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a. TIiTULO

EL AMBIENTE ESCOLAR Y EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
EN LASNINASY NINOS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MANUEL JOSE RODRIGUEZ” DE LA
PARROQUIA MALACATOS, PERIODO 2013 - 2014. LINEAMIENTOS

ALTERNATIVOS.



b. RESUMEN

La presente investigacion: EL AMBIENTE ESCOLAR Y EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LASNINASY NINOSDEL PRIMER GRADO
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“MANUEL JOSE RODRIGUEZ” DE LA PARROQUIA MALACATOS,
PERIODO 2013 - 2014. LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS. Tiene como objetivo
general: Determinar la relacion del ambiente escolar con e proceso de ensefianza-
aprendizaje de las nifas y nifios del Primer Grado de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez” de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-
2014. Para su gecucion se planted e método analitico, sintético, inductivo y deductivo;
los mismos que sirvieron para € procesamiento de la informacion empirica, asi como
parael andlisis de casos, estableciendo comparaciones, relacionesy generalizaci ones para
determinar y comprender las causas de los problemas en larelaciéon del ambiente escolar
con el proceso de ensefianza-aprendizaje de las nifiasy nifios. Latécnica utilizada fue la
encuesta con la que se disefid y validd con preguntas de tipo cerrado a tres docentes y
veinticinco padres de familia; y una guia de observacion que fue realizada a ambiente
escolar donde estan veinticinco nifios y nifias. El instrumento aplicado de forma
individual a docentes y padres que equivale al 100%, conocen que € ambiente escolar
tiene relacién con € proceso de ensefianza-aprendizaje y con la observacion realizada a
ambiente escolar donde se desarrollan los nifios y nifias que corresponde a 100%, se
caracteriz6 los factores ambientes que por fata de gestion de las autoridades
institucionales no hay mejoras en el ambiente de clase. Como conclusiones se ha podido
determinar que los existentes factores ambientales como: la fata de iluminacion y
ventilacion, situaciones climéticas, escaso espacio fisico, factores estresantes tiene
relacion con el aprendizaje que demuestran los nifios y nifias, pues no disponen de un
ambiente favorable para superar las limitaciones que hoy tienen en e proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por |o tanto se recomiendaimplementar y g ecutar larenovacion
0 adecuacion de las instalaciones del Centro Educativo, con la finalidad de mejorar €l
ambiente escolar, y superar las dificultades en |0s procesos de ensefianza-aprendizaje.



SUMMARY

The present research. THE SCHOOL ENVIRONMENT AND THE TEACHING-
LEARNING PROCESS OF THE CHILDREN FROM FIRST GRADE OF THE
GENERAL BASIC EDUCATION IN THE EDUCATIONAL UNIT “MANUEL
JOSE RODRIGUEZ” FROM MALACATOS PARISH, 2013 - 2014
ALTERNATIVE GUIDELINES. Thisresearch hasthe general objective: To determine
the relationship of the school environment with the teaching-learning process of the
children from the first grade of the General Basic Education in the educational Unit
“Manuel José Rodriguez” from Malacatos Parish, 2013-2014. The research devel opment
was supported by the following methods: analytic, synthetic, inductive and deductive, the
same that were used for processing the empirical information as well as case analysis,
making comparisons, relationships and generalizations to determine and understand the
causes problems or difficulties in the relationship of the school environment with the
process of teaching-learning of children. The technique used in the research was the
survey; it was designed and validated with closed-ended questions and was applied
individually to three teachers and twenty-five parents; and an observation guide that was
made to the school environment where twenty-five children are. The instrument applied
individually to teachers and parents is equivalent to 100% know that the school
environment is related to the teaching-learning process and the observation made to
the school environment where children corresponding to 100% developed,
environmental factors that lack of management by institutional authorities no
improvement in the classroom environment characterized. In conclusion it has been
determined that the existing environmental factors such as: the lack of lighting and
ventilation, weather conditions, limited physical space and environmental stressors is
related to the learning that children show, because they do not have a favorable
environment to overcome the limitations that currently have in the teaching-learning
process. Therefore, it is recommended to implement and execute the renewa and
adaptation of the facilities of the school, in order to improve the school environment and
overcome the difficulties in teaching and |earning-processes.



c. INTRODUCCION

EL AMBIENTE ESCOLAR DE CLASES

Esfacil darse cuenta cuando hay un ambiente agradable y de apoyo en € aula, se notaa
los pocos minutos de entrar, no hay una tensién en el ambiente, los nifios y nifias estan
relgjados no se hacen comentarios cortantes y mucho menos hirientes para ponerse en
ridiculo los unos alos otros no hay criticas ni sarcasmos, en lugar de eso o que se percibe
es confianza y respeto mutuo y nadie tiene que sentir ansiedad o inseguridad.

ALVARADO (pp. 9-2002)

Es importante resaltar ahora es que en el aula donde € ambiente es seguro y de apoyo, la
normade toleranciaprevalece y los nifios y nifias se sienten suficientes a gusto como para
correr riesgos por que saber que no los avergonzaran ni los criticara; S se equivoca ya
que tiene claro que los errores son una parte natural del aprendizaje y lo primordia es

proteger la autoestima de los nifios y nifias e incrementar su confianza en si mismo.

También este autor nos expresa gue hay otras herramientas para mejorar el ambiente en
el aulaes e uso del humor un factor muy potente pero que a menudo se ignora en los
trabaj os tedricos sobre lamotivacion; no sesi esto se debe aque su rigurosay disciplinada
busqueda de la verdad muchos investigadores se han olvidado de que es el humor es que
los especialistas del medio académico se resisten a promover un rasgo en e sentido del
humor que piensan que no todo el mundo puede adquirir o fundamental de tener sentido
de humor en el aula no es tanto la accion de bromas constantes sino que hace referencia

atener una actitud rel gjada hasta donde nos tomamos en serio Nosotros mismos.



Asimismo podemos decir que el ambiente del aula debe ser apropiado para el aprendizaje
de los nifios y nifias, esto incluye: una correcta disposicion de las sillas que se orientan
haciael fondo delaclase en donde se sitiadl profesor; lalocalizacion facil delosrecursos
de aprendizaje (pizarra, corcheras, armarios con libros, etc.) y otros aspectos ambientales
tales como iluminacion y temperatura. Sin embargo, 10s requisitos exactos pueden variar

enormemente de acuerdo a lugar o alos recursos economicos.

El fin dltimo de esta aulano es el equipamiento, éste es el resultado de cumplir procesos
cualitativos que justifiquen la tecnologia en la escuela, de otra manera se construiria un
fendmeno parecido a lo que fue Enciclopedia: un modelo de equipamiento sin fines
especificos de educacion que fue necesario transformarlo en un modelo educativo. Es
también la forma de intervencion en los periodos escolares altos de la educacion bésica
paralograr las habilidades digitales en los nifios y nifias, establecidas en € Curriculum.

ALVARADO (pp. 11-2002)

Los estudiantes trabgjan mejor y méas cuando hay un ambiente positivo en € aula. La
ensefianza también se convierte en unatarea masfacil en estetipo de ambiente. Como un
maestro, puedes crear esta aimosfera a través de varias de las opciones que haces, tanto
antes y durante tus lecciones. Determina tus objetivos para la clase y lleva a los

estudiantes a alcanzar esos objetivos.

Las instrucciones que se puede dar a conocer son: maximiza el espacio en las aulas, es
decir, utilizar el espacio completo delas aulas. Por ggemplo, se puede establece diferentes
areas paradistintos tipos de estudios, 0 se podria propagar escritorios de [os nifios y nifias

alolargo detodalaclase y no tener ningln espacio "muerto”.



También se debe desarrollar y publicar reglas junto con tus estudiantes. El primer dia de
escuela, trabg o con los estudiantes paracrear lasreglas del aula, luego publicaestas como
un recordatorio. Como los estudiantes participaron en € disefio de las reglas, son méas
capaces de seguirlas, publica carteles motivacionales en las paredes, que son simples
recordatorios como "haz todo lo posible" o "respeta a los demas" pueden ayudar a crear
es0s sentimientos en tus alumnos, especialmente cuando | os ven todos los dias, muestra
con orgullo el trabgjo del estudiante. Tanto las ilustraciones, historias 0 mateméticas,
designa un area para colgar € trabgo de los estudiantes. Esto demuestra que estas
orgulloso del trabagjo que hacen y animarés a los estudiantes a hacerlo megjor, ya que

sabran que otros ven su trabgjo.

Fomentar las relaciones entre | os estudiantes a través de la disposicion delos asientos. En
lugar de filas de pupitres, agrupa a los estudiantes para hacer un trabgjo colaborativo o
crear un circulo o en forma de U con las mesas para fomentar la discusion del aula.
Durante todo €l afio, cambia las asignaciones de los asientos para que los estudiantes

puedan llegar a conocer alos demas en la clase.

Cortar de raiz los comentarios o |0s pensamientos negativos de una manera minuciosay
recuérdal es gue siempre debemos mostrar respeto asi mismo y alos demas. También se
podria frenar los propios comportamientos negativos, sobre todo en los dias dificiles.

ALVARADO (pp. 14-16-2002)

Ademas, los estudiantes deben tener libertad para hacer preguntas sobre 1o que se esta4
ensefiando y cuando un estudiante haga una pregunta, responder de manera positiva,
como diciendo, "esa es una buena pregunta’. Planificar €l horario diario. Los nifios y
nifias necesitan que se les dirija y se les conduzca, para que comiencen con un solido

plan de accion.



De acuerdo alaopinién del autor antes mencionado nos indica que existen dos tipos de
ambiente: €l primero hace referenciaa ambiente natural transformado por el hombre para
su beneficio, es decir, las caracteristicas del espacio fisico cimentado que incluye: Sus
dimensiones; que de una u otra manera deberian estar en proporcion a nimero de
personas que en € habitan, trabgjan o estudian; estresores y factores ambientales;
situaciones climéticas; la ventilacion, iluminacion interior en los salones de clase; los
colores que tifien las paredes y los muebles; la distribucién y e uso de los espacios, con
una adecuada disposicion del mobiliario en los salones de clase con disefio abierto.; la
distribucion o la sobrecarga de objetos; entre otros. El segundo tipo de ambiente que este
autor menciona, se relacionacon las sensaciones y 1os sentimientos que € ambientefisico

genera en su relacion con |os personajes que en el habitan.

Por |o tanto, debemos tomar en cuenta que el ambiente escolar debe ser priorizado por las

maestras debido aque es primordia para obtener aprendizajes de calidad.

La pal abra ambiente en la educacion es € entorno en actitud de invadir. Esta eslarazon
por la cua € término ambiente en la medida en que la educacién es intervencién, ha

terminado por prevalecer sobre |as otras denominaciones. LOUGHLIN y SUINA (1991).

El ambiente escolar es cualitativamente diferente y por esa razon resulta en especial

atractivo y lo estambién paraotros con quienes setrabgja. LOUGHLIN y SUINA (1991).

El ambiente del aulaserefiere al empleo del espacio en su méas amplio sentido; predomina
en sus paginas metaforas mas activa que pasiva. Capta buena parte de aquello, 1o que se
refiere Dewey cuando animaba a los profesores, a hacer “estudiantes de la ensefianza”,
personas que desarrollan y mantiene una capacidad reflexiva, logrando en el proceso una

claridad e intenciones y una capacidad de lograr juicios personales acerca de sus clases.



El ambiente del aula constituye un importante contraste; contribuye a reafirmar de un
modo préactico y comprensible la importancia critica del profesor y del profesionalismo
inherente al papel del ensefiante. Coloca una vision de lo que es posible para los nifios y
su aprendizgje cuando la inteligencia de su profesor interviene y es respetada.

LOUGHLIN (2002).

El ambiente escolar debe ser: Creativo en aulade clase. No todos |os muebles o cosas que
existen en el aula deben acomodarse de manera rectangular. Si se colocan en angulos
rectos pueden formar varios estudios cuando se trabaje con grupos pequefios, colocar las
sillas de modo que los estudiantes queden fuera del resto de la clase. Esto evita que sean
distraidos y permite que e docente pueda vigilar a todos los estudiantes y se debe

conservar limpiael aula de clases.

Antes de que los aumnos abandonen el aula deben recoger la basura y ordenar los
materiales. Usar carteles, decoraciones, banderines, sefiales y exposiciones para crear un
ambiente acogedor. ES especia mente importante cambiar de decoraciones para reflgar
lo que se esta estudiando. El arreglo fisico de las aulas puede minimizar €
comportamiento de perezaeinvitar a aprendizge. El docente debe hacer esto como parte
regular de su preparacion. Experimentar cambios en las instalaciones de la clase es una

estrategia que no debe faltar. ALVARADO (P. 20- 2002).

La comprension de los factores que influyen en e nivel de ensefianza-aprendizaje en los
centros educativos es limitada situacidn que no permitira unamejor planificacion en las
intervenciones. Entre estos factores, la calidad del clima escolar de la institucion tiene
una influencia importante en € nivel de ensefianza y € logro de aprendizajes en los
estudiantes. Asi como € entorno fisico, la participacion y la colaboracion de todos en la
vidadelaescuela, y lapuestaen comun de objetivos ,valoresy creencias que promuevan

también el desarrollo del sentido de laseguridad y justiciaen €l centro escolar.



IMPORTANCIA DEL AMBIENTE DE CLASE

L os sal ones deben proporcionar alos estudiantes | as sensaciones de libertad y comodidad,
por que cuando un estudiante tiene libertad de movimiento, €l saldn de clase es suya, no
esta en un lugar impuesto, le gusta estar ahi porque es un lugar donde € aprende, donde

é disfruta, donde é convive. CANO (1994)

Ademas esta investigadora manifiesta que las gque las condiciones ambientales son de
sumaimportanciaparael aprendizaje delos nifios, como son lailuminaciény ventilacion,
la cual selas debe considerar para que los nifios se sientan mas motivado para atender a
clase; igua sucede con e mobiliario, ya que es un elemento importante del salén de
clases, su disefio y material determinan en buena medida € tipo de interaccién que los
nifios y nifias tendran con sus compafieros de clase. Por €ello, es preferible que esté
integrado por sillas ligeras e individuales que permitan el desplazamiento y larealizacion
de dinamicas para fomentar la socializacion. Otro de los aspectos importantes es la
decoracion del salén de clase, e mismo que debe ser de buen tamafio, con colores
[lamativos, pero que debe ser distribuido en € aula de manera adecuada, evitando la

distraccion de los nifios.

Desde € punto de vista de Las Hnas. Agazzi, educadoras italianas, consideran que la
higiene es otro e emento esencial para mejorar las condiciones ambientales del salén de
clase, por otra parte, Maria Montessori propone un ambiente estructurado que diera
posibilidades de accion y eleccion a nifio, en donde e material del aula estaba
determinado por los objetivos. Para ella, € material que se proporciona en el aula debe
ser liviano para que € nifio pueda transportarlo y asi favorecer la autonomia e
independencia. Ademas para Montessori, el mobiliario del salon de clase debe poseer
caracteristicas especiales en susformasy colores; y, € |as condiciones ambiental es deben

favorecer a nifio. GOMEZ (2011).



Asi mismo Vila Ignasi plantea desde €l punto de vista de Vigostki, la forma como se
deben organizar |os espacios en € salon de clase para que €l nifio pueda desenvolverse
por si soloy con normalidad. Igual que las Hnas. Agazzi y Montessoori daprioridad alas

condiciones ambientales para el proceso educativo. GOMEZ (2011).

En fin, las condiciones ambientales del salon de clase radican en varios factores, 10s
MisSMOoS que son: permiten mayor motivacion en los nifios y nifias; facilita un entorno
agradable y 6ptimo paralaensefianza-aprendizaje; estimulalaparticipacion activadelos

nifiosy nifas; y, ayuda ala creatividad de cada uno de los nifios y nifias.

EL CLIMA ESCOLAR

En un centro escolar debe haber la limpieza 'y e respeto a las ubicaciones fisicas, debe
prevalecer, ayudando amejorar el climaescolar por gemplo, anuncios, carteles (realizado
por los estudiantes) para promover |os valores de la escuelay € comportamiento pro-
social, respeto por las diferencias etc. promoviendo un sentido de respeto y voluntad de

contribuir areducir e nivel de violenciay sus consecuencias. JARAMILLO (2009).

Larelaciéon del profesor y e estudiante se debe ser positiva, cdlida, alentadora; creando
un clima de justicia, donde los nifios y nifias sienten que € personal de la escuela actie
de manera justa hacia todos. Ya sea a nivel de la conducta relacionada con € o los

relativos alaevaluacion de lastareas y las intervenciones de las pruebas.
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Igualmente el ambiente debeinvitar alaparticipacion y colaboracion delosnifiosy nifias,
donde forman parte del proceso de toma de decisiones de la escuela. Tanto en términos
de las normas de convivencia como en la eleccion de las actividades escolares, mejorar
el sentido de pertenencia hacia su entorno. Esto dara lugar a un mayor respeto por los
estudiantes acerca de las normas y directrices vigentes, ayudara a reducir € nivel de
violenciay promover un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje y un muy satisfactorio

rendimiento académico.

ELEMENTOSBASICOSDEL AMBIENTE ESCOLAR

EL ambiente escolar constituye un instrumento muy valioso para € aprendizae, y es
objeto de reflexion y de planificacion para e maestro y la maestra. Incluye las
caracteristicas arquitectonicas, que deberian estar a servicio del proyecto educativo del
centro y sus model os didécticos, aunque la realidad suele ser la contraria, es decir, es €l
edificio @ que condiciona € programa y las actividades, asi como los modelos de
aprendizgje. El equipamiento y los materiales didacticos también son caracteristicas
importantes para mejorar e aprendizgie de los nifios y nifas. Al estar e aula en
condiciones adecuadas y €l buen uso de estos el ementos, se puede facilitar o dificultar la
consecucion de los objetivos, contenidos, actitudes, valores que los maestros se

propongan. (LOARDEN, 2001).

Entendido desde esta perspectiva, €l ambiente escolar se convierte en factor didactico
puesto que nos ayuda a definir la situacion de ensefianza-aprendizaje y nos permite crear
un ambiente estimulante para e desarrollo de todas las capacidades de nuestros nifios y

nifias, asi como favorecer la autonomiay motivacién de los docentes.
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Hay tres caracteristicas ala hora de organizar el espacio escolar.

Pensado paralos nifios y nifias.

Estimulante, accesible, flexible y funcional

Estético, agradable paralos sentidos. CASALRREY (2000).

Estas caracteristicas nos permitirdn ayudar a nuestros nifios y nifias a megorar su

ensefianza-aprendizaje siempre gque se los ubique como prioridad y pensando en ellos.

También unos autores nos sefialan cinco principios para un nuevo ambiente escolar en €

sal6n de clases que se dan a continuacion:

El aula debe ser un lugar de encuentro entre unos'y otros.

Deben sugerir gran cantidad de acciones.

Debe estar abiertaa mundo que le rodea.

Debe ser un espacio acogedor.

Nuestra clasetiene que ser un lugar vivo, un lugar distinto, con personalidad propia.

LLEDO Y CANO (1994).
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El espacio y su distribucion no son algo superfluos o meramente decorativos, sino que €s,
sobretodo, unamaneradefacilitar laconsecucion delosobjetivos alosaumnosy adaptar

la metodol ogia que en cada momento estamos llevando a cabo.

El ambiente escolar debe ser fundamental mente adecuados y flexiblesen su uso y cumplir
una serie de requisitos indispensables para los nifios y nifias. Sin embargo, ademés de
estos requisitos, debemos tener en algunas caracteristicas entre las que destacamos las

siguientes:

Posibilidad de admitir usos diversificados asi como cambios en |as estructuras a
través de tabiques moviles, cortinas, biombos, puertas correderas.

Espacios higiénicos, de facil acceso, seguros, bien iluminados y cuyo colorido y
textura contribuyan a crear un ambiente agradable, alegre y calido.

Bien planificado seguin € tipo de actividad que se vayaarealizar en cada momento,
dando respuesta individualizada y gjustada a las necesidades especificas de los
nifiosy nifas.

Espacios adaptados a las caracteristicas de las personas que conviven en ellos
facilitando e acceso a aquellos alumnos con necesidades especificas para moverse
en € centro con seguridad y puntos de referencia claros (eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando e mobiliario, la iluminacién, la ventilacién, las
texturas, etc.)

Los material es deben ser vistos adecuadamente desde |a altura de la mirada de los
nifios en sus diferentes edades.

El material educativo debe estar supeditado al proyecto curricular del centroy alas
programaciones de aula.

Tanto el mobiliario como los materiales tendran muy planificada su accesibilidad,

cuidado, mantenimiento, visibilidad.
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El ambiente escolar es basi cadebido aque en esta etapade educacion infantil seencuentra
mas innovacion educativa y donde maés utilizados estan |os distintos ambientes escolares

desde un punto de vistaversatil y flexible. GUTIERREZ (pp.133-135. 2012).

Por lo tanto, estos ambientes escolares estéan determinados fundamentalmente por las
necesidades e intereses de los nifios. Necesidades de disfrute, de expresion y
comunicacion, de descanso, de actividad, de relacion. En definitiva, el ambiente escolar

ha de ser estimulo para el desarrollo y |a ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias.

CONDICIONESDEL AMBIENTE ESCOLAR

El aula de clase debe ser un lugar ameno, grato y cOmodo; ya que gran parte de la
motivacion y €l éxito del maestro no sélo depende de como impartalos aprendizajesalos
nifiosy nifias; sino del uso adecuado que de a espacio fisico, las condiciones ambientales
y de cada uno de los elementos del mobiliario del aula de clase, porque representan

elementos fundamentales para € trabajo, tanto para el maestro como paralos nifios.

Siendo € ambiente escolar indispensable, que facilita el desarrollo armonico de las

actividades escol ares; tenemos | os siguientes:
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Condiciones deiluminacion

Las condiciones de iluminacion son muy importantes para un buen aprendizae. Una
pobre iluminacion puede producir fatigaalavistay cansancio, lo cua reduce lahabilidad

de los nifios y nifias para concentrarse. PEREZ (p.5. 2012).

Lailuminacién del salén de clase de mayor preferencia debe ser natural, por lo que las
ventanas no deben estar situadas frente a profesor y los estudiantes, y asi evitar reflgjos

y deslumbramientos.

Condiciones de ventilacion.

La ventilacion es uno de los factores importantes que se debe tener en cuenta en € salon
de clase. Ya que la renovacion periodica del aire en el salén de clase ayuda a mantener
un ambiente mas limpio y contribuye a incrementar € bienestar en las ensefianzas del

maestro y sobre todo en el aprendizaje de los nifios y nifias.

Mobiliario

Un ambiente abierto con mobiliario disperso, sin una estructura clara da lugar no solo a
una dinamica diferente de trabajo, sino también a una distinta relacion de la maestra con

los nifos.
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Se debe tener presente que e mobiliario tiene que estar limpio y bien presentable. Debe
estar acorde ala edad del nifio para que se sientacomodo y pueda atender sin dificultad a
las clases que su maestra le imparta. Ademéas este punto esta relacionado con la
organizacion de los espacios y € ambiente en € salon de clase; |os estandares como las
mesasy sillas deben estar pintadas de forma atractiva paralos pequefios asi como también

ser livianos para gque los puedan transportar libremente. POLANCO (p. 12. 2011)

Decor acion del salén

Ladecoracion del salén de clase esmuy importante paralos nifiosyaquea estar rodeados
de cuatro paredes durante mucho tiempo, estas deben estar adecuadas con dibujos y
pintadas con colores que transmitian tranquilad, calor y alegria. Aunque no es muy
recomendable recargar |as paredes o murales de muchos dibujos ya que serian causa de

distracciones e interrupciones. POLANCO (p.12. 2011).

Cabeindicar que el material que utilice lamaestraamas de dar un buen ambiente al sal6n
de clase 0 sea solo decorativo, sea también significativo; es decir, que provoquen la
actividad, la creatividad y sobre todo la construccion del conocimiento de los nifios y

ninas.

Por |o tanto es conveniente que lamaestraal utilizar el material decorativo ofrezcaal nifio
diferentes alternativas para su uso, de esta forma se estaria dando un aprendizaje a los
nifios de manera indirectay lo acoja para la resolucién de posibles problemas que se le

presenten.
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Nivelesderuido

La contaminacion aculstica juega un importante papel en el ambiente escolar, € ruido
ambiental o una reverberacién inadecuada producen interferencias en los procesos de

comunicacion y en la ensefianza-aprendizaje. VASQUEZ-REINA (2010)

Ademés de las condiciones ambientales intrinsecas a un centro escolar (ruidos de nifios
en e patio, durante las actividades deportivas, etc.), numerosos espacios educativos
destacan por una ubicacién en emplazamientos muy ruidosos. Estos factores suponen en
muchos casos un esfuerzo extra para la voz del docente, que debe competir con estos
ruidos para poder comunicarse de forma efectiva con los nifios y nifias. Algunas sencillas

pautas pueden prevenir esta situacion:

Disefiar las aulas con materiales de revestimiento que sean absorbentes y
disminuyan € eco.

Colocar parches de fieltro en |as patas de mesas y sillas para que no hagan ruido al
desplazarse.

Revisar de forma periodica el mobiliario y reparar cajones que chirrien, mesas o
sillas desniveladas y puertas o ventanas con cierres defectuosos.

Programar los horarios de recreosy actividades a airelibre de forma que seimpida
quelos nifios y nifias que estén en el exterior se sitlien en zonas proximas alas aulas

donde se imparten clases.
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La calidad interna de iluminacion, ventilacion, mobiliario, decoracién del salén, la
acustica (niveles de ruido) y € tamafio del salén de clases son agunos de los atributos
espaciales que inciden en la ensefianza-aprendizaje de los nifios, nifias y profesores.

VASQUEZ-REINA (2010).

Un gran autor manifiesta "son necesarios aire limpio, buena iluminacion, y un ambiente

de aprendizaje tranquilo, cdmodo y seguro”. SCHNEIDER, Mark

DISPOSICION DEL AMBIENTE ESCOLAR

El ambiente escolar se delimita como e conjunto de relaciones interpersonales que se
dan en € aula, y € espacio fisico donde se lleva a cabo la labor educativa. También lo
define a ambiente como un todo indisociado de objetos, olores, formas, colores, sonidos
y personas que habitan y se relacionan en un determinado marco fisico que lo contiene
todo, y a mismo tiempo, es contenido por todos estos elementos que laten dentro de é
como si tuvieran vida. Por esto, la iluminacion, ventilacion, e mobiliario del aula, su
distribucion, las paredes, los murales, los materiales, e modo en que estén organizados
y ladecoracion, indican € tipo de actividades que se realizan, las relaciones que se dan,

asi como los intereses de los nifios. IGLESIAS (1996)

Seguin Loughlin y Suina, el maestro tiene cuatro tareas principales ala hora de adecuar €l

entorno de aprendizaje:

Organizacién espacial, La misma que consiste en disponer de los muebles para crear

espacios parael movimiento y las actividades de aprendizaje. JARAMILLO (pp. 3-2008)
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Una clara percepcion del espacio que ha de ser organizado y un entendimiento de sus
efectos especificos sobre los esqguemas del movimiento y de las actividades, resultan

elementos necesarios para una organizacion espacial eficaz. .

Dotacion, También nos indica que la dotacion se refiere alatarea de seleccionar, reunir
y hacer los materiales y e equipo, y colocarlos en € entorno para que los nifios tengan
acceso directo a ellos. La dotacion influye en el contenido y la forma de las actividades
de aprendizaje dentro del entorno. Como resultado, |a dotacion tiene un efecto a largo
plazo sobre e conocimiento, las destrezas y |0s procesos mental es que pueden desarrollar

|os ninos cuando utilizan & entorno.

Las fuentes de informacion determinan el contenido del conocimiento de las actividades
y las destrezas practicadas en 1os nifios. Al mismo tiempo, € volumen de informacién
accesible, representado por las fuentes de informacién en e ambiente, determina la
profundidad del conocimiento de los nifios y los procesos mentales empleados en la

constitucion de ese conocimiento.

Disposicion de materiales, Es € proceso de decidir en donde colocar 1as dotaciones del
ambiente y cdmo combinarlas y exhibirlas. La disposicién de los materiales posee
indudablemente una intensa influencia en €l nivel de compromiso de los alumnos en las

actividades de aprendizaje. JARAMILLO (pp. 4-2008)

La disposicion de los materiales es causa de muy diferentes acontecimientos en el aula,
algunos relacionados con lagestion y laconductay otros con laamplitud y laprofundidad
del aprendizaje en €l entorno. Ademas, estadisposicion influye en €l periodo de atencién,
en lavariedad de destrezas producidas por €l entorno y en e hecho de que unos materiales

sean |os mas empleados y otros |los méas ignorados.
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Organizacion para propositos especiales, En este punto no indica que se debe de
disponer de todo e entorno para promover los fines de la instruccién del programa del
ambiente. Mediante el empleo de todos los principios disponibles para €l disefio de un
ambiente eficaz, € profesor opta por aguellos arreglos que atienden a las necesidades de
los nifios y alos propositos especiales del maestro y que tienen que ver con el proceso de

aprendizaje.

A partir de esta diferenciacion, se puede decir que cada ambiente y espacio fisico se
convierten en elementos fundamental es del quehacer educativo; ademas, permite orientar
al maestro en cuanto al proceso de ubicacion de objetos en rel acion alos diferentes actores
y la comprension de las dinamicas a nivel cognitivo y socioemocional que se pueden

presentar en el desarrollo de las actividades.

ESTRATEGIASPARA EL AMBIENTE ESCOLAR.

Cuesta trabajo creer que muchas de las maestras tienen sus salon de clase sombrio, sin
ventilacion, poca iluminacion, son decoran € aula 'y ni siquiera tienen trabagjos de los
nifios publicado en las paredes. Que motivacion se les puede dar alos nifios a entrar al

aulay encontrarse con ese ambiente. SANCHEZ (2005)

Con esto no se quiere decir que exageren en mantener las condiciones ambientales del
salon de clase, sino saben utilizar €l espacio, lailuminacion y ventilacion, los recursos, €
mobiliario, las ocasiones y hasta el temerario que estamos trabajan con los nifios y nifias.
A veces queremos cambiar € ambiente del salon, de probar una nueva metodologia, de
brindar mayores oportunidades a los nifios y nifias; pero no lo hacemos, por lo que
debemos cambiar nuestra forma de pensar y tratar de tener en buenas condiciones

ambientales nuestro salén de clase y asi megjorar |0s aprendizajes de nuestros educandos.
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Para mantener € ambiente del salon de clase en buenas condiciones y mejorarlos

aprendizajes de los nifios, se debe tener en cuentalo siguiente:

Ubicar el mobiliario de manera mas adecuado, puede ser en hilera o dependiendo
de la clase que se vaya a dar pero siempre creando un ambiente propicio para €l
aprendizaje y parael establecimiento de un nuevo tipo de relaciones entre |os nifios
y nifias

El espacio fisico sea estimulante.

Asegurarse tener una circulacion fluiday fécil através del salén. Dejando espacio
suficiente alrededor de las mesas de los nifios para que la maestra pueda llegar a
cadauno de €llos.

Arreglar las mesas de los nifios evitando distracciones tales como ventanas y
puertas.

Las paredes, los muros 'y mobiliario del salén de clase que sean de colores pasteles
paraevitar distracciones de los nifios y nifias.

Se debe disponer e mobiliario y €l material que vamos a utilizar. Es decir, evitar €
exceso de dibujos en | as paredes y muros ya son distractores para los nifios.
Mantener buena ventilacion ya que ayuda a mantener el ambiente l[impio y mejora

el aprendizaje de los nifios. SANCHEZ (2005)

La iluminacion debe ser adecuada, ventanas amplias para que entre la luz natural; pero

evitar colocar alos nifios y nifias cercade ellas ya se distraerian con facilidad.
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ARREGLO EFICAZ DEL AMBIENTE ESCOLAR

Mantener el ambiente escolar es muy importante, ya que en éste sitio se llevan a cabo la
mayoria de las actividades que son redlizadas por los nifios y nifias; por tal razén es
fundamental que éste favorezca la estimulacion en las areas del desarrollo integral como

son: la socio-afectiva, la psicomotoray cognitiva-linglisticadel nifio.

Un ambiente escolar adecuado contribuye a que el nifio se sienta seguro y sin amenazas,
por lo que | as expectativas deben mantenerse a un nivel razonable para que € nifio pueda
tener éxito. Por otra parte, € tamafio del aula debe ser |o suficientemente grande como
para que los nifios puedan desplazarse libre y comodamente al trabgjar, por 1o que en este
Primer Grado de Educacion Béasica se debe tener mobiliario y material necesarios para

favorecer € trabao educativo. JARAMILLO (2009)

El arreglo eficaz del aula ayuda directamente ala conducta de los nifios y nifias. El orden
y los material es agrupados en sus respectivas areas, ayudaran alos nifios y nifias arealizar

eleccionesy se interesen por su trabgo.

Ademas este arreglo no solo tiene que ver con lo que respecta al orden e higiene del salén
de clase, sino que también a las condiciones pertinentes que tenga, ya que los nifios y
nifias se veran motivados a explorar y a concentrarse permitiendo e movimiento para
pasar de una actividad a otra, y a mismo tiempo permite mayores aprendizajes

significativos.
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Unavez que setengaen el salén de clases una buenailuminacion, ventilacion, mobiliario
adecuado para cada nifio y nifia, se recomienda para mayores aprendizajes que se divida
el ambiente escolar en areas de trabgjo en la cual se coloque los materiales y estimulos
que inviten a nifio y nifio a elegir, explorar, experimentar, compartir e interactuar tanto
CoNn sus comparieros como con su maestra; manteniendo de esta manera la organizacion

y € arreglo del salon.

Distribucion delos espacios.

El ambiente del sal6on de clase es muy importante, debido a que € nifio y nifia pasa su
mayor tiempo en este lugar; por eso, es fundamental que se favorezca la estimulacion en
las éreas del desarrollo integral (socio-afectiva, sicomotora y cognitiva-linglistica) del

nifio y nifi. JARAMILLO (2009)

Como se hablaba anterior, €l tamafio del aula debe ser suficientemente grande para que
los nifios y nifas puedan desplazarse libre y comodamente a trabgjar, asi como poseer la

capacidad de tener mobiliario y material necesario que favorezcan lalabor educativa.

Se debe indica que un mal arreglo o si € aula esta en condiciones desfavorables, afecta
directamente |a ensefianza- aprendizaje del nifio o nifia; por o que se tiene que mantener
en buenas condiciones y los materiales didacticos agruparlos en &reas definidas que
ayuden aque los nifios y nifias hagan elecciones y se interesen en su trabgjo, en la cual

los nifios y nifias puedan explorar y desarrollar sus capacidades.
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La cantidad de areas variara dependiendo con el espacio fisico que setengay de acuerdo
al planteamiento curricular se debe tener al menos cuatro areas O rincones como:
dramatizacion, construccion, juegos tranquilos y centro de lenguaje, que ayuden a nifio
y nifia a su ensefianza-aprendizaje. Y, si e espacio |o permite ubicar otras areas como:
artes plasticas, cientifica, arena, carpinteria, etc. Las mismas que se detallaran a

continuacion segun Danoff 'y sus colaboradores:

Areaderoles: El equipo y los materiales de esta area le permiten al nifio aprender
sobre e mundo que lo rodea. En ella se incluyen muebles, ropa de disfraz y una
variedad de accesorios que ayudaran a que los nifios desempefien los papeles que
ven en casa, en la escuelay en su comunidad. Esta area, por lo general, se disefia

para que parezca una casa.

Areade cubos: Los cubos son unaparte bésicadel saldn de nifios pequefios, ya que
proporcionan una variedad de experiencias de aprendizaje. La construccion con
cubos estimula la coordinacion de los musculos, la diferenciacion sensorial, la
coordinacion entre la vista-tacto y facilita a los nifios recrear su medio ambiente.
Esta area incluye un conjunto de cubos en forma de cuadrados, rectangulos y
triangulos que pueden ser grandes y livianos para que los nifios puedan
manipularlos libremente, y a la vez debe haber otros materiales que motiven la
creacion de diferentes estructuras, como parques, casas, barrios, edificios, ciudades,
granjas, tuberias, tuneles, parqueos, carreteras, gasolineras y otros. JARAMILLO

(2009)
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El acondicionamiento de esta area requiere de un orden especial en donde los cubos y
accesorios estén guardados por figuras y tamafios en estantes bajos para que sean

accesibles alos nifios.

Area de juguetes de manipuleo: Los materiales que se encuentran en ésta area
incluyen rompecabezas, fichas y tableros, juguetes para apilar, cuerdas y otros
juguetes que desarrollan la coordinacion entre 0jo y mano, la coordinaciéon de
musculos pequefios y los conceptos de tamafio, forma, color y la relacion de las

partes con el todo. JARAMILLO (2009)

Para que €l nifio trabaje con este tipo de materiales, es necesario que haya un silencio
relativo y, por lo tanto, esta &rea debera estar cerrada y separada de las areas de juegos

activos. Paraque € nifio se sienta comodo se recomienda que hayamesasy sillas.

Area de arte: En esta &rea debe haber una provision de crayolas, arcilla htimeda,
pintura, pinceles de varios tamanos, esponjas, tijeras y papel de distintos tamarios,
colores y formas. Para que la actividad se desarrolle de la mgjor manera, es

necesario que & nifio tenga el suficiente espacio en el suelo 0 mesas suficientes.

Areadeciencia: Enestaérealo quesequiere esestimular a nifio paraque aprenda
a coleccionar, estudiar, clasificar, observar, separar las cosas, etc., por o que
deberia tener objetos como una mesa adecuada a la estatura de los nifios para que
realicen alli experimentos, asi como material traido por ellos, por € emplo, piedras,
hojas, plantas, insectos, también harina, café, sa, azlcar, maicena, colorante
vegetal, agua, recipientes para mezclar, envases plasticos, cucharas, lupas,
microscopio, y otros elementos necesarios cuando se realiza un experimento

especifico.
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Area dejuegos con agua: Esta puede acondicionarse tanto adentro del aula como
fuera (depende el tamario del espacio), con €l fin de que € nifio através del juego
con el agua pueda aprender conceptos como peso, textura, cantidad y capacidad.
Los materiales que € maestro debe tener en cuenta son: embudos, mangueras de
distintos tamafios y grosores, esponjas de diferentes consistencias, palanganas,
baldes, coladores, jeringas, recipientes de tamafios variados, objetos que floten y
otros que no, colorante vegetal, champu, gabachas pléasticas para gue los nifios no

Se mojen.

Areadearena: Esimportante resaltar que ésta no debe confundirse con el arenero
del patio, pero por efectos de espacio se puede trabajar en é con este objetivo. La
arena como elemento natural tiene propiedades diversas. fluida y solida; cuando
esta seca se puede utilizar como € agua y cuando esta himeda de otras formas. Por
las posibilidades que ofrece, éste es uno de |os sectores mas visitados por |os nifios,
se le puede trabgjar con las manos o con utensilios diferentes, permite actividades
tridimensionales como construccion y excavacion, y bidimensionales, en formade
dibujos (SZULANSKI, 1997). También da la posibilidad de mezclar, remover,
amontonar, vaciar, excavar, llenar, verter, golpear, cernir y modelar; se puede

experimentar texturas, cantidades, etc. (HOHMANN, et al. 1984).

Area de carpinteria: En esta area se pueden encontrar materiales como mesa
fuerte, un equipo de madera, clavos, martillo, serruchos, grapas, etc.; para este tipo
de actividades es necesario que € maestro siempre esté presente y se recomienda
gue esta &rea sea aidlada. En esta érea, por o general, se trabaja como en € espacio

deroles, con los mueblesy articulos que hoy en dia se encuentran en el comercio.
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Areademusica: En determinada parte del salén, se pueden poner adisposicion de
los nifios instrumentos de ritmo, ya sean campanas, tambores, flautas, etc., los
cual es deben estar a su a cance. Esta area se puede tener dentro de la clase como un
espacio o fuera de ellacomo el salén de musica que seria para todos los grupos del

preescolar.

Areadebiblioteca: se debe ubicar en un &reatranquiladel aula, bien iluminada, en
donde se ofrezca a los nifios una coleccidn de libros de acuerdo a su edad y sus
intereses. Para ello, se incluyen también revistas y fotografias de especia interés
pare los nifios, con € fin de hacer llamativa esta &rea para ellos. JARAMILLO

(2009).

Esta area debe "invitar" avisitarla, paralo cual no sélo son importantes |os cuentos, sino
la disposicion del ambiente; se puede acompariar de pequefios mecedores, cojines para
acostarse y, por supuesto, silla'y mesa para aguellos que lo quieran hacer de manera

tradicional.

Cada una de estas areas permite a nifio desarrollar habilidades fisicas (visomotoras),
cognitivas y sociales, las cuales hallan su maxima expresion en la medida en que € nifio
se abre ante las nuevas experiencias que pueda tener en larelacion con cada espacio de
su salén. El requerimiento de cada una de estas areas lleva a pensar en lanecesidad de la
planificacion, pero también de la creatividad por parte del maestro en torno a crear
condiciones de espacio fisico que posibiliten la creacion de un ambiente agradable para

el aprendizaje del grupo de nifios.
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Recursosy material didactico.

Junto aladistribucion de los espacios y del tiempo que la maestra disponga, el material
escolar constituye un nucleo de la mayor importancia en la organizacion y desempefio de

|as actividades del aula.

En este contexto la autora Jaramillo, nos enuncia € uso adecuado de los materiales
didacticos sera una ayuda a la estimulacion en las areas motriz, manipulativa, de
educacion de los sentidos, del desarrollo cognitivo, asi como de las actividades que

propician la socializacion.

La creacion, distribucién y el empleo del material didactico debe estar en funcion de la
planificaciéon educativa del aula concebida como motor del enriquecimiento global del

nifo.

El maestro debe ser e que elabore, seleccione y presente a los nifios los distintos
materiales, indicando su funcionalidad, su adecuada utilizacion, los momentos en que
debe ser empleado. El debe disponer & aulade maneraque ofrezcaalo largo delajornada
escolar la posibilidad de utilizar diversos materiales ludicos de distinto tamafio, color y
formas; materia que permita la educacion de sentidos, medios que favorezcan €
desarrollo del lenguaje, lainiciacién en lalectoescritura, la adquisicion de automatismos
mateméticos, € contacto con la naturaleza, la exploracion del entorno, la expresion

plastica, dinamica, la creatividad, etc.
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El profesor ira conduciendo al nifio, en funcién de su ritmo y grado de desarrollo, en €
empleo progresivo de material concreto a material abstracto, de forma que estos medios
sirvan de facilitacion y apoyo en la formacion de conceptos y en la resolucion de

problemas.

El aula escolar es concebida como centro de recursos que fomenten la participacion
responsable de todos y que sirvan de estimulo al trabgjo, la actividad y la expresion
creativadelosindividuos a tiempo que fomenten laintegracion y cooperaci dn en grupos

de distinto tamafio. SANCHEZ (2011)

EL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso mediante € cual, las personas adquieren destrezas o
habilidades précticas, incorpora contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de

conocimientos o accion para aprender y actuar

El aprendizaje es la ocupacion méas universal eimportante del hombre; lagran tareadela
nifiez y lajuventud, y e Unico medio de progreso en cualquier periododelavida. KELLY,

(2011)

En e Primer Afio de Educacion Bésica, €l nifio no solo vaajugar através de actividades
|Gdicas y 1a mediacién oportuna, intencionada y pertinente, sino que ira desarrollandose
y adquiriendo aprendizajes que le permitan reconocerse a si mismo como un ser
independiente, autbnomo, capaz de interactuar con los demasy con el entorno.

En este nivel los maestros juegan un papel muy importante ya que aplican todo su

29



potencial creativo e innovador en laplanificacion y el desarrollo de diferentes estrategias
que permitan a los nifios y nifias construir y reconstruir su aprendizaje a través de una
serie de actividades; no solo para un solido aprendizaje de la lengua, las matemdticas, la
lengua extranjera y otras, sino que también se adquieren para el resto de la vida habitos

de trabgjo, lectura, convivencia ordenada y respeto hacialos demas.

El aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto social y
cultural. Es € resultado de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se
asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionaes
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a |os contextos
donde se aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es
necesario también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender,

aplicar, anaizar, sintetizar y valorar. JALINTO Reyes, (2011)

En definitiva el aprendizaje es una de las funciones mentales més importantes para cada
uno de los nifios, cabe recalcar que no en todos los contextos se aprende de la misma
manera; sea cua sea d tipo de aprendizaje este siempre sera de vital importancia ya que
nos ensefia a reconocer que somos capaces de hacer 1o que antes no podiamos hacer
aprender a aprender, y ello es una de las actividades més importantes que podemos

realizar en nuestravida
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EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Como se sabe en toda practi ca docente aparecen diferentes concepciones, |as mismas que
de alguna manera orientan a la préctica educativa en general y el proceso de ensefianza-

aprendizaje en particular.

Por supuesto, no es suficiente definir el aprendizaje como un proceso dialéctico, como
algo que se construye, sino que es necesario seleccionar las experienciasidoneas paraque
los nifios y nifias realmente operen sobre el conocimiento y € grupo en e cua actlia para
convertirse en un promotor de aprendizajes através de unarel acion mas cooperativa. Esto
no significa desplazamiento o sustitucion del profesor como tal; por e contrario en esta
nueva relacion la responsabilidad del profesor y € estudiante es extraordinariamente
mayor, pues les exige entre otras cosas. investigacion permanente, momentos de andlisis

y sintesis, de reflexién y discusion, etc.

Dado este caracter integrador de las actividades de aprendizaje, su seleccion debe
asegurarse a ciertos criterios, entre los cuales podemos anotar |0s siguientes. determinar
con antelacion los aprendizaj es que se pretenden desarrollar; tener claridad en cuanto ala

funcidn que debera desempefiar cada experiencia de aprendizaje.

“Hablar de la Ensefianzay €l Aprendizaje, es hablar de lavidamisma, porque el hombre
nace con esa necesidad de aprender, esta presente durante todo su proceso evolutivo,
constituyendo la base para la existencia y desarrollo de la inteligencia humana y del

conocimiento. En e campo de la Psicologia, €l aprendizaje es € nlcleo o temacentral a
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gue se ha dedicado mayor atencidn y espacio que acual quier otro aspecto. El aprendizaje
y la ensefianza son |as actividades educativas principales, de un proceso que se redizay
se completabajo lasinfluencias del medio ambientey delas condiciones socio-culturales,

en las cuales selleva acabo e proceso educativo. SCHUNK, (2008)

La ensefianza es una de las formas de lograr adquirir conocimientos necesarios en €l
proceso de aprendizaje. Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cuaquier
persona se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente. PEARSON,

(2010)

Ensefiar es una pal abra de raices muy hondas y de larga historia. Conlleva un sinnimero
de aplicaciones idiomaticas imposibles de resumir en una definicion que aclare la esencia
o € significado real del acto de ensefiar. Las modificaciones, junto con la evolucion del
sistema educativo, trgjeron aparejados cambios con relacion a rol del docente, cambios
enlo que serefiere al método y cambios en laconcepcion delo que eslabuenaensefianza.

PERKINS, (2011)

La enseflanza es como un proceso mediante €l cua se pretende apoyar € logro de
aprendizajes significativos, paralo cua esimportante tomar en cuenta: 1os objetivos, en
lacual se establece €l tipo de actividad y forma de evaluacion de aprendizaje; la sintesis
y abstraccion de la informacién del discurso; los organizadores previos, como es la
informacion de tipo introductorio y contextual; |as representaciones visuales de objetos o
situaciones sobre € tema especifico (dramatizaciones, fotografias, afiches, etc.); las
proposiciones que indican que una cosa o evento es semejante a otro y |os organizadores
textuales. organizaciones retéricas de un discurso que influyen en la comprension y

recuerdo. DIAZ y HERNANDEZ, (2009)
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Losnifiosy nifias aprenden de sus maestras, mas alla de |os contenidos que estos pueden
transmitir. Algunos maestros estructuran sus clases siempre del mismo modo, en virtud
de su compromiso con una determinada concepcion acerca de cdmo se aprende y cdmo
dé se ensefia. Por € contrario, otros maestros seleccionan y utilizan diferentes estrategias
de ensefianza, en virtud de las caracteristicas del grupo a cargo, del contenido a ensefiar,
de sus objetivos, de sus propias caracteristicas personales, etc. Cada profesional adoptara
aquellas estrategias con | as que pueda sentirse comodo durante su implementacion, o bien
aquellas que alo largo de su practicadocente | e han dado buenos resultados. Pero ademas,
la formacion y la capacitacion que las maestras/os reciban seran un factor relevante y

determinante.

La meta del docente entonces no es ensefiar, sino entrenar a educando en e arte de
aprender, ponerlo en libertad de usar sus propias aptitudes y gercitarlo en la manera de
aprovecharlas. En otros términos, ayudar a estudiante a fabricar su propio método de
estudio, trabgjo y aprendizaje, habilitandolo para que se constituya en maestro de si

mismo, en arquitecto de su educacion e instruccion y en constructor de su propia ciencia.

El término ensefianza constituye e primer componente del proceso ensefianza-
aprendizajey "esuno delostérminos mas ambiguos en el campo dela ciencia pedagdgica.
Como accion, significa el acto por € cua & docente muestra algo alos escolares. Como
accion pedagogica implica aprendizaje. Su plural ensefianza denota €l conjunto de
disciplinas 0 materias propias de la organizacion docente. Pero, en todo caso, €l vocablo
guarda relacion méas con e docente que con e discente. GARCIA Hoz Victor (pp. 332-

333).
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L a ensefianza es un proceso gue pretende apoyar € logro de aprendizajes significativos.
Esta es una construccion conjunta como producto de los continuos y compleos

intercambios con los educandos y e contexto.

Son un conjunto de procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en formareflexiva

y flexible parapromover € logro de aprendizaje de los educandos.

Aqui mencionaré tres estrategias parala ensefianza de las nifias y nifios.

Estrategias Preinstruccionales. en la cua preparan y aertan a estudiante en relacion a
qué y como va aprender, tratan de incidir en la activacion o la generacion de

conocimientos y experiencias previas.

Estrategias Co-instruccionales. apoyan los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de ensefianza-aprendizaje. Cubren funciones para que € aprendiz mejore la
atencion igualmente detecte la informacion principal, logre una mejor codificacion y
conceptualizacién de los contenidos de aprendizaje y organice, estructure o interrelacione

las ideas importantes.

Estrategias Post-instruccionales: en donde se permite a nifio o nifia a formar unavision

sintética integradora e incluso critica del material. Le permite valorar su propio

aprendizaje. MORRIS, Charles G., (2009)
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CARACTERISTICASDE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para que la ensefianza-aprendizaje sea significativa, el ambiente donde se imparten los
conocimientos deben ser adecuados y estimulantes para € nifio y nifia. E inclusive
depende de las condiciones internas de los mismos. Por o que se reconocen en €

aprendizaje | as siguientes caracteristicas:

El aprendizaje requiere la presencia de un objeto de conocimiento y un sujeto
dispuesto a conocerlo, motivado y que participe activamente en la incorporacion
del contenido.

Requiere de esfuerzo mental, para acercarse al objeto a conocer, observarlo,
andizarlo, sintetizarlo, comprenderlo, y de condiciones Optimas del ambiente
escolar (que no exista un ato nivel de ruido o factores distractivos, poca
iluminacion, escasa ventilacion).

Los ensefianzas recibidas serdan mejor aprendidas s se respetan los estilos
cognitivos de quien aprende y las caracteristicas de |o que se desea aprender.

Se necesita en principio, a alguien que contribuya a aprendizaje, guiando al
aprendiente y brindandole las herramientas necesarias, para gque luego pueda
realizar un aprendizaje autbnomo.

El nuevo conocimiento asi adquirido se aloja en la memoria a largo plazo y es
susceptible de ser recuperado para ser usado en la resolucion de situaciones
problematicas, iguales, similares o diferentes alas que motivaron el aprendizaje.

El que aprende debe ser capaz de juzgar cuanto aprendié o no aprendid, para saber
S debe seguir en la construccion del conocimiento o éste ya se ha arraigado en

forma suficiente. FIGERMANN (2011).
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En definitiva, es significativo tomar en cuenta las caracteristicas de la ensefianza-
aprendizaje, por lo que cada nifio y nifia es un ser capacidades diferentes y que depende

tanto del maestro y del ambiente escolar donde se desarrolla.

Capacidades Aprendidas

Gagné manifiesta que existe una clase de capacidades que pueden ser aprendidas las
mismas son el punto de partida de un proceso de ensefianza-aprendizaje muy importante
y que se determinan através de las evaluaciones; las mismas que determinar el éxito o e

fracaso de los aprendizajes. Estas son:

Destrezas motoras. destrezas del sistema muscular aprendidas en un ambiente
dentro y fueradel ambiente escolar.

Informacién verbal: es la gran cantidad de informacion que se adquiere por medio
de cuentos, rimas, trabaenguas, didlogos con los nifios y nifias para mejorar su
lengugje.

Destrezas intelectuales: es la adquisicion de capacidades de razonar, pensar sobre
algun tema en particular. Responde la pregunta como hacen las cosas.

Actitudes: las actitudes influyen sobre la forma de como actian los nifios y nifias
ante hechos o personas. Estos se dan por medio de los valores adquiridos asi como

también laactitud hacia el aprendizaje. DIAZ Y LEON (2008)

Todas estas capacidades son adquiridas por los nifios y nifias a través de la ensefianza de
la maestra, en la cual deben ser dirigidas cuidadosamente para que € estudiante pueda

asimilar los aprendizaes que daadiario.

36



FASES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Toda ensefianza y aprendizaje tienen un proceso y dependen del nivel de maduracién de
cada nifio y nifia, asi como también del lugar o ambiente donde se encuentran los

educandos.

Para que estos conocimientos se impregnen en su memoria, se dan las siguientes fases:

Recordar: es la recuperacion de la informacién amacenada de la memoria de largo
alcance en base de estimulos recibidos del medio o ambiente escolar en € que se

encuentra.

Generalizacién: consiste en la recuperacion del informacion almacenada ya sea en
circunstancias similares como también diferentes en la que se produzca su

almacenamiento.

Accion: eslainformacion yarecuperaday sistematizada para €l generador de respuestas
donde se organiza una respuesta de desempefio que reflgja lo que € nifio o nifa haya

aprendido.

Retroalimentacion: € nifio y nifia requiere verificar que ha dado la respuesta correcta

frente alos estimul os, esto garantiza que aprendido correctamente.

En este caso & profesor puede desempeiiar este papel para satisfacer esta necesidad. Los
estimul os que reciben los nifios y nifias son ingresados a su memoria gue posteriormente
pasan alamemoria de largo acance, momento en que se puede decir que €l estudiante ha

fijado un elemento y puede recuperar posteriormente. DIAZ Y LEON (2008)
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Tomando en cuenta lo que nos brindan estos autores cada nifio y nifa tiene diferente
manera de aprender las diversas situaciones que le brinda e medio por 1o que cada

maestro y maestra debe toman en cuentael nivel de desarrollo que tienen sus educandos.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los factores internos como externos, son los que intervienen en el aprendizaje, es asi
como unicamente lainteligenciay e rendimiento escolar son factores que determinan los
resultados escolares de los nifios y nifias, sino que existe una variedad como los

siguientes:

La atencidn, € interésy la motivacién; la atencion se gercita cuando hay interés, es
decir cuando se establece una cierta relacion entre las cosas y nosotros, en virtud de lo
cual nos sentimos como atraidos por €llas; es decir, € interés que tienen los nifios y nifas
por su propio aprendizaje o por las actividades que le conducen aé. Este interés se puede
adquirir, mantener o aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos. Pero la
motivacion es un factor indispensable que produce la atencion y que pone interesantes

las situaciones de aprendizaje. MACAS (2008)

La personalidad; se la va construyendo gradual mente, poco a poco, segun & codigo
genético de cada ser humano, actuando por los estimulos culturales gque recibe del
ambienten en que vive. Esta sintesis de elementos biolégicos y psiquicos es la
maduracion, y va disponiendo a nifio y la persona para aprendizajes sucesivos. MACAS
(2008). Esindtil y aveces perjudicial, forzar aprendizajes para que los nifios y nifas aun

no esta maduro.
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L a maduracion psicologica: es muy necesario que €l maestro tenga muy en cuenta este
factor, yaque se debe saber como ayudar alos nifiosy nifias a que aprendan dependiendo
de la edad que tienen, y saber de qué temas tratar o hablar con él, para que se hagan la

ensefianzas mas féciles y por ende sus aprendizajes sean significativos.

L a escolaridad; es el tiempo en el que € nifio toma parte de la vida escolar, este factor
actla positivamente, es decir, a mayor escolaridad que tenga el nifio, mayores seran los
aprendizajes. Se debe indicar que s € nifio no asiste con normalidad a la escuela, falta
constantemente, no recibe |as ensefianzas de su maestro y deja de aprender € contenido
de lo que se trataba ese dia, ya que los conocimientos no se adquieren de modo aislado,

SiNo en conexidn unos con otros.

La actitud dindmicay activa: esta parte es la que tenemos que tomar mucho en cuenta
como maestros, puesto que es mas fécil aprender en una clase dindmica, es decir, con
juegos y preguntas que ayuden a entender mejor e tema que se esta dando, pero claro,
gue e nifio y nifia este en una actitud de aprender. Es decir, que € nifio y nifia este

descansado, comodo para poner la atencién debidaen la clase.

Distribucion del tiempo para aprender: es necesario tomar en cuenta que la
distribucion del tiempo es significativo para mantener la mente de los nifios siempre

activa para aprender.
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L os factores sociales, familiares y escolares, dado que e nifio es un ser socid, la
comunidad en la que vive influye en su viday en € aprendizaje y especificamente la

adaptacion de los métodos de ensefianza. MACAS (2008).

De acuerdo alo manifestado de este autor son diversos |os elementos que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifas, que deben ser estudiadas

cuidadosamente puesto que todas influyen en este proceso.

TIPOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Cada nifio, adol escente, joven o adulto, utiliza su propio método o estrategias alahorade
aprender. Aunque estas estrategias varian segun lo que quiera aprender, cada uno tiene
que desarrollar ciertas perfecciones o tendencias global es, tendencias que definen un tipo

de aprendizaje.

Los aprendizajes son relativamente estables, aunque pueden cambiar; pueden ser
diferentes en sSituaciones diferentes, son susceptibles a mejorarse; y cuando los
estudiantes se les ensefia segin su propio estilo de aprendizaje, aprenden con mas

efectividad. ROSET (2010)

“Nos habla de los tipos de aprendizaje:

Aprendizajereceptivo: en estetipo de aprendizaje €l sujeto solo necesita comprender e

contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.
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Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva;
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema

cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando e alumno memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarl os con sus conocimientos previos, no encuentra significado a

|os contenidos estudiados.

Aprendizaje significativo: es € aprendizaje en e cua € sujeto relaciona sus
conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus

estructuras cognitivas.

Aprendizajeobservacional: tipo de aprendizaje que se daal observar el comportamiento

de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en €l que se adquiere un nuevo comportamiento, pero

no se demuestra hasta que se ofrece algun incentivo para manifestarlo”. ARIAS (2008)

“El nivel de desarrollo evolutivo y personal determina los intereses de los estudiantes;
estos a su vez influyen en la voluntad y en la disposicion para iniciar un aprendizaje y
para lograrlo con éxito. Por lo tanto, es vital en la formacion para € trabajo ensefiar al
estudiante una opcion laboral, y trabgjar proyectos ligados a sus expectativas e intereses
vocacionaes. El aprendizge interrelaciona los nuevos conocimientos con 1o que ya

conocemos, por €ello, la caidad y la cantidad de los aprendizajes dependen de los
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conocimientos previos que posee € estudiante. Para e proceso de ensefianza y
aprendizaje los conocimientos previos adquieren considerable importancia, ya que a
partir de ellos el estudiante construira el nuevo conocimiento en sus estructuras mentales”.

ORIENTACIONES para €l trabajo pedagogico, (2011)

Por |o tanto, ala hora de comenzar € proceso de un nuevo aprendizaje, el profesor debe
averiguar los conocimientos que posee e estudiante relacionados con € nuevo
aprendizaje que se va a emprender; verificar s son correctos o no, determinar si son
suficientes y, finamente, debe activarlos, esto es, traerlos a la memoria inmediata del

estudiante para que estén listos para ser utilizados.

ESTILOSDE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El estilo de aprendizaje es e conjunto de caracteristicas psicologicas que suelen
expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una situacion de
aprendizaje; en otras palabras, |as distintas maneras en que un individuo puede aprender.
Se cree que una mayoria de personas emplea un método particular de interaccion,
aceptacion y procesado de estimulos e informacion. Las caracteristicas sobre estilo de
aprendizaje suelen formar parte de cualquier informe psicopedagdgico que se elabore de
un alumno y pretende dar pistas sobre |as estrategias didacticas y refuerzos que son méas
adecuados para € nifio. No hay estilos puros, del mismo modo gue no hay estilos de
personalidad puros. todas las personas utilizan diversos estilos de aprendizae, aunque

uno de ellos suele ser e predominante. JALINTO (2011)
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Los estilos de aprendizaje como el modo personal en que la informacion se procesa”. Es
decir, se tiende a centrarse en las fortalezas de la persona y no en sus debilidades. No
existe correcto o incorrecto estilo de aprendizaje. Ningun modo de aprender es mejor que
otro y que la clave para un aprendizaje efectivo es ser competente en cada modo cuando

serequiera MARTINEZ (1999).

La expresion, estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza sus
propios métodos o estrategias a la hora de aprender. Aungue las estrategias varian segin
lo que se quiera aprender, cada nifio y nifia tiende a desarrollar ciertas preferencias o

tendencias globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje.

El aprendizaje se reflgia en la forma que respondemos a ambiente, a los estimulos
sociaes, emocionalesy fisicos, paraentender nuevainformacion. El estilo de aprendizaje
se define como laforma en que lainformacién es procesada. Se centraen lasfortalezasy
no en las debilidades. No existe correcto o incorrecto estilo de aprendizgje. La mayoria
de nifios muestran preferencia por los siguientes estilos basicos de aprendizaje: visual,
auditivo, o manipulador (que toca.) Es comun la combinacion de estilos de aprendizaje

primarios y secundarios.” JALINTO (2011).

Cadanifio y nifia aprende de manera diferente alos demaés, utilizando diferentes estilos
de aprendizge, incluso aunque tengan las mismas motivaciones, € mismo nivel de
instruccion, la misma edad o estén estudiando €l mismo tema. Sin embargo més ala de
esto, es importante no utilizar los estilos de aprendizagje como una herramienta para
clasificar a los estudiantes, ya que la manera de aprender evoluciona y cambia

constantemente.
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“Algunas caracteristicas de |os estilos de aprendizaje: son relativamente estables, aunque
pueden cambiar en situaciones diferentes; son susceptibles de mejorarse; y cuando alos
alumnos se les ensefia segin su propio estilo de aprendizaje, aprenden con maéas

efectividad” manifiestaREVILLA (1998).

Los estilos de aprendizaje seran la interiorizacion por parte de cada nifio y nifia, de una
etapa determinada del ciclo. Por tanto los estilos son cuatro, que a su vez son un proceso
constante de aprendizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Siendo la clasificacion

gue se presenta en el siguiente esquema

Estilos de Aprendizaje Activo: cuando los nifios y nifias son de mente abierta, nada
escépticos y realizan con entusiasmo las tareas nuevas. Son personas que se desarrollan
en el presentey les fascinavivir nuevas experiencias. Piensan que por |0 menos unavez
hay que intentarlo todo. Al terminar una actividad entran rapidamente en otra, les aburre
los esperar, son nifios leales a grupo, se involucran en los asuntos de los demas. Este
estilo se destaca porque € nifio o nifia es animador, improvisador, descubridor,
arriesgado y espontaneo. También es. creativo, novedoso, aventurero, renovador,
inventor, vital, vividor de la experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista,
chocante, innovador, conversador, lider, voluntarioso, divertido, participativo,

competitivo, deseoso de aprender, solucionador de problemas y cambiante.

Estilos de Aprendizaje Reflexivo: agui los nifios y nifias les gusta considerar las
experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Son personas prudentes que
gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento.
Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan alos deméas y no intervienen
hasta que se han aduefiado de la situacion. Crean a su arededor un aire ligeramente

distante y condescendiente.
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Ademas, los nifios Se destacan por ser: Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y
exhaustivo. Es prudente y piensa mucho antes de tomar una decision para actuar. Asi
mismo es. Observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor deinformes y/o declaraciones, lento, distante, prudente,

inquisidor y sondeador.

Estilos de Aprendizaje Tedrico: los nifios y nifias tienden a ser perfeccionistas. Les
gusta analizar y sintetizar. Son profundos en sus sistemas de pensamiento, a la hora de
establecer principios, teorias, y modelos. Buscan la racionalidad y objetividad, huyendo
de lo subjetivo y ambiguo. Este estilo se desataca porque e nifio es metddico, 16gico,
objetivo, critico y estructurado. Ademés es disciplinado, planificado, sistematico,
ordenado, sintético, razonador, pensador, relacionador, perfeccionista, generalizador,
buscador de preguntas, buscador de "por que’, buscador de sistemas de valores, de

criterios, inventor de procedimientos 'y explorador.

Estilos de Aprendizaje Pragmatico: € punto fuerte delos nifios y nifias es la aplicacion
préctica de ideas. Descubren € aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar répidamente y con seguridad
con aquellas ideas y proyectos gue le atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay
personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar decisiones o resolver un

problema.
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El nifio y nifia se destaca por ser: Experimentador, practico, directo, eficaz y redista. Le
gusta resolver problemas para encontrar beneficios concretos y practicas. También es:
técnico, Util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto, objetivo, claro, seguro de

si, organizador, actual, aplicador de lo aprendido y planificador de acciones.

El estilo de aprendizgje es laforma que se utiliza cuando queremos aprender algo y cada
uno de nosotros posee su propio método o conjunto de estrategias. Las estrategias
concretas que utilizamos varian segun |o que queramos aprender, cada uno de nosotros
tiende a desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar
mas unas determinadas maneras de aprender que otras constituyen € estilo de

aprendizaje. LORET (pp. 10-15-2011)

Las diversas variaciones que se dan en los proceso de ensefianza-aprendizaje son €
resultado de muchos factores, como son la motivacion, el ambiente escolar donde los
nifiosy nifas reciben sus conocimientosy su edad. Por tal motivo cadauno tiene un estilo
de aprendizgje diferente y Unico pero que puede variar adecuadamente si su ambiente

escolar es estimulante y adecuado o s es desfavorable incide negativamente.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

L as estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran involucradas, en virtud
de launidad entre ensefiar y aprender. Por |o que cada vez es mas frecuente la utilizacién
de la expresion estrategias de ensefianza-aprendizaje, las cuales pueden ser consideradas
como secuencias integradas, mads 0 menos extensas y complgas, de acciones y
procedi mientos sel eccionados y organi zados que, atendiendo atodos |os componentes del

proceso, persiguen alcanzar los fines educativos propuestos. MONTES DE OCA (2011).
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Bao este criterio, la aplicacion reflexiva de un sistema secuencial de acciones y
procedimientos para la ensefianza reconoce necesariamente e condicionamiento de las
acciones del nifio o nifiay el ambiente escolar donde se desarrolla. Es por €ello que es
inapropiado enfocar estrategias de ensefianza como ago independiente de | as estrategias
de aprendizaje, pues significa que lo dos términos son significativos y forman sus la

propia dinamicadel proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son habilidades y destrezas mentales cuya sumatoria es
resultado del conjunto de habilidades y destrezas que € nifio y nifia adquiere para
aprender mas y mejor, es por ello que muchos consideran mas propio “aprender a

aprender” que “aprender a estudiar”. MUNOZ (2003).

El uso de estrategias implica tomar decisiones sobre los conocimientos; es decir, datos,
conceptos, procedimientos y actitudes a emplear, para resolver un problema o alcanzar
un objetivo de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje son conscientes, ya que
permiten comprender, reflexionar, tomar conciencia sobre e propio funcionamiento

cognitivo, facilitando su control y regulacion. MASTRO (2003)

A continuacion se daran algunas estrategias que ayudaran a mejorar € proceso de

ensefianza-aprendizaje en los nifios y nifias:

Crear ambientes positivos de ensefianza-aprendizaje y convivencia en un contexto
de democracia participativa; es decir, los nifios y nifias necesitan un ambiente
escolar entornos calidos, ausente de amenazas fisicas y psicoldgicas. Ademés €
ambiente de clases debe ser adecuado y estar en buenas condiciones porgue influyen
y determina no solo e comportamiento de los nifios y nifias, sino la ensefianza-
aprendizaje y calidad de las relaciones interpersonales que se establecen entre la

maestray los nifios y nifias. MASTRO (2003).
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Establecer un clima motivacional orientado a estimular la autonomia y
responsabilidad de los nifios y nifias, CERVELLO (2004) considera que “se debe
designar alos diferentes ambientes creados por adultos en un ambiente de éxito que
se relacionan con la concepcién de habilidad y competencia que presentan los
discentes”. Es decir, que la motivacion de nuestros nifios y nifias es el primer
elemento a considerar en la creacion de ambientes escolares positivos para la
ensefianza-aprendizaje y convivencia. Por tanto es el primer eslabén paramodificar,

mejorar e incluso manipular dicha conducta. ESTEBAN (2008)

Mantener el ambiente escolar de clases en buenas condiciones, con espacio fisico
considerable y estimulante, mobiliario adecuado, buena ventilacion e iluminacion
creando un ambiente propicio para la ensefianza-aprendizaje ya que muchos de los
comportamientos dependeran de la motivacion y las adecuadas que se le de alos

salones de clase.

En definitiva, podemos decir que | as estrategias de ensefianza-aprendizaje es un plan de

accion elaborado de una manera reflexiva, como secuencia de acciones dirigidas a

mejorar el aprendizaje de nuestros nifios y nifas.
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e. MATERIALESY METODOS

Disefio de la investigacion

Para la gecucion de este trabajo de investigacion se utilizaron diferentes métodos,
técnicas e instrumentos, que se enmarcan en € tipo de investigacion de carécter socio-
educativay descriptiva, que corresponde a presente caso; por consiguiente, se utilizaron
técnicas especificas de recoleccion de datos, como la observacion y la encuesta, cuyos
resultados fueron sometidos a un cuidadoso proceso de codificacion, tabulacion y estudio,

que permitieron luego el andlisis e interpretacion respectiva.

El disefio de lainvestigacion corresponde a un esquema no experimental. Seinicié con
acciones gque condujeron a un nivel exploratorio y luego se avanz6 con un nivel

descriptivo, con prospeccion a nivel explicativo.

M étodos

El proceso de investigacion se implement6 de conformidad a lo establecido y disefiado

en el proyecto; por 1o que €l presente trabgjo, en sus diferentes momentos, se desarroll6

con la utilizacion de | os siguientes métodos:

M étodo inductivo

Constituy6 de gran importancia para luego del estudio particular de cada uno de los

aspectos o elementos relacionados a ambiente escolar y su relaciéon con € proceso de

ensefanza-aprendizaje, como de las diversas circunstancias relacionadas a las variables

se realiz0 | as correspondientes abstracciones para arribar alas conclusiones.
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El méodo deductivo

Fue utilizado para confrontar |os referentes tedricos de caracter general que constan en
el marco referencial con las particularidades de la ingtitucion y, de esta manera,
determinar cOmo la inobservancia de ciertos principios de caracter general del ambiente
escolar se relacionacon laensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias ,igualmente fue de
gran importancia a aplicar los referentes tedricos de caracter general, a alguiin aspecto,

actividad o &mbito particular con lafinalidad de posibilitar su comprension y explicacion.

M étodo analitico

Este método fue Gtil, @ momento de interpretar separadamente cada una de |as respuestas
expresadas por los informantes sobre la tematica en investigacion, con la finalidad de
establecer comparaciones y relaciones entre cada sector representativo de la comunidad

educativay determinar las causas que originan la problematica.

M étodo sintético

Se empled pararesumir y reconstruir todos |os elementos y aspectos tedricos y empiricos
de mayor relevancia y ademas, fue de gran utilidad para elaborar las conclusiones y
lineamientos alternativos que permitirdn aportar con la institucion educativa, y sus

miembros

Técnicas e instrumentos

Basicamente las técnicas utilizadas en la presente investigacion fueron la Técnica
Bibliogréfica, mediante la cual se revisd y organizé toda la informacién documental
existente en textos especializados como en la Web relacionada con e tema de

investigacion.
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También, para recabar la informacion empirica relacionada a los objetivos, se utilizo la
encuesta con su instrumento e cuestionario, € cua fue disefiado con preguntas de tipo
cerrado orientadas a receptar informacion de lacomunidad educativa del establecimiento,
esto es: adocentes, padres de familiay una guia de observacion a ambiente escolar. Este
instrumento fue aplicado luego de un proceso de validacion para garantizar su efectividad

y aunamuestra lo suficientemente representativa.

Poblacion y muestra.

El siguiente cuadro ilustrala poblacion y muestras utilizada en la presente investigacion.

Sector investigado Poblacién Muestra
Miembros de la Comunidad Educativa
Docentes 3 3
Padres de Familia 25 25
Ambientes donde trabajan los alumnos. 1 1
Nifios y nifias observados 25 25
TOTAL 54 54

Fuente: Profesora de Primer Grado de la Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez”
Elaboracion: Lcda. AndreaMaribel Soto Gélvez
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f. RESULTADOS

ENCUESTA APLICADA A LAS DOCENTES DEL PRIMER GRADO DE
EDUCACION GENERAL BASICA MANUEL JOSE RODRIGUEZ

1.- ¢Segln su criterio existe en e establecimiento un ambiente apropiado para €
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de las nifias y nifios del primer grado de

Educacion Genera Basica?

CUADRO 1
VARIABLE f %
S 1 33,33
No 0 0
En parte 2 66,66
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada a las docentes del primer grado de la Unidad Educetiva
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Gélvez
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ANALISISE INTERPRETACION

Mediante la encuesta aplicada, € 66.66% de docentes investigadas de la Unidad
Educativa “Manuel José Rodriguez” consideran que en parte existe en el establecimiento
un ambiente apropiado para €l desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de nifas
y nifios del primer grado de Educacion General Basica; ellas manifiestan que hay factores
ambientales que afectan € proceso de ensefianza-aprendizaje de nifios y nifas. Es decir,
gue para determinadas areas faltan ambientes de aprendizaje que no permiten que se

propicie, ni se promuevael trabajo colaborativo entre |os estudiantes y maestras.

Por ser la Escuela el segundo hogar, € aula de clase debe ser uno de los espacios mas
amenos, grato y comodo paralos nifios y nifias. Gran parte de lamotivaciony el éxito de
un maestro no se representa mediante un discurso en clase, mediante un dictado o una
lectura, puede complementar todos esos elementos y muchos més; y plasmarlos en una
buena ambientacion dentro de su aula, de manera que nuestros educandos realmente se
sientan felices de estar en su salon aprendiendo no sblo con lo que le da su maestro, sino

con todas y cada una de las cosas que observaen el aula

Por lostanto, lafalta de ambientes apropiados impiden propiciar y despertar en las nifias

y nifios el interés de aprender a aprender; desde € punto de vista técnico, no existen aulas

interactivas, debido a que existen aulas tradicionales.
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2.- ¢Cudlesdelos siguientes aspectos 0 causas propician un ambiente escolar inapropiado

dentrodesu aula?

CUADRO 2
VARIABLE f %
Incorrecta disposicion delassillas 3 100
Falta deiluminacién y ventilacion 3 100
Espacio fisico estrecho 3 100
TOTAL 9 100
Fuente: Encuesta aplicada alas docentes del primer grado de la Unidad Educativa
Elaboracién: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez
GRAFICO 2
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ANALISISE INTERPRETACION

Para el total de las personas investigadas en un 100% indican que S existe aspectos o
causas que propician un ambiente escolar inapropiado dentro de su aulacomo: incorrecta
disposicion de las sillas; falta de iluminacion y ventilacion; espacio fisico estrecho.
Ambitos que son imprescindibles para obtener un buen perfil de salida de cada uno delos

nifosy nifas.
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El uso adecuado del espacio fisico y de cadauno de los elementos del mobiliario del aula
de clase, representan elementos fundamentales para el buen trabgjo, tanto del maestro

como de losnifiosy nifias.

Es necesario conocer que muchas de las veces no es culpa de lamaestra al tener € saldn
en dichas condiciones, sino que las circunstancias y lafata de apoyo para mejorarlo no
permiten que estos aspectos cambien, por |0 que alas maestras seles dificultal os procesos

de aprendizajes de sus educandos.

3.- Seguin su criterio ¢EN qué nivel han desarrollado sus estudiantes los procesos de

ensefianza-aprendizaje?

CUADRO 3
VARIABLE f %
Muy satisfactorio 0 0
Satisfactorio 3 100
Poco satisfactorio 0 0
TOTAL 3 100
Fuente: Encuesta aplicada a las docentes del primer grado de la Unidad Educetiva
Elaboracion: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez
GRAFICO 3
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ANALISISE INTERPRETACION

El 100% de las maestras encuestadas, manifiestan que el nivel que han desarrollado sus
estudiantes en |os procesos de ensefianza-aprendizaje es satisfactorio, y que lo ideal seria
gue desarrollen muy satisfactorio, ya que si no hubiera limitaciones en e ambiente
escolar, € desarrollo de destrezas con criterio de desempefio que espera que sus hifios y
nifias estén en condiciones que puedan desarrollar 10s procesos de ensefianza aprendizaje

con éxito.

Las maestras |0 que esperan de sus nifios y nifias es que salgan con una ensefianza
aprendizge elevado, acorde a perfil de salida del ministerio de educacion, los cuaes
puedan solucionar los problemas que se presentan durante la formacion integral de los

nifiosy nifas.

Cabe recalcar que tanto las ensefianzas impartidas por las maestrasy el ambiente en que
se desenvuelven |los nifios son fundamental es para que en |os afios posteriores no tengan

dificultad alguna en su desempefio.

4.- Segun su criterio cite ¢Cuales de |os siguientes factores ambientales no favorecen un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos en € centro educativo donde

presta sus servicios profesionales?

CUADRO 4
VARIABLE f %
Factores ambientales 3 100
Factor es estr esantes ambientales 3 100
lluminacién y situaciones climéaticas 3 100
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta aplicada alas docentes del primer grado de la Unidad Educativa
Elaboracion: Lcda. Andrea Maribel Soto Gélvez

56



GRAFICO 4
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ANALISISE INTERPRETACION

En lo que tiene que ver con ¢Cudles de los siguientes factores ambientales no favorecen
un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de sus aumnos en e centro educativo
donde presta sus servicios profesionales?, las informantes enuncian que un 100% existe
factores ambientales que limitan los procesos de aprendizaje, que son: Factores
ambientales; factores estresantes ambientales; iluminacion y situaciones climaticas; v,
consideran que estos factores son fundamentales dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Estos factores permiten una mejor interaccion con larealidad pues no hay un ambiente
propicio pararedizar las diferentes actividades académicas en formaintegral. Hace falta
que en el centro educativo realicen modificaciones pedagdgicamente y adaptadas parala
época que estamos viviendo por g emplo un laboratorio de computo, canchas multiples

entre otras.
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Y en relacion alos estresantes ambiental es mencionan que existen molestias cotidianas y
problemas por €l ruido de los carros, problemas de salud, pobreza de las familias,
condiciones estructurales como el calor, falta de ventilacion en las aulas y fata de

remodel acion de paredes y pisos.

5.- ¢Estima usted que el ambiente escolar tiene relacion con el proceso de ensefianza

escolar de sus estudiantes?

CUADRO 5
VARIABLE 7 %
S 3 100
No 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada alas docentes del primer grado de la Unidad Educativa
Elaboracion: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez

GRAFICO 5
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ANALISISE INTERPRETACION

De los resultados obtenidos, el 100% de las docentes manifiesta que el ambiente escolar
s tiene relacion con e proceso de ensefianza escolar de sus estudiantes, porque es

necesario un buen ambiente para el desarrollo de las clases dentro y fueradel aula.

El sal6n de clase es un factor que determina el desempefio de las actividadesy ensefianzas
delasmaestrasy alavez |os aprendizajes delos nifios y nifias, ya que lamayoriade estas

ensefianzas impartidas por las docentes se dan en ésta aula como una rutina diaria.

Un buen ambiente escolar es significativo, por tanto se puede gercer una satisfactoria
influencia que va a repercutir positivamente en muchos aspectos del proceso de
ensefianza, es decir sera un resultado positivo para el comportamiento individual, social
dentro delasalud fisicay psicol 6gica entre otros aspectos que permiten un mayor disfrute

de las clases que se deben dar con interés y sentimientos de integracion.

6.- ¢Segun su criterio considera Usted que €l ambiente escolar en € que se desarrollan

sus alumnos tiene relacion con e aprendizaje que demuestran sus nifias y nifias?

CUADRO 6
VARIABLE f %
S 3 100
No 0 0
TOTAL 3 100

Fuente: Encuesta aplicada alas docentes del primer grado de la Unidad Educativa
Elaboracién: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez
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GRAFICO 6

El ambiente escolar y su relacion con € aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

Con los datos obtenidos, €l 100% de informantes mencionan que el ambiente escolar si
tiene relacion con el aprendizaje que demuestran los nifios. Las maestras expresan que si
se dispusiera de un buen ambiente se superarialas limitaciones que hoy tienen los nifios

y nifias y cuyo proceso de aprendizaje seria de muy satisfactorio.

Los nifios y nifias son capaces de procesar lainformacion que reciben del entorno, por o
que hay de aprovechar la gran plasticidad que caracteriza alos nifios del Primer Afio de
Educacién Basica, por que a ésta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar,
jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de lainteraccién con los otros, con

lanaturalezay con su cultura.

Es preciso mencionar que la falta de involucramiento de las actividades escolares se da
por la influencia de ciertos factores ambientales que no favorecen la disposicion para

alcanzar los objetivos deseados en cada bloque y g e de desarrollo.
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7.- ¢Indique otros factores ambientales que inciden en e proceso de ensefianza—

aprendizaje de los alumnos?

CUADRO 7
VARIABLE f %
Disponibilidad del mobiliario en e aula 3 100
Situaciones climéticas 3 100
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesta aplicada alas docentes del primer grado de la Unidad Educativa
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez
GRAFICO 7
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ANALISISE INTERPRETACION

L as docentes en un 100% tienen un criterio claro acerca de otros factores ambientales
que inciden en & proceso de ensefianza—aprendizaje de |os nifios y nifias entre los que

mencionan disponibilidad del mobiliario en e aula; situaciones climéticas.
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Enlo relacionado al primer factor expresan que en e centro educativo no se daunabuena
distribucion del mobiliario en los salones de clase, que € disefio y distribucion de los
pupitres es tradicionalista y que incluso los estudiantes que se sientan adelante
demuestran, tienen mayor desempefio y disfrute de las clases con manifestaciones de
interés y sentimientos de integracion; y, los nifios y nifias que se sientan en la parte de
atrés del salon de clase participan menos, se distraen con facilidad, y les falta

involucramiento en |as actividades escol ares.

En relacion a segundo factor dentro de | as situaciones climéticas manifiestan que cuando
Ilueve mucho o hace bastante calor les impacta a los nifios(as) y docentes en e salén de
clase o fuerade @, que inclusive tienen que estar expuestos a temperaturas elevadas, 10
gue traen consigo & decremento en & tiempo prolongado que tienen que permanecer en
estas condiciones |o que no permite la seguridad en el proceso de ensefianza-aprendizaje
y se da una estrecha relacion en el proceso y limitaciones en |os conocimientos que se

desarrollan.

El educar un nifio y nifia paralavida constituye un arduo, dificil y complejo trabgjo para
un maestro, por lo que se hace necesario las condiciones ambientales para e mejor
desenvolvimiento y aprendizaje delosnifiosy nifias. Las mismas que constituyen la base
fundamental para que € nifio desde e momento que inicia su primer diade clasey entre
a aula se sienta motivado, alegre y en familia, de tal manera que sea este e momento
propicio paradar inicio asu aprendizaje y que en sus afios venideros no tenga dificultades

al resolver problemas de su vidadiaria.
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ENCUESTA A LOSPADRESDE FAMILIA DE LOSALUMNOS

DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA

1.- ¢Segun su criterio en e establecimiento educativo donde estudia su hijo o hija existe

un ambiente apropiado o inapropiado para € desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje?
CUADRO 8
VARIABLE f %
Ambiente apropiado 10 40
Ambienteinapropiado 15 60
TOTAL 25 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracion: Leda. AndreaMaribel Soto Gélvez

GRAFICO 8

Ambiente apropiado o inapropiado para €l desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

De las respuestas dadas, € 60% de los informantes dicen que no existe en €
establecimiento educativo donde estudia su hijo 0 hija un ambiente apropiado para €l
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues expresan que existen muchos
factores ambientales que limitan |os procesos de aprendizaje de sus representados ya que
a veces no quieren ir a la institucion especialmente cuando llueve o cuando hace

demasiado sol.

Al hablar del ambiente, se esta hablando de la formacion de un conjunto de condiciones
fisico-espaciales que configuran dicho contexto y que gjercen un poderoso influjo en la

vida escolar.

El ambiente escolar tiene incidencia en e comportamiento de los nifios y nifias, y aln
mas en su aprendizaje, por 1o que se debe determinar mejoras para que |os nifios y nifias

reciban sus clases adecuadamente y haya aprendizajes significativos.

2.- ¢En caso de existir un ambienteinapropiado, cudl es delos siguientes aspectos o causas

propician tal situaciéon?

CUADRO 9
VARIABLE f %
Factor es ambientales 25 100
Factor es estr esantes ambientales 25 100
Faltadeiluminaciény climaticas 25 100
TOTAL 75 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracion: Lcda. AndreaMaribel Soto Gélvez
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GRAFICO 9

Aspectos o causas que propician un ambiente inapropiado
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ANALISISE INTERPRETACION

De las respuestas dadas, €l 100% de los padres de familia exponen que existen factores
ambientales que limitan los procesos de ensefianza- aprendizaje de sus hijos e hijas, las
mismas que son: factores ambientales; factores estresantes ambientales; iluminacion y
situaciones climaticas; factores que son importantes para que sus representados reciban

unamejor educacion.

Ademas que los directivos institucionales realicen gestiones para mejorar ciertos
aspectos que hace falta que en el centro educativo, en cuanto a modificar las aulas de
clases, las canchas deportivas, equipamiento y creacion de laboratorios e implementar un
servicio médico debido a que sus hijos por muchas ocasiones han tenido problemas en su
salud, molestias y problemas por € ruido de los carros pequefios y grandes que pitan
INnecesariamente y en otras ocasiones votan gases y por su estado de pobreza no pueden

hacer atender a sus hijos.
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Es necesario considerar que el ambiente en donde se encuentran los nifios y nifias deben
ser los mas favorables y adecuados, debido a su beneficio en la construcciéon del
conocimiento y contribuyen a éxito de las situaciones de aprendizaje y las relaciones

sociaes.

3.- Seguin su criterio ¢Qué nivel han alcanzado sus hijos en € proceso de ensefianza-

aprendizaje?
CUADRO 10
VARIABLE f %
Muy satisfactorio > 20
Satisfactorio 15 60
5 20

Poco satisfactorio

TOTAL 25 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez

GRAFICO 10

Nivel alcanzado en e procesos de ensefianza-aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

En lo que respecta a esta respuesta, el 60% de |os padres de familia encuestados expresan
que € nivel de aprendizaje de sus hijos es satisfactorio; e 20% muy satisfactorio y un
20% poco satisfactorio, aduciendo que por agunas causas entre ellas los factores
climaticos no envian a sus hijos a establecimiento educativo, quedandose con vacios de

las clases impartidas generando un retraso en el aprendizaje.

Aungue es dificil creer que las condiciones ambientales son también las responsables de
gue los nifios y nifias tengan un déficit en e proceso de ensefianza-aprendizaje, es
necesario conocer que este factor hace que nuestros infantes tengan problemas en su

rendimiento.

4.- Segun su criterio cite ¢Cuades son los factores ambientales que no favorecen un

adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos o0 hijas en € centro educativo

donde estudian?
CUADRO 11
VARIABLE f %
Factor es ambientales 25 100
Factor es estresantes ambientales 25 100
Iluminacién y situaciones climaticas 25 100
TOTAL 75 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez
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GRAFICO 11

Factores ambiental es que no favorecen un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

Seglin su criterio del 100% de los padres de familia informantes, a contestar la
interrogante; sefialan todas las alternativas que se les presentaron, es decir que son los
factores ambientales, 10s estresantes ambientales, lailuminacion y situaciones climéticas

los que no favorecen un apropiado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los ambientes en las que se dala ensefianza- aprendizaje deben proporcionar alos nifios
y nifias las condiciones necesarias que permitan descubrir, comprender, motivar y

asimilar contenidos educativos y de la vida diaria desde sus propias perspectivas.

En definitiva, los factores ambiental es deben proporcionar alos nifios y nifias, el ementos
esenciales, que propicien una enseflanza-aprendizaje que estimule e desarrollo de

habilidades y competencias valiosas paratodalavida
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5.- ¢Estima usted que el ambiente escolar tiene relacion con €l proceso de ensefianza

escolar de su representado?

CUADRO 12
VARIABLE f %
S 25 100
No 0 0
TOTAL 25 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez

GRAFICO 12

Ambiente escolar tiene relacion con e
proceso de ensefianza escolar
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ANALISISE INTERPRETACION

De las respuestas dadas, € 100% de los padres de familia manifiestan que e ambiente
escolar si tiene relacion con la ensefianza de sus hijos o representados; consideran que se
deberia involucrar a los padres de los nifios y nifias para gjecutar actividades mediante
mingas para ayudar a superar ciertos problemas ambiental es que perjudican €l proceso de

ensefianza de sus nifios(as).
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El ambiente esun lugar especifico donde existen y se desarrollalaensefianza, propiciando
un clima que se origina para entender a los nifios y nifias que estan aprendiendo, donde
se consideran |os espacios fisicos como condiciones que van a estimular |as actividades

del pensamiento de los educandos.

Por lo tanto si se originaun buen clima, dentro del ambiente se daraun aprendizaje eficaz,
dependiendo también de larelacion quetenga el nifio y su maestra, por eso esimportantes
gue se den las relaciones interpersonales entre ellos y que su ambiente sea adecuado para

SuUS ensefianzas.

6.- ¢Segun su criterio considera Usted que €l ambiente escolar en €l que se desarrollan

sus representados, tiene relacion con e aprendizaje que demuestra?

CUADRO 13
VARIABLE f %

Si 25 100

No 0

TOTAL 25 100

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaboracién: Leda. Andrea Maribel Soto Géalvez

GRAFICO 13

Ambiente escolar en donde se desarrollan sus representados
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ANALISISE INTERPRETACION

De las respuestas, €l 100% de los padres de familia manifiestan que el ambiente escolar
es indispensable para € aprendizaje de sus hijos o representados. Y consideran que se
deberia involucrar alos padres de | os estudiantes para ayudar a superar ciertos problemas

ambientales que perjudican €l proceso de aprendizaje de sus nifios y nifias.

El ambiente fisico en la cual se dalos aprendizaje se delimita como el espacio donde se
lleva a cabo la labor educativa, polo que € ambiente de las aulas debera ser diferente a

las aulas tradicionalistas y de esta manera mejorar |os aprendizajes de los educandos.

Cabe sefidar que una buena eleccion de los ambientes en € gque se dan los aprendizajes

traera como resultado €l desarrollo de la creatividad y |a participacion en probleméticas

gue se puedan encontrar en el entorno donde se desenvuelven 1os nifiosy nifias.
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GUIA DE OBSERVACION AL AMBIENTE ESCOLAR DONDE ESTUDIAN LOS
ALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE

LA ESCUELA “JOSE MANUEL RODRIGUEZ”.

1.- ¢Sefiale como estan integrados |os ambientesfisicos en el Centro escolar delaescuela

Manuel José Rodriguez?

CUADRO 14
VARIABLE f %
Aulastradicionales 25 100
Aulas moder nas 0 0
Patios comunes 25 100
Canchas de uso multiple 0 0

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracion: Andrea Maribel Soto Gélvez

GRAFICO 14

Ambientes fisicos en e centro escolar de la
escuela “Manuel José Rodriguez”
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ANALISISE INTERPRETACION

De la observacion realizada al ambiente escolar y alos nifios del primer grado se pudo
constatar que el 100% de los ambientes fisicos estan integrados en lo principal por un
bloque de aulas comunes estilo tradicional, para cada afio de Educacion Basi ca, direccion,

aulas para asignatura especia y un patio y todos |os servicios béasicos.

El ambiente de los sal ones de clase deben proporcionar alos nifios y nifias | as sensaciones
de libertad y comodidad; ya que cuando un nifio tiene libertad de movimiento, el aulaes
suya, no estaen un lugar impuesto, |le gusta estar ahi porque es un lugar donde él aprende,

disfruta, convive.

Por lo tanto |as condiciones ambiental es fisicas de | os salones de clase son determinantes
parael proceso de aprendizajey esimprescindible crear un ambiente agradabley relgjante
que permita al nifio o nifia sentirse comodo y confortable en una aula que responda a sus
necesidades; y, de estamanera mejorar la calidad de aprendizaje y hacer de ello un lugar

placentero, mejorando larelacion y comunicacion del maestro y del nifio.

2.- ¢Existe un ambiente apropiado para desarrollar las actividades académicas?

CUADRO 15
VARIABLE f %
Si 10 40
No 0 0
A veces 15 60
TOTAL 25 10

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracion: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez
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GRAFICO 15

Ambiente apropiado para desarrollar
las actividades académicas
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ANALISISE INTERPRETACION

Delaobservacionrealizadaalainstitucion, el 40 % se apreciar que si existe un ambiente
apropiado paradesarrollar las actividades académicas, especialmente es o relacionado al
persona docente que posee su perfil y titulo académico acorde con lafuncion que gjerce;
y, €15% se puede manifestar que hay factores ambientales que inciden, paraque en este
Centro Educativo no se dé un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario
realizar debates, trabajos grupales a aire libre y dentro de los salones de clase, procesos

derelatar, explicar eidentificar actividades que le gusta a nifio o nifia.

Es necesario sefialar que la preparacion del docente es primordia para € aprendizaje de
los nifios, siendo uno de los componentes de la infraestructura educativa; por lo tanto si
se desea lograr una verdadera transformacion en el salon de clase y en e aprendizaje de
los nifios y nifias, paraconvertirlaen laprincipal protagonistay € ecutorade laformacion
y educacion, se debe presentar € perfil del maestro, el mismo que debe tener una
preparacion adecuada, permanente y tener un perfil ideal para enfrentar los retos de la

reforma educativa de estos tiempos.
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Ademas, e aprendizaje de los nifios y nifias depende también del lugar donde se
desenvuelven; es decir, de lainfraestructura'y el ambiente de la zona donde estudian, ya
gue clima escolar y del aula es uno de los factores que mejor explican e desempefio
académico de los nifios; sin embargo, hay un elemento del clima poco estudiado pero que
juegan un papel importante en € aprendizaje de cada uno; los mismos que pueden

aumentar u obstaculizar dicho aprendizaje.

3.- ¢Cudles de los siguientes factores ambiental es desfavorecen el adecuado proceso de

ensefanza-aprendizaje?

CUADRO 16
VARIABLE f %
Disposicion del maobiliario 25 100
Escasa iluminacion y ventilacion 25 100
Entorno fisico y otros 25 100
TOTAL 75 100

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracién: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez

GRAFICO 16

Factores ambiental es que desfavorecen €l
proceso de ensefianza-aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

De la observacion realizada se deduce que € 100% de los factores ambientales méas
comunes que desfavorecen € adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje son:
Inadecuada disposicion del mobiliario, escasa iluminacion natural y ventilacion en los
salones de clase y @ deterioro del  entorno fisico parala gecucion de actividades al aire

libre.

El ambiente en e cual seimparte la ensefianza-aprendizaje paralos nifios y nifias, se debe
tomar en cuenta que son muchas las causas para que los educandos tengan dificultades.
L as condiciones ambientales del lugar, se ven af ectadas mismo espacio fisico queimpide
que los nifios puedan moverse con libertad, causando frustracion y desconcentracion; asi

como también la insuficiente iluminacion y ventilacion del aula.

Ademés, esimportante tomar en cuenta que lamala ubicacion del mobiliario genera poca
atencion y concentracion en el proceso de aprendizaje, de esta manerano se satisface las

necesidades de ensefianza, de comportamiento y de organizacién de cada nifio.

4.- ¢En caso de que haya un ambiente inapropiado para € proceso de ensefianza-

aprendizaje cudles delos siguientesfactores hace fata: ?

CUADRO 17

VARIABLE f %
Fisicos 25 100
Faltadeiluminacién 25 100
Temperatura 25 100
Decoracién del Aula 25 100
Falta de Material Didactico 25 100
TOTAL 125 100

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracion: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez

76



GRAFICO 17

Ambiente para e proceso de ensefianza-aprendizaje
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ANALISISE INTERPRETACION

Mediante |a guia de observacion realizada al ambiente de aula, € 100% de |o observado,
esdecir en su totalidad hace faltalaimplementacion o adecuacion delos espaciosfisicos,
mejor iluminacion, las temperaturas son muy elevadas (caliente) en las aulas, hace falta
material didactico y la decoracion de los ambientes fisicos deben ser variados y acordes

alaclase impartida.

El ambiente del salon de clase, es un tema poco tratado por |os maestros, especificamente
a nivel pedagogico; no se dan cuenta de todo € potencial que se puede desarrollar
mediante la adecuacion de las condiciones ambientales, la distribucion pertinente de
mesas, sillas y de la decoracion. Ya que una buena ambientacion permite agradar el

ambiente y motiva la ensefianza-aprendizaje de |os nifios y nifias.
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Por tal razon, es necesario conocer gque las condiciones ambientales de los salones de
clase del primer grado de bésica son de suma importancia, ya que la mayoria de los
aprendizajes se dan en ésta aula como una rutina diaria. Por tal motivo el salon de clase
es un factor que determina el desempefio de las actividades y aprendizajes de los nifios y

nifas.

5.- ¢El ambiente escolar en € que desarrollan las actividades escolares favorece €l

proceso de ensefianza-aprendizaje?

CUADRO 18
VARIABLE f %
Si 10 40
No 0 0
En parte 15 60
TOTAL 25 100

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracion: Lcda. Andrea Maribel Soto Galvez

GRAFICO 18
El ambiente escolar favorece el proceso
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ANALISISE INTERPRETACION

El ambiente escolar en el que se desarrollan | as actividades escol ares seguin |0 observado,
el 60% favorece en algunas veces € proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a los
factores ambientales que influyen para que no se dé un correcto proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El ambiente escolar, debe considerarselo como un elemento curricular, con una
importante fuerza que impacta favorable o desfavorablemente las distintas maneras de

aprender.

Por lo tanto &l docente debe ser creativo e innovador para superar las dificultades que

tienen sus nifios y nifias, ya que el ambiente no favorece sus expectativas.

6.- Enuncie otros factores ambientales, que afectan el proceso de enseflanza-aprendizaje

CUADRO 19
VARIABLE f %
Situaciones climaticas 25 100
Disposicién del mobiliario 25 100
Otros cuéles 0 0
TOTAL 50 100

Fuente: Guia de observacion al ambiente escolar donde estudian los alumnos.
Elaboracion: Leda. Andrea Maribel Soto Galvez
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GRAFICO 19

Factores ambiental es, que afectan € proceso
de enseflanza-aprendizae
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ANALISISE INTERPRETACION

Delo observado en & Salon de los alumnos de Primer Grado de la Unidad Educativa, €
100% de los factores ambientales que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje son

entre otras situaciones climaticas, incorrecta disposicion del mobiliario.

Para cada maestra mantener una correcta disposicion del mobiliario en el salén es muy
importante, en éste sitio se llevan a cabo las actividades que son realizadas por |os nifios
y nifas; por tal razon es fundamental que favorezca la estimulacion en las éreas del
desarrollo integral como son: la socio-afectiva, la psicomotoray cognitiva-linglisticadel

nifio y nifia.

No se puede controlar las situaciones climéticas y no creemos que puedan afectar en €
proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias, pero cabe mencionar que estos
factores s pueden aumentar o disminuir parcialmente los proceso de ensefianza-

aprendizaje de cada uno de ellos.
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g. DISCUSION

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Describir larelacion quetiene el ambiente escolar en € proceso de ensefianza-aprendizaje
de las nifias y nifios del primer grado de Educacion Genera Basica de la Unidad

Educativa, “Manuel José Rodriguez de la Parroquia Malacatos”, periodo 2013-2014.

Se puede indicar que después del andlisis de las encuestas realizadas a las docentes y
padres de familia de la institucién, objeto de la presente investigacion, se resaltan los
aspectos més importantes; seguin las respuestas de las preguntas formuladas y de datos
obtenidos, €l 100% de informantes mencionan gue ¢Segun su criterio considera Usted
gue e ambiente escolar en € que se desarrollan sus alumnos tiene relacién con €l
aprendizaje que demuestran sus nifias y nifias? 9 se dispone de un buen ambiente que
superaria las limitaciones que hoy tienen los alumnos y cuyo proceso de ensefianza
aprendizaje es satisfactorio y lo ideal seria llegar a muy satisfactorio. Pues la falta de
involucramiento en las actividades escolares se da por la influencia de ciertos factores
ambiental es que no favorecen la disposicién para alcanzar | 0s objetivos deseados en cada

bloquey ge de desarrollo.

Como dicen € autor, Loughlin: e ambiente escolar constituye un importante factor para
laensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias, debe ser un especial atractivo para quienes

trabgjan en & aquel lugar.

También la investigadora Cano, explica que € ambiente escolar de clases deben
proporcionar alos nifios y nifias la sensacion de libertad y comodidad, porque cuando un
estudiante tiene esa libertad, €l salon es suyo y no estaimpuesto, le gustair porque es €l

lugar donde & aprende, donde disfrutay convive con los demas.
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En definitiva, € ambiente escolar incide en los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya
gue es uno de los factores que mejor explican €l desempefio académico de los nifios y
nifias, debido a que se encuentran la mayor parte del tiempo en é y juegan un papel
importante en € aprendizaje de cada uno de ellos, por |o tanto se puede evidenciar si sus

aprendizajes han aumentado u obstaculizado debido al inadecuado ambiente de clase.

Como conclusion: e ambiente escolar tiene relacion en e proceso de ensefianza-
aprendizgje de las nifias y nifios del primer grado de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa, “Manuel José Rodriguez de la Parroquia Malacatos”, periodo 2013-

2014.

Decisiones; por lo tanto, se aceptael objetivo uno.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Caracterizar los factores ambientales que inciden en e proceso de ensefianza-aprendizaje
de las nifias y nifios del Primer Grado de Educacion General Basica de la Unidad
Educativa “Manuel José Rodriguez “de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.

El andlisis einterpretacion de los resultados de la presente investigacion en lo rel acionado
al segundo objetivo podemos resaltar |os siguientes aspectos. Que entre los multiples
factores ambientales no favorecen un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnosen e centro educativo. Lasinformantes enuncian que existe un 100% de factores
ambientales que limitan los procesos de aprendizaje, los mismos que son: Factores
ambientales; factores estresantes; iluminacion, situaciones climéticas y se considera que
son fundamentales dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, |os que permiten una

mejor interaccion con larealidad.
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En lo ambiental, no hay un espacio propicio para redizar las diferentes actividades
académicas en forma integral, pues hace fata que en e centro educativo realicen
modificaciones pedagdgicamente y adaptadas para la época que estamos viviendo por

gjemplo un laboratorio de computo, canchas mdltiples entre otras.

Y en relacidon a los ambientes estresantes mencionan que existen molestias cotidianas
como las condiciones estructurales como € calor, falta de ventilacion e iluminacion en

las aulas y falta de remodel acion de paredes y pisos.

Como manifiesta lainvestigadora Cano Cruz: las condiciones del ambiente escolar son
de suma importancia para los aprendizajes de los nifios y nifias, puestos que los factores
como: la iluminacion, ventilacion, mobiliario, decoracion de los salones se los debe

considerar para que los nifios y nifias tengan un aprendizaje de calidad.

Asi mismo, Vilalgnas plante que se debe organizar los espacios en € salon de clase
para que € nifio pueda desenvolverse con normalidad. Igual las Hnas. Agazzi, y
Montessori dan prioridad a ambiente escolar debido a que es € lugar donde se da €

proceso educativo.

Por lo tanto, los maestros debemos tener en cuenta que los factores ambientales son
importantes para que se de un buen aprendizaje en los nifios y nifias, es necesario desde
yapriorizar y sl megjorar 1os procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas areas de

desarrollo.

En conclusién podemos decir que: |os factores ambientales para el proceso de ensefianza-
aprendizaje son fundamentales paralaformacion de las nifiasy nifios del Primer Grado
de Educacion Genera Basica de la Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez “de la

Parroquia Mal acatos.
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TERCER OBJETIVO:

Disefiar lineamientos alternativos para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
las nifias y nifios del primer grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

“Manuel José Rodriguez”

Se puede indicar que luego del andlisis de los instrumentos utilizados en la presente
investigacion, se deduce que los diversos factores en el ambiente escolar limitan €
proceso de ensefianza-aprendizaje, por los que fue necesario disefiar lineamientos

alternativos que coadyuven al mejoramiento de la educacion en los nifios y nifias.

El ambiente escolar constituye uno de los factores determinantes y facilitadores de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y es necesario que latribologia educativa se organice
pararealizar cambios e innovaciones afin de meorar el ambiente donde se encuentran

los nifios y nifias y por ende sus aprendizaje.

El autor Bris manifiesta que las organizaciones (docentes-padres-directivos) actlen
reflexivamente, analizando el contexto y los procesos, lo cual incide directamente en la

calidad de aprendizaje de los nifios y nifas.

Finalmente, podemos decir que los directivos y docentes junto con los padres de familia
de acuerdo a los lineamientos procedan a determinar las soluciones frente a estas

dificultades para asi superar las deficiencias en |0s procesos de ensefianza-aprendizaje.
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h. CONCLUSIONES

Lareflexiény andlisisrealizado alo largo delainvestigacion y de acuerdo alosresultados
obtenidos me ha permitido comprender que es urgente y necesario conocer laimportancia
que tiene ambiente escolar en €l proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello me permito

hacer |as siguientes conclusiones, |as mismas que son:

» Los existentes factores ambientales como: la falta de iluminacion y ventilacion,
situaciones climaticas, escaso espacio fisico tiene relacion con e aprendizaje que
demuestran losnifiosy nifias, puesno disponen de un ambiente favorable parasuperar

las limitaciones que hoy tienen en e proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Lafata de involucramiento de la trilogia educativa (maestro-nifio o nifias-padre de
familia) en las actividades escolares se dan por la influencia de ciertos factores
ambientales que no favorecen la disposicién para alcanzar |0s objetivos deseados en

cada blogue y ge de desarrollo.

» Losnifiosy nifiastienen un nivel de satisfactorio en su rendimiento académico debido

a las condiciones ambientales desfavorables existentes en € saoén de clase, las

mismas que no permiten llegar con una enseflanza-aprendizaje de calidad y calidez.
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I. RECOMENDACIONES

Al considerar que €l ambiente escolar es importante para meorar y fortalecer la
ensefanza-aprendizaje de los nifios y niflas, me permito redizar las siguientes

recomendaciones:

» Conformar € equipo promotor o coordinador en e cual estén involucrados
autoridades, profesores y padres de familia para que asuman la responsabilidad de
monitorear el proceso de enseflanza-aprendizaje y determinen los factores

ambientales que inciden en laformacion integral de los nifiosy nifias.

» Implementar y gecutar la renovacion o adecuacion de las instalaciones del Centro
Educativo, con lafinalidad de mejorar el ambiente escolar, y superar las dificultades

en |os procesos de ensefianza-aprendizaje.

» Incentivar alosdocentes queapesar delasdificultades que encuentren en el ambiente
escolar no se limiten, sino que realicen modificaciones pedagogicas y |as adapten con
lafinalidad de llegar con una ensefianza-aprendizaje acorde a larealidad actua y asi

alcanzar un nivel muy satisfactorio en los nifios y nifias.
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LINEAMIENTOSALTERNATIVOS.

1. TITULO: TALLER

EQUIPOS PROMOTORES TRABAJANDO POR UN MEJOR AMBIENTE

ESCOLAR PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

2. PRESENTACION

La serie de cambios en politicas educativas producidos en los Ultimos afios en nuestro
pais, orientados al mejoramiento de la calidad de laeducaciony a buen vivir, los mismos
gue estan recogidos en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion 'y su
Reglamento, requieren que todos los miembros de las comunidades educativas se
conviertaen un nexo dinamizador que articule € fortalecimiento de la gestion estratégica
para € desarrollo académico y administrativo de las instituciones educativas, este
accionar debe ser asumido como un proceso permanente de reflexion colectiva que guia
y orienta los aspectos sustantivos de la vida institucional a mediano y largo plazo, se
convierte en e instrumento de planificacion estratégica imprescindible para €

mejoramiento de la calidad educativa.

Las conclusiones establecidas luego del proceso investigativo en la Unidad Educativa
Manuel José Rodriguez de la Parroquia Malacatos, dan cuenta de dificultades o falencias
gue existen en lo relacionado a los factores ambientales; iluminacion, ventilacion,
situaciones climéticas y otros factores que permiten una mejor interaccion con la
realidad; pues, no hay un ambiente propicio para redizar las diferentes actividades
académicas en forma integral, que hace fata que en € centro educativo realicen
modificaciones pedagogicas y adaptarlas para la época que estamos viviendo. Por

gjemplo: un laboratorio de computo, canchas mdltiples, entre otras.
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Dealli queen e marco delos presentes lineamientos aternativos, tiene como finalidad
proporcionar las herramientas necesarias a la comunidad educativa que viabilicen la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en la busqueda de las
soluciones a las falencias detectadas en € presente esfuerzo investigativo mediante la

gjecucion de ciertos indicadores de gestion.

3. JUSTIFICACION

Los presentes lineamientos alternativos son € resultado de un prolijo andisis
investigativo en la Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez”, se justifica por las

siguientes razones.

En los aspectos de los nuevos modelo de gestion, implementados por € Ministerio de
Educacién y su consecuente busqueda de autonomia e identidad institucional, sefiala que
deben ser los miembros de la comunidad quienes propicien y promuevan un ambiente
escolar positivo en forma democrética y participativa; puesto que éste se convierte en
una herramienta de gestion orientadaamejorar la calidad de la educacion en sus aspectos

pedagdgicos del proceso de ensefianza-aprendizaje asi como administrativo.

4. OBJETIVOS

GENERAL

Ofrecer ala comunidad educativa e marco referencial con un enfoque de construccion
participativa de indicadores de gestion en lainstitucion educativa, para mejorar algunos

aspectos del ambiente escolar parael proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ESPECIFICOS

» Senshbilizar a la comunidad educativa sobre la importancia y necesidad del
involucramiento y participacion activa, en lagjecucion de los indicadores de gestion,
mediante un plan estratégico y procesos vivenciales para la posterior toma de

decisiones en la solucién de las problematicas del plantel educativo.

» Evaluar lagecucion de los modelos de gestion en la participacion y en  lasolucion

de las problematica del ambiente escolar y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. REFERENTESTEORICOSDE LOSLINEAMIENTOSALTERNATIVOS.

PLAN ESTRATEGICO (MEDIANO Y CORTO PLAZO).

Plan Estratégico de Transformacion Escolar (PETE) (mediano plazo). Herramienta
de planeacion que implicala puesta en practica de liderazgo, y € trabajo en equipo, con
la participacion de lainvestigadora, autoridades, los padres de familia, y otros miembros
de lacomunidad, y de la parroquia, para evaluar la situacion actual de la escuelay tomar
las decisiones que aseguren la atencion de las necesidades y prioridades educativas
identificadas, parael cumplimiento delamisiony acance delavision. Los elementos del
PETE son los resultados de la autoevaluaciéon, mision, vision, objetivos, estrategias,
metas, acciones e indicadores, asi como € respectivo Programa Anual de Trabgjo (PAT).
Plan estratégico institucional (PEI) gue es una herramienta de planeacion operativa
derivada del PETE, que recupera objetivos y metas correspondientes al ciclo escolar
préximo alineados a una dimension y determinados estandares; desglosa de acciones con
plazos 0 periodos para su realizacién, responsables y recursos necesarios para dar

cumplimiento alamision y vision de manera gradual .
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Portafolio institucional. Herramienta de control de insumos, productosy evidencias del
colectivo escolar para el seguimiento de las acciones derivadas de la planeacion; permite
obtener y analizar informacién de avances y logros generados en la accion cotidiana de

laescuela, ya sea para fines de autoeval uacion o evaluacion externa.

Pizarron de autoevaluacion. Herramienta gréfica de la comunidad educativa para la
rendicion de cuentas en relacion con la evaluacion y e seguimiento de procesos y

resultados de las acciones derivadas de |a planeacion.

PRINCIPIOS DE GESTION EDUCATIVA.

El enfoque democrético aporta los principios de gestion para e desarrollo de las
organizaciones. Cada escuela es una organizacion especifica; razén por la que la
propuesta plantea que cada escuela aprenda a gestionar su dinamica cotidiana bgjo los

principios de gestion democratica.

Autonomia. Toma de decisiones. Capacidad del colectivo escolar para asumir la
responsabilidad en la atencién de los asuntos internos de su competencia para asegurar
los propoésitos educativos en todos los aumnos de la escuela, a partir de una vision y
misién compartidas; para promover el desarrollo de ciclos de mejora, a partir de su
contexto. La toma de decisiones compartida se relaciona con procesos de autonomia

escolar.

Corresponsabilidad. Principio relacionado con la capacidad del colectivo escolar para
asumir conjuntamente las decisiones y acciones que les permitan asegurar 10s procesos y
resultados educativos que les permitan garantizar €l logro de los propésitos educativos en

todos sus estudiantes.
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Transparenciay rendicion de cuentas. Procesos que se establecen de acuerdo con los
propios al cances de la organizacién parainformar ala comunidad educativa acercade sus
propésitosy acances o logros, en funcion de las metas educativas, asi como del gercicio
de los recursos financieros que ingresan ala escuela; comprende el clima organizacional
y € aulico, € proceso de ensefianza - aprendizaje de los alumnos y sus resultados, €
desempefio profesional, la participacion social y la administracién de los recursos.
Implica un cambio cultural basado en la confianza y en € convencimiento de que lo
realizado es por e bien comun para generar las condiciones que les permitan a los
estudiantes aprender |0 que deben aprender, que lo hagan cuando |o deben hacer y en las

mejores condiciones de clima escolar posibles.

Flexibilidad en las practicasy relaciones. Capacidad del colectivo escolar para adecuar
sus préacticas y relaciones alas necesidades y prioridades educativas, afin de atender con
calidad y equidad a la diversidad de sus estudiantes en los diversos contextos sociales,
culturales, fisicos, ambientales permiten tener en un ambiente escolar que favorece €l
aprendizaje y € trato digno y respetuoso de todos los actores escolares, para propiciar

formas de gestién pertinentes que lleven a cumplir sus propdsitos institucionales.

PRINCIPIOSDE LA CALIDAD EDUCATIVA.

Equidad. Comprende principios de igualdad y diferenciacion, a responder a las
necesidades de cada persona, a fin de que tenga oportunidades que le permitan hacer
efectivo su derecho a la educacion. La equidad reconoce la singularidad de cada
estudiante para apoyarlo de acuerdo con sus necesidades de aprendizaje con € propésito
de que asegure € logro de los propésitos educativos de cada grado, de cadanivel y de la

educacién basica, independientemente de su contexto familiar, cultura y social.
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Relevancia. Refiere a la trascendencia que tienen los aprendizajes de los estudiantes en
el desarrollo de las competencias requeridas para enfrentar los retos y desafios de la
sociedad de este siglo, lo cual significa que los aprendizajes que |os alumnos desarrollan

hoy, deben ser Utiles para resolver |as situaciones futuras de su vida cotidiana.

Pertinencia. Alude a brindar educacion con significado para los beneficiarios directos,
considerando los contextos sociales y caracteristicas de |l os estudiantes, en coherenciacon

e curriculo.

Eficacia. Se relaciona con el acance de los objetivos educativos respecto de la equidad
en € logro de los aprendizgjes, su relevancia y pertinencia. Muestra que las metas
educativas son a canzadas por todos, no se reproducen diferencias sociales, ni setraducen

en unainequitativa distribucion de oportunidades.

Eficiencia. Relacionael alcance delos objetivos educativos esperados y |os aprendizajes

logrados con la optima utilizacion de los recursos destinados para ello.

ProgramaAnual deTrabajo (PAT) (corto plazo). Herramientade planeacion operativa
derivada del PETE, que recupera objetivos y metas correspondientes a ciclo escolar
proximo aineados a una dimensién y determinados estandares; desglosa acciones con
plazos 0 periodos para su realizacion, responsables y recursos necesarios para dar

cumplimiento alamision y vision de manera gradual .
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PROGRAMACION DE LOSLINEAMIENTOSALTERNATIVOS

RESULTADO
FECHA | HORA | ACTIVIDADES | FoCHCNT | RESPONSABLE | RECURSOS s
ESPERADOS
Socidizacion dela Propuestade Talento humano Acentacion de
5-05- 17h00 propuesta con las un modelode | Lainvestigadoray Computador €0 l0s
2014 autoridades de la indicadores de Autoridades Infocus lineamientos
unidad educativa gestion
Identificacion
. de expectativas
Fundamentacion
. - Talento humano y temores.
tedrica-cientifica . . -
9-05- 17h00 | con todo d personal Modelosde | Lainvestigadoray Computador Compromisos
2014 p indicadores Autoridades Infocus Determinar
delaunidad .
educativa aciertosy
erroresdela
jornada
Participacion
Reunién con Talenio humano tal éar?::)vt?uﬁlano
12-05- . Indicadoresde | Lainvestigadoray Computador .
17h00 autoridadesy . . Determinar
2014 gestion Autoridades Infocus X
docentes del plantel aciertosy
erroresdela
jornada
Reunién con
autoridades, Participacion
docentesy comité Plan de Talento humano activadel
16-05- cent(a_l dePadresde | seguimiento Lainvestigadoray Computador talento hu_mano
Familia del plantel. delos . Determinar
2014 . - - Autoridades Infocus .
Y gecucion delos | indicadores de aciertosy
talles de elaboracion gestion eroresdela
de indicadores de jornada
gestion.
PRESUPUESTO
VALOR VALOR
MATERIAL CANTIDAD
UNITARIO TOTAL
Resmas papel bond 4 10,00 10,00
Cartuchos 2 25,00 50,00
Material de escritorio 1 100,00 100,00
Anillados 10 10,00 10,00
Empastados 3 10,00 30,00
Copias 2000 0,02 20,00
Flash 1 20,00 20,00
Transporte 20 100,00 35,00
Internet 40 0,60 20,00
365,00
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CRONOGRAMA: ANO 2014

MES

Mayo

Junio

ACTIVIDADES

Presentacion de los resultados de la

investigacion

Presentacion de los lineamientos

Socializacion de los lineamientos

Ampliacion de laInformacion

Elaboracion de acuerdos en cada comision.

Delimitacion de propuestas.

Redaccidn de comunicaciones

Tramites de gestion de las diferentes

comisiones

Ejecucion de las propuestas

METODOLOGIA

Para llevar a la practica los lineamientos, se involucrara a todos los miembros de la
comunidad educativa en distintos grupos de trabgo, quienes participaran bgo la
coordinacion de un equipo técnico, previamente designado para €l efecto, e cud lo
coordinara la investigadora, se socidizard en primer lugar los resultados de la
investigacion realizada y con conocimiento de causa, se sensibilizara a todos los

involucrados de laimportancia del evento adesarrollarse através de la aplicacion de los

indicadores de gestion.
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Se pretende contar con €l apoyo delas Autoridades del establ ecimiento, docentes, padres

de familiay autoridades de la parroquia.

Parael desarrolloy gecucion del evento, el equipo designado dara una explicacion sobre
las experiencias metodol 6gicas para la g/ecucion de los indicadores de gestion, afin de
unificar criterios metodologicos y realizar |0s regjustes necesarios, sobre la base de un

i nstrumento técnico.

Evaluacion.

La evaluacion sera sistematicay continua durante todo el desarrollo del taller Durante e

proceso se estableceran 1os mecanismos para el seguimiento de los planes de mejora a

implantarse, y se evaluara los resultados obtenidos y los objetivos acanzados para ir

realizando otras autoeval uaciones.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LOSLINEAMIENTOSALTERNATIVOS

. . PRODUCTOS
TITULO OBJETIVOS REFERENTES TEORICOS METODOLOGIA FECHAS ACREDITABLES
GENERAL: . ,
Ofrecer alacomunidad educativa € marco PLAN ESTRATEGICO (mediano y
referencial con un enfoque de corto plazo) . .
construccion participativa de indicadores | gcaglaﬁ;aEt?ggc()Mde%i ;;agagrzrgfc'on
Jegein o AISIOI AV - st (). | 1 swidir oo L5
5 - Portafolio institucional . resultados de la
EQUIPOS escolar para e proceso de ensefianza- | . pizarrén de autoeval uacion. investigacion. 2014 - Participacion
PROMOTORES | aprendizaje. PRINCIPIOS DE  GESTION | 2. Paticipacion activa grupal
TRABAJANDO ESPECIEICOS EDUCATIVA deIosr_niembrosnga Viernes9 | - Prep_egtaciény
PPOR UN > Sensibilizar a la comunidad educativa | Autonomia. 3 comunidad educat|_va de mayo a}nalls_sdelos
MEJOR : : _ - Corresponsabilidad. engruposdetrabajo. | gg 2014 lineamientos.
AMBIENTE tSObre la ImportanCIa y nece'Sdad del . Transparencia y rendicion de 3. Desarrollo detalleres - Discusion.
ESCOLAR invol ucr.ame_n:[o y partlc! pacion activa, cuentas. para elaborar Lunes12 | Sugerenpias.
PARA EL en I.a ejecuc!on de los |nd|cadore.s de| . Flexi_bilidad en las précticas y |nd|_c§1dores _ de O Resolucion del
gestion, mediante un plan estratégico y relaciones. gestion con e fl'n de Y problema.
PROCESO DE procesos vivenciales para la posterior | PRINCITOS DE CALIDAD mejorar e ambiente | del 2014. | . Ejecucion delos
ENSENANZA- toma de decisiones en la solucion de las EDUCATWA escolar  para Oclal : lineamientos
APRENDIZAJE. problematicas del plantel educativo. ' Eqwdad' grr;gniﬂza_ ©| Viemes 16
- Relgvanug aprendizzje de mayo
»Evauar la gecucion de los modelos de Eﬁ;ﬁ?gua del 2014
gestion en la participacion y en la| Eficiencia

solucion de las problematica del
ambiente escolar y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
(Corto plazo)
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a. TEMA

EL AMBIENTE ESCOLAR Y EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
LASNINASY NINOSDEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MANUEL JOSE RODRIGUEZ” DE LA
PARROQUIA  MALACATOS, PERIODO 2013-2014. LINEAMIENTOS

ALTERNATIVOS.
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b. PROBLEMATICA

Contextualizacion.

La Unidad Educativa fisco misional “Manuel José Rodriguez, se encuentra ubicada en la
parroquia Malacatos del Canton Loja, se cred mediante acuerdo Ministerial y en la
actualidad se encuentra debidamente organizada y en funcionamiento y hastalafecha ha
logrado ubicarse en un nivel importante en la Educacién Lojana, abarcando un nimero
considerable de estudiantes, |os mismos que son preparados y capacitados de acuerdo a

lamision y visién que se han planteado.

Tiene su organigrama debidamente estructurado con su Junta General de directivos y
profesores, y cuentaldgicamente con su Consegjo Ejecutivo, Gobierno escolar, Rectorado,
Vicerrectorado, Recursos humanos e Inspeccion General, y funciona con los respectivos
niveles de Educacién, empezando por € Primer grado de Educacion Basica asi mismo
esta definido por su metodologia y modelo pedagdgico educativo socio constructivista
gue permite analizar las estructuras, los esquemasy |as operaciones mental es que ayudan
a los educandos a pensar, resolver y decidir con éxito situaciones académicas y

vivenciales. Y expresan o siguiente:

Vision

La Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez”, aspira dar una educacion acorde a la
realidad actual, en donde lanifiez junto amaestrosy padres de familia sean protagonistas
de su propio desarrollo capaces de enfrentar |os problemas de laviday cooperar con éxito

a adelanto y engrandeci miento de la sociedad.
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Misién

La Unidad Educativa Fisco-Misional “Manuel José Rodriguez” ofrece una educacion de
calidad, en los campos: cientifico, humanistico, cristiano y vocacional dirigidaala nifiez
y juventud de Maacatos, a través de la pedagogia personalizada, participativa y

preventiva.

Situacion actual del problema.

El hombre es un ser social por naturaleza, interactla con mas personas y hecesita
comunicarse para satisfacer sus necesidades de aimentacion, seguridad y afecto, los

humanos aprenden a comprender que necesitan relacionarse con las personas.

Del PRETTE (2006), “menciona que € ser humano, es uno de los seres més
desamparados al nacer y alo largo de su vida requiere de aprender nuevas habilidades,

debido a entorno que le rodea el mismo que esta constante cambio.

El proceso de la ensefianza- aprendizagje, inicia desde €l nacimiento y se torna mas
complgjo a lo largo de la infancia; sin embargo, no todas las instituciones educativas
brindan procesos de ensefianza-aprendizaje eficaces en determinadas area y esto tiene

repercusiones en la infancia”.

SAUNDERS Y GREEN, (1993); SWICK Y HASSEL, (1990) citados por Del PRETTE
(2006), comentan que en € proceso de ensefianza- aprendizaje se desarrollan las
destrezas y habilidades, ademas permite intercambiar comportamientos y afectividad,
précticas y valores con los maestros, y se dan otros factores importantes para que los

estudiantes sean competitivos.
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Lo anterior es confirmado por KELLY (1987).Citada por PEREZ, (2009), cuando se
menciona que si un nifio no posee habilidades de aprendizaje parael juego einteraccion
con sus comparieros, como efecto, tendr& menos contactos interpersonales, menos
oportunidades de observar, practicar y ser reforzado por la adquisicion de habilidades
mas complejas, por |o cual, puede perpetuar condiciones de aislamiento agjemplo social,

que incidira en todos los ambitos de su vida personal.

Las habilidades constituyen un concepto que ha evolucionado. PEREZ (2009), menciona
que € inicio de lainvestigacion de éstas surge en |os afos treinta; sin embargo, su auge

es hasta |l os anos setenta.

Para preparar alos alumnos en su compromiso con la sociedad; por otro lado, también
se puede comentar que los estudios han contribuido a descubrir importantes constructos
como la asertividad que hoy dia es necesario para nuestro desempefio en € ambiente
escolar y que impacta en varias areas del proceso de ensefianza- aprendizaje, entre otras.
Es importante resaltar que muchos de los alumnos que ingresan al primer grado de
Educacion General Basica, no encuentran factores ambiental es positivos para el proceso
de ensefianza- aprendizaje escolar y esto tiene un impacto en su relacion con susiguales

y profesores.

PEREZ (2009), menciona que el aprendizaje tiene su competencia e importancia en €l
desarrollo futuro de los nifios y nifias;, de manera, que los que muestran habilidades
positivas y destrezas con criterio de desempefio funcionan mejor en el ambiente escolar

positivo, que permite generar reacciones positivas en su entorno.
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Asi mismo, comenta que trabgjar éstas en el ambito educativo proporciona experiencias,
yalos alumnos interactian con otros de edad similar. Es por ello que la escuela con un
adecuado ambiente escolar se convierte en unainstitucion que desarrollalas habilidades,
de manera paralela a los programas de estudio y es necesario aprovechar esto, para
intervenir con acciones que concreticen el desarrollo de estas capaci dades que son de vital
importancia, primeramente como individuo, como sociedad, €l estado y finamente que

favorezca el progreso del pais en materia de aprendizaje.

LaOrganizacion Mundial dela Salud (OMS) esta promocionando, dentro de laeducacion
el aprendizaje de destrezas con criterio de desempefio que con frecuencia se dan por

hecho de ser un proceso académico.

Existe, no obstante, un creciente reconocimiento de que, debido alos cambios en muchas
culturas y en los estilos de vida, una gran cantidad de alumnos no son competentes en
ciertas é&reas, ya sea que no tienen & apoyo necesario para construir y reforzar las
habilidades esenciaes para vivir, o que probablemente los mecanismos tradicionales de

transmision de aprendizajes.

Esimportante retomar el aprendizaje de habilidades paravivir lacompetenciapsicosocial
y procesos de refuerzo de habilidades conocidas en ocasiones como “habilidades para el
sustento” y que se espera sean adquiridas por los nifios durante su crecimiento (por
giemplo, la lectura en pictogramas, la destreza en la pre-matemética y las habilidades
técnicas-practicas). Por lo genera, estas y otras se reconocen como habilidades
competitivas que los nifios y nifias deben aprender y que, por consiguiente, deben
ensefiarse en | os centros educativos, en lacasao en las comunidades. Las habilidades para
vivir se estan promocionando para que se reconozcan como habilidades esenciales que

deben incluirse en el aprendizaje.
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En el Ecuador, dentro del medio escolar, los nifios experimentan la socializacion desde
diferentes posiciones, los alumnos timidos por ejemplo, tienen dificultad para acceder a
los demas; mientras que, los nifios agresivos, acceden a los demas pero de forma
equivocada; entre las dos posiciones extremas en |as que se puede situar un nifio o nifia,
existen otras dificultades que aparecen en la interaccion como: alta competitividad,
imposicion del deseo propio sobre e de los demas, egocentrismo, pugna de poder,
resistencia a aceptar ordenes, expresion negativa de emociones y baja tolerancia a la
frustracion, actitudes que sin duda afectan las relaciones interpersonales y la capacidad

de adaptacion.

En e medio escolar losy |as maestras deben reconocer laimportancia de los aprendizaje
de habilidades en losaumnos, paralo cual deben ser grandes observadores de lasformas
de vinculacién entre ellos, es necesario que promuevan en forma permanente la

participacion e integracion positiva, fomentando la empatia, € respeto y la cooperacion.

El trabajo en equipo en los nifios esfundamental porque permite la cohesion, que puedan
asumir retos adecuados ala edad en la que se encuentran y |o hagan en base a un objetivo

comun que permite mayor seguridad y satisfaccion en lainteraccion.

Es necesario, que las maestras y maestros conciban a aprendizaje de las habilidades
sociales no como ago geno alaformacion académica; sino, como parte integral de la
misma, porque si las competencias no estan desarrolladas pueden afectar €l aprendizaje

y el estado socio- emocional del estudiante.

Este asunto es el que interesa conocer en la Unidad Educativa “ Manuel José Rodriguez”
dela parroquiaMalacatos del cantén Loja, puesen estainstitucion se ha observado que
los dlumnos que ingresan a primer grado de Educacién General Bésica tienen un ato
indice de dificultades en € aprendizaje a causa del medio ambiente escolar en € que se
desenvuelven .En este sentido, NAVARRO (2009), menciona que las limitaciones en €l
aprendizaje , genera varios riesgos como son: € bajo rendimiento escolar, inadecuado

fortalecimiento de destrezas y otras dificultades escolares.
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Otradelas probleméticas que se observo es que los alumnos no participan en clase, tienen
temor a preguntar a los profesores sobre sus dudas relacionadas con €l aprendizaje de las
diferentes tematicas que se aborda en clase 0 sobre larealizacion de unatareay que se
reflgga en muchos casos en |as limitaciones de ciertos alumnos en |os procesos escolares,

a causa del medio ambiente escolar en € que se desarrollan las clases.

Asi mismo, es importante reforzar los conocimientos y categorias mangjadas en la
Reforma Curricular denominada Actualizacion y Fortalecimiento de la Educacion
Genera Basica, en la que en uno de sus aspectos resalta que € aumno debe ser
protagonista de su propio aprendizaje, por 1o que se requiere que € nifio o nifia sea
participativo y creativo, para gue pueda preguntar a su profesor y relacionarse con sus

pares y de esta manera pueda al canzar |os estandares de calidad en el aprendizaje.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, es necesario que los alumnos mejoren el

aprendizajey g ecuten actividades competitivas de manera optima.

De esta problematica se puede concluir que los problemas que ameritan mayor atencion,
estan relacionados con €l medio ambiente, y €l aprendizaje de |os estudiantes del primer
grado de Educacion General Bésica dela Unidad Educativa Manuel José Rodriguez por
lo que seinvestigara el siguiente problema:

¢De qué manera se relaciona e medio ambiente escolar con el proceso de ensefianza-
aprendizgje delasnifiasy los nifios del primer grado de Educacion Genera Bésica, de

laUnidad Educativa Manuel José Rodriguez en el periodo 2013-2014?

Fundamentandonos en el conocimiento de esta problematica se puede preguntar:

¢Como influye el medio ambiente escolar en el proceso de ensefianza- aprendizgje de las

nifias y nifios del Primer Grado de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa

Manuel José Rodriguez periodo 2013-20147
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c. JUSTIFICACION

La perspectiva que destaca la importancia del proyecto es que e problema que se esta
investigando dentro de las politicas educativas, del afio dos mil diez, de la Reforma
Integral de la Educacién General Bésica, estas competencias genéricas que conforman €l
perfil del estudiante describen fundamentalmente, conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, indispensables en la formacion de los sujetos que se despliegan y movilizan
desde los distintos saberes; su dominio apunta a una autonomia creciente de los nifios y
nifias , tanto en e &mbito del aprendizaje como en el ambito del ambiente escolar donde
se consideran algunos aspectos tanto fisicos, organizativos, ambientes de clase y sus
factores como las condiciones de iluminacion, ventilacion ,mobiliario ,decoracion de una
clase entre otros aspectos gue inciden positiva 0 negativamente en e proceso de

ensefianza-aprendizaje escolar.

Deadli que losfactores ambientales serelacionan en gran medida con € aprendizaje de
habilidades sociales para € logro de metas, ya que un estudiante sera incapaz de

adquirirlas plenamente buenos procesos de ensefianza-aprendizaje.

Y tomando en cuenta de que la educacion brinda a los alumnos  experiencias que
contribuyen adefinir su plan de vida, ademas de aprendizajes significativos y desarrollo
personal, e nifio o nifia que no se educa en un ambiente propicio, queda en desventajaen

el proceso de aprendizgje, dada lafalta de un buen ambiente escolar.

Como estudiante de la Maestria en Educacion Infantil, tengo |os conocimientos tedricos

cientificos acerca de esta tematica a investigar, 1o que permitird desarrollar € presente

trabajo, que sera de gran ayuda en la solucion del problema ainvestigar.
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Lautilidad tedrica del trabajo de investigacion se fundamentara en confirmar acerca de

lainterrogante planteada sobre el ambiente escolar y el aprendizgje.

En baseaun diagndstico realizado alas docentes estas afirman que en €l centro educativo
hace falta un conjunto de condiciones fisico espacial que deben configurar un aceptable

ambiente escolar de alli lajustificacion de realizar e presente trabajo.

Estos elementos y otros aspectos nos motivaron para emprender en la investigacion del
problema sobre e ambiente escolar y € aprendizagje. Por otro lado tendra una utilidad en
el orden metodol 6gico, todavez quelos resultados que arroje el trabajo de campo serviran
parasugerir recomendaci ones endientes a proponer lineamientos alternativos a solucionar

parte del fendmeno en estudio.

Finalmente, € trabajo de investigacion tendra utilidad personal, toda vez que se cumplira
uno de los requisitos estipulados en e Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, en lo concerniente ala graduacion y obtencion dd titulo

de Magister en Educacién Infantil.
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d. OBJETIVOS

General

Determinar larelacion del ambiente escolar con el proceso de ensefianza aprendizaje
de las nifias y nifios del primer grado Educacion General Bésica de la Unidad

Educativa Manue José Rodriguez de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.

Especificos

Describir larelacion gque tiene el ambiente escolar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las nifias y nifios del primer grado de Educacion Basica de la Unidad

Educativa, “Manuel José Rodriguez de la Parroquia Malacatos”, periodo 2013-2014.

Caracterizar los factores ambientales que inciden en el proceso de ensefianza-
aprendizgje delasnifiasy nifios del primer grado de Educacion BasicadelaUnidad
Educativa “Manuel José Rodriguez “de la Parroquia Malacatos”, de la parroquia

Mal acatos periodo 2013-2014.

Diseflar l[ineamientos alternativos para mejorar € proceso de ensefianza-aprendizaje
de las niflas y nifios del primer grado de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa “Manuel José Rodriguez” de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.
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HIPOTESIS:

HIPOTEISUNO: El ambiente escolar esté en relacion con enel proceso de ensefianza,
de los alumnos del primer grado de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Manuel

José Rodriguez” de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.

HIPOTESIS DOS: Los factores ambientales para en € proceso de ensefianza-
aprendizaje son fundamentales para la formacion de las nifias y nifios del primer grado
de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez”, periodo

2013-2014
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e. MARCO TEORICO

Incluir diversos modos de aprendizaje, tales como: lectura, redaccion, observacion,
investigacion, andlisis, discusion, etc., y diferentes tipos de recursos: bibliograficos,

audiovisuales, model os reales, etc.

Incluir formas metédicas de AMBIENTE ESCOLAR
Existen dos tipos de ambiente: € primero hace referencia al ambiente natura
transformado por € hombre para su beneficio, es decir, las caracteristicas del espacio

fisico cimentado que incluye:

a)  Susdimensiones; que de unau otramanera deberian estar en proporcion al nimero
de personas que en €l habitan.

b) Lailuminacion

c) Elclima

d) Laventilacion

€) Loscolores quetifien las paredes y |os muebles.

f)  Ladistribuciony el uso de los espacios.

g) Ladistribucion o la sobrecarga de objetos; entre otros.

El segundo tipo de ambiente que este autor menciona, se relaciona con |las sensaciones 'y

los sentimientos que el ambiente fisico generaen su relacion con los personajes que en €

habitan.
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Tambiénesd “Contorno, entorno, medio, ambito, ambiente”, son palabras utilizadas en
la conversacion corriente y con significado semejante, todas tienen un significado comin
y base. Pero la misma etimologia singulariza €l término ambiente como mas dinamicoy,
por tanto, méas expresivo, de aquellas capacidades que el mundo circundante tiene de
modificar la personalidad humana. Efectivamente, entorno, contorno, medio y ambito
hacen referencia a lugares que estdn arededor de los sujetos, pero que pueden
simplemente estar sin que ningunafuerza o dinamismo establezcarelacion eficaz entrelo

circundante o la cosa circundada.

En cambio la palabra ambiente como indica su propia etimologia (ambire= ir alrededor)
menciona no solo la mera existencia de algo alrededor de un sujeto, no solo el puro estar
de los alrededores, sino su movimiento y aun una ciertaintencion de asaltar €l recinto del
ser que estarodeado. El ambiente es el entorno en actitud deinvadir. Estaeslarazon por
la cual & término ambiente en la medida en que la educacién es intervencién, ha

terminado por prevalecer sobre |as otras denominaciones.

El ambiente condicionalaposibilidad y el modo de vivir, si bien el hombre permanece y
es siempre € principio de actividad. Si e ambiente influye en e hombre, también el
hombre tiene capacidades de influencia sobre e ambiente que le rodea. Se puede afirmar

que el ambiente estay se esta transformando constantemente.

Supuestaladoble direccién en larelacion ambiente hombre, €l entorno tiene dobleinterés
educativo: como medio de educacion, ya que en é se relinen una multitud de estimulos
educativos gue estén operando constantemente la formacion del hombre y también como
objeto general de la educacion, ya que en e ambiente se puede influir de tal suerte que

sea cada vez més beneficioso para €l proceso educativo de los que en el conviven.
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Esta segunda posibilidad obliga a plantearse la cuestion de la necesidad de influir en €
ambiente para que en la realidad gerza una influencia positiva; en cierto modo, es

necesario “construir” el ambiente. (GARCIA HOZ, 1991).

Segliin LOUGHLIN y SUINA Catherine, € ambiente escolar es cualitativamente
diferente y por esa razdn resulta en especia atractivo y lo es también para otros con

quienes trabajamos.

El ambiente del aulaserefiere a empleo del espacio en sumas amplio sentido; predomina
en sus paginas metaforas mas activa que pasiva. Capta buena parte de aquello, 1o que se
refiere Dewey cuando animaba a los profesores, a hacer “estudiantes de la ensefianza”,
personas que desarrollan y mantiene una capacidad reflexiva, logrando en el proceso una
claridad e intenciones y una capacidad de lograr juicios personales acerca de sus clases.

El ambiente del aula constituye un importante contraste; contribuye a reafirmar de un
modo practico y comprensible la importancia critica del profesor y del profesionalismo
inherente al papel del ensefiante. Coloca una vision de lo que es posible paralos nifios y
su aprendizgje cuando la inteligencia de su profesor interviene y es respetada.

(LOUGHLIN, 2002).

El ambiente escolar debe ser:

El autor ALVARADO (P. 9- 2003) dice e ambiente escolar debe ser: Creativo en aula
de clase. No todos|os muebles 0 cosas que existen en el auladeben acomodarse de manera
rectangular. Si se colocan en angulos rectos pueden formar varios estudiosCuando se
trabaje con grupos pequefios, colocar las sillas de modo que |os estudiantes queden fuera

del resto delaclase.
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Esto evita que sean distraidos y permite que e docente pueda vigilar a todos los
estudiantes y se debe conservar limpia €l aula de clases. Antes de que los aumnos
abandonen e aula deben recoger la basura y ordenar los materiales. Usar carteles,
decoraciones, banderines, sefiales y exposiciones para crear un ambiente acogedor. Es
especi almente importante cambiar de decoraciones parareflgjar o que se esta estudiando.
El arregl6 fisico de las aulas puede minimizar el comportamiento de pereza e invitar a

aprendizaje.

El docente debe hacer esto como parte regular de su preparacién. Experimentar cambios
en las instalaciones de |a clase es una estrategia que no debe faltar |la comprension de los
factores que influyen en e nivel de ensefianza-aprendizaje en los centros educativos es
limitada situacion que no permitira una mejor planificacion en las intervenciones. Entre
estosfactores, lacalidad del climaescolar delainstitucion tiene unainfluenciaimportante
en € nivel de ensefianza y € logro de aprendizajes en los estudiantes. Asi como €
entorno fisico, la participacion y la colaboracion de todos en la vida de la escuela, y la
puesta en comun de objetivos ,valoresy creencias que promuevan también el desarrollo

del sentido de laseguridad y justiciaen e centro escolar.

ELEMENTOSDEL CLIMA ESCOLAR

» El establecimiento de una positiva relacion profesor-alumno, justa 'y equitativa para
todos.

» Lasactividadesqueinvitan alaparticipacién enlavidaescolar y lacolaboracion entre
los estudiantes.

= Unmarco de seguridad que proporciona un ambiente seguro y énfasisen lalimpieza

y €l respeto a ubicaciones fisicas.
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Aprovechar estos elementos del clima escolar para orientar 1as intervenciones es una

fuerza de accion més eficaz y un esfuerzo de respuestainferior si € objetivo es crear un

ambiente no violento y, a mismo tiempo, reducir e riesgo de abandono de

establecimiento. En & contexto educativo actual, es necesario centrarse en las

intervenciones que tienen el potencia de llegar a més de un objetivo alavez.

ACTUACIONESPARA UN CLIMA ESCOLAR

En un centro escolar debe haber lalimpiezay €l respeto alas ubicacionesfisicas, debe
prevalecer, ayudando a mejorar € clima escolar por gemplo, anuncios, carteles
(redlizado por los estudiantes) para promover los valores de la escuela y €
comportamiento pro-social, respeto por las diferencias etc. promoviendo un sentido
derespeto y voluntad de contribuir areducir €l nivel deviolenciay sus consecuencias.
Una relacion profesor alumno.- Percibir por los estudiantes como positiva, cdlida,
alentadora, donde se cree en € potencial de todos los estudiantes. Esto tendra una
influencia positiva y € éxito del estudiante. Los estudiantes se sentirdn apoyados y
acompafados por sus profesores en la creacidn de un ambiente seguro.

Un clima de justicia- Donde los estudiantes sienten que el personal de la escuela
actlian de manerajusta haciatodos. Y a sea anivel de la conducta relacionada con é
o losrelativos alaevauacion de lastareas y |as intervenciones de |os examenes.

Un ambiente que invita.- A la participacion y colaboracion de los estudiantes, donde
forman parte del proceso de toma de decisiones de la escuela. Tanto en términos de
las normas de convivencia como en la eleccién de las actividades escolares, mejorar
el sentido de pertenencia hacia su entorno. Esto daralugar aun mayor respeto por los
estudiantes acerca de las normas y directrices vigentes, ayudara a reducir € nivel de
violencia y promover un meor proceso de ensefianza-aprendizaje y un muy

satisfactorio rendimiento académico.
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= Un entorno seguro.- Donde los estudiantes sienten que pueden circular, vivir y
aprender con seguridad en su centro escolar. La aplicacion de una politica de la no
violencia en la escuela, desarrollado en consulta con la escuela (administracion,
profesores, padres de familia, estudiantes), las organizaciones de padres de familiay

de la comunidad que deseen participar.

NECESIDADES ESENCIALESDEL SER HUMANO

Todos los humanos tienen necesidades emocionales basicas. Estas necesidades pueden
ser expresadas como sentimientos; por gemplo, la necesidad de sentirse aceptado,
respetado e importante. Mientras todos |os humanos comparten estas necesidades, cada
uno difiere en laintensidad de la necesidad, asi como algunos necesitan mas agua, méas

alimento o mas suefio.

Una persona puede necesitar més libertad e independencia, otra puede necesitar mas
seguridad y conexiones sociales. Una puede tener una mayor curiosidad y una mayor
necesidad de comprension, mientras otro esta complacido de aceptar |0 que seaque sele

haya dicho.

Uno de los problemas de mayor magnitud que se ha observado en las instituciones
educativas es el tratamiento atodos |os estudiantes como s sus necesi dades emocionales
y psicoldgicas fueran idénticas. El resultado es que muchas de las necesidades de los

estudiantes no son satisfechas.
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Entonces ellos se frustran, como cualquier persona cuando las necesidades no son
satisfechas adecuadamente. Ellos muestran sus frustraciones en sus actos de diversas
maneras que tipicamente son vistas como "mal comportamiento”. Esto es especialmente
evidente cuando se espera que todos los estudiantes hagan la misma cosa durante la

misma duracion de tiempo.

Entre mejor se identifica las necesidades Unicas y se las deja satisfechas, seran menores
los problemas de comportamiento. También es evidente cuando se les pone a hacer cosas
gue no les son interesantes, o cuando no son desafiados lo suficiente con cosas que son

relevantes para sus vidas.

Entre las principal es necesi dades emaocional es humanas tenemos | as siguientes que el ser
humano necesita sentirse: a salvo, aceptado, admirado, amado, apoyado, apreciado,
ayudado, capaz, claro (no confundido), competente, comprendido, contento, desafiado,
disculpado, digno, interesado, en control, en privacidad, entendido, escuchado, exitoso,
importante, incluido, independiente, instruido, interesado, libre, necesitado, notado,
optimista, orgulloso, perdonado, poderoso, productivo, protegido, reafirmado, realizado,

reconocido, relgjado, respetado, etc.

Seguin Young y Klosko (1993), sefialan |as siguientes necesidades béasicas que deben ser

satisfechas:

Seguridad bésica: un ambiente familiar estable, sin agresiones fisicas ni

psicol dgicas, donde |os padres estén presentes y sepan proteger y tranquilizar
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EL AMBIENTE DE CLASE

Esfacil darse cuenta de cuando hay un ambiente un agradable y de apoyo en €l aula, se

nota alos pocos minutos de entrar, no hay unatensién en el ambiente.

Los alumnos estan rel ajados no se hacen comentarios cortantes y mucho menos hirientes
paraponerse en ridiculo los unos alos otros no hay criticas ni sarcasmos .En lugar de eso
lo que se percibe es confianza y respeto mutuo y nadie tiene que sentir ansiedad o

inseguridad.

Crearon ambiente agradable y de apoyo en el aula el entorno psicolégico sino también

fisico de un aulalo formatoda una serie de componentes.

Uno de ellos es larelacidn del profesor con sus alumnos, un segundo componente es la

relacion del estudiante entre si junto con la cuestion de las normas'y reglas en el aula.

Lo gque es importante resaltar ahora es que en e aula donde el ambiente es seguro y de
apoyo, lanormadetoleranciaprevaece y los alumnos se sienten suficientes a gusto como

para correr riesgos por que saber que no los avergonzaran ni los criticara.

Si se equivoca ya que tiene claro que los errores son una parte natural del aprendizaje

para profundizar mas sobre este aspecto del ambiente en € aula.

Proteger la autoestima del alumno e incrementar su confianza en si mismo.

Otras herramientas paramejorar el ambiente en el aulaes el uso del humor un factor muy

potente pero que a menudo se ignora en |os trabaj os tedricos sobre la motivacion.
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No sé s esto se debe a que su rigurosa y disciplinada busgqueda de la verdad muchos
investigadores se han olvidado de que es el humor es que los especiaistas del medio
académico se resisten a promover un rasgo en e sentido del humor que piensan que no
todo el mundo pese o puede adquirir o fundamental de tener sentido de humor en €l aula
no es tanto esta accion bromas constantemente sino mas bien hace referencia a tener una

actitud rel g ada hasta donde nos tomamos en serio Nosotros mismos.

Sino también fisico, un aula debe proporcionar el ambiente apropiado para el aprendizaje

de los estudiantes que la utilizan. Esto incluye:

Una correcta disposicion de las sillas que se orientan hacia €l fondo de la clase en
donde se sitta el profesor.

La localizacién facil de los recursos de aprendizaje (pizarra, corcheras, armarios
con libros, etc.).

Otros aspectos ambiental es tales como iluminacion y temperatura.

Los requisitos exactos, no obstante, pueden variar enormemente de acuerdo a pais o a

|os recursos econémicos.

La mayoria de las aulas disponen de cierto material de gran superficie sobre € cual €
profesor o €l instructor pueden escribir notas para que la clase las vea. Este adoptaba
tradicionalmente la forma de una pizarra negra 0, mas recientemente verde, sobre la que
se utilizaba tiza blanca (u, ocasionalmente, de otros colores). Sin embargo, esto esta
deviniendo menos comun en las recientes escuelas, a ser substituidas por hojas de notas
(flipcharts), pizarras blancas o pantallas interactivas. Muchas aulas cuentan también con

un sistema para proyectar diapositivas u otro tipo de informacién.

120



Muchos otros lugares pueden utilizarse como clase informal y esto es absolutamente
necesaria para las lecciones que requieren recursos especificos o un enfoque hacia la

educacion vocacional.

Aula telemética: es un concepto que integra los diversos componentes de la estrategia
habilidades digitales para Todos. Se concibe un aula teleméatica si existe e entorno
suficiente de conectividad, un enlace de alto desempefio hacia un tipo de red, una
plataforma convergente donde los objetos de aprendizaje estan vinculados a un plan de
clase y estos planes de clase 0 sesiones de aprendizgje tienen un referente con los
aprendizajes esperados 0 desempefios que buscan los alumnos; y € docente posee una

certificacion sobre este complgjo instrumental que lleva el sentido de educar.

Aulatelematica es la unidad de medida que establece €l programa sectorial. El fin dltimo
no es el equipamiento, éste esel resultado de cumplir procesos cuaitativos quejustifiquen
latecnologia en la escuel a, de otra manera se construiria un fendmeno parecido alo que
fue Enciclopedia: un model o de equipamiento sin fines especificos de educacion que fue

necesario transformarlo en un model o educativo.

Aulatelemdtica es también laforma de intervencién en |os periodos escolares altos de la
educacion béasica para lograr las habilidades digitales en los alumnos, establecidas en €l

Curriculum 2011.

Los estudiantes trabagjan mejor y méas cuando hay un ambiente positivo en € aula. La
ensefianza también se convierte en unatarea mas facil en este tipo de ambiente. Como un
maestro, puedes crear esta atmosfera a través de varias de las opciones que haces, tanto
antes y durante tus lecciones. Determina tus objetivos para la clase y lleva a los

estudiantes a al canzar esos objetivos.
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Instrucciones

Maximiza el espacio en las aulas. Utiliza el espacio completo que tienes en tu aula. Por
giemplo, puedes establecer diferentes areas para distintos tipos de estudios, o podrias
propagar escritorios de los alumnos a lo largo de toda la clase. No debes tener ningin

espacio "muerto”.

Desarrolla y publica reglas junto con tus estudiantes. El primer dia de escuela, trabgja
con los estudiantes para crear las reglas del aula, luego publica estas como un
recordatorio. Como los estudiantes participaron en €l disefio de las reglas, son més

capaces de seguirlas.

Publica carteles motivacionales en tus paredes. Simples recordatorios como "haz todo lo
posible" o "respetaalos demés’ pueden ayudar a crear esos sentimientos en tus alumnos,

especialmente cuando los ven todos |os dias.

Muestra con orgullo e trabajo del estudiante. Tanto las ilustraciones, historias o
matematicas, designa un area para colgar € trabajo de los estudiantes. Esto demuestra
gue estas orgulloso del trabajo que hacen y animarés alos estudiantes a hacerlo mejor, ya

gue sabran que otros ven su trabgjo.

Fomenta las rel aciones entre |os estudiantes a través de la disposicion de los asientos. En
lugar de filas de pupitres, agrupa a los estudiantes para hacer un trabgjo colaborativo o
crear un circulo o en forma de U con las mesas para fomentar la discusion del aula.
Durante todo €l afio, cambia las asignaciones de los asientos para que los estudiantes

puedan |legar a conocer alos demas en la clase.
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Corta de raiz los comentarios o0 los pensamientos negativos. No permitas que tus
estudiantes hagan comentarios negativos sobre ellos mismos o sobre otros. Recuérdales
que siempre debemos mostrar respeto. También podrias frenar tus propios

comportamientos negativos, sobre todo en los dias dificiles.

Fomenta las preguntas. Los estudiantes deben tener libertad para hacer preguntas sobre
lo que estés ensefiando. Incluye tiempo para las preguntas de los estudiantes. Cuando un
estudiante haga una pregunta, responde de manera positiva, como diciendo, "esa es una
buena pregunta”. Planificatu horario diario. Los estudiantes necesitan que les dirijas y

les conduzcas, que comienza con un solido plan de accién.

IMPORTANCIA DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.

(Schunk, 2008) “Hablar de la Ensefianzay el Aprendizaje, es hablar de la vida misma,
porque e hombre nace con esa necesidad de aprender, esta presente durante todo su
proceso evolutivo, constituyendo labase parala existenciay desarrollo de lainteligencia

humanay del conocimiento.

En e campo de la Psicologia, € aprendizaje es € nucleo o tema central a que se ha
dedicado mayor atencién y espacio que a cualquier otro aspecto. El aprendizae y la
ensefianza son las actividades educativas principales, de un proceso que serealizay se
completa bajo las influencias del medio ambiente y de las condiciones socio-culturales,

en las cuales se lleva a cabo el proceso educativo.”
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OBJETIVO:

(Bruner Jerome, 2008) “El principal objetivo del profesorado es que los estudiantes
progresen positivamente en e desarrollo integral de su persona y, en funcién de sus
capacidades y demés circunstancias individuales, logren los aprendizajes previstos en la
programacion del curso (establecida de acuerdo con las directrices del Proyecto
Curricular de Centro. Para ello deben realizar multiples tareas. programar su actuacion
docente, coordinar su actuacion con los deméas miembros del centro docente, buscar
recursos educativos, realizar las actividades de ensefianza propiamente dichas con los
estudiantes, evaluar los aprendizajes de los estudiantes y su propia actuacion, contactar
periddicamente con las familias, gestionar los tramites administrativos... De todas estas
actividades, las intervenciones educativas consistentes en la propuesta y seguimiento de
una serie de actividades de ensefianza a los estudiantes con € fin de facilitar sus
aprendizajes congtituyen lo que se llama € acto didactico, y representa la tarea mas

emblematica del profesorado.”

(Pearson, 2010) “Comenta que la ensefianza es una de las formas de lograr adquirir
conocimientos necesarios en el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cuaquier persona se dispone a
aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente. Dichas operaciones son,

entre otras:

Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion semantico-
sintéctica de los elementos del mensgje (palabras, iconos, sonido) donde cada sistema
simbdlico exige la puesta en accion de distintas actividades mentales. Los textos
activan las competencias linglisticas, las imagenes las competencias perceptivas y

espaciales, etc.
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La comprension de lainformacion recibida por parte del estudiante que, a partir de
Sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones sustanciales), sus
intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus habilidades cognitivas,
analizan, organizan y transforman (tienen un papel activo) lainformacion recibida
para el aborar conocimientos.

Unaretencién alargo plazo de esta informacion y de los conocimientos asociados
gue se hayan elaborado.

La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su

concurso las preguntas y problemas que se planteen.

(Jalinto Reyes, 2011) “Nos dice La ensefianza tradicional o convencional se plantea
como finalidad ensefiar alos alumnos conocimientos, a partir de los textos y asignaturas
y delas explicaciones del profesor, que es &l que sabe. La ensefianza progresista entiende
que la escuela no debe ensefiar solo conocimientos, sino también valores y actitudes, ha
de ensefiar 1os nifios a vivir como nifios, con especia énfasis en e descubrimiento, en la
experiencia. Recomienda € trabao un grupo y la utilizacion de los centros
deinterésy criticaladivision delas materias de estudio en |os comportamientos estancos

que se producen en terrenos en las asignaturas.”

(David Perkins, 2011) “nos dice Ensefiar es una palabra de raices muy hondas y de larga
historia. Conlleva un sinnimero de aplicaciones idiométicas imposibles de resumir en
una definicion que aclare la esencia 0 € significado rea del acto de ensefiar. Las
modificaciones, junto con la evolucion del sistema educativo, traeron aparejados
cambios con relacion a rol del docente, cambios en lo que serefiere al método y cambios

en la concepcion de lo que es la buena ensefianza.”
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(Diaz y Hernandez, 2009) “define a la ensefianza como un proceso mediante el cual se
pretende apoyar € logro de aprendizajes significativos paralo cual nos vamos a basar en

diferentes estrategias:

Objetivos. enunciados que establecen condiciones tipo de actividad y forma de

evaluacion de aprendizaje del alumno.

Resiimenes: sintesis y abstraccion de la informacion relevante en un discurso oral y

escrito.

Organizadores previos. informacion de tipo introductorio y contextual. Tienden un

puente cognitivo entre lainformacion nuevay laprevia.

[lustraciones: representaciones visuales de objetos o situacionessobre unateoria o tema

especifico (dramatizaciones, fotografias, afiches, etc.)

Analogias: proposiciones que indican que una cosa 0 evento es semejante a otro.

Organizadores textuales: organizaciones retoricas de un discurso que influyen en la

comprension y recuerdo.”

(Philip Jackson, 2008) “Nos dice, al reflexionar sobre la ensefianza, también nos advierte
acerca de gque nuestro proceder en €l aula no esinocuo para los alumnos, tampoco lo es
paralos educadores. Ambos protagonistas no pueden salir indemnes de ese encuentro que

implica una experiencia transformadora.
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Los alumnos aprenden de sus docentes, més ala de los contenidos que estos pueden
transmitir. Algunos maestros estructuran sus clases siempre del mismo modo, en virtud
de su compromiso con una determinada concepcion acerca de cdmo se aprende y cdmo
dé se ensefia. Por €l contrario, otros maestros seleccionan y utilizan diferentes estrategias
de ensefianza, en virtud de las caracteristicas del grupo a cargo, del contenido a ensefiar,
de sus objetivos, de sus propias caracteristicas personales, etc. Cada profesional adoptara
aquellas estrategias con | as que pueda sentirse comodo durante su implementacion, o bien
aquellas que alo largo de su préctica docente | e han dado buenos resultados. Pero ademas,
la formacion y la capacitacion que las maestras/os reciban seran un factor relevante y

determinante.”

RAMON Franco R. (2010) en su libro Didactica de la matematica, dice: “Ensefiar: "es
el arte de hacer aprender, de dirigir € estudio, de complementar y retener los
conocimientos espontédneos mediante los cuales € hombre convierte su experiencia

natural en aprendizaje”

La meta del docente entonces no es ensefiar, Sino entrenar a estudiante en e arte de
aprender, ponerlo en libertad de usar sus propias aptitudes y gercitarlo en la manera de
aprovecharlas. En otros términos, ayudar a estudiante a fabricar su propio método de
estudio, trabgjo y aprendizaje, habilitandolo para que se constituya en maestro de si
mismo, en arquitecto de su educacion e instruccién y en constructor de su propia ciencia.
GARCIA Hoz Victor (pp. 332-333): Expresa El término ensefianza constituye el primer
componente del proceso ensefianza-aprendizaje y "es uno de |os términos mas ambiguos
en el campo delacienciapedagogica. Como accién, significael acto por el cual el docente
muestra algo a los escolares. Como accion pedagogica implica aprendizaje. Su plura
ensefianza denota € conjunto de disciplinas 0 materias propias de la organizacion
docente. Pero, en todo caso, € vocablo guarda relacién mas con el docente que con el

discente"
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SANCHEZ Sergio: dice: "ensefianza es el acto en virtud del cual € docente pone de
manifiesto los objetos del conocimiento a alumno para que éste los comprenda... La
ensefianza se realiza en funcidn del que aprende, su objetivo es promover aprendizajes
eficazmente (aunque el aprendizaje no es su correlato necesario). El acto de ensefiar

recibe el nombre de acto didéactico; los e ementos que o integran son:

Un sujeto que ensefia (docente)

Un sujeto que aprende (discente)

El contenido que se ensefiay aprende

Un método, procedimiento, estrategia, etc., por € que se ensefia; y

Acto docente o didactico que se produce”

(Charles G. Morris, 2009) “Nos comenta: la ensefianza es un proceso que pretende

apoyar €l logro de aprendizagjes significativos.

Es una construccién conjunta como producto de los continuos y complejos intercambios

con los educandos y € contexto instruccional.

Son un conjunto de procedimientos que e agente de ensefianza utiliza en formareflexiva
y flexible para promover € logro de aprendizgje de los educandos. Aqui vamos a

mencionar tres estrategias para la ensefianza de las nifias y nifios.
Estrategias Preinstruccionales. preparan y alertan a estudiante en relacion a qué y
como va aprender, tratan de incidir en la activacion o la generacién de conocimientos y

experiencias previas.
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Estrategias Co instruccionales. apoyan los contenidos curriculares durante e proceso
mismo de ensefianza-aprendizaje. Cubren funciones para que e aprendiz mejore la
atencion igualmente detecte la informacion principal, logre una mejor codificacion y
conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje y organice, estructure o interrelacione

las ideas importantes.

Estrategias Post instruccionales. permite a aumno formar una vision sintética

integradora e incluso criticadel material.

Le permite valorar su propio aprendizaje.”

APRENDIZAJE

(Pear son, 2010) “Lo concibe al aprendizaje como un proceso constructivo, acumulativo,

autorregulado, orientado a metas, situado, colaborativo e individualmente diferente a la

construccion del conocimiento y significado.

Es constructivo porque los alumnos son agentes activos que construyen tanto el

conocimiento como las habilidades intel ectual es requeridas.

Es acumulativo porque el conocimiento nuevo se construye sobre la base del

conocimiento previo.

Esautorregulado porque el alumno es capaz de regular su propio aprendizage.
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Es orientado a metas porque provee intencionaidad explicita y consciente y da

orientacion interna alas metas.

Es situado porque se basa en experiencias de los alumnos en contextos y situaciones
auténticas de la vida real, lo que les permitira utilizar después lo aprendido en las

situaciones de trabagjo.

Es colabor ativo porgue €l aprendizaje es un proceso social, donde no solo se aprenden
los conocimientos pertinentes sino también las maneras de pensar, valorar y utilizar las

herramientas a un trabajo determinado, asi como para aprender de los demaés.”

PROCESO DE APRENDIZAJE

(JALINTO Reyes, 2011) “El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se
desarrolla en un contexto social y cultural. Es € resultado de procesos cognitivos
individual es mediante | os cual es se asimilan einteriorizan nuevas informaci ones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y funcional es (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones
diferentes a los contextos donde se aprendieron. Aprender no solamente consiste en
memorizar informacion, es necesario también otras operaciones cognitivas que implican:

conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

El aprendizaje, siendo una modificacion de comportamiento coartado por las

experiencias, conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro.® Estas experiencias

se relacionan con la memoria, moldeando e cerebro creando asi variabilidad entre los
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individuos. Es € resultado de la interaccion complegja y continua entre tres sistemas: €
sistema afectivo, cuyo correlato neurofisiolégico corresponde a area prefrontal del
cerebro; e sistema cognitivo, conformado principalmente por el denominado circuito
PTO (parieto-temporo-occipital) y e sistema expresivo, relacionado con las éreas de
funcion gecutiva, articulacion de lenguaje y homunculo motor entre otras. nos damos

cuenta que el aprendizaje se da es cuando hay un verdadero cambio de conducta.”

(Witherimgton, 2008) “Define el aprendizaje como un cambio en la conducta
rel ativamente permanente que ocurre como resultado de la experiencia o practica o como
aquella modificacion relativamente estable de la conducta que se adquiere en €l gercicio
de ella. El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente,
aplicar una informacién que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando aprendemos nos
adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan. El aprendizaje requiere un
cambio relativamente estable de la conducta del individuo. Este cambio es producido tras
asociaciones entre estimulo y respuesta. En el ser humano, la capacidad de aprendizaje
hallegado a constituir un factor que sobrepasa ala habilidad comin en las mismas ramas
evolutivas, consistente en e cambio conductual en funcion del entorno dado. De modo
que, através de la continua adquisicion de conocimiento, la especie humana ha logrado
hasta cierto punto e poder de independizarse de su contexto ecolégico e incluso de

modificarlo segun sus necesidades.

El aprendizaje humano se produce unido a una estructura determinada por lareaidad, es

decir, alos hechos natural es. Esta postura respecto a aprendizaje en genera tiene que ver

con la realidad que determina el leguaje, y por lo tanto al sujeto que utiliza el lenguaje.”
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EL APRENDIZAJE DEBE ES FUNCIONAL, ACTIVO, AUTONOMO Y

RECUPERABLE

Se sintetizan aqui cuatro caracteristicas del aprendizaje:

Funcional: aplicable, transferible a otros contextos, Util en cualquier circunstanciade la

vidaredl.

Activo: que se aprende mediante la actividad mental interna, mediante un proceso
persona de construccion (persona no significa individual; no aprende solo, porque se

beneficia de la ayuda de otros).

Autonomao: capaz de aprender por si solo en el futuro, vale decir, de aprender a aprender.
Si aguien alcanza autonomia en un aprendizaje determinado, continuara aprendiendo

toda su vida.

Recuperable: recurrimos alamemoriade largo plazo o alamemoria de corto plazo para

actualizar aquellos aprendizajes que necesitamos.”
(Kelly, 2011) “Se refiere al aprendizaje como la ocupacion mas universal e importante
del hombre; la gran tarea de la nifiez y la juventud, y € Unico medio de progreso en

cualquier periodo de la vida. Aqui enumera 2 caracteristicas del aprendizaje:”

Es institucionalizado y regulado porque € aprendizge se produce dentro de una

institucion es decir, que es guiado, monitoreado y controlado.
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Esdescontextualizado y desnaturalizado yaque el alumno aprende apartir de objetivos

establecidos por otros.

(Ernest Hilgard, 2011) “El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La
especie humana comparte estafacultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicion a la condicion mayoritaria en € conjunto de las
especies, que se basa en la imprimacion de la conducta frente al ambiente mediante

patrones genéticos.

El aprendizaje es un sub-producto del pensamiento... Aprendemos pensando, y lacalidad
del resultado de aprendizaje esta determinada por la calidad de nuestros pensamientos.
Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos

previos, experienciay motivacion.

A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefidar que sin
motivacion cualquier accién que realicemos no sera completamente satisfactoria.
Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es € «querer aprender», resulta
fundamental que & estudiante tenga € deseo de aprender. Aunque la motivacion se
encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona.

La experiencia es € «saber aprender», ya que € aprendizaje requiere determinadas
técnicas basicas tales como: técnicas de comprensiéon (vocabulario), conceptuales
(organizar, seleccionar, etc.), repetitivas (recitar, copiar, etc.) y exploratorias
(experimentacion). Es necesario una buena organizacion y planificacion para lograr
los objetivos.

Por Ultimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que a mismo
tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero, decimos que para
poder aprender, € individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que

disponer de las capacidades cognitivas para construir los nuevos conocimientos.”
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TIPOS DE APRENDIZAJE.

(Arias Gomez, 2008) “Nos habla de los tipos de aprendizaje:

Aprendizajereceptivo: en estetipo de aprendizaje el sujeto solo necesita comprender el

contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: € sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva;
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema

cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarl os con sus conocimientos previos, no encuentra significado a

|os contenidos estudiados.

Aprendizaje significativo: es e aprendizaje en e cua € sujeto relaciona sus

conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a sus

estructuras cognitivas.

Aprendizajeobservacional: tipo de aprendizaje que se daal observar el comportamiento

de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en e que se adquiere un nuevo comportamiento, pero

no se demuestra hasta que se ofrece algin incentivo para manifestarlo.”
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(Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, 2009) dice: “Las estrategias de
aprendizaje son los procedimientos (conjunto de pasos, operaciones) que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e intencional para aprender significativamente.

Estas se diferencian de las estrategias de ensefianza, en que no son gecutadas por €
docente sino por € estudiante y se caracterizan por estar asociadas a los procesos

cognitivos o motores que involucran la manifestacion de una capacidad.

L os procesos cognitivos (operaciones mental es) son actividades internas que se encargan
de procesar, recuperar y utilizar la informacion. En las sesiones de aprendizaje, las
estrategias y los conocimientos se constituyen en medios que activan los procesos

cognitivos de la capacidad que se pretende desarrollar.

Durante e aprendizaje el individuo moviliza un conjunto de operaciones mentales; €l
grado de dominio de estas por 10 que € estudiante determinara su rendimiento en las
tareas académicas que readlice. Si en la educacion formal se pretende desarrollar
capacidades, |as estrategias de aprendizaje que se utilicen en las sesiones de aprendizaje
deben ser seleccionadas y organizadas considerando los procesos cognitivos de la
capacidad que se pretende desarrollar. Es decir, s pretendo desarrollar |a habilidad
cognitiva “analiza” en la sesion de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje y los
recursos educativos seleccionados deben permitir experimentar 1os procesos cognitivos
de la capacidad “analiza”, esto es, recepciéon de informacion, observacion selectiva,
descomposicion del todo en partes e interrelacion de las partes para poder explicar o

justificar algo.”
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Aspectos generales sobre el aprendizaje

El aprendizaje depende del nivel de desarrollo evolutivo de los aumnos y de los

conoci mientos previos gue poseen.

(Orientaciones para el trabajo pedagogico, 2011) “El nivel de desarrollo evolutivo y
persona determinalosintereses de los estudiantes; estos a su vez influyen en lavoluntad
y en ladisposicion parainiciar un aprendizaje y paralograrlo con éxito. Por lo tanto, es
vital en laformacion para € trabajo ensefiar a estudiante una opcion laboral, y trabajar

proyectos ligados a sus expectativas e intereses vocacional es.

El aprendizagje interrelaciona los nuevos conocimientos con lo que ya conocemos, por
ello, lacalidad y la cantidad de los aprendizajes dependen de |os conocimientos previos
que posee € estudiante. Para el proceso de ensefianza y aprendizaje los conocimientos
previos adquieren considerable importancia, ya que a partir de ellos e estudiante

construira el nuevo conocimiento en sus estructuras mentales.

Por |o tanto, ala hora de comenzar € proceso de un nuevo aprendizaje, €l profesor debe
averiguar los conocimientos que posee € estudiante relacionados con € nuevo
aprendizaje que se va a emprender; verificar S son correctos o no, determinar s son
suficientes y, finamente, debe activarlos, esto es, tragrlos a la memoria inmediata del

estudiante para que estén listos para ser utilizados.”
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(Feldman, 2009) “También se puede definir el aprendizaje como un proceso de cambio
relativamente permanente en e comportamiento de una persona generado por la
experiencia En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en
la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en €
tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre através de

la practica o de otras formas de experiencia (p.€j., observando a otras personas).

Debemos indicar que el término "conducta" se utiliza en €l sentido amplio del término,
evitando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, a referir €
aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos € hecho de que €
aprendizaje implica adquisicion y modificacion de conocimientos, estrategias,
habilidades, creencias y actitudes. El aprendizaje es un sub-producto del pensamiento...
Aprendemos pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada por la

calidad de nuestros pensamientos.

El aprendizaje no es unacapacidad exclusivamente humana. La especie humanacomparte
esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo evolutivo similar; en
contraposicion ala condicion mayoritaria en €l conjunto de las especies, que se basa en

la imprimacién de la conducta frente al ambiente mediante patrones genéticos.”

ESTILOS DE APRENDIZAJE

(JALINTO Reyes, 2011) “El estilo de aprendizagje es e conjunto de caracteristicas

psi col gi cas que suel en expresarse conjuntamente cuando una persona debe enfrentar una

situacion de aprendizgje; en otras palabras, las distintas maneras en que un individuo
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puede aprender. Se cree que una mayoria de personas emplea un método particular de
interaccion, aceptacion y procesado de estimulos e informacion. Las caracteristicas sobre
estilo de aprendizaje suelen formar parte de cualquier informe psicopedagdgico gque se
elabore de un alumno y pretende dar pistas sobre las estrategias didacticas y refuerzos
gue son mas adecuados para €l nifio. No hay estilos puros, del mismo modo que no hay
estilos de personalidad puros: todas las personas utilizan diversos estilos de aprendizaje,

aunque uno de ellos suele ser e predominante.

El aprendizaje se reflgia en la forma que respondemos a ambiente, a los estimulos
sociaes, emocionalesy fisicos, paraentender nuevainformacion. El estilo de aprendizaje
se define como laforma en que lainformacién es procesada. Se centraen lasfortalezasy
no en las debilidades. No existe correcto o incorrecto estilo de aprendizagje. La mayoria
de nifios muestran preferencia por los siguientes estilos basicos de aprendizaje: visual,
auditivo, o manipulador (que toca.) Es comun la combinacion de estilos de aprendizaje

primarios y secundarios.”

NORMAS RELATIVASAL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Como se sabe en toda practi ca docente aparecen diferentes concepciones, |as mismas que

de alguna manera orientan la préactica educativa en general y €l proceso de ensefianza-

aprendizaje en particular.

Por supuesto, no es suficiente definir el aprendizaje como un proceso dialéctico, como

algo que se construye, sino que es hecesario seleccionar las experienciasidoneas paraque

el aumno realmente opere sobre e conocimiento y e grupo en € cua actla para
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convertirse en un promotor de aprendizajes através de unarel acion mas cooperativa. Esto
no significa desplazamiento o sustitucion del profesor como tal; por € contrario en esta
nuevarelacion laresponsabilidad del profesor y el alumno es extraordinariamente mayor,
pues les exige entre otras cosas. investigacion permanente, momentos de andlisis y

sintesis, de reflexion y discusion, etc.

Dado este caracter integrador de las actividades de aprendizaje, su seleccion debe

asegurarse a ciertos criterios, entre |os cual es podemos anotar 10s siguientes:

Determinar con antelacion los aprendizajes que se pretenden desarrollar.

Tener claridad en cuanto a la funcién que debera desempefiar cada experiencia de
aprendizaje. El trabgo individua aternando con € de peguefios grupos y sesiones

plenarias.

RAMON, Franco, (P.104) dice Ser apropiadas a nivel de madurez, experiencias previas,

caracteristicas generales del grupo, etc.

No debemos olvidar que la simple "ensefianza’, es fundamentalmente domesticadora y
bancaria 'y por lo mismo alienante. El aprendizaje, megor dicho e proceso ensefianza-
aprendizaje bien dirigido, es la unica posibilidad de contribuir a desarrollo de la
conciencia critica, fin fundamental de la educacion y necesidad histérica de nuestro pais

S queremos que se produzcan |os cambios necesarios para su liberacion y desarrollo.
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ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En parrafos anteriores se sefial 0 que modernamente a este proceso selo denominatambién
inter- aprendizaje, término queincluye de mejor maneraaprofesoresy alumnos, en donde
el profesor, s bien esel quetomalainiciativa, no essino el facilitador del aprendizaje, el

que guiaa alumno a encontrar por si mismo laverdad y a elaborar € conocimiento.

Dentro del gercicio docente, es fundamental entonces prever con precision |os objetivos
gue queremos lograr en los alumnos y por |o tanto organizar € proceso de ensefianza-
aprendizaje con miras a acanzar o que nos hemos propuesto, tomando en consideracion
que la planificacion de las actividades reviste una singular importancia como punto de
partida y de llegada de la labor docente en un tiempo determinado por las siguientes

razones.

Permite seleccionar, priorizar, jerarquizar los contenidos mas significativos y
funcionales parael alumno.

Permite lafijacién de objetivos y metas que el maestro desea alograr en € alumno.
Permite la seleccion adecuada de métodos, técnicas y recursos en funcién de los
objetivos y contenidos seleccionados.

Facilita la ensefianza a maestro y promueve aprendizajes significativos en €
alumno.

Orientalos procesos de evaluacion.

Evitalaimprovisacion del accionar docente.

Evita el desperdicio de tiempo, recursos y esfuerzos.
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Si se produce un cambio en la conciencia critica del alumno, entonces el proceso de
ensefianza-aprendizaje ha surtido efectos y con fines profundos, completos vy
comprometidos. Al decir que e aprendizaje implica cambios, es porque e alumno ha
elevado sus conocimientos y los hace suyos mediante procesos reflexivos, que es capaz
de dar sus propias definiciones y capaz de aplicarlos y relacionarlos en el momento

oportuno.

ATRIBUTOSDEL APRENDIZAJE

Con € fin de fomentar la curiosidad por €l saber y €l interés por aprender, € nifio y la
nifia, deben encontrar sentido y relevancia en los quehaceres escolares, sin embargo ni la
escuelani el colegio pueden ensefiar todo €l saber actual en siete horas diarias de estudio,
ni e aumno aprende solamente en la escuela o colegio. Tampoco sabemos que
conocimientos deberan aplicar los alumnos en sus futuras actividades. Por €llo, la
educacion escolar tiene la mision de procurar que € aumno aprenda todo tipo de
procedimientos que le permitan aprender por su cuentaen el presente y en e futuro.

Para ello dos atributos son sustantivos en e aprendizaje: la significacion y la

funcionalidad:

RODAS Raguel en su obra guia para € docente (P.196) dice "Si €l nuevo material de
aprendizaje se relaciona de forma sustantiva y no arbitraria con el alumno es funcional,
es decir, es asimilado a su estructura cognoscitiva, estamos en presenciade un gorendizge
sgnificaivo; s por € contrario, estarelacion no se establece, estamos en presencia de un

aprendizaje memoristico, repetitivo o mecanico."
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EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO'Y FUNCIONAL

RODAS, Ragud, en su obraGuiaparad docente, (P. 19) manifieta Para que €l aprendizaje sea
significativo, debe responder a las motivaciones de los alumnos cuyos intereses de

aprender se definen a partir de:

1.- Lanecesidad de comprender larealidad (interés cognoscitivo).
2.- Lanecesidad de autovaloracion. Y € reconocimiento por parte de los otros.

3.- Lanecesidad de identificarse con su grupo (interés asociativo)

Al decir funcional, e aprendizaje debe poseer capacidad de aplicacion préactica o de
transferencia a nuevos aprendizajes. Cualquier persona, ante cada situacion nueva, aplica
lo que sabe a los esguemas que posee. Todo conocimiento NUevo necesita sostenerse en
los conocimientos previos, partir de ellos para adquirir a su vez nuevos conocimientos.
Un aprendizaje significativo asegura su memorizacion y su funcionalidad, es decir, sirve

pararesolver un problema determinado en una situacion concreta.

Para que esta situacion se lleve a cabo es necesario como educadores tener presente que:
se aprende sobre todo cuando se hace una cosa se aprende mucho menos cuando las cosas
solo se las explican. La asimilacién de un conocimiento es més profunda cuando se
gjecuta una actividad que incorpora ese conocimiento; para €llo, la educaciéon debe
estructurarse alrededor de lo que nos dicen: Nisbet y Schucksmith. El aprendizaje mas
importante es "aprender a aprender”; es decir,’ e conocimiento de uno mismo, parece
llevar camino de convertirse en una de las preocupaciones dominantes de la educacion

escolar en laactuaidad.
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El aprender a aprender o utilizar la memoria comprensiva, implica que los nifios, sean
capaces de realizar aprendizajes significativos por s mismos, pues no solo es una
Situaci on especifica, sino también es unaamplia gamade situacionesy circunstancias. Es
decir, los alumnos deben adquirir estrategias de exploracion y descubrimiento, asi como
de planificacion y regulacion de su propia actividad, para integrar los conocimientos de
una forma comprensiva. La memoria servird como punto de partida para adquirir
conocimientos nuevos. Para esto es necesario que se produzca un desequilibrio o
"conflicto cognitivo" entre lo nuevo y 1o que ya se conoce. Cuando e alumno integra el

nuevo conocimiento, se produce otravez €l equilibrio.

En sintesislaimportancia de Aprender aaprender” y ensefiar a aprender implica " ensefiar

apensar.

VENTAJASDEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

VAZQUEZ-Reina (2009) dice: “Con € aprendizaje significativo los conocimientos, a

estar relacionados entre si, se incorporan a la memoria a largo plazo, de forma que se

conserva durante mas tiempo que cuando, por ejemplo se memoriza un contenido”

v Los estudiantes adquieren los conocimientos de una forma organizada de manera

gue pueden establecer conexiones entre ellos con claridad.

v El profesorado se muestra mas motivado por la mejora en que se da € proceso de

ensefianza-aprendizaje y por ende € rendimiento académico que se produce en los

alumnos que aprenden de formasignificativa”.
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CONCEPTO DE APRENDIZAJE

ARAOZ, Pearson. Edicion (2010, P.11) dice: “El concepto de aprendizaje utilizado
en este libro se apoya en la teoria constructivista, que explica como e ser humano es
capaz de construir conceptos y como sus esquemas mentales |o llevan a captar larealidad
desde un enfoque perceptivo e individual que guia su aprendizaje. Este proceso permite
que e estudiante atribuya significado a la informacion que recibe en las aulas y 1o
transforme en conocimiento. ES decir, que reconozca las similitudes o analdgicas, que
diferencie y clasifique los conceptos y que “cree nuevas metodologias, estrategias y

técnicas, combinandolas con otras ya conocidas”.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL

AUSUBEL David Paul, “La teoria del aprendizaje” dice: el aprendizaje significativo es
el proceso con e cua un nuevo conocimiento es relacionado con otro del pasado. El
aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la
nueva informacion, un aprendizaje es significativo cuando los contenidos y las ideas se
relacionan con alguin aspecto existente en nuestra memoria como podria ser unaimagen ,
se entiende por esto que e alumno aprendera solo aquello alo cual le encuentra sentido ,
pudiéndose dar € caso contrario aprender algo que desconoce, pero no sera significativo

parael alumno debido a que no sabra utilizarlo en determinadas situaciones”.
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

MALDONADO Pearson (2007, pp. 25,26) dice: “En e proceso de ensefianza-
aprendizaje hay que tener en cuentalo que un alumno es capaz de hacer y aprender en un
momento determinado, dependiendo de su nivel de maduracion o estadio de desarrollo
operatorio en que se encuentra (segun la teoria J. Piaget).Ello le permite a profesor
seleccionar los objetivos y los contenidos, asi como planificar las actividades de

aprendizaje de forma que se gjuste al funcionamiento de la organizacion mental.

Ademas de lafase de desarrollo de este se debe considerar € conjunto de conocimientos
previos que ha construido en sus experiencias educativas anteriores-escolares 0 no-de
aprendizajes espontaneos. El alumno que inicia un nuevo aprendizaje escolar |o hace a
partir de los conceptos, concepciones, representaciones y cono cimientos que ha
construido en su experiencia previa y los utilizara como instrumentos de lectura e

interpretacion que condicionan el resultado del aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso activo donde el sujeto tiene que redlizar una serie de
actividades para asimilar los contenidos informativos que recibe. En este sentido, lo que
se aprende depende de |o que se hace, es decir, de las actividades realizadas a aprender,
segun que € estudiante repita, reproduzca o relacione los conocimientos, tendra un

aprendizaje repetitivo, reproductivo o significativo”.

El aprender por si mismo se llama "auto aprendizaje" y es €l que se hace desde €
primer afio de Educacion Basica hasta €l séptimo afio, bajo la conduccidn de otras
personas, se denomina "hetero aprendizaj€”, que es una etapa de transicion mientras que
el alumno desarrolla la capacidad de adquirir la ciencia por si mismo este proceso visto

desde el profesor esla ensefianza; visto desde el alumno es el aprendizaje.

145



La accién del docente no puede ser en ningun nivel, la de preparar los elementos de
cultura para ser absorbidos por |os aumnos de fuera hacia adentro, sino que hade ser la
de propiciar condiciones y situaciones en que tales elementos se laboren, se gusten y se
regjusten de dentro hacia fuera. No hay en rigor, nos dice Ramoén Franco: "Unaaccion de

ensefiar; hay la de hacer aprender”.

SANCHEZ Hidalgo Efrain. (2011) En cuanto a término aprender nos dice: "Entre los
psicopedagogos y filosofos de la educacion, existe bastante acuerdo en cuanto a que
aprender es fundamentalmente un proceso de ‘cambio. Aprender significa cambiar en
alguin aspecto de nuestra personalidad. Después de cada aprendizaje la persona es distinta

de como era antes".

L a capacidad de aprender no parece ser en todosigual, ni en cada uno constantealo largo
detodas las edades. Aqui se planteael problemade la"maduraciéon” y de la capacidad de
"glercicio”, base a su vez de posibles desigualdades y compensaciones. Al respecto nos
dice Montgomery: "cuando & maestro insiste en someter al dumno a actividades paralas
cuales éste no esta preparado, revela que ignora la nocion esencia de la educacion
progresiva, ya que €l progreso tanto en lo fisico como en lo mental, solo se produce
cuando €l individuo afrontala actividad apropiada en e momento apropiado, cuando esta
preparado por su grado de madurez y sus experiencias anteriores para beneficiarse de la
actividad. El alumno tiene que ser capaz de extraer de la actividad algo que cuando se
incorpore alo que yatiene, produzca una nueva personalidad. Una actividad que no degje

un residuo permanente en el alumnado, no es una experiencia educativa'.
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SANCHEZ Hidalgo Efrain (2011, P. 468) dice: El aprendizaje se constituye en €
segundo término que intervienen en e proceso ensefianza-aprendizaje y cuya
interrelacion con € primero originan la unidad de accion maestro-alumno, es €
aprendizaje. Segun e Diccionario de Pedagogia Labor "Aprendizaje es e proceso
mediante el cual una actividad comienza o sufre una transformacion por el gercicio.
Como efecto es todo cambio de la conducta resultante de alguna experiencia, gracias a
cual € sujeto afronta las situaciones posteriores de modo distinto a las anteriores. La
manifestacion del aprendizaje consiste en una modificacion de la conducta, resultante de
la experiencia o del gercicio. El aprendizaje se advierte por € rendimiento, pero no se
identifica con él. Menos hay que confundirlo con el recuerdo o evocacion (memoria), no
siempre presente en el aprendizaje, como ocurre en la destreza manual y en infinidad de

adquisiciones, solo manifiestas por su repercusion en otras’

Laimportancia de los procesos de aprendizaje es evidente, ya que la edad escolar es por
excelencialaedad del aprendizaje y lamision del maestro, en el campo de la educacion
formal, proporcionar experiencias bien organizadas para acelerar dicho proceso,
permitiendo al alumno llevar a cabo e ecciones razonables pararesol ver |os problemas de

lavida.

Lapsicologiade laeducacion tiene uno de sus fundamentos en lasteorias del aprendizaje.
Desde principios del siglo XX, incluso desde antes, ha habido una preocupacién por €l
aprendizaje, que ha originado investigaciones encaminadas a conocer como se produce.
Las primeras teorias derivadas de estas investigaciones se debieron, en general a la

psicologia conductista.

147



Posteriormente se fueron adoptando |os principios de |a psicologia cognitiva, formulados
entre otros autores por L.S. VYGOTSKY, BANDURABruner y Ausubel, cuyas
aportaciones constituyen el fundamento del constructivismo. En este marco e "aprender
aaprender”, las estrategias de aprendizgje y las habilidades meta- cognitivas constituyen

elementos de renovacion en € sistema educativo.

La psicologia de la educacion no debe limitarse ala dimension cognitiva de las materias
académicas, sino que debe dirigirse fundamentalmente al desarrollo de la personalidad
integral del individuo. Desde esta perspectiva tienen cabida las teorias del desarrollo
humano, que se ocupan de la persona desde € punto de vista moral, emocional, del auto
concepto, etc. Las teorias del desarrollo aportan conocimientos para analizar |os factores
que inciden en €l aprendizaje. Estos factores pueden ser inter-personales (capacidades,
inteligencia, atencion, memoria, personalidad, auto concepto, motivacion, y Socio
ambientales (contexto, profesor, contenido, etc.). El conocimiento de estos factores

posibilita unaintervencion psico educativa eficaz.

RODRIGUEZ Azucena (2008, P.2) en su libro El proceso de Ensefianza Aprendizaje
dice:“El hecho de aprender es un acto natural que se opera siempre que estamos
realizando una actividad consciente. Aprendemos en todo momento no solo en laescuela
ya que no debe establecer un escenario especifico a veces artificial para que e proceso
ensefianza-aprendizaje se opere. Por |0 regular |os seres humanos aprendemos através de
las condiciones que faciliten el aprendizaje, pues somos capaces de observar |os cambios
gue se producen en nuestra conducta, sin ningun conocimiento de lo que realmente ocurre

en e Sistema Nervioso Central durante el proceso del aprendizagje
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El aprendizaje es un cambio en la conducta que tiene lugar mediante la préctica; la
experiencia tiene la caracteristica de ser relativamente permanente aunque e cambio

puede ser bueno o malo para el individuo.

"El aprendizaje considerado como un proceso, estd encaminado a logro de metas y
objetivos considerando la participacion total del educando su &rea mental, fisicay el area

externa’.

CHILD Dennis, (S.F) por su parte nos dice: "Si bien no es total e acuerdo entre los
psicologos acerca de los detalles de los procesos del aprendizagje todas las veces que
adoptamos nuevas pautas de comportamiento modificamos las existentes, de unamanera

que gjerce algunainfluencia sobre las relaciones o las actitudes futuras”.

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipétesis, retrocede ante ciertos
obstaculos, arriba a conclusiones parciaes, siente temor ante lo desconocido, manipula
objetos, verifica en una préctica sus conclusiones. Es decir cuando se producen
modificaciones, reestructuraciones en la conducta, €l aprendizaje llega a constituirse en

una serie de acciones orientadas hacia determinadas metas.

ANALISISDE LOSTERMINOS SOBRE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

SANCHEZ Hidalgo Efrain en su obra Psicologia Educativa (P.468) expresa: Los
términos que intervienen en e proceso ensefianza-aprendizaje y cuyainterrelacion con e
primero originan la unidad de accién maestro-alumno, es € aprendizaje. Segun €
Diccionario de Pedagogia Labor: "Aprendizaje es €l proceso mediante € cua una

actividad comienza o sufre una transformacion por € gercicio. Como efecto es todo
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cambio de la conducta resultante de alguna experiencia, gracias a cual €l sujeto afronta
las situaciones posteriores de modo distinto a las anteriores. La manifestacion del
aprendizaje consiste en una modificacion de la conducta, resultante de la experiencia o
del gercicio. El aprendizaje se advierte por € rendimiento, pero no se identifica con .
Menos hay que confundirlo con el recuerdo o evocacion (memoria), no siempre presente
en el aprendizaje, como ocurre en ladestrezamanual y en infinidad de adquisiciones, solo

manifiestas por su repercusion en otras.

Importancia del aprendizaje:

En e DICCIONARIO de Pedagogia Labor (P. 45) La importancia del aprendizaje es
evidente, ya que la edad escolar es por excelencialaedad del aprendizaje y lamisiéon del
maestro, en el campo delaeducaciéon formal, proporcionar experiencias bien organizadas
para acelerar dicho proceso, permitiendo a alumno llevar a cabo elecciones razonables

pararesolver |os problemas de lavida.

L a psicologiade laeducacion tiene uno de sus fundamentos en las teorias del aprendizaje.
Desde principios del siglo XX, incluso desde antes, ha habido una preocupacion por €
aprendizaje, que ha originado investigaciones encaminadas a conocer como se produce.
Las primeras teorias derivadas de estas investigaciones se debieron, en general a la

psicologia conductista.

Posteriormente se fueron adoptando | os principios de la psicologia cognitiva, formulados
entre otros autores por L.S. Vygotsky, Bandura, Bruner y Ausubel, cuyas aportaciones
constituyen & fundamento del constructivismo. En este marco el "aprender a aprender”,
las estrategias de aprendizaje y | as habilidades meta- cognitivas constituyen elementos de

renovacion en € sistema educativo.
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La psicologia de la educacion no debe limitarse ala dimension cognitiva de las materias
académicas, sino que debe dirigirse fundamentalmente al desarrollo de la personalidad
integral del individuo. Desde esta perspectiva tienen cabida las teorias del desarrollo
humano, que se ocupan de la persona desde € punto de vista moral, emocional, del auto
concepto, etc. Las teorias del desarrollo aportan conocimientos para analizar |os factores
que inciden en €l aprendizaje. Estos factores pueden ser inter-personales (capacidades,
inteligencia, atencion, memoria, personalidad, auto concepto, motivacion, etc.) y socio
ambientales (contexto, profesor, contenido, etc.). El conocimiento de estos factores

posibilita unaintervencion psicoeducativa eficaz.

El hecho de aprender es un acto natural que se opera siempre gue estamos realizando una
actividad consciente. A prendemos en todo momento no solo en laescuela ya que no debe
establecer un escenario especifico a veces artificial para que e proceso ensefianza-
aprendizaje se opere. Por lo regular los seres humanos aprendemos a través de las
condiciones quefaciliten el aprendizaje, pues somos capaces de observar |os cambios que
se producen en nuestra conducta, sin ningan conocimiento de lo que realmente ocurre en

el Sistema Nervioso Central durante el proceso del aprendizaje.

El aprendizaje es un cambio en la conducta que tiene lugar mediante la préctica; la
experiencia tiene la caracteristica de ser relativamente permanente aunque € cambio

puede ser bueno o0 malo para el individuo.

RODRIGUEZ Azucena en laobrae Proceso de Aprendizaje (P.2 dice: El aprendizaje

considerado como un proceso, estd encaminado a logro de metas y objetivos

considerando la participacion total del educando su &rea mental, fisicay el areaexterna’.
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Dennis Child, por su parte nos dice: "Si bien no es total & acuerdo entre los psicologos
acerca de los detalles de los procesos del aprendizaje todas las veces que adoptamos
nuevas pautas de comportamiento modificamos las existentes, de una manera que g erce

alguna influencia sobre las relaciones o las actitudes futura”

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipotesis, retrocede ante ciertos
obstaculos, arriba a conclusiones parciaes, siente temor ante lo desconocido, manipula
objetos, verifica en una préctica sus conclusiones. Es decir cuando se producen
modificaciones, reestructuraciones en la conducta, €l aprendizaje llega a constituirse en

una serie de acciones orientadas hacia determinadas metas.
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f. METODOLOGIA

El presente trabgo investigativo es de caracter cudlitativo, prescinde de la
experimentacion propiamente dicha y es de nivel: documental y descriptivo. Es
documental porgue se analizaran documentos, tanto académicos como administrativos y
bibliograficos. Es descriptiva ya que trata determinar larelacion del medio escolar con €l

proceso de ensefianza-aprendizaje delosalumnosde primer grado.

En la investigacion, se utilizaran algunos métodos que servirdn para acanzar los

propdésitos planteados.

METODOS

Método Deductivo, se lo utilizard para analizar el ambiente escolar desde una
perspectiva general, luego ubicarse sistematicamente en €l proceso de ensefianza-

aprendizgje delasnifiasy nifiosdel primer grado de Educacion General Basica

Método Inductivo, desde la particularidad del objeto de estudio, en donde se
realizara un primer acercamiento a través de didlogos informales, posteriormente se
aplicaran encuestas a los docentes y padres de familia, asi como la guia de
observacion, las mismas que permitiran conocer |a probleméticade lainstitucion, de
lacual seobtendran |os datos de campo, |as que seran contrastadas con lainformacion

bibliograficay documental.
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M étodo Analitico, permitira analizar lainformacion empirica obtenida mediante la

comparacion con lainformacion.

Método Sintético, permitird establecer lineamientos generales alternativos que

ayudaran a solucionar en parte la problemética existente.

TECNICA E INSTRUMENTO:

Paralarecoleccion de lainformacion empirica se utilizara l os siguientes instrumentos:

L a encuesta lamismaque consistiraen un cuestionario de preguntas dirigidaa docentes
y padres de familia sobre aspectos generales relacionados con e problema en
investigacion, y una guia de observacion en el ambiente escolar de los nifios y nifias del

primer grado.

POBLACION

La investigacion propuesta se realizara con las nifias y nifios del primer grado de
Educacion Genera Basica de la Unidad Educativa Manuel José Rodriguez de la
Parroguia Malacatos; en € presente caso no existe muestra ya que se trabajara con todo
el universo de estudio, 1 ambiente en la cua se encuentran 25 nifias y nifios, 3 docentes

y 25 padres de familia
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Procesamiento dela infor macion

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, se procedera a la organizacion,
andisiseinterpretacion delainformacion empirica. Este proceso se apoyaraen latécnica
de la triangulacion, para la tabulacion y la codificacion de la informacion cualitativa y
cuantitativa, a través de ésta se analizardan los datos desde distintos angulos para

compararlosy contrastarlos con la utilizacion de los métodos correspondientes.

HIPOTESIS:

General

El ambiente escolar tiene relacion con €l proceso de ensefianza-aprendizaje de las
nifiasy nifios del primer grado de Educacion General Basica, delaUnidad Educativa

“Manuel José Rodriguez “de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.

Especificos

1.- El ambiente escolar esta en relacion con la ensefianza-aprendizaje de las nifias y
nifios del primer grado de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa
"Manuel José Rodriguez” de la Parroquia Malacatos, periodo 2013-2014.

2.- Los factores ambientales para e proceso de ensefianza- aprendizge son
fundamentales paralaformacion de las nifias y nifios del primer grado de Educacion
General Bésica de la Unidad Educativa Manuel José Rodriguez de la Parroquia

Malacatos, periodo 2013-2014.
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g. CRONOGRAMA

2013-2014

AMPLIACION DE CRONOGRAMA 2015

FECHAS
ACTIVIDADES

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

oC

NOV

DIC

EN

Sondeo y formulacion del tema.

Construccion de la problematica

Elaboracion del proyecto de investigacion

Presentacion del Proyecto

Correcciones a proyecto

Aprobacion del Proyecto

Trabgjo de Campo, andlisis einterpretacion
de resultados.

Presentacion del informe de tesis

Tramites de Aptitud Legal

Presentacion del borrador de tesis y defensa
en privado.

ENE

FEB

MA

AB

MAY

JUN

JUL

Correcciones de latesisy aprobacion.

Elaboracion del Articulo derivado delatesis

Defensapublicade latesis
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h. PRESUPUESTOY FINANCIAMIENTO

Talentos Humanos

Docentes de la maestria en Educacion Infantil.

Coordinador del Proyecto Dr. Pablo Castarieda.

Director(a) detesis

Investigadora: Andrea Maribel Soto Galvez

Docentes del primer grado de Educacion Basica de la Unidad Educativa
Manuel José Rodriguez

Alumnos del primer afio de Educacion Bésicaperiodo 2013-2014

M ateriales de Oficina

Material de oficina
Equipo informéatico

Recursos bibliogréficos

Presupuesto. El presupuesto estimado parala presente investigacién esel  siguiente:

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

MATERIALES VALORES
Recursos informéticos $ 50,00
Material bibliogréfico $ 50,00
Material de oficina $ 100,00
Impresiones, copias y empastados $ 50,00
Transporte $ 100,00
Tramites legales $ 100,00
Imprevistos $ 150,00
TOTAL $ 600,00

Son: Seiscientos ddlares americanos financiamiento: El valor total presupuestado
en la presente investigacion sera asumida por lainvestigadora.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL
ENCUESTA A DOCENTESDEL PRIMER GRADO DE EDUCACION

GENERAL BASICA

Sr/ Sra. Docente

En calidad de egresada de la Maestria en Educacion Infantil, de la Universidad Nacional
de Loja, me permito solicitarle su valiosa colaboracion contestando la presente encuesta,
la misma que tiene como finalidad recabar informacion que servira parael desarrollo de

mi tesis de investigacion, periodo 2013-2014

CUESTIONARIO:
1.- ¢Segun su criterio existe en € establecimiento un ambiente apropiado para €
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de las niflas y nifios del primer

grado de Educacion General Basica?

S ()
No ()
En parte ( )

EXPlique 18S raZONes. .. ... cuv v e e e
2.- ¢Cuales de los siguientes aspectos o causas propician un ambiente escolar

inapropiado dentrodesu aula?

Incorrectadisposicion de las sillas ()
Falta de iluminacién y ventilacion ()
Espacio fisico estrecho ()
Otros CUAIES......eve v e ()
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2.- Segun su criterio ¢En qué nivel han desarrollado sus estudiantes |os procesos de
enseflanza-aprendizaj e?

Muy Satisfactorio ( ) Satisfactorio ( ) Poco Satisfactorio ()
4.- Segun su criterio cite ¢Cudles son los factores ambientales que no favorecen un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos en e centro educativo

donde presta sus servicios profesionales?

5.- ¢Estimausted que el ambiente escolar tienerelacion con € proceso de ensefianza
escolar de susestudiantes?

S ()

No ()

0] (T
6.- ¢Segun su criterio considera Usted que el ambiente escolar en € que se

desarrollan susalumnostienerelacion con e aprendizaje que demuestran sus nifias

y nifas?
S ()
No ()

00
7.- ¢Indique otros factores ambientales que inciden en el proceso de ensefianza—

aprendizaje de los alumnos?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL
ENCUESTA A LOSPADRESDE FAMILIA DE LOSALUMNOS DEL PRIMER

GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Sr/ Sra. Padre de Familia.

En calidad de egresada de la M aestria en Educacion Infantil, de la Universidad Nacional
de Loja, me permito solicitarle su valiosa colaboracion contestando la presente encuesta,
la misma que tiene como finalidad recabar informacion que servira parael desarrollo de

mi tesis de investigacion, periodo 2013-2014

CUESTIONARIO:

1.- ¢Segun su criterio existe en € establecimiento educativo donde estudia su hijo o
hija existe un ambiente apropiado o inapropiado para €l desarrollo del proceso de
enseflanza-aprendizaje?

AMBIENTE APROPIADO

AMBIENTE INAPROPIADO

EXPIIQUE 18S TAZONES. .. .. e e e e e

2.- ¢En caso de existir un ambiente inapropiado, cuéles de los siguientes aspectos 0

causas propician tal situaciéon?

Incorrectadisposicion de las sillas ()
Falta de iluminacién y ventilacion ()
Espacio fisico estrecho ()
Otros CUAIES......eve v e ()
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3.- Segln su criterio ¢Con qué nivel han alcanzado sus hijos en € procesos de
enseflanza-aprendizaj e?

Muy Satisfactorio ( ) Satisfactorio ( ) Poco Satisfactorio ()
4.- Segun su criterio cite ¢Cudles son los factores ambientales que no favorecen un
adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos o hijas en e centro

educativo donde estudian?

5.- ¢Estimausted que el ambiente escolar tienerelacion con e proceso de ensefianza
escolar desu representado?

S ()

No ()

0] (T
6.- ¢Segun su criterio considera Usted que e ambiente escolar en € que se
desarrollan susrepresentados, tiene relacion con e aprendizaje que demuestra?

S ()

No ()

0] (T

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MAESTRIA EN EDUCACION INFANTIL
GUIA DE OBSERVACION AL AMBIENTE ESCOLAR DONDE ESTUDIAN
LOSALUMNOS DEL PRIMER GRADO DE EDUCACION GENERAL

BASICA DE LA ESCUELA “JOSE MANUEL RODRIGUEZ”

GUIA:
1.- ¢Sefiale como estan integrados los ambientes fisicos en e Centro escolar de la

escuela Jose Manuel Rodriguez?

Aulastradicionales ( )

Aulas Modernas ( )

Aulas comunes ( )

Canchas de uso multiple ( )

] 101

2.- ¢Existe un ambiente apropiado para desarrollar las actividades académicas?

S ()

No ()

A veces ()

3.- ¢Cudles delos siguientes factor es ambiental es desfavor ecen el adecuado proceso

de ensefianza-apr endizaj e?

Disposicién del mobiliario ( )
Escasailuminacion y ventilacion ( )
Entorno fisico y otros ( )
O S
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4.- ¢En caso de que haya un ambiente inapropiado para €l proceso de ensefianza-

aprendizaje cualesdelossiguientesfactores hacefalta: ?

Fisicos ()
Falta de iluminacion ()
Temperatura ()
Decoracion del Aula ()
Faltade Material Didactico. ()
] 101

5.- ¢El ambiente escolar en el que desarrollan las actividades escolares favorece €

proceso de ensefianza-aprendizaje?

S ()
No ()
En parte ()

6.- Enuncie otros factores ambientales, que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: Investigadora
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