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RESUMEN

El presente proyecto, se lo realizé en el M. T. O. P. — L. Luego de un estudio
preliminar en dicha empresa se pudo determinar que el problema principal es la Falta de
un Software confiable y actualizado para el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de
Loja, para realizar el calculo de las obligaciones tributarias y asi hacer las declaraciones
al Servicio de Rentas Internas (S.R.l), cuyas alternativas de solucidn se plasmaron en el
desarrollo de un software que permite a las autoridades del M. T. O. P. — L. adoptar

nuevas estrategias para mejorar los servicios que presta.

Para desarrollar el trabajo se realizd una investigacidon en base a diversas fuentes
bibliograficas analizando los conceptos mas relevantes y concernientes a lo que
administracion tributaria se refiere, se utilizd la metodologia ICONIX que a través del
analisis preliminar permitié determinar los requerimientos funcionales y no funcionales
del software, se definieron los Casos de Uso, para posteriormente realizar el prototipado
de pantallas que sirvié como base para realizar la descripcion de los casos de uso vy la

elaboracidn de los diagramas de robustez, secuencia y el diagrama de clases final.

El sistema permite la administracion de usuarios asi como la asignacién de los
permisos a los distintos mddulos del sistema por parte de los mismos, administracion de
departamentos del M. T. O. P. — L., administraciéon de localidad (pais, provincia, cantén,
parroquia), administraciéon de proveedores y su definicién tributaria, administracion de
servicios, administracion de factura, generaciéon de retenciones, administrar empresa,
administrar empleado, administrar valores de retencién, administracion de formularios y

anexos asi como la actualizacion de los mismos.
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SUMMARY

This project was conducted in the M. T. O. P. - L. After a preliminary study in this
company it was determined that the main problem is the lack of a reliable and updated
software for the Ministry of Transportation and Public Works, Loja, to perform the
calculation of tax obligations and so do the returns to service Internal Revenue Service
(IRS), alternative solutions which were reflected in the development of software that
allows authorities to M. T. O. P. - L. adopt new strategies to improve the services it

provides.

In developing the paper has conducted an investigation based on various literature
sources by analyzing the relevant concepts concerning which tax administration is
concerned, the methodology ICONIX that through preliminary analysis allowed to
determine the functional and nonfunctional software, defined the use cases, later to make
the prototyping of screens that served as the basis for the description of use cases and the

development of robustness diagrams, sequence and the final class diagram.

The system allows the user administration and the allocation of permits to the
various modules of the system by themselves, department administration of M. T. O. P. -
L., administration of local (country, province, county, parish), supplier management and
tax definition, service management, invoice management, build retention, managing
business, managing staff, managing retention values, forms management and

attachments as well as updating them.
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1. INTRODUCCION

En la Universidad Nacional de Loja con el danimo de formar profesionales e
investigadores y de generar conocimiento a través de la investigacidn cientifico-técnico; es
indiscutible el hecho de que la ciencia la tecnologia y la innovacién deben contribuir a
elevar la calidad de vida de la poblacion; crear mas oportunidades para el empleo vy la
calificacion de los recursos humanos; aumentar la competitividad de la economia y

disminuir los desequilibrios regionales.

Luego de un analisis minucioso que permitié determinar las necesidades y prioridades
de los usuarios, se logré determinar que el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de Ia
ciudad de Loja (M. T. O. P. — L-), carece de un software para hacer sus respectivas
declaraciones, por ende se desarrolld un sistema que permita al mismo facilitar la
elaboracion de los formularios y anexos para la declaracion de los respectivos impuestos
al Servicio de Rentas Internas, y con ello brindar eficiencia, control, centralizacién de su
informacién, rapidez, optimizar recursos asi como facilitar procesos dentro de la entidad,

asignando los recursos necesarios ajustados a las necesidades de los usuarios.

La presente tesis consta de cuatro capitulos los mismos que se describen a

continuacion:

- En el primer capitulo se hace referencia a todo lo concerniente al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas de Loja (M. T. O. P. - L), sus antecedentes, su mision,

sus objetivos, que es el lugar donde se desarroll6 |a tesis.

- En el segundo capitulo se habla de la Contabilidad Especializada, centrandose mas

en la Contabilidad Gubernamental ya que es la que se aplicaenel M. T. 0. P. — L.

- El tercer capitulo se hace referencia a la Tributacién, haciendo énfasis en sus
conceptos, la retencion de impuestos, Impuesto al Valor Agregado, las fechas de

declaraciones, e impuesto a la renta.
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- En el cuarto y ultimo capitulo se habla sobre el framework que se utilizé para el

desarrollo de la aplicacion.

Para el desarrollo del sistema en si se utilizd la metodologia ICONIX la misma que
consistid de un andlisis minucioso de todos los problemas existentes en el M. T. O. P. — L,
los mismos que permitieron determinar cuales eran sus requerimientos funcionales y no
funcionales, luego pasar a un disefio en el cual se elaboré un modelo de dominio y un
prototipado de pantallas, que sirvieron de base para el desarrollo del sistema para
posteriormente realizar las pruebas respectivas asi como su implantacién vy

mantenimiento en la empresa antes mencionado.

El sistema permite administrar usuarios, departamentos, proveedores, localidad,
servicios, factura, empresa, empleado, valores de retencién, formularios/ anexos asi como

la actualizacion de los mismos.

La tesis estd orientada al desarrollo armdnico, en la cual se pretende poner en practica
los conocimientos adquiridos y dar solucion a los problemas que se presentan utilizando
hardware y software suficientes y necesarios, se utilizd tecnologia de ultima generacién la
gue no afectara al medio ambiente, ademas todos los gastos del sistema van por cuenta
de las desarrolladoras sin afectar de esta manera a los usuarios del Ministerio de

Transporte y Obras Publicas de la ciudad de Loja(M. T. O. P: - L.).

Con esta perspectiva el sistema que se presenta a continuacion se espera constituya una
fuente de apoyo y de consulta, no solo para los profesionales sino a toda persona

interesada en conocer sobre la administracion tributaria.
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2. METODOLOGIA
2.1. MATERIALES, METODOS Y TECNICAS DE TRABAJO.

Todo tipo de investigacion necesita la aplicacion de métodos, técnicas y demas
herramientas que permitan recabar la informacion suficiente y necesaria para la

consecucion de un objetivo.

Para el desarrollo de la presente tesis se utilizé el método cientifico, el mismo que
permitid hacer la confrontacion con la realidad, se pudo analizar el sistema actual que
utilizan en el M. T. O. P. — L. y asi poder determinar cudles son los problemas que presenta
el mismo que son la base de estudio de la presente tesis, para realizar esto se utilizd
fuentes de primera mano, aplicando entrevistas a los usuarios que manejan el sistema

actual.

Otro de los métodos que se utilizé es el método deductivo, el mismo que permitid
partir de lo general a lo particular, es decir en este caso permitié analizar todas las
actividades concernientes a declaraciones de retenciones que se realizan en el Ministerio
de Transporte y Obras Publicas de Loja (M. T. O. P. — L.) y centrarse en las actividades que
se consideré de mayor importancia, sirvido de base para definir los objetivos, el tema de
investigacion, ya que de esta manera se especificé de forma precisa los resultados que se

desea obtener.

Con la finalidad de sistematizar y automatizar el desarrollo del sistema se utilizo el
ciclo de vida clasico de un sistema, que ayudd a realizar un andlisis de factibilidad para
conocer en qué medida mejorard la situacién actual del M. T. O. P. — L. y a definir la
estructura del sistema que se realiza, asi como las fuentes del conocimiento; ademads con
el ciclo de vida clasico se pudo realizar la evaluacion del sistema por parte de un experto

ayudando a obtener un producto de calidad.
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Desde que el desarrollo de aplicaciones informaticas se empezd a considerar un
proceso de ingenieria, muchas metodologias de desarrollo han ido naciendo con el fin de

dar soporte al ciclo de desarrollo del proyecto.

Es asi que, siendo nuestra tesis un sistema informatico que maneja datos personales
de usuarios, proveedores, empleados y de la empresa requiere que los procesos y datos a
manejarse tengan seguridad, confidencialidad, legibilidad, secuencialidad, duracion, y

garantia.

Por lo cual hemos creido conveniente utilizar como metodologia para el desarrollo
de nuestro proyecto la ICONIX, que es un proceso simplificado que unifica un conjunto de
métodos de orientacion a objetos con el objetivo de abarcar todo el ciclo de vida de un

proyecto.

Dentro de las ventajas que esta metodologia ofrece podemos enunciar las

siguientes:

= |CONIX presenta claramente las actividades de cada fase, ademds estd adaptado a
patrones y ofrece el soporte UML dirigido por casos de uso y es un modelo iterativo
incremental.

= Podriamos decir que ICONIX es una mejora de la metodologia RUP y contiene el
enfoque de XP.

= F4cil de adoptar e implementar.

= Es una metodologia simple y precisa que favorece la participacién de los usuarios
finales y mantiene a todo desarrollo permanentemente documentado.

= Los modelos empleados para las especificaciones de requerimientos son de un alto
nivel de abstraccién y comprensibles para personas no especializadas.

= Estd adaptada a patrones y ofrece el soporte UML dirigido por casos de uso y es un

modelo iterativo incremental.
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= E| modelo dindmico, tal como el de casos de uso en el Proceso Unificado de desarrollo
permite verificar la completitud y rastrear el cumplimiento de requerimientos.

= Con la posibilidad de la prototipacién temprana, optimiza las relaciones contractuales
facilitando la aprobacion de fases y ciclos de evolucién.

= Debido a que el proceso utiliza un conjunto minimo de medidas, es también muy
adecuado para el desarrollo agil, y puede ser usado en conjuncién con la prueba
impulsada por el desarrollo Test Driven Development (TDD) para ayudar a "conectar

el lagunas" en los requisitos.

Para el desarrollo de software la metodologia ICONIX, nos presenta las siguientes

fases, las cuales las vamos a describir a continuacion:

Fase de Analisis de Requerimientos, para la recopilacion de la informacidn, se
utilizé las técnicas de recoleccion de datos como son la observacién de campo, la que nos
permitid observar de forma directa el objeto a investigar y la manera de realizar las tareas
en cada area. Ademas para obtener la informacion de forma precisa se empled la técnica
de la entrevista, la cual se aplicé de forma directa, al personal del M. T. O. P. — L. Una vez
obtenida la informacién procedemos a realizar su analisis y evaluacidn, para de esta
manera definir los requerimientos funcionales, identificar casos de uso y realizar el
desarrollo de un prototipado rapido e identificar objetos del dominio y relaciones de

agregacion y generalizacion.

Fase de Andlisis y Disefio Preliminar, utilizando los datos obtenidos en la etapa
anterior procedemos a realizar el disefio preliminar, elaborando la descripcién de casos de
uso con sus cursos normales y alternos, al igual se realizé los diagramas de robustez para
cada caso de uso con el fin de identificar los principales objetos y sus respectivas
conexiones. Para representar los objetos de la vida real en plano informatico se desarrolla

el diagrama de clases.
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Fase de Disefio, en este paso se elaboraron los diagramas de secuencia con el fin
de identificar mensajes y métodos con el fin de asignar comportamiento a la aplicacion.
Otra tarea en esta fase es actualizar el diagrama de clases y verificar el cumplimiento de

los requerimientos.

La etapa final es la Implementacion, donde su objetivo es la entrega del sistema,
es aqui donde se desarrollé la aplicacién traduciendo todas las fases anteriores a cédigo o
lenguaje de programacion, paralelamente se realizé el disefio de la base de datos
relacional que sirvié para la administraciéon y almacenamiento de la informacién. Una vez
codificado el sistema, se procedié a realizar las pruebas de validacién que sirvieron para
comprobar si el sistema satisface los requerimientos del usuario. Finalmente se
elaboraron los manuales de usuario y programador donde se detallan los procedimientos

para el manejo adecuado del sistema e instalacion.
Herramientas: Para el desarrollo del sistema se utilizé las siguientes herramientas:

e NetBeans IDE 6.5.1.: Esta aplicacién provee un ambiente de desarrollo integrado para
la creacién de aplicaciones con frameworks especialmente el Hibernate que facilita el
mapeo de atributos entre una base de datos relacional tradicional y el modelo de
objetos de una aplicacion, mediante archivos declarativos (XML) o anotaciones en los
beans de las entidades que permiten establecer estas relaciones.

e Enterprise Architecture: Herramienta completa para UML, que permitio el desarrollo
de modelos para las diferentes etapas del proyecto, asi como los distintos tipos de
diagramas (Casos de Uso, secuencia, robustez, paquetes y de clases). Se trabajo con
una licencia Estudiantil.

e Microsoft Project 2003: con Licencia Estudiantil. Utilizado para el desarrollo de la

planificacién del proyecto, mediante diagramas Gantt.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1.  CAPITULO I: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

3.1.1. Antecedentes

En la administracion del Doctor Isidro Ayora, Presidente de la Republica (1929 —

1931), se crea el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

Abarcé también a la Agricultura y Fomento. Le correspondid todo lo relacionado
con el estudio, construccién, explotacién, conservacion y financiamiento de las obras
publicas; vigilancia de las obras municipales; el progreso de la agricultura y del comercio

en todos sus ramos; fomentd la produccion agricola e industrial y su transporte.

Las funciones que les correspondia en ese entonces fueron las siguientes: los
caminos y ferrocarriles; las obras portuarias, maritimas y fluviales, los canales de
navegacion y los trabajos necesarios para la buena conservacion de las playas del mar y
de las riberas de los rios; correos, telégrafos y teléfonos, administracion y mejoramiento

de lineas postales y la instalacién de estaciones radiotelegraficas del Estado.

Para el despacho de los diversos asuntos determinados, el Ministerio ademas de la
Subsecretaria respectiva, contaba con el director general de Obras Publicas, el de

Agricultura; los directores de Correos y Telégrafos.

El 9 de julio de 1929 y por Decreto Supremo No. 92 de la Asamblea Nacional, se
produce la creacidn definitiva. Con estos antecedentes el Ministro de Obras Publicas en el
gobierno del Presidente Ledn Febres Cordero, Ing. Alfredo Burneo, mediante Acuerdo
Ministerial No. 037 del 15 de octubre de 1984, declara como fecha oficial del Ministerio de

Obras Publicas, el 9 de julio.
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El 15 de enero del 2007, el Presidente de la Republica, Eco. Rafael Correa Delgado,
mediante Decreto Ejecutivo 053, cambia la estructura de este Portafolio y crea el

Ministerio de Transporte y Obras Publicas con cuatro Subsecretarias.
1.-DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES

2.-DE TRANSPORTE VIALY FERROVIARIO

3.-DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

4.-DE AEROPUERTOS Y TRANSPORTE AEREO.

3.1.2. Mision

"Como entidad rectora del Sistema Nacional del Transporte Multimodal, formula,
implementa y evalla politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos que
garantizan una red de Transporte seguro y competitivo, minimizando el impacto

ambiental y contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pais. “*

3.1.3. Vision

Ser el eje del desarrollo nacional y regional mediante la Gestion del Transporte

Intermodal y Multimodal y su Infraestructura con estandares de eficiencia y Calidad.

3.1.4. Objetivos

» Construir al desarrollo del pais, atreves de la formulacion de politicas, regulaciones,

planes programas y proyectos, que garanticen un Sistema Nacional de transporte

! http://www.mtop.gov.ec/mtop.php?cat=13
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Intermodal y Multimodal, sustentado en una red de Transporte con estandares
internacionales de calidad, alineados con las directrices econdmicas, sociales
medioambientales y el plan nacional de desarrollo.

Formular la politica Nacional del Transporte, que contribuya a la integracion regional,
crecimiento econdmico, desarrollo social y soberano del Pais.

Mejorar las conexiones de conectividad terrestre, ferroviaria, aérea, maritima y fluvial
del Pais, priorizando la inclusién social de personas que habitan en localidades
geograficamente aisladas.

Gestionar los recursos humanos a través del enfoque sistematico del talento humano

Mejorar y consolidar el sentido de pertenencia institucional
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3.2. CAPITULO IlI: CONTABILIDAD ESPECIALIZADA

3.2.1. Concepto

Es el conjunto de principios, normas y procedimientos, para registrar, resumir,
analizar e interpretar las transacciones realizadas por los entes publico con la finalidad de
preparar Estados Financieros y Presupuestarios que faciliten el andlisis de la mismas y la
obtencién de indicadores que permitan una racional evaluacidn de ingresos y gastos, asi

como la Situacidn Financiera del pais, durante y al termino de cada ejercicio fiscal.

La contabilidad Gubernamental, constituye el sistema de informacién financiera
mas importante de los Organismo del Sector Publico, a través del cual se puede conocer la
gestion realizada y los efectos que ellas producen en el patrimonio publico. Esta

contabilidad la llevan las instituciones publicas.

3.2.2. Objetivos

» Mostrar la rendicidon de cuentas para hacer conocer a la ciudadania en general, la
situacion patrimonial y presupuestal del Estado a través de la Cuenta General de la
Republica.

» Analizar la eficiencia de la gestidn y la eficiencia de los programas del Ente.

» Asegurar el cumplimiento de la ley en la Ejecucién presupuestal y en general de las
diferentes transacciones que realiza el ente gubernamental.

» Orientar la gestién administrativa para asegurar el uso eficiente de los recursos del

Estado.
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3.2.3. Principios Generales de Contabilidad Gubernamental.

Los Principios de Contabilidad Gubernamental, se definen como los fundamentos
esenciales para sustentar el registro correcto de las operaciones, la elaboracion y
presentacion oportuna de estados financieros, basados en su razonamiento, eficiencia
demostrada, respaldo de legislaciones especializadas y aplicacion general de la contaduria

gubernamental, y son:

A. Ente

Se considera ente a toda dependencia gubernamental con existencia propia e

independiente que ha sido creada por Ley o Decreto.

B. Existencia Permanente
Se considera que el ente tiene vida permanente, salvo modificacion posterior de la

Ley o Decreto que lo cred, en la que se especifique lo contrario.

C. Cuantificacion en Términos Monetarios
Los derechos, obligaciones y en general las operaciones que realice el ente, seran

registrados en moneda nacional.

D. Periodo Contable
La vida del ente se dividira en periodos uniformes para efecto del registro de las

operaciones y de informacidn acerca de las mismas.

E. Costo Histdrico
Los bienes se deben registrar a su costo de adquisicién o a su valor estimado, en

caso de que sean producto de una donacién, expropiacion o adjudicacion.
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F. Importancia Relativa
Los Estados Financieros, Presupuestales y Patrimoniales, deben revelar todas las

partidas que son de suficiente importancia para efectuar evaluaciones o tomar decisiones.

G. Consistencia
Las politicas, métodos de cuantificacion y procedimientos contables deben ser los
apropiados para reflejar la situacién del ente por si mismo y en relacién con similares,

debiendo aplicarse con criterio uniforme a lo largo de un periodo y de un periodo a otro.

H. Base de Registro
Los gastos deben ser reconocidos y registrados como tales en el momento en que

se devenguen y los ingresos cuando se realicen.

I. Revelacion Suficiente
Los estados financieros, presupuestales y patrimoniales, deben incluir Ia
informacién suficiente para mostrar amplia y claramente la situaciéon financiera,

presupuestal y patrimonial del ente.

J. Cumplimiento de Disposiciones Legales
El ente debe observar las disposiciones legales que le sean aplicables en toda
transaccién, en su registro y en general, en cualquier aspecto relacionado con el sistema

contable y presupuestal. El sistema de contabilidad gubernamental debe hacer posible:
e Mostrar que se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones legales, y

e Determinar adecuadamente los hechos, exponiendo plenamente su efecto en la

posicion financiera y los resultados de las operaciones del ente contable.
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K. Control Presupuestario
Corresponde al sistema contable el registro presupuestario de los ingresos vy
egresos comprendidos en el presupuesto del ente asi como su vinculacién con el avance

fisico financiero de los proyectos programados.

L. Integracién de la Informacion
La informacién de las dependencias y entidades se integra en la contabilidad en los
mismos términos que se presenta en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la

Federacion.
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3.3. CAPITULO IllI: TRIBUTACION

3.3.1. Concepto

"Es el conjunto de obligaciones que deben realizar los ciudadanos sobre sus rentas,
propiedades, mercancias o servicios que prestan, en beneficio del Estado, para su
sostenimiento y el suministro de servicios, tales como defensa, transportes,

comunicaciones, educacién, vivienda, etc.”?

3.3.2. Retencion de Impuestos

La retencidn es la obligacion que tiene el comprador de bienes y servicios, de no
entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o retener un porcentaje
en concepto de impuestos. Este valor debe ser entregado al Estado a nombre del
contribuyente, para quien esta retencidn le significa un prepago o anticipo de impuestos.
Deben retenerse en el porcentaje correspondiente, el Impuesto al Valor Agregado y el
Impuesto a la Renta, pueden ser personas naturales obligadas a llevar contabilidad,
sucesiones indivisas o sociedades dependiendo de las disposiciones de las normas

vigentes para cada tipo de impuesto.

Las retenciones nacen directamente de la Ley o del Reglamento. Sin embargo, la
Administracion Tributaria puede disponer que una persona se constituya en agente de

retencion mediante una autorizacion o disposicidon especial, y deben:

1. Retener los impuestos legalmente establecidos.
2. Declarary depositar los valores retenidos.

3. Entregar el comprobante de retencién.

2 http://ar.answers.yahoo.com/question/index?qid=20081018150251AAgA0WC
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4. Proporcionar la informacion requerida.
5. Registrar contablemente las retenciones y pagos realizados; v,

6. Mantener un archivo de los comprobantes y de las declaraciones.

Los comprobantes de retenciéon son documentos que acreditan las retenciones de
impuestos realizadas por los compradores de bienes o servicios a los proveedores de los
mismos, pueden ser impresos en imprentas autorizadas, quienes se encargan de solicitar

al SRI la autorizacidn para el contribuyente, o a través de sistemas computarizados, previa

la autorizacién expresa del SRI.

Birec3i6n PrOVinCial del Ministe\rio de rCOMPROBANTE DE RETENC“—JN‘
Transporte y Obras Publicas de Loja R.U.C.: 1160017210001

£ 0 1
 Winitero de Tansporie DIRECCION: 10 de Agosto 1283 y Bemardo Valdivieso oo1-001 N? 0007451
AL TELEF: 2588-043 y 2570-087

LOJA - ECUADOR | Cod. Aut. SRI N° 1107106190 y

r.(es): AT
ycic.L: Tipo de Comprobante de Venta:
iroccioni 2 Y Jilay DESAT.THNAS N° de Comprobante de Venta:
Ejercicio Fiscal Base Imponible para la Retencién Impuesto % de Retencion Valor Retenido
2008 185.74 RENTA 1031 360 1.36
APRENTA COSMOS « Josd. Sanl Algjandro Ofeda, « R.U.C.: 1100485322001 = Aut. N* 1148,
ccha Imp.: 08/2000 - Du‘l’:d?!:‘;;;ﬁ?:é:n- v;wf: hasta: SEPTIEMORE DEL 2009 TOTAL RETENIDO § [ 1.88 J

PO o =

ORIGINAL: SUJETO PASIVO RETENIDO

S ;o S COPIA 1: AGENTE DE RETENCION

S AR ] COPA 2: SIN DERECHO A CREDITO TRIBUTARIO
e Wi % COPIA 3: /N DERECHO A CREDITO TRIDUTARIO
L Slmengde G

.-"/ e’
FIRMADELAGENTE DE RETENCION

figura 1:Figura 3.3.2: Modelo de Retencion del M. T. O. P. — L

Los comprobantes de retencién en original y copia, deben ser llenados en forma
simultanea mediante el uso de papel carbodn, carbonado o autocopiativo quimico, en

cualquier caso las copias deberan ser idénticas al original; caso contrario no seran validas,
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asi no deberdn presentar borrones, tachones o enmendaduras, por tanto cuando se
comentan errores al llenar un comprobante de retencién, debera anularse consignando la
leyenda "ANULADO" y archivarla en original y todas sus copias en forma cronoldgica,

durante un periodo de 6 afios.

Los agentes de retencién estan obligados a entregar el respectivo comprobante de
retencién dentro del término no mayor de cinco dias de recibido el comprobante de
venta. Asi mismo, estan obligados a declarar y depositar mensualmente los valores

retenidos en las entidades financieras autorizadas para recaudar tributos.

3.3.3. Impuesto al Valor Agregado

Deben pagar todos los adquirentes de bienes o servicios, gravados con tarifa 12%.
El pago lo hara al comerciante o prestador del servicio, quien a su vez, luego de percibir el
tributo lo entrega al Estado mediante una declaracién. En el caso de importaciones paga el
importador el momento de desaduanizar la mercaderia. Se denomina Impuesto al Valor
Agregado por ser un gravamen que afecta a todas las etapas de comercializacion pero

exclusivamente en la parte generada o agregada en cada etapa.

El IVA se paga sobre la base imponible que estd constituida por el precio total en el
gue se vendan los bienes o se presten los servicios, precio en el que se incluiran
impuestos, tasas u otros gastos atribuibles, debe ser declarado y pagado en forma
mensual, sin embargo, la declaracién puede ser semestral cuando los bienes vendidos o
los servicios prestados estan gravados con tarifa cero por ciento. El valor a pagar depende
del monto de ventas de bienes y de servicios gravados, realizados en un mes determinado,
suma total sobre la cual se aplicara el 12%, y del valor obtenido se restara: el impuesto
pagado en las compras y las retenciones, del mismo mes; ademas el crédito o pago

excesivo del mes anterior, si lo hubiere.
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Existen retenciones en este impuesto cuando el sector publico, las sociedades, los
contribuyentes especiales y las personas naturales obligadas a llevar contabilidad, estdn
obligados a retener el IVA, cuando adquieran bienes o servicios a personas naturales no

obligadas a llevar contabilidad.

La declaracion y pago del IVA se debe realizar desde el primer dia habil del mes
siguiente al que corresponde la informaciéon hasta las fechas que se detallan a

continuacion:

Declaracion Semestral

Noveno Digito Declaracion Mensual
Primer Semestre Segundo Semestre
1 10 del mes siguiente 10 de enero 10 de julio
2 12 del mes siguiente 12 de enero 12 de julio
3 14 del mes siguiente 14 de enero 14 de julio
4 16 del mes siguiente 16 de enero 16 de julio
5 18 del mes siguiente 18 de enero 18 de julio
6 20 del mes siguiente 20 de enero 20 de julio
7 22 del mes siguiente 22 de enero 22 dejulio
8 24 del mes siguiente 24 de enero 24 de julio
9 26 del mes siguiente 26 de enero 26 de julio
0 28 del mes siguiente 28 de enero 28 de julio

Tabla 1Tabla 3.3.3: Fechas de Declaracion y Pago del IVA?

Las Instituciones del Sector Publico pueden presentar su declaracidn hasta el 28 del
mes siguiente al que corresponde la informacion, independientemente de su noveno

digito.

® http://www.mailxmail.com/curso-facturacion-cobros-pagos-impuestos/impuesto-valor-agregado

. SAT — Sistema de Administracién Tributaria




18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA RIE RN E R At o Elan gl = Tole s Yo g ler:

3.3.4. Anexos

Los Anexos son documentos que contienen a nivel de detalle, la informacion que

sustenta las declaraciones de impuestos.

Deberan presentar anexos todas las sociedades publicas y privadas y las personas
naturales obligadas a llevar contabilidad el anexo transaccional, en los plazos y
condiciones especificadas en el documento adjunto, pueden enviarse a través de Internet
hasta el dltimo dia del mes subsiguiente al que corresponda la informacién. Si lo realiza
en el SRI serd de acuerdo a su noveno digito del RUC. Deben ser presentados por los
contribuyentes de acuerdo al tipo de actividad que realizan. A continuacién se detallan los

Anexos vigentes:

1.- Anexo Transaccional Simplificado (ATS)

2.- Anexo de Retenciones en la fuente por relaciéon de dependencia

3.- Anexo de Retenciones en la fuente de Impuesto a la Renta por otros conceptos (REOC)
4.- Anexo de ICE

5.- Anexo de Gasto Electoral

6.- Anexo de Precios de Transferencia

3.3.5. Impuesto a la renta

Es el impuesto que se debe cancelar sobre los ingresos o rentas, producto de
actividades personales, comerciales, industriales, agricolas, y en general actividades
econdémicas y aun sobre ingresos gratuitos, percibidos durante un afio, luego de descontar

los costos y gastos incurridos para obtener o conservar dichas rentas, lo deben pagar las
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personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, ecuatorianas o extranjeras,
residentes o no en el pais, que hayan percibido rentas gravadas en el Ecuador. Se paga
sobre la base imponible, entendiéndose por tal, el monto de las rentas gravadas
percibidas en el aflo menos los costos o gastos denominados deducciones. Para las
personas naturales existe una cantidad desgravada, que es la cantidad fijada por la Ley

sobre la cual la tarifa del impuesto es de 0%.

El periodo tributario de este impuesto es anual, empieza el 01 de enero y concluye
el 31 de diciembre de cada afio, en él se deben incluir todas las rentas y presentar una
declaracion, salvo los ingresos por herencias, legados y donaciones; premios; e ingresos

ocasionales de no residentes, que son declarados en forma separada.

La declaracion y pago del Impuesto a la Renta se debe realizar desde el primero de

febrero del aiio siguiente, hasta las fechas que se detallan a continuacién:

Noveno Digito Personas Naturales Sociedades
1 10 de marzo 10 de abril
2 12 de marzo 12 de abril
3 14 de marzo 14 de abril
4 16 de marzo 16 de abril
5 18 de marzo 18 de abril
6 20 de marzo 20 de abril
7 22 de marzo 22 de abril
8 24 de marzo 24 de abril
9 26 de marzo 26 de abril
0 28 de marzo 28 de abril

tabla 2Tabla 3.3.5: Fechas de Declaracion y Pago del Impuesto a la Renta
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Las sociedades deberdn presentar su declaraciéon en el formulario 101, utilizando

las siguientes alternativas:

e Enlas Instituciones del Sistema Financiero utilizando los formularios preimpresos.

e En las oficinas del SRI cuando se trata de declaraciones sin valor a pagar, utilizando
los formularios preimpresos.

e En las oficinas del SRI en medio magnético, solo en el caso de Contribuyentes
Especiales.

e Através de Internet, utilizando el DIMM para elaborar la declaracion.

Puede realizar el pago de sus impuestos en efectivo, cheque, tarjeta de crédito,

Notas de Crédito y/o Compensaciones, a través de:

e Ventanillas Instituciones Financieras (IFl’s)
e Convenio de Débito en las declaraciones presentadas a través de Internet o en las

Ventanillas del SRI

3.3.6. Estructura del RUC segun tipo de contribuyente

R.U.C. JURIDICOS Y EXTRANJEROS SIN CEDULA
17 9 001167 4 001
|_> PRINCIPAL O SUCURSAL
DIGITO VERIFICADOR

—»  CONSECUTIVO

v

SIEMPRE 9 (FIJO)

v

CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL
DOCUMENTO

R.U.C. PUBLICOS
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17 6 00015 5 0001

PRINCIPAL O SUCURSAL

DIGITO VERIFICADOR

CONSECUTIVO

v

SIEMPRE 6 (FIJO)

v

CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL
DOCUMENTO

v

RUC PERSONA NATURAL

3.3.7.

17 1 0003406 5 001

PRINCIPAL O SUCURSAL

DIGITO VERIFICADOR

CONSECUTIVO

v

MENOR A 6 (0,1,2,3,4,5)

v

CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL
DOCUMENTO

v

Validacidn de la cédula de identidad (Persona Natural)

El ruc de una persona natural serd 13 digitos, sin letras, sin caracteres especiales,
Unicamente nimeros, de los cuales los 10 primeros serd la cédula de identidad.

El tercer digito es menora 6 (0, 1, 2, 3, 4, 5).

Los tres ultimos digitos son 001, 002, 003 etc.,, dependiendo el numero de
establecimientos adicionales.

La validacién de la cédula de Identidad pasa un algoritmo “Médulo 10”. Al nimero se lo
divide en 13 partes, las 9 primeras son el nimero mismo, la 10 es el digito autoverificador,
y las 3 restantes indican si es principal o establecimiento adicional.

Las 2 primeras posiciones corresponden a la provincia donde fue expedida, por lo cual los

dos primeros nimeros no serd mayor a 22 ni menor a 1.
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e Los 3 ultimos bytes no podran ser 000, ya que siempre por lo menos tendra una principal.
e Los coeficientes usados para verificar el décimo digito de la cédula, mediante el algoritmo
“Médulo 10”
COEFICIENTES =2.1.2.1.2.1.2.1.2 (cuando el residuo es 0 el digito verificador es 0)

Ejemplo: cédula = 1710034065
212121212 (Coeficiente)
17100340 6 (Numerode Cédula)

27200380412 =25 (Multiplicar cada digito de la cédula por el 3

coeficiente, si es mayor a 10 sumo|entre digitos).
Sumar las multiplicaciones
Del resultado de la suma
25/10=2 Residuo 5  10-5 =5 (digito verificador)

Nota: Cuando el residuo es cero (0) el digito verificador es 0.

3.3.8. Validacion del numero de RUC

e Elruc serd 13 digitos, sin letras, sin caracteres especiales.

e Eltercer digito serd 6 6 9 dependiendo el tipo de persona.

e Los tres ultimos digitos son 001, 002, 003 etc., dependiendo el nimero de
establecimientos adicionales.

e la validacion de la cédula de Identidad pasa un algoritmo “Mddulo 11”. Al niumero se lo
divide en 13 partes, las 9 primeras son el nimero mismo, la 10 es el digito autoverificador
para las personas juridicas y la posicién 9 es el digito autoverificador para las Instituciones
publicas, y las 3 restantes indican si es principal o establecimiento adicional.

e Las 2 primeras posiciones corresponden a la provincia donde fue expedida, por lo cual los

dos primeros nimeros no serd mayor a 22 ni menor a 1.
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e Los 3 ultimos digitos no podran ser 000 para las personas juridicas y los ultimos digitos no
podran ser 0000 para las Instituciones publicas, ya que siempre por lo menos tendra una
principal.

e Los coeficientes usados para verificar el décimo digito de la cédula, mediante el algoritmo
“Médulo 11”

Cuando el tercer digito es 9:
COEFICIENTES =4.3.2.7.6.5.4.3.2
Cuando el tercer digito es 6:
En este caso el digito verificador esta en la posicion 9.
COEFICIENTES =3.2.7.6.5.4.3.2
Nota: Cuando el residuo es cero(0) el digito verificador es 0,

Ejemplo: TERCER DIGITO 9
Ruc = 1790085 783001

Coeficiente= 43 2 76 5 4 3 2

Resultado = 42118 0 0 40 2021 16 =140 140/11=12 Residuo=8
Luego resto 11 —residuo = 11-8=3 (Mddulo — Residuo) = digito verificador
Ejemplo: TERCER DIGITO 6

32765432

1760001040001

3144200 030 =62 62/11=5 Residuo 7 11-7=4

Excepciones

Si el residuo es 0 es digito verificador 0.
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3.4. CAPITULO IV: FRAMEWORKS
3.4.1. FRAMEWORK

Son disefiados con la intencion de facilitar el desarrollo de software, permitiendo a
los disefiadores y programadores pasar mas tiempo identificando requerimientos de
software que tratando con los tediosos detalles de bajo nivel de proveer un sistema
funcional. Por ejemplo, un equipo que usa Apache Struts para desarrollar un sitio web de
un banco, puede enfocarse en cdmo los retiros de ahorros van a funcionar en lugar de
preocuparse de cdmo se controla la navegacion entre las paginas en una forma libre de
errores. Sin embargo, hay quejas comunes acerca de que el uso de frameworks afiade
codigo innecesario y que la preponderancia de frameworks competitivos y
complementarios significa que el tiempo que se pasaba programando y disefiando ahora

se gasta en aprender a usar frameworks.

Fuera de las aplicaciones en la informatica, puede ser considerado como el
conjunto de procesos y tecnologias usados para resolver un problema complejo. Es el

esqueleto sobre el cual varios objetos son integrados para una solucion dada.

Después de todo, un Framework no debe ser consciente de todos estos
requerimientos sin tener que ser intrusivo con las aplicaciones que permite dentro de si
mismo. A esto le sumamos la capacidad de extenderse sin prejuicios para diversificar la

expresiéon del programa mismo.

3.4.1.1. Basicos

No es mds que una base de programacidon que atiende a sus descendientes
(manejado de una forma estructural y/o en cascada) posibilitando cualquier respuesta

ante las necesidades de sus miembros, o secciones de una aplicaciéon (web, de este modo).

. SAT — Sistema de Administracion Tributaria


http://es.wikipedia.org/wiki/Apache_Struts
http://es.wikipedia.org/wiki/Sitio_web
http://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_fuente
http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Web

25

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA RIE RN E R At o Elan gl = Tole s Yo g ler:

3.4.1.2. Arquitectura

Dentro de este aspecto, podemos basarnos en el modelo MVC (Controlador =>
Modelo => Vista) ya que debemos fragmentar nuestra programacion. Tenemos que

contemplar estos aspectos basicos en cuanto a la implementacién de nuestro sistema:
e Controlador:

Con este apartado podemos controlar el acceso (incluso todo) a nuestra aplicacion,
esto pueden ser: archivos, scripts o programas; cualquier tipo de informacidn que permita
la interfaz. Asi, podremos diversificar nuestro contenido de forma dinamica, y estatica (a

la vez); pues, s6lo debemos controlar ciertos aspectos (como se ha mencionado antes).
e Modelo:

Este miembro del controlador maneja las operaciones logicas, y de manejo de
informacidn (previamente enviada por su ancestro) para resultar de una forma explicable,
y sin titubeos. Cada miembro debe ser meticulosamente llamado, en su correcto nombre
y en principio, con su verdadera naturaleza: el manejo de informacién, su

complementacién directa.
e \Vista:

Al final, a este miembro de la familia le corresponde dibujar, o expresar la ultima
forma de los datos: la interfaz gréfica que interactia con el usuario final del programa
(GUI). Después de todo, a este miembro le toca evidenciar la informacidn obtenida hasta
hacerla llegar con el controlador. Solo (e inicialmente), nos espera demostrar la

informacion.
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3.4.1.3. Estructura

Dentro del controlador, modelo o vista podemos manejar lo siguiente: datos.
Depende de nosotros como interpretar y manejar estos 'datos'. Ahora, sabemos que el
Unico dato de una direccion estatica web es: conseguir un archivo fisico en el disco duro o

de internet, etc. e interpretado o no, el servidor responde.

El modelo, al igual que el controlador y la vista, maneja todos los datos que se
relacionen consigo (solo es el proceso medio de la separaciéon por capas que ofrece la
arquitectura MVC). Y sélo la vista, puede demostrar dicha informacién. Con lo cual ya

hemos generado la jerarquia de nuestro programa: Controlador, Modelo y Vista.

3.4.2. HIBERNATE

Es una herramienta de Mapeo objeto-relacional para la plataforma que facilita el
mapeo de atributos entre una base de datos relacional tradicional y el modelo de objetos
de una aplicacién, mediante archivos declarativos (XML) que permiten establecer estas

relaciones.

3.4.2.1. Capa de Persistencia con Hibernate.

El cddigo de nuestras clases de negocio de la realizacion de nuestras sentencias
SQL contra la BBDD. Por lo tanto Hibernate es el puente entre nuestra aplicacién y la
BBDD, sus funciones van desde la ejecucién de sentencias SQL a través de JDBC hasta la

creacion, modificacién y eliminacion de objetos persistentes.
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Capa de persistencia Hibernate.

('lases de '_
Negocio SQL BEDD

Hibemate

figura 2Figura 3.4.10.1: Persistencia con Hibernate®

Con la creaciéon de la capa de persistencia se consigue que los desarrolladores no
necesiten conocer nada acerca del esquema utilizado en la BBDD. Tan solo conoceran el
interface proporcionado por nuestro motor de persistencia. De esta manera conseguimos
separar de manera clara y definida, la l6gica de negocios de la aplicacion con el diseno de

la BBDD.

3.4.2.2. Arquitectura

Capa de Negocio

T alidatable

SessionFactory ‘

Contiguration

Session ‘ ‘ Transaction ‘ ‘ Query

Capa Persistente

d ™
JNDI|  [JDBC| | JTA|

\_____APIJEE

figura 3Figura 3.4.10.2: Arquitectura de Hibernate

* http://www.jtech.ua.es/j2ee/2006-2007/doc/sesion03-apuntes.pdf
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Las interfaces mostradas pueden clasificarse como sigue:

Interfaces llamadas por la aplicaciéon para realizar operaciones basicas (inserciones,
borrados, consultas,...): Session, Transaction, y Query.

Interfaces llamadas por el cddigo de la infraestructura de la aplicacidn para configurar
Hibernate. La mas importante es la clase Configuration.

Interfaces callback que permiten a la aplicacion reaccionar ante determinados
eventos que ocurren dentro de la aplicacién, tales como Interceptor, Lifecycle, y
Validatable.

Interfaces que permiten extender las funcionalidades de mapeado de Hibernate,

como por ejemplo UserType, CompositeUserType, e IdentifierGenerator.

Ademas, Hibernate hace uso de APIs de Java, tales como JDBC, JTA, (Java Transaction

Api) y JNDI (Java Naming Directory Interface). Daremos un repaso breve a algunas de las

interfaces mencionadas:

La interfaz SessionFactory.- Permite obtener instancias Session. Esta interfaz no es
"ligera", y deberia compartirse entre muchos hilos de ejecucién. Tipicamente hay una
Unica SessionFactory para toda la aplicacién, creada durante la inicializacién de la
misma. Sin embargo, si la aplicacidon accede a varias bases de datos se necesitara una
SessionFactory por cada base de datos.

La interfaz Configuration.- Se utiliza para configurar y "arrancar" Hibernate. La
aplicacion utiliza una instancia de Configuration para especificar la ubicaciéon de los
documentos que indican el mapeado de los objetos y propiedades especificas de

Hibernate, y a continuacién crea la SessionFactory.
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= La interfaz Query.- Permite realizar peticiones a la base de datos y controla cémo se
ejecuta dicha peticion (query). Las peticiones se escriben en HQL o en el dialecto SQL
nativo de la base de datos que estemos utilizando. Una instancia Query se utiliza para
enlazar los pardmetros de la peticion, limitar el nimero de resultados devueltos por la
peticion, y para ejecutar dicha peticion.

= Un elemento fundamental y muy importante en la arquitectura Hibernate es la nocién
de Type. Un objeto Type Hibernate hace corresponder un tipo Java con un tipo de una
columna de la base de datos. Todas las propiedades persistentes de las clases
persistentes, incluyendo las asociaciones, tienen un tipo Hibernate correspondiente.
Este disefio hace que Hibernate sea altamente flexible y extendible. Incluso se

permiten tipos definidos por el usuario (interfaz UserType y CompositeUserType).
3.4.2.3. Fichero de Mappping de Hibernate

<?xml version="1.0"?>
<IDOCTYPE hibernate-mapping PUBLIC "-//Hibernate/Hibernate Mapping
DTD//EN"
"http://hibernate.sourceforge.net/hibernate-mapping.dtd">
<hibernate-mapping>
<class name="dbdemo.User" table="users">
<id name="ID" column="Logonld" type="string">
<generator class="assigned"/>
</id>
<property name="userName" column="Name" type="string"/>
<property name="password" type="string"/>
<property name="emailAddress" type="string"/>
<property name="lastLogon" type="date"/>
</class>
</hibernate-mapping>
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= Etiqueta class se utiliza para asociar nuestra clase a una tabla concreta de la base de
datos. Las etiquetas que se situan por debajo de class nos permiten definir la relacion
entre las propiedades de la clase y las columnas de la base de datos.

= Etiqueta id se usa para identificar el campo que actuard como clave primaria e indicar
el tipo que va a tener, asi como la columna de la base de datos en la que se
almacenard el campo y la forma de generar la clave, que depende de la base de datos
que usemos.

= Etiquetas property, una por cada propiedad, que funcionan de forma parecida a id,
indicando el nombre de la propiedad de la clase (atributo name) su tipo (atributo

type) y la columna a la que se mapea (atributo name de column).

Como sabemos, las tablas también pueden tener relaciones entre ellas. En
Hibernate podemos declarar relaciones N:M mediante la etiqueta many-to-many, 1:N con

one-to-many y N:1 con many-to-one.

Ahora que ya hemos visto como indicarle a Hibernate la correspondencia entre

nuestras clases y las tablas de la BBDD, vamos a ver como utilizaremos esta API.

= Crear un nuevo objeto Configuration para poder indicarle donde se encuentra el

archivo de configuracion:

Configuration cfg = new Configuration ();
cfg.configure (RUTA_ARCHIVO_CONF);

= A partir del hibernate.cfg.xml podemos crea un SessionFactory, que es el objeto

mediante el cual abrimos nuevas sesiones de Hibernate.

SessionFactory sessionFactory = cfg.buildSessionFactory ();
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Session session = sessionFactory.openSession ();

Para insertar objetos en la BBDD usaremos el método save (Object objeto) de
Session, para insertar o actualizar si ya existe saveOrUpdate (Object objeto), para borrar
delete (Object objeto) y para cargar un objeto desde la BBDD get (String clase, Tipo id) o
load(String clase, Tipo id) que devuelven el objeto de la clase indicada por el primer

parametro y con identificador el segundo parametro si es que existe en la BBDD.

Para hacer busquedas en la base de datos podemos usar find (String consulta) que
devuelve una lista con los resultados, o itérate (String consulta) que devuelve un iterador,
o bien crear un objeto Query usando createQuery (String consulta) y llamar mas tarde al
método find () del Query. La consulta en todos los casos estara escrita en un lenguaje
similar a SQL propio de Hibernate llamado HQL (Hibernate Query Language). Otra opcién

sera trabajar con objetos Criteria.

3.4.2.4. Tipos de relaciones (Componentes y Colecciones)

En todo disefio los objetos se referencian unos a otros a través de relaciones, las
tipicas 1-1, uno a muchos 1-n, muchos a muchos n-m, muchos a uno n-1. De los dos de
ellas n-m y 1-n son colecciones de objetos las cuales tendrdn su apartado, mientras que a
las relaciones 1-1 y n-1 son en realidad componentes objeto persistente cuyo tipo es otro

objeto persistente.

= <many-to-one>La relacion n-1 necesita en la tabla un identificador referencia, el
ejemplo clasico es la relacién entre padre - hijos. Un hijo necesita identificador en su
tabla para indicar cudl es su padre. Pero en objetos en un identificador si no el propio
objeto padre, por lo tanto el componente n- el propio objeto padre y no simplemente

su identificador.
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1. name: El nombre de la propiedad.
2. column: Columna de la tabla donde se guardara el identificador asociado.
3. class: Nombre de la clase asociada. Hay que escribir todo el package.

4. cascade ("all|none|save-update|delete"): Especifica que operaciones realizaran

en cascada desde el objeto padre.

= <one-to-one> Asociacion entre dos clases persistentes, en la cual no es necesaria otra
columna extra. Los OID's de las dos clases seran idénticos.

1. name: El nombre de la propiedad.
2. class: La clase persistente del objeto asociado

3. cascade ("all|none|save-update|delete"): Operaciones en cascada a partir de la

asociacion.

4. constrained ("true" | "false")
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4. EVALUACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional de Loja a través de su carrera de Ingenieria en Sistemas del
Area de la Energia las Industrias y los Recursos Naturales No Renovables, busca formar
profesionales con conocimientos profundos en la estructura y particularidades del
desarrollo del Software, capaces de llevar a la practica todos y cada uno de los
conocimientos adquiridos durante su formacidn Universitaria; por tal motivo se ha
procedido a la realizacién de un proyecto que busca desarrollar un Sistema de
Administracién Tributaria para el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la Ciudad

de Loja (M. T.O.P.-L.)

El tratamiento de la informacién contable de una empresa, ha traido como
consecuencia el uso de procedimientos no adecuados que impiden desarrollar la Gestiéon
Contable de una manera eficiente. Por tal motivo debido al inadecuado manejo
administrativo de la informacidn en el interior de la Institucion, se identifica que el Objeto
de Investigacién es “la falta de un software confiable para realizar declaraciones al SRI,
dentro del centro en cuestion”, por ello se decidid desarrollar e implementar una
aplicacién que ayude a mejorar la Gestion tanto Contable como Administrativa, lo que
permitird brindar eficiencia, control, centralizacidn de su informacién, rapidez, optimizar
recursos como facilitar procesos dentro de la entidad, asignando los recursos necesarios

ajustados a las necesidades de los usuarios
Se debe mencionar que para cumplir con los objetivos propuestos, se cuenta con todo el

apoyo de quienes conforman M. T. O. P. — L-, quienes se comprometieron a proporcionar

toda la informacién y materiales necesarios para culminar con éxito la presente tesis.

. SAT - Sistema de Administracién Tributaria
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1. DESARROLLO DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA
1.1. Anadlisis de la Aplicacién

1.1.1. Definicién del problema

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas de Loja (M. T. O. P. — L.), es una
institucion que contribuye al desarrollo del pais, a través de la formulacion de politicas,
regulaciones, planes programas y proyectos, que garanticen un Sistema Nacional de
transporte Intermodal y Multimodal, sustentado en una red de Transporte con estandares
internacionales de calidad, alineados con las directrices econdmicas, sociales

medioambientales y el plan nacional de desarrollo.

Esta institucidon cuenta con diferentes departamentos técnicos de colaboracién, que

mediante actividades especificas contribuyen a la prestacion de servicios a la sociedad.

Es asi que a través de un andlisis a dicha empresa y segun la informacion y los
datos recolectados durante todo el proceso investigativo se puede afirmar que el software
que utiliza la entidad mencionada durante todo este proceso (Ministerio de Transporte y
Obras Publicas de la Ciudad de Loja) estd muy obsoleto y es muy dificil de manejarlo, por
lo que es complejo proporcionar informacién clara y veraz porque no lleva controles de
todas las operaciones que realiza, siendo los principales problemas que existen en la
empresa, es por esto que en base al analisis y a los resultados obtenidos planteamos el
tema “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) BAJO LA
TECNOLOGIA JAVA PARA EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS DE LOJA
(M. T. O. P. — L.)” y entorno a este tema desarrollar e implementar un sistema con
tecnologia JAVA que permita realizar declaraciones al Servicio de Rentas Internas (S. R. 1.)

por parte del M. T. O. P. — L.

Este sistema fue disefado con la ayuda del usuario, ya que el sistema actual que

utilizan no es amigable y no cumple con los requerimientos necesarios para el mismo, por
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ende se mantuvo una continua comunicacion con el usuario para poder hacer al sistema

acorde a sus necesidades.

Para el anadlisis se realizd una entrevista a los usuarios la misma que permitid
determinar cuales eran los requerimientos funcionales y no funcionales de los mismos,
dichos requerimientos nos facilitdé realizar un disefio del nuevo sistema para

posteriormente proceder a su codificacion.

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizé varias herramientas como Nethbeans y
MySQL para la base de datos, asi como Enterprise Architecture para la elaboracion de

todos los diagramas.

1.1.2. Glosario de Términos

GLOSARIO DE TERMINOS

Término Categoria Comentario

Descripcion del proceso en el
cual el administrador registra
Administrar Usuario Caso de Uso los datos de acceso vy asigna
los permisos al usuario del

sistema.

Descripcion del proceso en el
Administrar Departamento Caso de Uso cual el usuario registra los

departamentos de la empresa.

Descripcion del proceso en el
Administrar Localidad Caso de Uso cual el usuario registra el pais,

provincia, cantdn y parroquia.

Descripcion del proceso en el
Administrar Proveedor Caso de Uso
cual el usuario registra los
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datos de proveedores y lo
define tributariamente al

mismo.

Administrar Servicios

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el usuario registra los
servicios (productos) que la

empresa u proveedor presta.

Administrar Factura

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el usuario registra los
datos de nuevas facturas y
genera las retenciones de las

mismas.

Administrar Formularios

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el sistema genera
automaticamente el

formulario que se seleccione.

Administrar Anexos

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el sistema genera
automaticamente el anexo

que se seleccione.

Actualizar Formularios/Anexos

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el wusuario realiza Ia
actualizacién de formularios y

anexos.

Administrar Empresa

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el usuario registra los

datos de nuevas empresas.

Administrar Empleado

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el usuario registra los

datos de empleados.
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Administrar Valores de Retencion

Caso de Uso

Descripcion del proceso en el
cual el usuario registra los
datos de nuevos valores de

retencion.

Empleado

Termino

Personal administrativo que

trabaja en la empresa creada.

Usuario

Término

Persona que maneja el

sistema.

Proveedor

Término

Persona(s) que suministran

cosas necesarias a la empresa.

Proveedor Tributario

Término

Persona fisica o juridica que
suministra productos o}
servicios (subcontratista) que
deben satisfacer unas
especificaciones de calidad y

requisitos fijados.

Empresa

Término

Lugar en el cual se funcionara

el sistema.

Departamentos

Término

Una parte administrativa de la

empresa.

Localidad

Término

Lugar de donde es el usuario,

proveedor y empleado.

Servicios

Término

Conjunto de actividades que
ofrece el M. T. O. P. — L. y que
buscan responder a las
necesidades de un cliente o de

alguna persona comun.

Factura

Término

Es un documento que se
expide para hacer constar la

venta de un producto o la
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prestacién de un servicio.

Nota de Venta

Término

Instrumento que traspasa el
titulo a una propiedad

personal.

Nota de Débito

Término

Es un documento emitido las
empresas para indicarle el
titular que se ha cargado a su
cuenta un valor determinado
por concepto de intereses,

fletes, moras, devoluciones

Nota de Crédito

Término

Es emitida al mismo
adquiriente o usuario para
modificar comprobante de
pago emitidas con

anterioridad.

Guias de Remision

Término

Es un documento que se
emplea en el comercio para
enviar las mercaderias
solicitadas por el cliente segun
su Nota de Pedido y este se
encuentra impreso y
membretado, segun necesidad
de la Empresa sirve para que
el comercio tenga testimonio
de los articulos que han
entregado en las condiciones
solicitadas y aprobado por el

departamento de venta.

Retencidn

Término

Cantidad que se retiene de un

sueldo, salario u otro haber



http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.7923775015804679&pb=ef2d9bf2a136ddce&fi=ba4fd8d10f67a63c
http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://es.mimi.hu/economia/sueldo.html
http://es.mimi.hu/economia/salario.html
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para el pago de un impuesto,

de deudas en Vvirtud de

embargo, etc

Valores de Retencidon

Término

Son los distintos porcentajes
de retencion que se realizan
dependiendo el tipo de

impuesto.

Formularios SRI

Término

Es una plantilla o pagina con
espacios vacios que han de ser
rellenados con alguna
finalidad, por ejemplo una
solicitud de empleo en la que
has de rellenar los espacios
libres con la informacion

personal requerida

Anexos SRI

Término

Es la informaciéon adicional
para la declaracion de
impuestos, cuya finalidad es
proporcionar a nivel de detalle
la informaciéon que sustenta
las declaraciones de impuestos

u otra informacion relevante.

RUC

Término

Es un nimero de identificacidn
para todas las personas
naturales y sociedades que
realicen alguna  actividad
econdmica en el Ecuador, en
forma permanente u ocasional
0 que sean titulares de bienes

o derechos por los cuales



http://es.mimi.hu/economia/embargo.html
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deban pagar impuestos.

ATS

Término

Reporte detallado de las
transacciones

correspondientes a compras,
ventas, importaciones,
exportaciones y retenciones
de IVA y de Impuesto a la

Renta

REOC

Término

Informacién mensual relativa a
las compras o adquisiciones
detalladas por comprobante
de venta y retencién, y los
valores retenidos en la Fuente
de Impuesto a la Renta por

Otros Conceptos

RDEP

Término

Reporte detallado de los pagos
y retenciones en la fuente de

impuesto a la renta realizadas

OPRE

Término

Sefiala que los contribuyentes
que hayan efectuado
operaciones con partes
relacionadas domiciliadas en
el exterior, dentro de un
mismo periodo fiscal en un
monto acumulado superior a
tres millones de dodlares (USD

3.000.000,00)

ANEXO - I1SD

Término

Todos los de agentes de
retencidon del Impuesto de la

Salida de Divisas (ISD) excepto
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el Banco Central del Ecuador,
asi como los agentes de
percepcién del mismo
impuesto, deben presentar
anexo mensual con Ia
informacién detallada de las
transferencias, traslados,
envios o retiros realizados
durante el mes inmediato

anterior.

Tabla 5.1.2: Glosario de Términos
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1.1.3. DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

1.1.3.1.

Requerimientos Funcionales

Ingreso al Sistema

Ref. Req.

Descripcion

Categoria

Rf001

Acceder al Sistema a través de nombre de usuario y contrasefia.

Evidente

tabla 1Tabla 5.1.3.1.1: Requerimientos Funcionales Ingreso al Sistema

Administrar Usuarios

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf002 El Sistema permite crear nuevos usuarios. Evidente
Rf003 El Sistema permite modificar y eliminar usuarios. Evidente
Rf004 El Sistema permite buscar usuarios. Evidente
Rf005 El Sistema permite realizar reportes de usuarios. Evidente

El Sistema permite asignar permisos a los usuarios a los distintos
Rf006 Evidente
modulos del sistema

tabla 2Tabla 5.1.3.1.2: Requerimientos Funcionales Administrar Usuario

Administrar Departamentos

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf007 El Sistema permite crear nuevos departamentos. Evidente
Rf008 El Sistema permite modificar y eliminar departamentos. Evidente

tabla 3Tabla 5.1.3.1.3: Requerimientos Funcionales Administrar Departamentos
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Administrar Localidad

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf009 El Sistema permite crear nuevo pais, provincia, cantdén o parroquia. Evidente
El Sistema permite modificar y eliminar un pais, provincia, cantén o
Rf010 Evidente
parroquia.
tabla 4Tabla 5.1.3.1.4: Requerimientos Funcionales Administrar Localidad

Administrar Proveedor ‘

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf011 El Sistema permite crear nuevos proveedores. Evidente
Rf012 El Sistema permite modificar y eliminar proveedores. Evidente
Rf013 El Sistema permite buscar proveedores. Evidente
Rf014 El Sistema permite realizar reportes de proveedores. Evidente
Rf015 El Sistema permite definir tributariamente a un proveedor. Evidente

El Sistema permite validar la cédula 6 RUC del proveedor a través de
Rf016 Oculto
los algoritmos del SRl

tabla 5Tabla 5.1.3.1.5: Requerimientos Funcionales Administrar Proveedor

Administrar Servicios

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf017 El Sistema permite crear nuevo Servicio. Evidente
Rf018 El Sistema permite modificar y eliminar un Servicio.

Evidente

tabla 6Tabla 5.1.3.1.6: Requerimientos Funcionales Administrar Servicios
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Administrar Factura

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf019 El Sistema permite crear nueva factura. Evidente
Rf020 El Sistema permite modificar y eliminar facturas. Evidente
Rf021 El Sistema permite buscar facturas. Evidente
Rf022 El Sistema permite generar retenciones. Evidente
Rf023 El Sistema permite realizar reportes de retenciones Evidente
Rf024 El Sistema permite visualizar detalle de facturas Evidente
Rf025 El Sistema permite realizar reportes de facturas. Evidente
Rf026 El Sistema permite visualizar todas las facturas. Evidente
El sistema permite agregar & quitar nuevos impuestos para la

Rf027 Evidente
retencion.
El sistema permite visualizar un listado de todas las facturas con los

Rf028 Evidente
valores que se han vendido.

tabla 7Tabla 5.1.3.1.7: Requerimientos Funcionales Administrar Factura

Administrar Formularios

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf029 El Sistema permite generar los formularios. Evidente
Rf030 El Sistema permite generar archivo XML del formulario. Evidente
Rf031 El Sistema permite generar reportes de formularios Evidente

tabla 8Tabla 5.1.3.1.8: Requerimientos Funcionales Administrar Formularios
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~ Administrar Anexos

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf032 El Sistema permite generar los Anexos. Evidente
Rf033 El Sistema permite generar archivo XML de anexos. Evidente
Rf034 El Sistema permite generar taldon resumen de anexos. Evidente
Rf035 El Sistema permite generar reportes de anexos. Evidente

tabla 9Tabla 5.1.3.1.9: Requerimientos Funcionales Administrar Anexos

Actualizar Formularios/Anexos

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf036 El Sistema permite buscar actualizaciones de formularios/anexos. Evidente
Rf037 El Sistema permite realizar actualizaciones de formularios/anexos. Oculto
Rf038 El Sistema permite realizar una nueva actualizacion. Evidente.

tabla 10Tabla 5.1.3.1.10: Requerimientos Funcionales Actualizar Formularios/Anexos

Administrar Empresa

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf039 El Sistema permite crear nuevas empresas. Evidente
Rf040 El Sistema permite modificar y eliminar empresas. Evidente
Rf041 El Sistema permite realizar reportes de empresas. Evidente
Rf042 El Sistema permite seleccionar con que empresa se va a trabajar. Evidente

tabla 11Tabla 5.1.3.1.11: Requerimientos Funcionales Administrar Empresa
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Administrar Empleado

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf043 El Sistema permite crear nuevos empleados. Evidente
Rf044 El Sistema permite modificar y eliminar empleados. Evidente
Rf045 El Sistema permite buscar empleados. Evidente
Rf046 El Sistema permite realizar reportes de empleados. Evidente

tabla 12Tabla 5.1.3.1.12: Requerimientos Funcionales Administrar Empleado

Administrar Valores de Retencion

Ref. Req. Descripcion Categoria
Rf047 El Sistema permite crear nuevos valores de retencion. Evidente
Rf048 El Sistema permite modificar y eliminar valores de retencion. Evidente

tabla 13Tabla 5.1.3.1.13: Requerimientos Funcionales Administrar Valores de Retencion
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1.1.3.2. Requerimientos No Funcionales

Requerimientos no Funcionales

Ref. Req. Descripcion
Rnf001 El Sistema cuenta con una interfaz grafica amigable y facil de usar.
El Sistema se desarroll6 bajo el lenguaje de programacidon JAVA, usando el
Rnf002 framework HIBERNATE.
Rnf003 El Sistema es multiusuario.

Rnf004 El Sistema funciona con un Gestor de Base de Datos de MySQL.

Las consultas de informacién de usuario, proveedor, empresa, empleado, facturas, y

Rnf005
retenciones se realizara de manera eficaz en un minimo de tiempo.
El Sistema funciona con el reloj y calendario del computador respectivamente
Rnf006
actualizado.
Rnf007 El Sistema es multi - empresa.
Rnf008 Se tendra una navegacion facil desde el mouse y teclado
Rnf009 El sistema podra ser reutilizado por otras empresas.

tabla 14Tabla 5.1.3.2: Requerimientos no Funcionales
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1.1.3.3. Tabla de referencia de Casos de Uso

Nombre de Caso de Uso Referencia de Requerimiento
Administrar Usuario Rf002, Rf003, Rf004, Rf005, Rf006.
Administrar Departamento Rf007, Rf0O0S.
Administrar Localidad Rf009, Rf010.
Administrar Proveedor Rf011, Rf012, Rf013, Rf014, Rf015, RfO16.
Administrar Servicios Rf017, Rf018.

Rf019, Rf020, Rf021, Rf022, Rf023, Rf024, Rf025,
Administrar Factura
Rf026, Rf027, Rf028.

Administrar Formularios Rf029, Rf030, Rf031.
Administrar Anexos Rf032, Rf033, Rf034, Rf035.
Actualizar Formularios/Anexos Rf036, Rf037, Rf038.
Administrar Empresa Rf039, Rf040, Rf041, Rf042.
Administrar Empleado Rf043, Rf044, Rf045, Rf046.
Administrar Valores de Retencidon Rf047, Rf048.

tabla 15Tabla 5.1.3.3: Referencia de Casos de Uso
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1.2. Modelado de la aplicacion

1.2.1. Modelo del Dominio

cd modelamiento /
MODELO DEL DOMINIO
Serializable
FactCompraProducto
Empresa Serializable ~ id_fact_comp_prod: long
~ id_empresa: long Producto ~ codigo: String
- empresa_iden: Sting ~empresa - ~ cantidad: int
~ empresa_ced_uc: Sting id_producto: long ~producto ~ detalle: Sting
et «| =~ nombre: String
~ empresa_razon: String L L4 Lalor: double - T+~ vou: double
~ represe_iden: String ~ QR fs bl ~ v_t double
~ repress_ced_pas Sting ~ Vigente hoolean ~ gravado_iva: boolean
~ contador_iden: Stiing ~ empresa: Empresa = producto: Producto
~ conador_ced_pas: String ~ proveedor: Proveedor
~ Stiing: Override = new SimpleDateF... | _empresa ~ fac_comp: FacturaCompra
~ : oracion
1 1>
~empresa/|\ 1 1.x
1.* ~proveedor\|/1
Proveedor
1.% - id_proveedor: long
— ~ fecha_ingreso: Date
Seralizable] | o = Gl b
FacturaCompra - ~ identificador: String
~ id_fact_compra: lon L = GEELRE Sihy
= T Eomp:)a‘ vDa(eg ~ razon_social: String
B e ~ contacto: String -
- . ~ direccion: Strin,
~ tipo_comprobante: String - e S g
~ subtotal: double ~proveeedor| ~  elefono: String
y ~ celular: Strin
~ descuento: double . 9
1. 1|~ fax: Sting
~ tarifa_0: double ~ email Sting
~ tarifa_gravada: double L
- iva 12 double ~ vigente: boolean
S ~ pais: Pais
~ ice: double p -
~ total: double 7 Provindia: Provincia ~paroquia\|/1
~ proveeedor: Proveedor Serializable ~ canton: Canton
~proveedor| ~ paroquia: Pamoquia
~ prov_tri: ProveedorTributario Prov eedorTributario ~ empresa: Empresa Parroquia
~ responsable: Usuario ~prov_tri 1 1| _ St O . SimpleDateF. -
- empresa: Empresa ~ id_pro_ti: long il CretD= My SR, ~ cod_paroquia: long
~ vigente: boolean 1. 1|~ serie_uno: String - - oracion = cu:icanmn: Ca:mn
~ serie_dos String ~ cod_provincia: Provincia
~factura 1 ~ cod_autorizacion: String ~proveedor’| 1/ 1 1 1. 1. ~ nom_paroquia: String
~ tipo_contribuyente: String ~ zona: Sting 1.*
~ ret_fuente: boolean ~proveedor ~ creado: String
~ iva_bienes: boolean
~ iva_semvicios: boolean 1.x
~ vigente: boolean
- proveedor: Proveedor
canton ~cod_canton\|/1
~ \

1 Canton
~ cod_canton: long
~ cod_provincia: Provincia

1 1. ~ nom_canton: Stiing
Serializable ~ treado: Sting
PorcentajeRetencion Serializable
- Retencion "
~ id_porcentaje: long 1.
~ tipo: String ~ id_retencion: long
~ codigo: String ~porcen ~ fecha_ingreso: Date
~ nombre: Sting ~ ejercicio_fiscal: String
~ descripcion: Sting 1.* 1|~ base_retencion: double —provincia\[/1 ~cod_provincia /1
~ porcentaje: double ~ impuesto: String —
~ vigente: boolean ~ codigo_impuesto: String ~pais\/1 —
- porcentaje_ret: double
~ valor_retenido: double Pais = :
~porcenteje 1.* _ - ~pais Cud_reglon.long
proveedor: Proveedor s o ~ cod_provincia: long
= [EENES FEEieCme ~ nombre: Stiing 1 1|~ nom_provincia: String [~cod_provincia
~ porcen: PorcentajeRetencion = i B - cap_provincia: String
~ filtrar: Sting
~ pais Pais
Proov edorPorcentaje
~ id__p_p: long
~ fecha_asigna: Date
~ proveedor: Proveedor 1
- porcenteje: PorcentajeRetencion
~ vigente: boolean
1

figura 1Figura 5.2.1: Modelo del Dominio
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cd modelamiento /

MODELO DEL DOMINIO

Auditoria
Departamento EmReE
~ id_audit: long R
L K R ~ id_empresa: lon
~ fecha: Date = DLEEREEUTaS hf “empresaf em_pre; iden: Sglring
~ hora: String - codigo: int ] e G
o SQtri ~ empresa_ced_ruc: Strin
~ accion: String - descripcion: String 1.% 1 - emzresairaZ&T String ’
~ tabla: Stiing = G Sl ~ represe iden: étring
~ descripcion: String Yoo pas St
~ represe_ced_pas: Strin
~ usuario: Usuario ~departamento /|\ 1 ~ coitado_r ide_r[:' String ¢
~asignada| ~ conador_ced_pas: String
1.+ ~ String: Overide = new SimpleDateF...
- : oracion
~empresa ~empresa/[\ 1
—— ~usuario\[/1..* 1.% 1.% 1.*
- - . Serializable
id_modulo: int Usuario .
codigo: String ~ id_usuario: long ScTireTomere
detalle: String - ol i ~ id_fact_compra: long
~ nombres: String ~ fecha_compra: Date
+ Modulo() ~ apellidos: String ~ num_fact: String
+ getld_modulo():int ~ cedula: Sting ~ tipo_comprobante: String
+ setld_modulo(mt.):vmd ~ fecha_nac: Date ~ subtotal: double
+ getCodigo() : String ~ lugar_nac: String ~ descuento: double
+ setCodigo(String) : void ~ Giemaine S “esponsable ~ taiifa_0: double
: getté)ettallllegt: _Strin{g » ~ telefono: String 1 14~ Tarifafgravada: double
setDetalle(String) : voi ~ celular: Sting = !va_lzz double
-modulo /|\ 1. ~ genero: char ~ ice: double
~ email: String ~ total: double
~ foto: Blob ~ proveeedor: Proveedor
~ login: String ~ prov_tri: ProveedorTributario
N ~ clave: String ~ responsable: Usuario
wsuatio| ™ vigente: boolean - empresa: Empresa
PO —. ~ departamento: Departamento ~ vigente: boolean
1 1|~ asignada: Empresa
- id_perfil: int ~ empresa: Empresa 1%
- activa: String
- usuario: Usuario
- modulo: Modulo
~prov_tri \|/1
+ getActiva() : String Serializable
+ setActiva(String) : void ’ .
+ getid_perfil( : int Prov eedorTributario
+ setld_perfil(int) : void ~ id_pro_tri: long
+ getModulo() : Modulo ~ serie_uno: String
+ setModulo(Modulo) : void ~ serie_dos: String
+ getUsuar_IoO: Usuario ~ cod_autorizacion: String
+ setUsuario(Usuario) : void ~ tipo_contribuyente: String

ret_fuente: boolean
iva_bhienes: boolean
iva_servicios: boolean
vigente: boolean
proveedor: Proveedor

Figura 5.2.1: Modelo del Dominio
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cd modelado
MODELO DEL DOMINIO
Empresa
~ id_empresa: long
Departamento ~ empresa_iden: String
- = ~empresa empresa_ced_ruc: String
- id_departamento: int ~ empresa_razon: String ~empresa
- codigo: int 1.* 1| ~ represe_iden: String A
- descripcion: String ~ represe_ced_pas: String RDEP
~ empresa: Empresa ~ contador_iden: String ~ id_redep: long
~ conador_ced_pas: String _ an_io: Str‘ing
: :Stglggc.iogvemde = new SimpleDateF... = R Geulle
~ dato2: double
~ dato3: double
1.* ~ dato4: double
~ dato5: double
Empleado ~ dato6: double
~ id_empleado: long - g::g;; g?::ée
~ fecha_ingreso: Date ~ dato9: double
- “Pg_'di 515"”_9 ~ dato10: double
~ ced_pas: Sting ~ datoll: double
~ nombres: String ~ datol2: double
el ~ apellidos: String ~ dato13: double
~ cod_canton: long ~canton ~ fecha_nac: Date ~empleado ~ datol4: double
~ codiprovincia: Provincia nl qu_ngc: Stnr}g ~ datol5: double
~ nom_canton: String ! 1.*|z direccion: Stiing 1 1]~ datoi6: double
~ creado: String ~ telefono: String ~ datol7: double
~ celular: String ~ datol8: double
~cod_canton /\\ 1 1.% = email: Sting ~ dato19: double
~ provincia: Provincia ~ dato20: double
1.+|~ canton: Canton ~ dato21: double
= ChpesE EuFEes ~ dato22: double
= String:. Override = new SimpleDateF... ~ dato23: double
RERCracion ~ dato24: double
~ dato25: double
~ dato26: double
~cod_provincia ~ dato27: double
- o ~ dato28: double
1% ~provincia)\|/1 ~ dato29: double
o ~ dato30: double
Parroquia Provincia empleado: Empleado
~ cod_parroquia: long ~ cod_region: long . Pais
~ cod_canton: Canton ~cod_provincia cod_provincia: long ~pais = -
~ cod_provincia: Provincia nom_provincia: String 1.% 1 ~ id_pais Iong
~ nom_parroquia: String 1.* 1|~ cap_provincia: String " = n_ombre: String
~ zona: String ~ filtrar: String ~ vigente: boolean
~ creado: String ~ pais Pais

Figura 5.2.1: Modelo del Dominio
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1.3. Modelado Dindmico de la aplicacién

1.3.1. Diagrama de Casos de Uso

cd casosdeuso

DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

Diagrama de Casosde Uso: SAT

Administrador

Usuario

figura 2Figura 5.3.1: Diagrama de Casos de Uso
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cd CASOSUSO

DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

Diagrama de Casosde Uso: SAT

Usuario

Figura 5.3.1: Diagrama de Casos de Uso
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1.3.2. Descripcion de Casos de Uso

PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Usuario

0P - 101A
EEF T Facturar [T SR An? Ayuda

Empresa
£ Usuario
P Devartamentos

K pis

Proveedor

Empleado

&) sair

N

i3 Ministerio de Transporte
v Obras Piblicas

Buscar por: |E'I'odos > || | | - Ver
Codigo Mombres (Cedula Telefonao |Celular
-1 carrion patricia 1104254261 000000000 000000000
7 silva johanna 1104350381 222222-222 555555555
s-f Muswvo | | % Modificar | | E Eliminar | | | Asiganar Permiso | | = Imprimir | | @ Salir |

figura 4Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios
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(m) Administrar Usuario

Codigo: g8

Datos Generales Datos Usuario

Cedula: |§ Lisuario: | ]
Mombres: [ | Clave: | |
Apelidos: (

Fecha Mac.: F‘.,to

Lugar Mac.: [ ]

Departamento: |CONTABILDAD -

imagen
Telefono: [000000-000 | nﬂ

Celular: [000000000 l dispﬂnl blE
Genero: [M_"] I

Direccion: [ ]

E-mail: [ ]
l a Guardar l [ @-j Salir ]
figura 5Figura 5.3.4: Vista Administrar Usuario
(m ADMINISTRAR PERMISOS —_— X
DATOS DEL EMPLEADO DATOS DE USUARIO
Cédigo: | | | Login:|patty
Nombre: patricia Clave:

Apellido: carrion
|:| SELECCICMAR TODOS

CODIGO MODULD lasIGMAR

001 USUARIOS
002 DEPARTAMENTO
003 PROVINCIAS
004 PROVEEDOR
005 PRODUCTOS
006 FACTURA
007 WALORE RETENCION
003 SRI-ACTUALIZAR
009 SRI-FORMULARIOS

[ aGuardar ][ MCanoelar l

figura 6Figura 5.3.5: Vista Administrar Permisos
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(m! REPORTE
Report Export View Help
BE #€<r»aaq| o~
REPORTE USUARIOS
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPCORTE ¥ OBRAS PUBLICAS DE LOJA
110349423
09/10/2010

MNombres Direccion Telefono Celular E-mail

palricia camian laja 000000-000 000000000 pm@holmail.com

johanna silva las pitas 222222-222 [t joha@hotmail.com
o i

figura 7Figura 5.3.6: Vista Reporte Usuarios
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CASO DE USO: Administrar Usuario.

Nombre C. U. : Administrar Usuario Cod. C. U.: CU001

Objetivos:

Crear nuevos usuarios.
Modificar usuarios existentes.
Buscar usuarios.

Eliminar usuarios.

Asignar permisos a usuarios.

Realizar reportes de usuarios.

Descripcion:

- El administrador puede buscar (presentar) los usuarios, para modificar su informacion 6

eliminarlo en caso de que exista. También se podra crear un nuevo usuario, asignar

permisos a los distintos modulos del sistema y realizar reportes de los mismos.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Administrador - RF: Rf002, Rf003, Rf004, RfO05, RfO06.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El administrador haya ingresado al sistema.
El administrador haya activado la opcidn [Usuarios] de la pestafia [Administracién]
del menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.3:

Vista Registro de Usuarios.

Post Condiciones:

Encontrar un usuario.

Crear un nuevo usuario.
Modificar usuarios existentes.
Eliminar usuarios existentes.
Asignar permisos a usuarios.

Realizar reportes de usuarios.
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

1. El administrador selecciona del menu desplegable la forma como desea buscar al usuario
(Todos, Nombres, Apellidos 6 Cédula) e ingresa la informacion en el campo de texto de la
Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios.

2. Eladministrador selecciona el botdn [Ver] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios.

3. Eladministrador selecciona el usuario que desea modificar de la tabla de la Figura 5.3.3: Vista
Registro de Usuarios.

4. El administrador selecciona la opciéon [Modificar] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de
Usuarios.

5. Elsistema muestra la Figura 5.3.4. Vista Administrar Usuario.

6. El administrador modifica la informacién que desea del usuario en la Figura 5.3.4. Vista
Administrar Usuario.

7. Eladministrador elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.4. Vista Administrar Usuario.

8. El sistema valida que la informacion este llena en los campos de la Figura 5.3.4. Vista
Administrar Usuario.

9. Elsistema actualiza la informacién del usuario.

10. El sistema muestra un mensaje que la informacién se ha guardado correctamente y se cierra
la Figura 5.3.4. Vista Administrar Usuario.

11. EI C. U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. NO EXISTE SELECCION DE USUARIO

A. 1. El administrador selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de
Usuarios.
A. 2. El sistema muestra un mensaje de error indicando que se debe seleccionar un usuario.

A. 3. EIC. U. continda en el paso 3 del curso normal de eventos.

B. TEXTO VACIiO

B. 9. El sistema presenta un mensaje de error que alguno 6 todos los campos de texto estan

vacios.

B. 10. ElIC. U. continla en el paso 5 del curso normal de eventos.

C. USUARIO NO EXISTE
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C. 3. El sistema muestra un mensaje indicando que el usuario no existe.

C. 4. EI C. U. continta en el paso 1 del curso normal de eventos.

D. NUEVO USUARIO

D. 1. El administrador elige la opcién [Nuevo] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios.
D. 2. El sistema muestra la Figura 5.3.4. Vista Administrar Usuario.

D. 3. EL administrador ingresa la informaciéon que le piden en la Figura 5.3.4. Vista
Administrar Usuario.

D. 4. El administrador elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.4. Vista Administrar Usuario.
D. 5. El sistema valida que la informacion esté correcta.

D. 6. El sistema guarda la informacioén.

D. 7. El sistema muestra un mensaje que el usuario ha sido creado correctamente.

D. 8. El C. U. finaliza.

E. ELIMINAR USUARIO

E. 3. El administrador selecciona el usuario que desea eliminar de la tabla de la Figura 5.3.3:
Vista Registro de Usuarios.

E. 4. El administrador elige la opcidn [Eliminar] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios.
E. 5. El sistema muestra un mensaje de confirmacion, si se desea realmente eliminar el
usuario.

E. 6. El sistema muestra un mensaje indicando que el usuario ha sido eliminado.

E. 7. EI C. U. finaliza.

F. ASIGNAR PERMISOS A USUARIOS.

F. 1. El administrador selecciona el usuario que desea asignar permisos de la tabla de la
Figura 5.3.3: Vista Registro de Usuarios.

F. 2. El administrador elige la opcién [Asignar Permisos] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de
Usuarios.

F. 3. El sistema muestra la Figura 5.3.5: Vista Administrar Permisos.

F. 4. El administrador selecciona de la tabla [Permisos] los mdédulos que desea activar 6
desactivar del usuario 6 a su vez elige la opcidn [Seleccionar todos] para asignar 6 desactivar
permiso a todos los médulos del sistema.

F. 5. El administrador elige la opcion [Guardar] de la Figura 5.3.5: Vista Administrar
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Permisos.
F. 6. El sistema muestra un mensaje indicando que la informaciéon se ha guardado
exitosamente.

F. 7. EI C. U. finaliza.

G. REPORTES DE USUARIOS

G. 1. El administrador selecciona el botéon [Imprimir] de la Figura 5.3.3: Vista Registro de
Usuarios.
G. 2. El sistema muestra la pantalla POO.. [Reporte].

G. 3. El C. U. finaliza.

tabla 16Tabla 5.3.2.1: CUO1 — Administrar Usuario

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Usuario

CURSO NORMAL
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU001: Administrar Usuario)/

DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU001: Administrar Usuario CNE

«boundary»

Pantalla: Registro
Usuario

«boundary»
Menu Desplegable

Administrador

[1. Seleccionar Todos, Nombres, Apellidos 6 CEdula]

4

[2. Ver]

l
Seleccionar Empleado

«boundary»

Tabla: Usuarios

«boundary»

Pantalla: Administrar
Usuario

UC: Administrar

Usuario

«entity»

Usuario

Presentar Informacion

[Modificar]

[Modificar I'nformacion]

Mostrar Pantalla

""D""""""
A

y

|

)

1
[Guardar]

SO ST USRS

\
o

Validar Informacion

Actualizar

S . S

<<create>>

Actualizar

Msg de
Confirmacion: Se
ha guardado
correctamente

figura 8Figura 5.3.15: DS_CUO1 - Administrar Usuario
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario CAE

A. No existe Seleccién de Usuario

«boundary» UC: Administrar

Pantalla: Registro Usuario
de Usuarios

T

1

1

Administrador [Modificar] |
1

Obtener Usuario

<<create>>

Msg Error:
Seleccionar
Usuario

figura 9Figura 5.3.16: DS_CUO1 - Curso Alterno A: No existe seleccion de Usuario

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CUO001: Administrar Usuario CAE

B. Texto Vacio

O «boundary»

Pantalla: Administrar
Usuario

T
1
1
Administrador | Validar Informacion
1

<<create>>

< ________________________________

Msg Error: Ingrese H
datos

figura 10Figura 5.3.17: DS_CUO01 - Curso Alterno B: Texto Vacio
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CUO0O1: Administrar Usuario/

C. Usuario no Existe

DIAGRAMA DE SECUENCIA CUOO1: Administrar Usuario CAE

«boundary»
Pantalla: Registro
Usuario
Administrador
<<create=>>
B e e ™
Msg Informacion:
Usuario no Existe

figura 11Figura 5.3.18: DS_CUO01 - Curso Alterno C: Usuario no Existe
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario /

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario CAE

D. Nuevo Usuario

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Registro Pantalla: Administrar Usuario USUARIO
Usuarios Usuario
a = : a
Administrador . | | | !
Seleccionar ! ! ! !
Nuevo ! ! 1
1 i !
Mostrar | \ i
1] = '
1 1
! ' ' !
Ingresar Informacion | | !
1 1 1
1 ! 1
1 ! 1
! Validar Informacion 1 !
! : !
1 [ : 1
H Guardar o ! H
1 \ 1
] ]
) )
1 1
| Guardar - !
] Ll
|
|
1
1 [
] ]
1 1
| <<create>> |
\ Mensaje de Emmmmmm e o - \
1 Confirmacion ! 1
1 ! 1
1 H 1
1 i 1
: | '
H Ll

figura 12Figura 5.3.19: DS_CUO1 - Curso Alterno D: Nuevo Usuario
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario CAE

E. Eliminar Usuario

O «boundary» «boundary» UC: Administrar O
. Usuario USUARIO
Pantalla: Registro Pantalla: - =S
Usuarios Usuarios .
! ! i :
Lo . 1
Administrador Seleccionar Usuario i ! !
| > | : :
N i 0 i |
Eliminar | 1 ! |
.1 | | H
| | | i
Eliminar ! |
* | it H
|
Eliminar |

t <<cregite>>
< ______________________________________

Mensaje de
Confirmacion

g g |
]

figura 13Figura 5.3.20: DS_CUO1 - Curso Alterno E: Eliminar Usuario
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario CAE

F. Asgnar Permisos

«boundary» «houndary cboundary» «boundary» w «entity»
| - Tabla:Permi Lese USUARIO
Pantalla: Registro Tabla; Pantalla: Asignar EWENATITERE
Usuarios Usuarios Permisos
' . . : : :
| | | : : |
Administrador Seleccionar lleuario »i i ! ' '
! | ! | i
: 0 | | : i
Asignar Permisos ' ! ! | | |
] | | ! : !
1 1 \ 1 1
| ! | | |
! Mostrar i | |
i ] X Pt '
] ] I |
| | ! !
! : ' Mostrar |
I I :
I I |
I I |
i i '
! ! l RS
I I
] ] I |
] ] | |
| i Mostrar :
] ] i |
! | L 1
1 | ] | | |
i Seleccionar Modulos ! : ! !
| | i gl | :
| | | ' : :
' Guardar ! ! | ! !
: | > | | |
! ! ' 1 1
! ! : 1 1
' ! <<create>> | ! !
! : ] ]
! 1 ] ]
: I ] ]
] : ]
]

Mensaje de
Informacion

figura 14Figura 5.3.21: DS_CUO01 - Curso Alterno F: Asignar Permisos
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: REPORTE DE USUARIOS/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuarios CAE

G. Reportes de Usuarios

«boundary»

Pantalla: Registro
Usuarios

T

]
Administrador i
]

1

Imprimir !

>

«boundary» UC: Administrar

Usuario
Pantalla: Reportes —

«entity»
USUARIO

Imprimir

Mostrar Pantalla

B e M LR R P

Imprimir

figura 15Figura 5.3.22: DS_CUO1 - Curso Alterno G: Reportes Usuarios



PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Departamento

(m| DEPARTAMENTOS

NUEVO DEPARTAMENTO | a Cilicitar
CODIGO: 4 & Hodificar
Administracion de Ddepartamentos —
DESCRI i u Eliming
| .'q{_-, Huevo
[ @
LISTA DE DEPARTAMENTOS
CODIGO |DESCRIPCION
2 CONTABILDAD
1 DESARROLLO¢ooOOO
3

MANTENIMIENTO

figura 16Figura 5.3.23: Vista Departamentos

67
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CASO DE USO: Administrar Departamento.

Nombre C. U. : Administrar Departamento Cod. C. U. : CU002

Objetivos:
- Crear nuevos departamentos.
- Modificar departamentos existentes.

- Eliminar departamentos.

Descripcion:
- El usuario puede modificar un departamento 6 eliminarlo en caso de que exista.

También se podra crear un nuevo departamento.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf007, Rf00S.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:
- Elusuario haya ingresado al sistema.
- El usuario haya activado la opcion [Departamentos] de la pestafia [Administracion]
del menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.23:

Vista Departamentos.

Post Condiciones:
- Crear un nuevo departamento.
- Modificar departamentos existentes.

- Eliminar departamentos existentes.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Usuario Sistema

1. El usuario selecciona el departamento que desea modificar de la tabla de la Figura 5.3.23:
Vista Departamentos.

2. El usuario hace las modificaciones correspondientes en el cuadro de texto de la Figura
5.3.23: Vista Departamentos.

3. Elusuario selecciona la opcidn [Modificar] de la Figura 5.3.23: Vista Departamentos.

4. El sistema valida que la informacidn este llena en los campos de la Figura 5.3.23: Vista
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Departamentos.

El sistema actualiza la informacién del departamento.

El sistema muestra un mensaje indicando que el departamento se ha modificado

correctamente.

El C. U. finaliza

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. TEXTO VACIiO

A. 6. El sistema presenta un mensaje de error indicando que se debe llenar el campo de

texto vacio.

A. 7.ElIC. U. continua en el paso 2 del curso normal de eventos.

B. NUEVO DEPARTAMENTO

B. 1. El usuario ingresa el nombre del nuevo departamento en el cuadro de texto de la

Figura 5.3.23: Vista Departamentos.

B. 2. El usuario elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.23: Vista Departamentos.
B. 3. El sistema valida que la informacidn esté correcta.

B. 4. El sistema guarda la informacion.

B. 5. El sistema muestra un mensaje que el usuario ha sido creado correctamente.

B. 6. El C. U. finaliza.

C. ELIMINAR DEPARTAMENTO

C. 1. El usuario selecciona el departamento que desea eliminar de la tabla de la Figura

5.3.23: Vista Departamentos.

C. 2. El usuario elige la opcidn [Eliminar] de la Figura 5.3.23: Vista Departamentos.

C. 3. El sistema muestra un mensaje de confirmacion, si se desea realmente eliminar el

departamento.

C. 4. El sistema muestra un mensaje indicando que el departamento ha sido eliminado

correctamente.

C. 5. El C. U. finaliza.

tabla 17Tabla 5.3.2.2: CUO2 — Administrar Departamento

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Departamento
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CURSO NORMAL

cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU002: Administrar Departamento CNE

S

Mensaje de
Confirmacion

«boundary» «boundary» uc: «entity»
Pantalla; Tabla: Departamento DEPARTAMENTO
Departamento Departamento
T T : :
Usuario i i ! i
Seleccionar | i ' i
: P | !
Depanamemlo 0 ' !
[Modif. informacion, Modificar] | ! 1 i
1 ] ]
> | | ;
: : ,
Validar 1 1 !
i i i
] 1 1
[ . ! :
Actualizar ' i
T P ) !
i Actualizar '
1 >-
|
1
1
N B D !
<<create>> :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

i |

figura 17Figura 5.3.28: DS_CUO2 - Administrar Departamento

CURSOS ALTERNOS
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cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU002: Administrar Departamento CAE

A. No existe Selecciéon de Departamento

«boundary» UC: Administrar
Pantalla: Departamento

Departamento

T
1
1
Usuario H
1

Modificar

Obtener Departamento

<<create>>

Msg Error:
Seleccionar
Departamento

figura 18Figura 5.3.29: DS_CUO02- Curso Alterno A: No Existe Seleccion de Departamento
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cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU002: Administrar Departamento CAE

B. Nuevo Departamento

«boundary» «boundary» uc: «entity»
Pantalla: Cuadro de texto: Departamento DEPARTAMENTO
Departamento Departamento

T

1 1
Usuario ! 1
Ingresar nombre !

F-----

T
'
1
'
1
1
g |
1
[Guardar] i E
> : |
1 1
| i
validar Inf. i :
: ;
[ - ,
Guardar Inf. !
' i
1 1
1 1
! Guardar Inf. \
1
' >
:
N ) O T
! |
<<create>> |
Mensaje de €S mmm e e |
Confirmacion | E
1
'

figura 19Figura 5.3.30: DS_CUO02- Curso Alterno B: Nuevo Departamento

cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU002: Administrar Departamento CAE

C. Eliminar Departamento

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
: Departamento DEPARTAMENTO
Pantalla: Tabla:
Departamento Departamento
| i i i
'

Usuario Seleccionar ' ' !
Eliminar ' ' .
> | : |
! 1

i

Eliminar g

L
Eliminar
»

. il

<<create>>
______________________ o mmmmmmmmmmmmmmmm—

Mensaje de
Confirmacion

figura 20Figura 5.3.31: DS_CUO02- Curso Alterno C: Eliminar Departamento



PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Proveedor

W Registro de Proveedores

Buscar por: |:I'udus .......................... - ” | i Ver
Codigo Nombres Cedula Telefono (Contacto
7 1104 1104191125001 000000-000 1
3 la razon modificada 1104 qdgdgqwdqwd qw
4 P 1104191125 2232-323 5

l /. Nueve H ‘*Modiﬁmr H a Eliminar ][ Def, Tributariamente ][ = Imprimir H wSalir ]

figura 21Figura 5.3.32: Vista registro de Proveedores
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W Administrar Proveedor

Datos Basicos

Identificadar: |CEDULA ~ | codigo: 3
Cedula: 1104

Razon Sodal: |la razon modificada |

Contacto: |qw |

Pais: [ECUADOR - |
Provinda:  |LOJA -|
Canton: [Lo1a - |
Parroguia: ['I.n'.ﬁ.LLE i ]
Direccion: |dqwd

Telefono: |qdqdqwdqwd |

Celular: |000000000 |
Fau: l0Do000-000 |
E-mail: |qE |

| aﬂuardar || ESaljr |

figura 22Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor

ml Proveedor Tributario

Proveedor Retencion |TVA 100% 1.0 -
LD 1104191125001 Identificador: CEDULA (ETTT— | —
o = 4 | Agregar || Quitar |
Proveedor: | 1104 - - -
—— Codigo Detalle |Pordentaje  Tipo \Vigente
Datos Triburatios
Serie: |oooooon | |ooooooo |

Cod. Aut.: |00000000000000 |

Tipa: |Contribuyente Especial - |

[ | Retencion en la fuente

[] va Bienes []1vA servicios
| E Guradar | ‘ Modificar ﬂ Eliminar | i Nuevo || m salir |
Serie |Cod. Aut, Tipo

figura 23Figura 5.3.34: Vista Proveedor Tributario
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(m! REPORTE

Report Export View Help

5o(4#4>®»a Q| %]
REFPORTE PROVEEDORES
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE ¥ OBRAS PUBLICAS DE LOJA
110349423
091042010

Ced/RUC Nombres Direccion Telefono E-mail

1104191125001 1104 000000000 EEa@H.COM

1104 la razon modificada dgwd a qa

1102282537001 radri loja 000000000 ri@zhotmail com
) i

figura 24Figura 5.3.35: Vista Reporte Proveedor
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CASO DE USO: Administrar Proveedor.

Nombre C. U. : Administrar Proveedor Cod. C. U.: CU003

Objetivos:
- Crear nuevos proveedores.
- Modificar proveedores existentes.
- Buscar proveedores.
- Eliminar proveedores.
- Definir tributariamente a proveedores.

- Realizar reportes de proveedores.

Descripcion:
- Elusuario puede buscar (presentar) los proveedores, para modificar su informacion
6 eliminarlo en caso de que exista. También se podra crear un nuevo proveedor,

definirlo tributariamente y hacer reportes de los mismos.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf011, Rf012, Rf013, Rf014, Rf015,
Rf016.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:
- Elusuario haya ingresado al sistema.
- El usuario haya activado la opcién [Proveedor] de la pestaina [Administracion] del
menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.32:

Vista registro de Proveedores.

Post Condiciones:
- Encontrar un proveedor.
- Crear un nuevo proveedor.
- Modificar proveedores existentes.
- Eliminar proveedores existentes.
- Definir tributariamente a proveedores.

- Realizar reportes de usuarios.
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CURSO NORMAL DE EVENTOS

1. Elusuario selecciona del menu desplegable la forma como desea buscar al proveedor (Todos,
Nombres, Apellidos 6 Cédula) e ingresa la informacién en el campo de texto.

2. Elusuario selecciona el botdn [Ver] de la Figura 5.3.32: Vista registro de Proveedores.

3. El usuario selecciona el proveedor que desea modificar de la tabla de la Figura 5.3.32: Vista
registro de Proveedores.

4. Elusuario selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.32: Vista registro de Proveedores.

5. Elsistema muestra la Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor.

6. El usuario modifica la informacidn que desea del proveedor en la Figura 5.3.33: Vista
Administrar Proveedor.

7. Elusuario elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor.

8. El sistema valida que la informacién este llena en los campos de la Figura 5.3.33: Vista
Administrar Proveedor.

9. Elsistema actualiza la informacion del usuario.

10. El sistema muestra un mensaje que la informacién se ha guardado correctamente y se cierra
la Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor.

11. EI C. U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. NO EXISTE SELECCION DE PROVEEDOR

A. 1. El usuario selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.32: Vista registro de

Proveedores.

A. 2. El sistema muestra un mensaje de error indicando que se debe seleccionar un
proveedor.

A. 3.EIC. U.continda en el paso 3 del curso normal de eventos.

B. TEXTO VACIiO

B. 9. El sistema presenta un mensaje de error que alguno 6 todos los campos de texto estan
vacios.

B. 10. ElIC. U. continta en el paso 5 del curso normal de eventos.

C. PROVEEDOR NO EXISTE

C. 3. El sistema muestra un mensaje indicando que el proveedor no existe.
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C. 4.EIC. U. continta en el paso 1 del curso normal de eventos.

D. NUEVO PROVEEDOR

D. 1. El usuario elige la opcion [Nuevo] de la Figura 5.3.32: Vista registro de Proveedores.

D. 2. El sistema muestra la Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor.

D. 3. EL usuario ingresa la informacién que le piden en la Figura 5.3.33: Vista Administrar
Proveedor.

D. 4. El usuario elige la opcidn [Guardar] de la Figura 5.3.33: Vista Administrar Proveedor.

D. 5. El sistema valida que la informacién esté correcta.

D. 6. El sistema guarda la informacion.

D. 7. El sistema muestra un mensaje que el usuario ha sido creado correctamente.

D. 8. El C. U. finaliza.

E. ELIMINAR PROVEEDOR

E. 3. El usuario selecciona el proveedor que desea eliminar de la tabla de la Figura 5.3.32:
Vista registro de Proveedores.

E. 4. El usuario elige la opcién [Eliminar] de la Figura 5.3.32: Vista registro de Proveedores.

E. 5. El sistema muestra un mensaje de confirmacién, si se desea realmente eliminar el
usuario.

E. 6. El C. U. finaliza.

F. DEFINIR TRIBUTARIAMENTE A PROVEEDOR.

F. 1. El usuario selecciona el proveedor que desea definirlo tributariamente de la tabla

F. 2. El usuario elige la opcién [Definir tributariamente] de la Figura 5.3.32: Vista registro de
Proveedores.

F. 3. El sistema muestra la Figura 5.3.34: Vista Proveedor Tributario.

F. 4. El usuario ingresa toda la informacién que se le pide en los respectivos campos de
textos de la Figura 5.3.34: Vista Proveedor Tributario.

F. 5. El usuario elige la opcion [Guardar] de la Figura 5.3.34: Vista Proveedor Tributario.

F. 6. El sistema muestra un mensaje indicando que la informacién se ha guardado
exitosamente.

F. 7. EI C. U. finaliza.

G. REPORTE DE PROVEEDORES
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G. 1. El usuario selecciona el botén [Imprimir] de la Figura 5.3.32: Vista registro de
Proveedores.
G. 2. El sistema presenta la Figura 5.3.35: Vista Reporte Proveedor.

G. 3. EI C. U. finaliza.

tabla 18Tabla 5.3.2.3: CUO3 — Administrar Proveedor

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Proveedor

CURSO NORMAL
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU001: Administrar Usuario}/

DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU003: Administrar Proveedor CNE

«boundary»

Pantalla: Registro
Prov eedor

«boundary»
Menu Desplegable

Usuario

[1. Seleccionar Todos, Nombres, Apellidos 6 CEdula]

\

[2. Ver]

B T I M T

1
Seleccionar Empleado

«boundary»

Tabla: Proveedores

«boundary»

Pantalla: Administrar
Proveedor

UC: Administrar

Prov eedor

«entity»
PROVEEDOR|

Presentar Informacion

[Modificar]

[Modificar I.nformacion]

i

1

Ll
[Guardar]

S S O SRS S

A - S - S

N
)
1
1
)
)
1
)
)
H Mostrar Pantalla
1
)
»
)
1
|
Validar Informacion
Actualizar
<<create>>

Actualizar

Msg de
Confirmacion: Se
ha guardado
correctamente

figura 25Figura 5.3.44: DS_CUO3 - Administrar Proveedor

CURSOS ALTERNOS
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario /

DIAGRAMA DE SECUENCUA CU003: Administrar Proveedor CAE

A. No existe Seleccion de Proveedor

«boundary» UC: Administrar

Pantalla: Registro Proveedor
de Proveedores

T
1
\ |
Usuario [Modificar] i

Obtener
Proveedor

<<create>>

Msg Error:
Seleccionar
Proveedor

figura 26Figura 5.3.45: DS_CUO3 - Curso Alterno A: No Existe Seleccion de Proveedor

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedor CAE

B. Texto Vacio

«boundary»

Pantalla: Administrar
Prov eedor

T

1

\ 1
Usuario | Validar Informacion

1

<<create>>

e it T

Msg Error: Ingrese
datos
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figura 27Figura 5.3.46: DS_CUO03 - Curso Alterno B: Texto Vacio

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedor CAE

C.Proveedor no Existe

«boundary»

Pantalla: Registro
Prov eedor

Usuario

<<create>>

o T

Msg Informacion:
Proveedor no
Existe

figura 28Figura 5.3.47: DS_CUO03 - Curso Alterno C: Proveedor no Existe
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedor CAE

D. Nuevo Proveedor

«houndary» «boundary» UC: Administrar
Pantalla: Registro Pantalla: Administrar Prov eedor
Proveedores Prov eedor
] T T
1 ] 1
A | | ]
Usuario ) | | |
Seleccionar ! ! |
1
Nuevo : !
1 1
Mostrar | |
|j |
1
! 1 1
Ingresar Informacion i '
; P |
| |
1 1
| Validar Informacion 1
[} [}
1 1
1
! [;I !
! Guardar !
1 >_!.
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[}
|
i <<create>>
' Mensajede  [<TmTTToTmToToomoooood
| T
| Confirmacion
i
1
1
1
1

Guardar

«entity»

PROVEEDOR

< ___________________

figura 29Figura 5.3.48: DS_CUO3 - Curso Alterno D: Nuevo Proveedor
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedor CAE

E. Eliminar Proveedor

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity>
. Proveedor PROVEEDOR
Pantalla: Registro Pantalla: —_— —

Proveedores Proveedores :
T T : 1
) ! 1 1 1
Usuario Seleccionar Usuario ! ' !
: | : :
Eliminar ' i ! :
>JI_ i ! |
| : :
Eliminar ! i
1 > 1
1 1
1 1
1 Eliminar i

1

1

i

1

| P ——
:
—B <<create>>
, SRR e
Mensaje de

Confirmacion

S —

P |

figura 30Figura 5.3.49: DS_CUO3 - Curso Alterno E: Eliminar Proveedor
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cd ADMINISTRAR PROVEEDOR/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedor CAE

F. Definir Tributariamente

«boundary» «boundary» UC. Prov eedor iy
«boundary» PROVEEDOR!
X 5 Tabla: Pantalla: Proveedor
Pantalla: Registro —_—
Prov eedor Tributario
Prov eedor
! i
Usuario Seleccionar Proveedor g 1
T L g}
g

1

1

Definir Tributariamente ! i

» ! !
L]

»
|

T
1
)
)
)
)
1
)
1
)
)
)
: :
! Mostrar
| >
! Mostrar
)
)
i
| S
1 L
)
1
<<create>>
)
Ll

Mensaje de H 1
Confirmacion H
1

figura 31Figura 5.3.50: DS_CUO3 - Curso Alterno F: Definir Tributariamente

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: REPORTE DE USUARIOS/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU003: Administrar Proveedores CAE

G. Reportes de Proveedores

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Registro Pantalla: Reportes Proveedor PROVEEDOR
Prov eedores
i T i
Usuario ' ! |
! 1
- ' | !
' '
Imprimir - : i
Imprimir g '
Imprimir

< ................

RS [ oo

figura 32Figura 5.3.51: DS_CUO3 - Curso Alterno G: Reportes de Proveedores
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PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Localidad.

m| Administrar Paises

Pais I Provincia I Canton I Parroquia l

Nombre: I

ECUADOR
PERL

espafia

‘f’.’h:ldi:il:ﬂr' u Eliminar | ffl Nuevo || @]Sﬂlir |

figura 33Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.
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CASO DE USO: Administrar Localidad.

Nombre C. U. : Administrar Localidad Cod. C. U. : CU004

Objetivos:

Crear nuevo pais/provincia/canton/parroquia.
Modificar pais/provincia/cantdon/parroquia existentes.

Eliminar pais/provincia/cantén/parroquia existentes.

Descripcion:

El usuario puede modificar la informacién de un pais/provincia/cantén/parroquia 6
eliminarlo en caso de que exista. También se podrd crear un nuevo

pais/provincia/cantén/parroquia.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf009, Rf010.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El usuario haya ingresado al sistema.
El usuario haya activado la opcién [Pais] de la pestafia [Administracién] del menu
principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.52: Vista

Administrar Localidad.

Post Condiciones:

Crear un nuevo pais/provincia/cantén/parroquia.
Modificar pais/provincia/canton/parroquia existentes.

Eliminar pais/provincia/cantdn/parroquia existentes.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

1. El usuario selecciona el pais/provincia/cantén/parroquia que desea modificar del drea de

texto de la Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad..

2. El usuario modifica la informacién que desea del pais/provincia/cantén/parroquia en la

Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.

3. Elusuario selecciona la opcion [Modificar] de la Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.

4. El sistema valida que la informacion este llena en los campos de la Figura 5.3.52: Vista

Administrar Localidad.
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5. Elsistema actualiza la informacion del pais/provincia/cantén/parroquia.
6. Elsistema muestra un mensaje que la informacidn se ha guardado correctamente.

7. EIC. U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. TEXTO VACiO

A. 1. El usuario selecciona la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.52: Vista Administrar
Localidad.

A. 2. El sistema presenta un mensaje de error indicando que alguno 6 todos los campos de
texto estdn vacios.

A. 3.EIC. U. continta en el paso 1 del curso normal de eventos.

B. NUEVO PAIiS/PROVINCIA/CANTON/PARROQUIA

B. 1. EL usuario ingresa la informacién que le piden en la Figura 5.3.52: Vista Administrar
Localidad.

B. 2. El usuario elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.

B. 3. El sistema valida que la informacidn esté correcta.

B. 4. El sistema guarda la informacion.

B. 5. El sistema muestra un mensaje que el pais/provincia/canton/parroquia ha sido creado
correctamente.

B. 6. El C. U. finaliza.

C. ELIMINAR PAiS/PROVINCIA/CANTON/PARROQUIA

C. 3. El usuario selecciona el pais/provincia/canton/parroquia que desea eliminar del cuadro
de texto de la Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.

C. 4. El usuario elige la opcién [Eliminar] de la Figura 5.3.52: Vista Administrar Localidad.

C. 5. El sistema muestra un mensaje de confirmacidn, si se desea realmente eliminar el
usuario.

C. 6. EI C. U. finaliza.

tabla 19Tabla 5.3.2.4: CU04 — Administrar Localidad

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Localidad
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CURSO NORMAL

cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU004: Administrar Localidad CNE

«boundary» «boundary» UC: Localidad «entity»
Pantalla: Administrar Area de texto: LOCALIDAD
Paises Paises

T T : !
Usuario | i ! '
Seleccionar Localidad > ! '

4 1
| ] | ;
[Modif. informacion, Modificar]| ' | !
] ] ] ]
L g1 ! ! i
| : i
Validar | | |
| | |
] ] ]
[ . 1 :
Actualizar ' i
; > . |
! Actualizar |
1 >|:|

1

1

1
N S Suitieiiiiediiedeinitatninttatet 7

<<create>>
< ___________________________________________
Mensaje de

Confirmacion

e i |

figura 34Figura 5.3.57: DS_CUO04 - Administrar Localidad

CURSOS ALTERNOS
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cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

A. Texto Vacio

«boundary»

Pantalla:
Administrar Paises

Usuario Guardar

Msg Error:
Seleccionar
Localidad

Obtener Localidad

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU004: Administrar Localidad CAE

Localidad

UC: Administrar

<<create>>

figura 35Figura 5.3.58: DS_CUO04 - Curso Alterno A: Texto Vacio

90
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cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU004: Administrar Localidad CAE

C. Eliminar Localidad

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Aread texto; Localidad LOCALIDAD
Administrar Paises Localidad

' i i :
! 1 1 I
Usuario Seleccionar ! ! !
] A : :
! O . !
! 1 1 I
1 \ '
Eliminar ! ' : |
> ! ! ,
! ! \
] : :
Eliminar H :
i Eliminar '

]

|

1

< <<create>> (€ommmmmm e
______________________________________________ :
Mensaje de

Confirmacion

figura 36Figura 5.3.59: DS_CUO04 - Curso Alterno B: Nueva Localidad
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cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU004: Administrar Localidad CAE

C. Eliminar Localidad

O y— «boundary» UC: Administrar «entity»
pantalla: Area d texto: LA LOCALIDAD
Administrar Paises Localidad
T T T
| ! i i
Usuario Seleccionar | i i
. |
! g | |
i ! i i
Eliminar ! | ! !
>_| : 1 1
, I I
] | ]
Eliminar i i
i Eliminar |
]
i
]
<<create>> D —— !
| PSS A ——— ;
Mensaje de

Confirmacion

figura 37Figura 5.3.60: DS_CUO04 - Curso Alterno C: Eliminar Localidad
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PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Servicios.

® Administrar Servicios

Nombre: |

Valor: [@qu ]

"«’:-:‘:a-' HE | 2l Nuevo || @]Salir |

MNombre Valor Usar
carretillas 23
CoDD 20
materizles 0
prod 1 2,22

22

20

i)
51}

producto 11 22,
prueba

N

figura 38Figura 5.3.61: Vista Administrar Servicios.
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CASO DE USO: Administrar Servicios.

Nombre C. U. :

Administrar Servicios

Cod. C. U. : CU005

Objetivos:

- Crear nuevos servicios.

- Modificar servicios existentes.

- Eliminar servicios.

Descripcion:

- El usuario puede modificar la informacidn de un servicio é eliminarlo en caso de

que exista. También se podra crear un nuevo servicio.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF:Rf017, RfO18.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

- Elusuario haya ingresado al sistema.

- El usuario haya activado la opcién [Servicios] de la pestafia [Facturar] del menu

principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.61: Vista

Administrar Servicios.

Post Condiciones:

- Crear un nuevo servicio.

- Moadificar servicios existentes.

- Eliminar servicios existentes.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

1. El usuario selecciona el servicio que desea modificar de la tabla de la Figura 5.3.61: Vista

Administrar Servicios.

2. El usuario modifica la informacién que desea del servicio en la Figura 5.3.61: Vista

Administrar Servicios.

3. Elusuario selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.61: Vista Administrar Servicios.

4. El sistema valida que la informacion este llena en los campos de la Figura 5.3.61: Vista

Administrar Servicios

5. Elsistema actualiza la informacion del usuario.
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6.
7.

El sistema muestra un mensaje que la informacién se ha guardado correctamente.

El C. U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. TEXTO VACIiO

A. 4. El sistema presenta un mensaje de error que alguno 6 todos los campos de texto
estan vacios.

A. 5. ElC. U. continta en el paso 2 del curso normal de eventos.

NUEVO SERVICIO

B. 1. EL usuario ingresa la informacién que le piden en la Figura 5.3.61: Vista Administrar
Servicios.

B. 2. El usuario elige la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.61: Vista Administrar Servicios.

B. 3. El sistema valida que la informacion esté correcta.

B. 4. El sistema guarda la informacién.

B. 5. El sistema muestra un mensaje que el usuario ha sido creado correctamente.

B. 6. El C. U. finaliza.

ELIMINAR SERVICIO

C. 1. El usuario selecciona el servicio que desea eliminar de la tabla de la Figura 5.3.61:
Vista Administrar Servicios.

C. 2. El usuario elige la opcidn [Eliminar] de la Figura 5.3.61: Vista Administrar Servicios.

C. 3. El sistema muestra un mensaje de confirmacién, si se desea realmente eliminar el
usuario.

C. 4. El sistema muestra un mensaje indicando que los datos se han eliminado
correctamente.

C. 5. EIC. U. finaliza.

tabla 20Tabla 5.3.2.5: CUO5 — Administrar Servicios

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Servicios

CURSO NORMAL
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cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU005: Administrar Servicios CNE

O «boundary» «boundary» Servicio «entity»
Pantalla: Administrar Area de Texto: SERVICIO
Servicios Servicio

T T T T
A | | 1 :
Usuario ! ! : I
Seleccionar Semicio > | : !

+ !
! 0 ! 5
[Modif. informacion, Modificar]! | | |
] ] ] ]
> | | |
]
! i !
Valida ' i :
| | |
] ] ]
[ ' | :
Actualizar ' I
: > | |
! Actualizar I

]

]

]
N N >|i|

]

<<create>>
< ___________________________________________
Mensaje de
Confirmacion

——————==—=-7

figura 39Figura 5.3.64: DS_CUO5 - Administrar Servicios

CURSOS ALTERNOS
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cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU005: Administrar Servicios CAE

A. Texto Vacio

«boundary» UC: Administrar

Pantalla: Administrar Servicios

Servicios

1
\ |
Usuario Guardar H
1

Obtener Localidad

<<create>>

Msg Error:
Seleccionar
Localidad

figura 40Figura 5.3.65: DS_CUO5 - Curso Alterno A: Texto Vacio
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cd ADMINISTRAR DEPARTAMENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU005: Administrar Servicios CAE

B. Nuevo Servicio

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Administrar Cuadro de texto: Servicios SERVICIO
Servicios Servicio
] ]
[} [}
Usuario ! !
Ingresar ngmbre |

i g

1
1
[Guardar] '
1

T
1
1
]
]
1
i
] ]
1 1
] ]
< i i
] ]
] ]
1
Validar Inf. E !
| |
[ r‘tl ! !
Guardar Inf. i
: > !
] ]
] ]
' ‘-‘ Guardar Inf. '
1
1
]
N N
N\ : |
. << te>>
Mensaje de <__________________c[:e_zi§ ____________________ i
Confirmacion | | !
T : : '
: ! 1 |
' i

figura 41Figura 5.3.66: DS_CUO5 - Curso Alterno B: Nuevo Servicio
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cd ADMINISTRAR DEPARTAM ENTO/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU005: Administrar Servicios CAE

C. Eliminar Servicio

<boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Tabla: Servicios ST SERVICIO
Administrar
SCI VI;L;UJ : i i
1
Usuario Seleccionar i i i
i »I 1 1
1 D 1 1
i ! i i
Eliminar ! i ' i
> | ! i i
| | |
| 1 1
Eliminar i i
i Eliminar i
1
i ’U
1
' <_ ____________________

<<create>>

.< _____________________________________________

Mensaje de
Confirmacion

figura 42Figura 5.3.67: DS_CUO5 - Curso Alterno C: Eliminar Servicio



m! Empleado

PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Empleado.

Buscarpor: [Todes - | | .
Tipo ID (Cedula Mombres Telefono \Celular
CEDULA 1102292537 carrion rodrigo 000000-000 000000000
CEDULA 1104254261 sdasdas dfsdfsweged... 000000-000 000000000

w Nueva || @Mod.iﬁmr H S Eliminar H = Tmprimir H (&) saiir |

figura 43Figura 5.3.68: Vista Administrar Empleado.

! Empleado

Datos Generales

Me® Identificacion: | 1102292537

Mombres: !rudrigu |
Apelidos: | carrion |

Fecha Mac.: IWl@l

Direccion: !Iuja |
Telefono: '000000-000 |

Celular: |000000000 |

E-mail; !papa @hotmail.com |
Provinda: |azuay - |
Canton: \cuENCA - |

| aﬂua.rda.r || E}Sahr |

figura 44Figura 5.3.69: Vista Empleado.

100
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m REPORTE

Report Export View Help

ES #<¢»Na Q|||
REPORTE EMPLEADOS
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE ¥ OBRAS PUBLICAS DE LOJA
110349423
09/10/2010

Mombres Direccion Telefono Celular E-mail

rodriga carnon calle  loja 000000-000 000000000 papa@hotmail com

karla marano laja 000000-000 000000000 kEthotmail.com

disdiswenadqedgay | disdss 000000-000 000000000 disds
0 i

figura 45Figura 5.3.70: Vista Reporte Empleado.
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CASO DE USO: Administrar Empleado.

Nombre C. U. : Administrar Empleado

Cod. C. U. : CU006

Objetivos:

Crear nuevos empleados.
Modificar empleados existentes.
Buscar empleados.

Eliminar empleados.

Realizar reportes de empleados.

Descripcion:

- El usuario puede buscar (presentar) los empleados, para modificar su informacién ¢

eliminarlo en caso de que exista. También se podrd crear un nuevo empleado y realizar

reportes de los mismos.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf043, Rf044, Rf045, Rf046.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El usuario haya ingresado al sistema.

El usuario haya activado la opcién [Empleado] de la pestafia [Administracion] del

menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.68:

Vista Administrar Empleado.

Post Condiciones:

Encontrar un empelado.

Crear un nuevo empleado.
Modificar empleados existentes.
Eliminar empleados existentes.

Realizar reportes de empleados.

CURSO NORMAL DE EVENTOS
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1. El usuario selecciona del menu desplegable la forma como desea buscar al usuario (Todos,
Nombres, Apellidos é Cédula) e ingresa la informacion en el campo de texto de la Figura
5.3.68: Vista Administrar Empleado.

2. Elusuario selecciona el botén [Ver] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar Empleado.

3. El usuario selecciona el empleado que desea modificar de la tabla de la Figura 5.3.68: Vista
Administrar Empleado.

4. Elusuario selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar Empleado.

5. Elsistema muestra la Figura 5.3.69: Vista Empleado.

6. El usuario modifica la informacién que desea del empleado en la Figura 5.3.69: Vista
Empleado.

7. Elusuario elige la opcion [Guardar] de la Figura 5.3.69: Vista Empleado.

8. El sistema valida que la informacién este llena en los campos de la Figura 5.3.69: Vista
Empleado.

9. Elsistema actualiza la informacidn del empleado.

10. El sistema muestra un mensaje que la informacidén se ha guardado correctamente y se cierra
la Figura 5.3.69: Vista Empleado.

11. El C. U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. NO EXISTE SELECCION DE EMPLEADO

A. 1. El usuario selecciona la opcién [Modificar] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar
Empleado.

A. 2. El sistema muestra un mensaje de error indicando que se debe seleccionar un
empleado.

A. 3. ElIC. U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

B. TEXTO VACIiO

B. 9. El sistema presenta un mensaje de error que alguno 6 todos los campos de texto estan

vacios.

B. 10. EIC. U. continla en el paso 5 del curso normal de eventos.

C. EMPLEADO NO EXISTE

C. 3. El sistema muestra un mensaje indicando que el empleado no existe.
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C. 4. El C. U. continta en el paso 1 del curso normal de eventos.

D. NUEVO EMPLEADO

D. 1. El usuario elige la opcion [Nuevo] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar Empleado.
. 2. El sistema muestra la Figura 5.3.69: Vista Empleado.
. 3. EL usuario ingresa la informacién que le piden en la Figura 5.3.69: Vista Empleado.

. 4. El usuario elige la opcion [Guardar] de la Figura 5.3.69: Vista Empleado.

. 6. El sistema guarda la informacion.

D

D

D

D. 5. El sistema valida que la informacion esté correcta.

D

D. 7. El sistema muestra un mensaje que el empleado ha sido creado correctamente.
D

. 8. EI C. U. finaliza.

E. ELIMINAR EMPLEADO

E. 3. El usuario selecciona el empleado que desea eliminar de la tabla de la Figura 5.3.68:
Vista Administrar Empleado.

E. 4. El usuario elige la opcién [Eliminar] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar Empleado.

E. 5. El sistema muestra un mensaje de confirmacion, si se desea realmente eliminar el
empleado.

E. 6. El C. U. finaliza.

F. REPORTES DE EMPLEADOS

F. 1. El usuario selecciona el botén [Imprimir] de la Figura 5.3.68: Vista Administrar
Empleado.

G. 2. El sistema muestra la Figura 5.3.70: Vista Reporte Empleado.

G. 3. EI C. U. finaliza.

Tabla 21Tabla 5.3.2.6: CU06 — Administrar Empleados
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Empleado

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU001: Administrar Usuario}/

Usuario

[1. Seleccionar Todos, Nombr:es, Apellidos 6 CEdula]

DIAGRAMA DE SECUENCIA: CU006: Administrar Empleado CNE

«boundary»

Pantalla: Registro
Empleado

«boundary»
Menu Desplegable

[2. Ven

[Modificar]

Seleccionar Empleado

[Modificar I'nformacion]

1
[Guardar]

S S SN Y ;P o\ S

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Tabla: Empleado Pantalla: Empleado Empleado Empleado
i i
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1
i :
1 1
1 1
1 1
! 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
] ]
| | | i
| | i i
H Presentar Informacion 1 '
- 1
u! | 8] '
1 ] 1
1 ] 1
> i |
o i i
)
! H < Mostrar Pantalla H
. ph€eeeeecccccccccccccaaa 1
: o 0 |
| i :
: » i
1 1
1 1
1 1
1
i
! Validar Informacion
1 1
: [ :
] . ]
' Actualizar !
1
1
|
Actualizar _ 1
1
i
! <<create>>
1

Msg de

Confirmacion: Se

ha guardado
correctament

2

figura 46Figura 5.3.78: DS_CUO06 - Administrar Empleado
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CURSOS ALTERNOS

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario /

DIAGRAMA DE SECUENCUA CU006: Administrar Empleado CAE

A. No existe Seleccién de Empleado

«boundary» UC: Administrar
Pantalla: Reqgistro Empleado
de Empleado

T
1
\ '
Usuario [Modificar] :

Obtener Empleado

<<create>>

Msg Error:
Seleccionar
Empleado

figura 47Figura 5.3.79: DS_CUO06 - Curso Alterno A: No Existe Seleccion de Empleado

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario /

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU006: Administrar Empleado CAE

B. Texto Vacio

«boundary»
Pantalla: Administrar

Empleado

!
Usuario | Validar Informacion
1
<<create>>
o et et T

Msg Error: Ingrese
datos
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figura 48Figura 5.3.80: DS_CUO06 - Curso Alterno B: Texto Vacio

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CUO001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU006: Administrar Empleado CAE

C.Empleado no Existe

«boundary»

Pantalla: Registro
Empleado

Usuario

<<create>>

Msg Inﬁmacion:
Empleado no
Existe

figura 49Figura 5.3.81: DS_CUO06 - Curso Alterno C: Empleado no Existe
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario /

D. Nuevo Empleado

Usuario

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU006: Administrar Empleado CAE

«boundary» «boundary» UC: Administrar
Pantalla: Registro Pantalla: Empleado Empleado
Empleado
: T T
: : :
)
Nuevo ! ! H
1 :
1 1
! |
Mostrar ! :
1
1
! i i
Ingresar Informacion 1 1
i L g !
| :
' Validar Informacion \
)
) )
| t |
Guardar !
i P!
i
H Guardar
1
1
1
1
)
)
N )
E
! <<create>>
1 Mensaje de E------mmmm-ooooee- :
i Confirmacion !
)
i i
' ]
! |
: |

«entity»

EMPLEADO

figura 50Figura 5.3.82: DS_CUO06 - Curso Alterno D: Nuevo Empleado
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: Administrar Usuario/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU006: Administrar Empleado CAE

E. Eliminar Empleado

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»

Empleado EMPLEADO

Pantalla: Registro Pantalla: =mpleaco =S
Empleado Empleado i
: ! i |
Usuario Seleccionar E i ! :
Empleado ! >|:'| | 1
: . : :
Eliminar ' | ' '
' 1 | :
M i ! i
! \ !
Eliminar ' |
g |
'
1
1

Eliminar

<<cre§1te>>

< __________________

Mensaje de
Confirmacion

|

figura 51Figura 5.3.83: DS_CUO06 - Curso Alterno E: Eliminar Empleado

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA CU001: REPORTE DE USUARIOS/

DIAGRAMA DE SECUENCIA CU006: Administrar Empleado CAE

F. Reportesde Empleado

«boundary» «boundary» UC: Administrar «entity»
Pantalla: Registro Pantalla: Reportes Empleado EMPLEADO
Empleado
| T i
Usuario | ! :
! 1
- ' | !
' '
Imprimir > : :
Imprimir - !
Imprimir

< ................

RS [ oo

figura 52Figura 5.3.84: DS_CUO06 - Curso Alterno F: Reportes de Empleados
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PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Factura

m Registro de Compras £,

Buscar por: [Fecha - ‘ 7 Mer |

Desde: (22/10/2010 | [@] Hasta: (22102010 3]

M@ Factura PProveedor [Fecha Total |Usar

. Nuevo H ‘a'u'er H Eﬂiminar H = Llistado || Imnprimir H ESBIH ‘

figura 53Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.
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Ruc: |i il |_| Fecha Ingreso: |mu@l
Provesdor - PP ETT—
N? Factura: | - | - | |ﬂ|
Comprobante: |Factura v]Caduddadr m'@l | E Eliminar |
Codigo |Cantidad  |Detslle [v.u VT
. Retencion Subtotal:
Descuento: |—SDDU
Tarifa Cero:
Tarifa Gravada: |
IVA 12%
we: | sn.00|
| (Jouardar || situeve || = imprimic || (&) sair | TOTAL

figura 54Figura 5.3.86: Vista Factura.

/m| Producto Factura

(®) Todos| () Nombre Nombre:
| || 7 Ver |
Mombre Walor Usar L ——————
paca de papel boom 3 [ vaor: | | v
tinta de impresora 15 D Cantidad: | |
Codiga: | |

ot | @sar ]

figura 55Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.



m Retencion

i
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Proveedor: Erjﬁem_nig | Fecha Emision:
RUC: ;1_101350331 Tipo Comprobante de Venta: .Fa;mra
Direccion:  |as pitas M® Comprobante de venta:  |0001000-0000011-001
Agregar || Quitar |
Ejercicio Fiscal |Base Retencion | Impuesto |Cod Impuesto |%% Retendion |valor retenido
Sun Oct 24 00:5... OIvA 123 1 0

il oo ivimmntn| B} o

figura 56Figura 5.3.88: Vista Retencion.
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/W) REPORTE
Report Export View Help
& € <¢y WA Q| 0%
s
Direccion Provincial del Ministerio de
Transportes y Obras Publicas de Loja
Fechade Emizien: AN 42014
Brigs:  me=nk=
RUCHC: | 1104 60081 Tipe da Comprobanic daventa: Fadum
Dlireccion: &= plas H* Gomprobanic de wenia: 0000 Q0 Q00 1001
Ejercicio Fiscal Base Imponible Impuesto % Retencion Valor Retenido
2010 0.00 VA, 1.0 0.00
-
) 17

figura 57Figura 5.3.89: Vista Reporte.
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W Porcentajes de retencion

Codigo INombre |Porcentaje \Vigente
123 12 1.0
12 123 -110,00000000000001

|Usar|SaHr|

figura 58Figura 5.3.90: Vista Porcentajes de Retencion.
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CASO DE USO: Administrar Factura.

Nombre C. U. : Administrar Factura Cod. C. U. : CU007

Objetivos:

Crear nuevas facturas.
Generar retencién de facturas.
Buscar facturas.

Eliminar facturas existentes.
Realizar reportes de facturas.
Guardar facturas.

Realizar reportes de retenciones.

Descripcion:

- El Usuario puede buscar (presentar) las facturas, para ver su informacidn 6 eliminarla en

caso de que exista. También se podra crear nuevas facturas y generar su respectiva

retencion.
Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - Rf019, Rf020, Rf021, Rf022, Rf023,
Rf024, Rf025, Rf026, Rf027, Rf028.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El Usuario haya ingresado al sistema.
El Usuario haya activado la opcidn [Factura] de la pestafia [Facturar] del menu
principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP y mostrar la Figura 5.3.85: Vista Registro de

Compras.

Post Condiciones:

Crear nueva factura.
Eliminar facturas existentes.
Buscar facturas.

Generar retenciones.
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- Realizar reportes de retenciones.
- realizar reportes de facturas.

- Agregar 6 quitar nuevos impuestos para la retencion.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

10
11

12

13

14
15

16
17

18.

19
20

El Usuario selecciona el botén [Nuevo] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.
El sistema muestra la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El usuario ingresa los datos que le piden del proveedor en la la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El usuario r selecciona el botdn [buscar] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El sistema valida que la informacién ingresada sea correcta.
El sistema muestra informacién adicional del proveedor en la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El usuario selecciona el botén [Agregar] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El sistema muestra la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
El usuario busca el producto que va ingresar en la factura seleccionando los criterios de
busqueda [Todos] o por [Nombre] en la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
. El usuario selecciona el botdn [Ver] de la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
. El sistema busca y muestra los productos buscados con su respectivo valor en la Figura
5.3.87: Vista Producto Factura.
. El usuario selecciona el producto que va a ingresar en la factura de la Figura 5.3.87: Vista
Producto Factura.
. El usuario ingresa la cantidad, cédigo vy si esta gravado con IVA del producto que va a utilizar
en la pantalla Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
. El usuario selecciona el botdn [Usar] de la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
. El sistema valida la informacién ingresada y que todos los campos estén llenos de la Figura
5.3.87: Vista Producto Factura.
. El usuario selecciona el botodn [Salir] de la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
. El sistema muestra la informacion de los productos seleccionados con los valores de la factura
en la Figura 5.3.86: Vista Factura.
El usuario selecciona el botén [Guardar] en la Figura 5.3.86: Vista Factura.
. El sistema valida la informacién de la Figura 5.3.86: Vista Factura.

. El sistema muestra un mensaje que la informacién se guardo correctamente.
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21. El usuario selecciona el botdn [Retencién] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.

22. El sistema muestra los respectivos valores de la retencidén de la factura realizada en la Figura
5.3.88: Vista Retencion.

23. El a usuario selecciona e botén [Guardar] de la pantalla Figura 5.3.88: Vista Retencion.

24. El sistema muestra un mensaje de confirmacién indicando que la retencidn se ha generado.

25. El C.U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.GUARDAR FACTURA VACIA

A. 1. El usuario selecciona la opcién [Guardar] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.
A. 2. El sistema muestra un mensaje de error indicando que se debe ingresar todos los
campos.

A. 3. EI C. U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

FACTURA SIN PROVEEDOR

B. 3. El sistema presenta un mensaje de error indicando que se debe seleccionar un
proveedor.

B. 4.EIC. U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

C. IMPRIMIR FACTURA VACIA

C. 1. Elusuario selecciona el botdn [Imprimir] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.
C. 2. El sistema muestra un mensaje indicando que se debe crear la factura antes de
imprimir.

C. 3. EIC. U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

D. USAR PRODUCTO

D. 1. El usuario elige la opcidn [Usar] de la Figura 5.3.87: Vista Producto Factura.
D.2. El sistema muestra un mensaje indicando que se debe seleccionar un producto ates de
usarlo.

D. 3. EI C.U. continua en el paso 14 del curso normal de eventos.

E. ELIMINAR PRODUCTO
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E. 18. El usuario selecciona el botén [Eliminar] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.

E. 19. El sistema muestra un mensaje de confirmacidn, si se desea realmente eliminar el
producto.

E. 20. El sistema elimina el producto seleccionado de la Figura 5.3.86: Vista Factura.

E. 21. EI C. U. finaliza.

AGREGAR RETENCION

F.23. El usuario selecciona el botdn [Agregar] de la Figura 5.3.88: Vista Retencion.

F. 24. El sistema muestra la Figura 5.3.90: Vista Porcentajes de Retencion.

F. 25. El usuario selecciona la retencién a agregar de la Figura 5.3.90: Vista Porcentajes de
Retencion.

F. 26. El usuario selecciona el botén [Usar] de la Figura 5.3.90: Vista Porcentajes de
Retencion.

F.27. El sistema agrega la retencién en la Figura 5.3.88: Vista Retencion.

F.28. El C.U. continuda en el paso 23 del curso normal de eventos.

VER FACTURAS

G. 1. El usuario selecciona el criterio de busqueda de una factura puede ser por [Fecha],
[Proveedor cedula o Ruc], por [Fecha] y [Proveedor nombres] en la Figura 5.3.85:
Vista Registro de Compras.

G.2. El usuario selecciona el botdn [Ver] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.

G.3. El sistema muestra la factura buscada en la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.

G.4. El usuario selecciona la factura que desea abrir en la Figura 5.3.85: Vista Registro de
Compras.

G.5. El usuario selecciona el botdn [Ver] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.

G.6. El sistema muestra la informacién de la factura en la Figura 5.3.86: Vista Factura.

G. 7. El C. U. finaliza.

H. ELIMINAR FACTURA

H.1. El usuario selecciona el criterio de busqueda de una factura puede ser por [Fecha],
[Proveedor cedula o Ruc], por [Fecha] y [Proveedor nombres] en la Figura 5.3.85:
Vista Registro de Compras.

H.2. El usuario selecciona el botén [Ver] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.




119

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA RIS ERT NS e E M o] SN W IR EIE!

H.3. El sistema muestra la factura buscada si estd guardada en la Figura 5.3.85: Vista
Registro de Compras.

H.4. El usuario selecciona la factura que desea eliminar en la Figura 5.3.85: Vista Registro
de Compras.

H.5.El sistema muestra un mensaje de confirmacidon preguntando si desea eliminar la
Factura en la pantalla [Seleccionar una Opcion].

H.6. El usuario selecciona la opcion [Si] de la pantalla Seleccionar una opcién].

H.7. El sistema elimina la factura seleccionada y presenta un mensaje de informacion
diciendo que la factura ha sido eliminada.

H.8. EI C. U. finaliza.

REPORTE DE FACTURAS

I.1. El usuario selecciona el botén [Listado] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.
1.2. El sistema muestra la Figura 5.3.89: Vista Reporte.

1.3. ElC.U finaliza.

IMPRIMIR FACTURA

J.1. El usuario selecciona el criterio de busqueda de una factura puede ser por [Fecha],
[Proveedor cedula o Ruc], por [Fecha] y [Proveedor nombres] en la Figura 5.3.85: Vista
Registro de Compras.

J.2. . El usuario selecciona el botén [Ver] de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.

J.3. El sistema muestra las factura existentes si estd guardada en la Figura 5.3.85: Vista
Registro de Compras.

J.4. El usuario selecciona la factura que desea imprimir en la Figura 5.3.85: Vista Registro de
Compras.

J.5. El usuario selecciona el botdn [Ver]de la Figura 5.3.85: Vista Registro de Compras.

J.6. El sistema muestra la informacién de la factura en la Figura 5.3.86: Vista Factura.

J.7. El usuario selecciona el botén [Imprimir] de la Figura 5.3.86: Vista Factura.

J.8. El sistema muestra la Figura 5.3.89: Vista Reporte.

J.9. El sistema imprime la factura.

J.10. El C.U. finaliza.

tabla 22Tabla 5.3.2.7: CUO7 — Administrar Factura.
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Factura

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

Administrador

CASO DE USO: ADMINISTRAR FACTURA
CURSO NORMAL DE EVENTOS

«boundary»

Pantalla:Retencion

UC:Administrar
Factura

«entity»
Factura

«boundary» «boundary» «boundary»
Pantalla:Registro| Pantalla: Pantalla:Producto
de Compras Factura Factura
T
i
1.[nuevo] -
o
2.[mostrar pantalla]
-
i 1
i
3.[ingresar informacion] g \
L
T
4.[Buscar] H
>
validar informacién
mostrar informacion
7.[Agregar]
>
mostrar pantalla
L) l

'
9.[Seleccionar Criterio de Busqueda]

10.[Ver]

A
a-

y

12

buscar productos

|
mostrar productos

.[seleccionar producto]

13.[Ingresar informacioén]

y

14.[Usar]

Gy SRR S I .

16.[Salir]

[

mostrar informacion

18.[Guardar]

Msg.informacion:
Se ha guardado

<<create>>
correctamente

validar informacién

1
21[Retencién]

»
L

mostrar inf

s j;

'ormacion

validar inforamcién

23.[Gu

i
ardar]

et

gurdar()

guardar()

Msg.Informacién:
La retencion se
ha generado

figura 59Figura 5.3.102: DS_CUO7 - Administrar Factura.
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CURSOS ALTERNOS

cd DIAGRAMA DE SECUANCIA:ADMINISTRAR FACTURA/

Administrador

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)

Guardar Factura Vacia

«boundary»

Pantalla:
Factura

[Guardar]

Msg.Error

Campos

Ingresar Todos lo

guardar()

UC:Admnistrar

Factura

<<create>>

I— 1

figura 60Figura 5.3.103: DS_CUO7 - Curso Alterno A: Guardar Factura Vacia
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FACTURA/

Factura sin Proveedor

Administrador

Msg.Error:
Ingresar un
Proveedor

<<create>>

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)

«boundary»
Pantalla:Factura|

figura 61Figura 5.3.104: DS_CUO7 - Curso Alterno B: Factura sin Proveedor

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FACTURA /

Imprimir Factura Vacia

«boundary»

Pantalla:
Factura

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)

Factura

UC:Administrar

1
|
; [Imprimir] !
Admnistrador - !
i
1
imprimir() !
B <<create>>
Msg.Error: | feZ-mmm e e
Crear Factura
antesde Imprimir

figura 62Figura 5.3.105: DS_CUO7 - Curso Alterno C: Imprimir Factura Vacia
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)
Usar Producto

UC:Administrar

Factura

Debe Seleccionar
un producto ante
de Usarlo

«boundary»
Pantalla: Producto

Factura
T
i
Admnistrador [Usar] !
» |

usar()
<<create>>
Msg.Error: || [RK="" 7T T T T o T

figura 63Figura 5.3.106: DS_CUO7 - Curso Alterno D: Usar Producto

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)

Eliminar Producto

«boundary» UC:Administrar
Pantalla: Eacilne!
Factura

1 T
= i
Administrador [Eliminar] > i i
i
1

eliminar()

) s << >>
Msg.Confirmacion|lee—=______ cf rq_a?t_e _________

Desea realmemte
eliminar el

elimar()

«entity»

Factura

Producto

]
! eliminar producto

figura 64Figura 5.3.107: DS_CUO7 - Curso Alterno E: Eliminar Producto
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

Agregar Retencién

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)

«boundary» «boundary»
Pantalla: Pantalla: Porcentajes de
Retencidn Retencidn

Administrador
[Agregar]

mostrar pantalla()

[}
[seleccionar retencion]

a "0

figura 65Figura 5.3.108: DS_CUO7 - Curso Alterno F: Agregar Retencion
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO: ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)
Ver Facturas

«boundary» UC:Administrar «entity»
Pantalla: Registro de Factura() Factura
Compras
T T :
i : i
. . ]
Administrador|se|eccionar criterio de busqueda] > | ' :
! 1
Ol ! i
1 ] H
ver] H ! H
[ver] > i :
' i
]
buscar() ' i
> i
]
]
]

< presentar factura
]
T U |
[seleccionar factura] I | !
g ! i
0 e =
]
[ver] i : i
P ! i
! i
mostrar informacion ' i
>|:1| :
]

figura 66Figura 5.3.109: DS_CUO7 - Curso Alterno G: Ver Facturas
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.AE)

Eliminar Factura

«entity»

Eactura

CCIIIEN «boundary» UC:Administrar
Pantalla:Registr  pantalla:Seleccionar] Factura
de Compras una opcién
T T
Administrador i ' i
[seleccionar criterio de busqueda] ! i !
: ! i
1 | 1
[ver] ! 1 !
L : .
! i
buscar() i
! >
i
1
1
1
1
i
1
l€em e A m -
T i
[seleccionar factura] 1 i 1
o | 1
i !
mostrar pantalla ! !
F—— P
o 0 i
[si] i : ;
T L gt |
i i
i eliminar() i
1
1
1
1
1
1
i
i Msg.InformLa
i factura ha sido | |<&-=-----~
! T eliminada
1
l |
| :

eliminar()

<<create>>

figura 67Figura 5.3.110: DS_CUO7 - Curso Alterno H: Eliminar Factura
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO: ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)
Reporte de Facturas

«boundary» «boundary»
Pantalla: Registro Pantalla:Listado
de Compras

Administrador [Listado]

mostrar pantalla

>

figura 68Figura 5.3.111: DS_CUO7 - Curso Alterno | : Reporte de Facturas
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FACTURA/

CASO DE USO: ADMINISTRAR FACTURA (C.A.E)
Imprimir Factura

mostrar informacion

«boundary» «boundary» «boundary» | | uC:Administra «entity»
Pantalla; Registro de PAntalla: Pantalla: Factura Factura
Compras Factura Reporte
Administrador , i ! T '
[} \ [} 1 [}
[seleccionar criterio de busqueda] | ! | ' |
.” : ! | 1
0 ! | : :
: : : ' :
ver ! !
[ver] ..i ! H H |
| | | |
i obtener() : : :
L I > i
1 ! |
1 : :
i ! obtener !
i !
| '
' mostrar facturas
[ mmmm e Ammmmmmmmsemees fommmmmmmmmmmm e
T |
[seleccionar factura] | !
g i
] |
1
[ver] > ! i
!
1

[imprimir]

A 4
F---

mostrar pantalla

——»

imprimir()

imprimir

e I T s

figura 69Figura 5.3.112: DS_CUO7 - Curso Alterno J: Imprimir Factura
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PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Formularios

(w0 Selecionar Formulario | Version 17 (Junio 2010)

Tipo: |:Fnrmularius - |

Formularios Existentes

Formulario |=zar
FORMULARIO 102 | Impuesto 3 k2 Renta Personas Maturales

FORMULARIO 1024 | Impuesto 3 @ Renta Personas Naturales (Mo obligados a le...
FORMULARIO 103 | Retenciones en la Fuente del Impuesto 2 k2 Renta

FORMULARIC 104 | Impuesto al Valor Agregado

FORMULARIO 1044 | Impuesto al Valor Agregado (Mo obligados a levar contabilid...
FORMULARIC 105 | Impuesto a los Consumos Especiales

FORMULARIO 108 | LR. sobre ingresos de herencias, legados y donaciones

(N

| siguiente || Salir |

figura 70Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

Mes: octubre -

[ Continuar ][ Salir ]

figura 71Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.
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m Resumen de Compras —
Afioz |2010 3 | Mes mayo =
Fecha iTlpc IM® Comprobants i\.n'alnr Total
2010-05-19 Factura 122222 20
Resumen Compras
Total Compras: | 20,00 | Total va (12%): | 0.00 | Total IvA(@D%): | 20,00
Reten, IVA: | | Reten, Renta: | |
| Detalle Factura “ Comprobates Retendon |[ Formulario ” Salir |

figura 72Figura 5.3.115: Vista Resumen de Compras.
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Formulario
| GuardarxmL_| | tmprimir | | salir |
Formulario ¥ML
L
TOTAL CONSOLIDADC DE IMPUESTC AL VALOR AGREGADO (599+799) 859 [ 0.00
PAGC PREVIO 330 [ 0.00
Impuesto 897 | 0.00/ Interés 595 | 0.00/ Multa 839 0.00|
TOTAL IMPUESTO A PAGAR 902 [ 0.00
INTERESES POR MORA 903 [ 0.00
MULTAS 904 | 0.00/
TOTAL PAGADO 999 [ 0.00]
MEDIANTE CHEQLE, DEBITO BANCARIO, EFECTIVO U OTRAS FORMAS DE PAGO 905 [ 0.00
MEDIANTE COMPENSACIONES 906 [ 0.00
MEDIANTE NOTAS DE CREDITO 907 | 0.00|
ta de crédito No. 908 | 0.00| Mota de crédito No. 910 | 0.00 |Mota de crédito No. 912 0.00| Mota de crédito No. 914/ 0.00/
or USD 509 [ 0.00| Valor USD 911 [ 0.00 |valor USD 913 [ 0.00| Valor USD 915 [ 0.00 |
0915 Valor USD
Resolucién No. 916 | 0.00 Resolucidn No, 918 | 0.00
Valor USD 917 [ 0.00 Valor USD 919 [ 0.00/
No. ID REPRESENTANTE LEGAL 198 | 1104111271 | RUC CONTADCR. 193 1104191125 |
FORMA DE PAGO 321 [Convenio De Debito -]
BANCO 922 [BANCO BOLIVARIANG -
-

figura 73Figura 5.3.116: Vista Formulario.
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. =
S~

Guardar en: || | Desktop - || 2 @ 3
|, actualizadones 1y presentar final @imprimir....r.dnc(
|| bibliografia | rodrigo m @l MNero StartSmart Essentials. Ink
| fotos g ActuDimm. zip 'E raiz_cuadrada,pdf
| instaladores || base 20100712 1030.5ql if:) resetup137.exe
| mas foticos || chistes. txt EI REQCORI_JUM2010. %ML, xml
| music @] corazon.docx 'ﬁ SoftonicToolbar. exe
| musica || danilo.txt @ 5QLyog.Ink
| Nueva carpeta (Al DIMM.Ink féﬁ WLMContacts.csv

|3 Patty Ep‘ DIMM Formularios. Ink
|| pattymemori @ final.docx

Nombre de archivo: |1040RI_OCT2010.XML |

[
Archivos de tipo: [Todos los archivos - ]

Guardar | | Cancelar |

figura 74Figura 5.3.117: Vista Guardar.
|

Impresora

Nombre: | Microsoft XPS Document Writer ~| | Propiedades... |

Estado: Listo

Tipa: Microsoft PS5 Document Whiter

Ubicacion: XP5Port:

Comentario: [ Imprimir 2 un archivo

Intervalo de impresian Copias

@ Todo Mumero de copias: Iﬁl

(") Paginas  de: 1 : _llg_zlgjlg [ intexcalar

Seleccion

| Aceptar | | Cancelar

figura 75Figura 5.3.118: Vista Imprimir.
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5.3.2.8. CASO DE USO: Administrar Formularios.

Nombre C. U. :

Administrar Formularios Cdd. C. U. : Cu008

Objetivos:

- Generar nuevos formularios.

- Guardar datos de formularios.

- Generar reportes de formularios.

- Guardar archivo XML de los formularios.

Descripcion:

- El usuario puede generar un nuevo formulario, guardar sus datos, generar reportes, ver

detalles de facturas de ese formulario y guardar el XML de los formularios.

Actor:

Usuario

Referencia de Requerimiento:

- RF:Rf029, Rf030, Rf031.

TipodeC. U.:

Sistema Primario

Pre Condiciones:

- Elusuario haya ingresado al sistema.

- El usuario haya activado la opcion [Formularios/Anexos] de la pestafia [SRI] del

menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.113:

Vista Seleccionar Formulario.

Post Condiciones:

- Generar nuevos formularios.

- Guardar datos de formularios.

- Generar reportes de formularios.

- Guardar archivo XML de los formularios.

CURSO NORMAL DE EVENTOS
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1. El usuario selecciona en [Tipo] el archivo que va a generar (Formularios o Anexos) en la
Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

2. El sistema muestra los formularios en la tabla [Formularios Existentes] en la Figura 5.3.113:
Vista Seleccionar Formulario.

3. El usuario selecciona el formulario que desea generar en la tabla [Formularios Existentes] en
la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

4. El usuario selecciona el botdn [Siguiente] de la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

5. El sistema muestra la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

6. El usuario selecciona el aifo y el mes de la generacidn del formulario en el panel [Mensual]
de la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

7. El usuario selecciona el botén [Continuar] de la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

8. El sistema muestra la Figura 5.3.115: Vista Resumen de Compras.

9. El usuario selecciona el botdn [Formulario] de la Figura 5.3.115: Vista Resumen de Compras.

10.El sistema muestra la Figura 5.3.116: Vista Formulario.

11.El usuario selecciona el botén [Guardar XML] de la Figura 5.3.116: Vista Formulario.

12.El sistema genera el nombre del archivo y muestra la Figura 5.3.117: Vista Guardar.

13.El usuario busca la ruta a guardar el archivo XML en la Figura 5.3.117: Vista Guardar.

14.E| usuario selecciona el botén [Guardar] de la Figura 5.3.117: Vista Guardar.

15.El sistema guarda el archivo.

16.El sistema muestra mensaje que el archivo fue guardado con éxito

17.El C.U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. DETALLE FACTURA

A.1. El usuario selecciona en [Tipo] el archivo que va a generar (Formularios o Anexos) en la
Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.
A.2. El sistema muestra los formularios en la tabla [Formularios Existentes] en la Figura

5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

A.3. El usuario selecciona el formulario que desea generar en la tabla [Formularios
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Existentes] en la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

A.4. El usuario selecciona el botén [Siguiente] de la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar
Formulario.

A.5. El sistema muestra la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

A.6. El usuario selecciona el afio y el mes de la generaciéon del formulario en el panel
[Mensual] de la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

A.7. El usuario selecciona el botdn [Continuar] de la Figura 5.3.114: Vista Periodicidad.

A.8. El sistema muestra la Figura 5.3.115: Vista Resumen de Compras.

A.9. El usuario selecciona una factura de la tabla de la Figura 5.3.115: Vista Resumen de
Compras.

A.10. El usuario selecciona el botén [Detalle Factura] de la Figura 5.3.115: Vista Resumen de
Compras.

A.11. El sistema muestra la Figura 5.3.86: Vista Factura.

A.12. El C.U. finaliza

SELECCION VACIA.

B.Al1l. El sistema muestra un mensaje indicando que se debe seleccionar primero una
factura.

B.A12. El C.U. contintia en el paso 9 del curso alterno de eventos.

COMPROBANTE DE RETENCION.

C.A10. El usuario selecciona el botén [Comprobantes Retencién] de la Figura 5.3.115:
Vista Resumen de Compras.
C.A11. El sistema muestra la Figura 5.3.88: Vista Retencion.

C.A12. El C.U. finaliza.

tabla 23Tabla 5.3.2.8: CUO8 — Administrar Formularios.

DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Formularios.

CURSO NORMAL
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR FORMULARIO/

1
3.[SeleccionaR Formulario]

CASO DE USO:ADMINISTRAR FORMULARIOS

«boundary»

Pantalla:Factura

CURSO NORMAL DE EVENTOS
«boundary» «boundary» «boundary» «boundary»
Pantalla:Seleccionan Tabla:Formulario Pantalla:Anexo | | pantalla:Reporte
Formulario Existentes

T
Administrador E H
1.[selecionaR formulario | |
!
muestraR formularios;

)
)
1 » '
| g
)
4,[Siguiente] _ 1 !
)
!
mostrar pantalla o
] L
| 7
ingresarinformacién: g
i 0
7.[Continuar] i g
1 >
)
)
H mostrar pantalla
|
)
1 1
9.[Formulario] H
T
i
11.[Guardar XML] g
T L
)
|
)
1
)
)
1

13.[busca:r ruta)

«boundary»

Pantalla:Guarda

UC:Administrar

Formulario

«entity»
Formulario

mogtrar pantalla

|
14.[Guardar]

v

v

N

Msg.Informacion:
El archivo se
guardo con éxito

A T

guradar()

<<create>>

guardar

-~

figura 76Figura 5.3.123: DS_CUO08 - Administrar Formularios.

CURSOS ALTERNOS
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FACTURA/

«boundary»

Pantalla:Seleccionar]
Formulario

Administrador 1
1
[seleccionar Formulario

1
[Selecionar formualario]

CASO DE USO:ADMINISTRAR FACTURA (C.AE.)

«boundary»
Tabla:Formularios

Detalle Factura

«boundary»
Pantalla:Anexo

«boundary»
Pantalla:Reporte

«boundary»
Pantalla:Factura

Existentes

mostra formularios

0

[Siguiente]

Ingresar Informacion]

>

;
:

mostrar pantalla

—>

[Continuar]

:
>

[Seleccionar factura]

>

mostrar pantalla

1
[Detalle Factura]

>

:
:

g g Xt U

>

mostrar pantalla

B e e T T T

figura 77Figura 5.3.124: DS_CUOS8 - Curso Alterno A: Detalle Factura.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FORMULARIO/

CASO DE USO: ADMINISTRAR FORMULARIO (C.A.E)
Seleccién Vacia

«boundary» «boundary» «boundary» «boundary» w
Formularios

Pantalla:SeIeclcionar Tabla:Formularios |pantalla:Periodicidad |Pantalla:Resumeni
Formulario Existentes de Compras

[Detalle Factura]

Administrador

>

obtener()

Msg.Error:
Debe seleccionar
una factura

<<create>>

figura 78Figura 5.3.125: DS_CUO0S8 - Curso Alterno B: Seleccion Vacia.

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR FORMULARIO/

CASO DE USO: ADMINISTRAR FORMULARIO(C.A.E)
Comprobante de Retencion

«boundary» «boundary» «bountary «boundary» «boundary»
Pantalla:Seleccional [Tabla:Formulariod Pantalla:Reporte | [Pantalla:Retencion

Formulario Existentes

Pantalla:Anexo

Administrador

1

1

1
[Comprobante de retencién]

mostrar pantalla

figura 79Figura 5.3.126: DS_CUO08 - Curso Alterno C: Comprobante de Retencion.



PANTALLAS CASO DE USO: ADMINISTRAR ANEXOS

/m Anexo RDEP

Periodo | Talon Resumen | ML |
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Listado de Empleados

Periodo Declaracion:
|Selecci0ne el mes y afio para conlinuaq'
Afio: FM|
|:| Anticipada | Ingresar Retencion |

Tipo Identificacion e IMombres iTeIeFono Calle |Prov/Ciudad

CEDULA 1102292537 carrion calle rodrigo 000000-000 loja AZIJAY/CUENCA
CEDULA 1104614695 moreno karla 000000-000 loja AZUAY/CUENCA
CEDULA 1104254261 sdasdas dfsdfsweqed... 000000-000 dfsdss AZUAY/CUENCA

Guardar XML || Salir |

figura 80Figura 5.3.127: Vista Anexo.
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Wl Ingreso Retendion .
Empleado
Tipo Identificacion: |CEDULA M@ | 1102292537
Mombres: .rodr.igo carrion a\lé
Retencion
A0 DE RETENCION: | VESTIMENTA. |
SUELDOS Y SALARIDS: ] REBAJAS ESPECIALES |
SOBRE SUELDOS, COMISIONES Y OTRAS REMUNERACIONES I 11 DISCAPACITADOS |
DECIMO TERCE SUELDO [ TERCERA EDAD. |
DECIMO CUARTO SUELDO | R ASLMIDO POR EL EMPEADCR. |
FONDOS DE RESERVA [ ] SURTOTAL |
PARTICIPACION UTILIDADES I 1] NUMER(Q DE MESES TRABAJADOS CON EL EVPLEADCR. |
DESHAUCIGN Y OTRAS REMUNERACIONES QUE NO CONSTITUYEN RENTA GRAVADA ] INGRESOS GRAVADOS GENERADOS CON OTROS EMPLEADORES |
SISTEMA DE SALARIO NETO|SIN EL SISTEMA DE SALARIO NETO = DEDUCCICN GASTOS PERSONALES. |
APCRTE PERSONAL AL IESS(PAGADO POR EL EMPLEADG) | | OTRAS REBAJAS CONCIDERAS POR LOS ENPLEADCRES |
DEVOLLCION DE GASTOS PERSONALES | | BASE IMPONIBLE. |
VIVIENDA | | IR CALSADO |
SALLD | | VALGR DEL IMPLESTO RETENIDO POR EL ENPLEADCR. |
EDUCACION | | NUMERO DE RETENCIONES |
ALTMENTACION | | VALOR DEL IMPUESTO RETENIDO | |

figura 81Figura 5.3.128: Ingreso Retencion
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Periodo Talon Resumen | XML |

(| REPORTE

Report Export View Help

S5 |44 >N a 8| v

TALON DE RESUMEN DE ANEXOS DE COMPRAS ¥ RETENCION EN LA FUENTE DE
IMPUESTO A LA RENTA POR OTROS CONCEPTOS
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

RAZON SOCIAL:

RUC:
Carlifica qua la informacidn contanida an al madio magnético adjunio al prasante de Anaxo de Compras y Ralancionas an la
fuanta da Impuasios a la Ranta par Otros Concaplios para al parioda 01-2010, as fial raflajo dal siguianta raparta

RESUMEN DE RETENCIONES — RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA
Concepto de Retencion Mo, Registros Base Imponible Walor Retenido

Daclaro qua los datos conlenidos an esla anaxo son vardaderos, por lo que asuma la responsabilidad cormaspandiania, de
acuardo a ko astablecido an al Art 101 da la Cadificacion dea la Lay da Réagiman Tributario Inlama.

Fima del representante legal

Guardar XML || Salir |

figura 82Figura 5.3.129: Reporte
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5.3.2.9. CASO DE USO: Administrar Anexos.

142

Nombre C. U. : Administrar Anexos

Céd. C. U. : CU009

Objetivos:

Generar nuevos anexos.

Guardar datos de anexos.

Generar reportes de anexos.
Guardar archivo XML de los anexos.

Generar taldon de resumen de anexos.

Descripcion:

- El usuario puede generar un nuevo anexo, guardar sus datos, generar reportes y guardar

el XML de los anexos.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf032, Rf033, Rf034, Rf035.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El usuario haya ingresado al sistema.

El usuario haya activado la opciéon [Formularios/Anexos] de la pestafia [SRI] del

menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.113:

Vista Seleccionar Formulario.

Post Condiciones:

Generar nuevos anexos.

Guardar datos de anexos.

Generar reportes de anexos.
Guardar archivo XML de los anexos.

Generar taldn de resumen de anexos.

CURSO NORMAL DE EVENTOS
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8.
9.

El usuario selecciona en [Tipo] el archivo que va a generar (Formularios o Anexos) en la

Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

. El sistema muestra los anexos en la tabla [Formularios Existentes] en la Figura 5.3.113: Vista

Seleccionar Formulario.

El usuario selecciona el anexo que desea generar en la tabla [Formularios Existentes] en la
Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

El usuario selecciona el botdn [Siguiente] de la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.
El sistema muestra la Figura 5.3.127: Vista Anexo.

El usuario ingresa la informacidn que le solicita llenar el anexo en la Figura 5.3.127: Vista

Anexo.

. El usuario selecciona el botén [Guardar XML] de la Figura 5.3.127: Vista Anexo.

El sistema valida la informacion.

El sistema muestra la Figura 5.3.117: Vista Guardar.

10.El usuario selecciona el botén [Guardar] de la Figura 5.3.117: Vista Guardar.

11.El sistema guarda la informacion.

12.El sistema muestra un mensaje que el archivo fue guardado con éxito.

13.El C.U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. INGRESAR RETENCION.

A.1. El usuario selecciona en [Tipo] el archivo que va a generar (Formularios o Anexos) en la
Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

A.2. El sistema muestra los anexos en la tabla [Formularios Existentes] en la Figura 5.3.113:
Vista Seleccionar Formulario.

A.3. El usuario selecciona el anexo que desea generar en la tabla [Formularios Existentes] en
la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar Formulario.

A.4. El usuario selecciona el botén [Siguiente] de la Figura 5.3.113: Vista Seleccionar
Formulario.

A.5. El sistema muestra la Figura 5.3.127: Vista Anexo.

A.6. El usuario selecciona el empleado de la tabla [Listado de Empleados] de la Figura
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5.3.127: Vista Anexo.

A.7. El usuario selecciona el botdn [Ingresar Retencidn] de la Figura 5.3.127: Vista Anexo.

A.8. El sistema muestra la Figura 5.3.128: Ingreso Retencion.

A.9. El sistema muestra los datos del empleado seleccionado en el panel [Empleado] de la
Figura 5.3.128: Ingreso Retencion.

A.10. El usuario ingresa la informacién solicitada en el panel [Retencidn] de la Figura 5.3.128:
Ingreso Retencion.

A.11. El usuario selecciona el botén [Agregar] de la Figura 5.3.128: Ingreso Retencion.

A.12. El sistema valida la informacidn.

A.13. El sistema agrega la retencion al empleado seleccionado.

A.14. El C.U. finaliza.

B.SELECCION VACIA.

B.AG6. El usuario selecciona el botdn [Ingresar Retencién] de la Figura 5.3.127: Vista Anexo.
B.A7. El sistema muestra un mensaje indicando que se debe seleccionar primero un
empleado.

B.A8. El C.U. continta en el paso 6 del curso alterno de eventos.

C.TALON DE RESUMEN

C.6. El usuario selecciona el botén [Talon de Resumen] de la Figura 5.3.127: Vista Anexo.
C.7. El sistema muestra la Figura 5.3.129: Reporte.
C.8. El C.U. finaliza.

tabla 24Tabla 5.3.2.9: CU09 — Administrar Anexos.
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Anexos.

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR ANEXOS /

Administrador

[Selecionar anexo

CASO DE USO:ADMINISTRAR ANEXOS
CURSO NORMAL DE EVENTOS

«boundary»
Pantalla:Selecciona

«boundary»
Tabla:Formulariog

«boundary»

«boundary»

UC:Administrar

Anexo

«entity»
Anexo

Formulario

Existentes

Pantalla:Anexo

Pantalla:Guardar

mostrar anexos

[seleccionar el anexo]

b

>

[Siguiente]

7

mostrar pantalla

Ingresar informacion

guardar XML

rdar

validar

e

mostrar pantalla

e

L R

«
=
g N g g A

A 4

guardar

T
Msg:
Informacion el
archivo fue
guardado con
éxito

guardar

<<create>>
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figura 83Figura 5.3.134: DS_CUO09 - Administrar Anexos.

CURSOS ALTERNOS

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR ANEXOS /

Administrador

[Selecionar anexo

CASO DE USO:ADMINISTRAR ANEXOS (C.A.E.)
Ingresar Retencién

«boundary»
Pantalla:Seleccional

Formulario

«boundary»

Tabla:Formulariog
Existentes

«boundary»

Pantalla:Anexo

«boundary»

Pantalla: Listado
de Empleados

«boundary» UC:Administrar
Pantalla:ingreso Anexo
Rtencién

«entity»
Retencidnl

mostrar anexos

T
[seleccionar el anexo]

[Siguiente]

\ J

———--{--F -]

mostrar pantalla

\ 4

|
[Seleccionar empleado]

]

[Ingresar retencion]

fi

ngresar informacion]

A\ J

S A

mostrar pantalla

- m e e e e e

A

mostrar inf. empleado

[Agregar]

v

validar informacién

agregar()
—’

agregar()

figura 84Figura 5.3.135: DS_CUO09 - Curso Alterno A: Ingresar Retencion.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR ANEXOS/

Administrador

Seleccién Vacia

Pantalla:Anexo

«boundary» «boundary»
Pantalla:Seleccionar| [Tabla:Formularios
Formulario Existentes

CASO DE USO:ADMINISTRAR ANEXOS (C.A.E.)

«boundary»

[Ingresar Retencién]

«boundary»
Pantalla:Guardar

«boundary»
Pantalla:Ingresol

Rtencién

UC:Administrar

Anexo

Msg:Error:
Debe Selecciona
un empleado

agregrar()

<<create>>

qm————

—qm——

!

figura 85Figura 5.3.136: DS_CUO09 - Curso Alterno B: Seleccion Vacia.

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS/

O

CASO DE USO:ADMINISTRAR ANEXOS (C.A.E.)
Talon de Resumen

«boundary»

Pantalla:Seleccionar

Formulario

Administrador

[Talon de resumen]

«boundary»

Tabla:Formulariog

«boundary»
Pantalla:Anexo

«boundary»
Pantalla:Reporte

Existentes

mostrar pantalla

J

figura 86Figura 5.3.137: DS_CUO09 - Curso Alterno C: Talén de Resumen.
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PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Valores de Retencion

/m) Porcentajes de Retencion

Codigo [Mombre Porcentaje [vigente
. - 123 12 10
ipo: | 12 123 -110,00000000. .
Codigo:
Mombre: |
Descripcion
Valor:  |0.00%
Listar: |Todos b

@ || B | | (@]

figura 87Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.
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5.3.2.10. CASO DE USO: Administrar Valores de Retencion.

Nombre C. U. : Administrar Valores de Cod. C. U.: CU0010

Retencidn

Objetivos:

Crear nuevos tipos de retenciones.

Ver tipos de retenciones.

Eliminar tipos de retenciones existentes.
Guardar tipos de retenciones.

Modificar tipo de retencidn existente.

Descripcion:

- El usuario puede buscar (presentar) los tipos de retenciones que existen, para ver su

informacién, modificarla é eliminarla en caso de que exista. También se podra crear

nuevos tipos de retenciones.

Actor:

Referencia de Requerimiento:

- Usuario - RF: Rf047, Rf048.

TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El usuario haya ingresado al sistema.
El usuario haya activado la opcién [Valores de Retencién] de la pestaiia [Facturar]
del menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.138:

Porcentajes de Retencion.

Post Condiciones:

Crear nuevos valores de retencion.
Modificar valores de retencion.
Eliminar valores de retencién.
Validar el valor de la retencion.

Guardar datos de valores de retencion.

CURSO NORMAL DE EVENTOS
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1. El usuario selecciona del menu desplegable la forma como desea buscar el tipo de retencién
(Todos, Vigentes y No Vigentes) en la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion

2. El sistema muestra los tipos de retenciones existentes en la tabla de la Figura 5.3.138:
Porcentajes de Retencion.

3. El usuario selecciona el tipo de retencidon que desea modificar en la tabla de la Figura
5.3.138: Porcentajes de Retencion

4. Elusuario selecciona el botén [Modificarlde la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion

5. El sistema presenta la informacion del tipo de retencién en la Figura 5.3.138: Porcentajes de
Retencion

6. El usuario modifica la informacion que desea (Tipo, Cédigo, Nombre, Descripcién y Valor) en
la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion

7. Elusuario selecciona el botén [Modificar] de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

8. Elsistema valido la informacién ingresada en la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

9. El sistema modifica la informacién y presenta las modificaciones en la tabla de la Figura
5.3.138: Porcentajes de Retencion.

10. El C.U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. CAMPOS VACIOS

A.9. El sistema muestra un mensaje de error indicando que se debe ingresar todos los campos
en la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

A.10. El C.U. continda en el paso 6 del curso normal de eventos.

B. NUEVO PORCENTAJE DE RETENCION

B.1. El usuario selecciona el botén [Nuevo] de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

B.2. El usuario ingresa todos los campos a llenar (Tipo, Cédigo, Nombre, Descripcién y Valor)
de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

B.3. El usuario selecciona el botdn [Guardar] de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.

B.4. El sistema valida la informacidn ingresada de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencion.
B.5. El sistema guarda la informacion.

B.6. El sistema muestra el nuevo tipo de retencion en la tabla de la Figura 5.3.138: Porcentajes

de Retencion.
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B.7. El C.U. finaliza.

ELIMINAR PORCENTAJE DE RETENCION

C.3. El usuario selecciona el porcentaje de retencién que va a eliminar de la tabla de la Figura
5.3.138: Porcentajes de Retencion.

C.4. El usuario selecciona el botén [Eliminar] de la Figura 5.3.138: Porcentajes de Retencidn.

C.5. El sistema muestra un mensaje de confirmacién preguntando si desea realmente eliminar.

C.6. El usuario selecciona la opcidn [si] de la pantalla [Seleccionar una opcién].

C.7. El sistema elimina el porcentaje de retencion.

C.8. ElI C.U. finaliza.

tabla 25Tabla 5.3.2.10: CU010 — Administrar Valores de Retencion.
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Valores de Retencion.

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION/

CURSO NORMAL DE EVENTOS

CASO DE USO:ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION

Pantalla: Porcentajes
de Retencién

«boundary» UC:Administrar «entity»
valores de
retencion

Retencion|

Administrador i

1
1
[seleccionar criterio de busqueda]’ E

obtener()

mostrar informacion

[seleccionar retencién]

[modificar] > |
presentar informacién
[modificar informacidn]
1
[Modificar] i
|
validar informacion
[ modificar()
presentar informacion
Ry s

obtener()
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figura 88Figura 5.3.143: DS_CUO010 - Administrar Valores de Retencion.

CURSOS ALTERNOS

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION/

CASO DE USO:ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION (C.A.E)
Campos Vacios

«boundary»

Pantalla: Porcentajes

de Retencién

UC:Administrar

valores de
retencién

Administrador

Msg.Error:

Debe Ingresar
todoslos Campos

T
]
]
[}
! <<create>>

«entity»
Retencion

D<' -----------

figura 89Figura 5.3.144: DS_CU10 - Curso Alterno A: Campos vacios.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION/

CASO DE USO ADMINISTRAR VALORES DE RTENCION (C.A.E)
Nuevo Porcentaje de Retencion

: «boundary» UC:Administrar «entity»
Pantalla: Porcentajes v_alore; fie Retencion
de Retencidn retencion

T
Administrador i
1

[Nuevo] !
gn

gn

[ingresar Informacidn]

[}

[Guardar] |
>_L

validar informacién
guardar()
guardar()
muestra informacion
< ______________________________________

1

figura 90Figura 5.3.145: DS_CU10 - Curso Alterno B: Nuevo Porcentaje de Retencion.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR VALORES DE RTENCION/

CASO DE USO: ADMINISTRAR VALORES DE RETENCION (CAE)
Eliminar Porcentaje de Retencién

O «boundary» «boundary» UC:Administrar
Pantalla: Porcentajes Pantalla: Seleccione v_aloreg 'de
de Retencién una opcion retencion

Administrador

T
|
[seleccionar porcentaje] '
1

>
]
[eliminar] 1

>

mostrar pantalla

"

>

eliminar()

eliminar()

«entity»
Retencion

figura 91Figura 5.3.146: DS_CU10 - Curso Alterno C: Eliminar Porcentaje de Retencion.
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PANTALLAS CASO DE USO: Actualizar Formularios y Anexos.

i Actualizacion SRI

Tipo: [Formularios =)
Archivo: | || Buscar
Fecha: |3/11/2010 @] Tro: |a7s - |

| | Actualizar || 55 Nuevo || (&) saiir |

Actualizaciones Realizadas

Fecha Tipo IMombre Ivigente
2010407-12 11:11:39.0 Formularios 2010 julio_12_11_11 A... |:|
2010-07-12 11:12:03.0 Formularios 2010_julio_12_11_12 A... k=
2010-07-12 11:31:19.0  Anexos 2010 julie_12 11 31 A... =
2010-07-29 11:00:01.0  Anexos 2010 julio_29_11_00_A...
2010-07-29 11:06:05.0  Anexos 2010_julio_29_11_06_A...
2010-07-29 11:21:00.0  Anexos 2010_julio_29_11_21_A...
2010-09-01 08:26:39.0 Formularios 2010_septiembre_01_08&...
2010-09-02 16:01:20.0 Anexos 2010_septiembre_02_04...

figura 92Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

Buscar en: | | Johanna v|| G 62 O
| Jjfreereport @ Links
J .nbi o Music
| .netheans = Pictures
1 .netbeans-derby & saved Games
| .netbeans-registration & Searches
| .personalDomain Bl videos
& Contacts | | -@sadminpass
Bl Desktop | | -asadmintruststore
| Documents
. Downloads
i+ Favorites
Nombre de archivo: | |
Archivos de tipo: [Todos los archivos - |
Abrir | | Cancelar |

figura 93Figura 5.3.148: Abrir.
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CASO DE USO: Actualizar Formularios y Anexos.

Nombre C. U. : Actualizar Formularios y Cad. C. U.: Ccuo11

Anexos

Objetivos:
- Buscar actualizaciones de formularios/anexos.

- Actualizar formularios y anexos.

Descripcion:
- El usuario puede buscar actualizaciones y actualizar tanto anexos como formularios, asi

como ver las actualizaciones realizadas anteriormente.

Actor: Referencia de Requerimiento:

- Usuario - RF: Rf036, Rf037, Rf038.

TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:
- Elusuario haya ingresado al sistema.
- El usuario haya activado la opcion [Actualizar] de la pestafia [SRI] del menu principal

de la pantalla P0O.. [MTOP - Loja] y mostrar la pantalla POO.. [Actualizacion SRI].

Post Condiciones:
- Crear nueva actualizacion

- Buscar archivo para actualizar.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

1. El usuario selecciona el tipo de archivo que va a actualizar en la Figura 5.3.147: Actualizacion
SRI.

El usuario selecciona el botén [Buscar] en la Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

El sistema muestra la Figura 5.3.148: Abrir.

El usuario busca el archivo a carga y a lo selecciona de la Figura 5.3.148: Abrir.

El usuario selecciona el botén [Abrir] de la Figura 5.3.148: Abrir.

El sistema carga el archivo en la Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

El usuario selecciona el botén [Actualizar] de la Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

@ N o Uu kW N

El sistema actualiza el formulario o anexo.
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El C.U. finaliza

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. NUEVA ACTUALIZACION

A.7. El usuario selecciona el boton [Nuevo] de Figura 5.3.147: Actualizacién SRI.

A.8. El sistema limpia el campo archivo de la Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

A.9. El C.U. continta en el paso 2 del curso normal de eventos.

B. SELECCION VACIA

B.1. El usuario selecciona el botdn [Actualizar] de la Figura 5.3.147: Actualizacion SRI.

B. 2. Elsistema presenta un mensaje indicando que se debe seleccionar un archivo.

B. 3. ElIC. U. continda en el paso 1 del curso normal de eventos.

tabla 26Tabla 5.3.2.11: CU011- Actualizar Formularios y Anexos
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Actualizar Formularios y anexos.

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS/

CASO DE USO:ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS
CURSO NORMAL DE EVENTOS

O «boundary» «boundary»
Pantalla:Actualizacion Pantalla:
SRI Abrir

Administrador . )
[seleccionar archivo]

[Buscar]

¢

mostrar pantalla

[seleccionar archivo]

[Actualizar]

[Abrir]i

actualizar()

UC:Actualizar :
Formularios y «entity»
Anexos Formularig

T Anexo
' T
| :
' ]
i i
i i
] ]
] ]
i i
' ]
i i
i i
] ]
i i
, ]
' ]
i i
i i
] ]
i i
, ]
' ]
i i
i i
] ]
i i
, ]
' ]
’ :
i i
]
| |
, ]
' ]
: ]
]
i
]
actualizar() !
]
]
]

figura 94Figura 5.3.152: DS_CUO011 — Actualizar Formularios Y Anexos.
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CURSOS ALTERNOS

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS/

Nueva Actualizacion

CASO DE USO: ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS (C.A.E.)

«boundary»

Pantalla:
Actualizacién SRI

Administrador
[Nuevo]

limpiar campo archivo

figura 95Figura 5.3.153: DS_CU11 - Curso Alterno A: Nueva Actualizacion

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS /

«boundary»
Pantalla:

Actualizacion SRI

CASO DE USO: ACTUALIZAR FORMULARIOS Y ANEXOS (C.A.E)
Seleccién Vacia

T
1
Administrador E
1

[Actualizar]

«control»

UC:Actualizar
Formularios y

actualizar()

A
7it S

Msg. Error:
Debe seleccionar
un archivo

<<create>>

e |

160
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figura 96Figura 5.3.154: DS_CU11 - Curso Alterno B: Seleccion Vacia.

PANTALLAS CASO DE USO: Administrar Empresa

/m Datos de la Empresa Y
Identificacion: lcedia  ~n=| |
Razon Sodial: [ ]

Representante Legal:

Identificacion: Cedula -
M
Contador:
Identificacion: Cedula -
M
Listado Empresas
Identificacion N Razon Social
RUC 1104191125001 PPP
RUC 1104111271001 sdasdasd

*r.lotli"icar u Eliminar [ “afl Nuevo H = Imprimir ” Es.alir ]

figura 97Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.
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[ REPORTE

Report Export View Help

Eo|#¢yNaaq| lwe
EMPRESAS DEL SISTEMA
26/10/2010
Representante Legal

ldentificacion N* Razon Social Identificacion  N®

Cedula 1104191125001 PPP Cedula 1104191 125001

RUC 1104119271001 puerio bolvar Ceaula 1104191125
o 11

figura 98Figura 5.3.156: Reporte.
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CASO DE USO: Administrar Empresa.

Nombre C. U. : Administrar Empresa

Céd. C. U.: CU012

Objetivos:

Crear nuevas empresa.
Modificar empresas existentes.
Eliminar empresas existentes.

Generar reportes.

Descripcion:

- El usuario puede crear una nueva empresa, modificarla y eliminarla si desea, asi como

buscar y generar reportes de todas las empresas existentes.

Actor: Referencia de Requerimiento:
- Usuario - RF: Rf039, Rf040, Rf041, Rf042.
TipodeC. U.: Sistema Primario

Pre Condiciones:

El usuario haya ingresado al sistema.

El usuario haya activado la opcién [Empresa] de la pestafia [Administracion] del

menu principal de la Figura 5.3.2: Vista MTOP - Loja y mostrar la Figura 5.3.155:

Datos de la Empresa.

Post Condiciones:

Crear nuevas empresa.
Modificar empresas existentes.
Eliminar empresas existentes.
Generar reportes.

Guardar datos de empresa.

CURSO NORMAL DE EVENTOS
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i & W N

El usuario selecciona la empresa que va a modificar de la tabla [Listado Empresas] de la
Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

El sistema muestra la informacidn de la empresa en la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.
El usuario modifica la informacién que desee en la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

El usuario selecciona el botén [Modificar] de la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

El sistema valida la informacién ingresada y q todos los campos estén llenos en la Figura

5.3.155: Datos de la Empresa.

El sistema actualiza la informacién de la empresa.

El sistema muestra un mensaje de informacién indicando que se ha modificado
correctamente.

El C.U. finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. CAMPOS VACIOS

A.6. El sistema muestra un mensaje indicando que se deben llenar todos los campos.

A.7. El C.U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

CEDULA INCORRECTA

B.6. El sistema presenta un mensaje indicando que la cédula es incorrecta

B.7. El C. U. continta en el paso 3 del curso normal de eventos.

NUEVA EMPRESA

C.1. El usuario selecciona el botén [Nuevo] en la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

C.2. El usuario ingresa toda la informacidn que se requiere en la Figura 5.3.155: Datos de la
Empresa.

C.3. El usuario selecciona el botén [Guardar] en la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

C.4. El sistema valida la informacion.

C.5. El sistema guarda la informacidn de la nueva empresa.

C.6. El sistema muestra un mensaje de informacidn que se guardo correctamente.

C.7. El C.U. finaliza.

D. ELIMINAR EMPRESA

D.1. El usuario selecciona la empresa a eliminar de la tabla [Listado Empresas] de la Figura

5.3.155: Datos de la Empresa.
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D.2. El usuario selecciona el botén [Eliminar] de la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

D.3. El sistema muestra un mensaje de confirmacién indicando si requiere realmente
eliminar a la empresa de la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

D.4. El usuario selecciona el botén [Si] de la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.

D.5. El sistema elimina la informacién de la empresa.

D.6. El sistema muestra un mensaje que la empresa ha sido eliminada.

D.6.El C.U. finaliza.

SELECCION VACIA

E.D3. El sistema muestra un mensaje indicando g se debe seleccionar una empresa.

E.D4. El C.U. continua en el paso D1 del curso alterno de eventos.

REPORTE DE EMPRESAS

F.1. El usuario selecciona el botén [Imprimir] en la Figura 5.3.155: Datos de la Empresa.
F.2. El sistema muestra la Figura 5.3.156: Reporte.

F.3. El C.U. finaliza.

tabla 27Tabla 5.3.2.12: CU012—- Administrar Empresa
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL CASO DE USO: Administrar Empresa

CURSO NORMAL

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

«boundary»

Tabla: Listado
Empresas

T
Administrador i
[seleccionar empresa] !

mostrar informacion

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA
CURSO NORMAL DE EVENTOS

Pantalla: Datos
de la Empresa

«boundary» UC:Administrar
Empresa

e e S—

1
[modificar infornJacién]

1
;

[Modificar]
1
i
i validar informacion
1
1
: [ _
1 actualizar()
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
i Msg.Informacién:
: Se ha <<create>>
! mmodificado || [~ T
! correctamente
1
1
1
1

actualizar()

«entity»
Empresa

figura 99Figura 5.3.164: DS_CU012 — Administrar Empresa.
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CURSOS ALTERNOS
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cd DIAGRAMA DE SECUANCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

Administrador

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)

Campos Vacios

«boundary» «boundary»
Tabla: Listado Pantalla: Datos
Empresas de la Empresa
T

UC:Administrar

Empresa

Msg.Informacion:
Debe llenar todos
los Campos

figura 100Figura 5.3.165: DS_CU12 - Curso Alterno A: Campos Vacios.

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

Administrador

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)
Cédula Incorrecta

«boundary» «boundary»
Tabla: Listado Pantalla: Datos
Empresas de la Empresa

Empresa

Msg.Informacion:
Cédula Incorrecta

figura 101Figura 5.3.166: DS_CU12 - Curso Alterno B: Cédula Incorrecta.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA: ADMINISTRAR EMPRESA/

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)
Nueva Empresa

«boundary» UC:Administrar
Pantalla: Datos Empresa
de la Empresa
T T
[} 1
| i
Administrador [nuevo] i !
' i
[} 1
]
[Ingresar informacion] | !
|
1 [}
[Guardar] | |
L g !
i
validar i
|
]
[ i
guardar() »i
guardar()
< ___________
Msg.Informacion:

La Informacion se <<create>>
(€ - m e =
guardo !
correctamente '
]

«entity»
Empresa

figura 102Figura 5.3.167: DS_CU12 - Curso Alterno C: Nueva Empresa.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

Administrador

[seleccionar empresa]

«boundary»
Tabla:Listadol

de empresa

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)
Eliminar Empresa

«boundary» «boundary» W «entity»

3 . Empresa Empresa

Banta [ Daios) Pantalla:Seleccionar] Empresa
de la Empresa una opcién

mostrar pantalla

0

|

—

eliminar()

eliminar()

Msg.Informacion;
La Empresa ha <--ff€r9§£e_>_>____
sido eliminada

—ll |

figura 103Figura 5.3.168: DS_CU12 - Curso Alterno D: Eliminar Empresa

cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)
Seleccién Vacia

boundal
« ) > AT UC:Administrar
Tabla:Listado] Pantalla: Datos Empresa
de empresa de la Empresa

Administrador

Msg.Error:
Seleccionar una
empresa

figura 104Figura 5.3.169: DS_CU12 - Curso Alterno E: Seleccion vacia.
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cd DIAGRAMA DE SECUENCIA:ADMINISTRAR EMPRESA/

Reporte de Empresas

«boundary»

Pantalla: Datos
de la Empresa

Administrador L
[Imprimir]

>

CASO DE USO:ADMINISTRAR EMPRESA (C.A.E)

«boundary»

Pantalla:
Reporte

mostrar pantalla

figura 105Figura 5.3.170: DS_CU12 - Curso Alterno F: Reporte de Empresas.

170
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5.3. Implementacion de la Aplicacion

Para el desarrollo de la aplicacion se basé en el MODELO MVC (Modelo Vista

Controlador).

El controlador se encarga de controlar el acceso a la aplicacion, esto pueden ser:
archivos, scripts o programas; cualquier tipo de informacién que permita la interfaz. Asi,
se puede diversificar el contenido de forma dinamica, y estatica; pues, sélo se debe
controlar ciertos aspectos (como se ha mencionado anteriormente). En ésta capa se
implementd la persistencia y el acceso a datos ocultando a las capas superiores detalles
de los repositorios de la informacién. Basicamente esta etapa consistié en la configuracion
del software necesario para empezar a la codificacién de la aplicacién. Luego se realizd las
respectivas pruebas de validacidon del sistema lo que permitié comprobar el correcto
funcionamiento de la aplicacién, posteriormente se elaboraron los respectivos manuales

del usuario y del programador.

El modelo que es una parte importante del controlador maneja las operaciones
légicas, y de manejo de informacién previamente enviada por el controlador. Cada
integrante de este modelo debe ser meticulosamente llamado, en su correcto nombre y
en principio, con su verdadera naturaleza: el manejo de informacion, su complementacion

directa, ademas implementé la légica de negocio y la funcionalidad de consulta.

En la capa vista se realizd el dibujo 6 disefio de la aplicacidn se expreso la ultima
forma de los datos: la interfaz grafica que interactda con el usuario final del programa
(GUI). En esta capa se hace evidencia de la informacién obtenida hasta hacerla llegar con

el controlador. Con esta capa se demostro la informacion del sistema.

Asi mismo para el desarrollo del sistema se utilizé algunas herramientas como el
NetBeans 6.5.1, el mismo que permitid hacer la codificaciéon de todo el sistema, utilizando

todas las aplicaciones que ofrece dicha herramienta.


http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo_%28computaci%C3%B3n%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Gui%C3%B3n_%28inform%C3%A1tica%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz
http://es.wikipedia.org/wiki/Controlador
http://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
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Para realizar el mapeo objeto — relacional se utilizd la herramienta Framework
Hibernate, el mismo que permitio realizar el mapeo de atributos entre una base de datos
relacional tradicional y el modelo de objetos de una aplicacién, mediante archivos
declarativos (XML) que permiten establecer estas relaciones. Por lo tanto Hibernate es el
puente entre la aplicacion y la BBDD, sus funciones van desde la ejecucion de sentencias

SQL a través de JDBC hasta la creacidn, modificacion y eliminacién de objetos persistentes.

Se utilizd el Enterprise Architect para realizar todos los diagramas del sistema: tales
como el diagrama de los casos de uso que ayudd a comprender de mejor manera los
requerimientos que debe cumplir el sistema, el modelo del dominio que satisface los
requisitos expresados en los casos de uso, permitié identificar conceptos, caracteristicas y
las relaciones que existen en el sistema, los diagramas de secuencia que dan una visién
dinamica, que complemente la vision estatica del modelo conceptual, describiendo los
eventos que hacen que los actores se comuniquen con el sistema, las operaciones de éste
y las repuestas a los eventos, con los diagramas de robustez se obtuvo el disefio
preliminar de la aplicacidn, sirvid para comprobar que los casos de uso estén correctos y
completos, el diagrama de clases que sirvio para definir el comportamiento del sistema, es
decir, cuales son las clases, los atributos y los métodos que se van a implementar en el
disefio, el diagrama de paquetes, componentes y despliegue que permitieron describir de

forma general las clases que se utilizd el toda la aplicacidn.

Para realizar la base de datos del sistema se utilizé SQLyog, en el mismo se realizé
todas las tablas necesarias tales como la de usuario, proveedor, actualizacion,
departamento, empresa, empleado, factura - compra, pais, porcentaje retencion,
producto, proveedor tributario y retencion, para el diagrama del mismo se usé MySql
Workbench 5.2 0SS, en el mismo se hace vidente todas las relaciones que existen en las

diversas tablas pertenecientes al sistema.
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5.4. Modelamiento Estatico

5.5.1. Diagrama de Paquetes

cd Use Case View -
HIBERNATE

MTOP - L
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Modelo
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AnexoREOC
AnexoTransaccional
BuscarProveedor
EmpresaVista
FacturaVista
FormularioVista
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ifrm_Usuario
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NewMain
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ProductoFacturaVista
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figura 1Figura 5.5.1: Diagrama de Paquetes.



55

5.5.2. Diagrama de Clases

figura 2Figura 5.5.2: Diagrama de Clases.
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5.5.3. Diagrama de Base de Datos

figura 3Figura 5.5.3: Diagrama de Base de Datos.
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5.5.4. Diagrama de Componentes
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cd DIAGRAMA DE COMPONENTES/

DIAGRAMA DE COMPONENTES

Hibernate: Vista

Hibernate: Reglas del Negocio

T F F F FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

Vista MTOP - Loja:

Vista Registro de Usuarios:
Vista Administrar Usuario:
Vista Administrar Permisos:
Vista Reporte Usuarios:
Vista Departamentos:

Vista registro de Proveedores:
Vista Administrar Proveedor:
Vista Proveedor Tributario:
Vista Reporte Proveedor:
Vista Administrar Localidad:
Vista Administrar Servicios:
Vista Administrar Empleado:
Vista Empleado:

Vista Reporte Empleado:
Vista Registro de Compras:
Vista Factura:

Vista Producto Factura:
Vista Retencion:

Vista Reporte:

Vista Porcentajes de Retencion:
Vista Seleccionar Formulario:
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Vista Resumen de Compras:
Vista Formulario:

Vista Guardar:

Vista Imprimir:

Vista Anexo:

Vista Ingreso Retencién:
Porcentajes de Retencion:
Vista Actualizacién SRI:
Vista Abrir:

Vista Datos de la Empresa:
Reporte:
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UC003: Administrar Localidad:

UC004: Administrar Proveedor:

UC005: Administrar Servicios:

UC006: Administrar Factura:

UC007: Administrar Formularios:
UC008: Administrar Anexos:

UC009: Actualizar FormulariogAnexos:
UCO010: Administrar Empresa:

UCO011: Administrar Empleado:
UC012: Administrar Valores de Retencién:
A: Administrador:

U: Usuario:
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5.5.5. Diagrama de Despliegue
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5.6. Pruebas y Validacion de Resultados

5.6.1. Analisis de Resultados

La fase de validacién de la aplicacion se la llevd a cabo en el departamento de recursos
humanos, esta etapa duro un tiempo aproximado de un mes lo que permitié depurar errores
existentes en el sistema, realizadas las correcciones necesarias el sistema funcioné con
normalidad cumpliendo todos los requerimientos establecidos por el usuario. Cumplido esto, se
procedid a realizar la validacién mediante la aplicacidon de encuestas a todo el personal que hizo

uso del sistema, para esto se aplicd una encuesta. (Ver Anexo 2)

Para el planteamiento de las encuestas se tomaron en cuenta pardmetros importantes
como son el disefio amigable de la aplicacién, facil manejo, rendimiento en la ejecucién en las

diferentes tareas y el grado de seguridad en el almacenamiento de la informacion.

Al final de las pruebas y validacién se concluyd que la aplicaciéon “Desarrollo de un Sistema
de Administracion Tributaria (SAT) bajo la tecnologia java para el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas de la ciudad de Loja”, cumple con todos los requerimientos planteados al inicio del

proyecto.

A continuacién se presentan los resultados de las pruebas realizadas para la validacion de

funcionalidad y rendimiento de la aplicacion:

1. éConsidera usted que la aplicacidn es amigable con el Usuario?

a S 3 100,00
b NO 0 0,00
TOTAL 3 100,00

tabla 1Tabla 5.6.1: Resultados pregunta 1
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figura 6Figura 5.6.1: Grdfico de resultados pregunta 1

Interpretacion de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.1 Resultados de la pregunta 1, de los 3 usuarios evaluados

el 100% SI considera que la aplicacién es amigable al usuario y el 0% que NO, con esto se

establecié que la aplicacion cumple con requisitos de interfaz de manera que para cualquier

usuario es facil navegar.

2. ¢Es facil el ingreso al sistema?

a Muy Fécil 2 66,67
b Facil 1 33,33
c Dificil 0 0,00
d Muy Dificil 0 0,00

TOTAL 3 100,00

tabla 2Tabla 5.6.2: Resultados pregunta 2
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figura 7Figura 5.6.2: Grdfico de resultados pregunta 2

Interpretacion de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.2 Resultados de la pregunta 2, de los 3 usuarios evaluados
el 66,67% considera que es Muy Facil el ingreso al sistema y el 33,33% que es Facil, lo que nos

permite determinar que el ingreso a la aplicacion es sencillo y rapido.

3. éEl disefo de la aplicacion es apropiado para facilitar la ejecucién de sus actividades?
. N opalONES  f %
a Excelente 2 66,67
b Muy Bueno 1 33,33
c Bueno 0 0,00
d Malo 0 0,00
TOTAL 3 100,00

tabla 3Tabla 5.6.3: Resultados pregunta 3
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figura 8Figura 5.6.3: Grdfico de resultados pregunta 3

Interpretacion de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.3 Resultados de la pregunta 3, de los 3 usuarios evaluados
el 66,67% considera Excelente el disefio de la aplicacién para facilitar la ejecucién de sus
actividades y el 33,33% registra que es Muy Bueno, lo que nos permite establecer que el disefio

del sistema facilita la ejecucién de actividades que se desarrollanenel M. T. O. P - L.

4, Considera Ud. que el tiempo de ingreso a los diferentes mddulos y respuesta de estos,

son:

a Excelentes 3 100,00
b Muy Buenos 0 0,00
C Buenos 0 0,00
d Malos 0 0,00

TOTAL 3 100,00

tabla 4Tabla 5.6.4: Resultados pregunta 4
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figura 9Figura 5.6.4: Grdfico de resultados pregunta 4

Interpretacion de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.4 Resultados de la pregunta 4, de los 3 usuarios evaluados
el 100% considera Excelente el tiempo de ingreso y respuesta del sistema, con este resultado se

ha podido determinar que el sistema cumple en tiempos éptimos la entrega de la informacion.

5. El grado de confianza con respecto a la informacion en el Sistema de Historias Clinicas lo

calificaria como:

. N opoONES  f %

a Excelente 3 100,00
b Muy Bueno 0 0,00
C Bueno 0 0,00
d Malo 0 0,00

TOTAL 3 100,00

tabla 5Tabla 5.6.5: Resultados pregunta 5
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figura 10Figura 5.6.5: Grdfico de resultados pregunta 5

Interpretacion de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.5 Resultados de la pregunta 5, de los 3 usuarios evaluados
el 100% considera Excelente el grado de confianza de la informacidn en el sistema, lo que significa

gue la informacién emitida y almacenada por el sistema es confiable para los usuarios.

6. Las actividades desarrolladas a diario, con el sistema de Historias Clinicas, se han visto:

a Altamente Mejoradas 3 100,00
b Muy Bueno 0 0,00
c Mejoradas 0 0,00
d Poco Mejoradas 0 0,00
e Siguen igual 0 0,00

TOTAL 3 100,00

tabla 6Tabla 5.6.6: Resultados pregunta 6
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figura 11 Figura 5.6.6: Grdfico de resultados pregunta 6

Interpretacién de Resultados:

Como se observa la Tabla 5.6.6 Resultados de la pregunta 6, de los 3 usuarios evaluados el 100%
considera Altamente Mejoradas las actividades desarrolladas a diario con el sistema, lo cual nos

permite concluir que el sistema mejora y ayuda de forma eficiente a realizar cada actividad.

Luego de culminar la etapa de validacion de la aplicacién se concluye, que es necesario
toma en cuenta todos los errores encontrados en las diferentes revisiones realizadas con
el usuario y con la directora de tesis, uno de los inconvenientes fue la asignacion de la
empresa a los usuarios ya que la aplicacién es multiempresa, la solucion fue crear una
nueva interfaz en donde se permitié administrar la empresa y ademas en la interfaz de
usuario se incremento la asignacién de una empresa al usuario, otro inconveniente
encontrado fue que al momento de hacer el anexo redep (relacién de dependencia de los
empleados) no se contaba con los datos necesarios del empleado para lo cual se procedio
con la creacion de una nueva interfaz la misma que permitié administrar al empleado, por

otra parte en la generacion de los formularios y anexos se encontrd dificultad al momento
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de mostrar en pantalla los datos tributarios, para ello se revisé las relaciones que existen
entre proveedor - factura y se corrigié las relaciones, modificando las operaciones y
calculos de las mismas, de esta manera se redujo todos los inconvenientes existentes en el
sistema para cumplir con los requerimientos establecidos por el usuario al inicio del

desarrollo de la aplicacion.

Finalmente podemos manifestar que el sistema cumple con los requerimientos
establecidos por el usuario, su interfaz es amigable, es de facil manejo, se desarrollan de
manera eficiente sus actividades en tiempos éptimos de ejecucién, es confiable para el
usuario y permite realizar sus actividades de manera eficaz, esto se lo puede manifestar ya
que se cuenta con la certificacién otorgada por el Ingeniero Comercial César A. Vega V.,
Subdirector de Recursos Humanos de la Direccidn Provincial del Ministerio de Transporte

y Obras Publicas de la ciudad de Loja. (Ver Anexo 3).
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6.

VALORACION TECNICO — ECONOMICA — AMBIENTAL

En la culminacién de la presente tesis se ha evidenciado que la aplicacion cumple con
los objetivos planteados al inicio del mismo, entre las caracteristicas que posee la

aplicacion estan:

e Mejora el tiempo de realizar alguna operaciéon en lo tiene que ver con las
retenciones.

e Las interfaces graficas poseen una apariencia visual que es amigable al usuario
final.

e Gran aceptacidén por parte de los diferentes usuarios, ya que ahorra tiempo de
busqueda.

e Genera de forma rapida reportes importantes.

e Genera automaticamente formularios y anexos para su posterior declaracién.

Lo que se refiere a la inversién econdmica de la presente tesis, hemos podido
darnos cuenta que el costo es minimo. Ademas los equipos para la realizacion de pruebas

fueron proporcionados por las propias autoras.

A continuacién se detalla los recursos utilizados para la elaboracién del proyecto:

RECURSOS HUMANOS

Descripcién | Cantidad | # Horas V. Unitario ($) | V.Total ($)

Desarrolladores:
e Patricia Carrion 2 600 1.50 1800.00

e Johanna Silva

Directora:
1 100 00.00 00.00
Ing. Mireya Erreyes
SUBTOTAL 3 700 1.50 1800.00

tabla 7Tabla 6.1: Recursos Humanos.
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RECURSOS MATERIALES

Descripcidn Cantidad V. Unitario ($) V. Total ($)
Materiales de Oficina:

e Resma de Hojas 5 4.00 20.00
e Carpetas 4 0.40 1.60
e Lapiz 3 0.25 0.75
e Esferos 3 0.25 0.75
e Caja de Clips 1 0.50 0.50
e CD’s 7 0.50 3.50
e Grapadora 1 2.00 2.00
e Cartuchos para Impresora 2 25.00 50.00
e Recarga de cartuchos 2 4.00 8.00
e Perforadora 1 1.50 1.50
e Copias 100 0.02 2.00
e Empastado 6 7.00 42.00
¢ Anillado 2 1.50 3.00
Servicios Basicos:

e Luz 300 Horas 00.00 00.00

e Teléfono 3 Horas 00.00 00.00

SUBTOTAL 46.92 135.60

tabla 8Tabla 6.2: Recursos Materiales.
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Descripcién Cantidad V. Unitario ($) V. Total ($)
Hardware:
e Computadora
2 750.00 170.00
e Impresora Canon Pixma IP700
1 60.00 6.00
e Flash Memory
2 40.00 40.00
Software: . .
Licencia
e NETHBEANS .
Estudiantil
Licencia
JeEE Estudiantil
Licencia
e MySQL
Estudiantil
i i Licencia
e Enterprise Architect
Estudiantil
Comunicaciones:
60 horas 0.60 36.00
e Internet
SUBTOTAL 252.00

tabla 9Tabla 6.3: Recursos Técnicos y Tecnolégicos.

RECURSOS TOTAL

Recursos Humanos 1800.00
Recursos Materiales 135.60
Recursos Técnicos y Techolégicos 252.00
SUBTOTAL 2187.60

Imprevistos 10% 218.76

TOTAL 2406.36

tabla 10Tabla 6.4: Total de Recursos.
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Para concluir con la valoracién ambiental, se dice que las actividades humanas, desde la
obtencidon de una materia prima, hasta el desecho de los residuos generados tras la
obtencién de un producto tecnoldgico, pueden tener consecuencias nefastas para la
conservacién del medio ambiente. Algunos ejemplos son la desertizacién, el impacto
medioambiental de las obras tecnoldgicas, la contaminacion producida en la obtencion y
tratamiento de muchas materias primas o de fuentes de energia y los residuos generados
en muchas actividades industriales, pero asi mismo la ciencia y la tecnologia pueden servir
para ayudar a la conservacion del medio ambiente. Algunos ejemplos son la prediccién de
incendios forestales, el reciclaje de determinados materiales o la utilizacidon de fuentes de
energia alternativas, con todo esto se establece que el presente sistema no tendra ningun
impacto ambiental, debido a que la tecnologia utilizada en el presente sistema no afectard

a nuestro entorno y por ende al ambiente.
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7.

CONCLUSIONES

Antes de finalizar la presente tesis, se concluye que:

4

Una de la cualidades mas sobresalientes del Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), es el de emitir los resultados al instante, pues el resultado de
los trabajos que realizan los usuarios actualmente es conocido en un lapso de
una hora, hoy con la ayuda de este sistema son conocidos en un tiempo
aproximado de cinco minutos, y son totalmente confiables, a mds que permiten

economizar recursos humanos, econdmicos y materiales.

Se investigg, interpretd y comprendio toda la informacidn relevante en cuanto a
tributacion, especialmente a lo que tiene ver con las obligaciones tributarias del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la ciudad de Loja (M. T. O. P. — L),
tales como; retencion y declaracion de impuestos (Impuesto al Valor Agregado e
Impuesto a la Renta), elaboracidon y declaracién de anexos y formularios al

Servicio de Rentas Internas (S. R. I).

Con ayuda del framework Hibernate se realizé el mapeo de entidades mediante
archivos de mapeo (XML) con sus relaciones, lo cual permite un manejo facil y

agil de la persistencia de la aplicacién.

Se genero los anexos y formularios a través de los algoritmos de Validaciéon de la
cédula de identidad (Persona Natural) y Validacion del nimero de RUC del
Servicio de Rentas Internas (S. R. I.), con ayuda de la libreria jdom4j para
manejar los xml, y java-unrar para descomprimir las actualizaciones y asi poder

realizar la declaraciéon de los mismos.
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Las pruebas de validacion que se realizaron a los usuarios del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas de la ciudad de Loja (M. T. O. P. — L), evidencian que
el 89% considera que la aplicacién permite optimizar y agilizar los procesos que

se desarrollan en mencionada institucion.

El instalar y trabajar con una nueva aplicacion implica aprender su
funcionamiento, es por esto que los usuarios con mayor antigiiedad de trabajo
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la ciudad de Loja (M. T. O. P. —
L.), no han podido cambiar de sistema, ya que se resisten al cambio de una

nueva aplicacion.
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8. RECOMENDACIONES

Finalizada la presente tesis se recomienda lo siguiente:

4

4

Que en el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la ciudad de Loja se
implante la presente herramienta informatica a fin de mejorar sustancialmente

sus tareas cotidianas, referentes a administracion tributaria.

Leer el manual del usuario para informarse del correcto manejo y
funcionamiento del programa, de igual manera leer el manual del programador

en caso que se desee incorporar o modificar algin moédulo del sistema.

Realizar una buena planificacion estimando correctamente las actividades y los

tiempos de la misma, para asi culminar y cumplir a tiempo esta planificacion.

Se debe categorizar el ingreso al sistema al personal, asi se evita que se

produzcan dafios en la informacién que maneja cada uno de ellos.
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10. ANEXOS

Anexo 1: Entrevista aplicada para la recoleccion de datos
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AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES
Glarrera de Shgenicria on istamar

1. ¢&Tiene algin sistema que le ayude a llevar la tributacion?

SI, SISRET
2. Cudl es el funcionamiento del actual sistema

Ayuda a calcular e imprimir las retenciones e ingresar proveedores
3, ¢Cuales son los beneficios de este sistema?

- Economiza tiempo
- Mantiene ordenado el control de retenciones

4, (¢Considera usted que la aplicacion es amigable con el usuario?
No, por que es complejo de manejarlo.

5. ¢Considera usted que el disefio de la aplicacién es apropiado para facilitar la ejecucion
de sus actividades?

No del todo, por que no permite ejecutar algunas acciones que se requieren y son
necesarias.

6. ¢lainformacion de documentos fisicos que usted ingresa al sistema actual se almacenan
de forma correcta?

Si

7. ¢Funcionan correctamente las opciones de modificar o eliminar informacién de
documentos digitales?

No, por que en el caso de que se requiera modificar un proveedor el sistema no lo
permite, hay que eliminarlo e ingresar la informacién del mismo nuevamente.
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8. ¢Considera usted que la informacion presentada en la aplicacion se encuentra
organizada?

Si se encuentra organizada pero no actualizada

9. ¢Considera usted que la informacién ofrecida en la aplicacién le facilita encontrar lo que
usted necesita para sus actividades?

Si

10. ¢(Cree usted que la informacién que reposa actualmente en el sistema son suficientes
para realizar sus actividades diarias?

No por que hay otra informacién que también es necesaria para el desarrollo de mis

actividades.
11. ¢{Qué obligaciones tributarias tiene el MTOP - L?
- Presentar anexos
- Renta
- Retenciones en la fuente
- Retenciones de IVA si fuera el caso
12. ¢En qué casos retiene?
Todo servicio compra a proveedores excepto el agua.
13. {Cudl es el proceso que lleva para realizar la retencién del Impuesto a la renta?
El proceso que ordena el S.R.I.
14. ¢Cudl es el proceso que lleva para realizar la retencién del IVA?
El proceso que ordena el S.R.I.
15. ¢Esta conforme con el funcionamiento del sistema actual?
No, por que tiene limitaciones

16. ¢{Como es el proceso de adquisicion de bienes?

Se las realizan por compras publicas (Internet)
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17. ¢{Qué documentos emiten al momento de comprar un servicio a personas naturales no
obligadas a llevar contabilidad, que no entregan comprobantes de venta?

No emitimos ningtin documento.
18. ¢Qué documentos reciben al momento de comprar un servicio?

- Requisicién

- Orden de Compra—
- Facturas

- Cuadro Comparativo

- Proformas /

F

19. Realiza devoluciones en las compras ¢ Cual es el proceso?
Rara vez, de este proceso se encarga Bodega

20. Le gustaria tener un sistema que este acorde a los avances tecnolégicos.
Claro

21. {Cree usted que seria conveniente implementar un nuevo sistema en el MTOP - L que
permita encontrar informacién relacionada con las obligaciones tributarias de forma
facily rapida?

Si, por que necesitamos un sistema actualizado.

22, ¢Que otros aspectos le gustaria que tome en cuenta el nuevo sistema de administracion
tributaria para que permita llevar a cabo sus actividades laborales?

Presentacién amigable y facil de usar del nuevo sistema 2y
Seguridad en la informacién que proporcione el sistema (*)

Medios de bisqueda fécil y eficientes (o
Datos actualizados en cuanto a Impuestos a la Renta e IVA £*)

Impresion de comprobantes de retencién de acuerdo a las especificaciones del SRI ( * )

Tabla de tipos de retenciones (-*)
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24.

25,

26.

. Le gustaria que el nuevo sistema sea multiusuario

Si, por que manejamos informacién que no es accesible para todos.

Quisiera que el nuevo sistema le permita Administrar Proveedores, Usuarios y
Retenciones.

Claro

Desearia ser capacitado en el manejo del nuevo sistema una vez instalado.

Si, para poder explotar bien el sistema y para que se nos haga ficil manejarlo

Que requerimiento en especial le gustaria que tenga el nuevo sistema.

- Seincremente el niimero de retenciones

- Se incremente el CUR (orden al Ministerio de economia para hacer alguna compra de

bienes y servicios) de gastos.
- Seincremente fechas
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Anexo 2: Encuestas para Validacion de la Aplicacidon
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AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Estimado usuario, es necesario valorar la apreciacién personal que usted tiene acerca del
funcionamiento del sistema desarrollado en el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas de la
ciudad de Loja, denominado “Sistema de Administracién Tributaria (SAT)”, para lo cual
solicitamos muy respetuosamente se digne contestar las preguntas que se presentan a
continuacién:

Ficha de Validacién de la Aplicacién

1. ¢Considera usted que la aplicacién es amigable con el usuario?
a) Sl (
b) NO ()

Comentario ﬁ'mfﬁ il e e

2, (Es fécil el ingreso al sistema?
a) Muy facil
b) Fécil
c) Dificil
d) Muy dificil

— i s S

(
(
(
(

L0 e ] g s e S ey

3. (Eldisefio de la aplicacién es apropiado zara facilitar la ejecucién de sus actividades?

a) Excelente (

b) Muy Bueno ()
c) Bueno ()
d) Malo ()

Comentario.
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4.

6.

Considera usted que el tiempo de ingreso a los diferentes médulos y respuesta de estos,
a) Excelentes

son:
)
b) Muy Buenos ()
c) Buenos ()
d) Malos ()

Comentario.

El grado de confianza con respecto a la informacién en el Sistema de Administracién
Tributaria lo calificaria como:

a) Excelentes ( V{
b) Muy Buenos ()
c) Buenos {)
d) Malos i)

= J i .
Comentario Ve G)CC-\"' L’-l‘-\ L») Ll‘-({u'u LQ'\'(\LL‘L(“Y‘JQA\J\Q

Las actividades desarrolladas a diario, con el Sistema de Administracion Tributaria, se
han visto:
a) Altamente mejoradas
b) Medianamente mejoradas
c) Mejoradas
d) Poco mejoradas
e) Siguen igual

——

g o g—

COMIBNIEATIO . ciuruvarcarerresassssssssassesessnss susnssssssanssas s stasss sassss sasass ot BasaEs 08458 28448 RS RESR RS se8 008 P0Enbs R ER R RR SR S

GRACIAS POR SU COLABORACION
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AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Estimado usuario, es necesario valorar la apreciacién personal que usted tiene acerca del
funcionamiento del sistema desarrollado en el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la
ciudad de Loja, denominado “Sistema de Administracion Tributaria (SAT)”, para lo cual
solicitamos muy respetuosamente se digne contestar las preguntas que se presentan a
continuacion:

Ficha de Validacién de la Aplicacién

1. ¢Considera usted que la aplicacién es amigable con el usuario?

a) SI (A
b) NO ()
COMBIEIIOL . o osmaaim s s

2. (¢Es facil el ingreso al sistema?

a) Muy fécil (A)

b) Fécil ()

c) Dificil ¢ )

d) Muy dificil ()
Comentario.

3. (¢Eldisefio de la aplicacién es apropiado para facilitar la ejecucién de sus actividades?

a) Excelente (X
b) Muy Bueno ()
¢) Bueno ()
d) Malo ()

Comentario '}L"'Wuj,d QLJUJ%ILH DL, AU RHEAD
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4. Considera usted que el tiempo de ingreso a los diferentes médulos y respuesta de estos,

son:
a) Excelentes A
b) Muy Buenos ()
c) Buenos {9
d) Malos {)

& o N ‘
Comentario U\ll‘z_.fu J‘MWL I4) Jiipy //,mﬁywlum«& ?130'( a4 jL’j LrikW’b_J
i’nbﬁ;’-)%c.d‘ku”nﬂ, 4l = i

5. El grado de confianza con respecto a la informacién en el Sistema de Administracién
Tributaria lo calificaria como:

a) Excelentes (X

b) Muy Buenos ()

c) Buenos ()

d) Malos ()

Comentanoﬂ"bl#uL@d&j&u‘kﬂﬁ%%ﬁw)&?ﬂ;ﬁé/&ﬂ“ﬁ;@Qéw:t

6. Las actividades desarrolladas a diario, con el Sistema de Administracién Tributaria, se
han visto:
a) Altamente mejoradas
b) Medianamente mejoradas
c¢) Mejoradas
d) Poco mejoradas
e) Siguen igual

Comentario /ﬂ/ UK, ,tlrn{f;i-"

— gy -
—

GRACIAS POR SU COLABORACION
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AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Estimado usuario, es necesario valorar la apreciacion personal que usted tiene acerca del
funcionamiento del sistema desarrollado en el Ministerio de Transporte y Obras Publicas de la
ciudad de Loja, denominado “Sistema de Administracién Tributaria (SAT)”, para lo cual
solicitamos muy respetuosamente se digne contestar las preguntas que se presentan a
continuacién:

Ficha de Validacién de la Aplicacién

1. {(Considera usted que la aplicacién es amigable con el usuario?

a) sl (%)
b) NO ()

Comentario........uwwen

2. (Es facil el ingreso al sistema?
a) Muy fécil (
b) Fécil (
c) Dificil (
d) Muy dificil (

SR

Comentario.

3. ¢Eldisefio de la aplicacién es apropiado para facilitar la ejecucién de sus actividades?

a) Excelente ()
b) Muy Bueno (»
c¢) Bueno {)
d) Malo ()

Comentario..... €2 FACH, nDe  OUSAR
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4. Considera usted que el tiempo de ingreso a los diferentes médulos y respuesta de estos,
son:
a) Excelentes
b) Muy Buenos
c) Buenos
d) Malos

4—.-.-—.‘?.

)
)
)
)

Comentario.

5. El grado de confianza con respecto a la informacién en el Sistema de Administracién

Tributaria lo calificaria como:
a) Excelentes (X
b) Muy Buenos { )
c) Buenos ()
d) Malos {4

WS

6. Las actividades desarrolladas a diario, con el Sistema de Administracién Tributaria, se
han visto:
a) Altamente mejoradas
b) Medianamente mejoradas
c) Mejoradas
d) Poco mejoradas
e) Siguen igual

p:3

— e
—

Comentario ARopRO Ne TeAPo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3. Certificaciones
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