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a. TITULO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA EL
PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LOS VALORES DEL SABER
CONVIVIR DE LA ESCUELA “VICENTE BASTIDAS REINOSO” DEL BARRIO
CLODOVEO JARAMILLO ALVARADO, DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA,

EN EL PERIODO LECTIVO 2013 — 2014.



b. RESUMEN

El sistema educativo actual pretende formar personas que dirijan su vida, basadas en la
internalizacion de ciertos valores, es por ello que se presenta el trabajo investigativo
denominado: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE UTILIZAN LOS
DOCENTES PARA EL PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE DE LOS
VALORES DEL SABER CONVIVIR DE LA ESCUELA “VICENTE BASTIDAS
REINOSO”DEL BARRIO CLODOVEO JARAMILLO ALVARADODE LA CIUDAD
Y PROVINCIA DE LOJA, EN EL PERIODO LECTIVO 2013-2014, cuyo objetivo
general fue: Resaltar la importancia de un sistema de convivencia escolar en la consolidacion
de los valores. En base a ello, se empled la investigacion descriptiva con un disefio cuasi-
experimental; utilizando los métodos: inductivo, deductivo, comparativo, analitico, sintético,
descriptivo y del taller que facilitaron; que se desarrollaron a través del instrumento de la
encuesta dirigida a docente y estudiantes. A partir de ello se concluy6é que la convivencia
escolar de la escuela se caracteriza por la escasa practica de valores debido a la aplicacién de
estrategias metodoldgicas inadecuadas, teniendo en cuenta que la implementacién de nuevas
estrategias metodoldgicas permite mejorar la convivencia de sus miembros; considerando que
los talleres de capacitacidn para docentes permite corregir el comportamiento inadecuado de
algunos de ellos para mejorar su desempefio en sus funciones. Conforme a ello se recomienda
a las autoridades y docentes realizar diagndsticos sobre la practica de valores a fin de corregir
las deficiencias presentadas; aplicar nuevas estrategias metodoldgicas por parte de las
docentes para fomentar la practica de los valores y a las autoridades, tomar en cuenta la
aplicacién de los talleres de capacitacidon en orientacion a mejorar la convivencia de quienes

forman parte de la institucion.



SUMMARY

The current education system aims to train people to direct their lives, based on the
internalization of certain values, which is why the research work called presents:
methodological strategies used by teachers for teaching - learning the values of knowledge
coexist school "Vicente Bastidas Reinoso” whose general objective was: To highlight the
importance of a system of school life in the consolidation of values. On this basis, descriptive
research with a quasi-experimental design was used; using the methods: inductive, deductive,
comparative, analytical, synthetic, descriptive and workshop facilitated; which they were
developed through the instrument of the survey of teachers and students. From this it was
concluded that the school life of the school is characterized by little practical value because
of the inadequate application of methodological strategies, considering the implementation of
new methodological strategies improves coexistence of its members; whereas training
workshops for teachers to correct the inappropriate behavior of some of them to improve their
performance in office. Accordingly it is recommended to authorities and teachers perform
diagnostics on the practice of values to correct the deficiencies presented; applying new
methodological strategies by the teachers to encourage the practice of values and authorities,
taking into account the implementation of training workshops to improve relationships

guidance of those who are part of the institution.



c. INTRODUCCION

Los seres humanos estan influenciados por nuestra cultura. Es por esto que la educacion
debe fundamentarse en valores vitales, intelectuales, éticos y religiosos; que integrados unos
con otros inciden en la formacion del educando para que crezcan como personas y se puedan
proyectar de manera autentica y positiva en su aula de clase, institucién, familia y comunidad

en general.

En la actualidad nos enfrentamos diariamente a una sociedad cambiante a un ritmo agitado
y carente de valores. La globalizacion, las nuevas tecnologias, la inmigracién, la paz, la
igualdad entre hombres y mujeres, son algunas de las realidades que vivenciamos de forma
cotidiana y perceptible. Por lo que hablar de educacién en valores no se trata de trabajar con
conflictos que observamos de forma lejana y ajena, sino de formarnos para responder a
situaciones que vivimos a cada minuto en los hogares, en las aulas, en los barrios o con la
comunidad. Se trata de lograr que nuestras actitudes y acciones ayuden a construir una

sociedad maés justa, sostenible, equitativa y solidaria.

Por esta razén, se plantea el siguiente trabajo de investigacion que titula: Estrategias
Metodoldgicas que utilizan los Docentes para el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje de los
Valores del saber convivir de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso” del barrio Clodoveo
Jaramillo Alvarado, de la ciudad y provincia de Loja, en el periodo lectivo 2013 — 2014,
cuyo objetivo general es resaltar la importancia de un sistema de convivencia escolar en la
consolidaciéon de los valores y como objetivos especificos se propuso: Identificar las
caracteristicas de la convivencia escolar; establecer las formas de desarrollar valores del buen

convivir en la escuela por parte de los docentes en relacion a las estrategias metodoldgicas



que utilizan; y desarrollar e implementar lineamientos alternativos basados en estrategias
metodologicas para desarrollar valores en los docentes en orientacion a mejorar el saber

convivir en la institucion.

En referencia a la sustentacion cientifica de la investigacion, se la plasmé en la revision de
literatura que contempla como tema uno. Estrategias metodoldgicas para desarrollar valores
conformada por los subtemas: Definicion, fases de aplicacion de las estrategias
metodoldgicas, tipos de estrategias y aplicacion de estrategias metodoldgicas para desarrollar
valores del buen convivir; como tema dos: La educaciéon en valores conformada por los
subtemas: Definicion de educacion, definicion de valores, importancia de los valores en la
educacion, la educacion en valores en la familia, la educacion en valores en los centros
educativos y pilares de la educacion; y como tema tres: EIl buen convivir en la educacién
conformado por los subtemas: Definicion de buen convivir, importancia del saber convivir en

la escuela, los valores como elementos del buen convivir y valores del buen convivir escolar.

Durante el desarrollo del presente trabajo se empled la investigacion descriptiva
fundamentada en el disefio cuasi-experimental porque se aplico la propuesta de mejoramiento
a todo el grupo de trabajo, los métodos utilizados en el mismo son: inductivo, deductivo,
comparativo, analitico, sintético, descriptivo y del taller, que facilitaron el procesamiento de
la informacion para mejorar el analisis mediante su tabulacion luego de aplicada dos

encuestas de nueve preguntas cada una a las docentes y a los estudiantes.

En concordancia a los resultados obtenidos, se cumplié el objetivo de Identificar las
caracteristicas de la convivencia escolar, dado que se verifica que el 45.45% de los

estudiantes creen que la convivencia en su escuela es aburrida, ya que se cansan con



frecuencia. En relacion al objetivo de establecer las formas de desarrollar valores del buen
vivir en la escuela por parte de los docentes en relacion a las estrategias metodoldgicas que
utilizan, se lo cumplié ya que segln en base al resultado de que el 54.55% de las docentes
tienen una concepcion erronea del significado de valor se establecié la importancia de aplicar
los talleres de capacitacion para mejorar el saber convivir y el tercer objetivo de establecer las
formas de desarrollar valores del buen vivir en la escuela por parte de los docentes en
relacion a las estrategias metodoldgicas que utilizan se cumplié en perspectiva de que se
elabor6 y aplico dos talleres de capacitacion a docentes en tematicas relacionadas a

estrategias metodoldgicas y saber convivir.

Con los resultados expuestos, se pudo concluir que algunos estudiantes mantienen una
convivencia escolar bajo escasas practicas de normas y valores, debido a que la practica de
valores en la funcion docente, ain no se desarrolla en algunos de ellos, dado que en sus
estrategias metodoldgicas no contemplan la forma adecuada de mejorar la convivencia
escolar mediante los mismos; y las autoridades de la escuela no capacitan constantemente a

los docentes en referencia a la practica de valores.

Conforme a las conclusiones expuestas, se recomienda motivar en los estudiantes su
mayor participacion en las actividades programadas en la institucion, a la docente, estimular
la préctica de valores en los estudiantes mediante la innovacion variacion de las estrategias
metodoldgicas que emplea para contribuir a la mejor convivencia entre compafieros y tomar
mayor responsabilidad en desarrollar valores para saber convivir en la escuela por parte de las

autoridades de la misma a través de la capacitacion de los docentes.



Culminando con la investigacion se indica la bibliografia y los anexos. En consecuencia a
lo planteado, dejo a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion que ofrecera

una orientacion para el interés educativo y social.



d. REVISION DE LITERATURA

1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA DESARROLLAR VALORES

a. Definicion

“Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje, consisten en la organizacion secuencial,
por parte del docente, del contenido a aprender, la seleccion de los medios instruccionales
idoneos para presentar ese contenido y la organizacion de los estudiantes para ese propdsito”

(Hernandez, M.& Otros, 2011. p. 15.).

“Las estrategias metodoldgicas son aquellas acciones que realiza el maestro con el
propdsito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las diferentes disciplinas de los nifios,

nifias y adolescentes con discapacidad” (Bustos, & Lala, 2013, p. 18).

Las estrategias metodoldgicas para la ensefianza son secuencias integradas de
procedimientos y recursos utilizados por el formador con el propdésito de desarrollar en los
estudiantes capacidades para la adquisicion, interpretacion y procesamiento de la
informacién; y la utilizacion de estas en la generacion de nuevos conocimientos, su
aplicacién en las diversas areas en las que se desempefian la vida diaria para, de este modo,

promover aprendizajes significativos.

Las estrategias deben ser disefiadas de modo que estimulen a los estudiantes a observar,
analizar, opinar, formular hipotesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si

mismos.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/selpe/selpe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml

b. Fases de Aplicacion de las Estrategias Metodoldgicas

Las fases de aplicacién de las estrategias son:

# Presentacion de la estrategia.- Es una situacion de presentacion en la que el docente ensefiaria
la forma apropiada de ejecutar el procedimiento introducido a través de métodos como la
explicitacion de una guia concreta, la ejemplificacion de como utilizar el procedimiento a través
de un modelo (puede ser el mismo profesor) o exponiendo en voz alta las decisiones que deben

tomarse en cada etapa del proceso de aplicacion.

# Practica guiada de la estrategia.- Es la orientacion de la actividad: Se debe especificar la
forma como participaran los estudiantes dentro de la actividad, teniendo en cuenta que el papel
de cada profesor es el de guia, orientador y formalizador de los conceptos de su respectiva area
y el de los estudiantes es desarrollar su proceso de aprendizaje con el buen uso de los recursos y
al maximo nivel de profundidad, de acuerdo con las orientaciones generales planteadas para el

desarrollo del trabajo de clase.

# Practica autonoma de la estrategia.- Es cuando ya los alumnos tienen la posibilidad de
aprender a aprender, siendo mas consciente de su proceso de cognicion, es decir, su meta-
cogniciodn, que es un proceso que refiere al conocimiento o consciencia de sus propios procesos
mentales sobre como aprende y de control del dominio cognitivo sobre su forma de aprender.

(Huerta. M., 2010. p. 50.)

De acuerdo a mi criterio, es el profesor, quien, a través de la interaccion educativa que se
establezca en la clase, transferird paulatinamente el control y la regulacion de las actividades
a sus alumnos, los cuales iran, poco a poco, apropiandose de las estrategias puestas en juego

hasta internalizarlas y poderlas utilizar de manera independiente y, hasta cierto punto,



descontextualizada (en otras asignaturas, en su vida diaria, en relacién a sus problemas

personales, etc.) posteriormente.

c. Tipos de Estrategias

- Los debates o discusiones

Un debate es un acto de comunicacion y exposicion de ideas diferentes sobre un mismo tema, el
gue sera mas completo y complejo a medida que los argumentos expuestos vayan aumentando en

cantidad y en solidez de motivos.

La finalidad directa de un debate es exponer y conocer las posturas, bases y argumentos
funcionales, de las distintas partes. Indirectamente puede cumplir un rol de aprendizaje y
enriquecimiento para quienes participan en un debate, pueden eventualmente cambiar a otra
postura o profundizar y enriquecer la propia, aunque eso no es la finalidad o el principal motivo de

un debate.

Segun su espontaneidad, los debates se clasifican en aquellos formales, los que tienen un formato
pre-establecido, asi como el topico especifico a discutir, y que cuentan con un moderador; y
aquellos informales no es previamente acordado, no existe un moderador directo, y prima la

libertad de argumentacion. (Omaira., 2015. p. 1)

La palabra debate viene de debatir es una controversia sobre una cosa entre dos 0 mas personas; es
una contienda, lucha, combate y criticar viene de juzgar las cosas, censurar, notar, vituperar las
acciones o conductas de alguno; asi como critica es el conjunto de opiniones expuestas sobre

cualquier asunto (Montoya, 2014. p. 5).
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http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-didacticas/tecnicas-didacticas.shtml#DEBATE
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml

El argumento depende esencialmente de la confiabilidad de la fuente y se alegara que, de
alguna manera, se ha consultado a la fuente y se examinara su confiabilidad. El Juez, en este

caso, decidira finalmente quién tiene la razon.

En un modelo bésico de debate existe un proponente, un oponente y la fuente; el
proponente que propone, es la persona que usa un argumento con un proposito, en un
contexto de didlogo (convencer al que responde que una proposicion es verdadera u otro
cambio), el oponente que es quién responde, es el que también tiene un argumento, la persona
hacia la que el argumento es dirigido por el que propone y la fuente, es la tercera parte sobre
cuyos aciertos o apoyo esta basado el argumento usado por el que propone (testigo, perito,

experto, autoridad, documento).

- Juegos de Roles

El juego de roles contribuye al desarrollo integral del nifio pues a través de este el nifio/a
desarrolla la imaginacion, el lenguaje, su independencia, la personalidad, la voluntad, el
pensamiento; se comunican con lo que le rodea, satisfacen sus deseos de hacer vida social
conjuntamente con los adultos, conocen el mundo que los rodea; es un medio para educar el

interés por un ulterior trabajo. (Dominguez, M. & Diaz, L., 2011. p. 7.)

“Rol” es una palabra inglesa que puede traducirse literalmente al castellano por
“interpretar”. El papel de los actores también se designa en inglés con ese término. Los
juegos de rol consisten fundamentalmente en eso, interpretar un personaje en un ambiente

ficticio, en compartir una fantasia. Los jugadores recrean una historia y deciden las acciones

11


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/indephispa/indephispa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml

de sus personajes, resolviendo los enigmas, situaciones, aventuras, planteadas por el director

de juego o “Master”.

Antes de empezar se crean unas hojas de personaje, en la que se define el nombre, la
personalidad, biografia, atributos, habilidades y posesiones de cada uno, a fin de concretar de

la forma mas realista posible como son y como se comportan.

Sentadas estas bases, cada juego de rol tiene sus propias reglas a la hora de determinar el
éxito o el fracaso de las acciones, pues los didlogos quedan a discrecionalidad de los
jugadores; casi todos emplean dados, de cuatro, seis, ocho, diez, doce, hasta veinte caras, y la
puntuacion que se saque se mide por medio de unas tablas que deciden el resultado de la

accion.

- Estudio de casos

Es un estudio del sujeto o grupo mediante la aplicacion de diferentes instrumentos que
permitan obtener una informacién amplia del sujeto y que faciliten la explicacién del por qué

el sujeto actla de determinada manera, o0 sea apunta a busqueda de la causa.

Para lograr un eficiente estudio de casos es necesario determinar las acciones que se

desarrollaran, entre las que se sugiere:

o Distribuir las tareas entre los integrantes del Colectivo Pedagogico.

e Analizar las técnicas e instrumentos que se emplearan en funcién de lo que se precisa

analizar. Frecuentemente el estudio del caso se realiza con la ayudad de la observacién en las
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disimiles actividades y contextos, entrevistas a la familia. otros agentes educativos y coetaneos,
andlisis del producto de la actividad docente, técnicas proyectivas como la composicion,

completamiento de frases, entre otras. (Gémez, A.; Cuencas M. & Nufiez, O., 2008. p. 2.)

- Lluvia de ideas.- La lluvia de ideas es una técnica para generar muchas ideas en un grupo.
Requiere la participacion espontanea de todos. Ante ello Salazar (2012) sefiala que “con la
utilizacion de la lluvia de ideas se alcanzan nuevas ideas y soluciones creativas e

innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos” (p. 5).

- La mesa redonda.- La Mesa Redonda es una técnica grupal para dar a conocer el punto de
vista de distintas personas sobre un tema determinado con enfoque polémico. La mesa
redonda puede ser utilizada como forma de presentacién en un evento cientifico o en una

actividad docente como el seminario o la clase taller.

Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen puntos de vista divergentes o
contradictorios sobre un mismo tema el cual exponen ante el grupo en forma sucesiva. Se utiliza
esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos de vista divergentes o
contradictorios de varios especialistas sobre un determinado tema o cuestion. (GERZA.COM, 2012.

p. 5)

Yo opino que el clima de participacion y motivacion generado en el aula escolar depende
mucho de las estrategias empleadas, como el debate, el juego de roles, el estudio de casos, la
lluvia de ideas y la mesa redonda, ya que aseguran una mayor calidad en las decisiones
tomadas por el grupo, mas compromiso con la actividad y un sentimiento de responsabilidad

compartido por todos.
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Asi mismo cuando hablamos de las estrategias como el debate, juego de roles, estudio de
casos, la lluvia de ideas y la mesa redonda nos referimos a esa gran diversidad de recursos
que se pueden utilizar para tratar un tema, motivar una discusion, arribar a conclusiones luego
de un debate, comunicar el resultado de una discusion o investigacion, recoger determinada

informacion etc.

d. Aplicacién de Estrategias Metodologicas para Desarrollar Valores del Saber Convivir

1. Taller Educativo

Es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la practica. Se caracteriza
por la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento y el trabajo en equipo que, en su
aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma sistematizada) de material especializado

acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion de un producto tangible.

“El taller por medio de su sistema didactico nos enfoca hacia la relacion de la teoria y la
practica para la solucion de problemas, pero para esto es necesario comprender los problemas

que se estan analizando, estudiando u evaluando” (Rinarda,Guevara,& Fuentes, 2011, p. 24).

En mi opinién los alumnos aprenden haciendo y sus respuestas o soluciones podrian ser en
algunos casos, mas validas que las del mismo profesor. Puede organizarse con el trabajo
individualizado de alumnos, en parejas 0 en pequefios grupos, siempre y cuando el trabajo
que se realice trascienda el simple conocimiento, convirtiéndose de esta manera en un

aprendizaje integral que implique la practica.
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2. Simposium

Es estrategia es aquella en la que un equipo de expertos desarrolla un tema en forma

sucesiva. Al final pueden plantearse preguntas.

El objetivo es obtener informacidn actualizada. Esta técnica consiste en que un equipo de
expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema o problema en forma sucesiva ante un
grupo. Para Gurrion (2013) “cuando se desea obtener o impartir informacion fehaciente y
variada sobre un determinado tema o cuestion, vistos desde sus diferentes angulos o aspectos,

se puede recurrir a la técnica del simposio” (p. 9)

La técnica consiste en reunir a un grupo de personas muy capacitadas sobre un tema,
especialistas 0 expertos, las cuales exponen al auditorio sus ideas o conocimientos en forma
sucesiva, integrando asi un panorama lo mas completo posible acerca de la cuestion de que se
trate. Es una técnica bastante formal, que tiene muchos puntos de contacto con las técnicas

de la mesa redonda y con el panel.

Conforme a mi opinion, el taller y el simposio tienen una similitud y resultan importantes,
ya que en ambas estrategias los ponentes no entran en polémica, sino que participan con el fin
de aportar sus conocimientos acerca del tema que se trata, igualmente el simposio y el taller
desarrollan competencias de disefio o accion, en particular, en relacién a innovaciones y
reformas en las practicas docentes, asi como también para actividades privadas que se llevan

a cabo en el tiempo libre.
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3. Conferencia

Es una situacién grupal en la que un expositor calificado pronuncia un discurso o
conferencia ante un auditorio. Se trata de una estrategia extremadamente formal que permite
la presentacion de informacion completa y detallada sin interrupciones. Tiene la ventaja de
ser un método rapido, donde el control puede ser rigido pues éste esta completamente en

manos del expositor.

Es una disertacion que causa gran interés al auditorio. Tiene una intencion informativa y, por lo
general, su caracter es académico. Solamente interviene un conferencista. En algunos casos puede
llegar a leer parcialmente su disertacion. Dado el caracter didactico-académico de su trabajo, el
conferencista deberd seguir un esquema de disertacion previamente estructurado: una etapa

preliminar (Se incluye la motivacién), el cuerpo tematico y las conclusiones. (Jiménez, 2012, p.

7)

En mi opinién para que la conferencia sea exitosa requiere de un alto grado de
competencia por parte del expositor y de gran nivel de cooperacion por parte del auditorio, de
lo contrario, se pueden manifestar verdades a medias, deformaciones de hechos, falta de
control o disminucion del espiritu critico del auditorio. Esta técnica se utiliza cuando la
informacidn debe presentarse proveniente de un experto, de una manera formal, répida,
continua y directa. La conferencia identifica problemas y es capaz de explorar sus soluciones,
estimulando al grupo a leer y a analizar. En otras situaciones sirve para divertir y entretener al
auditorio por medio de un expositor de muy buenas aptitudes o muy experimentado. El
expositor a su vez, se vale de la conferencia para transmitir y compartir ademas sus

experiencias con el resto del grupo.
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2. LA EDUCACION EN VALORES

a. Definicion de Educacion

La Educacion es un servicio publico que puede ser ofrecido a través de instituciones publicas,
fisco-misionales y particulares, con lo cual se garantiza la libertad de ensefianza y se consagra la
existencia de la educacion particular (confesional o laica), asi como de la educacién fisco-misional,
siempre que cumplan con ciertas condiciones que responden al carcter publico del servicio
educativo, entre las que se destaca que en todos los centros educativos se debe ofrecer, sin costo,
servicios de caracter social y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusién y equidad

social. (Educacion., Ministerio de, 2015.p. 2.)

La educacion es el aprendizaje de diversos conocimientos. Empieza por la adquisicion de
conocimientos bésicos, es decir, por la alfabetizacion. En esta fase, los nifios y nifias
aprenden a leer y a escribir gracias a la educacion primaria y al apoyo de los padres. Es una
etapa esencial que permitira a los nifios continuar con su formacion e integrarse en la

educacion secundaria y superior.

La educacion permite también transmitir principios comunes a las nuevas generaciones,
conservando Yy perpetuando, asi, los valores de toda una sociedad. La educacion es, por tanto,
un aprendizaje necesario que permite a las personas desarrollar su personalidad e identidad,
asi como sus capacidades fisicas e intelectuales. De esta manera, contribuye a su plenitud

personal favoreciendo la integracion social y profesional.
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Asi, la educacion contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas. Ofrece a adultos
y niflos desfavorecidos una oportunidad para salir de la pobreza. Es, por tanto, una
herramienta fundamental para el desarrollo econémico, social y cultural de todas las

poblaciones del mundo.

b. Definicién de VValores

Los valores son todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su
dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través
de su experiencia. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las
acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso,

entre otras.

Aun asi, escoger los valores morales es una decision netamente de la persona y no esta
obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus elecciones, y esta en su juicio
decidir si opta por ellos o0 no, sin embargo elegir y tomar accion sobre estos, tendra un efecto

de calidad extra en cada persona.

Los valores son los ejes sobre los que se articula la cultura, patrones de conducta dentro del
conjunto global de potencialidades humanas, individuales y colectivas. Son creencias profundas
en cuanto a si las cosas 0 los actos son buenos y debe aspirarse a ellos, o0 malos y deben ser

rechazados. (Herrera, 2007, p. 44)

Si las decisiones que tomamos son afines a los valores, la vida es por lo general buena,

estamos satisfechos y felices con nuestras acciones. Pero cuando los valores no se toman en
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cuenta al tomar las decisiones, nos sentimos mal, y puede conllevar a una fuerte sensacion de

infelicidad.

c. Importancia de los Valores en la Educacion

La educacién en valores es la base, explicacion y sustento de toda lalabor educativa, procesos y
actividades. Por ello, todos deberian llevarla a cabo a largo de toda la trayectoria profesional.
“Como futuros docentes deben considerar que un logro como ello en el futuro seria lograr que los
docentes y alumnos adquieran voluntaria y responsablemente una moral integradora y respetuosa

consigo mismos y con toda la sociedad. (Moran, A., 2012. p. 1)

Ante ello, yo creo que la educacion en valores no solo debe ser ensefiada por los
profesores si no que es la familia quien debe comenzar con este proceso pues es desde ahi

donde el alumno comienza a formarse como persona.

Estos valores son reglas o normas de conducta y muchos de ellos se adquieren con la
convivencia con los padres, ya que desde ahi comienza a conocerse lo que esta bien y lo que
esta mal. Educar a los alumnos o hijos a través de los valores es educar los para que aprendan
a dar valor a algunas conductas y comportamientos que les ayudara a convivir de mejor
manera y a sentirse bien en el ambiente en el que se encuentren. Valores tan importantes
como la amistad, la comprensién, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad y el respeto, son
esenciales para el desarrollo de los nifios. Por ello es conveniente saber encontrar los medios

adecuados para llevar adelante este objetivo.
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d. La Educacién en Valores en la Familia

La tarea educativa tiene sus raices en la vocacion primordial de los esposos a participar de
la obra creadora de Dios. La familia desempefia un papel de primordial importancia de la

educacion.

Es por esto que los padres dado la vida a los hijos, tienen la gravisima obligacion de
educar a la prole, y por lo tanto hay que reconocerlos como los primeros y principales

educadores de sus hijos.

Este deber de la educacion familiar, es de tanta trascendencia que cuando falta
dificilmente puede suplirse. Es, pues, deber de los padres crear un ambiente familiar animado
por el amor, la piedad a Dios. La familia por lo tanto, es la primera escuela de las virtudes

sociales.

Los padres deben mirar a sus hijos como hijos de Dios y respetarlos como personas; pues
son los padres el principio de la generacion, educacion, ensefianza y todo lo relativo a la

perfeccion de la vida humana de sus hijos.

Por consiguiente el deber-derecho educativo de los padres se califica como esencial, como
original y primario, como insustituible e inalienable y por lo tanto, no puede ser totalmente

delegado o usurpado por otros.
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El elemento més radical, que determina el deber educativo de los padres, es el amor
paterno y materno que encuentra en la accion educativa su realizacion, al hacer pleno y

perfecto el servicio a la vida.

Los padres son los primeros responsable de la educacion de sus hijos, es por eso que el
hogar es un lugar apropiado para la educacion de las virtudes, es pues, que el primer ambiente
natural y necesario de la educacion es la familia, ahora bien los hijos deben crecer en una
justa libertad ante los bienes materiales, adoptando un estilo de vida sencillo y austero,

convencidos de que el hombre vale mas por lo que es gque por lo tiene.

e. La Educacion en Valores en los Centros Educativos

Educar en valores significa tener en cuenta en el contexto educativo el rico entramado de valores
de variado caracter, moral, politico, estético y cientifico, que rodean la vida del individuo
contemporaneo en el ambito social. “Su significado no puede ser circunscrito a una especie de
adoctrinamiento con el cual se inculquen o formen unos determinados valores predeterminados

metafisicamente de antemano. (Orellana, E., Acosta, Y. & Mena, M. , 2009. p. 1.)

Cada sociedad, en un momento determinado de su historia, selecciona del sistema general
de valores aquellos que considera mas adecuados para satisfacer las necesidades sociales,
siendo la escuela la institucion encargada de su transmision y desarrollo, por medio de la

actividad educativa que se lleva a efecto.
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La educacién es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las habilidades y los
valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo estd

relacionado con los valores.

Por medio de la educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el

medio que da cohesion al grupo al proporcionarles unos determinados estandares de vida.

En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al proceso de-
socializacion de las jovenes generaciones en los valores comunes, compartidos por el grupo

social, con el fin de garantizar el orden en la vida social y su continuidad.

Si la transmisidn de unos valores considerados como fundamentales, era indispensable en
las sociedades tradicionales con el fin de preservar sus tradiciones y sus formas de vida-
marcadas por su uniformidad- cuanto mas complejas y plurales son las sociedades, como
acontece en las sociedades democraticas actuales, tanto méas necesaria se hace la tarea de una

educacion en valores para el mantenimiento de la cohesion social.

Aunqgue es necesario para no caer en el relativismo moral, tener bien claras las bases o
criterios objetivos que permiten discernir lo valioso de su contrario, se comparte la idea de

que educar en valores significa preparar o educar para valorar.

La orientacion educativa permite guiar las acciones en funcion de la formacion integral y

armoénica de la personalidad del estudiante, en funcion del encargo social que asume la
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educacion y en correspondencia con las necesidades e intereses de nuestros tiempos. Lo que
hace imprescindible tener en cuenta las consideraciones que se manejan en torno al complejo

proceso de la subjetividad en las condiciones del mundo actual.

De acuerdo a mi criterio, la educacion en valores humanos tiene un profundo anclaje en la
naturaleza de las relaciones sociales, lo cual se revela rapidamente en cdmo se comprende sus
puntos de partida y sus fines, se trataria de educar para desarrollar la capacidad de valorar,
esto es, para asumir la necesidad de elegir entre opciones abiertas en diversos ambitos de la
vida humana, y para desarrollar la autonomia en el juicio sobre los aspectos valorativos,
sustentada por la justificacion racional de cada eleccion, para autores de nuestro contexto el
énfasis radica en la formacion de la personalidad y si es importante un criterio objetivo de

valoracion.

f. Pilares de la Educacion

Los pilares de la educacion son:

# Aprender a conocer.- Aprender a conocer o aprender a aprender trata o quiere referenciar los
mecanismos para poder aprovechar las posibilidades que otorga la educacién a lo largo de la
vida, explorando su entorno para desarrollar la capacidad innata del ser humano para asi poder
lograr el maximo aprovechamiento de la educacion en su aprendizaje ya que al conocer los
entornos de lo que nos rodea se puede llegar a mejorar la forma de aprovechamiento de la

educacion en sus diferentes entornos.

La cultura general, apertura a otros lenguajes y conocimientos, permite ante todo
comunicar. Encerrado en su propia ciencia, el especialista corre un riego de desinteresarse de lo
que hacen los demaés.
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En cualesquiera circunstancias, le resultara dificil cooperar. Por otra parte, argamasa de las
sociedades en el tiempo y en el espacio, la formacién cultural entrafia a una apertura a otros
campos del saber, lo que contribuye a fecundas sinergia entre disciplinas diversas. En el &mbito
de la investigacion, en particular, el progreso de los conocimientos se produce a veces en el

punto en el que confluyen disciplinas diversas.

# Aprender a hacer.- Con la capacidad de aplicar los conocimientos para el progreso de los
pueblos. El aprender hacer no es solo el fin de adquirir una calificacion profesional sino mas
generalmente una competencia que capacite al individuo para hacer un gran ndmero de
situacion y trabajar en equipo es decir no darle mayor importancia a un nimero que indique o

limite la capacidad del alumno.

# Aprender a ser.- Se refiere a las competencias personales que permiten hacer frente a las

situaciones cotidianas, resolver problemas, encontrar nuevas maneras de hacer las cosas.

@ Aprender a vivir juntos.- Para la convivencia pacifica, para el descubrimiento de los demas
como seres humanos y para trabajar con objetivos comunes. la forma misma de la ensefianza no
debe oponerse a ese reconocimiento del otro. Por un lado, surge el fenémeno de la exclusién

como situacion nueva, distinta de la explotacion o la dependencia. (Tedesco, J. , 2006. p. 10.)

Entonces es indudable que este aprendizaje constituye a una de las principales empresas de
la educacion contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia que impera en el mundo

contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de la humanidad.
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3. EL SABERCONVIVIR EN LA EDUCACION

a. Definicion de Saber Convivir

Saber convivir es la adaptacion que los seres humanos tiene con su medio ambiente; con
un nuevo escenario; con nuevas personas, mantener un equilibrio por medio de reglas de
convivencia basicas existentes en la naturaleza y en la sociedad. El saber convivir se refiere a
los valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales en todos

los espacios en donde nos corresponda interactuar.

Ya desde las épocas aborigenes, surgid la necesidad del saber convivir para mejorar la calidad de
vida de los pueblos indigenas. Frente al descalabro de los paises autoproclamados “desarrollados”,
las propuestas indigenas aparecen como nuevas oportunidades para rectificar el rumbo de una
sociedad mundial que va al suicidio colectivo. ;Quién hubiera pensado que, “a estas alturas”, un

camino de esperanza vendria de los indigenas latinoamericanos? (Pierre, P., 2015. p. 6.).

Pero el saber convivir en mi opinién lleva consigo un compromiso: no se trata solo de
alabar la novedad de una alternativa global, sino de entrar en ¢l caminar de este “Otro mundo
posible, necesario y urgente”. Nos viene la exigencia del buen convivir, porque este proyecto

es colectivo, y si no hay convivencia y compromiso comunitario, no avanza.

El saber convivir supone, entre nosotros, el respeto, el dialogo y el caminar juntos. Alli los
conflictos no van a faltar: hacen parte del camino y del progreso, como retos para lograr una

vida mejor, personal, colectivamente y en comunién con la naturaleza.
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Para conseguir una convivencia pacifica en la comunidad es necesario conocer y valorar
nuestros derechos y los derechos de los demés, y también cumplir con nuestros deberes.
Para poder convivir en comunidad lo primero de todo es respetar a los demés ayudando a los
que mas lo necesitan pues el saber convivir nos fortalece como personas que somos, como

unos excelentes seres humanos.

Se puede decir que la convivencia es uno de los temas méas destacados ya que trata de
buscar la felicidad y el bienestar de todos aquellos que la practican buscando la salud de todas
las personas. La convivencia social y las relaciones familiares se encuentran unidas por las
distintas maneras de ser de nosotros frente a los demas y de los otros frente a nosotros

mismos.

b. Importancia del Saber Convivir en la Escuela

La convivencia en las aulas constituye, hoy dia, no sélo un tema de actualidad sino
también un area educativa del maximo interés. EIl contexto de las relaciones son iguales y la
amistad es considerado vital para un desarrollo normal y saludable, pues es insustituible en
cuanto las oportunidades que proporciona de aprender y ensayar importantes habilidades
cognitivas, linguisticas, y socioemocionales, suponiendo pues un importante motor del

desarrollo, en nifios, nifias y adolescentes.

Es en ese sentido que, para construir un ambiente en el cual se desarrolle una convivencia escolar
pacifica, se deben tomar en cuenta diversos factores que involucren a toda la comunidad educativa.
La convivencia pacifica hace de la escuela un ambiente protector para los nifios, nifias y jovenes,
previniendo y/o disminuyendo la violencia en este contexto y posteriormente reflejandose en la

comunidad. (Red, 2010, p. 18)
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Entonces diria que la escuela y la vida en el aula, en el grupo de iguales ofrece importantes
oportunidades de aprender usos y estrategias habiles de interaccion social que lleven a la

aceptacion y reconocimiento de uno mismo, de los compafieros, compafieras y profesorado.

Educar las relaciones interpersonales y la convivencia desde los primeros grados tiene la
ventaja de prevenir el desarrollo de problemas que pueden aparecer mas tarde, al finalizar el

nivel de Primaria, o en la Secundaria obligatoria.

c. Los Valores como Elementos del Saber Convivir

El respeto, el didlogo y la responsabilidad son solo algunos de los valores que los expertos
recomiendan a los padres y educadores fomentar en los mas pequefios. Estos son parte
fundamental en la formacion y representan las referencias vitales que conviene inculcar para
que las personas crezcan de forma integral, convivan arménicamente con los demas y tengan

una vida mas feliz.

Tener una buena formacion en valores nos ayuda a desarrollar todas nuestras habilidades
intelectuales y talentos, pero no se puede esperar que sean las instituciones las encargadas de
que los estudiantes se desarrollen en esta materia, que debe ser una preocupacion en primera

instancia de toda la familia.

La ensefianza de valores es fundamental para que las personas encuentren el sentido de su

vida y, en el caso de los jovenes, estos cumplen la misma funcién que una brujula, pues les
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muestran la direccién que deben tomar en su vida, ruta cuyo Gltimo objetivo es alcanzar la

felicidad.

d. Valores del Saber Convivir Escolar

# Respeto.- El respeto consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro
en una relacion. Aunque el término se usa comunmente en el dmbito de las relaciones
interpersonales, también aplica a las relaciones entre grupos de personas, entre paises y

organizaciones de diversa indole.

“El valor respeto es imprescindible para hacer posible las relaciones de convivencia
en cualquier ambito, ya que crea un ambiente de seguridad y cordialidad; permite la
aceptacion de las limitaciones ajenas y el reconocimiento de las virtudes de los demas”.

(Quilarque, 2009, p. 18)

A mi criterio a veces se confunde al respeto con alguna conducta en particular, como
los buenos modales o la amabilidad, pero el respeto es algo diferente a esto, es una actitud.
“Esta actitud nace con el reconocimiento del valor de una persona, ya sea inherente o
también relacionado con una habilidad o comportamiento. (por ejemplo respetar el "buen

juicio™ de alguien en particular.

Entre otros valores importantes tenemos los siguientes:

# Responsabilidad.- s asumir los actos que se hacen y si hay equivocacion no cargar de culpas

a otros; la responsabilidad implica el cumplimiento de un compromiso u obligacién. Ser
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responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean realizados de acuerdo con una

nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los sentidos.

Autoestima.- La autoestima es la valoracidn, generalmente positiva, de uno mismo. Para la
psicologia, se trata de la opinion emocional que los individuos tienen de si mismos y que supera

en sus causas la racionalizacién y la l6gica

Amistad.- La amistad es un vinculo que nos proporciona la posibilidad de compartir
experiencias, conocimientos e incluso medios econdmicos. Los lazos de amistad se potencia
reciprocamente y no puede existir por separado. La realidad de la amistad es dual. Implica la
existencia de al menos dos personas. La amistad necesita a un interlocutor para compartir,

crecer mutuamente y descubrir (se) en él sus valores y también sus deficiencias.

Sinceridad.- La sinceridad es una actitud que las personas pueden tener para enfrentar su vida
y que se caracteriza por la honestidad y la utilizacion de la verdad en todos los ambitos de la

vida cotidiana.

Alegria.- La alegria es un estado de animo que sentimos cuando nos encontramos comodos en
una situacion. Ya sea la alegria de un acontecimiento, o solo el recordar a un amigo. La alegria
es un sentimiento positivo que nos hace felices y puede manifestarse en diferentes grados. La

alegria puede ser producto de una actividad que nos produzca diversion o entretenimiento.

Comunicacion.- Es la base de la autoafirmacion personal y grupal, ya que a través de ella
intercambiamos opiniones y sentimientos con otras personas. Aprender a comunicarse es
fundamental para el desarrollo de nuestra personalidad. Por eso, ante todo, una conversacion

debe estar rodeada de sinceridad y honestidad
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# Tolerancia.- Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas, creencias o
préacticas de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las nuestras, ser tolerante es ser
condescendiente y permisivo con alguien a causa de las circunstancias que medien, es no
impedir que haga lo que éste desee, es aceptar y admitir la diferencia o la diversidad. La
tolerancia es el respeto, la aceptacion y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de
nuestro mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser humanos, quise comprobar si

en efecto esta nocion se la vive de manera real en el centro analizado. (Hurtado, 2008, p. 5)

En referencia a ello, yo opino que la tolerancia implica el respeto y consideracion hacia
las opiniones o acciones de los demas, asi como un reconocimiento de inmunidad para los

que profesan costumbres, tradiciones y creencias distintas a las admitidas oficialmente.

Asis mismo se destaca estos valores:

# Armonia.- La armonia es sinonimo de equilibrio, estabilidad, paz interior y de alegria.,
permite al hombre entrar en un vinculo, en una relacion de dar y recibir con todas las cosas
que le rodean y con sus semejantes, produciéndose un estado de satisfaccion y bienestar,

tanto en si mismo como en los otros seres que le rodean.

# Comprension.- La comprension es la actitud tolerante para encontrar como justificados y
naturales los actos o sentimientos de otro. ES en este momento nos percatamos que la
comprension va mas alla de “entender” los motivos y circunstancias que rodean a un
hecho, es decir, no basta con saber que pasa, es necesario dar algo mas de nosotros

Mmismos.
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El comprender no debe confundirse con un “sentirse igual” que los demads, esto puede
suceder con las personas a quien les tenemos cierta estima, pero, ¢Qué pasaria con quienes
no tenemos un lazo afectivo? Es necesario enfatizar que la comprension, es y debe ser, un
producto de la razon, de pensar en los demas, “de ponerse en los zapatos del otro”, sin

hacer diferencias entre las personas.

Si alguna vez nos hemos visto incomprendidos, recordaremos el rechazo
experimentado y como nos sentimos defraudados por la persona que no supo corresponder

a nuestra confianza.

# Confianza.- La confianza es el fundamento de toda relacion humana. Nadie puede
caminar junto al otro sin tener la certeza de que puede confiar en €l. Sin confianza es
imposible avanzar y crecer. Cuando hablamos de confianza hablamos de transparencia.
Para confiar en otra persona hace falta primero tener un conocimiento. De acuerdo a
Feijo6 & Martinez (2013) “cuanto mas se conoce, mas confianza hay en una relacion.
Donde hay confianza se da una comunicacién bonita y enriquecedora. En las relaciones es

muy importante cuidar mucho la confianza. (p. 27)

En conclusion, yo creo que los valores del respeto, responsabilidad, autoestima, amistad,
sinceridad, alegria, comunicacion, tolerancia, armonia, comprension y la confianza; son
normas de conducta y actitudes segun las cuales nos comportarnos y que estan de acuerdo
con aquello que consideramos correcto. Todos en general deseamos que los hijos o
estudiantes se comporten de forma educada, pero sin que se conviertan en nifios temerosos o

conformistas, ni transformandonos nosotros en padres exigentes y quisquillosos. Hay algunos

31


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml

valores fundamentales que todas las personas debemos asumir para poder convivir unos con

otros y que son importantes tener siempre presentes y cumplir sin perjudicar a nadie.
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e. MATERIALES Y METODOS

MATERIALES

Para realizar la presente investigacion de caracter descriptivo y educacional, se utilizd
diferentes tipos de materiales, entre los que tenemos de caracter bibliogréafico: libros, revistas,
monografias, informes, etc.; de caracter tecnologico: computador, impresora, flassh memory,
articulos de internet, etc.; de caracter didactico: esferograficos, engrapadora, perforadora,
calculadora, etc. Todos estos materiales sirvieron como elementos para llevar a cabo la

investigacion con precision y en excelentes condiciones.

Tipo de Investigacion

La investigacion siguié un modelo de caracter descriptivo ya que a través de este se evidencid
las necesidades de desarrollar la practica de los valores para el saber convivir en los docentes

de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”.

Disefio de la Investigacion

En el desarrollo de la investigacion se empleo el disefio cuasi-experimental que sirvid para
comprobar la eficiencia de las estrategias metodoldgicas en el transcurso de los talleres

aplicados a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”.

METODOS

Los métodos que se utilizd para la consecucion de la investigacion son los siguientes:
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- El Método Cientifico.- Sirvio para que la investigacién sea desarrollada mediante una
secuencia logica en concordancia con el proyecto planteado. Igualmente se empled lo
empled para la recoleccion, analisis y procesamiento de la informacion necesarias para su

desarrollo, planteamiento y conclusion.

- ElI Método Inductivo.- Se utilizd para estudiar particularmente cada una de las variables
planteadas en la investigacion, dado que con los resultados se pudo establecer los indicadores

de su discusion en los resultados.

- EI Método Deductivo.- Sirvid para establecer proposiciones particulares, siendo utilizado
al momento de redactar las conclusiones una vez representados y analizados los datos

obtenidos con los instrumentos de investigacion.

- Método Comparativo.- Este método se utilizé para contrastar los aportes del taller en
relacion a los resultados expuestos antes de aplicar la propuesta, preservando la veracidad de

las conclusiones propuestas.

- ElI Método Analitico.- Se utiliz6 para realizar el andlisis e interpretacion de los cuadros
estadisticos, asi como de las encuestas planteadas a los docentes y estudiantes de la

institucion.

- EI Método Descriptivo.- Sirvio para desglosar en forma detallada los componentes de la

presente investigacion.
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- EI Método del Taller.- Se empleo para fortalecer el buen desarrollo de la investigacion y el
trabajo en equipo de los docentes, midiendo diariamente el rendimiento de los mismos en

relacion a la practica de los valores, conforme a las estrategias aplicadas.

Técnicas e instrumentos

La técnica que se utilizo para el desarrollo de la investigacion fue la encuesta aplicada a

través del instrumento del cuestionario a los docentes y estudiantes.
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f. RESULTADOS

RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS

ESCUELA “VICENTE BASTIDAS REINOSO”

Pregunta 1

¢ Qué es para usted el valor?

DOCENTES DE LA

CUADRO 1
Indicadores f %
- Creencias que definen a una persona 5 45.45
- Actividades para comportarse bien 6 54.55
- Procesos de buen comportamiento - -
TOTAL 11 100

GRAFICA 1

QUE ESVALOR
54,55

5

Creen. Que Act. Paracom. Pro.Decom.
def. una pers. Bien

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

La esencia del valor esta en la preferencia de un objeto, es decir, en una cualidad que logra atraer

la atencién y la inclinacion de las personas que lo perciben, es pues, una especie de iman que

poseen algunos entes, gracias al cual una persona dice preferir ese objeto, tenemos pues, valor es
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todo ente en cuanto que guarda relaciones de adecuacion con otro ente (en este caso el ser

humano). (Duefias, F. , 2010. p. 9.)

En base a esta explicacion se encontrd que de los encuestados, 5 docentes que corresponde
al 45.45% indican que valor son las creencias que definen a una persona; 6 docentes que
corresponden al 54.55% indican que valor son actividades para comportarse bien; y ningun

docente esta de acuerdo en que valor son procesos de buen comportamiento.

En referencia a ello, se puede evidenciar que aunque los docentes si tienen una concepcion
de valor hay otros que mantienen un conocimiento errado de lo que es el valor puesto que el
valor es todo ente en cuanto qué guarda una relacion armoniosa con el ser humano, que la
diferencia principal entre bien y valor esta en la mayor extension de este Gltimo. Haciendo el
bien se manifiesta el valor, al igual que la verdad, la belleza y la virtud. EI término valor es

un género donde entran las especies antes mencionadas.

Pregunta 2

¢ Qué pilares de la educacion cree usted que son importantes para la buena convivencia

de su escuela?

CUADRO 2
Indicadores f %
- Aprender a hacer 7 63.64
- Aprender a vivir juntos 2 18.18
- Aprender a ser 2 18.18
TOTAL 11 100
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GRAFICA 2

PILARES DE LA EDUCACION IMPORTANTES

63,64

z 2 2

_-——-"-——’

Apren. A hacer  Apren. A vivir jun. Apren. A ser

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion
“En el caso de una experiencia profesional positiva, la educacion, como medio para
alcanzar esa realizacion, es, pues, a la vez un proceso extremadamente individualizado y una

estructuracion social interactiva” (Dellors, J. , 2012. p. 7.).

Dentro de este contexto se obtiene que de los encuestados, 7 docentes que corresponde al
63.64% indican que aprender a hacer es el pilar de la educacion; 2 docentes que corresponde
al 18.18% creen que aprender a vivir juntos fomenta la buena convivencia de su escuela; y, 2

docentes que corresponde al 18.18% creen que aprender a ser es el pilar de la educacion.

Analizando los resultados, se evidencia que los docentes no consideran que los 3 pilares de
la educacién son importantes ya que si uno falta, los demés no se desarrollan adecuadamente,
debido a que los pilares de la educacién no pueden limitarse a una etapa de la vida o a un solo
lugar, en esa concepcion deben buscar inspiracion y orientacion las reformas educativas,
tanto en la elaboracion de los programas como en la definicion de nuevas politicas

pedagdgicas.
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Pregunta 3

¢ A su criterio Saber Convivir es:

CUADRO 3
Indicadores f %
- La satisfaccién de las necesidades 4 36.36
- La inadecuada calidad de vida -- -
- La técnica para mantener la paz 7 63.63
TOTAL 11 100
GRAFICA 3

SABER VIVIRES

4 7
— i

Sat. De Necesi. Ina. Cal. De vida Tec. Para man.
Paz

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion
El Comportamiento humano es el buen trato con los semejantes, respetando las opiniones de los
subordinados. Asi entonces, el problema de la convivencia se reduce a los términos del respeto
reciproco que es uno de los engranajes esenciales de las Relaciones Humanas. (Alcivar, V.,

Portilla, L., Ramirez, G. & Solérzano, M. , 2010. p. 18.)

En relacién a la opinion anteriormente expuesta se encontré que de la informacion
obtenida, 4 docentes que corresponde al 36.36% sefialan que buen convivir es la satisfaccion

de las necesidades; mientras que 7 docentes que corresponde al 63.63% creen que saber
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convivir es la técnica para mantener la paz; y, ningun docente cree que saber convivir es la

técnica para mantener la paz.

Conforme a los resultados expuestos, se evidencia que la mayoria de docentes tienen un
conocimiento equivocado de lo que implica el saber convivir y que este mecanismo se torna
més viable cuando mayor es el grado de cultura general de las personas, por eso es
importante que la empresa propicie la elevacion cultural de los integrantes de la sociedad que

asi tarde o temprano contara con un material mas humano y mas rico.

Pregunta 4

¢ Cuales de los siguientes valores, emplea usted en la convivencia con sus alumnos?

CUADRO 4
Indicadores f %
- Respeto 4 36.36
- Responsabilidad 3 217.27
- Confianza 1 9.09
- Amistad 1 9.09
- Armonia 2 18.18
TOTAL 11 100
GRAFICA 4

VALORE% QUE EMPLEA EN LA CONVIVENCIA

36,36

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay
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Analisis e Interpretacion

“Los valores son ideales de comportamiento, opcional que se escoge para actuar,
creencias, conocimientos, significativos su concrecion se da en las actitudes y acciones
humanas. Se afirman ademas una jerarquia de valores como proyecto ideal de

comportamiento” (Duarte, A. , 2012. p. 13).

En perspectiva de lo expuesto por Duarte se establecié que de la informacion obtenida, 4
docentes que corresponde al 36.36% indican que los valores que emplean en la convivencia
con sus alumnos es el respeto; 3 docentes que corresponde al 27.27% indican que los valores
que emplean en la convivencia con sus alumnos es la responsabilidad; 1 docente que
corresponde al 9.09% indica que los valores que emplean en la convivencia con sus alumnos
es la confianza; 1 docente que corresponde al 9.09% indica que los valores que emplean en
la convivencia con sus alumnos es la amistad; y, 2 docentes que corresponde al 18.18%

indican que los valores que emplean en la convivencia con sus alumnos es la armonia.

En referencia a estos resultados se evidencia que los docentes si conocen los valores que
se deben practicar para el saber convivir, ya que en base a todo lo sefialado, los valores son
un ideal que, orienta y motiva la conducta de las personas, igualmente conceden sentido a la
existencia humana y proporcionan a los individuos una razon para vivir, favoreciendo la

realizacion personal y social.
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Pregunta 5

¢ Qué es para usted estrategia metodoldgica?

CUADRO 5
Indicadores f %
- Pasos del docente para impartir conocimientos 3 27.27
- Métodos de estudio docente 5 45.45
- Técnicas evaluativas de aprendizaje 3 27 27
TOTAL 11 100
GRAFICA5

ESTRATEGIA METODOLOGICA ES
45,45

3 2 3
. N .

P. par. Im. Cono. Met. De est. Doc. T. eva. De apr.

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

“La aplicacién correcta de estrategias metodoldgicas posibilita el manejo de una serie de
habilidades que permitan a la persona identificar una alternativa viable para superar una

dificultad para la que no existan soluciones conocidas” (Andrade, P., 2012. p. 9.).

Dentro de este andlisis se obtuvo que de la informacion obtenida, 3 docentes que
corresponde al 27.27% sefialan que estrategia metodoldgica son pasos del docente para

impartir conocimientos; 5 docentes que corresponde al 45.45% sefialan que estrategia
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metodoldgica son métodos de estudio docente y 3 docentes que corresponde al 27.27%

sefialan que estrategia metodoldgica son técnicas evaluativas de aprendizaje.

Conforme a estos resultados, se evidencia que los docentes desarrollan sus funciones sin
conocimiento claro de lo que es estrategias metodoldgicas; las mismas que son esenciales
para desarrollar los valores, ya que estas constituyen la secuencia de actividades planificadas

y organizadas sistematicamente permitiendo la construccion de conocimiento.

Pregunta 6

¢ Qué estrategias emplea usted para desarrollar valores en sus alumnos?

CUADRO 6

Indicadores f %

- Juego de roles 4 36.36
- Debate 2 18.18
- La mesa redonda 5 45.45
- El cuestionario - -

TOTAL 11 100

GRAFICA 6

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR VALORES
45,45

36,36
18,18
l O
)
1 g

2
L =

Juego de Debate La mesa El
roles redonda cuestionario

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay
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Analisis e Interpretacion

Uso de estrategias para desarrollar valores es la reflexion sobre los contenidos aprendidos y la
forma en que se aprende, que autorregulen su proceso de aprendizaje, a partir de la utilizacion de
estrategias flexibles que puedan adaptar a nuevas situaciones: que todo parezca facil, que todo se

haga agradable, que todo se enlace. (Hernandez, E. , 2007. p. 1.)

A partir de esta explicacion se determina que de las encuestas aplicadas, 4 docentes que
corresponde al 36.36% sefialan que las utilizan el juego de roles en sus estrategias; 2 docentes
que corresponde al 18.18% sefalan al debate como estrategia para desarrollar valores; 5
docentes que corresponden al 45.45% sefialan la mesa redonda; y ningin docente emplea el

cuestionario en sus estrategias.

Con respecto a estos resultados, se evidencia que las docentes no emplean otras estrategias
metodoldgicas que permitan mejorar el desarrollo de los valores para el saber convivir, ya
que falta la revolucion en los métodos de ensefianza que en ocasiones siguen siendo
obsoletos, los lo que requiere de cambios para el perfeccionamiento de la practica de los

valores que debe guiarse en el uso de estrategias innovadoras.

Pregunta 7

¢ Qué entiende usted por taller?

CUADRO 7
Indicadores f %
- Es el espacio donde se realiza actividades 3 27.27
- Es el lugar donde se estudia 8 72.73
- Es el lugar donde se juega -- --
TOTAL 11 100
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GRAFICA 7

TALLER ES
72,73

3 8

—-l‘_

Esp. Don. Se rea. Lug. Don. Se est.  Lug. Don. Se juega
Act.

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Anélisis e Interpretacion

La palabra taller proviene del francés atelier que significa estudio, obraje, oficina, lugar donde
asisten aprendices para aprender a ser, a hacer e integrar la teoria y la practica en un mismo
momento y en el mismo lugar, mientras se da el proceso de aprendizaje, se potencia la solucion de
conflictos personales o grupales propiciando la comunicacion, interpersonal e intrapersonal.

(Palacios, V., 2010. p. 1.)

En referencia a ello se expone que de las encuestas aplicadas, 3 docentes que corresponde
al 27.27% indican que taller es el espacio donde se realiza actividades; 8 docentes que
corresponde al 72.73% indican que taller es el lugar donde se estudia; y, ningin docente

cree que taller es el lugar donde se juega.

En este contexto, de acuerdo a los resultados se evidencia que la mayor parte de los
docentes si tienen un enfoque de lo que es el taller, pero no saben a ciencia cierta que implica
este, ya que los talleres son una estrategia para el aprendizaje con adultos porque propone un

espacio y un tiempo de comunicacion, reflexion y creatividad participativa.
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Pregunta 8

¢Aplica usted en el desarrollo de sus clases el taller?

CUADRO 8
Indicadores f %
- Siempre -- --
- Casi siempre 6 54.55
- A veces 3 27.27
- Nunca 2 18.18
TOTAL 11 100
GRAFICA8

APLICA EL TALLER EN SUS CLASES
54,55

Siempre casi siempre A veces

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

La vivencia de los talleres como una forma de apropiacion, no sélo, de técnicas, sino como una
experiencia de concientizacion para la autovaloracion del profesor en su ambito profesional y
personal. Sera una forma, ademas, de comunicar y expresar parte de su personalidad creadora,
posiblemente, en aspectos que no ha tenido oportunidad de experimentar. (Romero, R., 2006. p.

29)
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En concordancia a ello, se precisa que de la informacién obtenida, 6 docentes que
corresponde al 54.55% sefialan que casi siempre aplican el taller en el desarrollo de sus
clases; 3 docentes que corresponde al 27.27% sefialan que a veces aplican el taller en el
desarrollo de sus clases; 2 docentes que corresponde al 18.18% sefialan que nunca aplican el

taller en el desarrollo de sus clases; y ningun docente aplica siempre el taller en sus clases.

En base a los resultados, se evidencia que la mayoria de docentes si emplean con
frecuencia el taller en sus clases, por lo que deben orientarse en mejorar sus conocimientos
con respecto al mismo, ya que el taller es una forma de educacion avanzada que contribuye al
perfeccionamiento cognoscitivo o profesional, y a la formacién y consolidacion de cualidades

morales.

Pregunta 9

¢Emplea usted métodos evaluativos para medir el aporte de sus estrategias en el

desarrollo de valores?

CUADRO 9
Indicadores F %
- Siempre - --
- Casi siempre 1 9.09
- A veces 2 18.18
- Nunca 8 72.73
TOTAL 11 100
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GRAFICA 9

EMPLEA METODOS EVALUATIVOS

Siempre casi siempre A veces

FUENTE: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Anélisis e Interpretacion

“La evaluacién se considera como parte del proceso de construccion del aprendizaje.
Debe proveer al joven y al docente de la retroalimentacion necesaria para diagnosticar

corregir y orientar las actividades futuras” (Matala, R. , 2005. p. 35).

En base a lo cual se determina que de la informacion obtenida, 1 docente que corresponde
al 9.09% indica que casi siempre emplea métodos evaluativos para medir el aporte de sus
estrategias; 2 docentes que corresponde al 18.18% indican que a veces emplean métodos
evaluativos para medir el aporte de sus estrategias; 8 docentes que corresponde al 72.73%
indican que nunca emplean métodos evaluativos para medir el aporte de sus estrategias; v,

ningun docente emplea siempre los métodos evaluativos.
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Conforme a los resultados, se evidencia que la mayoria de docentes no aplican métodos
evaluativos para medir el aporte de sus estrategias para el desarrollo de valores, por lo que se
enfatiza que es vital que se evallen diversos aspectos del proceso de aprendizaje, y no sélo

los resultados de los diversos ejercicios.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA “VICENTE

REINOSO BASTIDAS”

Pregunta 1

¢ Cree usted que la convivencia de su escuela es:

CUADRO 10
Indicadores f %
- Arménica 50 32.47
- Aburrida 70 45.45
- Cansada 34 22.08
TOTAL 154 100
GRAFICA 10

LA CONVIVENCIA DE LA ESCUELA ES

Armonica Aburrida Cansada

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Anélisis e Interpretacion

La convivencia escolar se refiere a la capacidad que tienen los estudiantes de vivir con otras (con-

vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. La convivencia escolar es a la vez un
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desafio y un aprendizaje, puesto que supone una ensefianza que estd intimamente ligada con el
proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relacion con el contexto, el medio social y

familiar donde se ha desarrollado. (Martinez, M. & Moncada, S. , 2012. p. 27.)

En respecto a esta explicacion, se establece que de la informacion obtenida, 50 estudiantes
que corresponde al 32.47% creen que la convivencia en su escuela es armoénica; 70
estudiantes que corresponde al 45.45% creen que la convivencia en su escuela es aburrida y

34 estudiantes que corresponde al 22.08% creen que la convivencia en su escuela es cansada.

En relacion a los resultados expuestos, se evidencia que la mayoria de estudiantes
reconocen que la convivencia escolar de la escuela es aburrida, por lo que cabe recalcar que
los factores claves que determinan la convivencia escolar son aquellos valores y que se

consideran necesarios a la hora de incluirlos en el modelo de convivencia escolar.

Pregunta 2

¢ Cuando usted esta en clase, su maestra y compafieros le tratan con:

CUADRO 11
Indicadores f %
- Respeto 25 16.23
- Amabilidad 30 19.48
- Desprecio 15 9.74
- Indiferencia 84 54.55
TOTAL 154 100
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GRAFICA 11

SU MAESTRA Y COMPANEROS LE TRATAN CON

Respeto Amabilidad Desprecio Indiferencia

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas précticas de convivencia, son
la base del futuro ciudadano en una cultura del pais animado por la construccion de proyectos
comunes y ese aprendizaje tiene lugar importante en la experiencia escolar. Mejorando la
convivencia escolar no sélo se obtienen beneficios a nivel académico, sino que crecen todas las
demas actitudes positivas que conllevan una formacién integral: trabajo en equipo, mayor
autoestima, competencias comunicativas, reduccion de conductas violentas, etc. (Villon, C, 2011.

p. 20)

Conforme a lo cual se determina que de los encuestados, 25 estudiantes que corresponde al
16.23% indican que cuando estan en clases su maestra y compafieros les tratan con respeto;
30 estudiantes que corresponde al 19.48% indican que cuando estan en clases su maestra y
comparieros les tratan con amabilidad; 15 estudiantes que corresponde al 9.74% indican que

cuando estan en clases su maestra y compafieros les tratan con desprecio; y, 84 estudiantes
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que corresponde al 54.55% indican que cuando estan en clases su maestra y compafieros les

tratan con indiferencia.

En relacion a estos resultados se evidencia que en la escuela los estudiantes captan una
actitud de indiferencia entre sus miembros, lo que es negativo, ya que la vida de ellos sin
cualquier tipo de valores no seria posible, ya que son nuestros valores y nuestros ideales los
que nos llevan a decidir lo mas adecuado y lo mas bueno (lo mas moral) para los demas y

para nosotros mismos, en cada situacion de nuestra vida.

Pregunta 3

¢Mientras usted se encuentra en su escuela, acata las 6rdenes de sus superiores?

CUADRO 12
Indicadores F %
- Agrado 34 22.08
- Obediencia 80 51.95
- Irritacion 40 25.97
TOTAL 154 100
GRAFICA 12

ACATA LAS ORDENES CON

80

Obediencia Irritacion

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay
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Analisis e Interpretacion

Obedecer es cumplir las normas con-censadas por el grupo o impuestas por una organizacion para
la optimizacién del grupo. Asi, por ejemplo, el profesor obedece a un horario de trabajo o al
cumplimiento de los programas de sus asignaturas. La obediencia no tiene por qué estar sujeta a
normas autoritarias, ni debe ser ciega. Obedecer en un sistema democratico conlleva la actitud
critica, la posibilidad de poner en entredicho el motivo de la obediencia, siempre y cuando se haga

desde una posicidn dialogante y se razone de forma coherente. (Pantoja, A. , 2005. p. 25)

De lo cual se puede determinar que de los encuestados, 34 estudiantes que corresponde al
22.08% sefialan que cuando estan en la escuela acatan las érdenes de sus superiores con
agrado; 80 estudiantes que corresponde al 51.95% sefialan que cuando estan en la escuela
acatan las Ordenes de sus superiores con obediencia; y, 40 estudiantes que corresponde al
25.97% sefalan que cuando estin en la escuela acatan las ordenes de sus superiores con

irritacion.

En referencia a lo expuesto anteriormente se evidencia que la mayoria de docentes no
hablan siempre de valores a los alumnos, lo que dificulta su buena convivencia, ya que toda
persona se desarrolla ética y moralmente de acuerdo al estilo de vida que llevan y del entorno
donde se encuentran con la ayuda de familiares, amigos, y sociedad en general para formarse

como buenas personas o profesionales.

Pregunta 4

¢ Su maestra les habla de valores en clase?

CUADRO 13
Indicadores F %
- Siempre 20 12.99
- Casi siempre 30 19.48
- A veces 104 67.53
- Nunca
TOTAL 154 100
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GRAFICA 13

LA MAESTRA LES HABLA DE VALORES

Siempre Casi siempre A veces

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Anélisis e Interpretacion

La formacion de valores para las nuevas generaciones tiene gran importancia, por esto se hace
necesario gue todo el personal de educacidn, la familia y la comunidad trabajen unidos para lograr
fortalecer en las nuevas generaciones un grupo de valores que son importantes en su futuro

desempefio. (Arencibia, E. , 2011. p. 1)

En base a ello se establecié que de los encuestados, 20 estudiantes que corresponde al
12.99% indican que su maestra les habla de valores en clase siempre; 30 estudiantes que
corresponde al 19.48% indican que su maestra les habla de valores en clase casi siempre; v,
104 estudiantes que corresponde al 67.53% indican que su maestra les habla de valores en

clase a veces.

En relacion a lo expuesto anteriormente, se evidencia que al no hablarse frecuentemente
sobre la practica de los valores a los alumnos, esto incide en que no se desarrolle

correctamente, ya que es de vital importancia que desde la clase se le de tratamiento a los
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problemas de educacion en valores, asi se logrard que las nuevas generaciones sean capaces
de responder a los nuevos retos de la vida que se le avecinan y partiendo de ahi asumir una

conducta adecuada ante la realidad de estos momentos.

Pregunta 5

¢ Como trata usted a sus comparieros?

CUADRO 14
Indicadores F %
- Con amabilidad 45 29.22
- Con carifio 10 6.49
- Con confianza 64 41.56
- Con indiferencia 35 22.73
TOTAL 154 100
GRAFICA 14

TRATA A SUS COMPANEROS CON
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35 22,73

Con Con carifio Con confianza Con
amabilidad indiferencia

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

Los valores coadyuvan a optimizar las relaciones humanas para el logro de una mejor vida social

dentro del respeto mutuo entre las personas, por ello, que es muy importante cultivar ciertos
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valores humanos como la amistad, el patriotismo, disciplina, justicia, respeto, fortaleza,
responsabilidad, honradez, prudencia, honestidad, sabiduria. (Delgado, J., Meneses, M., Vargas, V.

& Vergara, E. , 2010. p. 21)

Conforme a lo cual se puede indicar que de la informacion obtenida, 45 estudiantes
que corresponde al 29.22% sefialan que trata a sus compaferos con amabilidad; 10
estudiantes que corresponde al 6.49% sefialan que trata a sus comparieros con amabilidad
con carifio; 64 estudiantes que corresponde al 41.56% sefialan que trata a sus compafieros
con confianza y 35 estudiantes que corresponde al 22.73% sefialan que trata a sus

comparieros con indiferencia.

En correspondencia a los resultados expuestos, se evidencia que el ambiente entre
estudiantes es bueno ya que si se da el valor de la confianza, por lo que sembrar valores en
los estudiantes es acompaniar a éstos en el proceso de respuesta libre y personal sobre su

propia identidad y sobre los horizontes y metas que buscan para su felicidad.

Pregunta 6

¢Muestran sus comparieros cierto grado de indisciplina o desobediencia en clases?

CUADRO 15
Indicadores F %
- Siempre 55 35.71
- Casi siempre 70 45.45
- A veces 29 18.83
- Nunca
TOTAL 154 100
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GRAFICA 15

SUS COMPAEROS MUESTRAN INDISCIPLINA EN CLASES

70

Siempre Casi siempre A veces

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Analisis e Interpretacion

“Se puede evidenciar que la disciplina escolar es, aunque parezca cosa fécil, un aspecto
que necesita atencién para que se pueda producir un buen clima en el aula y por

consecuencia un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado” (Cordova, 2013, p. 8)

A partir de esta explicacion se establece que de los encuestados, 55 estudiantes que
corresponde al 35.71% indican que sus comparfieros siempre muestran cierto grado de
desobediencia o indisciplina en clases; 70 estudiantes que corresponde al 45.45% indican
que sus compafieros casi siempre muestran cierto grado de desobediencia o indisciplina en
clases; y, 29 estudiantes que corresponde al 18.83% indican que sus comparfieros a veces

muestran cierto grado de desobediencia o indisciplina en clases.

En observancia a lo expuesto anteriormente, se evidencia que por lo general los

estudiantes mantienen un comportamiento indisciplinado en clases, que es el contravalor de
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disciplina, por lo que cabe destacar que todo ello hace necesario que se piense en como debe
de ser ese ambiente en el aula, en relaciéon a los comportamientos de los alumnos o a las
caracteristicas disciplinarias que se desean lograr dentro de ella; es necesario considerar
varios aspectos, entre los que encontramos el comportamiento de los sujetos estudiantes
inmersos en el proceso, la forma de trabajo deseada y sobretodo considerar la heterogeneidad

existente entre un individuo y otro

Pregunta 7

¢ Su maestra al ver alumnos indisciplinados que hace para corregirlos?

CUADRO 16
Indicadores F %
- Los castiga 77 50
- Les habla de los valores 55 35.71
- Les manda tareas extra 22 14.29
TOTAL 154 100
GRAFICA 16

PARA CORREGIR A LOS ALUMNOS INDISCIPLINADOS, LA MESTRA

Los castiga Les habla de Les man. Tareas
valores extra

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay
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Analisis e Interpretacion
La indisciplina escolar esta motivada por multiples causas, unas externas y otras internas al centro
educativo. Hace alusion a las normas, a su incumplimiento, y la conducta indisciplinada es aquella
gue no respeta las normas, incumpliéndolas por desconocimiento o desacuerdo con ellas. (Conejo,

P., 2011. p. 69.)

En este contexto se determina que de los encuestados, 77 estudiantes que corresponde al
50% sefialan que su maestra al ver alumnos indisciplinados los castiga para corregirlos; 55
estudiantes que corresponde al 35.71% sefialan que su maestra al ver alumnos indisciplinados
les habla de valores para corregirlos; y, 22 estudiantes que corresponde al 14.29% sefialan

que su maestra al ver alumnos indisciplinados les manda tareas extra para corregirlos.

En correspondencia a lo anteriormente indicado, se evidencia que la mayor parte de
docentes no corrigen adecuadamente a los alumnos indisciplinados, ya que deben animar en
un ambiente de confianza a aquellos alumnos que muestren falta de habilidad, dando refuerzo

positivo a cada pequerfio logro, y animando a que sigan intentando mejorar.

Pregunta 8

¢ Su relacion con su maestra es?

CUADRO 17
Indicadores F %
- Muy buena 15 9.74
- Buena 40 25.97
- Regular 65 42.21
- Mala 34 22.08
TOTAL 154 100
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GRAFICA 17

LA RELACION CON LA MAESTRA ES

65
42,21
40 25,97 34-22,08
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Muy buena Buena Regular Mala

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

Anélisis e Interpretacion

La relacion que se establece al interior del aula entre el docente y el estudiante, es uno de los
factores mas importantes que determinan, no solo el clima del aula, como asi demuestran los
estudios citados anteriormente, sino también el cumplimiento de los objetivos de la escuela.
Diariamente los estudiantes asisten a la escuela portando sus experiencias y realidades familiares,
las cuales inciden en su comportamiento cotidiano, encontrandonos con estudiantes que viven
sumidos en espacios de vulnerabilidad social y emocional, en que experimentan a diario cierto
riesgo social, el cual puede afectar las esferas de su desarrollo saludable y sus avances académicos.

(Garreton, P., 2013. p. 83)

En base a ello se establece que de la informacion obtenida, 15 estudiantes que
corresponde al 9.74% indican que su relacion con la maestra es muy buena; 40
estudiantes que corresponde al 25.97% indican que su relacion con la maestra es buena; 65
estudiantes que corresponde al 42.21% indican que su relacion con la maestra es regular;
y, 34 estudiantes que corresponde al 22.08% indican que su relacion con la maestra es

mala.
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En referencia a sefialado anteriormente, se observa que la relacion de los alumnos con las
docentes en general no es buena, por lo que se debe abordar este aspecto desde la perspectiva
de que la manera de relacionarse en clase y el grado de participacion de docentes y
estudiantes estara en funcion de la concepcion del aprendizaje que se maneje, ya que las
actividades que estan inmersas en los procesos didacticos, contribuyen al logro de las
competencias, a la construccion de los aprendizajes por parte de los discipulos y favorece la

funcion mediadora del docente.

Pregunta 9

¢ Su maestra les vuelve a explicar la clase cuando algiin compariero no entiende?

CUADRO 18
Indicadores F %
- Siempre 46 29.87
- Casi siempre 62 40.26
- A veces 42 27.27
- Nunca 4 2.59
TOTAL 154 100
GRAFICO 18

SU MAESTRA VUELVE A EXPLICAR LA CLASE
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Siempre Casi siempre A veces

FUENTE: Encuesta aplicada a los estudiantes de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”
RESPONSABLE: Juan Carlos Enriquez Caraguay

62



Analisis e Interpretacion

Cuando un alumno se desempefia mal en la escuela, puede deberse al grado de motivacion, a la
interaccion entre las personalidades del nifio y su profesor. EI alumno es valorado de acuerdo con
su aprovechamiento en las materias de grado escolar; sin tomar en cuenta que hay alumnos que
nunca van a ser buenos para algunas materias por lo que sus aptitudes e intereses estan dirigidos

hacia otra direccion. (Alcivar. M. & Delgado, K., 2013. p. 21)

A partir de ello se determina que: De los encuestados, 46 estudiantes que corresponde al
29.87% sefialan que su maestra les vuelve a explicar la clase cuando algun compafiero no
entiende siempre; 62 estudiantes que corresponde al 40.26% sefialan que su maestra les
vuelve a explicar la clase cuando algun compariero no entiende casi siempre; 42 estudiantes
que corresponde al 27.27% sefialan que su maestra les vuelve a explicar la clase cuando algun
comparfiero no entiende a veces; y, 4 estudiantes que corresponde al 2.59% sefialan que su

maestra nunca les vuelve a explicar la clase cuando algin compafiero no entiende siempre.

En relacion a estos resultados se evidencia que el valor de la confianza no se ha
desarrollado a plenitud en la escuela ya que por ello, algunos estudiantes no se atreven a pedir
a su maestra que les vuelva a explicar la clase cuando no entiende, ya que existe un escaso
apoyo escolar, que se puede manifestar en las interrelaciones cotidianas, en las actividades
habituales, en sus relaciones interpersonales padres-hijos, padres docentes, con los
comparieros, la comunidad en general, lo que es importante en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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g. DISCUSION

La construccion de una educacién para vivir juntos requiere una brujula y capacidad para navegar;
tenemos claro hacia donde queremos ir pero ahora necesitamos encontrar los caminos, la brijula
gue nos oriente, las estrategias que nos conduzcan hacia esa meta. Y es aqui cuando se nos
presenta la incertidumbre de por donde empezar, ya que nos encontramos ante un aprendizaje
complejo, multidimensional, para el que dificilmente encontraremos una férmula que lo
simplifique; sino que mas bien, con nuestras ganas de navegar, iremos reflexionando sobre
posibles métodos; existe un dmbito al que le corresponde por antonomasia el calificativo de
complejo, ese es el mundo social y humano que, por cierto, es primordial para la experiencia
educativa (...) una de las preocupaciones fundamentales de toda educacion es por el mejor modo

de convivencia. (Ciriza, J. , 2007. p. 12)

En este contexto, el centro educativo se conjuga la convivencia de diversos grupos de
personas que mantienen entre si distintos sistemas de relaciones intra-grupo y que, a su vez,
deben desplegar relaciones inter-grupo. Tal es el caso de las relaciones entre el profesorado y
el alumnado, y entre cada uno de ellos, y su conjunto, con otros grupos sociales, como la
familia, la administracion educativa o la sociedad en general. Asi pues, aun concediendo una
gran importancia a las relaciones profesor/a—alumnos/as, estamos lejos de considerar que éste

sea el unico tipo de relacion determinante en la educacion formal.

En referencia al objetivo de identificar las caracteristicas de la convivencia escolar en la
escuela “Vicente Bastidas Reinosos” en el periodo 2013-2014, se obtuvo conforme a los
resultados que el 45.45% de los nifios se aburren en la escuela, lo que evidencia una falta de
motivacion por parte de los docentes en relacion a la practica de valores que contribuyan a
mejorar el saber convivir de los mismos y el 22.08% se irritan cuando deben cumplir las

Ordenes de sus superiores y el 22.73% tratan a sus comparfieros con indiferencia, lo que
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evidencia la falta de amor con la que esos estudiantes son tratados, ya que del afecto que
reciben depende su comportamiento con los demas y la construccion de valores que les

permitan vivir mejor como personas.

En la educacion los valores es uno de ejes transversales, en lo referente a las actitudes, que son las
conductas gue son juzgada o criticada por las mismas personas, y que de alli se van formando las
virtudes que es el realizar el bien, que se concreta mediante el habito, hacia alla tiende todo lo que
Ilamamos educacion en valores que se construye el proceso educativo para la préctica de valores

(Guaraca, 2012, p. 30).

Al estudiar los valores debemos tener en cuenta lo econdmico, tecnolégico lo cual las
personas tenemos que enfrentarnos todos los dias, aunque algunos especialistas piensan que
existe una crisis de valores en el mundo pero sobre todo dentro de una institucion. Un ser
humano con valores, con principios, ética contribuye para que una organizacion sea ética, es
un conjunto de personas que se unen para conseguir los objetivos, en la educacion todos se
proponen unos objetivos los mejores maestros son aquellos que pusieron valores en los

corazones.

De la misma forma, se obtuvo de los resultados en correspondencia a las docentes que el
54.55% de las misma no tienen conocimiento exacto de lo que son los valores; el 9.09% de
ellas solo aplican el valor de la confianza en la convivencia escolar, dejando de lado otros
valores importantes como el respeto, la amistad y la armonia; y el 45.45% de las mismas solo
emplean la mesa redonda en sus estrategias metodoldgicas para desarrollar valores, lo que
incide para que la convivencia escolar entre ellos sea dificultosa, ya que falta el incentivo de

practicar los valores en los estudiantes por parte de las docentes, ya que de ellos depende que
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los mismos consoliden sus valores para su buen comportamiento y bienestar social, aplicando

estrategias adecuadas que contribuyan a ello.

Las estrategias de aula son ayudas planteadas, recursos, herramientas, procedimientos,
métodos didacticos que utiliza el maestro o facilitador en el aula para facilitar, hacer
comprender, motivar, estimular y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a traves de
la practica de los valores. El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y
realizacion, deben ser disefiadas de tal manera que pueda descubrirse el conocimiento por si
mismo, se utilizan diferentes lo requiera la edad y la situacién. EI alumno, con la orientacion
del maestro, aprende a descubrir con sus habilidades, sus destrezas, su creatividad y mediante

la correcta interaccion con sus compafieros y superiores.

En correspondencia a lo expuesto se hace necesario reforzar los conocimientos de los
docentes en referencia a los valores y a las estrategias que contribuyen a desarrollarlos
adecuadamente para mejorar el saber convivir de la escuela, por lo cual se requiere

capacitarlos mediante talleres educativos propuestos en una propuesta alternativa.
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h.

CONCLUSIONES

En referencia a los objetivos planteados se establece como conclusiones que:

= [a convivencia escolar de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso” se caracteriza por la

escasa practica de valores por parte de los estudiantes debido a la aplicacion de
estrategias metodoldgicas inadecuadas por parte de los docentes para desarrollarlos en

ellos y mejorar determinadas actitudes erroneas en ellos.

La implementacion de nuevas estrategias metodoldgicas por parte de los docentes de
la escuela “Vicente Bastidas Reinoso” para desarrollar valores, permite mejorar la
convivencia de sus miembros y la calidad de vida de los mismos en correspondencia a

mejorar la calidad educativa de los estudiantes.

Los talleres de capacitacion para docentes en referencia a estrategias metodoldgicas
para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores del saber convivir,
constituyen la alternativa que permite corregir el comportamiento inadecuado de
algunos de ellos para mejorar su desempefio en su funcion docente en

correspondencia a facilitar la excelente convivencia de la institucion.
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I. RECOMENDACIONES

En correspondencia a las conclusiones planteadas se recomienda:

= A las autoridades y docentes de la institucion, realizar diagnosticos sobre la practica
de valores entre sus miembros a fin de corregir las deficiencias presentadas
promoviendo nuevas formas de desarrollar valores para el saber convivir, en

contribucion a mejorar el ambiente escolar institucional y del de entorno en general.

= Considerar la posibilidad de aplicar nuevas estrategias metodoldgicas por parte de las
docentes en sus estudiantes; para fomentar en ellos la practica de los valores y
estimular su cooperacion escolar en orientacion a contribuir a la buena convivencia de

los demas miembros de la institucion.

= A las autoridades, tomar en cuenta la aplicacién de los talleres de capacitacion sobre
estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los valores del
saber convivir, en orientacion a mejorar la convivencia de todos quienes forman parte
de la institucion, para evitar posibles problemas que impidan la buena coexistencia de

los mismos.
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TEMA:

TALLERES DE CAPACITACION PARA DOCENTES EN ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
DE LOS VALORES DEL SABER CONVIVIR.

PRESENTACION.

En el Marco del desarrollo actual, se ha olvidado las bases culturales y sociales que eran
practicados por nuestros antepasados, dejando de lado los valores précticos de la vida a pesar
de saberlos en forma. EI convivir diario en medio de esta sociedad, se torna cada vez mas
dificil, el ser humano trata de sobrevivir, pero no de realizar su vida y con ella motivar el
mejoramiento de la calidad de vida de quienes lo rodean. Por todo ello, en muchas
instituciones, comenzando por el gobierno central, se ha preocupado de la forma de
convivencia de los seres humanos y ha formulado nuevas leyes en todos los &mbitos para

fortalecer la parte mas importante que se debe aprender: La convivencia.

Sin embargo, ésta no es féacil de llevarla, existe dentro de cada persona un mundo en el
cual, cada uno es poseedor de la verdad, y lo que para uno esta bien, de pronto para el otro no
lo esta. Por otro lado, como cada quien “tiene razon”, quiere tener en sus manos una carga de
poder, lo que conlleva a disputas, discusiones, y otras manifestaciones que se van
complicando e impiden una sana convivencia en el marco del buen vivir. Al ser la educacion
la base fundamental para el desarrollo de la sociedad, se propone talleres de capacitacion
sobre estrategias metodologicas para ser tratadas para los docentes de la escuela “Vicente
Bastidas Reinoso” del Barrio Clodoveo Jaramillo, para que se ensefie a los nifios y nifias de
esta escuela los valores del saber convivir, como uno de los pilares fundamentales de la

educacion.
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JUSTIFICACION

El Sistema de Educacion actual, se enmarca en los cuatro pilares fundamentales de la
Educacion: El Saber conocer, el Saber hacer, el Saber ser y el Saber convivir. El saber
conocer se relaciona con los conocimientos que se adquieren en torno a una o varias
disciplinas; el saber hacer, al uso exitoso de los conocimientos disciplinares adquiridos y
ahora aplicados al contexto donde nos desenvolvemos; el Saber ser, a la capacidad de la
autodireccion, responsabilidad, solucion de problemas, toma de decisiones y valores propios
de los humanos para percibir a los demas y vivir en un contexto social; el Saber convivir a los
valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales en todos los
espacios en donde nos corresponda interactuar, esté ultimo, siendo tan importante, no ha sido
lo suficientemente valorado y desarrollado dentro de las aulas escolares, en las familias, en la

sociedad en general.

Es por ello, que nace la necesidad imperiosa de desarrollar esta propuesta alternativa, para
que los docentes, tengan las herramientas necesarias para poder ensefiar a sus estudiantes el
arte de poder convivir, y se dice arte, porque si entenderse una persona a si mismo es dificil,

cuanto mas entender a los que estan alrededor.

OBJETIVOS

Objetivo General:

o Mejorar las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes de la escuela “Vicente
Bastidas Reinoso” para para el proceso de ensefianza — aprendizaje de los valores del

saber convivir, del Barrio Clodoveo Jaramillo Alvarado de la ciudad de Loja.
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Objetivos especificos:

e Participar de manera activa en los talleres de capacitacion para fortalecer la practica de

valores entre los maestros y estudiantes de la escuela Vicente Bastidas Reinoso.

e Reconocer que la practica de los valores generada desde los maestros en el ambiente
escolar mejoran significativamente la armonia entre los miembros de la comunidad

escolar y fortalecen el saber convivir.

FUNDAMENTACION

La ensefianza-aprendizaje de valores en la educacién basica.

Los lineamientos alternativos se fundamentan en la necesidad de tener herramientas
adecuadas y precisas para enseflar a los nifios y nifias de la escuela “Vicente Bastidas
Reinoso” del Barrio Clodoveo Jaramillo, cuya aplicacion sera aprendida por los docentes

para que puedan vivenciarla en sus estudiantes en el vivir cotidiano.

Dado que la educacién en valores se pueden expresar a nivel de actitudes y conductas,
aspiraciones, intereses, sentimientos, y acciones; es un paso de reflexion y analisis sobre

aquello que se cree valioso.

“Se trata de lograr en el proceso pedagdgico que el nifio asuma como parte integral de su

vida una formacion axioldgica, que vaya en coherencia de su vida, con aquellas convecciones

que posee y considera correcto” (Gomez, M. & Rodriguez, S., 2013. p. 10).
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Es necesario destacar al respecto que mientras los nifios se van formando, todos los
valores que vaya adquiriendo le irdn perfeccionando como personas, y les permitira tener una
buena relacion con quienes les rodea, contribuyendo a mejorar la convivencia tanto de ellos

como la de los demas.

Los valores son indispensables en la formacion del ser humano, sobre todo en aquellos que
inician su vida escolar, lo que les permitird ser o no ser individuos adaptados o desadaptados
en su medio social. Los seres humanos aprendemos en gran medida por imitacion, por lo que
la familia y la escuela deben modelar el comportamiento del alumno consistentemente
la presente investigacion tiene como proposito reflexionar sobre la importancia de construir
una educacion integral teniendo como base la formacion y la practica de valores involucrando

a todos los actores educativos de la institucion.

Es indispensable disefiar y aplicar técnicas que permitan fortalecer una educacion en
valores para mejorar la convivencia armonica y el desarrollo integral de los alumnos basadas

en:

4 Analizar y comparar los antecedentes histéricos de los valores en la educacion basica,

# Fundamentar el uso de los valores en la educacion basica por medio del paradigma
constructivista,

@ Basar el uso de valores en la educacion con los teéricos Vigotsky y Piaget para mejorar los
aprendizajes,

@ Seleccionar y aplicar los instrumentos y estrategias metodoldgicas para recabar informacion
para el pilotaje de los valores en la educacion preescolar,

@ Generar una conclusion del fomento de los valores en la educacion bésica para mejorar los

aprendizajes. (Ballester, F. , 2010. p. 5)
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En concordancia a las técnicas para fortalecer los valores en educacion basica, se debe dar
mucha importancia al paradigma constructivista, ya en este método de aprendizaje, se permite
la mayor interaccion entre la docente y estudiantes, lo que facilita el desarrollo de valores
como la confianza, la autoestima y el respeto, lo que facilita el aprendizaje de ellos y mejora

el ambiente de su convivencia escolar.

Es una tarea prioritaria recuperar los valores en la educacion en coordinacion con los
padres de familia y/o tutores reconociendo y defendiendo su finalidad formadora, asi como su

compromiso con la cultura y los valores de equidad y justicia social.

El proceso de ensefianza aprendizaje se lleva a cabo a través de la clase, que es el
elemento principal de dicho proceso, y por multiples actividades que se desarrollan para

consolidar y ampliar la instruccion de la labor educativa.

El aprendizaje es un proceso que se va construyendo en el interior del individuo. No basta
con la simple transmision de informacion a un nifio para que se eduque, es necesario que se
construya su esquema mental en base a unos principios y valores, mediante la interactuacion
con el entorno y sus experiencias internas. Por un lado, la familia es la primera escuela de la
vida, y es aqui donde se intentan transmitir a los nifios y las nifias una formacion axioldgica, a
través de un ambiente de amor, comprensién y entrega, los valores que se transmiten y
asumen forman a una persona buena, integra, coherente y capaz de estar en sociedad; y por
otro, la escuela contribuye notoriamente en la continuacion de la formacion de ese individuo.
Tanto en la escuela como en el hogar, las reglas deben estar orientada a la formacion de

valores permanentemente que permita hacerla consistente.
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Con la transformacion curricular, fue incorporado al sistema educativo dominicano el
desarrollo de valores éticos y morales, sabiendo que no es meramente intelectual, sino, un
proceso voluntarioso en efectos ordenados hacia el crecimiento personal responsable que
deberd cultivarse desde la integracion familia-escuela-comunidad. Sin embargo se ha
observado que los egresados de la educacién basica no han asumido un sistema de valores
éticos y morales, como los valores de consumo, del éxito, del dinero facil. Son valores que
estan de moda y que la sociedad por si sola los promueve. Se necesita un contrapeso que
equilibre la promocion de valores compartidos para el buen desarrollo de la personalidad

moral.

Estrategias metodoldgicas para fomentar la préactica de los valores en la educacion

basica

El conjunto de estrategias metodoldgicas con enfoque axioldgico desarrolladas por el
docente para formar en valores, se constituyen en su més valiosa herramienta educativa para
enriquecer su practica pedagogica, el profesor se convierte en mediador y principal

responsable de la cultura social para facilitar su asimilacion.

Educar haciendo uso de estrategias metodolégicas con enfoque axioldgico es una misién
enormemente dificil para los profesionales de las educacion, en una sociedad que en poco
ayuda con esa responsabilidad que tiene el docente. Sin embargo, se trata de una mision
irrenunciable. El conjunto de estrategias metodoldgicas con enfoque axioldgico desarrolladas
por el docente para formar en valores, se constituyen en su mas valiosa herramienta
educativa, para enriquecer su practica pedagdgica, el profesor se convierte en mediador y

principal responsable de la cultura social.
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Educar haciendo uso de estrategias metodoldgicas con enfoque axioldgico es una mision
enormemente dificil para los profesionales de las educacion, en una sociedad que en poco
ayuda con esa responsabilidad que tiene el docente. Sin embargo, se trata de una mision
irrenunciable. En la sociedad los individuos deben ser capaces de afrontar nuevos retos y

desafios constantemente.

La mision del profesor no es s6lo instruir en un cuerpo de conocimientos mas o menos
cientifico, sino coadyuvar para que el educando descubra por si mismo los valores y las
herramientas que le permitan poner en préctica esos conocimientos, asi como descubrir por si

mismo otros nuevos. (Jiménez, R., 2015. p. 26)

Haciendo relacién a lo anterior, se puede decir que la funcion del docente es de facilitar a
los alumnos el desarrollo de valores mediante estrategias que les permitan ponerlos en
practica, ya que mediante las mismas, se mejora la interaccion entre comparieros y su relacion

con las demas personas, asi como con sus padres.

ESQUEMA DE CONTENIDOS

1. LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE VALORES EN LA EDUCACION BASICA
1.1. Ensefianza
1.2. Aprendizaje
1.3. Educacion
1.3.1. Educacion basica
1.4. Valores
1.4.1. Definicion

1.4.2. Caracteristicas
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1.4.3. Jerarquia de los valores
1.4.4. Tipos de valores
2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE
VALORES EN LA EDUCACION
2.1. Estrategias Metodoldgicas
2.1.1. Definicion
2.1.2. Importancia
2.1.3. Tipos de estrategias metodoldgicas para la préctica de valores
2.2. La Educacidn en Valores para Saber Convivir

2.3. La Practica de los Valores para Saber Convivir

CONTENIDOS

1. LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE VALORES EN LA EDUCACION BASICA

1. 1. Ensefianza

La ensefianza consiste en la transmision a otra persona de saberes, tanto intelectuales,
como artisticos, técnicos o deportivos. La ensefianza puede ser impartida de modo no formal
siendo el primer lugar que ensefia el propio hogar, a través de los padres, abuelos y hermanos
mayores; 0 estar a cargo de establecimientos especialmente creados para ello, como escuelas,
institutos de ensefianza, iglesias, o facultades, a cargo de personal docente especializado.
También el saber puede ser adquirida en forma autodidacta por medio de informacion escrita

(como libros, revistas, sitios de Internet) u oral (television radio).

Por esa razén el reducto que aun existe para transmitir lo que cada sociedad estima como

deseable, es la escuela. A la escuela tradicional donde el maestro ensefiaba siendo la Unica

77


http://deconceptos.com/general/informacion
http://deconceptos.com/tecnologia/television

parte activa del proceso ensefianza-aprendizaje, pues era el duefio del saber que trataba fuera
incorporado pasiva y memoristicamente por el estudiante, se le opone la nueva tendencia,
basada en la psicologia cognitiva, donde el alumno es parte activa del proceso, que con la
guia del maestro, descubre el contenido, lo analiza, lo critica y al fin lo adquiere en forma

significativa, relaciondndolo con sus conocimientos anteriores.

1.2. Aprendizaje

“Es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,

posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia” (Fernandez, D. , 2014. p. 69).

En relacién al aprendizaje, cabe recalcar que en este proceso, es donde los estudiantes van
adquiriendo los conocimientos esenciales que les permitiran tener la capacidad de ser unas
personas en su vida adulta con todas las competencias para desarrollar una profesion y una

vida social muy adaptable a todos, lo que asegura su buena convivencia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser y su
medio ambiental ha sido objeto de numerosos estudios empiricos, realizados tanto en
animales como en el hombre. Midiendo los progresos conseguidos en cierto tiempo se
obtienen las curvas de aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisioldgicas, de «los ensayos y errores», de los periodos de reposo tras los
cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la ultima relacion del aprendizaje con
los reflejos condicionados. El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se
apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes

y valores.
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1.3. Educacion

Se llama educacion al proceso mediante el cual se afecta a una persona, estimulandola
para que desarrolle sus capacidades cognitivas y fisicas para poder integrarse plenamente en
la sociedad que la rodea. Por consiguiente, debe distinguirse entre los conceptos de educacién
(estimulo de una persona hacia otra) y aprendizaje, que en realidad es la posibilidad subjetiva

de incorporacibn de nuevos conocimientos para su aplicacion  posterior.

La educacion denominada “formal” es aquella efectuada por maestros profesionales. Esta
se vale de las herramientas que postula la pedagogia para alcanzar sus objetivos. En general,
esta educacion suele estar dividida segin las areas del saber humano para facilitar la
asimilacion por parte del educando. La educacion formal se ha sistematizado a lo largo de los
altimos 2 siglos en las instituciones escolares y en la universidades, si bien en la actualidad el
modelo de educacién a distancia o semi-presencial ha comenzado a abrirse camino como un

nuevo paradigma.

1.3.1. Educacion bésica

Es el nombre que recibe el ciclo de estudios primarios obligatorios en varios paises de América
(Argentina, Chile, Costa Rica y Ecuador). La Educacién General Basica en el Ecuador abarca diez
niveles de estudio, corresponde desde 1° afio de basica, usualmente se inscriben nifios de alrededor

de 5 afios, hasta 10° afio de béasica, a la edad de 14 afios. (Armijos, M. & Guevara, J., 2013. p. 31)

Haciendo referencia a lo expuesto, la educacion basica busca proporcionar a todos los
alumnos una formacion comun que haga posible el desarrollo de las capacidades individuales
motrices, de equilibrio personal; de relaciéon y de actuacion social con la adquisicién de los

elementos basicos culturales; los aprendizajes relativos mencionados anteriormente.
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La educacion primaria, también conocida como la educacion elemental, es la primera
de seis afios establecidos y estructurados de la educacion que se produce a partir de la edad de
cinco o seis afos a aproximadamente 12 afios de edad. La mayoria de los paises exigen que
los nifios reciban educacién primaria y en muchos, es aceptable para los padres disponer de la

base del plan de estudios aprobado.

1.4. Valores

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera
de ser y orientan su conducta. Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones.
Valores, actitudes y conducta estan relacionados. Son creencias o convicciones de que algo es
preferible y digno de aprecio. Una actitud es una disposicion a actuar de acuerdo a
determinadas creencias, sentimientos y valores. A su vez las actitudes se expresan en

comportamientos y opiniones que se manifiestan de manera espontanea.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona construye su escala
de valores personales, esto quiere decir que las personas preferimos unos valores a otros. Los
valores méas importantes de la persona forman parten de su identidad, orientan sus decisiones

frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser.

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias construye un sentido propio de los valores.
Aunque a todos nos ensefien que la honestidad es algo deseable, y aunque todos lo aceptamos
como cierto, la interpretacion que haremos de este valor, el sentido que le encontraremos en

nuestra vida, sera diferente para cada persona.
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Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de la vida. Estan relacionados
con los intereses y necesidades de las personas a lo largo de su desarrollo. Los valores de los
nifios pequenos estan definidos en buena medida por sus necesidades de subsistencia y por la
busqueda de aprobacion de sus padres: sustento bioldgico, amor filial. Los adolescentes guian

sus valores personales por su necesidad de experimentacion y autonomia: amistad, libertad.

Mientras que en la edad adulta se plantean nuevas prioridades: salud, éxito profesional,

responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las personas.

1.4.1. Definicién

Los valores son las guias, cominos que conducen al ser humano a una vida plena y a una
convivencia mas feliz. Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente r reciente
en filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser humano
siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin
embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los tiempos. “Se puede valorar de
acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio. (Tomal, E., 2011. p. 9)

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia. Surgen con
un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas. Por ejemplo, la
virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos ensefiar a las personas del mundo actual a
ser virtuosas segun la concepcion que tuvieron los griegos de la antigliedad. Es precisamente
el significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que influye para

diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado,
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generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores

modernos, los que comparten las personas de la sociedad actual.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde
diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se en tiende por valor lo que hace que
un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una
excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser
honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar. La practica del
valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa
cualidad. Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion
social y la realizacion de la persona. Son guias que da n determinada orientacién a la

conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo pose e y de un sujeto que lo
aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no tienen existencia real sino
adherida a los objetos que lo sostienen. Antes son meras posibilidades, la vision subjetivista
considera que los valores no son reales, no valen en si mismos, sino que son las personas
quienes les otorgan un determinado valor, dependiendo del agrado o desagrado que producen.
Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la impresion personal del ser
humano. La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
que es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales que

comparten las personas.
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Algunos autores indican que "los valores no son el producto de la razén; no tienen su origen y
su fundamento en lo que nos muestran los sentidos; por lo tanto, no son concretos, no se
encuentran en el mundo sensible y objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los

valores se aprehenden, cobran forma y significado. (Chiriboga, A. & Rosero, J., 2014. p. 16)

La escuela, desde una perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y
objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones de las personas.
Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue teniendo valor, en cambio, los realistas
afirman que los va lores son reales; valores y bienes son una misma cosa. Todos los seres

tienen s u propio valor.

En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir do s teorias basicas acerca de los

valores dependiendo de la postura del objetivismo o del subjetivismo axiologico.

1.4.2. Caracteristicas
(a) Durabilidad: Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son maés
permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de la

verdad.

(b) Integralidad: Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

(c) Flexibilidad: Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

(d) Satisfaccion: Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican. (e) Polaridad:

todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor conlleva un contravalor.
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(f) Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como
inferiores (los relaciona dos con las necesidades bésicas o vitales). Las jerarquias de valores no son
rigidas ni predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada

persona.

(9) Trascendencia: Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida

humana y a la sociedad. (h) Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas.

(i) Aplicabilidad: Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian acciones

practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

(1)) Complejidad: Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y

decisiones. (Chavez, M., 2013.p. 11)

En concordancia a las caracteristicas de los valores, se evidencia que los mismos son de
caracter unico y trascendental, ya que una vez que se los desarrolle en la persona desde la
nifiez, jamas podra actuar de una forma diferente, sino como sus valores le indican, por lo
cual estos siempre duraran, forma una sola persona con integridad, varian dependiendo cada
situacion, genera bienestar a quien los practica, mantienen un orden estructurado
dependiendo su importancia, su practica se difunde a través de los afios, y conllevan a tomar

decisiones que a veces son dificiles, pero que es conforme a los mismos por el bien de todos.

1.4.3. Jerarquia de los valores

Valores Religiosos

Fin Objetivo: Dios
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Fin Subjetivo: Santidad

Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales
Preponderancia: Toda la persona dirigida por la Fe.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de Persona: Santo

Ciencia que lo estudio: Teologia

Valores Morales

Fin Objetivo: Bondad

Fin Subjetivo: Felicidad

Actividades: Virtudes humanas
Preponderancia: Libertad dirigida por la razon
Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Etica

Valores Estéticos

Fin Objetivo: Belleza

Fin Subjetivo: Gozo de la armonia

Actividades: Contemplacidn, creacion, interpretacio ;n
Preponderancia: Toda la persona ante algo material.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Estética

Valores Intelectuales
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Fin Objetivo: Verdad

Fin Subjetivo: Sabiduria

Actividades: Abstraccion y Construccién
Preponderancia: Razon

Necesidad que satisface: Autorrealizacion
Tipo de Persona: integra

Ciencia que lo estudio: Légica

Valores Afectivos

Fin Objetivo: Amor

Fin Subjetivo: Agrado, afecto, placer

Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientos y emociones
Preponderancia: Afectividad

Necesidad que satisface: Del Yo

Tipo de Persona: Sensible

Ciencia que lo estudio: Psicologia

Valores Sociales

Fin Objetivo: Poder

Fin Subjetivo: Fama, prestigio

Actividades: Relacién con hombre masa, liderazgo, politica
Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad
Necesidad que satisface: Sociales

Tipo de Persona: Famosa, lider, politica

Ciencia que lo estudio: Sociologia
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Valores Fisicos

Fin Objetivo: Salud

Fin Subjetivo: Bienestar Fisico
Actividades: Higiene
Preponderancia: Cuerpo

Necesidad que satisface: Fisioldgicas
Tipo de Persona: Atleta

Ciencia que lo estudio: Medicina

Valores Econdmicos
Fin Objetivo: Bienes, riqueza
Fin Subjetivo: Confort

Actividades: Administracion

Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional

Necesidad que satisface: Seguridad

Tipo de Persona: Hombre de Negocios

Ciencia que lo estudio: Economia

1.4.4. Tipos de valores

Existen diversos valores que son:

a. El Amor: El amor es considerado como la unién de expresiones y actitudes importantes y

desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de desarrollar virtudes emocionales.

b. El Agradecimiento: La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un sentimiento, del

corazén o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o va a recibir.
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c. El Respeto: Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de alguien o de algo,
incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por uno mismo, respeto por los derechos y
la dignidad de todas las personas y el respeto por el medio ambiente que sustenta la vida. El

respeto nos impide lastimar a lo que debemos valorar.

d. La Amistad: La amistad es una relacién entre dos personas que tienen afecto mutuo el uno al

otro. La amistad y de convivencia son considerados como atraviesa a través de un mismo continuo.

El estudio de la amistad se incluye en los campos de la sociologia, la psicologia social, la
antropologia, la filosofia y la zoologia. Diversas teorias académicas de amistad que se han
propuesto, incluyendo la teoria del intercambio social, teoria de la equidad, la dialéctica relacional

y estilos de apego.

e. La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo moralmente bueno o beneficioso.
En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad. En otras palabras en el campo de texto de la

bondad: beneficiosos, remunerado, Util, dtil, provechoso, excelente.

f. La Dignidad: La dignidad es un término que se utiliza en las discusiones morales, éticos y

politicos para significar que un ser tiene un derecho innato de respeto y trato ético.

g. La Generosidad: La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar nada a cambio.
Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para ayudar a alguien en necesidad. A menudo
equiparada con la caridad como virtud, la generosidad es ampliamente aceptada en la sociedad

como un rasgo deseable.

h. La Honestidad: La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se refiere a los
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atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, veracidad y sinceridad, junto con la

ausencia de la mentira, el engafio o robo.

i. La Humildad: Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en diversas
interpretaciones, es ampliamente visto como una virtud en muchas tradiciones religiosas y
filosoficas, cuya relacién con las nociones de ausencia de €go.
La Justicia: La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en la ética, la racionalidad, el

derecho, la ley natural, la religién o la equidad. También es el acto de ser justo y / 0 equitativo.

j. La Laboriosidad: Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir objetivos sin rendirse.

k. La Lealtad: La lealtad es la fidelidad o devocion a una persona, pais, grupo o causa.

I. La Libertad: La libertad es la capacidad de los individuos para controlar sus propias acciones.

Il. La Paz: Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no permanencia de conflictos

violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia. Habitualmente se explica como la ausencia

de hostilidad.

m. La Perseverancia: La perseverancia es la tendencia del individuo a comportarse sin ser

reforzado en los propdsitos motivacion y al no desfallecer en el intento.

n. La Prudencia: Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante el uso de la

razon. Es clasicamente considerada como una virtud.

0. La Responsabilidad: Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o completar una
tarea (asignado por alguien, o creados por la propia promesa propia o circunstancias) que hay que
cumplir, y que tiene una pena consiguiente al fracaso.
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p. La Solidaridad: La solidaridad es la integracién y el grado y tipo de integracion, que se

muestra por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

g. La Tolerancia: una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas opiniones,

practicas, raza, religién, nacionalidad, difieren de los propios. (Diaz, A., 2013. p. 10)

En correspondencia a ello, es evidente que la practica del amor, agradecimiento, amistad,
bondad, dignidad, generosidad, honestidad, humildad, laboriosidad, lealtad, libertad, paz,
perseverancia, prudencia, responsabilidad, solidaridad y tolerancia, entre otros; permite
orientar nuestro comportamiento en funcion de realizarnos como personas. Son creencias
fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un

comportamiento en lugar de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE

LOS VALORES EN LA EDUCACION BASICA

2.1. Estrategias Metodoldgicas

2.1.1. Definicion

Estas estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sisteméaticamente, permitiendo la construccién de un conocimiento escolar y, en particular se

articulan con las comunidades.

Se refiere a las intervenciones pedagogicas realizadas con la intencion de potenciar y

mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para
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contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las

competencias para actuar socialmente.

El conocimiento de las estrategias de aprendizaje empleadas y la medida en que favorecen
el rendimiento de las diferentes disciplinas permitira también el entendimiento de las
estrategias en aquellos sujetos que no las desarrollen o que no las aplican de forma efectiva,
mejorando asi sus posibilidades de trabajo y estudio. Pero es de gran importancia que los
educadores y educadoras tengan presente que ellos son los responsables de facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, dinamizando la actividad de los y las estudiantes, los

padres, las madres y los miembros de la comunidad.

Es de su responsabilidad compartir con los nifios y nifias que atienden, asi como con las
familias y personas de la comunidad que se involucren en la experiencia educativa. Las
estrategias le sirven al maestro para manejar las situaciones cotidianas. Son el producto de
una actividad constructiva y creativa por parte del maestro. EI maestro crea relaciones

significativas.

Las estrategias que se usan para manejar situaciones son no solamente constructivas, sino
también adaptativas. Son soluciones creativas para los problemas cotidianos corrientes. Como
se dijo anteriormente: son estrategias utilizadas para manejar situaciones, pero queda claro,
sin embargo, que existen limites a la variedad de estilos o actitudes que los maestros pueden
adoptar en el aula: las actitudes que el maestro tiende a adopta y mantener vigentes son
generalmente aquellas que le permitieron y permiten manejar las situaciones con éxito.

(Zambrano, N. , 2015. p. 4)
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A mi criterio, la aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere
que los profesores comprendan la necesidad de impulsar la préctica de valores de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o

planes utilizados por los sujetos en la ejecucion de las tareas.

Mientras mejor “funcionen” estas soluciones, mas rapido se convierten en algo instituido,
rutinario y, en consecuencia, abiertamente aceptado como un hecho, no so6lo como una
version posible de la ensefianza, sino como la ensefianza misma. Es en este momento en que
las estrategias se aceptan, institucional y profesionalmente, como formas pedagdgicas

legitimas, de manera que resisten las innovaciones que surgen constantemente.

2.1.2. Importancia

Aprender es el proceso de atribucion de significados, es construir una representacion
mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye significados y el conocimiento
mediante un verdadero proceso de elaboracion, en el que selecciona, organiza informaciones
estableciendo relaciones entre ellas. En este proceso el conocimiento previo pertinente con
que el sujeto inicia el aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que es la base para lograr

aprendizajes significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la educacion y éste es
un proceso activo y permanentemente que parte del sujeto, relacionado con sus experiencias
previas, sus pasado historico, su contexto socio — cultural, sus vivencias, emociones, es decir,

no es posible aceptar que el aprendizaje es un fendmeno externo, sino sobre todo un proceso
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interno donde el mismo alumno de un modo activo y a partir de sus interacciones facilita su

autoconstruccion de aprendizajes significativos.

El aprender nuevas formas de procesar informacion contribuyen en forma significativa a la
formacion integral del estudiante porque lo hace capaz de desarrollar proceso cognoscitivo,
para mejorar su condicién de estudiante y de ciudadanos generando el desarrollo de un
pensamiento integrador consono con las necesidades actuales relacionado con el vertiginoso
avance de la ciencia, tecnologias y el consiguiente cimulo de informacion que es necesario

aprender a manejar.

“El uso de estrategias adecuadas que permitan un aprendizaje méas efectivo deriva de la
concepcidn cognoscitiva del aprendizaje, en la que el sujeto construye ordena y utiliza los

conceptos que adquiere en el proceso de ensefianza” (Hidalgo, M., 2012. p. 13).

En este estudio se planta la posibilidad de que los estudiantes alcanza un aprendizaje mas
efectivo disefiando estrategias metodoldgicas innovadora que permitan mejorar el resultado
del rendimiento de la asignatura en estudio y por ende mejorar la calidad de la educacion lo
que incidiran directamente no solo para el ingreso de los alumnos a la educacion superior,
sino como agente productivo para el futuro del pais el cual exige cambio significativo en

todas la indoles

El docente debe propiciar las siguientes acciones:

¢ Crear un ambiente de confianza y alegria.
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¢ Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los nifios,
¢ Proponerles problemas,

¢ Posibilitar aprendizajes utiles,

¢ Hacerles trabajar en grupos,

¢ Estimularlos a trabajar con autonomia.

2.1.3. Tipos de estrategias metodolégicas para la practica de valores

a. Contratos de aprendizaje.- El contrato de aprendizaje es un acuerdo formalizado que se
establece entre el profesor y el estudiante para la consecucién de unos objetivos de
aprendizaje a través de una propuesta de trabajo autbnomo. Es una herramienta que estimula
a los estudiantes a comprometerse con su propio proceso de aprendizaje, adaptandolo a

aquellos objetivos que desee alcanzar.

Al formalizarse el acuerdo mediante un contrato se recalca la existencia de un compromiso
que vincula a ambas partes en la formacién profesional y personal en la direccion que desea
el alumno. Es importante que se realice un seguimiento periédico de cada caso para que,

tanto el estudiante como el profesor, puedan valorar el propio proceso.

b. Estudio de Casos.- EI método del caso es una estrategia de ensefianza - aprendizaje que,
mediante la descripcion de una situacion (real o hipotética), pretende acercar a los estudiantes
a la realidad. El caso describe un escenario global en el cual se conjugan diversas variables y
que es susceptible de ser objeto de estudio. Se trata de que los estudiantes analicen la
situacion, definan los problemas y lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que

haria falta emprender, discutiendo el caso en equipo y describiendo o defendiendo su plan de
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accion oralmente o por escrito. La situacion puede ser presentada mediante un material
escrito, filmado, dibujado, con soporte informéatico o audiovisual. Los estudios de casos
pueden ser utilizados para ejemplificar la teoria, para poner en practica los conocimientos
adquiridos o puede ser una herramienta para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Es
una estrategia que favorece la implicacion de los estudiantes en su propio aprendizaje y
posibilita el trabajo en equipo. Se puede utilizar tanto en grupos reducidos como con grupos

grandes.

c. Juegos de Rol.- El juego de rol es una técnica de aprendizaje activo en la cual se simula
una situacion que representa la vida real. Los alumnos pueden aprender conceptos dificiles
mediante la simulacion de un escenario donde deben aplicar dichos conceptos, el supervisor
proporciona la informacion que necesita cada estudiante sobre los distintos personajes que
actuan en la representacion. Durante el juego de rol los alumnos interactian entre si,
asumiendo el papel y las perspectivas de los personajes para comprender sus motivaciones,

intereses y responsabilidades.

d. Lluvia de ideas.- La lluvia de ideas o brainstorming es una herramienta de trabajo grupal
que facilita el surgimiento de ideas sobre un tema o problema determinado. El resultado
deseable en una sesion de brainstorming es que se creen un gran nimero de soluciones o
ideas, sean estas posibles o imposibles de aplicar en la realidad. Para conseguirlo, es
necesario establecer una serie de normas de conducta: todas las ideas son aceptables y nadie

puede someter a critica las ideas de otros.

Los participantes exponen sus ideas a medida que las van pensando y todas son anotadas. El
proceso de lluvia de ideas finaliza cuando no se generan nuevas soluciones. Es entonces
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cuando se inicia la discusion critica, analizando el valor de cada una de las aportaciones
realizadas asi como la reflexion y argumentacion en cuanto a su viabilidad y pertinencia en

cuanto a la aplicabilidad a la situacion y/o caso concreto planteado. (Vallejo, M. , 2013. p. 34)

e. Piramide o Bola de nieve.- La pirdmide (también nombrada bola de nieve) es una técnica
que consiste en el intercambio de ideas o soluciones. Se trata de que los estudiantes trabajen
sobre un tema determinado de manera individual o en pareja durante unos minutos; despues,
que compartan su discusion con otra pareja; y, posteriormente, que estos cuatro miembros se
relinan con otros cuatro y asi sucesivamente para acabar discutiendo entre todo el grupo de

estudiantes.

f. Mesa Redonda.- La Mesa Redonda es una estrategia de trabajo socializado basada en las
técnicas expositiva y de demostracion que potencia el desarrollo de habilidades

comunicativas, de busqueda de informacion, organizativa, de toma de decisiones y sociales.

Esta estrategia permite conocer y comparar diferentes puntos de vista respeto una misma
temaética. Esto facilita la posibilidad de que el alumnado amplie su conocimiento respecto a
dicha tematica. Segin Ramos (2012) “Para trabajar con esta metodologia es necesario
organizar una discusion grupal (de 6 a 8 participantes) precedida por un trabajo individual
centrado en una tematica o tépico comun para todos los individuos. Esta discusion debe
desarrollarse en un clima democratico en el que la funcion del docente como moderador es

fundamental” (p. 19).

Conforme a las estrategias metodologicas, es necesario destacar que los contratos de

aprendizaje, el estudio de casos, los juegos de rol, la lluvia de ideas y la mesa redonda, le
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permiten al docente promover el logro del aprendizaje significativo en sus alumnos. Ya que
son las intervenciones del profesor con la intencion de potenciar y mejorar los procesos
espontaneos de aprendizaje y ensefianza, para contribuir a un mejor desarrollo de la

inteligencia, afectividad, conciencia y mejor desarrollo de la vida en sociedad.

2.2. La Educacioén en Valores para Saber Convivir

Una educacion ajustada en valores, es una educacién centrada en elhombre y es llamado a
la realizacion de valores, porque es bien sabido que la educacién esté centrada a lo cientifico
y a la preparacion profesional, y lo que anhelamos una sociedad solidaria, comprensiva,
justa, creando lazos de unién entre lo externo y lo interno. La ética no es como parte de
contenidos y métodos hacia el fin humano sino hacia el progreso sociocultural y econémico

de los pueblos o naciones.

El contexto en el que se desarrolla el nifio(a), es proveedor de buenas o malas actitudes
que como alumno puede manifestar. Es en este ambiente en donde pasa una importante
cantidad de tiempo, es por ello que debe ser adecuado para su edad, necesidades e intereses.
Es dificil encontrar un ambiente totalmente apto para nuestro hijo(a), pero es sencillo cuidar
que éste no brinde elementos innecesarios que pueden dafiar la integridad mental del alumno,
como los vicios que se pueden encontrar en la calle, alcoholismo, tabaquismo, drogadiccion,

pandillerismo y tantos otros que en lugar de beneficiar su desarrollo, lo perjudica.

El &mbito escolar, es pues mas complejo que el familiar, ya que es en este en donde el
alumno esta en contacto directo con personas de su edad en donde establece relaciones, asi

como también con adultos que no son sus padres. Es pues, aqui donde se pone de manifiesto
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la formacion de competencias civicas y éticas; los valores que ya traen de casa y los que
hacen falta reforzar en la escuela. La escuela debe asumir la formacién en valores,
entendiendo por ella la que promueve el desarrollo de la capacidad de formular juicios
morales y de actuar en consecuencia. No se trata de transmitir determinados valores en el
sentido de adoctrinamiento, sino de brindarlos, para que sean puestos en practica en

determinadas situaciones por los alumnos.

La escuela es un espacio privilegiado para que se haga realidad la socializacion, la
transmision de valores practicos de convivencia; respeto entre sexos, cooperacion, tolerancia,

la capacidad de trabajar en equipo y el desarrollo del juicio moral.

2.3. La Préctica de Los Valores para Saber Convivir

Los hogares y escuelas publicas como privadas tienen obligacion ineludible de
involucrarse como asimilar decisivamente que la Educacion es la accion y efecto de dar
Optima crianza, ensefianza y doctrina a los nifios y adolescentes, para que se impregnen de las
elementales y basicas normas de cortesia, urbanidad y en valores, cuyo resultado final es
obtener futuros ciudadanos y ciudadanas con suficiente capacidad critica, autonomia y
racionalidad en situaciones de conflicto ético sociales; en tal sentido, corresponde al Estado
como objetivo prioritario promover politicas y reformas educativas coherentes, plausibles y

I6gicas que satisfagan la futura educacién para la ciudadania.

La educacion en valores tiene como prioridad prevenir la violencia, correspondiéndole al hogar y
escuela como a las autoridades responsables del Sector Educacién nacional, regional y local, hacer
propuestas transformadoras curriculares que permitan trabajar desde el nacleo familiar y en el aula,
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con nifios y adolescentes, en aspectos imprescindibles como: la mediacion, la solidaridad, el
didlogo, el respeto a la diferencia, equidad, justicia; aprender a vivir y resolver conflictos juntos y
de manera pacifica, y aprender a ser ciudadanos y ciudadanas conscientes, responsables, activos y

solidarios tanto en la costa, sierra y selva peruana. (Garcia, M. , 2014. p. 4).

Con respecto a lo anterior, la funcion de la educacion actual es de regular los actos en la
sociedad pues es bien sabido que todos los ciudadanos tiene derechos pero de igual manera
tienen responsabilidades las cuales se las debe dar cumplimiento por lo cual es indispensable
que en la educacion sea fundamental e importante desarrollar la responsabilidad desde nifios
ya que es la esencia de los actos, los cuales permite ir obtener un aprendizaje continuo, con
el fin de ir adquiriendo las habilidades y conocimientos indispensables para un buen
desempefio familiar, escolar y social para poder lograr asi un buen desenvolvimiento social y

por ende un convivencia adecuada.

También debemos incluir las universidades puablicas y privadas peruanas a lo largo y
ancho del territorio nacional, en la educacién en valores, opinando desde mi modesto punto

de vista en dos aspectos:

1.- La formacién académica, la formacion cientifica que da como universidad a la

formacion profesional de los estudiantes de la poblacion peruana.

2.- Persuadir e inculcar en la formacion profesional el concepto de los valores.

Convivir significa compartir vivencias juntos; convivir es, por lo tanto, encontrarse y

conversar, "dar vueltas juntos" (cum-versare). Si conversamos en la escuela, estamos
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construyendo la convivencia escolar; si lo hacemos en la sociedad, en la ciudad, estamos

construyendo la ciudadania, la convivencia democratica.

Aprender a convivir es una finalidad béasica de la educacion. Se trata de sumar esfuerzos
para dar respuestas favorables, conscientes de que la educacion para la convivencia
democréatica y la ciudadania, para la igualdad entre hombres y mujeres, la educacion
intercultural, en definitiva, la educacion para una cultura de paz, son desafios que la escuela
no puede obviar si quiere encontrar alternativas, positivas y constructivas, a los problemas

escolares y sociales del siglo XXI.

2.3.1. Claves para Fomentar la Practica de los VValores para Saber Convivir

Las claves para fomentar la préactica de los valores para saber convivir son:

- Los educadores debemos tomar conciencia de nuestros valores personales y de nuestros
prejuicios en el momento de relacionarnos con los/las nifios/as,

- Darnos mas cuenta de como influyen nuestros valores y prejuicios en la educacion de nuestros
hijos/as,

- Actualizar nuestros propios valores para transmitirlos sin miedo y con claridad,

- Ser conscientes de la importancia de nuestras actitudes y nuestros gestos en relacion a "cémo
vivir" en presencia de nuestros/as hijos/as,

- Los padres y madres nos presentamos a los/las nifios como "modelos de vida",

- Los valores para la convivencia se expresan, de forma muy explicita, en los estilos de vida

familiar: los hébitos, costumbres, tiempo de ocio, participacion en la comunida,

100



- Promover en nuestros/as hijos/as comportamientos personales o sociales que les ayuden a
conformar su escala de "buenos" valores humanos, a desarrollar valores tales como la libertad, la
justicia, la tolerancia, la solidaridad, la ecologia, el respeto, la gratitud, la generosidad,

- Educar con normas que ayuden a los nifios/as a desarrollar la responsabilidad, el respeto, la
constancia,

- Animarles a que personalicen sus valores reflexionando con una actitud critica, tomando

decisiones y actuando en consecuencia. (Zaragoza, F. , 2015. p. 7)

Bajo esta perspectiva, el profesorado constituye el agente que trabaja para despertar la
critica, para lograr mayores niveles de equidad y cohesion social, para transformar la
sociedad y para hacerla méas justa. Por lo tanto, también se convierte en un profesional que
reflexiona acerca de los principios que guian su accion docente en relacion con los valores y
la ciudadania, tomando en cuenta que trabajar para mejorar la convivencia en las escuelas , y
mas alla de ellas, supone trabajar con las familias y llevar a cabo una tarea en equipo con toda
la comunidad escolar, siendo imprescindible considerar los escenarios educativos: la accion

directa del profesorado en las aulas, el clima escolar y la interaccion entre iguales.

METODOLOGIA

La propuesta de estrategias se realizara a través de talleres de capacitacion que se llevaran
a cabo para crear en los docentes la necesidad de practicar los valores del respeto, la
autoestima, solidaridad y la humildad; y mejoren su convivencia escolar. Para el desarrollo de

los talleres se seguira el siguiente proceso:

- Al inicio del taller, se explicé a los docentes lo que se realizara en los mismos.
- Luego se dio lugar a la explicacion de las tematicas mencionadas al inicio del taller.

- Posterior a ello se establecio la participacion de los docentes mediante lluvia de ideas.
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- Seguidamente se dio un periodo de receso de 30 minutos.
- Posteriormente se hizo una retroalimentacion de los temas analizados
- Se formo grupos de trabajo para mediante debates confrontar los criterios de los docentes.

- Para finalizar el taller se evalud a los docentes mediante exposiciones.

RECURSOS
Humanos Materiales
- Docentes de la escuela | - Cartelografos
“Vicente Bastidas reinoso” - Marcadores
- Conferencista - Infocus

- Peliculas Cristianas
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OPERATIVIDAD

OBJETIVO

DATOS

INFORMATIVOS

ACTIVIDADES

CONTENIDOS

CONFERENCISTA

La ensefianza-
aprendizaje de

Participar de manera
activa en los talleres
de capacitacion para
fortalecer la préactica
de valores entre los

NUmero de
participantes: 11
Fecha: 05-05-2014 al
09-05-2014

Tiempo de

- Introduccion a las tematicas
- Explicacion de las tematicas

- Participacion de los docentes
con lluvias de ideas

ENSENANZA
APRENDIZAJE
EDUCACION
EDUCACION BASICA
VALORES

Juan Carlos Enriquez

TALLER 1 | valores en la | maestros y Duracion: 10 horas CARACTERISTICAS Caraguay
educacion estudiantes de la - Debates en grupos DE LOS VALORES
basica. escuela Vicente ¢ DEFINICION DE LOS
. . VALORES
Bastidas Reinoso. ;
¢ JERARQUIA DE LOS
VALORES
¢ TIPOS DE VALORES
Reconocer que la | Numero de | Introduccion a las tematicas ¢ ESTRATEGIAS
practica  de los | participantes: 11 L o METODOLOGICAS
valores  generada | Fecha: 12-05-2015 al | - EXplicacion de las tematicas | o DEFINICION DE
i -05- vl ESTRATEGIAS
Estrategias desde los maestros en | 16-05-2015 - Participacion de los docentes METODOLOGICAS
metodoldgicas | el ambiente escolar | Tiempo de : :
L con lluvias de ideas IMPORTANCIA
para fomentar | mejoran Duracion: 10 horas : Juan Carlos Enrique
TALLER 2 | la practica de | significativamente la - Debates en grupos ¢ TIPOS DE | °u 1quez

los valores en
la educacion
basica

armonia entre los
miembros de la
comunidad escolar y
fortalecen el saber
convivir.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

LA EDUCACION EN
VALORES PARA
SABER CONVIVIR

LA PRACTICA DE LOS
VALORES PARA
SABER CONVIVIR

Caraguay
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EVALUACION

La evaluacion de la propuesta se desarrollara mediante la observacion directa por parte

del conferencista durante todo el proceso.

CONCLUSIONES
# El disefio de las estrategias metodoldgicas para desarrollar valores en la ensefianza-
aprendizaje constituye una ayuda dirigida a los docentes de la Escuela “Vicente
Bastidas Reinoso”, ya que permiten ensefiar al estudiante a relacionarse mejor con
sus comparieros sin necesidad de ser un ente conflictivo en el entorno, se mejore la

convivencia educativa y se solucionen los conflictos.

# El papel de los docentes no radica solamente en formar jovenes intelectualmente,
sino en educarlos integramente, fomentando los valores basicos y, sobre todo,
potenciando determinadas actitudes para conseguir ciudadanos plenos que

participen activamente en la sociedad.

# Las estrategias metodoldgicas para la practica de valores para el saber convivir
son un espacio idéneo, imprescindible dentro de cualquier institucién educativa,
para solidificar este objetivo, con el fin de reducir los conflictos escolares de la
misma, ya que es notoria que la actitud inapropiada de algunos miembros es
porque necesitan un poco de atencién y comprension por parte de los quienes less

rodea.
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a. TEMA:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE UTILIZAN LOS DOCENTES PARA EL
PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LOS VALORES DEL SABER
CONVIVIR DE LA ESCUELA “VICENTE BASTIDAS REINOSO” DEL BARRIO
CLODOVEO JARAMILLO ALVARADO, DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA,

EN EL PERIODO LECTIVO 2013 — 2014.



b. PROBLEMATICA

En el mundo entero, la convivencia es vista como un elemento indispensable en todas las
sociedades humanas para que ésta alcance las metas que se han propuesto, en funcién de lo
cual puede afirmarse que educar para y en convivencia, es educar en valores y vivir en
valores. De alli que la posibilidad de ir construyendo una sociedad cada vez mejor se vincula

fuertemente con lo que se puede adquirir dentro del &mbito escolar.

La solidaridad, la paz, la justicia, la responsabilidad individual y social y la defensa de los
derechos humanos, constituyen valores a trabajar en la escuela y compromisos que los

alumnos deben asumir con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

Como puede observarse, los sistemas de Convivencia se constituyen en una obligacion que
deben acatar las instituciones educativas, en la blusqueda de una educacion que se encuadra
en los derechos del nifio y que persigue formar en valores para la paz, la convivencia y la
solidaridad, lo cual debe enmarcase en normas que resalten no solo los derechos sino también
los deberes que deben cumplirse para poder tener una sana convivencia dentro de valores

ciudadanos.

De igual manera en nuestro pais también emergen desde las instituciones lineamientos al
respecto, asi representantes de los Consejos de Derechos del Nifio y del Adolescente, a nivel
regional y nacional, directores de instituciones educativas y Secretaria de Educacion, se
retnen para mejorar la convivencia escolar, en representacion de las defensorias escolares de
la Secretaria de Educacion establecieron como politica de la Secretaria de Educacion, el

llevar adelante lo que es la disciplina y el manual de convivenciacon el propdésito de
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fortalecer el eje transversal de los valores, principios, deberes y derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, con la responsabilidad y el compromiso del sistema educativo en materia de

atencion.

En este sentido, desde hace algunos afios, se ha hecho evidente, con més claridad que
nunca, la interdependencia que existe entre educacion y valores, dada también en las
instituciones educativas de la localidad como es el caso de la Escuela “Vicente Bastidas
Reinoso™ y es por esta razén se hace especial énfasis en la urgente necesidad de intensificar la
accion educativa mediante estrategias metodoldgicas como condicion necesaria para lograr

una autentica convivencia familiar basada en valores.

De alli que, en un sistema de convivencia en la consolidacion de los valores se debe
promover: el respeto por la vida, la condena de la violencia y la defensa de la paz, la
tolerancia, la solidaridad y el rechazo de todo tipo de discriminacion por razones de raza,
etnia, género, orientacién sexual, edad, religion, ideologia, opinion, nacionalidad, caracteres
fisicos, condicion psicofisica, social 0 econdmica, etc.; la responsabilidad ciudadana y el
compromiso social, y la responsabilidad individual. Infiriéndose de lo planteado que para
crear un sistema de convivencia en la escuela es necesario trabajar en valores y normas para
establecer los habitos y compromisos que permitan trabajar en la escuela de manera

armonica.

De lo planteado se puede afirmar que la falta de un sistema de convivencia por la no

consolidacion de los valores en las escuelas, pueden generar conflictos en el aula, ya que al
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no trabajar con los nifios y nifias cosas tan simples como respetar, y respetarse pueden

confundir su rol en la sociedad.

Después de todo lo anteriormente planteado se requiere investigar: ¢Como incide las
estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes en el desarrollo de los valores del saber

convivir de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”, en el periodo lectivo 2013 — 2014?
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c. JUSTIFICACION

El siglo XXI, considerado como la era de la informacion y la tecnologia, ofrecera recursos
sin precedentes tanto a la circulacion y al almacenamiento de informaciones como a la
comunicacion, planteard a la educacion una doble exigencia que, a primera vista, puede
parecer casi contradictoria: la educacion debera transmitir, masiva y eficazmente, un volumen
cada vez mayor de conocimientos teoricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacion

cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro.

Simultdneamente, debera hallar y definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir
por la corriente de informaciones mas o menos efimeras que invaden los espacios publicos y
privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto
sentido, la educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo complejo

y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brajula para poder navegar por él.

Con esas perspectivas se ha vuelto imposible, y hasta inadecuado, responder de manera
puramente cuantitativa a la insaciable demanda de educacion, que entrafia un bagaje escolar
cada vez mas voluminoso. Es que ya no basta con que cada individuo acumule al comienzo
de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin limites. Sobre
todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad
que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse a un

mundo en permanente cambio.

Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias del maestro, la educacion
debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la
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vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a
conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension: aprender a hacer para poder
influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar consigo mismo y con
los demas en todas las actividades humanas: por Gltimo, aprender a ser, convirtiéndose en un
verdadero ser humano, capaz de considerarse y considerar a los demas, de tal manera que la
vida a partir de ello, sea una vida plena, dichosa, generosa, con una autoestima que le permita

comprometerse con el mismo, y con el mundo en general.

De estos cuatro pilares fundamentales se podria hacer una gran coleccidn de textos, sin
embargo, lo importante en la educacion de valores no es ensefiar la teoria sino mas bien la
practica. Se pretende, que el presente trabajo, sea una fuente de enriquecimiento para los
docentes, para que al comenzar en nuevo afio lectivo puedan poner en practica los

aprendizajes de este planteamiento.

De todo ello, nace la necesidad de elaborar un trabajo investigativo propositivo que,
considerando de fundamental importancia el aprender a CONVIVIR, se plantea un conjunto
de estrategias metodoldgicas para que sean puestas en practica por los docentes de la escuela
“Vicente Bastidas Reinoso”, del barrio Clodoveo Jaramillo Alvarado, en el periodo lectivo

2013 — 2014.
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d.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

R/
A X4

Resaltar la importancia de un sistema de convivencia escolar en la consolidacion de los

valores en la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”, en el periodo lectivo 2013 — 2014

OBJETIVOS ESPECIFICOS

R/
A X4

Identificar las caracteristicas de la convivencia escolar en la escuela “Vicente Bastidas

Reinosos™ en el periodo 2013-2014.

Establecer las formas de desarrollar valores del buen convivir en la escuela “Vicente
Bastidas Reinoso”, por parte de los docentes en relacion a las estrategias metodoldgicas

que utilizan.

Desarrollar e implementar lineamientos alternativos basados en estrategias
metodoldgicas para desarrollar valores en los docentes de la escuela “Vicente Bastidas

Reinoso” en orientacion a mejorar el saber convivir en la institucion.
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e. MARCO TEORICO

1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA DESARROLLAR VALORES
1.1.Definicién
1.2.Fases de Aplicacion de las estrategias Metodologicas
1.2.1. Presentacion de la estrategia
1.2.2. Préctica guiada de la estrategia
1.2.3. Préctica autonoma de la estrategia
1.3.Tipos de Estrategias
1.3.1. Los debates o discusiones
1.3.2. Juegos de Roles
1.3.3. Estudio de casos
1.3.4. Lluvia de ideas
1.3.5. La mesa redonda
1.4.aplicacién de Estrategias Metodologicas para Desarrollar Valores del Buen Convivir
1.4.1. Taller Educativo
2. LA EDUCACION EN VALORES
2.1.Definicion de Educacion
2.2.Definicion de Valores
2.3.Importancia de los Valores en la Educacion
2.4.La Educacion en Valores en la Familia
2.5.La Educacion en Valores en los Centros Educativos
2.6.Pilares de la Educacion
2.6.1. Aprender a conocer
2.6.2. Aprender a hacer

2.6.3. Aprender a vivir juntos
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2.6.4. Aprender a ser
3. EL BUEN CONVIVIR EN LA EDUCACION

3.1.Definicion de Buen Convivir
3.2.Importancia del Saber Convivir en la Escuela
3.3.Los Valores como Elementos del Buen Convivir
3.4.Valores del Buen Convivir Escolar

3.4.1. Respeto

3.4.2. Responsabilidad

3.4.3. Autoestima

3.4.4. Amistad

3.4.5. Sinceridad

3.4.6. Alegria

3.4.7. Comunicacion

3.4.8. Tolerancia

3.4.9. Armonia

3.4.10. Comprension

3.4.11. Confianza
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MARCO TEORICO

1. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA DESARROLLAR VALORES

1.1. Definicién
El vocablo estrategia, proviene del griego stratégia, de stratégos, general, que significa el
arte de dirigir. En otras palabras, es tener o plantear un plan de accién ordenado para un fin

determinado, aplicado con habilidad, pericia, tictica 0 maniobra.

El significado de estrategia, permite concebir la actividad humana en otras esferas,
especialmente en el campo educativo, se concibe las estrategias metodoldgicas como una
seria de pasos que determina el docente para que los alumnos consigan apropiarse del

conocimiento, o aprender.

Las estrategias pueden ser, distintos momentos que aparecen en la clase, como la
observacion, la evaluacion (debe ser constante), el dialogo, la investigacion, trabajo en equipo
y en grupo, trabajo individual, de tal manera que al realizarse, deje en el estudiante

impregnado lo que se quiere ensefiar.

1.2.Fases de Aplicacion de las Estrategias Metodoldgicas

1.2.1. Presentacion de la estrategia

La presentacion de la estrategia, es "poner sobre la mesa" las estrategias objeto de cesion;
es decir, es la variedad de métodos, cuestiones y decisiones que guiaran el proceso

(aprendizaje- resoluciéon de problemas), desde que se percibe la demanda hasta finalizar la
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tarea, los que deben hacerse de algin modo explicito, visibles, para que los estudiantes
puedan empezar, de forma gradual a integrarlos en su propio repertorio o0 mundo de saberes,

significados y sentidos.

1.2.2. Préctica guiada de la estrategia

Durante la fase intermedia el alumno tendra la posibilidad de poner en préactica las
estrategias introducida. De acuerdo a Huerta (2006) “Esta practica se caracteriza por el
control que deberéa seguir ejerciendo el profesor, por la accion mediadora, de ayuda ajustada a

las necesidades de aprendizaje, en especial en los primeros intentos de aplicacion” (p. 1).

En base a ello, yo creo que es recomendable que las primeras actividades sean similares a
las que originalmente se emplearon para presentar la estrategia y que gradualmente se vayan
produciendo cambios en las propuestas que exijan de los alumnos empezar a matizar sus
decisiones, plantear decididamente cambios en la estrategia y dejar de lado las ayudas, pautas

y guias proporcionadas por el profesor.

Existen numerosas férmulas metodoldgicas que favorecen la practica de la estrategia,
donde algunos se apropian muy rapidamente de la estrategia mientras otros requieren de

mayor tiempo Yy esfuerzo.

1.2.3. Practica autonoma de la estrategia

Toda secuencia didactica finaliza en el momento en que el aprendiz ha interiorizado la

estrategia, que es tanto como decir que "ha hecho suya la estrategia”, controla el conjunto de
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interrogantes que deberia guiar su actuacion en el futuro, ha logrado dominar la estrategia

ante situaciones de aprendizaje similares.

Una ensefianza verdaderamente estratégica se puede tildar de generativa, por cuanto
"genera" la recreacion de nuevas estrategias cuando las demandas y el contexto en que se
producen, varian de las originales, hecho que suele producirse continuamente en la mayoria

de las situaciones en las que los seres humanos tenemos un protagonismo.

Para elaborar una estrategia, de sebe tener en cuenta primeramente, que es lo que quiere
ensefiar, para que se quiere ensefiar y porqué de ese aprendizaje, es decir, el objetivo debe
estar sumamente claro, con ello, se podran plantear tareas especificas dentro del proceso,

mismo que tiene que precisar etapas 0 pasos a segulir.

Por otro lado, se debe hacer una analisis cuantitativo y cualitativo a través de pruebas

exploratorias que permitan determinar su validez en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.3.Tipos de Estrategias

1.3.1. Los debates o discusiones

El debate es una técnica para discutir de modo formal, pero se realiza de modo dirigido, es
decir es necesaria la presencia de un moderador que vaya cediendo los turnos de la palabra;
esta técnica implica cierto grado de controversia, donde los participantes poseen distintos

puntos de vista y defienden esta postura.
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“Esta técnica se utiliza para presentar un contenido y poner en relacién los elementos
técnicos presentados en la unidad didactica con la experiencia de los participantes” (Bells,

M., 2004. p. 3).

Yo creo que durante el desarrollo de la discusion, el formador puede sintetizar los
resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los participantes a sacar

las conclusiones previstas en el esquema de discusion.

a. Desarrollo del debate.- Formar dos grupos de personas con posiciones opuestas entre
ellos, ante el tema a analizar y tratar, para ello se define una fecha y un tiempo especifico,

con el fin de argumentar el porqué de su ideologia y fundamentar en ello.

Es rol del moderador es velar por el correcto funcionamiento de los turnos del habla,
controlar la situacion si se desborda y dirigir a los participantes, teniendo una labor de lider

del debate.

b. Reglas del Debate.- Los participantes deben hacer intervenciones breves y no

monopolizar el asunto.

No es productivo que los integrantes del mismo grupo reiteren las ideas de otro, aunque
sea con el proposito de dar méas fuerza a la opinion anterior. Se debe evitar atacar al
“oponente”, aun cuando se considere que el argumento contrario carece de peso, es

fundamental evitar las agresiones verbales y faltas de respeto, incluida la ironia, pues para dar
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valor y soporte a una idea no es necesario recurrir a las descalificaciones, sino que se debe

defender la postura con bases solidas y no minimizando al otro.

d. Fases del debate

- Fase Argumentativa: Los integrantes de cada equipo cuentan con unos pocos minutos (dos
0 tres), para dar su parecer en cuanto al tema de dicha sesion. Del cumplimiento del tiempo

establecido se encarga el coordinador.

- Fase de Reunion: El equipo se junta para analizar lo ocurrido en el paso anterior y
prepararse para la fase que comenzara, donde deben contra argumentar y para ello, el lider

del grupo selecciona a quienes debatiran en esta etapa.

- Fase de Contra argumentacion: Esta etapa se desarrolla de forma alternada, cada equipo
interviene y afirma su postura inicial y refuta las ideas de sus oponentes, sintetizando al final

de este paso, lo expresado por su grupo.

- Fase de Veredicto: El jurado entrega su evaluacion, respecto al desempefio de los dos
equipos. Este veredicto es dado al Presidente del Comité Evaluador, quien sentenciara el fallo

final.

- Fase de Foro: La audiencia puede opinar acerca del debate que ha presenciado, sin que esto

tenga alguna injerencia en la decision final.
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1.3.2. Juego de Roles: Esta técnica llamada también “desempefio de papeles”, consiste en la
caracterizacion de un caso, de un hecho o una situacion, haciendo que los participantes

representen un papel determinado.

Este tipo de juego surge en el decursar del desarrollo histérico de la sociedad y cuyo
contenido es la actividad del adulto, sus acciones y relaciones personales. En el juego de roles
los nifios/as asumen un papel determinado para satisfacer las necesidades basicas de parecerse
al adulto, estableciendo relaciones relativas en las cuales debe estar presente el cumplimiento

de deberes y derechos y la creacion de una relacion ficticia. (Dominguez, M. & Sanchez,

L., 2007. p. 2)

En este contexto, yo opino que el juego de roles contribuye al desarrollo integral del nifio
pues a través de este el nifio/a desarrolla la imaginacion, el lenguaje, su independencia, la
personalidad, la voluntad, el pensamiento; se comunican con lo que le rodea, satisfacen sus
deseos de hacer vida social conjuntamente con los adultos, conocen el mundo que los rodea;

es un medio para educar el interés por un ulterior trabajo.

1.3.3. Estudio de casos: Se denomina también caso — conferencia. Consiste en la
presentacion al grupo de una situacion real conflictiva o problematica que ha sido
exhaustivamente investigada, a fin de ser estudiada por todos los participantes y extraer

conclusiones representativas.

1.3.4. Lluvia de ideas Consiste en reunir a un grupo de personas para una libre presentacion

de ideas, sin restricciones ni limitaciones sobre un determinado tema.
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Sirve para dar al grupo la oportunidad de considerar muchas alternativas y explotar nuevas
posibilidades respecto a una situacion, para desarrollar al maximo la creatividad y

estimulacion reciproca entre sus integrantes.

1.3.5. La mesa redonda: Consiste en un grupo de personas dirigidas por un moderador, en
donde cada participante expone sus puntos de vista acerca de un tema especifico. La

finalidad de esta es aclarar o fortalecer el tema discutido.

1.4.Aplicacion de Estrategias Metodoldgicas para Desarrollar Valores del Saber

Convivir

1.4.1. Taller educativo

Taller es el espacio donde se realiza un trabajo manual, sea fabril (taller fabril) o artesano
(taller artesano), como el taller de un pintor o un alfarero, un taller de costura o de reposteria,
etc.; asi como el conjunto de trabajadores que trabajan en él, conformado como los
colaboradores, aprendices o discipulos de un maestro (la denominacién "maestro de taller" ha

pasado a ser una categoria laboral y educativa)

2. LA EDUCACION EN VALORES

2.1. Definicién de Educacion

La educacion, es el proceso por el cual, el ser humano, aprende diversas materias
inherentes a él. Por medio de la educacion, es que sabemos cémo actuar y comportarnos
sociedad. Es un proceso de sociabilizacion del hombre, para poder insertarse de manera
efectiva en ella. Sin la educacion, nuestro comportamiento, no seria muy lejano a un animal

salvaje.
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La educacién nos es impartida, desde la infancia. Ya en la lactancia, el nifio comienza a
crear vinculos sociales, con quienes lo rodean. El ser humano, est4 constantemente, en un
proceso de educacion. ElI hombre es una verdadera esponja, el cual va reteniendo

informacion, con todo aquello con que interactia.

En la actualidad, existen diversos &mbitos en los cuales recibimos educacion. Uno de los
mas fundamentales, para todo ser humano, es el formal. Que es aquella educacion, que
imparten los diversos establecimientos educacionales presentes en toda sociedad (colegios,

universidades, institutos, etc).

Los cuales se guian por mallas curriculares, establecidas por directrices gubernamentales.
Son estos establecimientos, quienes entregan una educacion formativa, a nivel intelectual en
base de conocimientos practicos, los cuales permitiran a la persona, insertarse en la sociedad

como uno mas de ella.

Por medio de esta educacién, es que la persona, podra desempefiarse en algun puesto
laboral. Medio por el cual, se rige la existencia humana de hoy en dia. Ya que por medio de
este camino, es que lograra que su descendencia, vuelva a cumplir el mismo ciclo. Educacion
basada en la ensefianza de diversas materias, las cuales el alumno debe asimilar, para luego
rendir un examen y asi demostrar que las maneja. Método de educacion, que en la actualidad,

posee diversos detractores.

Ya que se basa, para ellos, en la memorizacion, mas que en la comprension de las mismas

materias.
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2.2.Definicion de Valores

Los valores son creencias fundamentales que ayudan a preferir, apreciar y elegir unas
cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro. Se puede decir también que

son fuente de satisfaccion y plenitud.

Los valores, en consecuencia, al ser unas opciones preferenciales, entran de lleno en la dindmica
de la libertad y del riesgo, de la continua apertura a horizontes nuevos y del permanente
discernimiento de aquellos horizontes que limitan la libertad y que enajenan o desvirttan el destino

elegido. (Pintado, Y., 2013. p. 5)

En concordancia a esto, yo opino que la practica de los valores contribuye a erradicar las
limitaciones de la libertad personal, ya que fomenta la relacion entre una sociedad en

busqueda del bien de todos, para mejorar el comportamiento personal y colectivo.

Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las
demas personas. Permiten regular la conducta para el bienestar colectivo y una convivencia

armoniosa.

2.3. Importancia de los Valores en la Educacion

Educar en valores no es un deber de la escuela, la educacion en valores debe empezar
desde casa y desde que los nifios son bien pequefios. Desde bien temprana edad los padres
tienen que dar una educacion a sus hijos que les ayude a desarrollarse adecuadamente y a

convertirse en personas empaticas, coherentes y con principios.
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Educar no sélo significa tener las mejores calificaciones o competir para ser el mejor sin

asimilar lo aprendido y sin una coherencia entre ensefianza y aprendizaje.

Para una buena educacidon se necesitan los valores, porque sélo asi se forma a las personas,
formaréa parte de cada uno, sélo de esta manera se podran entender los comportamientos y las

conductas de los pequefios y ademas a ellos les servira como una guia que dirigira sus actos.

Actualmente la educacidn en valores es igual de importante que la educacion emocional
porque sOlo de esta manera se formaran personas integras y no sélo conocimientos
académicos. Para José (2014) “Los nifios necesitan principios que les ayuden a ser reflexivos
de forma critica y a interpretar la informacién que reciben del exterior pero siempre

dejandose guiar por los principios y valores adecuados” (p. 2).

Existen muchas influencias negativas en nuestra sociedad y por este motivo prima la
importancia de que los nifios reciban una educacion adecuada en valores, sélo de esta manera
seran capaces de tomar sus propias decisiones con criterio propio pudiendo convivir en

sociedad con una personalidad firme y madura.
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Los valores mas importantes que deben tenerse en cuenta en la educacion de los hijos son
tan importantes como: convivir en paz, tolerancia, convivencia, respeto mutuo, derechos
humanos, inclusion, medio ambiente, salud y sexualidad, prevencion de violencia,
honestidad, sinceridad, comunicacion asertiva, esfuerzo para conseguir metas, perseverancia,

etc.

Estas son sélo algunas de las mas importantes que deben estar unidad a la educacion de

cualquier nifio o nifia.

2.4. La Educacion en Valores en la Familia
La familia, como sabemos, es una institucion reproductora no sélo de la especie, sino,
también, de la sociedad y del sistema de valores que conforman la base cultural de todo

conglomerado humano. Los padres somos verdaderos gametos culturales.

La persona, ademés de identidad fisica, adquiere identidad cultural a traves de los valores,
costumbres, tradiciones, hébitos de vida, sistemas de creencias, formas de estimulo y control,
reglas ordenadoras de la existencia en comun que, primero y con mas impacto que a través de

cualquiera otra institucién o lugar, se adquieren por mediacién de la familia.

Ser familia implica vinculos afectivos y morales que se mantienen a lo largo de la vida, asi
como obligaciones y derechos espirituales y materiales que la tradicion y la ley recogen, los
que, de violarse, crean problemas que la sociedad censura, afectando de hecho —directa o
indirectamente— a transgresores, perjudicados y, por extension, de un modo u otro, a todo el

grupo familiar.
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La persona aprehende y aprende en su familia el patron de su cultura; de no hacerlo, corre
riesgos de anomia y desarraigo de los afectos y valores que le son propios en el sistema de

comunicacion social, lo cual resulta, a todas luces, peligroso a su salud mental.

Dentro del marco reproductor de la cultura a que haciamos referencia, un aspecto que requiere
consideracion especial es el relativo al papel de reproductor del sistema de relaciones sociales que
corresponde a determinado modo de produccion material, a determinada forma de sociedad. (Educrea.,

2015. P. 5)

De acuerdo a mi criterio, la familia como principal ente de la determinacion de la
persona ante la sociedad, debe propiciar en los hijos, la practica de valores que reflejen el

buen comportamiento de los miembros de la familia en orientacion a la armonia del hogar.

La sociedad conforma al grupo familiar a tono con los intereses y valores del sector social
que este representa, y la familia, modelando a las personas, condiciona que sostengan y
tiendan a perpetuar los comportamientos adaptativos dentro de ciertos limites, en consonancia

con las convicciones, creencias, necesidades e intereses del grupo familiar a que pertenecen.

A la vez estos grupos, en sus tendencias mayoritarias, favorecen la reproduccion o
eventual modificacion del modelo de relaciones sociales, al propiciar que sus miembros

piensen y actien, o no, de concierto con los valores predominantes.

Vienen a ser un elemento activo fundamental del complejo sistema que mantiene en
movimiento, de acuerdo a tendencias probabilisticas, la superestructura social y la vida

material y espiritual del hombre y la mujer relacionados con ella.
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Si el voluntarismo, el racionalismo y el espiritualismo no toman en cuenta los factores
materiales, biolégicos y economico-sociales que influyen en el comportamiento y dan
elementos para comprender muchos de sus impulsos y pasiones, sucede que el materialismo
mecanicista, el determinismo econémico y la interpretacion dogmatica de la teoria de los
reflejos condicionados y otras afines subvaloran de forma lamentable lo que pueden los
resortes espirituales, los principios morales y la lucidez e inteligencia humanas, capaces de
saltar sobre las condiciones materiales una y otra vez, conforme nos ensefia la ya larga

historia del desarrollo humano.

La vida familiar sigue siendo un valor fundamental, es algo que nos identifica y nos marca
hacia un futuro. Nosotros tenemos que reflexionar sobre la trascendencia y el futuro de la
familia y su impacto sobre la comunidad, qué cosas positivas y negativas puede tener la
familia, todos debemos participar de forma integral en una planeacién, es responsabilidad de

todos, padres de familia, estudiantes, maestros. (Abreu, 1., 2012. p. 1)

En mi opinion depende de los padres, fomentar en sus hijos valores morales que les
desarrollen una correcta personalidad que serd demostrada en su comportamiento escolar,
ya de sus padres depende su buen desenvolvimiento ante la sociedad y su rendimiento

académico.

Muchos trastornos psiquiatricos, como las personalidades antisociales y los Ilamados
trastornos border line, estan relacionados con la deprivacion afectiva, sobre todo en edades
tempranas, al punto que tales trastornos tienen un correlato anatomo-funcional al no permitir
dicha deprivacion la maduracion de centros nerviosos del Diencefalo que han de desarrollarse

luego del nacimiento, bajo la influencia de la estimulacion afectiva.
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De no hacerlo a su debido tiempo, se pierde la posibilidad de un adecuado desarrollo
posterior, quedando el sujeto marcado para toda su vida con una insuficiencia, bioldgica ya,
para las respuestas afectivas apropiadas de los sujetos normales, ante los estimulos sociales

que lo requieren.

Pero esto no queda en el nivel afectivo: estas personas estan incapacitadas, a nivel
bioldgico y a nivel de la personalidad, para el pensamiento superior, para los sentimientos

altruistas, para el desarrollo de los valores espirituales més preciados.

Afectos y valores han de ir juntos en la educacién de los hijos o se paga un precio en el

equilibrio de la personalidad y la salud mental.

Durante los primeros afios de vida, la persona va desplegando la capacidad de dar
respuesta emocional adecuada, en lo cuantitativo y cualitativo, a los estimulos afectivos que
va recibiendo en su medio familiar, de suerte que el sujeto va disponiendo de un diapason de
emociones y sentimientos, coherentes y proporcionales a la intensidad y caracter de sus

vinculos con los demas.

Cuanto méas abierto y variado el espectro, mas riqueza espiritual y potencialidades
afectivas en la personalidad, mas inteligencia emocional, mas resiliencia. No podemos ver el
aprendizaje s6lo como un proceso intelectual que desarrolla las potencialidades de la
inteligencia y las capacidades cognitivas: se ensefia también la afectividad, y ese proceso
educativo, en base a carifio y valores, desarrolla la inteligencia emocional y las capacidades
superiores de socializacion del hombre y la mujer, su capacidad de entrega y altruismo, su

espiritualidad.
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Para conformarse normalmente como personalidad y mantener los vinculos
interpersonales que le constituyen como ser social, la persona requiere disponer de una
emocionalidad suficientemente equilibrada como para que le sirva para mantener relaciones

armonicas y adaptativas.

Estas emociones influiran en sus juicios y le permitiran valorar lo que sucede y lo que
debe hacer, ateniéndose a categorias tan lejanas de las maquinas frias como son los principios
morales, los intereses sociales, los sentimientos hacia los demas, los valores e, incluso, las
pasiones y prejuicios, todo lo cual, en cierta forma, descansa sobre la plataforma de sus

afectos.

Debe considerarse la relacion de todo ello con el calor presente en los vinculos y en las
educaciones familiares, y la funcion de ésta —y de los valores que transmite— en la

modelacién de la personalidad y en el condicionamiento de sus relaciones sociales.

Los padres son agentes activos en el proceso de socializacion. Desde que el nifio nace, son los
que le van a ofrecer amor, seguridad, van a participar en el desarrollo de la autoestima y van a
servir de modelos que le van ensefiar cuales son los comportamientos adecuados, cOmo se
deben relacionar con otras personas, como deben acercarse a ellas, etc.; les va a ayudar a

interiorizar los valores y normas sociales. (Pardo, M., 2013. p. 18)

En referencia a ello yo pienso para que los nifios desarrollen buenos valores en su vida
diaria, los padres deben mantener un buen comportamiento ya que ellos son el ejemplos

que los hijos ven para formar su caracter.
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Se ha obviado demasiado la trascendencia de la vida emocional y de la influencia
educativa familiar en el desarrollo del hombre y de la sociedad, ocultas tras el papel de la
razén y las demandas de la vida material, las que, sin que reneguemos de ellas, de actuar

solas conducirian nuestros destinos por derroteros inadecuados.

La familia es, pues, transmisora de motivaciones, valores, ideologia y cultura, aportando
un sistema de creencias, principios, convicciones y sentimientos que guian y orientan la
personalidad, al incorporarlos como mecanismo auto-regulador de la conducta social, en su
enfrentamiento a la vida y en la asimilacion del sentido y significado de los acontecimientos

que le incumben.

2.5. La Educacion en Valores en los Centros Educativos
En la actualidad hablar de valores es un tema muy complejo, porque estos varian segun el

criterio de cada individuo, o la religion a la que este pertenece.

La educacioén en la actualidad debe asumir un rol muy importante, debido a que los valores
cotidianos como el respeto hacia los otros se ha perdido, hoy en dia el docente debe formar al
escolar en valores y mas cuando se habla de la edad inicial, donde los educando se encuentra

en la etapa de educacion preescolar.

A veces los docentes tienen la postura de padre en muchas oportunidades, debido a que no
podemos obviar la realidad de que muchos nifios no tienen en casa padres que le reflejen
hacia ellos los valores o costumbres adecuada para esa edad, debido a esto nos encontramos
con nifios que padecen de agresividad porque son conductas que imitan de sus casas, por eso

cuando se habla que el docente debe asumir un rol muy importante en el ejercicio de
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formador de valores es porque en la realidad escolar nos encontramos con todo este tipo de
problema que lamentablemente al docente se le escapa de las manos, no podemos negar que
segun los conceptos de valor y moral todo esto depende de la consciencia del individuo, pero
¢Qué consciencia puede tener un nifio en la edad inicial, cuando en esa etapa a veces no

saben ni como se llaman?.

Por eso nos encontramos en el curriculo de educacion preescolar que la formacion del nifio
depende de la escuela, comunidad y familia, pero el pilar importante de esto es la escuela y la
familia, debido a que el nifio en muchas ocasiones copia el reflejo de su docente, que es con el que
pasa mas tiempo y terminan reforzandolo en casa con sus representantes.(Castillo, T. & Méndez,

J.,,2012. P. 1)

Con respecto a ello, yo opino que la imagen y comportamiento que tenga el docente
frente a sus alumnos influye de manera significativa, ya que ellos lo toman como un

modelo correcto a seguir para no equivocarse en su formacion y desarrollo personal.

2.6. Pilares de la Educacion

2.6.1. Aprender a conocer

Este punto habla de la adquisicion del conocimiento clasificado y codificado de los
instrumentos mismos del saber, y consiste en que cada persona en aprender a comprender el
mundo que nos rodea, para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades y comunicarse con

los demas. Pues es el placer de comprender, de conocer, de descubrir.
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El incremento del comprender mejor las multiples facetas del propio entorno, favorece el

despertar de la curiosidad elemental intelectual.

En los niveles de ensefianza secundaria y superior, la formacion inicial debe proporcionar
a todos los alumnos los instrumentos, conceptos y modos de referencia resultantes del

progreso cientifico y de los paradigmas de la época.

Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las sociedades
dominadas por la imagen televisiva, el joven debe aprender a concentrar su atencion en las

cosas Y las personas.

La vertiginosa sucesion de informaciones en los medios de comunicacion y el frecuente
cambio de canal de television, atentan contra el proceso de descubrimiento, que requiere una
permanencia y una profundizacion de la informacion captada. Este aprendizaje de la atencion
puede adoptar formas diversas y sacar provecho de multiples ocasiones de la vida (juegos,

visitas a empresas, viajes, trabajos practicos, asignaturas cientificas, etcétera).

2.6.2. Aprender a hacer

Aprender a hacer estd méas estrechamente vinculado a la cuestion de la formacion
profesional. Los aprendizajes deben de evolucionar y ya no pueden considerarse mera
transmision de practicas mas o menos rutinarias, aunque éstas conserven un valor formativo

gue no debemos desestimar.
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El dominio de las dimensiones cognoscitiva e informativa en los sistemas de produccion
industrial vuelve algo caduca la nocion de calificacion al, entre otros en el caso de los

operarios y los técnicos, y tiende a privilegiar la de competencia personal.

La yuxtaposicion de las tareas obligadas y del trabajo fragmentado cede ante una
organizacion en "colectivos de trabajo" o "grupos de proyecto”, siguiendo las practicas de las

empresas japonesas: una especie de taylorismo al reves.

Muchos servicios se definen principalmente en funcién de la relacién interpersonal que
generan. Podemos citar ejemplos tanto en el sector comercial (peritajes de todo tipo, servicios
de supervisibn o de asesoramiento tecnoldgico, servicios financieros, contables o
administrativos) que prolifera nutriéndose de la creciente complejidad de las economias,
como en el sector no comercial mas tradicional (servicios sociales, de ensefianza, de sanidad,

etcétera).

2.6.3. Aprender a vivir juntos

Este punto trata de que la violencia impera en el mundo contradice la esperanza que
algunos habian depositado en el progreso de la humanidad. Segin Jiménez (2013) “La
historia humana siempre ha sido conflictiva, a traves de los medios de comunicacion masiva,
la opinién publica se convierte en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes

generan o mantienen vivos los conflictos” (p. 7).

En referencia a ello, yo creo necesario recalcar que en toda sociedad, el a prender a vivir

juntos ha sido muy dificil debido a los diferentes conflictos que se presentan constantemente
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de caracter social, econémico y politico, que dejan tiene su origen en las deficiencias

educativas de las escuelas que no fomentan adecuadamente la convivencia en sus miembros.

La idea de ensefiar la no violencia en la escuela es loable, aunque s6lo sea un instrumento

entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento.

Es una tarea ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso
sus cualidades y las del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia

los demas.

La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana y
contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los

seres humanos.

Desde la primera infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las oportunidades que
se presenten para esa doble ensefianza. Algunas disciplinas se prestan particularmente a
hacerlo, como la geografia humana desde la ensefianza primaria y, mas tarde, los idiomas y

literaturas extranjeros.

2.6.4. Aprender a ser

El informe aprender a ser manifiesta en su preambulo el temor a una des humanizacion del

mundo vinculada a la evolucion tecnoldgica.
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La evolucion general de las sociedades desde entonces y, entre otras cosas, el formidable
poder adquirido por los medios de comunicacion masiva, ha agudizado ese temor y dado mas

legitimidad a la advertencia que suscito.

La funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la libertad de
pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la medida de lo posible, de su destino. En la
escuela, el arte y la poesia deberian recuperar un lugar mas importante que el que les

concede, en muchos paises, una ensefianza interesada en lo utilitario mas que en lo cultural.

El afan de fomentarla imaginacion y la creatividad deberia también llevar a re valorar la

cultura oral y los conocimientos extraidos de la experiencia del nifio o del adulto.

Aprender a ser: El desarrollo tiene por objeto el despliegue completo del hombre en toda
su riqueza y en la complejidad de sus expresiones y de sus compromisos; individuo, miembro
de una familia y de una colectividad, ciudadano y productor, inventor de técnicas y creador

de suefos.

3. EL SABER CONVIVIR EN LA EDUCACION

3.1.Definicion de Saber Convivir

Es la satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una calidad de vida y muerte
dignas, el amar y ser amado, y el florecimiento saludable de todos, en paz y armonia con la

naturaleza, para la prolongacion de las culturas humanas y de la biodiversidad.
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El buen vivir refleja la cosmovisidn andina del pueblo kichwa. Sumak significa lo ideal, lo
hermoso, lo bueno, la realizacion; y kawsay, es la vida,en referencia a una vida digna, en
armonia y equilibrio con el universo y el ser humano, en sintesis el sumak kawsay significa la

plenitud de la vida. (Salazar, A., 2013. p. 10)

En mi opinion el bien hacer, buen vivir y convivir nos inculca a hacer todas las cosas de la
mejor manera, conseguir una buena calidad de vida e integrarnos en la sociedad como entes

productivos de la misma.

En el Buen Vivir entran en juego aspectos que van mas alla de los bienes materiales:

e El conocimiento
e El reconocimiento
e Laética

e Laespiritualidad

Para el Buen Vivir deben haber igualdad de oportunidades para desarrollar capacidades y
potencialidades pensar que somos capaces de cambiar nuestra historia, hacer que las cosas

pasen, construir un futuro de paz, equidad y solidaridad.

Vivir en armonia con nosotros mismo, la sociedad y la naturaleza, ser capaces de alcanzar
los suefios; no debemos adaptarnos a expectativas de historias pasadas, excluyentes y

mediocres.
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La convivencia armdnica constituye un anhelo espiritual y moral de la humanidad.
Lamentablemente, nuestros actos, individuales y de grupo, nada hacen para alcanzar sefialada

meta.

Que los seres humanos vivimos en sociedad es un hecho claro e indiscutible, un hecho
inmediato: desde nuestro nacimiento nos encontramos ya en un medio social, es un hecho

irreversible.

El ser humano trata con el mundo y actua en él. Relacionarse con el mundo y actuar sobre
él, su existir consiste en este relacionarse activo con el mundo. En el mundo se encuentra con
cosas y con otros seres humanos, con otros yos, y hace su vida, necesaria e inseparablemente,

con cosas y con otros seres humanos.

No todos los seres humanos somos iguales, no todos tenemos las mismas necesidades ni
los mismos problemas, sin embargo lo que desde la antigliedad se cree es que apegandose a

un codigo o conjunto de normas o reglas se puede alcanzar la convivencia.

3.2. Importancia del Buen Convivir en la Escuela

La convivencia escolar se refiere a vivir- con-otros. Por lo tanto es
fundamental comprender la necesidad de la cooperacién y la solidaridad como base del
funcionamiento social. En la construccion de un sistema de convivencia escolar inciden
multiples factores y aspectos que permiten realmente acompafiar al crecimiento de los

jévenes promoviendo su desarrollo socio-moral como personas responsables.
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Esta construccidn de la convivencia escolar es decisiva para la configuracion de la social, ya
que si convertimos los centros en espacios de convivencia, seremos capaces de establecer las
bases de una ciudadania responsable, activa y critica, capaz de conformar sociedades

vertebradoras y cohesionadas. (Garcia, L. & Lopez, R., 2011. p. 534)

De acuerdo a mi criterio esta circunstancia exige un continuo esfuerzo de actualizacion de
estrategias dirigidas a responder con mayor eficacia a la realidad educativa actual y a las
demandas sociales presentes; se trata de buscar herramientas novedosas que posibiliten la
formacion de individuos competentes para convivir, participar, comunicarse y gestionar los

conflictos democraticamente.

El Buen Convivir en la Escuela debe a las siguientes variables:

1) EIl Profesor el que ensefia: el profesor puede contribuir a la mejorar de la convivencia

con factores como:

a)  Conocimiento pedag6gico, que lo lleva actuar adecuadamente en diferentes

circunstancias,

b)  Eficiencia, es decir, su capacidad para resolver sus problemas en el aula con
imaginacion, creativamente y en una proporcién de costo aceptable. Si cada profesor fuera
mejorando su nivel de eficiencia dia con dia, mejoraria por consiguientemente la convivencia

e la clase,

c) Entusiasmo cuando el profesor cree en algo, lo transmite y lo vive en su clase, comunica

ese mismo entusiasmo a los alumnos descubriéndoles valores que no van a encontrar en otras
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instituciones sociales. Por el contrario si el profesor no cree en lo que dice, se produce una

experiencia de bloqueo.

2.- El alumno: el que aprende: el alumno también tiene que cooperar y colaborar y no solo
disfrutar de la convivencia. Algunos elementos que pueden contribuir a mejorar la

convivencia escolar son:

a) demora de la gratificacion; se sabe que hay una correlacion entre la Gratificacion y el

rendimiento escolar, el éxito en la vida e incluso el nivel convivencia. Exige esfuerzo,

b) Empatia, la capacidad del ser humano de ponerse en lugar del otro, de tener en cuenta
sus opiniones, ideas y creencias, para entenderlo, respetarlo, participar de los sentimientos y
emociones de los demas. Por esta razon hay que ensefiar al alumno a saber modular los

sentimientos y emociones, porque forma parte de la posibilidad de convivir, de vivir juntos.

3.- Los contenidos: lo que se ensefia y aprende: Existen los contenidos académicos que
corresponden a la parte informativa, pero también lo que corresponde a la parte formativa de
la educacion. Por eso hay que ofrecer a los alumnos actividades de aprendizaje que los

acerquen a la realidad de la vida.

Otro aspecto mas sobre los contenidos se refiere a impartir unos buenos programas que
ayuden a los profesores y a los alumnos a resolver los conflictos, a ejercer como mediadores
en las situaciones problematicas, a prevenir la violencia en las instituciones escolares; es

decir, ensefiarles a convivir, a vivir juntos, a vivir en sociedad.
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4.- El contexto escolar: Hay que redefinir el espacio fisico en las aulas donde puede verse a
unos a otros e interactuar entre si y con el profesor. Redefinir funcionalmente la clase.
Muchos esfuerzos educativos innovadores van hoy en dia en la linea de formar comunidades
de aprendizaje. Conforme a Ortega (2015) “El papel de los contextos educativos en el

desarrollo, y dentro de ellos de la escuela, es fundamental” (p. 8).

En este sentido, yo creo que la ayuda del profesorado, planificada y sistematica, resulta
esencial para hacerse persona y el enfoque de las competencias parece reconocer la funcién
de la escuela en esta dimension del desarrollo. Los profesionales de la orientacién son una

pieza clave para la mejora de la convivencia en el centro.

Desde su posicion en la estructura del centro pueden promover y articular las distintas
dimensiones de la convivencia en el centro e impulsar que las multiples iniciativas valiosas
pero todavia aisladas, se generalicen a todas las aulas y lleguen a impregnar el curriculum de

las distintas materias.

En las comunidades de aprendizaje todos aprenden y todos ensefian por que comparten
juntos sus conocimientos, colaboran, conviven; por lo tanto, dentro de esta comunidad de

aprendizaje es posible un aprendizaje de calidad.

En estas comunidades, una situacion de violencia es vista como una oportunidad
formativa o de mejora de la propia convivencia. Es tan importante este factor que se dice que

el salén es el espacio de vida publica de los nifios, adolescentes y jovenes.
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En él se construyen las relaciones sociales: de habla, se escucha, o por o menos se debe de
escuchar, se debe discutir, se debe de reflexionar, ensefiar, aprender, de debe jugar,
permanecer en silencio, participar, razonar, entre otros. El salon es el lugar donde se aprende

sobre convivencia.

3.3. Los Valores como Elementos del Saber Convivir

Los valores son cualidades que benefician a todos por igual, ya que se dan en la medida en
que se obtienen y se obtienen en la medida en que se dan, aunque existe una diversidad no
menos importantes, todos forman la columna vertebral para regir las acciones de los

individuos dentro de la sociedad.

“Una sociedad basada en individuos con valores es la llave para una convivencia mas sana

ya que las leyes civiles no son suficientes” (Saldafia, M., 2011. p. 1).
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Para mi criterio, en las sociedades actuales se establece solo lo elemental para asegurar

una convivencia medianamente decente, sin embargo no es suficiente con solo cumplir la ley.

Los valores van mucho mas alla de cumplir el reglamento de transito, van a la raiz de las
cosas. Por ejemplo, el reglamento dice que no puedes pasar una luz roja en el seméaforo
(bastante elemental para no matarse), sin embargo no dice que en un atasco de trafico el
cederle el paso a una persona es algo amable, que hace que todos estemos mas contentos y

que incluso puede ahorrarnos un percance.

Para vivir los valores, lo primero es estar consciente de que son vitales, y que son lo que

puede cambiar verdaderamente a una persona, una familia o una nacion.

3.4. Valores del Saber Convivir Escolar

3.4.1. Respeto

Cuando establecemos cualquier tipo de comunicacion con otra persona, la primera premisa
es aceptar la dignidad de esta persona como tal, sin prejuicios ni discriminaciones, y entender
que puedan tener pensamientos y opiniones distintos a los nuestros. Esto no implica que no

podamos discutir o combatir estas opiniones, pero siempre respetando a la persona.

3.4.2. Responsabilidad

Es un valor que estd en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar,

administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo
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moral. Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), se establece la magnitud de

dichas acciones y de como afrontarlas de la manera mas positiva e integral.

La persona responsable es aquella que actda conscientemente siendo él la causa directa o

indirecta de un hecho ocurrido.

Esta obligado a responder por alguna cosa o alguna persona. También es el que cumple

con sus obligaciones o que pone cuidado y atencion en lo que hace o decide.

En el ambito penal, culpable de alguna cosa, acto o delito. En otro contexto, es la persona

que tiene a su cargo la direccion en una actividad.

3.4.3. Autoestima
Es la valoracion positiva de uno mismo. Es la percepcion personal que tiene un individuo

sobre sus propios méritos y actitudes. Es el concepto que tenemos de nuestra vida personal.

3.4.4. Amistad

Seleccionar por las cualidades espirituales a quienes se les debe brindar la intimidad
dentro de la vida social. La amistad involucra diversos sentimientos, donde un amigo acude al
otro en busca de confianza, amor, consuelo, respeto y compafiia, por ejemplo. Estas
relaciones se presentan en todas las etapas de la vida, aunque con distintos grados de
importancia y trascendencia. Para Aboal (2010) “Se dice que hay amistades que nacen a los

pocos minutos de comenzada una relacion, y otras que pueden tardar afios en consolidarse”

(p. 1).
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Con respecto a ello, yo creo que las relaciones de amistad pueden existir, incluso, entre
dos especies diferentes. Por eso se dice que el perro es el "mejor amigo del hombre", en

referencia al vinculo afectivo que puede constituirse entre ambos.

3.4.5. Sinceridad

Es sinceridad y transparencia. Supone honradez intelectual para buscar siempre la verdad
de las cosas. Ser veraz significa que sus palabras y sus actos estén llenos de verdad.
Veracidad quiere decir que todo lo que se dice y hace se ajusta a la realidad. La persona
versa, habla y se expresa ajustandose a lo que piensa. No permite ninguna distorsion entre sus
pensamientos, palabras y sentimientos. Una persona versa es una persona auténtica, que se
muestra tal como es, que no aparenta lo que no es. Nitidez y claridad en todos los juicios y

razonamientos.

3.4.6. Alegria
Es un estado de animo resultado de practicar el bien y de amar a las personas. No se debe
confundir con aquella alegria que resulta del placero del bienestar fisico. Alegria es estar

lleno de felicidad, paz y amor. Es disfrutar de lo que se hace.

Es apreciar el don de la vida. Alegria es disfrutar las cosas simples de la vida. Es un motor
que nos impulsa a salir adelante cuando nos sentimos afligidos o con problemas. Exaltacion

interior por la posesion de algo que nos cautiva y trastorna la felicidad.

3.4.7. Comunicacion
El hombre es un ser social por naturaleza, y la comunicacion, en sus diversas

manifestaciones, es el medio por excelencia para interactuar con sus congéneres. La
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comunicacion entre las personas es el resultado de mdltiples métodos de expresion
desarrollados durante siglos, los gestos, el desarrollo del lenguaje oral y escrito y la necesidad

de realizar acciones conjuntas juegan un papel importante.

3.4.8. Tolerancia
Es la disposicion para admitir en los demas una manera de ser, de obrar, 0 de pensar,

distinta de la propia, especialmente en cuestiones politicas y précticas religiosas.

La verdadera tolerancia implica un dificil equilibrio entre diversos factores aparentemente
antagonicos: respeto a todos, contra convencimiento por las ideas propias; escuchar y
aprender, frente a difusion de certezas personales; acogida a todos contra empefio por ayudar
a cada persona. No es solo la aceptacion del otro en su diferencia, sino la orientacion hacia el

otro para conocerlo y a través de él, conocerse mejor.

3.4.9. Armonia

Es la perfecta conjuncion de las partes de un todo para lograr un fin Gnico que muestra la

realidad con toda su belleza.

En el ser humano, y en sus relaciones interpersonales es la presencia equilibrada de

valores como buen gusto, moderacion, paz interior, concordia, orden, etc.

La persona cuya vida posee armonia se caracteriza por su serenidad, paz interior,

objetividad, madurez, mesura y dominio de si.
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Lo importante en la armonia es conocer lo que queremos y cdmo podemos obtenerlo sin
afectar a los deméas. Aqui viene una definicion de armonia de la bibliografia que se manejé
durante el curso y que forma parte de la sexta sesidn: Vivir en armonia es la base de la

felicidad. (Delgado, D., 2012. p. 1)

A mi criterio, me parece adecuado entonces que la armonia intente lograr esa generalidad
que es el amor, tanto el propio como hacia la sociedad, el curso ha sido gratificante en
muchos sentidos, el conocer lo que debia ser evidente pero a veces por estar tan cerca la

respuesta de nosotros nos causaba miopia y por tanto una gran dificultad para observarlo.

3.4.10. Comprension

Es la capacidad para captar y entender los distintos factores que influyen en la forma de
ser, en el estado de animo y en el comportamiento de otras personas. Implica el deseo de
entender y ayudar, mirando las cosas desde puntos de vista ajenos a los nuestros, y teniendo

en cuenta las circunstancias y los factores decisivos en cada caso.

3.4.11. Confianza
Significa familiaridad en el trato con los demas, tener fe en alguien, seguridad en la

rectitud del otro, expectativas positivas ante las capacidades de alguien.
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f. METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

Debido a que la investigacion se relaciona con la sociedad, corresponde a un tipo de
investigacion de carécter descriptivo, mediante la cual podré determinar la importancia de
fortalecer valores en los estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la escuela
“Vicente Bastidas Reinoso”, para lo cual utilizaré métodos e instrumentos de investigacion

que permitan obtener informacién de caracter cualitativo y cuantitativo.

Disefio de la Investigacion

La investigacion tendrd un disefio cuasi-experimental que consiste en consiste en la
escogencia de los grupos, en los que se prueba una variable, sin ningun tipo de seleccion
aleatoria o proceso de pre-seleccion. Este permitird verificar la influencia de las estrategias
metodologicas en el desarrollo de los valores del buen convivir en los estudiantes de séptimo

afio de educacion general bésica de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”.

Métodos:

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaran los métodos que a continuacion

se detallan:

- Método Inductivo

Este método parte del hecho o fendmeno particular para llegar a lo general. Este método

servird para estudiar particularmente cada una de las variables planteadas en la presente
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investigacion, y determinar la dimensién del clima institucional y como se ve afectado por las
distintas manifestaciones tanto en las relaciones interpersonales y los valores que practican

los docentes.

- Método Deductivo

Se traduce en el hecho de partir de un conocimiento general para llegar a determinar
premisas particulares. Se lo aplicara en el momento de redactar las conclusiones una vez

representados y analizados los datos obtenidos con los instrumentos de investigacion.

- Método Comparativo

Permite establecer comparaciones de las variables de estudio con la realidad que se vive
en la Escuela “Vicente Bastidas Reinoso”, en cuanto a los resultados obtenidos entre los
nifios valores para el buen convivir con su docente y compafieros. Por otro lado, sera
utilizado en el momento de tabular las encuestas y representar graficamente para establecer
las respectivas conclusiones y hacer el planteamiento de los lineamientos alternativos

propuestos.

- Método Analitico

Servira en el momento de realizar el andlisis e interpretacion de cada respuesta que
otorguen los estudiantes al momento de realizar los test y la encuesta para determinar la

muestra las deficiencias presentadas en las estrategias metodoldgicas de las docentes.
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- Método Sintético

Este método permitird orientar el trabajo con coherencia tedrica, l6gica y metodologica,
fundamentandose para ello, en la realidad que se vivencia diariamente en la préctica de los

valores para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje dentro del aula.

- Método Descriptivo

Permitira evidenciar y detallar la problematica planteada, asi como exponer y realizar el
analisis de los diferentes métodos para consolidar la propuesta alternativa, que permita el

desarrollo de los valores en los estudiantes.

- Método del Taller

Este método servira para la transmision de la informacién y la adquisicion de los valores del
buen convivir. Lo que permitira a los docentes mejorar su comportamiento en relacion a los

valores del buen convivir y aprenderén a aplicarlos en sus hogares.

Técnicas e Instrumentos

La investigacion empleada seré la observacion directa, para medir el desempefio de los

docentes y los estudiantes en sus actividades escolares sobre la practica de los valores.

La elaboracion de la investigacién se llevara a afecto empleando como instrumentos: una

encuesta dirigida a la docente y una encuesta dirigida a los estudiantes.
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Procedimiento:

Se procesara la informacion obtenida con el apoyo de opiniones de autores y citas
textuales de tesis, articulos, monografias, etc.; empleando cuadros estadisticos para mostrar
los datos cuantitativos explicados en téerminos absolutos y porcentuales con sus respectivas

graficas.

De acuerdo a estos cuadros y graficos, se analizara e interpretara los datos en
correspondencia a la sustentacion del marco tedrico, a partir de los cuales se describira el

respectivo diagnostico.

El desarrollo del tema investigado en relacion a las estrategias metodoldgicas aplicadas en

los estudiantes se siguio el siguiente proceso:

a. Se efectuard un plan de referentes tedricos correspondientes a las estrategias metodologicas

para desarrollar los valores en el buen convivir.

b. Se realizara el razonamiento teorico, describiendo cada tema del plan de contenidos de las

estrategias metodologicas para desarrollar los valores en el buen convivir.

c. Se empleard algunas fuentes de informacion, que servirdn de base para la sustentacion
tedrica, conforme a las normas internacionales de la Asociacion de Psicélogos Americanos

(APA).
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Poblacion y muestra
La poblacion investigada corresponde a 250 estudiantes, tomando en cuenta que es un

poco extensa, se determina la muestra de los estudiantes con los cuales se trabajara.

_ N
"= TrerN

B 250
~ 1+ (0.05)2(250)

n

~ 250
"= 1+ (0.0025)(250)

250
"= 110625
250
" =1625
n =154

Del resultado determinado, se establece que se aplicara las encuestas a 154 estudiantes.

Dado el que el numero de docentes en la escuela es pequefio y que corresponde a 8, se

trabajara con todas ellas.

ESCUELA VICENTE BASTIDAS REINOSO

Quiénes
Poblacion
Informantes
Docentes 8
Estudiantes 154
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. CRONOGRAMA

ANDS AND 2013 AND 2014 AND 2015
ACTIVIDADES SEFT | OCT | NOV | DIC [ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN [JUL [AGD [SEP [OCT |NOV | DIC |ENE |FEB |MAR [ABR. |MAY. [JUNID. | JULID
SELECCION DEL TEMA
REVISION DE BIBLIDGRAFIA

CONSTRUCCION DEL PROYECTD

PRESENTACION DEL PROYECTD

APROBACION DEL PROYECTD

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

APLICACION DE ENCUESTAS

TABULACION ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

PRIMER BORRADOR DE TESIS

CORRECCION Y APROBACION DE LA TESIS

AGILIZACION DE DOCUMENTDS

SOLICITUD DE APTITUD LEGAL

DEFENSA PRIVADA

DEFENSA PUBLICA
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO

CONCEPTO PARCIAL | INGRESOS GASTOS
INGRESOS
Aportes personales del investigador 787
Aportes para la inwestigacion
Disefio del proyecto 250
Desarrollo de la investigacion 300
Grado 237
GASTOS CORRIENTES/GASTOS
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
Servicios basicos 17
Energia eléctrica 10
Telecomunicaciones 7
Servicios generales 129
Edicion, impresidn, reproduccion y publicaciones 85
Difusion, informacion, y publicidad 19
Traslados, instalacion, viaticos y subsistencias 20
Pasaje del interior
Pasaje al exterior 5
Viaticos y subsistencias en el interior
Instalacion, mantenimiento y reparacion
Edificios, locales y residencias mobiliarios
Contratacion de estudios e investigaciones 32
Servicios de capitacion
1 especialista por 10 dias 25
1 profesor de estadistica 7
Gastos de informatica 28
Mantenimiento y _reparacié_n de _equipo,s _y de 28
sistemas informaticos/ equipos informaticos
Bienes de usoy consumo corriente 436
Materiales de oficina 7
Materiales de aseo
Materiales. de impresion, fotografia, produccion y 375
reproduccion
Materiales didacticos, repuestos y accesorios 45
Bienes muebles 145
Mobiliario 80
Libros y colecciones 65
TOTAL DEINGRESOS Y GASTOS 787 787
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Los costos que se presenten en la presente investigacion, seran financiados bajo la

responsabilidad del autor de la misma.
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ANEXO 2

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA )
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA DOCENTES

PRESENTACION

Distinguida docente, como egresado de la carrera de Educacion General Basica de la
Universidad Nacional de Loja, en vista de encontrarme realizando una investigacion referente
a: Estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes para el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los valores del saber convivir de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”,
solicito de una forma cortés se digne responder las interrogantes propuestas a continuacion a
para llevar a cabo objetivo:

1. ¢ Qué es para usted el valor?

- Creencias que definen a una persona ( )
- Actividades para comportarse bien ( )
- Procesos de buen comportamiento ( )

2. ¢Qué pilares de la educacion cree usted que son importantes para la buena

convivencia de su escuela?

- Aprender a hacer ( )
- Aprender a vivir juntos ( )
- Aprender a ser ( )
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3. (A su criterio Buen Convivir es:

- La satisfaccion de las necesidades ( )
- La buena inadecuada calidad de vida ( )
- La Técnica para mantener la paz ()

4. ¢ Cudles de los siguientes valores, emplea usted en la convivencia de su escuela?

- Respeto ()
- Responsabilidad ( )
- Confianza ( )
- Amistad ()
- Armonia ( )

5. ¢ Qué es para usted estrategia metodoldgica?
- Pasos del docente para impartir conocimientos ()
- Métodos de estudio docente ( )

- Técnicas evaluativas de aprendizaje ( )

6. ¢ Qué estrategias emplea usted para desarrollar fomentar los valores?

- Juego de roles ( )
- Debate ()
- La mesa redonda ( )
- El cuento ()
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7. ¢ Qué entiende usted por taller?

- Es el espacio donde se realiza actividades ()
- Es el lugar donde se estudia ( )
- Es el lugar donde se juega ()

8. ¢ Aplica usted en el desarrollo de sus clases el taller?

- Siempre ()
- Casi siempre ( )
- A veces ()
- Nunca ()

9. ¢Emplea usted métodos evaluativos para medir el aporte de sus estrategias en el

desarrollo de valores?

- Siempre ( )
- Casi siempre ( )
- A veces ()
- Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

PRESENTACION

Estimado estudiante, como egresado de la carrera de Educacion General Bésica de la
Universidad Nacional de Loja, en vista de encontrarme realizando una investigacion referente
a. Estrategias metodologicas que utilizan los docentes para el proceso de ensefianza —
aprendizaje de los valores del saber convivir de la escuela “Vicente Bastidas Reinoso”,
solicito se digne responder las interrogantes propuestas a continuacion a para llevar a cabo
objetivo:

1. ¢ Cree usted que la convivencia de su docente es:

- Armonica ( )
- Aburrida ( )
- Cansada ( )

2. ¢,Cuando usted esta en clase, su docente le trata con:

- Respeto ( )
- Amabilidad ( )
- Desprecio ( )
- Indiferencia ( )
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3. ¢Mientras usted se encuentra en su escuela, y no acata las 6rdenes de y docente, ella

se?
- Molesta ( )
- Grita ( )

- Habla con usted sobre su actitud ()

4. ¢Su maestra les habla de valores en clase?

- Siempre ()
- Casi siempre ( )
- A veces ()
- Nunca ()

5. ¢Su docente le trata a usted con?

- Con amabilidad ( )
- Con carifio ( )
- Con confianza ( )
- Con indiferencia ( )

6. ¢ Su docente llega puntual a clases?

- Siempre ()
- Casi siempre ( )
- A veces ()
- Nunca ()
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7. ¢Su maestra al ver alumnos indisciplinados que hace para corregirlos?
- Los castiga ( )
- Les habla de losvalores ()
- Les manda tareas extra ( )

8. ¢Su relacion con su maestra es?

- Muy buena ( )
- Buena ( )
- Regular ( )
- Mala ()

9. ¢Su maestra les vuelve a explicar la clase cuando algiin compafiero no entiende?

- Siempre ( )
- Casi siempre ( )
- A veces ( )
- Nunca ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION

167



ANEXO 4
Fotos del lugar Investigacion

Foto 1
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