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a.Titulo

Sistema Web para la Gestion de Riesgos Laborales



b. Resumen

El presente documento contiene todo lo referente al desarrollo de un Sistema Web para la
Gestion de Riesgos Laborales basada en las necesidades del Area de Control de Riesgos
Laborales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, que fue considerada como caso
de estudio.

El Sistema OPENCRAEL es una aplicacion web que facilita la gestiéon para el control de
Riesgos Laborales de cualquier institucibn o empresa, ya que esta disefiado de manera
que se puede adaptar y configurar de acuerdo a los requerimientos de cada una de ellas;
su principal funcién es permitir llevar un control automatizado de la informaciéon de
empleados que sufran accidentes laborales y que tengan derecho a una indemnizacion,
OPENCRAEL basicamente permite registrar todo el proceso de Control de Riesgos
Laborales, faciltando y agilizando dicho proceso. Ademas permite almacenar la

informacién de manera segura.
El Sistema OPENCRAEL es una herramienta que servira principalmente para mejorar la

situacion actual tanto en el Area de Riesgos de Trabajo del IESS Loja, como en cualquier
entidad publica o privada que necesite gestionar los Riesgos de Trabajo.
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Summary

This document contains everything related to the development of a Web System for
Occupational Risk Management based for the needs of Control Area of Occupational
Hazards of the Ecuadorian Institute of Social Security, which was considered as the study

subject.

The OPENCRAEL System is a web application that facilitates the management in the
control of occupational risks of any institution or company, as it is designed so that it can
be adapted and configured according to the requirements of each of them; its main
function is to allow an automated control of information of employees who suffer workplace
accidents and entitled to compensation. OPENCRAEL basically allows recording the
whole Control of Occupational Hazards proses, facilitating and speeding up the process

mentioned. Also allows you to store the information securely.

The OPENCRAEL System is a tool that will serve mainly to improve the current situation
both in the area of Work Risk in IESS Loja, as in any public or private entity that needs to

manage the work risks.
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c.Introduccion

La Universidad Nacional de Loja tiene como misién formar profesionales capaces de
solucionar los problemas que se presenten en la sociedad; para ello pretende acercar el
trabajo de los estudiantes a la comunidad de la que son parte y fomentar en ellos el
espiritu de colaboracién y un sentido mas humano de la sociedad que los rodea.

El area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no Renovables, toma esta
perspectiva desde el punto de vista técnico que implementa la investigacion de campo
para crear profesionales que resuelvan dificultades con métodos adecuados y acordes a
las necesidades de la sociedad actual. La carrera de Ingenieria en Sistemas, promueve la
solucion de los problemas de la vida diaria mediante un enfoque diferente, utilizando los

diversos avances tecnolégicos con los que contamos hoy en dia.

Entre los avances tecnolégicos mencionados, se encuentran los sistemas web, o también
conocidos como aplicaciones web aquellos que estan creados e instalados no sobre una
plataforma o sistemas operativos. Sino que se alojan en un servidor en Internet o sobre
una intranet (red local). Los sistemas web tienen funcionalidades muy potentes que
brindan respuestas a casos patrticulares, se pueden utilizar en cualquier navegador web
sin importar el sistema operativo. Para utilizar las aplicaciones web no es necesario
instalarlas en cada computadora ya que los usuarios se conectan a un servidor donde se
aloja el sistema. Las aplicaciones web trabajan con bases de datos que permiten procesar

y mostrar informacién de forma dindmica para el usuario.

Los sistemas desarrollados en plataformas web, tienen marcadas diferencias con otros
tipos de sistemas, lo que hace muy beneficioso su uso tanto para las empresas que lo
utilizan, como para los usuarios que operan en el sistema. Este tipo de diferencias se ven
reflejada en los costos, en la rapidez de obtencién de la informacién, en la optimizacion de

las tareas por parte de los usuarios y en alcanzar una gestion estable.
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El presente proyecto constituye un aporte importante para agilizar la atencion de un
empleado que ha sufrido un accidente o enfermedad de trabajo, mejorando la situacion
actual, en el area de Control de Riesgos del IESS y cualquier de empresa.

Para realizar el proceso de este proyecto se necesita tener la colaboracion de cada uno
de los usuarios que se necesita para el correcto funcionamiento, en este caso los
principales usuarios son jefe departamento, oficinista, medico, técnico y liquidador

empleados del area de Control de Riesgos del IESS.

El flujo del sistema comienza cuando el empleado se ha accidentado o tiene una
enfermedad en su lugar de trabajo, este registra sus datos generales con el oficinista, y
este asigha a tres responsables del caso que son el médico, técnico y liquidador, luego el
medico es el encargado de valorar al empleado y detallar el respectivo informe médico,
para dar paso al técnico que emite su informe del lugar del accidente, estos dos informes
son entregados al liquidador que es el encargado de enviar estos informes a Cuenca para
obtener la indemnizacion por el grado de discapacidad, con este valor el liquidador realiza

su comprobante de pago

La metodologia para determinar el problema existente y las causas que lo originan para
poder plantear soluciones se aplicé el método deductivo e inductivo, utilizando la
entrevista estructurada a los empleados del area de Control de Riesgos Laborales,

quienes son los usuarios de esta aplicacion.

Para el desarrollo del software se utilizé la metodologia ICONIX, por lo que el presente
informe incluye la informacién necesaria que ésta metodologia requiere, requerimientos
del sistema, casos de uso, glosario de términos, diagrama de casos de uso, modelo de
dominio, prototipado de pantallas, descripciones de casos de uso, diagramas de robustez,

diagramas de secuencia, modelo relacional, modelo conceptual y diagrama de clases.

En los resultados del presente proyecto de tesis, consta el detalle de cada una de las
fases del sistema y su implementacion. Una vez lograda la investigacion, como resultado
se obtiene un “Sistema Web para el Control de Riesgos Laborales”, con el cual se
realizaron las respectivas pruebas de validacién que demuestren que se encuentra apto

para satisfacer las necesidades de los usuarios.
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d. Revision Literaria

CAPITULO |

1. Sistemas Web

1.1 Introduccién

“Habitualmente, las aplicaciones muestran datos y se ejecutan en la misma maquina. Sin
embargo, en los Ultimos afios, se ha popularizado el desarrollo de aplicaciones con
interfaz web, esto es, controladas desde el navegador. Esto facilita el acceso a las

mismas desde cualquier lugar con conexioén a la red”. [1]

“Las aplicaciones web son populares debido a lo practico del navegador web como cliente
ligero, a la independencia del sistema operativo, asi como a la facilidad para actualizar y
mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar software a miles de usuarios
potenciales. Es importante mencionar que una aplicacion Web puede contener elementos
que permiten una comunicacién activa entre el usuario y la informaciéon. Esto permite que
el usuario acceda a los datos de modo interactivo, gracias a que la pagina respondera a

cada una de sus acciones”. [2]

1.2 Definicién

En la ingenieria de software se denomina aplicacion web a aquellas herramientas que los
usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través de Internet o de una
intranet mediante un navegador. En otras palabras, es una aplicacion software que se
codifica en un lenguaje soportado por los navegadores web en la que se confia la

ejecucion al navegador. [3]
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1.3 Interfaz grafica

La interfaz gréfica de una aplicacion web puede ser sumamente completa y funcional,
gracias a las variadas tecnologias web que existen, aunque existen ciertas limitaciones en
las funcionalidades que se ofrecen al usuario. Los desarrolladores web generalmente
utilizan lenguajes interpretados (scripts) en el lado del cliente para afiadir mas
funcionalidades, especialmente para ofrecer una experiencia interactiva que no requiera
recargar la pagina cada vez (lo que suele resultar molesto a los usuarios). Recientemente
se han desarrollado tecnologias para coordinar estos lenguajes con las tecnologias en el
lado del servidor. Como ejemplo, AJAX es una técnica de desarrollo web que usa una

combinacién de varias tecnologias. [3]

1.4 Caracteristicas Generales

o Compatibilidad multiplataforma: “Una misma versién de la aplicacion puede

correr sin problemas en multiples plataformas como Windows, Linux, Mac, etc.”.

e Actualizacion: “Las aplicaciones web siempre se mantienen actualizadas y no
requieren que el usuario deba descargar actualizaciones y realizar tareas de
instalacion”.

e Acceso inmediato y desde cualquier lugar: “Las aplicaciones basadas en
tecnologias web no necesitan ser descargadas, instaladas y configuradas. Ademas
pueden ser accedidas desde cualquier computadora conectada a la red desde donde
se accede a la aplicacion”.

e Menos requerimientos de hardware: “Este tipo de aplicacion no consume (o
consume muy poco) espacio en disco y también es minimo el consumo de memoria
RAM en comparacion con los programas instalados localmente”.

e Menos Bugs (errores): “Son menos propensas a crear problemas técnicos debido a
problemas de software y conflictos de hardware. Otra razén es que con aplicaciones
basadas en web todos utilizan la misma versién, y los bugs (errores) pueden ser
corregidos tan pronto como son descubiertos beneficiando inmediatamente a todos los

usuarios de la aplicacion”.
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e Seguridad en los datos: “Los datos se alojan en servidores con sistemas de
almacenamiento altamente fiables y se ven libres de problemas que comiUnmente

sufren los ordenadores de usuarios comunes como virus y/o fallas de disco duro”. [4]

1.4.1 Estructura de las aplicaciones web

Aunque existen muchas variaciones posibles, una aplicacion web estd normalmente
estructurada como una aplicacién de tres-capas. En su forma mas comun, el navegador
web ofrece la primera capa, y un motor capaz de usar alguna tecnologia web dindmica
(ejemplo: PHP, Java Servlets o ASP, ASP.NET, CGlI, ColdFusion, embPerl, Python
(programming language) o Ruby on Rails) que constituye la capa intermedia. Por ultimo,
una base de datos constituye la tercera y ultima capa. El navegador web manda
peticiones a la capa intermedia que ofrece servicios valiéndose de consultas y

actualizaciones a la base de datos y a su vez proporciona una interfaz de usuario. [5]

Capa 1 Capa 2 Capa 3
Interfaz i , i Lcdq(iaca \ " Bgze
b e negocios datos

Interfaz
grafica

e

> P

Interfaz

grafica | _°°‘=\ /;"

Figura 1. Estructura de Aplicaciones Web
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1.4.2 Ventajas

Facil Acceso: “Al ejecutarse a través de los navegadores, se puede acceder a ellas a
través de cualquier computadora en la que se cuente con internet o se encuentre
conectada a una intranet”.

Ahorra tiempo: “Se pueden realizar tareas sencillas sin necesidad de descargar ni
instalar ningan programa”.

No hay problemas de compatibilidad: “Basta tener un navegador actualizado para
poder utilizarlas”.

Actualizaciones inmediatas: “Como el software lo gestiona el propio desarrollador,
cuando nos conectamos estamos usando siempre la Ultima versién que haya lanzado”.
Consumo de recursos bajo: “Dado que toda (o gran parte) de la aplicacién no se
encuentra en nuestro ordenador, muchas de las tareas que realiza el software no
consumen recursos nuestros porque se realizan desde otro ordenador”.
Multiplataforma: “Se pueden usar desde cualquier sistema operativo porque sélo es
necesario tener un navegador”.

Portables: “Es independiente del ordenador donde se utilice porque se accede a
través de una pagina web (sélo es necesario disponer de acceso a Internet).”.

La disponibilidad suele ser alta “porque el servicio se ofrece desde mudltiples
localizaciones para asegurar la continuidad del mismo”.

Los virus no dafian “los datos porque éstos estan guardados en el servidor de la
aplicacion”.

Colaboracion: “Gracias a que el acceso al servicio se realiza desde una Unica
ubicacion es sencillo el acceso y comparticion de datos por parte de varios usuarios”.
“Los navegadores ofrecen cada vez mas y mejores funcionalidades para crear

aplicaciones web ricas (RIAs)”. [5]

1.4.3 Inconvenientes

“Habitualmente ofrecen menos funcionalidades que las aplicaciones de escritorio.

Se debe a que las funcionalidades que se pueden realizar desde un navegador son
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mas limitadas que las que se pueden realizar desde el sistema operativo. Pero cada
vez los navegadores estan mas preparados para mejorar en este aspecto. La aparicion
de HTML representa un hito en este sentido.”.

“La disponibilidad depende de un tercero, el proveedor de la conexién a internet o

el que provee el enlace entre el servidor de la aplicacién y el cliente.”. [3]
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1.5 Tabla Comparativa entre Sistemas Web para el Control de Riesgos Laborales

TABLA | COMPARACION ENTRE SISTEMAS WEB DE CONTROL DE RIESGOS LABORALES

PREVENGOS

6CONECTA

OPENCRAEL

AREA GENERAL

e Integracion con bases de datos de recursos humanos

e Imputacion de horas

e Memorias SERPA

AREA TECNICA

e Gestion preventiva

e Evaluacion de riesgos generales

e Evaluacién de riesgos higiénicos

e Evaluacion de riesgos ergonémicos

e Evaluacion de riesgos psicosociales

e Emergencias y autoproteccién

e Accidentes e incidentes

e Revision de maquinaria

e Entrega de equipos de proteccién personal

e Control basico de reconocimientos

AREA DE COORDINACION

e Control de contratas, requerimientos y registro y
control de accesos

AREA MEDICA

MI EMPRESA

Grupo Empresarial
Centros de Trabajo
Maquinas
Vehiculos

Sustancias Quimicas

PRL EMPLEADOS

Informacion
Formacion
ViSa

EPIs

Portal del Empleado

SISTEMA DE GESTION DE PRL

Planes de Accion
Observaciones
Inspecciones
Incidentes

Accidentes

CAE

EMPRESA

e Administracion de
Empresa

e Administracion de
Base de Datos

USUARIOS

e Administracion de
Usuarios

e Administracion de
Roles

e Administracion de
Mddulos

e Administracion de
Catalogos

EMPLEADOS

e Administracion de
Expedientes

REPORTES

e Administracion de

Reportes Expedientes
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Vigilancia de la salud

Consulta médica asistencial

e Importacion de analiticas

AREA ADMINISTRATIVA

e (Gestion econémica

e Exportacién a contabilidad

e Exportacion de conciertos SERPA

AREA WEB DE ACCESO A LA INFORMACION

e Acceso web empresas

e Acceso web empleados

e Acceso web contratas

MODULOS AUXILIARES OFF-LINE PARA EQUIPOS

PORTATILES

e Evaluaciones de riesgo en equipos portatiles y
volcado posterior

e Reconocimientos en portétiles y volcado posterior

e Portétil en red con Reconocimientos Off-Line servidor.

[16]

e Intercambio documental
e Contratos

e Subcontratacion

e Control de Accesos
EVALUACIONES DE RIESGOS
e Metodologia

e Planificacion

ANALISIS E INFORMES

e Normativa

e Objetivos

e Cuadro de Mando
AUXILIARES

e Gestion de Usuarios

e Permisos

e Documentacion. [17]

Administracién de

Reportes Gréficos
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En la tabla anterior se puede apreciar las caracteristicas de algunos Sistemas para el
Control de Riesgos Laborales entre los cuales se incluye OPENCRAEL, como se puede
observar esta disefiado para empresas de tamafio pequefio 0 mediano, en comparacion
con los otros que son desarrollados para empresas grandes, con mayores prestaciones;
sin embargo, OPENCRAEL tiene caracteristicas similares a las de los grandes sistemas, y
sus funcionalidades pueden cubrir las necesidades de cualquier empresa en cuanto a la

Gestion de Control de Riesgos Laborales.
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CAPITULO Il

2. Framework de Desarrollo

2.1. Framework Seam

2.1.1. Introduccion

“JBoss Seam es una plataforma de integracién de tecnologias que tiene como objetivo
facilitar el desarrollo de aplicaciones JEE (sobre todo aplicaciones web). Es un proyecto
Open Source con una comunidad abierta y aunque cuenta con el respaldo de JBoss (que
es una division de Red Hat), su funcionalidad no esta ligada al servidor de aplicaciones de

este.

El desarrollo de Seam, utilizando JSF y EJB que son las tecnologias con mas soporte, es
muy agil ya que reduce el nivel de configuracibn necesario para la integracién y
aprovecha al maximo las ventajas de cada una de las tecnologias haciendo al proyecto

mas estable, legible, predecible y mantenible”. [6]

2.1.2. Definicién

“‘Seam es una potente plataforma de desarrollo de coOdigo abierto para construir
aplicaciones Web ricas en Java. Seam integra tecnologias como Java Script asincrono y
XML (AJAX), JavaServer Faces (JSF), Java Persistence (JPA), Enterprise Java Beans
(EJB 3.0) y Business Process Management (BPM) en una solucion completamente

unificada”. [7]

2.1.3. Caracteristicas

e “Integracion de tecnologias JSF y EJB 3.0.
¢ Integra tecnologia AJAX.
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e Programacioén declarativa utilizando meta-informacion.

e Bijection.

e Gestion de Area de Trabajo y navegacion de multiples ventanas (producto del nuevo
manejo de contextos).

e Usa anotaciones en lugar de XML.

e Las pruebas de integracion son mas faciles”. [8]

2.1.4. Arquitectura de Aplicaciones Web con Seam

“El aspecto mas relevante de Seam es la forma en la que integra el uso de varias
tecnologias ya existentes para la creacion de aplicaciones web en Java para facilitar la
implementacién del patron MVC de una forma que resulta mas intuitiva para el
desarrollador y mas rapida de programar, pero sin perder la potencia y las caracteristicas

que provee JEE”. [9]

En la siguiente figura se representa a Seam como una capa de integracién que se coloca

entre el controlador (JSF) y el modelo (ya sea EJB3, JBoss jBPM, o Hibernate).

| JSP | | Facelets J Portal I Presentation Tier

| JSF I Request Controller

I Seam l Context Management
| EJB 3 | | JBoss jBPM | Hibernate ] State Management
e EE 5

Figura 2. Diagrama Modular de Seam

2.2.Hibernate

2.2.1. Definicién

“Hibernate es una herramienta de Mapeo objeto-relacional para la plataforma Java (y
disponible también para .Net con el nombre de NHibernate) que facilita el mapeo de

atributos entre una base de datos relacional tradicional y el modelo de objetos de una
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aplicacion, mediante archivos declarativos (XML) o anotaciones en los beans de las
entidades que permiten establecer estas relaciones. Hibernate es software libre,
distribuido bajo los términos de la licencia GNU LGPL”. [10]

2.2.2. Arquitectura de Hibernate

Hibernate Architecture

Application

Persistence Object

Hibernate

‘ Hibernate properties | | ML Mapping |

Figura 3. Arquitectura de Hibernate

La figura anterior muestra que Hibernate estd usando la configuracion y los datos de
base de datos para proporcionar servicios de persistencia (y objetos persistentes) a la

aplicacion.

Para utilizar Hibernate, es necesario crear clases Java que representa la tabla en la base
de datos y el mapa de la variable de instancia en la clase con las columnas de la base
de datos. Se puede utilizar para realizar operaciones en la base de datos como,
seleccione insertar, actualizar y eliminar los registros de la tabla. Hibernate crea

automaticamente la consulta para realizar estas operaciones. [9]

2.2.3. Caracteristicas

“Como todas las herramientas de su tipo, Hibernate busca solucionar el problema de la
diferencia entre los dos modelos de datos coexistentes en una aplicacion: el usado en la
memoria de la computadora (orientacion a objetos) y el usado en las bases de datos
(modelo relacional). Para lograr esto permite al desarrollador detallar como es su modelo
de datos, qué relaciones existen y qué forma tienen. Con esta informacion Hibernate le

permite a la aplicacibn manipular los datos de la base operando sobre objetos, con todas
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las caracteristicas de la POO. Hibernate convertira los datos entre los tipos utilizados por
Java y los definidos por SQL. Hibernate genera las sentencias SQL y libera al
desarrollador del manejo manual de los datos que resultan de la ejecucion de dichas
sentencias, manteniendo la portabilidad entre todos los motores de bases de datos con un

ligero incremento en el tiempo de ejecucion”. [9]

Para la configuracion de Hibernate en el Sistema OPENCRAEL se utilizé las siguientes

lineas de codigo:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7=
<datasourcesp
=zdatasource jndi-name="opencraelDatasource" gpabled="true"
use-java-context="true" pool-name=”opencigélﬂatasource_pool“>
zconnection-url=jdbc:postgresql://localhost:5432/bdopencrael=/connection-url=
<driver=postgresqgl. jar</driver=>
<security=
<user-name=Username </user-names
<password=username </password>
</security=
</datasource>
</datasources=

Figura 4 Configuracién Cadena de Conexion ala base

<?xml version="1.8" encoding="UTF-8"7>
<!-- Persistence deployment descriptor for dev profile -->
<persistence xmlns="http://java.sun.com/xml/ns/persistence"
xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance"
xsi:schemalLocation="http://java.sun.com/xml/ns/persistence http://java.sun.com/xml/ns/persistence/persistence 2 0.xsd"
version="2.8">
<persistence-unit name="opencrael">
<provider=org.hibernate.ejb.HibernatePersistence</provider=
<jta-data-source=java:jboss/datasources/opencraelDS</jta-data-source>
<properties>
<property name="hibernate.dialect" value="org.hibernate.dialect.PostgreSQLDialect" />
<property name="hibernate.hbm2ddl.auto" value="update" />
<property name="hibernate.show sql" value="true" />
<property name="hibernate.format sql" value="true" /=
<property name="jboss.entity.manager.factory.jndi.name"
value="java:/opencraelEntityManagerFactory" /=
</properties=
</persistence-unit>
</persistence>

Figura 5 Configuracién de despliegue de persistencia

2.2.4. Introduccion Anotaciones

“Tradicionalmente, la comunidad java ha estado en una confusién profunda acerca
precisamente de qué tipo de meta informacion debe estar como configuracion. J2EE y
populares contenedores ligeros han proporcionado descriptores de despliegue basados

en XML tanto para cosas que son verdaderamente configurables entre diferentes
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despliegues del sistema, y para cualquier otro tipo de declaracion la cual no puede ser
facilmente expresada en java. Las anotaciones de Java 5 cambian todo esto.

Las anotaciones se usan para indicar ciertas funciones, estados, relaciones; ayudando
ademas a minimizar codigo XML. Estas son pequefias sentencias ubicadas en lugares

estratégicos de los beans, una anotacion puede identificarse por el sigho @ antes de cada

una”. [8]

Las anotaciones mas utilizadas en el desarrollo del sistema son:

TABLA Il ANOTACIONES

ANOTACIONES

DEFINICION

@Entity
@Table(name = "NN")

Especifica que se va a crear una entidad y el nombre que va a

tener. Se coloca al inicio de la definicion de la clase.

@Id

Primary key de la entidad.

@ManyToOne Indicar una relacién unidireccional de muchos a uno.

@OneToMany Indicar una relacién unidireccional de muchos a uno.

@JoinColumn Indica la tabla con la que queremos hacer relacién.

@Lob Se utiliza junto con la anotacién @Basic para indicar que un campo
se debe persistir como un campo de texto largo si la base de datos
soporta este tipo.

@SequenceGenerator | Define un generador de claves primarias utilizado junto con la

anotacién @GeneratedValue. Se debe especificar la secuencia en

la entidad junto a la clave primaria

@GeneratedValue

Asociado con la clave primaria, indica que ésta se debe generar

por ejemplo con una secuencia de la base de datos.

@Version

Se utiliza a la hora de persistir la entidad en base de datos para

identificar las entidades segin su version. Se actualiza

automaticamente cuando el objeto es mapeado en la base de

datos

@DiscriminatorValue

Especifica el valor a persistir en la columna que identifica el tipo de

entidad a guardar en la tabla.

@DiscriminatorColumn

Indica el campo que es comin en las dos entidades pero con

diferente valor. Este valor se especifica en @DiscriminatorValue.
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@Inheritance

Define la forma de herencia de una jerarquia de clases entidad, es
decir la relaciéon entre las tablas relacionales con los beans de
entidad.

@Override

Utilizado para indicar que el método ha modificado su
comportamiento ("override") sobre su superclase.

2.3. Primefaces

2.3.1. Introduccién

“PrimeFaces es un componente para JavaServer Faces (JSF) de cddigo abierto que
cuenta con un conjunto de componentes ricos que facilitan la creacién de las aplicaciones
web. Primefaces esta bajo la licencia de Apache License V2. Una de las ventajas de

utilizar Primefaces, es que permite la integracion con otros componentes, como por

ejemplo Richfaces”. [11]

2.3.2. Caracteristicas

“Las principales caracteristicas de Primefaces son:

e Soporte nativo de Ajax, incluyendo Push/Comet.

e kit para crear aplicaciones web para méviles.

e Es compatible con otras librerias de componentes, como JBoss RichFaces.

e Uso de javascript no intrusivo (no aparece en linea dentro de los elementos, sino

dentro de un bloque <script>).

e Es un proyecto open source, activo y bastante estable entre versiones.

e Conjunto de componentes ricos (Editor de HTML, autocompletar, cartas, gréaficas o

paneles, entre otros)

e Soporte de Ajax con despliegue parcial, lo que permite controlar cuales componentes

de la pagina actual se actualizaran y cuales no.
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e Componente para desarrollar aplicaciones web para moviles-celulares, especiales para
IPhone, Palm, Android y teléfonos moviles Nokia”. [11]

2.3.3. Inconvenientes

Algunos inconvenientes podrian ser:

e Para utilizar el soporte de AJAX tenemos que indicarlo explicitamente, por medio de
atributos especificos de cada componente.
e No podemos utilizar el soporte de AJAX de JSF 2 (mediante <f: ajax>) con los

componentes de Primefaces”.

2.3.4. Configuracién

Para configurar PrimeFaces solo basta con agregar una pequefia fraccién de cédigo la

cual se describe a continuacion:

<!DOCTYPE composition PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.8 Transitional//EN"
"http://www.w3.0rg/TR/xhtml1/DTD/xhtml1l-transitional.dtd">
<ui:composition xmlns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml"
xmlns:s="http://jboss.org/seam/faces"
xmlns:ui="http://java.sun.com/jsf/facelets"
xmlns:f="http://java.sun.com/jsf/core"
xmlns:h="http://java.sun.com/jsf/html"
xmlns:rich="http://richfaces.org/rich"
kmlns:p="http://primefaces.org/ui" xmlns:a="http://richfaces.org/a4j"
template="/layout/template.xhtml">
<ui:define name="body">
<h:form id="formUsuario"=>
<p:panel>
<f:facet name="header">
<h:outputlabel value="#{messages['ADMINISTRACION USUARIOS']J}" /=
</f:facet>

Figura 6 Configuracién de Primefaces en OPENCRAEL

Con eso ya esta configurado PrimeFaces dentro de esa pagina y para llamar a sus
componentes solo basta con usar las etiquetas

<p:"nombrecomponente"></p:"nombrecomponente">
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e. Materiales y Métodos

1. Materiales

DESCRIPCION

TABLA Ill MATERIALES

CANTIDAD

N° DE
HORAS

COSTOS
UNITARIOS

1. RECURSOS HUMANOS

Aspirante a Ingenieria en 1 800 $8 $ 3200

Sistemas

Director de Tesis 1 100 0 0
2. RECURSOS TECNICOS
2.1 Hardware
Computadores 1 300 0.30 $90
Impresora HP D1560 1 10 0.50 $5
2.2 Software
Eclipse JEE Juno SR2 1 Gratuito $0
Framework Seam 2.3 1 Gratuito $0
Primefaces 4.0 1 Gratuito $0
Postgresql 8.4 1 Gratuito $0
iText 1 Gratuito $0
Java JDK 1.6 1 Gratuito $0
Enterprise Architect 3.6 1 $ 335 $ 335
Microsoft Project 1 $170 $ 170
Paquete Microsoft Office 1 $180 $180
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2.3 Recursos Materiales

Resmas de papel $4 $8
Boligrafos $0.25 $0.5
Cartuchos de tinta $20 $40
Internet/horas 50 $0.7 $35
2.4 Gastos Generales
Luz 400 $0.50 $ 200
Teléfono 100 $1 $100
Transporte 500 $0.25 $125
SUBTOTAL $ 4388.50
IMPREVISTOS 5% $ 438.85
COSTO TOTAL $ 4827.35
2. Métodos

2.1. Método Inductivo

El método inductivo se aplico para el estudio de casos o hechos singulares para llegar a

los principios de la realidad del Area de Riesgos de Trabajo, permitiendo recolectar

informacion en el momento que un afiliado desee registrar un accidente o enfermedad

provocado en su lugar de trabajo; ayudando a identificar conceptos o variables relevantes

gue estén relacionadas con los problemas a investigar.

2.2. Meétodo Deductivo

Se aplicé este método a partir del problema para determinar las causas que lo originan,

para plantear posibles alternativas de solucion en base a los elementos de observacién y

de esta manera fortalecer los datos obtenidos, garantizando la veracidad de las

conclusiones.
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2.3. Técnicas

2.3.1. Entrevista estructurada

Esta entrevista estructurada se utiliz6 mediante un cuestionario de preguntas elaboradas
y ordenadas con relacién al objetivo de la investigacion, que se les realizo a los
empleados del Area de Riesgos de Trabajo del IESS Loja como caso de estudio,

conociendo los problemas existentes en esta area

2.4. Metodologia Para Desarrollo Del Software

Consistié en un lenguaje de modelamiento y proceso que define quien debe hacer que y
cuando para lograr cumplir los objetivos, puesto que presentd claramente las actividades

a seguir en cada etapa, minimizando considerablemente la documentacion de desarrollo.

Proporciono un proceso agil para la obtencién de especificaciones de requerimientos y
modelar el comportamiento de sistemas, utilizando un lenguaje de modelado unificado
(UML), que favorece la participacién de usuarios finales y la documentacion detallada de

todo el proceso.

Se consider6 que la metodologia ICONIX fue la apropiada para el desarrollo del presente
proyecto en vista de que sirve para proyectos de mediano plazo, la documentacion que se
necesité es la suficiente y no se debié6 emplear demasiado tiempo en ella y por ser

iterativa e incremental permitio realizar cambios cuando sea necesario.

El uso de la metodologia ICONIX en el presente proyecto permitid llevar un orden
adecuado de cada una de las actividades que se debié cumplir, alcanzando un esquema

de desarrollo adecuado, en el que predomine el orden del modelado.

Dentro de la metodologia ICONIX se establecié ciertas fases de desarrollo las mismas

gue se detalla a continuacion, y la forma en que se aplicaron para el presente proyecto.
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2.4.1. Anélisis de Requerimientos

En esta fase se observé el entorno, los objetos que lo integran, y la manera en que se
relacionan, se realizé el andlisis de todos los requisitos que formaran parte del sistema y
con estos se construyé el diagrama de clases, que representa las agrupaciones

funcionales que estructuraran el sistema.

24.1.1. Requerimientos del Sistema

Los requerimientos sirvieron de guia para el desarrollo hacia un sistema correcto. Estos
permitieron definir lo que debe hacer el sistema segln las necesidades de los usuarios,
para el desarrollo del presente proyecto se definieron los requerimientos funcionales y no
funcionales en base a las necesidades planteadas por los funcionarios del Area de
Control de Riesgos Laborales de IEES Loja en la entrevista realizada, y a los documentos

que usan en el proceso de Control de Riesgos. (ANEXO 1)

2.4.1.2. Casos de Uso

El diagrama de casos de uso se realizd en base a los requerimientos del sistema, ya que
sirve para la realizacion e implementacion de cada uno de los requerimientos planteados
por el cliente; en él se describi6 la funcionalidad propuesta del nuevo sistema. Cada caso

de uso tiene una descripcion de la manera en que va a funcionar dentro del sistema.

2.4.1.3. Modelo de Dominio

Para realizar el modelo de dominio se hizo uso de las reglas UML, se presentd6 como un
pequefio diagrama de clases que contiene, conceptos de la propia realidad fisica del
entorno, es decir, explica la manera en que interactian las areas que intervienen en el

sistema.
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2.4.1.4. Prototipado de pantallas

Se cred prototipos de las pantallas del sistema, los cuales se presentaron a los usuarios,

quienes manifestaron estar de acuerdo con la apariencia que tendra el sistema.

2.4.2. Disefno

En esta fase se procedio a realizar la descripcion de casos de uso, los diagramas de
robustez, los diagramas de secuencia y diagrama de clases. Para que los requisitos se
satisfagan correctamente y obtener el éxito del proyecto.

2.4.2.1. Descripcion de casos de Uso

Se describié los casos de uso con un flujo principal de acciones y en los casos que son
necesarios, contienes los flujos alternativos. Se realizé una Descripcién para cada uno de

los casos de uso.

2.4.2.2. Diagrama de Robustez

Mediante los diagramas de robustez se realiz6 la captura del Qué va a hacer el sistema y
a partir de eso el Cémo hacerlo. Para ello se utilizé los elementos de un diagrama de
robustez que son los objetos frontera, los objetos entidad y los objetos controlador. Los

dos primeros se relacionan con sustantivos y el ultimo con verbos.

2.4.2.3. Diagrama de Secuencia

El diagrama de secuencia sirvid para representar la interaccion entre los objetos a lo largo
del tiempo, pudiendo encontrar a un usuario o a un actor y los objetos y componentes con

los que interactian durante la ejecucion de un caso de uso. Cada diagrama de secuencia

se representd en un Unico escenario de caso de uso o flujo de eventos.
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2.4.2.4. Diagrama de Clases

El diagrama de clases permitié realizar un diagrama estatico que describid la estructura

del sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre ellos.

2.4.3. Implementacion

2.4.3.1. Generacion de Codigo

Se escribi6 el cédigo tal y como fue especificado en las fases anteriores y se planearon
las pruebas basandose en los requisitos iniciales, al nivel que fuese necesario. Después
de tener un buen disefio, se debe crear un buen software a partir de ese disefio, y
mediante los testeos y pruebas adecuados se puede garantizar que el sistema final

cumple con los requisitos iniciales y por tanto proceder a su entrega.

2.4.4. Pruebas de Validacion

La validacién es el proceso de comprobar que lo que se ha especificado es lo que el
usuario realmente queria. Se trata de evaluar el sistema o parte de éste durante o al final

del desarrollo para determinar si satisface los requisitos iniciales. La pregunta a realizarse

es: ¢Es esto lo que el cliente quiere?” [12].
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f. Resultados

1. Metodologia ICONIX
1.1. Requerimientos del Sistema

1.1.1. Requerimientos Funcionales (RF)

Los requerimientos funcionales me ayudaron a describir lo que el sistema debe hacer.
Obteniendo declaraciones de las funciones que va a cumplir el sistema, la manera en que
debe responder a situaciones particulares, para obtenerlos se realizé una encuesta a los

usuarios quienes explicaron que es lo que necesitan que el sistema realice.

TABLA IV REQUERIMIENTOS FUNCIONALES (RF)

Cdédigo Descripcién Categoria
RF-001 ' Configuracion del Sistema Evidente
RF-002 Administracion de Listas Desplegables Evidente
RF-003 Administracion de Roles Evidente
RF-004 Administracion de Médulos Evidente
RF-005 Administracion de Usuarios Evidente
RF-006 Administracion de Expedientes Evidente
RF-007 Administracion de Informe Médico Evidente
RF-008 Administracion de Informe Técnico Evidente
RF-009 Administracion de Informe Médico especialista Evidente
RF-010 Administracion de Informe Técnico especialista Evidente
RF-011 Administracion de Comprobante de Pago Evidente
RF-012 Sacar Respaldos de Base de Datos Evidente
RF-013 Sacar Reportes Estadisticos Evidente
RF-014 Imprimir Informes Evidente
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1.1.2. Requerimientos no Funcionales (RNF)

Los requerimientos no funcionales me permitieron describir las propiedades de fiabilidad,
el tiempo de respuesta y la capacidad de almacenamiento y la interfaz que se ofrecié al

usuario.

TABLA V REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES (RNF)

Cdédigo Descripcion

RNF-001 El sistema debe estar estructurado como una aplicacibn web que

funcione a nivel local (Intranet).

RNF-002 El disefio debe ser escalable, es decir, adaptarse facilmente a cambios

a nivel de cddigo fuente.

RNF-003 El sistema debe tener una interfaz amigable de facil acceso y manejo

para el usuario final.

RNF-004 El sistema debe tener un manual de usuario para el correcto uso del

sistema.

1.2. Glosario de Términos

e Lista Desplegable: Las listas desplegables permiten al usuario elegir una entre varias
opciones de un determinado criterio y se definen segun los requerimientos de cada
empresa.

e Rol: Un rol es la agrupacion de moédulos que dan acceso al usuario a las
funcionalidades del sistema que le permiten desempenfiar sus actividades.

e Mobdulo: Un modulo es el nombre que se le da a las funciones que va a tener un
usuario en el sistema.

e Expediente: Es aquel que contiene toda la informacién de un empleado y del
accidente o enfermedad laboral del que ha sido victima.

¢ Informe médico: Lo realiza el médico tratante al que se le ha asignado el expediente,
en el consta la informacion de las condiciones de salud en las que se encuentra el

empleado afectado.
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¢ Informe técnico: Un técnico responsable se encarga realizar un informe que englobe
todas las causas del accidente, en este informe se indica ademas de las causas, las
medidas de prevencion para evitar futuros accidentes.

e Informe médico especialista: Cuando es necesario el médico tratante puede solicitar
la atencibn de un médico especialista para el empleado afectado, el médico
especialista deberd realizar un Informe para que el médico tratante pueda realizar el
Informe Médico.

e Informe técnico especialista: Cuando el técnico responsable estime conveniente
puede asignar uno o mas técnicos especialistas que revisen las condiciones de trabajo
en las que se encontraba el empleado al momento del accidente y emitir un informe
con las causas especificas del accidente, para que el técnico responsable pueda emitir
su reporte final.

e Comprobante de pago: Cuando el expediente ha pasado por todo el proceso de
revision y se ha determinado el monto de indemnizacion que el empleado afectado
debe recibir, se emite el comprobante de pago como constancia del pago efectuado.

1.3. Identificacién de Actores

TABLA VI IDENTIFICACION DE ACTORES

Actores : Responsabilidades

e Administrador: Es la persona - Configuracion del sistema

encargada de inicializar y configurar - Administracion de listas desplegables

el sistema, ademas se encarga de - Administracion de roles

manejar todo el sistema Yy _ Administracion de médulos

administrar los usuarios. - Administracion de usuarios

e Usuario: Son los funcionarios de la Ingresar al sistema

empresa que van a utlizar el - Administracion de expedientes

sistema, cada usuario es creado por - Abrir expediente

el administrador y se le asignan _ Realizar informe médico

roles o perfil de usuario de acuerdo " Realizar informe técnico

alas funciones que vaya arealizar. ;o ificar informacion basica del expediente
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Modificar informe médico

Modificar informe técnico

- Administracion de informe médico
especialista
- Administracion de informe técnico

especialista

- Administraciéon de comprobantes de pago.

- Sacar reportes estadisticos

Sacar respaldos de base de datos.

1.4.

Identificacion de Casos de Uso

TABLA VII LISTADO DE CASOS DE USO

ID Casos de Uso ‘
01 Configuracion del sistema

02 Crear listas desplegables

03 Visualizar listas desplegables

04 Modificar listas desplegables

05 Cambiar estado de listas desplegables
06 Crear roles

07 Visualizar roles

08 Modificar roles

09 Cambiar estado de un rol

10 Crear médulos

11 Visualizar modulos

12 Modificar médulos

13 Cambiar estado de un médulo

14 Crear usuarios

15 Visualizar usuarios

16 Modificar usuarios
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17 Cambiar estado de un usuario

18 Ingresar al sistema

19 Crear expediente

20 Visualizar expediente

21 Modificar informacién basica expediente
22 Realizar informe médico

23 Realizar informe técnico

24 Modificar informe médico

25 Modificar informe técnico

26 Cambiar estado de un expediente

27 Realizar informe médico especialista

28 Visualizar informe médico especialista
29 Modificar informe médico especialista
30 Cambiar estado de informe médico especialista
31 Realizar informe técnico especialista

32 Visualizar informe técnico especialista
33 Modificar informe técnico especialista
34 Cambiar estado de informe técnico especialista
35 Realizar comprobante de pago

36 Modificar comprobante de pago

37 Sacar respaldos de base de datos

38 Sacar reportes estadisticos

39

Salir del sistema
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1.5.

Diagrama de Casos de Uso
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Figura 7 Diagrama de Casos de Uso
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1.6. Modelo de Dominio

class Modelo de Dominio /

Figura 8 Modelo de Dominio
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1.7.

1.

Desarrollo de Metodologia ICONIX

Caso de Uso: Configuracion del Sistema

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Configuracién Empresa

*RUC:
*Nombre:
*Responsable:
*Direccidn:
Pdgino Web

Teléfono:

Sucursales

Fax:

Logo

Cambiar Imagen

*Direccidn:

*Responsable:

[VI[MI[E] 1
VIMI[E] 2

Figura 9 Pantalla Configuracion del Sistema

TABLA VIII DESCRIPCION CASO DE USO CONFIGURACION INICIAL

Nombre:

Configuracion del sistema

Actor(es): Administrador

Descripcién: El sistema permite la configuracion del sistema con la informacion

bésica de la empresa en la que se lo va a usar.

Pre-condiciones:

Debe haber ingresado al sistema.

Flujo Normal:

El usuario selecciona la opcién Configuraciones.

El usuario selecciona la opcién “Configuracion
Empresa”.

El sistema muestra la pantalla para ingresar la
informacion basica de la empresa con la que se va a
inicializar el sistema.

El usuario ingresa la Informacion basica de la empresa.

El usuario hace clic en el boton “Guardar”.
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Flujo Alterno: 5.1.

Post-condiciones: .

El sistema se configura con la informacion ingresada.

El sistema verifica que todos los campos obligatorios
estén llenos, caso contrario, muestra un mensaje de
alerta. Fin de caso de uso.

El sistema queda configurado con la informacién
dicha

posteriormente en el caso que sea necesario.

ingresada, informacién puede modificarse

analysis Robustez Configuracion del Sistema/

(1) [Configuraciones]

(4) Ingresar Informacion

Pantalla Principal

Mostrar

(5) [Guardar]

O

Administrador

Pantalla Editar
Configuraciéon

o

Validar Datos

@
——@

Mensaje

Guardar Configuracion Empresa

Figura 10 Diagrama de Robustez de Configuracién Inicial

56



sd Secuencia Configuracién del Sistema -~

R
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Administrador Pantalla

Configuracion
I

Ingresa al Sistemal() !
-

view(

D O

Pantalla Ediciéon EmpresaHome
I

Configuracion

Editar Informaciéon de la Empresa()

getEmpresa( -
L

Clic en_ Guardar(Q

settersAtributosEmpresa(
_—

getEmpresa() o
-

O

EmpresaService Empre

!

ettersAtributosEmpresa(

settersAtributosEmpresa(

U SettersAlributosEmpresa“ |

getEmpresa(

O O

saDao Empresa

etEmpresa(Q

9—>E.']

alt Validar Informacién /

[iInformacién es correcta]

o
I
|
I
I
I
I
I

update(empresa) -

update(empresa).
L

|
: MostarMensajeError()

update(empresa

update(empresa) >

__________________ F

Figura 11 Diagrama de Secuencia de Configuracién del Sistema
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2.

Caso de Uso: Crear Listas Desplegables

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Crear Listas Desplegables
Cadigo: Catl

Nombre: Catdlogo

Figura 12 Pantalla Crear Listas Desplegables

TABLA IX DESCRIPCION CASO DE USO CREAR LISTAS DESPLEGABLES

Nombre:

Crear Listas Desplegables

Actor(es):

Administrador

Descripcién: El sistema se debe adaptar a los requerimientos de cualquier
empresa, las Listas Desplegables permiten definir parametros especificos para las

necesidades de cada empresa.

Pre-condiciones:

e  Elusuario debe ingresar al sistema.

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcién
“Listas Desplegables”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla con las listas
desplegables creadas.
El usuario hace clic en el botén “Nuevo”.
El sistema muestra el asistente para crear una lista
desplegable.

5.  El usuario ingresa el nombre de la lista desplegable y el

contenido.
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

6.1.

6.2.

El usuario hace clic en el boton “Guardar”.

El sistema asigna un codigo a la lista desplegable
creada y la almacena, luego muestra en pantalla un
mensaje que indica que la accion fue realizada con

éxito.

. No existen listas desplegables creadas hasta el

momento, el sistema muestra en pantalla una tabla de
listas desplegables vacia.

El nombre de lista desplegable ya existe o esta
incorrecto, el sistema muestra un mensaje de alerta.
Finaliza el caso de uso.

No se ha ingresado contenido a la lista desplegable, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso

de uso.

La lista desplegable creada se podra buscar,

visualizar, editar y eliminar.
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analysis Robustez Crear Listas Desplegables /

(1) [Listas Desplegables] ;_Q

Administrador Pantalla Principal

(5) [Nuevo]

(2) @ ]

Mostrar
@)

(8) Ingresar Informacion

de Lista Desplegable Pantalla Listas

Desplegables

(9) [Guardar]

) @

Mostrar @)

@)

Pantalla Edicién Lista
Desplegable

@ [

Validar Datos

(1)

O

Mensaje

(13) 12) ~ ( )

Lista Desplegable
Guardar

Figura 13 Diagrama de Robustez de Crear Listas Desplegables
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sd Secuencia Crear Listas Desplegables/
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Figura 14 Diagrama de Secuencia de Crear Listas Desplegables
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3.

Caso de Uso: Visualizar Listas Desplegables

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Listas Desplegables

Buscar...

Figura 15 Pantalla Visualizar Listas Desplegables

TABLA X DESCRIPCION CASO DE USO VISUALIZAR LISTAS DESPEGABLES

Nombre:

Visualizar Listas Despegables

Actor(es):

Administrador

Descripcién: EL sistema permite visualizar las Listas Despegables creados.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcion
“Listas Despegables”.

2. El sistema muestra en la pantalla una tabla de las
listas despegables creadas.

3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para
encontrar la lista desplegable que desea visualizar y
hace clic en Buscar.

4. EIl sistema muestra las coincidencias para el criterio
de busqueda ingresado en la tabla de listas
despegables.

5. El usuario selecciona la lista despegable que desea

visualizar y hace clic en el botén “Visualizar” del item.
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6.
Flujo Alterno: 2.1.

3.1.
Post-condiciones: o

El sistema muestra en pantalla la informacién de la

lista despegable.

No existen listas despegables creadas hasta el
momento, el sistema muestra en pantalla una tabla
de listas despegables vacia.

No existen coincidencias con el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra un mensaje en
pantalla. Finaliza el caso de uso.

Solo se puede observar una lista despegable a la

vez, para abrir otra se cierra la primera.

analysis Robustez Visualizar Listas Desplegables /

(1) [Listas Desplegables]

(5) Ingresar criterio de busqueda
(6) [Buscar]
(11) Seleccionar Item

Pantalla Principal

Mostrar

(12) [Visualizar]

Usuario

) ®

Pantalla Listas
Desplegables

Buscar Coincidencias Lista Desplegable

©

(10)

Mostrar

13)

(15)
@ Mostrar

Pantalla Edicion Lista
Desplegable

Figura 16 Diagrama de Robustez de Visualizar Listas Desplegables
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sd Secuencia Visualizar Listas Desplegables /
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mostrarT odas()

|
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getListaDesplegable
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Figura 17 Diagrama de Secuencia de Visualizar Listas Desplegables
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4.

Caso de Uso: Modificar Listas Desplegables

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Modificar Listas Desplegables

Cadigo: Catl

Nowb Lista Desplegable

Figura 18 Pantalla Modificar Listas Desplegables

TABLA XI DESCRIPCION CASO DE USO MODIFICAR LISTAS DESPEGABLES

Nombre: Modificar Listas Despegables

Actor(es): Administrador

Descripcién: Una Lista Despegable se puede modificar de acuerdo a las
necesidades de la empresa.

Pre-condiciones: e  El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Listas Despegables”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla de las listas
despegables creadas.

3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para
encontrar la lista despegable que desea modificar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda en la tabla de listas despegables.

5. El usuario selecciona la lista despegable que desea
modificar y hace clic en el botén “Editar” del item.
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Flujo Alterno:

3.1

8.1.

8.2.

El sistema muestra en pantalla la informacion de la lista
despegable seleccionada, activa para edicion.

El usuario realiza los cambios en la informacion de la
lista despegable.

El usuario hace clic en el boton “Actualizar”.

El sistema almacena la lista despegable con los

cambios realizados.

. No existen listas despegables creadas hasta el

momento, el sistema muestra en pantalla una tabla de
listas despegables vacia.

No existen coincidencias con el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra un mensaje en pantalla.
Finaliza el caso de uso.

El nombre de lista despegable ya existe o esta
incorrecto, el sistema muestra un mensaje de alerta.
Finaliza el caso de uso.

No se ha ingresado contenido a la lista desplegable, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso

de uso.
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analysis Robustez Modificar Lista Desplegable/
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Figura 19 Diagrama de Robustez de Modificar Listas Desplegables
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sd Secuencia Modificar Listas Desplegables /
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Figura 20 Diagrama de Secuencia de Modificar Listas Desplegables
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Caso de Uso: Cambiar Estado de Listas Desplegables

Sistema de Gestidn de Riesgos Laborales

Lista Desplegable

Figura 21 Pantalla Cambiar estado Lista Desplegable

TABLA Xl DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO DE LISTAS

DESPLEGABLES
Nombre: Cambiar estado de Listas Desplegables
Actor(es): Administrador

Descripcién: Un usuario puede modificar el estado de una Lista Desplegable para

darlo de baja o darla de alta segun sea el caso.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Listas Desplegables”.

El sistema muestra la pantalla con una tabla de las
listas desplegables creadas.

El usuario ingresa un criterio de buUsqueda para
encontrar la lista desplegable que desea modificar.

El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado en la tabla de listas desplegables.

El usuario selecciona la lista desplegable que desea
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

modificar y hace clic en el botén “Cambiar estado” del
item.

El sistema muestra en pantalla la informacion de la
lista desplegable seleccionada.

El usuario hace clic en “Dar de Baja”/” Dar de Alta” de
la lista desplegable.

El sistema almacena la lista desplegable con el nuevo
estado.

No existen coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado, el sistema indica mediante un
mensaje. Finaliza el caso de Uso.

Cuando el usuario se Da de Baja no se puede realizar

mas cambios en él, excepto modificar el estado.
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analysis Robustez Cambiar estado Lista Desplegable/
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Figura 22 Diagrama de Robustez de Cambiar estado Listas Desplegables
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sd Secuencia Cambiar estado Listas Desplegables /
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Figura 23 Diagrama de Secuencia de Caso de Uso Cambiar estado de Listas Desplegables
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6.

Caso de Uso: Crear Roles

Crear Roles

Cadigo: Roll

Nombre: Rol

cédigo Médulos Afiadir
Bajar

EE S

Figura 24 Pantalla Crear Roles

TABLA XIll DESCRIPCION DE CASO DE USO CREAR ROLES

Nombre:

Crear Roles

Actor(es):

Administrador

Descripcién: Al iniciar el sistema el Administrador debe crear los Roles que se
pueden asignar a cada usuario en base a las necesidades de la empresa y acorde

a las actividades que el funcionario deba realizar.

Pre-condiciones:

o El usuario debe haber ingresado al sistema.

Flujo Normal:

El usuario selecciona del menu la opcién “Roles”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla con los roles
creados.
El usuario hace clic en el boton “Nuevo”.
El sistema muestra el asistente para crear un rol.
El usuario ingresa el nombre del rol y hace clic en el
botén Afadir.

6. El sistema muestra una pantalla con los modulos

creados que puede asignar al rol.
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Flujo Alterno:

9.1.

9.2.

El usuario selecciona los modulos que desea agregar
al Rol y hace clic en el boton Aceptar para que se
asignen al Rol los médulos seleccionados.

El Usuario hace clic en el boton “Guardar”.

El sistema asigna un cddigo al nuevo Rol y lo
almacena, luego muestra en pantalla un mensaje que
indica que la accion fue realizada con éxito.

No existen roles creados hasta el momento, el sistema
muestra en pantalla una tabla de roles vacia.

El nombre de Rol ya existe o estd incorrecto, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso
de uso.

No se ha seleccionado Mo6dulos para el Rol, el sistema

muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Crear Roles /
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Figura 25 Diagrama de Robustez de Crear Roles
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sd Secuencia Crear Roles /
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Figura 26 Diagrama de Secuencia Crear Roles
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7.

Caso de Uso: Visualizar Roles

les

. ridi Médul
[VI[m]
[V][M]

[V][M]

Aceptar Cancelar

Figura 27 Pantalla Visualizar Roles

TABLA XIV DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR ROLES

Nombre:

Visualizar Roles

Actor(es):

Administrador

Descripcién: El sistema permite visualizar los roles creados.

Pre-condiciones:

El administrador debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del mena principal la opcion
“‘Roles”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los roles
creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para encontrar
el rol que desea visualizar y hace clic en buscar.

4. EIl sistema muestra las coincidencias con el criterio de
bdsqueda ingresado en la tabla de roles.

5. El usuario selecciona el rol que desea visualizar y hace

clic en el botén “Visualizar’ del item.
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Flujo Alterno: 2.1

3.1.

El sistema muestra en pantalla la informacion del rol
seleccionado.

No existen roles creados hasta el momento, el sistema
muestra en pantalla una tabla de moédulos vacia.

No existen coincidencias con el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra en los resultados de la
busqueda que no existen coincidencias. Finaliza el caso

de uso.

analysis Robustez Visualizar Roles /
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Figura 28 Diagrama de Robustez de Visualizar Roles
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sd Secuencia de Visualizar Roles /
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Figura 29 Diagrama de Secuencia de Visualizar Roles
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8.

Caso de Uso: Modificar Roles

- Modificar Roles

Cadigo: Rolt

MNombre: Rol

codigo Mddulos Afiadir
Bajar

cancor

Figura 30 Pantalla Modificar Roles

TABLA XV DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR ROLES

Nombre: Modificar Roles

Actor(es): Administrador

Descripciéon: Un rol se puede modificar para agregar o quitar modulos segun las

necesidades del usuario.

El administrador debe haber ingresado al sistema

Pre-condiciones: o
Flujo Normal: 1.
2.
3.
4.
5.

El usuario selecciona del menu principal la opcion
“‘Roles”.

El sistema muestra la pantalla con una tabla de los roles
creados.

El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el rol que desea modificar y hace clic en
Buscar.

El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado en la tabla de roles.

El usuario selecciona el rol que desea modificar y hace
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Flujo Alterno:

clic en el boton “Editar” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacién del rol
seleccionado.
El usuario realiza los cambios en la informacién del rol.
El usuario hace clic en el botén “Actualizar”.

9. El sistema almacena el rol con los cambios realizados.
2.1. No existen roles creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de roles vacia.
1.1. El nombre del rol ya existe, el sistema muestra un

mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
1.2. No se ha ingresado contenido al rol, el sistema

muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Modificar Roles /
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Figura 31 Diagrama de Robustez de Modificar Roles
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sd Secuencia Modificar Roles/
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Figura 32 Diagrama de Secuencia de Modificar Roles
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Caso de Uso: Cambiar Estado de un Rol

- Cambiar Estado Roles

Cddigo: Rall
MNambre: Rol
o | s
i Quirer
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cocenr

Figura 33 Pantalla Cambiar Estado de un Rol

TABLA XVI DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO DE UN ROL

Nombre: Cambiar estado de un Rol

Actor(es): Administrador

Descripcion: El sistema permite al Usuario cambiar el estado de un rol para darlo

de baja o darlo de alta segun sea el caso.

Pre-condiciones: . El usuario debe haber ingresado al sistema
Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“‘Roles”.
2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los roles
creados.
3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para

encontrar el rol que desea madificar y hace clic en
Buscar.
4, El sistema muestra las coincidencias para el criterio de

busqueda ingresado en la tabla de roles.
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

3.1.

El usuario selecciona el rol que desea modificar y hace
clic en el boton “Cambiar Estado” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del rol.

El Usuario hace clic en “Dar de Baja”/’Dar de Alta”.

El sistema almacena el rol con el nuevo estado.

No existen roles creados hasta el momento, el sistema
muestra en pantalla una tabla de roles vacia.

No existen coincidencias con el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra en los resultados de la
busqueda que no existen coincidencias. Finaliza el
caso de uso.

Cuando se da de Baja un Rol ya no se podra hacer
modificaciones sobre él, excepto cambiar el estado

para darlo de alta.
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analysis Robustez Cambiar estado Roles /
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Figura 34 Diagrama de Robustez Cambiar estado de un Rol
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Figura 35 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de un Rol
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10. Caso de Uso: Crear Modulos

Codigo: Mod1

Nombre: Mddulo

cédge  Nombre o
| =
| =

v O cocer

Figura 36 Pantalla Administracion de Médulos

TABLA XVII DESCRIPCION CASO DE USO CREAR MODULOS

Nombre: Crear Modulos

Actor(es): Administrador

Descripcién: Al iniciar el sistema el administrador debe crear los mddulos que va a
tener segun las necesidades de la empresa y acorde a las actividades que cada

funcionario deba realizar.

Pre-condiciones: e El usuario debe haber ingresado al sistema.

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del menu la opcion “Médulos”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla con los
maodulos creados.

3. Elusuario hace clic en el boton “Nuevo”.
El sistema muestra el asistente para crear un modulo.

5.  El usuario ingresa el nombre del modulo y hace clic en
el botén “Afadir’ para ingresar las URL de las
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Flujo Alterno:

7.1.

7.2.

actividades del modulo.

El usuario hace clic en el boton “Guardar”.

El sistema asigna un codigo al médulo creado y lo
almacena, luego muestra en pantalla un mensaje que

indica que la accién fue realizada con éxito.

. No existen modulos creados hasta el momento, el

sistema muestra en pantalla una tabla de modulos
vacia.

El nombre de modulo ya existe o estd incorrecto, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso
de uso.

No se ha seleccionado actividades para el modulo, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso

de uso.
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analysis Robustez Crear Médulos /
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Figura 37 Diagrama de Robustez de Crear Médulos
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sd Secuencia Crear Médulos /
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11.

Caso de Uso: Visualizar Médulos

Conco

Figura 39 Pantalla Visualizar Médulos

TABLA XVIIl DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR MODULOS

Nombre:

Visualizar M6édulos

Actor(es):

Administrador

Descripcién: EL sistema permite visualizar los modulos creados.

Pre-condiciones:

e El administrador debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Modulos”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los
maédulos creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el médulo que desea visualizar y hace clic
en Buscar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado en la tabla de modulos.

5. El usuario selecciona el modulo que desea visualizar y
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hace clic en el botdn “Visualizar” del item.
6. El sistema muestra en pantalla la informacion del
maodulo seleccionado.

Flujo Alterno: 2.1. No existen modulos creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de maodulos
vacia.

3.1. No existe el nombre de Mo6dulo ingresado, el sistema
muestra en los resultados de la busqueda que no

existen coincidencias. Finaliza el caso de uso.
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Figura 40 Diagrama de Robustez de Visualizar Médulos
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sd Secuencia Visualizar Médulos /
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Figura 41 Diagrama de Secuencia de Visualizar Modulos
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12. Caso de Uso: Modificar Médulos

- Modificar Médulos

Cédigo: Modl
Mombre: Mddulo
chge Nombre o | o |
[ Quita
Bajar

corcnr

Figura 42 Pantalla Modificar Modulos

TABLA XIX DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR MODULOS

Nombre: Modificar Moédulos

Actor(es): Administrador

Descripcién: Un modulo se puede modificar para agregar o quitar actividades
segun necesidades del usuario.

Pre-condiciones:

El administrador debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Modulos”.

2. El sistema muestra la pantalla con una tabla de los
maodulos creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el modulo que desea modificar y hace clic en
la opcién buscar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de

busqueda ingresado en la tabla de modulos.
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Flujo Alterno:

2.1

8.1.

8.2.

El usuario selecciona el médulo que desea modificar y
hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacion del
maodulo seleccionado.

El usuario realiza los cambios en la informacién del
maodulo.

El usuario hace clic en el botén “Actualizar”.

El sistema almacena el mdédulo con los cambios
realizados.

No existen médulos creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de mddulos
vacia.

El nombre de médulo ya existe o esta incorrecto, el
sistema muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso
de uso.

No se ha ingresado contenido al mddulo, el sistema

muestra un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Modificar Médulo /

- @
Pantalla Principal Mostrar 3)
(1) [Médulos] @)
(5) Ingresar criterio de busqueda
(6) [Buscar] @) ®
(11) Seleccionar ltem
(12) [Editar] Médulo
Pantalla Médulos Buscar coincidencias
Administrador ©)
(10)
Mostrar
(13) > (14)
Mostrar Informacion
del médulo en
as Pantalla
(16) Ingresar Informacién
(17) [Actualizar] 18)
Pantalla Edicién
Modulo Validar Datos
(19)
@ @1 (20)
Mensaje Actualizar

Figura 43 Diagrama de Robustez de Modificar Médulos
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sd Secuencia Modificar Médulos -~
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Figura 44 Diagrama de Secuencia de Modificar Modulos
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13. Caso de Uso: Cambiar Estado de un Médulo

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Cambiar Estade Médulos

Figura 45 Pantalla Cambiar Estado de un Médulo

TABLA XX DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO DE UN MODULO

Nombre:

Cambiar estado de un Moédulo

Actor(es):

Administrador

Descripcién: El sistema permite al usuario cambiar el estado de un moédulo para

darlo de baja o darlo de alta seguin sea el caso.

Pre-condiciones:

e El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Modulos”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los
modulos creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el médulo que desea modificar. Y hace clic
en “Buscar”

4. El sistema muestra las coincidencias para el criterio de
bdsqueda ingresado en la tabla de modulos.

5. El usuario selecciona el médulo que desea modificar y
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hace clic en el botdén “Cambiar estado” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacion del

modulo.

El usuario hace clic en “Dar de Baja”/"Dar de Alta".

El sistema almacena el médulo con su nuevo estado.
Flujo Alterno: 2.1. No existen moédulos creados hasta el momento, el

sistema muestra en pantalla una tabla de modulos

vacia.

3.1. No existen coincidencias con el criterio de busqueda
ingresado, el sistema indica con un mensaje. Finaliza
el caso de uso.

Post-condiciones: |e Cuando se da de baja un mdédulo ya no se podra hacer
modificaciones sobre él, salvo cambiar el estado para

darlo de alta.
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analysis Robustez Cambiar estado Médulo /
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@an
Pantalla Edicién Cambiar estado
Médulo (20)

O

Mensaje

@)

Médulo

(18)

Figura 46 Diagrama de Robustez de Cambiar estado de un Médulo
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sd Secuencia Cambiar estado Médulo/
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Figura 47 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de un Médulo
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14.

Caso de Uso: Crear Usuarios

Usuarios

Infermacién Personal | Observaciones

*DMNI: 1108550385

*Nombres: Flor Maria *Apellidos: Maza Labanda

*Fecha de Nacimienta:  dd/mm/aa *Edad: Maza Labanda

“sérero Tipo e sengre
*Estade Civil: [Seleccione] b

*Provincia: [Seleccone] L

et

—

Nombre de Usuario:

Cantrasefia:
Gt et

Agregar Roles

Rol1 Rol ejemplo 1
Rol2 Rol ejemplo 2
Rol3 Rl ejemplo 3

Figura 48 Pantalla Crear Usuario (Informacién Personal)

- Agregar Roles

sccrones cidge o
™ Rol ©
™ Rol 2
™ Rol 3

Figura 49 Pantalla Agregar Médulos a un Usuario
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TABLA XXI DESCRIPCION DE CASOS DE USO CREAR USUARIOS

Nombre: Crear Usuarios

Actor(es): Administrador

Descripcién: El administrador crea usuarios a los cuales les asigna nombre de

usuario, contrasefia y su rol dependiendo del tipo de usuario que sea y de las

funciones que les corresponda realizar.

Pre-condiciones: .

Flujo Normal: 1.

10.

Flujo Alterno: 2.1

8.1.

8.2.

El usuario debe haber ingresado al sistema.

El administrador selecciona del menu principal la
opcion “Usuarios”.

El sistema muestra en la pantalla una tabla de los
Usuarios creados.

El administrador hace clic en el boton “Nuevo”.

El sistema muestra el asistente para crear un usuario.
El administrador ingresa la Informacion personal del
usuario.

El administrador hace clic en el botén” Agregar Roles”.
El sistema despliega una pantalla con una tabla de los
roles que se pueden asignar al usuario.

El administrador selecciona los roles que le desea
asignar al nuevo Usuario y hace clic en el boton
“Aceptar” de la pantalla.

El administrador hace clic en el boton “Guardar”.

El sistema crea el nuevo usuario, le asigna un codigo y
lo almacena, y muestra en pantalla un mensaje que
indica que la accion fue realizada con éxito.

No existen usuarios creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de usuarios
vacia.

No ha asignado ningun rol para el nuevo usuario, el
sistema indica con un mensaje que se debe asignar al
menos un rol para el nuevo usuario.

El nombre de usuario ya existe, el sistema muestra un

104



mensaje de alerta para que ingrese otro nombre.
8.3. Las contrasefias no coinciden, el sistema muestra un

mensaje de alerta.

Post-condiciones: | e El administrador podra quitar o agregar roles para un

usuario cuando sea necesario.

analysis Robustez Crear Usuario/
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Figura 50 Diagrama de Robustez de Crear Usuario
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sd Secuencia Crear Usuarios /
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Figura 51 Diagrama de Secuencia de Crear Usuarios
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15.

Caso de Uso: Visualizar Usuarios

Sistema de Gestidn de Riesgos Laborales

Usuarios

Buscar...

Accionez DNI Nombrez Apellides Género  Estado Civil Teléfonos

Figura 52 Pantalla Visualizar Usuarios

TABLA XXIl DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR USUARIOS

Nombre:

Visualizar Usuarios

Actor(es):

Administrador

Descripcién: EL sistema permite visualizar los usuarios creados.

Pre-condiciones:

e El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El administrador selecciona del menu principal la opcién
“Usuarios”.

2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los usuarios
creados.

3. El administrador ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el usuario que desea visualizar.

4. EIl sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado en la tabla de usuarios.

5. ElI administrador selecciona el usuario que desea
visualizar y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacion del usuario

seleccionado.
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Flujo Alterno: 2.1. No existen usuarios creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de usuarios vacia.
4.1. No existe el nombre de usuario ingresado, el sistema
muestra en los resultados de la busqueda que no existen
coincidencias. Finaliza el caso de uso.
Post-condiciones: |¢  Solo se puede visualizar un usuario a la vez, para abrir

otro se cierra el primero.

analysis Robustez Visualizar Usuario/
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Pantalla Edicion
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Figura 53 Diagrama de Robustez de Visualizar Usuario
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sd Secuencia Visualizar Usuario /
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Figura 54 Diagrama de Secuencia de Visualizar Usuario

109



16.

Caso de Uso: Modificar Usuarios

Sistema de Gestion de

Riesgos Laborales

| Informacién Personal | omiml
*DINI: 1108550385
| *Nombres: Flor Maria ~Apellidos: Maza Labanda
*Fecha de Nacimiento:  dd/mm/aa *Edad: Maza Labanda
wobr -
“Estodo Gl
Nombre de Usuario:
e
i e
Cédigo Nombre
Rolt Rol ejemplo 1
Rol2 Rol ejempls 2
Rol3 Rol ejemplo 3

Figura 55 Pantalla Modificar Usuario

TABLA XXIll DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR USUARIOS

Nombre:

Modificar Usuarios

Actor(es):

Administrador

Descripcion: Se

puede modificar la informacion de un usuario, para cambiar la

informacion personal o para agregar o quitar roles segun las funciones que necesite

realizar.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El administrador selecciona del menu principal la opcién
“Usuarios”.

2. El sistema muestra la pantalla con una tabla de los
usuarios creados.

3. El administrador ingresa un criterio de busqueda para
encontrar el usuario que desea modificar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de

busqueda ingresado en la tabla de usuarios.
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Flujo Alterno:

2.1.

8.1.

8.2.

8.3.

El administrador selecciona el usuario que desea
modificar y hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
usuario seleccionado.

El administrador realiza los cambios en la informacién
del usuario.

El administrador hace clic en el botén “Actualizar”.

El sistema almacena el usuario con los cambios
realizados.

No existen usuarios creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de usuarios
vacia.

El nombre de usuario ya existe, el sistema muestra un
mensaje de alerta para que ingrese otro nombre.

Las contrasefias no coinciden, el sistema muestra un
mensaje de alerta.

No ha asignado ningun rol para el nuevo Usuario, el
sistema indica con un mensaje que se debe asignar al

menos un rol para el nuevo usuario.
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analysis Robustez Modificar Usuarios /
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Figura 56 Diagrama de Robustez de Modificar Usuario
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sd Secuencia Modificar Usuarios /
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Figura 57 Diagrama de Secuencia de Modificar Usuarios
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17.

Caso de Uso: Cambiar Estado de un Usuario

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informacién Personal | Observaciones

*DNI:

*Nombres: *Apellidos: Maza Labanda

*Fecha de Nacimiento:  ddfmm/aa *Edad: Maza Labanda

*Género: [Seleccione]

~Estado Civil: [Seleccione]
“Pravincia: [Seleccione]

*Cantdn: [Seleccione]

*Parroquia: [Seleccione]

Nombre de Usuario:
Contrasefia:

Confirmar contrasefia:

Rol1 Rol ejempla 1

Rolz Rol gjemplo 2

Rol3 Rol ejemplo 3

{ {

Figura 58 Pantalla Cambiar Estado de un Usuario

TABLA XXIV DESCRIPCI

ON DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO DE UN USUARIO

Nombre:

Cambiar Estado de un Usuario

Actor(es):

Administrador

Descripcion: El sistema permite cambiar el estado de un usuario para darlo de baja

o darlo de alta segun sea el caso.

Pre-condiciones: e Elusuario debe haber ingresado al sistema
Flujo Normal: 1. El usuario Administrador selecciona del menu principal
la opcidn “Usuarios”.
2. El sistema muestra en pantalla una tabla de los
usuarios creados.
3. El usuario administrador ingresa el criterio de

busqueda para encontrar el

modificar y hace clic en “Buscar”.

usuario que desea

El sistema muestra las coincidencias con el criterio de




Flujo Alterno:

Post-condiciones:

2.1

3.1.

bldsqueda ingresado en la tabla de usuarios.

El usuario administrador selecciona el usuario que
desea modificar y hace clic en el botén “Cambiar
estado” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacion del
usuario.

El usuario hace clic en “Dar de Baja”/"Dar de Alta”.

El sistema almacena la cuenta de usuario con el nuevo
estado.

No existen usuarios creados hasta el momento, el
sistema muestra en pantalla una tabla de usuarios
vacia.

No existen coincidencias para el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra en los resultados de la
busqueda que no existen coincidencias. Finaliza el
caso de uso.

Cuando se da de baja un usuario ya no se podra hacer
modificaciones sobre él, salvo cambiar el estado para

darlo de alta.
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analysis Robustez Cambiar estado Usuario /
- @
Pantalla Principal Mostrar
/(1)Usuarios] “
(5) Ingresar criterio de busqueda
(6) [Buscar] (7) %
(11) Seleccionar Iltem
(12) [Cambiar Estado] Usuario
A Pantalla Usuarios Buscar coincidencias
Usuario 9)
(10)
Mostrar
(16) [Dar de Baja]/[Dar de Alta] (18)
(13) >
(14)
Mostrar
(15)
A7)
Cambiar estado
Pantalla Edicion (19
Usuario
Mensaje

Figura 59 Diagrama de Robustez de Cambiar estado de un Usuario
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sd Secuencia de Cambiar estado Usuario /
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Figura 60 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de un Usuario
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18.

Caso de Uso: Ingresar al sistema

Window Title - *x

Ingresar ol Sstema

hia olvidado su contraseia?

Figura 61 Pantalla Ingresar al Sistema

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Ingrese su correo electrdnico:

Figura 62 Pantalla Ingresar al Sistema (Recuperar Contrasefa)

TABLA XXV DESCRIPCION DE CASO DE USO INGRESAR AL SISTEMA

Nombre: Ingresar al Sistema

Actor(es): Administrador, usuario.

sistema a través de un nombre de usuario y contrasefia.

Descripciéon: Para acceder a los modulos del sistema es necesario ingresar al

sido creado por el

Pre-condiciones: e El wusuario tiene que haber
Administrador.
Flujo Normal: 1. Elusuario hace clic en Inicio de sesioén.
2. El sistema muestra pantalla de inicio de sesion.
3. El usuario ingresa nombre de usuario y contrasefia.
4. El usuario hace clic en “Aceptar”.
5. El sistema muestra una pantalla con el rol que el usuario
tiene asignado.
6. El usuario selecciona el rol con el que quiere iniciar
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

2.1.

3.1.

sesion y hace clic en “Aceptar”.

El sistema se inicia sesion con los médulos activos para
el rol que eligi6é el usuario que ingresa al sistema.
El usuario no recuerda su nombre de usuario o

contrasefia, hace clic en el link “4Ha olvidado su
contrasena?”, el sistema muestra una ventana en la que
el usuario debe escribir su correo y hacer clic en el
botén “Enviar Contrasefa”, el sistema le enviara su
nombre de usuario y contrasefia al correo ingresado, el
sistema cierra esta ventana y muestra la pantalla de
Ingresar al sistema.

El nombre de usuario o la contrasefia no son correctos,
el sistema indica mediante un mensaje de alerta. Fin del
caso de Uso.

Si va a ingresar al sistema por primera vez, el nombre
de usuario y contrasefia por defecto es la palabra
“admin”, luego de ello cada usuario ingresara al sistema

con el nombre de usuario y contrasefia que se le asigne.

analysis Robustez Ingresar al Sistema/

(1) Ingresar Nombre de
Usuario y Contrasefia

ﬁr}
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(8) Selecciona Rol
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O

Inicia Sesion

Pantalla Inicio de Usuario

Sesion

Pantalla Roles

O

Pantalla Principal

(6)
(10)

)

Figura 63 Diagrama de Robustez de Ingresar al Sistema
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sd Secuencia Ingresar al Sistema/
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Figura 64 Diagrama de Secuencia de Ingresar al Sistema
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19.

Caso de Uso: Crear Expedientes

Informacién Bésm| : Inf |Infﬂ“ﬂﬁﬂm InfmTé:l'l:nIﬂ-ledsPngn|
s - Estado del Expediente: W

| Tnfarmacién Porzonal | Tnformacién Labaral |
*LNI:
*Nambres *apellidos
*Fecha de Nacimienfo:  ddjmm/aa *Edad:
S = 5 oo e
*Estado Civil: | [Seleccione] w | *Correo Eléctronico
*Provincia: | [Seleccione] v| Teléfana:
*Canfdn: | [Seleccione] w | *Confacto:
*Parroguia: | [Seleccione] b |
*Instruccidn: | [Seleccione] B |

Figura 65 Pantalla Crear Expediente (Informaciéon Personal)

Db Rl e e e T T Gt b e

Empresa:

Teléfono de la Empresa:

Direccidn de la Empresa:

Actividad Laboral del empleado al nto del accidente:

Sitio en la empresa:

Figura 66 Pantalla Crear Expediente (Informacién Laboral)
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Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informacién Bésica | Responsables Informes | Informe Médico | Informe Técnico | Comprobants de Pago |

Médico

Técnico

Liquidador

Figura 67 Pantalla Crear Expediente (Responsables)

TABLA XXVI DESCRIPCION DE CASO DE USO CREAR EXPEDIENTE

Nombre: Crear Expediente

Actor(es): Usuario

Descripcion: Cuando existe un empleado que ha sufrido un accidente o

enfermedad laboral se debe crear un expediente, para seguimiento del caso.

Pre-condiciones: . El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Expedientes”.

2. El sistema muestra en la pantalla una tabla de los
expedientes creados.
El usuario hace clic en el boton “Nuevo”.
El sistema muestra el asistente para crear un
expediente, en la pestafia “Informacion Basica”.
El usuario ingresa la informacién basica del empleado.

El usuario selecciona la pestafia “Responsables

Informes” y selecciona un médico, un técnico y un

122



Flujo Alterno:

Post-condiciones:

7.2.

liquidador responsable para el expediente.

El usuario hace clic en el bot6n “Guardar”.

El sistema asigna un cddigo al nuevo expediente.

El sistema almacena el nuevo expediente y muestra en
pantalla un mensaje que indica que la accién fue
realizada con éxito.

Existen campos obligatorios que faltan por llenar, el
sistema le indica mediante un mensaje que debe
completar los datos.

No ha asignado ningun responsable, el sistema indica
mediante un mensaje que debe asignar los
responsables para el caso.

La informacion basica del empleado almacenada en el
expediente podra ser modificada.

Al expediente se agregaran el informe médico, el

informe técnico y el comprobante de pago.
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analysis Robustez Crear Expediente /
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Figura 68 Diagrama de Robustez de Crear Expediente
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sd Secuencia Crear Expedientes /
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Figura 69 Diagrama de Secuencia de Crear Expediente
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20.

Caso de Uso: Visualizar expedientes

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Expedientes

Cadigo: DNI:

MNambre:

Desde: dd fmm/za Hasta: dd/mm/aa

et médi NI Nomk ¥ Apcllido | Provinci ranté Teléf

Figura 70 Pantalla Visualizar Expediente

TABLA XXVII DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR EXPEDIENTE

Nombre:

Visualizar Expediente

Actor(es):

Usuario

Descripcién: El sistema permite visualizar los expedientes creados.

Pre-condiciones:

o El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcién
“Expedientes”.

2.  El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

3.  El usuario ingresa el criterio de busqueda para encontrar
el expediente que desea visualizar.

4.  El sistema muestra las coincidencias para el criterio de
bldsqueda ingresado en la tabla de expedientes.

5.  El usuario selecciona el expediente que desea visualizar
y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacién del
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expediente seleccionado.

Finaliza el caso de uso.

Flujo Alterno: 4.1. No existen coincidencias para el criterio de busqueda

ingresado, el sistema muestra mensaje en pantalla.

otro se cierra el primero.

Post-Condiciones: e Solo se puede visualizar un expediente a la vez, para abrir

analysis Robustez Visualizar Expediente /
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Figura 71 Diagrama de Robustez de Visualizar Expediente
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sd Secuencia Visualizar Expedientes /
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Figura 72 Diagrama de Secuencia de Visualizar Expedientes
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21. Caso de Uso: Modificar Informacién Bésica Expediente

én Bésica | Rosponsables Informes | Informe Médico | Informe Técnico | Comprobants de Pago|
Estado del Expediente:
*DNI:
*Nombres: *Apellidos:
*Fecha de Nacimiento:  dd/mm/aa *Edad:
*Génera: | [Seleccione] v | Tipo de Sangre: [Seleccione] w
*Estado Civil: | [Selecrione] w | *Correo Eléctronico
*Provincia: | [Seleccione] v | Teléfono:
*Cantén: | [Seleccone] w | *Contacto:
*Parroquia: | [Seleccione] v |
*Instruccidn: | [Seleccione] v |

hetatzar

Figura 73 Pantalla Modificar Informacion Basica Expediente

TABLA XXVIII DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR INFORMACION BASICA

EXPEDIENTE
Nombre: Modificar Informaciéon Béasica del Expediente
Actor(es): Usuario

Descripcién: Un usuario puede modificar la informacion Basica de un expediente

cuando sea necesario.

Pre-condiciones: . El usuario debe haber ingresado al sistema
Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del menu principal la opcion
“Expediente”.
2. El sistema muestra la pantalla con una tabla de los

expedientes creados.
3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para
encontrar el expediente que desea modificar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio
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Flujo Alterno:

10.

9.1.

de busqueda ingresado en la tabla de expedientes.
El usuario selecciona el expediente que desea
modificar y hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacion del
expediente seleccionado.

El usuario selecciona la pestafia “Informacién
Basica” y realiza los cambios.

El usuario selecciona la pestafia “Responsables
Informes” y realiza los cambios.

El usuario hace clic en el botén “Actualizar”.

El sistema almacena el expediente con los cambios
realizados.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema
indica con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de

uso.
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analysis Robustez Modificar Informacién Basica Expediente /
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Figura 74 Diagrama de Robustez de Modificar Informacién Basica del Expediente
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sd Secuencia Modificar Informacién Basica /
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Figura 75 Diagrama de Secuencia Modificar Informacién Béasica
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22.

Caso de Uso: Realizar Informe Médico

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
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Figura 76 Pantalla Realizar Informe Médico (Diagnoéstico Final)
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Figura 77 Pantalla Realizar Informe Médico (Diagndéstico Especialista)
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TABLA XXIX DESCRIPCION DE CASO DE USO REALIZAR INFORME MEDICO

Nombre:

Actor(es):

Realizar Informe Médico

Usuario

Descripcién: Cada expediente debe tener un informe médico que certifique el

estado de salud del empleado afectado.

Pre-condiciones:

Flujo Normal:

Flujo Alterno:

1.

2.1

2.2.

El usuario debe haber ingresado al sistema

El sistema muestra una tabla con los expedientes
asignados al usuario ordenados desde el mas antiguo.
El usuario selecciona el expediente que desea revisar y
hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado, con la pestafia “Informe
Médico”, activa para edicion.

El usuario ingresa la informacion en el Informe Médico
del empleado.

El usuario hace clic en el boton “Guardar”.

El sistema almacena el expediente con el informe
médico y muestra en pantalla un mensaje que indica
que la accién fue realizada con éxito.

El expediente tiene solicitudes de especialista
pendientes, el sistema muestra un mensaje que adn no
se puede realizar el informe médico. Finaliza el caso de
uso.

El expediente necesita el diagnostico de un médico
especialista para poder realizar el informe médico, el
usuario selecciona la pestana “Diagnostico Especialista”
y hace clic en el boton “Agregar Especialista”, el sistema
muestra una tabla en la que agrega una fila por cada
especialidad que desee agregar, el usuario elige la
especialidad que necesita y el médico, y hace clic en el
boton “Guardar”, el sistema asigna el expediente a un

especialista e indica con un mensaje que la accion ha
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sido realizada. Finaliza el caso de uso.
2.3. Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica

con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.

analysis Robustez Realizar Informe Médico/
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Figura 78 Diagrama de Robustez de Realizar Informe Médico
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sd Secuencia Realizar Informe Médico/
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Figura 79 Diagrama de Secuencia de Realizar Informe Médico
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23.

Caso de Uso: Realizar Informe Técnico

aborales

m"wm}[mm“wmﬁmw"mmmmml
oo o . coms g0 o || roror | e e
Fecha del Accidente: dd/mm/aa Hora:
Descripcidn del accidente:

Figura 80 Pantalla Realizar Informe Técnico (Datos del accidente)

Informacién Bdsica || Responsable Informes | Informe Médico | Informe Técnico | Comprobante de Pago |

Expediente

biagnésti Frml" . l
Datos del || couses cel accidente | jes | bilided Patronal | Medidas Correctivas |
! Cousas Bdsicas: -
Agente o Elemento Material del Accidente:
| |

Figura 81 Pantalla Realizar Informe Técnico (Causas del accidente)
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Lal

Informacién Bésica | Responsables Informes | Informe Médico | Tnforme Técnico | comprobante de Pego |
Expediente

Diagnésti FMH P - 1
- Consecuendas y/o Pérdidas por el Acddente
Tipo de Lesidn: | [Selecdone] v ‘
Dafios a la Propiedad: | [Selecdione] v ‘
Disminucidn del porcentaje de Produccidn: | [Selecdione] v ‘
Pérdidas para el ambiente: | [Seleccione] v |

Figura 82 Pantalla Realizar Informe Técnico (Consecuencias)

| Tnforme Téenico | Comprobante de Page

batos del accidente | Gausas del Accidente | ins || Resporsabilidad Patronal | Medidas Cornectivas
(@) 5e presume Responsabilidad Patranal () Mo se presume Responsabilidad Patranal
Fundamentacidn:

Ea $E3=

Figura 83 Pantalla Realizar Informe Técnico (Responsabilidad Patronal)
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Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Informacién Bésica | Responsables Informes | Informe Micico | Informs Técnico | Gomprobante de Pago

Expediente
e S
Modulo 2
Modulo 3 Correcciones de Gestidon:

Modulo 4

Correctivos de Causas Bdsicas:

Correctivos de Causas Tnmediatas:

Figura 84 Pantalla Realizar Informe Técnico (Medidas Correctivas)

Expediente

Modulo 2

Modulo 3 Agregar Especialidad

Modulo 4

P — e

[VI[MI[E]

[v1[M][E]

V1 [MI[E]

Figura 85 Pantalla Realizar Informe Técnico (Diagndéstico especialista)

TABLA XXX DESCRIPCION DE CASO DE USO REALIZAR INFORME TECNICO

Nombre: Realizar Informe Técnico

Actor(es): Usuario

Descripcién: Cada expediente debe tener un informe técnico que indique las

causas del accidente y las medidas de prevencion.

139



Pre-condiciones:

Flujo Normal:

Flujo Alterno:

2.2.

2.3.

El Usuario debe haber ingresado al sistema

El sistema muestra una tabla con los expedientes
asignados al usuario ordenados desde el mas antiguo.

El usuario selecciona el expediente que desea revisar y
hace clic en el boton “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado, con la pestafia “Informe
Técnico”, activa para edicion.

El usuario ingresa la informacién en el informe técnico del
empleado.

El usuario hace clic en el bot6n “Guardar”.

El sistema almacena el expediente con el informe técnico
y muestra en pantalla un mensaje que indica que la
accion fue realizada con éxito.

El expediente tiene solicitudes de especialista pendientes,
el sistema muestra un mensaje que aln no se puede
realizar el informe técnico. Finaliza el caso de uso.

El expediente necesita el diagnéstico de un técnico
especialista para poder realizar el informe técnico final, el
usuario selecciona la pestafa “Diagnostico Especialista” y
hace clic en el botén “Agregar Especialista”, el sistema
muestra una tabla en la que agrega una fila por cada
especialidad que desee agregar, el usuario elige la
especialidad que necesita y el Técnico, y hace clic en el
boton “Guardar”, el sistema asigna el expediente a un
especialista e indica con un mensaje que la accién ha
sido realizada. Finaliza el caso de uso.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica con

un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Realizar Informe Técnico/
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Figura 86 Diagrama de Robustez de Realizar Informe Técnico
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sd Secuencia Realizar Informe Técnico/
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Figura 87 Diagrama de Secuencia de Realizar Informe Técnico
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24.

Caso de Uso: Modificar Informe Médico

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
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Figura 88 Pantalla Modificar Médico

TABLA XXXI DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR INFORME MEDICO

Nombre:

Modificar Informe Médico

Actor(es):

Usuario

cuando sea necesario.

Descripcion: Un usuario puede modificar el informe médico de un expediente

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

El usuario selecciona del mend principal la opcion
“Expediente”.

El sistema muestra la pantalla con una tabla de los
expedientes creados.

El usuario ingresa un criterio de buUsqueda para
encontrar el expediente que desea modificar.

El sistema muestra las coincidencias con el criterio de

busqueda ingresado en la tabla de expediente.

143




Flujo Alterno:

8.1.

El usuario selecciona el expediente que desea modificar
y hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado, con la pestafia “Informe
Médico”, activa para edicion.

El usuario selecciona la pestafia “Informe Médico” vy
realiza los cambios.

El usuario hace clic en el botén “Actualizar”.

El sistema almacena el modulo con los cambios
realizados.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica

con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Modificar Informe Médico/
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Figura 89 Diagrama de Robustez de Modificar Informe Médico
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25. Caso de Uso: Modificar Informe Técnico

Sistema de Gestidn de Riesgos Laborales

Informacion Bdsica ” Responsable Informes ” Informe Médico ” Informe Técnico " Comprobante de Pago |

biagnéstice Final I biagnéstico Especialista |

‘ Datos del accidente | Causas del
‘ Fecha del Accidente: dd/mm/aa Hora:

Descripcion del accidente:

| Actualizar

Figura 91 Pantalla Modificar Informe Técnico

TABLA XXXII DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR INFORME TECNICO

Nombre: Modificar Informe Técnico

Actor(es): Usuario

Descripciéon: Un usuario puede modificar el Informe Técnico de un expediente

cuando sea necesario.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del menu principal la opcién
“Expediente”.

2. El sistema muestra la pantalla con una tabla de los
expedientes creados.

3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para
encontrar el expediente que desea modificar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
busqueda ingresado en la tabla de expediente.

5. El usuario selecciona el expediente que desea modificar

y hace clic en el botén “Editar” del item.
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Flujo Alterno:

8.1.

El sistema muestra en pantalla la informacion del
expediente seleccionado, con la pestafia “Informe
Técnico”, activa para edicién.

El usuario selecciona la pestafia “Informe Técnico” y
realiza los cambios.

El usuario hace clic en el boton “Actualizar”.

El sistema almacena el modulo con los cambios
realizados.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica

con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Modificar Informe Técnico/
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Figura 92 Diagrama de Robustez de Modificar Informe Técnico
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26.

Caso de Uso: Cambiar estado de un expediente

Informacién Bésica | Rezponzables Informes | Informs Médico | Informe Técnico | Comprobante de Pago|

*OMNI:

*Nambres: *Apellidos:

*5énero: | [Seleccione] v | *Edad:

*Nuciomlidad:| [Seleccione] - |

*Provincia: | [Seleccione] v | *Fecha de Nacimiento:

*Cantin: | [Seleccione] V|

*Parroquia: | [Seleccione] v|

*Estado Civil: | [Seleccione] - | Tipa de Sangre:

*Instruccidn: | [Seleccione] v|

Figura 94 Pantalla Cambiar estado de un Expediente

TABLA XXXIIl DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO EXPEDIENTE

Nombre:

Cambiar estado de un Expediente

Actor(es):

Usuario

Descripcion: El sistema permite al usuario cambiar el estado de un expediente para
darlo de baja o darlo de alta segun sea el caso

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

El usuario selecciona del mend principal la opcion
“Expedientes”.

El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.
El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el expediente que desea dar de baja.

El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
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blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.

5.  El usuario selecciona el usuario que desea dar de bajay
hace clic en el boton “Eliminar” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente.
El usuario hace clic en “Dar de Baja”.
El sistema bloguea el expediente para que no se pueda
hacer mas cambios sobre él.

Flujo Alterno: 3.1. No existen coincidencias con el criterio de busqueda

ingresado, el sistema muestra con un mensaje en la

pantalla. Finaliza el caso de uso.
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Figura 95 Diagrama de Robustez de Cambiar Estado Expediente
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sd Secuencia Cambiar estado Expediente /
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Figura 96 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de un Expediente
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27. Caso de Uso: Realizar Informe Médico especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Crear Informe Médico Especialidad

Diagndstico:

—
6Grado de Discapacidad: 0=
Observaciones:

Sugerencias:

Figura 97 Pantalla Realizar Informe Médico Especialista

TABLA XXXIV DESCRIPCION DE CASO DE USO REALIZAR INFORME MEDICO
ESPECIALISTA

Nombre: Realizar Informe Médico Especialista

Actor(es): Usuario

Descripcién: Cuando sea necesario un médico puede solicitar un informe de

especialista para poder emitir el informe Médico de un expediente.

Pre-condiciones: | ¢  El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El sistema muestra al usuario mediante un mensaje los
expedientes que necesitan diagnéstico de especialidad.
El usuario elige la opcién “Revisar expedientes”.
El sistema muestra una tabla con los expedientes asignados al
usuario ordenados desde el mas antiguo.

4. El usuario selecciona el expediente que desea revisar y hace
clic en el boton “Visualizar” del item.

5. El sistema muestra en pantalla la informacion del expediente
seleccionado.

6. Elsistema elige la opcion “Nuevo Informe Médico”.
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10.

Flujo Alterno: 9.1.

El sistema muestra el asistente para realizar diagnéstico de
especialidad.

El usuario ingresa la informacion en el informe médico
especialista.

El usuario hace clic en el botén “Guardar”.

El sistema asigna coédigo al informe y lo almacena, luego
muestra en pantalla un mensaje que indica que la accién fue
realizada con éxito.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica con un

mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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Figura 98 Diagrama de Robustez de Realizar Informe Médico Especialista
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28. Caso de Uso: Visualizar Informe Médico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

- Informe Médico Especialidad
Acciones Ndimero  Expediente DNI Empleado
[V][M]
[V1[M]
[V1[M]
cocnr

Figura 100 Pantalla Visualizar Informe Médico Especialista

TABLA XXXV DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR INFORME MEDICO

ESPECIALISTA

Nombre:

Visualizar Informe Médico Especialista

Actor(es):

Usuario

Descripcién: El sistema permite visualizar los diagnosticos de especialidad que
tenga cada expediente.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcion
“Expedientes”.

2. El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para

encontrar el expediente que desea visualizar.

4. El sistema muestra las coincidencias para el criterio de
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Flujo Alterno:

10.

4.1.

blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.

El usuario selecciona el expediente que desea
visualizar y hace clic en el boton “Visualizar” del item.
El sistema muestra en pantalla la informacion del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcién “Informes Especialidad”.

El sistema muestra el Informe de especialidad
realizado por el usuario que esta buscando.

El usuario selecciona la opcion “Visualizar” del item.

El sistema muestra la informaciéon del Informe
seleccionado.

No existen coincidencias para el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra mensaje en pantalla.

Finaliza el caso de uso.
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Figura 101 Diagrama de Robustez de Visualizar Informe Médico Especialista
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29.

Caso de Uso: Modificar Informe Médico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informe Médico Especialidad

Diagndstico:

Prondstico: [Selecrione] v
Grado de Discapacidad: =
Observaciones:

Sugerencias:

Figura 103 Pantalla Modificar Informe Médico Especialista

TABLA XXXVI DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR INFORME MEDICO

ESPECIALISTA

Nombre:

Modificar Informe Médico especialista

Actor(es):

Usuario

usuario que lo creo.

Descripcién: El informe de especialidad realizado se puede modificar solo por el

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Expedientes”.

El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.
El usuario administrador ingresa el criterio de
basqueda para encontrar el expediente que desea
visualizar.

El sistema muestra las coincidencias para el criterio de
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Flujo Alterno:

10.

11.
12.
13.

4.1.

6.1.

blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.

El usuario selecciona el expediente que desea
visualizar y hace clic en el boton “Visualizar” del item.
El sistema muestra en pantalla la informacion del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcién “Informes Especialidad”.

El sistema muestra el Informe de especialidad
realizado por el usuario que lo esta buscando.

El usuario selecciona la opcién “Editar” del item.

El sistema muestra la informaciéon del Informe
seleccionado.

El usuario realiza los cambios en el informe.

El usuario hace clic en la opcion “Actualizar”.

El sistema guarda los cambios realizados en el
informe.

No existen coincidencias para el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra mensaje en pantalla.
Finaliza el caso de uso.

El usuario no ha creado Informes de especialidad para

este expediente. Finaliza caso de uso.

12.1.Existen campos obligatorios que faltan por llenar, el

sistema le indica mediante un mensaje que debe

completar los datos.
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Figura 104 Diagrama de Robustez de Modificar Informe Médico Especialista
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Figura 105 Diagrama de Secuencia de Modificar Informe Médico Especialidad
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30. Caso de Uso: Cambiar estado de Informe Médico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informe Médico Especialidad

Diagndstico:

Prondstico: [Seleccione] v
Grado de Discapacidad: e
Observaciones:

Sugerencias:

Figura 106 Pantalla Cambiar estado de Informe Médico Especialista

TABLA XXXVII DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR ESTADO DE INFORME
MEDICO ESPECIALISTA

Nombre:

Cambiar estado de Informe Médico Especialista

Actor(es):

Usuario

Descripcion:

El sistema permite cambiar el estado de un Informe médico

especialista para darlo de baja o darlo de alta segun sea el caso.

Pre-condiciones: .

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1.

El usuario selecciona del menu principal la opcion
“Expedientes”.

El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

El usuario ingresa el criterio de busqueda para encontrar
el expediente que desea visualizar.

El sistema muestra las coincidencias para el criterio de

blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

10.

11.
12.

4.1.

El usuario selecciona el expediente que desea visualizar
y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcién “Informes Especialidad”.

El sistema muestra una tabla con los Informes de
especialidad que tiene el expediente.

El usuario selecciona el informe que desea modificar y
elige la opcidén “Cambiar Estado” del item.

El sistema muestra la informacion del Informe
seleccionado.

El usuario elige la opcién “Dar de Baja”/’Dar de Alta”.

El sistema almacena los cambios en el Informe Médico
Especialista.

No existen coincidencias para el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra mensaje n pantalla.
Finaliza el caso de uso.

Cuando se da de Baja un Informe ya no se podra hacer
modificaciones sobre él, excepto cambiar el estado para

darlo de alta.
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Figura 108 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de Informe Médico Especialista
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31. Caso de Uso: Realizar Informe Técnico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Crear Informe Técnico Especialidad

Diagndstico:

Prondstico: [Seleccione] ~

Observaciones:

Sugerencias:

Figura 109 Pantalla Realizar Informe Técnico Especialista

TABLA XXXVIII DESCRIPCION DE CASO DE USO REALIZAR INFORME TECNICO
ESPECIALISTA

Nombre: Realizar Informe Técnico Especialista

Actor(es): Usuario

Descripcién: Cuando sea necesario un técnico puede solicitar un informe de

especialista para poder emitir el informe Técnico de un expediente.

Pre-condiciones: e El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El sistema muestra al usuario mediante un mensaje los
expedientes que necesitan diagndstico de especialidad.
El usuario elige la opcion “Revisar expedientes”.
El sistema muestra una tabla con los expedientes
asignados al usuario ordenados desde el mas antiguo.
4. El usuario selecciona el expediente que desea revisar y
hace clic en el boton “Visualizar” del item.

5. El sistema muestra en pantalla la informacion del
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Flujo Alterno:

10.

9.2.

expediente seleccionado.

El sistema elige la opcién “Nuevo Informe Técnico”.

El sistema muestra el asistente para Realizar
Diagnostico de especialidad.

El usuario ingresa la informacién en el Informe Técnico
especialista.

El usuario hace clic en el botén “Guardar”.

El sistema asigna cddigo al informe y lo almacena,
luego muestra en pantalla un mensaje que indica que la
accion fue realizada con éxito.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica

con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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32. Caso de Uso: Visualizar Informe Técnico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Informe Técnico Especialidad

Buscar...

Figura 112 Pantalla Visualizar Informe Técnico Especialista

TABLA XXXIX DESCRIPCION DE CASO DE USO VISUALIZAR INFORME TECNICO
ESPECIALISTA

Nombre: Visualizar Informe Técnico Especialista

Actor(es): Usuario

Descripcién: El sistema permite visualizar los diagnosticos de especialidad que
tenga cada expediente.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del mend principal la opcion
“Expedientes”.

2. El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

3. El usuario ingresa el criterio de busqueda para
encontrar el expediente que desea visualizar.

4. El sistema muestra las coincidencias para el criterio de

blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.
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Flujo Alterno:

10.

El usuario selecciona el expediente que desea visualizar
y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcion “Informes Especialidad”.

El sistema muestra el Informe de especialidad realizado
por el usuario que esta buscando.

El usuario selecciona la opcion “Visualizar” del item.

El sistema muestra la informacion del Informe

seleccionado.

4.1.No existen coincidencias para el criterio de busqueda

ingresado, el sistema muestra mensaje en pantalla.

Finaliza el caso de uso.
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Pantalla Principal
(1) [Expediente]

(5) Ingresar criterio de Busqueda

(6) [Buscar]
(11) Seleccionar Item
(12) [Visualizar]

>0

Usuario

(16) [Informes Especialidad]

Mostrar

Mostrar
@)
@ 8
O O Q
Buscar Coincidencias Expediente
Partalla Expedientes
(©)
(10)
Mostrar
(13) 14)
(15)/ @

Pantalla Edicién
Expediente

(19) Seleccionar Item
(20) [Visualizar]

(18)/ Mostrar

Pantalla Edicién
Expediente (Pestafia
Informe Especialista)

O

Pantalla Edicién
Informe Técnico
Especialidad

o

Mostrar

Figura 113 Diagrama de Robustez de Visualizar Informe Técnico Especialista
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sd Secuencia Visualizar Informe Técnico Especialista /
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Figura 114 Diagrama de Secuencia de Visualizar Informe Técnico Especialista
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33. Caso de Uso: Modificar Informe Técnico Especialista

Sistema de Gestién de Riesgos Laborales
Informe Técnico Especialidad

Diagndstico:

Prondstico: [Seleccione] b

Observaciones:

Sugerencias:

Figura 115 Pantalla Modificar Informe Técnico Especialista

TABLA XL DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR INFORME TECNICO
ESPECIALISTA

Nombre: Modificar Informe Técnico especialista

Actor(es): Usuario

Descripcién: El informe de especialidad realizado se puede modificar solo por el

usuario que lo cred.

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del menud principal la opcion
“Expedientes”.

2. El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

3. El usuario administrador ingresa el criterio de busqueda
para encontrar el expediente que desea visualizar.

4. El sistema muestra las coincidencias para el criterio de

bdsqueda ingresado en la tabla de expedientes.
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Flujo Alterno:

10.

11.
12.
13.

El usuario selecciona el expediente que desea visualizar
y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcion “Informes Especialidad”.

El sistema muestra el Informe de especialidad realizado
por el usuario que lo esta buscando.

El usuario selecciona la opcion “Editar” del item.

El sistema muestra la informacion del Informe
seleccionado.

El usuario realiza los cambios en el informe.

El usuario hace clic en la opcién “Actualizar”.

El sistema guarda los cambios realizados en el informe.

4.1.No existen coincidencias para el criterio de busqueda

ingresado, el sistema muestra mensaje en pantalla.

Finaliza el caso de uso.

6.1.El usuario no ha creado Informes de especialidad para

este expediente. Finaliza caso de uso.

12.1. Existen campos obligatorios que faltan por llenar, el

sistema le indica mediante un mensaje que debe

completar los datos.
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analysis Robustez Modificar Informe Técnico Especialista /
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Figura 116 Diagrama de Robustez de Modificar Informe Técnico Especialista
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Figura 117 Diagrama de Secuencia de Modificar Informe Técnico Especialista
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34. Caso de Uso: Cambiar estado de Informe Técnico Especialista

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales
Informe Técnico Especialidad

Batos del accidente | Causas del Accidente [ ias | Responsabilided Petronal | Medidas Correctivas

Fecha del Accidente: dd/mm/za Hora:

Descripeidn del accidente:

Figura 118 Pantalla Cambiar estado de Informe Técnico Especialista

TABLA XLI DESCRIPCION DE CASO DE USO CAMBIAR INFORME TECNICO
ESPECIALISTA

Nombre: Cambiar estado de Informe Técnico Especialista

Actor(es): Usuario

Descripcién: El sistema permite cambiar el estado de un Informe técnico

especialista para darlo de baja o darlo de alta segun sea el caso.

Pre-condiciones: e  El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal: 1. El usuario selecciona del menu principal la opcién
“Expedientes”.

2. El sistema muestra en la parte izquierda la pantalla de
expedientes con una tabla de los expedientes creados.

3. El wusuario ingresa el criterio de buUsqueda para
encontrar el expediente que desea visualizar.

4. El sistema muestra las coincidencias para el criterio de
bdsqueda ingresado en la tabla de expedientes.

5. El usuario selecciona el expediente que desea visualizar
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Flujo Alterno:

Post-condiciones:

10.

11.
12.

4.1.

y hace clic en el botén “Visualizar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado.

El usuario elige la opcion “Informes Especialidad”.

El sistema muestra una tabla con los Informes de
especialidad que tiene el expediente.

El usuario selecciona el informe que desea modificar y
elige la opcion “Cambiar Estado” del item.

El sistema muestra la informacion del Informe
seleccionado.

El usuario elige la opcion “Dar de Baja’/”’Dar de Alta”.

El sistema almacena los cambios en el informe técnico
especialista.

No existen coincidencias para el criterio de busqueda
ingresado, el sistema muestra mensaje n pantalla.
Finaliza el caso de uso.

Cuando se da de baja un Informe ya no se podra hacer
modificaciones sobre él, excepto cambiar el estado para

darlo de alta.
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analysis Robustez Cambiar estado Informe Técnico Especialista/
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Figura 119 Diagrama de Robustez de Cambiar estado de Informe Técnico

Especialista
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sd Secuencia Cambiar estado Informe Técnico Especialista /
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Figura 120 Diagrama de Secuencia de Cambiar estado de Informe Técnico Especialista
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35. Caso de Uso: Realizar

Comprobante de pago

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informacién Bésica | Responzables Informes | Informe Médico | Informe Técnico | Comprobante de Pago

S
i [ ]

S
R

Fecha de inicio Fecha de fin
Periodo de pago: ldd_."mm_."aa J ldd_."mm_."aa J
S—
- Pago

Valor aporfes normales: :
e T R—
o ]
st E—
- —

Figura 121 Realizar Comprobante de Pago

TABLA XLII DESCRIPCION DE CASO DE USO REALIZAR COMPROBANTE DE PAGO

Nombre:

Realizar Comprobante de pago

Actor(es):

Usuario

informes son favorable

seguro.

Descripcién: Cuando un expediente ya ha sido revisado por completo y los

s, se realiza un comprobante de pago para la cancelacion del

Pre-condiciones:

El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcién
“Expediente”.

2. El sistema muestra la pantalla con una tabla de los
expedientes creados.

3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para
encontrar el expediente que desea modificar.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de
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Flujo Alterno:

8.1.

blusqueda ingresado en la tabla de expediente.

El usuario selecciona el expediente que desea modificar
y hace clic en el botén “Editar” del item.

El sistema muestra en pantalla la informacién del
expediente seleccionado, con la pestafia “Comprobante
de Pago”, activa para edicion.

El usuario selecciona la pestafia “Comprobante de
Pago” y realiza los cambios.

El usuario hace clic en el botén “Actualizar”.

El sistema guarda los cambios realizados en el
expediente.

Existen campos obligatorios vacios, el sistema indica

con un mensaje de alerta. Finaliza el caso de uso.
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analysis Robustez Realizar Comprobante de Pago/
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Figura 122 Diagrama de Robustez de Realizar Comprobante de Pago
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sd Secuencia Realizar Comprobante de Pago/
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Figura 123 Diagrama de Secuencia de Realizar Comprobante de Pago
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36.

Caso de Uso: Modificar Comprobante de pago

Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Informacién Bésica | Responsables Informes | Informe Médico | Informe Técnico | Comprobante de Pago

Concepto del pago:

Periodo de pago:

Forma de pago:

ki [
Institucidn Financiera: [Seleccione] ~

Fecha de inicio Fecha de fin
[dd_."mm."aa J [dd_."mm;'aa J
- Pago

L ]

e B

s ]
ot ]

Figura 124 Pantalla Modificar Comprobante de Pago

TABLA XLIIl DESCRIPCION DE CASO DE USO MODIFICAR COMPROBANTE DE

PAGO
Nombre: Modificar Comprobante de pago
Actor(es): Usuario

creados errbneamente.

Descripcién: El sistema permite modificar comprobantes de pago cuando han sido

Pre-condiciones:

e El usuario debe haber ingresado al sistema

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del menu principal la opcion
“Expedientes”.

2. El sistema muestra la pantalla de expedientes con una
tabla de los expedientes creados.

3. El usuario ingresa un criterio de busqueda para el
expediente que desea anular.

4. El sistema muestra las coincidencias con el criterio de

blusqueda ingresado en la tabla de expedientes.
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5. El usuario selecciona el expediente que desea
modificar y hace clic en el botén “Editar” del item.

6. El sistema muestra en pantalla la informacion del
comprobante.
El usuario hace clic en “Actualizar”.

8. El sistema almacena el comprobante de pago pero sin
validez.

Flujo Alterno: 4.1 No existen coincidencias con el criterio de busqueda

ingresado, el sistema muestra un mensaje. Finaliza el

caso de uso.

analysis Robustez Modificar Comprobante de Pago/
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Figura 125 Diagrama de Robustez de Modificar Comprobante de Pago
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sd Secuencia Modificar Comprobante de Pago /
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Figura 126 Diagrama de Secuencia de Modificar Comprobante de Pago
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37.

Caso de Uso: Sacar Reportes Estadisticos

Sistema de Gestidn de Ries

Reportes Estadisticos

Modulo 2 Desde:

Cadigo:

Mombre:

dd/mm/aa Hasta: dd/mm/aa

Generar Reporte

Reporte Estadistico

= Lortrm.
maztrm
= der trm.
mastrm

Figura 127 Pantalla Sacar Reportes Estadisticos

TABLA XLIV DESCRIPCION DE CASO DE USO DE SACAR REPORTES

ESTADISTICOS
Nombre: Sacar Reporte Estadistico
Actor(es): Administrador, Usuario

Descripcién: El sistema permite la emision de reportes estadisticos en base al
funcionamiento de la empresa, para control de calidad de servicio y rendimiento, asi

como para ayuda en la toma de decisiones.

Pre-condiciones:

o El usuario debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El usuario selecciona del mena principal la opcién
“Reportes”.
El sistema muestra el asistente para generar reporte.
El usuario ingresa los datos con los cuales quiere que
se genere el reporte.
El usuario hace clic en la opcion “Generar Reporte”.
El sistema genera el reporte de acuerdo a las

especificaciones que indicé el usuario y lo muestra en
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pantalla.

Flujo Alterno: 4.1. No existe informacion que coincida con las
especificaciones que indicé el usuario, el sistema indica

mediante un mensaje. Finaliza caso de uso.

analysis Robustez Generar Reporte Estadiistico /

Pantalla Principal

M
\(4) Ingresar Criterios ®3) ostrar

de Busqueda

Administram
(5) [Buscar]

Pantalla Reportes
Expediente
Validar Datos

®)
=@

Reporte
Genera Reporte

Figura 128 Diagrama de Robustez de Sacar Reporte Estadistico
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sd Secuencia Sacar Reporte Estadistico/

X O O O

Usuario Pantalla Principal Pantalla Reportes Pantalla Guardar
|

|
I I
' clicen Reporte |

view()

Ingresar criterios de busqueda()
|

1
Clic en Buscar()

! 44

Reporte

buscar Coir;wcidencias()

O

F-— - - - - . - ———

Q

Reporte

buscar Coincidencias()’

Control Busqueda /

-

a

Generar Grafica()

|
|
|
|
|
|
: [Exij]en Coincidenciasg]
|
|
|
|
|
|

Seleccionar Carpeta de Destino y hacer clic en Guardar()
I I

guardar()

¢
R e b e e e meeoo - I
[Nd Existen Coincidencias] |
e — — — — — — mostrarMensajeNoExistenCoincidencias() _ _ _ _ _ _
1 7 ! |_Il
. 1
Clic (Ien Guardar() L | :
|
I | :
| view()
| >If,] l
I T | |
|
|
|

guardar()

Figura 129 Diagrama de Secuencia de Sacar Reporte Estadistico
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38. Caso de Uso: Sac

ar Respaldos de Base de Datos

Sistema de Gestidon de Riesgos Laborales

Respaldar Base de Datos

Figura 130 Pantalla Sacar Respaldos de Base de Datos

TABLA XLV DESCRIPCION DE CASO DE USO SACAR RESPALDOS DE BASE DE

DATOS
Nombre: Sacar Respaldos de Bases de Datos
Actor(es): Administrador, Usuario

Descripcién: El

usuario crea conv

sistema permite sacar respaldos de base de datos cuando el

eniente, para evitar pérdida de informacién en el caso de posibles

errores o circunstancias imprevistas.

Pre-condiciones:

e Debe haber ingresado al sistema.

Flujo Normal:

1. Elusuario selecciona la opcion “Configuraciones”.

2. Elusuario selecciona la opcion “Sacar Respaldos”.

3. El sistema muestra la pantalla con las tablas de toda la
informacion almacenada hasta el momento en la base
de datos.

El usuario hace clic en el boton “Sacar Respaldo”.
El sistema almacena un respaldo de la base de datos en

una carpeta en el servidor.

Flujo Alterno:

5.1. No existe informacién almacenada al momento. Finaliza
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caso de uso

Post-condiciones: |e Los respaldos de la base de datos del sistema se

generan en archivos .sql

analysis Robustez Sacar Respaldos Base de Datos /

@

(1) [Respaldo Base

Most!
de Datos] Pantalla Principal ostrar
@)
Usuario \
(4) [Sacar Respaldo]
(5)
Pantalla Sacar Validar Informacion

Respaldos
(6)

Almacena Respaldos
en Servidor

Figura 131 Diagrama de Robustez de Sacar Respaldos de Base de Datos

196



sd Secuencia Sacar Respaldos de Base de Datos /

X O

Usuario Pantalla Principal Pantalla Respaldos
I [

|
| |
Ingresar al Sistema() ! :

|

Clic en Configuracione_s([f :
|

|

|

Clic en Sacar Respaldo

ListaDesplegable

>

© © O @ o O

Expediente

Seleccionar Tablas Para Respaldo()
| E:]

1
clic en Aceptar()
|

Ingresa ruta de Destino()

Pantalla Carpeta | Usuario

Destino I |
| ' I
[ ' I
| ' [
| I |
| ' I
| ' I
| ' I
| ' I
[ ' I
| ' I
: obtenerT odos() ! I
| obtenerTodos() |:|.:|
| ! obtenerTodos() !
T
|
|
|
|
|
|
|
|

view() }

|
i

|
|
|
|
[
T
|
I Clic en Aceptar()
T
|
|
|
|
|
|

aImacenarRespaIdo%(E

Figura 132 Diagrama de Secuencia de Sacar Respaldos de Base de Datos
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39. Salir del Sistema

TABLA XLVI DESCRIPCION DE CASO DE USO SALIR DEL SISTEMA

Nombre: Salir del Sistema

Actor(es): Administrador, Usuario.

Descripcidn: Cada usuario debe cerrar sesién cuando haya terminado de trabajar

en el sistema.

Pre-condiciones: o El usuario debe haber ingresado al sistema.
Flujo Normal: 1. El usuario elige la opcién “Salir del Sistema”.
2. El sistema cierra la sesion del usuario.

analysis Robustez Salir del Sistema/

(1) [Cemar Sesion] ;_O ® @

Pantalla Principal

Cierra la sesion

Usuario €)

Pantalla Inicio Mostrar

Figura 133 Diagrama de Robustez de Salir del Sistema

sd Secuencia Salir del Sistema/

X O O

Usuario Pantalla Principal Pantalla Inicio
' [
' |
' |
I Clic en Salir del Sistema() |

H view() >|_l|

Figura 134 Diagrama de Secuencia de Salir del Sistema
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1.8. Modelo Entidad Relacién

sumlnmdm/

Figura 135 Modelo Entidad Relacion
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1.9. Modelo Relacional

% nombre: varchar(255)
walor: varchar(255)

CONFIGURACION
&’ public.persona
& idpersona: bigint %publlc.empresa
% apellidos: varchar(255) & idempresa: bigint
% dni: warchar(255) %puhlic.usuariu % direccion: warchar(255) .
¢ fnacimiento: timestamp 5 idpersona: bigint & fax: varchar(255) & public.sucursal
4 foto: bytea & estadousuaric: boolean & nombre: warchar(255) 2 idsucursal: bigint
¢ nombres: varchar(255) #|< fechacreacion: timestamp < responsable: varchar(255) ¢ direccion: varchar(255)
& wersion: integer ¢ nombreusuario: varchar(255) < ruc: varchar(255) & fax: varchar(255)
¢ iddireccion: bigint & ohservaciones: text | < telefono: warchar(255) % nombre: varchar(255)
< idestadocivil: bigint & password: varchar(255) < wersion: integer __ _g|® responsable: varchar(255)
< idgenero: bigint % idtipoespecialidad: bigint | < web: varchar(255) % telefono: wvarchar(255)
¢ idinstruccion: bigint % idtipousuario: bigint | < foto: oid % wersion: integer
% idtiposangre: bigint @ fotoavatar: oid ¢ web: varchar(255)
CP | ¢ codigoexpedente: varchar(255) & asoempresa: bigint
".]') | < codigoexp: warchar(255) % ruc: varchar(255)
| |
| | %puhlic.cunfiguraciun
| | & idconfiguracion: bigin
| 4% codigo: varchar(255)
|
l

L=
& wersion: integer
_.|<> asoempresa: bigint

|
|
|
|
L |
|
|
|
|

& public.lista_desplegable £ public.lista_item

/& idListaDesplegable: bigin 4 idlistaitem: bigint
% codigo: varchar(255) % idpadre: bigint

¢ estado: boolean - — — —# % nombre: varchar(255)

¢ idpadre: bigint ¢ asolistadesplegable: bigin
& nombre: varchar(255) % codigo: varchar(255)

¢ version: integer ¢ wversion: integer

Figura 136 Modelo Relacional Configuracion
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USUARIO

£ public.persona

'p idpersona: bigint

¢ apellidos: varchar(255)
dni: varchar(255)
estado: boolean
fnacimiento: timestamp
nombres: varchar(255)
version: integer
idestadocivil: bigint
idgenero: bigint
idtiposangre: bigint
idinstruccion: bigint
foto: bytea

iddireccion: bigint

€€ "¢ € € C ¢ € € ¢ ¢

|

&7 public.direccion

2. iddireccion: bigint

¢ calles: varchar(255)
celular: varchar(255)
correo: varchar(255)
numcasa: varchar(255)
telefono: varchar(255)
version: integer
idcanton: bigint
idpais: bigint
idparroquia: bigint
asopersona: bigint
idprovincia: bigint
idregion: bigint

COC OO OCOOCOC O e O

&7 public.usuario

[@ idpersona: bigint

% estadousuario: boolean

¢ fechacreacion: timestamp

% nombreusuario: varchar(255)
¢ observaciones: text

¢ password: varchar(255)

&7 public.rol

2 idrol: bigint

¢ aprobado: boolean

¢ codigo: varchar(255)

¢ descripcion: varchar(255)
¢ nombre: varchar(255)

&7 public.modulo

& idmodaulo: bigint

¢ descripcion: varchar(255)
¢ estado: boolean

¢ nombre: varchar(255)

¢ version: integer

_O
&7 public.pagina
£ idpagina: bigint
¢ descripcion: varchar(255)
estado: boolean
nombre: varchar(255)
version: integer
asomodulo: bigint
idurl: bigint

¢ e e ¢ O

&7 public.usuario_rol

¢ usuarios_idpersona: bigini

_.E roles_idrol: bigint

?_,, public.rol_modulo

¢ roles_idrol: bigint
¢ modulos_idmodulo: bigini

Figura 137 Modelo Relacional Usuario
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EXPEDIENTE

%public.persona

. idpersona: bigint

¢ apellidos: varchar(255)
4 dni: varchar(255)

4 fnacimiento: timestamp
4 foto: bytea

¢ nombres: varchar(255)
¢ wersion: integer

4 iddireccion: bigint

4 idestadocivil: bigint

4 idgenero: bigint

4 idinstruccion: bigint

4 idtiposangre: bigint

&) public.empleado

/o idpersona: bigint

< estado: boolean
4 fingreso: timestamp
¢ id_detalle_laboral: bigint

="

& public.usuario

|p idpersona: bigint

% estadousuario: boolean
fechacreacion: timestamp
nombreusuario: varchar(255)
observaciones: text
password: varchar({255)
idtipoespecialidad: bigint
idtipousuario: bigint

L R R

B public.expediente

/o idexpediente: bigint
% codigo: varchar(255)
< estadoregistro: boolean
% focreacion: timestamp
% numero: varchar{255)
% version: integer
¢
&

—i

asoempleado: bigint
idestado: bigint

E7 public.informe

|p idinforme: bigint |

¢ femision: timestamp
tipo: integer

version: integer
idestado: bigint
asoexpediente: bigin
asousuario: bigint

G e @

=

|

& public.informemedico

& idinforme: bigint

% circaccidenteenfermedad: text
4 corpuestolesion: text

< desctrabajo: text

4 diagobservaciones: text
4 gradoincapacidad: integer
% histclinica: text
&
&
&
&
&

lesionenfermedad: text
lesionsiniestro: text
periodosubsidiado: integer
reinttrabajo: boolean
reubicatrabajo: boolean

% public.informetecnico

& public.informemedicoespecialista

& idinformeespeciaista: bigin
< diagnostico: text
gradodiscapacidad: integer
observaciones: text
sugerencias: text

version: integer
asoinformemedico: bigint
idpronostico: bigint

L R

& idinforme: bigint

|
|
|
|
|
|
|
|
asousuario: bigint |
|
|
&

< agenteelementomaterial: text
causasbasicas: text
causasinmediatas: text
correccioncausabasica: text
correccioncausainmediatas: text
correcciongestion: text
descacciente: text
fechaaccidente: timestamp
fundamentacion: text
iddaniospropiedad: bigint
iddisminucionporcentajeproduccion: bigint
idperdidaambiente: bigint
idtipolesion: bigint

L I

& public.informetecnicoespecialista

& idinformeespeciaista: bigin

4 diagnostico: text
observaciones: text
sugerencias: text
version: integer
asoinformetecnico: bigint
idpronostico: bigint

@
&
&
&
&
4 asousuario: bigint

%public.informeliquidador

& idinforme: bigint

4 intrsmora: double precision
notascredito: double precision
numcomprobante: integer
ppagofin: timestamp
ppagoinicio: timestamp
razonsocial: varchar{255)
subtotal: double precision
total: double precision
vaportesnormales: double precision
idconceptopago: bigint
idformapago: bigint

Lo BRI R

idinstfinaiera: bigint

Figura 138 Modelo Relacional Expediente
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DIRECCION

£ public.persona

&7 public.direccion

£ public.parroquia
£ idpersona: bigint 24 iddireccion: bigint d o
¢ apellidos: varchar(255) & calles: varchar(255) SACHarroqum: gm
¢ dni: varchar(255) ¢ celular: varchar(255) fo— — —° blogueo: boolean
¢ estado: boolean ¢ correo: varchar(255) ¢ nombre: Ya'rchar(zss)
¢ fnacimiento: timestamp || _ —y| ¢ numcasa: varchar(255) % canton: bigint
¢ nombres: varchar(255) ¢ telefono: varchar(255) q)
& version: integer Bbo—— ¢ version: integer e
¢ idestadocivil: bigint ¢ idcanton: bigint ] I
¢ idgenero: bigint — — % idpais: bigint @public.canton
& ?d.tiposang.re: bi'gi'nt ¢ idparroquia: bi.gi.nt » idcanton: bigint
¢ idinstruccion: bigint & .asopersor\a: I?lglnt ¢ blogueo: boolean
& fott?. byfcea N & !dproylnC|a: plglnt & nombre: varchar(255)
¢ iddireccion: bigint ¢ idregion: bigint & provincia: bigint

T
|

&7 public.region &7 public.pais &7 public.provincia
£ idregion: bigint 'O— — — | 2 idpais: bigint — — — - idprovincia: bigint

¢ nombre: varchar(255)
& pais: bigint

¢ nombre: varchar(255)

¢ bloqueo: boolean

¢ nombre: varchar(255)
¢ prefijo: varchar(255)
¢ pais: bigint

¢ region: bigint

Figura 139 Modelo Relacional Direccién

1.10. Modelo Conceptual

PERSONA
TABLA XLVII MODELO CONCEPTUAL PERSONA
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idPersona bigint No ' =
Dni Varchar No
nombres Varchar No
apellidos Varchar No
fNacimiento Date No
foto Byte No
genero bigint No T
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estadoCivil bigint No l%
tipoSangre bigint No l%
instruccion bigint No l%
direccion bigint No l%
version Integer No
USUARIO
TABLA XLVIII MODELO CONCEPTUAL USUARIO

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
estadoUsuario boolean No
fechaCreacion Date No
nombreUsuario Varchar No
observaciones text No
password Varchar No
idPersona bigint No = ez
idTipoEspecialidad bigint No '%
idTipoUsuario bigint No l%
USUARIO-ROL

TABLA XLIX MODELO CONCEPTUAL USUARIO-ROL

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
usuarios_idpersona Bigint No %
roles_idrol Bigint No l%
EMPRESA

TABLA L MODELO CONCEPTUAL EMPRESA

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK

idEmpresa bigint No =
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direccion Varchar No
Fax Varchar No
nombre Varchar No
responsable Varchar No
Ruc Varchar No
telefono Varchar No
version Integer No
web Varchar No
foto Byte No
fotoAvatar Byte No
codigoExpediente Varchar No
codigoExp Varchar No
SUCURSAL
TABLA LI MODELO CONCEPTUAL SUCURSAL
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idSucursal Bigint No =
direccion Varchar No
fax Varchar No
nombre Varchar No
responsable Varchar No
telefono Varchar No
version Integer No
web Varchar No
asoEmpresa bigint No %
ruc Varchar No
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LISTA DESPLEGABLE

TABLA LIl MODELO CONCEPTUAL LISTA DESPLEGABLE

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
IdListaDesplegable Bigint No =
codigo Varchar No
estado Boolean No
idPadre Bigint No
nombre Varchar No
version Integer No
LISTA ITEM
TABLA LIIIl MODELO CONCEPTUAL LISTAITEM
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idListaltem Bigint No =
idPadre Bigint No
nombre Varchar No
asolListaDesplegable Bigint No l%
codigo Varchar No
version Integer No
ROL
TABLA LIV MODELO CONCEPTUAL ROL
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idRol Bigint No =
aprobado Boolean No
codigo Varchar No
descripcion Varchar No
nombre Varchar No
version Integer No
estado Boolean No

206



ROL-MODULO

TABLA LV MODELO CONCEPTUAL ROL-MODULO

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
roles_idrol Bigint No %
modulos_idmodulo Bigint No %
MODULO

TABLA LVI MODELO CONCEPTUAL MODULO
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idModulo Bigint No ==
descripcion Varchar No
estado Boolean No
nombre Varchar No
version Integer No
codigo Varchar No
PAGINA
TABLA LVII MODELO CONCEPTUAL PAGINA
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idPagina Bigint No =
descripcion Varchar No
estado Boolean No
nombre Varchar No
version Integer No
asoModulo Bigint No %
idUrl Bigint No %
url Varchar No
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EXPEDIENTE

TABLA LVIII MODELO CONCEPTUAL EXPEDIENTE

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idExpediente Bigint No ==
codigo Varchar No
estadoRegistro Boolean No
fCreacion Date No
numero Varchar No
version Integer No
asoEmpleado Bigint No l%
idEstado Bigint No l%
INFORME

TABLA LIX MODELO CONCEPTUAL INFORME

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idiInforme Bigint No =
femision Date No
tipo Integer No
version Integer No
idEstado Bigint No %
asoExpediente Bigint No %
asoUsuario Bigint No %
INFORME MEDICO

TABLA LX MODELO CONCEPTUAL INFORME MEDICO
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK

circAccidenteEnfermedad Text No
corpuestolesion Text No
desctrabajo Text No
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diagobservaciones Text No
gradoincapacidad Integer No
histclinica Text No
lesionenfermedad Text No
lesionsiniestro Text No
periodosubsidiado Integer No
reinttrabajo Boolean No
reubicatrabajo Boolean No
idInforme Bigint No 0= ez
INFORME MEDICO ESPECIALISTA
TABLA LXI MODELO CONCEPTUAL INFORME
MEDICO ESPECIALISTA

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idInformeEspecialista Bigint No =
diagnostico Text No
gradoDiscapacidad Integer No
observaciones Text No
sugerencias Text No
version Integer No
asolnformeMedico Bigint No =7
idPronostico Bigint No x5
asoUsuario Bigint No =7

INFORME TECNICO

TABLA LXII MODELO CONCEPTUAL INFORME TECNICO

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
agenteElementoMaterial Text No
causasBasicas Text No
Causaslnmediatas Text No
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correccionesCausaBasicas Text No
correcccionCausasinmediatas Text No
correccionGestion Text No
descacciente Text No
fechaAccidente Date No
fundamentacion Text No
idInforme Bigint No D | Ex
iddaniospropiedad Bigint No BE
iddisminucionporcentajeproduccion | Bigint No @E
idperdidaambiente Bigint No T
idtipolesion Bigint No R

INFORME TECNICO ESPECIALISTA
TABLA LXIIIl MODELO CONCEPTUAL INFORME
TECNICO ESPECIALISTA

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
ifinformeEspecialista Bigint No f}%
diagnostico Text No
observaciones Text No
sugerencias Text No
version Integer No
asolnformeTecnico Bigint No T
idPronostico Bigint No B
asoUsuario Bigint No T

INFORME LIQUIDADOR
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TABLA LXIV MODELO CONCEPTUAL INFORME LIQUIDADOR

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
intrsmora Double No
notasCredito Double No
numComprobante Integer No
ppagof Date No
ppagoinicio Date No
razonSocial Varchar No
subtotal Double No
total Double No
vaportesNormales Double No
idInforme Bigint No == Bz
inConceptoPago Bigint No %
idFormaPago Bigint No %
idInstFinanciera Bigint No %

CONFIGURACION
TABLA LXV MODELO CONCEPTUAL CONFIGURACION
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK

idConfiguracion Bigint No ==
codigo Varchar No
nombre Varchar No
valor Varchar No
version Integer No
asoEmpresa Bigint No %

DOCUMENTO
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TABLA LXVI MODELO CONCEPTUAL DOCUMENTO

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idDocumento Bigint No f}%
fecha Date No
version Integer No
asilnforme Bigint No

EMPLEADO
TABLA LXVII MODELO CONCEPTUAL EMPLEADO
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
estado Boolean No |Ii==
fingreso Date No
idPersona Bigint No
idDetalleLaboral Bigint No l%

DETALLE LABORAL

TABLA LXVIII MODELO CONCEPTUAL DETALLE LABORAL

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idDetalleLaboral Bigint No =1
actividad Varchar No
direccion Text No
nombreEmpresa Varchar No
sitio Varchar No
telefono Varchar No
version Integer No

DIRECCION
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TABLA LXIX MODELO CONCEPTUAL DIRECCION

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idDireccion Bigint No f}=m>
calles Varchar No
celular Varchar No
correo Varchar No
numCasa Varchar No
telefono Varchar No
version Integer No
idCanton Bigint No l%
idPais Bigint No '%
idParroquia Bigint No l%
idProvincia Bigint No '%
idRegion Bigint No l%

PAIS
TABLA LXX MODELO CONCEPTUAL PAIS

ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idPais Bigint No =
nombre Varchar No

PROVINCIA
TABLA LXXI MODELO CONCEPTUAL PROVINCIA

ATRIBUTO TIPO NULO | PK FK
idProvincia Bigint No | =
bloqueo Boolean No
nombre Varchar No
prefijo Varchar No
pais Bigint No %
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region Bigint No l%
CANTON
TABLA LXXII MODELO CONCEPTUAL CANTON
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
inCanton Bigint No |i=
bloqueo Boolean No
nombre Varchar No
provincia Bigint No %
REGION
TABLA LXXIIl MODELO CONCEPTUAL REGION
ATRIBUTO TIPO NULO | PK FK
direccion Bigint No f}%
nombre Varchar No
pais Bigint No l%
PARROQUIA
TABLA LXXIV MODELO CONCEPTUAL PARROQUIA
ATRIBUTO TIPO NULO PK FK
idParroquia Bigint No |b=
bloqueo Boolean No
nombre Varchar No
canton Bigint No %
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1.11. Diagrama de Clases
CLASES MODELO

Figura 140 Diagrama de Clases de Paquete Modelo




g.- Resultados

1. Desarrollo de la Propuesta Alternativa

Objetivo 1: Analizar los Requerimientos del sistema

Para obtener los requerimientos del sistema que no son mas que las requisitos
iniciales de la empresa, se interactué directamente con el personal de la misma para
obtener la mayor cantidad de informacién y determinar dichos requerimientos, los
mismos que constan en las tablas de requerimientos funcionales (TABLA V) y

Requerimientos no funcionales (TABLA V) del documento.
Objetivo 2: Disefiar los modulos parametrizables del sistema

El disefio del sistema se divide en mddulos entre los que constan: empresa, listas
desplegables, médulos, roles, usuarios, expedientes y reportes, los cuales cuentan
con sus respectivos casos de uso, descripcion de casos de uso, diagramas de
robustez y diagramas de secuencia, diagrama de clases, este proceso se realiz
aplicando todos los conocimientos adquiridos y a través del uso de la metodologia de
programacion ICONIX, todo esto con el fin de cumplir con los requerimientos

obtenidos como resultado en el primer objetivo.

Objetivo 3: Disefiar un sistema flexible y personalizable para cualquier entidad

Para el cumplimiento de este objetivo, el sistema cuenta con los modulos
parametrizables, lo que sirve principalmente para configurar el sistema de acorde a los

requerimientos de cada empresa y de la forma en que tenga organizado su personal.

Objetivo 4: Implementar los modulos del sistema

La implementacion de los modulos se la hizo bajo el Framework Seam integrado en el
entorno de desarrollo eclipse considerando el desarrollo orientado a objetos, el patron

de desarrollo que se utilizé es el “Delegation Service”; obteniendo como resultado una
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aplicacion disefiada y construida modularmente, que cumple con los requerimientos de

usuario.

Objetivo 5: Realizar las pruebas de validacién del sistema para el caso de
estudio

Las pruebas de validacién se realizaron con un grupo de 12 personas, empleados del
IESS quienes se encargan de llevar a cabo el proceso de Control de Riesgos en la
actualidad, luego de realizar las respectivas pruebas en el sistema se logré determinar

si cumple con lo requerido.

Objetivo 6: Implantar el Sistema Web a nivel de Intranet en el Area de Riesgos de
Trabajo del IESS Loja como caso de estudio

La implementacién del sistema se ejecutd sin problema y utilizando herramientas
libres, se configurd en el servidor JBOSS para su funcionamiento a nivel de Intranet en

el Area de Riesgos de Trabajo del IESS.

1.1. SISTEMA WEB OPENCRAEL

El sistema OPENCRAEL esta formado por siete médulos principales, configuracion del

sistema, listas desplegables, médulos, roles, usuarios, expedientes y respaldos.

1.1.1. Empresa

1.1.1.1. Informacién de la Empresa

En el médulo de empresa se permite ingresar la informacién basica de la empresa
como razén social, nombre del representante legal, RUC, nombre del gerente,

direccion, sucursales y logotipo de la empresa.
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ADMINISTRACION [ [MPRISA

» DelalledeErpresa | § Confiwesciones_de_ Erpesa

Risponsable NE2FUNIAELE ESE

Diweccdn 16 &8 Novenbre y 12 f Agmil

Piqing Web v s ot

Wlesninar | Afadic

Talifons

Figura 141 Pantalla Configuracion de Sistema OPENCRAEL

1.1.1.2. Respaldo de Base de Datos

El sistema permite al usuario sacar respaldos de la base de datos cuando estime
conveniente, los respaldos de informacién son utilizados como un plan de contingencia
en caso de que una falla o error se presente.

¢  ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

Nombes do ks Basa da Dates bécparsse Contrasaia da Bass do Datas poilses

Usuang postgrs Puerto 12

Anfitridn hacacs

] tomemedcn s
(= I ’
H negidn 4
[ sfometacncs N
O deecon n
ﬁ parmogua 17
[ cotaloge 18
(= s
[ fomemedcorspeciaista 1
[ wovincia u
[ e u
ﬁ e ]
[ setatetabora =

Figura 142 Pantalla Sacar Respaldo de Base de Datos OPENCRAEL
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1.1.2. Listas Desplegables

Permite crear listas despegables con un nombre de la lista y los items que contiene,
una lista despegable se crea cuando se quiere permitir al usuario elegir entre varias
opciones de un mismo criterio, por ejemplo se pueden usar en el caso del género de
una persona, tipo de usuario, especialidad de un médico, pais en que nacio, ciudad,
entre otros, estas listas despegables pueden variar de acuerdo a las necesidades de
cada empresa, por lo que la administracion de listas desplegables permite adaptar el
sistema de acuerdo a las especificaciones de cada empresa, para esto las listas
despegables creadas se pueden visualizar, modificar y dar de baja/alta.

Wtnics ) 0 sane {4 I

|, Nisarvenido: admin

Meni Principal ¥/ ADMINISTHADOR LISTA DUSPLIGABLES

) ACHINISTRALCR, LELAZITE

5| ACMINISTRALCR ROUES

) ACMINIETRALCR MOCADE

CAT_CASA a

B0 | cononem_eaco CAT_(DHCEPTO_PAGD [}
CAT_DANIO_PROPIEDAD CAT_DANIO,_FROIEDAD 0
CAT_DIS_PORC_PRODUCCION  CAT_DIS_PORC_PRODICCION [}
CAT_ESTADO_CIVIL CAT_ESTADO_CIVIL o
CAT_GENRD CAT_GERERO ]
CAT_INST_FINANCIERA. CAT_INST_FINANCIERA ]
CAT_INSTRUCCION CAT_INSTRUCCION ﬂ
CAT_PACINA CAT_PACINAS 0
CAT_PERD_AMBIENTAL CAT_PERD_AMBLENTAL 0

Figura 143 Pantalla Listas Desplegables OPENCRAEL

. Crear Listas Desplegables

ADMINISTRADOR LISTA DESPLECABLES

......

(O e ——

No se agregade ningun item

B Guardar Cancelar

Figura 144 Pantalla Crear Listas Desplegables OPENCRAEL
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. Buscar Listas Desplegables

ADMINISTRADOR LISTA DESPLEGABLES
wn

=%

| + Exportar H'Nuz\-‘u |

Nombre

TIPO USUARIO 0

TIPO GRAFICA REPORTE

CAT_TIPO_SANGRE

CAT_TIPO_LESION

"Wz |
Figura 145 Pantalla Buscar Listas Desplegables OPENCRAEL

P - Listas_Desplegables 1-4 de 4

. Visualizar Listas Desplegables

Cadigo |In

Nombre |©
g | + Exportar || M nuavo |

B

= ADMINISTRADOR

= LIQUIDADOR

= TECNICO GENERAL

= TECNICO_ESPECIALISTA
- MEDICO_GENERAL

= MEDICO ESPECIALISTA
- JEFE DEPARTAMENTO

B | car_eronosTico PRONOSTICO ]
n CAT_ESTADOS_DEL_PAIS ESTADOS DEL PAIS [ ]

Figura 146 Pantalla Visualizar Lista Desplegable OPENCRAEL

Gl | SAT Tl oAl
Ry T LR

T0_ADHIN ADHIMIETRADCE

i LIGUIBABIR
TE_TIEH_CHAL THCRIC CERTRAL
TE_TECH_[SFTH TIOMIDD:_ISFTTLALISTA
0D, EaAL HISAED_ElMRAL

T _WilD_iSPTA HIBH0 IRFCIALETA
T#_Hig T [FARTARINTD

Figura 147 Pantalla Lista Desplegable OPENCRAEL
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. Modificar Listas Desplegables

Cédigo [CAT_TIFC_USUARIO

Nombre |TIFO USUARIC

B _apmin ADMINISTRADOR
B wuo LIQUIDADOR
B TP_TECN GRAL TECNICO GENERAL
B re_tecn_eseTa TECNICO_ESPECIALISTA
B _meD_crAL MEDICO_GENERAL
B _meo_esera MEDICO ESPECIALISTA
B e JEFE DEPARTAMENTO
(= Cancelar
v,

Figura 148 Pantalla Modificar Listas Desplegables OPENCRAEL

o Cambiar estado de Listas Desplegables

Dar de Baja

ADMINISTRADOR LISTA DESPLEGABLES

Lista de Items | Bletiminar | *Afadir |
Cadige
SOLTER@
CASADE
DIVORCIADE
vIiuD@

e
h

Figura 149 Pantalla Dar de Baja Listas Desplegables OPENCRAEL

Dar de Alta

ADMINISTRADOR LISTA DESPLECABLES

Lista de Items | ElEtiminar | +afsdir |
o108
MANOS
RODILLAS

Figura 150 Pantalla Dar de Alta Listas Desplegables OPENCRAEL
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1.1.3. Médulos

Los médulos contienen las funcionalidades del sistema que se utilizan para el proceso
de Control de Riesgos Laborales, los médulos se pueden asignar a los roles de
acuerdo a los requerimientos de cada empresa; los médulos son creados por el
Administrador, quien se encarga también de visualizar, modificar y dar de baja/alta

modulos segun sea el caso.

" Bienvenido: admen

Hemi Principal ADMINISTRADOR MODULOS

= USLARIDS

[ AOMINESTRACOR, USUIA30S

= ADMINETRAEGE ROLES

A s y

2 ADMINISTRADCR: LISTE DeGF{ el 55
+ port J| W hues

Piginas
HODULD MANEID DE MANEJD DE EXPEDIENTES

Manejo de informazion de empresa

Figura 151 Pantalla M6dulos OPENCRAEL

. Crear M6dulos

ADMINISTRADOR MODULOS

| Eleiminar | *afadic |

No se agregado ningun jtem

Figura 152 Pantalla Crear Médulos
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ADMINISTRADOR MODULOS

Pagina 1 /page/usuario/pagelistUsuario.seam

[Sel=ccions! 1
pagine

/page/usuario/pagelistUsuario.seal
/pagelusuario/pageListhol.s Q’
page/reporte/pageListiep

fpag

/pags/can /pageListModulo. seam

sListCaralogo.seam

/page/canfigura

pag ig el
/page/eonfiguracion/pageEmpresa.seam

1 20 Médulos 1-1 de 1

Figura 153 Pantalla agregar paginas al Médulo OPENCRAEL

Buscar Médulos

ADMINISTRADOR MODULOS

mm.@ ]
J )
Nombre [Ingrez= ]
D
copl emp EMPRESA Manejo de informacion de empresa Activo
% n CODL EMPL EMPLEADOS MODULO MANEJO DE MANEJO DE EXPEDIENTES Activo o

Figura 154 Pantalla Buscar M6dulos OPENCRAEL

Visualizar Médulos
Resultados de Biisqueda 4 Exportar ‘ Nuevo

Acciones Cadigo Nombras Descripcion de Paginas

+ ADMINISTRACION DE EMPRESA

+ ADMINISTRACION BASE DATOS

‘ COD_EMPD EMPLEADOS MODULO MANEJO DE MANEJO DE EXPEDIENTES ‘ Activo ‘ o

Figura 155 Pantalla Visualizar Modulos OPENCRAEL
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ADMINISTRADOR MODULOS

cédige  coo_EwE

Nombre  EVPRESA

Manajs da informacion de emprasa
Descripeié

rNombre URL D
ADMINISTRACION DE EMPRESA ‘page/
ADMINISTRACION BASE DATOS page Fi

Figura 156 Pantalla M6dulo OPENCRAEL

. Modificar M6édulos

cidige  [CODEWF |

Nombre  EWPRESA |

Descripcion.

Mansjo de informacion de smprasa ‘

Lista de Piginas [Bletiminar | - afadir ]

/ADMINISTRACION DE EMPRESA Ipage/configuracion/ pageEmpresa.seam
'ADMINISTRACIOM BASE DATOS /page/configuracion/pageListBaseDatos.seam

<
(Eacueice SEEETS
o}

3

Figura 157 Pantalla Modificar MGdulos OPENCRAEL

. Cambiar estado de Modulos

Dar de Alta

Cadiga  |COD_USU

Nombre  [USUARIOS )

administrader de usuario
Descripcién
L
Lista de Paginas [Eetiminar | +Afadic ]
Nombre
ADMINISTRADOR USUARIOS /page/usuario/ pageListUsuario.seam administra los usuarios
ADMINISTRADOR ROLES /page/usuario/pageListRal.seam administra roles
ADMINISTRADOR MGDULOS i s administra modulos
ADMINISTRADOR LISTA DESPLEGABLES iguracion/ pageListCatal administra lista desplegables
1 20 Médulos 1-4 de 4
3 4
(Coraa
(=) Cancelar

Figura 158 Pantalla Dar de Alta Médulos OPENCRAEL
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Dar de Baja

Cédige CoD_Usu

Mombre  |USUARIDS

administrader de usuarie

Descripcion.
Lista de Paginas | Eletiminar | -+ afadir |
ADMINISTRADOR USUARIOS /page/usuario/pageListUsuario.seam administra los usuarios
ADMINISTRADOR ROLES /page/usuario/pageListRol.seam ‘administra roles
ADMINISTRADOR MODULOS page/ i i administra modulos
ADMINISTRADOR LISTA DESPLEGABLES /pag: iguracion/| i ‘administra lista desplegables
« PN o [ = M 20 Médulos 1-4 de 4

Figura 159 Pantalla Dar de Baja Médulos OPENCRAEL

1.1.4. Roles

El sistema permite la creacion de roles, los mismos que son asignados a los usuarios
en el momento en que son creados, en los roles se define cuales seran los moédulos
del sistema que cada usuario va a utilizar para el cumplimiento de sus funciones; los
roles son creados por el administrador, quien se encarga también de visualizar,

modificar y dar de baja/alta roles en el caso que sea necesario.

%, Biemvenida: admim

PFemsi Prisepal i|  ADMINIETRADOR ROLES

- USLARIOS

ST kit

(-lADMDISTRADCA BOLES
=} ADMINISTRADCR, MEDULDS ﬁ

=] AMINISTRADCR, LISTA CEPIGANES

» FMPRESA

¥ EMPLEADCS

£0D_TECNLCD

BOL LIGUIBADOR

ROL_NEDICD

Figura 160 Pantalla Roles OPENCRAEL
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Crear Roles

ADMINISTRADOR ROLES
ADMINISTRACION ROLES

Cadigo l\'-;'ese ‘

EE\iminar " Afiadir

Péginas

Nombre

No se agregada ningun item

Figura 161 Pantalla Crear Roles OPENCRAEL

BUSCAR MODULOS *®

| Hnmhe[l'-; —— ) |

Resultados de Bisqueda

Nombres Descripcidn Estado | Piginas

[-] jo de on de false o
- EMPLEADOS MODULO MANEJO DE MANEJO DE EXPEDIENTES false [»]

Cancelar

Figura 162 Pantalla agregar médulos al Rol OPENCRAEL

° Buscar Roles

ADMINISTRADOR ROLES

+ Export lNuE\-u

Nombre Médulos

Cadigo
Q)  weww 0
1

20 Roles: 1-1 de 1

Figura 163 Pantalla Buscar Roles OPENCRAEL
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Visualizar Roles

ADMINISTRADOR ROLES

- USUARIOS
- EMPRESA

- EMPLEADOS

« REPORTE ESTADISTICO

BEE | oo RoL DE TECHICD °

Figura 164 Pantalla Visualizar Roles OPENCRAEL

||

Cadiga |ADMINISTRADOR GENERAL

Mombra ADNINISTRADOR GENERAL

o
EMPRISA false. 0
EMPLEADOS False ]
REPORTE ESTADISTICO true [+]

Figura 165 Pantalla Rol OPENCRAEL

Modificar Roles

ADMINISTRADOR ROLES

Cédign [ADWINISTRADCR GENERAL |
'bmb'EIADMIN\STRADDR GENERAL |
e [BlEtiminar | *ARadic
Nombre Estado Péginas
USUARIOS true °
EMPRESA falsa o
EMPLEADOS false o
REPORTE ESTADISTICO true °
1 20 Roles: 1-4 de 4
T P—
= Sl Cancalar
Ao

Figura 166 Pantalla Modificar Roles OPENCRAEL
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° Cambiar estado de Roles

Dar de Alta

ADMINISTRADOR ROLES
ADMINISTRACION ROLES

cédiga [COD_TECNICO

Mombre |ROL DE TECNICD

USUARIOS false o

Figura 167 Pantalla Dar de Alta Roles OPENCRAEL

Dar de Baja

ADMINISTRADOR ROLES

Codiga |COD_TECNICO

Nombre|ROL DE TECNICO

Lista de Madulos | Eltiminar | +Afadir |

EMPLEADOS false [} ]

USUARIOS false 0

" 20 Roles: 1-2de 2

Figura 168 Pantalla Dar de Baja Roles OPENCRAEL

1.1.5. Usuarios

El sistema permite al administrador crear usuarios para los funcionarios de la empresa
que van a realizar el proceso de control de Riesgos Laborales, cada usuario es creado
con un nombre de usuario y contrasefia, y se le asigna uno o varios roles del sistema
en base a las actividades que vaya a desempefiar, de esta manera cuando ingrese al
sistema podra trabajar con los médulos de los roles que le hayan sido asignados, cabe
recalcar que al iniciar sesion solo puede hacerlo con un rol a la vez, asi mismo el
administrador puede visualizar, modificar y dar de baja/alta la informacién de un

usuario cuando sea necesario.
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 Biemvenada: s

Meni Principal 4| ADMINISTRADOR USUARIOS

+ LGUARIDS

- ADMIMSTLADGR LS M

F ADMIMETID08 HODUADH

{7 ADMINISTRADOR, LISTA DESPLACARLES

Resultados de Bisqueda

+ exgort N Wi
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(-] AZUAY HEDICO_GENERAL Active
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Figura 169 Pantalla Usuarios OPENCRAEL

. Crear Usuarios

ADMINISTRADOR USUARIOS

DNI

Hombres

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Génera

Estado Civil

Tipe de Sangre Nombre de Usuario

Pais Contraseiia

Provincia Confirmar Contrasefia

Cantén

Tipo de Usuario

Parroquia

Calles

Correo

[Eltiminar ||+ Af=dir

No existe roles agregados

Figura 170 Pantalla Crear Usuarios OPENCRAEL
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®, Buscar

Resultados de Béasqueda
Cédigo Nombre Médulos
GENERAL

[ ADMINISTRADOR GENERAL ADMINISTRADOR o
B coo_tecnico ROL DE TECNICO o
B roL_menico ROL_MEDICO o
B  roL_uquibabor ROL_LIQUIDADOR o

Figura 171 Pantalla agregar roles al Usuario OPENCRAEL

. Buscar Usuarios

ADMINISTRADOR USUARIOS

.

DNI ' i2 ' Nombre de Usuaria I*

Nombres|nyez2 Apellidos

Diana Alvarez DIVORCIAD@
Daniel Armijos dani SOLTER@ LOJA

34008 Usuarios: 1-3de 3
Figura 172 Pantalla Buscar Usuarios OPENCRAEL

. Visualizar Usuarios

ADMINISTRADOR USUARIOS

Informacin Basica

& Export HlNUE\-u ]

Nombres - Apellidos Nambre de Usuaria Estado Civil
diana Activo

Activo

Activo

DNI 11044444444

Nombres loss

Apellidos Castr

Facha de Nacimiento 30214 i |

Género Masculing B

Estado Civil SOLTERG B
Tipo de Sangre ORH+ - Nombre de Usuario | zdmin

Pais ECUADOR [~ ] Contraseiis

Provincia o B Confirmar Contrasefia

Cantsn LOA B TipodeUsuario  ADMINISTRADOR B
Parroquia Seleccions B

Calles =

Nombre

Figura 173 Pantalla Usuario OPENCRAEL
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° Cambiar Estado de Usuarios

Dar de Alta

ADMINISTRADOR USUARIOS

Apellides
Facha de Nacimiento 10314

Género Usscedng

Estada Civil

Tipo de Sangre R+ Nombre de Usuarin oo

Pais Contrasena

Provincia AZLIAY Confirmar Contrasena

Cantin O Tipa de Usuario VEDICT_ GENERAL .
Parogila

Calles: Racafuns

HEliminl' " Afadir

]

oo (TS

W/

Figura 174 Pantalla Dar de Alta Usuarios OPENCRAEL

Dar de Baja

ADMINISTRADOR USUARIOS

Informacion Bésica

DNI 1111333222

Nombres S

Apellidos Ortega

Fecha de Nacimiento 20214 B

Género Femanino -

Estado Civil SOLTER@ B
Tipa de Sangra CRH- B Nombre de Usuaria =312

Pais ECUADCR B Contraseiia

Provincia AZUAY - Confirmar Contrasefia

Cantdn ofis - Tipe de Usuaria TECNICO_ESFECIALISTA .
Parraquia B

Calles 18 de Noviembre

Correo

Rrr—— (Bletiminar || FAsadir |

ROL DE TECNICO

Ewdei ga

Figura 175 Pantalla Dar de Baja Usuarios OPENCRAEL
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1.1.6. Expedientes

Los expedientes son los documentos que contienen toda la informacién referente a un
empleado, el expediente debe contener informacion basica del empleado y de la
empresa en la que trabaja y los antecedentes del accidente o enfermedad laboral
sobre el cual se va a realizar el proceso, posteriormente al expediente se adjuntan el
informe médico y el informe técnico para determinar si al empleado le corresponde
recibir una indemnizacion y el monto de la misma en caso de que los reportes sean
favorables. El sistema permite a los usuarios crear los expedientes y modificarlos
cuando sea necesario, o dar de baja un expediente cuando ya no es necesario

continuar con su revision.

Wnicio | 0 Sali |I

s egar ) W s

Fecha de =i ~ o - dealids _— o Entada de
Eranciéin Cadign Hombres - Agelidza Extado Clvil Provincia vy

0@ wemu  ww e CasaDe Lo

BOE e it rTrTY MARLA VERA DIVORCIADE  AZUAY

Figura 176 Pantalla Expedientes OPENCRAEL

° Crear Expediente

El formulario de creacion esta formado por 5 pestafias principales:

@ nforme Téenico

Figura 177 Pestafias de Expediente OPENCRAEL
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ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

‘ E Informecion Basica H Responsables de Informes H ﬂlnmeéd\m H .InfmTémim H H-CumpmbantedePagu

Estado de Expediente FINALIZADO .
Cadigo EXP-01
DHI 1104435874 B
Nombres Apellidos
Fecha de Nacimiento &/0/14 m Tipo de Sangre O0RH+ '
Género Masculing .
Estado Civil viuDg .
Pais ECUADCR '
Provincia GUAYAS .
Cantan GUAYAQUIL M
Parroquia .
Calles 3 D2 COTUZRE
Correo
Empresa FERSONAL
Teléfono 2587873
Direccidn PERSONAL

Actividad Laboral en la Empresa PERZONAL

Sitio en la Empresa PERSONAL

" Cancelar -

Figura 178 Pestafia Informacion Basica Expediente OPENCRAEL

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

No se agregado ningun respansable

Cancelar

Figura 179 Pestafia Responsables Informes Expediente OPENCRAEL
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ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

Accidente de Trabajo -
Enfarmedad Laboral -
Reintegracién ol Trabajo (@
Necesita Reubicacién Laboral )
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B Zgaex xT-TFu-G Dl SEFEFEEIAE = &S 9
wvalor 1
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B/ U *xTTA-HDHI SEEFESIAER = ey

&8s«
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Figura 180 Pestafa Informe Médico Responsable Expediente OPENCRAEL

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

¥ Informacién Basica || (% Informe iédico

_, Informe Médico Responseble || @y Médicos Especialisia

Médicos Especialistas

Bletiminar g
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Especialidad ¥
B oina Alvere:

OFTAMOLOGO 22/03/2014

Cancelar

Nombres - Apellidas

Estado Civil Provincia

Teléfona
. 12000000 Diana Alvarez MEDICO ESPECIALISTA DIVORCIADE
1 20 Usuarios: 1-1 de 1

=

Figura 182 Pantalla Médicos Especialistas Expediente OPENCRAEL
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ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

Disgnéstioo Espeaialista
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Descrigeiin del Accidente:
B Udix * T-FH-Tq T SiICRiEESEE - ey as 9

Figura 184 Pestafa Informe Técnico Responsable Expediente OPENCRAEL

ADMINLSTRADOR DE EXPEDIENTES

Figura 185 Pestafia asignar Técnicos Especialistas Expediente OPENCRAEL
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BUSCAR_USUARTOS ]

MNombres - Ape“id’us ipe Estado Ciwvil Provincia Teléfono
. 1111333222 Sara Ortega TECNICO_ESPECIALISTA SOLTER@ AZUAY
1 20 Usuarios: 1-1de 1
Erel ... ]
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B0 [ x |T-Fa- Ty B E i g
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B I e 0 |T- Ty B d E i a1
esp 3

Figura 187 Pestafia Informe Técnico Especialista Expediente OPENCRAEL

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

¥ Informacién Bésica i Informe Médico | ) Informe Técnico = Comprobante de Pago

Nimero de Comprobante: [ |

Institucidn Financiera:

Concepto de Pago:

HNombre o Razdn Social:

Periodo de Pago:

Valor de Aportes Normales:

Subtotal:

Hotas de Crédito:

[
[
d
Interés por Mora: [
[
[
Total: [

(Slactualzare]

= | " Cancelar

Y

Figura 188 Pestafia Comprobante de Pago Expediente OPENCRAEL
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. Estado del expediente

BtaduﬁeE:ptdienteiEee:::'e: %
INICIAL

EETADD TECKICO
ESTADD MEDICD

COMPLETADD

Figura 189 Estados del Expediente OPENCRAEL

. Buscar Expediente

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

e E

Apelidos 2 ‘ Estad [[Se\eccione] '

i \ Fecha Desde

Nombres ["7rzz2 \ Fecha Hasta

Resultados de Bisqueda

¥ Export | [

Estado de
Expediante

Fecha de

Acciones p— Cadigo Nombres - Apellidos Estado Civil Pravincia
Creacion

Bn 1/03/2014 11434 HARIA VERA OIVORCIADE  AZUAY INICIAL
&n 1/03/2014 1an MERCEDES MACAS SOLTERG LOJA INICIAL

20 Expedientes: 1-2de 1

Figura 190 Pantalla Buscar Expediente OPENCRAEL
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. Visualizar Expediente

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

omprobante de Pago

Estado de Expediente INICIAL

Informacién Personal

Actividad Laboral en |a Empresa |CONSERJE

Sitio en la Empresa COMSERJE

" Cancelar

Figura 191 Pantalla Visualizar Expediente OPENCRAEL

. Cambiar estado Expediente

Dar de Alta

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

omprobante de Pago

B2 Apellidos  [DURAN
ont skt Tipo de Sangre OR=- =
Nombres JOSE

Facha de Nacimiento 110314 0

Género Mascuiino -

Estado Civil CASAD@ -

Pais ECUADOR B

Provincia LA B

Cantén LouA -

Parroquia SAGRARIO -

calles AV UNIVERSITARIA

Correo.

Empresa IESS

Teléfona 123223232

Direccién WAYORISTA

Estado de Expediente INICIAL

Informacién Personal

Cadige I Apellidos DURAN
Loy seessniss Tipa de Sangre ORH- B
Nombres JosE

Fecha de Nacimiento 11/0%14 B

Género Masculine B

Estado Civil CASAD@: -

Pais ECUADCR -

Provincia LOJA B

Cantén LoJA B

Parroquia SAGRARIO -

Calles (V. UNIVERSITARIA

Carreo

Empresa 125

Teléfono 22223132

Direccidn MAYORISTA

Actividad Laboral en la Empresa CONSERJE

Sitio en |a Empresa CONSERJE

(S TS
)

Figura 192 Pantalla Dar de Alta Expediente OPENCRAEL
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Dar de Baja

ADMINISTRADOR DE EXPEDIENTES

Estado de Expediente INICIAL -
‘Apellidos DURAN
DNI 456456456 Tipo de Sangre|[ORH+ -]
Nombres JOSE
Fecha de Nacimiento 11/23/14 [ |
Génera Masculino -
Estado Civil CASAD@ -
Pais ECUADOR B
Provincia LoJa -]
Cantén LOJA B
Parroquia SAGRARIC B
Calles AV. UNIVERSITARIA
Correo
Emprasa eSS
Teléfona azaazaz
Direccién MAYORISTA

Actividad Laboral en la Empresa|CONSERIE

Sitio en la Empresa COMSERJE

oer e | TV
Figura 193 Pantalla Dar de Baja Expediente OPENCRAEL

1.1.7. Reportes

1.1.7.1. Reporte de Expedientes

El reporte de expedientes permite buscar entre todos los expedientes creados, de
acuerdo a ciertos criterios de busqueda, una vez obtenidos los resultados, cuando
encontramos el expediente que necesitamos, el sistema permite generar el expediente
en un archivo PDF del expediente como se encuentra en la actualidad para

almacenarlo en el equipo o imprimirlo.

ADMINISTRADOR DE REPORTE EXPEDIENTE

DNI Ingrese Fecha Desde ©

Fecha Hasta =

-EIEI

Estado [Sel=ccions]

®, Buscar

| + Export |

R T R e =0
El 26/05/2014 2/06/2014 EXP-2 1104522410 ANA MARIA RUIZ LOJA 6 FINALIZADO
“__ 12/05/2014 En proceso EXP-1 1104400874 JOSE CASTILLO TUNGURAHUA 39 INICIAL
E-'i 12/05/2014 12/05/2014 EXP-2 1102253067 PAOLA AGUILAR mPE o FINALIZADO
“_‘ 16/06/2014 En proceso EXP-105 0924618341 YAZBER MESA TUNGURAHUA 4 INICIAL

Figura 194 Pantalla Reporte Expedientes OPENCRAEL
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1.1.7.2. Reportes Estadisticos

Los reportes estadisticos se generan en base al estado de los expedientes que existan
hasta momento de la consulta, se pueden clasificar también con algunos criterios de

bUsqueda para generar el reporte de manera mas especifica.

ADMINISTRADOR REPORTE CRAFICD

Facha Inicial (m | Pais | -]
Facha Final (im | Provincia | - |
C e B — =
R =
.50
Resultados de Bisqueds CET—
S EEE—————————

INICTAL ]
MEDICO [l
TECHICO Ll
FINALIZADO 1
TOTAL DE CASOS 3

L

Figura 195 Pantalla Reportes Estadisticos

1.2. Pruebas de Validacion

Las pruebas son importantes en el proceso de desarrollo de una aplicacion puesto que
es en esta etapa donde se detectan y corrigen los errores que pudiesen existir, lo que

permite asegurar la calidad en el desarrollo.

En este apartado se mostrara el proceso de validacién de la aplicacion que se debio
realizar para comprobar que la aplicacion satisface los requerimientos de los usuarios,
para lo que se desarroll6 un plan de pruebas donde se evalué primeramente el
software mediante la herramienta JMeter que permite realizar test de comportamiento
funcional y medir el rendimiento de la aplicacion; luego se aplic6 una encuesta a
dichos los usuarios para asi constatar el correcto funcionamiento de la aplicacion,
ademas se realiz6 un analisis de los resultados de la encuesta aplicada para poder
emitir un informe final de las pruebas de validacion.
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1.2.1. Pruebas de Carga

Para analizar el tiempo de respuesta del servidor se utilizo la herramienta Jmeter. es
una herramienta open source muy completa, implementada en Java que permite

realizar test de comportamiento funcional y medir el rendimiento.

Para estas pruebas, se configur6 un servidor Proxy que provee Jmeter, para poder
construir un camino de navegacién aleatorio, y asi simular la visita de un usuario, de

éste proceso se obtuvieron los siguientes resultados:

1.2.1.1. Prueba de Carga de Listas Desplegables

Efigueta |#Muestras | Media Min Nax Desv. Estandar | %Emor | Rendimiento | Kbisec Media de Bytes
Catalogo 50 19684 7821 23278 280407 0,00% 49 4lmin 10,56 131392
Total A0 19684 7821 23278 285407 0,00% 49 4lmin 10,56 131392

Figura 196 Pruebas de carga de Listas Desplegables

1.2.1.2. Prueba de Carga de Mo6dulo

Etiqueta | #Muestras | Media Min Max Desv. Estandar | %Emor | Rendimienty | Kblsec Media de Bites
Modulo il 16186 1981 23308 4999 33 0,00% 1,2Izec 15,19 131646
Total il 16186 1981 23708 4999 38 0,00% 1,2/zec 15,18 131646

Figura 197 Prueba de Carga de Médulo

1.2.1.3. Prueba de Carga de Rol

Efigueta | #Muestras | Media Min Max Deasv. Estandar | % Error Rendimiento | Kbisec Media de Bites
Ral A0 24406/ 16363 32289 500810 0,00% 13lsec 6213 48640 9
Total 50 24408/ 16363 32289 5008,10 0,00% 13lsec 62,13 48640 9

Figura 198 Prueba de Carga de Rol

1.2.1.4. Prueba de Carga Usuario

Efiqusta| #Muestras | Media Min M Desv. Estandar | %Eror | Rendimiento | Kblsec | Media de Bytes
Usuario A0 27428 2387 35476 276831 0,00% 14lzec 18,05 131186
Total 50 27425 2307 35476 27681 0,00% 14zec 18,05 131186

Figura 199 Prueba de Carga Usuario

241



1.2.1.5.

Prueba de Carga de Expediente

Etiqueta) #Muestras | Media Min M Desv. Estandar | % Ermor Rendimiento | Kb/sec | Media de Bytes
Expedients 50| 178300 1367|2275 300847 0,00% 44 Jmin 949 131646
Total 80l 178300 13678 22875 300847 0,00% 44 3min 949 131645

Figura 200 Prueba de Carga Expediente
1.2.1.6. Prueba de Carga de Reporte Estadistico

Fiqueta | #Muestas | Media | Min Ma Desv Estandar | % Emor | Rendimiento |Kblsec | Media de Bites
ReporteEstad... 50 30679 2150 634D 2611567 0,00% 20,7imin 1 228342
Total 50 30679 2150 86340 2611567 0,[][]%\ 20,7imin 1 228382

Figura 201 Prueba de Carga de Reporte Estadistico
1.2.1.7. Prueba de Carga de Reporte Expedientes
Fliqueta | #Muestias Hedia lin Mar  |DesvEstindor| %Eror | Rendimiento | Kbisec | MediadeBites
ReporieEsped. il 1637 497 106151 R60%6 67 0,00% 137min il 260230
Tl il 116387 497 196151 Re0A6 7 0,00% 137min Gl 260230

Figura 202 Prueba de Carga de Reporte Expediente
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1.2.2. Pruebas de Estrés

Para las pruebas de estrés se utiliz6 la herramienta JMeter. La prueba realizada
consistid en definir 1 test de 50 threads, el cual simula 50 accesos simultaneos de

usuarios a un mismo buscador, los resultados obtenidos fueron los siguientes:

1.2.2.1. Prueba de Estrés de Listas Desplegables

Huesras \ Tiempo de comienzo \ Homire del il \ Elquela \Tiempu i Muestfa(msi Estat \ Bites \ Latency \
i 1424409041010 08 HID3 FE0CI0.. LaTag il 4 13280 11452
Pl 14:34:46 192 Grupo de Hilos Pefici.. Catalogo pitin u 13088 11644
i 143454 198 Grupo de Hil Pecid.. Cataogo 780 u 12049 1304
pij 143452 368 Grupo de Hilos Pafici.. Catalogo Pl u 13088 14588
i 143454 496 Grupo de Hil Pecid.. Cataogo 1341 u 13068 12018
29\ 143454 387 Grupo de Hilos Paficc.. Catalogo Fhki] u 13088 1283
il 143454 830 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 27583 u 12049 12410
i 143454 287 Grpo de Hilos Pafici.. Catalogo il u 12049 1300
1 13453071 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo i u 13068 14082
3 143455 297 Grpo de Hilos Pafici.. Catalogo a0 u 12049 154
M 143455458 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 9 u 13068 12645
i 14:34:55 180 Grupo de Hilos Pafici.. Catalogo 10 u 13088 13188
i 143453 244 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo btz “ 12049 13908 |
i 143456 574 Grapo de Hilos Pafici.. Catalogo 13 u 13088 12045
1 143453 808 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo Wit “ 12049 1345
3 143455 074 Grpo de Hilos Pafici.. Catalogo pLiIH u 13088 13160
4 143459 158 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 2009 “ 13068 1000
41 14:34:55 855 Grupo de Hilos Paficic.. Catalogo 10 H 12049 12808
i 14345424 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo nm “ 13068 i,
4 143503752 Grupo de Hilos Pafici.. Catalogo 17385 H 13068 M=
i 143504 552 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 17200 “ 13068 A%
4 14:35:04 054 Grupo de Hilos Paficic.. Catalogo 1z H 13068 i7%
4 13508037 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 16345 “ 13068 0y
{ 143507 554 Grupo de Hilos Paficic.. Catalogo 17548 H 13068 133
4 14:35:10.693 Grupo de Hilos Pecia.. Catdogo 15232 “ 13068 B8
4 14:35:11 422 Grupo de Hilos Paficic.. Catalogo 19003 H 13068 it
il 1435:11.419 Grupo de Hios Pefcia.. Catdogo 16221 “ 13286 3605y

| Scrob automtically? | ] Child samples? Ho. de Muestras 50 (timaMuestra 16221 Medi 19050 Desviacon 4060

Figura 203 Prueba de Estrés de Listas Desplegables
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1.2.2.2. Prueba de Estrés de Mdédulo
Muestra # | Tiempo de comienzo \ Nombre del hilo | Efiqueta |Tiempo de Wuestra (msﬂ Estado \ Bytes | Latency |
24 14:34:20.142)oTUDO 08 HII0S FENCIO... [MoaUIo 2170 & 3200| 0944
25| 14:34:25.658/Grupo de Hilos Peticid... |Modulo 20993 & 13265| £962|
26 14:34:27 45|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 24720 L 13265| 11287
27 14:34:27.909|Grupe de Hilos Peticid... [Modulo 25159 12049 10932
28 14:34:28 977 Grupo de Hilos Peticid... Modulo 24265| 13266 12709
20 14:34:20.377 Grupo de Hilos Peticid... Modulo 24429 12049 12372
30 14:34:30.252/Grupo de Hilos Peticid... Modulo 23942 13266 13918
Kl 14:34:30.411/Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 23854 13266 13668
32 14:34:20 782|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 2471 12949 13735
33 14:34:30.651|Grupe de Hilos Peticid... Modula 24177 12049 13556
4| 14:34:20.324 Grupo de Hilos Peticid... Modulo 24660 12949| 13968
35| 14:34:30.503|Grupo de Hilos Peticid... Modulo 24568 12949| 13871
36 14:34:29.403Grupo de Hilos Peticid... |Modulo 25753 & 12949| 13936
37| 14:34:29 624|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 25554 L 13265| 13753
8 14:34:20.942|Grupo de Hilos Peticid... Modulo 25383 12049 13675
39 14:34:30.307|Grupe de Hilos Peticid... Modulo 25547 12049 14349
40 14:34:30.165/Grupo de Hilos Peticid... Modulo 26264 13266 14888
41 14:34:31.690/Grupo de Hilos Peticid... Modulo 24981 13266 14182
42) 14:34:32 822|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 26344 13266 14519
43 14:34:36.653|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 27097 13266 14078
44 14:34:36.579|Grupe de Hilos Peticid... Modula 21473 12049 14152
45| 14:34:26.819 Grupo de Hilos Peticid... Modulo 21141 13266| 14469
46 14:34:36.705/Grupo de Hilos Peticid... Modulo 30847 12949| 14832
47| 14:34:43.763Grupo de Hilos Peticid... |Modulo 24272 & 12949| 9608
43 14:34:48 325|Grupo de Hilos Peticid... |Madulo 22366 L 13265| 10540
49 14:34:46.734Grupo de Hilos Peticid... [Modulo 24378 13288 11733
50 14:34:48.855/Grupe de Hilos Peticid... Modulo 22564 &b 13258 9868
[ Scroll automatically? [ Child samples? No. de Muestras 50 (ltima Muestra 22554 Media 18493 Desviacion 7535
Figura 204 Prueba de Estrés de Modulo
1.2.2.3. Prueba de Estrés de Rol
Muestra # Tiempo de comienzo MNombre del hilo \ Etiqueta \T\empo de Muestra (msi Estado \ Bytes \ Latency \
24 4.3304.949]GrUP0 08 HIIOS FENCIO... [KOI : o 45091 29241
25| 14:33:54.747|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 30908 Q. 48631 29658
26 14:33:55.006|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 32614 Q. 48651 29362
27 14:33:54.337|Grupo de Hilos Peticio... |Rol 33544 Q. 48651 31919
28 14:33:55.110|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 33839 Q. 48651 31952
29 14:33:54.687|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34659 Q. 48651 31859
30 14:33:55.294(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34076 Q. 48651 31189
3 14:33:55.650(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 33046 Q. 48651 31386
32| 14:33:54.768|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34989 ﬁ 48651 31662
33 14:33:55.082|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34834 Q. 48631 32033
34 14:33:55.189|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34948 Q. 48631 31624
35| 14:33:55.033|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 35192 Q. 48651 32940
36 14:33:55.264|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 35025 Q. 48651 30889
37| 14:33:55.295(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 35002 “. 48651 31492
38 14:33:54.945(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 35455 Q. 48651 32076
39 14:33:56.017|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34477 Q. 48631 31275
40 14:33:56.187|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 34456 Q. 48631 30330
41 14:33:54.794(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 36886 Q. 48651 32237
42| 14:33:55.163|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 37651 Q. 48651 31698
43] 14:33:55.874|Grupo de Hilos Peticid... |Ral 40678 & 48631 30478
44| 14:33:55.545(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 41078 Q. 48651 39649
45| 14:33:55.822|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 40856 Q. 48631 309388
45 14:33:55.296(Grupo de Hilos Peticid... |Rol 41498 Q. 48651 40102
47| 14:33:56.229|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 47509 Q. 48631 45473
48 14:33:56.901|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 48805 ﬁ 48631 48302
49 14:33:56.297|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 52000 Q. 48631 50144|
50 14:33:56.188|Grupo de Hilos Peticid... |Rol 52657 “. 48651 49552
[] Scroll automatically? [ ] Child samples? Ho. de Muestras 50 (ltima Muestra 52657 Media 29108 Desviacion 10719

Figura 205 Prueba de Estrés de Rol

244




1.2.2.4. Prueba de Estrés de Usuario
Muestra# | Tiempo de comienzo | Mombre del hilo | Eliqueta \T\emgo de Huestra (msﬂ Estado | Bites | Latency \

o 14.3329.202)GTUPO Q8 HIDS FENCIO... [USUAND 2944 & 13200 [
2 14:33:25.304{Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 20436 & 12049 17333
2 14:33:24.919|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 20847 & 12049 16955
Hii 14:33:24.959(Grupo de Hilos Peticid... [Usuario 29900 & 12949 16394
28 14:33:25.242|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 29624 Iy 12049 16625
29 14:33.24.979(Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 29910 A 13266 16942
Kl 14:33:25.104{Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 29849 & 12049 15870
Ell 14:33:25.142|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 29836 & 13266 16813
32 14:33:24 817|Grupo de Hilos Peticid... [Usuario 7 & 12049 17042
3 14:33:25.001|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30052 & 13266 16871
H 14:33:25 204{Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 20869 A 12949 17433
kil 14:33:24.778|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30357 Iy 12049 17099
K 14:33.24.737|Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 30425 4 13266 17901
ki 14:33:24.757|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30478 & 12049 71
i 14:33:24.386|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30855 & 12049 18967
19 14:33:25.343(Grupo de Hilos Peticid... [Usuario 29903 & 13266 16538
40 14:33:24.938|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30318 Iy 13266 16604
4 14:33:25.386(Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 30132 A 12949 16663
42 14:33:24.880(Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30744 & 12049 16998
43 14:33:25,323(Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 30471 & 12049 17
44 14:33:25.365(Grupo de Hilos Peticid... [Usuario 30482 & 13266 16511
45 14:33:25.083|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30009 & 13266 16963
46 14:33:25.062|Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 3023 A 13266 16790
47 14:33:25.222|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 30894 Iy 12049 17109
48 14:33.25.161|Grupo de Hilos Peticid... |Usuario 014 4 12949 18807
49 14:33:24.635|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 31643 & 13266 16800
50 14:33:25.121|Grupo de Hilos Peficid... |Usuario 783 & 13286 17516

[] Scroll automatically? [ ] Child samples? No. de Muestras 50 Uttima Muestra 31753 Media 29089 Desviacion 1863

Figura 206 Pruebas de Estrés de Usuario
1.2.2.5. Prueba de Estrés de Expediente
Muestra # \ Tiempa de comienzo \ Nombre del hilo \ Efiqueta Tiempo de Muestra (mgj Estado Bytes | Latency \

24| 14.30710.281|%rUp0 @8 HI0S Fenclo... |[Expealente 107144 &b 13£0b| G/ 54|
25 14:35:10.780|Grupo de Hilos Peticia... |Expediente 14965 I 13266 8233
26 14:35:17 487|Grupo de Hilos Petici. . |Expediente 13973 L 13266 G364
27 14:35:17.000/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 14491 13266 G851
28 14:35:17.335/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 14288 4 13266 518
29 14:35:17.340(Grupo de Hilos Peticid... Expediente 14867| Iy 13255| G534
30 14:35:12.004|Grupo de Hilos Peticia. . |Expediente 14598 I 13266 6225
Kl 14:35:18.091|Grupo de Hilos Peticid. . |Expediente 14547 13266 G374
32 14:35:17.344/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 15611 13266 7062
33 14:35:17.938|Grupo de Hilos Petici. . |Expediente 15084 13266 G443
34 14:35:18 488|Grupo de Hilos Peticid. . |Expediante 14687 12949| §222|
35 14:35:17 416/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 16029 13266| 984
ki 14:35:18.936/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 15196 4 13266 291
37| 14:35:18.485|Grupo de Hilos Peticid... |Expedisnte 15885 g‘. 12949 G234
38 14:35:19.098|Grupa de Hilos Peticid. . |Expediante 15859 I 12849 380
k] 14:35:19.379|Grupo de Hilos Peticid... Expediente 15618 13266 G386
40 14:35:18.919Grupo de Hilos Peticid... Expediente 16138 132668 6732
41 14:35:19.437|Grupo de Hilos Petici. . |Expediente 16088 L 13266 G311
42 14:35:21.149|Grupo de Hilos Peticid... |Expediente 14530 g‘. 13266| 5595|
43 14:35:241 764|Grupo de Hilos Peticid. . |Expediante 14320 I 13255| 5258
44 14:35:19.706|Grupo de Hilos Peticid. . |Expediente 16448 12949| G419
45| 14:35:21.768/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 14656| 12949| 5603
46 14:35:24 385|Grupo de Hilos Petici. . |Expediente 15848| L 13255| 8234
47 14:35:25.254/Grupo de Hilos Peticid... Expediente 15365| & 13266| 7794
48 14:35:25.927|Grupa de Hilos Petici. . |Expediante 16508 I 13255| 9242
49 14:35:26 430|Grupo de Hilos Peticid. . |Expediente 16107 L 12949| 676!
50/ 14:35:27.342\Grupo de Hilos Peticic... Expediente 16650 &b 13266 8666

[] Scroll automatically? [ ] Child samples?

No. de Muestras 50

(Itima Muestra 16850

Media 19113 Desviacion 5038

Figura 207 Pruebas de Estrés de Expediente
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1.2.2.6. Prueba de Estrés de Reporte Estadistico
Muestra # |Tiempo de comienm| Nombre del hilo | Etiqueta |Tiemp0 de Muestra \ Estado Bytes | Latency |
Z 15:U5.35.4/4[GIUP0 08 HIOS PET...[KEepONeESsTaalsuco 53048 7Y 12451 53370
25 15:05:35.260|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 54109 “ 12481 53640
26 15:05:40.265|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 49120 “ 12481 48366
27 15:05:35.632|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 53975 “ 12481 53277
28 15:05:40.071|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 54645 “ 12481 54354|
29 15:05:43.346|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 51378 “ 12481 51374
30 15:05:36.523|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 67210 “ 36020 64480
k) 15:06:13.268|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 31435 “ 36020 30941
32 15:07:04.276|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 4438 “ 36020 3437
33 15:07:04.872|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5495 “ 36020 3493
4 15:07:06.904|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 4177 “ 36020 3041
8 15:07:07.438|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 4026 “ 36020 2585
36 15:07:07.236|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 4242 “ 36020 3158
a7 15:07:08.785|Grupo de Hilos Peti...|[ReporieEstadistico 3135 y‘. 36020 2264
38 15:07:07.410|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5107 “ 36020 2693
39 15:07:08.750|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 3775 “ 36020 2265
40 15:07:08.405|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 4662 “ 36020 2830
41 15:07:07.845|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5233 “ 36020 3504
42 15:07:10.003|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 331 “ 36020 2253
43 15:07:05.825|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 7758 “ 36020 3175
44 15:07:10.905|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 2820 “ 36020 2251
45 15:07:08.425|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5650 “ 36020 2496
46 15:07:11.425|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 2753 “ 36020 2249
47 15:07:09.038|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5175 “ 36020 2083
43 15:07:12.791|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 2666 “ 36020 2021
49 15:07:13.099|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 3474 “ 36020 1924
50 15:07:11.723|Grupo de Hilos Peti...|ReporteEstadistico 5390 “ 36020 2622
[] Scroll automatically? [ Child samples? No. de Muestras 50 tima Muestra 5390 Media 30303 Desviacion 21075

Figura 208 Pruebas de Estrés de Reporte Estadistico

1.2.2.7. Prueba de Estrés de Reporte Expediente

Muesta#  |Tiempo de comienzo] Nombredelhilo |  FEfigueta  [Tiempo de Muestra.] Estado [ Bites [ Latency |
24 12:U4:41.194(1UP0 08 HIIOS FETL...|KEPOMEEXpETIENTE 28904 & 1998 2001
25 15:04:34 487 Grupo de Hilos Peti.. |ReporteExpedients 65749 & 11995 55535/
26 15:04:40.036/Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 60817 u 11995 60048
27 15:04:31.682Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 69177 & 11995 68233
28 15:04:38.881|Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 63204 u 11995 63277
28 15:04:35.869/Grupo de Hilos Peti. [ReporteExpedients 67448 & 11995 57384
30 15:04:35.204 Grupo de Hilos Peti.|ReporteExpedients 68513 b 11995 68508
3 15:03:55.531|Grupo de Hilos Peti...|ReporieExpediente 137704 u 49309 136305
2 15:04:03.417|Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 180831 & 49309 179988
33 15:03:45.912/Grupo de Hilos Peti...|ReporieExpediente 198930 u 49309 194812
M 15:04:08.154Grupo de Hilos Peti.. |ReporteExpedients 177640 & 49329 175147
35 15:04:08.100|Grupo de Hilos Peti...|ReporieExpediente 178773 u 49309| 176730
36 15:04:11.883Grupo de Hilos Peti.. |ReporteExpedients 175323 & 49329 174117|
37 15:04:06.310/Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 181066 u 49309 179628
38 15:04:07 534/Grupo de Hilos Peti. [ReporteExpedients 179875 & 49309 178486
34 15:04:06.166|Grupo de Hilos Peti.|ReporteExpediente 181648 & 49309 178669
40 15:04:07 958 |Grupo de Hilos Peti...|ReporieExpediente 180416 u 49309 176895
4 15:04:10.854/Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpedients 177531 & 49329 175422
42 15:04:07 572/Grupo de Hilos Peti...|ReporteExpediente 181131 u 49309 178782
43 15:04:05.672Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 183054, & 49309 180915
44 15:04:06.156|Grupo de Hilos Peti..|ReporieExpediente 182850 u 49309 180380
45 15:04:06.490/Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpedients 183481 & 49309 179802
46 15:04:06.621/Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 184251 u 49309| 180304
47 15:04:32.317|Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpedients 159075 & 49309 156631
48 15:04:07 583|Grupo de Hilos Peti. |ReporteExpediente 184115 u 49309 178104
48 15:03:53.407|Grupo de Hilos Peti. [ReporteExpedients 199357 & 49309 195535
50 15:04:08 836|Grupo de Hilos Peti.|ReporteExpediente 184222 & 49329 176911|

[] Scroll automatically? [ Child samples? Ho. de Muestras 50 (itima Muestra 184222 Media 105940 Desviacion 61139

Figura 209 Pruebas de Estrés de Reporte Expediente
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1.2.3. Pruebas Unitarias

Las pruebas unitarias se realizaron para controlar el funcionamiento de pequefas
porciones de cddigo como ser subprogramas (en la programacion estructurada) o
métodos (en POO), para esto se utilizé el siguiente cédigo:

@Test
public void testActualizar() {
new ComponentTest() {
@override
protected void testComponents() throws Exception {
setValue("#{empresaHome.empresa.nombre}",
"NOMBRE_TESTING");
setValue("#{empresaHome.empresa.codigoExp}",
"COD_EXP_TESTING");
setValue("#{empresaHome.empresa.direccion}”,
"DIRECCION TESTING");
setValue("#{empresaHome.empresa.responsable}",
"RESPONSABLE_TESTING");

List<Sucursal> sucursales = new ArrayList<Sucursal>{};|
Sucursal item = new Sucursal();

item.setNombre("COD SUCURSAL TEST 1");
item.setResponsable("SUCURSAL TEST 1");

sucursales.add(item);
setValue("#{empresaHome.empresa.sucursales}"”, sucursales);
Assert.assertNull(invokeMethod("#{empresaHome.actualizar}"));

}
}
}
Figura 210 Fragmento de Codigo para pruebas unitarias
1.2.3.1. Pruebas Unitarias en Modulo Empresa
o; Progress % Problems v Tasks - Seam Components & Servers El Console (-Variables % Debug © Breakpoints v JUnit &2 =

n"@| Q (EI

Finished after 3,573 seconds

Runs: 22 BEmors: 0 B Faiures: 0 |

- % com.cs.opencrael.test EmpresaTest [Runner: |Unit 4] (3,564 s) = Failure Trace =
i testActualizar (2,289 5)
o] testRemoverSucursale (1,275 5)

Figura 211 Resultado de Pruebas Unitarias en Modulo: Empresa

1.2.3.2. Pruebas Unitarias en Modulo Listas Desplegables

=3 Progress . Problems vz Tasks ' Seam Compone & Servers El Console - Variables 35 Debug % Breakpoints gujunit 2 = 8

| 2 B~

Finished after 5,509 seconds

Runs: 5/5 @ Erors: 0 @ Failures: 0 |

- My com.cs.opencrael test.CatalogoTest [Runner: JUnit 4] (5,498 s) = Failure Trace 3=

¢= testGuardar (2,260 s)

el testActualizar (1,067 s)

g=l testEliminar (0,835 s)

el testBuscar (0,688 s)

=l testRemoverltems (0,648 s) h’

Figura 212 Resultado de Pruebas Unitarias en Médulo: Listas Desplegables
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1.2.3.3. Pruebas Unitarias en Médulos

o3 Progress 7. Problems ¢ Tasks - Seam Compone ! Servers El Console ®-Variables % Debug % Breakpoints I,}u]Unit 2@] = 0

P00 BT

Finished after 4,775 seconds

Runs: 44 amors: 0 B Failures: 0 I

* B com.cs.opencrael.test.ModuloTest [Runner: JUnit 4] (4,765 s) = Failure Trace 3
t|testGuardar (2,177 5)
t|testActualizar (1,091 5)
g/ testEliminar (0,831 5)
t|testBuscar (0,666 5)

Figura 213 Resultado de Pruebas Unitarias en: M6dulos

1.2.3.4. Pruebas Unitarias en Médulo Roles

=3 Progress [ Problems / Tasks . Seam Compone ! Servers E Console ®-Variables %5 Debug % Breakpoints [ﬂu]Unit bg I = g

n'@\% -~

Finished after 5,43 seconds

Runs: 5/5 B Emors: 0 @ Failures: 0 |

= A -l
= failre Tace

el testGuardar (2,227 s)

=] testActualizar (1,060 s)

¢E] testEliminar (0,832 s)

£l testBuscar (0,692 s)

] testRemoverModulos (0,608 s)

Figura 214 Resultado de Pruebas Unitarias en Modulo: Roles

1.2.3.5. Pruebas Unitarias en Médulo Usuarios

o Progress [ Problems i Tasks - Seam Compone 4 Servers E Console - Variables %% Debug ©. Breakpoints [n‘ujunit b ] = 0

Iy I

Finished after 5,425 seconds

Runs: 5/5 B Emors: 0 § Failures: 0 |

=l testGuardar (2,228 s)
te|testActualizar (1,071 s)
gl testEliminar (0,739 5)

gl testBuscar (0,692 s)

gl testRemoverRol (0,684 s)

Figura 215 Resultado de Pruebas Unitarias en Modulo: Usuarios
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1.2.3.6. Pruebas Unitarias en Modulo Expedientes

=; Progress . Problems 7 Tasks - Seam Compone # Servers B Console - Variables % Debug % Breakpoints JujUnit 2 = O

Y 8-~
Finished after 6,84 seconds
Runs: 7/7 o Ermors: 0 o Failures: 0 0 |
- % com.cs.opencrael.test. ExpedienteTest [Runner: JUnit 4] (6,827 s) = Failure Trace |

¢ testGuardar (2,198 s)

g testActualizar (1,048 s)

&) testEliminar (0,840 s)

&1 testBuscar (0,661 s)

& testRemoverResponsable (0,713 s)

& peciali dico (0,655 s)
& testRemoverEspecialistasTecnico (0,712 s) N

Figura 216 Resultado de Pruebas Unitarias en Médulo: Expedientes

1.2.3.7. Pruebas Unitarias en Médulo Reportes

g Progress [ Problems 4 Tasks . Seam Compone ! Servers El Console (= Variables %+ Debug % Breakpoints gujUnit 2 = B

B3 | @ BV

Finished after 3,19 seconds

Runs: 212 B Emors: 0 B Failures: 0 N

- By com.cs.opencrael.test ReporteTest [Runner: JUnit 4] (3,181 5) = Failure Trace 3
il testGenerarGeneral (2,120 )
#] testGenerarEstadistico (1,061 5)

Figura 217 Resultado de Pruebas Unitarias en Mddulo: Reportes

1.2.4. Pruebas W3C

Lo que hace el W3C validator permitieron revisar el codigo de la aplicacion web
buscando errores de sintaxis, devolviendo como resultados algunos errores, los cuéles
son propios del framework utilizado, ya que Primeface tiene por defecto algunos
errores de sintaxis, a continuacion se detalla dichos errores:

€ 9 C A [ validatorw3.org/check?uri=http%3A%2F%2F 162.222.227.95%3A8081%2F opencrael%2F page%2F usuario%2 FpageL istUsuario.seamacharset=%28detect+autor § 73 |

Markup Validation Service
Check the markup (HTML, XHTML, ...) of Web documents

Jump To:  Valdation Output

Errors found while checking this document as XHTML 1.0 Transitional!

Figura 218 Pruebas W3C
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o ID "javax.faces.ViewState" ya existe

& Line 46, Column 382: 1D "javax.faces.View State" already defined

~den™ name="javax.faces.ViewState™ id="_j_a*.rax.face5.ViewState" value="H4sTAARAAR

An "id" is a unigue identifier. Each time this attribute is used in a document it must have a
different value. If you are using this attribute as a hook for style sheets it may be mare
appropriate to use classes (which group elements) than id (which are used to identify exactly
one element).

Figura 219 Error Numero 1 en Pruebas W3C

Un "id" es un identificador Gnico. Cada vez que este atributo se utiliza en un
documento debe tener un valor diferente. Si esta utilizando este atributo como un
gancho para las hojas de estilo puede ser mas apropiado utilizar clases (como grupo

de elementos) como id (que se utilizan para identificar exactamente un elemento).

o No hay ningun atributo "data-widget"

& Line 12, Column 121 there is no attribute "data-widget”

You have used the attribute named above in your document, but the document type you are
using does not support that attribute for this element. This error is often caused by incorrect use
of the "Strict" document type with a document that uses frames (e.g. you must use the
“Transitional” document type to get the "target” attribute), or by using wvendor proprietary
extensions such as "marginheight” (this is usually fixed by using CSS to achieve the desired
effect instead).

This error may also result if the element itself is not supported in the document type you are
using, as an undefined element will have no supported attributes; in this case, see the element-
undefined error message for further infarmation.

How to fix check the spelling and case of the element and attribute, (Remember XHTML is all
lower-case) andfor check that they are both allowed in the chosen document type, andfor use
CSS instead of this attribute. If you receved this error when using the <embed= element to
incorporate flash media in a Web page, see the FAQ item on valid flash.

Figura 220 Error Nimero 2 en Pruebas W3C

Ha utilizado el atributo mencionado anteriormente en el documento, pero el tipo de
documento que esta utilizando no es compatible con ese atributo para este elemento.
Este error generalmente es causado por el uso incorrecto de “Strict” tipo de documento
con un documento que utiliza marcos.

Este error también se puede producir si el elemento en si no es compatible con el tipo
de documento que esta utilizando, como un elemento indefinido no tendra atributos
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soportados; en este caso, ver el mensaje de error elemento indefinido para mas

informacion.

Cdémo corregir: Revise la ortografia y caso del elemento y atributo, (Recuerde XHTML
es todo en minusculas) y/o comprobar que ambos estan permitidos en el tipo de

documento elegido, y/o el uso de CSS en lugar de este atributo.

o No hay ningun atributo "autocomplete"

@ Line 35 Column 1513 there is no attribute "autocomplete”

_3Fcoq79Q/ZI3x0c0j0G+GEY9u+0rGEAAM3gT TPzaRHEDjuhhpowHARR=" autocomplete="aff" />

You have used the attribute named above in your document, but the document type you are using does not
support that attribute for this element. This error is often caused by incorrect use of the "Strict” document
type with a document that uses frames (e.g. you must use the "Transitional” document type to get the
“target” attribute). or by using vendor proprietary extensions such as "marginheight” (this is usually fixed by
using CSS5 to achieve the desired effect instead).

This error may also result if the element itself is not supported in the document type you are using, as an
undefined element will have no supported attributes; in this case, see the element-undefined error message
for further information.

How to fix: check the spelling and case of the element and attnbute, (Remember XHTNL is all lower-case)
and/or check that they are both allowed in the chosen document type, andfor use CSS instead of this
attribute_ If you received this error when using the <embed> element to incorporate flash media in a Web
page, see the FAQ item on valid flash.

Figura 221 Error Niomero 3 en Pruebas W3C

Ha utilizado el atributo mencionado anteriormente en el documento, pero el tipo
de documento que esta utilizando no es compatible con ese atributo para este
elemento. Este error generalmente es causado por el uso incorrecto de “Strict” tipo de

documento con un documento que utiliza marcos.

Este error también se puede producir si el elemento en si no es compatible con el tipo
de documento que esta utilizando, como un elemento indefinido no tendra atributos
soportados; en este caso, ver el mensaje de error elemento indefinido para mas

informacion.
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Cdémo corregir: Revise la ortografia y caso del elemento y atributo, (Recuerde XHTML
es todo en minusculas) y/o comprobar que ambos estan permitidos en el tipo de
documento elegido, y/o el uso de CSS en lugar de este atributo.

o Tipo de document no permite element "form" aqui; falata uno de "object",
"div", "blockquote", "center”, "noframes", "fieldset", "applet”, "map", "iframe",
"noscript”, "ins", "del" start-tag

W Line 41, Column 205 document type does not allow element "form™ here; missing one

of "object”, "div"”, "blockquote”, "center”, "noframes"”, "fieldset”, "applet”, "map",

"iframe", "noscript”, "ins", "del" start-tag
~AYWOMZmogvCw026Qvh4linDr .undefined” enctm:e="applicati0nl:-:—www—fcurrf.—'.:.rlencoded"_i_

The mentioned element is not allowed to appear in the context in which you've placed it; the other
mentioned elements are the only ones that are both allowed there and can contain the element
mentioned. This might mean that you need a containing element. or possibly that you've forgotten to
close a previous element.

One possible cause for this message is that you have attempted to put a block-level element (such as ™
=p=" or "<table=") inside an inline element (such as "<a=", "<span=", ar "<font=").

Figura 222 Error Nimero 4 en Pruebas W3C

El elemento mencionado no se le permite aparecer en el contexto en el que se ha
colocado; los otros elementos mencionados son los Unicos que se permite alli y
pueden contener el elemento mencionado. Esto podria significar que necesita un

elemento que contiene, o, posiblemente, ha olvidado cerrar un elemento anterior.
Una posible causa de este mensaje es que ha tratado de poner un elemento en bloque

(como “<p>”" o “<table>") dentro de un elemento en linea (como "<a>", “<span>", o
“<font>").
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1.2.5. Informe de Resultados de Pruebas de Validacion

Para realizar la validacion, la aplicacion fue probada por funcionarios del Area de

Gestidn de Riesgos Laborales del IESS Loja.

Informe de: Navegabilidad y funcionamiento de OPENCRAEL
Fecha: 15 julio de 2014

TABLA LXXV INFORME DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE VALIDACION

IDENTIFICADOR Funcionamiento de OPENCRAEL

RESUMEN El dia martes 15 de julio se realizd la reuniébn con 12
funcionarios del Area de Riesgos Laborales del IESS Loja, las
pruebas se llevaron a cabo de 10HOO a 12h00, en las

instalaciones de la institucion.

VARIACIONES Se realizé una pequefia capacitacion sobre el funcionamiento
de OPENCRAEL y se les entreg6 una copia de los manuales

para que se guien.

RESUMEN DE Luego de realizar la capacitacion se procedié a proporcionar la
RESULTADOS ruta de enlace para que los usuarios pudieran acceder a la
aplicacion, el administrador creé un usuario para cada uno de
los funcionarios y a cada uno se le asigné sus roles en base a
las actividades que realizan diariamente en su trabajo, de tal
manera que pudieran verificar que las funcionalidades del

sistema estan acorde a sus requerimientos.

APROBACION Una vez realizadas todas las pruebas necesarias, se obtuvo la
total aceptacion al sistema por parte de los usuarios.

Segun los resultados obtenidos al aplicar las pruebas de validacion no se tuvo
mayores sugerencias ni criticas sobre los fallos o incumplimiento de requerimientos,
por lo que la fase de pruebas queda concluida y se da por aceptada la aplicacion
desarrollada (ANEXO 6).
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2. Valoraciéon Técnico Econdmica Ambiental

Una vez terminado el desarrollo de la aplicacién y luego de haber aplicado las pruebas
se considera que el Sistema Web OPENCRAEL es un sistema con caracteristicas
esenciales para resolver y encaminar de mejor manera la gestibn de Riesgos

Laborales de cualquier empresa.

TABLA LXXVI VALORACION TECNICO ECONOMICA AMBIENTAL

> N° DE COSTOS COSTO
DESCRIPCION CANTIDAD
HORAS UNITARIOS TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
Aspirante a Ingenieria en 1 800 $8 $ 3200
Sistemas
Director de Tesis 1 100 0 0

2. RECURSOS TECNICOS

2.1 Hardware

Computadores 1 300 0.30 $90
Impresora HP D1560 1 10 0.50 $5
2.2 Software

Eclipse JEE Juno SR2 1 Gratuito $0
Framework Seam 2.3 1 Gratuito $0
Primefaces 4.0 1 Gratuito $0
Postgresql 8.4 1 Gratuito $0
iText 1 Gratuito $0
Java JDK 1.6 1 Gratuito $0
Enterprise Architect 3.6 1 $ 335 $ 335
Microsoft Project 1 $170 $ 170
Paguete Microsoft Office 1 $180 $180

2.2 Recursos Materiales
Resmas de papel 2 $4 $8
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Boligrafos $0.25 $0.5
Cartuchos de tinta $20 $40
Internet/horas 50 $0.7 $35
2.4 Gastos Generales
Luz 400 $0.50 $ 200
Teléfono 100 $1 $100
Transporte 500 $0.25 $125
SUBTOTAL | $4388.50
IMPREVISTOS 5% | $ 438.85
COSTO TOTAL | $4827.35
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h.

Conclusiones

El sistema OPENCRAEL se disefi¢ para controlar la gestion de Riesgos Laborales
de cualquier entidad, debido a que es parametrizable acorde a las necesidades de
cada institucion; esto tomando en consideracion las multiples necesidades del
area de control de Riesgos Laborales del IEES de Loja, como caso de estudio.

La Implementacién el sistema OPENCRAEL en el &rea de control de Riesgos
Laborales del IEES de Loja, permitira que se realice de forma automatizada todas
las funciones en los departamentos que abarca el sistema, mejorando su
productividad y por lo tanto su servicio a la comunidad y a cualquier institucién que

desee implantarlo.

El disefio por modulos sirvio para mejorar el rendimiento y funcionalidad del
sistema, permitiendo mejorar su escalabilidad, facilidad de mantenimiento en

cada una de sus funciones, cuando el usuario asi lo requiera.

Al utilizar herramientas y software de licencia libre como Ubuntu, Eclipse, Java,
Seam, Hibernate, Postgres, entre otros; para el desarrollo del sistema, fueron de
gran ayuda ya que gracias a estas el sistema se pudo disefiar con mayor facilidad

y de manera oportuna.

Al realizar pruebas al sistema, se garantizd la capacidad de respuesta en la

realizacion de tareas y el cumplimiento de los requerimientos de la institucion.

La metodologia ICONIX conjuntamente con el Lenguaje Unificado de Modelo
(UML), facilité la determinacion de los requerimientos especificos para su posterior

modelamiento.
El desarrollo del presente proyecto permiti6 aumentar y fortalecer los

conocimientos adquiridos durante los afios de estudio cursados, asi como también

adentrarse en el entorno laboral en el que se va a ejercer como profesional.
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Recomendaciones

Implantar OPENCRAEL en el area de control de Riesgos Laborales del IESS Loja,
para automatizar los proceso de cada departamento, y de esta manera mejorar su
productividad y su servicio a la comunidad.

Capacitar a los usuarios del sistema a través de manuales, foros o charlas, y
asignar una persona responsable de su administracion, con la finalidad de facilitar

el uso de la aplicacion.

Usar herramientas y software de licencia libre por cuanto los costos de adquisicién
y mantenimiento son menores, pero sobre todo porque posibilita la obtencién de
beneficios, como mayor libertad de innovacion para desarrollar aplicaciones

integradas acordes con las necesidades del negocio.
Utilizar una metodologia de desarrollo coherente con la aplicacién a realizar, que
ayude a llevar un proceso ordenado con su respectiva documentacion para su

posterior sustentacion.

La integracion de nuevas funciones al sistema o el mejoramiento de las mismas

se puede considerar como un tentativo para tema de tesis.
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k. Anexos

Anexo 1

Informacion Basica proporcionada por el personal del Area de Control de
Riesgos Laborales del IEES Loja
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Anexo 2

Analisis de Resultados
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Herramienta de Validacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

Como egresada de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional
de Loja, interesada en realizar mi proyecto de tesis denominado “SISTEMA WEB
PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES’, le pido muy comedidamente a
Usted me colabore respondiendo las siguientes preguntas.

1. ¢ Considera usted que la aplicacion es amigable con el usuario?
Si No()
S POTOUER vcsiumsvssisssssssass vsages suam oo s 05w SRR S04 AT AR SRR

2. ;Cree usted que el Disefio de la aplicacién es conveniente para facilitar las
actividades que usted realiza?

sif” No
EPOTQUET ... e

3. ¢ Tuvo algun inconveniente al utilizar la aplicacion?
Si() Nogy”™
L —

4. ;Considera razonable el tiempo de ejecucion de la aplicacion?

Sig-  No()

5. ;Cree usted que el almacenamiento de informacion que ofrece la aplicacion es
rapido y seguro?

Sif No()

6. (El sistema indica que campos son obligatorios de ingresar, asi como
también valida los datos que usted ingresa?
si”  No()

7. (El sistema se puede ejecutar y responde normalmente en cualquier
navegador como MozillaFirefox, IntemetExplorer, GoogleChrome, entre
otros?

Sio/ No()

8. (El sistema disefiado para su empresa puede ser instalado tanto en

Linux como en Windows?

Sy No()
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9. .l sistema le permite ingresar al sistema de acuerdo al rol que se le ha
asignado en la empresa?
Si No()

10.;Considera adecuada la opcion de recuperar su contrasefia para
ingresar al sistema via mail en caso que la haya olvidado?

Siy”  No()

11.,Cree conveniente el cierre de sesion luego de un tiempo de inactividad
en su cuenta?

sig”  No()

12. De la instalacion del sistema, como considera los siguientes aspectos:

INSTALACION Malo | Regular | Normal | Bueno | MuyBueno
Facilidad -

Confianza 7~
Requerimientos 7]
Estabilizacion 7

13.En lo que respecta a la configuracion del sistema que pudo determinar
en relacion a los siguientes aspectos:

CONFIGURACION Malo | Regular | Normal | Bueno | MuyBueno
Facilidad 2
Confianza 7
Requerimientos

Estabilizacion J/

14.En lo que respecta a la informacion sobre el manejo del
sistema(manuales) como considera los siguientes aspectos:

MANUALES Malo [ Regular | Normal | Bueno | Muy Bueno
Presentacion &
Comprensibles /
Disponibilidad Z

15.Durante su interaccion con el sistema en los siguientes aspectos como
respondio éste ante sus peticiones:

CAPACIDADDERESPUESTA | Malo | Regular | Normal | Bueno | MuyBueno
Persistencias £,
Consultas /
Impresiones /
Validaciones '/ —

GRACIASPORSUCOLABORACION

263



Tabulaciéon de Entrevista Realizada a Usuarios

2.

¢ Considera usted que la aplicacion es amigable con el usuario?

Respuestas Valor Porcentaje
Sl 11 91.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100%

las actividades que usted realiza?

5.

Respuestas Valor Porcentaje
SI 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

¢ Tuvo algun inconveniente al utilizar la aplicacion?

Respuestas Valor Porcentaje
Si 10 83.33%
NO 2 16.67%
TOTAL 12 100%

¢ Considera razonable el tiempo de ejecucion de la aplicacién?

Respuestas Valor Porcentaje
Sl 11 91.67%
NO 1 8.33%
TOTAL 12 100%

aplicacion es rapido y seguro?

Respuestas Valor Porcentaje
Si 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%

¢,Cree usted que el Disefio de la aplicacién es conveniente para facilitar

¢,Cree usted que el almacenamiento de informacion que ofrece la
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6. ¢El sistema indica que campos son obligatorios de ingresar, asi como
también valida los datos que usted ingresa?

Respuestas Valor Porcentaje
Sl 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%
7. SEl sistema se puede ejecutar y responde normalmente en cualquier

navegador como Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google Chrome, entre otros?

Respuestas Valor Porcentaje

Sl 12 100%

NO 0 0%

TOTAL 12 100%
8. ¢El sistema disefiado para su empresa puede ser instalado tanto en
Linux como en Windows?

Respuestas Valor Porcentaje

Sl 12 100%

NO 0 0%

TOTAL 12 100%
9. ¢El sistema le permite ingresar al sistema de acuerdo al rol que se
la ha asignado en la empresa?

Respuestas Valor Porcentaje

Sl 12 100%

NO 0 0%

TOTAL 12 100%

10. ¢Considera adecuada la opcién de recuperar su contrasefia para
ingresar al sistema via mail en caso que la haya olvidado?

Respuestas Valor Porcentaje
Si 12 100%
NO 0 0%
TOTAL 12 100%
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11. ¢Cree conveniente el cierre de sesion luego

inactividad en su cuenta?

Respuestas Valor Porcentaje
Sl 8 66.67%
NO 4 33.33%
TOTAL 12 100%

de un tiempo de

12. De la instalacion del sistema, como considera los siguientes

aspectos:

INSTALACION

Malo

Regular

Normal

Bueno

Muy
Bueno

Facilidad

Confianza

Requerimientos

Estabilizacién

Al W Ol »n

| ©| O O

13. En lo que respecta a la configuracién del sistema que pudo
determinar en relacion a los siguientes aspectos:

CONFIGURACION Malo | Regular Normal Bueno Muy
Bueno
Facilidad 2 10
Confianza 1 3 8
Requerimientos 2 10
Estabilizacion 1 2 9

14. En lo que respecta a la informacion sobre el manejo del sistema
(manuales) como considera los siguientes aspectos:

MANUALES Malo Regular Normal Bueno Muy
Bueno
Presentacion 1 11
Comprensibles 1 11
Disponibilidad 12
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15.
como respondio éste ante sus peticiones:

Durante su interaccion con el sistema en los siguientes aspectos

CAPACIDAD DE Malo Regular Normal Bueno Muy
RESPUESTA Bueno
Persistencias 10
Consultas 11
Impresiones 11
Validaciones 10

267



Analisis de Resultados de Validaciéon

1. ¢Considera usted que la aplicacién es amigable con el usuario?

INTERFAZ AMIGABLE

CHN|
“NO
2. ¢Cree usted que el Disefio de la aplicacion es conveniente para facilitar
las actividades que usted realiza?
DISENO ADECUADO
0
ES
M NO
3. ¢ Tuvo algun inconveniente al utilizar la aplicacion?
INCONVENIENTES
S
M NO

Figura 223 Pregunta Nro. 3 Inconvenientes
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4, ¢Considera razonable el tiempo de ejecucion de la aplicacién?

TIEMPO DE EJECUCION

ES
M NO
5. ¢.Cree usted que el almacenamiento de informacién que ofrece la
aplicacion es rapido y seguro?
ALMACENAMIENTO RAPIDO
0
CHN|
u NO

Figura 224 Pregunta Nro. 5 Almacenamiento Répido

6. ¢El sistema indica que campos son obligatorios de ingresar, asi como
también valida los datos que usted ingresa?

CAMPOS OBLIGATORIOS
0

M S|
MNO

269



7. (El sistema se puede ejecutar y responde normalmente en cualquier
navegador como Mozilla Firefox, Internet Explorer, Google Chrome, entre otros?

NAVEGADORES
0

ES
NO
8. ¢El sistema disefiado para su empresa puede ser instalado tanto en
Linux como en Windows?
SISTEMAS OPERATIVOS
0
HS
M NO
9. ¢El sistema le permite ingresar al sistema de acuerdo al rol que se
la ha asignado en la empresa?
CONTROL DE ROLES
0
HS
M NO

Figura 225 Pregunta Nro. 9 Control de Roles
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10. ¢Considera adecuada la opcion de recuperar su contrasefia para
ingresar al sistema via mail en caso que la haya olvidado?

RECUPERACION DE CONTRASENA
0

Sl
M NO

Figura 226 Pregunta Nro. 10 Recuperacién de Contrasefia

11. ¢Cree conveniente el cierre de sesion luego de un tiempo de
inactividad en su cuenta?

CERRAR SESION

S|
MNO

Figura 227 Pregunta Nro. 11 Cierre de Sesion

12. De la instalacion del sistema, como considera los siguientes
aspectos:

INSTALACION
10 9
8
8 H Malo
6
6 5§ g M Regular
4
4 5 3 M Normal
2 - 1 i Bueno
0 - . T k4 Muy Bueno
Facilidad Confianza Requerimientos Estabilizacion

Figura 228 Pregunta Nro. 12 Instalacién
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13. En lo que respecta a la configuracién del sistema que pudo
determinar en relacion a los siguientes aspectos:

CONFIGURACION DEL SISTEMA

12 10 10
10 8 - H Malo

8 M Regular

6

& Normal

4 3

2 2 1h 2 1 2 i Bueno

0 : : : i Muy Bueno

Facilidad Confianza Requerimientos  Estabilizacidn

Figura 229 Pregunta Nro. 13 Configuracion del Sistema

14. En lo que respecta a la informacién sobre el manejo del sistema
(manuales) como considera los siguientes aspectos:

MANUALES DEL SISTEMA
15
11 11 12 H Malo

10 M Regular
@ Normal

5

1 i ‘ 1 i Bueno
0 - T T id Muy Bueno

Presentacion Comprensibles Disponibilidad

Figura 230 Pregunta Nro. 14 Manuales del Sistema

15. Durante su interaccién con el sistema en los siguientes aspectos
como respondi6 éste ante sus peticiones:

INTERACCION CON SISTEMA
11 11
12 10 10
10 H Malo
8 H Regular
6
E Normal
4 5 ‘
5 1 1 11 i Bueno
0 . . . i Muy Bueno
Persistencias Consultas Impresiones  Validaciones

Figura 231 Pregunta Nro. 15 Interaccién con el Sistema
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Anexo 3
Estadisticas de afiliados atendidos en el Area de Riesgos de
Trabajo del IEES Loja.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES
INGENIERIA EN SISTEMAS

Como egresada de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional
de Loja, interesada en realizar mi proyecto de tesis denominado “SISTEMA WEB
PARA LA GESTION DE RIESGOS LABORALES”, le pido muy comedidamente a
Usted me colabore con la siguiente informacién.

e ;Cuantos afiliados diariamente se acercan a esta area para iniciar un tramite

e ;Cuantos afiliados mensualmente atienden en esta area?

Apisanpcaninll.... QO GIRHE..................oo.ooooeeeeeeea
e ;Cuantos casos se atendieron en estos ultimos tres afios?
W TRG . CBIOT. ...

e ,;Cuantos meses se demora para la culminacién de tramites de accidente o
enfermedades?

g hayia 12 ,;//‘/;77..%517(/9 o/g/ s &

e ;Aproximadamente cuantos afiliados abandonan su tramite de accidente o
enfermedad? /
2. qfiledd? Gbandenan sy ca)d ,W/mfa&ﬂ PTG

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4
Documento de Certificado Institucional

$

)
155

INSTITUTO ECUATORIAND DF SF OCtAL

DAL

Loja, 08 de julio del 2014

Ingeniero

Hernan Torres Carrién

COORDINADOR DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS DE LA UNL
Ciudad.-

Por medio del presente comunico a Usted que la sefiorita FLOR MARIA MAZA LAVANDA C.C.
1104522410, obtuvo informacién en relacién a su proyecto denominado “SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE RIESGOS LABORALES” en el IESS Departamento de Riesgos del Trabajo de
Loja, misma que sirvio de base para la formulacién y desarrollo de su proyecto de tesis.

Atentamente,
Syldireccion de Pvei?io es //
teaia /

‘e Pensiones y Riesgos/el
/

:E_ : suanwstv;{n
Ing. Rodrigo Ordofiez |

SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES DE PENSIONES Y
RIESGOS DEL TRABAJO DE LOJA
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Anexo 5

Certificado de Traduccion al inglés de Resumen

FINE-TUNED ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

Lic. Marlon Armi jos Ramirez
PROFESOR DEL INSTITUTO
"FINE-TUNED ENGLISH®

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espatiol al
idioma inglés del resumen para el articulo cientifico de la tesis titulada
"SISTEMA WEB PARA GESTION DE RIESG60S LABORALES",
de la sefforita FLOR MARTA MAZA LAVANDA, egresada de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza al  interesado hacer uso del
presente en lo que a sus intereses convenga.

Fine-Tuned English Cia. Ltda. CATAMAYO: Av. 24 de Mayo 08-21 y Juan Montalvo * 2678442
LOJA: Macara entre Miguel Riofrio y Rocafuerte * 2578899 * 2563224 * 2574702 ZAMORA: Garcia Moreno y Pasaje 12 de Febrero * 2608169

www.finetunedenglish.edu.ec
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Anexo 6

Certificado de Aprobacion

|

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

Loja, 21 de julio del 2014

CERTIFICO :

Que la sefiorita FLOR MARIA MAZA LAVANDA C.C. 1104522410, realizo el analisis disefio e
implementacion en relacién a su proyecto denominado “SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE
RIESGOS LABORALES” en el |IESS Departamento de Riesgos del Trabajo de Loja, misma que
sirvi6 de base para la formulacién y desarrollo de su proyecto de tesis, cumpliendo con las
expectativas requeridas por esta institucion.

-

ng. Rodrigo ;);do‘ie;
1€ S SUBDIRECTO

Ing.Rodrigo Ordofiez

SUBDIRECTOR DE PRESTACIONES DE PENSIONES Y

RIESGOS DEL TRABAJO DE LOJA

Calle Bernardo Valdivieso y Rocafuerte, Esq. Teléfono 07-2576230 Fax 07-2575317 Loja-Ecuador
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