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1. TITULO

“NECESIDAD DE INSERTAR EN EL ART. 21 DEL CODIGO
DE TRABAJO LA OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD COMO UNO DE LOS REQUISITOS
DEL CONTRATO POR ESCRITO”



2. RESUMEN

El Derecho Laboral tiene como contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre trabajadores y empleadores, y de éstos con el
Estado. Asimismo el derecho colectivo del trabajo tiene como contenido
regular las relaciones entre patronos y trabajadores pero ya no de forma
individual sino en atencién a los intereses comunes a todos ellos y a los

grupos profesionales.

Los nuevos conceptos juridicos y la evolucion de nuestra sociedad han
dejado retrasada nuestra legislacibn con respecto a las nuevas
tendencias en la relaciones de empleadores y trabajadores del nuevo
milenio. Sin embargo los tratadistas nacionales y extranjeros han
permitido cierto desahogo de conocimientos al plantear desde el afio
noventa nuevas tendencias en cuanto a la confidencialidad de la

propiedad industrial, empresarial o de cualquier lugar de trabajo.

Por esto la presente investigacibn pretende realizar ciertas
recomendaciones de tipo juridico, a través del conocimiento adquirido en
las aulas, y dar un pequefio paso mas en la exploracion de este amplio

mundo del derecho de Laboral e Industrial.

Por lo que la razén de realizar una indagacion precisa sobre los derechos
que tienen los empleadores sobre los trabajadores en cuanto a la

confidencialidad de los secretos industriales y ademas la utilizacion



adecuada y eficaz de una clausula de secreto en el tema, va a
encaminada a desarrollar y presentar una propuesta a fin de reformar el
Art.21 de Cdédigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula
de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito; de
tal forma que se puedan resguardar los derechos del empleador y sus
secretos profesionales durante y después del tiempo de la relacidon

laboral.



Abstract

Labour law has as main content regulation of relations legal between
employers and workers, and with the State. Also the collective labour law
has as content to regulate relations between employers and workers but
not individually but in attention to the interests common to all of them and

professional groups.

New legal concepts and the evolution of our society have left delayed our
legislation with regard to new trends in the relations of employers and
workers in the new millennium. However foreign and domestic scholars
have allowed certain relief of knowledge raise since ninety new trends
regarding the confidentiality of the property industry, business or any

workplace.

Therefore this research aims to make certain recommendations of legal
type, through the knowledge acquired in the classroom, and take one

small step in the exploration of this vast world of labor and Industrial law.

Why perform an inquiry requiring the rights that have employers on
workers as to the confidentiality of trade secrets and also use adequate
and effective of a secret in the subject clause, is to to develop and submit
a proposal to reform the Labour Code Art.21 regarding the obligatory
nature of the confidentiality clause as one of the requirements of the
contract in writing; in such a way that the rights of the employer and their
professional secrets to protect during and after the time of the employment

relationship.



3. INTRODUCCION

El desarrollo del presente trabajo de investigacion titulada: “NECESIDAD
DE INSERTAR EN EL ART.21 DEL CODIGO DE TRABAJO LA
OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD
COMO UNO DE LOS REQUISITOS DEL CONTRATO POR ESCRITO”,
se busca como objetivo central de realizar un estudio conceptual,
doctrinario y juridico sobre la necesidad de la obligatoriedad de la clausula
de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito en

el Codigo de Trabajo.

Con motivo de las relaciones laborales individuales pueden producirse
ciertos conflictos al momento de hacer efectiva las clausulas de
confidencialidad que es costumbre incluir en los contratos de aquellos

trabajadores que tienen vinculacion con los secretos industriales.

En lo principal este informe de Tesis se desarrolla de la siguiente forma;
en cuanto a la revisién de literatura, se menciona inicialmente el Marco
Conceptual, en donde se cita los conceptos de: trabajo, contrato individual
de trabajo, empleador, trabajador y la confidencialidad o de reserva.
Mientras que en el Marco Doctrinario, se detalla lo referente a la
clasificacion de los contratos de trabajo, las medidas tendientes a guardar
confidencialidad, el deber de reserva, la naturaleza del deber de reserva,
la delimitacion del deber de reserva en la relacion laboral. Por ultimo se
menciona el Marco Juridico, donde se mencionan a la Constitucion de la

Republica, el Cédigo de Trabajo y la Ley de Propiedad Intelectual.



Principalmente se utiliz6 Materiales y Meétodos (cientifico, exegético,
comparativo, hipotético-deductivo) que sirven como apoyo en la
investigacion de campo dado a través de las encuestas y entrevistas
aplicadas a diferentes personas entres estos Profesionales del Derecho.
También apliqué los procedimientos de observacion, analisis y sintesis los
qgue requeria la investigacion juridica propuesta, auxiliada de técnicas de

acopio tedrico como el fichaje bibliografico o documental.

En la investigacion de campo consulte la opinibn de las personas
conocedoras de la problematica, mediante el planteo de treinta encuestas
y cinco entrevistas; en ambas técnicas planteé cuestionarios derivados de

la hipotesis.

A continuacion se realiza la Discusion de resultados logrado con el acopio
tedrico y la investigacion de campo, verificando el objetivo general y los
objetivos especificos que me propuse al momento de especificar la
investigacion; asi mismo pude contrastar la hipétesis en base a las
respuestas dadas por los encuestados y con el criterio de expertos que
fueron entrevistados alrededor del problema. Finalmente se cumplio el
trabajo de sintesis que me ha permitido la recreacién del conocimiento
formulando importantes y significativas deducciones y sugerencias dentro
de los contenidos de Conclusiones y Recomendaciones, para luego
formular una propuesta juridica de reforma al Art.21 del Cddigo de

Trabajo.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1 MARCO CONCEPTUAL

4.1.1 Trabajo
En la obra Derecho Laboral, Diccionario y Guia de la Legislacién

Ecuatoriana, que dice de forma textual:

“Etimolégicamente la palabra trabajo se deriva del latin tripalium, que
significa tres palos, el cual constituia un instrumento de castigo con el que
se obligaba a los esclavos a prestar sus servicios. Coincidiendo con su
significado etimoldgico, histéricamente el trabajo ha sido considerado
como una penalidad o una maldicién divina; sin embargo hoy en dia el
concepto de trabajo estd asociado a la idea de transformacion del medio y
generacion de riqueza. El trabajo es toda actividad humana, sea fisica o
mental, destinada a la produccién de bienes o a la prestacion de

servicios™!.

El concepto de trabajo entendido como un hacer remunerado carece de
valor y contenido, y de alli que sea algo que solo sirve para algunos,
favorece y permite cada vez mas la acumulacion y la plusvalia asi como la
explotacion e inhumanizacion de la sociedad; por lo cual, seria
conveniente acercarse aunque sea un poco al concepto expuesto en el

inicio de esta obra sobre trabajo, lo cual no es utdpico, ya que bastaria

! DERECHO LABORAL DICCIONARIO Y GUIA DE LA LEGISLACION ECUATORIANA,
Editorial Fondo de Cultura Ecuatoriana, Cuenca-Ecuador, 2011, pag. 672.
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con que los sistemas de produccion respetaran la regla basica de que el
producto final es de quien lo realizd, ya que es muy claro que los sistemas
de produccion respetan la primera parte de la ecuacion trabajo pero no
respetan la segunda parte de la ecuacion del concepto de trabajo, debe
advertirse que hay excepciones como son algunos sistemas cooperativos

gue se dan en algunos paises.

Para Guillermo Cabanellas, lo define como: “El esfuerzo humano, fisico o
intelectual, aplicado a la produccién u obtencion de la riqueza. Toda
actividad susceptible de valoracion econdmica por la tarea, el tiempo o el
rendimiento. Ocupacion de conveniencia social o individual, dentro de la

licitud.”?

Trabajo segun nuestra apreciacién es la realizacion de una actividad
realizada, una labor, sea fisica o intelectual, que esta dirigido a la

obtencién de un objetivo, puede ser remunerado o no.

“El término trabajo se refiere a una actividad propia del hombre, también
otros seres actlan dirigiendo sus energias coordinadamente y con una
finalidad determinada, sin embargo, el trabajo propiamente dicho,

entendido como proceso entre la naturaleza y el hombre, es

2 CABANELLASDE TORRES, Guillermo, Tratado de Derecho laboral, Tomo |, parte
General, Ediciones el Grafico. Buenos Aires, 2001, Pag. 54.
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exclusivamente humano, en este proceso el hombre se enfrenta como un

poder natural.

Por tanto podemos decir que el trabajo a mas de ser una manera de
obtener medios econdmicos, es una manera de realizarse como persona,
ya que el trabajo dignifica al ser humano, pero este trabajo una vez que
se lo realiza en una relacibn de dependencia y subordinacion, es
necesario que un organo supremo lo controle y dirija para que las partes
no se extralimiten de sus atribuciones, mismas que deben estar de
acuerdo a la ley, se deben respetar los principios constitucionales, porque
en la relacién laboral siempre existe una parte vulnerable que es el

trabajador, que necesita estar protegido por la Ley.

4.1.2 Derecho Laboral
A nivel doctrinario son numerosas las definiciones que sobre el Derecho
Laboral se han expuesto, destacandose las de los tratadistas Pérez

Botija, Trueba Urbina y Rafael Caldera.

Para el ilustre catedratico espafiol Pérez Botija, el Derecho Laboral es: “El
conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de
empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado a los efectos de la

proteccion y tutela del trabajo™.

3 MAYORGA RODRIGUEZ, Julio, Doctrina, Teoria y Préactica en Matera Laboral, pag. 5.
Afio 2008.
4 MAYORGA RODRIGUEZ, Julio, Doctrina, Teoria y Practica en Matera Laboral, pag. 5.
Afio 2008.



Por su parte, el maestro mexicano Trueba Urbina define el Derecho
Laboral como: El conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacion de sus destino

historico: Socializar la vida humana.

Y para el célebre maestro universitario doctor Rafael Caldera, el Derecho
Laboral es: “El conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho
social del trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes
intervienen en él y con la colectividad en general, como al mejoramiento

de los trabajadores en su condicion de tales™

Ante los conceptos vertidos, debo indicar que todas estas definiciones son
validas y las mismas coinciden en que el derecho laboral como tal es el
encargado de regular las relaciones entre empresarios y sus trabajadores,

conforme lo indica el espafiol Pérez Botija.

Trueba Urbina, autor mexicano ya nos da una definicion mas
profundizada al sefalarnos que “el derecho laboral es el conjunto de
principios, normas e instituciones que velan por los derechos de los
trabajadores y sus relaciones, criterio con que el que personalmente lo

comparto”.

5 IBIDEM
§ CHAVEZ DE BARRERA, Nelly, Derecho Laboral Aplicado, Editorial de la Universidad
Central del Ecuador, Quito-Ecuador, agosto 2002. P4g. 49
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Por ultimo el tratadista Rafael Caldera, nos habla de un concepto muy
parecido al primero, ya que en definitiva nos manifiesta que el derecho
laborales el encargado de regular las relaciones de las partes que

intervienen en ella, es decir entre empleador y trabajador.

4.1.3 Trabajador

El autor Dr. Jorge Augusto Montero, “es la persona natural que en virtud
de una relacion de trabajo presta sus servicios licitos y personales en los
que predomina el esfuerzo material sobre el intelectual, bajo la

dependencia del empleador y por una retribucion”.

Es decir, el trabajador o la trabajadora es la persona que vende su fuerza
productiva a un patrono o empleador, que por lo general es el propietario,
administrador, interesado o intermediario en un proceso productivo, es la
persona que contribuye con su accion a la produccion de los bienes o

servicios a los que se dedica una determinada empresa.

‘Es el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual con el objeto de
satisfacer una necesidad econdémica dutil, aun cuando no logre el
resultado, es decir aquel que realiza una labor socialmente, denominado
actualmente también obreros y empleados quienes estan sujetos algun
contrato de trabajo que presta servicios a fin de obtener una
remuneracion digna, es quien efectda un trabajo por deber civico o por

pena; quien trabaja en su domicilio por cuenta ajena y sin relacion de

7 MONTERO MALDONADO. Jorge Augusto. Dr. El Derecho Laboral Ecuatoriano,
Editorial Universitaria. Quito, 1974, Pag. 22,23.
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dependencia, el que forma parte de las profesiones liberales y el

auténomo en sus prestaciones para asi adquirir una retribucion justa”®

Sin embargo, debe destacarse que el trabajador por si solo, no puede
participar en la celebracion de un contrato colectivo, definitivamente
debera pertenecer a una asociacion de trabajadores. Por asociacion se
entiende la agrupacidén organica compuesta por varias personas que se
unen con base a unos mismos intereses, actividades, obligaciones,

objetivos y aspiraciones.

“En la relacion adjetiva, cuando se relaciona con el trabajo fundamental y
sustantivamente quien trabaja y todo aquel que realice una labor atil y
efectlia una tarea manual, bajo la dependencia de una persona natural o

juridica se denomina trabajador.™

Entonces, la caracteristica esencial del trabajador, es la de asumir en el
marco de una férmula contractual la obligacion de prestar un servicio,
ejecutar una obra, o realizar determinadas tareas. Ademas se asimila, al
menos en el marco de nuestra legislacién laboral, como términos
sinbnimos coherentes con el significado de trabajador, los de empleado y
obrero, aunque es preciso sefalar que en el argot de las relaciones
laborales, se conoce como empleado al que realiza una actividad

preferentemente intelectual o administrativa, como la persona que lleva

8 CABANELLASDE TORRES, Guillermo, Tratado de Derecho laboral, Tomo |, parte
General, Ediciones el Grafico. Buenos Aires, 2001, Pag. 89.

9 Régimen Laboral Ecuatoriano, tomo |, Ediciones Legales EDLESA, Legislacién
Laboral Agosto.

12



cuentas en un almacén, y como obrero, al que realiza actividades
preferentemente manuales, como el que trabaja ensamblando piezas en
una fabrica, o al que trabaja en la construccién, o el que trabaja en un

aserrio, etc.

En el caso de la presente tesis, cuando nos referimos a la trabajadora,
hablamos tanto de la empleada como de la obrera, es decir, de la mujer
gue realiza actividades laborales de caracter preferentemente intelectual,
asi como también de aquella que cumple tareas de caracter manual, ya
gue en los dos casos, se encuentra protegida por las disposiciones del

Cadigo del Trabajo.

4.1.4 Empleador

“La palabra empleador se ha tomado en lo laboral del francés “Empleyeur”
y ha obtenido difusion en Sudamérica. La academia que se resistio mucho
a incorporarla, sefiala esa preferencia americanista y la equipara sin mas
a patrono como persona que emplea a obreros manuales. Surge aqui una
contradiccion enriosa, por lo que si el empleado debe corresponderse con

empleado este es el trabajador que no realiza trabajos manuales™?

Entiendo por empleador a la persona natural o juridica quien da
oportunidad u ocupa a alguien para que preste sus servicios, y a la cual le

encarga o destina un servicio publico un negocio, comision o puesto.

10 CABANELLASDE TORRES, Guillermo, Tratado de Derecho laboral, Tomo [, parte
General, Ediciones el Grafico. Buenos Aires, 2001, P4g. 89
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Para la autora Nelly Chavez de Barrera, “empleador es el dador de
trabajo, la persona natural o juridica, que va a utilizar la fuerza de trabajo
de la otra parte en sus procesos de produccion de bienes o servicios.”!!
Entonces, el término empleador se refiere en términos generales a
aguella persona que da empleo, sea este de tipo manual o de prestacion
de servicios como empleado privado, etc., aunque es obvio que cuando
hablamos de contrato colectivo en el Cddigo del Trabajo del Ecuador, al
hablar de empleador como parte de dicho contrato, se refiere
necesariamente a la parte patronal, a aquella que contrata al llamado
trabajador, asimilado al sentido de obrero, o del que vende su fuerza de

trabajo fisica para un proceso productivo.

Jorge Vasquez Lopez en su obra Derecho Laboral sefiala que empleador
“Es la persona natural o juridica y entidad, de cualquier clase que fuere,
por cuenta de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.
Reconoce la ley también al Fisco, a los consejos provinciales, las
municipalidades y las demas personas juridicas de derecho publico,
incluyendo la Empresa de Ferrocarriles del Estado, como entidades que
tienen la calidad de empleadores, respecto a los obreros que laboran en

las obras publicas y estan sujetos a estas normas del derecho privado™*?.

En lo concerniente al presente trabajo, es de sumo interés determinar al

empleador en la relacidn laboral, pues de su actitud frente a la trabajadora

11 CHAVEZ DE BARRERA, Nelly, Derecho Laboral Aplicado, Editorial de la Universidad
Central del Ecuador, Quito-Ecuador, agosto 2002. Pag. 49
12 VASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual, Editorial

Juridica Cevallos, Quito —Ecuador, 2004, p. 121
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depende la observacion irrestricta de los derechos de esta, especialmente
durante los periodos de embarazo y de lactancia, que son aquellos en
gue a menudo suelen ocasionarse crisis en la relacion laboral, que en
muchos casos terminan con el despido injusto y violatorio de derechos de

la trabajadora.

4.1.5 Contrato Individual de trabajo

“El contrato de trabajo, como cualquier otro contrato, nace del acuerdo de
voluntades entre trabajador y empresario, los servicios que en
cumplimiento del mismo aquél presta son consecuencia de la previa
manifestacion de su consentimiento, manifestaciéon que puede hacerse de

forma expresa o tacita"?

Esta normativa que habla sobre el tépico en mencion, habla desde
cuando se da inicio la relacion laboral, y, desde alli se puede dar una
definicion del toépico Contrato de Trabajo. En si, en base a esta normativa,
la relacion laboral son las relaciones que existen entre una persona que
da su mano de obra hacia otra persona que se aprovecha para su favor
de la mano de obra ofrecida, y, por la que debera dar una remuneracion

especificada en la Ley.

En leyes especiales se determina que también deben celebrarse por
escrito los contratos de trabajo para operaciones de maquila, a tiempo

parcial y para laborar en zonas francas.

13 CABANELLAS, Guillermo Diccionario Juridico Elemental. Decimoquinta Edicion.
Editorial Heliasta. Buenos Aires, 2008. Pag. 93
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Guillermo Cabanellas define al contrato de trabajo en los siguientes
términos: “Aquel que tiene por objeto la prestacién retribuida de servicios
de caracter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas
técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual
una de las partes da una remuneracidn o recompensa a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccion de la actividad

profesional de otra™*4.

Sin embargo, si los contratos indicados no se hubieren celebrado por
escrito, el empleador no podra alegar su invalidez o nulidad, ni exigir al
trabajador el cumplimiento de las obligaciones contraidas. En cambio, el

trabajador si podra hacer lo uno o lo otro.

La falta de uno de estos elementos determinard que no haya un contrato
de trabajo. En la practica el elemento que mas conflictos puede producir
es la existencia o no de una relacién de dependencia, pues en algunos
casos puede ser dudoso el que una persona esté prestando sus servicios
bajo la dependencia de quien lo contratd o esté trabajando en forma

auténoma, por su propia cuenta.

El contrato de trabajo, si bien desde el principio no estuvo regulado como

tal, fue posteriormente que fue tomando forma hasta alcanzar la categoria

14 CABANELLAS, Guillermo Diccionario Juridico Elemental. Decimoquinta Edicion.
Editorial Heliasta. Buenos Aires, 2008. Pag. 33
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que tiene hoy en dia como producto de la evolucion y el cambio que ha

tenido el Derecho Social en el mundo y particularmente en nuestro pais.

El Dr. Jorge Montero Maldonado, al referirse al Contrato de trabajo
manifiesta: “Con la expresion Contrato de Trabajo, en un primer momento
y hasta principios de este siglo, se considerdé a unos de los contratos
innominados en el Codigo Civil; posteriormente se lo individualizd y
aparece regulado de modo especial a través de preceptos legales propios
e imperativos del Derecho Social “...*> Esta acepcién nos demuestra que
el Contrato de Trabajo es reconocido como tal una vez incorporado en el

Cadigo del Trabajo.

4.1.6 Clasificacidon del Contrato de Trabajo
El contrato es expreso cuando el empleador y trabajador acuerda las

condiciones del contrato en forma escrita y verbal.

En forma escrita se puede establecer de manera Privada o Publica segun
lo establece los Arts. 18 y 19 del Cédigo del Trabajo, a falta de ésta se

consideran como tacito todas las relaciones laborales entre las partes.

En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracion se pacta tomando

como base cierta unidad de tiempo.

15 RUSSOMANO MozrtV. Los Conflictos de Trabajo y su Solucion. Ed. Heliasta. Pag. 42
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El contrato en participacion es aquel en que el trabajador tiene parte en
las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracién de su

trabajo.

El contrato es mixto cuando ademas del sueldo y salario fijo, el trabajador
participa del negocio del empleador en concepto de retribucion por su

trabajo.

“El contrato a prueba, de acuerdo a Jorga Vasquez Lopez “Es el tipo de
contrato mas comun para iniciar la relacion laboral, tiene un sentido
pragmatico ya que puede durar 90 dias, no tres meses como vulgarmente
se dice pues hay meses con distinto nimero de dias. Durante su vigencia,
31 cualquier de las dos partes al no ver satisfechas sus aspiraciones
sobre el rendimiento del trabajador, o las condiciones en las que éste
realiza sus labores, pueden darlo por terminado liboremente, en cualquier
tiempo y sin responsabilidad. Es decir no se necesitara que venza el plazo
del contrato para comunicar tal decision, la misma que no involucra
responsabilidad para quien la adopte, el empleador no debera pagar
ninguna indemnizacion ni podra ser exigido a pagar la totalidad de la
remuneracion por este plazo, el trabajador igualmente no estara obligado
a cumplir con el contrato ni pagar por abandono al trabajo, como lo prevé

el Cadigo en los demas casos.”16

16 VASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual, Editorial Juridica Cevallos,
Quito — Ecuador, 2004, p. 134
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En sin el contrato a prueba es el que se celebra por primera vez podra
sefalarse un tiempo de prueba, de duracion maxima de noventa dias.
Vencido este plazo, automaticamente se entenderd que continda en
vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio. Durante la

prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente.

Para Nestor del Buen Lozano, “El contrato a prueba es una figura
relativamente difundida que expresa la idea de que durante un cierto
periodo el empleador estd en condiciones de separar al trabajador sin
incurrir en responsabilidad, particularmente cuando la relacién laboral se
establece en atencion a valores técnicos del candidato. Se vincula por
supuesto, a la idea de que no requiere de prueba alguna de la

ineficiencia. En ese sentido el empleador ejerce un poder discrecional.”’

Nestor del Buen Lozano, sefiala que “No debe confundirse, sin embrago,
el contrato a prueba con el contrato. Manuel Alonso Garcia distingue,
inclusive entre la prueba como una condicién suspensiva de un contrato
de trabajo “cuyo efecto quedan asi enteramente subordinados al
cumplimiento del resultado futuro e incierto en que aquélla puede
consistir’ y admite que pueda ser una condicidn suspensiva potestativa
(dependiendo de la decision del empleador) o mixta, cuando la decision
corresponde a un tercero, a un universal’ y el contrato de prueba que es

de acuerdo al mismo autor, una figura distinta.”*®

7 DE BUEN LOZANO, Nestor: http://www.bibliojuridica.com/libros/1/139/20.pdf
18 DE BUEN LOZANO, Nestor: http://www.bibliojuridica.com/libros/1/139/20.pdf
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En los contratos por obra cierta se dan, cuando el trabajador toma a su
cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que
comprende la totalidad de la cisma, sin tomar en consideracion el tiempo

gue se invierte en ejecutarla.

Por tarea, en este contrato el trabajador se compromete a ejecutar una
determinada cantidad de obra o trabajo, en la jornada o en un periodo de
tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o

periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

El contrato a destajo, se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie
y en general por unidad de obra, y la remuneracién se pacta para cada
una ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

El contrato eventual, son aquellos que se realizan para satisfacer
exigencias circunstanciales del empleador, tales como remplazo de
personal que se encuentra ausente por vacaciones, licencias,
enfermedad, maternidad y situaciones similares, en cuyo caso, en el
contrato debera puntualizarse las exigencias circunstanciales que motivan
la contratacién, el nombre de los remplazados y el plazo de duracién de la

misma.

También podran celebrar contratos eventuales para atender una mayor
demanda de produccion o servicios en actividades habituales del
empleador, en cuyo caso el contrato no podra tener una duracion mayor

de ciento ochenta dias, dentro de un lapso de trescientos sesenta dias.
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Los contratos ocasionales, son aquellos cuyo objeto es la atencion de
necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracion no excedera de treinta dias en un

ano.

El contrato es de temporada, en razdn de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venido celebrando entre una empresa o un
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen
trabajos ciclicos o periodicos en razén de, la naturaleza discontinua de
sus labores, gozando estos contratos de estabilidad, entendida como el
derecho de los trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en
cada temporada que se requieran.

El contrato por enganche, se dan en los casos en que fueren contratados
trabajadores, individual o colectivamente por enganche para prestar
servicios fuera del pais los contratos deberan forzosamente celebrarse

por escrito.

El enganchador deberéa tener en el Ecuador, por el tiempo que duren los
contratos y un afio mas, un apoderado legalmente constituido que

responda por reclamaciones o demandas.

Los empresarios, los contratistas que se dediquen al enganche, estan
obligados a rendir fianza ante la autoridad que intervenga en el contrato,
sin la 34 cual la Direccion General de Migracion no autorizara salida de

los trabajadores enganchados.
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Cuando el enganche se haga para prestar servicios dentro del pais en
lugar diverso de la residencia habitual de los trabajadores o en diferente
provincia, el contrato debe constar por escrito y en €l se estipulara que los
gastos de ida y de regreso seran a cargo del empleador, tales contratos
llevaran la aprobacién del funcionario de trabajo del lugar donde se realice

el enganche.

El contrato de grupo, si el empleador diera trabajo en comudn a un grupo
de trabajadores conservard, respecto de cada uno de ellos, sus derechos

y deberes de empleador.

Al referirse el contrato por equipo, si un equipo de trabajadores
organizado juridicamente o no, celebraren contratos de trabajo con uno o
mas empleadores no habré distincion de derechos y obligaciones entre
los componentes del equipo el empleador y empleadores como tales, no
tendran respecto de cada uno de ellos deberes y derechos, sino

Unicamente frente al grupo.

El empleador no podra despedir ni desahuciar a uno o mas trabajadores
del equipo, y en caso de hacerlo, se tendrd como despido o desahucio de

todo el grupo y deberd las indemnizaciones correspondientes.

El contrato de aprendizaje, es aquel a través del cual una persona se
compromete a prestar a otra, por un tiempo determinado, el que no podra

exceder de sea meses (art. 168, CT) sus servicios personales,
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percibiendo a cambio la ensefianza de un arte o un oficio o cualquier
forma de tipo manual y el salario convenido. También en nuestra
legislacion laboral existen diferentes tipos de contrato que constan dentro
de las modalidades del trabajo, como son: servicio doméstico, del trabajo
a domicilio, de los artesanos, de los empleados privados, de los agentes
de comercio y corredores de seguro. Trabajo de empresas de transporte,

trabajo agricola.

Servicio doméstico es el que se presta, mediante remuneracion, a una
persona que no persigue fin de lucro y sélo se propone aprovechar, en su
morada, de los servicios continuos del trabajador, para si solo o su
familia, sea que el doméstico se albergue en casa del empleador o fuera
de ella. Trabajo a domicilio es el que se ejecuta, habitual o
profesionalmente, por cuenta de establecimientos o0 empresas

comerciales, en el lugar de residencia del trabajador.

Se considera artesano al trabajador manual, maestro de taller o artesano
autbnomo que, debidamente registrado en el Ministerio del Trabajo y
Recursos Humanos, hubiere invertido en su taller en implementos de
trabajo, maquinarias 0 materias primas, una cantidad no mayor a la que
sefiala la Ley, 36 y que tuviere bajo su dependencia no mas de quince
operarios y cinco aprendices; pudiendo realizar la comercializacion de los
articulos que produce su taller. Igualmente se considera como artesano al
trabajador manual aun cuando no hubiere invertido cantidad alguna en

implementos de trabajo o no tuviere operarios.
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Empleado privado o particular es el que se compromete a prestar a un
empleador servicios de caracter intelectual o intelectual y material en
virtud de sueldo, participacion de beneficios o cualquier forma semejante

de retribucion siempre que tales servicios no sean ocasionales.

Podran ser agentes de comercio 0 agentes viajeros los registrados con
este caracter en la Direccion, en la Subdireccién o en una Inspeccion del

Trabajo, que hayan obtenido la respectiva cédula de trabajo.

Empleador agricola es el que se dedica por cuenta propia al cultivo de la
tierra, sea que dirija la explotacion personalmente o por medio de

representantes o administradores.

4.1.7 Confidencialidad o de Reserva

Para poder hacer un andlisis de lo que debemos entender como clausula
de confidencialidad es importante conocer la preocupacion de las
compafiias no solo a nivel ecuatoriano sino también a nivel internacional,
por ejemplo: La cruz de los sistemas informaticos es la sospecha sobre
las facilidades que otorgan para que datos confidenciales salgan a la luz.
A raiz de las historias publicadas sobre piratas informaticos que dejan al
descubierto el Pentdgono en los EEUU, o sobre los ataques desde China

a los servidores del Congreso de Estados Unidos y de la ONU.

Sin embargo, todos los especialistas coinciden en que la mayoria de

documentos seran en poco tiempo un documento electrénico, guardado
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en formato digital y transformado tecleando en un ordenador. Aun asi
existe una légica preocupacion por la seguridad.

“Confidencialidad es la propiedad de la informacion, por la que se
garantiza que esta accesible Unicamente a personal autorizado a acceder
a dicha informacion”®.

Guardar un secreto no es tarea facil. La informacion secreta de los
productores o prestadores de servicios en innumerables ocasiones ha
sido revelada o mal utilizada sin su autorizacion por terceros ajenos, con
el objeto de explotarla y sacarle provecho. Por tal circunstancia, dentro de
la legislacion ecuatoriana se ha acogido la figura juridica del secreto
industrial a fin de que los comerciantes, industriales o prestadores de

servicios se encuentren debidamente protegidos.

Asi podemos comenzar a realizar una aproximacion a nuestra definicién
dentro de las relaciones laborales, tomando en cuenta lo que sefala el
articulo 129 de la Ley de Propiedad Intelectual Ecuatoriana en cuanto a la
titularidad de dichos desarrollos y en relacion a la clausula de

confidencialidad en el contrato de trabajo.

“La confidencialidad es una propiedad de la informaciéon mediante la cual
se garantizara el acceso a la misma solo por parte de las personas que
estén autorizadas. Es de alguna manera lo que se dice o hace en

confianza y con seguridad reciproca entre dos o mas individuos™%.

19 https://es.wikipedia.org/wiki/Confidencialidad
20 http://www.definicionabc.com/comunicacion/confidencialidad.php
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De esta manera establecemos primeramente una definicion de lo que es
secreto industrial: “se define como toda informacion de aplicacion
industrial o comercial que guarde una persona fisica o moral con el
caracter de confidencial, que le signifique obtener o mantener una ventaja
competitiva 0 econdémica frente a terceros en la realizacion de actividades
econdémicas y respecto de la cual haya adoptado los medios o sistemas
suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la

misma.”?1

De esta forma, el titular o propietario de dicha informacion confidencial se
encontrara en posibilidad de, una vez violentados sus derechos, es decir,
gue los mismos sean revelados o se les haya dado un uso indebido;
interponer las acciones legales correspondientes, tendientes a reparar el
dafio generado, para lo cual la Ley de Propiedad Intelectual considera
indispensable que se hayan adoptado los medios suficientes para

preservar su caracter confidencial.

21 ASIPI, Tratados Internacionales en Materia de Propiedad industrial. México, 1995
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4.2 MARCO DOCTRINARIO

4.2.1 Antecedentes del Derecho Laboral en el Ecuador

“Con la conquista y dominacion espafiola. Se establecié un régimen de
servidumbre ya que todo conquistador recibia un fundo llamado
‘ENCOMIENDA” esto de conformidad con los méritos que haya hecho el
conquistador a la Corona Espafiola, esta encomienda consistia en una
extension de terreno, incluidos nuestros aborigenes los mismos que
quedaban al servicio del conquistador, una organizacién con
caracteristicas similares era las de las “ MITAS” lo que comprendia en
trabajos forzados los mismos que periédicamente debian prestar los

indios “mitayos” al servicio de sus amos espafioles?.

De otro lado, se organizaron los “OBRAJES” que eran como una especie
de fabricas para la produccién de tejido, lo cual permitia a los espafioles
explotarlos a los indigenas en condiciones infrahumanas. Lo mismo
sucedia en las minas.- los ibéricos con la fiebre de la ambicion, los
sometian y los arrastraban a nuestros nativos a trabajar en los
yacimientos de oro y plata. Alli sucumbian los mineros, victimas de las
enfermedades y agotamiento, otra de las formas de servidumbre fueron

los “YANACOCHAS” condenados al servicio doméstico para toda la vida.

Se puede afirmar que en todas formas de trabajo, los indios estaban

desprovistos de los mas elementales derechos, los salarios eran irrisorios

22 Dr, Marcelo Ruiz Flores; Modulo IX “Funcién Social del Trabajo y su Régimen Laboral
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en algunos casos, y en otros no se les pagaba situacion que a nuestros
indios no les alcanzaba para poder enfrentar sus necesidades basicas y
prioritarias, incluidas toda su familia, por ello el aborigen optaba por
endeudarse para toda la vida, pues ademas tenia que pagar el pasado

real tributo.

De esta serie de abusos y atropellos a la dignidad humana, eran no
solamente victimas los trabajadores sino también sus mujeres y sus hijos,
es por eso que se considera que servidumbre que establecieron los
espafioles en América Latina fundamentalmente durante inclusive la

colonia, era tan cruel y despiadada como la misma esclavitud.

Es necesario resaltar y para no olvidar de que también existié esclavitud
abierta, también se permitio el trafico de negros traidos del Africa, para
trabajar en lugares muy calurosos donde nuestros aborigenes la sierra no

resistian las inclemencias del clima.

Al permitir de la extincién de la época Colonial, y el devenir histérico de la
independencia del Ecuador, esto en el afio 1830, se constituye la
Republica del Ecuador regida por wuna Constitucion dictada
fundamentalmente por la clase pudiente de ese entonces, los
Terratenientes; los mismos respondian a sus propios intereses de clase,
en consecuencia algunos derechos de los ciudadanos fueron
conculcados, especialmente los derechos politicos de los trabajadores, y

en general de todas las personas que tenia una relacion de dependencia,
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es asi que por ejemplo en el Art. 12 de la Constitucion Politica del Estado
del Ecuador de ese entonces sostenia, entre otras cosas que: para entrar
en goce de los derechos de ciudadania se requeria: Ser casado, o mayor
de edad, de 22 afios de edad; Tener una propiedad o bien raiz, valor de
300 pesos o ejercer alguna profesion o industria atil, sin sujecion a otro
como sirviente domeéstico o jornaleropara la gran poblacion compuesta

especialmente por trabajadores de la cuidad, campesinos e indios.

La disposicion Constitucional relativa a discrimen con respecto a los
requisitos de ciudadania, sigue vigente hasta la quinta Constitucion
expedida en el afio de 1861, en la cual se suprimi6 aquel discrimen,
contra los trabajadores.

La Constitucion Garciana de 1869 conocida histéricamente como la
CATA NEGRA” se exige ser catolico apostélico u romano, para poder
ejercer los derechos de ciudadania, de tal manera que atentaba a la
libertad de cultos, pero fue necesario que pasaran casi un siglo para que
se borre de la Constitucion el odioso y discriminado requisito de saber leer
y escribir para ser considerado ciudadanos, y de esta manera los
trabajadores y campesinos pudieran tener acceso a tener un trabajo.- es
necesario enfatizar, y recapitular un hecho importante y trascendental en
la vida republicana del Ecuador, en el afio 1852, el Congreso expide la
Ley, de la “MANUMISION DE LOS ESCLAVOS” , ya dicha ley fuera
promulgada por el Presidente José Maria Urbina, esta ley permitié que es

Estado Ecuatoriano los adquiera o mejor los comprara a los esclavos y
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luego sean liberados de aquel yugo.- De esta manera se pudo dar fin a

esta modalidad de trabajo esclavista en nuestro pais.

En relacion a los antecedentes historicos del Contrato de Trabajo se
remonta al afio de 1861, fecha la cual entra en vigencia el Codigo Civil, en
la cual rige la institucion romana del arrendamiento de servicios o
localizacion de servicios, en los siguientes términos: El arrendamiento de
un contrato en las que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a
conceder el goce de una cosa, 0 a ejercer una obra o a prestar un
servicio, y la otra pagar por este goce, obra o servicio, un precio

determinado

Con el venir del tiempo, y con el triunfo de la revolucién Liberal por el
caudillo Eloy Alfaro Delgado, se introducen algunos logros
trascendentales en el orden politico, social y econdmico.
Lamentablemente estos logros, avances, como también expectativas se
vieron truncadas, con la muerte del “Viejo Luchador” el mismo que dejo

sentadas las bases de un estado moderno para aquella época.

A comienzos la actividad bancaria y agro exportadora del litoral
ecuatoriano, de la incipiente burguesia que hicieron posible la Revolucién
Liberal de 1895, desarrollaron un proceso de industrializacion en el
Ecuador, con la contribucion innegable de la técnica y el capital foraneo,
arribo el capital financiero del imperio del norte con su abanico de miseria

y de luz.
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El 15 de noviembre de 1922, la clase obrera de nuestro pais, comienza su
estreno politico, como producto de la crisis econdmica que la nacion
atravesaba, por lo tanto realiza un levantamiento de la masa obrera, y
como respuesta a este levantamiento el gobierno de turno mando a

masacrar a través de las fuerzas armadas represivas a los trabajadores.

Posteriormente en la Presidencia de Baquerizo Moreno, el 11 de
noviembre de 1916, se sanciono y se promulgo la PRIMERA LEY
OBRERA, en dicha ley se recoge algunas conquistas importantes
laborales, en las que se establece lo siguiente. Que todo trabajador sea
de naturaleza que fuere, no sera obligado a trabajar mas de ocho horas
diarias, seis dias a la semana, y queda exento del trabajo en los dias
domingos y dias de fiesta, concomitivamente se regula la bonificacion por
horas excedentes de trabajo, diurno u nocturno, y el servicio por turnos,
ademas se establece la figura juridica laboral del desahucio del contrato,
con lo que se franquea que se debera notificar con treinta dias de

anticipacion, con prevencion de pagar dafios y perjuicios.

Con fecha 22 de septiembre de 1921, el presidente Tamayo, promulga LA
SEGUNDA LEY OBRERA, en cuya norma se recogen eficazmente lo que
se debe entender por obrero, jornalero y patrén, en donde se incluye por
primera vez al Estado, y a las entidades de derecho publico, se establece
la equivalencia entre accidentes de trabajo, y enfermedades profesional,
también se regula las indemnizaciones que debe percibir el trabajador o

sus familiares, cuando se presenten la incapacidad total o parcial, o la
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muerte del obrero, se califica como figura juridica laboral, en caso fortuito
y de fuerza mayor, y la negligencia del obrero, como casos de excepcion
del patrono, se establece también el tiempo de las prescripciones de las
acciones provenientes del trabajo y se la sefala el procedimiento y la

competencia en las controversias de trabajo.

En la presidencia del Lojano Dr. Isidro Ayora Cueva, a quien se le
encargara la direccion del estado ecuatoriano de ese entonces, expide
algunos decretos y leyes que en los albores de la historia del pais, se las
denomino” La Legislacion Social Juliana” en estas Leyes y Decretos
expedidos por el Presidente, Ayora, tenemos las siguientes a saber: el 15
de julio de 1926, mediante decreto Nro.-24 se crea la Inspectoria General
del Trabajo, el 15 de julio de 1926, mediante decreto supremo se organiza
la Junta Consultora del Trabajo, adscrita al Ministerio de Prevision Social,
en esta junta se encargaria de realizar y estudiar los diferentes problemas
laborales del Ecuador, como fin tenia la de encontrar soluciones para el
mejoramiento de las condiciones de vida de trabajadores. Con fecha 29
de julio de 1926, mediante decreto supremo Nro.-31 se crea el
Reglamento sobre Inspectoria del Trabajo, con el cual se trata de aplicar
las leyes y Decretos relativos a las condiciones de trabajo, esto es horas
de trabajo y la proteccién a los trabajadores, trabajo nocturno, trabajo
suplementario, disipaciones relativas, la higiene y salubridad, seguridad
de los trabajadores en fabricas, indemnizaciones en casos de accidentes
de trabajo, y mas disposiciones vigentes sobre el contrato de trabajo el 4

de marzo de 1927, se promulga la Ley de Prevencion del Trabajo, en
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cuyo articulo uno se estipula.- La obligacion de los patrones de asegurar a
sus subalternos condiciones de trabajo que nos presenta un peligro

alguno para su salud o vida.

En esta misma Ley de prevencion en su articulo 5 se prohibe ocupar a
mujeres y a menores de 18 afios de edad en trabajos peligrosos, en el
Art. 6 Garantiza a la mujer embarazada estabilidad laboral, y licencia
remunerada con el 50% del salario, cuatro semanas antes y seis semanas

después del alumbramiento.

El 6 de octubre de 1928, se promulga la Ley de Contrato individual de
Trabajo, donde especialmente se define lo que es el patrén incluidas las
entidades de Derecho Publico y el Estado.- se determina lo que es el
contrato de trabajo, se fijan las clases de contrato en cuanto a su
contenido y forma, se establece la autoridad ante quien se debe celebrar
los contratos, cuando deben ser escritos el contrato de trabajo y sus
requisitos, se fija la duracion méaxima del contrato de trabajo, el tiempo
cuando se debe pagar el salario, por el servicio y el precio de la obra, en
esta ley ya se excluyen lo que es el trabajo agricola, el servicio doméstico,
y el trabajo a domicilio, se determinan causas y formas como debe dar por
terminado el contrato de trabajo, se establece cuales son las personas
capaces para contratar, y quienes deben autorizar el trabajo para los
menores de edad, aparece un limite para la inembargabilidad de los
salarios de los trabajadores, se regula las causas para el despido del

obrero y la causa del abandono al trabajo por parte del trabajador, se
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discierne la calidad de crédito privilegiado lo adecuado al trabajador en
caso de muerte o quiebra del empleador, en fin de esta ley dictada y
promulgada por el presidente Isidro Ayora, se estima que constituye la
basa angular sobre la cual se asienta el actual derecho laboral

ecuatoriano.

4.2.2 Derechos del trabajador

La consagracion constitucional de los derechos del trabajador lleva ya
mucho tiempo en nuestro sistema juridico, pero vale la pena en un
momento en el que se encuentran en crisis varias instituciones del
Derecho, ya sea por haberse tornado obsoletas o bien porque las
realidades imperantes las desbordan por todos lados, reflexionar un poco
sobre el alcance que tanto la Constitucion de la Republica del Ecuador
como los Tratados Internaciones y la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos le han otorgado a esos derechos y como se han

pronunciado sobre su aplicacion.

Mas alld de que el empleador sea un particular, lo cierto es que el Estado,
por su caracter de tal, no puede sustraerse de las obligaciones basicas en
relacion a los derechos humanos de los trabajadores, traducidos en
condiciones dignas de trabajo, seguridad, higiene, proteccion integral,

entre muchos otros.

En toda relacion laboral debe haber un respeto total de los derechos

humanos de las personas, estando a cargo de los empleadores garantizar
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ese respeto. Esto se deriva de la obligacion positiva que pesa sobre los
Estados de garantizar esos derechos, siendo su reflejo la misma

obligacion por parte de particulares en relacién con otros particulares.

La operatividad de este tipo de principios es indudable, y pesa sobre todo
estado la garantia de su efectividad, erigiéndose el trabajador como un

sujeto de derecho de proteccion preferencial.

Etimologicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa
traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucién y
desarrollo del hombre por y para el surgimiento propio y el de su familia;
el trabajo es considerado como un factor de produccion que supone el
intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades
humanas, este hecho social crea la necesidad de regulacion y es por ello
que surge dentro del Derecho la rama del Derecho del Trabajo que no es
mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan las
relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y
que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un
sistema administrativo y judicial propio lo hacen ser auténomo de las
demas ramas, claro esta que relacionandose con ellas.

Es el conjunto de preceptos de orden publico regulador de las relaciones
juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia

ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como
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El Derecho del Trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

- Es autébnomo: Porque a pesar de que forma parte del Derecho Positivo
tiene sus propias normas, es independiente.
- Es dinamico: Porque regula las relaciones juridicas laborales,

establecidas entre los dos polos de la sociedad capitalista.

- Es de gran fuerza expansiva: Porque nacio protegiendo a los obreros y

luego a los empleados. Es eminentemente clasista.

- Es imperativo: Como normas del Derecho Publico es imperativo y por lo

tanto no puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares.

- Es concreto y actual: Si bien es cierto que en el Cédigo del Trabajo
existen normas de caracter abstracto, la normativa estd adaptada a las
necesidades del pais, teniendo en cuenta la diversidad de sexos, los
regimenes especiales del trabajo como por ejemplo del trabajo de
menores, aprendices, mujeres, servidores domésticos, conserjes,

trabajadores a domicilio, etc.

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del Derecho del
Trabajo es de orden publico o es de orden privado. Unos opinan, que para
saber si la norma es de Derecho Publico, hay que analizar la relacion
juridica existente, sera publica si la norma que lo rige es de caracter
publico.
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Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos
intervinientes en esta relacion, determinando que si los sujetos antedichos
son de Derecho Privado, la relacién es de Derecho Privado, y viceversa.

El Derecho del Trabajo por su naturaleza es un hibrido.

4.2.3 Principios del Derecho Laboral

La Constitucion de la Republica del Ecuador proclama los principios de
estabilidad laboral, intangibilidad e irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, decimos que son inalienables, en el sentido de que no pueden
ser transferidos por su titular a otras personas, para tener claro el alcance
de estos principios, es necesario conceptualizarlos, por ello vamos a

desglosar de uno en uno dichos términos.

Para entender este principio, debemos partir desde la base de que el
contrato de trabajo, es un contrato de tracto sucesivo, 0 sea, que la
relacion laboral no se agota a través de la realizacion instantanea de
cierto acto si no que dura un cierto tiempo, la relacién laboral no es

pasajera, sino que presupone una vinculacion que se prolonga.

Durante cierta época se creyd ver en esta circunstancia el peligro que
reaparecieran ciertas formas de esclavitud o, por lo menos de

servidumbre.

Por tal razdn el codigo napolednico incluyé una disposicion que

produjeron, todos los Codigos Latinos inspirados en este codigo, es asi
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que en el cédigo Uruguayo dice art. 1836 “Nadie puede obligar a sus
servicios personales sino temporalmente o para obra determinada”. Con
esta disposicion se quiso prohibir la contratacion de por vida. Luego se
dieron cuenta que el peligro era inverso que la inestabilidad es sinGnimo
de inseguridad, ya que uno de los rasgos mas comunes del hombre
contemporaneo es su deseo de seguridad, ya que uno de los legados

mas trascendentes del siglo XX es la idea de seguridad social.

Todo lo que vaya encaminado a la conservacion de la fuente de trabajo, al
darle seguridad al trabajador, no solo constituye un beneficio para él, en
cuanto le transmite una sensacion de tranquilidad, sino que va en
beneficio de la propia empresa o del empleador, y de esta manera a la

sociedad, ya que ayuda a mejorar el clima social entre las partes.

El laborista mexicano Gonzalez Blanco expresa que “La estabilidad
aplicada a los trabajadores significa en términos generales, firmeza de las
relaciones juridicas y garantias del presente y del futuro, en virtud de que
los hombres, de acuerdo con la idea de seguridad social necesitan tener
confianza plena y real en el presente y estar ciertos de que la satisfaccion
de las necesidades familiares no dependeran de la arbitrariedad y del
capricho de los hombres. Esta seguridad, es por otra parte, la fuente de

alegria y de amor por el trabajo; no es posible exigir de los hombres
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dedicacion y superacion de sus actividades cuando la intranquilidad

domina sus conciencias” 23

La idea de estabilidad laboral se viene manteniendo en el presente siglo
tal es asi que Evaristo Noraes Filho llega decir que la finalidad de la
nueva politica social es mantener el vinculo laboral. Y en otro pasaje de
su estudio agrega “Todo el derecho del trabajo contemporaneo lleva ésta
estabilidad en el empleo ha de hacer que el empleado quede adherido al
organismo empresarial mientras este dure y tenga una posibilidad minima

de prosecucion”?,

De estas anotaciones podemos apreciar que la estabilidad laboral es una
caracteristica del derecho Laboral, que tiene como fin el bienestar del
trabajador y también el del empleador. Por ello podemos decir que
estabilidad laboral se refiere a que la Ley garantiza al trabajador, su
permanencia minima en un trabajo, lo cual viene establecido por parte de
la Constitucion que garantiza al trabajador que el contrato individual de

trabajo, va tener cierta duracion.

La estabilidad es una de las principales garantias que se ha establecido
en la Constitucion para tranquilidad del trabajador, para trabajar con
eficiencia. Caso contrario el trabajador estaria en constante inseguridad

de su continuidad en el trabajo.

23 NORAES FILHO, Evaristo, SUSESSAO NES ABROGACOES E ATHEORIA DA EMPRESA, Tomo I, 12
Edicién, Rio de Janeiro-Brasil, 1960, Pag. 207
24 NORAES FILHO, Evaristo, SUSESSAO NES ABROGACOES E ATHEORIA DA EMPRESA, Tomo I, 12
Edicién, Rio de Janeiro-Brasil, 1960, Pag. 207
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Legalmente se ha establecido en un afio el tiempo minimo de duracion en
todo contrato de trabajo, por el tiempo fijo o por tiempo indefinido, cuando
la actividad o labor de la empresa sea de naturaleza estable, sin que por
ello los contratos a tiempo indeterminados se transformen en contratos a

plazo.

También existen excepciones que estan determinadas en el Codigo del
Trabajo, los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la
actividad de la empresa, los contratos ocasionales, temporales, los de los
aprendices, los de los artesanos y sus operarios, los de servicio

doméstico, los contratos a prueba, y todos los demas que determine la

ley.

Se encuentra garantizada la estabilidad laboral de todos los trabajadores,
pues ningun trabajo puede terminar antes de dicho tiempo, esto es de un
afio y si se despidiera al trabajador, este tiene derecho a recibir las
indemnizaciones determinadas en la Ley.

Para dar por terminado el contrato de trabajo tiene que darse un aviso por
una de las partes contractuales a la otra, que es su voluntad de dar por

terminado el contrato y, este aviso se llama desahucio.

40



En materia civil las personas pueden renunciar a sus derechos, “con tal
que solo miren al interés individual del renunciante y que no esté

prohibida su renuncia.?>”

La persona tiene plena libertad de discernir, si quiere renunciar o no tal o

cual derecho que le pertenece.

En cambio en derecho Laboral no permite a los trabajadores renunciar
sus derechos, existe prohibicibn expresa y categoérica expresa, toda
estipulacién que vulnere esta regla, se considera nula, esta norma en este
sentido pretende proteger, salvaguardar los derechos del trabajador, legal
y constitucionalmente estos derechos son tutelados por parte del Estado,
gue no quiere que los trabajadores y obreros renuncien a los mismos , la
autonomia a la que nos referimos no surte efecto o no tiene validez en
Derecho Laboral los efectos juridicos que operan en derecho Civil, sobre
todo en cuanto tiene que ver a salarios, sueldos ni trabajador ni
empleador pueden contravenir esta norma. Sin embargo , en la practica
pese a esta proteccion legal y constitucional existente la persona al verse
desempleado, muchas de las veces acepta trabajar percibiendo sueldos
infimos incluso inferior al basico establecido por la ley, siendo victimas de

esta manera del abuso y explotacién patronal.

25 NORAES FILHO, Evaristo, SUSESSAO NES ABROGACOES E ATHEORIA DA EMPRESA, Tomo I, 12
Edicién, Rio de Janeiro-Brasil, 1960, Pag. 207
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La irrenunciabilidad e los derechos del trabajador, con frecuencia se
transforma en un lirico enunciado de proteccién, no constituye una
realidad practica, si bien es cierto que la norma juridica prevé este
derecho, su cumplimiento resulta letra muerta, especialmente para los
trabajadores que no dependen de instituciones publicas ni privadas, cuya
subordinacion se sujeta a empleadores particulares, en donde la vigilancia
por parte de los organismos encargados de velar su cumplimiento como
las Inspectoras del Trabajo, poco hacen por exigir el cumplimiento de esta

norma por parte de los empleadores para hacer efectiva dicha garantia.

El principio de irrenunciabilidad es definido Hernainz de Marquez como “la
no posibilidad de privarse voluntariamente, con caracter amplio y por

anticipado, de los derechos concedidos por la Legislacion laboral?®

Podemos decir que es la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedida por el derecho laboral
en beneficio propio, renuncia significa o es un acto voluntario por el cual
una persona se desprende o hace abandono de un derecho reconocido a
su favor, en el derecho laboral rige el principio de irrenunciabilidad caso
que no sucede en las demés ramas del derecho, las renuncias efectuadas
contraviniendo estos principios carecen de todo efecto, son

absolutamente ineficaces, o sea insubsanablemente nulas.

26 DE MARQUEZ Hernainz, TRATADO ELEMENTAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, Décima Edicidn,
Madrid-Espafia, 1969, P4g. 89
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Esta irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, obedece a que el
derecho laboral tiende a tutelar los intereses del trabajador, y no permiten
al trabajador privarse de la proteccion que otorga la ley, no le permite por
dos razones la primera es que si no existe esta irrenunciabilidad de
derechos, el trabajador podria verse obligado por la necesidad, podria
verse en el caso de desistir de sus derechos por hallar un trabajo, de los
derechos que la Ley o un contrato colectivo o un contrato colectivo le
reconocen, y vendria frustrarse uno de los principios de la Legislacion
social, que procura sacar al trabajador de su condicién de inferioridad

econdmica.

La segunda razon es que pese a existir algunas disposiciones, que tienen
la finalidad de realizar el interés econdomico mediato del trabajador y a
proteger su integridad fisica y moral, este puede verse tentado a eludir las
obligaciones provenientes de las disposiciones legales, por ejemplo en lo

referente a la duracion de la jornada, a muchas normas higiénicas, etc.

La intangibilidad de los derechos del trabajador quiere decir que ha de
respetarse y preservarse los derechos de los trabajadores en relacién a
que estos se hacen acreedores a los derechos y obligaciones que
emanan de una relaciéon laboral, asi no se aclare o establezca estos
derechos en un contrato, y son las autoridades judiciales y administrativas

las llamadas a hacerlos cumplir y aplicarlos de acuerdo a la ley
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4.2.4 El deber de lareserva

Debemos partir sefialando que el estudio en particular de esta materia es
muy escaso en la doctrina nacional. Es sélo a propésito del analisis de
otras materias que podemos desprender algunas conclusiones respecto a
gue comprende en definitiva el deber de reserva o también llamado deber

de secreto.

“‘Autores espafioles sefialan a propdsito de la distincibon que hacen
respecto del deber de sigilo de los representantes de los trabajadores con
el deber de secreto que éste Ultimo es una obligacion que surge en las
obligaciones contractuales laborales que exige mantener en reserva los
datos relativos a la empresa cuya divulgacion pudiera ocasionar algun

perjuicio al empresario”?’

A partir de esta definicién, para poder entonces visualizar cuando estara
presente este deber es que debemos intentar sefialar cuales son esos
datos relativos a la empresa cuya divulgacion pudiera ocasionar algun
perjuicio al empresario. Como vimos en capitulos anteriores, estos datos
corresponden a los que definimos como informaciéon confidencial. Nos
toca ahora entonces ir viendo qué puntos abarca especificamente dicha

informacion.

27 Boza Pro, Guillermo, El deber de sigilo de los representantes de los trabajadores, editorial
Tirant lo Blanch, Valencia, 1997, pags 221y 222
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Podria decirse que la confidencialidad se aplica frente a informacién que
tenga el caracter de secreta para quien la posee por presentar una
ventaja competitiva en el mercado y que por este motivo no quiere que se
divulgue al resto de los participantes del mercado. Este tipo de
informacion la encontramos principalmente desarrollada en el concepto de

secreto empresarial.

En el ordenamiento juridico internacional podemos encontrar en el articulo
260 de la decision 486 de la Comision de la Comunidad Andina que se
considera como secreto empresarial “cualquier informacion no divulgada
gue una persona natural o juridica legitimamente posea que pueda usarse
en alguna actividad productiva, industrial o comercial y que sea

susceptible de transmitirse a un tercero”?8,

La informacién a que se refiere dicho precepto, es todo conocimiento
objeto de una creacion intelectual, por lo tanto el secreto podra referirse a
cualquier creacion del intelecto, sin ninguna limitacién, o bien, en palabras
del profesor colombiano Ricardo Metke, “no existe una limitacion legal o
lista taxativa de creaciones intelectuales protegibles por el secreto. Bien

por el contrario, se trata de una lista abierta”?®

28 METKE, Ricardo. LECCIONES DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (). Los disefios industriales en la
Decision 486 del Acuerdo de Cartagena. Ediciones Raisbeck, Lara, Rodriguez y Rueda. Bogota
2002, pagina 91.

29 pACHON, Manuel. SANCHEZ AVILA, Zoraida. El régimen Andino de la Propiedad Industrial,
Ediciones Juridicas Gustavo lbafiez. Bogotd 1995, pagina 181
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Por su parte algunos autores lo han definido a su vez como ‘el
conocimiento reservado sobre ideas, productos o procedimientos
industriales que, el empresario por su valor competitivo para la empresa,

desea mantener oculto.

Respecto al tipo de informacién que puede abarcar esta norma, se ha
sefalado que se puede referir a la naturaleza, caracteristicas o finalidades
de productos, métodos o procesos de produccion o medios de forma de

distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

Un buen punto de partida a este tema en el derecho nacional nos lo
puede dar la ley N° 19.996, que vino a modificar la ley 19.039 sobre
propiedad industrial, la que, en su articulo 86 sefiala que se entiende por
secreto empresarial “todo conocimiento sobre productos o procedimientos
industriales, cuyo mantenimiento en reserva proporciona a su poseedor

una mejora, avance o ventaja competitiva®.

Esta ley, al referirse exclusivamente a la propiedad industrial protege el
conocimiento sobre los productos o procedimientos industriales, pero
debemos preguntarnos si, a falta de una mayor legislacion, esta norma
puede ampliarse para el resto de las actividades en que existe una
relacion laboral y hay datos o informacion confidencial. Esta hipotesis
tendria como fundamento el principio basico que rige al ambito

contractual, que es que los contratos deben ejecutarse de buena fe, y que

30 Ley 19.996, publicada el 11.03.2005, modifica ley N° 19.039 sobre propiedad industrial
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este principio se manifiesta en el uso prudente y diligente de la
informacion a que se accede. Esto esta claramente asociado por ende al
nivel de diligencia y cuidado que se le exige a un trabajador ya que al finy

al cabo es parte de un contrato bilateral

4.2.5 Naturaleza juridica del deber de la reserva

El deber de reserva de informacion confidencial dentro de la relacion
laboral puede tener distintas fuentes —legales o convencionales-, tema
gue sera analizado méas adelante, cuando vayamos pasando revista de
las manifestaciones del deber de reserva en cada etapa de la relacion

laboral.

Ahora bien, en cuanto al caracter de absoluto del deber de secreto
debemos partir seflalando que en cuanto a la obligacion misma, ésta tiene
un caracter absoluto, en el sentido que no es necesario que se produzca
ni un dafo al empleador ni un beneficio para el trabajador con la

revelacion del secreto.

Se entiende que la sola divulgacion del secreto quebranta la buena fe
contractual y que es razon suficiente en el &mbito laboral para imponer las
sanciones correspondientes al trabajador infractor. Pero si el
incumplimiento de la obligacion de secreto puede acarrear sanciones en
el ambito laboral, también podria tener repercusiones de tipo civil o penal.

Existen, claro esta, excepciones a este deber de reserva en cuanto a que
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le va a estar permitido divulgar informacion confidencial al trabajador, y

MAas que eso, se va a ver obligado a hacerlo.

Eso sucedera cuando es conminado por la autoridad publica a declarar
ante la posibilidad de ilicitos dentro de la empresa. Evidentemente esta
divulgacion de informacion hacia la autoridad competente también debe
manejarse con la debida prudencia por su parte, manteniendo en todo
aguello que no es de interés publico secreto absoluto. Por interés publico
gueremos expresar aquellos actos o hechos que tienen una connotacion

delictual y que por ende atentan contra el orden publico.

4.2.6 Delimitacion del deber de lareserva en la relacion laboral

En este capitulo intentaremos exponer cuales son los rasgos
delimitadores del deber de secreto en las relaciones entre empleador y
trabajador, tema que analizaremos desde un triple punto de vista, en
primer lugar desde un punto de vista subjetivo, luego en cuanto a su

contenido y finalmente desde el &mbito temporal.

Desde el ambito subjetivo, el deber de reserva aparentemente no
presenta mayores dificultades, puesto que todas las personas vinculadas
a la empresa con un contrato de trabajo se veran afectadas por la referida
obligacion. Se pone de manifiesto asi, el alcance personal general del
deber de secreto que afecta a todos los trabajadores, independientemente
de su categoria o de la labor especifica que realicen. La situacion puede

ser un poco menos clara respecto de las personas que no se encuentran
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vinculadas a la empresa directamente por un contrato de trabajo pero que
por algin motivo acceden a informacion confidencial. Es el caso de los
asesores técnicos o expertos de ciertas materias que colaboran en
determinados asuntos especificos. Desde nuestro punto de vista no nos
parece haber ninguna traba para que este deber de reserva se extienda a
estas personas, es mas, nos parece absolutamente necesario puesto que
si ello no sucediera el fin perseguido por este deber impuesto a los

trabajadores no cumpliria su funcion.

Esto puede realizarse de distintas maneras, ya sea a través de una
comunicaciéon escrita dirigida al trabajador o trabajadores afectados o
mediante la insercion en una clausula contractual. A nuestro juicio se
consigue igual resultado y con caracter general al establecerse como por
medio de un convenio colectivo la obligacion de guardar reserva. Esto
suele ocurrir cuando se impone al empresario la obligacion de suministrar
cierta informacion a los trabajadores ya que se impone ahi paralelamente

el deber de estos ultimos de mantenerla en reserva.

Los miembros de los comités de empresa, los cuales van a tener acceso
a informacioén de caracter reservado, a observar sigilo profesional de
todas las materia que conozcan, y que, una vez que estos trabajadores
cesen en sus funciones dentro del comité, deberan igualmente guardando

reserva de aquellas materias que tengan el caracter de reservado.
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En caso contrario, de tratarse de asuntos de conocimiento publico, o
cuando se divulgue el secreto por algun sujeto diferente a los obligados,
el secreto dejaria de ser tal y decaeria, consecuentemente, la obligacion
gue pesa sobre el trabajador. Esto es evidente, puesto que la revelacion
de un secreto, que trae como consecuencia la pérdida de su caracter
confidencial, puede producirse por actos no imputables al trabajador,
como por ejemplo, si un tercero ajeno a la empresa (como un competidor)
lo divulga. También podria ser el propio empresario quien revele
directamente el secreto o0 autorice su divulgacién. Como ya mencionamos
en el capitulo anterior, a propdésito de la naturaleza juridica de este deber
de secreto, hay circunstancias excepcionales en que el trabajador aun sin
contar con la autorizacidon del empleador podra igualmente divulgar
licitamente cierta informacion secreta, como es por ejemplo el caso de la
revelacibn de hechos delictivos del empresario o la imposibilidad de
ocultar informaciones sobre la empresa que sean requeridas por la
autoridad competente. En este sentido, las situaciones descritas
operarian como verdaderos limites de la obligacion de secreto impidiendo
acciones de encubrimiento como el sefalado, el que a primera vista se
encontraria amparado por la buena fe contractual, sino que incluso
podrian llegar a constituir una infraccion del deber de cooperar con el
trabajador, potencial afectado por sanciones administrativas en la

empresa.
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4.3 MARCO JURIDICO

4.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

“‘Art. 322.- Se reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las
condiciones que sefale la ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de
conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacion sobre los
recursos genéticos que contienen la diversidad biologica y la agro-

biodiversidad.”3!

Se prohibe toda forma de apropiacién de conocimientos colectivos, en el
ambito de las ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe la
apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad

bioldgica y la agrobiodiversidad.

Con estas disposiciones constitucionales se ratifica primeramente el
reconocimiento a la propiedad; y luego el reconocimiento de la propiedad
intelectual, garantizando de esta forma los derechos de autor en todos los
ambitos de creacion propia, inclusive en lo que se refiere a haberes

ancestrales.

Existiendo el reconocimiento de la propiedad intelectual en la norma

suprema, se entiende que ésta va a ser protegida, pero se debe entender,

31 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones.
2014
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que no solo el Estado debe garantizar esa proteccion, sino que los
propietarios también deben asumir la obligacion de protegerla,
administrarla e incluso en el caso de las empresas asumirla como una

coleccion de activos.

4.3.2 Codigo de Trabajo

En nuestro Codigo del Trabajo, al tratar de la capacidad para contratar en
el articulo 35 se dice: “Son habiles para celebrar contratos de trabajo,
todos los que la ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin
embrago, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad tienen
capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de

autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion”s?

Del andlisis de este concepto, encontramos en primer término que las
disposiciones del Coddigo Civil son aplicadas para estos efectos,
entendiendo que la capacidad se refiere tanto para trabajadores como

para empleadores.

“Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio
en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la

costumbre”33,

32 cODIGO DEL TRABAJO: Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —Ecuador, 2011, Art.35
33 cODIGO DEL TRABAJO: Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito ~Ecuador, 2011, Art. 8
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El menor de edad no necesita de sus padres o representantes legales
para firmar un contrato de trabajo, siempre y cuando hubieren cumplido
los quince afos de edad, la ley le ha dotado al menor una capacidad
especial cuando le da el derecho a cobrar por si mismo sus
remuneraciones y ejercer sus derechos dentro del campo laboral, ademas
le obliga a cumplir sus responsabilidades, a recibir sanciones por

incumplimientos precisamente.

Pero al ejercitar sus derechos, puede encontrarse con situaciones
limitantes a su capacidad relativa, como en el caso de tener que recurrir
ante juzgados y tribunales, a demandar sus derechos, en estos casos
debera hacerlo por medio de sus representantes legales. Ejercen la
representacion del menor sus padres y a falta de ellos las personas que

concedieron la autorizacion para trabajar.

Es indispensable también analizar que al darse una relacién de trabajo
con una persona incapaz o relativamente capaz, menor de edad,
sordomudo etc., al igual que en los demas casos, se generan
obligaciones entre éste y su empleador, que son exigibles y que da
derecho para reclamarlas, debiendo intervenir el representante legal de
estos trabajadores para exigir el cumplimiento de las obligaciones.

“Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan
consignarse, necesariamente, clausulas referentes a:

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;
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2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por
unidades de obra, por tarea, etc.;

3. Lacuantiay forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracién del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; vy,

6. La declaracidon de si se establecen o0 no sanciones, y en caso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su

efectividad. Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.”**

La falta de capacidad por regla general anula los contratos civiles, pero
nuestro Codigo del Trabajo, reconociendo su caracteristica especial y de
protector, establece que “todo motivo de nulidad que afecte a un contrato
de trabajo solo podra ser alegado por el trabajador’, determinando en
cierta forma que no sera la incapacidad de éste, motivo para eludir las

obligaciones contractuales del empleador.

4.3.3 Ley Organica para Justicia Laboral

La ley de justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar
publicada en el tercer suplemento del Registro Oficial de fecha lunes 20
de abril de 2015 se incorporé al marco normativo en materia laboral; La
normativa en referencia ha introducido cambios sustanciales en el cédigo
del trabajo, y principalmente en lo atinente a nuestra investigacion

alrededor del derecho del trabajador.

34 cODIGO DEL TRABAJO: Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito —Ecuador, 2011, Art.21
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Dicha ley reformatoria, fue denominada como Ley para la Justicia Laboral
y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Entre las principales
modificaciones y hechos relevantes que existen en esta ley estan:
Reformas al Cadigo de Trabajo:

1. Unificacion de utilidades para empresas de un mismo grupo

econdmico;

N

. Vinculacion para efectos de responsabilidad laboral;

w

. Reliquidacion de utilidades;

4. Limites a brechas remunerativas;

5. Mensualizacion de la décimo tercera y cuarta remuneraciones;

[02]

. Despido ineficaz de la trabajadora embarazada,;

7. Indemnizacion especial en caso de despido intempestivo o visto bueno

por injurias discriminatorias;

8. La eliminacién del contrato a plazo fijo y el contrato de enganche;

9. La ineficacia del despido de un dirigente sindical;

10. La eleccion de la directiva de un Comité de Empresa.

Reformas a la Ley de Seguridad Social:
1. La solidaridad de los representantes legales por las obligaciones
afiliacion y remision de aportes al IESS durante el periodo de su gestion;

2. La aportacion individual obligatoria.
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El proyecto reformatorio denominado Ley para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, trae modificaciones respecto al
Caodigo de Trabajo, si bien es muy interesante el tratamiento de ciertos
aspectos como la eliminacion del desahucio por parte del empleador, la
eliminacién de los contratos a plazo fijo y de enganche, la mensualizacion
de las remuneraciones décimo tercera y décimo cuarta, el limite en las
brechas remunerativas, entre otros, considero de mucha mayor
importancia tratar acerca de la vinculacion para efectos de

responsabilidad laboral.

4.4 LEGISLACION COMPARADA

4.4.1 Argentina

“‘Art. 129. El derecho a la patente sobre una invencidon desarrollada en
cumplimiento de un contrato pertenece al mandante o al empleador, salvo

estipulacion en contrario.”®®

En esta primera parte vemos claramente que aunque el intelecto, la idea y
especialmente el desarrollo de la invencion provienen en la mayoria de
los casos del trabajador, la norma otorga titularidad de la patente al
mandante y en caso especial al Empleador. Con esto establecemos un
verdadero error de concepcion ya que el verdadero creador y quien

desarrolla la invencion es el trabajador. Por esto no se puede decir que

35 Conferencia de Rubén Romano Mendoza- Argentina, 15 a 19 de mayo de 2006
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alguien es duefio o le pertenece algo sin haberlo creado, en algunos

casos en ni siquiera haberlos visto.

Por tanto en esta parte de la norma concluimos que la titularidad
pertenece al empleador, asi como también los beneficios econdémicos,
porque desde un punto de vista practico es quien tiene las decisiones
sobre la compafia El Empleador asi tendra derecho a reservarse la

titularidad de la invencién o a reservarse el derecho de explotacion.

“La misma disposicion se aplicara cuando un contrato de trabajo no exija
del empleado el ejercicio de una actividad inventiva, si dicho empleado ha
efectuado la invencion utilizando datos o medios puestos a su disposicion

en razén de su empleo™®,

4.4.2 Espafia

“Art. 10 Inc. A). Las realizadas por el trabajador durante el curso de su
contrato de trabajo o relacién de trabajo o de servicio con el empleador
gue tengan por objeto total, o parcialmente la realizacion de actividades

inventivas.

Los Estudiantes y la Titularidad
Es comun la participacion de estudiantes en grupos de I+D en los cuales

se obtienen resultados y también es habitual que no hayan suscripto

36 Conferencia de Rubén Romano Mendoza- Argentina, 15 a 19 de mayo de 2006
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contrato de trabajo ni ninguna obligacion de transferir los resultados,
obviamente que esta relacion no laboral, por lo que estos sujetos se

transformarian en cotitulares del desarrollo junto a la universidad”’,

En el derecho comparado se observa una falta de tratamiento especifico
para las creaciones de los estudiantes, lo que si se puede encontrar son
reglamentaciones Universitarias en las que se los incluyen junto a los
profesores y sus resultados son absorbidos por la Universidad como asi

también hay Reglamentaciones en sentido contrario a esta pretension.

4.4.4 Peru

La propiedad intelectual es la relacionada a los derechos intangibles. Por
ejemplo, es la propiedad que tiene el autor de una cancién sobre esta, o
la propiedad que tiene un escritor sobre la novela que escribié. Por ser los
autores son los Unicos que pueden autorizar que sus creaciones sean
publicadas o utilizadas para fines diversos. La Propiedad Intelectual
también es la que tiene el inventor de un micréfono, por ejemplo, que
aunque no tenga la propiedad de los aparatos que se fabrican si es el
anico que tiene la potestad de autorizar la fabricacion de dichos

micréfonos.

La propiedad intelectual es fundamental para la sociedad, pues si no se

respeta no se puede contar con un correcto funcionamiento del mercado.

37 Apuntes de clase Master de derecho de los negocios Madrid-Espafia V edicién
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Existen dos tipos de derechos incluidos dentro de la propiedad intelectual:
a. El Derecho de autor: Protege todas las creaciones del ingenio
humano; vela por los derechos del autor sobre sus obras”® (canciones,

poemas, aparatos electronicos, etc.).

b. Propiedad industrial: Es el derecho exclusivo del uso de un signo
distintivo (marcas, nombre comercial, lema comercial, denominacion de
origen), una patente de invencion, un modelo de utilidad, un disefio
industrial. La propiedad industrial protege la creatividad, la invencion e

ingenio de cualquier persona o empresa para identificarse en el mercado.

El Indecopi cuenta con tres direcciones que se dedican a velar por el
respeto a los derechos de propiedad intelectual:

a. Direccion de Derecho de Autor

b. Direccién de invenciones y nuevas tecnologias

c. Direccion de signos distintivos

Las apelaciones derivadas de los procesos seguidos ante las direcciones
mencionadas, son resueltas en segunda instancia por la Sala de
Propiedad Intelectual, érgano funcional especializado integrado por cuatro
vocales. La Sala tiene entre sus atribuciones el establecimiento de
precedentes de observancia obligatoria, a través de resoluciones que

expide en casos particulares.

38 Decreto Legislativo N2 1033, Decisién Andina N2 351
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Derechos de autor

La direccion de derecho de autor fue creada mediante el Decreto
Legislativo N° 1033, comenzando a funcionar desde el 25 de Agosto de
2008. La direccién promueve una cultura de respeto al derecho de autor y
los derechos conexos y como parte de sus funciones se encarga de velar
por el cumplimiento de las normas legales que protegen al autor, a los
artistas intérpretes y ejecutantes con respecto a sus obras,
interpretaciones y ejecuciones asi como a todo titular de derechos sobre
las mismas. Adicionalmente, la direccién de derecho de autor autoriza y
supervisa el funcionamiento de las sociedades de gestién colectiva, es
decir, aquellas entidades privadas que representan a los autores o
titulares de los derechos de autor o derechos conexos recaudando y

distribuyendo las regalias por el uso de sus obras.

El funcionamiento de la direccién de derecho de autor se rige por la Ley
sobre Derecho de Autor, aprobada por el Decreto Legislativo N° 822, asi
como por el Decreto Legislativo N° 1033, la Decision Andina N° 351, asi

como por los convenios internacionales sobre la materia”°.

La Direccion de Derecho de Autor administra el Registro Nacional de
Derecho de Autor y Derechos Conexos. El Registro de Derecho de Autor
data desde 1943. Mediante el Decreto Ley N° 25868 modificado por el

Decreto Legislativo N° 1033, hoy la Direccion de Derecho de Autor es la

39 Decreto Legislativo N2 1033, Decision Andina N2 351
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entidad responsable del depdésito de intangibles conformado por obras

literarias, obras artisticas, software.

Tiene similitud con el art. 27 de la Ley Organica de Regulacién y Control
del Poder del Mercado” 81 de Ecuador, en especial a lo que se refiere a
activos intangibles, en Perl se protege los derechos de autor y los
derechos industriales, se destaca que el autor es el Unico que puede

autorizar la reproduccion a otros de su invencion.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1 MATERIALES

Impresora

Copias Xerox
Internet

Papel

Imprevistos
Memoria extraible
Transporte
Bibliografia
Esferograficos
Computadora

Varios

5.2 METODOS

Método Cientifico.- Se lo utilizé a lo largo del desarrollo de la
investigacion, en cuanto a la obtencion de informacion cientifica y

comprobada, de importancia para el presente estudio.

Método Comparativo: Es el procedimiento mediante el cual se
realiza una comparacion sistematica en casos de analisis, dicha
comparacion sistematica en su mayoria se aplica con fines de

generalizacion empirica y de la verificacion de hipétesis.
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Método Analitico: Permitid6 desarrollar los contenidos principales
de nuestro sumario, dando un estudio pormenorizado del presente

tema de investigacion.

Método Sintético: Consiste en la condensacién de los principales
conocimientos aprendidos durante el proceso. Lo cual nos permitio
realizar las conclusiones, recomendaciones y Propuesta de

Reforma.

5.3 Procedimientos y Técnicas

Encuesta.- Es una técnica de adquisicion de informacion de interés
sociologico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a
través del cual se puede conocer la opinién o valoracion del sujeto
seleccionado en una muestra sobre un asunto dado. Esta técnica
se aplico en forma de preguntas escritas, fue utilizada con la
finalidad de obtener datos empiricos, de la poblacion estudiada o
investigada. La poblacion investigada fue de 30 profesionales de

Derecho de la ciudad de Loja.

La Entrevista.- Es la recopilacion de informacién sobre lo que se

investiga, mediante una conversacion profesional. Se aplicd esta

técnica a 3 profesionales del Derecho de la ciudad de Loja.
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6. RESULTADOS

6.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DE ENCUESTAS

Los resultados alcanzados con la encuesta se presentan a continuacion,

siguiendo el orden de las preguntas del cuestionario.

PRIMERA PREGUNTA:

¢Conoce Usted de que trata la Confidencialidad laboral?

Tabla No. 1
VARIABLE f %
Sl 24 80%
NO 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Interpretacion:

Un 80% menciona conocer de qué trata la Confidencialidad laboral, que
no es mas que el secreto de informacion dentro de sus actividades

laborales.

Analisis:

El andlisis de esta respuesta es muy claro que los encuestados
manifiestan en su mayoria conocen la Confidencialidad laboral, por lo

gue conocen la tematica a tratar.

La clausula de confidencialidad protege a la empresa del incumplimiento
de los principios de diligencia y buena fe, protegiendo de forma
especialmente férrea la divulgacién de los datos mas sensibles de la

organizacion.

La clausula de confidencialidad se establece como un pacto plasmado en
el contrato de trabajo, mediante el que el empleado se compromete a no
divulgar informacion clasificada o sensible de la empresa a la que haya

podido acceder con motivo del desempefio de sus funciones en la misma.

SEGUNDA PREGUNTA:

¢Conoce usted los requisitos obligatorios de todo Contrato escrito

de Trabajo?
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Tabla No 2

Variable F %

Sl 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres

Interpretacion:
El 100% de las personas encuestadas (30 personas en total) respondi6
Sl. Es decir que conocen muy bien los requisitos obligatorios de todo

Contrato escrito de Trabajo
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Andlisis:

Es decir que, el Cddigo de Trabajo por escrito y sus requisitos es
conocido por la totalidad de los encuestados, lo que da la seguridad de

entablar las interrogantes constantes por su pleno conocimiento.

Entre los principales requisitos del contrato laboral son: La Capacidad
(toda persona mayor de 18 afios puede celebrar validamente contrato de
trabajo, los menores de 18 pueden celebrarlo con la autorizacién de sus
padres responsables o tutores. Si el menor vive en forma independiente,
se presume que estd autorizado para contratar. A partir de los 16 afos
estan facultados para reclamar judicialmente por ellos mismos los
incumplimientos del contrato), Consentimiento (la actividad debe ser
prestada en forma voluntaria, si fuese de otro modo estariamos dentro de
lo que es la esclavitud o la servidumbre que se encuentran expresamente
prohibidos por la legislacion ecuatoriana); la Prestacion personal (el
trabajador no puede hacerse sustituir por otra persona, salvo expresa

autorizacion del empleador).

Remuneracion (el servicio debe ser siempre con la contraprestacion de un
salario, como excepcién podemos considerar el trabajo de los miembros
de una familia en una empresa familiar; por motivos religiosos o
benévolos, que son casos de ayuda entre vecinos o conocidos); v,
Subordinado (es decir que esta sometido al poder de direccion y

ordenamiento que dispone el empleador).
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TERCER PREGUNTA

¢Considera que en nuestro pais los requisitos del contrato por

escrito son adecuados?

Tabla No. 2
VARIABLE f %
Si 11 36,6%
No 19 63,3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Interpretacion:

Un 63% de los encuestados manifestd que esta de acuerdo que en
nuestro pais los requisitos del contrato por escrito son adecuados,

mientras que el 36,6% considera que si.

Analisis:

Ante esto se puede deducir que la mayoria de los encuestados considera
gue son insuficientes los requisitos del contrato por escrito en nuestro
pais puesto que, es necesario que se establezca la obligatoriedad de

confidencialidad de informacion.

Nuestra legislacion plantea determinados requisitos exigibles en cada
contrato de trabajo, siendo éstos: 1) La clase o clases de trabajo objeto
del contrato.( ) 2) La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de
tiempo, por unidades de obra, por tareas, etc. 3) La cuantia o forma de
pago de la remuneracion; 4) Tiempo de duracion del contrato; 5) Lugar en
el que debe ejecutarse la obra o el contrato; y 6) La declaracion de si se
establecen o no sanciones; en caso de establecerse, la forma de
determinarlas y las garantias para su efectividad. Pero en general en base
a las actuales problematicas y realidad social, ésos son insuficientes, ya
gue el empleador debe tener mayores garantias de su trabajo y como tal

de la informacion que se maneja en el mismo.
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CUARTA PREGUNTA:

¢Considera que es necesario que se obligue a la confidencialidad de

informacion laboral?

Tabla No 4
Variable f %
Si 28 93,3%
No 2 6,6%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres

Interpretacion:

A la presente pregunta de las 30 personas encuestadas, 28 que
corresponde al 93,3% considera que es necesario que se obligue a la
confidencialidad de informacion laboral.
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Andlisis:

Es decir que, la mayoria de los encuestados considera que es necesario
que se obligue a la confidencialidad de informacion laboral, puesto que
con esto se garantiza la reserva de informacion de sus actividades

laborales, como los procedimientos o secretos de fabrica.

Cada vez son més las empresas e industrias que incluyen clausulas de
confidencialidad en los contratos que suscriben con sus trabajadores, esto
debido al incalculable valor de la informacion y de los conocimientos que
se pueden llegar a obtener y desarrollar en razon de la relacion de

trabajo.

La confidencialidad puede ser entendida desde dos ambitos, tanto el

interno como el externo al lugar de trabajo.

Siendo necesario que se obligue a la confidencialidad de la informacion y

demas propiedades intelectuales del lugar de trabajo.

QUINTA PREGUNTA:

¢Piensa Usted que el Codigo de Trabajo presenta una insuficiencia
juridica en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito,

por lo que se trasgreden los derechos del Empleador?
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Tabla No 5

Variable f %

Sl 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres

Interpretacion:

El 100% de las personas encuestadas (30 personas en total) respondio
Sl. Esto nos muestra, que el Cadigo de Trabajo presenta una insuficiencia
juridica en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad
como uno de los requisitos del contrato por escrito, por lo que se

trasgreden los derechos del Empleador.

72



Andlisis:

Es decir que, el Codigo de Trabajo presenta una insuficiencia juridica en
cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de
los requisitos del contrato por escrito, por lo que se trasgreden los
derechos del Empleador, esto como tal vulnera los derechos del
Empleador, por cuanto no se reservan sus derechos de informacion vy

trabajo.

A criterio personal, considero que existe la insuficiencia juridica en cuanto
a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los
requisitos del contrato por escrito, por lo que se trasgreden los derechos

del Empleador.

Todo Empleador cuenta con informacion secreta y/o confidencial de gran
valor que puede consistir en cualquier formula, modelo o patrén,
dispositivo o compilacién, en informacion sobre un proceso, aparato o
maquina, medios o formas de distribucibn o comercializacion de
productos o prestacion de servicios y, en general, cualquier conocimiento
que sea utilizado en el negocio o industria y que le provea de una
oportunidad para obtener ventajas sobre sus competidores que no
conocen ni usan dicha informacion, por lo que es deber del o los
trabajadores guardar dicha informacion y no utilizarla para beneficio

propio o de terceros.
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SEXTA PREGUNTA:

¢Cree Usted que se debe reformar el Cédigo de Trabajo en cuanto a
la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

requisitos del contrato por escrito?

Tabla No 6
Variable F %
Si 28 93,3%
No 2 6,6%
TOTAL 30 100%

Fuente: Abogados en libre ejercicio de la ciudad de Loja
Autor: Geoconda de los Angeles Jiménez Torres
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Interpretacion:
En esta pregunta un 93% de los encuestados (28 personas en total)
respondié Sl y un 7% (2 personas) por la opcién NO. Esto nos muestra,

gue las personas encuestadas consideran pertinente se debe reformar el
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Codigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de

confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito.

Andlisis:

Por lo que casi la totalidad de los encuestados esta de acuerdo que es
urgente la reforma el Cadigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de
la clausula de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por
escrito, por cuanto existen probleméaticas actuales que se generan por la

falta de derecho de reserva de informacion.

De esta forma, el empleador, titular o propietario de dicha informacion
confidencial se encontrar4d en posibilidad de, una vez violentados sus
derechos, es decir, que los mismos sean revelados o se les haya dado un
uso indebido; interponer las acciones legales correspondientes,
tendientes a reparar el dafo generado, para lo cual la Ley de Propiedad
Intelectual considera indispensable que se hayan adoptado los medios

suficientes para preservar su caracter confidencial.
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6.2 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS

La técnica de la entrevista, se aplicd a 3 profesionales del Derecho en
libre ejercicio profesional de la ciudad de Loja como son el Dr. Ernesto

Cevallos, Dr. Carlos Medina y Dr. Hernan Calvache.

CUESTIONARIO

PRIMERA PREGUNTA:

¢ Conoce Usted de que trata la Confidencialidad laboral?

De los tres entrevistados, la totalidad menciona conocer a que se refiere
la confidencialidad laboral, puesto que supieron manifestar que no existe
esta clausula de forma obligatoria que mencione la legislacién

ecuatoriana.

SEGUNDA PREGUNTA:

¢ Conoce usted los requisitos obligatorios de todo Contrato escrito

de Trabajo?

La totalidad de los entrevistados dicen conocer la legislacion ecuatoriana
a cabalidad, por tal razén tienen el conocimiento pleno de los requisitos

obligatorios de todo contrato escrito de Trabajo.

TERCERA PREGUNTA:

¢Considera que es necesario que se obligue a la confidencialidad de

informacion laboral?
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En cuanto a la tercera interrogante, dos de los tres entrevistados
consideran pertinente que se obligue a la confidencialidad de la
informacion laboral, pero uno de los tres menciona que no es necesario

ya que cada empleador vera si es necesario 0 no dentro de su trabajo.

CUARTA PREGUNTA:

¢Piensa Usted que el Cédigo de Trabajo presenta una insuficiencia
juridica en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito,

por lo que se trasgreden los derechos del Empleador?

La totalidad de los encuestados mencionan que el Cédigo de Trabajo
presenta una insuficiencia juridica en cuanto a la obligatoriedad de la
clausula de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por

escrito, por lo que se trasgreden los derechos del Empleador.

QUINTA PREGUNTA:

¢Cree Usted que se debe reformar el Cédigo de Trabajo en cuanto a
la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

requisitos del contrato por escrito?

La totalidad menciona que se debe reformar de forma urgente el Codigo
de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito, por

cuanto se estan vulnerando los derechos del Empleador.
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7. DISCUSION

7.1 Verificacion de Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Realizar un estudio conceptual, doctrinario y juridico sobre la
necesidad de la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad
como uno de los requisitos del contrato por escrito en el Cédigo de

Trabajo.

Este Objetivo Especifico, ha sido verificado en el punto 4, en cuanto a la
Revision de Literatura, en relacibn con el Marco Conceptual, Marco
Doctrinario, Marco Juridico y Legislacion Comparada, en cuanto a la
necesidad de la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como

uno de los requisitos del contrato por escrito en el Codigo de Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la necesidad de insertar de la obligatoriedad de la
clausula de confidencialidad como uno de los requisitos del

contrato por escrito en el Cddigo de Trabajo.

Este Objetivo Especifico, ha sido verificado en el punto 6, en cuanto a los
Resultados, con las respuestas 4, 5y 6 de la Encuesta y 4, 5 de la

Entrevista, donde se verificO que existe la necesidad de insertar de la
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obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

requisitos del contrato por escrito en el Codigo de Trabajo.

Establecer marco doctrinario en base a criterios de tratadistas
sobre la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad en el

campo laboral

Este objetivo se verificé en el punto de la Revision de literatura, en el
numeral 4.2 del Marco Doctrinario, en relacion con la obligatoriedad de la

clausula de confidencialidad en el campo laboral.

Desarrollar un proyecto de reforma juridica al Coédigo de Trabajo
en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad

como uno de los requisitos del contrato por escrito.

Finalmente, este objetivo se alcanz6 con el desarrollo de la Propuesta

Juridica de Reforma en el punto 9.1, donde se plantea una reforma legal

al Cddigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de

confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito.

7.2 Contrastacion de Hipétesis

El Cddigo de Trabajo presenta una insuficiencia juridica en cuanto a la

obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

79



requisitos del contrato por escrito, por lo que se trasgreden los derechos

del Empleador.

Esta hipotesis fue contrastada y confirmada mediante el desarrollo de la
Revision de Literatura, en cuanto al Marco Doctrinario y Marco Juridico;
asi mismo con las respuestas de las Encuestas 4, 5y 6 y de la Entrevista
con la 4 y 5, donde se determina que existe una insuficiencia juridica en
cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de
los requisitos del contrato por escrito, por lo que se trasgreden los

derechos del Empleador.

7.3 Fundamentacion Juridica de la Propuesta

El Derecho Laboral tiene como contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre trabajadores y empleadores, y de éstos con el
Estado. Asimismo el derecho colectivo del trabajo tiene como contenido
regular las relaciones entre patronos y trabajadores pero ya no de forma
individual sino en atencién a los intereses comunes a todos ellos y a los

grupos profesionales.

Los nuevos conceptos juridicos y la evolucion de nuestra sociedad han
dejado retrasada nuestra legislacion con respecto a las nuevas
tendencias en la relaciones de empleadores y trabajadores del nuevo
milenio. Sin embargo los tratadistas nacionales y extranjeros han

permitido cierto desahogo de conocimientos al plantear desde el afo
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noventa nuevas tendencias en cuanto a la confidencialidad de la

propiedad industrial, empresarial o de cualquier lugar de trabajo.

El Art. 322 determina que “se reconoce la propiedad intelectual de
acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se prohibe toda forma de
apropiacion de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiaciéon
sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad biologica y la

agro-biodiversidad. ™0

Se prohibe toda forma de apropiacién de conocimientos colectivos, en el
ambito de las ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe la
apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad

bioldgica y la agrobiodiversidad.

Por esto la presente investigacibn pretende realizar ciertas
recomendaciones de tipo juridico, a través del conocimiento adquirido en
las aulas, y dar un pequefio paso mas en la exploracion de este amplio

mundo del derecho de Laboral e Industrial.

En nuestro Cddigo del Trabajo, al tratar de la capacidad para contratar en
el articulo 35 se dice: “Son habiles para celebrar contratos de trabajo,

todos los que la ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin

40 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones.
2014
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embrago, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad tienen
capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de
autorizacion alguna y recibirdn directamente su remuneracion”?! Del
analisis de este concepto, encontramos en primer término que las
disposiciones del Codigo Civil son aplicadas para estos efectos,
entendiendo que la capacidad se refiere tanto para trabajadores como

para empleadores.

Por lo que la razén de realizar una indagacion precisa sobre los derechos
qgue tienen los empleadores sobre los trabajadores en cuanto a la
confidencialidad de los secretos industriales y ademas la utilizacion
adecuada y eficaz de una clausula de secreto en el tema, va a
encaminada a desarrollar y presentar una propuesta a fin de reformar el
Art.21 de Cdédigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula
de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito; de
tal forma que se puedan resguardar los derechos del empleador y sus
secretos profesionales durante y después del tiempo de la relacién

laboral.

41 CODIGO DEL TRABAJO: Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —Ecuador, 2011, Art.35
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8. CONCLUSIONES

A la terminacion del presente trabajo investigativo, se pudo llegar a las

siguientes conclusiones:

PRIMERA: La Constitucion de la Republica garantiza la propiedad
intelectual, en el Art.322 al mencionar: Se reconoce la
propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que
sefiale la ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de
conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también la
apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la

diversidad biolégica y la agro-biodiversidad.

SEGUNDA: Toda informacién de aplicacion industrial o comercial que
guarde una persona fisica o moral con el caracter de
confidencial, que le signifique obtener o mantener una ventaja
competitiva 0 econémica frente a terceros en la realizacion de
actividades econdmicas y respecto de la cual haya adoptado
los medios o0 sistemas suficientes para preservar su

confidencialidad y el acceso restringido a la misma.

TERCERA: El Cbdigo de Trabajo presenta una insuficiencia juridica en
cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad
como uno de los requisitos del contrato por escrito, por lo que

se trasgreden los derechos del Empleador.
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CUARTA: Es necesario que se realice una reforma juridica al reforma
juridica al Cédigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de
la clausula de confidencialidad como uno de los requisitos del

contrato por escrito.

QUINTA: Es necesario que se debe insertar en el Art.21 del Cédigo de
Trabajo la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad
como uno de los requisitos del contrato por escrito, por cuanto
es una necesidad no solo social sino también juridica, por
cuanto se estan vulnerando los derechos del empleador y su
empresa, por lo que se debe proteger su propiedad intelectual
como marcas, ingredientes, procedimientos, entre otras; para
que el trabajador no haga mal uso de éstos durante y después

de la relacién laboral.
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9. RECOMENDACIONES

Habiendo efectuado el desarrollo pertinente del presente trabajo
investigativo de caracter socio-juridico, y luego de haber arribado a las
conclusiones  anteriormente  citadas, sugiero las  siguientes

recomendaciones:

PRIMERA: Al Estado que vele por los derechos de propiedad intelectual,
para que emprendan en acciones tendientes a proteger la
creacion, la investigacion, la invencion y la inversion y asi
evitar pérdidas econdmicas, sin menoscabar los derechos del

trabajador.

SEGUNDA: A la Asamblea Nacional, con la finalidad de que se encargue
de realizar reformas legales al Cédigo de Trabajo a fin de
normar la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad

como uno de los requisitos del contrato por escrito.

TERCERA: Que el Ministerio de Trabajo informe y eduque al trabajador y
empleador con respecto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por

escrito,

CUARTA: Que los Colegios y Foros de Abogado a nivel nacional,

problematice de forma permanente la realidad social en
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contraste con la legislacion actual, con la finalidad de buscar

alternativas de solucion.

QUINTA: A la Universidad Nacional de Loja, que siga formando
profesionales probos, preocupados de la realidad social y
juridica del pais, con conocimientos plenos de la realidad

social en beneficio tanto del trabajador como del empleador.

86



9.1 PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA

Proyecto de Reforma al Cdédigo de Trabajo

LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL

ECUADOR

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, norma

suprema, reconoce y garantiza la propiedad intelectual.

QUE, la Asamblea Nacional siendo un 6rgano con potestad normativa
tiene la obligacion de adecuar formal y materialmente las leyes y

demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion.

QUE, el Cadigo de Trabajo determina que el Contrato individual de trabajo
es el convenio en virtud del cual una persona se compromete para
con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el

contrato colectivo o la costumbre.

QUE, la Ley de Propiedad Intelectual en su Art.129 determina que el
derecho a la patente sobre una invencion desarrollada en

cumplimiento de un contrato pertenece al mandante o al empleador,
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salvo estipulacion en contrario. La misma disposicion se aplicara
cuando un contrato de trabajo no exija del empleado el ejercicio de
una actividad inventiva, si dicho empleado ha efectuado la invencién
utilizando datos o medios puestos a su disposicion en razon de su

empleo.

QUE, de conformidad con el Articulo 120, numeral 6 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, le corresponde a la Asamblea
Nacional, expedir, codificar, reformar, y derogar Leyes; e interpretar

con caracter general obligatorio, en ejercicio de sus atribuciones:

RESUELVE:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1.- Agréguese al Art.21 el numeral 7 con el siguiente texto:

“La obligatoriedad de confidencialidad de informacion, patentes,

creaciones, datos y demas aspectos que sean de propiedad del

empleador o de la empresa”

Art. Final.- La presente reforma de ley entrard en vigencia a partir de la

fecha de su publicacion en el Registro Oficial.
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Es dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito Provincia de
Pichincha, en la Sala de Sesiones de la H. Asamblea Nacional a los ocho

dias del mes de Enero del dos mil dieciséis.

Presidenta del H. Asamblea Nacional Secretaria del H. Asamblea

Nacional
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1. TEMA

“NECESIDAD DE INSERTAR EN EL ART.21 DEL CODIGO DE
TRABAJO LA OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD COMO UNO DE LOS REQUISITOS DEL

CONTRATO POR ESCRITO”

2. PROBLEMATICA

El Derecho Laboral tiene como contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre trabajadores y empleadores, y de éstos con el
Estado. Asimismo el derecho colectivo del trabajo tiene como contenido
regular las relaciones entre patronos y trabajadores pero ya no de forma
individual sino en atencién a los intereses comunes a todos ellos y a los

grupos profesionales.

Los nuevos conceptos juridicos y la evolucion de nuestra sociedad han
dejado retrasada nuestra legislacion con respecto a las nuevas
tendencias en la relaciones de empleadores y trabajadores del nuevo
milenio. Sin embargo los tratadistas nacionales y extranjeros han
permitido cierto desahogo de conocimientos al plantear desde el afio
noventa nuevas tendencias en cuanto a la confidencialidad de la

propiedad industrial, empresarial o de cualquier lugar de trabajo.

Por esto la presente investigacion pretende realizar ciertas
recomendaciones de tipo juridico, a través del conocimiento adquirido en
las aulas, y dar un pequefio paso mas en la exploracién de este amplio

mundo del derecho de Laboral e Industrial.
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Por lo que la razén de realizar una indagacion precisa sobre los derechos
que tienen los empleadores sobre los trabajadores en cuanto a la
confidencialidad de los secretos industriales y ademas la utilizacion
adecuada y eficaz de una clausula de secreto en el tema, va a
encaminada a desarrollar y presentar una propuesta a fin de reformar el
Art.21 de Cddigo de Trabajo en cuanto a la obligatoriedad de la clausula
de confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito; de
tal forma que se puedan resguardar los derechos del empleador y sus
secretos profesionales durante y después del tiempo de la relacion

laboral.

3. JUSTIFICACION

Social

La presente investigacion esta dirigida a cumplir con los puntos expuestos
en la delimitacion y resolver aquella problematizacion propuesta. Sin
embargo la presente tesis quiere convertirse en un analisis de tipo juridico
y doctrinario que sea debidamente aplicado. De esta manera y en base a
la doctrina actual y nuestro criterio analitico pretendemos y es nuestro
propdsito, resolver el problema propuesto. Se tratara de realizar una
andlisis de nuestra realidad legislativa y social en EI Ecuador y

extendiéndose a la legislacion latinoamericana y mundial.

Cabe mencionar que este tema posee trascendencia y actualidad, puesto
que esta dirigida a subsanar una deficiencia existente en el Cddigo de

Trabajo, en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad
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en el contrato por escrito, para de tal forma no solo proteger los derechos

del trabajador sino también del empleador.

Institucional

La Universidad Nacional de Loja, tiene como objetivo principal vy
fundamental la formacion de profesionales criticos y analiticos a través de
la realizacion de la investigacion, y vincular los conocimientos teéricos y
practicos con la realidad social. Por lo que el desarrollo de la presente
investigacion tiene la calidad de académica, ya que es un requisito para la
graduacion y obtencion del grado de Abogada. Siendo nuestra obligacion
realizar con la mayor veracidad la investigacion cientifica- juridica- social,
con la finalidad de a méas de lograr una meta y requisito académico, el

coadyuvar a la solucion de un problema juridico.

Juridica

Se justifica de forma juridica, por cuanto con la presente investigacion se
analizara, estudiara e indagara la pertinencia de la necesidad de insertar
en el Art.21 del Cédigo de Trabajo la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito, por
cuanto es una necesidad no solo social sino también juridica, por cuanto
se estan vulnerando los derechos del empleador y su empresa, por lo que
se debe proteger su propiedad intelectual como marcas, ingredientes,
procedimientos, entre otras; para que el trabajador no haga mal uso de

estos durante y después de la relacion laboral.
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4. OBJETIVOS

e Objetivo General:

Realizar un estudio conceptual, doctrinario y juridico sobre la necesidad
de la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

requisitos del contrato por escrito en el Codigo de Trabajo.

e Objetivos Especificos:

Determinar la necesidad de insertar de la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito en el

Cddigo de Trabajo.

Establecer marco doctrinario en base a criterios de tratadistas sobre la

obligatoriedad de la clausula de confidencialidad en el campo laboral.

Desarrollar un proyecto de reforma juridica al Cédigo de Trabajo en
cuanto a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de

los requisitos del contrato por escrito.

5. HIPOTESIS:

El Cédigo de Trabajo presenta una insuficiencia juridica en cuanto a la
obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los
requisitos del contrato por escrito, por lo que se trasgreden los derechos

del Empleador.

97



6. MARCO TEORICO

MARCO CONCEPTUAL

TRABAJO

“El concepto de trabajo fundamental en la organizacion de la sociedad
humana, inherente a su misma existencia, ha experimentado continuas
transformaciones en su delimitacion, aludiendo a nociones sucesivas, e
incluso contrapuestas, desde su propia formacién, contemporanea quizas

a la conformacion misma del hombre como sujeto racional”.*?

“La etimologia generalmente admitida del verbo trabajar es la del latin
trabs, trabis, viga, de donde habria derivado, en primer término, en tipo

trabare, que dio en el castellano trabar, etimoldégicamente “ obstruir el
camino por medio de una viga” y luego otro tipo diminutivo, trabaculare

que, romanceado, habia producido trabajar"3.

Al trabajo Ruy Diaz lo considera como “el esfuerzo desarrollado para
asegurarse ciertos beneficios econémicos”# Juntamente con el capital y
la tierra constituyen los tres factores de la produccion. El trabajo se ha ido
organizando de diversas formas, y cominmente en masa a partir de la
Revolucién Industrial. Pero ello ha traido aparejados muchos problemas
relacionados con la explotacion e inobservancia respecto de los derechos

del trabajador, los que hoy se encuentran tutelados mediante la

42 NOBLE, Garden. “CABALLEROS DEL TRABAJO*, Primera Edicidn. Ed. Heliasta. México. Pag. 123.
4 EFREN, Paredes. “PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL TRABAJO”, Ed. HELIUS. Ambato-
Ecuador. 2002. Pag. 131

44 DIAZ Ruy. Diccionario Enciclopédico. 2da. Edicién. Ed. Luxes. Argentina. 2002. pag. 172.
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Organizacion Internacional del Trabajo y las legislaciones laborales de

cada Nacion.

De lo expuesto, se podria llamar trabajo a todo esfuerzo humano aplicado
a la produccién de riqueza con objeto licito que trasciende la oOrbita de
interés del sujeto que lo realiza y resulta apreciable desde un punto de

vista pecuniario.

El trabajo es un derecho es una facultad o atributo que tiene una persona
para tener o exigir algo establecido en la ley. Las personas tienen el
derecho a trabajar, a buscar un mecanismo de sustento ya sea en forma

independiente o bajo relacion de dependencia al servicio de otra persona.

Como deber es la obligacion de prestar nuestro contingente de trabajo en
beneficio de la superacion colectiva, ya que el mismo le permite asegurar
la provisién de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades

sociales.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

“El contrato de trabajo, como cualquier otro contrato, nace del acuerdo de
voluntades entre trabajador y empresario, los servicios que en
cumplimiento del mismo aquél presta son consecuencia de la previa
manifestacion de su consentimiento, manifestacion que puede hacerse de

forma expresa o tacita”*®

4> CABANELLAS, Guillermo Diccionario Juridico Elemental. Decimoquinta Edicién. Editorial
Heliasta. Buenos Aires, 2008. Pag. 93
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Esta normativa que habla sobre el topico en mencion, habla desde
cuando se da inicio la relacion laboral, y, desde alli se puede dar una
definicion del topico Contrato de Trabajo. En si, en base a esta normativa,
la relacion laboral son las relaciones que existen entre una persona que
da su mano de obra hacia otra persona que se aprovecha para su favor
de la mano de obra ofrecida, y, por la que debera dar una remuneracion

especificada en la Ley.

En leyes especiales se determina que también deben celebrarse por
escrito los contratos de trabajo para operaciones de maquila, a tiempo

parcial y para laborar en zonas francas.

Sin embargo, si los contratos indicados no se hubieren celebrado por
escrito, el empleador no podra alegar su invalidez o nulidad, ni exigir al
trabajador el cumplimiento de las obligaciones contraidas. En cambio, el

trabajador si podra hacer lo uno o lo otro.

La falta de uno de estos elementos determinard que no haya un contrato
de trabajo. En la préactica el elemento que mas conflictos puede producir
es la existencia o no de una relacion de dependencia, pues en algunos
casos puede ser dudoso el que una persona esté prestando sus servicios
bajo la dependencia de quien lo contraté o esté trabajando en forma

auténoma, por su propia cuenta.

El contrato de trabajo, si bien desde el principio no estuvo regulado como

tal, fue posteriormente que fue tomando forma hasta alcanzar la categoria
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que tiene hoy en dia como producto de la evolucion y el cambio que ha

tenido el Derecho Social en el mundo y particularmente en nuestro pais.

El Dr. Jorge Montero Maldonado, al referirse al Contrato de trabajo
manifiesta: “Con la expresion Contrato de Trabajo, en un primer momento
y hasta principios de este siglo, se considerdé a unos de los contratos
innominados en el Codigo Civil; posteriormente se lo individualizé y
aparece regulado de modo especial a través de preceptos legales propios
e imperativos del Derecho Social “...4¢ Esta acepcién nos demuestra que
el Contrato de Trabajo es reconocido como tal una vez incorporado en el

Cadigo del Trabajo.

Guillermo Cabanellas define al contrato de trabajo en los siguientes
términos: “Aquel que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios
de caracter econdmico, ya sean industriales, mercantiles o agricolas. Mas
técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual
una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién de la actividad

profesional de otra

EMPLEADOR

El empleador es la persona o entidad a quien se presta los servicios. Se

le llama también empresario.

46 RUSSOMANO MozrtV. Los Conflictos de Trabajo y su Solucidn. Ed. Heliasta. Pag. 42
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El empleador puede ser una persona natural o juridica de cualquier clase.

Su capacidad, entonces, se determinara segun cada caso:

‘a) Persona natural: tendra plena capacidad para contratar, segun las
reglas del Cadigo Civil; es decir si es mayor de 18 afios y no esta sujeto a

ninguna clase de interdiccion legalmente establecida.

b) Persona Juridica: necesita contratar mediante la intervencién de sus
representantes que pueden ser los directores, gerentes, administradores
y, en general las personas que a nombre de sus principales ejercen
funciones de direccién y administracion, aunque no tengan poder escrito y
suficiente. La Naturaleza Social del Derecho del Trabajo determina que,
en este caso, el empleador y sus representantes sean solidariamente

responsables en sus relaciones con el trabajador.

c) Si se tratare de una asociacion de hecho, sin personeria juridica, a la
cual el trabajador va a prestar sus servicios, cualquiera, de sus
integrantes podra contratar, pero todos seran responsables para con el

trabajador.”™’

TRABAJADOR

Por trabajador se entiende el que trabaja o presta sus servicios a las

ordenes o bajo relacién de dependencia de otro, llamado empleador

47 ASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual, Editorial Juridica Cevallos,
Quito —Ecuador, 2004, p. 134
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En si, trabajador “es la persona natural que se compromete a la
realizacion del trabajo o la prestacion de servicio materia de contrato”®.
Se habla de persona natural puesto que Unicamente en ella esta la
posibilidad material, fisica de realizar un trabajo, ejecutar una obra o de

prestar un servicio.

No se debe olvidar que toda legislaciéon protege al trabajador con la
finalidad de proporcionarle como dice la Constitucion una vida digna, es
decir una vida de esperanza, de un mejor porvenir, y esto se lo puede

lograr con el trabajo respetado por el empleador.

CONFIDENCIALIDAD O DE RESERVA

Para poder hacer un andlisis de lo que debemos entender como clausula
de confidencialidad es importante conocer la preocupacién de las
compariias no solo a nivel ecuatoriano sino también a nivel internacional,
por ejemplo: La cruz de los sistemas informaticos es la sospecha sobre
las facilidades que otorgan para que datos confidenciales salgan a la luz.
A raiz de las historias publicadas sobre piratas informaticos que dejan al
descubierto el Pentdgono en los EEUU, o sobre los ataques desde China

a los servidores del Congreso de Estados Unidos y de la ONU.

Sin embargo, todos los especialistas coinciden en que la mayoria de
documentos seran en poco tiempo un documento electrénico, guardado
en formato digital y transformado tecleando en un ordenador. Aun asi

existe una logica preocupacion por la seguridad.

48 ASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho Individual, Editorial Juridica Cevallos,
Quito —Ecuador, 2004, p. 134
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Guardar un secreto no es tarea facil. La informacion secreta de los
productores o prestadores de servicios en innumerables ocasiones ha
sido revelada o mal utilizada sin su autorizacion por terceros ajenos, con
el objeto de explotarla y sacarle provecho. Por tal circunstancia, dentro de
la legislacion ecuatoriana se ha acogido la figura juridica del secreto
industrial a fin de que los comerciantes, industriales o prestadores de

servicios se encuentren debidamente protegidos.

Asi podemos comenzar a realizar una aproximacion a nuestra definicion
dentro de las relaciones laborales, tomando en cuenta lo que sefiala el
articulo 129 de la Ley de Propiedad Intelectual Ecuatoriana en cuanto a la
titularidad de dichos desarrollos y en relacibn a la clausula de

confidencialidad en el contrato de trabajo.

De esta manera establecemos primeramente una definicion de lo que es
secreto industrial: “se define como toda informacion de aplicacién
industrial o comercial que guarde una persona fisica o moral con el
caracter de confidencial, que le signifique obtener o mantener una ventaja
competitiva 0 econémica frente a terceros en la realizacion de actividades
econOmicas y respecto de la cual haya adoptado los medios o sistemas
suficientes para preservar su confidencialidad y el acceso restringido a la

misma.”4°

De esta forma, el titular o propietario de dicha informacion confidencial se
encontrara en posibilidad de, una vez violentados sus derechos, es decir,

que los mismos sean revelados o se les haya dado un uso indebido;

49 ASIPI, Tratados Internacionales en Materia de Propiedad industrial. México, 1995
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interponer las acciones legales correspondientes, tendientes a reparar el
dafio generado, para lo cual la Ley de Propiedad Intelectual considera
indispensable que se hayan adoptado los medios suficientes para

preservar su caracter confidencial.

MARCO DOCTRINARIO

CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Nuestra legislacion ha dado diferentes definiciones en la clasificacion de
los contratos de trabajo que es preciso anotar El contrato es expreso
cuando el empleador y trabajador acuerda las condiciones del contrato en

forma escrita y verbal.

En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracién se pacta tomando

como base cierta unidad de tiempo.

El contrato en participacion es aquel en que el trabajador tiene parte en
las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su

trabajo.

El contrato es mixto cuando ademas del sueldo y salario fijo, el trabajador
participa del negocio del empleador en concepto de retribucién por su

trabajo.

El contrato a prueba, de acuerdo a Jorga Vasquez Lopez “Es el tipo de
contrato mas comun para iniciar la relacion laboral, tiene un sentido
pragmatico ya que puede durar 90 dias, no tres meses como vulgarmente

se dice pues hay meses con distinto numero de dias.
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Durante su vigencia, cualquier de las dos partes al no ver satisfechas sus
aspiraciones sobre el rendimiento del trabajador, o las condiciones en las
que éste realiza sus labores, pueden darlo por terminado libremente, en

cualquier tiempo y sin responsabilidad.

Es decir no se necesitara que venza el plazo del contrato para comunicar
tal decision, la misma que no involucra responsabilidad para quien la
adopte, el empleador no debera pagar ninguna indemnizacion ni podra
ser exigido a pagar la totalidad de la remuneracién por este plazo, el
trabajador igualmente no estara obligado a cumplir con el contrato ni
pagar por abandono al trabajo, como lo prevé el Codigo en los demas

casos”0

MEDIDAS TENDIENTES A GUARDAR CONFIDENCIALIDAD

A fin de que conozcamos si debe aplicarlas medidas tendientes a guardar
como confidencial cierta informacion o conocimiento, sugerimos tomar en

consideracion los siguientes aspectos:

|. Establecer con precision cuél serd la informacién y/o conocimiento
industrial o de negocios que considere indispensable guardar como

confidencial, pues constituye una ventaja frente a sus competidores.

II. Considerar a cuantas personas se les debera revelar dicha informacion
0 si son susceptibles de conocerla en virtud de que constituye parte del

proceso o producto a elaborar, a fin de establecer con cuéles de ellas

50 ASIPI, Tratados Internacionales en Materia de Propiedad industrial. México, 1995.
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sera indispensable celebrar contratos de confidencialidad y aplicar las

demas medidas tendientes a guardar el secreto.

[ll. Valorar el costo e inversion que le generd crear o desarrollar ese

secreto industrial o de negocios.

IV. Detectar por cuanto tiempo requiere que esa informacion o

conocimiento industrial o de negocios sea protegido.

V. El esfuerzo que terceros interesados requeriran para adquirir 0
reproducir dicho secreto industrial o de negocios, bien sea a través de

medidas legales o por medio de ingenieria invertida

MARCO JURIDICO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

‘Art. 322.- Se reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las
condiciones que sefiale la ley. Se prohibe toda forma de apropiacion de
conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiaciébn sobre los
recursos genéticos que contienen la diversidad biologica y la agro-

biodiversidad. >

Se prohibe toda forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el

ambito de las ciencias, tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe la

51 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Corporacién de Estudios y Publicaciones.
2014
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apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad

bioldgica y la agrobiodiversidad.

Con estas disposiciones constitucionales se ratifica primeramente el
reconocimiento a la propiedad; y luego el reconocimiento de la propiedad
intelectual, garantizando de esta forma los derechos de autor en todos los
ambitos de creacion propia, inclusive en lo que se refiere a haberes

ancestrales.

Existiendo el reconocimiento de la propiedad intelectual en la norma
suprema, se entiende que ésta va a ser protegida, pero se debe entender,
que no solo el Estado debe garantizar esa proteccién, sino que los
propietarios también deben asumir la obligacion de protegerla,
administrarla e incluso en el caso de las empresas asumirla como una

coleccioén de activos.

CODIGO DE TRABAJO

En nuestro Cddigo del Trabajo, al tratar de la capacidad para contratar en
el articulo 35 se dice: “Son habiles para celebrar contratos de trabajo,
todos los que la ley reconoce con capacidad civil para obligarse. Sin
embrago, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad tienen
capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de

autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion”s?

Del analisis de este concepto, encontramos en primer término que las

disposiciones del Codigo Civil son aplicadas para estos efectos,

52 cODIGO DEL TRABAJO: Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito —Ecuador, 2011, Art.35
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entendiendo que la capacidad se refiere tanto para trabajadores como

para empleadores.

“Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio
en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a
prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre™3.  El menor de edad no necesita de sus padres o
representantes legales para firmar un contrato de trabajo, siempre y
cuando hubieren cumplido los quince afios de edad, la ley le ha dotado al
menor una capacidad especial cuando le da el derecho a cobrar por si
mismo sus remuneraciones y ejercer sus derechos dentro del campo
laboral, ademas le obliga a cumplir sus responsabilidades, a recibir

sanciones por incumplimientos precisamente.

Pero al ejercitar sus derechos, puede encontrarse con situaciones
limitantes a su capacidad relativa, como en el caso de tener que recurrir
ante juzgados y tribunales, a demandar sus derechos, en estos casos
debera hacerlo por medio de sus representantes legales. Ejercen la
representacion del menor sus padres y a falta de ellos las personas que
concedieron la autorizacién para trabajar. Es indispensable también
analizar que al darse una relacién de trabajo con una persona incapaz o
relativamente capaz, menor de edad, sordomudo etc., al igual que en los
demas casos, se generan obligaciones entre éste y su empleador, que

son exigibles y que da derecho para reclamarlas, debiendo intervenir el

>3 IBIDEM
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representante legal de estos trabajadores para exigir el cumplimiento de

las obligaciones.

“Art. 21.- Requisitos del contrato escrito.- En el contrato escrito deberan

consignarse, necesariamente, clausulas referentes a:

1. Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por

unidades de obra, por tarea, etc.;

3. Lacuantiay forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; vy,

6. La declaracion de si se establecen o no sanciones, y en caso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su

efectividad. Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.™*

La falta de capacidad por regla general anula los contratos civiles, pero
nuestro Codigo del Trabajo, reconociendo su caracteristica especial y de
protector, establece que “todo motivo de nulidad que afecte a un contrato
de trabajo solo podra ser alegado por el trabajador’, determinando en
cierta forma que no sera la incapacidad de éste, motivo para eludir las

obligaciones contractuales del empleador.

54 CODIGO DEL TRABAJO: Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito —Ecuador, 2011, Art.21
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LEY DE PROPIEDAD INTELESCTUAL

Como hemos determinado la legislacion ecuatoriana en cuanto al
desarrollo de invenciones industriales y la relacion laboral parte su
analisis del articulo 129 de la Ley de Propiedad Intelectual que lo citamos
nuevamente: “Art. 129. El derecho a la patente sobre una invencion
desarrollada en cumplimiento de un contrato pertenece al mandante o al

empleador, salvo estipulacion en contrario.

La misma disposicion se aplicara cuando un contrato de trabajo no exija
del empleado el ejercicio de una actividad inventiva, si dicho empleado ha
efectuado la invencion utilizando datos o medios puestos a su disposicion
en razén de su empleo. En el caso previsto en el inciso anterior, el
empleado inventor tendra derecho a una remuneracion Unica y equitativa
en la que se tenga en cuenta la informacién y medios brindados por la
empresa y la aportacién personal del trabajador, asi como la importancia
industrial y comercial de la invencidén patentada, la que en defecto de
acuerdo entre las partes sera fijada por el juez competente, previo informe

del IEPI.

En las circunstancias previstas en el inciso primero de este articulo, el
empleado inventor tendra un derecho similar cuando la invenciéon sea de
importancia excepcional y exceda el objeto implicito o explicito del
contrato de trabajo. El derecho a la remuneracion prevista en éste inciso

es irrenunciable.
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A falta de estipulacion contractual o de acuerdo entre las partes sobre el
monto de dicha retribucion, seré fijada por el juez competente previo
informe del IEPI. Dicha retribucion tiene el caracter de irrenunciable. En el
caso de que las invenciones hayan sido realizadas en el curso o con

ocasion de las actividades académicas de

Universidades o centros educativos, o utilizando sus medios o bajo su
direccion, la titularidad de la patente corresponderd a la universidad o
centro educativo, salvo estipulacién en contrario. Quien haya dirigido la
investigacion tendra derecho a la retribucion prevista en los incisos

anteriores.

En las invenciones ocurridas bajo relacién laboral cuando el empleador
sea una persona juridica del sector publico, ésta podra ceder parte de los
beneficios econémicos de las innovaciones en beneficio de los empleados
inventores, para estimular la actividad de investigacion. Las entidades que
reciban financiamiento del sector publico para sus investigaciones
deberan reinvertir parte de las regalias que reciben por la
comercializacion de tales invenciones, con el propdésito de generar fondos
continuos de investigacion y estimular a los investigadores, haciéndolos

participes de los rendimientos de las innovaciones. "°

En esta norma encontramos varias consideraciones que deben tomarse
en cuenta para considerar la relacion laboral en cuanto al desarrollo

industrial que realice el empleador conjuntamente con el trabajador en

55 LEY ORGANICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito.
2013
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relacion de dependencia. Para realizar un analisis importante pasemos a
desentrafar los elementos de esta norma en lo que se refiere a la relacion

laboral.

g. METODOLOGIA

El trabajo de Tesis, se desarrollara a cabalidad con la utilizaciéon de

determinados métodos y técnicas:

METODOS

o Método Cientifico.-Es un proceso destinado a explicar fenébmenos,
establecer relaciones entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los
fenbmenos fisicos del mundo y permitan obtener, con estos
conocimientos, aplicaciones utiles al hombre. Se lo utilizara a lo largo del
desarrollo de la investigacién, en cuanto a la obtencion de informacion

cientifica y comprobada, de importancia para el presente estudio.

o Dialéctico.- Describe la historia de lo que nos rodea, de la
sociedad y del pensamiento, a través de una concepcion de lucha de
contrarios y no puramente contemplativa, mas bien de transformaciéon. Se
lo utilizar para una confrontacion directa entre los datos cientificos sobre

la problemética y los datos empiricos.

o Método Inductivo — Deductivo.- Este método va de la particular a
lo general. Se lo utilizara en el proceso de observacion, para arribar en

juicios, conceptos y premisas.
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. Método Estadistico.- Este método permite representar la
informacion obtenida en datos estadisticos de facil entendimiento. Se lo
utilizara para elaborar los resultados de la investigacion, ya que para los
cuadros o tablas estadisticas es basico, generando asi los porcentajes y

representaciones graficas de los resultados de la informacion de campo.

o Método Descriptivo.- Consiste en realizar una exposicion
narrativa, numeérica y/o grafica, lo mas detallada y exhaustiva posible de la
realidad que se investiga. Este método se utilizard para procesar y
describir informacion, recolectada y contrastar con la informacién empirica

rescatada.

o Método Analitico.- Es aguel método de investigacion que consiste
en la desmembracién de un todo, descomponiéndolo en sus partes o
elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos. Este
método permitird el analisis minucioso de la tematica en general,
conjuntamente con los datos empiricos obtenidos mediante la aplicacion

de las técnicas de investigacion.

TECNICAS

= Encuesta.- Es una técnica de adquisicién de informacion de interés
sociolégico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a
través del cual se puede conocer la opiniébn o valoracion del sujeto
seleccionado en una muestra sobre un asunto dado. Esta técnica se

aplicara en forma de preguntas escritas, sera utilizada con la finalidad
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de obtener datos empiricos, de la poblacion estudiada o investigada.

La poblacién a investigar sera 30 profesionales de Derecho.

La Entrevista.- Es la recopilacion de informacion mediante una
conversacion profesional, con la que ademas de adquirirse
informacion acerca de lo que se investiga. Se aplicara esta técnica a 3

profesionales conocedores de Derecho Laboral.
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7. CRONOGRAMA

2015 2016
ACTIVIDADES SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
Seleccion y Definicién del
Problema Objeto de | XX
Estudio.
Elaboracion del Proyecto X
de Investigacion
Investigacién Bibliografica X
Investigacion de Campo XX
Organizacion de la XX
Informacion y
Confrontacion de los
Resultados con los
Objetivos e Hipotesis
Conclusiones, XX XXXX
Recomendaciones y
Propuesta de Reforma
Juridica
Redaccion del Informe XX XX
Final
Defensa y Sustentacién XX

de Tesis
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8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

RECURSOS HUMANOS

e Postulante;: GEOCONDA DE LOS ANGELES JIMENEZ TORRES

e Director

e Encuestados

e Entrevistados

RECURSOS MATERIALES

MATERIALES
DESCRIPCION COSTO
Libros $100
Material de escritorio $100
Hojas $150
Copias $50
Internet $200
Levantamiento de texto, impresién y encuadernacion | $100
Transporte $200
Imprevistos $100
TOTAL $1000

El costo total de la presente Tesis asume a la cantidad es de Mil
trescientos délares americanos, los mismos que seran financiados con los

recursos propios del postulante.

117



9. BIBLIOGRAFIA

e ASQUEZ LOPEZ, Derecho Laboral Ecuatoriano, Derecho

Individual, Editorial Juridica Cevallos, Quito —Ecuador, 2004, p. 134

e ASIPI, Tratados Internacionales en Materia de Propiedad industrial.

México, 1995

e BONNECASE, Julien, Tratado Elemental de Derecho Civil, (Parte
A) Biblioteca Clasicos del Derecho Civil, Volumen 1, Editorial

Harla, México D.F., 2000.

e CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, Diccionario Juridico

Elemental, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires-Argentina, 1998.

e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA. 2014. Corporacion de

Estudios y Publicaciones. Quito. 2015

e CODIGO CIVIL. 2012. Corporacion de Estudios y Publicaciones.

Quito. 2014

e LEY ORGANICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Corporacion de

Estudios y Publicaciones. Quito 2013.

e DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL, Corporacion de Estudios

y Publicaciones, Servidor Publico, Concepto.

e DICCIONARIO JURIDICO ESPASA, Editorial Espasa Calpe

S.A., Madrid-Espafia, 2005.

118



DICCIONARIO JURIDICO RUY DIiAZ, Ciencias Juridicas y

Sociales, Editorial Rafael Zocotti, Bogota-Colombia, 2005.

DIAZ Ruy. Diccionario Enciclopédico. 2da. Edicion. Ed. Luxes.

Argentina. 2002. pag. 172.

EFREN, Paredes. “PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL

TRABAJO”, Ed. HELIUS. Ambato-Ecuador. 2002. P4g. 131

NOBLE, Garden. “CABALLEROS DEL TRABAJO® Primera

Edicion. Ed. Heliasta. México. Pag. 123.

RUSSOMANO MozrtV. Los Conflictos de Trabajo y su Solucion.

Ed. Heliasta. Pag. 42

119



ANEXO 2. FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Con el propésito de verificar los objetivos del trabajo de investigacion de
tesis intitulada: “NECESIDAD DE INSERTAR EN EL ART.21 DEL
CODIGO DE TRABAJO LA OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD COMO UNO DE LOS REQUISITOS DEL
CONTRATO POR ESCRITO”; mucho agradeceré a usted se digne
contestar las preguntas de la encuesta que detallo a continuacion:

1. ¢Conoce Usted de que trata la Confidencialidad laboral?

2. ¢ Conoce usted los requisitos obligatorios de todo Contrato escrito

de Trabajo?

Si () No ()
] G011 1= PSR

3. ¢Considera que en nuestro pais los requisitos del contrato por

escrito son adecuados?

Si () No ( )
P Or U .. a e
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4. ¢;Considera que es necesario que se obligue a la confidencialidad
de informacion laboral?

Si () No ( )

POE QU e e e as

5. ¢Piensa Usted que el Cédigo de Trabajo presenta una insuficiencia
juridica en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito,
por lo que se trasgreden los derechos del Empleador?

Si () No ()

o] G0 [ 1= PR

6. ¢Cree Usted que se debe reformar el Cédigo de Trabajo en cuanto
a la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de
los requisitos del contrato por escrito?

Si () No ()

0] 0 [ 13U EEPPPPPRPRRRPPIN

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3. FORMATO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA

Con el propésito de verificar los objetivos del trabajo de investigacion de
tesis intitulada: “NECESIDAD DE INSERTAR EN EL ART.21 DEL
CODIGO DE TRABAJO LA OBLIGATORIEDAD DE LA CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD COMO UNO DE LOS REQUISITOS DEL
CONTRATO POR ESCRITO”; mucho agradeceré a usted se digne
contestar las preguntas de la entrevista que detallo a continuacién:

PRIMERA PREGUNTA:

¢Conoce Usted de que trata la Confidencialidad laboral?

SEGUNDA PREGUNTA:

¢ Conoce usted los requisitos obligatorios de todo Contrato escrito

de Trabajo?

TERCERA PREGUNTA:

¢Considera que es necesario que se obligue a la confidencialidad de

informacion laboral?
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CUARTA PREGUNTA:

¢Piensa Usted que el Cédigo de Trabajo presenta una insuficiencia
juridica en cuanto a la obligatoriedad de la clausula de
confidencialidad como uno de los requisitos del contrato por escrito,

por lo que se trasgreden los derechos del Empleador?

QUINTA PREGUNTA:

¢Cree Usted que se debe reformar el Cédigo de Trabajo en cuanto a
la obligatoriedad de la clausula de confidencialidad como uno de los

requisitos del contrato por escrito?
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