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1.- TITULO.-

“LA TRANSFORMACION Y FUSION DE COMPANIAS
OCASIONA QUE SE VIOLEN LOS DERECHOS DE LOS
ACREEDORES Y TRABAJADORES, SIENDO NECESARIO
REGULAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS”



2.- RESUMEN.-

Dentro de la sociedad se ha observado dia tras dia que la transformacion y
fusion de empresas de caracter privado, ocasiona que se violen los derechos
de los acreedores y trabajadores, lo que hace que se evadan las obligaciones
contraidas por la compafias; tal es el caso que la Ley de Compafiias en su
articulo 330 nos manifiesta: “Se transformara una compariia cuando adopta
una figura juridica distinta, sin que por ello se opere su disolucién ni
pierda su personeria”, lo que trae como consecuencia, que al momento de
que la empresa adquiere una figura distinta o cambia de nombre, sus
obligaciones quedan en cierta forma extinguidas debido a que dicha empresa
legalmente no existiria como fue creada sino mas bien toma otra figura, dando
paso a que no exista expresamente la imposicién del cumplimiento de los
salarios contraidos, dandose este acontecimiento como un escape para que
las empresas evadan la ley; y por ende la liquidacién de los honorarios

pactados en el caso de los profesionales, y sueldos en el caso de trabajadores.

Es asi que este problema se profundiza ain més con lo que establece el
articulo 338 de la misma ley que nos declara: “Para la fusién de cualquier
compafiia en una compafia nueva se acordara primero la disolucién y
luego se procedera al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios
sociales a la nueva compaiia”, al momento que el articulo menciona “SE
ACORDARA LA DISOLUCION”, esta dando la ley claramente paso a la
evasion de obligaciones; ya que en ningun lado establece que hacer si existen
deudas pendientes, lo que vulnera claramente los derechos adquiridos tanto

por los acreedores, como por los trabajadores. Cabe indicar que con la



transformacion y fusién de empresas constitucionalmente se esta violando el
articulo 33 referente al trabajo ya que en la parte pertinente dice: “El estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, REMUNERACIONES Y RETRIBUCIONES justas y el
desempeio en un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”,
esto porque primero al momento de transformar una compafia se esta
obligando a los trabajadores de la anterior empresa a laborar en otra la cual no
la escogié ni ha existido propuestas de trabajo; y segundo al momento de
fusionarlas como dice la ley necesariamente se debe disolver a la original,
violando la constitucién al respecto del no pago de la remuneraciones y
retribuciones convenidas, es por eso que en base a toda esta normativa se
esta perjudicando el desarrollo econémico de las personas, siendo necesario
establecer reformas en la ley que determinen por existir un vacio legal, que
politicas aplicar en el caso de existir obligaciones adquiridas por la empresa
transformada o fusionada, para que en base a eso dejar de lado la violacion a

los derechos tanto de los acreedores como trabajadores.

En cuanto a los acreedores en relacion a los servicios profesionales que estan
prestando para una empresa 0o compafia, se opera una figura juridica que se
diluye en la falta de personalidad juridica de la nueva empresa; para que se
pueda exigir el pago de honorarios profesionales pendientes ya que los
procedimientos administrativos no preve tal situacion por consiguiente la Ley de
Compafiias debe decir expresamente de qué manera se va a solucionar estas

situaciones en caso de transformacion o fusién de las empresas.



ABSTRACT.-

Inside the society day it has been observed after day that the transformation
and deprived coalition of companies of character, it causes that the rights of the
creditors are violated and hard-working, that makes them to escape the
obligations contracted by the companies; such it is the case that the Law of
Companies in their article 330 manifest us: A company will transform when it
adopts an artificial different figure, without hence its breakup is operated neither
lose its personality”, what results in that to the moment that the company
acquires a different figure or it changes name, its obligations are in certain
extinguished form because this company legally would not exist like it was
created but rather taking another figure, giving step to that doesn't exist the
imposition of the execution of the contracted wages expressly, being given this
event like an escape so that the companies avoid the law; and for end the
liquidation of the honorarium made a pact in the case of the professionals, and

salaries in the case of workers.

It is so this problem it is deepened even more with what establishes the article
338 of the same law that he/she declares us: "For the coalition of any company
in a new company will remember the breakup first and then you will come to the
transfer in block from the social respective patrimonies to the new company", to
the moment that the article mentions he/she will REMEMBER THE BREAKUP",
he/she is opening the way the law clearly to the escape of obligations; since in
any side he/she settles down that to make if pending debts exist, what harms
the acquired rights clearly so much for the creditors, like for the workers. It is

necessary to indicate that with the transformation and coalition of companies



constitutionally the article is violating 33 since with respect to the work in the
pertinent part he/she says: "The state will guarantee hard-working people the
full respect to its dignity, a decorous life, REMUNERATIONS AND fair
RETRIBUTIONS and the acting in a healthy and freely chosen or accepted”
work, this because first to the moment to transform a company are putting
under an obligation to the workers of the previous company to work in other
which didn't choose it neither it has existed work proposals; and second to the
moment to fuse them like he/she says the law he/she should necessarily be
dissolved to the original one, violating the constitution in this respect of the |
don't pay of the remunerations and conventional retributions, it is for that reason
that based on all this normative one the economic development of people is
harming, being necessary to establish reformations in the law that you/they
determine to exist a legal hole that politicians to apply in the case of existing
obligations acquired by the transformed company or fused, so that based on
that to leave aside the violation to the rights so much of the creditors as

workers.

As for the creditors in relation to the professional services that are lending for a
company or company, an artificial figure is operated that is diluted in the lack of
artificial personality of the new company; so that it can demand himself since
the payment of honorarium pending professionals the procedures administrative
non prove such a situation consequently the Law of Companies should say
expressly it will solve these situations in the event of transformation or coalition

of the companies of what way.



3.- INTRODUCCION.-

Dentro de la sociedad existen un sin nimero de problemas que poco a poco
van ganando espacio lo que los vuelven cotidianos y comunes para el vivir
diario de nuestra sociedad, como es el caso de la transformacion y fusion de
empresas; figuras juridicas que en los ultimos tiempos se han encontrado
entrelazadas para provocar la desaparicion o cambio de nominacion, lo que ha
traido como consecuencia numerosas violaciones a los derechos de las

personas que tienen dependencia de las mismas.

Cabe indicar que la transformacién segun el Diccionario Juridico Elemental de
Guillermo Cabanellas de Torres; nos sefala que es la conversion de una cosa

en otra distinta, esto con la finalidad de darle otro fin o sentido.

Por su parte el diccionario Ruy Diaz de Ciencias Juridicas y Sociales de los
Doctores Néstor Rombola y Lucio Reboiras; nos manifiesta que fusion es el
acto por el cual se unifican dos o0 mas sociedades, naciendo un nuevo ente

juridico.

Es asi que tanto la transformacién como la fusion son dos figuras que
persiguen en cierta forma un mismo fin, en el caso de la transformacion su
objetivo principal como dice CABANELLAS; es la conversién en otra cosa
distinta, dando paso con esto al cambio de nominacibn de una empresa
permitiendo con esto en cierta forma que no se cumplan las obligaciones
adquiridas por la empresa transformada, todo esto se complementa con lo que
persigue la fusién, que basicamente es en transformarse en un nuevo ente

juridico, como lo manifiestan los doctores ROMBOLA Y REBOIRAS en su



diccionario, ocasionando con esto que las personas con las que se adquirid
una obligacion, queden en el limbo tanto econémico como juridico debido a que
la empresa con la que poseian una relacion laboral o comercial, quedo
legalmente fuera del listado de compafias esto como resultado del cambio de

nombre o la disolucién de la misma.

Estas figuras juridicas se encuentran en La Ley de Compafiias en la SECCION
10a denominada De la Transformacién, De la Fusién y De la Escisidon, donde el
articulo 330 hace referencia a la trasformacion; el mismo que en su parte
pertinente dice: “Se transformard una comparia cuando adopta una figura
juridica distinta”, cabe mencionar que esta figura se complementa, con el
articulo 338 del mismo cuerpo legal; permitiendo su perfeccionamiento, esto
debido a que se declara lo siguiente: “Para la fusion de cualquier compaiiia
en una compafiia nueva se acordara primero la disolucion y luego se
procederd al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios sociales
a la nueva compaiia”. Aconteciendo con esto un grave dafio al acreedor y
trabajador de la empresa, ya que basicamente se lo estd afectando en su
derecho al trabajo y a recibir una remuneracion; violando con esto el articulo
33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que en su parte pertinente
manifiesta: “El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, REMUNERACIONES Y

RETRIBUCIONES justas”.

El presente Informé Final de Investigacion Juridico se encuentra estructurado

de la siguiente manera:

Una primera seccion denominada cuerpo del informe final, que inicia con la
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Revision literaria, donde realice el acopio tedrico, que tiene relaciéon con el
problema investigado, esto fue posible por la bibliografia consultada de libros,
diccionarios juridicos, Ley de Compaifias, de igual manera la utilizacion de la

informacion constante en paginas web alojadas en el internet.

En la revision literaria se desarroll6 el marco conceptual con temas como:

Derecho econdmico; Transformacion; Fusion; Empresa o Compafia; Acreedor;
Trabajador; Violacion a los derechos de los trabajadoresy Prestacion de

servicios profesionales.

En el marco doctrinario desarrollo puntos importantes como: Empresas del
sector primario; secundario y terciario; Empresas industriales; comerciales y de
servicios; Empresas individuales y societarias; Micro; pequefia; mediana; y

gran empresa; y, Empresas locales; nacionales e internacionales

De la misma manera en el marco juridico desarrolle lo siguiente: Derechos
Constitucionales en el Ecuador; Derecho a Asociarse; La transformacion segun
la Ley de Compafias del Ecuador; Comparacion de las legislaciones de
Argentina, Colombia y Pera con la de Ecuador en referencia a la
transformacion; La fusion segun la Ley de Compafias del Ecuador; y la
Comparacion de las legislaciones de Argentina, Colombia y Pert con la de

Ecuador en referencia a la fusion.

A continuacién describo los materiales métodos procedimientos y técnicas en

el desarrollo de la investigacion juridica.

En la misma sesion en cuanto a los resultados obtenidos en la investigacion de
campo, consta la presentacion y analisis de los resultados de las encuestas
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que apligue a treinta abogados de libre ejercicio y presentacion y analisis de
los resultados de las entrevistas se las realice a abogados de libre ejercicio
con lo cual se llegue a verificar los objetivos y a contrastar la hipoétesis
mediante un analisis reflexivo y critico, que se concreta en argumentos validos

para verificar los objetivos planteados y contrastar la hipotesis.

Y finalmente una segunda seccién denominada sintesis del informe final en la
cual se abarca las conclusiones, recomendaciones y la fundamentacion juridica
de reforma, la cual da paso a la propuesta de reforma legal la misma que va
encaminada a proteger los derechos de los acreedores y trabajadores de una

compania transformada o fusionada.

Con esta breve introduccion dejo el presente trabajo investigativo a
consideracion de las autoridades, comunidad universitaria, y del Honorable
Tribunal de Grado, el mismo que aspiro sirva como guia a futuras generaciones

de estudiantes de la Carrera de Derecho.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1.- MARCO CONCEPTUAL.-

4.1.1.- Derecho Societario.-

Derecho societario “es la rama del Derecho privadoque se ocupa
del empresario social, es decir, la sociedad como sujeto del trafico empresarial.
La sociedad normalmente recibe personalidad juridica por Ley y se convierte
en una persona juridica, lo cual significa que puede ser sujeto de derechos y

obligaciones juridicas en su propio nombre, y no en nombre de sus socios”.!

Por otro lado se manifiesta que derecho societario “es la rama del derecho
privado, mercantil, empresarial y corporativo que regula y estudia
las sociedades y los contratos asociativos, adquiriendo especial importancia el

estudio y regulacion de la sociedad anénima™.

El Derecho Societario lo busca como objetivo principal es desarrollo econémico
de un pais a través de la creacion de empresas por medio de las cuales se
fomente la creacion, produccién e inversién de productos y bienes que sirvan
para un desarrollo armonico de la sociedad, permitiendo en base a esto que el
derecho se entrelace con los principios fundamentales de una sociedad que es
el proceso y evolucion del estado, asi como la regulacion de las relaciones
juridicas entre las personas que intervienen en el intercambio por mercancias o

productos recibiendo una compensacion por el beneficio recibido.

1 http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_de_sociedades
2 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL, editorial
Heliasta, Argentina, edicién 2008, pag.404
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http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_privado
http://es.wikipedia.org/wiki/Empresario
http://es.wikipedia.org/wiki/Personalidad_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Sujeto_(filosof%C3%ADa)
http://www.monografias.com/trabajos16/evolucion-sociedades/evolucion-sociedades.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/cont/cont.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_de_sociedades

4.1.2.- Empresa o Compaifiia.-

Una empresa es el “Grupo social compuesto por productores mancomunados y

jerarquizados que fabrica determinado articulo o presta determinado servicio.”

También podemos mencionar que la empresa es la “organizacién econdémica,
jerdrquicamente organizada, que desarrolla los elementos propios de la
produccion, llAmese naturaleza, fuerza de trabajo y capital, para lograr el fin
proyectado. La empresa es estudiada por el Derecho Mercantil o Comercial y la

forma mas usual en que suele presentarse es en forma de sociedades™

‘Una empresa es unaorganizacion, institucion o industria dedicada a
actividades o persecucion de fines econdmicos o comerciales para satisfacer
las necesidades de bienes y servicios de los demandantes.”. De acuerdo al
Derecho internacional, “la empresa es el conjunto
de capital, administracion y trabajo dedicados a satisfacer una necesidad en el

mercado el mercado”s.

Otras definiciones: “Una empresa es toda aquella forma organizada, por el cual
uno o mas individuos con una idea visualizada, entra en accion con el fin de
lograr lo propuesto, adaptado a los resultados. Utilizando como filosofia de
éxito el Disefio, Desarrollo y Direccion, con base en la planificacién, proyeccion,
organizacién, direccién y control de los recursos (humanos, financieros,

materiales, tecnoldgicos, el conocimiento, etc.).

3 MORENO RODRIGUEZ, Rogelio. Vocabulario de Derecho y Ciencias Sociales. Editorial
Depalma Buenos Aires Argentina; edicion 1974; pag.201

4 ROMBOLA, Néstor Dr. Diccionario de Ciencias Juridicas y Sociales; Editorial Ruy Diaz
Colombia; edicion 2005; pag.412

5 es.wikipedia.org/wiki/Empresa

6 GestioPolis: 6. LA EMPRESA COMO SUJETO DE DERECHO DEL DERECHO
INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
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http://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Industria
http://es.wikipedia.org/wiki/Lucro
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_internacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Capital_financiero
http://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(econom%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Necesidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Mercado
http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
http://www.gestiopolis.com/economia/derecho-internacional-de-la-empresa.htm

Luego de citar brevemente las definiciones anteriores puedo decir que empresa
es una forma organizada de prioridades inherentes a la produccién de bienes y
servicios que satisfagan la demanda de los habitantes de ciertos sectores,
como lo son: comunidades, poblados, ciudades, parroquias, barrios; para que
en base a esta poder emprender en la capacitacion y fortalecimiento de la
sociedad como medio de emprendimiento econémico y social, dando como
resultado una economia estable y fuerte para enfrentar las adversidades que

en el futuro se puedan originar.

4.1.3.- Transformacion.-

“Se transforma una companfia cuando adopta una figura juridica distinta, sin
que por ello se opere su disolucién ni pierda su personeria juridica. Si la
transformacion se opera de conformidad con la ley no cambia la personalidad
de la companiia, la que continuara subsistiendo bajo la nueva forma.”” Segun
Guillermo Cabanellas transformacién es la conversion de una cosa 0 caso en
otros distintos. A su vez podriamos decir que transformacion “Es el cambio o la

modificacion de una cosa”.

“La transformacion solo se puede efectuar entre entes juridicos ya que el
cambio de una persona natural a un ente juridico se denomina conversion. Asi

por ejemplo, tenemos las siguientes:

1.- De sociedad colectiva civil a sociedad colectiva mercantil.

2.- De sociedad colectiva civil a sociedad de responsabilidad limitada.

7 SALGADO VALDEZ, Roberto; Manual de Derecho Societario. Editora Fondo de Cultura
Ecuatoriana Cuenca Ecuador; edicién 1980; pag.37
8 NUEVO PEQUENO LAROUSSE ILUSTRADO. Editorial Larousse Buenos Aires Argentina;
edicion 1958; pag.948
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3.- De sociedad colectiva civil a sociedad anénima (abierta o cerrada)

4.- De sociedad colectiva civil a sociedad en comandita simple.

5.- De sociedad colectiva civil a sociedad en comandita por acciones.

6.- De sociedad colectiva comercial a sociedad de responsabilidad limitada.
7.- De sociedad colectiva comercial a sociedad andénima (abierta o cerrada).
8.- De sociedad colectiva comercial a sociedad en comandita simple.

9.- De sociedad colectiva comercial a sociedad en comandita por acciones.

10.- De sociedad de responsabilidad limitada a sociedad anénima (abierta o

cerrada)™

Lo que busca la transformacion es el cambio de denominacion o de forma de
ciertas cosas, que en mi caso especifico es la de una compaifiia, esto con la
finalidad de dar paso a una nueva empresa pero con Ios mismos recursos y
bienes, dando como resultado en cierta forma la expansion o crecimiento de las
compafias, para que en base a la transformacion dar paso a una nueva
concepcion de los recursos que anteriormente poseian otra denominacion, pero
basicamente con esta maniobra, lo que se busca es fijar nuevos entes juridicos
lo que permiten extinguir la representatividad que poseia la anterior entidad,
perjudicando a los miembros de la misma porque desaparece la razén social

inicial.

9 www.monografias.com/trabajos64/transformacion-sociedades/transformacion-sociedades.
shtml
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4.1.4.- Fusion.-

“A la fusidn, genéricamente, podemos definirla como la unién juridica de varias
organizaciones sociales que se comprometen reciprocamente para que un
organismo juridicamente unitario sustituya a una pluralidad de organizaciones;
mas especificamente podemos decir que se trata de la reunion de dos o mas
sociedades para continuar realizando en conjunto las operaciones que antes
efectuaban en forma separada. Cabe mencionar que existen dos clases de
fusion: 1.- Fusién propiamente dicha (cuando dos o0 mas compafiias se unen
para formar una nueva que le suceda en sus derechos y obligaciones); y 2.-
Fusion por absorcién (cuando una 0 mas compaiiias son absorbidas por otra

que continua subsistiendo).”1°

Cabanellas manifiesta: “que la fusion es la union de intereses o armonia de
ideas lo que nos hace notar que basicamente para fusionarse debe existir una
armonia de ideas entres las empresas; es decir que deben tener un mismo fin
econdmico, social, pero sobre todo laboral. Asi como también se la considera a
la fusion como la “absorcion de una sociedad por otra, con desaparicion de la
primera, y realizada mediante el aporte de los bienes de esta a la segunda

sociedad”.1!

A su vez puedo decir que la fusion constituye “la absorcién de una sociedad por
otra, con desaparicion de la primera, y realizada mediante el aporte de los

bienes de ésta a la segunda sociedad. La Fusion puede hacerse igualmente

10 SALGADO VALDEZ, Roberto; Manual de derecho societario. Editora Fondo de Cultura
Ecuatoriana Cuenca Ecuador; edicién 1980; pag.39 y 40
11 CABANELLAS , Guillermo, DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE DERECHO USUAL,
editorial Heliasta, Argentina, edicion 1981, pag.143
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mediante la creacion de una nueva sociedad, que, por medio de los aportes,

absorba a dos 0 mas sociedades preexistentes™?.

La Directiva creada por el Consejo de Ministros de la Comunidad Econémica
Europea, define la Fusion como la "operacion por la cual una sociedad
transfiere a otra, seguida de una disolucion sin liquidacién, el conjunto de su
patrimonio, activo y pasivo, mediante la atribucién a los accionistas de la (S)

sociedad (es) absorbida(s) de acciones de la sociedad absorbente”.

Lo que busca la fusion es unificar dos 0 mas sociedades, para dar paso a un
nuevo ente juridico, basicamente seria la disolucion de una sociedad para dar
paso a otra de las mismas caracteristicas o similares, lo que permite con esto
desaparecer a la sociedad principal, para dar paso a otra con distinto nombre y
distinta funcibn mediante el traspaso de las acciones de los socios o
inversionistas de la misma, para evitar con esto el pago de las indemnizaciones
y obligaciones, por la fusion de las aquellas, asi como también para afianzarse
econdémica, juridica y tecnolégicamente con la finalidad de brindar mejor

servicios a los clientes o usuarios.

4.1.5.- Empleador.-

Por definicion, la funcion primordial de un empleador es crear, mantener y
ofrecer empleo, en el sentido de puestos de trabajo. También se le suele
asignar el derecho basico de dirigir la empresa. Esto implica el poder de mando

sobre los demas integrantes de la empresa. Sin embargo usualmente ese

12 wwww.monografias.com/trabajos6/fuso/fuso.shtml
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poder encuentra limitaciones constitucionales y legales, que hacen que el

mismo no pueda ser utilizado de manera arbitraria o por pura discrecionalidad.

Se ha considerado que entre las obligaciones béasicas de un empleador se

encuentran:

. Garantizar el derecho de sindicalizacion libre de sus trabajadores
. Garantizar la negociacion colectiva de los contratos de trabajo.

. No recurrir a trabajo infantil

. No utilizar trabajo esclavo o forzado

. No discriminar a los trabajadores”3.

Al hablar de empleador nos referimos a aquella persona que contrata los
servicios de otra u otra para que realice una labor determinada a cambio de
una recompensa econdmica la cual sera dada de acuerdo al trabajo que
desempefio y el tiempo que ocupo en realizarlo. Podemos sefalar que la
denominacion de empleador es el resultado de la laborar que desempefia una
persona llamada trabajador y la estrecha relacién entre este y el empleador,
como sabemos para que exista el trabajo deben existir estas dos personas

caso contrario no existira el trabajo.

4.1.6.- Acreedor.-

Es el “sujeto activo de una obligacién que tiene derecho o accién para pedir
una cosa, o exigir el cumplimiento de una obligacion; o reclamar de alguien que

se abstenga de ejecutar un acto™.

13 es.wikipedia.org/wiki/Empleador
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Es de suma importancia indicar que el acreedor es “aquel a quien se debe

dinero u otra cosa”®

Fundamentalmente el acreedor tiene el derecho de exigir el cumplimiento de
una obligacion civil, respecto de otra persona que se llama deudor. Tiene en su
favor, lo que en derecho se llama el derecho de prenda general de los
acreedores y que sirve para ejercer las acciones tendientes a cobrar sus
créditos en los bienes del deudor y para intentar la revocacion de todos los

actos juridicos hechos por el deudor en su perjuicio.

Un acreedor por lo general es la persona que suscribe una obligacion con otra
ya sea esta natural o juridica, con la finalidad de obtener a cambio una
remuneracion la misma que fue preestablecida entre las partes, dando paso
con esto a la existencia de una obligaciéon la cual si no es cumplida, tiene la
facultad de exigirla a través de los medios que sean necesarios, ya sean

legales o administrativos.

4.1.7.- Trabajador.-

Segun Guillermo Cabanellas trabajador es todo el que cumple un esfuerzo
fisico o intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad econémicamente
atil, aun cuando no logre el resultado. Es asi que un trabajador o trabajadora
“es una persona que con la edad legal suficiente presta

sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se

considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se

14 MORENO RODRIGUEZ, Rogelio. Vocabulario de Derecho y Ciencias Sociales. Editorial
Depalma Buenos Aires Argentina; edicion 1974; pag.21
15 NUEVO PEQUERNO LAROUSSE ILUSTRADO. Editorial Larousse Buenos Aires Argentina;
edicion 1958; pag.17
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considera esclavitud o servidumbre. Estos servicios pueden ser prestados
dentro del ambito de una organizacion y bajo la direccion de otra persona
fisica o persona juridica denominada empleador o empresario o bien como

trabajador independiente o autonomo”.16

Un trabajador es aquella persona que prestar sus servicios a otra pero
debemos tener muy en cuenta que un trabajador no solo va a hacer una
persona mayor de edad si no también un adolescente el mismo que de
conformidad con el Codigo Civil debe tener la autorizacion de sus padres o
representante legal en el caso de ser menor de 16 afos, esto para que el
empleador no tenga problemas legales en lo posterior. Cabe sefialar que un
trabajador puede estar bajo la dependencia de otra persona o0 ser

independiente es decir trabajar dentro de su propio negocio.

4.1.8.- Violaciéon a los Derechos de los Trabajadores.-

A pesar de existir un amplio dispositivo nacional, regional, e internacional para
la defensa de los derechos de los hombres no hay un respeto absoluto por
estos. En muchos paises se manifiestan violaciones a los derechos humanos y

de los trabajadores.

Se debe afirmar que las transgresiones a los derechos se producen de manera
encubierta e ilegal, pero cuando tales transgresiones resultan habituales y
permanentes en un lugar determinado siempre existe de alguna manera de

enterarse de ellas. La gente no suele ser engafiada durante demasiado tiempo.

16 es.wikipedia.org/wiki/Trabajador
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Un caso tipico de violacion encubierta de los derechos de los trabajadores
puede surgir de las mismas desigualdades que se manifiesten en la sociedad.
Cuando una parte de la poblacion no tiene acceso a un minimo bienestar
guedan coartados los derechos humanos y de los trabajadores. La libertad
posibilita el goce de los derechos cuando convive con la igualdad. Esta apunta
a que todos los habitantes de un pais puedan alimentarse, tener una vivienda,

trabajo, educacion, salud, etcétera.

Dentro de nuestra sociedad los derechos que tienen las personas se han
vulnerado de una manera alarmante a tal punto que a pesar de existir las
normas que regulan y sancionan estas vulneraciones, principalmente en la
violaciobn de derechos laborales que tienen las personas que prestan sus
servicios a otra persona. Los trabajadores han sido los que en las udltimas
décadas se han visto vulnerados en sus derechos y a pesar de que las leyes se
han reformado dandoles mayor proteccion, esta no se cumple y mas bien, se
encuentran mas limitados sus derechos, esta vulneracion se hace de una
manera oculta a fin de no ser descubiertos por las autoridades y evitar ser

sancionados.

4.1.9.- Prestacion de servicios profesionales.-

“Es un contrato mediante el cual una persona, normalmente un profesional en
algun area, se obliga con respecto a otra a realizar una serie de servicios a
cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del contrato es dirigido
al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos; etc. el incumplimiento de
dichas metas no obliga al pago Proporcional. Se trata de un contrato oneroso, y

su diferencia con el contrato de compraventa consiste en que la
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contraprestacion al pago del precio no es un bien tangible, sino la realizacion

de una actividad”'’

La prestacion de servicios es si es un contrato entre un profesional de cualquier
campo con otra ya sea natural o juridica mediante el cual se compromete a
realizar una actividad a cambio de un precio, el cual es en base al cumplimiento
de lo estipulado en el contrato. Cabe indicar que la prestacion de servicios
profesionales se encamina en satisfacer las necesidades ya sea de una
institucion o persona, por medio del cual se viabiliza la elaboracién de los

proyectos o asuntos de suma necesidad.

Caracteristicas del contrato se prestacidon de servicios profesionales

a) Bilateral
Es bilateral o sinalagmatico porque nacen obligaciones reciprocas para
las partes: para el profesionista o profesor, la obligacién de prestar los
servicios, desempeiar los trabajos encomendados. Para el cliente, la
obligacion de pagar por esos servicios con una remuneracion que toma
el nombre de honorarios.

b) Oneroso
Porque del contrato se derivan provechos y gravamenes reciprocos,
para el profesional, el provecho es la remuneraciéon que cobra y el
gravamen es el trabajo que esta obligado a prestar; para el cliente el
provecho es la utilidad que le presta el profesionista con su trabajo y el

gravamen es el pago que debe hacer por los servicios prestados.

17 es.wikipedia.org/wiki/Contrato_de_prestaci%C3%B3n_de_servicios
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c) Consensual
Es consensual porque la ley civil no exige ninguna formalidad especial;
el contrato vale, se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades.
Este contrato, por regla general, se otorga en forma escrita. Pero esto
Ganicamente como medio de prueba esto no trasciende, no tiene eficacia
alguna respecto de la validez o respecto del perfeccionamiento del
contrato.

d) Principal
Lo es porque tiene una vida independiente, no requiere de ninguna
obligacion, de ningun contrato pre existente para que pueda existir. Es
un contrato que tiene (por asi llamarlo) su propia fisonomia juridica.

e) Intuitus personae

Porque desempefia un papel importantisimo la identidad misma de las partes
que celebran el contrato, principalmente la del profesionista, por los
conocimientos, por su capacitacién técnica, por su honradez, etc. estas y

muchas cualidades se toman en cuenta para determinado trabajo.

f) Es de tracto sucesivo

Por regla general las obligaciones se van cumpliendo a través del tiempo,

excepcionalmente es de ejecucion instantanea.

Este tipo de contrato tiene varias caracteristicas entre ellas que es bilateral
debido a que dé el nacen obligaciones entre las partes, como en el caso del
profesional la obligacion de prestar los servicios en base a lo solicitado, y en el

caso del cliente el de pagar los honorarios profesionales; oneroso debido a
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que dé él se derivan provechos y gravamenes a favor del cliente y del
profesional, en el caso del primero el provecho de la utilidad por los servicios
prestados, y en el caso del segundo el provecho de recibir una remuneracion
por el servicio prestado; consensual debido a que no se necesita de
formalidades sino el mero hecho de la voluntad de las partes, siendo eso si
necesario la celebracion por escrito del mismo; principal porque no requiere de
ningun contrato pre existente para que pueda existir esto debido a que su base
juridica no depende de otros contratos o instrumentos; instuitus personae
porque es una parte importante referente a la identidad de las partes
especialmente la del profesional, ya que es de mucha importancia dar realce de
los conocimientos, capacitacion técnica, y demas cualidades del profesional
contratado; finalmente este contrato es de tracto sucesivo esto porque por
regla general las obligaciones se van cumpliendo a través del tiempo, siendo

raros los casos que sea de ejecucion instantanea

4.2.- MARCO DOCTRINARIO.-

4.2.1.- Empresas del sector Primario; Secundario y Terciario.-

“Tanto la importancia como la clasificacion de los sectores econdmicos se rigen
por medio de la Ley Petty -Clark*, formulada inicialmente por Sir William Petty,
y perfeccionada después por Colin Clark, en su libro las condiciones del
progreso econdmico (publicado en 1940 y revisado en 1957) llegd a la
conclusion de que una de las formas en que se manifiesta el progreso
econOmico es en la continua transferencia de trabajo del sector primario al

secundario, y de éste al terciario”.'®

18 www.slideshare.net/logosacademyeduec/11-sectores-primario-secundario-y-terciario
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El peso de cada uno de los sectores econdmicos dentro de un pais suele
expresarse por los porcentajes de poblacion activa empleada en cada uno de
ellos o su participacion en el producto nacional En general, se observa que el
desarrollo soporta una disminucién del peso del sector primario, en beneficio

del secundario y del terciario.

El sector primario.- El sector primario comprende las actividades de
extraccion directa de bienes de la naturaleza, sin transformaciones.
Normalmente, se entiende que forma parte del sector primario la mineria, la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca. En el Ecuador el sector
agricola es una parte dinamica y vital de la economia, empleadora de una
fuerte proporcién de la fuerza laboral, que provee de ingreso para casi el 40%

de la poblacion y aporta casi con el 50% de divisas para el pais.

El sector secundario.- El sector secundario se refiere a las actividades que
implican transformacioén de alimentos y materias primas a través de los mas
variados procesos productivos. Normalmente se incluyen en este sector esté la
siderurgia, las industrias mecanicas, la quimica, la textil, la produccion de
bienes de consumo, el hardware informatico, etc. Se considera sector
secundario de la economia a las industrias que transforman materias primas en
bienes que satisfacen las necesidades humanas, acepcion que lo ratifica
Benalcazar en su Libro Andlisis del Desarrollo Economico del Ecuador 1989,
concluyendo que los paises se diferencian por el grado superior de desarrollo
asi, en industrializados, desarrollados y los que proveen de materia prima en

vias de desarrollo.
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El sector terciario.- El sector terciario engloba las actividades que utilizan
distintas clases de equipos y de trabajo humano para atender las demandas de
transporte, comunicaciones y actividad financieras como la banca, la bolsa, los
seguros, etc. Este sector esta conformado por las actividades destinadas a “la
generacion de servicios de electricidad, gas y agua, construccion y obras
publicas, comercio, hoteles, bares y restaurantes, transporte, almacenamiento
y comunicaciones, finanzas, bancos e inmobiliarias, alquiler de vivienda,

servicios prestados a empresas y a hogares™®

El desarrollo de un pais se basa en la constante transformacién de su
economia lo que hace que vaya creciendo progresivamente esto es uno en
vias de desarrollo pasa a ser uno desarrollado, para llegar finalmente a ser
industrializado, es por eso que la historia nos da los primeros tipos de
empresas gue son las del sector primario que su ambito primordial son las
actividades de extraccion de los recursos de la naturaleza, siendo parte del
mismo la mineria, la agricultura, ganaderia, sien asi el sector base de la
economia de un pueblo debido a que de este parte la productividad de un
pais, ya que se emplea en mayor parte la mano de obra de los habitantes. Por
otro lado tenemos el sector secundario que es en cierta forma un
complemento del primario debido a que a través de este, se transforma la
materia prima en bienes y servicios que satisfacen las necesidades de los
seres humanos, todo esto a través de industrias textiles, mecéanicas, quimicas
e informaticas por medio de las cuales se elaboran productos segun la

necesidad de la poblacién. Finalmente el sector terciario 0 también

19 CABANELLAS, Guillermo; Diccionario enciclopédico de Derecho usual; Editorial Heliasta,
Bueno Aires Argentina, edicion 1982; pag.429
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denominado de servicios, su politica principal es la generaciéon de los
servicios basicos para el desarrollo de una sociedad como lo es el agua, la
luz, el gas. Hoteles, restaurantes, transporte, vivienda, etc. En si este sector lo
que busca es el bienestar comun que entrelazado al primario y secundario
hacen que la economia gire en torno a factores productivos que permitan el

desarrollo econédmico de una nacion.

4.2.2.- Empresas Industriales, Comerciales y de Servicios

Empresas industriales.- Son en las que dos 0 mas personas unen sus
capitales o industrias, para emprender en operaciones mercantiles y
participar de sus utilidades. “El aumento de la productividad y del ingreso real
genera cambios en la estructura de la demanda, a la vez genera nuevos
capitales que se reinvierten con los consiguientes efectos multiplicadores en
el ingreso. Sin embargo, el problema radica en como obtener los capitales y la
tecnologia necesaria para que el proceso de desarrollo econdmico arranque.
Los paises que disponen de capital y tecnologia son los paises ricos o
desarrollados; y la forma en que los paises en desarrollo o subdesarrollados
obtienen estos recursos es lo que marca la relacion entre paises ricos y
pobres en la economia mundial. De aqui nace la dificultad de los paises en
desarrollo para lograr la acumulaciéon de capital necesaria para su despegue

econdmico a través de un comercio internacional mas favorable”20,

Empresas comerciales.- Son las que adquieren bienes o mercancias para

Su venta posterior. Las empresas comerciales se clasifican a su vez

20 ENCICLOPEDIA INTERACTIVA SIGLO XXlI; editorial océano; Madrid Espafa; edicién 2005;
pag.847
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en mayoristas (adquieren bienes en grandes cantidades para distribuir,
normalmente entre los minoristas), minoristas (venden a una escala mucho
menor que los mayoristas, normalmente al consumidor final del producto), y
las terceras son las comisionistas (se encargan de vender productos a
cambio de una comision). Por su parte Guillermo Cabanellas nos dice que
empresa comercial es la organizacion lucrativa de personal, capital y trabajo

con unidad de nombre, permanencia en la actividad y finalidad definida

Empresas de servicio.- Es elsector econdmico que engloba todas
aguellas actividades econdmicas que no producen bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la
poblacién. Podriamos decir también que empresa de servicio son aquellas
gue ofrecen bienes intangibles, es decir, que no se puedan tocar. Dentro de
este grupo podriamos englobar los despachos profesionales de abogados,
médicos, las empresas que se dedican a prestar servicios financieros o

turisticos, o las que de alguna forma actdan como intermediarios

Analizando los enunciados anteriores puedo decir que las empresas
industriales buscan emprender en actividades u operaciones mercantiles con
la finalidad de recibir utilidades, esto se da basicamente por el mero hecho
que en este tipo de empresas se invierte fuertes sumas de dinero, varias
personas con el unico fin de sacar provecho de lo aportado pero
principalmente ganancias de lo contribuido a la empresa. En cambio las
empresas comerciales buscan son las que buscan recursos para
comercializarlos en lo posterior permitiendo con esto el libre comercio en la

poblacion resultando de esto tres tipos de comerciantes que son: mayoristas,
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minoristas y comisionistas; los mayoristas son los que adquieren mercancias
en grandes cantidades esto con la finalidad de acaparar los recursos y en lo
posterior vender a mas altos precios, resultando de esto los minoristas que
adquieren del mayorista los productos para que de una manera mas
considerable vender los productos a un precio un poco mas acorde a la
economia de la poblacion convirtiendo este en una especie de filtro para
evitar el pago excesivo de los recursos; finalmente los comisionistas que son
la dltima escala de las empresas comerciales ya que antes de llegar a ellos
los productos primero pasan por los mayoristas para luego pasar por los
minoristas y finalmente el comisionista que es en si el que vende los
productos a cambio de una comisién o pago; volviéndose esta empresa en
una fuente constante de la economia debido a que por medio de ella, la
productividad se encamina en varios sectores; partiendo de los mas grandes
hasta llegar al menos poderoso o de menos capacidad econdémica. Por su
parte las empresas de servicios por su parte buscan satisfacer las
necesidades de la poblacion en si no busca acrecentar la economia de las
mismas sino producir bienes materiales de una forma indirecta, lo que permite
en cierta forma centrarse en la produccion de servicios que permitan el
desarrollo equilibrado de las necesidades de la poblaciéon en base a una

economia justa y solidaria.

4.2.3.- Empresas Individuales y Societarias

La empresa individual, es aquella en la que el propietario es un solo individuo,
guien se beneficia de las ganancias de la actividad productiva de su empresa,

pero también asume las pérdidas ocasionadas aun a costa de su patrimonio.
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Esta puede responder frente a terceros con todos sus bienes, es decir, con
responsabilidad ilimitada, o sélo hasta el monto del aporte para su constitucion,
en el caso de las empresas individuales de responsabilidad limitada. Es la
forma mas sencilla de establecer un negocio y suelen ser empresas pequefias

o de caracter familia”?1.

La empresa societaria se presenta como la sociedad mercantil tradicional
en la que los socios intervienen directamente en la gestiébn y responden
personalmente y de forma ilimitada y solidaria frente a las deudas sociales.

Entre las principales tenemos las siguientes:

Sociedades de personas o0 Sociedad Colectiva.- Constituidas por
comerciantes 0 socios que aportan tanto capital como trabajo. Los socios
responden solidaria, mancomunada e ilimitadamente de las deudas de la
sociedad. A su vez participan en el beneficio en funcion del trabajo realizado y
del capital aportado. Cabe indicar que las sociedades colectivas “son aquellas
que estan formadas por dos 0 mas socios, que generalmente estan a cargo de
la administracion y manejo de los negocios de la empresa, y que han adquirido
el compromiso de responder en forma mancomunada, solidaria e ilimitada en

las deudas de la sociedad”?2.

Sociedades mixtas o Sociedad Comanditaria.- Es una sociedad colectiva en
la que puede existir algin socio que sélo aporta capital. El socio comanditario
s6lo tiene derecho a la parte del beneficio que le corresponde por su

aportacion. La administracién queda en manos de los socios colectivos. Cabe

21 es.wikipedia.org/wiki/Empresa_individual
22 ENCICLOPEDIA AULA SIGLO XXI; editorial cultural S.A.; Madrid Espafia; edicion 2001;
pag. 288
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mencionar que son “sociedades colectivas que han recibido fondos de
personas u otras sociedades que no participan en la gestion administrativa de
la empresa. Es decir, se trata de una sociedad en la que coexisten socios
colectivos, con las caracteristicas de este tipo de sociedad, y socios con una

responsabilidad limitada”23

Sociedades Capitalistas.- La caracteristica fundamental de este tipo de
sociedades es que “la responsabilidad sobre los créditos o deudas que
contraiga la entidad, solo afecta a los capitales aportados a la empresa. Es
decir, en el momento de la formacién de la empresa los diferentes propietarios
aportan una cantidad de dinero que se convierte en capital social de la
empresa, funcionando esta cantidad como un seguro para hacer frente a las
posibles deudas que contraiga la misma. Esto significa que las personas que
aportaron, solo podrian tener responsabilidad como administradores de la

sociedad”?4.

Estas sociedades se subdividen en tres subgrupos que son:

1.- Sociedad unipersonal

Originaria: Constituida por un sélo socio.

Sobrevenida: Constituida por 2 0 mas socios.

2.- Sociedad Anonima.- “Es una sociedad donde el capital social esta dividido
en partes iguales, llamadas acciones, que son titulos que acreditan la
participacion en la empresa de su propietario, que recibe el nombre de tenedor,

las acciones pueden ser nominativas muy excepcionalmente o al portador, en

23 |bidem
24 |bidem
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cuyo caso el tenedor o aquella persona que la presenta, queda acreditado

como duefio”?®

Como caracteristica de esta sociedad tenemos que se adecuada para
empresas de mayor dimension y que las acciones son negociables y

transmisibles.

3.- Sociedad Limitada.- Estas sociedades nacen principalmente para que las
pequeias empresas se puedan aprovechar de una responsabilidad limitada,
pero su capital social no esta dividido en acciones como en las sociedades
anonimas, sino en particiones. El valor de estas particiones varia dependiendo

el patrimonio que posea la sociedad en cada momento.

Como caracteristica basica de este tipo de sociedad tenemos que se adecuada
para empresas de tamafio pequefio o medio y que las participaciones son

transmisibles pero NO negociables.

La empresa individual tiene como finalidad basica la conformacion de una
organizacion solamente con recursos de una persona esto sin la intervencién
de otras, convirtiéndose en cierta forma en una empresa familiar ya que como
resultado de esta quedan las ganancias solamente para beneficio de cierto

grupo, mas no de un conjunto general de accionistas o inversionistas.

La empresa societaria en cambio participan varios socios los cuales
intervienen directamente en la gestion y responden cada cual por la deudas
sociales que vengan a lo largo del funcionamiento de las mismas, es decir los

socios intervienen en la misma de acuerdo a sus aportaciones y su

25 ENCICLOPEDIA AULA SIGLO XXI; editorial cultural S.A.; Madrid Espafia; edicion 2001;
pag.289
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responsabilidad es solidaria con el resto de integrantes de la empresa; es de
varios tipos entre ellos tenemos la sociedad de personas o sociedad
colectiva que es aquella en donde los socios aportan tanto capital como
trabajo esto con la finalidad de hacerla producir, cabe indicar que su beneficio
se da de acuerdo al trabajo y capital aportado. Las sociedades mixtas;
intermedios o sociedad comanditaria se caracteriza porque un socio puede
exigir solo el capital aportado mas no el capital general de la empresa, ya que
tiene derecho solamente a su aporte, formando con esto parte de los socios
colectivos de la misma; las sociedades capitalistas que se subdividen en:

unipersonales, andnimas y limitadas.

Las unipersonales se dividen en originarias y sobrevenida, que se basan
fundamentalmente en el nimero de integrantes de la misma tal es el caso que
la primera es constituida por un solo socio, siendo en cierta forma una empresa
individual; la segunda es conformada por dos o mas socios lo que en la
clasificacion general la comparamos con la empresa societaria; en si la
empresas unipersonales son las que su integracion esti basada de entre una o
mas personas permitiendo con esto clasificarla dentro de las empresas

individuales o colectivas.

Las an6nimas se da en empresas de una gran dimension o cobertura siendo
su formacion a través de alicuotas llamadas acciones; las cuales son
negociables y transmisibles, lo que permite en caso de un problema econémico
venderlas y con esto enrumbar nuevamente la empresa, dando paso a que una

persona ya sea de la empresa o de fuera de ella; las adquiera convirtiendose
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en el primer caso en accionista mayoritario y en el segundo en simplemente

accionista.

Las limitadas en cambio se da en empresas de tamafio pequefio o medio
siendo su capital divido su capital en participaciones las cuales son
transmisibles pero no negociables; es decir se las puede traspasar a otros
socios pero como en el caso de las andnimas no se las puede vender, lo que
de cierta obstaculiza el desarrollo de la empresa, partiendo del punto de que en

caso de una necesidad no pueden ser vendidas sino solamente cedidas.

4.2.4.- Micro, Pequeiia, Mediana y Gran empresa

Micro empresa.- Es una empresa de tamafio pequefio. Su definicion varia de
acuerdo a cada pais, aunque, en general, puede decirse que una
microempresa cuenta con un maximo de diez empleados y una facturacion
acotada. Por otra parte, el duefio de la microempresa suele trabajar en la
misma. Se trata de compafias que no tienen una incidencia significativa en
el mercado (no vende en grandes volimenes) y cuyas actividades no requieren

de grandes sumas de capital (en cambio, predomina la mano de obra).

La elaboracion de artesanias, la gastronomia a pequefia escala y la consultoria
profesional son algunos de los campos mas usuales en el desarrollo de micro

empresas.

Pequefia y mediana empresa.- Pequefias y medianas empresas son
entidades independientes, con una alta predominancia en el mercado de
comercio, quedando practicamente excluidas del mercado industrial por las

grandes inversiones necesarias y por las limitaciones que impone la legislacion
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en cuanto al volumen de negocio y de personal, los cuales si son superados
convierten, por ley, a una microempresa en una pequefia empresa, 0 una

mediana empresa se convierte automaticamente en una gran empresa.

Gran empresa.- La gran empresa: Su numero de trabajadores excede a 100
personas. Se compone basicamente de la economia de escala, la cual
consiste en ahorros acumulados por la compra de grandes cantidades de
bienes. Estas corresponden a las grandes industrias metallrgicas,
automovilisticas, distribuidoras y generadoras de energia, compafias de

aviacion.

Dentro de la evolucidbn econdémica de un pais resaltan un sin nimero de
aspectos que hacen desarrollar un sistema financiero en base a la creacion de
sociedades o compafiias que sirvan de sostén de la economia es asi que de
acuerdo a la introduccién de capital reaparecen empresas que en un pasado
existieron esto como medio de lucha para ir comprendiendo el mercado del
comercio y la competencia entre empresas por brindar una mejor calidad de
productos o servicios; pero todo esto se diluye a que el mas grande come al
mas pequefio. Tal es el caso de la micro empresa que como no tiene gran
incidencia a nivel del pais, corre en cierta forma en desventaja con las demas
empresas solo por el mero hecho de que su produccion es mas baja que las
demas debido a que como su infraestructura y capital es disminuido corriendo
hasta en ciertos casos el peligro de cerrarla porque el insuficiente capital no le
permite adentrarse mas en el mercado competitivo de la globalizacion, tal es el
caso que como consecuencia de esto nacen las pequefias y medianas

empresas, que son basicamente la micro empresa pero mas fortalecida en lo
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que respecta al capital, esto se da debido a la constante transformacion
econdémica del pais lo que hace que se inyecte mas recursos para poder
competir con los poderosos que siempre ganan por poseer mas poder. Es asi
que surge la gran empresa la misma que solamente con su aparecimiento
provoca que el mercado se revierta hacia ellas, este fenomeno se da por el
simple hecho de poseer economias mucho mas voluminosas lo que induce a
reducirlo al pequefio para acaparar muchos espacios los cuales con sacrificio
obtuvieron. Es asi que todo se resumen en una solo palabra que es PODER,
este el que hace que la economia gira entorno a un solo grupo privilegiado de
personas ocasionando con esto el monopolista trayendo como consecuencia el
estancamiento en el desarrollo de los demas grupos humanos de la sociedad

donde vivimos.

4.2.5.- Empresas Locales, Nacionales e Internacionales

Empresa local.- Empresa local; su ambito de accion esta concentrada en la
ciudad donde se constituyo; la regional es la que opera en varias ciudades
aledafias; obviamente requieres de mayor especializacion, mayor personal,

mejorar tus sistemas de informacion.

Empresas Nacionales.- La empresa nacional, segun esta definicién, debe
tener una aportacion local tanto en el capital como en la direccion de la
empresa, mayor del ochenta por ciento (80%), es decir, en cifras redondas, el
ochenta y uno por ciento (81%), y el resto puede corresponder al aporte del
capital extranjero. Para evitar errores de interpretacion debid decirse

expresamente que la empresa nacional, es la que tenga como minimo el
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ochenta y uno por ciento (81%), de capital nacional y el (19%), de participacion

extranjera.

Empresas internacionales.- Las empresas internacionales operan en
un entorno globalizado y sus complejos sistemas de informaciéon deben hacer
frente a grandes problemasde compatibilidad de equipos vy
programas, necesidades de comunicacién, y capacidad para trabajar con

diferentes sistemas contables o monedas.

4.3. - MARCO JURIDICO.-

4.3.1.- Derechos Constitucionales en el Ecuador.-

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 3 numeral 5 nos
habla de cuales son los deberes primordiales del estado, el mismo que

textualmente dice:

“Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para

acceder al buen vivir”. 26

Para poder acceder al buen vivir lo basico es buscar la erradicacion de la
pobreza, asi como también la distribucion igualitaria de los recursos, esto
fundamentandose en politicas claras y de aplicacion inmediata; por medio de
las cuales el estado a través de sus organismos incursione en fomentar el

desarrollo nacional en base a la explotacion de sus recursos, para que por

26 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 3 numeral 5
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medio de un buen manejo en el crecimiento del pais, se logre llegar al deber

primordial del estado que es mantener el buen vivir de sus habitantes.

El articulo 52 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en cambio nos
hace referencia a que: “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y

servicios de Optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una

informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”.?’

El derecho que posee todo ecuatoriano a obtener bienes y servicios de 6ptima
calidad, se relaciona fundamentalmente en la libertad de actuacién y de
decision que posee todo ser humano, esto como caracteristica principal del
desarrollo armonico de la sociedad, pero esto debe fundarse a través de una
informacion clara, precisa y veras; con el propdésito de acceder a estos bienes
con la seguridad de contar con un servicio acorde a las necesidades y

desarrollo diario de la sociedad ecuatoriana.

Segun el articulo 76 numeral 1 de la norma constitucional vigente nos indica
que: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantias basicas: Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las

partes”.8

Los procesos que se encaminen por cualquier causa, violacion o atropello a
las leyes, asi como la defensa de los derechos de las personas, se debera

respetar el debido proceso; es decir no se podra alterar el orden reglamentario

27 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 52
28 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 76 numeral 1
36



de las actuaciones, es asi que todas las autoridad y funcionarios de la
republica, sean estos administrativos o judiciales; deberan y deben hacer
respetar los procedimientos emprendidos, esto en base a la reglamentacion
pertinente para cada caso. Todo esto partiendo de que las partes involucradas
en una causa, puede ejercer reclamos cuando se vean afectados sus

derechos.

Dentro del Titulo VI denominado Régimen de Desarrollo de la Constitucion
tenemos el articulo 277 numeral 5, que hace referencia a: “Para la

consecuciéon del buen vivir, seran deberes generales del Estado: Impulsar el
desarrollo de las actividades econdmicas mediante un orden juridico e
instituciones politicas que las promuevan, fomenten y defiendan mediante el

cumplimiento de la Constitucion y la ley”.?°

El desarrollo econbmico de un pais se fomenta en base a estrategias que
contengan un orden juridico en el que se promuevan y basicamente se
incentiva la inversidbn dentro del territorio nacional, esto por medio de
instituciones financieras publicas que permitan acceder a créditos, los cuales

admitan acrecentar la economia de todos los que conformamos la nacion.

Dentro de este mismo titulo cito al articulo 278 que dice: “Para la consecucion
del buen vivir, a las personas y a las colectividades, y sus diversas formas
organizativas, les corresponde: Producir, intercambiar y consumir bienes y

servicios con responsabilidad social y ambiental”3°

29 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art.277 numeral 5
30 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 278
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Toda persona, colectividad u organizacion para poder lograr el buen vivir
deberan, producir, intercambiar y consumir bienes Yy servicios con
responsabilidad social y ambiental, es decir con responsabilidad social debido a
que participan mas de una persona en el aprovechamiento de recursos
debiéndose establecer formas por las cuales el intercambio y la obtencion de
bienes y servicios, sean de manera igualitaria para todos; y con
responsabilidad ambiental en el caso que en la produccion se utilizan métodos
o formas precarias para obtener un provecho, el cual ningin motivo debe

contaminar el espacio de oxigeno que tiene cada ser humano.

Dentro de la ley maxima del estado se encuentra estipulada la soberania
econémica que en su articulo 283 claramente manifiesta: “El sistema
econdémico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacién dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccién y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir. El sistema econémico se integrara por las formas de
organizacion econdémica publica, privada, mixta, popular y solidaria, y las
demas que la Constitucion determine. La economia popular y solidaria se
regulard de acuerdo con la ley e incluira a los sectores cooperativistas,

asociativos y comunitarios”.3!

El ser humano como parte del desarrollo econémico de un pais tiene como
objetivo producir y reproducir elementos que permitan la interrelacion entre el

mercado comun y el estado, esto con la finalidad de obtener productos que

31 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 283
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satisfagan las necesidades de la comunidad; y encaminarse en el
emprendimiento de nuevas técnicas y tacticas para posibilitar la obtencion del
buen vivir. Para la obtencion del buen vivir es necesario incentivar la creacion
de organizaciones economicas publicas, privadas, mixtas, con la finalidad de
fomentar el emprendimiento econémico del pais, es asi que es indispensable
afianzarse en los sectores basicos de la economia como lo son: cooperativo,
asociativo y comunitario, esto con la finalidad de obtener mayor introduccion

econdémica que permita el crecimiento financiero de la sociedad.

Los objetivos de la politica econdmica del pais se encuentran plasmado en el
articulo 284 de la Constitucién de la republica del Ecuador siendo de principal

andlisis dentro de la problemética de estudios los siguientes:

“6.- Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con

respeto a los derechos laborales.

7.- Mantener la estabilidad econémica, entendida como el maximo nivel de

produccion y empleo sostenibles en el tiempo.

8.- Propiciar el intercambio justo y complementario de bienes y servicios en

mercados transparentes y eficientes”.3?

La politica econdmica del pais se debera impulsar mediante las diversas
formas de trabajo, lo que permite mantener una estabilidad economica la cual
sirve para incentivar el intercambio de bienes y servicios mediante eficientes

medios de produccion y de trabajo sostenible que permitan, que al transcurrir

32 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 284
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del tiempo el respeto de los derechos Ilaborales preestablecidos

constitucionalmente.

Una vez sefalados los objetivos principales de la politica econdmica, es
importantisimo sefalar los de la politica comercial, los mismos que se
encuentran en el articulo 304 siendo citados por mi persona los mas
importantes incisos: “2.- Regular, promover y ejecutar las acciones
correspondientes para impulsar la insercion estratégica del pais en la economia

mundial.

6.- Evitar las practicas monopolicas y oligopélicas, particularmente en el sector

privado, y otras que afecten el funcionamiento de los mercados”.3?

La politica comercial busca primordialmente la insercidn del pais en lo que es la
economia mundial esto con el objetivo de tratar de introducir nuestros
productos a nivel continental; asi como también esta politica permite y en cierta
forma extingue tanto los monopolios como oligopolios, permitiendo con esto
que el sector privado incursione mas en la actividad financiera del pais de una
manera mas equitativa; admitiendo con esto que la concentracion de servicios
solo beneficia a ciertos grupos de poder, mas no a todos los sectores como
trata de implementar la nueva constitucion, que se ha transformado en un
cuerpo legal que protege enérgicamente los derechos de las personas dentro

del territorio nacional.

Las diversas formas de organizacidén es necesario indicar que el articulo 320

de la Constitucion sefiala: “En las diversas formas de organizacién de los

33 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 304
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procesos de produccion se estimulara una gestion participativa, transparente y
eficiente. La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetara a principios y
normas de calidad, sostenibilidad, productividad sistémica, valoracion del

trabajo y eficiencia econémica y social”.®*

La produccion es la base de la economia de un pais por lo que es sumamente
importante sujetarse a ciertas normas y reglas gubernamentales las cuales
permitan un desarrollo sisteméatico del patrimonio que posee el pais, para que
en base a un trabajo eficaz amparado en los principios comunes de una
sociedad ir desarrollando, explotando, y produciendo bienes que permitan
sostener una base solida de recursos que en un futuro cercano nos sirvan para

nuestro convivir diario.

Dentro del problema planteado en mi investigacion considero necesario citar el

articulo 328 de la Constitucidbn esto porque en base a él gira en si la
problematica, el cual sefiala: “La remuneracion sera justa, con un salario digno

que cubra al menos las necesidades béasicas de la persona trabajadora, asi
como las de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos. El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no
podra ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa de la
persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito

privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios”.3®

34 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 320
35 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 328
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La remuneracion dentro de una sociedad es de suma importancia esto debido
a que esta se la da como pago de servicios prestados ya sean publicos o
privados; es decir a instituciones del estado o de particulares; dicho salario es
convenido previamente entre las partes, siendo este en ciertos casos variable,
debido al aumento del ingreso o0 en ciertos casos por pasar a ocupar otra
funcién distinta a la inicial, a su vez la remuneracion se podria decir que es el
medio econdmico por medio del cual subsiste una familia o persona, usandolo

para beneficio y bienestar propio.

4.3.2.- Derechos de asociarse.-

Una vez sefialados y analizados a fondo los derechos constitucionales en el
Ecuador, es necesario indicar que nos dice la Constitucion sobre nuestros
derechos para asociarnos siendo en este caso oportuno sefialar el articulo 319
de la norma constitucional el mismo que manifiesta: “Se reconocen diversas
formas de organizacion de la produccién en la economia, entre otras las
comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas,
familiares, domésticas, autbnomas y mixtas. El Estado promovera las formas
de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivara
aguellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la
produccion que satisfaga la demanda interna y garantice una activa

participacion del Ecuador en el contexto internacional”.3¢

Dentro del pais se reconocen diversas formas de organizacién como lo son las
comunitarias; cooperativas; empresariales sean estas publicas o privadas;

asociativas; familiares; domésticas; autbnomas y mixtas. Es asi que el estado
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promueve la libre asociacion esto con la finalidad de incentivar la produccion de
para asegurar el buen vivir de los habitantes, en base a métodos que no
afectan el medio ambiente; a su vez por medio de la diversidad de
organizaciones que sefiala la ley el estado satisface las necesidades internas
del pais, asi como promueve la constante participacion del Ecuador en el
contexto internacional, lo que permite en cierta forma una competencia leal
entre las organizaciones, esto debido a que se deben esforzar mas para que su
produccion pueda incursionar en espacios internacionales permitiendo con esto

gue el producto nacional cada vez sea de mejor calidad.

Por otro lado dentro de la misma normativa el articulo 328 nos sefiala: “Las
personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las
utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los
limites de esa participacién en las empresas de explotacion de recursos no
renovables. En las empresas en las cuales el Estado tenga participacion
mayoritaria, no habrd pago de utilidades Todo fraude o falsedad en la
declaracion de utilidades que perjudique este derecho se sancionara por la

ley”.3”

Un trabajador privado tiene el derecho constitucional y legal de recibir las
utilidades correspondientes en base a los porcentajes que establece la ley que
es por lo menos el 15% de la utilidad neta de la empresa, el mismo que debe
ser repartido el 10% para la familia y el 5% para el trabajador. Las utilidades en
si son las ganancias que ha obtenido la empresa o compafia durante el

periodo fiscal o durante el afio, esto como resultado del trabajo arduo durante

37 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Asamblea Nacional 20/10/2008, Art. 328
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cierto periodo; por lo que es de suma importancia dar estas a las trabajadores
debido a que ellos son la fuente del desarrollo empresarial; pero sobre todo los

que hacen se surja la empresa.

4.3.3.- Las Compaiiias en el Ecuador.- El articulo 1 De la Ley de

Compaiiias en el Ecuador, dice: “Que el Contrato de compaiiia es aquél por el
cual dos 0 mas personas unen sus capitales o industrias, para emprender en
operaciones mercantiles y participar de sus utilidades. Este contrato se rige por
las disposiciones de la Ley de compafiias, por las del Cédigo de Comercio, por

los convenios de las partes y por las disposiciones del Cédigo Civil”.38

Dentro de la Ley de Compafiias del Ecuador se sefialan cinco especies de

compafiias de comercio, que son:

“1.- La compafiia en nombre colectivo;

2.- La compafia en comandita simple y dividida por acciones;
3.- La compafia de responsabilidad limitada;

4.- La compariia an6nima; y,

5.- La compaiiia de economia mixta”. 39

Estas cinco especies de compafias constituyen personas juridicas. La Ley

reconoce, ademas, la compafiia accidental o cuentas en participacion

Las compafias que se constituyen en el Ecuador, estan sujetas a la vigilancia
y control de la Superintendencia de Compafiias, y deben enviar a ésta, en el

primer cuatrimestre de cada afo los siguientes documentos:

38 | EY DE COMPARIAS, Art.1
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1.- Copias autorizadas del balance general anual, del estado de la cuenta de
pérdidas y ganancias, asi como de las memorias e informes de los

administradores y de los organismos de fiscalizacion establecidos por la Ley;

2.- La nomina de los administradores, representantes legales y socios o

accionistas; vy,

3.- Los demas datos que se contemplaren en el reglamento expedido por la

Superintendencia de Compafiias.

El balance general anual y el estado de la cuenta de pérdidas y ganancias
estaran aprobados por la junta general de socios o0 accionistas, segun el caso;
dichos documentos, lo mismo que aquellos a los que aluden los literales b) y c)
del inciso anterior, estardn firmados por las personas que determine el

reglamento y se presentaran en la forma que sefale la Superintendencia.

Las transferencias de acciones y de participaciones de las compafias
constituidas en el Ecuador, sujetas a la vigilancia de la Superintendencia de
Compafias seran comunicadas a ésta, con indicacion de nombre vy
nacionalidad de cedente y cesionario, por los administradores de la compafia
respectiva, dentro de los ocho dias posteriores a la inscripcion en los libros

correspondientes.

4.3.3.1.- LA COMPANIA EN NOMBRE COLECTIVO.-
CONSTITUCION Y RAZON SOCIAL.- “La compaiia en nombre colectivo se

contrae entre dos o mas personas que hacen el comercio bajo una razén

social™o.

40 LEY DE COMPANIAS, Art. 36
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La razon social es la formula enunciativa de los nombres de todos los socios, 0

de algunos de ellos, con la agregacion de las palabras "y compafia”.

Solo los nombres de los socios pueden formar parte de la razon social.

El contrato de compafiia en nombre colectivo se celebrara por escritura publica.

Entre los socios no se puede admitir declaraciones de testigos para probar
contra lo convenido, o mas de lo convenido en la escritura de constitucion de la
compainiia, ni para justificar lo que se hubiere dicho antes, al tiempo o después

de su otorgamiento.

La escritura para la formacion de una comparfia en nombre colectivo sera
aprobada por el juez de lo civil, el cual ordenara la publicacion de un extracto
de la misma, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion

en el domicilio de la compafiia y su inscripcion en el Registro Mercantil.

El extracto de la escritura de constitucion de la compafiia contendra:

“1.- El nombre, nacionalidad y domicilio de los socios que lo forman;

2.- La razon social, objeto y domicilio de la compafiia;

3.- El nombre de los socios autorizados para obrar, administrar y firmar por ella;

4.- La suma de los aportes entregados, o por entregarse, para la constituciéon

de la compafiia; y,

5.- El tiempo de duracién de ésta.” 4!

41| EY DE COMPANIAS:; Art.38
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CAPITAL.- El capital de la compafiia en nombre colectivo se compone de los

aportes que cada uno de los socios entrega o promete entregar.

Para la constitucion de la compafia sera necesario el pago de no menos del

cincuenta por ciento del capital suscrito.

Si el capital fuere aportado en obligaciones, valores o bienes, en el contrato

social se dejara constancia de ello y de sus avallos.

ADMINISTRACION.- A falta de disposicion especial en el contrato se entiende
que todos los socios tienen la facultad de administrar la compafia firmar por
ella. Si en el acto constitutivo de la compafia solo alguno o algunos de los
socios hubieren sido autorizados para obrar, administrar y firmar por ella, solo

la firma y los actos de éstos, bajo la razén social, obligaran a la compainia.

En las compafias en nombre colectivo las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos, a menos que en el contrato social se hubiere adoptado el
sistema de unanimidad. Mas si un solo socio representare el mayor aporte, se

requerira el voto adicional de otro.

El socio o socios que estuvieren en minoria tendran derecho a recurrir a la
Corte Superior del distrito apelando de la resolucién. La Corte resolvera la
controversia de conformidad con los dictados de la justicia y con criterio judicial,

tramitandola verbal y sumariamente, con citacion del administrador o gerente.

El acuerdo de la mayoria obliga a la minoria solo cuando recae sobre actos de
simple administracion o sobre disposiciones comprendidas dentro del giro del

negocio social.
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Si en las deliberaciones se enunciaren pareceres que no tuvieren mayoria
absoluta, los administradores se abstendran de llevar a efecto el acto o

contrato proyectado.

DE LOS SOCIOS.- El socio de la compafia en nombre colectivo tendra las

siguientes obligaciones principales:

“1.- Pagar el aporte que hubiere suscrito, en el tiempo convenido;

2.- No tomar interés en otra comparfia que tenga el mismo fin ni hacer
operaciones por su propia cuenta, ni por la de terceros, en la misma especie de
comercio que hace la compafia, sin previo consentimiento de los demas
socios; de hacerlo sin dicho consentimiento, el beneficio sera para la compafiia
y el perjuicio para el socio. Se presume el consentimiento si, preexistiendo ese
interés al celebrarse el contrato, era conocido de los otros socios y no se

convino expresamente en que cesara;

3.- Participar en las pérdidas; v,

4.- Resarcir los dafios y perjuicios que hubiere ocasionado a la compaiiia, en

caso de ser excluido.

El socio de la compafiia en nombre colectivo tiene los siguientes derechos:

1.- Percibir utilidades;

2.- Participar en las deliberaciones y resoluciones de la compafia;

3.- Controlar la administracion;

4.- Votar en la designacion de los administradores; vy,
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5.- Recurrir a los jueces solicitando la revocaciéon del nombramiento de
administrador, en los casos determinados en el Art. 49. El juez tramitara la

peticion verbal y sumariamente™?.

4.3.3.2.- LA COMPANIA EN COMANDITA SIMPLE .-

DE LA CONSTITUCION Y RAZON SOCIAL.- La compafiia en comandita
simple existe bajo una razén social y se contrae entre uno 0 varios socios
solidaria e ilimitadamente responsables y otro u otros, simples suministradores
de fondos, llamados socios comanditarios, cuya responsabilidad se limita al

monto de sus aportes.

La razon social sera, necesariamente, el nombre de uno o varios de los socios
solidariamente responsables, al que se agregara siempre las palabras
"compafiia en comandita”, escritas con todas sus letras o la abreviatura que

comunmente suele usarse.

El comanditario que tolere la inclusion de su nombre en la razén social quedara
solidaria e ilimitadamente responsable de las obligaciones contraidas por la

compaifia.

La compafiia en comandita simple se constituye en la misma forma y con las

mismas solemnidades sefialadas para la compafia en nombre colectivo.

EL CAPITAL.- El socio comanditario no puede llevar en via de aporte a la

compaiiia su capacidad, crédito o industria.

42 | EY DE COMPANIAS; Art.54; Art.55
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El socio comanditario no podra ceder ni traspasar a otras personas sus
derechos en la compafiia ni sus aportaciones, sin el consentimiento de los
demas, en cuyo caso se procedera a la suscripcion de una nueva escritura

social.

LA ADMINISTRACION.- Cuando en una compafia en comandita simple
hubiere dos o mas socios nombrados en la razon social y solidarios, ya
administren los negocios de la compariia todos juntos, 0 ya uno o varios por
todos, regiran respecto de éstos las reglas de la compafiia en nombre
colectivo, y respecto de los meros suministradores de fondos, las de la

compafiia en comandita simple

LOS SOCIOS.- El comanditario tiene derecho al examen, inspeccion, vigilancia
y verificacion de las gestiones y negocios de la compafia, a percibir los
beneficios de su aporte y a participar en las deliberaciones con su opinion y
consejo, con tal que no obste la libertad de accién de los socios solidariamente
responsables. Por lo mismo, su actividad en este sentido no sera considerada

como acto de gestién o de administracion.

Los socios comanditarios responden por los actos de la compafiia solamente

con el capital que pusieron o debieron poner en ella.

4.3.3.3.- LA COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

LAS PERSONAS QUE PUEDEN ASOCIARSE.- Para intervenir en la
constitucion de una compafia de responsabilidad limitada se requiere de

capacidad civil para contratar. El menor emancipado, autorizado para
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comerciar, no necesitara autorizacion especial para participar en la formacion

de esta especie de compainiias.

No obstante las amplias facultades que la Ley concede a las personas para
constituir compafias de responsabilidad limitada, no pueden hacerlo entre

padres e hijos no emancipados ni entre conyuges.

Las personas juridicas, con excepcion de los bancos, compafias de seguro,
capitalizacion y ahorro y de las compafiias andénimas extranjeras, pueden ser
socios de las compafiias de responsabilidad limitada, en cuyo caso se hara
constar, en la ndbmina de los socios, la denominaciéon o razoén social de la

persona juridica asociada.

DEL CAPITAL DE LA COMPANIA.- El capital de la compafiia estara formado
por las aportaciones de los socios y no sera inferior al monto fijado por el
Superintendente de Compafias. Estara dividido en participaciones expresadas

en la forma que sefale el Superintendente de Compaiiias.

Al constituirse la compaiiia, el capital estara integramente suscrito, y pagado
por lo menos en el cincuenta por ciento de cada participacion. Las aportaciones
pueden ser en numerario 0 en especie y, en este Ultimo caso, consistir en
bienes muebles o inmuebles que correspondan a la actividad de la compafiia.
El saldo del capital debera integrarse en un plazo no mayor de doce meses, a

contarse desde la fecha de constitucién de la compaiiia.

Las participaciones que comprenden los aportes de capital de esta compafia
seran iguales, acumulativas e indivisibles, Y no se admitira la clausula de
interés fijo.
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La compafia entrega a cada socio un certificado de aportacion en el que
constara, necesariamente, su caracter de no negociable y el numero de las

participaciones que por su aporte le correspondan.

La participacion de cada socio es transmisible por herencia. Si los herederos
fueren varios, estaran representados en la comparfia por la persona que

designaren. lgualmente, las partes sociales son indivisibles.

LA ADMINISTRACION.- La junta general, formada por los socios legalmente
convocados y reunidos, es el 6rgano supremo de la compafiia. La junta general
no podra considerarse validamente constituida para deliberar, en primera
convocatoria, si los concurrentes a ella no representan mas de la mitad del
capital social. La junta general se reunira, en segunda convocatoria, con el
namero de socios presentes, debiendo expresarse asi en la referida

convocatoria.

La escritura de constitucién sera otorgada por todos los socios, por si 0 por

medio de apoderado. En la escritura se expresara:

“1.- Los nombres, apellidos y estado civil de los socios, si fueren personas
naturales, o la denominacion objetiva o razon social, si fueren personas
juridicas y, en ambos casos, la nacionalidad y el domicilio;

2.- La denominacion objetiva o la razén social de la compaiiia;

3.- El objeto social, debidamente concretado;

4.- La duracion de la compaiia;

5.- El domicilio de la compaiiia;
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6.- El importe del capital social con la expresion del numero de las
participaciones en que estuviere dividido y el valor nominal de las mismas;

7.- La indicacion de las participaciones que cada socio suscriba y pague en
numerario 0 en especie, el valor atribuido a éstas y la parte del capital no
pagado, la formay el plazo para integrarlo;

8.- La forma en que se organizara la administracion y fiscalizacion de la
companfia, si se hubiere acordado el establecimiento de un oOrgano de
fiscalizacion, y la indicacion de los funcionarios que tengan la representacion
legal,

9.- La forma de deliberar y tomar resoluciones en la junta general y el modo de
convocarla y constituirla; y,

10.- Los demas pactos licitos y condiciones especiales que los socios juzguen
conveniente establecer, siempre que no se opongan a lo dispuesto en esta

Ley™3,

4.3.3.4.- LA COMPANIA ANONIMA..-

CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NOMBRE Y DOMICILIO.- La compaiiia
anonima es una sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, esta
formado por la aportacién de los accionistas que responden Unicamente por el
monto de sus acciones. Las sociedades o compafiias civiles andnimas estan
sujetas a todas las reglas de las sociedades o compafias mercantiles

anoénimas.

Esta comparfiia se administra por mandatarios amovibles, socios o0 no y la

denominacion  debera contener la indicacibn de "compafia andnima" o

43 LEY DE COMPANIAS; Art.137
53



"sociedad anonima”, o las correspondientes siglas. No podra adoptar una
denominacion que pueda confundirse con la de una compafia preexistente.
Los términos comunes y aquellos con los cuales se determine la clase de
empresa, como "comercial’, "industrial", "agricola”, "constructora”, etc., no

seran de uso exclusive e irdn acompafiadas de una expresion peculiar.

Las personas naturales o juridicas que no hubieren cumplido con las
disposiciones de la Ley de compariias para la constitucion de una companiia
anonima, no podran usar en anuncios, membretes de carta, circulares,
prospectos u otros documentos, un nombre, expresion o siglas que indiquen o

sugieran que se trata de una compafiia anénima.

LA CAPACIDAD.- Para intervenir en la formacién de una compafia anénima
en calidad de promotor o fundador se requiere de capacidad civil para
contratar. Sin embargo, no podran hacerlo entre coényuges ni entre padres e

hijos no emancipados.

LA FUNDACION DE LA COMPANIA.- La compaiia se constituird mediante
escritura publica que, previo mandato de la Superintendencia de Compafias,
sera inscrita en el Registro Mercantil. La compafiia se tendrd como existente y
con personeria juridica desde el momento de dicha inscripcion. Todo pacto

social que se mantenga reservado sera nulo.

Segun la Ley, La escritura de fundacion contendra:

“1.- El lugar y fecha en que se celebre el contrato;

2.- El nombre, nacionalidad y domicilio de las personas naturales o juridicas

gue constituyan la compafiia y su voluntad de fundarla;
54



3.- El objeto social, debidamente concretado;

4.- Su denominacion y duracion;

5.- El importe del capital social, con la expresion del nimero de acciones en
que estuviere dividido, el valor nominal de las mismas, su clase, asi como el

nombre y nacionalidad de los suscriptores del capital;

6.- La indicacién de lo que cada socio suscribe y paga en dinero o en otros

bienes; el valor atribuido a éstos y la parte de capital no pagado;

7.- El domicilio de la compafiia;

8.- La forma de administracion y las facultades de los administradores;

9.- La formay las épocas de convocar a las juntas generales;

10.- La forma de designacion de los administradores y la clara enunciacion de

los funcionarios que tengan la representacion legal de la compafia;

11.- Las normas de reparto de utilidades;

12.- La determinacion de los casos en que la compaifiia haya de disolverse

anticipadamente; vy,

13.- La forma de proceder a la designacién de liquidadores™*

Para la constitucion de la compafiia anénima por suscripcion publica, sus

promotores elevaran a escritura publica el convenio de llevar adelante la

44| EY DE COMPANIAS; Art.150
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promocioén y el estatuto que ha de regir la compafiia a constituirse. La escritura

contendra, ademas:

“a) El nombre, apellido, nacionalidad y domicilio de los promotores;

b) La denominacion, objeto y capital social;

c) Los derechos y ventajas particulares reservados a los promotores;

d) El nUmero de acciones en que el capital estuviere dividido, la clase y valor

nominal de cada accion, su categoria y series;

e) El plazo y condicion de suscripcion de las acciones;

f) El nombre de la institucibn bancaria o financiera depositaria de las

cantidades a pagarse en concepto de la suscripcion;

g) El plazo dentro del cual se otorgara la escritura de fundacion; vy,

h) El domicilio de la compaiiia™®

EL CAPITAL Y LAS ACCIONES.- La compafia podra establecerse con el
capital autorizado que determine la escritura de constitucion. La compafia
podra aceptar suscripciones y emitir acciones hasta el monto de ese capital. Al
momento de constituirse la compaiiia, el capital suscrito y pagado minimos
seran los establecidos por la resolucion de caracter general que expida la

Superintendencia de Compaiiias.

La suscripcion se hard constar en boletines extendidos por duplicado, que

contendran:
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“1.- El nombre de la compafiia para cuyo capital se hace la suscripcion;

2.- El nimero de registro del contrato social;

3.- El nombre, apellido, estado civil y domicilio del suscriptor;

4.- El nimero de acciones que suscribe, su clase y su valor;

5.- La suma pagada a la fecha de suscripcion, forma y términos en que seran

solucionados los dividendos para integrar el valor de la accion;

6.- La determinacion de los bienes en el caso de que la accion haya de pagarse

con éstos y no con numerario;

7.- La declaracion expresa de que el suscriptor conoce los estatutos y los

acepta; y,

8.- La fecha de suscripcién y la firma del suscriptor y del gerente o promotor

autorizado”®.

La compafiia no puede emitir titulos definitivos de las acciones que no estan
totalmente pagadas, y las acciones cuyo valor ha sido totalmente pagado se

llaman liberadas.

Las acciones pueden ser ordinarias o preferidas, segun lo establezca el

estatuto.

Las acciones ordinarias confieren todos los derechos fundamentales que en la

ley se reconoce a los accionistas.

46 | EY DE COMPANIAS; Art.166
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Las acciones preferidas no tendran derecho a voto, pero podran conferir
derechos especiales en cuanto al pago de dividendos y en la liquidacion de la

compaiiia.

Sera nula toda preferencia que tienda al pago de intereses o dividendos fijos, a

excepcion de dividendos acumulativos.

El monto de las acciones preferidas no podra exceder del cincuenta por ciento

del capital suscrito de la compainiia.

La accion es indivisible. En consecuencia, cuando haya varios propietarios de
una misma accién, nombraran un apoderado o en su falta un administrador

comun.

Los copropietarios responderan solidariamente frente a la compafia de cuantas

obligaciones se deriven de la condicion de accionista.

La ley, considera como duefio de las acciones a quien aparezca como tal en el

Libro de Acciones y Accionistas.

4.3.3.5.- LA COMPANIA EN COMANDITA POR ACCIONES.-

El capital de esta compafia se dividird en acciones nominativas de un valor
nominal igual. La décima parte del capital social, por lo menos, debe ser
aportada por los socios solidariamente responsables (comanditados), a quienes

por sus acciones se entregaran certificados nominativos intransferibles.

La exclusién o separacion del socio comanditado no es causa de disolucién,

salvo que ello se hubiere pactado de modo expreso.
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La compafia en comandita por acciones existird bajo una razén social que se
formara con los nombres de uno o mas socios solidariamente responsables,

seguidos de las palabras "compafiia en comandita” o su abreviatura.

4.3.3.6.- LA COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA.-

El Estado, las municipalidades, los consejos provinciales y las entidades u
organismos del sector publico, podran participar, juntamente con el capital
privado, en el capital y en la gestibn social de esta compafiia, esto,
corresponde a las empresas dedicadas al desarrollo y fomento de la agricultura
y de las industrias convenientes a la economia nacional y a la satisfaccion de
necesidades de orden colectivo; a la prestacion de nuevos servicios publicos o

al mejoramiento de los ya establecidos.

Si la compafiia de economia mixta se forma para la prestacion de nuevos
servicios publicos o de servicios ya establecidos, vencido el término de su
duracion, el Estado podra tomar a su cargo todas las acciones en poder de los
particulares, transformado la compafiia de economia mixta en una entidad

administrativa para el servicio de utilidad publica para el que fue constituida.

4.3.4.- La transformacion y Fusién segun la Ley de Compafias

del Ecuador.-

1. TRANSFORMACION

El articulo 330, de la Ley de Compaiiias nos indica que: “Se transformara una
compafia cuando adopta una figura juridica distinta, sin que por ello se opere
su disolucion ni pierda su personeria.

59



Si la transformacion se opera de conformidad con lo dispuesto en esta Ley no
cambia la personalidad juridica de la compaiiia, la que continuara subsistiendo

bajo la nueva forma”.

La transformacion lo que busca en si, es cambiar la figura juridica inicial con
gque se cred la compafiia permitiendo con esto dar un giro total al principio de
constitucién de la empresa, ya que por medio de la transformacion en cierta
forma desaparece el tipo de organizacion, aunque conserva en la mayoria de
los casos el mismo nombre o razén social, pero el fin necesariamente cambia;
por ejemplo no es lo mismo decir “COMERGO SOCIEDAD ANONIMA”, que
decir “COMERGO COMPANIA LIMITADA”. Como se ve el nombre es el mismo,
pero el objeto o capital es distinto, debido a que para conformar una sociedad
anonima se necesita de cierto capital, mientras que para sociedad limitada otro,
por lo que se ve que esta figura permite ir haciendo compafias a diestra y

siniestra con el Unico objeto de evadir responsabilidades.

Por su lado articulo 332 del mismo cuerpo no manifiesta de cémo se

S, s e [T -/ p
constituird la transformacion indicandonos que: La transformacion se hara

constar en escritura publica y se cumplira con todos los requisitos exigidos por

la ley para la constitucion de la compafiia cuya forma se adopte.

Ademas, se agregara a la escritura el acuerdo de transformacion, la lista de los
accionistas o socios que hayan hecho uso del derecho de separarse de la
comparniia por no conformarse con la transformacion, y el balance final cerrado
el dia anterior a del otorgamiento de la escritura, elaborado como si se tratare

de un balance para la liquidacién de la compafia.
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La transformacion surtira efecto desde la inscripcion en el Registro Mercantil”.

La escritura publica dentro de la transformacion de una compariia es de suma
importancia debido a que en esta se establecen los acuerdos que hayan
llegado los socios, asi como las oposiciones a las que se fue sujeta esta
transformacion, este instrumento debe contener todos los requisitos
establecidos para la constitucion de una compafia. Esto porque ademas de
transformarse, se esta creando otro tipo de compairiia lo que concluye con la

inscripcion en el Registro Mercantil pertinente.

Segun el articulo 333 de la Ley de Compainiias el acuerdo de transformacion
de una compafiia es demasiado importante esto porque sefala que:. “El

Acuerdo de transformacion sélo obligara a los socios o accionistas que hayan

votado a su favor.

Los accionistas 0 socios no concurrentes o disidentes con respecto a la
transformacién de la compafia, tienen el derecho de separarse de ella,
exigiendo el reembolso del valor de sus acciones o de su participacién, en

conformidad con el balance a que se refiere el articulo anterior”.

La transformacién se debera realizar en base al acuerdo de los socios
asistentes, en caso de que un grupo de socios no apoyaron la transformacion;
podran pedir su salida de la compafiia y tiene el derecho de pedir que se
reembolse sus particiones o acciones en base al balance final previamente
elaborado; cabe indicar que dicho balance puede ser impugnhado ante la
superintendencia de compafias en el plazo de tres dias, esto contado desde la

fecha del acuerdo de transformacion. Todo esto cabe mencionar es solamente
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una simple maniobra para poder adquirir mas acciones o particiones dentro de
la compafia dando paso con esto; a que un reducido niumero de personas
tome el control de las compafilias y en base a eso poder evadir

responsabilidades.

El articulo 336 de la Ley de Compairiias no indica claramente que sucede si ho
existe certificado del registrador tal es el caso que: “No podréa inscribirse en el
Registro Mercantil la transformacion de una compafia sujeta al control de la
Superintendencia de Comparfias sin que previamente se presente al
Registrador un certificado conferido por aquella, en el que conste que la
compafia que se transforma se halla al dia en el cumplimiento de sus

obligaciones con la Superintendencia”.

La inscripcion en el Registro Mercantil de la transformacion de la compafia es
de suma importancia debido a que a través de este se da paso a la nueva
denominacion de la empresa, esto se debe dar previamente a una certificacion
de que las obligaciones estan cumplidas con la superintendencia, esto con la
Unica finalidad de tener un registro de que la anterior empresa no posee

ninguna obligacién pendiente ya sea laboral o legal.

2. FUSION

Una vez analizado el tema sobre la transformacion de compafias en el
Ecuador, es necesario sefialar y analizar el articulo 337 de la Ley de

Compaiiias el mismo que dice: “La fusion de las compafias se produce:

a) Cuando dos o mas compafias se unen para formar una nueva que les

sucede en sus derechos y obligaciones; vy,
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b) Cuando una o mas compafias son absorbidas por otra que continda

subsistiendo”

La fusion dentro del Ecuador es una figura juridica que se da de dos maneras,
una que es por union y otra por absorcion; esto cabe indicar permite que
compafias segun la necesidad se unan o sean absorbidas, con la Unica
finalidad en la mayoria de casos de evadir responsabilidades, lo que trae como
consecuencia la violacion de los derechos laborales de los trabajadores y
acreedores, y en otros casos pero muy contados lo hacen por dar mayor
fortalecimiento a compafiias que estan en estado econdmico critico, pero sobre

todo en miras de desaparecer.

Por su parte el articulo 338 nos indica que debe suceder para que se fusione
una compafiia en el Ecuador tal es el caso que: “Para la fusion de cualquier

comparfiia en una compafia nueva se acordara primero la disolucion y luego se
procedera al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios sociales a la

nueva compaiiia.

Si la fusion hubiere de resultar de la absorcion de una o mas compairiias por
otra companiia existente, ésta adquirira en la misma forma los patrimonios de la
o de las compafiias absorbidas, aumentando en su caso el capital social en la

cuantia que proceda”.

Para fusionar una compafiia ya sea por unién o por absorcién lo primero segun
este articulo se debe acordar primero la disolucion para luego proceder al
traspaso de los bienes participando los accionistas 0 socios de estas en la

nueva compafia, lo que hace ver que este articulo protege mas el capital social
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de los que son parte administrativa de dicha empresa, mas no a la fuerza
laboral se hace funcionar la misma, que en este caso serian los trabajadores y
los acreedores, perjudicando notablemente sus ingresos y principalmente su

economia.

No cabe duda que cuando se fusionan compafias quedan deudas u
obligaciones pendientes, siendo para este caso importante aplicar lo que
sefala el articulo 339 de la Ley de Compafias que dice: “En caso de fusion
de compafiias los traspasos de activos, sean tangibles o intangibles, se podran

realizar a valor presente o de mercado”.

Los traspasos de activos de las compafiias se podran acordar de acuerdo a los
valores establecidos dentro del mercado comun, esto con la finalidad de tener

un catastro actualizado del patrimonio econémico y de bienes de la compaifiia.

Para que se disuelva una compafia que baja a absorberse o fusionar se debe
aplicar la disposicién del articulo 341 de la Ley de Compaiiias que dice: “El
acuerdo que permita la disolucién de las compafias que se fusionan debe ser
aprobado con igual nimero de votos que el requerido en los estatutos para la

disolucién voluntaria de la misma.

La compafia absorbente se hara cargo de pagar el pasivo de la absorbida y
asumira, por este hecho, las responsabilidades propias de un liquidador

respecto a los acreedores de ésta”.

El acuerdo de disolucion de una compafiia debe ser aprobado de la misma
manera que se establecié dentro del estatuto de constitucion de las compafias
para la disolucion voluntaria, esto con la finalidad de dar cumplimiento con lo
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establecido anteriormente por los socios o accionistas fundadores de la
empresa. Cabe mencionar que la empresa absorbente tiene la obligacion de
hacerse cargo de las obligaciones pendientes haciendo el pago en base a las

actividades realizadas tanto por trabajadores como de trabajadores

La fusibn solamente opera cuando se cumplan las normas indicadas en el
articulo 343 de la Ley de Compaiiias, el cual dispone lo siguiente: “Cuando
una compafiia se fusione o absorba a otra u otras, la escritura contendra,
ademas del balance final de las compafias fusionadas o absorbidas, las
modificaciones estatutarias resultantes del aumento de capital de la compafiia
absorbente y el nUmero de acciones que hayan de ser entregadas a cada uno

de los nuevos accionistas”.

La escritura de fusibn o absorcion deberd necesariamente tener las
modificaciones estatutarias respectivas, esto debido a que se aumenta el
capital de la empresa que se absorbié o se fusiono asi como también se altera
el nimero de accionistas debido a que la compafiia pierde su razén social
inicial para transformarse en una de mas poder econdémico y que concentra

mas los servicios que brinda a la sociedad econdmicamente activa.

4.3.5.- Derecho Comparado: Legislaciones de Argentina,

Colombiay Peru.-

4.3.5.1.- Legislacion Argentina.-

Dentro de la Ley 19.550 de Sociedad Comerciales de Argentina existen

capitulos dentro de los cuales se habla sobre la transformacion y fusion de
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compainiias, capitulos dentro de los cuales nos encontramos con los siguientes

articulos:

ARTICULO 74.- “Hay transformacion cuando una sociedad adopta otro de los

tipos previstos. No se disuelve la sociedad ni se alteran sus derechos y

obligaciones”.*’

Dentro de la ley 19.550 de sociedades comerciales de argentina se establece
claramente cuando una sociedad adopta el caracter de transformada es
cuando da un giro entorno o su fin principal, en este caso el presente articulo
nos dice que adopta otro tipo, es decir adquiere otro objetivo por el que se la
constituyo, permitiendo con esto en cierta forma la evasidon de

responsabilidades.

ARTICULO 75.- “La transformacion no modifica la responsabilidad solidaria e
ilimitada anterior de los socios, aun cuando se trate de obligaciones que deban
cumplirse con posterioridad a la adopcién del nuevo tipo, salvo que los

acreedores lo consientan expresamente™®.

La transformacién de una compafiia no extingue las responsabilidades que
guedaron pendientes antes de la transformacion, es decir que si al momento
transformar la empresa, existieron obligaciones pendientes, estas no se
pueden evadir debido a que el compromiso esta adquirido y solamente se
extingue con el pago total de los haberes pactados; todo esto se diluye al
momento de que los acreedores los consientan expresamente, es decir cuando

den por renunciados sus derechos.

47 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art.74
48 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art.75
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ARTICULO 77.- “La transformacion exige el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

1) Acuerdo unanime de los socios, salvo pacto en contrario a lo dispuesto para

algunos tipos societarios;

2) Confeccion de un balance especial, cerrado a una fecha que no exceda de
un (1) mes a la del acuerdo de transformacién y puesto a disposicion de los
socios en la sede social con no menos de quince (15) dias de anticipacion ha
dicho acuerdo. Se requieren las mismas mayorias establecidas para la

aprobacion de los balances de ejercicio;

3) Otorgamiento del acto que instrumente la transformacion por los érganos
competentes de la sociedad que se transforme y la concurrencia de los nuevos
otorgantes, con constancia de los socios que se retiren, capital que representan

y cumplimiento de las formalidades del nuevo tipo societario adoptado;

4) Publicacién por un (1) dia en el diario de publicaciones legales que

corresponda a la sede social y sus sucursales. El aviso debera contener:

a) Fecha de la resolucion social que aprobé la transformacion;

b) Fecha del instrumento de transformacion;

c) La razdén social o denominacion social anterior y la adoptada debiendo de

ésta resultar indubitable su identidad con la sociedad que se transforma;

d) Los socios que se retiran o incorporan y el capital que representan;
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5) La inscripcion del instrumento con copia del balance firmado en el Registro
Publico de Comercio y demas registros que correspondan por el tipo de
sociedad, por la naturaleza de los bienes que integran el patrimonio y sus

gravamenes.

Estas inscripciones deben ser ordenadas y ejecutadas por el Juez o autoridad
a cargo del Registro Publico de Comercio, cumplida la publicidad a que se

refiere el apartado 4).”4°

Los requisitos que se deben cumplir antes de transformar una empresa son de
suma importancia debido a que por medio de estos se esta dando
cumplimiento a lo establecido por la ley, pero basicamente se da paso a que la
empresa en cierta forma desaparezca su objetivo principal, por otro que vino
luego de acuerdo a las circunstancias o acontecimientos preexistentes dentro

de la compaiiia.

ARTICULO 78.- “En los supuestos en que no se exija unanimidad, los socios
que han votado en contra y los ausentes tienen derecho de receso, sin que
éste afecte su responsabilidad hacia los terceros por las obligaciones
contraidas hasta que la transformacion se inscriba en el Registro Publico de

Comercio.

El derecho debe ejercerse dentro de los quince (15) dias del acuerdo social,
salvo que el contrato fije un plazo distinto y lo dispuesto para algunos tipos

societarios.

49 |bidem, Art. 77
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El reembolso de las partes de los socios recedentes se hara sobre la base del

balance de transformacion.

La sociedad, los socios con responsabilidad ilimitada y los administradores
garantizan solidaria e ilimitadamente a los socios recedentes por las
obligaciones sociales contraidas desde el ejercicio del receso hasta su

inscripciéon”P,

En caso que no se exija la unanimidad para la transformacion de una compafia
es de suma importancia conceder receso a los socios que hayan votado en
contra o que hayan estado ausentes, esto con el fin de que ejercer su derecho
de oposicion pero sobre todo para que pueden fundamentar su no
consentimiento para transformar la compafiia solamente 15 dias después del
acuerdo de transformacion, caso contrario este derecho queda extinto. Cabe
indicar que hasta que se inscriba la transformacién en el registro pertinente no
se afecta la responsabilidad de los socios no conformes con respecto a los
terceros y que la sociedad, los socios con responsabilidad ilimitada y los
administradores, garantizan a los socios recedentes por las obligaciones

contraidas hasta que se inscriba la transformacion.

ARTICULO 80.— “El acuerdo social de transformacion puede ser dejado sin

efecto mientras ésta no se haya inscripto.

Si medié publicacion, debe procederse conforme a lo establecido en el

segundo parrafo del articulo 81.

50 |bidem, Art. 78
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Se requiere acuerdo unanime de los socios, salvo pacto en contrario y lo

dispuesto para algunos tipos societarios™?.

El acuerdo social de transformacion es muy importante al momento de
transformar una compafiia es por eso que si este se lo publico pero no se hizo
inscribir oportunamente en los plazos establecidos este caducara, por lo que
todo lo actuado quedaria sin efecto teniendo que volver a llegar a un acuerdo
entre los unanime entre los socios, tomando nuevamente el procedimiento que
se siguid para la aprobaciéon de la transformacion de la empresa y en cuando

haya existido socios recedentes.

ARTICULO 81.- “El acuerdo de transformacion caduca si a los tres (3) meses
de haberse celebrado no se inscribié el respectivo instrumento en el Registro
Publico de Comercio, salvo que el plazo resultare excedido por el normal
cumplimiento de los tramites ante la autoridad que debe intervenir o disponer la

inscripcion.

En caso de haberse publicado, debera efectuarse una nueva publicacion al
solo efecto de anunciar la caducidad de la transformacién. Los administradores
son responsables solidaria e ilimitadamente por los perjuicios derivados del

incumplimiento de la inscripcién o de la publicacién™?.

En caso de que en el Registro Publico de Comercio no si haya inscrito el
acuerdo de transformacion luego de tres meses de habérselo otorgado este
caduca debido a que no se ha cumplido con lo estipulado en la ley, pero

basicamente con los plazos concedidos, pero cabe indicar que en el caso de

51 |bidem, Art.80
52 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art.81
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haber existido previamente una publicacién con el acuerdo, es necesario que
se haga una nueva publicacién para que dentro de esta conste y sobre todo se
haga conocer a la colectividad que se ha cancelado la transformacién, trayendo
esto como consecuencia que la responsabilidad solidaria e ilimitada por los
perjuicios ocasionados por la no transformacion recaiga sobre los

administradores de la misma, siendo este responsable de resarcir los dafos.

De la Fusién

ARTICULO 82.- “Hay fusion cuando dos o mas sociedades se disuelven sin
liquidarse, para constituir una nueva, o cuando una ya existente incorpora a

una u otras, que sin liquidarse son disueltas.

Efectos.- La nueva sociedad o la incorporante adquiere la titularidad de los
derechos y obligaciones de las sociedades disueltas, produciéndose la
transferencia total de sus respectivos patrimonios al inscribirse en el Registro
Publico de Comercio el acuerdo definitivo de la fusién y el contrato o estatuto
de la nueva sociedad, o el aumento de capital que hubiere tenido que efectuar

la incorporante”™s,

La fusidn de compaiiias se da cuando dos o0 mas empresas se disuelven para
conformar una nueva sociedad donde la que se incorpora o se adhiere
adquiere el dominio de los derechos y obligaciones de las que se disuelven,
esto mediante un acuerdo de fusion el cual debe estar legalmente inscrito
dentro del registro publico de comercio con la finalidad de dar paso a la nueva

sociedad, la cual obtuvo un incremento de capital y de socios en vista que su

53 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art. 82
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ambito y conformacion cambio considerablemente debido a que hubo una

modificacion en el objetivo principal de su constitucion.

ARTICULO 83.- “La fusion exige el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- El compromiso previo de fusién otorgado por los representantes de las

sociedades que contendra:

a) La exposicion de los motivos y finalidades de la fusion;

b) Los balances especiales de fusion de cada sociedad, preparados por sus
administradores, con informes de los sindicos en su caso, cerrados en una
misma fecha que no sera anterior a tres (3) meses a la firma del compromiso, y

confeccionados sobre bases homogéneas y criterios de valuacion idénticos;

c) La relacién de cambios de las participaciones sociales, cuotas o acciones;

d) El proyecto de contrato o estatuto de la sociedad absorbente segun el

caso™*:

El compromiso de fusion es de suma importancia debido a que primero
determina claramente los motivos y las finalidades por las que se quiere
fusionar una compafia; luego porque se debe tener en claro los balances
econdémicos de las empresas a fusionarse, esto con la finalidad de tener en

claro los pasivos de las sociedades que van a formar parte de la nueva entidad.

Cabe indicar que estos balances deben ser hechos con tres meses de
anterioridad a la firma del compromiso de fusién; también dentro de este

compromiso es importante dar a conocer los cambios en las particiones

54 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art.83
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sociales, asi como también los nuevos socios de la empresa, a su vez es de
mucha importancia establecer el nuevo estatuto para el funcionamiento de la

compariia absorbente

Resoluciones sociales.-

2.- La aprobacion del compromiso previo y fusién de los balances especiales
por las sociedades participantes en la fusion son los requisitos necesarios para

la modificacion del contrato social o estatuto;

A tal efecto deben quedar copias en las respectivas sedes sociales del
compromiso previo y del informe del sindico en su caso, a disposicion de los
socios 0 accionistas con ho menos de quince (15) dias de anticipacién a su

consideracion;

Para poder modificar los estatutos o el contrato social de una compaiiia es
indispensable la aprobacion del compromiso previo y fusién de los balances
econémicos de las sociedades integrantes de la nueva entidad, esto con el
Unico objetivo de poder guardar respaldos los cuales permitan en lo posterior
justificar la validez juridica de lo actuado, pero sobre todo para que los socios o
accionistas tengan presente las actuaciones hechas por la empresas

fusionadas.

Publicacion.-

3.- La publicacion por tres (3) dias de un aviso en el diario de publicaciones
legales de la jurisdiccion de cada sociedad y en uno de los diarios de mayor

circulacion general en la Republica, que debera contener:
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a) La razon social o denominacion, la sede social y los datos de inscripcion en

el Registro Publico de Comercio de cada una de las sociedades;

b) El capital de la nueva sociedad o el importe del aumento del capital social de

la sociedad incorporante;

c) La valuacion del activo y el pasivo de las sociedades fusionantes, con

indicacion de la fecha a que se refiere;

d) La razén social o denominacion, el tipo y el domicilio acordado para la

sociedad a constituirse;

e) Las fechas del compromiso previo de fusion y de las resoluciones sociales

gue lo aprobaron;

Dentro de los quince (15) dias desde la ultima publicaciéon del aviso, los

acreedores de fecha anterior pueden oponerse a la fusion.

Las oposiciones no impiden la prosecucion de las operaciones de fusion, pero
el acuerdo definitivo no podra otorgarse hasta veinte (20) dias después del
vencimiento del plazo antes indicado, a fin de que los oponentes que no fueren
desinteresados 0 debidamente garantizados por las fusionantes puedan

obtener embargo judicial.

La publicacion del compromiso de fusion es de suma importancia dentro del
proceso de creacion de una nueva sociedad, debido a que por medio de esta
se da a conocer a la ciudadania en general, y sobre todo a las personas
interesadas; las actuaciones que quieren realizar los directivos de cada una de

la empresas que van a conformar la nueva compafia, permitiéndoles con esto
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que en caso de no estar de acuerdo con dicha union, hacer uso del derecho de
oposicion, lo que en cierta forma no permitiria que se da paso al acuerdo
definitivo de fusion hasta que todas las deudas o inconvenientes que se hayan
presentado dentro de las empresas fusionadas o absorbidas se hayan

solucionado.

Acuerdo definitivo de fusion.-

4.- El acuerdo definitivo de fusién, otorgados por los representantes de las

sociedades una vez cumplidos los requisitos anteriores, que contendra:

a) Las resoluciones sociales aprobatorias de la fusion;

b) La nédmina de los socios que ejerzan el derecho de receso y capital que

representen en cada sociedad,;

c) La nomina de los acreedores que habiéndose opuesto hubieren sido
garantizados y de los que hubieren obtenido embargo judicial; en ambos casos
constara la causa o titulo, el monto del crédito y las medidas cautelares
dispuestas, y una lista de los acreedores desinteresados con un informe
sucinto de su incidencia en los balances a que se refiere el inciso 1), apartado

b);

d) La agregacion de los balances especiales y de un balance consolidado de

las sociedades que se fusionan;

El acuerdo definitivo de fusion debe cumplir con requisitos basicos los cuales
permitiran dar paso a la nueva compafiia, los cuales mismos que se entrelazan

con los requisitos adheridos a la publicacion, que fundamentalmente son las
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resoluciones aprobatorias de la fusion, la lista de socios que ejercieron su
derecho de receso, asi como es de muchisima importancia indicar el capital

con el que ingreso cada compafiia.

Los acreedores antes del acuerdo definitivo de fusién tiene un papel
importantisimo debido a que en esta parte final del proceso de fusion se debe
agregar la respectiva nomina de acreedores que se opusieron a la fusion, asi
como los que desestimaron la misma, en el primer caso es importante que se
haga saber si fueron garantizados del pago a través de titulos de crédito o las
medidas cautelares pertinentes. Para con esto dar paso finalmente a la
elaboracion de los balances especiales de cada compaifia, asi como el
consolidado es decir un balance total de la nueva empresa para poder con esto

ponerla en marcha dentro de la sociedad.

ARTICULO 86.- Revocacion.- “El compromiso previo de fusién puede ser
dejado sin efecto por cualquiera de las partes, si no se han obtenido todas las
resoluciones sociales aprobatorias en el término de tres (3) meses. A su vez las
resoluciones sociales aprobatorias pueden ser revocadas, mientras no se haya
otorgado el acuerdo definitivo, con recaudos iguales a los establecidos para su
celebracion y siempre que no causen perjuicios a las sociedades, los socios y

los terceros™®.

El compromiso previo de fusion puede ser dejado sin efecto si al transcurrir tres
meses no fueron aprobadas todas las resoluciones aprobatorias de las
empresas que van a conformar la nueva compafia, esto la unica finalidad de

no dar paso a la fusion en el caso que las demas sociedades no consientan su

55 Ley 19.550 de Sociedades Comerciales; Art.86
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incorporacion a otra sociedad, asi como también las resoluciones aprobadas
pueden ser revocadas en el caso que no se haya otorgado el acuerdo definitivo
esto por el hecho de que puede haber sido, obtenido con vicios de

consentimiento.

4.3.5.2.- Legislacion Colombiana

Dentro del capitulo cuarto del Cédigo de Comercio de Colombia encontramos

estipulado lo que es la transformacién y fusién de compafiias capitulo que

dentro de su articulado nos dice:

Transformacion.-

ARTICULO 167.- REFORMA DE CONTRATO SOCIAL POR
TRANSFORMACION DE SOCIEDAD.- “Una sociedad podra, antes de su
disolucién, adoptar cualquiera otra de las formas de la sociedad comercial

reguladas en este Cédigo, mediante una reforma del contrato social.

La transformacion no producira solucién de continuidad en la existencia de la

sociedad como persona juridica, ni en sus actividades ni en su patrimonio”®®

Para que exista transformacién primero tiene que disolverse la existente para
poder constituir otra de distinta clase, es asi que todo lo anterior queda extinto
para dar paso a lo nuevo, produciéndose con esto una desproteccion
manifiesta ya que se deja de lado a una compafia que posiblemente posee
deudas contraidas las cuales guedan en el aire debido a que dicha empresa ya

no existe legalmente.

56 Codigo de Comercio Colombiano; Art.167
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ARTICULO 169.- MODIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD EN LA
TRANSFORMACION.- “Si en virtud de la transformacion se modifica la
responsabilidad de los socios frente a terceros, dicha modificacion no afectara
las obligaciones contraidas por la sociedad con anterioridad a la inscripcion del

acuerdo de transformacion en el registro mercantil™’.

Todo que venga luego de la transformacion donde se modifiqgue la
responsabilidad de los socios no afecta las obligaciones contraidas con otras
personas esto debido a que al existir dichas obligaciones no se podra en cierta

forma transformarse una empresa o compafiia.

ARTICULO 170.- INSERTO DE BALANCE EN ESCRITURA PUBLICA DE
TRANSFORMACION.- “En la escritura publica de transformacion debera
insertarse un balance general, que servira de base para determinar el capital
de la sociedad transformada, aprobado por la asamblea o por la junta de socios

y autorizado por un contador publico™?,

El balance general debe necesariamente ser insertado en la escritura publica
de transformaciéon esto con el Unico objeto de determinar el capital que posee
antes de la transformacion, todo esto con el Unico objeto de poder tener claro
los recursos econdmicos con los que posee la compaiiia, para que luego de
haber sometido a la empresa a la figura de la transformacion no encontrarse
con la novedad de que el capital esta sobre el balance o debajo de este, es
decir para que en el proceso de transformacion no encontrarse con excedentes

o faltantes de dichos recursos.
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Fusion.-

ARTICULO 172.- FUSION DE LA SOCIEDAD-CONCEPTO.- “Habra fusion
cuando una o mas sociedades se disuelvan, sin liquidarse, para ser absorbidas
por otra 0 para crear una nueva. La absorbente o la hueva compafia adquiriran
los derechos y obligaciones de la sociedad o sociedades disueltas al

formalizarse el acuerdo de fusion”®°.

La fusion es una figura juridica en la que necesariamente se disuelven una o
mas sociedades con la finalidad de ser absorbidas por otra o para crear una
nueva; es decir es el procedimiento mediante el cual inevitablemente se tienen
que disolver compafias con la finalidad de constituir una nueva dando como
resultado que las obligaciones y derechos que poseian las absorbidas pasen a

formar parte de la nueva entidad.

ARTICULO 173.- APROBACION Y CONTENIDO DE LA FUSION DE
SOCIEDAD.- “Las juntas de socios o las asambleas aprobaran, con el quérum
previsto en sus estatutos para la fusiéon o, en su defecto, para la disolucién

anticipada, el compromiso respectivo, que debera contener:

1.- Los motivos de la proyectada fusién y las condiciones en que se realizara;

2.- Los datos y cifras, tomados de los libros de contabilidad de las sociedades
interesadas, que hubieren servido de base para establecer las condiciones en

gue se realizard la fusion;

3.- La discriminacion y valoracion de los activos y pasivos de las sociedades

gue seran absorbidas, y de la absorbente;
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4.- Un anexo explicativo de los métodos de evaluacion utilizados y del

intercambio de partes de interés, cuotas o acciones que implicara la operacion,

5.- Copias certificadas de los balances generales de las sociedades

participantes™0.

Para poder fusionar una compafia la junta de socios debera justificar los
motivos y las condiciones en las que se procedera a fusionar una sociedad, asi
como es importante obtener los balances econdmicos de las sociedades que
se acogeran al procedimiento para que en base a ellos poder determinar los
activos y pasivos que posee cada compainiia, lo que da paso a determinar de
una manera clara y precisa los medios, métodos y sobre todo la manera como

ingresa cada empresa a formar parte de la nueva entidad.

ARTICULO 175.- TERMINO DE LOS ACREEDORES PARA EXIGIR
GARANTIAS.- “Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
del acuerdo de fusién, los acreedores de la sociedad absorbida podran exigir
garantias satisfactorias y suficientes para el pago de sus créditos. La solicitud
se tramitard por el procedimiento verbal prescrito en el Cédigo de
Procedimiento Civil. Si la solicitud fuere procedente, el juez suspendera el
acuerdo de fusion respecto de la sociedad deudora, hasta tanto se preste
garantia suficiente o se cancelen los créditos. Vencido el término indicado en el
articulo anterior sin que se pidan las garantias, u otorgadas éstas, en su caso,
las obligaciones de las sociedades absorbidas, con sus correspondientes

garantias, subsistiran solamente respecto de la sociedad absorbente”?.
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Los acreedores de las compafias absorbidas una vez transcurrido treinta dias
de la publicacion del acuerdo de fusion, tienen derecho a exigir las garantias
necesarias las cuales permitan el pago de sus créditos, reclamo que se lo debe
hacer por procedimiento verbal, el mismo que estad establecido dentro del
codigo de procedimiento civil colombiano; es necesario indicar que en el caso
de ser aceptada la solicitud, el juez tiene la obligacion de suspender el acuerdo
de fusion, esto con la finalidad de que las deudas adquiridas por las empresas
en proceso de fusién sean cumplidas y que no posean ningan haber pendiente,
permitiendo con esto que las sociedades queden libres de obligaciones, lo que
da paso libre a la conformacion de una nueva sociedad en torno a la figura de

la fusion.

ARTICULO 178.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD
ABSORBENTE.- “En virtud del acuerdo de fusion, una vez formalizado, la
sociedad absorbente adquiere los bienes y derechos de las sociedades
absorbidas, y se hace cargo de pagar el pasivo interno y externo de las

mismas.

La tradicion de los inmuebles se hara por la misma escritura de fusion o por
escritura separada, registrada conforme a la ley. La entrega de los bienes
muebles se hara por inventario y se cumpliran las solemnidades que la ley exija

para su validez o para que surtan efectos contra terceros”?.

Para que la sociedad absorbente adquiera los bienes y derechos de las
sociedades absorbidas debe formalizarse el acuerdo de fusion, es decir tiene

que haber sido inscrito y fundamentalmente otorgado con la voluntad
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mayoritaria de los socios de las empresas que se absorben; luego de todo esto
se hara el paso de estos conforme a la ley y a un inventario previo el cual debe
hacérselo con las formalidades de ley. Cabe indicar que la empresa absorbente
se hace cargo de pagar los pasivos internos y externos, es decir se hace cargo
de las deudas u obligaciones que adquirieron las empresas que se fusionaron,

debido a que todas de unieron o fusionaron para formar una sola.

4.3.5.3.- Legislacion Peruana.-

Dentro de la ley general de sociedades del Pert encontramos el libro cuarto
donde nos habla de la reorganizacion de las sociedades dentro del mismo nos

detalla lo siguiente:

Transformacion.-

Articulo 333.- CASOS DE TRANSFORMACION.- “Las sociedades reguladas
por esta ley pueden transformarse en cualquier otra clase de sociedad o
persona juridica contemplada en las leyes del Perd. Cuando la ley no lo impida,
cualquier persona juridica constituida en el Perl puede transformarse en
alguna de las sociedades reguladas por esta ley. La transformacion no entrafia

cambio de la personalidad juridica™s.

La transformacion no cambia la personalidad juridica de una compafia mas
bien lo que cambia es el objetivo que persigue es decir, cambia la manera de
administrar el capital, como por ejemplo de anonima pasa a limitada; en este
caso solamente lo que cambia en el monto del capital social que se invierte

dentro de la empresa, es asi que mientras la ley no lo impida toda empresa o
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persona juridica puede transformarse en cualquier comparfia establecida
dentro de la ley, si es el caso de transformase en una empresa distinta a las
que estan estipuladas en la ley esta seria ilegal y tendria que someterse a

disolucioén.

Articulo 334.- CAMBIO EN LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.- “Los
socios que en virtud de la nueva forma societaria adoptada asumen
responsabilidad ilimitada por las deudas sociales, responden en la misma
forma por las deudas contraidas antes de la transformacion. La transformacién
a una sociedad en que la responsabilidad de los socios es limitada, no afecta la
responsabilidad ilimitada que corresponde a estos por las deudas sociales
contraidas antes de la transformacion, salvo en el caso de aquellas deudas

cuyo acreedor la acepte expresamente”®,

Los socios que asuman una responsabilidad distinta a la que en un inicio
adquiri6 deben responder de la misma forma por las deudas contraidas es
decir que son responsables del pago de las obligaciones econdmicas
pendientes las mismas que deben ser canceladas aunque sea luego de la
transformacion ya que el socio pasa de tener responsabilidad limitada o poseer
ilimitada, diluyéndose todo esto en el caso de que el acreedor la acepte

expresamente

Articulo 336.- REQUISITOS DEL ACUERDO DE TRANSFORMACION.- “La
transformacion se acuerda con los requisitos establecidos por la ley y el
estatuto de la sociedad o de la persona juridica para la modificacion de su

pacto social y estatuto”®.
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Para poder transformar una compafiia necesariamente se tiene que estar
enmarcado en lo establecido en la ley, pero de manera especial se debe regir
al estatuto de constituciéon de la anterior compafiia, donde previamente se
establecido la manera y el procedimiento a seguir en el caso de modificar el

pacto social y el estatuto de creaciéon de la empresa originaria.

Articulo 339.- BALANCE DE TRANSFORMACION.- “La sociedad esta
obligada a formular un balance de transformacion al dia anterior a la fecha de
la escritura publica correspondiente. No se requiere insertar el balance de
transformacién en la escritura publica, pero la sociedad debe ponerlo a
disposicion de los socios y de los terceros interesados, en el domicilio social,
en un plazo no mayor de treinta dias contados a partir de la fecha de la referida

escritura publica®.

El balance de transformacién debe ser puesto a consideracion de los socios o
de terceras personas interesados en un plazo no mayor a treinta dias contados
a partir de celebrada la escritura, esto con la finalidad de que en caso de haber
algun obstaculo para hacer efectiva la transformacion, este sea el momento en
el que tanto socios como terceras personas hagan reclamos, si sienten que sus
derechos estan siendo violentados, pero sobre todo cuando se presuma que
exista evasion de obligaciones y descoordinacion entre los pasivos y activos de

la compaiiia que esta en proceso de transformacion.

Articulo 341.- FECHA DE VIGENCIA.- “La transformacion entra en vigencia al

dia siguiente de la fecha de la escritura publica respectiva. La eficacia de esta
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disposicion esta supeditada a la inscripcion de la transformacion en el

Registro”®’.

La vigencia de la transformacion sera el dia siguiente a la fecha de la escritura
publica y una vez realizada la respectiva inscripcién en el registro, dando con
esto finalmente paso a la puesta en circulacion de la nueva compaifiia, la
misma que debe regirse por las nuevas especificaciones, las cuales estan en el
estatuto reconstitucion de la empresa, que fueron modificados para poder

establecer la correcta constitucion de la nueva entidad mercantil.

Fusion.-

Articulo 344.- CONCEPTO Y FORMAS DE FUSION.- Por la fusion dos a mas
sociedades se reanen para formar una sola cumpliendo los requisitos prescritos

por esta ley. Puede adoptar alguna de las siguientes formas:

1.- La fusiéon de dos o mas sociedades para constituir una nueva sociedad
incorporante origina la extincion de la personalidad juridica de las sociedades
incorporadas y la transmision en bloque, y a titulo universal de sus patrimonios

a la nueva sociedad; o,

La fusibn de dos o mas sociedades para constituir una nueva da como
resultado la pérdida de la personalidad juridica de las sociedades que se
incorporan esto debido a que como se forma de cierta manera una nueva
empresa la anterior queda sin ninguna validez juridica, dando paso con esto a
que las obligaciones pendientes queden en el limbo ya que al no existir la

compairiia, no se tiene a quien recurrir esto porque la relacioén laboral que se
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poseia ya quedo solo en papeles lo que trae como consecuencia la extincion
legal de la empresa, perjudicando con esto notablemente los intereses
econdémicos tanto de los trabajadores, empleados y acreedores de la empresa
fusionada, esto porque se viola el derecho constitucional a recibir una
remuneracion justo, lo cual acarrea en lo posterior serios inconvenientes
econdémicos, familiares y hasta crediticios, dejando con esto en una constante
incertidumbre a las personas que dependian de estos ingresos para su

supervivencia.

2.- La absorcion de una o mas sociedades por otra sociedad existente origina
la extincidn de la personalidad juridica de la sociedad o sociedades absorbidas.
La sociedad absorbente asume, a titulo universal, y en bloque, los patrimonios

de las absorbidas.

La absorcién es otra figura juridica por medio de la cual una empresa absorbe
a una o mas sociedades dando paso con esto al igual que en el caso de la
fusion, a la extincion de las empresas absorbidas asumiendo todos los
patrimonios muebles como inmuebles, dando paso con esto a la aparicion de
una nueva sociedad en algunos casos con distinto objetivo y en otros pero los
mas comunes simplemente con el cambio de personalidad juridica aspecto
basico que permite evadir responsabilidades laborales, econdmicas,

patrimoniales entre otras.

En ambos casos los socios 0 accionistas de las sociedades que se extinguen
por la fusion reciben acciones o participaciones como accionistas o socios de la

nueva sociedad o de la sociedad absorbente, en su caso.
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Articulo 346.- APROBACION DEL PROYECTO DE FUSION.- El directorio de
cada una de las sociedades que participan en la fusién aprueba, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, el texto del proyecto de

fusion.

En el caso de sociedades que no tengan directorio el proyecto de fusion se
aprueba por la mayoria absoluta de las personas encargadas de la

administracion de la sociedad.

La aprobacién del proyecto de fusion corresponde al directorio de cada
compafiia que se vayan a someter al proceso de fusién, el mismo que tiene
que ser conocido por todos los socios de la empresa y aprobado con la
mayoria absoluta de sus socios o0 los que estén encargados de la
administracion de la compafiia, esto se da principalmente como medio para
poder precautelar los intereses de todos los miembros de la sociedad,
convirtiéndose esto en una traba legal, lo cual deja de lado todo intento de
extincion de sociedades ya sean por intereses personales, econémicos y
posiblemente para evitar pagar deudas contraidas, lo que protege de una
manera clara a la fuerza laboral de la empresa como lo son trabajadores,

empleados y acreedores de las mismas.

Articulo 347.- CONTENIDO DEL PROYECTO DE FUSION.- El proyecto de

fusiéon contiene:

1.- La denominacién, domicilio, capital y los datos de inscripcion en el Registro

de las sociedades participantes;
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Esto punto es primordial para la fusidbn de compafias debido a que en base a
esto se va teniendo un acercamiento minucioso sobre aspectos importantes de
las sociedades a fusionarse tales como: personeria juridica; patrimonio;
capacidad economica y fundamentalmente los datos constitutivos de las
empresas, aspectos fundamentales debido a que por medio de estos se define

la funcidn que persigue cada una de las sociedades.

2.- La forma de la fusion;

La forma de fusién es sumamente importante porque una cosa es fusionar una
empresa y otra absorberla, por lo que necesario establecer claramente a que

forma de fusién se acogen las sociedades involucradas en el proceso.

3.- La explicacidon del proyecto de fusién, sus principales aspectos juridicos y
econdémicos y los criterios de valorizacidbn empleados para la determinacion de
la relacion de canje entre las respectivas acciones o participaciones de las

sociedades participantes en la fusion;

El proyecto de fusion es basico en este proceso ya que dentro del mismo se
encuentran los aspectos juridicos y econdmicos por los que se va a regir la
nueva sociedad lo que permite estar claros en los procedimientos a emplearse
para el canje ya sean de particiones o acciones, en relacion a la valoraciéon y

balance del nuevo capital de la empresa.

4.- El ndmero y clase de las acciones o participaciones que la sociedad
incorporante o absorbente debe emitir o entregar y, en su caso, la variacion del

monto del capital de esta ultima,;
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Las acciones o participaciones que la sociedad absorbente o incorporante es
de suma importancia, esto porque en base a estos datos se puede realizar la
variacion del capital como consecuencia del ingreso de nuevos recursos a la

empresa que incorpora o absorbe otra.

5. Las compensaciones complementarias, si fuera necesario;

Las compensaciones complementarias dentro del proyecto de fusion son
basicas dentro de esto proceso debido a que por medio de estos se pueden
establecer si existen deudas pendientes, o si hay haberes que se deben cobrar
o devolver, en si este punto es el primordial dentro del proceso ya que por
medio de este se puede establecer como va a marchar tanto econémica como

juridicamente la nueva empresa.

6.- El procedimiento para el canje de titulos, si fuera el caso;

El canje de titulos procede en el caso de que en los estatutos y reglamentos de
las empresas absorbidas o fusionadas se establezca el procedimiento a

llevarse caso contrario no procede dentro del proyecto de fusién de empresas.

7. La fecha prevista para su entrada en vigencia;

La fecha de vigencia de la fusién es importante porque desde ese momento es

donde legalmente inicia el procedimiento y la aprobacion de acuerdos.

8. Los derechos de los titulos emitidos por las sociedades participantes que no

sean acciones o participaciones;
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Los derechos de titulos se refieren a los certificados de aportacion, pagares,
certificado de crédito entre otros, esto permite separar lo que son egresos e

ingresos lo que ayuda a describir el panorama economico de las empresas.

9. Los informes legales, econdémicos o0 contables contratados por las

sociedades participantes, si los hubiere;

La parte legal, econ6mica y contable es importante dentro de esto
procedimiento esto porque permite ver como esta estructurada, constituida y lo
principal con que capital cuenta cada una de la empresas que se acojan a esta
figura y basicamente como se lleva los balances econémicos de cada una de

las sociedades.

10. Las modalidades a las que la fusion queda sujeta, si fuera el caso

Las modalidades a las que se refiere este punto quiere decir si se acogen a la
absorcion o a la fusion, esto se debe delimitar caudalosamente ya que una

modalidad es distinta a la otra aunque ambas persiguen la misma.

Articulo 351.- ACUERDO DE FUSION.- La junta general o asamblea de cada
una de las sociedades participantes aprueba el proyecto de fusion con las
modificaciones que expresamente se acuerden y fija una fecha comdn de

entrada en vigencia de la fusion.

Los directores o administradores deberan informar, antes de la adopcion del
acuerdo, sobre cualquier variacion significativa experimentada por el patrimonio
de las sociedades participantes desde la fecha en que se establecié la relacion

de canje.
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El acuerdo de fusion se lo debe aprobar a través de la asamblea general de
socios en cada una de las sociedades que intervienen en el proceso, este
acuerdo debe ser en base a las modificaciones que se acuerden vy
principalmente se debe fijar la fecha de vigencia de la fusion esto con la

finalidad de tener en cuenta el inicio del procedimiento.

Articulo 352.- EXTINCION DEL PROYECTO.- El proceso de fusion se
extingue si no es aprobado por las juntas generales o asambleas de las
sociedades participantes dentro de los plazos previstos en el proyecto de fusion

y en todo caso a los tres meses de la fecha del proyecto.

La extincion del proyecto de fusion se dard si no es aprobado por las
asambleas de socios de las sociedades que participen dando paso con esto al
archivo de todo lo actuado debido a la falta de acuerdo entre las sociedades
gue se van a fusionar lo que permite con esto en cierta forma defender los
derechos e intereses de los trabajadores, empleados, acreedores y demas
fuerza humana que labore dentro de las compafiias sometidas al

procedimiento.

Articulo 353.- FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA.- La fusidon entra en
vigencia en la fecha fijada en los acuerdos de fusion. En esa fecha cesan las
operaciones y los derechos y obligaciones de las sociedades que se extinguen,

los que son asumidos por la sociedad absorbente o incorporante.

Sin perjuicio de su inmediata entrada en vigencia, la fusion esta supeditada a la
inscripcion de la escritura publica en el Registro, en la partida correspondiente

a las sociedades participantes.
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La inscripcion de la fusién produce la extincion de las sociedades absorbidas o
incorporadas, segun sea el caso. Por su solo merito se inscriben también en los
respectivos registros, cuando corresponda, la transferencia de los bienes,

derechos y obligaciones individuales que integran los patrimonios transferidos.

La vigencia del proyecto de fusion se dara de conformidad a la fecha resuelta
dentro del acuerdo de fusién, dando paso con esto a la extincién de todos las
obligaciones y derechos que poseian las sociedades que se incorporan o0 se
absorben lo que da paso de manera mas clara a la extincién de la personalidad
juridica, razén social y objetivos de constitucion, lo que permitiria evadir toda

responsabilidad sea esta econdmica, legal y en muchos casos laboral.

La inscripcion de la escritura publica de fusion sin necesidad de entrada en
vigencia del acuerdo, debe ser inscrita dentro del registro correspondiente esto
con la uUnica finalidad de poder tener una base de datos actualizada con
respecto a las empresas que se sometieron a la fusién y como corresponde
para dar paso a la extincién de las empresas que ya desaparecen por pasar a

formar parte en otra compafiias.

Articulo 354.- BALANCES.- Cada una de las sociedades que se extinguen por
la fusion formula un balance al dia anterior de la fecha de entrada en vigencia
de la fusion. La sociedad absorbente o incorporante, en su caso, formula un

balance de apertura al dia de entrada en vigencia de la fusion.

Los balances referidos en el parrafo anterior deben quedar formulados dentro
de un plazo maximo treinta dias, contado a partir de la fecha de entrada en

vigencia de la fusion. No se requiere la insercién de los balances en la escritura
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publica de fusién. Los balances deben ser aprobados por el respectivo

directorio, y cuando este no exista por el gerente.

Los balances de las sociedades que se extinguen deben ser formulados el dia
anterior a la entrada de vigencia de la fusion; en cambio la sociedad
absorbente o incorporante debe hacer un balance de apertura luego de
veinticuatro horas de entrada en vigencia la fusion; los mismos que se deben
dar con un plazo maximo de treinta dias de entrada en vigencia la fusion
debiendo ser aprobados por el respectivo directorio, y en caso de no haberlo

por el gerente de la empresa.

Cabe indicar que el primer balance es decir el que deben hacer las empresas
gue se extinguen es con la finalidad de poder tener claro con que cuenta la
empresa absorbida o incorporada esto enmarcaria lo econémico, trabajadores,
empleados, infraestructura entre otros, pudiéndole denominarse Balance de
Cierre, mientras que el segundo balance es decir el que hace la empresa que
absorbe o incorpora otra empresa, sirve en cambio para poder delimitar en
base a que entorno girara la nueva empresa, pudiendo determinar con esto

tanto lo econdmico como la infraestructura.

Articulo 355.- PUBLICACION DE LOS ACUERDOS.- Cada uno de los
acuerdos de fusion se publica por tres veces, con cinco dias de intervalo entre
cada aviso. Los avisos podran publicarse en forma independiente o conjunta

por las sociedades participantes.

El plazo para el ejercicio del derecho de separacion empieza a contarse a partir

del ultimo aviso de la correspondiente sociedad.
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La publicacion de acuerdos de fusion se los debe hacer con cinco dias de
separacion por tres veces, luego de las cuales se puede ejercer el derecho de
separacion el mismo que consiste en que una empresa puede no acogerse a la
fusién por motivos de no concordancia empresarial en unos casos y en otros

por la no aprobacion de la mayoria de sus socios 0 accionistas.

Articulo 357.- ESCRITURA PUBLICA DE FUSION.- La escritura publica de
fusidn se otorga una vez vencido el plazo de treinta dias, contado a partir de la
fecha de la publicacion del dltimo aviso a que se refiere el articulo 355, si no
hubiera oposicion. Si la oposicion hubiese sido notificada dentro del citado
plazo, la escritura publica se otorga una vez levantada la suspension o

concluido el proceso que declara infundada la oposicion.

La escritura publica de fusion es el Unico medio por el cual se puede dar
vigencia a la misma debido a que dentro de esta se establecen los acuerdos y
formas de funcionamiento de la nueva empresa; es importante indicar que se la
otorgara una vez cumplido el plazo de treinta dias el cual corre desde la Ultima
publicacién del acuerdo en la prensa. Si existiera oposicion la misma que haya
sido notificada en el plazo previsto, la escritura Gnicamente se la otorgara una
vez levantada la suspension o cuando sea infundada la oposicion, esto con el

anico fin de poder dar cumplimiento tacito a lo establecido en las leyes.

Articulo 358.- CONTENIDO DE LA ESCRITURA PUBLICA.- La escritura

publica de fusion contiene:

1. Los acuerdos de las juntas generales o asambleas de las sociedades

participantes;
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2. El pacto social y estatuto de la nueva sociedad o las modificaciones del

pacto social y del estatuto de la sociedad absorbente;

3. La fecha de entrada en vigencia de la fusion;

4. La constancia de la publicacion de los avisos prescritos en el articulo 355; y,

5. Los demas pactos que las sociedades participantes estimen pertinente.

Articulo 359.- DERECHO DE OPOSICION.- El acreedor de cualquiera de las
sociedades participantes tiene derecho de oposicion, el que se regula por lo

dispuesto en el articulo 219.

El derecho de oposicion que tiene el acreedor se da basicamente porque no se
encuentra adecuadamente garantizado el pago de sus haberes o créditos
adquiridos con lo empresa, siendo de suma importancia este derecho ya que
en base a este se puede presionar a la compafia para que pague los haberes
pendientes, pudiéndolo ejercer Unicamente hasta luego de treinta dias de haber

sido publicado por ultima vez el acuerdo de fusion en la prensa.

Articulo 360.- SANCION PARA LA OPOSICION DE MALA FE O SIN
FUNDAMENTO.- Cuando la oposicion se hubiese promovido con mala fe o con
notoria falta de fundamento, el juez impondra al demandante y en beneficio de
la sociedad afectada por la oposicion una penalidad de acuerdo con la
gravedad del asunto, asi como la indemnizacién por dafios y perjuicios que

corresponda.

Esta sancién se da unicamente cuando el juez que conoce la causa llega a

comprobar que no existe ninguna afecciéon al demandante, dando en cierta
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forma como resultado a esta mala fe que la accion se revierta al demandante
siendo este el que deba pagar a la compafia los valores por el dafio que ha
causado a la misma por interponer acciones que en ningin momento se han

suscitado o que no han existido.

Articulo 365.- PRETENSION DE NULIDAD DE LA FUSION.- La pretension
judicial de nulidad contra una fusion inscrita en el Registro solo puede basarse
en la nulidad de los acuerdos de las juntas generales o asambleas de socios de
las sociedades que participaron en la fusion. La pretension debe dirigirse contra
la sociedad absorbente o contra la sociedad incorporante, segun sea el caso.

La pretension se debera tramitar en el proceso abreviado.

El plazo para el ejercicio de la pretension de nulidad de una fusion caduca a los
seis meses, contados a partir de la fecha de inscripcion en el Registro de la

escritura publica de fusion.

Se da la nulidad de la fusiébn cuando los acuerdos de las juntas generales o
asambleas de socios de las sociedades no se hayan dado legalmente es decir
cuando dichos entes administrativos de la compafiia no aprobaron el acuerdos
en base a las disposiciones legales, en caso de comprobarse esta situacion la
pretension se la dirige a la empresa absorbente o incorporante para poder
judicialmente esclarecer el caso. Esta accion se la debe realizar seis meses
luego de la inscripcion en el registro, en caso de no hacerlo esta accion

guedara extinta.

Articulo 366.- EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD.- La

declaracion de nulidad no afecta la validez de las obligaciones nacidas después
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de la fecha de entrada en vigencia de la fusion. Todas las sociedades que
participaron en la fusién son solidariamente responsables de tales obligaciones

frente a los acreedores.

La declaraciéon de nulidad de la fusion no afecta las acciones que hayan
resultados luego de su entrada en vigencia, pero en caso de que hayan
sociedades que participaron en la fusion y que hubieren tenido algun
inconveniente se aplicara las sanciones pertinentes y sobre todo deberan

resarcir los dafios a los acreedores en caso de existir temas pendientes.

4.3.5.4.- Andlisis Comparativo.-

Para iniciar debe indicar que la transformacion lo que busca en si es cambiar la
figura juridica, ya que tanto en Argentina como en Ecuador dicha figura juridica
lo que persigue es adoptar una nueva forma de empresa, es por lo que da un
giro el objeto primordial de su creacion debido a que la razén social inicial

cambio notablemente.

En el Ecuador esta accion juridica se la debe realizar mediante escritura
publica donde debe haber un acuerdo de transformacion, asi como la lista de
los socios que se separaron de la compaiia, este acuerdo solamente obliga a
los socios que votaron a favor de la transformacion, asi como los que se
separan tienen derecho a que se reembolse el valor de las acciones o
particiones que poseen en la empresa, cabe indicar que para todo esto la
compaifia debe presentar un certificado donde se diga que esta al dia en el
pago, para que en base a esto poder inscribir la nueva compafia en el Registro

Mercantil.
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Por otro lado en Argentina para dar paso a la transformacién exige que exista
acuerdo unanime de los socios, balance especial cerrado a un mes del acuerdo
transformaciéon y puesto a conocimiento de los socios quince dias ante de la
junta de socios, asi como también debe ser inscrito en el Registro Publico de
Comercio, cabe indicar que si no hay acuerdo unanime de transformacién por
negacion o falta de socios, pueden acogerse al derecho de receso el mismo
que deben ejércelo dentro de los quince dias posteriores al acuerdo, este
acuerdo puede quedar sin efecto mientras no sea inscrito o cuando hayan

pasado tres meses de habérselo celebrado.

Dentro de la legislacién Ecuatoriana y Argentina se puede notar que hay una
similitud debido a que esta figura juridica se la debe dar en ambas legislaciones
a través de un acuerdo de socios y por instrumentos publicos, el cual debe ser
inscrito en el Registro Mercantil en él un caso, y en el Registro Publico de
Comercio en el otro. Cabe recalcar que existe el derecho de receso en el caso
de Argentina, y el de separacion en Ecuador, esto se da en el caso de que
existan socios que estdn en contra de la transformacion o que no hayan

asistido a la junta de socios.

Un aspecto importante que se puede notar en la Ley 19.550 de Sociedades
Comerciales de Argentina y en la Ley de Compafias del Ecuador, hay en cierta
forma similitud, con la Unica diferencia que en Argentina se establece los
periodos maximos para la inscripcion del acuerdo, es decir se establece la
prescripcion del acuerdo lo que permite que este quede sin efecto y que la

comparfiia no sufra transformacion.
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Cabe indicar que en la legislacion Argentina en referencia a la transformacion
es mas explicita y legal, ya que al momento de mencionar el balance que debe
realizarse, esta establece que se lo debe hacer un mes antes de la escritura de
transformaciéon y darlo con quince dias de anticipacion a los socios; situacion
gue en el Ecuador no se da, debido a que dicho balance se lo da el dia anterior
por lo que en cierta forma el tiempo establecido no es el acorde para analizar la

figura.

Dentro de Colombia para dar paso a la transformacion exige que exista un
balance general en el mismo que esté aprobado por la asamblea o por la junta
de socios esto con la finalidad de poder determinar el capital social de la
companfia, el mismo que luego servira de base para destacar los ingresos
econdémicos de la compafia, es asi que dentro de la legislacion ecuatoriana y
colombiana se puede notar que esta figura juridica no es muy explicita debido a
que habla muy superficialmente de la manera de aplicarla al momento de que

una compafia quiera acogerse a ella

Cabe indicar que en la legislacién Colombiana con respecto a la transformacion
no es clara, ya que no establece expresamente que hacer al momento de que
una compafia quiera transformarse; dando paso con esto a que se tomen
distintos procedimiento los cuales en ciertos casos pueden ser legales o no;
situacion que en el Ecuador no se da, debido a que en esta legislacion se
establece de una manera mas clara el procedimiento a seguir en caso de que
una compaiia quiera transformarse siendo esto un medio mas claro para poder

determinar y aplicar esta figura juridica.
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Finalmente la figura de la transformacion dentro de Peru lo que persigue en si
no es el cambio de personeria juridica sino mas bien lo que persigue es el
cambio del objetivo inicial por el que fue constituida la compafia, es decir
cambia la inversion del capital social, pero cabe recalcar que esta
transformacion se debe hacer en base a la clasificacion de compaiiias

existente dentro de la legislacion peruana.

Dentro de la legislacidén ecuatoriana y peruana se puede notar que esta figura
juridica es sumamente clara ya que se recalca sobre los pasos a seguir para
transformar una compafia, con la Unica diferencia que en el Peru la ley es mas
rotunda esto porque, manifiesta en forma tacita la responsabilidad de los socios
de la nueva empresa con respecto a la antigua, es decir en la ley de
sociedades del Perl no permite que se evadan responsabilidades por el hecho
de haberse transformado la empresa, mas bien profundiza mas las
responsabilidades exigiendo en cierta forma el cumplimiento del pago de las

deudas pendientes antes de la transformacién de la entidad.

Por otro lado y haciendo referencia a la fusion lo que busca en si es disolver o
absorber una compafiia, ya que tanto en Argentina como en Ecuador dicha
figura juridica lo que persigue es formar una nueva empresa, 0 en otros caso
Su objetivo es incrementar los servicios y beneficios de una sociedad en el

marco socio econdmico de un pais.

Dentro del Ecuador la fusién es una figura juridica que se da de dos maneras,
una que es por union y otra por absorcion; esto cabe indicar permite que
comparfias segun la necesidad se unan o sean absorbidas, debiéndose

primero acordar la disolucién para luego proceder al traspaso de los bienes
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donde necesariamente participan los accionistas o socios de las empresas

fusionadas o absorbidas.

Para dar paso a la formacion o incorporaciéon de una compafia previamente
aprobar la reforma al contrato social de constituciéon de la compafia, esto con
la finalidad de actualizar datos pero sobre todo estar enmarcados en la

actualidad de la nueva compafiia o sociedad.

Cabe indicar que este procedimiento se lo debe realizar mediante una escritura
de fusidbn o absorcibn en la cual necesariamente se hace constar las
modificaciones estatutarias respectivas, esto debido a que se aumenta el
capital de la empresa que se absorbio o se fusiono asi como también se altera

el nUmero de accionistas.

Por otro lado en Argentina la fusion de compafiias se da cuando dos o mas
empresas se disuelven para conformar una nueva sociedad donde la que se
incorpora o se adhiere adquiere el dominio de los derechos y obligaciones de
las que se disuelven, siendo de suma importancia el compromiso de fusion
debido a que por medio de este se determina claramente los motivos y las

finalidades por las que se quiere fusionar una compafiia.

Otro punto importante dentro de la legislacién argentina es que para poder
modificar los estatutos o el contrato social de una compafiia es indispensable la
aprobacion del compromiso previo y fusion de los balances econémicos de las
sociedades integrantes de la nueva entidad, esto debido a que por medio se
esto mediante publicacion en la prensa se da a conocer a la ciudadania en

general, y sobre todo a las personas interesadas; las actuaciones que quieren
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realizar los directivos de cada una de la empresas que van a conformar la

nueva compaiia.

La ley de sociedades comerciales de Argentina establece a su vez como
requisito indispensable un acuerdo definitivo de fusion el cual debe cumplir con
requisitos basicos los cuales permitiran dar paso a la nueva compaiia, los

cuales mismos que se entrelazan con los requisitos adheridos a la publicacion.

Dentro de la legislacién Ecuatoriana y Argentina se puede notar que hay una
similitud debido a que esta figura juridica se la debe dar en ambas legislaciones

a través de un instrumento publico.

También se puede tomar muy en cuenta los fines que persigue la fusién de
empresas que en ambos casos en la disolucién de una o varias empresas para
formar una nueva, ya sea incorporandolas o en ciertos casos haciéndolas

desaparecer.

Como punto primordial se puede notar la Ley 19.550 de Sociedades
Comerciales de Argentina y en la Ley de Compaiiias del Ecuador, hay en cierta
forma similitud, con la (nica diferencia que en Argentina se establece
claramente que hacer cuando se quiera fusionar o absorber una compaiia tal
es el caso que un requisito basico dentro de Argentina es justificar los motivos
por los que se quiere tomar ese procedimiento con las empresas, asi como
también los acreedores tienen un papel importante dentro de esta legislacion,
ya que ejercen su derecho a oponerse a la fusion en caso de que existan

obligaciones o deudas pendientes.

102



Como se puede observar las leyes de Argentina son mucha mas claras y
drasticas con respecto a los movimientos administrativos de una empresa, tal
es el caso que se establece requisitos basicos los cuales permiten en cierta
forma proteger los intereses y derechos de los que laboran dentro de ellas, asi
como de aquellos que dependen econdémicamente; situacion que no se da en
el Ecuador especialmente en la Ley de Compafiias, esto debido a que dentro
del pais solamente se habla de requisitos simples, mas no especificos como el
de justificar los motivos porque quieren aplicar un determinado procedimiento a
una empresa que determina la ley de sociedades de argentina; es por eso que
es necesario dentro del pais establecer reformas profundas en la Ley de
Compaifiias, para que por medio de estas poder erradicar tanta violacién a los
derechos de los trabajadores, empleados, contratitas, acreedores, etc.
Permitiendo con esto en cierta forma frenar tanta disolucion, fusion y
transformacion de empresas, solamente con la finalidad de evitar el pago de las

deudas contraidas.

Segun las leyes ecuatorianas la fusién para que se la otorgue debe existir un
acuerdo previo de disolucién para luego proceder al traspaso de bienes, lo que
hace prevalecer los interés econdmicos de los accionistas de las empresas que
se van a fusionar, perjudicando a las sujetos que por algun motivo adquirieron
una obligacion con alguna de estas compafias, situacion que es similar en
Colombia con la unica diferencia que en este pais el acuerdo de fusién debe
ser motivado y justificado, es decir que los representantes legales de las
empresas a someterse a la absorcion o fusién deben determinar claramente los

motivos por lo que se quiere utilizar este procedimiento, permitiendo con esto a
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las entidades gubernamentales establecer los beneficios y perjuicios que

traeria como consecuencia esta figura juridica dentro del normal convivir social.

Dentro de este proceso de fusion segun la Ley de Compaiiias de Ecuador; la
compafia absorbente o fusionada debera previamente aprobar la reforma al
contrato social de constitucion de la comparfiia, amparados en que como el
patrimonio se aumenta, se debe necesariamente actualizar datos pero sobre
todo estar enmarcados en la actualidad de la compafia, asi como es
importante tener claras las modificaciones estatutarias respectivas por medio
de una escritura publica, la misma que para que sea valida debe ser inscrita en

el correspondiente registro y cumplir con los requisitos determinados en la ley. .

La Republica de Colombia con respecto a la fusion es muy clara al mencionar
gue los acreedores de las compariias absorbidas tienen derecho a exigir las
garantias necesarias las cuales permitan el pago de sus créditos, reclamo que
se lo debe hacer por procedimiento verbal, el mismo que estd establecido
dentro del codigo de procedimiento civil colombiano, lo que en cierta forma esta
protegiendo los intereses econdmicos de los que laboraron dentro de las
mismas que necesidad de obtener ingresos que involucraron en una relacion

laboral, la cual por ninglin motivo se penso que se iba a extinguir.

Con todos estos antecedentes podemos notar que las leyes ecuatorianas
comparadas con las colombianas, son sumamente permisivas y que dentro de
Sus requisitos no exigen, ni prohiben actuaciones con respecto a las empresas,
lo que hace que dentro del Ecuador se hagan y deshagan empresas al antojo
de sus propietarios, violando con esto todo derecho constitucionalmente

establecido; situacion que en Colombia es notablemente diferente ya que
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desde un inicio se protege al trabajador, dandole el derecho de oposicion el
mismo que de ser necesario el juez de lo civil puede suspender el proceso de
fusidn, permitiendo con esto que las deudas que no son aun canceladas se las
cumpla a través de resoluciones judiciales que permitan que las partes quedan

satisfechas.

Es por eso que dentro del Ecuador es sumamente necesario impulsar desde
las bases gremiales sean estas de trabajadores, empleados, profesionales, etc.
Propuestas de reforma a las leyes que perjudican al pueblo en su derecho al
pago por su trabajo, como es el caso de la de compaiiias, que lastimosamente
protege mas al empresario que al trabajador o dependiente de una empresa,
convirtiéndose esto en un circulo vicioso mediante el cual se aprovechan los
grupos de empresarios para explotar y evadir sus obligaciones frente a los que

prestan sus servicios para acrecentar sus ganancias y su economia.

La fusién dentro de la Ley de Sociedades de Peru es definida como la reunion
dos 0 mas sociedades para constituir una nueva, permitiendo con esto en cierta
forma la pérdida de la personalidad juridica de las sociedades que se
incorporan, esto debido a que como se forma de cierta manera una nueva
empresa, la anterior queda sin ninguna validez juridica, dando paso con esto a
que las obligaciones pendientes queden en el limbo ya que al no existir la
compaiiia, no se tiene a quien recurrir esto debido a que la relacion laboral que
se poseia ya quedd solo en papeles, esto como consecuencia de la extincion
legal de la empresa, perjudicando notablemente los intereses econdmicos tanto
de los trabajadores, empleados y acreedores de la empresa fusionada,

violando de esta manera el derecho constitucional a recibir una remuneracion
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justo, lo cual acarrea en lo posterior serios inconvenientes econdmicos,
familiares y hasta crediticios, dejando con esto en una constante incertidumbre

a las personas que dependian de estos ingresos para su supervivencia.

Otra figura estipulada en la ley es la absorcion figura juridica que consiste en
gue una empresa absorbe a una o mas sociedades dando paso con esto al
igual que en el caso de la fusion, a la extincién de las empresas absorbidas
asumiendo todos los patrimonios muebles como inmuebles, dando paso con
esto a la apariciobn de una nueva sociedad en algunos casos con distinto
objetivo y en otros pero los mas comunes simplemente con el cambio de
personalidad juridica aspecto basico que permite evadir responsabilidades

laborales, econémicas, patrimoniales entre otras.

En ambos casos los socios 0 accionistas de las sociedades que se extinguen
por la fusion reciben acciones o participaciones como accionistas o socios de la

nueva sociedad o de la sociedad absorbente, en su caso.

Dentro de este proceso se debe aprobar el proyecto de fusion el mismo que
corresponde realizarlo al directorio de cada compafiia que se vayan a someter
al proceso de fusion, el mismo que tiene que ser conocido por todos los socios
de la empresa y aprobado con la mayoria absoluta de sus socios o los que

estén encargados de la administracion de la compaiiia.

Este proyecto es de suma importancia para la fusibn de compafiias debido a
gue en base a esto se va teniendo un acercamiento minucioso sobre aspectos
importantes de las sociedades a fusionarse tales como: personeria juridica;

patrimonio; capacidad economica y fundamentalmente los datos constitutivos
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de las empresas, aspectos fundamentales debido a que por medio de estos se

define la funcidn que persigue cada una de las sociedades.

Cabe mencionar que la forma de fusion es sumamente importante dentro del
proyecto, esto porque una cosa es fusionar una empresa y otra absorberla, por
lo que necesario establecer claramente a que forma de fusion se acogen las
sociedades involucradas en el proceso, y sobre todo indicar los aspectos
juridicos y econdémicos por los que se va a regir la nueva sociedad lo que
permite estar claros en los procedimientos a emplearse para el canje ya sean
de particiones o acciones, en relacion a la valoracion y balance del nuevo

capital de la empresa.

La ley de sociedades peruana en cierta forma es mas proteccionista hacia el
trabajador, acreedor, empleados y demas personas que forman parte de la
compafiia esto porque se establece las compensaciones complementarias
siendo basico dentro de esto proceso su delimitacion debido a que por este
medio pueden establecer si existen deudas pendientes, o si hay haberes que
se deben cobrar o devolver, lo que permite establecer cdmo va a marchar tanto

econOmica como juridicamente la nueva empresa.

Otro punto importante dentro de la legislacion peruana que cabe mencionar es
la parte legal, econOmica y contable esto porque permite ver como esta
estructurada, constituida y lo principal con que capital cuenta cada una de la
empresas que se acojan a esta figura y basicamente como se lleva los
balances econdmicos de cada una de las sociedades; lo que conlleva a que se
delimite caudalosamente la modalidad a usarse, esto porque la absorcion y la

fusidn son modalidades distintas aunque ambas persiguen lo mismo.



Es necesario indicar que todo este proceso se lo debe hacer por escritura
publica, pudiendo esta ser inscrita sin necesidad de entrada en vigencia del
acuerdo, esto con la unica finalidad de poder tener una base de datos
actualizada con respecto a las empresas que se sometieron a la fusion y como
corresponde para dar paso a la extincion de las empresas que ya desaparecen

por pasar a formar parte en otra compaiiias.

La escritura publica de fusién es el unico medio por el cual se puede dar
vigencia a la misma debido a que dentro de esta se establecen los acuerdos y
formas de funcionamiento de la nueva empresa. En caso de existir oposicion la
escritura Unicamente se la otorgara una vez levantada la suspension o cuando

sea infundada la oposicion.

Es importantisimo indicar que el derecho de oposicidn que tiene el acreedor se
da basicamente porque no se encuentra adecuadamente garantizado el pago
de sus haberes o créditos adquiridos con lo empresa, siendo de suma
importancia este derecho ya que en base a este se puede presionar a la
compafila para que pague los haberes pendientes, pudiéndolo ejercer
unicamente hasta luego de treinta dias de haber sido publicado por ultima vez
el acuerdo de fusion en la prensa; siendo a su vez sancionado el demandante

en caso de que el juez haya detectado mala fe en la demanda.

Luego del breve andlisis a la Ley de Compafias de Ecuador y la de
Sociedades de Peru se puede notar cierta similitud entre ambos cuerpos
legales esto porque como nos podemos dad cuenta tanto en Ecuador como en
Perd se dan dos formas de fusién aunque con denominaciones distintas pero

con fines iguales, esto lo manifiesto porque en la Ley de Compaifiias la fusion
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se da por unién y por absorcion, lo que es similar en la Ley de Sociedades ya

que aqui en cambio se da por fusion que seria union, y por absorcion.

Otra similitud en el procedimiento que se lo debe hacer por escritura publica,
con proyecto de fusion, acuerdo entre los socios y publicaciones en la prensa,
la Unica diferencia es en el caso de la aprobacion del acuerdo de socios, esto lo
digo porque en el Ecuador solamente se necesita la presencia de una parte de
los socios es decir si alguno falta o se opone de igual manera se procede al
acuerdo; mientras que en Peru se necesita el acuerdo mayoritario de los

SOCios.

Un punto importante dentro de esta comparacion se debe mencionar que
dentro de la legislacion peruana se establece el derecho de oposicion el mismo
gue beneficia a los acreedores esto porque, la empresa que se vaya a fusionar
debe garantizar los créditos que se adeuden en base a medidas cautelares las
cuales permitan que no se de paso a la fusiéon hasta que extingan todas las

obligaciones.

Peru a través de su legislacion protege considerablemente los interés de las
personas es asi que los trabajadores en general dependientes o0 no de una
empresa tienen el derecho a oponerse a decisiones que afecten su bienestar
las mismas que son apoyadas por las sanciones pertinentes estipuladas dentro
de los cuerpos legales, volviéndolo con esto un pais proteccionista de derechos

individuales y colectivos.

Por su parte las leyes ecuatorianas en relacion a las peruanas son muy

permisivas debido a que al no exigir mayor obstaculo para fusionar o
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transformar ciertas empresas o compaifiias coadyuvan a que se disuelvan
sociedades a diestra y siniestra, lo que perjudica gravemente la economia de
los empleados de las mismas. Es por eso que hay que tomar como modelo la
ley de sociedades de Peru, para que en base a su normativa poder establecer
reformas a la Ley de Compaifias; las cuales permitan que en un futuro no tan
lejano, ya se deje de incentivar desde la perspectiva legal la disolucion, fusion o
transformacién arbitraria de compafias amparados en que la ley no estipula
que hacer en casos de deudas contraidas, permitiendo con esto que las
empresas traten de satisfacer los acuerdos y convenios tanto de sus

dependientes como suyos propios.
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5.- MATERIALES Y METODOS.-

5.1.- Materiales.- Los materiales utilizados que coadyuvaron a la estructura

misma del informe de la tesis fueron de: internet para la consulta de los
diferentes temas posteriormente el levantamiento de texto, impresion,

encuadernacion y el transporte.

5.2.- Métodos.- En el presente proceso de investigacion socio-juridico se

aplicé los métodos:

Cientifico.- el mismo que me sirvi6 para encontrar la verdad acerca de la
problemética planteada y determinada la misma que consiste en La
Transformacion y Fusién de Compafiias ocasionan que se violen los derechos
de los acreedores y trabajadores, siendo necesario regular el incumplimiento

de las obligaciones adquiridas.

Inductivo.- El mismo que sirvié para redactar la parte doctrinaria de la

presente investigacion.

Exegético.- Me permito realizar un andlisis critico juridico sobre las normas

constitucionales y legales.

Deductivo.- me sirvid como base para sefalar el camino en la investigacion
socio-juridico, pues, se partio de las hipdtesis y con ayuda de ciertas
condiciones procedimentales, se procedio al andlisis de las manifestaciones
objetivas de la realidad de la problematica de la investigacion objetivas de las

realidades de la problematica de la investigacion, para luego verificar si se
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cumplié las conjeturas que subyacen en este contexto de la hipotesis, mediante

la argumentacion, la reflexién y la demostracion.

5.3.- Procedimiento y Técnicas.- En la presente investigacion aplique

el fichaje bibliografico o documental como son las encuestas y entrevistas. Pero
es muy evidente para nuestra sustentacion que los casos judiciales reforzaron
la busqueda de la verdad objetiva sobre la problematica. La investigacion de
campo se concretd a consultas a personas conocedores de la problematica,
previo muestreo poblacional de por lo menos 30 (treinta) personas para las
encuestas y 5 personas para las entrevistas; en las técnicas se plantearon
fueron los cuestionarios derivados de los objetivos e hipdtesis cuya operacion
partid de la determinacion de variables e indicadores. Los resultados de la
investigacion empirica se presentaron en tablas, barras y en forma discursiva
con deducciones derivadas del andlisis de los criterios y datos concretos, que
me sirvieron para la verificacién de objetivos e hipoétesis y finalmente para llegar

a las conclusiones y recomendaciones.
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6.- RESULTADOS.-

6.1.- Analisis e interpretacion de las encuestas.-

1.- ¢Conoce usted el procedimiento a seguir para transformar y fusionar

una empresa o compaifia?

CUADRO N° 1
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE %
Sl 24 80%
NO 6 20%
TOTAL 30 100%

FUENTE: Profesionales del Derecho
AUTOR: Israel Enrique Espinoza Aguirre

GRAFICO #1

mSsl
NO

ANALISIS.- De las 30 personas encuestadas que equivale al 100%, 24 que
equivale al 80% contestan afirmativamente, que si conocen el procedimiento a
seguir para transformar y fusionar una compafia esto basados en que es el

que estd contemplado en la Ley de Compaiiias, el mismo que se lo debe
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realizar mediante escritura publica, dentro de la cual debe constar el acuerdo
de transformacion y el balance final cerrado al dia anterior al otorgamiento de la
escritura; lo que da paso a la terminacion de una empresa, para constituir una
nueva, permitiendo de esta manera que los socios se beneficien de este
procedimiento, mas no los trabajadores y acreedores, debido a que se cambia
la razén social y por ende se extinguen las obligaciones. Mientras que 6
personas que es el 20% responden de manera negativa debido a que
mencionan que desconocen el particular por la falta de difusion de la normas
establecidas para la aplicacion de este procedimiento dentro de las empresas o
compainiias, asi como también indican que es un tema muy amplio el cual se lo
debe abordar con mas profundidad, para en el futuro a través del vasto

conocimiento poder optar 0 no por este procedimiento.

INTERPRETACION.- En relacion a esta pregunta, puedo manifestar que las
respuestas han sido favorable a la inquietud planteada, esto debido a que la
mayoria de las personas encuestadas, responden a la misma sefialando que si
conocen el procedimiento a seguir para transformar o fusionar una compafia;
permitiéndome ver que los encuestados tienen en cierta forma una idea clara
sobre lo que va dirigida la investigacion, la misma que la enfocan dentro de los
conceptos generales a los que se refiere la Ley de Compafias. Esta

interpretacion la represento en el grafico Nro. 1 mediante el pastel.
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2.- (Cree usted que al fusionarse o transformarse una compafiia se esta
afectando la estabilidad laboral y las obligaciones econdmicas con los
acreedores; con los trabajadores y mas personas a quienes debe la

empresa salarios, honorarios, o deudas pendientes?

CUADRO N° 2
VARIABLE | FRECUENCIA PORCENTAJE %
S| 19 63%
NO 11 37%
TOTAL 30 100%

FUENTE: Profesionales del Derecho
AUTOR: Israel Enrique Espinoza Aguirre

GRAFICO #2

m Sl

NO

ANALISIS.- De las 30 personas encuestadas que equivale al 100%, 19 que
corresponde al 63% contestan que si consideran que al fusionarse o
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transformarse una compafiia se esta afectando la estabilidad laboral y las
obligaciones econdmicas, esto fundamentados en que si no estan las reglas
claras en cuanto a los derechos adquiridos y mejoras laborales que ofrece el
empresario en el manejo de su capital y singularmente en el manejo del
Talento Humano, quedan tanto acreedores como trabajadores sin su fuente de
trabajo, debido a que este procedimiento en ciertos casos requiere de recorte
de personal porque se sustituye la empresa por otra de similares o diferentes
caracteristicas, produciéndose con esto el nacimiento y desaparicion de
obligaciones. Las 11 restantes personas que son el 37% indican que al
fusionarse o transformarse una compafiia no se afecta la estabilidad laboral y
peor aun las obligaciones econémicas, debido a que los socios tienen una serie

de mecanismos para saber lo que est4 pasando con la compafiia.

INTERPRETACION.- En relaciébn a esta pregunta, puedo indicar como
conclusién que las respuestas se encaminan en manifestar que al transformar
o fusionar una compafiia se esta afectando las obligaciones econémicas y la
estabilidad laboral tanto de trabajadores y acreedores, esto porque al
desaparecer la razén social inicial no existe la posibilidad de poder demandar
debido a que desaparecio la empresa original y por ende se extinguieron todas
las obligaciones, caso que se contrapondria si existiera un mayor control de
parte de la Superintendencia de Compafias para evitar las transformaciones y
fusiones de compafias indiscriminadamente. Interpretacion que la describo en

el grafico que antecede.
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3.- ¢Considera que la transformacion y fusion de compafias cuando no
se ha saneado obligaciones pendientes, da origen a que se violen los

derechos de los acreedores y trabajadores?

CUADRO N° 3

VARIABLE | FRECUENCIA PORCENTAJE %
S| 24 80%
NO 6 20%
TOTAL 30 100%

FUENTE: Profesionales del Derecho
AUTOR: Israel Enrique Espinoza Aguirre

GRAFICO #3

m Sl

NO
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ANALISIS.- De las 30 personas encuestadas que equivalen al 100%; 24 que
corresponde al 80%, contestan que al transformarse o fusionarse una
compafia cuando no se ha saneado obligaciones pendientes si se violan los
derechos de los acreedores y trabajadores, esto porque al no hacerse la
liquidacion deja insatisfechas las obligaciones, violandose con esto lo
establecido dentro de la ley que protege especificamente a los trabajadores;
por otro lado se afecta la estabilidad laboral y econémica debido a que se le da
al trabajador la informacion real y concreta sobre su situacion laboral y la
manera de ser el caso de su liquidacion. A su vez el 20% que son 6 personas
manifiestan que no se violan los derechos de los acreedores y trabajadores al
momento de transformar o fusionar una compafia debido a que la
responsabilidad continua y que los derechos de los trabajadores son
irrenunciables y a su amparo esta el articulo 171 del Cédigo de Trabajo para el
caso de trabajadores y el 341 de la Ley de Compafiias en el caso de los

acreedores.

INTERPRETACION.- En relacion a esta pregunta puedo manifestar que los
encuestados coinciden que si no se ha saneado las obligaciones pendientes
cuando se va a transformar o fusionar una compafia se violan los derechos de
los acreedores como de los trabajadores, esto partiendo del principio del
derecho al trabajo y a recibir una remuneracion justa establecido dentro de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, por lo que es de suma importancia
determinar la manera de poder erradicar la mala utilizacion de estas figuras

juridicas. Lo que represento en el grafico Nro. 3 que antecede.
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4.- ¢Considera usted que al no liquidar las obligaciones adquiridas por
una compafiia que se va a transformar o fusionar afecta los intereses

econdémicos de los trabajadores y acreedores?

CUADRO N° 4
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE %
S| 25 83%
NO 5 17%
TOTAL 30 100%

FUENTE: Profesionales del Derecho
AUTOR: Israel Enrique Espinoza Aguirre

GRAFICO #4

ms|
NO

ANALISIS.- De las 30 personas encuestadas que equivale el 100%, 25 que
corresponde al 83%, contestan que al no liquidar las obligaciones adquiridas

por una compafia que se va a transformar o fusionar si afecta los intereses
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econdémicos de los acreedores y trabajadores esto basado en que se debe
sanear cualquier vicio antes de iniciar el procedimiento, y porque no solo se
estd afectando su economia sino que atenta a su moral, debido a que se
siembra la incertidumbre de la desocupacién o supuesto cambio de trabajo sin
previa aceptacion, a su vez al no existir bienes de la compafia anterior que
garanticen sus obligaciones acarrea que se extingan por la falta o inexistencia
de la razon social inicial. A su vez el 17% perteneciente a 5 personas
encuestadas indican que al no liquidar las obligaciones adquiridas por una
compafia que se va a transformar o fusionar no afecta los intereses
econdémicos de los acreedores y trabajadores porque la nueva compaiiia
asume los compromisos adquiridos con anterioridad y se compromete en
realizar las liquidaciones pendientes, debido a que son derechos adquiridos por
los trabajadores y porque sigue produciendo la empresa fusionada, y se los

puede defender a través de la via civil y laboral.

INTERPRETACION.- Como conclusién en relacién a esta pregunta puedo
indicar que las respuestas se encaminan en manifestar que con la no
liquidacién de las obligaciones adquiridas por una empresa que se va a
transformar o fusionar, se afecta los intereses econdmicos tanto de acreedores
como de trabajadores, esto porque al cambiar la razén social se extingue toda
obligacion y sobre todo al establecer la quiebra fraudulenta queda asentada la
indefension de los que dependian de la compaiiia ; todo esto lo represento

mediante el grafico que antecede.
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5.- ¢Cree usted gque se deberia implementar en la Ley de Compaiiias
mecanismos legales, donde se establezca que la empresa o compaiia,
mediante auditorias, deba demostrar que estd saneada y que no tiene

obligaciones pendientes?

CUADRO N° 5
VARIABLE | FRECUENCIA PORCENTAJE %
Si 30 100%

NO 0 0%
TOTAL 30 100%

FUENTE: Profesionales del Derecho
AUTOR: Israel Enrique Espinoza Aguirre

GRAFICO #5

m Sl
NO

ANALISIS.- De las 30 personas encuestadas que equivalen al 100%; 30
personas que corresponde al 100% manifiestan que es necesario implementar

mecanismos legales dentro de la Ley de Compafiias donde las empresas que
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se vayan a fusionar o transformar demuestren mediante auditorias que estan
saneadas y que no tienen obligaciones pendientes, esto porque ven como via
fundamental para que los socios no pacten colusoriamente el cambio de razén
social, asi como también para obtener mejor control y establecer la legalidad de
la compaiiias, permitiendo con esto que no se violen los derechos de los
trabajadores y acreedores, y por medio de estas queda de una vez clarificada
la situacion de la empresa y evitar problemas posteriores ante la ley y los que
tienen relacion de dependencia, estableciendo un debido proceso de la
normativa interna de la empresa, que sirvan para velar los derechos laborales y

econdmicos.

INTERPRETACION.- En relacion a esta pregunta hemos logrado ver que
mayoritariamente las personas encuestadas, indican que si es necesario
establecer mecanismos legales dentro de la Ley de Compafiias donde se
establezcan auditorias tanto internas como externas, que permitan tener una
radiografia de la forma como esta siendo manejada la empresa, es decir tener
una idea clara sobre ingresos, egresos, capital, prestamos, giros, clientes, en
fin como esta manejada, para que en base a esto poder determinar la
factibilidad o no de fusionarla o transformarla, esto con mecanismos acordes a
la realidad empresarial y en relaciones a la obligaciones contraidas; las cuales
deben justificarse en base a documentos legalmente reconocidos y sobre que
se relaciones con el desemperio de la empresa y que estén enmarcados dentro

de la ley.
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6.2.- Resultados de las Entrevistas.-

Para poder determinar con mas claridad sobre la necesidad de regular el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas al momento de transformar o
fusionar una compafia procedi a realizar entrevistas a profesionales

obteniendo los siguientes resultados:

ENTREVISTA NUMERO UNO.- COORDINADORA DE LA CARRERA DE

DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PRIMERA PREGUNTA.- Para su opinion cual es el procedimiento para

transformar y fusionar una compafiia. Explique

RESPUESTA.- Para transformar y fusionar una compafiia con la intervencion
de la Superintendencia de Compafiias, existen dos procedimientos; el uno para
transformarla en definitiva hacer una extension de su razon social,
posiblemente ampliarla hacia otros objetivos, y para fusionar en el proceso
pertinente de la unién de dos o mas empresas con el fin de sostener de mejor
manera los capitales, para poder salir adelante con las empresas, para ello
existe la intervencion de la Superintendencia de Compafiias, y también de los
jueces que tienen que determinar algunos actos y procedimientos, con la
finalidad de poner en conocimiento los cambios procedimentales , igualmente
en la prensa, la publicacion de estos aspectos, también tienen que ver en este

procedimiento.

SEGUNDA PREGUNTA.- A su criterio. ¢Cree usted que existen vacios
juridicos en relacién a la transformacién y fusion de compafiias que les

ha permitido evadir obligaciones laborales y comerciales?
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RESPUESTA.- Indudablemente, durante mi vida profesional note también
aspectos de esa naturaleza, en el caso incluso de un pariente muy allegado, en
el sentido de que se evadieron las responsabilidades que se tenian con él,
porque en fin de cuentas el objeto de la compafia cambio, la compafia tomo
otro nombre, se puso una nueva razén social, y quedaron pendientes muchos
aspectos juridicos por subsanar, y eso a mi me parece que la ley debe
considerar, porque 0 sino estamos ante lo que usted dice: evasion de
obligaciones laborales y comerciales, en este caso obligaciones comerciales,
gue en definitiva estaban bajo la responsabilidad de un constructor, que en
favor de una compaiiia intervenia, y determino concretamente, que mas bien
se gquede endeudado por parte de la compainiia, y a la compafiia no hubo como

seguirle los procedimientos legales pertinentes.

TERCERA PREGUNTA.- ¢Considera que al no estar estipulado en la Ley
de Compafiias el procedimiento a seguir para transformar y fusionar una
empresa en caso de existir obligaciones pendientes, perjudica la

estabilidad de los trabajadores y acreedores? Cudl es su criterio

RESPUESTA.- Claro que se perjudica la estabilidad, en lo trabajadores en
primer lugar en todos aquellos que se encuentren impagos, con Sus
obligaciones de pago de salarios pendientes, en cuanto a los acreedores, a las
deudas que debe la compafia, y las cuales son canceladas con facturas
determinadas, con rucs determinados, en el caso de otras personas incluso
podria ser en honorarios profesionales, podrian ser en pagos a terceros, que
en fin de cuentas la ley de compaiiias no esta considerando, habria que ser

puntual, a mi me parece como idea macro, que podria el estado entrar en sus
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auditorias de control, en sus zonas de control administrativo, a estas empresas
con la finalidad de que no se encuentren pendientes obligaciones, porque como

le manifiesto por experiencia profesional, la ley no ha sido suficiente.

Existe también el procedimiento por medio del cual el juez notifica a los
acreedores 0 a personas que se sientan comprometidas con la compaiiia, pero
los plazos en ese sentido son demasiado cortos y muchas veces no se
avanzan a cumplirse, para poder lograr que las personas se enteren o sepan

de esta transformacion o fusion.

Yo pienso que esta muy bien transformar una compafiia y ampliarle sus
horizontes, pienso que esta muy bien fusionar una compaiiia si es que se
necesita hacer aumentos de capital o unir capitales para que se pueda salir
adelante, de pronto a veces un negocio privado no es tan bueno y las
expectativas se pueden cumplir por otros lados, pero en lo que no estoy de
acuerdo en que se perjudique a los trabajadores y acreedores en sus pagos, y
a los trabajadores también especialmente en su estabilidad, porque ellos dejan
sus contratos a medias y en fin de cuentas existe solamente la discrecion de
los empresarios, para con ellos darles un beneficio, o no darles un beneficio, y
no puede jamas quedar la ley sometida a la discrecion, todo lo contrario la ley
debe ser puntual y deben hacerse controles y auditorias puras que determinen
gue no hay obligaciones pendientes para que se pueden transformar o fusionar

las compafias

COMENTARIO.- En cuanto a la entrevista realizada a la Coordinadora de la
Carrera de Derecho de la Universidad Nacional de Loja, he podido determinar

qgue en relacidén a la primera pregunta piensa que en primer lugar existen dos
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procedimientos dentro de la Ley de Compafiias donde el primero permite
transformar una compafia que en si es el cambio de razon social, y otro que es
la fusion la cual es basicamente la union de dos o mas empresas con la
finalidad de aumentar capitales procedimiento que los aplica la
superintendencia de compafias con la finalidad de poner en conocimiento los
cambios que va a tomar la empresa, lo que me permite ver con esto que la
profesional del derecho tiene una idea clara sobre estas figuras juridicas, las
mismas que son tomadas indiscriminadamente por grandes y pequefios
empresarios para su beneficio mas no el de los que dependen de la empresa,
por otro lado en relacién a la segunda pregunta nos manifiesta que durante su
vida profesional si ha tenido casos donde la fusion y transformacién de
compafias han afectado tanto obligaciones laborales como comerciales,
porque en si se transformd una empresa y por consiguiente quedaron impagas
las deudas contraidas. Este caso presentado me permitié ratificar proposito de
estudio que en si es el de demostrar que existen empresarios que ven todas la
maneras posibles para poder evitar el pago de un servicio prestado sea este
profesional o laboral, lo que me permite ver que es de suma urgencia redactar
reformas a la ley donde se evite el uso indiscriminado de estas figuras juridicas.
Otro aspecto que se da es la no cancelacion de los salarios pactados, lo que da
como consecuencia que se deje a medias los trabajos iniciados; por lo que
pienso que es de suma importante como mencione anteriormente realizar
reformas a la Ley de Compaiiias donde se establezca controles y auditorias
donde se obligue a las empresas demostrar los motivos por los que quieren
acogerse a estos procedimientos y sobre todo considero yo que se debe

realizar un seguimiento minucioso del funcionamiento de la empresa.
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ENTREVISTA NUMERO DOS.- CATEDRATICO DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LOJA

PRIMERA PREGUNTA.- Para su opinion cual es el procedimiento para

transformar y fusionar una compafiia. Explique

RESPUESTA.- Para mi opinién el procedimiento que permita en primer lugar
la intervencion de la superintendencia de compafiias a la empresa que va a
transformarse o que va a fusionarse y luego de esta intervencion de la
superintendencia de compafiias se realice una auditoria de la empresa que
esta por fusionarse o transformarse con miras a que se pueda defender los
intereses de los accionistas o socios minoritarios dependiendo el tipo de
empresa que sea, pero en los dos casos es decir cuando son acreedores,
trabajadores o socios minoritarios, por lo que antes de que el juez de paso a
esto, exista el informe de la intervencion de la superintendencia de compafiias
y el informe de una auditoria externa de la compafia para permitir la fusién o

transformacion.

SEGUNDA PREGUNTA.- A su criterio. ¢Cree usted que existen vacios
juridicos en relaciéon a la transformacion y fusién de compainiias que les

ha permitido evadir obligaciones laborales y comerciales?

RESPUESTA.- Al no existir obligatoriedad por parte de las empresas de
sujetarse a la superintendencia de compafias antes de hacer la fusion o
transformacioén, yo creo que si existen vacios juridicos, y que deberia existir un
articulo, una ley o una norma para decirlo mejor asi, que obligue a la empresa

que va a fusionarse o va a transformarse, que exista informe de la
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Superintendencia de Compaifiias y que exista también una auditoria interna

antes de que se de esta fusion, por lo que se deberia agregar este articulo.

TERCERA PREGUNTA.- ¢{Considera que al no estar estipulado en la Ley
de Compafiias el procedimiento a seguir para transformar y fusionar una
empresa en caso de existir obligaciones pendientes, perjudica la

estabilidad de los trabajadores y acreedores? Cual es su criterio

RESPUESTA.- Claro que si, perjudica naturalmente a los acreedores y
perjudica también a los trabajadores al no existir esto en la Ley de Compaifiias,
porque se podrian provocar situaciones que perjudiquen a estos sefiores, en el
un caso te digo talvéz si hubiéramos conversado mas detenidamente, podrias
alimentar un poco mas con un poco de lo que te estoy diciendo, que no
solamente hubiera sido a los trabajadores, acreedores y accionistas minoritario
también, porque también esta figura me permite a mi estafarlos a los

accionistas minoritarios.

COMENTARIO.- En cuanto a la entrevista realizada al Docente de la Carrera
de Administracién de Empresas de la Universidad Nacional de Loja, he podido
determinar que en relacion a la primera pregunta piensa que la
superintendencia de compafias debe intervenir la empresa que se va a
transformar o fusionar para que en base a esta intervencion se realice un
informe de auditoria, el mismo que servird para precautelar los intereses
accionistas o socios minoritarios, asi como de trabajadores y acreedores,
situacion a que mi parecer es muy acertada debido a que en base a esto, se
puede delimitar la necesidad o no de la transformacién o fusién de la empresa,

viéndolo como punto primordial para agregarlo en la reforma a la ley, para
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poder con esto dar mayor realce y mas drasticidad al procedimiento, por otro
lado en relacién a la segunda pregunta nos manifiesta que al no ser obligatorio
acogerse a las disposiciones de la Ley de Compaiiias da como resultado que
se den vacios juridicos, por lo que es necesario implementar un informe de la
superintendencia de compafias y un informe de auditoria interna, iniciativa que
es muy viable para elaborar un articulo donde se establezca como requisito
estos documentos, siendo esto de suma importancia para dar realce a la
proteccion de derechos, los mismos que son las base para el desarrollo
uniforme de la sociedad, lo que permite dar paso a reformas que revolucionen
las compafias. Es decir que se vean encrucijadas al momento de tratar de
evadir dolosamente las deudas contraidas, las cuales abarca un universo muy
grande que como dice el entrevistado va mas alla de los trabajadores y
acreedores, sino también accionistas minoritarios, clientes, empresas publicas,
semipublicas, etc, por lo que considero yo, que esta entrevista alimenta mucho
a la tematica planteada; ya que se amplian horizontes y sobre todo se protege

los derechos de todos los involucrados dentro de una empresa.

ENTREVISTA NUMERO TRES.- CATEDRATICO DE LA CARRERA DE

DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PRIMERA PREGUNTA.- Para su opinion cual es el procedimiento para

transformar y fusionar una compafia. Explique

RESPUESTA.- EIl procedimiento actual para la transformacion y fusion de
compaiiias de acuerdo a la ley, se viene haciendo pero con normativa notarial
en este caso, y con normativa del procedimiento civil, mas no con lo que dice la

Ley de Compaifiias, entonces es asi que el procedimiento se lo hace de esa
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manera, una jurisdiccién voluntaria directamente entre las partes, es la forma

gue se viene dando esto.

SEGUNDA PREGUNTA.- A su criterio. ¢Cree usted que existen vacios
juridicos en relacion a la transformacion y fusion de compafias que les

ha permitido evadir obligaciones laborales y comerciales?

RESPUESTA.- De existir vacios, siempre va existir en las leyes y en lo
referente a lo problematica que se enfoca, si existe por cuando no existe la
norma expresa para que se pueda realizar este tipo de fusion y transformacion,
es decir para que se cumpla el principio de legalidad, de existir ya en la ley ahi
se estaria normando y se estaria garantizando los derechos de las partes, por

lo tanto al no existir se vulnera derechos.

TERCERA PREGUNTA.- ¢Considera que al no estar estipulado en la Ley
de Compafias el procedimiento a seqguir para transformar y fusionar una
empresa en caso de existir obligaciones pendientes, perjudica la

estabilidad de los trabajadores y acreedores? Cudl es su criterio

RESPUESTA.- Dentro del derecho privado como lo es el derecho civil y lo que
es el derecho comercial y compaiias, existe la vulneracion al no existir en la
Ley de Compaiiias norma expresa que indique la garantia a la estabilidad y
cumplimiento de los derechos de aquellos trabajadores que vienen prestando
en estas empresas, sean mixtas o privadas y en cuanto a los beneficios que
ellos vienen gozando, porque al existir un cambio retundo ya sea en la
transformacion y fusion de compaiiias, tendra que continuar con la garantia de
sus derechos, es decir con sus derechos laborales que garantiza la

Constitucion, asi como también los Tratados Internacionales y el propio Cédigo
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de Trabajo para los trabajadores, esto en referencia a los derechos laborales y
también sus derechos sociales con la Ley de Seguridad Social y otras leyes
gue garantizan estos derechos de los trabajadores, entonces aqui estariamos
en una confrontacion de derechos porgue las compaifiias, estamos hablando de
un derecho civil, el derecho privado y el derecho del trabajador que pertenece
al derecho social ya que estamos hablando del Coédigo de Trabajo, entonces
debe garantizar, no es que va existir un derecho superior al otro, sino que hay
gue mantener el equilibrio entre derechos y siempre garantizando como lo es el
derecho a los trabajadores el Indubio Pro Operario en todos sus beneficios que

la ley establece.

COMENTARIO.- En cuanto a la entrevista realizada al Docente de la Carrera
de Derecho de la Universidad Nacional de Loja, he podido determinar que en
relacion a la primera pregunta piensa que el procedimiento actual para fusionar
o transformar una compafia se da con legislacion notarial y procesal civil mas
no con la de compafias, lo que hace ver a mi criterio que el docente no esta
muy actualizado dentro de lo que son compafiias esto porque una vez que he
analizado la ley si consta el procedimiento dentro de la Ley de Compaiiias, lo
que no esta establecido es qué medidas tomar en el caso de existir
obligaciones adquiridas, situacion por la cual se origina el problema de estudio,
el mismo que es de interés social, debido a que se afectan lucros colectivos,
por otro lado en relacion a la segunda pregunta me manifiesta que siempre ha
existido vacios legales dentro de las leyes y sobre todo en el caso de la
transformacion y fusion de compaiias, esto porque al no saber qué medidas
tomar cuando existan obligaciones pendientes deja al libre arbitrio de los

empresarios su evasion y sobre todo la manera de cobrarlas después en un
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futuro cercano, esto porque al transformar o fusionar una empresa existe
confrontacion de derechos los cuales estan estipulados tanto en la
Constitucion, como en la Ley de Seguridad Social, por lo que a mi criterio y
tomando las palabras del docente se deberia equilibrar los derechos donde se
garantice siempre los derechos del trabajador precautelando que un derecho
no sobrepase al otro, sino mas bien que estén en igualdad de proteccion, uso y

aplicacion.

ENTREVISTA NUMERO CUATRO.- CATEDRATICA DE LA CARRERA DE

DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PRIMERA PREGUNTA.- Para su opinion cual es el procedimiento para

transformar y fusionar una compafiia. Explique

RESPUESTA.- Yo creo que para que se pueda transformar y fusionar una
compafiia, primeramente debe procederse a liquidar las obligaciones

pendientes de todos los trabajadores para que no sean perjudicados.

SEGUNDA PREGUNTA.- A su criterio. ¢Cree usted que existen vacios
juridicos en relacién a la transformacion y fusiéon de compaiias que les

ha permitido evadir obligaciones laborales y comerciales?

RESPUESTA.- Si, yo creo que los vacios estan en la ley porque no existe el
procedimiento a seguir para la transformacion y fusion, cuando una empresa

aun esta con obligaciones pendientes.

TERCERA PREGUNTA.- ¢{Considera que al no estar estipulado en la Ley

de Compaiias el procedimiento a seguir para transformar y fusionar una
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empresa en caso de existir obligaciones pendientes, perjudica la

estabilidad de los trabajadores y acreedores? Cudl es su criterio

RESPUESTA.- Si perjudica la estabilidad de los trabajadores, porque en primer
lugar si se fusiona la empresa, puede ser que ya no se los contrate, 6sea hay
una inestabilidad y no esté claro que es lo que va a pasar con este trabajador, y
también en cuanto a los acreedores como van a recuperar los valores que

tienen pendientes de cobrar a la compaiiia.

COMENTARIO.- En cuanto a la entrevista realizada a la Docente de la Carrera
de Derecho de la Universidad Nacional de Loja, he podido determinar que en
relacion a la primera pregunta manifiesta que primero se debe liquidar las
obligaciones pendientes, criterio que comparto absolutamente debido a que
con esto se evitaria que queden en el limbo las obligaciones adquiridas
legalmente entre acreedor - empleador; o trabajador — empleador, siendo este
punto muy importante para poder establecer en el futuro responsabilidades
tanto civiles como penales. Dentro de la segunda pregunta se hace referencia
qgue los vacios legales en relacién a la fusién y transformacion esto porque no
existe un control y el procedimiento a seguir cuando aun existan obligaciones
econdémicas dentro de la compafiia, lo que conlleva a que los empresarios a
diestra y siniestra hagan y deshagan empresas, dando paso con esto a
acumular su riqueza en base a mafas que en cierta forma permite la ley, las
cuales perjudican notablemente a los que dependen o dependian de la
empresa; otro aspecto importante es la inestabilidad laboral, esto porque al
transformar o fusionar una empresa el personal que labora en la misma queda

en la incertidumbre, esto porque no se sabe que ira a pasar con su futuro
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laboral y en la mayoria de casos porque existe el recorte de personal en vista
que, al momento de aplicar el procedimiento hay exceso de personal, siendo
viable el despido de algunos de ellos, quedando como dije anteriormente

desprotegidos los intereses de las personas que dependen de la empresa.

ENTREVISTA NUMERO CINCO.- CATEDRATICO DE LA CARRERA DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PRIMERA PREGUNTA.- Para su opinion cual es el procedimiento para

transformar y fusionar una compafiia. Explique

RESPUESTA.- Bueno a mi modo de opinar, pienso que a pesar que la Ley de
Compafias no establece un procedimiento formal sobre este particular, creo
que el procedimiento para transformar y fusionar una compafiia, seria el mismo

gue se sigue para la constitucién de una compainia.

SEGUNDA PREGUNTA.- A su criterio. ¢Cree usted que existen vacios
juridicos en relacién a la transformacion y fusién de compaiias que les

ha permitido evadir obligaciones laborales y comerciales?

RESPUESTA.- Pienso que no, porque la nueva compafiia que se fusiona o

transforma asume los activos y pasivos de la anterior compaifiia.

TERCERA PREGUNTA.- ¢(Considera que al no estar estipulado en la Ley
de Compafiias el procedimiento a seqguir para transformar y fusionar una
empresa en caso de existir obligaciones pendientes, perjudica la

estabilidad de los trabajadores y acreedores? Cual es su criterio

RESPUESTA.- Claro es evidente, por lo tanto yo pienso de que debe de alguna

manera reformarse la ley y establecer un procedimiento concreto a efectos de
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poder transformar y fusionar una empresa, de tal suerte que las obligaciones
pendientes con los trabajadores no se vean perjudicada ni desmembrada de

ninguna manera.

COMENTARIO.- En cuanto a la entrevista realizada al Docente de la Carrera
de Derecho de la Universidad Nacional de Loja, he podido determinar que en
relacion a la primera pregunta hace referencia a que nos dice que el
procedimiento a seguir dentro de la transformacién y fusion es el mismo que
para constituir una compafia, aspecto que lo comparto debido a que para
transformar o fusionar empresas, la ley determina los mismos requisitos que
para constituir con la diferencia que en la fusion primero hay que disolverla, en
este caso puede que los requisitos para constituir empresas sean muy simples,
por lo que es de suma importancia diferenciar estos casos, ya que una cosa es
crear, otra transformar y otra fusionar, figuras que giran alrededor de la misma
ley pero persiguen situacion distintas, en lo referente a la segunda pregunta
puedo decir que este entrevistado no concuerda con mi opinién, debido a que
seflala que no se evaden responsabilidades esto porque las empresas
fusionadas o transformadas asumen los activos y pasivos, situacién que refuto
porque considero que al no existir una empresa, no existen obligaciones. Para
finalizar el entrevistado nos dice que al no estar en la ley establecido el proceso
a seqguir en caso de haber obligaciones pendientes en el caso de que quieran
transformar o fusionar compafias, es un vacio legal evidente partiendo del
punto que al no haber norma expresa, se puede interpretar de diversas
maneras el procedimiento, por lo que es necesario establecer un procedimiento
concreto para estos casos, el cual permita proteger al servidor sea este

profesional o no, y evitando que se violen sus derechos.
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7.- DISCUSION.-

7.1.- Verificacion de Objetivos.-

Los objetivos planteados para el presente trabajo de investigacion fueron los

siguientes:

7.1.1.- Objetivo General.-

“Realizar un estudio conceptual, juridico y doctrinario de Ila
transformacién y fusion de compafias, y el impacto social que

ocasionan”

Este objetivo lo he logrado verificar a través del desarrollo de la investigacion
en torno con los marcos conceptual, doctrinario y juridico; donde consegui
llegar a tener pleno conocimiento sobre lo que trata la transformacién y fusion

de compaiiias, pero sobre todo la aplicacion dentro una empresa.

También he llegado a comprobar este objetivo al momento de realizar la
investigacion de campo, basicamente cuando apliqué las encuestas, siendo la
pregunta numero uno la que me permitié corroborar el objetivo de estudio, esto
porque llegué a establecer en base a las opiniones de los encuestados, qué la
transformacion y fusion de compafiias estd contemplada dentro de la Ley de
Compaiias; y que al momento de aplicar este procedimiento, se esta
extinguiendo las obligaciones laborales y sobre todo se afecta la estabilidad

tanto de acreedores como trabajadores.
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A su vez lo llegué a comprobar a este objetivo al momento de citar conceptos
sobre la tematica y sobre todo al momento de acudir a la legislacion
comparada, lo que me permitié tener una idea clara de la problematica
planteada y lo mas importante, llegar a la conclusion, que la fusion y
transformacién dentro de una empresa o compafia, beneficia a unos y

perjudica a otros.

7.1.2.- Objetivos Especificos.-

1.- “Determinar que la transformaciéon y fusién de empresas, afecta la
economia tanto de los acreedores como de los trabajadores de la

empresa”

Este objetivo especifico lo verifiqué con la pregunta dos de la encuesta
aplicada; esto al momento que los encuestados indican que al fusionarse o
transformarse una empresa, se afecta la estabilidad laboral y las obligaciones
econdmicas, esto porque al no estar claras las reglas en cuanto a los derechos
adquiridos, se quedan por medio de este procedimiento sin piso laboral tanto
acreedores como trabajadores, esto porque como manifiestan los encuestados,
en ciertos casos es necesario el recorte de personal y la evasion de

responsabilidades, amparados en que la compaiiia ha quebrado.

Siendo de esta manera comprobado el objetivo, porque se obtiene como
conclusion que si se afecta la economia de los acreedores y trabajadores,

volviéndose de esta manera un problema que afecta a la colectividad.
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2.- “Demostrar que es necesario proteger los intereses econémicos de los
trabajadores y acreedores de una empresa o compafiia que va acogerse a

las figuras juridicas de la transformacion o la fusion”

El objetivo es comprobable mediante la pregunta tres y cuatro de la encuesta,
esto porque se manifiesta que al no estar saneadas las obligaciones
econdémicas se esta violando especificamente la ley, la misma que protege
estrictamente al trabajador y dependientes de la empresa, los cuales necesitan
de la remuneracion o salario para subsistir.

Por otro lado se comprueba este objetivo al momento que indican los
encuestados, que al no liquidar las obligaciones adquiridas se afecta a los
intereses econodmicos tanto de trabajadores como acreedores, esto por motivos
ajenos a su voluntad y sobre todo porque se ocasiona la desocupacion laboral.

Es por eso que tanto juridica como moralmente es necesario proteger los
intereses econdmicos de trabajadores y acreedores, que no perciben sus
haberes convenidos previamente.

3.- “Proponer un proyecto de reforma a la Ley de Compafiias para que se
agreguen normas juridicas, en las que se establezca claramente que se
debe hacer, si existen obligaciones pendientes en las compaiiias que se
van a transformar o fusionar”

Una propuesta de reforma a la Ley de Compariias es de suma importancia para
proteger los derechos adquiridos dentro de una compafia o empresa, es decir
que este objetivo se llega a comprobar con la pregunta cinco de la encuesta
aplicada, esto porque como sefialan los encuestados, esta reforma permitiria
gue los socios no pacten colusoriamente el cambio de razén social, lo que en

cierta forma da paso a la violacion de derechos, es asi que es de urgencia
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poder y sobre todo impulsar reformas drasticas a la Ley de Compafiias, que
permitan tener una normativa donde se tenga claro el procedimiento para
acogerse a las figuras de la transformacion y fusion de compainias; el cual sirva
para velar los intereses tanto econdmicos como laborales de las personas que
dependen de las empresas que desean aplicar el procedimiento; es por eso
gue este objetivo se cumple a cabalidad, porque se obtiene de los encuestados
el cien por ciento de aceptacion para realizar reformas que dejen de lado el uso

indiscriminado de estas figuras juridicas.

7.2.- CONTRASTACION DE HIPOTESIS.-

Una vez delimitados nuestros objetivos, se hace necesario contrastar la
Hipotesis del trabajo, la misma que se la considero de la siguiente forma:

“La falta de normas juridicas para la transformaciéon y fusién de
compafiias, ocasiona que se evadan las obligaciones adquiridas en
relacion a los acreedores y trabajadores de las mismas”

Esta hipédtesis la llegué a contrastar al momento de realizar las entrevistas a
personas conocedoras de la problematica, basicamente a profesionales del
derecho, es asi que acertadamente manifiestan, que con la transformacion y
fusién de compafias se estd afectando tanto obligaciones comerciales como
laborales, esto porque al momento de acogerse una empresa al procedimiento
se estd quedando impagas las obligaciones o deudas adquiridas, que al no ser
obligatorio acogerse a las disposiciones legales, ocasiona vacios juridicos, los
cuales deben ser subsanados con iniciativas viables para emprender en
reformas a la ley, las cuales traigan como consecuencia la obstaculizacion del
procedimiento de transformacion y fusién, si no cumplen con las normativas del
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caso, lo que permitiria dejar de lado los vacios juridicos existentes a cambio de

la garantia y proteccion de los derechos del trabajador.

Esto se da basicamente por no existir el control necesario y el procedimiento a
seguir en caso de obligaciones pendientes, dando como resultado el perjuicio a

los que dependen o dependian de la empresa.

Es asi que al no tener normas juridicas que protejan a los trabajadores y
acreedores que tengan obligaciones pendientes con una empresa que se va a
transformar o fusionar, como mencionan los entrevistados se lo puede
interpretar de diversas maneras al procedimiento, lo que conlleva a la
constante violacion de derechos; es por eso que es importante plantear
reformas urgentes a la ley dentro de este aspecto para erradicar de fondo la
mala utilizaciébn de estas figuras juridicas, que en unos casos son para
beneficio propio, y en otros pero los mas comunes que es el perjuicio de los

gue subsisten de su funcionamiento.

7.3.- FUNDAMENTACION JURIDICA PARA LA PROPUESTA DE

REFORMA.-

Dentro de la sociedad se ha observado dia tras dia que la transformacion y
fusién de empresas de caracter privado, ocasiona que se violen los derechos
de los acreedores y trabajadores, lo que hace que se evadan las obligaciones
contraidas por la compafias; tal es el caso que la Ley de Compafiias en su
articulo 330 nos manifiesta: “Se transformara una compariia cuando adopta
una figura juridica distinta, sin que por ello se opere su disolucién ni

pierda su personeria”, lo que trae como consecuencia, que al momento de
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que la empresa adquiere una figura distinta o cambia de nombre, sus
obligaciones quedan en cierta forma extinguidas debido a que dicha empresa
legalmente no existiria como fue creada sino mas bien toma otra figura, dando
paso a que no exista expresamente la obligatoriedad del cumplimiento de los
haberes contraidos, dandose este acontecimiento como un escape para que
las empresas evadan la ley; y por ende la liquidaciéon de los honorarios
pactados en el caso de los profesionales, y sueldos en el caso de trabajadores.
Es asi que este problema se profundiza ain mas con lo que establece el
articulo 338 de la misma ley que nos declara: “Para la fusion de cualquier
compafiia en una compafia nueva se acordara primero la disolucion y
luego se procedera al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios
sociales a la nueva compania”, al momento que el articulo menciona “SE
ACORDARA LA DISOLUCION”, esta dando la ley claramente paso a la
evasion de obligaciones; ya que en ningun lado establece que hacer si existen
deudas pendientes, lo que vulnera claramente los derechos adquiridos tanto
por los acreedores, como por los trabajadores. Cabe indicar que con la
transformacion y fusién de empresas constitucionalmente se esta violando el
articulo 33 referente al trabajo ya que en la parte pertinente dice: “El estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, REMUNERACIONES Y RETRIBUCIONES justas y el
desempeio en un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”,
esto porque primero al momento de transformar una compafia se esta
obligando a los trabajadores de la anterior empresa a laborar en otra la cual no
la escogid ni ha existido propuestas de trabajo; y segundo al momento de

fusionarlas como dice la ley necesariamente se debe disolver a la original,
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violando la constitucion al respecto del no pago de la remuneraciones y
retribuciones convenidas, es por eso que en base a toda esta normativa se
esta perjudicando el desarrollo econdmico de las personas, y me ha parecido
necesario establecer reformas en la ley de Compafias por existir un vacio
legal, para aplicar politicas en el caso de existir obligaciones adquiridas por la
empresa transformada o fusionada, para que en base a eso dejar de lado la
violacién a los derechos tanto de los acreedores como trabajadores. En cuanto
a los acreedores en relacidon a los servicios profesionales que estan prestando
para una empresa 0 compafia, se opera una figura juridica que se diluye en la
falta de personalidad juridica de la nueva empresa; para que se pueda exigir el
pago de honorarios profesionales pendientes ya que los procedimientos
administrativos no prevén tal situacién por consiguiente la Ley de Compafias
debe decir expresamente de qué manera se va a solucionar estas situaciones
en caso de transformacion o fusién de las empresas, meta y objetivo que he

logrado en el presente trabajo de investigacion.

Es necesario agregar que en la legislacion comparada rescate como

fundamento juridico principal lo siguiente:

LEGISLACION ARGENTINA.-

ARTICULO 74.- Hay transformacion cuando una sociedad adopta otro de los
tipos previstos. No se disuelve la sociedad ni se alteran sus derechos y

obligaciones.

ARTICULO 75.- La transformacion no modifica la responsabilidad solidaria e

ilimitada anterior de los socios, aun cuando se trate de obligaciones que deban
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cumplirse con posterioridad a la adopcion del nuevo tipo, salvo que los

acreedores lo consientan expresamente.

ARTICULO 77.- La transformacion exige el cumplimiento de los siguientes

requisitos:

1) Acuerdo unanime de los socios, salvo pacto en contrario a lo dispuesto para

algunos tipos societarios;

2) Confeccion de un balance especial, cerrado a una fecha que no exceda de
un (1) mes a la del acuerdo de transformacion y puesto a disposicion de los
socios en la sede social con no menos de quince (15) dias de anticipacion ha
dicho acuerdo. Se requieren las mismas mayorias establecidas para la

aprobacion de los balances de ejercicio;

3) Otorgamiento del acto que instrumente la transformacion por los érganos
competentes de la sociedad que se transforme y la concurrencia de los nuevos
otorgantes, con constancia de los socios que se retiren, capital que representan

y cumplimiento de las formalidades del nuevo tipo societario adoptado;

4) Publicacion por un (1) dia en el diario de publicaciones legales que

corresponda a la sede social y sus sucursales. El aviso debera contener:

a) Fecha de la resolucion social que aprobé la transformacion;

b) Fecha del instrumento de transformacion;

c) La razdén social o denominacion social anterior y la adoptada debiendo de

ésta resultar indubitable su identidad con la sociedad que se transforma;
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d) Los socios que se retiran o incorporan y el capital que representan;

5) La inscripcion del instrumento con copia del balance firmado en el Registro
Publico de Comercio y demas registros que correspondan por el tipo de
sociedad, por la naturaleza de los bienes que integran el patrimonio y sus

gravamenes.

Estas inscripciones deben ser ordenadas y ejecutadas por el Juez o autoridad
a cargo del Registro Publico de Comercio, cumplida la publicidad a que se

refiere el apartado 4).

ARTICULO 80.- El acuerdo social de transformacién puede ser dejado sin

efecto mientras ésta no se haya inscripto.

ARTICULO 86.— Revocacion.- EI compromiso previo de fusion puede ser
dejado sin efecto por cualquiera de las partes, si no se han obtenido todas las
resoluciones sociales aprobatorias en el término de tres (3) meses. A su vez las
resoluciones sociales aprobatorias pueden ser revocadas, mientras no se haya
otorgado el acuerdo definitivo, con recaudos iguales a los establecidos para su
celebracion y siempre que no causen perjuicios a las sociedades, los socios y

los terceros.

LEGISLACION COLOMBIANA.- ARTICULO 167.- REFORMA DE
CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACION DE SOCIEDAD.- Una
sociedad podra, antes de su disolucion, adoptar cualquiera otra de las formas
de la sociedad comercial reguladas en este Codigo, mediante una reforma del

contrato social.
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La transformacion no producira solucion de continuidad en la existencia de la

sociedad como persona juridica, ni en sus actividades ni en su patrimonio

ARTICULO 169.- MODIFICACION DE LA RESPONSABILIDAD EN LA
TRANSFORMACION.- Si en virtud de la transformacion se modifica la
responsabilidad de los socios frente a terceros, dicha modificacion no afectara
las obligaciones contraidas por la sociedad con anterioridad a la inscripcion del

acuerdo de transformacion en el registro mercantil.

ARTICULO 170.- INSERTO DE BALANCE EN ESCRITURA PUBLICA DE
TRANSFORMACION.- En la escritura publica de transformacion debera
insertarse un balance general, que servira de base para determinar el capital
de la sociedad transformada, aprobado por la asamblea o por la junta de socios

y autorizado por un contador publico.

ARTICULO 172.- FUSION DE LA SOCIEDAD-CONCEPTO.- Habra fusion
cuando una o mas sociedades se disuelvan, sin liquidarse, para ser absorbidas
por otra o para crear una nueva. La absorbente o la nueva compafia adquiriran
los derechos y obligaciones de la sociedad o sociedades disueltas al

formalizarse el acuerdo de fusion.

ARTICULO 175.- TERMINO DE LOS ACREEDORES PARA EXIGIR
GARANTIAS.- Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
del acuerdo de fusion, los acreedores de la sociedad absorbida podran exigir
garantias satisfactorias y suficientes para el pago de sus créditos. La solicitud
se tramitard por el procedimiento verbal prescrito en el Cdédigo de

Procedimiento Civil. Si la solicitud fuere procedente, el juez suspendera el
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acuerdo de fusion respecto de la sociedad deudora, hasta tanto se preste
garantia suficiente o se cancelen los créditos. Vencido el término indicado en el
articulo anterior sin que se pidan las garantias, u otorgadas éstas, en su caso,
las obligaciones de las sociedades absorbidas, con sus correspondientes

garantias, subsistirdn solamente respecto de la sociedad absorbente.

ARTICULO 177.- CONTENIDO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE FUSION.-
Cumplido lo prescrito en los articulos anteriores, podra formalizarse el acuerdo

de fusion. En la escritura se insertaran:

1) Tratandose de sociedades vigiladas, la aprobacion oficial del avalio de los

bienes en especie que haya de recibir la absorbente o la nueva sociedad;

2) Copias de las actas en que conste la aprobaciéon del acuerdo;

3) Si fuere el caso, el permiso de la Superintendencia para colocar las acciones
o determinar las cuotas sociales que correspondan a cada socio 0 accionista

de las sociedades absorbidas, y

4) Los balances generales de las sociedades fusionadas y el consolidado de la

absorbente o de la nueva sociedad.

ARTICULO 178.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD
ABSORBENTE.- En virtud del acuerdo de fusion, una vez formalizado, la
sociedad absorbente adquiere los bienes y derechos de las sociedades
absorbidas, y se hace cargo de pagar el pasivo interno y externo de las

mismas.
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LEGISLACION PERUANA.- Articulo 333.- CASOS DE
TRANSFORMACION.- Las sociedades reguladas por esta ley pueden
transformarse en cualquier otra clase de sociedad o persona juridica
contemplada en las leyes del Perd. Cuando la ley no lo impida, cualquier
persona juridica constituida en el Perl puede transformarse en alguna de las
sociedades reguladas por esta ley. La transformacion no entrafia cambio de la

personalidad juridica.

Articulo 334.- CAMBIO EN LA RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.- Los
socios que en virtud de la nueva forma societaria adoptada asumen
responsabilidad ilimitada por las deudas sociales, responden en la misma
forma por las deudas contraidas antes de la transformacion. La transformacién
a una sociedad en que la responsabilidad de los socios es limitada, no afecta la
responsabilidad ilimitada que corresponde a estos por las deudas sociales
contraidas antes de la transformacion, salvo en el caso de aquellas deudas

cuyo acreedor la acepte expresamente.

ARTICULO 353.- FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA.- La fusion entra en
vigencia en la fecha fijada en los acuerdos de fusion. En esa fecha cesan las
operaciones y los derechos y obligaciones de las sociedades que se extinguen,

los que son asumidos por la sociedad absorbente o incorporante.

Sin perjuicio de su inmediata entrada en vigencia, la fusion esta supeditada a la
inscripcion de la escritura publica en el Registro, en la partida correspondiente

a las sociedades participantes.
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La inscripcion de la fusién produce la extincion de las sociedades absorbidas o
incorporadas, segun sea el caso. Por su solo merito se inscriben también en los
respectivos registros, cuando corresponda, la transferencia de los bienes,

derechos y obligaciones individuales que integran los patrimonios transferidos.

ARTICULO 219.- DERECHO DE OPOSICION.- El acreedor de la sociedad,
aun cuando su crédito esté sujeto a condicidbn o a plazo, tiene derecho de
oponerse a la ejecucion del acuerdo de reduccion del capital si su crédito no se

encuentra adecuadamente garantizado.

El ejercicio del derecho de oposicidon caduca en el plazo de treinta dias de la
fecha de la ultima publicacion de los avisos a que se refiere el articulo 217. Es
vélida la oposicibn hecha conjuntamente por dos o mas acreedores; si se
plantean separadamente se deben acumular ante el juez que conocié la

primera oposicion.

La oposicibn se tramita por el proceso sumarisimo, suspendiéndose la
ejecucion del acuerdo hasta que la sociedad pague los créditos o los garantice
a satisfaccion del juez, quien procede a dictar la medida cautelar

correspondiente.

Igualmente, la reduccion del capital podra ejecutarse tan pronto se notifique al
acreedor que una entidad sujeta al control de la Superintendencia de Banca y
Seguros, ha constituido fianza solidaria a favor de la sociedad por el importe de
su crédito, intereses, comisiones y demas componentes de la deuda y por el
plazo que sea necesario para que caduque la pretension de exigir su

cumplimiento.
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8.- CONCLUSIONES.-

Luego de haber finalizado la elaboracion de la presente tesis de grado,
afianzandome en los criterios obtenidos he creido necesario llegar obtener de

la misma las siguientes conclusiones:

Primera.- Que el Derecho Econdmico, faculta al estado para planear indicativa

o imperativamente el desarrollo econdémico y social de la nacion.

Segunda.- Que la empresa o compafiia es una organizacion, industria o
institucion, dedicada a actividades de fin econémico o comercial, las cuales

permiten satisfacer necesidades.

Tercera.- Que la transformacion lo que busca es el cambio de denominacion o

de forma de las empresas o compaifiias.

Cuarta.- Que la fusion es la union de dos o mas compafiias independientes en
una sola, adquiriendo derechos y obligaciones de las empresas que se

adhieren.

Quinta.- Que el empleador es la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona fisica para que preste un servicio personal bajo dependencia y con

remuneracion.

Sexta.- Que el acreedor es una persona legitimamente facultada para exigir el

pago o cumplimiento de una obligacion contraida por dos personas.

Séptima.- Que el trabajador es una persona con la edad legal suficiente donde

sSus servicios son retribuidos.
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Octava.- Que existen empresas del sector primario, secundario, terciario,
industriales, comerciales, servicios, individuales, societarias, micro, pequefia,
mediana, gran empresa; asi como también nacionales, locales e

internacionales.

Novena.- Que de acuerdo a la investigacion de campo realizada en este
trabajo, se constata que al transformar o fusionar una empresa o compaiiia, se
estd afectando la estabilidad laboral y obligaciones econdmicas tanto de
trabajadores como de acreedores, asi como también se esta violando sus

derechos adquiridos.

Décima.- Que de acuerdo al estudio del derecho comparado realizado con las
republicas de Argentina, Colombia y Perd, en estos paises se da buena
seguridad juridica de los derechos de los trabajadores y acreedores, cuando

existe fusion o transformacion de compafiias

Décima Primera.- Que no existe en la ley ecuatoriana, la posibilidad de
proteger los derechos de acreedores y trabajadores, cuando se transforman o
fusionan empresas, porque existen vacios juridicos en la Ley de Compafiias,

respecto a este tema de trascendental importancia.
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9.- RECOMENDACIONES.-

Luego de haber obtenido las conclusiones y basado en las mismas he extraido

las siguientes recomendaciones:

Primera.- Que el derecho econdmico debe orientar su politica principalmente
para proteger los derechos de acreedores y trabajadores, cuando se fusionan o

transforman empresas.

Segunda.- Que las compafias como empresas creadas para satisfacer
necesidades comerciales, incluyan en sus parametros legales la proteccion de
acreedores y trabajadores en el proceso de transformacion y fusion de sus

empresas.

Tercera.- Que la transformacion como figura juridica de cambio no se produzca

en perjuicio de los intereses de acreedores y trabajadores de la empresa.

Cuarta.- Que al fusionarse las empresas incluyan en el proceso de fusion,
normas juridicas expresas que impidan la vulneraciébn de los derechos

adquiridos de trabajadores y acreedores.

Quinta.- Que los empleadores de las compafiias procuren la estabilidad de sus

trabajadores aun cuando fusionen o transformen empresas.

Sexta.- Que los acreedores de una empresa que va a transformarse no pierdan
sus derechos de pago, conservandose la misma personalidad juridica, tanto de

las empresas principales como de las transformadas.
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Séptima.- Que el trabajador ecuatoriano debe tener expresamente
garantizados sus derechos de estabilidad y remuneracion en la Ley de

Compaifiias en relacion a la fusion o transformacion de empresas,

Octava.- Que se incluya dentro de la clasificacion de todas las empresas, la
obligacion imperativa de no fusionarles ni transformarlas, sino se encuentran
cumplidas las obligaciones que existieren a trabajadores y acreedores, salvo

pronunciamiento expreso y voluntario de ellos, de lo contrario.

Novena.- Que en la legislacion ecuatoriana se incluyan normas juridicas para
proteger expresamente los derechos de los trabajadores, acreedores,
accionistas minoritarios, clientes y entidades publicas, cuando las empresas

privadas van a transformar o fusionar sus compafiias.

Décima.- Que conforme a la legislacion de otros paises latinoamericanos, en el
Ecuador, dentro de la Ley de Compairiias se protejan los derechos de tercero,

cuando se van a transformar o fusionar las empresas.

Décima Primera.- Que se incluya una ley reformatoria en la legislacion
ecuatoriana y concretamente en la Ley de Compafias, para proteger los
derechos de terceras personas, especialmente de acreedores y trabajadores

de acuerdo a la propuesta legal a continuacion consigno.
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9.1.- PROPUESTA REFORMA LEGAL.-

LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que con el fin de evitar la violacion de los derechos de los acreedores y
trabajadores de una empresa, es necesario incorporar una reforma especifica y
actualizar las normas que rigen la Ley de Compafiias, con respecto a la

transformacién y fusion de compaifiias.

Que es indispensable reformar en la Ley de Compafiias ciertos articulos, los
cuales establezcan que hacer en el caso de que una compafiia sea objeto de

transformacioén o fusién, pero que en su haber tenga haberes pendientes.

Que es necesario indicar claramente el procedimiento a aplicarse, a la
compafia que se vaya a transformar o fusionar, si esta tiene obligaciones

pendientes.

Que la incorporacion de una reforma a la Ley de Compafias, que garantice la
no transformacion o fusion de una compaiiia en el caso de tener obligaciones
pendientes, permitird que una vez incorporada esta reforma, el trabajador y
acreedor tenga un respaldo juridico, el mismo que servirA como herramienta

probatoria para ejercer sus derechos econémicos. .
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En el ejercicio de la potestad legal que le confiere el Art. 120, numeral 5y 6, de

la Constitucion de la Republica del Ecuador.

EXPIDE:

La siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY DE COMPANIAS

Art. 1.- Agréguese un inciso a continuacion del Art. 330 que diga:

Antes de la transformacion de una compafia, se debe presentar ante la
Superintendencia de Compalfiias, el balance de activos y pasivos, donde se
verifique que no existe deuda alguna por cancelar, debiendo este ser

corroborado por un funcionario de la Superintendencia.

Art. 2.- Agréguese un inciso en el Art. 331 que diga:

Para dar paso a la transformacién de una compafiia, se debe demostrar que no
existan deudas con acreedores, trabajadores, empleados y accionistas de la
empresa, debiéndose notificar previamente a la Superintendencia de
Compafias, para que se proceda a designar un auditor para demostrar la

validez de los actos.

Art. 3.- Reférmese el Art. 332 de la siguiente manera:

Para dar paso a la transformacion de una compaiia, se hard constar en
escritura publica el acuerdo de transformacion, la lista de los socios o
accionistas que se hayan separado de la compaiiia, el balance de activos y

pasivos cerrado a ocho dias del otorgamiento de la escritura, asi como también
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los motivos por los cuales se acogen a la transformacion vy la certificacién de no

existir deudas pendientes.

Para verificar la validez de lo actuado, los administradores de la empresa,
pondran a disposicion de los auditores externos designados por la
Superintendencia de Compaifiias, con treinta dias de anticipacion a la fecha que
deben presentar el informe, los estados financieros de la compafiia y todas las

informaciones mencionadas en la escritura de transformacion.

La funcidn de la auditoria externa sera la de comprobar los estados financieros

de la empresa y que no existan pasivos dentro de las mismas.

Art. 4.- Reférmese el Art. 333 en lo siguiente:

El acuerdo de transformacion obligar4 a todos los socios o accionistas de la
compainiia. Los accionistas o socios no concurrentes tienen el derecho de pedir
gue se convoque a una nueva asamblea para decidir sobre la transformacion
exigiendo que se hagan peritajes y exdmenes especiales sobre el accionar de

la compafiia.

Art. 5.- Agréguese la siguiente frase en el Art. 336:

“Con los acreedores, trabajadores, contratistas y empleados”

Art. 6.- Reférmese el inciso primero del Art. 338 en lo siguiente:

Para la fusidn de cualquier compafilia en una compafia nueva se debera
primero extinguir las obligaciones adquiridas, tanto con acreedores,

trabajadores, empleados, contratistas y demas personas que dependan de la
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empresa, y luego se procedera al traspaso en bloque o por partes de los

respectivos patrimonios sociales, a la nueva compafiia.

Art. 7.- Agréguese un inciso en el Art. 340 que diga:

Certificado de no tener deudas adquiridas, y en caso de existir demostrar los

medios por los cuales van a ser cancelados a su totalidad.

Art. 8.- Agréguese un inciso en el Art. 343 que manifieste:

A la escritura de fusion ademas se le debe agregar un informe de auditoria el
mismo que debe demostrar que no existen inconvenientes econémicos y que
no existen pasivos por cancela, a trabajadores; acreedores; accionistas;

empleados y contratistas.

Art. 9.- Esta Ley reformatoria a la Ley de Compafiias entrard en vigencia a

partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de

San Francisco de Quito a los........ dias del mes de....... del.......

PRESIDENTE SECRETARIO

Es fiel copia del original.- Lo certifico.
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11.- ANEXOS.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO

Como egresado de la Universidad Nacional de Loja, carrera de Derecho solicito
a usted de la manera mas comedida se digne colaborar en la contestacion de
la siguiente encuesta la cual me servird de apoyo en la fundamentacién de mi
tesis titulada: “La transformacion y fusién de compaiiias ocasiona que se
violen los derechos de los acreedores y trabajadores, siendo necesario
regular el incumplimiento de las obligaciones adquiridas”. Dignese en
contestar:

1.- ¢Conoce usted el procedimiento a seqguir para transformar y fusionar
una empresa o compaifia?
Si( ) No()

0] o 11 TSP

2.- ¢Cree usted que al fusionarse o transformarse una compaifia se esta
afectando la estabilidad laboral y las obligaciones econémicas con los
acreedores; con los trabajadores y mas personas a quienes debe la
empresa salarios, honorarios, o deudas pendientes?

Si( ) No( )
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3.- ¢,Considera que la transformacion y fusion de compafiias cuando no
se ha saneado obligaciones pendientes, da origen a que se violen los

derechos de los acreedores y trabajadores?

Si() No ()

P O U 2 e e
4.- ;Considera usted que al no liquidar las obligaciones adquiridas por
una compafiia que se va a transformar o fusionar afecta los intereses
econdémicos de los trabajadores y acreedores?

Si( ) No ()

P O U 2 e e

5.- ¢Cree usted que se deberia implementar en la Ley de Compaifiias
mecanismos legales, donde se establezca que la empresa o compaiiia,
mediante auditorias, deba demostrar que esta saneada y que no tiene

obligaciones pendientes?

Si () No( )

0] 0 U TP

GRACIAS POR SU COLABORACION
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1859
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO

ENTREVISTA

Tema: “La transformacioén y fusion de compaiias ocasiona que se violen
los derechos de los acreedores y trabajadores, siendo necesario regular

el incumplimiento de las obligaciones adquiridas”

1.- ¢Para su opinion cual es el procedimiento para transformar y fusionar

una compafia?

2.- ¢, A su criterio cree usted que existen vacios juridicos en relacién a la
transformacion y fusién de compafias que les ha permitido evadir

obligaciones laborales y comerciales?

3.- ¢Considera que al no estar estipulado en la Ley de Compafias el
procedimiento a seguir para transformar y fusionar una empresa en caso
de existir obligaciones pendientes, perjudica la estabilidad de los

trabajadores y acreedores? Cudl es su criterio
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1.- TITULO.-

“LA TRANSFORMACION Y FUSION DE EMPRESAS, OCASIONA QUE SE
VIOLEN LOS DERECHOS DE LOS ACREEDORES Y TRABAJADORES
SIENDO NECESARIO REGULAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ADQUIRIDAS”

2.- PROBLEMATICA.-

Dentro de la sociedad se ha observado dia tras dia que la transformacion y
fusién de empresas de caracter privado, ocasiona que se violen los derechos
de los acreedores y trabajadores, lo que hace que se evadan las obligaciones
contraidas por la compafias; tal es el caso que la Ley de Compafiias en su
articulo 330 nos manifiesta: “Se transformara una compariia cuando adopta
una figura juridica distinta, sin que por ello se opere su disolucién ni
pierda su personeria”, lo que trae como consecuencia, que al momento de
que la empresa adquiere una figura distinta o cambia de nombre, sus
obligaciones quedan en cierta forma extinguidas debido a que dicha empresa
legalmente no existiria como fue creada sino mas bien toma otra figura, dando
paso a que no exista expresamente la obligatoriedad del cumplimiento de los
haberes contraidos, dandose este acontecimiento como un escape para que
las empresas evadan la ley; y por ende la liquidacion de los honorarios

pactados en el caso de los profesionales, y sueldos en el caso de trabajadores.

Es asi que este problema se profundiza ain mas con lo que establece el
articulo 338 de la misma ley que nos declara: “Para la fusién de cualquier
compafiia en una compafia nueva se acordara primero la disolucion y

luego se procedera al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios
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sociales a la nueva compaiia”, al momento que el articulo menciona “SE
ACORDARA LA DISOLUCION”, est4d dando la ley claramente paso a la
evasion de obligaciones; ya que en ningun lado establece que hacer si existen
deudas pendientes, lo que vulnera claramente los derechos adquiridos tanto
por los acreedores, como por los trabajadores. Cabe indicar que con la
transformacion y fusion de empresas constitucionalmente se esta violando el
articulo 33 referente al trabajo ya que en la parte pertinente dice: “El estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, REMUNERACIONES Y RETRIBUCIONES justas y el
desempefio en un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”,
esto porque primero al momento de transformar una compafia se esta
obligando a los trabajadores de la anterior empresa a laborar en otra la cual no
la escogié ni ha existido propuestas de trabajo; y segundo al momento de
fusionarlas como dice la ley necesariamente se debe disolver a la original,
violando la constitucién al respecto del no pago de la remuneraciones y
retribuciones convenidas, es por eso que en base a toda esta normativa se
esta perjudicando el desarrollo econdmico de las personas, siendo necesario
establecer reformas en la ley que determinen por existir un vacio legal, que
politicas aplicar en el caso de existir obligaciones adquiridas por la empresa
transformada o fusionada, para que en base a eso dejar de lado la violacion a

los derechos tanto de los acreedores como trabajadores.

En cuanto a los acreedores en relacion a los servicios profesionales que estan
prestando para una empresa 0 compafia, se opera una figura juridica que se
diluye en la falta de personalidad juridica de la nueva empresa; para que se

pueda exigir el pago de honorarios profesionales pendientes ya que los
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procedimientos administrativos no preve tal situacion por consiguiente la Ley de
Compalfiias debe decir expresamente de qué manera se va a solucionar estas

situaciones en caso de transformacion o fusion de las empresas.

3.- JUSTIFICACION.-

En la presente investigacion, doy a conocer el concepto basico de
transformacion y fusién, sus objetivos, su naturaleza juridica, clases, asi como
el rol que cumple en la en la creacion o disolucion de las empresas porgue este
entorno conceptual, va encaminado hacia los referentes que nos conducen a la

comprension del desarrollo econémico del pais.

Tomando en cuenta que en el Fomento y Desarrollo Econémico del Ecuador;
es necesario entrar en el estudio de leyes de caracter econémico como lo son:
La Ley de Desarrollo Agrario; Ley de Compafias; Ley de Aguas; Ley de Medio
Ambiente; Ley de Comunas; Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario; y Ley de Mineria; he creido
conveniente; analizar la Ley de Compafilas en relacion al estudio de la
transformacion y fusion empresas o compafiias privadas, esto debido a que se
viene afectando con dichas figuras juridicas; tanto a los acreedores como
trabajadores de las empresas que se transforman o se fusionan,
considerandose esta situacion como un problema social dentro del ambito
juridico, econdmico, y laboral, ya que al momento de darse la transformacion y
fusion de empresas; la ley en cierta forma permite que no se cumpla con la
obligaciones adquiridas; dando paso a la extincion de todo compromiso
adquirido con anterioridad, razén que basicamente justifica la realizacion de un

proyecto de investigacion que tienda a desarrollarse y comprobarse en un
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informe final de tesis que cumpla con los requisitos académicos estatutarios y
reglamentarios de la carrera de Derecho del Area Juridica Social y

Administrativa de la Universidad Nacional de Loja.

En vista de mi estudio gira entorno al Fomento y Desarrollo Econdémico en el
Ecuador, creo conveniente investigar sobre el tema “LA TRANSFORMACION
Y FUSION DE EMPRESAS, OCASIONA QUE SE VIOLEN LOS DERECHOS
DE LOS ACREEDORES Y TRABAJADORES SIENDO NECESARIO
REGULAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS”,
porque considere que en base a este trabajo, se puede ayudar a solucionar la
problematica en la que estan inmersos dos grandes grupos de la sociedad que
son: los trabajadores de las compaiiias, y los acreedores de las empresas o
compafias, quienes se encuentran en amplio estado de desproteccion
constitucional, cuando se transforman o fusionan las compafias en otras con
diferente nombre y representacién legal; por lo que mi investigacion se justifica
porque lograre demostrar el vacio legal existente y la solucién al problema
social que se presenta por medio de una reforma legal en la Ley de Compafiias
que expresamente obligue a la proteccibn economica de los trabajadores y
acreedores de una compafia, sin admitir la transformacion o fusion de esta
cuando estén pendientes obligaciones, salvando ademas la posibilidad de
contraer igualmente un compromiso expreso para proteger a corto plazo las

obligaciones pendientes de estos dos grupos sociales.
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4.- OBJETIVOS.-

4.1.- OBJETIVO GENERAL.-

Realizar un estudio conceptual, juridico y doctrinario de la transformacion y

fusidn de compaiiias, y el impacto social que ocasionan.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

1.- Determinar que la transformacién y fusion de empresas, afecta la economia

tanto de los acreedores como de los trabajadores de la empresa.

2.- Demostrar que es necesario proteger los intereses econdémicos de los
trabajadores y acreedores de una empresa o compariia que va acogerse a las

figuras juridicas de la transformacién o la fusion.

3.- Proponer un proyecto de reforma a la Ley de Compafias para que se
agreguen normas juridicas, en las que se establezca claramente que se debe
hacer, si existen obligaciones pendientes en las compafiias que se van a

transformar o fusionar.

5.- HIPOTESIS.-

La falta de normas juridicas para la transformacion y fusion de compaiias,
ocasiona que se evadan las obligaciones adquiridas en relacion a los

acreedores y trabajadores de las mismas.
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6.- MARCO TEORICO.-

Dentro de la sociedad existen un sin numero de problemas que poco a poco
van ganando espacio lo que los vuelven cotidianos y comunes para el vivir
diario de nuestra sociedad, como es el caso de la transformacion y fusion de
empresas; figuras juridicas que en los ultimos tiempos se han encontrado
entrelazadas para provocar la desaparicion o cambio de nominacion, lo que ha
traido como consecuencia numerosas violaciones a los derechos de las

personas que tienen dependencia de las mismas.

Cabe indicar que la transformacion segun el Diccionario Juridico Elemental de
Guillermo Cabanellas de Torres; nos sefiala que es la conversién de una cosa

en otra distinta, esto con la finalidad de darle otro fin o sentido.

Por su parte el diccionario Ruy Diaz de Ciencias Juridicas y Sociales de los
Doctores Néstor Rombola y Lucio Reboiras; nos manifiesta que fusion es el
acto por el cual se unifican dos o0 mas sociedades, naciendo un nuevo ente

juridico.

Es asi que tanto la transformaciéon como la fusion son dos figuras que
persiguen en cierta forma un mismo fin, en el caso de la transformacién su
objetivo principal como dice CABANELLAS; es la conversién en otra cosa
distinta, dando paso con esto al cambio de nominacibn de una empresa
permitiendo con esto en cierta forma que no se cumplan las obligaciones
adquiridas por la empresa transformada, todo esto se complementa con lo que
persigue la fusién, que basicamente es en transformarse en un nuevo ente
juridico, como lo manifiestan los doctores ROMBOLA Y REBOIRAS en su

diccionario, ocasionando con esto que las personas con las que se adquirid
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una obligacion, queden en el limbo tanto econémico como juridico debido a que
la empresa con la que poseian una relacion laboral o comercial, quedo
legalmente fuera del listado de compafias esto como resultado del cambio de

nombre o la disolucién de la misma.

Estas figuras juridicas se encuentran en La Ley de Compafiias en la SECCION
10a denominada De la Transformacién, De la Fusién y De la Escision, donde el
articulo 330 hace referencia a la trasformacion; el mismo que en su parte
pertinente dice: “Se transformard una compariia cuando adopta una figura
juridica distinta”®®, cabe mencionar que esta figura se complementa, con el
articulo 338 del mismo cuerpo legal; permitiendo su perfeccionamiento, esto
debido a que se declara lo siguiente: “Para la fusion de cualquier compafiia
en una compafiia nueva se acordara primero la disolucion y luego se
procederd al traspaso en bloque de los respectivos patrimonios sociales
a la nueva compaiiia”®. Aconteciendo con esto un grave dafio al acreedor y
trabajador de la empresa, ya que basicamente se lo esta afectando en su
derecho al trabajo y a recibir una remuneracion; violando con esto el articulo
33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que en su parte pertinente
manifiesta: “El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, REMUNERACIONES Y

RETRIBUCIONES justas”.”®

Cabe indicar que el Doctor Rafael Caldera valioso profesor del derecho, en

uno de sus escritos nos afirma que: “esta de acuerdo con la necesidad de

S5LEY DE COMPANIAS; Art. 330

LEY DE COMPANIAS; Art. 338

7°CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR; Art. 33
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nuevas leyes sociales”, o que nos permite abrir caminos hacia una reforma a
los articulos antes mencionado, para que en base a ella, poder encaminarnos
en dar realce a la no violacion de los derechos adquiridos por trabajadores, que
al ver que la empresa que los contrato no existe, quedandose sin su principal

ingreso econdmico, el mismo que le sirve para su subsistencia.

Es por eso que considero necesario impulsar nuevas reformas a la Ley de
Compafias, amparandome en la carta suprema del estado que es la
constituciéon donde se establece claramente la proteccion de los derechos del
buen vivir entre los cuales resalta el del trabajo y los derechos de libertad
dentro de una participacion y organizacion del poder, determinado por una
soberania economica que constitucionalmente explica el sistema y la politica
econdémica; y puntualiza los objetivos de la politica comercial ecuatoriana de
entre las cuales se observa un régimen de desarrollo dirigido al trabajo y a la
produccién en sus principios y formas de organizacion de la produccion en la

economia.

Es importante sefialar que en la constituciébn enfocare el trabajo y la
produccion, y dentro de ella observare la remuneracion de la persona del sector

privado.

Por otra parte debo singularizar que ha mas de los aspectos constitucionales
en este proyecto se enfocara la codificacion de la Ley de Compafias en forma
general y de manera especial tendra lugar el analisis de la transformacion, de
la fusidon y de la escision, asi como la intervencion, liquidacion y cancelacion de

compainias.
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En cuanto al sistema laboral enfocare al trabajador en el marco de sus
derechos, asi como realizare el estudio pertinente de los derechos que les
asisten a las personas que prestan sus servicios profesionales a las

compainiias, y en gue su momento son acreedores de las mismas.

7.- METODOLOGIA.-

7.1.- METODOS.-

En el proceso de investigacion socio -juridica se aplicara el método cientifico,
entendido como camino a seguir para encontrar la verdad acerca de una

problemética determinada.

Es valida la concrecion del método hipotético-deductivo para sefialar el camino
a seqguir en la investigacion socio-juridico; pues, partiendo de la hipétesis y con
la ayuda de ciertas condiciones procedimentales, se procedera al andlisis de
las manifestaciones objetivas de la realidad de la problematica de la
investigacion, para luego verificar si se cumplen las conjeturas que subyacen
en el contexto de la hipotesis, mediante la argumentacion, la reflexion y la

demostracion.

El método cientifico aplicado a las ciencias juridicas implicadas que
determinemos el tipo de investigacion juridica que queremos realizar, en el
presente caso me propongo realizar una investigacion “socio juridica”, que se
concreta en un investigacion del derecho tanto en sus caracteres sociolégicos
como dentro del sistema juridico, para establecer propuestas claras para que

se pueda garantizar y proteger el cumplimiento de obligaciones a los
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acreedores y trabajadores de una compafia. Necesariamente empleare el

método comparativo, dialéctico, exegético, histérico.

7.2.- PROCEDIMIENTO Y TECNICAS.-

Seran los procedimientos de observacion, analisis y sintesis los que requieren
la investigacion juridica propuesta, auxiliados de técnicas de acopio teérico
como el fichaje bibliografico o documental y de técnicas de acopio empirico

como la encuesta y entrevista.

La investigacion de campo se concreta a consultas de opinibn a personas
conocedoras de la problematica, previo muestreo poblacional de por Io menos
30 personas Yy 5 entrevistas a personas que estaran integradas por sujetos
conocedores de la temética; en ambas técnicas se plantearan cuestionarios
derivados de los objetivos e hipétesis, cuya operativizacion partiré de la

determinacion de variables e indicadores.

Los resultados de la investigacion empirica se presentaran en tablas, barras o
centro —grama y en forma discursiva con deducciones derivadas del anélisis de
los criterios y datos concretos, que se derivan para la verificacién de objetivos e

hipotesis y para arribar a conclusiones y recomendaciones.

7.3.- ESQUEMA PROVISIONAL DEL INFORME FINAL.-

El informe final de la investigacion socio-juridica propuesta seguira el esquema
previsto en el Art. 144 del Reglamento de Régimen Académico, vigente y que

se concreta en: Titulo, Resumen en Castellano y Traducido al Inglés;
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Introduccion; Revision de Literatura;, Materiales y Métodos; Resultados;

Discusion; Conclusiones; Recomendaciones; Bibliografia y Anexos.

Sin perjuicio del cumplimiento de dicho esquema es necesario que en este
acapite de la metodologia se establezca un esquema provisional para el
informe final de la investigacion socio juridico, siguiendo la siguiente légica:
Derecho Econémico; Transformacion; Fusion; Empresa; Acreedor; Trabajador;
Violacion a los derechos de los Trabajadores, Prestacion de Servicios
Profesionales. Un marco donde comparare con legislaciones de otros paises lo
referente a la transformacion y fusion de empresas. Un marco Doctrinario

acerca de la clasificacion de las empresas, su origen y evolucion.

En segundo lugar se sistematizara la indagacion de campo o el acopio
empirico, siguiendo el siguiente orden: a) Presentacion y andlisis de los

resultados de las encuestas, y; b) Presentacion de las entrevistas.

En tercer orden vendra la sintesis de la investigacion juridica, con la concrecién
de: a) Indicadores de verificacién de los objetivos y de la contratacion de la
hipotesis; b) la deduccion de conclusiones y recomendaciones; y c) la
fundamentacion juridica de la propuesta de reforma legal, en relacién a la

materia y al problema materia de sintesis en estudio.
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8.- CRONOGRAMA .-

ACTIVIDADES Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Seleccién y definicién del X | X

problema  objeto de

Hipotesis y verificacion

de objetivos

estudio

Elaboraciéon del proyecto X | X

de investigacion y

aplicacion

Investigacién de campo X| X | X
Contrastacion de X

Conclusiones,
recomendaciones y

propuesta juridica

Redaccién del informe

final y correccion

Presentacion de los

informes finales (tesis)

9.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.-

9.1.- RECURSOS HUMANOS. .-
Postulante: Israel Enrique Espinoza Aguirre
Director de tesis: Por designarse

Encuestados: 30 personas

Entrevistas: 5 personas conocedores de la problemética.
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9.2.- RECURSOS MATERIALES Y COSTO.-:

DETALLES: VALOR
Computadora 1.000
Libros 200.00
Internet 30.00
Hojas 60.00
Copias 50.00
Levantamiento de texto; impresién y encuadernacion 150.00
Imprevisto 200.00
TOTAL 1.690

9.3.- FINANCIAMIENTO.-

Los costos de la investigacion los financiare con mis propios recursos.
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