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1. TITULO

ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LAS DIFERENCIAS
SALARIALES ENTRE LOS SECTORES DE LA CONSTRUCCION,
COMERCIO Y SERVICIOS EN LA CIUDAD DE LOJA, DURANTE EL
ANO 2013.



2. RESUMEN

La desigualdad es considerada un problema social y econémico que es
necesario combatir, es importante comprender los determinantes de las
distribuciones de los salarios, con el objetivo de reducir la brecha salarial y
evitar la concentracion de la riqueza. La presente investigacion intenta
explicar las diferencias salariales entre los sectores econémicos de la
construccion, comercio y servicios durante el afio 2013 en la ciudad de
Loja, a traves del andlisis de los resultados de la Encuesta de Diferencias
Salariales (EDS) elaborada exclusivamente para este trabajo. Este
estudio emplea las ecuaciones de salarios de Mincer (1974) con algunas
extensiones. Tal metodologia permite determinar la fraccion de las
diferencias salariales en base a la teoria del capital Humano y de
segmentacion del mercado laboral. Los resultados obtenidos confirman
que existe evidencia de diferencias salariales significativas entre los
sectores econOmicos objeto de estudio, y que tales diferencias son
determinadas por los afios de educacion y experiencia laboral; ademas,
en el modelo se incluyen variables dicotomicas por sectores econémicos
donde se demuestra que el solo hecho de pertenecer a un sector

especifico determina el salario.

Palabras Clave: Diferencias Salariales, Capital Humano, Segmentacion

del Mercado Laboral.



Abstract

Inequality is considered a social and economic problem that needs to be
addressed; thus, it is important to understand the determinant factors of
wage distribution to reduce the existing salary gap to prevent the
concentration of wealth. The present research proposes a possible
explanation about wages differences across the construction, commerce
and services economic sectors during the year 2013, in the city of Loja, by
analyzing the data obtained through a wage differences survey (WDS)
designed exclusively for this study. This investigation uses Mincer’s wages
equations (1974) with some extensions to explain wages differences
based on the Human Capital and the Labor Market Segmentation
Theories. The analysis of the results obtained confirm that significant
wages differences exist among the economic sectors subject of this
investigation, suggesting also that those differences are determined by
education and labor experience level. Finally, it was found statistical
evidence pointing at the economic sectors variable as a major determinant

of wages.

Keywords: Wages Differentials, Human Capital, Labor Market

Segmentation.



3. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como principal objetivo establecer los
determinantes de las diferencias salariales entre los sectores de la
construccion, comercio y servicios; usando como referencia la literatura
existente sobre la determinacion de salarios. La falta de un estudio del
mercado laboral local ha impedido generar politicas publicas para mitigar
las desigualdades sectoriales. Por tal razon, el andlisis de los salarios se
hace indispensable para establecer la existencia de diferencias en su
distribucion, y conocer sus principales determinantes, con el fin de afectar
las variables de control que permitan disminuir la brecha salarial y mejorar

el bienestar de la poblacién.

La desigualdad salarial es considerada un problema social, que es
necesario combatir, es util saber si los individuos comparten el mismo
nivel de salarios de estado estacionario entre los diferentes sectores
econdmicos, que variables afectan a los salarios, y como pueden
eliminarse dichas diferencias. Este documento, describe los niveles y
dispersiéon salarial entre sectores en la ciudad de Loja, en base a datos
primarios obtenidos a través de una encuesta realizada a individuos
empleados en las diferentes ramas de actividad laboral objeto de estudio,
y de esta forma establecer algunas de las posibles causas de las
diferencias salariales. En este sentido, el propdsito del presente trabajo es
evaluar la existencia de segmentacion en el mercado laboral de la ciudad
de Loja, entendiendo la segmentacion como la existencia de diferencias
estadisticamente significativas en las distribuciones salariales entre
sectores econémicos, que no son explicadas por la productividad de los

trabajadores.

En la teoria econdmica tradicional se establece el precio de los factores

bajo el supuesto de que éstos son homogéneos; sin embargo, en el



mundo real hay muchos tipos distintos de mano de obra y cada uno tiene
diferente precio (Koutsoyiannis, 2002:488). La denominada Teoria del
Capital Humano impulsada gracias al trabajo de Gary Becker (1964)
atribuye que la diferencia en capital humano es el principal determinante
en la desigualdad en los salarios. Por lo tanto, las personas con mayor
capacitacibn son mas productivas y perciben remuneraciones mayores.
De acuerdo a la teoria del Capital Humano, las diferencias salariales
deberian reflejar diferencias en la productividad. A corto plazo, podria
haber desigualdades transitorias o fendmenos como el desempleo
involuntario. Sin embargo, a largo plazo, la busqueda de la maximizacion
del beneficio y de la utilidad, en un contexto de informacion y movilidad
perfectas, deberia conducir al vaciado del mercado y a la desaparicién de

las desigualdades.

En contraste con estas teorias, algunos investigadores del mercado de
trabajo manifiestan que probablemente la disparidad salarial, desde la
perspectiva espacial, se sustenta en los supuestos de equilibrio, dada la
libre movilidad de factores como capital y trabajo. No obstante, existen
estudios empiricos que demuestran que la teoria de la segmentacién del
mercado laboral, se ha asociado en la literatura, a costos de movilidad de
la mano de obra y a las tecnologias utilizadas por sectores especificos
(Mesa et al, 2008).

En base a los antecedentes expuestos, y para efectos de aclarar el
panorama del mercado laboral en la ciudad de Loja, a lo largo del
presente trabajo se consideraron las caracteristicas sectoriales y aquellas
propias de los individuos que permiten determinar la diferenciacion
salarial, mediante la evaluacibn empirica de los datos a través de
regresiones tipo Mincer (1974), y de esta manera, establecer politicas que
evalien y mejoren el bienestar de los trabajadores. Los resultados

obtenidos beneficiardn a académicos, tomadores de decisiones y a la



poblacion objeto de estudio, ofreciendo un marco teérico y metodoldgico
adecuado para mejorar la comprension de la estructura salarial. También,

la presente tesis intenta ser un estudio referente del mercado laboral local.

Adicional a esta introduccion, el trabajo estd compuesto por la seccion 4
que se refiere a la revision de la literatura relativa a las diferencias
salariales y los aspectos geograficos y socioecondémicos referentes a la
ciudad de Loja; la seccién 5 explica los materiales y métodos que sirvieron
para la consecucién de los objetivos planteados, y la determinacién de la
poblacion y muestra; la seccién 6 indica los resultados empiricos de las
pruebas descritas en la metodologia; la seccion 7 discute e interpreta los
resultados obtenidos y los contrasta con las teorias de determinacion de
los salarios; en la seccién 8 se presentan las principales conclusiones que
se derivan del modelo econométrico; adicionalmente, en la seccion 9 se
presentan las recomendaciones Yy la propuesta de mejora; por ultimo, en
las secciones 10 y 11 se muestran la bibliografia consultada y los anexos,

respectivamente.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. ANTECEDENTES

Los réditos del desarrollo econdmico no se distribuyen de manera igual
sobre el territorio nacional, se observan en todos los paises disparidades
econémicas en sus regiones y ciudades, una de las principales
preocupaciones es la desigualdad salarial persistente en los mercados de
trabajo. “Tradicionalmente, el objetivo principal de las politicas regionales
ha sido la lucha contra las disparidades regionales” (Polese, 1998:178)
esta afirmacion puede ser tomada como una aproximacion para justificar
un estudio sectorial de las diferencias salariales en la ciudad de Loja.
Durante muchos afios diferentes teorias han tratado de explicar como se
determinan los precios de los factores de produccién y la distribucion del
ingreso, mediante la utilizacion de procesos complejos en los que
intervienen varios factores y metodologias tanto teéricas como empiricas
sobre el funcionamiento del mercado laboral, y especificamente de las

diferencias salariales.

Luego de haber realizado una exhaustiva revision bibliografica de la
literatura econdmica sobre estudios previos referentes al mercado laboral,
se ha podido constatar la existencia de diferentes metodologias
empleadas para determinar los factores que influyen en las diferencias
salariales, y para efectos de una mejor comprension sobre la problematica
planteada, a continuacion se resumen los principales trabajos que parten
en diferente medida de la hipotesis central de la existencia de

diferenciacion salarial.

En el ambito internacional existen estudios en los cuales se plantea
establecer la presencia de diferencias salariales y sus determinantes, tal

es el caso del trabajo propuesto por Brambilla et al (1994), donde realizan



un estudio de las Diferencias Salariales Interprovinciales para Argentina
mediante un andlisis sectorial-regional en base a datos proporcionados
por el Censo Nacional Econémico de 1994, es importante sefialar que los
autores proponen una metodologia alternativa a las tradicionales para
medir las fuerzas del diferencial salarial mediante la descomposicién del
salario promedio, la cual sirve para conocer que parte de las disparidades
se deben a diferencias en los factores salariales y cuales se deben a
diferencias en los factores de la estructura productiva. Por su parte,
Ricardo Alaez et al (2003) en su trabajo “Diferencias salariales en Espafa:
un analisis sectorial/regional en Espafia”, proponen en una primera fase
eliminar las diferencias salariales que tienen que ver con diferencias en la
dotacién de capital humano, y en segundo lugar reconocen las variables
con mayor influencia en los salarios sectoriales/regionales; por ultimo, los
mencionados autores concluyen que existe un mercado salarial dual en

Espania.

Por otra parte Contreras y Gallegos (2007) realizan un estudio de
Descomposicion de la Desigualdad en América Latina, donde emplean el
modelo basico de descomposicién de la varianza propuesto por Fields
(2002), basado en la estimacion de una ecuacion de salarios a la Mincer
corregida por sesgo de seleccién, esta metodologia permite cuantificar el
impacto de las diversas variables explicativas en la desigualdad salarial, la
principal conclusion a la cual llegaron, es que la educacion es por lejos el
factor mas relevante tras la desigualad salarial en la region. Para el caso
de Colombia Mesa et al (2008) realizan un estudio denominado
“Estructura Salarial y Segmentacion del Mercado Laboral Colombiano: Un
Andlisis de las Siete Principales Ciudades, 2001-2005”, el mismo que se
centra en detectar las diferencias que se explican a la luz de la teoria del
capital humano y de segmentacion del mercado laboral, empleando la
metodologia propuesta por Alter et al (2000), que consiste en dos etapas,

la primera es la estimacién de ecuaciones de Mincer (1974) para el



logaritmo de los salarios reales, y la segunda consiste en estimar el
componente salarial que no es explicado por la productividad de los
trabajadores, los autores concluyen que existe evidencia de segmentacion

en el mercado laboral colombiano.

A diferencia de los trabajos anteriores Sebastian Waisgrais (2001) analiza
los determinantes econdmicos e institucionales en la relacion mercado de
trabajo y desigualdad salarial en el Gran Buenos Aires durante el periodo
1980-1999, para lo cual plantea como hipétesis que las variaciones en los
niveles de desigualdad salarial estuvieron determinados por los cambios
en las condiciones econdémicas y por las reformas aplicadas en el
mercado de trabajo, la metodologia propuestas es la descomposicion del

indice de Theil por sub grupos de poblacion.

A nivel nacional son escasos los estudios referentes al mercado laboral,
se destaca el trabajo de Espinoza y Sanchez (2006) denominado
“Estimacion de la Brecha Salarial entre Hombres y Mujeres: Un Analisis
por Cuantiles para el Ecuador’, en la que utilizan la informacion
proporcionada por la Encuesta Condiciones de Vida 2005 (ECV) y
estiman ecuaciones de salarios para ambos géneros usando el método de
regresiones cuantilicas. Adicionalmente realizan la descomposicion de
Oaxaca-Blinder, la cual cuantifica qué porcentaje de la diferencia salarial
es explicada por diferencias en las caracteristicas y en los retornos de las
mismas. Concluyen que se evidencid grandes diferencias en las
remuneraciones de hombres y mujeres, y que para ambos géneros y
todos los niveles de la distribucion salarial, el capital humano es factor
preponderante para la determinacion del nivel de ingresos. Por otra parte,
Guerrero (2013) en su proyecto de titulacion en la Escuela Politécnica
Nacional denominado “Determinantes observables y no observables de
los diferenciales salariales entre el sector publico y privado en el Ecuador

periodo 2011: Un analisis empirico de descomposicién de los ingresos”,



en donde utiliza la metodologia de estimacion de ecuaciones Mincerianas
de ingresos por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) y por el Método de
Heckman (1979) que corrige el sesgo de seleccion muestral,
adicionalmente emplea la metodologia de descomposicion salarial
propuesta por Blinder-Oaxaca (1973) que también es corregida por el
método de Heckman y estimada por minimos cuadrados ordinarios; el
principal resultado encontrado por la autora es que existe evidencia de
diferenciacion salarial a favor del sector publico, y la mayor parte de estas

diferencias se explica por las diferentes dotaciones entre grupos.

Finalmente Piaun (2008) en su tesis denominada “Brecha Salarial entre
Hombres y Mujeres en el Mercado Laboral Urbano del Cantén Quito”, en
este trabajo se utilizada la metodologia que parte de la estimacion de
ecuaciones de ingresos planteadas por Mincer, y posterior a esto aplica la
descomposicion de Oaxaca, la autora concluye que existe evidencia de

discriminacion salarial.

Como se acaba de indicar en la literatura econdémica se ha constatado
que las diferencias salariales de una economia son importantes y
muestran una elevada persistencia, las consecuencias de la
heterogeneidad en los niveles salariales afectan a los movimientos
migratorios regionales, asi como el nivel de bienestar de la poblacion. Una
de las reiteradas conclusiones es que la educacion y la experiencia
laboral son por demas entre los principales determinantes de los ingresos
de las personas que se hallan en el nucleo de la teoria del Capital
Humano. No obstante existe una parte de las diferencias salariales que no
es explicada por la teoria del Capital Humano y que tiene relaciéon con
caracteristicas propias de cada sector y pueden ser estudiadas bajo el
marco de analisis propuesto por la teoria de la Segmentacion del Mercado
Laboral.
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4.2. FUNDAMENTACION TEORICA

4.2.1. CIUDAD DE LOJA

El presente estudio se lo realiz en el Area Urbana de la ciudad de Loja,
por tal razon es indispensable conocer las caracteristicas geograficas y
socioeconémicas donde se efectu6 el trabajo de campo, mediante el
levantamiento de la informacion a través de la Encuesta de Diferencias
Salariales (EDS).

4.2.1.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA

La ciudad de Loja se encuentra ubicada al Sur de la Region Interandina
de la Republica del Ecuador, en el valle de Cuxibamba, en la Provincia de
Loja situada a 2.100 m.s.n.m y a 4° de latitud Sur. Tiene una extension de
285,70 Km? seglin el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010. El clima de
la ciudad de Loja es temperado - ecuatorial subhimedo, caracterizado por
una temperatura media del aire de 16 © C y una lluvia anual de 900 mm.
Los factores que dan origen al clima de la ciudad de Loja son los mismos
factores que afectan a la regién andina, especialmente la latitud y el
relieve, y en términos mas generales, la zona de convergencia
intertropical (ZCIT), el efecto de la interaccién Océano Pacifico—atmdésfera
(Fenémeno EIl Nifio Oscilacion del Sur y Corriente Fria de Humboldt) y la

cubierta vegetal (Geo Loja, 2007).

El territorio de la ciudad de Loja esta atravesado por dos importantes rios
El Zamora Huayco y el Malacatos, estos rios se unen al norte de la ciudad
de Loja, dando origen al rio Zamora, y engrosan su caudal recibiendo
varios afluentes. El afluente mas importante del rio Zamora, aguas abajo
de la union con el Malacatos septentrional, es el rio Jipiro, que se une al

caudal principal desde la margen derecha (Geo Loja, 2007).
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La ciudad de Loja se encuentra dividida en cuatro parroquias urbanas:
Sucre, El Valle, Sagrario y San Sebastidn cuyos limites se muestran en el
siguiente mapa.

FIGURA N° 1

PARROQUIAS URBANAS DEL CANTON LOJA
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FUENTE: TOMADO DE ANALISIS DE VULNERABILIDAD CANTON LOJA (2013)
ELABORACION: UNL - GEOLOGIA

Las parroquias urbanas de la ciudad de Loja se describen a continuacién®:

1. El Sagrario.- La Parroquia El Sagrario comprende: Al Norte: esta la
avenida Gran Colombia, cruza por la puerta de la ciudad, avenida
Emiliano Ortega, Daniel Alvarez Burneo por detras de la avenida Zoilo
Rodriguez calle Paris y la urbanizaciéon del Consejo Provincial. Al
Sur: esta Alonso de Mercadillo bajando la Macara la calle Azuay hasta
la avenida Orillas del Zamora, también estan los Faiques y Zamora

Huayco. Al Este: va hasta el limite urbano de la parte Oriental de Loja,

' Tomado del sitio web del Muy Ilustre Municipio de Loja: http://www.loja.gob.ec
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http://www.loja.gob.ec/content/el-sagrario

Buena Esperanza. Al Oeste: parte de la calle Alonso de Mercadillo

avenida Universitaria y la Gran Colombia.

Es decir la parroquia El Sagrario la conforma todo el centro de la
ciudad. Rincon, Tejas de JericO, Zamora Huayco, La Estancia, Los
Faiques. Tiene los siguientes lugares turisticos: Parque Simon Bolivar,
Iglesia La Catedral y Parque Central o Plaza Mayor, Iglesia San
Francisco y su Parque, Iglesia Santo Domingo y Parque de la

Federacion.

Sucre.- Al entrar en la ciudad de Loja, por la parte occidental de la
misma, nos encontramos con una pintoresca poblacion denominada El
Pedestal, con su Iglesia dedicada a la Virgen Santisima Inmaculada:
esta ubicado el poblado sobre una colina, desde donde se divisa el

panorama de la ciudad, casi en su totalidad.

El Valle.- La Parroquia El Valle limita: Al norte: con la quebrada las
lagrimas, Motupe, Zalapa y San Agustin. Al Sur:la calle Paris,
Avenida Zoilo Rodriguez, Daniel Alvarez Burneo, Avenida Orillas del
Zamora, Puerta de la Ciudad, sigue hasta la Gran Colombia pasa a la
Avenida 8 de Diciembre hasta la Calle Beatriz Cueva de Ayora Al
este: San Cayetano, Chile, Virgen Pamba, Amable Maria. Al

Oeste: hasta Carigan, subiendo por Cisol.

La iglesia de San Juan del Valle fue construida en tres ocasiones, todo
bajo la ayuda de devotos y priostes, en el interior de esta iglesia se
hallan cuadros que ascienden una suma invaluable como es el
"Cuadro de las Almas", una estatua de Alonso de Mercadillo hecha en
1765, en la parte que da a la calle se encuentra el monumento del mas

insigne de los musicos de Loja, el maestro Salvador Bustamante Celi.
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4. San Sebastian.- La Parroquia San Sebastian Limita Al Norte: con la
calle Paraguay, Brasil, Avenida Universitaria, cruza en las calles
Alonso de Mercadillo, Macara y Azuay, la Calle Emiliano Ortega, sigue
por el Rio Zamora Huayco hasta el puente de Hamanga sobre el rio de
Malacatos. Al sur: limita con la parroquia de Malacatos. Por el
este: con los territorios de Zamora y El Sagrario. Los lugares turisticos
de San Sebastian son los siguientes: El Parque Infantil denominado
Hermano Bernabé, en honor a este inolvidable educador, el Parque de
la Plaza de la Independencia es un lugar histérico, porque ahi se inicio

el desfile organizado por los Proceres del 18 de Noviembre.

4.2.1.2 SITUACION DEMOGRAFICA Y SOCIOECONOMICA

La ciudad de Loja cuenta con una poblacion de 180.617 habitantes, de los
cuales 170.280 corresponden al Area Urbana y 10.337 al Area Rural,
ademas la densidad poblacional es de 632,19 habitantes, la tasa anual de
crecimiento de la poblacién entre el 2001 y 2010 fue de 2,65%, asimismo
el promedio de personas por hogar fue de 3,75% segun el Censo de
Poblacion y Vivienda de 2010. Al mismo tiempo en la ciudad de Loja
también se puede destacar que existen 2.686 hombres y 1.969 mujeres

en condiciones de migrantes, dando un total de 4.655 personas.

Segun Geo Loja (2007) la situacién de la educacion en la ciudad de Loja
es muy particular, en el afio 2007, el nimero de establecimientos
educativos de pre-primaria, primaria y secundaria alcanzé 279, de los
cuales 76 son privados (27%), 18 municipales (6%) y 185 fiscales y
fiscomicionales (67%), en los que se educan 48.454 alumnos. Ademas,
existen tres Universidades: Universidad Nacional de Loja, Universidad
Técnica Particular de Loja y Universidad Internacional del Ecuador, donde
se educan: 41.452 estudiantes en las modalidades presencial y a

distancia.
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La tasa de alfabetismo se muestra en la Tabla N° 1.

TABLA N° 1
POBLACION DE 15 Y MAS ANOS POR CONDICION
DE ALFABETISMO POR AREA
AREA ALFABETO | ANALFABETO Total
URBANO 118.340 2.322 120.662
RURAL 6.361 438 6.799
Total 124.701 2.760 127.461

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda - INEC (CPV 2010)
Elaboracién: Autor

Como se puede observar el 98,08% de la poblacion Urbana es alfabeto,
tan solo el 1,92% es analfabeto. Sin embargo en el area Rural el 93,56%
de la poblacion es alfabeto mientras que el 6,44% se encuentra en

condiciones de analfabetismo.

En la ciudad de Loja en el Area Urbana existen 113.294 personas
categorizadas como no pobres, mientras que 53.974 personas estan en
condiciones de pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas (CPV
2010). Perspectivas del Medio Ambiente Urbano: Geo Loja (2007)
establece que la distribucion de la poblacion econ6micamente activa de la
ciudad de Loja, por sectores de la economia, permite caracterizar
inicialmente su estructura econémica, la misma que muestra una debilidad
de los sectores primario (explotacion directa de los recursos naturales,
materias primas: mineria, agricultura, ganaderia, silvicultura, etc.) y
secundario (transformacion de materias primas a productos intermedios o
finales: industrial, artesanal, etc.) 20 % y 16 % respectivamente, mientras
gue como contrapartida el sector terciario (bienes intangibles: servicios,
construccion, comercio, entre otros) esta sobredimensionado ocupando el
55 % de la PEA.

Entre los sectores econémicos que generaron mayores ingresos anuales

en 2010 tenemos en primer lugar al sector Servicios con USD 785
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millones, en segundo lugar se encuentra el Comercio con USD 707
millones y en ultimo lugar tenemos al sector Manufactura con USD 56
millones (CENEC 2010). El sector de la construccion ha adquirido mayor
dinamismo en los ultimos afios debido a la creciente inversion publica por
parte del municipio del Cantén Loja, asi como de la inversion privada en
proyectos habitacionales distribuidos en diferentes barrios de la urbe.

4.2.2. LOS SECTORES ECONOMICOS DE LA CONSTRUCCION,
COMERCIO Y SERVICIOS

4.2.2.1. EL SECTOR CONSTRUCCION.

El sector de la construccion es uno de los principales factores para el
desarrollo econdmico en la ciudad de Loja, en este sector participa el
Estado a través de inversidn en obras de infraestructura basica, vial y
edificaciones; mientras que el sector privado contribuye especialmente en
la construccién de viviendas y edificaciones, aportando conjuntamente al
Producto Interno Bruto de la economia. La industria de la construccion
constituye uno de los medios principales en generacion de empleo, y de

encadenamientos con gran parte de las ramas comerciales e industriales.

La importancia de la construccién en la economia es el componente
productivo del sector, que es determinante en la capacidad de crecimiento
de la economia, trasladando un efecto positivo de la inversion publica en
infraestructura sobre la productividad del sector privado. La actividad de
este sector tiene un efecto multiplicador sobre la economia en su
conjunto, en particular en la produccién y el empleo, que se explica
principalmente porque la mayor parte de sus compras se realizan a
proveedores locales. En el Cantdn Loja el sector de la construccion
representa el 10,7% de la Poblacion Economicamente Activa (Analisis de
Vulnerabilidad del Cant6n Loja, 2013).
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Segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas ClIU4.0
(2012) la seccion construccion incluye las actividades de construccion
general especializada en edificios y obras de ingenieria civil. Se incluye
las nuevas obras de reparacion, adicion y alteracion, la construccion de
edificios pre fabricados o estructuras en el lugar, asi como también las
construcciones de naturaleza temporal. La construccion general es la
construccion de viviendas por ejemplo: edificios de oficinas, almacenes y
otros edificios publicos, construcciones en granjas, etc. La construcciéon de
obras de ingenieria civil tales como, autopistas, calles, puentes, tuneles,
lineas de ferrocarril, campos de aterrizaje, puertos y otros proyectos
acuaticos, sistemas de irrigacion, sistemas de alcantarillado, instalaciones
industriales, tuberias de distribucion o transportacion y lineas eléctricas,
instalaciones deportivas, etc. Este trabajo puede realizarse por cuenta
propia 0 a cambio de una retribucién o por contrato. Partes del trabajo y

algunas veces practicamente todo el trabajo puede ser subcontratado.

Para efectos de realizar la presente investigacion y con el fin de disminuir
los costos al momento de realizar el trabajo de campo, las encuestas se
dirigieron a los asalariados ocupados en las actividades que se muestran
en la Tabla N° 2.

TABLA N°2
SECTOR CONSTRUCCION

1.1 Construccion de Edificios

1.2 Terminacién y Acabado de Edificios.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010- INEC
Elaboracién: Autor

4.2.2.2. EI SECTOR COMERCIO.
El comercio generalmente se puede dividir en comercio al por mayor y

comercio al por menor. El primero se puede definir como la compra de

mercaderia a un productor o fabricante y la venta a detallistas, mayoristas
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que operan con comerciantes con cierta regularidad, asi como también es
el que se realiza en grandes cantidades. El segundo es la venta de
productos directamente a los consumidores, se realiza en cantidades
pequefias. En el ambito del empleo, en el cantén Loja la principal rama de
actividad es el comercio al por mayor y menor ocupando el 20.7% de la
PEA (Andlisis de Vulnerabilidad del Cantén Loja, 2013).

De lo expuesto se comprende que el comercio constituye una fuerza
productiva, es una actividad socioecondémica consistente en la compra y
venta de bienes, sea para su uso, para su venta o para su transformacion.
Por otra parte el comerciante es la persona natural o juridica que se

dedica al comercio en forma habitual.

Segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CIlIU4.0
(2012) la seccibn  comercio al por mayor y menor (venta sin
transformacién) de cualquier tipo de articulo, y la realizacion de servicios
secundarios para la venta al por mayor y al por menor son los pasos
finales en la distribucion de la mercaderia. Contiene la reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas. En la venta sin transformacion se
considera incluir las operaciones usuales (0 manipulacién) asociadas con
el comercio, por ejemplo, seleccion, clasificacion y montaje de bienes,
mezcla (combinaciéon) de bienes (por ejemplo vino o0 arena),
embotellamiento (con o sin el anterior limpiado de botella), embalaje,
descarga y re-embalaje para distribucion en pequefios lotes, almacenaje
(sea o0 no congelado o refrigerado) limpieza y secado de productos
agricolas, cortado de tableros de fibra de madera u hojas de metal como
actividades secundarias. La division 45 encierra todas las actividades
relacionadas a la venta y reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas, mientras que la division 46 y 47 incluye todas las otras
actividades de venta. La distincion entre la division 46 (venta al por mayor)

y la division 47 (venta al por menor) es basada en el tipo predominante de
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cliente. La venta al por mayor es la re- venta (venta sin transformacion) de
articulos nuevos y usados a minoristas, usuarios industriales, comerciales,
instituciones o profesionales, 0 a otros mayoristas y a quienes actian en
calidad de agente o corredor en la compra o venta de mercancias en
nombre de dichas personas o empresas. Los principales tipos de
empresas abarcadas son las firmas de mayoristas comerciales,
mayoristas que adquieren propiedad de las mercancias para
comercializarlas, como revendedores e intermediarios al por mayor,
distribuidores industriales, exportadores, importadores, cooperativas de
compra, sucursales y oficinas de venta (pero no los almacenes de venta al
por menor) que son mantenidas por unidades manufactureras o mineras
como entidades separadas de la fabrica 0 mina propiamente dicha para
gue se comercialicen sus productos y que no se limitan a tomar pedidos
de tales productos para su envio directo desde la fabrica o mina.
Finalmente se incluyen los corredores de mercancias productos basicos,
los comisionistas, agentes, recolectores, compradores, y las cooperativas

de comercializacion de productos agropecuarios.

Las encuestas en el sector comercio se dirigieron a los asalariados

ocupados en las actividades que se muestran en la Tabla N° 3.

TABLA N°3

SECTOR COMERCIO
2.1 Venta al por Menor en Comercios No Especializados Con
Predominio de la Venta de Alimentos, Bebidas o Tabaco.
2.2 Venta Al Por Menor De Prendas De Vestir, Calzado y Articulos de
Cuero En Comercios Especializados.
2.3 Venta al Por Menor De Alimentos, Bebidas y Tabaco en Puestos
de Venta y Mercados.
Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010- INEC
Elaboracién: Autor
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4.2.2.3. EL SECTOR SERVICIOS.

En general el sector servicios, es uno de los tres grandes sectores en que
se dividen las actividades econdmicas, podemos definirlo como el sector
que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacion de
servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy
amplio e implica una amplia gama de actividades, que para efectos del
presente trabajo se reducira a las actividades de servicios hoteleros y de
restaurantes. La hoteleria y los restaurantes son considerados como una
industria de servicios, que prestan el servicio de hospedaje y
alimentacion, este sector de la economia ha crecido sustancialmente en
los ultimos afios, a nivel nacional el nUmero de establecimientos como
hoteles y restaurantes crecieron en un 5,5 % del afio 2008 a 2009 segun
el INEC.

Segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas CIllIU4.0
(2012) la seccidon de servicios de hoteles y restaurantes incluye: el
alojamiento temporal para visitantes y otros viajeros, abastecimiento de
comidas y bebidas para su consumo inmediato. EI nimero y tipo de
servicios suplementarios por esta seccion pueden variar extensamente.
Esta seccién excluye el suministro de alojamiento por tiempo prolongado
como las residencias primarias, las cuales estan clasificadas en las
Actividades Inmobiliarias. También se excluye la preparaciéon de comidas
y bebidas que no son para consumo inmediato 0 que son vendidas a
través de canales independientes de distribucion, es decir por medio de

actividades del comercio al por mayor o al por menor.

Las encuestas en el sector servicios se realizaron a los asalariados

ocupados en las actividades que se muestran en la Tabla N° 4.
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TABLA N°4
SECTOR SERVICIOS

3.1 Actividades De Alojamiento Para Estancias
Cortas.

3.2 Actividades De Restaurantes Y De Servicio
De Comidas.

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010- INEC
Elaboracién: Autor

4.2.3. TEORIAS DE DETERMINACION DE LOS SALARIOS

En este apartado en primer lugar se hara una introduccién a la teoria
neoclasica de la Determinacion de los Precios de los Factores y
Distribucion del Ingreso, haciendo énfasis en el precio de la mano de obra
o los salarios. En segunda instancia se explicard la teoria del Capital
Humano que hace referencia a la productividad de los trabajadores como
principal determinante de las disparidades salariales. En tercer lugar, se
expondra la teoria de la Segmentacién del Mercado Laboral, que bien
puede ser una caracteristica sectorial o geografica en la determinacion de
los salarios (Mesa, Diana et al, 2008). Finalmente, se explicara la Teoria
de la oferta y demanda laboral, considerando las desviaciones que

existen respecto al mercado laboral de competencia perfecta.

4.2.3.1 TEORIA NEOCLASICA DE LA DETERMINACION DE LOS
PRECIOS DE LOS FACTORES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO.

El objetivo de la teoria de la distribucidén del ingreso es el estudio de la
determinacion de las participaciones de los factores productivos, en la
produccion total de una economia. EI mecanismo para la determinacion
de los precios de los factores no se diferencia fundamentalmente del
mecanismo para la determinacion de los precios de las mercancias
(Koutsoyiannis, 2002:449-450). Por consiguiente las participaciones de

los factores dependen del estado de la tecnologia, que define a la funcion
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de produccién, y de sus precios relativos. Por tanto la eleccién de las
firmas, de una combinacion de factores de entre todas las combinaciones
técnicamente eficientes, depende de los precios relativos de estos
factores (Koutsoyiannis, 2002). Es decir la teoria de la distribucion
basada en la productividad marginal sugiere que en un mercado
perfectamente competitivo a los factores se les paga el valor de su

producto fisico marginal.

Por una parte la demanda total de mano de obra en mercados
perfectamente competitivos es la suma de las demandas del factor
productivo por parte de las empresas individuales. Al ser la pendiente de
la funcién de produccion el producto fisico marginal de la mano de obra,
las firmas contratardn un factor hasta tanto este incremente mas su

ingreso total que su costo total.

Por lo tanto MC, = VMP, = iw

Dénde:

VMEP, Es el valor del producto marginal del trabajo.
MC, Es el costo marginal del trabajo.

W Es el salario de equilibrio.

Este resultado se cumple en cualquier mercado de factores competitivo,
independientemente de que el mercado de productos sea 0 no
competitivo. Sumando todas las firmas que utlizan mano de obra,
obtenemos las demandas totales del insumo trabajo a la tasa de salarios

w. Resulta Util sintetizar los determinantes de la demanda de un factor

variable por parte de una empresa individual (Koutsoyiannis, 2002:458).

a. El precio del insumo.
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El producto fisico marginal del factor.
El precio de la mercancia producida por el factor.

El monto de los otros factores combinados con la mano de obra.

® o o o

Los precios de los otros factores.

Anélogamente la oferta total es la suma de las ofertas de los propietarios
individuales del factor trabajo. Los principales determinantes de la oferta

de mano de obra de mercado son:

El precio de la mano de obra (salarios)
Los gustos de los consumidores, que deciden entre ocio y trabajo.
El tamafio de la poblacion.

La tasa de participacion de la fuerza de trabajo.

® 2 0 T 9

La distribucion ocupacional, educacional y geogréfica de la fuerza

de trabajo.

Estos determinantes pueden considerarse como causas de
desplazamiento de la curva de oferta, debido a que nos interesa la curva
de oferta en relacion a la tasa de salarios recurrimos a la clausula ceteris
paribus, con el fin de concentrarnos en la pendiente de la curva de oferta.
La oferta de mano de obra se puede deducir mediante el andlisis de las
curvas de indiferencia, las mismas que representan las preferencias de
los individuos entre ocio e ingreso. La curva de oferta de mercado de un
factor suele tener pendiente positiva. Adicionalmente, en el factor trabajo
son los individuos quienes toman las decisiones de oferta. El salario es la
cantidad de dinero que el trabajador renuncia para disfrutar de ocio. La
interseccion entre las curvas de demanda y oferta laboral determinan el

salario de equilibrio.

La teoria de la determinacion de los precios de los factores concluye que

en mercados perfectamente competitivos de productos e insumos, a la
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mano de obra se le paga el valor de su producto fisico marginal, es decir
que la empresa, siendo maximizadora de beneficios, contratard un factor
hasta tanto este incremente mas su ingreso total que su costo total. Esta
teoria es bastante idealista ya que supone movilidad perfecta de la mano
de obra, informacion completa por parte de los agentes econdmicos,
homogeneidad de la mano de obra, y racionalidad de los individuos, y
como ningun comprador o vendedor individual pueden influir en el precio
del factor, todos son precio aceptantes (Pindyck y Rubinfeld, 1995). Como
es de esperarse no todos los mercados laborales son perfectamente

competitivos, prevaleciendo las diferencias de salarios.

4.2.3.2 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

La teoria del Capital Humano establece que la remuneracion de los
trabajadores esta determinada por la habilidad, la inversion en educacion,
la experiencia, la capacitacion y demas factores que incrementan la
productividad del trabajo (Becker, 1964), se observa que aquellos
individuos con mayor educacion obtienen mayores remuneraciones por
sus servicios. Esta teoria revolucion6 el analisis del mercado de trabajo al
romper con la idea de homogeneidad del factor trabajo y al proporcionar

un marco teérico para el analisis de su calidad.

La distribucion de salarios varia con el stock de capital humano,
basandose en que un elevado nivel de educacion genera mayor
productividad; ademas, las diferencias de salarios surgen también de las
diferencias innatas y adquiridas en la calidad de la mano de obra ofrecida
por las distintas personas. A estas diferencias salariales se las denomina
no igualadoras 0 no compensatorias, porque se deben a las diferencias
en las productividades marginales de los individuos (Koutsoyiannis,
2002:489). La teoria del Capital Humano distingue dos tipos de formacion:

la formacion general, adquirida en el sistema educativo; y la formacion
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especifica, adquirida a través del entrenamiento y aprendizaje en el
puesto de trabajo. En estos argumentos se basa la teoria del Capital
Humano que propuso Becker en 1964 en su famoso liboro Human Capital:
A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Reference to
Education, esta teoria es la mas utlizada en las investigaciones
académicas, y se ha empleado en la mayoria de los estudios empiricos en
torno al tema, ya que cuenta con un marco teérico bien fundamentado y
sus resultados han sido contrastados empiricamente en numerosos

estudios.

Los economistas neoclasicos inscriptos en la teoria del Capital Humano
consideran a la educacién como una forma de asignacion de recursos en
un proceso de inversion, con el fin de incrementar sus habilidades
personales, las mismas que dan origen a diferencias en sus
productividades marginales, de tal manera que el gasto en educacion es
considerado como inversién y no como consumo, ya que genera un stock

de conocimientos denominado capital humano.

Becker (1965) establece un marco teorico que permite unificar los
conocimientos que otros autores habian realizado en torno al capital
humano, y determina que la educacion tiene efectos en los ingresos
presentes y futuros, luego de haber invertido en educacion en la
actualidad. Entre las bases que Becker identifico en su teoria estan
(Becker, 1975:16):

1. Los ingresos laborales de los individuos aumentan con la edad a una
tasa decreciente. Por otra parte, la tasa de aumento de los ingresos se
relaciona positivamente con el nivel de habilidad.

2. Las tasas de desempleo y los niveles de habilidad muestran una

relacion negativa.
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3. Las empresas situadas en paises en desarrollo tienen un
comportamiento mas paternalista hacia los empleados que en los
paises industrializados.

4. Las personas mas jovenes tienen una mayor movilidad laboral que los
adultos mayores, y ellos también reciben mas educacion y formacion
en el trabajo.

5. La funcién de distribucion de los ingresos tiene un sesgo positivo,
especialmente entre los trabajadores altamente calificados.

6. La cantidad de la educacion y otro tipo de formacion recibida por las
personas mas capaces es mayor que la recibida por otros.

7. La extension del mercado limita la division del trabajo.

Los inversores de capital humano tienden a ser mas impulsivos y

cometen mas errores que aquéllos que invierten en capital fisico.

Finalmente, la teoria del capital humano se basa en el wage competition
model donde la demanda se iguala a la oferta y en equilibrio resulta ser
analogo a la productividad marginal del trabajo, lo que a su vez determina
gue los salarios sean mayores para los trabajadores que se desempeiien
en los sectores en donde se requiere un mayor nivel de habilidades y
entrenamiento. La idea fundamental de este enfoque es que cada
individuo presenta unas cualificaciones que determinan su productividad

y, por tanto, sus remuneraciones.

4.2.3.3 TEORIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL.

La literatura respecto a la teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo se ha asociado a la existencia de costos de movilidad de la mano
de obra y a las tecnologias utilizadas por sectores especificos,
entendiendo la segmentacion como la existencia de diferencias en las
distribuciones salariales por ciudad y sector que no son explicadas por la

productividad de los trabajadores (Mesa et al, 2008). Esta teoria surge
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por el descontento de la explicacién neoclésica del mercado de trabajo.
Los pilares tedricos que dieron origen a las corrientes de mercado de
trabajo segmentado se sustentan en los trabajos desarrollados por Kerr
(1954) y Piore (1969) quienes presentaron el primer modelo de mercado

de trabajo dual.

En los mercados laborales existen rigideces y racionamientos de empleo,
esto implica que algunos sectores econdmicos se caracterizan por ofrecer
capacitacion permanente a sus empleados y por lo tanto ofrecen salarios
elevados. Por otra parte, estan los sectores en los cuales la asignacion
del trabajo y del salario obedece a mecanismos de determinacion

flexibles.

Debido a que la teoria ortodoxa desde la Optica de equilibrio no podia
encontrar una explicacion generalizada a las persistentes diferencias
salariales entre individuos semejantes, en un contexto de informacién y
movilidad perfecta, argumentos que difieren de la realidad y motivaron a
buscar explicaciones alternativas, dentro de las que surgieron
razonamientos que concebian al mercado de trabajo compuesto por un
conjunto de segmentos distintos. La evidencia empirica de salarios
diferentes para individuos de caracteristicas similares respecto al stock de
capital humano se convirti6 en un argumento para explicar la
determinacién de los salarios a partir de factores distintos a los

considerados en la visidn neoclésica.

La presencia de la segmentacion del mercado laboral demuestra que los
costos asociados a la movilidad de la mano de obra implican que la oferta
de trabajo sea inelastica dentro de cada sector econdmico, lo que a su
vez establece remuneraciones diferentes para cada segmento. Entonces
la existencia de distribuciones salariales diferentes por sectores

econdémicos nos estaria dando una sefial de la presencia de una

27



segmentacion en el mercado laboral en la ciudad de Loja. Cabe resaltar
que en este trabajo cuando se hace alusion a los segmentos se refiere a
la presencia de diferencias salariales entre los sectores econdmicos

objeto de estudio.

En este sentido la segmentacion laboral entre sectores econémicos
estaria explicada por la diferente dotaciéon de Capital Humano requerida
para realizar actividades que demandan distintos niveles de capacitacion,
y por otras variables no observables que determinan los salarios. De esta
manera se pretende encontrar evidencia de que no solo la educacién y la
experiencia laboral son determinantes de los salarios, sino que ademas
existen barreras a la movilidad de la mano de obra, y que el solo hecho de
encontrarse en un sector econémico especifico determina el salario. En
este sentido se estaria demostrando la validez de los argumentos de la
Teoria de la Segmentacion del Mercado Laboral, dado que existirian
remuneraciones estadisticamente diferentes entre sectores econémicos

en la ciudad de Loja.

La teoria de la segmentacion del mercado laboral se puede considerar
como una aproximacion de las disparidades salariales existentes entre
sectores econémicos, demostrando que hay diferentes segmentos en el
mercado de trabajo, y que a éste lo conforman gran nimero de grupos
con diferentes reglas para la determinacién de remuneraciones. Frente a
la teoria neoclasica del capital humano, la teoria de la segmentacion
laboral considera la existencia de una division del mercado laboral en
segmentos, que explica la segregacion ocupacional y las diferencias

salariales.

28



4.2.3.4 OTRA TEORIA DE LAS DESIGUALDADES SALARIALES.

Existen varias teorias que intentan explicar el origen de la diferenciacion
salarial, sin embargo no hay un enfoque Unico que permita consolidar las
ideas en un solo marco teédrico, por lo tanto, los investigadores del
mercado laboral se ven limitados a utilizar los enfoques que consideran
mas adecuados a la realidad donde se realiza el estudio. El presente
trabajo no es la excepcién, y utiliza ampliamente las teorias del capital
humano y de segmentacion del mercado laboral, no obstante en este
apartado se describird en la medida que sea posible, la interaccion entre

la oferta y demanda laboral, y la influencia que tienen sobre los salarios.

4.2.3.4.1 LA OFERTA Y DEMANDA LABORAL

Las diferencias salariales intersectoriales se pueden originar por un
exceso en la oferta laboral, es decir mientras mas inelastica es la oferta
laboral, mas bajos los salarios relativos a la productividad, de esta
manera, para sectores con distinta elasticidad en la oferta de trabajo, se
espera que las remuneraciones sean diferentes. La hipdtesis de esta
afirmacion se basa en el supuesto de que con distintas elasticidades de
oferta laboral, los empresarios obtienen mayores beneficios. Por ejemplo,
en la ciudad de Loja se observa una gran cantidad de trabajadores que
ofrecen su mano de obra en el sector de la construccion, lo cual da
indicios de que la oferta en este sector es inelastica, y por lo tanto los
empresarios fijaran los salarios por debajo del que se ofreciera si el
mercado fuese competitivo. De esta forma surge la idea de una oferta
laboral especifica para cada sector econémico, y consecuentemente con
diferentes salarios para los trabajadores. En otras palabras, la estructura
del mercado laboral local se asemeja a un monopsonio, en el cual en los
sectores donde la oferta laboral excede con creces la demanda, los

salarios tienden a ser mas bajos.
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En general, cuando los mercados laborales por sectores econémicos son
razonablemente competitivos, es muy dificil encontrar evidencia de
diferencias salariales estadisticamente significativas, debido a que la
interaccion entre la oferta y demanda laboral terminan por eliminar dichas
diferencias. Es decir, si se cumplen las condiciones de los mercados
perfectamente competitivos, las diferencias salariales observadas
probablemente se deberan a diferencias de productividad, sin embargo si
se detecta que para grupos con productividades similares obtienen
diferentes ingresos, posiblemente se debera a que la estructura
ocupacional de cada sector es diferente.

Por otra parte, la existencia de limitaciones a la movilidad de la mano de
obra entre sectores economicos, puede crear mercados cuasi-
monopsonicos, en los que los empleadores tienen mayor capacidad de
maniobra para fijar los salarios por debajo del que se ofreciera en un
mercado competitivo. En la vida real no es apropiado hablar de un Unico
mercado laboral, sino de varios mercados laborales con diferentes grados
de competencia, y con estrechas interrelaciones entre si. A partir de dicho
analisis se puede tener una idea de la potencial existencia de mercados
laborales segmentados en la ciudad de Loja, y las posibles politicas
publicas encaminadas a disminuir el problema de las desigualdades
sectoriales.

A manera de sintesis, las diferencias en las remuneraciones pueden
darse por diferencias en el activo de capital humano (educacion y
experiencia laboral), por segmentacion en el mercado laboral (limitaciones
a la movilidad de la mano de obra entre sectores, tecnologias diferentes,
etc.), y por diferencias en la oferta y demanda laboral (exceso de oferta en
un sector especifico). En este trabajo se emplean principalmente los dos
primeros enfoques y se busca evidencia empirica que contrasten los

postulados propuestos en las teorias. Ademas, se realizara la estimacion
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de la demanda y oferta laboral en la zona urbana de la ciudad de Loja, a
través de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo con
el fin de establecer las relaciones deterministas que tienen con los

salarios promedio dentro de cada sector.
Cabe indicar que la direcciébn que se seguirda a lo largo del presente

estudio, es un analisis intersectorial, y no se inferirhd respecto a las

posibles diferencias salariales al interior de cada sector.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES

En cada una de las etapas del desarrollo de la presente tesis es
importante mencionar los bienes y servicios que ayudaron a la
consecucion de los objetivos planteados, los mismos que facilitaron el

trabajo intelectual y de campo.

Los materiales necesarios empleados en el proceso de investigacion
correspondieron a equipos de oficina como un ordenador portatil,
calculadora cientifica y flash memory; ademas suministros de oficina
como boligrafos, portaminas, borrador de pizarra, papel bond, anillados y
empastados. Del mismo modo para el desarrollo del proceso de
investigacion fue importante el uso de servicios tales como el acceso a
internet, transporte y alimentacién. Todos los materiales mencionados
fueron empleados eficientemente con el fin de minimizar los costos en la
recopilacion bibliogréfica, recoleccion de datos, procesamiento de la

informacion y redaccion del informe final.

5.2. TIPO DE INVESTIGACION

Existen varios articulos respecto al Andlisis de las Diferencias de Salarios
a nivel internacional, sin embargo en el Ecuador son escasos los estudios
empiricos que se han realizado para determinar la valides de los modelos
propuestos en las teorias, este trabajo pretende ser pionero en la
determinacion de la existencia de las diferencias salariales en el mercado
laboral de la ciudad de Loja, y en caso de encontrar evidencia estadistica,
estimar cuales son las principales variables que explican esas diferencias.
Las metodologias mas utilizadas para este tipo de trabajos parten de la

estimacion de ecuaciones a la Mincer (1974) con algunas extensiones,
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utilizando técnicas microeconométricas en base a encuestas dirigidas a
individuos empleados en los sectores econdmicos objeto de estudio. El
presente apartado esta organizado de manera que sea facil la
reproduccion de los resultados y la contratacion de los objetivos e

hipotesis estadisticas planteadas.

5.2.1. DESCRIPTIVO

En primera instancia se realizé un andlisis descriptivo de las distribuciones
de los salarios para los sectores de la Construccion, Comercio y Servicios
mediante la evaluacion de algunos de los momentos centrados de las
series de salarios a nivel sectorial, presentando sus caracteristicas
elementales usualmente resumidas en el promedio, el desvio estandar, el
minimo y el maximo valor de la variable en cuestion. Asi, se analizd la
distribucion salarial por sectores para la ciudad de Loja en base a la
denominada Encuestan de Diferencias Salariales que se levanté con el
objetivo de recabar la informacibn necesaria para el modelo
microeconométrico. Al igual que en el Censo Nacional Economico de
2010 se utilizo la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas ClIU4
Revision 4.0, que tiene su respaldo y sustento técnico en la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de Actividades Economicas CIIU
Revision 4.0 preparada por las Naciones Unidas, que permitié clasificar
las actividades econOmicas en las que laboran los trabajadores objeto de

estudio (ver Anexol, pagina 110.).
Los datos de la encuesta suministraron informacion sobre las

remuneraciones mensuales de cada trabajador, por consiguiente los

datos empleados consisten en salarios individuales.
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5.2.2. CORRELACIONAL

La investigacion se desarroll6 a través de un estudio microeconométrico el
mismo que dependera de cuan bien podamos entender las relaciones

entre las variables objeto de estudio.

‘Al momento de disefiar un modelo econométrico se debe tener una
pregunta concreta en términos cuantitativos sobre la o las variables que
gueremos afectar, y que instrumentos disponemos para afectar estas
variables, es decir, necesitamos dar respuestas cuantitativas a preguntas
cuantitativas, y adicionalmente, debemos tener clara cual es la causalidad
de la relacién entre las variables. Como los datos no son experimentales
debemos utilizar técnicas econométricas para estimar el efecto causal,
estas herramientas se preocupan de aislar el efecto que otras variables,
distintas al tratamiento, pueden tener sobre el resultado” (Vasquez,
Javiera. 2011).

En primer lugar para determinar las diferencias salariales entre sectores
en la ciudad de Loja se emplearon métodos no paramétricos como el test
de Kruskal-Wallis, la pertinencia de este test es que no asume normalidad
ni homocedasticidad, su exigencia radica en la aleatoriedad en el
muestreo, asumiendo una distribucion igual para los grupos con alguna
diferencia en las medianas, donde la Hipotesis Nula fue que No hay

diferencia en las distribuciones de salarios.

A continuacion se presenta la formula para realizar la prueba de Kruskal-
Wallis:

2

R.
L2 55 34
n;

- n(n+1)
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Dénde:

n;= NUmero de elementos en la muestra

R;= Suma de los rangos de todos los elementos en la muestra |

K = NUmero de muestras

n=nl+n2+...+n,, Es el numero total de observaciones en todas las

muestras.

En segundo lugar y como otra medida de la desigualdad de las
distribuciones de salarios entre sectores econdémicos fue conveniente
estimar la funcién de densidad? de salarios que captura la probabilidad de
ocurrencia de cada nivel salarial. El objetivo es presentar las estimaciones
de distintas funciones de densidad, lo que nos permiti6 mostrar la
informacion de manera grafica y con mayores detalles de la distribucion
de los salarios. Para estimar las fusiones de densidad se emplearon datos
en logaritmos, siguiendo la metodologia estandar (ver Anexo 2, pagina
112). Esto se realizé debido a que los salarios en niveles presentan
densidades sesgadas, con mayor masa probabilistica para salarios bajos
y escasa masa para salarios altos, en contraste los salarios en logaritmos

presentan masa probabilistica concentrada en los niveles promedio de la

variable que se define como Ln(W;) que es el logaritmo natural del salario

del individuo i en el sector j,y donde W esta expresada en délares.

Finalmente con el objetivo de conocer los determinantes de las diferencias
salariales se utiliz6 la metodologia propuesta por Mincer (1974), en este
modelo se estima una ecuacién de salarios semilogaritmica como se

muestra a continuacion:

Ln(VVij) = ﬂxij +6

® El comando que en STATA permite estimar la densidad utilizando la funcién Kernel es kdensity,
ver Anexo 3.
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Donde Ln(\Nij ) es el salario por mes del individuo ien el sector j, X;es

un vector de variables individuales que en éste caso son los afios de

educacion y experiencia laboral, ademas de la inclusion de variables

dummy por sectores econémicos,ei es una variable aleatoria con media

cero y varianza constante que refleja caracteristicas no observables que

afectan a los salarios, y B es un vector de parametros a estimar. Los
datos obtenidos de esta estimacion seran contrastados con las tablas de
contingencia de la movilidad de la mano de obra por sectores
econdmicos, lo cual nos dara una idea mas clara de la presencia de
mercados laborales segmentados en la ciudad de Loja. Ademas en el
analisis de la determinacién salarial se incluyd informacion referente a la
demanda y oferta laboral en base a la Encuesta Nacional de Empleo
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) que realiza el INEC.

Para el proceso de la informacién estadistica y con el fin de presentar los
resultados de forma adecuada se utilizé el paquete estadistico Stata, el
mismo que nos permite realizar rutinas de trabajo en un editor externo®, lo

cual tiene la ventaja de no alterar la base de datos original.
5.3. METODOS
5.3.1. METODO INDUCTIVO

Para el desarrollo y redaccion de las conclusiones y recomendaciones se
utilizé en la medida que fue necesario el Método Inductivo con el fin de
generalizar los resultados obtenidos, y de esta manera viabilizar la toma
de decisiones, para mejorar las condiciones salariales de los trabajadores

en el mercado laboral de la ciudad de Loja.

3 s . , ™
Ver Anexo 3, pagina 114. Aqui se encuentran los comandos utilizados en el modelo
microeconométrico.
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5.3.2. METODO DEDUCTIVO

Para el desarrollo del esquema y de los capitulos de la presente tesis se
emple6 el Método Deductivo, partiendo de premisas y conceptos
generales hasta llegar a casos particulares que delimitaron la
problemética planteada. Este método tuvo lugar especialmente en el
desarrollo de la revision de la literatura, lo cual permitio jerarquizar las
teorias y conceptos necesarios para una adecuada comprension de la

problematica en torno a las diferencias salariales.

5.3.3. METODO ANALITICO

Se recurri6 a este método para el analisis de la informacion estadistica,
con el objetivo de descomponer el todo en sus partes esenciales y asi
poder determinar las causas, naturaleza y efectos de las variables
involucradas en el problema, aislando aquellas variables irrelevantes para
el andlisis. Este método también fue util para la consecuciéon de los
objetivos planteados, ya que una vez realizado el analisis estadistico se

procedi6é a corroborar la valides de los objetivos.

5.3.4. METODO SINTETICO

Este método se lo utilizé en la medida que fue necesario en la redaccion
del resumen, introduccién y recomendaciones; con el objetivo de
presentar los aspectos y relaciones basicas en una perspectiva de la
totalidad, es decir mediante la composicion ordenada de las partes que
integran el trabajo que se investiga. La importancia de este método radica
en la capacidad de poder expresar con claridad la literatura, la
metodologia y los principales resultados de la investigacion, en forma

clara y de facil comprension para aquellos lectores ajenos al tema.
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5.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

5.4.1. TECNICAS

5.4.1.1. Bibliografica

Esta técnica se utilizé desde el inicio mismo de la presente tesis, con el fin
de adquirir mayor conocimiento respecto a la diferenciacion salarial,
mediante la consulta de documentos de trabajo (working papers), revistas
(journals) internacionales indexadas Y libros especializados en el mercado
laboral. Las consultas bibliograficas se las realizé principalmente a través
de internet, visitando las paginas web de las principales universidades a
nivel latinoamericano, tales como el Departamento de Economia de la
Universidad Torcuato Di Tella de Argentina, el Departamento de
Economia de la Universidad de Chile, el Instituto de Investigaciones
Economicas de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, el Centro de
Estudios Distributivos Laborales y Sociales perteneciente a la Universidad
Nacional de la Plata de Argentina, la Facultad de Economia de la

Universidad de los Andes de Colombia, entre otros.

Cabe mencionar que fue posible contar con los textos Human Capital de
Gary Becker (1964), y Schooling, Experience and Earnings de Jacob
Mincer (1974), que se obtuvieron del sitio web de la National Bureau of
Economic Research. Finalmente es importante destacar la informacion
que se obtuvo del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y
del Banco Central del Ecuador.

5.4.1.2. Estadistica

Esta técnica se la utilizo para el analisis de la informacién obtenida a

través del trabajo de campo. Como en toda investigacion se inicié con un
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analisis descriptivo de los datos, lo cual permitio explorar la database y
tener una idea general de la informacion estadistica proporcionada por la
Encuesta de Diferenciacion Salarial. Adicionalmente, se efectuo la
estimacion no paramétrica de los salarios para determinar si existe
evidencia estadisticamente significativa de las diferencias salariales,
luego se realiz6 un analisis correlacional basado en estimaciones
semilogaritmicas por el Método de Minimos Cuadrados Ordinarios MCO,
con el fin de establecer los determinantes de las diferencias salariales por

sectores econdémicos en la ciudad de Loja.

54.1.3. Encuesta

Los datos utilizados en la presente investigacion corresponden a
Microdatos (informacion primaria) procedentes de la Encuesta de
Diferencias Salariales realizada exclusivamente para la presente
investigacién. Esta encuesta se encargd de consultar las variables que
proporcionan informacion de la productividad de los trabajadores y de los
sectores donde estos laboran. Las encuestas se realizaron a personas
mayores de 15 afios que perciben por su trabajo un sueldo, salario o
jornal; en base a las recomendaciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo — OIT.

5.4.2. INSTRUMENTOS
Los instrumentos se definen como los medios materiales que se
emplearon para recoger, almacenar, y procesar la informacion. Para

cada una de las técnicas empleadas se disefié un instrumento, los cuales

se detallan a continuacion:
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5.4.2.1. Fichabibliogréfica

Para la recopilacion bibliografica se utilizaron fichas bibliograficas las
mismas que permitieron clasificar los diversos trabajos en torno a la
determinacion salarial, permitiendo ordenar la informacion de acuerdo a
los diferentes enfoques, métodos, y teorias utilizadas para medir el
diferencial salarial, en trabajos tanto tedricos como empiricos. Las fichas
bibliograficas disefiadas para este trabajo contienen el nombre del autor,
el titulo de la obra y la editorial, ademéas se incrementd una clasificacién

adicional dependiendo de la metodologia utilizada.

5.4.2.2. Paquete Estadistico Stata

Para el proceso de la informacién estadistica se utilizo ampliamente el
paquete estadistico STATA 11.0, el mismo que se complementa con
Crimson Editor que es un editor externo, lo que permite crear rutinas (do-
files) de trabajo sin alterar la base de datos original. El uso de este
software especializado es ampliamente utilizado en investigacién
econométrica aplicada, pues cuenta con las herramientas predefinidas

mas adecuadas de calculo automatizado para la investigacién empirica.

Una de las principales ventajas de emplear Stata es que permite ampliar
la memoria dependiendo del tamafio de la database, lo cual hace que el
programa sea sumamente veloz al procesar la informacion. Ademas,
Stata ofrece dos opciones para realizar analisis estadistico, la primera es
mediante ventanas que cuentan con funciones predefinidas, y la segunda
es la que se emplea en este trabajo mediante el uso de comandos (Ver

Anexo 3, pagina 114).
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5.4.2.3. Cuestionario de la encuesta

Con el fin de recopilar la informaciéon necesaria para cumplir con los
objetivos propuestos en la presente investigacion, se elaboré un
cuestionario para la Encuesta de Diferenciacion Salarial (ver Anexo 1,
pagina 111) el mismo que est4 constituido en tres partes; la primera
consta de los Datos Generales del Asalariado como estado civil, edad,
sexo, nivel de instruccion; la segunda parte es la Seccion 1 que recopila la
Informacién del Trabajador Mayor de 15 afios — Ocupacién Principal; la
tercer parte es la Seccion 2: Informacion del Sector Econdmico. Este
formulario tiene como principal objetivo recopilar informacién actualizada
de los asalariados ocupados en los sectores econdmicos de la
construccion, comercio y servicios. La Encuesta de Diferenciacion
Salarial, tiene cobertura a nivel de las parroquias urbanas de la ciudad de
Loja, del ambito de estudio se excluyen las zonas urbano marginal. El
marco muestral se basa en los resultados definitivos proporcionados por
el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, el mismo que sirvid de base

para el disefio de la muestra que se utiliza en el presente trabajo.

5.5. POBLACION Y MUESTRA

El propésito de la Encuesta de Diferenciacion Salarial fue suministrar
informacion sobre el Mercado Laboral de la ciudad de Loja, a través de la
recoleccion de informacion primaria representativa de la poblacién objeto
de estudio, la que proporcion6é datos de las caracteristicas de los
individuos y sectores econdmicos donde estos laboran, siguiendo las
normas Yy recomendaciones internacionales de la Organizacion

Internacional del Trabajo -OIT.
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5.5.1. POBLACION

Para determinar la poblacion objeto de estudio se empled la base de

datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, y se calculd la

poblacion ocupada en los sectores de la Construccién, Comercio y

Servicios para la ciudad de Loja, cabe destacar que ademas se procedio

a seleccionar dentro de la Rama de Actividad a Primer Nivel las Ramas

de Actividad a 4 Digitos que se utilizaron para el presente trabajo, con el

fin de disminuir los costos del levantamiento de la informacién, los

resultados se indican en la Tabla N°5.

Tabla N° 5

POBLACION OCUPADA DE 10 ANOS Y MAS POR RAMA DE ACTIVIDAD A 4 DIGITOS EN LA

CIUDAD DE LOJA

Rama de Actividad (4 Digitos)

POBLACION OCUPADA

1. CONSTRUCCION

1.1 Construccién de Edificios 6.046

1.2Terminacién y Acabado de Edificios. 243
TOTAL 6.289

2. COMERCIO

2.1 Venta al por Menor en Comercios Con Predominio de la Venta de

Alimentos, Bebidas o Tabaco. 3.200

2.2 Venta Al Por Menor De Prendas De Vestir, Calzado y Articulos de Cuero

En Comercios Especializados. 1.182

2.3 Venta al Por Menor De Alimentos, Bebidas y Tabaco en Puestos de

Venta y Mercados. 652
TOTAL 5.034

3. SERVICIOS

3.1 Actividades De Alojamiento Para Estancias Cortas. 475

3.2 Actividades De Restaurantes Y De Servicio Mévil De Comidas. 2.564
TOTAL 3.039

POBLACION TOTAL 14.362

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda de 2010- INEC
Elaboracién: Autor

Por lo tanto la poblacién objeto de estudio fue de 14.362 personas en la

ciudad de Loja.
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5.5.2 MUESTRA

El muestreo fue probabilistico, donde las unidades primarias de muestreo
corresponden a los individuos asalariados que trabajan en relacion de
dependencia en el sector de la Construccion, Comercio y Servicios; Yy
reciben un pago por su trabajo sea sueldo, salario o jornal, escogidos de
la clasificacion internacional CllU4, el marco de muestreo estuvo
conformado por todas las parroquias urbanas de la ciudad de Loja. La
muestra se disefid para proporcionar resultados confiables para las 4
parroquias urbanas: El Sagrario, Sucre, El Valle y San Sebastian.

Para efectos del presente trabajo se empleé el Muestreo Aleatorio
Estratificado, ya que fue el que mas se adaptaba para obtener la
informacion adecuada a las caracteristicas de la poblacién objeto de
estudio. Para utilizar el muestreo aleatorio estratificado, dividimos la
poblacion en grupos relativamente homogéneos, llamados estratos (Levin
R. and Rubin D. 2004). EI muestreo estratificado resulta apropiado
cuando la poblacion ya esta dividida en grupos de diferentes tamafios y
deseamos tomar en cuenta esta condicion. Después utilizamos un método

de afijacion de la muestra para determinar el tamafio de los estratos.

En el presente trabajo se utilizé la afijacion de Neyman (Neyman
allocation), el cual asume que el costo de obtener una observacion es

igual para todos los estratos, el procedimiento se describe a continuacion:

La afijacién de la muestra conocida como afijacion de Neyman requiere de
una estimacién previa de la media de los salarios y sus desviaciones
estandar para cada estrato, esto se logré mediante un estudio piloto en
base a datos provenientes del Censo Nacional Economico de 2010 para
los sectores objeto de estudio en el cantén Loja, como proxi para la

ciudad de Loja ya que no es posible la desagregacion a nivel de ciudad.
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http://www.loja.gob.ec/content/sucre
http://www.loja.gob.ec/content/san-juan-de-el-valle

Ademas con el fin de calcular el valor de B que es el limite de error que
acompafaré a nuestra estimacion, se obtuvo la media ponderada de los
estratos dando un valor de 284 dolares y se decidio establecer un limite
de error del 10%, por lo tanto B= 30 dolares.

Los resultados del estudio previo son los siguientes:

Tabla N°6
RESULTADOS ESTUDIO PREVIO
Estrato Observaciones Media Desviacion Estandar
Construccion =N, 25 372 237
Comercio = N, 1076 296 258
Servicios= N; 365 243 94

Fuente: Censo Nacional Econdmico de 2010
Elaboracion: Autor

En primer lugar utilizamos la férmula del muestreo aleatorio estratificado

para obtener el tamafio total de la muestra N como se muestra en la

Ecuacion 1.

L 2
Z N;o;
_ i=1
= ) L ) Ec.1
N’D+> Nio;
i=1
Doénde:

L =Es el nUmero de estratos

N =Es el niumero de unidades muéstrales en la poblacion

N; =Es el nimero de unidades muéstrales en el estrato i

o’ =Es la varianza de la poblacion en el estrato i
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Ahora usamos la ecuacion Ec.1 para encontrar . Con un limite de error
de estimacion de la media de 30 ddlares con una probabilidad aproximada

igual a 95%.

- B* 30°
2V (Y4) =B Por consiguiente, = 7 = e =225

N’D = (206.267.044) (225) = 46.410.084.900

También

3
D N;of =715.182.621

i=1

Ademas tenemos que

3
Z N.o, = N,o, + N,o, + N;o,

i=1

23: N.o. = (6.289)(237) + (5.034)(258) + (3.039)(94) = 3.074.931

i=1

La Ec.1 esta dada por

o (3.074.931)?
46.410.084.900 + 715.182.621

n=200,6397237 = 201

Es decir que el tamafio total de la muestra es de N = 201

Entonces el tamafio de la muestra es de 201 encuestas.
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Ahora bien para los tamafios de las muestras de los estratos

N, N,, Y N;utilizamos la férmula de afijacion de Neyman, tenemos que

N,o
=Nz Ec.2
Z N;o;
=)
n =n 3N1c71 _n (6.289)(237) _ n(0,48)
3.074.931
Z N,o,
=)
n,=n (5.034)(258)} _n(0,42)
| 3.074.931
n,=n (3.039)(94)} _n(0,09)
| 3.074.931

Asi, W;1=0,48; W,=0,42; W3=0,09
Entonces

n, =n w, =(201)(0,48) =97
n, =n w, =(201)(0,42) =85
n, =n w, =(201)(0,09) =19

El ndmero de encuestas a realizado fue de 97 para el sector de la
construccion, 85 para el sector comercio y 19 para el sector servicios; que

se distribuyeron entre las diferentes parroquias urbanas de la ciudad.
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6. RESULTADOS

En este apartado se muestran los resultados de las pruebas descritas en
la seccion anterior, en primer lugar se presenta un analisis descriptivo de
los datos en base a estadisticos como promedios, desviacién estandar,
valores maximos y minimos de los salarios. En segundo lugar se utilizd
pruebas no paramétricas para determinar la existencia de diferencias
salariales entre sectores, y en tercer lugar se especific6 un modelo
microeconométrico con el fin de establecer los determinantes de las

diferencias salariales.

En primera instancia, mediante la utilizacion de los momentos centrados
de las distribuciones de los salarios que se muestran en la Tabla N°7 se
observa que el salario promedio més elevado es el pagado en el sector de
la Construccion de $577 dodlares mensuales, sin embargo en el sector
Servicios el salario promedio es de $360 dolares mensuales, seguido por
el sector Comercio donde se registran los niveles salariales mas bajos de
apenas $354 doélares mensuales. Es notable que en el sector de la
Construccién se pagan los salarios mas altos, sin embargo la variabilidad
de los salarios es también mayor con una desviacién estandar de $423
dolares, por otra parte las desviaciones estandar de los sectores
Comercio y Servicios son de $201 y $172 ddlares respectivamente, lo cual
nos permite ver que dentro de cada sector existe una variabilidad

significativa de los salarios que perciben los diferentes trabajadores.

TABLA N° 7
ESTADISTICOS SALARIALES POR SECTORES ECONOMICOS
SECTORES Observaciones Media Desviacion Estandar Min | Max
Construccion 97 577 424 80 | 2.500
Comercio 85 354 202 50 | 1.200
Servicios 19 360 172 100 | 750

Fuente: Encuesta de Diferencias Salariales (EDS)
Elaboracién: Autor
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La Tabla N°7 también muestra la importante disparidad sectorial existente
en Loja, esto es evidente luego de observar que en el sector de la
Construcciéon un trabajador percibe un salario 1,6 veces mas que en el
sector Servicios y 1,63 veces mas que el sector Comercio, sin embargo
en niveles salariales similares se encuentran los sectores del Comercio y
Servicios. En otras palabras el salario promedio en el sector de la
Construcciéon es un 60% mayor que en los Servicios, y aproximadamente
63% mas que en el sector Comercio. Asimismo, la dispersion salarial
entre sectores se aprecia comparando los niveles maximos y minimos de
la variable en cuestién, donde se observa que el maximo salario se paga
en la Construccion y es de $2.500 dolares, en contraste el minimo salario
se paga en el sector del Comercio de apenas $50 dolares, esto es
equivalente a decir que la relacion entre el mayor y el menor salario es
exactamente 50 veces. Es notable que las diferencias salariales entre los
sectores de la Construccion, Comercio y Servicios en la ciudad de Loja
son importantes por lo que se hace necesario un andlisis mas profundo de

las distribuciones salariales.

6.1. Resultados para la determinacién de diferencias salariales
estadisticamente significativas entre los sectores de la
construccidon, comercio y servicios en la ciudad de Loja,

durante el afio 2013

En segundo lugar con el fin de determinar si las diferencias salariales
entre sectores son estadisticamente significativas se realizd el test de
Kruskal-Wallis (1952) que es un test no paramétrico, las hipdtesis se

plantearon de la siguiente manera:

Ho=Hipotesis Nula: No existen diferencias entre las distribuciones de

salarios.
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H;=Hipotesis Alternativa: Si existen diferencias entre las distribuciones de

salarios.

Los resultados de la prueba se muestran en la Tabla N°8, como se puede
observar la probabilidad* es 0,0001 por lo tanto, rechazamos la hipétesis
nula y aceptamos la alternativa, y decimos que si existen diferencias
estadisticamente significativas entre las distribuciones de salarios para los
sectores econdmicos de la Construccion, Comercio y Servicios en la

ciudad de Loja, durante el afio 2013.

TABLA N° 8
Test No Paramétrico de Kruskal-Wallis
SECTORES OBSERVACIONES SUMA DE RANGOS
Construccion 97 11672,50
Comercio 85 7019,00
Servicios 19 1609,50
Chi-squared=20.735 With 2 d.f. Probability= 0.0001
Chi-squared with ties = 20766 with 2 d.f. Probability= 0.0001

Fuente: Encuesta de Diferencias Salariales (EDS)

Elaboracion: Autor

Una manera alternativa de mostrar las diferencias salariales es a través
de la estimacion de la funcion de densidad de salarios que captura la
probabilidad de ocurrencia de cada nivel salarial. La Figura N° 2 muestra
las estimaciones Kernel de la distribucion empirica, lo que nos permite
apreciar de manera mas suave Yy continua la distribucion de las
observaciones en el rango en el cual se mueve el salario de los

trabajadores por sectores econémicos.

Como se puede observar existen diferencias estadisticamente
significativas entre las tres distribuciones estimadas. Ademas las

funciones de densidad son muy diferentes a la distribucion normal, por

4 s . . . ,
En todas las pruebas estadisticas aplicadas la forma de tomar decisién sera a través del “P-
value”.
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ejemplo en el caso del comercio la cola izquierda es mas larga que la cola
derecha; en efecto existe una mayor probabilidad de que ocurran salarios
relativamente bajos a salarios altos, asimismo la distribucion no es

simétrica y la curtosis es bastante alta.

FIGURA N° 2.

Distribuciones Kernel por Sectores Economicos
Distribucion Empirica

H —
CQ -
©
ﬂ: -
N
o_
T T T T T
4 5 _ 6 7 8
Salarios Individuales Mensuales
Construccion —— Comercio
Servicios

Fuente: Elaboracion propia en base EDS

Por otra parte, la observacion de la funcion de distribucion en el sector de
la construccién muestra una mayor variabilidad de los salarios y un nivel
de curtosis menor respecto a los otros sectores, lo que sugiere un mayor
nivel de desigualdad de los salarios. También se observa un incremento
en la masa probabilistica en la cola derecha al nivel 7,4 que bien puede
indicar la existencia de una poblacién diferente, probablemente debido a
que la calificacion de la mano de obra es heterogénea, lo cual es
importante ya que implica la posible existencia de un mercado laboral
segmentado en este sector. Por ultimo, en la funcion de densidad salarial

del sector servicios las colas son mas cortas que los otros sectores,
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especialmente la cola superior, los datos se concentran alrededor del
promedio y la dispersion es menor. Estos resultados son consistentes con
los obtenidos mediante el test de Kruskal-Wallis, ya que una vez mas se
estd demostrando la presencia de diferencias salariales entre los sectores
de la construccién, comercio y servicios en la ciudad de Loja, por lo tanto
se esta comprobando el objetivo general planteado en el proyecto de

investigacion (ver Anexo 1, pagina 82).

6.2. Resultados para establecer los determinantes de las
diferencias salariales

En tercer lugar, con el fin de establecer los determinantes de las
diferencias salariales en base a la teoria del capital humano se realizd
regresiones tipo Mincer para cada sector, los resultados se muestran en la
Tabla N°9.

Los resultados de las estimaciones muestran que los coeficientes de las
variables educacién y experiencia laboral son estadisticamente
significativos, y los signos son los esperados para todos los sectores. Sin
embargo se puede notar que existen diferentes retornos a las
caracteristicas observables de los trabajadores entre los diferentes
sectores, por ejemplo en el sector de la construccion el retorno a la
educacién es de 9,75%, mientras que en el sector comercio es de 9,02%,
finalmente en el sector servicios el retorno es de apenas 4,13%; por otro
lado el retorno a la experiencia laboral también muestra diferencias entre
sectores, donde los mayores retornos a la experiencia se dan es en el
sector servicios de 13,8%, este resultado no es sorprendente ya que la
teoria revela una relacién inversa entre los afios de educacion y afios de
experiencia. En el sector de la Construccion el retorno a la experiencia

laboral es de 1,89%, mientras que en el sector comercio es de 1,74%.
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TABLA N°9
Ecuaciones de Mincer por Sectores

sector variable coeficiente error estandar P-value

Constante 4,9968880 0,1325124 0,000

Educacién 0,0975437 0,0100708 0,001

Experiencia 0,0189092 0,0053144 0,000
Construccion | R-squared 0,5060
Adj R-squared 0,4955
Prueba F 48,14
Prob > F 0,0000

Constante 4,54653 0,135651 0,000

Educacién 0,0902389 0,0098969 0,002

Experiencia 0,0174476 0,0053327 0,000
Comercio R-squared 0,5109
Adj R-squared 0,4990
Prueba F 42,83
Prob > F 0,0000

Constante 4,739828 0,1021418 0,007

Educacion 0,0413113 0,0132278 0,000

Experiencia 0,1383646 0,0239617 0,000
Servicios R-squared 0,9043
Adj R-squared 0,8923
Prueba F 75,57
Prob > F 0,0000

Fuente: Encuesta de Diferencias Salariales (EDS)
Elaboracién: Autor

Mediante la observacion de los coeficientes de correlacion en la Tabla
N°9, nos damos cuenta de que conjuntamente las variables educacién y
experiencia laboral explican aproximadamente el 50% de las variaciones
en los salarios para los sectores de la construccién y el comercio, no
obstante para el sector servicios el coeficiente de correlacion ajustado es
aun mayor de 89%. En base al analisis realizado se puede concluir que
tanto la educacion como la experiencia laboral son entre los principales
determinantes de las diferencias salariales, de esta manera se esta

cumpliendo el segundo objetivo planteado en el proyecto de tesis.
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ESTIMACION DE LA OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA
DETERMINACION DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES EN LA
CIUDAD DE LOJA.

Por otra parte, en esta seccion se incluye un analisis en base a la teoria
de la oferta y demanda laboral como mecanismo de determinacion
salarial, para lo cual fue necesaria la utilizacion de la informacion
proporcionada por la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) para el afio 2013, los resultados se muestran en la Tabla
N°10.

TABLA N° 10
ESTIMACION DE LA OFERTA Y DEMANDA LABORAL EN LA CIUDAD DE LOJA
TRABAJADORES
OCUPADOS PLENOS EN
SECTORES RELACION A LA PEA SALARIOS PROMEDIO
(Porcentajes)
CONSTRUCCION 56,25 $ 428
COMERCIO 36,03 S 396
SERVICIOS 33,33 $ 299

Fuente: ENEMDU 2013-INEC
Elaboracion: Autor

Como se puede observar en la Tabla N° 10 en el sector de la construccién
el 56,25 % de los trabajadores se encuentran plenamente ocupados y en
promedio reciben un salario de $428 ddélares mensuales, en el sector
comercio el 36,03% de los trabajadores son plenamente ocupados y en
promedio reciben un salario de $396 dolares, finalmente para el sector
servicios se tiene que apenas el 33,33% de los trabajadores estan

plenamente ocupados y reciben un salario promedio de $299 dolares.
Asimismo, se observa que en los sectores con mayor porcentaje de

trabajadores plenamente ocupados es en donde los salarios son

relativamente mayores, esto se puede explicar porque en el sector en
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donde la brecha entre demanda y oferta es menor, los salarios son mas

elevados, cumpliéndose de esta forma la ley de oferta y demanda laboral.

En los ultimos afios el sector de la construccion se ha dinamizado, debido
a la gran cantidad de créditos hipotecarios para la construccién de
viviendas que esta otorgando el IESS, ademas de la obra publica que
estd impulsando el gobierno nacional (Construccion de edificaciones
institucionales y carreteras, principalmente). Sin embargo, observamos
que todavia hay importante cantidad de personas en el desempleo, lo que

impide un mejoramiento en el nivel de los salarios,

De esta manera se esta demostrando que tanto la oferta como la
demanda laboral son determinantes de los salarios, y su interaccion lleva

al equilibrio de mercado.

6.3. Resultados para establecer la posible existencia de un

mercado laboral segmentado en la ciudad de Loja

Por ultimo con el fin de establecer la posible existencia de un mercado
laboral segmentado por sectores econdmicos en la ciudad de Loja, se
estimd una regresion conjunta de Mincer para todos los sectores, en
donde se incluyeron las variables propuestas en la teoria del capital
humano, y la incorporacion de variables Dummy por sectores econémicos,
los resultados de la estimacion muestran que el modelo es
estadisticamente significativo ya que los p-value son menores a 0,05

como se puede observar en la Tabla N°11.

54



TABLA N°11
Ecuacién Conjunta de Mincer

variables coeficiente error estandar P-value

Constante 5,0340880 0,0913941 0,000
Educacion 0,0940204 0,0065295 0,000
Experiencia 0,0185869 0,0036105 0,000
Sector Comercio -0,5397600 0,0658553 0,000
Sector Servicios -0,3321586 0,1109690 0,003
R-squared 0,5719

Adj R-squared 0,5631

Prueba F 65,45

Prob > F 0,0000

Fuente: Encuesta de Diferencias Salariales (EDS)
Elaboracién: Autor

Interpretacion de la Ecuacion Conjunta de Mincer:

Ln(w)=25,0344+0,094edu + 0,0185exp— 0,539%9com —0,332serv+ e
xp

Como la variable dependiente esta medida en logaritmos y las variables
explicativas en niveles, los coeficientes estimados representan una semi-
elasticidad, en este caso el coeficiente estimado para la variable
educaciéon (edu) mide el cambio porcentual de la variable dependiente
respecto a un cambio en una unidad de la variable de control. Es decir
manteniendo todo lo demés constante, cuando la educacién aumenta en

un afno el salario mensual se incrementa en 9,4 %.

Otra variable asociada a la teoria del capital humano es la experiencia
laboral, esta variable generalmente es aproximada por la edad, menos la
escolaridad y menos 6 (afios de iniciacion en el sistema educativo). Sin
embargo en este trabajo se utilizd6 la experiencia real que tienen los
asalariados en el sector donde estos laboran. El coeficiente de la variable
experiencia (exp) indica que, todo lo demas constante, un afio adicional

de experiencia aumenta en 1,85% el salario mensual.
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Con el objetivo de establecer la posible existencia de segmentacion en el
mercado laboral entre los sectores econdmicos de la Construccion,
Comercio y Servicios en la ciudad de Loja durante el afio 2013, al modelo
cldsico de Mincer se agregaron dos variables dummy dejando como
categoria base al sector de la Construccion. Por lo tanto si tenemos dos
personas con los mismos afios de educacion y con la misma experiencia
laboral, pero la Unica diferencia es que trabajan en sectores econémicos
distintos, en este caso, el coeficiente de la variable comercio (com)
muestra que todo lo demdas constante, pasar del sector construccion al
comercio el salario disminuye en 53,4%. De la misma forma,
permaneciendo todo lo demas constante, pasar del sector construccion a

trabajar en los servicios el salario disminuye en 33,2%.

En el modelo el coeficiente de correlacién R? ajustado demuestra que las
variables independientes explican alrededor del 56% de los salarios,
ademas la probabilidad del estadistico F es 0,0000 lo cual sugiere que el

modelo es globalmente significativo.

Consecuentemente la Ecuacién Conjunta de Mincer muestra cierto grado
de segmentacion en el mercado laboral entre los sectores econémicos
objeto de estudio, pues los coeficientes de las variables dicotbmicas son
significativos y tienen el signo negativo esperado. La segmentacion en
este estudio es considerada como la existencia de diferencias salariales
entre los sectores de la construccién, comercio y servicios; que no es
explicada por el stock de capital humano, sino que tienen que ver con

caracteristicas propias a cada sector.

A continuacion, en la Tabla N°12 se corroboran los estadisticos estimados
en la Ecuaciéon Conjunta de Mincer, a través de la capacidad que tienen
las personas para cambiarse a otro sector distinto a su actividad actual.

Para los individuos que laboran en la construccion el 57,37% consideran
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que es extremadamente dificil la movilidad hacia otro sector, y tan solo el
7,22% manifiestan que es facil. Por su parte el 44,71 % de las personas
que trabajan en el sector del comercio manifiestan que es dificil cambiarse
de actividad donde laboran, contra el 11,76% que consideran facil.
Finalmente en los servicios el 52,63% manifiestan que es dificil
movilizarse a otro sector, seguidos por el 42,11% que consideran

extremadamente dificil cambiar de actividad laboral.

TABLA N° 12
MOVILIDAD DE LA MANO DE OBRA POR SECTORES

CONSTRUCCION Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Facil 7 7,22 7,22
Dificil 34 35,05 42,27
Extremadamente Dificil 56 57,37 100
COMERCIO Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Facil 10 11,76 11,76
Dificil 38 44,71 56,47
Extremadamente Dificil 37 43,53 100
SERVICIOS Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Acumulado
Facil 1 5,26 5,26
Dificil 10 52,63 57,89
Extremadamente Dificil 8 42,11 100

Fuente: Encuesta de Diferencias Salariales (EDS)
Elaboracién: Autor

6.4. Resultados que permiten establecer politicas publicas que se

derivan del andlisis del modelo.

A manera de conclusion podemos decir que tanto la educacién y la
experiencia laboral son entre los principales determinantes de las
diferencias salariales, sin embargo también se encontré evidencia de una
posible segmentacion en el mercado laboral local debido a que los
coeficientes de las variables dicotomicas son estadisticamente
significativos, y al ser contrastados con los datos de la Tabla N°12 se
presume que la curva de oferta es inelastica dentro de cada sector, lo cual

genera costos en la movilidad de la mano de obra.
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En base a los datos arrojados en el modelo microeconométrico, y con los
antecedentes expuestos en la literatura, es conveniente generar politicas
publicas para disminuir las diferencias salariales y evitar la concentracion
de la riqueza. Al encontrar que la educacion es entre los principales
determinantes de los salarios, se recomienda incrementar el acceso a la
educacion técnica y tecnoldgica como alternativa para disminuir la brecha
salarial, y de esta manera cubrir los segmentos de la mano de obra no
calificada, que por situaciones socioecondmicas no tienen acceso a la
educacion universitaria, pese a que ésta es gratuita. De esta manera
estamos cumpliendo con el tercer objetivo planteado en nuestra

investigacion.
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7. DISCUSION

Tanto los trabajos empiricos como los tedéricos sefialan a la educacion y la
experiencia laboral como los principales determinantes de las diferencias
salariales, esta es la hipétesis que plantea la teoria del Capital Humano
(Becker, 1964). Sin embargo, existe una corriente alternativa a la
tradicional que surge debido a las persistentes disparidades salariales
entre individuos con similar stock de capital humano, esto llevo a fines de
los aflos sesenta a proponer la existencia de un mercado laboral dual,
segun el cual éste esta dividido en grupos o segmentos (Piore, 1969).
Partiendo de estos argumentos el presente trabajo explica las diferencias
salariales que surgen a partir de estos dos enfoques, encontrando
evidencia estadisticamente significativa de que existen diferencias
salariales entre los sectores de la construccidén, comercio y servicios en la

ciudad de Loja durante el afio 2013.

La metodologia utilizada para estimar las diferencias salarias se considera
que fue la adecuada, ya que se pudo constatar que la educacion y la
experiencia laboral son entre los principales determinantes de las
diferencias salariales, estas variables explican alrededor del 50% de las
variaciones en los salarios, ademas a través de la estimacion de la
funcién de densidad (Kernel) se observé que las diferencias salariales
entre sectores no se limitan a diferencias en los primeros momentos de la
distribucion salarial, pues también afecta a su forma y dispersion,
prevaleciendo notables diferencias entre las distribuciones de los sectores
objeto de estudio. Estos resultados no difieren significativamente de otros
trabajos a nivel internacional en donde se han realizado estimaciones
similares con el fin de determinar las diferencias salariales. En
consecuencia podemos decir que las formulaciones de la teoria del capital
humano tienen una base sélida que permite explicar gran parte de las

diferencias salariales.
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Sin embargo, existe una considerable proporcion de las diferencias que
no son explicadas por la teoria propuesta por Becker (1964), la evidencia
empirica demuestra que una vez aislado el efecto de las caracteristicas
observables de los trabajadores, persisten las diferencias salariales. Por
lo tanto, en este trabajo se introdujeron variables dicotomicas por sectores
econdmicos con el fin de establecer la existencia de un mercado laboral
segmentado entre los sectores de la construccion, comercio y servicios en
la ciudad de Loja. Debido a que los coeficientes de las variables ficticias
fueron estadisticamente significativos, se pudo concluir que
probablemente exista un mercado laboral segmentado. Cabe indicar que
bajo el supuesto de que todos los sectores tuvieran las mismas
dotaciones de capital humano la brecha salarial persistiria, debido a que

la estructura de cada sector es diferente.

Los resultados del estudio que abordaron la literatura de la segmentacion
laboral, asocian una limitada movilidad entre sectores, por ejemplo el
57,37% de los ocupados en el sector de la construccion indican que es
extremadamente dificil la movilidad hacia otro sector, para el caso del
comercio el 44,71% manifiestan que tienen dificultades para cambiarse de
actividad econdémica donde estos laboran, para los servicios se tiene que
52,63% consideran dificil la movilizacion intersectorial. De esta manera se
esta confirmando la existencia de un mercado laboral segmentado por

sectores en la ciudad de Loja.

El objetivo de este trabajo es poder generar politicas publicas que
mejoren el bienestar de los asalariados en los sectores de la construccion,
comercio y servicios. Finalmente, se desea resaltar que las hipétesis
planteadas al inicio de este trabajo fueron confirmadas, pues la
interpretacion adecuada de los resultados permitié aclarar el panorama
del mercado laboral local, probablemente la convergencia de los salarios

tomara tiempo, de acuerdo a la velocidad en que se logre equiparar los
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niveles educativos de la poblacion, y en la medida que podamos

comprender mejor la estructura del mercado laboral local.
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8. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en el presente estudio sugieren las siguientes

conclusiones:

A través de las pruebas no paramétricas se encontré evidencia
estadisticamente significativa de la existencia de diferencias
salariales entre los sectores econOmicos de la construccion,
comercio y servicios en la ciudad de Loja durante el afio 2013. En
base a la teoria del capital humano, de segmentacion del mercado
laboral, y de la oferta y demanda laboral, se demostré que existe
una brecha salarial ocupacional debido a la heterogeneidad de la
mano de obra, y a remuneraciones diferentes por sectores
econoémicos.

De acuerdo con los estadisticos arrojados por las ecuaciones de
Mincer por sectores econdmicos, la educacion es el principal
determinante de los salarios, seguido por la experiencia laboral,
resultados que concuerdan con la teoria del capital humano. Cabe
resaltar que la educaciébn presenta mejores retornos de los
ingresos laborales en el sector de la construcciéon, lo que significa
gue los asalariados ocupados en este sector poseen mejores
dotaciones de capital humano.

Por otro lado, los resultados también permiten concluir que en el
sector de los servicios es en donde se obtuvo el mayor retorno a la
experiencia laboral, y el menor retorno a la educacion,
posiblemente debido a que la educacion tiene una relacion inversa
con los afos de experiencia laboral, tal como se indica en la
literatura.

Los resultados de la Ecuacion Conjunta de Mincer sugieren la
presencia de un mercado laboral segmentado por sectores

econdémicos en la ciudad de Loja. Los coeficientes asociados a las
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variables dummy por sectores econdmicos tienen probabilidades
estadisticamente significativas y los signos son los esperados. Esta
conclusion da muestra de que las variables no observables
relacionadas con la estructura laboral propia de cada sector,
influyen en la determinacién de los salarios. También se encontro
evidencia de rigideces en la movilidad de la mano de obra, lo que
implica costos y la posible existencia de que la curva de oferta de
trabajo sea inelastica para cada sector econémico.

Cabe mencionar que los resultados presentados no son definitivos,
sino mas bien sugerentes acerca de la determinacion de los
salarios, sin embargo, el analisis realizado en este trabajo ofrece
un marco adecuado para comprender el funcionamiento del
mercado laboral local y los mecanismos en la determinacién de los

salarios.

63



9. RECOMENDACIONES

Con el fin de generar recomendaciones para disminuir la brecha salarial

presente entre los sectores de la construccion, comercio y servicios en la

ciudad de Loja, se propone la generacion de politicas publicas que se

derivan del anélisis del modelo microeconométrico.

De acuerdo con los resultados empiricos obtenidos en este trabajo,
la educacién es el principal determinante de los salarios, entonces
una alternativa para disminuir la brecha salarial existente, es
incrementar la cobertura en educacion técnica y tecnoldgica,
quienes se educan en estos niveles por lo general ocupan menos
tiempo que seguir una carrera universitaria, asi mismo se favorece
mas a la poblacidén ubicada en los estratos socioeconémicos mas
bajos. Cabe mencionar que la educacion técnica y tecnologica por
lo general es menos costosa que proveer educacion universitaria,
lo que implicaria un ahorro para el Estado.

Con el objetivo de estimular la demanda de carreras técnicas y
tecnoldgicas, se debe impulsar la industria local, con el fin de que
los graduados en estos niveles tengan oportunidades laborales
estables con beneficios a corto y largo plazo, todo esto ayudara a
incrementar la productividad de los sectores econémicos y de la
ciudad de Loja. Es importante que en la oferta de educacion se
brinden los programas técnicos y tecnoldgicos que el sector real
demande.

Las recomendaciones de politicas publicas deben orientarse no
s6lo a fomentar el incremento salarial, sino también a asegurar una
justa distribucién de los ingresos, y esto se logra mediante la
implementacion de instituciones laborales adecuadas a las
condiciones de los trabajadores, que tengan como objetivo la

seguridad y estabilidad laboral, y la diminuciéon de la informalidad.
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e Se considera importante una ultima recomendacion destinada a
disminuir las asimetrias de informacion entre los trabajadores y las
empresas, lo que a su vez reducira los costes de movilidad de la
mano de obra, facilitando el funcionamiento perfectamente
competitivo del mercado laboral. Esto se puede conseguir
mediante informacion cruzada a través de mecanismos de
cooperacion entre firmas de diferentes industrias, siempre y cuando

la tecnologia y el trabajo de las empresas sean complementarios.

e Finalmente, con el objetivo de disminuir la brecha salarial por
sectores econdémicos en la ciudad de Loja, se sugiere la siguiente

propuesta de mejora.

1. Titulo de la propuesta

Reduccion de la desigualdad salarial entre los sectores econdmicos de la

construccion, comercio y servicios en la ciudad de Loja.

2. Justificacion

La desigualdad es un problema social persistente en la literatura
econOmica y en los paises en desarrollo como el Ecuador, por lo tanto, el
bienestar de la poblacién debe ser evaluado no sélo en funcion de los
tipicos indicadores econdmicos como el producto per capita, el
desempleo y la inflacién, sino también, en términos de la reduccion de las
disparidades salariales. En la ciudad de Loja fue necesario contar con
evidencia empirica respecto a la diferenciacion salarial por sectores
econdémicos, con el objetivo de ejecutar politicas publicas encaminadas a

disminuir la brecha salarial.
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Al encontrar evidencia de que la educacion es entre los principales
determinantes de las diferencias salariales, las autoridades competentes
deberian incrementar el acceso ala educacion en los niveles técnico y
tecnoldgico, lo cual mejoraria el stock de capital humano de las personas
en condiciones de pobreza, pues se constatd que en varios de los
sectores existe un significativo nimero de empleados que no cuentan con
capacitacion acorde a sus actividades laborales. Ademas, en el modelo
microeconométrico se pudo evidenciar la potencial existencia de un
mercado laboral segmentado en la ciudad de Loja, posiblemente
ocasionado por los costes en la movilidad de la mano de obra, debido a
las asimetrias de informacion, o a las tecnologias utilizadas por cada
sector, sin embargo, esta deficiencia en el mercado laboral local se puede
eliminar mediante la implementacion de un plan de cooperacion entre los
empleadores de los diferentes sectores econémicos, el mismo que servira
para facilitar la movilidad del factor trabajo entre sectores, disminuyendo

de forma continua la segmentacién del mercado laboral.

La presente tesis se enmarca dentro de las lineas de investigacion de la
carrera de economia, lo cual permite utilizar los conocimientos y destrezas
adquiridas, y para el efecto se ha cumplido con todos y cada uno de los
requerimientos académicos e institucionales de la Universidad Nacional

de Loja.

3. Objetivos de la propuesta

Con el fin de implementar una politica publica encaminada a disminuir la
brecha salarial entre los sectores de la construccidén, comercio y servicios

en la ciudad de Loja, es necesario plantearse los siguientes objetivos:

v' Es importante la capacitaciéon de los asalariados en los sectores

econdémicos objeto de estudio, con el fin de determinar sus
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necesidades y mostrarles los beneficios de contar con un nivel de
educacion superior.

v" Implementar una mesa de dialogo entre la entidad ejecutora de la
politica publica y los sectores economicos de la construccion,
comercio y servicios, con el objetivo de definir la demanda real de
trabajadores que necesita cada sector, considerando las
caracteristicas técnicas del recurso humano, necesarias para la
realizacion de las actividades laborales.

v Realizar un acuerdo formal entre la entidad ejecutora de la politica
publica y las instituciones de educacion superior, con el fin de
implementar la oferta educativa en los niveles técnico y tecnolégico
gue demanda el sector real de la economia en la ciudad de Loja.

v' Se propone la creacion de un sistema informatico de cooperacion,
en donde los empleadores mantengan en linea el recurso humano
que podria ser transferido a otro sector distinto al de la actividad
donde este labora, siempre y cuando la capacitacion del trabajador
sea acorde a las nuevas funciones a realizar. Ademas, el sistema
debe permitir los perfiles de los egresados en los niveles técnicos y
tecnoldgicos. De esta manera se estaria dando flexibilidad al factor
trabajo, y las empresas ahorraria los costos que involucra la

busqueda de mano de obra calificada.
4. Actividades
Para la consecucion de los objetivos, es necesario establecer la
planificacion de actividades que se desarrollaran a lo largo de la

intervenciodn, a través de la propuesta de mejora, las cuales se muestran
en la Tabla N° 13.

67



TABLA N° 13

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

tecnoldgicas.

Actividades de mejora Tareas Responsable Plazo
1. Capacitacién a los asalariados sobre | a. Seminarios y Talleres . .
. . . Entidad ejecutora 3
las ventajas de contar con un nivel de | de capacitacion. . .
o . . de la Politica Publica | meses
educacion técnica y tecnoldgica
2. Implementacion de un convenio |a. Recopilacién de las
para la creacidn de una base de datos, | caracteristicas
con informacién proporcionada por |tecnoldgicas de las . .
prop P . 8 Entidad ejecutora 6
las empresas y los empleados, sobre | firmas. - .
o L de la Politica Publica | meses
la tecnologia vigente y la demanda|b. Recopilacion de las
laboral que necesita cada sector. caracteristicas de los
empleados.
3. Implementacién de un acuerdo a. Incrementar la oferta
entre la entidad ejecutora de la educativa en los niveles . .
- e o L. . Entidad ejecutora
politica publica y las Instituciones de | técnico y tecnoldgico. . -
- . . de la Politica Publica 9
Educacion Superior, para incrementar o
. . e Instituciones de | meses
la oferta educativa en los niveles . .
. . Educacidén Superior
técnicos y tecnoldgicos que demande
el sector real en la ciudad de Loja.
4. Creacién de un Sistema Informatico |a. Crear un sitio web
para la transferencia de recursos para las transferencias
entre sectores econémicos. de informacién de los
empleados entre los
sectores econdmicos. | Entidad ejecutora 1 afio
b. Permitir el registro de | de la Politica Publica
los curriculos de los
nuevos egresados en las
areas técnicas y

Fuente: ENEMDU 2013-INEC
Elaboracion: Autor

5. Localizacién y cobertura espacial

La propuesta de mejora esta encaminada a disminuir la diferenciacion
salarial entre los sectores economicos de la construccion, comercio y
servicios en la zona urbana de la ciudad de Loja, como se describe a
continuacion.

Sectores Econdmicos: Construccion, Comercio y Servicios.

Zona Urbana: Parroquias de San Sebastian, El Sagrario, Sucre y el Valle.
Ciudad: Loja
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Provincia: Loja

6. Poblacion Objetivo

La poblacion objetivo en este trabajo consiste en los asalariados
ocupados en los sectores de la construccion, comercio y servicios en la
ciudad de Loja, quienes se encuentran en condiciones de desigualdad
salarial estadisticamente significativa, lo cual influye directamente en el
bienestar de la poblacion.

7. Sostenibilidad de la Propuesta

A continuacion se detallan cada uno de los recursos necesarios que
permitiran la ejecucion de la propuesta.

TABLA N° 14

RECURSOS NECESARIOS PARA LA
ECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

1. RECURSOS HUMANOS
1.2 Capacitadores

1.3 Ingenieros en sistemas

1.4 Digitadores

2. RECURSOS ORGANIZACIONALES

2.1 Entidad Ejecutora de la politica publica

2.2 Empresas

2.3 Instituciones de Educacion Superior

2.4 Gremio de Trabajadores
3. RECURSOS MATERIALES
3.1 Papel bond 70 gramos

3.2 Boligrafos

3.3 Grapas en tiras

3.4 Anillados

3.5 Empastados

4. RECURSOS TECNOLOGICOS
4.1 Internet

4.2 Proyector

Fuente: Estimaciones propias
Elaboracién: Autor
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8. Presupuesto

Cada tarea programada tendrd un costo estimado, dando un total de

$7.340 dolares americanos,

continuacion:

el mismo que se encuentra detallado a

Tabla N° 15
INFORMCION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS
TIPO
COMPRA COSTO
(Bien, obra, | DETALLE DEL PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD UNITARIO TOTAL
servicio o (DOLARES)
Consultoria)
BIEN PAPEL BOND 70 GRAMOS 10 RESMAS 5,00 50
BIEN BOLIGRAFOS 50 UNIDAD 0,50 25
BIEN GRAPAS EN TIRAS 10 CAJA 5,00 50
BIEN PORTAMINAS 20 UNIDAD 2,00 40
BIEN ANILLADOS 25 UNIDAD 2,00 50
BIEN EMPASTADOS 10 UNIDAD 4,00 40
SERVICIO TALLER UNIDAD 400,00 1600
SERVICIO CAPACITADOR UNIDAD 400,00 1200
SERVICIO | INGENIEROS EN SISTEMAS UNIDAD 800,00 2400
SERVICIO DIGITADORES UNIDAD 380,00 760
SERVICIO INTERNET 500 HORAS 0,60 300
E
SERVICIO MOVILITQ:SJOSN I?I'AI;I;A‘RESTRE 300 PASAJE 0,25 75
SERVICIO REFRIGERIOS 300 UNIDAD 1,50 450
SERVICIO PROYECTOR (INFOCUS) 50 HORAS 6,00 300
Fuente: Estimaciones Propias
Elaboracién: Autor TOTAL S 7.340

9. Cronograma

A continuacién en

la Tabla N°16 se detallan

las actividades de la

propuesta en el tiempo que se proyecta desarrollarla, con el objetivo de

reducir las diferencias salariales entre los asalariados de los sectores de

la construccién, comercio y servicios.
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Tabla N° 16

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA PROPUESTA DE MEJORA

TRIMESTRE
ACTIVIDADES DE S S So 5 S S
MEJORA - Z . 4 >
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Capacitacion a los
. X

asalariados
Convenio para la
creacion de la base de X X
datos
Convenio entre la
entidad ejecutora y las

o X X
Instituciones de
Educacion superior
Creacion de un sistema
. L. X X X
informatico
Monitoreo de la «
propuesta

Fuente: Elaboracién Propia

Elaboracion: Autor.
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11. ANEXOS

Anexo 1: Proyecto de Tesis
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SALARIALES ENTRE LOS SECTORES DE LA CONSTRUCCION,
COMERCIO Y SERVICIOS EN LA CIUDAD DE LOIJA,
DURANTE EL ANO 2013.

Proyecto previo a la obtencién del grado de Economista

Autor: Eduardo Fabian Jiménez Cuenca.

Loja-Ecuador

Septiembre 2013
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a. TEMA

ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DE LAS DIFERENCIAS
SALARIALES ENTRE LOS SECTORES DE LA CONSTRUCCION,
COMERCIO Y SERVICIOS EN LA CIUDAD DE LOJA, DURANTE EL
ANO 2013.

b. PROBLEMATICA

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las persistentes disparidades regionales son un tema recurrente en la
literatura econdémica actual. Cuando se analizan los indicadores
econdmicos a nivel nacional, es comun preguntarse sobre el desempefio
de sus regiones, provincias y ciudades; y la influencia que tienen sobre el
bienestar de la poblacién. El desarrollo econdmico no es uniforme en todo
el territorio de un pais, pues existen divergencias de ingresos, producto
per capita, productividad de los factores, nivel salarial, etc. En
consecuencia, para efectos de la presente tesis se tomara el nivel de
salarios como variable central de analisis en el mercado laboral de la

ciudad de Loja para el afio 2013.

La falta de un estudio del mercado laboral local ha impedido generar
politicas de desarrollo. Por tal razén, el andlisis de los salarios se hace
indispensable para establecer la existencia de diferencias en su
distribucion, y cuales son sus determinantes, con el fin de afectar las
variables de control que permitan disminuir la brecha salarial y mejorar el
bienestar de la poblacion. El presente trabajo, procura realizar una
descripcion de los niveles y dispersion salarial por sectores en la ciudad
de Loja, en base a datos primarios que se obtendran a través de una

encuesta realizada a individuos empleados en las ramas de actividad
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objeto de estudio con lo que se pretende indagar sobre algunas de las
posibles causas de las diferencias salariales.

En la teoria econdmica tradicional se establece el precio de los factores
bajo el supuesto de que éstos son homogéneos, sin embargo, en el
mundo real hay muchos tipos distintos de mano de obra y cada uno tiene
diferente precio®. La denominada Teoria del Capital Humano impulsada
gracias al trabajo de Gary Becker (1964) atribuye que la diferencia en
capital humano es el principal determinante en la desigualdad en los
salarios. Por lo tanto, las personas con mayor capacitacion son mas
productivas y perciben remuneraciones cada vez mayores. Para la teoria
del Capital Humano las diferencias salariales deberian reflejar diferencias
en la productividad. A corto plazo, podria haber desigualdades transitorias
o fendbmenos como el desempleo involuntario, pero a largo plazo, la
bdsqueda de la maximizacion del beneficio y de la utilidad, en un contexto
de informacién y movilidad perfectas, deberia conducir al vaciado del

mercado y a la desaparicion de las desigualdades.

En contraste a estas teorias, algunos investigadores del mercado de
trabajo manifiestan que probablemente la disparidad salarial, desde la
perspectiva espacial, se sustenta en los supuestos de equilibrio, dada la
libre movilidad de factores como capital y trabajo. No obstante, existen
estudios empiricos que demuestran que la teoria de la segmentacién del
mercado laboral, se ha asociado en la literatura, a costos de movilidad de
la mano de obra y a las tecnologias utilizadas por sectores especificos
(Mesa et al, 2008).

En base a los antecedentes expuestos, y para efectos de aclarar el

panorama del mercado laboral en la ciudad de Loja, se deberian

> Koutsoyiannis, A. (2002). Microeconomia Moderna. Primera Edicién en Castellano, 1985.
Primera reimpresién, 2002. Amorrow Editores pp. 488.
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considerar las caracteristicas sectoriales y aquellas propias de los
individuos que permitan determinar la diferenciacion salarial, y de esta
manera, establecer politicas que evalien y mejoren el bienestar de los

trabajadores.

2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Para la formulacién del problema es adecuado realizar las siguientes

interrogantes respecto a la problematica planteada:

¢ Existen disparidades salariales entre el sector construccion, comercio

y servicios en la ciudad de Loja?

e ¢ Cudles son los determinantes de las diferencias salariales?

e ¢Las disparidades en el nivel de salarios se deben a las diferencias en
capital humano y a la segmentacion del mercado laboral?

e (Es posible que el conocimiento y la influencia acerca de las

caracteristicas propias de los individuos y de la estructura del mercado

laboral sectorial, permita disminuir las brechas salariales?

3. ALCANCE DEL PROBLEMA

La presente investigacion se realizara con el fin de poder determinar la
existencia de diferencias salariales y establecer sus determinantes,
durante los ocho meses en los cuales se desarrollara el proyecto se
aspira construir estadisticos adecuados para describir la situacion actual a
la problematica planteada. Ademas es importante sefialar que la
poblacion beneficiada directamente corresponde a los trabajadores
empleados en los sectores de la construccidon, comercio y servicios;
donde se espera que a través de las recomendaciones provenientes del
modelo econométrico se logren reducir las diferencias sectoriales, y con

ello se procurara facilitar la integracion con las otras ciudades del pais.
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En cuanto a los recursos financieros que serviran para la consecucion de
los objetivos planteados, se buscara optimizarlos de tal manera que

permitan obtener los resultados esperados en el menor tiempo posible.

4. EVALUACION DEL PROBLEMA

Es evidente que existen mercados laborales que ofrecen remuneraciones
diferentes a sus trabajadores y que por lo tanto es importante su estudio
para poder establecer sus determinantes, por tal razon la presente tesis
manejara informacién nueva a través de la denominada Encuesta de
Diferencias Salariales que contendra informacion primaria acerca de las
caracteristicas de los individuos y de los sectores donde estos laboran,
asimismo la poblacién objeto de estudio esta delimitada en la zona urbana
de la ciudad de Loja, lo cual facilitara la recoleccion de los datos.

La problematica planteada se caracteriza por ser un tema actual en la
economia, y cuenta con un vasto marco teérico acerca del mercado
laboral y las principales variables de estudio. Por lo demas estan claras
las principales teorias que tratan de explicar las diferencias de salarios
entre individuos de poblaciones con caracteristicas individuales similares.
Adicionalmente, se tornard factible la ejecucién del trabajo de
investigacion, debido al facil acceso a las fuentes bibliograficas y a los

distintos documentos cientificos sobre las diferencias salariales.
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c. JUSTIFICACION

La economia ecuatoriana atraviesa por un periodo de cambios
sustanciales en la matriz productiva, dando lugar a nuevas relaciones y
mecanismos de produccion, por lo tanto el andlisis de las diferencias
salariales en la ciudad de Loja permitird tener una perspectiva mas clara
del mercado laboral local, de su funcionamiento y de los principales
determinantes de los salarios. Los resultados obtenidos beneficiaran a
académicos, tomadores de decisiones y a la poblacién objeto de estudio,
ofreciendo un marco teérico y metodolégico adecuado para mejorar la
comprension de la estructura salarial, adicionalmente la presente tesis
cumplira la mision de ser un estudio referente del mercado laboral local
con el objetivo de establecer un riguroso mecanismo de andlisis

microeconométrico.

Por su relevancia y significacion social los salarios se caracterizan por ser
uno de los principales determinantes de los ingresos de las personas, en
efecto, es util saber si los individuos comparten el mismo nivel de salarios
de estado estacionario en los diferentes sectores econdmicos, que
variables afectan a los salarios y como pueden eliminarse dichas
diferencias. El presente trabajo se enmarca en esta linea y propone llenar
este espacio. Ademas el estudio de las diferencias salariales se hace
necesario debido a la falta de investigaciones en esta area a nivel local,
si contamos con un marco teérico adecuado serd mas facil la integraciéon
con las otras ciudades de la region, permitiéndonos desarrollar aquellos
sectores en donde persisten disparidades que no se explican por la teoria
del capital humano y que tienen que ver con la estructura salarial propia

de cada sector.
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d. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la existencia de diferencias salariales entre los sectores de la
construccion, comercio y servicios en la ciudad de Loja, a través de

pruebas no paramétricas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Establecer los determinantes de las diferencias salariales entre los
sectores de la construccién, comercio y servicios en la ciudad de
Loja, a través de regresiones tipo Mincer.

¢ Determinar si existe un mercado laboral segmentado en la ciudad
de Loja, mediante un modelo microeconométrico.

+ Establecer recomendaciones de politicas publicas que se derivan
del analisis tedrico y estadistico de la informacion.
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e. MARCO TEORICO

1. ANTECEDENTES

Los réditos del desarrollo economico no se distribuyen de manera igual
sobre el territorio nacional, se observan en todos los paises disparidades
econdémicas en sus ciudades, una de las principales preocupaciones es la
desigualdad salarial persistente en los mercados de trabajo.
“Tradicionalmente, el objetivo principal de las politicas regionales ha sido
la lucha contra las disparidades regionales™. Durante muchos afios
diferentes teorias han tratado de explicar como se determinan los precios

de los factores de produccion y la distribucién del ingreso.

En el &mbito internacional existen estudios en los cuales se plantea
determinar la existencia de diferencias salariales y sus determinantes, tal
es el caso del trabajo propuesto por Brambilla et al (1994), donde realizan
un estudio de las Diferencias Salariales Interprovinciales para Argentina
mediante un andlisis sectorial-regional en base a datos proporcionados
por el Censo Nacional Econémico de 1994, es importante sefialar que los
autores proponen una metodologia alternativa a las tradicionales para
medir las fuerzas del diferencial salarial mediante la descomposicién del
salario promedio, la cual sirve para conocer que parte de las disparidades
se deben a diferencias en los factores salariales y cuales se deben a
diferencias en los factores de la estructura productiva. Por otra parte
Contreras y Gallegos (2007) realizan un estudio de Descompaosicion de la
Desigualdad en América Latina, donde emplean el modelo béasico de
descomposicion de la varianza propuesto por Fields (2002), basado en la
estimacion de una ecuacion de salarios a la Mincer corregida por sesgo

de seleccion. Para el caso de Colombia Mesa et al (2008) realiza un

6 Polese, Mario. Economia Urbana y Regional: Introduccién a la relacidon entre territorio y
desarrollo. Primera Edicién, 1998. Editorial Tecnoldgica de Costar Rica pp. 178.

83



estudio denominado “Estructura Salarial y Segmentacién del Mercado
Laboral Colombiano: Un Analisis de las Siete Principales Ciudades, 2001-
2005, el mismo que se centra en detectar las diferencias que se explican
a la luz de la teoria del capital humano y de segmentacion del mercado
laboral, empleando la metodologia propuesta por Alter et al (2000), que
consiste en dos etapas, la primera es la estimacion de ecuaciones de
Mincer (1974) para el logaritmo de los salarios reales, y la segunda
consiste en estimar el componente salarial que no es explicado por la

productividad de los trabajadores.

A nivel nacional son escasos los estudios referentes al mercado laboral,
se destaca el trabajo de Espinoza y Sanchez (2006) denominado
“Estimacion de la Brecha Salarial entre Hombres y Mujeres: Un Analisis
por Cuantiles para el Ecuador’, en la que utilizan la informacion
proporcionada por la Encuesta Condiciones de Vida 2005 (ECV) y
estiman ecuaciones de salarios para ambos géneros usando el método de
regresiones cuantilicas. Adicionalmente realizan la descomposicion de
Oaxaca-Blinder, la cual cuantifica qué porcentaje de la diferencia salarial
es explicada por diferencias en las caracteristicas y en los retornos de las

mismas.

Como se acaba de indicar en la literatura econdémica se ha constatado
gue las diferencias salariales locales de una economia son importantes y
muestran una elevada persistencia, las consecuencias de la
heterogeneidad en los niveles salariales afectan a los movimientos

migratorios regionales, asi como el nivel de bienestar de la poblacion.

2. DIFERENCIAS SALARIALES

En este apartado en primer lugar se hara una introduccién a la teoria

neoclasica de la Determinacion de los Precios de los Factores y
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Distribucion del Ingreso, haciendo hincapié en el precio de la mano de
obra o los salarios. En segunda instancia se explicara la teoria del Capital
Humano que hace referencia a la productividad de los trabajadores como
principal determinante de las disparidades salariales. Por dltimo se
expondra la teoria de la Segmentacion del Mercado Laboral, que bien
puede ser una caracteristica sectorial o geogréfica en la determinacion de
los salarios (Mesa, Diana et al, 2008).

2.1 TEORIA NEOCLASICA DE LA DETERMINACION DE LOS
PRECIOS DE LOS FACTORES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO.

El objetivo de la teoria de la distribucidn del ingreso es el estudio de la
determinacion de las participaciones de los factores productivos, en la
produccién total de una economia. EI mecanismo para la determinacion
de los precios de los factores no se diferencia fundamentalmente del
mecanismo para la determinacion de los precios de las mercancias’. Esta
teoria concluye que en mercados perfectamente competitivos de
productos e insumos, a la mano de obra se le paga el valor de su
producto fisico marginal, es decir que la empresa, siendo maximizadora
de beneficios, contratara un factor hasta tanto este incremente mas su
ingreso total que su costo total. Esta teoria es bastante idealista ya que
supone movilidad perfecta de la mano de obra, informacion completa por
parte de los agentes econdmicos, homogeneidad de la mano de obra, y
racionalidad de los individuos. Como es de esperarse no todos los
mercados laborales son perfectamente competitivos, prevaleciendo las

diferencias de salarios.

7 Koutsoyiannis, A. (2002). Microeconomia Moderna. Primera Edicion en Castellano, 1985.
Primera reimpresiéon, 2002. Amorrow Editores pp. 449-450.
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2.2 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

La teoria del Capital Humano establece que la remuneracion de los
trabajadores esta determinada por la habilidad, la inversion en educacion,
la experiencia, la capacitacion y demas factores que incrementan la
productividad del trabajo (Becker, 1964), se observa que aquellos
individuos con mayor educacién obtienen mayores remuneraciones por
sus servicios. Esta teoria revolucion6 el analisis del mercado de trabajo al
romper con la idea de homogeneidad del factor trabajo y proporcionar un
marco tedrico para el analisis de su calidad.

La distribucion de salarios varia con el stock de capital humano,
basdndose en que un elevado nivel de educacion genera mayor
productividad, ademas las diferencias de salarios surgen también de las
diferencias innatas y adquiridas en la calidad de la mano de obra ofrecida
por las distintas personas. A estas diferencias salariales se las denomina
no igualadoras o no compensatorias, porque se deben a las diferencias
en las productividades marginales de los individuos®. La teoria del Capital
Humano distingue dos tipos de formacion: la formacion general, adquirida
en el sistema educativo; y la formacion especifica, adquirida a través del

entrenamiento y aprendizaje en el puesto de trabajo.

Finalmente, la teoria del capital humano se basa en el wage competition
model donde la demanda se iguala a la oferta y en equilibrio resulta ser
analogo a la productividad marginal del trabajo, lo que a su vez determina
que los salarios sean mayores para los trabajadores que se desempefien
en los sectores en donde se requiere un mayor nivel de habilidades y

entrenamiento. La idea fundamental de este enfoque es que cada

8 Koutsoyiannis, A. (2002). Microeconomia Moderna. Primera Edicion en Castellano, 1985.
Primera reimpresién, 2002. Amorrow Editores pp. 489.
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individuo presenta unas cualificaciones que determinan su productividad

y, por tanto, sus remuneraciones.

2.3 TEORIA DE LA SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL.

La literatura respecto a la teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo se ha asociado a la existencia de costos de movilidad de la mano
de obra y a las tecnologias utilizadas por sectores especificos,
entendiendo la segmentacion como la existencia de diferencias en las
distribuciones salariales por ciudad y sector que no son explicadas por la
productividad de los trabajadores®. Esta teorfa surge por el descontento

de la explicacidén neoclasica del mercado de trabajo.

Debido a que la teoria ortodoxa desde la 6ptica de equilibrio, no podia
encontrar una explicacion generalizada a las persistentes diferencias
salariales entre individuos semejantes, en un contexto de informaciéon y
movilidad perfecta, argumentos que difieren de la realidad y motivaron a
buscar explicaciones alternativas, dentro de las que surgieron
razonamientos que concebian al mercado de trabajo compuesto por un

conjunto de segmentos distintos.

La evidencia empirica de salarios diferentes para individuos de
caracteristicas similares respecto al stock de capital humano se convirtié
en un argumento para explicar la determinacion de los salarios a partir de

factores distintos a los considerados en la vision neoclasica.

La teoria de la segmentacion del mercado laboral se puede considerar

como una aproximacion de las disparidades salariales existentes entre

o Mesa, Diana. Garcia, Andrés y Roa, Mdnica (2008). Estructura Salarial y Segmentacion en el
Mercado Laboral de Colombia: Un Analisis de las Siete Principales Ciudades., 2001-2005. Facultad
de Economia. Universidad del Rosario. Serie Documentos de Trabajo. N252. pp 3.
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sectores econdémicos y entre regiones geogréficas para un mismo sector,
demostrando que hay diferentes segmentos en el mercado de trabajo, y
que a éste lo conforman gran numero de grupos con diferentes reglas
para la determinacion de remuneraciones. Frente a la teoria neoclasica
del capital humano, la teoria de la segmentacion laboral considera la
existencia de una divisién del mercado laboral en segmentos, que explica
la segregacion ocupacional y las diferencias salariales. Este enfoque
presenta una vision alternativa, donde se argumenta la existencia de

segmentos que remuneran de forma diferente al capital humano.

3. CIUDAD DE LOJA

3.1 ASPECTOS GENERALES

La ciudad de Loja se encuentra ubicada al Sur de la Region Interandina
de la Republica del Ecuador, en el valle de Cuxibamba, en la Provincia de
Loja situada a 2.100 m .s.n.m y a 4° de latitud Sur. Tiene una extension
de 285,70 Km? segun el Censo de Poblacién y Vivienda de 2010. El clima
de la ciudad de Loja es temperado - ecuatorial subhiumedo, caracterizado
por una temperatura media del aire de 16 ° C y una lluvia anual de 900
mm (Geo Loja, 2007).

La ciudad de Loja cuenta con una poblacién de 180.617 habitantes, de los
cuales 170.280 corresponden al Area Urbana y 10.337 al Area Rural,
ademas la densidad poblacional es de 632,19 habitantes, la tasa anual de
crecimiento de la poblaciéon entre el 2001 y 2010 fue de 2,65%, asimismo
el promedio de personas por hogar fue de 3,75% segun el Censo de
Poblacién y Vivienda de 2010. Al mismo tiempo en la ciudad de Loja
también se puede destacar que existen 2.686 hombres y 1.969 mujeres
en condiciones de migrantes, dando un total de 4.655 personas.
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La ciudad de Loja esta conformada por cuatro parroquias urbanas que se

describen a continuacion®:

1. El Sagrario.- La Parroquia El Sagrario comprende: Al Norte: esta la
avenida Gran Colombia, cruza por la puerta de la ciudad, avenida
Emiliano Ortega, Daniel Alvarez Burneo por detras de la avenida Zoilo
Rodriguez calle Paris y la urbanizacion del Consejo Provincial. Al
Sur: esta Alonso de Mercadillo bajando la Macara la calle Azuay hasta
la avenida Orillas del Zamora, también estan los Faiques y Zamora
Huayco. Al Este: va hasta el limite urbano de la parte Oriental de Loja,
Buena Esperanza. Al Oeste: parte de la calle Alonso de Mercadillo

avenida Universitaria y la Gran Colombia.

Es decir la parroquia El Sagrario la conforma todo el centro de la
ciudad. Rincén, Tejas de Jeric6, Zamora Huayco, La Estancia, Los
Faiques. Tiene los siguientes lugares turisticos: Parque Simén Bolivar,
Iglesia La Catedral y Parque Central o Plaza Mayor, Iglesia San
Francisco y su Parque, Iglesia Santo Domingo y Parque de la

Federacion.

2. Sucre.- Al entrar en la ciudad de Loja, por la parte occidental de la
misma, nos encontramos con una pintoresca poblaciéon denominada El
Pedestal, con su Iglesia dedicada a la Virgen Santisima Inmaculada:
estd ubicado el poblado sobre una colina, desde donde se divisa el

panorama de la ciudad, casi en su totalidad.

3. El Valle.- La Parroquia EIl Valle limita: Al norte: con la quebrada las
lagrimas, Motupe, Zalapa y San Agustin. Al Sur:la calle Paris,
Avenida Zoilo Rodriguez, Daniel Alvarez Burneo, Avenida Orillas del
Zamora, Puerta de la Ciudad, sigue hasta la Gran Colombia pasa a la

' Tomado del sitio web del Muy Ilustre Municipio de Loja: http://www.loja.gob.ec
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Avenida 8 de Diciembre hasta la Calle Beatriz Cueva de Ayora Al
este: San Cayetano, Chile, Virgen Pamba, Amable Maria. Al

Oeste: hasta Carigan, subiendo por Cisol.

La iglesia de San Juan del Valle fue construida en tres ocasiones, todo
bajo la ayuda de devotos y priostes, en el interior de esta iglesia se
hallan cuadros que ascienden una suma invaluable como es el
"Cuadro de las Almas", una estatua de Alonso de Mercadillo hecha en
1765, en la parte que da a la calle se encuentra el monumento del méas
insigne de los musicos de Loja, el maestro Salvador Bustamante Celi.

San Sebastian.- La Parroquia San Sebastian Limita Al Norte: con la
calle Paraguay, Brasil, Avenida Universitaria, cruza en las calles
Alonso de Mercadillo, Macara y Azuay, la Calle Emiliano Ortega, sigue
por el Rio Zamora Huayco hasta el puente de Hamanga sobre el rio de
Malacatos. Al sur: limita con la parroquia de Malacatos. Por el

este: con los territorios de Zamora y El Sagrario.

Los lugares turisticos de San Sebastian son los siguientes: El Parque
Infantil denominado Hermano Bernabé, en honor a este inolvidable
educador, el Parque de la Plaza de la Independencia es un lugar
historico, porque ahi se inicio el desfile organizado por los Proceres del

18 de Noviembre.

Segun Geo Loja (2007) la situacion de la educacion en la ciudad de Loja

es muy particular, en el afio 2007, el numero de establecimientos

educativos de pre-primaria, primaria y secundaria alcanzé 279, de los

cuales 76 son privados (27%), 18 municipales (6%) y 185 fiscales y

fiscomicionales (67%), en los que se educan 48.454 alumnos. Ademas,

existen tres Universidades: Universidad Nacional de Loja, Universidad

Técnica Particular de Loja y Universidad Internacional del Ecuador, donde
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se educan: 41.452 estudiantes en las modalidades presencial y a
distancia.

La tasa de analfabetismo de la ciudad de Loja se muestra en el siguiente

cuadro:

POBLACION DE 15 Y MAS ANOS POR CONDICION DE
ALFABETISMO POR AREA

CIUDAD DE LOJA
AREA ALFABETO | ANALFABETO Total
URBANO 118.340 2.322 120.662
RURAL 6.361 438 6.799
Total 124.701 2.760 127.461

Fuente: INEC (CPV 2010)
Elaboracion: Autor

Como se puede observar el 98,08% de la poblacion Urbana es alfabeto,
tan solo el 1,92% es analfabeto. Sin embargo en el area Rural el 93,56%
de la poblacion es alfabeto mientras que el 6,44% se encuentra en

condiciones de analfabetismo.

Finalmente en la ciudad de Loja en el Area Urbana existen 113.294
personas categorizadas como no pobres, mientras que 53.974 personas
estan en condiciones de pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas
(CPV 2010).

3.2 ASPECTOS ECONOMICOS

Perspectivas del Medio Ambiente Urbano: Geo Loja (2007) establece que
la distribucién de la poblacion econémicamente activa de la ciudad de
Loja, por sectores de la economia, permite caracterizar inicialmente su
estructura economica, la misma que muestra una debilidad de los
sectores primario (explotacion directa de los recursos naturales, materias

primas: mineria, agricultura, ganaderia, silvicultura, etc.) y secundario
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(transformacion de materias primas a productos intermedios o finales:
industrial, artesanal, etc.) 20 % y 16 % respectivamente, mientras que
como contrapartida el sector terciario (bienes intangibles: servicios,
construccion, comercio, entre otros) esta sobredimensionado ocupando el
55 % de la PEA.

Entre los sectores econdmicos que generaron mayores ingresos anuales
tenemos en primer lugar al sector Servicios con USD 785 millones, en
segundo lugar se encuentra el Comercio con USD 707 millones y en
altimo lugar tenemos al sector Manufactura con USD 56 millones (CENEC
2010). El sector de la construcciéon ha adquirido mayor dinamismo en los
tltimos afios debido a la creciente inversidn publica por parte del
municipio del Canton Loja, asi como de la inversion privada en proyectos
habitacionales distribuidos en diferentes barrios de la urbe.

En el 2012 en la intendencia de Loja se constituyeron 8.320 compafias
con una inversion de USD 64.390.859 ddlares, y 1.421 aumentos de
capital con una inversion de USD 882.266.762 ddlares segun datos de la
Superintendencia de Compainiias. A continuacién se muestra la evolucion
en cuanto a constituciones y aumentos de capital de las compafias por
sectores econdmicos durante el afio 2012, donde se resalta que es el
sector comercio el mas elevado, seguido por la construcciéon y en altimo

lugar el sector servicios.

Constitucion de Compaiias y Aumentos
de Capital por Actividad Economica
2012

250

200

150

100 m Construccion

50 m Comercio

0 Servicios

Fuente: Superintendencia de Compafiias.
Elaboracién: Autor.
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f. METODOLOGIA

Existen varios articulos respecto al Andlisis de las Diferencias de Salarios
a nivel internacional, sin embargo en el Ecuador son escasos los estudios
empiricos que se han realizado para determinar la valides de los modelos
propuestos en las teorias, este trabajo pretende ser pionero en la
determinacion de la existencia de las diferencias salariales en el mercado
laboral local, y en caso de existir, estimar cuales son las principales
variables que influyen o explican esas diferencias. Las metodologias mas
utilizadas para este tipo de trabajos es la descomposicion de los salarios
utilizando técnicas microeconométricas, en base a encuestas dirigidas a

individuos empleados en los sectores econdmicos objeto de estudio.

1. TIPO DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPTIVO

En primer lugar se pretende realizar un andlisis descriptivo de las
distribuciones de los salarios para los sectores de la Construccién,
Comercio y Servicios mediante la evaluacion de algunos de los momentos
centrados de las series de salarios a nivel sectorial, presentando sus
caracteristicas elementales usualmente resumidas en el promedio, el
desvio estandar, el minimo y el maximo valor de la variable en cuestién.
Asi, se analizara la distribucion salarial por sectores para la ciudad de
Loja en base a la denominada Encuestan de Diferencias Salariales que se
levantara con el objetivo de recabar la informacion necesaria para el
modelo microeconométrico. Al igual que en el Censo Nacional Econémico
de 2010 se utilizaré la Clasificacion Nacional de Actividades EconOmicas
Cllu4 Revision 4.0, que tiene su respaldo y sustento técnico, en la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Actividades Economicas

CllU Revision 4.0 preparada por la Naciones Unidas, y que permitira
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clasificar las actividades economicas en las que laboran los trabajadores
objeto de estudio (Ver Anexo B.)

Los datos de la encuesta suministraran informacion sobre las
remuneraciones mensuales de cada trabajador, por consiguiente los

datos empleados consisten en salarios individuales.

1.2 CORRELACIONAL

1.2.1 MODELO MICROECONOMETRICO.

La investigacion se desarrollara a través de un estudio microeconométrico
el mismo que dependera de cuan bien podamos entender las relaciones

entre las variables objeto de estudio.

Al momento de disefiar un modelo econométrico se debe tener una
pregunta concreta en términos cuantitativos sobre la o las variables que
queremos afectar, y que instrumentos disponemos para afectar estas
variables, es decir, necesitamos dar respuestas cuantitativas a preguntas
cuantitativas, y adicionalmente, debemos tener clara cual es la causalidad
de la relacion entre las variables (Vasquez, Javiera. 2011). Como los
datos no son experimentales debemos utilizar técnicas econométricas
para estimar el efecto causal, estas herramientas se preocupan de aislar
el efecto que otras variables, distintas al tratamiento, pueden tener sobre

el resultado (outcome).

En primer lugar para determinar las diferencias salariales entre sectores
en la ciudad de Loja se empleardn métodos no paramétricos como el test
de Kruskal-Wallis, la pertinencia de este test es que no asume normalidad
ni homocedasticidad, su exigencia radica en la aleatoriedad en el

muestreo, asumiendo una distribucién igual para los grupos con alguna
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diferencia en las medianas, donde la Hipdétesis Nula serd que no hay
diferencia en las distribuciones de salarios.

A continuacién se presenta la formula para realizar la prueba de Kruskal-
Wallis:

2

R.
L2 v 304
n;

- n(n+1)

Dénde:

n;= NUmero de elementos en la muestra

R;= Suma de los rangos de todos los elementos en la muestra |

K = NUmero de muestras

n=nl+n2+...+n,, Es el nimero total de observaciones en todas las

muestras.

En segundo lugar es conveniente estimar la funcion de densidad de
salarios que captura la probabilidad de ocurrencia de cada nivel salarial.
El objetivo es presentar las estimaciones de distintas funciones de
densidad, lo que nos permitira presentar la informacién de manera grafica
y con mayores detalles de la distribucién de los salarios. Para estimar las
fusiones de densidad se emplearan datos en logaritmos, siguiendo la
metodologia estandar. Esto se realizard debido a que los salarios en
niveles presentan densidades sesgadas, con mayor masa probabilistica
para salarios bajos y escasa masa para salarios altos, en contraste los
salarios en logaritmos presentan masa probabilistica concentrada en los

niveles promedio de la variable que se define como Ln(W,)que es el
logaritmo natural del salario en el sector j, y donde W esta expresada en

dolares.
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En tercer lugar con el fin de conocer cuales son los determinantes de las
diferencias salariales se empleara la metodologia propuesta por Mincer
(1974), en este modelo se estima una ecuacion de salarios

semilogaritmica como se muestra a continuacion:
Ln(W;) = BX; +¢
Donde Ln(W,)es el salario por mes del individuo ien el sector j, X,es un

vector de variables individuales como afios de educacion y experiencia
laboral, etc.; y variables empleadas para establecer los indicadores

propios de cada sector como la capacitacion y movilidad de la mano de

obra, ® es una variable aleatoria con media cero y varianza constante que

refleja caracteristicas no observables que afectan a los salarios, y B es un
vector de parametros a estimar. Ademas en el analisis de la
determinacion salarial se incluy6 informacion referente a la demanda y
oferta laboral en base a la Encuesta Nacional de Empleo Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) que realiza el INEC.

Para el proceso de la informacién estadistica y con el fin de presentar los
resultados de forma adecuada se empleara el paquete estadistico Stata,
el mismo que nos permite realizar rutinas de trabajo en un editor externo,

lo cual tiene la ventaja de no alterar la base de datos original.

2. METODOS DE INVESTIGACION

2.1 METODO DEDUCTIVO

Para el desarrollo del esquema y de los capitulos de la presente tesis se
utilizara el Método Deductivo, partiendo de premisas y conceptos

generales hasta llegar a casos particulares que delimiten la problematica

planteada.
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2.2 METODO INDUCTIVO

Para el desarrollo y redaccion de las conclusiones y recomendaciones se
utilizara en la medida que sea necesario el Método Inductivo con el fin de
generalizar los resultados obtenidos y de esta manera viabilizar la toma

de decisiones en el mercado laboral de la ciudad de Loja.

2.3 METODO ANALITICO

Este método se utilizar4 para el proceso de andlisis de la informacion
estadistica, con el objetivo de descomponer el todo en sus partes
esenciales y asi poder determinar las causas, naturaleza y efectos de las
variables involucradas en el problema, aislando aquellas variables

irrelevantes para el analisis.

2.4 METODO SINTETICO

Este método se lo utilizara en la medida que sea necesario en la
redaccion del resumen, introduccién y recomendaciones; con el objetivo
de presentar los aspectos y relaciones basicas en una perspectiva de la
totalidad, es decir mediante la composicién ordenada de las partes que

integran el trabajo que se investiga.

3. POBLACION Y MUESTRA

El propésito de la Encuesta de Diferenciacién Salarial que se realizara en
el presente proyecto es suministrar informacién sobre el Mercado Laboral
de la ciudad de Loja, a través de la recoleccién de informacion primaria

representativa de la poblacion objeto de estudio, la que proporcionara
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datos de las caracteristicas de los individuos y sectores econdmicos
donde estos laboran, siguiendo las normas y recomendaciones

internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT.

3.1 POBLACION

Para determinar la poblacion objeto de estudio se empled la base de
datos del Censo de Poblacion y Vivienda de 2010, y se calculo la
poblacion ocupada en los sectores de la Construccion, Comercio y
Servicios para la ciudad de Loja, cabe destacar que ademas se procedio
a seleccionar dentro de la Rama de Actividad a Primer Nivel las Ramas
de Actividad a 4 Digitos que se utilizaran para el presente trabajo con el
fin de disminuir los costos del levantamiento de la informacion, los

resultados se indican en el siguiente cuadro:

POBLACION OCUPADA DE 10 ANOS Y MAS POR RAMA DE ACTIVIDAD A 4
DIGITOS EN LA CIUDAD DE LOJA

Rama de Actividad (4 Digitos) POBLACION OCUPADA

CONSTRUCCION

1.1 Construccién de Edificios 6.046

1.2Terminacién y Acabado de Edificios. 243
TOTAL 6.289

2. COMERCIO

2.1 Venta al por Menor en Comercios No Especializados Con Predominio

de la Venta de Alimentos, Bebidas o Tabaco. 3.200

2.2 Venta Al Por Menor De Prendas De Vestir, Calzado y Articulos de Cuero

En Comercios Especializados. 1.182

2.3 Venta al Por Menor De Alimentos, Bebidas y Tabaco en Puestos de

Venta y Mercados. 652
TOTAL 5.034

3. SERVICIOS

3.1 Actividades De Alojamiento Para Estancias Cortas. 475

3.2 Actividades De Restaurantes Y De Servicio Mévil De Comidas. 2.564
TOTAL 3.039

POBLACION TOTAL 14.362

FUENTE: CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010- INEC
ELABORACION: AUTOR
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Por lo tanto la poblacién objeto de estudio es de 14.362 personas en la
ciudad de Loja.

3.2 MUESTRA.- El muestreo sera probabilistico, donde las unidades
primarias de muestreo corresponden a los individuos asalariados que
trabajan en relacion de dependencia en el sector de la Construccion,
Comercio y Servicios; Yy reciben un pago por su trabajo sea sueldo,
salario o jornal, escogidos de la clasificacion internacional ClIU4, el marco
de muestreo esta conformado por todas las parroquias urbanas de la
ciudad de Loja. La muestra esta disefiada para proporcionar resultados
confiables para las 4 parroquias urbanas de la ciudad de Loja: El

Sagrario, Sucre, El Valle y San Sebastian.

Para efectos del presente trabajo se empleard el Muestreo Aleatorio
Estratificado, ya que es el que mas se adapta para obtener la informacién
adecuada a las caracteristicas de la poblacién objeto de estudio. Para
utilizar el muestreo aleatorio estratificado, dividimos la poblacion en
grupos relativamente homogéneos, llamados estratos (strata)’'.  El
muestreo estratificado resulta apropiado cuando la poblacion ya esta
dividida en grupos de diferentes tamafios y deseamos tomar en cuenta
esta condicion. Después utilizamos un método de afijacion de la muestra

para determinar el tamafio de los estratos.

En el presente trabajo se utilizara la afijacion de Neyman (Neyman
allocation), el cual asume que el costo de obtener una observacion es

igual para todos los estratos, el procedimiento se describe a continuacion:

La afijacion de la muestra conocida como afijacion de Neyman requiere de

una estimacion previa de la media de los salarios y sus desviaciones

! Levin Richard and Rubin David (2004) Estadistica para Administracién y Economia. Séptima
Edicién en Castellano. Pearson Prentice Hall. pp. 241.
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estandar para cada estrato, esto se logr6 mediante un estudio piloto en
base a datos provenientes del Censo Nacional Econdémico de 2010 para
los sectores objeto de estudio en el cantdén Loja como proxi para la ciudad
de Loja ya que no es posible la desagregacion a nivel de ciudad. Ademas
con el fin de calcular el valor de B que es limite de error que acompariara
a nuestra estimacion, se obtuvo la media ponderada de los estratos
dando un valor de 284 dolares y se decidié establecer un limite de error
del 10%, por lo tanto B= 30 doélares.

Los resultados del estudio previo son los siguientes:

RESULTADOS ESTUDIO PREVIO
Estrato Observaciones Media Desviacion Estandar
Construccion =N, 25 372 237
Comercio = N, 1076 296 258
Servicios= N; 365 243 94

FUENTE: Censo Nacional Econémico 2010
ELABORACION: Autor

La férmula de la afijacion de Neyman para el tamafio de la muestra total
N esta dado por:

2

ZL: N.o,
i=1

NT+2M£

i=1

n=

Ec.1

Dénde:
L =Es el nUmero de estratos

N =Es el nimero de unidades muéstrales en la poblacién

N; =Es el nimero de unidades muéstrales en el estrato i

o’ =Es la varianza de la poblacion en el estrato i
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Ahora usamos la ecuacion Ec.1 para encontrar . Con un limite de error
de estimacion de la media de 30 délares con una probabilidad aproximada

igual a 95%.

_ B> 30°
2NV(J4) =B  por consiguiente, D= 7 = 1 =225 y

N’D = (206.267.044) (225) = 46.410.084.900

También

3
D N;of =715.182.621

i=1

Ademas tenemos que

3
Z N.o, = N,o, + N,o, + N;o,

i=1

Zsl N,o; =(6.289)(237) + (5.034)(258) + (3.039)(94) =3.074.931

La Ec.1 esta dada por

o (3.074.931)?
46.410.084.900 + 715.182.621

n=200,6397237 = 201

Es decir que el tamafio total de la muestra es de N= 201 encuestas.

Ahora bien para los tamafos de las muestras de los estratos

n,nN,,Y N;tenemos
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N;o;

L Ec.2
Z N;o;
i=1

N.=n

No, | n{(6.289)(237)

5 }: n(0,48)
3.074.931
Z N,o,

=)

= n_(5.034)(258)} _n(0.42)
| 3.074.931

= n'(3.039)(94)} —n(0.09)
| 3.074.931

Asi, W;=0,48; W,=0,42; W5=0,09
Entonces

n, =nw, =(201)(0,48) =97
n, =n w, =(201)(0,42) =85
n, =n w, =(201)(0,09) =19

El nidmero de encuestas a realizar es de 97 para el sector de la
construccion, 85 para el sector comercio y 19 para el sector servicios; que

se distribuiran entre las diferentes parroquias urbanas de la ciudad.
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4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.1 TECNICAS

4.1.1 La Encuesta.- Los datos a utilizar en la presente investigacion
corresponden a Microdatos (informacion primaria) procedentes de
la Encuesta de Diferencias Salariales exclusiva para la presente

investigacion.
4.2 INSTRUMENTOS
4.2.1 Cuestionario.- Con el fin de recopilar la informacion necesaria para

cumplir con los objetivos propuestos en la presente investigacion

se elabor6 un cuestionario el mismo que se muestra en el Anexo C.
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g. CRONOGRAMA

La investigacion tendrd una duracion de 8 meses, contados a partir de Abril de 2013, tal como se indica en el siguiente cronograma de actividades:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO DE EJECUCION DEL PROYECTO 2013

ACTIVIDADES

MESES

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM

SEM
2

SEM
3

SEM

SEM

SEM
2

SEM
3

SEM

SEM

SEM | SEM
2 3

SEM

SEM

SEM
2

SEM
3

SEM

SEM

SEM
2

SEM
3

SEM

Recopilaciéon
Bibliografica

Seleccién del Tema

Elaboracién del
Proyecto

Presentacion del
Proyecto

Correccion del
Proyecto

Aprobacién del
proyecto

Recoleccién de
informacién

Andlisis de la
Informacién

Elaboracion del
informe final

Presentacion del
Informe final

Correccion del
Informe final

Aprobacion del
Informe final

Exposicién Privada
de la Tesis

Correccién de Tesis

Exposicién Publica
de la Tesis
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

La presente investigacion, tiene un costo de $192 ddlares americanos,

que seran financiados con recursos propios del autor, cuyo detalle se

presenta a continuacion:

INFORMACION DETALLADA DE LOS PRODUCTOS

. COSTO
T'Zgr\fi(c)i';"zii r(z'jl?é:;:)ra' DETALLE DEL PRODUCTO CANTIDAD| UNIDAD | UNITARIO | TOTAL
(DOLARES)
BIEN PAPEL BOND 70 GRAMOS 5 RESMAS 5,00 25
BIEN BOLIGRAFOS 2 UNIDAD 0,50 1
BIEN GRAPAS EN TIRAS 1 CAJA 5,00 5
BIEN PORTAMINAS 2 UNIDAD 2,00
BIEN ANILLADOS 6 UNIDAD 2,00 12
BIEN EMPASTADOS 4 UNIDAD 4,00 16
SERVICIO ALIMENTACION 20 ALMUERZO 2,50 50
SERVICIO INTERNET 80 HORAS 0,60 48
SERVICIO PRSRES F_,I_':I:{':EQSFIQLIZACION 100 PASAJE 0,25 25
SERVICIO PROYECTOR (INFOCUS) 1 HORAS 6,00 6
192
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ANEXOS DEL PROYECTO

Anexo A

ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS:

MOVIMIENTOS
MIGRATORIOS
REGIONALES

DESIGUAL DISTRIBUCION
DEL INGRESO

DESIGUALDAD EN EL
BIENESTAR DE LA
POBLACION

DESEMPLEO
INVOLUNTARIO

DIFERENCIAS SALARIALES

PROBLEMA CENTRAL:
DENOMINADAS DIFERENCIAS DENOMINADAS DIFERENCIAS IMPERFECCIONES DEL
NO IGUALADORAS O NO IGUALADORAS O COMPENSATORIAS MERCADO

CAUSAS: COMPENSATORIAS -

109




Anexo B

ESTRUCTURA ESQUEMATICA DE LA CLASIFICACION NACIONAL DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU Revisién 4.0)

ESTRUCTURA ESQUEMATICA POR SECCIONES (LITERAL)

AGRICULTURA, GANADERIA SILVICULTURA Y PESCA.

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.

DISTRIBUCION DE AGUA; ALCANTARILADO, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO.

CONSTRUCCION.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS.

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.

INFORMACION Y COMUNICACION.

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS.

ACTIVIDADES INMOVILIARIAS.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA.

ENSENANZA.

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.

ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION.

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

T

DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES COMO PRODUTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO.

U

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES.

Fuente: INEC, UNIDAD DE ANALISIS DE SINTESIS.
Elaboracion: AUTOR.
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Anexo C.
e, EDS
UNIVERSIDAD l\;:CIONAL DE LOJA Encuesta de Diferencias Salariales
CARRERA DE ECONOMIA Octubre de 2013
Espacio a ser llenado por el encuestador:
1. Cédigo Encuesta
[ T T 1

DATOS GENERALES DEL ASALARIADO

2. Casado (a) D

3. Unidn Libre

6.Viudo (a)

O
O

-

D 5.Divorciado (a) D

ESTADO CIVIL:
1.Soltero (a)

4 .Separado (a)

EDAD:

Nota: Si su respuesta es menor a 13 afios concluye la encuesta.

1. Hombre D 2.Mujer D

NIVEL DE INSTRUCCION:
1. Ninguno D 2. ]ardinD
5. Superior no universitaria D

]

SEXO:
3. Primaria
6. Superior universitaria D

ANOS APROBADOS:

4. Secundaria D
7. Postgrado D

SECCION 1: INFORMACION DEL TRABAJADOR MAYOR DE 15 ANOS - OCUPACION PRINCIPAL

2.Comercio (Alimentos, bebidas)

O
O

¢,Cudl es la actividad a la que se dedica en su trabajo?
Otros. (Nota: concluye la entrevista).

1.
1.Construccién
3.Servicios (Hoteles y Restaurants) D
2. ¢Cuadl es el salario que percibe MENSUALMENTE solo por su trabajo, sea sueldo, salario o jornal?

L1 [ [ |
2vo [

¢Es usted afiliado a algun sindicato?

1.8l D

¢Cuéntos afios tiene de experiencia en la actividad que realiza?

[T 1

SECCION 2: INFORMACION DEL SECTOR ECONOMICO

20 L]

5. ¢Recibe cursos de capacitacion en su trabajo?
v L

B.
1. Facil D 2. Dificil D 3. Extremadamente dificil D
GRACIAS POR SU COLABORACION

¢Coémo considera usted la posibilidad de cambiar de trabajo hacia otro sector distinto de su actividad actual?
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FUENTE: Elaboracion propia en base a EDS
Figura N° 4

Anexo 2: Gréficas de Suavizacion de los Salarios

Figura N° 3

Distribuciones de los Salarios en la Construccion
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Distribuciones de los Salarios en el Comercio
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Figura N° 5

Distribuciones de los Salarios en los Servicios
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FUENTE: Elaboracion propia en base a EDS
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ANEXO 3: Rutinas de Crimson

Clear

set mem 700m
Cd"C:\Users\Sony\EDUARDO\ECONOMIA\INVESTIGACION_ENSAYOS\TESIS\diferencias
salariales\ENCUESTAS"

*Para abrir la data base

use wage_loja.dta, clear
set more off
clear matrix

*Para crear el archivo log

capture log close
log using dif_loja.log, text replace

*PARA GENERAR LAS VARIABLES DE ESTUDIO

generate wcons= w_per if sector==1
generate wcom= w_per if sector==
generate wserv= w_per if sector==3

*PARA GENERAR LOS LOGARITMOS DE LOS SALARIOS

generate Iw =In(w_per)

generate Iwcons= In(wcons)
generate lwcom= In(wcom)
generate Iwserv= In(wserv)

*PARA GENERAR LAS VARIABLES EXPLICATIVAS DE LAS ECUACIONES DE MINCER POR
SECTORES

generate edu_cons= afios_aprob if (sector==1)
generate edu_com= anos_aprob if (sector==2)
generate edu_serv= afios_aprob if (sector==3)

generate exp_cons= aifo_exper if (sector==1)

generate exp_com= afio_exper if (sector==2)

generate exp_serv= afo_exper if (sector==3)

*PARA GENERAR LAS VARIABLES EXPLICATIVAS DE LA ECUACION DE MINCER
CONJUNTA

generate sec_cons=1 if sector==1
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replace sec_cons=0 if sector==
replace sec_cons=0 if sector==

generate sec_com=1 if sector==
replace sec_com=0 if sector==1
replace sec_com=0 if sector==3

generate sec_serv=1 if sector==3
replace sec_serv=0 if sector==1
replace sec_serv=0 if sector==2

*PARA GENERAR VALORES PROMEDIOS, DESVIACION ESTANDAR, MAXIMOS Y
MINIMOS

summarize wcons
summarize wcom
summarize wserv

*Para observar la suavizacion de la distribucion empirica de los salarios a través del

logaritmo de la variable

histogram wcons, saving(niv_cons,replace)

histogram lwcons,saving(log_cons,replace)

graph combine niv_cons.gph log_cons.gph, title(Distribuciones de los Salarios en la
Construccion)note(FUENTE: Elaboracién propia en base a
EDS)saving(comb_cons,replace)

histogram wcom,saving(niv_com,replace)

histogram lwcom,saving(log_com,replace)

graph combine niv_com.gph log_com.gph, title(Distribuciones de los Salarios en el
Comercio)note(FUENTE: Elaboracion propia en base a EDS)saving(comb_com, replace)

histogram wserv,saving(niv_serv,replace)

histogram lwcom,saving(log_serv,replace)

graph combine niv_serv.gph log_serv.gph, title(Distribuciones de los Salarios en los
Servicios)note(FUENTE: Elaboracién propia en base a EDS)saving(comb_serv,replace)

*PRUEBA DE KRUSKALL-WALLIS, para determinar que estadisticamente existen
diferencias salariales entre los sectores de la construccién, comercio y servicios.

kwallis w_per, by (sector)
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*ESTIMACION DE LA FUNCION DE DENSIDAD DE LOS SALARIOS

graph twoway (kdensity Iwcons)(kdensity lwcom)(kdensity lwserv), title(Distribucidnes
Kernel por Sectores Economicos)subtitle(Distribucion
Empirica)ytitle(Densidad)xtitle(Salarios Individuales Mensuales) legend(on order(1
"Construcciéon" 2 "Comercio" 3 "Servicios")) note(Fuente: Elaboracion propia en base
EDS)saving(density,replace)

*PARA GENERAR LAS ECUACIONES DE MINCER POR SECTORES ECONOMICOS

regress lwcons edu_cons exp_cons
regress lwcom edu_com exp_com
regress lwserv edu_serv exp_serv

*PARA GENERAR LA ECUACON CONJUNTA DE MINCER
regress Iw afios_aprob afio_exper sec_com sec_serv
*PRUEBAS ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS

tab mov_manob if sector==1
tab mov_manob if sector==
tab mov_manob if sector==3
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