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a. TITULO

“APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
ANALISIS FINANCIERO A LA COOPERATIVA DE AHORRO

Y CREDITO SEMILLA DEL PROGRESO LTDA.

PERIODOS 2013- 2014” A



b. RESUMEN

El presente trabajo investigativo se desarroll6 cumpliendo los objetivos planteados, con la
finalidad de efectuar el andlisis e interpretacion los Estados Financieros de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “Semilla del Progreso” Ltda., de los periodos 2013-2014, para mejorar la

Gestion Administrativa y Financiera en cumplimiento de las metas propuestas.

Mediante la utilizacion de las herramientas financieras como son: Analisis Horizontal,
Analisis Vertical y el Sistema de Monitoreo PERLAS se efectud el estudio de la situacion
financiera donde se establece que el Analisis Financiero es de mucha importancia, ya que en
base a los resultados los directivos y administrativos de la Cooperativa puedan tomar

decisiones e implementar estrategias correctivas para el mejoramiento y bienestar de la misma.

Por otra parte a través de la aplicacion del Andlisis Vertical se pudo conocer la estructura y
participacion de cada una de las cuentas dentro de los estados financieros en el afio 2014; y
con el andlisis horizontal se evidencia los incrementos y disminuciones de las cuentas mas
significativas de los Estados Financieros, identificando cuan beneficioso o perjudicial fueron

cada una de estas variaciones durante los periodos 2013 - 2014.

Al emplear los Indicadores Financieros, mediante el Sistema de Monitoreo PERLAS, se logro
medir la solvencia, estructura financiera adecuada, la efectividad del manejo de los pasivos y
capital, el rendimiento y costos, la liquidez, el manejo de los activos improductivos y el

crecimiento obtenido en estos afios por la cooperativa.



Finalmente se elaboré propuestas de mejoramiento, en la cual la primera estrategia esta
enfocada a la recuperacion de la cartera morosa, para disminuir la morosidad y mantenerse
dentro de los pardmetros establecidos; la segunda estd encaminada a incrementar el
patrimonio, con la finalidad de ampliar los recursos propios de la institucion; la tercera esta
orientada a implementar un nuevo producto de ahorro incentivando la cultura de ahorro entre
los socios, con el propdsito de generar nuevos ingresos y una mayor rentabilidad para la

entidad.



ABSTRACT

This investigative work is developed fulfilling the objectives, in order to carry out the analysis
and interpretation of the financial statements of the credit unions "Seed of progress™ Ltda. of
the 2013-2014 period, to improve the administrative and financial management in the

achievement of the proposed targets.

Through the use of financial as they are tools: Vertical, Horizontal analysis and pearls
monitoring system was the study of the financial situation where it is established that the
financial analysis is very important, since based on the results managers and administrators of
the cooperative can make decisions and implement strategies corrective for the improvement

and wellbeing of the same.

On the other hand through the application of the Vertical analysis could know the structure
and participation of each of the accounts in the financial statements in the year 2014; and with
horizontal analysis evidenced the increases and decreases of the most significant counts of
financial statements, identifying how beneficial or harmful were each of these variations

during the 2013-2014.

Using financial indicators, using the pearls monitoring system, was measuring the solvency,
adequate financial structure, the effectiveness of the management of liabilities and capital,
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performance and costs, liquidity, management of non-performing assets and the growth

obtained in these years by the cooperative.

Was finally drafted proposals for improvement, the first is mainly focused to increase the
heritage, in order to expand the resources of the institution; the second aims to strengthen
advertising strategies, encouraging the culture of saving among the partners, with the aim of
achieving a greater percentage of catchments, which would make the heritage of the
institution; in the same way was a third proposal which consists in promoting the
implementation of a new line of credit, to take advantage of the high concentration of liquid
non-performing assets, with the purpose of generating new revenue and a higher return for the

entity.



c. INTRODUCCION

Las técnicas y procedimientos de administracion financiera, son importantes para toda
Institucion Financiera, mismas que son utilizadas para evaluar el comportamiento operativo,
diagndstico de la situacion actual y prediccion de eventos futuros y que, en consecuencia, se

orientan hacia la obtencién de objetivos previamente definidos.

El aporte del trabajo de tesis es plantear la posibilidad, que la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Semilla del Progreso”, adopte esta propuesta de aplicar técnicas y procedimientos de
administracion financiera, como una herramienta indispensable para el buen manejo de sus
diferentes actividades, mismas que beneficiaran a la labor administrativa como financiera y a

la acertada toma de decisiones gerenciales, para el eficiente crecimiento de la misma.

Bajo esta perspectiva se realiza el estudio del trabajo de investigacion estructurado de la
siguiente manera; titulo denominado “APLICACION DE HERRAMIENTAS Y TECNICAS
DE ANALISIS FINANCIERO A LA COAC SEMILLA DEL PROGRESO LTDA,
PERIODO 2013 — 2014”; el Resumen en castellano y traducido al inglés, mismo que describe
el desarrollo del estudio realizado, seguidamente la Introduccién donde se resalta la
importancia del tema investigado, el aporte a la empresa y la estructura del trabajo; la
Revision Literaria en donde se exponen las teorias referentes al tema de estudio; Materiales
y Métodos en donde se describen los materiales y métodos utilizados en el proceso de la tesis;

Resultados comprende el contexto de la empresa, su diagndstico y la aplicacion de técnicas y
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procedimientos de administracion financiera, que se inicia con el andlisis vertical y horizontal,
aplicacion de indicadores financieros; Discusion se presenta el informe final del anélisis de la
empresa donde se fundamenta los resultados de la investigacién dando cumplimiento a los
objetivos especificos planteados; Conclusiones que se plantean en base a los resultados
obtenidos; Recomendaciones tendientes a dar posibles soluciones a los problemas existentes
en la entidad; Bibliografia indica las fuentes de consulta que sirvieron para recolectar la
informacion necesaria de la revision literaria, y por dltimo los Anexos, en donde constan los
documentos utilizados para el proceso investigativo como son: los Balances originales de la
Cooperativa de Ahorro y Credito Semilla del Progreso Ltda., asi como la entrevista aplicada al

Gerente General de la misma.



d. REVISION DE LITERATURA

FINANZAS

Se define como el arte y la ciencia de administrar dinero, afectan la vida de toda persona y
organizacion. “Las finanzas se relacionan con el proceso, las instituciones, los mercados y los
instrumentos que participan en la transferencia de dinero entre personas, empresas y

gobiernos” (Fred, 2008, pag. 130).

LAS FINANZAS EN RELACION CON OTRAS DISCIPLINAS

Como rama de la economia, toma de esta los principios relativos a la asignacion de recursos,
pero se enfoca principalmente a los recursos financieros y se basa en la utilizacion de la
informacion financiera que es producto de la contabilidad y en indicadores macroecondémicos
como es la tasa de interés, tasa de inflacion, tipo de cambio, crecimiento del producto interno

bruto (PIB), etc. (Gaitan 2003, p.142)

EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL

El Sistema Financiero Ecuatoriano es aquel que esta constituido por un conjunto de principios

y normas juridicas que se basan en un instrumento y documentos especiales que nos permiten



canalizar el ahorro y la inversidn de los diferentes sectores hacia otros que lo necesitan y esto
lleva al apoyo y desarrollo de la economia. “Las instituciones que forman el sistema financiero
del Ecuador se caracterizan por ser las encargadas de la intermediacion financiera entre el
publico y la entidad, captando recursos del publico a través del ahorro, para luego utilizar
dichas captaciones en operaciones de crédito e inversion”. Sistema Financiero Nacional

(2014).

CLASIFICACION DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL

Sistema Financiero Nacional (2014).

Art. 309.- El sistema financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del
popular y solidario, que intermedian recursos del puablico. Cada uno de estos sectores contara
con normas Y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran de preservar
su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran auténomas. Los
directivos de las entidades de control seran responsables administrativa, civil y penalmente por

sus decisiones.

Art. 310.- EIl sector financiero publico tendra como finalidad la prestacion sustentable,
eficiente, accesible y equitativa de servicios financieros. El crédito que otorgue se orientara de
manera preferente a incrementar la productividad y competitividad de los sectores productivos
gue permitan alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y de los grupos menos favorecidos,

a fin de impulsar su inclusion activa en la economia.



Art. 311.- El sector financiero popular y solidario se compondréa de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro. Las
iniciativas de servicios del sector financiero popular y solidario, y de las micro, pequefas y
medianas unidades productivas, recibirdn un tratamiento diferenciado y preferencial del

Estado, en la medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA FINANCIERO DEL ECUADOR

Sistema Financiero Nacional (2014).

En un sentido general, el Sistema Financiero tiene como funcion primordial intermediar el
ahorro que generan los entes de las diversas instituciones financieras hacia las personas que

solicitan un crédito (prestamistas).

El Sistema Financiero en Ecuador se encuentra conformado por un conjunto de instituciones

financieras tanto pablicas como privadas tales como:

Bancos

e Cooperativas de Ahorro y Crédito

e Mutualistas

e Sociedades Financieras

o Compafiias emisoras de Tarjeta de Crédito
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Los Bancos y Cooperativas de Ahorro y Crédito son Instituciones Financieras que cumplen
con la funcion de recibir ahorro de parte de sus clientes y colocar estos fondos como

préstamos a quienes solicitan.

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito son organizaciones formadas por personas naturales o
juridicas que se unen voluntariamente con el objeto de realizar actividades de intermediacion
financiera y de responsabilidad social con sus socios Yy, previa autorizacion de la
Superintendencia, con clientes o terceros con sujecion a las regulaciones y a los principios

reconocidos en la presente Ley.

Las Mutualistas son Instituciones Financieras cuya actividad principal es la captacion de
recursos del publico para destinarlos al financiamiento de la vivienda, construccion y el

bienestar de sus socios y clientes.

Las Sociedades Financieras son instituciones que se dedican exclusivamente a conceder
créditos. Suelen cobrar una tasa de interés ligeramente superior a los Bancos y Cooperativas

pero en ningun caso exceden a los maximos establecidos por el Banco Central del Ecuador.

Las Compafiias Emisoras de Tarjetas de Crédito son instituciones dedicadas exclusivamente a
la generacion de un documento (tarjeta de crédito) que permite al titular o usuario disponer de
una linea de crédito que le permite adquirir bienes y servicios en establecimientos afiliados.

Los organismos anteriormente descritos se encuentran regulados por:

11



o Superintendencia de Bancos y Seguros

« Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Es una entidad técnica de supervision y control de las organizaciones de la economia popular
y solidaria, con personalidad juridica de derecho publico y autonomia administrativa y
financiera, que busca el desarrollo, estabilidad, solidez y correcto funcionamiento del sector

econdmico popular y solidario.

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS) inici6 su gestion el 5 de junio
de 2012, dia en que Hugo Jacome —Superintendente de Economia Popular y Solidaria— asumio

sus funciones ante el pleno de la Asamblea Nacional.

LEY DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

Para efectos de la presente Ley, se entiende por Economia Popular y Solidaria a la forma de
organizacion econdmica, donde sus integrantes, individual o colectivamente, organizan y
desarrollan procesos de produccién, intercambio, comercializacion, financiamiento y consumo
de bienes y servicios, para satisfacer necesidades y generar ingresos, basadas en relaciones de

solidaridad, cooperacién y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano como sujeto
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y fin de su actividad, orientada al buen vivir, en armonia con la naturaleza, por sobre la

apropiacion, el lucro y la acumulacion de capital. SEPS (2012)

Esta ley obliga al Estado a garantizar que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades alcancen la autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiado de
forma permanente; es decir, a fortalecer el desarrollo de organizaciones y redes de productores
y consumidores; asi como las de procesamiento, comercializacion y distribucion de alimentos
en el marco de un comercio justo, solidario y sustentable, que garantice la relacion equitativa
entre el campo y la ciudad, e impida practicas monopdlicas y la especulacién con los

alimentos”.

Para los cual como d&mbito de accidn es muy y provechosos para los actores o los sujetos del
derecho siendo estos personas naturales e institucionales, considerando que este sector ha sido
vapuleado por el sistema de mercado lucrativo, apoyado por las autoridades de turno. SEPS

(2012).

Reglamento General de la Ley Orgéanica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector

Financiero Popular y Solidario

Tiene por objeto establecer los procedimientos de aplicacién de la Ley Organica de la

Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario.
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“Donde se considera que la Constitucion de la Republica en su articulo 283 establece que el
sistema econdmico se integrara por las formas de organizacion econdmica publica, privada,
mixta, popular y solidaria, y las deméas que la Constitucion determine; y, que la economia
popular y solidaria se regulard de acuerdo con la ley e incluiré a los sectores cooperativistas,

asociativos y comunitarios; SEPS (2012).

PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Adhesion Voluntaria.- La adhesion a una sociedad cooperativa debe ser voluntaria y estar al
alcance, sin restricciones artificiales ni cualquier discriminacion social, politica, racial o
religiosa, de todas las personas que pueden utilizar sus servicios y estén dispuestas a asumir

las responsabilidades inherentes a la calidad de los asociados.

Control Democratico.- Las sociedades cooperativas son organizaciones democraticas, las
operaciones deben ser administradas por personas elegidas o nombradas de acuerdo al

procedimiento adoptado por los miembros responsables ante estos.

Interés Limitado al Capital.- Si se paga un interés sobre el capital accionado, su tasa debe

ser estrictamente limitada, puesto que las cooperativas son entidades de servicios y no de

lucro.
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Educacion Cooperativa.- Todas las sociedades cooperativas deben tomar medidas para
promover la educacion de sus miembros, dirigentes, empleados y publico en general, en los

principios y métodos de la cooperacion, desde el punto de vista econdmico y democratico.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Se refiere a la adquisicion, el financiamiento y la administracion de activos, con algun
proposito general en mente. Area de las finanzas que aplica el proceso administrativo, dentro
de una empresa publica o privada para crear 0 mantener valor mediante la toma de decisiones

y una administracion correcta de los recursos. (Leon, 2008, p.21).

ANALISIS

ANALISIS SITUACIONAL

El analisis situacional es una exploracion de todos los factores que influyen sobre las
actividades que la empresa realiza y como influiran en el futuro. La 6ptima identificacion del
entorno permitira determinar las oportunidades y amenazas presentes en el entorno externo y

las fortalezas y debilidades que tiene en su ambito interno.

» Oportunidades: Las oportunidades son situaciones que se pueden considerar
ventajosas para la empresa y que influyen de manera positiva
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» Amenazas: Las amenazas son situaciones negativas, desfavorables o que presentan un
obstaculo en las actividades de la empresa. Se pueden considerar factores de riesgo

para el desarrollo de un negocio e incluso su permanencia en el mercado.

> Fortalezas: Las fortalezas son habilidades o destrezas con las que cuenta la empresa y
que le brindan una mejor posicién frente a sus competidores. Las fortalezas en una
empresa pueden ser su adecuado manejo de procesos Yy recursos con lo cual le otorga

resultados positivos y favorables.

» Debilidades: Las debilidades son falencias o carencias que se presentan en la empresa,
las cuales actlan de manera negativa. En una empresa las debilidades pueden ser la
falta de recursos, falta de capacidades, problemas operativos; estos aspectos afectan el

desempefio de las actividades de la empresa y su posicion en el mercado.

ANALISIS INTERNO

Ledn,(2008) sefala: Realizar un analisis interno tiene como objetivo conocer los recursos y

capacidades con los que cuenta la empresa e identificar sus fortalezas y debilidades, y asi

establecer objetivos en base a dichos recursos y capacidades, y formular estrategias que le

permitan potenciar o aprovechar dichas fortalezas, y reducir o superar dichas debilidades.
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Resefia Historica
La resefia historica contiene la historia de la empresa. Debe incluir toda la informacion
pertinente acerca de la empresa: afio de creacion, lo que hace su empresa cuando y por qué se

creo.

Productos y Servicios

Los productos y los servicios financieros conforman en gran parte la cartera de actividades que

los intermediarios financieros ofrecen a sus clientes.

Valores

Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicion de sus fundadores, los miembros de las
cooperativas creen en los valores éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad social y

preocupacion por los demas.

Misién

“Es la razdn de ser de la empresa, el motivo por el cual existe. Asi mismo es la determinacion
de las funciones basicas que la empresa va a desempefiar en un entorno determinado para
conseguir tal mision. En la misién se define: la necesidad a satisfacer, los clientes a alcanzar,

productos y servicios a ofertar.”
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Vision

“La vision de una empresa es una declaracion que indica hacia donde se dirige la empresa en

el largo plazo, o qué es aquello en lo que pretende convertirse.”

Organigrama Estructural

“Los organigramas son la representacion grafica de la estructura organica de una empresa u

organizacion que refleja, en forma esquematica, la posicion de las areas que la integran.”

Infraestructura y Tecnologia

La infraestructura y tecnologia es la base primordial de cualquier empresa y permite la
optimizacion de sus recursos, el aumento del valor de su empresa y una respuesta mas rapida a

los requerimientos del mercado.

Ambiente de Trabajo

El ambiente de trabajo se compone de todas las circunstancias que inciden en la actividad
dentro de una empresa.

Lo habitual es vincular el ambiente de trabajo a las relaciones humanas. Si un trabajador se
lleva bien con sus superiores y con sus compafieros, se dice que se desempefia en un buen

ambiente de trabajo, donde los conflictos y las discusiones no son frecuentes.

18



Talento Humano

El talento humano es el que hace que las organizaciones funcionen. . Sin gente eficiente es

imposible que una organizacién logre sus objetivos.

Capacitacion

Capacitacién, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o

conductas de su personal. P4g. 58-67

ANALISIS FINANCIERO

Ortiz, A, H, (2010) hace referencia: “ES un proceso que comprende la recopilacion,
interpretacion, comparacion y estudio de los Estados Financieros y Datos Operacionales de un
negocio, esto implica el calculo e interpretacion de porcentajes, tasas, tendencias, indicadores,
y estados financieros complementarios o auxiliares, los cuales sirven para evaluar el
desempefio financiero y operacional de la firma ayudando asi a los administradores,

inversionistas y acreedores a tomar sus respectivas decisiones.”

Importancia

El analisis financiero es importante porque es un diagndstico, el mismo que mediante la

aplicacion de métodos y técnicas nos permiten interpretar sistematica y adecuadamente a los
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Estados Financieros, para llegar al conocimiento objetivo de la realidad financiera de la

empresa y por ende a proyectarnos hacia un futuro.

Es una técnica de administracion financiera que estudia, compara y entrega indicadores y

demas indices relacionados, respecto a los Estados Financieros, a fin de determinar la posicion

financiera y los resultados en un periodo determinado.

FINES DEL ANALISIS FINANCIERO

a.

b.

Establecer razones e indices financieros derivados del Balance General.

Identificar la repercusion financiera por el empleo de los recursos monetarios en el

proyecto seleccionado.

Calcular las utilidades, perdidas, 0 ambas que se estiman obtener en el futuro, a valores
actualizados.
Determinar la tasa de rentabilidad financiera que se ha de generar el proyecto, a partir

del calculo e igualacién de los ingresos con los egresos, a valores actualizados.

Establecer una serie de igualdades numéricas que den resultados positivos o negativos

respecto a la inversion de que se trate.

Objetividad.- Todo analisis financiero debe ser claro, objetivo y fundamentado, que
signifique una demostracion para los analisis financieros y fundamentalmente para los

directivos a los cuales va dirigido.
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e Imparcialidad.- Se debe evaluar las variables, rubros, cuentas, factores, etc. Con alto
nivel de conocimiento y ética profesional sin demostrar una inclinacion ni a favor ni en

contra de la empresa.

e Frecuencia.- Si los informes que entregan andlisis financieros se los realiza con mayor
frecuencia, mayor serd la posibilidad de alcanzar los niveles de productividad,
eficiencia y rentabilidad, ello permite el mejoramiento de la gestion administrativa y

financiera de la entidad; generalmente el analisis se hace al 31 de diciembre de cada

afio o al finalizar un ejercicio contable.

e Rentabilidad.-El analisis financiero esta basado en relaciones, comparaciones de una
variable o cuentas con otras, entre sectores financieros y entre empresas de actividades
similares, analisis del presente afio, con afios anteriores, de tal manera que los indices,
parametros, porcentajes, variaciones y demas elementos resultantes del estudio tiene

sentido relativo.” Ortiz, A, H, (2010)

El analista financiero.

Ledn, (2008) dice:
Es un financista especializado a quién, con base en los estados financieros y demas
informacion que posea sobre la empresa, le corresponde interpretar, analizar, obtener

conclusiones y presentar recomendaciones.
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La tarea del analista consiste fundamentalmente en examinar la situacién y el comportamiento
historico de una empresa; establecer las causas y obtener conclusiones acerca de las posibles
consecuencias, proyectadas en el tiempo. Dado que la actividad del analista es algo tan
importante, que sus conclusiones y recomendaciones son de tan vasta trascendencia y pueden

afectar positiva o negativamente no sélo a una sino a muchas empresas.

A QUIEN INTERESA EL ANALISIS FINANCIERO

A los Administradores de la Empresa

“En principio son los mas interesados en los resultados del anélisis financiero ya que son los
responsables directos de las finanzas y las operaciones empresariales. Consecuentemente el
andlisis financiero provee a los administradores de herramientas para determinar fortalezas y

debilidades.” Ortiz, (2010) .p 93.

Para ello el analista financiero tendra que conocer acerca de su empresa lo siguiente:

1. Su capacidad para pagar compromisos de corto y largo plazo.

2. La rentabilidad de sus operaciones.

3. El valor real de sus activos.

4. La naturaleza y caracteristica de sus obligaciones.

5. La habilidad para recuperar sus inversiones.
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6. Su potencial para conseguir nuevos recursos financieros.

7. Capacidad para enfrentar.

A los inversionistas

Los duefios del capital estaran especialmente interesados en la rentabilidad a largo plazo y la
eficiencia administrativa de la empresa, de tal manera que esto se traduzca en la maximizacion

del valor de la empresa. Para ello el financista tendra que potenciar lo siguiente:

1. Incrementar las utilidades operacionales.

2. Distribucion razonada y equilibrada de utilidades.

3. Estabilidad operacional del negocio.

4. Estructura adecuada de capital.

5. Evaluacion permanente de rentabilidad y riesgo.

A los proveedores y acreedores en general

Para los proveedores y acreedores es de vital importancia los resultados del andlisis financiero
ya que a través del mismo determinaran la liquidez empresarial para cumplir con sus

obligaciones de corto y largo plazo.
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Proveedor: Persona que suministra bienes y servicios a la empresa 0 negocio a cambio de lo

cual recibe una compensacion monetaria.

Acreedor: Persona natural o juridica que ha financiado parte de los activos empresariales
(bancos) y que como tal es acreedor del negocio hasta que se cumpla la obligacion financiera

por parte de la empresa.

METODOS DE ANALISIS FINANCIERO

ANALISIS VERTICAL.

Ortiz, A, H, (2010) manifiesta: Es una de las técnicas mas sencillas dentro del analisis
financiero, y consiste en tomar un solo estado financiero, (puede ser un balance general o un
estado de perdida y ganancias), y relacionar cada una de sus partes con un total determinado,

dentro del mismo estado, el cual se denomina cifra base.

Es un andlisis estatico, pues estudia la situacion financiera en un momento determinado, sin

tener en cuenta los cambios ocurridos a través del tiempo.

El analisis Vertical es quien se encarga de comparar el porcentaje de las cuentas respecto de

grupos y sectores financieros, por ejemplo se puede relacionar el activo comparado con el total
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100% con este porcentaje de cada grupo representa, también se puede hacer una comparacion

con los valores relativos entre cada uno de estos grupos.

Para el calculo del analisis vertical se utiliza la siguiente formula:

VALOR INTEGRAL=Valor Parcial / Valor Base

ANALISIS HORIZONTAL

Ortiz, A, H, (2010) dice: “El Analisis Horizontal se basa en la comparacion de dos o mas

estados financieros, referidos a un mismo intervalo de tiempo. Por su naturaleza, es un analisis

direccional, es decir, nos revela modificaciones ascendentes o descendientes.” Pag. 109

El Analisis Horizontal o dinamico utiliza dos o0 més Estados Financieros de la misma clase
pero de diferentes periodos, mediante este método se evaltan la variacion que ha sufrido una
partida o agrupacion de partidas en relacion con los valores que han mostrado dichos periodos.
Este analisis se lo conoce también como historico porque estudia los cambios experimentados

por la entidad a través del tiempo.

El Analisis Horizontal es quien se ocupa de los cambios en las cuentas individuales de un

periodo a otro y, por lo tanto, requiere de dos o0 mas Estados Financieros de la misma clase,
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presentados para periodos diferentes. Es un analisis dindmico, porque se ocupa del cambio o

movimiento de cada cuenta de un periodo a otro.

Procedimiento del Analisis Horizontal.

Para determinar la variacién absoluta (en niumeros) sufrida por cada partida o cuenta de un
estado financiero en un periodo 2 respecto a un periodo 1, se procede a determinar la

diferencia (restar) al valor 2 — el valor 1, mediante la siguiente formula:

VARIACION ABSOLUTA= P2 —P1

Para determinar la variacion relativa (en porcentaje) de un periodo respecto a otro, se debe

aplicar una regla de tres, para esto se divide el periodo 2 por el periodo 1y este resultado se

multiplica por 100 para convertirlo a porcentaje, la formula queda de la siguiente manera:

VARIACION RELATIVA = ((P2/P1)-1)*100

SISTEMA DE MONITOREO PERLAS

Ortiz, A, H, (2010) afirma:

El sistemas de monitoreo Perlas, promueve varios ratios financieros y reglas para instituciones

financieras, pero estos no son capaces de medir tanto los componentes individuales como el
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sistema entero, para lo cual el Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crédito desde el

afio 1990 emplea una serie de ratios financieros conocidos como PERLAS.

Este sistema permite evaluar las areas criticas en términos econdmicos y financieros sefialando

la evolucion de las entidades cooperativistas.

El sistema cooperativo de ahorro y crédito, necesita mejorar los instrumentos para la
evaluacion de sus operaciones de intermediacion financiera, por lo que el sistema perlas es un
modelo de monitoreo cuantitativo del comportamiento econdémico financiero de las

cooperativas.

Las areas claves que evaluar perlas son:

1. Proteccion

2. Estructura

3. Rendimientos y Costos
4. Liquidez

5. Activos Improductivos

6. Sefales de Crecimiento

Richardson. (2009). Sistema de Monitoreo Perlas. Consejo Mundial de Cooperativas.

Madison, Wisconsin, USA. Pag. 15-96
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P = PROTECCION

P1. TOTAL CASTIGOS DE PRESTAMOS MOROSOS > 12 MESES

Propdsito:

Medir el total de castigos de todos los préstamos con morosidad > 12 meses.

Cuenta:

a. Total de préstamos con morosidad >12 meses

Formula:

| Si (a) = 0 (cero) entonces Si. Si (a) # 0 (cero) entonces No|.

Meta: Castigo del 100% de todos los préstamos con morosidad > 12 meses

P2. ACTIVO TOTAL
TOTAL OBLIGACIONES CON EL PUBLICO — CAPITAL SOCIAL

Proposito:
Medir el nivel de proteccion que tiene la cooperativa de ahorro y crédito para ahorrosy

Aportacion de asociados en el caso de la liquidacion de los activos y pasivos de la cooperativa

Cuentas:

a. Total activo.
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b. 