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1. TITULO

“DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRACTICAS DEL
CENTRO DE LA MADERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA”
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2. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion trata sobre el “Disefio de un sistema integral de
mantenimiento y seguridad industrial de las instalaciones y equipos para préacticas en el

Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja”

Para el disefio del sistema integral de mantenimiento del Centro de la Madera, se utilizd
métodos como la entrevista, cuestionarios, matriz de priorizacion, cuadros AMFE y

sistemas de tiempos predeterminados.

En el disefio del sistema integral de seguridad del Centro de la Madera, se utilizo la
metodologia establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales, IEES, OHSAS
18001, Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafa) y el Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (Dinamarca y Espafia).

El trabajo de investigacion se realizo en las instalaciones del Centro de la Madera, el
cual cuenta con 20 equipos (maquinas). El personal que labora en estas instalaciones
son cuatro trabajadores; tres de planta y uno administrativo, a estos se les aplico
entrevistas y cuestionarios, con el fin de conocer la situacion actual del mantenimiento
Ilevado en estas instalaciones, asi como el plan de seguridad. Se emplearon hojas de

levantamiento a los equipos y una inspeccién general de todo el Centro de la Madera.

Como resultado se obtuvo un sistema integral de mantenimiento y seguridad industrial,
logrando identificar los riesgos que existen en el Centro de la Madera, para los

trabajadores y para los equipos.
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SUMMARY

The following investigation work it is about the design of integral system maintenance
and safety facilities and equipment for practice in the Centro de la Madera of

Universidad Nacional de Loja.

For the design of integral system maintenance of Centro de la Madera, it was used
different types of methods as the interview, test, priority matrix, AMFE conceptual
maps and default time system.

In the design of integral of security of Centro de la Madera, it was used the
methodology set by the Ministerio de Relaciones Laborales, IEES, OHSAS 18001,
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia) y el Instituto Sindical de

Trabajo, Ambiente y Salud (Dinamarca y Espafia).

The investigation work was realized on the Centro de la Madera instalations, wich have
20 machines. The employers Works in those palces wich four Jobs; three of office and
one of administration, these were applied an interview and questionnaires in order to
know the current situation of the maintenance of these places, as well as the security
plan. We used lifting sheets for the equipments and a general inspection of all Wood
Center.

As a result we obtain a comprehensive system maintenance and safety, achieving to

identify risks in the Centro de la Madera, for the employers and the equipment.
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3. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se la desarroll6 en el Centro de la Madera, el cual es
un taller que corresponde a la carrera de Ingenieria Forestal del Area Agropecuaria y

Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional de Loja.

El uso de las méquinas, que se encuentran dentro del Centro de la Madera, provoca una
degradacion en sus componentes, reduciendo la produccion en pequefias o0 grandes
proporciones. Los encargados del Centro de Madera brindan un mantenimiento a la

magquinaria, la cual sirve de una manera positiva a la conservacion de las mismas.

Este mantenimiento tiene que ir desde la prevencion hasta la correcciéon de averias, y
contar con un stock de refacciones, para lo cual debe hacerse un estudio de las

instalaciones y equipos del Centro de la Madera.

El Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja cuenta con maquinaria muy
antigua, a las que se debe dar un mantenimiento adecuado; ya que las personas a cargo
de estas instalaciones no tienen el suficiente conocimiento de como hacerlo, de ahi se
identifica el siguiente problema “Ausencia de un sistema integral de mantenimiento
y seguridad industrial de las instalaciones y equipos para practicas del Centro de
la Madera de la Universidad Nacional de Loja” que permita asegurar su
funcionalidad.

OBJETIVOS.
GENERAL.:

e Disefiar un sistema integral de mantenimiento y seguridad industrial de las
instalaciones y equipos para practicas en el Centro de la Madera de la

Universidad Nacional de Loja.

ESPECIFICOS:

» Realizar un analisis sobre el tipo de mantenimiento y seguridad que se brindan

en las instalaciones del Centro de la Madera.



» Realizar un levantamiento de los equipos que existan en el Centro de la Madera

documentando la informacién obtenida.
 ldentificar riesgos tanto para los equipos como para el personal de operacion.

» Elaborar planes y rutinas de mantenimiento de los equipos existentes en el
Centro de la Madera de la UNL.

« Elaborar un plan de seguridad Industrial para el personal que opere las

maquinas, ya sea estudiantes o docentes.

El desarrollo de este tema de tesis ayudara a problemas de mantenimiento en el Centro
de la Madera de la UNL, ademas permitira desarrollar habilidades en las éareas de

mantenimiento y seguridad industrial.
El presente trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera:

Resumen que describe una breve sintesis de la investigacion realizada. Introduccion la
cual especifica la estructura del trabajo. Revision de Literatura consta del Fundamento
Tedrico que es la recopilacion de conceptos mas notables sobre Mantenimiento y

Seguridad Industrial.

Los Materiales y Métodos que se relacionan en el uso de métodos, materiales y
técnicas, seguidamente se presentan los Resultados y Discusion donde se presenta el
Plan de Mantenimiento y Seguridad Industrial. Finalmente se presentan las
Conclusiones y Recomendaciones, de la presente investigacion, las mismas que se
ponen a conocimiento de los encargados de mantenimiento y seguridad industrial del

Centro de la Madera para la toma de decisiones.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. Mantenimiento

Es el conjunto de acciones o técnicas necesarias para prevenir o corregir fallos de un
equipo, en un estado que permita garantizar su funcionamiento a un coste minimo. Por

tal motivo, el mantenimiento es un factor econémico de una empresa.

4.1.1 Evolucién del mantenimiento

El mantenimiento ha evolucionado junto con el hombre, debido a su actividad
productora, debido a esto el concepto también ha ido evolucionando desde arreglar y
reparar los equipos para asegurar la produccidn (entretenimiento) hasta la concepcion
actual del Mantenimiento con funciones de prevenir, corregir y revisar los equipos a

fin de optimizar el coste.
A través de la historia cuatro etapas o generaciones de la evolucion del mantenimiento.

e Primera Generacion: La mas larga, desde la revolucion industrial hasta después de la
Segunda Guerra Mundial, aunque todavia impera en muchas industrias. El
Mantenimiento se ocupa soOlo de arreglar las averias. Es el Mantenimiento
Correctivo.

e Segunda Generacion: Entre la Segunda Guerra Mundial y finales de los afios 70 se
descubre la relacién entre edad de los equipos y probabilidad de fallo. Se comienza
a hacer sustituciones preventivas. Es el Mantenimiento Preventivo.

e Tercera Generacion: Surge a principios de los afios 80. Se empieza a realizar
estudios CAUSA-EFECTO para averiguar el origen de los problemas. (Macian,
Tormos, Lerma, & Salavert, 2010)

e Cuarta Generacion: Aparece a principios de los afios 90, el mantenimiento forma

parte del concepto de Calidad Total.

4.1.2 Objetivo del mantenimiento

El mantenimiento es un servicio, el cual se debe ajustar a las politicas, objetivos y

estructuras de la empresa en la que se vaya aplicar.



Principales objetivos del mantenimiento:

Reducir al maximo los costes debidos a las paradas por averias de la maquinaria.
Limitar el deterioro de la maquinaria.

Satisfacer los requisitos del sistema de calidad de la empresa.

Cumplir todas las normas de seguridad y medio ambiente.

Proporcionar conocimientos y asistencia.

Maximizar la productividad y eficiencia.

Garantizar la disponibilidad y la confiabilidad de los equipos e instalaciones.

En fin el servicio de mantenimiento determina el momento que debe cesar la vida

atil de la maquina.

4.1.3 Metodologia del mantenimiento

Acciones para elaborar un buen mantenimiento:

Observacion: Con esto se quiere decir que se debe observar una sola cosa a la vez
sin juzgar e ir tomando nota de todo.

Analisis: Realizar un analisis de todas las partes simples de un conjunto, para lograr
destacar o reconocer sus costes, tiempos y fallos.

Comunicacién: Unidn imprescindible entre la informacién, decision y la accion.

Comunicacian Orden
Informacion Decision Accian
Archivo Devolucion

Figura. 4-1 Ciclo de la comunicacion. (Macian Martinez, Tormos Martinez, & Olmedo Gonzalez, 2011)

La comunicacion puede ser oral, escrita o grafica, pero usualmente se realiza mediante

impresos los cuales permiten separar y precisar responsabilidades, evitar olvidos,

archivar informacion.

Determinacion de acciones prioritarias: En mantenimiento hay muchos problemas y

pocas soluciones, ademas las técnicas avanzadas de mantenimiento son caras. Por



tanto a la hora de actuar ante un problema hay que organizar de forma eficaz y
distinguir entre lo urgente y lo importante.

e Para éste existen varios métodos, entre ellos esta la Matriz de Holmes, la cual

permite abordar los problemas que tienen mas prioridad.

4.1.4 Matriz de Priorizacién de Holmes

La matriz de Holmes es una herramienta que permite priorizar parametros que tienen
caracteristicas similares. La principal caracteristica de esta matriz es comparar entre si

los parametros y clasificarlos en orden de importancia (Rivadeneira, 2013).
Pasos para realizar la matriz de Holmes.

1. Ubicar los criterios en filas y columnas.
2. En la diagonal principal no se omite la puntuacion por cuanto se trata del mismo
criterio.
3. Asignar valores a los casilleros:
e Si el criterio de la fila es mas importante que el criterio de la columna,

asignar 1 caso contrario 0.

e Si el criterio de la columna es méas importante que el criterio de la fila,
asignar 1 caso contrario 0.
e Si los criterios tienen igual importancia asignar 0.5
4. Obtener los totales por filas.
5. Sumar los totales por filas, obteniendo su total
6. Obtener el peso de cada criterio, esto se lo hace dividiendo el total de cada fila para
la suma de todos los totales.

Tabla 4-1 Ejemplo de una Matriz de Holmes. (Autor)

Criterios 1 2 3 4 5 6 Total Peso
1 Criterio A - 1 05 O 0 1 25 0.17
2 Criterio B 0 - 0.5 1 0.5 0 2 0.13
3 Criterio C 0.5 0.5 - 0.5 1 0 25 0.17
4 CriterioD 1 0 0.5 1 0.5 3 0.2
5 Criterio E 1 0.5 0 0 - 1 25 0.17
6 Criterio F 0 1 1 0.5 0 - 2.5 0.17
Total 15 1.01




4.1.5 Tipos de mantenimiento

Aunque podrian establecerse diferentes clasificaciones del mantenimiento, segin las

funciones o la forma como se desempefia, tradicionalmente se admite una clasificacion:

e Mantenimiento Correctivo.
e Mantenimiento Preventivo.

e Mantenimiento Proactivo.

Ninguno de los tipos anteriores se utiliza de forma exclusiva sino que, se practica una
adecuada combinacion, realizando lo que se ha venido a llamar mantenimiento
planificado. Esto consiste en una correcta seleccion de plantas o equipos a las que se va

aplicar cada uno de los tipos de mantenimiento.

4.1.5.1. Mantenimiento Correctivo

Este mantenimiento se lo aplica después de producirse la falla o averia en el equipo,
restituyéndolo a una condicion admisible de utilizacion. Este mantenimiento puede o no

ser planificado.

4.1.5.2. Mantenimiento Preventivo

Este mantenimiento se lo hace con la intencién de reducir la probabilidad de fallos en
un equipo, mediante una rutina de inspecciones periddicas e intervenciones es decir la
renovacion de los elementos deteriorados. Con este mantenimiento aumentamos la

fiabilidad del equipo.

4.1.5.3. Mantenimiento Proactivo

Este mantenimiento esta basado en la deteccion y correccion de las causas que

conducen a la falla de los equipos, logrando maximizar la vida atil operativa.

4.1.6 Filosofias de Mantenimiento

Estas filosofias son las que comunmente se las utiliza para aplicar un plan de

mantenimiento, utilizando normas y herramientas.



4.1.6.1. Mantenimiento Productivo Total (TPM)

El TPM es el sistema japonés de mantenimiento industrial donde la responsabilidad no
recae sélo en el departamento de mantenimiento sino en toda la estructura de la empresa
“El buen funcionamiento de las maquinas o instalaciones depende y es responsabilidad
de todos”. EIl sistema estd orientado a lograr: Cero accidentes, Cero defectos, Cero

fallas.

4.1.6.2. Las5 S del mantenimiento

Este método estd basado en el “Kaisen” termino japonés que significa “mejora

continua”. (Macian Martinez, Tormos Martinez, & Olmedo Gonzélez, 2011)
Se denomina 5S debido a los siguientes términos en japonés:

SEIRI: Clasificar.- Separar lo necesario de lo que no es.

SEITON: Ordenar.

SEISO: Chequear.- Mediante la limpieza mejorar deficiencias y anomalias del equipo.
SIKETSU: Limpieza.- Crear un lugar de trabajo limpio y seguro.

SHITSUKE: Disciplina.- Respetar y aplicar las reglas de mantenimiento y seguridad.

4.1.6.3. Mantenimiento centrado en la fiabilidad (RCM)

Esta filosofia fue desarrollada en la industria Aeronautica a finales de los afios 60, con
el fin de preservar las funciones operacionales y manejar las consecuencias de los fallos
en los equipos de la industria aeronautica, logrando incrementar la disponibilidad y

reduciendo los costes operacionales.

Segun Bunny Snelock, “el RCM es el mantenimiento que se debe hacer para que las

instalaciones hagan lo que la empresa desea que hagan.”

Los criterios que se deben tener en cuenta para el RCM son: Seguridad,

Disponibilidad, Costes de mantenimiento y Calidad.



4.1.6.4. FMEA/ AMFE (Failure Mode and Effect Analysis/ Analisis Modal de
Fallos y Efectos)

Este método asegura la calidad de un componente mediante un analisis sistematico, el
cual identifica, previene y elimina los posibles modos de fallos, conocidos o
potenciales, tanto en el disefio, proceso y operacion de un sistema. Este andlisis puede
ser:

e Empleando datos historicos.

e Empleando modelos estadisticos, matematicos o simuladores para identificar

los fallos.

4.1.6.5. OIM (Optimizacion Integral del Mantenimiento)

Este modelo trabaja en base a los objetivos de la organizacion o empresa en el que se lo
va a desarrollar. Los factores que intervienen en esta filosofia son; Estrategias, recursos

humanos, recursos materiales y sistemas y procedimientos.

La fiabilidad es importante en este método ya que permite asegurar los cuatro factores a
lo largo del tiempo, asegurando la competitividad. Para poder implementar esta

estrategia es necesario contar con un inventario de los equipos de la empresa.
4.1.6.6. Mantenimiento de clase mundial

Este mantenimiento fue usado inicialmente por empresas norteamericanas, el propésito
de este mantenimiento es el de aumentar la competencia de la empresa, mediante una
buena gestion de activos, es decir tener una vision de beneficios para la empresa en

donde se lo aplique.

Su objetivo es lograr que los equipos tengan un elevado estandar de productividad y que

sus inversiones sean altamente rentables.

4.1.7 Implantacion de un plan de mantenimiento

4.1.7.1. Andlisis previo a la implantacion

La deteccidn de los defectos o problemas de los equipos mediante un adecuado sistema

de mantenimiento, genera ahorro de dinero.
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Antes de implantar un plan de mantenimiento se debe realizar un analisis minucioso de
todos los detalles, logrando asi resultados satisfactorios. Este analisis debe realizarse en
el proceso productivo de las instalaciones y verificar sus condiciones técnicas al igual
que las maquinas criticas, impacto en la parada de produccion y disponibilidad de los

equipos.

La implantacion de un plan de mantenimiento requiere de profundos conocimientos y
experiencias sobre la configuracion y funcionamiento de cada equipo, se recomienda
elaborar una base de datos, con una ficha técnica para cada equipo, en la que se debe

incluir la siguiente informacion:

e Especificar el disefio del equipo.
e Datos relevantes del equipo.
e Sistemas auxiliares necesarios.

e Lista de averias esperadas.

4.1.7.2. Seleccion de equipos

Una vez determinada la viabilidad econémica e inversion optima, hay que decidir que
equipos seran admitidos. Los criterios para la seleccién seran; cuyo fallo detiene toda la
instalacion, disminucién productiva, o represente un peligro. Para la seleccion de

equipos se utiliza la matriz de Holmes, explicada anteriormente en la pag. 5.

4.1.8 Codificacion de equipos

La codificacion de equipos tiene como objetivo identificar los equipos a través de un
codigo, el empresario tiene la autonomia de escoger el sistema de codificacion que

mejor se ajuste a su empresa.

Una vez codificado el equipo resulta muy sencillo referenciarlo en los procedimientos y

registros que se generan de un programa de mantenimiento.

4.1.9 Analisis Modal de Fallos y Efectos (AMFE)

Es una herramienta de andlisis para la identificacion, evaluacion y prevencion de los
posibles fallos y efectos que pueden aparecer en un producto/servicio 0 en un proceso.
9



Para desarrollar un buen analisis se sigue los siguientes pasos.

1. Identificar los componentes a analizar y sus respectivas funciones.

2. ldentificar todos los modos de fallos que pueden producirse en los componentes.

3. Se identifica para cada modo de fallo analizado, el o los efectos que el fallo produce.
4. Se identifica para cada modo de fallo analizado, las posibles causas que lo pueden
ocasionar.

5. Determinacion de la probabilidad de ocurrencia (P), el cual es un valor entre 1
(minima probabilidad) y 10 (maxima probabilidad) que indica la probabilidad de que el
fallo ocurra. Si bien no existen unas reglas normalizadas para la valoracion de la
probabilidad de ocurrencia, en la tabla se indican los criterios de valoracion que pueden

servir de referencia.

Tabla 4-2 Criterios de valoracién para determinar la probabilidad de ocurrencia (Griful &

Miguel, 2002)
Criterio Probabilidad
Casi improbable 1-2
Baja probabilidad 3-4
Probable 5-6
Alta probabilidad 7-8
Casi con certeza 9-10

6. Determinacion de la gravedad del fallo (G), el cual es un valor entre 1 y 10, los
criterios que se incluyen en la tabla pueden servir de referencia en la valoracion de la

gravedad.

Tabla 4-3 Criterios de valoracion para determinar la gravedad del fallo (Griful & Miguel, 2002)

Criterio indice

Muy leve (casi imperceptible) | 1-2

Leve 3-4
Gravedad moderada 5-6
Gravedad alta 7-8
Muy grave 9-10

7. Determinacion de la probabilidad de no deteccidn (D), el cual indica la probabilidad

de no detectar el fallo. Al igual que en los casos anteriores toma valores comprendidos
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entre 1 y 10. La tabla muestra un criterio de clasificacion que puede servir de referencia

en la valoracion de la probabilidad de no deteccion.

Tabla 4-4 Criterios para determinar la probabilidad de no deteccion (Griful & Miguel, 2002)

Criterio Probabilidad
Casi improbable que los controles no detecten el fallo 1-2
Baja probabilidad de no deteccién 3-4
Probabilidad media 5-6
Alta probabilidad de no deteccién 7-8
Probabilidad muy alta de no detectar el fallo 9-10

8. Determinacion del indice de Prioridad de Riesgo (IPR), el cual se calcula con la

siguiente formula.

IPR=PXGXD Ecuacion 4-1
Para cada uno de los fallos.

Donde

P= probabilidad de ocurrencia
G= gravedad del fallo

D= probabilidad de no deteccién.

El IPR permite evaluar los diferentes niveles de riesgo y ordenarlos segin sus
prioridades. Estas prioridades determinan sobre qué modos de fallo es necesario tomar

acciones correctoras.

4.1.10 Sistemas de tiempos predeterminados

Los tiempos predeterminados, también denominados tiempos sintéticos o tiempos de
movimientos basicos, son estandares de tiempos que se le asignan a los movimientos
fundamentales y a grupos de movimientos que no es posible evaluar con precisién

mediante los procedimientos normales de estudio de tiempos con cronometro.
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Los sistemas de tiempos predeterminados son una coleccion de tiempos de movimientos

bésicos. Los sistemas sencillos y rapidos, en general son menos exactos.
Entre los sistemas méas conocidos se tienen:

e MTM (Methods Time Measurement): Pionero en la clasificacion de los
sistemas de movimiento promedio.

e MTM - 2: Subsistema del MTM, pero mas répido.

e MOST (Maynard Operation Sequence Technique): Es una técnica secuencial
que deriva del MTM, de manera que es representativo de los sistemas de
movimiento promedio.

¢ WORK - FACTOR: Sistema desarrollado sobre la base de un concepto
diferente de desempefio normal.

¢ MACROMOotion Analyses: Utiliza datos de Work — Factor, un sistema aditivo
y de MTM.

4.1.10.1.Métodos de medicion de tiempo (MOST)

Este sistema permite establecer estandares al menos cinco veces mas rapido que con

MTM-1, con practicamente el mismo rango de exactitud.

La técnica identifica tres modelos de secuencias basicos: movimiento general,

movimiento controlado y uso de herramienta:

e La secuencia de movimiento general identifica el movimiento libre en el espacio
de un objeto por el aire.

e La secuencia controlada describe el movimiento de un objeto que permanece en
contacto con una superficie o sujeto a otro objeto durante el movimiento.

e Lasecuencia total esta dirigida al uso de herramientas manuales comunes

Para identificar la manera exacta en que se realiza un movimiento se deben considerar

cuatro parémetros:

e Distancia de accion (A), primordialmente horizontal

e Movimiento del cuerpo (B) en esencia vertical.
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e Logro de control (G).

e Colocacion (P).

Una secuencia de movimiento especifica consiste en tres etapas, cada una con un

subconjunto de parametros: get (llegar) (A, B, G); put (poner) (A, B, P) y regresar (A).

También se asignan numeros indexados relacionados con el tiempo a los parametros
relevantes. MOST utiliza nimeros indexados 0, 1, 3, 6, 10 y 16, correspondientes a la
dificultad relativa del pardmetro. Cuando a los nimeros indexados se los multiplica por
10 dan los tmu adecuados. (tmu: unidad de medicién de tiempo la cual equivale
1tmu=0.036 seg)

Un movimiento tipico puede incluir los parametros de caminar a un sitio, doblarse para
recoger un objeto, alcanzar y controlar el objeto, levantarse después de doblarse y

controlar el objeto.

La secuencia de movimiento controlado cubre operaciones manuales como girar un
volante o conectar un interruptor de inicio. En las secuencias controladas prevalecen los

siguientes pardmetros:

e Ladistancia de la accion definida (A) e Movimiento controlado (M)
e El movimiento del cuerpo (B) e Tiempo de proceso (X)
e Lograr el control (G) e Alineacion (1)

La secuencia final es, uso de herramienta/equipo, esta secuencia cubre operaciones

como: Cortar, calibrar, asegurar y escribir con herramientas.

El modelo de uso de herramienta/equipo abarca una combinacion de las actividades de
movimiento general y movimiento controlado. Otros pardmetros uUnicos de esta

actividad incluyen:

e Asegurar (F) e Registrar (R)
e Desprender (L) e Pensar (T)
e Cortar (C) e Medir (M)

e Tratamiento de superficie (S)

Ejemplo del método MOST.
13



Obtener una arandela a 12,5 cm (5 pulgadas) de distancia, colocar tornillo localizado a
12,5 cm y regresar a la posicion original daria como resultado: A;,BoG,A|BoP1A; con un
tiempototalde (1+0+1+1+0+1+1)x10=50tmu el cual equivale a 1.8 seg.

e EI GET se define por A, = alcanzar la arandela como recorrido de 12,5 cm,
Bo=ningdn movimiento del cuerpo, G, = tomar arandela

e EIPUT esté definido por A, = colocar tornillo con recorrido de 12,5 cm,
Bo=ningdn movimiento del cuerpo, P, = colocar tornillo con ajuste holgado.

e Laterminacion A, = regresar a la posicion original con recorrido de 12,5 cm

Las tablas que se utiliza para este método se muestran en el Anexo 1.
4.2. Seguridad Industrial

La seguridad es mas que una simple situacion de seguridad fisica, bienestar personal,
ambiente de trabajo idoneo, economia de costos importantes y filosofia de vida humana

en el marco de la actividad laboral. (Ramirez Cavassa, 1996).

La seguridad industrial es el conjunto de normas y procedimientos para crear un

ambiente seguro de trabajo, a fin de evitar pérdidas personales o materiales.

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IEES, 2005), es la disciplina que
determina las normas y técnicas para la prevencion de riesgos laborales, que afectan el
bienestar de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier

otra persona en el sitio de trabajo.
4.2.1 Objetivos de la seguridad

La seguridad industrial abarca al personal y a los elementos fisicos; por lo que podemos

nombrar algunos objetivos basicos:

e Evitar la lesion y muerte por accidente.

e Reduccidn de los costos operativos de produccion.

e Mejorar la imagen de la empresa mediante la seguridad del trabajador.

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucion de los accidentes, y las causas de los mismos.
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e Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad.

4.2.2 Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

El profesional de la Seguridad y Salud Ocupacional del Trabajo, constituye una
necesidad en las empresas debido a que desempefia funciones como:

Evaluar y controlar los riesgos.
Realizar inspecciones de control.

Investigar los accidentes para detectar causas y adoptar las medidas de control.

YV V V VY

Formar e informar al personal, sobre su especializacion mediante charlas, cursos,

campanias, etc.

A\

Organizar la defensa contra, siniestros y emergencias.

A\

Planificar actividades preventivas.

4.2.3 Inspecciones de seguridad

Es la técnica analitica que consiste en analisis detallado de las condiciones de seguridad
de una empresa, con el fin de descubrir las situaciones que incumplen, Anexo 2

(Ministerio de Realaciones Laborales, 2012)

4.2.4 Accidente de trabajo

Es la materializacion de un riesgo, en un suceso imprevisto, que interrumpe o interfiere
la continuidad del trabajo, que causan, un dafio a la persona o a la propiedad. (Cortés
Diaz, 2007)

El accidente de trabajo también es una patologia traumatica quirtrgica aguda,
provocada generalmente por factores mecanicos ambientales, es decir, cuando se sufre

una lesion.

Si se produce un accidente se debe realizar los siguientes pasos:

Notificar y registrar el accidente.
Investigar el accidente.

Revisar Estadisticas de los accidentes.

M w0 D P

Obtener los indices de Accidentes.
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4.2.4.1. Notificar y registrar el accidente

Notificacion: Es la comunicacion escrita y descriptiva de un accidente realizada a
través de un documento. En la notificacion debera constar todos los datos necesarios
para saber ;como?, ;cuando? y ¢donde? ocurrio el accidente y ¢cuéles? fueron sus

consecuencias.

Registro: Tiene como mision, a nivel de empresa, proporcionar en cualquier momento

la informacidn necesaria sobre los accidentes ocurridos.
4.2.4.2. Investigacion de accidentes

Es una tactica de analisis, con el fin de conocer el codmo y el por qué ha ocurrido un

accidente. En la siguiente figura se muestra el procedimiento de investigacion.

Revisar Establecer causas | | Determinar las

antecedentes de basicas que hubieran medidas
accidentes. prevenido el accidente correctivas

L o b — > o

Determinacion de las
causas que originaron
el accidente

Emitir un informe
de investigacion

Observacion del
lugar del hecho

Tomar .
. | Revisar documentos
declaraciones
de la empresa sobre
el el Seguridad
accidente

Figura. 4-2 Procedimiento de investigacion de accidentes de trabajo. (Ministerio de Realaciones
Laborales, 2012)

El objetivo es la deteccion de causas de riesgo, causas de accidente, o causas de lesion

como podemaos ver en el siguiente esquema.
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Condiciones
de trabajo

Causa de
Riesgo

Riesgo

Causasde |
accidente

Accidente
Causas de |
perdidas
Consecuencias

Lesiones

Dafios

Figura. 4-3 Deteccion de causas. (Autor)

4.2.4.3. Obtener los indices de accidentes

Se los utiliza con el objeto de establecer comparaciones de accidentabilidad entre
distintos paises, comunidades, provincias, actividades industriales, empresas y sus

dependencias, o para valorar el grado de seguridad.

De acuerdo al art. 52 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo,

Resolucién N° C.D. 390. Se recomienda utilizar los siguientes indicadores.

Indice de Frecuencia: El cual relaciona el nimero de accidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales que requieren atencion médica en el periodo y el total de

horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en determinado periodo.

_ N° de lesiones x 200000

H ] Ecuacion 4-2
N°H i Trabajadas

Donde:

N° de lesiones: Es el numero de accidentes y enfermedades profesionales u

ocupacionales que requieren atencién médica en el periodo.
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N°H%Trabajadas: Es el total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo.

El total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en determinado periodo se

calcula de la siguiente manera:
H .
N°HMTrabajadas = Pm X Hd x Dl Ecuacion 4-3
Donde:
Pm: Es el nimero de trabajadores expuestos al riesgo.
Hd: Horas trabajadas por dia.
DI: Dias laborables o trabajados.

Iindice de Gravedad: Relaciona el tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo, més
los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal) y el total de horas
hombre/mujer trabajadas en la organizacién en determinado periodo.

G = N° de dias perdidos x 200000

H ] Ecuacion 4-4
N°H i Trabajadas

Donde:

N° de dias perdidos: Es el tiempo perdido por las lesiones.

N°H%Trabajadas: Es el total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo.
El tiempo perdido por las lesiones se lo obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-5 Tiempo perdido por las lesiones. (Consejo Directivo del IESS)

Muerte 6000
Incapacidad permanente absoluta (I.P.A.) 6000
Incapacidad Permanente Total (I.P.T.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida de brazo por el codo o debajo 3600
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Pérdida de la mano 3000

Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera. 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos. 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos. 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos. 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo. 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos. 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos. 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos. 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo. 3000
Pérdida del pie. 2400
Pérdida o invalidez permanente del dedo gordo o de dos o

mas dedos del pie. 300
Pérdida de la vision de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno solo) 600
Sordera total. 3000

Tasa de riesgo: Relaciona el tiempo perdido por las lesiones y el nimero de accidentes
y enfermedades profesionales u ocupacionales que requieren atencién médica en el

periodo. O en su defecto el indice de gravedad y el indice de frecuencia.

Ne°de di did .,
TR = — 2 4145 peraiaos Ecuacion 4-5
N° de lesiones
1G ]
TR = — Ecuacion 4-6
IF

4.2.5 Médico Ocupacional

El médico ocupacional se encargara de:

» Vigilar la salud de los trabajadores.
» Capacitar al personal mediantes charlas sobre la prevencion de enfermedades.
> Realizar examenes biologicos.

> Realizar examenes de pre-empleo, periodicos y de retiro.
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4.2.5.1. Vigilancia de la salud

Todo empleador garantizara a los trabajadores, la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos, la cual se realizara semestralmente o en intervalos mas

cortos si es necesario. La vigilancia se la realiza con el objetivo de prevenir los riesgos.
4.2.5.2. Morbilidad

La morbilidad es la cantidad de poblacién enferma sobre el total de poblacion existente
multiplicado por una base exponencial. La tasa de morbilidad no se expresa en

porcentajes.

P .,
M = —Xx100 Ecuacion 4-7

Donde:
PE= poblacion enferma.

TP= Total de poblacion.
4.2.6 Plan Minimo de Seguridad y Salud
Un plan minimo integral de prevencion de riesgos esta formado por:

Politica empresarial.

Identificacion y evaluacion de los riesgos.

Medidas de prevencién ante los riesgos.

Registros y notificaciones de los accidentes de trabajo.

Investigacion de los accidentes de trabajo.

YV V. V V V V

Capacitacion de los trabajadores.

4.2.7 Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos constituye la base de partida para tomar acciones preventivas,
con las cuales se garantiza la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores.

La evaluacion de riesgos cumple dos etapas:

Analisis de riesgo: En la que se identifica los peligros y se estima los riesgos.
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Valoracion del riesgo: Permite enjuiciar si los riesgos detectados son o no tolerables.
4.2.7.1. Tipos de riesgos
Los riesgos se clasifican, segun su naturaleza, en:

a) Mecanicos: Generados por la maquinaria, herramientas, instalaciones, superficies de
trabajo, orden y aseo. Estos factores son asociados a la generacion de accidentes de
trabajo.

b) Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, radiaciones,

humedad, etc.

¢) Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y
humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases vapores y liquidos utilizados en procesos

laborales.

d) Bioldgicos: Se origina por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos,
venenos Y sustancias sensibilizantes de plantas y animales. Insectos y roedores facilitan

su presencia.

e) Ergonomicos: Originados por la posicién, sobresfuerzo, levantamientos de cargas y

tareas repetitivas.

f) Psicosociales: Son la monotonia, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos

rotativos, nivel de remuneracién y relaciones personales e interpersonales.
4.2.8 Matriz de riesgos laborales

El propoésito de la matriz de riesgos es, elaborar un examen inicial de los riesgos
laborales dentro de un centro de trabajo. El técnico o responsable de seguridad es el

encargado de desarrollar dicha matriz.
4.2.8.1. Evaluacion de riesgos mecanicos

Para la evaluacion se utiliza el método William Fine, de acuerdo al Ministerio de
Relaciones Laborales. En la cual se calcula el grado de peligrosidad.
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Grado de Peligro: Se determina por medio de la observacion en campo y se calcula por
medio de una evaluacién numérica, considerando las consecuencias de un posible
riesgo, la exposicién posible y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del

accidente y sus consecuencias.

GP=CXEXP Ecuacién 4-8
Donde:

GP: Grado de peligro.
C: Consecuencias.

E: Exposicion.

P: Probabilidad.

Consecuencias: Es el resultado méas probable de un riesgo laboral, incluyendo

desgracias personales y dafios materiales. Para valorar se utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-6 Valores de consecuencia de un riesgo dado. (Ministerio de Relaciones Laborales,

2012)
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500000 a 1000000 de délares 50
Muerte, dafios de 100000 a 500000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja, no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Exposicion: Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo. Para valorar se

utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-7 Valores de Exposicién del empleado a un riesgo dado. (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2012)

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia)
Ocasionalmente (1 vez/ semana — 1 vez/mes)
Irregularmente (1 vez/mes — 1 vez al afio)
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

P NN W o
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Probabilidad: Es la probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo,

origine un accidente y sus consecuencias. Para valorar se utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-8 Valores de probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado. (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2012)

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria un coincidencia remotamente posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1000000) 0.1

Clasificacion del Grado de Peligro (GP): Finalmente una vez aplicada la férmula para
el calculo del grado de peligro su interpretacion se la realiza mediante el uso de la

siguiente tabla.

Tabla 4-9 Interpretacion del Grado de Peligro (GP). (Ministerio de Relaciones Laborales, 2012)

0<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto
GP > 200 | Critico

4.2.8.2. Evaluacion de riesgos fisicos

Para la evaluacion de riesgos fisicos se considera el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo
2393, Art 54 literal e) y Art 55 numeral 6y 7.

Art. 54. Calor.

e) Se regularan los periodos de actividad, de conformidad al indice de Temperatura de
Globo y Bulbo Humedo (TGBH), cargas de trabajo (livianas, moderada, pesada),

conforme al siguiente cuadro:
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Tabla 4-10 TGBH en grados centigrados. (Decreto 2393, 2011)
Carga de Trabajo

Tipo de Trabajo Liviana Moderada Pesada

Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a
Kcal/hora Kcal/hora 350Kcal/hora

TGBH=30.0 TGBH=26.7 TGBH=25.0
_ TGBH=30.6 TGBH=28.0 TGBH=25.9
_ TGBH=31.4 TGBH=29.4 TGBH=27.9
_ TGBH=32.2 TGBH=31.1 TGBH=30.0

Art. 55. Ruidos y Vibraciones.

6. Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del
sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion

o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7. Para el caso de ruido continuo, se permitiran decibeles relacionados con el tiempo de

exposicion segun la siguiente tabla.

Tabla 4-11 Nivel sonoro y su tiempo de exposicion. (Decreto 2393, 2011)

Nivel Sonoro/ dB  Tiempo de exposicion

(A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido

diaria (D) es igual a 1.
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En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB(A).
Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente
formula.

C1 C2 Cn

=t —. ... +— Ecuacioén 4-9
D T1 + T2 + Tn

Donde:

C= Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.

T= tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB(A) cualquiera que sea el tipo

de trabajo.

Ruido de impacto: Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de impulso
no sobrepase de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se
considera continuo. Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de
trabajo de 8 horas dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo

con la siguiente tabla.

Tabla 4-12 Niveles de presion sonora méaxima. (Decreto 2393, 2011)

Numero de Nivel de
impulsos o presion
impacto por sonora
jornada de 8 horas méaxima (dB)

100 140

500 135

1000 13

5000 125

10000 120

4.2.8.3. Evaluacién de riesgos ergondmicos

Posiciones Forzadas: Para la evaluaciéon de este riesgo se utiliza el método REBA
(Rapid Entire Body Assessmente), de acuerdo al Ministerio de Relaciones Laborales. El

cual consiste en evaluar:
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e Las posturas del tronco, cuello y piernas, a este grupo se lo denomina A. Las
posturas de los brazos, de los dos antebrazos y de las mufiecas, a éste grupo se lo
denomina B.

e Lacarga o fuerza realizada, cuya puntuacion se la suma a la resultante del grupo A.

e El acoplamiento de las manos u otras partes del cuerpo con la carga, que se suma a
la puntuacidn resultante del grupo B.

e La actividad muscular de las distintas partes de cuerpo, que se suma a la puntuacion

C obtenida. En la siguiente figura se muestra el procedimiento de las puntuaciones.

Grupo A Grupo B

UsetablaA UsetablaB \
|
Tronco Brazos
> + + < \
Cuello Brazos
Piernas Carga/fuerza Acoplamiento | Brazos

Puntuacién A Puntuacién B

\ﬁJsetabla V
[ ]

lw)

w)]

lw)

Puntuacién C

Puntuacién
Actividad

Puntuacién REBA

0

Figura. 4-4 Procedimiento de la puntuacion REBA. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)
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Puntuacion de las posturas de los grupos Ay B.

TRONCO
MOVIMIENTO PUNTUACION [Cambio en la puntuacién:
Erguido 1

0° - 20° flexion

0 una postura
inestable

2
0° - 20° extension .+ 1si estd girando o
20° - 60° flexidn 3 inclinado hacia un lado
>20° extensidn
>60° flexion 4
CUELLO
MOVIMIENTO PUNTUACION |Cambio en la puntuacién:
0 2_030 ftlem?'n L .+ 1si estd girando o
g ex eT\'smn ° 2 inclinado hacia un lado
en extension
PIERNAS
POSICION PUNTUACION [Cambio en la puntuacion:
Apoyo bilateral del
peso, andando o 1 .+1silarodilla/s estad
sentado entre 30° - 60° de flexidn
Apoyo unilateral
el peiso. +2si larodilla/s estan
Una pieran alzada 2

flexionadas >60°

(excepto para sentado)

Figura. 4-5 Puntuaciones parciales del grupo A. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

BRAZOS

POSICION PUNTUACION [Cambio en la puntuacién:
20° extensién a 1 .+1si el brazo esta:

20° flexion .+1si el hombro estd
>20° extension ) levantado

20° - 45° flexidn -1 si el brazo esta apoyado,
45° - 90° flexién 3 0 su peso sostenido, o
>90° flexién 4 ayudado por la gravedad
ANTEBRAZOS

MOVIMIENTO PUNTUACION

60° - 100° flexidn 1

< 60° flexion o 5

>100° extension

MURNECAS

MOVIMIENTO PUNTUACION [Cambio en la puntuacién:
0°-15° flexién/ 1

extension .+1si lamufieca estd
>15° flexion/ 5 desviada o girada
extension

Figura. 4-6 Puntuaciones parciales del grupo B. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

2011)
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Para la puntuacién final del grupo A se utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-13 Célculo de la puntuacidn final de las posturas del grupo A. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

Cuello
Tronco 1 2 3
1(2(3(4(1(2(3|4|1|2|3|4|Piernas
1 112(3|4(1|2|3|4(3|3|5|6
2 2|13/4|5/3|4|5(6|4|5|6/|7
3 214/5/6[4|5|6(7|5/6|7/|8
4 3/5|6|7|5(6|7[8|6]|7|8]9
5 416|7(8|6(7|8[9|7[8|9]9

La tabla anterior se utiliza de la siguiente manera:

Primero se sitda la puntuacion obtenida para el tronco (primera columna); esa nos dara
la fila en la que estard la puntuacion resultante. Segundo situamos la puntuacion del
cuello (primera fila), y finalmente la puntuacion de la pierna. El valor final estara entre

el cruce de la columna de la pierna y la fila correspondiente al valor del tronco.

Para la puntuacion final del grupo B se utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-14 Calculo de la puntuacion final de las posturas del grupo B. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

Antebrazos
Brazos 1 2
1123|123 |Munecas
1 11212123
2 112(3(2(3|4
3 3/4|5(4|5|5
4 4/5|5(5|6|7
5 678|788
6 71881899
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La tabla anterior se utiliza de igual manera:

Primero se sitla la puntuacion obtenida para los brazos (primera columna); esa nos dara
la fila en la que estara la puntuacion resultante. Segundo situamos la puntuacion de los
antebrazos (primera fila), y finalmente la puntuacion de las mufiecas. El valor final
estara entre el cruce de la columna de las mufiecas y la fila correspondiente al valor de

los brazos.
Calculo de la puntuacién A, B, Cy REBA.

A la puntuacién obtenida mediante la tabla 4-9 para el conjunto de las posturas del
grupo A se le suma el valor correspondiente a la carga o fuerza realizada, a si se obtiene

la puntuacién A. Este valor se lo obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-15 Puntuacién de la carga o fuerza realizada. (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011)

0 1 2 +1

<5kg|5-10kg | > 10 kg | Sacudidas o aumento rapido de la fuerza

Por otro lado, se calcula la puntuacién correspondiente al acoplamiento de la mano

(Tabla 4-16) y se suma a la puntuacién parcial obtenida para el grupo B.

Tabla 4-16 Puntuacién del acoplamiento de la mano o del cuerpo con la carga. (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

0 1 2 3

Bueno Regular Malo Inaceptable

Forzado, agarre peligroso,

Agarre bien adaptado | Agarre aceptable pero no ideal Agarre no sin asas
y en un rango medio, | o el acoplamiento es aceptable aceptable El acoplamiento es
agarre de fuerza via otra parte del cuerpo aunque posible inaceptable usando otras

partes del cuerpo

Con la puntuacién A y B se obtiene la Puntuacion C, mediante la siguiente tabla.
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Tabla 4-17 Calculo de la puntuacion C. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2011)

1 2 o 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 3) 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 5 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9

e
N P O

el

N P O

el

N R O

il

N R O

el il
N R P O
Il ol el
NN RO
eIl ol il
NN PO
eIl ol il
NN
el ol ol
N NN
el ol ol
N NN
el ol il
NN NN
el ol il
N NN
el el el
NN NN

Por ultimo, a la puntuacién C obtenida se le suma, si fuera necesario, la puntuacion
correspondiente a la actividad muscular, para obtener la puntuacién REBA o definitiva,

se utiliza la siguiente tabla.

Tabla 4-18 Puntuacién correspondiente a la actividad. (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011)

+1 106 mas partes del cuerpo tienen estatismo; Ej. Mantenimiento mas de 1 min

Acciones de pequefio rango repetidas; Ej. Repetidas mas de 4 veces/min (no incluir el
andar)

+1  Accion que causa cambios rapidos de gran rango en las posturas o en una base inestable

il

Finalmente evaluamos el nivel de riesgo de acuerdo a la calificacion REBA, mediante la

siguiente tabla.

Tabla 4-19 Nivel de riesgo (posiciones forzadas). (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, 2011)

1 Insignificante
2-3 Bajo
47 Medio
8-10 Alto

11-15 Muy Alto
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Tareas 0 Acciones Repetitivas: Para evaluar este riesgo se utiliza la Checklist OCRA (

Anexo 3 CheckList OCRA) segun el Ministerio de Relaciones Laborales, la cual tiene
como objetivo alertar sobre posibles trastornos, principalmente musco-esqueléticos,

derivados de una tarea repetitiva.

El calculo de la puntuaciéon final del Checklist OCRA, se realiza sumando las

puntuaciones finales obtenidas en los 5 apartados.
Recuperacion + Frecuencia + Fuerza + Postura + Complementarios.

Cuando se trate de trabajos a tiempo parcial, de s6lo dos horas en el turno de trabajo
repetitivo, el indice de exposicion se obtiene multiplicando el valor final del Checklist
por 0,5.

Si se trata de trabajos a tiempo parcial de tres a cinco horas de duracion en la jornada, el
resultado ha de multiplicarse por 0,75.

Tabla 4-20 Nivel de riesgo (acciones o tareas repetitivas) (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011)

<175 Aceptable

76a1l Incierto
11,1a14
14,1a 22,5

>225

Sobresfuerzo: Para evaluar este riesgo se utiliza las tablas de SNOOK y CIRIELLO;
segun el Ministerio de Relaciones Laborales. Estas tablas establecen los valores
maximos aceptables de pesos y fuerzas para un determinado porcentaje de la poblacion

en unas condiciones dadas. Ver Anexo 4

Tabla 4-21 Evaluacion de las tareas de manipulacion de cargas. (Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, 2011)

> 90% Aceptable
90% - 75% Mejorable
<75%
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Manipulacion de cargas: Para evaluar este riesgo se utiliza el método INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Este método consiste en analizar cargas
con pesos que excedan los 3 kg. En la siguiente tabla se observa los pesos maximos

recomendados para cargas.

Tabla 4-22 Peso méaximo recomendado para una carga. (INSHT, 2003)

Peso Max. | Factor de Correccion | % Poblacion Protegida

En general 25 kg 1 85%
Mayor Proteccién 15 kg 0,6 95 %
Trabajadores entrenados 40 kg 1,6 Datos No disponibles

(Situaciones aisladas)

Este método nos permite saber el indice de levantamiento. Mediante la siguiente

ecuacion:

Carga levantada o,
= Ecuacion 4-10

~ Peso Aceptable

Si el indice de levantamiento es < 1 la mayoria de los trabajadores no deberian tener

problemas con este tipo de tarea.

Si el indice de levantamiento es > 1 y < 3, algunos trabajadores pueden sufrir dolencias

al realizar esta tarea.
Y si el indice de levantamiento es > 3, la tarea es inaceptable, debe ser modificado.
El peso aceptable se calcula de la siguiente manera:

Peso aceptable = PT X FV X FG X FA X FF Ecuacion 4-11

Donde:

PT: Es el peso tedrico recomendado.
FV: Factor de correccion del desplazamiento vertical.
FG: Factor de correccion de giro del tronco.

FA: Factor de correccion de agarre.
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FF: Factor de correccion de la frecuencia de manipulacion.

El peso tedrico recomendado se la obtiene de la siguiente figura.

Altura de la cabeza
13 7
kg kg
Altura del hombro
1 19 1"
kg kg
Altura del codo =
25 13
kg kg
Altura de los nudillos
20 12
kg kg
Altura de media pisrna
14 8
kg kg

Figura. 4-7 Peso tedrico recomendado en funcién de la zona de manipulacién. (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

El factor de desplazamiento vertical se la obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-23 Factor de correccién de desplazamiento vertical. (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011)

Desplazamiento vertical Factor de correccién

Hasta 25 cm 1

Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Mas de 175 cm 0

El factor de correccion de giro del tronco se lo obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-24 Factor de correccion de giro del tronco. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2011)

Giro de tronco Factor de correccion
Sin giro 1
Poco girado (hasta 30°)

0.9
Girado (hasta 60°)

N -
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Muy Girado (90°)
0,7

El factor de correccién de agarre se lo obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-25 Factor de correccidn de agarre. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2011)

Tipo de Agarre Factor de correccion
Agarre bueno

= = 1

Agarre regular

@ % 0.9

Agarre malo

& & -

El factor de correccion de frecuencia de manipulacién se la obtiene de la siguiente tabla.

Tabla 4-26 Factor de correccién de la frecuencia de manipulacion. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

Duracion de la manipulacion
<1h/dia >1hy<2h >2hy<8h
Factor de correccion

1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

4.2.8.4. Evaluacion de riesgos psicosociales

Para identificar estos riesgos se utiliza el método ISTAS 21 (CoPsoQ) de acuerdo al
(Centro de Referencia de Organizacién del Trabajo y Salud, Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud, 2010)

Existen tres versiones: una larga, media y otra corta. Se utiliza la version corta, disefiada
para pequefias empresas con menos de 25 trabajadores. Este método utiliza un

cuestionario o encuesta, conformado por 6 apartados. Anexo 5
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Para evaluar el nivel de riesgo se utiliza, la puntuacion obtenida de cada uno de los

apartados y los comparamos en la siguiente tabla.

Tabla 4-27 Identificacion y valoracion de riesgos psicosociales. (Centro de Referencia de
Organizacion del Trabajo y Salud, Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, 2010)

Puntuaciones para la poblacion
ocupada de referencia.

Verde | Amarillo !
Inestabilidad emocional,

1 sobrecarga mental, DeOa7? De8al0 | Della?24
trabajo a presion.

Puntuacion

Apartado | Riesgos identificados obtenida

Trabajo monétono, Alta

2 . Ded40a26 | De25a21 | De20a0
responsabilidad.
Inseguridad de empleo,

3 g ., P DeOal De2a5 De6al6
desmotivacion.
Comunicacion,
relaciones

4 De40a29 | De28a24 | De23a0

interpersonales,
inadecuada supervision.

Desarraigo familiar,
5 . g De0Oa3 De4ab De7al6
relaciones personales.

Inseguridad de empleo,

., Del6al3 | Del2all | Del0a0
agresion o maltrato.

4.2.8.5. Evaluacion de riesgos contra incendios.

Para la evaluacion de riesgo de incendios se utiliza el método MESERI el cual es un
método sencillo, rapido y agil que ofrece un valor del riesgo global en empresas de
riesgo y tamafio medio. EI método lo podemos aplicar de forma muy répida a la zona
elegida, resultando critico en cualquier caso la observacion visual del compartimento

por parte del profesional que lo utiliza.

Se trata por tanto de un método para una orientacion inicial que presenta claras
limitaciones y que nos servira Unicamente para una visualizacion rapida del riesgo

global de incendio del lugar elegido.

El método utiliza por una parte una serie de factores que generan o agravan el riesgo de
incendio, como son los factores propios de las instalaciones, y de otra parte, los factores

que colaboran con la proteccién frente al riesgo de incendio. Asi en funcion del valor
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numérico del riesgo, obtendremos mediante una tabla la calificacion del riesgo. Ver
Anexo 18

4.2.9 Mapa de riesgos

El mapa de riesgo es el documento que permite identificar y localizar los riesgos
existentes en una empresa mediante gréaficos.

: PELIGRO : f
& RIESGO ;
IATENCION! 4 JATENCION!
PELIGR
| RIESGO BIOLOGICO l ATRAPAMIENTO RU%OO ImFlAMABlEI ELECﬂE
Riesgo bioldgico Riesgo mecanico Riesgo fisico Riesgo mayor Riesgo mecanico Riesgo fisico
)
VS .
%\ ERGUHOMCO
PELIGRO A RIESGO
VIBRACIONES oE omiETOS DE PARTICULAS ';E:SAO ‘ QUIMICO
. . . - . -~ . - . L Riesgo
Riesgo fisico Riesgo mecanico Riesgo mecanico Riesgo mecanico Riesgo Quimico ergonomico

4.2.10 Plan de emergencias y simulacros

4.2.10.1.Plan de emergencias

El plan de emergencia es la planificacion y organizacién humana para la utilizacion
Optima de los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las

consecuencias que pudieran derivarse de la situacion de emergencia (Prevencion de
Riesgos UCSF, 2009).

Un plan de emergencias sirve para:

« Prevenir un incidente antes de que ocurra.

e Actuar ante el incidente cuando hace su aparicion, utilizando para ello los
medios materiales y humanos precisos.

Los objetivos generales de un Plan de Emergencia son los siguientes:
e Localizar la emergencia y de ser posible eliminarla.
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« Poner a resguardo la vida e integridad fisica de las personas que conforman la
poblacion estable y transitoria del edificio ante la aparicién de situaciones de

emergencias.
4.2.10.2.Simulacros

Los simulacros se efectuaran al menos una vez al afio. Los objetivos principales de los

simulacros son:

e Detectar errores u omisiones tanto en el contenido del Plan como en las
actuaciones a realizar para su puesta en practicas.

e Habituar a los ocupantes a evacuar el edificio.

e Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion, alarma,
sefializacion, alumbrados especiales.

e Adquirir experiencia y soltura en el uso de equipos y medios.

e Estimacion de tiempos de evacuacion, de intervencion de los equipos propios y

de la intervencién de ayudas externas.

El simulacro sera auto evaluado, se haran los ajustes pertinentes y se implementaran las

capacitaciones necesarias tendientes a la mejora
4.2.11 Programas de induccidn, capacitacion e informacién de Seguridad y Salud

Es obligacion del empleador realizar programas de induccion, capacitacién e

informacidn de seguridad y salud, los cuales deben darse a conocer al trabajador.
4.2.11.1.Programa de Induccion

La induccion es el procedimiento por el cual se presenta la empresa a los nuevos
empleados para ayudarles a integrarse al medio de trabajo y tener un comienzo

productivo.

Con este programa se informa al trabajador recién ingresado acerca de quiénes somos
como empresa, qué hacemos, como lo hacemos y para qué lo hacemos. Todo esto

dentro de la estructura formal de la empresa. Ademas de estos aspectos, en el programa
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de induccidn se le explican al trabajador, las normas, politicas y reglamentos existentes
en la empresa (Sulca, 2013).

4.2.11.2.Programa de Capacitacion

La capacitacion es un conjunto de actividades de instruccion-aprendizaje estructuradas

de tal forma que conduzcan a alcanzar una serie de objetivos previamente determinados.

La capacitacion esta directamente relacionada con las habilidades, el conocimiento y las
estrategias necesarios para realizar un trabajo determinado. Puede abarcar la ensefianza
de nuevas habilidades a miembros del personal, la presentacion de ideas innovadoras, la
oportunidad de practicar y recibir una retroalimentacion sobre técnicas o estilos
particulares de trabajar con la gente o simplemente alentarlos a debatir sobre su trabajo
entre si. Ademas puede, y deberia, tener continuidad mientras dure el empleo

(Universidad de Kansas).

4.2.11.3.Programa de Informacion de seguridad y salud

La informacion de seguridad y salud debe ser impartida por la persona encargada de la
Seguridad y Salud. El programa consiste en dar a conocer al personal de una empresa,

sobre seguridad y salud.

4.2.12 Abastecimiento de agua

De acuerdo al (Decreto 2393, 2011)

1. En todo establecimiento o lugar de trabajo, deberé proveerse en forma suficiente, de

agua fresca y potable para consumo de los trabajadores.

2. Debe disponerse, cuando menos, de una llave por cada 50 trabajadores,

recomendandose especialmente para la bebida las de tipo surtidor.

3. Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente los labios a los grifos.

4. No existiran conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el de
agua que no sea apropiada para beber, tomandose las medidas necesarias para evitar su

contaminacion.
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5. En los casos en que por la ubicacion especial de los centros de trabajo, el agua de que
se disponga no sea potable, se recurrira a su tratamiento, practicandose los controles

fisicos, quimicos y bacterioldgicos convenientes.

6. Si por razones analogas a las expresadas en el parrafo anterior, tiene que usarse
forzosamente agua potable llevada al centro de trabajo en tanques o cisternas, serd
obligatorio que éstos renan suficientes condiciones de hermeticidad, limpieza y

asepsia, garantizado por la autoridad competente.

7. Cuando para determinados procesos de fabricacion o para la lucha contra posibles
incendios se utilice una fuente de agua impropia para beber, se debe advertir,

claramente, por sefiales fijas, que tal agua no es potable.

8. En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de abastecimiento,

deberé ser controlada adecuadamente mediante andlisis periodicos, cada tres meses.

4.2.13 Salubridad en vestuarios, lavabos y servicios sanitarios

4.2.13.1.Vestuarios

1. Todos los centros de trabajo dispondran de cuartos vestuarios para uso del personal
debidamente separados para los trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie

adecuada al nimero de trabajadores que deben usarlos en forma simultanea.

2. Estaran provistos de asientos y de armarios individuales, con llave, para guardar la

ropa y el calzado.

3. Cuando se trate de establecimientos industriales insalubres en los que manipulen o se
esté expuestos a productos toxicos o infecciosos, los trabajadores dispondran de armario

doble, uno para la ropa de trabajo y otro para la ropa de calle.

4. En oficinas y comercios los cuartos vestuarios podran ser sustituidos por colgadores o

armarios que permitan guardar la ropa.
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4.2.13.2.Servicios sanitarios

El ndmero de elementos necesarios para el aseo personal, debidamente separados por

Sexos, se ajustara en cada centro de trabajo a lo establecido en la siguiente tabla:

Tabla 4-28 Elementos relacionados por nimero de trabajadores. (Decreto 2393, 2011)

Elementos| Relacion por nimero de trabajadores

1 por cada 25 varones o fraccion
Excusados ) y
1 por cada 15 mujeres o fraccion

Urinarios |1 por cada 25 varones o fraccion

1 por cada 30 varones o fraccion
Duchas ) y
1 por cada 30 mujeres o fraccion

Lavabos |1 por cada 10 trabajadores o fraccion

Excusados y urinarios.

1. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes especiales y
cerrados para dep6sito de desechos.

2. Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente

cerrados y tendran ventilacion al exterior, natural o forzada.

3. Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas
de cierre interior y de un colgador. Se mantendran con las debidas condiciones de

limpieza, desinfeccion y desodorizacion.

4. Los urinarios y excusados seran diariamente mantenidos limpios y evacuados por

cuenta del empleador.

Duchas.

1. Se instalaran en compartimientos individuales para mujeres y comunes para varones

y dotados de puertas con cierre interior.

2. Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o proximas a los mismos.
Caso contrario se instalaran colgadores para la ropa.
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4.2.13.3.Lavabos
1. Estaran provistos permanentemente de jabon o soluciones jabonosas.

2. Cada trabajador dispondra de sus Utiles de aseo de uso personal, como toallas,

espejos, cepillos, etc.

3. A los trabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleaginosas, pinturas, etc., o
manipulen sustancias toxicas, se les facilitardn los medios especiales de limpieza

necesarios en cada caso, que no seran irritantes o peligrosos.

4. En los supuestos de que el agua destinada al aseo personal no fuese potable, se
advertird claramente esta circunstancia, con la correspondiente indicaciéon escrita,

perfectamente legible.
4.2.14 Equipo de proteccién personal

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos

disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Los equipos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los conceptos mas basicos
en cuanto a la seguridad en el lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no

han podido ser eliminados por completo o controlados por otros medios.

“Las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de
proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”. (Decreto 2393,
2011)

Requisitos de un E.P.P.

e Proporcionar maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la
eficiencia en la proteccion.

e No debe restringir los movimientos del trabajador.

e Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe hacerse en la empresa.

e Debe ser construido de acuerdo con las normas de construccion.

e Debe tener una apariencia atractiva
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4.2.14.1.Proteccion a la Cabeza (craneo)

Los elementos de proteccion a la cabeza, basicamente se reducen a los cascos de
seguridad, estos proveen proteccion contra casos de impactos y penetracion de objetos
que caen sobre la cabeza. Los cascos de seguridad también pueden proteger contra
choques eléctricos y quemaduras.

El casco protector no se debe caer de la cabeza durante las actividades de trabajo, para
evitar esto puede usarse una correa sujetada a la quijada. Es necesario inspeccionarlo
periddicamente para detectar rajaduras o dafio que pueden reducir el grado de

proteccidn ofrecido.
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Figura. 4-8 Casco de seguridad.

4.2.14.2.Proteccion de Ojos y Cara

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en peligro sus
ojos, dispondran de proteccion apropiada para estos 6rganos. Los anteojos protectores
para trabajadores ocupados en operaciones que requieran empleo de sustancias quimicas
corrosivas o similares, seran fabricados de material blando que se ajuste a la cara,
resistente al ataque de dichas sustancias. Para casos de desprendimiento de particulas

deben usarse lentes con lunas resistentes a impactos (Montanares C).
Para casos de radiacién infrarroja deben usarse pantallas protectoras provistas de filtro.

Tambien pueden usarse caretas transparentes para proteger la cara contra impactos de

particulas.

En la siguiente figura se especifican algunos lineamientos para diversos tipos de

proteccidn ocular en riesgos caracteristicos (Asfahl & Rieske, 2010).
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Fuente Evaluacidn del riesgo Proteccidn

IMPACTO: Virutas, esmenlado,  Fragmentos, objetos, Anteojos de seguridad cojp
albaiileria, carpinteria, ascrra- virutas grandes, cubicrias laterales o carctas,
do, taladrado, cincelado, fijacién  particulas, arena, dependiendo del riesgo y de la g
mecinica, remachado v suciedad, ete., lanzadas  severidad
limpicza con arena al aire ﬁ
CALOR: Operaciones en Chispas calicntes (Gafas, antcojos de segundad
hornos, vaciado, fundido, inmer- con cubiertas laterales o care- ﬂ
sidin en caliente v soldadura tas para cXposIiCIONCS SCVETas

Salpicaduras de Caretas sobre gafas

metales fundidos | :

Exposicidn a alta Caretas o caretas reflectoras

temperatura

Figura. 4-9 Lineamientos para diversos tipos de proteccion. (Asfahl & Rieske, 2010)

QUIMICOS: Manejo de deidos Salpicaduras Gafas, copas para los ojos y ﬁ
¥ quimicos, desengrasado v carctas tipo cubierta para
enchapado exposicién severa
Mieblas irritantes Gafas de propdsito especial ﬁ

POLVCx: Carpinteria, pulido, Polvo molesto Gafas, copas para los ojos ¥
condiciones generales tipo cubierta
polvoricntas
LUZ o0 RADIACION Wer capitulo 16 para opera-

ciones de soldadura, corte v

soldadura blanda
REFLEIOS Visidn débil Anteojos con lentes oscuros o

para propdsitos especiales

Lincamientos de cumplimiento no obligatorio para la evaluacidn de riesgos ¥ seleccidn de equipo de proteccidn personal,
norma OSHA 29 CFR-1910.

Figura. 4-10 Continuacion de los lineamientos para diversos tipos de proteccion. (Asfahl & Rieske, 2010)

4.2.14.3.Proteccion a los Oidos

Cuando el nivel del ruido exceda los 85 decibeles, punto que es considerado como
limite superior para la audicién normal, es necesario dotar de proteccién auditiva al

trabajador.
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Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u orejeras (auriculares).

e Tapones, son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y

permanecen en posicion sin ningun dispositivo especial de sujecion.

Figura. 4-11 Tapones (Asfahl & Rieske, 2010)

e Orejeras, son elementos semiesféricos de plastico, rellenos con absorbentes de ruido
(material poroso), los cuales se sostienen por una banda de sujecion alrededor de la

cabeza.

Figura. 4-12 Orejeras (Asfahl & Rieske, 2010)

4.2.14.4.Proteccidn de las Vias Respiratorias

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los contaminantes del aire a la
zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a proteger contra determinados
contaminantes presentes en el aire, reduciendo las concentraciones en la zona de
respiracion por debajo del TLV! u otros niveles de exposicién recomendados. El uso
inadecuado del respirador puede ocasionar una sobre exposicion a los contaminantes

provocando enfermedades o muerte.

L TLV: acrénimo de "Threshold Limit Value" - Valor Limite Umbral o Nivel de Exposicion
Ocupacional. Valoracidn Higiénica.
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Limitaciones generales de su uso.

e Estos respiradores no suministran oxigeno.

¢ No los use cuando las concentraciones de los contaminantes sean peligrosas para la
vida o la salud, o en atmdsferas que contengan menos de 16% de oxigeno.

e No use respiradores de presion negativa o positiva con mascara de ajuste facial si

existe barbas u otras porosidades en el rostro que no permita el ajuste hermético.

Figura. 4-13 Proteccion de la via Respiratoria.

4.2.14.5.Proteccion de Manos y Brazos

Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a los
riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre de los
dedos.

Los guantes deben ser de la talla apropiada y mantenerse en buenas condiciones. No
deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en movimiento o giratoria.
Los guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con materiales quimicos

no deben ser utilizados.

Figura. 4-14 Proteccién de manos y brazos.
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Tipos de guantes.

e Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos se recomienda
el uso de guantes de cuero o lona.

e Para revisar trabajos de soldadura o fundicion donde haya el riesgo de
quemaduras con material incandescente se recomienda el uso de guantes y
mangas resistentes al calor.

e Para trabajos eléctricos se deben usar guantes de material aislante.

e Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes largos de

hule o de neopreno.

4.2.14.6.Proteccion de Pies y Piernas

El calzado de seguridad debe proteger el pie de los trabajadores contra humedad y
sustancias calientes, superficies asperas, pisadas sobre objetos filosos y agudos, caida de

objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.

Figura. 4-15 Proteccion para pies y piernas.

Tipos de calzado.

e Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes tales como
lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuero con puntera
de metal.

e Para trabajos eléctricos el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metalica,
la suela debe ser de un material aislante.

e Para trabajos en medios humedos se usaran botas de goma con suela
antideslizante.

e Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes el calzado se ajustara al

pie y al tobillo para evitar el ingreso de dichos materiales por las ranuras.
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Para proteger las piernas contra la salpicadura de metales fundidos se dotara de polainas
de seguridad, las cuales deben ser resistentes al calor.

4.2.15 Primeros Auxilios

Los primeros auxilios es el conjunto de acciones simple, directas e inmediatas o rapidas
otorgadas en el sitio del accidente o incidente por personas comunes, no técnicas en

salud pero con conocimientos.

Con frecuencia, el administrador de seguridad y salud sera responsable de la estacion de
primeros auxilios y es posible que supervise a una enfermera de la planta. La estacion
de primeros auxilios puede satisfacer diversas funciones adicionales, ademas de

proporcionar cuidado inmediato a los lesionados (Asfahl & Rieske, 2010).

En ausencia de una enfermeria, clinica u hospital “en la proximidad cercana” del lugar
de trabajo, se requiere una persona capacitada de forma adecuada en primeros auxilios.
Se aconseja al administrador de seguridad y salud que se asegure que cuando menos un
empleado, y de preferencia mas de uno, se capacite de apropiadamente en primeros

auxilios.

Figura. 4-16 Personal dando los primeros auxilios (San Jaime)

Debe existir un equipo de primeros auxilios o suministro de ellos a la mano. Otra
consideracién sobre los primeros auxilios es la disposicion de duchas de emergencia y
estaciones para el lavado de ojos de emergencia en los sitios de trabajo donde exista la

posibilidad de exposicion a materiales corrosivos perjudiciales.
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4.2.15.1.Botiquin

Se lo debe colocar en un lugar de facil acceso, preparado con antelacion para afrontar

cualquier urgencia médica sin perder tiempo.

En cada botiquin incluya los siguientes elementos:

Vendas:
e Gasa estéril de distintos tamafios. e Cinta hipo-alergénica
e Esparadrapo (cinta adhesiva) e Cabestrillo
e Vendas adhesivas en varios e Algodon estéril
tamarios. e Parches estériles para 0jos
e Vendas elasticas e Almohadillas estériles de gasa

e Toallas antisepticas

e Jabon
Instrumentos:
e Una pera de goma e Termdmetro
e Tijera e Pinzas
Varios:
e Alcohol al 70% e Mascarilla o barbijo
e Bolsa de hielo o compresas frias e Agua oxigenada
quimicas e Cuchara de medida

e Compresas calientes o bolsa de
agua caliente

e Guantes quirargicos

Medicamentos:

e Crema antibidtica

Crema antiséptica

e Antidiarreico Locion de calamina
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e Antihistaminico e Descongestionante nasal

e Aspirinas

Una vez haya completado el botiquin de primeros auxilios:

e Guarde el botiquin de primeros auxilios en un lugar que esté fuera del alcance y la vista

de los nifios pero que sea de facil acceso para un adulto.

e Revise regularmente el botiquin y reponga los articulos 0 medicamentos gastados o

caducados.

4.2.16 Sefalizacion de Seguridad

Es una sefalizacion que, relacionada con un objeto, actividad o situacion determinada,
suministra una indicacién, una obligacion relativa a la seguridad o la salud en el trabajo
mediante un plafon, un color, una sefial luminosa, una sefial acustica una comunicacion

verbal o sefial gestual (IFTEM).
Clasificacion segun su sentido

La sefializacién, empleada como técnica de seguridad se clasifica en funcion de su
sentido en: OPTICA, ACUSTICA, OLFATIVA, TACTIL.

e Sefalizacion Odptica: La sefalizacion dptica estd basada en la utilizacion y
apreciacion de las formas y los colores mediante el sentido de la vista. Es la mas
destacada por su importancia, efectividad y utilizacién mayoritaria.

e Sefializacion acustica: Consiste en la emisién de sefiales sonoras codificadas
mediante dispositivos apropiados, sin la intervencién de la voz humana o
sintetica. La sefial acustica debe tener un nivel sonoro superior al nivel
ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser excesivamente
molesta. No debe utilizarse la sefial acustica cuando el nivel de ruido ambiental

sea muy alto.

e Sefializacion olfativa: Esta basada en la difusion de olores predeterminados que
son apreciados por el sentido olfativo la cual indica la situacion de peligro o

riesgo en la que se encuentra.
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e Sefalizacion tactil: Esta sefializacion se basa en la sensacion percibida por el
tacto de las personas, cuando éstas pasan de una superficie a otra de diferente

material.
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5. MATERIALES Y METODOS

5.1. Materiales
Los materiales que se utilizd en el presente trabajo de investigacion son los siguientes:

Centro donde se va a realizar el Trabajo: El Centro de la Madera fue creado en 1986
como un taller de la carrera de Ingenieria Forestal. Los servicios de este centro son:
construccion de muebles de madera en general; confeccion de materiales para la
construccion como tablén, tabloncillo, duela, liston, vigas y bajo pedido especial se

construyen puertas y ventanas.

El mecanismo de oferta que brinda el Centro de la Madera es: venta directa del bien o
servicio, convenios interinstitucionales, etc. Los espacios fisicos con los que cuenta
este centro son: patio de secado, aserradero de montafia, area de apilamiento, maquinas,

carpinteria y oficinas.

a. Ubicacién del Centro de la Madera.

n

CAMPUS UNIVERSITARIO

£
“Guillermo Falconi Espinosa™, 2013

Figura. 5-1 Croquis de ubicacion del Centro de la Madera. (Planos del Centro de la Madera)

El Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja estd ubicado en la
Ciudadela Universitaria, perteneciente a la Parroquia San Sebastian, del canton y
provincia de Loja, Republica del Ecuador.
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b. Personal, Maquinas y Areas de Trabajo del Centro de la Madera.

El Centro de la Madera cuenta con cuatro trabajadores, tres obreros y un administrativo,

los cuales trabajan en tres &reas productivas; claramente identificadas:

e Descortezado: Donde llegan los troncos de arboles y son cortados en pequefios

trocos.
e Secadoy preservado.

e Manufactura. La madera es trabajada de distintas maneras.

El Centro de la Madera cuenta con 20 maquinas principales para trabajar la madera.

Tabla 5-1 Areas y sus respectivas maquinas. (Autor)

Area de Area de Secado y .
Area de Manufactura
Descortezado Preservado
1 Aserradero de 1 Secadora de madera 2 Sierras Circulares
montafia. 1 Preservadora de madera 2 Compresores

1 Torno de madera

1 Taladro de pedestal

2 Sierras sin fin

1 Lijadora

1 Esmeril

1 Tupi

1 Despuntadora

1 Canteadora

1 Méquina multifunciones
2 Cepillos machimbres

1 Cepilladora

c. Distribucion de la planta

La distribucidn de la planta consta de un area de descortezado, de secado y preservado y
otra de manufactura. Ademas consta de una oficina para la direccién, secretaria, bodega,

bafios, vestidores y almacen. Ver el Anexo 6
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d. Diagrama del Proceso productivo del Centro de la Madera.

Descorterado

Trozado

Clazificacion

Secado de la
Madera

Cant=ado

Despuntado

Asarrado da plazas

Enzamble d=
mueblasz

Pintado v Lacado

e 3

Figura. 5-2 Diagrama de proceso del Centro de la Madera (Autor)

Hoja de levantamiento: Se la utiliz6 para la toma de datos de los equipos existentes en

el Centro de la Madera.

Cuestionarios: Estos se la realizaron a los trabajadores del Centro de la Madera y se

pudo determinar los factores psicosociales de los mismos.

Matriz de priorizacion: Se la utilizé para elegir el mantenimiento que se aplicé al

Centro de la Madera y para la seleccién de los equipos prioritarios.

Cuadros AMFE: Se los utilizdé para analizar las fallas posibles de los equipos mas

importantes (criticos) del Centro de la Madera.
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Sistema de tiempos Predeterminados: Sirvio para calcular el tiempo minimo para

realizar las tareas de mantenimiento.

Hoja de inspeccion de seguridad: Se la utilizo para evaluar la seguridad del Centro de

la Madera.

Decision 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo): Su
objetivo es promover y regular las acciones que se deben desarrollar para disminuir o
eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de
control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo, en los paises miembros de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN).

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucidn 957): Contiene las reglas o leyes que deben cumplir los Paises miembros
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Cddigo del trabajo: Detalla los deberes y derechos de toda persona que labora en

empresas publicas y privadas.

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Resolucion 390):
Especifica las reglas a las que estan sujetas los empleados y empleadores ante riesgos en

el trabajo.

Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo. SART.
(Resolucion CD333): Facilita las normas que se deben cumplir dentro de una empresa

o0 institucion en caso de ser llamada a una auditoria.

Acuerdo Ministerial 203 (Ministerio de Relaciones Laborables): Da a conocer los

requisitos y normas para el registro de los profesionales y técnicos en seguridad.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de trabajo (Decreto 2393): Proporciona las disposiciones que se aplican a
toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del

medio ambiente de trabajo.
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Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Acuerdo No. 1404): Indica los servicios médicos a los que tienen derecho los

empleados de empresas publicas y privadas.

Acuerdo Ministerial 220 (Compromiso con el Ministerio de Trabajo y Empleo en
Materia de Seguridad y Salud): Son compromisos que asumen las empresas publicas

o0 privadas con el Ministerio de Trabajo y Empleo.

Reglamento de Prevencién, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios (1257):
Facilita las disposiciones en cuanto a la prevencion, mitigacion y proteccién contra

incendios.

Norma INEM 439 (Sefalizacién de Seguridad): Esta norma establece los colores,
sefiales y simbolos de seguridad, con el propoésito de prevenir accidentes y peligros para

la integridad fisica y la salud, asi como para hacer frente a ciertas emergencias.

Norma INEM 440 (Colores de Identificacion de Tuberias): Esta norma define los
colores, su significado y aplicacion, que deben usarse para identificar tuberias que

transportan fluido, en instalaciones en tierra y a bordo de barco

Norma INEM 2288 (Productos Quimicos Industriales Peligrosos. Etiquetado de
Precaucion. Requisitos): Esta norma se aplica a la preparacion de etiquetas de

precaucion de productos quimicos peligrosos, en la industria.

Normativa para el Proceso de Investigacion de Accidentes-Incidentes del Seguro
de Accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales (Resolucién No. C.I. 118):

Indica el procedimiento de investigacion de un accidente.

OHSAS-18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series): Esta norma
brinda los requisitos minimos de las mejores préacticas en gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Métodos de evaluacion de riesgos ergonomicos facilitados por el Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia), los cuales se explican en la revisién de

la literatura.
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Método de evaluacion de riesgos psicosociales facilitado por Instituto Sindical de

Trabajo, Ambiente y Salud (Dinamarca y Espafia).
Herramientas metodologicas:

Observacion: Se la utiliz6 para revisar visualmente, el entorno en el que se encuentran,

los trabajadores y los equipos del Centro de la Madera.

Entrevista: Se la realizo al encargado del Centro de la Madera y de esta manera ayudo

a conocer la morbilidad de accidentes dentro del area laboral.
5.2. Metodologia

A continuacion se representa en un grafico la metodologia que se llevé a cabo para

desarrollar el plan de mantenimiento de los equipos del Centro de la Madera.

[ Consulta y clasificacion de la informacion ]
¢ Gestion de mantenimiento.
] — - Ejecucion del mantenimiento.
Analizar la situacion actual de mantenimiento del CM » o
$ Operacion de la maquinaria.
] - — Disponibilidad de los equipos.
Seleccion de la estrategia de mantenimiento ]

L

[ Codificacion de equipos ]

|

Seleccion de equipos para el programa de mantenimiento

\

Analisis de los equipos mas importantes (AMFE) ]

|

Asignacion de las tareas de mantenimiento

y

Célculo del tiempo predeterminado para las tareas

L

Cronograma de mantenimiento ] ) :
\L Hoja de equipo.

Hoja de vida del equipo.

Elaboracion de las fichas técnicas. o o
\I/ Reporte diaria de mantenimiento.

Orden de trabajo.
Elaboracién de los manuales de mantenimiento. ]

Figura. 5-3 Desarrollo del plan de mantenimiento. (Autor)
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A continuacion se representa en un gréafico la metodologia que se llevd a cabo para
desarrollar el plan de seguridad industrial del Centro de la Madera.

[ Consulta y clasificacion de la informacion ]

Situacion actual del Sistema de Seguridad existente en Inspeccion de Seguridad.
el Centro de la Madera Analisis de la inspeccion.
Objetivo.

[ Datos generales del sistema de seguridad del CM H Alcance.
Politica.

/ Planificacion.
Organizacion.

i . Integracion e Implementacion.
Desarrollo de la Gestion Administrativa. H L o
Verificacion/auditoria.

Mejoramiento continuo.
\Gestién técnica.

4 Seleccion de los trabajadores.

. Informacion interna y externa.
Desarrollo de la Gestion de talento humano. .
Comunicacion interna y externa.

\_ Capacitacion.

Investigacion de accidentes de trabajo.

Desarrollo de los procemientos y programas

Vigilancia de la salud de los trabajadores.
[ Plan de emergencia y contingencia.

operativos basicos.

Equipos de proteccion individual y ropa
de trabajo.

[ Estructurar el Plan de Seguridad Industrial. ]

Figura. 5-4 Desarrollo del plan de seguridad. (Autor)

5.3. Desarrollo del plan de mantenimiento

5.3.1 Situacién Actual del Sistema de Mantenimiento empleado en el Centro de la

Madera

Para realizar el diagnostico de la situacion actual del mantenimiento se utilizo varios

métodos y herramientas como la observacion, entrevistas, recoleccion de datos,
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encuestas etc., considerando dentro de estos los aspectos tales como: operacién de la
maquina, tipo de mantenimiento, tiempo de solucion, ejecucion del mantenimiento y
disponibilidad de los equipos, para luego analizar y obtener la informacién correcta del

perfil de mantenimiento que existe en el Centro de la Madera.
5.3.2 Seleccidn de la estrategia de mantenimiento

Para la seleccion de los equipos sobre los cuales se elaborara el plan de mantenimiento
se realizé una valoracion, considerando varios criterios de mantenimiento y los tipos de
mantenimiento. Los criterios que se tomaron en cuenta son: Disponibilidad de equipos,
costo de mantenimiento, Incidencia en la produccion, Deteccién de la falla,

Conocimientos del personal y Deterioro de la maquina.

Luego de tener los criterios y los tipos de Mantenimiento se utiliz6 una herramienta
Ilamada matriz de Holmes que permitié priorizar criterios que tienen caracteristicas

similares, ayudando asi a comparar y clasificar en orden de importancia.
5.3.3 Codificacion de equipos

Se codifico los equipos para identificarlos individualmente sin el riesgo de caer en

confusidn, para esto se estructurd el codigo de la siguiente manera:
CM-SF-01

Tabla 5-2 Estructura de la codificacion de equipos. (Autor)

CM SF 01
Centro de trabajo donde se Nombre abreviado del Numero de inventario.
encuentra el equipo. equipo.

CM: Centro de la Madera. SF: Sierra sin Fin.

5.3.4 Seleccion de equipos para el programa de mantenimiento

Se realiz6 la seleccidn de equipos considerados criticos, utilizando la matriz de Holmes.

Para esta seleccion se utilizo los siguientes criterios:

v Pérdidas por paradas de produccién. v Afectacién al ambiente.
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v Disminucion de la calidad del producto final. v Costos de reparacion.
v' Afectacién a la salud de los trabajadores.

Se asignd las siguientes calificaciones para realizar la Matriz de priorizacion de equipos

y tenerlos en orden de criticidad:

e Pérdidas por paradas de produccion: 1= No afecta la produccion, 2= retrasa la

produccion, 3= Para la linea de produccion.

e Disminucion de la calidad del producto final: 1= No afecta, 2= Dentro de los

parametros, 3= Importante.
e Costos de reparacion: 1= Bajo, 2= Medio, 3= Alto.
e Afectacion al ambiente: 1= Riesgo nulo, 2= Relativo, 3= Grave.

e Afectacion a la salud de los trabajadores: 1= Relativo, 2= Riesgo del Equipo,

3= Riesgo del operario.

Con los criterios y las calificaciones se procedié hacer una matriz de priorizacién. Se
considerd equipos criticos los que tenian una calificacion mayor a 2. Y se tom6 como

equipos prescindibles con calificaciones menores a 2 (>1,75).
5.3.5 Anadlisis de los equipos mas importantes

Antes de asignar las tareas se realiz6 un andlisis de las posibles causas que provocan el
fallo de los equipos mas criticos, utilizando los cuadros AMFE. Una vez obtenidas las
causas se calcul6 el indice de prioridad de riesgo (IPR), este IPR tiene valores que van
de 1 a 1000. Cuando se obtiene valores mayores a 100 se necesita realizar una accion

correctiva sobre la averia.
5.3.6 Asignacion de tareas de mantenimiento de los equipos

Se asignd tareas de mantenimiento a cada uno de los equipos criticos y prescindibles

considerados dentro del plan de mantenimiento con su respectivo cadigo.

CM-T-01
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Tabla 5-3 Estructura de la codificacion de las tareas. (Autor)

CM T 01
Nombre abreviado del equipo Tipo de tarea. Numero de tareas.
CM: Cepillo Machimbre. T: Tarea preventiva.
CD: Cepilladora. AC: Accion correctiva
CT: Canteadora.
TU: Tupi

AM: Aserradero de madera
5.3.7 Célculo del tiempo predeterminado para las tareas

Después de asignar las tareas de mantenimiento se calculd el tiempo que se necesita
para realizarlas. EI método MOST fue utilizado para la estimacion de estos tiempos, ver

pag. 12
5.3.8 Cronograma de mantenimiento

Se realiz6 un cronograma de mantenimiento para los equipos considerados en el plan de
mantenimiento el cual fue desarrollado para un afio, intentando distribuir las actividades

en funcion de los recursos limitados (humanos y materiales) del Centro de la Madera.
5.3.9 Elaboracion de las fichas técnicas

Se elaboré las siguientes fichas técnicas con el objetivo de organizar de una mejor

manera la informacién sobre mantenimiento de equipos.
Hoja de Equipo: Esta cuenta con la informacion técnica mas importante del equipo.

La hoja de vida del equipo, consiste en un documento que sirve para registrar el
historial de trabajos realizados en un equipo, tales como una reparacién o cambio de

algn repuesto con el costo del trabajo realizado.

El reporte diario de mantenimiento, es un documento similar a la hoja de vida, con la
diferencia que la informacion registrada es de forma resumida, es decir, el registro

cronoldgico de los trabajos desarrollados.

Orden de trabajo: Es un documento que se emitird en caso de que se tenga la
necesidad de realizar una actividad de mantenimiento, en la cual se especifica el trabajo

que se debe realizar.
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5.4. Desarrollo del plan de seguridad

5.4.1 Situacion actual del Sistema de Seguridad existente en el Centro de la

Madera
Inspeccion de seguridad.

Para evaluar el sistema de seguridad se realizé una inspeccién de seguridad y salud,
utilizando el modelo de inspeccion proporcionado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, adoptada a este caso, la cual cumple con las normativas vigentes en nuestro
pais. Este modelo de inspeccidn cuenta con 10 secciones, las mismas que se mencionan

a continuacion:

1. Aspectos generales de la empresa, inspeccion y entrevistados: En esta seccion se
procedio a registrar la informacion general de la empresa, se menciona dénde y
cuéndo se realizé la inspeccion; ademas, los nombres de las personas entrevistadas y

de la persona que realizo la inspeccidn.

2. Unidad de seguridad: Controla si la empresa cuenta con una persona encargada de

la seguridad y un médico ocupacional que realice visitas periddicas.

3. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo: Esta seccién controla si la
empresa consta con un plan minimo de seguridad, politica empresarial, mapa y

matriz de riesgos.
4. Gestion de medicion, evaluacion y control de riesgos.

5. Vigilancia de la salud de los trabajadores: Tiene como objetivo controlar si la
empresa posee registro de examenes médicos, morbilidad por grupo de riesgo y

registro de accidentes de trabajo.

6. Accidentes mayores: Controla la existencia de un plan de emergencia y simulacros

ante catastrofes.

7. Induccion, capacitacion e informacion de seguridad: Examina si la empresa posee

programas de capacitacion, induccién e informacion sobre seguridad.
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8. Servicios permanentes para los trabajadores: Esta seccion inspecciona si la
empresa cuenta con agua potable para beber, salubridad de bafios y vestuarios.

9. Equipo de proteccién personal: Controla el uso y estado de los equipos personales

necesarios para trabajar dentro de las instalaciones.
10. Sefalizacion de Seguridad: Examina el uso adecuado de las sefiales de seguridad.

El modelo de inspeccion se puede observar en el Anexo 2.
Analisis de la inspeccion.
A los hallazgos de la inspeccion se les puede asignar las siguientes calificaciones:

Cumple: Se asignd esta calificacién a todos los hallazgos que cumplen con las

normativas vigentes de seguridad en nuestro pais.

No cumple: Son los puntos que no cumplieron con las normativas o simplemente que
no tengan lo que solicite en la inspeccion, las cuales tienen un plazo para ser corregidas,

en caso de que no sean corregidas el Centro de la Madera seré llamada a auditoria.

No aplica: Fue colocada esta calificacion a los hallazgos que no aplican a este tipo de

empresa.
5.4.2 Datos generales del Sistema de Seguridad del Centro de la Madera

En esta parte se elabord la presentacion del Plan Minimo de Seguridad mediante datos
generales con los que debe cumplir un sistema de seguridad, los cuales se los describe a

continuacion.

Objetivo: Se realizé objetivos, los cuales abarcan lo que pretende hacer el sistema de

seguridad.

Alcance: El alcance del sistema de seguridad se desarrollé para todas las personas que
utilicen las instalaciones del Centro de la Madera.

Politica: La politica fue estructurada de acuerdo a las caracteristicas del Centro de la
Madera y legislaciones vigentes de seguridad.
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5.4.3 Desarrollo de la gestion administrativa

En este punto se procedid a desarrollar un conjunto de actividades de direccion y

administracion del Centro de la Madera. Estas actividades se las detalla a continuacion.

Planificacion: Se desarroll6 metas que se quieren llegar a cumplir a corto, mediano y

largo plazo con sus respectivos recursos, procedimientos e indices de control.

Organizacion: Se organizd en orden jerarquico, desde el representante legal hasta los
trabajadores, indicando las funciones del responsable de la seguridad y del médico

ocupacional.

Integracion e implementacion: Se estructurd una estrategia, la cual cuenta con
actividades con sus respectivos tiempos de duracion, responsable, recursos Yy

mejoramiento.

Verificacién/auditoria del cumplimiento de estdndares e indices de eficacia: Se
establecio la manera de verificar el cumplimiento de los estandares de eficacia del

sistema de gestion de seguridad.

Mejoramiento continuo: Se establecid pasos adecuados para realizar el mejoramiento

continuo del sistema de gestion de seguridad en el Centro de la Madera.

Gestion técnica: Se procedié a la identificacion y evaluacién de los factores de riesgo

mediante los estandares que se detallan a continuacion:

e Riesgos Mecanicos: Se utilizd el método William Fine.

e Riesgos Fisicos: De acuerdo al articulo 54 y 55 del Decreto Ejecutivo 2393
e Riesgos Quimicos: Limites permisibles por OSHAS.

¢ Riesgos Biologicos: Mediante exdmenes médicos.

e Riesgos Psicosociales: Método ISTAS21 (CoPsoQ)

Seguidamente se procedio a realizar las medidas correctivas para los factores de riesgos
detectados en el Centro de la Madera. Finalmente se elabord la matriz y mapa de

riesgos.
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5.4.4 Desarrollo de la gestion de talento humano

Se desarrollaron técnicas y procedimientos que contribuyan a la eleccién, capacitacion
informacién y comunicacion del personal que trabajara en el Centro de la Madera,

garantizando asi un clima laboral éptimo para la productividad del Centro de la Madera.

Seleccion de los trabajadores: Se estructur6 un esquema para la seleccion de
trabajadores del Centro de la Madera y se elaboré un programa de induccion para los

futuros empleados.

Informacion interna y externa sobre seguridad: Se elaboré un programa de
informacion sobre seguridad industrial y se planificé como se va a dar a conocer la

informacion, interna y externa.

Comunicacion interna y externa: Se establecid el personal que interactia en la

comunicacion interna y externa.

Capacitacion: Se realiz6 un programa de capacitacion adecuado y objetivo, para los

trabajadores del Centro de la Madera.
5.4.5 Desarrollo de los procedimientos y programas operativos basicos

Comprende la ejecucion de: planes de emergencia y contingencia, reporte e
investigacién de accidentes y enfermedades, vigilancia de la salud de los trabajadores y

equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

Investigacion de accidente de trabajo: Se estructuro pasos adecuados para realizar la
investigacion de accidentes de trabajo dentro del Centro de la Madera de acuerdo a la

Resolucién No. C.I. 118 y se elaboré un modelo de informe de accidentes.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Para la vigilancia de la salud se elabor6 un
modelo de registro de accidentes o enfermedades de trabajo que se presenten en el

Centro de la Madera.
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Plan de emergencia y contingencia: Se realizé un plan de emergencia tomando en
consideracién la normativa existente y las posibles lesiones o catéstrofes que puedan

presentarse en el Centro de la Madera y se lo estructurd de la siguiente manera:

e Objetivo: Se desarrollé el objetico principal del plan de emergencia y contingencia.

e Organizacion: Se organiz6 los responsables del plan de emergencia, con los que
debe contar el Centro de la Madera y se asigndé las actividades de las que se

encargaran.

e Equipamiento para emergencia: Se detall6 el uso de los equipos para emergencia
que existen dentro del Centro de la Madera como: el teléfono, zonas de seguridad,

extintores y tablero eléctrico.

e Procedimiento para la evacuacion: Se detalld el procedimiento para realizar de
forma ordenada una evacuacion, éste debera ser seguido paso a paso por los

trabajadores o visitantes que se encuentren en el Centro de la Madera.

e Tratamiento de lesiones: El tratamiento inmediato de lesiones es muy importante,
por tal motivo se enumerd posibles lesiones que se puedan presentar dentro del
Centro de la Madera con sus respectivos sintomas para el reconocimiento de cada

lesion. Finalmente se desarrolld el tratamiento adecuado para las mismas.

e Procedimiento en caso de incendios: Se establecié pasos que deben seguir las
personas que se encuentran dentro de las instalaciones del Centro de la Madera en

caso de que se produzca un incendio.

e Procedimiento en caso de sismos: Se enumer0 varios pasos que deben seguir las
personas que se encuentren dentro de las instalaciones del Centro de la Madera en

caso de que haya un sismo.

e Actividades después de cada emergencia: Se dio a conocer varias actividades que
se deben seguir después de cada emergencia que ocurra en las instalaciones del

Centro de la Madera.
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e Simulacros: Se estructuré parametros para comprobar la respuesta del personal del
Centro de la Madera ante emergencias, se dio a conocer la forma de aplicar los

simulacros y la cantidad que deben realizarse.

Equipos de proteccién individual y ropa de trabajo: Se detallé parametros con lo que
debe cumplir la administracion del Centro de la Madera antes de entregar los equipos de
proteccion individual y ropa de trabajo.
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6. RESULTADOS

6.1. Situacion Actual del Sistema de Mantenimiento empleado en el Centro de la

Madera

Las maquinas que existen en el Centro de la Madera no trabajan todas al mismo tiempo,
su uso es alternado y por tanto los equipos no sufren muchos dafios o averias. Las
maquinas reciben, por parte de los trabajadores del Centro de la Madera, mantenimiento

como limpiar motores, engrasar ejes y engranes.
6.1.1 Gestién de mantenimiento
6.1.1.1. Informacion técnica del mantenimiento

En el Centro de la Madera no existen catalogos de cada una de las maquinas, debido a

gue son antiguas y con el pasar del tiempo han sido extraviadas.

También no se cuenta con una codificacion de los equipos, lista de materiales, fichas

técnicas, definicion de los equipos y repuestos.
6.1.1.2. Mantenimiento Preventivo

Los trabajos de mantenimiento que realiza el personal generalmente son: lubricacion,
limpieza y remplazo de repuestos. El Centro de la Madera no cuenta con ordenes de
trabajo, no existen solicitudes de repuestos, ni historial de averias.

6.1.1.3. Controles Técnicos

En el Centro de la Madera no existe un historial de mantencion correctiva, ni
programada, tampoco de los repuestos cambiados en las maquinas, ni un historial de
dafios y causas. En pocas palabras no existe un control, ni registr6 técnico del

mantenimiento efectuado.

67



6.1.2 Ejecucion del Mantenimiento
6.1.2.1. Facilidades

El Centro de la Madera cuenta con equipos, instrumentos y herramientas lo suficiente
como para desarrollar sus actividades. De igual manera cuenta con una bodega donde

almacenarlos.
6.1.2.2. Personal

El personal del Centro de la Madera no esta capacitado en temas de mantenimiento,
pero cuenta con la experiencia suficiente como para dar mantenimiento a los equipos
del Centro de la Madera por cuanto la disponibilidad de los trabajadores para aprender

es muy buena.
6.1.3 Operacion de la maquinaria
6.1.3.1. Operadores o Trabajadores

La operacion de los equipos se puede calificar como buena, ya que todos los operadores
cuentan con bastante experiencia en el manejo de las maquinas, y un poco de
conocimiento de su funcionamiento, por cuanto por falta de personal de mantencion, los

operadores se dan en la obligacion de participar en el mantenimiento de los equipos.
6.1.3.2. Capacitacion

Los trabajadores no reciben capacitacion especifica, su pericia en el manejo y operacion
de los equipos es el resultado de la experiencia, algunas personas ingresaron como
ayudantes y la interaccion con los equipos durante afios ha permitido que se consoliden

como operadores.
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Tabla 6-1 Perfil Actual de Mantenimiento. (Autor)

Insuficiente

Suficiente

Bueno

Muy
bueno

Gestion de
mantenimiento

Informacion
Técnica

Codificacion de equipos

Catalogos

Lista de componentes

Cartillas de inspeccion y
chequeo

Mantenimiento
Preventivo

Avisos de averia

Orden de trabajo

X[ X[ X [ X]|X]|X

Programacion de trabajo

Solicitudes de repuestos y
materiales

X

Programacion de paradas

X

Historial de averias

Planes de mantencion

Controles
Técnicos

Historiales de mantencion
correctiva

Historiales de mantencion
programada

Historiales de consumo de
repuestos

Control de dafios y causas

Ejecucion de
mantenimiento

Facilidades

Equipos de apoyo

Instrumentos y herramientas

Bodega

Personal

Calidad

Calificacién

Experiencia

Disponibilidad

Capacitacion

Operacion de
la maquinaria

Operadores

Experiencia

Calificacion

Asignacion de tareas
especificas de
mantenimiento

Politicas de
capacitacion

Entrenamiento continuo

Capacitacion formal.

Los problemas mas destacados, detectados en la anterior tabla, que existen en el Centro

de la Madera son los siguientes:

» No existe ningin método que permita registrar y controlar la gestion de

Mantenimiento.

> Falta una persona que se responsabilice de las labores de planificacion y

programacion de las actividades de mantencion.

» La gran mayoria de las actividades de mantenimiento realizadas, son correctivas.

> No existen repuestos para los equipos.
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6.1.4 Disponibilidad de los equipos del Centro de la Madera
6.1.4.1. Tipo de maquinas

En el Centro de la Madera existen dos tipos de maquinas: equipo de prototipo;

realizadas como tesis por estudiantes y equipos normalizadas.

En el siguiente gréfico se representa el porcentaje de las maquinas en el Centro de la
Madera.

Tipo de maquina

H Equipo
prototipo
(tesis)

M Equipo de
laboratorio
(normalizado)

Figura. 6-1 Tipo de maquina. (Autor)

El 15% representa al torno de madera, una sierra circular y la lijadora, mientras el 85%

representa el resto de maquinas.

6.1.4.2. Estado de los equipos

Para el estado de los equipos se tomo en cuenta las protecciones de bandas, limpieza de
la maquina, funcionamiento y las conexiones eléctricas.

En el siguiente grafico se representa en porcentaje el estado de los equipos del Centro
de la Madera.
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Estado de los Equipos

B Bueno
M Regular

= Malo

Figura. 6-2 Estado de los equipos. (Autor)

El 10% representa la preservadora y secadora, las cuales estan dafiadas y fuera de
servicio duarte varios afios. EI 30% constituye las maquinas que tienen las protecciones

flojas, estan llenas de grasa vieja y moho. Y el 60 % estan en un buen estado.

6.1.4.3. Utilizacion de los equipos

En el siguiente gréfico se representa la utilizacion de los equipos en el Centro de la
Madera.

Utilizacién de Equipos

B En uso

= No se Utiliza

Figura. 6-3 Utilizacion de los equipos. (Autor)

El 10% representa a la preservadora y secadora, las cuales no se las utiliza debido a que

estan dafiadas. Mientras el 90% son las que se encuentran en uso.
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6.2. Seleccion de la estrategia de mantenimiento

Los tipos de mantenimiento que abarcan los criterios mencionados en la metodologia
son: M. Correctivo, M. Preventivo, RCM y TPM.

Tabla 6-2 Matriz de priorizacion de criterios. (Autor)

Criterios 1 2 3 4 5 6 Total Peso
1 Costes de mantenimiento - 0,5 0 0 0 0,5 1 0,066
2 Deterioro de la maquina 0,5 - 0,5 0 0 0 1 0,066
3 Incidencia en la produccién 1 0,5 - 0 0 1 2,5 0,167
4 Disponibilidad de equipos 1 1 1 - 0,5 1 4,5 0,300
5 Conocimiento del personal 1 1 0,5 - 0,5 4 0,267
6 Detectar fallas 0,5 0 0 0,5 - 2 0,134

Total 15 1,0

Ahora a estos criterios les asignamos una calificacion y procedemos a realizar la matriz

para seleccionar el tipo de mantenimiento conveniente.

1= Debilidad Mayor.
2= Debilidad Menor.
3= Fortaleza Menor.

4= Fortaleza Mayor.

Tabla 6-3 Matriz de priorizacion para seleccion del mantenimiento. (Autor)

Criterios

Disponibilidad de equipos
Conocimiento del personal
Incidencia en la

produccion
Detectar la falla

Costes de Mantenimiento
Deterioro de la maquina
Total

Peso

0,300
0,267
0,167

0,134

0,066

0,066
1,00

Correctivo
Califi.  P.P
3 0,900
3 0,801
1 0,167
1 0,134
2 0,132
1 0,066
2,200
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Preventivo
Califi.  P.P
2 0,600
3 0,801
3 0,501
3 0,402
4 0,264
2 0,132
2,700

RCM
Califi.  P.P

2 0,600
3 0,801
3 0,501
3 0,402
3 0,198
2 0,132

2,634

TPM
Califi.  P.P

3 0,900

2 0,534

3 0,501

3 0,402

2 0,132

2 0,132

2,601



De acuerdo a los resultados de la Tabla 6-3, el “Mantenimiento Preventivo” es la
mejor opcidn para aplicar en el Centro de la Madera. Sin embargo para la elaboracion
del plan de mantenimiento se utilizaran herramientas como: cuadros AMFE, diagramas
de Causa- efecto que se aplican. Ya que, ninguno de los tipos de mantenimiento se

utiliza de forma exclusiva sino que, se practica una adecuada combinacion, realizando

lo que se ha venido a llamar mantenimiento planificado.

6.3. Codificacion de equipos

Tabla 6-4 Codificacion de los equipos. (Autor)

ITEM MAQUINA MARCA CODIGO
1 Sierra sin fin 1 DAFIGO CM-SF-01
2 Sierra sin fin 2 DECORTOL CM-SF-02
3 Cepillo machimbre 1 DAFIGO CM-CM-03
4 Cepillo machimbre 2 CIMA CASTRO CM-CM-04
5 Compresor 1 BP CM-CP-05
6 Compresor 2 CAMPBELL HAUSFELD CM-CP-06
7 Canteadora DAFIGO CM-CT-07
8 Sierra Circular1 =~ e CM-SC-08
9 Sierra Circular2 - CM-SC-09
10  Tupi DAFIGO CM-TU-10
11 Despuntadora DEWALT CM-DP-11
12 Mdaquina Multifuncion LOMBARTE GROUP CM-MM-12
13 Cepilladora DAFIGO CM-CD-13
14 Esmeril JEVO CM-ES-14
15 Taladro pedestal DAFIGO CM-TP-15
16 Tornro - CM-TR-16
17 Lijpdora e CM-LJ-17
18 Secador de Madera KIEFER CM-SM-18
Planta procesadora

19 DANIS CM-PP-19
(Preservadora)
Aserradero de

20 DAFIGO CM-AM-20

montana
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6.4. Seleccion de equipos para el programa de mantenimiento

Tabla 6-5 Matriz de priorizacion de criterios. (Autor)

Criterios 1 2 3 4 5 Total Peso
1 Pérdidas de produccién - 0 0,5 1 0,5 2 0,20
Calidad del producto
2 1 - 0,5 1 1 3,5 0,35
final
Salud de los
3 . 05 0,5 - 1 1 3 0,30
trabajadores
4 Afectacion al ambiente 0 0 0 - 05 05 0,05
5 Costos de reparacion 0,5 0 0 0,5 - 1 0,10
Total 10 1,00

Tabla 6-6 Matriz de priorizacién de los equipos existentes en el Centro de la Madera. (Autor)

Equipos
Criterios beso Sierra sin fin 1Sierra sin fin 2|C. Machimbr. 2§C. Machimbr. 2 Compresor 1 [ Compresor 2 | Canteadora |Sierra Circu. 1|Sierra Circu. 2 Tupi
Califi.[ P.p [califi.| P.P [Califi.| PP |Califi.] PP |Califi.| PP |Califi.| PP |Califi.| P.P [Califi.[ P.P [Califi.[ P.P [Califi.[ P.P
1 |calidad del producto fin{ 0,35 11035 11035 2 1070 2 1070 11035 1103 21070 1103 1103 3 1,05
2 [salud de los trabajdores| 030 [ 3 | 0% | 3 (09| 2 |o060 | 2 060 3 [09| 3 |09 | 3 [0% ]| 3 [09 | 3 |0% | 2 060
3 [Perdidas de produccion | 0,20 1102 1 (020 2 | 040 2 | 040 1102 1102 2 | 040 1102 1102 2 1040
4 |Costos de reparacion 0,10 11010 11010 2102 2102 2 |02 2 [ 020 2 (020 11010 11010 2 (020
5 |Afectacion al ambiente | 0,05 1 1005 1 1005 1 1005 1 1005 2 [ 010 2 (010 1 1005 1 1005 1 1005 1 1005
Total 1,00 1,60 1,60 1,95 1,95 1,75 1,75 - 1,60 1,60 -
Despuntadora|Mag. Mitifun.| Cepilladora Esmeril  [faladro Pedes]  Tormo Lijadora [ Seca. Mader. | Preservadora | Aserra. de M.
Califi.[ P.p [califi.| PP |[Califi.| P.P |Califi.] PP |Califi.| PP |Califi.| PP [Califi.| P.P [Califi.[ P.P [Califi.[ P.P [Califi.[ P.P
1 [calidad del producto fin{ 0,35 2 1070 2 o070 2 o070 1 (035 1 (035 1 (035 2 (070 11035 11035 2 (070
2 [Salud de los trabajdores| 0,30 | 2 | 0,60 1 (030 2 | o060 1 (030 1 (030 2 | 060 11030 11030 11030 3 090
3 [Perdidas de produccion | 0,20 1 (020 2 [o40 2 | o040 1 (020 1 (020 1 (020 2 | 040 1102 1102 2 | o040
4 {Costos de reparacion | 010 | 2 [020| 2 |02 (| 3 |03 | 1 (010 2 |02 1 [010]| 1 [010| 3 |030| 3 [030] 3 [030
5 [Afectacion al ambiente | 0,05 | 1 [005| 1 005 1 | 005 1 [005| 1 J005| 1 [005]| 1 [005| 1 |O05| 1 [005] 1 [005
Total 1,00 1,75 1,65 - 1,00 1,10 1,30 1,55 1,20 1,20 -

P.P.: Puntuacion ponderada.

El orden de los equipos de acuerdo al nivel de prioridad (de mayor a menor) se observa

en la siguiente tabla.
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Tabla 6-7 Nivel de prioridad de los equipos. (Autor)

Cadigo del Nombre del . L.
Equipo equipo Nivel de prioridad
CM-AM-20 Aserratilero de 235
montafia
CM-TU-10 Tupi 2,30
CM-CT-07 Canteadora 2,25
CM-CD-13 Cepilladora 2,05
CM-CM-03 Cepillo Machimbr 1 1,95
CM-CM-04 Cepillo Machimbr 2 1,95
CM-CP-05 Compresor 1 1,75
CM-CP-06 Comprensor 2 1,75
CM-DP-11 Despuntadora 1,75
CM-MM-12  Vaquina 1,65
Multifuncion
CM-SF-01 Sierra sin fin 1 1,60
CM-SF-02 Sierra sin fin 2 1,60
CM-SC-08 Sierra circular 1 1,60
CM-SC-09 Sierra circular 2 1,60
CM-LJ-17 Lijadora 1,55
CM-TR-16 Torno 1,30
CM-PP-19 Preservadora 1,20
CM-SM-18 Secadora de 1,20
madera
CM-TP-15 Taladro pedestal 1,10
CM-ES-14 Esmeril 1,00

Como se observa la tabla anterior, los equipos con un nivel de prioridad importante es el
aserradero de montafa, tupi, canteadora, cepilladora. En la tabla también se observa
equipos considerables debido a su aproximacion a 2 (desde 1.75) es decir, también seran

considerados en el plan de mantenimiento pero no con la misma importancia.

6.5. Andlisis de los equipos mas importantes

Para el analisis de los equipos de prioridad importante se utilizo el método de analisis
modal de falla (AMFE), en la que se detalla el componente perteneciente a un sistema
del equipo, describiendo la funcion que cumple, el modo de falla que se puede

presentar, el efecto de ese fallo y la causa que lo puede originar.

En la tabla siguiente se observa el anélisis de fallo de un tupi.
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Tabla 6-8 Cuandro AMFE del tupi. (Autor)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADRO AMFE
Equipo: TUPI Cod. Equipo: CM-TU-10 Hoja N°: 1
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Cod. D
Sistema | Componente od. De Funcion Modo de falla Efecto Causa
componente
Motor  |TU-10-01-01|Girar a 3500 RPM Sobrecarga Se apaga el motor Mal contact? delos o,
o cables de alimentacion
Eléctrico Permite el " Mal contacto de |
Interruptor | TU-10-01-02 erm! ? €' pasoy corte Sobrecarga No fluye corriente a ,con actode los
de corriente teminales
Desalineacion de los ejes
Polea TU-10-02-01 [Sujetay guia la banda Desalineacion Mala tensién de la banda — ]
Montaje inadecuado
isié Banda floja
L Banda TU-10-02-02 |Transmitir el movimiento N hay transmisién de No gira el eje de corte )
Transmision movimiento Cumplimiento de la vida util
Permiten que los ejes Cumplimiento de lavida
. . . - Desgaste de los . )
Rodamientos | TU-10-02-04 |giren libremente y sin ; Ruido util
rodamientos —
esfuerzo Falta de lubricacién
. i Disco roto No se produce el corte  [Mal ajuste del disco
Corte Disco de corte| TU-10-03-01|Realizar los cortes - -
Disco desgastado Irregularidad en el corte [Cumplimiento de la vida util

Para el calculo del indice de prioridad de riesgo (IPR) se procedié a evaluar la

probabilidad de ocurrencia, no deteccion y gravedad del fallo en los componentes méas

importantes del equipo. En la tabla siguiente se observa el IPR para un tupi.

Tabla 6-9 Calculo del indice de prioridad de riesgo para el tupi. (Autor)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: TUPI Cod. Equipo: CM-TU-10 Hoja N°¢ 2
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014 _________
Sistema | Componente Cod. De Causa P G D IPR Estado Codigo de -acuon Codigo de ‘tarea
componente correctiva preventiva
Motor  [Tu-10-01.01 M@ contactode los 3 | 5| 4| 6 | Normal TU-TOL
P cables de alimentacién
Eléctrico Vial acto de |
Interruptor | TU-10-01-02 a c'on actode los 3 4 2 24 Normal TU-TO2
terminales
Polea TU-10-02-01 Desallr?efauon delosejes| 5 5 3 75 Normal : TU-TO3
Montaje inadecuado 6 6 3 108 [Fallo potencial TU-ACO1
Banda floj -
o Banda  |TU-10-02-02 an a. .Oja : : 5 2 2 20 Normal : TU-T04
Transmision Cumplimiento dela vida util] 9 5 3 135 [Fallo potencial TU-AC02
Cumplimiento de lavida .
9 3 4 108 |Fallo potencial TU-AC03
Rodamientos | TU-10-02-04 | Gtil P :
Falta de lubricacion 6 3 5 90 Normal TU-TO5
Mal ajuste del disco 3 5 3 45 Normal TU-TO6
Corte Disco d tel TU-10-03-01 imi i
isco de corte (;ETpllmlento de lavida 9 5 3 135 |Fallo potencial TU-ACO4
uti

El analisis del resto de los equipos importantes del Centro de la Madera se encuentra en

el Anexo 7 y Anexo 8
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6.6. Asignacion de tareas de mantenimiento de los equipos

Para la asignacion de tareas se tomé como referencia manuales de equipos similares, por

motivo que los equipos del Centro de la Madera no contaban con estos.

Tabla 6-10 Asignacion de tareas para el tupi. (Autor)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADRO DE TAREAS
Equipo: TUPI ___Cod. Equipc CM-TU-10 HojaN®: T
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Ti Coste d Cost
C6d. de tarea Tarea Estrategia [Frecuencia |err‘1po Repuestos [Herramientas | Encargado oste ce OSIeMANo | - cte Total
(min) repuesto deobra
TU-TO1 R(‘evmon de los cables de Preventiva| Anual 1 Ninguno herrlaml.entas Operador 0,05 0,05
alimentacién eléctricas
Tu-Top |Revisarlospulsadores | preventiva/| 5o 2 | pulsadores |"eTAMIeNES | oo rador | 17,56 01 17,66
(cambiar si es necesario) | Correctiva eléctricas
TU-TO3 Revision de alineacion Preventiva| Anual 1 Ninguno Caja,de Operador 0,05 0,05
de los ejes herramientas
Tu-aco1 |Redlizarun correcto Correctiva| Anual 2 Ninguno | C329e | oo ador 01 01
montaje herramientas
TU-TO4 [Revision de labanda Preventiva|semestral 1 Ninguno Ninguna |Operador 0,05 0,05
TU-AC02 |Cambiar banda Correctiva| Bianual 6 Banda Caja_de Operador 0,3 0,3
herramientas
TU-AC03 |Cambiar rodamientos Correctiva Ca?a > 1 Rodamientos caja_de Operador 0,05 0,05
anos herramientas
TU-TO5 [Lubricacion del rodamiento |Preventiva|Trimestral 2 Ninguno | Lubricante | Operador 0,1 0,1
| ion del ajuste del J d
TU-TO6 rTspeccmn ¢l ajuste de Preventiva| Trimestral 1 Ninguno uegode Operador 0,05 0,05
disco Ilaves
TU-Acoa |CemPiooAfiladodel oo ol semestral | 2 |Disconuevo| C22de | Técnico 0,05 0,05
disco herramientas | mecanico

Las tareas para el resto de equipos se encuentran en el Anexo 9

6.7. Célculo del tiempo predeterminado para las tareas

El célculo se lo realizo mediante el método anteriormente descrito. Se utilizd este

método debido a que no existen tiempos cronometrados que seria lo ideal.

En el siguiente cuadro se encuentra el calculo de tiempo predeterminado de las tareas de

mantenimiento para un tupi.

Tabla 6-11 Parte de calculo de tiempo predeterminado de las tareas de mantenimiento para el
tupi. (Autor)

Tmu Total Tiempo Tiempo

Tarea Pasos Codigo MOST Valor (X10) Tmu (= Tl

A16B3G0, M1X0I1, A16B3GO,

TUT03 1 A16B3p1, T54, AL6BOPO, Al6

146 1460 | 1460 52,56 1
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1 A16B3G0, M1X0I1, Al 22 220
A1B3G1, A1B3P3, L24x2, A1BOP1,

2 AL 63 630
3 A1B3G1, A1BOP1, Al 8 80
TU-TO6 4 A1B3G0, A1B3P6, T54, A1BOPO,A1 70 700 | 2900 | 104,4 2
5 A1B3G1, A1B3P3, F24, A1BOP1, Al 39 390
6 A1B3G1, A1BOP3, Al 10 100
. A1B3G1, A1B3P3, F24x2, A1BOP1, - .
Al6
1 A16B3G0, M1X0I1, Al 22 220
2 A16B3G6, M6X0I1, Al 33 330
3 A1B3G1, A1B3P3, L24x9, A1BOP1, 231 | 2310
Al
4 A1B3G3, A1BOP1, Al 10 100
A1B3G1, A1B3P3, L24x4, A1BOP1,
> A1B3G1, A1BOP1, Al 118 | 1180
. A1B3G1, A1B3P3, L10x4, A1BOP1, - -
TU-ACO03 (A1B0OG1, A1BOP1)x2, Al 9520 | 342,72 6
A1B3G1, A1B3P3, F10x4, A1BOP1
7 ’ ? ’ ? 7 7
(A1BOG1, A1BOP6)x2, Al 3 30
A1B3G1, A1B3P3, L24x4, A1BOP1,
& A1B3G1, A1BOPS6, Al BN R
9 A1B3G3, A1BOP6, Al 15 150
10 | A1B3G1, A1B3P3, 124x9, A1BOP1, 231 | 2310
Al
11 | A1B3G6, M6X0I1, A16 33 330
1 A16B3G0, M1X0I1, Al 22 220
2 A16B3G1, A1B3P3, L24x2, A1BOP1, Al 78 780
3 A1B3G1, A1BOP1, Al 8 80
4 A1B3G1, A1B3P3, L24, A1BOP1, Al 39 390
5 A1B3G3, A1BOP1, Al 10 100
TU-ACO4 6 A1B3G1, A1BOP6, MOX0I16, Al 29 290 | 3270 @ 117,72 2
A1B3G1, A1BOP3, A1B3G1,
/ A1B3P3, F24, A1BOP1, Al 38 380
8 A1B3G1, A1BOP6, Al 13 130
5 A1B3G1, A1B3P3, A1B3G1, 9% 900

A1B3P3, F24x2, A1BOP1, A16

6.8. Cronograma de mantenimiento

El cronograma de mantenimiento para los equipos del Centro de la Madera se encuentra

en el Anexo 10.
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6.9. Elaboracion de las fichas técnicas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE EQUIPO
Tafter Fecha:
Localizaciop: HojaN®:
DATOS GENERALES
Denominacion: L
Cadigo:
Marca:
Modelo: Dimensiones (cm):
- Peso (Kg):
Serie: Largo Ancho Altura
Afo:
Fecha de adquisicién: Procedencia:
Costo de adquisicion: Proveedor:
DATOS TECNICOS
item Marca | Modelo | Serie |RPM | Potencia| Voltaje | Amperaje Cos @ (fp)
CARACTERISTICAS DE LOS COMPNENTES DEL EQUIPO
Sistema Elemento Cantidad Cadigo Detalles

Observaciones:

Figura. 6-4 Hoja de equipo. (Autor)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

HOJA DE VIDA
Taller: Centro de la Madera Cadigo:
Equipo: Hoja N°:
Actividad Realizada . . - Costo de| Costode | Costo .
Fecha Causa Tiempo Realizado por: Repuesto utilizado| . Observaciones
(inspeccion, reparacion, otras) tiempo | Repuesto | Total
Figura. 6-5 Hoja de vida del equipo. (Autor)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables
INFORME DIARIO DE MANTENIMIENTO
Taller: Centro de la Madera Hoja N°: pym
N Cédigo:
Equipo:
Fecha Actividad Realizada Repuestos Tiempo Empleado Técnico/Operario Firma
OBSERVACIONES

Figura. 6-6 Informe diario de mantenimiento. (Autor)
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Solicitante:

Codigo item:

Taller:
Equipo:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

ORDEN DE TRABAJO

Fecha de emision:

Fecha solicitada:

Técnico encargado:

Tarea

Cédigo de tarea

Sistema

Observaciones

Aprobado por:

Descripcion

Cantidad

Repuesto utilizado

Encargado de mantenimiento

Figura. 6-7 Orden de trabajo. (Autor)
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Equipo:

Localizacion:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INSPECCION DE MAQUINAS O EQUIPOS

Cédigo:

Asignada por:

Fecha:

Asignada a:

| Tipo de inspeccion:

Mecdnica O EléctricaO Control O

Funcionamiento O

| Frecuencia: Diaria O

Semanal O

Mensual 0 TrimestralO

Semestral O

Anual O

Inspeccionar

Equipo en
movimiento

Estado

Generar orden
detrabajo

Observaciones

si | no Si no

Bueno

Regular

Malo si

no

Equipo limpio

Puesto de trabajo limpio

Nivel de aceite

Presién

Filtro de aire

Vilvula de purga

Fugas de aire

Condensado del tanque

Ruidos o vibraciones fuera de
lo normal

Disco de corte

Cuchillas y porta cuchillas

Conjunto de transmisién
(poleas, eje, bandas, etc.)

Protecciones

Lubricacion de la maquina

Motor

Pulsadores, switch, botonera,
cables de alimentacién

Asignador

Ejecutante

Figura. 6-8 Hoja de inspeccion de equipos (Autor)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

PARADAS DEL EQUIPO
Taller: Centrode laMadera Equipo:
LocalizaciénZ10S02MCB9 HojaN°®: i
Fecha H.or.a.de Hora fin Tiempo Tlempo.c{e Causa de la parada
inicio total reparacion

Figura. 6-9 Registro de paradas de los equipos. (Autor)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

SOLICITUD INTERNA DE COTIZACION

Nombre del solicitante: Fecha de solicitud: Solicitud N
Areade trabgjo: Firma Fechadeentrega: ||
Autorizacion de: - G Justificacion
e Firma || e e o
Cantidad Unidad Descripcion del articulo Observaciones
""" Encargado del CM " Jefe deinventario T Usolicitante

Figura. 6-10 Solicitud Interna de cotizacion. (Autor)

6.10. ASPECTOS DEL MANTENIMIENTO A APLICAR

Para la adecuada operacion del programa de mantenimiento es conveniente que se

implemente los siguientes requisitos administrativos basicos como son:
Herramientas para implementar el mantenimiento.

Estructura y responsabilidad.

Competencia.

Repuestos.

Flujo de proceso de mantenimiento.
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6.10.1 Herramientas para Implementar el mantenimiento.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

1859 HERRAMIENTAS DEL CENTRO DE LA MADERA
Taller: Centrode laMadera Fecha:
Localizacién: Z10502mMCB9 HojaN°®: T
Tipo de herramienta Cantidad Descripcion Detalles $/c/u

1|Juego de llaves largas clip| 12 piezas, 1/16a3/8 | $ 12,45

1| Juego de llaves mixtas | 14piezas, 3/8a1"1/4. | S 72,00

Laves y destornilladores 1| Juegode IIave's mixtas | 14 piezas, 7-24 (stanley) | S 35,00

1 Ilave perica 15" S 10,00

1Juego de destornilladores gratzman S 29,50

1uego de destornilladores 6 piezas (stanley) S 1,52

2 Martillo (bellota) S 12,50

1 Juego de dados 51 piezas S 24,40

1 Juego de alicates 15 piezas S 175,00

Otros 1 Juego de limas 10 piezas S 24,50

2 Flexometro 3y 5metros S 12,20

1| Calibre (pie de rey) normal S 13,30

1 Juego de brocas 25 piezas S 26,65

1 Taladro DEWALT, 965039 S 195,00

1 Rebajadora DEWALT, 107358 S 410,00

1 Esmeriladora DEWALT, 028661 S 185,00

Herramientas electricas 1 Lijadora orbital 450W, PERLES, 66990019 | S 225,00

1 Taladro BP, a bateria S 59,00

1 Amoladora BP S 209,00

1| Caladorade mano BP S 155,00

8| Anteojos de seguridad S 2,20

6 Orejeras S 4,50

Elemento de seguridad 10 Mascarillas S 1,10

Guantes S 4,65

6 Botas S 11,10

| TOTAL $ 1.910,57

Figura. 6-11 Lista de herramientas para implementar el mantenimiento en el Centro de la Madera. (Autor)

6.10.2 Estructuray responsabilidad.

El Centro de la Madera deberd designar una oficina para el departamento de
mantenimiento, ademas de una bodega para almacenar las herramientas de trabajo y las

piezas de recambio.
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Para establecer la cantidad de personas encargadas de efectuar los planes mantenimiento
se lo calculara de la siguiente manera: Se tomé en cuenta el tiempo anual para realizar
las tareas de mantenimiento (146,6 horas/afio) y ha este se lo multiplicar por un factor
de correccion de 1.5 para incluir el tiempo de desplazamiento de un lugar a otro y
posibles inconvenientes. También se tomd en cuenta el tiempo anual disponible total es
decir 8 horas diarias x 5 dias a la semana x 4 semanas al mes x 12 meses al afio dando
un total de 1920 horas al afio, a este resultado se lo multiplica por un factor de
correccion de 0.85 para tomar en cuenta feriados, reporte por enfermedad o algun otro

inconveniente quedado 1632 horas. Expresado en formula:

Tiempo anual de mantenimiento X 1.5

N°per.=
per Tiempo anual disponible X 0.85
N° _ 146.6 h X 1.5 015
P = 1920h x 085

Es decir el Centro de la Madera contara con 0.15 redondeando 1 persona para el area de

mantenimiento, el cual se encargara de:

e Programar y ejecutar los diferentes tipos de mantenimiento alcanzando
confiabilidad, eficiencia en la instalacion y montaje en las diferentes plantas

industriales.

e Detectar, diagnosticar y reparar fallos en maquinas con funcionamiento
hidraulico, neumatico y electromecanico en base a la interpretacion de manuales

de operacion.

e Conservar, construir y reparar equipos como: tupi, compresores, descortadora,
ventiladores, redes de agua, vapor, gases, entre otros, manteniéndolos en

condiciones éptimas de operacion y funcionamiento.

e Aplicar fundamentos tedrico — practicos de disefio para adaptar, modificar o
innovar maquinas, equipos, dispositivos y accesorios mecanicos, realizando

pruebas de inspeccion y evaluacion.
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e Intervenir directamente en la realizaciobn de proyectos de ubicacion de
maquinaria en plantas industriales o en su reubicacion, optimizando los recursos

econdmicos, fisicos y humanos.

e Interpretar manuales de funcionamiento de maquinas y equipos eléctricos y
mecanicos a través de la investigacion y desarrollo de técnicos acorde al avance

tecnolégico y de la ciencia

Por tal motivo el departamento de mantenimiento estard integrado por un ingeniero
electromecanico, debido a su formacion y preparacion académica, el cual estara
encargado de dar mantenimiento a todos los equipos e instalaciones del Centro de la

Madera.
6.10.3 Competencia.

El Ing. Electromecanico estard a cargo de las tareas de mantenimiento especiales como
mantenimiento mecanico, eléctrico y de componentes neumaticos aplicando los el
mantenimiento adecuado para cada uno (normalizado, preventivo, correctivo, etc.);
mientras que los operadores de los equipos se encargaran del mantenimiento autbnomo

en las que se encuentran tareas como limpieza del equipo y zona de trabajo.

El ing. Electromecanico tendra que elaborar y controlar las fichas técnicas de

mantenimiento de los equipos.
6.10.4 Repuestos.

Se asignd una lista minima de repuestos, y queda a consideracion del personal de
mantenimiento el stock de piezas de cambio, asi como su especificacion adecuada, con

el que debe contar el Centro de la Madera.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

REPUESTOS DE EQUIPOS

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

Taller:  CentrodelaMadera Fecha: @ s
LocalizaciéonZ10S02MCBS HojanN®: 1
Equipo Descripcidn Detalles Stock Sc/u
Aserradero de montana Disco L > 362,00
Bandas 2 S 7,50
Cuchillas 3 S 18,65
Canteadora
Bandas 2 S 12,00
Cuchillas 3 S 18,65
cuchillas circulares 3 S 45,00
Cepillo machimbre (D) bandas grandes 2 S 12,00
bandas pequefias 4 S 7,550
Engranes - S 11,30
Cuchillas 3 S 18,65
cuchillas circulares 3 S 45,00
Cepillo machimbre (CC) bandas grandes 3 S 12,00
bandas pequefias 2 S 7,50
Engranes - S 11,30
Cuchillas 3 S 18,65
Cepilladora bandas grandNes 3 S 12,00
bandas pequefias 2 S 7,50
Engranes - S 11,30
filtro 2 24 S 5,00
Compresor BP Aceite sintético 2050 2lit S 6,50
Bandas 3 S 7,00
filtro 1 12 S 5,00
Compresor CH Aceite sintético 2050 2lit S 6,50
Bandas 3 S 7,00
despuntadora disco de corte 1 S 11,50
cuchillas circulares 3 S 45,00
Tupi banda 1 S 12,00
rodamientos 10 $ 13,50
. L pulsadores 8 S 17,56
Sistema eléctrico

botonera 4 S 30,00
Grasa 1kg 20kg S 16,65
TOTAL S 821,71

Figura. 6-12 lista de repuestos para los equipos del Centro de la Madera. (Autor)

Una vez especificado los repuestos debera calcular la frecuencia de pedidos, stock de

seguridad, punto de pedido y lote econdémico de compra con las siguientes formulas.
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Lote econdémico de compra, que es la cantidad a pedir cada vez para optimizar el coste

total de mantenimiento del stock:

k: costo por pedido (costo medioen $)

D: Consumo anual (en unidades) kD

b: Precio unitario (en $ /u) de la pieza qQe = |55

P: Tasa de almacenamiento (20+30%)

La tasa de almacenamiento P, incluye:
e Los gastos financieros de mantenimiento del stock
e Los gastos operativos ( custodia, manipulacion, despacho)
e Depreciacion y obsolescencia de materiales

e Coste de seguros

Frecuencia de pedidos: Es el numero de pedidos que habra que lanzar al afio por el

elemento en cuestion:

Stock de seguridad: que es la cantidad adicional a mantener en stock para prevenir el
riesgo de falta de existencias, por mayor consumo del previsto o incumplimiento del

plazo de entrega por el proveedor:

Ss = HVcd

c¢: Consumo diario (en piezas/dia)
d: Plazo de reaprovisionamiento (en dias)

H: Factor de riesgo, que depende del % de riesgo de rotura de stocks que estamos

unidades—servidas

dispuestos a permitir ( 100)

unidades—demandadas

Riesgo% | 50 40 30 20 15 10 5 2.5 1 0.35 0.1 0.07 | 0.02

H 0 | 026 | 053 | 085 | 1.04 | 129 | 165 | 196 | 233 | 270 | 3.10 | 3.20 | 3.60

Punto de pedido: Es el stock de seguridad mas el consumo previsto en el plazo de

reaprovisionamiento:

qp=cd+H\/a

A veces se fija arbitrariamente, tomando como referencias:
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e El limite minimo: el stock de seguridad.

e El limite maximo: el limite minimo mas el lote econdmico.

6.10.5 Flujo del proceso de mantenimiento.

Mantenimiento
Preventivo

L

Mantenimiento

Planificado

Mantenimiento
Proactivo

2

Mantenimiento
Auténomo o Diario

l

Informe diario de
mantenimiento

y

Hoja de vida

\,

Inspecciones
programadas

Continuar con la
Produccién

Figura. 6-13 Flujo del Proceso de mantenimiento en en Centro de la Madera.
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6.11. Situacion actual del Sistema de Seguridad.
6.11.1 Inspeccion de seguridad

Las normas internacionales en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional son las
OHSAS-18001, pero los empleados del Centro de la Madera estan asegurados al IESS,
y de acuerdo al art 44 del Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo
(RGSRT); Resolucion 741. “Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan cumplir
las normas y regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la ley,
Reglamento de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de
Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del IESS “. Por lo tanto la

inspeccion sera realizada por un funcionario de Riesgos del trabajo.

Si se compara las normas OHSAS-18001, la normativa utilizada por el Ministerio de
Relaciones Laborales y las Normas del IESS, son similares, es decir, tienen el mismo

Objetivo: “Mejorar la seguridad y salud ocupacional en las Empresas”

A continuacién se muestra el resumen de la inspeccion de seguridad y salud aplicada al

Centro de la Madera.

Tabla 6-12 Resumen de la Inspeccion de Seguridad y Salud aplicada al Centro de la Madera.
(Autor)

Hallazgos Cumple No cumple No aplica

Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional X

Vigilancia de la salud de los trabajadores

Plan minimo de Seguridad y Salud

Politica empresarial en Seguridad y Salud

Mapa de Riesgos

Matriz de Riesgo

Medidas Correctivas

Examenes Médicos

Vigilancia de salud Especifica

Morbilidad por grupo de riesgo

Anaélisis de accidentes de trabajo

Plan de emergencia y simulacros

XX XXX X XXX X XX

Programas de Induccién, Capacitacion e informacion de
Seguridad y Salud

Procedimiento de seguridad y salud para trabajos especiales X

Dotacion y andlisis periodico de agua potable X

X

Salubridad de servicios sanitarios, lavabos y vestuarios

Proteccion al cuerpo X
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Proteccién para la cabeza

Proteccidn de caras y 0jos

Proteccién auditiva

Proteccion respiratoria

Proteccion de extremidades superiores

Proteccidn de extremidades inferiores

X[ X[ X| X[ X]| X[ X

Sefializacidn de seguridad

6.11.2 Analisis de la inspeccion

De la inspeccion de seguridad se puede obtener la siguiente informacién del Centro de

la Madera:

Existen 4 trabajadores: 3 empleados y un administrativo. Las jornadas de trabajo son de
07:30 am a 12:30 pm y de 15:00 pm a 18:00 pm, cuenta con un guardia, el teléfono del
Centro de la Madera es 072547241. Los empleados se encuentran asegurados al IESS.

Y el encargado administrativo es el Ing. Guillermo Ruales.

No cuenta con una persona encargada de seguridad, ni vigilancia de la salud de los
trabajadores. No existe un plan minimo de seguridad y salud, ni con politica en

seguridad.

En el Centro de la Madera no existe un Mapa de Riesgos, ni Matriz de Riesgo, por lo
que no hay medidas correctivas para los diferentes riesgos. No hay registros de

examenes médicos.

No existen registros de accidentes, estadisticas, ni indices de accidentes, estos tal vez no
exista por cuanto, en el Centro de la Madera no se ha presentado ni un accidente en mas

de 10 afios (segun el encargado administrativo)

No existe un plan de emergencia, ni se realiza simulacros. No existe programa de

induccidn, capacitacion e informacion de seguridad.

De la inspeccion también se puede observar que el Centro de la Madera si cuenta con

una dotacidn periddica de agua potable.

La salubridad de los servicios sanitarios, lavabos y vestuarios tambiéen es buena. El

personal del Centro de la Madera si utiliza los Equipos de Proteccién Personal, aunque

91




algunos no se encuentran en buen estado. ElI Centro de la Madera si cuenta con
sefializacion de seguridad.

Mediante conversaciones directas con el encargado del Centro de la Madera, se logré
saber que pese a la carencia de un Plan Minimo de Seguridad, identificacién de riesgos,
y medidas preventivas, en el Centro de la Madera no han existido accidentes.

Mediante la observacion, se pudo detectar que en el Centro de la Madera, algunos de los
tableros eléctricos y switch de palanca de las maquinas, presentan un peligro eléctrico,

pero cuenta con la debida sefializacion de prevencion.

Figura. 6-15 Peligro eléctrico (Switch de palanca) (Autor)

También se observo que el Centro de la Madera cuenta con extintor, un botiquin y los
lugares de trabajo son amplios.
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Figura. 6-16 Extintor (Autor)

Figura. 6-17 Botiquin (Autor)

Figura. 6-18 Instalaciones del Centro de la Madera (Autor)

6.12. Datos generales del sistema de seguridad
6.12.1 Objetivos

Dar a conocer la politica de Seguridad y Salud Ocupacional para la prevencion de
accidentes y control de los riesgos.

Garantizar al personal del Centro de la Madera un ambiente de trabajo seguro y

confortable, mediante programas de capacitacion, induccion e informacién de seguridad
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Preparar al personal para que actlen ante una emergencia y tomen las medidas

necesarias de seguridad.
6.12.2 Alcance

La presente planificacion esta dirigida a todos los empleados y administrativos del
Centro de la Madera, asi como también a las personas que ingresen a las instalaciones

del Centro de la Madera.
6.12.3 Politica

El Centro de la Madera dedicado a la confeccion de muebles y accesorios para la
construccion, realizando un trabajo responsable, buscando la satisfaccién de sus clientes

y sus colaboradores, con puntualidad y calidad, en la entrega de sus productos.
Con este fin, el Centro de la Madera se compromete a:

v Gestionar y prevenir los riesgos, laborales, de salud, ambientales y de calidad

que se generan como partes del trabajo ejecutado.

v Actualizar y mejorar continuamente en el tema de seguridad y salud de los

trabajadores.
v Cumplir con la legislacién vigente en seguridad y salud.

v" Dar a conocer el Plan Minimo de Seguridad y Salud a los trabajadores y a quien

la requiera.

6.13. Gestion administrativa
6.13.1 Planificacion

Las metas que se quiere llegar cumplir a corto, mediano y largo plazo se las muestran en

la siguiente tabla, con sus respectivos recursos, procedimientos e indices de control.
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Tabla 6-13Metas del Sistema de Gestidn de Seguridad. (Autor)
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6.13.2 Organizacion

La organizacion del Centro de la Madera esta representada en la siguiente gréafica, la

cual va desde el representante legal hasta los trabajadores.

Representante
Legal

B

Director de Area

Egcaeadagsl Representante de Secretaria del
Centro de la <
la carrera Area
Madera
I
1 1
Resppnsable de Medico
Seguridad y Salud .
. Ocupacional
Ocupacional

|__|Representante de

los Trabajadores e aiadates

Empleados en Encargado de
general primeros auxilios

Figura. 6-19 Organizacion dentro del Centro de la Madera. (Autor)

Se recomienda elegir el responsable de Seguridad y Salud del Trabajo, de entre todos

los colaboradores, por votacion o por su defecto contratar un profecional.

El profesional de la Seguridad y Salud Ocupacional del Trabajo, constituye una

necesidad en las empresas debido a que desempefia funciones como:

Evaluar y controlar los riesgos.
Realizar inspecciones de control.

Investigar los accidentes para detectar causas y adoptar las medidas de control.

YV V VYV V

Formar e informar al personal, sobre su especializacion mediante charlas,
cursos, camparias, etc.
Organizar la defensa contra; siniestros y emergencias.

» Planificar actividades preventivas
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Se debe contar con la asistencia periddica de un médico ocupacional, registrado en el
Ministerio de Realaciones Laborales, conforme a la ley, el mismo que se encargaréa de:

» Vigilar la salud de los trabajadores.
» Capacitar al personal mediantes charlas sobre la prevencion de enfermedades.
» Realizar exdmenes bioldgicos.

» Realizar exdmenes de pre-empleo, periddicos y de retiro.

6.13.3 Integracion e implementacion

Para logra integrar e implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
adecuadamente debe cumplir los siguientes puntos de acuerdo a las normas
OSHAS18001.

Mejora
continta
Revisién por la "
direccién Politica
Verificacion Planificacion

Implementacion
y Operacion

Figura. 6-20 Modelo de Sistema de Gestion Norma OSHAS 18001. (Autor)

Para lo cual se muestra una posible estrategia para realizar la implementacion del
sistema de gestion de seguridad por parte del Centro de la Madera (La implementacion
es Opcional)
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Tabla 6-14 Estrategia para la implementacion del Sistema de Seguridad. (Autor)

Actividad Tiempo Responsables Recursos Mejoramiento

Se debera elegir dentro del personal, la méas
Organizar una estructura . . . idénea para que sea el responsable de
g . i Encargado del CM y Oficina o algun espacio . paraq P
funcional del Sistema de 1 mes . . L seguridad.
g o responsable de seguridad fisico para la reunién ) o
gestion de seguridad Se debera realizar informes mensuales,
trimestrales o semestrales.

R G G, (MiEiTEe Politica aprobada por el representante legal.

Definir la politica de 1 mes ocupacional, Técnico de Oficina o algtin espacio
seguridad seguridad o encargados de fisico para la reunién Hacer conocer al personal sobre la politica de
seguridad y medicina general. seguridad.
. i ifi I 5 .
Encargado de la seguridad. Equ_pf)s especilicos para Diagramas y flujos de proceso.
" mediciones.
Identificacion y 5 meses Instrumentos necesarios
evaluacion de riesgos Médico ocupacional. del Médico Matriz de riesgos.

Resultados médicos.

Al ingresar un empleado a

L laempresa (Nuevo o Médico ocupacional. -
Programa de vigilancia de reincorporacion) fueradel CM y los .

Espacio fisico dentro o Reportes y registros de los examenes

la Sa'!‘d delos Cada 6 meses. Centro de salud. debidos _|nstrumentos Morbilidad por riesgo.
trabajadores . . para realizar de forma
Al dejar de trabajar un correcta los examenes
empleado para la empresa.
Informacién y

Encargado del Centro de la
2 meses Madera, encargado de
seguridad.

capacitacion de los
trabajadores de la
empresa

Oficina o espacio fisico,  Registrar la asistencia. Evaluar los
manuales etc. conocimientos adquiridos.

De 1a3mesesy el
seguimiento debe ser

Acciones preventivas y/o

Actividades para el . o
equipos especificos para

control de riesgos

Encargado de la seguridad.
Medico ocupacional

Registros de actividades de control,
documentos y fotografias

continuo mediciones de riesgos
Oficina o espacio fisico
Actuacion frente a una Tiempo del plan de Encargado de la seguridad. Jefe para realizar las charlas,  Evaluar el tiempo de reaccion ante una
emergencia emergencia de emergencias capacitaciones sobre emergencia con los simulacros
emergencias
Revisar la documentacion S Encargado de la seguridad y Archivos digitales y/o Registros actualizados de accidentes,
y registros de seguridad delegado del IESS fisica. inspecciones, investigacion de accidente, etc.
I . Encargado de la seguridad . Planteamiento de acciones preventivas
Vigilancia Continuo 1Y a5€g y Registros reportes X P y
medico ocupacional correctivas
Evaluacion de
L Encargado del Centro de la . ”
conocimientos sobre 1 mes Madera Formatos de evaluaciones Resultados de la evaluacién
normas preventivas
Planteamiento y Encargado del Centro de la Medidas correctivas o
aplicacion de acciones 1 mes Madera, encargado de preventivas para cada Evaluacion de las medidas correctivas.
correctivas seguridad, Médico ocupacional riesgo

6.13.4 Verificacion/ auditoria del cumplimiento de estdndares e indices de eficacia

Para la verificacion del cumplimiento se debe realizar reuniones trimestrales o
semestrales, es decision del encargado de seguridad y del médico ocupacional, en las
que se verificaran el cumplimiento de los estandares de eficacia del sistema de gestion

de seguridad.

Para evaluar el indice de eficancia del sistema de gestion de seguridad se utilizara la

siguiente ecuacion.

IE N° de requisitos técnico legales, integrados e implatdos

%X 100
N° Total de requistos técnico legales aplicables
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Si el valor es > 80%, la eficacia es considerada como satisfactoria, se aplicar un sistema
de mejoramiento continuo. Si es < 80% la eficacia es considerada como insatisfactoria y

debera reformularse el sistema.
6.13.5 Mejoramiento contindo

Cada vez que se re-planifiquen las actividades de seguridad y salud en el trabajo, se
incorporarén criterios de mejoramiento continuo; de los indices y estandares del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Centro de la Madera para lo cual se

aplicard los siguientes pasos.

PLANIFICAR
\
/

Establecer el
SGSI

- Sistema de\, o
HACER\ \ Gestionde | ,'/ACTUAR\\,I

Mantener y
mejorar el
SGSI

Seguridad |
Industrial
(SGSI)

Ejecusion del

SGS! /

SN

VERIFICAR

Verificar y ‘
evaluar el
SGSI

Figura. 6-21 Método de mejoramiento continuo del SGSI. (Autor)

6.13.6 Gestion técnica

Se identifico y evalud los riesgos existentes en el Centro de la Madera, los cuales son

riesgos Mecanicos, Fisicos, Ergondmicos y Psicosociales.

Riesgos Mecanicos: Una vez identificado y evaluado los riesgos mecanicos se

obtuvieron los siguientes resultados.
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Tabla 6-15 Identificacion y Evaluacion de Riesgos mecanicos existentes en el Centro de la

Madera. (Autor)

.o =
Elg |
Riesgo Identificado 2 | 8 | g [valoracion
Atrapamiento por o El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapados por: Piezas que
. engranan. Un objeto mévil y otro inmévil. Dos o mas Objetos 10 | 15 | 0,5 | 75 |Medio
entre objetos. hl
moviles que no engranen.
Caidas de personas al |Caidaenunlugar de paso o unasuperficie de trabajo. Caida sobre o 6 1 ) 12 | Bajo
mismo nivel contra Objetos. L
Caidas manipulacion de Con51de.ra riesgos de accidentes por cal]das de r.naterlales, -
obietos herramientas, aparatos, etc., que se estén manejando o 6 1 3 18 [Medio
) transportando manualmente
. Interviene el trabajador como parte dindmicay choca, golpea, .
Choque contra objetos. ) L p - y go'p 10 1 6 60 |Medio
rozao raspasobre un objeto inmévil.
Cuando la persona entra en contacto con algiin elemento que no
Contactos eléctricos forma parte del circuito eléctrico y que, en condiciones normales, 6 5 1 30 [Medio
no deberia tener tension, pero que la adquirido accidentalmente.
Desplome derrumbamiento |Inestabilidad de los apilamientos de materiales. 10 1 2 20 [Medio
Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por
Proyeccién de particulas |piezas, fragmentos o pequefias particulas de material, proyectadas| 6 1 3 18 [Medio
por una maquina, herramientas o materia prima a conformar.
Punzamiento Accidentes que son consecuencia de pisadas sobre objetos 3 1 1 3 Baio
extremidades inferiores |cortantes o punzantes pero que no originan caidas. L
Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe
Manejo de herramientas por}acmon deun 0b]et9 o herramienta, siempre gue sobre estos -
acttien otras fuerzas diferentes ala gravedad, se incluye 10 | 15 | 0,5 | 75 [Medio
cortopunzantes . - ; .
martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y punzamientos
con: agujas, cepillos, ptias, otros

Riesgos Fisicos.

Temperatura: En la ciudad de Loja existe una temperatura Promedia de 17 °C, dato
consultado, y de acuerdo al Art. 54 Decreto 2393 el valor aceptable del entorno no debe
pasar de 29.4°C.

Ruido: De acuerdo al Art. 55 Decreto 2393 el nivel de ruido no debe sobrepasar los 85

dB, y debido a que la exposicion de ruido es intermitente se utilizo la Ecuacion 4-9:

D—C1+
T T1

Cc2 +Cn
75t

Debe considerarse el efecto combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o
que excedan de 85 dB. Estas medidas se la obtienen de la siguiente tabla sacada de una

tesis elaborada en el Centro de la Madera. (Eras Gallegos, 2013)
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Tabla 6-16 Méaquinas con dB mayores a 85 (Eras Gallegos, 2013)

- Tiempo de Tiempo
Maguina dB funcionamiento(h) | permitido(h)
Sierra circular | 96.7 1/2 2
Canteadora 90.7 1 4
Sierra Eje 90.3 ) 4
montafa
Despuntadora | 94.4 1/2 2
Machimbradora | 90.6 3 4
D 05 1 2 05 N 3 5
2 4 4 2 4

La dosis de ruido diaria es mayor a uno por lo que existe riesgo laboral.

Tabla 6-17 Identificacion y Evaluacion de Riesgos fisicos existentes en el Centro de la Madera.

(Autor)
) . Valor de 5 B
Riesgo Identificado i s 9 |Valoracién
Referencia = £
El accidente se produce cuando el trabajador entra en contacto
Contactos térmicos |con: Baio
extremos Objetos o sustancias calientes. )
Objetos o sustancias frias.
Exposicidn a Posibilidad de lesion o afeccion por laaccion delos rayos de luz, Moderada
radiaciones calor del sol u otra energfa.
El trabajador sufre alteraciones fisiol6gicas por encontrarse
Exposicion a expuesto aambientes de:
P p Y. . 29,4°C 17°C Moderada
temperaturas extremas Calor extremo (atmosférico o ambiental).
Frio extremo (atmosférico o ambiental).
El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire
mediante un movimiento ondulatorio. 9254 dB
Ruido Se generaruido en: Motores eléctricos o de combustién interna, 85dB pro,medio Alto

Escapes de aire comprimido, Rozamientos o impactos de partes
metalicas, Maquinas.

Un trabajo realizado en ambientes calurosos puede dar lugar a
fatigay aun deterioro o falta de productividad del trabajo
Temperatura Ambiente |realizado. 29,4°C 17°C Moderada
Las actividades del puesto de trabajo son realizadas al aire librey
en areas calurosas.

La exposicidn a vibraciones se produce cuando se transmite a
) . alguna parte del.cuer[')f) el movimiento gsc1lante de L/ma. (120/10000) | (92,54/100
Vibraciones estructura. La vibracion puede causar disconfort, pérdida de dB 00)dB
precision al ejecutar movimientos, pérdida de rendimiento debido
alafatiga, hasta alteraciones graves de la salud.

Alto

Riesgos ergonémicos.

Posiciones forzadas: Para determinar si existe Riesgo de Posiciones forzadas en el
trabajo se utilizd el método REBA, el procedimiento se detalla en el Anexo 11 vy la
puntuacion final se observa en el siguiente grafico:
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Grupo A Grupo B

3 31D
Tronco 4 2 | Brazo
2 + + E | 2D
Cuello Brazo
1 2 0 w
Piernas Carga/fuerza Acoplamiento I Brazos
Puntuacién A 6 2 | PuntuaciénB

\

Puntuaciéon C

Puntuacién
Actividad

ol Bt

Puntuacion REBA

Figura. 6-22 Puntuacion final del riesgo (REBA) (Autor)

La calificacion obtenida para este riesgo es 7, es decir el nivel de riesgo es medio y es

necesario tomar una accién correctiva.

Tareas repetitivas: Para determinar el nivel de riesgo de las acciones repetitivas se

baso en Checklist Ocra (

Anexo 3) el cual después de aplicar a los trabajadores dio como resultado 17, pero como
se trata de trabajos en tiempos parciales se multiplica por 0.5, entonces el valor final es

de 8.5 y segun la tabla el nivel de riesgo es incierto.

Sobrecarga: Para evitar la existencia de riesgos por sobrecarga se baso en las tablas de
SNOOK y CIRIELLO (Anexo 4) en las cuales establecen valores maximos aceptables
de pesos y fuerzas para hombres. El peso maximo aceptable para hombres es de 20kg.
Por tanto no existe riesgo de sobrecarga ya que se trabaja con pesos menores a la
indicada.

Manipulacién de carga: Para saber si existe este riesgo se tomo en cuenta el peso de la
carga levantada, 20 kg peso maximo que pueden levantar los hombres segun las tablas
de SNOOK CIRIELLO, la cual se manipula a la altura del codo, se la levanta hasta 75

cm con respecto del suelo, sin giro del tronco, con un agarre regular. Este proceso se lo
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realiza 1 vez cada 5 minutos (0 mas tiempo), en una jornada de trabajo de 6 horas.
Entonces segln la Ecuacion 4-11.

Peso aceptable = PT X FV X FG X FA X FF
Peso aceptable = 25kg x 0.87 x 1 X 0.95 x 0.85
Peso aceptable = 17.56kg
Aplicando la Ecuacion 4-10 del indice de levantamiento:

carga levantada
IL =

Peso aceptable

_ 20kg
~ 17.56kg

IL =1.14

Como el indice de levantamiento es mayor a 1 esto nos dice que algunos trabajadores
pueden sufrir dolencias al realizar esta tarea, es decir moderada y la hoja que sirvio para

la evaluacion se ve en el Anexo 12.
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Tabla 6-18 Identificacion y Evaluacion de Riesgos ergondmicos existentes en el Centro de la
Madera. (Autor)

Riesgo Identificado

Valoracioén

Probabilidad
Consecuencia
Exposicion

Confort térmico

ambiente.

El conforte térmico depende del calor producido porel
cuerpo yde los intercambios entre este y el medio

Moderado

Movimientos repetitivos

Grupo de movimiento continuo, mantenido durante un
trabajo que implica el mismo conjunto osteo muscular 8,5
provocando fatiga muscular, dolorylesién.

Incierto

Sobreesfuerzo

movimientos mal realizados:
Al levantar objetos.

Al estirar o empujar objetos.
Al manejarolanzar objetos

Riesgos originados por el manejo de cargas pesadas o por

>90% Aceptable

cargas

Mala manipulacién de

La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de las
actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha
tarea. Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la
fatiga muscular, que se traducird en patologia osteomuscular,
aumento del riesgo de accidente, disminucién de la
productividad y calidad del trabajo, en unaumento de la
insatisfaccion personal o eninconfort. La fatiga fisica se estudia
encuanto a trabajos estaticos y dindmicos.

1,14 Moderado

Posiciones Forzadas

Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga
muscular, que se traducird en patologia osteomuscular,
aumento del riesgo de accidente, disminucién de la
productividad y calidad del trabajo. La fatiga fisica se estudia en
cuanto a trabajos estdticos y dinamicos.

7 Medio

Riesgos Psicosociales.

Una vez obteniendo el resultado de la encuesta realizada a los trabajadores (Anexo 5),

se evaluo el nivel de riesgo mediante la siguiente tabla.

Tabla 6-19 Resultados de la identificacion y valoracion de los riesgos psicosociales. (Autor)

iy Puntuaciones para la poblacion
. . - Puntuacion .
Apartado Riesgos identificados . ocupada de referencia.
obtenida - -
Verde Amarillo Rojo
1 Inestabllldad_ emouop:all, sobrecarga 4 De0a7 De 8210 Della
mental, trabajo a presion. 24
Trabajo monatono, Alta De40a De20a
2 - De25a21
responsabilidad. 31 26 e25a 0
3 Insegur_ldad_ ] de empleo, 1 De0al De2a5
desmotivacion.
Comunicacion relaciones
. ' . De 4 De 23
4 interpersonales, inadecuada 36 e290 a De28a24 ¢ 0 a
supervision.
5 Desarraigo  familiar,  relaciones 0 De0a3 Ded a6 De7a
personales. 16
6 Inseguridad de empleo, agresiéon o 7 Del6a De 12 a 11
maltrato. 13
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Una vez obtenidos y evaluados los riesgos que existen en el Centro de la Madera, se

procedid a desarrollar medidas preventivas las cuales pueden ayudar a la prevencion de

accidentes y se las observan en las siguientes tablas.

Tabla 6-20 Acciones preventivas para cada riesgo. (Autor)

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

GESTION PREVENTIVA

Factores
deriesgo

Codigo

Medidas Preventivas o de control

Riesgo controlado

Si No

RIESGO MECANICO

Mo1

Instalar protecciones a las maquinas como: pantallas, barreras, resguardos. Etc.
No llevar anillos, cadenas, etc. En maquinas con este tipo de riesgos.

El cambio de alguna pieza se realizara cuando la maquina este completamente
apagada.

Trabajar con ropa adecuada la cual no debe ser holgada.

M02

El piso debe estar siempre limpio, no resbaladizoy estable.
Utilizar calzado adecuado al trabajo que se realice y mantenerlo en buen estado.

lluminar bien las superficies de trabajo y de paso.

MO03

Siempre tener cuidado con estos objetos.
Asegurar que los demds sepan que se esta trabajando con estos objetos.

Siempre llevar casco en las zonas que puedan a ver este tipo de descuido.

Mo04

Salientes del mobiliario deben ser redondeadas
Seguros en partes moéviles de la maquinaria

Circular con precaucién y utilizar casco, guantes, gafas, o algin tipo de
proteccion en lugares peligrosos

MO05

Revisar enchufes, cables y sustituir los que estén en mal estado.
No sobrecargar las conexiones con adaptadores, ni puentear la instalacion.
No desconectar los equipos tirando de los cables.

Tableros, carcasas, botoneras, deberan estar en excelentes condiciones.

Mo6

Colocar los materiales mas pesados en la parte inferior de las estanterias.
No sobrecargar estanterias, estructuras o maquinas de trasporte.

La estanterias deben estar colocadas en zonas que tengan el piso nivelado

Mo07

Dispositivos de proteccidn en las mdquinas.

Usar gafas enlos ojos en proceso como: lijado, esmerilado, afilado, etc.

M08

No tiraral piso herramientas cortantes o punzantes.
Mantener el suelo del area donde trabaja limpia y utilizar calzado adecuado.

No tiraral piso, deshechos o residuos punzantes, colocarlas en el basurero.

M09

No tirar al piso herramientas cortantes o punzantes.
Almacenar las herramientas en un lugar adecuado.
Respetar el uso para el que estdn disefiadas las herramientas.
No dejar herramientas en lugares peligrosos.

lluminar adecuadamente las zonas de trabajo.

RIESGO FISICO

FO1

Tener precauciéon durante la manipulacién de equipos con superficies calientes.

Trabajar en lugares con mucha ventilacion.

F02, FO5

Se suspendera los trabajos a la intemperie en caso de un calor excesivo.

Evitar la exposicidn al sol sin la debida proteccion

FO3

Limitar el tiempo a la exposicidn de temperaturas extremas ambientales.

Se suspendera los trabajos a la intemperie en caso de lluvias y calor excesivo.

FO4, FO6

Se recomienda utilizar proteccion auditiva en proximidad a las fuentes de ruido.

Evitar el contacto directo con las zonas ruidosas.

RIESGO
QuimMiIco

Qo1

Los envases y recipientes de las sustancias quimicas deben estar
adecuadamente sellados y etiquetados.

Usarsiempre la debida proteccion cuando se vaya a utilizar sustancias quimicas
(guantes, gafas, mascarilla, etc.
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Tabla 6-21 Continuacion de las Acciones preventivas para cada riesgo. (Autor)
Universidad Nacional de Loja

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

GESTION PREVENTIVA

Factores .y . . Riesgo controlado
) Cddigo Medidas Preventivas o de control
deriesgo Si No
o Recoger, almacenaryevacuar residuos de una manera adecuada y segura.
oL BO1 Respetar normas Higiénicas, para prevenir enfermedades.
Q O
tﬂ O Contar con botiquin, o enfermeria con sus respectivos medicamentos.
w4
o 9 Evitar el contacto con animales (mordeduras, picaduras).
o B0O2 . :
Contar con medicina adecuada para las mordeduras y picaduras.
£01 Evitar trabajar bajo temperaturas ambientales incomodas.
(@) Trabajar en zonas que cuentan con una ventilacién adecuada.
O
s E02 Evitar los movimientos repetitivos, en la actividad que se esta desarrollando.
O Tomar descansos cuando sean necesarios, para evitar el cansancio.
= Disminuir el peso de las cargas, para evitar un sobreesfuerzo.
o E03 ,
(U] En caso necesario, manipularlas cargas entre mas de una persona.
o
L Para evitar riesgos derivados de la manipulacién manual de cargas, recurrir en
EO4 . I L
(@) lo posible a la utilizacién de ayudas mecanicas.
O
m Evitar posturas incorrectas durante la manipulacién de cargas.
o EO5 |Rotar puestos de trabajo.

Contar con el espacio suficiente para el desarrollo de las actividades del trabajo.

Para evitar los riesgos Psicosociales debemos de trabajar en armonia con los
compafieros de trabajo, aceptar criticas y no actuar de manera agresiva hacia
los demas. La comunicacidn es esencial para el trabajo en equipo. Se debe estar
Todos |[tranquilo emocional, fisica y mentalmente. Ser responsables en el trabajo,
evitar conflictos con nuestros jefes y compafieros de trabajo. Trabajar sin
descuidar las actividades del hogar. Permitiry exigir que los jefes brinde la
suficiente informacidn para desarrollar bien nuestro trabajo

RIESGOS
PSICOSOCIALES

Debe contar con un lugar apropiadoy que no presente ninguna clase de riesgo
para los empleados.

AMO1

Los envases deben estar bien cerrados y debidamente etiquetados.

AMO2 (selos debe almacenaren un lugar apropiado, libre de posible contacto con altas

temperaturas.

Contar con la debida proteccién como guantes, mascarilla, lentes, etc.
AMO3

Contar con medicamento adecuado en caso de un accidente.

Reparar los tableros, botoneras, switch dafiados.

Evitar en lugares que exista un riesgo eléctrico latente.
AMO4

En caso de producirse el riesgo y la persona este inconsciente, llamar a
emergencias y contar con una persona que sepa primeros auxilios.

RIESGO DE ACCIDENTE MAYOR

Finalmente se elaboro la matriz y el mapa de riesgo, Anexo 13 y Anexo 14
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6.14. Gestion de talento humano
6.14.1 Seleccion de los trabajadores

Se seleccionard a los trabajadores mas aptos para cumplir con los roles y funciones

dentro del Centro de la Madera. Para lo cual se seguira el siguiente esquema.

eTest
eEntrevista

Aptitud .
PIMUAES Y oPrueba practica

destrezas

eFormacién académica

Conocimientos ®Preguntas téoricas
técnicos

N
*Hoja de vida
.| eReferencias
Experiencia
J
N
*Examen de retiro de su antiguo trabajo
Exdmen pre-| *Analisis del actual estado de salud
empleo )

Figura. 6-23 Esquema para la seleccidn de los trabajadores. (Autor)

Una vez que se haya contratado el personal adecuado se procederd a realizar la

respectiva induccién, mediante el siguiente programa de induccion.

107



Tabla 6-22 Programa de Induccion

Universidad Nacional de Loja

Avrea Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

PROGRAMA DE INDUCCION

Puntos del programa Responsable
Bienvenida a la empresa. Gerente o Jefe superior
Recorrido por la empresa. Gerente o Jefe superior

Cémo empezo

Quiénes la integran
Hablarle dela

Cuales son los objetivos y metas de la Gerente o Jefe superior
empresa

empresa

Qué tipo de empresa es

Horario
Dia, lugaryhora de pago

Qué se debe hacer cuando no se asiste al .
trabajo Gerente o Jefe superiory el

dela empresa _ encargado de Seguridad
Normas de seguridad

Politicas generales

Areas de servicio para el personal

Reglamento interno de trabajo

Con el jefe directo o supervisor

Presentaciones Con los compafieros de trabajo Gerente o Jefe Superior

Con los subordinados, si es el caso

Ubicacién del |Descripcion del puesto

empleadoensu |Labores del empleado Gerente o Jefe superior
puesto de trabajo

Desempefio esperado porel empleado

6.14.2 Informacion interna y externa

Antes de compartir la informacion sobre seguridad se elaboré un programa donde se
detallan los temas méas importantes que deben conocer las personas que laboran o
visitan el Centro de la Madera. En la tabla siguiente se muestran los temas con sus

respectivos objetivos.

108



Tabla 6-23 Programa de informacion de seguridad y salud. (Autor)

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales
Renovables
PROGRAMA DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD

Tema Objetivo

Saber las normas que rigen en nuestro pais, para poder

Normativa vigente }
8 aplicarlas en el Centro de la Madera

Lograr identificar los riesgos existentes dentro del Centro

Cémo identificar riesgos de la Madera

Prevenir los riesgos antes de que ocurran, logrando
Prevencion de riesgos mantener la integridad de los empleados del Centro e la
Madera

Conocer la sefalética adecuada, para poder identificar

Sefializacion de seguridad : .
g visualmente los riesgos dentro del Centro de la Madera

Tener una metodologia excelente para investigar los
Cémo investigar un accidente accidentes y poder realizar un buen informe sobre el
accidente

La informacion interna se la realizard mediante reuniones programadas en las que se
hablaran sobre temas de Seguridad y Salud, en la cual se entregara documentos
ilustrados donde se informard sobre normas de Seguridad y Salud, generales y

especificas.

La informacién externa se la realizard mediante entrega de tripticos a los visitantes,

estudiantes o cualquier otra persona ajena al Centro de la Madera.
6.14.3 Comunicacion internay externa

La comunicacion interna debe ser empleado-empleador y viceversa. Y con las distintas

personas que laboran en el Centro de la Madera
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Jefede P

Emergfy\

A 4

Jefe de Encargado
Empleados L del Centrode
Mantenimiento
la Madera

Jefede
Seguridad

Figura. 6-24 Comunicacion interna del Centro de la Madera. (Autor)

La comunicacion externa se la aplicara en situaciones de emergencia, procesos

administrativos y operaciones normales.

Representante Legal

¢

Directordel Area

¢

Cruz Roja Encargado del Centro
Bomberos S de la Madera €—> JefedeSeguridad

| !

Estudiantes
Pasantes
ETC

Médico Ocupacional

Figura. 6-25 Comunicacion externa del Centro de la Madera. (Autor)

6.14.4 Capacitacion

La capacitacion de los trabajadores se la realizara de una manera adecuada y objetiva
con el fin de dar conocer los riesgos y medidas preventivas y correctivas, a todo
empleado con distinto nivel jerarquico. Se lo realizard mediante el siguiente programa

de capacitacion.
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Tabla 6-24 Programa de capacitacion
Universidad Nacional de Loja

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

PROGRAMA DE CAPACITACION

Tema Dirigido a Objetivo Horas

Persona encargada de la seguridad Conocimientos sobre Seguridad, evitar

del Centro de la Madera riesgos y accidentes 40

Seguridad y Salud Ocupacional

Contar con una persona que pueda evitar el
desgasto de los equipos y pueda brindarles 30
mantenimiento

Persona encargada del

Mantenimiento de Equipos L .
mantenimiento de los equipos

Brindar primeros auxilios en caso de un

Primeros Auxilios Todo el personal ) 20
accidente
X » Usar los Equipos de proteccién Personal
Equipos de proteccién personal Todo el personal 10
adecuadamente
. Uso correcto de los extintores en caso de un
Uso de extintores Todo el personal 10

Incendio

6.15. Procedimientos y programas operativos basicos
6.15.1 Investigacion de accidentes de trabajo

La investigacion de accidente la realizara el encargado de seguridad o se debera
contratar a un técnico especialista en seguridad. Para lo cual se debe seguir el

procedimiento de la pag. 16

Una vez terminada la investigacion se debera emitir un Informe de accidente, por tal
motivo se desarroll6 un modelo de informe interno en el que se detalla los datos
generales de la persona accidentada y del accidente como la fecha, puesto de trabajo,
tipo de accidente, causas. A si mismo se describe el trabajo que estaba realizando el
empleado en el momento del accidente y como sucedié éste. Se detalla las lesiones del
accidentado y los dafios materiales. En la hoja tambien existe un espacio donde se puede
recomendar medidas preventivas que pudieron evitar el accidente y finalmente anexos,

donde se coloca foto del accidente.

El accidente que ocurra dentro del trabajo se lo debe notificar a la entidad aseguradora
que tenga a su cargo la proteccion del accidentado, en este caso el IEES, el cual nos da
un formato para notificar el accidente Anexo 15. Los informes serdn mensuales,

trimestrales, semestrales, anuales o cuando sean necesarios.
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@

Fecha de Informe:

Fecha de accidente:

Tipo de accidente:

Causas del accidente:

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INFORME DE ACCIDENTE

Puesto de trabajo:
Accidentado:

Profesidn:

Ocupacién:

Descripcidon:

Lesiones:

Gravedad:

Ubicacion:

Naturaleza:

Costes estimados:

Figura. 6-26 Informe de accidente. Fuente: Autor
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6.15.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores

Para realizar una excelente vigilancia epidemioldgica se deben registrar los accidentes o
enfermedades que se han presentado en el Centro de la Madera. Por tal motivo se
estructuré una hoja de registro en la que se indica el nombre del accidentado, fecha,

lugar, causa y efectos del accidente.

Tabla 6-25 Ejemplo de una hoja de registro de accidentes. (Autor)

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

1058

HOJA DE REGISTRO DE ACCIDENTES

Fecha | Persona Accidentada| Lugarde accidente | Causadel Accidente |Efectos del accidente

El médico ocupacional realizara, por lo menos 2 visitas al mes, chequeos de rutina y

someter a exdmenes médicos por lo menos 1 vez cada 3 0 6 meses.
6.15.3 Plan de emergencia y contingencia
Introduccion.

En el siguiente plan de emergencia se indica el conjunto de actividades, acciones y
procedimientos para preservar la vida e integridad fisica de los ocupantes del Centro de
la Madera, ubicado en la Ciudadela Universitaria, perteneciente a la Parroquia San

Sebastian, del canton y provincia de Loja, Republica del Ecuador.
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Objetivo.

El objetivo principal de este plan, es asegurar la integridad fisica de los ocupantes del
Centro de la Madera ante una situacion de emergencia, asi como salvaguardar sus

bienes y propiedades.
Organizacion y responsables del plan de emergencia.

El Centro de la Madera, debe contar con un comité de administracion, un jefe de

emergencia y un lider de piso.

El Comité de Administracion o en su defecto una persona encargada de la
administracion del plan de emergencia sera responsable de:

v’ Otorgar los materiales para el correcto funcionamiento del plan.
v" Contactar a las autoridades locales (Bomberos, Cruz roja, Policia)
v Mantener actualizado anualmente el plan.

El Jefe de Emergencia seré responsable de:

Conocer y comprender el Plan de Emergencia.

Supervisar y ejecutar los procedimientos establecidos en el Plan.
Organizar simulacros junto al comité de administracion.
Entrenar al resto del personal del Centro de la Madera.

Revisar periodicamente las instalaciones.

N N N N SR

Conocer el funcionamiento de los equipos anti incendios.

El lider de piso sera responsable de:

Conocer y comprender el Plan.

Conocer el funcionamiento de los equipos anti incendios.

Colaborar con el entrenamiento del personal.

Dirigir la evacuacion hacia el punto de reunion y zona de seguridad.

Participar en reuniones de coordinacion.

NN N N N RN

Comunicar irregularidades al comité de administracion.

Ademas el lider debe contar con las siguientes caracteristicas.
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Disponibilidad de tiempo, experiencia en el tema, un buen estado fisico, liderazgo para
poder entregar confianza y credibilidad, criterio para tomar decisiones, conocimiento de

las instalaciones, uso de los equipos contra incendios y vias de evacuacion.
Equipamiento para emergencias.

Teléfono: El Centro de la Madera cuenta con un teléfono ubicado en la direccion, el
nimero de esta linea es 072547241. El principal objetivo de esta linea es poder
comunicarnos con los organismos externos de emergencia (bomberos, policia, cruz
roja). (Cruz roja: 072570200, 072577300, 131. Bomberos: ECU911, 072578180,
072578167. Policia: 072570270 ext. 117-118)

Zonas de seguridad: En el Centro de la Madera existen dos sitios uno interior y el otro
exterior. El interior puede ser el patio, éste es alternativo o secundario, se lo podra
utilizar cuando no exista material apilado (tablones de madera), el exterior es justo

frente de la salida principal del Centro de la Madera.

Extintores portétiles: EI Centro de la Madera cuenta con extintores, uno ubicado en el

area de manufactura. Se recomienda memorizar la ubicacion de estos equipos.
Instrucciones de uso:

v" Retire el extintor de su posicién y dirigirse a la zona que se encuentre en
Ilamas.

Sosténgalo verticalmente y tire el pasador desde el anillo.

Presione la palanca o percutor.

Dirija el chorro del agente extintor a la base del fuego, en forma de abanico.

AR NEE NN

Actuar, idealmente, en pareja y con un extintor cada uno.
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COMO USAR UN EXTINTOR

DESCOLGAR QUITAR ANILLA
SEGURIDAD

PRESIONAR DIRIGIR LA

PALANCA DESCARGA
a la base de la llama

Figura. 6-27 Forma de usar un extintor

Tablero general eléctrico: Desde este tablero se puede realizar el corte total de energia
eléctrica, el cual se lo efectuara todas las veces que se produzca una evacuacion total.
Esta operacion se ejecuta inmediatamente declarada la emergencia, antes de comenzar
el control del fuego con agua, la persona que realice esta actividad debe contar con el

equipo de proteccion personal adecuado.
Procedimiento para la Evacuacion.

Una vez declarada la emergencia, el Jefe de Emergencia, dara orden para la evacuacion.

Dada la orden se debera cumplir el siguiente procedimiento:

o Identificar el lider de piso con un chaleco especifico.

e Al oir la orden de evacuacion mantener la calma y no salir corriendo.

e Interrumpir completamente sus actividades.

e Si es posible desenchufar todo artefacto o equipo que esté en
funcionamiento.

e Sequir las instrucciones del lider de piso.

e Si existen nifios o adultos mayores, ayudar a salir.

e Caminar en lugar de correr.

e Dirigirse a la zona de seguridad y permanecer ahi.

e Nunca regresar a menos que reciba una instruccion.
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Tratamientos de lesiones: Recordar siempre utilizar sus elementos de proteccion

personal como guantes de latex.

Tabla 6-26 Sintomas y tratamientos de lesiones. (Autor)

ella.

LESIONES SINTOMAS TRATAMIENTO
. Retirarla ropa que no esta adherida. Aislar la zona afectada
Dolorintenso en la zona afectada, con .
L . L y lavarla con abundante agua. No usar ninguna clase de
Quemadura enrojecimiento de la piel o pérdida de

cremas o pomadas. Cumplir con pafio limpio o apésito
estéril. Trasladar al centro de salud mas cercano.

Fractura expuesta

Dolorintenso, hueso expuesto al aire,
sangramiento

Comprimir el sitio de la hemorragia suavemente con un pafio
limpio o apodsito estéril. Inmovilizar en la misma posicion.
Controlar pulso. No tratar de introducir el hueso. Trasladar
al centro de salud mds cercano.

Luxacién (Dislocacidn)

Dolor local, hueso fuera de su posicién
normal, hinchazdn, pérdida de la
movilidad.

Inmovilizar la extremidad con tablillas o cartén duro. Vendar
y proteger la piel. Aplicar hielo en la Zona afectada. Traslado
al centro de salud més cercano.

Cubrir con pafio limpio o apdsito estéril. Comprimir en forma

de cabeza.

Herida Rotura de la piel, sangramientoydolor. | . .
directa en caso de hemorragia.
Llevara un lugar fresco, reducir la temperatura con pafios
Insolacién Piel caliente, seca y enrojecida, dolor  |hdmedos, en axilas, abdomen y frente, levantar la cabeza,

proporcionar liquidos. Trasladar al centro de salud mas
cercano.

Fractura de craneo

Posible hemorragia o salida de liquido
por la nariz, boca u oidos, pupilas
desiguales, respiracionirregular, pulso
lento.

Mantener sentado, manteniendo abrigada la persona. No
darliquidos ni estimulantes, controlar pulso y respiracion.
Trasladaral centro de salud més cercano.

Shock

Rostro palido, respiracién débil, pulso
rapido, puede estar inconsciente y/o
tener la piel fria y himeda.

Mantenerabrigado ylas piernas en alto, facilitarla
respiracion.

Cuerpo extrafio Ocular

Sensacidn de cuerpo extrafio, lagrimeo,
ojo rojo, dolor, dificultad para abrir el
ojo

Cubrirsin restregar ni presionar el ojo. Acudir al
centro de salud mds cercano.

Shock eléctrico

Ausencia de respiracion, pérdida
de conciencia, quemaduras en el
punto de contacto, perdida de
pulso.

Alerta inmediata a | cruzroja y pedir una ambulancia,
desconectar la energia eléctrica, despejarla via
respiratoria, colocar la cabeza hacia atrds para que la
lengua no obstruya la garganta, comenzar con la respiracion
artificial si es necesario. Trasladar al centro de salud mas
cercano.

Procedimiento en caso de incendios.

combatir el fuego.
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Conservar la calma. En caso de que alguien se encuentre nervioso calmarlo.
Apagar equipos eléctricos, si hubiera tiempo.

Si el fuego aln no es muy intenso, acercarse al extintor mas cercano y

Si el fuego es muy intenso, ir hacia la zona segura y llamar a los bomberos.
Al momento de evacuar ir cerrando puertas para retardar la accion del fuego.

Cuando lleguen los bomberos colaborar, si ellos lo piden.




Procedimiento en caso de Sismos.

e Mantener la calma y transmitirla a los demas.
e Apagar los equipos.
e Si el sismo sigue, acercarse a una zona segura.

e Aplicar la técnica del triangulo de la vida.

La técnica del triangulo de la vida consiste en ubicarse a lado de un mueble, escritorio o

estructura, en posicion fetal cubriéndose la cabeza.
Actividades después de cada emergencia.

e En caso de un incendio no entrar al Centro de la Madera, hasta que haya sido
controlado e indicado por los bomberos o Jefe de Emergencia.

e Hacer un andlisis de los bienes y materiales del Centro, para ver si hubo
pérdidas.

e Reponer, si se utilizo, los medicamentos del botiquin.

e Registrar los heridos y a qué Centro de Salud fueron, en caso de que hubiera.

Simulacros.

El objetivo es comprobar la eficiencia de la respuesta del personal ante una emergencia.

Para ello se comprobara:

e Capacitacion del personal.
e Entrenamiento del personal ante una emergencia.
e Los procedimientos de actuacion ante una evacuacion, incendio y sismo.

e El nivel de primeros auxilios.

Se recomienda realizar 2 simulacros en el afio, para el primero se debe dar a conocer la
fecha a todo el personal y el segundo se lo debe realizar sin previo aviso. EI niUmero de
simulacros depende del Comité de Administracion de cada empresa o taller, minimo

deben ser 2 al afio.
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6.15.4 Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

El uso de los equipo de protecion es impresindible al momento de realizar las
actividades de trabajo y de mantenimiento, por tanto los equipos de proteccion y ropa de

trabajo:

a) Seran especificados por el responsable de Seguridad y Salud.

b) Seran entregados de acuerdo a la funcidn de su puesto de trabajo.

c) Todos lo empleados seran capacitados para el uso apropiado de los equipos de
proteccion individual.

d) Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser
inmediatamente reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para esto el
Centro de la Madera deberd mantener un stock adecuado de los equipos de

proteccion individual.

6.16. Valoracion econémica

Para realizar el costo de mantenimiento desde un punto vista general se analizara los

costos directos e indirectos de mantenimiento.

Los costos directos de mantenimiento es la suma del coste de la mano de obra,
generados por el servicio de mantenimiento (sueldo), costo de consumibles (repuestos,
transporte, entrega, etc.), costo por contratacion externa.

Los costos indirectos de mantenimiento es el producto de la tasa horaria de parada

($/hora) por el tiempo de parada de produccién por causa del mantenimiento.
La suma del costo indirecto y el directo es el costo de mantenimiento.

Para realizar el costo de Seguridad y Salud se basara en los costos del material para los
programas de adiestramiento, contratacion de las personas encargadas de dictar los
cursos, examenes médicos y evaluacion psicosocial de los trabajadores y la posible

contratacion de personal para el area de Seguridad y Salud.

A continuacion se muestra el presupuesto anual para el plan de mantenimiento y

seguridad.
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Tabla 6-27 Presupuesto anual de mantenimiento para el Centro de la Madera. (Autor)
Coste de mano de obra S 0 Tasa horaria de parada S
Tiempo de parada para el

Costes fijos de servicio S 9.000,00 6
mantenimiento

Costes de consumibles S 1.378,00
Costes de contratacion
S 1.000,00
externa
Costos directos S 11.378,00 Costes indirectos S

Costos directos + Costos indirectos
Costo de Mantenimiento
$ 11.378,00

Tabla 6-28 Presupuesto anual de seguridad para el Centro de la Madera. (Autor)

Medico ocupacional o miembro de la cruz roja $ 1.000,00
Personal del cuerpo de bomberos S 500,00
Técnico o Ingeniero en Seguridad Industrial S 800,00

Exdmenes médicos S 1.200,00
Estudio Psicosocial $ 1.600,00
Programas de adiestramiento S 600,00
Alquiler de equipos de medicion S 700,00
Persona encargada de la seguridad S 9.000,00
Persona encargada de la salud S 9.000,00
Costo de seguridad y salud ocupacional $ 24.400,00

Tabla 6-29 Costo anual total de mantenimiento y seguridad

Costo de mantenimiento + Costo de seguridad
Costo Total

S 35.778,00
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7. DISCUSION

El objetivo principal, que se ha planteado en la presente investigacion es: “Disefiar un
sistema integral de mantenimiento y seguridad industrial de las instalaciones y equipos

para préacticas en el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja”.

Se planted este objetivo, porque el mantenimiento y la seguridad son dos aspectos
importantes que se debe implementar en cualquier organizacion o empresa. El

conocimiento de estas dos materias beneficiara a los empleados y al empleador.

En el presente trabajo de investigacion se encontrd algunos aspectos que impidieron

mejorar el trabajo investigativo.

Con respecto a mantenimiento, no se logro un total apoyo por parte de los encargados
del Centro de la Madera. En el Centro de la Madera no existe un historial de averias que
permita identificar los equipos mas propensos a sufrir averias, por tal motivo se realizd
un analisis de criticidad mediante la matriz de Holmes, éste analisis permitio elegir los
equipos que se tomaron en cuenta dentro del plan de mantenimiento. Una vez elegidos
los equipos se procedio analizar a los mas criticos o prioritarios, mediante el analisis
modal de fallos y efectos (AMFE), para finalmente asignar las tareas respectivas de

mantenimiento.

Las tareas de mantenimiento fueron asignadas mediante el uso de manuales de equipos
similares y de acuerdo a la experiencia de los operarios, esto se realizé debido a que el
Centro de la Madera no cuenta con los manuales de operacién, mantenimiento y
seguridad. Para el calculo del tiempo predeterminado para cada tarea se utilizd el
método MOST, explicado en la revision de literatura. Los tiempos calculados con el
método MOST pueden variar con los tiempos reales, por tal motivo en estudios futuros
se debe cronometrar cada tarea de mantenimiento que se les realice a los equipos del

Centro de la Madera.

Con respecto a seguridad, no se logré medir por cuenta propia los decibeles de ruido,
debido al acceso limitado que se tuvo a los equipos, para resolver este inconveniente se
investigd y se encontrd los datos en un trabajo de tesis (Eras Gallegos, 2013) hecho

anteriormente en el Centro de la Madera.
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Debido a que no se han registrado accidentes, no se logré sacar la morbilidad por grupo
de riesgos de accidentes dentro del Centro de la Madera y por la misma razon no se

logro realizar las correspondientes estadisticas, ni calcular los indices de accidentes.

Cabe mencionar que el Centro de la Madera esta ligado a un programa de seguridad
general de la Universidad Nacional de Loja, pero se lo tom6 como si fuera una empresa

aparte y debido a su bajo nimero de trabajadores no se realiz6 un reglamento interno.

La metodologia utilizada en la investigacion para desarrollar el plan de mantenimiento
es general, por tanto los resultados son aceptables. Asi mismo la estructura del plan de
seguridad esta ligada a una normativa que es obligatoria para toda empresa dentro
(Ministerio de Relaciones Laborales) o fuera (OHSAS) del pais, por tal motivo los
resultados son confiables. Las metodologias utilizadas para el desarrollo del plan de
mantenimiento y plan de seguridad, pueden ser aplicadas a empresas con caracteristicas

similares.

El plan de seguridad da a conocer los riesgos existentes en el Centro de la Madera y
como prevenirlos, ya sean de menor o mayor gravedad. Ademas cuenta con

procedimientos los cuales se deben ejecutar en caso de un accidente 0 emergencia.

Por ultimo la aplicacion de los planes de mantenimiento y seguridad, que se
desarrollaron en el presente trabajo de tesis, quedan bajo la responsabilidad del personal

administrativo del Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja.

La Unidad de Riesgos Laborales de la UNL podra tomar este trabajo como referencia
para la elaboracion de los respectivos procedimientos de seguridad con sus propios
formatos que son exigidos por el Ministerio de Relaciones Laborales y que son

solicitadas en las auditorias respectivas.
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8. CONCLUSIONES

El mantenimiento actual de los equipos del Centro de la Madera es efectuado sin una
debida planificacion. El Centro de la Madera no cumple algunos requisitos de seguridad

que exige la normativa del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el Centro de la Madera méquinas prototipo y normalizadas, las cuales no cuentan

con catalogos de operacion, mantenimiento y repuesto de piezas.

Se disefié un sistema integral de mantenimiento que facilitara a los operarios efectuar

las tareas de mantenimiento, las cuales estan debidamente programadas.

Se identifico los riesgos existentes en el Centro de la Madera, los cuales se los sintetizo
en la matriz de riesgos laborales (mostrada en el Anexo 13), y se planteé medidas
correctivas (mostrada en la Tabla 6-20 y 6-21) que deben ser ejecutadas con el proposito

de reducirlos.

Se elabord un plan minimo de Seguridad y Salud Ocupacional (mostrado desde la pag.
93 hasta la pag. 116), el cual garantizara al personal del Centro de la Madera un
ambiente de trabajo seguro y confortable. Ademas de preparar al personal para que

actlen ante una emergencia y tomen las medidas necesarias de seguridad.
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9. RECOMENDACIONES

Realizar inspecciones de mantenimiento diarias, documentar y organizar toda la
informacién obtenida, con la finalidad de poder construir historiales confiables, que

permitan aplicar otras herramientas para optimizar la gestion de mantenimiento.

Es necesario que el Centro de la Madera organice programas de capacitacion sobre
mantenimiento, para todos los operarios y asi contar con personal apto para los trabajos

de mantenimiento.

Implementar un Sistema de Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador
(GMAO) (SOFTWARE).

Contratar o capacitar una persona sobre Seguridad y Salud Ocupacional, para que dicha
persona renueve, mejore e implemente las normativas y politica del plan de seguridad,

exigido por el Ministerio de Relaciones laborales y las normas OSHA-18001.

Mantener el orden, limpieza y marcar todas las areas de trabajo para evitar accidentes

laborales.

Presentar el Plan de Seguridad al representante legal para que organice la aprobacion

del mismo.

Dentro del plan de Seguridad y Salud Ocupacional organizar charlas con miembros de

la cruz roja, bomberos, sobre incendios y como actuar frente accidentes.
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11. ANEXOS

Anexo 1 Tablas de Datos Basic MOST para el calculo de los tiempos

predeterminados de tareas

Tarjeta de datos BasicMOST

R T i
“Movimiento general. |~
A B G P ndl
Distancia de accion Movimiento del cuerpo Lograr control Posicionamiento |
& Sin posiconamiento : i
; Sin lograr control Fo Dist, | Dist, [
=2 pulg (5 cm Sin movimiento del cue Sostenor " |
pulg ( ) PO | Sostenar Lanzar @ | (m) |
Tomar objetos ligeros
Dentro del alcance Tomar objetos ligeros Rﬂ:{'a&':gg 1115
simultaneos 16 -20
gg:. no swuuénxge A o 21-26
A il o 0 sin ver
) 32",‘,.“.:’;’ i:lg':);::lsos gm. 23.‘32?" "cﬁfmi‘iﬁ o{uslesv 27-33
| 1-2Pasos 1 el, obstruido Colocar con presion ligera
Doblamlevnnmso Liborar seguro Colocar con gosiclonlg 10
4 Desenganchar misnto dobla 41-49
Recolectar 50 .57
Posicionar con cuidado 58 .67
Posiclonar con precisidn
3 Posicionar sin ver 68-78
3-4 Pasos Doblarse y levantarse ;g:gggg:‘m 79 -90
prasion 91102
Posicionar con movimien- ¥
tos inlermedios SR 220 :?: :;:
Sentarse 10 =
5.7 Pasos Ponerse da pie )ﬁ Og 245 [ 129142
tsmblma y sentarso Al 270 | 143158
ubirse i
8- 10 Pasos Bojarse 300, 1.159~174
5 De pie y doblarse 330 | 175-191
Pasar por |a puerta

. Movimiento controlado

X
Movimiento controlado Tiempo de proceso Alineacién
Empujarijalarigirar Manivela | Segun- g;\u. (A

Sin Accibdn ;é"m Sin tlempo de proceso | Sin Alinear
.| Empujarijatar/girar
% 12 pulg (30 cm)
Empujarfoprimir botén 05s |.01min| 0001 h [Alineara 1 punto

Empujar 0 jalar interruptor
G porta
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| = 12 pulg (30 cm)
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I . A
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al
1

Empoenn 2 slapas 23rev. | 25s |.04 min|.0007 n |Alnoara 2 puntos
vk [ A2 : >4 pulg (10 cm)

| Empujar/jalar con 3 0 4 pasos
H Empuior 0058 8 pasos 4Grav, | 45s |.07min|.0012h

7 Alinear con
| Empufar con 6 a 9 pasos T1rev. | 708 | .11 min|.0019h precision




Tarjeta de datos BasicMOST

Uso de herramientas
F L
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Marca de escala
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R
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T
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Anexo 2 Modelo de Inspeccion de Seguridad y Salud que se aplicé en el
Centro de la Madera

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE LA MADERA

Encargados de la Inspeccion Fecha de la visita

Empresa Inspeccionada - Empleador

Raz6n Social: | ..................................................................... Pep resentante Iegal| ..................................
. ) Hombres Mujeres P.C.D. Adolecentes Total
NUm. De Trabajadores
Direccién: | .......................................................... N° Centros de Trabajo: |
Horario de trabajo Actividades complementarias Teléf.:
Jornadas Turnos Guardias Catering Limpieza otros
Aseguramiento IESS SI [ NO [J Seguro Privado Si [ No [
. - [Acompafiantes | ..
Entrevistados pane
etesesecssesecss s s e oe aIaVISIta ............................................
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD Reinspeccion
Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica | Cumple|no cumple

1. Responsable de Seguridady

Salud ocupacional
Decision 584 Instrumento

Nombre:......omnesncesnsinnenes | Andino de Seguridad y Salud en )
X . 45 dias

Titulo Senescyt: .........cccocconrn.. | €1 Trabajo. Capitulo lll-Art. 11

Cumple con si 0O literal a).

capacitaciones

en SO No [J

2. Médico Ocupacional de visita
periddica (vigilancia de la salud
de los trabajadores)

Codigo del trabajo. Art. 430
numeral 1

Resolucién 390 Reglamento del

NOMDBIe .ot

) Seguro General de Riesgos del
Titulo Senescyt: ....cvuvevueeiencranns Trabaio. Art. 12
C | . .

ump'tte con si O Resolucién CD 333 Reglamento |30 dias
capacitaciones

pSSO No |:| para el sistema de Auditoria de
en
i Riesgos de trabajo SART,

Cuenta con si 0

e Capitulo 11, Art. 09,
botiquin No O Procedimientos y Programas
operativos Numeral 2.5y 4.2

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Reinspeccion

Hallazgos Normativa Plazo [Cumple[nocumple| Noaplica JCumple[no cumple

3. Plan minimo de Seguridady

Salud registrado en el Ministerio Decision 584 Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Capitulo Ill-Art. 11 60 dias

de Relaciones Laborales.

Fecha de vigencia......ueeeveiueneene
Técnico Responsable Acuerdo ministerial 203 del
ministerio de Relaciones

“|Laborales

Decisién 584 Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Capitulo Ill-Art. 11
literal a).

4. Politica empresarial en
Seguridad y Salud Ocupacional
publicada a todo el personal

Resolucion CD 333 Reglamento |60 dias
Acorde con requisitos para el sistema de Auditoria de
establecidos por la normativa Riesgos de trabajo SART,
vigente de Seguridad y Salud CapituloIl, Art. 09, Gestidn
Administrativa Literal 1,1




Universidad Nacional de Loja

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE LA MADERA

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

Reinspeccion

Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica |Cumple|no cumple
Decision 584 Instrumento 9
. . (1]

5. Mapa de riesgos Andino c?e Segu‘ndadySaIud en %
el Trabajo. Capitulo Ill-Art. 11 £
literal b). <

o L Decisién 584 Instrumento
2' Efxamen |r;|C|a‘I o diagnéstico Andino de Seguridad y Salud en
€ aftores € rlesgos _ |el Trabajo. Capitulo Ill-Art. 11

cualificado o ponderado. (Matriz |,
literal b)yc)

de riesgo)

Decreto 2393 Reglamento de

Seguridad ysalud de los

trabajadores Y mejoramiento 8
. (©

Acorde a la actividad de la del medio ambiente de trabajo. E

empresa Art. 15 Numeral 2 g
Resolucién 957 Reglamento del -
instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 1 Literal b)
Resolucion 390 Reglamento del
Seguro General de Riesgos del
Trabajo. Art. 12
GESTION TECNICA MEDICION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Reinspeccidn
Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica |Cumple[no cumple
7.Serealizaron mediciones de Decreto 2393 Reglamento de

acuerdo al factor de riesgo seguridad y salud de los

priorizado trabajadores Y mejoramiento

Sl D NO D del medio ambiente de trabajo.

Factores Medcones  Epeciaci meaiws | Art. 15 Numeral 2 literal a)y b)
Técnicas .z

F @ sicos Osdd shwl] sCInd] Besolucmn 957 Rfagla mento del

Mecanicos s nd ] snd] sCInd]|iNStrumento Andino de

Gufmices s Ine[] sCInd]  sUndJ|Seguridad y Salud en el Trabajo.

Biol 6 gicos sCne ] s[nd ] s dnd ] .

Ergmomicos [ Jnd ] s[Ind ] s[Ind ] Art. 1 Literal b)

pricesiatessOned sOwdd sOnd Resolucion €D 333 Reglamento | 90 dias

Observaciones Riesgos Evaluados [Para el sistema de Auditoria de
Riesgos de trabajo SART,

“|Capitulo I, Art. 09, Gestidn

-{Técnica Numeral 2 Gestion

.| Técnica
Decision 584 Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Capitulo I1l-Art. 11
literal b)yc)

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Reinspeccion
Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica |Cumple[no cumple

8. Examenes de: Decision 584 Instrumento

Preempleo siCONoO Andino de Seguridad y Salud en

Periddicos siCNoCd el Trabajo. Art. 14y 22

De retiro siCONoOd Acuerdo No. 1404 Reglamento 9

©
para el funcionamiento de los E
servicios médicos de empresas g

Capitulo 4 Art. 11 Numeral 2
Literal b)




Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE LA MADERA

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Reinspeccion

Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica |Cumple|no cumple

Resolucion 390 Reglamento del
Seguro General de Riesgos del
Trabajo. Capitulo 1 Art. 3 literal
h)

Acuerdo No. 1404 Reglamento
para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas
Capitulo4 Art. 11 #2 Literal c)

9. Vigilancia de salud especifica
de acuerdo a los factores de
riesgo.

Inmediato

Acuerdo No. 1404 Reglamento
para el funcionamiento de los
servicios médicos de empresas
Art. 11 Numeral 5 Literal b)
Acuerdo Ministerial 220
Compromiso con el ministerio
de trabajoyempleo en materia
de Seguridad y Salud. Literal C)

10. Morbilidad por grupo de
riesgo

Inmediato

Decision 584 Instrumento

11. Accidentes de trabajo Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Art. 7 literal f); Art 11
Notificaciones SICINO] Literal g)

Estadisticas sicONod Decreto 2393 Reglamento de
Investigacion ~ SICINOT Seguridad ysalud de los

; trabajadores Y mejoramiento
Ind!ces de siTONoCT del medio ambiente de trabajo.
accidentes Art. 15 Literal d)

Resolucién 390 Reglamento del
Seguro General de Riesgos del

Trabajo. Art. 41,42y 52.
Resolucion CD 333 Reglamento

para el sistema de Auditoria de
Riesgos de trabajo SART,
Capitulo Il Literal 4.1

Inmediato

ACCIDENTES MAYORES Reinspeccion

12. Plan de Emergencia y Decisién 584 Instrumento
Simulacros Andino de Seguridad y Salud en
Fecha ultimo simulacro el Trabajo. Capitulo Il Art.16
*|Reglamento de prevencion,
mitigacion y proteccién contra
incendios 1257.

Inmediato

Resolucién CD 333 Reglamento
para el sistema de Auditoria de
Riesgos de trabajo SART,
Capitulo I Art. 9 Numeral 4.3
Literal d)y Numeral 4.4

INDUCCIONES, CAPACITACIONES, INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS Reinspeccion

Hallazgos Normativa Plazo |Cumple|nocumple| noaplica |Cumple[no cumple

13. PROGRAMAS DE:

Decision 584 Instrumento
siCNoCd Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Art.11 Literal h), i);
Art. 18,19,20y 23 derechos de
los trabajadores

Induccién

Capacitacion  siICONoOd
Informacién de

Seguridad y siCONO[T
Salud

Programa: inmediato
Ejecucion: hasta 30 dias




Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE LA MADERA

INDUCCIONES, CAPACITACIONES, INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS Reinspeccion
Hallazgos Normativa Plazo [Cumple[no cumple| noaplica |Cumple[no cumple
14. Procedimientos de seguridad Dec!swn 584 Ins.trumento
. . Andino de Seguridad y Salud en
y salud para trabajos especiales. ) .
el Trabajo. Art. 11 Literal e)
Resolucion 957 Reglamento del
instru.mentoAndinode . 30 dias
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Art. 1
Resolucién 390 Reglamento del
Seguro General de Riesgos del
Trabajo.Art.51 literal d)
SERVICIOS PERMANENTES PARA LOS TRABAJADORES Reinspeccion
Hallazgos Normativa Plazo |Cumple[nocumple| noaplica [Cumple|no cumple
Decreto 2393 Reglamento de
o
L ris S idad ludde | s
15. Dotacion y Analisis egur! adysaiu _e osi g
o trabajadores Y mejoramiento @
Periddico de agua para beber ) . ] €
del medio ambiente de trabajo. <
Art. 39
16. Salubridad y No adecuado en: |Decreto 2393 Reglamento de
; 2
Servicios Sanitarios SI [0 NO[ Seguridad y salud de los 2
trabajadores Y mejoramiento 2
Lavabos S Nomd del medio ambiente de trabajo. ;_E;
Vestuarios Sl 0 NO[|Art. Del 40 al 45.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Reinspeccion
Hallazgos Normativa Plazo |Cumple[nocumple| noaplica [Cumple|no cumple
17. Proteccion al cuerpo
. O Decreto 2393 Reglamento de
Certificado SitiNom] Seguridad ysalud de los g
Acorde a la exposicion SICINOCJtrabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto s1CONoC del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado si0Nod
18. Proteccion para la cabeza
. O Decreto 2393 Reglamento de
Certificado siLiNom] Seguridadysalud de los jg
Acorde a la exposicién SICINOC] trabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto s1CONoC del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado siONnoOd
19. Proteccion de cara y 0jos
o O Decreto 2393 Reglamento de
Certificado siLinold Seguridad ysalud de los j%
Acorde a la exposicién SICINOC]trabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto s Onodd del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado siOnoOd
20. Proteccion auditiva
. O Decreto 2393 Reglamento de
Certificado siLinold Seguridad ysalud de los }-’3
Acorde a la exposicién S| CINOC trabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto s Onodd del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado siCOnod




Universidad Nacional de Loja
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INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE LA MADERA

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Reinspeccidn
HaIIazgos Normativa Plazo [Cumple|nocumple| noaplica [Cumple|no cumple
21. Proteccidn respiratoria
. O Decreto 2393 Reglamento de
o
Certificado sitiNoLd Seguridad y salud de los ®
Acorde a la exposicion SI CINOC[trabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto sIONoO del medio ambiente de trabajo. g_E:
Art. 176
Buen estado siCONoO)
22. Protec. de extre. Superiores
O Decreto 2393 Reglamento de
- °
Certificado SibiNord Seguridad ysalud de los ®
Acorde a la exposicion SICINOC|trabajadores Y mejoramiento °
Uso correcto s1ONoOd del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado siCdONnoO
23. Protec. De extre. Inferiores
O Decreto 2393 Reglamento de
- °
Certificado SitiNod Seguridad ysalud de los ®
Acorde a la exposicion SICINOC|trabajadores Y mejoramiento 2
Uso correcto s1ONoCd del medio ambiente de trabajo. E
Art. 176
Buen estado siCONoO
SENALIZACION DE SEGURIDAD Reinspeccién
Hallazgos Normativa Plazo [Cumple|nocumple| noaplica [Cumple|no cumple
24.Sefalizacion de seguridad. |Decreto 2393 Reglamento de
Prohibitiva siCNo[] Seguridad y salud de los
) trabajadores Y mejoramiento
Preventiva sitino del medio ambiente de trabajo.
De obligacién  SICINO[O Capitulo IV 15 dias
Informativas sitinod Sefializacién de seguridad.
Equipos contra Norma Técnica Ecuatoriana INEN
. ) siIcaoNod
incendio 439.
POR EL EMPLEADOR POR LOS TRABAJADORES
NOMBRE: ..| NOMBRE:
FIRMA:

RECIBE ELACTA

FIRMA:

INSPECTOR/TECNICO

FIRMA:




Anexo 3 CheckList OCRA para evaluar las Tareas Repetitivas

(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

[©]

MODALIDAD DE LA INTERRUPCION DEL TRABAJIO A CICLOS POR MEDIO DE
PAUSAS, O CAMBIO CON OTROS TRABAJOS DE CONTROL VISUAL (maxima
puntuacidn posible = 10) Elija una sola respuesta: es posible elegir valores
intermedios.,

Existe una interrupcion del trabajo repetitivo de al menos 5 min cada hora (contar
también la pausa de la comida);

existen 2 interrupciones en la mafana y dos en la tarde (ademas de la pausa de la
comida) de al menos 7-10 min en un turno de 7-8 horas; o 4 interrupciones ademas de la
comida en turno de 7-8 horas; o 4 interrupciones de 7-10 minutos en turno de 6 horas;

existen 2 pausas de al menos 7-10 min, una de ellas en un turno de cerca de 6 horas (sin
pausa de comida); o 3 pausas ademas de la pausa de la comida en turno de 7-8 horas;

existen 2 interrupciones ademas de la pausa de la comida de al menos 7-8 minutos en
tumo de 7-8 horas (o 3 interrupciones sin pausa de comida); o en turno de & horas, una
pausa de al menos 7-10 minutos;

en un turno de cerca de 7 horas sin pausa de comida hay una sola pausa de al menos 10
minutos, o en turno de 8 horas solo hay pausa para la comida (pausa no contenida en el
horario de trabajo)

no existen interrupcionas sino de pocos minutos (mMenos de 5) en turno de 7-8 horas

RECUPERACION

DE

©

B B & B

ACTIVIDAD DE LOS BRAZOS Y FRECUENCIA DE TRABAJO DURANTE EL DESARROLLO

LOS CICLOS (SI ES NECESARIO, ELIJA UNA PUNTUACION INTERMEDIA)

(maxima puntuacion posible = 10 puntos) Elija una sola respuesta.
(Refiérase a la extremidad superior mas interesada en la actividad)

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones
(20 acciones/minuto);

Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos pero son constantes y
regulares; las posibilidades de interrupcion no son frecuentes (30 acciones/ minuto);

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos y constantes (40-50) pero con
posibilidad de breves interrupciones;

Los movimientos de los brazos son bastante rapidos y constantes, la posibilidad de
interrupcion es mas escasa e irregular (40 acc/ min)

Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes, la ausencia de
interrupciones del trabajo hace dificil mantener el ritmo (50 acc/ min 0 mas)

Frecuencia elevadisima, entre 70-80 o mas acciones por minuto (mas de una vez por
segundo)

m FRECUENCIA




PRESENCIA DE ACTIVIDADES CON USO REPETIDO DE FUERZA DE LAS MANOS/
BRAZOS (AL MENOS UNA VEZ CADA POCOS CICLOS DURANTE TODA LA

OPERACION O TAREA ANALIZADA):

B si ] no Pueden afiadirse mas respuestas:
sume los puntos parciales obtenidos.
5i es necesaro, escoja puntuaciones
intermedias y sumelas (Refiérase a la
articulacion mas implicada, la misma
de la que se registrara la postura)

SI LA RESPUESTA ES SI:

LA ACTIVIDAD COMPORTA QUE:

f&mmjmnbjﬂm de mas de 3 kg

O Se agarmren y levanten entre el pulgar y el indice objetes
de mas de 1 kg de peszo

O Se emples ¢l paso del cuerpo para obtenar |a fuerza
necesaria para realizar la una accién

O Se use la mano como un instruments para golpear

=

UNA VEZ CADA POCOS CICLOS

UNA VEZ CADA CICLO

CERCA DE LA MITAD DEL CICLO

= E B E

MAS DE LA 1/ 2 DEL TIEMPO

LA ACTMIDAD COMPORTA USO DE FUERZA MODERADA
PARA:

O Tirar o empujar objetos de poco peso
[ Presionar pulsadares

O Cesrar o abrir

ET Apretar o manajar compaonentes

& Uso de hemamientas

@ 1/3 DEL TIEMPO

[3] CASILA MITAD DEL TIEMPO
[E] MAs DE LA MITAD DEL TIEMPO

[®] cast To0o L TIEMPO

LA ACTIVIDAD COMPORTA USO DE FUERZA INTENSA
CASI MAXIMA PARA:
O Tirar o empujar objetos de poco peso
' Presionar pulsadores
O Cesrar o abrir
Apretar o manejar componentes
Z'Uso de herramientas

——

[ 13 oeTEmeo

E CASI LA MITAD DEL TIEMPO

[B] mAs DE LA MITAD DEL TIEMPO (*)

CASI TODD EL TIEMPO (*)

(*) Nota: Las dos condiciones sefialadas no pueden considerarse aceptables

FUERZA




PRESENCIA DE POSTURAS INCOMODAS DURANTE LA REALIZACION DE LA TAREA
REPETITIVA (maxima puntuacion obtenible = 11)

DIESTRO [ SINIESTRO O ameIDEXTRO []

=

El brazo flos brazos no estdn apoyados en el plano de wabajo, pero se levantan poco mas
de la mitad del tempo

Los brazos son mantenidos sin apoyo casi a la altura de los hombros cerca de 1/3 del tiempo |1 ] A
Los brazos son mantenidos sin apoyo casi a la altura de los hombros mas de la mitad del tempo

[=] & 7]

Los brazos son mantenidos sin apoyo casi a la altura de los hombros casi todo &l tiempo

La mufieca debe hacer movimientos axtramos o adoptar posiciones molestas
(amplias flexiones o extensiones, o amplias desviaciones laterales) al meneos 1/3 del tiempo

La mufieca debe hacer movimientos extremos o adoptar posiciones molestas | 2 e
mas de la mitad del tiempo

[l & [

La mufieca debe hacer movimientos extremos casi todo el tiempo

El codo debe ejecutar movimientos brusces (movimientos repentinos y ripidos)
o dar golpes cerca de 1/3 del tiempo

El &

El codo debe ejecutar movimientos brusces (movimientos repentinos y rapidos) l C
o dar golpes mas de la mitad del tempo

El codo debe ejecutar movimientos bruscos (movimientos repentinos y ripidos)
o dar golpes casi todo el tempo

AFERRA OBJETOS, PIEZAS O INSTRUMENTOS COM LA PUNTA DE LOS DEDOS O CON LAS ULTIMAS
FALANGES:

O Los dedos apretados (pinza)® [2] cemecapeinoELTIEMRD
O La mane casi extendida (presa palmar)* [4] mAs DE LA MTAD DEL TIEWRO o
[ Con los dedos en forma de gancho® [g] casiTooo EL TIEMPO L

* Ver figuras al final del documenteo

Presencia de gestos de trabajo del hombro y/ o del codo y/ o de la mufeca y/o de la maneo
idénticos, repetidos durante al menos 2/3 partes del tempo E E
(Puntuar siempre con un 3 cuando &l cicdo sea inferior a 15 segundos)

Nota: Coja el valor mas alto entre los obtenidos en los cuatro bloques de preguntas (A: B: Cr
D). y sumelo (si ha lugar) a la altima pregunta E.

POSTURA



PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO COMPLEMENTARIOS
(Elija salo una respuesta por blogque)

[N ] 3]

& [

Se emplean guantes inadecuados para el trabajo a desempefar (molestos,
demasiado gruesos, de talla equivocada, etc.), durante buena parte del ciclo
(mas de la mitad)

S‘?:. utilizan, durante buena parte del tiempo (mas de la mitad), instrumentos que
Vikran

Se emplean herramientas que comprimen la piel (causando enrojecimiento,
callos, ampollas, etc.)

Se realizan trabajos de precision durante mas de la mitad del tiempo (trabajos
en areas inferiores a los 2-3 mm).

Estan presentes mas factores complementarios que en conjunto ocupen mas de
la V2 del tiempo

T =
Estan presentes mas factores complementarios que en conjunte ocupen todo el
tiempo

LIS 1 vuteiieieiss e sssnrirs e sa se s s m s rs v s ews e b b e e b b a s hma m A E hn R AN HaRmE s ana s

[=]

El ritmo de trabajo esta determinado por la maguina pero existen zonas "verdes”
en las que se puede acelerar o reducir el ritmo de trabajo

E Los ritmos de trabajo estan completamente determinados por la maguina

E COMPLEMENTARIOS
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Anexo 4 Tabla del porcentaje de poblaciébn de hombres para tareas

elevadas a la altura de los nudillos (autores: Snoock y Ciriello)

(SIHONI) IONVLSIA ONILAIT

TABLE 1 M - MALE POPULATION PERCENTAGES FOR LIFTING TASKS

DISTANCE

FREQUENCY

2 | |s|a|c|e|r|8|2|8|s8|8]|s nnu s | 8| o] 8

ONE LIFT EVERY

(Liberty Mutual Group)

(SANNOd) 1HOI3M 103rg0

+ = GREATER THAN 90%




Anexo 5 Cuestionario ISTAS21 (CoPsoQ) para la evaluacion de riesgos
Psicosociales

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUESTIONARIO

Apartado 1
Elige una sola repuesta Para cada una delas siguientes preguntas

Respuestas
Preguntas . _
Siempre Muchas veces Algunas veces 5olo alguna vez Nunca

1. ¢Tienes que trabajar muy réapido? 4 3 2 1 0
2. ¢éLadistribucion de taAreas es irregulary provoca a 3 2 1 0
que se acumule el trabajo?
3. ¢Tienes tiempo de llevar al dia tu trabajo? 0 1 2 3 4
4. ¢Te cuesta olvidar los problemas del trabajo? 4 3 2 1 0
S.é_Tu'trabajo,en general, es desgastador 4 3 5 1 0
emocionalmente?
6. ¢Tu trabaj i dast

é u. rabajo requiere que escondas tus 4 3 ) 1 0
emociones?
Suma los codigos de tus respuestas a las preguntas 1a 6 = Puntos

Apartado 2
Elige una sola repuesta Para cada una de las siguientes preguntas

Respuestas
Preguntas . .
Siempre Muchas veces Algunas vecesolo alguna vez Nunca

7.éTienes influencia sobre la cantidad de

K . 4 3 2 1 0
trabajo que se te asigno?
8.¢Se tiene en cuenta tu opinidn cuando se 3 0y 1 0
te asignan tareas?
9.¢Ti infl i b | ord |
é |ene.s influencia sobre el orden en e 4 3 5 1 0
que realizas las tareas?
10. ¢Puedes decidir cuando haces un
4 3 2 1 0
descanso?
11.Si tienes algun asunto personal o
familiar, ¢Puedes dejar tu puesto de trabajo 4 3 ) 1 0
al menos una hora sin tener que pedirun
permiso especial?
12. ¢{Tu trabajo requiere que tengas iniciativa 4 3 2 1 0
13. ¢éTu trabaj it d
¢Tu trabajo permite que aprendas cosas 4 3 ) 1 0
nuevas?
14. iTe sientes comprometido con tu profesion? 4 3 2 1
15. ¢Tienen sentido tus tareas? 4 3 2 1
16. ¢Hablas con entusiasmo de tu empresa
c P 4 3 2 1 0

a otras personas?

Suma los codigos de tus respuestas a las preguntas 7 a 16 = Puntos




CUESTIONARIO

Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables
Elige una sola repuesta Para cada una de las siguientes preguntas

17. por lo dificil que seria encontrar otro trabajo en

4 3 2
el casode que te quedaras en paro?
18. porsi te cambian de tareas contra tu 4 3 )
voluntad?
19. porsi varian el salario (que te lo bajen o

4 3 2
suban)?
20. por si cambian el horario (turno, dias de la
semana, horas de entrada y salida) contra tu 4 3 2

voluntad?

Elige una sola repuesta Para cada una de las siguientes preguntas

21. ¢Sabes exactamente que margen de
autonomia tienes en tu trabajo?

22. iSabes exactamente que tareas son de
tu responsabilidad?

23. ¢En tu empresa se te informa con
suficiente antelacidn de los cambios que 4 3 2
pueden afectara tu futuro?

24. iRecibes toda la informacién que

necesitas para realizar bien tu trabajo? 4 3 2
25. iRecibes ayuda yapoyo de tus
o 4 3 2
compafier@s?
26. ¢Recibes ayuda o apoyo de tu inmediato
- 4 3 2
superior?
27.¢Tu puesto de trabajo se encuentra
. - 0 1 2
aislado del de tus compafieros?
28. En el trabajo ésientes que formas parte
4 3 2
de un grupo?
29. ¢Tus actuales jefes, planifican bien el trabajo? 4 3 2
30. ¢Tus actuales jefes, se comunican bien
! 4 3 2

con los trabajadores?




Universidad Nacional de Loja
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUESTIONARIO

I E

Este apartado esta disefiado para personas trabajadoras que convivan con alguien (Pareja, Hijos, Padres....,)

Si vives solo o sola, no lo contestes, pasa directamente al apartado 6

31. ¢Qué parte del trabajo familiarydomestico haces tu?

Soy el principal responsable yhago la mayor parte de las tareas familiares y domest 4
Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares ydomesticas 3
Hago mds o menos una cuarta parte de las tareas familiares ydomesticas 2
Solo hago tareas muy puntuales 1
No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas 0
Elige una sola repuesta Para cada una de las siguientes preguntas
32.Sifaltas algin dia de casa élas tareas
o ) ) 4 3 2 1 0
domésticas que realizas se quedan sin hacer?
33. Cuando estas en la empresa ¢Piensas en
- pres 4 3 2 1 0
las tareas domésticas y familiares?
34. iHay momentos en los que necesitarias
Y d 4 3 2 1 0
estaren la empresa yenla casa a la vez?

Elige una sola repuesta Para cada una de las siguientes preguntas

35. Mis superiores me dan el

o 4 3 2 1 0
reconocimiento que merezco
36. En las situaciones dificiles, en el trabajo
\ , ! 4 3 2 1 0
recibo el apoyo necesario
37. En mi trabajo me tratan injustamente 4 3 2 1 0

38.Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo
que he realizado, el reconocimiento que 4 3 2 1 0
recibo en mi trabajo me parece adecuado




Anexo 6 Distribucion de planta del Centro de la Madera
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Anexo 7 Cuadros AMFE de los equipos criticos del Centro de la Madera

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: CANTEADORA Cod. Equipo: CM-CT-07 Hoja N°: 1
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Sistema | Componente Cod. De Funcidn Modo de falla Efecto Causa
componente
Se apaga el motor Mal contacto de los
Motor | CT-07-01-01 Girar a 3540 RPM Sobrecarga Pag cables de alimentaciéon
Eléctrico Se calienta el motor  [Exceso de polvo o viruta
Botonera |CT-07-01-02 Permite el péso y corte Sobrecarga No fluye corriente Mal ,contacm de los
de corriente teminales
isié Banda floja
Bandas [CT-07-02-01|Transmitir el movimiento No hay tr?n§m|5|on de No gira el eje de corte — ) - -
L movimiento Cumplimiento de la vida util
Transmision " — -
. . . ., L, Desalineacion de los ejes
Poleas [CT-07-02-02( Sujetay guialabanda Desalineacion Mala tensién de la banda —
Montaje inadecuado
. . Cuchilla rota No se produce el cepillado |Mal ajuste de la cuchillas
Cuchillas | CT-07-03-01|Re3/1Z3 ¢! cepillado de la Cumplimiento de la vid
madera Cuchilla desgastada Cepillado defectuoso u.mp imiento de favida
Corte util
Port Montaje i tod
0, a CT-07-03-02 Alojary girar las cuchillas ontaje mco,rrec ode Cepillado defectuoso |Ajuste incorrecto
cuchillas las cuchillas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: CEPILLADORA Cod. Equipo: CM-CD-13 Hoja N°: 1
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Sistema | Componente Cod. De Funciéon Modo de falla Efecto Causa
componente
Mal contacto de |
Motor (CD-13-01-01 Girar a 3500 RPM Sobrecarga Se apaga el motor al conta (,) elos o,
P cables de alimentacién
Eléatrico Permite el " Mal contacto de |
Botonera |CD-13-01-02 ermite e p?soycor € Sobrecarga No fluye corriente al contacto de los
de corriente pulsadores
. . . ., L, Desalineacion de los ejes
Poleas [CD-13-02-01| Sujetay guialabanda Desalineacion Mala tensién de la banda —
L Montaje inadecuado
Transmision No hay transmisién de Banda floja
Bandas |[CD-13-02-02|Transmitir el movimiento o hay o No gira el eje de corte — ) - -
movimiento Cumplimiento de la vida util
X X . L, ., Desalineacion de los ejes
Poleas [CD-13-03-01| Sujetay guialabanda Desalineacion Mala tensién de la banda —
Montaje inadecuado
isié Banda floja
, Bandas [CD-13-03-02|Transmitir el movimiento No hay tre.xnsm|5|on de No gira el eje de corte — ) - -
Guia movimiento Cumplimiento de |a vida util
" Desgaste de los dientes
Transmitir el . . . —
Engranes [CD-13-03-03 e X Mal acoplamiento No giran las guias Falta de lubricacion
movimiento a las guias —
Montaje irregular
. . Cuchilla rota No se produce el cepillado |Mal ajuste de la cuchillas
Cuchillas |cD-13-04-01|R€3/173 €! cepillado de la Cumplimiento de la vid
madera Cuchilla desgastada |Cepillado defectuoso u-mp imiento de favida
Corte util
P M jei
or'ta CD-13-04-02| Alojar y girar las cuchillas ontaje |nco'rrecto de Cepillado defectuoso Ajuste incorrecto
cuchillas las cuchillas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: ASERRADERO DE MONTARNA Cod. Equipo: CM-AM-20 Hoja N°: 1
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Sistema | Componente Cod. De Funcién Modo de falla Efecto Causa
componente
Mal contacto de los
. Se apaga el motor K .,
Motor  [AM-20-01-01 Girara 1775 Sobrecarga cables de alimentacion
Eléctrico Se calienta el motor Exceso de polvo o viruta
Tablero [AM-20-01-02 Permite el pfaso y corte Sobrecarga No fluye corriente Mal contacto de los
de corriente pulsadores
isid Banda floja
Bandas [AM-20-02-02|Transmitir el movimiento No hay transmision de No gira el eje de corte )
movimiento Cumplimiento de la vida util
Transmision Transmitir el s
L . ) ) . Falta de lubricacién
Engranes |AM-20-02-03 movimiento al eje de la Mal acoplamiento No giran las guias
cuerda de acero Montaje irregular
Disco d
Corte 15€0 A& 1AM-20-03-02 Realizar los cortes Disco desgastado Irregularidad en el corte |Cumplimiento de la vida util

corte




Anexo 8 Cuadros AMFE indice de Prioridad de Riesgo de los equipos
criticos del Centro de la Madera

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: CANTEADORA Cod. Equipo: CM-CT-07 Hoja N°¢ 2
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: __20/11/2014
Sistema | Componente Cod. De Causa P G D IPR Estado Codigo de §CC|on Codigo de _tarea
componente correctiva preventiva
Mal contacto de los 3| 5 | 3| 4 | Normal cT-T01
Motor [ CT-07-01-01|cables de alimentacién
Eléctrico Exceso de polvo o viruta 7 5 2 70 Normal CT-T02
Botonera | CT-07-01.0 V2! contacto de los 3 | 4| 3|3 | Nomal CT-T03
teminales
Banda floj B
Bandas | CT-07-02-01 an a. .Oja : : 4 4 6 96 Normal : CT-T04
L, Cumplimiento de la vida util 9 4 3 108 [Fallo potencial CT-ACO01
Transmision Desalineacion de los ejes| 3 2 5 30 Normal CT-T05
Poleas |CT-07-02-02 1o d
Montaje inadecuado 3 3 4 36 Normal CT-T06
Mal ajuste de la cuchillas| 4 4 6 96 Normal CT-T07
Cuchill CT-07-03-01 imi i
uchiflas Cumplimiento de lavida | o 5 3 | 135 |Fallopotencial|l  cT-Aco2
Corte util
Porta . .
X Ct-07-03-02 [Ajuste incorrecto 3 5 4 60 Normal CT-TO8
cuchillas
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables
CUADROS AMFE
_Equipo: CEPILLADORA Cod. Equipo: CM-CD-13 Hoja N°* 2
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 20/11/2014
Sistema | Componente Cod. e Causa P G D IPR Estado Codigo de facuon Codigo de ‘tarea
componente correctiva preventiva
Motor  |cD-13-01-01|M@ contactode los 3| 6 | 5 | 9 | Normal cp-To1
P cables de alimentacion
Eléctrico Vil tacto de |
Botonera |CD-13-01-02( " COnacto aelos 3 | 4| 5 | 60 | Normal cp-T02
pulsadores
Poleas |cD-13-02-01 Desallrje:?\uon delosejes| 2 5 4 40 Normal CD-T03
L, Montaje inadecuado 2 5 2 20 Normal CD-T04
Transmision Banda floja 3 | 2 | 2 | 2 Normal CD-T05
Bandas |CD-13-02-02 Al — orma’_
Cumplimiento de la vida util| 9 4 3 108 [Fallo potencial CD-ACO01
Desali — los ol .
Poleas €D-13-03-01 esa |r?e?C|on de los ejes 2 5 4 40 Normal CD-T06
Montaje inadecuado 2 5 2 20 Normal CD-TO7
Banda floj -
) Bandas  |CD-13-03-02f 0" | 3l 212 [ 12| Normal CD-T08
Guia Cumplimiento dela vida util| 9 4 3 108 |Fallo potencial CD-AC02
Desgaste de los dientes 8 4 4 128 |Fallo potencial CD-AC03
Engranes |CD-13-03-03|Falta de lubricacién 4 4 2 32 Normal CD-T09
Montaje irregular 2 5 2 20 Normal CD-T10
Mal ajuste de la cuchillas| 3 6 4 72 Normal CD-T11
Cuchillas |CD-13-04-01 imi i
uen! Cumplimiento de lavida | 4 3 | 108 |Fallopotencial|l  CD-ACO4
Corte util
Porta . .
i CD-13-04-02|Ajuste incorrecto 3 5 4 60 Normal CD-T12
cuchillas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables

CUADROS AMFE
Equipo: ASERRADERO DE MONTARNA Cod. Equipo: CM-AM-20 Hoja N°¢ 2
Taller: CENTRO DE LA MADERA Fecha: 2 20/11/2014
Sistema | Componente Cod. De Causa P G D IPR Estado Codigo de jdcaon Codigo de _tarea
componente correctiva preventiva
Mal contacto de os 3| a4 | 3| 36 Normal AM-TO1
Motor  [AM-20-01-01icables de alimentacién
Eléctrico Exceso de polvo o viruta 5 3 2 30 Normal AM-T02
Tablero  |AM-20-01-02| V2! contacto de los 3 5 2 | 30 Normal AM-TO3
pulsadores
Banda floj -
Bandas  |AM-20-02-0 an a. .oja : : 2 3 2 12 Normal : AM-TO4
Cumplimiento dela vida util| 9 4 3 108 [Fallo potencial AM-AC01
Transmision
Engranes |AM-20-02-03 Falta de lubricacién 4 4 2 32 Normal AM-T05
Montaje irregular 2 4 3 24 Normal AM-TO6
Corte D'Scftde AM-20-03-02) Cs:“p"m'e”to delavida| 5 3 | 135 |Fallopotencial|l  AM-ACO2
corte uti




Anexo 9 Cuadros de tareas de los equipos incluidos en el Programa de

Mantenimiento
EQUIPO TAREA FRECUENCIA |TIEMPO| REPUESTO HERRAMIENTAS | ENCARGADO COSTE DE | COSTE MANO | COSTO
REPUESTO DE OBRA TOTAL
Canteadora [Limpiar el polvo o viruta acumulado Diaria 1 Ninguno |Brocha Operador S 0,05|$ 0,05
Cleplllo Limpiar el polvo o viruta acumulado Diaria 2 Ninguno |Brocha Operador S 00(s$ 0,10
Machimbre (CC)
Cempillo R . - "
N Limpiar el polvo o viruta acumulado Diaria 2 Ninguno |Brocha Operador S 0,10|$ 0,10
Machimbre (D)
A dero d R . - "
serra er~o € Limpiar el polvo o viruta acumulado Diaria 2 Ninguno |Brocha Operador S 010|$ 0,10
Montafa
Despuntadora |Limpiar toda la maquina Diaria 2 Ninguno |Compresor Operador S 0,0(|$ 0,10
Compresor BP |Limpiar el compresor Diaria 1,50 Ninguno [Compresor Operador S 0,08|S 0,08
Compresor BP |Comprobar el nivel de aceite Diaria 1 Ninguno |Ninguna Operador S 0,05(S$ 0,05
Compresor BP Verificar cualquier ruido o vibracién Diaria 1 Ninguno Ninguna Operador S 0,05|$ 0,05
fuera de lo normal
Compresor BP |Comprobar la presion Diaria 1 Ninguno |[Ninguna Operador S 0,05(S$ 0,05
Compresor CH |Limpiar el compresor Diaria 2 Ninguno [Compresor Operador S 0,10 S 0,10
Compresor CH |Comprobar el nivel de aceite Diaria 1 Ninguno |Ninguna Operador S 005(|$ 0,05
Compresor CH Verificar cualquier ruido o vibracion Diaria 1 Ninguno [Ninguna Operador S 0,05(S$ 0,05
fuera de lo normal
Compresor CH |Comprobar la presion Diaria 1 Ninguno [Ninguna Operador S 0,05(S$ 0,05
Despuntadora |Lubricar la maquina Semanal 2 Ninguno |Grasa, wipe Operador S 00($ 0,10
Compresor BP |Drenar el condesado del tanque Semanal 15 Ninguno [Juego dellaves Operador S 0,08|S$ 0,08
Compresor BP |Limpiar filtro de aire Semanal 2 Ninguno |Fuente con agua Operador S 010|$ 0,110
Compresor CH |Drenar el condesado del tanque Semanal 1,5 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,08|$ 0,08
Compresor CH |Limpiar filtro de aire Semanal 1 Ninguno |Fuente con agua Operador S 0,05(S$ 0,05
Cepilladora |Revisar las cuchillas Mensual 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
Cepilladora [Revisar la porta cuchillas Mensual 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,0(s$ 0,10
Canteadora [Revisar las cuchillas Mensual 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,5
Canteadora |[Revisar el porta cuchillas Mensual 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
C_ePIHD Revisar las cuchillas Mensual 5 Ninguno |Juego dellaves Operador S 025(S 0,25
Machimbre (CC)
Cepillo . R .
K Revisar la porta cuchillas Mensual 5 Ninguno |Juego dellaves Operador S 025($ 0,25
Machimbre (CC)
Cepillo . . :
R Revisar las cuchillas Mensual 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,5|$ 0,15
Machimbre (CC)
Cempillo . . .
) Revisar las cuchillas Mensual 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 010|$ 0,10
Machimbre (D)
Cempillo . R .
N Revisar la porta cuchillas Mensual 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,0(s$ 0,10
Machimbre (D)
Cel:r\plllo Revisar las cuchillas Mensual 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
Machimbre (D)
) ) " Afiladora, j
Despuntadora |Afilar el disco Mensual 3 Ninguno !ladora, juego Operador S 0,15|$ 0,5
dellaves
P " H. i
Despuntadora |Revisar el interruptor eléctrico Mensual 2 Ninguno elrra'mlentas Operador S 0,10$ 0,10
eléctricas
Destornillad
Compresor BP |Cambiar filtro de aire Mensual 1 2 Filtros ?5 ornifiadores Operador | $ 5001 S 0,05|$ 5,05
o juego de llaves
Compresor BP |Revisar el conjunto de transmision Mensual 1 Ninguno D?stormlladores Operador S 0,05(|$ 0,05
o juego de |laves
Verificar el ajuste de la valvula de "
Compresor BP purga Mensual 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,05(S$ 0,05
u
Compresor BP |Inspeccionar si no hay fugas de aire Mensual 1,5 Ninguno |Ninguna Operador S 0,08|S$ 0,08
50 h Aceite 2050
Compresor BP |Cambio de aceite aras/ 2 _Cel, ‘_e ~[Ninguna Operador | $ 6,50 | $ 0,10|$ 6,60
Mensual sintético 1lit
N . " Destornillad
Compresor CH |Cambiar filtro de aire Mensual 1 1 Filtros ?S ornifiadores Operador |$ 5,00($ 005(S$ 5,05
o juego de llaves
Compresor CH |Revisar el conjunto de transmision Mensual 1 Ninguno Déstornllladores Operador S 0,05(|$ 0,05
o juego de |laves
Verificar el ajuste de la valvula de "
Compresor CH purga Mensual 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,05|$ 0,05
Compresor CH |Inspeccionar si no hay fugas de aire Mensual 2 Ninguno |Ninguna Operador S 0,10($ 0,10
. ’ 50 h Aceite 2050 |, .
Compresor CH |Cambio de aceite oras/ 2 _cel, ‘_e - |Ninguna Operador S 6,50 [ $ 0,10 $ 6,60
Mensual sintético 1lit
Tupi Lubricacion del rodamiento Trimestral 2 Ninguno |Lubricante Operador S 0,0($ 0,10
Tupi Inspeccion del ajuste del disco Trimestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,05(S$ 0,05
Cepilladora [Revisidn del montaje Semestral 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,10 $ 0,10
A dero d . ’ .
serra er~o € Revision del montaje Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 005(S$ 0,05
Montafia
Aserradero de . . " . Caja de
~ Cambio o Afilado del disco Semestral 3 Disco nuevo , Operador | $ 362,00 [ $ 0,15 | $ 362,15
Montafa herramientas




EQUIPO TAREA FRECUENCIA (TIEMPO| REPUESTO | HERRAMIENTAS | ENCARGADO COSTEDE | COSTEMANO|  COSTO
REPUESTO DE OBRA TOTAL
Cemplllo Remplazar o afilar Semestral 12 Cuchillas Caja de. Operador |$ 1865 | S 0,60 [$ 19,25
Machimbre (D) herramientas
Cemplllo Remplazar o afilar Semestral 7 Cuchillas Caja de. Operador [$ 45,00 $ 0,35 |$ 45,35
Machimbre (D) herramientas
Cempillo o . .
) Revision del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 020(S$ 0,20
Machimbre (D)
. X . " " Caja de
Tupi Cambio o Afilado del disco Semestral 2 Disco nuevo i Operador |$ 45,00 (S 0,10 | $ 45,10
herramientas
) . Caja de
Canteadora [Remplazar o afilar Semestral 12 Cuchillas i Operador [$ 18,65| $ 0,60 |$ 19,25
herramientas
. ) . Caja de
Cepilladora [Remplazar o afilar Semestral 12 Cuchillas i Operador |$ 1865 | $ 0,60 [$ 19,25
herramientas
Cepilladora |Revisién dela banda Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 005(|$ 0,05
Cepilladora [Revisidn del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 020(|S$ 0,20
Cepilladora |Revisidon dela banda Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,20 $ 0,20
Cepilladora [Revisién del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 020($ 0,20
Cepilladora [Lubricar engranes Semestral 5 Ninguno |Grasa Operador S 025($ 0,25
Canteadora |Revision dela banda Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 005(|$ 0,05
Canteadora [Revisidn del montaje Semestral 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,10|$ 0,10
Tupi Revision de la banda semestral 1 Ninguno |Ninguna Operador S 0,05|$ 0,05
C.eplllo Revision de la banda Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
Machimbre (CC)
C,EPIHO Revision del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 020|$ 020
Machimbre (CC)
Cepillo L . .
X Revision del montaje Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
Machimbre (CC)
Cepillo L i
K Revision de la banda Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,5|$ 0,15
Machimbre (CC)
Cepillo Lubricar engranes Semestral 3 Ninguno [Grasa Operador S 015|$ 015
Machimbre (CC) e e P ’ !
Cepillo L . .
X Revision del montaje Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,15
Machimbre (CC)
Cepillo L i
R Revision de la banda Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,05|$ 0,05
Machimbre (CC)
Cempillo L .
. Revision de la banda Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 005(|$ 0,05
Machimbre (D)
Cempillo L . .
. Revision del montaje Semestral 2 Ninguno |Juego dellaves Operador S 00(s$ o,10
Machimbre (D)
C.eplllo Remplazar o afilar Semestral 15 Cuchillas Caja de. Operador [$ 18,65 | $ 0,75|$ 19,40
Machimbre (CC) herramientas
C.ep|||o Revision del montaje Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,5
Machimbre (CC)
Cgplllo Remplazar o afilar Semestral 7 Cuchillas Caja de. Operador |$ 45,00 | $ 0,35|$ 4535
Machimbre (CC) herramientas
Cempillo Lo . i
N Revision del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,20 $ 0,20
Machimbre (D)
Cempillo L .
N Revision de la banda Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 020($ 0,20
Machimbre (D)
Cemplllo Lubricar engranes Semestral 5 Ninguno [Grasa Operador S 025(S 0,25
Machimbre (D)
Cempillo L . i
N Revision del montaje Semestral 4 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,20 $ 0,20
Machimbre (D)
Cempillo L .
N Revision de la banda Semestral 3 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,15|$ 0,5
Machimbre (D)
Aserrader~o de Revision de la banda Semestral 1 Ninguno |Juego dellaves Operador S 0,05(S$ 0,05
Montafia
Aserrader~o de Lubricar engranes Semestral 2 Ninguno |Grasa Operador S 0,10|$ 0,10
Montafa
Cepilladora Re,VISlon dlellos cables de Anual 1 Ninguno Helrrarnlentas Operador S 005|$ 0,05
alimentacion eléctricas
. L . L " . Caja de
Cepilladora [Revisién dela alineacidn delos ejes Anual 1 Ninguno R Operador S 005(S$ 0,05
herramientas
. L . L " . Caja de
Cepilladora [Revisidn dela alineacidn delos ejes Anual 4 Ninguno R Operador S 020($ 0,20
herramientas
Canteadora Re.VISIOH dlellos cables de Anual 1 Ninguno Hefrarmentas Operador S 005(S$ 0,05
alimentacion eléctricas
L . . " . Caja de
Canteadora |[Revision dela alineacidn delos ejes Anual 1 Ninguno R Operador S 0,05|$ 0,05
herramientas
Tupi ReIV|5|on d.erlos cables de Anual 1 Ninguno herrarmentas Operador $ 005|$ 005
alimentacién eléctricas
Canteadora [Revisar los terminales de la palanca Anual 1 Ninguno Helrra!'nlentas Operador S 005(S$ 0,05
eléctricas
. Revisar los pulsadores (cambiar si es herramientas
Tupi . Anual 2 Pulsadores o Operador [$ 17,56 | $ 0,10 | $ 17,66
necesario) eléctricas
Aserraderf) de Revisar los pulsadores del tablero Anual 4 Ninguno He,rra-rmentas Operador S 0,20(S$ 0,20
Montafia eléctricas
. . . . Caja de
Tupi Realizar un correcto montaje Anual 2 Ninguno Operador S 00(s$ 0,10

herramientas




EQUIPO TAREA FRECUENCIA (TIEMPO| REPUESTO | HERRAMIENTAS | ENCARGADO COSTEDE | COSTEMANO|  COSTO
REPUESTO DE OBRA TOTAL
Cleplllo Revisar los pulsadores de la botonera Anual 5 Ninguno Hefrarmentas Operador S 025|S$ 0,25
Machimbre (CC) eléctricas
Cemplllo Revisar los pulsadores de la botonera Anual 7 Ninguno Helrra'mlentas Operador S 035(S$ 0,35
Machimbre (D) eléctricas
B . . . . . Caja de
Tupi Revision de alineacion de los ejes Anual 1 Ninguno R Operador S 0,05|$ 0,05
herramientas
Clep|IIo Relwsmn d.ellos cables de Anual 1 Ninguno H(elrramlentas Operador s 005|$ 005
Machimbre (CC) |alimentacion eléctricas
Cgplllo Revision de la alineacion de los ejes Anual 3 Ninguno Caja de. Operador S 0,15S$ 0,15
Machimbre (CC) herramientas
C_EPIHO Revision de la alineacion de los ejes Anual 3 Ninguno Caja de. Operador S 0,15|$ 0,15
Machimbre (CC) herramientas
C,e‘””o Revision de la alineacion de los ejes Anual 3 Ninguno Caja de, Operador S 0,15|S$ 0,15
Machimbre (CC) herramientas
Cemplllo RelV|S|on d.ellos cables de Anual 1 Ninguno Helrra'mlentas Operador s 005|$ 005
Machimbre (D) |alimentacion eléctricas
Cel:r\plllo Revision de la alineacion de los ejes Anual 1 Ninguno Caja de. Operador S 0,05|$ 0,05
Machimbre (D) herramientas
Cernp|||0 Revision de la alineacion de los ejes Anual 4 Ninguno Caja de, Operador S 020|S$ 0,20
Machimbre (D) herramientas
Cemplllo Revision de la alineacion de los ejes Anual 4 Ninguno Caja de. Operador S 020|S$ 0,20
Machimbre (D) herramientas
AserraderND de Reylsmn d.erlos cables de Anual 1 Ninguno Helrra_mlentas Operador s 005|s 005
Montafia alimentacidn eléctricas
Cepilladora [Revisar los pulsadores de la botonera Anual 2 Ninguno :Ieércr;ir:;intas Operador S 0,0($ 0,10
) . Disco de
Despuntadora |Cambiar el disco de corte Anual 3,5 ¢ Juego de llaves Operador |$ 11,50 [ $ 0,18 |$ 11,68
corte
Compresor BP |Cambio de banda Bianual 4 Banda D?Stornllladores Operador [$ 7,00($ 020|$ 7,20
o juego de |laves
Compresor CH |Cambio de banda Bianual 5 2 Bandas D?stornllladores Operador |$ 7,00($ 025(S$ 7,25
o juego de llaves
X . . Caja de
Cepilladora [Cambiar banda Bianual 3 Bandas i Operador |$ 12,00 [ $ 0,15|$ 12,15
herramientas
. . . Caja de
Cepilladora [Cambiar banda Bianual 5 Bandas i Operador [$ 7,50 $ 025|S$ 7,75
herramientas
. . Caja de
Canteadora |Cambiar banda Bianual 2 Banda R Operador |$ 12,00 (S 0,10 | $ 12,10
herramientas
. . . Caja de
Tupi Cambiar banda Bianual 6 Banda i Operador |$ 12,00 $ 0,30 |$ 12,30
herramientas
Cepillo . . Caja de
N Cambiar banda Bianual 4 Banda i Operador [$ 12,00 $ 0,20 |$ 12,20
Machimbre (CC) herramientas
C_EPIHD Cambiar banda Bianual 3 Banda Caja de. Operador [$ 7,50 (S 0,15|$ 7,65
Machimbre (CC) herramientas
Cleplllo Cambiar banda Bianual 2 Banda Caja de. Operador |$ 12,00 | $ 0,10 | $ 12,10
Machimbre (CC) herramientas
Cemplllo Cambiar banda Bianual 3 Banda Caja de. Operador [$ 12,00 | $ 0,15 |$ 12,15
Machimbre (D) herramientas
Ce-mpI”O Cambiar banda Bianual 5 Banda Caja de. Operador [$ 7,50 $ 025|$ 7,75
Machimbre (D) herramientas
Cemplllo Cambiar banda Bianual 4 Banda Caja de. Operador |$ 12,00 $ 0,20|$ 12,20
Machimbre (D) herramientas
Aserradero de . . Caja de
~ Cambiar banda Bianual 1 Banda i Operador [$ 7,50 $ 005(S$ 755
Montafia herramientas
Cepilladora |Cambiar engranes Trianual 9 Engranes Caja de. Operador |[$ 11,30 $ 0,45|$ 11,75
herramientas
Cepillo Cambiar engranes Trianual 7 Engranes Caja de Operador |$ 11,30 [ $ 035|$ 1165
Machimbre (CC) e g herramientas P " ! !
Cempillo . . Caja de
Cambiar engranes Trianual 9 Engranes Operador 11,30 0,45 11,75
Machimbre (D) 8 8 herramientas P s $ s
Tupi Cambiar rodamientos Cada 5 afios 1 Rodamientos Caja de. Operador [$ 13,50 | $ 0,05|$ 13,55
herramientas
$186,90 | S 5,63 | $192,53
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Anexo 10 Cronograma de tareas de manten

Programa de Mantenimiento
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Anexo 11 Hoja de procedimiento para evaluar las posiciones forzadas.

PROCEDIMIENTO PARA EVLAUAR POSISIONES FORZADAS (METTODO REBA)

1. Observar | as posturas del grupo A [TRONCO, CUELLO ¥ PIERNAS) y B [BRAZOS, ANTEBRAZOS ¥ MUNECAS)
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Anexo 12 Hoja para la evaluacion de la manipulacion de carga

HOJA PARA LA EVLAUCION DE MANIPULACION DE CARGA

1. Peso de la carga 20 kg

2. Datos para el calculo del peso aceptable

Altura de la cabeza
13| 7
kg | ko
Altura del hombro ﬁ‘ =
Altura del codo = &
Peso tedrico recomendado en funcidén de 2% K L[ iié L:;
la zona de manipulacién (PT) g8 Altura de los nudillos

200 12
_— ko| kg
Altura de media pierna
14 8
ka| kg

€ E)

Factor correccion

Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 091
Desplazamiento Vertical (FV) 0,87 Hasta 100 cm 087
Hasta 175 cm 0.84
Mas de 175 cm 0
T Factor correccion
Sin giro 1
Giro del tronco (FG) 1 Poco gitarlo (Hasta 30%) &Q 03
Girado (Hasta 60°) M 0.8
Muy girado (90%) QJ_Q 0.7

Factor comreccién
e )& |
Tipo de agarre (FA) 0,95 Agarts requlr m i& 0,95
Agarre malo 5 @ 09

Duracién de la manipulacion

<1thidia[ >1hy<2h[ >2hy<8h

Factor correccién

H H i A 1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0.85
Frecuencia de manipulacion (FF) 0,85 e o 088 075
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45

9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00

12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00

> 15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

3. Célculo del peso aceptable

PT FV FG FA FF
Peso Aceptable= [ 25 0,87 1 0,95 0,85 17,56 kg

4, Calculo del indice de levantamiento

indice de levantamiento= Carga levantada 20
Peso aceptable 17,56




so.30 ‘send ‘so[[1dad ‘se(n3e :uod
sojuaturezund £ o[y ‘so[[1yond ‘Se.a (1) u0d $91.102 ‘SOZe[[1}.Iew sejuezUNd0109
opan| S | S0 | sT | ot 9An[oul as ‘pepaAL.I3 B[ B S9JUS.ISJIP SEZIoN] SE.110 UsNioe € € 60N
50159 9.1q0s anb a.1dwials ‘eusIWIER.LIDY 0 039[qO UN 9p UYIIE 10d sejuajwenay ap ofauep
aqua. Jopefeqe.s [ anb sojuatwrezund 4 $93.100 so apua.aduwio)
ofe *sepred ueusLIo ou anb oaad sajuezund o sajue1I00| SDIOUBJUI SIPEPIWDIIXD
fed | € 1 1 € 5032[q0 2.1q0s sepesid ap BIOUINIASUOD UOS anb SajULPIIOY ojualwezund v v 80N
"Tew.I0juo) e ewlid BLI9JRW O SEjusIWe.LIaY ‘eumbew eun Jod -
oipaN| ST € T 9 |sepejdakoud ‘Terierew ap senon.aed seusnbad o sojuswide ‘sezaid| sejndjued ap uodahold € € LOW ﬁ|o
10d sepronpo.ad seuoisa] us Jejsajiuew apand as anb erueIsundIy Qﬁ
< oipan| 0¢ 4 T 01 ‘sa[erIalewl ap sojustwelide so[ap pepi[iqelsau]| ojuaiwequiniiap awojdsaq 4 4 90N (@]
vn_lu ‘9juswelULapIdJe opLInbpe e[ anb oaad ‘ugisus) Jeua) eLI8gap ou W
© olpaN| Q€ T q 9 ‘SO[BWLIOU SAUOIIPU0I Ud ‘@nb £ 03113090 03MO.I1D [9p 91.1ed BULIOY S0J14109 |9 S0l eIu0) € € SON (]
nMa ou anb ojusWa[e UNS[e U0D 010BIUOD US BIIUS BUOS.I8d B] OpUEN) m,
< oI5 ‘JtaQuiut 039(qo un 31qos edse. 0 eZ0.d -5015000 £11U0 3Nbo =3
— tpaw) 09 9 1 01 ‘ead[08 ‘ed0yd A edrwreulp a3.1ed owod Jopeleqe.) [@ dudIAISIU] 194 b o € € vOW m
<} UaI[ENUEW Opue}.10dsuer)
© PR . solalqo
oipan| 8T 3 T 9 0 opuefeURW UISI 3s anb “2319 ‘sojetede ‘sejusiwe.LIoy € € SO
m ‘so[er1e1ew 9p sepred 1od seIuapIIIE op sogsar eaaprsuoy | P YO EI ndiuew sepjed
fra)
o= '5019(qQ BJIU0D |[9AIU QWIS W
L ofea | 1 [ 1 9 09.1qos epre) ‘ofeqe1 ap sy Iadns eun o osed ap JeSnjun us epre)| |e seuossad ap sepje) v v CON
O "ToUE.I3Uo OU oNDb Sa[IAQWT
— . . . 4 *s01alqo anua
[<F) opanf s£ | S0 | ST | OT $032(qQ sew 0 S0 “[IAQUIUT 0.00 £ [1AQWI 033(qO uf) ‘UeUE.IFUD € € TON
© anb sezal{ :10d sopede.je uepanb saj.red sns ap eundfe o od.1and [ 0u0d ojus|wedesny
O m o o
w .W S ol |elol S saJalnA |sa1quioH W w;
<5} oxauy UQIoeIO|BA( @ 8 g opediyipuap| o8saty -edessig o8Ipod | & §
9 2| 8| 2 ol
o S 3 g so}sandxe ap ,N o ©
[}
w “CO_Um:_m\/wwv mﬁ\_uwm ................................................................................................................ “o—mDmLHwU N@L(
.m :ugloen|ena ap w_o_mmCOQmwm_ ................................................................................................................ :pepiAnoy
n.Ma :0SAS op ope8ieou3 o ajusueo ** ”%_H%EEM
™ SATVH0GV1 S0OSHId 3Ad ZId1LVIN
—
o S9|JenouUgy Sojedn)eN SO0SINJday ap A .m:m:omaok_@d« ealy
X
n_n.v m.—0|_ 9 [eUOIdeN PepISIsAiuN




oleg

"S03095U| 3 S9|eWIUE
Jod S3usW e1IR4IP SOpPESNED S3IUSPIIIE SO| USAN|IU| IS

SOAIA S949s Jod
Sopesned SaUSP 122y

[49}:}

oleg

'219 ‘SBS0[203jU| SIPEePIWIIUD

ap sesopepod seuosiad 0 sa|ewW UL UOD 01DBIUOD ‘BuUE|
9p s9|131xa) sauope|ndiuew sesawid ‘ej3ojoleway

A ej8ojo1qosdiw ap solojesoqe| ap ofeqesy ap sorsand
ua sa1uasaidielss uspand sowsiuedioosd W s01s3
‘aiquoy |9 esed sousdoied sowsiuediooniw so|

UOS "SOAIA S3J9540d SOPIN}IISUOD SSIUBUIWEIUOD UOS

s02189|01q
sojueuiweiuo)n

1049

o1V

000
OL/¥S'26

00001/9P0ZT

‘pnes e[ ap saAeI3 sauodeIa)e elsey ‘eSne; ef e

0pIgap 0JUSIWIPUS.I AP ePIPIad ‘SOJUSTIIAOW TeINA(a [e uoIsioa.1d
ap eprpJad 1.10juodsIp Jesned apand uQIL.IqIA B 'BINIINIISD

BUN 9P 9UEB[1ISO OjuUdIIAOW [ 0d.1and [ap 93.1ed eunSye

B 9)IWSUE.I} 9S opuend 2onpo.ad as sauorde.IqIA B UIdIsodxa e

SoUODRBIqIA

904

epesapo

2.LT

J.v'6¢

'SESO0.IN[ED Sea.Ie Ud

Kaaq1] a.re [e sepezi[ea. uos ofeqe.) ap oysand [9p SOpePIALIIL Se]
"opezifea.l

ofeqe.y [9p pep1anonpo.d ap eifej 0 0.1011939p une A edej

e 1e3n qep apand soso.n[ed sajusiquie Us opezifea. ofeqet) up

uaiquiy edmerodwsa ],

S04

o1V

olpa

woud
ap

vSC6

ap/s8

‘seuinbe]y ‘seorejowr
sa1.1ed ap sojoeduwir 0 sojusiwezoy ‘opruriduiod a.re ap sadessy
‘BULI9IUT UQIISNUIOD 3P O SOILIIII[A SA.I0I0J :Ud OPIN.I B.IOUIS 95

*01.10JB[NPUO OJUSTWIIAOW UN SJUBTPIUL
a.re [d J1od 9)1wIsUR.I} 95 9N 0J1S] SIURUTUWEIUOD UN S3 OPIN.I [

opmny

¥04

epesapon

2.LT

2,762

*(feyuaIque 0 0J1.I9JSOUIIE) OWD.IIX OLI]

*(feausrqure o 0J119JSOWIE) OWS.IIXS I0[e])

:9p sajuaIque e 03sandxe

9s.Je13u0ous 1od sed130[o1sy sauoloeIalfe a.yns Jopeleqe.y [

sewa.xs seameradwe)
e uordIsodxy

€04

epesapo

'e]3.19Ud B.I10 N [0S [9P J10[eD
‘zn[ap soAe.1 so[ap ugrade e 1od UQIIIBJE O UQISA] AP PepPI[IqISOd

SouoToeIpel
e uoIsodxy

¢0d

oleg

‘seLy sepouelsns o s033(qo

"S9JUBI[ED SEIDUBISNS 0 S033(q0

0o

030B3U0) UD BIJUS J0pefeqe.) [2 opuend 2dnpo.ad 9s 93uapIode [g

SOWR.Xd
SOJIULIZ) SO}OEIUOD)

T04

021S]{ 03saly

oxauy

uolaeIO|eA

oplpaw
J0lep

epualeey

ap I0[eA

opedi4i3uap| 08saly

LA

sopeln

sasalnn
-edeasiqg

S?aJqWOoH

soj}sandxa ap N

o3saly ap

Sal0joe4

SITVHOdV1 SO9S3Id 3d ZIYLVIN
S9|qenoURYy SefeInteN S0SINJaY ap A eirendedoiby ey

[0 ap [euoIoeN pepisianun




OIpP3IN

*sodlweulp A sodiieiss soleqesy e ojuend

u? elpnisa as edisy ediiey e -oleqesy |ap pepijed A pepiaizonpoud
2| 3p UQIDNUIWSIP ‘d3UdpIdde ap 03sall [9p OlUdWNE
‘Je|N2snwoa}so ejdojoyed us eidnpesy as anb ‘Jejnasnw

e311e) B R3S BAISDIXD BIIS)) BSIRD BUN 9P B1D3UIP BIDUBNIASUOD

Sepezio4 sauold1sod

S03

opeJapon

4

sodlweulp A sodiieisa sofeqedy e oquend us

e1pNn1sa as edIs) ed1iey B 104U0dUI U O |euOSIad uglddeysiyesul
e| ap ojuawne un ua ‘ofeqeuy |ap pepl|ed A pepialzonpoud

2| 3P UQIDNUIWSIP ‘d3UdpIdde ap 03sall [9p OjUdWNE
‘Je|N2snwoa}so ejdojoled ua eidnpeuy as anb ‘aejnasnw ediey
| B13S BAISDIXD BIIS)) BSIED BUN 9P BIIDJIP BIDUDNIISUOD "B3IE)
BYdIp 9P UOIDNIISUOD e| eled Uez||eal 35 9Nb SBIIS) SApepIAIloe
se| ap BIOUDNIASUOD OWOI dnpo.d as ofeqedy |ap eais)y edied e

sedued
ap uolde|ndiuew ejep

03

9|qeydasy

%06 <

so1a(qo Jezue| o Jefouew |y

so3}alqo sefndws o Jeunnss |y

's013[qo Jejuen’| |y

1sopez||eaJ |ew Sojual

Jod o sepesad se3ied ap ofouew |9 Jod sopeul3lio sodsaly

Inow

0zZJ9Nn}s9.4q0S

€03

011310U]

‘uoisajAiojop ‘4enosnw edirey opuesonosd
Je|nasnw 093150 ojunfuod owsiw |d ealjdw| anb ofeqen
un dlueINp OplUIIUEBW ‘ONUIIUOD O}USIWIAOW 3p odniH

SOA119daJ SOIUB W IAOA|

c03

opeJapo

‘dualque
olpaw |3 A 9159 aJud solquiedsaul so| ap A odsand
|2 4od oppnpoid Jojed |ap apuadap 031w} SMOLU0D |3

0J1WJ9l Jojuo)

103

opeJapon

‘ofeqeJ) 9p 91UdIqWIE [ UD BIDUB]ISNS BYDIP 3P

uQIdeJIIUDIUOD B| 3P A UQIDISOdXD ap odwal} |9p UOIdUN UD dUBP
95zaAns e anb sisop e|Jod oplulyap aualn 08sald |3 |esaiuased

o epoledidsal ‘eal3sadip ‘eaiwuap ejasod sopeleqeuy |ap odiand
|9 us uesyauad anb esoased o epinbj| ‘epi|os ewloj us eajwinb
eZ3|BJNIBU 3P SBIDUBISNS UOS SOdIWINb sajueUIWEIU0D SO

sodlwlnb e uopisodx3

100

oo1wIny 03saty

oxauy

uoldeIO|BA

3

uoldisodx

©1OUSNIBSUOD

pepl|iqeqoid

opealyauap| o8saly

[el01

sopeln

satalny
-edeasig

S9JqWoH

so1sandxa ap N

o03saly ap

S$940}0e4

STTVH0gV1 SO09S3AId 3A ZIYLVIN
s8|qenousy sajelmeN sosindsy ap A eLrendsdolby ealy

©el07] ap [eUOIDEN PRPISISAIUN




oIpaN 050N309J9p 0JLIIII[F BUIDISIS v v PNV
e o o
oo 1 o |
ofeg S0d1UES.10 SafeLIaIeW 0 0 TOAY
ap o11sodap 0 ugeNWNIY
apJan ugisialadns ependspeu] 0 0 €1d
apIan uorsa.ud e ofeqe ], 0 0 C1ld
apian 0jeJ)[eU O UQISAISY 0 0 TTd
apJsp sa[euos.ad sauoleEy 0 0 0Td qulwu
apJap so[euos1ad.Ia3ul SOUOERY 0 0 60d QSD
oloy UQIBAIOWSIJ T T 80d w
apJaA pepiqesuodsar ey 0 0 £0d 8
apian [euaW eS.1eD 9.1q0S 0 0 90d m
apJap Jer[iurej ogre.rresaq 0 0 S0d o,
apIaA uQEdIUNWO) 0 0 70d m
oloy oa[dws ap pepringssu| € € €0d @
apJap ouojouow ofeqer], 0 0 ¢0d
apJap [BUOIDOWS pepI{IqeIsau]| 0 0 T0d
m_ m M |elol SRR sasalny [saiquoy W w._
oxauy uopesofenl 2 | 8 g opedijiauap| ogsary -edeasig 03Ipod | 7 8
g | a8 s015andxa ap N 8 &

SFVH0AVY1 SOOSTIY A ZIYLVIN

ss|qeAouSY Se[elnjeN SosIndsy ap A eirendadolfy eaiy

[0 ap [euoIdBN pepISIsAIUN




09ININD ke

if—
). j:mm:mm?_mccmm A A
ooiogI0mE oasA r ....r FiY
@u =;_H P (avivvim] R |
(@uDImED) == __u_s____._ @
09831

U E @D

sHoovEA | OOMNONODHI /n_u
0¥9M3d =

] yuinsau E_ﬁwn
7 @ 0983 ogm_x
ey
— IJ SYInolEvd 30 | .
iINOIONZLV!
A
m
o/ B
LA =
_”_N [l 001¥LIFT3
| o 935 00RILOZTA G
o9saly | )
_ syInouuve 30 | mum_hmwwmmwa 0JInnd Rt D
oamnyg
[oF IR EE] LR ISy e gl
ILIELL

A opesas ap mm; —|

091810373 o Shooran | DWMW.WJW L1 | pany wem e
m —. 0¥9M3d q 0983 A. D
) , St
_H_ @ EL al 4&% O q €

v T —\ mﬂ ~V=T3% Y

Anexo 14 Mapa de riesgo del Centro de la Madera




Anexo 15 Formulario de aviso de accidente de trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

FORMULARIO DE AVISO DE EXPEDIENTE Mo.

7|‘]]_ INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL
% SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO = ACCIDENTE DE TRABAJO |

. DATCOS GENERALES
1. identificacidn General de la Empresa
Razdn Social (+: RUC =0
Actividad Econdmica Principal Mo, Patronal:
Dar eccidn o Feeferendia i :
(Cale Frndipal) ] e St o i)
Provincia i+ Ciudad ¢ Sector i+
Tebéfono 1y Teléfono 2: Fau: Email:
Nombre del Representante Legal ¢ No. Trabajadodes (v  Adminstrathkos: Operathios:
Nimero de sucursales que posee:
2. identificocidn de la persona acddentoda
Apelidos i Nombres i+
Cédula/Doc. identificaciin (+ Fecha de Nacimiento (4 feditom/ o) Edad Género: OM OF
Estado Onill % OSoltere  OCasado  OViedo ODivordiade O Unidn Libre JPertenece al grupo vulnerable? x: OSSO No
Dir e coidn : Foeferendia i+ ;
(Cale Fon dpal) {haimero Il Secun daral
Provincia i+ Ciudad i Sectorix:
Tebéfonn 1+ Teléfono 2 |
Escolaridad v O'Ninguna O Elemental Opasica Profesidn e Herario Regular de Trabajo
OBachillratc  OSuperior OCuarto Mivel  Ocupadién i+ De: ) A e

Twempo en el puesto de trabajo i Do-fmmes  OF-11meses  O1-2as  Od-Safls Df-10afics  O11-15afcs  Omdnde T aflion
1. DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacdidn del accidente " O Fallecimiente O Incopocidad
Dia de la Semana Fecha del Accidente ri ftfmmytaaa) Haora i+ (hhz i)
Lugar del Accidente »x: O En el centro o hagar de trabajo halbit wal OEn otro centro o hagar de trabajo O En comis dn de senicios
O En despl aramient o en su jornada laboral O alir o volver del trabajo in itinere
Dir ecoidn FReferencia i+ :
i Pl PRl {iide T i |
Prronviinecia Ciued Sector

4. Descripdidn y drounstandos del ocddente
Descrbir que hacia el trabajador y cdmo e besiond = (Derbir be ativided que dearmiliabe of mometo del sondente (o berramiston, squpor e moteribes que sifoobs)

LEra su trabajo habitual? +: O5i  ONe LHé sido accidente de rdnsito? o OSi O Ho
Partes lesionadas dal cuempo i+

Persona que bo atendi & inmediat amentegs:

Elaccdentado fue tradadado a i+

5. Informacion de testigos

Testigod
Apellidos Mombres:
Direccidn Domiciliaria: Tebéfono:
Testignd
Apellidos: Nombares:
Dargccidn Do ciliaria: Tahifono:
I, CERTIFICACIONES
Finmay Sello del Patrono Frma del Denundiante
Wombre: Rombare: M, Cibdula

ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS

Lugary Fecha de Recepcitn:

Finma y sello del fundignanio



IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe Penor el médico que atendid ol ocddentodo
(il cowode o poder Nener el recaldn, debe prerantor o cartfficeds w'o informes mddVoos ariginales, relldor w Sirmadior pov &l mddies oomne de rabed donde e slendide o coddendeds)

Lugar de atencidn: Fecha de atencidn: fetfromybians} Hora: i
Presenta sintomas de: Intoxicacién por akoohol: O
Intowicacién por otras drogas: [
Otros dates: Hubo rifia: O
Haysospecha desimulacidn: [
Desoripridn de lesiones:

Wnédad médica que informa:

Fecha que emite el infoome: fakd jvmyfaaaa) Nombre del Facult ativo:
No, Cédula:

No. Codigo médico:

Firma y Sello

V. INFORME DE MEDIONA DEL SEGURD DE RIESGOS DEL TRABAJD
Naturale za de la lesidn:

10. Fractums 20, Luackones 25, Torceduras y Esgubnces 30. Conmackones y Traumatismas Mntenn as 0. Amputaciones y Enucleaciones
&1, Coras Harid S0.T i 5 Aicials 55.0 i i B e B0, Chssen achurad TLER i gk & i
B0, Electos d el tempo dela exposicdn al Fio, 3 hos e entos y deotos estados deconeuidn 81, he ks B2 Efectos de ks Dectricilad
83, Electos de las Radiaciones 0. Hernias 0, Lo ech AT bt
Parte del cuerpo afectada:
L CAEETA 2 CUELD 4 MEMEROSUPEROR D 1 SMEMBROBFEROR D 1
11 Begdn cransara 4.1 Mombro L1 Cadera
1r 0 o ] 3 TROMCD 4. r8rmo 22 Muslo
1.3 Omga L] ] 3.1 Espalda 4.3 Coda 5.3 Rodily
14 Bowm 3.1 Thmx AL ArEEeara S Perna
L5 Mariz 3.3 Abdomen 4.5 Mufec 5.5 Tohillo
16 Caa 1.4 Pelis 4.6 Mano L6Pe
4. 7. Dedos 7. Dedos
6. U BCADIOMES MULTIPLES 7. LESDNES GENER ALES
Las lesiones descritas provocan:  Incapacidad Temporal  © Trémite a sequir: Subsidio o
Incapacidad Permanente © ol o
Se evaluars al alta o Archivo o
Las besiones que presenta d afiliado i) tienen relacion directa con ol accid ente.
Las lesiones que presenta o accidentado /s lo incapacitan para ejecutar su trabajo.

[El accident ado tenialos defect os fisicos o fundonales, guea continuadidn se indican, antes de oournr el accdente:

Obsr va cionds:

Lugary Fecha de valoracidn:

Mormbre del Midico ded SGRT:
Mo, Cédula: Firma y sello

NOTA: Los campos especificad os con (*) deben llenarse de forma obiigatoria,



Anexo 16 Hojas

DAFIGO

de equipo del compresor Campbell y cepillo machimbre

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales
Renovables

HOJA DE EQUIPO

Taller: CentrodelaMadera . Fecha: 01092014
Localizacion: zioso2mcBy HojaN*: 6
DATOS GENERALES
Denominacion: Compresor 02
Codigo: - -
Marca: Campbell Hausfeld '8 CM-CP02-06
Modelo: VT619504A) Dimensiones (cm):
- Peso (Kg):
Serie: L5/10/12 - 00073 Largo Ancho Altura
Aio: -- - - - -
Fecha de adquisicién: 18/09/2012 Procedencia: -
Costo de adquisicién: S 875,00 |Proveedor: -
DATOS TECNICOS
item Marca | Modelo | Serie |RPM |Potencia| Voltaje | Amperaje Cos @ (fp)
Motor | Marathon |[MC019000AV|D125100207| 3450 6,5 HP 230V 14,5 amp -
CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO
Sistema Elemento Cantidad Cédigo Detalles
S. Eléctrico Motor 1 CP02-06-01-01
S. Transmisidn Banda 1 CP02-06-02-01
Poleas 1 CP02-06-02-02
Volante 1 CP02-06-02-03
Protector de bandas 1 CP02-06-02-04
S. Compresién Tanque 1 CP02-06-03-01 60 GALONES
Presostato 1 CP02-06-03-02
Manémetro 1 CP02-06-03-03
Grupo de compresion 1 CP02-06-03-04
Filtros 3 CP02-06-03-05

Observaciones:

Presién: 135 PSI maximo




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales
Renovables

HOJA DE EQUIPO

Taller: CentrodelaMadera . Fecha: ! 01/09/2014 .
'Localizacion: ziosoa2mcgg HojaN®: 3
DATOS GENERALES
Denominacion: Cepillo Machimbre 01
Cédigo: - -
Marca: DAFIGO ocigo CM-CMO01-03
Modelo: CPRF-600 M250 Dimensiones (cm):
- Peso (Kg):
Serie: -- Largo Ancho Altura
Afio: -- 135 150 125 860
Fecha de adquisicion: ~ [12/03/2013 Procedencia: Ecuador
Costo de adquisicién: S 11.447,00 |Proveedor: DAFIGO
DATOS TECNICOS
item Marca | Modelo | Serie |RPM | Potencia| Voltaje | Amperaje Cos @ (fp)
Motor WEG | TE1BFOx01 [1013319422 3485 | 7,5HP [220/380/440| 19,1/11,1/9,57 0,87
Motor WEG | TE1IBFOx02 (1014344313| 3480 SHP [220/380/441| 13,5/7,82/6,75 0,85
Motor WEG | TE1BFOx03 |1014344322| 3480 SHP [220/380/442| 13,5/7,82/6,76 0,85
CARACTERISTICAS DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO
Sistema Elemento Cantidad Cadigo Detalles
S. Eléctrico Motor 3 CMO01-03-01-01
Botonera 3 CMO01-03-01-02
S. Transmision Poleas 6 CMO01-03-02-01
Bandas 7 CMO01-03-02-02
Engranes - CMO01-03-02-03
Ejes 3 CMO01-03-02-04
Rodamientos 6 CMO01-03-02-05
Protector de bandas| 1 CMO01-03-02-06
S. Corte Cuchillas 4 CMO01-03-03-01
Porta cuchillas 1 CMO01-03-03-02

Observaciones:




Anexo 17 Hojas de tareas del compresor Campbell y cepillo machimbre
DAFIGO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Area Agropecuariay de Recursos Naturales Renovables

HOJA DE TAREAS
Taller: Centro de la Madera Fecha: 01/09/2014
Localizacion: 710 S02 MC B9 Hoja N°: 1
Datos técnicos Instrucciones de seguridad

Marca: CAMPBELL | £l manejo y mantenimiento de los
Modelo: VT619504A) |compresores solo debe ser realizado por
Serie: 15/10/12-00073 |personas que estén debidamente instruidas.
Afio: 2012 Los dispositivos de seguridad no se pueden
Potencia: 6,5 HP desmontar ni manipular. La presién de
Voltaje descarga ajustada de fabrica en la vélvula
nominal: 240 Volts de seguridad no puede ser modificada.
Presion 135 PS| Cuando vaya a transportar el compresor,
maxima: asegurese de que esta sin presion.
Capacidad 60 galones |Antes de empezar a realizar cualquier tarea
del tanque:

de mantenimiento, desconectar el
compresor con el interruptor de

Equipo de proteccidn: [conexién/desconexidn. A continuacion,
interrumpir el suministro eléctricoy dejar
el compresor completamente sin presion.

Guantes.
Gafas de proteccién.
Orejeras. Utilizar solo piezas de repuesto originales.

Tareas de mantenimiento

Limpiar el compresor (CP-T-01) Drenar el condesado del tanque (CP-T-05)
1. Con el compresor encendido proceder a 1. Apagar el compresor.
limpiar todo el comprensor con ayuda del aire |2. Tirar del anillo de la valvula de seguridad ASME (c) para
comprimido. liberar la presidn.

Comprobar el nivel de aceite (CP-T02) 3. Desviar el aire cubriendo la valvula con una mano
1. Apagar el compresor. mientras tira del anillo con la otra.
2. Abril la tapa (a) del aceite. 4. Abrir la valvula de drenaje (d) debajo del tanque.
3. Verificar el nivel de aceite. 5. Drenar la humedad del tanque.
4. Colocar la tapa del aceite. 6. Asegurar |la tapa de la valvula del drenaje.
Verificar cualquier ruido o vibraciones fuera de Limpiar el filtro de aire (CP-T-06)
lo normal (CP-T-03) 1. Apagar el compresor.

1. Encender el compresor 2. Girar la cubierta (e) del filtro a la izquierda y retirarla.
2. Verificar si existe cualquier ruido o 3. Retirar el filtro (f) y limpiarlo.
vibracién fuera de lo normal. 4. Colocar el filtro y la cubierta.
3. Apagar el compresor. Cambiar los filtros de aire (CP-AC-01)

Comprobar la presién (CP-T-04) 1. Apagar el compresor.
1. Encender el compresor. 2. Girar la cubierta (e) del filtro a la izquierda y retirarla.
2. Comprobar la presién mediante el 3. Retirar el filtro (f) viejo.
mandmetro (b). 4. Colocar el filtro nuevo y la cubierta.

3. Apagar el compresor.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuariay de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: __Centro de la Madera Fecha: 101/09/2014
Localizacién: Hoja N°:

Tareas de mantenimiento

Revisar el conjunto de transmisién (CP-T-07)
1. Apagar el compresor.
2. Revisar la banda, poleas, proteccion de banda.
3. En caso de que haya alguna anomalia, corregirla
Verificar el ajuste de la valvula de drenaje (CP-T-08)

1. Apagar el compresor.

2. Revisar si la valvula estd bien ajustada para evitar
fugas.

Cambio de aceite (CP-AC-02)
1. Encender el compresor para que el aceite se calientg
2. Apagar el compresor.
3. Sostener un recipiente debajo del extremo del
cabezal (h).
4. Quitar la tapa del aceite (a).
5. Quitar el tapdn de drenaje de aceite (i), inclinar un
poco el compresor para drenar el aceite
completamente.
6. Colocar el tapon de drenaje de aceite.
7. Colocar el aceite nuevo en el cabezal hasta que esté
8. Colocar la tapa del aceite.

Verificar si no hay fugas de aire (CP-T-09)
1. Encender el compresor.
2. Verificar si no hay fugas de aire en la manguera,

acople de la manguera (g) y tanque.

3. Apagar el compresor.
Cambio de banda (CP-AC-03)

1. Apagar el compresor.

2. Aflojar y retirar los pernos (j) de sujecién de la
proteccion de banda.

3. Retirar la proteccion de banda.

4. Destensar la banda.

5. Retirar la banda vieja.

6. Colocar la nueva banda y tensar la nueva banda

7. Colocar la proteccidn de banda

8. colocar y apretar los pernos de la proteccién de
banda.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: Centro de la Madera Fecha: 01/09/2014
Localizacién: 710 S02 MC B9 Hoja N°: 1
Datos técnicos
Marca: DAFIGO
Modelo: CPRF-600M250
Potencia Equipo de
. 7,5 HP <o
principal: proteccion
Revoluciones] 3485 rpm Guantes.
Potencia 2 Motores de 5 |Gafas de
secundaria: HP proteccién
. 3480 rpm cada |Orejeras.
Revoluciones:
motor Mascarilla
Voltaje
] 220 Volts
nominal:
Fases: 3
Frecuencia: 60 Hz

Instrucciones de Seguridad.

Antes de empezar con los trabajos, la maquina debe estar apagada y desconectada.

Prestar atencién al orden y a la limpieza del puesto de trabajo.

Procurar tener un espacio de movimiento suficiente para realizar las tareas.

Después de los trabajos de mantenimiento, volver a montar los dispositivos de proteccién y controlar sus

funciones.

Tareas de mantenimiento

Revision de los cables de alimentacion. (CM-T01)
1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Con un multimetro u otro equipo de medicidn
revisar si hay flujo de corriente en los cables de
alimentacién.
3. Conectar la maquina y comprobar si enciende.

Limpiar el polvo o viruta acumulada. (CM-T02)
1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Con una brocha o soplador proceder a limpiar el
polvo o viruta acumulada en el motor y de toda la
maquina.
Revisar los pulsadores. (CM-T03)

1. Apagar la maquina.
2. Aflojar los tornillos de la botonera.

3. Desarmar la botonera.

4. Con un multimetro u otro equipo de medicién revisar
si hay flujo de corriente en los pulsadores.

5. En caso de cambiar los pulsadores, desmotar la
botonera con destornilladores.
6. Colocar y apretar la nueva botonera.

7. Revisar con un multimetro si hay flujo de corriente
en los pulsadores de la nueva botonera

8. Armar la botonera.

9. Apretar los tornillos de la botonera.

10. Encender la maquina para comprobar.
Revision de la banda. (CM-T04)

1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos (a) de sujecion del protector de
bandas con la mano.

3. Retirar el protector (b) de bandas.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuariay de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: Centro de la Madera Fecha: 01/09/2014
Localizacién: 710 S02 MC B9 Hoja N°: 2

Tareas de mantenimiento

4. Revisar si las bandas estan en buen estado.
5. Colocar el protector de bandas.

6. Apretar los tornillos de sujecion del protector de
bandas.

Revision de la alineacion de los ejes. (CM-T05)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de sujecién del protector de
bandas con la mano.

3. Retirar el protector de bandas.
4. Revisar si las bandas estdan en buen estado.
5. Colocar el protector de bandas.

6. Apretar los tornillos de sujecion del protector de
bandas.

Revision del montaje de las poleas. (CM-T06)
1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Aflojar los tornillos de sujecidn del protector de
bandas con la mano.
3. Retirar el protector de bandas.
4. Destensar las bandas.
5.Sacar las bandas.
6. Revisar el montaje de las poleas.
7.Colocar las bandas.
8.Tensar las bandas.
9. Colocar el protector de bandas.

10. Apretar los tornillos de sujecién del protector de
bandas.

Revision de la alineacion de los ejes de la guia (CM-T07)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos del protector (c) de nivel de
velocidad.

3. Sacar el protector de nivel de velocidad.

4.Sacar la palanca (d) de velocidad.

5. Aflojar los seguros del protector (e) de poleas,
bandas y engranes.

6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7.Inspeccionar si los ejes estdn bien alineados.

8. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

9. Apretar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

10. Colocar la palanca de velocidad.
11. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

12. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.

Revision del montaje de las poleas. (CM-T08)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.

3. Sacar el protector de nivel de velocidad.
4.Sacar la palanca de velocidad.

5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.

7. Revisar el montaje de las poleas si es necesario
sacar las bandas con ayuda de una varilla.

8. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

9. Apretar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

10. Colocar la palanca de velocidad.
11. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

12. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.

Revisién de la banda del sistema de guia. (CM-T09)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.

3. Sacar el protector de nivel de velocidad.
4.Sacar la palanca de velocidad.

5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7.Inspeccionar si las bandas estan en buen estado.
8. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

9. Apretar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

10. Colocar la palanca de velocidad.

11. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

12. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: Centro de la Madera Fecha: 01/09/2014
Localizacién: 710 S02 MC B9 Hoja N°: 3

Tareas de mantenimiento

Lubricar o engrasar los engranes. (CM-T10)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.

3. Sacar el protector de nivel de velocidad.
4. Sacar la palanca de velocidad.

5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7. Engrasar los engranes.
8. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

9. Apretar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

10. Colocar la palanca de velocidad.
11. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

12. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.

Revision del montaje de los engranes. (CM-T11)
1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.
3. Sacar el protector de nivel de velocidad.
4. Sacar la palanca de velocidad.
5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.
6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7. Inspeccionar el montaje de los engranes.
8. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

9. Apretar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.

10. Colocar la palanca de velocidad.
11. Colocar el protector de la palanca de velocidad.
12. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.

Revision de la alineacion de los ejes del sistema de

cepillado lateral. (CM-T12)

1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Aflojar los tornillos de la proteccidn (f) de bandas.

3.sacar la proteccion de bandas.

4. Destensar las bandas.

Revisar la alineacion de los ejes.

Tensar las bandas.

Colocar la proteccion de bandas.

Apretar los tornillos de la proteccion de bandas.

Revision del montaje de las poleas del sistema de
cepillado lateral. (CM-T13)

Apagar y desconectar la maquina.

. Aflojar los tornillos de la proteccion de bandas.

.Sacar la proteccion de bandas.

. Destensar las bandas

.Sacar las bandas

. Revisar el montaje de las poleas.

. Colocar las bandas.

. Tensar las bandas.

. Colocar la proteccién de bandas.

10. Apretar los tornillos de la proteccion de bandas.
Revision de las bandas del sistema de cepillado lateral.
(CM-T14)

1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de la proteccién de bandas.
3. Sacar la proteccién de bandas

4. Revisar si las bandas estdn en buen estado.

5. Colocar la proteccién de bandas.

6. Apretar los tornillos de la proteccidn de bandas.

Revisar las cuchillas y la porta cuchillas. (CM-T15 y CM-
T16)

1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de sujecidn del protector de
bandas.

. Retirar el protector de bandas.

. Destensar las bandas.

3

4

5. Inspeccionar las cuchillas y la porta cuchillas.

6. Tensar las bandas.

7. Colocar el protector de bandas.

8. Apretar los tornillos del protector de bandas.
Revisar las cuchillas del cepillado lateral. (CM-T17)

1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de la proteccion de las cuchillas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuaria y de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: Centro de la Madera Fecha: 01/09/2014
Localizacion: Z10S02 MC B9 Hoja N°: 4

Tareas de mantenimiento

3. Retirar las protecciones.
4. Revisar las cuchillas.
5. Colocar las protecciones.

6. Apretar los tornillos de las protecciones de
cuchillas.

Cambiar bandas. (CM-AC01)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de sujecion del protector de
bandas con la mano.

. Retirar el protector de bandas.
. Destensar las bandas.

.Sacar las bandas viejas.

. Colocar las bandas nuevas.
.Tensar las bandas nuevas.

. Colocar el protector de las bandas.

O 0 N O U & W

. Apretar el los tornillos de sujecién del protector de
bandas.

Cambiar las bandas del sistema de guia. (CM-AC02)
1. Apagar y desconectar la maquina.
2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.
3. Sacar el protector de nivel de velocidad.
4. Sacar la palanca de velocidad.
5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas
y engranes.
6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7. Destensar las bandas.
8.Sacar las bandas.
9. Colocar las nuevas bandas.
10. Tensar las nuevas bandas
11. Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.
12. Apretar los seguros del protector de poleas,
bandas y engranes.
13. Colocar la palanca de velocidad.
14. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

15. Apretar los tornillos del protector de la palanca
de velocidad.

Cambiar engranes. (CM-AC03)
1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos del protector de nivel de
velocidad.

3. Sacar el protector de nivel de velocidad.

4. Sacar la palanca de velocidad.

5. Aflojar los seguros del protector de poleas, bandas y
engranes.

6. Retirar el protector de poleas, bandas y engranes.
7.Destensar las bandas.

8.Sacar las bandas.

9. Aflojar los seguros de la polea.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20. Apretar los seguros del protector de poleas,
bandas y engranes.

Retirar la polea.

Aflojar los seguros de los engranes.
Retirar los engranes.

Colocar los nuevos engranes.
Asegurar los nuevos engranes.
colocar la polea.

Asegurar la polea.

Colocar las bandas.

Tensar las bandas

Colocar el protector de poleas, bandas y engranes.

21. Colocar la palanca de velocidad.

22. Colocar el protector de la palanca de velocidad.

23. Apretar los tornillos del protector de la palanca de

velocidad.

Cambiar las bandas del sistema de cepillado lateral. (CM
AC04)

. Apagar y desconectar la maquina.

. Aflojar los tornillos de |la proteccion de bandas.

.sacar la proteccién de bandas.

. Destensar las bandas.

.Sacar las bandas viejas.

. Colocar las bandas nuevas.

. Tensar las bandas nuevas.

. Colocar la proteccion de bandas.

O 00 N O U1 B W N B

. Apretar los tornillos de la proteccién de bandas.

Remplazar o afilar las cuchillas. (CM-AC05)

1. Apagar y desconectar la maquina.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area Agropecuariay de Recursos Naturales

Renovables
HOJA DE TAREAS
Taller: Centrodela Madera Fecha: — 01/09/2014
Localizacién: Z10 S02 MC B9 Hoja N°: 5

Tareas de mantenimiento

2. Aflojar los tornillos de sujecidn del protector de
bandas con la mano.

. Retirar el protector de bandas.

. Destensar las bandas.

. Aflojar el protector de la porta cuchillas.

. Retirar el protector de la porta cuchillas.

. Destrabar el seguro de la porta cuchillas.

. Girar la porta cuchillas y aflojar los tornillos.

. Retirar las cuchillas. (Afilar las cuchillas)

O 00 N oo un L1 b W

. Colocar las nuevas cuchillas (o Cuchillas afiladas).
10. Ajustar las cuchillas.

11. Apretar los tornillos de la porta cuchillas.
12.Trabar el seguro de la porta cuchillas.

13. Comprobar si realiza el cepillado adecuado.

14. En caso de no tener el cepillado adecuado repetir
los puntos del 6 al 13 hasta que lo consiga.

15. Colocar el protector de la porta cuchillas.

16. Apretar el protector de la porta cuchillas.
17.Tensar las bandas.

18. Colocar el protector de bandas.

19. Apretar los tornillos del protector de bandas.

Remplazar o afilar las cuchillas del cepillado lateral. (CM-
ACO06)

1. Apagar y desconectar la maquina.

2. Aflojar los tornillos de las protecciones (h) de las
cuchillas.

3. Retirar las protecciones.

4. Destornillar la tuerca de sujecion de las cuchillas
(i).

5.sacar la tuerca.

6. Aflojar los seguros de las cuchillas.

7. Retirar las cuchillas.

8. Colocar las cuchillas. Nuevas o afiladas.

9. Ajustar las nuevas cuchillas.

10. Colocar la tuerca.

11. Ajustar la tuerca desujecion delas cuchillas.
12. Colocar las protecciones de las cuchillas.

13. Apretar los tornillos de las protecciones de
cuchillas.




Anexo 18 Evaluacion de riesgos contra incendios. (Método MESERI)

EVALUACION DE RIESGOS CONTRA INCENDIOS

Nombre de la Empresa: Centro de la Madera

Madera

Instalaciones en

Area:
general

Fecha: Loja, 25 de mayo 2015

Persona que realiza evaluacion:

Cirsthian Jima Solano

Concepto Coeficiente] Puntos Concepto [Coeficiente] Puntos
CONSTRUCCION DESTRUCTIBILIDAD
N° de pisos Altura Por calor
102 menor de 6m 3 Baja 10
34,05 entre 6y 15m 2 Media 5 10
6,7,809 entre 15y 28m 1 3 Alta 0
10 0 més mas de 28m 0 Por humo
Superficie mayor sector incendios Baja 10
de 0 a 500 m? 5 Media 5
de 501 a 1500 m? 4 Alta 0 10
de 1501 a 2500 m? 3 Por corrosién
de 2501 a 3500 m? 2 Baja 10
de 3501 a 4500 m? 1 Media 5
més de 4500 m? 0 4 Alta 0 5
Resistencia al Fuego Por Agua
Resistente al fuego (hormigén) 10 Baja 10
No combustibel (metalica) 5 10 Media 5 5
Combustible (madera) 0 Alta 0
Falsos Techos PROPAGABILIDAD
Sin falsos techos 5 Vertical
Con falsos techos incombustibles 3 5 Baja 5
Con falsos techos combus}ibles 0 Media 3 5
FACTORES DE SITUACION Alta 0
Distancia de los Bomberos Horizontal
menor de 5 km 5 min. 10 Baja 5
entre 5y 10 km 5y 10 min. 8 Media 3 5
entre 10 y 15 km 10 y 15 min. 6 Alta 0
2ntte 1oy 25 kn 15y 25 mi. 28 | |swerotaoo 108
Accesibilidad de edificios FACTORES DE PROTECCION
Buena 5 Concepto SV [ CV [ Puntos
Media 3 Extintores portétiles (EXT) 1 2 2
Mala 1 5 Bocas de incendio equipadas (BIE) 2 4 2
Muy mala 0 Columnas hidratantes exteriores (CHE) 2 4 2
PROCESOS Deteccién automéatica (DTE) 0 4 0
Peligro de activacién Rociadores automaticos (ROC) 5 8 5
Bajo 10 Extincién por agentes gaseosos (IFE) 2 4 2
Modlo 2 10 | [swerotaLn N s
Carga Térmica CONCLUSION (Coeficiente de Proteccion frente al incendio)
Bajo 10
Medio 5 5X 5Y
Alto 0 10 P=—+ — P= 7,455
Combustibilidad 120 22
Bajo 5
Medio 3
Alto 0 3
Orden y Limpieza
Alto 10 TABLA DE RESULTADOS MESERI
Medio 5 Valor del Riesgo Calificacién del Riesgq
Bajo 0 5 Inferior a 3 Muy malo
Almacenamiento en Altura Entre3v5 Malo
menor de 2 m. 3 Entre 5y 8 Bueno
entre 2y 4 m. Superior a 8 Muy bueno

mas de 6 m.

FACTOR DE CONCENTRACION

Factor de concentracion $/m?

menor de 500

entre 500 y 1500

N

més de 1500

o 2

Realizado por:

Revisado por:

Aprobado por:




Anexo 19 Distribucion de las sefiales de seguridad dentro del Centro de la Madera
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CERTIFICADO DE TRADUCCION

Loja, 01 junio del 2015

A peticion verbal del sefior CRISTHIAN ALEXANDER JIMA SOLANO, con cedula
de identidad 1104443526.

Certifico:

Que la traduccién del resumen del trabajo de tesis cuyo tema es “DISENO DE UN
SISTEMA INTEGRAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DE
LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA PRACTICAS DEL CENTRO DE LA
MADERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA” es fiel traduccion, por lo

que su contenido puede ser interpretado de forma correcta.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, facultando al interesado hacer uso

del presente documento como estime conveniente.

Atentamente.

JORGE DANIEL ZARUMA AGUILAR
C.1: 1104622525
ESTUDIANTE DE SENIORS 2 DE IDIOMA INGLES EN EL INSTITUTO FINE
TUNED ENGLISH



