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b. Resumen

El presente trabajo de titulacion tiene como objetivo la construccion e implementacion
de un sistema informético utilizado para la gestién de la informacion y la generacion de
actividades educativas del personal del Movimiento Scout de la ciudad de Loja,
denominado SIGESCOUL 1.0; el cual fue desarrollado bajo el patron de disefio Modelo
Vista Controlador y mediante la utilizacion de los métodos cientificos inductivo,

deductivo analitico y la metodologia de desarrollo de software ICONIX.

El desarrollo del sistema inicia con la obtencién de los requisitos que determinan la
funcionalidad de cada mddulo de la aplicacion, mediante la utilizacion de técnicas de
recoleccién de informacion como son la observacion directa, encuestas y entrevistas,
con las que se pudo determinar el procedimiento que ejecuta cada usuario para cumplir

con sus tareas planteadas como postulante o integrante del Movimiento Scout.

Como resultados del trabajo investigativo se establece que el sistema genere la
inscripcion de los usuarios del Movimiento Scout, asi como el control de sus actividades
educativas, control de asistencia y la generacion de los cronogramas anuales
establecidos para cada zona de trabajo. Todos estos procedimientos se encuentran
descritos como parte del andlisis y disefio preliminar, al igual que los requerimientos, los
prototipos de pantallas de la aplicacion (tanto para los usuarios administradores como
para el usuario estudiante), los diagramas de los casos de uso y su respectiva
descripcion; mientras que en lo referente al disefio se incrementan los diagramas de

secuencia y el modelo de clases.

Ademas, se demuestra la factibilidad del Sistema mediante las pruebas de funcionalidad
y validacion, obteniendo de estas las correcciones necesarias para el mejoramiento de

los modulos del software, y con ellas lograr la satisfaccién en sus usuarios finales.

Finalmente se establecen las conclusiones y recomendaciones que se han obtenido en
base a las actividades y procesos realizados durante la elaboracion del presente trabajo

de titulacion.
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Abstract

This aims of this work is, the construction and implementation of a computer system
used for the management of information and the creation of educational activities of the
staff of Scouting from the city of Loja. The program has been called SIGESCOUL 1.0,
allowing the registration of users of the scout movement, as well as the control of their
activities and the generation of annual schedules established for each work area, using
scientific methods inductive, deductive analytical; and the ICONIX software development

methodology.

The system begins with the analysis of requirements to determine its functionality, which
was carried out using data collection techniques such as direct observation, surveys and
interviews that it was determined the procedure that each user runs to meet his activities

posed as applicant or member of the scout movement.

Results and discussion are described in the modules that make up the system. Also
described is their requirements, the prototypes of screens that make up the system (both
for administrators and student user), the use histories and their respective description
diagrams; those who are part of the analysis and preliminary design. While model class

and sequence diagrams are increased in relation to the design.

In addition the design demonstrates the feasibility of the system using the functionality
and validation tests, obtaining the necessary information for corrections for improvement

of the software modules, and achieving satisfaction from their end users.

Finally the conclusions and recommendations that have been obtained on the on the
design of the system, based on the activities and processes carried out during the

preparation of this qualification work will settle the final results.
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c. Introduccion

La evolucion tecnoldgica es un fendmeno que se evidencia diariamente, puesto que el
uso de herramientas informéticas ya no es un privilegio, sino un derecho de todas las
personas, debido a que el adelanto del pais se encasilla en el crecer junto al desarrollo
tecnologico.

Este desarrollo va de la mano con la utilizacion de entornos web, ya que el fortalecimiento
de las empresas ha dependido en gran parte de la correcta utilizacién de este medio, sin
importar el tipo de servicio que se preste.

Es por ello que se ha observado al Movimiento Scout como la entidad base para la
ejecucion del presente Trabajo de Titulacién, proponiendo en primera instancia la
automatizacion de los procesos y procedimientos que se realizan en el Movimiento, para
cumplir con las tareas que tienen planteadas semanalmente.

El primer objetivo planteado para dicha propuesta fue el Realizar el andlisis de
reguerimientos para determinar las necesidades del Movimiento Scout, del que se
determind que los procedimientos que se efectuaban para desempefiar sus actividades,
registrar la asistencia de los integrantes de cada Unidad de trabajo y manipular su
cronograma anual, eran muy obsoletos.

Siendo esta la razén por que se plantea el Desarrollo de un modulo para la
administracién de la informacién, inscripcion de usuarios y generacion de la
agenda de trabajo del Movimiento Scout, y el Desarrollo de un moédulo para la
visualizaciéon y consulta de actividades educativas solicitadas por los usuarios, los
cuales son parte del sitio web que facilita la visualizacién, busqueda y control de
informacién de los integrantes del Movimiento Scout de la ciudad de Loja,
denominado SIGESCOUL 1.0. (Sistema de Gestiobn Scout Loja), estructurado para
cumplir con los requerimientos presentados por sus usuarios.

Posterior a ello se efectué el Desarrollo de un algoritmo para la clasificacion y
asignacioén de objetivos a un usuario en base a su edad ingresada, permitiendo la
determinacién de la unidad a la que va a pertenecer, agilizando el proceso de
inscripcion a los usuarios estudiantes.

Se recalca también que se utilizo el framework Symfony de Php, en la construccion
del sistema informético para el Movimiento Scout de la ciudad de Loja.

En cuanto al informe final del Trabajo de Titulacion SIGESCOUL se destaca que se ha
estructurado en base a los lineamientos establecidos por la Universidad Nacional de Loja

y el Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales No Renovables, puesto
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gue en él encontramos en primera instancia el Resumen o sintesis de los puntos de
mayor relevancia del Trabajo de Titulacion; seguido de la Introduccién que abarca el
problema, objetivos y descripcién breve de la estructura del tema de investigacion.
Como sustentacion a la investigacion encontramos el apartado de la Revision Literaria y
los Materiales y Métodos utilizados entre los que se destacan las técnicas de recoleccion
de informacion y metodologias de desarrollo.

Los Resultados son una parte importante del Trabajo de Titulacion Final, puesto que es
aqui donde se evidencian los procedimientos ejecutados, junto a las respectivas pruebas
de validacion que efectivizan la satisfaccion de sus usuarios finales.

Se establecen las Conclusiones y Recomendaciones de la realizacion del presente
trabajo; se referencia la Bibliografia como apoyo a futuras investigaciones y finalmente

se concluye con los Anexos que sustentan el cumplimiento del Trabajo de Titulacion.
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d. Revision Literaria

1. LA WEB EN LA GESTION DE LA INFORMACION [1]

La web actual esta formada en su mayor parte por documentos creados originalmente
para que tengan sentido para los seres humanos. Ese documento adopta tipicamente
la forma de la pagina web con la que, una considerable parte del mundo ya esta
familiarizado porque en la web actual, podemos navegar entre una variedad amplisima
de formatos documentales.

La cuestién es que la Web es capaz de aportar informacién a personas de todo el
planeta para casi cualquier clase de actividad Gtil y constructiva que estén llevando a
cabo.

Y es a partir de estas necesidades que nacen las diferentes aplicaciones y sistemas
informaticos que han sido creados para cubrir los requerimientos que demandan los

seres humanos.

1.1. Sistemas de Informacion [2]

Se entiende por sistemas de informacién a aquellos que:

e Son desarrollados en un entorno usuario — ordenador.

e Operan sobre un conjunto de datos estructurados (Base de datos).

e Recopilan, procesan y distribuyen selectivamente la informacion necesaria.

e Permiten la operatividad habitual de la organizacion, apoyando el analisis, la

planificacion y el proceso de toma de decisiones.

1.1.1. Caracteristicas de todo Sistema de Informacion en la empresa.

¢ Disponibilidad de la Informacién cuando es necesaria y por los medios adecuados.
e Suministro de la informacion de manera “Selectiva” (Cantidad vs Calidad).

e Variedad en la forma de presentacion de la informacién. (Gréfica; Numérica,..)

¢ Grado de “Inteligencia” del sistema (Relaciones preestablecidas).

e Tiempo de respuesta del sistema: desde una peticion hasta su realizacion.

e Exactitud: conformidad entre los datos suministrados y los reales.

o Generalidad: disponibilidad para atender diferentes necesidades.

e Flexibilidad: capacidad de adaptacion a nuevas necesidades.

o Fiabilidad: probabilidad de operatividad correcta durante un periodo determinado

de uso.
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e Seguridad: proteccion contra pérdida y/o uso no autorizado de recursos.
o Reserva: nivel de repeticién de la informacién para proteger de pérdidas.

e Amigabilidad: necesidad de aprendizaje para su manejo.

1.1.2. Caracteristicas de todo Sistema de Informacion

Deberian mantenerse las siguientes estrategias:

e Integrarlo en el Plan de la Empresa: deben integrarse Plan de Empresa y Plan de
Sl.

e Hacerlo depender de los Procesos de la empresay de las clases de datos: el Si
es el medio para facilitar los datos necesarios a cada proceso que se realiza en la
empresa, por tanto Procesos y Datos son fundamentales.

e Conseguir que la organizacion y las funciones sean independientes de los
datos: en una empresa cambia de forma mucho més rapida la forma de hacer las
cosas que la informacién utilizada para hacerlas.

e Fijar responsabilidades sobre los datos: identificar quién genera o modifica la
informacién y responsabilizarlo de esta es indispensable para obtener una

informacioén de calidad.

2. EL MOVIMIENTO SCOUT [3]

El Movimiento Scout es una organizacion independiente, sin fines de lucro, al servicio
de sus miembros, es no partidista y estd formado por voluntarios que operan a través
de una red mundial de grupos scouts locales, integrados en organizaciones scouts
nacionales.

MISION

Contribuir a la educacion de los jovenes, mediante un sistema de valores basado en la
Promesa y la Ley Scout, para que participen en la construccién de un mundo mejor,
donde las personas se desarrollen plenamente y jueguen un papel constructivo en la
sociedad.

VISION

Como un movimiento global, hacer una real contribucion para crear un mundo mejor”.
2.1. El Movimiento Scout en el Ecuador

Las primeras noticias del Movimiento Scout llegaron al pais al iniciarse la segunda
década del siglo XX. El cénsul de Ecuador en Havre, Francia, Cristébal Vela, hizo llegar

a algunos medios de comunicacion locales, las incidencias del nacimiento de un
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Movimiento denominado “Scouting for Boys” que, desde su origen en Londres era un
éxito.

En 1913, se organiz6 en la ciudad de Guayaquil el primer comité escultista, dirigido por
Virgilio Drouet en donde se establecieron diversas brigadas de Boy Scouts; y a la vez
se constituia el primer Comité Nacional de Scouts, bajo la presidencia de Carlos Gémez
Rendon.

La Asociacion fue reconocida oficialmente por el Gobierno de Ecuador, mediante
Decreto Ejecutivo del 26 de febrero de 1956, como Organizacion de Scouts del Ecuador.
El 31 de julio de 1936, la agrupacién fue declarada “de utilidad publica y con
reconocimiento oficial” por parte de la autoridad gubernamental mediante Decreto
Supremo, segun Registro Oficial No. 28 de agosto de 1963.

La A.S.E. (Asociacion de Scouts del Ecuador), tom6 esta denominacién a partir de la
Asamblea Nacional Ordinaria del 8 de diciembre de 1985, aceptando todos los
acuerdos, beneficios logrados y las obligaciones contraidas por la anterior
“Organizacion de Scouts del Ecuador”.

2.1.1. El Distrito Scout

El distrito es la sectorizacion del territorio nacional, en el cual se involucran los grupos
scout. Para llevar un mejor control de sus integrantes, asi como de las actividades que
se realizan, en Ecuador el distrito scout esta delimitado por provincias, es decir, cada
provincia del pais corresponde a un distrito, y por ende involucra los cantones
pertenecientes a dicha provincia.

Al Distrito lo dirige una persona a la que se denomina Comisionado, el cual tiene como
deber: velar y hacer cumplir los reglamentos y estatutos establecidos a nivel nacional,

asi como de los que son Unicamente para su distrito.

2.1.2. El grupo scout

Los grupos scout estan sectorizados acorde al cantén al que pertenecen, se pueden
crear uno 0 mas grupos dentro del mismo cantén y se encuentran a cargo de una
persona denominada Jefe de Grupo.

Para que un grupo pueda habilitarse como tal, debe poseer en su estructura
funcionando como minimo 3 unidades de trabajo (unidad Manada, unidad Scout y
unidad Rovers).

Cada unidad de trabajo que integra al grupo scout debe realizar sus actividades en base

a seis areas de crecimiento (creatividad, corporalidad caracter afectividad, sociabilidad
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y espiritualidad), establecidas con la finalidad de desarrollar en el integrante varias

destrezas en diversos ambitos de su vida.
2.1.3. Unidades de trabajo

Unidad Manada: esta conformada por nifios y nifias de 7 a 10 afios con 11 meses, los
cuales toman el nombre de lobeznos cuando recién integran la unidad o lobatos cuando
ya han sido reconocidos como scouts.

Unidad Scout: es la unidad que trabaja con adolescentes que ya han cumplido 11 afios,
hasta los que tienen 17 afios con 11 meses de edad. A estas personas se les denomina
scout cuando ya han sido reconocidos como tal, o aspirante a scout cuando recién
empiezan su formacion.

Comunidad de Rovers: estd es la unidad de los jovenes y sefioritas que ya han
cumplido sus 18 afios de edad.

El limite para pertenecer a esta unidad es hasta los 21 afios, sin embargo cuando una
persona ingresa y tiene una edad mayor al limite su registro no presenta ningun
inconveniente, pero su proceso de formacién es mas acelerado que el de un joven de

18 afos.

2.2. El Movimiento Scout en la ciudad de Loja

Los scouts se radican en la provincia de Loja el 22 de febrero de 1989, cumpliendo en
la actualidad 25 afios de vida.

Debido a que no existen grupos creados en otros cantones de la provincia, el distrito
Scout Loja esta posicionado en la ciudad, y en él se registran 3 grupos, asentados en
el sector noroeste, centro y suroeste de la ciudad, los cuales se identifican mediante un
nombre, nimero y Jefe de Grupo.

Es decir, en Loja existen aproximadamente 200 personas activas y un sinniamero de
personas en servicio pasivo, que forman parte del Movimiento Scout, las cuales estan
distribuidas en las tres unidades de trabajo establecidas para la conformacion de cada
grupo.

Su sistema de trabajo se basa en el seguimiento de las actividades establecidas por el
comité de grupo, consideradas en los lineamientos que la Asociacion de Scouts del

Ecuador ha establecido.
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3. Herramientas de desarrollo

3.1. Framework Symfony [4]

En el desarrollo del presente trabajo de titulacion se utiliz6 Symfony como framework,
ya que esté disefiado para optimizar el proceso de desarrollo de proyectos de software
orientados a entornos de desarrollo web. Symfony gestiona el modelo vista controlador
(MVC) de la siguiente manera: separa la légica de negocio, la l6gica de servidor y la
presentacion de la aplicacion web. Ademas proporciona varias herramientas y clases
encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo de una aplicacion web. Asi mismo
automatiza las tareas mas comunes, permitiendo al desarrollador dedicarse por
completo a los aspectos especificos de cada aplicaciéon. Symfony esta desarrollado
completamente con PHP 5, y algo primordial es compatible con la mayoria de gestores
de bases de datos, como MySQL, PostgreSQL, Oracle y SQL Server de Microsoft. Se

puede ejecutar tanto en plataformas (Unix, Linux, etc.) como en plataformas Windows.

3.2. Caracteristicas del Framework Symfony.

Symfony se construyd para el desarrollo de aplicaciones software orientadas a la web,

ajustandose a los siguientes requisitos:

e El proceso de instalacion y configuracion en la mayoria de plataformas resulta ser
sencillo (y con la garantia de que funcione correctamente en los sistemas Windows
y Linux)

e Soporta todas las bases de datos admitidas por PDO (MySQL, PostgreSQL, SQLite,
Oracle, MSSQL, etc.). PDO es la capa de abstraccion de base de datos que viene
con PHP.

e Symfony no es una estructura sino un proyecto. Dependiendo de sus necesidades,
se puede optar por utilizar algunos de los componentes de Symfony, el Silex micro-
marco?, o el completo framework.

o Preparado para el desarrollo de aplicaciones empresariales y adaptables a las
politicas y arquitecturas propias de cada empresa, ademas de ser lo suficientemente

estable como para desarrollar aplicaciones a largo plazo.

1 Silex es un microframework para PHP 5.3, esta construido sobre Symfony 2 y también inspirado

por Sinatra.
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e Symfony es un framework orientado a objetos, tiene incluido dos herramientas que
sirven para el mapeo de datos ORM, Doctrine y Propel.

3.3. Automatizacion de caracteristicas de proyectos web.

Symfony automatiza la mayoria de elementos comunes de los proyectos orientados a la
web, como por ejemplo:

e La capa de internacionalizacién que incluye Symfony permite la traduccién de los

datos y de la interfaz, asi como la adaptacién local de los contenidos.

La Internacionalizacién es un proceso a través del cual se disefian productos de
software para que puedan adaptarse a diferentes idiomas y regiones sin necesidad de
cambios de ingenieria ni cambios en el cédigo. La cultura es la combinacion del
lenguaje y el pais del usuario. En el Trabajo de Titulacion el idioma es espafiol, por tal
motivo la cultura es representada con [es], la configuracion se la realiza en el archivo
config/settings.yml. En la figura 1 se puede observar la configuracién del idioma

utilizado en el proyecto.

E all:
- .settings:

csrf secret: UniqueSecret

Wik B3 ORI ORD R
= m ot

(=T

31 escaping strategy: True

32 escaping method: ESC_SPECIALCHARS

33

34

35 use database: true

38 enabled modules: [efGuardAuth, sfGuardGroup,
37 defanlt culture:

38 il8n: true

Figura 1. Configuracion del idioma a ser utilizado en el proyecto.

e La capa de presentacion utiliza plantillas y layouts?. Los helpers®incluidos permiten
minimizar el cédigo utilizado en la presentacion, ya que encapsulan grandes
bloques de codigo en llamadas simples a funciones. Las plantillas que se ha
utilizado para el desarrollo del Trabajo de Titulacién estan formadas por codigo
HTML y PHP, llamadas a las variables definidas en la accion y algunos helpers.
Como ejemplo se muestra en la figura 2 la estructura del médulo ayudainicio que
se encuentra dentro de la aplicacion destinada para el usuario administrador
(backend).

2 Se utiliza para nombrar al esquema de distribucién de los elementos dentro del disefio.
3 Los helpers son funciones de PHP que devuelven cédigo HTML y que se utilizan en las

plantillas.
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=1 ayudainicio
-l actions

JF}

-1y config

>@'] indexSuccess.php
@] showSuccess.php

Figura 2. Estructura de un médulo en symfony.

Las plantillas que se utiliz6 para el disefio del mddulo ayudainicio se encuentran en la

carpeta templates, plantilla de ejemplo indexSucess.php. El cdédigo que se muestra en
la tabla | forma parte del médulo ayuda inicio que se visualizara en la pagina utilizada

por el usuario administrador.

TABLA I. CODIGO UTILIZADO EN EL LAYOUT DEL MODULO AYUDA SECCION USUARIO.

<body>
<div class="example">
<ul class="nav">
<li><a href="#"> INICIO DE SESION AL SISTEMA </a>
<ul class="subs">
<li><a href="#"><?php include_partial('sfGuardAuth/signin_form',
array(‘form' => new sfGuardFormsSignin())) ?></a></li>
</ul>
</li>
<li><a  href="<?php echo url for(@sf _guard forgot password’)
?>">0LVIDO SU CONTRASENA</a>
</li>
<li><a href="#">ACERCA DE</a>

<ul class="subs">

<li><a href="<?php echo url_for(‘ayudainicio/index’)
?>">INFORMACION</a></li>
<li><a href="<?php echo url_for(‘ayudainicio/show’)

?>">SAYUDA</a></li>

</ul>
</li>
<li><a href="<?php echo url_for('@homepage’)
?>">REGRESAR</a></li>
</ul>
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<?php echo image_tag('../images/logo.png"); ?>

<div align="center" style="clear:both"><font size="5">SISTEMA
ADMINISTRADOR</font></div>
</div>

<div align="center" style="background: white">
<?php if ($sf_user->hasFlash('notice")) { 7>
<p style="background: paleturquoise" align="center"><a><?php echo
$sf_user->getFlash('notice’) ?></a></p>
<?php } elseif ($sf_user->hasFlash(‘error’)) { ?>
<p style="background: tomato" align="center"><a><?php echo $sf_user-
>getFlash(‘error') ?></a></p>
<?php } 7>
<?php echo $sf_content ?>
</div>

</body>

La autenticacion y la gestion se refieren a la seguridad de la accion, es decir la
posibilidad de ejecutar una accién puede ser restringida a usuarios con ciertos
privilegios, en el Trabajo de Titulacion los usuarios que intervienen en el proceso de
autenticacion son: el administrador del sistema, usuario Comisionado, usuario Jefe
de Grupo, usuario Jefe de Unidad y el usuario visitante (estudiante). Las herramientas
proporcionadas por el framework Symfony para este propdsito, permiten la creacion
de aplicaciones seguras, en las que los usuarios necesitan estar autenticados antes
de acceder a alguna caracteristica o a partes de la aplicacion. Afadir esta seguridad
a una aplicacién requiere dos pasos: declarar los requerimientos de seguridad para
cada accion y autenticar a los usuarios con privilegios, para que puedan acceder a
estas acciones seguras. Para restringir el acceso a una accion se crea y se edita un
archivo de configuracion YAML llamado security.yml, en el directorio config/ del

maodulo. En este archivo, se pueden especificar los requerimientos de seguridad que
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los usuarios deberan satisfacer para cada accion o para todas (all) las acciones. En
el Trabajo de Titulacion la configuracion se establece de la siguiente manera:

e Para el administrador (backend): la respectiva configuracion la encontramos en la
siguiente ruta del directorio del proyecto: apps/backend/config/security.yml. La figura
3 muestra la estructura de archivos de configuracion de un proyecto realizado en

symfony.

nfig
app.ymil
backendConfiguration.dass. php
cache.yml
factories. yml
filters. yml
pdf_configs. yml
routing. yml

settings. yml

EEEDEDED;

wiew. ymi

Figura 3. Estructura de la carpeta de configuracion.

Para acceder a la configuracion de las seguridades abrimos el archivo security.yml:

credentials: [q admin, comisionado, jefe, um, us, rovers ]] ‘

4 defanlt:

5 T is secure: #alse
[

7

Figura 4. Configuracién de la restriccion de acceso.

La configuracién mostrada en la figura 4, otorga credenciales (credentials) de acceso al
usuario administrador del sistema, para asi tener los privilegios de acceso, y el atributo
false permite que el administrador, pueda ingresar a los médulos acerca y recuperar
contrasena.

Para los usuarios del sistema (frontend): la respectiva configuracion la encontramos en

la siguiente ruta del directorio del proyecto: apps/frontend/config/security.yml

EI- b frontend

cache. yml

factories. yml

filters. ymil
@ frontendConfiguration.dass.php
pdf_configs.yml

routing. yml

security. yml

settings. yml

wiew. yml

Figura 5. Estructura de la carpeta frontend (usuarios).

Para acceder a la configuracion abrimos el archivo security.yml:
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4 defanlt:

5 iz zecnure: false

a credentials: [ﬁstudiante] ‘

Figura 6. Configuracion de las restricciones de acceso para el frontend.

La configuracion mostrada en la figura 5y 6, otorga credenciales (credentials) de acceso
al usuario estudiante, para asi tener los privilegios de acceso al sistema, y el atributo
false permite que los n usuarios, puedan acceder a los mddulos acerca y recuperar
contrasena.

Las acciones no incluyen restricciones de seguridad por defecto, asi que cuando no
existe el archivo security.yml o no se indica ninguna accion en ese archivo, todas las
acciones son accesibles por todos los usuarios. Si existe un archivo security.yml,
Symfony busca por el nombre de la accién y si existe, verifica que se cumpla con los
requerimientos de seguridad. Lo que sucede cuando un usuario trata de acceder a una

accion restringida depende de sus credenciales:

o Si el usuario esta autenticado y tiene las credenciales apropiadas, entonces

la accion se ejecuta, dependiendo si es administrador o usuario con credenciales de

estudiante.
. Si el usuario no esta autenticado, se re direcciona a la accién de Login.
o Si el usuario esta autenticado, pero no posee las credenciales apropiadas,

sera redirigido a la accién segura por defecto, como se muestra en la figura 7.

Figura 7. Accién segura por defecto.

En el Trabajo de Titulacion se utilizo el sistema de enrutamiento y las URL, que permiten
considerar a las direcciones de las paginas como parte de la interfaz, ademas de estar
optimizadas para los buscadores. Las tareas habituales del framework de enrutamiento

de generar URL y comprobar que cumplan con el patron de las rutas, ha evolucionado
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hacia un sistema completamente configurable capaz de encargarse de los
requerimientos mas complejos para las URL de un proyecto. La estructura de las URL
se abstrae de la l6égica de negocio de la aplicacién y se traslada al enrutamiento, que es
su lugar de origen y donde se controlan todos los objetos de las rutas. El resultado final
es un mayor control, més flexibilidad y codigo mas manejable.

En el Trabajo de Titulacién el enrutamiento establecido para el administrador (backend),
se encuentra en la siguiente ruta del directorio del proyecto:
apps/backend/config/routing.yml. La figura 8 muestra la lista de archivos de
configuracioén para la seccién del administrador.

- [&] app.ymi

[l backendConfiguration.dass.php

B oty

|| filters. yml
pdf_configs.ymil

|| security. ymil
settings. yml

wiew . ymil

Figura 8. Estructura de la carpeta backend (administrador)
Para acceder a la configuracién de enrutamiento en el Trabajo de Titulacién, seccion
administrador del sistema abrimos el archivo routing.yml. En la tabla Il se muestra las

reglas de enrutamiento utilizadas para el administrador.
TABLA IIl. REGLAS DE ENRUTAMIENTO ADMINISTRADOR

# default rules
homepage:
url: /

param: { module: home, action: index }

# generic rules
# please, remove them by adding more specific rules
default_index:

url:  /:module

param: { action: index }

default:

url: /:module/:action/*
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El enrutamiento para los usuarios (frontend), lo encontramos en siguiente ruta del
directorio del proyecto: frontend/config/routing.yml. La figura 9 muestra la lista de

archivos de configuracion para los usuarios que intervienen en el Trabajo de titulacion.

= ) fromtend
=) o config
app. ymil
cache. ymil
factories. ymil
filbers. ymil
frontendConfiguration.dass.php
pdf_configs.ymil
routing. ymil
security . wml

settings.vwml

[EEEEEEDEE

wiew . yml

Figura 9. Archivos de configuracion del usuario.

La seccidn usuarios estudiantes del Trabajo de Titulacién posee un archivo routing.yml,
gue permite acceder a la configuracion de enrutamiento. En la tabla Ill, observamos las

reglas de enrutamiento para dichos usuarios.
TABLA Ill. REGLAS DE ENRUTAMIENTO FRONTEND

# default rules
homepage:
url: /

param: { module: inicio, action: index }

# generic rules
# please, remove them by adding more specific rules
default_index:

url:  /:module

param: { action: index }

default:

url: /:module/:action/*

3.4. Entorno de desarrollo y herramientas.

En el proceso de desarrollo de proyectos de software, el framework Symfony puede ser
personalizado de acuerdo a los requerimientos solicitados para cumplir con las politicas
y reglas de las empresas. Por defecto incorpora varios entornos de desarrollo diferentes
e incluye varias herramientas que permiten automatizar las tareas mas comunes de la

ingenieria del software, entre ellas se hace referencia a las siguientes:
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e Las herramientas que generan automaticamente cédigos han sido disefiadas para
hacer prototipos de aplicaciones y para crear facilmente la parte de gestion de las
aplicaciones.

e La barra de depuracion web simplifica la depuracién de las aplicaciones, ya que
muestra toda la informacion que los programadores necesitan sobre la pagina en la
gue estan trabajando, la figura 10 muestra la barra de depuracién que utiliza

symfony en modo programador.

(1416 | config view logs 0984.0 KB 302 ms

Figura 10. Barra de depuracién de Symfony.

¢ Lainterfaz de linea de comandos automatiza la instalacion de las aplicaciones entre
servidores, posibilitando realizar cambios en la configuracién sin necesidad de

reiniciar el servidor.

El completo sistema de log* con el que cuenta Symfony, permite a los administradores

acceder hasta el tltimo detalle de las actividades que realiza la aplicacion.

3.5. Plugins de Symfony utilizados en el desarrollo del Trabajo de
Titulacion.

Un plugin puede tener clases, helpers, configuraciones, tareas, médulos, esquemas, e
incluso recursos Web (CSS, JavaScript, etc.). Basicamente, un plugin es una extensiéon
encapsulada para un proyecto Symfony.

Los plugins permiten no solamente reutilizar codigo propio, sino que permiten
aprovechar los desarrollos realizados por otros programadores y permiten afadir al
ndcleo de Symfony extensiones realizadas por terceros. Los plugins que se utilizé para
el desarrollo del Trabajo de Titulacion se estructuran dentro del proyecto de la siguiente
manera:

La ruta destinada a los plugins en el proyecto es: apps/plugins, en la figura 11 se

muestran los plugins que se utilizé para el desarrollo del Trabajo de Titulacion.

4 Guarda el registro de actividades realizadas en el proyecto es decir un historial.
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EI ) plugins

sfDoctrineGuardrPlugin

-1y sfFormExtraPlugin
-1y sfThumbnailPlugin

Figura 11. Carpeta de plugins utilizados en el Trabajo de Titulacion.

3.5.1. SfDoctrineGuardPlugin.

En el Trabajo de Titulacion se utilizé SfDoctrineGuardPlugin, por lo que se necesitaba
realizar la autenticacion y autorizacién de los usuarios (Administrador, Comisionado,
Jefe de Grupo, Jefe de Unidad, Estudiante) que intervienen en el sistema informéatico
web, el plugin mencionado garantiza la correcta funcionalidad en cuanto a las diferentes
sesiones de usuario, backend y frontend respectivamente. La figura 12 muestra la

estructura del plugin sfDoctrineGuardPlugin dentro de la aplicacion.

& @

) config

data

i18n

liby

maodules

----- [ vLicense

----- [ reapme

----- [ verston

----- E] sfDoctrineGuardPlugin-5.0.0.tgz

b b [ o
(- s Ed gy g b
400 0 &

Figura 12. Estructura del Plugin sfDoctrineGuardPlugin.

Ademas las figuras 13 y 14 exponen la utilizacion del plugin en las paginas de ingreso

de autenticacion de usuarios del sistema.

OLVIDO SU CONTRASENA ACERCA DE REGRESAR

) SCOUTS

Ecuador .

SISTEMA ADMINISTRADOR

Usuario
Contraseha
Recordarme

(@

SIGESCOUL by Rosa Guaman is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional License.

Figura 13. Ingreso de usuario administrador.
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Usuario |
CO“'_"aSEﬁEI
Recordarme O

Ingresar |

Figura 14. Ingreso de usuarios con credenciales de estudiante

3.5.1.1. Instalacion del SfDoctrineGuardPlugin.

El proceso de instalacion del plugin SfDoctrineGuardPlugin utilizado en el presente

trabajo, se lo muestra a continuacion:

¢ Instalar el plugin (através de un paquete que se ha descargado, y se lo descomprime
en la carpeta del proyecto correspondiente a los plugins).

g symfony plugin: install sfDoctrineGuardPlugin

Figura 15. Instalacion del plugin sfDoctrineGuardPlugin
e Seguidamente se procede a la activacion del plugin en el archivo
config/ProjectConfiguration.class.php en el proyecto. La tabla IV muestra la

configuracién respectiva para la activacion del plugin.

TABLA IV. CODIGO DE ACTIVACION DEL PLUGIN.

<?php
require_once 'C:/lwamp//www//symfony-
1.4.16//lib/autoload/sfCoreAutoload.class.php’;
sfCoreAutoload::register();
class ProjectConfiguration extends sfProjectConfiguration{
public function setup() {
$this->enablePlugins('sfDoctrinePlugin’);
$this->enablePlugins('sfDoctrineGuardPlugin’);
$this->enablePlugins('sfFormExtraPlugin’);

$this->enablePlugins('sfThumbnailPlugin’);
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e Se procede a la reconstruccion del modelo utilizando la consola de symfony

ejecutando la siguiente instruccion:

doctrine:build : Generate code based on your schema

Figura 16. Comando de reconstruccion del modelo desde consola.
¢ Ahora con los pasos gque se ha seguido, ya se tiene instalado el plugin, lo siguiente

es cargar los datos de prueba para lo cual se copia el fichero siguiente:

plugins/sfDoctrineGuardPlugin/data/fixtures/fixtures. yml . sample

Figura 17. Comando para cargar los datos de prueba.

e Y se procede a cargar los datos desde la consola de symfony:

symfony doctrine: data-load
Figura 18. Comando para cargar los datos desde la consola.
e Seguidamente se procede a habilitar los moédulos que se vaya a utilizar, en el
frontend se abre el archivo setting.yml y afiadimos el moédulo sfGuardAuth y lo
configuramos. La figura 19 muestra la configuracion para habilitar los médulos

requeridos para el usuario (frontend).

enable modules: [default,sfGuardhuth, sfGuardForgotPassword]

login module: sfGuardiuth
login action: z2ignin
secure module: sfGuardinuth
zecure_action: sSecure

Figura 19. Habilitar el modulo sfGuardAuth.

3.5.1.2. Asegurando la aplicacion.
Para asegurar la aplicacion realizada con el framework symfony procedemos a realizar
los siguientes pasos:

¢ Habilitar el médulo sfGuardAuth en setting.yml

25 E all:
26| = .settings:

27 # Form security secret (CS5RF protection)

28 esrf_secret: UnigueSecret

29

30 # Cutput escaping settings

31 escaping strategy: true

32 escaping method: ESC_SPECIALCHRRS

33

34 # Enable the database manager

35 use_database: true

36 enabled modules: [sfGuardduth, sfGuardGroup, sfGuardPermission, sfGuardUser, sfGuardForgotPassword]

Figura 20. Configuracién de la seguridad de la aplicacion.

39



e Se debe cambiar el nombre de usuario por defecto y los médulos de seguridad en

setting.yml
40 login medule: sfGuardiuth
41 login action: signin
42
43 secure module: sfGuardAuth
44 secure action: zecure

Figura 21. Seguridad del plugin sfGuardPlugin.
En la figura 20 y 21 se hace referencia a la habilitacion del médulo sfGuardAuth, utilizado

para el logueo y autenticaciéon de los usuarios.

3.5.2. Gestidn de usuarios, permisos y grupos.

En el desarrollo del Trabajo de Titulacion orientado a la gestién de la informacién del
Movimiento Scout de Loja, se utiliz6 una sesiébn de usuario para el acceso del
administrador, con la finalidad de realizar el control de los usuarios que intervienen en
el proyecto, los permisos correspondientes y los grupos a ser utilizados, para ello el
plugin sfDoctrineGuardPlugin viene con tres modulos que se puede integrar a la
aplicacion perteneciente al backend. La figura 22 muestra la habilitacion de los médulos
en el archivo de configuracién setting.yml

e Habilitar los modulos en settings.yml

35 use_database: true
36 enabled modules: [sfGuardAuth, sfGuardGroup, sfGuardPermizsion, sfGuardUser, sfGuardForgotPassword)
37 default culture: e3

Figura 22. Habilitar los médulos que se van a utilizar en el archivo setting.yml.

3.5.3. Personalizar las plantillas del médulo sfGuardAuth.
La figura 23 muestra la estructura de los directorios del plugin sfDoctrineGuardPlugin,
para cambiar la apariencia del mismo se procede a modificar los archivos ubicados en

el directorio templates.
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=... ) m

=" L sfDoctrineGuardPlugin
-1 )y config

data

i13n

lib

modules
sfGuardaAuth
- )y actions

F
-l )L config
- lib

-l templates

>E§ _signin_form.php
>E—Q secureSuccess. php

[ oy e O oy B

@g signinSuccess.php

Figura 23. Estructura del plugin sfGuardAuth.
Para modificar la apariencia del ingreso (login) utilizado en el Trabajo de Titulacion, se
debe modificar los archivos:
e signinSuccess.php

e secureSuccess.php

Si se desea personalizar una de las plantillas existentes se realiza lo siguiente:

e Crear un sfGuardAuth mdédulo en la aplicacién (no utilice el médulo de inicio de
tareas, basta con crear una sfGuardAuth directorio)

e Crear una plantilla con el nombre de la plantila que desea personalizar en
el sfGuardAuth / plantillas de directorio.

3.5.4. Personalizar sfGuardAuth acciones del médulo.
En ocasiones surge la necesidad de afiadir métodos al sfGuardAuth, para lo cual
realizamos lo siguiente:

e Se crea un sfGuardAuth modulo en la aplicacion.

e Se crea una actions.class.php archivo en sus acciones de directorios que se heredan
de BasesfGuardAuthActions, no olvidandose de incluir los BasesfGuardAuthActions,
por lo que no pueden ser cargados automaticamente por symfony. En la tabla V se
muestra la configuracion del plugin sfDoctrineGuardPlugin, si se desea modificar o

agregar nuevas acciones se las coloca dentro del archivo mostrado.

TABLA V. CONFIGURACION DEL PLUGIN SFDOCTRINEGUARDPLUGIN
<? Php

require_once(sfConfig::get(‘'sf_plugins_dir)./sfDoctrineGuardPlugin/
modules/sfGuardAuth/lib/BasesfGuardAuthActions.class.php’);

class sfGuardAuthActions extends BasesfGuardAuthActions

{
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public function executeNewAction()

{

return $this->renderText('This is a new sfGuardAuth action.");

}
}

3.5.4.1. sfGuardSecurityUser class.

Esta clase hereda de la sfBasicSecurityUser clase de Symfony y se utiliza para
el usuario objeto de la aplicacion Symfony. (Porque ha cambiado el myUser clase base
anterior). Por lo tanto, para acceder a ella, puede utilizar el estandar de $ this-> getUser
() en sus acciones, 0 $ sf_user en sus plantillas. El sfGuardSecurityUser afiade algunos
métodos:

¢ signin () y SignOut ().

e getGuardUser () que devuelve el sfGuardUser objeto.

Un montén de métodos proxy para acceder directamente a la sfGuardUser objeto.
3.5.4.2. Super administrador flag.

El plugin sfDoctrineGuardPlugin tiene una definicién de super administrador, un usuario
que tiene los privilegios de super administrador no pasa por todos los controles de
credenciales. La bandera correspondiente a super administrador no se la puede
establecer en la web, se debe establecer el indicador directamente en la base de datos
o utilizar la terea pake:

1 symfony guard: promote admin

Figura 24. Comando de stUper administrador desde la consola.

3.6. Los validadores.

sfDoctrineGuardPlugin viene integrado con un validador que se puede utilizar en sus
moédulos: sfGuardUserValidator. Este validador es usado por el médulo sfGuardAuth,
para validar el ingreso de un usuario y su contrasefa. La figura 25 muestra la utilizacion

de validadores para el ingreso del usuario administrador.
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SISTEMA ADMINISTRADCOR

Usuario  |admin
Contrasena |-
Recordarme

Figura 25. Uso de validadores para el ingreso de usuario administrador.
3.7. Los formularios. [5]
Los sitios web tienen formularios; desde el simple formulario de contacto hasta los
complejos con decenas de campos. La creacion de los formularios es una tarea
compleja para el desarrollador web, por lo que se necesita crear el codigo del disefio
HTML del formulario, implementar las reglas de validacion para cada campo, procesar
los valores para luego guardarlos en la base de datos, mostrar mensajes de error,
rellenar los campos en caso de errores. Para el disefio y desarrollo del conjunto de
formularios que integra el Trabajo de Titulacion, se utiliz6 el framework para la
administracion de formularios proporcionado por symfony, esto evita redundar en codigo
ya establecido por el framework.
El framework de formularios esta integrado por tres partes:
e Validacién: El sub-framework validation ofrece clases para validar las entradas
(entero, cadenas, direccién de correo electrénico).
¢ Widgets: El sub-framework de widgets ofrece clases para la salida de los campos
HTML (input, textarea, select).
e Forms: La clases form representan formularios hechos de widgets y validadores y
dan métodos para ayudar a gestionar el formulario. Cada campo del formulario tiene

su propio validador y su widget.

4. ORM (Mapeador de Objetos Relacional) [6]

Un ORM es una técnica usada en lenguajes de programacion, cuando se trata de base
de datos permitiendo convertir datos entre el sistema de tipos utilizado en un lenguaje
de programacién orientado a objetos y el utilizado en una base de datos relacional, es
decir, las tablas de la base de datos pasan a ser clases y los registros objetos que
podemos manejar con facilidad. EI ORM necesita una descripcion de las tablas y sus

relaciones para crear las clases relacionadas. Hay dos maneras de crear este esquema
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de descripcidn: ingenieria inversa de una base de datos existente o creandolo a mano.
En el desarrollo del Trabajo de Titulacion se utiliz6 como mapeador Doctrine, por lo que
es un ORM para PHP, ademas por estar situada sobre la poderosa capa de abstraccion
de la base de datos (DBAL). Una de sus caracteristicas claves es la facultad de escribir
consultas a la Base de Datos en un Lenguaje OO (Orientado a Objetos) denominado
DQL Inspirado en el HQL de Hibernate.

Cuando se trabaja con Doctrine, se necesita informar a su motor interno cual es el
modelo de la aplicacién que se esta desarrollando, para ello podemos hacer ingenieria
inversa de la base de datos existente, o por el contrario si empezamos la aplicacion
desde el inicio, es necesario crear el modelo en la sintaxis especifica que nos propone
Doctrine y luego generar toda la base de datos.

Para crear el modelo, doctrine nos da dos alternativas, hacer una clase por tabla e
indicarle mediante PHP el tipo de datos que almacenaremos en él. Una caracteristica
de Doctrine es el bajo nivel de configuracidn que necesita para empezar un proyecto,
este ORM Doctrine puede generar clases a partir de una base de datos existente y
después el programador puede especificar relaciones y afiadir funcionalidad extra a las
clases autogeneradas. No es necesario generar 0 mantener complejos

esquemas XML de base de datos como se hace en otros frameworks.

4.1. Ventajas de utilizar un ORM.

La utilizacién de un ORM en el desarrollo de un proyecto de software presenta las

siguientes ventajas:

¢ Reutilizacion: permite llamar a los métodos de un objeto de datos desde distintas
partes de la aplicacion e incluso desde diferentes aplicaciones.

e Encapsulamiento: la capa ORM encapsula la l6gica de los datos pudiendo hacer
cambios que afectan a toda la aplicacion Unicamente modificando una funcién.

e Portabilidad: con la utilizacién de la capa de abstraccion permite cambiar de una
base de datos MySQL a una Oracle sin ningun tipo de complicacién, ya sea si el
proyecto se encuentra a la mitad de su desarrollo. Esto es debido a que no
utilizamos una sintaxis MySQL, Oracle o SQLite para acceder a nuestro modelo,
sino una sintaxis propia del ORM utilizado que es capaz de traducir a diferentes

tipos de bases de datos.
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e Seguridad: Los ORM suelen implementar mecanismos de seguridad que protegen
la aplicacién desarrollada de los ataques mas comunes como SQL Injections®.

¢ Mantenimiento del cédigo fuente: gracias a la correcta ordenacion de la capa de
datos, la modificacién y el mantenimiento de nuestro cédigo fuente se vuelve una
tarea sencilla.

En un proyecto de software que utiliza symfony como framework para el desarrollo,

todas las aplicaciones comparten el mismo modelo. Es ahi donde radica la razon de ser

de los proyectos, una agrupacion de aplicaciones que dependen de un modelo comun

(modelo de datos).

4.2. Configuracion de la base de datos.

Las opciones de conexibn con la base de datos se especifican en el
archivo databases.yml. El esquema no contiene ningun tipo de opcién para la conexion
a la base de datos, solo el nombre de la conexion para mantener la abstracciéon de la
base de datos. El archivo de la base de datos del Trabajo de Titulacién, se muestra en

la tabla VI.
TABLA VI. CONFIGURACION DE LA BASE DE DATOS DEL SIGESCOUL.

all:
doctrine:
class: sfDoctrineDatabase
param:
dsn:  mysqgl:host=localhost;dbname=ssloja
username: root

password: elil006

4.3. El esquema del proyecto. [7]

Para almacenar los usuarios, cronogramas, asistencias, inscripciones, provincias,
cantones, actividades y logs se necesita obligatoriamente una base de datos relacional.
Pero como Symfony es un Framework Orientado a Objetos, lo 6ptimo seria manipular
los objetos cada vez que se pueda. Es decir en lugar de escribir las sentencias SQL

para recuperar los registros de la base de datos, preferimos usar los objetos.

5 Es un ataque en el que se inserta cédigo malicioso en las cadenas que posteriormente se pasan

a una instancia de SQL Server para su analisis y ejecucion.
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La informacién de la base de datos relacional debe ser mapeada a un modelo de objetos.
Esto se puede hacer con una herramienta ORM o Mapeador, afortunadamente Symfony
tiene incluido dos de ellas: Propel y Doctrine. Para el Trabajo de Titulaciéon se utilizo
Doctrine como mapeador.

El ORM necesita una descripcion de las tablas y sus relaciones para crear las clases
relacionadas. Hay dos maneras de crear este esquema de descripcion: ingenieria
inversa de una base de datos existente o creandolo a mano. Para crear el esquema del
proyecto el archivo que se tiene que editar es: config/doctrine/schema.yml. La figura 26

muestra el archivo para editar el esquema de la base de datos.

i---@[ﬁssh:uja
‘ELJ Source Files
+ )\ apps
= ) config
— ) doctrine
E@ ProjectConfiguration.dass.php
> databases.yml
>@| properties.ini
E] reync_exdude. tit

Figura 26. Esquema de configuracion del proyecto.

El archivo schema.yml que utiliza Doctrine para configurar el acceso a los datos. Se
utilizan para que las librerias de los ORM puedan interactuar con las clases de Symfony
y con los datos de la aplicacion. El archivo schema . ym1 contiene la representacion del
modelo de datos relacional del proyecto. Con las tablas a ser utilizadas en el desarrollo
del Trabajo de Titulacién, se procede a realizar su respectiva codificacién, a
continuaciéon se muestra un ejemplo de las tablas Actividad y Areacrecimiento, se
muestra en la tabla VIl 'y VIII.

TABLA VII. EJEMPLO DE CODIFICACION DE LA TABLA ACTIVIDAD.
Actividad:

connection: doctrine

tableName: actividad
columns:
id_ac: {type: integer(10), primary: true, autoincrement: true}
id_cro: {type: integer(10), notnull: true}
nombre: {type: string(255), notnull: true}
lugar: {type: string(255), notnull: true}
tipo: {type: integer(10), notnull: true}
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trimestre: {type: integer(10), notnull: true}
fechai: {type: date}

fechaf: {type: date}

educativo: { type: boolean}

user_id: { type: integer(10), notnull: false}

TABLA VIIl. EJEMPLO DE CODIFICACION DE LA TABLA AREACRECIMIENTO.

Areacrecimiento:
connection: doctrine
tableName: areacrecimiento
columns:
id_arcre: {type: integer(10),primary: true, autoincrement: true}

nombre: { type: string(50), notnull; true}

Para crear el modelo, doctrine presenta dos alternativas, hacer una clase por tabla e
indicarle mediante PHP el tipo de datos que almacenaremos en él, o realizar la
respectiva codificacion en el archivo schema.yml; en la tabla IX se muestra la
codificacién de la clase actividades de acuerdo a los estandares que establece el ORM
doctrine.

TABLA IX. EJEMPLO DE LA CLASE ACTIVIDADES EN PHP.
class actividadesActions extends sfActions {

public function executelndex(sfWebRequest $request) {
$this->cronograma = Doctrine_Core::getTable('cronograma’)->createQuery('c')-
>where('c.id_cro = ?', $request->getParameter('id_cro"))->fetchOne();
$this->actividads = Doctrine_Core::getTable('actividad')
->createQuery('a’)
->where('a.id_cro=?", $request->getParameter(‘id_cro"))
->execute();
}
public function executeShow(sfWebRequest $request) {
$this->actividad = Doctrine_Core::getTable(‘actividad’)->find(array($request-
>getParameter('id_ac")));
$this->forward404Unless($this->actividad);

47



O crear un esquema en formato YAML (schema.yml) similar a XML, pero mas legible.

El equivalente al ejemplo anterior en YAML seria:

TABLA X. EJEMPLO DE CODIFICACION DE LA CLASE ACTIVIDAD FORMATO YAML.
Actividad:

connection: doctrine

tableName: actividad

columns:
id_ac: {type: integer(10), primary: true, autoincrement: true}
id_cro: {type: integer(10), notnull: true}
nombre: {type: string(255), notnull: true}
lugar: {type: string(255), notnull: true}
tipo: {type: integer(10), notnull: true}
trimestre: {type: integer(10), notnull: true}
fechai: {type: date}
fechaf: {type: date}
educativo: { type: boolean}

user_id: { type: integer(10), notnull: false}

4.4, Formato YAML utilizado en el esquema de datos del SIGESCOUL
1.0. [8]

Para la construccion del esquema de datos que interviene en el Trabajo de Titulacion,
se ha utilizado los estandares de escritura de YAML, asegurando una correcta sintaxis
de escritura de las tablas que intervinieron en el desarrollo del sistema. A continuacion

se detalla mas sobre la utilizacion de YAML.

YAML (YAML Ain’t Markup Language) es un lenguaje que se inspira en XML®. Es un
acronimo recursivo que significa que no es un lenguaje de etiquetas. Se trata de un
lenguaje de serializacion de datos, lo que sugiere que XML dentro de YAML, es la

manera de representar como una serie de elementos. La escritura como la lectura de

6 XML es la solucidn para muchos problemas de interoperabilidad, asi que se ha creado un tipo
de estandares universales capaces de hacer que aplicaciones remotas sean interoperables (los

servicios web).
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YAML es muy sencilla, razon por la cual es un lenguaje muy utilizado como por ejemplo

para almacenar datos de configuracion.

YAML es un lenguaje sencillo para describir los datos (strings, integers, dates, arrays, y
hashes). En YAML, la estructura se muestra a través de la sangria, la secuencia de
elementos se denotan por un guidn, y los pares clave/valor estdn separados por dos
puntos. YAML también tiene una sintaxis abreviada para describir la misma estructura
con menos lineas, donde los arrays explicitamente se muestran con [] y los hashes o

array asociativos con {}.

YAML es considerado como un formato para serializar datos que es facil de procesar
por las maquinas, facil de leer para las personas y facil de interactuar con los lenguajes
de script. Expresado de otra forma, YAML es un lenguaje muy sencillo que permite
describir los datos como en XML, pero con una sintaxis mucho mas sencilla. YAML es
un formato especialmente util para describir datos que pueden ser transformados en

arrays simples y asociativos.

5. JQUERY, AJAX y JSON.

El Trabajo de Titulacion funciona bajo la arquitectura cliente-servidor, esto implica en la
practica hacer dos aplicaciones al mismo tiempo, en nuestro caso una para el cliente y
otra para el servidor. La aplicacién del lado del cliente es aquella compuesta por codigo
HTML, CSS y algun lenguaje de script que sera JavaScript aunque hay otros, la otra es
aquella hecha con algun lenguaje de servidor como PHP, de igual manera existen otras
alternativas como se muestra a continuacion:

Symfony en sus versiones anteriores contaba con helpers interesantes para la creacion
de links y formularios utilizando Ajax mediante prototype. Asi como existe hoy en dia el
helper para link_to() existia un link_to_remote() que era capaz de crear el codigo
JavaScript necesario para la llamada Ajax. Con el tiempo, en las versiones mas maduras
del framework esto fue eliminado y se cre6 un plugin que utliza jQuery
llamado sfJqueryReloadedPlugin que continta con las funciones mas utilizadas.
jQuery es un archivo .js que contiene codigo JavaScript, abreviando el trabajo
escribiendo menor cantidad de cddigo. Para dar un ejemplo claro, si queremos un
elemento de la pagina con javascript lo hariamos usando el método getElementByld()
del objeto document, pasandole como pardmetro el nombre del ID del elemento,
mientras que con jQuery lo hariamos usando selectores CSS escribiendo
jQuery(‘#ELEMENT_ID’).
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Para hacer uso de jQuery para el Trabajo de Titulacion, en primer lugar en el archivo
view.yml se agrega el jQuery, y se copia el archivo jquery-1.4.2.min.js a la carpeta
Iwebljs/

La figura 27 muestra la importaciéon de la libreria JQuery al proyecto. Para lo cual se
dirige a la siguiente ruta: apps/frontend/config/view.yml.

4 defanlt:

= E http metas:

6 content-type: text/html

7

8

g

0 i

13 =
12 =

I3 inde foll

4

L5 stylesheets: [main.c==]

.6

L7 jJavascripts: [Jguery-1.4.2.min.j=s ]
8

L5 has_layout: true

| - layont: layout

Figura 27. Importacion de la libreria jQuery en el proyecto.

5.1. AJAX. [9]

(Asynchronous Javascript and XML) traducido como indica el titulo, no es mas que una
forma de programar aplicaciones interactivas para web. Esta evolucion de DHTML se la
ha denominado Web 2.0. Para ello utiliza XHTML y CSS para formatear la informacion,
DOM (Document Object Model) para interactuar y visualizar dinAmicamente la
informacion; se apoya en XML, XSTL para manipular la informacién mostrada, el objeto
XMLHttpRequest (no estandar) y Javascript para actualizar los datos sin necesidad de

refrescar la pagina, y para manipular todas esas tecnologias.

5.2. JSON. [10]

Es el acronimo de JavaScript Object Notation, una forma bastante comoda de tratar con
los objetos y si lo usamos junto con AJAX puede resultar muy sencillo tratar con
respuestas que contienen mas de un elemento, tales como una array o un objeto.

Es un formato de datos muy ligero basado en un subconjunto de la sintaxis de JavaScript
literales de matrices y objetos. Como usa la sintaxis JavaScript, las definiciones JSON
pueden incluirse dentro de archivos JavaScript y acceder a ellas sin ningun analisis

adicional como los necesarios con lenguajes basados en XML. Para el Trabajo de
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Titulacion, las tres tecnologias antes mencionadas se las ha utilizado para realizar la
inscripcion del usuario. En la tabla Xl se visualiza la utilizacién de codigo Ajax, Json 'y
JQuery para realizar el proceso de inscripcion de usuarios.

TABLA XI. CODIGO UTILIZADO PARA REALIZAR LA INSCRIPCION DE USUARIOS UTILIZANDO
AJAX, JQUERY Y JSON

$(function() {
$(‘#cedula’).keyup(function(event) {

range = /"-?[0-9]+([0-9]*)?%/;

if (!(range.test($(this).val()))) {
alert('Solo se permiten caracteres numeéricos');
$("#nombres").attr("disabled", true);
$("#nombres").val(");
$("#apellidos").attr("disabled", true);
$("#apellidos™).val(");
$("#telefono").attr("disabled", true);
$("#telefono™).val(");
$("#email").attr("disabled", true);
$("#email").val(");
$("#direccion”).attr("disabled”, true);
$("#direccion").val(");
$(this).val(");

6. CSS, Hojas de Estilo.

6.1. Introduccion alas CSS. [11]

El lenguaje HTML esta limitado a la hora de aplicarle forma a un documento. Para
solucionar estos problemas los disefiadores han utilizado técnicas tales como la
utilizacion de tablas, imagenes transparentes para ajustarlas, utilizacion de etiquetas
que no son estandares del HTML y otras. Ademas, los disefladores se han visto
frustrados por la dificultad de utilizarlos a la hora de maquetar las paginas, ya que
muchos de ellos venian maquetando paginas sobre el papel, donde el control sobre la

forma del documento es absoluto. Finalmente, otro antecedente que ha hecho necesario
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el desarrollo de esta tecnologia consiste en que las paginas web tienen mezclado en su
codigo HTML el contenido del documento con las etiquetas necesarias para darle forma.
Esto tiene sus inconvenientes ya que la lectura del codigo HTML se hace pesada y dificil
a la hora de buscar errores o depurar las paginas.

En el Trabajo de Titulacién se utilizaron los CSS para dar una apariencia mas llamativa
a los botones, tablas cuerpo del documento, el framework symfony dispone de una
carpeta para la ubicacién del cédigo CSS. La carpeta tiene el nombre de web y esta

estructurada de la siguiente forma:
=--- b W

H
il
o

css
images
js
sf
sfFormExtraPlugin
sfTCPDFPlugin
uploads
htaccess
backend.php
backend_dewv.php
frontend_dewv.php
index.php

- robots. txt
----- @] symfony

Figura 28. Archivos de la carpeta web en symfony 1.4.

La carpeta CSS contiene todo el cédigo de estilo utilizado en el sistema web de gestién

de informacion del personal scout de Loja. Internamente la carpeta contiene lo siguiente:

- LA Jguery-ui
----- % admin.css

----- % Jjguery-ui-1. 7. 2. custom. css

..... ToL jguery-ui.css

..... % layout.back.css

..... Ty layvout.css

..... % main.badk.css

----- % main. css

----- % reset.css

----- % reveal.css

----- % style.css

Figura 29. Estructura de la carpeta CSS.

La figura 28 y 29 muestran la estructura de los directorios utilizados para el disefio del
Trabajo de Titulacion.

El cédigo se ubica dentro del archivo main.css y style.css, estos archivos contienen el
cddigo correspondiente al disefio de la aplicacion desarrollada. Si se desea trabajar con
un estilo de disefio en particular para un determinado elemento de una pagina se crea
un nuevo archivo con la extension .CSS dentro de la carpeta CSS, el nuevo archivo
tendra el cédigo que se desea emplear. Para ejemplificar la utilizacién de los CSS se

muestra el cédigo utilizado para los botones correspondientes a la secciébn Usuario
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administrador, en la figura 30 se visualiza el disefio de esta seccién y en la tabla Xl el
cbdigo para generar la presentacion.

# scouTs
— e Ecuador

SISTEMA ADMINISTRADOR

of

T OT X+ oo

SIGESCOUL by Rosa Guaman is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional License.

Figura 30. CSS utilizado para la seccion Usuario Administrador.

TABLA XII. CODIGO CSS UTILIZADO EN LA INTERFAZ DEL USUARIO ADMINISTRADOR

<body>
<div class="example">
<ul class="nav">

<li><a href="#"> INICIO DE SESION AL SISTEMA </a>

<ul class="subs">
<li><a href="#"><?php echo $sf_content ?></a></li>

</ul>

</li>

<li><a href="<?php echo url_for('sfguardforgotpassword/index’)

?>">0LVIDO SU CONTRASENA</a>
</li>
<li><a href="#">ACERCA DE</a>

<ul class="subs">

<li><a href="<?php echo url_for(‘ayudainicio/index’)
?>">INFORMACION</a></li>
<li><a href="<?php echo url_for(‘ayudainicio/show’)

?>">AYUDA</a></li>
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</ul>
</li>
<li><a href="<?php echo url_for( @homepage’) ?>">REGRESAR</a></li>
</ul>

<?php echo image_tag('../images/logo.png'); ?>

<div align="center" style="clear:both"><font size="5">SISTEMA
ADMINISTRADOR</font></div>
</div>

<div align="center" style="background: white">
<?php if ($sf_user->hasFlash('notice")) { 7>
<p style="background: paleturquoise" align="center"><a><?php echo
$sf_user->getFlash(‘'notice’) ?></a></p>
<?php } elseif ($sf_user->hasFlash(‘error')) { ?>
<p style="background: tomato" align="center"><a><?php echo $sf_user-
>getFlash('error’) ?></a></p>
<?php } 7>
<a><?php echo image_tag('../images/scoutss.jpg"); ?></a>
<br>
<p><a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/4.0/"><img alt="Licencia de Creative Commons" style="border-width:0"
src="http://i.creativecommons.org/l/by-nc-sa/4.0/88x31.png" /></a><br /[><span
xmins:dct="http://purl.org/dc/terms/" href="http://purl.org/dc/dcmitype/Dataset"
property="dct:title" rel="dct:type">SIGESCOUL</span> by <a
xmins:cc="http://creativecommons.org/ns#" href="www.sigescoul.com"
property="cc:attributionName" rel="cc:attributionURL">Rosa Guaméan</a> is licensed
under a <a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/4.0/">Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0
Internacional License</a>.</p>

</div>

</body>
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e. Materiales y métodos

1. Técnicas de recolecciéon de informacion

La recoleccién de la informacién dentro del Trabajo de Titulacién, permite adecuar el
sistema a las necesidades que poseen los actores directos del Movimiento Scout, es
por ello que se han aplicado las siguientes técnicas para obtener los datos necesarios
para la ejecucion del presente trabajo.

Observacion directa: con la finalidad de obtener una vision clara y objetiva de todos
los fenébmenos que intervienen en las actividades cotidianas del Movimiento Scout de
la ciudad de Loja, se opta por aplicar esta técnica, analizando cuidadosamente el
comportamiento que tienen los usuarios del Movimiento Scout, tal es el caso del
Comisionado, Jefe de Grupo, Jefes de Unidad y Estudiantes, dentro del Movimiento
Scout.

La técnica se aplica desde la observacion del proceso de registro de cada usuario para
formar parte del Movimiento Scout y el tedioso papeleo que deben llevar a efecto para
el registro de asistencia semanal. Asi como el desconocimiento del plan de trabajo
semanal, que evita que los usuarios puedan generar buenos resultados y mayores ideas
en el trabajo a cumplir.

Técnica de la entrevista: mediante un dialogo establecido con el Comisionado (actual
administrador de todas las actividades del Movimiento Scout de la ciudad de Loja), se
logré establecer las principales deficiencias que se presentan en el desarrollo de las
actividades del Movimiento Scout, obteniendo de ello los principales requerimientos del
Movimiento Scout de la ciudad de Loja.

Técnica de la encuesta: se aplic6 un modelo de encuesta establecido para los
diferentes usuarios de Movimiento Scout (Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad
y Estudiante), para determinar el grado de aceptacion que el sistema tiene respecto a

los actores que intervienen en el mismo.

2. Métodos cientificos.

Método inductivo: mediante la aplicacion de este método se pudo obtener un analisis
minucioso de los procesos y procedimientos que se ejecutan en el Movimiento Scout,
sirviendo como base para la determinacion de los requisitos funcionales y no
funcionales, asi como el planteamiento de los roles que cada usuario debe cumplir

dentro del sistema.
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Método deductivo: este método se utilizé para el planteamiento de las problematicas
del Movimiento Scout de Loja, y a la vez se logré establecer soluciones a dichos
problemas. Por otra parte permitié la obtencién de las conclusiones finales para el
presente proyecto.

Método analitico: mediante el andlisis de cada actor del sistema se logrd establecer
las relaciones entre las funciones y actividades que existen entre estos, sintetizandolas

en una solucién a los problemas que cada usuario presenta.

3. Metodologias de Desarrollo.

La metodologia de desarrollo de software Iconix, fue empleada en el presente Trabajo
de Titulacién. Se utilizé esta metodologia puesto que es ideal para el sistema que se
planted, ya que sus caracteristicas como iterativo e incremental, trazabilidad y basado
en casos de uso [12] permiten mejorar la funcionalidad, conforme avance el desarrollo
del proyecto.

Considerando las fases que componen la metodologia, se ha adecuado el desarrollo del

sistema de la siguiente manera:

. Andlisis de requisitos: en esta etapa se obtuvo los requerimientos del
sistema, los objetos y sus relaciones, los cuales fueron representados en el modelo del
dominio. Posterior a ello se disefiaron los prototipos de las interfaces graficas del
sistema, que se obtuvieron en varias sesiones con los usuarios, con la finalidad de
obtener las especificaciones necesarias para los prototipos mediante la simulacién del
funcionamiento del sistema.

Finalmente se elaboraron los diagramas de casos de uso, identificando los usuarios del
sistema y las tareas que éstos cumplen, delimitando ademas la funcionalidad del
sistema y su relacion con el entorno.

. Analisis y disefio preliminar: ya en esta etapa se realiza la descripcion
textual de los casos de uso, tanto del curso normal como del curso alterno de eventos.
. Disefio detallado: las interacciones entre los objetos y el sistema se
plasmaron en esta etapa en la elaboracion de los diagramas de secuencia, y con ello se
actualizé el modelo del dominio para obtener un modelo de clases completo con sus
respectivos atributos, relaciones y métodos.

. Implementacion: se codificO en esta etapa los diagramas ya elaborados,

en base a las especificaciones y requerimientos obtenidos anteriormente.
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Esta codificacion se la realiz6 utilizando el lenguaje y estandares de programacion de
PHP 5.0 y el framework de desarrollo symfony, considerando que el sistema posee dos
sesiones de usuario, una para el administrador (backend) y otra para el estudiante
(frontend).

Ademas para la construccion de cada médulo del sistema, se utilizaron las tecnologias
de desarrollo CSS, JavaScript y MySQL.
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f. Resultados

Descripcion del sistema informatico

Actualmente la integracion de nuevos usuarios al uso de las herramientas web, es un
fendbmeno que crece a pasos gigantes, es por lo que el uso y desarrollo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion se hace imprescindible para las
empresas que hoy en dia ofrecen diversos tipos de servicios tanto publicos como
privados, los cuales deben poseer facilidad de acceso y disponibilidad de 24 horas al
dia.

Tal es el caso del Movimiento Scout; una agrupacion de personas que trabajan en
beneficio de la sociedad sin animo de lucro. A este movimiento pertenecen miles de
personas a nivel nacional y unos cientos a nivel local, trabajando semanalmente con
actividades que fortalecen el crecimiento personal y de toda la sociedad en la que se
desenvuelven. Cada integrante lleva un registro de asistencia y un control de actividades
gue realiza semanalmente, todo esto con la finalidad de verificar el avance que cada
persona ha generado durante el afio, siendo un proceso tedioso y poco eficiente al
llevarlo de forma manual.

Es por esta razén que se ha propuesto el desarrollar un sistema informatico que permita
agilizar la administracion de los procesos y actividades que se efectdan en el Movimiento

Scout considerando los requerimientos y politicas que esta entidad posee.

Para ello se procedié a la recoleccion de la informacién de las actividades que se
realizan dentro de los grupos de trabajo del Movimiento Scout, con la finalidad de crear
el modulo controlActividades que permite registrar las actividades de cada integrante;
de igual forma se obtuvo el registro de cada jefe inscrito para organizarlos en el médulo
de JefesGrupo, JefesUnidad y el médulo usuarios de la aplicacion Backend.
Para la seccién de usuarios estudiantes, se trabajo con la aplicacion Frontend, en la que
se encuentra la informacién general de los scouts, el moédulo de ingreso al sistema y el
modulo de registro de nuevos usuarios.
Para generar este ultimo modulo se construyé un algoritmo que permite asignar a los
nuevos integrantes a un grupo determinado de trabajo y sus objetivos a cumplir acorde
a la edad actual, esto se realiza al momento que el usuario estudiante realice su
inscripcion.
La tabla XIII describe el algoritmo utilizado para la asignacion de unidades de trabajo a
los estudiantes, el cual recibe como datos de entrada provincia, canton y zona
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seleccionada por el usuario y posterior a ello registra los datos personales del usuario,
calcula la edad del usuario y acorde a ello lo asigna a la unidad de trabajo a la que le

corresponde con sus respectivos objetivos a cumplir.

TABLA XIll. ALGORITMO DE ASIGNACION DE UNIDADES DE TRABAJO Y OBJETIVOS A
ESTUDIANTES

public function executeNew(sfWebRequest $request) {
$this->provincias = Doctrine_Core::getTable('provincia')
->createQuery('p')
->where('p.estado = ?', TRUE)
->execute();
if ($request->isMethod('POST")) {
$ci = $request->getParameter('cedula’);
$email = $request->getParameter('email’);
$nom = $request->getParameter('nombres');
$ape = $request->getParameter('apellidos');
$tel = $request->getParameter('telefono');
$dir = $request->getParameter('direccion');
$fna = $request->getParameter('fnacimiento’);
$idzo = $request->getParameter('zona');
$genero = $request->getParameter('genero');
$tsangre = $request->getParameter('tsangre');
$representante = $request->getParameter('nrepresentante');
$aplica = $request->getParameter('aplica');
$emailduplil = Doctrine_Query::create()->from('inscrito i"-
>where('i.email_address = ?', $email)->fetchOne();
$emaildupli2 = Doctrine_Query::create()->from('sfguarduser s')-
>where('s.email_address = ?', $email)->fetchOne();
$ciduplil = Doctrine_Query::create()->from('inscrito i')->where('i.dni = ?', $ci)-
>fetchOne();
$cidupli2 = Doctrine_Query::create()->from('sfguarduser s')->where('s.dni = ?',
$ci)->fetchOne();
if ($ciduplil == NULL && $cidupli2 == NULL) {
if ($emailduplil == NULL && $emaildupli2 == NULL) {
if ($idzo == 0 || $tsangre == 0 || $genero == 0) {
$this->getUser()->setFlash('error', 'No ha seleccionado el(los) campo(s)
ZONA y/o GENERO y/o TIPO DE SANGRE");
$this->redirect('registro/new');
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T} else {
if ($this->VerificarrDireccionCorreo($email)) {
$emaildupli = Doctrine_Query::create()->from('inscrito i')-
>where('i.email_address = ?', $email)->fetchOne();
if ($emaildupli == NULL) {
if ($nom == """ || $ape == "" || $tel == "" || $dir = "") {
$this->getUser()->setFlash('error', 'No ha llenado el(los)
campo(s) NOMBRE y/o APELLIDOS y/o TELEFONO y/o DIRECCION');
$this->redirect('registro/new');
} else {
if (is_numeric($tel)) {
$nuevoinscrito = new Inscrito();
$nuevoinscrito->setDni($ci);
$nuevoinscrito->setFirstName($nom);
$nuevoinscrito->setLastName($ape);
$nuevoinscrito->setEmailAddress($email);
$nuevoinscrito->setDireccion($dir);
$nuevoinscrito->setTelefono($tel);
$nuevoinscrito->setldZo($idzo);
$nuevoinscrito->setFechaN($fna);
$nuevoinscrito->setTiposangre($tsangre);
$nuevoinscrito->setGenero($genero);
if ($aplica == 1) {
if ($representante == "") {
$this->getUser()->setFlash('error’, 'No ha llenado el
campo representante, obligatorio cuando es menor de edad');
$this->redirect('registro/new');
} else {
$nuevoinscrito->setRepresentante(TRUE);
$newre = new Representante();
$newre->setNombres($representante);
$newre->setUserld($nuevoinscrito->dni);
$newre->save();
¥
} else {
$nuevoinscrito->setRepresentante(FALSE);
b
$nuevoinscrito->save();
$this->redirect('registro/show?id_in=" . $nuevoinscrito-

>id_in);
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} else {
$this->getUser()->setFlash('error’, 'Solo se permiten
caracteres numéricos en el campo TELEFONO');

$this->redirect('registro/new');

b
} else {
$this->getUser()->setFlash('error', 'Ya existe un inscrito con el
correo electronico ' . $email . ', intente nuevamente ');
$this->redirect('registro/new');
b
} else {
$this->getUser()->setFlash('error', 'Correo electrdnico invalido, ingrese
nuevamente');

$this->redirect('registro/new');

b
} else {
$this->getUser()->setFlash('error', 'Ya existe un inscrito/usuario con el correo
electrénico ' . $email . ' ingresado');
$this->redirect('registro/new');
¥
} else {
$this->getUser()->setFlash('error', 'Ya existe un inscrito/usuario con el CI ' . $ci
. "ingresado');

$this->redirect('registro/new');

public function executeAprobar(sfWebRequest $request) {

$inscrito = Doctrine_Core::getTable('inscrito')->createQuery('s')->where('s.id_in =

?', $request->getParameter('id_in'))->fetchOne();
$newuser = new sfGuardUser();
$newuser->setDni($inscrito->dni);
$newuser->setFirstName($inscrito->first_name);
$newuser->setLastName($inscrito->last_name);
$newuser->setEmailAddress($inscrito->email_address);
$newuser->setTelefono($inscrito->telefono);

$newuser->setDireccion($inscrito->direccion);
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$newuser->setFechaN($inscrito->fecha_n);
$newuser->setTiposangre($inscrito->tiposangre);
$newuser->setGenero($inscrito->genero);
$newuser->setFoto($inscrito->foto);
$newuser->setUsername($inscrito->dni);
$newuser->setPassword($inscrito->dni);
if ($inscrito->getRepresentante() == FALSE) {
$newuser->setRepresentante(FALSE);
$newuser->save();
} else {
$newuser->setRepresentante(TRUE);
$newuser->save();
$representante = Doctrine_Core::getTable('representante')->createQuery('r')-
>where('r.user_id = ?', $inscrito->dni)->fetchOne();
$representante->setUserld($newuser->getld());
$representante->save();
b
$grupo = Doctrine_Core::getTable('sfguardgroup')->createQuery('s')-
>where('s.name = ?', "estudiante")->fetchOne();
$newug = new sfGuardUserGroup();
$newug->setGroup($grupo);
$newug->setUser($newuser);

$newug->save();

$zonajefegrupo = Doctrine_Core::getTable('zonaasignada')->createQuery('z')-
>where('z.user_id = ?, $this->getUser()->getGuardUser()->getld())-
>andwhere('z.maestro = ?', FALSE)->fetchOne();

$cronograma = Doctrine_Core::getTable('cronograma')->createQuery('c')-
>where('c.id_zo = ?', $zonajefegrupo->id_zo)->andwhere('c.activo = ?', TRUE)-
>fetchOne();

$matricula = new Matricula();
$matricula->setldZo($zonajefegrupo->id_zo);
$matricula->setUserld($newuser->id);
if ($this->executeCalcular($inscrito->fecha_n) < 12) {
$matricula->setTipo(1);
} elseif  ($this->executeCalcular($inscrito->fecha_n) >= 12 &&  $this-
>executeCalcular($fechan) < 18) {
$matricula->setTipo(2);
} elseif ($this->executeCalcular($inscrito->fecha_n) >= 18) {

$matricula->setTipo(3);
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$matricula->setldCro($cronograma->id_cro);
$matricula->save();
$segundos = strtotime($cronograma->fechaf) - strtotime($cronograma->fechai);
$diferencia_dias = intval($segundos / 60 / 60 / 24);
for ($i = 0; $i <= $diferencia_dias; $i++) {
$nuevafecha = strtotime('+' . $i . ' day', strtotime($cronograma->fechai));
$nuevagenerada = date('Y-m-j', $nuevafecha);
if (date('N', strtotime($nuevagenerada)) == 6 [ date('N’,
strtotime($nuevagenerada)) == 7) {
$newfechaasistencia = new Asistencia();
$newfechaasistencia->setEstado(FALSE);
$newfechaasistencia->setFecha($nuevagenerada);
$newfechaasistencia->setldCro($cronograma->id_cro);
$newfechaasistencia->setUserId($newuser->id);
$newfechaasistencia->save();

//echo $nuevagenerada."” dia ".date('l', strtotime( $nuevagenerada))."<br>";

b

$this->getUser()->setFlash('notice', 'Inscripcion Agregada Correctamente, usuario
estudiante habilitado');

$inscrito->delete();

$this->redirect('inscripciones/index');

Si el usuario estudiante acepta la generacion de su inscripcién, el jefe de grupo de la
zona a la que se inscribi6 recibira una peticion en su cuenta y este a su vez se encarga
de Aprobarla o Eliminarla.

Una vez aprobada la inscripcion, el estudiante recibira un correo electrénico, indicandole
gue su inscripcion ha sido aceptada y que ya puede ingresar al sistema scout con su
cuenta personal.

La seguridad de SIGESCOUL 1.0 se establece en base a las politicas funcionales del

framework Symfony integradas en su plugin sfDoctrineGuardPlugin.

A continuacién, en la figura 31, se observa el modelo relacional y la representacion de

las clases que intervienen en el proceso de seguridad de la aplicacion.
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SfGuardForgotPassword

created_at: date
expirepide: date
id: int
unique_key: int
updated_at: date
user_id: int

SfGuardGroup SfGuardUserGroup 1
tiene.
created_at: date - created_at: date |« 1 SfGuardUser
description: varchar tien - group_id: int
id: int 1 1| - updated_at: date - algorithm: varchar
name: varchar - user_id: int - apellidos: varchar
updated_at: date - created_at: date
- email: varchar
1 - id: int

is_active: boolean
is_super_admin: boolean

" " last_login: date
t L
tiene SfGuardUserPermission [ ien AE nombres: varchar
created atlhin password: varchar
ermi&sﬁ:nl id: int > ElE WEIEhE)
P w - - updated_at: date
. updated_at: date o
o - username: int
user_id: int 1
SfGuardGroupPermission 1 pide
created_at: date
group_id: int
permission_id: int
updated_at: date
*
*
tiene
SfGuardRememberKey Persona
created_at: date - citint
1 - id: int - direccion: varchar
TN - ip_address: varchar - fecha_n: date
SfGuardPermission - remember_key: boolean - foto: blob
X - updated_at: date - genero: int
creat.ed._at.. date —————tiene— - user_id: int - nacionalidad: int
Fie_sx;nptlon. varcuaihy representante: boolean
id: |nF telefono: int
ETmEE Ve tipo_sangre: int
updated_at: date

Figura 31. Modelo relacional del SIGESCOUL 1.0

Para el Trabajo de Titulacion se establecieron las siguientes politicas funcionales:

Los usuarios del sistema poseen su rol asignado acorde a las funciones que
cumplen dentro del Movimiento Scout y son estos los responsables de la
administracion de su login de usuario (ID) y de la contrasefia, que son requeridos
para el acceso a la aplicacion.

El administrador del sistema sera el encargado de crear los usuarios con permiso
de Administrador y Comisionado. El comisionado creara los usuarios con permiso
de Jefe de Grupo y este a su vez crea los usuarios con permiso de Jefe de Unidad,
otorgandoles de esta manera los privilegios de funcionamiento dentro del sistema

acorde a los requerimientos establecidos para el mismo.
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El sistema posee la licencia Creative Commons, de tipo Reconocimiento-No Comercial-

Compartir Igual, es decir, no permite el uso comercial de la aplicacion ni el crear obras

derivadas sin obtener la autorizacion necesaria de la persona creadora de la aplicacion.

1. Analisis de Requisitos

Para determinar los requerimientos del sistema, se recopil6 la informacion perteneciente

al Movimiento Scout de Loja, la misma que permitié establecer la situacion actual del

movimiento en cuanto a su organizacion y administracion.

El Movimiento Scout clasifica su informacion dentro de los siguientes parametros:

TABLA XIV. PARAMETROS DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION DEL MOVIMIENTO SCOUT

Responsabilidades y delegaciones del personal scout.

Estructuras territoriales.

Inscripciones de nuevos usuarios

Asignacién y control de actividades anuales del movimiento.

a) Responsabilidades y delegaciones del personal Scout

La organizacion del Movimiento Scout esta representada por las siguientes autoridades:

TABLA XV.

RESPONSABILIDADES Y DELEGACIONES DEL PERSONAL SCOUT

AUTORIDADES

ACTIVIDADES

Comisionado.

Es la persona que lleva el control de los usuarios que integran el
Movimiento, considerando ademas a los usuarios que tienen a su
responsabilidad los grupos de trabajo.

Tiene la responsabilidad de actualizar su informacién personal.
Toma las decisiones en cuanto a la dirigencia de los grupos.

Avala la designacion del jefe de grupo.

Jefe de grupo

Es la persona que se encarga de crear los grupos de trabajo,
modificar la informacién perteneciente al mismo y si lo considera
necesario poder borrar un grupo de trabajo.

Designa a los dirigentes para las unidades de trabajo.

Realiza el cronograma de actividades, el mismo que ayuda a la
planificacion de cada unidad.

Emisién de reporte al comisionado sobre el grupo del que se
encuentra encargado.

Ver que la informacion perteneciente a los grupos de trabajo se
encuentre actualizada.

65




e Es la persona que se encarga de la administracion de las fichas de
inscripcion de los usuarios correspondientes a la unidad de trabajo
que se encuentra a su cargo.

Dirigente o Administra las actividades educativas para su unidad de trabajo.
e Control de los integrantes de la unidad a su cargo.
¢ Realiza la planificacién semanal de las actividades a ser realizadas.
e Es la persona que realiza el proceso de inscripcion.

Usuario e Tiene la facultad de visualizar la informacion perteneciente al

movimiento.

Estructuras Territoriales

El Movimiento Scout es una estructura de animacién y coordinacion operacional y

educativa que responde a la planificacién de trabajo de los grupos por los que esta

formado dentro de un territorio establecido.

La distribucién territorial del Movimiento en Loja se muestra a continuacion:

TABLA XVI. DISTRIBUCION DE GRUPOS DE TRABAJO EN LOJA

DISTRIBUCION DE GRUPOS DE TRABAJO
Nombre del . ., .
Grupo Ubicacion Unidades
Grupo
e Manada
. ) n [
Grupo 1 Reina del Cisne Ce .tro de la e Unidad scout
ciudad
e Rovers
e Manada
Bauti . i
Grupo 2 San Juan Bautista Norte de la ciudad * Unld?d scout
de El Valle e Caminantes
e Rovers
e Manada
Grupo 3 Eliana Bornas Sur de la ciudad * Umd?d scout
e Caminantes
e Rovers

a. Grupo 1 Reinadel Cisne.

Actualmente el Grupo Numero Uno Reina del Cisne posee cuarenta usuarios que en

este caso se denominan beneficiarios, los cuales estdn bajo la direccion de cinco

dirigentes y estos a su vez son dirigidos por una persona denominada jefe de grupo.

La informacion que se maneja en el grupo se encuentra bajo la administracién de los

dirigentes de las unidades de trabajo y son revisadas mensualmente por su jefe de

grupo.

66




Para llevar un control de las actividades realizadas por cada usuario los dirigentes
registran manualmente fichas de los mismos con todos sus datos personales y adicional
a ello elaboran fichas con los avances realizados por cada usuario dependiendo de la
unidad de trabajo a la que pertenecen, y lo archivan en carpetas personales para la
posterior revision del Jefe de Grupo.

Si el usuario o beneficiario no ha cumplido una actividad o esta atrasado en alguna de
ellas se le envia notificaciones a cada integrante, recordandoles que deben cumplir con
la planificacién de las actividades educativas que se plantearon al inicio de afio, todo

esto en un papel ya sea impreso o escrito manualmente.

b. Grupo 2 San Juan Bautista de El Valle.

Actualmente el Grupo Dos San Juan Bautista de El valle, posee treinta beneficiarios que
estan bajo la direccion de cuatro dirigentes y estos a su vez son dirigidos por una

persona denominada Jefe de Grupo.

Los dirigentes del grupo administran todas las actividades realizadas y los datos
personales de sus beneficiarios mediantes las fichas establecidas por el Movimiento, y
al igual que los dos grupos guarda toda la informacion en las carpetas personales de
cada usuario y mensualmente los presenta a su Jefe de Grupo para su posterior
revision.

Los reportes de trabajo los emiten personalmente a sus beneficiarios para informarles
sobre el adelanto o retraso que poseen en el cumplimiento de sus actividades

educativas.

c. Grupo 3 Eliana Bornas

Este grupo es el mas nuevo en su creacion y posee 60 beneficiarios administrados en

cuatro unidades de trabajo a cargo de su respectivo dirigente.

El Jefe de Grupo es la persona que revisa mensualmente el cumplimiento de las
actividades educativas de cada beneficiario, segun le es presentado el archivo de los
mismos por parte de sus dirigentes, quienes a su vez son los encargados de llevar el
registro actualizado de sus usuarios y emitirles las debidas notificaciones en caso de

incumplimiento de las actividades.
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Inscripciones de nuevos usuarios.

Actualmente el proceso de inscripcion es realizado manualmente, en este proceso
intervienen el Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y el usuario interesado en ingresar al
Movimiento Scout en calidad de beneficiario. Para realizar la inscripcion el usuario se
acerca al lugar de concentraciéon del grupo, entrevistdndose con los responsables del
mismo, en este caso se entrevista con el jefe de grupo, el mismo que al entrevistar al
usuario dependiendo de su edad le asigna una unidad que cumpla con sus
requerimientos, seguidamente la responsabilidad del proceso de inscripcién le compete
al Jefe de Unidad el mismo que termina con el proceso de inscripcion. Los datos
solicitados por el Jefe de Unidad al usuario son:

e Datos personales: niumero de cédula, apellidos, nhombre del representante,
direccion, barrio, ciudad y provincia, teléfono, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, tipo de sangre, sexo, religion.

e Datos de registro: nombre del grupo, unidad, cargo, fecha de ingreso, fecha de
reconocimiento, fecha de investidura.

Estos datos reposan en archivos fisicos, para su mantenimiento y organizacién. Si el
jefe de unidad requiere informacion sobre uno de sus integrantes tiene que buscar en el

archivo fisico lo cual resulta tedioso implicando desperdicio de tiempo.

Asignacion y control de actividades anuales del movimiento.

Para la realizacién de este proceso intervienen los jefes de cada unidad planteando las
actividades que se desean realizar con la unidad que se encuentra a su responsabilidad,
luego se las pasa al jefe de grupo para realizar una recopilacion de todas las unidades
gue conforman el grupo, las actividades enviadas por los Jefes de Unidad se las recopila
en un solo calendario, los mismos que deben ser cumplidos por cada dirigente segun lo
planificado, y si el Jefe del Grupo ve conveniente adherir una nueva actividad la realiza
estableciendo las respectivas reglas para que no exista cruce con las actividades

establecidas.

1.1. Requerimientos del Sistema
1.1.1. Requerimientos Funcionales

Los requerimientos funcionales especifican las funcionalidades que ofrece el sistema,

los mismos que se mencionan en la TABLA XVII.
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TABLA XVII. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Cdédigo Descripcién Categoria Usuarios
Ingresar a la cuenta de usuario con su respectivo Todos los
RFO01 g ~ P Evidente usuarios del
nombre y contrasefa. .
sistema
Administrar los usuarios (registrar, editar,
RFO02 | desactivar 'y buscar) que intervienen | Evidente | Administrador
directamente con el sistema.
Todos los
RFO03 | Cambiar contrasefia de las cuentas de usuario. Evidente usuarios del
sistema
Actualizar la fotografia y datos personales del Todos los
RF004 : g y P Evidente | uysuarios del
usuario. )
sistema
REOO5 Admlnl.strar provincias (registrar, editar, activar y Evidente | Administrador
desactivar).
REO06 Adm|n|§trar cantones (registrar, editar, activar y Evidente | Administrador
desactivar).
RF007 | Asignar/descartar Comisionado. Evidente | Administrador
RF008 | Generar el historial de ingresos al sistema. Evidente | Administrador
ntrol n ini . -
RE009 Contro a.r-que cada grupo tenga como minimo Evidente Comisionado
cuatro dirigentes.
RF010 | Administrar zonas (crear y editar). Evidente | Comisionado
REO11 Admini;trar Jefe de Grupo (crear, editar, activar, Evidente Comisionado
desactivar y buscar).
RFE012 Asignar una Unica zona al correspondiente Jefe Evidente Comisionado
de Grupo.
RF013 Ad.mlnlstrar' cronogramas de cada zona (creat, Evidente Comisionado
editar y activar).
RFO14 Administrgr activiglades de cada cronograma Evidente Comisionado
(crear, editar y activar).
RFO15 Ad.mlnlstrgr 'ObjetIVOS de cada actividad (crear, Evidente Comisionado
editar y eliminar).
RFE016 Gehgrar reportes del cumplimiento de Evidente Comisionado
actividades.
REOL7 Admlnl.strar Jefes de Unidad (agregar., editar, Evidente | Jefe de Grupo
desactivar y buscar) los grupos de trabajo.
RF018 | Aprueba inscripciones y matriculas. Evidente | Jefe de Grupo
RFO19 Lleyqr un control del cumplimiento de Evidente | Jefe de Grupo
actividades.
RE020 Alenlstrqr act.lvu'jades educativas (crear, editar, Evidente | Jefe de Unidad
eliminar e imprimir).
RF021 | Llevar un registro de asistencia. Evidente | Jefe de Unidad
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RF022 | Generar Ficha de estudiante Evidente | Jefe de Unidad
RF023 | Registrarse dentro de una zona de trabajo Evidente Estudiante
RF024 | Realizar la respectiva inscripcion. Evidente Estudiante
RF025 | Actualizar la informacion personal. Evidente Estudiante
RF026 | Consultar su informacion personal. Evidente Estudiante
RE027 Visualiz_ar la informacion perteneciente a un | Evidente Estudiante
determinado grupo
RF02S8 Vlsuallzar.la mformacpn perteneciente al grupo Evidente Estudiante
y cada unidad de trabajo.
RF029 | Modificar su ficha de inscripcién trimestralmente | Evidente Estudiante
RF030 Mostrgr mensajes cuando la informacion Evidente Estudiante
requerida no se encuentre.
RF031 Mostrar mengajes cuando no se pueda registrar Evidente Estudiante
en un determinado grupo de trabajo.
REO32 Ser aglgnado a un grupo de acuerdo a la zona Oculto Estudiante
seleccionada y la edad ingresada.
1.1.2. Requerimientos No Funcionales
TABLA XVIIIl. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
Caédigo Descripcion
El sistema informatico sera construido bajo un entorno de programacion
RNFO1
web.
RNFO2 El sistema sera desarrollado con el lenguaje de programacion PHP 5 o
superior.
Para el desarrollo del sistema informético se utilizara el framework Symfony
RNFO03 14

RNFO4 | El sistema informético tendrd como ORM (Mapeador) Doctrine.

El sistema informético serd multiusuario, puesto que los usuarios
RNFO5 | (Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y Estudiante.)
pueden intervenir simultaneamente en el sistema.

Las ventanas que utilizar el sistema informético como interfaz, seran de
facil interpretacion y manipulacion para el usuario.

Para el desarrollo del sistema se utilizara el patron Modelo Vista Controlador
(MVC).

RNFO8 | El sistema informético tendra como gestor de base de datos MySql 5.0.5

RNF06

RNFO7

El sistema informatico permitirh acceso a los usuarios y administradores a
través de su nombre con su respectiva contrasefa (validacion).

El sistema informatico serd compatible con los navegadores Firefox 8.0 o
superior, Google Chrome 15.0 que tengan soporte a JavaScript.

RNFO09

RNF10
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Presentara el manual de ayuda del sistema donde nos ofrece las pautas de

RNF11 ) . -, .
manejo y manipulacion del mismo.
El sistema no debe permitir vulnerabilidades al momento de generar su
RNF12 | resultado, por ejemplos los reportes que el Administrador emite a los
dirigentes de grupo.
RNF13 | El sistema informatico tendré la licencia Creative Commons.
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1.2. Modelo del Dominio

class Modelo del Domi... /

Descripcién del diagrama del Modelo del Dominio del Sistema Scout.

tiene

Persona ]

Historial

tiene

ne
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envia solicitud
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‘ crea
j Provincia
crea
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. usa Zona
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crea
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ol
tiene
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ol
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crea -
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tiene
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[ e
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Figura 32. Modelo del Dominio

72



1.3. Diagramas de Casos de Uso

En los diagramas de casos de uso representan las tareas que los usuarios van a realizar

en el sistema, y se los describe a continuacién:

1.3.1. Médulo de Administracion

uc Médulo de Administraci... /

Cambiar
Contrasefia

Actualizar Datos
Persconales

Cambiar Foto

Registrar
Usuarios

7

-
_«extend»

Editar
Usuarios

Administrar
Usuarios

«extend»

-

Activar /
Desactivar
Usuarios

- -
-~ \«extend»ﬁ
~
N

«extend»

:_‘&

Buscar
Usuarios

Registrar
Provincia

7

- «extends

Administrar
Provincias

Editar Provincia

N
N
Y

IR e:itend »
Administrar
Canton

\Q «extend»
~ o
Asignar «exteﬁd»s
Comisionado,

Generar Historial de

Ingresos al Sistema

«extend»
NS T~
~. «extend»:
\7\ “ A
N .
N N Activar/
N ~. Desactivar
v, «include» Provincia
N IS
S ~. =
«include» \\\ -

Registrar Cantén

Editar Cantén

Activar/Desactivar
Canton

Figura 33. D.C.U. del M6dulo de Administracion
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1.3.2. Mdédulo de Comisionados

uc Médulo de Comisionad... /

Consultar
Ayuda

Cambiar
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Crear
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. 7
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h ~
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~
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3
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1.3.3. Médulo de Jefe de Grupo
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1.3.4. Médulo de Jefe de Unidad
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1.3.5. Médulo de Estudiantes
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2. Analisis y Disefio Preliminar

2.1.Descripciones de Casos de Uso

Una vez elaborados los diagramas de casos de uso, se procedié a describir cada una

de las acciones que realizara tanto el usuario como el sistema.

2.1.1.Médulo de Administracion
TABLA XIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO INGRESO AL SISTEMA

Cadigo: UCo001
Nombre: Ingreso al Sistema
Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y
Actores: .
Estudiante.
Tipo: Primario — Sistema
El usuario en la pagina de Login, ingresa el nimero de cédula
Resumen: del usuario y su contrasefia, y luego presiona el boton
: “Ingresar”, para que sean validados por el sistema, si son
correctos permite el ingreso al mismo.
. Permitir el acceso del usuario al sistema, para la ejecucion de
Objetivo:

tareas especificas de acuerdo a su rol.

Precondiciones:

El usuario haya accedido a la direccion del sistema en su
navegador web.

Postcondiciones:

El usuario accede al sistema con las respectivas
funcionalidades de su cuenta de usuario.

Referencias

RFOO1.
Cruzadas:
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Sistema

1. Ingresa los datos en los campos de texto | 3.Valida los campos obligatorios.
“USUARIO” y “CONTRASENA” de la | 4.Realiza la autenticacion de la cuenta.
pagina [LOGIN].

2. Presiona el boton Ingresar. 6. Carga la pagina de acuerdo al rol que

5.Obtiene los datos de usuario y rol.

cumple el usuario.

7.Muestra la pégina de Inicio del
usuario.

8.El caso de uso finaliza

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

vacio”.

A.Campos obligatorios vacios
a.3. El sistema presenta el mensaje: “El campo usuario no puede estar vacio”.
a.4. El sistema presenta el mensaje: “El campo contrasefia no puede estar

B.Campos con datos errGneos
b.3. El sistema presenta el mensaje: “El Usuario y/o Contrasefia son invalidos”.
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TABLA XX. DESCRIP. DEL CASO DE USO CONSULTAR AYUDA

uco002
Consultar Ayuda
Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo y Jefe de Unidad.
Primario — Sistema

Una vez que el usuario haya ingresado a su cuenta selecciona
el menu Ayuda.

Permitir visualizar un archivo de ayuda con las funcionalidades
del sistema segun el rol que cumple dentro del mismo.

El usuario haya ingresado a su cuenta.

El usuario puede disponer de una guia de ayuda de las
funcionalidades del sistema.

1. Selecciona el menu Ayuda. 2.Presenta la interfaz [AYUDA DEL
SISTEMA]  proporcionandole  al
usuario una guia acerca de las
funcionalidades que le ofrece el
sistema.

3.El caso de uso finaliza

TABLA XXI. DESCRIP. DEL CASO DE USO CAMBIAR CONTRASENA

uCco03

Cambiar Contrasefia

Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y
Estudiante.

Primario — Sistema

Una vez que el usuario haya ingresado a su cuenta selecciona
el menu Cambiar Contrasefia, llena la informacion requerida y
presiona el botén Cambiar.

Permitir cambiar la contrasefia a los usuarios.

El usuario haya ingresado a su cuenta.

El usuario cambia de contrasefia para mayor seguridad.

RFO003.

1. Selecciona el menu Cambiar | 2.Presenta la interfaz [CAMBIAR
Contrasefa. CONTRASENA].
3. Ingresa los datos solicitados. 5.Valida que todos los campos
4. Presiona el boton Cambiar. requeridos estén llenos.
6. Valida que los datos ingresados sean
correctos.
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7.Presenta el mensaje “Contrasena
cambiada exitosamente”.
8. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios
a.5. En el caso de que el campo INGRESE CONTRASENA ACTUAL el sistema
presenta el mensaje: “Contrasefia actual no coincide”. Continta en el paso 3.
a.6. En el caso de que el campo INGRESE NUEVA CONTRASENA Y REPITA
NUEVA CONTRASENA el sistema presenta el mensaje: “Campo de contrasefia
nuevavacio”, “Campo de repetir nueva contrasefia vacio”. Continla en el paso
3.

B.La contrasefia actual incorrecta
b.6. El sistema presenta el mensaje: “Contrasefia actual no coincide”. Continta
en el paso 3.

C.Nuevas Contrasefas inconsistentes
c.3. El sistema presenta el mensaje: “Las nuevas contrasefias no coinciden”.
Contintia en el paso 3.

TABLA XXII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION CAMBIAR FOTO

Cédigo: UCo004
Nombre: Cambiar Foto.

Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y
Actores: .

Estudiante.

Los usuarios seleccionan el menu Foto, luego seleccionan el
Resumen:

archivo y presionan el botén guardar.

Objetivo: Cambiar la foto de la cuenta de usuario.

Precondiciones: | El usuario haya ingresado a su cuenta.

Postcondiciones: | El usuario cambia la foto de su cuenta.

Referencias

Cruzadas: RF004.
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Sistema
1. Selecciona el menu Foto. 2.Presenta la interfaz [CAMBIAR
FOTO DE CUENTA].
3. Selecciona la foto. 5.Presenta el mensaje “Foto
4. Presiona el botén Cambiar. cambiada exitosamente”.
6. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.El usuario no selecciona un archivo
a.3. Presenta el mensaje: “No ha seleccionado ningan archivo”. Continda en el
paso 3.
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TABLA XXIlIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO ACTUALIZAR DATOS PERSONALES

Cadigo: UCO005
Nombre: Actualizar Datos Personales.
: Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y
Actores: .
Estudiante.

Los usuarios seleccionan el menu Datos Personales, luego

Resumen: . .
actualiza los datos necesarios.

Objetivo: Actualizar los datos personales del usuario.

Precondiciones: El usuario haya ingresado a su cuenta.

Postcondiciones: | El usuario actualiza datos de su cuenta.

Referencias

Cruzadas: RF004.
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Actor
1. Selecciona el menu Datos Personales. | 2. Presenta la interfaz [DATOS
PERSONALES].
3. Modifica los datos los datos requeridos. 5.Valida que todos los campos
4. Presiona el boton Guardar. requeridos estén llenos.

6.Valida que los datos ingresados
sean correctos.

7.Presenta el mensaje “Datos
Actualizados Exitosamente”.

8. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. Campos obligatorios vacios

a.5. Presenta el mensaje: “Campo..................... vacio”. Continda en el paso 3.
B. Campos obligatorios no seleccionados
b.5. Presenta el mensaje: “No ha seleccionado el ........ . Continda en el paso 3.

C.Ingresa un correo electronico repetido
c.6. Presenta el mensaje: “Ya existe un usuario registrado con el correo
ingresado”. Continda en el paso 3.

D.Ingresa un correo invalido
d.6. . Presenta el mensaje: “Campo correo electronico no valido”. Continla en
el paso 3.

E.Ingresa letras en el campo Teléfono
e.6. Presenta el mensaje: “No se permiten letras en el campo teléfono”.
Continda en el paso 3.

TABLA XXIV. DESCRIP. DEL CASO ADMINISTRAR USUARIOS

Cadigo: UCO006
Nombre: Administrar Usuarios
Actores: Administrador

Tipo: Primario — Sistema
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El administrador selecciona el menu Usuarios y luego selecciona

Resumen: .
la tarea a realizar.

Administrar los usuarios (registrar, editar, activar/desactivar y

Objetivo: ) . : .
: buscar) que intervienen directamente con el sistema.

Precondiciones: | El administrador haya ingresado a su cuenta.

Postcondiciones: El administrador puede gestionar los usuarios del sistema

Referencias

RF002.
Cruzadas:
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Sistema
1. Selecciona el menu Usuarios. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE

USUARIOS].

3. Si el administrador requiere:

a. Registrar, ir a la Seccién Registrar
Usuario del Sistema.

b. Editar, ir a la Seccién Editar Usuario
del Sistema.

c. Activar/Desactivar, ir a la Seccion
Activar/Desactivar Usuario del
Sistema.

d. Buscar, ir a la Seccion Buscar Usuario
del Sistema.

a) Seccion Registrar Usuario Del Sistema
TABLA XXV. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION REGISTRAR USUARIO DEL SISTEMA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor Eventos del Sistema

1. Presiona el boton Crear Nuevo. 2.Presenta la interfaz [NUEVO
USUARIQ].

3. Ingresay selecciona los datos solicitados. | 5.Valida que todos los campos

4. Presiona el boton Guardar. requeridos estén llenos.

6. Valida que los datos ingresados sean
correctos.

7.Presenta el mensaje “Usuario
creado exitosamente”.

8. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios

a.5. Presenta el mensaje: “Campo..................... vacio”. Contintia en el paso 3.
B.Numero de cédulaincorrecto

b.6. Presenta el mensaje: “Campo cédula incorrecto”. Continta en el paso 3.
C.Numero de cédula pertenece a otro usuario
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c.6. Presenta el mensaje: “Ya existe un usuario registrado con el Cl ingresado”.
Continda en el paso 3.
D.Ingresa letras en el campo Teléfono
d.6. Presenta el mensaje: “Campo teléfono no valido”. ContinGa en el paso 3.
E.Ingresa un correo invalido
e.6. . Presenta el mensaje: “Campo correo electrénico no valido”. ContinGia en
el paso 3.
F.Selecciona una fecha menor al rango de edad establecido.
f.6 Presenta el mensaje: “Edad fuera del rango establecido, debe ser mayor de
18 afnos”. Continda en el paso 3.

b) Seccién Editar Usuario del Sistema
TABLA XXVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR USUARIO DEL SISTEMA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor Eventos del Sistema

1. Presiona el boton Editar del registro del | 2.Presenta la interfaz [EDITAR
usuario que se desea editar la USUARIQ].
informacion del usuario.

3. Modifica los datos requeridos. 5.Valida que todos los campos
4. Presiona el boton Guardar. requeridos estén llenos.
6. Valida que los datos ingresados sean
correctos.

7.Presenta el mensaje “Datos
actualizados exitosamente”.
8. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios
a.5. Presenta el mensaje: “Campo..................... vacio”. Continlia en el paso 3.
B.NUumero de cédulaincorrecto
b.6. Presenta el mensaje: “Ingrese un niumero de cédula valido”. Continta en el
paso 3.
C.NUmero de cédula pertenece a otro usuario
c.6. Presenta el mensaje: “Ya existe un usuario registrado con el Cl ingresado”.
Continta en el paso 3.
D.Ingresa letras en el campo Teléfono
d.6. Presenta el mensaje: “Ya existe un usuario registrado con correo
ingresado”. Continda en el paso 3.
E.Ingresa un correo invalido
e.6. . Presenta el mensaje: “Campo correo electrénico no valido”. Continda en
el paso 3.
F.Selecciona una fecha fuera del rango establecido
f.6 Presenta el mensaje: “Edad fuera del rango establecido, debe ser mayor de
18 anos”. Continda en el paso 3.
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c) Seccion Activar/Desactivar Usuario del Sistema

TABLA XXVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ACTIVAR/DESACTIVAR USUARIO DEL
SISTEMA

1. Presiona el boton Activar o Desactivar | 2.Presenta un mensaje de
segun sea el caso del registro del usuario confirmacién “;Esta seguro que
gue se desea editar el estado de la desea desactivar el usuario ?”.
cuenta.

3. Presiona el botén Sl. 4.Presenta un mensaje “Usuario ha
sido Activado/Desactivado
exitosamente”.

5.El caso de uso finaliza.

d) Buscar Usuario del Sistema

TABLA XXVIII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION BUSCAR USUARIO DEL SISTEMA

1. Ingresa el nimero de cédula del usuario | 3.Presenta el usuario
gue se requiere buscar en la casilla buscado.
Ingrese C.I. 4.El caso de uso finaliza.

2. Presiona el botdn Buscar.

registro del

A.El usuario buscado no esta registrado
a.l. Presenta el mensaje: mensaje: “No se encontraron coincidencias”.
Contintia en el paso 1.

B.Ingresa letras en el campo de busqueda
a.l. Presenta el mensaje: “No se permiten letras en campo de busqueda”.
Continda en el paso 1.
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TABLA XXIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR PROVINCIAS

ucoo7

Administrar Provincias

Administrador

Primario — Sistema

El administrador selecciona el menu Provincias y luego
selecciona la tarea a realizar.

Administrar los las provincias (registrar, editar, y activar /
desactivar).

El administrador haya ingresado a su cuenta.

El administrador puede registrar, editar, activar y desactivar
provincias.

RFO005.

1. Selecciona el menu Provincias. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
PROVINCIAS].

3. Si el administrador requiere:
a. Registrar, ir a la Seccion Registrar
Provincia.
b. Editar, ir a la Seccion Editar Provincia
c. Activar/Desactivar, ir a la Seccién
Activar/Desactivar Provincia.

a) Seccion Registrar Provincia
TABLA XXX. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION REGISTRAR PROVINCIA

1. Presiona el botén Crear Nuevo. 2.Presenta la interfaz [NUEVA
PROVINCIA].

3.Ingresa el nombre de la provincia que | 5.Carga los datos de latitud y longitud

desea crear. de la provincia, en las casillas

4. Selecciona en el mapa, el lugar donde correspondientes.
esta situada la provincia.

6. Presiona el boton Guardar. 7.Valida que todos los campos
requeridos estén llenos.

8.Presenta el mensaje “Provincia
creada exitosamente”.

9.El caso de uso finaliza.

.~ CURSOALTERNODEEVENTOS

A. Campos obligatorios vacios
a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continta en el paso 3.
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b) Seccion Editar Provincia
TABLA XXXI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR PROVINCIA

1. Presiona el boton Editar del registrode la | 2.Presenta la interfaz  [EDITAR

provincia que se desea editar. PROVINCIA].
3. Madifica la informacién de la provincia. 5.Carga los datos de latitud y longitud
4. Selecciona en el mapa, el lugar donde de la provincia, en las casillas
esta situada la provincia. correspondientes.
6. Presiona el boton Guardar. 7.Valida que todos los campos

requeridos estén llenos.

8.Presenta el mensaje “Provincia
editada con éxito”.

9.El caso de uso finaliza.

A.Campos obligatorios vacios
a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continda en el paso 3.

c) Seccion Activar/Desactivar Provincia
TABLA XXXII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ACTIVAR/DESACTIVAR PROVINCIA

1. Presiona el boton Activar o Desactivar | 2. Presenta un mensaje de
segun sea el caso del registro Lista de confirmacion “¢Esta seguro que
Provincias. desea activar/desactivar la

provincia?”.

3. Presiona el boton Sl. 4. Presenta un mensaje “Provincia ha
sido Activado/Desactivado
exitosamente”.

5. El caso de uso finaliza.

TABLA XXXIII. DESCRIP. DEL CASO ADMINISTRAR CANTONES

uCco08

Administrar Cantones

Administrador

Primario — Sistema

El administrador selecciona el menu Provincias y luego presiona
el boton Cantones del registro de la provincia requerida.
Administrar los cantones (registrar, editar, activar y desactivar).
El administrador haya ingresado a su cuenta.
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El administrador puede registrar y editar cantones.
RFOO06.

1. Selecciona el menu Provincias. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
PROVINCIAS].

3. Si el administrador requiere:
a. Registrar, ir a la Seccion Registrar
Canton.
b. Editar, ir a la Seccién Editar Canton.
c. Activar/Desactivar, ir a la Seccion
Activar/Desactivar Canton.

a) Seccion Registrar Cantones
TABLA XXXIV. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION REGISTRAR CANTON

1. Presiona el boton Cantones del registro | 2. Presenta la interfaz [LISTA DE
de la provincia que se desea agregar CANTONES DE LA PROVINCIA].
cantones.

3. Presiona el boton Crear Nuevo. 4.Presenta la interfaz [NUEVO

CANTON DE LA PROVINCIA].

5. Ingresa el nombre del cantén que desea | 7.Carga los datos de latitud y longitud
crear. de la provincia, en las casillas

6. Selecciona en el mapa, el lugar donde correspondientes.
est4 situado el cantén.

8. Presiona el boton Guardar. 9.Valida que todos los campos
requeridos estén llenos.

10. Presenta el mensaje “Cantén
creado con éxito”.

11. El caso de uso finaliza.

~ CURSOALTERNODEEVENTOS

A. Campos obligatorios vacios
a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continda en el paso 3.

b) Seccion Editar Canton
TABLA XXXV. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR CANTON
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1. Presiona el botén Cantones del registro
de la provincia que se desea editar los
cantones.

2.Presenta la interfaz [LISTA DE
CANTONES DE LA PROVINCIA].

3. Presiona el boton Editar del registro de la
provincia que se desea editar los
cantones.

4.Presenta la interfaz [EDITAR
CANTON DE LA PROVINCIA].

5. Actualiza el nombre del canton que desea
editar.

6. Selecciona en el mapa, el lugar donde
estd situado el canton.

7.Carga los datos de latitud y longitud
de la provincia, en las casillas
correspondientes.

8. Presiona el boton Guardar.

9.Valida que todos los campos
requeridos estén llenos.

10. Presenta el mensaje “Canton
editado con éxito”.

11. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A. Campos obligatorios vacios

a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Contintia en el paso 3.

c) Seccion Activar/Desactivar Canton.
TABLA XXXVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ACTIVAR/DESACTIVAR CANTON

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

1. Presiona el boton Cantones del registro
de la provincia que se desea
Activar/Desactivar los Cantones.

2.Presenta la interfaz [LISTA DE
CANTONES DE LA PROVINCIA].

3. Presiona el boton Activar o Desactivar
segun sea el caso del registro Lista de
Cantones.

4. Presenta un mensaje de
confirmacion “;Esta seguro que
desea desactivar el Canton?”.

5. Presiona el botén SlI.

6. Presenta un mensaje “Cantén ha
sido Activado/Desactivado
exitosamente”.

7. El caso de uso finaliza.

TABLA XXXVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO ASIGNAR/ELIMINAR COMISIONADO

Cédigo: UCO009
Nombre: Asignar/Eliminar Comisionado
Actores: Administrador
Tipo: Primario — Sistema
El administrador selecciona el menu Provincias y luego presiona
Resumen: el boton Asigna/Elimina Comisionado del registro de la provincia
requerida.
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Asignar/Eliminar un comisionado a una determinada provincia.
El administrador haya ingresado a su cuenta.
El administrador puede asignar o eliminar comisionados.

RFO007.

1. Selecciona el menu Provincias. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
PROVINCIAS].
3. Presiona el boton Asigna Comisionado | 4.Presenta la interfaz [ASIGNAR
del registro de la provincia requerida. COMISIONADO DE LA
PROVINCIA].
5. Selecciona de la lista el nombre del  6.Presenta el mensaje “Se asigho
comisionado que se va asignar. correctamente la provincia al
comisionado”.
7.El caso de uso finaliza.

A.Eliminar comisionado
a.3. El administrador presiona el botén Elimina Comisionado del registro de la
provincia requerida, continda el paso 4.

TABLA XXXVIII. DESCRIP. DEL CASO DE USO GENERAR HISTORIAL DE INGRESOS AL SISTEMA

uco10

Generar Historial de Ingresos al Sistema.

Administrador

Primario — Sistema

El administrador selecciona el mena Usuarios y luego presiona
el botén Historial.

Generar el historial de las actividades realizadas por los usuarios
dentro del sistema.

El administrador haya ingresado a su cuenta.

El administrador puede generar, visualizar, descargar e imprimir
el historial de las actividades realizadas dentro del sistema.

RFO008.

1. Selecciona el menu Usuarios. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
USUARIOS].

3. Presiona el botén Historial del registro | 4. Presenta la interfaz [LISTA DE
del usuario que se desea generar el HISTORIAL] con Ila tabla de
actividades.
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informe de actividades realizadas en el
sistema.

5. El caso de uso finaliza.
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2.1.2.Mé6dulo de Comisionados
TABLA XXXIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTAR CRONOGRAMAS

UCo11

Administrar Cronogramas

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Cronograma y luego
selecciona la tarea a realizar.

Administrar los cronogramas de trabajo (crear, editar, activar y
generar reporte).

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede crear, editar, activar y generar un reporte
de cronogramas.

RFO013.

2.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS POR ZONAS DE
LA PROVINCIA].

3. Presiona el boton Cronogramas de la | 4.Presenta la interfaz [LISTA DE
zona que desea crear el cronograma. CRONOGRAMAS DE LA ZONA].

5. Si el comisionado requiere:
a. Crear, ir a la Seccion Crear

1. Selecciona el menu Cronograma.

Cronograma.

b. Editar, ir a la Seccién Editar
Cronograma.

c. Activar, ir a la Seccion Activar
Cronograma

d. Generar Reporte, ir a la Seccion
Generar Reporte de Cronograma

a) Seccion Crear Cronograma
TABLA XL. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION CREAR CRONOGRAMA

1. Presiona el boton Crear Nuevo. 2.Presenta la interfaz [NUEVO
CRONOGRAMA].
3. Selecciona el afio del cronograma que se | 5. Presenta la interfaz [LISTA DE
desea crear. CRONOGRAMAS DE LA ZONA]
4. Presiona el botén Guardar. con el registro del cronograma
creado.
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6.Presenta el mensaje “Cronograma
creado exitosamente”.
7. El caso de uso finaliza.

b) Seccion Editar Cronograma
TABLA XLI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR CRONOGRAMA

1. Presiona el boton Editar del registro del | 2.Presenta la interfaz [EDITAR
cronograma que desea editar. CRONOGRAMA].
3. Selecciona el afio que se requiere para el | 5.Presenta la interfaz [LISTA DE
cronograma. CRONOGRAMAS DE LA ZONA]
4. Presiona el boton Guardar. con el registro del cronograma
actualizado.
6.El caso de uso finaliza.

c) Seccion Activar Cronograma
TABLA XLII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ACTIVAR CRONOGRAMA

1. Presiona el boton Activar Cronograma | 2. Presenta el mensaje “Cronograma
del registro del cronograma que desea ha sido activado”.
activar. 3. El caso de uso finaliza.

d) Seccion Reporte Cronograma
TABLA XLIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION REPORTE DEL CRONOGRAMA

1. Presiona el boton Reporte del registro del | 2. Presenta la interfaz [REPORTES
cronograma que desea Imprimir. DEL CRONOGRAMA].

3. Selecciona el Trimestre y el Tipo de | 5.Presenta el reporte deseado.
Estudiantes.

4. Presiona el botén Gestionar.

6. El usuario presiona el boton Descargar | 7. Descarga o imprime segun la opcion
en el formato requerido o Imprimir. seleccionada.

8. El caso de uso finaliza.

TABLA XLIV. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR ACTIVIDADES

uco12
Administrar Actividades
Comisionado

92



Tipo: Primario — Sistema

Resumen:

El comisionado selecciona el menu Cronograma, luego presiona
el botén Actividades y selecciona la tarea a realizar.

Objetivo: Administrar las actividades (crear, editar y eliminar).

Precondiciones:

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

Postcondiciones:

El comisionado puede crear, editar y eliminar actividades.

Referencias

Cruzadas: RFO14.

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

. Selecciona el menu Cronograma.

2.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS POR ZONAS DE
LA PROVINCIA].

. Presiona el boton Cronogramas de la

Zona que desea crear el cronograma.

4.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS DE LA ZONA].

.Presiona el boton Actividades del
registro del cronograma que desea

agregar actividades.

6.Presenta la interfaz [LISTA DE
ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA].

. Si el comisionado requiere:

a. Crear, ir a la Secciéon Crear Actividad.
b. Editar, ir a la Seccion Editar Actividad.

c. Eliminar, ir a la Seccién Eliminar

Actividad.

a) Seccion Crear Actividad

TABLA XLV. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION CREAR ACTIVIDAD

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

1. Presiona el boton Crear Nuevo. 2.Presenta la interffaz [NUEVA
ACTIVIDAD].

3.Ingresa y selecciona la informacion | 5.Presenta la interfaz [LISTA DE

requerida. CRONOGRAMAS DE LA ZONA]

4. Presiona el boton Guardar. con el registro de la actividad creada.

6.Presenta el mensaje “Actividad
Creada exitosamente”.
7.El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios.

a.3. Presenta el mensaje: “Campo.........
B.Fechas fuera del rango del Cronograma.

a.3. Presenta el mensaje: “Las Fechas estan fuera del rango del cronograma,
intente nuevamente”. ContinGa en el paso 3.

vacio”. Continda en el paso 3.
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b) Seccion Editar Actividad
TABLA XLVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR ACTIVIDAD

1. Presiona el boton Editar del registro de | 2.Presenta la interfaz  [EDITAR

la actividad que desea editar. ACTIVIDAD].
3.Ingresa y selecciona la informacion | 5. Presenta la interfaz [LISTA DE
requerida. CRONOGRAMAS DE LA ZONA]
4. Presiona el boton Guardar. con el registro de la actividad
actualizada.

6. Presenta el mensaje “Actividad
Editada exitosamente”.
7. El caso de uso finaliza.

A.Fechas fuera del rango del Cronograma.
a.3. Presenta el mensaje: “Las Fechas estan fuera del rango del cronograma,
intente nuevamente”. Continta en el paso 3.

c) Seccion Eliminar Actividad
TABLA XLVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ELIMINAR ACTIVIDAD

1. Presiona el botén Eliminar. 2.Presenta el mensaje “;Esta seguro

3. Presiona el boton Aceptar. de eliminar la actividad?”.

4.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS DE LA ZONA]
con el registro de la actividad creada.

5.Presenta el mensaje “Actividad
Eliminada exitosamente”.

6. El caso de uso finaliza.

TABLA XLVIIIl. . DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR OBJETIVOS

uco13

Administrar Objetivos

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Cronograma y luego
presiona el boton actividades y por ultimo el boton objetivos.
Administrar los objetivos (crear, editar y eliminar).

El comisionado haya ingresado a su cuenta y que el cronograma
tenga actividades creadas.

El comisionado puede crear, editar y eliminar objetivos.
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1. Selecciona el menu Cronograma.

2.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS POR ZONAS DE
LA PROVINCIA].

3. Presiona el botén Cronogramas de la
zona que desea crear el cronograma.

4.Presenta la interfaz [LISTA DE
CRONOGRAMAS DE LA ZONA].

5.Presiona el boton Actividades del | 6.Presenta la interfaz [LISTA DE
registro del cronograma que desea ACTIVIDADES DEL
agregar actividades. CRONOGRAMA].

7. Presiona el boton Objetivos. 8.Presenta la interfaz [LISTA DE

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD].

9. Si el administrador requiere:
a. Crear, ir a la Seccion Crear Objetivo.
b. Editar, ir a la Seccion Editar Objetivo.
c. Eliminar, ir a la Seccién Eliminar
Obijetivo.

a) Seccion Crear Objetivo

TABLA XLIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION CREAR OBJETIVO

1. Presiona el boton Crear Nuevo.

2.Presenta la interfaz [NUEVO
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD].

3. Ingresa la informacion requerida.
4. Presiona el botén Guardar.

5. Presenta la interfaz [LISTA DE
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD]

con el registro del objetivo
agregado.
6. Presenta el mensaje “Objetivo

Creado exitosamente”.
7. El caso de uso finaliza.

A.Campos obligatorios vacios.

a.3. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continda en el paso 3.

b) Seccion Editar Objetivo
TABLA L. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR OBJETIVO

1. Presiona el boton Editar.

2.Presenta la interfaz [EDITAR
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD].

95




3. Actualiza la informacion requerida. 5. Presenta la interfaz [LISTA DE

4. Presiona el botén Guardar. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD]
con el registro del objetivo
actualizado.

6. Presenta el mensaje “Objetivo
Editado exitosamente”.
7. El caso de uso finaliza.
A.Campos obligatorios vacios.
a.3. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continda en el paso 3.

c) Seccion Eliminar Objetivo
TABLA LI. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION ELIMINAR OBJETIVO

1. Presiona el boton Eliminar. 2. Presenta el mansaje “¢ Esta seguro
gue desea eliminar el objetivo?”
3. Presiona el boton Aceptar. 4.Presenta el mensaje “Objetivo

Eliminado exitosamente”.
5.Presenta la interfaz [LISTA DE
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD]
con el registro del objetivo
actualizado.
6. El caso de uso finaliza.

TABLA LII. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTAR ZONAS

uco14

Administrar Zonas

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Zonas y luego selecciona la
tarea a realizar.

Administrar los las zonas (crear y editar).

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede crear y editar zonas.

RFO010.

1. Selecciona el menu Zonas. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
ZONAS].

3. Si el comisionado requiere:
a. Crear, ir a la Seccioén Crear Zona.
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b. Editar, ir a la Seccién Editar Zona.

a) Seccién Crear Zona

TABLA LIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION CREAR ZONA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

1. Presiona el botén Crear Nuevo.

2.Presenta la interfaz [NUEVA ZONA
DE LA PROVINCIA].

3. Ingresa la informacién requerida.

5.Carga los datos de latitud y longitud

4. Selecciona en el mapa, el lugar donde de la zona, en las casillas
est4 situada la zona. correspondientes.
6. Presiona el botén Guardar. 7.Valida que todos los campos

requeridos estén llenos.

8.Presenta el mensaje “Zona creada
exitosamente”.

9. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios

a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Contintia en el paso 3.

B.Nombre de zona repetido

b.5. Presenta el mensaje: “Existe una zona con el mismo nombre”. Continlia en

el paso 3.

b) Seccion Editar Zona

TABLA LIV. DESCRIP. DEL CASO DE USO SECCION EDITAR ZONA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

1. Presiona el botén Editar del registro de la
zona que desea editar.

2.Presenta la interfaz [EDITAR ZONA
DE LA PROVINCIA].

3. Modifica la informacion de la zona.

5.Carga los datos de latitud y longitud

4. Selecciona en el mapa, el lugar donde de la provincia, en las casillas
esta situada la zona. correspondientes.
6. Presiona el boton Guardar. 7.Valida que todos los campos
requeridos estén llenos.
8.Presenta el mensaje “Provincia

editada con éxito”.
9.El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios

a.5. Presenta el mensaje: “Campos vacios”. Continta en el paso 3.

B.Nombre de zona repetido
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b.5. Presenta el mensaje: “Existe una zona con el mismo nombre”. Continlia en
el paso 3.

TABLA LV. DESCRIP. DEL CASO DE USO ASIGNAR ZONA

uUCo015

Asignar Zona

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Jefes de Grupo y luego
presiona el boton Asignar Zona del registro correspondiente.
Asigna una zona al respectivo Jefe de Grupo.

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede asignar una zona al Jefe de Grupo.

RFO012.

1. Selecciona el menu Jefes de Grupo. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
JEFES DE GRUPO].

3. Realiza la basqueda del Jefe de Grupo a | 4.Presenta el resultado de la
asignar. Referirse a la seccién buscar busqueda.

usuario.
5. Presiona el boton Asignar Zona. 6.Presenta la interfaz [ASIGNACION
DE ZONA AL JEFE DE GRUPO...].
7. Selecciona la zona a asignar. 9.Presenta mensaje “Zona asignada
8. Presiona el boton Guardar. exitosamente”.

10. El caso de uso finaliza.

A.No selecciona jefe de grupo
a.3. Presenta el mensaje: “No ha seleccionado ningun jefe de grupo”. Continta
en el paso 7.
B.No existen jefes de grupo disponibles
b.3. Presenta el mensaje: “No existen jefes de grupo disponible”. ContinGa en
el paso 10.

TABLA LVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO ELIMINAR ZONA ASIGNADA

UCo016

Eliminar Zona Asignada

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Jefes de Grupo y luego
presiona el boton Eliminar Zona Asignada del registro
correspondiente.
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Elimina la zona asignada al respectivo Jefe de Grupo.

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede eliminar una zona asignada al Jefe de
Grupo.

RFO012.

1. Selecciona el menu Jefes de Grupo. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
JEFES DE GRUPO].

3. Realiza la busqueda del Jefe de Grupo a | 4.Presenta el resultado de Ia
asignar. Referirse a la seccion buscar bdsqueda.

usuario.
5.Presiona el botén Eliminar Zona | 6.Presenta la interfaz
Asignada. [DESASIGNACION DE ZONA... AL
JEFE DE GRUPO...].
7. Selecciona un Jefe de Grupo para que se | 9. Presenta mensaje “Zona
guede a cargo de la zona. reasignada exitosamente”.
8. Presiona el botén Guardar. 10. El caso de uso finaliza.

A.No selecciona jefe de grupo

a.3. Presenta el mensaje: “No ha seleccionado ningun jefe de grupo”. Contintia
en el paso 7.
B.No existen jefes de grupo disponibles
b.3. Presenta el mensaje: “No existen jefes de grupo disponibles”. Continta en el
paso 10.

TABLA LVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR JEFES DE GRUPO

uco17

Administrar Jefes de Grupo

Comisionado

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el mena Jefes de Grupo y luego
selecciona la tarea a realizar.

Administrar los Jefes de Grupo (registrar, editar, activar y
desactivar).

El comisionado haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede gestionar los usuarios del sistema

RFO11.
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1. Selecciona el menu Jefes de Grupo. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
JEFES DE GRUPQ].

3. Si el administrador requiere:

a. Registrar Jefe de Grupo, ir a la Seccion
Registrar Usuario del Sistema.

b. Editar Jefe de Grupo, ir a la Seccion
Editar Usuario del Sistema.

c. Activar Jefe de Grupo, ir a la Seccion
Activar/Desactivar Usuario del
Sistema.

d. Activar/Desactivar Jefe de Grupo, ir a
la Seccién Activar/Desactivar Usuario
del Sistema.

2.1.3.M6dulo de Jefe de Grupo
TABLA LVIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR JEFE DE UNIDAD

uco18

Administrar Jefes de Unidad

Jefes de Grupo

Primario — Sistema

El Jefe de Grupo selecciona el menu Jefes de Unidad y luego
selecciona la tarea a realizar.

Administrar los Jefes de Unidad (registrar, editar, activar y
desactivar).

El Jefe de Grupo haya ingresado a su cuenta.

El comisionado puede gestionar los usuarios del sistema

RFO017.

1. Selecciona el menu Jefes de Unidad. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
JEFES DE UNIDAD].

3. Si el administrador requiere:
a. Registrar, ir a la Seccion Registrar
Usuario del Sistema.
b. Editar, ir a la Seccién Editar Usuario
del Sistema.
c. Activar, ir a la Seccién
Activar/Desactivar Jefe de Unidad.

a) Seccion Activar/Desactivar Jefe de Unidad
TABLA LIX. ACTIVAR/DESACTIVAR JEFE DE UNIDAD
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1. Busca el Jefe de Unidad. Referirse a la | 3.Activa/Desactiva el jefe de unidad.

seccién buscar usuario. 4.Presenta un mensaje: “Usuario ha
2. Presiona el boton Activar/Desactivar del sido activado o desactivado”
Jefe de Unidad correspondiente. segun sea el caso.

TABLA LX. DESCRIP. DEL CASO DE USO GENERAR AVANCE DE ACTIVIDADES

Uco19

Generar Avance de Actividades

Jefe de Grupo

Primario — Sistema

El jefe de grupo selecciona el menu Avance de Actividades y
luego presiona el boton Actividades, y finalmente selecciona el
botdn Imprimir para obtener el reporte de las actividades con su
respectivo estado.

Generar el reporte del avance de actividades de un jefe de
unidad.

El jefe de grupo haya ingresado a su cuenta.

El jefe de grupo puede imprimir el reporte de las actividades
cumplidas, pendientes o no cumplidas.

RFO16.

1. Selecciona el mend Avance de | 2.Presenta la interfaz [LISTA DE

Actividades. AVANCES POR JEFES DE
UNIDAD].
3. Selecciona el boton Actividades, del jefe | 4. Presenta la interfaz [CONTROL DE
de unidad requerido. ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA...].
5. Presiona el boton Imprimir. 6. Presenta la interfaz [IMPRIMIR] con

el respectivo reporte de asistencias.
7.Presenta la interfaz [CONTROL DE
ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA...].
8. El caso de uso finaliza.

TABLA LXI. DESCRIP. DEL CASO DE USO CONSIDERAR INSCRIPCION

ucCo020

Considerar Inscripcion
Jefes de Grupo
Primario — Sistema
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El Jefe de Grupo selecciona el menu Inscripciones y luego
presiona el botén aprobar/eliminar del registro de la inscripcion
requerida.

Aprobar o eliminar la inscripcion del estudiante para activarle la
cuenta de usuario.

El Jefe de Grupo haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Grupo aprueba o elimina las inscripciones de los
estudiantes.

RFO18.

1. Selecciona el menu Inscripciones. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE

INSCRIPCIONES].

3. Si el Jefe de Grupo requiere:
a. Aprobar, ir a la Seccién Aprobar
Inscripcion.
b. Eliminar, ir a la Seccién Eliminar
Inscripcion.

a) Seccion Aprobar Inscripcién
TABLA LXII. DESCRIP. DEL CASO DE USO APROBAR INSCRIPCION

1. Presiona el botén Aprobar del registro | 2. Presenta el mensaje “Inscripcion
del estudiante que se requiera. Agregada Correctamente, usuario
estudiante habilitado”.

3.Envia un mail al correo del
estudiante confirmando la
inscripcion.

4. El caso de uso finaliza

b) Seccion Eliminar Inscripcion
TABLA LXIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO ELIMINAR INSCRIPCION

1. Presiona el boton Eliminar del registro | 2. Presenta el mensaje “Inscripcion
del estudiante que se requiera. Desaprobada”™.
3. El caso de uso finaliza.

TABLA LXIV. DESCRIP. DEL CASO DE USO CONSIDERAR MATRICULA

sEigeE I oozt |
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Considerar Matricula

Jefes de Grupo

Primario — Sistema

El Jefe de Grupo selecciona el menu Matriculas y luego presiona
el boton aprobar/eliminar del registro de la matricula requerida.
Aprobar o eliminar la matricula del estudiante para activarle en
la unidad de trabajo correspondiente.

El Jefe de Grupo haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Grupo aprueba o elimina las matriculas de los
estudiantes.

RFO018.

4. Selecciona el menu Matricula. 5.Presenta la interfaz [SOLICITUD DE
MATRICULA].

6. Si el Jefe de Grupo requiere:
a. Aprobar, ir a la Seccion Aprobar
Matricula.
b. Eliminar, ir a la Seccion Eliminar
Matricula.

c) Seccidn Aprobar Matricula
TABLA LXV. DESCRIP. DEL CASO DE USO APROBAR MATRICULA

5. Presiona el botobn Aprobar del registro | 6. Presenta el mensaje “Matricula
del estudiante que se requiera. actualizada Correctamente,
usuario estudiante habilitado”.

7.Envia un mail al correo del
estudiante confirmando la
inscripcion.

8. El caso de uso finaliza

d) Seccidn Eliminar Matricula
TABLA LXVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO ELIMINAR MATRICULA

4. Presiona el botén Eliminar del registro | 5.Presenta el mensaje “Matricula
del estudiante que se requiera. Desaprobada”.
6. El caso de uso finaliza.
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2.1.4.Mé6dulo de Jefe de Unidad
TABLA LXVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO CONTROLAR ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

uco22

Controlar Asistencia de Estudiantes

Jefes de Unidad

Primario — Sistema

El Jefe de Unidad selecciona el menu Asistencia, elige el mes,
presiona el botén del registro segun la fecha requerida y luego
pone el visto a los alumnos asistentes.

Llevar un control de asistencias de los estudiantes.

El Jefe de Unidad haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Unidad controla la asistencia de los estudiantes.

RFO21.

1. Selecciona el menu Asistencia. 2.Presenta la interfaz [PERIODO...].
3. Presionamos el botén del mes en el que | 4. Presenta la interfaz [PERIODO...]
gueremos ingresatr. con el listado de fechas para listar.
5. Presiona el boton Listar de la fecha | 6.Presenta la interfaz [LISTA DE
correspondiente. ESTUDIANTES DE LA UNIDAD

FECHA...].

7. Si el Jefe de Unidad requiere:
a. Registrar Asistencia, ir a la Seccion
Registrar Asistencia.
b. Generar Reporte de Asistencia, ir a la
Seccion  Imprimir  Reporte  de
Asistencia.

a) Seccion Registrar Asistencia
TABLA LXVIII. DESCRIP. DEL CASO DE USO REGISTRAR ASISTENCIA

1. Pone vistos frente al nombre de los | 2. El sistema valida los datos.
estudiantes presentes.

3. Presiona el boton Actualizar. 4. El sistema presenta el mensaje:
“Asistencias actualizadas
satisfactoriamente”.

5. El caso de uso finaliza.
b) Seccion Imprimir Reporte de Asistencia

TABLA LXIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA
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1. Presiona el botén Imprimir. 2.Presenta la interfaz [IMPRIMIR] con
el respectivo reporte de asistencias.
3. El caso de uso finaliza.

TABLA LXX. DESCRIP. DEL CASO DE USO CONTROLAR CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

uco023

Controlar Cumplimiento de Actividades

Jefe de Unidad

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Avance de Actividades y
selecciona la tarea a realizar.

Llevar el control del cumplimiento de las actividades semanales.
El Jefe de Unidad haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Unidad puede controlar el cumplimiento de las
actividades.

RF019.

1. Selecciona el mend Avance de  2.Presenta la interfaz [CONTROL DE
Actividades. ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA...].

3. Si la actividad se ha cumplido presiona el | 4.Presenta el mensaje “Actividad
boton Cumplir del registro cumplida”.
correspondiente a la actividad cumplida. | 5. El caso de uso finaliza.

TABLA LXXI. DESCRIP. DEL CASO DE USO ADMINISTRAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS

uco024

Administrar Actividades Educativas

Jefe de Unidad

Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Actividades Educativas y
selecciona la tarea a realizar.

Administrar las actividades (crear, editar, imprimir y eliminar).

El Jefe de Unidad haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Unidad puede crear, editar, imprimir y eliminar
actividades.

RF020.
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Eventos del Actor Eventos del Sistema
1.Selecciona el menu Actividades | 2. Presenta interfaz [LISTA DE
Educativas. ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA...].
3. Si el Jefe de unidad requiere:
a. Crear, ir a la Seccion Crear Actividad.
b. Editar, ir a la Seccion Editar Actividad.
c. Eliminar, ir a la Seccion Eliminar
Actividad.
d. Imprimir, ir a la Seccion Imprimir
Actividad.
a) Seccion Crear Actividad Educativa
TABLA LXXII. DESCRIP. DEL CASO DE USO CREAR ACTIVIDAD EDUCATIVA
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Sistema
1. Presiona el botén Crear Nuevo. 2.Presenta la interfaz [NUEVA

ACTIVIDAD EDUCATIVA].

3.Ingresa y selecciona la
requerida.
4. Presiona el boton Guardar.

informacioén

5.Presenta la interfaz [LISTA DE
ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA...] con el registro
de la actividad creada.

6.Presenta el mensaje “Actividad
Creada exitosamente”.

7.El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Existen Campos Vacios

a.3. Presenta el mensaje: “Campos.... vacios”. Continda en el paso 3.
B.Fechas fuera del rango del Cronograma.
b.3. Presenta el mensaje: “Las Fechas estan fuera del rango del cronograma,
intente nuevamente”. Continda en el paso 3.
C.Selecciona mas de dos areas del crecimiento.
c.3. Presenta el mensaje: “Lo sentimos, solo puede seleccionar 2 actividades”.

Continda en el paso 3.

b) Seccion Editar Actividad Educativa
TABLA LXXIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO EDITAR ACTIVIDAD EDUCATIVA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor

Eventos del Sistema

1. Presiona el bot6n Editar del registro de la

actividad que desea editar.

2.Presenta la interfaz
ACTIVIDAD EDUCATIVA].

[EDITAR

3.Ingresa y selecciona la
requerida.

informacién

5. Presenta la interfaz [LISTA DE
ACTIVIDADES DEL
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4. Presiona el boton Guardar. CRONOGRAMA...] con el registro
de la actividad actualizada.

6. Presenta el mensaje “Actividad
Editada exitosamente”.

7. El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Existen Campos Vacios
a.3. Presenta el mensaje: “Campos.... vacios”. Continta en el paso 3.

B.Fechas fuera del rango del Cronograma.
b.3. Presenta el mensaje: “Las Fechas estan fuera del rango del cronograma,
intente nuevamente”. ContinGa en el paso 3.

C.Selecciona més de dos areas del crecimiento.
c.3. Presenta el mensaje: “Lo sentimos, solo puede seleccionar 2 actividades”.
Contintia en el paso 3.

c) Seccion Imprimir Actividad Educativa
TABLA LXXIV. DESCRIP. DEL CASO DE USO IMPRIMIR ACTIVIDAD EDUCATIVA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor Eventos del Sistema

1. Presiona el botén Detalle del registro de | 2. Presenta la interfaz [ACTIVIDAD

la actividad que desea editar. DEL CRONOGRAMA...].

3. Presiona el boton Imprimir. 4. Presenta la interfaz [IMPRIMIR] con
la informacién de la actividad
educativa.

5. El caso de uso finaliza.

d) Seccion Eliminar Actividad Educativa
TABLA LXXV. DESCRIP. DEL CASO DE USO ELIMINAR ACTIVIDAD EDUCATIVA

CURSO NORMAL DE EVENTOS

Eventos del Actor Eventos del Sistema
1. Presiona el botén Eliminar. 2.Presenta la interfaz [LISTA DE
ACTIVIDADES DEL

CRONOGRAMA...] con el registro
de la actividad creada.

3.Presenta el mensaje “Actividad
Eliminada exitosamente”.

4. El caso de uso finaliza.

TABLA LXXVI. DESCRIP. DEL CASO DE USO OBTENER FICHA DE INSCRIPCION DE ESTUDIANTE

Cédigo: uCo025
Nombre: Obtener ficha de inscripcion de estudiantes
Actores: Jefe de Unidad
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Primario — Sistema

El comisionado selecciona el menu Datos Estudiantes y
selecciona la tarea a realizar.

Obtener la ficha de inscripcion de los estudiantes pertenecientes
a la unidad

El Jefe de Unidad haya ingresado a su cuenta.

El Jefe de Unidad obtiene la ficha de inscripcion de sus
estudiantes.

RF022.

1. Selecciona el menu Datos Estudiantes. | 2. Presenta la interfaz [LISTA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD].

3. Presiona el boton Ver ficha del registro | 4. Presenta la interfaz [FICHA DEL
del estudiante que desea revisar. ESTUDIANTE].

5. Presiona el boton Imprimir. 6. Presenta la interfaz [IMPRIMIR].

7. El caso de uso finaliza.
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5.1.1.Médulo de Estudiantes
TABLA LXXVII. DESCRIP. DEL CASO DE USO REGISTRAR INSCRIPCION

Cédigo: UC026
Nombre: Registrarse
Actores: Estudiante
Tipo: Primario — Sistema
El estudiante ingresa y selecciona su informacion personal en el
Resumen: sistema para que posteriormente sea activada la cuenta por el jefe
de grupo de dicha zona en la que se inscribi6.
Objetivo: Registrarse en el sistema.
.. El estudiante haya ingresado a la pagina web del movimiento
Precondiciones:
Scout.
.. El estudiante solicita la aprobacion de inscripcion para que le
Postcondiciones: . . )
activen su respectiva cuenta de usuario.
Referencias | o535y RFo24.
Cruzadas:
CURSO NORMAL DE EVENTOS
Eventos del Actor Eventos del Sistema
1. Selecciona el menu Inscribirse. 2.Presenta la interfaz [NUEVO
REGISTRO].
3.Ingresa y selecciona la informacion | 6.Presenta la interfaz [DATOS DEL
requerida. INSCRITO] con los datos ingresados
4. Presiona el boton Validar. para corroborar los mismos.
5. Presiona el boton Guardar. 7.El caso de uso finaliza.

CURSO ALTERNO DE EVENTOS

A.Campos obligatorios vacios

a.3. Presenta un mensaje informativo con los datos que debe llenar.
B. Nimero de cédula incorrecto

b.3. Presenta el mensaje: “Ingrese un numero de cédula valido”. Continta en el

paso 3.
C. El estudiante es menor a 7 afios de edad.

c.3. Presenta el mensaje: “Su edad es de 5 afios, debe ser mayor o igual a 7 afios

para que se puedainscribir”. Continta en el paso 3.
D. El estudiante es menor de edad.

d.3. Presenta el mensaje: “Su edad es de 16 afios, debe ingresar el nombre de

Su representante como requisito adjunto”. Continta en el paso 3.

E. NiOmero de cédula pertenece a otro usuario

e.3. Presenta el mensaje: “Ya existe un inscrito/usuario con el Cl... ingresado”.

Continta en el paso 3.

TABLA LXXVIIl. DESCRIP. DEL CASO DE USO VERIFICAR ASISTENCIAS
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uco0027

Verificar Asistencias.
Estudiante

Primario — Sistema
El estudiante selecciona el menu Asistencias y revisa sus
asistencias.

Corroborar asistencias a las reuniones del movimiento.

El estudiante haya ingresado a su cuenta de usuario

El estudiante puede verificar sus asistencias.

2.Presenta el historial de asistencias.
3.El caso de uso finaliza.

1. Selecciona el menu Asistencia.

TABLA LXXIX. DESCRIP. DEL CASO DE USO REVISAR ACTIVIDADES

ucCo028
Revisar Actividades

Estudiante

Primario — Sistema

El estudiante selecciona el menu Actividades para que se le
presenten las mismas

Revisar las actividades planteadas para el presente periodo.

El estudiante haya ingresado a su cuenta de usuario

El estudiante puede revisar las actividades planteadas para el
periodo en curso.

2.Presenta la LISTA DE
ACTIVIDADES DEL
CRONOGRAMA....

3.El caso de uso finaliza.

1. Selecciona el menu Actividades.

TABLA LXXX. DESCRIP. DEL CASO DE USO REVISAR OBJETIVOS

uC029

Revisar Objetivos.

Estudiante

Primario — Sistema

El estudiante selecciona el menu Objetivos para que se le
presenten los mismos

Revisar los objetivos planteadas para el presente periodo.

El estudiante haya ingresado a su cuenta de usuario

El estudiante puede revisar los objetivos planteadas para el
periodo en curso.
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1. Selecciona el menu Objetivos. 2.Presenta un archivo adjunto con los
objetivos de la unidad Scout.
3.El caso de uso finaliza.

TABLA LXXXI. DESCRIP. DEL CASO DE USO REVISAR MATRICULAS

UC030

Revisar Matriculas.
Estudiante
Primario — Sistema
El estudiante selecciona el mend Matriculas para que se le
presenten las mismas.

Revisar las matriculas otorgadas al estudiante.

El estudiante haya ingresado a su cuenta de usuario

El estudiante puede revisar las matriculas del estudiante.

2.Presenta la lista de Matriculas del
estudiante.
3. El caso de uso finaliza.

1. Selecciona el menu Matriculas.
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3. Disefio Detallado

3.1. Diagramas de Secuencia

Los diagramas de secuencia definen las interacciones entre los objetos y los mensajes

a través de los cuales se comunican ellos.

3.1.1.Mé6dulo de Administracion

sd Ingreso al Sistema /

g

A

Adrninistrador

1
|
1 -
1 vy Contrasenal)
1

Ingress su Monbre

Presiona el boton
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|
1
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O
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de usuano()

|
|
PJ_

datos de
[; usuano ¥ rol)

O

Wentana Prncipal

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
) 1
Obtiene los 1
1
1
1
1
1
1
1

Presenta()

&

Figura 38. Diagrama de Secuencia para Ingreso al Sistema
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sd Cambiar Contrasena /

X 1O

Todos los Wsuanos del  Ventana Principal
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1

Cambiar

|
|
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) Lo
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|
. 1
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O
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1
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1
I
-__I
U
1
I
1

|

Guarda datos()
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L
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|
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|

L

Figura 39. Diagrama de Secuencia para Cambiar Contrasefia

sd Cambiar Contrasena /
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-
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Figura 40. Diagrama de Secuencia para Cambiar Foto
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sd Actualizar Datos Personales /

g
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Figura 41. Diagrama de Secuencia para Actualizar Datos Personales

sd Registrar Usuario
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Figura 42. Diagrama de Secuencia para Registrar Usuario del Sistema
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sd Editar Usuario

i o 10 O O

Administrador Ventans Principal Lista de Ususrios Editar Ususario Usuario

! 1 1
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Figura 43. Diagrama de Secuencia para Editar Usuario del Sistema

sd Activar/Desactivar Usuario /
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1
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Figura 44. Diagrama de Secuencia para Activar/Desactivar Usuario del Sistema
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sd Buscar Usuario /
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Figura 45. Diagrama de Secuencia para Buscar Usuario del Sistema

sd Registrar Provincia
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Figura 46. Diagrama de Secuencia para Registrar Provincia
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sd Editar Provincia
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Figura 47. Diagrama de Secuencia para Editar Provincia

sd Activar/Desactivar Provin... /
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Figura 48. Diagrama de Secuencia Activar/Desactivar Provincia
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=d Registrar Cantdn .~
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Figura 49. Diagrama de Secuencia para Registrar Cantones
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sd Editar Cantdn
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Figura 50. Diagrama de Secuencia para Editar Canton

sd Activar/Desactivar Cant... /
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Figura 51. Diagrama de Secuencia para Activar/Desactivar Canton
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sd Asignar/Eliminar Cnmisiunal:ln/
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Figura 52. Diagrama de Secuencia para Asignar/Eliminar Comisionado

sd Generar Historial de Ingresos al EiEtema/
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Figura 53. Diagrama de Secuencia para Generar Historial de Ingresos al Sistema

120



3.1.2.Md6dulo de Comisionados

sd Registrar Zona 7
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Figura 54. Diagrama de Secuencia para Crear Zona
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Figura 55. Diagrama de Secuencia para Editar Zona
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sd Registrar Cronograma
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Figura 56. Diagrama de Secuencia para Crear Cronograma

sd Editar Cronograma
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Figura 57. Diagrama de Secuencia para Editar Cronograma
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sd Activar Cronograma /
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Figura 58. Diagrama de Secuencia para Activar Cronograma

sd Reporte Cronograma
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Figura 59. Diagrama de Secuencia para Reporte Cronograma
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Figura 60. Diagrama de Secuencia para Crear Actividad
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Figura 61. Diagrama de Secuencia para Editar Actividad
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sd Registrar Objetive 7
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Figura 62. Diagrama de Secuencia para Crear Objetivo
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Figura 63. Diagrama de Secuencia para Editar Objetivo
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sd Registrar Jefe de Grupn/
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Figura 64. Diagrama de Secuencia para Registrar Jefe de Grupo

sd Editar Jefe de Grupn/
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Figura 65. Diagrama de Secuencia para Editar Jefe de Grupo
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sd Activar/Desactivar Jefe de Grupo /
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Figura 66. Diagrama de Secuencia para Activar/ Desactivar Jefe de Grupo
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Figura 67. Diagrama de Secuencia para Asignar Zona
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sd Eliminar Zona Asignada /
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Figura 68. Diagrama de Secuencia para Eliminar Zona Asignada
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3.1.3.Mddulo de Jefe de Grupo
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Figura 69. Diagrama de Secuencia para Registrar Jefe de Unidad
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Figura 70. Diagrama de Secuencia para Editar Jefe de Unidad

129



sd Activar/Desactivar Jefe de LInil:la:I/
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Figura 71. Diagrama de Secuencia para Activar/ Desactivar Jefe De Unidad

sd Aprobar Inscripcion /

X

Jefe de Unidad

O 1O

Lista de

Ventana Principal
Inscripciones

1
1
I Selecciona el menu
I Inscripciones()

1

presenta()

Presiona botén Aprobar del registro
del estudiante que se requiera()

L - - -

L

Presenta mensaje ()

-

Envia un correo
electronico()

O

Comeo del
Estudiante

g

Figura 72. Diagrama de Secuencia para Aprobar Inscripcién
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sd Eliminar In5|::ri|:r|::iEm/
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Figura 73. Diagrama de Secuencia para Eliminar Inscripcion
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Figura 74. Diagrama de Secuencia para Aprobar Matricula
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sd Eliminar Matric... /
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Figura 75. Diagrama de Secuencia para Eliminar Matricula
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3.1.4.Md6dulo de Jefe de Unidad

sd Controlar Asistencia de Estudiantes /
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Figura 76. Diagrama de Secuencia para Registrar Asistencia
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Figura 77. Diagrama de Secuencia para Generar Reporte De Asistencia
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sd Controlar cumplimiento de Actividades /
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Figura 78. Diagrama de Secuencia para Control de cumplimiento de Actividades

sd Registrar Actividad Educativa /
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Figura 79. Diagrama de Secuencia para Crear Actividad Educativa
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sd Editar Actividad Educativa /
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Figura 80. Diagrama de Secuencia para Editar Actividad Educativa

sd Imprimir Actividad Educati... /
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Figura 81. Diagrama de Secuencia para Imprimir Actividad Educativa
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sd Eliminar Actividad Educati... /
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Figura 82. Diagrama de Secuencia para Eliminar Actividad Educativa

sd Obtener Ficha de Inscripcién/
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Figura 83. Diagrama de Secuencia para Obtener Ficha de Inscripcion de Estudiante
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3.1.5.Md6dulo de Estudiantes

sd Registrar Inscripcién/
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Figura 84. Diagrama de Secuencia para Registrarse

sd Verificar Activ idades/
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Figura 85. Diagrama de Secuencia para Verificar Asistencias
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sd Verificar Actividades /
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Figura 86. Diagrama de Secuencia para Revisar Actividades

sd Verificar Actividades /
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Figura 87. Diagrama de Secuencia para Revisar Objetivos

sd Verificar Activ idades/
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Figura 88. Diagrama de Secuencia para Revisar Matriculas
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3.2. Diagrama de Clases

class Modelo de Clas... /
Canton
! ’ tiene
Modelo de Clases del Sistema Scout Loja Provincia " T el
e e
- nombre: WaEHEy " Zonsy Area_Crecimiento
- px: double
- py: double 1 N - id_acre: int
SfGuardForgotPassword a - _ nombre: varis - nombre: varchar
- created_at: date 3 [ - numero: int
- Zona_Asignada N
- expires at: date orea —Asig . - px: double
- id: int - idza it [ 7|~ Ppy: double
- unique_key: int - id_zo: int - radio: int
- updated_at: date - maestro: int - 1
- user_id: int 1 1 1 - user_id: int
crea tiene tiene
SfGuardUser n
SfGuardUserGroup i B i varchar -
SfGuardGroup i R — | 1|- apellidos: varchar
G - created_at: date rea Cronograma 1
created_at: date | % 1[5 sroupCIdigy email: varchar 1 *
. oS 5 updatedE=igNEEg] = i - activo: Boolean Lista_acoin
- description: varchar L e _ i int _ activo: Boolcs .
T o izadive: boolcly i f - fecha_i: Date - id_ac: int
- name: varchar - is_super_admin: boolean Matricula i f Ll id_ac: i
- updatedlat e o [Elbhn: che 1 - - id_cro: int - id_acre: int
o 0 — | - id_cro: int - id_zo: int - _id lac: int
T TP ion [ 1|- nombres varchar s n
- assword: varchar o
- created_at: date ;n L 1 - tipo: int 1
R ik 1" B - user_id: int
B Ss;";:z“';;'“aa"': - updated_at: date =
e - usemame: int i
tigne - user_id: int tiene
1 1 1 controla
1
SfGuardGroupPermission Asistencia tiene
_  created_at: date *| - estado: boolean
- group_ia: int - fecha: date
- permission_id: int pide = [Ekem i
- updated_at: date - id_cro: int
- user_id: int
tiene )
Control_Actividad
1
N «[- estado: boolean
- fecha: date acividl
SfGuardPermission R » prT———
. tiene gl
- created_at: date . - fechai: date
- description: varchar 1 1|- id_ac: int
- id:int * - id_cro: int
- name: varchar - lugar: varchar
- updated_at: date - nombre: varchar
= - tipo: int
agrega - i int
«| - user_id: int
SfGuar Key { 1
- created_at: date tiene
- id:int \VA .
- ip_address: varchar P
- remember_key: boolean tiene e
- updated_at: date = & oo
- user_id: int _ direccion: vard - consejoact: varchar
= eemaE chc B T - criteva: varchar
- foto: blob - critseg: varchar
- genero: int - evento: varchar - desarrollo: varchar
= hacionalidad i - fecha: date - espiritu: varchar
- representante: boolean - _user name: varchar - id_ac: int
- telefono: int - id_ob: int
- tipo_sangre: int - materiales: varchar
) - nombre: varchar
- participantes: varchar
- referenciabib: varchar|

Figura 89. Diagrama de Clases SIGESCOUL
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4. Implementacion

4.1. Implementacion

4.1.1. Diagrama de Componentes

sd Diagrama de Componemes/I
app web
Vista Controlador gl
css images JQuery
El Symfony
lib
i forms El
iillizrs Doctrine ORM
model validators
MySQL Server

Figura 90. Diagrama de Componentes de la Aplicacion

En la 90, representamos el diagrama de componentes del SIGESCOUL, con el que el desarrollador puede identificar de forma facil y clara

la ubicacion exacta de un determinado elemento del sistema.
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4.1.2. Diagrama de Paquetes

sd Diagrama de Paquetes /

SIGESCOUL 1.0

Backend Frontend
actividades ayuda ayudalnicio cantones acerca actividades asistencia
controlActividades cronograma datos estudiantes cambiarPass datos foto
foto inscripciones jefesGrupo jefeUnidad informacién inicio objetivos
objetivos provincias usuarios zonales registro representante usuario
1
1 :
1 1
: Web !
| !
1
- - - == Imagenes Ccss JavaScript =

Plugins

t- - - = sfDoctrineGuardPlugin sfFormExtraPlugin sfTCPDFPlugin -

Figura 91.Diagrama de Paquetes de la Aplicacion
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4.1.3. Diagrama de despliegue

sd Diagrama de Despliegue

Nav egador Web

Cliente

Sistema de Gestién Scout

SIGESCOUL
Servidor
/ ApaChe 222
MySQL 5.5.16
/’/—_‘\\\
/ N
/  Sistemas \
Operativ os ]
\ Windows / Linux /
AN g PHP 5.4

e

Figura 92. Diagrama de Despliegue de la Aplicacion
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4.1.4. Modelo Entidad Relacién

Figura 93. Diagrama de Modelo Entidad Relacién de la Aplicacion
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5. Pruebas de Validacién

Con la finalidad de verificar que el sistema ejecute correctamente cada procedimiento y
cumpla con los requerimientos establecidos por los usuarios, se procedio a realizar las
respectivas pruebas de funcionalidad y de aceptacion, garantizando de esta manera un

correcto y eficiente funcionamiento de la aplicacion.

5.1. Pruebas de Funcionalidad aplicadas a SIGESCOUL 1.0
Estas pruebas fueron realizadas por la autora del Trabajo de Titulacion, con las cuales
se determiné el cumplimiento o incumplimiento de las funciones del sistema.

Los resultados se valoran en base a las escalas:

TABLA LXXXII. ESCALA DE MEDICION UTILIZADA EN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO

CUMPLE NO CUMPLE

1 0

Se valora que la aplicacién cumpla en el caso de que:

Valores Correctos: el funcionamiento es correcto al ingresar datos
correctos.

Valores Incorrectos: el funcionamiento es correcto al ingresar datos
incorrectos y se presentan mensajes de error, aceptacion e informativos.

Las pruebas y plantillas utilizadas en el presente trabajo, se anexan al documento con
el nombre: (Anexo 1. Plantilla para pruebas funcionales y Anexo 2. Pruebas funcionales
del SIGESCOUL).

51.1. Resumen de las Pruebas de Funcionalidad

En base a los resultados obtenidos de las pruebas de funcionalidad aplicadas a cada
caso de uso, se evidencia a continuacién un resumen de dichos datos plasmados en

tablas e interpretados graficamente.

Caso de Uso: Consultar Ayuda (Cod. 001)
Fecha Inicial: 01 de septiembre del 2014
Fecha Final: 04 de octubre del 2014

TABLA LXXXIIl. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CONSULTAR AYUDA

Casos Valores Correctos Valores Incorrectos
o Resultado | Evaluacion Resultado = Evaluacion
Especificos = Entrada Entrada
esperado | de Prueba esperado  de Prueba
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- v Correcto Cumple

Interpretacion Gréfica

CONSULTAR AYUDA

M Valores Correctos

o

CUMPLE NO CUMPLE

Figura 94. Representacion grafica pruebas funcionales Consultar Ayuda
Andlisis:
Acorde a los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Consultar
Ayuda cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por los
usuarios del sistema, pasando la prueba de funcionalidad satisfactoriamente aplicada
en este caso con valores correctos.

Caso de Uso: Cambiar Contrasefa (Cod. 002)
Fecha Inicial: 01 de septiembre del 2014
Fecha Final: 04 de octubre del 2014

TABLA LXXXIV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CAMBIAR CONTRASERNA

Correcto Correcto

Interpretacion Gréfica
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CAMBIAR
CONTRASENA

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

o o

CUMPLE NO CUMPLE

Figura 95. Representacion grafica pruebas funcionales Cambiar Contrasefia
Andlisis:
Acorde a los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Cambiar
Contrasefia cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por los

usuarios del sistema, pasando la prueba de funcionalidad satisfactoriamente, aplicada
tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Cambiar Foto (Cod. 003)
Fecha Inicial: 01 de septiembre del 2014
Fecha Final: 04 de octubre del 2014

TABLA LXXXV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CAMBIAR FOTO

Correcto

Interpretacion Grafica

CAMBIAR FOTO

M Valores Correctos

o

CUMPLE NO CUMPLE

Figura 96. Representacion grafica pruebas funcionales Cambiar Foto
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Analisis:
Acorde a los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Cambiar Foto
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por los usuarios del
sistema, pasando la prueba de funcionalidad satisfactoriamente, aplicada con valores
correctos.

Caso de Uso: Actualizar Datos Personales (C6d. 004)
Fecha Inicial: 01 de septiembre del 2014
Fecha Final: 04 de octubre del 2014

Casos Valores Correctos Valores Incorrectos
e Resultado Evaluacion Resultado | Evaluacién
Especificos Entrada Entrada
esperado = de Prueba esperado | de Prueba
Cambiar
~ v Correcto Cumple v Correcto Cumple
contrasefa

Interpretacion Gréfica

ADMINISTRAR
USUARIOS

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

Ll -

CUMPLE NO CUMPLE

Representacion grafica pruebas funcionales Cambiar Contrasefia
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Actualizar Datos
Personales cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por los
usuarios del sistema, pasando la prueba de funcionalidad satisfactoriamente, aplicada

tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar usuario (Cod. 005)
Fecha Inicial: 01 de septiembre del 2014
Fecha Final: 04 de octubre del 2014
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TABLA LXXXVI. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR USUARIOS

Correcto

Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple
v Correcto Cumple v Correcto Cumple
v Correcto Cumple

Interpretacion Gréfica

Administrar Usuarios

1 1 1 1 1 1 1
Registrar Usuarios Editar Usuarios Activar/Desactivar Buscar Usuarios

Usuarios

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

Figura 97. Representacion grafica pruebas funcionales Administrar Usuarios
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar Usuarios
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por los usuarios del
sistema, pasando la prueba de funcionalidad satisfactoriamente, aplicada tanto con
valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Provincias (Cod. 006)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA LXXXVII. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR PROVINCIAS
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Registrar

. v Correcto Cumple v Correcto Cumple
Provincia

Editar

. v Correcto Cumple v Correcto Cumple
Provincia

Activar/
Desactivar 4 Correcto Cumple
Provincia

Registrar

. v Correcto Cumple v Correcto Cumple
Canton

Activar/
Desactivar v Correcto Cumple
Canton

Editar

. v Correcto Cumple v Correcto Cumple
Canton

Asignar
Comisionad v Correcto Cumple
0

Interpretacién Grafica

ADMINISTRAR PROVINCIAS

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

N b AY‘
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Figura 98. Representacion grafica pruebas funcionales Administrar Provincias
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar
Provincias cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario administrador del sistema como son el registrar, editar, activar y desactivar
provincias; registrar, editar, activar y desactivar canton; y asignar comisionado,
aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada tanto con

valores correctos como incorrectos.
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Caso de Uso: Generar Historial de acceso al sistema (Cod. 007)
Fecha Inicial: 05 de noviembre del 2014

Fecha Final: 05 de diciembre del 2014

TABLA LXXXVIIl. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR HISTORIAL DE ACCESO AL
SISTEMA

Correcto

Interpretacion Gréfica

GENERAR HISTORIAL DE
INGRESOS AL SISTEMA

M Valores Correctos

—

B .
CUMPLE NO CUMPLE

Figura 99.Representacion gréafica pruebas funcionales Cambiar Foto
Anélisis:
Acorde a los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Generar
Historial de Ingresos al Sistema cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos
establecidos por los usuarios del sistema, pasando la prueba de funcionalidad
satisfactoriamente, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Administrar Cronogramas (Cod. 008)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA LXXXIX. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR CRONOGRAMAS

Correcto Correcto
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Correcto Cumple Correcto Cumple
Correcto Cumple
Correcto Cumple

Interpretacién Grafica

ADMINISTRAR CRONOGRAMAS

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

— — — — —
CREAR EDITAR ACTIVAR GENERAR
CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA REPORTE

Figura 100. Representacion gréafica pruebas funcionales Administrar Cronogramas
Anélisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar
Cronogramas cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Comisionado del sistema como son el crear, editar y activar cronograma; y
generar reporte, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria,

aplicada tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Actividades (C6d. 009)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XC. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR ACTIVIDADES

Correcto Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple
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- v Correcto Cumple

Interpretacion Gréfica

ADMINISTRAR ACTIVIDADES

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

— — — — —
CREAR ACTIVIDAD EDITAR ACTIVIDAD ELIMINAR
ACTIVIDAD

Figura 101. Representacion gréafica pruebas funcionales Administrar Actividades
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar
Actividades cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Comisionado del sistema como son el crear, editar y eliminar actividad,
aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada tanto con
valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Objetivos (Cod. 010)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCI. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR OBJETIVOS

Correcto

Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple

v Correcto Cumple

Interpretacion Grafica
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ADMINISTRAR OBJETIVOS

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

— — — — —
CREAR OBJETIVOS EDITAR OBJETIVOS ELIMINAR OBJETIVOS

Figura 102. Representacion grafica pruebas funcionales Administrar Objetivos
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar Objetivos
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario
Comisionado del sistema como son el crear, editar y eliminar objetivos, aprobando con
ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada tanto con valores

correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Zonas (Céd. 011)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCIlI. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR ZONAS

Correcto Correcto
Correcto Cumple v Correcto Cumple

\

Correcto Cumple

Interpretacion Gréfica
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ADMINISTRAR ZONAS

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

— - — - —
CREAR ZONA EDITAR ZONA ASIGNAR ZONA

Figura 103. Representacion gréafica pruebas funcionales Administrar Zonas
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar Zonas
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario
Comisionado del sistema como son el crear, editar y asignar zona, aprobando con ello
la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada tanto con valores correctos
como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Jefe de Grupo (C6d. 012)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCIll. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTAR JEFE DE GRUPO

Correcto Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple

v Correcto Cumple

v Correcto Cumple v Correcto Cumple

Interpretacion Grafica
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ADMINISTRAR JEFE DE GRUPO

M Valores Correctos M Valores Incorrectos

Ll - Ll - i - Ll
CREAR JEFE DE EDITAR JEFE DE ACTIVAR/DESACTIVAR BUSCAR JEFE DE
GRUPO GRUPO JEFE DE GRUPO GRUPO

Figura 104. Representacion gréafica pruebas funcionales Administrar Jefe de Grupo
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar Jefe de
Grupo cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario
Comisionado del sistema como son el crear, editar, activar y desactivar, y buscar Jefe
de Grupo, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada
tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Administrar Jefe de Unidad (Cod. 013)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCIV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR JEFE DE UNIDAD

Correcto Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple

v Correcto Cumple

Interpretacion Grafica
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ADMINISTRAR JEFE DE UNIDAD

M Valores Correctos W Valores Incorrectos

- - -l - -
CREAR JEFE DE EDITAR JEFE DE ACTIVAR/DESACTIVAR
UNIDAD UNIDAD JEFE DE UNIDAD

Figura 105. Representacion grafica pruebas funcionales Administrar Jefe de Unidad
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar Jefe de
Unidad cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario
Jefe de Grupo del sistema como son el crear, editar, activar y desactivar Jefe de Unidad,
aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada tanto con
valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Generar Avance de Actividades (Céd. 014)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR AVANCE DE ACTIVIDADES

Correcto

Interpretacion Grafica
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GENERAR AVANCE DE
ACTIVIDADES

B Generar Avance de Actividades

VALORES CORRECTOS VALORES INCORRECTOS

Figura 106. Representacion gréafica pruebas funcionales Generar Avance de Actividades
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Generar Avance de
Actividades cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Jefe de Grupo, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Considerar Inscripcién (Cod. 015)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCVI. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CONSIDERAR INSCRIPCION

Correcto

v Correcto Cumple

Interpretacion Gréfica
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CONSIDERAR INSCRIPCION

H Valores Correctos M Valores Incorrectos

APROBAR INSCRIPCION ELIMINAR INSCRIPCION

Figura 107. Representacion gréafica pruebas funcionales Considerar Inscripcion
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Considerar
Inscripcién cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Jefe de Grupo del sistema como son el aprobar y eliminar inscripcién, aprobando
con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada con valores
correctos.

Caso de Uso: Revisar Matriculas (Cod. 016)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCVII. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR MATRICULAS

Correcto

v Correcto Cumple

Interpretacion Grafica
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REVISAR MATRICULAS

M Valores Correctos W Valores Incorrectos

APROBAR MATRICULA ELIMINAR MATRICULA

Figura 108. Representacion gréafica pruebas funcionales Revisar Matriculas
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Revisar Matriculas
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Grupo del sistema como son el aprobar y eliminar matricula, aprobando con ello la

prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Controlar Asistencia Estudiante (Céd. 017)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCVIIl. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CONTROLAR ASISTENCIA ESTUDIANTE

Correcto

v Correcto Cumple

Interpretacion Grafica
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CONTROLAR ASISTENCIA
ESTUDIANTE

B Valores Correctos M Valores Incorrectos

REGISTRAR ASISTENCIA GENERAR REPORTE ASISTENCIA

Figura 109. Representacion gréafica pruebas funcionales Controlar Asistencia Estudiante
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Controlar Asistencia
Estudiante cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Jefe de Unidad del sistema como son el registrar y generar reporte de asistencia,
aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada con
valores correctos.

Caso de Uso: Controlar Cumplimiento de Actividades (Cod. 018)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA XCIX. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES CONTROLAR CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES

Correcto

Interpretacion Grafica
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CONTROLAR
CUMPLIMIENTO

B Controlar Cumplimiento

VALORES CORRECTOS VALORES
INCORRECTOS

Figura 110.Representacion grafica pruebas funcionales Controlar Cumplimiento Actividades
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Controlar
Cumplimiento Actividades cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos
establecidos por el usuario Jefe de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de
funcionalidad de forma satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Administrar Actividades Educativas (Cod. 019)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA C. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES ADMINISTRAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Correcto Correcto

v Correcto Cumple v Correcto Cumple

v Correcto Cumple

v Correcto Cumple
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Interpretacién Grafica

ADMINISTRAR ACTIVIDADES
EDUCATIVAS

B Valores Correctos M Valores Incorrectos

Ll i i - - -

CREAR ACTIVIDAD EDITAR ACTIVIDAD ELIMINAR IMPRIMIR
EDUCATIVA EDUCATIVA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EDUCATIVA EDUCATIVA

Figura 111. Representacion gréafica pruebas funcionales Administrar Actividades Educativas
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Administrar
Actividades Educativas cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos
establecidos por el usuario Jefe de Unidad del sistema como son crear, editar, eliminar
e imprimir actividad educativa, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Obtener Ficha de Inscripcion (Cod. 020)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA Cl. OBTENER FICHA DE INCRIPCION

Correcto

Interpretacion Grafica
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OBTENER FICHA DE
INSCRIPCION

B Obtener Ficha

VALORES VALORES
CORRECTOS INCORRECTOS

Figura 112. Representacion gréafica pruebas funcionales Obtener Ficha de Inscripcién
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Obtener Ficha de
Inscripcién cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el
usuario Jefe de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de
forma satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Registrar Inscripcion (Céd. 021)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA CIl. REGISTRAR INSCRIPCION

Correcto Correcto

Interpretacion Gréfica
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REGISTRAR INSCRIPCION

M Registrar Inscripcidn

VALORES CORRECTOS VALORES INCORRECTOS

Figura 113. Representacion gréafica pruebas funcionales Registrar Inscripcion
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Registrar Inscripcion
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada tanto con valores correctos como incorrectos.

Caso de Uso: Verificar Asistencia (Céd. 022)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA Clll. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES VERIFICAR ASISTENCIA

Correcto

Interpretacion Grafica
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VERIFICAR ASISTENCIA

M Verificar Asistencia

VALORES CORRECTOS VALORES INCORRECTOS

Figura 114. Representacion grafica pruebas funcionales Verificar Asistencia
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Verificar Asistencia
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Revisar Actividades (Céd. 023)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA CIV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR ACTIVIDADES

Correcto

Interpretacion Grafica
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REVISAR ACTIVIDADES

M Revisar Actividades

VALORES CORRECTOS VALORES INCORRECTOS

Figura 115. Representacion gréafica pruebas funcionales Revisar Actividades
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Revisar Actividades
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Revisar Objetivos (Cod. 024)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA CV. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR OBJETIVOS

Correcto

Interpretacion Grafica
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REVISAR OBIJETIVOS

M Revisar Objetivos

VALORES CORRECTOS VALORES
INCORRECTOS

Figura 116. Representacion gréafica pruebas funcionales Revisar Objetivos
Analisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Revisar Objetivos
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada con valores correctos.

Caso de Uso: Revisar Matricula (Cod. 025)
Fecha Inicial: 03 de octubre del 2014
Fecha Final: 03 de noviembre del 2014

TABLA CVI. RESUMEN DE PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR MATRICULA

Correcto

Interpretacion Grafica
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REVISAR
MATRICULA

M Revisar Matricula

VALORES VALORES
CORRECTOS INCORRECTOS

Figura 117. Representacion grafica pruebas funcionales Revisar Matricula
Andlisis:
En los resultados obtenidos, se ha evidenciado que el caso de uso Revisar Matricula
cumple en su totalidad (100%) con los requerimientos establecidos por el usuario Jefe
de Unidad del sistema, aprobando con ello la prueba de funcionalidad de forma

satisfactoria, aplicada con valores correctos.

5.2. Pruebas de Aceptacion aplicadas a SIGESCOUL 1.0

Previa a la puesta en marcha de la aplicacion SIGESCOUL, se ha realizado las
respectivas pruebas del software a quienes serian sus usuarios finales.
Estas pruebas conocidas como Pruebas de Aceptacion, evaluan la calidad del software
con relacion al cumplimiento de las actividades y procesos que se llevan en el
Movimiento Scout, y son los usuarios: administrador del sistema, comisionado, jefe de
grupo, jefe de unidad y estudiante, quienes determinan a factibilidad y eficiencia de dicho
sistema.
En cuanto a los usuarios principales se refiere, se aplicé una encuesta manual a los
sefores:
- Licenciada Isabel Alvarez, Administrador del sistema (ver anexo 4. Modelo de
encuestas).
- Tecnodlogo Armando Buri, Comisionado del Sistema (ver anexo 4. Modelo de
encuestas)
- Licenciado Diego Gonzalez, jefe del grupo “El Valle” (ver anexo 4. Modelo de
encuestas).
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- Licenciado Eduardo Quezada, jefe de grupo “Bernardo Valdivieso” (ver anexo 4.
Modelo de encuestas)
- Licenciada Rocio Buri, jefe del grupo “Reina del Cisne” (ver anexo 4. Modelo de
encuestas).
- Licenciada Mabeiza Jumbo, jefe de Rovers — manada, “El Valle” (ver anexo 4.
Modelo de encuestas)
- Licenciado Javier Rogel, jefe de unidad Scout de la zona “Reina del Cisne” (ver
anexo 4. Modelo de encuestas)
- Tecndloga Diana Vega, jefe de unidad Manada de la zona “Bernardo Valdivieso”
(ver anexo 4. Modelo de encuestas)
Mientras que para los usuarios estudiantes, se realiz6 una encuesta virtual con la
finalidad de asegurar el correcto funcionamiento de sistema, misma que fue ejecutada
con una poblacion de 60 jévenes del Proyecto Servicio Civil Ciudadano del Ministerio de
Relaciones Laborales y 50 participantes del Movimiento Scout, generando una
poblacion de 110 personas encuestas (Ver anexo 6. Certificados de haber realizado las
encuestas de aceptacion).
Las pruebas de aceptacion realizadas al SIGESCOUL permitieron validar los siguientes
parametros:
¢ Accesibilidad al sistema: Interaccion, disefio con la aplicacion y acceso a contenidos.
¢ Navegabilidad del sistema: facilidad que el usuario tiene para ubicarse y moverse
dentro de la aplicacion. por ejemplo visualizacion de mensajes de error.
¢ Usabilidad del sistema: facilidad de uso de la aplicacidon con respecto a tiempo y

velocidad de respuesta a las solicitudes del usuario.

Con estos antecedentes y mediante la aplicacion de las encuestas antes mencionadas,

se han obtenido los siguientes resultados:
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ROL A SER EVALUADO: ADMINISTRADOR DEL SISTEMA
TABLA CVIl. RESULTADOS DE ENCUESTA AL ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

S El disefio visual del sistema informatico es agradable a la

vista y crea una primera impresién positiva?

¢Encuentra informacion relevante sobre el sistema

informatico, en la pagina de Inicio?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se

identifican claramente en la aplicacion?

¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se
4 busca segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva 1 0 1

busqueda?

¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion
de los usuarios, generacion de reportes, actualizar
5 informacion personal, cambiar contrasefia, asignaciéon de 1 0 1

usuarios, indican claramente cuales campos son requeridos
(*)?
¢Las tablas, reportes presentan los datos de manera clara,

legible para una facil interpretacion y utilizacién?

¢ Las busquedas Yy los reportes de las actividades educativas
7 que se visualizan en la aplicacion son simples, claros y 1 0 1

entendibles?
NAVEGABILIDAD

iLas etiquetas de navegacion como menus y links se
8 identifican facilmente y expresan adecuadamente lo que se 1 0 1

requiere realizar en el sistema?
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11

12

13

14

15

16

17

18

¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion

consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

¢ Existen enlaces a la Pagina de inicio desde todas las

paginas del sistema?

¢Los mensajes de error y de informacion, aparecen en el

mismo sitio en cada pagina visitada?
PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

¢El tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los

menus es rapido?
¢ La velocidad de busqueda de los usuarios es eficiente?
¢ El tiempo utilizado para registrar un Usuario es oportuno?

¢ El tiempo empleado para cargar informacion de los usuarios

es pertinente?

¢ La velocidad para generar los reportes de las actividades es

rapida?

¢La velocidad para generar los reportes de generacion del

historial es rapida?

¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacion requerida

por el sistema es eficiente?

RESULTADOS

18

Interpretacion de la tabla de encuesta al administrador del sistema

En base a los datos obtenidos de la tabla resultados de encuesta de prueba de

aceptacion a la Licenciada Isabel Alvarez Administradora del sistema SIGESCOUL, se

describe a continuacion los parametros propuestos para su interpretacion:

o C (cumple): numero de encuestados que contestaron que la pregunta esta

acorde con el sistema.

o NC (no cumple): numero de encuestados que contestaron que la pregunta no

esta acorde con el sistema.
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. TOTAL: numero total de encuestados
Siendo un solo encuestado y dado que el resultado de las 18 preguntas de la encuesta
de la tabla indican un valor favorable, se procede a realizar el calculo del resultado de

considerando la regla de tres simple:
18 equivale 100%

Como resultado del analisis de la prueba se obtuvo que el administrador del sistema,
considere en un porcentaje de 100%, que la aplicacion SIGESCOUL tiene una gran
aceptacioén con respecto al funcionamiento; con lo cual indica que durante el desarrollo
de la prueba realizada al sistema no hubo ningun error tanto de ejecucion como de
validacién de datos. Por lo tanto se concluye que la aplicacién, es accesible ofreciendo
un disefio amigable, dando facilidad en cuanto a la navegacién entre paginas como
también éptimo en el tiempo y velocidad de respuesta a los procesos solicitados o

realizados.

ROL A SER EVALUADO: COMISIONADO

TABLA CVIII. RESULTADOS DE ENCUESTA AL COMISIONADO DEL SISTEMA

. ¢ El disefo visual del sistema informatico es agradable a la 1 ; 1
vista y crea una primera impresion positiva?
¢Encuentra informacion relevante sobre el sistema
informatico en la pagina de Inicio, y muestra todas las
opciones principales del comisionado como buscar usuario,

jefes de grupo?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se

identifican claramente en la aplicacion?
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11

12

13

¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se
busca segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva

busqueda?

¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion
de los jefes de grupo, actualizar informacion personal,
cambiar contrasefia, asignacion de zonas, indican claramente

cuales campos son requeridos (*)?

¢Las tablas, reportes presentan los datos de manera clara,

legible para una facil interpretacion y utilizacién?

¢Las busquedas vy los reportes de las actividades que se

visualizan en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacibn como menus y links se
identifican facilmente y expresan adecuadamente lo que se

requiere realizar en el sistema?

¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion

consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

¢Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las

paginas del sistema?

¢Los mensajes de error y de informacion, aparecen en el

mismo sitio en cada pagina visitada?
PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

¢ El tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los

menus es rapido?

¢La velocidad de busqueda de los jefes de grupos es

eficiente?
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14 ¢ El tiempo ocupado para registrar un jefe de grupo, zona, 1 0 1
actividad y cronograma es oportuno?

- ¢(El tiempo empleado para cargar informacion de las 1 5 1
actividades es pertinente?

16 ¢ La velocidad para generar los reportes de las actividades es 1 0 1
rapida?

17 La velocidad para generar el listado de zonales, es rapida? 1 0 1

- ¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacion requerida 1 0 ]
por el sistema es eficiente?

RESULTADOS 18 0 18

Interpretacion de la tabla de encuesta al comisionado.

En base a los datos obtenidos de la tabla resultados de encuesta de prueba de

aceptacion al Tecndlogo Armando Buri, comisionado del SIGESCOUL, se describe a

continuacion los parametros propuestos para su interpretacion:

. C (cumple): numero de encuestados que contestaron que la pregunta esta

acorde con el sistema.

. NC (no cumple): numero de encuestados que contestaron que la pregunta no
esta acorde con el sistema.

. TOTAL: numero total de encuestados

Siendo un solo encuestado y dado que el resultado de las 18 preguntas de la encuesta

de la tabla indican un valor favorable, se procede a realizar el calculo del resultado de

considerando la regla de tres simple:

18 equivale 100%

Como resultado del analisis de la prueba se obtuvo que el administrador del sistema,
considere en un porcentaje de 100%, que la aplicacién SIGESCOUL tiene una gran
aceptacion con respecto al funcionamiento; con lo cual indica que durante el desarrollo
de la prueba realizada al sistema no hubo ningun error tanto de ejecucién como de

validacién de datos. Por lo tanto se concluye que la aplicacién, es accesible ofreciendo
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un disefio amigable, dando facilidad en cuanto a la navegacion entre paginas como
también 6ptimo en el tiempo y velocidad de respuesta a los procesos solicitados o

realizados.

ROL A SER EVALUADO: JEFE DE GRUPO.
En base a los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los jefes de grupo de las
zonas El Valle, Reina del Cisne y Bernardo Valdivieso; se obtuvo la siguiente tabla de

resultados:
TABLA CIX. RESULTADOS DE ENCUESTA A JEFES DE GRUPOS

¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable a la

vista y crea una primera impresion positiva?

¢Encuentra informacion relevante sobre el sistema
informatico en la pagina de Inicio, y muestra todas las
opciones principales del jefe de grupo como buscar usuario,

actividades?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se

identifican claramente en la aplicacion?

¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se
4 busca segun los criterios y es facil utilizarlos para unanueva 3 0 3

busqueda?

¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion
de los jefes de unidad, actualizar datos personal, cambiar

5 contrasefa, registrar avance de actividades, considerar 3 0 3
inscripciones de estudiantes, indican claramente cuales

campos son requeridos (*)?
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1

12

13

14

15

16

¢ Las tablas, reportes de actividades presentan los datos de
manera clara, legible para una facil interpretacion y

utilizacion?

¢Las busquedas vy los reportes de las actividades que se

visualizan en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacibn como menuds y links se
identifican facilmente y expresan adecuadamente lo que se

requiere realizar en el sistema?

¢, Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion

consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

¢Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las

paginas del sistema?

¢Los mensajes de informacién y de error aparecen en el

mismo lugar en cada pagina visitada?
PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

¢ El tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los

menus es rapido?

¢La velocidad de busqueda de los jefes de unidad es

eficiente?

¢El tiempo ocupado para registrar un jefe de unidad, es

oportuno?

¢ El tiempo empleado para cargar informacion de los jefes de

unidad es pertinente?

¢ La velocidad para generar los reportes de las actividades es

rapida?
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¢ La velocidad para generar el listado de los jefes de unidad y

3
actividades, es rapida?
¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacion requerida 0 3
por el sistema es eficiente?
RESULTADOS 54 0 54
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Interpretacion de la tabla de encuesta a los Jefes de Grupo.

Para la interpretacién de los resultados de la tabla de encuesta a los Jefes de Grupo, se

han considerado los siguientes parametros:

° S| (cumple): numero de encuestados que contestaron que el sistema

Cumple con lo establecido en la pregunta.

. NO (no cumple): numero de encuestados que contestaron que el sistema No
Cumple con lo establecido en la pregunta.

o TOTAL: numero total de encuestados

Dado que se han encuestado a los tres jefes de Grupo y se ha obtenido como resultado

18 preguntas con resultados favorables por cada uno de ellos, se concluye que:

Las 54 respuestas favorables equivalen a un 100%

Es decir, que en un 100% (cien por ciento) la aplicacién SIGESCOUL ha sido aceptada
por los usuarios Jefes de Grupo, en lo que respecta al funcionamiento; lo que indica que
durante el desarrollo de la prueba realizada al sistema no hubo ningun error tanto de
ejecucion como de validacion de datos. Por lo tanto se establece que la aplicacion, es
accesible ofreciendo un disefio amigable, dando facilidad en cuanto a la navegacion
entre paginas como también optimo en el tiempo y velocidad de respuesta a los

procesos solicitados o realizados.
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ROL A SER EVALUADO: JEFE DE UNIDAD
En base a los datos obtenidos de las encuestas aplicadas a los jefes de Unidad:
Manada, Scouts y Rovers de las zonas Bernardo Valdivieso, Reina del Cisne y El Valle,

respectivamente; se obtuvo la siguiente tabla de resultados:

TABLA CX. RESULTADOS DE ENCUESTA A JEFES DE UNIDAD

1 ¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable ala 3 0 3

vista y crea una primera impresion positiva?

2 ;Encuentra informacion relevante sobre el sistema 3 0 3
informatico en la pagina de Inicio, y muestra todas las
opciones principales del jefe de unidad como buscar
asistencia de estudiantes, actividades educativas, datos de

estudiantes?

3 ¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se 3 0 3

identifican claramente en la aplicacion?

4 ;lLas tablas de resultados de busquedas visualizanloquese 3 0 3
busca segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva

busqueda?

5 ¢Las etiquetas para los campos de texto en actualizar datos 3 0 3
personal, cambiar contrasefa, registrar actividades
educativas, registrar asistencia de estudiantes, indican

claramente cuales campos son requeridos (*)?

6 ;lLas tablas, reportes de actividades educativas presentanlos 3 0 3
datos de manera clara, legible para una facil interpretacién y

utilizacion?

7 ;lLas busquedas vy los reportes de las actividades educativas 3 0 3
que se visualizan en la aplicacion son simples, claros vy

entendibles?
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15
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17

18

NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se
identifican facilmente y expresan adecuadamente lo que se

requiere realizar en el sistema?

¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion

consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

¢ Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las

paginas del sistema?

¢ Los mensajes de informacién y de error aparecen en el

mismo lugar en cada pagina visitada?
PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

¢ El tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los

menus es rapido?
¢ La velocidad de busqueda de los estudiantes es eficiente?

¢ El tiempo ocupado para generar la ficha de estudiante, es

oportuno?

¢El tiempo empleado para cargar informacion de las

asistencias de los estudiantes, es pertinente?

¢La velocidad para generar los reportes de las actividades

educativas, es rapida?

¢La velocidad para generar el listado y cumplimiento de las
actividades, es rapida?

¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida

por el sistema es eficiente?

RESULTADOS

54

180

54



Interpretacion de la tabla de encuesta a los Jefes de Unidad.

Para la interpretacion de los resultados de la tabla de encuesta a los Jefes de Unidad,

se han considerado los siguientes parametros:

o Sl (cumple): nimero de encuestados que contestaron que el sistema

Cumple con lo establecido en la pregunta.

o NO (no cumple): numero de encuestados que contestaron que el sistema No
Cumple con lo establecido en la pregunta.

o TOTAL: numero total de encuestados

Dado que se han encuestado a tres jefes de Unidad y se ha obtenido como resultado

18 preguntas con resultados favorables por cada uno de ellos, se concluye que:

Las 54 respuestas favorables equivalen a un 100%

Es decir, que en un 100% (cien por ciento) la aplicacion SIGESCOUL ha sido aceptada
por los usuarios Jefes de Unidad, en lo que respecta al funcionamiento; lo que indica
que durante el desarrollo de la prueba realizada al sistema no hubo ningun error tanto
de ejecucion como de validacién de datos. Por lo tanto se establece que la aplicacion,
es accesible ofreciendo un disefio amigable, dando facilidad en cuanto a la navegacion
entre paginas como también optimo en el tiempo y velocidad de respuesta a los

procesos solicitados o realizados.

ROL A SER EVALUADO: USUARIO ESTUDIANTE

A continuacién se detalla los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta a
los 110 usuarios estudiantes.

Estos resultados son evaluados en base a los siguientes parametros:

o S| (cumple): numero de encuestados que contestaron que el sistema
Cumple con lo establecido en la pregunta.

o NO (no cumple): numero de encuestados que contestaron que el sistema No

Cumple con lo establecido en la pregunta.
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RESULTADOS DE ENCUESTA USUARIO ESTUDIANTE.

ACCESIBILIDAD
1. (El disefio del sistema informatico, es agradable alavistay crea unaimpresion

positiva?

- 110 100%

NO 0 0%

Figura 118.Representacion Grafica de Primera pregunta de la encuesta a estudiantes

2. ¢Encuentrainformacioén relevante sobre el sistema informatico, en la pagina de

Inicio?

Sl 110 100%

NO 0 0%

Figura 119. Representacion Grafica de Segunda pregunta de la encuesta a estudiantes

3. ¢,Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican claramente en
la aplicacion?

- 110 100%

NO 0 0%

Figura 120. Representacion Grafica de Tercera pregunta de la encuesta a estudiantes
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4. ¢ El formulario de inscripcion, presenta los datos de manera claray son de facil

interpretacién?

Sl 110 100%

NO 0 0%

Figura 121. Representacion Grafica de la cuarta pregunta de la encuesta a estudiantes

5. ¢El resultado de la inscripcién realizada que es enviada al correo, es simpley

entendible?

Sl 110 100%

NO 0 0%

Figura 122. Representacion Grafica de Quinta pregunta de la encuesta a estudiantes

NAVEGABILIDAD
6. ¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican facilmente y

expresan adecuadamente lo que se requiere realizar en el sistema?

- 110 100%

NO 0 0%
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MO 0]

Figura 123. Representacion Grafica de Sexta pregunta de la encuesta a estudiantes

7. ¢Los colores de los menuUs y links, mantienen una navegacién consistente y

coherente en todas las paginas del sistema?

- 110 100%

NO 0 0%

Figura 124. Representacion Grafica de Séptima pregunta de la encuesta a estudiantes

8. ¢Los mensajes de error y de informacion, aparecen en el mismo sitio en cada

pagina visitada?

SI 110 100%

SI10]— [—NOIO NO 0 0%

Figura 125. Representacion Grafica de Octava pregunta de la encuesta a estudiantes

FUNCIONALIDAD - USABILIDAD

9. ¢(El tiempo empleado en el acceso alos menus es rapido?

Sl 109 99.1%

NO 1 0.9%

Figura 126. Representacion Grafica de Novena pregunta de la encuesta a estudiantes
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10. ¢La velocidad de busqueda de informacion de Zonas, es eficiente?

Sl 110 100%

NO 0 0%

S1[110]—] — WO [0]

Figura 127. Representacion Grafica de Décima pregunta de la encuesta a estudiantes

11. ¢ El tiempo utilizado para realizar una inscripcion, es oportuno?

- 109 99.1%
NO 1

0.9%

sI[109]

Figura 128. Representacion Grafica de Décima Primera pregunta de la encuesta a estudiantes

12. ¢Lavelocidad de carga de los datos del mapa, es oportuno?

- 108 98.2%
NO 2

1.8%

—NO [2
s [108] (2]

Figura 129. Representacion Grafica de Décima Segunda pregunta de la encuesta a estudiantes
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g. Discusion

1. Desarrollo de la Propuesta Alternativa

Para el desarrollo del presente trabajo de titulacion, se apoyd de manera significativa y
satisfactoria con el personal del Movimiento Scout de la ciudad de Loja, de ellos se
obtuvieron la informacién necesaria sobre los procedimientos y tareas que deben
ejecutar dentro de su organizacion.

Esto se logré6 mediante la ejecucion de un conjunto de objetivos, detallados a
continuacion:

N°1: Realizar el andlisis de requerimientos para determinar las necesidades del
Movimiento Scout.

Para cumplir este objetivo se realiz6 el contacto directo con las principales autoridades
del movimiento scout, realizando una entrevista inicial sobre los métodos que utilizan
para llevar el registro de informacion de sus participantes.

Posterior a ello se entrevistd a un integrante del movimiento (estudiante), sobre el como
cumplia sus actividades y qué debia hacer para conocer sobre sus avances como
participante, repitiendo esta actividad con varios integrantes de los tres grupos que
funcionan actualmente en la ciudad de Loja.

Posterior a ello se plante6 al comisionado del Movimiento Scout de Loja, una propuesta
de realizar un software, como alternativa de mejoramiento a los problemas evidenciados
en primera instancia, por los diferentes usuarios que esta entidad posee.

Y ya con la aceptaciéon de la propuesta se obtuvieron los requerimientos funcionales y
no funcionales y el alcance del proyecto.

Este andlisis fue la base para el sistemay se cumplio en su totalidad.

N°2: Desarrollar un moédulo para la administracién de la informacién, inscripcion
de usuarios y generacion de la agenda de trabajo del Movimiento Scout de la
ciudad de Loja.

Una vez realizado el analisis de requisitos, se pudo distribuir las tareas y establecer las
funciones que cada usuario debe realizar.

La administracion de la informacion del movimiento scout se distribuye de la siguiente
manera:

Usuario Super Administrador: administra la informacion de todos los integrantes del

movimiento scout.
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Usuario Comisionado: administra la informacion de la provincia y de los usuarios jefes
de grupo que se encuentren bajo su cargo.

Usuario Jefe de Grupo: administra la informacién del grupo y los jefes de unidad que
posee a su cargo.

Usuario Jefe de Unidad: administra la informacion de la unidad y los estudiantes que
han ingresado a su unidad de trabajo.

La inscripcién de estudiantes se la realiza mediante la pagina principal para usuarios
visitantes, y, una vez solicitada, el jefe de grupo al que pertenecera el nuevo integrante
debe aceptar la solicitud de inscripcion para que pueda ser registrada dentro del
sistema.

La agenda de trabajo se genera en base a las actividades ingresadas por el usuario
comisionado, previo a la obtencién del cronograma de trabajo que cada zona ha
planteado.

N°3: Desarrollar un mddulo para la visualizacién y consulta de actividades
educativas solicitadas por los usuarios.

En base al analisis de requerimientos, se ha establecido que la administracién de
actividades educativas es competencia directa del Jefe de Unidad, por lo que se
construy6 un médulo que facilite esta tarea.

Una vez que el jefe de unidad ingresa a su cuenta, encontrara el menu Actividades
Educativas con el que podra registrar, editar, eliminar e imprimir las actividades
educativas planteadas para el trabajo semanal con los estudiantes de su Unidad.
Estas actividades las programa el jefe de unidad en base a las necesidades de
formacion que los estudiantes de su unidad presenten y son adicionales a las
actividades ingresadas con anterioridad al cronograma general.

Y debido a que estas actividades poseen un mayor grado de planeacion en cuanto a su
contenido, el registro de las mismas queda a criterio del jefe de Unidad, ya que es el
Unico capacitado para planificarlas y por ende posee la facultad de generar su reporte
como respaldo de su trabajo realizado.

N°4: Desarrollar un algoritmo para la clasificacion y asignacion de objetivos a un
usuario en base a su edad ingresada, permitiendo la determinacién de la unidad
alaque va a pertenecer.

Este objetivo se realizé en base a los requerimientos obtenidos para los usuarios

estudiantes.
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De los que se ha establecido que cada estudiante debe pertenecer a una zona y unidad
de trabajo determinado, y una vez que ha ingresado le corresponde cumplir con
determinadas actividades y objetivos.

Con la finalidad de agilizar dicho proceso de inscripcién de los usuarios estudiantes se
construyo un algoritmo de blusqueda (ver seccion Resultados. Apartado 1. Descripcion
del sistema informatico), el mismo que trabaja de la siguiente manera:

De la péagina principal de inscripcion de usuarios el estudiante elige la provincia activa’
en la que desea inscribirse, posterior a esto, se cargaran los cantones activos®
pertenecientes a dicha provincia Yy el usuario debera seleccionar el cantén que se
encuentre dentro de su jurisdiccion. Posteriormente se cargan las zonas activas dentro
del cantén para que el estudiante las visualice y seleccione la que mejor crea
conveniente para su asistencia.

Una vez realizado este procedimiento el usuario llena el formulario de inscripcion.
Formulario al que se aplica trabaja un algoritmo de validacion, ya que al ingresar la fecha
de nacimiento, el estudiante debe validarla para que el sistema verifique la edad que
posee Y si en caso es menor de edad (menor a 18 afios) el sistema solicitara que ingrese
el nombre de su representante.

Una vez terminado este procedimiento, el estudiante envia su solicitud de inscripcion, la
misma que llegara a la cuenta del jefe de la zona en la que se inscribio, quien se
encargara de aceptar dicha solicitud.

Finamente con la aceptacion de la solicitud se habilitara la cuenta del usuario estudiante
con sus respectivas actividades, objetivos y con informacién de la unidad de trabajo a la

gue se asigno al estudiante acorde a su edad actual.

N°5: Construir un sitio web que facilite la visualizacion, busqueda y control de
informacién de los integrantes del Movimiento Scout de la ciudad de Loja.

Este objetivo se cumplié en base a la ejecucion de varios procesos Y la utilizacion de
materiales, métodos y técnicas de investigacion adaptables a las necesidades que el

presente proyecto present6 (ver seccion Materiales y Métodos, apartados 1, 2y 3), y

7 Provincia activa; Nombre de una provincia que se encuentra disponible para el registro de
usuarios estudiantes y posee disponibilidad de cantones activos.

8 Canton Activo: nombre de cantdn perteneciente a una provincia determinada y que se
encuentra disponible para el registro de usuarios estudiantes y posee disponibilidad de zonas

para la respectiva inscripcion.
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utilizando la metodologia de desarrollo de Software ICONIX para obtener como
resultado el Sistema de Gestion de Informacion Scout (SIGESCOUL).

SIGESCOUL agiliza los procesos que cada usuario del Movimiento Scout registrado
posee a su cargo, debido a que estd implementado en un medio de facil acceso como
es la Web.

Dentro de este sistema existen roles definidos y permisos asignados para cada tipo de
usuario como son: usuario Administrador, usuario Comisionado, Usuario Jefe de Grupo,
usuario Jefe de Unidad y usuario Estudiante; cada usuario al ingresar a su cuenta
personal encuentra menuds que le permiten ejecutar las tareas y procedimientos que
posee a su cargo, dependiendo de su rol y en base a los requerimientos establecidos

inicialmente.

N°6: Utilizar el framework Symfony de Php, en la construccién del sistema

informéatico para el Movimiento Scout de la ciudad de Loja.

Para realizar el planteamiento del tema del presente trabajo de titulacion, se realiz6
ademas del analisis de requisitos, un andlisis de las posibles herramientas web que se

pueden utilizar.

Del andlisis se ha establecido que Symfony es un framework disefiado para optimizar el
desarrollo de las aplicaciones web, ademas de que es adaptable a diferentes gestores
de bases de datos como por ejemplo MySQL que también ha sido utilizado en la
ejecucion del sistema informético SIGESCOUL.

Cabe recalcar que las plantillas utilizadas estan formadas por cédigo HTML, JavaScript

y PHP, lenguajes de programacién aceptados y adaptables a Symfony,

Y con ayuda de su ORM Doctrine, se pudo agilizar las consultas a la base de
datos, ya que sus sentencias no son muy complejas y de facil entendimiento para

guienes las quieran aplicar.
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2. Valoracion técnica, econdmicay ambiental

2.1. Valoracion Técnica

Con la finalidad de mejorar los procedimientos de inscripcién y manejo de informacion
del personal del Movimiento Scout, se ha planteado la opcion de modificar el mecanismo
de trabajo y de ejecucion de actividades dentro de esta entidad en un ambiente
tecnolégico y de facil manejo, que cubra con las necesidades de cada tipo de usuario
que interviene en la misma.

Es asi que la aplicacion SIGESCOUL 1.0., cumple con los requerimientos del
Movimiento Scout, la cual ha sido desarrollada mediante la aplicacion de la metodologia
de desarrollo de software ICONIX y la utilizacion de herramientas tecnoldgicas de
desarrollo web actuales.

En cuanto al desarrollo de cada fase del proyecto, se trabajoé directamente con el
personal administrativo scout, mediante la aplicaciéon de técnicas de recoleccién de
informacién y métodos cientificos de investigacion.

Ademas se aobtuvo el respectivo asesoramiento del director de tesis, siendo un aporte

fundamental en la obtencién de los resultados finales.

2.2. Valoracion Econ6mica

El desarrollo del proyecto SIGESCOUL (Sistema de Gestion Scout Loja), se ha
desarrollado mediante la utilizacion de diversas herramientas informaticas gratuitas, asi
como de un grupo de personas que aportaron significativamente para la culminacion del
presente trabajo.

A continuacion se detalle los materiales y recursos utilizados con su respectiva
valoracion.

Recurso Humano.
TABLA CXI. VALORES INVERTIDOS EN RECURSOS HUMANOS

Recurso Humano Cantidad Horas V. Unitario @ V. Total
Director de Tesis 1 200 $15.00 $3000.00
Rosa Guaman 1 2825 $5.00 | $14125.00
Guadalima
Tutor de Symfony 1 60 $8.00 $480.00
Subtotal | $17605.00

Recursos Técnicos.
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TABLA CXII. VALORES INVERTIDOS EN RECURSOS TECNICOS

$1280.00

$142.22

$853.33

$140.00 1 $42.22 $97,78
Subtotal $951,11
Recursos Software.
TABLA CXIIl. VALORES INVERTIDOS EN RECURSOS SOFTWARE
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Gratuita $0.00
Privada $210.00
Privada $160.85
Privada $134.00
Subtotal $504,85

Recursos de Comunicaciéon y Transporte.
TABLA CXIV. VALORES INVERTIDOS EN RECURSOS DE COMUNICACION Y TRANSPORTE

$0.25 por
minuto

$180.00

$0.60

$180.00
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$100.00 $100.00
Subtotal $460.00

Recursos de Materiales de Oficina.

TABLA CXV. VALORES INVERTIDOS EN RECURSOS DE MATERIALES DE OFICINA

4 $5.50 $22.00
3 $5.00 $15.00
1000 $0.02 $20.00
4 $2.00 $8.00
3 $0.50 $1.50
3 $0.75 $2.25
3 $12.00 $36.00
1 $8.00 $8.00
Subtotal $112.75

Totalidad de Recursos
TABLA CXVI. RESUMEN VALORES INVERTIDOS EN EL PROYECTO

$17605.00
$951.11

$504.85

$460.00

$112.75

Subtotal $19633.71
Imprevistos (10%) $ 1963.37
Total $ 21597,08
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2.3. Valoracion Ambiental

La politica “Tramites Cero papeles” ha sido difundida a nivel local y nacional, en vista
gue ha generado grandes expectativas en torno al beneficio que esta causaria para
nuestro ecosistema.

El cambio de actitud en nuestras labores cotidianas aporta a mejorar la calidad de vida
de cada ciudadano, siendo este uno de los principales motivos por los que se ha
generado esta propuesta para el Movimiento Scout.

El llevar un registro de actividades de los scouts dentro de una aplicaciéon web, genera
facilidad de manejo de informacién, asi como se evita el engorroso tramite de archivar
papeles con registros de asistencias y de actividades educativas que se ejecutan
semanalmente, situaciébn que establece un significativo ahorro de papel y por ende
contribuye a la disminucién del impacto ambiental.

Ademas, al ser un sistema en linea, quienes deseen registrar cualquier actividad podran
hacerlo sin necesidad de realizar gastos en adquisicion de equipos informéaticos sino
Unicamente utilizar el servicio de internet en localidades como cyber-cafés, bibliotecas

o en el mismo hogar, de los cuales la mayoria de las personas tenemos facil acceso.
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h. Conclusiones

Al término del presente trabajo de titulacion, se logr6 obtener una herramienta web que

gestiona la informacion del personal del Movimiento Scout, de igual manera se cumplié

con el objetivo general y los objetivos especificos planteados, por lo que se ha podido

concluir que:

Para realizar un correcto analisis de requerimientos fue necesario el
involucramiento personal dentro del trabajo semanal del Movimiento Scout de Loja
y mediante la aplicacion de entrevistas y observacion directa se pudo adquirir la
experiencia necesaria para determinar las principales necesidades de dicha
institucion y con ello establecer la correcta funcionalidad del sistema.

La construccion de los modulos para los usuarios Administrador, Comisionado, Jefe
de Grupo y Jefe de Unidad, permitieron distribuir y delegar funciones para el uso
del sistema, responsabilizando con ello a los usuarios de su correcto
funcionamiento, y de la gestién de los procesos que se llevan a efecto.

La construccién del médulo cronogramas para el usuario Comisionado, permitié
sistematizar el proceso de generar, visualizar y obtener reportes de las actividades
semanales establecidas para los usuarios del sistema acorde a la funcion que
desemperfien dentro del movimiento scout.

Llevar un registro virtual de las actividades educativas, agilita el proceso del usuario
Jefe de Unidad para llevar un correcto control en lo que se refiere a planificacion y
ejecucion.

La inscripcidn de usuarios estudiantes sera eficiente, ya que para ello se desarrollo
un algoritmo que los ubica en la unidad de trabajo que les corresponda y les asigna
las actividades semanales y objetivos que deben cumplir durante su permanencia
en el Movimiento Scout.

Con la ejecucion del trabajo de titulacion se ratifico que Symfony es un framework
que optimiza el desarrollo de las aplicaciones web, puesto que las clases y
herramientas que posee, reducen el tiempo de desarrollo y automatiza tareas con

cbdigos mas faciles de leer que otros frameworks.
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Recomendaciones

Se recomienda al Movimiento Scout de Loja, hacer uso del Sistema de Gestidn
Scout (SIGESCOUL) para mejorar los procesos y agilizar las actividades que se
llevan a efecto actualmente dentro de esta entidad.

Designar un administrador o Webmaster del SIGESCOUL, con la finalidad de
monitorear constantemente la aplicacion, asegurandose su continua disponibilidad
y poder realizar los cambios requeridos por los usuarios del Movimiento Scout si
fuera necesario.

Desarrollar el médulo de Biblioteca, que permitira a los usuarios tener mayor
conocimiento de los documentos que rigen el Movimiento Scout, como apoyo a su
formacion continua.

Implementar el médulo Noticias para los usuarios que visiten la pagina y requieran
conocer las actividades que realizan en el Movimiento Scout.

Difundir a la ciudadania los servicios que presta el Movimiento Scout, debido a que
en las encuestas realizadas a usuarios externos se evidencié poco conocimiento
sobre los mismos.

Utilizar el SIGESCOUL como plataforma de administracion de las actividades que
realiza el Movimiento Scout del Ecuador.

A los directivos del Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales No
Renovables, continuar con el apoyo continuo a los tesistas de Pregrado, ya que es

en esta etapa en la que se obtiene experiencia del ambito profesional.
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k. Anexos

Anexo 1. Encuestas parala determinacion del Andlisis de

Requisitos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Area de la Energia, las Industrias y los Recursos Naturales No
Renovables
Carrera de Ingenieria en Sistemas

La presente entrevista tiene como finalidad obtener informacion de la situacion
actual, procedimientos y actividades que se ejecutan en el Movimiento Scout de
la ciudad de Loja.

Persona entrevistada: Armando Adalberto Buri Quizhpe

Entrevistador: Rosa Elizabeth Guaman Guadalima Fecha: 2012-11-11

1. ¢Cual es la estructura del movimiento scout?

El movimiento scout trabaja con nifios, jévenes y adultos, establecidos en grupos
de trabajo o zonas.

El orden jerarquico se da de la siguiente manera:

- Distrito: es la unién de varias zonas y esta dirigido por un comisionado.

- Zona: es una agrupaciéon de integrantes que se establecen en
determinada ciudad y que adopta el nombre en base al lugar de reunién
o patrono histérico. Y se encuentra regentado por un jefe de grupo que a
su vez es apoyado por otros jefes de diferentes unidades de trabajo.

- Unidad de trabajo: aqui se dividen en tres como son Manada, Scout y
Rovers. Estas unidades tienen un jefe de'unidad como minimo y estan
compuestos por integrantes que poseen cierto rango de edad.

2. ¢;Quién delegan a los jefes de grupo o jefes de zona?

Los jefes de grupo son delegados por el comisionado, previo a una evaluacién
del trabajo desempefiado a lo largo del afio calendario.

3. ¢Quién delegan a los jefes de unidad?

Una vez que se eligen los jefes de zona, son estos los encai;gados de asignar
el jefe de unidad para las unidades Manada, Scout y Rovers; pues estos tienen
mayor conocimiento de las habilidades y destrezas que cada jefe posee para
dirigir la unidad.

4. ;Con cuantas unidades de trabajo se puede crear una zona?
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El minimo de unidades que se requiere es de tres unidades de trabajo como son

Manada, Scout y Rovers. Si llegara a faltar una de estas, el grupo o zona no se

puede poner en funcionamiento.

5. ¢Cual es la edad establecida para cada unidad de trabajo?

La edad minima para ingresar al Movimiento Scout es de 7 afios y no existe un

maximo, puesto que todos son bienvenidos.

Y si el integrante posee entre 7 a 10 afios con 11 meses, pertenecera a la unidad

Manada. Si posee entre 11 y 17 afios ingresara a la unidad Scout. Finalmente

si posee de 18 afios en adelante, sera parte de la unidad Rovers.

6. ¢Qué actividades se ejecutan dentro del Movimiento Scout?

Las actividades son diversas ya que es un Movimiento de educacién no formal.

Se aprende desde primqos auxilios hasta quehaceres domésticos.

Es por ello que se lleva un cronograma anual de actividades, que intentan

cumplir con las expectativas del integrante y que fortalece el espiritu y releva el

compromiso como ciudadano e integrante de una familia.

Para esto Ultimo siempre se realizan actividades educativas que son muy

importantes en la vida de un scout, puesto que se intenta cumplir ciertas

normativas y estandares que cada jefe de unidad conoce.

7. ¢Quién establece las actividades del cronograma?

Las actividades son establecidas por los jefes de unidad, quienes a su vez las

compilan en un solo cronograma para pasario a su jefe de zona.

Pero al final de todo este proceso, es el comisionado quien se encarga de unir

todo y recordar a los jefes de zona que deben cutnplir con su cronograma.

Ademas si hay algin cambio, el comisionado es quien se encarga de rectificar

la actividad.

8. ¢Qué son las actividades educativas, y quién las planifica?

Son actividades complementarias al trabajo semanal, y que ayudan al mejor

desarrollo de los integrantes de la unidad.

Las planifica el jefe de unidad, ya que al estar semanalmente con los; chicos, es

este quien se da cuenta de lo que le hace falta al integrante para aplicarlo en su

vida, y como el jefe de unidad posee la capacidad de generar una actividad

extra, lo hace en base a los estandares que poseemos a nivel nacional.

9. ¢Quién inscribe al nifio o joven que quiere ingresar al Movimiento Scout
y cémo se realiza este proceso?
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Actualmente los aspirantes se acercan al lugar o zona que mejor les agrade, y

tienen que conversar con el jefe de zona. Luego este jefe de zona pregunta la

edad al muchacho y lo envia con el jefe de unidad que le corresponde.

10. ¢Por qué el jefe de grupo tiene que recibir al nuevo integrante?

Es cuestion de formalismo y disciplina, puesto que siempre la cabeza de la zona

debe estar enterada de sus integrantes y por consiguiente tener idea de que

paso debe dar en lo posterior.

11.¢Quién lleva el registro de los inscritos en el Movimiento Scout, y con
qué mecanismo lo llevan a efecto

Se lo hace en orden jerarquico, es decir, el comisionado tiene el registro de sus

jefes de zona; el jefe de zona lleva el registro de sus jefes unidad y los jefes de

unidad llevan el registro de sus estudiantes o integrantes.

Estos registros son carpetas ordenadas con las fichas de inscripcion y

actividades realizadas durante su paso por el movimiento scout.

12.;Coémo se entera el joven de las actividades que va a realizar cada
semana?

El jefe de unidad debe decirselas, puesto que es el Unico que al momento de

trabajar con el muchacho entabla una relacién directa, ademas de que debe

tener el cronograma a mano.

Armando Adalberto Buri Quizhpe
Comisionado Movimiento Scout Loja
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Anexo 2: Plantilla para pruebas funcionales.
PLANTILLA DE PRUEBAS FUNCIONALES.

Especificacién de Prueba: [Nombre de UC Especifico y UC General/Cadigo]

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

Descripcion:

[Breve resumen general de lo que realiza el caso de uso]

Ejecutar: [Nombre del Caso de Uso Especifico] con valores correctos

Descripcién:
[Descripcién detallada del UC. especifico, indicando posibles riesgos, tipos de

usuarios que puedan realizar la accion, etc.]

Condiciones de Ejecucion:
Indicar las condiciones necesarias para que el caso de uso funcione

correctamente.

Entrada: Indicar las acciones que realiza el usuario de manera ordenada, para

cumplir con el UC. [Redactar con valores correctos].

Resultado Esperado:

[Indicar qué se espera como resultado de la ejecucion del usuario].

Evaluacion de la prueba: Indicar si la prueba fue correcta o incorrecta.

Ejecutar: [Nombre del Caso de Uso Especifico] con valores incorrectos

[Se realiza los mismos pasos anteriores, pero con valores incorrectos, para

medir la cobertura del sistema.]

Descripcién:
[Descripcion detallada del UC Especifico, indicando posibles riesgos, tipos de

usuarios que puedan realizar la accion, etc.]

Condiciones de Ejecucion:
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Indicar las condiciones necesarias para que el caso de uso funcione

correctamente.

Entrada:
Indicar las acciones que realiza el usuario de manera ordenada, para cumplir

con el UC. [Redactar con valores incorrectos]

Resultado Esperado:

[Indicar qué se espera como resultado de la ejecucion del usuario]

Evaluacion de la prueba:

Indicar si la prueba aceptable o no aceptable.

203



Anexo 3: Pruebas funcionales del SIGESCOUL 1.0

Caso de Uso: Consultar Ayuda (Céd. 001)
PRUEBAS FUNCIONALES CONSULTAR AYUDA

Especificacion de Prueba: Consultar Ayuda 001(Administrador,

Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad, Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

06 de enero del 2014  |Inicio de la prueba del UC | Rosa Elizabeth Guaman.

06 de febrero del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcién:
Este caso de uso permite conocer la ayuda que el sistema ofrece a los usuarios:

Administrador, Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad y Estudiante.

Ejecutar: Consultar ayuda con valores correctos.

Descripcion:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Ayuda’.
Se mostrara informacion referente al uso y manipulacion de la seccién

destinada al usuario.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el usuario debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Ayuda”, del menu principal.

Entrada:
e El usuario ingresa al sistema con su usuario y clave.
e Del menu seleccionara [Ayuda].

e Una vez seleccionado, Ayuda se mostrara la informacion del sistema.

Resultado Esperado: Documento de ayuda visible para el usuario, generada

por el sistema

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.
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Caso de Uso: Cambiar contrasefia (Cod. 002)
PRUEBAS FUNCIONALES CAMBIAR CONTRASENA

Especificacién de Prueba: Cambiar contrasefa 002(Administrador,
Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad, Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

06 de enero del 2014 | Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

06 de febrero del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite cambiar la contrasefia actual perteneciente al
usuario del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Cambiar Contrasefia con valores correctos.

Descripcion:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcibn Cambiar
contrasefia. Se mostrara un formulario con los campos requeridos para el

ingreso de la nueva contrasefa.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el usuario debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Cambiar contrasefia”, en el formulario mostrado.

Entrada:

e El usuario ingresa al sistema con su nombre de usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cambiar contrasefa].

e El usuario ingresa la nueva contrasefa, los cuales son validados por el
sistema

e Luego el usuario selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina principal del usuario.

Resultado Esperado: Los datos son actualizados en la Base de datos.
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Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Cambiar Contrasefia con valores incorrectos.

Descripcion:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Cambiar
contrasefla. Se mostrara un formulario con los campos requeridos para el

ingreso de la nueva contrasenia.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el usuario debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Cambiar contrasefia”, en el formulario mostrado.

Entrada:

e El usuario ingresa al sistema con su nombre de usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cambiar contrasefia].

e EIl usuario ingresa la nueva contrasefia, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el usuario selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina principal del usuario.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrard un mensaje de

error.

Resultado Esperado:
Los datos no son actualizados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Cambiar Foto (Céd. 003)
PRUEBAS FUNCIONALES CAMBIAR FOTO

Especificacién de Prueba: Cambiar Foto - 003 (Administrador, Comisionado,
Jefe de Grupo, Jefe de Unidad, Estudiante)

Historial de Revisiones:
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Fecha Descripcién Autor

06 de enero del 2014 | Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

06 de febrero del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso permite colocar una imagen como foto identificativa al usuario.

Ejecutar: Cambiar Foto con valores correctos.

Descripcion:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Foto”. Se

mostrara la opcion para cargar el nuevo archivo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el usuario debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Foto”, del menu principal.

Entrada:
e El usuario ingresa al sistema con su usuario y clave.
e Del menu seleccionara [Foto].

e Una vez seleccionado, Foto se mostrara los campos requeridos.

Resultado Esperado:

Foto Actualizada.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Actualizar Datos Personales (Cod. 004).
PRUEBAS FUNCIONALES ACTUALIZAR DATOS PERSONALES

Especificacion de Prueba: Actualizar Datos Personales 004(Administrador,

Comisionado, Jefe de Grupo, Jefe de Unidad, Estudiante).

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

06 de enero del 2014 | Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.
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06 de febrero del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite modificar y actualizar la informacion personal por
parte del usuario del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Actualizar datos personales con valores correctos.

Descripcion:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Actualizar
Datos Personales. Se mostrara un formulario con la informacién perteneciente

al usuatrio.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operaciéon el usuario debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Datos Personales”.

Entrada:

e El usuario ingresa al sistema con su nombre de usuario y clave.

e Del menu selecciona [Datos Personales].

e El usuario ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son

validados por el sistema.

Seguidamente el usuario selecciona la opcién guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina del usuario.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Actualizar datos personal con valores incorrectos.

Descripcién:
El usuario una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Actualizar
Datos Personales. Se mostrara un formulario con la informacién perteneciente

al usuario.

Condiciones de Ejecucion:
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Para poder realizar esta operacion el usuario debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Datos Personales”.

Entrada:

e El usuario ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Datos Personales].

e El usuario ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales son
validados por el sistema.

e Seguidamente el usuario selecciona la opcion guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina del usuario.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar usuario (Céd. 005)
PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR USUARIO

Especificaciéon de Prueba: Registrar Usuario/ Administrar Usuario -
005(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo usuario por parte del
administrador del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.
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Ejecutar: Registrar usuario con valores correctos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuarios. Se mostrara un listado de los usuarios y podra seleccionar la opcion
"Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios

para ingresar el nuevo usuario.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Crear Nuevo”.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios] - [Crear Nuevo].

El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el

sistema.

Luego el administrador selecciona la opcién guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de usuarios.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Registrar usuario con valores incorrectos.

Descripcién:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuarios. Se mostrara un listado de los usuarios y podra seleccionar la opcion
"Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos vacios

para ingresar el nuevo usuario

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Crear Nuevo”.

Entrada:
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e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios] - [Crear Nuevo].

e El administrador ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcion guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de usuarios.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR USUARIO

Especificaciéon de Prueba: Editar usuario / Administrar Usuarios- 005
(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth
Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth
Guaman.

Descripcién:

Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar un usuario por parte
del administrador.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar usuario con valores correctos.

Descripcion:
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El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuario. Se mostrara la pagina con un Listado de usuarios y se podra
seleccionar la opcién “Editar”, en la tabla del listado, y se re-direccionara a una

pagina con los datos del usuario a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Editar”, en la tabla de listado de usuario.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios] - [Editar].

El administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de usuarios.

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar usuarios con valores incorrectos

Descripcién:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcién
Usuario. Se mostrara la pagina con un Listado de usuarios y se podra
seleccionar la opcion “Editar”, en la tabla del listado, y se re-direccionara a una

pagina con los datos del usuario a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Editar”, en la tabla de listado de usuario.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios] - [Editar].
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e El| administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de usuarios.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR/DESACTIVAR USUARIO

Especificacion de Prueba: Desactivar - Activar usuarios /Administrar Usuarios
- 005 (Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC|Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la Prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite desactivar o activar un usuario por parte del
administrador.
De acuerdo a lo seleccionado, el administrador desactivara o activara usuarios

en la Base de datos.

Ejecutar: Desactivar/activar usuarios con valores correctos

Descripcion:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcion Usuarios. Se
mostrara la pagina con un listado de usuarios y se podra seleccionar la opcion

“Desactivar o Activar”, en la tabla del listado de usuarios.

213



Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y
haber escogido la opcion “Desactivar o Activar’, en la tabla de listado de

usuarios en Usuarios.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Usuarios] — [Desactivar o Activar].

e Una vez seleccionado, el usuario quedara desactivado o activado

correspondientemente y se visualiza en la pagina de listado de usuarios.

Resultado Esperado:
El estado del usuario, cambia de activo a desactivo o viceversa en la Base de
datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR USUARIO

Especificacion de Prueba: Buscar usuario /Administrar Usuarios - 005
(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite buscar un usuario por parte del administrador.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se busca en la Base de datos.

Ejecutar: Buscar usuario con valores correctos

Descripcion:
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El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuarios. Se mostrara la pagina con un listado de usuarios y luego escogera un

criterio de busqueda e ingresara el texto a buscar y elegira la opcion [Buscar].

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y
haber escogido la opcién “Buscar”, en la pagina de listado de usuarios en

Usuarios.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios].

El administrador ingresa los datos del usuario a buscar segun el criterio.

El administrador elige [Buscar], y los datos son validados por el sistema.

Una vez buscado, los resultados se visualizan en la tabla listado de usuarios.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la tabla listado de usuarios.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

Ejecutar: Buscar usuario con valores incorrectos

Descripcién:
El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuarios. Se mostrara la pagina con un listado de usuarios y luego escogera un

criterio de busqueda e ingresara el texto a buscar y elegira la opcién [Buscar].

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operaciéon el administrador debe estar en sesiéon y
haber escogido la opcién “Buscar”, en la pagina de listado de usuarios en

Usuarios.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Usuarios].
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e El administrador ingresa los datos del usuario a buscar segun el criterio.
e El administrador elige [Buscar], y los datos son validados por el sistema.
e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la tabla listado de usuarios.
e Si los datos ingresados no coinciden con algun usuario se mostrara un

mensaje indicando que no existe el usuario.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la tabla listado de usuarios.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.
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Caso de Uso: Administrar provincias (Cod. 006)
PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR NUEVA PROVINCIA

Especificacion de Prueba: Registrar provincia/Administrar Provincias
006(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar una nueva provincia por parte del
administrador del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar provincia con valores correctos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcién "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos

vacios para ingresar la nueva provincia.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el administrador debe estar en sesiéon y

haber escogido la opcion “Crear Nuevo” del menu Provincia.

Entrada:

El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Provincias] - [Crear Nuevo].

El administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales

son validados por el sistema.

Luego el administrador selecciona la opcidén guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de usuarios.
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Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Registrar provincia con valores incorrectos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcién "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos

vacios para ingresar la nueva provincia.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Crear Nuevo” del menu Provincias.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Crear Nuevo].

e El administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcion guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de usuarios.

¢ Silos datos son ingresados incorrectamente, se mostraran mensajes de error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR PROVINCIA

Especificacion de Prueba: Editar Provincia / Administrar Provincia- 006

(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar una provincia por
parte del administrador.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar provincia con valores correctos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincia. Se mostrara la pagina con un Listado de provincias y se podra
seleccionar la opcion “Editar”, en la tabla del listado, y se re-direccionara a una

pagina con los datos de la provincia a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Editar”, en la tabla de listado de provincias.

Entrada:

El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Provincias] - [Editar].

El administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son

validados por el sistema.

Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de provincias.

Resultado Esperado:
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Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar Provincia con valores incorrectos

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincia. Se mostrard la pagina con un Listado de provincias y se podra
seleccionar la opcion “Editar”, en la tabla del listado, y se re-direccionara a una

pagina con los datos de la provincia a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Editar”, en la tabla de listado de provincias.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Editar].

e EI administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opciéon [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de provincias.

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR/DESACTIVAR PROVINCIA

Especificacion de Prueba: Desactivar - Activar Provincia /Administrar

Provincias - 006 (Administrador)
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Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite desactivar o activar un usuario por parte del
administrador.
De acuerdo a lo seleccionado, el administrador desactivara o activara usuarios

en la Base de datos.

Ejecutar: Desactivar/activar provincias con valores correctos

Descripcion:
El administrador una vez ingresado al sistema, escogera la opcién Provincias.
Se mostrara la pagina con un listado de provincias y se podra seleccionar la

opcidn “Desactivar o Activar”, en la tabla del listado de provincias.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el administrador debe estar en sesién y
haber escogido la opcién “Desactivar o Activar’, en la tabla de listado de

Provincias en Provincias.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Provincias] — [Desactivar o Activar].

e Una vez seleccionado, la provincia quedara desactivada o activada

correspondientemente y se visualiza en la pagina de listado de usuarios.

Resultado Esperado:
El estado de la provincia, cambia de activa o desactiva o viceversa en la Base

de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

221



PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR CANTON.

Especificaciobn de Prueba: Registrar canton/Administrar Provincias
006(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo cantén por parte del
administrador del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar cantdén con valores correctos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcion "Cantones”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de cantones,
de esta lista se escogera la opcion “Crear nuevo” y se re-direccionara a una

pagina con los campos vacios para ingresar el nuevo canton.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesiéon y

haber escogido la opcion “Provincias” — “Cantones” — “Crear Nuevo”.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Cantones] - [Crear Nuevo].

El administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales

son validados por el sistema.

Luego el administrador selecciona la opcidén guardar.

Una vez guardado se re direccionard a la pagina de listado de cantones.
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Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Registrar canton con valores incorrectos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcién "Cantones", el mismo que re-direccionara a la pagina lista de cantones,
de esta lista se escogera la opcion “Crear nuevo” y se re-direccionara a una

pagina con los campos vacios para ingresar el nuevo canton.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operaciéon el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Provincias” — “Cantones” — “Crear Nuevo”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Cantones] - [Crear Nuevo].

e El administrador ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcién guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de cantones.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR CANTON.

Especificacion de Prueba: Editar cantdon / Administrar Provincia- 006

(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar un cantdn por parte
del administrador.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar canton con valores correctos.

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcion "Cantones”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de cantones,
escogera la opcion “Editar”, y se re-direccionara a una pagina con los datos del

canton a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesiéon y

haber escogido la opcion “Provincias” — “Cantones” — “Editar”.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Cantones] - [Editar].

El administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son

validados por el sistema.

Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de cantones.
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Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar cantdén con valores incorrectos

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcion "Cantones", el mismo que re-direccionard a la pagina lista de cantones,
escogera la opcién “Editar”, y se re-direccionard a una pagina con los datos del

canton a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Provincias” — “Cantones” — “Editar”.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Provincias] - [Cantones] - [Editar].

e EIl administrador edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el administrador selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de cantones.

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES DESACTIVAR/ACTIVAR CANTON

Especificacion de Prueba: Desactivar/Activar cantones /Administrar Provincia
— 006 (Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite desactivar o activar un canton por parte del
administrador.
De acuerdo a lo seleccionado, el canton sera desactivado o activado en la Base

de datos.

Ejecutar: Desactivar/activar canton con valores correctos

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcién "Cantones", el mismo que re-direccionara a la pagina lista de cantones,

escogera la opcién “Desactivar”

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y
haber escogido la opcién “Desactivar o Activar’, en la tabla de listado de

cantones.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Provincias] — [Cantones] — [Desactivar o Activar].

e Una vez seleccionado, el cantdn quedard desactivado o activado

correspondientemente y se visualiza en la pagina de listado de cantones.

Resultado Esperado:
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El estado del cantdén, cambia de activo a desactivo o viceversa en la Base de

datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ASIGNAR COMISIONADO.

Especificacion de Prueba: Asignar comisionado /Administrar Provincia - 006
(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite al administrador asignar un usuario comisionado a
una provincia.

De acuerdo a lo seleccionado, el comisionado se registrara en la Base de datos.

Ejecutar: Asignar comisionado con valores correctos

Descripcion:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Provincias. Se mostrara un listado de las provincias y podra seleccionar la
opcion "Asignar Comisionado”, el mismo que re-direccionard a la pagina

“Asignar Comisionado”, y escogera un comisionado de la lista.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operaciéon el administrador debe estar en sesiéon y
haber escogido la opcién “Asignar Comisionado”, en la tabla de listado de

provincias.

Entrada:
e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Provincias] — [Asignar Comisionado].

227



e Una vez seleccionado un nombre, el comisionado quedara asignado a la

provincia seleccionada.

Resultado Esperado:

El Nombre del Comisionado quede registrado en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Generar historial de ingreso al sistema (Cod. 007)
PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR HISTORIAL DE INGRESO AL SISTEMA

Especificacion de Prueba: Generar historial de ingreso al sistema - 007

(Administrador)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

10 de febrero del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

11 de abril del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite al administrador conocer el historial de ingreso al

sistema por parte de los usuarios del sistema.

Ejecutar: Generar historial de ingreso con valores correctos

Descripcién:

El administrador una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Usuarios. Se mostrara un listado de los usuarios y podra seleccionar la opcion
"Historial", el mismo que re-direccionara a la pagina lista de lista de historial,

escogera la opcion “Imprimir”, “Descargar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Historial”, en la tabla de listado de usuarios.

Entrada:

e El administrador ingresa al sistema con su usuario y clave.
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¢ Del menu seleccionara [Usuarios] — [Historial].
e Una vez seleccionado, el historial se mostrara las acciones realizadas por el

usuario seleccionado.

Resultado Esperado:
Historial de actividades generado con éxito.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar cronogramas. (Cod. 008)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR CRONOGRAMA.

Especificacién de Prueba: Crear cronograma/Administrar Cronograma
008(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo cronograma por parte del
comisionado del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear cronograma con valores correctos.

Descripcién:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“‘Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos
cronogramas Yy podra seleccionar la opcién "Crear cronograma”, el mismo que
re-direccionard una pagina con los campos vacios para ingresar el nuevo

cronograma.

Condiciones de Ejecucion:
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Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Crear Nuevo”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Cronogramas] - [Crear NuevaO].

El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el

sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de cronogramas.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear cronogramas con valores incorrectos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos
cronogramas y podra seleccionar la opcion "Crear cronograma", el mismo que
re-direccionara una pagina con los campos vacios para ingresar el nuevo

cronograma.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesidén y haber

escogido la opcion “Crear Nuevo”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Crear Nuevo].

e El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.
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Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR CRONOGRAMA.

Especificacion de Prueba: Editar cronograma / Administrar Cronograma- 008

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar un cronograma por
parte del comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar cronograma con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Editar”, y se re-direccionara a una pagina con

los datos del cronograma a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Editar”.

Entrada:
e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Editar].

El comisionado edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son

validados por el sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de cronogramas.
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Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar cronogramas con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcién “Editar”, y se re-direccionara a una pagina con

los datos del cronograma a editar (modificar).

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Editar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Editar].

e EIl comisionado edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de cronogramas.

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR CRONOGRAMA.

Especificacion de Prueba: Activar Cronograma /Administrar Cronogramas -
008 (Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite activar un cronograma por parte del comisionado.

De acuerdo a lo seleccionado, el cronograma sera activado en la Base de datos.

Ejecutar: Activar cronograma con valores correctos

Descripcién:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Cronograma. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar la
opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la péagina lista de

Cronogramas, escogera la opcion “Activar Cronograma”

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcion “Activar”, en la tabla de listado de cronogramas.

Entrada:

¢ El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Cronogramas] — [Cronograma] — [Activar].

e Una vez seleccionado, el cronograma quedara activo, y se visualiza en la

pagina de listado de cronogramas.

Resultado Esperado:

El estado del cronograma, cambia a activo en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR REPORTE

Especificacion de Prueba: Generar reporte / Administrar Cronogramas - 008

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite generar un reporte de las descripciones de las
actividades programadas para un determinado trimestre de una unidad de

trabajo en especifico.

Ejecutar: Generar Reporte con valores correctos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Cronogramas.

Se mostrara un listado de las zonas y podra seleccionar la opcion
"Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de Cronogramas,
escogera la opcién “Reportes”.

Elegirad el trimestre y tipo de unidad y seleccionara “Gestionar”, “Imprimir”

“‘Descargar’.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Reportes”, en la tabla de listado de Cronogramas.

Entrada:

¢ El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Cronogramas] — [Cronogramas] — [Reportes].

e Una vez seleccionado el tipo y unidad, se mostrara la tabla con las actividades

programadas.
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Resultado Esperado:

Reporte de actividades Generado.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Actividades. (Cod. 009)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR ACTIVIDAD.

Especificaciobn de Prueba: Crear Actividad/Administrar Actividades
009(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar una nueva actividad por parte del
comisionado del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear actividad con valores correctos.

Descripcion:

El Comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos
cronogramas y podra seleccionar la opcion "Cronograma”, el mismo que re-
direccionara la pagina Lista de cronogramas, de la que se seleccionara
“Actividades” y se presentara la lista de actividades del cronograma.

Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva actividad.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Cronogramas” “Cronogramas” “Actividades”.

Entrada:

236



e El Comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronogramas] - [Actividades] [Crear
Nuevo].

e El Comisionado ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en |la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear actividad con valores incorrectos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“‘Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos
cronogramas y podra seleccionar la opcién "Cronograma”, el mismo que re-
direccionara la péagina Lista de cronogramas, de la que se seleccionara
“Actividades” y se presentara la lista de actividades del cronograma.

Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva actividad.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operaciéon el administrador debe estar en sesiéon y

LN

haber escogido la opcion “Cronogramas” “Cronogramas” “Actividades”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronogramas] - [Actividades] [Crear
Nuevo].

e El comisionado ingresa todos los respectivos datos requeridos, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.
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Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR ACTIVIDAD.

Especificacion de Prueba: Editar Actividad / Administrar Actividad- 009
(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar una actividad por
parte del comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar actividad con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Editar” de la actividad seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” — “Editar”.

Entrada:
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El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] - [Editar].

El comisionado edita (modifica) los datos de la actividad a actualizar, los

cuales son validados por el sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado:
Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar actividad con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la péagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Editar” de la actividad seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” — “Editar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] - [Editar].

e El comisionado edita (modifica) los datos de la actividad a actualizar, los
cuales son validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcidon [Guardar].

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:
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Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR ACTIVIDAD.

Especificacion de Prueba: Eliminar Actividad / Administrar Actividad- 009

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcién:
Este caso de uso nos permite eliminar una actividad por parte del comisionado.
Los datos se validan y se almacenan en la Base de datos.

Ejecutar: Eliminar actividad con valores correctos.

Descripcién:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcién “Eliminar” de la actividad seleccionada.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber
escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” —

“Eliminar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.
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e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] -
[Eliminar].

e El comisionado elimina la actividad seleccionada, y esta es validada por el
sistema.

e El sistema presenta un mensaje de confirmacion y el comisionado selecciona
la opcion [Aceptar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado:

Los datos de las actividades son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Objetivos. (Cod. 010)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR OBJETIVO.

Especificaciobn de Prueba: Crear Objetivo/Administrar  Objetivos
010(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo objetivo a las actividades por
parte del comisionado del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear Objetivo con valores correctos.

Descripcion:
El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
‘Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos

cronogramas y podra seleccionar la opcion "Cronograma”, el mismo que re-
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direccionara la pagina Lista de cronogramas, de la que se seleccionara
“Actividades” y se presentara la lista de actividades del cronograma.

Finalmente se seleccionara “Objetivos” para registrar un nuevo objetivo.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

” o«

haber escogido la opcion “Cronogramas” “Cronogramas” “Actividades”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronogramas] - [Actividades]
[Objetivos].

e El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcion guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de objetivos de la

actividad.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear objetivo con valores incorrectos.

Descripcién:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“‘Cronogramas”. Se mostrara un listado de los zonales con sus respectivos
cronogramas y podra seleccionar la opcion "Cronograma”, el mismo que re-
direccionard la péagina Lista de cronogramas, de la que se seleccionara
“Actividades” y se presentara la lista de actividades del cronograma.

Finalmente se seleccionara “Objetivos” para registrar un nuevo objetivo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesiéon y
haber escogido la opciéon “Cronogramas” “Cronogramas” “Actividades”

“Objetivos”.
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Entrada:

El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronogramas] - [Actividades]
[Objetivos].

El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion guardar.

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR OBJETIVO.

Especificacion de Prueba: Editar Objetivo / Administrar Objetivos- 010

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar un objetivo de una
actividad, por parte del comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar objetivo con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcién “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcién “Objetivos” de la actividad seleccionada, y

de la lista de objetivos presentada se selecciona la opciéon “Editar”.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber
escogido la opcion “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” —
“Obijetivos”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] -
[Objetivos] - [Editar].
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e El comisionado edita (modifica) los datos del objetivo a actualizar, los cuales
son validados por el sistema.
e Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de obijetivos.

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar objetivo con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la péagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Objetivos” de la actividad seleccionada, y

de la lista de objetivos presentada se selecciona la opcion “Editar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber
escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” —

“Objetivos”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] -
[Objetivos] - [Editar].

e Elcomisionado edita (modifica) los datos del objetivo a actualizar, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién [Guardar].

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.
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Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR OBJETIVO.

Especificacion de Prueba: Eliminar Objetivo / Administrar Objetivos- 010

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite eliminar un objetivo por parte del comisionado.

Los datos se validan y se almacenan en la Base de datos.

Ejecutar: Eliminar objetivo con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Cronogramas”. Se mostrara un listado de los cronogramas y podra seleccionar
la opcion "Cronograma”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
cronograma, escogera la opcion “Actividades”, y se presentara la lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Objetivos” y de la lista de obijetivos

presentada se selecciona la opcion “Eliminar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber
escogido la opcién “Cronogramas” — “Cronogramas” — “Actividades” —

“Objetivos” - “Eliminar”.
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Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Cronogramas] - [Cronograma] - [Actividades] -
[Objetivos] - [Eliminar].

e El comisionado elimina la actividad seleccionada, y esta es validada por el
sistema.

e El sistema presenta un mensaje de confirmacion y el comisionado selecciona
la opcidén [Aceptar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado:

Los datos de las actividades son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Zonas. (Cod. 011)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR ZONA.

Especificacion de Prueba: Crear Zona/Administrar Zonas 011(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcién:
Este caso de uso nos permite registrar una nueva zona por parte del
comisionado del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear zona con valores correctos.

Descripcion:
El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion

“Zonas”. Se mostrara un listado de las zonas.
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Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva zona.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Zonas” “Crear Nuevo”.

Entrada:
e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Zonas] - [Crear Nuevo].

El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el

sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de zonas.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear zona con valores incorrectos.

Descripcién:
El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Zonas”. Se mostrara un listado de las zonas.

Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva zona.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operacion el administrador debe estar en sesién y

haber escogido la opcion “Zonas” “Crear Nuevo”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Zonas] - [Crear NuevaO].

e El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién guardar.
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e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR ZONA.

Especificacion de Prueba: Editar Zona/ Administrar Zonas- 011

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar una zona por parte
del comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar zona con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Zonas”. Se mostrara un listado de las Zonas registradas y podra seleccionar la
opcion "Editar", el mismo que re-direccionara a la pagina Editar Zona.
Finalmente se modifican los datos necesarios y se selecciona la opcion

“Guardar” de la actividad seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Zonas” —“Editar”.
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Entrada:
e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Zonas] - [Editar].

El comisionado edita (modifica) los datos de la zona a actualizar, los cuales

son validados por el sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de zonas.

Resultado Esperado:
Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar actividad con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Zonas”. Se mostrara un listado de las Zonas registradas y podra seleccionar la
opcion "Editar", el mismo que re-direccionara a la pagina Editar Zona.
Finalmente se modifican los datos necesarios y se selecciona la opcion

“Guardar” de la actividad seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Zonas” —“Editar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Zonas] - [Editar].

e El comisionado edita (modifica) los datos de la zona a actualizar, los cuales
son validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opciéon [Guardar].

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:
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Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ASIGNAR ZONA.

Especificacion de Prueba: Asignar Zona / Administrar Zonas - 011

(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite asignar una zona a un jefe de grupo por parte del
comisionado.

Los datos se validan y se almacenan en la Base de datos.

Ejecutar: Asignar Zona con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcién “Jefes
de Grupo”. Se mostrara un listado de los Jefes de Grupo y podra seleccionar la
opcion "Asignar Zona", el mismo que re-direccionara a la pagina Asignacion de
Zona, de la cual se escogera la opcién “Seleccione Zona”, y se presentara la
lista de Zonas disponibles en el sistema.

Finalmente se selecciona el nombre de la zona disponible y se selecciona la

opcién Guardar.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Jefes de Grupo” — “Asignar Zona” — “Zonas”.

Entrada:
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e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Grupo] - [Asignar Zona] - [Zonas].

e El| comisionado selecciona el nombre de la zona disponible, y esta es
validada por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado:
Los datos de asignacion de zonas son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Jefe de Grupo. (Cod. 012)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR JEFE DE GRUPO.

Especificacién de Prueba: Crear Jefe de Grupo/Administrar Jefe de Grupo
012(Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo Jefe de Grupo por parte del
comisionado del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear Jefe de Grupo con valores correctos.

Descripcién:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Jefes
de Grupo”. Se mostrara un listado de los Jefes de Grupo y podra seleccionar la
opcion "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos

vacios para ingresar el nuevo Jefe de Grupo.
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Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Crear Nuevo”.

Entrada:
e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Grupo] - [Crear Nuevo].

El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el

sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de Jefes de Grupo.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear Jefe de Grupo con valores incorrectos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Jefes
de Grupo”. Se mostrara un listado de los Jefes de Grupo y podra seleccionar la
opcién "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina con los campos

vacios para ingresar el nuevo Jefe de Grupo.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Crear Nuevo”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Grupo] - [Crear Nuevo].

e El comisionado ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcién guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.
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Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR JEFE DE GRUPO.

Especificacion de Prueba: Editar Jefe de Grupo / Administrar Jefe de Grupo-
012 (Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar los datos de un jefe
de grupo por parte del comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar Jefe de Grupo con valores correctos.

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Jefes
de Grupo”. Se mostrara un listado de los Jefes de Grupo registrados y podra
seleccionar la opcion "Editar" del Jefe de Grupo requerido, la misma que re-
direccionara a la pagina Editar Jefe de Grupo.

Finalmente el comisionado modifica los datos y guarda el registro.

Condiciones de Ejecucién:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Jefes de Grupo” — “Editar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.
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Del menu selecciona [Jefes de Grupo] - [Editar].

El comisionado edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son

validados por el sistema.

Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionard a la pagina de listado de jefes de grupo.

Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar cronogramas con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcién “Jefes
de Grupo”. Se mostrara un listado de los Jefes de Grupo registrados y podra
seleccionar la opcién "Editar" del Jefe de Grupo requerido, la misma que re-
direccionara a la pagina Editar Jefe de Grupo.

Finalmente el comisionado modifica los datos y guarda el registro.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesidén y haber

escogido la opcién “Jefes de Grupo” — “Editar”.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Grupo] - [Editar].

e El comisionado edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el comisionado selecciona la opcion [Guardar].

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.
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Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR/DESACTIVAR JEFE DE GRUPO.

Especificacion de Prueba: Activar-Desactivar Jefe de Grupo/Administrar Jefes

de Grupo - 012 (Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite Activar/Desactivar un Jefe de Grupo por parte del
comisionado.
De acuerdo a lo seleccionado, el Jefe de Grupo sera activado o desactivado en

la Base de datos.

Ejecutar: Activar/Desactivar Jefe de Grupo con valores correctos

Descripcion:
El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcién Jefes
de Grupo, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de Jefes de Grupo.

Finalmente el comisionado escogera la opcion “Activar/Desactivar”.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Activar/Desactivar”, en la tabla de listado de Jefes de Grupo.

Entrada:

¢ El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Jefes de Grupo] — [Activar/Desactivar].

e Una vez seleccionado, el jefe de grupo quedara activo o desactivo, y se
visualiza en la pagina de listado de jefes de grupo.
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Resultado Esperado:
El estado del jefe de grupo, cambia a activo a desactivo o viceversa en la Base

de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES BUSCAR JEFE DE GRUPO.

Especificacion de Prueba: Buscar Jefe de Grupo /Administrar Jefe de Grupo
- 012 (Comisionado)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

14 de abril del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de junio del 2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite buscar un jefe de grupo por parte del
comisionado.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se busca en la Base de datos.

Ejecutar: Buscar Jefe de grupo con valores correctos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Jefes
de grupo. Se mostrara la pagina con un listado de jefes de grupo y luego
escogera un criterio de busqueda e ingresara el texto a buscar y elegira la

opcion [Buscar].

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesién y haber
escogido la opcién “Buscar”, en la pagina de listado de jefes de grupo en Jefes

de Grupo.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.
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Del menu selecciona [Jefes de Grupo].

El comisionado ingresa los datos del jefe de grupo a buscar segun el criterio.

El comisionado elige [Buscar], y los datos son validados por el sistema.

Una vez buscado, los resultados se visualizan en la tabla listado de jefes de

grupo.

Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la tabla listado de Jefes de Grupo.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Ejecutar: Buscar Jefe de grupo con valores incorrectos

Descripcion:

El comisionado una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Jefes
de grupo. Se mostrara la pagina con un listado de jefes de grupo y luego
escogera un criterio de busqueda e ingresara el texto a buscar y elegira la
opcién [Buscar].

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el comisionado debe estar en sesidén y haber
escogido la opcién “Buscar”, en la pagina de listado de jefes de grupo en Jefes

de Grupo.

Entrada:

e El comisionado ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Grupo].

e El comisionado ingresa los datos del jefe de grupo a buscar segun el criterio.
e El comisionado elige [Buscar], y los datos son validados por el sistema.

e Si los datos ingresados no coinciden con algin usuario se mostrara un

mensaje indicando que no existe el usuario.

Resultado Esperado:

Los datos no son visualizados en la tabla listado de Jefes de Grupo.

258



Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Jefe de Unidad. (Cod. 013)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR JEFE DE UNIDAD.

Especificacion de Prueba: Crear Jefe de Unidad/Administrar Jefe de Unidad
013 (Jefe de Grupo)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar un nuevo Jefe de Unidad por parte del
jefe de grupo del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear Jefe de Unidad con valores correctos.

Descripcion:

El Jefe de Grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Jefes de Unidad”. Se mostrara un listado de los Jefes de Unidad y podra
seleccionar la opcién "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina

con los campos vacios para ingresar el nuevo Jefe de Unidad.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesién y haber

escogido la opcion “Jefe de Unidad” - “Crear Nuevo”.

Entrada:
e El jefe de grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Unidad] - [Crear Nuevo].
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e El jefe de grupo ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por el
sistema.

e Luego el jefe de grupo selecciona la opcién guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de Jefes de
Unidad.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear Jefe de Unidad con valores incorrectos.

Descripcién:

El Jefe de Grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“‘Jefes de Unidad”. Se mostrara un listado de los Jefes de Unidad y podra
seleccionar la opcion "Crear Nuevo", el mismo que re-direccionara una pagina

con los campos vacios para ingresar el nuevo Jefe de Unidad.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesion y haber
escogido la opcion “Jefe de Unidad” - “Crear Nuevo”.

Entrada:

e Eljefe de grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Unidad] - [Crear Nuevo].

e El jefe de grupo ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego el jefe de grupo selecciona la opcion guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son almacenados en la Base de datos

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.
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PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR JEFE DE UNIDAD.

Especificacion de Prueba: Editar Jefe de Unidad / Administrar Jefe de Unidad-
013 (Jefe de Grupo)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar los datos de un jefe
de Unidad por parte del jefe de grupo.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar Jefe de Unidad con valores correctos.

Descripcion:

El jefe de grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Jefes
de Unidad”. Se mostrara un listado de los Jefes de Unidad registrados y podra
seleccionar la opcién "Editar" del Jefe de Unidad requerido, la misma que re-
direccionaréa a la pagina Editar Jefe de Unidad.

Finalmente el jefe de grupo modifica los datos y guarda el registro.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacién el jefe de grupo debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Jefes de Unidad” — “Editar”.

Entrada:
e El jefe de grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Unidad] - [Editar].

El jefe de grupo edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son

validados por el sistema.

Luego el jefe de grupo selecciona la opcion [Guardar].

Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de jefes de grupo.
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Resultado Esperado:

Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar Jefe de Unidad con valores incorrectos

Descripcion:

El jefe de grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion “Jefes
de Unidad”. Se mostrara un listado de los Jefes de Unidad registrados y podra
seleccionar la opcion "Editar" del Jefe de Unidad requerido, la misma que re-
direccionara a la pagina Editar Jefe de Unidad.

Finalmente el jefe de grupo modifica los datos y guarda el registro.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesion y haber
escogido la opcién “Jefes de Unidad” — “Editar”.

Entrada:

e Eljefe de grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Jefes de Unidad] - [Editar].

e El jefe de grupo edita (modifica) los datos a actualizar, los cuales son
validados por el sistema.

e Luego el jefe de grupo selecciona la opcion [Guardar].

Si los datos son ingresados incorrectamente se mostrardn mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ACTIVAR/DESACTIVAR JEFE DE UNIDAD.

Especificacion de Prueba: Activar-Desactivar Jefe de Unidad/Administrar
Jefes de Unidad - 013 (Jefe de Grupo)
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Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso nos permite Activar/Desactivar un Jefe de Unidad por parte
del jefe de grupo.

De acuerdo a lo seleccionado, el Jefe de Unidad sera activado o desactivado

en la Base de datos.

Ejecutar: Activar/Desactivar Jefe de Unidad con valores correctos

Descripcion:
El jefe de grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion Jefes
de Unidad, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de Jefes de Unidad.

Finalmente el jefe de grupo escogera la opcién “Activar/Desactivar”.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesién y haber
escogido la opcidon “Activar/Desactivar’, en la tabla de listado de Jefes de
Unidad.

Entrada:

¢ El jefe de grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu seleccionara [Jefes de Unidad] — [Activar/Desactivar].

e Una vez seleccionado, el jefe de unidad quedara activo o desactivo, y se

visualiza en la pagina de listado de jefes de unidad.

Resultado Esperado:
El estado del jefe de unidad, cambia a activo a desactivo o viceversa en la Base

de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.
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Caso de Uso: Generar Avance de actividades. (Cod. 014)
PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR AVANCE DE ACTIVIDADES.

Especificaciéon de Prueba: Generar Avance de Actividades - 014 (Jefe de

Grupo)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite al Jefe de Grupo revisar y generar el reporte del
cumplimiento de las actividades planificadas por parte de los Jefes de Unidad.

De acuerdo al ingreso de los datos se vélida y se busca en la Base de datos.

Ejecutar: Generar Avance de actividades con valores correctos

Descripcion:

El Jefe de Grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Avance de Actividades. Se mostrara la pagina con un listado de los jefes de
unidad pertenecientes a la zona, Yy elegira la opcion [Actividades], del jefe de
unidad seleccionado.

Finalmente seleccionara la opcion [Imprimir] para obtener el reporte de las

actividades cumplidas, pendientes y/o no cumplidas por el jefe de unidad.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Imprimir®, en la pagina del listado de actividades.

Entrada:

¢ El Jefe de Grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Avance de Actividades]- [Actividades] de la pagina Lista
de Avances por Jefe de Unidad.

e El Jefe de Grupo ingresa el trimestre a buscar segun el criterio.
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e El Jefe de Grupo elige [Buscatr], y los datos son validados por el sistema.
e Una vez buscado, los resultados se visualizan en la tabla Control de

Actividades del Cronograma.

Resultado Esperado:
Los datos son visualizados en la tabla Control de Actividades del Cronograma.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Considerar Inscripcion. (Cod. 015)
PRUEBAS FUNCIONALES APROBAR/ELIMINAR INSCRIPCION.

Especificacion de Prueba: Aprobar/eliminar Inscripcion - 015 (Jefe de Grupo)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso permite al Jefe de Grupo revisar las solicitudes de
inscripciones de los estudiantes y aprobarlas o eliminarlas, segun sea el caso.
De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se registra en la Base de datos.

Ejecutar: Aprobar/Eliminar inscripcidén con valores correctos

Descripcién:
El Jefe de Grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Inscripciones. Se mostrara la pagina con un listado de las solicitudes de

inscripciones Y elegira la opcion [Aprobar o Eliminar], segun sea el caso.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Grupo debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Inscripciones”, en la pagina del Jefe de Grupo.

Entrada:
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e El Jefe de Grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Inscripciones].

e El jefe de grupo revisa las solicitudes de estudiantes y elige [Aprobar] o
[Eliminar], y los datos son validados por el sistema.

e Una vez validado, se muestra la pagina inicial del jefe de grupo.

Resultado Esperado:

Los datos son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Revisar Matriculas. (Cod. 016)
PRUEBAS FUNCIONALES APROBAR/ELIMINAR MATRICULAS.

Especificacion de Prueba: Aprobar/Eliminar Matriculas — 015 (Jefe de Grupo)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

20 de junio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

19 de agosto del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcién:

Este caso de uso permite al Jefe de Grupo revisar las solicitudes de matricula
de los estudiantes ya inscritos y que deben cambiar de unidad de trabajo, segun
sea el caso.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se registra en la Base de datos.

Ejecutar: Revisar Matriculas con valores correctos

Descripcion:
El Jefe de Grupo una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Matriculas. Se mostrara la pagina con un listado de las solicitudes de matricula

elegira la opcion [Aprobar o Eliminar], segun sea el caso.

Condiciones de Ejecucion:
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Para poder realizar esta operacion el Jefe de Grupo debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Matriculas”, en la pagina del Jefe de Grupo.

Entrada:

e El Jefe de Grupo ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Matriculas].

e El jefe de grupo revisa las solicitudes de estudiantes y elige [Aprobar] o
[Eliminar], y los datos son validados por el sistema.

e Una vez validado, se muestra la pagina inicial del jefe de grupo.

Resultado Esperado:
Los datos son almacenados en la base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Controlar Asistencia Estudiante. (C6d. 017)
PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR ASISTENCIA.

Especificacibn de Prueba: Registrar Asistencia/Controlar Asistencia
Estudiante 017 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.
2014

Descripcion:
Este caso de uso nos permite registrar las asistencias de los usuarios
estudiantes de una unidad de trabajo determinada, por parte del jefe de unidad
del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Asistencia con valores correctos.
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Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Asistencia”. Se mostrara un listado de los meses del afio y podré seleccionar
el mes que necesite, el mismo que re-direccionara una pagina con las fechas
establecidas en el cronograma anual.

Finalmente el Jefe de Unidad seleccionara el dia que desee listar y este
presentara una lista con los nombres de los estudiantes de su unidad de trabajo,
alos cuales colocara un visto bueno de asistencia si asi se requiere y presionara

la opcién Actualizar.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Asistencias”.

Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Asistencias] — [Mes]- [Listar].

e El Jefe de Unidad selecciona las casillas de asistencia, los cuales son
validados por el sistema.

¢ Luego el Jefe de Unidad selecciona la opcion Actualizar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado meses.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA

Especificacibn de Prueba: Generar Reporte de Asistencia/Controlar
Asistencia Estudiante 017 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcion Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.
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20 de septiembre del

2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso nos permite generar el reporte de las asistencias de los
usuarios estudiantes de una unidad de trabajo determinada, por parte del jefe
de unidad del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Generar Reporte de Asistencia con valores correctos.

Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Asistencia”. Se mostrara un listado de los meses del afio y podré seleccionar
el mes que necesite, el mismo que re-direccionara una pagina con las fechas
establecidas en el cronograma anual.

Finalmente el Jefe de Unidad seleccionara el dia que desee listar y este
presentara una lista con los nombres de los estudiantes de su unidad de trabajo,

y presionard la opcion Imprimir.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el jefe de grupo debe estar en sesién y haber

escogido la opcién “Asistencias”.

Entrada:

¢ El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.
e Del menu selecciona [Asistencias] — [Mes]- [Listar].

e El jefe de unidad selecciona la opcion [Imprimir] del sistema.

e Una vez impreso se re direccionara a la pagina de listado meses.

Resultado Esperado:

Los datos son impresos con el respectivo listado de estudiantes.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.
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Caso de Uso: Controlar Cumplimiento de Actividades. (Cod. 018)
PRUEBAS FUNCIONALES CONTROLAR CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Especificacion de Prueba: Controlar Cumplimiento de Actividades - 018 (Jefe
de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del
2014

Fin de la Prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcién:

Este caso de uso permite al Jefe de Unidad registrar el cumplimiento de las
actividades planificadas para sus usuarios estudiantes.

De acuerdo al ingreso de los datos se vélida y se busca en la Base de datos.

Ejecutar: Controlar Cumplimiento de actividades con valores correctos

Descripcién:
El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
Avance de Actividades. Se mostrara la pagina con un listado de las actividades

pertenecientes a la unidad, y el jefe de unidad elegira la opcion [Cumplir].

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Avance de Actividades”.

Entrada:

El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

Del menu selecciona [Avance de Actividades] de la pagina principal del jefe

de unidad.

El Jefe de Unidad elige [Cumplir], y los datos son validados por el sistema.

Una vez registrado, los resultados se visualizan en la pagina Control de

Actividades del Cronograma.
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Resultado Esperado:

Los datos son visualizados en la tabla Control de Actividades del Cronograma.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

Caso de Uso: Administrar Actividades Educativas. (Céd. 019)
PRUEBAS FUNCIONALES CREAR ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Especificacién de Prueba: Crear Actividad Educativa/Administrar Actividades
Educativas 019(Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del

2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso nos permite registrar una nueva actividad educativa por parte
del Jefe de Unidad del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Crear Actividad Educativa con valores correctos.

Descripcién:
El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Actividades Educativas”, y se presentara la lista de actividades del
cronograma.
Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva actividad

educativa.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Actividades Educativas”.
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Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas] — [Crear NuevO].

e El Jefe de Unidad ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego el Jefe de Unidad selecciona la opcién guardar.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de listado de actividades.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Crear Actividad Educativa con valores incorrectos.

Descripcion:
El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Actividades Educativas”, y se presentard la lista de actividades del
cronograma.
Finalmente se seleccionara “Crear Nuevo” para registrar una nueva actividad

educativa.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Actividades Educativas”.

Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas] — [Crear Nuevo].

e El Jefe de Unidad ingresa los datos requeridos, los cuales son validados por
el sistema.

e Luego el Jefe de Unidad selecciona la opcién guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:
Los datos no son almacenados en la Base de datos
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Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES EDITAR ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Especificacion de Prueba: Editar Actividad Educativa / Administrar Actividad
Educativa- 019 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del

2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite editar (modificar) y actualizar una actividad
educativa por parte del Jefe de Unidad.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Editar Actividad Educativa con valores correctos.

Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Actividades Educativas”, el mismo que re-direccionara a la péagina lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Editar” de la actividad educativa

seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Actividades Educativas” — “Editar”.

Entrada:
¢ El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas] - [Editar].
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e El Jefe de Unidad edita (modifica) los datos de la actividad educativa a
actualizar, los cuales son validados por el sistema.

¢ Luego el Jefe de Unidad selecciona la opcion [Guardar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades del

cronograma.

Resultado Esperado:
Los datos son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Editar Actividad Educativa con valores incorrectos

Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Actividades Educativas”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
actividades del cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Editar” de la actividad educativa

seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Actividades Educativas” — “Editar”.

Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas] - [Editar].

e El Jefe de Unidad edita (modifica) los datos de la actividad educativa a
actualizar, los cuales son validados por el sistema.

e Luego el Jefe de Unidad selecciona la opcion [Guardar].

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:
Los datos no son actualizados en la Base de datos.
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Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES ELIMINAR ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Especificacion de Prueba: Eliminar Actividad Educativa / Administrar
Actividad Educativa- 019 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del

2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso nos permite eliminar una actividad educativa por parte del
Jefe de Unidad.

Los datos se validan y se almacenan en la Base de datos.

Ejecutar: Eliminar Actividad Educativa con valores correctos.

Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Actividades Educativas"”, el mismo que re-direccionara a la pagina lista de
Actividades del Cronograma.

Finalmente se selecciona la opcion “Eliminar” de la actividad educativa

seleccionada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Actividades Educativas” — “Eliminar”.

Entrada:
¢ El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas] - [Eliminar].
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e El Jefe de Unidad elimina la actividad educativa seleccionada, y esta es
validada por el sistema.

e El sistema presenta un mensaje de confirmacion y el Jefe de Unidad
selecciona la opcion [Aceptar].

e Una vez guardado se re-direccionara a la pagina de listado de actividades del

cronograma.

Resultado Esperado:

Los datos de las actividades educativas son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

PRUEBAS FUNCIONALES IMPRIMIR ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Especificacién de Prueba: Imprimir Actividad Educativa / Administrar
Actividad Educativa- 019 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del

014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:

Este caso de uso permite al Jefe de Unidad Generar el reporte de las
actividades educativas planificadas.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se busca en la Base de datos.

Ejecutar: Imprimir Actividad Educativa con valores correctos

Descripcién:
El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
[Actividades Educativas], se mostrara la pagina con un listado de las actividades

del cronograma pertenecientes a la unidad de trabajo. Elegira la opcion [Detalle]
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de la actividad educativa seleccionada, y se mostrara la actividad del
cronograma con todos los datos de la misma.

Finalmente seleccionara la opcion [Imprimir] para obtener el reporte de la
actividad educativa planificada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y
haber escogido la opcién “Actividades Educativas” “Detalle” “Imprimir”, en la

pagina del listado de actividades del cronograma.

Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades Educativas]- [Detalle] de la pagina Lista de
Actividades del Cronograma.

e El Jefe de Unidad elige [Imprimir], y los datos son validados por el sistema.

e Una vez impreso, se re direcciona a la pagina Lista de Actividades del

Cronograma.

Resultado Esperado:

Los datos de la actividad educativa impresos.

Evaluacion de la prueba:
Prueba cumplida.

Caso de Uso: Obtener Ficha de Inscripcion. (Cod. 020)
PRUEBAS FUNCIONALES OBTENER FICHA DE INSCRIPCION.

Especificacion de Prueba: Obtener Ficha de Inscripcion 020 (Jefe de Unidad)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

19 de julio del 2014 Inicio de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

20 de septiembre del

2014 Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.
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Descripcion:

Este caso de uso nos permite obtener la ficha de inscripcion de los usuarios
estudiantes por parte del Jefe de Unidad del sistema.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Obtener Ficha de Inscripcidn con valores correctos.

Descripcion:

El Jefe de Unidad una vez que ha ingresado al sistema, escogera la opcion
“Datos Estudiantes”, y se presentara la lista de estudiantes de la unidad de
trabajo.

Finalmente se seleccionara “Ver Ficha” para visualizar la ficha de inscripcion de

los usuarios estudiantes.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Jefe de Unidad debe estar en sesion y

haber escogido la opcion “Datos Estudiantes”.

Entrada:

e El Jefe de Unidad ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Datos Estudiantes].

e El Jefe de Unidad selecciona la opcion [Ver Ficha] del estudiante
seleccionado.

e Una vez seleccionado se re direccionara a la pagina de listado de estudiantes.

Resultado Esperado: Los datos se visualizan, obtenidos desde la base de

datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Registrar Inscripcion. (Cod. 021)
PRUEBAS FUNCIONALES REGISTRAR INSCRIPCION.

Especificacion de Prueba: Registrar Inscripcion 021 (Estudiante)

Historial de Revisiones:
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Fecha Descripcion Autor

21 de agosto del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de octubre del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite al usuario estudiante registrar una nueva inscripcion,
para que se aceptada por el jefe de grupo de la zona elegida.

De acuerdo al ingreso de los datos se valida y se almacena en la Base de datos.

Ejecutar: Registrar Inscripcion con valores correctos.

Descripcion:

El Estudiante una vez que ingresa a la pagina de usuario visitante, escogera la
opcion “Inscribirse”. El sistema re-direccionara una pagina con un formulario
gue el Estudiante llenara acorde a la zona a la que desea pertenecer.
Finalmente llenard los campos establecidos con sus datos personales y

escogera la opcién Guardar.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el estudiante debe ingresar a la pagina de

usuarios visitantes y escogido la opcion “Inscribirse”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema mediante un navegador web.

e Del menu selecciona [Inscribirse].

e El Estudiante selecciona la provincia, cantbn y zona a la que desea

pertenecer,

Posterior a ello llena el formulario con sus datos personales y selecciona la

opcion Guardar.

Una vez guardado se re direccionara a la pagina de inicio del usuario visitante.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Ejecutar: Registrar Inscripcidén con valores incorrectos
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Descripcion:

El Estudiante una vez que ingresa a la pagina de usuario visitante, escogera la
opcion “Inscribirse”. El sistema re-direccionara una pagina con un formulario
que el Estudiante llenara acorde a la zona a la que desea pertenecer.
Finalmente llenara los campos establecidos con sus datos personales y

escogera la opcién Guardar.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el estudiante debe ingresar a la pagina de

usuarios visitantes y escogido la opcién “Inscribirse”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema mediante un navegador web.

e Del menu selecciona [Inscribirse].

e E| Estudiante selecciona la provincia, cantén y zona a la que desea
pertenecer,

e Posterior a ello llena el formulario con sus datos personales y selecciona la
opcioén Guardar.

e Si los datos son ingresados incorrectamente se mostraran mensajes de

error.

Resultado Esperado:

Los datos no son actualizados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba:

Prueba cumplida.

Caso de Uso: Verificar Asistencia. (Céd. 022)
PRUEBAS FUNCIONALES VERIFICAR ASISTENCIA

Especificacion de Prueba: Verificar Asistencia 022 (Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

21 de agosto del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.
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20 de octubre del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.

Descripcion:
Este caso de uso permite al Estudiante verificar las asistencias personales
generadas por su Jefe de Unidad.

Ejecutar: Verificar Asistencia con valores correctos.

Descripcion:
El Estudiante una vez que ingresa al sistema, escogera la opcion “Asistencias”.
El sistema re-direccionard a una pagina con los meses y fechas en las que el

estudiante debe trabajar y el respectivo estado de asistido o0 no.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Estudiante debe estar en sesion y haber

escogido la opcién “Asistencia”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Asistencial.

e De la pagina presentada, el Estudiante selecciona los meses que requiere
para verificar su estado de asistencia en determinadas fechas.

e Unavez guardado se re direccionara a la pagina de inicio del usuario visitante.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Revisar Actividades. (Cod. 023)
PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR ACTIVIDADES.

Especificacion de Prueba: Revisar Actividades 023 (Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

21 de agosto del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de octubre del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.
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Descripcion:
Este caso de uso permite al Estudiante verificar las actividades que debe

cumplir, acorde al cronograma establecido para su unidad de trabajo.

Ejecutar: Revisar Actividades con valores correctos.

Descripcion:

El Estudiante una vez que ingresa al sistema, escogera la opcion “Actividades”.
El sistema re-direccionara a una pagina en la que se describen las actividades
planteadas en el cronograma, acorde a la unidad en la que esta registrada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Estudiante debe estar en sesion y haber

escogido la opcidén “Actividades”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Actividades].

e De la pagina presentada, el Estudiante observa las actividades planteadas
para su unidad de trabajo, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de inicio del usuario visitante.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Revisar Objetivos. (Cad. 024)
PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR OBJETIVOS.

Especificacion de Prueba: Revisar Objetivos 024 (Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

21 de agosto del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de octubre del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.
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Descripcion:
Este caso de uso permite al Estudiante verificar los objetivos que debe cumplir

como integrante de su unidad de trabajo.

Ejecutar: Revisar Objetivos con valores correctos.

Descripcion:
El Estudiante una vez que ingresa al sistema, escogera la opcion “Objetivos”.
El sistema re-direccionard a una pagina en la que se muestra un documento

con los objetivos a cumplir, acorde a la unidad en la que esta registrada.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Estudiante debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Objetivos”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Objetivos].

e De la pagina presentada, el Estudiante observa un documento con los
objetivos planteados para su unidad de trabajo, de acuerdo a la edad que el
usuario posee.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de inicio del usuario visitante.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.

Caso de Uso: Revisar Matriculas. (C6d. 025)
PRUEBAS FUNCIONALES REVISAR MATRICULAS.

Especificacion de Prueba: Revisar Matriculas 025 (Estudiante)

Historial de Revisiones:

Fecha Descripcién Autor

21 de agosto del 2014 |Inicio de la prueba del UC |Rosa Elizabeth Guaman.

20 de octubre del 2014 |Fin de la prueba del UC Rosa Elizabeth Guaman.
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Descripcion:
Este caso de uso permite al Estudiante verificar las matriculas que ha registrado

como integrante del Movimiento Scout.

Ejecutar: Revisar Matriculas con valores correctos.

Descripcion:

El Estudiante una vez que ingresa al sistema, escogera la opcién “Matriculas”.
El sistema re-direccionard a una pagina en la que se describen la descripcion
de la o las matriculas generadas para el estudiante, en base a su permanencia

en el movimiento scout.

Condiciones de Ejecucion:
Para poder realizar esta operacion el Estudiante debe estar en sesion y haber

escogido la opcion “Matriculas”.

Entrada:

e El Estudiante ingresa al sistema con su usuario y clave.

e Del menu selecciona [Matriculas].

e De la pagina presentada, el Estudiante observa las matriculas generadas
durante su permanencia en el Movimiento Scout.

e Una vez guardado se re direccionara a la pagina de inicio del usuario visitante.

Resultado Esperado: Los datos son almacenados en la Base de datos.

Evaluacion de la prueba: Prueba cumplida.
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Anexo 4: Modelo de Encuestas y Entrevistas

Modelo de encuesta realizada al usuario Administrador

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Carrera de Ingenieria en Sistemas
Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL

La presente encuesta esta dirigida al Usuario que cumple el rol de Administrador

del Sistema, y tiene la finalidad de indagar sobre la aceptacion del Sistema de
Gestion Scout (SIGESCOUL), esto en base a su funcionamiento, correcta

ejecucion y cumplimiento de los requerimientos especificados.

Listado de preguntas
N Sl | NO
ACCESIBILIDAD

1 ¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable a la vista y
crea una primera impresién positiva?

) ¢ Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico, en
la pagina de Inicio?

3 ¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican
claramente en la aplicacién?

4 ¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se busca
segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?
¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion de los

5 usuarios, generacion de reportes, actualizar informacién personal,
cambiar contrasefa, asignacién de usuarios, indican claramente
cuales campos son requeridos (*)?

6 ¢Las tablas, reportes presentan los datos de manera clara, legible
para una facil interpretacion y utilizacion?
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iGracias

por su

¢Las busquedas vy los reportes de las actividades educativas que

7

se visualizan en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la Pagina de inicio desde todas las paginas del
sistema?

1 ¢ Los mensajes de error y de informacién, aparecen en el mismo
sitio en cada pagina visitada?

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

12 ¢ El tiempo empleado en el inicio de sesion y acceso a los menus
es rapido?

13 | ¢(La velocidad de busqueda de los usuarios es eficiente?

14 | ;El tiempo utilizado para registrar un Usuario es oportuno?

15 ¢ El tiempo empleado para cargar informacion de los usuarios es
pertinente?

16 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades es
rapida?

17 ¢ La velocidad para generar los reportes de generacion del historial
es rapida?

18 ¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por el

sistema es eficiente?

colaboracion!
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Modelo de encuesta realizada al usuario Comisionado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Carrera de Ingenieria en Sistemas
Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL
La presente encuesta esta dirigida al Usuario Comisionado, y tiene la finalidad

de indagar sobre la aceptacién del Sistema de Gestion Scout (SIGESCOUL),
esto en base a su funcionamiento, correcta ejecucion y cumplimiento de los

requerimientos especificados.

Listado de preguntas

ACCESIBILIDAD

¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable a la vista y

crea una primera impresioén positiva?

¢ Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico en
2 la pagina de Inicio, y muestra todas las opciones principales del

comisionado como buscar usuario, jefes de grupo?

¢ Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican

3
claramente en la aplicacién?

4 ¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se busca
segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?
¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion de los

5 jefes de grupo, actualizar informacion personal, cambiar
contrasena, asignacién de zonas, indican claramente cuales
campos son requeridos (*)?

6 ¢ Las tablas, reportes presentan los datos de manera clara, legible

para una facil interpretacion y utilizacion?
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iGracias

por su

¢Las busquedas Yy los reportes de las actividades que se visualizan

7
en la aplicacién son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD
¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las paginas del
sistema?

1 ¢ Los mensajes de error y de informacién, aparecen en el mismo
sitio en cada pagina visitada?
PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

12 ¢El tiempo empleado en el inicio de sesion y acceso a los menus
es rapido?

13 | ¢La velocidad de busqueda de los jefes de grupos es eficiente?

14 ¢ El tiempo ocupado para registrar un jefe de grupo, zona, actividad
y cronograma es oportuno?

15 ¢ El tiempo empleado para cargar informacion de las actividades es
pertinente?

16 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades es
rapida?

17 | ¢La velocidad para generar el listado de zonales, es rapida?

18 ¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por el

sistema es eficiente?

colaboracion!
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Modelo de encuesta realizada al usuario Jefe de Grupo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Carrera de Ingenieria en Sistemas
Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL
La presente encuesta esté dirigida al Usuario Jefe de Grupo, y tiene la finalidad

de indagar sobre la aceptacion del Sistema de Gestion Scout (SIGESCOUL),
esto en base a su funcionamiento, correcta ejecucion y cumplimiento de los

requerimientos especificados.

Listado de preguntas

ACCESIBILIDAD

¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable a la vista y

crea una primera impresioén positiva?

¢ Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico en
2 la pagina de Inicio, y muestra todas las opciones principales del jefe

de grupo como buscar usuario, actividades?

¢ Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican

3
claramente en la aplicacién?

4 ¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se busca
segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?
¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion de los

5 jefes de unidad, actualizar datos personal, cambiar contrasena,
registrar avance de actividades, considerar inscripciones de
estudiantes, indican claramente cuales campos son requeridos (*)?

6 ¢ Las tablas, reportes de actividades presentan los datos de manera

clara, legible para una facil interpretacion y utilizacién?
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iGracias

por su

¢Las busquedas Yy los reportes de las actividades que se visualizan

7

en la aplicacién son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las paginas del
sistema?

1 ¢ Los mensajes de informacién y de error aparecen en el mismo
lugar en cada pagina visitada?

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

12 ¢ El tiempo empleado en el inicio de sesidn y acceso a los menus
es rapido?

13 | ¢(La velocidad de busqueda de los jefes de unidad es eficiente?

14 | ;El tiempo ocupado para registrar un jefe de unidad, es oportuno?

15 ¢ El tiempo empleado para cargar informacion de los jefes de unidad
es pertinente?

16 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades es
rapida?

17 ¢La velocidad para generar el listado de los jefes de unidad y
actividades, es rapida?

18 ¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por el

sistema es eficiente?

colaboracion!
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Modelo de encuesta realizada al usuario Jefe de Unidad

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Carrera de Ingenieria en Sistemas
Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL
La presente encuesta esta dirigida al Usuario Jefe de Unidad, y tiene la finalidad

de indagar sobre la aceptacion del Sistema de Gestidon Scout (SIGESCOUL),
esto en base a su funcionamiento, correcta ejecucion y cumplimiento de los

requerimientos especificados.

Listado de preguntas

ACCESIBILIDAD

¢ El disefio visual del sistema informatico es agradable a la vista y

crea una primera impresioén positiva?

¢ Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico en
la pagina de Inicio, y muestra todas las opciones principales del jefe
de unidad como buscar asistencia de estudiantes, actividades

educativas, datos de estudiantes?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican

claramente en la aplicacién?

¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se busca

segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?

¢Las etiquetas para los campos de texto en actualizar datos
personal, cambiar contrasefa, registrar actividades educativas,
registrar asistencia de estudiantes, indican claramente cuales

campos son requeridos (*)?

¢ Las tablas, reportes de actividades educativas presentan los datos

de manera clara, legible para una facil interpretacion y utilizacion?

201



iGracias

por su

¢Las busquedas vy los reportes de las actividades educativas que

7

se visualizan en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢ Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las paginas del
sistema?

1 ¢ Los mensajes de informacién y de error aparecen en el mismo
lugar en cada pagina visitada?

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

12 ¢El tiempo empleado en el inicio de sesion y acceso a los menus
es rapido?

13 | (La velocidad de busqueda de los estudiantes es eficiente?

14 ¢El tiempo ocupado para generar la ficha de estudiante, es
oportuno?

15 ¢ El tiempo empleado para cargar informacion de las asistencias de
los estudiantes, es pertinente?

16 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades
educativas, es rapida?

17 ¢La velocidad para generar el listado y cumplimiento de las
actividades, es rapida?

18 ¢ El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por el

sistema es eficiente?

colaboracion!
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Modelo de encuesta realizada al usuario Estudiante

Estas encuestas fueron realizadas via web, para lo cual los usuarios ingresaron a la
direccion electronica:

https://docs.google.com/forms/d/1fUt43KAgwJiyvUAaCTzSFALTS-
z44PQi9300pVwVv5sSA/viewform
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Carrera de Ingenieria en Sistemas
Sistema de Gestién Scout SIGESCOUL

Estimado Usuario: la presente encuesta tiene la finalidad de indagar sobre la aceptacion
del Sistema de Gestion Scout (SIGESCOUL) con los usuarios de la Web, esto en base
a su funcionamiento, correcta ejecucion y cumplimiento de los requerimientos
especificados.

Listado de preguntas

ACCESIBILIDAD

¢ El disefio del sistema informatico, es agradable a la vista y crea

1
una impresion positiva?

9 ¢ Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico, en
la pagina de Inicio?

3 ¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican
claramente en la aplicacion?

4 ¢, El formulario de inscripcion, presenta los datos de manera clara 'y
son de facil interpretaciéon?

5 ¢, El resultado de la inscripcion realizada que es enviada al correo,

es simple y entendible?

NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican
6 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar

en el sistema?

¢Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion

consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

¢ Los mensajes de error y de informacion, aparecen en el mismo

sitio en cada pagina visitada?
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PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

9 ¢ El tiempo empleado en el acceso a los menus es rapido?

10 | ;La velocidad de busqueda de informacion de Zonas, es eficiente?
11 | ¢ El tiempo utilizado para realizar una inscripcién, es oportuno?

12 | ;La velocidad de carga de los datos del mapa, es oportuno?

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 5: Encuestas de aprobacion de las funcionalidades del

sistema

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA o

Scouts

Carrera de Ingenieria en Sistemas (:-mu- -
Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL

La presente encuesta est4 dirigida al Usuario que cumple el rol de Administrador
del Sistema, y tiene la finalidad de indagar sobre la aceptacién del Sistema de
Gestion Scout (SIGESCOUL), esto en base a su funcionamiento, correcta
ejecucién y cumplimiento de los requerimientos especificados.

Nombres: ‘._.._.«S*’.*Baw é\’W\ Awma t(é'lé‘*q\/
Fecha: .......... AR DE NONEMERE. DE 20\

' ¢EI disefio vnsual del sistema informético es agradable a la vista y

crea una primera impresion positiva? /

¢ Encuentra informacién relevante sobre el sistema informético, en

2
la pagina de Inicio? /
3 ¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican
claramente en la aplicacién? 7
i ¢ Las tablas de resultados de biisquedas visualizan lo que se busca

segun los criterios y es fécil utilizarlos para una nueva bisqueda? P,

¢ Las etiquetas para los campos de texto en la administracion de los
usuarios, generacion de reportes, actualizar informacién personal,
8 | cambiar contrasefs, asignacion de usuarios, indican claramente |

cuéles campos son requeridos (*)? |

¢.Las tablas, mpoﬁespmeﬂanbsdatmdemmmm
para una fécil interpretacion y utilizacién? o

JLas blsquedas  1os reportes 06 1es aciNdades edl
se visualizan en la aplicacién son simples, claro: %
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA &
Carrera de Ingenieria en Sistemas ( Scouts
Sistema de Gestién Scout SIGESCOUL

La presente encuesta esta dirigida al Usuario Jefe de Grupo, y tiene la finalidad
de indagar sobre la aceptacién del Sistema de Gestién Scout (SIGESCOUL),
esto en base a su funcionamiento, correcta ejecucion y cumplimiento de los
requerimientos especificados.

Nombres: ... biL.Be@10 Eponroe. Nuszama . Owtgen. oo
Fecha: .......AS. 700U 7 2044 ..o

TeEl visual del sistema informatico es agradable "

crea una primera impresion positiva?

¢Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico en
2 | la pagina de Inicio, y muestra todas las opciones principales del jefe
de grupo como buscar usuario, actividades?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican
claramente en la aplicacion?

¢ Las tablas de resultados de busquedas visualizan lo que se busca
segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?

¢Las etiquetas para los campos de texto en la administracién de los
jefes de unidad, actualizar datos personal, cambiar contrasefia,
registrar avance de actividades, considerar inscripciones de
estudiantes, indican claramente cudles campos son requeridos (*)?

¢ Las tablas, reportes de actividades presentan los datos de manera
clara, legible para una facil interpretacion y utilizacién?
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¢Las busquedas y los reportes de las actividades que se visualizan

7

en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | faciimente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la P4gina principal desde todas las paginas del
sistema?

" ¢Los mensajes de informacion y de error aparecen en el mismo
lugar en cada péagina visitada?

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

12 ¢EI tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los ments
es rapido?

13 | ¢La velocidad de busqueda de los jefes de unidad es eficiente?

14 | ; El tiempo ocupado para registrar un jefe de unidad, es oportuno?

16 ¢ Eltiempo empleado para cargar informacion de los jefes de unidad
es pertinente? v

18 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades es
rapida?

17 ¢La velocidad para generar el listado de los jefes de unidad y
actividades, es rapida?

" ¢El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por eI a

sistema es eficiente?

i{Gracias por su colaboracién!

Firma: . @2¢




@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA &
Carrera de Ingenieria en Sistemas ( ..5591".':.5."

Sistema de Gestion Scout SIGESCOUL

La presente encuesta esta dirigida al Usuario Jefe de Unidad, y tiene la finalidad
de indagar sobre la aceptacion del Sistema de Gestion Scout (SIGESCOUL),
esto en base a su funcionamiento, correcta ejecucién y cumplimiento de los
requerimientos especificados.

Nombres: 9“’% guim&"“U&ﬂ&h‘\'U'SN*\
faohe ... IS =N 2OME ...

¢El disefio visual del sisfénia infomiético es agradable a la vista y
crea una primera impresion positiva?

¢Encuentra informacion relevante sobre el sistema informatico en
la pagina de Inicio, y muestra todas las opciones principales del jefe
de unidad como buscar asistencia de estudiantes, actividades
educativas, datos de estudiantes?

¢Los menus, titulos y links son cortos, sencillos y se identifican
14
claramente en la aplicacién?

¢ Las tablas de resultados de blsquedas visualizan lo que se busca
segun los criterios y es facil utilizarlos para una nueva busqueda?

¢Las etiquetas para los campos de texto en actualizar datos
personal, cambiar contrasefia, registrar actividades educativas,
registrar asistencia de estudiantes, indican claramente cudles
campos son requeridos (*)?

¢Las tablas, reportes de actividades educativas presentan los datos
de manera clara, legible para una facil interpretacion y utilizacion?
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¢Las busquedas vy los reportes de las actividades educativas que

7

se visualizan en la aplicacion son simples, claros y entendibles?
NAVEGABILIDAD

¢Las etiquetas de navegacion como menus y links se identifican

8 | facilmente y expresan adecuadamente lo que se requiere realizar
en el sistema?

o ¢Los colores de los menus y links, mantienen una navegacion
consistente y coherente en todas las paginas del sistema?

10 ¢ Existen enlaces a la Pagina principal desde todas las paginas del
sistema?

- ¢Los mensajes de informacion y de error aparecen en el mismo
lugar en cada péagina visitada?

PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD-USABILIDAD

1 ¢ El tiempo empleado en el inicio de sesién y acceso a los mends
es rapido?

13 | ¢La velocidad de busqueda de los estudiantes es eficiente?

- ¢El tiempo ocupado para generar la ficha de estudiante, es
oportuno?

16 ¢El tiempo empleado para cargar informacién'de las asistencias de
los estudiantes, es pertinente?

16 ¢La velocidad para generar los reportes de las actividades
educativas, es rapida?

. iLa velocidad para generar el listado y cumplimiento de las
actividades, es rapida?

18 ¢El tiempo ocupado para actualizar la informacién requerida por el

sistema es eficiente?

jGracias por su colaboracién!

Firma: l\%
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Anexo 6: Certificados de haber realizado las pruebas de

aceptacion
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Anexo 7: Certificacion de la traduccion del Resumen

FINE-TUNED ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE

Lic. Maria Isabel Vivanco
PROFESORA DEL INSTITUTO
“FINE-TUNED ENGLISH”

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espafiol al idioma
ingl.és del resumen para la tesis titulada “SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE
LA INFORMACION DEL PERSONAL Y GENERACION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS DEL MOVIMIENTO SCOUT DE LA CIUDAD DE LOJA ”, de la
Seflorita ROSA ELIZABETH GUAMAN GUADALIMA, egresada de la carrera de
Ingenieria En Sistemas, Area de la Energia, las Industrias y los Recursos
Naturales No Renovables de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza a la interesada hacer uso del presente en

lo que a sus intereses convenga.

Loja, 27 de febrero de 2015

Maria Isabel Vivanco
PROFESORA DE F.T.E.
Registro SENESCYT 1031-07-785801

CATAMAYO: Av. 24 de Mayo 08-21 y Juan Montalvo * 2678442

Fine Tungc Englisti Ca, Hds. ZAMORA:  Garcia Morenoyy Pasaje 12 de Febrero * 2608169

LOJA: Macaré entre Miguel Riofrio y Rocafuerte * 2578899 * 2563224 * 2574702 )
www.finetunedenglish.edu.ec
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Anexo 8: Declaracion de Confidencialidad

Rosa Elizabeth Guaméan Guadalima (en adelante el declarante), con Cl: 1104120199;

residente a la fecha junio del 2015 en la ciudad de Loja.

DECLARA lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

La declarante ha desarrollado el trabajo de titulacion: “SISTEMA WEB PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION DEL PERSONAL Y GENERACION DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DEL MOVIMIENTO SCOUT DE LA CIUDAD DE LOJA”
en el Movimiento Scout de la ciudad de Loja, teniendo como Director de Tesis al Docente

investigador: Ing. Alex Vinicio Padilla Encalada.

SEGUNDO: Informacién Confidencial
La informaciéon referida a materiales, métodos y resultados cientificos, técnicos y
comerciales utilizados u obtenidos durante la realizacién del proyecto de investigacion

0 una vez realizado el mismo, se considerara siempre Informaciéon Confidencial.

TERCERO: Excepciones
No sera considerada como Informacion Confidencial:
e Lainformacion que era de dominio publico o pase a serlo, con posterioridad, por
haberse publicado sin intervencion ni negligencia del declarante.
¢ La informacion que el declarante pueda probar que corresponde en esencia a
informacion facilitada por terceros, sin restriccion alguna sobre su divulgacion,
en virtud de un derecho del declarante a recibirla.
e Lainformacién que el declarante pueda probar que tenia en su legitima posesion

con anterioridad al conocimiento de la informacién Confidencial.

CUARTO: Secretos de la Informacion Confidencial
La declarante se compromete a:
¢ Mantener totalmente en secreto la informacion Confidencial recibida en relacién
con el proyecto referido anteriormente y no divulgarla a terceros durante la
vigencia de esta Declaracion de Confidencialidad.
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e Utilizar el material e informacién sensible, suministrados por el personal del
Movimiento Scout, Unica y exclusivamente para la realizacion del trabajo de
titulacion.

e Mantener en absoluta reserva la informacion o documentos de caracter sensible,

a los que tenga acceso como consecuencia de su formacion profesional.

QUINTO: Duracioén
La obligacién de la declarante respecto al compromiso de mantener en secreto la
Informacion Confidencial, tendra una duracioén indefinida a partir de la fecha de entrega

de éste documento.

En Loja, 04 de Junio del 2015.
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Rosa Elizabeth Guaman Guadalima
Cl: 1104120199
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Anexo 9: Licencia Creative Commons

Tipo de Licencia:
Creative Commons
Titulo de la Obra:
SIGESCOUL

Caodigo de la licencia:

<a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/"><img
alt="Licencia de Creative Commons" style="border-width:0"
src="https://i.creativecommons.org/l/by-nc-sa/4.0/88x31.png" [><la><br /><span
xmins:dct="http://purl.org/dc/terms/* property="dct:title">SIGESCOUL</span> by <a
xmins:cc="http://creativecommons.org/ns#" href="www.scoutloja.com"
property="cc:attributionName" rel="cc:attributionURL">Rosa Guaman</a> is licensed
under a <a rel="license" href="http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/4.0/">Creative =~ Commons  Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0
Internacional License</a>.
Términos de la Licencia:
Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual
CC BY-NC-SA

e Atribucidn (By): Obliga a citar las fuentes de esos contenidos. El autor debe figurar

en los créditos.
e No comercial (NC): Obliga a que el uso de los contenidos no pueda tener

bonificacion econémica alguna para quien haga uso de esa licencia.
e Compartirigual (SA): Obliga a que todas las obras derivadas se distribuyan siempre

bajo la misma licencia del trabajo original.

Esta licencia permite a terceros las acciones de distribuir, re mezclar, retocar, y crear a
partir de la obra actual otras obras, sin &nimos de lucro, siempre y cuando den el crédito

a su autor y licencien sus nuevas creaciones bajo las mismas condiciones.

SIGESCOUL by Rosa Guaman is licensed under aCreative Commons Reconocimiento-
NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional License.
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