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b. RESUMEN

El control, desarrollado a través de los Examenes Especiales de caracter
financiero es considerado relevante ya que ayuda al cumplimiento de las
metas y objetivos empresariales, basandose en la capacidad gerencial,
transparencia de gestion y promocion de responsabilidades para el

manejo sustentable de los recursos y bienes privados.

Es asi que el presente trabajo se basa en la aplicacion de un EXAMEN
ESPECIAL A LAS CUENTAS: BANCOS, ARRENDAMIENTOS DE
LOCALES COMERCIALES, FONDO MORTUORIO DE LA H. CAMARA
DE COMERCIO DE LOJA, PERIOD O 2 0 #le3arradllado principalmente
para evaluar el sistema de control interno implementado en la institucién,
comprobar la veracidad, propiedad de las operaciones relacionadas con
las cuentas sujetas a examen, verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables a la entidad y a los rubros sujetas a
examen y presentar un Informe que contenga comentarios, conclusiones
y recomendaciones que permitan tomar decisiones para un mejor

funcionamiento de la entidad auditada.

Para dar cumplimiento a las diferentes expectativas fue necesario la
aplicacion de técnicas y procedimientos propios de la auditoria utilizados
durante el desarrollo en sus tres fases: En la primera fase Planificacién

que constituyo el direccionamiento para poder dar cumplimiento a cada



uno de los objetivos propuestos, empleando los recursos adquiridos de la
entidad; en la segunda fase Ejecucién del trabajo en donde se aplico los
programas de auditoria y sus respectivos cuestionarios y que mediante
los resultados se pudo detectar los diferentes puntos débiles en cuanto a
los rubros asignados para el estudio , y en la tercera fase Comunicacion
de Resultados a través del Informe Final del Examen Especial; es asi que
toda esta metodologia empleada permiti6 conocer los virtudes y

debilidades que existe en la entidad sujeta de estudio.

Finalmente una vez aplicado el proceso de Examen Especial a las
cuentas: Bancos , Arrendamientos de Locales Comerciales, Fondo
Mortuorio de la Honorable Cadmara de Comercio de Loja se pudo
identificar que no se cumple a cabalidad con lo que se establece en su
Reglamento interno lo que pone en riesgo el manejo y control de la
cuenta bancos, por otro lado no existe un procedimiento interno para la
cuenta de Arrendamientos de Locales Comerciales ya que las
disposiciones son emitidas verbalmente por el presidente ocasionando
que puedan ser omitidas o mal interpretadas por la contadora y por dltimo
se da cumplimiento a lo establecido en su reglamento interno en cuanto
respecta al manejo y control de los recursos asignados a la cuenta de
Fondo Mortuorio, para todo estas situaciones se plantea
recomendaciones para que los Directivos de la institucion los acojan con
el fin de salvaguardar los recursos financieros asignados a cada una de la

cuentas sujetas a examen.



ABSTRACT

The control executed through special examinations of a financial nature is
considered relevant as it helps to meeting business goals and objectives,
based on managerial capacity, management transparency and promote
accountability for sustainable management of resources and assets

private.

Thus, the present work is based on the implementation of a SPECIAL
EXAMINATION ACCOUNTS: BANKS, COMMERCIAL LEASES, THE
FUND MORTUARY H. CHAMBER OF COMMERCE OF LOJA, PERIOD
2013, developed primarily to evaluate the control system Internal
implemented in the enterprise, verify the truthfulness, property
transactions related to accounts subject to review, verify compliance with
the legal provisions applicable to the institution and the items subject to
examination and submit a report containing comments, conclusions and
recommendations make decisions that allow for better performance of the

audited company.

To fulfill the different expectations applying techniques and procedures
audit used during the development of its three phases was necessary: The
first phase was the planning that address to comply with each of the goals,

using the resources acquired entity; in the second phase Execution work



where audit programs and their respective questionnaires was applied and
by the results could detect the different weaknesses in terms of the areas
allocated for the study, and the third phase Communicating Results to
through the Final Report of the Special Examination; so that all this
methodology allowed to know the strengths and weaknesses that exist in

the entity being studied.

Finally once applied the process of special examination to the accounts
Banks, commercial leases, Mortuary Fund the Chamber of Commerce of
Loja was identified that do not fully comply with what is established in its
rules of procedure which jeopardizes the management and control of the
account banks, on the other hand there is no internal procedure for the
account of commercial leases since the provisions are verbally issued by
President causing that may be missed or misinterpreted by the accountant
and Finally compliance is given to the provisions of its rules of procedure
as regards the management and control of the resources allocated to the
account of Mortuary Fund, for all these situations recommendations arises
for managers of the institution hosting them in order to safeguard the
financial resources allocated to each of the accounts subject to

examination.



c. INTRODUCCION

El control que proporciona el examen especial a las empresas tanto
publicas como privadas es de gran importancia ya que promueve una
adecuada administracion de los recursos economicos Yy determina el
correcto funcionamiento administrativo y financiero de las entidades, cuyo
objetivo es evaluar y verificar los saldos de las cuentas examinadas ya
que sus resultados permiten establecer el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes asi como la razonabilidad
del saldo de las cuentas objeto de estudio con el propdsito de disponer

de los elementos validos para la aplicacion de medidas correctivas.

El presente trabajo investigativo se desarroll6 como un aporte significativo
para los directivos de esta prestigiosa institucion, porque de esta forma
permiti6 evaluar el producto del control interno en el desarrollo
institucional de acuerdo a la normativa vigente se contribuye a la
verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales y normativas a
las actividades de esta institucion. A establecer si el manejo de las
actividades financieras es adecuado, evaluar si la administracion de los
recursos y la informacion presentada por el ente es oportuna, util y
confiable, de esta forma poder tomar los correctivos necesarias, garantice

y promueva la eficiencia operativa.



El trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera: RESUMEN,
en el que se describe la vision global del trabajo, INTRODUCCION en
donde se presenta la importancia del tema, el aporte a la entidad y la
estructura de la investigacion, MATERIALES Y METODOS en el cual se
detalla la utilizacion de materiales, métodos, técnicas y procedimientos, la
REVISION DE LITERATURA en esta parte se presenta la
fundamentacion tedrica que recoge una serie de conceptos y definiciones
de auditoria financiera y los temas relacionados con el trabajo
investigativo, RESULTADOS en donde se encuentra el desarrollo del
Exdmen de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas y la aplicacion de las tres fases: Planificacién, Ejecuciéon y
Comunicacion de Resultados, en la DISCUSION se presenta el Informe
del Exdmen Especial a las cuentas Bancos, Arrendamientos de Locales

Comerciales y Fondo Mortuorio.

Finalmente se presenta las CONCLUSIONES y sus respectivas
RECOMENDACIONES dirigidas a los directivos de la entidad para que
tomen las medidas correctivas orientadas a direccionar sus operaciones y
control interno implementados que coadyuven a crear ventajas
competitivas con visibn empresarial. Completandose con la
BIBLIOGRAFIA donde consta todas las fuentes de libros, paginas de
internet que ayudaron a la realizacion de trabajo investigativo, ANEXOS
gue justifican la ejecucion de la presente investigacion formativa y el

INDICE que muestra la ubicacion de los contenidos.



d. REVISION DE LITERATURA

LA EMPRESA

DEFINICION

i L ampresa se la puede considerar como un sistema dentro del cual una
persona o grupo de personas desarrollan un conjunto de actividades
encaminadas a la produccién y/o distribucion de bienes y/o servicios,

enmarcados en un objeto social determinado

Concepto

La empresa es una organizacion social que realiza un conjunto de
actividades vy utiliza una gran variedad de recursos (financieros,
materiales, tecnologicos y humanos) para lograr determinados objetivos,
como la satisfaccion de una necesidad o deseo de su mercado, meta con
la finalidad de lucrar 0 no; y que es construida a partir de conversaciones
especificas basadas en compromisos mutuos entre las personas que la

conforman.

Clasificacion

Existen numerosas diferencias entre unas empresas y otras. Sin

embargo, segun en qué aspecto nos fiiemos, podemos clasificarlas de

varias formas.



Segun la actividad o giro

Las empresas pueden clasificarse, de acuerdo con la actividad que

desarrollen, en

V Empresas del sector primario.
V Empresas del sector secundario

V Empresas del sector terciario.

Una clasificacion alternativa es:

Industriales. La actividad primordial de este tipo de empresas es la
produccion de bienes mediante la transformacion de la materia o

extraccion de materias primas. Las industrias, a su vez, se clasifican en:

Extractivas. Cuando se dedican a la explotacién de recursos naturales,
ya sea renovables o0 no renovables. Ejemplos de este tipo de empresas

son las pesqueras, madereras, mineras, petroleras, etc.

Manufactureras: Son empresas que transforman la materia prima en

productos terminados, y pueden ser:

De consumo final: Producen bienes que satisfacen de manera directa
las necesidades del consumidor. Por ejemplo: prendas de vestir, muebles,

alimentos, aparatos eléctricos, etc.
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De produccion: Estas satisfacen a las de consumo final. Ejemplo:

maquinaria ligera, productos quimicos, etc.

Comerciales: Son intermediarias entre productor y consumidor; su
funcién primordial es la compral/venta de productos terminados. Pueden

clasificarse en:

V Mayoristas: Venden a gran escala o a grandes rasgos.

V Minoristas (detallistas): Venden al por menor.
V Comisionistas: Venden de lo que no es suyo, dan a

consignacion.

Servicio: Son aquellas que brindan servicio a la comunidad que a su vez

se clasifican en:

Transporte
Turismo
Instituciones financieras

Servicios publicos (energia, agua, comunicaciones)

< < < < <

Servicios privados (asesoria, ventas, publicidad, contable,

administrativo)

<

Educaciéon

V Finanzas



11

V Salud

Segun la procedencia de capital

V Empresa privada: si el capital estd en manos de accionistas
particulares (empresa familiar si es la familia)

V Empresa de autogestién: si los propietarios son los trabajadores,
etc.

V Empresa publica: si el capital y el control estd en manos
del Estado

V Empresa mixta: si el capital o el control son de origen tanto estatal

como privado o comunitario.

Segun la forma juridica

Atendiendo a la titularidad de la empresa y la responsabilidad legal de sus

propietarios. Podemos distinguir:

Empresas individuales: si sélo pertenece a una persona. Esta puede
responder frente a terceros con todos sus bienes, es decir, con
responsabilidad ilimitada, o s6lo hasta el monto del aporte para su
constitucion, en el caso de las empresas individuales de responsabilidad
limitada. Es la forma mas sencilla de establecer un negocio y suelen ser

empresas pequefias o de caracter familiar.


http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa_familiar
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Empresas societarias o0 sociedades: constituidas por varias personas.
Dentro de esta clasificacion estan: la sociedad andnima, la sociedad
colectiva, la sociedad comanditaria, la sociedad de responsabilidad

limitada y la sociedad por acciones simplificada.

Las cooperativas u otras organizaciones de economia social.

Segun su tamafo

No hay unanimidad entre los economistas a la hora de establecer qué es
una empresa grande o pequefa, puesto que no existe un criterio Unico
para medir el tamafio de la empresa. Los principales indicadores son: el
volumen de ventas, el capital propio, nimero de trabajadores, beneficios,
etc. EI mas utilizado suele ser segun el nUmero de trabajadores. Este
criterio delimita la magnitud de las empresas de la forma mostrada a

continuacion:

V Micro empresa: si posee 10 o menos trabajadores.

V Pequefia empresa: si tiene un numero entre 11 y 49 trabajadores.

V Mediana empresa: si tiene un numero entre 50 y 250 trabajadores.

V Gran empresa: si posee mas de 250 trabajadores.


http://es.wikipedia.org/wiki/Contrato_de_sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_an%C3%B3nima
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_colectiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_colectiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Cooperativa
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Segun su ambito de actuacion

En funcion del ambito geografico en el que las empresas realizan su
actividad, se pueden distinguir:
Empresas locales: son aquellas empresas que venden sus productos o

servicios dentro de una localidad determinada.

Empresas nacionales: son aquellas empresas que actuan dentro de un

solo pais.

Empresas internacionales: si su radio de actuacién abarca a dos o mas

paises.

Segun la cuota de mercado que poseen las empresas

Empresa aspirante: aquélla cuya estrategia va dirigida a ampliar su
cuota frente al lider y demas empresas competidoras, y dependiendo de
los objetivos que se plantee, actuard de una forma u otra en su

planificacion estratégica.

Empresa especialista: aquélla que responde a necesidades muy

concretas, dentro de un segmento de mercado, facilmente defendible
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frente a los competidores y en el que pueda actuar casi en condiciones

de monopolio.

Este segmento debe tener un tamafo lo suficientemente grande como
para que sea rentable, pero no tanto como para atraer a las empresas
lideres.

Empresa lider: aquélla que marca la pauta en cuanto a precio,
innovaciones, publicidad, etc., siendo normalmente imitada por el resto de

los actuantes en el mercado.

Empresa seguidora: aquélla que no dispone de una cuota

suficientemente grande como para inquietar a la empresa lider.

EMPRESA PRIVADA

Es una unidad econdémica constituida legalmente para la realizacion de
beneficios a través de la actividad productiva o prestacion de servicios, en
la que el capital es aportado y poseido por individuos particulares y puede
tener como propietarios uno o varias personas. Es decir que su objetivo
es buscar un beneficio econémico mediante la satisfaccion de alguna

necesi dad de orden gener al o soci al

! PALLARES, Zoilo .Hacer de la Empresa un Reto. Edicion 5ta. Editorial Fondo Nueva
Empresa.Espafia,2000.Pags. 239-242

o
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CAMARA DE COMERCIO

Concepto

La Camara de Comercio es una sociedad integrada por comerciantes
locales, regionales, o internacionales, en defensa de sus miembros para
su mutua proteccion, a manera de sindicato de trabajadores. Piden
beneficios al gobierno para el sector, brindan informacién, promueven la
libre competenciay el desarrollo de sus miembros, dan asesoramiento

juridico, realizan cursos y conferencias, etc.

La actividad corporativa de la camara, dirigida por empresarios
representantes de los diferentes sectores productivos, se orienta hacia la
atencién de los problemas y de las gestiones de caracter general en
beneficio del conjunto del comercio, la industria y la navegacion y los
servicios de la comunidad, y actia como o6rgano consultivo de la
Administraciéon Central, Autondmica, y Local en el terreno econdmico,
interviene como arbitro entre empresas, promueve y administra entidades

impulsoras del desarrollo y da servicios como?a

V Asistencia a empresas.

V Creacion de empresas.

2 Deconceptos.com/ciencias-sociales/camara-de-comercio.


http://deconceptos.com/general/proteccion
http://deconceptos.com/general/informacion
http://deconceptos.com/general/competencia
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V Comercio interior.

V Arbitraje

V Formacion estudios y publicaciones

V Nuevas tecnologias

V Otros servicios

AUDITORIA

O0Es un proceso sistematico, metddico y constructivo, que evalla de
manera objetiva los resultados relacionados con informes referentes a
las actividades econOmicas y demdas acontecimientos relacionados,
para determinar la veracidad de la informacion, los criterios establecidos

y comunicar a los usuarios los resultados logrados. €3

Importancia

¢Ofrece razonabilidad y confiabilidad dentro de la informacién
contable y administrativa; detecta errores, deficiencias, fraudes
brindando la oportunidad de correccién; ademas permite el control
de recursos tanto humanos, materiales, tecnolégicos y financieros para

gue sean utilizados de manera eficiente.

3 COOK. John. Introduccién a la Profesion Contable. 32 Edicién. Editorial Interamericana,
D. México, 2007. Pag. 5.
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Ademas se considera importante porque:

V Evalla las operaciones, controles y actividades en todos los
niveles que realiza la empresa, generando nuevas ideas,
procedimientos y métodos para el control de operaciones y
actividades.

V Permite comprobar la veracidad, exactitud Yy autenticidad
de las operaciones econdémicas y financieras desarrolladas por la

empresa.

V Sirve de guia a los administradores, porque posibilita el
incremento de la eficacia, la efectividad y en la utilizacién de los
recursos econémicos, buscando de esta manera mejorar las
operaciones Yy actividades, a través de las recomendaciones y

acciones correctivas.

Objetivos

Es una herramienta principal dentro de una empresa, porgue permite
tener un adecuado conocimiento de las actividades y operaciones
gue se han realizado y ayuda a que se cometan menos errores
dentro del proceso contable, ademas reduce la posibilidad de que exista
una mala utilizacion de los activos por parte de los empleados. Los

objetivos principales a los cuales esta orientada la auditoria son:
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V Generar recomendaciones tendientes a mejorar la
administracion, a través de la evaluacion del sistema de control

interno o la implantacién del mismo en caso de ser necesario.

V Obtener evidencias suficientes y competentes; con la finalidad

de evitar o eliminar posibles irregularidades.

V Garantizar el uso de informacion financiera, administrativa o de

cualquier orden, en la toma de decisiones gerenciales.

V Realizar un seguimiento de las recomendaciones dispuestas en el

informe.

Clasificacién de la Auditoria

En la actualidad tenemos una clasificacion muy interesante y extensa de

la auditoria la que se detalla a continuacion:

a. De acuerdo a quienes realizan:

V Auditoria Interna: Es una actividad de evaluacion establecida

dentro de una entidad como un servicio a la misma. Sus

funciones incluyen, entre otras cosas, examinar, evaluar vy



b

C.
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monitorear lo adecuado y efectivo del control interno.

V Auditoria Externa: Es aquella que es realizada por una persona
independiente o por una firma de auditores. Tiene como objetivo
evaluar si lo que presenta la administracion en los estados
financieros es correcto y rendir una opinion profesional respecto
a la situacion financiera y resultados de operacion de la empresa

auditada.

. De acuerdo al tipo de entidad en que se realiza:

V  Publica o Gubernamental: Se aplica a entidades del sector publico

o del estado.

V  Privada: Efectuada a empresas netamente privadas.

De acuerdo al area examinada o a examinar:

V Auditoria Financiera: Es un examen para determinar si los

Estados Financieros son razonables y cumplen con la normativa

legal vigente.

V Auditoria Operacional, de Desempefio o Gestion: Analisis para

verificar la productividad en los procesos. Establece el grado de
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eficiencia, eficacia y economia en los procesos de las diferentes

areas de la organizacion.

Auditoria Integral: Es el proceso de obtener y evaluar
objetivamente, en un periodo determinado, evidencia relativa a la
informacion financiera, al comportamiento econémico y al manejo de
una entidad con la finalidad de informar sobre el grado de
correspondencia, los criterios o indicadores establecidos o los

comportamientos generalizados

Auditoria Ambiental: Examen que evalia el impacto de las
operaciones de una empresa frente al medio ambiente y establece

controles para evitar todos los riesgos ambientales.

Auditoria Informatica: Se realiza a los recursos computarizados de
una entidad. Evalla la gestion y control de la tecnologia de la

informacion.

Auditoria Forense: Se enfoca en la prevencion y deteccion del
fraude con pruebas para llevar a corte penal a los implicados.
Se origina cuando se vincula lo legal con los registros y
pruebas contables.

Examen Especial: Es un analisis independiente que se realiza a
un area especifica tanto en una empresa publica o privada. Su
funcion es verificar, estudiar y evaluar aspectos limitados o de

una parte de las actividades relativas a la gestion financiera,
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administrativa, operativa o de medio ambiente. é*

NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA)

Estas normas establecen las responsabilidades globales del auditor
cuando desarrolla una auditoria de estados financieros de acuerdo a las
mismas. Concretamente establece los objetivos generales del
auditor y explica la naturaleza y alcance de una auditoria disefiada para

permitir al auditor alcanzar dichos objetivos

NORMAS ECUATORIANAS DE AUDITORIA (NEA)

Las Normas Ecuatorianas de Auditoria (NEA) se deben aplicar en la
Auditoria de los estados financieros y adaptados segln sea necesario a
la auditoria de otra informacién y a servicios relacionados. Las Normas
Ecuatorianas de Auditoria aplicables al examen especial son las

siguientes:

Cuadro de resumen de Normas Internacionales de Auditoria y Normas

Ecuatorianas de Auditoria.

“DE LA PENA GUTIERREZ. Alberto. Auditoria a un Enfoque Préctico. Edicion
22, Editorial Paraninfo. Madrid, 2008. Pag. 85-87
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Normas Internacionales de Auditoria
(NIA)

Normas Ecuatorianas de Auditoria
(NEA)

NIA 210. Términos de los Trabajos de
Auditoria

El auditor y el cliente deberan acordar los
términos del trabajo. Los términos
convenidos necesitaran ser registrados
en una carta compromiso de auditoria u
otra forma apropiada de contrato

NEA 1. Objetivo y Principios Generales
gue Amparan una Auditoria de Estados
Financieros.

Se refiere al alcance de la misma que son
los procedimientos necesarios y mas
correctos que va a utilizar el auditor para
llegar a conclusiones correctas y emitir la
opinibn méas real de acuerdo a los
resultados encontrados;

NEA 2. Términos de los Trabajos de
Auditoria

El auditor y el cliente deberan acordar los
términos del trabajo. Los términos
convenidos necesitardn ser registrados
en una carta compromiso de auditoria u
otra forma apropiada de contrato.

NIA 220. Control de Calidad para el
Trabajo de Auditoria

Las politicas y procedimientos generales
de control de calidad de la firma deberan
comunicarse a su personal de una
manera que brinde certidumbre de que
las politicas y procedimientos son
comprendidos e implementados.

NEA 3. Control de Calidad para el
Trabajo de Auditoria.

La firma de auditoria debera implementar
politicas y procedimientos de control de
calidad disefiados para asegurar que
todas las auditorias sean realizadas de
acuerdo con Normas Ecuatorianas de
Auditoria.

NIA 230. Documentaciéon de Auditoria.

El auditor debera preparar papeles de
trabajo que sean suficientemente
completos y detallados para proporcionar
una comprensién global de la auditoria

NEA 4. Documentacion

LafiDocumentaci - -no si
(papeles de trabajo) preparado por y
para, u obtenido o retenido por el auditor
en conexion con la realizacion de la
auditoria. Los papeles de trabajo pueden
ser en la forma de datos almacenados en
papel, microfiim, medios electronicos, u
otros medios. Los papeles de trabajo
ayudan en la planificacion, realizacion
supervision y revision de la auditoria.
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NIA 240. Fraude y Error

Al planificar y efectuar procedimientos de
auditoria y al evaluar y reportar los
consiguientes  resultados, el auditor
deberia considerar el riesgo de
representaciones erréneas de importancia
relativa en los estados financieros,
resultantes de fraude o error.

NEA 5. Fraude y Error

Al planificar y efectuar procedimientos de
auditoria y al evaluar y reportar los
consiguientes  resultados, el auditor
deberia considerar el riesgo de
exposiciones errébneas de caracter
significativo en los estados financieros,
resultantes de fraude o error.

NIA 250. Consideracién de Leyes y
Reglamentos en una Auditoria de
Estados Financieros

Cuando planea y desempefia
procedimientos de auditoria y cuando
evalla y reporta los resultados
consecuentes, el auditor debera
reconocer que el incumplimiento por parte
de la entidad con leyes y reglamentos
puede afectar substancialmente a los
estados financieros.

NEA 6. Consideraciéon de Leyes y
Reglamentos en wuna Auditoria de
Estados Financieros

Cuando planifica y desempenfia
procedimientos de auditoria y cuando
evalla y reporta los resultados
consecuentes, el auditor debera
reconocer que el incumplimiento de la
entidad con leyes y reglamentos puede
afectar substancialmente a los estados
financieros.

NIA 300. Planeacion de una Auditoria
de Estados Financieros

El auditor debera planear el trabajo de
auditoria de modo que sea desempefiada
de una manera efectiva.

NEA 7. Planificacién

El auditor deberd planificar el trabajo de
auditoria de modo que sea desempefiada
de una manera efectiva para asi logar el
alcance esperado en la auditoria.

NEA 8. Conocimiento del Negocio

Antes de aceptar el trabajo, el auditor
deberia  obtener un  conocimiento
preliminar de la industria y de los duefios,
administracion y operaciones de la
entidad que va a ser auditada, y
consideraria si puede obtenerse un nivel
de conocimiento del negocio adecuado
para realizar la auditoria.

NIA 320. La Importancia Relativa de la
Auditoria.

El auditor deberd considerar la
importancia relativa y su relacién con el
riesgo de auditoria cuando conduzca una
auditoria.

NEA 9. Caracter Significativo de la
Auditoria

El objetivo de una auditoria de estados
financieros es hacer posible al auditor
expresar una opinion sobre si los estados
financieros estan preparados, respecto de
todo lo importante, de acuerdo con un
marco de referencia identificado para
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informes financieros. La evaluacién de
gué es importante es un asunto de juicio
profesional.

NEA 10. Evaluacion de Riesgo vy
Control Interno

El auditor deber4d obtener una
comprension suficiente de los sistemas
de contabilidad y de control interno para
planificar la auditoria y desarrollar un
enfoque de auditoria efectivo. El auditor
deberia usar juicio profesional para
evaluar el riesgo de auditoria y disefiar
los procedimientos de auditoria para
asegurar que el riesgo se reduce a un
nivel aceptablemente bajo.

NEA 11. Auditoria en un Ambiente de
Sistemas de Informacion por
Computadora

El auditor deberd considerar cémo afecta
a la auditoria un ambiente de sistemas de
informacion computarizada (SIC), ya que
esta cambia el procesamiento,
almacenamiento y comunicacion de la
informacion financiera y puede afectar los
sistemas de contabilidad y de control
interno empleados por la entidad.

NEA 12. Consideraciones de Auditoria
Relativas a Entidades que Utilizan
Organizaciones de Servicios

El auditor debera considerar cémo afecta
una organizacion de servicio a los
sistemas de contabilidad y de control
interno del cliente, a fin de planificar la
auditoria y desarrollar un enfoque de
auditoria efectivo.

NIA 500. Evidencia de Auditoria

El auditor deber4d obtener suficiente
evidencia apropiada de auditoria para
poder extraer conclusiones razonables
sobre las cuales basar la opinion de
auditoria.

NEA 13. Evidencia de Auditoria

El auditor debera obtener apropiada
evidencia suficiente de auditoria para
poder extraer conclusiones razonables
sobre las cuales basar la opinién de
auditoria.
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NIA 510. Trabajos Iniciales i Balances
de Apertura

Para trabajos de auditoria iniciales, el
auditor debera obtener evidencia
suficiente apropiada de auditoria

NEA 14. Trabajos Iniciales - Balances
de Apertura

Para trabajos de auditoria iniciales, el
auditor debera obtener una apropiada y
suficiente evidencia de auditoria

NIA 520. Procedimientos Analiticos.

El auditor debera aplicar procedimientos
analiticos como procedimientos de
evaluacion del riesgo para obtener un
entendimiento de la entidad y su entorno
y en la revisiébn general al final de la
auditoria.

NEA 15. Procedimientos Analiticos

El auditor debera aplicar procedimientos
analiticos en las etapas de planificacion y
de revision global de la auditoria. Los
procedimientos analiticos pueden también
ser aplicados en otras etapas como
revision global de los estados financieros
en la etapa de revisién final de la
auditoria.

NIA 530. Muestreo de Auditoria.

Cuando disefia una muestra de auditoria,
el auditor deberia considerar los objetivos
especificos de la auditoria, la poblacion
de la cual desea tomar muestra y el
tamafio de la muestra.

NEA 16. Muestreo de Auditoria

Cuando utilice métodos de muestreo ya
sea estadisticos o no estadisticos el
auditor deberia disefiar y seleccionar una
muestra de auditoria, realizar
procedimientos de auditoria a partir de
ahi y evaluar los resultados de la muestra
a modo de proveer una apropiada
suficiente evidencia de auditoria.

NIA 540. Auditoria de Estimaciones
Contables

El auditor debera obtener una suficiente
evidencia apropiada de auditoria respecto
de las estimaciones contables.

NEA 17. Auditoria de Estimaciones
Contables.

La determinacibn de una estimacion
contable puede ser simple o compleja
dependiendo de la naturaleza de la
partida. En las estimaciones complejas,
puede requerirse un alto grado de
conocimiento especial y de juicio.

NIA 550. Partes Relacionadas

El auditor debera desempefiar
procedimientos de auditoria disefiados
para obtener una evidencia suficiente
apropiada de auditoria respecto de la
identificacion y revelacion por la
administracion, de las partes relacionadas
y el efecto de las transacciones de partes
relacionadas que sean de importancia
relativa para los estados financieros.

NEA 18. Partes Relacionadas

El auditor deberd revisar la informacion
proporcionada por los directores y la
administracion identificando los nombres
de todas las partes relacionadas
conocidas y deberia realizar los
siguientes procedimientos respecto de la
integridad de esta informacion.
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NIA 560. Hechos Posteriores

El auditor debera considerar el efecto de
hechos posteriores sobre los estados
financieros y sobre el dictamen del
auditor.

NEA 19. Hechos Posteriores

El auditor deberia realizar procedimientos
disefiados para obtener una apropiada
suficiente evidencia de auditoria de que
todos los acontecimientos hasta la fecha
del dictamen del auditor que puedan
requerir ajustes de, o revelacién en, los
estados financieros, han sido
identificados.

NIA 570. Negocio en Marcha

Al planear 'y  desempefiar  los
procedimientos de auditoria y al evaluar
los resultados consecuentes, el auditor
deberia considerar la propiedad del
supuesto de negocio en marcha que
subyace la preparacion de los estados
financieros.

NEA 20. Negocio en Marcha

Al planificar y realizar los procedimientos
de auditoria y al evaluar los resultados
consecuentes, el auditor deberia
considerar la propiedad del supuesto de
negocio en marcha que subyace la
preparacion de los estados financieros.

NIA 580. Representaciones de la
Administracion

El auditor debera obtener exposiciones
apropiadas de la  administracion.
Reconocimiento de la administracion de
su responsabilidad por los estados
financieros

NEA 21. Representaciones de la
Administracién

El auditor debera obtener evidencia de
gue la administracion reconoce su
responsabilidad por la presentacién
razonable de los estados financieros, y
que ha aprobado los estados financieros.

NIA 600. Uso del Trabajo de Otro
Auditor

Cuando el auditor principal usa el trabajo
de otro auditor, el auditor principal
deberia determinar como afectarq a la
auditoria el trabajo del otro auditor

NEA 22. Uso del
Auditor

Trabajo de Otro

Cuando el auditor principal usa el trabajo
de otro auditor, el auditor principal
deberia determinar como afectard a la
auditoria el trabajo de otro auditor.

NIA 610. Consideracién del Trabajo de
Auditoria Interna

El auditor externo debera considerar las
actividades de auditoria interna y su
efecto, si lo hay, sobre los procedimientos
de auditoria externa.

NEA 23. Consideraciones del Trabajo
de Auditoria Interna

Si bien el auditor externo es el Unico
responsable por la opinion de auditoria
expresada y por la determinacion de la
naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria externa,
ciertas partes del trabajo de auditoria
interna pueden ser Utiles para el auditor
externo.
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NIA 620. Uso del Trabajo de un Experto

Cuando use el trabajo desempefiado por
un experto, el auditor debera obtener
suficiente evidencia apropiada de
auditoria de que dicho trabajo es
adecuado para los fines de la auditoria.

NEA 24. Uso del Trabajo de un Experto

Cuando utilice el trabajo realizado por un
experto, el auditor debera obtener
suficiente  evidencia  apropiada de
auditoria de que dicho trabajo es
adecuado para los fines de la auditoria.

NIA 700. ElI Dictamen del Auditor
Independiente  sobre un  Juego
Completo de Estados Financieros.

El dictamen del auditor independiente
sobre trabajos de auditoria con propdsito
especial establece normas y proporciona
lineamientos sobre la forma y el contenido
del dictamen del auditor emitido como
resultado de una auditoria

NEA 25. El Dictamen del Auditor sobre
los Estados Financieros

El informe incluira una expresion de la
opiniébn en relacion con los estados
financieros tomados en conjunto o una
aseveracién en el sentido de que no
puede expresarse una opinidn sobre los
mismos indicando las razones que
existan para ello.

NIA 710. Comparativos

El auditor debe determinar si los
comparativos cumplen en todos los
aspectos importantes y con la estructura
de informacién financiera relevante para
los estados financieros que estan siendo
auditados.

NIA  720. Otra Informacién en
Documentos que contienen Estados
Financieros Auditados

El auditor deberd leer la otra informacién
para identificar las inconsistencias de
importancia relativa con los estados
financieros auditados.

NEA 26. Otra Informacién en
Documentos que contienen Estados
Financieros Auditados

El auditor debera leer la otra informacion
para identificar las inconsistencias de
importancia relativa con los estados
financieros auditados.

NIA 800. El Dictamen del Auditor sobre
Trabajos de Auditoria con Propésito
Especial

El auditor debera analizar y evaluar las
conclusiones extraidas de la evidencia de
auditoria obtenida durante el trabajo de
auditoria con propésito especial como la
base para una expresion de opinion. El
dictamen deber4 contener una clara
expresion escrita de opinion.

NEA 27. El Dictamen del Auditor sobre
los Trabajos de Auditoria con un
Propésito Especial

El auditor deberd asegurarse de que hay
acuerdo con el cliente sobre la naturaleza
exacta del trabajo y la forma y contenido
del dictamen que sera emitido, y asi evitar
la posibilidad de que el dictamen del
auditor sea utilizado para propésitos que
no son los planificados, el auditor puede
desear indicar en el dictamen el propdsito
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para el cual se prepara el dictamen y
cualesquier restriccion sobre su
distribucién y uso.

NEA 28. El Exdmen de Informacion
Financiera Prospectiva

En un trabajo para examinar informacién
financiera prospectiva, el auditor debera
obtener suficiente evidencia apropiada de
auditoria

NEA 29. Trabajos de Revision de
Estados Financieros

El auditor debera planificar y realizar la
revisiobn con una actitud de escepticismo
profesional reconociendo que pueden
existir circunstancias que causen que los
estados financieros contengan
exposiciones errbneas de caracter
significativo

NEA 30. Trabajos para Realizar
Procedimientos Convenidos Respecto
de Informacidn Financiera

El auditor efectle ciertos procedimientos
con respecto a partidas individuales de
datos financieros (por ejemplo, cuentas
por pagar, cuentas por cobrar, compras a
partes relacionadas y ventas y utilidades
de un segmento de una entidad), un
estado financiero (por ejemplo, un
balance general) o hasta todo un conjunto
de estados financieros.

NEA 31. Trabajos Para Compilar
Informacién Financiera

El contador utilice su pericia contable, en
oposicién a la pericia en auditoria, para
reunir, clasificar y resumir informacién
financiera.
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EXAMEN ESPECIAL

A El ex8men especial verificarg8, estudi

de una parte de las actividades relativas a la gestién financiera,
administrativa, operativa y medio ambiental, con posterioridad a su
ejecucion, aplicara las técnicas y procedimientos del examen especial, de
la ingenieria o afines, o de las disciplinas especificas, de acuerdo con la
materia y formulard el correspondiente informe que debera contener

comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Importancia

La realizacion de un exdmen es importante tanto en las empresas
publicas como privadas, ya que permite examinar cada una de las
cuentas independientes por parte del auditor, quien luego de revisar
minuciosamente determinara la razonabilidad, errores y deficiencias,
permitiendo llevar a cabo las debidas recomendaciones a fin de mejorar la
direccidén de la organizacion por parte de las personas encargadas de la

mismag®

PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL

fEl proceso que sigue el examen especial, se puede resumir en los

siguientes pasos:

5SANCHEZ,Osorio.Fundamentos de Auditoria de Estados Financieros. Edicién
4ta.Editorial Thomson International.México, 2007. P4g.188

ar
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El proceso del Examen Especial cubre todas las actividades
vinculadas con la auditoria, desde su autorizacién e iniciacion, hasta la

emision del respectivo informe.

Esta evaluacion parte principalmente con un estudio general, que se
basa en primer lugar en el conocimiento del negocio o entidad, y del
sector donde éste opera, el interés tanto de la entidad como del
auditor, es establecer un entendimiento mutuo respecto de los

objetivos y alcance del Examen Especial. €°

FASE 1. PLANIFICACION

Planificacion Preliminar

fConstituye la primera fase del proceso y su concepciéon dependera de la
eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando
los recursos estrictamente necesarios. Esta fase debe considerar
alternativas y seleccionar los métodos y practicas mas apropiadas para
realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa, creativa
positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe ser ejecutada por

los miembros mas experimentados del equipo de trabajo.

6Contraloria General del Estado, Manual de Auditoria Financiera Gubernamentali MAGU-
2006
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La planificacion del examen, comienza con la obtencion de informacion
necesaria para definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion

detallada de las tareas a realizar en la fase de ejecucion.

V Conocimiento de la empresa: Se identifica quienes laboran en la
empresa, las areas que van a ser examinadas, es decir, el auditor
debe concentrar su atencion actividades que pueden representar

mayor riesgo.

V Obtencion de la Informacién Financiera: Es el area que va ser
analizada en este caso es el departamento de Contabilidad, que se

va analizar la cuenta contable que tiene mayor riesgo.

V ldentificaciéon de Componentes a Examinar: Se detallaran la o las
cuentas identificados como importantes, sefialando las razones por

las que van a ser analizadas.

Planificacidén Especifica

En esta fase se fundamenta en la informacion obtenida inicialmente
durante la planificacién preliminar. Tiene como propdsito principal evaluar
el Control Interno para obtener informacion adicional, evaluar y calificar
los riesgos del examen; seleccionar los procedimientos a ser aplicados en

la fase de ejecucion, mediante los programas respectivos.
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Programa del Exdmen Especial

Es un enunciado, logicamente ordenado Yy clasificado de los
procedimientos de auditoria que han de emplearse, se preparan
anticipadamente en la etapa de planeacion, estos pueden ser modificados
en la medida en que se ejecute el trabajo, teniendo en cuenta los hechos

concretos que se vayan observando.

Es otro documento preparado por el auditor encargado, donde sefala un
conjunto de tareas especificas que deben de ser cumplidas para el

desarrollo del examen especial, en los plazos fijados para cada actividad.

Propdésito

El propésito del programa de examen especial es que cumple con los

siguientes requisitos:

V Proporcionar a los miembros del equipo un plan sistematico de
trabajo de cada componente.

V Servir con un registro cronoldgico de las actividades del examen
especia.

V Facilitar la revision del trabajo al jefe de equipo y supervisor.
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Responsabilidad

Es de responsabilidad del supervisor y del auditor jefe de equipo, y sera
formulado a base de informacién obtenida de los archivos permanentes y

corrientes de la planificacion preliminar y especifica. 70

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

AES un conjunto de normas, procedimientos y técnicas a través de las
cuales se mide y corrige el desempefio para asegurar la consecucion de

sus objetivos.

Es una excelente herramienta adoptada para salvaguardar los recursos
de la empresa, verificar la exactitud y veracidad de su informacion
financiera, técnica y administrativa, promover la eficiencia de las
operaciones, estimular la observacion de las politicas prescritas y lograr el

cumplimiento de las metas y objetivos programados en la organizacion.

Objetivos

V Proteger y conservar los recursos contra cualquier pérdida,

despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

"WHITTINGTON, O, Ray. Auditoria un Enfoque Integral.122 Edicion. Editorial Santafé de
Bogot4. Colombia 1999.Pag. 265-269-275
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V Cumplir con las leyes, reglamentos y otras normas.

V Elaborar informacién financiera valida y confiable, presentada con

oportunidad.®

EVALUACION DEL CONTROL

La evaluacion del control interno financiero es el conjunto de impresiones
de las diversas actividades que obtiene el auditor, esta evaluacion en
muchas ocasiones estara sujeta al buen juicio que tiene el auditor a base

de su experiencia.

El objetivo principal es obtener un conocimiento general de los sistemas,
procedimientos y practicas utilizadas para las operaciones financieras. La
mejor forma para obtener esta informacion, es por medio del seguimiento
de las transacciones financieras, conjuntamente con la documentacion

utilizada.®

Métodos para Evaluar los Controles Internos

fAl evaluar la estructura del control interno, los auditores, lo podran hacer

a través de cuestionarios, Flujogramas y cuestionarios narrativos, segun

8ESTUPINAN, Rodrigo. Papeles de Trabajo. Edicion tercera. Editorial Iberoamericana.
Bogota- Colombia 2009. P4gs.55.
9CUESTA Rafael. Auditoria Basica, 5ta Edicion,Editorial Edino. Quito- Ecuador 2007.

Pag.14
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las circunstancias, o bien aplicar una combinacién de los mismos, como

una forma de documentar y evidenciar la labor.

Los métodos conocidos son los siguientes:

Método de Cuestionarios.- Contiene un conjunto de preguntas
orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos basicos de control
interno contenidos en las Normas Técnicas de Control Interno y otras
normas emitidas por la Contraloria General del Estado. Con la finalidad
de tomar conocimiento y familiarizarse con el funcionamiento de los
controles implantados en cada éarea, rubro o cuenta bajo examen, el
auditor aplicara los cuestionarios de control interno a los funcionarios y
empleados responsables y posteriormente confirmara a través de la

pruebas de cumplimiento.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE:
SUBCOMPONENTE:
N PREGUNTAS RESPUESTAS VALORACION OBSERVACIONES
° SI NO S/IN PON. CALIF.
TOTAL
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

FUENTBVanual de Auditoria Gubernamental
ELABORADO PORs AUTORA
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Método de Flujogramas.- Es la representacion grafica secuencial del
conjunto de operaciones o actividades, los mismos que se realizan a
través de signos convencionales. Se denominan también diagramas de
secuencia y constituyen una herramienta para levantar la informaciéon y
evaluar en forma preliminar las actividades de control de los sistemas

funcionales que operan en una organizacion.

S|I MBOLAOGI DESCRI RNCI O

PROCESO

PROCESO CON CONTROL

DECI SI ON

REGISTROS (libros, tarjetas, etc.)

PAPEL PERFORADO

ARCHIVO

U000

DESPLAZA UN DOCUMENTO PARA EXPLICAR
DESVIACIONES DEL SISTEMA

FUENTBManual de Auditoria Gubernamental
ELABORADO PAR AUTORA
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Método de Cédulas Narrativas.- i E | m®t odo tradicional d
consiste en llenar un cuestionario estandarizado de control interno.
Muchos despachos contables han disefiado su propio cuestionario para

ello.

Generalmente los cuestionarios estan disefiados de modo que la
ausencia de respuesta indica una debilidad del control interno, aunque los
auditores deben identificar los tipos de errores potenciales que se
presenten. Ademas, ofrecen una distincion entre debilidades importantes

y mené&reso

NARRATIVA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

COMPONENTE:
SUBCOMPNENTE:

COMENTARIO

CONCLUSION

RECOMENDACION

ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

FUENTBVanual de Auditoria Gubernamental
ELABORADO PORs AUTORA

PWHITTINGTON, Ray O. y PANY, Kurt , Principios de Auditoria, Décimo Cuarta Edicion,
Editorial Mc Graw Hill Interamericana ,México D,F. Pag. 225- 227.
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RIESGOS DE AUDITORIA

fEl riesgo de auditoria es lo opuesto a la seguridad de auditoria, es decir,
es el riesgo de que los estados financieros, o area que se esta
examinando, contenga errores o irregularidades no detectadas, una vez

que la auditoria ha sido completada.

V Riesgo Inherente.- Consiste en la posibilidad de que en el proceso
contable (registro de las operaciones y preparacion de estados
financieros) ocurran errores sustanciales antes de considerar la
efectividad de los sistemas de control. Las areas que resultan de
criterio subjetivos gerenciales tales como: obsolescencias de existencia
de inventarios, provision para cuentas incobrables, etc. Son de mayor

riesgo que las que resultan de determinaciones mas objetivas.

V Riesgo de Control.- Es el riesgo en que el control interno de la entidad
no haya evitado o detectado un error material en forma oportuna

V Riesgo de Deteccion.- Se origina cuando los auditores no logran
detectar el error mediante los procedimientos de auditoria, en otras
palabras el riesgo de deteccioén es la posibilidad que los procedimientos
de los auditores los conduzcan a concluir que no exista un error
material en una cuenta o afirmacion, cuando de hecho ese error si

existe.


http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
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MATRIZ DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

PRELIMINAR
RIESGO Y SU ENFOQUE DE
COMPONENTESY FUNCIONAMIENTO CONTROLES AUDITORIA
AFIRMACIONES INHERENTE CONTROL CLAVES P. CUMPL |P.SUSTAN
Elaborado por: Revisado por: Fecha:

ELABORADO PARsY AUTORA

-
FUENTBEManual de Auditoria Gubernamental]

FASE 2. EJECUCION

El auditor debe explicar los procedimientos establecidos en los programas
del Examen Especial y desarrollar completamente los hallazgos
significativos relacionados con las areas y componentes considerados
como criticos, determinando los atributos de condicion, causa y efecto

gue motivaron cada desviacion o problema identificado.

Papeles de Trabajo

En el sector privado los Papeles de trabajo constituyen la constancia

escrita del trabajo realizado, por el auditor, cuyas conclusiones son la

base de la opinion reflejada en el informe de auditoria.

El auditor trabaja con documentos que son de propiedad de la empresa.
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Los procedimientos de revision e inspeccion quedan reflejados en los

papeles de trabajo.

Constituyen un compendio de la informacion manejada y de las pruebas
utilizadas en la ejecucion del trabajo, junto con las decisiones tomadas

para llegar a formar la opinién de auditoria

Objetivos

V Ayudar a la planificacion de la auditoria
V Redactar y sustentar el informe de auditoria

V Facilitar, registrar la informacion resumida

Clasificacion

Los papeles de trabajo se agrupan en dos categorias que son:

Papeles de trabajo generales.- Son aquellos papeles que por su
naturaleza o significado tiene uso y aplicacion general y que no
corresponden a una cuenta u operacion especifica. Asi tenemos:

V Borrador del informe

V Programa de auditoria

V Cuestionario de Control Interno
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V Hoja principal de trabajo
V Hoja de asientos de ajuste y reclasificaciones

V Hoja de pendientes

Estos papeles deben estar correctamente referenciados y deberan incluir
las iniciales de las personas que realizan las investigaciones y efectuan

los comentarios que consideren necesarios.

Papeles de Trabajo de Caracter Especifico.- Son aquellos que se
relacionan con una cuenta o un grupo de ellas del mayor general o mayor
auxiliar. Estos papeles de trabajo corresponden de manera basica lo

siguiente:

V Cédulas Sumarias
V Cédulas Analiticas

V Cédulas Narrativas

Cédulas Sumarias.- Se define asi a aquellos papeles de trabajo que
contienen basicamente el resumen de los saldos iniciales de los rubros o
cuentas a examinarse y que estan presentados en los estados financieros
gue seran examinados. Contiene columnas en las cuales se registraran
los cbédigos y nombres de las cuentas, los valores de los asientos de
ajuste y reclasificaciones propuestas por el auditor como producto del

examen realizado y los saldos finales segun auditoria.
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Toda cédula sumaria debe ser llevada a lapiz, a excepciéon del indice y

referenciacion.

Cédulas analiticas.- Contienen el analisis de cada una de las cuentas
que forman parte de las cédulas sumarias; en ellas se presentan todos los
aumentos y disminuciones que han experimentado la cuenta en su saldo
original, es decir los cambios sufridos como producto de los ajustes,
reclasificacion. Teniendo en cuenta que el saldo de cada cuenta que
conste en la cédula sumaria y ademas en ella se hard constar el
comentario correspondiente a las variaciones realizadas en las cuentas

de mayor.

Cédulas Narrativas.- Como su nombre lo indica se las utiliza para narrar
los hechos obtenidos en el transcurso del trabajo realizado por el auditor,
mediante comentarios, conclusiones y recomendaciones. Ademas sirve
para describir procedimientos que estén en practica dentro de la entidad o
que narran cualquier hecho que tenga que ver con el exdmen de auditoria

efectuado.
Estas cédulas estaran disefiadas de manera que a mas del
encabezamiento correspondiente constaran en la elaboracion del borrador

del informe.

El auditor puede llegar a un acuerdo con el cliente para que su personal
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prepare determinados papeles de trabajo, como detalles de composicion
de saldos, andlisis de antigiedad de saldos de clientes, cuadros de

movimientos de las cuentas inmovilizadas.

Estos papeles de trabajo deberan ser revisados y verificados por el
auditor y posteriormente tendran la misma consideracion que los

elaborados por el propio auditor.d*

Pruebas de del Exadmen Especial

ALas Pruebas de auditor2a corresp
las herramientas mas adecuadas de llevar a cabo, dentro de una serie de
procedimientos de auditoria, a través de los cuales se espera obtener los
elementos de juicios pertinentes para detectar, confirmar o delimitar las

posibles incidencias que se pueden presentar en la empresa
Dependiendo de los niveles de riesgo determinados en la fase anterior, y
en cumplimiento a los procedimientos incluidos, es necesario aplicar

pruebas de cumplimiento o pruebas sustantivas, segln se requierad?.

Pruebas Sustantivas.-fiproporcionan evidencia directa sobre la validéz

11 MEIGS, Walter B, Principios de Auditoria. Novena Edicion. Editorial Mc Graw Hill
Interamericana, Santafé de Bogota i Colombia, Afio 2007, P4g. 20 - 25
12 MANUAL DE AUDITORIA, Ediciones Deusto S.A. Barraincta Bilbao, Afio 2007,

Pagina 31.

onden

a
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de las transacciones y los saldos manifestados en los estados
financieros e incluyen indagaciones y opiniones de funcionarios de la

entidad.

Pruebas de Cumplimiento.- Prueban la efectividad de las politicas y

actividades de control interno .Estas pruebas de auditoria permiten al
auditor, reunir evidencia suficiente para emitir un informe objetivos
basados en la realidad de lo que sucedio6 en la organizacion en un periodo

determinado.

Pruebas de Observacidn.- Posibilitan verificar los controles en aquellos

procedimientos que carecen de evidencia documental. Se la ejecuta
mediante la observacion sobre la evidencia que no haya documentos en

la entidad donde se realizara el exdmen. &3

Técnicas

fSon los métodos practicos de investigacion y prueba que el auditor

utiliza para comprobar la razonabilidad de la informacion financiera que

le permita emitir su opinion profesional.

a. Técnica de Verificacion Ocular:

13 SANCHEZ, Gabriel, Auditoria de Estados Financieros, 2da Edicién .Editorial Pearson,
México 2006, Pag. 29
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V Observacion.- Por medio de esta técnica el auditor verifica
ciertos hechos vy circunstancias relacionadas con la forma de
ejecutar los procedimientos y le permite apreciar si éstas estan

0 no siendo realizadas de manera adecuada.

V Comparacion.- Se refiere al estudio de los casos o hechos para
igualar, diferenciar y examinar con fines de descubrir diferencias o

semejanzas.

V Revisién Selectiva.- Es el examen ocular y rapido con fines de
separar mentalmente las operaciones que no son normales o
gue reviste un indicio especial en cuanto a su originalidad o

naturaleza.

b. Técnica de Verificacién Escrita

V Analisis.- se refiere a analizar una o varias cuentas para determinar
el saldo y verificar las transacciones de un periodo, el auditor al
realizar un analisis lo describiran en un papel de trabajo llamado cédula

analitica.

V Conciliacion.- constituye la practica mas comun de esta técnica,
significa concordar el saldo de una cuenta segun el banco con el

saldo del mayor general.

V Confirmacion.- consiste en cerciorarse de la autenticidad de la
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informacion que revela a la entidad mediante la afirmacion o
negacion escrita de una persona o institucién, el auditor debe
mantener un control completo y directo sobre los procedimientos
para efectuar la confirmacion esta puede ser positiva directa,

indirecta o negativa a su vez.

V Certificacién.- Obtencibn de un documento en el que se
asegure la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la

firma de una autoridad.

Técnicas de verificacion Verbal:

V Indagacién.- Indagar es obtener informacion verbal de los
empleados de la empresa a través de averiguaciones Yy
conversaciones llegar a obtener informacién. La indagacion es de
utilidad en la auditoria, especialmente cuando se examinan areas
especificas no documentadas pero los resultados de la indagacion

por si solos no constituyen evidencia suficiente y competente.

Técnicas de Verificacion Documental:

V Comprobacion.- Es la verificacién de la evidencia que sustenta

una transaccién, para comprobar la legalidad, propiedad vy
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conformidad con lo propuesto, la comprobacién de ciertas
transacciones se lo realiza en forma paralela el analisis de una

cuenta, verificando todos los documentos de dicha transaccion..

V Computacién.- se refiere a calcular, contar o totalizar la
informacion numeérica con el propdsito de verificar la exactitud
matematica de las operaciones efectuadas. Cualquier operacion en
general, puede estar sujeta a error humano, por lo tanto la
verificacion numérica, parcial o total de dichas operaciones, es un

requisito indispensable de la auditoria.d*

Muestreo

fSe usa la técnica de muestreo ante la posibilidad de efectuar un examen
a la totalidad de los datos, por lo tanto esta técnica consiste en la
utilizacion de una parte de los datos (muestra) de una cantidad de datos

mayor (poblacion o universo).

Es decir este método se relaciona con las transacciones que han de ser
escogidas para el exdmen y que normalmente es empleado por el auditor,
ya que al realizar un exdmen detallado de todas las transacciones
registradas durante un periodo que se revisa, supondria un enorme gasto

y tiempo que generalmente no proporciona ninguna informacion relevante.

¥ WHITTINGTON, O, Ray. Auditoria un Enfoque Integral.122 Edicion. Editorial Santafé
de Bogota. Colombia 1999.Pags. 250- 255
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INDICES, MARCAS Y REFERENCIACION CRUZADA

indices de Auditoria

Los indices son simbolos alfabéticos o alfanumeéricos, los mismos que
deben ser colocados en un angulo especial de los papeles de trabajo, de
manera tal, que permitan su identificacion durante el transcurso del
examen, asi como luego de la culminacién del mismo, seran ubicados de

manera ordenada en un archivo que permita su facil utilizacion en lo

posterior.
1 Primera Parte Administracion de Auditoria AD
2 Segunda Parte Planificacion Preliminar PP
3 Tercera Parte Planificacion Especifica PE
4 Cuarta Parte Supervision SuU
Marcas

Las marcas son simbolos convencionales utilizados por el auditor, para
identificar un procedimiento o prueba que se aplique en la ejecucién del
examen, las marcas deben ser anotadas luego de concluido el
procedimiento utilizado. Para iniciar a desarrollar el trabajo, el auditor
deberd elaborar una cédula en la que hara constar, las marcas de
auditoria que seran utilizadas por el equipo, con la correspondiente

descripcion de su significado y esta cédula pasara a formar parte de los




papeles de trabajo.

SIMBOLO SIGNIFICADO
a= Verificado
X = Sumado
C Confirmado

Referencia Cruzada
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Cuando se emplea marcas y simbolos para indicar la ejecucion de una

operacion de auditoria debe quedar claro el significado de cada simbolo.

Por su parte la referencia mostrara en forma objetiva, a través de los

papeles de trabajo, las conexiones entre cédula, andlisis etc., y su

correspondiente relacion con los estados financieros y el contenido del

informe.

Hallazgos de Auditoria

El hallazgo de auditoria es un hecho relevante que se constituye en un

resultado determinante en la evaluacién de un asunto en particular, al

comparar la condicién (situacion detectada) con el criterio (deber ser).
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Igualmente, es una situacion determinada al aplicar pruebas de auditoria

gue se complementara estableciendo sus causas y efectos.

Una vez que se cuenta con la evidencia real obtenida durante la ejecucion
de la auditoria, los hallazgos deben ser evaluados en funcion de cada
procedimiento, de cada componente y de la auditoria en su
conjunto, considerando si la evidencia obtenida es importante y
confiable. A base de esta evaluacion se deberan obtener
conclusiones a fin de comprobar si los objetivos determinados para cada
componente y para los estados financieros en su conjunto han sido

alcanzados.

Atributos de los Hallazgos

1. Condicion: Se refiere a la situacidon actual encontrada por el auditor al
examinar un area, actividad, funcion u operacion, esta informacion
permite determinar. Si los criterios se estan cumpliendo

satisfactoriamente, parcialmente y los que no se cumplen.

2. Criterio: Como debe ser (la norma, la ley, el reglamento, lo que debe
ser). Con lo cual el auditor mide la condicion del hecho o situacion; los

criterios pueden ser:
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V Leyes

V Reglamentos

V Objetivos

V Normas, etc.

3. Causa: Qué origind la diferencia encontrada. Es la razén basica por lo
cual ocurrio la condicion, o también el motivo del incumplimiento de

criterio de la norma, las causas pueden originarse por:

V Falta de capacitacion.

V Negligencia o descuido.

V Normas inadecuadas, inexistencias, obsoletas.

V Organizacién defectuosa.

V Auditoria interna ineficiente

4. Efecto: Qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada.
(Diferencia entre lo que es y lo que debe ser): Las consecuencias que
produjo a la empresa, representa la pérdida en los términos
monetarios originados por el incumplimiento para el logro de la meta,

fines y objetivos institucionales.



53

Al plasmar el hallazgo el auditor primeramente indicara el titulo del mismo,
luego los atributos, a continuacion indicaran la opinién de las personas
auditadas sobre el descubrimiento encontrado, posteriormente indicaran
su conclusién y finalmente se hara las recomendaciones pertinentes. Es

conveniente que los hallazgos sean presentados en hojas individuales.

Evidencias en Auditoria

Las evidencias son el conjunto de hechos comprobados, suficientes,
competentes y pertinentes (relevantes) que sustentan las conclusiones
del examen especial, Constituyen los elementos de prueba que obtiene el
auditor sobre los hechos que examina y cuando éstas son suficientes y
competentes, constituyen el respaldo del exdmen que sustenta el
contenido del informe.

Las evidencias se clasifican en:

V Fisica: Que se obtiene mediante inspeccion u observacion directa
de las actividades, bienes, documentos y registros. La evidencia de
esta naturaleza puede presentarse en forma de memorando,

fotografias, gréficos, cuadros, muestreo, materiales, entre otras.

V Testimonial: Se obtiene de otras personas en forma de
declaraciones hechas en el transcurso del examen especial, con el

fin de comprobar la autenticidad de los hechos.
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V Documental: Consiste en la informacion elaborada, como la
contenida en cartas, contratos, registros de contabilidad, facturas y
documentos de la administracion relacionada con su desempefio

(internos), y aquellos que se originan fuera de la entidad (externos).

V Analitica: Se obtiene al analizar o verificar la informacion, el juicio
profesional del auditor acumulado a través de la experiencia,

orienta y facilita el analisis.d"®

FASE 3. COMUNICACION DE RESULTADOS

flConsiderado como la dltima fase del proceso del exdmen especial en
donde se da a conocer los resultados obtenidos a través de técnicas y
pruebas de auditoria seleccionadas por el auditor, esta fase debe ser

ejecutada durante todo el proceso de examen.

Comunicacion al inicio.- Para la ejecucion de una auditoria, el auditor
jefe de equipo, mediante oficio notificar4 el inicio del examen a los
principales funcionarios vinculados con las operaciones a ser examinadas

de conformidad con el objetivo y alcance de la auditoria.

Comunicaciéon en el Transcurso de la Auditoria.- Los auditores

mantendran constante comunicacion con los ejecutivos y empleados de la

15 KELL, Walter y BOYNTON, William. Auditoria Moderna. Segunda Edicion. Editorial.
CECSA. México, 1999. Pags. 11217 121
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organizacion bajo examen, dandoles la oportunidad para presentar
pruebas documentadas, asi como informacion verbal pertinente respecto

de los asuntos sometidos a examen.

Comunicacion al final de la Auditoria.- Consiste en dar a
conocer a los interesados en la aplicacién de la auditoria, los resultados
finales con las respectivas conclusiones, comentarios y recomendaciones

por parte del auditor. ¢

Informe del Examen Especial.

fConstituye el producto final del trabajo del auditor, a través del cual,
genera un valor agregado que permitird a la entidad auditada mejorar el

desempeiio de sus actividades.

El informe de exadmen especial que se presentard y que por su naturaleza
tienen un alcance limitado y menos amplio que la auditoria, deberan
contener los resultados de comentarios, conclusiones y recomendaciones,
respetaran las normas y procedimientos de la profesion, las disposiciones
legales vigentes, y seran elaborados tomando en cuenta la estructura que

se dispone.

La redaccion del informe en borrador es de responsabilidad del auditor

jefe de equipo, compartida con los miembros del equipo y supervisor, este

16 LEON, Marcelo, Auditoria Financiera. 2da Edicion. Editorial de la U.T.P.L Loja 2009.,
Pag. 46
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altimo cuidara de que en el informe se revelen los hallazgos importantes,
que exista el respaldo adecuado en los papeles de trabajo y que las
recomendaciones faciliten a las autoridades de la institucion a tomar las

acciones correctivas.

Clases de informes

Informe extenso o largo.- Lo realiza el auditor al finalizar el examen para
comunicar los resultados este contendra: comentarios, conclusiones y
recomendaciones su opinion profesional o dictamen cuando fuese posible

y en relacion a los aspectos examinados.

Informe breve o corto.- Es el documento formulado por el auditor para
comunicar los resultados, cuando se practica una auditoria financiera en
el cual los hallazgos no sean relevantes ni se desprendan

responsabilidades.

Informe del Examen Especial.- Es un reporte en el que el auditor
formula al final de la ejecucion de examenes de alcance limitado, menos
amplio que el de auditoria, aplicando normas, técnicas y procedimientos,
para revelar los resultados obtenidos a través de comentarios,

conclusiones y recomendaciones.
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En conclusidén el Informe de Auditoria o Examen Especial es el documento
final formulado por el auditor en el cual contendra comentarios,
conclusiones y recomendaciones, los cuales seran comunicados en la

conferencia final por el auditor representante de la entidad examinadad’

Estructura y contenido del informe de examen especial

CARATULA
CARTA DE PRESENTACION

INDICE

SECCION |

INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA

Motivo del Examen

Objetivos del Examen

Alcance del Examen

Identificacion de la Entidad

Estructura Orgéanica de los funcionarios principales

Objetivo de la Entidad

< < < < < < <

Financiamiento

"CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Manual General de Auditoria Financiera.
Quito 2011.Pags.194-197.
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SECCION lI

RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL

En este capitulo se deben desarrollar todos los comentarios sobre cada
uno de los rubros o areas examinadas, ordenandolos de acuerdo al grado
de importancia relativa, empezando por el resultado del seguimiento de
las recomendaciones de informes anteriores. Todo comentario tendra un
titulo que revele su contenido en forma resumida y llame la atencion del

lector.

Anexos del Informe

Anexo 1: Némina de funcionarios principales

Anexo 2: Movimiento de las cuentas analizadas

Comentarios

Es la descripcion de los hallazgos o aspectos trascendentales
encontrados en la ejecucion de la auditoria, se deben exponer en forma
|6gica y clara ya que constituyen la base para una 0 mas conclusiones y

recomendaciones.
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Conclusiones

Las conclusiones del exdmen especial aplicado son juicios profesionales
del auditor basados en los hallazgos luego de evaluar los atributos y
obtener la opinidn de la entidad. Su formulacidon se basa en realidades de
la situacion encontrada, manteniendo una actitud objetiva positiva e

independiente sobre lo examinado.

Recomendaciones

Son sugerencias claras, sencillas, positivas y constructivas formuladas por
los auditores que permiten a las autoridades de la entidad auditada,
mejorar las operaciones o actividades, con la finalidad de conseguir una
mayor eficiencia, efectividad y eficacia, en el cumplimiento de sus metas y

objetivos institucionales.d®

Di cnte&n

fE s una expresi-n cl ar asadtler el al ospi Bt and

Fi nanctioemaonsdo en su conrmejnirstio,n pdreg vieab oap iln:

auditor deberwalamaal ilzaag oonecl usi ones en
evidencia de auditor?a, obtenida como b
opini-n sobre | os Estados Financieros.

18 WHITTINGTON, Ray. Principios de Auditoria. Edicién 14. Editorial Hill Interamericana S.A.V.
Espafia, 2004. Pags. 250-257.
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En el caso de analizarse t/Vmicmimeintre. cuen!|

Opinion con Salvedades

Esta opinidn establece que los Estado Financieros han sido presentados
razonablemente a excepto de los efectos de algun asunto, este informe se
emite cuando los estados financiero difieren de manera material de los
principios establecidos o cuando se le imponen limitaciones al alcance de

los procedimientos de los auditores.

Opinion Negativa

Esta opinidn establece que los estado financieros no han sido
presentados razonablemente, o sea las deficiencias en los estados
financieros son significativas que estos son considerados como

enganosos.

Abstencién de Opinidn

Los auditores se ven en la necesidad de abstenerse de opinar cuando
existe una limitacion significativa del alcance del trabajo, los mismos que
se ven imposibilitados para formarse una opinibn de los estados

financieros de la entidad.
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Presentacion del Informe Final

El informe serd preparado en lenguaje sencillo y facilmente entendible
tratando los asuntos en forma concreta y concisa los cuales deberan
coincidir con los hechos analizados, contendra la informacion necesaria
para cumplir los objetivo de la auditoria, de manera que permitan una
comprension adecuada de los asuntos que se informan; de la magnitud e
importancia de los hallazgos, con frecuencia en relacion con el nUmero de
casos 0 hechos econdmicos revisados y la relacion que tenga con las

operaciones de la entidad. &"°

FERNANDEZ M. Wenceslao. Auditoria Empresarial (Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas), 2da. Edicion. Editorial Océano. Madrid 2007: p4g. 257-259.
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+ Suministros y Utiles de Oficina
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V Clips
V Esferos

V Cuaderno

V Hojas Perforadas

+ Material bibliogréafico
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V Libros
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METODOS

Cientifico.- Se lo aplico durante la ejecucion del trabajo investigativo
vinculando los aspectos tedricos y empiricos haciendo factible la
practica para lo cual fue necesario los fundamentos del proceso del

examen especial.

Deductivo.- Se lo utilizdé para analizar la normatividad del examen
especial, para su aplicacion en la evaluacion del control interno y en
la aplicacion de pruebas y procedimientos en la Honorable Camara
de Comercio de Loja, permitiendo de esta manera cumplir a

cabalidad con los objetivos planteados.

Inductivo.- Conocidas los aspectos particulares del movimiento de
cada una de las cuentas motivo de examen, se procedié a comparar
el cumplimiento con la normatividad vigente, establecer falencias
para proponer recomendaciones generales que contribuyan a

mejorar el control interno.

Analitico.- Sirvié para realizar el analisis del movimiento contable
relacionado con las cuentas en estudio y luego se sintetizaron los

resultados para la elaboracién del informe final del Examen Especial.

Sintético.- Facilitd la elaboracién del informe final del Exdamen

Especial, asi como también las conclusiones y recomendaciones del
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trabajo de tésis.

V Descriptivo.- se lo utlizd al momento de efectuar los
procedimientos contables y financieros del periodo en estudio, para
dar paso a la preparacion de las cédulas narrativas que contiene
los comentarios , conclusiones y recomendaciones como resultado

de la Evaluacioén del Sistema de Control Interno.
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f. RESULTADOS

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

La Honorable Camara de Comercio fue creada el 20 de noviembre de
1919 gracias a la inmensa visién de un pequefio grupo de comerciantes
lojanos que se reunieron y decidieron fundar un gremio al que le dieron el
nombre de @ Uni-n Comercial 0 elegido co

Manuel Veintimilla.

El 25 de Noviembre de 1944 se aprueba el primer reglamento de la
Honorable Camara de Comercio de Loja y desde 1950 hasta nuestros
dias han pasado por la institucion eminentes hombres quienes con su
aporte y trabajo han dado a la institucion innumerables beneficios como
la construccion del nuevo edificio en donde funcionan algunos
departamentos que brindan servicios como: Asesoria Tributaria vy
Contable, Oficina de Mediacion , Departamento Médico y Odontoldgico

como elementos primordiales para el impulso del sector comercial.

La Honorable Camara de Comercio de Loja se encuentra ubicada en
pleno centro de la ciudad en las calles Av. Universitaria y Rocafuerte
esquina, sus numeros de teléfono son: 2570320 i 257400, su horario de

atencion de lunes a viernes de 08 h30 hasta las 18h30, con nimero de
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(RUC) Registro Unico de Contribuyentes 1190082446001, siendo sus
fuentes de financiamiento las aportaciones realizadas por sus socios y por

los arriendos de sus locales comerciales.

Base Legal

V Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
V Ley de Régimen Tributario Interno

V Ley de Seguridad Social

V Caddigo de Trabajo

V Cdbdigo de Comercio

V Normas Ecuatorianas de Contabilidad

V Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

V Reglamento Interno de la Camara de Comercio

Misidn

Trabajar en varios ambitos, a fin de proyectar una imagen en la busqueda
de mejores practicas de gestion econdmica; cooperar con instituciones
publicas y privadas tendientes a elevar la capacidad empresarial,

desarrollo econdémico y social de sus asociados.
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Vision

Apoyar la promocion de nuestra ciudad, en el ambito nacional e
internacional, como una fuente generadora de oportunidades y riqueza,
para lo cual hay que conseguir el fortalecimiento institucional, mejorar la
competitividad de sus empresas y fomentar las oportunidades de

negocios.

Estructura Organica

La parte administrativa esta manejada por un directorio que es nombrado

por la Asamblea General y est4 estructurado de la siguiente manera:

NIVEL DIRECTIVO

V Asamblea General

COMITE EJECUTIVO

V Presidente

V  Vicepresidenta

NIVEL DE APOYO

V Secretaria



V Auxiliar de Cobros

NIVEL OPERATIVO

V Tesorera

V Contador
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1-1
PRIMERA PARTE: ADMINISTRACION DEL TRABAJO (AD)
CONTENIDO
CARTA DE COMPROMISO
CONTRATO DE TRABAJO DT 1
CARTA DE PRESENTACION ADT 2
HOJA DE DISTRIBUCION DE TRABAJO ADT 3
HOJA DE iNDICES AD 4
HOJA DE MARCAS ADT 5
HOJA DE SIGLAS Y ABREVIATURAS ADT 6
CORRESPONDENCIA (NOTIFICACION) ADT 7
REGISTRO DE CORRESPONDENCIA ENVIADA ADT 8
REGISTRO DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA ADT 9
CUADRO DE REGISTRO Y CONTROL DE ADT 10

AUDITORES ASIGNADOS

ADT 11







