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b. RESUMEN

Actualmente las politicas gubernamentales priorizan la inclusion; al realizar las
précticas preprofesionales se identificaron varias problematicas, entre ellas la educacion
inclusiva. Por ello este trabajo de titulacion tuvo como objetivo proponer un programa
de capacitacion docente para fortalecer actitudes psicoafectivas hacia la inclusion de
nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales. Estudio descriptivo, de corte
transversal y disefio cuasi experimental. Se us6 el método deductivo, inductivo,
analitico, sintético, historico, logico, comprensivo, diagnostico, modelacion y
estadistico. Se aplicé una encuesta y la Escala de actitudes de los profesores hacia la
integracion escolar (EAPROF), en una muestra de 17 docentes se creyd conveniente
trabajar con toda la poblacion docente debido a que sus actitudes son fundamentales
en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Resultados: las tres dimensiones mantienen un
nivel medio, 88,23% en la dimension afectiva (sentimientos de agrado hacia la
inclusion); 70,58% en la dimension conductual (aceptan las normas establecidas por el
Ministerio de Educacion pero rechazan programar unidades didacticas y piden sean
atendidas por especialistas); 64,70% en la dimension cognitiva (conocimientos acerca
de la Educacion Inclusiva) (pretest); luego del programa de capacitacion las tres
dimensiones aumentan a un nivel alto el 88,23% en la dimension afectiva; 82,35% en la
dimensién conductual y el 76,47% en la dimension cognitiva (postest). Se alcanza una
correlacion positiva moderada r=0,65. Conclusiones: los docentes manifiestan actitudes
de compromiso social frente a la inclusion; luego de la intervencion mejoran las

actitudes de los docentes, el programa alcanz6 una correlacion positiva moderada.



SUMMARY

Currently government policies prioritize inclusion; when performing pre-professional
practice several problematic, including inclusive education were identified. Therefore
titling this work aimed to propose a teacher training program to strengthen psycho
attitudes towards inclusion of children with special educational needs. Descriptive,
cross-sectional and quasi-experimental design. The inductive, analytic, synthetic,
historical, logical, understanding, diagnosis, modeling and statistical deductive method
was used. A survey and the scale of teachers' attitudes towards school integration
(EAPROF), in a sample of 17 teachers was applied he wanted to work with the entire
teaching population because their attitudes are essential in the teaching-learning
process. Results: the three dimensions maintain an average level, 88.23% in the
affective dimension (feelings of pleasure towards inclusion); 70.58% in the behavioral
dimension (accept the standards set by the Ministry of Education but reject ask
scheduled teaching units and are addressed by specialists); 64.70% in the cognitive
dimension (knowledge about Inclusive Education) (pretest); training program after the
three dimensions increase at a high level the 88.23% in the affective dimension; 82.35%
in the behavioral dimension and 76.47% in the cognitive dimension (posttest). a
moderate positive correlation r = 0.65 is reached. Conclusions: teachers attitudes
manifest social commitment to the inclusion; after the intervention improve the attitudes

of teachers, the program reached a moderate positive correlation



c. INTRODUCCION

La educacion es un derecho fundamental de todos los nifios y las nifias; en la
actualidad se integra a los estudiantes con necesidades educativas especiales, que
presentan dificultades auditivas, motoras, intelectuales y problemas de aprendizaje, la
discapacidad tiene su nivel de complejidad para el aprendizaje, por lo que se requiere

entrenar habilidades para trabajar especificamente con esta poblacion.

La actitud de los docentes es fundamental en el proceso de inclusion educativa,
entendiendo por actitud el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a favor o
en contra. En nuestro pais la inclusion educativa esta establecida en la Constitucién de
la Republica y enmarcada en el Plan Nacional del Buen Vivir en el objetivo 2. De
acuerdo a las practicas pre-profesionales realizadas en la Escuela de Educacion Basica
José Ingenieros N°2 se pudo evidenciar que existe un grupo de estudiantes con
discapacidad incluidos en la educacion regular y los docentes presentaban dificultades
para enfrentar a esta problematica, ya que no cuentan con herramientas para hacerlo. La

capacitacion docente esta dirigida a debelar las actitudes frente a la inclusion educativa.

De acuerdo a esta realidad se plante6 la pregunta de investigacion ¢De qué manera el
programa de capacitacion docente fortalecera las actitudes psicoafectivas hacia la
inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales en la Escuela de

Educacion Basica José Ingenieros N° 2, Loja 2014- 2015?

Una vez conocida la problemaética existente se ve la necesidad de desarrollar un trabajo
de titulacion denominado: PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE PARA
FORTALECER ACTITUDES PSICOAFECTIVAS HACIA LA INCLUSION DE
NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE INGENIEROS N°2, LOJA 2014- 2015.
Para realizar el presente trabajo de titulacion se plantearon objetivos, como objetivo
general proponer un programa de capacitacion docente para fortalecer actitudes
psicoafectivas hacia la inclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales. Y del objetivo general se plantearon cinco objetivos especificos: elaborar la

4



base tedrica cientifica sobre las actitudes psicoafectivas de los docentes hacia las
necesidades educativas especiales; diagnosticar las actitudes afectivas, cognitivas y
conductuales que presentan los docentes hacia los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales; disefiar el programa de capacitacién docente para fortalecer las
actitudes psicoafectivas que presentan los docentes hacia los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales; ejecutar el programa de capacitacion docente para
fortalecer las actitudes psicoafectivas de los docentes hacia la inclusion de nifios y
nifias con necesidades educativas especiales y por ultimo; validar el programa de

capacitacion docente.

Para argumentar el tema es importante contar con el sustento cientifico mediante la
revision de literatura sobre teorias de la formacion y del cambio de actitudes, enfoques,
historia, definicion, importancia, caracteristicas, funciones, como se estructuran y los
componentes de las actitudes; factores que impactan y que actitudes mantienen los
docentes hacia la inclusion educativa, el Marco Legal y definiciones de necesidades
educativas especiales, integracion, e inclusion, ademas teorias sobre diagnostico de las
actitudes psicoafectivas, incluyendo diferentes teorias sobre programa o intervencion
alternativa y sobre el coeficiente de correlacion lineal de Person (r).

El estudio fue descriptivo de corte transversal, de disefio cuasi experimental. Los
métodos utilizados fueron cientifico, deductivo, inductivo, analitico, sintético, histdrico,
I6gico, comprensivo, de diagnéstico, de modelacién y el estadistico. Se aplicé una
encuesta para el diagndstico y para el pre y pos- test se utiliz6 la Escala de actitudes de

los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) en una muestra de 17 docentes.

En el diagnostico se encontrdé que el 52,90% de los docentes indican que ven la
inclusion como positiva y el 47,10% la ven negativa; el 94,11% de los docentes
expresan actitudes de responsabilidad social frente a la inclusion y el 5,88% actitudes de
escepticismo; asi mismo el 52,94% sostiene que los factores que influyen en las
actitudes de los docentes es la formacion docente y capacitacion; el 23,52% que es el
tiempo y recursos de apoyo; y el 11.76% manifiestan que lo que influye son las
caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especiales y la experiencia
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docente. En la aplicacién de la Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion
escolar (EAPROF); los docentes manifiestan en las tres dimensiones un nivel medio,
88,23% en la dimensidn afectiva (sentimientos de agrado hacia la inclusion); 70,58% en
la dimension conductual (aceptan las normas establecidas por el Ministerio de
Educacion pero rechazan programar unidades didacticas que respondan a esta necesidad
e incluso manifiestan que las Necesidades Educativas Especiales deben ser atendidas
por especialistas) y el 64,70% en la dimension cognitiva relacionada con el
conocimiento que el docente tienen acerca de Educacion Inclusiva; mientras que en el
pos-test las tres dimensiones aumentan a un nivel alto el 88,23% en la dimension

afectiva; el 82,35% en la dimension conductual y el 76,47% en la dimension cognitiva.

En lo que se refiere al coeficiente de correlacion lineal de Person (r) muestra en las tres
dimensiones una correlacion positiva moderada en la dimensién afectiva r=0,56; en la
cognitiva r=0,65; y en la conductual r=0,47 dejando entre ver la eficacia del programa
de capacitacion docente en el fortalecimiento de las actitudes de los docentes frente a
las necesidades educativas especiales de los estudiantes incluidos.

De esta manera, se concluye que los docentes alin ven negativa la inclusion de nifios y
nifias con necesidades educativas especiales y que sus actitudes psicoafectivas son de
responsabilidad social; asi mismo los docentes en un gran porcentaje revelan un nivel
medio en las tres dimensiones afectiva, cognitiva y conductual, con las cuales se
conforman una actitud que luego de la aplicacion de la propuesta de intervencion,
programa de capacitacion docente, las actitudes psicoafectivas aumentaron a un nivel
alto en las tres dimensiones, mostrando asi que la propuesta permitio fortalecer las
actitudes psicoafectivas de los docentes hacia la inclusion educativa, gquedando
constancia de que el programa de capacitacion docente fue eficaz para fortalecer las

actitudes y para obtener mejores resultados debe ser continuo.

Asi mismo se recomienda a las autoridades de la Escuela de Educacion Bésica José
Ingenieros N°2 continuar con la aplicacion del programa de capacitacion docente con

miras a brindar una educacion integral de calidad a todos los nifios y nifias incluidos.



d. REVISION DE LITERATURA

ACTITUDES DOCENTES

Las actitudes de los docentes son fundamentales en el proceso inclusivo, ya que
pueden constituir una barrera en la ensefianza-aprendizaje y en la participacion de los

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Historia de las actitudes

Para aproximarse a una definicién de actitudes es importante primero entender cual

es su naturaleza como concepto tedrico y cudl ha sido su historia.

Ibafiez (2011) enfatiza en que William. I. Thomas y Florian Znaniecki, con un
voluminoso estudio llevado a cabo entre 1918 y 1920 sobre las diferencias de
conducta en la vida cotidiana de los campesinos polacos que vivian en Polonia y
en Estados Unidos, quienes introdujeron y elaboraron el concepto de actitud en
la Psicologia Social. Para estos autores las actitudes tienen una dimensién
mental y subjetiva, en tanto que son “un proceso de conciencia individual”; pero
no obstante, a su vez dejan de tener un origen social, puesto que también son
consideradas como plasmacion en las personas de los valores definidos por la
sociedad hacia un objeto social. Asi pues cuando Thomas y Znaniecki plantean
las actitudes como una forma de relacion o vinculo entre un sujeto y un objeto,
queda claro que lo que para ellos dara sentido a esta relacién es el contexto mas
amplio de conexion entre individuos y la colectividad. Y al mismo tiempo que
dan importancia al caracter social del concepto, también resaltan el afectivo: las
actitudes comportan relaciones favorables o desagradables hacia ciertos objetos
sociales. (pp. 188-189)

Es asi que las actitudes siendo uno de los principales constructos de la Psicologia
Social, ha ido alcanzado una gran implicacion en el campo educativo. Una vez
explicado como se introdujo el concepto de actitudes, que con el pasar del tiempo se ha

mejorado hasta aproximarse a una definicion acertada.
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Enfoques de las actitudes

Las actitudes surgen como producto de la interrelacion entre el sujeto y el medio, en
la que los prejuicios, costumbres y valores sociales juegan un papel determinante. Mula
y Navas (2011) menciona para los partidarios del enfoque cognitivo, una persona que
tiene una opinion positiva sobre otra persona tendra una actitud positiva hacia esta y su
conducta serd también favorable. Si alguno de los componentes de la actitud no
coincide con los otros, la persona realizara las modificaciones necesarias en alguno de
ellos para lograr su armonia o coherencia. Segun la teoria de la disonancia cognitiva
(Festinger, 1957; para una revision reciente véase Cooper, 2007) la incompatibilidad
puede eliminarse de diferentes formas: 1) cambiando el o los elementos que no
coinciden o que crean disonancia, 2) afiadiendo nuevos elementos cognitivos que sean
consonantes con las cogniciones anteriores y 3) quitando importancia a los elementos
disonantes.

Por su parte, el paradigma conductista postula que las actitudes se forman cuando las
conductas son reforzadas y que, de este modo, se consolidad las actitudes que se

relacionan con dichas conductas.

Y el enfoque funcional basa el cambio de actitudes en el conocimiento de las funciones
que estas cumplen para el individuo. Por ejemplo, Katz (1960) sefiala cuatro funciones
de las actitudes: instrumental para alcanzar metas u objetivos; egodefensiva, que
protegen de reconocer verdades basicas pero desagradables; de expresion de valores,
que guardan relacion con los valores mas apreciados por la persona, y de conocimiento,
para comprender y estructurar las percepciones y las experiencias de un modo coherente

y estable.

En general, la formacién y cambio de actitudes estd altamente relacionada con la

experiencia personal y social que cada individuo vive.

Teorias de las actitudes

Revisando la literatura, se encuentra teorias para la formacion y para el cambio.



Para la formacion se pueden distinguir dos tipos de teorias, la teoria del aprendizaje
que se basa en que al aprender recibimos nuevos conocimientos de los cuales
intentamos desarrollar ideas, sentimientos y conductas asociadas a estos aprendizajes.
Sahili (2013) afirma:

En la teoria del aprendizaje las actitudes son aprendidas por refuerzo y castigo.
Cuando se estd en contacto con nueva informacién hay sentimientos y
pensamientos que generan acciones, que si son recompensadas, entonces se

volveran a repetir y eso construird un aprendizaje. (p.63).

Y la segunda teoria para la formacion de las actitudes es la teoria de la consistencia
cognitiva, refiere que en el aprendizaje de nuevas actitudes, se relaciona la nueva
informacion con alguna otra informacién que ya se conocia, asi tratamos de desarrollar

ideas o actitudes compatibles entre si Jimenez (2005) afirma:

La teoria de la consistencia cognitiva alumbra sobre el hecho de que, después de
crear una expectativa o categoria, nos resistimos a que sea confirmada, asi que
nuestra herramienta ante posibles incongruencias, experimentadas como
desagradables o desequilibrantes que nos ofrezca la experiencia, seran salvadas
con la eliminacion o la manipulacion de dicha percepcion, con el fin de que

integre en el argumento contenido en dicha categoria. (p.110)

En lo que corresponde al cambio de las actitudes existen un gran namero de

desarrollos conceptuales acerca de los mecanismos que producen el cambio.

Teoria del refuerzo: modelo clasico, propuesto por Hovland, Janis y Kelley
(1953) postula que el cambio es una consecuencia del aprendizaje producido por

el refuerzo.

Teoria del equilibrio: fundamenta el cambio en el hecho de que las personas
tienden a buscar el equilibrio en su estructura cognitiva, y cuando este no existe
cambian su actitud para lograrlo. Heider (1946) considera al estado del
equilibrio como la situacion donde todo se encuentra en perfecta armonia, sin

tensiones: el cambio de actitud surgira cuando se pierda el equilibrio, desde una
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perspectiva gestéltica. Newcomb (1953) aplica su teoria del equilibrio a la
comunicacion interpersonal. Estima que hay una tendencia a la simetria en las
relaciones interpersonales que influyen en la comunicacion y atraccion entre dos

personas.

Teoria de la disonancia cognitiva: modelo desarrollado por Festinger (1957) y
aborda el problema de la discrepancia actitud- conducta. Su principal postulado
es que la disonancia cognitiva es un estado desagradable de tensidn psicoldgica
que se genera cuando una persona tiene dos 0 mas cogniciones incompatibles o

inconexas entre si.

Modelo sistémico- heuristico: propuesto por Chaiken (1987), propone que el
cambio de actitud se produce por una parte, el procesamiento sistematico de la
informacion que permite valorar la pertinencia de una posicion, y por otra, la

existencia de algun factor clave que actla de manera inconsciente.

Modelo de probabilidad de elaboracién: teoria de Petty y Cacioppo (1981) se
centra en los procesos responsables del cambio de actitud cuando se recibe un
mensaje, asi como en la fuerza de las actitudes que resultan de tales procesos.
(Marin y Martinez. 2012, p.91)

Una de las teorias que también contribuyé al cambio de actitudes es la teoria de la
accion razonada: de Fishbein y Ajzen “explica que la conducta de una persona esta
determinada por la intencion que dicha persona tenga de llevarla a cabo. A partir de él
se puede disenar programas de intervencion educativa para el cambio de actitudes”

(Moreno y Garcia, 2008, p. 88)

En este sentido se conoce que las actitudes son aprendidas en el proceso de
socializacion, no se nace con ellas, por lo que se abre camino para que se elaboren

programas para desarrollar determinadas actitudes o para modificar las ya existentes.
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Definicion de las actitudes

El estudio de las actitudes constituye un valioso aporte para examinar y comprender
la conducta humana, revisando la literatura se encuentran mas de doscientas

definiciones, entre las cuales:

Fishbein y Ajzen 1975 (como se citdé en Moreno y Garcia, 2008) define la actitud
como la predisposicion aprendida para responder de modo favorable o desfavorable
con respecto a un objeto social de conocimiento dado. Desde esta concepcion se
desprende que las actitudes no son innatas, sino que se adquieren mediante el
proceso de socializacion, es decir que pueden ser aprendidas posibilitando asi la

intervencion educativa. (p.89)

Ante lo cual Allport 1935, (como se cité en Hogg 2010) menciona que la actitud es:
“Un estado mental y nervioso de preparacion, organizado a través de la experiencia, que
ejerce una influencia directiva o dindmica sobre la respuesta del individuo a todos los

objetos y situaciones con los que esta relacionada” (p.148)

Por ello se enfatiza que las actitudes son estados mentales que se adquieren
mediante la experiencia de nuestra vida individual o grupal y que implican una alta

carga afectiva y emocional, que reflejan deseos, voluntad y sentimientos.

Importancia de las actitudes

Las actitudes son importantes porque influyen en la conducta del individuo, dentro
del &mbito educativo forman parte del éxito del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Uno de los aspectos que presenta mayor injerencia en el desarrollo de modelos
inclusivos de atencion a la diversidad en las escuelas de educacion basica
regular, es el de las actitudes de la comunidad escolar: como se conceptualiza la
diversidad, evalla afectivamente y actla ante ella. Centrandonos en la figura del
profesorado, estas tres dimensiones se ven reflejadas, en las expectativas que
muestran los maestros ante los alumnos con necesidades educativas y en el

poder que tienen para influir positiva 0 negativamente en la autoestima,
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motivacion y aprendizaje del alumnado. Diferentes estudios al respecto han
concluido que entre los distintos factores que pueden propiciar actitudes
negativas del profesorado ante la diversidad y su inclusion, destaca la falta de
formacion coherente y bien planificada tanto inicial como permanente, lo que
hace que el profesorado se sienta desorientado, incapacitado, desinteresado e
incluso llegue a rechazar abiertamente la inclusion de alumnos con necesidades

educativas. Sales, et al. (como se cito en Herrera. 2012, p.16)

El apoyo gubernamental e institucional que se dé al docente acompafiado de una
formacion progresiva en el tema inclusivo, contribuird a crear un ambiente sin
tenciones con respecto a la inclusion. Puesto que toda la carga recae en el docente

cuando en realidad es competencia de todos los miembros de la sociedad.

Caracteristicas de las actitudes

Las caracteristicas que poseen las actitudes han permitido a los estudiosos

identificarlas como predictoras de la conducta futura del individuo

* Direccionalidad: la actitud implica una relacion sujeto-objeto que le da
direccionalidad y la diferencia del rasgo del caracter o el habito.

* Adquirida: aprendidas en interaccion, no existen actitudes innatas.

* Més o menos durables: son relativamente durables pero al mismo tiempo son
factibles de ser modificadas por influencias externas.

* Polaridad afectiva: de la aceptacion, hasta el rechazo. Muchinik y Seidman

(como se cit6 en Ruiz, 2010, p.23)

Enfatizando en que las actitudes son adquiridas en el proceso de socializacion, y

estan expuestas a ser cambiadas o modificadas.
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Funciones de las actitudes

Podemos diferenciar las funciones motivacionales como una respuesta a las
necesidades individuales o grupales y las funciones cognitivas, centradas en el papel

que las actitudes tienen en el procedimiento selectivo de la informacion.

Funcion adaptativa: la funcion adaptativa nos permite desarrollar actitudes que
son merecedoras de la aprobacion y la estima de los grupos sociales a los que
pertenecemos, a fin de maximizar las recompensas o gratificaciones y minimizar
el sufrimiento o castigo. Asi, se adoptan actitudes encaminadas a lograr la
satisfaccion de necesidades y se adoptan actitudes desfavorables hacia todo

aquello que impide su logro o resulta amenazante.

Funcion defensa del yo: podemos desarrollar actitudes para defendernos ante

determinados objetos.

Funcidn expresiva de valores: esta funcion aporta a la persona la posibilidad de
expresar sus valores fundamentales para mantener la identidad del yo,
protegiendo la autoestima y el autoconcepto. Las actitudes que cumplen esta
funcién traducen en emociones y sentimientos los valores fundamentales de la

persona. Esta funcion también se denomina autorrealizadora.

Funcion cognoscitiva: la funcion del conocimiento se basa en la necesidad de
comprender, de dar sentido a la experiencia y comprender e interpretar el
entorno, se refiere a los contenidos de conocimiento ( errados o concretos) con
los cuales enfrentamos a la realidad social. Katz (como se cit6 en Sanchez, 2009,
p.54)

Las funciones de las actitudes como el proceso de adquisiciéon y desarrollo de las
actitudes esté relacionado con las funciones que cumplen en la personalidad del sujeto,

principalmente las de atender determinadas necesidades de la persona.
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Estructura de las actitudes

Las actitudes se basa en un modelo tridimensional, en este modelo la actitud
mantiene un triple componente que se relacionan entre si, los mismos que son el
componente afectivo, el componente cognitivo y el componente conductual. Para

comprender la estructura de las actitudes.

Modelo unidimensional

Este modelo plantea que la actitud seria sinénimo de sentimientos de simpatia y
antipatia, aceptacion y rechazo hacia el objeto actitudinal. Las creencias se
reservan para las opiniones que el sujeto tiene acerca del objeto de actitud.

En este modelo la actitud representa las emociones vinculadas con el objeto, es
decir, su evaluacién positiva 0 negativa y las creencias alimentan las opiniones
que el sujeto tiene acerca del objeto de actitud, aqui la intenciéon conductual
muestra la disposicién a comportarse de alguna forma con respecto al objeto no
implicando necesariamente que la conducta sea ejecutada.

Modelo bidimensional

Segln este modelo la actitud constaria de un componente afectivo y de un
componente cognitivo existiendo una relacion entre ambos. Asi, podria
predecirse una actitud multiplicando los componentes del valor y de la
expectativa asociada a cada atributo, y sumando estos productos.

Modelo tridimensional

Este modelo mantiene que existe un triple componente en toda actitud, y que
esos tres componentes se relacionan entre si. Sanchez, Mesa, y Cabo (como se
citd en Herrera, 2012, pp. 10-11)

Muchos autores cuestionan el modelo tridimensional que se enfoca en el componente

afectivo, cognitivo y conductual en el que se basan las actitudes y proponen uno

modelo unidimensional para explicar la estructura de las actitudes.
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Componentes de las actitudes

Existe un consenso en considerar la estructura de las actitudes en una dimension
multiple, como via mediante la cual se manifiestan sus componentes expresados en
respuestas. Lo que siente (componente afectivo). Lo que piensa (componente
cognitivo). Y la tendencia a manifestar los pensamientos y emociones (componente

conductual) Moreno y Garcia (2008) afirma:

Que la prediccion para actuar implica un juicio valorativo en el que intervienen
elementos afectivos y cognitivos. Asi, en la actitud podemos apreciar
componentes de caracter afectivo, de caracter cognitivo y de caracter

conductual.

« Componente Cognitivo: representa la parte consiente de las actitudes y deriva
de las creencias que el individuo tenga sobre el objeto de actitud. Son la base
sobre la que el individuo construye su valoracion cognitiva del objeto o situacion
hacia la que dirige la actitud. Aunque es un elemento racional, no tiene por qué
construir una representacion acertada de la realidad, ya que las creencias pueden

ser parciales o estar equivocadas.

» Componente Afectivo: estd formado por sensaciones que influyen en como es
percibido un determinado objeto, no proviene del conocimiento racional que el
individuo tenga del objeto o situacién sino de los sentimientos mas o menos

agradables que dicho objeto o situacion le produzcan

« Componente Conductual: se compone de las acciones que el sujeto realiza
como respuesta hacia el objeto o situacion en cuestién. La forma de responder va
creando un patron de conducta que se mantiene de una forma mas o menos

estable.

Estos elementos existen al mismo tiempo que se relaciona entre ellos, creencias,
sentimientos y acciones no se producen aisladamente sino que interactian y

conjuntamente conforman una valoracion sobre el objeto de las actitudes. (p.91)
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Siendo las actitudes experiencias internas que no pueden ser analizadas
directamente, sino a través de sus respuestas observables y que constituyen
aprendizajes estables dado que son aprendidas, son susceptibles de ser fomentadas,

reorientadas e incluso cambiadas en una palabra, ensefiadas.

Estan intimamente ligadas con la conducta, pero no son la conducta misma;

evidencian una tendencia a la accion, es decir, poseen un caracter preconductual.

Actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva

Las actitudes que los docentes tengan hacia la inclusion tienen una gran influencia en
el ambiente de la ensefianza y el aprendizaje ya que si los docentes mantienen actitudes
positivas ejercen una influencia positiva en las actitudes de los compafieros con las que

los nifios con necesidades educativas especiales comparten el ambiente de aprendizaje.

Artavia (como se citd en Diaz y Franco, 2008) identifica las siguientes actitudes de los

docentes hacia la educacion inclusiva:

Actitudes de escepticismo: caracterizadas por desconfianza y no credibilidad
hacia la inclusién de personas con necesidades educativas al aula de béasica
regular. Un escéptico no necesariamente los rechaza, puede aceptarlos en el aula

aunque no cree que eso de resultado.

Actitud de rechazo: el docente de alguna manera expresa su oposicion, su
negativa a incluir a personas con necesidades educativas. ElI docente con

actitudes de rechazo se opone a trabajar con estos estudiantes, los excluye.

Actitudes ambivalentes: se evidencia una aparente aceptacion hacia la persona
con necesidades educativas, basadas en sentimientos de pesar y lastima. Esta
situacién lo lleva a ubicar al estudiante en el aula regular, sin ningun

convencimiento.

Actitudes de optimismo empirico: se aplica la inclusion educativa por
iniciativa del docente, se actla sobre el nifio con necesidades educativas, por

ensayo Y error.
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Actitudes de responsabilidad social: la inclusion se realiza bajo dos miradas
una, de orden cientifico y otra basada en la actitud de apertura al cambio y la
valoracion del ser humano. De esta manera el docente se capacita en las
necesidades educativas especiales, su naturaleza, evolucion y posibilidades de
desarrollo con esta actitud, su practica pedagdgica integracionista sera efectiva.

(p.17)

Por lo antes mencionado se enfatiza en la importancia de tener actitudes positivas
que ayuden a mantener un ambiente agradable de aprendizaje, no enfocandose en
actitudes de rechazo, ni de pena o lastima sino, en una actitud de responsabilidad social,
conscientes de que todos formamos parte de ella y que los cambios que se produzca son
aporte de cada uno.

Factores que impactan en las actitudes de los docentes

Los factores que influyen en las actitudes que los docentes toman frente a la
inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales son diversas, por ello
se toma las mencionadas por Sola (como se citdé en Granda, Pomés y Sanhueza 2013)

afirma:

Que los docentes en su practica profesional no sélo deben dominar los
contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor

desarrollo e inclusién educativa.

Considerando que la actitud del docente hacia la inclusion educativa esta
condicionada a la presencia de diferentes factores que pueden facilitar u
obstaculizar sus practicas inclusivas, se hace necesario centrarse en estos
aspectos: La experiencia de los docentes, Las caracteristicas de los estudiantes,

El tiempo y recursos de apoyo y La formacion docente y capacitacion.
La experiencia docente:

La experiencia que poseen los profesores es entendida como el hecho de haber

conocido, sentido o vivido una determinada préactica educativa. Los docentes con
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menos afios de experiencia ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos
con mas experiencia. Asimismo, de Boer (como se cité en Granda, Pomés y Sanhueza
2013) plantea que los profesores que tienen experiencias previas en educacion inclusiva
muestran una actitud méas positiva que aquellos con menos experiencia en contextos

inclusivos
Las caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especiales:

Los nifios y niflas pueden presentar necesidades educativas especiales que pueden ser

permanentes o transitorias.

Las NEE permanentes, son aquellas dificultades que se presentan durante toda la
trayectoria escolar y vida en general. Se encuentran las deficiencias visuales, auditivas,
motoras e intelectuales entre otras. Las NEE transitorias son problemas de aprendizaje

que se presentan durante un periodo requiriendo una atencion pedagogica especifica.

Muntaner (2010) afirma que la determinacion de las necesidades educativas

especiales asociadas con la discapacidad:

+ Discapacidad auditiva

+ Discapacidad intelectual

+ Discapacidad visual

+ Discapacidad motora

Y la determinacion de las necesidades educativas especiales no asociadas con la

discapacidad:

+ Dificultades de aprendizaje
+ Alteraciones en la competencia comunicativa
+ Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

+ Capacidades sobresalientes. (p.106)

Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar el mensaje

correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo absoluto.
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Tipos de discapacidad auditiva

Sordera: Se puede definir como la pérdida total de la audicién y representa una
inhabilidad para escuchar y comprender el lenguaje hablado, también se puede
decir que es la incapacidad para oir. Dentro de los grados de pérdida auditiva

que corresponden a la sordera se conocen: el grado severo y el profundo.

Las personas que tienen una perdida severa tienen capacidad de escuchar
palabras que se le griten en el oido. Necesita aprender lenguaje de sefias o
lectura labiofocal.

En el grado profundo es incapaz de oir y entender aun cuando se le grite.
Necesita rehabilitacion o educacion Especial.

Hipoacusia: Es la disminucion de la audicion, alcanzan a escuchar sonidos del
medio ambiente y la voz. Las personas con este tipo de pérdida manifiestan
problemas en su articulacion y atencién. Los de grado moderado tienen afectada
la recepcion del mensaje, discriminacién y comprension en medios ruidosos.
Deben utilizar permanentemente el audifono. (Manual de atencion a las

Necesidades Educativas Especiales en el aula, 2011, p.10)
Discapacidad intelectual

Es aquella que se caracteriza porque la persona no aprende tan rapido, ni recuerda las
cosas tan bien como otras personas de su edad, su capacidad para relacionarse con los

demas, se ve alterada.
Grados de discapacidad intelectual

Retraso mental leve: Los y las nifias con retraso mental leve, durante los afios
preescolares desarrollan habilidades sociales y de comunicacion. Su
discapacidad a nivel sensorial y psicomotora es minima y generalmente no se

identifica facilmente, hasta edades mas avanzadas, por un profesional.

Retraso mental moderado: La mayoria de personas con este nivel de retraso

mental adquieren habilidades de comunicacién durante los afios de pre primario.
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Con supervision pueden cuidar de si mismos, también pueden desarrollar

habilidades sociales y ocupacionales.

Retraso mental severo: Desarrollan muy poco el lenguaje y comunicacion,
durante los primeros 6 afios de vida. La Asociacion Americana del Retraso
Mental (AAMR) considera que una persona tiene discapacidad intelectual,
cuando existen limitaciones significativas en dos 0 mas &reas de destrezas de
adaptacion, que son necesarias en la vida diaria para convivir, trabajar y jugar en
la comunidad, incluyendo cuidado personal, hogar, destrezas sociales, ocio,

salud, sentido de direccion.

Una persona con discapacidad tiene un cociente intelectual inferior a 70. Esto
puede ser causado por cualquier condicion que impide el desarrollo del cerebro

antes del nacimiento, durante el nacimiento o durante la nifiez.

En los afos escolares pueden aprender a hablar y realizar algunas actividades de
cuidado personal (vestirse, bafiarse, lavarse los dientes y otras). En algunos
casos son capaces de realizar algunas actividades de aprestamiento, como
reconocer el alfabeto, conteo de algunos nimeros y objetos, minima lectura de

un vocabulario basico.

Retraso mental profundo: Por lo general, las personas que presentan este nivel
de retraso, también tienen impedimentos neuroldgicos asociados. Durante  la
edad preescolar manifiestan considerables impedimentos a nivel sensorial y
psicomotor, que les impide una buena adaptacion al mundo que les rodea, sin
embargo, pueden lograr que su desarrollo sea mayor al que presentan, en un
ambiente lleno de estimulos adecuados, con supervisién constante y apoyo
individual. (Manual de atencion a las Necesidades Educativas Especiales en el
aula, 2011, p.15)

Discapacidad fisica

La discapacidad fisica se evidencia en las personas que tienen problemas de
locomocion (falta o deterioro de uno o varios miembros del cuerpo) puede ser: brazos o

piernas, mutilacion de miembros superior o inferior (o de ambos).
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No debe tomarse como una discapacidad a las personas que por causa accidental han

sufrido fracturas o esguinces.
Tipos de discapacidad fisica

Parélisis cerebral: Trastorno incurable causada por un dafio en el cerebro, que
limita la capacidad para controlar los musculos que mueven alguna parte del

cuerpo.

Epilepsia: Disfuncion del cerebro, causada por descargas eléctricas
desordenadas, es decir, que existe una mala transmision entre una neurona y

otra, pueden haber o no crisis convulsivas.

Problemas que afectan las articulaciones: El principal problema es la artritis
reumatoide juvenil, es una condicién presentada como consecuencia de una
inflamacién permanente de las articulaciones que incluso, puede llegar a

deformarse.

Problemas que afectan los huesos: Se encuentran la escoliosis (desviacion
lateral de la columna vertebral) y la osteogénesis imperfecta (formacién

imperfecta de los huesos que se tornan sumamente fragiles).

Problemas que afectan los musculos: La distrofia muscular es una enfermedad
progresiva que debilita todos los grupos de los musculos, es hereditaria y afecta

a los varones.

La artogriposis: es congénita, se nace con articulaciones rigidas y musculos

débiles.

La atrofia muscular espinal de la nifiez: es una degeneracion progresiva de las
células nerviosas motoras, su caracteristica principal es la debilidad progresiva
de los musculos. (Manual de atencion a las Necesidades Educativas Especiales
en el aula, 2011, p. 20)
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Problemas de Aprendizaje

Una dificultad de aprendizaje es un trastorno que afecta la capacidad para
comprender lo que ve y oye, 0 para conectar informacion con las distintas partes del

cerebro.

Una dificultad de aprendizaje no implica necesariamente falta de inteligencia, tiene
que ver con las limitaciones para aprender. Estas limitaciones pueden manifestarse de
distintos modos, como: un problema especifico con el lenguaje oral o escrito,

coordinacioén, autocontrol o atencion.

Los problemas de aprendizaje se manifiestan en el proceso de aprendizaje de la
lectura, expresién escrita y calculo matematico, siendo éste inferior a lo esperado, con
relacién a su edad. Interfieren significativamente en el rendimiento académico o en las

actividades de la vida cotidiana que requieren de la lectura, calculo o escritura.
Tipos de problemas de Aprendizaje

Entre los problemas de aprendizaje mas comunes en el aula, se pueden mencionar los

siguientes:

Hiperactividad: Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada. Son
los y las alumnas que no pueden permanecer sentados por mas de 5 minutos en
una misma actividad, se distraen facilmente, se suben a todos los muebles de la
clase, corren, presentan inquietud y por lo general el resto de la clase desvia su

atencion por las conductas que presentan.

Déficit de atencion: Comportamiento asociado a las dificultades de aprendizaje,
que consiste en falta de atencion a las tareas, la ewal limita seriamente las
posibilidades de aprender correctamente. Puede ser con o sin hiperactividad. Los
problemas de hiperactividad y de atencion son comunes entre los nifios y nifias
con problemas de aprendizaje y son caracteristicos los que presentan déficit de

atencion con hiperactividad.

Problemas de Desorganizacion espacial y/o temporal: Estos problemas se

caracterizan por la dificultad que tienen algunos alumnos y alumnas para
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manejar el espacio y el tiempo. Ejemplo: cuando se les dificulta decir que esta

arriba y abajo, o qué paso antes y después.

Dislexia: Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura.
Cuando €l o la alumna omite letras, cuando cambia una por otra, y cuando lee

sin hacer ninguna pausa.

Disgrafia: Son los problemas que tienen relacion con los grafismos, es decir, se
puede evidenciar, desde que el o la alumna inicia su proceso de ensefianza de la
escritura. Son las dificultades presentadas al escribir. Puede observarse este
problema en varias ocasiones, desde que se inician los primeros ejercicios

gréaficos en el cuaderno o en hojas de trabajo.

Disortografia: Se refiere a los problemas en la ortografia, estd intimamente

ligada a problemas de lectura y escritura.

Discalculia: Dificultad presentada en el desarrollo del célculo aritmético; se
evidencia en el desempefio escolar. Es la dificultad para interpretar o traducir los
simbolos aritméticos. No se comprende la relacién entre los conceptos y los
simbolos numéricos. (Manual de atencion a las Necesidades Educativas

Especiales en el aula, 2011, p.23)

Tiempo y recursos de apoyo

El tiempo disponible para enfrentar la inclusion educativa esta referido a la

posibilidad de contar con un espacio u oportunidad para realizar distintas acciones

pedagogicas para abordar la tarea educativa como planificar, coordinar y colaborar.

Dentro de los recursos de apoyo se puede distinguir, los recursos humanos y los

recursos materiales.

La formacion docente y capacitacion.

De Boer y Minnaert (como se citd en Granda, Pomés y Sanhueza 2013) afirman que

es importante que los docentes tengan una formacion inicial profesional que les permita

contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la diversidad de

estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Surgen de aqui la interrogante sobre cudn general u especifica debe ser la
formacion docente  para atender la diversidad de problemas y facilitar su
transformacion para que contribuya al desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

Definicion de conceptos

Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El término surge en Inglaterra en un informe de la Baronesa Warnock y sus
colaboradores, dicho informe pretendia determinar las causas del elevado fracaso
escolar, el término no se enfoca en el grado o tipo de deficiencia sino en la respuesta
que de la escuela. “El termino necesidades educativas especiales ha girado sutilmente
desde la nocién de algo que podemos tener de vez en cuando, hacia algo que ciertos

nifios, son siempre” Gross, 1995 (como se citd en Sarmiento, 2009, p.58)
Asi mismo Brennan, 1988 (como se citd en Gento, 2011) afirma:

Que el concepto de necesidades educativas especiales surge cuando se presenta
una diferencia (fisica, sensorial, intelectual, social o cualquier combinacion de
éstas) que afecta el aprendizaje de manera que hace necesarios algunos o todos
los accesos especiales al curriculo especial o modificado, 0 a unas condiciones
de aprendizaje especialmente adaptadas para que alumno sea educado adecuada

y eficazmente. (p.101)

Por esto el término se centra en las ayudas pedagdgicas o servicios educativos que
los alumnos puedan recibir a lo largo de su vida y que le permita un desarrollo

personal y social.
Integracion

La integracion enfatiza en la adaptacion de la ensefianza como medida de superacion

de las dificultades de los alumnos integrados.

El concepto integracion educativa para personas con necesidades educativas

especiales implicaba que era la persona con necesidades educativas especiales
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quien debia adecuarse a la institucion educativa, mientras que, el de inclusion
implica que es la institucion educativa la que debe hacer todos los arreglos
pertinentes para que todos los estudiantes incluidos, los que presentan alguna
limitacion (social, fisica, cognitiva, sensorial, etc.) pueda beneficiarse
efectivamente del sistema educativo, teniendo como fundamento el principio de
la heterogeneidad connatural a todos los seres humanos, pues todos, en algun
momento de nuestra vida podemos presentar una necesidad educativa. Pefia
(como se cito en Diaz y Franco, 2010, p.15)

Por no ser un concepto englobador y quedarse en la superficialidad es por lo que se

implementa el término inclusion.

Inclusion

La inclusion se basa en un modelo sociocultural en la que el cetro educativo y la
comunidad escolar estan capacitados para atender la diversidad; ademéas de ser un
concepto méas amplio que el de integracion porque esta relacionado con la educacion
general y la escuela e implica que todos los alumnos de una determinada comunidad,
aprendan juntos independientemente de las condiciones personales, fisicas sociales y
culturales. En forma general la inclusion educativa es “Participar en la comunidad de
todos, en términos que garanticen y respeten el derecho, no solo a estar o pertenecer,
sino a participar de forma activa politica y civilmente en la sociedad, en el aprendizaje,
en la escuela, etc.” Parrilla, 2004 (como se citd en Escribano y Martinez, 2013, p. 23).
La UNESCO, 2007 (como se citd en Escribano y Martinez, 2013) define:

La inclusién educativa como un proceso de responder a la diversidad de
necesidades educativas especiales de todos los alumnos a través de practicas en
la escuela, las culturas y las comunidades reduciendo asi la exclusion dentro de
la educacion. Implica también cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias de la ensefianza, con una vision comun
que alcance a todos los nifios de la misma edad y con la conviccion de que es
responsabilidad del sistema educativo ordinario educar a todos los nifios,

dandoles las mismas calidades de calidad y gratuidad. (p. 24)
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Educacion inclusiva

La educacion inclusiva implica una vision diferente de la educacion comun, basada
en la heterogeneidad y no en la homogeneidad. La condicién mas importante para el
desarrollo de escuelas inclusivas es que la sociedad en general y la comunidad educativa
tenga una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias. La UNESCO

(como se citd en Diaz, 2008) menciona:

Que la educacion inclusiva significa desarrollar escuelas que acojan a todos los
alumnos, cual quiera que sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades.
Estas escuelas celebran las diferencias entre los alumnos mas que percibirlas
como un problema. Educacion inclusiva también significa ubicar a las escuelas
en el contexto mas amplio de los sistemas educativos formal y no formal que
también han de ser inclusivos, proporcionando todos los recursos que las
comunidades requieren para asegurar que las necesidades de la diversidad de los

alumnos pueden ser efectivamente satisfechas. (p.66)

Marco legal

Sobre el aspecto legal es importante mencionar la historia de cémo inicié el
movimiento de educacién inclusiva, en nuestro pais se inicié en 1940, cuando se crean
centros con el fin de caridad y beneficencia, que funcionan en las grandes ciudades de

Quito y Guayaquil.

En la década de los 70 varios organismos publicos y privados asumieron
responsabilidades en los campos educativos, de salud y bienestar social, cuyo modelo
de atencion tiene un enfoque rehabilitador, que permita integrarla a la comunidad como
miembro productivo.

Es hasta la década de los 90 en el que inicia el reconocimiento de las personas con
discapacidad como sujetos de derecho y se acuna el término nifio/nifia con necesidades
educativas especiales y surgen los primeros pasos para la aplicacion del modelo de
integracion educativa.

La Vicepresidencia de la Republica (2011). Destaca que el gobierno actual se ha

comprometido y ha tomado acciones para afrontar la atencion de las personas con
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discapacidad estableciendo como una prioridad dentro de sus politicas de Estado la
educacion inclusiva, en concordancia con la Constitucion de la Republica del Ecuador,

que establece:

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a

las nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion

y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

3. Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion

regular y en la sociedad.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades vy,
de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de

oportunidades para las personas con discapacidad y su integracién social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los siguientes derechos expresados

en sus literales:

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementardn un sistema de becas que responda a las

condiciones econdmicas de este grupo.

La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus

familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.
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10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran

las barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema

Braille.

Por primera vez en la vida republicana del Ecuador la Constitucién garantiza de
forma transparente el derecho de las personas con discapacidad a ejercer una
vida plena.

Art. 48.- El Estado adoptaré a favor de las personas con discapacidad medidas

(ue aseguren:

1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y

econdmica.

2. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el
méaximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la

disminucion de la dependencia.

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion desarrolla un proceso de

reestructuracion, desde una nueva propuesta organizativa y curricular en todos los

niveles y modalidades.

Esta permitira fortalecer la educacion inclusiva no solo para quienes presentan

discapacidad, sino para todos los grupos de atencidn prioritaria.

En el 2011 se aprueba la Ley Organica de Educacion Intercultural, en la cual se hace

efectivo el derecho a la educacion que tienen las personas con discapacidad,

garantizando la inclusion de éstas a los establecimientos educativos dentro del marco

del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, basado en la relacion de

todos los actores sociales y la comunidad educativa.

28



El plan nacional para el buen vivir 2013-2017 establece en el objetivo 2:
Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la
diversidad. De esta manera el gobierno a través de los mdltiples mecanismos intenta

ampliar y fortalecer los principios de igualdad y no discriminacion.

Por tanto la inclusion depende no solo de las instituciones gubernamentales sino
que cada uno aporte como miembro activo de una sociedad trasformadoray anhelante
del cambio.

DIAGNOSTICO DE LAS ACTITUDES PSICOAFECTIVAS DE LOS
DOCENTES HACIA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Evaluar las actitudes es muy complejo por ello Martinez, Alvarez y Fernandez
(2009) definen la evaluacién diagndstica como la primera fase del proceso de
intervencion y se denomina diagndstico o valoracion y es aquella que se lleva acabo de
tres pasos sucesivos e interdependientes: 1) recogida de la informacion pertinente, 2)
analisis de dicha informacion, 3) elaboracion del diagndstico y toma de decisiones (p.
352). La evaluacion diagnostica posibilita evaluar el logro alcanzado, para evaluar las
actitudes afectivas, cognitivas y conductuales de los docentes, el instrumento que se
utilizd6 fue la Escala de Actitudes de los profesores hacia la integracién escolar
(EAPROF).

Las actitudes no pueden observarse, se valoran por medio de escalas por ello se toma

la definicion de escala que la hace Aiken (2003) quien define:

La escala como el método mas popular de medicién de actitudes es aplicar una

escala de actitudes consistente en un conjunto de enunciados positivos y
negativos concernientes a un concepto especifico (un grupo de personas, una
institucién, un concepto). La calificacion total de una escala de actitud se
determinara a partir de las respuestas agregadas de los examinados a los
enunciados, con el método especifico de calificacion que depende del tipo de
escala. (p.295)

Las escalas mas comunes para medir actitudes son la de Thurstone (1928); Likert

(1932) y de Osgood (diferencial semantico).
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La escala de Thurstone los items deben prepararse cuidadosamente y han de contener

las tres componentes afectivo, cognitivo y conductual.

El diferencial seméantico de Osgood se aplica en la medicién afectiva o evaluativa de
la actitud y consiste en una serie de escalas bipolares que vienen definidas por
diferentes adjetivos antonimos, en base a tres dimensiones semanticas que son la
evaluacion: amable-odioso, la potencia: mayor-menor y la actividad: divertido-
aburrido. Y por altimo la escala tipo Likert.

Escala tipo Likert

“Es mas popular de todos los procedimientos de escalamiento de actitud, sin duda
debido a su sencillez y versatilidad, es el procedimiento disefiado por Rensis Likert”
(Aiken, 2003, p.298). Parte de los supuestos de la de Thurstone es mas simple en su

construccion y validacion. Y las instrucciones para su elaboracion son:

+ Evitar que puedan interpretarse de mas de una forma: claros, frases simples y sin
complejidades.

Lenguaje directo y muy comprensible para la muestra

Frases cortas (no mas de 20 palabras)

Un Unico concepto

-+ F ¥

Evitar los enunciados que puedan ser aceptados o rechazados por practicamente
todos, ya que no discriminan y no aportan informacién sobre la actitud de la
muestra.
+ Evitar los irrelevantes para el objeto de estudio: desconcentran, obligan a
reconcentrarse y pueden provocar “ruidos” (interferencias).
+ Recomienda que la mitad de los enunciados estén a favor y la otra en contra y
que se entremezclen: para evitar que se responda por inercia.
+ Recomienda que existan nimeros similares de enunciados de los 3 componentes.
+ Si de alguno ha de haber mas items, que sea del afectivo.
En esta investigacion se utilizara la escala tipo LICKERT, Autor original: Ximena
Damm Mufioz y adaptado por Irene Ruiz de Garavito en 2010 y Maria Teresa Herrera
Montoya 2011. Tiene como objetivo obtener de forma ordenada y sistematica
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informacion sobre la inclinacién de las actitudes hacia la educacion Inclusiva del grupo
de docentes sometido al estudio. La escala de actitudes estad formada 60 items de tipo
cognitivo (ideas y creencias), items afectivo (sentimientos y afectos) e items de tipo

conductuales (actitud manifiesta).

Dimension Afectiva: la percepcion, sensacion y sentimiento que tiene el profesor

acerca de la Educacion Inclusiva.

Dimension Cognitiva: es el conjunto de datos, informacion y conocimiento que tiene

el profesor acerca de la educacion inclusiva.

Dimensién Conductual: en el grado de intencién, disposicién y tendencia que se

traducen en accion frente a la Educacion Inclusiva.

PROPUESTA ALTERNATIVA DE INTERVENCION

Modelos de intervencién

Para Bisquerra y Alvarez (como se cit6 en Sanchez, Prieto, Garcia y Pérez, 2011) “es
una representacion que refleja el disefio, la estructura y los componentes esenciales de

un proceso de intervencién en orientacion” (p. 111).

Los componentes del proceso de intervencion se establecen de acuerdo a las

necesidades, Sanchez, Prieto, Garcia y Pérez, (2011) establecen los siguientes modelos:
Modelo clinico.

Se basa en la psicologia clinica, con una finalidad remedial, de intervencion
individual, directa y fuera de contexto. También es conocida como modelo de

“counseling” o relacion de ayuda no directiva, segun el enfoque de Rogers.

Los principios fundamentales del modelo son autoconocimiento del sujeto sobre
sus problemas, la autodireccion puesto que el sujeto puede resolverlos y la
dependencia puesto que el sujeto con problemas puede descargar sobre otro su

responsabilidad.
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Modelo de servicios.

Se ubica fuera de los organismos que solicitan la ayuda, tiene caracter
terapéutico y se dirige hacia la resoluciéon de problemas. Las administraciones
publicas de caracter educativo y social suelen utilizar este modelo. En el ambito
educativo se corresponde con el funcionamiento de los equipos de Orientacion

Educativa y Psicopedagdgica.

Modelo por programas
El objetivo es llegar a un mayor nimero de personas o usuarios, superando las
limitaciones de los modelos anteriores. Tiene un caracter preventivo, por lo tanto

se centrard mas en desarrollar competencias que en abordar déficits.

Modelo de consulta o asesoramiento.

Definido por Bisquerra y Alvarez (1996) “como la relacion entre dos o mas
personas del mismo estatus que plantean una serie de actividades con el fin de
ayudar o asesorar a una tercera persona”. La intervencion se centra en el

problema, pero no en los sujetos. (p. 116)

La utilizacién de un modelo dependera de los beneficiarios de la intervencién y a qué
modelo se adapta a las necesidades; el modelo clinico atiende a los clientes uno a uno;
el modelo de servicios puede atender a grupos al igual que el de programas; el modelo

de consulta puede atender de forma indirecta a conjunto de grupos.

Principios de intervencion

Los principios de intervencion son un conjunto de actividades que contribuyen a dar
solucion a determinados problemas, prevenir la aparicion de otros, colaborar con las
instituciones para que las labores de ensefianza y educacién sean cada vez mas dirigidas
a las necesidades de los alumnos y la sociedad en general. Sanchiz (2009) distingue los

siguientes principios de intervencion:
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Principios de prevencion

Surgido del &mbito de la Salud Mental, el principio de prevencién reclama que
se intervenga antes de que se produzca el hecho conflictivo. Conlleva una
actuacién anticipada, en cualquier ambito de la vida, con la finalidad de evitar
que surjan problemas. En la literatura al respecto se citan tres tipos de

prevencion que son:

v Prevencion primaria: actda antes de que surja el problema.
v Prevencion secundaria: actGa en cuanto aparece el problema.
v Prevencion terciaria: actla ofreciendo tratamiento y rehabilitacion ante el

problema ya desarrollado.
Principios de desarrollo

Segun Martinez (como se citdé en Sanchiz, 2009) el principio de Desarrollo se
fundamenta en el concepto de desarrollo; que entiende la evolucion del ser
humano como un proceso de continuo crecimiento, de cambios cualitativos hasta
convertirlo en un ser cada vez mas complejo. Gracias a dichos cambios, la
persona adquiere nuevas experiencias, las integra y amplia, posibilitando, de este

modo, el desarrollo de la personalidad.
Principios de intervencion social

Los enfoques sistémico-ecologicos han puesto de manifiesto que, para que los
programas de intervencion resulten eficaces, es preciso tener en cuenta los
contextos escolares y extraescolares en los que se desenvuelve la vida de los

destinatarios de dichos programas.

Por este motivo, hoy se presta gran atencién a la intervencion activa sobre el
entorno socio-comunitario con el fin de evitar obstaculos y potenciar los factores

positivos.

En toda intervencion que se haga se deben tomar en cuenta los principios y la
importancia de la prevencion, de la evolucion de cada individuo y sin olvidar el

contexto a intervenir, para que la intervencion resulte eficaz.
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Concrecién de la propuesta alternativa de intervencion

Para concretar la propuesta alternativa se propone un programa de capacitacion
docente, para ello se empezard definiendo lo que es un programa “Es una actividad
sistematica dirigida a una poblacion para conseguir los objetivos educativos previstos de
antemano” (Sanchez, Prieto. Garcia y Pérez, 2011, p.115). Asi mismo se define lo que
se entiende por capacitacion “Capacitar hace referencia a “dar cabida”, que puede
pensarse como crear un espacio para incorporar lo que no estd, o como “hacer lugar”

para completar lo que falta” (Devalle y Vega, 2002, p. 5).

Por lo tanto un Programa de capacitacion es el instrumento que sirve para explicitar
una actividad sistematica y organizada, orientada a mejorar la productividad y la

eficacia del personal.

Objetivos del programa de capacitacion docente

Ministerio de Salud (2013) describe los siguientes objetivos de un programa de

capacitacion:

+ Fortalecer los criterios educativos que sirven de base para fundamentar las
distintas propuestas de capacitacion y los objetivos que se buscan.

+ Apoyar las decisiones en la seleccion y organizacién de las estrategias de
capacitacioén, favoreciendo la coherencia interna con su propuesta y objetivos,
asi como con el perfil de los participantes y con los recursos que se utilizaran.

+ Proveer criterios para evaluar la consistencia y viabilidad al desarrollo de la
propuesta.

+ Presentar un formato de programacion, dirigido a promover la coherencia en la
organizacion y gestion entre los distintos programas de capacitacion.

+ Valorar y construir un sistema de acreditacion de los programas y actividades de
capacitacion, habilitando su reconocimiento en la carrera funcional y profesional

de los participantes.

La programacion es indispensable para dar consistencia, viabilidad y eficacia a la
capacitacion. Programar facilita:
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+ Las decisiones en la seleccién del enfoque educativo, buscando la
congruencia entre los propositos y los problemas o necesidades de las
practicas, y entre éstos y el perfil de los participantes

+ La anticipacion de las acciones, organizando los contenidos, las
estrategias de capacitacion y las actividades de aprendizaje, asi como la
prevision y seleccién de los recursos y de la duracion/ tiempos necesario

+ La comunicacion a los otros acerca de las intenciones educativas y las
actividades

+ La prevision del seguimiento y evaluacion, asi como la posibilidad de

acreditar los logros de aprendizajes.(p.2)

Dimensiones de la capacitacion

Ministerio de salud, (2013) refiere que las dimensiones son cuestiones centrales al

programar la capacitacion, considerando:

+ ¢Para qué?, es decir las intenciones y finalidades de la capacitacién. Estas son de
especial relevancia, porque orientan la reflexion acerca de los propdsitos que se
persiguen y orientan la seleccion del enfoque educativo apropiado.

+ ;COmo?, es decir a través de qué modalidad, dispositivos y estrategias
apropiadas.

+ ¢Con qué?, lo que permite identificar y seleccionar los recursos necesarios.(p.5)

Por tanto se concluye que los programas de capacitacion son la respuesta a los
problemas que se encuentran en el diagndstico previo a su elaboracion y son la base

para orientar acciones posteriores.

APLICACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

Presentacion

Inclusion, un proceso de identificacion a la diversidad de las necesidades de todos
los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, y que permite
reducir la exclusiéon educativa que demanda cambios radicales tanto en la forma de

concebir y desarrollar la educacion en sus aspectos curriculares, como en la actitud de
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los docentes frente a los estudiantes incluidos, procurando un mejor desarrollo de sus
capacidades fisicas, intelectuales y de relacion con otros, por ello se propone un

Programa de Capacitacion docente.

El mismo que se desarrollara a través de talleres de sensibilizacion para los docentes
de todos los niveles de educacion que pone en practica experiencias de atencion a la

diversidad en la escuela de Educacion Basica José Ingenieros N°2.

El programa permiti¢ fortalecer actitudes psicoafectivas frente a la inclusion de

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Metodologia

La propuesta de intervencién se desarroll6 por medio de talleres de sensibilizacion
desarrollados con el objetivo de generar conciencia sobre el respeto a la diferencia.
Cada taller esta enfocado en diferentes aspectos curriculares y estratégicos, los cuales en
un conjunto logren crear un ambiente en él que se haga posible la educacion inclusiva
de calidad, las estrategias estan basadas en dindmicas de integracién, conocimiento y de
aprendizaje por ello Torres y Giron, (2009) afirma:

Que taller es una propuesta didactica en la cual un grupo de personas, que
generalmente ejerce una misma actividad o actividades similares, se relinen uno o
varios dias, se enriquece y trasmite en conferencias, discusiones, plenarias,
conocimientos, experiencias, aportes generalmente de un tema o problematica de
actualidad. (p.114)

Objetivo general
Capacitar a los docentes con el fin de integrar actitudes psicoafectivas hacia los

nifos y niflas con necesidades educativas especiales incluidos, respetando sus

caracteristicas individuales, sociales y culturales a través de la sensibilizacion.
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Tematicas

Taller 1: “Conociéndonos”

Tema: Presentacion de la propuesta y aplicacion de pre-test

Objetivo: Socializar la propuesta alternativa de intervencion a través del cuestionario

de actitudes docentes hacia la integracion escolar.

Taller 2: “Viviendo entre diferencias”

Tema: Tipos de discapacidad

Objetivo: Proporcionar informacion sobre las distintas necesidades educativas,
asociadas o no a la discapacidad, para facilitar conductas de aceptacion basadas en el

respeto y la solidaridad.

Taller 3:“Sintiendo en mi propia piel”

Tema: Elementos que configuran una actitud, emociones y sentimientos frente a la
discapacidad.

Objetivo: Fomentar actitudes psicoafectivas en los docentes que permitan generar
sentimientos de ternura y aceptacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Taller 4: “Esos nifios a otra escuela”

Tema: ¢ Los prejuicios tienen efectos dafiinos?

Objetivo: Analizar los prejuicios sociales y personales para generar actitudes de
inclusion hacia los nifios y nifias con necesidades educativas especiales en la escuela

regular.

Taller 5: 1Soy docente inclusivo!

Tema: El perfil del docente inclusivo

Objetivo: Identificar las actitudes del docente inclusivo para fortalecer las
interacciones y actitudes de afecto y aceptacion ante las necesidades educativas

especiales.

Taller 6: “Te acepto tal como eres”

Tema: Empatia, tolerancia y cooperacion
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Objetivo: Fomentar la empatia, la tolerancia y la cooperaciéon hacia las personas con
necesidades educativas especiales para disminuir la ansiedad en las interacciones dentro

del aula.

Taller 7: “Mirada distinta”
Tema: Aplicacion del pos-test y cierre
Objetivo: Aplicar del pos-test para establecer reflexiones generales y cierre el

programa de intervencion.
Toda la programacién en detalle se encuentra luego de las recomendaciones.

VALIDACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE

Valorar el programa de capacitacion es muy importante para conocer la eficacia de la
propuesta de intervencion, asi como evidenciar si los objetivos planteados en la
investigacion se lograron. Para poder validar el programa de capacitacion se debe

aplicar pre y pos-test, por ello es significativo conocer la definicion de cada uno.

Definicidén de pre-test

También denominado pilotaje o0 ensayo previo, hace referencia a la fase de
experimentacion, entonces “Pre- test es una perspectiva de investigacion cuantitativa,
mediciones realizadas antes de cualquier intervencién experimental. El pre test se sitda
asi al comienzo de la investigacion” (Gomez, Pierre y Alzate, 2010).

Con esto quiero decir que en toda investigacion cuasi experimental se debe aplicar

un pre-test, ya que permitira tener una vision mas clara del problema a abordar.

Definicion de post- test
Permite obtener resultados luego de aplicar la propuesta alternativa, en otras palabras

“Post- test, medidas que se toman luego de la aplicacion de un tratamiento

experimental; el post- test sirve para verificar si la intervencion ha implicado una
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modificacion de los resultados luego de las medidas del pre- test” (Gomez et al...
2009).

Es decir proyecta datos sobre cuan efectiva resulto la aplicacion del Programa de
Capacitacion docente.

Para validar el pre y el post-test de utiliza un método estadistico, en este caso el

método estadistico de Person(r).

Método estadistico coeficiente de correlacion lineal de Pearson (r).

Kuby (2008) afirma:

Que el coeficiente de correlacion es la medida numérica de la fuerza de la
relacion lineal entre dos variables. El coeficiente refleja la consistencia del
efecto que un cambio en una variable tiene sobre otra. El valor del coeficiente de
correlacion nos ayuda a contestar la pregunta: ¢hay correlacion lineal entre las
dos variable bajo consideracion? El coeficiente de correlacion lineal, r, siempre
tiene un valor entre -1 y +1. Un valor de +1 significa una correlaciéon positiva
perfecta, y un valor de -1 muestra una correlacién negativa perfecta. Si cuando x

aumenta hay un aumento general de y, entonces r sera positivo en valor. (p.163)

La férmula de aplicacion es:

NYxy —QE0Qy)
VINZIx2 —E02]INZy? — Cy)?]

r(x,y) =

N= Tamario de la poblacion
2= Sumatoria
X = pre-prueba

Y= post-prueba
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La tabla de valores es la siguiente:

Valor Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7a-0,89  Correlacion negativa alta

-0,4a-0,69  Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39  Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula

0,01a0,19  Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja

0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta

0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta

1 Correlacién positiva grande y perfecta

Fuente: Suarez (2011), coeficiente de correlacion de Karl Person
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e. MATERIALES Y METODOS
Tipo de estudio

La investigacion fué de tipo descriptivo porque “miden o evaluan diversos
aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o fendmenos a investigar”

(Armijos y Armijos, 2009, p.28).

De corte trasversal porque se di6 en un tiempo y un espacio determinado. Y
correlacional porque se utilizd el coeficiente de correlacion lineal Person para evaluar

el grado de correlacion entre las dos variables.
Disefio de investigacion

La investigacion fué de tipo cuasiexperimental porque “el investigador ejerce poco
0 ningun control sobre las variables extrafias, los sujetos participantes de la
investigacion se pueden asignar aleatoriamente a los grupos y algunas veces se tiene
grupo de control” (Bernal, 2010, p.146).

Para este disefio es necesario un pre y pos test.

Métodos

Los métodos que contribuyeron para realizar el presente proyecto fuerén:

El Método Cientifico se utiliz6 en todo el proceso investigativo, desde la formulacion
del problema como para sustentar cientificamente el marco tedrico, ayudo a estructurar
la justificacion y a establecer bases sélidas para la formulacion de objetivos, asi mismo
para comprender y explicar el problema propuesto. De manera ordenada y sistemaética,
Bonilla y Rodriguez (como se cit6 en Bernal. 2010) expresa que “el método cientifico
se entiende como el conjunto de postulados, reglas y normas para el estudio y la
solucion de los problemas de investigacion, institucionalizados por la denominada

comunidad cientifica reconocida”.

El metodo deductivo permitio verificar y contrastar los objetivos planteados asi como
la informacion obtenida en el proceso investigativo. Ademas se lo utilizo para la

elaboracion de marco tedrico y para el anélisis de los resultados.
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Bernal (2010) afirma:

Este método de razonamiento consite en tomar conclusiones generales para
obtener explicaciones particulares. EI método se incia con el andlisis de los
postulados, teoremas, leyes, principios, de aplicacion universal y de comprobada

validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares. (p.59)

El método inductivo premitié estructurar la problematizacion y la construccion de
instrumentos para la recoleccion de la informacion. Ademéas se lo utiliz6 para la
revision de la teoria y para plantear la propuesta de intervencion. Al respecto Bernal
(2010) afirma:
Este método utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de
hechos aceptados como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea
de carécter general. EI método se inicia con un estudio individual de los hechos
y se formulan conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o

fundamentos de una teoria. (p.60)

El método analitico permiti6 la recoleccion de datos relevantes y analizar
minuciosamente los resultados obtenidos “Este proceso cognicitivo consiste en
descomponer un objeto de estudio, separando cada una de las partes del todo para
estudiarlas en forma individual” (Bernal, 2010, p.61).

El método sintético ayudd al planteamiento de los objetivos, permitié analizar y
resumir brevemente los elementos tedricos asi como plantear la pregunta de
investigacion. “Integra los componentes dispersos de un objeto de estudio para

estudiarlos en su totalidad” (Bernal, 2010, p.61).

El método histérico permitié la localizacion y recopilacién de las fuentes
documentales, la critica de esas fuentes, la sintesis historiografica asi como indagar las
distintas teorias, enfoques de las actitudes. Mario Tamayo (2004) menciona que “se
presenta como una busqueda critica de la verdad que sustenta los acontecimientos

pasados” (p.44).

42


http://es.wikipedia.org/wiki/Fuentes_documentales
http://es.wikipedia.org/wiki/Fuentes_documentales

El método l6gico permitié desarrollar el primer objetivo el tedrico y analizar los
resultados obtenidos, “Establece las leyes del pensamiento y del raciocinio para
descubrir la verdad o confirmarla, mediante conclusiones ciertas y verdaderas; emplea

los rigurosos procedimentos del andlisis, sintesis, induccion y deduccion” (Torres y

Girén, 2009, p. 65).

El método comprensivo permitié desarrollar el objetivo uno que fué construir la base
teorica de las actitudes docentes frente a la inclusion. “La comprension es mas bien el
momento no metddico, que en las ciencias de la interpretacion, se conjuga con el
momento metodico de la explicacion. Este momento precede, acompafia, clausura y, por

tanto, implica a la explicacion” (Janez, 2008, p.109).

El método de diagnostico sirvio para desarrollar el segundo objetivo que fué el de

diagndstico de las actitudes que presentan los docentes.

El método de modelacion se utilizé para el objetivo 3 y 4 el disefio y aplicacién de la
propuesta alternativa. “Es la reproduccion simplificada, que cumple una funcion
heuristica, ya que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades del objeto
de estudio” (Diaz, 2009, p.136).

El método estadistico se utilizd para el objetivo cinco mediante el uso del coeficiente
de correlacion lineal de Karl Pearson para evaluar la eficacia de la propuesta alternativa.
“Consiste en la recogida de gran cantidad de datos y su agrupacion para efectuar
andlisis, evaluaciones, comparaciones y sacar las correspondientes conclusiones”
(Ibafez, 2013, p.105).

Técnicas e instrumentos

Para el diagnostico se utilizd una encuesta (anexo 1) que constd de 6 preguntas
estructuradas de acuerdo al tema y para el pre-test y post- test se utilizd la Escala de
actitudes de los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) compuesta por 60
items, que midié aspectos cognitivos (ideas y creencias), aspectos afectivos
(sentimientos y afectos) y aspectos conductuales (actitud que manifiesta como

consecuencia de aspectos cognitivos y afectivos).
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Esta escala de tipo LICKERT, Autor original: Ximena Damm Mufoz, adaptado por
Irene Ruiz de Garavito en 2010 y Maria Teresa Herrera Montoya 2011. Tuvo como
objetivo: obtener de forma ordenada y sistematica informacion sobre la inclinacion de
las actitudes hacia la educacion Inclusiva del grupo de docentes sometido al estudio.
Los niveles de Medicion son Alta, media, baja. La forma de Aplicacién es Colectiva

con una duracion de un promedio de 20 minutos.

Poblacion y Muestra

Para la investigacion se decide trabajar con todos los docentes de la Escuela de
Educacién Basica José Ingenieros N°2 que son 17, se decidid trabajar con este grupo,
porque la institucion responde a la normativa de la ley al ser integradora en sus aulas de
educacion regular a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

A pesar que la escuela tiene esta responsabilidad sus docentes no estan capacitados

para trabajar en sus aulas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Procedimiento de la intervencion

La aplicacion de propuesta alternativa de intervencion se desarroll6 de la siguiente
manera: La Universidad Nacional de Loja y la escuela José Ingenieros N°2 firmaron
una carta de compromiso para realizar practicas de Intervencion Psicopedagdgica en el
afio 2014, estos convenios permitieron conocer las problematicas existentes en la

escuela para luego enfocarme en una sola y seleccionar la poblacion a investigar.

Luego del permiso se procedié a solicitar la colaboracion de los docentes para la
aplicacion de la encuesta misma que permitié tener una visidbn mas amplia de la
problematica expuesta y a la vez informar y pedir espacio para ejecutar el programa de
capacitacion docente para fortalecer actitudes psicoafectivas frente a la inclusion de nifios
y nifias con necesidades educativas especiales, a través de talleres, mismos que se

estructuraron de la siguiente manera:

Taller 1 “Conociéndonos”

Tema: Presentacion de la propuesta y aplicacion de pre-test
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Taller 2 “Viviendo entre diferencias”
Tema: Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales
Taller 3“Sintiendo en mi propia pie”

Tema: Elementos que configuran una actitud, emociones y sentimientos frente a la

discapacidad.

Taller 4 “Esos nifios a otra escuela”

Tema: ¢Los prejuicios tienen efectos dafinos?
Taller 5 “Soy docente inclusivo”

Tema: El perfil del docente inclusivo

Taller 6 “Te acepto tal como eres”

Tema: Empatia, tolerancia y cooperacién
Taller 7 “Mirada distinta”

Tema: Aplicacion del pos-test y cierre

La metodologia fué activa participativa se contd con un aula especifica, y cada taller

duro 90minutos.
Meétodos estadisticos y/o procedimiento

Los resultados de la investigacion se trabajaron en los programas informaticos Word
y Excel; sus datos estan expresados con el debido analisis y representados en cuadros y
gréficos, dichos resultados fuerdon interpretados por una vision y perspectiva

psicoldgica.

El Programa de capacitacion docente se desarroll6 a través de cuatro etapas o

momentos:

Etapa No. 1: Diagnostico de los principales problemas:

45



Esta fase se realizO mediante la aplicacion de la Escala de actitudes de los
profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) a la muestra seleccionada para ver
que actitudes mantienen los docentes frente a la inclusion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales el mismo que sirvié como pre-test. De inmediato se
procedidé a la tabulacién de los resultados con la finalidad de tener una informacion

objetiva.

Etapa No. 2: Elaboracion de la propuesta o estrategia:

En base a los datos obtenidos en el pre-test, se procedio a planear las estrategias
de solucion de acuerdo a los problemas identificados, delimitando objetivos,
metodologia y acciones concretas. Asi mismo se organizé y reunio las condiciones
necesarias para desarrollar el programa de intervencion, se cont6 con el apoyo de los
directivos y personal docente de la institucion educativa en la que se efectud la

investigacion.

Etapa No. 3: Ejecucion de la estrategia:

En esta etapa se coordiné la ejecucién y organizacién de la propuesta alternativa de
intervencion, que se llevo a cabo mediante talleres. Para cada taller se tiene en cuenta
tres momentos:

* Primer momento: EI momento de introduccion del tema a tratar.

= Segundo momento: Se realiz6 diversas acciones para dar cumplimiento a los

objetivos planteados y también se utilizd técnicas de dindmicas de grupo
participativas como parte del proceso.

= Tercer momento: Se hizo una reflexion sobre el tema y se evalu6 los resultados

obtenidos luego de la aplicacion.

Etapa No. 4 Evaluacion:

Se evalud las acciones en conjunto luego de su ejecucion. Se volvié aplicar la
Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) para inferir
sobre la eficacia y eficiencia del programa de capacitacion docente y reflexionar sobre

los logros obtenidos.
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Analisis de resultados obtenidos

Los resultados obtenidos fueron analizados a través de la técnica ROPAI
(recoger los datos, organizar en cuadros, presentar en graficos y analizar e interpretar);
para validar la alternativa de intervencion se utilizé el método estadistico de correlacion
lineal de Frank Pearson (r), que para mayor seguridad de los datos se utilizo el
programa estadistico Minitab 14.12.
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f. RESULTADOS

1) Edadesy Sexo

Tabla 1
Sexo
Masculino Femenino

Edades f % f % Total %
23-30 1 5,88 2 11.76 3 17.65
31-38 0 0.0 3 17.65 3 17.65
47-54 1 5.88 4 23.53 5 29.41
55y mas 2 11.76 4 23.53 6 35.29
TOTAL 4 23.52 13 76.47 17 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de educacidn basica José Ingenieros N° 2, afio 2015.

Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollén

Grafica 1
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Andlisis

De los docentes sujetos de investigacion, el 76,47 son del sexo femenino y el 23,52%
pertenecen al sexo masculino; sus edades fluctian de 55 afios y mas el 35.29%; de 47-

54 anos el 29,41%; de 31-38 el 17,65%; y de 23-30 el 17,65%.

2) Afos de experiencia de los docentes

Tabla 2

Afios de servicio f %

2-10 afos 7 41,17
11-19 afios 2 11,76
20-28 afios 2 11,76
29-37 afios 3 17,64
38 afios y més 3 1764
Total 17 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de educacién basica José Ingenieros N° 2, afio 2015.

Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogoll6n

Gréfica 2
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Andlisis

En relacion a los afios de servicio de los docentes el 41,17% lo ejercen entre 2 a 10
afios y con el mismo porcentaje de 17.64% practican la docencia entre 29 a 37 afios y

de 38 afios y mas, y en menor porcentaje de 11 al9 y de 20 a 28 afios de trabajo
docente.

3) ¢Cdmo ve la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas

especiales?
Tabla 3
Como ve la inclusion f %
Positiva 9 52,94
Negativa 8 47,05
Total 17 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de educacidn basica José Ingenieros N° 2, 2015.
Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollén

Grafica 3
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Anélisis e Interpretacion

La Vicepresidencia de la Republica (2011) destaca que el gobierno actual se ha
comprometido y ha tomado acciones para afrontar la atencion de las personas con
discapacidad estableciendo como una prioridad dentro de sus politicas de Estado la
educacion inclusiva, en concordancia con la Constitucion de la Republica del Ecuador
en sus articulos 46 literal 1y 3, Art. 47 literales 7,9,10,11 y en el Art. 48 literales 1,2;
ademas en el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017 en el objetivo 2 establece:
Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusién y la equidad social y territorial en la
diversidad.

Frente a lo citado y contrastando con los resultados de la encuesta aplicada a los
docentes en la que el 52.90% ven la inclusion como positiva y el 47.10% la ve a la
inclusion como negativa, en primer lugar la escuela cumple con lo dispuesto por la
constitucién; sin embargo para los que ven negativa esta accién, es porque no estan
capacitados para el trabajo inclusivo con nifios y nifias con necesidades educativas
especiales. En definitiva la inclusion educativa es parte de las politicas nacionales y
como miembros de una comunidad de aprendizaje hay que formar parte de las mismas
de manera activa para fortalecer positivamente y trabajar en equipo luchando por un

mismo fin, la igualdad ante la diferencia y fortalecimiento de la inclusion educativa.

4) Necesidades educativas presentes en la escuela de educacion bésica José
Ingenieros N°2

Tabla 4
Necesidades educativas especiales f %
Dislexia 4 40,00
Discapacidad Auditiva 2 20,00
Atrofia muscular 1 10,00
Retraso mental leve 3 30,00

Total 10 100,00

Fuente: Archivo de la escuela de educacion basica José Ingenieros N°2, afio 2015

Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollon
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Gréafica 4
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Anélisis e Interpretacion

EL Manual de atencién a las Necesidades Educativas Especiales (2011) menciona
las siguientes definiciones; Dislexia se refiere a los problemas que se pueden presentar
en la lectura. Cuando él o la alumna omite letras, cuando cambia una por otra, y cuando
lee sin hacer ninguna pausa. Retraso mental leve durante los afios preescolares
desarrollan habilidades sociales y de comunicacién. Su discapacidad a nivel sensorial y
psicomotora es minima. La discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar
el mensaje correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo
absoluto. La atrofia muscular: es una degeneracién progresiva de las células nerviosas

motoras, su caracteristica principal es la debilidad progresiva de los madsculos.

Definitivamente la escuela cumple con la normativa inclusiva, pero hay que
mencionar que la preparacién y el tiempo con la que cuentan los docentes para incluir a
estos nifios es minima, sin olvidar el poco apoyo que reciben tanto de los padres de
familia como de las autoridades, en los resultados se encuentra que el 40% de nifios
tienen dislexias, el 20% discapacidad visual; el 10% atrofia muscular leve y el 30%
retraso mental leve por ello los docentes tienen que estar capacitados para trabajar con

estos problemas de aprendizaje desde lo pedagdgico, el reto y el compromiso son muy
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grandes ya que el docente debe estar dotado de herramientas necesarias que le faciliten

trabajar el proceso de ensefianza- aprendizaje con estos nifios.

Conocer las caracteristicas de cada discapacidad es importante ya que permite a los
docentes mejorar actitudes y cambiar creencias erroneas que mantienen por el
desconocimiento.

5) ¢Cudles de las siguientes actitudes usted mantiene frente a los nifios con

Necesidades Educativas Especiales incluidos en la educacion regular?

Tabla 5

Actitudes frente a la inclusion f %
Actitudes de escepticismo 1 5,88
Actitud de rechazo 0 0,0
Actitudes ambivalentes. 0 0,0
Actitudes de optimismo empirico 0 0,0
Actitudes de responsabilidad social 16 94,11
Total 17 100.0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de educacion basica José Ingenieros N°2, afio 2015.
Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollén
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Anélisis e Interpretacion

Artavia (como se citd en Diaz y Franco, 2008) identifica las siguientes actitudes de
los docentes hacia la educacion inclusiva: actitudes de escepticismo: caracterizadas por
desconfianza y no credibilidad hacia la inclusién de personas con necesidades
educativas al aula de basica regular, actitud de rechazo: El docente con actitudes de
rechazo se opone a trabajar con estos estudiantes y los excluye, actitudes
ambivalentes: se evidencia una aparente aceptacion hacia la persona con necesidades
educativas, basadas en sentimientos de pesar y lastima, actitudes de optimismo
empirico: se aplica la inclusion educativa por iniciativa del docente, se actta sobre el
nifilo con necesidades educativas, por ensayo Yy error, actitudes de responsabilidad
social: la inclusion se realiza bajo dos miradas una, de orden cientifico y otra basada en
la actitud de apertura al cambio y la valoracién del ser humano. De esta manera el
docente se capacita en las necesidades educativas especiales, su naturaleza, evolucion y
posibilidades de desarrollo con esta actitud, su practica pedagdgica integracionista sera
efectiva.

Es necesario aclarar que practicamente la batalla de la inclusidn de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales esta ganada asi lo muestra la encueta aplicada a los
docentes, donde se encuentra que tan solo el 5.88% tienen actitudes de escepticismo y
el 94.11% mantienen actitudes de responsabilidad social misma que permite una
inclusion eficaz, sin embargo de lo dicho al hecho hay mucho trecho y la realidad en
los establecimientos educativos es otra, la inclusion es tomada como parte de un
proceso de cambio que dispone la ley en donde la inclusion se lleva a cabo como una
politica de estado y no como un acto de responsabilidad consiente. ES necesario
mencionar que en el proceso de adquisicion de datos en la entrevista frente a esta
pregunta todos los docentes tuvieron inquietudes y se le dificulto responder.

Entonces si respondieron que es una actitud de responsabilidad social, lo hicieron

por no quedar mal; algunos si manifestaron cierta inconformidad.
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6) ¢Cuél de los siguientes factores cree usted que influyen en las actitudes
frente a la Inclusion Educativa?

Tabla 6
Factores que influyen en las actitudes hacia la inclusién f %
La experiencia docente 2 11,76
Las caracteristicas de los estudiantes con capacidades diferentes 2 11,76
Tiempo y recursos de apoyo 4 23,53
La formacidn docente y capacitacion 9 52,94
Total 17 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de educacion basica José Ingenieros N° 2, afio 2015.
Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogoll6n

Grafica 6
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Analisis e Interpretacion

Sola (como se citd en Granda, Pomés y Sanhueza 2013) menciona los factores que
influyen en las actitudes docentes como: La experiencia docente: La experiencia que

poseen los profesores es entendida como el hecho de haber conocido, sentido o vivido
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una determinada practica educativa. Los docentes con menos afios de experiencia
ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con mas experiencia.
Asimismo, de Boer (como se cité en Granda, Pomés & Sanhueza 2013) plantea que los
profesores que tienen experiencias previas en educacion inclusiva muestran una actitud
mas positiva que aquellos con menos experiencia en contextos inclusivos, Las
caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especiales: Los nifios y
nifias pueden presentar necesidades educativas especiales que pueden ser permanentes
o transitorias. Las NEE permanentes, son aquellas dificultades que se presentan durante
toda la trayectoria escolar y vida en general. Se encuentran las deficiencias visuales,
auditivas, motoras e intelectuales. Las NEE transitorias son problemas de aprendizaje
que se presentan durante un periodo requiriendo una atencién pedagdgica especifica,
tiempo y recursos de apoyo: El tiempo disponible para enfrentar la inclusion educativa
esta referido a la posibilidad de contar con un espacio u oportunidad para realizar
distintas acciones pedagdgicas para abordar la tarea educativa como planificar,
coordinar y colaborar. Dentro de los recursos de apoyo se puede distinguir, los recursos
humanos y los recursos materiales, la formacion docente y capacitacién: De Boer &
Minnaert (como se citd en Granda, Pomés y Sanhueza 2013) afirman que es
importante que los docentes tengan una formacion inicial profesional que les permita
contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la diversidad

estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Ahora, con estos referentes tedricos y los resultados que surgieron de la encuesta
aplicada a los docentes el 52.94% opinan que es la formacion docente y capacitacion;
el 23.53% el tiempo y recursos de apoyo; el 11,76 % expresan que lo que influye es la

experiencia docente y el 11.8% dicen que son las caracteristicas de los estudiantes.

En pocas palabras los resultados de la encuesta y lo mencionado por Sola tienen
coherencia y dejen entrever que como docentes formadores de una sociedad igualitaria

no solo los contenidos son importantes.

Todo esto parece confirmar que para abordar la poblacién inclusiva se debe no solo
contar con la experiencia sino también conocer las caracteristicas de los nifios y nifias

con necesidades educativas especiales para saber como trabajar con ellos y como
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realizar planificaciones adecuadas para cada clase, se debe también contar con el
tiempo necesario Yy los recursos de apoyo ya que, en una aula 35 estudiantes la labor es
practicamente titanica al tener uno o dos nifios incluidos, finalmente estar en

permanente capacitacion relacionada con tema inclusivo.

7) Resultados de la Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion

escolar (EAPROF) aplicada a los docentes

Tabla 7
Pre- test
Dimensiones Alto Medio Bajo Total %
f % f % f %
Afectiva 0 0 15 88,23 2 11776 17 100
Cognitiva 0 0 11 64,70 4 2352 17 100
Conductual 0 0 12 70,58 3 1764 17 100

Fuente: Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) Autor original: Ximena Damm
Mufioz, aplicada a los docentes de la Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2, afio 2015.
Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollén

Post-test
Dimensiones Alto Medio Bajo Total %
f % f % f %
Afectiva 15 8823 2 1176 0 o 17 100
Cognitiva 13 76.47 6 3529 0 0 17 100
Conductual 14 8335 5 2941 0 0 17 100

Fuente: Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) Autor original: Ximena Damm
Mufioz, aplicada a los docentes de la Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2, afio 2015.

Elaborado: Luz Irene Jiménez Mogollén
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Gréfica 7
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Analisis e Interpretacion

Moreno y Garcia (2008) afirma que en las actitudes podemos apreciar componentes de
caracter afectivo, de caracter cognitivo y de carécter conductual, el componente
afectivo estd formado por sensaciones que influyen en cémo es percibido un
determinado objeto, no proviene del conocimiento racional que el individuo tenga del
objeto o situacién sino de los sentimientos mas o menos agradables que dicho objeto o
situacion le produzcan , el componente cognitivo representa la parte consiente de las
actitudes y deriva de las creencias que el individuo tenga sobre el objeto de actitud. Son
la base sobre la que el individuo construye su valoracion cognitiva del objeto o
situacion hacia la que dirige la actitud y el componente conductual se compone de las
acciones gue el sujeto realiza como respuesta hacia el objeto o situacion en cuestion. La
forma de responder va creando un patron de conducta que se mantiene de una forma

mas 0 menos estable.

Con respecto a los resultados del pre-test de la Escala de actitudes de los profesores
hacia la integracion escolar (EAPROF) se encontro que el 88,23% de los docentes en
un nivel medio manifiestan sentimientos de agrado hacia la inclusion de nifios y nifias
con necesidades educativas especiales; el 70,58% en un nivel medio indican actitudes

psicoafectivas conductuales, aceptan las normas establecidas por el Ministerio de
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Educacion pero rechazan programar unidades didacticas que respondan a esta necesidad
e incluso manifiestan que las Necesidades Educativas Especiales deben ser atendidas
por especialistas y el 64,70% de los docentes manifiestan en un nivel medio actitudes
psicoafectivas cognitivas relacionadas con el conocimiento que el docente tienen acerca

de Educacion Inclusiva

Mientras que en el pos-test de la misma escala las actitudes aumentan en las tres
dimensiones a un nivel alto, con un 88,23% en la dimension afectiva; un 82,35% en la
dimensién conductual; y un 64,70% en la dimension cognitiva relacionada con el

conocimiento acerca de Educacion Inclusiva.

Se debe agregar que, en la dimension afectiva la cual enfatiza los sentimientos y
afectos en el pre y el post-test aumenta de un nivel medio a un nivel alto. Asi mismo
en la dimensién conductual en la que, los docentes aceptan las normas establecidas por
el Ministerio de Educacion pero rechazan programar unidades didacticas que respondan
a esta necesidad e incluso manifiestan que las Necesidades Educativas Especiales deben
ser atendidas por especialistas en el pos-test aumenta el porcentaje. En lo que refiere
a la dimension cognitiva que enfatiza el conocimiento del docente acerca de Educacion
Inclusiva y que representan la parte consiente de las actitudes se observa un notorio
aumento es decir que el programa de capacitacion a traves del andlisis de sus temas
metodologicamente planificados y ejecutados mediante la modalidad de talleres
aplicados a los docentes sirvi6 para fortalecer la parte afectiva, cognitiva y conductual

de las actitudes de los docentes.

Resulta oportuno recalcar que el trabajo educativo formativo planificado en este
programa de capacitacion permiti6 remover creencias y modificar ideas erroneas
existentes de la tematica visualizadas desde una perspectiva de juzgamiento y el

compromiso social.

Es evidente entonces que los sentimientos, creencias y las acciones interactian entre si

y en conjunto permiten establecer una actitud.
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8) Resultados de la aplicacion del Programa de Capacitacion a través del

coeficiente de correlacion lineal de Person (r)

Dimension Afectiva

Grafica 8

Dimension Afectiva r= 0,56

64 | °

62

60 +

58

Tabla 8

N [X JY

1 |47 |52
2 |52 |52
3 |57 |52
4 |51 |52
5 |50 |53
6 |56 |56
7 |50 |52
8 |58 |58
9 |56 |54
10 [ 56 |52
11 [ 65 |52
12 [ 50 |55
13 [ 65 |64
14 [ 56 |59
15 [ 49 |50
16 | 47 |50
17 [ 55 |49
£ 920 | 925

> 56
54 |
52
50
45 50 55 60 65
X
Significado
e =056

e Lar de Pearson es positiva

e Seaproximaal

e Esuna Correlacion positiva moderada.

e Laaplicacién de la r de Person demuestra que el aumento en la
dimension afectiva es minima.

e Para mejorar esta dimension se trabajo el Taller 3: “Sintiendo

en mi propia piel” con el tema: Elementos de una actitud sentimientos

y emociones y el Taller 6: “Te acepto tal como eres” con el tema: Empatia,

tolerancia y cooperacion
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Dimensidn cognitiva

Tabla 9
N | X Y Grafica 9
1 |63 |62
Dimension Cognitiva r= 0,65

2 |56 |58

68

[}

3 |67 |67 ol
4 |59 |62 ol
5 |58 |62 -
6 |54 |62 il
7 149 |55 ol
8 |48 |62 2 I .
9 |52 |62 ¢ ¢

54
10|62 |63 ¢

52_ T T T T
11154 |55 50 55 60 65

X
12 |52 |63
13|54 |56 Significado
14 160 |61 . =065
15|48 |56 e Lar de Pearson es positiva
16 |49 |53 e Seaproximaal
17157 |61 e Esuna Correlacién positiva moderada
£ Toa2 (1020 e Laaplicacién de la r de Person muestra un aumento en la
dimension cognitiva.

e Para mejorar esta dimension se trabajo el Taller 2:“Viviendo entre diferencias”
con el tema: Clasificacion de Necesidades Educativas Especiales y el Taller 4:
“Esos nifios a otra escuela” con el tema: ¢ Los prejuicios tienen efectos positivo o

negativos?
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Dimension conductual

Gréfica 10

Dimension Conductual r= 0,47

Tabla 10

N | X Y
1 159 |59
2 |65 70
3 |60 59
4 |60 |70
5 |60 70
6 |64 |70
7 |63 70
8 |63 |68
9 |61 58
10|66 |70
11 | 65 66
12 | 58 70
13 | 66 65
14 | 61 70
15|60 |58
16 | 58 56
17 | 67 70
£ | 1056 | 1119

7001 e (] [ [ ) ® )
67,5
65,0 -
> 62,5
60,0 -
® ®
® ®
57,5 -
®
55’0- T T T T T T T T T T
58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
X
Significado
e =047

e Lar de Pearson es positiva
e Seaproximaal
e Esuna Correlacién positiva moderada

e Laaplicacion de lar de Person muestra que la dimension

conductual disminuyo.

e Para mejorar esta dimension se trabajo el Taller 5: “Soy docente inclusivo” con

el tema: El perfil del docente inclusivo

62



g. DISCUSION

Mencionar el término inclusion educativa, es referirse de la posibilidad de ofrecer una
educacion de calidad para todos, ademas de ser un proceso que permite identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la

mayor participacion en el aprendizaje.

La inclusion educativa involucra cambios y modificaciones en contenidos,
estructuras y estrategias de los docentes y de las instituciones implicadas, por ello la
investigacion se centra en las actitudes que los docentes mantienen frente a la inclusion

de nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

De esta manera, es importante partir de una definicién de lo que son las
actitudes no sin antes mencionar que existen varias definiciones y que se ha tomado las
mas completas, resumiendo el criterio de Fishbein y Ajzen (como se citd en Moreno y
Garcia, 2008) que explica que las actitudes son aprendidas, no innatas y que las
adquirimos en el proceso de socializacion por la tanto si se pueden modificar mediante
una intervencién educativa, asi mismo en palabras de Allport (como se cité en Hogg,
2010) que entre otras cosas dice que es un estado mental organizado a través de la

experiencia para dar respuesta ante objetos y situaciones que se presentan.

En sintesis las actitudes que cada una tome a frente a algo o alguien, estan
relacionadas con la informacién guarda en la mente en base a las experiencias vividas
con el objeto o situacién, y que si se cambiara esa informacién errénea que se

mantienen se cambiara la actitud frente a la misma.

En este orden de ideas se puede citar a Moreno y Garcia (2008), actuar es un
jucio valorativo en el intervienen lo que se siente, lo que se piensa, Yy la tendencia a
manifestar los pensamientos y emociones 0 sea elementos afectivos, cognitivos y

conductuales.

Para una mayor comprension se menciona la definicion de necesidades
educativas especiales; Gross (como se citd en Sarmiento, 2009) resume que el termino
hace relacién a algo que ciertos nifios son siempre, asi mismo Brennan (como se citd en

Gento, 2011) hace referencia a diferencias (fisicas, sensoriales, intelectuales, sociales o
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cualquier combinacion de éstas) que afecta en el aprendizaje y por ello hace necesarios
algunas condiciones especiales, para que los alumnos sea educados con eficacia. En
definitiva las necesidades educativas especiales son diferencias que ciertos nifios tienen

y que estas los acompafian en todo su proceso vital.

Frente a lo planteado se propone un programa de capacitacion docente para
fortalecer actitudes psicoafectivas hacia a la inclusion no sin antes hacer un diagnostico
(pre-test) a través del cual se conoce que el 88,23% de los docentes manifiestan en un
nivel medio sentimientos de agrado hacia la inclusion; el 70,58% en un nivel medio
indican actitudes psicoafectivas conductuales, aceptan las normas establecidas por el
Ministerio de Educacion pero rechazan programar unidades didacticas que respondan a
esta necesidad e incluso manifiestan que las Necesidades Educativas Especiales deben
ser atendidas por especialistas y el 64,70% manifiestan en un nivel medio actitudes
psicoafectivas cognitivas relacionadas con el conocimiento que el docente tienen acerca
de Educacion Inclusiva. Luego de la aplicacion del programa de capacitacion docente
(pos-test) se encuentra un aumento en las tres dimensiones a un nivel alto en la
dimensién afectiva un 88,23%; en la dimension conductual un 76,47% y en la
dimensién cognitiva relacionadas con el conocimiento acerca de Educacién Inclusiva
un 64,70%.

En sintesis, la aplicacion del programa de capacitacion docente permitié fortalecer
actitudes psicoafectivas, resaltando que en pocos talleres se dan cambios por lo que me
hago la pregunta ;Cémo seria si se aplica un programa de capacitacion docente para
fortalecer actitudes psicoafectivas frente a la inclusion y que dure todo el periodo
escolar? Seguro que los resultados serian favorables no solo para los nifios sino para
toda la comunidad escolar, claro sin olvidar que este programa debe combinarse con un
programa psicopedagdgico que aporte herramientas necesarias y ayude a mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente, los resultados se valoraron a través de método estadistico de correlacion
lineal de la r de Person el mismo que muestra en la dimension afectiva (sentimientos) r=
56; en la dimension cognitiva (creencias) r=65 y en la dimension conductual (tendencia

a manifestar sentimientos y emociones) r=47 equivalentes a una correlacion positiva
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moderada en las tres dimensiones que mide la Escala de actitudes de los profesores

hacia la integracion escolar (EAPROF)
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h. CONCLUSIONES

++ La mayor parte de docentes que trabajan con nifios incluidos en aulas regulares
muestran, un nivel medio en la dimension afectiva (sentimientos de agrado hacia
la inclusion); en la dimensidn conductual (aceptan las normas establecidas por el
Ministerio de Educacién pero rechazan programar unidades didacticas que
respondan a esta necesidad e incluso manifiestan que las Necesidades
Educativas Especiales deben ser atendidas por especialistas) y en la dimensién

cognitiva (conocimientos acerca de la Educacion Inclusiva).

% Luego de la aplicacion del programa de capacitacion docente a través de la
modalidad de talleres las dimensiones afectiva, cognitiva y conductual que
conforman las actitudes se pudo observar un nivel alto, es decir existio

cambios de actitud y una mayor aceptacion a la inclusion.

+ La valoracion del programa de capacitacion docente a través de coeficiente de
correlacion  lineal (r) de Person, tuvo una correlacion positiva moderada
logrando modificar pensamientos y creencias existentes ante la inclusion de

nifias y nifios con necesidades educativas especiales.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Escuela de Educacion Béasica José Ingenieros N°2, para
que en el Plan anual de desarrollo institucional, integren el programa de
capacitacion docente para fortalecer las actitudes psicoafectivas hacia la

inclusion.

A las autoridades del MIES, UDAI-L, CONADIS que apliquen el programa de
capacitacion docente en todas las escuelas y colegios, ya que los resultados
obtenidos son positivos y ayudaran significativamente a cambiar la vision

inclusiva en los establecimientos educativos.

¢ A las autoridades de la Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion para que

continlle generando espacios psicoeducativos a través de las préacticas pre-
profesionales, que contribuyan a mejorar situaciones problematicas de la

comunidad escolar.
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Presentacion de la propuesta

Inclusion, un proceso de identificacion a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, que permite reducir la

exclusién educativa.

Inherente al principio de educacion para todos, que demanda un cambio radical tanto en
la forma de concebir y desarrollar la educacion en sus aspectos curriculares, como en la
actitud de los docentes frente a los estudiantes incluidos, procurando un mejor
desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales y de relaciéon con otros, por ello se

propone un Programa de Capacitacion docente.

El mismo que se desarroll6 a través talleres de sensibilizacion para los docentes de
todos los niveles de educacion que pone en practica experiencias de atencion a la

diversidad en la escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N°2.

El programa permitira fortalecer actitudes psicoafectivas frente a la inclusién de nifios y

nifias con necesidades educativas especiales

Metodologia

La propuesta de intervencion se desarrolld por medio de talleres de sensibilizacion
planificados con el objetivo de generar conciencia sobre el respeto a la diferencia. Cada
taller estd enfocado en diferentes aspectos tedricos y estratégicos, los cuales en un
conjunto logren crear un ambiente en él que se haga posible la educacién inclusiva de
calidad, las estrategias estan basadas en dinamicas de integracion, conocimiento y de

aprendizaje.
Taller 1: “Conociéndonos”
Tema: Presentacion de la propuesta y aplicacion de pre-test.

Taller 2: “Viviendo entre diferencias”

Tema: Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales
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Taller 3: “Sintiendo en mi propia pie”

Tema: Elementos que configuran una actitud, emociones y sentimientos frente a la

discapacidad.

Taller 4: “Esos nifios a otra escuela”

Tema:¢ Los prejuicios tienen efectos dafiinos?
Taller 5: “Soy docente inclusivo”
Tema: El perfil del docente inclusivo
Taller 6: “Te acepto tal como eres”
Tema: Empatia, tolerancia y cooperacion
Taller 7: “Mirada distinta”
Tema: Aplicacion del pos-test y cierre
Estrategias
Las estrategias que se utilizaran para concretar la propuesta son:
» Estrategia de planificacion
Determinar las necesidades educativas de la escuela
Implementar acciones que contribuyan a satisfacer las necesidades de la institucion
Involucrar a directora'y docentes en las actividades propuestas
Establecer los recursos necesarios para implementar las acciones de mejora
Evaluar las actividades propuestas
» Estrategias metodologicas
Talleres

Aprendizaje cooperativo
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Promover participacion activa de la directora y los docentes
Aprendizaje basado en el problema
» Estrategias organizativas
Colaboracion entre docentes
Establecimiento de normas, métodos de trabajo

Incorporar la educacion inclusiva como eje transversal

Objetivos
Objetivo General:

Capacitar a los docentes en el manejo de técnicas psicoafectivas hacia los nifios y nifias
con necesidades educativas especiales incluidos, respetando sus caracteristicas

individuales, sociales y culturales.

Obijetivos especificos

* Socializar la propuesta alternativa de intervencion a través del cuestionario de

actitudes docentes hacia la integracion escolar.

* Proporcionar informacion sobre las distintas necesidades educativas, asociadas
0 no a la discapacidad, para facilitar conductas de aceptacion basadas en el

respeto y la solidaridad.

* Fomentar actitudes psicoafectivas en los docentes que permitan generar
sentimientos de ternura y aceptacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje de

los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
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* Analizar los prejuicios sociales y personales para generar actitudes de inclusion
hacia los nifios y nifias con necesidades educativas especiales en la escuela

regular.

* Identificar las actitudes del docente inclusivo para fortalecer las interacciones

y actitudes de afecto y aceptacion ante las necesidades educativas especiales.

* Fomentar la empatia, la tolerancia y la cooperacion hacia las personas con
necesidades educativas especiales para disminuir la ansiedad en las interacciones

dentro del aula.

* Aplicar del pos-test para establecer reflexiones generales y cierre el programa

de intervencion.

DESARROLLO DE LOS TALLERES
TALLER 1: “CONOCIENDONOS”
TEMA: Presentacion de la propuesta y aplicacion de pre-test

OBJETIVO: Socializar la propuesta alternativa de intervencion a través del

cuestionario de actitudes docentes hacia la integracion escolar.
DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2
LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica
HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon

72



ACTIVIDADES:

Bienvenida

Presentacion de la propuesta alternativa
Dinamica de integracion

Ejercicio de sensibilizacion

Aplicacion del pre-test

Entrega de tripticos y acuerdos

YV V. V V V V V

Cierre
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
» Bienvenida
Agradecimiento a todos por la presencia.
» Presentacion de la propuesta alternativa

Se procede a presentar la propuesta alternativa que consiste en un Programa de
Capacitacion

» Dinamica de integracion
La media carta

Objetivos.- Que los miembros del grupo empiecen a conocer los nombres de sus

compafieros. Materiales necesarios.- Baraja de cartas y tijeras.

Desarrollo.- Comienza con el coordinador repartiendo a cada componente del juego la
mitad de una carta, que previamente habra sido cortada. Hay que tener en cuenta que
deben repartirse mitades de cartas pares, cuidando que haya repartido las dos mitades de
una misma carta. Luego, cada miembro de este gran grupo podra moverse libremente en
busqueda de su pareja, es decir, de la otra mitad de la carta. Cuando las personas con las
dos mitades se encuentren tendrdn que presentarse y entablar una conversacion,

volviendo al lugar de origen donde se repartieron las mitades de cartas, pero esta vez,
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sentados uno junto a otro. Una vez que han vuelto todas las parejas, se realizard una

presentacion del compariero al resto de miembros del grupo y viceversa.

» Ejercicio de sensibilizacion
Video “Mi pelicula sobre nifios con N. E. E”
Plenaria de conclusiones sobre el video.

» Aplicacion del pre-test

Se procedid a entregar la Escala de Actitudes de los profesores hacia la integracion

escolar (EAPROF), se dieron las instrucciones para contestarla.
» Entrega de triptico y acuerdos.
Se procede a dar lectura del triptico y se acuerda lo siguiente:
Los talleres seran los dias jueves después de la 6:00 pm
A partir de la Gltima semana de Mayo
Y se dispondra de 90 minutos para cada taller.
» Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

LUGAR: Aula del de sexto afio de béasica

HORA: 06:00 — 07:30 pm.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela.
FECHA: 11 de mayo del 2015.

TALLER:1 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollén
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION MATERIALES Y
RECURSOS
Bienvenida Los docentes acuden al salén a la hora prevista y se les agradece 5 minutos Recursos humanos
a todos por la presencia.
Socializar la
propuesta Presentacion de la | Se procede a presentar la propuesta alternativa que consiste en un Todos los asistentes
Presentacion de la | alternativa de | propuesta Programa de Capacitacion 5 minutos
propuesta y | intervencion a
aplicacion de pre- | traves del “La media carta” que tiene como objetivo que los miembros del
test cuestionario de | Dinamica de | grupo conozcan los nombres de sus compafieros. 20 minutos - Juego de casino
actitudes docentes | presentacion. - Tijeras
hacia la integracion
escolar. Ejercicio de Proyeccion de video “Mi pelicula sobre nifios con N. E. E”
sensibilizacion https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9C 10 minutos Video
Mi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1los+con+N.+E.+E%E?2
%80%9D
Plenaria de conclusiones sobre el video.
Aplicacion del Se procedi6 a entregar la Escala de Actitudes de los profesores Copias de la Escala de
pre-test. hacia la  integracién escolar (EAPROF), se dieron las 30 minutos Actitudes de los profesores
instrucciones para contestarla. hacia la integracion
escolar (EAPROF)
Entrega de triptico | Lectura de triptico y se acuerda lo siguiente:
y acuerdos Los talleres seran los dias jueves después de la 6:00 pm 5 minutos
A partir de la Ultima semana de Mayo. Triptico
Y se dispondra de 90 minutos para cada taller.
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos humanos
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https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1os+con+N.+E.+E%E2%80%9D
https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1os+con+N.+E.+E%E2%80%9D
https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1os+con+N.+E.+E%E2%80%9D

TALLER 2: "VIVIENDO ENTRE DIFERENCIAS”
TEMA: Tipos de discapacidades

OBJETIVO: Proporcionar informacion sobre las distintas necesidades educativas,
asociadas o no a la discapacidad, para facilitar conductas de aceptacion basadas en el
respeto y la solidaridad.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2
LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica
HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Ejercicio introductorio de la temética

Exposicion de contenidos

Metodologia para el trabajo del contenido tematico

Evaluacion del taller

V V V V V V VY

Cierre

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida

Saludo de bienvenida y agradecimiento.
» Dinamica de integracion

Las olas

Desarrollo: Se sientan todos en circulo cada uno en una silla, el animador explica que

cuando diga ola a la derecha todos deben recorrerse una silla a su derecha lo mas rapido
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que pueda, lo mismo si dice ola a la izquierda y cuando diga tormenta todos deben
cambiarse a cualquier asiento. Ola a la derecha, ola a la derecha, ola a la izquierda, ola a
la derecha, tormenta. El animador debe tratar de sentarse durante la tormenta y el que

quede parado sigue dirigiendo el juego.
» Ejercicio introductorio de la tematica
Video “Por cuatro esquinitas de nada”

Plenaria de conclusiones sobre el video

» Exposicion de contenidos
Tipos de discapacidades

Discapacidad auditiva: La discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar el
mensaje correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo

absoluto.
Tipos de discapacidad auditiva

Sordera: Se puede definir como la pérdida total de la audicion y representa una
inhabilidad para escuchar y comprender el lenguaje hablado, también se puede decir que
es la incapacidad para oir. Dentro de los grados de pérdida auditiva que corresponden a

la sordera se conocen: el grado severo y el profundo.

Las personas que tienen una perdida severa tienen capacidad de escuchar palabras que

se le griten en el oido. Necesita aprender lenguaje de sefias o lectura labiofocal.

En el grado profundo es incapaz de oir y entender aun cuando se le grite. Necita

rehabilitacion o educacion Especial.

Hipoacusia: Es la disminucion de la audicién, alcanzan a escuchar sonidos del medio
ambiente y la voz. Las personas con este tipo de pérdida manifiestan problemas en su
articulacion y atencion. Los de grado moderado tienen afectada la recepcion del
mensaje, discriminacion y comprensién en medios ruidosos. Deben utilizar
permanentemente el audifono.
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Causas

Enfermedades infecciosas padecidas por la madre durante el embarazo, especialmente la
rubeola. En el periodo postnatal, un nifio puede adquirir la discapacidad auditiva por
sarampion, viruela, meningitis, infeccion en el oido, encefalitis, fiebres elevadas, dafio
fisico en la cabeza o el area del oido, ruido excesivo o infecciones repetitivas en el canal

del oido.
Discapacidad visual:

Término que engloba cualquier tipo de problema visual grave, ocasionado por
patologias congénitas, accidentes de cualquier tipo o provocados por virus de diferentes
origenes. (Tomado de Cebrian, 2003 Glosario de Discapacidad Visual. Espafa:

Organizacion Nacional de ciegos espafioles).
Tipos de discapacidad visual

Barraga (1992) establecié cuatro niveles de discapacidad visual que guardan correlacién

con los niveles de deterioro visual, los cuales se explican a continuacion:

Ceguera: Carencia de vision o solo percepcion de luz. Imposibilidad de realizar tareas

visuales.

Profunda: Dificultad para realizar tareas visuales gruesas Imposibilidad de realizar

tareas que requieren vision de detalle.

Severa: Posibilidad de realizar tareas visuales con inexactitudes, requiriendo adecuacion

de tiempo, ayudas y modificaciones.

Moderada: Posibilidad de realizar tareas visuales con el empleo de ayudas especiales e

iluminacién adecuada, similares a las que utilizan las personas de visién normal.
Causas

o Defectos de refraccion.
o Falta de vitamina “A”.
o Enfermedades de la madre durante el embarazo tales como: rubeola,

toxoplasmosis, gonorrea.
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o Accidentes con objetos punzantes, explosiones con cohetillos y juegos
pirotécnicos, golpes, heridas o quemaduras del ojo.

Meningitis o dafio cerebral severo.

O

o Infecciones oculares severas.

o Enfermedades, como el aumento

Discapacidad intelectual: Es aquella que se caracteriza porque la persona no aprende
tan répido, ni recuerda las cosas tan bien como otros personas de su edad, su capacidad

para relacionarse con los demas, se ve alterada.
Grados de discapacidad intelectual

Retraso mental leve: Los y las nifias con retraso mental leve, durante los afios
preescolares desarrollan habilidades sociales y de comunicacién. Su discapacidad a
nivel sensorial y psicomotora es minima y generalmente no se identifica facilmente,

hasta edades méas avanzadas, por un profesional.

Retraso mental moderado: La mayoria de personas con este nivel de retraso mental
adquieren habilidades de comunicacion durante los afios de pre primario. Con
supervision pueden cuidar de si mismos, también pueden desarrollar habilidades

sociales y ocupacionales.

Retraso mental severo: Desarrollan muy poco el lenguaje y comunicacién, durante los
primeros 6 afios de vida. La Asociacion Americana del Retraso Mental (AAMR)
considera que una persona tiene discapacidad intelectual, cuando existen limitaciones
significativas en dos 0 mas areas de destrezas de adaptacion, que son necesarias en la
vida diaria para convivir, trabajar y jugar en la comunidad, incluyendo cuidado

personal, hogar, destrezas sociales, ocio, salud, sentido de direccion.

Una persona con discapacidad tiene un cociente intelectual inferior a 70. Esto puede ser
causado por cualquier condicion que impide el desarrollo del cerebro antes del

nacimiento, durante el nacimiento o durante la nifiez.

En los afios escolares pueden aprender a hablar y realizar algunas actividades de

cuidado personal (vestirse, bafarse, lavarse los dientes y otras). En algunos casos son
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capaces de realizar algunas actividades de aprestamiento, como reconocer el alfabeto,

conteo de algunos nimeros y objetos, minima lectura de un vocabulario basico.

Retraso mental profundo: Por lo general, las personas que presentan este nivel de
retraso, también tienen impedimentos neuroldgicos asociados. Durante la edad
preescolar manifiestan considerables impedimentos a nivel sensorial y psicomotor, que
les impide una buena adaptacion al mundo que les rodea, sin embargo, pueden lograr
que su desarrollo sea mayor al que presentan, en un ambiente lleno de estimulos

adecuados, con supervision constante y apoyo individual.

Causas

L

Prenatales, se originan antes del nacimiento

o Infecciones maternas (toxoplasmosis, transmitida por animales como los gatos).
o Toxinas ingeridas durante el embarazo (drogas, alcohol, tabaco, plomo y otras).
o Genéticas como el Sindrome de Down.

o Enfermedades de transmisién sexual de la madre (Sifilis, gonorrea, virus del

o VIH.

o Defectos en la formacion del tubo neural.

o Desnutricién en la madre.

b. Perinatales: son los problemas que se puedan dar en el momento del parto. El
momento del nacimiento puede ser peligroso tanto para el bebé como para la
madre.

o Falta de oxigeno al cerebro (anoxia).

o Accidentes provocados por el cordon umbilical.

o Golpes en la cabeza en el momento del nacimiento.

o Mala utilizacién de forceps.

c. Postnatales: Son las que se producen después del nacimiento.
o Caidas que lesionen el cerebro

o Meningitis

o Encefalitis

o Poca alimentacion
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o Desnutricion

Discapacidad fisica: La discapacidad fisica se evidencia en las personas que tienen
problemas de locomocién (falta o deterioro de uno o varios miembros del cuerpo) puede

ser: brazos o piernas, mutilacion de miembros superior o inferior (o de ambos).

No debe tomarse como una discapacidad a las personas que por causa accidental han

sufrido fracturas o esguinces.
Tipos de discapacidad fisica

Paralisis cerebral: Trastorno incurable causada por un dafio en el cerebro, que limita la

capacidad para controlar los musculos que mueven alguna parte del cuerpo.

Epilepsia: Disfuncion del cerebro, causada por descargas eléctricas desordenadas, es
decir, que existe una mala transmision entre una neurona y otra, pueden haber o no,

crisis convulsivas.

Problemas que afectan las articulaciones: El principal problema es la artritis
reumatoide juvenil, es una condicién presentada como consecuencia de una inflamacion

permanente de las articulaciones que incluso, puede llegar a deformarse.

Problemas que afectan los huesos: Se encuentran la escoliosis (desviacion lateral de la
columna vertebral) y la ontogénesis imperfecta (formacion imperfecta de los huesos que

se tornan sumamente frégiles).

Problemas que afectan los musculos: La distrofia muscular es una enfermedad
progresiva que debilita todos los grupos de los musculos, es hereditaria y afecta a los

varones.
La artogriposis: es congénita, se nace con articulaciones rigidas y musculos débiles.

La atrofia muscular espinal de la nifiez: es una degeneracion progresiva de las células

nerviosas motoras, su caracteristica principal es la debilidad progresiva de los musculos.
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Problemas que afectan la médula espinal

Entre ellos tenemos la pardlisis, que es una dificultad para mover una, dos, tres o las
cuatro extremidades del cuerpo. Ademas los defectos del canal de la médula espinal,

que en lugar de cerrarse quedan abiertos, como por ejemplo: espina bifida.

Amputaciones: Son la ausencia de las extremidades y pueden ser: congénitas y

adquiridas.

Focomelia: Es un problema congénito que se inicia en el periodo de la gestacion. A las
personas les hace falta la parte media de una extremidad. Por ejemplo: pueden tener el

brazo y la mano pero les hace falta el antebrazo.
Causas

o Enfermedades (poliomielitis, de la columna vertebral)

o Accidentes

o Amputaciones

o Pardlisis cerebral (esta es la principal causa de discapacidad fisica)

o Infecciones o un traumatismo como consecuencia de malos tratos.
Dificultades de aprendizaje

Problemas de Aprendizaje: Una dificultad de aprendizaje es un trastorno que afecta la
capacidad para comprender lo que ve y oye, o para conectar informacion con las

distintas partes del cerebro.

Una dificultad de aprendizaje no implica necesariamente falta de inteligencia, tiene que
ver con las limitaciones para aprender. Estas limitaciones pueden manifestarse de
distintos modos, como: un problema especifico con el lenguaje oral o escrito,

coordinacion, autocontrol o atencion.

Los problemas de aprendizaje se manifiestan en el proceso de aprendizaje de la lectura,
expresion escrita y calculo matematico, siendo éste inferior a lo esperado, con relacion a
su edad. Interfieren significativamente en el rendimiento académico o en las actividades

de la vida cotidiana que requieren de la lectura, calculo o escritura.
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“Son aquellos que tienen dificultades para seguir un ritmo escolar normal y no
presentan retraso mental, ni deficiencias sensoriales 0 motoras graves, ni deprivacion
sociocultural o trastornos emocionales como causas primarias de sus problemas

escolares” (Bravo Valdivieso, Chile).
Tipos de problemas de Aprendizaje

Entre los problemas de aprendizaje mas comunes en el aula, se pueden mencionar los

siguientes:

Hiperactividad: Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada. Son los y las
alumnas que no pueden permanecer sentados por mas de 5 minutos en una misma
actividad, se distraen facilmente, se suben a todos los muebles de la clase, corren,
presentan inquietud y por lo general el resto de la clase desvia su atencion por las

conductas que presentan.

Déficit de atencion: Comportamiento asociado a las dificultades de aprendizaje, que
consiste en falta de atencion a las tareas, la cual limita seriamente las posibilidades de
aprender correctamente. Puede ser con o0 sin hiperactividad. Los problemas de
hiperactividad y de atencion son comunes entre los nifios y nifias con problemas de
aprendizaje y son caracteristicos los que presentan déficit de atencion con

hiperactividad.

Problemas de Desorganizacion espacial y/o temporal: Estos problemas se
caracterizan por la dificultad que tienen algunos alumnos y alumnas para manejar el
espacio y el tiempo. Ejemplo: cuando se les dificulta decir qué esta arriba y abajo, o qué

paso antes y después.

Dislexia: Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura. Cuando él o
la alumna omite letras, cuando cambia una por otra, y cuando lee sin hacer ninguna

pausa.

Digrafia: Son los problemas que tienen relacion con los grafismos, es decir, se puede
evidenciar, desde que el o la alumna inicia su proceso de ensefianza de la escritura. Son

las dificultades presentadas al escribir. Puede observarse este problema en varias
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ocasiones, desde que se inician los primeros ejercicios graficos en el cuaderno o en

hojas de trabajo.

Disortografia: Se refiere a los problemas en la ortografia, esta intimamente ligada a

problemas de lectura y escritura.

Discalculia: Dificultad presentada en el desarrollo del calculo aritmético; se evidencia
en el desempefio escolar. “Es la dificultad para interpretar o traducir los simbolos
aritméticos. No se comprende la relacion entre los conceptos y los simbolos

numéricos”.
Causas

o Desnutricion materna o del nifio(a).

o Enfermedades de la infancia, como: meningitis.

o Heridas traumaticas en la cabeza que provoquen dafios al sistema nervioso
central.

o Problemas familiares.

o Desordenes leves de las estructuras del cerebro y sus funciones.

» Metodologia para el trabajo del contenido tematico

El contenido tedrico se trabajara en diapositivas (Anexo 1) y el contenido practico en un
ejercicio de simulacion de una clase, para lo cual se formaran grupos mediante la

siguiente dindmica:
Las Lanchas

Desarrollo: Todos los participantes se ponen de pie. El coordinador entonces, cuenta la
siguiente historia: "Estamos navegando en un enorme buque, pero vino una tormenta
que estd hundiendo el barco. Para salvarse, hay que subirse en unas lanchas salvavidas.

Pero en cada lancha solo pueden entrar (se dice un numero)... personas."

El grupo tiene entonces que formar circulos los que esté el nimero exacto de personas
gue puedan entrar en cada lancha. Si tienen mas personas o menos, se declara hundida

la lancha, se cambia el nimero de personas que pueden entrar en cada lancha, se va
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eliminando a los "ahogados" y asi se prosigue hasta que quede un pequefio grupo que

seran los sobrevivientes del naufragio.
Una vez formados los grupos se entrega los siguientes materiales:

o 4 Vendas

o Algodon

o Cinta maski

o 4 Retazos

o 8 Hojas de dictado

o 4 hojas de cuentos (Anexo2)
o 4 frases al revés (Anexo 3)

o 4 Hojas de dibujos (Anexo 4)
o Pinturas y lapices

Un participante simula de docente y el resto simula tener una necesidad educativa
especial y realizar las tareas en clase que indigue la docente.

A unos se les venda los ojos a otros se les pone cinta en la boca, a otros se les coloca
algodon en las orejas, otro leerdn mensajes escritos al revés, y los otro se les ata las

manos.
Finalmente cada participante expresa como se sintié viviendo las diferencias.
» Evaluacion del taller

Se aplica la evaluacion para conocer si el taller cubrio las expectativas de los asistentes.

> Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacién Bésica José Ingenieros N° 2
LUGAR: Aula del sexto afio de bésica

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

HORA: 06:00 — 07:30 pm. FECHA: 04 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER: 2 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION MATERIALES Y
RECURSOS
Saludo Saludo de bienvenida y agradecimiento 5 minutos Recursos humanos
Proporcionar Dinamica de | Se sientan todos en circulo cada uno en una silla, el animador explica que cuando diga ola a la | 10 minutos Sillas
Tipos de informacion integracién derecha todos deben recorrerse una silla a su derecha lo més répido que pueda, lo mismo si dice
discapacid | sobre las ola a la izquierda y cuando diga tormenta todos deben cambiarse a cualquier asiento. Ola a la
ades distintas Las olas derecha, ola a la derecha, ola a la izquierda, ola a la derecha, tormenta. El animador debe tratar
necesidades de sentarse durante la tormenta y el que quede parado sigue dirigiendo el juego.
educativas,
asociadas 0 no | Ejercicio Video “Por cuatro esquinitas de nada” 10 minutos Computador
a la | introductorio de la | https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ Proyector
discapacidad, | tematica Plenaria de conclusiones sobre el video Video
para facilitar Exposicion tedrica Computador
conductas de Tipos de discapacidad: auditiva, visual, intelectual y fisica; Tipos y causas; Dificultades de | 15 minutos Proyector
aceptacion aprendizaje: Hiperactividad, Déficit de atencion, Dislexia. Diapositivas
basadas en el Vendas, algodén
respeto y Metodologia de trabajo de los docentes participantes cinta maski, retazos
solidaridad. Exposicion de hojas para dictado,
contenidos del tema | Simulacidn de una clase de estudiantes con necesidades educativas especiales realizando las hojas de cuentos,
actividades diarias en la escuela, se forma grupos con la siguiente dindmica. 35 minutos frases al reves,
Las Lanchas: Todos de pie "Estamos navegando en un enorme buque, pero vino una tormenta hojas de dibujos
que estd hundiendo el barco. Para salvarse, hay que subirse en unas lanchas salvavidas. Pero en pinturas y lapices
cada lancha solo pueden entrar (se dice un numero)... personas.”
Evaluacion del | Se aplica una ficha de evaluacion que permitira conocer la opinion de los docentes respecto al 10 minutos Hojas impresas
taller desarrollo de los talleres.
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos humanos
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https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ

TALLER 3: SINTIENDO EN MI PROPLA PIEL

TEMA: Elementos que configuran una actitud, emociones y sentimientos frente a la

discapacidad.

OBJETIVO: Fomentar actitudes psicoafectivas en los docentes que permitan generar
sentimientos de ternura y aceptacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los

nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2
LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica
HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Ejercicio introductorio de la temética

Exposicién de contenidos

Metodologia para el trabajo del contenido tematico

Evaluacion del taller

YV V.V V V V VY

Cierre
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida

Los docentes acuden al salon a la hora prevista y se les agradece a todos por la

presencia.
» Dinamica de integracion
Garabateando
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Se ubican en dos filas, al participante del inicio se le muestra un dibujo que tiene que
dibujarle con el debo en la espalda a su comparfiero de adelante y asi hasta que llegar al
participan del final mismo que debe plasmarlo en la pizarra, el grupo que haga el dibujo

mas parecido al de la lamina gana.
Materiales: Hojas de dibujos (Anexo 5) marcadores, incentivo para ganadores
» Ejercicio introductorio de la tematica

Video: Discapacidad, Motivacion para seguir adelante

Plenaria de conclusiones sobre el video

» Exposicion de contenidos
Definicion de actitudes

Fishbein y Ajzen (como se cit6 en Moreno y Garcia, 2008) Define la actitud como
la predisposicion aprendida para responder de modo favorable o desfavorable con
respecto a un objeto social de conocimiento dado. Desde esta concepcion se
desprende que las actitudes no son innatas, sino que se adquieren mediante el
proceso de socializacion, es decir que pueden ser aprendidas posibilitando asi la

intervencion educativa. (p.89)
Componentes de las actitudes.

Moreno y Garcia (2008) afirma que: la prediccién para actuar implica un juicio
valorativo en el que intervienen elementos afectivos y cognitivos. Asi, en la actitud
podemos apreciar componentes de caracter afectivo, de caracter cognitivo y de caracter

conductual.

« Componente Cogpnitivo: representa la parte consiente de las actitudes y
deriva de las creencias que el individuo tenga sobre el objeto de actitud.
Son la base sobre la que el individuo construye su valoracion cognitiva
del objeto o situacion hacia la que dirige la actitud. Aunque es un

elemento racional, no tiene por qué construir una representacion acertada
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de la realidad, ya que las creencias pueden ser parciales o estar

equivocadas.

« Componente Afectivo: estd formado por sensaciones que influyen en
como es percibido un determinado objeto, no proviene del conocimiento
racional que el individuo tenga del objeto o situacion sino de los
sentimientos mas o menos agradables que dicho objeto o situacion le

produzcan

» Componente Conductual: se compone de las acciones que el sujeto
realiza como respuesta hacia el objeto o situacion en cuestion. La forma
de responder va creando un patron de conducta que se mantiene de una

forma mas o0 menos estable.

Estos elementos existen al mismo tiempo que se relaciona entre ellos,
creencias, sentimientos, y acciones no se producen aisladamente sino que
interactGan, y conjuntamente conforman una valoracion sobre el objeto
de las actitudes. (p.91)

Elementos que configuran la actitud

Sentimientos: La palabra sentimiento viene del verbo “sentir” y se refiere a un estado
de animo afectivo, por lo general de larga duracion, que se presenta en el sujeto como

producto de las emociones que le hace experimentar algo o alguien.

Los sentimientos pueden ser de corto o largo plazo, pero generalmente suelen
mantenerse durante largos periodos de tiempo. Por ejemplo, los sentimientos de amor
en algunos casos suelen durar mucho tiempo. Otros ejemplos de sentimientos incluyen

los celos y el dolor o sufrimiento.

Emociones: Las emociones son expresiones psicofisiologicas, bioldgicas y de estados
mentales. Es un término genérico para referirse a la adaptacion por parte de los

individuos, a estimulos provocados por personas, animales, cosas...
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La emocion esta asociada con el temperamento, la personalidad y con la motivacion de
las personas. Los estados emocionales son causados por la liberacion de hormonas y

neurotransmisores, que luego convierten estas emociones en sentimientos.

Los neurotransmisores mas importantes son: la dopamina, serotonina, noradrenalina,
cortisol y la oxitocina. Se puede decir que las emociones provienen especialmente de la
forma en como trabaja nuestro organismo y nuestro cerebro. El cerebro es el que se

encarga de convertir a las hormonas y neurotransmisores en sentimientos.

Generalmente, se considera que las emociones son de menor duracion que los
sentimientos y se cree que son las que impulsan y motivan a que las personas actlen.

Son maés intensas que los sentimientos, pero duran menos que €éstos.

Cuando las emociones son constantemente reprimidas, pueden dar lugar a una crisis

emocional.

Se habla de unas emociones que son basicas, ya que segun algunos estudios; todos los

seres humanos las experimentan. Estas son:

La sorpresa o asombro

. El asco

. La tristeza
. Laira

. El miedo

. La alegria/felicidad.
o Compasién
Diferencias entre sentimiento y emocion

* Los sentimientos son mas duraderos que las emociones, pero las emociones son mas

intensas que los sentimientos.
» Los sentimientos son el resultado de las emociones.
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* Las emociones son reacciones psicofisioldgicas ante diversos estimulos, mientras que

los sentimientos son evaluaciones conscientes de nuestras emociones.
» Metodologia para el trabajo del contenido tematico

El contenido tedrico se trabajara en un collage, se entrega material impreso del

contenido para lo cual se forman grupos con la siguiente dinamica:

Refranes: Se entregan refranes en tiritas y cortados de acuerdo a la cantidad de persona

que quiero que formen el grupo. (Anexo 6)
Materiales: Papelotes, tijeras, marcador, revistas, goma, tiras con los refranes

El contenido préactico se trabajard mediante la mimica de emociones y sentimientos

frente a la inclusion.
Mimica de emociones

El coordinador muestra tarjetas que contienen las distintas emociones y sentimientos, el
participante tiene que mimetizarla y el resto de participantes captan y nombran las

emociones y sentimientos. Recibe un premio el participante que primero la identifique.

Materiales: Tarjetas impresas con emociones y sentimientos (Anexo 7) Incentivo para

ganadores.
» Evaluacion del taller

Se aplica la evaluacion para conocer si el taller cubrio las expectativas de los asistentes.
» Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacién Bésica José Ingenieros N° 2

LUGAR: Aula del sexto afio de basica

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

HORA: 06:00 — 07:30 Pm. FECHA: 09 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER: 3 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION | MATERIALESY
RECURSOS
Bienvenida y encuadre | Saludo de bienvenida y agradecimiento 5 minutos Recursos humanos
de actividades
Dinémica de | Se ubican en dos filas, al participante del inicio se le muestra un dibujo que
integracion tiene que dibujarle con el debo en la espalda a su compafiero de adelante, asi | 10 minutos Hoja de dibujo,
Elementos Fomentar hasta que llegar al participan del final mismo que debe plasmarlo en la pizarra, marcadores,
que actitudes “Garabateando” el grupo que haga el dibujo més parecido al de la lamina gana. incentivo para
configuran psicoafectivas ganadores
una actitud; | en los docentes Discapacidad, Motivacion para seguir adelante Computador
sentimientos | que  permitan | Ejercicio introductorio | https://www.youtube.com/watch?v=82p6nad3HIM 15 minutos Proyector
y emociones | generar de la temética Video
sentimientos de Exposicion tedrica
ternura y Definicidn de actitud, Componentes , Elementos que configuran la actitud Papelotes, tijeras,
aceptacion en el Sentimientos y Emociones marcador, revistas,
proceso de 25 minutos | goma, tiras con los
ensefanza- Metodologia de trabajo de los docentes participantes refranes.
aprendizaje  de | Exposicion de
los nifios y nifias | contenidos del tema Collage, forman grupos con la siguiente dindmica: Refranes; Se entregan
con necesidades refranes en tiritas y cortados de acuerdo a la cantidad de persona que quiero que
educativas formen el grupo. Luego se entrega el material teérico por grupos.
especiales. Mimica de emociones
El coordinador muestra tarjetas que contienen las distintas emociones vy Tarjetas  impresas
sentimientos, el participante tiene que mimetizarla y el resto de participantes 20 minutos con emociones Yy
captan y nombran las emociones y sentimientos. Recibe un premio el sentimientos,
participante que primero la identifique. Incentivo para
ganadores.
Evaluacion del taller Se aplica una ficha de evaluacién que permitié conocer la opinidn de los 10 minutos Hojas impresas
docentes respecto al desarrollo de los talleres.
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos humanos
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https://www.youtube.com/watch?v=82p6nad3HJM

TALLER 4: “ESOS NINOS A OTRA ESCUELA”
TEMA: ¢ Los prejuicios tienen efectos dafiinos?

OBJETIVO: Analizar los prejuicios sociales y personales para generar actitudes de
inclusion hacia los nifios y nifias con necesidades educativas especiales en la escuela

regular.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2

LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica

HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Ejercicio introductorio de la temética

Exposicion de contenidos

Metodologia para el trabajo del contenido tematico

Evaluacion del taller

V V V V V V VY

Cierre
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida
Saludo de bienvenida y agradecimiento por la asistencia
» Dinamica de integracion
La hormiguita

Estaba en la cocina tomando €l te y una hormiguita me pico en el pie yo que sacudia,

sacudia, sacudia y ella que subia que subia que subia.
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Estaba en mi sala tocando el piano y una hormiguita me pico la mano yo que sacudia,

sacudia, sacudia y ella que subia que subia que subia.

Estaba en el bafio haciendo pipi y una hormiguita me pico aqui yo que sacudia, sacudia,

sacudia y ella que subia que subia que subia.
» Ejercicio introductorio de la tematica
Video: Para taller de sensibilizacion
Plenaria de conclusiones sobre el video
» Exposicion de contenidos
Tema: Los prejuicios

Para (Light, Keller y Calhoun, 1991) "el prejuicio es una predisposicion categdrica para

aceptar o rechazar a las personas por sus caracteristicas sociales reales o imaginarias".

El prejuicio como actitud. El prejuicio constituye una actitud es decir, una
predisposicion personal a responder de cierta manera frente a un estimulo. Se considera
que el prejuicio es una actitud, en tanto condiciona la respuesta personal hacia el medio,
de acuerdo a un precepto anterior. Una caracteristica importante es que la persona tiene

una posicion personal sobre una situacién sin conocerla en profundidad.

Es importante mencionar que las actitudes constituyen patrones de conducta con
respecto a situaciones. De alguna manera, las actitudes tienen una base adaptativa,
favoreciendo la economia de tiempo para planear respuestas y tomar decisiones sobre
ciertas circunstancias (Mann, 1973). El hecho de ya tener una predisposicion hacia un
evento, persona o cosa, hace méas sencillo dar respuesta a ello, haciéndose innecesaria

una evaluacion personal profunda cada vez que hay un acercamiento.

Tiene una connotacion negativa. Para algunos autores (Light, Keller y Calhoun), el
prejuicio puede tener una connotacion negativa (de rechazo) o positiva (de aceptacion).
Sin embargo, para la mayor parte de los autores revisados (Gerrig y Zimbardo, 2005,

entre otros), el prejuicio en si mismo tiene una connotacion negativa.
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Las actitudes negativas hacia un grupo implican sentimientos o creencias de
desvalorizacion hacia el mismo, expresando un desacuerdo evidente, e incluso

desprecio, hacia condiciones o caracteristicas del grupo.

Es una actitud aprendida. Existen teorias antiguas (Whittaker, 1979), basadas en
estudios con Chimpances, segun las cuales el prejuicio es una actitud controlada de
manera bioldgica (condicién innata). Sin embargo, segun las teorias modernas, el
prejuicio es una actitud aprendida, en base a las experiencias que la persona ha tenido a
lo largo de su vida, principalmente durante la infancia. Segin Bacon en su libro "Novun
Organum™ de finales del siglo XVI, los prejuicios se producen porque los nifios
pequefios (desde recién nacidos) aprenden primero lo que la familia o la sociedad piensa

del mundo, antes de conocer dichos fendbmenos por si mismos.

De esta manera, si bien una persona puede desarrollar la capacidad para diferenciar
personas y objetos desde muy pequefia (en base a los procesos de desarrollo cognitivo),
el tener una actitud negativa hacia dichas diferencias proviene de una influencia del

medio, probablemente de conductas observadas o de expresiones linglisticas.

Tiene efectos o consecuencias dafinos. El prejuicio es un juicio de valor negativo ante
un grupo Yy basado en informacion insuficiente o incompleta. Con esta base, cualquier
conducta prejuiciosa que se lleve a cabo va a ser de tipo antisocial o, por o menos,
inadecuada, teniendo escasa contribucidén positiva al desarrollo de la sociedad. En
muchos casos, el prejuicio lleva a ofender a grupos y a generar ira y odio (Whittaker,
1979)

Estd basado en una vision distorsionada de la realidad. Los prejuicios constituyen
formas de interpretar la realidad. Definitivamente, tienen una base real, sin embargo
contienen informacion errénea, exagerada 0 generalizaciones accidentales (no
comprobadas cientificamente). Por ejemplo, el prejuicio segtn el cual los hombres son
mas violentos que las mujeres, tiene una base en lo real; sin embargo, la diferencia entre
conductas violentas en hombres y mujeres no es tan grande como parece

(www.cepvi.com).
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Si bien generalmente se sefiala que los prejuicios surgen en base al conocimiento
limitado de una situacion, para algunos autores, el prejuicio puede existir (o persistir)

incluso a pesar de un conocimiento profundo de la misma.

Implica conviccion y resistencia al cambio. Una de las caracteristicas mas interesantes
de los prejuicios es su dificultad para ser eliminados, en tanto la persona cree en su
veracidad. Se considera que una creencia errénea es un prejuicio cuando existe
resistencia al cambio, ademas del convencimiento de que todas las personas de un grupo
tienen las mismas caracteristicas (Light, Keller y Calhoun, 1991). Generalmente, los
prejuicios se arraigan en el pensamiento de las personas, siendo confirmados

permanentemente por nuevas experiencias. La conviccion impide aceptar refutaciones

Xenofobia. La xenofobia es un tipo de prejuicio que normalmente desarrollan las
personas que habitan en zonas donde coexisten dos 0 mas grupos raciales, linguisticos,
religiosos, culturales, etc., sin que todos ellos se integren en una misma comunidad
(Pastor Ramos, 2000). Esto da lugar a actitudes de rechazo entre los distintos grupos,
bien porque siente la amenaza que puede suponer la influencia de culturas diferentes o
simplemente porque se rechaza aquello que es diferente a la propia cultura
manifestando sentimientos de superioridad y segregacion. Como toda actitud
prejuiciada, la xenofobia no es innata o natural, sino que se adquiere culturalmente y es
socialmente fomentada. Sin embargo, en la actualidad es dificil encontrar posturas
racistas 0 xendfobas manifiestas, ya que socialmente son censurables, pero esto no

quiere decir que de manera latente no sigan existiendo (Morales y P&ez, 1996).

Dogmatismo. El dogmatismo estd relacionado con actitudes autoritarias y con
convicciones fuertemente asumidas y cerradas sobre la realidad y los fendmenos que
tienen lugar en ella. “Las personas dogmaticas serian aquellas que demuestran una gran
cerrazon mental o una adherencia tan rigida a cualquier ideologia que se
autoincapacitarian para la creatividad, la evolucion, y favorecerian en ellas emociones
fuertes, conductas de intransigencia o0 intolerancia” (Pastor Ramos, 2000). Las
posiciones dogmaticas imposibilitan el aceptar ideas o datos novedosos que impliquen
una modificacion de las estructuras mentales o de las creencias mantenidas. Esto se

debe a que las personas dogmaticas o autoritarias valoran el poder y la firmeza y su
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pensamiento se organiza en funcién de categorias sociales rigidas “nosotros/ellos”

(Bourhis, Gagnon y Moise, 1996).
» Metodologia para el trabajo del contenido tematico

El contenido se trabajara en un Rotaf6lio, se entrega hojas impresas con la teoria; y el
contenido practico mediante una dramatizacion para lo cual se forman grupos mediante
la siguiente dinamica: Cuerpos Expresivos (Anexo 8). Se escriben en los papelitos
nombres de animales (machos y hembra), ejemplo: Le6n en un papelito, en otro Leona

(tantos papeles como participantes).

Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5 minutos, deben hacer sonidos como

el animal que les toco y buscar a su pareja.

Una vez formados los grupos se ponen de acuerdo para dramatizar sobre el tema:
prejuicios, en la dramatizacién se bebe aplicar el contenido del tema y sus vivencias,
luego de que cada grupo se presenta uno de cada grupo expresa los aprendizajes

obtenidos.
» Evaluacion del taller

Se aplica la evaluacion para conocer si el taller cubrio las expectativas de los asistentes.
» Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2

LUGAR: Aula del sexto afio de basica

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

HORA: 06:00 — 07:30 Pm. FECHA: 11 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER: 4 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollén
TEMA | OBJETIVO | ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION MATERIALES
Y RECURSOS
Saludo de bienvenida y agradecimiento 5 minutos Recursos
Saludo humanos
La hormiguita
Analizar los | Dinamica de | Estaba en la cocina tomando él te y una hormiguita me pico en el pie yo que sacudia, sacudia, | 10 minutos Recursos
prejuicios integracién sacudia y ella que subia que subia que subia. Estaba en mi sala tocando el piano y una humanos
sociales 'y hormiguita me pico la mano yo que sacudia, sacudia, sacudia y ella que subia que subia que
;Los personales subia. Estaba en el bafio haciendo pipi y una hormiguita me pico aqui yo que sacudia, sacudia,
prejuicio | para generar sacudia y ella que subia que subia que subia.
s tienen actitudes de Video:
efectos inclusion Ejercicio Para taller de sensibilizacion 10 minutos Proyector
dafiinos? | hacia los | introductorio de la | https://www.youtube.com/watch?v=Ff GjHIFbUbk computadora
NINOoS y ninas | tematica
con Prejuicio, El prejuicio como actitud, el contenido tedrico se trabajara en un rotafélio, se entrega
necesidades | Exposicion  de | el contenido tedrico impreso. 25 minutos Rotafélio
educativas contenidos Metodologia de trabajo de los docentes participantes Hojas impresas
especiales en con lateoria,
la  escuela El contenido practico se lo trabajara en una dramatizacion, se forman grupos con la dinamica: cinta, marcadores.
regular. Cuerpos Expresivos: Se escriben en los papelitos nombres de animales (machos y hembra),
ejemplo: Ledn en un papelito, en otro Leona (tantos papeles como participantes). Se distribuye
los papelitos y se dice que, durante 5 minutos, deben hacer sonidos como el animal que les toco 25 minutos
y buscar a su pareja. Una vez formados los grupos se ponen de acuerdo para dramatizar sobre el Recursos
tema: prejuicios, en la dramatizacion se bebe aplicar el contenido del tema y sus vivencias, humanos
luego de que cada grupo se presenta uno de cada grupo expresa los aprendizajes obtenidos
Evaluacion  del | Se aplica una ficha de evaluacion. 10 minutos
taller Hojas impresas
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos
humanos
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https://www.youtube.com/watch?v=f_GjHIFbUbk

TALLER 5: ;SOY DOCENTE INCLUSIVO!
TEMA: El perfil del docente inclusivo

OBJETIVO: Identificar las actitudes del docente inclusivo para fortalecer las
interacciones y actitudes de afecto y aceptacion ante las necesidades educativas
especiales.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2

LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica

HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Ejercicio introductorio de la temética

Exposicion de contenidos

Metodologia para el trabajo del contenido tematico

Evaluacion del taller

V V V V V V VY

Cierre
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida
Saludo de bienvenida y agradecimiento
» Dinamica de integracion
El correo

Desarrollo: Se forman circulos con todas las sillas, una para cada participante se saca

una silla y el compariero que se quede de pie inicia el juego, parado en medio del
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circulo. Este dice, por ejemplo: "traigo una carta para todos los compafieros que tienen
bigotes™ todos los compafieros que tengan bigote deben cambiar de sitio. EI que se
queda sin sitio pasa al centro y hace lo mismo, inventando una caracteristica nueva, por

ejemplo: traigo una carta para todos los que usan zapatos negros", etc.
Materiales: Sillas.

» Ejercicio introductorio de la tematica
Cuento: “Asamblea en la carpinteria” (Anexo 9)

Reflexién del cuento

» Exposicion de contenidos
El docente inclusivo debe ser:
Facilitador del aprendizaje
Que permita que todos sus alumnos participen en las clases

Que varié permanente la forma de presentar la informacion para que el alumno no se

fastidie en clase
Que presente la informacion en forma verbal, escrita, visual, auditiva

Que ensefie a sus alumnos diferentes formas de presentar sus trabajos como verbal,
escritos, visual, con gréficas, con cuadros sinéptico, con diagramas, con mapas

conceptuales, etc.
Que forme estudiantes que manejen la teoria y la practica

Factores que influyen en la de la educacion inclusiva
Personales (del maestro):

o Formacion,

o Experiencia,

o Creencias,

o Actitudes.
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* Internos (del aula):
o Organizacion,
o Plan de trabajo.
* Externos (de la escuela):
o Politica,
o Financiacion,

o Recursos disponibles.

Necesidad de romper moldes

El maestro/profesor es quien ensefia

Preferencia de grupos homogéneos (de edad y de capacidad)
Trabajo preferentemente individual del alumno

El maestro/profesor marca siempre el ritmo de la actividad
Una misma y Unica actividad para todos los alumnos
Mismos tiempos para todos los alumnos

Horario fijo todas las semanas

Periodos de tiempo constantes e iguales para las asignaturas
El libro de texto es la referencia fundamental del trabajo

Un maestro/profesor por aula que actda segun su criterio

El aula es el Unico espacio de trabajo (mas deberes para casa)
Sentado, quieto y callado es la mejor forma de aprender

El apoyo, fuera del aula impartido por un especialista

No se puede copiar del compafiero cuando uno no sabe
Cuando uno no aprende, se repite y se insiste sobre ello
Informacion a las familias periddica y grupal, excepto conflicto
Estrategias de ensefianza

* Fomentar la participacion

* Motivar tomando como referencia los intereses

* Partir de los conocimientos existentes

* Dar sentido al trabajo del alumno en el aula

* Acercar el aprendizaje a la vida real

* Ajustar objetivos, contenidos, actividades y evaluacion
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» Combinar técnicas de trabajo individual y grupal
* Usar recursos tecnoldgicos como apoyo

* Producir materiales propios

» Metodologia para el trabajo del contenido temético

El contenido tedrico se trabajard en collage, se entrega el material impreso y los
recortes. El contenido practico mediante grupos que se formaran con la siguiente

dindmica;

Traeme tu silla debajo de cada silla se pegara un dibujo, el participante que tienen el
mismo dibujo deberan juntarse acarreando el banco con los que tengan el mismo dibujo.

(Anexo 10). Materiales: Sillas y dibujos.

Se arma grupos de cuatro participantes (dentro de los cuales: uno estard vendado los
0jos, el otro usara tapones, el tercero tendra una mano atada; la derecha si es diestro y la
izquierda si es zurdo, el cuarto participante no podré hablar).

Se les entrega el material para elaborar un cartel sobre el docente inclusivo el objetivo

de la actividad es valorar la importancia del trabajo en equipo.

Hacer gque en una hoja describan como fue la experiencia y que luego la compartan con
el grupo.

Concluir sobre la importancia de los apoyos que requieren las personas con
discapacidad, ya que ellos son capaces de llevarlas a cabo, necesitando de mas tiempo,
formas distintas para realizarlo y ayudas técnicas para ejecutarlas.

> Evaluacion del taller
Se aplica la evaluacion
> Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2

LUGAR: Aula del sexto afio de basica

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

HORA: 06:00 — 07:30 Pm. FECHA: 16 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER:5 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollén
TEMA | OBJETIVO | ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION | MATERIALESY
RECURSOS
Bienvenida Saludo de bienvenida y agradecimiento 5 minutos Recursos humanos
Dinamica de | Se forman circulos con todas las sillas, una para cada participante se saca una silla y el
integracién compafiero que se quede de pie inicia el juego, parado en medio del circulo. Este dice, por | 15 minutos Sillas
“El correo” ejemplo: "traigo una carta para todos los compafieros que tienen bigotes” todos los comparieros
Identificar que tengan bigote deben cambiar de sitio.
las actitudes | Ejercicio
El perfil | del docente introductorio de la | Cuento: “Asamblea en la carpinteria” 10 minutos Cuento
del inclusivo tematica
docente para Como debe ser el docente inclusivo. Factores que influyen en la de la educacion inclusiva.
inclusivo | fortalecer las | Exposicion de | Necesidad de romper moldes, se trabajara en un collage se entrega el material impreso con la Papelote, cinta
interacciones | contenidos informacién tedrica. 15 minutos recortes
y actitudes Metodologia de trabajo
de afecto y Formaran grupos: dinamica trdeme tu silla: Debajo de cada silla se pegard un dibujo, el
aceptacion participante que tienen el mismo dibujo deberan juntarse acarreando el banco con los que
ante las tengan el mismo dibujo. Se arma grupos de cuatro participantes (dentro de los cuales: uno estara
necesidades vendado los 0jos, el otro usara tapones, el tercero tendra una mano atada; la derecha si es diestro | 30minutos
educativas y la izquierda si es zurdo, el cuarto participante no podra hablar). Se les entrega el material para Sillas, papelote,
especiales. elaborar un cartel sobre el docente inclusivo el objetivo de la actividad es valorar la importancia marcadores, hojas
del trabajo en equipo. Hacer que en una hoja describan como fue la experiencia y que luego la impresas.
compartan con el grupo. Concluir sobre la importancia de los apoyos que requieren las personas
con discapacidad, ya que ellos son capaces de llevarlas a cabo, necesitando de mas tiempo,
formas distintas para realizarlo.
Evaluacion del | Se aplica una ficha de evaluacion 10 minutos Hojas impresas
taller
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos humanos
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TALLER 6: “TE ACEPTO TAL COMO ERES”

TEMA: Empatia, tolerancia y cooperacion
OBJETIVO: Fomentar la empatia, la tolerancia y la cooperacion hacia las personas
con necesidades educativas especiales para disminuir la ansiedad en las interacciones

dentro del aula.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2

LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica

HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Ejercicio introductorio de la tematica

Exposicién de contenidos

Metodologia para el trabajo del contenido tematico
Evaluacion del taller

YV V.V V V VYV V

Cierre
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida
Saludo de bienvenida y agradecimiento
» Dinamica de integracion
La canasta de frutas

El animador invita a los presentes a sentarse formado un circulo con sillas, el nimero de
sillas debe ser una menos con respecto al nimero de integrantes; designa a cada uno con
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el nombre de la fruta. Estos nombres los repite varias veces, asignando a la misma fruta

a varias personas.

Enseguida explica la forma de realizar el ejercicio: el animador empieza a relatar una
historia (inventada); cada vez que se dice el nombre de un fruta, las personas que ha
recibido ese nombre cambian de asiento (el que al iniciar el juego se quedd de pié
intenta sentarse), pero si en el relato aparece la palabra "canasta”, todos cambian de

asiento.

» Ejercicio introductorio de la tematica

La Historia que hizo llorar al mundo entero.
https://www.youtube.com/watch?v=iRQBfWmM4fs

Reflexién: mensaje del video

» Exposicion de contenidos
El origen de la empatia

La ciencia dice que el origen de la empatia son las neuronas espejo, las cuales se activan
en respuesta a los actos y emociones de los demas, en una especie de intento del cerebro
por experimentar lo que el otro experimenta. De ahi, por ejemplo, que bosteces cuando

el otro bosteza. El bostezo es la empatia en su maxima expresion.

El grado de empatia varia mucho entre personas aunque habitualmente es mayor entre
gente del mismo sexo, edad, raza o grupo social. De nuevo, lo que nos hace similares

Nnos une.

La clave para ser mas empatico es aprender a ponerse en el lugar del otro, dejando de
ser tu por un momento y entendiendo los deseos y miedos de tu interlocutor sin estar

pendiente de lo que vas a decir a continuacion.
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Tolerancia

Aprender a respetar a los demaés, al entorno y a uno mismo asi como saber tolerar las

diferencias que podamos tener es una parte importante del aprendizaje.

La tolerancia es una actitud fundamental para disponer de un buen ambiente de clase y
para llevar una vida en armonia con los demés. Aprender a respetar el criterio de los

demas, aun cuando no se comparta.
Cooperacion

Cooperar significa actuar junto con otro/s para el logro de un objetivo comun, en
beneficio mutuo. Cooperar no significa dejar de lado los objetivos individuales. Es
importante darnos cuenta que la cooperacion es "un buen negocio": encontrar espacios
donde los objetivos individuales impulsan los objetivos grupales y viceversa. La
cooperacion es un ganar-ganar entre los intereses de la persona y los distintos sistemas

en los que se desenvuelve.
» Metodologia para el trabajo del contenido tematico

El contenido tedrico se trabajard en un cartel y el contenido practico mediante la
actividad. “El Lazarillo” Objetivo: Experimentar la necesidad de confiar en los demas, y
medir el grado de confianza existente entre las personas del grupo. Fomentar la
sensibilidad no visual. Se forman parejas entre los integrantes del grupo, procurando
gue se constituyan entre personas que tienen menor relacién interpersonal
Uno de los integrantes de la pareja hace el papel de ciego (vendandose los ojos) v el
otro de lazarillo. El lazarillo conducira al ciego por el mundo que le rodea. Durante un
tiempo determinado (5 minutos), el lazarillo conducira al ciego por lugares y en la
forma que mas quiera. Después del tiempo estipulado, se invierten los papeles y se
repite la experiencia. Terminado el ejercicio, el grupo reflexiona la experiencia. El
grupo puede realizar un circulo utilizando la frase: “He descubierto....”.
El  coordinador puede ayudar con algunas de estas  preguntas:
¢El lazarillo inspird confianza, por la firmeza de su voz, lo claro de sus indicaciones,

etc.?

¢El lazarillo dio indicaciones erréneas?
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¢El ciego sinti6 en algin momento que iba a caer o iba a tropezar?
Al ser lazarillo, ¢nos sentimos preocupados por entendernos bien con el ciego?

¢ Qué sentimos al conducir al otro: responsabilidad, carifio, nada especial, instinto
protector?

Al ser ciego, ¢como nos sentimos: como un juguete a merced del lazarillo?
» Evaluacion del taller
Se aplica la evaluacion
» Cierre

Agradecimiento e invitacion al siguiente taller
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2

LUGAR: Aula del sexto afio de béasica

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

HORA: 06:00 — 07:30 Pm. FECHA: 18 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER: 6 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogoll6n
TEMA OBJETIVO | ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION | MATERIALESY
RECURSOS
Bienvenida Saludo de bienvenida y agradecimiento. 5 minutos Recursos humanos
Dinamica de | El animador invita a los presentes a sentarse formado un circulo con sillas, el nimero de
Fomentar la | integracién sillas debe ser una menos con respecto al nimero de integrantes; designa a cada uno con el | 20 minutos Sillas
Empatia, empatia, la | La canasta de | nombre de la fruta el animador empieza a relatar una historia (inventada); cada vez que se
tolerancia y | tolerancia y | frutas dice el nombre de un fruta, las personas que ha recibido ese nombre cambian de asiento (el
cooperacion | la que al iniciar el juego se quedd de pié intenta sentarse), pero si en el relato aparece la
cooperacion palabra "canasta"”, todos cambian de asiento.
hacia las
personas con | Ejercicio La Historia que hizo llorar al mundo entero. 30 minutos
necesidades | introductorio de la | https://www.youtube.com/watch?v=iRQBfWmM4fs
educativas tematica
especiales Origen de la empatia, Tolerancia, Cooperacién, que se trabajara en un cartel Papelote,
para 20 minutos marcadores, cinta.
disminuir la Metodologia de trabajo
ansiedad en | Exposicion  de | “El Lazarillo”
las contenidos Uno de los integrantes de la pareja hace el papel de ciego (vendandose los o0jos) y el otro
interacciones de lazarillo. El lazarillo conducira al ciego por el mundo que le rodea. Durante (5 Vendas, sillas
dentro  del minutos), en la forma que méas quiera. El grupo reflexiona la experiencia. EI coordinador
aula. puede ayudar con algunas de estas preguntas: ¢El lazarillo inspirdé confianza, por la
firmeza de su voz, lo claro de sus indicaciones, etc.? ¢El lazarillo dio indicaciones
erroneas? ¢El ciego sintié en algin momento que iba a caer o iba a tropezar? Al ser
lazarillo, ¢nos sentimos preocupados por entendernos bien con el ciego?
Evaluaciéon  del | Se aplica una ficha de evaluacion 10 minutos Hojas impresas
taller
Cierre del taller Agradecimiento e invitacion al siguiente taller 5 minutos Recursos humanos
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https://www.youtube.com/watch?v=iRQBfWmM4fs

TALLER 7: “MIRADA DISTINTA”

TEMA: Aplicacion del pos-test y cierre
OBJETIVO: Aplicar del pos-test para establecer reflexiones generales y cierre el

programa de intervencion.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela José Ingenieros N°2
LUGAR: Aula del sexto afio de Educacion Bésica
HORARIO: 06h00 pm a 07:30 pm

DURACION: 90 minutos.

RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollon
ACTIVIDADES

Bienvenida

Dinamica de integracion

Aplicacion del pos-test

Entrega de certificados de asistencia al Programa de Capacitacion Docente

Evaluacion del taller

YV V V V V V¥V

Cierre del Programa.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
> Bienvenida

Los docentes acuden al salon a la hora prevista y se les agradece a todos por la

presencia.
» Dinamica de integracion
El grito en la selva

Material: Papeletas con el nombre de animales (Anexo 11) machos; otras papeletas con
las mismas animales hembras, y otros con el nombre de la cria de estos. Por ejemplo,

Gallo - gallina - pollito; caballo, yegua, potro...
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Disposicién: Todos (sin equipos) se ponen en circulo, de pie o sentados.

Reglas: Todos los jugadores reciben del guia una papeleta en secreto y no deben abrirla
hasta que se les indique. El guia cuenta una pequefia historia en que los animales de un
zooldgico se salen de sus respectivas jaulas, se confunden y despues tratan de encontrar

su respectiva familia, originando una bulla tremenda.

Al final de la historia, el guia ordena que todos abran sus papeletas y empiecen a emitir
el grito caracteristico del animal que les ha tocado, para ubicar asi a los demas
miembros de su familia. No bien se ubican, se sientan juntos. Es importante recordar

que los animales no hablan ni saben leer (para mayor seguridad, recoger los papeles).
» Aplicacion del pos-test

Aplicacion del pos-test, Escala de Actitudes de los profesores hacia la integracion
escolar (EAPROF)

» Entrega de certificados de asistencia al Programa de Capacitacién Docente

Se procede a entregar los certificados a los docentes que asistieron al Programa de

Capacitacion Docente
» Evaluacion del taller

Se aplico una ficha de evaluacién que permitié conocer la opinion de los docentes

respecto al desarrollo de los talleres.

» Cierre del Programa.

Se les agradece por la atencién dada durante el programa de capacitacién
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela de Educacion Basica José Ingenieros N° 2

MATRIZ DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

LUGAR: Aula del sexto afio de béasica

HORA: 06:00 — 07:30 Pm.

FECHA: 19 de junio del 2015.

PARTICIPANTES: Docentes de la Escuela

TALLER:7 RESPONSABLE: Luz Irene Jiménez Mogollén
TEMA OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA DURACION | MATERIALESY
RECURSOS
Bienvenida y Saludo de bienvenida y agradecimiento 5 minutos
encuadre de Recursos humanos
actividades
Aplicar del pos-test | Dinamica de | Papeletas con el nombre de animales machos; otras papeletas con las
Aplicacion para establecer | integracion mismas animales hembras, y otros con el nombre de la cria de estos. | 15 minutos - Mesas
del pos-test | reflexiones El grito en la selva Por ejemplo, Gallo - gallina - pollito; caballo, yegua, potro... - Sillas
y cierre generales y cierre el El guia ordena que todos abran sus papeletas y empiecen a emitir el
programa de grito caracteristico del animal que les ha tocado, para ubicar asi a los
intervencion. demés miembros de su familia.
40 minutos Copias de la Escala
Aplicacion del pos- | Aplicacién del pos-test, Escala de Actitudes de los profesores hacia la de Actitudes de los
test integracion escolar (EAPROF) profesores hacia la
integracion escolar
(EAPROF)
Entrega de | Se procede a entregar los certificados a los docentes 10 minutos
certificados que asistieron al Programa de Capacitacion Docente Certificados
Evaluacion del taller Se aplica la ficha de avaluacion.
10 minutos Hojas impresas
Cierre del taller Se les agradece por la atencién dada durante el programa de 10 minutos Recursos humanos

capacitacion.
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HOJA DE EVALUACION DE LOS TALLERES
Instrucciones:

Marque con un circulo como evaluara el contenido del taller, en una escala de 1-5 (5 =
Completamente de acuerdo y 1= En total desacuerdo).

PRESENTACION 5141321

Los objetivos fueron establecidos claramente

Los temas expuestos fueron Utiles o relevantes para mi

Los objetivos propuestos se cumplieron

La duracion del taller fue apropiada

La presentadora demostraron organizacion

Los recursos utilizados fueron dtiles y relevantes

Tuve la oportunidad de participar activamente

El ambiente fue uno de respeto y cordialidad.

¢ Qué se podria mejorar del taller?

iMuchas gracias!
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BIBLIOGRAFIA DE LA PROPUESTA ALTERNATIVA

Como trabajar y evaluar nifios con necesidades educativas especiales

http://www.escuelasqueaprenden.org/imagesup/C%F3mo%20trabajar%20y%20evaluar
%20ni%F105%20con%20necesidades%20educativas%20especiales,%20integra
dos%20al%20sistema%20escolar%20regular.pdf

Video “Por cuatro esquinitas de nada”

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zOBdQ

Clasificacion de las Necesidades Educativas Especiales

http://empedagogia.blogspot.com/2013/01/clasificacion-de-las-necesidades 9113.html

Folleto para docentes: por una gestion inclusiva

https://peru.savethechildren.net/sites/peru.savethechildren.net/files/library/folleto-

docentes-gestion-inclusiva-calidad.pdf

Manual de atencion a las Necesidades Educativas Especiales

http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual%202011.pdf

Video “Mi pelicula sobre nifios con N. E. E”

https://www.youtube.com/results?search guery=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+
sobre+ni%C3%B1los+con+N.+E.+E%E2%80%9D

Dinamicas grupales

http://www.elmejorcompartir.com/2009/12/10-excelentes-dinamicas-de-recreacion.html

Empatia

http://motivacion.about.com/od/psicologia positiva/a/Que-Es-La-Empatia.htm
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https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ
http://empedagogia.blogspot.com/2013/01/clasificacion-de-las-necesidades_9113.html
https://peru.savethechildren.net/sites/peru.savethechildren.net/files/library/folleto-docentes-gestion-inclusiva-calidad.pdf
https://peru.savethechildren.net/sites/peru.savethechildren.net/files/library/folleto-docentes-gestion-inclusiva-calidad.pdf
http://www.mineduc.gob.gt/DIGEESP/documents/manual%202011.pdf
https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1os+con+N.+E.+E%E2%80%9D
https://www.youtube.com/results?search_query=+%E2%80%9CMi+pel%C3%ADcula+sobre+ni%C3%B1os+con+N.+E.+E%E2%80%9D
http://www.elmejorcompartir.com/2009/12/10-excelentes-dinamicas-de-recreacion.html
http://motivacion.about.com/od/psicologia_positiva/a/Que-Es-La-Empatia.htm

Dindmicas para Trabajar la Tolerancia

http://latoleranciasuhailin.blogspot.com/2011/03/dinamicas-para-trabajar-la-

tolerancia.html

Psicologia laboral

http://praxischile.blogspot.com/2010/08/programa-para-desarrollar-la-empatia.htm

ANEXOS DE LA
PROPULESTA
ALTERNATIVA
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AFICHE @

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE PARA FORTALECER ACTITUDES PSICOAFECTIVAS HACIA LA INCLUSION
DE NINOS Y NINAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ESCENARIO: ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE INGENIEROS N° 2
DIRIGIDO A: DOCENTES

LUGAR: AULA DEL SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA

HORARIO: 06HOO PM 4 07:30 PM

FECHA: JUNIO - 2015

RESPONSABLE: LUZ IRENE JIMENEZ MOGOLLON

CELULAR: 0968834916

CORREO: IRE1985_2011@HOTMAIL.COM

DIRECTOR A DE TESIS: DRA. SONIA M. SIZALIMA CUENCA. MG. SC.
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T/RHDTIGQ “Las personas al iqual que las aves,

TEMATICAS son d"fmnta ensu vudo' UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA

Taller 1 COMUNICACION
“Conociéndonos” .
> L CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVAY
Tema: P t del t | d -test f
Terlr:a zresen aclon de la propuesta y aplicacion ae pre-tes . ORIENTACION
aller

i . . .
Viviendo entre diferencias ¢ PROGRAMA DE CAPACITACION

Tema: Tipos de discapacidad A ’ \ DOCENTE PARA FORTALECER
" [ W ACTITUDES PSICOAFECTIVAS
Taller 3 I - o Y HACIA LA INCLUSION DE NINOS Y
“Sintiendo en mi propia piel” \/) ./ L NINAS CON NECESIDADES
] . . g ’ EDUCATIVAS

Tema: Elementos que configuran una actitud, emociones y . j ESPECIALESESPECIALES
sentimientos frente a la discapacidad. '®- SN

Taller 4 . N _

“Esos nifios a otra escuela” ' \

Tema: ¢Los prejuicios tienen efectos dafiinos? {4 .

Taller 5 %

< -
1Soy docente inclusivo!
o “

Tema: El perfil del docente inclusivo
Taller 6
“Te acepto tal como eres” ptI'O "gua‘“ ensu dmd‘o a vo‘af RIO: Escuela de Educacion Bésica José ingenieros N° 2.
Tema: Empatia, tolerancia y cooperacion Aula del sexto afio de Educacién Basica

Taller 7 0 A: Docentes

Mifaddistits NOTA:SE ENTRAGARA CERTIFICADO CON EL 90% DE O: 06100 pm a 07:30 pm
ASISTENCIAS

Tema: Aplicacion del pos-test y cierre
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PRESENTACION

e ternura y acep
de los nifios

ociales y person

nifios y nifias co
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l METODOLOGIA

La propuesta de intervencion se desarrollara por medio de
talleres de sensibilizacion desarrollados con el objetivo de
generar conciencia sobre el respeto a la diferencia. Cada
taller esta enfocado en diferentes aspectos curriculares y

estratégicos, los cuales en un conjunto logren crear un

ambiente en él que se haga posible la educacion inclusiva de

Cuestion de Actitud

hobilidodes diferentes [Nuestro (\ma'



DIAPOSITIVAS (Anexo 1)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LAEDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGI EDUCATIVA Y ORIENTACION

INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON

ESTUDIANTE PROPONENTE  LUZ IRENE JIMENEZ MOGOLLON

DISCAPACIDAD MOTORA

+Los nifios presentan encefalopatias no
progresivas, que pueden tener su
comienzo antes del parto o durante él, o
en la infancia que impide el desarrollo
motor normal.

«Tienen una serie de caracteristicas
fisicas, derivadas directa o indi
de su alteracion neurolégica.

Logran ciertas habilidades motrices en
forma mas lenta e incluso es posible que
no las adquieran.

+ Ademas pueden tener otras alteraciones
del Sistema Nervioso Central que originen
| convulsiones, comprometan sus sentidos
especiales, su capacidad de aprendizaje y
razonamiento, su conducta y sus
relaciones interpersonales.

BISCARAGIDADAUDITIVA Es un déficit total o parcial en la

percepcioén auditiva que puede ser
unilateral o bilateral.

Las personas que sufren esta

iscapacidad tendran problemas para
oir y se vera afectada su la capacidad
de comunicacion.

Se detecta a través de una prueba
de audiometria para percibir los
problemas

de intensidad y frecuencia con la que
se detectan los sonidos.

La discapacidad auditiva puede ser
un rasgo hereditario, consecuencia de
un traumatismo, una enfermedad, una
larga exposicién al ruido o por la
ingesta de medicamentos demasiados
agresivos para el nervio auditivo.

DISCAPACIDAD VISUAL

Quienes presentan esta discapacidad
pueden ser ciegos o tener una cierta
perdida que les impida distinguir
colores, no tolerar la iluminacién o no
percibir la totalidad del ambiente.

Las causas pueden ser hereditarias,
congénitas, adquiridas por accidentes,
toxicas/ tumorales

La di i visual se er en
el primer lugar de las NEE.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

“La discapacidad intelectual se refiere a
limitaciones sustanciales en el
funcionamiento intelectual. Se
por un funci i

intelectual inferior a la media, que
coexiste junto a limitaciones en dos 6
mas de las siguientes areas de
habilidades de adaptacion:
comunicacién, cuidado propio, vida en
el hogar, habilidades sociales, uso de la
comunidad, autodireccion, salud y
seguridad, contenidos escolares
funcionales, ocio y trabajo. La
discapacidad intelectual se ha de
manifestar antes de los 18 afos de
Lewdl

ir e un

$C: no es una entidad fija e
incambiable. Va siendo modificada por el crecimiento y desarrollo, en

una ir ion constante y entre el sujeto y su ambiente.

DIRAAXIA

Se le llama dislexia a la dificultad en %?’
la lectura que imposibilita su
comprension correcta. Aunque
convencionalmente el término se \
3

aplique también a la dificultad para

una correcta escritura, en este caso el
término médico apropiado es el

de disgrafia. En términos mas técnicos,
en psicologia y psiquiatria se define la
dislexia como una discrepancia entre el
potencial de aprendizaje y el nivel de
rendimiento de un sujeto, sin que
existan cualquier tipo de problema, ya
sea sensorial, fisico, motor o deficiencia
educativa

DISGRAFIA weedVL Al
Se utiliza para i el de la
que afecta a la forma o al contenido y la manifiestan

nifos que no presentan problemas |
i i sensori motores, afec |

tivos o sociales. g
Como caracteristicas disgraficas se senalan dos tipos "% 3
de sintomas relacionados. Los il
pri ;5 i signos ios
globales, comprenden la postura
inadecuada, soporte incorrecto del instrumento
(lapiz, boligrafo, etc.), mala presion del mismo o

K de escritura i rapida o lenta.
Por otra parte, los sintomas especificos, ponen su
atencién en elementos del propio grafismo como gran
tamanio de las letras, letras

entre letras

0 muy apifadas, enlaces indebidos entre
grafemas, letras irreconocibles y, en defil
Aa difiril ramnrencian

tiva, texto

DISCALCULIAS

Término que hace referencia a un
amplio rango de problemas
relacionados con el aprendizaje de las
habilidades matematicas.

No existe una Gnica forma de
trastorno del aprendizaje de las
matematicas y las dificultades que se
presentan varian de persona a
persona y afectan de modo diferente
en cada momento del ciclo vital de las
personas.




HOJAS DE CUENTOS (ANEXO?2)

EL BAMBU JAPONES

No hay que ser agricultor para saber que
una buena cosecha requiere de buena
semilla, buen abono y riego. También es
obvio que quien cultiva la tierra no se
detiene impaciente frente a la semilla
sembrada, y grita con todas sus fuerzas:
iCrece, maldita sea! Hay algo muy
curioso que sucede con el bambd y que
lo transforma en no apto para
impacientes: Siembras la semilla, la
abonas, y te ocupas de regarla
constantemente.

Durante los primeros meses no sucede
nada apreciable. En realidad no pasa
nada con la semilla durante los primeros
siete afos, a tal punto que un cultivador
inexperto estaria convencido de haber
comprado semillas infértiles.

Sin embargo, durante el séptimo afio, en
un periodo de solo seis semanas la
planta de bambu crece jmés de
30metros! ;Tard6 sOlo seis semanas
crecer? No, la verdad es que se tomd
siete afios y seis semanas en
desarrollarse. Durante los primeros siete
afios de aparente inactividad, este
bambu estaba generando un complejo
sistema de raices que le permitirian
sostener el crecimiento que iba a tener
después de siete afios.

Sin embargo, en la vida cotidiana,
muchas personas tratan de encontrar
soluciones rapidas, triunfos
apresurados, sin entender que el éxito es
simplemente resultado del crecimiento
interno y que éste requiere tiempo.

Quizds por la misma impaciencia,
muchos de aquellos que aspiran a
resultados en corto plazo, abandonan
subitamente justo cuando ya estaban a
punto de conquistar la meta.
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Es tarea dificil convencer al impaciente
que solo llegan al éxito aquellos que
luchan en forma perseverante y saben
esperar el momento adecuado. De igual
manera es necesario entender que en
muchas ocasiones estaremos frente a
situaciones en las que creemos que nada
estd sucediendo. Y esto puede ser
extremadamente frustrante. En esos
momentos  (que todos  tenemos),
recordar el ciclo de maduracion del
bambu japonés, y aceptar que en tanto
no bajemos los brazos -, ni
abandonemos por no “ver” el resultado
que esperamos-, si esta sucediendo algo
dentro de nosotros: estamos creciendo,
madurando.

Quienes no se dan por vencidos, van
gradual e imperceptiblemente creando
los habitos y el temple que les permitira
sostener el éxito cuando éste al fin se
materialice. El triunfo no es mas que un
proceso que lleva tiempo y dedicacion.

Un proceso que exige aprender nuevos
habitos y nos obliga a descartar otros.
Un proceso que exige cambios, accion y

formidables dotes de paciencia.
Tiempo... CoOémo nos cuestan las
esperas, Qué poco ejercitamos la

paciencia en este mundo agitado en el
que Vvivimos... Apuramos a nuestros
hijos en su crecimiento, apuramos al
chofer del taxi... nosotros mismos
hacemos las cosas apurados, no se sabe
bien por qué...

Perdemos la fe cuando los resultados no
se dan en el plazo que esperabamos,
abandonamos nuestros suefios, nNnos
generamos patologias que provienen de
la ansiedad, del estrés... ;Para qué? Te
propongo tratar de recuperar la
perseverancia, la espera, la aceptacion.

Si no consigues lo que anhelas, no
desesperes... quiza solo estés echando
raices...



SUENOS DE UN NINO

Habia una vez un nifio que vivia en una casita en la montafia con sus padres, su casita
estaba bastante alejada del pueblo, vivian alli porque todo el mundo se reia del nifio y
los padres decidieron irse lejos del pueblo para que nadie se ria de él. EI motivo por el
que todos los demas se reian era por el aspecto que tenia el nifio, pues se trataba de un
nifio con las cejas muy juntas y mucho pelo, la nariz muy larga y con unos dientes muy
grandes que no le dejaban cerrar la boca.
Cuando los demas le veian se dedicaban a insultarle y reirse de ¢l llamandole “Tonto”.
Sin embargo, él no era tonto, era muy inteligente y de buen corazon, le gustaban mucho
los animales y siempre andaba por el bosque observandoles y cuidando de aquellos que
estuvieran heridos. También le gustaba mucho leer, se pasaba casi todo el dia leyendo
libros. Un dia sus papas le regalaron un libro que se titulaba” La vida en el Circo”, en
este libro se contaban las aventuras que vivian los Trapecistas, los Payasos, los
Domadores... Y Bruno que asi se llamaba quedo fascinado, le gusto6 tanto que se pasaba
el dia sofiando con la vida del circo, imaginando como vivirian sus habitantes, sobre
todo como seria la vida de un Domador de Circo. Le gustaba tanto la idea de ser
Domador que decidi6 ir practicando y con la ayuda de sus perritos, comenz0 a trabajar.
Paso el tiempo, y de pronto un dia algo sorprendente ocurrio. Bruno estaba jugando con
sus perritos cuando llego su papa y muy contento le dijo:” Te traigo una buena noticia,
algo que sé que te gustard mucho, ha llegado al pueblo un CIRCO. Bruno no se lo podia
creer, porgue a aquel pueblo nunca habia ido un circo, se puso a saltar de alegria, pero
de pronto se quedd muy triste, porque sabia que se bajaba al pueblo todos se iban a reir
de él. Sin embargo tantas eran sus ganas de ver el circo que decidid que seria valiente y
que aunque se reiran de él, no les iba a hacer caso. Asi que al dia siguiente bajo al
pueblo con sus papas y con gran entusiasmo observo como empezaba la funcién. Bruno,
casi no respiraba de la emocion, los Trapecistas volaban en lo alto, de pronto parecia
que se iban a caer, pero enseguida volvian a subir otra vez hasta lo mas alto y todos
aplaudian contentos de que no les hubiera pasado nada, los Malabaristas hacian unas
piruetas increibles y los Payasos eran estupendos y muy graciosos, todo el mundo se
reia con ellos. La funcion iba a terminar y Bruno se dio cuenta de que en aquel circo no
habia Domador, entonces en un ataque de valentia salto al centro de la pista y la pidio al
director del Circo que le dejara actuar a él como domador. El director que era un
hombre muy bueno, le dejo. Bruno Ilamo a sus perritos y estos enseguida corrieron a su
lado, la gente estaba muy sorprendida y todos empezaron a reirse diciendo:” Pero que
hace, si es el tonto que vive en la montafia”. Bruno decidié no hacer caso y seguir
adelante con su namero.

La musica empez6 a tocar y Bruno comenzd a dirigir a sus perritos, los perritos a las
ordenes de Bruno saltaban, daban vueltas y pasaban por un aro. Toda la gente que esta
viéndole, se quedaron con la boca abierta y se dieron cuenta de que era un gran chico y
todos se sintieron culpables por haberle tratado tan mal. Cuando termino de actuar todos
se pusieron de pie aplaudiendo y gritando:” BRAVO, BRAVO!!!!”. Sus papas muy
contentos corrieron a abrazarle. En aquel pueblo nunca mas se volvio a discriminar a
nadie, ni a reirse porque fuera diferente, la gente del pueblo se dio cuenta de que todos
somos especiales y diferentes y que debemos acertar a todos las personas. Pasados unos
afios, pudo ver su suefio hecho realidad, comenzé a trabajar en un circo como Domador
y se hizo muy famoso.
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FRASES AL REVES (ANEXO 3)
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icrneible?
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HOJA DE DIBUJO PARA GARABATEAR (ANEXO 5)
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REFRANES (ANEXO 6)

Todos los caminos conducen a Roma.

Nunca es tarde para bien hacer; haz hoy lo que no hiciste ayer.

Cada uno sabe donde le aprieta el zapato.
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TARJETAS IMPRESAS CON EMOCIONES Y SENTIMIENTOS (ANEXO 7)

www.tildemadrid.com

Y TU, ¢COMO ESTAS HOY?

CONTENTO TRISTE CANSADO ENFERMO

ENAMORADO ~ ASUSTADO  PENSATIVO ENFADADO
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DIBUJO DE ANIMALES MACHOS Y HEMBRA (ANEXO 8)
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CUENTO (ANEXO 9)

“Asamblea en la carpinteria”

“En una carpinteria hubo una extrafia asamblea: las herramientas se reunieron para
solucionar sus diferencias. EI martillo fue el primero en ejercer la presidencia, pero la
asamblea le notificd que debia renunciar. ¢;Cual es la causa? Hacia demasiado ruido y se
pasaba el tiempo golpeando. EI martillo reconocié su culpa pero pidié que fuera
expulsado el tornillo ya que habia que darle muchas vueltas para que sirviera de algo.

El tornillo acepto su retiro pero a su vez pidid la expulsion de la lija, ya que era muy
aspera en su trato y siempre tenia fricciones con los demas.

La lija estuvo de acuerdo, con la condicion de que fuera expulsado el metro, pues se la
pasaba midiendo a los demés, como si él fuera perfecto.

En eso entrd el carpintero, se puso el delantal e inici6 su trabajo utilizando
alternativamente el martillo, el tornillo, la lija y el metro. Al final, el trozo de madera
se habia convertido en un lindo mueble.

Cuando la carpinteria quedo sola otra vez, la asamblea reanud6 la deliberacion. Dijo el
serrucho: “Senores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpintero
trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos. Asi que no pensemos
ya en nuestras "flaquezas y concentrémonos en nuestras virtudes”.

La asamblea encontrdé entonces que el martillo era fuerte, el tornillo unia y daba
solidez, la lija limaba asperezas y el metro era preciso y exacto. Se sintieron como un
equipo capaz de producir hermosos muebles, y sus diferencias pasaron a segundo
plano.”

Moraleja:

“Es muy facil encontrar defectos en los demads, pero encontrar las cualidades de cada

uno, nos ayudara a aprender de ellos y a trabajar mejor en equipo”.
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DIBUJO PARA LA SILLA (ANEXO 10)
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PAPELETAS CON EL NOMBRE DE ANIMALES (ANEXO 11)

GALLO - GALLINA —POLLITO
PATO - PATA - PATITO
BURRO - BURRA - BURRITO
LEON — LEONA — LEONCITO
GATO - GATA -GATITO
LORO - LORA - LORITO

PERRO - PERRA - PERRITO
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(ANEXO 12)

PROMOCION DEL TALLER
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IMPARTIENDO LOS TALLERES
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b. PROBLEMATICA

Mapa mental de la realidad temética
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Delimitacion de la realidad teméatica

v Delimitacion temporal
La presente investigacion se realizaré en el periodo septiembre 2014- julio 2015.

v" Delimitacion Institucional
La institucion donde se llevara acabo es la Escuela de Educacion Bésica José
Ingenieros N° 2, que se encuentra ubicada en la parroquia El Valle, ciudadela
las Pitas, en la calle Leonidas Plaza entre Av. Velasco Ibarra, Av. 8 de
Diciembre y Av. Jaime Roldos. Consta de dos niveles de educacion: inicial y
bésica, actualmente cuenta con una poblacién de 345 estudiantes y 17 docentes;
establecimiento que cumple con la normativa de la inclusion educativa de nifios

y nifias con necesidades educativas especiales a la educacién regular.

v" Beneficiarios

Los beneficiarios directos serdn los docentes e indirectamente se beneficiara a
los nifios y nifias con necesidades educativas especiales de la Escuela de
Educacion Basica José Ingenieros N° 2.

Situacion de la realidad teméatica

La educacion es un derecho fundamental de los nifios y nifias, todos tienen las mismas
oportunidades para su formacién en los centros de educacion inicial, basica y
bachillerato, mediante el proceso de ensefianza — aprendizaje. En la actualidad la
educacion integra a los estudiantes con necesidades educativas especiales, sin embargo
los docentes no han recibido capacitaciones especificas para trabajar con los nifios y
nifias que presenta dificultades auditivas, motoras, intelectuales y problemas de
aprendizaje por lo que se requiere entrenar habilidades para trabajar especificamente
con nifios y nifias con necesidades educativas especiales. La actitud de los docentes es
fundamental en el proceso de inclusion educativa, entendiendo por actitud el conjunto
de percepciones, creencias, sentimientos a favor o en contra y formas de reaccionar ante

la postura educativa que centra su esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los
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nifios y nifias con capacidades especiales. En nuestro pais la inclusion educativa esta
establecida en el Reglamento de la Ley de Educacion y es operativizada por el

Reglamento de Educacion Especial.

Revisando la literatura a nivel mundial se encuentra un estudio de Alvarez (como se
citd en Tenorio, 2011) realizado en Asturias, (Espafia) relacionado con las actitudes de
los docentes ante las necesidades educativas especiales, destaca que mas del 20% de los
maestros desconoce lo “que realmente significa que un alumno presente necesidades

educativas especiales y sin embargo, estén escolarizados en sus aulas” (p.225)

A nivel latinoamericano se encuentra un estudio de la Fundacion PAR que promueve la
integracion de personas con discapacidad (2007), sobre las actitudes hacia la inclusion,
en la que participaron 497 personas, encontrando que: el 60% de los encuestados
sefialan como el principal problema que tiene el sistema educativo para adoptar una
politica de educacion inclusiva es la falta de capacitacion de los docentes; el 71% de
los participantes opinan que la asistencia de personas con necesidades educativas
especiales a las escuelas regulares debe estar en funcion del tipo de necesidad del
estudiante y solo el 16% opina que la inclusién debe darse sin importar la discapacidad

0 necesidad educativa especial.

Estudios realizados en Ecuador en la tesis realizada por Rodriguez, y Calle (2013)
consideraran que la buena relacién, apoyo, actitud positiva y comunicacion que existan
entre los miembros de la comunidad educativa seran el camino correcto para lograr una
verdad educacion inclusiva.

Revisando la literatura local no se encuentran estudios realizados ni fisicos ni virtuales
que aporten al tema, por tanto existe un vacio de conocimientos, para tener mayor
conocimiento se acude al CONADIS, la funcionaria de esta institucion Lorena Reinoso
manifiesta que la educacion es un derecho para todos los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales sin importar el grado de discapacidad que presenten.

Juan Sanchez coordinador de la Unidad de Apoyo a la Inclusién, manifiesta que en la
institucién se capacita a los docentes permanentemente en el aspecto pedagdgico mas

no en el aspecto actitudinal.
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Con estos referentes tedricos investigados y empiricos sumados a las practicas pre-
profesionales realizadas en el periodo marzo- julio- 2014, coordinadas por la docente
de la asignatura de Orientacion Educativa, Dra. Sonia Cosios se pudo observar que los
docentes presentaban cierta dificultad en relacion a sus actitudes frente a la inclusion de
los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, quienes mostraban desinterés,
evasion y poco efecto con este grupo de nifios es por ello que nace el interés en el

tema.

Para sustentar un poco mas esta realidad tematica se realizé un diagnéstico para conocer
las actitudes de los docentes frente a la inclusion de nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, para ello se aplico una encuesta a los docentes que consto de 6
preguntas las mismas que reflejan los siguientes resultados; de los encuestados el 25%
son hombres y el 75% son mujeres; las edades comprendidas de los encuestados oscilan
entre 25 a 60 afios de edad; el 52,90% de los docentes indican que ven la inclusién
como positiva y el 47,10% la ven negativa; el 80% manifiestan que la capacitacion
mejoraria los aspectos actitudinales y el 20% sostienen que mejoraria los aspectos
pedagdgicos; el 75% manifiestan que las necesidades educativas especiales deben ser
atendidas en escuelas especiales y el 25% manifiestan que no; el 94,11% de los
docentes expresan que sus actitudes frente a la inclusion son de responsabilidad social
y el 5,88% actitudes de escepticismo; asi mismo el 52,94% sostiene que los factores que
influyen en las actitudes de los docentes es la formacién docente y capacitacion y el

23,53% que es el tiempo y recursos de apoyo.

Por todo lo dicho se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢De qué manera el programa de capacitacion docente fortalecera las actitudes
psicoafectivas hacia la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales en la Escuela de Educacion Basica José Ingenieros N° 2, Loja 2014-
2015?
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c. JUSTIFICACION

La inclusion es un derecho establecido dentro de Ley de Educacion, incluir a nifias y
nifilos con necesidades educativas especiales dentro de un aula regular es un reto, en el
que, las actitudes de los docentes juegan un papel importante en el proceso ensefianza-
aprendizaje, por ello se propone un Programa de Capacitacion Docente para fortalecer
actitudes psicoafectivas hacia la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas

especiales en la Escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N°2.

El proyecto ayudaré a los profesionales de la educacion a reconocer sus actitudes que
mantienen con los nifios y nifias con necesidades educativas especiales en un aula
regular, con despreocupacion, desinterés pedagogico y afectivo, actitudes que impiden
el desarrollo psicoeducativo de nifios y nifias con necesidades educativas especiales;
para mejorar este tipo de actitudes se propone un programa de capacitacion docente.

Para desarrollar el proyecto se tiene el apoyo de docentes de la carrera de Psicologia
Educativa y Orientacion, asi como la colaboracion de las autoridades y docentes de la
Escuela de Educacion Basica José Ingenieros N°2; los recursos bibliograficos, humanos
y materiales; y la preparacién académica recibida en el transcurso de la formacién

profesional para ejecutar este programa.

El proyecto es pertinente por ser un tema de actualidad que servira como fuente de
consulta para otros estudiantes de la carrera de Psicologia Educativa y Orientacion;
ademas seria un aporte a otros docentes que trabajan con nifios y nifias con necesidades

educativas especiales.

Por ello a través de este proyecto se pretende dar pronta respuesta, a través del
diagndstico, indagar y proponer posibles soluciones a la problematica planteada.
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d. OBJETIVOS

GENERAL

Proponer un programa de capacitacion docente para fortalecer actitudes psicoafectivas

hacia la inclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales de la

Escuela de Educacion Basica José Ingenieros N° 2 de la ciudad de Loja.

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/
L X4

ESPECIFICOS
Elaborar la base teorica cientifica sobre las actitudes psicoafectivas de los

docentes hacia las necesidades educativas especiales.
Diagnosticar las actitudes afectivas, cognitivas y conductuales que presentan los

docentes hacia los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Disefiar el programa de capacitacion docente para fortalecer las actitudes
psicoafectivas que presentan los docentes hacia los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.
Ejecutar el programa de capacitacion docente para fortalecer las actitudes
psicoafectivas de los docentes hacia la inclusion de nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

Validar el programa de capacitacion docente.
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e. MARCO TEORICO
Esquema de contenidos

1. Actitudes afectivas, cognitivas y conductuales del docente hacia la inclusién
1.1 Teorias de la formacion y cambio de actitudes
1.2 Definicion de actitudes
1.3 Fuentes de las actitudes

1.4 Funciones de las actitudes

1.4.1 Funciones motivacionales
o Funcién adaptativa
o Funcion de defensa del yo
o Funcion expresiva de valores
o Funcion cognoscitiva
1.4.2 Funciones cognitivas
o Procesamiento de informacion
o Investigacion activa de informacion relevante para
la actitud
o Precepcion de informacion relevante para la
actitud

o Recuerdo de informacion relevante para la actitud.

1.5 Caracteristicas de la actitudes
1.6 Componentes de las actitudes
1.7 Actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva.
X Actitudes de escepticismo
X Actitud de rechazo.
X Actitudes ambivalentes.
X Actitudes de optimismo empirico.
X Actitudes de responsabilidad social.
1.8 Factores que impactan en las actitudes de los docentes ante la inclusion.

X La Experiencia docente
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<> Las Caracteristicas de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

X Tiempo y recursos de apoyo

<> La Formacion docente y capacitacion.

1.9 Definicion de conceptos

<> Necesidades Educativas Especiales
<> Integracion
X Inclusion

1.10 Marco legal de la educacion inclusiva

2. Evaluacién diagnostica de las actitudes afectivas, cognitivas y conductuales

de los docentes frente a la inclusion

2.1 Definicion de evaluacion diagnostica

2.2 Instrumentos para diagnosticar las actitudes del docente frente a las

necesidades educativas especiales.
2.3 Instrumento seleccionado para diagnosticar las actitudes.

e Escala de Actitudes de los profesores hacia la integracion escolar
(EAPROF).

3. Propuesta alternativa de intervencion
3.1 Modelos de intervencién

o Modelo clinico.
< Modelo de servicios.

< Modelo de consulta o asesoramiento.

3.2 Principios de intervencion

X Principio de prevencion
<> Principio de desarrollo
<> Principio de intervencion social

3.3 Concrecidn de la propuesta alternativa de intervencion

* Programa de capacitacion docente
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<> Definicion
X Importancia
X Obijetivos

4. Aplicacion de la propuesta alternativa

4.1 Presentacion
4.2 Objetivos
4.3 Talleres

5. Validacién de la propuesta

5.1 Pre-test
5.2 Post- test
5.3 Método estadistico coeficiente de correlacion lineal de Pearson (r)
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1. Actitudes

1.1 Teorias de la formacion y el cambio de las actitudes.

Marin y Martinez (2012) mencionan las siguientes teorias de la formacién y cambio de

las actitudes:

Teoria del refuerzo: modelo clasico, propuesto por Hovland, Janis y Kelley
(1953) postula que el cambio es una consecuencia del aprendizaje producido por

el refuerzo.

Teoria del equilibrio: fundamenta el cambio en el hecho de que las personas
tienden a buscar el equilibrio en su estructura cognitiva, y cuando este no existe
cambian su actitud para lograrlo. Heider (1946) considera al estado del
equilibrio como la situacién donde todo se encuentra en perfecta armonia, sin
tensiones: el cambio de actitud surgira cuando de pierda el equilibrio, desde una
perspectiva gestéltica. Newcomb (1953) aplica su teoria del equilibrio a la
comunicacion interpersonal. Estima que hay una tendencia a la simetria en las
relaciones interpersonales que influyen en la comunicacion y atraccion entre dos

personas.

Teoria de la disonancia cognitiva: modelo desarrollado por Festinger (1957) y
aborda el problema de la discrepancia actitud- conducta. Su principal postulado
es que la disonancia cognitiva es un estado desagradable de tensién psicoldgica
que se genera cuando una persona tiene dos 0 mas cogniciones incompatibles o

inconexas entre si.

Modelo sistémico- heuristico: propuesto por Chaiken (1987), propone que el
cambio de actitud se produce debido a, por una parte, el procesamiento
sistematico de la informacion que permite valorar la pertinencia de una posicion,
y por otra, por la existencia de algin factor clave que actia de manera

inconsciente.

Modelo de probabilidad de elaboracidn: teoria de Petty y Cacioppo (1981) se

centra en los procesos responsables del cambio de actitud cuando se recibe un
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mensaje, asi como en la fuerza de las actitudes que resultan de tales procesos.
(p.91)

“La teoria de la accion razonada de Fishbein y Ajzen explica que la conducta de una
persona esta determinada por la intencién que dicha persona tenga de llevarla a cabo. A
partir de él se puede disefiar programas de intervencion educativa para el cambio de

actitudes” (Moreno y Garcia ,2008, p. 88)
1.2 Definicion de las actitudes

Fishbein y Ajzen (como se citdé en Moreno y Garcia, 2008) Define la actitud como
la predisposicion aprendida para responder de modo favorable o desfavorable con
respecto a un objeto social de conocimiento dado. Desde esta concepcion se
desprende que las actitudes no son innatas, sino que se adquieren mediante el
proceso de socializacion, es decir que pueden ser aprendidas posibilitando asi la

intervencion educativa. (p.89)
1.3 Fuentes de las actitudes
Rivera, Arrellano y Molero (2013) reconoce las siguientes fuentes de las actitudes:

a) Experiencia personal: depende de una serie de factores que influyen en
cdmo juzgamos las experiencias.

Necesidades: su cambio en el tiempo hace que cambien las actitudes.
Percepcidn selectiva: interpretacion personal de la realidad.
Personalidad: tendencia constante a reaccionar ante los estimulos.

b) Pertenencia a grupos: influencia de las personas del grupo al que
pertenece.
c) Personas importantes en nuestra vida: pueden hacer que se formen

unas actitudes u otras, o pueden modificar las que ya se tienen. (p.137)
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1.4 Caracteristicas las actitudes:

Rivera, Arrellano y Molero (2013) destaca las siguientes caracteristicas de las
actitudes:

Objeto: las actitudes deben tener un punto focal. Este puede ser abstracto o

tangible.
Direccidn: favorables y desfavorables.
Grado: cuanto gusta o disgusta el objeto.

Intensidad: nivel de seguridad o confianza de la expresion relativa al objeto, o

bien la fuerza que atribuye a su conviccion.

Estructura: Organizacion en las actitudes; es decir consistencia interna y una

centralidad interactudinal. (p.137)
1.5 Funciones de las actitudes

Podemos diferenciar dos tipos basicos de funciones de las actitudes. Funciones
motivacionales, que presentan las actitudes como una respuesta a las necesidades
individuales o grupales, y funciones cognitivas, centradas en el papel que las actitudes

tienen en el procedimiento selectivo de la informacion.
Katz (como se cit6 en Sanchez, 2009) define:

Las funciones de las actitudes como el proceso de adquisicion y desarrollo de
las actitudes esta relacionado con las funciones que cumplen en la personalidad
del sujeto, principalmente las de atender determinadas necesidades de la

persona. Entre las funciones motivacionales menciona:

Funcion adaptativa: la funcion adaptativa nos permite desarrollar actitudes que
son merecedoras de la aprobacién y la estima de los grupos sociales a los que
pertenecemos, a fin de maximizar las recompensas o gratificaciones y minimizar
el sufrimiento o castigo. Asi, se adoptan actitudes encaminadas a lograr la
satisfaccion de necesidades y se adoptan actitudes desfavorables hacia todo

aquello que impide su logro o resulta amenazante.
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Funcién defensa del yo: las actitudes pueden tener también una funcién de
defensa del yo, proporcionando autoproteccion e impidiendo en ocasiones
conocer verdaderas indeseables, como pueden ser tener conocimiento de que se

padece una enfermedad.

Funcion expresiva de valores: esta funcion aporta a la persona la posibilidad de
expresar sus valores fundamentales para mantener la identidad del yo,
protegiendo la autoestima y el autoconcepto. Las actitudes que cumplen esta
funcidén traducen en emociones y sentimientos los valores fundamentales de la

persona. Esta funcion también se denomina autorrealizadora.

Funcion cognoscitiva: la funcion del conocimiento se basa en la necesidad de
comprender, de dar sentido a la experiencia y comprender e interpretar el
entorno, se refiere a los contenidos de conocimiento ( errados 0 concretos) con

los cuales enfrentamos a la realidad social. (p.54)
Funciones cognitivas

Ibafiez (como se citd en Marin y Martinez 2012) diferencia cuatro tipos de

funciones cognitivas:
Procesamiento de la informacion

Las actitudes pueden funcionar como un marco de referencia con el cual
interpretar la realidad que nos rodea en cada momento. Funcionan como
esquemas con los que representar conocimiento de manera organizada
sobre un concepto abstracto o estimulo real, e influir en la percepcion, en
la memoria y en la inferencia. De este modo, las actitudes nos sirven para

categorizar y procesar informacion.
Investigacion activa de informacion relevante para la actitud

Las personas se encuentran mas predispuestas a buscar informacion que
esté acorde con sus actitudes, y se encuentran mas motivadas para evitar
informacién contradictoria y para exponerse a informacion que

concuerda con la actitud que se posee.
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Precepcion de informacion relevante para la actitud

Las actitudes condicionan y filtran tanto la percepcion de la informacion
como la evaluacion de la misma. No solo utilizan los mismos criterios
para evaluar la informacion, sino que éstos se ven condicionados por la
actitud que tenga, ya sea del mensaje como de las personas o colectivos

que las defiendan.
Recuerdos de la informacion relevante para la actitud

Las actitudes facilitan el recuerdo de las informaciones intensas, tanto a
favor como en contra. Aquellas informaciones que muestran un cariz
moderado son mas facilmente olvidadas que aquellas que polarizan la

actitud que tenemos. (p. 90)
1.6 Componentes de las actitudes.
Moreno y Garcia (2008) afirma que:

La prediccién para actuar implica un juicio valorativo en el que
intervienen elementos afectivos y cognitivos. Asi, en la actitud podemos
apreciar componentes de caracter afectivo, de caracter cognitivo y de

caracter conductual.

« Componente Cognitivo: representa la parte consiente de las actitudes y
deriva de las creencias que el individuo tenga sobre el objeto de actitud.
Son la base sobre la que el individuo construye su valoracion cognitiva
del objeto o situacion hacia la que dirige la actitud. Aunque es un
elemento racional, no tiene por qué construir una representacion acertada
de la realidad, ya que las creencias pueden ser parciales o estar

equivocadas.

» Componente Afectivo: esta formado por sensaciones que influyen en
coémo es percibido un determinado objeto, no proviene del conocimiento

racional que el individuo tenga del objeto o situacién sino de los
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sentimientos mas o menos agradables que dicho objeto o situacion le

produzcan

» Componente Conductual: se compone de las acciones que el sujeto
realiza como respuesta hacia el objeto o situacion en cuestion. La forma
de responder va creando un patron de conducta que se mantiene de una

forma mas o menos estable.

Estos elementos existen al mismo tiempo que se relaciona entre ellos,
creencias, sentimientos, y acciones no se producen aisladamente sino que
interacttan, y conjuntamente conforman una valoracion sobre el objeto
de las actitudes. (p.91)

1.7 Actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva.

Artavia (como se cito en Diaz y Franco, 2008) identifica las siguientes actitudes

de los docentes hacia la educacion inclusiva:

Actitudes de escepticismo: caracterizadas por desconfianza y no
credibilidad hacia la inclusion de personas con necesidades educativas al
aula de basica regular. Un escéptico no necesariamente los rechaza,

puede aceptarlos en el aula aungque no cree gque eso de resultado.

Actitud de rechazo: el docente de alguna manera expresa su oposicion,
su negativa a incluir a personas con necesidades educativas. El docente
con actitudes de rechazo se opone a trabajar con estos estudiantes, los

excluye.

Actitudes ambivalentes: se evidencia una aparente aceptacion hacia la
persona con necesidades educativas, basadas en sentimientos de pesar y
lastima. Esta situacion lo lleva a ubicar al estudiante en el aula regular,

sin ningln convencimiento.

Actitudes de optimismo empirico: se aplica la inclusién educativa por
iniciativa del docente, se act(la sobre el nifio con necesidades educativas,

por ensayo y error.
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Actitudes de responsabilidad social: la inclusion se realiza bajo dos
miradas una, de orden cientifico y otra basada en la actitud de apertura al
cambio y la valoracion del ser humano. De esta manera el docente se
capacita en las necesidades educativas especiales, su naturaleza,
evolucion y posibilidades de desarrollo con esta actitud, su préctica

pedagdgica integracionista sera efectiva. (p.17)
1.8 Factores que impactan en las actitudes de los docentes
Sola (como se citd en Granda, Pomés y Sanhueza 2013) afirma:

Que los docentes en su practica profesional no sélo deben dominar los
contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor

desarrollo e inclusién educativa.

Considerando que la actitud del docente hacia la inclusion educativa esta
condicionada a la presencia de diferentes factores que pueden facilitar u
obstaculizar sus practicas inclusivas, se hace necesario centrarse en estos
aspectos: La experiencia de los docentes, Las caracteristicas de los estudiantes,

El tiempo y recursos de apoyo y La formacion docente y capacitacion.
La experiencia docente:

La experiencia que poseen los profesores es entendida como el hecho de haber
conocido, sentido o vivido una determinada practica educativa. Los docentes
con menos afios de experiencia ensefiando manifiestan una actitud méas positiva
que aquellos con méas experiencia. Asimismo, de Boer (como se citd en Granda,
Pomés y Sanhueza 2013) plantea que los profesores que tienen experiencias
previas en educacién inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos

con menos experiencia en contextos inclusivos
Las caracteristicas de los estudiantes con necesidades educativas especiales:
Los nifios y nifias pueden presentar necesidades educativas especiales que

pueden ser permanentes o transitorias.
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Las NEE permanentes, son aquellas dificultades que se presentan durante toda la
trayectoria escolar y vida en general. Se encuentran las deficiencias visuales,
auditivas, motoras e intelectuales entre otras. Las NEE transitorias son
problemas de aprendizaje que se presentan durante un periodo requiriendo una

atencion pedagogica especifica.

Muntaner (2010) afirma que la determinacién de las necesidades educativas
especiales asociadas con la discapacidad:

e Discapacidad auditiva

e Discapacidad intelectual

e Discapacidad visual

e Discapacidad motora

Y la determinacion de las necesidades educativas especiales no

asociadas con la discapacidad:

e Dificultades de aprendizaje
e Alteraciones en la competencia comunicativa
e Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

e Capacidades sobresalientes. (p.106)

Tiempo y recursos de apoyo

El tiempo disponible para enfrentar la inclusion educativa esta referido a la
posibilidad de contar con un espacio u oportunidad para realizar distintas
acciones pedagdgicas para abordar la tarea educativa como planificar, coordinar

y colaborar.

Dentro de los recursos de apoyo se puede distinguir, los recursos humanos y los

recursos materiales.
La formacion docente y capacitacion.

De Boer y Minnaert (como se citd en Granda, Pomés y Sanhueza 2013) afirman

que es importante que los docentes tengan una formacion inicial profesional que
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les permita contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a

la diversidad estudiantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
1.9 Definicién de conceptos
Necesidades Educativas Especiales (NEE)

“El termino necesidades educativas especiales ha girado sutilmente desde la nocion de
algo que podemos tener de vez en cuando, hacia algo que ciertos nifios, son siempre”

Gross, 1995 (como se citd en Sarmiento, 2009, p.58)
Asi mismo Brennan, 1988 (como se cit6 en Gento, 2011) afirma:

Que el concepto de necesidades educativas especiales surge cuando se presenta
una diferencia (fisica, sensorial, intelectual, social o cualquier combinacién de
éstas) que afecta el aprendizaje de manera que hace necesarios algunos o todos
los accesos especiales al curriculo especial o modificado, o a unas condiciones
de aprendizaje especialmente adaptadas para que alumno sea educado adecuada

y eficazmente. (p.101)

Integracion

Pefia (como se citd en Diaz y Franco, 2010) precisa asi:

El concepto integracion educativa para personas con necesidades educativas
especiales implicaba que era la persona con necesidades educativas especiales
quien debia adecuarse a la institucion educativa, mientras que, el de inclusion
implica que es la institucion educativa la que debe hacer todos los arreglos
pertinentes para que todos los estudiantes incluidos, los que presentan alguna
limitacion (social, fisica, cognitiva, sensorial, etc.) pueda beneficiarse
efectivamente del sistema educativo, teniendo como fundamento el principio de
la heterogeneidad connatural a todos los seres humanos, pues todos, en algin

momento de nuestra vida podemos presentar una necesidad educativa.
Inclusion

“Participar en la comunidad de todos, en términos que garanticen y respeten el derecho,

no solo a estar o pertenecer, sino a participar de forma activa politica y civilmente en la
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sociedad, en el aprendizaje, en la escuela, etc.” Parrilla, 2004 (como se citd en
Escribano y Martinez, 2013, p. 23)

La UNESCO, 2007 (como se citd en Escribano y Martinez, 2013) define la
inclusién educativa como un proceso de responder a la diversidad de
necesidades educativas especiales de todos los alumnos a través de practicas en
la escuela, las culturas y las comunidades reduciendo asi la exclusion dentro de
la educacion. Implica también cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias de la ensefianza, con una vision comun
que alcance a todos los nifios de la misma edad y con la conviccién de que es
responsabilidad del sistema educativo ordinario educar a todos los nifios,

dandoles las mismas calidades de calidad y gratuidad. (p. 24)
1.10 Marco legal

La Vicepresidencia de la Republica (2011). Destaca que el gobierno actual se ha
comprometido y ha tomado acciones para afrontar la atencion de las personas con
discapacidad estableciendo como una prioridad dentro de sus politicas de Estado la
educacion inclusiva, en concordancia con la Constitucion de la Republica del

Ecuador, que establece:

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a

las nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacién

y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

3. Atencién preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion

regular y en la sociedad.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades v,
de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de

oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.
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Se reconoce a las personas con discapacidad, los siguientes derechos expresados

en sus literales:

7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas
con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las

condiciones econémicas de este grupo.

La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y

programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran

las barreras arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema

Braille.

Por primera vez en la vida republicana del Ecuador la Constitucion garantiza de
forma transparente el derecho de las personas con discapacidad a ejercer una
vida plena.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas

que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y

econdmica.
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2. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de
las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el
maximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la

disminucion de la dependencia.

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion desarrolla un proceso de reestructuracion,

desde una nueva propuesta organizativa y curricular en todos los niveles y modalidades.

Esta permitira fortalecer la educacion inclusiva no solo para quienes presentan

discapacidad, sino para todos los grupos de atencién prioritaria.

En el 2011 se aprueba la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, en la cual se hace
efectivo el derecho a la educacién que tienen las personas con discapacidad,
garantizando la inclusion de éstas a los establecimientos educativos dentro del marco
del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, basado en la relacion de

todos los actores sociales y la comunidad educativa.

El plan nacional para el buen vivir 2013-2017 establece en el objetivo 2 Auspiciar la

igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la diversidad

2. Evaluacion diagnostica de las actitudes afectivas, cognitivas y conductuales de
los docentes frente a las necesidades educativas especiales

2.1 Definicién de evaluacién diagnostica

Martinez, Alvarez y Fernandez (2009) definen la evaluacion diagnostica como
la primera fase del proceso de intervencién y se denomina diagndstico o
valoracion y es aquella que se lleva acabo de tres pasos sucesivos e
interdependientes: 1) recogida de la informacion pertinente, 2) analisis de dicha
informacion, 3) elaboracion del diagnéstico y toma de decisiones. (p. 352)

2.2 Instrumentos para diagnosticar las actitudes docentes frente a las necesidades

educativas especiales.

Revisando la literatura se encontré el siguiente instrumento que miden actitudes

docentes frente a la inclusion:
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* Cuestionario de “Actitudes y Practicas del Profesorado relativas a la Inclusién”
elaborado por la Dra. Esther Chiner de la Universidad de Alicante. Es una
version reducida del Cuestionario de percepciones del profesor sobre la
pedagogia inclusiva desarrollado por Cardona, Gomez-Canet y Gonzéles-
Sanchez (2000).

El instrumento consta de 3 partes; Parte I: Informacion sociodemogréafica con 13
items para identificar las caracteristicas de la muestra, parte del estudio , Parte
I1: Cuestionario de Percepciones del profesorado acerca de la inclusion, presenta
12 items de afirmaciones respecto al tratamiento educativo de la diversidad y la
inclusion de los nifios con NEE en aulas ordinarias; y por ultimo la Parte I1I:
Escala de adaptaciones de la ensefianza, presenta 21 items con practicas que

habitualmente utilizan los profesores en clases para favorecer la inclusion.

2.3 Instrumento seleccionado para diagnosticar las actitudes psico afectivas de

los docentes frente a la inclusion.
* Escala de Actitudes de los profesores hacia la integracion escolar (EAPROF).
Definicion de escala
Aiken (2003) define la escala como:

El método méas popular de medicién de actitudes es aplicar una escala de
actitudes consistente en un conjunto de enunciados positivos y negativos
concernientes a un concepto especifico (un grupo de personas, una institucion,
un concepto). La calificacion total de una escala de actitud se determinara a
partir de las respuestas agregadas de los examinados a los enunciados, con el

método especifico de calificacion que depende del tipo de escala. (p.295)
Escala tipo Likert

“Es mas popular de todos los procedimientos de escalamiento de actitud, sin duda

debido a su sencillez y versatilidad, es el procedimiento disefiado por Rensis Likert.”
(Aiken, 2003, p.298)
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Esta escala de tipo LICKERT, Autor original: Ximena Damm Mufioz y adaptado por
Irene Ruiz de Garavito en 2010 y Maria Teresa Herrera Montoya 2011. Tiene como
objetivo obtener de forma ordenada y sistematica informacion sobre la inclinacion de
las actitudes hacia la educacion Inclusiva del grupo de docentes sometido al estudio. La
escala de actitudes estd formada 60 items de tipo cognitivo (ideas y creencias), items

afectivo (sentimientos y afectos) e items de tipo conductuales (actitud manifiesta).

Dimensidn Afectiva: la percepcion, sensacion y sentimiento que tiene el profesor acerca

de la Educacién Inclusiva.

Dimension Cognitiva: es el conjunto de datos, informacion y conocimiento que tiene el

profesor acerca de la educacion inclusiva.

Dimension Conductual: en el grado de intencion, disposicion y tendencia que se

traducen en accion frente a la educacién inclusiva.

3. Propuesta de intervencion

3.1 Modelos de intervencion

Para Bisquerra y Alvarez (como se cit en Sanchez, Prieto, Garcia y Pérez, 2011) “es
una representacion que refleja el disefio, la estructura y los componentes esenciales de

un proceso de intervencion en orientacion”. (p. 111)
Sanchez, Prieto, Garciay Pérez, (2011) establece cuatro modelos:
Modelo clinico.

Se basa en la psicologia clinica, con una finalidad remedial, de intervencion
individual, directa y fuera de contexto. También es conocida como modelo de

“counseling” o relacion de ayuda no directiva, segun el enfoque de Rogers.

Los principios fundamentales del modelo son autoconocimiento del sujeto sobre
sus problemas, la autodireccién puesto que el sujeto puede resolverlos y la
dependencia puesto que el sujeto con problemas puede descargar sobre otro su

responsabilidad.
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Modelo de servicios.

Se ubica fuera de los organismos que solicitan la ayuda, tiene caracter
terapéutico y se dirige hacia la resolucion de problemas. Las administraciones
publicas de caracter educativo y social suelen utilizar este modelo. En el &mbito
educativo se corresponde con el funcionamiento de los equipos de Orientacion

Educativa y Psicopedagdgica.

Modelo por programas
El objetivo es llegar a un mayor nimero de personas o usuarios, superando las
limitaciones de los modelos anteriores. Tiene un caracter preventivo, por lo tanto

se centrard mas en desarrollar competencias que en abordar déficits.

Modelo de consulta o asesoramiento.

Definido por Bisquerra y Alvarez (1996) “como la relacién entre dos o mas
personas del mismo estatus que plantean una serie de actividades con el fin de
ayudar o asesorar a una tercera persona”. La intervencion se centra en el

problema, pero no en los sujetos. (p. 116)
3.2 Principios de intervencion
Sanchiz, 2009 distingue los siguientes principios de intervencion:
Principios de prevencion

Surgido del &mbito de la Salud Mental, el principio de prevencion reclama que
se intervenga antes de que se produzca el hecho conflictivo. Conlleva una
actuacion anticipada, en cualquier ambito de la vida, con la finalidad de evitar
que surjan problemas. En la literatura al respecto se citan tres tipos de

prevencion gue son:

v Prevencion primaria: actla antes de que surja el problema.

v Prevencion secundaria: actlia en cuanto aparece el problema.
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v Prevencion terciaria: actda ofreciendo tratamiento y rehabilitacion ante el

problema ya desarrollado.
Principios de desarrollo

Segln Martinez (como se citd en Sanchiz, 2009) “el principio de Desarrollo se
fundamenta en el concepto de desarrollo; que entiende la evolucién del ser
humano como un proceso de continuo crecimiento, de cambios cualitativos hasta
convertirlo en un ser cada vez mas complejo. Gracias a dichos cambios, la
persona adquiere nuevas experiencias, las integra y amplia, posibilitando, de este

modo, el desarrollo de la personalidad”.
Principios de intervencion social

Los enfoques sistémico-ecoldgicos han puesto de manifiesto que, para que los
programas de intervencion resulten eficaces, es preciso tener en cuenta los
contextos escolares y extraescolares en los que se desenvuelve la vida de los

destinatarios de dichos programas.

Por este motivo, hoy se presta gran atencion a la intervencion activa sobre el
entorno socio-comunitario con el fin de evitar obstaculos y potenciar los factores

positivos. (p.53)
3.3 Concrecion de la propuesta alternativa de intervencién

Para concretar la propuesta alternativa se propone un programa de capacitacion
docente, para ello se empezara definiendo lo que es un programa: “Es una actividad
sistematica dirigida a una poblacion para conseguir los objetivos educativos previstos de

antemano” (Sanchez, Prieto. Garcia y Pérez, 2011, p.115)

Asi mismo se define lo que se entiende por capacitacion “Capacitar hace referencia a
“dar cabida”, que puede pensarse como crear un espacio para incorporar lo que no esta,

o como “hacer lugar” para completar lo que falta”. (Devalle y Vega, 2002, p. 5)

Por lo tanto un Programa de capacitacion es una actividad sistematica y organizada,

orientada a mejorar la productividad y la eficacia del personal
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3.3.1 Objetivos del programa de capacitacion docente

Ministerio de salud, (2013) describe los siguientes objetivos de un programa de

capacitacion:

1 Fortalecer los criterios educativos que sirven de base para fundamentar las

distintas propuestas de capacitacion y los objetivos que se buscan.

1 Apoyar las decisiones en la seleccion y organizacion de las estrategias de
capacitacion, favoreciendo la coherencia interna con su propuesta y
objetivos, asi como con el perfil de los participantes y con los recursos que

se utilizaran.

1 Proveer criterios para evaluar la consistencia y viabilidad al desarrollo de la
propuesta.

1 Presentar un formato de programacion, dirigido a promover la coherencia en

la organizacion y gestion entre los distintos programas de capacitacion.

1 Valorar y construir un sistema de acreditacion de los programas y actividades
de capacitacion, habilitando su reconocimiento en la carrera funcional y

profesional de los participantes.

La programacion es indispensable para dar consistencia, viabilidad y eficacia a la

capacitacion. Programar facilita:

+ Las decisiones en la seleccion del enfoque educativo, buscando la
congruencia entre los propdsitos y los problemas o necesidades de las
practicas, y entre éstos y el perfil de los participantes

+ La anticipacion de las acciones, organizando los contenidos, las
estrategias de capacitacion y las actividades de aprendizaje, asi como la
prevision y seleccion de los recursos y de la duracion/ tiempos necesario

+ La comunicacién a los otros acerca de las intenciones educativas y las
actividades

+ La prevision del seguimiento y evaluacion, asi como la posibilidad de

acreditar los logros de aprendizajes.(p.2)
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3.3.5 Dimensiones de la capacitacién

Ministerio de salud, (2013) refiere que las dimensiones son cuestiones centrales al

programar la capacitacion, considerando:

* ;Para qué?, es decir las intenciones y finalidades de la capacitacion. Estas
son de especial relevancia, porque orientan la reflexion acerca de los
propdsitos que se persiguen y orientan la seleccion del enfoque educativo
apropiado.

* ;COmo?, es decir a través de qué modalidad, dispositivos y estrategias
apropiadas.

* ;Con qué?, lo que permite identificar y seleccionar los recursos

necesarios.(p.5)

4. Aplicacion de la propuesta alternativa

4.1 Presentacion

El Programa de Capacitacion docente pretende fortalecer actitudes psicoafectivas hacia
la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas especiales aportando con un

espacio que permita incorporar nuevas habilidades dentro del aula de clases.
4.2 Objetivo

Implementar estrategias que permitan modificar las actitudes negativas de los

docentes frente a la inclusion educativa y fortalecer las actitudes positivas existentes.
4.3 Talleres

El programa de capacitacion docente se realizara mediante la modalidad de talleres

para ello;

Torres y Girdn, (2009) afirma que taller es una propuesta didactica en la cual un
grupo de personas, que generalmente ejerce una misma actividad o actividades
similares, se retnen uno o varios dias, se enriquece y trasmite en conferencias,
discusiones, plenarias, conocimientos, experiencias, aportes generalmente de un

tema o problemaética de actualidad. (p.114)
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5. Validacién de la propuesta de intervencion

5.1 Método estadistico coeficiente de correlacion lineal de Pearson (r).

Kuby (2008) afirma que el coeficiente de correlacion es la medida numérica de
la fuerza de la relacion lineal entre dos variables. El coeficiente refleja la
consistencia del efecto que un cambio en una variable tiene sobre otra. El valor
del coeficiente de correlacion nos ayuda a contestar la pregunta: ¢hay
correlacion lineal entre las dos variable bajo consideracion? El coeficiente de
correlacion lineal, r, siempre tiene un valor entre -1 y +1. Un valor de +1
significa una correlacion positiva perfecta, y un valor de -1 muestra una
correlacion negativa perfecta. Si cuando x aumenta hay un aumento general de

y, entonces r sera positivo en valor. (p.163)

La férmula de aplicacién es: Cuadro de valores con los resultados individuales

del pre- y el post-test.

Formula;

NYxy —QE0Qy)
VINZx?2 = (E0?]INZy? — Ey)?

r(x,y) =

N= Tamario de la poblacion

>= Sumatoria

X = pre-prueba

Y= post-prueba

Interpretacion: el coeficiente r de Pearson puede variar de -1.00 a + 1.00, donde

-1.00 = correlacion negativa perfecta. (“A mayor X, menor Y”, de manera
proporcional. Es decir, cada vez que X aumenta una cantidad, Y disminuye

siempre una cantidad constante.) Esto también se aplica “a menor X, mayor Y.

-0.90 = Correlacién negativa muy fuerte.
-0.75 = Correlacién negativa considerable.
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-0.50 = Correlacién negativa media.

-0.25 = Correlacién negativa débil.

-0.10 = Correlacién negativa muy débil.

0.00 = No existe correlacion alguna entre variables.
+0.10 = Correlacion positiva muy debil.

+0.25 = Correlacion positiva débil.

+0.50 = Correlacion positiva media.

+0.75 = Correlacion positiva considerable.

+0.90 = Correlacion positiva muy fuerte.

+1.00 = Correlacion positiva perfecta. (“A mayor X, mayor Y’ o “a menor X,
menor Y, de manera proporcional. Cada vez que X aumenta, Y aumenta

siempre una cantidad constante.)
5.2 Definicién de pre-test

“Pre- test: en una perspectiva de investigacion cuantitativa, mediciones realizadas antes
de cualquier intervencidon experimental. El pre test se sitGa asi al comienzo de la

investigacion”. Gémez, Pierre y Alzate (2010)

5.3 Definicién de post- test

“Post- test: medidas que se toman luego de la aplicaciéon de un tratamiento
experimental; el post- test sirve para verificar si la intervencion ha implicado una
modificacion de los resultados luego de las medidas del pre- test.” Gomez et al...
(2009)
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f. METODOLOGIA
Tipo de estudio

La presente investigacion sera de tipo descriptivo porque “miden o evaluan diversos
aspectos, dimensiones o componentes del fendémeno o fendomenos a investigar”.

(Armijos y Armijos. 2009, p.28).

De corte trasversal porque se da en un tiempo y un espacio determinado. Y
correlacional porque se utilizarad la r de Frank Person para evaluar el grado de relacion

entre las dos variables.
Disefio de investigacion

La investigacion sera de tipo cuasiexperimental porque “el investigador ejerce poco o
ningun control sobre las variables extrafias, los sujetos participantes de la investigacion
se pueden asignar aleatoriamente a los grupos y algunas veces se tiene grupo de
control”. (Bernal, 2010, p.146). Los resultados seran conocidos a través del pre y pos

test.

Métodos
Los métodos que han contribuido para realizar el presente proyecto son:

El Método Cientifico: se utilizara en todo el proceso investigativo, como para la
formulacion del problema que se sustentara cientificamente en el marco teorico,
ayudard a estructurar la justificacion y las bases solidas para la formulacion de
objetivos, para comprender y explicar el problema propuesto. Bonilla & Rodriguez
(como se citd en Bernal. 2010) expresa que “el método cientifico se entiende como el
conjunto de postulados, reglas y normas para el estudio y la solucién de los problemas
de investigacion, institucionalizados por la denominada comunidad cientifica

reconocida”.

El método deductivo: permitira verificar y contrastar y los objetivos planteados y la
informacidn obtenida.
Bernal (2010) afirma que:

Este método de razonamiento consite en tomar conclusiones generales para

obtener explicaciones particulares. EI método se incia con el analisis de los
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postulados, teoremas, leyes, principios, de aplicacion universal y de comprobada

validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares. (p.59)

El método inductivo premitira estructurar la problematizacion y la construccion de

instrumentos para la recoleccion de la informacion
Bernal (2010) afirma que:

Este método utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de
hechos aceptados como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea
de caracter general. EI método se inicia con un estudio individual de los hechos
y se formulan conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o

fundamentos de una teoria. (p.60)

El método analitico permitira la recoleccion de datos relevantes y analizar los

resultados.

“Este proceso cognicitivo consiste en descomponer un objeto de estudio, separando
cada una de las partes del todo para estudiarlas en forma individual”. (Bernal, 2010,
p.61)

El método sintético ayudara el planteamiento de los objetivos.

“Integra los componentes dispersos de un objeto de estudio para estudiarlos en su

totalidad”. (Bernal, 2010, p.61)

El método histdrico esta en la localizacion y recopilacion de las fuentes documentales,
la critica de esas fuentes, la sintesis historiogréafica. Explica Mario Tamayo (2004) que
“se presenta como una busqueda critica de la verdad que sustenta los acontecimientos

pasados”. (p.44).

El método l6gico permitira desarrollar el primer objetivo, el tedrico porque, “Establece
las leyes del pensamiento y del raciocinio para descubrir la verdad o confirmarla,
mediante conclusiones ciertas y verdaderas; emplea los rigurosos procedimentos del

analisis, sintesis, induccion y deduccion”. (Torres y Giron, 2009. p. 65)
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El método comprensivo permitira desarrollar el objetivo uno que es construir la base
tedrica de las actitudes docentes frente a la inclusion. “La comprension es mas bien el
momento no metddico, que en las ciencias de la interpretacion, se conjuga con el
momento metddico de la explicacion. Este momento precede, acomparia, clausura y, por

tanto, implica a la explicacion”. (Jaiez, 2008, p.109)

El método de diagnostico servira para desarrollar el segundo objetivo que es el de

diagndstico de las actitudes que presentan los docentes.

El método de modelacion para el objetivo alternativo y practico. “Es la reproduccion
simplificada, que cumple una funcion heuristica, ya que permite descubrir y estudiar

nuevas relaciones y cualidades del objeto de estudio” (Diaz, 2009, p.136)

El método estadistico se lo utilizara para el objetivo cinco mediante el uso del
coeficiente de correlacion lineal de Frank Pearson. “Consiste en la recogida de gran
cantidad de datos y su agrupacion para efectuar analisis, evaluaciones, comparaciones y

sacar las correspondientes conclusiones” (Ibafiez, 2013, p.105)
Variables de estudio:
« Variable Independiente: Programa de capacitacién docente

« Variable Dependiente: Actitudes psicoafectivas hacia la inclusién de nifios y nifias

con necesidades educativas especiales.
* Variable de Control
Edad: 25 a 60 afios de edad
Docentes de la escuela de educacion basica José Ingenieros N° 2
Sexo: 4 Varones y 13 mujeres

Materiales

Para el diagnostico se utilizard una encuesta (Anexo 1) y para la investigacion se
considera pertinente utilizar Escala de actitudes de los profesores hacia la integracion
escolar (EAPROF) (ANEXO 2) compuesta por 60 items, que mide aspectos cognitivos

171



(ideas y creencias), aspectos afectivos (sentimientos y afectos) y aspectos conductuales

(actitud manifiesta). La escala se la utilizara para el pre-test y pos-test.

Esta escala de tipo LICKERT, Autor original: Ximena Damm Mufioz y adaptado por
Irene Ruiz de Garavito en 2010 y Maria Teresa Herrera Montoya 2011. Tiene como
objetivo: obtener de forma ordenada y sistematica informacion sobre la inclinacion de
las actitudes hacia la educacion Inclusiva del grupo de docentes sometido al estudio.
Los niveles de Medicion son Alta, media, baja. La forma de Aplicacién es Colectiva

con una duracion de un promedio de 20 minutos.

Las categorias son: «Muy de acuerdo» (4), «De acuerdo» (3), «En desacuerdo » (2) y
«Muy en desacuerdo» (1). Estas puntuaciones se invierten: «Muy de acuerdo» (1), «De

acuerdo» (2), «En desacuerdo» (3) y «Muy en desacuerdo» (4) en los items negativos.

Escenario

La investigacion se realizard en la escuela de Educacion Bésica José Ingenieros N° 2, la
misma que cuenta con educacion inicial y basica, con una poblacién de 345
estudiantes, ubicada en la parroquia el Valle, ciudadela las Pitas, en la calle Lednidas
Plaza entre Av. Velasco Ibarra, Av. 8 de Diciembre y Av. Jaime Roldos, consta con 17

docentes.

Muestra

La muestra se tomara de la Escuela de Educacion Basica José Ingenieros N° 2, el
grupo con el que se trabajara seran docentes del establecimiento que son 17, se decidio
trabajar con este grupo, porque las actitudes positivas 0 negativas que presen influye
mucho para lograr un aprendizaje significativo en los nifios y nifias con Necesidades

Educativas Especiales.
Procedimiento

Para realizar la presente investigacion se procedio a solicitar el permiso correspondiente
a las autoridades para aplicar la encuesta y aplicar la alternativa, sin olvidar que
previamente hubo una carta de compromiso entre la coordinacion de la carrera de
Psicologia Educativa y Orientacion de la Universidad Nacional de Loja y la directora de

la escuela José Ingenieros N°2.
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Para aplicar la propuesta se utilizara el siguiente proceso:

Etapa No. 1: Diagndstico de los principales problemas:

Esta fase se realizara mediante la aplicacion de la Escala de actitudes de los
profesores hacia la integracion escolar (EAPROF) a la muestra seleccionada para ver
que actitudes mantienen los docentes frente a la inclusion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales el mismo que servird como pre-test. De inmediato se
procederd a la tabulacion de los resultados con la finalidad de tener una informacion

objetiva.

Etapa No. 2: Elaboracion de la propuesta o estrategia:

En base a los datos obtenidos en el pre-test, se procederd a planear las
estrategias de solucién de acuerdo a los problemas identificados, delimitando objetivos,
metodologia y acciones concretas. Asi mismo se organizara y reunira las condiciones
necesarias para desarrollar el programa de intervencion, se espera contar con el apoyo
de los directivos y personal docente de la institucion educativa en la que se efectuara la

investigacion.

Etapa No. 3 Ejecucion de la estrategia:

En esta etapa se coordinara la ejecucion y organizacion de la propuesta alternativa
de intervencién, vy se llevara a cabo mediante talleres. Para cada taller se tiene en cuenta
tres momentos:

* Primer momento: EI momento de introduccién del tema a tratar.

= Segundo momento: Se realizara diversas acciones para dar cumplimiento a los

objetivos planteados y también se utilizara técnicas de dinamicas de grupo

participativas como parte del proceso.

= Tercer momento: Se hara una reflexion sobre el tema y se evaluara los

resultados obtenidos luego de la aplicacion.
Etapa No. 4 Evaluacion:

Se evaluara las acciones en conjunto luego de su ejecucion. Se volvera aplicar
la Escala de actitudes de los profesores hacia la integracién escolar (EAPROF) para
inferir sobre la eficacia y eficiencia del programa de capacitacion docente y reflexionar
sobre los logros obtenidos.
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Teniendo presente todo lo expuesto se elaborard un Programa de capacitacién docente
para fortalecer actitudes psicoafectivas frente a la inclusion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales en la escuela José Ingenieros N°2, 2014-2015; esta

investigacion llegard hasta la valoracion de la alternativa.

Los resultados de la investigacion se trabajaran con programas informaticos como

Excel y Word para representar cuadros y gréficos.

Para la redaccion de analisis e interpretacion de datos se utilizard el método de ROPAI
(recoger los datos, organizar en cuadros, presentar en graficos y analizar e interpretar);
para validar la alternativa de intervencion se utilizara el método estadistico de
correlacion lineal de Frank Pearson (r), que para mayor seguridad de los datos a obtener

se utilizara el programa estadistico Minitab 14.12.
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g. CRONOGRAMA

TIEMPO

2014

2015

2016

ACTIVIDADES

Sep

Oct

Nov.

Dic

Ene

Feb.

Abr

May

Jun.

Jul.

Agos.

Sep

Oct.

Nov.

Dic.

Ene.

Feb.

Construccion de proyecto de tesis.

Construccion de preliminares

Construccion de la revision de literatura.

Aplicacion de los instrumentos
(pre-test ) tabulacion

Elaboracion de la propuesta de
intervencion (talleres)

Aplicacion de la propuesta de
intervencion, Aplicacion del pos test

Procesamiento de los datos, analisis e
interpretacion

Redaccion de los materiales y métodos.

Elaboracion de la discusion

Construccion de conclusiones y
recomendaciones.

Construccion de introduccién y resumen
en castellano e inglés

Organizacion de anexos, y la propuesta de
intervencion

Construccién del informe final de tesis.

Presentacion del borrador y
Correccion a sugerencias

Construccion del articulo cientifico.

Grado publico

175




. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Materiales Costo
Compra de computadora, impresora, flash memory 800
Bibliografia fisica 50
Internet, consultas 50
Material de publicacion (copias, impresiones, anillados, 300
empastados, CD)
Desarrollo del programa de intervencion: material para 400
talleres( carpetas, hojas, esfero graficos)
Traslados, alquiler de infocus 200
Trasporte, traslado a domicilio de los asistentes 200
Total $2.000
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j. ANEXOS

(ANEXO 1) ENCUESTAS EXPLORATORIAS A DOCENTES

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
ENCUESTA A DOCENTES

Distinguido profesor(a):

El siguiente cuestionario fue elaborado con criterios académicos, con el objetivo de
tener datos relevantes que permitan elaborar un proyecto factible. Se agradece al
encuestado(a), la mayor sinceridad en sus respuestas debido a que la informacion que se
aporte es confidencial y servird de apoyo para disefiar lineamientos generales para la
realizacion de talleres que fortalezcan actitudes frente a la inclusion de nifios y nifias
con necesidades educativas especiales, los mismos que se realizaran en la Escuela de

Educacién Basica José Ingenieros N 2.
Instrucciones:

% Lea cuidadosamente cada una de las preguntas

%+ Marque con una X la respuesta de seleccion.

Afos de servicio...............
1. ¢En el paralelo que usted dirige cuenta con algun estudiante con

Necesidades Educativas Especiales? Indique el nimero.

SI() No () Numero ()
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2. ¢COomo ve la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas

especiales?
Positiva ( ) Negativa ( )

3. ¢Qué aspectos cree usted que mejoran la inclusion de nifios y nifias con

Necesidades Educativas Especiales en la clase?
Pedagogicos ( )  Actitudinales ( )

4. ¢Cree usted que la Necesidades Educativas Especiales debe ser atendidas en

clases especiales separadas?
Si() No ()

5. ¢Cudles de las siguientes actitudes usted mantiene frente a los nifios con

Necesidades Educativas Especiales incluidos en la educacion regular?

Actitudes de | No rechaza, pero no cree que de resultado.
escepticismo.
Actitud de rechazo. Oposicion

Actitudes ambivalentes. | Aceptacidn basada en sentimientos de pesar y lastima.

Actitudes de optimismo | Por ensayo y error
empirico

Actitudes de | Basada en la actitud de apertura al cambio
responsabilidad social.

6. ¢Cuél de los siguientes factores cree usted que influyen en las actitudes

frente a la Inclusiéon Educativa?

La experiencia docente:
Las caracteristicas de los estudiantes con capacidades diferentes:
Tiempo y recursos de apoyo:

La formacion docente y capacitacion:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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(ANEXO 2) INSTRUMENTO PARA EL PRE Y POS- TEST

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION

PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

ESCALA DE ACTITUDES DE LOS PROFESORES HACIA LA INTEGRACION

ESCOLAR (EAPROF)

Por favor, coloque una X bajo la columna que mejor describa su acuerdo o desacuerdo

con las siguientes afirmaciones. (No hay respuestas correctas. Las mejores respuestas

son aquellas que reflejan honestamente sus sentimientos).

MA: Muy de acuerdo: 4
D: En desacuerdo: 2

A: De acuerdo: 3
MD: Muy en desacuerdo: 1

Dimension Afectiva

MA

A

D

MD

1. Le agrada o le agradaria trabajar con alumnos con Necesidades
Educativas.

2. Siente que formar parte de una clase de Basica Regular, estimula el
desarrollo académico del alumno con Necesidades Educativas

3. Le disgusta la idea de contar en el aula, con un alumno con
Necesidades Educativas

4. Sus expectativas sobre el aprendizaje de los alumnos incluidos es
positiva.

5. Le agrada que los alumnos con Necesidades Educativas, pueden
desarrollar habilidades sociales.

6. Le disgusta que la atencion que requieren, los alumnos con
Necesidades Educativa perjudique a los demas alumnos.

7. Se muestra colaborador con los alumnos que presentan Necesidades
Educativas.

8. Sufre cuando etiquetan a un alumno con necesidades educativas

9. Le disgusta que el desarrollo social y emocional de un alumno con
Necesidades Educativas tenga un efecto negativo cuando es atendido en
una clase especial.

10. Le agrada que la inclusion es una practica educativa deseable.

11. Cree que un alumno con Necesidades Educativas presenta
problemas de conducta al ser incluido en un aula de Bésica Regular.
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12. Considera que los alumnos con Necesidades Educativas
monopolizan el tiempo del profesor.

13. Cree que la imagen social de los alumnos con Necesidades
Educativas mejora a traves de la interaccién con el grupo.

14. Siente que la inclusion educativa tiene un efecto negativo sobre el
desarrollo emocional del alumno con Necesidades Educativas.

15. Teme trabajar con alumnos con Necesidades Educativas.

16. Considera que la presencia de estudiantes con Necesidades
Educativas en el aula favorecera la aceptacion de la diversidad por parte
de los demas estudiantes.

17. Si pudiera elegir, elegiria un aula sin alumnos con Necesidades
Educativas.

18. Siente que sus reacciones o respuestas hacia los alumnos con
Necesidades Educativas son negativas.

19. Considera que al trabajar con alumnos con Necesidades Educativas.
Su rol como profesor ha cambiado o debe cambiar.

20. Considera que es una pena invertir mucho tiempo en los alumnos
con Necesidades Educativas, cuando se sabe que hay un limite en su
desarrollo cognitivo.

Dimensién Cognitiva

21. Conoce estrategias pedagogicas para
trabajar con alumnos con Necesidades
Educativas.

22. Planifica adaptaciones curriculares para atender las Necesidades
Educativas de sus alumnos.

23. Conoce técnicas de motivacion dirigidas hacia alumnos con
Necesidades Educativas.

24. Cree que la formacidn de los alumnos con Necesidades Educativas
es responsabilidad de los especialistas.

25. Considera que la evaluacion de las habilidades de los alumnos
incluidos debe darse bajo los mismos criterios de los demas alumnos del
aula.

26. Piensa que el alumno con Necesidades Educativas desarrolla sus
capacidades mas rapidamente en una clase especial que incluido en la
Bésica Regular.

27. Considera que el curriculum es el elemento central para disefiar la
respuesta a las diferentes necesidades educativas de los alumnos de su
aula.

28. Cree que la inclusion de alumnos con Necesidades Educativas,
necesita de una preparacion especial de los profesores de Bésica
Regular.

29. Considera que un curriculum estandarizado no toma en cuenta la
diversidad existente en el aula, los estilos y ritmos de aprendizaje de
todos los alumnos.
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30. Piensa que se debe dar importancia a la equidad e igualdad con los
alumnos con Necesidades Educativas.

31. Considera que el alumno con Necesidades Educativas puede
enfrentarse a los desafios que plantea la clase en igualdad de
condiciones que los demas alumnos.

32. Piensa que al atender la diversidad educativa del aula se brinda una
educacion de calidad.

33. Cree que los profesores de Basica Regular tienen conocimiento
sobre los tipos de Necesidades Educativas.

34. Piensa que los responsables de elaborar las adaptaciones curriculares
deben ser los especialistas del SAANEE.(Servicio de asesoramiento y
apoyo a las necesidades educativas especiales)

35. Tiene conocimiento de que las adaptaciones curriculares son
estrategias de planificacion y actuacién docente para responder a las
necesidades de aprendizaje de cada alumno.

36. Cree gue la inclusion de alumnos con Necesidades Educativas
requiere cambios significativos en los procedimientos de la clase.

37. Considera que los profesores de Béasica Regular tienen suficiente
preparacion para ensefiar a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.

38. Cree que la Inclusion del alumno con Necesidades Educativas
promueve su independencia social.

39. Piensa que la ensefianza especifica en funcién del diagnostico, es
mejor que se dé en el aula de apoyo por profesores especializados.

40. Considera que los responsables de programar, ejecutar y evaluar las
adaptaciones curriculares deben ser los docentes tutores del aula

Dimension Conductual

41. Implementa su aula de acuerdo a las necesidades educativas que
presentan sus alumnos.

42. Plasma su capacitacién docente en la atencion a la diversidad, siendo
sus clases accesibles para todo el alumnado.

43. Esté dispuesto a programar unidades didacticas que respondan a la
diversidad de los alumnos.

44, En su aula la evaluacion motiva los logros de todos los estudiantes.

45. Cree que trabajar en equipo con los demas docentes ayuda a brindar
una respuesta a las necesidades educativas de sus alumnos.

46. Cree que el excesivo nimero de alumnos por grado, es un factor
negativo en el proceso de inclusion de alumnos con Necesidades
Educativas.
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47. Cree que la falta de recursos y de materiales no ayuda a que el
profesor trabaje bajo el enfoque inclusivo.

48. Piensa gue se requiere de material didactico especializado para las
clases con alumnos incluidos.

49. Asume y cumple sus funciones y deberes como conductor del
aprendizaje en el aula inclusiva.

50. Al programar las unidades didacticas considera programar
adaptaciones curriculares para los alumnos con
Necesidades Educativas.

51. Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

52. Cree que el docente de Bésica Regular no le encuentra sentido
programar adaptaciones curriculares

53. Cree que los docentes de Basica Regular no tienen experiencia para
asumir la tutoria de un aula inclusiva.

54. Acepta que la presencia de los alumnos con Necesidades Educativas
perjudican el trabajo del docente con los deméas alumnos.

55. Utiliza la diversidad entre el alumnado para la ensefianza y el
aprendizaje.

56. Cree que las acciones pedagogicas que los docentes de Bésica
Regular desarrollan para sus estudiantes en el aula, son apropiadas para
los estudiantes con Necesidades Educativas.

57. Opina que las necesidades de los estudiantes incluidos pueden ser
mejor atendidas en clases especiales y separadas.

58. Cree que la conducta en el aula de un alumno con Necesidades
Educativas generalmente requiere mas paciencia del profesor.

59. Piensa que la inclusion ofrece posibilidades de interaccion en clase,
lo cual favorecera la comprension y aceptacion de las diferencias.

60. Acepta que es dificil mantener el orden de una clase de Basica
Regular que cuenta con un alumno con Necesidades Educativas.
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Afectivo Muestra aprecio por los alumnos - Del | 4
Estado emocional que presentan necesidades 1 Puntos
referido a educativas. al 20 | Cada uno.
sentimientos de - Siente que el trabajo con alumnos
agrado y desagrado, | que presentan necesidades
que en el docente se | educativas es un reto.
activan ante la - Considera que el desarrollo del
Educacion Inclusiva. | alumno con necesidades educativas

es diferente al desarrollo de otros

alumnos.

- Siente que es negativo el trabajar

con alumnos que presentan

necesidades educativas.

- Le molesta trabajar con alumnos

que presentan necesidades

educativas.
Cognitivo -Conoce estrategias de ensefianza Del |4
Referida a la para trabajar bajo el enfoque 21 al | Puntos
representacion inclusivo. 40 Cada uno.
cognoscitiva, al - Formula su clase de acuerdo a lo
conjunto de datos, aprendido en el marco de la
informacion y inclusion educativa.
conocimiento que - Considera que el profesor de
tiene el docente Basica Regular debe estar
acerca de la preparado para trabajar con
Educacion Inclusiva. | alumnos que presentan necesidades

educativas

- Piensa que el conocimiento del

enfoque inclusivo ayuda a trabajar

con equidad e igualdad.

- Se siente motivado a capacitarse

sobre la inclusioén Educativa.
Conductual - Acepta las normas establecidas Del |4
Tendencia a para la atencién a la diversidad, 41 al | Puntos
reaccionar hacia los | dadas por el Ministerio de 60 Cada uno.

objetos con cierto
grado de intencion y
disposicion que se
traduce en accién de
los docentes hacia la

Educacién Inclusiva.

Educacion.

- Rechaza programar unidades
didacticas que respondan a la
diversidad de los alumnos.

- Apoya el aprendizaje y la
participacién de todos los alumnos.
- Expresa que el alumno con
necesidades Educativas debe ser
atendido por especialistas.

- Considera que es bueno que los
alumnos interactden en aulas
inclusivas.
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