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“PERTINENCIA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA AGRONOMICA EN LA REGION SUR DEL ECUADOR”



RESUMEN

En la investigacion se abordo el estudio del programa académico que permite
establecer indicadores con respecto a la calidad, eficiencia y pertinencia de la
carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional de Loja, con el
fin de responder a las disposiciones legales que exige la Ley de Educacion
Superior (LOES), el Consejo de Educacion Superior (CES), el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES) y el Reglamento de Régimen Académico (RRA) para el
proceso de Redisefio de Carreras cumpliendo con el nuevo modelo de
formacion universitaria. Para la consecucion del proyecto se analizaron los
aspectos tedricos, componentes y normativas que sustentan el Redisefio de
Carreras en Ecuador; para luego presentar un Diagnéstico Situacional de la
Carrera de Ingenieria Agronémica realizado en base a encuestas aplicadas a
los egresados de la carrera, profesionales de la Ciencias Agronomicas,
empleadores y entrevistas, actividad que permitio reunir informacién sobre los
requerimientos que el sector productivo necesita y que deben ser
incorporados en el nuevo disefio de la malla curricular de la Carrera de
Agronomia tomando en cuenta las competencias laborales, los perfiles de
ingreso y egreso para poder agregar en la red logica de contenidos las
asignaturas por ejes que orienten la formacion de los futuros profesionales
logrando asi una carrera competitiva en la formacion de Ingenieros
Agrénomos capaces de solucionar problemas relacionados con la realidad
agricola local y nacional; consiguiendo satisfacer las necesidades de la
poblacion, los servicios del buen vivir, garantizar los derechos de la naturaleza
e innovando para cumplir con las nuevas politicas de estado con el cambio de
la matriz productiva en base en la investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico y la préactica de valores éticos y profesionales.

Palabras clave: Indicadores de calidad, eficiencia y pertinencia, entrevistas,

Diagndstico situacional, Ingenieria Agrondmica.
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ABSTRACT

This project investigates the academic program that establishes indicators for
quality, efficiency and relevance pertaining to the Agricultural Engineering
degree program of the National University of Loja. It was implemented as a
response to the legal provisions demanded by the Act of Higher Education
(AOHE); the Higher Education Council (HEC); the Board of Evaluation
Accreditation and Quality Assurance in Higher Education (BEAQAHE) and the
Regulation of Academic Systems (RAS). This research was conducted to aid
in the Degree Program Redesign thus complying with the new model of
university education. To carry out the project, the theoretical aspects,
components and regulatory elements that support the Degree Program
Redesign in Ecuador were analysed. Then it was proposed to present a
situational analysis of the Agricultural Engineering Degree Program based on
surveys of graduates from the course, agronomy professionals, employers
and interviews. This activity brought together information with respect to the
requirements that the productive sector needs and that should be incorporated
into the new design of the curriculum of the Agronomy Degree Program. This
activity took into account job skills, ingress and egress profiles to add them
into the logical network of contents, key subjects to guide the training of future
professionals. In this way, a competitive degree program in the formation of
Agricultural Engineers would be achieved. It would provide Engineers who
were capable of solving problems related to real life local and national
agricultural issues, meeting the needs of the population and the services of
good living. It would help guarantee the rights of nature and promote
innovation to meet new state policies with the change of the productive matrix
based on scientific research, technological development and practice ethical

and professional values.

Keywords: Indicators of quality, efficiency and relevance, interviews,

situational diagnosis, Agricultural Engineering.
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l. INTRODUCCION

La educacion superior constituye un derecho de las personas y un bien
publico social que, de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la
Republica, respondera al interés publico y no estaré al servicio de intereses
individuales y corporativos; con la expedicion de la Ley de Educacion Superior
en octubre del 2010 y la conformacion del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacioén Superior, se
iniciaran los procesos de autoevaluacion de las Carreras que ofertan las
Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador con miras a obtener la
acreditacion legal; a través de ello expresa la importancia que tienen estos
procesos, para lograr el mejoramiento continuo y la excelencia, lo que se
traducira en la entrega por parte de las Instituciones de Educacion Superior a
la sociedad de profesionales de alta calidad, y por otro lado el interior de sus
campus el desarrollo de la investigacion y el desarrollo tecnolégico, aspectos

vitales para el desarrollo del pais.

Las dimensiones de la pertinencia atraviesan todos y cada uno de los &mbitos
de las intervenciones del conocimiento, es decir, la construccion del sujeto y
sus interacciones con lo publico a través de la politica y la gobernanza, la
convivencia armoénica mediante el vinculo con los colectivos sociales y la
naturaleza en donde se implican las identidades ciudadanas e interculturales
y el ejercicio de derechos; y, con la economia mediante la interrelacion entre
el trabajo, la calidad de vida, la organizacion del saber para la produccion y el
mercado (Larrea, 2013). Lo que se traduce en responder adecuadamente las
necesidades del entorno provincial y local, las necesidades del entorno
nacional, las necesidades del desarrollo cientifico-tecnolégico y los

requerimientos de la planificacién nacional y regional.

La evaluacién de la pertinencia de los programas educativos alude al andlisis
de la capacidad de la Universidad para responder a las expectativas de la
comunidad. En términos mas amplios, estudia aspectos referentes a las
prioridades establecidas por los planes de desarrollo; estudios de oferta y
demanda educativa; y estudios de competencia y de formacion integral del
estudiante, asi como de los mecanismos de produccion y distribucion del

conocimiento.



Es por ello que la carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad
Nacional de Loja realiza por primera vez, un estudio de pertinencia al
programa académico ofertado en su compromiso por lograr el mejoramiento
continuo y la excelencia de la educacion; donde se propone entregar a la
sociedad profesionales con una formacion integral basado en un programa

académico de pertinencia social y que mejoren los niveles de calidad.

Cabe mencionar que la carrera de Ingenieria Agrondmica realiza estudios de
seguimiento a graduados desde el afio 2007 con el fin de analizar la insercion
de los egresados en el mercado laboral, la pertinencia de los programas
académicos de acuerdo con las necesidades locales, regionales y nacionales,
la trayectoria académica y la calidad, para ello se requiere de informacion de
parte de los graduados que son los que conocen de los aciertos y dificultades
que tuvieron en el momento de conseguir trabajo, asi como de los vacios en

su desempefio laboral.

Para ello se describen los resultados de la percepcidén de egresados de las
cohortes 2002 hasta el 2012, profesionales de la misma carrera
independientemente que pertenezcan a la Universidad, el punto de vista de
los empleadores y entrevistas a la sociedad en torno a la pertinencia del perfil
de carrera, la pertinencia de la carrera tanto general, como hacia el mercado
laboral, y el uso de los conocimientos y habilidades del programa educativo
en la practica laboral; para la construccion de la informacion se utilizan los
datos de la encuesta aplicada; con la finalidad de conocer principalmente la
situacion laboral de los titulados, el cumplimiento del perfil de egreso previsto,
las percepciones sobre la formacion, el desempefio profesional, sugerencias

para mejorar; y, requerimientos de formacion.

Esta informacion es relevante y obligatorio para el redisefio curricular de la
carrera 'y el mejoramiento de los servicios educativos que brinda la institucion,

en general.



Para ello se han planteado los siguientes objetivos:

- Determinar la situacién actual de la carrera con relacién a la demanda

laboral.
- Establecer la pertinencia de la Carrera de Ingenieria Agrondmica para

el proceso de redisefio.
- Socializar los resultados de la investigacion a la comunidad

universitaria.



Il. MARCO TEORICO

2.1. INFORMACION GENERAL DE LA CARRERA DE IGENIERIA
AGRONOMICA.

2.1.1. Antecedentes.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, es parte de la estructura Académica-
Administrativa del Area Agropecuaria y de Recursos Naturales Renovables,
fue creada por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional
de Loja, el 25 de septiembre de 1943, mediante Acuerdo Ministerial N° 466
de fecha 8 de octubre de 1943; y el Consejo Nacional de Educacion Superior
de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador certifica mediante
oficio N° 003772 CONESUP-DA, de fecha 30 de julio del 2010, la misma que
se encuentra registrada como parte de la oferta académica de la Universidad
Nacional de Loja (IACIA-UNL, 2013)

La Carrera de Ingenieria Agrondmica, desde su fundacion hasta la fecha ha
formado cincuenta y cinco promociones de profesionales que han contribuido
en él desarrollo econémico, politico, social, cientifico y técnico de la provincia
y el pais. La calidad académica de los Ingenieros Agrénomos ha transcendido
la jurisdiccion provincial, porque sus servicios han sido requeridos en
importantes sectores de la produccién como son las plantaciones de banano,
cacao, café, frutales y programas de forestacion y reforestacion en todas las
regiones geograficas del pais, y en empresas emergentes de flores, palma,
soya, cafla de azucar, en donde contindan aportando un gran numero de

Ingenieros Agrénomos lojanos (IACIA-UNL, 2013).

En la Universidad Nacional de Loja desde su creacién mantiene una politica
de capacitacidon y especializacién de postgrado de sus docentes y técnicos
para garantizar el nivel y prestigio académico establecido desde su inicio, por
prestantes docentes extranjeros de varias nacionalidades europeas Yy
americanas. La trascendencia de la Carrera ha sobrepasado los limites
patrios, por cuanto durante varios afios en nuestra carrera se formaron
jovenes profesionales de Colombia, Peru, Chile y Venezuelay a nivel nacional

gradud profesionales de todas las provincias del pais. Se constituyé ademas



en el primer centro de formacidén de Ingenieros Agronomos y de referencia

curricular para nuevas escuelas agronomicas en el pais (IACIA-UNL, 2013).

2.1.2. Vision.

La Carrera de Ingenieria Agronémica del Area Agropecuaria y Recursos
Naturales Renovables de la Universidad Nacional de Loja, se constituye en
una unidad académica evaluada y acreditada que en los préximos 5 afos,
sera una unidad académica con reconocimiento nacional e internacional, en
la formacién de profesionales y generaciéon de conocimientos en ciencias

agrondémicas, vinculada al desarrollo nacional (IACIA-UNL, 2013).

2.1.3. Mision.

Formar profesionales investigadores de excelencia en Ciencias Agronémicas,
con alto nivel cientifico y tecnoldgico, creativos, humanistas, con capacidad
de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar, aplicar
y difundir el conocimiento: y, proporcionar e implementar alternativas de
solucion a los problemas de la produccién, posproduccién y comercializacion
agricola, para contribuir al desarrollo integral de la provincia de Loja, Region
Sury del pais (IACIA-UNL, 2013).

2.1.4. Propésito.

El proposito de la Carrera de Ingenieria Agrondmica del Area agropecuaria y
de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional de Loja es
contribuir al desarrollo agricola sustentable, con la formacién de profesionales
en ciencias agrondmicas con conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
innovadores y autogestionarios, con sélidas bases éticas, comprometidos con
el cambio social; que les permita liderar con eficiencia los procesos
productivos para satisfacer la demanda social de alimentos; con dominio de
habilidades, destrezas y aptitudes en el manejo de métodos y técnicas de
investigacion que requieren las ciencias agronémicas; y, se involucren con los
requerimientos de desarrollo del sector agricola en sus diferentes formas de

organizacién social y productiva (IACIA-UNL, 2013).



2.1.5. Objetivos de la carrera.

2.1.5.1. Objetivo general.

Contribuir al desarrollo agricola sustentable, mediante la formacion de
profesionales probos en ciencias agrondmicas con conocimientos
cientificos y tecnologicos, innovadores y autogestionarios, con solidas
bases éticas comprometidos con el cambio social de los campos
problematicos de la carrera; que les permita liderar con eficiencia los
procesos productivos para satisfacer la demanda social de alimentos;
con dominio de habilidades, destrezas y aptitudes en el manejo de
métodos y técnicas de investigacibn que requieren las ciencias
agronoémicas; y, se involucren con los requerimientos de desarrollo del
sector agricola en sus diferentes formas de organizacién social y
productiva (IACIA-UNL, 2013).

2.1.5.2. Objetivos especificos.

v

2.1.6.

Formar profesionales con conocimientos cientificos y técnicos,
orientados a resolver problemas de la produccion agricola, con dominio

de habilidades, destrezas y actitudes en las practicas profesionales.

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica mediante proyectos
derivados de los campos problematicos de la Ingenieria Agrondmica
en relacion directa con la estructura macro y micro curricular del plan
de estudios, que contribuya a la formacién profesional y genere
alternativas de solucién de los problemas de la agricultura local,

regional y nacional.

Desarrollar procesos de vinculacibn con la comunidad rural,
especialmente con agricultores de la regién, para validar
conocimientos, tecnologias y experiencias conjuntas, que contribuyan
al desarrollo productivo, socio econdmico y la formacion profesional
(IACIA-UNL, 2013).

Perfil de egreso de la carrera.
Capacidad de reflexion, analisis y sintesis de la problematica social y

agraria, tendiente a plantear propuestas innovadoras para el
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mejoramiento de la productividad y el desarrollo socioecondémico de la

comunidad.

Caracteriza y maneja los factores bidticos, abidticos y sus
interacciones socio-ambientales para establecer sistemas agricolas

sustentables.

Conoce précticas para conservar y recuperar suelos degradados vy

contaminados.

Evalla y maneja eficientemente los recursos hidricos para garantizar

su utilizacién sostenible en los agro-ecosistemas.

Disefia, instala y aplica sistemas de riego en funcion del uso consuntivo

de los cultivos para optimizar la disponibilidad del recurso hidrico.

Realiza inventarios taxondmicos, ejecuta actividades de proteccion y

conservacion de la cubierta vegetal en los agros ecosistemas.

Realiza diagnosticos de plagas y aplica eficientemente los métodos del
manejo integrado de plagas, para reducir las pérdidas de las cosechas

y garantizar la inocuidad de los alimentos.

Realiza inspecciones fitosanitarias a los productos y material vegetal,
para otorgar certificados fitosanitarios en los procesos de exportacion

e importacion.
Conoce la normatividad y el proceso de la certificacion organica.
Planifica y ejecuta planes de manejo de cultivos de ciclo corto,

semiperennes y perennes con enfoque agroecologico y convencional,

en ambientes naturales y protegidos.



Disefia, establece y maneja parques, jardines y avenidas para mejorar

la ornamentacion urbana y espacios recreacionales y deportivos.

Realiza la mejora genética, produce, certifica, conserva semillas y
material vegetal en bancos germoplasmicos in situ y ex situ, con
énfasis en recursos fitogenéticos nativos, para abastecer la demanda

nacional.

Realiza diagnosticos, caracterizacion y clasificacion de los sistemas
agrarios, con apoyo de los sistemas de informacion geogréfica, para

optimizar el uso racional de los recursos.

Gestiona y ejecuta participativamente proyectos de investigacion,
productivos, y desarrollo agropecuario, en diversos sistemas y

enfoques de produccion.

Realiza la transferencia de tecnologias agricolas generadas, con la

participacion activa de los sectores productivos involucrados.

Valida cientificamente los saberes populares y tecnologias
ancestrales, potenciando su rescate, adaptacion y utilizacion en los

procesos productivos.

Administra fincas y empresas agropecuarias, optimizando los recursos
naturales, tecnoldégicos, humanos y econdmicos; para garantizar la

productividad, la rentabilidad y el beneficio social.

Da valor agregado a la produccién primaria mediante el adecuado
manejo de poscosecha, transformacion y control de calidad, para

mejorar su rentabilidad.

Realiza estudios de mercados, identifica sistemas de comercializacion,
asesora y realiza transacciones bajo el enfoque de comercio justo, en
diferentes niveles de demanda (IACIA-UNL, 2013).

8



2.2.CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PERTINENCIA.

La pertinencia constituye el fendmeno por medio del cual se establecen las
multiples relaciones entre la universidad y el entorno. La universidad es una
institucion social enmarcada en el contexto de una formacion social
histéricamente determinada. La interaccion de esta institucion social con la
sociedad en la cual estd insertada se da de diferentes formas y con
estructuras diversas, tanto al interior de la universidad como del entorno social
(Malagon , 2003).

Cuando se aborda el tema de la pertinencia o relevancia de la educacion
superior, existe a veces la tendencia a reducir el concepto a la respuesta que
ésta debe dar a las demandas de la economia o del sector productivo. Sin
duda, la educacién superior debe atender estas demandas, pero su
pertinencia trasciende esas demandas y debe analizarse desde una
perspectiva mas amplia, que tenga en cuenta los desafios y demandas que al
subsistema de educacion superior impone la sociedad en su conjunto

(Tunnermann, 2006).

2.2.1. Principios de la educacion superior.

(LOES, 2015), plantea los siguientes principios de la Educacion Superior:
- LOES - Art. 12. Principios del Sistema.

El Sistema de Educacidén Superior se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas

componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.
- LOES - Art. 17. Reconocimiento de la autonomia responsable.

El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucidon de la Republica. En el ejercicio de autonomia

responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran



relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado

y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,

solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de

cuentas.

LOES - Art. 18. Ejercicio de la autonomia responsable.

La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas

politécnicas consiste en:

v

La independencia para que los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e

investigacion.

La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones

de la presente Ley.

La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en
el marco de las disposiciones de la presente Ley.

La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de
conformidad con la Ley.

La libertad para gestionar sus procesos internos.

La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector

publico.

La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista

por la Ley;

10



v La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion

por un 6rgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley.

v' La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucién de la
Republica, e integrar tales érganos en representacion de la comunidad

universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

- LOES - Art. 45. Principio del Cogobierno.

El cogobierno es parte consustancial de la autonomia universitaria
responsable. Consiste en la direccion compartida de las universidades y
escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de
esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género. Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este

principio en sus respectivos estatutos.
- LOES - Art. 71. Principio de igualdad de oportunidades.

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioecondémica o discapacidad. Las instituciones que conforman
el Sistema de Educacion Superior propenderan por los medios a su alcance
que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de

oportunidades.

Se promoverda dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior
el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento.
El Consejo de Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta

disposicion.
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- LOES - Art. 93. Principio de calidad.

El principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia, la pertinencia, produccion optima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el

mejoramiento permanente.
- LOES - Art. 107. Principio de pertinencia.

El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regioén, y a las

politicas nacionales de ciencia y tecnologia.
- LOES - Art. 116. Principio de integralidad.

El principio de integralidad supone la articulacion entre el Sistema Nacional
de Educacién, sus diferentes niveles de enseflanza, aprendizaje y
modalidades, con el Sistema de Educacion Superior; asi como la articulacion

al interior del propio Sistema de Educacién Superior.

Para garantizar este principio, las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, articularan e integrardn de manera efectiva a los actores y procesos,

en especial del bachillerato.
- LOES - Art. 145. Principio de autodeterminacion.

Para la produccion del pensamiento y conocimiento. El principio de
autodeterminacion consiste en la generacion de condiciones de

independencia para la ensefianza, generacion y divulgacion de conocimientos

12



en el marco del dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los

avances cientifico tecnologico local y global.

2.2.2. Conceptualizaciéon de pertinencia

El concepto de pertinencia se cifie asi al papel que la educacion superior
desempefia en la sociedad y lo que ésta espera de aquélla. La pertinencia
tiene que ver con el “deber ser” de las Universidades, es decir, con una
imagen deseable de las mismas. Un “deber ser”, por cierto, ligado a los
grandes objetivos, necesidades y carencias de la sociedad en que ellas estan

insertas y a los retos del nuevo contexto mundial.

La pertinencia de la educacion superior debe evaluarse en funcién de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas
hacen. Ello requiere normas éticas, imparcialidad politica, capacidad critica y,
al mismo tiempo, una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y
del mundo del trabajo, fundando las orientaciones a largo plazo en objetivos
y necesidades sociales, comprendidos el respeto de las culturas y la

proteccion del medio ambiente (Tunnermann, 2006).

El objetivo es facilitar el acceso a una educacion general amplia, y también a
una educacién especializada y para determinadas carreras, a menudo
interdisciplinaria, centrada en las competencias y aptitudes, pues ambas
preparan a los individuos para vivir en situaciones diversas y poder cambiar
de actividad (UNESCO, 1998).

La pertinencia esta vinculada a una de las principales caracteristicas que
tiene el nuevo contexto de producir conocimientos, esto es, el énfasis en
tomar en cuenta el entorno en el cual estan insertas las instituciones de
investigacion y, por lo tanto, la necesidad de un estrecho acercamiento entre
los que producen y entre los que se apropian del conocimiento. Por un lado,
los que se apropian, o0 sea los usuarios del conocimiento, son no solamente
los estudiantes, o usuarios internos, sino las comunidades en la que estan
insertas las instituciones, y también, de manera muy importante, los otros

niveles del sistema educativo (Garcia Guadilla, 1997)

Pertinencia es compromiso con el conocimiento y la formacién a servicio de

un proyecto ético-politico de la sociedad (Dias Sobrinho, 2006).
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Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia es una variable
transversal a la que se toma en cuenta en varios de los criterios e
indicadores que corresponden a los objetivos educacionales que deben estar
planteados en concordancia con los avances cientificos y tecnoldgicos, los
planes desarrollo local, regional y nacional y todos los actores de la sociedad,
de igual forma en todos los criterios y sub criterios correspondientes a
los resultados o logros del aprendizaje, se toman en cuenta  Su
adecuacion al entorno cientifico, social, profesional y en varios de estos
a las demandas de los futuros empleadores. En casitodos los sub criterios
e indicadores correspondientes a resultados o logros del aprendizaje se
toma en cuenta las capacidades genéricas que implica la posibilidad de
trabajo en equipo, comunicacion efectiva el desarrollo de principios éticos
y una vision de lo que el estudiante al final de la carrera debe conocer acerca

del mundo contemporaneo (Moran et al. 2011).

El nuevo concepto de la pertinencia se alinea con una perspectiva de
educaciéon superior cuyos horizontes se articulan al conocimiento inter y
transdisciplinar, con dindmicas de investigacion disefiadas, realizadas y
evaluadas en los propios contextos de aplicacién (Gibbons como se cité en
Larrea, 2013) coherentes y consistentes con las necesidades de los nucleos
de potenciacion del Buen Vivir y las agendas estratégicas de los sectores
productivos, sociales y culturales, con procesos de formacién profesional
centrados en la produccion del saber flexible, integrador y permeable a los
entornos (Larrea, 2013).

2.3.CALIDAD Y PERTINENCIA.

2.3.1. La calidad.

El Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC, 2007) presentan diversas concepciones de calidad que se
encuentran en una literatura especializada. Entre las mas tradicionales esta
la clasificacion de Harvey y Green que plantea cinco opciones, a saber: la

calidad como excepcion. Esta conceptuacion presenta tres variantes:

v La calidad vista como algo de clase superior, de caracter elitista y

exclusivo
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v La calidad como equivalente a excelencia, al logro de un estandar muy

alto, que es alcanzable, pero en circunstancias muy limitadas.

v La calidad entendida como el cumplimiento de estandares minimos.

2.3.1.1. La calidad como perfeccién o consistencia.

En este caso, para establecer la calidad, se formula un juicio en conformidad
con una especificacion predefinida y medible. Esta definicion permite tener
distintos conjuntos de estandares para diferentes tipos de instituciones. Ella
se basa en dos premisas: la de "cero defectos" y la de "hacer las cosas bien”.
En este caso, la excelencia se define en términos de especificaciones
particulares. La especificacion misma no es un estandar ni tampoco es

evaluada contra ningun estandar (Dias Sobrinho, 2006).

Por otra parte, se ha visto que es posible la provision de estandares no
universales para la educacion superior. El enfoque "cero defectos” esta, en
opinion de Peters y Waterman, intrinsecamente ligado a la nocion de "cultura
de calidad", en la cual todos en una determinada organizacion son igualmente
responsables del producto final. El hacer las cosas bien implica que no hay
errores en ninguna etapa del proceso y que la calidad es una responsabilidad
compartida, lo cual se aproxima al concepto de calidad total (Peters &
Waterman, 1982).

2.3.1.2. La calidad como aptitud para el logro de una mision o
proposito.

Aqui calidad se refiere a la manera en que cierto producto o servicio se ajusta

a un propdsito, siendo este usualmente determinado por las especificaciones

del “cliente”. Esta definiciéon de calidad es generalmente utilizada por los

gobiernos para asegurarse que la asignacion de recursos es adecuada (Dias

Sobrinho, 2006).

2.3.1.3. La calidad como valor agregado.

Concepcién que se ha estado usando desde los afios ochenta, asociada a
costo, exigiendo eficacia y efectividad. Calidad seria el grado de excelencia a
un precio aceptable. En este enfoque subyace el concepto de accountability:

responsabilidad frente a los organismos financiadores (Dias Sobrinho, 2006).
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2.3.1.4. La calidad como transformacion.

Esta idea estd basada en la nocion de cambio cualitativo. Cuestiona el
enfoque de calidad centrado en el producto. Una educacion de calidad es
aguella que produce cambios en el estudiante y lo enriquece. El estudiante se

apropia del proceso de aprendizaje. (Dias Sobrinho, 2006).

Asi mismo, segun la definicion del Centro Interuniversitario de Desarrollo
CINDA 2: “el concepto de calidad en la educacién superior no existe como tal,
sino como un término de referencia de caracter comparativo en el cual algo
puede ser mejor o peor que otro, dentro de un conjunto de elementos
homologables, o en comparacién con cierto patron de referencia — real o
utopico — previamente determinado”. En rigor, solo se puede establecer que
una institucibn es mejor que otra cuando son homodlogas en sus fines,
concordantes en su mision y se encuentran en un contexto similar (CINDA,
2012).

De acuerdo a la concepcion acufiada por CINDA, el aumento de la calidad de
la educacién superior deja de ser un proceso unilineal que puede ser
simplemente evaluado por un conjunto de indicadores estéticos y
cuantitativos. Por el contrario, aparece como un proceso multifactorial cuyos
resultados difieren dependiendo de los patrones de referencia. Todo ello se
manifiesta en que los resultados de un cambio en la calidad de la educacion
pueden ser considerados muy positivos para aquéllos que comparten ciertos
valores y muy negativos para quienes sustentan valores antagénicos (CINDA,
2012).

La educacién es un fenébmeno social, y no todos sus atributos y dimensiones
son medibles. La calidad de los objetos materiales puede establecerse con el
apoyo de las ciencias naturales; la de los objetos humanos y sociales lo sera,
por el contrario, siempre a través de una opinién, aunque gracias a una
actividad especializada pueda ser por convencion y por razon aceptable y
aceptada (Dias Sobrinho, 2006)

Por muchas razones el tema de la calidad ocupa creciente centralidad en la
agenda politica de la educacion superior. Las razones principales no

necesariamente son las mismas para cada grupo de interés. La cuestion de
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la calidad es importante para aumentar la competitividad econdémica; para
mejorar los indicadores cualitativos de la ciudadania; para crear mas amplias
condiciones de empleabilidad; para dar fe publica del correcto ejercicio de los
servicios educativos etc. En todos los casos, hay un fenémeno que confiere
actualidad, urgencia y gran necesidad al tema de la calidad. Se trata del
fendmeno del crecimiento explosivo de las matriculas e instituciones, que en

algunos paises alcanzan el nivel de masificacion (Dias Sobrinho, 2006).

2.3.2. La pertinencia.

Con la primacia del concepto restrictivo de desarrollo econémico en lugar del
concepto de desarrollo humano, y con las amenazas crecientes de trasformar
la educacion en un producto negociable, tanto el planeamiento como las
l6gicas mercantiles y empresariales han adquirido gran importancia en la

agenda de los paises ricos (Dias Sobrinho, 2006).

Esto ha ocurrido en detrimento de los temas de pertinencia, responsabilidad
social y equidad de la educacion superior los cuales fueron altamente
valorados en la Conferencia Mundial de la Educacion Superior (CMES) de la
(UNESCO, 1998).

La educacion superior ha ganado gran centralidad e importancia, en razon de
que el conocimiento se ha trasformado, dentro de la hegemonia neoliberal, en
una fuerza productiva cada vez mas comprometida con los intereses

mercantiles (Dias Sobrinho, 2006).

La CMES de 1998 ha ofrecido una contribucién de enorme relevancia al
vincular la calidad a la pertinencia y a la equidad. En general, en los distintos
textos producidos bajo los auspicios de UNESCO, la palabra pertinencia se
refiere al papel y el lugar de la educacién superior en la sociedad, como lugar
de investigacién, ensefianza, aprendizaje, sus compromisos con el mundo
laboral, etc (UNESCO, 1998).

La pertinencia esta vinculada a una de las principales caracteristicas que tiene
el nuevo contexto de producir conocimientos, esto es, el énfasis en tomar en
cuenta el entorno en el cual estan insertas las instituciones de investigacion
y, por lo tanto, la necesidad de un estrecho acercamiento entre los que

producen y entre los que se apropian del conocimiento. Por un lado, los que
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se apropian, o sea los usuarios del conocimiento, son no solamente los
estudiantes, o usuarios internos, sino las comunidades en la que estan
insertas las instituciones, y también, de manera muy importante, los otros

niveles del sistema educativo (Garcia Guadilla, 1997).

La pertinencia se consigue efectivamente en la participacion de la institucion
educativa, a través de sus actores, en la vida social, econdmica y cultural de
la sociedad en la cual ella se inserta, en especial con la gente de su entorno,

sin jamas perder la perspectiva de universalidad (Vessuri, 1998).

La alianza entre calidad y pertinencia rechaza una eventual vinculacion a
ideas mercantiles y a légicas empresariales, correspondiendo a una
concepcion de educacion como bien publico al servicio de la construccion de
sociedades democraticas y justas en pro de la afirmacion de la identidad
nacional (Dias Sobrinho, 2005).

Vale la pena recordar una vez mas que la UNESCO, en la CMES de 1998,
dej6 claro que el concepto de calidad tiene como referente el conjunto de
dimensiones que constituyen el fendmeno educativo: ensefianza y programas
académicos, investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios,
instalaciones, equipamientos y servicios a la comunidad y al mundo
universitario, etc (UNESCO, 1998).

Plantea, ademas, que la calidad requiere también que la educacion superior
esté caracterizada por su dimensién internacional. Para lograr y mantener la
calidad, son importantes la seleccion esmerada del personal y su
perfeccionamiento constante, la promocion de planes de estudios adecuados,
programas que faciliten la movilidad de profesores y estudiantes y el uso de
las nuevas tecnologias, sin perder de vista la referencia a lo social y al bien
comun (Dias Sobrinho, 2006).

Coincidiendo con esta vision de la (UNESCO, 1998), buscamos profundizar
los conceptos afirmando que, desde la raiz, la educacién es un bien publico y
un derecho de todos. Por lo tanto, debe estar organizada como un sistema
conformado por todos los niveles formales e informales, y debe incluir el
conjunto de la ciencia y tecnologia. El sistema educativo se articula en

diferentes conexiones donde actian en caracter de reciprocidad diversos
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actores: las distintas instituciones educativas, de investigacion de todos los

niveles e instancias del gobierno y de la sociedad (UNESCO, 1998).

No puede haber una educacion superior de calidad sin una fuerte articulacion
con los subsistemas escolares previos y sin una estrecha conexion con las

estructuras de ciencia y tecnologia (UNESCO, 1998).

Los procesos sociales que promueven las IES cuya actividad responda con
pertinencia y relevancia a la mision que la sociedad les reclama. Para los
paises subdesarrollados, es fundamental generar conocimientos en una
vision de preservacion y fortalecimiento de la soberania nacional (Dias
Sobrinho, 2006).

La educacion superior no solo tiene la mision de formar ciudadanos y
profesionales con las cualidades necesarias para la construccion de
sociedades democraticas y desarrolladas, dotadas de las capacidades
técnicas que potencialmente pueden generar avances econémicos, sino que
también es una referencia basica para el fortalecimiento de la memoria y
profundizacién de las culturas e identidades nacionales, que respeta la
pluralidad de las expresiones y los proyectos de los distintos grupos sociales
(Dias Sobrinho, 2006).

2.4.REDISENO DE CARRERAS.

Los redisefios 'y disefios curriculares, deben basarse en los nuevos
horizontes epistemoldgicos de la complejidad sistémica, ecologia de saberes
y de la conectividad, la organizacién del conocimiento debe abordarse desde
la interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad (Larrea,
2013).

2.4.1. Multidisciplinar
Este enfoque plantea la articulacion de varias lecturas disciplinares sobre un

mismo objeto (Larrea & Granados, 2013).

2.4.2. Interdisciplinar
Se plantea un conocimiento que es capaz de convertirse en un organizador
gue articula la diversidad de lecturas de la realidad, rompiendo con el

aislamiento disciplinar a partir de la emergencia de un nuevo modelo que
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construye un sistema teérico comuan, con relaciones y solidaridades entre los

saberes.

2.4.3. Transdisciplinar

Este enfoque se sostiene en el principio de Interdependencia en el proceso
de construccién del conocimiento, surge en la onda de transicién con las
llamadas tecno ciencias o ciencias de frontera, y sugiere transformaciones
radicales en las formas de organizacion del conocimiento (Larrea & Granados,
2013).

2.4.4. Pertinencia de las carreras.

El Articulo 77 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Superior.- Pertinencia de las carreras y programas
académicos.- Se entendera como pertinencia de carreras y programas
académicos a la articulacién de la oferta formativa, de investigacion y de
vinculacion con la sociedad, con el régimen constitucional del Buen Vivir, el
Plan Nacional de Desarrollo. Los planes regionales y locales, los
requerimientos sociales en cada nivel territorial y las corrientes

Internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento (RRA-CES, 2014).

El CES priorizara la aprobacién de carreras y programas académicos en
concordancia con los lineamientos de pertinencia establecidos en la
respectiva normativa (CEAACES, 2011),

Para iniciar el disefio o redisefio de proyectos de carreras se partira de la
determinacion de la pertinencia de las carreras que ofertara, tomando como
base la nomenclatura de titulos profesionales y los grados académicos de
acuerdo a los parametros internacionales, mediante una investigacion-accion
seria de las tensiones de la profesion, el estudio de las tendencias que
responde al proceso de contextualizacion historico-conceptual de la formacion
profesional, y que consiste en definir las diversas dimensiones que deben ser

consideradas en la construccién curricular:

v' Tendencias del desarrollo de las ciencias que sustentan la profesion.
v' Tendencias de desarrollo tecnolégico

v' Tendencias del desarrollo de la profesiéon
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v' Tendencias de los actores y sectores de desarrollo de la profesiéon

Ademas se consideraré el despliegue de entrevistas a profundidad con lideres
del sector, grupos focales con profesionales que desarrollan los diversos tipos
de préacticas de ejercicio profesional, foros de acuerdo a los campos de
actuacion, entre otros, acompafada de la revision documental del Plan
Nacional de Desarrollo (Plan nacional del buen vivir), Plan zonal de desarrollo,
Matriz de servicios del buen vivir, matriz productiva (Larrea, 2013).

2.4.5. Educacidn técnica, tecnoldgicay de grado.

(Larrea, 2013), manifiesta lo siguiente:

e Las carreras tienen una escasa articulaciéon con los sectores y ejes

estratégicos de desarrollo social, cultural, ambiental y productivo.

e Lamayoria de las carreras no cuenta con sistemas de vinculacion, que
articulen los diversos esfuerzos formativos y de gestion del

conocimiento.

e Los curriculos de las carreras no tienen integrados sistemas de
practicas pre-profesionales supervisadas, que posibiliten el desarrollo
de las capacidades investigativas y los desempefios profesionales, asi
como la produccion de los proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacion.

e Son escasas las vinculaciones de las carreras y los programas de
posgrado a las redes, coordinaciones y plataformas interinstitucionales
vinculadas a proyectos de investigacion y gestion del conocimiento que

generen impactos en la sociedad.

e No existe un diagnostico claro de las necesidades de actores y
sectores productivos, politicos, sociales, ambientales y culturales, para
la organizacion de las practicas pre-profesionales y por ello los
esfuerzos que se realizan no se logran visibilizar.
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No existen procesos de armonizacién y articulacion organica, ni
reglamentaria de las practicas pre-profesionales en cuanto a su
caracter investigativo, los niveles de aprendizaje y de vinculacion con

la sociedad.

Las practicas pre-profesionales no son planificadas adecuadamente,
estan desarticuladas, no responden a objetivos vinculados a los ejes
estratégicos de desarrollo de las zonas territoriales a las que

pertenecen las IES.

Existen escasas iniciativas de programas de practicas que establezcan
alianzas estratégicas con los sectores productivos, de claro aporte a la
matriz productiva y que faciliten la inclusion laboral de los futuros

graduados.

Los servicios a la comunidad no han sido planificados, ni orientados
desde instancias sociales y estatales para la promocién y gestion de
aprendizajes profesionales de caracter multi e interdisciplinares,
alrededor de programas prioritarios y estratégicos para los territorios y
la nacién. Las iniciativas existentes son de corte asistencial y de alta

ambigledad en sus propositos.

Escasa articulacion de las carreras a redes académicas y a la
interaccion con pares internacionales que posibilite programas y

acciones conjuntas para el mejoramiento de la calidad.

La articulacion y movilidad académica se realiza de forma bilateral y
por iniciativas especificas e institucionales. Los fines y propdésitos de
las vinculaciones académicas no estan armonizados y coordinados, ni
en funcion del desarrollo de dominios del conocimiento y ni de los
campos de estudio interinstitucionales, por lo que no apuntalan un

proyecto educativo al servicio de la transformacién de la sociedad.
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e Desarticulacion de las IES con el Sistema de Educacion Ecuatoriana.

2.5.ANALISIS DE PERTINENCIA.

2.5.1. Estudio de tendencias.

La contextualizacion de las tendencias esta relacionada con el estudio de la
pertinencia y nos conduce a establecer las tensiones que se presentan en
ellas, que no deben ser concebidas como antinomias sino como “expresion
de un pensamiento relacional y analégico favorecedor del concepto de

campo” (Bourdieu & Passeron, 2001).

La pertinencia parte del bucle sistémico ética-episteme-politica, la
epistemologia como eje articulador aporta con nuevas formas de organizacion
del conocimiento vinculadas al servicio de las transformaciones sociales,
productivas y culturales de proyectos de sociedad alternativos a los antiguos
modelos de desarrollo, la politica proporciona las dinamicas necesarias para
el retorno de la perspectiva de lo publico en la generacion del saber y en la
construccion de la democracia cognitiva para el fortalecimiento del talento
humano; vy, la ética ciudadana favorece el compromiso con el buen vivir en el

marco del ejercicio de derechos y de la interculturalidad (Larrea, 2013).

El nuevo concepto de la pertinencia se alinea con una perspectiva de
educacion superior cuyos horizontes se articulan al conocimiento inter y
transdisciplinar, con dindmicas de investigacién disefiadas, realizadas y
evaluadas en los propios contextos de aplicacion coherentes y consistentes
con las necesidades de los nucleos de potenciacion del Buen Vivir y las
agendas estratégicas de los sectores productivos, sociales y culturales, con
procesos de formacién profesional centrados en la producciéon del saber

flexible, integrador y permeable a los entornos (Gibbons & Limoges , 2010).

Las dimensiones de la pertinencia atraviesan todos y cada uno de los &mbitos
de las intervenciones del conocimiento, es decir, la construccion del sujeto y
sus interacciones con lo publico a través de la politica y la gobernanza, la
convivencia arménica mediante el vinculo con los colectivos sociales y la
naturaleza en donde se implican las identidades ciudadanas e interculturales

y el ejercicio de derechos; y, con la economia mediante la interrelacion entre
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el trabajo, la calidad de vida, la organizacion del saber para la produccion y el

mercado (Larrea, 2013).

La pertinencia es una cuestion de caracter politico, porque el conocimiento y
la educacion son bienes publico-sociales y por tanto son asuntos prioritarios
del Estado y la ciudadania, ya que tienen que ver con los tres nucleos
sistémicos potenciadores del buen vivir, fundamentales para comprender y
transformar las nuevas sociedades: la democracia, la economia y el habitat

sustentable.

Los aprendizajes profesionales pertinentes son de caracter interactivo,
basados en la experiencia cognitiva de los sujetos que aprenden, orientados
al fortalecimiento de las capacidades integrales de la nueva ciudadania y de
la democracia cognitiva a través del trabajo practico y colaborativo,
permanente y contextualizado, en el marco de la interculturalidad y el ejercicio
pleno del derecho a la “educacién para todos y para toda la vida” (UNESCO,
1998).

Ello exige itinerarios de investigacion, formacion y vinculacién con la sociedad
gue responden a los cambios que se operan en la ciencia y la tecnologia con
integraciones complejas, sistemas de gestidn social del conocimiento y
transferencia tecnoldgica enrumbados hacia la innovacién de los territorios y
actores, que deberan ser constructores de la produccion, distribucion y

apropiacion del conocimiento (Larrea, 2013).

2.5.2. Pertinencia como principio.
e La pertinencia como principio y fuerza impulsora del sistema red de
educacion superior ecuatoriano, debe asumir el desafio de la

construccion de una nueva matriz cognitiva y para ello es necesario:

e Configurar los itinerarios de articulacion entre el saber y las demandas
gue se operan en la nueva matriz productiva y de servicios del buen
vivir, como consecuencia de la refundacion del Estado y la sociedad.
Las trayectorias de planificacibn académica de las instituciones de
educacion superior deben partir y orientarse hacia la construccion de

respuesta del conocimiento que consoliden las politicas y dinamicas de
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fortalecimiento del talento humano, la produccion y gestion social del
conocimiento, con miras a la configuracibn de horizontes
emancipadores que hagan realidad la democracia cognitiva (Larrea,
2013).

e Identificar las estrategias, los contextos y procesos que de manera
endoégena y exdgena posibiliten las rutas estructurales para la
organizaciéon de una nueva epistemologia basada en el diadlogo de
saberes y en el acceso al conocimiento y a la educacion de forma
democrética, no solo para su uso sino para su re-creacién en los
diversos, ambitos, niveles y dimensiones , constituyendo esta dinamica
el referente de construcciéon y redimensionamiento de lo publico en la
transformacion de la educacién superior a escala nacional y en los

territorios locales.

e Organizar colectivos sociales de inteligencia estratégica, creativos,
criticos y eminentemente solidarios y colaborativos, que puedan
fortalecer procesos de reflexividad y praxis del conocimiento basados
en los principios de auto-referencia, auto-organizaciéon y auto-
regulacién de la red, asi como en los de mutualidad e interdependencia
de los actores del sistema. Las redes deben generar procesos de
produccion, distribucién y apropiacion del conocimiento, los saberes y
sus aprendizajes de forma distribuida y democratica, en perspectiva de
reduccion de los circuitos diferenciadores de la calidad de las IES
(Larrea, 2013).

2.5.3. Importancia de la pertinencia.

La pertinencia es uno de los temas dominantes en el actual debate
internacional sobre la educacion superior junto con el de calidad, figur6 en la
agenda de todas las consultas regionales que la UNESCO promovié en
preparacion de la gran Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, que

tuvo lugar en Paris en octubre de 1998.

Cuando se aborda el tema de la pertinencia o relevancia de la educacién

superior, existe a veces la tendencia a reducir el concepto a la respuesta que
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ésta debe dar a las demandas de la economia o del sector productivo. Sin
duda, la educacién superior debe atender estas demandas, pero su
pertinencia trasciende esas demandas y debe analizarse desde una
perspectiva mas amplia, que tenga en cuenta los desafios y demandas que al
subsistema de educacion superior impone la sociedad en su conjunto

(Tunnermann, 2006).

El concepto de pertinencia se cifie asi al papel que la educacion superior
desemperia en la sociedad y lo que ésta espera de aquella; la pertinencia
tiene que ver con el “deber ser” de las Universidades, es decir, con una
imagen deseable de las mismas ligado a los grandes objetivos, necesidades
y carencias de la sociedad en que ellas estan insertas y a los retos del nuevo

contexto mundial.

La preocupacion por la pertinencia de la educacion superior en la sociedad
contemporanea, caracterizada como “sociedad del conocimiento, la
informacion 'y el aprendizaje permanente”’, obliga a replantearse
creativamente los objetivos, la mision y las funciones de las instituciones de
educacién superior a “reinventarlas”, si fuese necesario, para que estén a la

altura de las circunstancias actuales (Tunnermann, 2006).

El asunto clave consiste en traducir las metas y objetivos en términos
concretos que incumben a la educacidén superior, tanto en sus aspectos
cuantitativos como cualitativos: formacion de personal de alto nivel,
investigaciones a realizar, segun la problematica nacional, tareas de
extension y servicios que deberian programarse, proyectos de vinculaciéon con
la importancia del andlisis de pertinencia radica en el ejercicio de
contextualizacién de las tendencias de la ciencia, la tecnologia, la profesion,
actores y sectores de desarrollo, propiciando la definicion de tensiones a
través del andlisis sistémico los diversos sectores sociales (Tunnermann,
2006).

La educacién superior es un fenémeno social de gran complejidad, cuyo
analisis requiere instrumentos que superen los enfoques puramente
economicistas o parciales y tengan presente la necesidad de encontrar puntos

de equilibrio entre las demandas del sector productivo y de la economia, los
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requerimientos de la sociedad en su conjunto y las no menos importantes
necesidades del individuo como ser humano, todo dentro de un determinado

contexto historico, social y cultural (Tunnermann, 2006)

(Tunnermann, 2006), menciona que algunos de los aspectos que no pueden
quedar excluidos al apreciar la pertinencia de los sistemas de educacion

superior son los siguientes:

En primer término, las instituciones tienen que ser pertinentes con el proyecto

educativo enunciado en sus objetivos y en su misién institucional.

Las tareas de las instituciones de Educacion Superior deben ser pertinentes.
Pero, ¢ quién define la pertinencia? En otras palabras, son quién da respuesta

a las preguntas:

¢ Educacion Superior para qué? ¢Para qué sociedad? ¢Para qué tipo de

ciudadanos?

El proyecto educativo tiene también que ver con el qué (qué se ensefia) y el
coémo (como se ensefia), lo que conduce a analizar los contenidos curriculares

y los métodos de ensefianza-aprendizaje.

Hoy dia la pertinencia exige flexibilidad curricular y desplazar el énfasis, en la
transmision del conocimiento, de los procesos de ensefianza a los de
aprendizaje, centrandolos en el estudiante, es decir, en el sujeto que aprende,
ya que es él quien en definitiva tiene que construir el conocimiento e
incorporarlo a su estructura cognitiva. Los profesores deben ser co-
aprendices con sus alumnos y disefiadores de procesos y ambientes de

aprendizajes. (Tunnermann, 2006).

Este andlisis se convierte en una oportunidad para la definicion del tipo de
modelo curricular y pedagogico que deberé ser el resultado de una trama de
interacciones entre la posicion epistémica, social y politica de los aprendizajes
profesionales, el perfil antropolégico de los ciudadanos y ciudadanas que se
va a formar, las transformaciones de la realidad social y natural que se quiere

alcanzar; y, los espacios profesionales que se aspira innovar (Larrea, 2013).
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El estudio de tendencias responde al proceso de contextualizacion histérico-
conceptual de la formacién profesional, consiste en definir las diversas
dimensiones que deben ser consideradas en la construccion curricular y que

tiene que ver con:

e El conocimiento y los saberes
e El desarrollo tecnoldgico
e La formacion profesional

e Los actores y sectores vinculados al desarrollo de la profesion

Cada una de estas dimensiones se convierten en los ejes articuladores del
macro curriculo y su interaccion es la base de la pertinencia de la formacion

profesional (Larrea, 2013).
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Cuadro 1. Matriz de Pertinencia con las Transformaciones Productivas y de
Servicios del Buen Vivir (Larrea, 2013).

AMBITOS A
DESARROLLAR

MATRIZ PRODUCTIVA

MATRIZ DE SERVICIOS
DEL BUEN VIVIR

Problemas a los que
responde la profesion
vinculados con los
sectores y las
matrices, segun sea
el caso.

¢, Cudles son los problemas
y necesidades de las zonas
de planificacion que
abordard la formacion
profesional de  forma
pertinente? ¢Qué
articulaciones existen entre
los campos de estudio y de
actuacion de la formacién
profesional y los sectores e
industrias estratégicas?
¢, Qué aporte realizara el
curriculo a las
necesidades de formacién
del talento humano que
demanda la matriz
productiva?

¢, Cuales son los objetivos,
politicas y estrategias del
régimen del buen vivir que
son abordados por la

formacion profesional
para su estudio vy
actuacion? ¢ Cuales son
las areas de interés

publico a las que aporta la
carrera? ¢Qué aporte
realizard el curriculo a las
necesidades de
formaciéon del talento
humano que demanda la
matriz de servicios del
buen vivir?

Relacion con el objeto

de estudio e
intervenciéon de la
profesion

¢;De qué manera esta
incorporado en el objeto de
estudio de la profesién los
problemas y perspectivas
de desarrollo de la matriz
productiva

¢.De qué manera esta
incorporado en el objeto
de estudio de la profesion
los problemas y
perspectivas de
desarrollo de la matriz de
servicios del buen vivir

Perfil de egreso que
impactard en el
desarrollo de
sectores y matrices
segun sea el caso

¢ Qué capacidades,
habilidades, competencias
0 desempeiios
profesionales debera
incorporar el perfil de
egreso para responder a la
demandas de la matriz
productiva?

¢, Qué capacidades,
habilidades,
competencias 0
desemperios
profesionales debera
incorporar el perfil de

egreso para responder a
la demandas de la matriz
de servicios del buen
vivir?
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.  MATERIALES Y METODOS.
3.1. UBICACION DE LA INVESTIGACION.

La investigacion se centra en el levantamiento de informacién a través de
encuestas y entrevistas en la Region Sur del Ecuador (El Oro, Loja y Zamora
Chinchipe), principalmente en las cabeceras cantonales de las provincias,
donde la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional de Loja
tiene mayor influencia.

N

A

MORONA
SANTIAGO

Figura 1. Ubicacion geografica de la investigacion.

3.2. MATERIALES.
Encuestas

Camara fotogréfica
Tablero porta papeles
Computadora

Celular

N N N R

Lapiceros



3.3.METODOLOGIA

3.3.1. Disefio y tipo de investigacion.

Esta investigacion es de tipo no experimental y transversal. Las
investigaciones no experimentales se caracterizan porque se realizan sin
manipular deliberadamente las variables a utilizar, es decir, se observa su
comportamiento en estado natural sin interferir en este ni alterar su entorno;
Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en
un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y

analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado (Garcés, 2011).

En el caso especifico de este estudio, de caracter no experimental, se puede
decir particularmente que su disefio es de tipo transversal, descriptivo y
correlacional, lo cual condiciona el alcance de este esfuerzo, pues los estudios
descriptivos “se centran en recolectar datos que muestren un evento, una
comunidad, un fendbmeno, hecho, contexto o situacién que ocurre” (Garcés,
2011), lo que permite capturar propiedades y especificidades del fenémeno,

variable y/o sujeto que se analice.

3.3.2. Supuesto de estudio

Como eje central el graduado donde se plantea como base su doble papel
como herramienta en la evaluacion del desempefio de las instituciones y sus
programas en la formacion de individuos: evaluacién viva (resultado final de

la universidad) y evaluador.

Es decir que el graduado, como herramienta de evaluacién del desempefio
institucional, es un individuo en el cual se recogen las experiencias,
cualidades e instrumentos que la Institucion de Educacion Superior (IES)
pretende dejar en él. Como objeto de evaluacion, es evaluacion viva; como
sujeto, es evaluador de la universidad, jugando un papel dual en la medicion
de la calidad y la pertinencia del programa cursado y la institucion, al ser el

producto directo de la universidad que impacta el medio.
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3.4.METODOLOGIA POR CADA OBJETIVO.

3.4.1. Metodologia para el primer objetivo.
“Determinar la situacion actual de la carrera con relacion a la demanda

laboral”.

Para cumplir con este objetivo se elaboré dos tipos de encuestas una dirigida
a los egresados, profesionales de la Agronomia y éste mismo formato se
utilizé para las entrevistas; la segunda encuesta elaborada se oriento a los

empleadores.

El formato de la primera encuesta se elaboré en base al perfil profesional que
oferta la carrera de Ingenieria Agronomica, se usdé como referencia el
cuestionario aplicado en el seguimiento a graduados, tomando en cuenta las
exigencias del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES); ademas se utilizé el modelo
de encuesta que presentd la Universidad para el Redisefio de todas las

carreras detallado en el Anexo 1.

La misma encuesta se aplico a otros profesionales de la carrera de Ingenieria
Agrondmica pertenecientes a otras universidades como a profesionales de la
misma carrera de la Universidad Nacional de Loja; quienes nos permitieron

tener otro punto de vista de la pertinencia Anexo 2.

Una de las formas de aplicacion de la encuesta fue por correo electrénico
tanto para egresados y profesionales, por lo que fue necesario incorporar
indicaciones al lado de cada pregunta del formato original puntualizado en

Anexo 3.

La segunda encuesta orientada a empleadores, se elaboré utilizando como
base la encuesta anterior pero con siete preguntas; debido a que los que
representan las empresas o instituciones publicas o privadas no ofrecen

mucho tiempo disponible Anexo 4.

Para las entrevistas se retiraron las opciones de contestacion y se
exceptuaron algunas preguntas que no competian, éstas se dirigieron a otros
profesionales que no tiene relacion directa en el campo de la agronomia; sin

embargo realizan actividades en el campo agricola Anexo 5.
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Finalmente se procedio a la verificacion de los datos, realizando un analisis
descriptivo en base a la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a
los egresados, profesionales, empleadores y entrevistas, para tabular y
generar los gréficos estadisticos se utilizé el programa Microsoft Excel como
herramienta tecnoldgica; lo que facilitd el analisis descriptivo y la

interpretacion.

3.4.2. Metodologia para el segundo objetivo.
“Establecer la pertinencia de la Carrera de Ingenieria Agrondmica para

el proceso de redisefio”.

Para establecer la pertinencia de la Carrera de Ingenieria Agronémica se tomo
en cuenta el concepto basico de pertinencia de carreras y programas
académicos establecido por el Reglamento de Régimen Académico donde
indica la articulacion de la oferta formativa, de investigacién y de vinculacion
con la sociedad, con el régimen constitucional del buen vivir, los planes
regionales y locales, los requerimientos sociales en cada nivel territorial y las
corrientes internacionales cientificas y humanisticas de pensamiento (RRA-
CES, 2014).

Donde se identifico la articulacion de la oferta formativa de la carrera de
Ingenieria Agrondémica con los requerimientos sociales en base a las
entrevistas realizadas a profesionales de otras carreras diferentes al campo
agricola y encuestas aplicadas a profesionales de la Agronomia
pertenecientes a otras universidades, empleadores que demandan
profesionales en ésta area y a egresados de las cohortes 2002-2012 de la

misma.

Ademas en base al primer objetivo se establecié la articulacién del perfil
profesional del Ingeniero Agrénomo con el Plan Nacional del Buen Vivir
especificamente con sus objetivos, politicas establecidas y sus lineamientos

estratégicos que permiten su ejecucion.

También se determind la articulacion del perfil profesional con la Agenda de
Planificacion de la Zona 7 elaborada por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo para las provincias de El Oro, Loja y Zamora

Chinchipe.
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Se relaciono el perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica con
la vinculacion en la sociedad, los requerimientos en cuanto a investigacion,

corrientes humanisticas y de pensamiento.

Se concluyo con el informe final de pertinencia entregado a la coordinacion
de la carrera éste informe se lo elabor6 en base a una estructura de
presentacion pre establecida para los proyectos de redisefio de la oferta
académica vigente y nuevas ofertas a nivel de grado de la Universidad

Nacional de Loja detallado en el Anexo 6.

Esto permitid medir la pertinencia de la carrera de Ingenieria Agrondmica
para conocer el ambiente laboral y los requisitos profesionales solicitados
por areas de desarrollo productivo en el pais, con el fin de retroalimentar

al Disefio Curricular de la Carrera y Programa Universitario.

3.4.3. Metodologia para el tercer objetivo.
“Socializar los resultados de la investigacion a la comunidad

universitaria”.

Para el cumplimiento del Gltimo objetivo se realiz6 una exposicion en el aula
de octavo modulo de la carrera con la participacion de los estudiantes,
docentes, egresados, y otros invitados donde se divulgaron los resultados

obtenidos; ademas se entreg6 un triptico informativo y un certificado.

3.4.3.1. Poblacién y muestra.

El presente trabajo incluyé a la poblacion de egresados de Ingenieria
Agronomica entre las cohortes comprendidas desde 2002 hasta el 2012,
ademas se realiz6 encuestas a distintos profesionales en Agronomia, a

empleadores y entrevistas.

El tamafio de la muestra se determiné mediante muestreo probabilistico, se

utilizo la siguiente formula:

Z?*N =P xQ
E2 «x(N —1)+ Z2 =P =Q

n =

Donde:

34



Tamario de la Poblacion (N)
Error Muestral (E)
Proporcion de Exito (P)
Proporcién de Fracaso (Q)

Valor para Confianza (Z) (1)

3.4.3.2. Calculo de la muestra:

N= 305

E=0.05

P=0.5

Q=05

Z (1)=1.96 Con un nivel de confianza de 95%

Entre el 2002 y 2012 dan un total de 10 cohortes que corresponden a una
poblacion total de 305 egresados en ese periodo, en base a esto se aplico la

formula y se obtuvo el tamafio de la muestra que es 170.

Después se realizd un nuevo célculo de encuestados por cohorte para ello se
tomd en cuenta la poblacién total inicial que fueron 305, de ahi se consiguio
el porcentaje y se lo relacion6 con el tamafio de la muestra 170; detalladas a

continuacion:
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Cuadro 2. Calculo de encuestas por cohorte (Torres, 2015).

CALCULO DE ENCUESTADOS POR COHORTE
NRO. COHORTE | EGRESADOS % ENCUESTADOS
1 2002=2003 56 18,36 30
2 2003-2004 34 11,15 19
3 2004-2005 32 10,49 18
4 2005=2006 46 15,08 26
5 2006-2007 29 9,51 16
6 2007-2008 21 6,89 12
7 2008-2009 27 8,85 15
8 2009-2010 28 9,18 16
9 2010-2011° 21 6,89 12
10 2011-2012 11 3,61 6
TOTAL 305 100,00
MUESTRA 170

Por lo tanto las encuestas realizadas se distribuyeron de la siguiente

manera.

EGRESADOS (170)
PROFESIONALES (170)
EMPLEADORES (50)
ENTREVISTAS (10)

Dando un TOTAL general de encuestas levantadas = 400 incluido las

entrevistas.

Se obtuvo la informacion en base a la encuesta estructurada y los contactos

con los graduados se realizaron por diferentes medios:

Visitas personales
Envio de correos electrénicos generales.
Envio de correos electronicos recordatorios.

Contacto telefénico

NN

Via redes sociales
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IV. RESULTADOS.

En ésta parte se presentan los resultados obtenidos a partir del andlisis
descriptivo de las encuestas aplicadas a los egresados de la Carrera de
Ingenieria Agronémica, pertenecientes a las cohortes entre 2002-2012; asi
mismo, se presenta la informacion obtenida en base a las encuestas aplicadas

a profesionales, empleadores y las entrevistas.

4.1. DATOS GENERALES.

4.1.1. Sectores del levantamiento de informacion.
En la figura 2, se indican los diferentes sectores donde se aplicaron las
encuestas las encuestas, considerando como prioridad la Regidn Siete que

comprende las provincias de Loja, Zamora Chinchipe y El Oro.

70%
60%
50%
40%
30%

20%

10% I
0% I II = Il

Loja Zamora Azuay Pichincha El Oro Fuera del Morona Otros
Chinchipe pais Santiago

B EGRESADOS  ® PROFESIONALES EMPLEADORES ENTREVISTAS
Figura 2. Sectores donde se realizé el levantamiento de informacion para el

estudio de pertinencia de la carrera de Ingenieria Agrondmica UNL. (Torres,
2015)

Los resultados muestran que el mayor porcentaje de egresados,
profesionales y empleadores encuestados a la provincia de Loja, seguida por

la provincia de Zamora Chinchipe. Esto significa que la mayoria de los



Ingenieros Agrénomos que egresaron de la carrera se encuentran asentados

en la provincia de Loja.

Asi mismo la mayor cantidad de entrevistas a profesionales fueron realizadas

en la provincia de Loja.

Otras provincias como Azuay, Pichincha, ElI Oro e incluso fuera del pais
contribuyeron con un menor numero de egresados, profesionales,

empleadores encuestados y profesionales entrevistados.
4.1.2. Género de la poblacion investigada.

En la figura 3, se muestra el género de toda la poblacién a quienes se realizé

las encuestas y las entrevistas.
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B Femenino M Masculino

Figura 3. Individuos encuestados y entrevistados por género (Torres, 2015)

Donde; los egresados se muestra que el 75 % pertenecen al género
masculino y el 25 % corresponde al género femenino; en los profesionales el
86 % pertenece al género masculino y solamente el 14 % son de género
femenino; en los empleadores el 88 % corresponde al género femenino y el
12 % al género masculino y finalmente en cuanto a las entrevistas el 60 %

son de género femenino y el 40 % son de género masculino.
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4.1.3. Actividad ocupacional de la poblacion investigada.
En la figura 4, se describe la actividad ocupacional a la que pertenece la

poblacion investigada.
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Figura 4. Individuos encuestados y entrevistados por género (Torres, 2015)

Los resultados muestran que los egresados con el 82 % es de actividad
dependiente es decir; se encuentran trabajando en alguna institucién ya sea
publica o privada y el 10 % son independientes o generan su propio empleo
realizando actividades relacionadas al campo profesional y solamente el 8 %
no trabajan e incluso se encuentran laborando en otros campos alejados de
la agronomia; al igual que los profesionales el 90 % son de actividad
dependiente, el 4 % independiente y el 6 % no trabaja. En los empleadores el
92 % corresponde a la actividad dependiente, el 8 % a independiente; en las

entrevistas el 60 % a dependiente y el 40 % a independiente.
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4.2. RESULTADOS DESDE LA PERCEPCION DE LOS EGRESADOS Y
PROFESIONALES.

4.2.1. Desarrollo tecnologico.

4.2.1.1. Nuevas herramientas tecnoldgicas.

En el grafico 5, se indica los conocimientos en nuevas herramientas

tecnologicas

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% - -
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Figura 5. Percepcion de conocimiento en nuevas herramientas tecnologicas
utilizadas en la profesion (Torres, 2015).

El 91.18 % de los egresados como el 90.59 % de los profesionales
manifestaron que si conocen nuevas herramientas tecnoldgicas vinculadas
en el campo profesional de la agronomia mientras que un 8.82 % de los
egresados asi mismo en los profesionales el 9.41 % no conocen; algunos
manifestaron que solo aplican las que aprendieron en el transcurso de sus

estudios y en otros casos no ha sido necesario la aplicacién de éstas.
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4.2.1.2. Herramientas tecnoldgicas utilizadas.
En la figura 6, se describe el conocimiento de herramientas tecnoldgicas que

se ha insertado en la profesion desde la perspectivas.
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Figura 6. Conocimiento de herramientas tecnoldgicas insertadas en la
profesion (Torres, 2015).

De los egresados el 88 % sefalaron el Software para biotecnologia mientras
que en éste campo los profesionales solo indican el 38 %; en cuanto a los
Sistemas de Informacion Geografica los egresados sefialaron solamente el
59 % mientras que los profesionales el 81 %; el 28 % de los egresados y solo
el 23 % de los profesionales indican el Project manager que es un programa
de computadora para la elaboracion de proyectos de desarrollo e
investigacion; el 24 % de los egresados y solo el 19 % de los profesionales
mencionan las tecnologias Zigbee que son programas de computadora para
realizar control de plagas; la mayoria de los profesionales 73 % y solamente
el 16 % de los egresados sefialan los software para estadistica; tanto los
egresados como los profesionales indican en un 16 % el CROPWAT que es
un programa para el calculo agronomico de requerimiento hidrico de los
cultivos, el 9 % de los egresados y solamente el 5 % la aplicacion icroptrak
gue ofrece una serie de programas para planificacion agricola desde planes

de siembra, muestreos hasta monitoreo de cultivos y finalmente el 5 % de los
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egresados y profesionales indican la fertiirrigacion SMART que es un
programa que permite calcular las soluciones exactas para la fertilizacién y el
riego; segun los egresados en éste orden son las herramientas tecnologicas
que han sido insertadas en el campo profesional.

4.2.1.3. Cambios tecnoldgicos locales.
En la figura 7, se muestran los cambios tecnolégicos para la solucion de

problemas relacionados al campo profesional
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Figura 7. Percepcién de cambios tecnoldgicos en la localidad para la soluciéon
de problemas relacionados al campo profesional (Torres, 2015).

Donde los egresados con el 69 % y los profesionales el 71 % respondié que
si evidencia cambios debido al mismo hecho del avance de la tecnologia
permite en varias areas hacer uso de la misma por lo tanto permite la solucion
de problemas mientras el 31 % de los egresados y el 29 % de los
profesionales sefalo que no evidencia cambios tecnoldgicos manifestaron
gue se requiere de mucha inversion para adquirir nueva tecnologia y que los
presupuestos de los pequefios y medianos productores no alcanzan para

hacer uso de tecnologia.
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4.2.1.4. Potencial de herramientas tecnoldgicas en problemas.
En la figura 8, se indican los problemas que no tienen tratamiento con nuevas
herramientas tecnolégicas desde la percepcion de los egresados y los
profesionales.
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Figura 8. Problemas que consideran no tienen tratamiento con nuevas
herramientas tecnolégicas (Torres, 2015).

Los resultados muestran el 50 % de los egresados en el caso de los
profesionales solo el 38 % indica el inadecuado manejo de plagas, el 45 % de
los egresados y el 48 % de los profesionales indican el inadecuado manejo
del suelo de acuerdo a su aptitud agricola, el 42 % de os egresados y el 38 %
de los profesionales el fomento de monocultivo, el 41 % de los egresados y
solamente el 21 % de los profesionales sefialan la utilizacion de semillas y
plantulas de mala calidad, tanto los egresados como los profesionales 37 %
indican pérdidas pos cosecha, el 33 % de los egresados y el 43 % de los
profesionales sefialan la contaminacion por agro toxicos, el 25 % de los
egresados y el 42 % de los profesionales por la erosion del suelo y pérdida de
cubierta vegetal y finalmente solo el 19 % de los egresados y el 32 % de los
profesionales manifiesta que el uso ineficiente del agua es otro de los

problemas que no se ha solucionado con nuevas herramientas tecnolégicas.
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4.2.1.5. Herramientas tecnoldgicas para ensefanza.

En la figura 9, sefiala las herramientas tecnoldgicas que se podrian insertar
en el proceso de ensefianza aprendizaje desde la percepcién de los
egresados y profesionales
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Figura 9. Herramientas tecnolégicas que se podrian insertar en el proceso de
ensefianza (Torres, 2015).

Donde el 77 % de los egresados y el 66 % de los profesionales manifiestan
que los Sistemas de Informacion Geogréfica se deben profundizar mas, el 54
% de los egresados y el 52 % de los profesionales indican que los Software
estadisticos actualizados son otra de las herramientas importantes, el 26 %
de los egresados y el 22 % de los profesionales indican que las Tecnologias
Zigbee son importantes incrementar; el 26 % de los egresados y el 15 % de
los profesionales dicen que el programa informéatico AUTOCAD es necesario
abordarlo mas y no solamente se quede en un taller corto dentro del pensum,
el 25 % de los egresados y el 28 % de los profesionales sefialan que la
Fertiirrigacion SMART se deberia incrementar en el proceso de ensefianza,
el 24 % de los egresados y el 35 % de los profesionales sefialan los Software
para Biotecnologia, el 21 % de los egresados y el 18 % de los profesionales
dijeron que el programa informatico Project Manager podria insertarse y
finalmente el 14 % de los egresados y el 15 % de los profesionales

generalizaron la respuesta con los Software aplicados a la Agronomia.
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4.2.2. Formacion profesional.

4.2.2.1. Asignaturas que se deben profundizar en el proceso de
ensefnanza.
En figura 10, se indican en orden de prioridad las asignaturas en que la carrera

de Ingenieria Agronémica debe profundizar para mejorar el proceso de

ensefanza.
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Figura 10. Prioridad de asignaturas que se debe profundizar en el proceso
de ensefanza (Torres, 2015).

Los resultados muestran que los egresados 60 % y de igual manera la mayor
parte de los profesionales 64 % consideran que los Suelos y fertilidad son una
de las prioridades en conocimientos que se debe insertar en el proceso de
ensefianza, el 38 % de los egresados y el 35 % de profesionales la Produccién
Vegetal, el 36 % de los egresados y solamente el 16 % de los profesionales
indican los Riegos y Drenajes, el 36 % de los egresados y el 35 % de los
profesionales Sanidad Vegetal, el 29 % de los egresados y el 22 % de los
profesionales sefialan los conocimientos en Fitomejoramiento y Métodos de
Seleccion, el 25 % de los egresados mientras que el 33 % de los profesionales
Cosecha y Pos cosecha, el 24 % de egresados y el 31 % de profesionales
indican Administracion de Empresas Agropecuarias y con el mismo
porcentaje 22 % tanto egresados como profesionales indican los Proyectos

de Investigacién y Desarrollo.
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4.2.2.2. Expectativas de profesionales alcanzadas.
En lafigura 11, sefiala las expectativas que tenian los profesionales al término
de la carrera
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Figura 11. Expectativas alcanzadas por los profesionales agronomos al
finalizar los estudios (Torres, 2015).

Donde los resultados indican que el 78 % de los egresados las consideran
Alto mientras que so6lo el 29 % de los profesionales consideran Alto, el 16 %
de los egresados sefialan Medio mientras que los profesionales predominan
y consideran Medio en un 67 % y finalmente en un menor porcentaje entre

egresados y profesionales indicaron que es Bajo.
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4.2.2.3. Conocimientos para investigacion.
En la figura 12, se muestran los conocimientos presentes en el plan de

estudios de la carrera que permiten incursionar en investigacion.
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Figura 12. Conocimientos que permiten incursionar en investigacion (Torres,
2015).

Donde el 82 % de los egresados y solo el 58 % de los profesionales manifiesta
que los Suelos y Fertilidad destacan para el desarrollo de la investigacion, el
72 % de egresados y el 31 % de profesionales sefalan la Administracion de
Empresas Agropecuarias, solamente el 68 % de los egresados indicaron la
Sanidad Vegetal mientras que los profesionales fue mayoritariamente con un
82 %, el 56 % de los egresados y el 34 % de los profesionales Cosecha Pos
cosecha, el 37 % de los egresados y el 31 % de profesionales Riegos y
Drenajes, el 34 % de egresados y el 35 % de los profesionales Fitotecnia, el
26 % de los egresados mientras que el 68 % de los profesionales los
Proyectos de Investigacion y Desarrollo y finalmente sélo el 22 % de los
egresados sefalan el Fitomejoramiento mientras que los profesionales lo

sefalan en un 64 %.
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4.2.2.4. Concordancia de practicas profesionales.
En la figura 13, indica la percepcion que tienen los encuestados en cuanto a

las practicas profesionales y la relacion con el perfil profesional.
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Figura 13. Concordancia de las practicas profesionales con el perfil
profesional (Torres, 2015).

Donde el 56 % de los egresados y los profesionales a quienes se le aplicé la
encuesta indican que las practicas profesionales si tuvieron concordancia con
la malla curricular, mientras que el 41 % de los egresados y el 35 % de los
profesionales opinan que No hubo concordancia y el 2 % de los egresados y
el 9 % de los profesionales no realizé practicas esta opcion se debe a la
distribucion de las cohortes en las mas antiguas no existia en su malla este

requisito y en los profesionales de igual manera.
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4.2.3. Actores y sectores de desarrollo de la profesion.

4.2.3.1. Problemas ausentes en el plan de estudios.
En la figura 14, resaltamos los problemas de mayor relevancia que no se

estdn abordando en el plan de estudios segun la percepcion de los
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encuestados.
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Figura 14. Percepcion de problemas que no se estan abordando en el plan
de estudios acorde con la realidad agricola local, regional y nacional (Torres,
2015).

Los resultados indican el 38 % de los egresados y el 44 % de los profesionales
sefalan la Falta de proyectos de investigacion y desarrollo, el 36 % de los
egresados y el 38 % de los profesionales indicaron el inadecuado manejo de
plagas y enfermedades, el 34 % de los egresados y el 25 % de los
profesionales apuntan la falta de organizacién, capacitacion y vinculacién con
la colectividad, el 24 % de los egresados y el 35 % de profesionales indican
el inadecuado manejo de suelos, el 22 % de los egresados y el 25 % de los
profesionales el inadecuado manejo de productos quimicos, el 21 % de los
egresados sefialan la falta de manejo de software informaticos mientras que
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el 25 % de los profesionales en esta respuesta difieren ya que sefalan la
produccion y pos produccion, el 19 % tanto de egresados como de
profesionales indican el inadecuado manejo de los recursos de la produccion
suelo, agua y cultivo y finalmente el 17 % de los egresados y el 28 % de los

profesionales sefialan la comercializacion inadecuada.

4.2.3.2. Prioridad de problemas locales.
En la figura 15, indica el criterio que tienen los encuestados respecto a los

problemas locales que se demandan resolver.
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Figura 15. Percepcion de problemas que demanda resolver la comunidad
relacionados a la profesion (Torres, 2015).

Donde el 74 % de egresados y el 59 % de profesionales sefialan la baja
productividad de productos, el 72 % de egresados indican la mala
conservacion de granos y semillas mientras que el 63 % de los profesionales
difieren y sefialan la erosion de los suelos, el 72 % de los egresados y el 75
% de los profesionales apuntan a la incidencia de plagas y enfermedades, el
62 % de egresados y el 71 % de profesionales muestran la falta de tecnologia
apropiada, el 58 % de egresados y el 67 % de profesionales dicen la
comercializacién inadecuada, el 56 % de los egresados y el 69 % de los
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profesionales indican la débil organizacion, el 45 % de los egresados y el 57
% de los profesionales sefialan el mal manejo del recurso hidrico y finalmente
el 41 % de los egresados y el 45 % de los profesionales indicaron la limitada

tecnologia en conservacion e industrializacion de productos.

4.2.3.3. Prioridad de competencias.
En la figura 16, se muestran las competencias que debe abordar el Ingeniero

Agrénomo en orden de prioridad.
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Figura 16. Prioridad de competencias requeridas para la formacion del
Ingeniero Agronomo (Torres, 2015).

Los resultados indican en un porcentaje mayor al 50 % los egresados y los
profesionales sefalan la Capacidad para manejar y conservar los recursos de
la produccién agricola (suelo, agua, cultivo); el 43 % de los egresados y el 35
% de los profesionales indican la Capacidad para formular y gestionar
proyectos de investigacion y desarrollo agricola; el 35 % de egresados y el 21
% de profesionales apuntan Generar y difundir tecnologias agricolas de
produccion amigables con el ambiente y el entorno sociocultural; el 33 % de
egresados y el 35 % de profesionales dijeron que la Capacidad para identificar

problemas de plagas y enfermedades de los cultivos e implementar técnicas
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de manejo integrado; el 29 % de egresados y el 28 % de profesionales indican
la Capacidad para establecer sistemas de cosecha, pos cosecha y
comercializacion de productos agricolas; el 28 % de egresados y el 22 % de
profesionales sefialan Capacidad de identificar y contribuir a resolver
problemas de la realidad agricola de la region y el pais; el 25 % de egresados
y el 24 % de profesionales apuntan la Capacidad para desarrollar proyectos
de mejoramiento genético en plantas, con métodos de seleccién masiva para
propagacion de plantas y potenciacidon de la produccion agricola y finalmente
el 22 % de egresados y el 20 % de profesionales sefalan la Capacidad para

administrar fincas y empresas agricolas con enfoque rural sostenible.

4.2.3.4. Alternativas ocupacionales.

En el grafico 16, se muestran escenarios publicos y privados donde los
profesionales de la carrera de Ingenieria Agrondmica podrian trabajar al

momento de terminar sus estudios.
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Figura 17. Instituciones publicas y privadas donde podrian insertarse los
profesionales en Ingenieria Agrondémica (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos de las encuestas y entrevistas indican en un 98 %
tanto egresados como profesionales puntualizan al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP) como una institucion que

demandan profesionales de Ingenieria Agronémica, el 94 % de egresados y
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el 85 % de profesionales los GADS provinciales, cantonales y parroquiales,
en un 91 % de egresados y un 92 % de profesionales indican las Instituciones
de Educacion Superior, el 88 % de los egresados y el 64 % de los
profesionales muestran que los programas y proyectos agricolas, el 75 % de

egresados y el 45 % de profesionales.

4.2.4. Pertinencia de la profesion con las transformaciones productivas.

4.2.4.1. Impacto del perfil profesional.
En la figura 18, se indica si el perfil profesional contribuye a la solucion de las

necesidades regionales.
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Figura 18. Relacion del perfil profesional con la solucion de necesidades
regionales (Torres, 2015).

De acuerdo a las encuestas levantadas la gran mayoria de los egresados y
profesionales en un 98 % y en un 97 % respectivamente Si consideran que el
perfil profesional de la carrera contribuye a la solucion de necesidades
regionales, solamente un menor porcentaje de los encuestados manifiestan

qgue no contribuye la solucién de necesidades regionales.
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4.2.4.2. Relacion del perfil y la matriz productiva.
En la figura 19, se indica la relacion del perfil profesional y su contribucion con

la politica del cambio de la matriz productiva.
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Figura 19. Contribucion del perfil profesional con la politica del cambio de la
matriz productiva (Torres, 2015),

En un 92 % de los egresados asi como un 93 % de profesionales, Si
consideran que el perfil profesional contribuye con la politica del cambio de la
matriz productiva mientras que el 8 % de los egresados y el 7 % de los

profesionales consideran que no contribuye.
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4.2.4.3. Relacién del PNBV con el curriculo.
En la figura 20, se indican los objetivos del PNBV abordados por el curriculo

de la carrera desde la percepcion de los encuestados.
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Figura 20. Relacion de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir
abordados por el curriculo de la carrera (Torres, 2015).

El 81 % de los egresados y el 19 % de los profesionales sefialan el objetivo
Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania; el 73 % de los
egresados y el 65 % de los profesionales puntualizan Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global; el
71 % de egresados y el 81 % de profesionales indican Impulsar la
transformacién de la matriz productiva; el 67 % de egresados y el 10 % de
profesionales sefialan el objetivo Construir espacios de encuentro comun y
fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad
y la interculturalidad; el 22 % de egresados y el 32 % de profesionales sefialan
Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible; el 17
% de egresados y el 25 % de profesionales consideran Garantizar el trabajo
digno en todas sus formas; solamente el 13 % de egresados indican el
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objetivo Mejorar la calidad de vida de la poblacibn mientras que los
profesionales difieren en un 76 % y finalmente el 11 % de egresados y el 68
% de profesionales manifestaron el objetivo Asegurar la soberania y eficiencia
de los sectores estratégicos para la transformacion industrial y tecnologica.

4.2.4.4. Relacion areas de interés publico y el perfil profesional.
En la figura 21, muestra las areas de interés publico en las que aporta el perfil

profesional ofertado por la carrera de Ingenieria Agronémica;
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Figura 21. Relacion de areas de interés publico con el perfil profesional de la
carrera (Torres, 2015).

Donde el 90 % de los egresados y el 87 % de los profesionales sefialan la
Soberania y seguridad alimentaria; el 86 % de los egresados y el 71 % de los
profesionales puntualizan la Calidad e inocuidad de los alimentos; el 81 % de
egresados y el 87 % de profesionales indican Conservacion de los recursos
de la produccion agricola (suelo, agua, cultivo); el 74 % de egresados y el 14
% de profesionales sefialan la Educacion formal y no formal; el 34 % de
egresados y el 81 % de profesionales consideran la Produccién y Post
produccion agricola; el 34 % de egresados y el 37 % de profesionales
manifiestan la Conservacién y manejo de recursos fitogenéticos; el 33 % de

egresados y el 35 % de profesionales indican la Economia popular y solidaria
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y solamente el 16 % de egresados a diferencia del 32 % de profesionales

consideran el Fomento de la organizacion social.

4.2.5. Pertinencia de la profesion con los servicios del Buen Vivir.

4.2.5.1. Curriculo y calidad de vida.

En la figura 22, muestra la contribucion del curriculo de la carrera en mejorar

la calidad de vida de la poblacion.
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Figura 22. Relacién del curriculo en la contribucion para mejorar la calidad de
vida de la poblacién (Torres, 2015).

Los resultados indican que en un 97 % de los egresados y un 98 % de los
profesionales consideran que el perfil profesional Si contribuye a mejorar la
calidad de vida de la poblacion mientras que el 3 % de los egresados y el 2 %

de los profesionales manifiestan que no.

57



4.2.5.2. Curriculo y los derechos de la naturaleza.
En la figura 23, se indica si el curriculo de la carrera de Ingenieria Agronémica
contribuye a garantizar los derechos de la naturaleza y promover la

sostenibilidad ambiental, territorial y global;
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Figura 23. Relacion del curriculo en la contribucion de garantizar los derechos

de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global
(Torres, 2015).

Donde los egresados con el 86 % y los profesionales con el 91 % sefialan que
Si mientras que el 14 % de egresados y el 9 % de profesionales consideran

que no.
4.2.5.3. Curriculo y la matriz productiva.

En la figura 24, sefala la contribucién del curriculo de Ingenieria Agronémica

en la politica del cambio de la matriz productiva;
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Figura 24. Relacion del curriculo del Ingeniero Agrénomo a la contribucion al
cambio de la matriz productiva en el campo agricola (Torres, 2015).
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Tanto egresados profesionales en un 95 % consideran que Si contribuye;

mientras que en un 5 % los egresados como profesionales indican que no.

4.2.6. Caracterizacion de la demanda a nivel nacional y local.

4.2.6.1. Practicas del Ingeniero Agréonomo.

En la figura 25, se indica las actividades practicas realizadas por los

Ingenieros Agrénomos destacadas en sus escenarios laborales.
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Figura 25. Actividades practicas que el Ingeniero Agrbnomo realiza en sus
instituciones laborales (Torres, 2015).

El 44 % de los egresados y el 39 % de los profesionales, Elaboracion y
ejecucion de proyectos de desarrollo e investigacion; el 32 % de egresados y
el 36 % de profesionales indicaron las Capacitaciones; en cuanto a Asistencia
técnica consideran el 31 % los egresados y el 32 % los profesionales; el 29
% de egresados y el 34 % de profesionales la Identificacion, monitoreos,
inspecciones, controles de plagas y enfermedades; solamente el 20 % de
egresados indic6 la Produccién y post produccién Agricola y por parte de los
profesionales el 37 %; el 17 % de egresados y el 18 % de profesionales la
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Extension rural y organizacion comunitaria; el 16 % de los egresados y el 24
% de los profesionales el Manejo y conservacion de suelo, agua y cultivo y
finalmente el 9 % de egresados y el 12 % de profesionales sostienen el

Manejo de cultivos industriales y de exportacion.

4.2.6.2. Campos de formacion y competencias laborales.
En la figura 26, se indican los campos de formacion del Ingeniero Agronomo

necesarios para cumplir con las competencias laborales.
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Figura 26. Campos de formacion del Ingeniero Agrbnomo necesarios para
cumplir con las competencias laborales (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los encuestados; donde el 85 % egresados y en un
80 % profesionales indican los Suelos y Fertilidad; el 85 % de egresados y el
49% de profesionales Fitomejoramiento y Métodos y seleccion, el 82 % de los
egresados y el 86 % de profesionales la Sanidad vegetal, el 81 % de los
egresados y el 84 % de los profesionales Proyectos de investigacion y
desarrollo, el 72 % de egresados y el 51 % de profesionales los Riegos y
Drenajes, en un 69 % egresados y en un 77 % de profesionales Cosecha y

Pos cosecha, el 56 % de egresados y el 84 % de profesionales Produccion
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vegetal y el 50 % de egresados y el 73 % de profesionales Administracion de

empresas agropecuarias.

4.2.6.3. Escenarios futuros y perfil profesional.

En la figura 27, se indican los escenarios profesionales que se podrian crear
de manera innovadora y que en su defecto podrian configurar el perfil del

Ingeniero Agrénomo.
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Figura 27. Escenarios profesionales que se podrian crear para el
desenvolvimiento del Ingeniero Agrénomo (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos de las encuestas tanto los egresados como los
profesionales sefialan el 66 % y el 46 % respectivamente Micro y Macro
empresas propias (emprendimientos), seguido de Laboratorios en general
relacionados a la agricultura (fitomejoramiento, fitopatologia, suelos,
biotecnologia, entomologia) en 24 %y 33 %, el 34% de los egresados y el
22 % de los profesionales Consultoria, el 24 % de egresados y el 21 % de
profesionales Gestidn y ejecucion de proyectos agricolas, en este caso el 18%
de los egresados sefialan Invernaderos mientras que los profesionales
difieren en esta respuesta indicando un 18 % que no contesto, el 18 % de

egresados y el 14 % de profesionales Viveros, el 16 % de egresados y el 21
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% de profesionales Asociaciones comunitarias y el 15 % de egresados y el 18

% de profesionales Industrializacion de productos.

4.2.7. Perfil profesional para cubrir la demanda.

4.2.7.1. Perfil profesional y escenario de demanda laboral.

En la figura 28, se definen las disciplinas que el perfil del Ingeniero Agrénomo
debe profundizar para cumplir con los requerimientos laborales presentados

en los diferentes escenarios profesionales.
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Figura 28. Disciplinas que debe profundizar el perfil del Ingeniero Agrbnomo
en relacion a los requerimientos laborales (Torres, 2015).

Segun los encuestados el 50 % de egresados y el 56 % de profesionales
indican Sanidad vegetal, el 49 % de egresados y el 54 % profesionales
Elaboracion de proyectos de desarrollo e investigacion, el 48 % de egresados
y el 57 % de profesionales manifiestan Produccion y Post Produccion
Agricola, el 24 % de egresados y 22 % profesionales Extension Rural (FODA),
el 23 % de egresados indican los Suelos y fertilidad mientras que los
profesionales consideran en un 14 % el manejo de software informaticos, el
22 % de egresados y el 45 % de profesionales Manejo y conservacion de los

recursos de la produccién agricola suelo, agua y cultivo, el 19 % de egresados
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y el 26 % de profesionales Administraciéon de empresas y finalmente el 16 %

de egresados y el 13 % de profesionales Riegos y Drenajes.

4.2.7.2. Actitudes y destrezas del Ingeniero Agronomo.
En la figura 29, hace referencia a los requerimientos del Ingeniero Agronomo

en actitudes y destrezas.
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Figura 29. Actitudes / destrezas del profesional Ingeniero Agrénomo (Torres,
2015).

Donde los egresados en un 45 % al igual que los profesionales sefialan
Trabajo en equipo, el 38 % de egresados y el 42 % de profesionales los
Conocimientos profundos de la agronomia, el 29 % de egresados y el 19 %
de profesionales la Capacidad de identificar y contribuir a resolver problemas
de la realidad agricola, el 24 % de egresados y el 18 % de profesionales las
Buenas relaciones personales y manejo de personas; el 20 % de egresados
y el 16 % de profesionales ser Emprendedor y visionario; mientras que el 20
% de egresados y el 15 % de profesionales son Proactivo y Creativo; el 17 %
de egresados y el 24 % de profesionales Administrador y profesional; el 15 %
de egresados manifiestan el Manejo de Software mientras que el 15 % de

profesionales difieren en la respuesta y consideran la experiencia.
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4.2.7.3. Dominios/conocimientos en relacién a lainnovaciéony
emprendimientos.

En la figura 30, se indica los dominios/ conocimientos profesionales del

Ingeniero Agrénomo que favorecen el desarrollo de innovaciones y

emprendimientos.
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Figura 30. Dominios/ conocimientos profesionales del Ingeniero Agronomo
para el desarrollo de innovaciones y emprendimientos (Torres, 2015).

Donde el 57 % de egresados y el 55 % de profesionales la Elaboracion y
ejecucion de proyectos agropecuarios; el 55 % de egresados y el 41 % de
profesionales es Sanidad vegetal, el 38 % de egresados y el 40 % de
profesionales son Genética; el 33 % de egresados y el 20 % de profesionales
son Manejo y conservacion de los recursos suelo, agua y cultivo; el 31 % de
egresados y el 26 % de profesionales es Biotecnologia; el 22 % de egresados
y el 34 % de profesionales Administracion de empresas; mientras el 20 % de
egresados y el 22 % de profesionales la Produccién y post producciony el 11
% de egresados manifiestan el Manejo de Cultivos industriales Software
mientras que el 11 % de profesionales difieren en la respuesta y consideran

los mercados.
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4.2.8. Necesidades de profesionales.

4.2.8.1. Demanda profesional a nivel nacional.

En la figura 31, se indica la percepcién acera de la demanda laboral del
Ingeniero Agronomo a nivel nacional en funcién de planes nacionales de
desarrollo, politicas publicas y tendencias de los sectores vinculados a la

produccion.
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Figura 31. Demanda de profesionales en Ingenieria Agronémica a nivel
nacional vinculados a la produccion (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos sefalan egresados con el 41 % y profesionales con
el 51 % sostienen que la demanda a nivel nacional es medio, el 43 % de
egresados y el 29 % de profesionales indican que es alto y finalmente el 16
% de egresados y el 19 % de profesionales bajo.

4.2.8.2. Demanda profesional a nivel local.

En la figura 32, se indica la demanda de profesionales en Ingenieria
Agronémica a nivel local, en funcidon de los planes zonales de desarrollo,
politicas publicas y tendencias de los sectores vinculados a la produccion y

emprendimientos.
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Figura 32. Demanda de profesionales en Ingenieria Agronémica a nivel
local (Torres, 2015).

Donde los egresados con el 31 % y los profesionales con el 50 % sostienen
gue la demanda de profesionales de Ingenieria Agrondmica a nivel local es
medio, el 42 % de egresados y el 25 % de profesionales indican que es bajo
y finalmente el 26 % de egresados y el 25 % de profesionales sefialan que es

alto.
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4.2.8.3. Valores del Ingeniero Agrobnomo.
En la figura 33, hace referencia a los valores éticos y morales que el Ingeniero

Agronomo debe practicar en la profesion.
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Figura 33. Valores que debe practicar el Ingeniero Agrénomo (Torres, 2015).

En un porcentaje mayor al 70 % tanto egresados como profesionales
consideran que la Responsabilidad es un valor principal, en un 66 % los
egresados y el 57 % de profesionales el Respeto, el 55 % de egresados y el
44% de profesionales la Honestidad, tanto egresados como profesionales en
un 50 % indican la ética moral y profesional, seguido la Puntualidad en un 44
% tanto para egresados como profesionales, el 35 % de egresados indican
Lealtad mientras que un 19 % de profesionales la Solidaridad, el 31 % de
egresados y el 22 % de profesionales Liderazgo y finalmente en un 24 %

egresados y 20 % de profesionales Honradez.
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4.3.RESULTADOS DESDE LA PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES.
4.3.1. Caracterizacion de la demanda a nivel nacional y local.

4.3.1.1. Précticas del Ingeniero Agronomo.

En la figura 34, hace referencia a la percepcién de los empleadores con
respecto a las actividades practicas del Ingeniero Agronomo realizadas en la
institucion laboral que ellos dirigen.
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Figura 34. Actividades practicas que el Ingeniero Agrénomo realiza en la
institucién laboral (Torres, 2015).

El resultado obtenido de las encuestas el mayor porcentaje consideran la
Elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo e investigacion; seguido
en un 15 % de Capacitaciones; en cuanto a Asistencia técnica sefialan el 12
%; el 8 % Identificacidbn, monitoreos, inspecciones, controles de plagas y
enfermedades; el 7 % la Produccion y post produccién Agricola y con el
mismo porcentaje Extension rural y Organizacion comunitaria; el 5% Manejo
de cultivos industriales y finalmente con el mismo porcentaje contabilidad

agricola.
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4.3.1.2. Campos de formacion y competencias laborales.
En la figura 35, se indican los campos de formacion del Ingeniero Agronomo

necesarios para cumplir con las competencias laborales.
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Figura 35. Campos de formacion del Ingeniero Agrbnomo necesarios para
cumplir con las competencias laborales (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los empleadores; en un 25 % Sanidad vegetal, el 24
% Suelos y Fertilidad; el 22 % Produccién vegetal igualmente Proyectos de
investigacion y desarrollo, el 21 % Administracion de empresas
agropecuarias, el 15 % Cosecha y Pos cosecha, el 14 % Riegos y Drenajes y

finalmente el 6 % Fitomejoramiento y Métodos y seleccidn.
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4.3.1.3. Escenarios futuros y perfil profesional.

En la figura 36, se indican los escenarios profesionales que se podrian crear
de manera innovadora y que en su defecto podrian configurar el perfil del

Ingeniero Agronomo desde la perspectiva de los empleadores.
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Figura 36. Escenarios profesionales que se podrian crear para el
desenvolvimiento del Ingeniero Agronomo (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos en un 20 % Micro y Macro empresas propias
(emprendimientos), el 16 % Consultoria, el 15 % Asociaciones comunitarias,
el 11 % Viveros, el 8 % Gestion y ejecucion de proyectos agricolas en el
mismo porcentaje Invernaderos, el 4 % Industrializacion de productos, y
solamente el 1 % Laboratorios en general relacionados a la agricultura

(Fitomejoramiento. Fitopatologia, suelos, biotecnologia, entomologia).
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4.3.2. Perfil profesional para cubrir la cemanda.

4.3.2.1. Perfil profesional y demanda en el escenario laboral.

En la figura 37, se indican las disciplinas que el perfil del Ingeniero Agronomo
debe profundizar para cumplir con los requerimientos laborales presentados

en los diferentes escenarios profesionales.
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Figura 37. Disciplinas que debe profundizar el perfil del Ingeniero Agronomo
en relacion a los requerimientos laborales (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los empleadores las disciplinas que se requieren en
un 19 % Elaboracion de proyectos de desarrollo e investigacion, el 17 %
Sanidad vegetal, el 15 % Produccién y Post Produccion Agricola, el 12 %
Manejo y conservacién de los recursos de la produccion agricola agua, suelo,
cultivo, con el mismo porcentaje indican Extension Rural (FODA), el 8 %
Presupuestos y microcréditos, el 6 % Suelos y fertilidad y el 5 %

Administracion de empresas.
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4.3.2.2. Actitudes y destrezas del Ingeniero Agronomo.

En la figura 38, hace referencia a los requerimientos de los empleadores en

cuanto a actitudes y destrezas que debe desarrollar el Ingeniero Agronomo.
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Figura 38. Actitudes / destrezas del profesional Ingeniero Agrobnomo que
requieren los empleadores (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos sefialan en un 14 % sefalan el Trabajo en equipo
asi mismo con el 14 % Cualidades éticas, morales y profesionales, el 11 %
Conocimientos profundos de la agronomia con el mismo porcentaje indican el
ser emprendedor y visionario, el 10 % proactivo y creativo, el 7 % Gestion y
manejo de proyectos, el 6 % Capacidad de identificar y contribuir a resolver
problemas de la realidad agricola y el 4 % Administrador y profesional.
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4.3.2.3. Dominios/conocimientos en relacion a lainnovacion y

emprendimientos.

En la figura 39, se indica los dominios/ conocimientos profesionales del
Ingeniero Agrénomo que favorecen el desarrollo de innovaciones y

emprendimientos desde la percepcion de los empleadores.
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Figura 39. Dominios/ conocimientos profesionales del Ingeniero Agronomo
para el desarrollo de innovaciones y emprendimientos (Torres, 2015).

Los resultados obtenidos en un 23 % Elaboracién y ejecucion de proyectos
agropecuarios; el 21 % Sanidad vegetal; el 19 % Administracién de empresas
agropecuarias, el 11 % Produccién y post produccion, el 6 % Manejo y
conservacion de los recursos suelo, agua y cultivo; el 4 % Biotecnologia; el 2

% Genética y el 1% Manejo de software.
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4.3.3. Necesidades profesionales.

4.3.3.1. Valores del Ingeniero Agronomo.

En el figura 40, hace referencia a los valores éticos y morales que el Ingeniero

Agrénomo debe practicar en la profesion.
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Figura 40. Valores que debe practicar el Ingeniero Agronomo (Torres, 2015).

Segun los empleadores el 26 % Responsabilidad, el 23 % Respeto, el 21 %
Puntualidad, el 12 % Etica moral y profesional, el 11 % Amabilidad, el 10 %
Honestidad, el 6 % Cordialidad y finalmente el 5 % Solidaridad.
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4.4.RESULTADOS DESDE LA PERCEPCION DE LAS ENTREVISTAS.
4.4.1. Desarrollo tecnologico.

4.4.1.1. Nuevas herramientas tecnoldgicas.
En la figura 41, se indica los conocimientos en nuevas herramientas
tecnologicas utilizadas por el Ingeniero Agronomo desde la percepcion de las

entrevistas.
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Figura 41. Percepcion de conocimiento en nuevas herramientas tecnologicas
utilizadas en la profesion (Torres, 2015).

Donde los entrevistados indicaron en un 50 % que Si conocen nuevas
herramientas tecnolégicas vinculadas en el campo profesional de la
agronomia mientras que en un mismo porcentaje 50% no conocen, debido a

que consideran que es tecnologia propia de la carrera.
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4.4.1.2. Herramientas tecnolégicas utilizadas.
En figura 42, se describe el conocimiento de herramientas tecnoldgicas

que se ha insertado en la profesién desde la percepcion de los entrevistados.
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Figura 42. Conocimiento de herramientas tecnoldgicas insertadas en la
profesiéon (Torres, 2015).

Donde el mayor porcentaje respondié que conoce Software para estadistica,
seguido por Project Manager y Sistemas de Informacién Geogréfica y en un

porcentaje similar se pronunciaron por otras herramientas tecnoldgicas.

4.4.1.3. Cambios tecnolégicos locales.
En la figura 43, se muestran los cambios tecnol6gicos para la solucion de

problemas relacionados al campo profesional.
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Figura 43. Percepcién de cambios tecnoldgicos en la localidad para la
solucién de problemas relacionados al campo profesional (Torres, 2015).
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Segun los entrevistados el mayor porcentaje Si evidencia cambios mientras

que en un menor porcentaje sefiala que no.
4.4.1.4. Potencial de herramientas tecnoldgicas en problemas.

En la figura 44, se indican los problemas que no tienen tratamiento con nuevas
herramientas tecnoldgicas desde la percepcién de los entrevistados.

80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%

- I I I
0

X

Contaminacion Manejo Erosion del  Inad. Man. del  Péridas pos Fomento de Uso ineficiente Utilizacion de
por agrotoxicos inadecuado de sueloy pérdida suelo de cosecha monocultivo del agua semillas y

plagas de cubierta acuerdo a su plantulas de

vegetal aptitud agricola mala calidad

Figura 44. Problemas que se consideran no tienen tratamiento con nuevas
herramientas tecnolégicas (Torres, 2015).

El 70 % indican la contaminacion por agro toxicos, el 50 % inadecuado manejo
de plagas, el 40 % erosion del suelo y pérdida de cubierta vegetal, el 30 %
indican el inadecuado manejo del suelo de acuerdo a su aptitud agricola con
el mismo porcentaje el 30 % pérdidas pos cosecha, con un 20 % sefialan
varios problemas fomento de monocultivo, uso ineficiente del agua y

utilizacién de semillas y plantulas de mala calidad.
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4.4.1.5.

Herramientas tecnolégicas para ensefianza.

En la figura 45, sefiala las herramientas tecnoldgicas que se podrian insertar

en el proceso de ensefianza aprendizaje desde la percepcion de los

entrevistados.
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Figura 45. Herramientas tecnolégicas que se podrian insertar en el proceso
de ensefanza (Torres, 2015).

Donde el 50 % de entrevistados indican los Software aplicados a la

Agronomia, el 30 % Software estadisticos actualizados de igual manera para

los Sistemas de Informacion Geografica, un 20 % no contesté y en un 10 %

para los Software para suelos, Project Manager y AUTOCAD.
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4.4.2. Formacion profesional.

4.4.2.1. Prioridad de asignaturas especificas.

En la figura 46, se indican en orden de prioridad las asignaturas en que la
carrera de Ingenieria Agronémica debe profundizar para mejorar el proceso

de ensefianza desde la percepcion de los entrevistados.
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Figura 46. Prioridad de asignaturas que se debe profundizar en el proceso de
ensefianza (Torres, 2015).

Donde la mayoria de los entrevistados con un 90 % consideran la Produccion
vegetal asi como los Proyectos de Investigacion y Desarrollo que son una de
las prioridades que se deben profundizar en el proceso de ensefianza, el 80
% indica Administracion de empresas agropecuarias, el 70 % Sanidad
vegetal, el 60 % Suelos y fertilidad, el 40 % Cosecha y Pos cosecha, el 30%
Riegos y Drenajes al igual para Fitomejoramiento y Métodos de Seleccion.
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4.4.2.2. Conocimientos en investigacion.
En la figura 47, se muestran los conocimientos presentes en el plan de

estudios de la carrera que permiten incursionar en investigacion.
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Figura 47. Conocimientos que permiten incursionar en investigacion (Torres,
2015).

Segun los entrevistados consideran en un 90 % los Proyectos de
Investigacion y Desarrollo, el 60 % Sanidad vegetal, el 50 % el 50 %
Administracion de Empresas Agropecuarias, solamente el 20 % para Suelos

y fertilidad, Fitoecnia y Fitomejoramiento.
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4.4.3. Actores y sectores de desarrollo de la profesion.

4.4.3.1. Problemas ausentes en el plan de estudios.
En la figura 48, se muestran los problemas de mayor relevancia que no se

estdn abordando en el plan de estudios desde la percepcion de los
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productos con nuevas tec.  investigaciony  de presupuestos integradode  Recursos Hidricos, capacitaciony en Adm. empresas
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Figura 48. Percepcion de problemas que no se estan abordando en el plan
de estudios acorde con la realidad agricola local, regional y nacional (Torres
2015).

Los resultados obtenidos se relacionan principalmente con el inadecuado
manejo de productos quimicos, seguido por la falta de produccion con nuevas
tecnologias, la falta de proyectos de investigacion y desarrollo y otros
aspectos en menor porcentaje se relacionan con la falta de elaboracion de
presupuestos, inadecuado manejo integrado de plagas y enfermedades, el
inadecuado manejo de recursos hidricos, sistemas de riego y drenajes, falta
de organizacién, capacitacion y vinculacién con la colectividad, y falta de

ensefianza en administracion de empresas agropecuarias.
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4.4.3.2. Prioridad de problemas locales.
En la figura 49, indica el criterio que tienen los entrevistados con respecto a

los problemas locales que demandan resolver.
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Figura 49. Percepcién de problemas que demanda resolver la comunidad
relacionados a la profesion (Torres, 2015).

El mayor porcentaje de los entrevistados sefialan la débil organizacion,
seguido de la incidencia de plagas y enfermedades, la falta de tecnologia
apropiada, con un mismo porcentaje la fertilidad y erosion de los suelos, baja
productividad de cultivos y el mal manejo del recurso hidrico, comercializacion
inadecuada, y finalmente en un menor porcentaje la limitada tecnologia en

conservacion e industrializacién de productos.
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4.4.3.3. Prioridad de competencias.
En la figura 50, se muestran las competencias que debe abordar el Ingeniero

Agrénomo en orden de prioridad desde a percepcion de los entrevistados.
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Figura 50. Prioridad de competencias requeridas para la formacion del
Ingeniero Agronomo (Torres, 205).

En un 100 % coinciden los entrevistados en la Capacidad para manejar y
conservar los recursos de la produccion agricola (suelo, agua, cultivo); en un
80% Capacidad para identificar problemas de plagas y enfermedades de los
cultivos e implementar técnicas de manejo integrado, en un 70 % la
Capacidad para formular y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo
agricola; el 60 % Capacidad para administrar fincas y empresas agricolas con
enfoque rural sostenible, un 40 % Capacidad de identificar y contribuir a
resolver problemas de la realidad agricola de la regién y el pais y finalmente
con un 10 % Capacidad para desarrollar proyectos de mejoramiento genético
en plantas, con métodos de seleccién masiva para propagacion de plantas y
potenciacion de la produccion agricola, Capacidad para establecer sistemas
de cosecha, pos cosechay comercializacion de productos agricolas y Generar
y difundir tecnologias agricolas de produccién amigables con el ambiente y el

entorno sociocultural.
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4.4.3.4. Alternativas ocupacionales.

En la figura 51, se muestran escenarios publicos y privados donde los
profesionales de la carrera de Ingenieria Agronémica podrian trabajar al

momento de terminar sus estudios.
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Figura 51. Instituciones puablicas y privadas donde podrian insertarse los
profesionales en Ingenieria Agronomica (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los entrevistados en un mayor porcentaje coinciden
en sefialar al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca
(MAGAP) y a los GADS Provinciales, cantonales y parroquiales como
instituciones que requieren profesionales de Ingenieria Agrondmica, Yy
finalmente otras instituciones que pueden acoger a este tipo de procesionales
son AGROCALIDAD, Micro y macro empresas, Ministerio del Ambiente,
SENPLADES, Ministerio de Educacion y a las Instituciones de Educacion

Superior.
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4.4.4. Pertinencia de la profesién con las transformaciones productivas.

4.44.1. Impacto del perfil profesional.
En la figura 52, se indica si el perfil profesional contribuye a la solucion de las

necesidades regionales desde la percepcion de los entrevistados.
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Figura 52. Relacion del perfil profesional con la solucién de necesidades
regionales.

La gran mayoria de entrevistados en un 90 % consideran que Si contribuye a
la solucién de necesidades regionales mientras que el 10 % manifiestan que

no contribuye.

4.4.4.2. Perfil profesional y el cambio de la matriz productiva.
En la figura 53, se indica la relacion del perfil profesional y su contribucién con
la politica del cambio de la matriz productiva.
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Figura 53. Contribucién del perfil profesional con la politica del cambio de la
matriz productiva (Torres, 2015).
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El total de los entrevistados respondié que el perfil profesional Si contribuye

con la politica de cambio de la matriz productiva.
4.4.4.3. Relacion PNBV con el curriculo.

En la figura 54, se indican los objetivos del PNBV abordados por el curriculo

de la carrera desde la percepcion de los entrevistados.
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Figura 54. Relacion de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir
abordados por el curriculo de la carrera (Torres, 2015).

Los resultados indican que en un 90 % Impulsar la transformacién de la matriz
productiva, el 80 % Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambiental territorial y global, en un mismo porcentaje 40 %
indican Mejorar la calidad de vida de la poblacién, Asegurar la soberania y
eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion industrial y
tecnologica y finalmente con un mismo porcentaje 10 % Fortalecer las
capacidades y potencialidades de la ciudadania; Construir espacios de
encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas,
la plurinacionalidad y la interculturalidad, Consolidar el sistema econémico
social y solidario, de forma sostenible y Garantizar el trabajo digno en todas

sus formas.
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4.4.4.4. Areas de interés publico y profesional.
En la figura 55, muestra las areas de interés publico en las que aporta el perfil

profesional ofertado por la carrera de Ingenieria Agronémica.
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Figura 55. Relacidon de areas de interés publico con el perfil profesional de la
carrera (Torres, 2015).

Donde el 100 % de entrevistados coinciden en la Produccién y post
produccién agricola, un 90 % en la Conservacion de los recursos de la
produccion agricola (suelo, agua, cultivo), el 80 % Fomento de la organizacion
social, el 30 % Economia popular y solidaria y en un 20 % Calidad e inocuidad

de los alimentos.
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4.4.5. Pertinencia de la profesion con los servicios del buen vivir.

4.45.1. Curriculo y calidad de vida.
En la figura 56, muestra la contribucion del curriculo de la carrera en mejorar

la calidad de vida de la poblacion.
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Figura 56. Relacion del curriculo en la contribucion para mejorar la calidad
de vida de la poblacién (Torres, 2015).

El 100 % de entrevistados consideran que el curriculo del Ingeniero Agronomo

Si contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion.
4.45.2. Curriculo ylos derechos de la naturaleza.

En la figura 57, se indica si el curriculo de la carrera de Ingenieria Agronémica
contribuye a garantizar los derechos de la naturaleza y promover la

sostenibilidad ambiental, territorial y global.
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Figura 57. Relacion del curriculo en la contribucion de garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global
(Torres, 2015).
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Donde los entrevistados en su totalidad respondieron que Si contribuye.
4.45.3. Curriculo y la matriz productiva.

En la figura 58, sefiala la contribucién del curriculo de Ingenieria Agronémica
en la politica del cambio de la matriz productiva desde la percepcion de los

entrevistados.
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Figura 58. Relacion del curriculo del Ingeniero Agrénomo a la contribucion al
cambio de la matriz productiva en el campo agricola (Torres, 2015).

Donde el total de respondieron que Si contribuye.

4.4.6. Caracterizacion de la demanda a nivel nacional y local.

4.4.6.1. Practicas del Ingeniero Agrénomo.

En la figura 59, se indica las actividades practicas realizadas por los
Ingenieros Agrénomos destacadas en sus escenarios laborales desde la

perspectiva de los entrevistados.
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Figura 59. Actividades préacticas que el Ingeniero Agrénomo realiza en sus
instituciones laborales (Torres, 2015).
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En los resultados obtenidos los entrevistados mayoritariamente indicaron
Administracion de Empresas Agropecuarias, seguido del 40 % en Produccion
y Post produccion Agricola, en un mismo porcentaje 20 % Manejo de Frutales
y Manejo de Cultivos Industriales, en un 10% para Elaboracion y Ejecucion de
Proyectos de Desarrollo e Investigacion, Manejo y Conservacion de Suelo,

Agua y Cultivo, Manejo de Cultivos de Ciclo Corto y Manejo de Pastos.

4.4.6.2. Campos de formacién y competencias laborales.
En la figura 60, se indican los campos de formacion del Ingeniero Agrénomo
necesarios para cumplir con las competencias laborales, desde la percepcion

de los entrevistados.
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Figura 60. Campos de formacion del Ingeniero Agrbnomo necesarios para
cumplir con las competencias laborales (Torres, 2015).

El 100 % de los entrevistados sefialan la Produccién vegetal, seguido de
Proyectos de investigacion y desarrollo, Administracibn de empresas

agropecuarias, Sanidad vegetal y finamente Suelos y Fertilidad.
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4.4.6.3. Escenarios futuros y perfil profesional.

En la figura 61, se indican los escenarios profesionales que se podrian crear
de manera innovadora y que en su defecto podrian configurar el perfil del

Ingeniero Agronomao.
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Figura 61. Escenarios profesionales potenciales para el desenvolvimiento del
Ingeniero Agronomo (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los entrevistados en un 90 % Micro y macro
empresas, en un 40 % Gestidn y ejecucion de proyectos agricolas en un 20
% Laboratorios en general relacionados a la agricultura (Fitomejoramiento.
Fitopatologia, suelos, biotecnologia, entomologia) y en un 10 % Granjas
industriales y No contesto.

4.4.7. Perfil profesional para cubrir la demanda.

4.4.7.1. Perfil profesional y demanda laboral.

En figura 62, se definen las disciplinas que el perfil del Ingeniero Agrénomo
debe profundizar para cumplir con los requerimientos laborales presentados

en los diferentes escenarios profesionales.
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Figura 62. Disciplinas que debe profundizar el perfil del Ingeniero Agronomo
en relacion a los requerimientos laborales (Torres, 2015).
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Desde la percepcion de los entrevistados el 60 % indican Produccion y post
produccion agricola, con un mismo porcentaje 20 % para Elaboracion de
proyectos de desarrollo e investigacion, Administracion de empresas
agropecuarias y No contestd, de igual manera con un mismo porcentaje 10 %
Extension Rural (FODA), Horticultura, Sanidad vegetal y Pedagogia.

4.4.7.2. Actitudes y destrezas del Ingeniero Agrénomo.
En la figura 63, hace referencia a los requerimientos del Ingeniero Agronomo

en actitudes y destrezas caracteristicas.
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Figura 63. Actitudes / destrezas del profesional Ingeniero Agronomo (Torres,
2015).

Donde los entrevistados en un 80 % sefalan que debe ser administrador y
profesional, en un 30 % tener cualidades éticas, morales y profesionales, con
un mismo porcentaje 20 % indican Conocimientos profundos de la agronomia,
ser emprendedor y visionario y finalmente con un 10 % consideran el trabajo
en equipo, la Capacidad de identificar y contribuir a resolver problemas de la

realidad agricola y No contesto.
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4.4.7.3. Dominios/conocimientos en relacién a lainnovaciény
emprendimientos.

En la figura 64, se indica los dominios/ conocimientos profesionales del

Ingeniero Agrénomo que favorecen el desarrollo de innovaciones y

emprendimientos.
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Figura 64. Dominios/ conocimientos profesionales del Ingeniero Agronomo
para el desarrollo de innovaciones y emprendimientos (Torres, 2015).

Desde la percepcion de los entrevistados el 40 % No contesto, el 30 %
sefalan la Producciéon y pos produccion, el 20 % Manejo y conservacion de
los recursos suelo, agua y cultivo y finalmente en un 10 % Elaboracion y
ejecucion de proyectos agropecuarios, Sanidad vegetal, Administracion de

empresas, Biotecnologia y Genética.
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4.4.8. Necesidades profesionales.

4.48.1. Demanda profesional a nivel nacional.

En la figura 65, se indica la percepcion acera de la demanda laboral del
Ingeniero Agronomo a nivel nacional en funcién de planes nacionales de
desarrollo, politicas publicas y tendencias de los sectores vinculados a la
produccion
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Figura 65. Demanda de profesionales en Ingenieria Agronomica a nivel
nacional vinculados a la produccion (Torres, 2015).

Los entrevistados indican en un 40 % que es alto, y en un mismo porcentaje

para medio y bajo.
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4.4.8.2. Demanda profesional a nivel local.

En la figura 66, se indica la demanda de profesionales en Ingenieria
Agronémica a nivel local, en funcion de los planes zonales de desarrollo,
politicas publicas y tendencias de los sectores vinculados a la produccion y

emprendimientos.
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Figura 66. Demanda de profesionales en Ingenieria Agrondmica a nivel local
(Torres, 2015).

Los entrevistados en un 40 % consideran que es alto, el 30 % para medio y

bajo.
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4.4.8.3. Valores del Ingeniero Agréonomo.
Ella figura 67, hace referencia a los valores éticos y morales que el Ingeniero
Agronomo debe practicar en la profesion desde la percepcion de los

entrevistados.
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Figura 67. Valores que debe practicar el Ingeniero Agronomo (Torres, 2015).

El total de los entrevistados sefialan la Responsabilidad, seguido de la Etica
moral y profesional, el Respeto, Honestidad, Puntualidad y finalmente en

menor porcentaje Liderazgo, Lealtad y Honradez.
45. ARTICULACION DEL PERFIL PROFESIONAL CON LAS
POLITICAS PUBLICAS.

El perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agrondmica se articula con
el PNBV en los objetivos: 3, 4, 5, 7, 10 y 11 con sus respectivas politicas

y lineamientos estratégicos detallado en el Anexo 7.

El perfil profesional con la Agenda de Planificacion de la Zona 7
perteneciente a las provincias de El Oro, Loja y Zamora Chinchipe se
articula con los diferentes problemas en los literales a, b y c; en cuanto a
potencialidades en los literales a, b y c; en las tendencias con los
numerales 1, 2 y 3; finalmente con el modelo territorial deseado referente
a las actividades productivas en los literales a y b, detallado en el Anexo
8.
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En cuanto a los requerimientos en investigacion del perfil profesional de la
carrera de Ingenieria Agrondmica se detallan en las figuras 12 y 47 de los

resultados antes sefialados.

La vinculacion del perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica
con la sociedad se relaciona con las actividades practicas y pasantias
realizadas en la misma de igual manera se detallan en las figuras de los
resultados anteriores en los numerales: 13, 25, 34, 59 respectivamente.

El perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica se relaciona

en cuanto a las corrientes humanisticas de pensamiento con los valores

éticos y morales detallados en las figuras 29, 33, 38, 63, 40, y 67.

97



V. DISCUSIONES
5.1. PERTINENCIA DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA.

El analisis e interpretacion se presenta de manera integrada considerando los
resultados obtenidos de la aplicacion de las encuestas y las entrevistas; de
forma ordenada segun las dimensiones que guiaron la investigacion:
desarrollo tecnoldgico, formacién profesional, actores y sectores del
desarrollo de la profesién, pertinencia de la profesion con las
transformaciones productivas, pertinencia de la profesion con los servicios del
buen vivir, caracterizacion de la demanda a nivel nacional y local, perfil
profesional para cubrir la demanda y necesidades de profesionales; de ésta
manera responde a la pertinencia de las carreras donde juega un papel crucial
en la evaluacion del CEAACES sea como un principio basico que atraviesa
todo el modelo (Moran et al. 2011), o como uno de los criterios para la
evaluacion (CEAACES, 2013).

5.2. DESARROLLO TECNOLOGICO

A través de los resultados derivados de las encuestas, asi como también las
entrevistas, se obtuvo que la carrera de Ingenieria AgronGmica en cuanto a
esta dimension las herramientas tecnologicas de la carrera se enfocan en el
uso de software para biotecnologia, sistemas de informacion geogréafica y
software estadisticos; asignaturas que se encuentran ofertadas en el pensum
de estudios siendo necesaria su profundizacion, ya que el conocimiento de
nuevas herramientas tecnolégicas apoyaran a solucionar problemas con la
realidad agricola local y nacional; relacionandose asi con el fomento industrial
y productivo que es una de las politicas prioritarias del gobierno nacional,
donde se incentiva el desarrollo o mejora de nuevos procesos Yy
productos a través del apoyo a programas de asistencia y capacitacion en
esta materia, gestibn de la innovacion y transferencia tecnolégica,
al igual que la articulacion con las universidades y la oferta de servicios
cientificos y tecnoldgicos del pais (SENACYT, 2007).

En la actualidad los avances tecnoldgicos a nivel local no son profundos
debido a ésta limitacion todavia hay problemas que requieren atencion como

el inadecuado manejo de plagas y el inadecuado uso de los suelos de



acuerdo a su aptitud agricola; se destaca la necesidad de poner mas atencion
al desarrollo tecnoldgico; en especial la biotecnologia ya que es un
componente estratégico para el campo agricola donde aporta en el
rendimiento superior de los cultivos, la reduccion de pesticidas entre otros
concebida en el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
como un medio para contribuir al bienestar de la poblaciony al desarrollo
del pais (SENACYT, 2007).

Por otra parte también es necesario enfatizar en el uso de las TIC;
principalmente el internet, manejo de softwares informaticos relacionados con
el desarrollo productivo de esta forma es posible visualizar la importancia de
éstas tecnologias informaticas segun el Plan de Accion de la Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacién CMSI (2005) donde resalta el uso de las
TIC para el desarrollo agricola que puede poner al alcance de muchas
personas los conocimientos cientificos que ayudaran a mejorar la produccién

agricola.

Asi mismo el uso de las TIC en la carrera de Ingenieria Agrondmica segun
(Salinas, 2002) se relaciona con la necesidad de adoptar modelos flexibles de

ensefianza y aprendizaje como respuesta cambios de la sociedad actual.

5.3.FORMACION PROFESIONAL

En sintesis el curriculo de la carrera de Ingenieria Agronémica en base a las
encuestas y entrevistas realizadas se obtuvo el orden de prioridad de las
asignaturas especificas que requiere el Ingeniero Agrénomo en su formacién
profesional enfatizando Suelos y Fertilidad, Produccion Vegetal, Riegos y
Drenajes, Sanidad Vegetal, Fitomejoramiento y Métodos de seleccion,
Cosecha y Pos cosecha, Administracion de Empresas Agropecuarias y
finalmente Proyectos de Investigacion y Desarrollo; en este aspecto cabe
mencionar que hay una relacion directa con lo mencionado en el (RRA-CES,
2014) sobre la estructura curricular que esta orientada a la inclusion de
asignaturas que permiten la validaciébn académica de los conocimientos,
habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la resolucion de

problemas, dilemas o desafios de una profesion.
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Ademas estas mismas asignaturas abordadas permiten a los profesionales
de la carrera incursionar en las diferentes éareas de investigacion
fundamentandose en los campos de formacién del curriculo considerando a
la investigacion desde el marco del campo formativo de la epistemologia y la
metodologia de la investigacion en si, a través de proyectos de investigacion
de caracter exploratorio y descriptivo; permitiendo el desarrollo agricola
sustentable de la Region Sur y del Pais. (IACIA-UNL, 2013).

Los conocimientos disciplinares, profesionales, investigativos, de saberes
integrales y de comunicacién, necesarios para desarrollar el perfil profesional
y académico del estudiante al final de la carrera (RRA-CES, 2014); se
sostienen en base a las expectativas alcanzadas de los profesionales al
culminar los estudios; la mayoria de los egresados de la carrera consideran
las expectativas altas, desde la percepcion de los profesionales de otras

universidades es medio y menores porcentajes baja.

En un porcentaje elevado tanto egresados como profesionales respondieron
que las practicas pre profesionales, pasantias si se encontraron acorde con
la malla curricular ofertada; lo que se contrasta en la Praxis profesional que
integra conocimientos tedricos-metodoldgicos y técnico- instrumentales de
la formacion profesional incluyendo las practicas pre profesionales, los
sistemas de supervision y sistematizacion de las mismas; dentro de los

campos de formacion del curriculo del (RRA-CES, 2014).

5.4.ACTORES Y SECTORES DEL DESARROLLO DE LA PROFESION.
Los actores y sectores del desarrollo de la profesion se enmarcan en los
problemas de la realidad agricola local, regional y nacional y su relacion con

los sectores de desarrollo.

De los resultados obtenidos, se aprecian problemas relacionados con la
estructura curricular la falta de profundizacion en el aprendizaje de
elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion y desarrollo, el
inadecuado manejo de plagas y enfermedades, la falta de manejo de software
informaticos relacionados con la agricultura, el inadecuado manejo del suelo,
el inadecuado manejo de productos quimicos en base al contexto anterior es

primordial que los nuevos modelos académicos de la educacion superior

100



consideran los cambios que se operan en los horizontes epistemoldgicos del
conocimiento, nuevas tendencias a nivel latinoamericano y mundial, las
reformas académicas, normativas, perspectivas y planes de desarrollo,
visiones y necesidades de los actores y sectores, si queremos hacer de las
IES pertinentes y de calidad (Larrea, 2013).

Problemas relacionados al sector ambiental son el indiscriminado uso de agro

toxicos y la erosion de suelos.

En el sector productivo se identifican problemas relacionados con la pérdida
de fertilidad de los suelos, plagas y enfermedades de los cultivos, semillas de
mala calidad, uso inadecuado de tecnologias, pérdidas poscosecha, manejo
inadecuado de los recursos suelo, agua y cultivo, baja productividad,

comercializaciéon inadecuada.

En el sector socio-econdmico se identifican problemas como: baja
productividad de los cultivos, comercializacion inadecuada, acceso limitado

tecnologias apropiadas.

Estos problemas de la agricultura deben abordarse desde una vision integral
del proceso de desarrollo agricola y constituyen el objeto de estudio de los
profesionales que se forman en la carrera de Ingenieria Agronémica, que
incluye: produccion de alimentos para consumo interno, materias primas,
agroforestales, cultivos de exportacién; uso y manejo sostenible de los
recursos naturales; gestion del negocio agricola; y, las implicaciones de esta
actividad productiva en el desarrollo rural con enfoque de cadenas
agroproductivas y agroalimentarias (IEPCIA, 2015).

El objeto de estudio de la carrera de Ingenieria Agrondmica es el fenbmeno
complejo o proceso social del agro en interaccién con el medio biofisico, los
recursos fitogenéticos y la actividad del hombre, para la produccion,
considerando los factores fisicos, quimicos, biolégicos, ambientales,
econdémicos y sociales que influyen o afectan al proceso productivo de
alimentos (consumo interno y exportacion), materias primas industriales y
servicios ambientales para el desarrollo agrario, en condiciones de la zona de
planificacion 7 (IEPCIA, 2015); esto define las competencias que deben ser

abordadas por el curriculo de la carrera de Ingenieria Agronémica para formar
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un ingeniero agronomo se destacan en orden de prioridad la Capacidad para
manejar y conservar los recursos de la produccion agricola (suelo, agua,
cultivo), Capacidad para formular y gestionar proyectos de investigacion y
desarrollo agricola, Generar y difundir tecnologias agricolas de produccion
amigables con el ambiente y el entorno sociocultural, Capacidad para
identificar problemas de plagas y enfermedades de los cultivos e implementar
técnicas de manejo integrado, Capacidad para establecer sistemas de
cosecha, pos cosecha y comercializacion de productos agricolas, Capacidad
de identificar y contribuir a resolver problemas de la realidad agricola de la
region y el pais, Capacidad para desarrollar proyectos de mejoramiento
genético en plantas, con métodos de selecciébn masiva para propagacion de
plantas y potenciacibn de la produccion agricola y la Capacidad para

administrar fincas y empresas agricolas con enfoque rural sostenible.

Constatandose con (Parra, 2003) en el desarrollo de competencias, el ser
humano desarrolla capacidades especiales para conocer e interpretar la
realidad, para comunicarse con los demas, para tomar decisiones, para
buscar informacion, para trabajar en equipo; en fin, saber, saber ser,
saber hacer y saber actuar en contexto. Son capacidades que deben ser
incentivadas en los individuos desde una edad temprana; es por ello que la

educacién basica juega un papel fundamenta

Finalmente los resultados obtenidos; los actores vinculados se basa en las
instituciones publicas y privadas como posibles escenarios que faciliten la
insercion laboral del Ingeniero Agronomo donde se especifican al Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP), Gobiernos
provinciales, cantonales, parroquiales, Instituciones educativas, programasy
proyectos agricolas, SENPLADES, SENAGUA, Micro y macro empresas,

organizaciones sociales, ONG (s), Ministerio del Ambiente, MIES.
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5.5. PERTINENCIA DE LA PROFESION CON LAS
TRANSFORMACIONES PRODUCTIVAS.

La pertinencia del curriculo de la carrera de Ingenieria Agronémica con las
transformaciones productivas se basa en la forma como se organiza la
sociedad para producir determinados bienes y servicios no se limita
Gnicamente a los procesos estrictamente técnicos o econdémicos, sino que
también tiene que ver con todo el conjunto de interacciones entre los distintos
actores sociales que utilizan los recursos que tienen a su disposicion para
llevar adelante las actividades productivas; este conjunto, incluye los
productos, los procesos productivos y las relaciones sociales resultantes de
eso0s procesos, se denomina matriz productiva (SENPLADES, 2012); con lo
antes mencionado el curriculo de la carrera Si se enmarca en este aspecto y
a las exigencias entorno a la politica publica del cambio de la matriz productiva
implicando que la mayoria de los egresados, profesionales y entrevistados
respondieron que el perfil profesional si contribuye a la solucién de las
necesidades regionales, al igual que al cambio de la matriz productiva
considerada un patrén que privilegie la produccion diversificada, ecoeficiente
y con mayor valor agregado, asi como los servicios basados en la economia
del conocimiento y la biodiversidad (SENPLADES, 2012).

Especificamente el curriculo se articula en las siguientes politicas publicas
gue rodean las transformaciones productivas: Nucleos de las ciencias
experimentales en BIOTECNOLOGIA con aplicaciones en agricultura,
alimento, procesos vegetales y fermentacién y conservacién ambiental;
QUIMICA APLICADA con aplicaciones en quimica agricola, GENETICA:

aborda alimentos, medio ambiente y el sector agropecuario.

Los Nucleos en ciencias sociales y humanisticas: CIENCIAS DEL HABITAT:
medio ambiente, suelos y riesgos, cultura y patrimonio, CIENCIAS DE LA
CIUDADANIA Y LA COMUNICACION: educacién, comunicacion, seguridad
ciudadana, buen vivir y economia solidaria, CIENCIAS DE LA SALUD:
nutricion y genética. (Larrea, 2013).

Ademas el curriculo de la carrera se articula a los servicios priorizados al

cambio de la matriz productiva en dos aspectos en cuanto a BIENES: en los
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puntos de alimentos frescos y procesados y la Biotecnologia, en cuanto a los

SERVICIOS: servicios ambientales.

La articulacion del curriculo de la carrera con los objetivos del Plan Nacional
del Buen Vivir (PNBV) abordados por el perfil de la carrera de Ingenieria
Agrondémica, segun las encuestas y entrevistas “Fortalecer las capacidades y

potencialidades de la ciudadania” “Garantizar los derechos de la naturaleza y
promover la sostenibilidad ambiental territorial y global”’, “Impulsar la
transformacién de la matriz productiva”, “Construir espacios de encuentro
comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad”, “Impulsar la transformacion de la

” o«

matriz productiva” “Mejorar la calidad de vida de la poblacién”, “Asegurar la
soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion
industrial y tecnoldgica” y finalmente “Garantizar los derechos de la naturaleza

y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global’

Con los objetivos antes mencionados dentro del PNBV se encuentran en los
numerales (3, 4, 7, 10, 11) relacionados con su respectiva politica y sus
lineamientos estratégicos establecidos a detalle en el Anexo 7.

En concordancia con lo antes descrito también se determina en base a los
resultados la pertinencia de la profesidn con los servicios del buen vivir donde
el curriculo de la carrera responde a mejorar la calidad de vida, a la
contribucion con el cambio de la matriz productiva y garantiza los derechos
de la naturaleza y promueve la sostenibilidad ambiental territorial y global de
acuerdo a las encuesta y entrevistas; esto se articula con la oferta formativa,
de investigacion y de vinculacibn con la sociedad, con el régimen
constitucional del Buen Vivir, el Plan Nacional de Desarrollo, los planes
regionales y locales, los requerimientos sociales y las corrientes
internacionales cientificas y humanisticas del pensamiento cumpliendo con
las diferentes areas de interés publico como Soberania y seguridad
alimentaria, Calidad e inocuidad de los alimentos, Conservacién de los
recursos de la produccién agricola (suelo, agua, cultivo), Educacién formal y

no formal, Produccion y Post produccion agricola, Conservacion y manejo de
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recursos fitigenéticos, Economia popular y solidaria y el Fomento de la

organizacién social.

5.6.CARACTERIZACION DE LA DEMANDA A NIVEL NACIONAL Y
LOCAL.
La caracterizacion de la demanda a nivel nacional y local de la carrera de
Ingenieria Agrondémica tiene que ver con el ejercicio real y posible de la
profesibn y permite establecer capacidades, habilidades, destrezas y
desemperiios profesionales que determinan el perfil profesional (Vasquez,
2015); para cumplir con éste principio se definen los campos de actuacion de
la carrera donde se abordan las siguientes disciplinas Suelos vy fertilidad,
Fitomejoramiento y métodos de seleccion, Sanidad vegetal, Proyectos de
investigaciéon y desarrollo, Riegos y drenajes, Cosecha y pos cosecha,
Produccion vegetal, Administracion de empresas; con éstas disciplinas
abordadas el curriculo de la carrera debe relacionarse con una céatedra
integradora en cada periodo académico donde realice la articulacion entre el
aprendizaje de los enfoques, métodos, modelos y protocolos de actuacion
profesional en los diversos ambitos de aplicacion y la experiencia de la

practica pre-profesional (Larrea, 2013).

El estudio de la demanda ocupacional es imperativa a la participacion de
actores y sectores vinculados directamente con el ejercicio de la profesion,
segun (Vasquez, 2015); se debe tomar en cuenta las actividades practicas
realizadas por los profesionales en las diferentes instituciones donde laboran
destacandose la Elaboracion y ejecucion proyectos de desarrollo e
investigacién, Capacitaciones, Asistencia técnica, ldentificacion, monitoreos,
inspecciones, controles de plagas y enfermedades, Produccién y post
produccién agricola, Extension rural y organizacion comunitaria, Manejo y
conservacion de suelo, agua y cultivo, Manejo de cultivos industriales y de
exportacion y Pedagogia éstos indicadores permiten su comparacion con el
perfil profesional ofertado por la carrera constatando que en las capacidades

de formacion si se abordan éstos indicadores.

Lo antes mencionado permite identificar escenarios futuros que se pueden

crear de manera innovadora en base a las encuestas y las entrevistas las
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micro y macro empresas, consultorias, Gestion y ejecucion de proyectos
agricolas y Laboratorios relacionados con la agricultura (entomologia,
fitopatologia, biotecnologia entre otros), Viveros e Invernaderos, Asociaciones
comunitarias y la industrializacion de materias primas; de ésta forma se
contrasta con lo que manifiesta (Larrea, 2013) acerca de la creacion de
escenarios profesionales destacando la capacidad de gestion de la profesion
y de gerencia socio-politica de la misma, con integradores modelos de
intervencién para realidades complejas y multidimensionales; ademas en éste
bloque de aprendizaje se encuentran las capacidades cognitivas para el

desarrollo de la investigacion y la innovacion.

Por otra parte considera una deficiencia en las mallas curriculares porque no
cuentan con espacios definidos para el aprendizaje de la gestién de la
profesién, ni se desarrollan proyectos de emprendimientos sociales que

favorezcan la creacion de nuevos escenarios profesionales (Larrea, 2013).

5.7. PERFIL PROFESIONAL PARA CUBRIR LA DEMANDA
De acuerdo al perfil profesional para cubrir la demanda y satisfacer las
necesidades en funcién de las encuestas y entrevistas aplicadas se destaca
la Sanidad Vegetal, Elaboracion de proyectos de desarrollo e investigacion,
Produccion y Post Produccion Agricola, Extension Rural (FODA), Suelos y
Fertilidad, Manejo y conservacién de los recursos de la produccién agricola
suelo, agua y cultivo, Administracién de empresas y Riegos y Drenajes; éstos
aspectos fueron los destacados en los resultados obtenidos a la demanda del
perfil de la carrera; (Larrea, 2013) indica la orientacion del perfil a producir
impactos en la transformacién de las matrices productiva, del conocimiento y
de servicios del buen vivir; ademas éstos conocimientos permiten incursionar

en innovaciones y emprendimientos.

Las actitudes, destrezas que debe practicar el profesional ingeniero agrénomo
se relacionan con el Trabajo en equipo, Conocimientos profundos de la
agronomia, Capacidad de identificar y contribuir a resolver problemas de la
realidad agricola, Buenas relaciones personales y manejo de personas,
Emprendedor y visionario, Proactivo y Creativo, Administrador y profesional,
Manejo de Software y Experiencia.
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5.8.NECESIDADES DE PROFESIONALES

La demanda laboral del Ingeniero Agrénomo a nivel nacional en funcién de
planes nacionales de desarrollo, politicas publicas y tendencias de los
sectores vinculados a la produccion es considerada alta por los egresados de
la carrera y entrevistados y media por los profesionales de la agronomia;
fundamentada en que el Ecuador tiene una marcada orientacion agricola,
bdsicamente por las caracteristicas productivas de su tierra,
caracteristicas del suelo y del medio ambiente (PRO ECUADOR, 2013);
segun datos del Ill Censo Nacional Agropecuario el 40% de la poblacion que
habita en el area rural y el 62% conforman hogares de productores
agropecuarios y viven en las propias Unidades de Produccién Agropecuaria
(UPA).

Algunas consideraciones que justifica la demanda a nivel nacional de
profesionales Ingenieros Agrénomos se fundamentan en cultivos transitorios,
tales como: arroz, maiz, papa y soya; mientras que el 63% del volumen de
produccion, medido en toneladas métricas corresponde a los cultivos
permanentes, como por ejemplo, banano y platano, café, cacao, palma
africana, cafia de azucar, entre otros productos. Por la produccion mundial de
banano, esta considerado como uno de los principales exportadores a nivel
mundial, asi como de las flores y del cacao, reconocidos por su calidad (PRO
ECUADOR, 2013).

La demanda de profesionales agrébnomos a nivel local vinculados a la
produccion y emprendimientos segun los egresados se considera bajo en un
42% mientras que para profesionales es medio (50%) y los entrevistados
consideran alto; tomando en cuenta la zona 7 que esta conformada por las
provincias de: El Oro, Loja y Zamora Chinchipe y su principal uso del suelo en
ésta zona de planificacion es agricola, sobre todo para cultivos de banano,
maiz, cafia de azlcar, café, cacao, entre otros. Estos cultivos, junto con las
areas destinadas para la ganaderia, cubren una superficie del 44,3%.
Ademas, cerca de 49,88% del area zonal corresponde a cobertura natural y
el 5,82% restante a las areas erosionadas y urbanas (SENPLADES, 2012).
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Finalmente los valores que debe practicar el ingeniero agrénomo en base a
las encuestas y entrevistas puntualizan Responsabilidad, Respeto,
Honestidad, Etica moral y profesional, Puntualidad, Lealtad, Liderazgo,
Honradez; éste campo se encuentran dentro de la formacion del curriculo en
la integracion de saberes, contextos y cultura.- Comprende las diversas
perspectivas teoricas, culturales y de saberes que complementan la
formacion profesional, la educacion en valores y en derechos ciudadanos,
asi como el estudio de la realidad socio-econdmica, cultural y ecoldgica del
pais y el mundo (RRA-CES, 2014)

5.9. PERSPECTIVA EMPLEADORES
Las encuestas aplicadas a los empleadores permitieron identificar las
necesidades del perfil profesional para cubrir la demanda desde otra
perspectiva definiendo los conocimientos que requieren ellos para contratar a
un Ingeniero Agrénomo indicando la Elaboracién y ejecucion de proyectos de
desarrollo e investigacion, Capacitaciones, Asistencia técnica, Extension
rural, Organizacion comunitaria, Produccién y post produccion agricola, Medio

ambiente, Manejo de cultivos industriales, Contabilidad agricola.

Las competencias laborales que requieren los empleadores para ejercer la
profesibn son Sanidad Vegetal, Suelos y Fertilidad, Produccién vegetal,
Proyectos de investigacion y desarrollo, Administracion de empresas
agropecuarias, Cosecha y Pos cosecha, Riegos y Drenajes vy
Fitomejoramiento y Métodos y seleccion; en base a éstos conocimientos
también pudieron responder a los posibles escenarios que se podrian crear
como las Micro y Macro empresas (emprendimientos), Consultoria,
Asociaciones comunitarias, Viveros, Gestidn y ejecuciébn de proyectos
agricolas, Invernaderos e Industrializacién de productos, Laboratorios en

general relacionados a la agricultura.

Desde la perspectiva de los empleadores para contratar a egresados de la
carrera de ingenieria agrondmica deben cubrir el perfil que necesitan para los
puestos de trabajo ofertados; donde manifestaron como conocimientos la
Elaboracion de proyectos de desarrollo e investigacion, Sanidad Vegetal,
Produccion y Post Produccion Agricola, Manejo y conservacion de los
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recursos de la produccion agricola suelo, agua y cultivo, Extension Rural
(FODA), Presupuestos y microcréditos, Suelos y Fertilidad y Administracion
de empresas agropecuarias y ademas deben tener actitudes y destrezas
caracteristicas como Trabajo en equipo, Cualidades éticas, morales y
profesionales, Conocimientos profundos de la agronomia, Emprendedor y
visionario, Proactivo y Creativo, Gestion y manejo de proyectos, Capacidad
de identificar y contribuir a resolver problemas de la realidad agricola de la
region y el pais ser Administrador y profesional.

Los empleadores sefalan que “algunos solicitantes de empleo que vienen de
la Universidad no cumplen con algunos valores que se requieren; en algunos
casos descuidan la presentacidon por ello plantean que un Ingeniero
Agrénomo debe practicar los siguientes valores: Responsabilidad, Respeto,
Puntualidad, Etica moral y profesional, Amabilidad, Honestidad, Cordialidad y
Solidaridad.

Este analisis permitio contrastar las necesidades en cuanto a perfil profesional
y caracteristicas especificas del curriculo de la carrera de Ingenieria

Agrondémica.
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VI.

CONCLUSIONES

El andlisis de la situacién actual de la Carrera de Ingenieria
Agronémica referente a la demanda laboral y otros aspectos se
concluye: a nivel nacional en base a las diferentes perspectivas a
quienes se aplico la encuesta; desde la percepcion de los egresados
se considera alto, los profesionales medio y entrevistados alto; a nivel
local considerando la zona siete egresados medio, profesionales
medio, y entrevistados alto permitiendo con éstos resultados
determinar los actores, sectores de la profesion que permitan
configurar con mayor consistencia al perfil y los campos de actuacién

de la profesion.

Los resultados del primer objetivo y otros aspectos permitieron
determinar que la Carrera de Ingenieria Agrondmica es pertinente, por
estar involucrada en la mayoria de los sectores productivos del pais,
ser parte de una politica prioritaria del Gobierno Nacional, vincularse
en la Planificacion Nacional del Buen Vivir, las Trasformaciones
Productivas y satisface las necesidades de la demanda laboral
nacional, regional y local; los resultados obtenidos méas que calificar al
programa académico de la carrera, buscan orientar las decisiones
relativas para el redisefio de la oferta educativa en la Institucion

articulando los actores, sectores y campos de actuacion profesional.



VII.

RECOMENDACIONES

Para mejorar el perfil de los egresados de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica de la Universidad Nacional de Loja es necesario el trabajo
institucional relativo a la modernizacion y actualizacion de planes
de estudio, asi como a la formacion integral del estudiante; es
necesario mejoras en la malla curricular que permitan interacciones
sistémicas entre los sujetos que aprenden, los contextos productivos,
sociales, ambientales y culturales, el conocimiento y los saberes; y, los
ambientes de aprendizaje que generan convergencia de medios
educativos y la articulacion de las funciones sustantivas de la
educacién superior; ademas debe incrementarse herramientas
tecnoldgicas acordes con los avances de la tecnologia en el campo
agronémico y poner énfasis en la prioridad de conocimientos

especificos.

En relacion al curriculo es necesario profundizar en los campos de
formacién del ingeniero agronomo para poder cumplir con las
competencias laborales exigidas en la actualidad, asi mismo lo

conocimientos que permitan incursionar en la investigacion.

Incrementar en el perfil de egreso la innovacion y el emprendimiento,
con la finalidad de formar ingenieros agronomos con bases cientificas

capaces de generar su propia actividad econémica.

Para el desarrollo del Redisefio de la carrera de Ingenieria Agronémica
es importante también basarse en el Proyecto TUNNIG de América
Latina, donde su objetivo general es contribuir a la construccion de un
Espacio de Educacion Superior en América Latina a través de la
convergencia curricular enfocandose en las competencias laborales en
las que debe ejercer el Ingeniero Agronomo, relacionando las politicas

publicas y las necesidades de la poblacion.
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IX.  ANEXOS

Anexo 1. Formato base en que se desarrollo la encuesta para determinar la

pertinencia de la carrera de Ingenieria Agronémica.

FORMATO DE ENCUESTA PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA PARA EL REDISENO DE
CARRERAS 2015.

CONTENIDO

DESCRIPCION

Identificativo de la institucioén.

Nombre

Area

Carrera.

Parametros verificadores:

NUmero de encuesta

Fecha

Sector

Pérrafo introductorio del proyecto.

Datos generales /
identificacion: preguntas de

interés general

Nombre

Direccion

Género

Edad

Correo electrénico

Teléfono

Nivel de formacion

Actividad ocupacional

Lugar donde labora

Afos de experiencia

Funcién que desempefia

Contenido y subdivision:

a). Dimension: el desarrollo

tecnoldgico (5 preguntas)

b). Dimension: la formacién profesional

(4 preguntas)




c). Dimensioén: tendencias y dinamicas
de los actores y sectores de desarrollo

de la profesion (4 preguntas)

d). Dimension: pertinencia de la
profesion con las transformaciones

productivas (5 preguntas)

e). Dimension: pertinencia de la
profesion con los servicios del buen

vivir (3 preguntas)

f). Dimensién: ambito: caracterizacidon
de la demanda a nivel nacional y local

(3 preguntas)

g). Dimension: ambito: perfil
profesional para cubrir la demanda (3

preguntas)

h). Dimension: necesidades de

profesionales (3 preguntas)
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Anexo 2. Formato de encuesta aplicada a los egresados y profesionales.

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Nro.
AREA AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES [ Facha
= CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA Sactor

Esfmadoin Egresadals Ingeriers (a], |n Camers de bngenienin Agrondmice de b Universidad Macional de Lojs proyects rediseniar of
curriculo en concordancia con lax poificas del esisdo y demandas socisles, pam & mejoramienin de |a calidsd de I educacion supenior
e o campa agmndmico. Eu crlerio y sxpeniencia profiesional Ros propoecionars insumos par determinar & pedinenca de 8 carmm
e |a Fegion-7.

DATOS GEMERALES
DIFBCCION. ...
GEne D Msculing Femenino  []
Edad: . -
Comen Elechirica: S |- S
Nvel de sormacion:

Diglomsdo | | Especigidas [ | Messma [ Docorado 1 o []
Actividad Ocupacionat DEpEi'-iEﬂED Indepenumte |:| o []
Lugar donde labosa: eeeeeeeenn.. BTVDS OB BXDEMENCE .
Funcian que deserrq:-ena
1. ; Tiene Usied conocimiente de nuevas heramientas tecnologicas que s hayan vinculado =n su campe profesional?

o wo []

A2 ;Cual de bis siguientes herramientas tecnologicas conoce Usted que hayan sido insertadas en su profesion? [5i
coniesin 5 en 2 pregunta 41)
Software pam esisdistica iCrpTrek.
Tecnokgias Fighes {contol de plagas) Softeses pars Binlecnologis
Sislema Infoemacion Geogedica (31G) Fedimigacin ZMART
Projeci Manager CROWAT

A3. ;En su bocalidad Usted, evidencia sambios tecnologices para tratar problemas relacionados con su camps

profesiona™

5[] no[]
A4, ; ot tpo de problemas observa Usted que ain no tienen un ratamiente con nuevas hemamientas enologicas? (51
coniesin 5 en 2 pregunta 43

Inadecusdo marejs del suslo de acsendo & su aplind agricols Confaminacon por agro iomicos

Fomenfo del monocultim Marejo inadecrado de plagas

Usz ineficients del ngus UHiz=cicn de semillas y planiules d= mals calidad

Ergzitn del suslo y perdida d= mubieds vegeial Perdidas pos cosechs

AS. ;Oue herramientas tecnoligicas cree Usied sern propicias insertar en &l proceso de ensenanza del estudiante?

8 gl

b) f

cl |

d) h) S

B. ;B ocho opoiones en orden de priondad, el tipo de conocimiento especifico que debe insertarse en o proceso de
ensenanza de la camrera?

Suelos y Fediidnd Fitomejoramienin y Méfodos de selzcricn
Producsan Vegetsl Cozecha y Pos Cosecha

Risges y Drensjes Administrecion d= Empresas dgropecuznas
Saridsd 'L'ugehl Proyectn: de Imestigacian y Desarolio

BT. ;En que medida bogra Usted alcanzar las expectativas profesionales que teni cuando Erming su carera?

B [ ] Medo® []  Eaio
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BS. ;Los conocimisnios impartidos en el plan de eafudio en que area ! areas parmite que Usted pusda incursionar en

imveatigacion?

Sueics y Fertiidad Casecha y Pos Cosecha

Fitalzcnia Fitomejoramiznto

Fiegas y Drenajes Administracion de Empresas Agropecuanas
Sanidad Vegetal Proyectos de Investigacian y Desarmolo

B9, ;jLas practicas pre profesionales, pasanis realizadas por Usted en |a carrera 88 sncontraron acordss con Io
inipartido an 13 malla curmicular?
s1[] wo L]

C10. ;we problemas observa Ustad que no 56 satan tratando en ol plan de sstudios acorde con la realidad agniceda local,
reqional, nacional? (Sefale 8 problamas)

i) g
b fl
g Bl
i ]

C11. zCuales san los problemas que mas demanda resolver |2 comunidad en au lcalidad relacionadas con su profesion?

Incidencia de plagas y erfermedadss Diepil organizacian
Farlidad y erosion g2 ks susios Mal manejo del recurso hidico
Baja producividad de culfvs Limitada femologa de conservacion e industnaizacion de producios.

Dieficiente capaciacion y Fansserenta Bmologica
Falta de tecnoiogia aprooiada

Comercializacion nadecuada
Kala consenation de grancs y semills

C12. ;Segun su criterio indiqus en orden de PRIORIDAD las compstencias requeridas para formar al Ingemisro

Agronomo?

Capacidad para manejar i consenar ks recursos
e |3 producsion agricola [susio, agua, culive).

Capacitad para desamollar proyerios de mejoramients genstico
& piantas, con Mendos de Selesciin Masiva para propagacion
e plantas ¥ potenciacion de la produccian agricola.

Capacidad de ieniiicar y con¥ibuir a resohver
problemas de I3 reaiidad agricota 02 1 region y &
pa.

C:apaciiad para esiablecer sislemas de cosecha, pos Cosecha y
comercializacion de producos agricolas.

Capacidad para identificar problemas de plagas y
ensermedades de s Ccutvos e mplemeniar
[ECNiCas d Maneio inegrads.

Gengrar y Ofundi lecnologiEs agicolas de  produccion
amigaties con & ambients y 2l entome sociscutural.

Capacidad para foemular i gesSonar proyecios de
investigaciin y desarroil agricola.

Capacidad para administrar fncas y empresas agmoolas con
enfaque niral sostenibie.

C13. ;Qué fipo e institucion publica o privada cres Usted que demanda profesionales de 1a Ingsnieria Agronomica

MAGAR

MES

SENFLADES

AGROCALIDAD

MIMISTERIC DEL AMEIENTE
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS AGRICOLAS
IHIAP

MINISTERIO DE EDUCACICN

GADS Provinciies, municipales y pamoquisies

INSTITUCICNES DE ECUCACION SUPERICR

MICRO Y MACRO EMPRESAS :

ONG'S

SEMAGLA
OTRGS

14, ;Considera Usted qus el perfil profesional de |a camara coadyuva a L salucion de |33 necesidades ragionalea?

HO

[115. zConsidera Usted qus el perfil profesional contribuye con la poliica del camibio 9 12 matriz productiva?

| HO
[¥16. ;Cuales causas cres Ustad 3om 1as limitantes? (31 conteato Mo an la pregunta D15)
i) E]
Bl fl
g 2
] f
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D17. ;Cudl de los siguisntes objefivas del Flan del Buen Vivir cres Usted que son abordades por el curriculo de la
camera?

Siejorar [ calidad de vida de 3 poblacian”. sConsolidar & sistema economico social ¥
salidano, de forma sosienink”.

Fortalecer las capacidades y polencialidades de i3 cudadania. "Carantizar & ¥abajp digno en todas sus
formas”.

SCONSERUIT espacios de encusning comun y foralecsr |3 identidad Umpuisar |3 lransformacion de I3 matiz

nacional, las idenfidades diversas, i plusnacionalidad y la producivar.

intercuuralidad.

‘Gamnizar ks derechos de @ nalurakza ¥ peomover la ‘hsequrar @ soberan@ y eficenca de los

sostenibiidad ambiental testitorial y global® seclofes estaligices para B Ararssarmacion
industrial § fecologica”.

18, ZEn cu3l 82 |as siguisntas areas de interas publico cres Usted qus aporta el perfil profesional da |a camera?

Produccidn y post produccion agricola _ Economia popular y siidaria
CONsenvacion de s recursas de i@ produccion agricola [suel, agua, cuiva) Fomenio de i onganizacion socal
Consersacion y maneio de recursos fogenstioos Educacion sarmal y no foemal,
Sobernia y Sequridad Alimentari Calidad e inccuidad de los alimenios

E19. ; Bl curmiculo del Ingenisro Agroncme confribuys en 54 accionar para mejorar |3 calidad o vida de 13 poblacion?
si] Ko

E20. ;El cumiculo del Ingenisro Agronomo con ol gue wated se formd confribuys a garantizar loa derechos oe 13
naturalsza y promever 13 scatenibilidad ambisntal territorial y global?
s1[] wo[ ]

EZ1. ; Bl curmiculo del Ingenisro AQronoma impulaa y confribuye al cambio de la matriz productiva en el campo agricola?
3l NO
F22. ; Qué actividades pracficas raaliza o ingenisrg ag%rm &n au insGacion?

i) E]

E) fl

o} a

) ] _
F23. ;Cuales de los siguisntss campos de formacion del Ingenisro AQronome SO0 Necssarios para cumplir con las
compatencias laborales?

Sueios y Fertiidad Cosecha ¥ Pos Cosedha

Produccian Vegetal Fitomejoramiento ¥ Métodos de selection

Riegas y Drenajes Adminisiracion de Empresas Agropecuanas

Saniiad Vegetal. Proyecios de Investigacion v Desamollo

F24. ;Cuales son los escenarios profesionales posibles qus se podrian crear de manera innovadora, atendisndo a las
demandas o situaciones del entomo y que podrian configurar el perfil profesional del Ingeniano Agronomo?

i) =]
L fl
o 9)
) ] -

G25. ;Ouwe conocimisntos debe abordar el perfil profesional del Ingeniero AQronomo Que demanda en au 8acENamo
laiaral?

i) E]

E) i

£ g

j il -
G26. ; Queé actitudes ! destrezas dal profesional del Ingenisra Agronomo demanda usted (5) coma empleador?

i) E]

K fl

£ g

) B

120



327, ;Owe dominicalconocimientos profasionales del Ingeniens Agronomo cree Usied que favorecen el desarrallo de
inmovacionss y emprandimiantos?

i) E]
b f
o 1)
d) h

HZB. ;Cudl cree Ustsd qué &5 |3 demanda de profesionales en Ingeniara Agrondmica a nivel nacional, en funcion: de
planies nacionales de desarrollo, politicas piblicas y lendencias de los sactores vinculadas a la produccion?
At [ ] wedio [] saje £Por quét

H20. ;Cu3l cree Usied qus 83 |a demanda de profesionales en Ingenisria Agronomica a nival local, en funcion de os
planes zonakes de desamollo, polficas publicas y fendencias de los seciores winculados a la produccion y
emprendimisntos?

Alio [] Medo [] Bap [[] iPorques

H30. ;Qué valores cres Usted que debe practicar el Ingenisno Agronomea en el sjercicio de su profegion?

i) ]
e1] i
£ 2
) 1]

GRACIAS POR SU COLABORACION

Mombre del Encuestador Momire del Supervisor

Fecha: Fecha:
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Anexo 3. Formato de encuesta enviado a los correos electrénicos de los
egresados y profesionales

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Nro.
AREA AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES | Fecha:
i CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA Sector:

Esimado'a Egresadoda Ingeniers [3), la Carera de Ingenieria Agronomica de L3 Universidad Macional de Loja proyects redisefiar &l
curicuky en concondancia con las poliicas del estada v demandas sociales, para el mejoramiento de b calidad de la educacian supsnior
en el campa agronamico. Su criterio y experiencia profesional nos proporcionard insumos para determinas |3 perinencia de la carera en
la Regian-T.

DATOS GEMERALES

Momisre:

Direccion:

Ganer Masculing Famening

Edad: |:| |:|

Correo Electronico: Telefon:

Mived de formacion: & parte del tilo de Ingerisro Agronomo.
obbmas [ ] Especsidad [ | Moestia [ | Doctorado [ | Owe [ ]
Bictividad Ocupacional: Dependiente D Independisniz |:| Otra |:|
Lugar donde labora: Afos de experiencia;
Funcion que desempena;
Especifique su actividad:
&1 ;Tisne Usted conacimiento de nusvas herramisntas tecnoldgicas que se hayan vinculado en su campo profesional?

Marqua con una X
sl ] o [ |

42 ;Cual de 2= siguisntes herramisntas tecnodogicas conoce Usted que hayan sido inssrtadas an su profasion? [
canteato Sien |3 prequnta A1) Margue con una X

Sofware para estadistica ICrapTral

Tecnologias Zigbes (conirol de plagas Software para Bistecnolagia
Sistema Informacion Geagraica (SIG) Feririgacion SMART
Projecd Manager CROWAT

A3 ;En su localidad Ustsad, svidencia cambios tecnoldgicos para fratar problemas relacionados con su campo

profesional?

sl | o]
A4, ;0ué fipo de problamas obasrva Usted que ain no Genen un fratamiento con nuevas heramisntas tecnologicas? |Si
canteato Sien |3 prequnta A3) Margue con una X

Inadecuada manejo del suek de acuends @ su aplitud agricala Conlaminacon per agre Eicos

Fomeniz del manocultiva Manejo inadecuado de plagas

Uso ineficients del agua Ulizacion de semillas y plantulas de mala calidad
Erosion del suelo y penida de cubierta vegetal Perdidas pos cosecha

AS. ; Qué herramiantas tecnoldgicas cres Usted serian propiiTes insertar en 6l prowsso de enseianza del sstudiants——
Pueds guiarse con Las de | pregunta A2 y a U vez 5i conoce 0fras que no conaten anadir.

g

fi

a
my

54828

122




B6. ;Elija ocho opcionss en orden de prioridad, # fipo de conccimiento sapecifica que debe insertarss en al proteso oe
anaeianza 0% 3 Camera? Enumerar de acuerds al orden de interes que Ud. Craa convenisnts.

Suelcs y Fertiidad Fiiomesformmicmo y MEtdos de sehcnion
Produccian Vegetl Cosecha y Pos Cosecha

Fiegas y Drenajes AdminEstracian de Empresas Agropecuanas
Sanidad Vegetal Proyecios de Investigacin y Desamolo

B7. ;En qué medida logro Usted aleanzar |2s expeciativas profesionales que tenia cuando termind su camera? Margque con

una i.
Alta |:| Media [ Bap |:|
BS. ;Low conocimisntos impartidos en el plan de estudio en que area | areas permite que Usted pusda incursicnar sn
invastigacion? Marqus con una X
Suslos y Fertildad Cosecha y Pos Cosecha
Fiiolecnia Fitcmejoramisnin
Fiegas y Drenajes Administracian de Emprasas Agropeciianias
Sanigad Vegetal Proyectos 0e Investigacian y Desamolo

B2, ;Las practicas pre profesionales, pasantias realizadas por Usted en la camera 82 encontraron acordes con |o impartido

#n [a malla curricular? Marqus con una X.
si [ wo[ |

10, ; Gue probemas obasrva Usted que nio 56 satin ratando sn ol plan de sstedios acords con la realidad agiceda lacal,
regional, nacionat? (Sefale 8 prablemas) Eacriba asgin u critsra 1 probksmas qua crea convaniants.

3 g

Bl f

= g

7 n)

C11. ;Cudles san los problemas que mas demanda reaslver 13 comunidad en 3u localidad relacionados con su profasion?
Marqus con una X ) .

Incidencia de plagas y enfermedasss Diebil organizacian

Ferlidad y epsion de kos susks Mal manejo ded recurss Nidhice

Baja producividad de culfives Limitada tecnoiogia de consenvacion e industraizacian de producios.
Comergalizacion nadecuada Deficients capaciacion y Fansirenta mologica

Miala conservacion de grans y semillas Faita de tecnalogia aprogiada

C12. ; Sagin su criferio indigus an orden de PRICRIDAD L2s compstencizs requeridas para formar al iIngeniero
Agronomo? Enumerar da acusrda al orden de inferes que Ud. Crea conveniants.

Capacidad para manejar y Consenar ks Iecursos

Capacidad para desamollar proyectos de mejoramientn genedio
de I3 produccion agricala (SUeks, agua, cutiva).

en plantas, con metodos de seleccion masha pard propagacion
g pantas ¥ polenciacion e la producsion agricala.

Capacidad para establecer sisiemas de Cosecha, pos cosecha y
comeriaizacion de productss agricoias.

Capacidad de ientficar y conlribuir 3 resoher
prablemas de | realidad agricola de k3 regian y &
| pais.
Capacidad para identificar probdemas de plagas y
enfermedades de s culivos e imolementar
1BCnicas de manej integrade.
Capacidad para formular y gestionar proyecios de
ivesigacion y desamoda agncola.

Genarar y difundi lcnoiogias agricotas de produccion amigaties
can &l ambients y &l entoeme sociocuHural.

Capacidad para adminis¥ar fincas y empresas agricolas con
erfague nual sostenible.
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C13. ;0w tipo de institucitn plblica o privada cree Usted que demanda profesicnales os 12 Ingenisria Agronomica?
Marque con una X

MAGAR MINISTERIO DE EDUCACION

MES GADS Provinciales, municisles y paroquikes
SENPLADES INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
AGROCALIDAD MICRO ¥ MACRDO EMPRESAS

MINISTERIC DEL AMEIENTE ONG'S

PROGRAMAS Y PROYECTOS AGRICOLAS SENAGUA

INIAP OTROS

D114, ; Conakdera Usked que &l peril profasional de la carmen coadyava a Ilﬂdﬁn % |33 neceaidades regionales ? Marqus
CON Una %

[¥5. ;Considera Usted gua &l parfil profesional contribuye con |a polifica del cambio de Ia matriz productiva® Marqus con
una X
L | HO

[¥16. ;Cuales causas cres Lated son las limitantea? [3i conteatn Mo en la pragunta D15) Eacriba segun su critario las
limitantea para que & perfil profesional no contribaya al cambis de & matnz productva.

g g

£ fi

o] aj

0 )

7. ;Cual de los siguisntes ohjefivos del Plan del Busn Vivir cres Usted que son abordados par el curmiculo oe 3 camera?

Margqus con una i

Nejorar [a calidad de vida de la poblacioe”. “Consclidar el sstema economico socal y
salidario, d2 farma sostenibie”.

Fortalecer las capatidades y poienciaiidades de la ciudadanis™. “Gamnizar & Wabaje digno en iodas sus
formas”.

"Consirui espacins de encuentn comun y fonalecer (3 idenddad Ympuisar la transformacion e B mati

nacicnal, las identidades diversas, |3 plunmacionalidad y la productia®.

intercuituralidad®.

“arnizar los derechos de la nalurdezm y promover la ‘Azequrar |3 soberania y efiencia o2 ks

sostenibifidad amiiental eritonal y globaP seclores esiralegicos para i@ transfmacion
indusirial y Ecnakigice”.

[¥18. ;En cual s las siquiartes arsas de interéa pUbilico cres Usted que aporta el perfil profesional de |a carrera? Marque
£on una K.

Produccian y post produccion agricala Econaomia papular y solidaria
Consendacion de los recursas de ka produccion agricola [sueks, agua, culiva) Fomento de la ahganizacion ol

Consensacion y manejo de recursos fiogeneticos Edwcacion fomal y no foemal.

Soberania y Sequridad Almentaria Caligad e inccuidad de los alimendas

E19. ;B cumiculo del Inganisrs Agronomo condribuye en Su actionar para majorar 13 calidad de vida de L3 poblacion?

Marque con una X
5l I:‘ MO :I
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E20. ; El curmiculo dal Ingenisro Agronome con &l que uated sa forma coniribuye 2 garantizar los derechos de L2 naturaleza
y promaver 1 scstenibilidad ambéental territonial y global? Margus con una X

5| I:I NO
EX. ;El curriculo del Ingeniers Agronama impulsa y contribuye al cambi de la matriz productiva en el campo agricola?

Marqua conuna X
Al |:| NGO |:|

F22. ;Qué actividadas practicas realiza l ingeniero agronoma en su instiweion? Lo qua realiza Ud. En &l lugar donds labora
£ome INganiars Agronoms

d) E)
] fi
o gl
g h

F23. ;jCudles do los siguisntes campos de formacion del Ingeniero AQrGROMC 800 Necesarios para cumplir con las
compatancias laboralea? Margqus con una X,

Sueios y Fertiidad Cosacha y Pos Cosecha

Produccidn Vegetal ] Fitomajoramiznto ¥ MEtodas de seleccion ]
Riegas y Drenajes B Administragion de Empresas Agnoecuanas [
Sanidad Vegetal. [ ] Proyecios de Investigacion y Desamolls :

F24. ;Cudles son k3 sacenarios profesionales posibles que s podrian crear de mansra innovadora, atsndisncs 3 las
demandas o situaciones dal entomo y qus podrian configurar @ perfil profasional del Ingeniers Agrénemo? Donds podria
trabajar un Ingeniere Agronome, independientsments de un pussto plblico o privada.

3 g
] fi
G g
] hj

G25. ; Qué conocimientos debe abordar el parfil profasional del Ingeniero Agronomo que demanda en U escanario laboral?
D= acuerdo donde Ud Labeora qué conocimisntas le hiciron falta o son necesarica para ajercer |a profesion.

| g
)] fi
] g)
] hj

G26. ;Qué actitides | destrazas dsl profesional gl Ingeniern Agrinomo demanda usted (s) como emplsador?
Upizzndese del otro lado Ud. como smpleadar gua requisrs de un Ingenisns Agronome para contratana.

d) E)
] fi
o g
dj hj

G27. ;QUb dominicaiconocimientos profasionales del Ingenisro Agrnomo cree Usted que favorecen &l desarrallo de
inmovacionss y smprandimisntos? Do todzs las unidadss que 56 aborda en el proceso de ensananza cudl cres Ud Qus
permitan deaamallar emprendimisntos propics.

d) g
B fi
o g
] hj

HzB. ; Cudl cree Usted qué es 12 demanda de profesionais en ngenieri Agrondmica a nivel nacional, en funcion: de planes
macionales de deaamally, poificas publicas y tendencizs de los sectorss vinculades 2 3 producsEon? Marqus con una K.

Alto |:| Medio |:| Elaju|:| i Por quéz:

H20. ;Cwal cres Usted gue o5 la demanda de profesionalsa en ingenieria Agrondmica a nivel lozal, en funcian e log planes
zonakes de desamollo, poiticas publicas v fendencizs de o3 ssctores vinculados 3 13 produccion y emprendiminios?
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Al |:| Medio D Bajo DLFnrqué‘?:

H30. ; Quévalores cres Usted qua debe practicar ol Ingenierc Agranome en 8l sjarcicio de su profasion? Eacribir los valores
eticos y morales que crea Ud. Que el Ingeniers Agronome dabs tener

i) g
e fi
£} gl
i) ]
GRACIAS POR 5U COLABORACION
Wombre del Encuestador - amere del 5||.I|EI'I.'iSIIZ
Fecha: Fecha
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Anexo 4. Formato de encuesta aplicado a los empleadores.

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Hre.
AREA AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES | Fecha:
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA O

Esimadoda Funcionariaf Institucional, la Carmera de Ingenieria Agrancenica o la Lniversidad Macional de Leja proyecta redisenar el
Curmicuky en concordancia con a5 politicas del estado y demandas sociales, para el mejoramiento de |3 calidad de la educacian suparior
en &l campo agrendmice. Su criieno y experiencia profesional nos proponcianar insumaes para detesminar [ pertinenca d2 |a camera en
la Regidn-T.

DATOS GENERALES

L = S
Bénen: [C] Masculine Famening ]

G Eleot ORI .o eeeeeee TBIBFOADC e
Mivel de formacion:

Oigomago | ] Eseeciaidad []  Maestia [] Dostrade [] oo [
Bctividad Ocupacional: Dependients || Independients ] Ota []

Lugar domele babora: AR da experiencia ..
Funcion gue desemgena:...............

Espacifigue su actividad:................

F22. ; Qué actividades practicas realiza &l ingeniero agronama en 3u insftucion?

i) E)

Ej fl

] a

dj hj -

F23. ;Cualsa de los siguientes campos de formacion del Ingenisro Agranomo son necssarios para cumplir con las
compatencias laborales de au insfucion?

Suelos y Fertilidad Cosacha y Pos Cosaca

Produccian Vegetal Fitomejoramients ¥ Mélodas de seleccion
Riegas y Drenajes Administracion de Empresas Agropecuanas
Sanidad Vegetal, Proyeciss de Investigacion y Desamoll
Oiras

F24. ;Oué sscenarios profesionales cree Ud. Se podrian erear de mansra innovadera atendiendo 3 las demandas o
situacionss el entomo para el campe ocupacional dal Ingenieno Agronomo?

i) E)
Bl fl
& 9]
dj hj N

@25, ;Queé conacimientos especificos considera Ud. debe manefar el Ingeniery Agronomo que demanda su e3cananic
labaoral?

a) E]

] f

] a

dj i} —_
G26. ;Qué actitwdes | destrezas dal profesional ded Ingeniero Agronomo demanda usted (8] como empleador?

a) E)

Ej f

] a

j |
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G27. ;Qué dominios/conocimientos profesionales del Ingeniero Agronomo cree Usted que favorecen el desarrollo de
innovaciones y emprendimientos?

a) g)

b) f

¢) 9)

d) h)

H30. ; Qué valores cree Usted que debe practicar el Ingeniero Agronomo en el ejercicio de su profesion?

a) e)

b) f

¢) 9

d) h)

GRACIAS POR SU COLABORACION

Nombre del Encuestador Nombre del Supervisor:
Fecha: Fecha:
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Anexo 5. Formato de entrevista

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA AGROPECUARIA Y DE RECURS0S NATURALES RENOVABLES
! CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

Esimadeda Egresadola Ingeniers (a), la Camer de Ingenieria Agrondmica de I3 Universidad Macional de Loja proyers redisefiar el
cumicuia en cancandancia con las poliicas del estado v demandas sociales, para el mejoramients de la calidad de a educacian superior
&N &l Campa agronamica. Su ot ¥ experiencia prifesional nos prOpOMCienard iNsUMmas para determinar |3 pertinentia de |a camera en
la Regidn-7.

DATOS GENERALES

Géner [] Mascuino Famenino O

Comren ElRetFORIonT e eses e eenenees TRIBIORI oot
Mivel de formacion:

Digiomado [ | Especisidsd [ ] Maestia [ Docioredo [ Oro [

Actividad Ocupacional: Dependiente [ Independiente [ ] Oa []
Lugar donee B0 ..ot e Afos  de  experiencia;

Especifigue swactvidad: ...

&1, ; Tiene Usted conocimisnts g2 nusvas heramientas tecnologicas qus 52 hayan vinculado en & campe profesional del

Ing=nier Agrancma?

A2, ;Cué herramisntas lecmagicas conoce Usted que Mayan sido insentadas en la profesion del Ingeniens agranoma?

A3 ;En su localidad Usted, evidencia camivios cnoldgicos para tratar problemas relacionados el campe prosesional del ingeniero

menama?

.El. ;G tipo de problemas obsenda Usted gue an no Senen un tratamients con nusvas heramisntss kcnoitgicas?

A5, ;Coue hestamientas tecnilngicas cree Usted serian propicias inserar en el proceso de ensefanza del estudante?

B, ; Cual cres U, Que 25 el fipo de conocimients especHico que debe inserarse en & procaso de ensefianza de 3 camem?

B:5. ;Cué conocimientos impartidas en & plan de estudio en que area ) areas pemite que el ingenian agronomo pusda incursicnar

gn inwes g

C10. ;Que problemas observa Usted que no se estan tratands en & plan de estudios aconds con la realidad agricod local,

regional, nacional?

C11. ;Cusiles san ks problemas que mas demanda resalver 1 comunidad en su kcaidad relacionados con i3 prosesion?

C12. ;Sequn s crteria indique e orden de PRIORIDAD las compelencias requsnidas para formar al Ingeniero Agronomo?
Capaciiad para manejar y Consenvar ks Iemrsos Capacidad para desarollar proyectis de mejoramients genstico
de I produccion agricala {SuekD, agua, cutivo). en plantas, con métdes de seleccidn masiva para propagacion

g plantas y potenciacion de i3 produccion agricol.

Capacidad de idendficar y conlriduir a ressher Capacidad para estabiecer sisiemas de COSeCha, pos cosecha y

problemas de |a realidad agricola de k@ ragian y & comercializacion de produchos agricolas.

pais.

Capacidad para ientifcar prodiemas de plagas y Genara y difundr Smokg s agTicolas ie production amigadiss

enfermedades de s culivos e implementar con 2l ambiends y & entome sociscutiural.

1Bcnicas de manejo integra.

Capacidad para formular y gestionar proyectos de Capacidad para administrar fincas y empresas agnooias con

invesBigation y desamolo agricola. emfoque nural sosienible.

C13. ;Que Spo de institucian puibica o privada cree Usied que demanda profesionales de i Ingeniena Agronamica
D14, ;Considera Usted que &l perfil profesional de @ camera coadyuva & la solucion de ks necesidades regionales?
D15. ;Considera Used que el pesfil profesional contriouye con poliica del cambio de la malrz produciva?

D16, ;Cuales causas cee Usled som ks limitanies?
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D17, ; Cual de o5 siguientes objedvos del Plan del Buen Viir cee Usted gue 5on abondados por & curricuic de 13 canera?

Pzjarar 1 calidad e vida de la poblacion”. “Consolidar @ SiSlema econOmico sodal y
solidarie, de forma sostenibie”.

‘Fortalecer (a3 capacidades y potencialidaces de |a ciudadania®. “‘Gararfizar & Wrataje digno en fodas sus
formas”.

“Consirur espacios de encuenire comun y forialeces |3 idenddad “mpusar [@ fransormacikn de B matE

nacional, las identidades diversas, la plunmaconaidad v la productiva”.

interubraidad”,

"Garanizar s derechos de la nalraez y promover la "Asequrar |3 soberania y edcienci de ks

sostenibiidad ambiental territorial y ghooaF seciofes estratégicos para la ¥anshmacion
ndustial y ecnakigica’.

D18, ZEn cual o las siguientss areas da interés publico cres Usted que aporta el perfil profesional de (a camera?

Produccian y post produccicn agricala Economia popular y solidana

Canservacion de los recursas de 13 produccion agricola (sueso, agua, cutva) | | Fomento de la oeganizacian social

Conservacion y manejo de recursas flogenéticos Educacion fomal y no fmal.

Scberania y Sequrdad Almentaria Calidad e inocuidad de ks aimentos

E19. ;E1 curriculo def Ingesiess Agronomo contribuye &N 5U accionar para mejorar |3 calidad de vida de la poblacion?

E20. ; El curriculo ded Ingenier AGroncena can e que wsted se forma contribuye 3 garantizar los derechas de [ naturaleza y promaver
I3 sostenibilidad amoiental temitoeial y giooal? . . . . .

E. ;El curricul del Ingenieso Aronome impulsa y contribuye al cambio de 13 matiz productiva en el campa agricola?

F22. ;CQue acividades pracicas realiza el ingeniero agronoma en su institucion?

F23. ;Cuales 9% ko3 siguientss campos de formacion oel Ingenisro AQroNomO 30N Necssarios para cumplir con las
compatencias laborales

Suedos y Fertiidad Cosecha y Pos Cosecha

Produccian Vegetal Firomeicramiento y ME%d0s 0e saleccion
Fiegas y Orenajes Administracion de Empresas Agropecuanas
Sanidad Vegetal. Proyectos de invesigacion y Desarrailo

F24. ;Cuales 5o K5 BSCenarios proesionales posibies que 5e padrian crear de manera innovadara, atendiendo 3 las demandas o
siuaciones del enloma y que podrian configurar & pardl profesional del Ingeniars AGenGma?

G25. ;Qué conocimientos debe abondar e perl profesional del INgeniess AQrONOME Que demanda en su escenano labaral?

G26. ;Qué actiudes | desirezas del profesional del Ingeniam Agronome demanda usted (5] coma empieador?

G627 ; Gu2 daminiosconocimientos prosesionales del Ingeniery AGPOROMG cree Usted que fawanecen el desamolly 02 novaciones
y emprendimienios?

H28. ;Cual cree Usted que 5 la demanda de profesionales en Ingeniena Agronomica a nivel nacional, en funcion: de planes
nacionales de desamollo, polificas pablicas y tendencias de los secioes vincubdos 2 la poduccion?

H29. ;Cudl cree Usted que 3 13 demanda de peofesionales en ingenieria Agronomica a nivel local, en funcicn de los planes zonales
g2 desarmilo, polisicas publicas y lendancias de los seclores VCUIZdas 3 la produccian y emgrendimisnios?

H30. ; Qué valores wee Usted que debe practicar el Ingenieso Agronomo en el ejenticia de su profesion?

GRACIAS POR SU COLABORACION
Momibre del Encusstador Kombee gl Superdsor;
Fecha: Fecha
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Anexo 6. Estructura de presentacion para los proyectos de redisefio de la
oferta académica vigente y nuevas ofertas a nivel de grado.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

PROCESO DE DISENO Y REDISENO
CARRERAS DE GRADO

INFORME DE PERTINENCIA
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

....... COORDINADOR(A) DEL EQUIPO TRANSFORMADOR

........ INTEGRANTE DEL EQUIPO TRANSFORMADOR

........ INTEGRANTE DEL EQUIPO TRANSFORMADOR

Marzo 2015
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1. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera

ST

Campo amplio

Campo especifico

o o

Campo detallado

@

Titulo que otorga
f. Tipo de formacion
g. Modalidad

2. ESTUDIO DE PERTINENCIA (La narrativa deberd responder

claramente a cada una de las preguntas)

a. El Conocimiento y los Saberes

¢,Cudles son los horizontes epistemologicos que estan
presentes en la profesion?
¢, Cuales son los nucleos basicos de las disciplinas que

sustentan la profesion?
b.  El Desarrollo Tecnolégico
¢, Como estan vinculadas las tecnologias de punta a los
aprendizajes profesionales para garantizar la respuesta a los
problemas que resolvera la profesion en los sectores estratégicos y
de interés publico?
C. La Formacién Profesional
¢,Cuadles son las tendencias de desarrollo local y regional que

estan incluidas en los campos de estudio y de actuacién de la

profesiéon?
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d. Los Actores y Sectores Vinculados al Desarrollo de

la Profesion

¢, Qué problemas de la realidad (actores y sectores vinculados a

la profesion) integran el objeto de estudio de la profesién?

e. La Pertinencia de la Profesibn con las

Transformaciones Productivas

¢,Cuales son los problemas y necesidades de los contextos y
objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir -PNBV que abordaréa la
profesion?

¢,Cuales son los aportes que realizar4d el curriculo a las
necesidades de formacién del talento humano considerando los
aspectos gque se detallan en el articulo 107 de la LOES, incluyendo el

analisis de demanda ocupacional?
f. Demanda Ocupacional

¢,Cudles son las funciones y roles de los escenarios laborales

en los que actuaran los futuros profesionales?
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Anexo 7. Articulacion de los objetivos del PNBV vy el perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica.

No. OBJETIVOS PNBV POLITICA LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
3 Mejorar la calidad de Promover entre la m) Implementar mecanismos efectivos,
vida de la poblacion poblaciony en la sociedad habitos | eficientes y eficaces de control de calidad e
de alimentacibn nutritiva vy | inocuidad de los productos de consumo
saludable que permitan gozar de | humano.
un nivel de desarrollo fisico, n) Articular la produccion
emocional e intelectual acorde | local/nacional, su distribucion y su consumo a
con su edad y condiciones fisicas. | las necesidades nutricionales de la poblacion,
a fin de garantizar la disponibilidad y el acceso
permanente a alimentos nutritivos, sanos,
saludables y seguros, con pertinencia social,
cultural y geografica, contribuyendo con la
garantia de la sostenibilidad y soberania
alimentarias.

0) Fomentar la produccion de cultivos
tradicionales y su consumo como alternativa
de una dieta saludable.

4 Promover la interaccion b) Promover el dialogo y la revaloracion

reciproca entre la educacion, el

de saberes, para el desarrollo de
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Fortalecer las
capacidades y potencialidades

de la ciudadania

sector productivo y la

investigacion cientifica y
tecnologica,

para la transformacion de
la matriz productiva y la

satisfaccion de necesidades

investigacion, ciencia y tecnologia y el

fortalecimiento de la economia social y

solidaria.

c) Promover la transferencia, el
desarrollo y la innovacion tecnoldgica, a fin de
impulsar la produccion nacional de calidad y
alto valor agregado, con énfasis en los

sectores priorizados.

f) Fortalecer y promocionar la
formacion técnica y tecnologica en &areas
prioritarias y servicios esenciales para la
transformaciéon de la matriz productiva,
considerando los beneficios del sistema dual

de formacion.

Construir espacios de

encuentro comun y fortalecer

la identidad nacional, las
identidades diversas, la
plurinacionalidad y la

interculturalidad

Promover las industrias y
los emprendimientos culturales y
creativos, asi como su aporte a la
de

transformacion la matriz

productiva

d) Estimular la creacion, la produccion,
la difusién, la comercializacion, la distribucion,
de

emprendimientos e industrias culturales y

la exhibicion y el fortalecimiento

creativas diversas, como sector estratégico en

el marco de la integracion regional.

135




Garantizar los derechos
de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambiental

territorial y global

Impulsar la generacion de
bioconocimiento como alternativa
a la produccion  primario-

exportadora

a) Generar mecanismos para proteger,
recuperar, catalogar y socializar el
conocimiento tradicional y los saberes
ancestrales para la investigacion, innovacion
y produccion de bienes ecosistémicos,
mediante el dialogo de saberes y la
participacion de los/las generadores/as de

estos conocimientos y saberes.

e) Investigar los usos potenciales de la
biodiversidad para la generacion y aplicacion
de nuevas tecnologias que apoyen los
procesos de transformacion de la matriz
productiva y energética del pais, asi como

para la remediacion y restauracion ecoldgica.

f) Promover la educacion, la formacion
de talento humano, la investigacion, el
intercambio de conocimientos y el didlogo de

saberes sobre el bioconocimiento.

10

Impulsar la
transformacién de la matriz

productiva

Promover la intensidad

tecnolégica en la produccién

a) Articular la investigacion cientifica,
tecnolégica y la educaciéon superior con el

sector productivo, para una mejora constante
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primaria, de bienes intermedios y

finales

de la productividad y competitividad sistémica,
en el marco de las necesidades actuales y
futuras del sector productivo y el desarrollo de

nuevos conocimientos.

b) Tecnificar los encadenamientos
productivos en la generacion de materias
primas y la produccion bienes de capital, con
mayor intensidad tecnoldgica en sus procesos

productivos.

11

Asegurar la soberania 'y
eficiencia de los sectores
estratégicos para la
transformacién industrial 'y

tecnoldgica

Impulsar  la  industria

quimica, farmacéutica y
alimentaria, a través del uso
soberano, estratégico y

sustentable de la biodiversidad

e) Mantener bancos de germoplasma
de las especies vegetales y animales, para
fortalecer los proyectos de investigacion sobre

la riqueza genética de nuestra biodiversidad.

f) Impulsar el cultivo de plantas frutales
y medicinales como parte de la cadena de
valor del uso sustentable de los recursos de la

biodiversidad.

h) Implementar plantas industriales con
transferencia de tecnologia para el Ecuador,
para

la produccibn de bioplaguicidas,

biofertilizantes, bioestimulantes y rodenticidas
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liquidos y soélidos, para la agricultura y el

control de vectores.

1) Implementar plantas industriales con
transferencia de tecnologia para el Ecuador,
para la utilizacion de derivados del platano,
especialmente del pseudotallo, para fabricar
medicamentos y suplementos nutricionales

para consumo humano.

j) Fomentar la investigacion en
biotecnologia en el pais con el fortalecimiento

de institutos de investigacion y universidades.
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Anexo 8. Articulacién del perfil profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica y la agenda de planificacion de la zona

7.
PROBLEMAS POTENCIALIDADES TENDENCIAS MODELO
TERRITORIAL
DESEADO
a. Expansion de la frontera | a. Produccion diversificada 1) La ampliacion de la | ACTIVIDADES
agropecuaria y | (agrobiodiversidad) frontera agropecuaria, en | PRODUCTIVAS.
acuacultura. En la Zona de Planificacion 7 es | detrimento de la vegetacion | a. Seguridad
Este fenbmeno es efecto, | posible encontrar produccion | arbérea natural, provoca el | alimentaria

sobre todo, del débil control
de la explotacién forestal,
muchas veces incluso en
areas protegidas
(principalmente en el Parque
Nacional Podocarpus),

bosques protectores o areas

agropecuaria iversa, adaptada a

diferentes  pisos climaticos:
costera, valles interandinos,
montafias andinas, valles
amazonicos.

Los principales productos de la

Zona, en la Costa, son: arroz,

aparecimiento de bosques
aislados (fragmentaciéon) vy
una produccion tradicional de

productos de exportacion,

como banano, camaron,
maiz, entre otros. Sin
embargo, existe un

La prioridad para la
Zona de Planificacién 7
sera producir para su
consumo interno, y los
excedentes
comercializarlos,

transformados o como
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de bosques naturales. Esta
expansion obedece también
a un proceso concentrador
de la tenencia de la tierra, en
especial en areas de cultivos
tienen

intensivos 'y que

acceso al riego, lo que
ocasionaba que campesinos
se ubiguen en zonas medias
y altas de la

region. A esto se suma el
impulso de un modelo
agroexportador primario que
promueve una agricultura

extensiva.

maiz duro, yuca, pimiento,
banano, limén, pifia, platano,
mani, cacao, café, camardn,

pollos y ganado; en la Sierra:
maiz suave, café, maiz duro,
banano, fréjol, cafia de azlcar,
mani, citricos, arroz, yuca, haba,
platano

y cebolla colorada; y en la
maiz

Amazonia;: suave,

hortalizas y leguminosas,
frutales de hoja caduca, cafa de
azucar, maiz duro, yuca, café,

platano, cacao, naranjilla y otros

frutales.

porcentaje de la poblacion
que tiende a una produccién
de

organica en cultivos

banano, café y platano.

materia  prima. Las
zonas de mayor interés
en este tema seran:
Saraguro

(derivados de productos
lacteos, granos y frutas
andinas); noroccidente

de Loja y valles de

Catamayo (hortalizas,
legumbres
y  frutas); Zumba,

Palanda y parte oriental

de Zamora (platano,
yuca, hortalizas, ganado
y frutas tropicales);

centro de Loja
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Existe también una gran
agrobiodiversidad asociada con
los sistemas de produccién
campesina e indigena (huertas,
chacras, aja), que se convierte
en la base de la seguridad y
soberania alimentaria de las

familias de la region.

(granos, cafia de azucar
y maiz); Zapotillo (frutas,
hortalizas 'y arroz);
Arenillas y Huaquillas
(arroz y frutas
tropicales); parte alta de
El Oro (banano, platano,
cacao y maiz).

Para ello, sera
necesario potenciar las
pequefas unidades
productivas a través de
crédito,

asesoria técnica,
centros de  acopio,

fortalecimiento de
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grupos organizados,
produccion de abonos e
INSuMos agropecuarios
organicos.

La soberania
alimentaria se lograra
con politicas y
estrategias sustentables
de produccioén,
distribucién y consumo
de alimentos que
garanticen el derecho a
la alimentacién para
toda

la poblacion, a partir de

la pequefia y mediana
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produccién y el respeto
a sus propias culturas

y a la diversidad de los
modos de produccion
agropecuaria,
comercializacion y
gestién de los

espacios rurales de
campesinos, pesqueros
e indigenas, en los
cuales la mujer

desempefia un papel

fundamental.
b. Crecimiento | b. Produccién para|2) ElI aumento de la|b. Productos de
desordenado y tendencia | industrializacion deforestacion en | importancia
a la urbanizacion ecosistemas de manglar, | econémica

143




La poblacion de la Zona de
planificacion 7 prefiere vivir
en las ciudades, por lo que
constante

existe una

migracibn ~ campo-ciudad.

Esto se debe al déficit de

infraestructura de
saneamiento
a nivel rural y a Ila

concentracion de servicios
educativos y de salud, con
en los

relativa calidad,

centros urbanos.

La Zona de Planificacion 7
también ha replicado el modelo
primario agroexportador del pais.
Ello

ha ocasionado la

concentracion en la fase de
produccién y comercializacion, y
poca atencibn a la fase de
cosecha, poscosecha y
transformacion que,
generalmente, se desarrollan
fuera

de la Zona (Guayaquil: maracuya
y platano) o fuera del pais
(Europa: café, cacao, camaroén).
Existe un gran potencial para

generar agroindustrias

bosque tropical, bosque
seco, principalmente, con la
subsecuente generacion de
procesos erosivos y de
movimientos en masa. Esto
se puede ver reflejado en un
incremento de zonas
degradadas en las cuencas
rios

hidrogréficas de los

Catamayo, Puyango y
Jubones, que desemboca
en una disminucion de los

caudales hidricos de estas

fuentes de agua.

Se mantendran los

actuales cultivos de
importancia econdmica,
como el banano,
camardn, maiz, cafa de
azucar. Sin embargo, el
enfoque se orientard a

contar con mecanismos

de incentivos que
promuevan una
produccién mas
amigable con el

ambiente, que busque
una mayor redistribucion
de ganancias con los

actores de la cadena.
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sustentables asociadas a los
diferentes procesos productivos
agricolas, pecuarios, de
agrobiodiversidad y productos
forestales no maderables. Hay
algunos ejemplos de pequeiias y
grandes industrias como:
UROCAL (chocolate),
FAPECAFES (café Victoria),
APPML (plantas medicinales),
ILE (plantas medicinales vy
condimentos), MALCA (cafa de
azucar), (aceite de palo santo),
Saragurito (productos lacteos).
Una caracteristica, y

potencialidad a la vez, es que

Dentro de este grupo de
cultivos se fortalecera la
produccion de café y

cacao bajo sombra.
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estas agroindustrias pueden
estar vinculadas con procesos

de produccién asociativa.

c. Débil desarrollo del
sector industrial

El débil desarrollo del sector
tiene

industrial su

explicacion en la escasa

inversion publica en
conectividad, infraestructura
productiva y  desarrollo
agropecuario de la zona de
frontera. Esto obedece a que
la Zona ha sido considerada
de riesgo, pero también a la

lejania de los polos de

c. Zonas productivas bajo
riego

Los gobiernos provinciales de
Loja y El Oro, la Junta de
Reconstruccién y Fomento de El
los de

Oro, vy programas

desarrollo PREDESUR y
CODELORO (actual INAR), han
sido las instituciones que han
construido la infraestructura de
riego en la regién. En la
actualidad existen 20 sistemas

en la provincia de Loja, que

3) El crecimiento poblacional
descontrolado y
desorganizado, sobre todo
en las ciudades de Machala,
Loja, Yantzaza y EI Pangui.
En estas ultimas, el posible
aumento de la poblacion se
deberia a la actividad minera

prevista en esta zona.
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desarrollo tradicionales del

pais. Ademés, la oferta
académica universitaria esta
desarticulada de las
potencialidades y demandas
del contexto zonal vy
tendencias nacionales. Esto
guarda relacién directa con
la escasez de fuentes de
trabajo y el bajo porcentaje
(7,83%) de la poblacion
econémicamente activa

(PEA) de la Zona.

riegan aproximadamente

7.734,01 hectareas. Los mas

importantes,  por  superficie

regada: Zapotillo (1.181,67 ha),

Macara (1.003,04

ha), 'y

Chiriyacu-Lucero (776,36 ha).
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Anexo 9. Férmula en excel para el calculo de la muestra.

Calculo de Muestras para Poblaciones Finitas

INGRESO DE PARAMETROS |

Tamanio de la Poblacion (N)
Error Muestral (E)
Proporcion de Exito (P)
Proporcion de Fracaso (Q)

305

005

05

Valor para Confianza (2) (1) -

(1) i
Confianza el 99%
Confianza el 95%
Confianza el 92,5%
Confianza el 90%

232
1,98
1,65
128
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Tamaiio de Muestra

Farmula 170

T*sNsP+Q
n=—— .
Farmula ELe(N-1)+ 7 +P +Q




Anexo 10. Evidencias fotograficas de la investigacion.

Figura 68. Aplicacion de encuestas en el MAGAP-ZAMORA CHINCHIPE.

1
e
SPRRERODENAYC'

g

“,\‘.ML.
Bk | \“MM 1

Figura 69. Levantamiento de encuestas en el colegio Primero de Mayo
YANTZAZA-ZAMORA.
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Figura 70. Aplicacion de encuestas en diferentes instituciones en
SARAGURO-LOJA.

Infor, L
;|

P FNDocHaug |

i |

RS

Figura 71. Aplicacion de encuestas en instituciones en QUILANGA-LOJA
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Figura 72. Levantamiento de informacion en instituciones del canton

ESPINDOLA-LOJA.

0F|CINA TECNICA

GUALAQUlz_QE

Figura 73. Aplicacion de encuestas en las diferentes instituciones de
GUALAQUIZA.
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a BNF | 24 NACIONAL ==
N DE FOMENTO MUNIETHALTLAL
e

- GUALAGUIZA

Figura 74. Levantamiento de informacién en las diferentes instituciones de
GUALAQUIZA.

Figura 75. Aplicacion de encuestas en instituciones en la CIUDAD DE
LOJA.
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Anexo 11. Anexo 11. Socializacion de resultados- dia de campo.

' - 4

L)
p Y SEWI

\

Figura 77. Participantes de la socializacion de resultados de investigacion.
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Anexo 12. Triptico entregado en la socializacion de resultados.

SECTORES DE ENCUESTA
ENTREVISTAS
b
W
%
0L
o

Figura 4. Sectores de encuesta Entrevistas
EXPECTATIVAS PROFESIONALES ALCANZADAS

- - I
s [T

Figura 5. Expectativas profesionales alcanzadas (EGRESADOS].

EXPECTATIVAS PROFESIONALES ALCANZADAS

I . —
g am

[

g W OB BB B WG

Figura 6. Expectativas profesionales alcanzadas (PROFESIOMALES).

DEMANDA PROFESIONAL A NIVEL LOCAL

=
=
: I I
%
[ bk e

Figura 7. Demanda de profesionales agrdnomaos a nivel local
(EGRESADOS).
DEWANDA PROFESIONAL A NIVEL LOCAL

| I l l
[ ]
= [ =

Figura 8, Demandsz de profesionales agrénomas a nivel local
|FROFESIOMALES).

DEMANDA PROFESIONAL ANIVEL LOCAL

o
| I I I

Figura 9. Demandsz de profasionales agrénomos a nivel local
[ENTREVISTAS).

B
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INTRODUCCION

Las dimensiones de |a pertinencia atraviesan todos v cada uno de
los a@mbitos de las intervenciones del conocimiento, es decr, la
construccion del sujeto v sus inferacciones con lo piblico a fravés
de la politica v la gobemanza, la convivencia armanica mediante &l
vinculo con los colectvos sociales v la naturaleza en donde se
imphican las identidades ciudadanas e intercufturales y el ejeroicio
de derechos; v, con |la economia mediante la interrelacion entes &l
trabajo, |a calidad de wida, la organizacion del saber para la
produccisn y el mercado (Larea, 20130, Lo que s& fraducs en
responder adecuadaments &z necesidades del entorno provincial v
local, las necesidades del entomo nacional, las necesidades del
dezarrolle  cientifico-tecnologice ¥ los  requesimientos de la
planificacion nacional y regional.

Por lo tanto, es importante contar con informacion vahda y confiable
del campo ocupscional de egresados ¥y su percepcion
convirtiéndoss en una heframienta para la determingcion de la
pertinencia del programa académico de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica en =zu redizefio, que & =u vez, posibilite el
aseguramiznto dz |a calidad de |a formacion de los estudiantes, al
wincular los contenidos de los programas de estudio con las
necesidades de los sectores scciales, no sclo econdmico, sing
tambign politico v cultural. Dando como resuliado sujstos capaces
de rezponder con &xfo & su entomo, siendo agentes de cambio
zocial.

OBJETIVOS
Objetivo general:

Contribuir &l redisefio de la Carrera de Ingenieria Agrondmica de la
Universidad Macional de Loja mediante &l andlisiz de la pertinencia
del campo ocupacionsl de los egresados y demandas sociales
acoede & las exigencias del Consejo de Evaluacion, Acreditacion v
Aseguramiznto de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES.

Objetivos especificos

v Determinar la situacicn actual de la carrera con relacion
a la demanda laboral.

+"  Establecer la pertinencia dz la Carera de Ingenieria
Agronomica para el proceso de redisefio.

¥ Sociglizar los resultados de |z investigscion & la
comunidad universitaria

METODOLOGIA

Metodologia para el primer objetivo: FORMATO DE ENCUESTA
- ldentficativo de |a insttecion

- Parametros verificadores No de encuests, fecha y sector

- Parrafo introductorio del proyecto

- Datos generales ! identificacion: preguntas de interés general

a). Dimensidn: el desarrclle tecnoldaico (3 preguntas)

b). Dimensidn: |z formacidn profesional (4 preguntas)

c). Dimensidn: tendencias y dindmicas de los actores v sectores de
deszarrollo de la profesicn (4 preguntas)

d).Dimensian; pertinencia de la profesion con las transformaciones
productivas (% preguntas)

e] Dimensian: peinancia de la profesion con los servicics del buen
wivir (3 preguntas)

) Dimenzion: &mbito: caracterzacion de la demanda & nivel
nacional y local (3 preguntas)

). Dimensidn: &mbite: perfil profesional para cubsr la demanda (3
pregunias)

h).Dimension: necesidades de profesionales (3 preguntas)
-Farametros identificativos del encuestador y supervisor.

Metudulogla para el segundo objetivo
Aplicacion de las encuestas
- Sistematizacion de la imformacion
- Obtencidn dz resultados
- Elaboracion de un documento final que serd entregado a
la Coordinacion de  |a carrera

Metodologia para el tercer objetivo
- Realizacion de un Foro

- Divulgacion de los resuliades
- Entrega de triptico informativo
- Entrega de Certificado por |3 Asistencia
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RESULTADOS

SECTORES DE ENCUESTA
EGRESADDS

Figura 1. 5=ctores de Encusstas Egressdos.

SECTORES DE EMCUESTA
PROFESIONALES

I I H B .

Figura 2. S=ctores de encuesta Profesionales.

SECTORES DE ENCUESTA
EMPLEADORES

Figura 3. Sectores de encuesta Empleadores.



Anexo 13. Certificado otorgado a los asistentes en la socializacion de
resultados.

. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA AGROPECUARIA Y DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

CERTIFICADO

Al Sefior (ta): Jessenia Fernanda Torres Sarango

Por haber participado en la Socializacion de Resultados del Proyecto de Tesis: “PERTINENCIA DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA EN LA REGION SUR DEL
ECUADOR".

Loja, 29 de julio de 2015

Ing. Gilberto Alvarez. Ing. José Ramirez Mg. Sc.
COORDINADOR DE CARRERA DIRECTOR DE TESIS
Ing. Edmigio Valdivieso Mg, Sc. Egda. Jessenia Torres.
ENCARGADO DEL REDISENO DE LA CARRERA EXPOSITORA
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Anexo 14. Datos generales de los egresados encuestados.
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DATOS ES DE AS A =3
AROS DE
et = =0
FECHA DE o NCIA APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION GENERO | EDAD CORREO ELECTRONICO | TELEFONO
Nro. | COMORTE | ENCUESTA | SECTS PROV et
———1 Mescaclioy José Angel
Loja Guapulera Ocampa Maura Flainda Palacios Famenina | 36 ancs No es 2586705 Tercer Nivel
1 20022003 1332015 l-u.ﬂ ——l;;'—‘ Varque: Alsancra Letty Pacia Ciudad Victoda Femeninc | 35 afas Ko lettyciavai@hotmal com Tercar Nivel
2 | 20022003 182015 Loa kg e
204 Lo Loa Curmima Soquianca Ragusl Aegria Kennedy. Remero y Cordero | Femanino | 34 afos 8 aras griat £s 951951047 Maestria
9;
3a)i2002 0004 = 1er> Escuela gricals, comna
22062015 Chke Chie Chuncha Morocha Caras Gullemo Macul, Sarsago de Chile Mascuiro | 36 adcs 8 anas cachunzhofuc.c No Doctorado x
P -
r i:gz ::; ZRE015 Top Lo |Cata Flores Ligla lsaval Cel Roman Femenna | 35ancs 10 o708 \calvaEmagen gonec Teroar el >
3 20022003 2362015 Catamapo Lofa [Aymay Hidalzo Juan Patk Catamayo Masculng 36 ance. 11 afos Na 2574897 Teroar Nvel x
Mexice entre Chike y
7 | 20022003 23562015 Loja Lag | Campevarde Vivarca Genry Paoa Argentnag Femenino | 34 aros Mo anr mailcom No Tercer Nivel
3 20022003 2482015 Loga Lo Céndeva Schrzana Crila Femando Lof Masouino | 35ar0s 2 afics Na 993804764 Tercer Nivel X
a 20022003 242015 Canamagé Lojs (Comaa Caslila Jusn Caros. Canamanga Masculro | 34 anos & ancs. Na 2631986 Tercar Nwel x
10 | 20022003 | 2482015 Quits Pihnca |Sres Rodtguez Franklin Rodiige Cuito Mesculra | 40270s 15 afcs waw josaior com 2127510 Teroer Nivel x
11 | 20027003 | 242018 Lap Loa Gulirez Agita Lus Akiandio Loja Masculin | 37 ancs 12 ancs 2585650 Tercer Nivel %
12 | 20022005 2582015 Lo Leja [ Taria Vanessa Jara Ammijos HLrgeniting y Chile Esquina Femenino 34 ancs Ko 2585705 Tercer Nivel
13 | 20022003 | 252015 Podal Loja  |iuds Oswaldo Jumbo Ambeadi Firdal Masosino | 35afics 10 aros i 2553392 Tercer Nuel x
= Alexander Von Humbalt y
14 | 2002-2003 25%2015 Loja Loa Lasso Maldonaco Carlos Goovanny Vaha Masculro | 45aros 18 afos. 2575714 Meesria X
Iguel Riofrio y Nicolias
15 | 2002-2003 2752015 Loa Loj riarin Amabo Ricardo Vicenta Garcia Masculng | 34 ahos. 9 afas
16 | 2002-2003 272015 Loj Loja [Modna Modins Argel Savadoe Loja Masculing | 36 afos. 10 afos
Zamorz
17 | 20022003 2762015 Zamora Chinchipe  |Pallo Pulaguani Edwin Gegvanny Loja Masculino | 37 afos. 12 a%0s
B | 20022003 2762015 Marcabel £1 0o [Pangay Chamiba Efén Segundo Marcabeli Masasine | 38 afcs 15 anos
15 | 2002-2003 2TE2015 Lefa Loje [Fatin Pesifio Helger Aurico Roemerilics y Eucalpios. Mascuine | 35 afics 10 afios
20 | 2002-2003 2552015 Ibara Imbabura  |Quevado Ruiz Jaro Josa. Ibarra Mascuino | 35 afos 10 ancs
Zamora
21 | 20022003 | 2752015 Zamora Crincripe  |Reinoso Tere Levi Locridas Yartzaza
22 | 20022003 | 28m2015 Lop |  toa  |Rojas Rojas Garin Vinico Loja | dooi )
2 Sucumbios Noova Loja i 9
4
24 Lop . & =
= Lois Monpe f :
ﬂ Loja El Cavaro
28 ] S N
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7 Tom [Equiguren Riofria Luis Enrque Bruoceiss y Paris Mascufino | 36 anos 10 afos No
Quito Pichincha | Livisaca Cevatios Dan Esau Quitn taascuino | 35 afos 10 afios cel_covalios@hotmat com
Zamors
Yantzaza | Chinchipe |Merino Araup Danny Mercedes Yantzaza Masasina | 35 aros 10 afcs. No
top Loja Orozo0 Paredes Angeiica Beatriz Francisco Cumbicus Femenno | 34 afos 8 ancs Ho
Lojs Loja Prada Guaicha Guido Sebastian La Arelia Masculo | 39 afos 13 aflos [ oo
Zamoa
Chinchipe  |Romero Uksur Cristan Pablo Chicana Masculino | 33 anos 10 anes No.
E10m  |Saknas Flores Marion Endique Machala Mascutino | 35 afos 10 ancs No
Pichincha | Vida! Rodriguez Aracely Arlatie Qi Femanino | 34 anos 8 afos aravideEmannab.og
Zamara
Chinchips  |Pafia Tamayo Likan Scledad Paquisha Femenino | 35 aros 10 ancs. No
Benjamin Perera y Manue!
Loja  [Ordenez Gutierez Vikna Maria Equi Femenimo | 34.anas Mo
Pichincha  [Jiménez Alvarez Natafia Berzabe Quito Femenino | 34 afos B atas
Zamora 3
Chinchipe  |Abad Reyes Ralael Aleandro Yatzaza Masculino | 32 afics S anas abacralael@yahcocom
_imbabura _|Cabrera Carpio Alex Roberto San Miguet de Urcugui Masculino | 33 afics. 8anas
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76 | 20052005 | 3002015 Tom Log  [Becera Loaiza Stain Fabecio Saues Norte tsculig | 32 anas 7 s No 2540377
77 | 2008-2005 2952015 [ Loy Espinoza Gonzalez Darwin Cswaldo Urdaneta Masculro | 32 ancs 7 afios
| 76 | 20052005 | 30m20%5 ol Lop  |Godoy Jamamilo Juan Carlos Obrzpla Masauino | 31 afics Ganas
Zamora
79 | 2005-2005 062015 Zamora Chinchipe  |Gonzaiez Anguisaca David Femando Zameea Masculing | 33 a%as Bafos
80 | 20052008 [ 30ww015 Loja Loja  [Granda Mara Kieber Ivan La Argela Masculra | 32 anos 7 afios
81 | 20052006 | 3072015 Oimeda Lo |Guaicha Etzakde tMaton Juan Clmeco Mascuino | 35 afios 10an0s
Stiza y Repiblica dal
82 | 20052006 | 3002015 Quits Pictincha |Guania Armfos Eiana Del Rocio Savador Femenino | 35ancs 10arcs
83 | 20052005 | 12015 |Guevara Pama Manue: Comelio Puerto Franssoo de Cralzna | Masculine | 322708 7 afics
"84 | 20052006 | 3082015 [Finzon imaicea Luts Alberto Quio Mesculna | 32 afas 7 anas
85 | [Robles Camitn Angel Rolando Paraguey y Aucas Masculna | 35 ancs 10 afics.
8 | Viconie Salinas nda Ce! Cana La Argela Femenino | 35 afics 10 anes
1 |Vacaoeta Agits Herey Eduardo Vicasa-Brasi Masasins | 32anes 7 anos
[Trujlio Cabrera Jusn Carios El pedestal Masculino | 38 aas 12000
Tomes Toes Jomge Luis Valie de los Chilos Mesculro | 52 afes 7 afics
Crictlo Pause Jessica Akerandra Oimado y Meradilio Femenino | 33 anics
3 2006 |aramiic Giron Patricia Femanda San Pedro tasculine | 31 a%0s
200 17 _|s#nchez Bustamarse Heman Elacio Quto Masculio | 36 aras




Zameea
114 | 20072008 | 7772015 Mangariza | Crtwnchipe |Amobo Sinchie Ney Staiin Guayzimi Masculino | 30 aras 5 afice
115 | 2007-2008 772015 Log Leja [Bravo Toeres Jome Eduardo Loja Mascutno | 29 afica 4 afns
116 | 2007-2008 77/2015 Leja Loa Castro Jaramilo Joge Armando, Lol Mascusino | 36 ancs 11 anas
117 | 20072008 7702015 Guito Pichincha _|inga Contento Edison Dionicia Quita Masculina | 32 anos 7 afcs
118 | 2007-2008 2015 Loja Loja Paccha Angamarca Jnceay Maria Loja Femenno | 31 afos 0 ancs
119 | 20072008 | 7702015 Loja Loja [Sanmartin Chimbo Servia Hipdils Loja Masculro | 31afos € adas
120 | 2007-2008 2772015 Lo@a Loja Vega Lojan Migue! Orianco Lo Masaudine | 34 avos 9 anos o |
077072015 Lo@a Loja Rojas Jaramila Diego Femando Leja Masculno | 32 aras 7 afics No sso13682 | i
2X32015 Loja Log Avarez Bermoo Katty Germaria Piateado Allo Femenino | 29 afcs. 0 ancs ¥ata_germEyaboo.es sum@ 4 7
988285170 |
Zamora
7482015 Yanizaza Chinchipe  [Elizalde Cueva Diana Efzabsth Zamcra y Armando Ares | Femenino | 2@ afics 2 amas
Av. Reino de Quit y Josi
Loj |Loja Sdnchez Leonardo Eduardo Maria Vivar Masculing | 28 aos Aance
Morana Av. Evgenia Esoeio ¥
Santego  [Maldonado Gonzatez Lisbot Karna Colorados Femenro | 28 afos 3anos
Zamoes
5 ny Loja Femenino | 30 afcs 2afos
Chinchipe _|ifiguez Loja Alex Javier Loz Masculino | 28 anas 4ancs 7
Los Semrics ! fackack

Loja
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Lot mmamnd oo | i Lo |Garca Salss et Fiocala Leja Femenba | 28808 | Jaos rishu16@hoimalov | 24571
Alvrado Sanchez Jugn Pably Lavegs Masculino | 30 afas Bahg i
[Aifima Gzona Sandro Mgual Quto Mazculin | 29 anes Janog
Otz Cérdava Xavier Alerydor Clodoveo Jaramila Abzrado | Mascuino | 28 a%os Iave
Cajlima Sanchez Jhon Emifio Fuyango Masculing | 27 aias HENTS
|Arévalo Corteas Darko Rend San Cayetann Baj Masculio | 27 arics 2afcs
(Castiho Velez Ancroina Elizebeth Cdla. Daniel Abvarez Femenino | 25 atas 1ano
Comea Pardo Glafia Omaya Palanda Femenno | 28 afics 2afigs.
Maza Poma Jhosnna Elzabeth Arrabl Maria Famenno | 26 afios 20008
[Pcton Vanas Rolivar Andres BarroBelén Masauding | 27 afos 2afes

- |Santama Maldonado Sanvia Femandy Guayzimi Masculro | 30anos
|Castio Radriguez Edisan Samal Ay, Pio Jaramila
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Anexo 15. Datos generales de los profesionales encuestados.
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Zamoes Chinchipe [Robakn Vers Manuel [rantzaza Masoding | 52anos 2z cercow0sBameilcom
Lo [Vargas Sawvatiers £ uls Paut Purunuma Ao y Cadiz Masatino | 38ancs 0 loestEmvaro o
Lo Sarango Genzalez Nelsen Viesnte Saraguro Mascuino | 44.a%0s 20 3 b
Loia |Grsmsn Gusenan Femanda Fabisn Saraguro Mascuino | 37 anas 12 0153t 230 rail com
Lo [Castita Cevatos Fernarda Mauricio [Cdia Danie! Alvarez Mosasing | 2aancs 1 et o caszemaotmal cem
Loz Oniiz Flores Haman Quisnga Masculro | 54 anos 25 bernerodtiz 11 Sihctmaiteam
Leja Cabea Livia | Qalanga Fererine. S8 anas 32 b
Lop Castite Cobror Hokmar Joss 2872 o) | saseuts 41arcs 15 com
5 Loia Cdie. Daniel Alvarez Masodro | &1 ancs 32
= Loia Mascuine | S82m0s 25 v
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Iﬂ aszats P aroay Maia 08 Loorges Soce Femwrion 54 ancs L
63) asnuis Cuenca Azuey Orefisna Jorge Rafee: &5 Pas M 25 ahos 3
70| aszo1s Cumnca Azuny [Yapangu Atad Gaic Xavier (Paes Masodes 25 anos 3
71|  mw201s Coenca |Secaranga Uhvan Caodo Raberto A Las Amencas Masoudnc bl o
SHP015 Cusn [Momtato Exproza Gl Aleianer Siman Botvar Masos~c 28 =os 3
les2 yaraversal 155 y

IS0 Cusnca Army Migutars Patio [Cimarmes Mescdng 37 sfes = e
2572018 Ogercs Arvay Wnchata Campoverde Galc Lisan de Oiem Morsies Mascusnc 41 2%0n 2
SIS0 Cuonca Anawy E‘ome—m Pars y Soms Mesasiec 41 hce =
2601 Cuoecs Ay e Gormez Victor Mares Via Torspanite Sae Shsaciding o =

1 e Vege Muhor srtre Mamos
P08 Cuwr Ay Jamorono Vel Gato Ratast o Mescine | 57 aftos »
i Cumnca Cados. |El Vacino Mascuing 0 afee =
> Rarnee Ada £ vecra £ mmmnnc ~ ®
s |« vitor &2 vooro sescusee | 30 amen 2

S i [ Tomrsi, Oncione y Tiemee:
4 # Stmcaino | 40 atos *
. » Jont Vicenie [ Sovn Bt Marcomnc - -
24 90 oty Muoseo | Sens | 2
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1003nad@hotmailes

10 de acasto enira Lauro
1852015 Loja Lom Duarie Paucar Mlion Augusto Guarroa y Raman Pinto Masculro | 24 a%as 0
1562015 Lan Acaro Ales £l Parecita Masculro ro o
1582015 Loja | Curimima Sandra v Eugeric Espao Femenno no o
i Lol |Cel Atsrinuana Franklin Omar Av. Benjamin Carmidn Masculno 44 2% )
: Lojs Moza Minga Frexidy Alesander [Av. Pio Jaramito Aharaco | Masculno | 37 a%os 5
Brasl ¥ Pio Jammilc
% 12 [Maza Minga Richard Eduando Avaraco Masculiro 39 has 0
. Loja Castilo Cevalkns César Stain La Paz Poaat il Masaufiro 25 2t o
E Vilavicenco Ortiz Gerando Fabacia £ Capuit Masculiro 25 anos 1
Rio Mocona y Ejércho
Sto. Domingo | fménez Chamba Gaka Fauian Eauatorisn Masctino | ¢2shos 12
Gulén Gonzdes Sxis Manc Masoding 42 afins 15
= B = Mercadilo entre 1S de
e Gonza'ez Rafaal Nowienie: Masosino | 25 afios. o
= I Mercadifo entra 15 de
[Neviembie Famenina
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Anexo 16. Datos generales de los empleadores encuestados.

169



33 afos

60 afics

31 afcs
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Anexo 17. Datos generales de los entrevistados.
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Anexo 18. Anillados de las encuestas originales aplicados a los egresados,
profesionales, empleadores y entrevistas que reposan en la secretaria de
Ingenieria Agronémica.
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