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a. TÍTULO 

 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA FORTALECER LOS VALORES EN LAS 

Y LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO AÑO DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA, 

DE LA ESCUELA TENIENTE HUGO ORTIZ N° 2 DE LA CUIDAD DE LOJA. 

PERÍODO ACADÉMICO 2014 - 2015. 
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b. RESUMEN 

 

La tesis titulada ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA FORTALECER LOS 

VALORES EN LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO AÑO DE EDUCACIÓN 

GENERAL BÁSICA, DE LA ESCUELA TENIENTE HUGO ORTIZ N° 2 DE LA 

CUIDAD DE LOJA. PERÍODO ACADÉMICO 2014 – 2015, tuvo como objetivo general 

aplicar estrategias metodológicas que permitan fortalecer los valores en los estudiantes del 

cuarto grado de Educación Básica. La investigación fue de carácter explicativo, pre-

experimental, transversal y de campo. Los métodos teóricos utilizados fueron el método 

inductivo y deductivo. Como métodos empíricos se utilizó la observación operativizada 

con la aplicación de instrumentos para la realización del diagnóstico. La técnica aplicada 

fue la encuesta con su respectivo instrumento, el cuestionario, que fue dirigido a la docente 

y a los 21 estudiantes del cuarto año de Educación General Básica de la institución 

investigada. La aplicación de las alternativas, permitió llegar a la sistematización y análisis 

de los resultados, en donde los estudiantes muestran actitudes y comportamientos que 

evidencian la práctica de valores luego de haber utilizado estrategias metodológicas en el 

proceso enseñanza aprendizaje. Como conclusión principal se establece que, la aplicación 

de estrategias metodológicas existentes ayuda a los docentes a mejorar actitudes en los 

estudiantes, y con ello a fortalecer los valores durante el proceso enseñanza-aprendizaje, 

formándolos de manera íntegra y como entes activos del desarrollo social. 
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SUMMARY 

 

The development of the thesis METHODOLOGICAL STRATEGIES TO 

STRENGTHEN VALUES IN THE STUDENTS OF THE FOURTH YEAR OF BASIC 

EDUCATION SCHOOL TENIENTE HUGO ORTIZ N°2 OF THE CITY OF LOJA. 

ACADEMIC YEAR 2014 - 2015, had as its overall objective to apply methodological 

strategies to strengthen the values in the fourth grade students of Basic Education; the 

methodology used is explanatory nature, quasi-experimental, transversal field, because had 

to go to the place where the events took place to explain the relationship between the 

application of methodological strategies and the strengthening of values, at a time and 

given space. Inductive method, deductive method, and as a technique: the survey with its 

instrument, the questionnaire, which was sent to the teacher and 21 students, in their order 

using theoretical methods as was also necessary. The application of the alternatives, where 

he had planned to develop activities and processes, allowed to reach the systematization 

and analysis of the results, where students show attitudes and behaviors that demonstrate 

the practice of values after using methodological strategies the teaching-learning process; 

and so it came to be established as the main conclusion that the application of existing 

methodological strategies helps teachers improve student attitudes, and thus to strengthen 

the values during the teaching-learning process, making upright bodies in society. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

Las estrategias metodológicas tienen una gran importancia en el contexto de la 

educación, la aplicación de éstas juega un papel esencial dentro de la enseñanza 

aprendizaje, porque permite trabajar con recursos, técnicas y actividades como lluvia de 

ideas, grupos de discusión, juegos, lectura comentada, películas, dramatizaciones, 

ilustraciones, entre otras; lo que permite a los estudiantes desarrollar habilidades y 

actitudes donde se descubran, mejoren y practiquen valores. 

 

 Los valores son principios que dirigen y mejoran el actuar del ser humano en cualquier 

momento o situación. Por ello es primordial trabajar los aspectos cognitivos, afectivos, 

procedimentales y actitudinales, de modo que se logre el desarrollo íntegro de la persona. 

Para que esto se cumpla es necesario que el docente aplique estrategias metodológicas 

como medios o recursos de forma reflexiva y flexible, para promover la formación en 

valores dentro del proceso enseñanza-aprendizaje de los estudiantes; pues el uso de las 

estrategias metodológicas permite al docente la implementación de procedimientos 

flexibles, heurísticos y adaptables, dependiendo de los contextos en los que se vaya a 

aplicar.  

 

 Esta realidad llevó a la elaboración del trabajo de investigación titulado ESTRATEGIAS 

METODOLÓGICAS PARA FORTALECER LOS VALORES EN LAS Y LOS 

ESTUDIANTES DEL CUARTO AÑO DE EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA, DE LA 

ESCUELA TENIENTE HUGO ORTIZ N° 2 DE LA CUIDAD DE LOJA. PERÍODO 

ACADÉMICO 2014 – 2015. El punto de partida de la investigación fue la pregunta ¿qué 

estrategias metodológicas aplicar para fomentar los valores en los estudiantes del cuarto 

año de Educación General Básica de la Escuela Teniente Hugo Ortiz N°2 de la ciudad 
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Loja? Para el desarrollo de la investigación se planteó como objetivo general aplicar 

estrategias metodológicas que permitan fortalecer los valores en los estudiantes de cuarto 

año de Educación General Básica de la Escuela Teniente Hugo Ortiz N° 2 de la ciudad de 

Loja, y, como específicos explicar la fundamentación científico-teórica de las variables 

intervinientes en el proceso de investigación; diagnosticar las dificultades que existen en la 

selección y aplicación de estrategias metodológicas para fortalecer los valores en los 

estudiantes; diseñar y aplicar la propuesta, de estrategias metodológicas que permitan 

descubrir y mejorar la práctica de valores; y, evaluar la efectividad de la propuesta 

considerando que los estudiantes bebieron mejorar las formas de actuar dentro y fuera del 

salón de clases. 

 

 Las principales categorías que se discutieron en este trabajo investigativo fueron las 

estrategias metodológicas que se pueden aplicar como medios que ayuden a los docentes a 

fortalecer los valores en los estudiantes dentro del proceso enseñanza aprendizaje y la 

formación ético-moral de los mismos, así como los valores en la vida de los seres humanos 

y su práctica en todos los contextos en los cuales se desenvuelve. 

 

 También se realizó la sustentación teórica sobre el diagnóstico, el taller y la evaluación, 

información que ayudó a seguir un orden lógico en la ejecución de procesos y actividades 

planificadas en los talleres pedagógicos, que se utilizaron para intervenir y superar las 

deficiencias encontradas.   

 

 La investigación fue de tipo explicativa, porque permitió analizar las variables en 

estudio identificando la causa/efecto existente entre las mismas dentro del proceso 

enseñanza-aprendizaje,  buscándose dar la solución a los problemas encontrados; pre-

experimental, porque se puso en práctica la propuesta  de solución, misma que se aplicó a 
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toda la población interviniente en la investigación; transversal, ya que se la realizó en el 

período 2014-2015, con los estudiantes del cuarto año de Educación General Básica de la 

escuela Teniente Hugo Ortiz N°2 y de campo, ya que la investigadora tuvo que acudir al 

lugar de la realidad temática y donde se analizaron las deficiencias, propuso y aplicó las 

alternativas de solución. 

 

 Los métodos teóricos que se utilizaron fueron el método inductivo, que permitió 

procesar y explicar la realidad temática desde los indicadores de las estrategias 

metodológicas y valores y su relación en el proceso enseñanza-aprendizaje; el  método 

deductivo, que sirvió para formular conclusiones y recomendaciones destacando los 

resultados encontrados y obtenidos de todo el proceso investigativo; la técnica aplicada fue 

la encuesta con su respectivo instrumento, el cuestionario, mismo que fue aplicado a una 

población de 22 personas: 1 docente y 21 estudiantes de cuarto año de Educación General 

Básica. 

 

 La deficiente utilización de estrategias metodológicas por parte de los docentes incide 

no solo en la adquisición de conocimientos en los estudiantes, sino también en el desarrollo 

de los ejes transversales dentro del proceso enseñanza aprendizaje, ya que los docentes se 

basan únicamente en la enseñanza de los contenidos curriculares más no en fortalecer los 

valores en los estudiantes y así formar estudiantes íntegros para la sociedad. 

 

 Como resultado del trabajo investigativo se puede concluir que la utilización de 

estrategias metodológicas para fomentar los valores dentro del proceso enseñanza-

aprendizaje, son recursos que los docentes pueden seleccionar, adaptar y aplicar en los 

diferentes momentos en los que se desarrollan los temas curriculares y transversales, 

logrando que los estudiantes adquieran aprendizajes desde sus propias experiencias y las 
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apliquen en la solución de problemas que se les presente en la vida cotidiana, tomando sus 

propias decisiones de manera asertiva y demostrando comportamientos positivos con los 

semejantes. 

 

 El informe de investigación está estructurado en coherencia con lo dispuesto en el Art. 

151 del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja que 

contiene los siguientes elementos: título, resumen en castellano y traducido al inglés, 

introducción, revisión de literatura, materiales y métodos, los resultados,  discusión, 

conclusiones, recomendaciones, bibliografía y los anexos.  

 

 Como autora del presente trabajo y por la importancia que tienen los valores en la 

sociedad actual,  invito a todos los lectores a interesarse por este trabajo investigativo; ya 

que los valores y como fortalecerlos en el ámbito educativo es primordial para los 

docentes, pues ellos además de enriquecer el aprendizaje cognitivo en los estudiantes 

buscan también que estos prevalezcan su formación ético-moral adquirida en la familia y la 

sociedad, formando así una sociedad capaz de desenvolverse en la cotidianidad de la vida. 
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

Los valores en la Educación General Básica 

 

Definición 

 

 El diccionario pedagógico define a los valores como objetivos y medios de educación;  

mismos que desempeña un papel importante en la formación de carácter, actuación social y 

profesional en las personas, además es el elemento indispensable para llevar a cabo una 

mejor interacción y comportamiento con las personas. 

 

 Llaca (2006), define a los valores en las personas como el conjunto de cualidades que 

poseen los seres humanos y que les permiten comportarse como hombres y mujeres 

valiosos; son características que los distinguen de los demás seres vivos. 

 

 De acuerdo a estas definiciones se puede deducir decir que los valores son cualidades 

muy importantes en las personas, pues estos se reflejan en los comportamientos asumidos 

por los hombres y mujeres en la sociedad. 

 

 En este sentido, los valores son principios que rigen los comportamientos de un 

individuo y como una forma de descubrir en las personas cualidades y actitudes que poseen 

como seres humanos, y que además permite en ellos una realización y participación integra 

y confortable en la sociedad, y que los valores no se agoten sino más bien que siempre 

estén presentes y que en cada etapa de su formación estos sean un modelo ideal. 

 

Importancia  

  

 Casals (2000), manifiesta que los valores son importantes y necesarios, pues son los 

pilares sobre los que se cimenta la identidad humana, sirven de guía para poder convivir 
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sobre la base de la sinergia social y son la condición que forma y distingue a una 

comunidad. 

 

 Las actitudes y los valores se vinculan al desarrollo afectivo y emocional de los sujetos, 

como también a las capacidades cognitivas, es por ello que la escuela juega un papel muy 

importante para su formación (Rubal, 2003). 

 

 En este sentido, la formación en valores se hace imprescindible, tanto como los valores 

en sí mismos, para procurar que permanezcan y se solidifiquen en las relaciones sociales, 

desde una perspectiva de cohesión e integración en la convivencia, esto a través de la 

familia, la escuela y el resto de grupos sociales a los que pueda pertenecer la persona, pues 

es por medio de la interacción social que también se logra la formación en valores. 

 

 Los valores son propios de las personas, pues desde las primeras edades y durante toda 

su vida están presentes en relación con los semejantes, actuaciones, intereses, sentimientos; 

aunque no se esté consciente de esto, los valores se fortalecen continuamente en todas las 

etapas por las cuales pasan las personas. Además la adquisición de los valores en los niños 

inicia mucho antes de que ellos se incorporen a la escuela; y, es la familia el primer pilar 

que fortalece los valores, continuando este proceso en la escuela y la sociedad. 

 

Características 

 

Casals (2000), expresa las siguientes características de los valores: 

 

 Los valores no son transferibles, pues cada persona debe construirlos y el papel 

del docente es ayudar a la persona en su proceso. 
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 Los valores no son estáticos e inamovibles, al contrario son vivos y cambiantes 

pues en las diferentes etapas de nuestro desarrollo podemos ir cambiando los que 

se haya adquirido anteriormente y clarificándolos según la forma de interpretarlos 

y concebirlos 

 Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosas, 

independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre será 

obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para todo 

hombre. Las valores tienen que ser descubiertos por el hombre y sólo así es como 

puede hacerlos parte de su personalidad. 

 

 A estas se suman las características establecidas por Denis (2002) y Campos (2004), 

quienes expresan los siguientes criterios: 

 

 Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida en los seres humanos. 

Hay valores que son más permanentes en el tiempo que otros, sin embargo todos 

son importantes.  

 Integralidad: cada valor es una abstracción íntegra en sí mismo, no es divisible.  

 Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las 

personas, pues no todas las personas los aplican valores de la misma manera.  

 Satisfacción: los valores generan satisfacción en las personas que los practican.  

 Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor 

conlleva un contravalor, y es por ello que el ser humano sepa discernir entre lo 

bueno y lo malo.  

 Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y 

significado a la vida humana y a la sociedad. 
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 Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; 

entrañan acciones prácticas que reflejan los principios valorativos de la persona. 

 Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados 

juicios y decisiones. 

 

De esta forma los valores van a formar parte de las personas durante toda su vida y en 

relación a las experiencias y necesidades, devenidas de la aplicabilidad que se les dé en las 

diversas situaciones de la vida. Es ahí donde el ser humano puede evidenciar la 

contrariedad que existe entre los valores y antivalores, situación que lleva a descubrir, 

cambiar, clarificar y practicar los valores de acuerdo a los pensamientos y sentimientos de 

cada persona. 

 

La educación en valores 

 

 Diversos países han promulgado nuevas leyes con el fin de promover en los estudiantes 

la realización de los valores, pues la tendencia de muchos centros escolares es ―enseñar 

valores‖ y olvidan que los valores no se aprenden sino que hay que descubrirlos de acuerdo 

a sus experiencias. Es por ello que en Ecuador, se ha planteado la propuesta de los ejes 

transversales, con el fin de incorporar especialmente los valores al currículo. Para esto es 

importante que los docentes empiecen por integrarlos a los contenidos presentes en  todas 

las áreas curriculares y lograr de esa manera que los estudiantes desarrollen una actitud 

reflexiva sobre lo que piensan y sienten acerca de sí mismos y de los otros; además es 

fundamental que conozcan sus derechos, clarifiquen sus valores y logren asumir actitudes 

de mediación en la solución de conflictos. 

 

 



12 
 

 Los valores en la Educación General Básica 

 

 Conforme con el Ministerio de Educación de Ecuador los valores, forman parte de la 

educación, a través de los ejes transversales, llamados así porque cortan el currículum 

escolar en sus diferentes ámbitos de conocimiento, se configuran en forma de contenidos 

temáticos de carácter interdisciplinar de gran significación social y cuyo aprendizaje se 

considera imprescindible para la formación integral de los ciudadanos. Por ello, es 

competencia de la tarea educativa, propiciar el descubrimiento, la incorporación y el 

fortalecimiento de los valores. Los docentes deben guiar en estos tres momentos, tan 

diferentes pero indispensables, para que los niños y niñas lleguen a ser personas integras, 

que practiquen valores que les permitan interactuar en la sociedad con respeto, 

responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los principios del Buen Vivir. 

 

 Para el cumplimento de estos momentos, se debe tomar en cuenta lo establecido por el 

Ministerio de Educación (2010), según el cual los valores prioritarios son: 

 

 Honestidad, para tener comportamientos transparentes con nuestros semejantes y 

permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor. 

 Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar 

aquellos comportamientos que hacen daño a los individuos y a la sociedad, y velar 

por la justicia a fin de que no se produzcan actos de corrupción. 

 Respeto, empezando por el propio y a los semejantes, al ambiente, a los seres 

vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales. 

 Paz, para fomentar la confianza en las relaciones con los demás, para reaccionar 

con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y reconocer la dignidad y 

los derechos de las personas. 
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 Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente 

a problemas o necesidades y se consiga fines comunes, con entusiasmo, firmeza, 

lealtad, generosidad y fraternidad. 

 Responsabilidad, para darse cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que se 

hace o se deja de hacer, sobre sí mismos o sobre los demás, y como garantía de 

los compromisos adquiridos. 

 Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinión y de expresión del 

pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideología, con 

respeto al orden jurídico y a los derechos de los demás. 

 

 En base a lo establecido por el Ministerio de Educación, los valores buscan desarrollar 

en los estudiantes condiciones que les permitan convivir consigo mismos y con todo lo que 

configura el entorno en el que se desenvuelven y que además estén en la capacidad de 

tomar las mejores decisiones en función de las situaciones que se les presenten en los 

ámbitos familiares, educativos, políticos y sociales, actuando de manera respetuosa, 

responsable y democrática.  

 

 Los valores que el Ministerio de Educación considera prioritarios son tan importantes 

como los que los docentes consideren que se los debe fortalecer en los estudiantes, es por 

ello que es facultad del docente desarrollar y fortalecer en los estudiantes los valores que 

harán de ellos personas integras en la sociedad. 

 

 Objetivos al desarrollar los valores en los estudiantes de Educación General Básica 

 

 Sánchez (2008), sostiene que para el tratamiento específico de los valores en el contexto 

escolar se ha propuesto manejarlos dentro del concepto de los ejes transversales, 
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incluyéndolos en los contenidos y en todas las etapas de formación del ser humano con el 

fin de: 

 

 Constituir y modificar las actitudes, además de establecer normas de 

comportamiento y juzgar el de los demás de manera pacífica respetuosa y 

productiva. 

 Condicionar profunda y decisivamente las relaciones con las demás personas, al 

igual que con los contextos, físicos, culturales y sociales en los que el ser humano 

se desenvuelve. 

 Desarrollar positivamente las capacidades del ser humano, para que sean capaces 

de convivir en un inacabado juego de interacciones de derechos y obligaciones. 

 Prevenir y evitar aspectos negativos que se relacionen directamente con el 

desarrollo de proceso enseñanza aprendizaje, y no permitan alcanzar el éxito 

académico.  

 Identificar y descubrir los valores y que de esa manera se asuma un compromiso 

personal en la toma de decisiones de acuerdo en el momento y situación en la que 

se encuentran. 

 

 Es así que la finalidad de los valores es formar hombres y mujeres integrales capaces de 

dar respuesta a la crisis social y a la desvalorización humana que se vive actualmente, 

además de humanizar más al ser humano para mejorar la calidad de sus acciones, tendentes 

a solucionar conflictos que surjan en la sociedad, como entes participativos de la misma y 

que estos no dejen de formar parte de su formación como personas llenas de emociones, 

aspiraciones, capacidades y sentimientos nobles. 
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 Acciones que determinan la práctica de valores en los estudiantes de Educación 

General Básica 

 

 Para el autor Aguilar (2006) ―Un conjunto de valores morales debe incluir pautas de 

conducta, de actitudes y de dominio sobre las emociones desagradables y sobre antivalores 

como la ira, el desprecio, la deshonestidad, la injusticia, la irresponsabilidad‖ (p.17). 

 

 Los valores presentan siempre dos lados, un lado negativo y un lado positivo, como por 

ejemplo: lealtad contra la traición, generosidad contra egoísmo, amor contra odio, justicia 

contra injusticia, responsabilidad contra irresponsabilidad. En la escala de valores todos 

buscan realizar y fortalecer los valores que han sido adquiridos. 

 

 También es cierto que existen antivalores, que arrastran hacia el ser inferior de cada 

persona, que llevarán a cometer errores y actos que no desean. Por esta razón hay que 

combatirlos con la formación de hábitos estables y con disciplinas que ayuden a la 

formación y a ser cada día mejores. 

 

 Para llegar a la educación en valores primero se debe encajar en un programa para la 

formación de los mismos, ya que el principal objetivo de la educación es dar un apoyo 

eficaz y planificado al desarrollo del niño, que les permite madurar sus potenciales para 

que pueda enfrentar sus retos frente a las diversidades que se les presenten en el trayecto de 

toda su vida. 

 

 La educación actual es un resultado de un largo proceso a través de la historia, tanto los 

objetivos como los métodos y contenidos han variado como respuestas a las exigencias de 

los cambios histórico sociales. 
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  La información de la variable, contribuye a la investigadora ya que permite 

comprender de manera científico teórica a la variable los valores, identificando los 

indicadores y aspectos importantes que los caracterizan en todo momento y situación por 

las que atraviesan las personas, entendiéndolos que estos se descubren y forman desde las 

primeras edades, y que es en la institución educativa donde el docente guía a los 

estudiantes para que practiquen fortalezcan los valores adquiridos en la familia y sociedad 

en general, contribuye también a establecer la relación que existe entre la aplicación de 

estrategias metodológicas en el proceso enseñanza aprendizaje y el fortalecimiento de los 

valores en los estudiantes de Educación General Básica. 

 

Estrategias metodológicas en la Educación General Básica 

 

Definición  

 

 El Instituto Tecnológico de Educación Superior de Monterrey (2005) (ITESM), presenta 

la diferencia entre estrategias, técnicas y actividades así:  

 

 Estrategias: dentro del ámbito educativo se consideran como un sistema de 

planificación de procedimientos apoyados en técnicas y actividades y articulado a un 

conjunto de acciones que permitirán cumplir con objetivos o metas determinados. Tres 

componentes se correlacionan con las estrategias metodológicas: primero la misión de la 

institución; el segundo componente procede de la estructura curricular y el tercero las 

posibilidades cognitivas de los estudiantes. Técnicas: las técnicas se consideran como 

procedimientos didácticos que se prestan a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que 

se persigue con la estrategia.  Actividades: las actividades son parte de las técnicas y son 

acciones específicas que facilitan la ejecución de la técnica. Son flexibles y permiten 

ajustar la técnica a las características del grupo. 
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 En otra definición plantea que, las estrategias metodológicas ―son procedimientos que el 

agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de 

aprendizajes significativos en los alumnos‖  (Díaz, 2003, p. 141). 

 

 Según lo manifestado por el instituto y la autora, las estrategias metodológicas son los 

procedimientos que el docente dentro del proceso enseñanza aprendizaje considera a partir 

de los objetivos, los contenidos curriculares y las capacidades de los estudiantes, para 

lograr en ellos aprendizajes que los puedan poner en práctica en su vida diaria.  

 

 Los planteamientos se asumen porque las estrategias metodológicas son herramientas 

que facilitan el proceso enseñanza aprendizaje tanto para el docente y los estudiantes 

haciendo de este un proceso dinámico para los sujetos participantes.  

 

Clasificación 

 

 El docente debe conocer y poseer un bagaje amplio de estrategias, conociendo la 

función que tiene y cómo pueden aplicarse o desarrollarse. Son varias las estrategias que 

los docentes pueden utilizar según el momento de aplicación durante el proceso enseñanza 

aprendizaje. Díaz (2003), presenta una clasificación basada en el momento de uso y 

aplicación estas son: preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales, pero estas 

se complementan con principios motivacionales que ayudan a enriquecer el proceso 

educativo. 

 

 Preinstruccionales 

 

 Díaz (2003), manifiesta que las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y 

alertan al estudiante en relación con qué y cómo va a aprender; esencialmente tratan de 

incidir en la activación o la generación de conocimientos y experiencias previas. 
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 A partir del planteamiento anterior, se puede afirmar que las estrategias 

preinstruccionales hace que los estudiantes se inserten a las primeras fases del proceso 

enseñanza aprendizaje, además permiten la activación o generación de los nuevos 

conocimientos a partir de las experiencias que posean. Entre están estrategias están los 

objetivos, los organizadores previos y discusión guiada. 

 

 Se asume de idea de la autora, debido a que este tipo de estrategias ayuda al docente a 

identificar los conocimientos previos que tienen los estudiantes, para de esa manera 

profundizar el desarrollo cognitivo, complementándose también con estrategias 

motivacionales. 

 

 Coinstruccionales 

 

 Según Díaz (2003), las estrategias coinstruccionales apoyan a los contenidos 

curriculares durante el proceso mismo de enseñanza-aprendizaje. Cumplen funciones para 

que el aprendiz mejore la atención y detecte la información general, logre una mejor 

codificación y conceptualización de los contenidos y organice, estructure e interrelacione 

las ideas importantes.    

 

 Como se observa el docente las puede incorporar las estrategias coinstruccionales 

durante el proceso educativo, pues apoyan los contenidos curriculares del proceso de 

enseñanza aprendizaje, con el fin que el estudiante optimice y descubra la información 

principal, la codifique, organice, estructure e interrelacione las ideas más significativas. 

Algunas de las estrategias coinstruccionales son ilustraciones, redes, mapas conceptuales, 

analogías, señalizaciones. 
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 El planteamiento citado por la autora se asume porque es en la etapa de construcción 

donde los estudiantes a través de la aplicación de estrategias, técnicas y actividades 

asimilan y adquieren los aprendizajes.   

 

 Postinstruccionales 

 

 Díaz (2003), por otra parte, establece que las estrategias postinstruccionales se 

presentan al término del episodio de enseñanza y permiten al alumno formar una visión 

sintética, integradora e incluso crítica del material e inclusive valorar su propio 

aprendizaje. 

 

 El concepto anterior devela que las estrategias postinstruccionales se presentan al final 

del proceso enseñanza aprendizaje ya que permiten al docente y estudiantes evaluar el 

proceso enseñanza aprendizaje, mediante una visión general de los aprendizajes impartidos 

y adquiridos, desarrollándolas al término del episodio de la enseñanza. Algunas de estas 

estrategias son resúmenes, organizadores gráficos, redes, mapas conceptuales. 

 

 De esta manera, con las estrategias el docente podrá llevar a cabo de una mejor manera 

el sistema educativo planificado ya que estas inciden en los diferentes procesos cognitivos, 

además de estar apoyadas de técnicas y actividades que le permitirán al estudiante asimilar 

significativamente los contenidos o conocimientos  desarrollados durante el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

 

 Las estrategias preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales son 

procedimientos que al ser utilizadas por la docente y los estudiantes  ayudan a ejecutar de 



20 
 

mejor manera el proceso enseñanza aprendizaje, adquiriendo y aplicando nuevos 

conocimientos en la cotidianidad. 

 

Criterios de selección de estrategias en la Educación General Básica 

 

 La adecuada selección de una estrategia o técnica didáctica permite el desarrollo 

intencional y programado de habilidades, actitudes y valores además de servir como el 

vehículo para lograrlo, para ello el docente debe poseer habilidades para desarrollarlas en 

clases, además para aplicarlas durante todo el proceso enseñanza aprendizaje y en todas las 

áreas. Es así que debe considerar los siguientes criterios expuestos por Díaz (2003): 

 

 Consideración las características generales de los aprendices. 

 Tipo de domino del conocimiento general y del contenido curricular  en particular, 

que se va a abordar. 

 La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y 

pedagógicas que realizará el estudiante para conseguirla. 

 Vigilancia constante del proceso enseñanza así como del progreso y aprendizaje de 

los alumnos.  

 Determinación del contexto intersubjetivo creado con los alumnos hasta ese 

momento. 

 Las posibilidades reales respecto a local y tiempo, recursos materiales de que se 

dispone. 

 

 De esta manera el uso de las estrategias permite al docente y estudiante modificar sus 

papeles, donde el docente es un orientador que facilita el aprendizaje y el estudiante es un 

agente activo que construye sus propios conocimientos en relación a lo que el docente 

utiliza para potenciar sus habilidades, destrezas y actitudes que se le presenten durante el 

proceso de formación. 
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  Se considera la importancia de este planteamiento pues para que el proceso 

enseñanza aprendizaje se ejecute de manera equitativa entre los estudiantes y docentes, 

estos últimos  deben considerar cada una de las situaciones que forman parte de dicho 

proceso en la educación, considerando como prioridad a los estudiantes. 

 

Finalidad de las estrategias metodológicas 

 

 Las estrategias presentan algunas características que permitirán cumplir las siguientes 

generalidades en los estudiantes: 

 

 Desarrollar una cultura de trabajo colaborativo; y, de esa manera permitir a todos los 

integrantes del grupo pasar por el proceso aprendizaje al realizar las actividades en donde 

se brinde la oportunidad de involucrarse y formando parte de su desarrollo,  lograr en ellos 

promover habilidades de interacción social, al propiciar la participación, desempeñando 

diferentes roles durante las labores propias de la actividad. Estas también motivarán a los 

participantes una identificación positiva con los contenidos de la materia, haciendo la 

forma de trabajo más congruente con la realidad social y de su entorno en la que ellos se 

desenvuelven; además de estimular el espíritu de equipo, en donde los participantes 

aprendan a trabajar en conjunto y se sientan pertenecientes al grupo y a los contenidos de 

aprendizaje (ITESM, 2005). 

 

 La información sobre la finalidad que tienen las estrategias metodológicas es tomada en 

consideración porque en la Educación General Básica permite que los estudiantes formen 

parte de la formación cognitiva, en donde ellos mediante sus experiencias y saberes logran 

enriquecer su forma de pensar, actuar y participar en el proceso enseñanza aprendizaje con 

la orientación del docente. 
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Diseño de estrategias metodológicas para la Educación General Básica  

 

 Con la selección de las estrategias metodológicas el docente debe documentar o diseñar 

las estrategias que haya seleccionado y para ello es recomendable tomar en cuenta los 

siguientes aspectos:  

 

 Desarrollar la creatividad 

 

 Las actitudes son la principal herramienta para desatar la atadura y así innovar el trabajo 

educativo, una vez que se ha roto esta atadura es más fácil para el profesor proponer 

formas distintas de trabajo a las tradicionales (ITESM, 2005). 

 

 El docente debe poner de manifiesto su creatividad al momento de trabajar con las 

estrategias seleccionadas, para evitar que los estudiantes se sientan poco interesados por 

participar del trabajo que desarrolla el docente en el ambiente en el que labora. 

 

Determinar los objetivos 

 

 Es un apartado fundamental en el proceso de diseño de una estrategia o técnica grupal 

aplicada al proceso de enseñanza-aprendizaje, se observa en la necesidad de que el 

profesor defina en términos muy claros los objetivos que desea lograr en los estudiantes. 

Estos objetivos tienen que ver con el efecto del ejercicio en el grupo y en el estudiante en 

lo particular (ITESM, 2005).  

 

 Este aspecto permite tener claro cuál es el propósito al que se quiere llegar con el grupo 

de estudiantes, en función de la ejecución de las estrategias seleccionadas para el trabajo 
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escolar y durante el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje, y es ahí donde el 

docente no se debe desviar de los objetivos planteados para lograr en los estudiantes. 

 

 Proponer actividades factibles 

 

 Las actividades que el docente proponga desarrollar con los estudiantes para cumplir los 

objetivos educativos propuestos, deben estas enfocadas a las capacidades, recursos y 

posibilidades de los mismos, sin llegar a menospreciar las posibilidades que posean, estas 

actividades deben factibles al momento de su desarrollo (ITESM, 2005).  

 

 De acuerdo a lo anteriormente manifestado, las actividades que se planteen deben 

llamar la atención de los estudiantes, para que así ellos sientan más interés por fortalecer 

sus capacidades cognitivas, sin olvidar que todas las actividades deben incluir a todos los 

estudiantes sin discriminación alguna. 

 

 Desarrollo del procedimiento 

 

 Una aportación de gran interés no solo para el profesor a su práctica y a la del resto de 

los docentes, sería el contar con una descripción del procedimiento que ha seguido en la 

adaptación o diseño de una estrategia o técnica de enseñanza, de tal modo que en un 

momento posterior sea factible su ejecución en un grupo diferente (ITESM, 2005). 

 

 El docente con las experiencias que tiene en su labor docente y en la aplicación de 

nuevas estrategias aportará, no solo para sí mismo sino para sus colegas, las ventajas y 

desventajas que ha obtenido durante el proceso enseñanza aprendizaje en la aplicación de 

las estrategias y técnicas, que coadyuvan al aprendizaje significativo. 
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 Además deberá considerar los siguientes aspectos para el desarrollo y aplicación de las 

estrategias  que haya seleccionado: 

 

 Identificar con un nombre a la estrategia o técnica de aprendizaje: idear un nombre 

con el que resulte fácil identificar el tipo de actividad y/o las características del 

ejercicio (ejemplos: técnica de rejilla, actividad grupal de comunicación, tarjetas de 

preguntas, palabras al pizarrón, lluvia de ideas, video foro, etc.). 

 Desarrollar los objetivos que se cubren con la estrategia: hacer una descripción de 

los objetivos que se logran con el ejercicio, referentes a la actividad del grupo y al 

abordaje de objetivos de carácter formativo que la actividad permite estimular y 

desarrollar. 

 Describir el desarrollo: hacer una descripción por pasos de la técnica que se 

desarrolla, de tal modo que se registre desde las actividades de preparación del 

ejercicio hasta la forma de abordar sus conclusiones. Los pasos que se incluyen 

comúnmente en la descripción del desarrollo del ejercicio son los siguientes: 

preparación del ejercicio, reglas para su ejecución en el aula o fuera de ésta, roles 

de los participantes, procedimiento para conclusiones. 

 Calcular el tiempo requerido por el ejercicio: un cálculo aproximado de la duración 

del ejercicio según el tamaño del grupo y las actividades a realizar. 

 Determinar el material requerido: una descripción detallada del material que se 

requiere para la ejecución de la técnica, tanto el material que debe ser elaborado por 

el profesor (por ejemplo: tarjetas con preguntas, rompecabezas, instrucciones 

escritas, gráficos, lecturas, etc.), además del material básico de operación para el 

salón de clase. 
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 Observaciones: hacer una breve descripción de las ventajas que esta técnica aporta 

al trabajo de grupo.  

 Recomendaciones: Se deben señalar recomendaciones para hacer más eficiente el 

ejercicio como el número de estudiantes, el tiempo requerido y la cantidad de 

material. Señalar las limitaciones y dificultades que puede presentar la actividad.  

 

 Según lo manifestado por el Instituto Tecnológico, el docente puede utilizar estrategias 

metodológicas dentro del aula y dar a conocer las ventajas y desventajas que se han 

encontrado en su aplicación, para que otros docentes también las apliquen con grupos 

diferentes planteando sus propios objetivos de acuerdo a lo que quiera lograr en los 

estudiantes.    

 

 Esta información aporta significativamente pues una vez que el agente del proceso 

enseñanza aprendizaje ha seleccionado las estrategias metodológicas con las que se va a 

desarrollar los temas o los contenidos, basados en objetivos que se pretenden lograr con los 

estudiantes,  éste debe proponer actividades que sean llamativas y fáciles de cumplirse y al 

mismo tiempo poner en juego su creatividad. De esta manera los docentes que apliquen 

estrategias metodológicas en los momentos del proceso enseñanza aprendizaje, podrán 

mejorar sus propios planteamientos y compartiros con más docentes de otros años de 

Educación General Básica. 

 

Estrategias metodológicas que desarrollan los valores 

 

 Las diferentes estrategias metodológicas constituyen un aporte para los docentes de 

Educación General Básica, por ello además de ayudar desarrollar los contenidos 

curriculares, también ayuda a fortalecer los valores, si el docente las integra a los 
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contenidos de las áreas del currículo educativo, pues la escuela constituye un papel muy 

privilegiado, y los docentes deben ayudar a descubrir y fortalecer los valores en los 

estudiantes y para ello; como lo menciona Sánchez (2008),  ―se ha de plantear estrategias 

metodológicas y organizativas que permitan el fomento de los valores‖ (p. 68), pues como 

se evidencia, el estudiante pasa parte tiempo en el centro educativo, estableciendo 

relaciones con sus semejantes y poniendo en práctica los valores ya adquiridos. Por esta 

razón se plantean las siguientes estrategias metodológicas para fortalecer los valores que el 

Ministerio de Educación considera prioritarios en los estudiantes: 

 

 Presentación de ilustraciones 

  

 Son herramientas que permiten a los estudiantes activar sus conocimientos previos 

mediante la utilización de fotografías, dibujos, estos son utilizados para expresar la 

relación entre lo que el estudiante observa y lo que se quiere comunicar. Se puede decir 

que una imagen vale más que mil palabras, sin embargo debe tenerse en cuenta el tipo de 

imágenes o ilustraciones que se presentan para cumplir con los objetivos y comunicar ideas 

concretas o cortas en relación a su conceptualización (Díaz, 2003). 

 

 Las imágenes constituyen una fuente de información más utilizada en el contexto de la 

enseñanza y aprendizaje, son utilizadas para expresar una relación de tipo reproductivo, es 

decir representar algo que no se tiene la oportunidad de tenerlo en su forma real o total o  

de como ocurren. Para ello hay que considerar: el tipo de imágenes que se quiere presentar 

(cantidad, calidad y utilidad); las intenciones (describir, explicar, complementar, reforzar); 

el discurso; y a quienes  va dirigida (características de los estudiantes). La presentación de 

ilustraciones puede ser de tipo descriptiva o expresiva, con el fin de que los estudiantes 

describan lo observado y emitan criterios de lo que las ilustraciones generan en su 

pensamiento.   
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 Pequeño grupo de discusión 

 

 Esta es una estrategia dinámica de grupos, que consiste en la integración de un número 

de personas que participan en una actividad común, en donde se intercambian ideas para 

llegar a conclusiones que afronten la solución de problemas. Esta estrategia o técnica como 

también se la puede considerar es motivadora y socializante en cuanto permite la 

cooperación, el respeto, la tolerancia, la reflexión y el análisis crítico entre las ideas de los 

participantes, para aceptarlas o rechazarlas con razón lógica y con fundamento. 

 

 Se considera el planteamiento pues, a la vez que se crean nuevos aprendizajes en los 

estudiantes, es una técnica que brinda la oportunidad de abordar un tema o problema de 

discusión libre, esta conducida por un coordinador, y en la que los estudiantes podrán 

descubrir y fortalecer los valores sin que el docente se los imponga o enseñe. 

 

  Diálogo simultáneo o cuchicheo 

 

 Los participantes dialogan simultáneamente en parejas para discutir un tema o 

problema, para responder a una pregunta que se ha formulado en la sesión, esta 

conversación no debe exceder de los 8 a 10 minutos para que la técnica sea óptima. 

 

 Lluvia o tormenta de ideas 

 

 Un grupo expone ideas o propuestas en torno a un tema, sin restricciones o limitaciones. 

En la lluvia de ideas se libera el pensamiento, se elimina algún obstáculo o inhibición de la 

creatividad y se estructura el trabajo de manera democrática. La persona que es la 

encargada de  registrar las ideas expresadas, debe hacerlo donde esté a la vista de todos, 

pues esto estimula la participación. También se la puede hacer con la utilización de tarjetas  
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en donde los participantes escriben las ideas en las tarjetas preparadas de antemano y luego 

son colocadas en un lugar en donde todos las puedan leer. 

 

 Esta estrategia se la puede utilizar con la finalidad de estimular la creatividad en los 

estudiantes, explorar y analizar las diferentes alternativas que se presenten sobre el tema en 

desarrollo. Esto requiere del establecimiento de reglas como la prohibición de críticas, 

admitir toda la idea, presentar todas las ideas posibles, sumar ideas para complementar una 

propia. Previamente los estudiantes deben conocer el tema a tratar. 

  

 Para su desarrollo, el coordinador debe dar a conocer las reglas y el procedimiento a 

seguir, precisando el tema, entregará tarjetas a cada integrante y este registrará sus ideas, 

luego serán colocadas en un lugar donde todos puedan visibilizar o en algunos de los casos 

las lean tal cual fueron formuladas para que el coordinador las pueda escribir en donde 

todas las puedan ver. El coordinador también debe asignar turnos para que exista un orden 

de participación con sus ideas, de tal manera que una vez concluido el tiempo el 

coordinador pueda realizar un resumen de las ideas expresadas y llegar a generar 

conclusiones. 

 

 Sociodrama 

 

 Llaca (2006), establece que el sociodrama es la representación dramatizada de un 

problema que afecta a los miembros de un grupo y tiene como propósito obtener una 

noción más realista y exacta de la situación que le permita determinar una solución 

adecuada a la problemática. Es necesario preparar previamente con la ayuda de un grupo 

seleccionado. 
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 Esta estrategia permite presentar situaciones problemáticas o conflictivas, ideas 

controvertidas o contrapuestas y actuaciones contradictorias que son difíciles de entender o 

asimilar. Además también sirve para profundizar temas tratados con el fin de concretar 

ideas en acciones o medidas reales. 

   

 El desarrollo del sociodrama se lo hace de un determinado tema y con un grupo de 

personas que se encargarán de dramatizar los papeles según sus intereses, sin embargo esto 

debe ser planificado para que se cumpla de manera óptima. 

 

 Desempeño de papeles (role playing) 

 

 Esta técnica permite a los integrantes asumir o dramatizar un rol o papel relacionado 

con una situación o tema, para que experimenten y vivan una realidad de alguna situación, 

en donde los participantes comprenden la problemática abordada. En este caso se 

dramatiza un caso concreto, para lo cual no solo es importante quienes dramatizan sino 

también de los espectadores. Los actores tienen la responsabilidad de trasmitir la sensación 

de estar viviendo la situación como si fuera realidad (Llaca, 2006). 

 

 Grupo de sensibilización 

 

 Según Llaca (2006), el grupo de sensibilización es una estrategia o técnica que se centra 

en la afectividad, donde los factores intelectuales y didácticos no tienen gran importancia. 

Tiene como objetivo fortalecer las habilidades para la comunicación, las relaciones 

humanas y el desarrollo personal de los miembros del grupo en general.  

 

 A partir de la sustentación anterior se puede deducir que la estrategia denominada grupo 

de sensibilización, no está basada en desarrollar contenidos curriculares, sino fortalecer en 
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los estudiantes las capacidades y habilidades que poseen como seres humanos para 

interrelacionarse con los demás en su medio inmediato, también se busca que los 

estudiantes proporcionen ayuda de manera humilde y honesta, y de esa manera sean 

capaces de entender e identificar las necesidades, habilidades, temores de los demás.  

 

 Actividades recreativas 

 

 Las actividades recreativas son estrategias que promueven y facilitan la integración de 

todos los estudiantes con el docente, proporcionándoles la oportunidad para estimular la 

creatividad y compartir de experiencias, en ambos casos (Llaca, 2006). Además brindan la 

oportunidad de generar nuevos conocimientos y conocer las habilidades, destrezas y 

creatividad de los estudiantes y maestra al momento de desarrollar actividades recreativas. 

Algunas de las actividades recreativas son los juegos, la música o el teatro. 

 

 Proyectar videos o películas 

 

 Son estrategias que permiten a los estudiantes emitir criterios de lo que observan en 

relación a algún tema específico. De esta manera Llaca (2006), expresa que esta estrategia 

o técnica será de gran utilidad pues se puede presentar situaciones en donde se evidencien 

temas o contenidos, mismos que luego de ser observados, los estudiantes puedan establecer 

sus puntos de vista ante el tema que se presente y generando nuevos conocimientos.  

 

 Se asumen esta estrategia ya que una vez que sea visualizada esta también puede 

contribuir para realizar dramatizaciones en relación a lo que se ha observado en el vídeo o 

película. A esto también se puede unir con la actividad recreativa, que consiste en la 

realización de títeres para una representación teatral con los estudiantes. 
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 El procedimiento en este caso consiste en seleccionar con cuidado y criterio lo que se va 

o se quiere proyectar para lograr cumplir con los objetivos que se planteen en el momento 

de aplicación, y para que los estudiantes emitan sus criterios al respecto deben identificar 

el tema, relacionar la película con el tema o contenidos que se desarrollan, identificar a los 

personajes, las funciones que cumplen para finalmente redactar o emitir comentarios orales 

o escritos, sobre el valor que tiene la película. 

 

 Lectura comentada 

 

 Según Castillo, la lectura comentada consiste en leer comprensivamente un texto luego 

comentarlo, partiendo de sus ideas principales. Este comentado lo debe hacer 

primeramente la persona que ha efectuado la lectura, luego permitir la participación de más 

estudiantes del grupo.  

 

 Esta técnica o estrategia se la emplea para tratar un tema o situación a través de la 

reflexión de los estudiantes. En este caso se realiza la selección y preparación del texto 

relacionado con las temáticas que el docente desee trabajar con los estudiantes, 

delimitando frases, párrafos, otros; que tengan coherencia lógica. De esta manera el 

estudiante procede a realizar una lectura silenciosa de todo el texto, para continuar con una 

lectura comprensiva expresiva de todo lo que está leyendo. Seguidamente el docente da la 

oportunidad para que los estudiantes participen de manera activa y establezcan sus puntos 

de vista. En cada una de las participaciones el docente debe registrar las ideas en un lugar 

visible donde todos puedan llegar y observar y con ello llegar a formular conclusiones. 

 

 El uso de un texto o lectura permitirá que se analice con profundidad lo que se quiere 

destacar de la lectura. Esta estrategia puede combinarse con la dramatización ya que se 

pueden emplear guiones para la representación teatral. 
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 Se consideran cada una de estas estrategias porque integran a los estudiantes, 

desarrollando su auto formación y principalmente el fortalecimiento de los valores en sí 

mismos; y si el docente las aplica para trabajar los contenidos curriculares y los ejes 

transversales en el proceso enseñanza aprendizaje de la Educación General Básica se está 

formando seres humanos íntegros para la sociedad. Además no hay que olvidar que estas 

estrategias deben ser planificadas, seleccionadas y adaptadas cuidadosa y críticamente para 

poder obtener los resultados efectivos en los contenidos y valores, y que no solo queden en 

simples actividades sino más bien, las sigan practicando en toda su formación, pues la 

formación cognitiva, ética y moral son indispensables en los estudiantes y por ende en las 

personas en general. 

 

 La información expuesta anteriormente sobre las estrategias metodológicas permite a la 

investigadora, comprender la conceptualización de la primera variable en estudio así como 

cada uno de sus indicadores, además este aporte teórico permite hablar de una manera 

técnica y fundamentada al momento de utilizarlas para la solución de la realidad 

investigada en la Educación General Básica.  
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El diagnóstico educativo como medio para la determinación de la situación real del 

objeto de investigación 

 

Definición  

 

 Según Salellas (2010), el diagnóstico es el proceso con carácter instrumental e integral, 

que permite realizar un estudio previo y sistemático, a través de la recopilación de 

información, del estado real y de todos los elementos que puedan influir de manera directa 

o indirecta en los resultados que se aspira, teniendo una dinámica de evaluación – 

intervención – evaluación, para poder transformar, fortalecer, formar, desarrollar y educar 

desde un estado inicial hacia algo potencial, atendiendo a la diversidad y apoyándose en 

diversos métodos y técnicas. 

 

 Además Rodríguez (2007), expresa que el diagnóstico es un estudio previo a todo 

proyecto y consiste en la recopilación de información, su ordenamiento, su interpretación y 

la obtención de conclusiones.  

 

 En este sentido el diagnóstico es el procedimiento que se sigue en un proceso 

investigativo en el cual se selecciona información que el investigador considere 

importante, accediendo a ella para ordenarla, interpretarla y establecer conclusiones acerca 

de la realidad problemática que esté desarrollando. 

 

Función 

 

 Dueñas (2002), establece la siguiente función como objetivo del diagnóstico: conocer  

las posibilidades y limitaciones del individuo para prever el desarrollo y el aprendizaje 



34 
 

futuro, como también determinar las causas que han originado la situación que se pretende 

modificar o corregir en un grupo o individuo y se presentaría cuando lo que se persigue es 

una reorganización de la situación actual o futura con fines preventivos o correctivos para 

lograr una evolución positiva. 

 

Por lo anteriormente citado se puede afirmar que el diagnóstico pedagógico, tiene por 

objetivo describir, explicar y orientar el ser integral del individuo dentro del entorno 

educativo, buscando la manera de evitar problemas y circunstancias a futuro, además de 

dar soluciones a las problemáticas que encuentre la investigadora. 

 

Pasos para el diagnóstico 

  

 Según Dueñas (2002), algunos pasos que el investigador deben considerar al momento 

de realizar la intervención, para diagnosticar la problemática de algún lugar en específico, 

que se desee intervenir, estos son:  

 

Planificación 

 

 Fase donde hace referencia a la organización general del proceso. En esta fase nos 

encontraremos con preguntas como: qué, cómo, dónde y cuándo se va a realizar el 

diagnóstico, mismas que se pretenden dar respuesta mediante el diagnóstico. 

 

Recogida de datos 

 

 Es la fase que consiste en la búsqueda de datos, en relación a las condiciones y personas 

que intervengan en el proceso de diagnóstico y que sus datos nos sean útiles para el 



35 
 

desarrollo de la investigación. Esto se lo realiza con la ayuda de varias técnicas o 

instrumentos adaptados a cada situación diagnóstica. 

 

 Procesamiento de datos 

 

 Una vez aplicada las técnicas o  instrumentos, en esta etapa los resultados obtenidos de 

la realidad actual, son organizados de manera que se puedan comprobar las diferentes 

respuestas que han dado los involucrados en el diagnóstico. 

 

Conclusiones y toma de decisiones 

  

 En esta fase se hace una síntesis de todos los resultados obtenidos en la fase anterior y 

permite así mismo orientar a la toma de decisiones que permitirán lograr los objetivos 

propuestos al inicio del diagnóstico. 
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Taller educativo como estrategia de intervención pedagógica en la Educación General 

Básica 

 

Definición  

 

 Kisnerman (2000), define  el  taller  como  unidades  productivas  de  conocimientos  a  

partir  de  una  realidad concreta,  para  ser  transferidos  a  esa  realidad  a  fin  de  

transformarla,  donde  los  participantes trabajan haciendo converger teoría-practica. 

 

 Los talleres pueden ser utilizados para solucionar una realidad o fortalecer la ya 

existente, de manera que quienes participan de esta, se vean implicados en el conocimiento 

y aplicación de los contenidos. 

 

Diseño del taller  

 

Planificación 

 

 Inicialmente para elaborar el taller se necesita de la planificación del mismo con la 

finalidad de cubrir las necesidades a las que se busca intervenir y proponer posibles 

soluciones, las cuales deben manifestarse en objetivos que son delimitados por el docente o 

persona que desea intervenir a un determinado grupo de individuos, que serán participes en 

el taller. En esta fase lo que se le debe sumar la convocatoria, la invitación a los 

participantes. La convocatoria es un aspecto también muy importante, que puede realizarse 

con diferentes medios y metodologías. En cualquier caso, es importante incluir 

información clara sobre el ―para qué‖ se convoca. 
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Además de deben considerar los siguientes elementos: 

 

 Datos informativos: son datos que nos ayudaran a tener una información general 

de lo que se pretende encontrar al aplicar el taller, al igual que el participante 

conozca de lo que trata el proceso en el que va a trabajar. 

 Objetivos: ¿Qué se busca con el taller?, es importante tener claros los objetivos 

que se busca alcanzar con el taller, por un lado para poder ver qué cosas pueden 

lograrse con el taller y que cuales no; y por otro para poder luego hacer una 

adecuada evaluación, valorando el taller en el marco de la totalidad del proceso. 

 Contenidos: En función de los objetivos que se persigan con el taller, los 

contenidos que se quieran trabajar en él y las características de los participantes, 

se analizará la estrategia del abordaje de los contenidos, la secuencia lógica de su 

tratamiento, los tiempos a dedicar a cada tema, y las técnicas específicas que se 

utilizarán.  

 Actividades que son las acciones que se van a desarrollar integrantes que van a 

intervenir en la investigación. 

 

Ejecución del taller 

 

 Esta fase del taller se refiere a la aplicación de lo que se planifica, y donde se utilizan 

diversidad de materiales, actividades, recursos y aspectos que se consideren importantes 

para la ejecución del mismo. Es importante comenzar por poner en común los intereses de 

cada uno en relación al taller, el análisis de las expectativas está vinculado al proceso de 

trabajo que se va a realizar y del encuadre. Esto comprende el establecimiento de las 

coordenadas de tiempo y espacio: dónde se trabajará, cuánto durará el taller, y con qué 
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frecuencia se realizará. Antes de aplicar la alternativa, en este caso el taller, se debe 

plantear cuanto tiempo se va a trabajar para cumplir con los objetivos y eso requerirá de un 

esfuerzo por parte del coordinador del taller para disponer de forma coherente cada una de 

las actividades. En caso en que se fuera a utilizar más o menos tiempo del previsto, esto 

debe ser acordado por los participantes que estén inmersos en la aplicación del taller. 

 

 Según Cano (2012), para la ejecución del taller existen tres pasos o fases que se deben 

seguir estas son: inicio, desarrollo y cierre, por ello en el presente trabajo el taller será 

ejecutado en la fase de inicio pues con las estrategias metodológicas preinstruccionales se 

pretender fomentar los valores en los estudiantes al inicio de una sesión de clase. 

 

 Inicio 

 

 Esta es la etapa en la que se motiva al grupo, para que construya  a nivel individual o en 

subgrupos conocimiento útil y aprehensivo, a través de asignarle, labores que garanticen su 

participación reflexiva, dicha construcción es una especie de preparación para la plenaria 

grupal.  

 

 Es en esta etapa en la que se realizará la intervención con los talleres educativos para 

fomentar los valores, pues estos no se los enseña sino más bien mediante la utilización de 

las estrategias metodológicas los docentes en su hacer, ayudan a los estudiantes a 

descubrirlos, practicarlos y fomentarlos para su desenvolvimiento total, no solo dentro del 

contexto escolar sino también fuera de él, es decir, con todo el entorno en el que el ser 

humano se desenvuelve.   
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 Desarrollo  

 

 Fase en la cual se desarrollan las actividades antes planificadas con las cuales se buscan 

interiorizar los conocimientos de los educandos, haciendo que estos adquieran aprendizajes 

significativos y que los puedan poner en práctica. Es así que se realizan actividades como: 

presentación del investigador, acuerdos y compromisos sobre lo que se va a desarrollar en 

el taller; presentación de actividades a desarrollarse en el taller; explicación de actividades; 

desarrollo de actividades y socialización de trabajos realizados.  

 

Cierre 

 

 Es una parte muy importante pues en ella se realiza la evaluación no solo de las 

actividades y los aprendizajes en los estudiantes, sino también a la efectividad que ha 

tenido la aplicación de la alternativa. 
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Evaluación del taller utilizado como estrategia de intervención pedagógica en la 

Educación General Básica 

Definición  

 

 Cano (2012), establece que la evaluación hace referencia a un proceso por medio del 

cual alguna o varias características de un alumno, de un grupo de estudiantes o un 

ambiente educativo, objetivos, materiales, profesores, programas, etc., reciben la atención 

de quien evalúa, se analizan y se valoran sus características y condiciones en función de 

parámetros de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educación, es decir 

hace referencia a todo lo que ha sucedido antes, durante y después de la aplicación de la 

alternativa de intervención. 

 

 Se define a la evaluación como el proceso sistemático de recolección y análisis de 

información, destinado a describir la realidad y emitir juicios de valor sobre la adecuación 

criterio de referencia, establecido como base para la toma de decisiones (Cortijo, 2010). 

 

 En el taller se evaluarán los contenidos en función de los objetivos planteados, se 

analizará los métodos, estrategias o técnicas específicas utilizadas en el proceso del taller 

para comprobar si los objetivos planteados en la intervención se han logrado consolidar. 

 

Objeto de la evaluación 

 

 La propuesta de evaluación analiza la acción mediadora del docente en los procesos de 

enseñanza aprendizaje, pues la evaluación es formativa, es decir, está al servicio de los 

estudiantes. El objeto de la evaluación de un taller educativo responde a valorizar la 

planificación de sus procesos, las estrategias y recursos didácticos aplicados, indicadores 
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de estudio, objetivos específicos y la metodología aplicada en los estudiantes (Cevallos, 

2009). 

 

 El objeto de evaluación refleja un proceso sistemático y lógico de valorar los 

aprendizajes significativos en los estudiantes, mediante la aplicación de instrumentos y 

estrategias evaluativas que evidencien el logro de objetivos.  

 

Objetivos de la evaluación  

 

 Cevallos (2009), señala que la evaluación es un proceso sistemático en el cual se 

involucran diferentes objetivos. No obstante, se enfatizan los objetivos relacionantes con la 

aplicación del taller educativo: 

 

 Valorar las conductas del estudiante durante los procesos del taller educativo para 

descubrir como alcanza progresivamente los objetivos propuestos. 

 Integrar, en uno solo, los diferentes juicios de valor emitidos por los estudiantes 

mediante una plenaria 

 Hacer una recapitulación de las actividades desarrolladas sobre lo que se ha 

trabajado en el desarrollo del taller educativo 

 Certificar que todos los estudiantes hayan alcanzado los objetivos propuestos en el 

taller educativo. 

 

Metodología de evaluación  

 

 Un método de evaluación está caracterizado por un conjunto de etapas que buscan la 

concreción y consolidación del aprendizaje, lo que garantiza una mejor calidad en la 

enseñanza (Cevallos, 2009).  
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A continuación se indican las etapas que se realizan para obtener un resultado pertinente 

sobre los resultados del taller educativo aplicado como propuesta, a partir de la perspectiva 

del autor antes mencionado: 

 

 Evaluar los objetivos de los talleres aplicados 

 Determinar la finalidad para que se evaluará 

 Definir los criterios con los que se juzgarán los resultados 

 Registrar y analizar la información de los talleres aplicados  

 Presentar la información obtenida de los talleres aplicados 

 Plantear conclusiones y recomendaciones preliminares 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

Materiales 

 

 Para la ejecución de la investigación se requirió de los siguientes recursos: 

 Equipo de computación (vídeo proyector, USB, computadora, impresora). 

 Material de escritorio. 

 Bibliografía especializada 

 Servicio de internet 

 Material de impresión (hojas, tinta de color y negro) 

 Copias  

 

Métodos de investigación 

 

Tipo de estudio  

 

 La investigación sobre las estrategias metodológicas para fortalecer los valores en los 

niños fue explicativa, cualitativa, cuasi experimental, transversal y de campo por las 

siguientes razones: 

 

 Explicativa  

 

 Porque permitió explicar la relación que existen entre la familia como ente principal en 

la formación de los valores; la escuela, lugar donde los estudiantes fortalecen y mantienen 

su actitud y aptitud con su semejantes; así como también la disposición del docente y los 

recursos que este utilice para su fortalecimiento; pues el uso de diferentes estrategias 

metodológicas hizo que los estudiantes adquieran sus propios conocimientos; además, se 

logró que los objetivos propuestos se lleguen a consolidar. 
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 Cualitativa  

 

 Porque en ella se encontró un contexto real que fue analizado, en relación al problema 

de los valores en los niños y niñas en la actualidad y la búsqueda de mejorar estas 

deficiencias mediante con el planteamiento de estrategias metodológicas que fueron 

trabajadas de manera dinámica y participativa por la investigadora, estudiantes y docente 

en el aula, en los momentos del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

 Pre-experimental  

 

Pues se logró ejecutar la alternativa de solución a las deficiencias encontradas, para lo cual 

se consideró a todo el conjunto de individuos involucrados en la investigación, logrando 

así comparar los resultados obtenidos antes y después de la intervención que se realizó. 

 

 Transversal  

 

 Porque aunque el fortalecimiento de valores en los niños se debe considerar desde sus 

primeros años de escolaridad, en esta investigación fue transversal, por haberse 

desarrollado en un determinado momento, en el período 2014 – 2015, para lo cual se tomó 

a los niños del cuarto grado de Educación General Básica. 

 

 De campo  

 

 Porque el investigador tuvo que acudir al lugar donde se encontraron los problemas, 

para realizar la intervención. 
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Métodos, técnicas e instrumentos 

 

 Métodos 

  

 Para desarrollar la presente investigación fue necesaria la utilización de métodos, 

técnicas e instrumentos que se utilizaron; y de actividades y acciones que se realizaron 

durante la ejecución de la investigación, así como métodos teóricos se utilizarán los 

siguientes: 

 

 Método inductivo   

  

 Este método permitió realizar la explicación de las variables en estudio, estrategias 

metodológicas y el fortalecimiento de valores y sus indicadores, desde un estudio que 

partió de lo particular de la realidad temática, además de considerar las etapas que se 

desarrollaron para ejecutar el diagnóstico, lo que llevó a considerar las estrategias 

metodológicas para el fortalecimiento de los valores como también las actividades que se 

plantearon como alternativa de mejora, y finalmente permitió realizar comparaciones de 

los resultados obtenidos en el pre test y post test. 

 

 Método deductivo  

 

 Este método permitió a la investigadora extraer conclusiones no solo del proceso del 

diagnóstico sino también de la intervención que se realizó a las variables en estudio. 

Además también sirvió para la construcción de recomendaciones y realizar la verificación 

a la efectividad de la propuesta alternativa en relación de las estrategias metodológicas 

para el fortalecimiento de los valores. 



46 
 

 Como métodos empíricos se utilizó: 

 

 La observación  

 

 Para recolectar datos que sirvió como guía para establecer comparaciones con lo que se 

dijo y lo que es de las variables en estudio, así como para la selección de estrategias 

metodológicas en el fortalecimiento de los valores que estuvieron acordes a las 

características que presentaron los estudiantes. Esta se la realizó a los docentes para saber 

cómo se desempeñaba en su labor de fortalecer los valores, a los estudiantes para observar 

si practicaban o no los valores que deben tener como base en su hacer social. 

 

 Técnicas e instrumentos  

 

 El fichaje  

 

 Se utilizó para determinar de manera concreta la información más relevante y que fue de 

utilidad para la investigadora antes, durante y después de la intervención que se desarrolló. 

 

 La encuesta  

 

 Permitió recolectar información sobre las necesidades y las dificultades que afectaban al 

proceso de desarrollo de los valores y la aplicación de estrategias metodológicas y sus 

indicadores, esto se lo realizó mediante un cuestionario mismo que contó con interrogantes 

respecto a las variables en estudio; para la construcción del instrumento la investigadora 

tuvo dominio de las variables e indicadores, mismos que le permitió que este tenga mayor 

efectividad, posteriormente se aplicó como prueba piloto, para implementar cambios que 
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se creyeron necesarios; así mismo se obtuvo las autorizaciones pertinentes para la 

aplicación del instrumento a los participantes de la investigación. 

 

 Adicionalmente se hizo uso de la estadística descriptiva para cuantificar datos obtenidos 

en la aplicación de la encuesta, mismos que fueron necesarios para la sustentación teórico - 

científica de las variables. 

 

Población 

 

 Para el estudio investigativo se contó con la participación de 21 estudiantes y la 

docente, siendo esta toda la población participativa. 

  

Explicación de la metodología 

 

 Fundamentación teórica 

 

 Para la adquisición de la información sobre las variables se procedió a la 

búsqueda de bibliografía que contuvo información sobre las estrategias 

metodológicas y los valores. 

 La bibliografía encontrada fue analizada, estudiada y seleccionada la de mayor 

interés y utilidad para la investigadora y con la que explicó la fundamentación 

teórica de las variables. 

 La información fue organizada mediante la elaboración de fichas bibliográficas y 

de estudio. 

 Ya con las fichas se procedió a redactar el marco teórico sobre las variables 

estrategias metodológicas y los valores. 



48 
 

 Diagnóstico 

 

Para la realización del diagnóstico se cumplieron las siguientes actividades: 

 

 Elaboración de instrumentos que se utilizaron para recabar la información 

necesaria, en la que contuvo las características de los diferentes indicadores de las 

variables estrategias metodológicas y el fortalecimiento de los valores mismas que 

le fueron útiles para la investigadora para elaborar de manera específica los 

talleres. Este instrumento constó de preguntas cerradas para que la información 

sea concreta y precisa. 

 Una vez que estuvo elaborada la encuesta se pidió a los compañeros que la 

resuelvan y que den su criterio acerca de lo que les pareció y además se les 

solicitó que proporcionen sugerencias de ser necesario para mejorarla, a este 

proceso se lo denominó, prueba piloto. 

 La investigadora se dirigió a la institución donde se iba a aplicar la encuesta, para 

solicitar el permiso necesario para su aplicación a cada uno de los sujetos que van 

a intervenir en la investigación. En esta actividad se tomó nota de los horarios y 

espacios que se otorgaron para el cumplimiento de la misma. 

 Una vez que fueron establecidas las fechas, horarios y espacios se procedió a la 

aplicación los instrumentos elaborados, sin antes haber dado a conocer a los 

sujetos intervenidos las indicaciones generales de lo que se realizó y la finalidad 

que se perseguía con este proceso. 

 Ya aplicado el instrumento elaborado se realizó el procesamiento de la 

información de cada una de las preguntas que fueron planteadas para recolectar la 
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información y analizar cuál era la realidad actual por la que estaban pasando las 

variables en estudio y que iban a ser intervenidas por la investigadora. 

 Con la información ya procesada se realizó la tabulación y representación gráfica 

de cada pregunta establecida en el cuestionario de la encuesta, para lo cual se 

utilizó el programa Excel, mismo que facilitó esta tarea. 

 Con lo anterior la investigadora analizó e interpretó los resultados obtenidos de la 

aplicación para saber la situación actual de sus variables e indicadores en estudio 

 Todo el procedimiento antes mencionado llevó a la investigadora a establecer 

conclusiones del diagnóstico y le permitió tomar decisiones con relación a lo que 

debía hacer posteriormente. 

 

 Diseño y aplicación de la alternativas 

 

 Como ya se lo ha planteado para la intervención de la realidad temática se trabajó con el 

taller educativo y para su elaboración se realizó las siguientes actividades: 

 

 Se tomó en cuenta las conclusiones que se dieron en la aplicación del diagnóstico. 

 Con ello se seleccionaron las estrategias metodológicas pertinentes para fortalecer 

los valores en los estudiantes. 

 Se planificaron los talleres en relación con lo que se iba a trabajar y para ello se 

utilizó distintas estrategias para algunos de ellos, y de esa manera no se hizo 

repetitivo el fortalecimiento de los valores en los niños en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 Ya para la aplicación de los talleres se realizó lo siguiente: 
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 Se revisó de la planificación elaborada. 

 A continuación se aplicó del pre test, para saber el nivel de conocimiento sobre las 

estrategias metodológicas y los valores y sus indicadores en estudio. 

 Se ejecutó los talleres educativos. 

 Para iniciar con actividades en cada taller se presentó una motivación a los 

estudiantes acerca de lo que se va a desarrollar en cada inicio de sección. 

 El desarrollo de las actividades fue de forma activa y participativa con el fin de 

que los estudiantes descubrieran los valores que se estuvieron trabajando en cada 

taller. 

 Para finalizar la aplicación de los talleres se propuso a los estudiantes trabajar de 

manera dialogada, en donde ellos a través de preguntas como: cuándo, cómo  y 

dónde poner en práctica los valores, dando a conocer todo lo que adquirieron 

durante la ejecución de los talleres. 

 Finalmente se realizó la aplicación del post test, una vez finalizado los talleres 

planificados. 

 

Evaluación  

 

 Para poder evaluar la efectividad que tuvo el proceso de aplicación de estrategias 

metodológicas en el fortalecimiento de los valores se: 

 

 Elaboró un cuadro de comparaciones entre los resultados obtenidos antes y después de 

la aplicación de las alternativas de solución a las dificultades encontradas durante el 

diagnóstico. 

 Además se desarrolló la discusión de los resultados obtenidos en el trabajo 

investigativo.  
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f. RESULTADOS  

 

Resultados sobre las estrategias metodológicas de la Educación General Básica. 

 

De los siguientes enunciados, marque el que se relacione con la definición de 

estrategias metodológicas 
 

Tabla 1. 

ALTERNATIVAS f % 
1. Son acciones específicas y flexibles que permiten y facilitan la ejecución de un 
contenido. 

2. Son procedimientos planificados apoyados en técnicas y actividades que permiten 

la ejecución de contenidos. 

3. Son procedimientos didácticos que ayudan a realizar una parte del aprendizaje. 

TOTAL 

- 
 

1 

 

- 

 

1 

- 
 

100 

 

- 

 

100 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la Escuela 
Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 Análisis e interpretación  

 

 Las estrategias metodológicas se definen como un sistema de planificación de 

procedimientos apoyados en técnicas y actividades que articulado a un conjunto de 

acciones, permitirán cumplir con objetivos o metas determinados y con ello promover en lo 

estudiantes aprendizajes significativos  (Instituto Tecnológico de Educación Superior de 

Monterrey, 2005). 

 

 El dato de la tabla permite afirmar que las estrategias metodológicas son comprendidas 

por la docente de cuarto año (100%), lo que indica que ella se basa en estas para desarrollar 

el proceso de enseñanza aprendizaje, además de proporcionar tanto a la docente como a los 

estudiantes el autoconocimiento para lograr alcanzar los objetivos planteados en una 

sección de clase o asignatura, mediante la aplicación de técnicas y actividades 

seleccionadas previamente. 
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 Lo antes mencionado permite deducir que en la escuela Teniente Hugo Ortiz N° 2, los 

docentes han sido capacitados o se han preocupado por su auto capacitación, mejorando de 

esta manera la forma de trabajar con los estudiantes y lograr aprendizajes significativos en 

ellos, hasta lograr que adquieran con facilidad los conocimientos poniéndolos en práctica 

en su medio inmediato. 

 

De las siguientes estrategias, señale las actividades que aplica en clase según 

corresponda 

Tabla 2.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTES 

1. Preinstruccionales 

 Les motiva antes de iniciar la clase 

 Les comunica los objetivos de algún tema 
2. Coinstruccionales  

 Les realiza preguntas sobre el tema que se va a 

trabajar 

 Les plantea temas para dialogar con todos 
3. Postinstruccionales  

 Trabaja con resúmenes 

 Elabora organizadores gráficos 

 Elabora y explica mapas conceptuales 
Otras  

f % f % 

De una a dos alternativas   5 23,8 
De tres a cuatro alternativas   16 76,2 
No contesta 1 100   

TOTAL 1 100 21 100 
 

 

 
 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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Gráfica 1. Estrategias que se utilizan en el desarrollo de la clase 

De una a dos alternativas

De tres a cuatro alternativas

No contesta
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Análisis e interpretación  

 

 Las estrategias metodológicas que el docente puede aplicar en el aula se clasifican  en: 

preinstruccionales en donde el docente motiva y comunica los objetivos a los estudiantes 

en relación a lo que va a desarrollar en el transcurso de la clase; coinstruccionales, 

estrategias con las que el docente desarrolla los contenidos y promueve en los estudiantes 

la participación y aprendizajes significativos; y postinstruccionales, que son estrategias que 

se utilizan al final de una clase para que los estudiantes apliquen y refuercen lo aprendido 

(Díaz, 2003). 

 

 Los datos de la tabla y gráfica permiten discernir que no existe un acuerdo entre la 

docente y los estudiantes, en el caso de la docente se puede establecer que al momento de 

desarrollar una clase, ella no aplica estrategias metodológicas de inicio, desarrollo y cierre, 

y no considera que estas ayudan a cada una de las etapas de la planificación; mientras que 

los estudiantes expresan que lo que más se utiliza la docente son estrategias metodológicas 

postinstruccionales como resúmenes y en algunos casos la elaboración propia de 

organizadores o mapas conceptuales, estos únicamente al final de las clases, estrategias que 

harían del proceso enseñanza aprendizaje un proceso tradicional. 

 

 Por antes señalado se puede deducir que el proceso enseñanza aprendizaje en el cuarto 

año se desarrolla sin la aplicación las estrategias metodológicas en todos las etapas de 

proceso enseñanza aprendizaje, lo que conlleva a que los estudiantes no sientan el interés 

por adquirir los conocimientos, ni tampoco se sientan motivados con las clases impartidas, 

por ello docentes deben capacitarse o informarse acerca de la clasificación de las 
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estrategias metodológicas y su aplicación según el momento de uso en el salón de clases 

para mejor desempeño en los estudiantes.  

 

De los criterios que se presentan a continuación, señale los que toma en cuenta  al 

momento de la selección de estrategias de enseñanza-aprendizaje 

 

Tabla 3. 

ALTERNATIVAS f % 

1. Las características generales de los estudiantes.   

2. El contenido o tema que se va a abordar.    

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr    

4. Las actividades de aprendizaje que se proponen    

5. El tipo de enseñanza a desarrollar   

6. El espacio físico donde se desarrollan las clases   

7. El aprendizaje a generar   

8. El contexto de aplicación de la estrategia   

9. Otras   

De una a tres alternativas   

De cuatro a seis alternativas 1 100 

De siete a nueve alternativas   

No contesta   

TOTAL 1 100 

 

Fuente.  Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la 

Escuela    Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

Análisis e interpretación  

 

 Según Díaz (2003), los criterios que se deben considerar al momento de seleccionar las 

estrategias metodológicas son las características generales de los estudiantes, el domino del 

conocimiento y contenido que se va a abordar, la intencionalidad o meta que se desea 

lograr, las actividades cognitivas y pedagógicas, el tipo de enseñanza a desarrollar,  la 

determinación del contexto intersubjetivo creado con los alumnos hasta ese momento, las 

posibilidades reales respecto a local, tiempo y los recursos materiales de que se dispone. 

 

 El dato permite concretar que, la docente del cuarto año no considera todos los criterios 

necesarios para que las estrategias metodológicas estén aptas al momento de la ejecución 
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de una clase, adaptándolas a las situaciones reales en donde se fortalezcan y practique los 

valores, guiándolos para que sean los propios estudiantes quienes los descubran en su vida. 

  

 Esto permite deducir que si las estrategias metodológicas no son seleccionadas 

considerando los criterios básicos, los estudiantes no formarán parte de su propio 

conocimiento y por ende no lograrán aprendizajes significativos, razón por la cual la 

institución debe asesorar a los docentes en los tipos de estrategias que se pueden utilizar y 

las condiciones que se deben considerar para su aplicación, con el fin de que los 

estudiantes además de adquirir los conocimientos cognitivos, fortalezcan su formación 

ético moral. 

   

  



56 
 

De las alternativas que se mencionan a continuación, señale las que reflejan las 

capacidades desarrolladas en los estudiantes por efectos de la forma de trabajo en el 

aula 

 

Tabla 4. 

ALTERNATIVAS DOCENTE  ESTUDIANTES 

 f % f % 
1. Desarrolla una cultura de trabajo colaborativo     

2. Participa del proceso de aprendizaje al realizar las 

actividades propuestas  

    

3. Se involucra y forma parte de su desarrollo psicológico     

4. Promueve habilidades de intervención social     

5. Propicia la participación, desempeñando diferentes roles     

6. Identifica los contenidos de la materia     

7. Estimula el espíritu de trabajo en equipo     

8. Otras      

De una a tres alternativas   1 5 

De cuatro a seis alternativas 1 100 7 33 

De siete a ocho alternativas   13 62 

No contesta     

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General 
Básica de  la Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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Gráfica 2. Capacidades desarrolladas por los estudiantes 

De una a tres alternativas

De cuatro a seis alternativas

De siete a ocho alternativas
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Análisis e interpretación  

 

 Según el Instituto Tecnológico de Educación Superior de Monterrey (2005), la 

aplicación de estrategias metodológicas permitirá que el estudiante desarrolle una cultura 

de trabajo colaborativo; participe del proceso aprendizaje al realizar las actividades, se 

involucre y forme parte de su desarrollo, lograr en ellos promover habilidades de 

interacción social,  mediante la participación y el desempeño de diferentes roles durante las 

labores propias de la actividad en el salón de clases. Estas también motivarán a los 

participantes una identificación positiva con los contenidos de la materia,; además de 

estimular el espíritu de equipo, en donde los participantes aprendan a trabajar en conjunto 

y se sientan pertenecientes al grupo y a los contenidos de aprendizaje.  

 

 Los datos de la tabla y gráfica permiten establecer que las estrategias que la docente 

utiliza ayuda a que los estudiantes adopten características donde se pone de manifiesto las 

capacidades, habilidades y valores que los estudiantes adquieren durante su formación 

permitiendo a los estudiantes y al docente desarrollar un proceso enseñanza aprendizaje 

armónico. 

 

 De esta manera lo antes mencionado permite concluir que en la Escuela Teniente Hugo 

Ortiz, se busca logar que los estudiantes adquieran capacidades cognitivas, sociales y 

morales  mediante el cumplimiento de objetivos que se plantean, y que permitirán 

desarrollar su autonomía, tomar decisiones y ser responsable de sus actos, es decir la 

escuela busca que los estudiantes cumplan con el perfil de egreso. 
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Señale las alternativas que, se identifican con las condiciones básicas que toma en 

cuenta al momento de diseñar las estrategias metodológicas 
 

Tabla 5. 

ALTERNATIVAS DOCENTE  ESTUDIANTE 

 f % f % 
1. Desarrollar la creatividad     

2. Comunicar los objetivos     

3. Plantear actividades     

4. Desarrollar el procedimiento     

5. Otras      

De una a tres alternativas 1 100 3 14,3 

De cuatro a cinco alternativas   18 85,7 

No contesta     

TOTAL 1 100 21 100 
 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 Análisis e interpretación 

 

 Según el Instituto Tecnológico de Educación Superior de Monterrey (2005), para que el 

docente diseñe las estrategias que haya seleccionado debe desarrollar la creatividad, 

cumplir con los objetivos planteados, para la ejecución de una clase,  promover actividades 

que ayuden a cumplir los objetivos y a adquirir conocimientos y desarrollar el 

procedimiento para su ejecución con diferentes grupos de trabajo. 

 

 Los datos de la tabla y gráfica permiten evidenciar que la docente del cuarto año, toma 

en cuenta tres de los aspectos que son importantes para diseñar estrategias metodológicas 

al momento de ejecutar una clase sin embargo este dato no se corrobora, ya que no aplica 

varias estrategias metodológicas en el proceso enseñanza aprendizaje 
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Gráfica 3. Condiciones básicas para diseñar las estrategias 
metodológicas 

De una a tres alternativas

De cuatro a cinco
alternativas
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 Con ello se puede deducir que la docente del cuarto año de la Escuela Teniente Hugo 

Ortiz si considera los aspectos necesarios para diseñar estrategias metodológicas que 

permiten a los estudiantes formar parte del proceso enseñanza aprendizaje, pero que no 

siempre las aplica para diseñar estrategias metodológicas diferentes. 

 

Señale las estrategias que utiliza para el desarrollo de las clases  

Tabla 6.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTE 

 f % F % 
1. Presenta ilustraciones      

2.Proyección de vídeos o películas      

3. Lluvia de ideas     

4. Sociodrama     

5. Actividades recreativas     

6. Grupos de discusión      

7. Desempeño de papeles     

8. Diálogos simultáneos     

9. Lectura comentada     

De uno a tres alternativas 1 100 5 23,8 

De cuatro a seis alternativas   16 76,2 

De siete a nueve alternativas     

No contesta     

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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Gráfica 4. Estrategias utilizadas para el desarrollo de clases 

De uno a tres alternativas

De cuatro a seis alternativas

De siete a diez alternativas
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 Análisis e interpretación 

 

 Las diferentes estrategias metodológicas pueden ser utilizadas al inicio, desarrollo y 

cierre de las clases, pues ayudan al docente a que el estudiante active o genere nuevos 

conocimientos que ha de adquirir, a conceptualizar y codificar la información que el 

docente le brinda y finalmente a integrarla a su formación (Díaz, 2003). 

 

 En los datos presentados de la tabla y gráfica, se evidencia que la docente de la Escuela 

Teniente Hugo Ortiz, no aplica muchas estrategias metodológicas para desarrollar las 

clases, por el contrario los estudiantes aluden que el trabajo de la docente está enmarcado 

en la utilización de varias estrategias con las que desarrollan los contenidos disciplinares 

en el aula, datos que son contradictorios y que conllevan a un aprendizaje monótono. 

 

 Lo antes expuesto permite colegir que la docente del cuarto año de la Escuela Teniente 

Hugo Ortiz N° 2, no aplica estrategias diversas metodológicas, lo que conlleva a que el 

proceso enseñanza aprendizaje se torne repetitivo y que no permita que los estudiantes 

apliquen y desarrollen estrategias de aprendizaje, mismas que ayudaran a que obtenga 

aprendizajes significativos así como poner en juego sus actitudes, capacidades y 

habilidades cognitivas y ético morales.  
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De los siguientes procesos marque los que aplica en clase 

 

 

Tabla 7.   

ALTERNATIVAS 
f % 

1. Lluvia de ideas   

 

a. Presenta el tema o problema.  

b. Estimula la responsabilidad en los aportes y los registra indiscriminadamente. 

c. Encuentra ideas brillantes dentro del torbellino de opiniones. 

d. Selecciona ideas que se constituyen  lógicas para mejorar los esquemas de partida, la 

expectativa y motivación de los estudiantes.  

 

  

2. Lectura comentada   

a. Selecciona y prepara el texto relacionado con el tema  

b. Delimita los párrafos que tengan coherencia lógica e ideas completas. 

c. Platea la lectura silenciosa del contenido. 

d. Propone realizar  una lectura para la comprensión expresiva por párrafos 

e. Pide que emitan comentarios  

f. Da oportunidad a la intervención de nuevos aportes  

g. Registra las ideas principales. 

h. Establece las conclusiones. 

 

  

3. Discusión de grupos 

a. Elige el tema. 

b. Adquiere información, mediante investigación bibliográfica, documental o consulta a 

expertos. 

c. Dirige la discusión 

d. Elabora conclusiones objetivas 

e. Interviene usted para ratificar, rectificar y reforzar el conocimiento. 

 

4. Sociodrama  

a. Elige el tema 

b. Selecciona a grupos de personas 

c. Representan el tema 

d. Debaten para encontrar soluciones al problema planteado 

No contesta 1 100 

TOTAL 1 100 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la Escuela 

Teniente  Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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 Análisis e interpretación 

 

 Según Sánchez (2008), en el proceso enseñanza aprendizaje se ha de plantear procesos 

organizativos que permitan el desarrollo adecuado de las estrategias metodológicas con el 

fin de consolidar contenidos o temas que se deseen abordar en el salón de clases con los 

estudiantes. 

 

 La información adquirida evidencia que la docente desconoce en su totalidad el o los 

procesos que se beben seguir para ejecutar las estrategias metodológicas en el proceso 

enseñanza aprendizaje para con los estudiantes, mismas que no solo ayudan a efectuar los 

temas o contenidos planificados por el docente sino, también a llevar de una mejor manera 

de desarrollo de las clases, también se las podría aplicar para fortalecer los valores en los 

estudiantes, esto se puede ratificar porque en la pregunta sobre las estrategias que usa no 

considera que se debe desarrollar un procedimiento para la ejecución de las mismas y que 

las que utiliza no las hace con su debido proceso. 

  

 Esto conlleva a deducir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz, no se siguen los 

procesos que las estrategias metodológicas  requieren para llevar acabo las clases sea 

dentro o fuera del salón,  pues estas ayudarían a que el proceso de enseñanza aprendizaje 

sea más ameno y  permita desarrollar mayores capacidades y habilidades en los 

estudiantes, además de ayudar a que los estudiantes descubran, fortalezcan y practiquen los 

valores adquiridos en su formación, para ello la institución debe brindar a los docentes 

capacitación para que la utilización de las estrategias metodológicas sea fructífera tanto 

para el docente como para los estudiantes. 
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Resultados sobre los valores en los estudiantes de Educación General Básica de 

la Escuela Teniente Hugo Ortiz N°2. 

 

Según su criterio, ¿en qué asignaturas se debe fomentar los valores? 

 

Tabla 8.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTE 

 f % f % 
1. Matemática      

2. Lengua y Literatura     

3. Ciencias Naturales     

4. Estudios Sociales     

5. Otras      

De una a dos alternativas   15 71,4 

De tres  a cinco alternativas 1 100 6 28,6 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 
Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 Análisis e interpretación 

 

 El Ministerio de Educación (2010), expresa que los valores se los debe manejar dentro 

de todas las áreas del conocimiento, pues en varios de sus contenidos disciplinares se los 

puede incluir para dar cumplimiento al desarrollo de los ejes transversales.  

 Los datos de la investigación permiten determinar que la docente considera que los 

valores se los debe trabajar en las cuatro áreas básicas del conocimiento, y otras como 

educación física, cultura estética e inglés, caso que no coindice con lo manifestado por los 

71,4 

100 

28,6 

Docente Estudiantes

P
o

rc
e

n
ta

je
 

Gráfica 5. Los valores en las asignatras de la Educación Básica  

De una a dos alternativas

De tres a cinco alternativas
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estudiantes, pues sus datos expresan que la docente al momento de abordar los valores solo 

lo realiza en el área de Lengua y Literatura, lo que significa que la docente no cumple en 

su totalidad con el desarrollo de los ejes transversales, porque no son obligatorios como los 

contenidos de las áreas básicas de estudio. 

 

 En este caso se puede afirmar que los valores al ser parte de los ejes transversales en la 

educación en el Ecuador, no son abordados en su totalidad en todas las áreas y contenidos, 

pues los docentes pueden o no considerarlos en el proceso de enseñanza aprendizaje del 

estudiante, lo que hace que ellos no puedan practicar y fortalecer los valores que ya poseen 

y que no se cumpla lo establecido en el currículo, razón que se podría solucionar si la 

institución aplicara formas de trabajar los valores en cada área de estudio, además de bridar 

modelos en los que se incluyan las áreas y los valores a la vez. 

 

De las siguientes alternativas, marque el enunciado que se relacione con la definición 

de valores 
Cuadro 9.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTE

S 

 f % f % 
1. Son una significación que se asigna a una acción, una palabra, una 

frase que evidencia una virtud y ha producido un efecto positivo. 

   

8 

 

38,1 

2. Son el conjunto de cualidades que poseen los seres humanos y que 

les permiten comportarse como hombres y mujeres valiosos en la 

sociedad. 

   

3 

 

14,3 

3. Son el conjunto de estándares que el ser humano aprende durante su 

formación para convivir íntegramente en la sociedad en la que se 
desenvuelve. 

   

10 

 

47,6 

No contesta 1 100   

TOTAL 1 100 21 100 
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Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 
Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 
  

 Análisis e interpretación 

 

 Según Llaca (2006), los valores son el conjunto de cualidades que poseen los seres 

humanos, mismos que le permiten comportarse como hombres y mujeres valiosos, capaces 

de interactuar con los demás en el contexto inmediato y buscando la solución de los 

problemas que se le presente. 

 

 En el planteamiento de la pregunta se presentan tres alternativas sobre la definición de 

los valores, en la cual la docente no logra identificar la definición correcta sobre los 

mismos, lo que significa que la ella no maneja una definición para fortalecer los valores en 

general con los estudiantes, todo esto se contrasta con el gran porcentaje de estudiantes que 

tampoco logra identificar la definición, sin embargo en un porcentaje significativo los 

estudiantes los pueden definir de manera correcta, esto porque existen otras fuentes en las 

que ellos puedan reforzar lo que se imparte en la escuela.  

 

 De acuerdo a lo antes expuesto se puede  deducir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz 

N°2 los docentes no conocen un significado de lo que son los valores, para lo cual la 
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Gráfica 6. Definición de valores 
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institución pueden brindar la capacitación a los docentes y de esa manera los estudiantes 

puedan comprender lo que verdaderamente significan los valores en los seres humanos y 

los puedan disfrutar diariamente en cualquier de los contextos en los que se desenvuelvan. 

 

Según su criterio señale ¿desde cuándo se deben  analizar los valores con los 

estudiantes? 

 

Tabla 10.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTES 

 f % f % 
1. Desde que se incorpora a la escuela     

2. Desde sus primeras edades     

3. En momentos de conflictos     

4. Durante toda su vida     

5. Cuando se presentan actitudes negativas      

6. Al inicio del año escolar 

7. Otras 

    

De una a tres alternativas 1 100 14 66,7 

De cuatro a siete alternativas   7 33,3 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 

 Análisis e interpretación 

 

 Según Casals (2000), los valores son propios de las personas, pues están presentes desde 

las primeras edades y durante toda su vida y que de esa manera tengan una buena 

convivencia y saquen a flote sus cualidades, habilidades y destrezas.  
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 Con los datos recolectados en el trabajo de campo se puede determinar que la docente si 

tiene presente que los valores necesitan ser afianzados mucho antes de que los estudiantes 

ingresen al sistema educativo, sin embrago los estudiantes no han sido parte de este 

conocimiento porque la docente solamente trabaja los valores sin realizar ninguna 

profundización sobre los mismos para que de esa manera los estudiantes clarifiquen más 

los valores ya adquiridos en el vínculo familiar 

 

 Esto permite determinar que los docentes de la Escuela Teniente Hugo Ortiz N°2, no 

imparten su conocimiento a los estudiantes, lo que hace que ellos no aporten en su familia 

y practiquen diariamente los valores, no solo en la escuela sino también en su familia, para 

ello los directivos conjuntamente con los docentes deben realizar charlas en las que 

involucren a la familia y que de esa manera los estudiantes fortalezcan los valores día a 

día. 

 

 

Los valores que pone en práctica el niño están en relación a: 

 

Tabla 11.  

ALTERNATIVAS f % 
1. Sus semejantes   

2. Sus actuaciones   

3. Sus formas de pensar   

4. Sus intereses   

5. Sus creencias   

6. Sus sentimientos   

7. Otros    

De una a tres alternativas  1 100 

De cuatro a siete alternativas   

TOTAL 1 100 
 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la Escuela 

Teniente  Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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 Análisis e interpretación 

 

 Según Parra (2008), los valores que cotidianamente practican los seres humanos están 

en relación con sus semejantes, sus actuaciones, sus intereses y sus sentimientos; aunque 

no se esté consciente de esto, los valores se fortalecen continuamente en todas las etapas 

por las cuales pasan las personas, para  que, mediante la interacción con otros individuos 

fortalezcan y practiquen los valores necesarios   

 

 Los resultados obtenidos en el trabajo de campo demuestran que la docente no 

considera que los semejantes también forman parte de la práctica de valores en el 

individuo, siendo de conocimiento que las personas de su entorno son mayoritariamente las 

que de manera directa o indirecta, ayudan a que se cimenten de manera más sólida los 

valores que ya poseen, y que de esta manera se logre adquirir una forma de pensar real 

acerca de los valores en la persona, lo que significa que los estudiantes no sentirán que 

quienes rodean también pueden contribuir en la formación y fortalecimiento de sus valores.  

 

 Por consiguiente se puede inferir que la docente de la Escuela Teniente Hugo Ortiz N°2 

conoce cuales son los referentes para que el niño día a día practique los valores, sin 

embargo la institución debe brindar la capacitación para que los docentes trabajen los 

valores haciendo referencia a cada una de las partes que se relacionan con los valores en 

las personas. 
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1.1 Según su criterio, los valores son importantes porque: 

 

 

Tabla 12.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTES 

 f % f % 
1. Son los pilares sobre los que se cimenta la identidad humana     

2. Sirven de guía para poder convivir sobre la base de la sinergia         

social  

    

3. Son la condición que forma y distingue a una comunidad     

4. Permiten al ser humano valorar las cosas en función de las 

circunstancias 

    

5. Disminuyen los actos de violencia, problemas sociales y falta de 

cohesión social 

    

6. Otros      

De una a tres alternativas 1 100 12 57,1 

De cuatro a seis alternativas   8 38,1 

No contesta   1 4,8 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 Análisis e interpretación 

 

 Según Jiménez (2008), los valores son importantes y necesarios, pues constituyen los 

pilares sobre los que se cimenta la identidad humana, sirven de guía para poder convivir sobre 

la base de la sinergia social y son la condición que forma y distingue a una comunidad y 

disminuir actos de violencia, problemas sociales y la segregación social.  
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Gráfica 8. Importancia de los valores 
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 De los datos de la tabla y gráfica se puede evidenciar que existe un acuerdo entre la docente 

y estudiantes al considerar que los valores son importantes porque permiten al ser humano 

valorar las cosas en función de las circunstancias, alternativa que es errónea, lo que significa 

que la docente no maneja un concepto adecuado acerca de la importancia que tienen los 

valores en las personas y especialmente en los estudiantes, lo que influyen también en la 

respuesta de los estudiantes. Sin embargo el 38,1 % de estudiantes consideran importantes a 

los valores porque permitirán comportarse como personas de bien en la sociedad y contribuir al 

desarrollo de una sociedad caracterizada por la práctica de valores en todos los ámbitos. 

 De esta manera se puede colegir que la docente de la Escuela Teniente Hugo Ortiz N°2 no 

tiene conocimiento de la verdadera importancia que tienen los valores en los niños, y que se 

confirma con la pregunta 2.2 en la que no logró identificar la definición, lo que hará que los 

estudiantes no estén siendo formados ética y moralmente, considerando su verdadera 

importancia en la sociedad, por ello la institución educativa debe capacitar a los docentes en 

temas referentes a la temática de valores y su verdadera importancia en los estudiantes y 

sociedad.  

 

Según su criterio, los valores se vinculan al desarrollo: 

Cuadro 13.  

ALTERNATIVAS f % 
1. Afectivo    

2. Psicológico   

3. Emocional   

4. Social   

5. Cognitivo   

6. Otros   

De una a tres alternativas   

De cuatro a seis alternativas 1 100 

TOTAL 1 100 
 

 Fuente.  Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de 

    la Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

 Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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 Análisis e interpretación 

 

 Según Rubal (2003), las actitudes y los valores se vinculan al desarrollo afectivo y 

emocional de los sujetos, como también al de sus capacidades cognitivas, es por ello que la 

escuela juega un papel muy importante para su formación.  

 

 Los datos de la tabla permiten determinar que la docente considera aspectos que no son 

tan importantes, pues a partir de los principales desarrollos vinculados a los valores se 

logrará formar seres humanos con un desarrollo integral, que le permitirán desenvolverse y 

comportarse en la sociedad de manera comprensiva, respetuosa y de integración total. 

 

 Lo antes mencionado permite concluir que los docentes de la Escuela Teniente Hugo 

Ortiz N°2, emprenden la formación de valores sin establecer los principales vínculos del 

desarrollo de los estudiantes, por lo que los docentes al momento de tratar los valores en 

cada salón de clases deben orientarlos a desarrollar en los niños una mejor afectividad 

entre todos y de esa manera puedan sentirse bien emocionalmente y por ende hacer que el 

proceso enseñanza aprendizaje sea productivo en todas las áreas de conocimiento. 

 

De las siguientes alternativas marque las que considera que sean características de los 

valores 

Tabla 14. 

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTES 

 f % f % 
1. Transferibles     

2. Estáticos     

3. Objetivos     

4. Verdaderos     

5. Universales      

6. Otros     

De una a tres alternativas  1 100 12 57,1 

De cuatro a seis alternativas   8 38,1 

No contesta   1 4,8 

TOTAL 1 100 21 100 



72 
 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 

 Análisis e interpretación 

 

 Según Casals (2000), los valores no son transferibles ni  son estáticos e inamovibles, al 

contrario son propios de cada persona y debe construirlos, son vivos y cambiantes ya que 

de acuerdo a las etapas de desarrollo y formación se los clarifica, según la forma de 

interpretarlos y concebirlos. Además son objetivos, verdaderos pues un valor objetivo 

siempre será obligatorio por ser universal y necesario para todo hombre, mismos tienen 

que ser descubiertos por el ser humano y sólo así es como puede hacerlos parte de su 

personalidad. 

 

 Los resultados demuestran que existe coincidencia entre la docente y los estudiantes, 

que de todas las alternativas optan por elegir de  una a tres, sin embargo no coinciden en 

las alternativas, que en el caso de los estudiantes identifican a los valores de forma 

incorrecta, lo que significa que la docente no ha destacado las características de los valores, 

de igual manera en otro porcentaje significativo se evidencia que tampoco tienen claro 

cuáles son las características que identifican a los valores. 
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Gráfica 9. Características de los valores 
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 De esta manera se puede concluir que en la institución donde se realizó la investigación, 

los valores son abordados en las aulas, sin considerar, aspectos que ayudan a que los 

estudiantes adquieran, fortalezcan y practiquen valores, impidiendo que sean los propios 

estudiantes los que caractericen los valores según su apreciación y descubrimiento. 

 

Según su criterio, los valores en la escuela y en la casa se: 

 

Cuadro 15. 

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTE 

 f % f % 
1. Enseñan      

2. Aprenden     

3. Descubren     

4. Imponen      

5. Integran     

De una a dos alternativas   8 38,1 

De tres a cinco alternativas 1 100 12 57,1 

No contesta   1 4,8 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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Gráfica 10. Los valores en la escuela y en la casa  
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 Análisis e interpretación 

 

 Los centros educativos deben promover la realización de los valores, en función de que 

los valores no se enseñan ni se aprenden, sino que hay que descubrirlos de acuerdo a sus 

experiencias y actitudes. 

 

 Los datos de la tabla y gráfica permiten demonstrar que tanto la docente como los 

estudiantes admiten que los valores se enseñan y aprenden y que además en un mayor 

porcentaje también se los descubre, integran y se les obliga a aprenderlos y desarrollarlos, 

lo que significa que la docente trabaja los valores de manera tradicional, basada en la 

tendencia de que los mismos se enseñan en la escuela y en la casa, y no guía y promueve el 

descubrimiento por parte de los mismos estudiantes a fin que los afiancen y practiquen sin 

que sean obligados. 

 

 Con lo manifestado se puede deducir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz, los 

docentes enseñan valores a los niños, más no buscan que sean los propios estudiantes, los 

que mediante sus experiencias cotidianas descubran los valores que se deben fortalecer 

para poder convivir dentro del grupo y saquen a flote todas sus cualidades, potencialidades, 

destrezas, entre otras. 
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De la siguiente lista de valores ¿cuáles considera usted que se deben desarrollar con 

mayor énfasis para lograr un ser humano íntegro? 

 

Tabla 16. 

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTE 

 f % f % 
Responsabilidad     

Respeto     

Solidaridad     

Cooperación     

Honradez      

Disciplina     

Otros     

De una a tres alternativas 1 100   

De cuatro a seis alternativas   21 100 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 

 Análisis e interpretación  

 

 Según Llaca (2006), todos los valores son imprescindibles para la vida, los cuales están 

relacionados unos con otros, por ello los que se deben desarrollar integrándolos a otros son 

el respeto, responsabilidad, cooperación, honradez y solidaridad. 
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Gráfica 11. Valores importantes a desarrollar 
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 Con los resultados obtenidos en el trabajo de campo y representados en el cuadro y 

gráfico se puede evidenciar que entre la docente y estudiantes no existe un acuerdo en 

relación a los valores que se deben desarrollar, lo que supone que la docente no trabaja 

todos los valores en relación de mejorar la integridad de los estudiantes, conjuntamente con 

los establecidos por el Ministerio de Educación, mientras que en el caso de los estudiantes 

hacen referencia a que todos los valores brindarán una mayor autonomía y vivencia en la 

sociedad, a pesar de que la docente no los integra unos con otros. 

 

 Con el análisis expresado se puede deducir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz los 

docentes no abarcan los valores más importantes, por lo que la institución debe motivar a 

que los docentes trabajen los valores principales e integrar los que sean necesarios para 

contribuir en la formación ético-moral de los estudiantes.    

 

De los valores que se mencionan a continuación, señale los que son considerados 

prioritarios por el Ministerio de Educación para la Educación Básica 

 

Tabla 17.  

ALTERNATIVAS f % 
1. Salud   

2. Justicia   

3. Apreciación   

4. Bondad   

5. Respeto   

6. Paz   

7. Honradez   

8. Solidaridad   

9. Responsabilidad   

10. Valentía   

11. Pluralismo   

12. Honestidad    

De una a seis alternativas 1 100 

De siete a doce alternativas   

TOTAL 1 100 
 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la Escuela 

Teniente  Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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 Análisis e interpretación 

 

 Con respecto a los valores que se fortalecen en los estudiantes es importante tomar 

como referencia las normas consensuadas para la convivencia social, en el caso del 

Ecuador los establecidos por el Ministerio de Educación (2010), que considera como 

valores prioritarios la honestidad, justicia, respeto, paz, solidaridad, responsabilidad, 

pluralismo. 

 

 Los datos de la tabla permiten determinar que la docente no identifica en su totalidad 

cuales son los valores que el Ministerio de Educación considera prioritarios, lo que expresa 

que como se manifestó anteriormente, al ser parte de los ejes transversales, los docentes 

pueden o no tratarlos y esto confirma que no son desarrollados en su totalidad, pues estos 

están inmersos en los contenidos de cada una de las áreas. 

 

 Es así que se puede concluir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz, no se están 

considerando los valores que plantea desarrollar el Ministerio de Educación y que por ende no 

se está contribuyendo a formar estudiantes capaces de poner en práctica y fomentar los valores 

en todo contexto el social, por lo que la institución debe plantear a los docentes dentro de sus 

planificaciones abordar los valores mediante las propias experiencias de los estudiantes. 
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De los siguientes enunciados señale los que representan a los objetivos del desarrollo 

de valores en la Educación Básica 

 

Tabla 18. 

ALTERNATIVAS f % 
1. Constituir, modificar las actitudes y establecer normas de comportamiento y 

juzgar el de los demás de manera pacífica respetuosa y productiva. 

  

 

2. Condicionar las relaciones con las demás personas, al igual que con los 

contextos, físicos, culturales y sociales  

 

  

3. Desarrollar las capacidades del ser humano, para que sean capaces de convivir 
en un juego de interacciones de derechos y obligaciones. 

 

  

4. Prevenir y evitar aspectos negativos que se relacionen directamente con el 

desarrollo de proceso enseñanza aprendizaje. 

 

  

5. Identificar y descubrir valores que le permiten al ser humano tomar decisiones 

de acuerdo al momento y situación en la que se encuentran. 

  

De una a dos alternativas   

De tres a cinco alternativas   

No contesta 1 100 

TOTAL 1 100 
Fuente. Cuestionario aplicado a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la Escuela 

Teniente  Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

 

 Análisis e interpretación 

 

 Sánchez (2008), manifiesta el tratamiento específico de los valores en el contexto 

escolar se lo realiza con el fin de constituir y modificar las actitudes, condicionar profunda 

y decisivamente las relaciones con las demás personas, desarrollar las capacidades del ser 

humano, además de prevenir y evitar aspectos negativos que se relacionen directamente 

con el desarrollo de proceso enseñanza aprendizaje y así dar cumplimiento total al 

desarrollo de los ejes transversales. 

 

 La información recabada en el trabajo y representados en la tabla permiten demostrar que 

el tratamiento que se debe dar a los valores en el ámbito escolar, no es considerado por la 

docente en función de cumplir con los objetivos que estos persiguen para con los 
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estudiantes, lo que conjetura el hecho de que no se haya dado contestación a la pregunta 

planteada. 

 

 Es así que se puede deducir que en la Escuela Teniente Hugo Ortiz, los docentes no 

consideran aspectos de gran importancia para fortalecer y desarrollar los valores con los 

estudiantes, como lo son sus objetivos, por lo cual la institución debe capacitarlos en cuanto 

a cómo cumplir los objetivos que persiguen los valores en la sociedad, y de esa manera ellos 

puedan promover el desarrollo de los valores en los estudiantes positivamente. 

 

Se desarrolla valores cuando: 

 

Tabla 19.  

ALTERNATIVAS DOCENTE ESTUDIANTES 

 f % f % 
1. Ordena y cuida sus pertenencias     

2. Cumple órdenes sencillas     

3. Demuestra orden y aseo en sus trabajos     

4. Respeta los turnos cuando juega     

5. Valora su trabajo y el de los demás     

6. Comparte materiales de trabajo     

7. Ayuda a sus compañeros cuando lo necesita     

8. Toma decisiones sencillas     

9. Participa libremente     

10. Se porta bien dentro y fuera del aula     

11. Saluda a todos los que lo rodean     

De una a cuatro alternativas 1 100 1 4,8 

De cinco a ocho alternativas   9 42,8 

De nueve a once alternativas   11 52,4 

TOTAL 1 100 21 100 
 



80 
 

 
Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 

  

Análisis e interpretación 

 

 Los valores presentan siempre dos lados, un lado negativo y un lado positivo, como por 

ejemplo: cuando es responsable en su escuela y familia con todos sus deberes y derechos, 

comparte, participa y ayuda a sus compañeros y principalmente cuando considera los 

valores para consigo mismo. En la escala de valores todos buscan realizar y fortalecer las 

actitudes y acciones que han sido adquiridos con la práctica. 

 

 De los resultados obtenidos se puede determinar que la docente no evidencia la práctica 

de valores en los estudiantes como el respeto, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, 

libertad, entre otros asociados, lo que supone que en los estudiantes se comprueba la 

existencia de antivalores, mientras que los estudiantes contrariamente manifiestan que las 

actitudes que practican son positivas, lo que significa que  los estudiantes no han 

contestado con sinceridad a la pregunta planteada. 
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Gráfica 12. Acciones que demuestran la práctica de valores. 
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 Las actitudes que los estudiantes no demuestran, permiten concluir que en la Escuela 

Teniente Hugo Ortiz, las actividades que los docentes realizan no promueven 

suficientemente la práctica, desarrollo y formación en valores, para que de esa manera sean 

los propios docentes los que disfruten conjuntamente con los estudiantes la práctica de 

valores mediantes actos positivos, para ello la institución debe plantear a los docentes la 

utilización de estrategias, técnicas y actividades donde se fortalezcan los valores y sean 

descubiertos por los estudiantes en las diferentes disciplinas dentro del contexto escolar.       

 

Con qué frecuencia hablar de valores 

 

Cuadro 20.  

Alternativas DOCENTE ESTUDIANTES 

 f % f % 

1. Todos los días     

2. Una vez a la semana     

3. Una vez al mes     

Una alternativa 1 100 15 71,4 

Dos alternativas   4 19,1 

Tres alternativas   2 9,5 

TOTAL 1 100 21 100 

 

 

 

Fuente. Cuestionario aplicado a la docente y estudiantes de cuarto año de Educación General Básica 

de la  Escuela Teniente Hugo Ortiz. 

Elaboración.  Jackeline Maribel Quirola Achupallas. 
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Gráfica 13. Cuando hablar de valores 
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 Análisis e interpretación 

 

 Según Pascual, la educación actual es un resultado de un largo proceso a través de la 

historia, tanto los objetivos como los métodos y contenidos han variado como respuestas a 

las exigencias de los cambios histórico sociales, caso que no es dejado de lado para los 

valores pues por ser cambiantes, estos deben trabajárselos diariamente y con ello dar 

cumplimiento al desarrollo de los ejes transversales. 

 Los resultados de la tabla y gráfica determinan que existe concordancia entre los 

manifestado por la docente y estudiantes, lo que expresa los valores son presentados 

diariamente por la docente a los estudiantes, ya que sin ellos no hay educación y porque 

además se consideran importantes en el ser humano. 

 

 Con los criterios manifestados se concluye que los docentes de la Escuela Teniente 

Hugo Ortiz, se preocupan por trabajar los valores diariamente, trabajo que se evidenciará 

en los estudiantes, mismos que reflejarán sus valores en el salón de clases, con los 

docentes, compañeros y todos los integrantes de la comunidad educativa y sociedad en 

general. 
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Los talleres pedagógicos como estrategias de intervención en la realidad educativa 

 (Estrategias metodológicas para fortalecer los valores en los estudiantes del cuarto 

año de Educación General Básica de la Escuela Teniente Hugo Ortiz) 

Taller N°1 

Datos Informativos 

 Nombre del taller LA LLUVIA DE IDEAS PARA DEFINIR LOS VALORES Y SU 

 IMPORTANCIA EN LA FORMACIÓN INTEGRAL DEL NIÑO. 

Fecha Lunes, 08 de Junio de 2015 

Duración 120 min 

Responsable Jackeline Maribel Quirola Achupallas  

Participantes Estudiantes y docente del cuarto año de Educación Básica. 

Lugar Salón de clases de cuarto año 

Objetivos: 

 Dialogar sobre el cuento ―EL MONO Y EL TUCÁN‖ mediante la participación 

de los estudiantes para identificar los valores presentes en él y relacionarlos con 

los que deben practicar en el aula con mayor frecuencia. 

Contenidos 

 Cuentos breves: ―EL MONO Y EL TUCÁN‖ 

Actividades 

 Dinámica de presentación 

 Lectura silenciosa del cuento  

 Registro de las ideas en cada tarjeta 

 Colocación de las tarjetas en la pizarra 

 Identificación de valores y antivalores 

 Sistematización de las ideas 
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 Reflexión de ideas 

 Evaluación 

 Retroalimentación  

Recursos 

 Pizarrón  

 Tiza liquida 

 Cartulina 

 Lápiz 

 Borrador  

Programación 

Fecha  Hora Duración Actividades Recursos Evaluación  

0
8
.0

6
.2

0
1
5
 16:10 20 min Inicio 

 Ingreso al salón de 

clases (5min) 

 Presentación con los 

estudiantes (5min) 

 Entregar a los 

estudiantes una 

tarjeta para que se 

coloquen el nombre 

(15min) 

 Entrega de la lectura 

a los estudiantes 

(5min) 

 Lectura silenciosa de 

los estudiantes 

(20min) 

 Se entregará a los 

estudiantes las 

tarjetas donde 

registrarán las ideas 

del cuento. 

 Solicitar a los 

estudiantes que 

registren sus ideas en 

las tarjetas (15 min) 

 Los estudiantes en 

orden pasarán a 

colocar cada una de 

sus ideas en un lugar 

 Pizarrón  

 Tiza 

liquida 

 Cartulina 

 Lápiz 

 Borrador  

 Lana  

 

 

Participación de 

los estudiantes. 

 

Qué hizo el mono 

Cuál es el valor 

que el mono no 

practicaba en 

cuanto a la 

enfermedad del 

tucán. 

 

Le gusto al mono 

que le hicieran lo 

mismo 

 

El mono hacía 

escándalo con o 

sin intensión  
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visible para todos los 

compañeros. 

 Establecer 

comentarios sobre 

las ideas de los 

estudiantes (15min) 

 Enfatizar en las ideas 

relevantes y 

relacionadas con los 

valores (10min)  

 Sistematizar las ideas 

expresadas por los 

estudiantes (10min)  

 Establecer 

conclusiones. 

( 10min) 

 Evaluar con dos 

interrogantes. (10 

min) 

 

Resultados esperados 

 Que los estudiantes identifiquen los valores que deben desarrollar y comprendan 

su importancia en su formación. 

 Que los estudiantes establezcan la diferencia entre las actividades que se realizan 

en el aula y las áreas mediante las cuales se desarrollan estas actividades. 

Evaluación-Retroalimentación 

 Preguntas y respuestas sobre el cuento y los valores implicados en el mismo. 

¿Cuáles son los que están en el cuento?  

Conclusiones 

 Mediante la aplicación de pequeños cuentos en el área de Lengua y Literatura, los 

estudiantes, logran identificar y practicar los valores que dentro de los cuentos se 

encuentran incluidos; en cualquiera de los cuentos que el docente seleccione y los 

trabaje con las diversas estrategias metodológicas, como es el caso de la lluvia de 

ideas, permitirán que los estudiantes se enriquezcan ética y moralmente. 
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 Es importante adquirir dominio entre las actividades y las áreas de conocimiento 

por ello, con este taller se logró identificar cual es el área de estudio y las 

actividades que en ella se desarrollan. 

Recomendaciones 

 Si se desean abordar los valores y a la vez antivalores se lo podría establecer con 

dos tipos de lectura en la cual se evidencia los dos lados del valor en estudio y 

trabajar la lluvia de ideas en dos grupos, poniendo también de manifiesto el 

desarrollo de un debate infantil. 

 Plantear actividades que no produzcan confusión a los estudiantes en cuanto a las 

áreas de estudio y de esa manera lograr que los estudiantes tengan claro cada una 

de las actividades que desarrollan en las áreas para fortalecer los valores 

Bibliografía 

 PONCE, M. (2014). Texto de Ciencias Naturales de cuarto año de Educación 

General Básica. Quito: Santillana. 

 Santo Tomás Valdivia. Base de datos de técnicas para el trabajo de grupos y el 

aporte de la asignatura de trabajo social de grupo. 

 Monterrey, I. T. (2005). Estrategias y técnicas didácticas. 
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TALLER N° 2 

Datos Informativos 

 Nombre del taller: LA ILUSTRACIÓN COMO ESTRATEGIA DESCUBRIR LA 

 FORMACIÓN DE VALORES EN LA FAMILIA 

 Fecha Martes, 09 de junio de 2015 

 Duración 120 min 

 Responsable Jackeline Maribel Quirola Achupallas  

 Participantes Estudiantes y docente del cuarto año de Educación Básica. 

 Lugar Salón de clases de cuarto año 

 

Objetivos 

 Establecer comparaciones entre el ciclo de vida del ser humano y el desarrollo de 

los valores en la familia, reconociendo la importancia que tiene la familia para la 

formación de los valores desde edades tempranas. 

 Identificar cuál es el papel primordial de la familia reconociendo los roles de cada 

integrante para el desarrollo y fortalecimiento de los valores. 

Contenidos 

 Variedad de los ciclos de vida en la localidad 

Actividades 

 Dinámica ― Descubre la frase‖ 

 Presentación de la ilustración sobre el ciclo de vida de los seres vivos 

 Observación la imagen 

 Relación entre el ciclo de vida de las personas y los valores en nuestras vidas. 

 Registrar los valores adquiridos en la familia. 

 Ubicación de los valores alrededor del dibujo realizado por los estudiantes  
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 Conclusiones del tema la formación de los valores en la familia mediante la 

ilustración 

 Evaluación- retroalimentación  

Recursos 

 Ilustración pre-elaborada sobre el ciclo de vida. 

 Ilustraciones para descubrir la frase 

 Hoja con ilustraciones del ciclo de vida del ser humano para colorear. 

 Lápices de colores 

 Pizarra 

Programación 

Fecha  Hora Duración Actividades Recursos Evaluación  

 

1
0
.0

6
.2

0
1
5
 

16:10 20 min Inicio 

-Dinámica ―descubre la 

frase oculta‖ 

-Los estudiantes buscarán 

descubrir la frase que el 

investigador entregará a 

cada estudiante en la hoja 

pre-elaborada y 

explicarán su significado. 

Hoja pre-

elaborada con 

la frase 

 

Descubrimiento 

de frase 

16:25 5 min Desarrollo 

Colocar la ilustración en 

la pizarra  

Ilustración 

sobre el ciclo 

de vida. 

 

 

Tiza líquida 

 

Pizarrón 

 

 

Pregunta a ser 

contestada 

Comentario 

crítico de los 

estudiantes. 

 

 

Registro de 

valores en la 

ilustración 

de la familia 

 

 

Certeza de 

respuestas 

 

 

Participación 

activa 

16:30 10 min 
 De forma 

colectiva, los 

estudiantes   

observaran la 

ilustración del ciclo de 

vida  

 El investigador 

solicitará que presten 

atención al ciclo del 

ser humano. 

16:40 15 min 
 La investigadora 

solicita a los 
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estudiantes que emitan 

comentarios sobre lo 

que pudieron observar 

 Establecer un 

diálogo con los 

estudiantes para 

deducir cual es la 

etapa en la cual se 

conforma la familia y 

su importancia para 

desarrollar valores en 

el ser humano. 

 Presentación y 

resolución de la 

pregunta para 

establecer que los 

valores se forman 

desde la familia, ¿qué 

necesitamos los seres 

humanos en la 

familia? 

16:55 15 min 
 Los estudiantes 

emitirán sus 

respuestas de forma 

individual y 

participativa 

 Con la 

participación de los 

estudiantes la 

investigadora 

registrará valores que 

se desarrollan en la 

familia desde las 

primeras etapas de la 

vida  

 La investigadora 

resaltará la los 

diferentes valores que 

se adquieren en la 

familia 
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17:10 30 min Cierre 

Actividades de 

comprensión y 

retroalimentación 

La investigadora 

entregará los estudiantes 

la hojas boon que será 

utilizada como 

evaluación, realizando las 

siguientes actividades: 

 Dibuja a tu 

familia 

 Coloca alrededor 

del dibujo, los valores 

que en su familia los 

practican.  

 Hojas 

de papel 

boon 

 

 

 

Resultados esperados 

Con el taller se espera que los estudiantes:  

 Identifiquen la importancia de pertenecer a la familia para desarrollar los valores 

desde las primeras etapas de vida del ser humano. 

 Descubran los valores que han adquirido en su familia. 

 Practiquen los valores que en su familia se desarrollan, en todos los ámbitos de su 

realidad. 

Evaluación-Retroalimentación 

 Elaboración de un dibujo que represente la familia y escribir los valores 

adquiridos en ella.  

Conclusiones  

 Mediante la utilización, presentación y deducción de ilustraciones de la familia y 

los valores se puede fortalecer los valores en los estudiantes, logrando que pongan 

en práctica lo descubierto por si mismos 
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 Además de indicar que es en la familia donde se desarrollan desde las primeras 

edades, los valores en el ser humano y que, los docentes guían y fortalecen 

mediante las propias experiencia de los estudiantes. 

Recomendaciones 

 Para establecer comparaciones entre la importancia de pertenecer a una familia es 

convenientes trabajar con los distintos tipos de familia que pudiesen existir 

éntrelos estudiantes tomando así en consideración las características de los 

estudiantes para fortalecer los valores. 

 Para trabajar los valores con ilustraciones se deben considerar aquellas imágenes 

que trasmitan valores y que los estudiantes pueden descubrir practicarlos y hacer 

de ellos una práctica positiva en su desarrollo. 

Bibliografía 

 PONCE, M. (2014). Texto de Ciencias Naturales de cuarto año de Educación 

General Básica. Quito: Santillana. 
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TALLER N° 3 

 

Datos Informativos 

Nombre del taller PEQUEÑOS GRUPOS DE DISCUCIÓN PARA FORTALECER EL 

VALOR DE LA COOPERACIÓN, JUSTICIA Y SOLIDARIDAD 

Fecha Jueves, 11 de 2015 

Duración 120 min 

Responsable Jackeline Maribel Quirola Achupallas  

Participantes Estudiantes y docente del cuarto año de Educación Básica. 

Lugar Patio de la escuela 

Objetivos  

 Practicar los valores de cooperación, justicia y solidaridad a través de la 

confrontación de ideas de los estudiantes para experimentar práctica valores en 

una situación problemática. 

 Fortalecer los valores de cooperación, justicia, amistad y solidaridad por medio de 

la interacción en el entorno para determinar la práctica de los valores diariamente.  

Contenidos 

 ¿quién gobierna nuestra provincia? 

Actividades 

 Previamente dibujar en el patio la forma de un barco para todos y los botes salva 

vidas 

 Presentación de un problema para solucionarlo de forma mental. ―Orden en el 

banco‖ 

 Indicaciones generales 

 Conformación de grupos para la cumplir con la actividad 

 Salir al patio de la escuela 
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 Reunión de los grupos establecidos en diferentes lugares del patio. 

 Discusión sobre el problema planteado entre los participantes del grupo 

 Elaboración de conclusiones por parte de los estudiantes. 

Recursos 

 Caramelos de colores 

 Patio  

 Cinta aislante o tiza 

 Problema de solución  

 Historia redactada 

 Reloj con alarma 

 Galletas  

Programación 

F
ec

h
a
  

H
o
ra

 

D
u

ra
ci

ó
n

 Actividades Recursos Evaluación  

1
1
.0

6
.2

0
1
5
               

1
0
.0

6
.2

0
1
5
 16:10 25 

min 

Inicio 

La investigadora planteará a los 

estudiantes el problema a ser 

analizado 

Los estudiantes analizarán y darán sus 

opiniones a la pregunta planteada. 

La investigadora enunciará el tema de 

la actividad a desarrollarse ―el bote 

salvavidas‖ 

Problema a 

ser 

analizado. 

 

Caramelos 

de colores 

Criterios de 

los 

estudiantes 

16:35 15min 
Desarrollo 

Salir al patio  

La investigadora formará los grupos 

mediante la identificación de colores. 

Conformación de los grupos de 

acuerdo al sorteo realizado, dividir el 

grupo en subgrupos iguales. 

  



94 
 

16:50 45 

min 
Los estudiantes se sentarán dentro de 

la figura dibujada previamente por la 

investigadora, en forma de barco. 

Una vez agrupados todos los 

estudiantes, la investigadora narra una 

pequeña historia en la que solicita a 

los estudiantes imaginarse que están 

navegando por el océano pacifico y 

que de pronto una tormenta ha 

afectado el barco en el que viajan y les 

toca subirse a un bote salvavidas, pero 

el problema de ese momento es que el 

bote tiene capacidad y alimentos solo 

para seis personas y una de ellas tiene 

que sacrificarse. 

La investigadora informa que tienen 

45 minutos para tomar la decisión de 

quienes van a subir al bote salvavidas, 

además de indicarles que deberán 

subir antes de que suene la alarma y 

que si hay siete pasajeros en el bote, 

este se hundirá.  

Durante el proceso la investigadora 

avisará el tiempo que les resta para 

subir al bote. 

  

 

 

Participació

n activa 

17:35 20 

min 

Una vez finalizado la guía del proceso 

induce al grupo a discutir el proceso y 

las actitudes que han surgido durante 

la actividad. Posteriormente dirige al 

grupo a una tormenta de ideas, de los 

valores que se encuentran implícitos 

en la situación que acaban de 

experimentar. 
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Cierre 

Actividades de comprensión y 

retroalimentación 

Realiza las siguientes interrogantes: 

 ¿Qué valores encontraron los 

miembros del grupo? 

¿Sobre qué valores actuaron los 

miembros? ¿Qué aprendiste acerca de 

tus valores? 

¿Cómo valoras tu propia vida y las de 

los demás? 

¿Cuál es tu valor? 

Preguntas 

de 

evaluación. 

Criticidad y 

reflexión de 

los 

estudiantes.  

 

Resultados esperados 

Con el desarrollo del taller se espera que los estudiantes: 

 Identifiquen las características principales de los valores que se desarrollan en 

grupos de trabajo 

 Practiquen los valores que ayuden a la solución de problemas que se presenten en 

situaciones de la vida cotidiana. 

 Fortalezcan los valores de cooperación, justicia, solidaridad y más valores 

asociados a la  convivencia social. 

Evaluación-Retroalimentación 

 Respuesta a las interrogantes de manera crítica y reflexiva. 

Conclusiones  

 Con la conformación de grupos y el planteamiento de problemas que requieren 

solución, se logró identificar cuáles son las actitudes positivas y negativas que 

poseen los estudiantes al momento de tomar decisiones individuales. 
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 Los estudiantes logran practicar los valores de cooperación, justicia y solidaridad, 

mediante acuerdos que benefician a todos los integrantes que conforman el grupo 

de trabajo, logrando así solucionar el problema planteado. 

Recomendaciones 

 Cuando se conformen grupos de trabajo, es recomendable que el número de 

integrantes sea fácil de manejarlo, además de formarlo mediante un sorteo, y de 

esa manera hacer que todos compartan sin ningún inconveniente. 

 También se pueden plantear problemas que acontezca en el entorno a todo el 

grupo, en donde se planteen soluciones en base a los valores que hacen del ser 

humano un ser íntegro. 

 Se puede realizar el planteamiento de problemas que integren valores que el 

docente requiera fortalecer en los estudiantes, y hacer que de esa manera los 

pueda aplicar no solo en dicho momento sino continuamente en la convivencia 

social.  

Bibliografía 

 PONCE, M. (2014). Texto de Estudios Sociales de cuarto año de Educación 

General Básica. Quito: Santillana. 
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TALLER N° 4 

Datos informativos 

Nombre del taller EL VÍDEO FORO COMO RECURSO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES DE RESPONSABILIDAD, 

COOPERACIÓN Y SOLIDARIDAD EN LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS 

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓNBÁSICA. 

Fecha viernes, 12 de Junio de 2015 

Duración 240 min 

Responsable Jackeline Maribel Quirola Achupallas  

Participantes Estudiantes y docente del cuarto año de Educación Básica. 

Lugar Salón de clases de cuarto año 

Objetivos: 

 Fortalecer los valores de la responsabilidad, cooperación y solidaridad como 

componentes fundamentales de la formación integral del estudiante de Educación 

Básica a través de la ejecución del video foro sobre el tema de valores. 

 Practicar los valores de responsabilidad, cooperación y solidaridad reconociendo 

la importancia que tienen en las actividades cotidianas del estudiante y en su 

formación integral.  

Contenidos 

 Elementos del cuento 

Actividades 

 Explicación de los objetivos del taller 

 Explicación de la forma de ejecución del video foro 

 Observación   y descubrimiento de los valores universales implícitos en el vídeo. 

 Identificación y critica del mensaje de la película 
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 Relación del mensaje con los contenidos del cuento y sus elementos  

 Relación del mensaje con lo que sucede en la vida diaria. 

 Interrogatorio sobre el video y los valores involucrados 

¿En qué escena de la película se evidencia de desobediencia?  

¿Quién practica el valor de la responsabilidad? 

¿Cómo se evidencia el valor de la cooperación en la película? 

¿De qué manera se practicó el valor de la solidaridad? 

Recursos 

 Película ―Buscando a nemo‖ 

 Retroproyector 

 Computadora 

 Parlantes  

 

Programación 

F
ec

h
a
  

H
o
ra

 

D
u

ra
ci

ó
n

 Actividades Recursos Evaluación  

1
2
.0

6
.2

0
1
5
 

13:00 15 min Inicio 

Organización del mobiliario para 

proyección de la película. 

Instalación del equipo de 

computación 

 Fundas 

para 

tapar las 

ventanas 

 

13:15 

 

 

 

 

 

 

1h20mi

n 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

La investigadora dará a conocer los 

objetivos establecidos para la 

ejecución de la actividad propuesta, 

así mismo la forma  

La investigadora solicitará a los 

estudiantes que durante la 

ejecución de la película consideren 

Computador

a 

 

Video 

proyector 

 

Película 
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las partes más interesantes donde se 

evidencien los valores que se 

quieren fortalecer. 

Proyección del vídeo foro, para su 

disfrute, de las diferentes actitudes 

de los personajes de la película. 

Observación de la película hasta la 

mitad. 

 

15:00

  

 

1h25mi

n 

 

Continuación de la película 

segunda parte. 

  

16:25 25 min 
Cierre actividades de 

comprensión y  

retroalimentación 

Una vez terminado el vídeo foro el 

investigador induce a una reflexión 

sobre los valores que están 

inmersos en la película. 

 

Además pide que se identifiquen 

los diferentes roles y actitudes de 

los personajes intervención de los 

estudiantes. 

  

Con la participación de los 

estudiantes se identificará a los 

personajes del cuento y los 

elementos que este contiene, y se 

establecerá la relación que existe 

entre sus actitudes y las de los 

personajes de la película. 

 

La investigadora planteará 

preguntas que serán contestadas por 

los estudiantes de manera activa y 

participativa. 

¿En qué escena de la película se 

evidencia de desobediencia? 

¿Quién practica el valor de la 

responsabilidad? 

¿Cómo se evidencia el valor de la 

cooperación en la película? 

¿De qué manera se practicó el 

 

Preguntas 

de 

evaluación. 

 

 

 

 

 Participac

ión activa 

 Criticidad 

y 

reflexión 

de los 

estudiante

s.  
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valor de la solidaridad? 

 

Finalmente como evaluación 

planteará la siguiente pregunta: 

¿Qué entienden por valores como: 

cooperación, responsabilidad, 

solidaridad, convivencia? 

 

Resultados esperados 

Con la proyección de la película ―Buscando a nemo‖ se espera que los estudiantes: 

 Descubran los valores universales que encontraron en la película. 

 Caractericen la responsabilidad, cooperación, solidaridad y los relacionen con su 

accionar cotidiano. 

 Emitan juicos críticos relacionándolos con su vida y los valores que poseen. 

 Mejoren y practiquen los valores que se han observado en la película actuando de 

manera adecuada en su entorno.  

Evaluación-Retroalimentación 

 Participación activa de los estudiantes. 

 

 

Conclusiones 

 Mediante la presentación y ejecución de vídeos se logró concientizar de las 

actitudes positivas y negativas que se realizan  y que no permiten que el ser 

humano logre desarrollarse íntegra y afectivamente en la sociedad. 

 Las películas una estrategia permite emitir a los estudiantes mensajes que con su 

interpretación, lo practicaran fortaleciendo así cada vez más los valores ya 

adquiridos. 
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Recomendaciones 

 Se deberá buscar vídeos que integren valores que se pueden fortalecer en los 

estudiantes a fin de que su formación ético-moral sea eficaz e integradora para con 

sus semejantes, además de que sean de interés para los educandos. 

 Cuando se realice la proyección de vídeos, se podrán plantear conjuntamente 

estrategias como: diálogos, análisis, criterios, que permitirán que los estudiantes 

caractericen y definan lo que es cada valor y desea manera contribuir cada vez 

más su fortalecimiento y práctica. 

Bibliografía 

 PONCE, M. (2014). Texto de Lengua y literatura de cuarto año de Educación 

General Básica. Quito: Santillana. 

 https://www.youtube.com/watch?v=3TIOWjd5fLo ―Buscado a Nemo‖ 

 

 

 

 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=3TIOWjd5fLo
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Resultados sobre la efectividad de la aplicación de alternativas 

 

VARIABLES / INDICADORES 

INVESTIGADOS 

 

 

ESTUDIANTES  

Resultados del 

pre-test 

Resultados del 

post-test 

f % f % 

Variable 1. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS  

1. Identificación de actividades utilizadas por el 

docente en clases 

19 90,4 20 95,2 

2. Clasificación de las actividades en clase 16 76,2 18 85,7 

3. Aplicación de estrategias metodológicas que 

permiten el fortalecimiento de valores 

16 76,2 19 90,4 

Variable 2. FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES 

4. Definición de los valores  10 47,6 19 90,4 

5. Desde cuando tratar la formación en valores 14 66,7 19 90,4 

6. Importancia de los valores 12 57,1 20 95,2 

7. La educación de los valores 12 57,1 19 90,4 

8. Actitudes que demuestran valores  11 52,4 17 80,9 

 

 

 Respecto de la variable 1 en la Educación General Básica, con la realización de cuatro 

talleres sobre estrategias metodológicas para el fortalecimiento de los valores en los 

estudiantes del cuarto año de Educación General Básica de la Escuela Teniente Hugo 

Ortiz, se obtuvieron los siguientes beneficios:  

 

 Que  el 95,2% de los estudiantes reconozcan  la diferencia entre la aplicación de 

actividades y el desarrollo de las áreas de conocimiento que se utilizan en el aula para el 

proceso enseñanza aprendizaje y fortalecimiento de los valores, donde se pudo evidenciar 

que expresan las actividades que se utilizan más no las áreas de estudio de la Educación 

Básica, que en un inicio se las presentó como actividades. 

 

 Además se consiguió, que el 85,7% de los estudiantes identifiquen las actividades que 

se realizan antes, durante y después de la enseñanza de un contenido o temas de 

conocimiento, donde se pudo evidenciar que ya no sólo identificaron las actividades más 
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comunes, sino también las que están involucradas desde el inicio hasta el final de una 

sección de clase y que sirven a los estudiantes como motivadores y optimizadores de 

aprendizajes y valores. 

 

 Que el 90,4% de los estudiantes apliquen estrategias que les promuevan autónomamente 

el fortalecimiento de valores y ayuden a sus semejantes a practicarlos dentro del contexto 

escolar. 

 

 Respecto de la variable 2, la ejecución de los talleres permitió obtener los siguientes 

logros que:  

 

 El 90,4% de los estudiantes definan de manera correcta a los valores en el desarrollo de 

las personas y que tengan una noción clara del aporte que estos brindan mediante la 

práctica diaria que se da a los mismos. 

 

 El 90,4% de los estudiantes identifiquen que los  valores se los trata desde sus primeras 

edades dentro del vínculo familiar, y que es al inicio de la escuela o año escolar, que los 

docentes de la institución educativa cumple un papel muy importante, ayudar a fortalecer 

los valores que se han adquirido en la familia y en el contexto social. 

 

 Además el 95,2% de los estudiantes logró señalar la verdadera importancia de los 

valores en el ser humano y su ´practica con docentes, compañeros, padres de familia, 

sociedad en general y consigo mismos, pues con ello se logra prevenir que sobresalgan los 

antivalores en el mundo, creando así una mejor sinergia social. 

 También se logró que el 90,4% de estudiantes establezcan claramente que los valores en 

la escuela y en la casa no se los enseña o aprende, mucho menos que se les obligue a 

practicarlos sino más bien que tienen  que descubrirlos y construirlos conforme se susciten 



104 
 

sus experiencias y las de sus semejantes, sean estos padres, amigos, compañeros y 

docentes, haciendo de estas acciones que les permitan corregir sus actitudes o mejorar las 

ya adquiridas. 

 

 Finalmente con la ejecución de los talleres se pudo conseguir que de un 52,4% 

correspondiente a once estudiantes se llegue a 80,9% de estudiantes que demuestren la 

práctica de valores no solo dentro del salón de clases sino también fuera de ella, actitudes 

que también se verán reflejadas en sus hogares y en la sociedad. 

 Lo que demuestra que la aplicación y utilización de estrategias metodológicas permiten 

el fortalecimiento de los valores en los estudiantes del cuarto año de Educación General 

Básica de la Escuela Teniente Hugo Ortiz. 
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g. DISCUSIÓN 

Informante Indicador 
Indicadores en situación negativa Indicadores en situación positiva 

Deficiencias Obsolescencias Necesidades Teneres  Innovaciones  Satisfactores  

Estudiante 

 

Identificación y 

diferenciación de 

actividades 
utilizadas por el 

docente en clases 

Los estudiantes en 

un 90,4%, no 

diferencian las áreas 
de las actividades 

que el docente 

trabaja en el salón 

de clases durante el 

desarrollo de un 

tema o contenido. 

Las clases no 

tienen variedad de 

actividades para 
desarrollar los 

temas de clase, 

haciendo que el 

proceso enseñanza 

aprendizaje se 

torne tradicional 

para los estudiantes  

Lograr que se 

identifique y 

diferencie las 
actividades de las 

materias que 

desarrolla el 

docente en el salón 

de clases. 

Estudiantes que 

saben diferenciar e 

identificar las 
actividades que 

utiliza el docente 

para la formación 

en valores basadas 

en las cuatro áreas 

de la Educación 

General Básica. 

Los estudiantes 

deben diferenciar 

las actividades que 
el docente plantea 

para el desarrollo 

de proceso 

enseñanza 

aprendizaje en 

cada asignatura, de 

manera correcta. 

El 95,2% de los 

estudiantes 

lograron 
identificar y 

diferenciar las 

actividades que se 

han desarrollado 

en cada área, 

mismas que ha 

permitido 

fortalecer los 

valores de los 

estudiantes.   

Estudiante  Clasificación de las 

actividades en clase 

El 76,2% de los 

estudiantes, no 

identifica cuales son 
las actividades que 

se realizan al inicio, 

desarrollo y final de 

la consumación de 

una temática, y 

donde deben ser 

partícipes y parte 

del aprendizaje.  

La docente no 

trabaja con 

actividades en los 
diferentes 

momentos que 

requiere el proceso 

enseñanza 

aprendizaje para 

fortalecer los 

valores, actividades 

que deben tener de 

por medio la 

creatividad del 

docente para los 
lograr aprendizajes 

satisfactorios e 

interesantes en los 

estudiantes. 

Trabajar y lograr 

que los estudiantes 

identifiquen las 
actividades que les 

permiten adquirir 

sus propios 

conocimientos que 

ayuden a  

fortalecer los 

valores ya 

adquiridos en los 

diferentes 

momentos del 

proceso enseñanza 
aprendizaje. 

Los estudiantes 

identifican y 

forman parte de su 
aprendizaje con 

actividades 

iniciales o 

motivacionales, 

juegos, cuentos, 

problemas de 

solución, 

ilustraciones, 

frases, videos, 

estrategias que se 

pueden utilizar al 
inicio, desarrollo y 

al final de la clase 

siendo ellos 

quienes generen 

sus conocimientos 

con la ayuda del 

docente tutor o 

guía. 

El docente debe 

aplicar estrategias 

al inicio, 
desarrollo y cierre 

en cada actividad 

que realice con los 

estudiantes, 

adaptándolas a los 

contenidos para 

fortalecer los 

valores y que sean 

ellos los 

promuevan sus 

propios 
conocimientos de 

temas o contenidos 

y los valores.  

Con el 

planteamiento y 

desarrollo de las 
estrategias de 

inicio, desarrollo 

y finalización de 

un tema de clase 

se logró que el 

85,7% de 

estudiantes, 

reconozcan las 

actividades que se 

utilizaron para 

fortalecer los 
valores en ellos, y 

con ello 

practicarlos con 

quienes están a su 

alrededor.    
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Informante Indicador 
Indicadores en situación negativa Indicadores en situación positiva 

Deficiencias Obsolescencias Necesidades Teneres  Innovaciones  Satisfactores  

Estudiante Aplicación de 

estrategias 

metodológicas que 

permiten el 

fortalecimiento de 

valores 

El 76,2% de 

estudiantes que 

manifestaron que no 

se aplican distintas 

estrategias, en las 

cuales los 

intervengan para 

adquirir nuevos 

conocimientos y 

compartan con sus 

estudiantes. 

No existe el tiempo 

suficiente en el 

cual se ejecuten las 

estrategias que 

ayudarían a 

fortalecer los 

valores y así tratar 

los ejes trasversales 

de currículo 

nacional. 

Aplicar estrategias 

que generen 

positivismo en el 

proceso enseñanza 

aprendizaje, al 

momento de 

abordar temas 

curriculares y 

transversales como 

lo son los valores.   

Los niños 

participan 

activamente de la 

aplicación de 

estrategias como: 

la lluvia de ideas, 

juegos grupales, 

imágenes, mismas 

que promuevan la 

criticidad en los 

estudiantes, 

dramatizaciones, 
creatividad, socio 

dramas, lectura de 

frases, 

planteamiento de 

problemas 

sencillos, 

actividades 

recreativas o 

dialogo etc, todas 

estas importantes y 

con las que se 
puede fortalecer 

los valores en los 

estudiantes. 

La práctica de 

valores debe ser 

desarrollada 

mediante la 

utilización diaria 

de  estrategias que 

pueden ser 

propuestas por el 

docente, o ideadas 

por los propios 

estudiantes, pues 

de esta manera 
contribuyen al 

enriquecimiento de 

los valores todos 

los días y en todas 

las asignaturas. 

El 90,4% de 

estudiantes 

participaron de las 

estrategias que les 

permitieron 

descubrir valores, 

comprenderlos y 

asimilar su 

práctica diaria con 

sus compañeros 

haciendo de ellos 

estudiantes con 
valores  propios 

que deben 

poseerlos. 

Estudiante Definición de los 

valores 

El 47,6% no tiene 

una definición clara 

de lo que son los 

valores. 

Al momento de 

hablar de los 

valores no se habla 

también de su 

significado, ya sea 

porque no le dan 

importancia o los 

docentes tampoco 

conocen su 

definición.  

Lograr que los 

estudiantes 

disciernan la 

definición correcta 

de los valores y 

que de esa manera 

los tengan en todo 

momento de su 

vida. 

Los estudiantes 

definen de manera 

propia y correcta a 

los valores, además 

de comprender el 

significado y la 

importancia de 

contar con valores 

en la vida y para la 

vida. 

Las definiciones 

de los valores se 

las puede realizar 

mediante lecturas 

en los estudiantes 

las puedan 

discernir con 

facilidad   los 

valores de los 

cuales se está 
hablando y su 

Los estudiantes en 

el 90,4% lograron 

deducir y 

comprender la 

definición 

correcta de los 

valores, lo que le 

permitirá y 

ofrecerá 

beneficios en su 
formación ético-
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significado  moral.  

Informante Indicador 
Indicadores en situación negativa Indicadores en situación positiva 

Deficiencias Obsolescencias Necesidades Teneres  Innovaciones  Satisfactores  

Estudiante Desde cuando tratar 

la formación en 

valores 

Los estudiantes 

66,7% creen que los 

valores únicamente se 

los asume en el 

contexto educativo. 

La docente no 

comunica a los 

estudiantes que la 

formación en 

valores viene 

desde el hogar. 

Que los 

estudiantes tengan 

claro que los 

valores en la 

comunidad 

educativa solo se 

los refuerza, pues 

estos son 

adquiridos y 

formados en el 

núcleo familiar.  

Existe claridad en 

los estudiantes de 

que, los valores 

son adquiridos en 

el seno familiar 

siendo este el pilar 

fundamental su 

formación, y que la 

escuela también 

cumple un papel 

muy importante, 

guiarlos para que 
los mejoren día 

con día 

Los valores deben 

estar desarrollarse 

con la ayuda de 

todos quienes 

conforman la 

institución 

educativa, estos 

son directivos, 

docentes, 

estudiantes y 

padres de familia y 

así logar el 
desarrollo óptimo 

de valores en los 

estudiantes.  

El 90,4% 

reconozcan y 

motiven a que en 

su familia en la 

mayoría de los 

casos se la 

considere como 

primer lugar en 

donde ellos logren 

conocer y 

practicar valores 

con los más 
cercanos a ellos 

 

 

Estudiante La educación de los 

valores 

El 57,1% de 

estudiantes 

consideran que los 

valores los docentes 

les deben enseñar, y 

que ellos deben 

aprender conceptos 

que no siempre los 

ponen en práctica. 

Los docentes 

asumen que los 

valores en la 

escuela se los 

deben enseñar, y 

más no que se les 

ayude a los 

estudiantes a 

descubrirlos, 
mediante sus 

propias 

experiencias y 

actitudes en la 

escuela y fuera de 

ella.   

Que los 

estudiantes 

descubran por si 

mismos los 

valores y los 

caractericen de 

acuerdo las 

acciones que 

realizan o de las 
distintas formas 

con las cuales el 

docente trabaje en 

el aula.  

Los estudiantes 

mediante la 

aplicación de 

actividades 

aplicadas por el 

docente saben 

descubrir los 

valores mediante 

sus propias 
experiencias, 

acciones y 

actitudes que 

realizan y 

mantienen de 

manera cotidiana.  

Los docentes, 

estudiantes y 

padres de familia 

deben optar por la 

una actual 

conceptualización 

acerca de la 

formación en 

valores de los 
estudiantes, pues 

ellos deben ser 

guiados para que 

los descubran y 

practiquen con 

todo el conjunto de 

seres que 

conforman la 

sociedad.   

El 90,4% logro 

descubrir que 

mediante 

actividades se 

puede descubrir y 

fortalecer los 

valores y que no 

es necesario que 

los docentes nos 
enseñan, pues esto 

hace que se no 

sean practicados 

de manera propia, 

y que además las 

acciones de los 

estudiantes 

ayudan a cambiar 

y fortalecer los 

valores de manera 

diaria dentro y 

fuera de clases 
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Informante Indicador 
Indicadores en situación negativa Indicadores en situación positiva 

Deficiencias Obsolescencias Necesidades Teneres  Innovaciones  Satisfactores  

Docente Actitudes que 

demuestran valores 

El 52,4% de 

estudiantes no 

demuestra acciones 

en las que se 

evidencien la práctica 

de valores dentro y 

fuera de clases. 

No se pone en 

práctica los 

valores y no se 

busca la manera en 

que lo practiquen 

sin que se vean 

obligados  a 

hacerlo.  

Que los 

estudiantes 

practiquen valores 

que se demuestren 

en sus actitudes y 

acciones 

realizadas dentro 

y fuera del aula, 

en sus trabajos, 

con sus 

compañeros y con 

la sociedad en 
general.    

Los estudiantes 

demuestran la 

práctica valores ya 

que sus actitudes y 

acciones dentro y 

fuera del salón de 

clases, son 

aceptables con sus 

compañeros, 

docentes y demás 

personas. 

Los docentes 

deben desarrollar 

tanto los valores 

como los 

antivalores para 

que de esa manera 

los estudiantes 

puedan establecer 

comparaciones 

entre lo positivo y 

negativo, 

llevándolos 
también a mejorar 

sus acciones y 

actitudes consigo 

mismos y con los 

demás al practicar 

los valores. 

Se logró en un  

80,9% observar la 

práctica de 

valores, mediante 

las acciones y 

actitudes tomadas 

por los estudiantes 

dentro del salón 

de clases y al 

momento de 

compartir con sus 

compañeros.  
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h. CONCLUSIONES 

 

 Las estrategias metodológicas son instrumentos que los docentes pueden utilizar 

para fortalecer los valores de manera efectiva, crítica y secuencial en el proceso 

enseñanza aprendizaje, ejecutando de esta manera los ejes trasversales que 

propone el Ministerio de Educación para la formación integral de los estudiantes 

de Educación General Básica. 

 La práctica de valores es insuficiente en la institución donde se realizó el estudio, 

por cuanto los estudiantes no pueden identificar lo que es un valor y los que debe 

poner en práctica en el entorno educativo en el que se desenvuelve. 

 Existe una comprensión equivocada respecto de la responsabilidad de la 

formación de los valores en los estudiantes de Educación General Básica, pues se 

considera que esta es una responsabilidad exclusiva de las instituciones 

educativas. 

 Los talleres aplicados demostraron que la práctica de valores se puede promover 

en los diferentes momentos del proceso enseñanza aprendizaje en todas las áreas 

de estudio, mediante la aplicación de estrategias para el inicio, desarrollo y cierre 

de las clases de las diferentes áreas de estudio.  

 Las deficiencias en la implementación de estrategias preinstruccionales, 

coinstruccionales y postinstruccionales, fueron superadas con la aplicación de 

talleres que abordaron temáticas referidas a la aplicación de estrategias 

metodológicas como lluvia de ideas, pequeños grupos de discusión, ilustraciones 

y el vídeo foro, para descubrir y fortalecer los valores (respeto, responsabilidad, 

cooperación, obediencia, solidaridad) que se encontraron inmersos en las 

actividades planificadas. 
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 Los talleres han mejorado los conocimientos básicos en relación a los valores en 

general, su definición, importancia y comportamientos que indican que el ser 

humano asimila y practica valores en su vida y para con los demás en la sociedad, 

mediante la utilización de sus propias experiencias, capacidades, habilidades y 

destrezas que ayudan a descubrir, caracterizar, definir y clarificar los valores ya 

adquiridos desde el pilar fundamental de ellos, la familia.  

 Se superó la idea de que los valores se enseñan, empleando actualmente el 

concepto que los valores son descubiertos y que el papel fundamental del docente 

es guiar para consolidar y promover la práctica y adquisición de nuevos valores en 

la vida del ser humano.  
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i. RECOMENDACIONES 

 

 Para el desarrollo de los ejes transversales (valores) propuestos por el Ministerio de 

Educación, los docentes deben considerar la variedad de estrategias y formas de 

abordar los valores, para ello deberán seleccionar, adatar y aplicar las estrategias 

que conocen en relación a los momentos en los que el docente vaya a tratar los 

valores  y lograr una formación integra de los estudiantes. 

 Tomar como actividad diaria y cotidiana la práctica de valores, por parte de 

estudiantes, docentes, padres de familia e institución educativa en general, para que 

estos se fortalezcan y evidencien en las acciones y actitudes de toda la comunidad 

educativa, mediante la educación con y en valores, la planificación y ejecución de 

charlas o tareas en las que estén presentes los valores, con el fin de que los 

practique todos los que conforman la institución, vínculo familiar y social, más no 

con conceptos, saberes o ideas. 

 Los docentes deben desarrollar actividades precisas al inicio, desarrollo o cierre de 

cada clase para fortalecer los valores en los estudiantes, considerando las áreas de 

conocimiento para abordar los valores y toda la creatividad que posea para que sean 

de gran interés y utilidad, y además sea fuente de motivación los temas de estudio y 

los valores en los estudiantes. 

 Fortalecer los valores que identifican a una persona con una formación ético-moral 

(respeto, responsabilidad, cooperación, y solidaridad) y otros que complementan la 

formación total (cognitiva, afectiva y actitudinal) de los estudiantes, apoyado textos 

que ayudan a aplicar estrategias metodológicas y a su vez permiten al docente 

integrar desarrollar habilidades y destrezas en los estudiantes. 
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 Guiar a los estudiantes a que descubran y practiquen valores, mediante la propuesta 

de actividades o técnicas en las que estén inmersos uno o más valores que se quiera 

fortalecer en los estudiantes, dejando así de lado la idea de enseñar valores. 
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b. PROBLEMÁTICA 

 

1. ESQUEMA DE LA REALIDAD TEMÁTICA 
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2. DELIMITACIÓN DE LA REALIDAD TEMÁTICA 

 

2.1 Delimitación temporal  

 

La investigación sobre las estrategias metodológicas que fortalecen la formación en 

valores, se desarrollará en el primer quimestre del período lectivo 2014 - 2015. 

 

2.2 Delimitación institucional  

 

La investigación propuesta se desarrollará en la Escuela de Educación General Básica 

―Teniente Hugo Ortiz N° 2‖, ubicada en la ciudad de Loja, en las calles Salvador 

Bustamante Celi y Santa Rosa, de la parroquia El Valle.  

 

La sistematización de la información proporcionada por la directora, más lo aportado 

por ella de manera verbal, permite afirmar que la institución en referencia, fue creada en el 

año de 1948 como escuela unidocente; con el incremento de la población estudiantil paso 

hacer  pluridocente con tres grados y, en la actualidad funciona como escuela completa 

hasta el séptimo grado de Educación General Básica.  

 

Durante sus primeros años de funcionamiento se ubicó en un local prestado frente al 

parque de la parroquia El Valle y, en la actualidad en su local propio construido en  el año 

de1970 en terrenos municipales, cuyas escrituras se entregaron a favor de la escuela con la 

finalidad de posibilitar que la población mixta de niños que en ella se educan, cuenten con 

espacios adecuados para el desarrollo de las actividades escolares. 
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Debido al crecimiento de la población estudiantil y, consecuentemente de la docente, en 

el año de 1981 se dividió la escuela en dos secciones: la matutina que forma a la población 

femenina y la vespertina con una población masculina, la que a partir de las disposiciones 

de la autoridad educativa nacional, se convirtió en mixta a partir de año 2013. 

 La institución es de estructura pequeña ya que en el nivel superior se encuentra la 

dirección, representada por una profesional con formación y experiencia en la 

administración educativa, que tiene como responsabilidad la ejecución de acciones 

orientadas al mejoramiento y consolidación de la imagen institucional y al cumplimiento  

de las disposiciones de la autoridad educativa nacional y sus organismos operativos.  

 

 En el núcleo operativo se encuentra a la planta docente que está conformada por nueve 

profesionales con formación de tercer nivel en el campo de las ciencias de la educación, 

que cumplen sus actividades educativas tomando como referencia las disposiciones y 

orientaciones teóricas y metodológicas del Ministerio de Educación a través de la 

Actualización y Fortalecimiento del Currículo de la Educación General Básica vigente 

desde el año 2010. Como parte del núcleo operativo también se encuentran los 136 niños 

de ambos sexos que, en la mayoría de los casos, pertenecen a la zona de influencia de la 

escuela. El  hacer educativo y administrativo de la institución, está orientado por los 

principios declarados en su misión que es proporcionar a la niñez lojana una formación 

integral de calidad, con sólidas bases científicas y conocimientos acordes a la nueva 

tecnología, que les permita a los estudiantes integrarse a la sociedad. 

 

 Para el cumplimiento de las actividades educativas, la institución cuenta con una 

infraestructura compuesta por 7 aulas, en las que se desarrollan las actividades formativas 

de, los niños en los 7 años de Educación General Básica. Adicionalmente se encuentra un 
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patio que además de las actividades recreativas de los niños, sirve para el desarrollo de la 

cultura física que está bajo la responsabilidad de un profesor contratado. Dispone de los 

baños que facilitan la permanencia de los niños en la institución. 

 

 Uno de los aspectos que merece resaltarse es la ausencia de docentes que se 

responsabilicen del desarrollo teórico - práctico de las asignaturas de las áreas especiales y 

de cultura física. Si bien en la actualidad se cuenta con estos profesionales, su 

remuneración se cubre con recursos económicos de los docentes de grado. 

 

2.3 Beneficiarios  

 

 Los procesos y resultados de la investigación propuesta beneficiaran de manera directa a 

la docente y los 21 niños que se forman en el cuarto grado de Educación General Básica 

del paralelo ―A‖ 

 

3. SITUACIÓN  DE LA REALIDAD TEMÁTICA 

 

 Para obtener información empírica que permita caracterizar la situación actual de las 

variables en estudio, se realizaron diálogos informales con la docente y 8 niños del cuarto 

grado de Educación General Básica de la escuela Teniente Hugo Ortiz  

 

 La información por ellos proporcionada, permite la configuración de la siguiente 

situación problemática: 

 

 Si bien la docente del cuarto grado de Educación General Básica (100%) tiene una 

definición básica de los que son las estrategias metodológicas, no las pone en práctica en el 
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desarrollo de proceso enseñanza aprendizaje y, de manera específica en la formación de 

valores en los niños que tiene bajo su responsabilidad, debido a que la educación en 

valores se desarrolla como un eje transversal de la Educación General Básica, lo que no 

asigna responsabilidad directa para su tratamiento a ninguno de los docentes de grado. Se 

supone que cada uno de ellos debe fomentar los valores en los momentos en los que el 

desarrollo de su área lo permita. Con esta forma de trabajo no se logra el desarrollo, en 

unos casos, y el fortalecimiento en otros, de los valores fundamentales para el desarrollo 

del niño y para la convivencia entre iguales. 

 

 Cuando se dialoga con los niños sobre la forma de como su docente los educa en 

valores, en un porcentaje importante (38%) los niños manifiestan que su profesora si hace 

referencia a los valores como la responsabilidad y el respeto pero de una forma, 

básicamente teórica que no los motiva para desarrollarlos y participar en la conversación 

que se genera sobre el tema de los valores. 

 

 La docente del cuarto grado de Educación General Básica (100%) no está informada 

respecto de las diferentes estrategias que puede aplicar en cada momento del proceso de 

aprendizaje de los estudiantes para abordar el tema de los valores. En la mayoría de los 

casos, su actividad se centra a la lectura y exhibición semanal de pensamientos distintos 

sobre un mismo valor, con lo que no se tiene resultados significativos en la aprehensión a y 

apropiación del valor por parte de los niños. 

 

 Coincidentemente los niños (38%) señalan que su maestra solo al inicio de la clase 

propicia la lectura de frases relacionadas con el valor que corresponde, sin que esa frase 

sea analizada o reflexionada por parte de los niños mismos que consideran que la forma de 

trabajar los valores es una tanto monótona y desmotivante. 
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 La docente del cuarto grado de Educación General Básica (100%) reconoce la 

importancia de la formación en valores y, como consecuencia de ello la necesidad de 

utilizar diferentes estrategias para su tratamiento. No obstante lo anterior afirma que no se 

pueden aplicar estas estrategias porque la planificación que deben desarrollar está 

fundamentada en las destrezas y contenidos que deben abordarse, lo que no deja tiempo 

para el tratamiento específico de los valores. Una alternativa, según su criterio, sería que se 

designe tiempo semanal para que en todas las áreas se aborden los valores en función de 

las destrezas a desarrollar y de los contenidos que forman parte de la planificación. 

 

 La afirmación anterior se corrobora con lo que manifiestan los niños que participaron en 

el diálogo (38%). Según su criterio la docente solamente hace referencia a los valores 

cuando trata el área de Lengua y Literatura, con técnicas que no motivan la participación e 

involucramiento del niño en la actividad. Según consideran los niños debería hablarse de 

valores también en las otras áreas a en las que actualmente tienen menor importancia 

 

 Respecto de la importancia de la educación en valores y del fortalecimiento de aquello 

que son fundamentales en la Educación General Básica, la docente que participó en el 

dialogo  (100%) reconoce la importancia trascendental que tienen en la formación integral 

del niño y de la función principal de la escuela en su desarrollo; sin embargo, le resulta 

difícil aplicar estas comprensiones en su trabajo diario por cuanto no ha recibido 

capacitación o perfeccionamiento en estrategias que fomenten los valores o el tiempo que 

tiene para la ejecución del trabajo en el aula le resulta insuficiente para destinar unas horas 

a la formación en valores. 

 

 Los estudiantes (38%) también reconocen la importancia de este componente como 

parte de su proceso formativo; sin embargo, tienen dificultades para definirlos y para 
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cumplir por iniciativa propia algunas actividades que fomenten los valores en la 

interacción con sus compañeros. No valoran la importancia de ser respetuosos, tolerantes y 

solidarios en  los procesos de aula y fuera de ellos 

 

 Otra de las dificultades reconocida por la docente (100%) es la aplicación de valores sin 

fundamento científico técnico; pues, no se han logrado definir a nivel de la institución los 

valores específicos que deben desarrollarse en cada uno de los años de Educación General 

Básica; por el contrario, se han determinado valores como respeto, tolerancia, orden, aseo 

honestidad que deben ser tratados con los niños los 7 años de Educación General Básica. 

Esta forma de desarrollo de los valores no permite su formación gradual en el niño de 

acuerdo a su desarrollo cronológico y cognitivo.  

 

 En coherencia con la información anterior, también los estudiantes tienen una formación 

no científica ni técnica de los valores. Según manifiestan (38%), desarrollan  los valores 

que son orientados por sus profesores fundamentalmente a través de lecturas relacionadas 

con el valor a tratar, lo que no despierta en ellos el interés por participar en los comentarios 

o análisis de las lecturas o exposiciones que realizan los otros estudiantes. 

 

 En relación a las dificultades en la formación de valores en los niños, la docente 

(100%), manifiesta que estas, se ahondan aún más por las características del entorno 

familiar en el que se desenvuelve, en muchos de los casos los niños están rodeados de 

ambientes poco comunicativos, de agresión, física o psicológica y de poca comprensión 

hacia sus intereses y a las actividades que cumple la escuela, lo que se debe a que la 

institución ha realizado pocos esfuerzos por involucrar a los padres de familia o 

representantes legales de los niños en las actividades que desarrolla para la formación en 
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valores; como consecuencia de ello, los padres no aportan al fomento de los valores que se 

analizan semanalmente y en alguno de los casos hacen que sea poco efectivas las 

actividades que se cumplen en la institución con esta finalidad. 

 

 Los estudiantes (38%), por su parte, también sienten el poco involucramiento de sus 

padres o representantes en el fortalecimiento de los valores que les imparte en la escuela ya 

que, si en la escuela se desarrolla el respeto, en la casa se los grita, o en algunos casos se 

los agrede, por lo que ellos sienten confusión con lo que se les dice en el aula y lo que pasa 

en sus hogares. 

 

4. PREGUNTA DE INVESTIGACIÓN  

 

 La problemática antes descrita permite la configuración de la siguiente pregunta de 

investigación ¿Qué estrategias metodológicas se debería aplicar para fomentar los valores 

en los estudiantes del cuarto año de Educación General Básica de la Escuela Teniente 

Hugo Ortiz N°2 de la ciudad Loja? 
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c. JUSTIFICACIÓN 

 

 La planificación y ejecución de la investigación propuesta se justifica, entre otras, por 

las siguientes razones. 

 

 El ser humano es un ser social  que depende en gran parte de la sociedad que lo rodea 

para lograr el desarrollo óptimo de sus potencialidades, su relación con el entorno está 

caracterizada por la formación obtenida en su familia y en la educación formal; de allí que 

se establezca la interacción dialéctica que existe entre la formación proporcionada por la 

escuela y el desarrollo que se genera en la sociedad. 

 

 Las estrategias metodológicas son fundamentales en la formación integral del 

estudiante, en la medida en que permiten identificar principios, criterios y procedimientos 

que configuran la forma de actuar del docente en relación con la programación, ejecución y 

evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje. Su implementación permite la 

generación de aprendizajes significativos en los estudiantes y consecuentemente, el 

desarrollo de las destrezas con criterios de desempeño que les permiten su participación 

activa en la superación de los problemas sociales que están en relación con su nivel de 

formación 

 

 La sociedad actualmente exige de hombres y mujeres con capacidades cognitivas, 

psicomotrices y valores que se conviertan en entes dinamizadores del desarrollo social. En 

este contexto las estrategias metodológicas que implemente el docente para la formación 

del estudiante, son fundamentales para el desarrollo de las capacidades antes mencionadas; 

pues, de nada servirían tener conocimientos actualizados sino se disponen de las 

herramientas metodológicas que permitan su comprensión y aplicación en la realidad 

social. 
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 Así mismo es importante recalcar que la educación abarca cuatro pilares fundamentales 

en la formación integral de la persona. Uno de ellos es el aprender a ser que permite que el 

estudiante disponga de un conjunto de valores y actitudes que faciliten su interacción 

armónica, respetuosa y responsable con el entorno social para ser partícipes de una 

sociedad equitativa e igualitaria. 

 

 La educación en valores es importante en la media en que constituye una de grandes 

temáticas de proyección macro que debe ser atendida, con actividades concretas integradas 

a las destrezas y conocimientos de cada área de estudio. Para cumplir con esta finalidad, es 

importante desarrollar científica y técnicamente el eje transversal de la Educación General 

Básica la formación ciudadana y para la democracia, que favorecería el desarrollo de los 

valores humanos universales. 

 

 La educación debe contribuir a formar personas que puedan convivir en un clima de 

respeto, tolerancia, participación y libertad y que sean capaces de construir una concepción 

de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoración ética y moral de la 

misma. De esta manera la sociedad y la comunidad educativa podrán ayudar a los 

estudiantes a su formación ético-moral. 

 

 De otro lado, los valores no son el resultado de un conocimiento y mucho menos de una 

información pasiva, ni tampoco de actitudes persuasivas sin significación propia para el 

sujeto. Es algo más complejo y multilateral pues se trata de la relación entre la realidad 

objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y 

comportamientos, por lo tanto, sólo se puede educar en valores a través de conocimientos, 

habilidades de valoración, reflexión en la actividad práctica con un significado asumido. Se 
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trata de alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes significativos en lo 

racional y lo emocional. 

 

 Los procesos y resultados que se generen como parte de la investigación propuesta 

incrementarán el conocimiento teórico operativo de las variables en estudio y podrán ser 

generalizados a los otros años de estudio de la escuela o a otras instituciones de la ciudad. 

 

 Finalmente, la investigación es factible de realizarse por cuanto se cuenta con la 

colaboración de directivos, docente y estudiantes de la escuela Teniente Hugo Ortiz para 

facilitar su ingreso a la misma y la recuperación de información que permita la explicación 

científica práctica de las variables implicadas en el estudio. Se dispone también de 

bibliografía especializada y actualizada para fundamentar desde la ciencia el deber ser de 

las estrategias metodológicas y los valores; y. se dispone de los recursos y tiempo 

necesarios para la ejecución de una intervención  con las características propuestas en la 

presente investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 
 

d. OBJETIVOS 

 

1. Objetivo General 

 

Aplicar estrategias metodológicas que permitan fortalecer los valores en los estudiantes de 

cuarto año de Educación General Básica de la escuela ―Teniente Hugo Ortiz N° 2‖ de la 

ciudad de Loja. 

 

2. Objetivos Específicos 

 

 Explicar la fundamentación científico-teórica de las variables intervinientes en el 

proceso de investigación: las estrategias metodológicas y el fortalecimiento de 

valores. 

 Diagnosticar las dificultades que existen en la selección y aplicación de estrategias 

metodológicas para fortalecer los valores en los estudiantes de cuarto año de 

Educación General Básica de la escuela Teniente Hugo Ortiz N°2. 

 Diseñar una propuesta de estrategias metodológicas que permitan fortalecer los 

valores, en los estudiantes de cuarto año de Educación General Básica de la escuela 

Teniente Hugo Ortiz N°2. 

 Aplicar la propuesta de estrategias metodológicas que favorezcan el fortalecimiento 

de valores en los estudiantes de cuarto año de Educación General Básica de la 

escuela ―Teniente Hugo Ortiz N°2‖. 

 Evaluar la efectividad de la propuesta de las estrategias metodológicas para fortalecer 

los valores de los estudiantes de cuarto año de Educación General Básica de la 

escuela Teniente Hugo Ortiz N°2.  
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e. MARCO TEÓRICO 

1. CONTENIDO 

1.1 Estrategias metodológicas 

1.1.1 Definición 

1.1.2 Clasificación 

1.1.2.1 Preinstruccionales 

1.1.2.2 Coinstruccionales 

1.1.2.3 Postinstruccionales   

1.1.3 Criterios de selección  

1.1.4 Criterios de adaptación 

1.1.5 Aplicación 

1.1.6 Estrategias metodológicas a utilizarse 

1.2 Los valores 

1.2.1 Definición 

1.2.2 Valores humanos 

1.2.3 Importancia 

1.2.4 Clasificación  

1.2.5 La educación en valores  

1.2.6 Los contextos que inciden en la formación en valores 

1.2.6.1 Ambiente familiar 

1.2.6.2 Ambiente institucional  

1.3 Diagnostico  

1.3.1 Definición 

1.3.2 Funciones y objetivos 

1.3.3 Características  

1.3.4 Etapas  

1.4 Diseño de alternativas  

1.4.1 Definición de taller educativo 

1.4.2 Funciones 

1.4.3 Fases 

1.4.3.1 Planificación 

1.4.3.2 Ejecución 

1.4.3.3 Evaluación   

1.5 Aplicación de alternativas 
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1.5.1 Pre test 

1.5.2 Inicio 

1.5.3 Desarrollo  

1.5.4 Cierre  

1.5.5 Post test 

1.6 Evaluación de alternativas 

1.6.1 Definición  

1.6.2 Tipos  

1.6.2.1 Según su función 

1.6.2.2 Según el momento de aplicación 

1.6.2.3 Según el objeto de evaluación o contenidos 

1.6.3 Objetos 

1.6.4 Objetivos  

1.6.5 Metodología 
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2. DESARROLLO DEL MARCO TEÓRICO 

2.1 Estrategias Metodológicas 

2.1.1 Definición 

 

Desde el enfoque constructivista que se asume en el presente trabajo, ―las estrategias de 

enseñanza son procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y 

flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos‖ (Díaz 2003, 

pág. 141). 

 

Otra definición es ―la estrategia didáctica es el conjunto de procedimientos, apoyados en 

técnicas de enseñanza que tienen por objeto llevar a buen término la acción didáctica, es 

decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje‖ (Instituto Tecnológico de Educación Superior 

de Monterrey, pág. 4). 

 

Conforme a las expresiones antes mencionadas en el presente trabajo se asumirán a las 

estrategias metodológicas como los procedimientos que el docente utiliza para poder llevar 

a cabo la labor docente, apoyada en variedad de técnicas, para de esa manera lograr en los 

estudiantes aprendizajes significativos y lograr cumplir con los objetivos que se plantean 

para el desarrollo de conocimientos, estas serán flexibles y se adaptarán a las condiciones 

que se presenten en el proceso enseñanza aprendizaje. 

 

2.1.2 Clasificación 

 

Son diversas las clasificaciones que existen respecto a las estrategias metodológicas, en 

este caso se presentarán las expuestas por (Díaz 2003), que manifiesta que las estrategias 
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pueden ser preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccionales, según el momento y 

uso de presentación. 

 

2.1.2.1 Preinstruccionales: por lo general preparan y alertan al estudiante en relación 

con qué y cómo va a aprender, tratan de incidir en la activación o generación de 

los nuevos conocimientos que el estudiante va a adquirir. Además sirven para que 

el estudiante  se ubique en el contexto conceptual y genere expectativas 

apropiadas. Estas estrategias son los objetivos y los organizadores previos, 

discusión guiada. 

 

2.1.2.2 Coinstruccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo 

de enseñanza aprendizaje, con el fin de que el estudiante optimice y descubra la 

información principal, la codifique, organice, estructure e interrelacione las ideas 

más significativas. Algunas de las estrategias coinstruccionales son ilustraciones, 

redes, mapas conceptuales, analogías, señalizaciones. 

 

2.1.2.3 Postinstruccionales: se presentan al término del episodio de la enseñanza y 

permiten al alumno formar una visión sintética, integradora e incluso crítica del 

material, además también permiten valorar sus propios aprendizajes. Algunas de 

estas estrategias son resúmenes, organizadores gráficos, redes, mapas 

conceptuales 

 

Por lo antes mencionado, esta clasificación se la puede desarrollar durante una periodo de 

clase en el cual, se las puede adaptar en relación del momento de la clase, cada una de ellas 

proporciona una ayuda al inicio, durante y después de la clase para poder cumplir con la 

planificación que hace el docente. 
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Desde la forma de clasificación antes mencionada las estrategias preintruccionales pueden 

entenderse como aquellas que ayudan al docente a activar los conocimientos de los 

estudiantes y conocer lo que ellos saben en relación con un tema o contenido. Mientras que 

las coinstruccionales, son las que el docente las utiliza durante el proceso enseñanza 

aprendizaje para guiar y señalar aspectos más importantes que los estudiantes deben 

codificar para su aprendizaje. Finalmente las que ayudan al estudiante a integrar todos el 

contenido antes expuesto y guiado por el docente, y de esa manera valorar su propio 

aprendizaje. 

 

2.1.3 Criterios de selección  

 

Para lograr en los estudiantes aprendizajes significativos el docente debe poseer 

habilidades para desarrollar las estrategias en la ejecución de las clases, además para 

aplicarlas durante el proceso enseñanza aprendizaje, tiene que conocer y aplicar criterios 

de selección para lo que se ha considerado los señalados por (Díaz 2003): 

  

1. Consideración de las características generales de los aprendices. 

2. Tipo de domino del conocimiento general y del contenido curricular  en particular, que 

se va a abordar. 

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y 

pedagógicas que se realizar el alumno para conseguirla. 

4. Vigilancia constante del proceso enseñanza así como del progreso y aprendizaje de los 

alumnos.  

5. Determinación del contexto intersubjetivo creado con los alumnos hasta ese momento. 
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Otro criterio de selección de estrategias mencionado por el Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superior de Monterrey (ITESM) que deben ser tomados en cuenta es: 

 

 Validez: se refiere a la congruencia respecto a los objetivos, es decir a la relación entre 

actividad y conducta deseada. Una actividad es válida en la medida en que posibilite un 

cambio de conducta, o mejora personal, del sujeto en la dirección de algún objetivo 

(―validez‖ no es lo mismo que ―valiosa‖). 

 Comprensividad: también en relación con los objetivos. Se refiere a si la actividad los 

recoge en toda su amplitud, tanto en el ámbito de cada objetivo, como del conjunto de 

todos ellos. Hay que proveer a los alumnos de tantos tipos de experiencias como áreas 

de desarrollo se intente potenciar (información, habilidades intelectuales, habilidades 

sociales, destrezas motoras, creencias, actitudes, valores, etc.). 

 Variedad: es necesaria porque existen diversos tipos de aprendizaje y está en función 

del criterio anterior. 

 Adecuación: se refiere a la adaptación a las diversas fases del desarrollo y niveles 

madurativos del sujeto. 

 Relevancia o significación: está relacionado con la posibilidad de transferencia y 

utilidad para la vida actual y futura. 

 Claridad en la intención: se debe tener claramente definida la intención al decidir 

incluir algún tipo de estrategia o técnica didáctica en un curso. Para lograr la definición 

de su intención debe hacer un análisis de las intenciones educativas y objetivos de 

aprendizaje de su curso, además de analizar el mejor modo de lograr que sus alumnos 

introyecten el contenido que desea revisar. 
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Si el profesor ha decidido elegir cierta técnica para introducir al grupo a la revisión de 

ciertos contenidos, además de motivarlos, ha logrado generar una expectativa sobre el 

contenido. La decisión que llevó al profesor a elegir esa técnica debe estar basada en su 

intención: introducir, motivar y generar expectativas. 

 

 Adecuación a las características y condiciones del grupo: la selección de la técnica 

debe ser fundamentada por el conocimiento de las características y condiciones en que 

se desarrolla el grupo. 

 

El docente para poder desarrollar la gran variedad de estrategias durante el proceso 

enseñanza aprendizaje debe considerar en su selección de estrategias, condiciones que le 

ayudarán a llevar de una manera más factible todo lo planeado para el aprendizaje de sus 

estudiantes. Si el docente pone a consideración estos factores más su creatividad e interés, 

las estrategias le ayudarán a lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. 

 

2.1.4 Criterios de adaptación  

 

Las estrategias son procedimientos que incluyen aspectos como: técnicas, métodos, 

operaciones, actividades o juegos que tienen como fin optimizar los aprendizajes de los 

estudiantes. La realización  de estas estrategias se presentan asociadas con otros tipos de 

recursos y procesos cognitivos que dispone un aprendizaje. Así (Vásquez 2006), presenta 

los siguientes ejemplos de lo que incluye o debe incluir una estrategia: 

 

a) Procesos cognitivos básicos: se relacionan con el procesamiento de la información. 

b) Base de conocimientos: se refiere a los conocimientos previos que posee el 

educando. 
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c) Conocimientos estratégico: capacidad del manejo de estrategias 

d) Conocimiento metacognitivo: es lo que se domina en relación con los procesos y 

operaciones cognitivas al aprender. 

 

Las estrategias metodológicas deben estar orientadas a desarrollar una educación de 

calidad formando estudiantes competentes en sus capacidades, habilidades actitudes y 

aptitudes, para que de esa manera todos sus aprendizajes sean significativos en cualquiera 

de las áreas en las que trabaje el docente. 

 

Como ya se dijo anteriormente las estrategias requieren de una selección apropiada por 

parte del docente tomando en consideración las diferentes características que posee el 

grupo ante el cual se encuentra presente, por ello para su adaptación en relación con las 

características de grupo también debe considerarse lo siguiente al momento de adaptar las 

estrategias seleccionadas según (ITESM, 2005): 

 

 “Desatar la creatividad: la principal atadura para innovar en el trabajo educativo se 

encuentra en las actitudes, una vez que se ha roto esta atadura es más fácil para el 

profesor proponer formas distintas de trabajo a las tradicionales.‖ 

 

El docente debe ser creativo al momento de trabajar con las estrategias seleccionadas, 

pues sino caerá en la enseñanza tradicional lo que hará que el estudiante no sienta 

interés por generar sus conocimiento.  

 

 “Determinar con claridad el objetivo: un apartado fundamental en el proceso de 

diseño o modificación de una técnica grupal aplicada al proceso de enseñanza-
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aprendizaje se observa en la necesidad de que el profesor defina en términos muy claros 

los objetivos que desea lograr en los alumnos. Estos objetivos tienen que ver con el 

efecto del ejercicio en el grupo y en el alumno en lo particular.‖ 

 

Con ello también se debe tomar en cuenta lo que se quiere lograr que el grupo de 

estudiantes, en función de la ejecución de las estrategias seleccionadas para el trabajo 

escolar. 

 

 “Proponer actividades factibles: un aspecto básico es que todas las actividades 

propuestas estén apegadas a las capacidades, recursos y posibilidades de los alumnos, 

sin llegar a menospreciar las posibilidades de los alumnos, pero apegándose a 

actividades que sean factibles.‖ 

 

Se deben emplear actividades que sean o llamen la atención de los estudiantes, para que así 

ellos sientan más interés por conocer y adquirir nuevos conocimientos o fortalecer los ya 

existentes en su hacer cognitivo, mas no limitados por no cumplir con los objetivos 

propuestos. 

 

 “Desarrollar el procedimiento: una excelente aportación del profesor a su práctica, y a 

la del resto de los docentes, sería el contar con una descripción del procedimiento que 

ha seguido en la adaptación o diseño de una estrategia o técnica de aprendizaje, de tal 

modo que en un momento posterior sea factible su ejecución en un grupo diferente.‖ 

 

El docente con las experiencias que tiene en su labor docente, y en la aplicación de nuevas 

estrategias aportará, no solo para sí misma sino para sus colegas, las ventajas y desventajas 
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que ha obtenido durante el proceso enseñanza aprendizaje en la aplicación de las 

estrategias y técnicas, que coadyuvan al aprendizaje significativo. 

 

Los maestros más que dedicarse al tratamiento de los conocimientos, deben poner mayor 

preocupación en que los estudiantes pongan interés en el saber hacer, como aplicación a 

los conocimientos adquiridos de manera dirigida, autónoma, cooperativa aplicando 

competencias que vayan desde los procesos mentales para llegar al conocimiento hasta los 

procesos que les permitan llegar a los aprendizajes significativos que pueden ser utilizados 

en la vida diaria para la solución de problemas. La labor de los maestros será motivarles a 

los estudiantes para que se involucren en el aprendizaje y desarrollen competencias a 

través de la aplicación de estrategias de cada saber: saber ser, saber conocer y saber hacer. 

La utilización de las estrategias metodológicas, que el docente desarrollará dentro del salón 

de clases; mediante la interacción con los estudiantes, permitirá un desarrollo cognitivo, 

ético-moral, logrando aprendizajes significativos. 

 

2.1.5 Aplicación 

 

Así como el docente es el único autor al momento de elegir de entre la variedad de 

estrategias, las adecuadas para su aplicación para con los estudiantes, también debe tener a 

consideración el momento de abordaje, las técnicas y actividades que va a realizar en la 

sesión de clase. 

 

De modo básico (ITESM, 2005), identifica tres momentos para la integración de 

estrategias metodológicas. Estos son: 
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 De inducción: estrategias que se han seleccionado o diseñado para introducir al grupo 

en la revisión de ciertos contenidos, cumplen con el cometido de generar una 

expectativa del grupo con respecto al material del curso. 

 

En este momento el docente utilizará estrategias y técnicas que le permitan al estudiante 

relacionarse con algo nuevo, esa aquí donde se pueden utilizar diversas actividades según 

las domine el docente y los objetivos que se quiere lograr 

 

 Como proceso: estas estrategias son elegidas o diseñadas para formar parte del proceso 

de enseñanza-aprendizaje de manera integral, es decir, son ejercicios que por su forma 

de operación permiten a los alumnos experimentar una gran variedad de estímulos que 

aportan tanto elementos para hacer significativos los aprendizajes de los contenidos, 

como elementos para desarrollar habilidades actitudes y valores en los alumnos, que de 

un modo diferente sólo se abordarían de manera descriptiva por la exposición del 

profesor o de los mismos alumnos. 

 

 De análisis e integración: estas técnicas son propias para cerrar un apartado de un 

proceso formativo, son utilizados para integrar una visión diagnóstica de la calidad del 

abordaje de los contenidos, son una forma de evaluar la medida en que los contenidos 

fueron aceptados, sin llegar a ser una forma de evaluación en el sentido cuantitativo. 

 

Entonces denominar estrategias metodológicas, al conjunto de actividades, en el entorno 

educativo, diseñadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecución de los objetivos 

educativos esperados; según el enfoque constructivista, esto consistirá en el desarrollo de 

competencias por parte de los estudiantes. 
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2.1.6 Estrategias metodológicas a utilizarse  

 

2.1.6.1 Presentación de ilustraciones 

 

Son herramientas que permitirán a los estudiantes activar sus conocimientos previos 

mediante la utilización de fotografías, dibujos, estos son utilizados para expresar la 

relación entre lo que el estudiante observa y lo que se quiere comunicar. Se puede decir 

que una imagen vale más que mil palabras, sin embargo debe tenerse en cuenta el tipo de 

imágenes o ilustraciones que se presentan para cumplir con los objetivos y comunicar ideas 

concretas o cortas en relación a su conceptualización. 

 

2.1.6.2 Pequeño grupo de discusión 

En esta técnica  se aborda un tema o problema en discusión libre, conducida por un 

coordinador, en donde  debe coordinar que  la discusión se desenvuelva de manera 

espontánea y libre, pero no al azar.  

 

2.1.6.3 Diálogo simultaneo o cuchicheo 

Los participantes dialogan simultáneamente en parejas para discutir un tema o problema, 

para responder a una pregunta que se ha formulado en la sesión, esta conversación no debe 

exceder de los 8 a 10 minutos para que la técnica sea óptima. 

 

2.1.6.4 Lluvia o tormenta de ideas 

Un grupo expone ideas o propuestas en torno a un tema, sin restricciones o limitaciones. 

En la lluvia de ideas se libera el pensamiento, se elimina algún obstáculo o inhibición de la 

creatividad y se estructura el trabajo de manera democrática. La persona que es la encarga 
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de  registrar las ideas expresadas, debe hacerlo donde este a la vista de todos, pues esto 

estimula la participación. También se la puede hacer con la utilización de tarjetas  en donde 

los participantes escriben las ideas en las tarjetas preparadas de antemano y luego son 

colocadas en un lugar en donde todos las puedan leer. 

 

2.1.6.5 Sociodrama 

 Es la representación dramatizada de un problema que afecta a los miembros de un 

grupo, y tiene como propósito obtener una noción más realista y exacta de la situación que 

le permita determinar una solución adecuada a la problemática. Es necesario preparar 

previamente con la ayuda de un grupo seleccionadas. 

 

2.1.6.6 Desempeño de papeles (role playing) 

 Esta técnica permite a los integrantes asumir o dramatizar un rol o papel relacionado 

con una situación o tema, para que experimenten o  vivan una realidad de alguna situación, 

en donde los participantes comprenden la problemática o situación abordada. En este caso 

se dramatiza un caso concreto, para lo cual no solo es importante quienes dramatizan sino 

también de los espectadores. Los actores tienen la responsabilidad de trasmitir la sensación 

de estar viviendo la situación como si fuera realidad 

 

2.1.6.7 Grupo de sensibilización 

 Esta es una estrategia o técnica que se centra en la afectividad, en donde los factores 

intelectuales y didácticos no tienen gran importancia. Tiene como objetivo fortalecer las 

habilidades para la comunicación, las relaciones humanas y el desarrollo personal de los 

miembros de un grupo general. También con ello se busca que los estudiantes 
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proporcionen ayuda de manera humilde y honesta, y de esa manera sean capaces de 

entender e identificar las necesidades, habilidades, temores de los demás.  

 

2.1.6.8 Actividades recreativas 

 Las actividades recreativas son estrategias que promueven y facilitan la integración de 

todos los estudiantes, proporcionándoles la oportunidad para estimularla creatividad y 

compartir de experiencias. Algunas de las actividades recreativas son los juegos, la música 

o el teatro. 

 

2.1.6.9 Proyectar videos o películas  

 Son estrategias que permiten a los estudiantes dar criterios de lo que observan en 

relación a algún tema específico.  

 

2.1.7.0 Lectura comentada 

 Esta técnica o estrategia se la emplea para tratar un tema o situación a través de la 

reflexión de los estudiantes. En este caso se hace uso de la lectura de una frase, párrafo, 

refranes, otros; los cuales pueden ser extraídos de un artículo, historia o cuento. El uso de 

un texto o lectura permitirá que se analice con profundidad lo que se quiere destacar de la 

lectura. Esta estrategia puede combinarse con la dramatización ya que algún texto puede 

ser el origen de un guión para la representación teatral. 

 

2.2 LOS VALORES 

2.2.1 Definición 

 

 Según algunos autores la palabra  valor es todo aquello que tiene cualidades apreciadas 

por el ser humano  y en relación a los valores en las personas es el conjunto de cualidades 
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que poseen los seres humanos y que les permiten comportarse como hombres y mujeres 

valiosos; son características que los distinguen de los demás seres vivos; (Llaca, 2006, pág. 

236). 

  

 Otra definición establecida por (Arellano, 2005, pág. 1) es, ―significación que se asigna 

a una acción, a una palabra, a una frase que nos evidencia una virtud y que naturalmente ha 

producido un efecto positivo y se tiende a su comprensión en la práctica‖. 

 

 Según el diccionario de la Real Academia Española el valor es ―la cualidad por la que 

una persona o cosa merece consideración o aprecio‖. 

 

 Según las definiciones mencionadas se entenderá por valor a todas las actitudes, y 

conductas que influyen en el comportamiento de las personas, permitiendo la interacción 

con los demás. También se habla del valor de las cosas, las mismas que no valen por sí 

mismas, sino por el valor o la importancia que el individuo le atribuye, por las diversas 

razones existentes, ya sean económicas, vitales intelectuales, estéticas, éticas o religiosas. 

 

 Los valores hacen que el ser humano esté más apto para enfrentar las situaciones de la 

vida cotidiana. Hacen que éste actué con responsabilidad y respeto ante todo ser vivo, tiene 

prestigio por su calidad de vida, le otorgan supremacía por desarrollar su inteligencia, le 

ofrecen atributos que son exclusivos del ser humano. A esto cabe resaltar que el ser 

humano es valorador, no por lo que tiene o hace, sino por lo que es, es decir su práctica de 

valores.  

 

 Entonces se diría que hablar de valores es fundamental en la formación de los 

individuos, la sociedad y la vida en general. La educación de una persona debe tratar todos 
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los aspectos y dimensiones que conforman al ser humano, considerando éste de una forma 

íntegra. Así, los valores son entendidos como un elemento básico de todo ser, forman parte 

de la educación, por ello se los ha planteado desarrollarlos en la Educación General Básica, 

mediante ejes transversales. 

 

2.2.2 Los valores humanos 

 

 En la actualidad  la sociedad está viviendo un mundo donde con frecuencia se habla de 

la necesidad de educar en valores, pues la crisis de los mismos, la ética y la moral son 

alarmantes en todos los niveles sociales creando desintegración ideológica y la ausencia de 

criterios y normas de convivencia. Parece haber consenso en que la profunda crisis que se 

vive es, en definitiva, una crisis moral, de personas y de valores. Hoy en día cada uno 

asiste a un fuerte debilitamiento de la ética donde, decide entre lo bueno y lo malo, lo que 

hace o no se hace, el fin justifica los medios. Por ello, cada día gana más terreno la 

corrupción, la violencia, la delincuencia, el secuestro, la prostitución, la pornografía, el 

tráfico de droga, entre otras situaciones que hacen que las personas sean desacreditadas y 

juzgadas por su hacer diario. 

 

 ―Hablar de valores humanos es una redundancia, porque no puede hablarse de valores, 

sino en relación con el hombre‖ (Tierno). Porque los valores no ―existen‖ con 

independencia unos de otros, sino en lógica subordinación, en referencia a una mayor o 

menor importancia en la apreciación del sujeto que los descubre.  

 

 Es por ello que se busca reiniciar con la educación en valores basada en la práctica 

individual y social de valores humanos, mismos que ayudarán a generar un bien común 
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donde se practiquen valores. Para lo cual es posible desarrollarlo mediante el sistema 

educativo, poniendo en práctica la planificación teórico-práctica, en la cual no solo estén 

inmersos los docentes sino también la familia y la comunidad que rodea a los individuos, 

con el fin de hacer hábitos de vida en cada uno de ellos. 

 

2.2.3 Importancia 

 

 Los valores son muy importantes pues el ser humano valora las cosas en función de las 

circunstancias en las que se encuentra inmerso. 

 

 ―Los valores ayudan a despejar las principales interrogantes de la existencia: quiénes 

somos y qué medios nos pueden conducir al logro de ese objetivo fundamental al que todos 

aspiramos: la felicidad‖ (Tierno). 

 

 La importancia de la educación en valores está presente en todo el mundo, ya que 

educadores, padres y niños están cada vez más preocupados y afectados por la violencia, 

los crecientes problemas sociales y la falta de cohesión social. 

 

 Los educadores deben abordar la crisis de valores que ha surgido en la sociedad a través 

de programas que sirvan de marco de referencia a la comunidad educativa de cada centro, 

en esta nueva concepción de educar en valores caracterizada por la sistematización y 

planificación de todas las actividades y estrategias de educación en valores, que hasta 

ahora se han llevado a cabo en los centros y el diseño de nuevos planteamientos que 

completen y enriquezcan esta labor de transmisión de valores. 
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2.2.4 Clasificación  

 

 Son varias las clasificaciones existentes en relación a los valores, a continuación y en el 

presente trabajo se tomara a consideración la establecida por (Llaca, 2006, pág. 252).  

 

 Valores vitales: traen como consecuencia la salud. La falta de buenos hábitos provocan 

su pérdida. 

 Valores económicos: conducen a las cosas útiles y se consideran valores de uso cambio 

 Valores de conocimientos científico: dan acceso a la verdad y llevan a la 

aproximación, probabilidad y exactitud. 

 Valores morales: integran el valor clásico del bien. Conducen a la bondad, valentía, 

justicia, templanza, amor a la patria, otros. 

 Valores estéticos: corresponden al valor clásico de la belleza; gracia, elegancia, 

apreciación. 

 Valores religiosos: con ellos se persigue lograr la santidad, gracia, piedad, otras. 

 Valores sociales: encaminados al bien común, no la egoísmo ni al individualismo, están 

el altruismo, responsabilidad, honradez, libertad, decisión, compromiso y derechos 

humanos.   

 Valores espirituales: perfeccionan la calidad de la vida. Se trata de la paz, alegría, 

bondad, amor y excelencia.  

 Sin embargo, puede resultar más fácil la comprensión, clasificando los valores de 

acuerdo con los siguientes criterios según (Jiménez, 2008): 

 

 

 



147 
 

• Valores personales: 

 Son aquellos que se consideran principios indispensables sobre los cuales se construye 

la vida y son guía para relacionarse con otras personas. Por lo general son una mezcla de 

valores familiares y valores socio-culturales, junto a los que se agreguen como individuos 

según nuestras vivencias. 

 

• Valores familiares: 

 Se refieren a lo que en familia se valora y establece como bien o mal. Se derivan de las 

creencias fundamentales de los padres, con las cuales educan a sus hijos. Son principios y 

orientaciones básicas de nuestro comportamiento inicial en sociedad. Se transmiten a 

través de todos los comportamientos con los que se actúa en familia, desde los más 

sencillos hasta los más ―solemnes‖. 

 

• Valores socio-culturales: 

 Son los que imperan en la sociedad en la que se desenvuelve el ser humano. Han 

cambiado a lo largo de la historia y pueden coincidir o no con los valores familiares o los 

personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos de valoraciones, que en 

muchos casos parecen contrapuestas o plantean dilemas. 

 

 Por ejemplo, si socialmente no se fomenta el valor del trabajo como medio de 

realización personal, indirectamente la sociedad termina fomentando ―anti-valores‖ como 

la deshonestidad, la irresponsabilidad o el delito. 

 

 Otro ejemplo de los dilemas que pueden plantear los valores socio-culturales ocurre 

cuando se promueve que ―el fin justifica los medios‖. Con este pretexto, los terroristas y 
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los gobernantes arbitrarios justifican la violencia, la intolerancia y la mentira, alegando que 

su objetivo final es la paz. 

 

• Valores materiales: 

 Son aquellos que permiten la subsistencia. Tienen que ver con las necesidades básicas 

como seres humanos, como la alimentación, vestimenta para protegerse de la intemperie. 

 Son importantes en la medida que son necesarios. Son parte del complejo tejido que se 

forma de la relación entre valores personales, familiares y socio-culturales. Cuando se 

exageran, los valores materiales entran en contradicción con los espirituales. 

 

• Valores espirituales: 

 Se refieren a la importancia que le dan a los aspectos no-materiales de nuestras vidas. 

Son parte de las necesidades humanas y que permiten sentirse realizados. Le agregan 

sentido y fundamento a la vida, como ocurre con las creencias religiosas. 

 

• Valores morales: 

 Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad considera indispensables 

para la convivencia, el orden y el bien general 

 

 Aunque todos estos valores son muy importantes, el valor real de las personas no solo 

se puede medir por valores básicos como: valores de salud, económicos, estéticos, 

intelectuales y familiares; pues estos son satisfacciones básicas para el ser humano. Sin 

embargo, al ser pluridimensional, pues debe preocuparse por cultivar estos valores, mismos 

que le ayudarán a la adquisición de valores morales. 
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2.2.5 La educación en valores 

 Se conoce que la educación es un derecho y deber de toda persona, mismo que es el 

pilar fundamental, y en la cual se busca cultivar valores en los estudiantes para la 

transformación social, y así cuando sean adultos sean capaces de decidir sobre su 

personalidad y desenvolverse de manera correcta en la sociedad. 

 Los seres humanos al encontrarse frente a tantos cambios que la tecnología produce, en 

todos los sistemas en el cual el ser humano se encuentra inmerso, la educación debe 

entenderse como un proceso dinámico y activo en el cual las personas adquieran los 

conocimientos de manera íntegra, y para que de esa manera pueda vivir y convivir con toda 

las sociedad en común. 

 ―Hablar de valores es referirse a la moral, la ética, en fin buenas costumbres y es en 

aquella instancia desde la cual juzgamos y valoramos la forma en cómo actúa el ser 

humano‖ (Arellano, 2005). 

 Partiendo de esto, se entenderá a la educación en valores como el proceso mediante el 

cual se guía el aprendizaje y ayuda a las personas a construir racional y autónomamente 

sus valores, contribuyendo a la formación del ser humano. 

 ―Los valores están antes que las reglas y el comportamiento, son los pilares del 

comportamiento humano o los directrices de la conducta del individuo y de la colectividad. 

(Arellano, 2005).  

 La enseñanza, aprendizaje y la práctica de los valores permite al individuo vivir de 

manera armónica. La construcción de los mismos permite comprender la realidad, el 

contexto y su aplicación. Por ende, la educación en valores es importante, pero no se debe 
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dejar que el docente los aborde, pues ellos siempre van a tener diferentes puntos de vista al 

momento de darles una jerarquización, esto así se convertiría en un problema, es decir la 

educación en valores debe ser tratada en todos los aspectos esenciales del estudiante. 

 La educación, es el espacio donde el ser humano adquiere información científica, 

técnica humanística y valores, es decir, su conocimiento va creciendo de forma que 

fortalece, valida y dignifica al hombre y mujer como personas. 

 Conforme con el Ministerio de Educación de Ecuador los valores, forman parte de la 

educación, a través de los ejes transversales, llamados así porque cortan el currículum 

escolar en sus diferentes ámbitos de conocimiento, se configuran en forma de contenidos 

temáticos de carácter interdisciplinar de gran significación social y cuyo aprendizaje se 

considera imprescindible para la formación integral de los ciudadanos. Por ello, es 

competencia de la tarea educativa, propiciar el descubrimiento, la incorporación y el 

fortalecimiento en valores. Los docentes deben guiar en estos tres momentos, tan diferentes 

pero indispensables, para que los niños y niñas lleguen a ser personas integras, que 

practiquen valores que les permitan interactuar en la sociedad con respeto, responsabilidad, 

honestidad y solidaridad, aplicando los principios del Buen Vivir. 

 Para el cumplimento de estos momentos, se debe tomar en cuenta lo establecido por el 

Ministerio de Educación (2010) según el cual los valores prioritarios son: 

 Honestidad, para tener comportamientos transparentes –honradez, sinceridad, 

autenticidad, integridad– con nuestros semejantes y permitir que la confianza colectiva se 

transforme en una fuerza de gran valor. 

 Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar aquellos 

comportamientos que hacen daño a los individuos y a la sociedad, y velar por la justicia a  
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fin de que no se produzcan actos de corrupción. 

 Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros 

semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas 

sociales y la memoria de nuestros antepasados. 

 Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demás, para reaccionar 

con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para reconocer la dignidad y los 

derechos de las personas. 

 Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a 

problemas o necesidades y se consiga así un fin común, con entusiasmo, firmeza, lealtad, 

generosidad y fraternidad. 

 Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que 

hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demás, y como garantía 

de los compromisos adquiridos. 

 Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinión y de expresión del 

pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideología, con respeto 

al orden jurídico y a los derechos de los demás. 

 La Reforma Curricular da mayor énfasis a estos valores para de esa manera formar a los 

educandos y que estos estén en la capacidad de enfrentarse a la situación en la que 

diariamente están inmersos.   

 Siendo los primeros años de vida los más importantes se considerarán como un período 

vital donde el proceso de construcción de las habilidades y destrezas sensoriales, motoras, 

perceptivas cognitivas, lingüísticas, afectivas y sociales, se canalicen en una perfecta 
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armonía evolutiva, de tal modo que la consecución de la misma se produce progresiva y 

adecuadamente. Entonces se puede hablar de una educación informal, esta es la que se da 

en la familia; el padre y madre son las primeras personas que deben enseñar los valores a 

sus hijos desde su infancia, esta educación es muy importante y nunca debería faltar 

durante su desarrollo. 

 

2.2.6 Los contextos que inciden en la formación en valores 

2.2.6.1 Ambiente familiar 

 

 El ambiente familiar es el entorno donde el niño, joven, ―es de mucha importancia  y es 

aquí donde intervienen una serie de factores que influyen en la cimentación de los valores 

en la personalidad del niño‖ (Arellano, 2005), en sí ser humano en general. 

 

 (Arellano, 2005), identifica dos niveles en la familia que interviene en la educación en 

valores dentro del ambiente familiar, estos son: 

- Personas que tienen relación familiar, ya sea por consanguinidad (padres, hermanos, 

tíos, primos) o por afinidad (padres políticos, cuñados, concuñados) 

- El entorno social de la familia (vecinos, amigos de la familia, costumbres, negocios, 

clubes sociales, culturales o deportivos, etc.) 

 

 Los parientes por consanguinidad o afinidad puede influir, pero la presencia de ellos 

puede influir de acuerdo al grado de aceptación que tenga con el niño, si cada uno de estos 

miembros si tienen buenas costumbres, serios, responsables, con conocimiento claro de las 

cosas, conceptos y definiciones positivas que consoliden sus acciones, esto les brindara a 

ellos un mensaje positivo y todo será ejemplos para ellos.     
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 El entorno social de la familia también es tan importante en la formación en valores en 

los niños, ya que la influencia de cada uno de los miembros de este entorno, hará que el 

estudiante se desenvuelva y viva en mejores términos. Los padres deben buscar ambientes 

que le brinden a los niños seguridad, confianza y paz donde todos se desarrollen en 

plenitud. 

 

 Con todo ello si los padres quieren cultivar y fomentar en sus hijos los valores, es 

indispensable que se comience por dar el ejemplo, practicando los valores en cualquiera de 

los ámbitos en los que se desenvuelva. 

 

 El valor de la familia es muy importante pues antes la educación de los niños de 1 a 3 

años estaba en manos de la familia, pero hoy en día está a pasado a monos del sistema 

educativo, pues actualmente nuestro país se han insertado centro de estimulación temprana, 

públicos o privados, y de educación pre-básica, sin embargo la familia sigue cumpliendo 

con la función de educar sus hijos en valores. 

 

 Sin embargo ―hoy por hoy pocas son las familias que tienen el privilegio de compartir 

un amor filial con sus hijos y más bien se ha llegado a un nivel donde paulatinamente la 

familia cede cada vez los derechos pedagógicos‖ (Arellano, 2005), esto se debe a la gran 

variedad de causas o situaciones que vive cada familia, esto puede ser: progreso cultural, 

economía, o la existencia de familias disfuncionales que hacen que no se cumpla con esta 

función educativa familiar.  

 

 Los hijos mediante la educación familiar serán la continuación fisiológica y psíquica de 

los padres. (Arellano 2005), presenta seis puntos sobre el valor educativo de la familia: 
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1. La familia, sanamente organizada, edifica su actuación educativa en las fuerzas vivas 

del efecto, la moral, la confianza, la comprensión y la finalidad. 

2. La familia tiene la posibilidad, más que  la escuela de atender de manera armónica el 

desarrollo de todas las energías humanas. En ella prevé las necesidades del cuerpo y 

del espíritu 

3. La educación de la familia es por naturaleza, una educación básica y fundamental, que 

es indeleble e imborrable en las etapas del niño. 

4. Una buena educación familiar es el punto de partida, pues la paternidad, que emplea 

en la educación severidad, rigor, cuidado y seguridad, mientras que la maternidad 

encarna afecto, bondad, cuidado, amabilidad, delicadeza sobre las necesidades 

corporales, espirituales y morales. 

5. La educación familiar representa una forma de educación sentida y natural, fundada en 

el amor e instintos naturales y morales buscando el desarrollo ´pleno de sus hijos. 

6. La educación familiar tiene un carácter preparatorio, pues que se ordena a las otras 

formas de la sociedad. 

 

 Cabe mencionar que hoy en día es casi imposible estas condiciones pedagógicas ideales 

en una familia, por ello se busca que mediante la educación regular guiar y formar a los 

estudiantes en su desarrollo social, ético y moral.  

 

2.2.6.2 Ambiente institucional 

 

 El ambiente institucional también forma parte de la formación en valores en los 

estudiantes, pues existen varios elementos que interactúan en la institución educativa tales 

como: ―la infraestructura física, el medio ambiente, los maestros, las autoridades, el 
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personal administrativo y de servicio los alumnos‖ (Arellano, 2005). Cada  uno de ellos 

cumple un rol.  

 

 La infraestructura física del plantel  educativo, debe poseer espacios funcionales y 

operativos que produzcan un ambiente favorable para el estudio, que sean motivadores, 

que influya en la toma de conciencia del cumplimiento  de su rol de estudiante de manera 

directa y espontánea, que le haga reflexionar y elaborar nuevos esquemas mentales, 

motivándolo así a descubrir sus potencialidades, habilidades, destrezas afectivas y sociales 

y que participe de manera apropiada  de acuerdo a la realidad en al que desenvuelve. 

 

 El medio ambiente que rodea al estudiante debe ser positivo y colaborador para el 

estudio, es decir, ambientes que le proporcionen tranquilidad y le brinden espacios de 

reflexión. Pues un ambiente contrario no favorece en nada a la educación en valores y se 

convierte en una amenaza para todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

 No se debe olvidar que el docente es guía, orientador, amigo. Así el docente se 

convierte en un agente se socialización, y es allí donde el proceso enseñanza aprendizaje se 

convierte en una práctica social, pues el estudiante a más de aprender los contenidos, 

aprenderá a relacionarse con todos sus semejantes, aprendiendo y fortaleciendo todos sus 

saberes existentes. 

 

 El alumno es lo que el profesor quiere formar en él, por ello es muy importante el 

ejemplo, viviéndolo cada día. Dependerá mucho de la forma de ser del docente, pues si 

este es dinámico, polémico, investigador, creativo, reflexivo, participativo, respetuoso, 

cumple con todas sus asignaciones, entre otras cosas más, el estudiante será y tratará igual.  
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 Además en relación con el espacio y tiempo más adecuados para la práctica de los 

valores ha de aprovecharse cualquier circunstancia existencial que viva el educando. 

Nada hay más contrario al espíritu de la educación en valores que su institucionalización 

académica, reservándose para ello un tiempo determinado en el calendario escolar, para 

tratar los temas transversales, y la organización al contenido didáctico, ha de 

fundamentarse en una estructura interdisciplinar que dé sentido a los problemas y 

situaciones controvertidas. Si bien los estudios sociales son los más adecuados para 

proveer de temas relativos al mundo de los valores, sin embargo cualquier otra asignatura 

del currículum puede convertirse en el núcleo integrador, siempre que sean planteadas por 

el profesor de forma controvertida y dilemática, tengan significado para el alumno y 

conecten con sus intereses, preocupaciones, y motivaciones dominantes. 

 

 En contra de lo que comúnmente se cree los valores y las materias de estudio pueden 

interrelacionarse. Así cada una de estas manifestaciones contribuye a que exista un 

ambiente institucional favorable para el desarrollo íntegro del estudiante. 

 

 Así los docentes deben fomentar los valores con la utilización de estrategias y métodos 

que les permitan a los estudiantes asimilar cada uno de los valores que posteriormente se 

manifestarán en sus actitudes, no solo se debe desarrollar los valores en un solo momento 

de estudio u ocasión sino durante toda la formación del estudiante, en la escuela 

transmitidos y reforzados por el docente y en el hogar por sus padres y semejantes, para lo 

cual debe existir congruencia entre lo que se dice y se hace.  
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2.3 DIAGNÓSTICO 

2.3.1 Definición 

 

 Etimológicamente el término diagnóstico procede de las partículas griegas (diá) que 

significa ―a través de‖, y (gnosis), que quiere decir ―conocimiento‖. Es decir su significado 

etimológico es ―conocimiento de alguna característica utilizando unos medios a través del  

tiempo o a lo largo del proceso‖ (Cardona, 2006). 

 

 Diagnóstico pedagógico: es el proceso con carácter instrumental, científico e integral, 

que permite realizar un estudio previo y sistemático, a través de la recopilación de 

información, del estado real y potencial del sujeto y de todos aquellos elementos que 

puedan influir de manera directa o indirecta en los resultados que aspiramos, teniendo una 

dinámica de evaluación – intervención – evaluación, para poder transformar, fortalecer, 

formar, desarrollar y educar desde un estado inicial hacia algo potencial, atendiendo a la 

diversidad y apoyándose en diversos métodos y técnicas. (Salellas, 2010).  

 

 El diagnóstico  es  un  estudio  previo  a  toda  planificación o proyecto  y  que  consiste  

en  la  recopilación  de  información,  su  ordenamiento,  su interpretación  y  la  obtención  

de  conclusiones  e  hipótesis.  Consiste  en  analizar  un sistema y comprender su 

funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos resultados 

sean previsibles (Rodríguez, 2007). 

 Así entonces, para el presente trabajo se considerará al diagnóstico como el 

conocimiento de  algunas características, que pueden ser evaluadas o investigadas con la 

utilización de varios medios o instrumentos, que permitirán recabar información en 
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relación a la situación actual o acontecimiento que se presenta antes o durante un proceso y 

que no es característico del ser ideal. Con el diagnóstico lo que se pretende es dar solución 

a los diferentes obstáculos presentes en el proceso, con la utilización de los métodos y 

técnicas existentes, considerando las que sean pertinentes de acuerdo a lo que se quiere 

alcanzar. 

 

 La autora (Cardona, 2006); señala que ―evaluación, valoración y medición son términos 

que están estrechamente relacionados con el diagnostico‖ por ello es indispensable hacer 

diferenciación en cada uno de estos términos. 

 

Evaluación: hace referencia no solo al alumnado sino a cualquier manifestación o 

condición educativa. 

 

Medición: es una parte integrante del proceso del diagnóstico, a través de la cual se 

cuantifica las diferencias en una variable. La medición es necesaria para actuar con rigor y 

precisión en el proceso de diagnóstico, y por ello es una actividad incluida en este proceso 

(Dueñas, 2002).    

 

Valoración: este concepto se lo comprende más como una evaluación psicológica, sin 

embargo, este término tiene que ver con actividades de investigación y desarrollo con el fin 

de cumplir con un objetivo. 

 

2.3.2 Funciones y Objetivos  

 El diagnostico pedagógico tendrá una función distinta según los fines u objetivos que se 

persigan (Dueñas, 2002). 
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 Según Cardona (2006), menciona a  Brueckner y Bond (1981) quienes asignan las 

funciones de apreciación, descripción y predicción dentro de una concepción centrada en el 

alumno, por ello destacan tres objetivos: 

1. Comprobación del progreso del alumnado hacia metas educativas establecidas en el 

ámbito  cognoscitivo, psicomotor y afectivo 

2. Identificación de los factores en la situación enseñanza-aprendizaje que puedan interferir 

el óptimo desarrollo individual  

3. Adaptación de los aspectos de la situación enseñanza-aprendizaje a las necesidades y 

características de cada alumno con el fin de asegurar su desarrollo continuo y ayudarle a 

las dificultades y/o retrasos. 

 Sin embargo estas funciones han sido preestablecidas por Dueñas (2002), que destaca 

las funciones preventiva, correctiva, clasificatoria, de reestructuración.  

 Función preventiva: tiene por objetivo conocer  las posibilidades y limitaciones del 

individuo para prever el desarrollo y el aprendizaje futuro. 

 Función correctiva: tiene por objetivo determinar las causas que han originado la 

situación que se pretende modificar o corregir en un grupo o individuo.   

 Función clasificatoria: tiene por objetivo satisfacer las demandas organizativas de la 

escuela para constituir grupos flexibles en constancia con su proceso de desarrollo.  

 Función de reestructuración: se presentaría cuando lo que se persigue es una 

reorganización de la situación actual o futura con fines preventivos o correctivos para 

lograr una evolución positiva. 
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 Con ello lo que se puede decir es que el diagnóstico pedagógico, tiene por objetivo 

describir, explicar y orientar el ser integral del individuo dentro del entorno educativo, 

buscando de esa manera evitar problemas y circunstancias a futuro. 

2.3.3 Características 

Una nueva conceptuación del diagnóstico en la intervención orientadora se caracterizaría 

por: 

 El diagnóstico debe ser holístico y dinámico, es decir ha de tener en cuenta la totalidad 

de la persona como un sistema y perspectiva del desarrollo desde el enfoque del ciclo vital, 

debe estar contextualizado, siendo multidimensional y tener presente las interacciones 

entre factores personales y ambientales. Debe primar la especificidad frente a la 

generalidad que ha caracterizado muchos de los enfoques tradicionales, es decir, lo que 

interesa es la identificación, ver como un conjunto de características se combinan de 

manera única en cada persona. También se han de considerar las diferencias individuales 

en el marco más amplio de las diferencias culturales o de género. Debe utilizar 

metodologías diversas desde enfoques complementarios y de acuerdo con los objetivos del 

diagnóstico. 

 Tiene como referente la optimización y mejora de los procesos de aprendizaje y 

desarrollo de la persona. El proceso de diagnóstico se convierte en una situación interactiva 

en las que los protagonistas son las personas a las que se les realiza el diagnóstico que 

toman parte activa en el análisis de los datos y utilizándolos como fuente para la propia 

toma de decisiones. En el caso de diagnósticos individuales han de primar las referencias 

intra-sujetos. (Rodríguez & Marín, 2001) 
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1. El diagnóstico pedagógico es un proceso en el que resulta difícil marcar el final de la 

intervención. se convierte en una prolongación de la tarea diagnóstico. 

2. En el diagnóstico pedagógico es el profesorado quien señala el problema. En este 

sentido es importante insistir en la labor de corresponsabilización y participación del 

profesorado y el pedagogo. 

3. El diagnóstico pedagógico se realiza en un contexto por lo que es necesaria una 

contextualización. Implica a toda la comunidad educativa. 

4. El diagnóstico pedagógico se centra en el conocimiento del estudiante. Trabaja sobre 

personas que están inmersas en una situación de enseñanza-aprendizaje. El alumnado 

en cuanto protagonista de su aprendizaje, es capaz de ir elaborando su propio 

conocimiento mediante su actividad y su reflexión interna, a través de la colaboración 

con otros. En este sentido el diagnóstico pedagógico debe tener en cuenta aspectos 

relacionados con la organización escolar, de enfoque pedagógico y establecimiento de 

contenidos. 

5. El diagnóstico pedagógico intenta modificar manifestaciones de los conflictos que se 

expresan en el ámbito escolar, en la familia o bien cualquier tipo de tratamiento 

externo. Todos ellos sirven de soporte de la tarea educativa de la escuela. 

6. El diagnóstico pedagógico trata de acercar y conseguir comunicaciones funcionales y 

operativas entre dos sistemas fundamentales para el niño: la familia y la escuela. Esta 

tarea se suele realizar durante el propio proceso del diagnóstico, comentando y 

analizando aspectos que pueden ayudar en la proceso de comprensión mutua de la 

tarea que se realiza en torno al estudiante. 

7. En el diagnóstico pedagógico el pedagogo y el profesorado juegan un papel primordial 

que ayudan a detectar  
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 Así entonces, teniendo en cuenta las características antes mencionadas el diagnóstico 

proporciona información relevante y orientará a la selección de alternativas que producirán 

cambios, a fin de favorecer el adecuado desarrollo de los estudiantes, la institución y 

porque no decir del proceso enseñanza aprendizaje.     

 

2.3.4 Etapas  

 Al margen de cuales sean los objetivos, que se propongan a nivel individual o colectivo 

para llevar a cabo el diagnóstico, este requieres de una serie de etapas, así  (Córdoba, 

2008), establece las siguientes: 

1. Establecimiento de coordenadas socio-demográficas y ambientales de la situación. 

2. Planificación  

3. Recogida de datos 

4. Elaboración de resultados e interpretación. 

5. Informe de los resultados: orientaciones y/o tratamientos. 

Otra autora señala las siguientes etapas (Dueñas, 2002): 

1. Planificación del proceso a seguir 

2. Recogida de información 

3. Formulación de hipótesis y deducción de consecuencias 

4. Comprobación de hipótesis 

5. Conclusiones y tomas de decisiones 

6. Comunicación de resultados 
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 Según las etapas mencionadas por las autoras anteriores en el presente trabajo se toman 

en consideración la planificación, recogida de datos, procesamiento de datos, conclusiones 

y toma de decisiones. 

 Planificación: fase donde hace referencia a la organización general del proceso. En esta 

fase nos encontraremos con preguntas como: qué, cómo, dónde y cuándo se va a realizar el 

diagnóstico, mismas que se pretenden dar respuesta mediante el diagnóstico. 

 Recogida de datos: es la fase que consiste en la búsqueda de datos, en relación a las 

condiciones y personas que intervengan en el proceso de diagnóstico y que sus datos nos 

sean útiles para el desarrollo de la investigación. Esto se lo realiza con la ayuda de varias 

técnicas o instrumentos adaptados a cada situación diagnóstica. 

 Procesamiento de datos: una vez aplicada las técnicas o  instrumentos, en esta etapa los 

resultados obtenidos de la realidad actual, son organizados de manera que se puedan 

comprobar las diferentes respuestas que han dado los involucrados en el diagnóstico. 

 Conclusiones y toma de decisiones: en esta fase se hace una síntesis de todos los 

resultados obtenidos en la fase anterior y permite así mismo orientar a la toma de 

decisiones que permitirán lograr los objetivos propuestos al inicio del diagnóstico. 

 Cada una de estas fases ayuda a desarrollar de una mejor manera el diagnóstico, con el 

fin de obtener la información que requiere el investigador, procesarla y establecer las 

conclusiones generales y tomar decisiones para la aplicación de alternativas en donde se 

encuentre la problemática. 
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2.4 DISEÑO DE LA ALTERNATIVA 

2.4.1 Definición de taller educativo 

 Son varias las definiciones de taller, así Kisnerman, define  el  taller  como  unidades  

productivas  de  conocimientos  a  partir  de  una  realidad concreta,  para  ser  transferidos  

a  esa  realidad  a  fin  de  transformarla,  donde  los  participantes trabajan haciendo 

convergen teoría-práctica. 

 En el libro de (Maya, 2007), existe una definición de (Lucila Cardona de Jiménez 

1995),  que establece que ―el  taller  se constituye   en   una   mediación   metodológica   

que   permita   la   reflexión   sistemática   de   los acontecimientos que vienen ocurriendo y 

que se espera en un futuro ocurran, en una comunidad, o institución o grupo, para cuyos 

miembros dichos acontecimientos se constituyen en problemas.‖ 

 En el mismo libro Melba Reyes Gómez define el taller como una realidad integradora, 

compleja, reflexiva, en que se unen la teoría y la práctica como fuerza motriz del proceso 

pedagógico, orientando a una comunicación constante con la realidad social y como un 

equipo de trabajo altamente dialógico formado por docentes y estudiantes, en el cual cada 

uno es un miembro más del equipo y haces sus aportes específicos. 

 Por lo anterior dicho el taller es una estrategia teórico-práctica que permite conocer,  

analizar y transformar los acontecimientos que se suscitan en el transcurso de una realidad 

integradora, reflexiva, compleja; donde, quienes participan de éste dan sus aportes 

específicos mismos que son de gran utilidad para la investigación que se realice. 

 Así también se puede decir que un taller, es una sesión de entrenamiento o guía de 

varios días de duración, el cual se focaliza en la solución de problemas o capacitación 
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sobre determinada actividad, requiriendo la participación activa de sus asistentes para de 

esa manera lograr los objetivos planteados en el mismo. 

 

2.4.2 Funciones 

 

 Los talleres desarrollan competencias de diseño o acción, en particular, en relación a 

innovaciones y reformas en las prácticas sociales o de servicio, así como también para 

actividades privadas que se llevan a cabo en el tiempo libre.  

Así mismo en la educación, el taller es una metodología apropiada para fines como:  

 Diagnóstico: análisis colectivo de una situación o problema, a fin de comprenderlo en 

sus diferentes componentes, su complejidad, su multicausalidad, y su dimensión 

situacional y estructural a partir de una mirada diacrónica y sincrónica del mismo. 

 Planificación: organización de acciones y actividades con el fin de  operativizar una 

estrategia dirigida a alcanzar determinados objetivos en un tiempo determinado y 

valiéndose de determinados recursos.  

 

 Evaluación: análisis del grado de cumplimiento de determinados objetivos previamente 

formulados -línea de base-, del logro o no de los resultados esperados, de la emergencia de 

hechos inesperados, así como del proceso grupal de trabajo colectivo.  

 

 Sistematización: el taller puede también ser una metodología a utilizar como parte de 

una estrategia de sistematización de una experiencia, en tanto permite analizar elementos 

del proceso de desarrollo de dicha experiencia, en función de determinados ejes de análisis, 
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procurando reconstruir, de-construir y reflexionar críticamente sobre el proceso realizado, 

con el fin de objetivar aprendizajes colectivos.  

 Monitoreo o seguimiento: análisis del desarrollo de determinadas acciones, durante el 

proceso de su implementación, con el fin de observar obstáculos y facilitadores, visualizar 

su potencial estratégico en función de los objetivos iniciales, y aportar información a fin de 

tomar decisiones que rectifiquen o ratifiquen elementos de la estrategia de trabajo (Cano, 

2012). 

 

 Cada uno de los fines del taller ayuda al investigador a analizar la situación actual en la 

que se encuentra una determinada problemática, que pretende ser intervenida mediante la 

acción y actividades que se pretenden cumplir en un determinado lapso de tiempo. 

También la sistematización permite que el problema sea reanalizado con el fin de llegar a 

objetivar los aprendizajes generales existentes en relación al mismo. De igual forma el 

taller tiene como fin el seguimiento de algo específico que está en ejecución, y que permite 

dar con las ventajas y desventajas de ello para así con su resultado  final tomar decisiones 

que lleven a mejorar el proceso que se ha realizado.   

 

2.4.3  Fases 

 

 El taller no comienza en el momento cuando se está  frente a un grupo de trabajo al cual 

le se va a aplicar el mismo, sino en el momento preciso en que se está planificando. Por 

ello cabe mencionar tres fases que conlleva el taller. 

Según (Cano, 2012) plantea tres momentos diferenciados: planificación, desarrollo y 

evaluación. 
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2.4.3.1 Planificación: a lo que se le debe sumar la convocatoria, la invitación a los 

participantes. La convocatoria es un aspecto también muy importante, que puede 

realizarse con diferentes medios y metodologías. En cualquier caso, es importante 

incluir información clara sobre el ―para qué‖ se convoca. 

2.4.3.2 Ejecución: se refiere a la aplicación de lo que se planifica, y donde se utilizan 

diversidad de materiales, actividades, recursos y aspectos que se consideren 

importantes para la ejecución del mismo. 

2.4.3.3 Evaluación: hace referencia a todo lo que ha sucedido antes durante y después de 

la aplicación de la alternativa de intervención. 

Elementos dentro de la planificación  

 

a. Datos informativos: son datos que nos ayudaran a tener una información general de 

lo que se pretende encontrar al aplicar el taller, al igual que el participante conozca 

de lo que trata el proceso en el que va a trabajar. 

b. Objetivos: ¿Qué se busca con el taller?, es importante tener claros los objetivos que 

se busca alcanzar con el taller, por un lado para poder ver qué cosas pueden lograrse 

con el taller y que cuales no; y por otro para poder luego hacer una adecuada 

evaluación, valorando el taller en el marco de la totalidad del proceso. 

c. Contenidos: En función de los objetivos que se persigan con el taller, los contenidos 

que se quieran trabajar en él y las características de los participantes, se analizará la 

estrategia del abordaje de los contenidos, la secuencia lógica de su tratamiento, los 

tiempos a dedicar a cada tema, y las técnicas específicas que se utilizarán.  

d. Actividades que son las acciones que se van a desarrollar integrantes que van a 

intervenir en la investigación. 
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2.5 APLICACIÓN DE LA ALTERNATIVA 

Refiere a lo que sucede efectivamente en el taller con lo que se planificó previamente.  

2.5.1 Pre test 

El pre-test es un conjunto de estrategias y procedimientos que se utilizan para determinar si 

el cuestionario funciona tal y como lo ha concebido el investigador; hasta qué punto 

permite recoger información valida y fiable sobre hábitos, actitudes, comportamientos, etc. 

La fiabilidad es definida como consistencia en la medida; tras realizar múltiples 

mediciones de un mismo fenómeno la puntuación obtenida deberá ser siempre la misma. 

La fiabilidad indica hasta qué punto los diferentes resultados obtenidos por el cuestionario 

elaborado pueden atribuirse a errores del instrumentos de medida a diferencias en los 

sujetos entrevistados, (Conace, 2012).   

Se puede dividir los procedimientos de elaboración de un pre-test en varias etapas: 

 Prueba piloto: Sirve para comprobar la administración de la prueba, su duración, las 

instrucciones, el contenido y la clave de respuestas, con un grupo reducido de 

candidatos o bien con otras personas cuyo dominio de la lengua objeto de examen es 

análogo al de los candidatos. Asimismo, la prueba piloto incluye la presentación de los 

ítems a hablantes nativos de la lengua en cuestión, cuyo nivel intelectual es similar al 

de los candidatos —con el objetivo de controlar el contenido—. Si varios nativos no 

son capaces de responder correctamente a un ítem, se debe dudar de la calidad de 

dicho ítem. 

 Ensayo general: En él se comprueba de nuevo la administración, la duración, las 

instrucciones, el contenido y la clave, pero esta vez con tantos candidatos como sea 

posible y de nuevo con hablantes nativos del idioma.  
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Este es muy importante, y en el presente trabajo resultará de mucho interés para el 

aseguramiento de la validez de la encuesta, es decir, que ésta mida lo que tiene que medir. 

En la prueba, el investigador podrá percatarse de si la redacción de las preguntas es 

adecuada para una buena comprensión de las mismas por parte de las personas 

entrevistadas. Igualmente, servirá para detectar valores inesperados de las variables, la 

duración del cuestionario y para superar otras dificultades que pueden presentarse en el 

proceso. 

2.5.2 Inicio 

Etapa en la que se motiva al grupo, para que construya  a nivel individual o en subgrupos 

conocimiento útil y aprehensivo, a través de asignarle, labores que garanticen su 

participación reflexiva. Dicha construcción es una especie de preparación para la plenaria 

grupal. 

Lo fundamental de la apertura, imprescindible para cualquier taller, y condición casi 

necesaria para el éxito del mismo es el análisis de las expectativas, el contrato de trabajo y 

el establecimiento del encuadre. Cada integrante llega al taller con un conjunto de ideas 

previas y fantasías respecto a lo que allí se trabajará, y de para qué servirá, o no servirá, la 

actividad. En función de estas ideas previas se dará el compromiso, participación, 

satisfacción o frustración de cada integrante en relación al taller. Por lo tanto, es importante 

comenzar por poner en común las expectativas de cada uno respecto al taller, y realizar una 

nivelación de expectativas en función de los objetivos que el taller tiene, planteando qué 

cosas se van a trabajar y cuales no se van a abordar en el taller. 

El análisis de las expectativas está vinculado al establecimiento del contrato de trabajo y 

del encuadre. Esto comprende el establecimiento de las coordenadas de tiempo y espacio: 
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dónde se trabajará, cuánto durará el taller, y con qué frecuencia se realizará. Al inicio del 

taller se debe plantear cuanto tiempo se va a trabajar y ese tiempo debe ser respetado, lo 

que requiere un esfuerzo del coordinador de forma de ir coordinado la actividad en función 

de esos tiempos (para esto, ya en la planificación se debe calcular el tiempo para cada 

actividad, por ejemplo, la presentación, nivelación de expectativas, el tiempo por cada 

consigna, el tiempo para el plenario, para la evaluación, y el cierre). En caso en que se 

fuera a utilizar más o menos tiempo del previsto, esto debe ser acordado por los 

participantes. 

A su vez, si se piensa realizar un registro de audio o audiovisual del taller, es necesario 

también plantearlo y acordarlo previamente con los asistentes, indicando qué fines tendrá 

dicho registro. 

2.5.3 Desarrollo 

El desarrollo con flexibilidad y creatividad de las tareas planificadas.se abordan las 

diferentes actividades ya antes planificadas con las cuales se buscan interiorizar los 

conocimientos de los educandos haciendo que estos adquieran aprendizajes significativos 

que los puedan poner en práctica. 

2.5.4 Cierre  

El cierre de la actividad es un momento importante en sí mismo, y además es el momento 

en que se realiza la evaluación del taller. Es importante que cada taller, en tanto 

microproceso de producción con objetivos específicos, tenga un cierre en sí mismo más 

allá de su eventual pertenencia a un ciclo de talleres. Para esto es importante no 

sobrecargar un taller con muchas cosas al punto de poner en riesgo que todo pueda ser 

trabajado.  
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Tanto para la creación y producción realizada, así como para la percepción colectiva de la 

misma, es importante que cada taller tenga un cierre en el cual recapitular, repasar 

acuerdos, objetivar aprendizajes, dar cuenta del proceso, y vivenciar las transformaciones 

operadas dando cuenta de un proceso de acumulación. 

El cierre es un momento necesario en el proceso de trabajo como modo de restituir 

consistencia grupal luego de un tiempo de trabajo que obligó a la apertura, que 

eventualmente implicó desacuerdos o conflictos, y que requiere de una etapa de síntesis y 

cierre. 

2.5.5 Post test 

Es la aplicación de un nuevo instrumento en que se verificará la validez de una alternativa 

propuesta a un problema, en el que se debe establecer la diferencia que existe entre el pre 

test y el post test. 

 

2.6 EVALUACIÓN DE LA ALTERNATIVA 

Refiere al análisis y reflexión de lo producido en el taller. La consideración de lo que se 

vive, piensa y siente en torno a lo que sucedió en el taller. La evaluación abarca tanto lo 

producido-creado en el taller, así como los aspectos referentes a cómo nos sentimos 

durante el mismo. 

2.6.1 Definición 

La evaluación hace referencia a un proceso por medio del cual alguna o varias 

características de un alumno, de un grupo de estudiantes o un ambiente educativo, 

objetivos, materiales, profesores, programas, etc., reciben la atención de quien evalúa, se 
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analizan y se valoran sus características y condiciones en función de parámetros de 

referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educación. 

Partiendo de aquí, se llega a lo que es la evaluación de un proyecto de intervención, en el 

que se da como resultado, conocer qué tanto el  proyecto ha logrado cumplir sus objetivos 

o bien qué tanta capacidad poseería para cumplirlos. Donde cada una de sus actividades 

están orientadas a mejorar la eficacia del proyecto en relación con sus fines, además de 

promover mayor eficiencia en la asignación de recursos. 

Conforme a lo dicho, existen dos tipos de evaluación dentro de los proyectos de 

intervención: la formativa y la final. La formativa la cual es la que se da durante todo el 

procedimiento del proyecto, sirviéndole también de retroalimentación y, la final que es la 

que se realiza al concluir el mismo, dando como resultado posteriores funciones que 

determinaran el futuro del proyecto. 

 

Ya teniendo definidos los tipos de evaluación se busca la naturaleza de la misma, 

teniéndola como uno de los puntos importantes que servirá como base para la optimización 

del proyecto, en tal caso sería la evaluación de las necesidades: donde se conceptualizará la 

problemática a trabajar durante el proyecto de intervención. 

 

2.6.2 Tipos 

 

Existen varias clasificaciones de evaluación por ello para el presente trabajo se van a tomar 

en consideración los establecidos por, Cano (2012): 
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2.6.2.1 Según la función 

Función formativa: la evaluación se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y 

para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas o 

expectativas previstas. Es la más apropiada para la evaluación de procesos, aunque también 

es formativa la evaluación de productos educativos, siempre que sus resultados se empleen 

para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la evaluación continua. 

Función sumativa: suele aplicarse más en la evaluación de productos, es decir, de procesos 

terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la evaluación no se pretende 

modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluación, sino simplemente determinar su 

valía, en función del empleo que se desea hacer del mismo posteriormente.  

 

2.6.2.2 Según el momento de aplicación 

Evaluación inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la implantación de un 

programa educativo, del funcionamiento de una institución escolar, etc. Consiste en la 

recogida de datos en la situación de partida. Es imprescindible para iniciar cualquier 

cambio educativo, para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también 

para valorar si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios. 

Evaluación procesual: consiste en la valoración a través de la recogida continua y 

sistemática de datos, del funcionamiento de una escuela, de un programa educativo, del 

proceso de aprendizaje de un alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo largo del 

periodo de tiempo fijado para la consecución de unas metas u objetivos. La evaluación 

procesual es de gran importancia dentro de una concepción formativa de la evaluación, 

porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha. 
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Evaluación final: consiste en la recogida y valoración de unos datos al finalizar un periodo 

de tiempo previsto para la realización de un aprendizaje, un programa, un trabajo, un curso 

escolar, etc. o para la consecución de unos objetivos. 

2.6.2.3 Según el objeto de evaluación o contenidos 

Las necesidades o contexto: Esta evaluación se hace después de haber estudiado la realidad 

y es previa a la formulación del proyecto. Se evalúa el contexto y la realidad sobre la que 

se quiere intervenir y se realiza un diagnóstico de las necesidades de y con el grupo 

destinatario, para dirigir nuestra acción. Este tipo de evaluación coincide con el análisis de 

la realidad, que ya ha sido tratado previamente. 

Esta evaluación sirve, sobre todo, para ayudar a desarrollar objetivos y para tomar 

decisiones sobre la planificación de la intervención. A su vez cumple la función de ofrecer 

una base que sirva para juzgar los resultados del programa. 

El diseño o planificación: Esta es una evaluación del diseño del programa, de su 

coherencia y su aplicabilidad. Puede cumplir una función de ayuda, a la hora de dar forma 

a propuestas y proyectos y formar decisiones sobre la estructuración de los mismos. 

Permite, además, obtener una base para juzgar cómo se está llevando a cabo el programa. 

Las bases para este tipo de evaluación se pueden encontrar en los procesos de planificación 

y elaboración de proyectos también tratados anteriormente. 

El proceso y desarrollo del programa: Este tipo de evaluación sirve para guiar el proceso 

de ejecución del programa, de manera que se obtenga una información útil para realizar los 

ajustes convenientes mientras el programa se está llevando a cabo. 

Busca, pues, explicaciones de lo que pasa, de los fallos y lo cambios que se producen. 
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Se puede realizar a través de distintos ―puntos de control‖ y tiene una función de 

retroalimentación, de ofrecer información que permita mejorar y refinar el diseño y la 

ejecución del programa. Esta información, además, puede ser útil posteriormente cuando se 

evalúen los resultados. Así, este tipo de evaluación de proceso pretende ir ajustándose 

mejor a la realidad y a los destinatarios a los que se dirige. 

Resultados o productos: Describe y juzga los resultados de un programa de intervención, 

relacionándolos con los objetivos y las necesidades, para evaluar el mérito y valía del 

programa en su conjunto. Así, sirve para evaluar los efectos que ha producido el 

programa., no sólo los pretendidos y positivos, sino también los no buscados y negativos. 

Se evalúa una vez finalizada la acción y facilita la toma de decisiones sobre la 

continuación, terminación o modificación del programa. 

2.6.3 Objetos 

Son aquellas variables o aspectos sobre los cuales se desea obtener información. El objeto 

de evaluación hace referencia a la unidad de análisis que se considerará para llevar a cabo  

la evaluación. Pueden existir diversos objetos de evaluación. 

En este caso para saber qué es lo que se va a evaluar es necesario hacer referencia a la 

pregunta ¿QUÉ EVALUAR?, es ahí  donde se podrían, mencionar a los siguientes 

elementos: alumnos, docentes, no docentes, currículo, recursos, programas, proyectos, 

estrategias metodológicas, los contextos y todo lo que formen parte del proceso de 

investigación (Morales, 2001). 

El proceso de evaluación permite verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y 

comprobar que se ha producido el aprendizaje previsto. Tradicionalmente se pensaba que 

evaluar era calificar lo que el alumno había aprendido después de la fase de enseñanza. 



176 
 

2.6.4 Objetivos 

La evaluación implicará siempre necesariamente tres tareas: 

1. La búsqueda de información a partir de la cual se emitirá el juicio. 

2. La comparación de esta información con un punto de referencia (en este caso el punto de 

referencia serán los objetivos de aprendizaje). 

3. La emisión del juicio. 

Estas tres tareas son comunes a una evaluación formal y a una evaluación informal la 

diferencia esencial radica en que en la primera se sigue un procedimiento definido y se 

utilizan instrumentos objetivos, en tanto que, en la segunda no (Aguilar , 2011). 

Es importante no olvidar que el objetivo superior de la evaluación es aportar elementos 

para entender bajo qué condiciones ocurren los fenómenos educativos, precisando en lo 

posible las interacciones entre ellos, explicando sus manifestaciones en un marco 

contextual multivariado, alcanzando mayores niveles de comprensión en torno a las 

imbricaciones del sistema y sus expresiones en la realidad cotidiana. (Villarruel, 2007) 

 

2.6.5 Metodología de evaluación  

 

La evaluación se caracteriza por un conjunto de etapas que buscan ser verificadas y 

consolidadas, al final de una actividad o de un proceso más complejo. (Carriazco, 2009), 

presenta algunas etapas que deben considerarse  para obtener unos resultados favorables 

sobre la aplicación de las alternativas que haya usado el investigador como propuesta de 

intervención educativa:  
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 Identificar y evaluar los objetivos de los talleres aplicados 

 Determinar la finalidad para que se evaluará 

 Definir los criterios con los que se juzgarán los resultados 

 Registrar y analizar la información de los talleres aplicados  

 Presentar la información obtenida de los talleres aplicados 

 Plantear conclusiones y recomendaciones 
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f. METODOLOGÍA  

 

1. Diseño de la investigación  

 

La presente investigación sobre las estrategias metodológicas para fortalecer los valores en 

los niños es explicativa, cualitativa, cuasi experimental, transversal y de campo por las 

siguientes razones: 

 

Es explicativa: porque permitirá explicar la relación que existen entre la familia como ente 

principal en la formación de los valores; la escuela, lugar donde los estudiantes fortalecen 

y mantienen su actitud y aptitud con su semejantes; así como también la disposición del 

docente y los recursos que este utilice para su fortalecimiento; pues el uso de diferentes 

estrategias metodológicas durante hará que los estudiantes adquieran sus propios 

conocimientos, y los objetivos propuestos se lleguen a consolidar.  

 

Es cualitativa: porque en ella se encuentra un contexto real que se ha analizado, sobre 

concientizar sobre el problema de los valores en los niños y niñas en la actualidad y la 

búsqueda de mejorar estas condiciones mediante el planteamiento de estrategias 

metodológicas que sean trabajadas de manera dinámica y participativa por el docente y 

estudiantes en el aula, en un momento especifico del estudio de los valores. 

 

Es cuasi experimental: pues en este diseño no se pueden presentar valores de las variables 

a voluntad del investigador, ni tomar a un determinado conjunto de individuos para 

establecer comparaciones, pues con ello se estaría discriminando a la otra parte de 

individuos. Entonces se debe tomar en consideración a todo el grupo para así compararlo 

consigo mismo antes y después de la intervención que se realice con el presente proyecto 

de investigación.   
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Es transversal: porque aunque el fortalecimiento de valores en los niños se debería 

considerar desde sus primeros años de escolaridad, en esta investigación será transversal, 

por haberse encontrado el problema en un determinado momento y se lo realizará en el 

periodo 2014 – 2015, y se toma a los niños del cuarto grado de Educación General Básica, 

para el efecto del mismo. 

 

Es de campo: porque el investigador deberá acudir al lugar donde se suscita los hechos 

que se pretenden investigar lugar para recabar la información necesaria. 

 

El papel del investigador dentro de este tipo de investigación, es que éste no posee el 

control total sobre los criterios ya establecidos para asignar únicamente a ciertos  

participantes a un grupo que va a ser intervenido y de esa manera comprobar los efectos de 

la pertenencia al grupo con otro que sería denominado como grupo de control.   

 

2. Métodos, técnica e instrumentos 

 

Para desarrollar la presente investigación será necesaria la utilización de métodos, técnicas 

e instrumentos, que se debe utilizar y de actividades y acciones que se debe realizar 

durante la ejecución de la investigación. 

 

2.1 Métodos  

 

Como métodos teóricos se utilizarán los siguientes: 

 

Método inductivo: este método permitirá realizar la explicación de las variables en 

estudio, estrategias metodológicas y el fomento de valores y sus indicadores, desde un 
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estudio que partirá de  lo particular de la realidad temática, además de considerar las etapas 

que se han de desarrollar para ejecutar el diagnóstico, y con ello considerar las estrategias 

metodológicas para el fortalecimiento de los valores como también las actividades que se 

plantearán como alternativa de mejora, y finalmente permitirá realizar comparaciones de 

los resultados obtenidos en el pre test y post test.  

 

Método deductivo: este método permitirá al investigador extraer conclusiones no solo del 

proceso del diagnóstico sino también de la intervención que se ha realizado a las variables 

en estudio. Además también servirá para la construcción de recomendaciones, y realizar la 

verificación a la efectividad de la propuesta alternativa en relación de las estrategias 

metodológicas para el fortalecimiento de los valores. 

 

Como métodos empíricos se utilizará: 

 

La observación: para recolectar datos que servirán como guía para establecer 

comparaciones con lo que se dice y lo que es de las variables en estudio, así como para la 

selección de estrategias metodológicas  en el fortalecimiento de los valores que estén 

acordes a las características que presenten los estudiantes, según lo considere el 

investigador. Esta se la realizará  los docentes para saber cómo se desempeña en su labor 

de fortalecer los valores, a los estudiantes para observar si practican o no los valore que 

deben tener como base en su hacer social. 

 

2.2 Técnicas e instrumentos  

 

Las técnicas e instrumentos que se utilizarán son: 
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El fichaje: para determinar de manera concreta la información más relevante y que será de 

utilidad para el investigador antes, durante y después de la intervención que se busca 

desarrollar. 

 

La encuesta: permitirá recolectar información para determinar las necesidades y las 

dificultades que  afectan  al  proceso  del  desarrollo de los valores y la aplicación de 

estrategias metodológicas y demás indicadores, esto se lo realizará mediante un 

cuestionario que contará con preguntas respecto a las variables en estudio; para su 

construcción del instrumento el investigador deberá tener dominio de las variables e 

indicadores, mismos que le permitirán que este tenga mayor efectividad, posteriormente se 

la aplicará a una determinada muestra como prueba piloto y de ser necesarios implementar 

cambios que se crean necesarios; posteriormente se deberá obtener las autorizaciones 

pertinentes para la aplicación del instrumento a los participantes de la investigación.  

Adicionalmente se va hacer uso de la estadística descriptiva para cuantificar datos 

obtenidos en la aplicación de la encuesta y que serán necesarios para la sustentación 

teórico - científica  de las variables  

 

3. Población y muestra  

 

Para la investigación se tomarán en cuenta a todos los sujetos que participarán en la misma, 

misma que contará con la participación de: 

 

 21 estudiantes 

 Una docente  

 Una directora 
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Como la población es pequeña, la investigadora no cree pertinente adquirir una muestra, 

razón por la  que trabajará con  toda la población para poder desarrollar la investigación 

sobre las estrategias para fortalecer los valores en los estudiantes de cuarto grado de 

Educación General Básica. 

 

4. Procedimientos 

4.1 Procedimiento para la fundamentación teórica 

 

 Para la adquisición de la información sobre las variables se procederá a la búsqueda  

de bibliografía que contengan información sobre las estrategias metodológicas y los 

valores  

 La bibliografía encontrada se la analizará, estudiará y seleccionará la que se sea  de 

interés y utilidad para el investigador y con la que  explicará su fundamentación 

teórica acerca de sus variables. 

 Se organizará la información mediante la elaboración de fichas bibliográficas y de 

estudio  

 Ya con las fichas se procederá a redactar el marco teórico sobre las variables 

estrategias metodológicas y los valores. 

 

4.2 Procedimiento para el diagnostico 

 

Para llevar a cabo la realización del diagnóstico se procederá a las siguientes actividades: 

 

 Elaboración de instrumentos a utilizarse para recabar la información necesaria, en la 

que contenga las características de los diferentes indicadores de las variables 



183 
 

estrategias metodológicas y el fomento de los valores mismas que le serán útiles al 

investigador para elaborar de manera específica los talleres. Este instrumento constará 

de preguntas cerradas para que la información sea más concreta y precisa.  

 Una vez que esté elaborada la encuesta se pedirá a algunos compañeros que la 

resuelvan y que den su criterio acerca de lo que les pareció la encuesta y sugerencias 

de ser necesario para mejorarla, a este proceso lo llamaremos,  prueba piloto. 

 Dirigirse a la institución donde se aplicará la encuesta, a solicitar el permiso necesario 

para su aplicación a cada uno de los sujetos que van a intervenir en la investigación. 

En esta actividad se tomará nota de los horarios y espacios que se otorguen para el 

cumplimiento de la misma. 

 Una vez establecidas la fecha, horario y espacio se procederá a la aplicación los 

instrumentos elaborados, sin antes dar a conocer a los sujetos intervenidos las 

indicaciones generales de lo que se va a realizar y la finalidad que se persigue con este 

proceso.  

 Una vez aplicado el instrumento elaborado lo que sigue es el procesamiento de la 

información de cada una de las preguntas que se han planteado para recolectar la 

información y analizar cuál es la realidad actual por la que están pasando las variables 

en estudio y que va a ser intervenida por el investigador. 

 Con la información ya procesada se hará la tabulación y representación gráfica de cada 

pregunta establecida en el cuestionario de la encuesta, para lo cual se utilizará el 

programa Excel, mismo que nos facilitará esta tarea.  

 Con lo anterior el investigador analizará e interpretará los resultados obtenidos de la 

aplicación para saber la situación actual de sus variables e indicadores en estudio 
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 Todo el procedimiento antes mencionado llevará al investigador a establecer 

conclusiones del diagnóstico y le permitirá tomar decisiones con relación a lo que 

debe hacer posteriormente. 

 

4.3 Procedimientos para diseño 

 

Como ya se lo ha planteado para la intervención de la realidad temática se va a trabajar con 

el taller educativo y para su elaboración se realizará las siguientes actividades: 

 Se va tomar en cuenta las conclusiones que se dieron en la aplicación del diagnóstico. 

 Con ello se seleccionará las estrategias metodológicas pertinentes para fortalecer los 

valores en los estudiantes. 

 Se planificarán los talleres en relación con lo que se vaya a trabajar y para ello se 

podrán utilizar distintas estrategias para cada uno de ellos para no hacer repetitivo el 

proceso de enseñanza aprendizaje y fortalecimiento de los valores en los niños. 

 

4.4 Procedimientos para aplicación 

 

Ya para la aplicación de los talleres se realizará lo siguiente: 

 Revisión de la planificación 

 Aplicación del pre test, para saber el nivel de conocimiento sobre las estrategias 

metodológicas y los valores y sus indicadores en estudio.  

 Ejecución de los taller 

 Implementación de estrategias de información y motivación. Para iniciar con 

actividades en cada taller se presentará alguna técnica que permitan motivar a los 

estudiantes acerca de lo que se va a desarrollar en cada inicio de sección. 
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 Implementación de estrategias de análisis de contenido. El desarrollo de las 

actividades será de forma activa y participativa con el fin de que los estudiantes vayan 

descubriendo los valores que se estén trabajando en cada taller. 

 Implementación de estrategias de evaluación. Para finalizar la aplicación del taller se 

propondrá a los estudiantes trabajar con estrategias que le permitan organizar la nueva 

información que adquirió con el taller propuesto, esto puede ser con resúmenes, mapas 

conceptuales, organizadores gráficos; o de manera oral, con la explosión de sus 

aprendizajes e insertando preguntas de cómo, cuándo, y donde poner en práctica los 

nuevos conocimientos. 

 Aplicación del post test, una vez finalizado los talleres planificados. 

 

4.5 Procedimientos para la evaluación 

 

Para poder evaluar el proceso que ha tenido la aplicación de estrategias metodológicas en 

el fortalecimiento de los valores se va a: 

 Diseñar un instrumento que permita recabar información sobre el cumplimiento de los 

objetivos y el logro de los resultados del taller. 

 Establecer comparaciones entre los resultados obtenidos antes de la aplicación y 

después de las alternativas de solución a las dificultades encontradas durante el 

diagnóstico.  
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g. CRONOGRAMA 

                                 TIEMPO 
   

 
ACTIVIDADES 

2015 
Marzo 

 

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Elaboración de proyecto                                

Informe de pertinencia y 

asignación de director 

                               

Revisión de literatura                                

Materiales y métodos                                 

Trabajo de campo para 

diagnóstico de las variables 

                               

Diseño de alternativas para la 

intervención educativa 

(planificación de talleres) 

                               

Aplicación de alternativas 

(intervención educativa) 

                               

Presentación de resultados                                



187 
 

h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO. 

 

Para la presente investigación han sido necesarios lo siguiente: 

 

1. Recursos humanos 

a. Investigador 

b. Docente 

c. Estudiantes 

d. Director  de tesis 

 

2. Recursos materiales 

a. Bibliografía 

b. Internet 

c. Copias 

d. Material de escritorio 

e. Material de impresión 

f. Anillados 

g. Empastado  

 

3. Recursos tecnológicos 

a. Computadora 

b. Impresora 

c. USB 

 

4. Imprevistos 
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5. Presupuesto 

 

N° DESCRIPCIÓN CANTIDAD VAL. UNI VT 

1 Bibliografía 6 12.00 72.00 

2 Internet 11 20.00 220.00 

3 Copias 2000 0.03 60.00 

4 Impresiones 300 0.15 30,00 

5 Resmas de papel 2 6.00 12.00 

6 Tinta negra 2 23.00 46.00 

7 Tinta color 2 25.00 50.00 

8 Anillados 6 1.50 9.00 

9 Empastados 5 12.00 60.00 

10 USB 1 10.00 10.00 

11 Transporte - 0.30 100.00 

12 Derechos copia 2 50.00 100.00 

13 Imprevistos - - 120.00 

TOTAL DE GASTO $889.00 

 

6. Financiamiento  

Los costos de la investigación serán financiados en su totalidad por la investigadora. 
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 ANEXOS  

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

ÁREA DE LA EDUCACIÓN, EL ARTE Y LA COMUNICACIÓN 

CARRERA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

 

Cuestionario dirigido a la docente de cuarto año de Educación General Básica de la 

Escuela “Teniente Hugo Ortiz N° 2”, de la Ciudad de Loja 

 

Estimada docente: 

 

Como estudiante de la Carrera de Educación Básica del Área de la Educación, el Arte y la 

Comunicación de la Universidad Nacional de Loja, me dirijo a usted para solicitarle se 

digne contestar el siguiente cuestionario que tiene como finalidad recolectar datos 

importantes para el desarrollo del proyecto de investigación titulado estrategias 

metodológicas para fomentar los valores en los estudiantes del cuarto año y, sobre la base 

de la información recabada aportar a la institución en la que usted acertadamente se 

desempeña. En virtud a lo anterior, se le agradecerá de forma muy especial su colaboración 

para responder las preguntas que encontrará a continuación. No está demás enfatizar que 

los datos que usted exponga, serán tratados con discreción y responsabilidad.  

Muchas gracias. 

 

I. DATOS GENERALES 

1.1  Fecha: ………………………….. 

1.2  Género: ………………………... 

1.3  Años de experiencia en la educación: …………. 

1.4  Título profesional: Tercer nivel  (     )     Cuarto nivel  (     )  Otro  (     ) 
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II. INFORMACIÓN SOBRE LAS ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

2.1 De los siguientes enunciados, marque el que se relacione con la definición de 

estrategias metodológicas 

 

(    ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

 

2.2 De las siguientes estrategias, señale las que usted aplica en clase 

 

Preinstruccionales  (     ) 

Coinstruccionales  (     ) 

Postinstruccionales   (     ) 

Otras    (     ) 

¿Cuáles? ………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

 

2.3 De los criterios que se presentan a continuación, señale los que toma en cuenta  

al momento de la selección de estrategias de enseñanza-aprendizaje 

  

(     )  

         (     )  

         (     )  

         (     )  

          (     )  

          (     )  

          (     )  

          (     )  

          (     ) 

¿Cuáles?...................................................................................................................... ........ 

………………………………………………………………………………………….. 

 

a. Son acciones específicas y flexibles que permiten y facilitan la 

ejecución de un contenido.  

b. Son procedimientos planificados apoyados en técnicas y 

actividades que permiten la ejecución de contenidos. 

c. Son procedimientos didácticos que ayudan a realizar una parte del 

aprendizaje. 

 

 Las características generales de los estudiantes. 

 El contenido o tema que se va a abordar. 

 La intencionalidad o meta que se desea lograr  

 Las actividades de aprendizaje que se proponen  

 El tipo de enseñanza a desarrollar 

 El espacio físico donde se desarrollan las clases 

 El aprendizaje a generar 

 El contexto de aplicación de la estrategia 

 Otras  
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2.4 De las alternativas que se mencionan a continuación, señale las que reflejan las 

capacidades desarrolladas por los estudiantes por efectos de su forma de trabajo 

en el aula. 

 

a. Desarrolla una cultura de trabajo colaborativo    (     )  

b. Participa del proceso de aprendizaje al realizar las actividades propuestas (     )  

c. Se involucra y forma parte de su desarrollo psicológico   (     )  

d. Promueve habilidades de intervención social     (     )  

e. Propicia la participación, desempeñando diferentes roles    (     )  

f. Identifica los contenidos de la materia      (     )  

g. Estimula el espíritu de trabajo en equipo     (     )  

h. Otras          (     ) 

¿Cuáles?………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 

 

2.5 Señale las alternativas que, se identifican con las condiciones básicas que toma 

en cuenta al momento de diseñar las estrategias metodológicas. 

 

Desarrollar la creatividad   (     )   

Cumplir con los objetivos   (     ) 

Promover actividades   (     )   

Desarrollar el procedimiento  (     )   

Otras     (     ) 

¿Cuáles?…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………………………

…... 

 

2.6 Señale las estrategias que utiliza para el inicio de las clases 

 Ilustraciones (   )  Sociodramas (    ) 
 Desempeño de 

papeles 
(    ) 

 

 Proyección de vídeos 

o películas 

(    ) 

 

 Actividades 

recreativas 

(    ) 

 

 Diálogos simultáneos 

o cuchicheos 

(    ) 

 

 Lluvia de ideas sobre 

algún tema 

(    ) 

 

 Grupos de 

discusión 

(    ) 
 

 Lectura comentada 
(    ) 

 Otras     (     ) 

¿Cuáles?………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….................. 
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2.7 De los siguientes procesos marque los que aplica en clase. 

TÉCNICA 1  

a. Presenta el tema o problema de estudio.  

b. Estimula la responsabilidad en los aportes y los registra 

indiscriminadamente sin tener en cuenta orden alguno. 

c. Encuentra alguna o algunas ideas brillantes dentro del torbellino de 

opiniones o criterios expresados. 

d. Selecciona las ideas que se constituyen  en suposiciones lógicas para 

mejorar los esquemas de partida, la expectativa y motivación de los 

estudiantes.  

(     ) 

 

(     ) 

 

 

(     ) 

 

 

(     ) 

 

TÉCNICA 2  

a. Selecciona y prepara el texto relacionado con el tema  

b. Delimita los párrafos que tengan coherencia lógica e ideas completas 

para que puedan ser leídos por cada uno de los estudiantes. 

c. Platea la lectura silenciosa del contenido global del texto por parte del 

educando. 

d. Propone realizar  una lectura para la comprensión expresiva por 

párrafos 

e. Pide que emitan comentarios del contenido de cada párrafo 

f. Da oportunidad a la intervención de nuevos aportes para enriquecer la 

comprensión. 

g. Registra las ideas principales. 

h. Establece las conclusiones. 

(     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

(     ) 

TÉCNICA 3  

a. Elige el tema. 

b. Adquiere información, mediante investigación bibliográfica, documen-

tal o consulta a expertos. 

c. Dirige la discusión 

d. Elabora conclusiones objetivas 

e. Interviene usted para ratificar, rectificar y reforzar el conocimiento. 

(     ) 

(     ) 

 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

TÉCNICA 4  

a. Elige el tema 

b. Selecciona a grupos de personas 

c. Representan el tema 

d. Debaten para encontrar soluciones al problema planteado 

 

 

 

 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 
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III. INFORMACIÓN EN RELACIÓN A LOS VALORES 

 

3.1 Según su criterio, ¿en qué asignaturas se debe fomentar los valores? 

 

Matemáticas   (      ) 

Lengua y literatura  (      ) 

Ciencias Naturales (      ) 

Estudios Sociales  (      ) 

Otras    (      ) 

¿Cuáles?........................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………… 

 

3.2 De las siguientes alternativas, marque el enunciado que se relacione con la 

definición de valores. 

a. Son una significación que se asigna a una acción, una palabra, una frase 

que evidencia una virtud y ha producido un efecto positivo. 

 

(     ) 

b. Son el conjunto de cualidades que poseen los seres humanos y que les 

permiten comportarse como hombres y mujeres valiosos en la sociedad. 

 

(     ) 

c. Son el conjunto de estándares que el ser humano aprende durante su 

formación para convivir íntegramente en la sociedad en la que se 

desenvuelve. 

(     ) 

 

3.3 Según su criterio señale ¿desde cuándo se deben  analizar los valores con los 

estudiantes? 

 

a. Desde que se incorpora a la escuela  (     ) 

b. Desde sus primeras edades   (     ) 

c. En momentos de conflictos   (     ) 

d. Durante toda su vida    (     ) 

e. Cuando se presentan actitudes negativas (     ) 

f. Al inicio el año escolar    (     ) 

g. Otros       (     ) 

¿Cuáles?............…………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………. 
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3.4 Los valores que pone en práctica el niño están en relación a:  

Sus semejantes   (     ) 

Sus actuaciones  (     ) 

Sus formas de pensar  (     ) 

Sus intereses    (     ) 

Sus creencias   (     ) 

Sus sentimientos  (     ) 

Otros     (     ) 

¿Cuáles?…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

 

3.5 Según su criterio, los valores son importantes porque: 

 

(     ) 

              (     ) 

(     ) 

  (     ) 

 

(     ) 

 

(     ) 

¿Cuáles?................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………. 

  

3.6 Según su criterio, los valores se vinculan al desarrollo: 

 

Afectivo  (     ) 

Psicológico  (     ) 

Emocional  (     ) 

Social   (     ) 

Cognitivo  (     ) 

Otros    (     ) 

¿Cuáles?…………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………. 

 

 

a. Son los pilares sobre los que se cimenta la identidad humana 

b. Sirven de guía para poder convivir sobre la base de la sinergia social  

c. Son la condición que forma y distingue a una comunidad 

d. Permiten al ser humano valorar las cosas en función de las 

circunstancias 

e. Disminuyen los actos de violencia, problemas sociales y falta de 

cohesión social. 

f. Otros  
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3.7 De las siguientes alternativas marque las que Ud. considera que sean 

características de los valores. 

 

Transferibles  (     )  Estáticos  (     )   

Objetivos   (     )  Verdaderos  (     )   

Universales  (     )  Otros   (     ) 

¿Cuáles? …………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………. 

3.8 Según su criterio, los valores se: 

Enseñan (     ) 

Aprenden (     ) 

Descubren  (     ) 

Imponen (     ) 

Integran   (     ) 

Otras   (     ) 

¿Cuáles?……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

3.9 De la siguiente lista de valores ¿cuáles considera usted que se deben desarrollar 

con mayor énfasis para lograr un ser humano íntegro? 

 

Responsabilidad  (     ) 

Respeto    (     ) 

Solidaridad   (     ) 

Cooperación   (     ) 

Honradez   (     ) 

Disciplina   (     ) 

Otros     (     ) 

¿Cuáles?......................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………. 

 

3.10 De los valores que se mencionan a continuación, señale los que son considerados 

prioritarios por el Ministerio de Educación para la Educación Básica.  

 

Salud (     ) Honradez  (     ) 

Justicia (     ) Solidaridad  (     ) 

Apreciación  (     ) Responsabilidad (     ) 
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Bondad  (     ) Valentía  (     ) 

Respeto  (     ) Pluralismo   (     ) 

Paz  (     ) Honestidad (     ) 

 Otros           (     ) 

¿Cuáles?………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………… 

  

3.11 De los siguientes enunciados señale los que representan a los objetivos del 

desarrollo de valores en la Educación Básica. 

 

1. Constituir, modificar las actitudes y establecer normas de comportamiento 

y juzgar el de los demás de manera pacífica respetuosa y productiva. 
(    ) 

 

2. Condicionar las relaciones con las demás personas, al igual que con los 

contextos, físicos, culturales y sociales  

 

(    ) 

3. Desarrollar las capacidades del ser humano, para que sean capaces de 

convivir en un juego de interacciones de derechos y obligaciones. 

 

(    ) 

4. Prevenir y evitar aspectos negativos que se relacionen directamente con el 

desarrollo de proceso enseñanza aprendizaje. 

 

(    ) 

5. Identificar y descubrir valores que le permiten al ser humano tomar 

decisiones de acuerdo al momento y situación en la que se encuentran. 
(    ) 

  

3.12 El niño desarrolla valores cuando: 

 

a. Ordena y cuida sus pertenencias 

b. Cumple órdenes sencillas 

c. Demuestra orden y aseo en sus trabajos 

d. Respeta los turnos cuando juega 

e. Valora su trabajo y el de los demás 

f. Comparte materiales de trabajo 

g. Ayuda a sus compañeros cuando lo necesita 

h. Toma decisiones sencillas 

i. Participa libremente 

j. Se porta bien dentro y fuera del aula 

k. Saluda a todos los que lo rodean 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 

(     ) 
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3.13 ¿Cada qué tiempo considera que se debería hablar de valores en el aula? 

Todos los días   (     ) 

Una vez a la semana (     ) 

Una vez al mes  (     ) 

Por qué………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

 

GRACIAS POR SU COLABORACIÓN. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

ÁREA DE LA EDUCACIÓN, EL ARTE Y LA COMUNICACIÓN 

CARRERA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

Cuestionario dirigido a los estudiantes del cuarto grado de Educación General Básica de la 

Escuela ―Teniente Hugo Ortiz N° 2‖, de la ciudad de Loja. 

 

Estimado estudiante: 

 

Como estudiante de la Carrera de Educación Básica del Área de la Educación, el Arte y la 

Comunicación de la Universidad Nacional de Loja, me dirijo a usted para solicitarle se 

digne contestar el siguiente cuestionario que tiene como finalidad recolectar datos 

importantes para el desarrollo del proyecto de investigación titulado estrategias 

metodológicas para fomentar los valores en los estudiantes del cuarto año y con la 

información obtenida se podrá aportar a la institución en la que usted estudia. En virtud a 

lo anterior, se le agradecerá de forma muy especial su colaboración para responder las 

preguntas que encontrará a continuación.  

Muchas gracias. 

 

III. DATOS GENERALES 

1.1  Fecha: ………………………….. 

1.2  Género: Femenino (     )  Masculino (     ) 

 

 

IV. INFORMACIÓN SOBRE LAS ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

 

4.1 Tu maestra realiza diferentes actividades para trabajar los temas en el aula. 

 

SI (     )  NO (     ) 

¿Por qué?......................................................................................................................... .. 

………………………………………………………………………………………….. 
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4.2 De las siguientes alternativas marca las que tu maestra utiliza en clase  

Los motiva antes de iniciar la clase    (     ) 

Les comunica objetivos de algún tema    (     ) 

Les realiza preguntas sobre el tema que se va a trabajar (     ) 

Les plantea temas para dialogar con todos   (     ) 

Trabaja con resúmenes       (     ) 

Elabora organizadores gráficos     (     ) 

Elabora y explica mapas conceptuales    (     ) 

 

4.3 De las siguientes alternativas, marca las que tú realizas en clase. 

 

a. Colaboras en los trabajos que se realizan en clase   (     )  

b. Participas en clase cuando se realizan las actividades   (     )  

c. Te incluyes y formas parte de tu formación mental   (     )  

d. Te desenvuelves fácilmente con los demás    (     )  

e. Participas, desempeñando diferentes papeles    (     )  

f. Te sientes motivado con los temas de estudio   (     )  

g. Invitas a los demás a trabajar en equipo    (     )  

h. Otras          (     ) 

¿Cuáles?.............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………….. 

 

4.4 Tu maestra para desarrollar las clases en el aula: 

   

Es creativa     (     )   

Comunica objetivos    (     )   

Plantea actividades    (     )   

Desarrolla las actividades en orden   (     )  

Otras       (     ) 

¿Cuáles?............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………...  

 

4.5 De la siguiente lista, marca las actividades que tú maestra realiza en una clase 

 

Presenta imágenes   (     )   

Proyecta vídeos o películas   (     )   
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Pide que den opiniones sobre algo (     )   

Realiza dramatizaciones    (     )   

Realiza comentarios de lecturas  (     )    

Utiliza juegos, música   (     )   

Hace conversaciones en grupos  (     )  
  

V. INFORMACIÓN SOBRE LOS VALORES 

 

5.1 Marca ¿en cuál de las materias tu maestra habla de los valores? 

Matemáticas   (      ) 

Lengua y literatura  (      ) 

Ciencias Naturales (      ) 

Estudios Sociales  (      ) 

Otras    (      ) 

¿Cuáles?............................................................................................................................

. 

………………………………………………………………………………………….. 

5.2 ¿En qué momento de la clase tu maestra habla de los valores? 

Antes de la clase  (     ) 

Durante la clase  (     ) 

Al finalizar la clase  (     ) 

5.3 Para ti ¿qué son los valores? 

d. Es algo que tiene valor y que nos hace sentir bien. 

e. Es algo que todos los seres humanos tenemos. 

f. Es un conjunto de normas que se aprenden.  

(     ) 

(     ) 

(     ) 

 

5.4 ¿En qué momentos de tu vida se deben  tratar los valores? 

a. Cuando vas a iniciar la escuela   (     ) 

b. Desde tus primeras años    (     ) 

c. En momentos de problemas   (     ) 

d. Durante toda tu vida    (     ) 

e. Cuando tienes actitudes negativas  (     ) 

f. Al inicio del año escolar    (     ) 

g. Otros       (     ) 

¿Cuáles? ……………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………. 
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5.5 Crees que los valores son importantes porque: 

a. Son necesarios en el ser humano (     ) 

b. Sirven para poder vivir en la sociedad (     ) 

c. Son la forma de distinguir a una comunidad 

 
(     ) 

d. Permite que el ser humano valore las cosas (     ) 

e. Disminuye la violencia, problemas sociales y falta de unión 

social. 

 

(     ) 

5.6 Según tu forma de pensar los valores:  

Los construyes      (    ) 

Los cambias      (    ) 

Los practicas de una misma manera todos los días  (     ) 

Son iguales para ti, tus compañeros y tu familia  (     ) 

Los descubres   (     ) 

5.7 En la escuela o en la casa:  

Te enseñan los valores   (     ) 

Aprendes los valores   (     ) 

Descubres los valores   (     ) 

Te obligan a practicar los valores (     ) 

 

5.8 De la siguiente lista de valores marca los que creas que son importantes 

 

Honestidad     (     ) Justicia (     )  Solidaridad       (     ) 

Respeto         (     ) Paz   (     )  Responsabilidad  (     ) 

 

5.9 De la siguiente lista marca las que tu realizas en la escuela 

 

a. Ordenas y cuidas tus pertenencias (     ) 

b. Cumples órdenes  (     ) 

c. Demuestras orden y aseo en tus trabajos (     ) 

d. Respetas los turnos cuando juegas con los demás  (     ) 

e. Valoras tu trabajo y el de los demás (     ) 
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f. Compartes los materiales de trabajo (     ) 

g. Ayudas a tus compañeros cuando lo necesitan (     ) 

h. Tomas decisiones sencillas (     ) 

i. Participas libremente (     ) 

j. Te portas bien dentro y fuera del aula (     ) 

k. Saludas a todos los que te rodean (     ) 

 

5.10 Cada qué tiempo crees que se debe hablar de valores en el aula  

Todos los días   (     ) 

Una vez a la semana (     ) 

Una vez al mes  (     ) 

Por qué………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

 

Gracias por tu colaboración ¡éxitos! 
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EL MONO Y EL TUCÁN 

 

Un mono, después de cosechar con éxito sus plátanos, decidió festejarlo tocando su 

tambor haciendo mucho escándalo, perjudicando a los demás vecinos de la zona, 

principalmente al tucán, que estaba muy enfermo. 

 

Al vecino, al comienzo no lo perjudicó mucho sus escándalos, pero llegó un momento 

en que ya no lo soportó más, así que fue a reclamarle con enfado al simio y le dijo: 

 

– ¿Por qué no tocas tu tambor moderadamente?, ten en cuenta que estoy enfermo y con 

tus escándalos agravas más mi salud. 

 

Y el mono lejos de disculparse con el tucán por las molestias ocasionadas, muy por el 

contrario se comportó grosero con él y le dijo: 

 

– ¿Y si no quiero callarme? 

 

Sin embargo el tucán insistente con su pedido le dijo al mono: 

 

– ¿Te gustaría que te hicieran lo mismo cuando pases situaciones delicadas? 
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Y el mono  pese a oír lo que dijo el tucán, le hizo caso omiso, es más, lo desalojó de su 

árbol. Pero el tucán insistente por tercera vez en ser comprendido por el mono, pero éste no 

solamente lo volvió a desalojar de su casa, sino que amenazó con agredirle si otra vez 

volvía a reclamarle por lo mismo. 

 

 

El mono siguió haciendo de las suyas sin que nadie  le pusiera un alto a sus abusos 

cometidos. En el transcurso de los días, el tucán se fue recuperando de su salud y podó su 

árbol que estaba muy tupido, el cual ensució los alrededores del árbol. El mono al ver la 

basura amontonada en su alrededor no le gustó verse perjudicado ni de esa manera ni de 

ninguna otra, así que fue a reclamar al ave diciendo: 

 

– ¿Por qué no trabajas con  mucho más cuidado? 

 

Y la respuesta del ave no se hizo esperar y le dijo al mono: 

 

– Cuando tú haces tus escándalos no te gustó que yo te reclamara, pero cuando te 

perjudican a ti, si te gusta reclamar; además, este trabajo lo hago de vez en cuando, en 

cambio tú atentas contra la tranquilidad de los demás siempre. 
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Y el mono después de oír la justa expresión del tucán, se dio cuenta que tenía toda la 

razón del mundo, por eso le pidió disculpas del caso. El tucán además de aceptar sus 

disculpas, le sugirió que más que vecinos le gustaría que fueran grandes amigos. El mono y 

el tucán se dieron un fuerte abrazo simbolizando su reconciliación. 

 

FIN 
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Utiliza las claves y descubre el mensaje, comenta en clase su significado 

 
A        E        I         O         U 

               
 

T D  S L S 

M MBR S     D     L  

F M L     S N 

MP RT NT S 
 

…………………………………………………………

………………………………………………………… 
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1. Selecciona si eres niño o niña y colores 

2. Coloca alrededor de la imagen pintada los valores que 

desarrollas en tu familia 
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