UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCLA

CARRERA DE DERECHO

TITULO:

“LEGISLAR NUEVAS CAUSAS PARA EL VISTO BUENO,
POR LAS QUE EL EMPLEADOR PUEDE DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO, DENTRO
DEL ART. 172 DEL CODIGO DE TRABAJO”

Tesis previa a la obtencién
del grado de Abogado

AUTOR:
JOSE JOAQUIN GARCIA CABRERA

DIRECTOR:

DR. CARLOS MANUEL RODRIGUEZ MG. SC.

LOJA-ECUADOR

2015



CERTIFICACION

Dr. Carlos Manuel Rodriguez Mg. Sc.

DOCENTE DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA MODALIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

CERTIFICO:

Que la presente Tesis de Abogado de los Juzgados y Tribunales de la
Republica del Ecuador titulada: “LEGISLAR NUEVAS CAUSAS PARA EL

VISTO BUENO, POR LAS QUE EL EMPLEADOR PUEDE DAR POR

TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO, DENTRO DEL ART. 172 DEL
cODIGO DE TRABAJO”, ha sido desarrollada con mi absoluta direccion y
asesoria, con lo que se ha cumplido, con los requisitos que exige la
Universidad Nacional de Loja, para el trabajo de su categoria, por lo que

autorizo su presentacion ante el correspondiente Tribunal de Grado para

los fines consiguientes.
Loja, Septiembre del 2015
e
Dr. Geflés Manuel Rodriguez

DIRECTOR DE TESIS



AUTORIA

Yo, José Joaquin Garcia Cabrera, declaro que soy el autor del presente
trabajo de tesis y eximo expresamente a la Universidad Nacional de Loja y
a sus representantes juridicos de posibles reclamos o acciones legales,

por el contenido de la misma.

Adicionalmente acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la

publicacion de mi tesis en el Repositorio Institucional-Biblioteca Virtual.

AUTOR: José Joaquin Garcia Cabrera

CEDULA: 0601348717

FECHA: Septiembre del 2015.



CARTA DE AUTORIZACION DE TESIS POR PARTE DEL AUTOR, PARA LA
CONSULTA, REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL Y PUBLICACION
ELECTRONICA DEL TEXTO COMPLETO.

Yo, José Joaquin Garcia Cabrera, declaro ser el autor de la tesis titulada
“LEGISLAR NUEVAS CAUSAS PARA EL VISTO BUENO, POR LAS QUE EL
EMPLEADOR PUEDE DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO,
DENTRO DEL ART. 172 DEL CODIGO DE TRABAJO”, como requisito para
optar al grado de ABOGADO; autorizo al Sistema Bibliotecario de la
Universidad Nacional de Loja, para que con fines académicos, muestre al
mundo la produccion intelectual dg la Universidad, a través de la
visibilidad de contenido de la siguiente manera en su Repositorio Digital

Institucional:

Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo en RDI, en las
redes informaticas del pais y del exterior, con las cuales tenga un

convenio la Universidad.

La Universidad Nacional de Loja, no se responsabiliza por el plagio o

copia de la tesis que realice un tercero.

Para constancia de esta autorizacion, en la ciudad de Loja a los 09 dias

P

del mes de Septiem deldos mil quince.

Firma:

Autor: quint Garcia Cabrera
Cedula: 0601348717

Direccion: Oriente 315 y Los Rios (Milagro)
Correo: eduard_garcia51@hotmail.com
Teléfono: 042713009 celular: 0980056950

DATOS COMPLEMENTARIOS:
Director de Tesis: Dr. Carlos Manuel Rodriguez
Tribunal de grado: Dr. Mg. Augusto Astudillo Ontaneda Presidente

Dr. Mg. Felipe Neptali Solano Gutiérrez  Vocal
Dr. Mg Marcelo Armando Costa Cevallos Vocal



DEDICATORIA

La realizacion de este trabajo de investigacion lo dedico a Dios, a toda mi
familia de manera especial a mi esposa a mi hijos, por estar conmigo en todo
momento guidndome, cuiddndome y dandome la fortaleza necesaria para

continuar y lograr mis metas

JOSE JOAQUIN GARCIA CABRERA



AGRADECIMIENTO

Una vez finalizada la tesis profesional, tengo el gusto de poder agradecer,
primero ante todo a mi Dios, por darme la fortaleza y consagrarme con la
oportunidad de ser dia a dia, una mejor persona; ademas, dejo constancia de
mi mas sincero agradecimiento a la prestigiosa Universidad Nacional de Loja,
a la Modalidad de Estudios a Distancia, y de manera especial a la Carrera de
Derecho, a sus Autoridades. Igualmente agradezco a todos y cada uno de los
magnificos docentes que han participado en el amplio campo del Derecho,
quienes con entusiasmo dirigieron el desarrollo en cada uno de los médulos y

durante los afos de estudio.

De forma particular expreso mi gratitud al Dr. Carlos Manuel Rodriguez,
prestigioso docente y Director de Tesis, quien con sus conocimientos en
Derecho Social, ha orientado el desarrollo de la presente investigacion
juridica, y con sus valiosas nociones y sugerencias, concluir en forma correcta

el presente trabajo.

JOSE JOAQUIN GARCIA CABRERA

Vi



4.1.1.

4.1.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.2.

42.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

42.4.1.
42.4.2.

4.2.5.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

TABLA DE CONTENIDOS

TiTULO

RESUMEN

Abstract

INTRODUCCION

REVISION DE LITERATURA

Marco Conceptual

Significados Basicos sobre los Derechos del Trabajo;

Del Contrato de Trabajo;

Definiciones Practicas de Empleador y Trabajador;
Términos Conceptuales para el Visto Bueno Laboral,

Marco doctrinario.

Antecedentes Doctrinarios del Visto Bueno Laboral, en la
Legislacion Ecuatoriana;

Formas de dar por terminado el Contrato de Trabajo en la
Legislacion Ecuatoriana,

Por voluntad del Empleador a través del Visto Bueno,
Voluntad del Trabajador a través del Visto Bueno,

Del Desahucio,

Del Despido Intempestivo,

De las Causas de Visto Bueno en Beneficio del Empleador, en el
Ecuador.

Marco Juridico.

Constitucion de la Republica del Ecuador, en Relacion con el
Derecho al Trabajo,

Estudio del Articulo 272 del Cddigo del Trabajo,

Andlisis Juridico y las Posibles Nuevas Causas para el Visto
Bueno en Favor del Empleador.

MATERIALES Y METODOS

RESULTADOS

DISCUSION

vii



9.1.

10.
11.
12.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
Propuesta de Reforma Legal
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

INDICE

viii



1. TITULO

“LEGISLAR NUEVAS CAUSAS PARA EL VISTO BUENO, POR LAS QUE EL
EMPLEADOR PUEDE DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO,

DENTRO DEL ART. 172 DEL CODIGO DE TRABAJO”.



2. RESUMEN

El Derecho del Trabajo, constituye uno de los pilares fundamentales de la
economia en nuestra sociedad, constituye por consecuencia un mecanismo
de uso productivo y de satisfaccion colectiva como individual, por tal
consideracion, se traduce, en un deber social, en funcion del desarrollo y del

equilibrio socio-econémico, para alcanzar el buen vivir.

La relacién laboral, aparece con la configuracion de un contrato o
convencion, que se concreta por medio del concierto de las voluntades que
lo configuran, en éste caso, un empresario patrono o empleador, y como
contraparte el trabajador o fuente de trabajo, lo cual permite establecer una

relacion bajo el marco normativo del régimen que lo regula.

Cuando se producen conflictos dentro de esta relacion de partes, se sujetan
a la determinacion de la norma que regula el régimen, segun cual sea la
problematica en tratamiento, que precisamente buscara una férmula juridica
gue permita solucionar de una u otra forma el conflicto que se plantea, y ante

las autoridades competentes.

Los mecanismos legales, que sirven para dar por terminado el contrato de
trabajo, y como consecuencia la relacion laboral, han sido debidamente
revisadas y analizadas dentro del presente trabajo de investigacion, sin
embargo, se dio énfasis a la institucion de Visto Bueno, por ser la parte
medular del problema planteado, con lo que se logré reactivar ésta

institucion para ser estudiada cabalmente, con el tnico fin de dar solucion a



conflictos que se presentan en la realidad social de nuestro Pais, dentro del

ambiente laboral.

Las causas por las cuales tanto el empleador como el trabajador, se vieron
determinadas en las disposiciones legales contempladas en los articulos 172
y 173, sin embargo como la materia en tratamiento, recayé en las causas de
visto bueno por las cuales el empleador puede dar por terminado el contrato
de trabajo, y como consecuencia un estudio mas profundo de tales, para la
conclusién satisfactoria de un propuesta legal de reforma, que permita

armonia en la siempre citada relacion laboral.

Se logré establecer algunas causas propuestas por el investigador, que
sirvieron como alternativa de solucién a ciertos vacios juridicos, que en
franca armonia con la realidad, se logré establecer su factibilidad, en el
sentido de que las causas imputadas a los trabajadores, tienen armonia con
la realidad social y precisamente se armonizan con las circunstancias que se
determinaron en la problematica puesta en consideracion dentro del

proyecto de investigacion.



2.1. Abstract

Labour law, is the essential part of society, it has to do with economic and
productive, for such consideration, it is effectively and law, and is translated
as such in a social duty, depending on the development and socio-economic

balance.

The contractual relationship in the workplace, is realized through the concert
of wills that configure, in this case, an employer employer or employer and
the worker as a partner or labor supply, which enables the relationship under

the regulatory framework regime governing it.

When conflicts occur within this relationship of subjects, subject to the
determination of the standard, whichever is the figure in treatment that
precisely seek a legal formula to resolve one way or another the problem is

formulated, to the authorities competent.

Legal mechanisms that serve to terminate the employment contract, and
consequently the employment relationship have been reviewed and analyzed
in the present research, however, emphasizes the institution Views Well he,
being the main part of the problem, which were reactivated this institution to
be studied thoroughly, with the sole purpose of finding solutions to conflicts

that arise in the social reality of our country, in the work environment.

The causes for which both the employer and the worker, determined were



the legal provisions referred to in Articles 172 and 173, however as the
matter of treatment, she went to the causes of approval for which the
employer may terminate the employment contract, and consequently such a
deeper study, for the successful conclusion of a legal reform proposal that

allows harmony in the ever cited employment.

It was possible to establish some causes proposed by the investigator, who
served as an alternative solution to certain loopholes that in clear harmony
with reality, were able to establish their feasibility, in the sense that the
causes attributed to workers, are consistent with social reality and exactly
harmonize with the circumstances that were determined in the problem set

into consideration within the research project.



3. INTRODUCCION

El tema de la presente tesis profesional es: “LEGISLAR NUEVAS CAUSAS
PARA EL VISTO BUENO, POR LAS QUE EL EMPLEADOR PUEDE DAR POR
TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO, DENTRO DEL ART. 172 DEL

CODIGO DE TRABAJO”, que tiene relacion con la necesidad de encontrar
alternativas en la administracion de justicia, cuando se trata de resolver
problemas en el derecho laboral, en cuanto al trabajo de personas con

capacidades diferentes, garantizarles el derecho al trabajo.

Las causas por las cuales se configura la terminacion de un contrato de
trabajo dentro del ambito laboral, resultan ser aplicativas a partir de las
causas gue se establecen en los articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo,
y que sirve medio legal para terminar la relacion laboral. Se establece la

accion y tramite, que se lo maneja a través de la Inspectoria del Trabajo.

El trabajo de investigacion juridica, esta delimitado bajo un esquema que se

ordena en el siguiente sentido:

Una primera parte preliminar, en donde se observan la certificacion, autoria,

dedicatoria y agradecimiento.

A continuacion, el titulo, un resumen en espafiol y traducido al inglés, una

introduccidn, seguido de la revision de literatura que contiene:

Marco Conceptual en donde se abarcan los siguientes temas: Significados
Basicos sobre el derechos del trabajo; del Contrato de Trabajo; definiciones

practicas de Empleador y Trabajador; Términos conceptuales para el Visto



Bueno Laboral; Marco doctrinario, que contiene tematicas como:
Antecedentes Doctrinarios del Visto Bueno Laboral, en la Legislacion
Ecuatoriana; sobre formas de dar por terminado el Contrato de Trabajo en la
Legislacion Ecuatoriana, Por voluntad del Empleador a través del Visto
Bueno, Voluntad del Trabajador a través del Visto Bueno, Del Desahucio,
Del Despido Intempestivo, de las Causas de Visto Bueno en Beneficio del
Empleador, en el Ecuador. El Marco Juridico, compuesto por estudio de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en Relacion con el Derecho al
Trabajo, Estudio del Articulo 172 del Codigo del Trabajo, Analisis Juridico y
las Posibles Nuevas Causas para el Visto Bueno en Favor del Empleador,

estudio de la Legislacion Comparada, respecto de la tematica propuesta.

Posteriormente, el trabajo contiene Los materiales y métodos utilizados, asi
mismo, los resultados de la investigacion de campo, la encuesta y entrevista,
estudio de casos, la discusion, conclusiones recomendaciones y propuesta

de reforma legal, al Cédigo del Trabajo.

Finalmente se aborda la bibliografia, los anexos y el indice.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1 MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. SIGNIFICADOS BASICOS SOBRE EL DERECHO DEL TRABAJO.

De acuerdo con el diccionario de Ciencias Sociales, Politicas y Econdmicas
de Manuel Ossorio, el derecho al trabajo tiene la siguiente connotacion
conceptual: “el trabajo constituye el medio normal de subvenir a las
necesidades de vida, parece evidente que toda persona ha de tener el
derecho de trabajar.”. La primera referencia conceptual, estimo pertinente,
puesto que en un primer orden el trabajo constituye un derecho legitimo de
las personas, y subsidiariamente revela un contenido social que se
constituye como un medio de solventar subsistencias de la vida cotidiana,

necesidades personales y familiares.

El derecho del trabajo tiene varias acepciones entre las que me voy a
permitir destacar principalmente las que atafien al presente trabajo, en este
sentido el profesor Guillermo Cabanellas emite el siguiente significado segun
el derecho laboral: “Por este se comprende la prestacion realizada a otro,
mediante contrato o acuerdo tacito de voluntades, a cambio de una
remuneracion por tal concepto, y en situacibn de subordinacién y
dependencia. Para hablar de trabajo en esta esfera, se requiere la situacion
de obligatoriedad, liboremente consentida por las partes; aunque persista la

desigualdad entre quien necesita ganar su sustento y el que puede elegir

! OSSORIO, Manuel, Diccionario de Ciencias, Juridicas, Politicas y Sociales, Editorial Heliasta, Buenos Aires —
Argentina, afio 2007, pag. 315.



sus servidores o auxiliares. Con tales premisas existe trabajo, aunque no se
despliegue realmente esfuerzo fisico o intelectual.””. Como se puede
observar el derecho de trabajo, consiste en la relacion que se desprende de
una necesidad por sustento y la dependencia contractual, que son
considerados las principales aristas de las que se desprende el trabajo,
caracteres que considero son propios del trabajo, alli se puede determinar la
intervencion de la fuerza de trabajo, aunque no siempre puede ser en ese
sentido, la persona que resulta denominarse trabajador y el empleador que

bien puede ser persona natural como juridica indistintamente.

En diccionario juridico laboral ANBAR, nos refiere que: “Trabajo es el
esfuerzo necesario para suministrar bienes o servicios mediante el trabajo
fisico, mental o emocional para beneficio propio o de otros.”. Se establece
en consecuencia que el trabajo constituye sin duda un esfuerzo que permite
satisfacer necesidades bésica, este puede ser de varias formas, entre ellas,
las que se produce de manera fisica y otra de orden intelectual, en
cualguiera de las modalidades, el mismo diccionario exterioriza
etimolégicamente al trabajo en el siguiente orden: “La palabra trabajo se
deriva del latin Tripalium, que significa tres palos, el cual constituia un
instrumento de castigo con el que se obligaba a los esclavos a prestar sus
servicios. Coincidiendo con su significado etimoldgico, historicamente el
trabajo ha sido considerado como una penalidad o una maldicion divina; sin

embargo hoy en dia el concepto de trabajo estd asociado a la idea de

2 CABANELLAS Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Buenos Aires — Argentina, afio 2007, pag. 131.
3 ANBAR, Diccionario y Guia de la Legislacion Ecuatoriana de Derecho Laboral, Fondo de Cultura Ecuatoriana,
Cuenca — Ecuador, afio 2011, pag. 672.



transformacion del medio y generacion de riqueza. El trabajo es toda
actividad humana, sea fisica o0 mental, destinada a la produccion de bienes o
a la prestacioén de servicios.™. En lo etimolégico claramente se observa el fin
del trabajo desde tiempos antiguos, es decir, como estaba concebido desde
la traza histérica, la produccion de una actividad como fuente de castigo o de
fustigacion del ser humano, que es como nace la actividad de la persona,
ahora bien en el tiempo se ha logrado establecer al trabajo como un
derecho, en un Estado de Derecho, ya no como en aquellos Estados
caducos que dejaron de existir, en la actualidad se trata de una actividad que
claramente identifica a la persona como ente de servicios y de produccion de

riqueza, quien recibe retribuciones como pago de éste.

El Dr. Leonidas Aguilar Aguilar, nos da otras definiciones en el siguiente
orden: “Es la ciencia social que regula las relaciones de las personas en
actividades de trabajo en forma arménica y equilibrada, y, en el caso de
controversias entre empleador y el trabajador, sirve para administrar justicia
en nombre de la Republica y por Autoridad de la Ley”.” En esta acepcion se
observa que el estudioso del derecho laboral enuncia al derechos del trabajo
como una ciencia de caracter social, en cuyo caso, la ciencia reviste el
contenido mismo del derecho laboral, en donde se estudian los fenGmenos
de quienes estan involucrados en una sociedad, la que regula las relaciones
de los individuos sometidos al ordenamiento juridico del trabajo, quienes

gozan de garantias que les otorgan estabilidad, que hoy en dia le denominan

4 ANBAR, Diccionario y Guia de la Legislacion Ecuatoriana de Derecho Laboral, Fondo de Cultura Ecuatoriana,
Cuenca — Ecuador, afio 2011, pag. 672.

5 AGUILAR AGUILAR, Leonidas, Derecho y Legislacion Laboral del Ecuador, Editorial Juridica L y L, Cuenca
— Ecuador, afio 2005, pag. 2.
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flexibilidad laboral. Sefiala ademas en siguiente concepto: “‘Regula las
relaciones entre Empleador y Trabajador, con intervencion de las
Autoridades Administrativas y Judiciales, que controlan sus actividades,
sujetandose a las normas juridicas del Cédigo de Trabajo.”. En éste caso se
considera la aplicacion del Codigo del Trabajo que contiene la Ley laboral,
como aquel conjunto de normas que rigen el régimen, las correlaciones entre
empleadores y trabajadores, se supedita efectivamente a la relacion entre
las partes que estaran relacionados por el conjunto de normas y principios

gue se establecen para el equilibrio del trabajo en la vida social.

Convocando al Dr. Carlos Tandazo Roman, como parte del derecho del
trabajo, se concreta a sefalar que: “El objeto del derecho del trabajo es la
tutela y proteccion de trabajo con lo cual se descarta el concepto de que se
trata de un derecho de clases, sino que se trata de un derecho en el cual se
tutela el trabajo e implicitamente por razén del trabajo estd tutelado el
hombre, porque es quien realiza la actividad laboral.”. Es necesario sefialar
que el trabajo como un derecho, radica en la conjugaciéon de varios matices
gue se ajustan a una diversidad de elementos que se concentran contenidos
en el precitado derecho, podria entonces decir, lo econémico, lo juridico y lo
social, para establecer que ésta ciencia, garantiza la vinculacion del hombre
con su actividad; el segundo aspecto, que trata sobre la regulacién
normativa, que va a regular el régimen y las relaciones entre las partes; y, en

lo social, en cuanto a la participacion de la sociedad en una o varias

® Obra Citada, pag. 2.
"TANDAZO ROMAN, Carlos, Derecho Procesal del Trabajo y Practica Laboral, Loja — Ecuador, pag. 10.
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actividad, como producto del desarrollo y produccién de la riqueza, que

tendria un orden universal y trascendente en relacion con la realidad social.

4.1.1.1. DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concepto de contrato: “Habitualmente se define el contrato de trabajo
como un acuerdo entre el empresario y el trabajador, por el cual el trabajador
se compromete voluntariamente a prestar sus servicios personales al
empresario, actuando bajo su direccion, a cambio de un salario™. De ésta
definicion podemos extraer unas caracteristicas basicas que hacen la
relacion laboral distinta de otras, y diferencian el contrato de trabajo de otros
tipos de contratos, por ejemplo el de arrendamiento de servicios. El objeto
del contrato es que el trabajador preste unos servicios, por los que el
empresario pagard un salario. La prestacion de servicios por cuenta ajena,
para otra persona. El trabajador prestara sus servicios bajo la direccion y el

poder de organizacién del empresario.

Del contrato de trabajo se desprenden unos derechos y unas obligaciones
para el empresario y el trabajador. Lo que supone un derecho para el

trabajador es un deber para el empresario y viceversa.

Requisitos de la contratacién

8 UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Contratos del Trabajo, Madrid — Espafia, afio 2001, pég. 8.

12



No todas las personas pueden celebrar un contrato de trabajo, y el motivo
mas conocido es el de la edad (por ejemplo una persona de 12 afios no
puede firmar un contrato). Pero ademas de la edad, para que el contrato sea
vélido, hay otros requisitos que vamos a ver a continuacion: “Quién ésta
capacitado para obligarse por un contrato. En el cuadro que se presenta a
continuacion, hemos recogido los requisitos que deben cumplir trabajador y
empresario para obligarse con un contrato de trabajo.

- Mayores de edad (18 afos).

- Menores de 18 afios emancipados legalmente.

- Mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma independiente con el
consentimiento de sus padres o tutores, o0 si han sido autorizados por los
padres o tutores para firmar el contrato.

- Los extranjeros que cumplan con todos los requisitos que la ley espariola
les exige (permiso de residencia y trabajo).

- Si son personas fisicas, siguen las reglas que hemos vistos para el
trabajador.

- Si son personas juridicas (por ejemplo Sociedad Andénima, Sociedad
Limitada, Cooperativas, etc.), podran contratar cuando cumplan los
requisitos que exijan las leyes que regulan la forma de Sociedad en la

gue se han constituido. ™.

Como podemos observar, se establece el contenido de los requisitos que
permiten la legitimidad de un contrato de trabajo, en este evento, es

pertinente sefalar o que el profesor Manuel Ossorio, nos ilustra para el

® UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Contratos del Trabajo, Madrid — Espafia, afio 2001, pag. 9.
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contrato: “es aquel que tiene por objeto la prestacién continuada de servicios
privados y con caracter economico y por el cual una de las partes- el patrono
empresario o empleador — da remuneracion o recompensa a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direcciébn de la actividad
profesional o de otra. El esfuerzo producto debe, en todos los casos, recibir
una compensacion equitativa de aquél que obtiene sus beneficios.”. En
consecuencia es concomitante tanto la relacion laboral, como los
requerimientos para que éste tenga efectos juridicos, lo cual, permite
determinar que bajo la legalidad de una relacién laboral, existen elementos

gue guardan armonia con lo que el derecho exige como causa de legalidad.

En cuanto a la forma del contrato. “El contrato de trabajo se rige por el
Principio de Libertad de Forma, puede celebrarse por escrito o de palabra.
Cuando el contrato no se haga por escrito, cualquiera de las partes puede
exigir, en cualguier momento de la relacion, que se refleje por escrito.

Este principio de libertad de forma cuenta con dos excepciones:

* Cuando el contrato sea de duracion superior a cuatro semanas, el
empresario debe informar por escrito al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato y principales condiciones de ejecucion, siempre que
no figuren en el contrato.

« Es obligatoria la forma escrita cuando asi lo exija una disposicion legal™.

Se pueden distinguir las caracteristicas que hacen la forma del contrato de

trabajo, en donde se explica la calidad de tales, para establecer

10 OSSORIO, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Economicas, Editorial Heliasta, Buenos
Aires — Argentina, afio 2007, pag. 345.
" UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Contratos del Trabajo, Madrid — Espafia, afio 2001, pég. 10.

14



precisamente derechos y obligaciones, asi como las responsabilidades que
emanan de aquel, para garantizar la compatibilidad de las partes en el
contrato. En cuanto a la duraciéon. “El contrato de trabajo puede celebrarse
por tiempo indefinido o por un periodo de tiempo determinado. Se considera
que un contrato de duracion determinada se convierte en indefinido cuando:
» Se celebra un contrato temporal en fraude de ley.

* El trabajador no ha sido dado de alta en la Seguridad Social siempre que
hubiera transcurrido un plazo igual o superior al que se establece como
periodo de prueba; salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los
servicios se deduzca claramente que son temporales.

* Cuando un contrato de duracion determinada que se celebra para un
periodo inferior al plazo maximo de duracién permitido para cada tipo, si no
se denuncia, el contrato, ni se prorroga antes de su vencimiento, se entiende
gue se prorrogan hasta el fin de su plazo maximo. Si, una vez cumplido el
plazo maximo para cada tipo de contrato, el trabajador continua prestando
servicios en la empresa, se considera que el contrato se ha prorrogado por
tiempo indefinido, a no ser que se demuestre la intencion de que la
prestacion sea temporal™. Con esto considero que esta clara la calidad en
como se produce la legitimidad de un contrato de trabajo, con lo cual, se
podran establecer cada una de las aristas que pueden devenir de esta clase
de actos juridicos, con lo que promover si es del caso las acciones legales

para la solucion de conflictos.

2 UNION GENERAL DE TRABAJADORES, Contratos del Trabajo, Madrid — Espafia, afio 2001, pag. 11.
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4.1.2. DEFINICIONES PRACTICAS DE EMPLADOR Y TRABAJADOR.

Para determinar las partes de una relacion laboral, es importante concretar
su relacién causal, es decir, la definicion de contrato de trabajo, para lo cual
iniciaré con la siguiente descripcion segun el diccionario juridico Ambar, el
cual describe: “Convenio en virtud del cual una persona se compromete para
con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su
dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato
colectivo o la costumbre.”™®. Como vemos existe en la relaciéon contractual
una primera parte que se compromete a prestar sus servicios por cierto
licitos y personales, entonces hablamos del trabajador, subsidiariamente la
relacion bajo dependencia de otra persona que resulta ser el empleador, en
consecuencia vemos las partes del contrato, que es la base de esta sub-

tematica.

Bajo estas consideraciones, el diccionario del profesor Guillermo Cabanellas
de la Torre, conceptualiza al trabajador de la siguiente manera técnico:
“Fundamental y sustantivamente, quien trabaja; todo aquel que realiza una
labor totalmente util. El que efectda una tarea manual (obrero, jornalero),
todo el que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con el objeto de
satisfacer una necesidad econémicamente util. Cabe designar como tal a

todo el que realiza una labor socialmente Gtil y de contenido econémico. Lo

3 ANBAR, Diccionario y Guia de la Legislacion Ecuatoriana de Derecho Laboral, Fondo de Cultura Ecuatoriana,
Cuenca — Ecuador, afio 2011, pég. 25.
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es asi el que efectia un trabajo.™.

Trabajador, aquel que realiza una
actividad con sentido econémico o de retribucion, con caracter de licito, de
acuerdo con las modalidades que la doctrina del derecho las ubica, como
aguel que hace actividades de jornal, con la fuerza fisica, o la de caracter
intelectual, lo cual refiere claramente que el trabajador estd debidamente
definido en el campo laboral, lo cual requiere la calidad derivada del contrato

de trabajo, es decir, el trabajador estd debidamente distinguido en su

calidad.

4.1.3. TERMINOS CONCEPTUALES PARA EL VISTO BUENO LABORAL.

Para establecer con mayor precision la institucion en estudio, es importante
reflejar en un primer orden, las diferentes connotaciones que se la da al
“VISTO”, en el siguiente orden y a partir del profesor Guillermo Cabanellas:
“Formula administrativa para indicar que no procede dictar resolucion en el
caso. Formula con que el juez o el presidente de un tribunal colegiado da por
concluida la vista de una causa o anuncia el pronunciamiento de un fallo.
Formula también con la cual el Ministerio Pablico acepta la admision de un
recurso de casacion, asi luego de interpuesto en tiempo y forma el recurso
de esa indole por infraccién de Ley o de doctrina legal, los autos pasan al
fiscal, si éste estima procedente la admision, devolvera los autos con la
férmula de vistos. Declaracion con la que un juez o tribunal expresa haber

examinado un escrito, expediente, documento o asunto. Ademas la parte de

14 CABANELLAS Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Editorial Heliasta, Buenos Aires — Argentina, afio
2007, pag. 123.
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la sentencia, resolucion o dictamen en que un tribunal, antes de los
considerandos por lo general, cita los preceptos aplicables para el fallo o
resoluciéon.”™. Aqui se puede observar con claridad que el término “vistos”,
resulta una formula conforme se anuncia por parte de la definicion, es decir,
en mi concepto se hace ver al término como aquel método o técnica, que
logra provocar una respuesta juridica, de orden administrativo, que puede
atender la actuacion de jueces de derecho. En el fondo procura efectos
juridicos como tal, para subsidiariamente resolver algan conflicto derivado de

relaciones socio — juridicas y econdmicas.

Visto bueno, desde la éptica conceptual expuesta en el diccionario juridico
ANBAR, nos atiende la siguiente definicion: “Férmula administrativa, mas o
menos rutinaria, con la que se presta aprobacion a lo pedido por alguien o a
lo resuelto por un inferior.”®. El diccionario resalta el término “férmula”, que
resulta ser entonces aquel mecanismo procedimental que atiende el ambito
administrativo o de autoridad, para resolver un problema que se pretende a
partir de quien se cree con el derecho vulnerado, en este caso se hace ver
ademas que se trata de resoluciones de autoridades de nivel inferior,
puestas en conocimiento de magistrados con mayor o mejor jerarquia

jurisdiccional.

Retomando a Guillermo Cabanellas, quién intenta hacer una definicion mas
completa y explicativa sobre el Visto Bueno, nos ilustra: “Casi siempre se

emplea esta locucibn en forma abreviada. Es férmula burocrética,

15 CABANELLAS, Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Editorial Heliasta, Buenos Aires — Argentina, afio
1989, pag. 421.
18 ANBAR, Diccionario Juridico con Legislacién ecuatoriana, Fondo de Cultura Ecuatoriana, afio 2011, pag. 500.
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administrativa y judicial, para aprobar una peticion, ratificar una resolucién o
informe de algun inferior, certificar un documento, o dar fe de estar extendido
en forma legal o de ajustarse a las normas establecidas. En general,

aprobacion, autorizacion, ratificacion.™'.

Como vemos en cuanto a la
definicion del visto bueno, se entiende definitivamente como una formula que
permite establecer una resolucion, en razon de un conflicto, y como tal,
procura sea observado por las autoridades para obtener resultados en torno
al problema planteado, o como bien se sefala, emitir certificaciones, dar fe

de actos legitimos, aprobar, autorizar, ratificar, que es lo que percibo como

l6gica del termino vistos.

Para Colon Bustamante Fuentes, ya en el campo eminentemente laboral,
Visto Bueno, significa: “la autorizacién que concede el Inspector del Trabajo,
para dar por terminada una relacion laboral cuando una de las partes ha
incurrido en las causas previstas en los articulos 172 y 173 del Cdédigo del
Trabajo™®, el profesional cita al jurista ecuatoriano Anibal Guzman Lara, el
Visto Bueno: “es una forma de dar por terminado el contrato individual de
trabajo y que puede ser utilizado por el empleador o por el trabajador y
prevista en la misma ley para normalizar el desenvolvimiento de la empresa
0 negocio. La institucion juridica de Visto Bueno laboral, es la resolucion
(autorizacion), que dicta la autoridad administrativa de Trabajo, en éste caso

el Inspector del Trabajo o quien haga sus veces, mediante la cual expresa

" CABANELLAS, Guillermo, Diccionario de Derecho Usual, Editorial Heliasta, Buenos Aires — Argentina, afio
1989, pag. 422.

18 BUSTAMANTE FUENTES, Colén, Manual de Derecho Laboral, Editorial Juridica del Ecuador, Quito —
Ecuador, afio 2008, pags. 264, 265.
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que son legales las causas alegadas unilateralmente por el empleador y/o el
trabajador, para dar por terminado legalmente el Contrato Individual de
Trabajo, previo tramite de Ley.”. En este caso resulta la autorizacién que un
Inspector del Trabajo otorga a una de las partes de la relacion laboral, con el
objeto de dar por terminado el contrato de trabajo de acuerdo con las causas
determinadas en los arts. 172 y 173 respectivamente y de acuerdo con el
tramite de Ley. El resultado de las probanzas que las partes aporten ante la
Autoridad competente, seran las que abalicen la credibilidad de la peticion,
cuando en definitiva se ha justificado que el trabajador o empleador en su
caso, han incurrido en una o varias de las causales determinadas en el
Caddigo del Trabajo, entonces el Inspector del Trabajo, con la potestad
jurisdiccional autorizara la peticion de Visto Bueno, en favor o en contra del

solicitante.

En el estudio de la parte juridica de la Institucién en referencia, se hara el
analisis correspondiente desde el punto de vista forense en lo pertinente

dentro del campo de las causas contempladas en la norma.

1% BUSTAMANTE FUENTES, Col6n, Manual de Derecho Laboral, Editorial Juridica del Ecuador, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 265.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. ANTECEDENTES DOCTRINARIOS DEL VISTO BUENO LABORAL

EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.

Jorge Vésquez Lépez, refiriendo al trabajo y su estabilidad, refiere los
siguientes antecedentes: “La historia laboral sefiala que la mayor aspiracion
de los trabajadores es conseguir la estabilidad, que contraria la intencion de
los empleadores de poder remover de los puestos de trabajo a sus
empleados, de manera que la legislacion con el caracter protector ha
procurado evitar que con facilidad un trabajador pueda ser separado de su
cargo, ya que las consecuencias generalmente, son preocupantes, no solo
para él, sino para su familia, ya que al perder su fuente de ingresos, la
estabilidad emocional y social de su nucleo familiar se agrava y las
dificultades econémicas son mayores.”. En éste primer punto, quiero hacer
referencia a que la estabilidad del trabajo es primordial, puesto que conjuga
una serie de elementos de orden social, moral y familiar, por tal
consideracion la terminacién del contrato de trabajo es relativa a los actos
que generan que una relacion laboral se frustre, sea en contra del empleador
o del trabajador respectivamente. El mismo profesional sefiala respecto de la
terminaciéon del contrato de trabajo, lo siguiente: “Un aspecto importante
radica en que la terminacion del contrato por causa legal, en ningun
momento se opone al principio legal de la estabilidad, ya que por causa justa

todo contrato puede terminar, sobre todo en aquellos cuya duracién es

20 VASQUEZ LOPES, Jorge, Derecho Laboral Ecuatoriano, editorial Juridica Cevallos, Quito — Ecuador, afio
2004, pag. 219.
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menor a la estabilidad minima de un afio prevista en la ley, como en el caso
de contratos ocasionales, eventuales, de temporada, obra cierta, de
aprendizaje, etc, cuya forma de terminacion esta directamente ligada a su

duracién o a ciertas condiciones especiales.”".

La terminacion de los
contratos de trabajo resultas en consecuencia no soOlo por causas
determinadas en la Ley, o por decision de una de las partes como se puede

observar, también en razon de la clase de contrato de que se trata.

Ahora bien, sobre el Visto Bueno que es una de las formas de dar por
terminado el contrato de trabajo, ElI Dr. Wilson Leyedra Idrovo nos refiere:
“De esta manera, el Visto Bueno regula la disciplina de la empresa, por lo
cual alcanza a empleadores y trabajadores a quienes obliga al fiel
cumplimiento de la ley, al mantenimiento de normas éticas y morales. No me
imagino que una empresa pueda supervivir en caso de que no existiera el
Visto Bueno; es por ellos que nunca se ha aceptado ni por contratacion
colectiva, ni en conflictos colectivos, la supresion del visto bueno; porque
entonces se produciria el caos en forma inmediata y seria preferible que se
cierre la empresa antes de que siga laborando sin esta norma.””. La
disciplina con la cual se promueve el visto bueno laboral, resulta entre
trabajadores y empleadores, y sobre la base de una empresa previamente

constituida de donde resulta la adecuacion del Visto Bueno, que ocurre

21 VASQUEZ LOPES, Jorge, Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos, Quito — Ecuador, afio
2004, pag. 219.

22 | EYEDRA IDROVO, Wilson, Manual de Derecho Laboral, UNIDEC, Riobamba — Ecuador, afio 2009, pag.
14.
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sobre el contrato individual de trabajo, debiendo decir que contiene un

trdmite eminentemente administrativo, para el caso de nuestra legislacion.

Para los efectos determinados en la tramitologia del Visto Bueno, se enuncia
el siguiente comentario: “La solicitud de Visto Bueno que se presenta ante el
inspector de Trabajo por las causales de los articulos 172 y 173, tiene el
tramite previsto en el Art. 621 del Cbdigo del Trabajo y es asi que el
inspector que la reciba, notificara al interesado dentro de veinticuatro horas,
concediéndole dos dias para que conteste. En la practica, no se cumple por
parte de la autoridad de trabajo el termino de veinticuatro horas para que
proceda a la calificacion de la solicitud de visto bueno y hay ocasiones en
gue debe esperarse dos, tres o0 mas dias, hasta que el inspector de trabajo
dicte la providencia inicial, especialmente en ciudades en las cuales existe
una sola Inspectoria de Trabajo.””. En consideracion a las normas
expuestas, queda completamente claro como procede el visto bueno y ante
la autoridad competente, mas la forma en como se encuentra contemplada a
decir del profesional que interpreta la institucion de la referencia lo hace en
el sentido de que el término establecido no se cumple, lo que a mi entender,
no es otra cosa mas que falta de eficacia en el procesamiento del tramite,

gue sin embargo no puedo juzgar.

Otro elemento importante de la figura del visto bueno es como dice Col6n
Bustamante Fuentes: “El tramite de visto bueno es administrativo y su

resolucidn no se ejecutoria, en razon de que tiene el caracter de informe al

23 LEYEDRA IDROVO, Wilson, Manual de Derecho Laboral, UNIDEC, Riobamba — Ecuador, afio 2009, pag.
14.
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conceder o negar el Visto Bueno, y en caso de ser impugnado, el Juez de
Trabajo calificara con criterio judicial la resolucion con base en las pruebas
constantes en el juicio laboral, de acuerdo con el inciso segundo del articulo
183 del Cdédigo del Trabajo.” .Se puede interpretar respecto de lo anotado
es que el que se creyere afectado por la resolucion del Visto Bueno, estara
en posicion de demandar su afectacion, a fin de que en la via jurisdiccional,
se resuelva lo que fuere de Ley, esto se puede ver como una manera de
impugnar lo resuelto por el Inspector de trabajo, para que sea resuelto

mediante interpretacion judicial.

Con estas revisiones, queda claro como el Visto Bueno procede en nuestra
legislacion, se pueden distinguir la forma en cémo se procederd y la
autoridad que interviene, lo cual atiende al procedimiento que debe seguirse
y el derecho de quien puede acceder a este método de dar por terminado el
contrato de trabajo, como hemos observado, el Visto Bueno, tiene un
conjunto detallado de antecedentes normativos que permiten Ssu

prosecucion.

4.2.2. FORMAS DE DAR POR TERMINADO EN CONTRATO DE

TRABAJO EN LA LEGISLACION ECUATORIANA.

El contrato individual de trabajo ciertamente nace del concurso de las dos

voluntades, nace, se desarrolla y termina. Por supuesto que este especial

24 BUSTAMANTE FUENTES, Col6n, Manual de Derecho Laboral, Editorial Juridica del Ecuador, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 265.
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proceso, esta debidamente regulado con la buena intencion de proteger y

tutelar los derechos de los trabajadores.

Con este antecedente, advertimos que nuestro Cddigo del Trabajo
contempla respecto de las formas o causas para dar por terminado el
Contrato Individual de Trabajo; asi el Art. 169 las sefiala:

“Art.- 169.- Formas de dar por terminado el contrato individual del Trabajo.-
1. Por las causas legalmente previstas en el contrato.

2. Por acuerdo de las partes.

3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objetos del
contrato.

4. Por la muerte o incapacidad del patrono, o por la extinciéon de la persona
juridica contratante.

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el
trabajo.

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo (explosion,
terremoto, aluvion, etc.).

7. Por voluntad del empleador a través del visto bueno.

8. Por voluntad del trabajador, a través del visto bueno.

9. Por desahucio.™.

Las causas expuestas, por las cuales se termina el Contrato Individual de
Trabajo las ubicamos como legales. No asi, al despido intempestivo, que lo

catalogamos como ilegal, puesto que resulta ser vulnerable a los derechos

%5 Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 180.
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del trabajador, la estabilidad del trabajo, sin embargo es una institucion

juridica.

Respecto de la primera causal, sefala el modulo: “POR LAS CAUSAS
LEGALMENTE PREVISTAS EN EL CONTRATO, éstas han de estar debida
y legalmente establecidas en el contrato, sin perjuicio ni para el trabajador ni
para el empleador para tal efecto vale recordar que todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales” (Codigo Civil)). No
obstante, también vale recordar lo que sefala el inciso Segundo del Art. 40
del Cédigo del Trabajo que en su parte pertinente dice: “Todo motivo de
nulidad que afecte a un contrato de trabajo s6lo podra ser alegado por el
trabajador®®. Para los efectos de terminacion del contrato de trabajo, el
mobdulo de estudio que se extendia a los estudiantes de la carrera de
Derecho, atendia con claridad las formas en como termina en contrato de
trabajo, y consecuentemente se produce la posibilidad de analizarlos de
acuerdo a la forma y el fondo, en consecuencia la explicacion el valida toda
vez que, se ve claramente la formalidad con la que nacen y terminan los

contratos en el &mbito laboral.

“POR ACUERDO DE LAS PARTES: En términos sencillos es el mutuo
consentimiento de las partes la que da término a la relacién laboral,
haciendo hincapié en que quedara total y definitivamente extinguida la

relacion laboral, siempre y cuando no se atente contra los derechos

% Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 180.
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irrenunciables del trabajador™. La voluntad, como declaracion, entiendo
debe sujetarse a su legalidad, es decir, manifestarla con el debido
consentimiento, bajo las condiciones legales de capacidad de las partes, que
siempre contenga una causa licita y que recaiga sobre un objeto igualmente
licito. Las causales tercera, cuarta, quinta y sexta, son muy claras y no

necesitan realmente una mayor explicacion.

4.2.2.1. POR VOLUNTAD DEL EMPLEADOR A TRAVES DEL VISTO

BUENO.

Por voluntad del empleador:

“Esta causal faculta al empleador dar por terminada las relaciones laborales,
por acciones o hechos imputables a culpa del trabajador. Estas causas son:
1. Faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo,
0 por abandono del mismo por mas de tres dias consecutivos dentro de un
periodo mensual de labor.

2. Por indisciplina o desobediencia al Reglamento Interno.

3. Por falta de probidad o conducta inmoral del trabajador.

4. Por injurias graves al patrono, a su coényuge, ascendientes o
descendientes, 0 a su representante.

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador.

2" Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 181.
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6. Por denuncia injustificada contra el patrono respecto de sus obligaciones
en el IESS.

Si la denuncia es justificada, quedara asegurada la estabilidad del trabajador
por dos afios en trabajos permanentes.

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion o higiene.

La contamos como causal establecida en el Inciso Tercero del Art. 513 del
Cddigo del Trabajo, que se refiere al caso del trabajador que no se reintegre
luego de concluido el plazo de huelga solidaria.”. El texto expuesto como
causas para que proceda el visto bueno, como institucion juridica de taxativa
aplicacion, en cuanto el empleador esté con la conviccion de que ha sufrido
un perjuicio por parte del trabajador, procuraré analizar mas adelante, con

mayor detenimiento por ser materia principal de estudio.

4.2.2.2. POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR A TRAVES DEL VISTO

BUENO:

El trabajador tiene el derecho, para proponer el Visto Bueno laboral, siempre
que se cumpla una o varias de las causas para la procedencia de esta
institucion juridica, en consecuencia, procedo a interpretar la disposicién que
hace relacion a la terminaciéon del Contrato de Trabajo, pedido por el

trabajador:

1. Por injurias grave inferidas por el empleador, sus familiares o

representantes al trabajador, su conyuge ascendiente o descendientes.

28 Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 181.
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2. Disminucion de la remuneracion o incumplimiento en el pago de la misma.
3. Cambio de trabajo a uno distinto del convenido. Existe la excepcion de los
casos de urgencia previstos en el Art. 52 del Cédigo del Trabajo.

Cabe la pregunta ¢Qué es o en qué consiste el Visto Bueno? El Visto Bueno
es en términos sencillos la comparecencia que esté facultado a hacer tanto
el empleador como el trabajador. Esta comparecencia es ante el Inspector
del Trabajo en la que se le solicita unilateralmente de por terminada la
relacion laboral, fundamentandose, el uno o el otro para tal efecto, en las
causales determinadas en los Arts. 172 y 173 del Codigo del Trabajo. El
Visto Bueno es también una medida de indole administrativo, y por tanto,
tiene el caracter de informativo. Esto quiere decir que en caso de que el
Inspector del Trabajo califique el Visto Bueno a favor de cualquiera de los
peticionarios, no significa que es una resolucion definitiva, puesto que,
puede impugnarselo ante la Autoridad Superior esto es ante el Juez del

Trabajo.™.

Las diferentes razones por las cuales el trabajador puede
solicitar la terminacion del contrato, a la autoridad competente, el
procedimiento para presentar la solicitud de Visto Bueno y su tramite esta

muy sencillamente establecido en lo que disponen las normas pertinentes

del Cédigo del Trabajo vigente.

He de anotar que existe un porcentaje no tan significativo de peticiones de
Visto Bueno, en la practica, tal parece que el trabajador cuida su puesto de
trabajo; y por otra parte el empleador no se arriesga a verse en el caso de

ganar un Visto Bueno y perderlo todo ante el Juez del Trabajo pagando

2 Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 182.
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indemnizaciones por un posible despido intempestivo, que no justifica la
figura en revision, mas la actuacion de las autoridades en franca armonia
con la Ley, y en base de la realidad factica, proceder con suficiente liderazgo

y firmeza.

4.2.2.3. DESAHUCIO:

“El Codigo del Trabajo ensefia que el “desahucio es el aviso con el que una
de las partes hace saber a la otra que su voluntad es la de dar por terminado
el contrato™. Entonces el desahucio es una forma de dar por terminado el
contrato de trabajo y que consiste en el aviso que da el empleador al
trabajador, o viceversa, haciéndole conocer su voluntad de darlo por
terminado. Dicha peticion se la hace ante el Inspector del Trabajo, Autoridad

por medio de la cual se efectia la notificacion correspondiente.

En caso de desahucio del trabajador al empleador, la notificacion se la hara
con quince dias de anticipacion. Mientras transcurre el plazo de treinta dias,
para el uno, o de quince dias, para el otro, el Inspector del Trabajo
procedera a liquidar el valor que representa las bonificaciones; y, si al
término del plazo el empleador no consignare el valor de la liquidacion, la
notificacion del empleador no tendra efecto alguno. Los contratos a tiempo

indefinido no pueden terminar por desahucio antes de cumplirse un afio. No

%0 Carrera de Derecho, Area Juridica Social y Administrativa, de la Universidad Nacional de Loja, Mddulo IX.
Funcién Social del Trabajo y Régimen Laboral, reformado al afio 2010, pag. 182.
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se necesita desahucio para dar por terminados los contratos de: prueba, los
eventuales, los de obra cierta, los de maquila y los de zonas francas.
Tampoco el empleador puede desahuciar a los trabajadores que tienen la
calidad de dirigentes de las asociaciones de trabajadores, si esto sucediere

el patrono tendria que pagar una indemnizacién de doce meses de sueldo.

En todo caso si la relacion laboral termina por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, €) empleador bonificara al trabajador con el
25% de la dltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de
servicio prestados a la misma empresa o empleador o en su caso quien

funja como patrono.

En los lugares donde no hubiere Inspectores Provinciales, ni subinspectores
del trabajo, haran sus veces los Jueces de Trabajo, tal y como lo dispone la
normativa que se contempla en el Cédigo del Trabajo, que a la fecha con los
cambios y adecuaciones que ha planteado el sistema de justicia, ya no
encontramos esta dificultad, sino que mas bien, la jurisdiccion ha sido

cubierta por decirlo de algin modo, ajustandose a la realidad jurisdiccional.

4.2.2.4. DESPIDO INTEMPESTIVO

El Cbdigo del Trabajo no define lo que es el despido intempestivo pero si

establece indemnizaciones por tal accion.
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Intento a continuacién una definicion muy modesta que la expongo de la
experiencia adquirida por el autor de la presente investigacion, seria
entonces, la decision unilateral del patrono de dar por terminadas las
relaciones laborales, de manera intempestiva y sin causa ni justificacion
alguna. Llamase abandono intempestivo cuando las relaciones laborales las

termina unilateralmente el trabajador.

Indemnizaciones por Despido Intempestivo, del empleador al
trabajador.- ElI Art. 188 del Cdédigo del Trabajo, establece las
indemnizaciones a las que sera condenado a pagar al trabajador despedido
intempestivamente, considerando el tiempo de servicio y de acuerdo a una
escala referida en el susodicho Articulo. Asi, hasta tres afios de servicio,
pagara el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; si es por
mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por
cada afo de servicio. Si fueren mas afos, la indemnizacion sera de un mes

por cada afio hasta un tope de 25 meses de remuneracion.

El calculo de estas indemnizaciones se hara en base a la remuneracion que
estaba percibiendo el trabajador al momento del despido, incluso pagara las
bonificaciones sefialadas en el Art. 185, esto es, por no haberlo previamente

desahuciado.

Inclusive tendra derecho a la jubilacién patronal en forma proporcional en el
caso de que el trabajador despedido hubiere prestado sus servicios por
veinte afios y menos de veinte y cinco afios de trabajo continuada o

ininterrumpidamente. Todo lo relacionado con el despido intempestivo, esta
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explicitamente establecido en el Cddigo del Trabajo, esto es, lo atinente a

los pardametros y célculos de las indemnizaciones de Ley.

Indemnizacion por abandono intempestivo:

En caso de que el trabajador abandone intempestivamente su trabajo,
pagard al empleador una suma equivalente a quince dias de su
remuneracion, conforme a norma expresa determinada en el Codigo del

Trabajo.

En la practica judicial, los casos de despido intempestivo son demasiado
frecuentes, pues en esta accion injusta e ilegal es donde se lesionan los
derechos irrenunciables del trabajador. En el canton Loja los dos Juzgados
del trabajo estan llenos en su mayor parte de juicios que se tramitan por

despido intempestivo.

4.2.2.5. CAUSAS DE VISTO BUENO EN BENEFICIO DEL EMPLEADOR

EN EL ECUADOR.

TRAMITE:
Es una de las formas de dar por terminada la relacién laboral de manera

unilateral. Es un tramite administrativo que se realiza con el patrocinio de un
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abogado, ante el Inspector del Trabajo, fundamentandose en las causales

gue menciona el articulo. 172 del Cddigo del Trabajo.

Dice Jorge Vasquez Lépez, que: “La peticion que se formule debe hacerse
con el patrocinio de un abogado, en la misma forma que una demanda, y
tiene que cumplir ciertos requisitos legales y formales. Debe existir un
fundamento legal, es decir, la comision de una de estas faltas, que deben

ser graves o reincidentes, ya que se sanciona la intencion y no la casualidad.

En cuanto a los aspectos formales, la Inspectoria del Trabajo, requiere a
mas de justificar la personeria del peticionario, que en el caso de empresa o
personas juridicas debe hacerse con el nombramiento respectivo, se exige
una certificacion del IESS, de estar al dia en el cumplimiento de las
obligaciones patronales, y ultimamente incluso se pide justificar el nUmero de

RUC de la empresa empleadora

Una vez recibida y sorteada la peticion, el Inspector del Trabajo, notificara al
empleador, concediéndole dos dias para que conteste con patrocinio
igualmente de un abogado, para que ejerza su derecho de defensa. Con la
contestacion del trabajador o en rebeldia, el Inspector del Trabajo procedera
por disposicion legal a realizar las indagaciones y a recibir las pruebas que
justifiqguen o desvirtien los hechos imputados, luego de lo cual debe dictar
su resoluciéon motivada, dentro del tercer dia, aceptando o negando el visto

bueno. La resolucién de visto bueno, tendra la calidad de informe en caso de
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impugnacién ante el Juez de Trabajo, quien lo apreciara con criterio judicial,

de acuerdo a las pruebas.™".

Con lo mencionado, quiero dejar constancia, con el fin de justificar la
personeria, se debe interponer a ésta solicitud, sera con los siguientes

requisitos, como bien se sefiala para justificar la personaria:

- Solicitud por escrito por triplicado.

- Certificado de aportaciones al IESS.

- Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion.

-  RUC.

- Nombramiento legal si se trata de persona Juridico.

- Copia del contrato de trabajo legalizado. (opcional).

- Si se va a solicitar suspension de relaciones laborales, un cheque

certificado o dinero en efectivo por el valor de una remuneracion.

Posteriormente el Inspector de Trabajo notificara al trabajador,
concediéndole el término de dos dias para que conteste de igual forma con
patrocinio de un abogado, alegando lo que en derecho le concierna en

relacién a sus intereses.

Con o sin contestacién, el inspector fijard una audiencia en donde recibira
las pruebas que verifiquen las imputaciones. Al tercer dia concedera o

negara el visto bueno.

31 VASQUEZ LOPEZ, Jorge, Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos, Quito —
Ecuador, afio 2004, pag. 225.
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Puede ser impugnado ante el Juez de trabajo.

SOLICITADO POR EL TRABAJADOR

El trabajador también puede recurrir a este tramite, en base a lo que dispone
el articulo 173 del mismo cuerpo legal, en caso de ser concedido tendra

derecho a la indemnizacién por despido intempestivo.

TRAMITE

- Solicitud por escrito por triplicado. Con patrocinio de un abogado.

- Copia de cédula de identidad y papeleta de votacion.

El procedimiento es el mismo que cuando es solicitado por el empleador

Inspectores del Trabajo.

Jorge Vasquez Lépez, de igual manera sefala: “el trabajador también puede
recurrir a este tipo de trdmite y solicitar el Visto Bueno, para dar por
terminadas las relaciones laborales, y obtener una indemnizacién por tal

separacién, a costa del empleador.

Es importante tener en cuenta que el Visto Bueno obtenido por el trabajador,
por esos motivos, tiene los mismos efectos que el despido intempestivo, es

decir el derecho a reclamar las indemnizaciones contempladas para tales
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casos, conforme lo dispone el articulo 191 del Codigo del Trabajo, resolucion

gue se constituye por lo tanto en una sancién a la parte empleadora.

El tramite es similar, con la Unica diferencia que el trabajador no debe
justificar con ningun documento adicional, su calidad o personeria, debera
constar con el patrocinio de un abogado y su peticion debera cumplir las
mismas reglas para la demanda.”. En este caso, el tramite consistira en lo
mismo que se ha adecuado para el visto bueno, mas es en cuanto a la
comparecencia del trabajador, que no se requerira de ciertos requisitos para

gue el tramite prospere adecuadamente.

%2 VASQUEZ LOPEZ, Jorge, Derecho Laboral Ecuatoriano, Editorial Juridica Cevallos, Quito —
Ecuador, afio 2004, pag. 227.
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4.3 MARCO JURIDICO.

4.3.1. LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN

RELACION CON EL DERECHO AL TRABAJO.

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, concretare

ciertas disposiciones que resultan adecuadas con la tematica planteada,

desde el punto de vista de los derechos de las personas, como de los

principios que en la nueva doctrina constitucional, juegan un papel

fundamental, en el marco de los valores que se atienden en favor de las

personas.

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1.

2.

Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual
0 colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizardn su cumplimiento.

Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicibn socio-econémica, condicién
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o

resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
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los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El
Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren
en situacion de desigualdad.

Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e
inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticibn de parte. Para el
ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se
exigirdn condiciones o requisitos que no estén establecidos en la
Constitucion o la ley. Los derechos seran plenamente justiciables. No
podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o
desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para
negar su reconocimiento.

Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos
ni de las garantias constitucionales.

En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la
norma y la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia.
Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia.

El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El

Estado generard y garantizara las condiciones necesarias para su
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pleno reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier
accion u omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o

183

anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

En cuanto a los principios de aplicacion respecto de los derechos de las
personas, se establecen en un primer término, para los efectos de que el
ejercicio de los derechos, sean atendidos adecuadamente por parte de las
autoridades. Asi mismo, se pueden observar ciertos parametros que se
establecen para la igualdad de los derechos y la aplicacion sin restricciones,
la aplicacion de las normas en cuanto a la defensa de los derechos es
taxativa, no se podra mirar violacion de los derechos, el ejercicio de los
mismos tienen evidencia dispositiva, no se puede enervar la vigencia de los
derechos, se debe recordar, que los principios y derechos, son inalienables,
irrenunciables, indivisibles como fuente de vigencia, se establece que el
Estado esta en la obligacion de generar y garantizar las condiciones para el

ejercicio y reconocimiento.

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones Y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”*. Efectivamente el

trabajo se constituye en un derecho como fuente de las garantias intrinsecas

%3 CONSTITUCION de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 2.

% CONSTITUCION de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 10.
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de las personas, el derecho como la maxima expresion del Estado de
Derecho y de la justicia social, y de la seguridad juridica, asi mismo se
constituye en un deber, que reviste la satisfaccion personal y colectivo, y la

realizacion econdmica.

Formas de organizacién de la produccién y su gestion.

“Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion
en la economia, entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales
publicas o privadas, asociativas, familiares, domésticas, autbnomas y mixtas.
El Estado promoverd las formas de produccién que aseguren el buen vivir de
la poblacién y desincentivaréd aquellas que atenten contra sus derechos o los
de la naturaleza; alentara la produccion que satisfaga la demanda interna y
garantice una activa participacion del Ecuador en el contexto
internacional.”®. Cualquiera de las formas de produccién estan vigentes, el
Estado garantiza la absoluta vigencia de las formas licitas en como se
puedan constituir las fuentes de produccion, lo cual, permite la satisfaccion
de la demanda interna y la participacion de la economia y comercio, lo que
l6gicamente guarda armonia con las formas de producir bienes y servicios,

parte de las fuentes de trabajo.

% IBIDEM, pag. 11.
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“Art. 320.- En las diversas formas de organizacion de los procesos de
produccion se estimulara una gestion participativa, transparente y eficiente.
La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetara a principios y
normas de calidad, sostenibilidad, productividad sistémica, valoracién del
trabajo y eficiencia econémica y social.”®®. La produccién conlleva ciertas
exigencias que se promueven para evitar la ilegitimidad de su formacion en
la sociedad, por tal consideracion, tienen que estar sujetas a los parametros
gue esta norma constitucional ordena, a fin de garantizar su calidad en el

mercado.
“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

15.El derecho a desarrollar actividades econémicas, en forma individual
o colectiva, conforme a los principios de solidaridad, responsabilidad
social y ambiental.

16.El derecho a la libertad de contratacion.

17.El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un
trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.

18.El derecho al honor y al buen nombre. La ley protegera la imagen y la
voz de la persona.

23.El derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las
autoridades y a recibir atencién o respuestas motivadas. No se podra

dirigir peticiones a nombre del pueblo.

% |IBIDEM, pag. 11.
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29.Los derechos de libertad también incluyen:

a) El reconocimiento de que todas las personas nacen libres.

b) La prohibicion de la esclavitud, la explotacion, la servidumbre y el
trafico y la trata de seres humanos en todas sus formas. El Estado
adoptara medidas de prevencién y erradicacion de la trata de
personas, y de proteccidon y reinsercion social de las victimas de la
trata y de otras formas de violacion de la libertad.

d) Que ninguna persona pueda ser obligada a hacer algo prohibido o

a dejar de hacer algo no prohibido por la ley.™’.

Vemos en los derechos de libertad, algunas directrices que se estipulan en
beneficio de las personas que han entrado en la capacidad de obligarse y
realizar actos legales dentro del régimen, se observan ciertos derechos
como el de participacion social, el de igualdad, como el de desarrollar varias
de las formas de hacer actividad econdémica, la libertad de contratacion, de
trabajo, el buen nombre, la integridad, libertad y no explotacién de la persona

como tal, el goce de derechos en la sociedad.

“Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la
tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso quedara
en indefension. EI incumplimiento de las resoluciones judiciales sera

8

sancionado por la ley.”®. El derecho de defensa, relacionado con los

3 CONSTITUCION de la Republica del Ecuador, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 12.
%% CONSTITUCION de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 22.
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principios de inmediacion y celeridad en los tramites ya sean administrativos
como jurisdiccionales, es decir, la justicia como medio de defensa, los
organos del Estado como entidades de tutela de los derechos e intereses de

las personas.

“Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones
de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluird

las siguientes garantias basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes.
4. Las pruebas obtenidas o actuadas con violacién de la Constitucion o
la ley no tendran validez alguna y careceran de eficacia probatoria.
8. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes
garantias:
a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna
etapa o grado del procedimiento.
b) Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la
preparacion de su defensa.
c) Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de
condiciones.
d) Los procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas
por la ley. Las partes podran acceder a todos los documentos y

actuaciones del procedimiento.
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e)

9)

h)

)

Nadie podra ser interrogado, ni ain con fines de investigacion, por
la Fiscalia General del Estado, por una autoridad policial o por
cualquier otra, sin la presencia de un abogado particular o un
defensor publico, ni fuera de los recintos autorizados para el
efecto.

Ser asistido gratuitamente por una traductora o traductor o
intérprete, si no comprende o no habla el idioma en el que se
sustancia el procedimiento.

En procedimientos judiciales, ser asistido por una abogada o
abogado de su eleccion o por defensora o defensor publico; no
podra restringirse el acceso ni la comunicacion libre y privada con
su defensora o defensor.

Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de
los que se crea asistida y replicar los argumentos de las otras
partes; presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su
contra.

Nadie podra ser juzgado mas de una vez por la misma causa y
materia. Los casos resueltos por la jurisdiccidon indigena deberan
ser considerados para este efecto.

Quienes actuen como testigos o peritos estaran obligados a
comparecer ante la jueza, juez o autoridad, y a responder al

interrogatorio respectivo.
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k) Ser juzgado por una jueza o juez independiente, imparcial y
competente. Nadie sera juzgado por tribunales de excepcion o por
comisiones especiales creadas para el efecto.

l) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas.
No habr& motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas
o0 principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia
de su aplicacibn a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados.

m) Recurrir el fallo o resolucidon en todos los procedimientos en los

que se decida sobre sus derechos. ™.

Las garantias basicas del debido proceso, como fuente de accion a efectos
de establecer las actuaciones en materia de derechos, los procedimientos
expeditos en el marco de la defensa de los derechos de las personas,
alternativas juridicas como la proporcionalidad, la actuacion de las
autoridades, la legalidad de las justificaciones, la defensa en su maxima
expresion, la motivacion de las autoridades en los procedimientos y
resoluciones entre otros parametros que se contemplan en beneficio de las

partes en conflicto.

“Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la

Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y

% CONSTITUCION de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito —
Ecuador, afio 2008, pag. 26.
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aplicadas por las autoridades competentes.”. La seguridad juridica como
un principio eficaz para la administracion de justicia, cuyo fin es el
cumplimiento y respeto de normas constitucionales y legales, para una
verdadera aplicacion de la Ley, es decir, que se resuelvan conflictos en
forma clara, publica, expedita y con atencion a la tutela afectiva, en cuanto al

derecho de defensa, por medio de las autoridades de orden publico.

4.3.2. ESTUDIO DEL ARTICULO 172 DEL CODIGO DEL TRABAJO.

Causas de terminacion del contrato de trabajo, por parte del empleador.

“Art. 172.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el
contrato.- EI empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo,
previo visto bueno, en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan

producido dentro de un periodo mensual de labor.

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en

unién de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;

“0 IBIDEM, pag. 27.
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5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacién o labor
para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia,
quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos
permanentes; y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por
la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar,

sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos. ™.

Desde la iniciativa normativa, es importante hacer una referencia de que la
intervencién de las autoridades en el planteamiento de un procedimiento
para resolver un conflicto entre empleador y trabajador, esta delimitado al
aspecto sustantivo de la Ley, es decir, examinar con claridad y yo diria
tecnicidad, los presupuestos consignados para el efecto. La primera causa
de Visto Bueno por las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de
falta de asistencia al trabajo se refiere exclusivamente, cuando el trabajador
ha dejado de concurrir injustificadamente al trabajo, dejando ver que la
presente causal tiene dos connotaciones, la primera que tiene que ver con la
puntualidad y la segunda en la asistencia que a criterio de la autoridad
deberd tener elementos que le permitirian ajustarle a la sana critica
debidamente justificada, la impuntualidad tiene sus elementos tanto mas la

falta de asistencia que provocan la aplicacion de la norma.

* CODIGO del Trabajo, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito — Ecuador, actualizado al
2012, pag. 35.
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La Segunda Causal, que se establece de actos indisciplinarias o
desobedientes graves a los reglamentos internos legalmente aprobados, en
cuyo caso se debera ajustar a ciertas normas previas, en este caso la
autoridad tendra la obligacion de observar los reglamentos a los que se
refiere la causa, y de observar que se han faltado a uno o alguno de

aguellos, entonces tendra que pronunciarse.

La Tercera Causal, que trata de la falta de probidad o por conducta inmoral
del trabajador, la probidad tiene estrecha relacion la honradez, integridad,
rectitud en el trabajo, todo acto que lesione valores como los antes referidos,
y aquella conducta de orden inmoral, que tiene que ver con la honestidad,
impudico, obsceno, que atente la moral de las personas, es decir, la
presente causa tiene que ver con claridad con valores humanos que la Ley

los reconoce y garantiza como bienes juridicos tutelados.

La Cuarta Causal, que tiene que ver con las injurias graves irrogadas al
empleador, su conyuge o conviviente en unién de hecho, ascendientes o
descendientes, o a su representante, lo cual, permite verificar aquellos
términos en ultraje de bienes juridicos, irrogacion de improperios,
vejamenes, agravios en contra de los empleadores y de sus parientes en los

grados contemplados en la causal.

La Quita Causal, en relacion a la ineptitud manifiesta del trabajador, respecto

de la ocupacion o labor para la cual se comprometid, la incapacidad en las
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actividades, es decir, demostrar que el trabajador no tiene la suficiente

competencia o habilidad para la funcion comprometida.

La Sexta Causa, por denuncia injustificada contra el empleador respecto de
sus obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia,
quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en trabajos
permanentes, en este caso, se trata de una denuncia que esté bien o mal
intencionada por parte del trabajador, si se verifica que no se esta
cumplimiento con las obligaciones al Seguro Social, entonces se cumple lo

que reza en la norma, caso contrario, sera causa de nulidad.

La Séptima Causa, que trata el hecho de no acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las
prescripciones y dictamenes médicos, sobre las medidas que para los
efectos de garantiza la seguridad, la prevencion y la higiene que de acuerdo
con la Ley, son exigidas para las partes del contrato de trabajo, el no acatar
lo prescrito en la Ley y mas normativa y de los mismo dictimenes médicos

que contrarien la estabilidad de la salud.

4.3.3. ANALISIS JURIDICO Y LAS POSIBLES NUEVAS CAUSAS PARA

EL VISTO BUENO EN FAVOR DEL EMPLEADOR.

La sugerencia juridica que desde mi perspectiva personal, estimo puede

incorporarse como medio alternativo de solucion para el Visto Bueno, en
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favor de la parte empleadora, las presento a continuacion a fin de que sean
consideradas como mecanismo de aplicacion, y que permita garantizar el

principio de oportunidad que se genera en la legislacién Ecuatoriana.

PRIMERA.

“La deslealtad del trabajador, por revelar secreto de empresa de su

empleador”

En éste caso, la causal se emplearia desde la légica que determina el
término que identifica aquella clara falta de lealtad, que tiene que ver con la
honradez, la rectitud y probidad en el desenvolvimiento de las funciones o
calidad que una persona tiene en la relacién contractual, como de aquella
dignidad y confidencialidad respecto de las actividades de la empresa o
negocio fuente de servicios al publico. Revelar ciertos secretos de empresa,
es tanto como dejar ver los métodos en la produccién de bienes y servicios,
entregar la forma en como genera una empresa 0 negocio su economia, lo
cual, es propio, 0 mas bien, se traduce, en una especie de propiedad
intelectual, sin tener el mismo esquema, sin embargo, el espiritu mismo de
los mecanismos con los cuales e genera riqueza, y que le pertenece sélo a
quien las ha desarrollado. Esto se traduce en un acto abusivo y desleal, por

decir lo menos.

SEGUNDA.

“Conducta fraudulenta o culpable respecto de los bienes o patrimonio de la

empresa para la que presta sus servicios”
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Este segundo planteamiento, tiene que ver con las conductas que
evidencian mala fe, es decir, a partir de la conducta fraudulenta o culpable
de un trabajador que previene la infraccion penal como concepto, en este
caso, cuando la precitada conducta atente contra los bienes y el patrimonio
en cualquiera de sus formas, en perjuicio del empleador, en este caso es
importante tomar en consideracion la conducta ya sea culpable o
fraudulenta, con el objeto de que la acciones derivadas al asunto en

tratamiento sean consideradas para eventuales acciones.

TERCERA.

“Cualquier tipo de accion que exprese acoso fisico, psicoldgico y/o sexual
del trabajador en contra de su empleador, su cényuge y parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad”

La tercera causa que se ha intentado establecer, es con claridad, cualquier
accion que exprese efectivamente el acoso en cualquiera de sus formas, en
contra del empleador, cényuge, y parientes en los grados que establece la
Ley, se habla de acoso, no agresibn o violencia, que tienen otras
connotaciones diferentes al que se propone, esto es el acoso, como aquella

persecucion que vulnere la parte fisica, psicolégica y sexual.

CUARTA.

“Cuando el trabajador haya sido condenado mediante sentencia con penas

privativas de la libertad de prisién y/o reclusion”
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En éste caso, se observara la sentencia debidamente ejecutoriada que
condene al trabajador, con pena privativa de la libertad, de prision y/o
reclusibn, en este caso, se observarda a mas de la sentencia los

antecedentes penales y record policial.

QUINTA.

“Cuando el trabajador haya sido declarado interdicto mediante sentencia
judicial”

Para los efectos de esta Ultima causa planteada, como se puede observar,
seria cuando el trabajador haya sido declarado interdicto en la
administracion de sus bienes, mediante sentencia judicial que lo declare en

ese sentido o que se presuma dicha calidad, a fin de evitar perjuicios

mayores en contra del empleador.
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4.4 ESTUDIO DE LA LEGISLACION COMPARADA.

4.4.1. CHILENA

Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias
de anticipacion, a lo menos.

3. Muerte del trabajador.

4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracién del

contrato de plazo fijo no podra exceder de un afio.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de
mas de dos contratos a plazo, durante doce meses o mas en un periodo
de quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumira

legalmente que ha sido contratado por una duracion indefinida.

Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o
técnico otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste, la duracion del contrato no podra exceder de dos

anos.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento
del empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de
duracion indefinida. Igual efecto producira la segunda renovacion de un

contrato de plazo fijo.
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5. Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

6. Caso fortuito o fuerza mayor.

Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién
alguna cuando el empleador le ponga término invocando una o mas de
las siguientes causales:

1. Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente
comprobadas, que a continuacién se sefalan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;

b) Conductas de acoso sexual,

c) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de
cualquier trabajador que se desempefie en la misma empresa,;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador;

e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se
desempefia, y

f) Conductas de acoso laboral.

2. Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y
gue hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el
empleador.

3. No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias
durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin

aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad,
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faena o0 maquina cuyo abandono o paralizacion signifigue una
perturbacién grave en la marcha de la obra.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena
y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo
represente, y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en
el contrato.

5. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad
o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad
de los trabajadores, o a la salud de éstos.

6. El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,
maquinarias, herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Art. 161. Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el
empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como
causal las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales
como las derivadas de la racionalizacion o modernizacion de los mismos,
bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de
la economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas
trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, se

regira por lo dispuesto en el articulo 168.
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En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al
empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados,
siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de
facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores
de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por
desahucio escrito del empleador, el que debera darse con treinta dias de
anticipaciéon, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo
respectiva. Sin embargo, no se requerird esta anticipacion cuando el
empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacién, una
indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracion
mensual devengada. Regird también esta norma tratandose de cargos o
empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales

emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser
invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por
enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional,
otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la

materia.

Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el término
del contrato de trabajo. El trabajador que fuere separado de sus

funciones por tal motivo, tendra derecho a la indemnizacién establecida
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en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere,

con el incremento sefialado en la letra b) del articulo 168.

Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los numeros 4,
5 0 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere término por aplicacion
de una o mas de las causales sefialadas en el articulo 160, debera
comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta
certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato, expresando la o

las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o deberd enviarse, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la separacion del trabajador. Si se tratare de
la causal sefialada en el nimero 6 del articulo 159, el plazo sera de seis

dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la

respectiva Inspeccion del

Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran
un registro de las comunicaciones de terminacion de contrato que se les
envien, el que se mantendra actualizado con los avisos recibidos en los

ultimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del
articulo 161, el aviso debera darse al trabajador, con copia a la

Inspeccion del Trabajo respectiva, a o menos con treinta dias de
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anticipacién. Sin embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el
empleador pagare al trabajador una indemnizacién en dinero efectivo
sustitutiva del aviso previo, equivalente a la Ultima remuneracion mensual
devengada. La comunicacion al trabajador debera, ademas, indicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto en

el articulo siguiente.

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a
que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador
le debera informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones
previsionales devengadas hasta el ultimo dia del mes anterior al del
despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador
no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al

contrato de trabajo.

Con todo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de
las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicara a éste
mediante carta certificada acompafada de la documentacién emitida por
las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la

recepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador debera pagar al trabajador las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato de

trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la
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fecha de envio o entrega de la referida comunicacién al trabajador. No
sera exigible esta obligacion del empleador cuando el monto adeudado
por concepto de imposiciones morosas no exceda de la cantidad menor
entre el 10% del total de la deuda previsional o 2 unidades tributarias
mensuales, y siempre que dicho monto sea pagado por el empleador
dentro del plazo de 15 dias habiles contado desde la notificacion de la

respectiva demanda.

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasion de estas
comunicaciones que no tengan relacion con la obligacion de pago integro
de las imposiciones previsionales, no invalidaran la terminacién del
contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el

articulo 506 de este Codigo.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, estara
especialmente facultada para exigir al empleador la acreditacién del pago
de cotizaciones previsionales al momento del despido, en los casos a que
se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estara facultada para
exigir el pago de las cotizaciones devengadas durante el lapso a que se
refiere el inciso séptimo. Las infracciones a este inciso se sancionaran

con multade 2 a 20 UTM.

Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un afio o0 mas y el

empleador le pusiere término en conformidad al articulo 161, debera
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pagar al trabajador, la indemnizacion por afios de servicio que las partes
hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de

un monto superior a la establecida en el inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion, entendiéndose ademas por tal la que no
cumpla con el requisito sefialado en el inciso precedente, el empleador
debera pagar al trabajador una indemnizacién equivalente a treinta dias
de la dltima remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccion superior a seis meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta indemnizacion tendra un limite maximo de trescientos

treinta dias de remuneracion.

La indemnizacién a que se refiere este articulo sera compatible con la
sustitutiva del aviso previo que corresponda al trabajador, segun lo
establecido en el inciso segundo del articulo 161 y en el inciso cuarto del

articulo 162 de este Codigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso de

terminacion del contrato de los trabajadores de casa particular, respecto
de los cuales regiran las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que sea la causa que origine la

terminacion del contrato, a una indemnizacién a todo evento que

se financiara con un aporte del empleador, equivalente al 4,11% de

la remuneracion mensual imponible, la que se regir4, en cuanto
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corresponda, por las disposiciones de los articulos 165 y 166 de
este Cddigo, y

b) La obligacion de efectuar el aporte tendra una duracion de once
afos en relacion con cada trabajador, plazo que se contara desde
el 1ro. de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la relacion
laboral, si ésta fuere posterior. EI monto de la indemnizacion
guedara determinado por los aportes correspondientes al periodo

respectivo, mas la rentabilidad que se haya obtenido de ellos.

Art. 163 bis. El contrato de trabajo terminara en caso que el empleador
fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacion. Para todos
los efectos legales, la fecha de término del contrato de trabajo sera la
fecha de dictacion de la resolucion de liquidaciéon. En este caso, se
aplicaran las siguientes reglas:

1.- El liquidador debera comunicar al trabajador, personalmente o por
carta certificada enviada al domicilio sefialado en el contrato de trabajo, el
término de la relacion laboral en virtud de la causal sefialada en este
articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento que deberd indicar
el inicio de un procedimiento concursal de liquidacion respecto del
empleador, asi como el tribunal competente, la individualizacién del
proceso y la fecha en que se dictd la resolucion de liquidacion
correspondiente. El liquidador debera realizar esta comunicacion dentro

de un plazo no superior a seis dias habiles contado desde la fecha de
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notificacién de la resolucion de liquidacion por el tribunal que conoce el
procedimiento concursal de liquidacion. El error u omisiébn en que se
incurra con ocasion de esta comunicacion no invalidara el término de la

relacion laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo.

Dentro del mismo plazo, el liguidador debera enviar copia de la
comunicacion mencionada en el inciso anterior a la respectiva Inspeccion
del Trabajo. Las Inspecciones del Trabajo tendran un registro de las
comunicaciones de término de contrato de trabajo que se les envien, el
que se mantendra actualizado con las comunicaciones recibidas en los

ultimos treinta dias habiles.

La Inspeccién del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, constatara el
cumplimiento de lo establecido en este ndmero. En caso de
incumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccién del Trabajo debera
informar a la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, la
gue podra sancionar los hechos imputables al liquidador, de conformidad
con lo establecido en el articulo 338 de la Ley de Reorganizacion y
Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, sin perjuicio de la
responsabilidad que le pueda corresponder en virtud del Parrafo 7 del
Titulo 1X del Libro Segundo del Codigo Penal. Estas normas se
aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162 y en
ningun caso se producira el efecto establecido en el inciso quinto de

dicho articulo.
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2.- El liquidador, en representacion del deudor, debera pagar al trabajador
una indemnizacion en dinero, sustitutiva del aviso previo, equivalente al
promedio de las tres dltimas remuneraciones mensuales devengadas, si
es que las hubiere. En el caso de que existan menos de tres
remuneraciones mensuales devengadas, se indemnizara por un monto
equivalente al promedio de las ultimas dos o, en defecto de lo anterior, el
monto a indemnizar equivaldrd a la Ultima remuneracion mensual
devengada.

3.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, el
liquidador, en representacion del deudor, debera pagar al trabajador una
indemnizaciéon por afios de servicio equivalente a aquella que el
empleador estaria obligado a pagar en caso que el contrato terminare por
alguna de las causales sefialadas en el articulo 161. El monto de esta
indemnizacién se determinar4 de conformidad a lo establecido en los
incisos primero y segundo del articulo 163. Esta indemnizacién sera
compatible con la establecida en el nimero 2 anterior.

4.- No se requerira solicitar la autorizacion previa del juez competente
respecto de los trabajadores que al momento del término del contrato de

trabajo tuvieren fuero.

Con todo, tratandose de trabajadores que estuvieren gozando del fuero
maternal sefialado en el articulo 201, el liquidador, en representacion del
deudor, debera pagar una indemnizacion equivalente a la udltima

remuneracion mensual devengada por cada uno de los meses que
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restare de fuero. Si el término de contrato ocurriere en virtud de este
articulo, mientras el trabajador se encontrare haciendo uso de los
descansos y permisos a que se refiere el articulo 198, no se consideraran
para el célculo de esta indemnizacién las semanas durante las cuales el
trabajador tenga derecho a los subsidios derivados de aquéllos. Esta
indemnizacién serd compatible con la indemnizacién por afios de servicio
gue deba pagarse en conformidad al niumero 3 anterior, y no lo sera
respecto de aquella indemnizacion regulada en el nimero 2 precedente.

5.- El liquidador deber& poner a disposicion del trabajador el respectivo
finiquito a lo menos diez dias antes de la expiracion del periodo de
verificacion ordinaria de créditos que establece la Ley de Reorganizacion

y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas.

El finiquito suscrito por el trabajador se entenderd como antecedente
documentario suficiente para justificar un pago administrativo, sin
perjuicio de los otros documentos que sirven de fundamento para su pago
conforme al articulo 244 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de

Activos de Empresas y Personas.

El finiquito suscrito por el trabajador debera ser autorizado por un Ministro
de fe, sea éste Notario Publico o Inspector del Trabajo, aun cuando las
cotizaciones previsionales se encuentren impagas. Debera, ademas, ser

acompafnado por el liquidador al Tribunal que conoce del procedimiento
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concursal de liquidacién, dentro de los dos dias siguientes a su
suscripcion. Este finiquito se regira por las siguientes reglas:

a) Se entenderd como suficiente verificacion de los créditos por
remuneraciones, asignaciones compensatorias e indemnizaciones que
consten en dicho instrumento;

b) Si el trabajador hiciere reserva de acciones al suscribir el finiquito, la
verificacion o pago administrativo estara limitada a las cantidades
aceptadas por el trabajador, y

c) Cualquier estipulacion que haga entender que el trabajador renuncia
total o parcialmente a sus cotizaciones previsionales se tendra por no

escrita.

Con todo, el liquidador debera reservar fondos, si los hubiere, respecto de
aquellos finiquitos no suscritos por los trabajadores o no acompafnados
por el liquidador al tribunal que conoce del procedimiento concursal de
liquidacion dentro del plazo sefalado en el parrafo tercero de este
namero, por un periodo de treinta dias contado desde la fecha en que el
correspondiente finiquito fue puesto a disposicion del respectivo

trabajador.

4.4.2. ARGENTINA.

Articulo 53. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

e |. el mutuo consentimiento de las partes;
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o Il. la muerte del trabajador;

« lll. la terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

e IV. la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo, y

V. los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54. En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser
posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible con
sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan

de conformidad con las leyes.

Articulo 55. Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron las
causas de la terminacion, tendra el trabajador los derechos consignados en

el articulo 48.
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5. MATERIALES Y METODOS

Como consecuencia de las actividades que se han desarrollado en el trabajo
de investigacion, conforme se desprende del problema juridico previamente
planteado, y habiendo propuesto métodos generales y particulares con sus
correspondientes técnicas, dejo constancia de la sintesis vinculada a la

aplicacion y ordenamiento conforme las siguientes razones:

5.1. Materiales Utilizados.

Los materiales que fueron objeto de clasificacion, aplicacion vy
sistematizacion, en cuanto tuvo referencia la investigacion de campo,
excogitados en forma minuciosa, los destaco de la siguiente manera:
Material literario, en donde se involucraron, obras Juridicas relacionadas con
la tematica propuesta, asi mismo la utilizacién de revistas en el orden
juridico, diccionarios juridicos, y el servicio de internet, con los que se pudo

elaborar los marcos correspondientes a la revision de literatura.

Asi mismo, me vali de materiales como los de escritorio, Utiles de oficina,
entre otros, papel, esferogréficos, carpetas, cds, memorias; y otros recursos

técnicos, como la computadora, impresora, copiadora, grabadora, etc.

5.2. Métodos.

Durante el proceso de investigacion, apliqué algunos métodos que sirvieron
para el propoésito del trabajo integral, entre otros: El método inductivo y

deductivo, el que me permitid conseguir los elementos y herramientas,
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direccionados al estudio cientifico de la realidad social, en cuanto a la
problematica tratada, apoyado del analisis tedrico, como de las
manifestaciones reales del problema, para determinar el fundamento juridico
aplicado al método seleccionado, asi mismo con la observacion y sintesis de
los parametros de fondo, para la justificacion del método en su conjunto,
para légicamente precisar la propuesta juridica de reforma al Cbédigo del

Trabajo.

Con la utilizacion del método analitico e hipotético, sumado a la eventual
doctrina que estudia el derecho del trabajo y sus conflictos, las tendencias
gue han venido transformando el derecho laboral, me permiti fijar el tipo de
investigacion juridica, concretandose en una investigacion del Derecho, tanto
con sus caracteres tipicos de la estructura misma que enviste al Visto Bueno
laboral y las causas por las cuales el empleador puede dar por terminado el
contrato de trabajo, y el sistema de aplicacion procedimental, respecto del
ambito juridico estudiado, el tramite que atafie a los conflictos derivados de
las relaciones contractuales entre empleadores y trabajadores en nuestra

legislacion.

5.3. Procedimientos y Técnicas.
El procedimiento y las técnicas utilizados en la investigacion, se incorporaron
en consideracion al andlisis e interpretacion requeridos por el orden

sistematico y sintetizado mediante la investigacion de campo, recopilando

datos en sectores donde se encontraron los objetos de estudio, conocedores
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de la problematica, auxiliada de técnicas e instrumentos de acopio teorico
como el fichaje bibliografico y la investigacion documental, de técnicas de

acopio empirico como son la encuesta y la entrevista.

Los antecedentes propuestos, me sirvieron para concretar la informacién
que me proporciond la investigacion, previo muestreo poblacional de un
namero de treinta personas para efectos de las encuestas, y cinco
profesionales para las entrevistas formuladas, con instrumentos que se
confeccionaron a partir del objeto de estudio, cuya operacion y analisis se

organizd de la determinacién de las variables e indicadores de las mismas.

Los resultados de la investigacion empirica se presentaron a partir de los
datos obtenidos dentro de la encuesta y entrevista respectivamente, como
del estudio de casos, mismos que se caracterizaron en pasteles, con
deducciones derivadas del andlisis, como de criterios concretos, mismos que
permitieron la verificacién de los objetivos general y especificos en su orden,
lo que ademas permiti6 contrastar de la hipotesis planteada, y finalmente
arribar a las conclusiones, recomendaciones y la proposicion de la propuesta
de reforma juridica al Cédigo del Trabajo, para efectos de la Institucion

Juridica de Visto Bueno.
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6. RESULTADOS

6.1. Resultados de la Aplicacion de las Encuestas.

Conforme los requerimientos del presente trabajo de investigacion juridica,
tengo a bien indicar, que realice un total de treinta (30) encuestas dirigidas a
profesionales del Derecho, a mas de estudiantes y egresados de la Carrera
de Derecho, en esta ciudad de Milagro, respecto de la problematica tratada,

de las cuales a continuacion presentare los resultados en la siguiente forma.

CUESTIONARIO:
Primera Pregunta

¢CONOCE USTED SOBRE LA INSTITUCION JURIDICA DE VISTO BUENO
LABORAL, EN QUE CONSISTE?

Cuadro. N° 1.
Indicadores Variables Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Autor: Joaquin Garcia
Fuente: Encuestados de la ciudad de Milagro

GRAFICO. N° 1.

S|
mNO
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Interpretacion.

A la primera pregunta, los encuestados, del numero total de 30 encuestados,
que representan el 100%, sefialan que si conocen la administracion juridica
de Visto Bueno, y que se trata de un tramite que se lo realiza ante los
Inspectores del Trabajo, quienes son los encargados de resolver sobre la
terminacion de la relacién laboral, siendo una competencia que la Ley les

otorga.

Andlisis.

Se puede entender con claridad que los encuestados dan a entender que el
Visto Bueno, es un tramite administrativo que evidentemente se produce
ante los Inspectores del Trabajo, debiendo en este caso sumar que estas
autoridades citadas son parte del Ministerio de Relaciones Laborales y que
en el fondo mismo del tramite resolveran sobre la aceptacion o no de la
peticion de una de las partes de contrato para que sea terminado por esta

via.

Segunda Pregunta

¢CONOCE USTED, SOBRE LAS CAUSAS ENUMERADAS EN EL ART.
172 DEL CODIGO DEL TRABAJO QUE PRESCRIBE SOBRE EL VISTO
BUENO POR LAS QUE EL EMPLEADOR PUEDE PEDIR LA
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO?
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Cuadro. N° 2.

Indicadores Variables Porcentaje
Si 26 86.67%
No 4 13.33%
Total 30 100%

Autor: Joaquin Garcia
Fuente: Encuestados de la ciudad de Milagro

Grafico N° 2.

LN
26
mNO

Interpretacion.

Los encuestados respondieron a la segunda pregunta, de 30 personas, en
un numero de 26, que representan el 86.67%, sobre las causas
enumeradas en el Art. 172 del Cddigo del Trabajo, para el Visto Bueno por
las que el empleador puede pedir la terminacion del contrato de trabajo,
sefalan que estas, responden a los intereses de los empleadores, tomando
en cuenta que ésta disposicion legal esta detallando técnicamente cuales
son las causas en las que los trabajadores pueden incurrir, y que son de
motivo suficiente para proceder en derecho al tramite de Ley, que son

alternativas de las que se pueden valer los empleadores, por las falencias o
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acciones contrarias de los trabajadores y bien incorporadas en el Codigo del
Trabajo; mientras que, 4 de ellos, que representan el 13.33%, indican que no
conocen a fondo los términos en los que se estipulan las causas para el
Visto Bueno que les corresponde a los empleadores, por tanto no pueden
reflexionar sobre ellas, dicen que son causas por las cuales las autoridades
tendran que investigar su veracidad para resolver aceptando o negando la

peticion.

Analisis.

Considero que los encuestados tienen buen conocimiento de las causas por
las que el empleador puede valerse para solicitar la terminacioén del contrato
de trabajo. Es importante resaltar que las causas constituyen el elemento sin
el cual no procede la accion de Visto Bueno, que estas, sea una o varias,
estan sujetas a verificacion por parte de los Inspectores del Trabajo, para

emitir una resolucion de acuerdo con la realidad del conflicto.

Tercera Pregunta

¢CREE USTED, QUE DEBA SER NECESARIO Y OPORTUNO,
INCORPORAR NUEVAS CAUSAS POR LAS QUE EL EMPLEADOR
SOLICITE A LA AUTORIDAD COMPETENTE LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL?
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Cuadro. N° 3.

Indicadores Variables Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Autor: Joaquin Garcia
Fuente: Encuestados de la ciudad de Milagro

Grafico. N° 3.

LN

30 mNO

Interpretacion.

En esta tercera pregunta, la totalidad de los encuestados, esto es los 30, que
representan el 100%, al responder sobre la necesidad de incorporar nuevas
causas por las que el empleador solicite a la autoridad competente la
terminacion de la relacién laboral, sefialan que estarian completamente de
acuerdo, puesto que con esto se facilitaria concretamente la falta cuya
conducta se ponga en discusion, que seria adecuado se puedan aumentar
las causas pero que estan deberan ser socializada en el pleno, con las
partes, a fin de que exista un comun acuerdo, a fin de que pueda
consensuar las que deban incorporarse y las que no, tomando en

consideracion las circunstancias del contrato y el beneficio de la sociedad.
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Andlisis.

Rescato el hecho de que puedan ser socializadas las causas que se
pretendan incorporar, siempre en necesario garantizar el principio de
solidaridad entre las partes del contrato, a fin de que estén conscientes de
los detalles y contenido de las causas que seran incorporadas en la Ley,

considero beneficioso para la estabilidad de los sujetos contractuales.

Cuarta Pregunta

¢DE ACUERDO CON SU CRITERIO, CREE QUE DEBAN
INCREMENTARSE LAS SIGUIENTES CAUSAS PARA EL VISTO BUENO
EN FAVOR DEL EMPLEADOR:

1.- La deslealtad del trabajador, por revelar secreto de empresa de su
empleador;

2.- Conducta fraudulenta o culpable respecto de los bienes o patrimonio de
la empresa para la que presta sus servicios;

3.- Cualquier tipo de accién que exprese acoso fisico, psicolégico y/o sexual
del trabajador en contra de su empleador, su conyuge y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

4.- Cuando el trabajador haya sido condenado mediante sentencia con
penas privativas de la libertad de prision y/o reclusion;

5.- Cuando el trabajador haya sido declarado interdicto mediante sentencia

judicial.
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Cuadro. N° 4.

Indicadores Variables Porcentaje
Causa 1 10 33.33%
Causa 2 7 23.33%
Causa 3 5 16.67%
Causa 4 5 16.67%
Causa 5 3 10 %

Total 30 100%

Autor:; Joaquin Garcia
Fuente: Encuestados de la ciudad de Milagro

Gréafico. N° 4.

Interpretacion.

La presente interrogante tiene varias alternativas por las cuales los
encuestados, pudieron escoger, de los 30 que fueron consultados, 10 de
ellos, que representan el 33.33%, consideran que la deslealtad del
trabajador, por revelar secreto de empresa de su empleador; 7, 23.33%,
Conducta fraudulenta o culpable respecto de los bienes o patrimonio de la
empresa para la que presta sus servicios; 5, 16.67% Cualquier tipo de
accion que exprese acoso fisico, psicolégico y/o sexual del trabajador en

contra de su empleador, su conyuge y parientes hasta el cuarto grado de
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consanguinidad y segundo de afinidad; 5, 16.67% Cuando el trabajador haya
sido condenado mediante sentencia con penas privativas de la libertad de
prision y/o reclusion; 3, 10% Cuando el trabajador haya sido declarado
interdicto mediante sentencia judicial, y que dicha sentencia, esté

debidamente ejecutoriada.

Andlisis.

Cabe indicar que las causas presentadas en la investigacion, se ajustan a la
realidad social, se puede observar que los encuestados incorporan todas las
causas en mayor y menor numero, sin embargo no dejan de anotar ninguna
de ellas, por tanto, es entendible que todas podran ajustarse a normativa de
aplicacion, que entiendo son factibles en torno a nuestra realidad, dentro del
marco de las ventajas que cada una de ellas pueden asegurar la solucién de

conflictos.

En mi entender serian aplicables todas ellas, puesto que se establecen
observando varios parametros que no tienen disconformidad entre una y
otra, mas bien, atienden un esquema arménico, uniforme, claro y adecuado
a efectos de garantizar los derechos de los afectados en este caso, por las
acciones de sus trabajadores, y que se ejerciten adecuadamente las
acciones legales para alcanzar el Visto Bueno, en este caso por parte del
Inspector del Trabajo, que es la Autoridad cuya competencia esta regulada

por la Ley, a efectos del tratamiento de la accién legal en referencia,
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debiendo aclarar que la resolucion sera acatada como fuente legitima ante

las autoridades jurisdiccionales.

Quinta Pregunta

¢ USTED ESTARIA DE ACUERDO CON LA REFORMA AL ART. 172 DEL
CODIGO DEL TRABAJO, PARA QUE SE INCREMENTES LAS
CAUSALES DEL VISTO BUENO EN FAVOR DEL EMPLEADOR
PERJUDICADQO?

Cuadro. No. 5.
Indicadores Variables Frecuencia
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Autor: Joaquin Garcia
Fuente: Encuestados de la ciudad de Milagro.

Gréafico N° 5.

=S
30 ENO

Interpretacion.

A esta quinta y Ultima interrogante, los encuestados, en la totalidad, es decir,

30 encuestados que representan el 100%, estan de acuerdo en que se
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reforme el Art. 172 del Cdadigo del Trabajo y se incrementes las causas

expuestas para el Visto Bueno laboral.

Andlisis.

Es pertinente decir que las respuestas son claras y determinantes, con el
objeto de establecer los parametros legales, a efectos de que se incorporen
las causas expuesta, para los efectos de la terminacién del contrato de
trabajo por el instrumento juridico de Visto Bueno, de lo que estoy

completamente satisfecho.

6.2. Resultados de la Aplicacién de las Entrevistas.

De acuerdo con mi proyecto de tesis, he aplicado entrevistas en un nimero
de tres, a un selecto grupo de profesionales, cuya experiencia en el area es
integra, lo que me ayudd a obtener los criterios pertinentes de acuerdo con

mi temdtica, de los cuales puedo registrar a los siguientes entrevistados.
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CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

Primera Pregunta.

¢QUE CRITERIO LE MERECE EL VISTO BUENO LABORAL,
ESPECIFICAMENTE EL QUE ATIENDE LOS DERECHOS DEL

EMPLEADOR?

Respuestas:

“Considero que el Visto Bueno es una de las factibilidades que tiene el
empleador para dar por terminada la relacién laboral, en caso de haberse

producido falencias por parte del trabajador en el lugar de trabajo.”.

“Entiendo que los presupuestos legales que amparan el Visto Bueno, como
una de las formas de dar por terminado el contrato de trabajo, se generan en
funcion de causas legales que previamente se contemplan en los articulos
172 que son en favor del empleador, y 173 que resultan en favor del
trabajador, en cuyo caso, tendran que justificarse un o varias de las causas
por las cuales se haya generado el tramite administrativo, en este caso, el
empleador de acuerdo con la disposicion citada, es sujeto de perjuicio, en
ese caso el empleador hara uso de sus derechos, que le permitan garantiza
su calidad de perjudicado por una o varias de las causas determinadas en la

Ley para el Visto Bueno.”.

Comentario:

De acuerdo con la importancia de la tematica y por las consideraciones

anotadas en éste efecto, el Visto Bueno, siendo un mecanismo
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administrativo y legal para establecer una conducta por parte de los sujetos
gue mantienen una relacion laboral, se comporta como un instrumento
juridico que garantiza la estabilidad tanto del contrato como la que atiende la
de integridad, como medio de proteccion de derechos fundamentales que

nacen a partir de la Constitucién y la Ley.

Segunda Pregunta

¢ CONTANDO CON SU ILUSTRADO CRITERIO JURIDICO ¢CONSIDERA
QUE SEA NECESARIO INCORPORAR NUEVAS CAUSAS POR LAS QUE
EL EMPLEADOR PUEDA SOLICITAR LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL?

Respuestas:

“Claro que seria necesaria ya que en derecho mas que todo en lo laboral es
evolutivo, estamos en una sociedad que cada dia, se ven transgredidos

derechos que no se pueden determinar oportunamente.”

“Se han fijado varias causas por las cueles el empleador puede dar por
terminado el contrato de trabajo, previamente justificacion administrativa, sin
embargo, cuando nos encontramos con vacios legales que no permiten
asegurar el fiel tramite legal, por falta de normativa, entonces es importante
que se generen otras alternativas, para la solucion de problemas
especialmente en materia laboral, puesto que siendo parte del derecho
social, requiere especial atencion de los legisladores y de la propia sociedad,

para establecer las reglas con las que deban actuar los sujetos de derecho.”.
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Comentario:

Siempre es importante hacer una discusion elemental de los vacios que se
observan en la Ley, entiendo que la base de las investigaciones juridicas,
sirven 0 son necesarias, precisamente para establecer los conflictos de
acuerdo la realidad social, y que permite establecer problemas y soluciones
como la causa y el efecto de un hecho patente de la sociedad, en
consecuencia entiendo que las variadas formulas de solucion a los conflictos
legales, podran ser discutidas con conocimiento de causa y sobre la base de
los estigmas que nacen de los problemas de la misma sociedad, para

generar nuevas alternativas legales para un buen vivir.

Tercera Pregunta.

¢ CONSIDERA NECESARIO APOYAR UNA REFORMA AL ART. 172 DEL
CODIGO DEL TRABAJO, PARA QUE SE INCREMENTEN LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

1.- La deslealtad del trabajador, por revelar secreto de empresa de su
empleador;

2.- Conducta fraudulenta o culpable respecto de los bienes o patrimonio de
la empresa para la que presta sus servicios;

3.- Cualquier tipo de accidon que exprese acoso fisico, psicoldgico y/o sexual
del trabajador en contra de su empleador, su conyuge y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;

4.- Cuando el trabajador haya sido condenado mediante sentencia con

penas privativas de la libertad de prision y/o reclusion;
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5.- Cuando el trabajador haya sido declarado interdicto mediante sentencia

judicial.

Respuestas:

“Considero que si, porque si revisamos en articulo 172 y revisamos las
causas, hay... hay vacios legales que deberia ser tratados mas
directamente, y entonces en pro del bienestar del... de la clase no sélo

empleadora sino trabajadora, considero que se lo debe de dar.”

“En consideracion a las causas que menciona en su pregunta, considero,
que serian oportunas, puesto que la falta de interpretacién por parte de las
autoridades, a veces, resultan infructuosas, por tal consideracion, y
pensando en el principio de legalidad, resultarian oportunas con el fin de

evitar omisiones por vacios en la Ley”

Comentario:

Las observaciones formuladas por el investigador, resultan de la
problematica propuesta, el estudio de las causas en defensa del empleador,
y los conflictos que se generan en ese sentido, el conocido por los que
estamos involucrados con el derecho, que el Visto Bueno que atiende la ley
para el empleador no siempre goza de férmula de solucién a su problema,
sino mas bien un riesgo frente a la instancia jurisdiccional, puesto que la
resolucién de Visto Bueno del Inspector del Trabajo, resulta ser un informe
en la instancia citada, y por consiguiente puede acarrear un criterio judicial

en contrario, es decir, que se califique el despicho intempestivo
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indemnizatorio, por tal consideracion, es importante decir, que se necesitan
causas debidamente justificadas para evitar contratiempos jurisdiccionales, y
Si en este caso, vemos que existan mas causas claras y determinantes

entonces evitariamos en lo posterior conflictos mas onerosos.

85



7. DISCUSION

7.1. Fundamentacién Juridica para la Reforma Legal.

El Ecuador, a través del ordenamiento juridico constitucional, integra
principios inherentes a los derechos de las personas, como la libertad para
acceder a los 6rganos jurisdiccionales y obtener una respuesta eficaz y
oportuna de los mismos, asi mismo, el mandato dispositivo que esta
direccionado a la clase obrera, es de caracter progresivo, se estimula
ademas el derecho, la estabilidad, la productividad, y el desarrollo

econdmico - social del Estado.

La eficacia garantista de los derechos de los ciudadanos, se cumplen a
cabalidad, cuando de derechos intrinsecos se trata, en este caso, el Art. 33
de la Constitucion, establece que el derecho de trabajo es un derechos y un
deber social, es econdémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia, lo que quiere decir, que esta debidamente garantizado por
disposicion de la Ley, y subsidiariamente esta supeditado a guardar la

debida actuacion de las partes que lo constituyen.

Se establece dentro del Art. 1561 del Cédigo Civil, como norma supletoria,
gue el contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo y por causas legales,
en este caso, la relacion contractual de orden laboral, genera derechos y
obligaciones, en cuyo caso las partes se someten a cumplir su funcion,

puesto que los contratos deben ejecutarse de buena fe, sean estos escritos,
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o verbales, o en cualquiera de sus formas y modalidades, lo cual atiende, la

naturaleza de las relacion, bajo el régimen juridico que los relaciona.

El Art. 172 del Codigo del Trabajo, establece el mecanismo rector sustantivo
a seguir para el Visto Bueno, segun este analisis comprendo claramente la
necesidad de abordar alternativas que sustenten la factibilidad de hacer una
reforma a la precitada Ley, con el objeto de hacer prueba plena de
conformidad con la Ley, y hacer mas amplia la facultad de las partes cuando
se sientan afectados, en este caso especifico para el empleador, cuando
sufra algun perjuicio en su contra, por parte la conducta inadecuada,
culpable o fraudulenta, segun el caso, citarlas en la disposicion legal en que

se basa el presente trabajo.

7.2. Verificacién de objetivos:

En mi proyecto de investigacion, propuse un objetivo general y tres
especificos, los cuales se verifican a traves del andlisis critico, doctrinario,
juridico, jurisprudencia y comparado que contiene el marco referencial de
literatura y los resultados de la investigacion juridica y de campo, el criterio
de los profesionales del derecho que aportaron en la alternativa propuesta

en los objetivos.

87



7.2.1 Objetivo General.

“Realizar un estudio juridico, doctrinario, critico y de orden social,
respecto de la acciéon de visto bueno, y las causas establecidas en el
Art. 172 del Cdédigo del Trabajo del Ecuador, para efectos de la
terminacién del Contrato de Trabajo”

El objetivo general, se verificd, puesto que se realizé una estudio y analisis
critico del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, entre tematica, cuya afinidad,
concuerda con la realidad juridico - social; asi mismo, con la informacién
obtenida en la investigacion de campo, a través de la recopilacion de
informacion empirica, de las correspondientes: encuesta y entrevista, que

me involucré con el problema en cuestion.

7.2.2. Objetivos Especificos.

Determinar los derechos y principios laborales, que rigen tanto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, como en el Codigo del

Trabajo.

El primer objetivo especifico, quedd verificado, a través del desarrollo del
marco juridico en forma exclusiva, por tratarse del analisis de la institucion
legal referente a las causas por las cuales el empleador pueda solicitar la

terminacién del Contrato de Trabajo, a través del Visto Bueno, como norma
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de aplicacién, y en satisfaccion de la seguridad Juridica que se contempla en

la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Establecer los conflictos que se producen en la relacion contractual,
entre empleadores y trabajadores, respecto de las causas que se
producen para el Visto Bueno Laboral, y las autoridades competentes

gue tramitan estas acciones.

Este objetivo fue verificado a través del analisis del Cédigo del Trabajo y de
la investigacion de campo, que permitid percibir comentarios idéneos, en el
sentido de establecer los conflictos que se derivan del problema puesto en
consideracion, de tal manera que, se verifico positivamente, puesto se trata
de un problema que constituye parte de nuestra realidad social, y que
permiti6 establecer pardmetros de atencion, que permiten sugerir reformas

adecuadas.

Proponer los lineamientos juridicos, para incorporar una reforma al
articulo 172 del Cédigo del Trabajo, esto es incorporar mas causas para
la terminacién del Contrato de Trabajo, de las que el empleador podra

hacer uso.

Con la encuesta y entrevista, con la Constitucion de la Republica y en cuanto
a las interrogantes planteadas oportunamente, se verifico el objetivo, puesto

gue se generd una factibilidad adecuada, para establecer una reforma al
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articulo 172 del Codigo del Trabajo, con el objeto de incorporar causas
nuevas para garantizar los derechos del empleador perjudicado por ciertas

actuaciones de malos trabajadores.

7.3. CONSTRASTACION DE LA HIPOTESIS

El comportamiento desleal, inadecuado, de falta de idoneidad,
deshonroso, irresponsable de trabajadores que prestan sus servicios
para empresarios que han otorgado una plaza de trabajo, entre otras
cosas la confianza y credulidad, son elementos de suma importancia
en una relacién contractual, por tal razén, es necesario incorporar
causas explicitas de terminacion del contrato de trabajo, por parte del
empleador, que le permita separar a sus dependientes que han

traicionado la indicada confianza y credulidad.

Al contrastar la Hipoétesis, se pudo determinar que esta fue en forma positiva,
desde el tenor legal, y los vacios que se presentan en el convivir
jurisdiccional, cuando se atiendes casos particulares, conflictos que nacen
de ciertas conductas que se producen violentando la norma juridica, y que
enervan el espiritu y estabilidad de las relaciones, dentro del régimen, por tal

consideracion se contrasto en forma positiva la hipotesis planteada.
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8. CONCLUSIONES

Luego de haber desarrollado y analizado la parte juridica, doctrinaria y la

investigacion de campo, he llegado a las siguientes conclusiones:

+ La Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra derechos
especificos, entre otros, principios como el de justicia social, seguridad

juridica, Tutela judicial Efectiva;

+ Que el Estado se constituye en un ente garantista y protector de

derechos expeditos;

+ El Cddigo del Trabajo, se constituye en un cuerpo legal, que conjuga
relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores, instaurando

instituciones juridicas adecuadas para la solucion de conflictos;

+ Que los principios rectores del derecho del trabajo, constituyen
normativa, con un espiritu idéneo que tienen relacién, con los derechos de

los trabajadores y de empleadores;

+ El Visto Bueno Laboral, se constituye en una institucién juridica, que

permite a las partes, solicitar la terminacion del contrato de trabajo, cuando

asi mismo han incurrido en alguna falta que se contempla para el efecto;
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+ La Inspectoria del Trabajo, en el érgano administrativo encargado de
tratar y resolver conflictos que nacen del Visto Bueno entre otros que la Ley,

les otorga como competencias para adecuar su actuacion;

+ Por la investigacién de campo, resulta pertinente proceder con una

reforma, que permita incorporar causas legitimas, para el Visto Bueno, al Art.

172 del Cédigo del Trabajo en favor del empleador.

92



9. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones para la presente investigacion juridica son:

+ Fomentar la base de conocimientos en derecho social del trabajo, como

fuente de conocimiento general, que permita equilibrio social;

+ Que los o6rganos protectores del derecho de los trabajadores, se
preocupen por canalizar alternativas de participacion, en procura de reforzar

siempre los derechos de las partes que componen el contrato de trabajo;

+ Que las Universidades realicen seminarios — talleres, entre otros eventos
académicos sobre temas del derecho laboral, que permita incentivar
discusion, mediante foros, a través de los docentes, estudiantes y la misma

sociedad:;

+ Que los sefiores Asambleistas debatan sobre este referente juridico
propuesto, a fin de que de ser posible sirva de base para reforzar proyectos

del ley;

+ La Asamblea Nacional se preocupe por mantener constante relaciéon con
la Universidad Nacional de Loja, a fin de que se produzcan reformas

conforme a los conflictos de la realidad social;

+ Recomiendo incorporar una reforma al Art. 172 del Cédigo del Trabajo

con respecto a incorporar causas gue permita un ambito especifico para el
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Visto Bueno, en favor del empleador que se vea perjudicado por la indebida

conducta del trabajador;

+ Se recomienda a la ciudadania participar con mayor frecuencia en

conflictos sociales, y que propendan a regularizar normativa a favor del

Estado.
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9.1. PROPUESTA JURIDICA

9.2. Proyecto de Reforma al Cédigo del Trabajo.
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que: La Constitucién de la Republica del Ecuador en el Art. 82, norma el
derecho a la seguridad juridica, cuyo fundamento se sustenta en el respeto

al mandato constitucional y de las leyes de la republica.

Que: El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos humanos, como garantiza nuestra Constitucién, en el derecho de

peticion y acceso a la justicia.

Que: Que el derecho del trabajo es un deber social, econébmico y de

realizacion personal,

Que: de conformidad con lo dispuesto por el articulo 325 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, garantiza el derecho del trabajo, se reconocen

las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autbnomas;

Que: El Cdédigo del Trabajo, se contemplan Instituciones Juridicas, para la

solucion de conflictos entre trabajadores y empleadores;

Que: la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 96 faculta a los
Inspectores del Trabajo, para defender y excitar la observancia de los
derechos fundamentales consagrados en ella, asi como para observar

conflictos laborales;
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Por lo que la Asamblea Nacional, en ejercicio de sus facultades
constitucionales constantes en el Art. 120, numeral 6, de la Constitucion de

la Republica del Ecuador, EXPIDE la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- Incorporese el Art. 172, por el siguiente:

Art. 172.-
- La deslealtad del trabajador, por revelar secreto de empresa de su

empleador;

- Conducta fraudulenta o culpable respecto de los bienes o patrimonio de la

empresa para la que presta sus servicios;
- Cualquier tipo de accidén que exprese acoso fisico, psicologico y/o sexual
del trabajador en contra de su empleador, su conyuge y parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,;

- Cuando el trabajador haya sido condenado mediante sentencia con penas

privativas de la libertad de prisién y/o reclusion;

- Cuando el trabajador haya sido declarado interdicto mediante sentencia

judicial.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, en la Sala de Sesiones de la

Asamblea Nacional, a los 30 dias del mes de junio del dos mil once.

Presidente de la Asamblea Nacional.

Secretario Nacional de la Asamblea Nacional
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1. TEMA

“‘LEGISLAR NUEVAS CAUSAS PARA EL VISTO BUENO, POR LAS QUE
EL EMPLEADOR PUEDE DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAJO, DENTRO DEL ART. 172 DEL CODIGO DEL TRABAJO DEL

ECUADOR”

2. PROBLEMATICA

Bajo el contenido normativo de la relacion contractual, en el ambito laboral, y
que parte desde la Optica normativa que regula dichas relaciones, bajo el
régimen establecido en el Cdédigo del Trabajo, cuya funcién social, es
garantizar estabilidad, sustentabilidad, inclusién y participacion socio —

econdmica, resulta adecuado para el desarrollo de un Pais.

El visto bueno, de acuerdo con el Art. 172 del Cdédigo del Trabajo, se
comporta como una institucién juridica, que le permite especificamente al
empleador solicitarlo, ante el Inspector del Trabajo, tomando en
consideracion una de las causas prescritas dentro de los numerales

contenidos en el misma disposicion legal y antes referida.

El problema socio - juridico — laboral, consiste precisamente en que el
trabajador incurra en la falta de honradez, idoneidad, y responsabilidad,
entre otros, aquellos trabajadores a quienes se les ha dado una oportunidad

de trabajo, un salario adecuado para mejorar una calidad de vida, y lo que
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considero mas importante, la confianza otorgada por su empleador para que
sea parte de su empresa, que se traduce precisamente en un conflicto que

es parte de nuestra realidad social.

Frente al problema propuesto, es importante destacar las posibles formulas
de solucion, que han de incorporarse en el régimen laboral, por lo que,
propongo tres alternativas que de ser positivas previo la investigacion
juridica a desarrollar, las pongo en consideracion, esto es, que se incorporen
a partir de la causa séptima del Articulo 172 del Cdédigo del Trabajo, las
siguientes: 1.- La deslealtad del trabajador, por revelar secreto de empresa
de su empleador; 2.- Comportamiento fraudulento o culpable respecto de los
bienes o patrimonio de la empresa para la que presta sus servicios; 3.-
Cualquier tipo de conducta que exprese acoso fisico, psicoldgico y/o sexual
del trabajador en contra de su empleador, su conyuge y parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; 4.- cuando el
trabajador haya sido condenado con penas privativas de la libertad ya re
prision, ya de reclusién en juicio penal; 5.- Cuando el trabajador haya sido

declarado interdicto mediante sentencia judicial.

El presente trabajo tendra el caracter literario, conceptual y jurisprudencial,
con la adecuacién de metodologias y técnicas propias de la investigacion

juridica determinadas en el organico de la Universidad Nacional de Loja.
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3. JUSTIFICACION

Con arreglo al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de
Loja, presento la siguiente justificacion respecto de la problematica

propuesta:

JUSTIFICACION SOCIAL.

Por ser parte del derecho social, el presente trabajo se justifica, por
considerar que las relaciones que nacen a partir de un contrato de trabajo,
son las que se adecuan para el buen desarrollo y desenvolvimiento de una
empresa que efectivamente presta servicios a la colectividad, sin embargo,
hay que precisar que las correlaciones entre empleador y trabajador, tienen
tarde o temprano dificultades que pretenden ser solucionadas a partir del

Estado, como organismo garantista de derechos de la sociedad.

JUSTIFICACION JURIDICA.

Lo prescrito por el Art. 172 del Cédigo del Trabajo, esto es la posibilidad de
plantar una causa para terminar el contrato de trabajo por parte del
empleador, se ajusta a las causas por las que se pueden solicitar, a mi
modo de ver explicitas y ajustadas a la realidad social, mas existes ciertas
acciones que resultan inapropiadas por parte de los trabajadores cuando su
comportamiento es desleal, de falta de idoneidad, de irresponsabilidad, lo
cual permite proponer alternativas de solucion para establecer un régimen

oportuno y de aplicacion.
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JUSTIFICACION ACADEMICA

Con el fin de conseguir el titulo de Abogada, el trabajo de investigacion
juridica tiene relacion con los contenidos contemplados en el disefio
curricular de la Carrera de Derecho desglosados en la normativa que regula

la investigacion profesional.

JUSTIFICACION LOGISTICA.

En mi calidad de postulante, para obtener el titulo de Abogado, dejo
constancia, que cuento con la experiencia académica, apoyo Institucional y
de la Universidad Nacional de Loja, de los prestigiosos docentes de la
Modalidad de Estudios a Distancia, asi como de los recursos econémicos y
logisticos para alcanzar el efecto que requiere el presente trabajo

profesional.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

“Realizar un estudio juridico, doctrinario, critico y de orden social, respecto

de la accidon de visto bueno, y las causas establecidas en el Art. 172 del

Caddigo del Trabajo del Ecuador, para efectos de la terminacion del Contrato

de Trabajo”
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4.2.

4.3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los derechos y principios laborales, que rigen tanto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, como en el Cdédigo del

Trabajo.

Establecer los conflictos que se producen en la relacién contractual,
entre empleadores y trabajadores, respecto de las causas que se
producen para el Visto Bueno Laboral, y las autoridades competentes

gue tramitan estas acciones.

Proponer los lineamientos juridicos, para incorporar una reforma al
articulo 172 del Cddigo del Trabajo, esto es incorporar mas causas
para la terminacion del Contrato de Trabajo, de las que el empleador

podra hacer uso.

HIPOTESIS

El comportamiento desleal, inadecuado, de falta de idoneidad, deshonroso,

irresponsable de trabajadores que prestan sus servicios para empresarios

que han otorgado una plaza de trabajo, entre otras cosas la confianza y

credulidad, son elementos de suma importancia en una relacién contractual,

por tal razdn, es necesario incorporar causas explicitas de terminacion del

contrato de trabajo, por parte del empleador, que le permita separar a sus

dependientes que han traicionado la indicada confianza y credulidad.
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5. MARCO TEORICO

Entre los principios legales dispuestos por la Ley, para el trabajador, dentro
del titulo preliminar del Codigo del Trabajo, encontramos entre aquellos
derechos irrenunciables, por cierto reconocidos y garantizados por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, principios dentro de los cuales, se
concretan precisamente hacia aquella relacion contractual entre el
empleador y sus dependientes, mismos que subsisten mientras se

mantienen vigentes los parametros determinados en la Ley.

Los principios fundamentales estdn normados en el siguiente orden:

El empleo es un derecho y un deber social, normado en nuestro
ordenamiento constitucional, concomitantemente, no podemos dejar aislado
que la libertad a acceder a un puesto de trabajo que permita a la persona
cumplir con sus mas elementales satisfacciones personales, familiares y/o
sociales, no ha pasado de ser un privilegio, en razén de la estructura
econdémico - social, por lo menos en los términos de lo que se puede
denominar un empleo estable, digno y suficientemente remunerado.
Concordante con la equidad prevista en la misma Constituciébn en conexién
con la Ley, el trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que

a bien tenga, lo determina el articulo tres del Codigo del Trabajo.

El objeto y @mbito de aplicacion del Codigo del Trabajo, esta previsto, por los

preceptos que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores,
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mediante un titulo preliminar en donde se encuentran detallados ciertos
principios fundamentales, y posteriormente se observan las diferentes
modalidades y condiciones establecidas por el convenio, que una vez
suscrito, constituye obligacion para las partes, sin embargo la norma laboral
categoriza el principio fundamental de irrenunciabilidad de derechos para el
trabajador, estableciendo ademés, que cualquier otra estipulacion en
contrario sera nula, principio determinado en el articulo cuatro del cuerpo

normativo senalado.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador en su Seccion Octava del
Trabajo y Seguridad Social, Art. 33 dispone: “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. El Estado garantiza a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido y

aceptado™

correlativamente con esta norma el Art. 325 del mismo cuerpo
Constitucional, garantiza al trabajo reconociendo todas las modalidades en
relacion de dependencia, con inclusién de labores de auto sustento y
cuidado humano; y, como actores sociales productivos a todas las
trabajadoras y trabajadores, sustentado con principios determinados en el

Art. 326 ibidem, como la estipulacibn normativa en el sentido de que los

derechos laborales son irrenunciables e intangibles, bajo aquel axioma

42 CONSTITUCION, de la Republica del Ecuador, Corporacion de Estudios y Publicaciones, 2009, Quito — Ecuador.
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laboral que expresa a trabajo de igual valor correspondera igual

remuneracion.

El legislador a contemplado dentro de las disposiciones fundamentales del
Caddigo del Trabajo, en su Art. 3, inciso segundo: “A nadie se le puede exigir
servicios gratuitos, ni remunerados que no sean impuestos por la Ley, salvo
los casos de urgencia extraordinaria 0 de necesidad de inmediato auxilio.
Fuera de los casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante un
contrato y la remuneracion correspondiente™. En consecuencia todo trabajo

tiene que ser remunerado.

Dentro del sistema salarial, en esta parte del derecho social, se establece
principios y conceptos doctrinales, asi como legales para la remuneracion, y
mas derechos, en la relacién al empleador - trabajador, es asi que se puede
apreciar a los preceptos constitucionales como el de proteger en primer
término al trabajo, y por consecuencia de ello, al salario o remuneracion, que
en forma expresa lo denomina la Constitucion de la Republica del Ecuador,
es decir, la misma normativa fundamental, determina el &mbito de proteccion

al que tiene derecho el trabajador, y su familia.

La naturaleza del trabajo es compleja, en tanto en cuando, ha sido motivo de

debates y de discursos pronunciados como el caso de nuestro S.S. Juan

43 CONSTITUCION, de la Republica del Ecuador, Corporacién de Estudios y Publicaciones, 2009, Quito — Ecuador.
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Pablo Il gue concuerda con la doctrina en amparo a la clase trabajadora: “La
problematica de frecuente injusticia y explotacion del trabajador ha
preocupado desde antiguo a la iglesia. Ella, para tratar de buscar una
respuesta a estos problemas, ha emanado una serie de documentos que
componen la llamada doctrina social de la iglesia”*. Es decir, se puede
entender que la comunidad trabajadora ha sido objeto de una serie de
conflictos en los diferentes sistemas sociales a nivel global y que constituyen
la problematica principal de la estructura organica del desarrollo general y

consecuentemente individual.

Dentro de los principios del derecho laboral, aceptada y reconocida por la
legislacion del Ecuador, canalizados en los convenios y tratados
internacionales, se observa la flexibilidad laboral con el advenimiento del
sistema democratico y politicas neoliberales en procura de conceptualizar al
trabajo como un derecho inalienable, intangible y de justicia social, es
considerado como un derecho fundamental que garantiza en primer lugar,
los derechos del trabajador que se encuentran reconocidos, no solamente en
la norma constitucional o en los tratados o convenios internacionales, sino

en la costumbre y Derechos Adquiridos y en la propia jurisprudencia.

Dentro de los referentes doctrinarios, se verifican los conflictos del trabajo

todos los acontecimientos que detallan la falta de acuerdos entre el

5.5, JUAN PABLO SEGUNDO, Al mundo del Trabajo, revista de derecho Nro. 46, discurso pronunciado, cit. Pag. 10.
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empleador y el trabajador, al punto de que por conflicto de trabajo se
entiende “todo aquel precedente de la prestacion de servicios retribuidos por

el patrono al trabajador; esto es, derivados de la actividad laboral™.

Tenemos la obligacion de conceptualizar la amplitud de lo que es una

remuneracion que permitan delimitar los cuestionamientos de la doctrina, a

esta concepcion unitaria dentro de la teoria del derecho laboral que genera
una critica sobre el dogma causal, en cuya relacién causa- efecto, observa
gue esté radicado en el comportamiento y resultado que generalmente no es
suficiente para establecer el si, el cobmo y el cuanto de la responsabilidad de
la falta de cumplimiento de cada obligacion prescrita por la Ley, la
remuneracion como uno de los elementos fundamentales del contrato de
trabajo, pagarla en forma completa y oportuna, pues es la primera obligacion
del empleador, frente al trabajador, y simultdneamente, es el derecho basico
de este, frente al trabajo desempefiado por el trabajador, el pago de la

remuneracion es la contraprestacion esencial de la relacion laboral.

“‘Dentro de los parametros determinados para la remuneracion, en cada una
de sus escalas y clausulas determinados por el contrato, incita la imposicién
de la normativa, alcance y aplicacién, con el fin de que no se vean
trasgredidos derechos del trabajador, esto por la estabilidad y el empleo,
determinados en el Cddigo del Trabajo, considerado como un documento
avanzado de proteccion de los derechos de la clase trabajadora que le ha

correspondido el mérito de haber contribuido al mejoramiento de las

%> Vid. CABANELLAS GUILLERMO Y MOZART V. RUSSOMANO, Los Conflictos Colectivos y su Solucién,

Buenos Aires — Argentina, 1982. Pag. 12.
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condiciones de vida de los trabajadores” *°. Es decir si, se considera al
Caodigo del Trabajo como el ente juridico y legal regulador de la relacion
laboral y pregona la estabilidad, y las obligaciones entre empleador y
trabajador, queda en razonable duda, la falta de aplicacion de la Ley, o bien
la obscuridad y falta de normativa que regule apropiadamente este régimen

tan importante.

Las conquistas laborales, son una parte importante en la busqueda de la
estabilidad de los trabajadores en general, la intervencion legal como punto
de partida del entendimiento en el planteamiento de peticiones a nivel
laboral, cuya aceptacion en los mejores términos concluyen en acuerdos
puntuales entre las partes, lo contrario es rayar contra la Ley, que se traduce
en un problema juridico, con confrontaciones que no permiten el desarrollo
de un Pais, y necesariamente tiende al desgaste de soluciones inmediatas

para garantizar la permanencia del Estado.

Los referentes jurisprudenciales determinados para el ejercicio de los
derechos del trabajador, asi como en la aplicacién de la Ley, al amparo del
Caddigo del Trabajo, como parte de las fuentes del Derecho, prescribe sobre
las conquistas que se obtengan, tendran el objeto de norma juridica de
caracter contractual que es ley para las partes, y que prevalece para efectos

del articulo cuatro del cuerpo legal citado, y que ademas instituye el principio

46
Servicio Taimal (Manual de Derecho Laboral), Guayaquil — Ecuador, las remuneraciones, obligacién bdsica del empleador — contraprestacion,

2002, pdg. 22.
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peculiar de la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador,
sancionandose de nulidad a cualquier estipulacion que implique renuncia,

disminucién o alteracidon de esos derechos.

Es necesario considerar en esta parte, la plausible accién de la sociedad en
la conquista de sus derechos, con lo cual, en la actualidad se habla sobre el
nuevo modelo de desarrollo, que estd determinado en los preceptos de
solidaridad, justicia social y derechos constitucionales, para alcanzar en

buen vivir.

La Ley, advierte ademas, las razones causales por medio de las cuales el
empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo, previo el tramite
de Visto Bueno, y que serd motivo de andlisis y critica, en el presente
trabajo. Como el caso de: “Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto
de la ocupacion o labor, para la cual se comprometid” ¥ lo que permite
determinar entre otra las razones entre comillas “legales”, para proceder con
el tramite en cuestion, que provoca un intento claro de no continuar con lo
pactado en el contrato de trabajo, y menos ain cumplir con la remuneracion

por la labor devengada.

La estabilidad del trabajador nace del derecho adquirido, pues para el caso

de la terminacion del contrato de trabajo, por la via del Visto Bueno.,

47
AGUILAR, Aguilar Leonidas, Derecho y Legislacién Laboral en el Ecuador, causas para la terminacién del contrato por medio del Visto

Bueno, Primera edicion, 2005, pdg. 194.
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“necesita obtener previamente el visto bueno del Inspector del Trabajo de la
Provincia en donde tenga lugar la correspondiente relacion laboral, caso
contrario la terminacion del contrato seria ilegal y el despido del trabajador
de su puesto por parte del empleador seria intempestivo” “®. La diferenciacion
clara entre la legalidad de la actuacion de las autoridades y la actuacion del
empleador para la terminacion de la relacion laboral esta precisamente en la

Ley y la debida aplicacion.

Tanto el trdmite, como la accién legal del Visto Bueno Laboral, se
conceptualiza como: “La autorizacién que concede el Inspector del Trabajo
para dar por terminada una relacién laboral, cuando una de las partes ha
incurrido en las causas previstas en las articulos 172 y 173 del Cédigo del
Trabajo” *. Es decir, es una forma de dar por terminado el contrato individual
de trabajo, institucién juridica motivo de estudio, que sera delimitado en

tramite y accién, segun la legislacion ecuatoriana.

En mi criterio, es concluyente la determinacién de la clase obrera, frente a la
situacion econdmica y juridica en nuestro Estado, la lucha constante, ha sido
el puntal fundamental para lograr las conquistas hasta ahora establecidas,
mas, es necesario prevenir la delimitacibon de un estudio y analisis

apropiados, que permita a los trabajadores, continuar manteniendo la

8 CEVALLOS, Visquez Maria Elena, LEGISLACION LABORAL, Visto Bueno, Loja — Ecuador, Impreso en Talleres Grdficos, U.T.P.L. 1998,
pdg. 240.

49 BUSTAMANTE, Fuentes Colon, MANUAL DE DERECHO LABORAL, Visto Bueno, Primera Edicion, Editorial Juridica del Ecuador,
2008, pdg. 264 - 265.
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elemental posicion frente al desarrollo y fomento econdémico del Pais, y que

siempre sean reconocidos como tal.

6. METODOLOGIA:

6.1. METODOS.

Los métodos que se utilizaran en la investigacion son:

El Método Cientifico, que se establece como una regla general de la
realidad, que permite llegar con claridad al problema, para encontrar el
conflicto en que se plasma el problema que se plantea, dentro del ambito de

investigacion.

El Método Inductivo, que me servira para precisar los hechos sociales y las
categorias particulares de casos especificos, para arribard conclusiones

especificas sobre los elementos juridicos del tema.

El Método Deductivo, que se configura como aquel proceso de revision de la
normativa en los cuerpos legales de estudio, analisis de la doctrina y
jurisprudencia que abarca el tema en cuestién, como abordar en el tenor de
las tendencias respecto de los derechos fundamentales, especialmente el
tema tan controvertido como es la Comision de Servicios con remuneracion,

injusto e inequitativo en la compensacién laboral.

El Método Comparativo, que me permitird observas semejanzas vy

diferencias, con las legislaciones que mas se asemejen a la nuestra, con el
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fin de establecer la suficiente informacion respecto de mi problema en el

concierto social.

El Método Estadistico, Para bordar los resultados, tanto de las encuestas
como de las entrevistas, dentro del desarrollo de la tesis de grado, en la

presente investigacion juridica.

6.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

La investigacion sera especificamente, conceptual, doctrinaria, y juridica, de
campo, para enfatizar en la alternativa de la legislacion ecuatoriana, y por
supuesto de legislaciones anélogas, para descubrir sus relaciones juridicas,
y en lo subsidiario encontrar, aspectos relevantes para conculcar la solucién
del problema, que por tratarse de una investigacion que emplea andlisis e
interpretacion de literatura de ciertas directrices sociales, seran consideradas

pertinentes.

Las técnicas para la recopilacion de la informacion, seran las fichas
bibliograficas, nemotécnicas y de transcripcion, con la finalidad de guardar la
suficiente informacion durante el desarrollo del trabajo. La encuesta, que
sera aplicada en un numero de treinta personas entre Abogados en libre
ejercicio profesional, por tratarse de reformas de caracter juridico; a
personas que tengan conocimientos minimos, como estudiantes de la

carrera de derecho entre organismos que tengan que ver con el derecho
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Administrativo; la entrevista, sera en un nimero de cinco personas, y estara
dirigida a auscultar criterios de jueces, secretarios y autoridades que tengan
relacion con el ramo Administrativo en la ciudad de Quito, por aplicacion

l6gica.

Finalmente los resultados de la investigacion, los expondré en cuadros
estadisticos que mejor convengan; y, abordaré la comprobacién cientifica de
los objetivos tanto general, como especificos previamente planteados, la
contratacion de la hipdtesis y concretaré con las conclusiones,
recomendaciones mas pertinentes; y, previo el proyecto de reforma la

fundamentacion juridica.

6.3. ESQUEMA PROVISIONAL DEL INFORME FINAL

El informe final de la investigacién tendra un esquema provisional, segun el

Art. 144 del Reglamento de Régimen Académico que establece:

e Caratula, Certificacién, Autoria, Dedicatoria y Agradecimiento.

e El Titulo, Resumen en Espafol y traducido al inglés; e, Introduccion.

e Revision de Literatura (Marcos: Conceptual, Doctrinario y Juridico),
Materiales y Métodos Utilizados; Resultados (Encuestas, Entrevistas y
Casos practicos o consulta en caso de fuerza mayor), Discusion,
Conclusiones, = Recomendaciones, Propuesta de  Reforma,

Bibliografia, Anexos e indice.
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Salvo el criterio del Director de Tesis como del Tribunal de Grado, planteo el

siguiente esquema:

Literatura:

a) Marco Conceptual; b) Marco Doctrinario; y, ¢) Marco Juridico, sobre la
problematica, en cuanto a la Comision de Servicios con remuneracion y sus
consecuencia juridicas en la sociedad dentro de la circunscripcion de la

Investigacion, la ciudad de Quito, respecto del derecho laboral de menores.

La investigacion de campo:

e Presentacion y analisis de los resultados de la encuesta y entrevista;

Y,
e Presentacion y analisis de los resultados de los casos
jurisprudenciales, como Casuistica.

La sintesis de la investigacion juridica:

¢ Indicadores de verificacion de los objetivos y de contrastacién de la
hipotesis;
e La deduccion de conclusiones y recomendaciones; y,

e Lafundamentacion juridica, y la reforma legal.
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7. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividades ANOS
2013 - 2014
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Meses
Semanas 213411123 11234 |1]2|3]|4 213 213
Seleccion y formulacion X
del Problema Objeto de
Estudio.
Elaboracion del Proyecto X | x
de  Investigacion y
presentacion
Aprobacién del proyecto. X | X
Acopio de informacién X x | X
bibliografica.
Acopio de informacién X | X[ x
empirica.
Presentacion de X | X
resultados.
Verificacion de X
objetivos, conclusiones,
recomendaciones y
propuesta de reforma.
Redaccion del informe x| X
final.
Disertacion de trabajo x | X
final.
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8. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

8.1. RECURSOS HUMANOS

Alumno investigador: JOSE JOAQUIN GARCIA CABRERA
Entrevistados: 5 profesionales conocedores de la materia.
Encuestados: 30 Personas seleccionadas por muestreo

8.2. RECURSOS MATERIALES

Material de escritorio 200,00
Material bibliogréfico 400,00
Fotocopias 100,00
Levantamiento de texto, impresién y encuadernacion 200,00
Derechos y aranceles 200,00
Internet 100,00
Movilizacion: 300,00
Total 1.500,00

9. FINANCIAMIENTO

El total de los gastos para la realizacién de la tesis de grado, asciende a la
suma de mil quinientos délares de los Estados Unidos de América, que
seran financiados con recursos propios de mi persona, en calidad de autor

intelectual del mismo.
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