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RESUMEN

La presente investigacion estuvo orientada a “La incidencia de la evaluacién de
los aprendizajes en la formacion de los estudiantes de la carrera de
Psicologia infantil y Educacion Parvularia de la modalidad de estudios a

distancia de la Universidad Nacional de Loja”.

Con la utilizacion de los métodos hermenéutico y descriptivo, asi como la
aplicacion de las encuestas a docentes y alumnas de la modalidad a distancia, se
obtuvo informacion empirica, la misma que fue analizada y procesada

cualitativamente y, posteriormente confrontada con los referentes tedricos.

De acuerdo al criterio de docentes y estudiantes, se confirmé que para la
evaluacion, acreditacion y calificacion de los aprendizajes no se asumen aspectos
fundamentales como el dominio de conocimientos teorico practicos y la
investigacion en el modulo con sus respectivos parametros, como son: los

debates, ensayos, demostraciones, rigurosidad del trabajo de campo, etc.

De igual manera la practica docente en esta modalidad no cuenta con una
supervision adecuada, y la investigacion formativa que se da en cada modulo de
la carrera contempla algunas dificultades metodoldgicas, que limitan una mejor
formacion a los estudiantes de la carrera investigada, debido quizd a las

caracteristicas propias de la modalidad.
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Esta investigacion nos permite determinar que la evaluacion, acreditacion y
calificacion de los aprendizajes deberd asumirse como un proceso que avanza

paralelamente al desarrollo del modulo.

Finalmente se plantean lineamientos alternativos como recomendaciones para los
docentes y alumnos de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia de
la MED, con la finalidad de asegurar el acompafiamiento académico permanente

a los estudiantes en el proceso formativo y el logro de los resultados previstos.

viii



SUMMARY

This research was oriented to “the incidence of the evaluation of learning in
the formation of the students of the career of Child Psychology and
Preschool Education at the National University of Loja of the distance

learning education”.

With the use of hermeneutic and descriptive methods, and the implementation of
the surveys to teachers and students from the distance learning, empirical data
was obtained, it was qualitatively analyzed and processed and subsequently it can

was fronted with the theoretical framework.

According to the teachers” and students” criterion, it was confirmed that the
assessment, accreditation and qualification of learning are not assumed
fundamentals aspects as the domain of knowledge and practical research in their
respective module parameters, such us debates, essays, demonstrations, rigorous

field work, etc.

Similarly, the teaching practice in this modality has no proper supervision, and
formative research occurring in each module of the career provides some

methodological difficulties, which limit better training student’s researched career,

perhaps due to the characteristics of the modality.



This investigation allows us to determine that assessment, accreditation and
qualification of the learning must have to be assumed as a process that advances

parallel to the development of the module.

Finally there are alternative guidelines as recommendations for teachers and
students of the career of Child Psychology and Preschool Education of the
distance learning education, in order to ensure the ongoing academic support to

students in training process and the achievement of expected results.



INTRODUCCION

La Evaluacion de los Aprendizajes sigue siendo un problema complejo, tanto en la
modalidad presencial como en la de distancia, por todas las connotaciones de
diferente orden, esto es: el proceso de enseflanza aprendizaje, el desarrollo del
proceso investigativo del modulo y el estudio de los referentes tedricos y practicos

y que se deben cumplir en cada modulo, entre otros.

Por tal razon las investigadoras se propusieron analizar “La incidencia de la
evaluacion de los aprendizajes en la formacién de los estudiantes de la
Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la MED de la

Universidad Nacional de Loja”.

Los objetivos especificos permitieron determinar la incidencia de la evaluacion de
los aprendizajes en el desarrollo del proceso de investigacién formativa de la
carrera investigada, y determinar la incidencia de esta evaluacion en el
cumplimiento de las practicas docentes que se deben realizar en el desarrollo de

los modulos de la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la MED.

Se considera que la Educacion a Distancia se diferencia de la ensefianza
tradicional no s6lo por una cuestion espacio-temporal, sino por determinadas
caracteristicas que la hacen ventajosa como método de ensefianza y que permite
un manejo flexible del tiempo de aprendizaje y duracion, ritmo e intensidad de

estudio, de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes y de los contenidos.



En la Educacion a Distancia, la Evaluacion del Aprendizaje constituye un proceso
de comunicacion interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta
todas las complejidades de la comunicacibn humana, donde el papel del
evaluador y evaluado pueden alternarse, e incluso darse simultdneamente en
coherencia con los fundamentos y propésitos del SAMOT, la Evaluacion de los
Aprendizajes debe tener una orientacion pedagdgica, es decir, procurar apoyar la
formacion de los estudiantes, ademas de sustentar la acreditacion y calificacion

final del moédulo.

El desarrollo de la investigacion implico la utilizacion de encuestas aplicadas a los
docentes y alumnos de la carrera investigada con cuestionarios que tuvieron
preguntas abiertas y cerradas, con la finalidad de recuperar la informacion
importante, que nos permitid6 tener elementos de juicio suficientes para

fundamentar con certeza las hipoétesis.

Los resultados de la investigacion se presentan en el informe final que, siguiendo
los lineamientos de la Universidad Nacional de Loja, se estructuran de la siguiente

manera:

En la primera parte, presenta la metodologia que se siguio para el desarrollo de
la investigacion y los procedimientos que se implementaron para el cumplimiento
de los objetivos propuestos. De esta manera se demuestra que la investigacion

fue descriptiva, ya que caracterizo la realidad de variables e indicadores.



Los métodos que se utilizaron fueron descriptivo, hermenéutico y analitico, los
cuales aportaron de manera significativa en el desarrollo investigativo, estudio de
bibliografia, construccion del marco tedrico; analisis e interpretacion de la
informacion empirica obtenida en el trabajo de campo; verificacion de las hipétesis
especificas de investigacion; formulacion de conclusiones y, construccion de los

lineamientos que se proponen para solucionar el objeto de estudio.

La poblacion de la investigacion contdé con un total de 226 estudiantes, de los
cuales fueron encuestados un 18% que equivale a 41 encuestados, y 9 docentes

incluida la coordinadora general.

La segunda parte hace referencia a la presentacion e interpretacién de los
resultados, para lo cual se hizo uso de cuadros y graficos estadisticos y lo
fundamental del marco tedrico para la interpretacion de los datos de cada variable

e indicador.

La tercera parte es la comprobacién de hipotesis, proceso que permitio
concluir que ciertamente la evaluacion de los aprendizajes que se realiza en cada
momento del modulo, limita el cumplimiento de los objetivos de la investigacion
formativa y ademas que los parametros de evaluacion, acreditacion y calificacion
de los aprendizajes dificultan la organizacion y supervision de las practicas
docentes que se dan en los modulos en la Carrera de Psicologia Infantil y

Educacion Parvularia de la U.N.L., modalidad a distancia MED.



En la cuarta parte, se presentan las conclusiones que fueron realizadas
tomando en cuenta los objetivos planteados y el resultado de la comprobacion de

las hipotesis planteadas en el proceso investigativo.

Finalmente, la quinta parte, se propone los lineamientos alternativos que
permitira innovar el proceso de Evaluacion de los Aprendizajes, la Investigacion
Formativa y la Practica Docente en la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion

Parvularia de la MED.

Como anexos se presentan el proyecto de investigacion aprobado por las
instancias universitarias correspondientes y los instrumentos que se utilizaron

para la investigacion de campo.



2 METODOLOGIA
UTILIZADA



Primeramente se inicid identificando y delimitando el objeto de investigacion,
como problema central de la tesis, este paso implicé una serie de acercamientos
al objeto de estudio, a través de conversatorios, estudio y analisis de documentos
relacionados especialmente con el plan curricular de la carrera y la aplicacion de
un cuestionario breve a los actores principales del proceso que son los docentes y
los/las alumnas. Estas sucesivas aproximaciones dieron los elementos empiricos
necesarios para ir formulando adecuadamente nuestro problema de investigacion.
Paralelamente a ello y con la finalidad de tener una explicacion clara del
problema, se buscé, seleccion6 y estudié referentes tedricos pertinentes a las
categorias que se interrelacionan en el problema planteado. Esta interrelacion
empirico-tedrica permitié tener los elementos de juicio suficientes para formular
las hipdtesis correspondientes, como supuestos Yy respuestas anticipadas

susceptibles de ser comprobadas.

Tomando en consideracion la comprobacion de las hipotesis planteadas en el
estudio, se necesitd regresar a la realidad, esto es, al concreto en donde se
desarrolla el problema investigado. Y entonces, a través de: la aplicacion de
cuestionarios a los estudiantes de los diferentes modulos que cursan la carrera, a
objeto de obtener informacion de primera mano, que permita conocer en la
practica, las formas de evaluar sus aprendizajes tanto en el proceso de
investigacion formativa, asi como de las practicas docentes que realizan
obligatoriamente; a los docentes-coordinadores de los médulos de la carrera, para
conocer de qué forma logran evidenciar los aprendizajes de los estudiantes, su

formacion en el proceso de investigacion formativa y de practicas docentes;



analisis y estudio de documentos, esto es, de los modulos que conforman el plan
de estudios de la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia, todo ello,

claro estd, en la modalidad a distancia.

Los cuestionarios que se aplicaron tanto a docentes como a estudiantes tuvieron
preguntas abiertas y cerradas, con la finalidad de recuperar la informacion mas
importante, que permitié tener elementos de juicio suficientes para fundamentar

con certeza las hipotesis.

Aplicados y recabados estos instrumentos de investigacion, se desarrollaron las

siguientes actividades:

e Tabulacién de la informacion, actividad en la que se hizo uso de la
estadistica descriptiva para cuantificar la frecuencia de los datos y obtener el

porcentaje de las respuestas obtenidas

e Organizacion de datos, actividad en la que se tom6 como elemento
organizador a las variables e indicadores de cada una de las hipotesis

especificas que se investigaron.

e Representacion grafica de los datos empiricos recuperados para la
explicacion de las variables e indicadores de cada hip6tesis. En ese momento
de la investigacion, se procedid a la elaboracion de cuadros y gréficos que
facilitaron la comprensién de la informacion. Para esta actividad se hizo uso

del programa informético Microsoft Excel.



Analisis e interpretacion de datos, actividad en la que fue necesario tomar
en cuenta los planteamientos tedricos expuestos en cada una de las

categorias explicadas en el marco tedrico de la investigacion.

Verificacion de las hipotesis, actividad en la que se hizo uso de la via
empirica que posibilité la generacién de un proceso de discusion sobre cada
uno de los indicadores investigados. En la discusion generada frente a cada
una de las preguntas, se contrastd la informaciébn empirica con los
planteamientos del marco tedérico. A partir de los datos mayores, se procedio

a tomar la decision con respecto a cada una de las hipotesis planteadas.

Formulacion de conclusiones finalmente del trabajo de investigacion,
momento en el que se tomd en cuenta los objetivos que se plantearon para
seguir el proceso investigativo. Se tomo también en cuenta los principales

resultados de las hipoétesis.

Construccion de lineamientos alternativos, actividad que se cumplié
tomando en cuenta las sugerencias que dieron los investigados en las
encuestas aplicadas, los planteamientos del marco teorico y las experiencias

de las investigadoras.

Elaboracién del informe de investigacidén. Con todo lo que se elaboro, se
procedié a la integracion légica de los diferentes componentes del proceso
investigativo, que permitid la elaboracién del informe de la investigacion, el

cual fue de acuerdo a las orientaciones y lineamientos propuestos por la



Universidad Nacional de Loja, para los procesos de graduacion en el

postgrado.

Poblacién y Muestra

La poblacioén de la investigacion esta conformada por ocho docentes profesores

coordinadores de médulo, que atienden a ocho modulos de la Matriz Loja con 226

alumnos en total, como lo demuestra el cuadro adjunto:

Centro de Apoyo Loja

Moédulos

Prof.- Coordinador

Estudiantes

co~NOOTADNBE

PR RRRRR

25
16
11
60
29
67
18

226

En el caso de los alumnos, por ser una poblacion numerosa, se consideré

pertinente calcular la muestra que participaria en la investigacion, a traves de la

siguiente formula:

Donde: n= muestra
N= poblacion total

= error al cuadrado




Realizando los célculos se obtuvo lo siguiente:

226
R
1+(0,14) (226)
226
.
1+(0,0196) (226)
226
e
1+4,4296 (226)
226
[ I ——
5,4296
n=416=41

Para determinar el nimero de alumnos que participaria por cada modulo, se
calculo el coeficiente muestral, de modo que la muestra de investigacion se

conformo de la siguiente manera:

n
e = --mmemee-
N
41
€ = —-mmemmeee-
226
e =0,18%
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Centro de Apoyo Loja

Modulos Prof.- Coordinador Estudiantes * 0,18%

1 1 5
2 1 3
4 1 2
5 1 11
6 1 5
7 1 12
8 1 3

41

En lo que respecta a los docentes, se logré encuestar a todos ellos ademas de la

coordinadora general.
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3 PRESENTACION E
INTERPRETACION
DE LOS
RESULTADOS



3.1 RESULTADOS DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1.

3.1.1 Enunciado

La evaluacion de los aprendizajes que se realiza en cada momento del modulo
limita el cumplimiento de los objetivos de la investigacion formativa de la Carrera
de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia de la UNL, modalidad a distancia

MED.

3.1.2 Indicadores investigados respecto de la hipotesis especifica 1.

1. Criterios de Evaluacion detallados en el programa del médulo

La evaluacion de los aprendizajes como proceso permanente de dialogo,
comprension y mejora, requiere de la precision de los criterios que van a orientar
esta actividad, los cuales necesariamente deben formar parte de la programacion

que elabora el docente para el desarrollo del médulo.

En el interés de averiguar si este principio tedrico se aplica en la Carrera de
Psicologia Infantil y Educacion Parvularia que oferta la U.N.L en la modalidad de
estudios a distancia, se indagoé con docentes y estudiantes sobre el particular,
encontrandose coincidencia de opiniones respecto de los criterios que orientan el

proceso de evaluacion (cuadro 1)
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Cuadro 1: Criterios de Evaluacion constantes en el programa modular

DOCENTES ESTUDIANTES
Criterios de Evaluacion f % f %
todas las alternativas (pertinencia de guias, claridad en
redaccion, coherencia en el proceso, aporte individual,
puntualidad en la entrega) 2 22% 8 20%
Varias alternativas 7 78% 33 80%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracion: Investigadoras

Grafico 1: Opinion de docentes y estudiantes sobre los criterios de evaluacion

constantes en el programa modular

0% e

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B todas
respuetas(pertinencia de
guias, claridad en
redaccion, coherencia en
el proceso, aporte
individual, puntualidad
en la entrega)

M variasrespuestas

%
%

DOCENTES
ESTUDIANTES

Andlisis e Interpretacion

La informacion del cuadro y grafico anteriores permite afirmar que los criterios que

orientan la definicion de estrategias de evaluacion, acreditacion y calificacion de
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los aprendizajes en el programa modular son: guias de estudio, aporte individual y
puntualidad en la entrega, lo que significa que la mayoria de docentes (78%), de
alguna manera tratan de implementar la evaluacion como proceso integral y
permanente aunque no se logre aplicar en su totalidad esta actividad como un

espacio de dialogo, comprension y mejora del hacer docente - educativo.

Estos criterios de los docentes son compartidos por la mayoria de estudiantes
(80%) cuando afirman que para definir los pardmetros de evaluacion, acreditacion
y calificacion de los aprendizajes, se toma en cuenta preferentemente la
pertinencia de guias de estudio, aporte individual critico y puntualidad en la
entrega; lo que da a entender que también el sector estudiantil tiene conocimiento
de la importancia de ejecutar la evaluacion como proceso, aunque en ambos
sectores investigados las respuestas que se obtienen como fundamento de las
afirmaciones emitidas no dan fe de un proceso de evaluacion sistematica e

integral.

2. Instrumentos que se priorizan para la evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion tiene como objetivo determinar si el estudiante ha alcanzado los
conocimientos, habilidades, destrezas, practicas profesionales, valores y actitudes
previstas en el programa del médulo; para lo cual es necesario apoyarse en varios
instrumentos de evaluacidn que permitan identificar aciertos y errores en el
proceso ensefianza-aprendizaje, base sobre la cual se realiza la retroalimentacion
correspondiente. Para identificar los instrumentos que se utlizan para la
evaluacion de los aprendizajes, se consultdé a docentes y estudiantes de la carrera

investigada, obteniéndose resultados interesantes (cuadro 2).
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Cuadro 2: Instrumentos que se priorizan para la evaluacion de los aprendizajes

DOCENTES ESTUDIANTES
Instrumentos de evaluacién F % F %
Pruebas objetivas 1 2,5%
Pruebas escritas 1 2,5%
Todas las alternativas (pruebas objetivas, p.
intercaladas, pruebas de ensayo, lista de
verificacidn, pruebas escritas, pruebas orales, chat,
audioconferencia, pagina web, otras)
Varias alternativas 9 100% 39 95%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracioén: Investigadoras

Grafico 2: Instrumentos que se priorizan para la evaluacion de los aprendizajes

B DOCENTES %

0 T i i { B ESTUDIANTES %

Anélisis e interpretacion:
De acuerdo al cuadro y gréaficos anteriores, se puede decir que en lo que respecta

a los docentes, el 100% manifiesta que la evaluacion del modulo se la realiza a
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partir de varios instrumentos, especialmente pruebas objetivas, pruebas escritas;

qgue permiten una visidbn mas objetiva de la evaluacion.

Los estudiantes por su parte sostienen que son varios los instrumentos utilizados
en la evaluacion de los aprendizajes dependiendo de la metodologia utilizada por
cada docente. Lo que permite afirmar que en la evaluacion de los modulos en la
modalidad a distancia no se utilizan todos los instrumentos que permitan el
desarrollo de las habilidades, destrezas, pensamiento critico de los estudiantes,
etc.; ya que es de caracter limitante por el tiempo corto de las tutorias
presenciales y la escasa relacion maestro — alumno para realizar el seguimiento
adecuado y también la falta de utilizacion de todos los instrumentos por parte de

los coordinadores.

3. Conceptualizacion de la Investigacion formativa

La investigacion formativa en el sistema modular, es la columna vertebral de la
formacion profesional, en razéon de que aqui se desarrolla el proceso de
recreacion del conocimiento, y su resultado, es producto de la interaccién entre el

sujeto activo y un sector de la realidad.

En esa interaccion el alumno aprende, es decir, asimila ese sector de la realidad,
lo recrea y analiza. Po ello, tedricamente, en el sistema modular es posible
integrar la teoria y la practica e integrar también las funciones de docencia,
investigacion y extension.

En el cuadro siguiente, se presentan los datos obtenidos de docentes y
estudiantes cuando se indaga sobre la forma como se entiende a la investigacion

formativa (cuadro 3).
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Cuadro 3: Conceptualizacion de la investigacion formativa

DOCENTES ESTUDIANTES
Conceptualizacién de Investigacion F % F %
Proceso de indagacion 11% 1 3,0%
Métodos de aprendizaje 11% 2 5,0%
Forma a los estudiantes en escenarios 10 24%

Todas las alternativas (Proceso de ind. Género de

conocimientos nuevos, métodos de aprendizaje, forma a los

estudiantes en escenarios, presta servicios especializados) 11% 3 7%
Varias alternativas 67% 25 61%
TOTAL 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracioén: Investigadoras

Gréfico 3: Conceptualizacion de la investigacion formativa
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Andlisis e interpretacion

Sobre la conceptualizacion de la investigacion formativa, tanto los docentes y
estudiantes tienen dificultad de emitir criterios categoéricos al respecto, que
permitan la construccion de problematicas por medio de métodos cientificos, a fin

de proponer soluciones que ayuden a la sociedad.

Como se puede apreciar, la mayoria de docentes (67%) y estudiantes (61%)
aparentemente no tienen claridad en el momento de definir a la investigacion
formativa, pues la entienden de diferentes maneras, ya sea como proceso de
indagacién o como método de aprendizaje que permite formar a los estudiantes

en diferentes escenarios.

4. Objetivos de la Investigacién Formativa

El objetivo de la investigacion en el médulo es que los alumnos aprendan los
métodos de conocer y resolver problemas de la realidad, constituyéndose en una
estrategia de aprender a aprender, mediante el desarrollo de habilidades,
destrezas y aptitudes de los estudiantes, potenciar el talento analitico reflexivo,
critico y creativo, conocimiento y solucién a la problematica, capacidades para la
elaboracion de informes, capacidades para la socializacibn de resultados y
capacidad para el trabajo autbnomo y en equipos. Siendo asi se ha investigado a
docentes y estudiantes sobre los objetivos que tiene la investigacion formativa

(cuadro 4)
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Cuadro 4: Objetivos de la investigacion formativa

DOCENTES ESTUDIANTES
Objetivos de investigacidn f % f %
Desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes 5 12%
Pensamiento analitico, critico y creativo de estudiantes 1 3%
Todas las alternativas (desarrollo de hab, Pensamiento
analitico, conocimiento y solucién a la problematica,
capacidades elaboracion informes, capacidades
socializacion resultados, capacidad trabajo auténomo y
en equipos) 1 11% 7 17%
Varias alternativas 89% 28 68%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracioén: Investigadoras

Gréfico 4: Objetivos de la investigacion formativa
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Andlisis e interpretacion

En el desarrollo del proceso investigativo del modulo, los alumnos se plantean la
pregunta para ¢qué investigar?, es decir es el momento en que los alumnos
aprenden los métodos de conocer y resolver problemas de la realidad, en otras

palabras, constituye una estrategia de aprender a aprender.
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Al respecto el 89% de los docentes y el (68%) de los estudiantes, manifiestan que
son varios los objetivos que se cumplen con el desarrollo de la investigacion
formativa en el modulo, como por ejemplo: desarrollo de habilidades y destrezas,
potenciar el pensamiento analitico y critico, desarrollar capacidades para la
preparacion de informes y fortalecer las capacidades de los estudiantes para el

trabajo autbnomo y en equipos.

Esto nos permite deducir que los objetivos de la investigacién formativa se
cumplen a medias por la dificultad de hacer un seguimiento a los alumnos en la
investigaciéon de campo vy la falta de la presencia del tutor, que son dificultades

propias de la modalidad.

5. Elementos de la investigaciéon en el médulo que son objeto de evaluaciéon

En coherencia con los fundamentos y propositos del SAMOT, la evaluacion de los
aprendizajes debe tener una orientacién pedagoégica, es decir procurara apoyar la
formacion de los estudiantes, ademas de sustentar la acreditacion y calificacion
de la investigacion en el médulo; cuyo proceso debera permitir constatar el nivel
del logro de los aprendizajes previstos. Entre los principales aspectos que se
toman en cuenta para la evaluacion de la Investigacion en el Modulo estan:
Informes de avance, informe final, sustentacion individual, la estructura del
informe, coherencia entre sus elementos, fundamentacion cientifico-técnica,
rigurosidad del trabajo de campo, calidad de la discusion y las conclusiones y

claridad en la redaccion.
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Al ser estos los aspectos considerados por el SAMOT, se indagé con docentes y

estudiantes sobre el cumplimiento de los mismos en la carrera, y las respuestas

encontradas se presentan a continuacion (cuadro 5).

Cuadro 5: Elementos en la investigacion del moddulo que son objeto de

evaluacion
DOCENTES ESTUDIANTES
Elementos de la investigacion f % f %
Todas las alternativas (inf. Avance de investigacidn, inf.
Final de investigacion, sustentacion individual,
estructura del informe, coherencia entre sus 44% 11 27%
elementos, fundamentacidn cientifico-técnica,
rigurosidad del trabajo de campo, calidad de discusién
y conclusiones, claridad en redaccidn)
Varias alternativas 56% 30 73%
TOTAL 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

Elaboracioén:

Gréafico b5:
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Andlisis e interpretacion:

El analisis de los resultados obtenidos de docentes (56%) y estudiantes (73%)
permite conocer que en la carrera investigada, no se implementan todos los
elementos requeridos en la investigacion formativa como: informes de avance de
la investigacion, informe final de la investigacion, sustentacion individual,
estructura del informe, coherencia entre sus elementos, fundamentacion
cientifico-técnica, rigurosidad del trabajo de campo, calidad de discusion,

conclusiones y claridad en redaccion.

En estas condiciones, en la carrera investigada no se asume, en su totalidad lo
estipulado en el Reglamento de Régimen Académico de la U.N.L., para el
desarrollo y sustentacion de la investigacion formativa. En consecuencia, no se
esta garantizando totalmente la secuencia légica que ayuda al estudiante a
estructurar el informe final de la investigacion, mediante una fundamentacion
cientifico-técnica para lograr una aceptable calidad de discusion y de 6ptimos

resultados

Por otro lado, podria decirse que los elementos de la investigacion formativa en la
modalidad a distancia sirven solamente para registrar la calificacion de la
investigacion y no permiten que el alumno se inserte en la comunidad para tratar

de solucionar problemas de la realidad.
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3.2 RESULTADOS DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2.
3.2.1 Enunciado

Los parametros de evaluacion, acreditacion y calificacion de los aprendizajes
dificultan la organizacion y supervision de las practicas docentes que se dan en
los modulos de la Carrera de Psicologia Infantil y Educaciéon Parvularia de la UNL,

Modalidad de Estudios a Distancia.

3.2.2 Indicadores investigados respecto de la hipotesis especifica 2.

6. Criterios para evaluar, acreditar y calificar la practica docente

La practica docente constituye un dmbito de complementacion tedrico-practico,
qgue integra los diferentes componentes curriculares del proceso de formacion
universitaria, constituyen también un conjunto de experiencias significativas sobre
el quehacer docente, que permiten a los estudiantes consolidar la teoria con la

practica y la vinculacion con la colectividad.

Se pregunt6 a los docentes y estudiantes sobre los criterios que se utilizan para

evaluar, acreditar y calificar la practica docente en la carrera investigada,

obteniendo diversidad de resultados (cuadro 6).
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Cuadro 6: Criterios para evaluar, acreditar y calificar la practica docente

DOCENTES ESTUDIANTES
Criterios para evaluar f % F %
Cumplimiento de objetivos 1 11%
Desarrollo de destrezas 1 3%
Todas las alternativas (motivacidn, dominio de contenidos,
cumplimiento de objetivos, desarrollo de destrezas,
relaciones pedagdgicas) 6 67% 10 24%
Varias alternativas 2 22% 30 73%
TOTAL 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracion: Investigadoras

Gréfico 6: Criterios para evaluar, acreditar y calificar la practica docente
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Analisis e interpretacion

Los docentes en un 67% manifiestan que se toman todos los criterios para
evaluar, acreditar y calificar la practica docente, a saber: motivacion, dominio de
contenidos, cumplimiento de objetivos, desarrollo de destrezas y relaciones

pedagogicas, lo que permite conocer que las practicas para la docencia
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constituyen un ambito de complementacion tedrico-practico, que integra los
diferentes componentes curriculares del proceso de formacion universitaria, y que
constituyen también un conjunto de experiencias significativas sobre el hacer

docente.

Contrariamente los estudiantes en forma mayoritaria (73%) manifiestan que
solamente varios criterios son utilizados por los coordinadores para evaluar,

acreditar y calificar la practica docente.

Los datos encontrados permiten concluir que no todos los criterios de evaluacion
son utilizados para evaluar, acreditar y calificar la practica docente, lo que impide

cumplir el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad

7. Parametros de acreditacion para la practica docente

Los parametros de acreditacion sirven para relacionar la practica con el sustento
tedrico que reciben los alumnos en cada médulo, lo que permite tener informacion
general sobre los aspectos que son tomados en cuenta en la Carrera de
Psicologia Infantii y Educacion Parvularia al momento de acreditar este

componente de la formacion profesional.

Para conocer los criterios sobre este aspecto se indagd a los docentes y

estudiantes, quienes manifestaron lo siguiente. (cuadro 7)
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Cuadro 7: Parametros de acreditacion para la practica docente

DOCENTES ESTUDIANTES
Parametros de acreditacion F % F %
Asistencia puntual 1 2%
Todas las alternativas (asistencia puntual, presentacion
oportuna de practica, ejecucion de practica, normas
técnicas, originalidad, pertinencia informacion) 7 88% 17 42%
Varias alternativas 2 12% 23 56%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracion: Investigadoras

Gréfico 7: Parametros de acreditacion para la practica docente
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Andlisis e interpretacion

La mayoria de los docentes (88%) indican que todos los parametros se cumplen
en la practica docente como son: asistencia puntual, presentacion oportuna de la
practica, ejecucion de la préactica, normas técnicas, originalidad y pertinencia de

informacion, ya que es la demostracion experimental de capacidades, potenciar
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aprendizajes, habilidades y destrezas en los futuros profesionales, las mismas
gue permitiran compartir experiencias, generar oportunidades entre estudiantes,

beneficiarios y la universidad.

Los estudiantes manifiestan (56%) que solamente se cumplen varios de los
pardmetros para la acreditacion, ya que les parece importante la puntualidad, las

normas técnicas y la presentacién oportuna de la practica.

Se puede deducir que la mayoria de los parametros se cumplen en la acreditacion
de la practica docente, debiendo indicar que las normas técnicas en la
presentacion de la practica varia de acuerdo a las indicaciones de los

coordinadores.

8. Formas de calificacién para la practica docente

Las précticas docentes permiten familiarizar a los estudiantes en el ambito

profesional de su competencia, para potenciar sus conocimientos e incentivar al

futuro profesional en la necesidad de vincular su practica a las necesidades que

requiere la sociedad.

Se consultd a docentes y estudiantes sobre las formas de calificar las practicas

docentes. (cuadro 8)
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Cuadro 8: Formas de calificar la practica docente

DOCENTES ESTUDIANTES
Formas de calificar la practica F % f %
Calificacion Cualitativa 2 5%
Calificacién Cuantitativa 1 11% 5 12%
Todas las alternativas (cualitativa, cuantitativa, escala de
valores, minimo a cumplir, calidad del materia didactico) 3 7%
Varias alternativas 8 89% 31 76%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia
de la MED
Elaboracioén: Investigadoras

Gréfico 8: Formas de calificar la practica docente (docentes)
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Analisis e interpretacion

Los docentes en un 89% vy los estudiantes en un 76%, manifiestan que para la
calificacion de la practica docente son tomados varios aspectos entre ellos:
calificacion cualitativa, calificacion cuantitativa, escala de valores. Y que los
mismos estan en relacion a las disposiciones dadas por el profesor del aula y el

coordinador del médulo.
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Se puede decir que para calificar la practica docente que se realiza en los centros
infantiles del pais, no se toma en cuenta todas las formas de -calificacion,
especialmente el material didactico y el proceso metodologico, que permiten
obtener una adecuada motivacion y desarrollo de las senso percepciones en el
proceso de ensefanza-aprendizaje de los nifios. Ademas los estudiantes
manifiestan que es importante que se les explique sobre la planificacion y las

formas de calificacion antes de realizar la practica.

9. Supervision de las practicas docentes

Las préacticas docentes constituyen el conjunto de actividades donde el alumno
obtiene experiencias ya sea en instituciones publicas o privadas, orientadas al
logro de su perfil profesional. Este hacer requiere acompafiamiento de
profesionales con experiencia en la practica; en el caso de la Carrera que se
investiga, podré ser el coordinador del médulo, quien tendria la responsabilidad
de supervisar las practicas para conocer los problemas que se presenten en el

desarrollo de las practicas docentes y plantear soluciones.

Se indago6 con maestros y estudiantes si habia alguien quién supervise la practica

docente. Las respuestas obtenidas se presentan en el cuadro y gréafico siguientes.

(cuadro 9)
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Cuadro 9: Supervision de la practica docente

DOCENTES ESTUDIANTES
Supervision de la practica f % f %
Docente tutora del aula, la docente del médulo y la
directora de la institucion educativa 9 100%
Nadie 41 100%
TOTAL 9 100% 41 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes y estudiantes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia
de la MED
Elaboracion: Investigadoras

Gréfico 9: Supervision de la practica docente
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Analisis e interpretacion

Los docentes (100%) indican que las personas que supervisan la practica son: la
docente tutora del aula, la docente del modulo y la directora de la institucion
educativa en los diferentes centros infantiles que los alumnos han escogido para
realizar su practica. A diferencia de la matriz Loja que se hace en las instituciones

anexas a la universidad, previas gestiones de los coordinadores de carrera.
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Contrariamente la mayoria de los estudiantes manifiestan que nadie supervisa
esta actividad en los diferentes lugares del pais, que es responsabilidad de ellos
mismos y que esto conlleva a una calificacidén subjetiva.

Lo anterior permite sostener que en la modalidad a distancia es dificil que se
cumpla en su totalidad el reglamento de practicas como se lo hace en la
modalidad presencial, lo que no posibilita corregir errores y falencias en el
proceso, no se producen aprendizajes significativos en los alumnos, ni la
creatividad, ni el desarrollo del pensamiento critico y la formacién profesional de
los alumnos de la carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia de la MED

es fragil.

32



4 COMPROBACION
DE HIPOTESIS



4.1

DECISION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1.

Considerando que:

El 78% de los docentes y el 80% de los estudiantes afirman que los
criterios que orientan la definicion de estrategias de evaluacion,
acreditacion y calificacion de los aprendizajes son: pertinencia de las guias
de estudio, aporte individual y puntualidad en la entrega.

El 100% de los docentes y el 95% de los estudiantes, manifiestan que la
evaluacion del médulo se realiza a partir de varios instrumentos,
especialmente pruebas objetivas, pruebas escritas; que permiten una
visibn mas objetiva de la evaluacion.

Sobre la conceptualizacion de la investigacion formativa los docentes
(67%) y los estudiantes (61%) sefialan entenderla como un proceso de
indagaciéon o como un método de aprendizaje que permite formar a los
estudiantes en escenarios reales.

El 89% de los docentes y el (68%) manifiestan que son varios los objetivos
gque se cumplen con la investigacion formativa como: desarrollo de
habilidades, destrezas y aptitudes de acceso a la informacion de campo,
conocimiento y solucibn a la problematica, capacidades para la
socializacion de resultados, capacidad para el trabajo autbnomo y en
equipos.

La mayoria de los docentes (56%) y los estudiantes (73%) manifiestan que
son varios los elementos de la investigacion formativa que son objeto de

evaluacion. A saber: informes del avance, informe final, sustentacion
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individual, estructura del informe, coherencia entre sus elementos y la

claridad en la redaccion.

Se puede decir que ciertamente la evaluacion de los aprendizajes que se realiza

en cada momento del moddulo, limita el cumplimiento de los objetivos de la

investigacion formativa en la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

de la UNL, modalidad a distancia MED; por lo que se acepta como verdadera la

hipotesis especifica 1.

4.2

DECISION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

Considerando que:

Los docentes en un 67% manifiestan que se toman todos los criterios para
evaluar, acreditar y calificar la practica docente, a saber: motivacion,
dominio de contenidos, cumplimiento de objetivos, desarrollo de destrezas
y relaciones pedagogicas, los estudiantes (73%) en cambio, dicen que son
solo utilizados varios de los criterios.

El 88% de los docentes afirman que todos los parametros de acreditacion
son utilizados para la calificacion de las practicas docentes. Los
estudiantes (56%) dicen que son varios los parametros.

Los docentes en un 89% vy los estudiantes en un 76%, manifiestan que
para la calificacion de la practica docente son tomados varios aspectos
entre ellos: calificaciébn cualitativa, calificacion cuantitativa, escala de

valores.
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e Los docentes indican que las personas que supervisan la practica son: la
docente tutora del aula, la docente del moédulo y la directora de la
institucion educativa, contrariamente la mayoria de los estudiantes
contestan que nadie les supervisa esta actividad que es responsabilidad de

ellos.

Se puede afirmar que los parametros de evaluacion, acreditacion y calificacion
de los aprendizajes dificultan la organizacion y supervisién de las practicas
docentes que se dan en los médulos de la Carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la UNL, Modalidad de Estudios a Distancia, por lo que

se acepta como verdadera la hipétesis especifica 2.
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o CONCLUSIONES



Para la evaluacion del modulo, todos los docentes utilizan instrumentos
tradicionales como son las pruebas escritas, las mismas que son tomadas
al final del médulo. Este proceso es de caracter limitante por la modalidad
de estudios, en donde la relacibn maestro-alumno es escasa y no se

utilizan todavia los instrumentos tecnologicos de la era moderna.

Mayoritariamente docentes (78%) y estudiantes (80%) coinciden en sefalar
que los criterios que orientan la definicibn de estrategias de evaluacion,
acreditacion y calificacion de los aprendizajes son de preferencia la
pertinencia de las guias de estudio, el aporte individual y la puntualidad en
la entrega, y no utilizan todas las estrategias que constan en el Reglamento
de Régimen Académico; lo que no permite que se realice un proceso de

evaluacion sistemética e integral.

Mayoritariamente los docentes (67%) y estudiantes (61%) entienden a la
Investigacion Formativa como un proceso de indagaciéon o como un método
de aprendizaje. Ademas tienen dificultad de emitir criterios categéricos que
permitan la construccion de probleméticas por medio del método cientifico,

a fin de proponer soluciones que ayuden a la sociedad.

Los docentes (56%) y estudiantes (73%) afirman que para calificar la
Investigacion Formativa se toma en cuenta informe de avance, informe final
y claridad en la redaccion, y no se utilizan todos los elementos de los

Fundamentos Tedricos del SAMOT que tienen una orientacion pedagogica,
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para apoyar a la formaciéon de los estudiantes, cuyo proceso permite

constatar el nivel del logro de los aprendizajes previstos.

Los docentes en forma mayoritaria (67%) afirman que todos los criterios
(motivacién, dominio de contenidos, cumplimiento de objetivos, desarrollo
de destrezas, relaciones pedagogicas) y todos los parametros (asistencia
puntual, presentacion oportuna de practica, ejecucioén de practica, normas
técnicas, originalidad, pertinencia de informacion) son utilizados para la
calificaciébn de la practica docente, ya que constituye un ambito de
complementacion tedrico-practico y un conjunto de experiencias

significativas sobre el quehacer docente.

Los estudiantes (73%), manifiestan que son pocos los criterios vy
parametros que se toman en cuenta para evaluar la practica docente,
reduciendo a un nivel minimo la participacion de la practica de cada
maodulo.

La practica docente en la modalidad a distancia no es supervisada por
ningun coordinador en especial, en vista de las caracteristicas propias de la

modalidad. Lo que no posibilita corregir errores y falencias en el proceso.
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6 LINEAMIENTOS
ALTERNATIVOS



6. Lineamientos alternativos para innovar el proceso de Evaluacion,
Acreditacion y Calificacion de los Aprendizajes, mejorar el proceso de la
Investigacion Formativa y la Practica docente en la carrera de Psicologia
Infantil y Educacion Parvularia de la MED, de la Universidad Nacional de

Loja.

6.1 Presentacion

Los lineamientos que se proponen son el resultado de las conclusiones de la
investigacién, sobre tres elementos principales del proceso ensefianza-
aprendizaje, en la carrera investigada, como son: la Evaluacién de los

Aprendizajes, la Investigacion Formativa y la Practica Docente.

La evaluacion de los aprendizajes responden a una mera adquisicion y retencion
del conocimiento, y en vista que han surgido transformaciones al respecto, es
nuestro deseo que se considere a la evaluacion no sélo como un
INSTRUMENTO, para medir lo aprendido, sino como un proceso permanente de

informacion y reflexion en el aprendizaje.

De igual manera la investigacion formativa desempefia un papel fundamental en
el proceso de ensefianza-aprendizaje modular en nuestra institucion. Queremos
aportar de mejor manera la operatividad siguiendo la logica de la experiencia, el
proceso, la generalizacion, la aplicacion y la socializacion en la modalidad a

distancia que es dificil por sus caracteristicas particulares.
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Finalmente queremos contribuir con estrategias para la organizacion y supervision
de la préactica docente en esta modalidad que permita fortalecer las capacidades,
conocimientos y valores de los estudiantes, dados en el proceso de formacion
académica que ofrece la universidad. Para cumplir con este propésito se han
planificado tres talleres que permitiran de manera significativa proponer a los
docentes de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la MED,
varias estrategias y alternativas de ajuste y mejoramiento en su trabajo

académico.

6.2 Objetivos

o Sugerir lineamientos generales para la construccion de estrategias que
permitan aplicar de mejor manera la Evaluacion de los Aprendizajes, en el
desarrollo del modulo.

o Capacitar a los docentes sobre la investigacion formativa para la Carrera de
Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la MED.

o Proponer algunas estrategias que orienten la planificacion y ejecucién de la

practica docente que debe llevarse en la carrera investigada, de la MED.

6.3 Contenidos

6.3.1 Seminario sobre Evaluacion de los Aprendizajes, dirigido a los docentes de
la MED.

6.3.2 Taller de capacitacion a los docentes de la MED, sobre la investigacion

formativa.
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6.3.3 Seminario — taller sobre estrategias para la practica docente, dirigido a los

docentes de la MED.

6.4 Tematicas por Taller

6.4.1 Taller para innovar el proceso de: La Evaluacién de los Aprendizajes

en la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la MED.

6.4.1.1 Presentacion

La tendencia actual es la de concebir a la evaluacion desde una perspectiva
comprehensiva en cuanto, a su objeto, funciones, metodologia y técnicas,
participantes, condiciones, resultados, efectos y determinantes. Se manifiesta
con fuerza el reconocimiento de su importancia social y personal desde un punto
de vista educativo, formativo, asi como para el propio proceso de ensefianza —
aprendizaje por el impacto que tiene el modo de realizar la evaluacion y la forma
en que el estudiante la percibe, en el aprendizaje. No obstante ésta tendencia que
se manifiesta en la conceptualizacion teorica contrasta con cierta estrechez y
rigidez que matizan su practica en las instituciones educacionales y al interior del
aula; asi como la servidumbre de la evaluacion a demandas sociales de
seleccidn, clasificacion y control de los individuos y las instituciones mismas, que

aun persisten con fuerza.

43



6.4.1.2 Objetivo
e Innovar estrategias que permitan actualizar los conocimientos sobre la

Evaluacion de los aprendizajes.

6.4.1.3 Contenidos

e La evaluacién como proceso de aprendizaje.

e La evaluacion del aprendizaje: tendencias y reflexién critica.

e Vision constructivista de la evaluacién de los aprendizajes en la educacién a

distancia.

6.4.1.4 Metodologia
Sera de tipo participativo y creativo con la finalidad de interiorizar temas
relacionados con la Evaluacién de los Aprendizajes, a los docentes de la carrera

de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia. Se realizaran actividades como:

- Dinamica al inicio de cada seminario
- Presentacion de conferencistas

- Conferencia Magistral

- Foro

- Trabajo Grupal

- Plenaria

- Conclusiones
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6.4.1.5 Recursos

Humanos: Autoridades de la MED, docentes de la carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la MED — Maestras investigadoras, AUTORIDADES de la
coordinacion de Docencia, Profo-Samot, e Investigacion y Vinculacion.

Materiales: Sala de convenciones, proyector multimedia, carpetas, folletos y

papelégrafos.

6.4.1.6 Evaluacion

Luego del taller, se realizara la evaluacién directa y continua de los participantes,
mediante trabajos grupales, debates, para conocer el grado de aceptacion de los

participantes.

6.4.1.7 Operatividad
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SEMINARIO TALLER PARA INNOVAR EL PROCESO DE: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA DE LA MED.

Aprendizajes
en la
Educacién a

Distancia

-Conclusiones

OBJETIVOS Contenidos Actividades Recursos Fecha Metodologia | Evaluacién Tiempo
Propiciar espacios para el | -La Evaluacién | - Dinamica al | - Aula  de | -Ultimo Sera de tipo | Se aplicara | -8:30 a
S L . S Convenciones . C .
andlisis y la reflexion | como proceso | inicio de cada . sabado participativo | una 9:30
- Proyecciones
sobre: de aprendizaje. | seminario. - Infocus y y creativo | encuesta a
-La Evaluacion | - Presentacion ;)ap(le-:OJas de domingo | con la | los -9:30 a
1) Evaluacién de los | de los | de - Papeldgrafos | del mes | finalidad de | participantes | 10:30
Aprendizajes aprendizajes: Conferencista E;[greot:s Enero interiorizar -10:30
tendencias vy | s. - Folletos 2011 temas a 11:00
L, ._ | - Videos .
reflexion - Conferencia . relacionados receso
Humanos:
-Visién Magistral Autoridades de con la - 11:00
Constructivista | - Foro la MED, Evaluacion a11:30
docentes de la
de la | -Trabajo carrera de los
Evaluaciéon de | grupal |er][\éest|gada, Aprendizajes
los - Planaria
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6.4.2 Seminario Taller: La Investigacion Formativa

6.4.2.1 Presentacion

La calidad de la Educacion Superior, es ampliamente aceptada hoy en dia,
cuando se habla de investigacion, en este contexto se hace referencia no sélo
hacer investigacion, sino también que por lo menos, a ser capaz de construir
investigacion y de utilizarla pertinentemente en la docencia, se refiere a la
basqueda y generacién de conocimiento y en nuestra Institucion a tratar de

solucionar problemas de la realidad.

La Investigacion Formativa tiene dos propdsitos: la formacion de los estudiantes
en escenarios reales y, la prestacion de servicios especializados a la comunidad
para incidir en su desarrollo. Al referirnos a la Investigacion Formativa, nos
estamos refiriendo a ésta como un recurso didactico utilizado en la docencia, y en
el proceso de evaluacion de los aprendizajes, es un proceso de reflexion,
comprension y explicacion de las probleméticas de la practica profesional. El
papel de la investigacion en éste ambito, es de enriquecer, fortalecer tedrica y

practicamente la estructura de la docencia.

6.4.2.2 Objetivo
e Proponer nuevas estrategias para la aplicacion de la Investigacion Formativa

en el Médulo.
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6.4.2.3 Contenidos
e Conceptualizacion de la investigacion formativa
e La investigacion formativa como parte del SAMOT.

e Operatividad de la investigacion formativa, en el desarrollo del modulo.

6.4.2.4 Metodologia

Sera de tipo participativo y creativo con la finalidad de interiorizar temas
relacionados con la Evaluacion de los Aprendizajes, la Investigacion Formativa y
la Préactica Docente. Se realizaran actividades como:

Dinamica al inicio de cada seminario

- Presentacion de conferencistas
- Conferencia Magistral

- Foro

- Trabajo Grupal

- Plenaria

- Conclusiones

6.4.2.5 Recursos

Humanos: Autoridades de la MED, docentes de la carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la MED — Maestras investigadoras, AUTORIDADES de la
coordinacién de Docencia, Profo-Samot, e Investigacion y Vinculacion.

Materiales: Sala de convenciones, proyector multimedia, carpetas, folletos y

papelégrafos.
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6.4.2.6 Evaluacion
Luego de concluido el taller, se realizara la evaluacion directa y continua de los
participantes, mediante trabajos grupales, debates, para conocer el grado de

aceptacion de los participantes.

6.4.2.7 Operatividad
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

SEMINARIO TALLER PARA INNOVAR EL PROCESO DE: LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y
EDUCACION PARVULARIA DE LA MED.

OBJETIVOS Contenidos Actividades Recursos Fecha Metodologia | Evaluacién Tiempo
Propiciar espacios para | Conceptualizacion | - Dinamica al | - Aula de | -Ultimo Ser4 de tipo | Se aplicar4d | -8:30a 9:30
L . . Convenciones . L
el andlisis y la reflexion | de la | inicio de cada | sabado participativo | una
sobre: investigacion seminario. Proyecciones |y y creativo | encuesta a | -9:30a 10:30
: . - Infocus :
formativa. - Presentacion . domingo | con la | los
- Hojas de
2) Investigacién | -La Investigacion | de papel del mes | finalidad de | participantes | -10:30 a 11:00
Formativa formativa como | Conferencistas. Papelégrafos Febrero | interiorizar receso
parte del SAMOT - Conferencia | - Carpetas 2011 temas
- Operatividad de | Magistral - Esferos relacionados -11:00a11:30
- Folletos
la Investigacion | - Foro - Videos con la
Formativa, en el | -Trabajo grupal Humapos: Investigacién
' Autoridades
desarrollo del | - Planaria de la MED, Formativa
. . docentes de
maédulo -Conclusiones I
a carrera
investigada,
etc.

50




6.4.3 Seminario Taller para innovar el proceso de las Practicas Docentes en

la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia en la MED.

6.4.3.1 Presentacion

La practica docente es la demostracion experimental de capacidades para dirigir
las actividades docentes, que se realizan en el aula. La practica docente, como
actividad real, es la ejecucion de clases practicas, en los establecimientos de
educaciéon basica y media, de manera obligatoria como requisito legal previo a la
obtencion de la Licenciatura, que permite ambientar al alumno con su campo

profesional.

Las practicas docentes ademas son consideradas, eje vertebral de la formacién
profesional, que se la conceptualiza como una instancia pedagodgica que permite
relacional la teoria con la practica en funciébn a una probleméatica determinada,
estableciendo las particularidades y especificidades del quehacer, las mismas que

contribuyen al inter aprendizaje de experiencias.

6.4.3.2 Objetivo

e Sugerir nuevas actividades para potenciar la Practica Docente

6.4.3.3 Contenidos
¢ Nuevo enfoque del proceso de Formacion Docente.
e Desarrollo de una formacion teorico-practica.

e Potenciar los procesos de practica docente.
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e Estrategias innovadoras para la Formacion Docente.

6.4.3.4 Metodologia
Sera de tipo participativo y creativo con la finalidad de interiorizar temas
relacionados con la Evaluacion de los Aprendizajes, la Investigacion Formativa y

la Préactica Docente. Se realizaran actividades como:

- Dinamica al inicio de cada seminario
- Presentacion de conferencistas

- Conferencia Magistral

- Foro

- Trabajo Grupal

- Plenaria

- Conclusiones

6.4.3.5 Recursos

Humanos: Autoridades de la MED, docentes de la carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la MED — Maestras investigadoras, AUTORIDADES de la
coordinacién de Docencia, Profo-Samot, e Investigacion y Vinculacion.

Materiales: Sala de convenciones, proyector multimedia, carpetas, folletos y

papelégrafos.

52



6.4.3.6 Evaluacion

Luego de concluido el taller, se realizara la evaluacion directa y continua de los
participantes, mediante trabajos grupales, debates, para conocer el grado de
aceptacion de los participantes.

6.4.3.7 Operatividad
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EDUCACION PARVULARIA DE LA MED.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION
SEMINARIO TALLER PARA INNOVAR EL PROCESO DE: LA PRACTICA DOCENTE EN LA CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y

OBJETIVOS Contenidos Actividades Recursos Fecha Metodologia | Evaluacion Tiempo
Propiciar  espacios | - Nuevo | - Dinamica al |- Aula de | -Ultimo Ser4 de tipo | Se aplicard una | -8:30 a 9:30
R S Convenciones . S
para el andlisis y la | enfoque del | inicio de cada | sabado vy | participativo | encuesta a los
reflexiéon sobre: proceso de | seminario. Proyecciones | domingo y creativo | participantes
Formacion - Presentacién -Infocys del mes | con la -9:30a 10:30
- Hojas de
3) Practica Docente | Docente de papel Marzo finalidad de
para docentes de la | - Desarrollo de | Conferencistas. | - Papelografos 2011 interiorizar
- Carpetas
carrera de Psicologia | una formacién | - Conferencia | - Esferos temas -10:30 a 11:00 receso
Infantil y Educacion | teérico — | Magistral —Fplletos relacionados
- Videos
Parvularia de la MED | practica - Foro Humanos: con la
. . Autoridades Lo . .
- Potenciar los | -Trabajo grupal de la MED, Practica -11:00 a 11:30
procesos de | - Planaria docentes de la Docente

practica
docente

- Estrategias
innovadoras
para la

Formacién Doc

-Conclusiones

carrera
investigada,
etc.
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MATRIZ DE CONSITENCIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION.

TEMA PROBLEMA JUSTIFICACI | OBJETIVOS | ESQ.DEL MARCO HIPOTESIS
¢Qué investigar? ON ¢Paraqué TEORICO
¢Por qué es Teoriay Enfoques
importante? vélidos para
fundamentar
cientificamente la
investigacion
- Categoria PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO 5.1 La Educacion a | HIPOTESIS
- Espacio *;DE QUE MANERA INCIDE GENERAL Distancia GENERAL
- Tiempo LA EVALUACION DE LOS Analizar la 5.1.1  Conceptos ;: e"a'“ac'k';’;
_ Alternativa APRENDIZAJES EN LA manera  como 5.2 La Evaluacion aprendizajes
FORMACION DE LOS/AS incide 2| 521 Generalidad ,
“INCIDENCIA DE LA | ESTUDIANTES DE LA evaluacion  de es sobre la | Ue S€ realiza
EVALUACION — DE  LOS| cARRERA DE PSICOLOGIA los aprendizajes Evaluacion | o los
APRENDIZAJES EN LA | INFANTIL Y EDUCACION en la formacion | £, |a diferentes
FORMACION = DE  LOSIAS | pARVULARIA DE LA de losfas 7 evaluacign | Medulos de la
ESTUDIANTES DE LA CARRERA | MODALIDAD DE ESTUDIOS A estudiantes de de jos | CAITera - de
DE PSICOLOGIA INFANTIL Y| p|STANCIA -MED- DE LA la Carrera de aprendizaje | Psicologia
EDUCACION PARVULARIA DE | yNIVERSIDAD NACIONAL DE Psicologia s Infantl ~——y
LA MODALIDAD DE ESTUDIOS A | | 9ja? Infanti y| 53 Formacién Educaci6n
DISTANCIA DE LA Educacion Profesional Parvularia de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Parvularia de la Universitaria UNL,
LOJA. PERIODO ACADEMICO modalidad de| 54 La Investigacion | MO031dad 2
2008-2009. LINEAMIENTOS estudios . Formativa en 1a | distancia,
ALTERNATIVOS” distancia (MED) UNL MED, limita la
de la UNL. 5.5 Practica formacion
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Docente en
UNL

la

profesional de
los/las
estudiantes.

PROBLEMA DERIVADO 1

;,Como incide la evaluacion
de los aprendizajes en el
desarrollo del proceso de
investigacién formativa en los
modulos de la Carrera de
Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la
Modalidad de Estudios a
Distanciade la U.N.L?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

Determinar la
incidencia de
la evaluacion

de los
aprendizajes
en el

desarrollo del
proceso de
investigacion
formativa de
los moddulos
de la carrera
de Psicologia
Infantil y
Educacion

Parvularia de
la Modalidad
de Estudios a
distancia de
laU.N.L ...

La evaluacién
de los
aprendizajes

gue se realiza
en cada
momento  del
modulo limita el
cumplimiento

de los objetivos
de la
investigacion

formativa de la

Carrera de
Psicologia
Infantil y
Educacion
Parvularia de la
UNL,

modalidad a
distancia MED.
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PROBLEMA DERIVADO 2

¢,Como incide la evaluacion
de los aprendizajes en el
cumplimiento de las practicas
docentes que se deben
realizar en el desarrollo de los
maédulos de la Carrera de
Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la
Modalidad de Estudios a
Distanciade la U.N.L?

Determinar la
incidencia de
la evaluacion

de los
aprendizajes
en el
cumplimiento
de las
practicas
docentes que
se deben

realizar en el
desarrollo de
los moddulos
de la carrera
de Psicologia
Infantil y
Educacion
Parvularia de
la Modalidad
de Estudios a
Distancia de
la UNL.

Los parametros
de evaluacion,
acreditacion vy
calificacion de
los
aprendizajes
dificultan la
organizacion y
supervision de
las  practicas
docentes que
se dan en los
modulos de la

Carrera de
Psicologia
Infantil y
Educacion
Parvularia,

modalidad a
distancia MED.
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1. TEMA: “INCIDENCIA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
EN LA FORMACION DE LOS/AS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA DE LA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA. PERIODO ACADEMICO 2008-2009.

LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS”

2. PROBLEMATIZACION:

2.1. Ubicacion y Contextualizacién del Problema

La universidad ecuatoriana y particularmente la Universidad Nacional de Loja,
consciente del papel historico que juega la educacién superior en el desarrollo
socio — econémico del pais, y en la formacion de profesionales aptos para
coadyuvar en la solucion de problemas palpitantes de nuestra realidad inicié un
proceso de cambio global de caracteristicas muy particulares, en cuanto a
impulsar una nueva forma de organizacién curricular que implique niveles
epistemoldgicos, tedricos — metodologicos, instrumentales y de caracter social,
tendientes a superar los errores y las limitaciones de una estructura universitaria
caduca, que como herencia napolednica ha estado predominando en la educacion
superior lojana. Por lo tanto se inicia la propuesta “Sistema Académico Modular
por Objetos de Transformaciéon” (SAMOT) desde 1.990. Es asi como también se

integra a este proceso el area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion.

Haciendo un poco de historia, debemos indicar que la U.N.L, en los afios 1971 —

1972 investiga la problematica educativa en la provincia de Loja y la region sur del
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Ecuador, y estudia soluciones concretas que le permitan formar y entregar

profesionales formados en la realidad nacional que necesita Loja y el pais.

Las innovaciones a las que nos referimos aspiran de una u otra forma, a
trascender el modelo liberal-humanistico de universidad tradicional vy
consecuentemente sentar los fundamentos de nuevas practicas destinadas a
promover un cambio cultural en nuestro entorno. Tales cambios abarcan distintos
aspectos: sistemas de ensefianza, formas de organizacion académica, politicas
de investigacion y formacién de la docencia, practicas de extension universitaria y
difusién cultural, integracion de la docencia con la investigacion, reforma
curricular, evaluacion de los aprendizajes, etc., que apunten a superar los
multiples vicios y problemas que usualmente se le atribuyen a la universidad
tradicional como: la separacion de funciones, la ensefianza verbalista, la
parcelacion absoluta de espacios disciplinarios, el abismo existente entre la
escuela y el mundo de la produccién, problemas que han venido limitando la
accion de la universidad en la perspectiva de obtener un profesional mas acorde
con nuestra problematica nacional y con el avance vertiginoso de la ciencia y la
técnica.l

Si hacemos un breve analisis retrospectivo de caracter histérico, nos percatamos
gue desde la creacion de la Universidad en el afio 1859, primero con la Facultad
de Jurisprudencia y luego con la de Agronomia, hasta la fecha, lo que se ha dado

es prioridad a la docencia en términos de un aislamiento casi total de la

1SOTO, Ojeda German y otros. Teorias del Aprendizaje que subyacen en la practica docente en el

SAMOT. Facultad de Filosofia, Letras y Ciencia de la Educacion. U.N.L.
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investigacion tanto como proceso didactico asi como generativo y en menor
escala de la vinculacion que mas bien ha venido funcionando como difusion

cultural.

La clase magistral, el dictado, la exposicion como Unicas formas metodologicas
utilizadas por los docentes, los examenes trimestrales, finales, supletorios,
sinébnimos de medicién y unica forma de “evaluar”, los programas de estudio de
las diferentes asignaturas del plan de estudios de una carrera, el uso muy
modesto por supuesto de la tecnologia educativa, como un intento de buscar
nuevas maneras de ensefar, la programacion por objetivos, son los mejores

indicadores de nuestras aseveraciones.

Los resultados de una investigacion realizada por la Universidad Nacional de Loja
demostraron, que en el area de la Psicologia en sus mdultiples disciplinas,
especialmente la Psicologia Educativa y Orientacidbn Vocacional, se encontraba
en manos de personas de buena voluntad que por la profundidad de sus
conocimientos, la permanente investigacion y las cualidades de educadores
podian formar a la juventud, pero se hacia necesario contar con profesionales
especializados en Psicologia Educativa y Orientacion. Frente a esta realidad el
28 de agosto de 1973, se crea la especialidad de Psicologia Educativa y
Orientacion Vocacional, en la facultad de Filosofia hasta 1975, luego el 23 de
septiembre de 1975, es reconocida por el Honorable Consejo Universitario como

la Escuela de Psicologia Educativa y Orientacién Vocacional.
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En 1978, luego de otra investigacion realizada por la escuela de Psicologia, se
llegd a la conclusion que existe un area psicolégica a la que no se ha dado
atencion a pesar de estar ligada con la educacion, que su ausencia crea un vacio
cientifico que necesita llenarselo. Nos estamos refiriendo a la Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia, intimamente vinculada con el estudio del desarrollo del
nifo, que constituye la primera parte de esa larga e importante secuencia
evolutiva del hombre. Con el desarrollo de la mente, de la conducta del parvulo y
los factores que la afectan y la modifican, cuyo valor reside en la aplicacion a la
educacion, al bienestar del nifio y a la higiene mental preventiva, area que tiene a
su haber una elevada poblacion. Partiendo de esa realidad, la Escuela de
Psicologia crea en 1979. La segunda carrera: Psicologia Infantil y Educacién
Parvularia, que en 1983 entregd a la sociedad sus primeros egresados,
completandose este campo de formacién profesional con la creacién del Jardin de
Infantes y la Escuela Primaria, que se constituirian en centros de experimentacién

y practicas de los estudiantes.?

En 1982, se crea la carrera de Psicorrehabilitacion y Educacion Especial; por lo
que la Escuela de Psicologia se conforma de tres carreras: Psicologia Educativa y
Orientacion  Vocacional, Psicologia Infantii y Educacion Parvularia vy

Psicorrehabilitacion y Educacion Especial.

En 1.988 que resultdé un afo privilegiado, el Consejo Académico de la Escuela de

Psicologia formé una comision especial, con docentes de la Escuela, con la

2 Revista de la Escuela de Psicologia en los 25 afios. Facultad de Filosofia, Letras y Ciencia de la
Educacion. U.N.L. 1973 - 1998
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finalidad de elaborar el proyecto de creacion del Doctorado en Psicologia Infantil

y Educacion Parvularia.

Transcurridos los afios 1.997 y 1.998, la Escuela de Psicologia, en buena lid
reconquistd buena parte de la estructura fisica y académica para atender a las
modalidades: presencial y semi-presencial; tanto de la licenciatura como del
doctorado en Psicologia Educativa y Orientacion, asi como en Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia, y en la modalidad presencial el Doctorado en

Psicorrehabilitacion y Educaciéon Especial.

En el afio de 1.997, la Universidad Nacional de Loja, empefiada en cumplir con su
mision de formar recursos humanos capaces de afrontar operativamente las
exigencias del desarrollo local, regional y nacional, privilegiando la investigacién e
intensificando los programas de formacion profesional y postgrado, de acuerdo a
las necesidades de la regién y del pais, y en uso de sus atribuciones y derechos
que le asisten propone la creacion del Instituto de Educacién a Distancia

(INSEDIS).

Esta modalidad de estudios a nivel nacional se inscribe en la perspectiva de
formar profesionales aptos para solucionar problemas de nuestra realidad y que
se realiza fuera del claustro universitario, a través de una tecnologia innovadora
que utiliza medios curriculares y recursos técnicos modernos de la comunicacion
educativa, conscientes que los programas académicos a distancia, tanto en

nuestro pais como en Latinoamérica y el mundo, se han disefiado para hacer
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frente al problema que plantea la excesiva demanda de educacion universitaria a
distancia, a la falta de locales para expandir su oferta en la modalidad presencial y
la escasez de recursos economicos para afrontarla, ofreciendo una ensefianza de
alta calidad y rigor cientifico. Este proyecto de educacion a distancia fue aprobado
por el H. Consejo Universitario el 6 de octubre de 1.997, en sesion extraordinaria

y aprobada por el CONESUP, el 8 de mayo de 1.998.

El INSEDIS, Unidad Académica de la Universidad Nacional de Loja (U.N.L.), nace
el 6 de octubre de 1997, por resolucion No. 035 R-UNL del H. Consejo
Universitario, organismo que “en uso de las atribuciones legales que le confiere la
Ley y el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja”, vigente en 1997,

aprueba el Proyecto y El Reglamento de su creacion.

El Reglamento de Creacién en el Art. 14 Numeral 3 en el Capitulo | DE LOS

FINES Y OBJETIVOS: sefiala:

El Instituto de Educacion a Distancia —INSEDIS- persigue los siguientes objetivos:

a). Diversificar la oferta académica de la Universidad Nacional de Loja, a

través de una nueva modalidad educativa de estudios a distancia que

integre las funciones universitarias de Docencia, Investigacion, Extension y

Gestion.
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b). Fortalecer el sistema de educacidon a distancia, facilitando la
incorporacion de aquellas personas que no han podido acceder a los
beneficios de la educacion universitaria clasica.

c) Propiciar la desconcentracion de estudiantes y descentralizacion
académica y administrativa de la Universidad Clasica.

d). formar recursos humanos con conocimientos cientifico-técnicos y
humanisticos, habitos, destrezas y actitudes que les permita convertirse en
elementos propiciadores del desarrollo en el contexto social en que se
desenvuelven; y

e). Desarrollar en los estudiantes responsabilidad personal y social, espiritu
cientifico y creativo, disciplina y organizacion para el trabajo y capacidad de

aprendizaje.

De esta manera, Los Fines y Objetivos del Reglamento de Funcionamiento,
institucionalizaron al INSEDIS y determinaron el marco legal de sus actividades; el
objetivo C). Le confirié autonomia académica y administrativa para organizar la
modalidad educativa alternativa a la clasica, de acuerdo a las caracteristicas y

especificidades que la tipifican.

El CONUEP, el 8 de mayo de 1998, ratifica la decision del H. Consejo

Universitario de la U.N.L y legitima la existencia del INSEDIS como entidad

responsable de la Educacion a Distancia.
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El surgimiento del INSEDIS responde histéricamente, a la necesidad de atender
crecientes demandas educativas a nivel local, regional y nacional, en sectores

poblacionales impedidos de acceder oportunamente a la educacion superior.

El proyecto, refuerza en la practica un elemento importante en los procesos de
modernizacion emprendidos por la U.N.L. institucion que a criterio de la
comunidad Universitaria nacional, daba un salto cualitativo trascendente en la
academia ecuatoriana, con la caracterizacion del proceso ensefianza-aprendizaje
del Sistema Modular por Objetivos de Transformacion (SAMOT), proyecto
educativo que por su innovacion pedagogica, constituyd una ruptura
paradigmatica con el academicismo profesionalizante hegemonizado en el pais,
anclado en un tradicionalismo de corte excluyente y elitista, construido
curricularmente de espaldas a la realidad social y disefiado para acentuar,
ademas de las diferencias socio-econémicas, la existente entre los “profesionales

universitarios” y los que no lo son.?

La UNL asume su responsabilidad social en este campo, y afianzandose en el
componente ideologico politico, implicito en la estructura curricular del SAMOT,
inicia la apertura académica hacia escenarios geograficos mas amplios, hacia
nuevos sujetos de aprendizaje, en cumplimiento de su razon de ser social.

En el afio 2002, el INSEDIS es la Unica instancia educativa de la UNL que cuenta

con recursos humanos especializados a nivel de Maestria y de Diplomado en

3 Instituto de Educacién a Distancia. INSEDIS. Direccién General de Planificacién Universitaria.
U.N.L. 1997
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Educacion a Distancia, su concurso permitira ascender a niveles de eficiencia en

los procesos educativos institucionales.

La gestion desarrollada desde la Direccion General, prioriza el mejoramiento
permanente de la estructura académica, administrativa y fisica de la institucion,

asi como la consecucidon de convenios con otras universidades.

Centros de Apoyo

Los Centros de Apoyo mantienen una estructura descentralizada en lo
académico. Existe en cada uno de ellos un responsable, constituido en el nexo
oficial entre el centro Matriz y el de la Periferia que dirige; es el facilitador de la
distribucion y entrega de los paquetes instruccionales; el portavoz autorizado de
las decisiones que se generan en la Sede Matriz; bajo su responsabilidad se
encuentran los docentes-tutores de cada area profesional. Cada Centro de Apoyo
funciona con 10 docentes-tutores como promedio; actualmente los Centros se
hallan situados en Quito, Ambato, Riobamba, Santo Domingo de los Colorados,
Loja, Nueva Loja, Zumbi, Guayaquil, Quevedo, La Concordia, Caluma, Alamor,

Catacocha y Macara.

Los Centros atendieron a 1743 estudiantes hasta el Ciclo académico octubre

2001 — marzo 2002; para el ciclo abril-septiembre 2002, la matricula ha superado

los 2000 estudiantes.
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Al momento, el INSEDIS maneja las siguientes carreras: Administracion de
Empresas, Administracion y Produccion Agropecuaria, Bibliotecologia;
Comunicacion Social, Contabilidad y Auditoria, Derecho, Informatica Educativa,

Psicologia Infantil y Educacion Parvularia y Psicorrehabilitacion.

Son evidentes las fortalezas y avances que se ha logrado imprimir a los Medios
de Apoyo (libro basico y Guia Metodoldgica) éstos instrumentos, actualmente, son
redisefiados bajo la vigilancia de la Coordinacion y la Asesoria Académicas, en el
ciclo lectivo abril-septiembre 2002, se ponen en circulacion nuevas Guias
Didacticas, disefiadas con técnicas y estrategias de aprendizaje mas depuradas y

perfeccionadas.*

En el afio 2002, desaparece el INSEDIS y la modalidad de estudios a distancia
pasa a ser administrada por cada una de las areas a partir del 16 de septiembre
del 2003, y los docentes quedan bajo la potestad de los consejos académicos de

las areas.

Las carreras del Area de Educacion, tienen a su cargo desde 2002, las

modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Actualmente se crea el Area de Modalidad de Estudios a Distancia, quién se hace

cargo de todas las carreras de la universidad.

4 MACHADO, Lupe. Archivo del ex-INSEDIS. Diagnoéstico Situacional del Instituto de Educacion a
Distancia. INSEDIS.
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La Junta Universitaria en sesion ordinaria del 7 de Noviembre del 2008, conocio el
informe de la Comision de Legislacion y el informe del sefior Procurador General y
resolvié aprobar en segunda y definitiva el Reglamento para la gestién de la MED
de la U.N.L. Por lo tanto la MED, para funcionar independientemente de las areas

académico — administrativo en la institucion.®

2.2 Situacién Actual del Problema

La Carrera de Psicologia Infantil y Educaciéon Parvularia, que ofrece la MED de la
U.N.L, cuenta con los siguientes centros: Loja, Quito, Santo Domingo, Ambato,

Riobamba y Nueva Loja.

Generalmente sigue siendo un problema complejo, la evaluacion de los
aprendizajes, en la modalidad presencial, como en la modalidad a distancia; por
todas las connotaciones de diferente orden, esto es: el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el desarrollo del proceso investigativo del modulo y el estudio de los
referentes tedricos y practicos que se deben cumplir en cada modulo, entre otros.
Estamos interesados en especial —por nuestra relacion con las carreras citadas en
parrafos anteriores- conocer por motivo de nuestro proyecto, como se realiza la
Evaluacion de los Aprendizajes en la MED; Carrera de Psicologia Infantil y

Educaciéon Parvularia.

> Reglamento para la Gestion de la Modalidad de Estudios a Distancia de la Universidad Nacional
de Loja 2008.
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De acuerdo con los instructivos que se conservan en la secretaria de la MED, se
entiende que en la modalidad a distancia, en el desarrollo de cada uno de los
modulos se venian realizando tres tutorias: al inicio del médulo, al cumplirse el
50% del mismo y al final, haciendo uso basicamente del texto y la guia de estudio,

y se recibian los aportes mediante el correo y el teléfono.

En este proceso de desarrollo del modulo, la evaluacion de los aprendizajes, se
realizaba basicamente receptando una prueba escrita de caracter “objetivo”, la
misma que se realizaba en la ultima tutoria, lo que nos hace pensar que a través
de la misma se pretendia conocer que tanto se han asimilado los referentes
tedricos proporcionados para el desarrollo del médulo. Esta practica evaluativa
nos remite al tradicional examen, en donde lo que se quiere es mas bien medir
conocimientos aprendidos de memoria y no evaluar aprendizajes. Asi mismo, a
través de las practicas obligatorias que los estudiantes debian realizar en cada
mddulo, no se sabia si realmente se cumplian o no y en qué forma, pues, no
habia ningin docente - tutor para observarlas. Por ultimo, si el proceso de
ensefianza- aprendizaje del modulo se basa principalmente en el desarrollo de la
investigacion formativa, -de acuerdo con la filosofia del SAMOT- de la
problematica identificada como “objeto de transformacién”, practicamente para
este proceso no habia ninguna evaluacion, pues, de lo que se anota en lineas
anteriores, la practica ha sido, tomar examenes de los contenidos del modulo y
nada mas, dejando de lado, la evaluacion ahora si, del proceso de investigacion
formativa que implica tomar en cuenta: sucesivas aproximaciones al objeto de

investigacion, su problematizacién, la utilizacion de los referentes tedricos para
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explicar racionalmente al objeto de investigacion y la metodologia utilizada en ese
proceso, ademas obviamente del informe final en donde se recoja los resultados

del proceso investigativo y la respuesta al problema planteado.

Realizadas algunas aproximaciones a nuestro objeto de estudio a través del
analisis y revision de los modulos de la carrera, en lo que respecta principalmente
a la evaluacion de aprendizajes vy, consultadas las docentes que trabajan en la
modalidad de estudios a distancia de la carrera de Psicologia Infantil y Educacién
Parvularia, a través de conversatorios y la aplicacion de una breve encuesta,
hemos inferido que la evaluacion de los aprendizajes en el momento actual en los
diferentes médulos que conforman el plan de estudios de la cerrera se lo hace de
la siguiente manera: las actividades estan dadas por el desarrollo de las
preguntas de reflexion, de conocimiento y la aplicacion practica. Estas
actividades estan distribuidas en tres momentos, asi: desarrollo de preguntas de
conocimiento y actividad practica, correspondiente a cada momento, al inicio del
moddulo, y al final, que serian acreditadas por el estudiante, como foro, chat,

consulta, etc.

Se incluye ademas la evaluacion del médulo, que siendo parte intrinseca de la
evaluacion educativa, no entra precisamente en el ambito de la evaluacion de
aprendizajes, —que es lo que al momento nos interesa- pero que sin embargo se
lo incluye con el propdsito de evaluar lo referente a: contenidos, puntualidad,
claridad, pertinencia, conocimientos, asesoria y tutoria del docente, el

cumplimiento de acuerdos y aspectos administrativos; principalmente, para tener
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evidencias relacionadas con el mejoramiento y perfectibilidad del modulo de

acuerdo con las experiencias vividas.

Como podemos darnos cuenta, las “innovaciones” introducidas a partir del 2007,
en el documento editado por La Universidad Nacional de Loja, a través de los
“‘Fundamentos Tedrico- Metodolégicos para la planificacion, ejecucion vy
evaluacion de programas de formacién en el Sistema Académico Modular por
Objetos de Transformacion”, y en lo referente a la evaluacién de aprendizajes, no
se diferencia de lo ya practicado en afios anteriores, esto es, se sigue
manteniendo una concepcion tradicional no sélo del proceso de ensefianza —
aprendizaje, sino que consecuente con ello, se mantienen las mismas practicas
relacionadas con la medicion de conocimientos, a partir de las pruebas escritas u
orales, de las pruebas cognoscitivas y del desarrollo de las actividades practicas
por separado, dejando de lado lo mas importante y holistico del aprendizaje que
es precisamente la investigacion formativa. Lo que contrasta con lo que deberia
ser un proceso de evaluacion de aprendizajes a través de considerar en su
totalidad el desarrollo del proceso investigativo del modulo, en donde se integran
y se conjugan lo empirico con lo tedrico, esto es, los acercamientos al objeto de
investigacion, como el nivel empirico y concreto de la realidad, del cual surge el
fendbmeno a investigar y del desarrollo del referente tedrico —categorias de
analisis- que es el nivel racional y que posibilita una explicacion tedrica del objeto

de investigacion.
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Entre las problematicas encontradas en el redisefio de los moédulos de la MED,

tenemos las siguientes:

e [Escasos procedimientos y estrategias didacticas, que permitan que las
estudiantes aprendan a aprender, los conocimientos teodrico-practicos de
manera significativa.

e No existen modelos pedagégicos para realizar la evaluacion de los
aprendizajes en la Modalidad de Estudios a Distancia. Los existentes son
los mismos de se trabaja en la Modalidad Presencial.

e Hay dificultad en la realizacion de las practicas pre-profesionales, las
mismas que estan al arbitrio de los alumnos, ya que no hay quién
supervise y guie adecuadamente en los centros infantiles.

e La investigacion formativa es débil ya que se requiere mayor tiempo y

profundizacién cientifica en relacién universidad — sociedad.®

Consecuentemente las problematicas mencionadas limitan el desarrollo de la

programacion de los médulos y la formacién profesional adecuada.

En consideracién a los aspectos analizados con anterioridad, deducimos que el

problema principal de investigacion es:

6 Seminario de Redisefio de las Carreras de la MED. Agosto — 2009. Docentes de Psicologia
Infantil y Educacion Parvularia
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“; DE QUE MANERA INCIDE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN
LA FORMACION DE LOS/AS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA DE LA MODALIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA -MED- DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LOJA?”

Problemas Derivados

e ¢;COmo incide la evaluacion de los aprendizajes en el desarrollo del
proceso de investigacion formativa en los modulos de la Carrera de
Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la UNL, modalidad a

distancia?

e ¢;Cbmo incide la evaluacion de los aprendizajes en el cumplimiento de
las practicas docentes que se deben realizar en el desarrollo de los
modulos de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de

la UNL, modalidad a distancia?

2.3. Delimitacion del Problema
2.3.1. En extension
La presente investigacion la realizaremos en la MED de la Carrera de
Psicologia Infantil y Educacion Parvularia, de la matriz Loja, con la
participacion tanto de los estudiantes como de los docentes-tutores de los

modulos en desarrollo.
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2.3.2. En profundidad

Nuestro interés es llegar a establecer la relacion e incidencia que se
establece entre las formas de evaluar los aprendizajes por parte de los
docentes a partir de la normativa presentada en el documento
‘Fundamentos tedrico-metodologicos para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de programas de formacion en el Sistema Académico Modular
por Objetos de Transformacion” y la formacion que adquieren los y las
estudiantes en el &mbito de la investigacion formativa y el desarrollo de las

practicas obligatorias que cursan los diferentes médulos de la carrera.
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3. JUSTIFICACION:

La puesta en marcha de un modelo pedagdgico alternativo en la Universidad
Nacional de Loja a partir de 1990, significé un reto para la institucién y para todos
quienes laboramos en la misma. A través de los ya 19 afios de vigencia del
modelo en mencion, se han hecho varias evaluaciones parciales y generales, de
cuyos resultados se han valido las autoridades para desarrollar actividades en

bdsqueda de una mejora permanente del modelo.

Todas las actividades a las que nos referimos han sido de la modalidad
presencial, ya que, hablando de la modalidad a distancia, practicamente se
extrapold el SAMOT a dicha modalidad, sin embargo que, como todos sabemos,
tienen determinadas especificidades que deben considerarse para que el SAMOT

puede aplicarse adecuadamente.

Esta es una de las razones para que nosotros hayamos escogido la problematica
presente, pues, estamos entendiendo que la inclusion de las nuevas tecnologias
de la comunicacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje a distancia,
requiere de una planificacion especial, para que la misma cumpla los objetivos de

formacion, desde la perspectiva del SAMOT.

Consideramos que sera un aporte muy significativo para mejorar no solo la
evaluacion de los aprendizajes, sino ademas el proceso investigativo, la practica
docente, que permitan una formacién de calidad en la MED; dado que son

aspectos que forman parte de un sistema integral de caracter curricular.

81



La sociedad en los actuales momentos, requiere del aporte de profesionales en el
campo relacionado con la educaciéon a distancia, con capacidad creativa,
innovadora y transformadora de la realidad socio — educativa y cultural y con

espiritu propositivo en la solucion de problemas.

Siendo asi, se justifica el tema de investigacion ya que la formacion académica
que oferta la Institucion tiene como pilar fundamental los conocimientos de
investigacion formativa de alto nivel y la realizacion adecuada de las practicas
pre-profesionales que deben cumplir los alumnos durante el proceso de formacion
profesional, esto se ird evidenciando en el desarrollo teérico — préactico del
estudiante que realiza sus estudios a distancia, para lo cual es necesario la

fundamentacion psicopedagdgica, metodoldgica e instrumental de calidad.

Razones estas suficientes para la realizacion de este trabajo de investigacion.
Ademas nos anima también nuestro deseo de culminar con el esfuerzo de mejorar
nuestra formacién profesional y dado que es un requerimiento para la obtencion
del titulo, hemos desplegado todo el esfuerzo posible por llegar a la esencia del
problema estudiado a fin de que resulte un aporte significativo en el avance
conceptual y practico del modelo pedagodgico alternativo en la modalidad a

distancia.
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4. OBJETIVOS:

4.10BJETIVO GENERAL:

Analizar la manera como incide la evaluacién de los aprendizajes en

la formacion de los/as estudiantes de la Carrera de Psicologia
Infantil y Educacion Parvularia de la modalidad de estudio a

distancia de la Universidad Nacional de Loja.

4.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la incidencia de la evaluacion de los aprendizajes en el
desarrollo del proceso de investigacion formativa de los moédulos de
la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la
Modalidad de Estudios a Distancia de la Universidad Nacional de
Loja.

Determinar la incidencia de la evaluacién de los aprendizajes en el
cumplimiento de las practicas docentesque se deben realizar en el
desarrollo de los médulos de la Carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia de la Modalidad de Estudios a Distancia de la
Universidad Nacional de Loja.

Proponer lineamientos alternativos que ayuden a mejorar la

evaluacion de los aprendizajes en la MED.
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5. MARCO TEORICO

5.1 La Educacion a Distancia

¢, Qué es la Educacion a Distancia?

Un viejo proverbio aleman dice que el conocimiento viene después de llamar a las
cosas por sus nombres verdaderos. En este caso antes de definir Educacion a

Distancia, primeramente hay que definir el término Educacion.

La Educacidén: es “la accion o proceso de educar o ser educado” o igualmente

mas simple “la accién de impartir conocimientos”.

Aprendizaje: existen diversas concepciones e interpretaciones, analizaremos
algunas de ellas, asi como los elementos que la integran: Diaz Bondenave (1.986)
ofrece la siguiente definicion: “llamamos aprendizaje a la modificacidon
relativamente permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre,
ocurrida como resultado de su actividad y que no puede atribuirse simplemente al

proceso de crecimiento y moderacion”.

Cotton (1.989) afirma que el aprendizaje es un proceso de adquisicion de un
nuevo conocimiento y habilidad. Para que este proceso pueda ser calificado
como aprendizaje, en lugar de una simple retencion pasajera, debe implicar una
retencion del conocimiento o de la habilidad en cuestion que permita su
manifestacion en un tiempo futuro.

Por lo expuesto, definiremos que la Educacién a Distancia, es una forma de

educacion, refiriendose al proceso, pero éste proceso es realizado a distancia.
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Por lo que podria definirse como la accion de educar o ser educado, cuando este

proceso se realiza a distancia.

Consideraremos que el concepto de Educacion a Distancia contiene el proceso
ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a las modernas interpretaciones de los
mismos, actuando asi para lograr una mejor relacion con conceptos comunes y

existentes.

5.1.1 Varias definiciones de Educacién a Distancia

La Educacion a Distancia es una modalidad educativa, que se caracteriza por ser
una alternativa de estudios, para las personas que no tienen tiempo de asistir a la
educacién presencial, por diferentes razones como: sus horarios de trabajo,

obligaciones del hogar, distancias, viajes, etc.

Educacion a Distancia es distribucion de educacion que no obliga a los
estudiantes a estar fisicamente presentes en el mismo lugar con el instructor.
Historicamente Educacion a Distancia significaba estudiar por correspondencia.
Hoy el audio, el video y la tecnologia en computacion son modos mas comunes

de envio: (The Distance Learning Resourse Network DLRN).

Utilizando las definiciones anteriores podemos identificar tres criterios para definir

Educacion a Distancia, estos son:
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e Separacion de los maestros y estudiantes, al menos en la mayor parte del
proceso.

e El uso de los medios tecnoldgicos educacionales para unir a maestros y
estudiantes.

e El uso de comunicacion en ambos sentidos entre estudiantes e

instructores.

La Educacién a Distancia es un sistema de ensefianza — aprendizaje que ocurre
independientemente del tiempo y espacio. Para ello se requiere desarrollar
estructuras educativas y establecer métodos que permitan el estudio y el dialogo,
los cuales puedan estar basados en el uso de tecnologia u otros medios

tradicionales.

La Educacion a Distancia no siempre fue concebida como un soporte tecnoldgico.
Se pueden encontrar sus antecedentes en el estudio por correspondencia, en
1.833 en Suecia fue registrado un curso de contabilidad donde se enviaba por
correo el material impreso. No se contaba con soporte del profesor, por lo que se

estudiaba de manera independiente.

Esto es considerado la primera generacion de la Educacion a Distancia, en la
segunda generacion, el aprendizaje estaba combinado con la utilizacién de la
radio y la televisién, donde se dictaban programas especiales. En general, este

tipo de aprendizaje no incluia ningun tipo de feedback o comunicacién con otros
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participantes. En la tercera generacion, se incluye la trasmision de television,

casettes de videos, internet.

La Educacion a Distancia se diferencia de la ensefianza tradicional no so6lo por
una cuestion espacio — temporal, sino por determinadas caracteristicas que la
hacen ventajosa como método de enseflanza. Permite un manejo flexible del
tiempo de aprendizaje y duracion, ritmo e intensidad de estudio, de acuerdo con

las caracteristicas de los estudiantes y los contenidos.

Estudios comparativos de la Educacion a Distancia con la presencial, e
investigaciones relacionadas con la calidad y eficiencia de programas a distancia,
permiten identificar algunas ventajas, el autor las agrupa de acuerdo con la

apertura, flexibilidad, eficacia, economia, privacidad, intimidad e interactividad.

Aungue la Educacion a Distancia se ha efectuado desde el siglo IX, es hasta
mediados del XX que las instituciones educativas se han preocupado por realizar
diferentes investigaciones, para dar cuenta del asunto tedrico de esta forma de

ensefiar y aprender.

A Garcia Aretio, le interesa que la definicion sobre Educacion a Distancia sea lo
mas completa posible, aunque reconoce que es dificil llegar a una que convenza
a todas las corrientes.

Para sustentar su definicion, hace una distribucion entre aprendizaje abierto y

aprendizaje a distancia. La ensefianza distancia es un sistema tecnoldgico de
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comunicacién bidireccional, que puede ser masivo, basado en la accion
sistematica y conjunta de recursos didacticos, y el apoyo de una organizacion y
tutoria que, separados fisicamente de los estudiantes propician en éstos u

aprendizaje independiente (cooperativo).

La Educacién a Distancia se basa en un diadlogo didactico mediado entre el
profesor (institucion) y el estudiante que, ubicado en espacio diferente al de aquel,

aprende de forma independiente (cooperativa).

En una perspectiva historica de la Educacién a Distancia, se explican y se
relacionan los factores que propiciaron estas formas de ensefar y aprender.
Dichos factores han sido: los avances tecnoldgicos, la necesidad de aprender a lo
largo de toda la vida, la carestia en los sistemas convencionales, los avances en

el ambito de las ciencias de la educacion y las transformaciones tecnoldégicas.

Mas de 1.700 instituciones a lo largo y ancho del mundo y sobre 25 millones de
alumnos son los que actualmente avalan y prestigian a la Educacion a Distancia
(Base de datos Naciones Unidas; 2004), a traveés del recorrido historico, la
Educacion Superior a Distancia surge al tratar de cubrir una serie de necesidades
educativas. En muchos casos la dispersion del alumnado y las grandes
distancias han hecho imposible impartir la educacion de manera directa y
presencial, por lo que se ha recurrido a través del uso de los medios de educacion
social (libros, cartas, periodicos y otros) a la Educacion a Distancia, como un

ambito sustitutorio de la educacion tradicional.
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Estos motivos siguen siendo validos para elegir la Educacién a Distancia, pero
hay otros muchos que sefialan no solo la necesidad de éste tipo de educacion,
sino las ventajas que ella conlleva, en una sociedad moderna altamente
competitiva y necesitada de una educacion permanente que permita no soélo el
acceso a la universidad, sino a la formacion especifica en el campo profesional
sin necesidad de desplazamientos ni horarios que condicionen la produccién o las
circunstancias personales, familiares o sociales con la dedicacion practicamente
exclusiva que exige la educaciéon tradicional. A partir de 1.960, encontramos
cuatro etapas delimitadas las mas importantes, mas conocidos como

generaciones, estas son:

Primera generacién; Hasta los afios sesenta se caracterizan por estudios por

correspondencia. Se utiliza el texto impreso distribuido en los estudiantes por

correo postal.

Segunda generacion: Fines de los afios sesenta y décadas de los setenta, el uso

de las radios, televisores, grabadoras, teléfonos y en combinacion con guias de

estudio.

Tercera generacién: Afios ochenta, el empleo sistematico de la computacion,

mas los de la primera y segunda generacion.

Cuarta_generacion: A partir de los afios noventa, el uso de las redes de

computadoras y las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.’

7 U.N.L. Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion. Nivel de Postgrado. Maestria en
Educacién a Distancia. Resumen Ejecutivo. Primera Edicién. 2007
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5.2 LA EVALUACION

5.2.1 Algunas Generalidades sobre la Evaluacion Educativa

De forma general, podemos decir que el término evaluacion es una palabra
elastica que tiene usos diferentes y que puede aplicarse a una gama muy variada
de actividades humanas. Considerada la evaluacion en su acepcién mas amplia,
nos encontramos con definiciones como la de la Real Academia Espafiola:
evaluar es “sefialar el valor de una cosa”. Para el Diccionario del Espafiol Actual,
evaluar significa “valorar (determinar el valor de alguien o de algo)”. Y, en cuanto
al término evaluativo/va, en el diccionario mencionado se distingue “un uso
evaluativo y un uso descriptor”, en el empleo del término. En el uso evaluativo hay

un juicio de valor.

En wikipedia encontramos que: La evaluacibn es un proceso que procura
determinar, de la manera mas sistematica y objetiva posible, la pertinencia,
eficacia, eficiencia e impacto de las actividades formativas a la luz de los objetivos
especificos. Constituye una herramienta administrativa de aprendizaje y un
proceso organizativo orientado a la accion para mejorar tanto las actividades en

marcha, como la planificacion, programacion y toma de decisiones futuras.

Lo que no debe hacer la evaluacion es categorizar. La categorizacion del
conocimiento impide reconocer de manera efectiva el avance en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, al enmarcar por episodios la capacidad intelectual del
aprendiz. Tampoco debe generalizar. Asi como todo conocimiento es diferente,

todo proceso que conlleva a él es diferente de persona a persona, es decir, todos
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aprendemos de manera diferente, no debemos generalizar, aunque si establecer
criterios. Tampoco es calificar: asignar a un niumero no significa conocimiento,

entonces, evaluar no es calificar.

La evaluacion educativa es un proceso sistematico y dirigido, en el cual
intervienen una serie de elementos, por ejemplo: un ensayo o0 practica en la
formacion profesional, una representacion teatral en una escuela, un proyecto

integrador, una prueba de ensayo en el aprendizaje informatico, etc.

En la actualidad, los mejores sistemas de ensefianza estan al servicio de la
educacién, y por consiguiente, deja de ser un objetivo central de los programas

educativos la simple transmision de informacién y conocimientos.

También se podria decir que existe en algunos la necesidad de capacitar al
alumnado en el auto aprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Cada
alumno es un ser Unico, lo que muestra un elemento clave dentro del proceso de
la evaluacion: no evaluar nada mas por evaluar, sino para mejorar el aprendizaje
y para la organizacion de las tareas, entre otros aspectos metodologicos. Bajo la
perspectiva educativa, la evaluacion debe adquirir una nueva dimension, y de esa
manera darle un sentido de pertinencia a la ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién puede conceptualizarse como un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos,
mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos

propuestos. Y es éste para el docente el perfeccionamiento de su razon de ser.
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5.2.2 La Evaluacion de los Aprendizajes

a. Generalidades

El significado mas aceptado en el presente se aproxima a las definiciones mas
globales y amplias que se encuentran en los diccionarios generales; la de
apreciar, valorar, fijar el valor de una cosa, hecho o fendmeno. Este significado,
qgue pudiera calificarse de ambiguo, no es casual ni responde a un desatino, ni a
una expresion de superficialidad de los estudiosos, aun cuando a toda vista es
insuficiente. Tiene la intencion de abarcar la rigueza y complejidad de su
contenido y de evitar simplificaciones abusivas que se han sucedido al pretender
precisiones técnicamente "rigurosas"”, positivas; o, al reducir su objeto y funciones,
como ocurre con la tan frecuente identificacion de la evaluacion con la calificacion,
entendida como el acto de otorgar una nota o, con una impronta cotidiana: la de

aplicar exdmenes.

En el campo semantico de la evaluacion aparece frecuentemente el del control.
Pero el término "control" no expresa necesariamente el aspecto valorativo,
consustancial a la evaluacidon; lo que vendria a reforzar la cuestionada
"neutralidad” y la limitada nocion de que los problemas de la evaluacion son
puramente técnicos. Conviene recordar que este término toma fuerza en el ambito
educativo, cuando se importa el escenario laboral. Su contenido subraya dos

ideas: la técnica y la de poder o ejercicio de autoridad. Estas dos ideas han sido
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amplia y justamente analizadas y criticadas desde posiciones de la denominada

pedagogia critica, y de la sociologia de la educacion.

La mayoria de las definiciones actuales coinciden en reconocer, COmo procesos
basicos de la evaluacion, la recogida de informacion y la emision de un juicio
valorativo. No obstante, existen discrepancias en la extension del concepto, y por
tanto del proceso evaluativo en su totalidad, en lo que se refiere a la inclusion o
no del juicio valorativo y de la toma de decisiones derivadas de la informacion y
valoracion que se realizan, asi como de la ejecucién de esas decisiones y sus

resultados.

Sin dudas, la obtencién sistematica de informacién o evidencias sobre el objeto de
evaluacion y la elaboracion y formulacién de un juicio fundamentado sobre dicho
objeto, constituyen procesos basicos, centrales de la evaluacién, pero no agotan
el acto evaluativo y por tanto no son suficientes para el andlisis del mismo. Al
igual que -si se permite una analogia de la evaluacién con la investigacion- la
ciencia y la investigacion cientifica no se agota en la produccion de nuevos

conocimientos, pues implica la divulgacion y aplicacion de éstos.

Una aproximacion a partir del andlisis de la evaluacion como actividad, constituye
una via pertinente para su conceptualizacion. Dicho andlisis debe develar la
estructura y funciones de la evaluacion como objeto o sistema desarrollado y en
su génesis y devenir. De modo tal que dicho analisis no suponga la

descomposicion del objeto en elementos constituyentes y con ello la "destrucciéon”
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del propio objeto, sino la busqueda de una unidad elemental, simple, que encierre
los aspectos esenciales de €l y permita una representacion mas auténtica de su

estructura y funciones en su conformacion y manifestacion.

La unidad de analisis recae en la accion, en este caso, en la accion evaluativa. La
accion supone la interrelacion propositiva u orientada del sujeto y el objeto,
mediatizada por los "instrumentos® o medios materiales e ideales y en
condiciones concretas, determinadas. La accién, por definicion, no es estatica, su
forma de existencia es la de un proceso, que encierra un conjunto de operaciones
gue conforman dicha accion. En la interrelacion, tanto el sujeto como el objeto se

transforman en variadas direcciones.

La consideracion de los aspectos anteriormente mencionados resulta significativa
metodologicamente para el andlisis de la evaluacion. Cada componente debe
verse en su interrelacion y en su insercion en un sistema mayor, asi como en su
ubicacién en condiciones socio histérico concretas. De esta manera, la
evaluacion, y el acto evaluativo como unidad, suponen operaciones o
subprocesos que van desde el establecimiento de los objetivos o propdsitos, la
delimitacion y caracterizacion del objeto de evaluacion, la definicion (seleccion,
elaboracion) y aplicacion de los instrumentos para la recogida de informacion, el
procesamiento y analisis de dicha informacion, su interpretacion y expresion en un
juicio evaluativo, la retroinformacion y toma de decisiones derivadas de él, su

aplicacion y valoracion de resultados. Para recomenzar en un ciclo ascendente,
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progresivo, que permite, en su dinamica, imprimir el auténtico significado de esta

actividad. La evaluacion supone, ademas, la propia valoracion de ella.

Una importante caracteristica de la evaluacion del aprendizaje es la interrelacion
que se establece entre los sujetos de la accién: el evaluador y el evaluado. De
hecho, el objeto sobre el que recae la evaluacién es otra persona -individual o en
grupo- que se erige como sujeto de la accion y co-participa, en mayor o menor
medida en la evaluacion. Aun mas, para el caso de la evaluacion del aprendizaje
la pretensién debe ser que el evaluado esté en capacidad de devenir su

evaluador.

b. Definicién:

Obviamente la evaluacion del aprendizaje constituye un proceso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta todas las
complejidades de la comunicacién humana; donde los papeles de evaluador y
evaluado pueden alternarse, e incluso, darse simultaneamente. La comprension
de la evaluacion del aprendizaje como comunicacion es vital para entender por
qué sus resultados no dependen soélo de las caracteristicas del "objeto" que se
evalla, sino, ademas, de las peculiaridades de quien(es) realiza(n) la evaluacion
y, de los vinculos que establezcan entre si. Asimismo, de las caracteristicas de
los mediadores de esa relacion y de las condiciones en que se da ésta.

La distincion introducida por Scriven entre meta y funciones de la evaluacion

puede resultar Gtil para el estudio de la evaluacion. Para dicho autor la meta es
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siempre la misma: juzgar el valor de algo; y definié la evaluacion sobre esta base
como "la determinacion sistematica y objetiva del valor o mérito de algun objeto”
(citado por Stufflebeam). En cambio, las funciones son muy variadas y estan en

relacion con la utilizacion de los datos evaluativos.

Interesa subrayar la distincion entre metas y funciones. La identificaciéon de una
meta o propdsito fundamental de la actividad evaluativa facilita establecer sus
peculiaridades, y distinguirla de otras actividades que comparten muchos de sus
procesos y fases, como puede ser la actividad de investigacion, aspecto éste que
constituye uno de los temas de interés y debate dentro del campo de la

evaluacion.

Por otra parte, reconocer las diversas funciones de la evaluacion, permite estudiar
sus distintos usos y concepciones; su evolucién, desde una perspectiva historica,
su préctica actual, sus desviaciones o "patologias" y ayuda a trazar propuestas

para su proyeccion.

5.2.2.1 La Evaluacioén Tradicional

Hidalgo (2005) La evaluacion constituye uno de los elementos curriculares de

gran significado en la accion pedagodgica, donde el docente confronta mayores

dificultades al realizarla. Usualmente, el tratamiento que se da a la misma, esta

inscrito en la medicion y calificacion. Se percibia la evaluacién como la aplicacion
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de métodos e instrumentos para obtener y analizar datos relacionados con la

cantidad de conocimiento que los estudiantes han adquirido.

a. Caracteristicas de la Evaluacion Tradicional

e Hace hincapié en el conocimiento memoristico.

eEnfatiza en el producto del aprendizaje “lo observable”. No a los procesos
‘razonamiento, estrategias, habilidades, capacidades”

e Evaluacion cuantitativa el principal instrumento el examen de lapiz y papel. Se
basa en normas y algunas veces en criterios para asignar una calificacion.

e Enfasis en la funcién social de la evaluacion: evaluacion sumativa.

¢ Se evalla el aprendizaje de los alumnos y no de la ensefianza.

¢ El docente define la situacion evaluativa; a veces autoritaria.

e Puede moldear lo que ha de ser ensefiado.

e Considera que la transferencia y/o generalizacién de saberes es espontanea, por

lo que escogen para los exdmenes ejercicios nunca revisados.

5.2.2.2 Evaluacién de los Aprendizajes en la Tecnologia Educativa

Se trata de una sdlida corriente que implica una concepcién de la educacion, de la
relacion educador-educando, de la evaluacion y acreditacion educativa, asi como
de la funcion social de la educacion.

Este enfoque puede definirse como "un conjunto de principios y procedimientos

tedrico-técnicos, que bajo el modelo de la teoria de sistemas, pretende lograr el
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control y eficiencia del proceso educativo, a través del disefio, implantacion y

evaluacion de modelos sistémico-administrativos del aprendizaje”.

Los ejes tedricos que ayudan a entender el enfoque de la Tecnologia Educativa
son:
La psicologia del aprendizaje ubicada en el Conductismo. El aprendizaje se

concreta como los cambios observables en la conducta de un individuo.

El enfoque de sistemas aportado por la Ingenieria Administrativa Industrial. El
efecto dinamico (ENTRADA - PROCESO - SALIDA) que imprime al hecho
educativo es comparable al de un sistema productivo. En donde la materia entra a
un proceso de transformacion y sale con un valor agregado. La evaluacion es el

control de calidad de lo que se produce.

La teoria de la comunicacién. Aporta técnicas para la selecciéon y uso de los

medios de comunicacién mas eficaces para transmitir el mensaje al educando.

5.2.2.3 Evaluacién desde las Normativas de la Universidad Nacional de Loja

“La Universidad Nacional de Loja claramente consciente de su rol social de
contribuir cada vez mas significativamente al desarrollo de la region y del pais, en
1990 tomd la trascendental decision de impulsar la reforma académica
institucional mediante la implementacion del Sistema Académico Modular por

Objetos de Transformaciéon (SAMOT), como proyecto fundamental para mejorar
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su accionar, sobre la base de la integracion estratégica de las funciones de
docencia, investigacion y la vinculacién con la colectividad, en correspondencia

con los problemas regionales y nacionales, en el contexto universal.

a. La Evaluaciéon de los Aprendizajes, ponderacion y acreditacion en

la programacién modular

En coherencia con los fundamentos y propositos del SAMOT, la evaluacién
de los aprendizajes debe tener una orientacion pedagogica, es decir,
procurard apoyar la formacion de los estudiantes, ademas de sustentar la

acreditacion y calificacion final del médulo.

Consecuentemente, la acreditacion-calificacion estaran en relacién con la
evaluacion de los aprendizajes; y, todo este proceso debera permitir
constatar el nivel de logro de los aprendizajes previstos (practicas
profesionales que cubre el mddulo), incluyendo las competencias

generales definidas en el apartado referido al perfil profesional del egreso.

En esta parte es muy importante definir con claridad los resultados que se
esperan, asi como los parametros para su valoracion; asegurando el
control de la responsabilidad individual de los estudiantes, con la finalidad
de evitar que algunos de ellos transiten en forma andénima y pasiva sin

cumplir los requisitos minimos de acreditacion.
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En esta perspectiva, la evaluacion-acreditacion-calificacion de los

aprendizajes se asumira en referencia a dos aspectos:

El dominio de conocimientos tedrico-practicos.

La investigacion del médulo.

Dentro de estos aspectos se deberan considerar los siguientes elementos:

Dominio de los conocimientos tedrico-practicos:

Manejo de los contenidos teorico-practicos estudiados en las
unidades tematicas del moédulo, que se evidenciara mediante:
pruebas de conocimiento orales y escritas, ensayos, demostraciones
u otras actividades.

Participacion activa: referida a la contribucion individual oportuna,
pertinente y fundamentada del estudiante a lo largo del desarrollo de
la temética de estudio en las conferencias-foros, mesas redondas,

lecturas comentadas, entre otras actividades.

Desarrollo y sustentacién de la investigacion del moédulo:

Informes de avances de la investigacion (incluye constatacion de
trabajo de recopilacion de datos)

Informe final de la investigacion.

Sustentacion individual del informe final.

Para la evaluacion-acreditacion-calificacion de los informes de la

investigacion se considerara:
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e La estructura del informe.

e La coherencia entre sus elementos

¢ La fundamentacion cientifico-técnica.

e Larigurosidad del trabajo de campo.

e La calidad de la discusion y las conclusiones.

e La claridad en la redaccion.

La sustentacion de la investigacion del modulo se evaluara-calificara
teniendo en cuenta:

e El dominio de la temética.

e La claridad en la exposiciéon de los resultados

e La capacidad de resolver inquietudes

e Los materiales de apoyo para la exposicion

El equipo interdisciplinario de docentes encargado de la programacion del
maddulo, definira la ponderacion de cada uno de los elementos de los dos grandes
aspectos sefialados para la evaluacion-acreditacion, en correspondencia con la
proporcion total del tiempo del modulo que demande su desarrollo. Sin embargo,
sera necesario asegurar que los estudiantes alcancen un puntaje minimo para

aprobar cada una de las unidades tematicas del moédulo.

La calificacion final del médulo expresara cuantitativamente los resultados de la

evaluacion-acreditacion, en una escala de 0 a 10 puntos.
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b. La evaluacién, acreditacién y calificacion de los aprendizajes en el

desarrollo del curriculo modular

La evaluacion, acreditacion y calificacion de los aprendizajes debera
asumirse como un proceso que avanza paralelamente al desarrollo del

maodulo.

Es necesario destacar la importancia que tiene la evaluacion permanente
de los aprendizajes por parte del coordinador del médulo y de los docentes,
en primer lugar, con la finalidad de asegurar el acompafiamiento (en el
sentido de apoyo académico efectivo) permanente a los estudiantes en el

proceso formativo y el logro de los resultados previstos.

En segundo lugar, para controlar la responsabilidad individual de los
estudiantes y evitar que algunos de ellos “transiten” en el médulo, en forma
anénima y pasiva, sin cumplir los requisitos minimos de acreditacion, lo
cual afectaria negativamente la calidad de los resultados de la institucion.
En esta tarea, es util realizar un registro minucioso de las actividades y los
aportes cumplidos por cada uno de los estudiantes, el cual sustenta las
decisiones de acreditacion y calificacion de los docentes y coordinadores

(Padilla, 1993).

Para tal efecto, los profesores, bajo la supervision del coordinador del

modulo, deberan ceiirse a los parametros y criterios de evaluacion,
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acreditacion y calificacion definidos en la programacion y que son de claro
conocimiento de los estudiantes. Por su parte, éstos deberan ser

informados oportunamente de los resultados”.?

5.2.2.4 La Evaluacion de los Aprendizajes en la Educacion a Distancia de

la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

En la modalidad de educaciéon a distancia se hace referencia especificamente al
auto aprendizaje. En esta propuesta de autogestion, la evaluacion se presenta
como participativa y con soporte comunicacional. Una de las desventajas de la
evaluacion que se realiza mediante la modalidad a distancia es que es poco
confiable tanto para el docente como para el estudiante; para el docente porque
por su misma condicion de distancia no puede verificar si los conocimientos
plasmados en alguna evaluacion son creados y desarrollados por la propia
persona que se encuentra inscrita en el aula virtual o curso y para el estudiante
porque este no esta al cabo de saber concretamente en que caracteristicas se
basa el docente para evaluarlo y si los conocimientos que ha recibido son

ciertamente confiables.

8 Fuente: U.N.L, Fundamentos Teoérico — Metodolégicos para la Planificacion, Ejecucion y
Evaluacion de Programas de Formacion en el Sistema Académico Modular por Objetos de
Transformacién (SAMOT). Enero 2007.
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a. Evaluacién, acreditacion y calificacién de los mddulos de la Carrera de

Psicologia Infantil y Educacion Parvularia

La evaluacion de los aprendizajes se ajusta a lo contemplado en el reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja y tiene el objetivo de
determinar si el estudiante ha alcanzado los conocimientos, habilidades,
destrezas, practicas profesionales, valores y actitudes previstos en el programa

del médulo.

La acreditacion tiene que ver con las evidencias de aprendizajes, se realizara al

final de cada subunidad, fase o momento.

Todos y cada uno de los productos acreditables seran calificados sobre diez. La
acreditacion final del modulo serd igual al promedio ponderado de las
acreditaciones de las subunidades del momento uno, dos y tres del médulo. La
calificacion minima para acreditar al médulo sera de siete sobre diez. En el
modulo 6 se ha programado el desarrollo de un taller de apoyo. La nota final sera
el resultado del promedio de las notas del promedio de las notas parciales del

momento uno, dos y tres, del taller.
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Criterios a Evaluar:

Para evaluar los trabajos desarrollados por la- el estudiante, se tomaran en

cuenta los siguientes criterios:

- Identificacidon clara y precisa del estudiante y del Centro de Apoyo al que
pertenece.

- Pertinencia con las guias de estudio o cuerpo tedrico, en cada una de las
unidades de estudio.

- Claridad en la redaccion, buena puntuacion, ortografia y presentacion.

- Coherencia con el proceso.

- Aporte individual critico y fundamentado.

- Puntualidad en la entrega.

Acreditacion

El estudiante para aprobar el Modulo debera cumplir con lo establecido en el
Reglamento de la Universidad Nacional de Loja y obtener un minimo de 7.0
puntos sobre 10, y la asistencia obligatoria a los talleres presenciales, para ello

se tomara en cuenta:

Para la Unidad Uno:

Desarrollo de las preguntas de conocimiento: 2 puntos
Desarrollo de la actividad practica: 2 puntos
Desarrollo del proceso investigativo: 3 puntos
Prueba cognoscitiva: 3 puntos
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Para las Unidades Dos y Tres

Desarrollo de las preguntas de conocimiento: 1 punto
Desarrollo de la actividad practica: 2 puntos
Desarrollo del proceso investigativo: 3 puntos
Exposicion de la investigacion: 1 punto
Particip. fundamentada en la tutoria presencial: 1 punto
Prueba escrita: 2 puntos
Calificacion:

La calificacion sera la valoracion de los productos acreditables en la escala de 1

a 10. Para aprobar el médulo se requiere una calificacion minima de 7.9

5.3. FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA

a. Formacién profesional: un andlisis desde la docencia universitaria

Palabras clave: formacion profesional, competencias; compromiso social;

educacion superior; docencia universitaria.

Para la universidad actual, cada vez mas centrada en la atencién del estudiante
como persona que se construye en el proceso de aprendizaje profesional, la
formacion humanistica de profesionales competentes y comprometidos con el

desarrollo social constituye una preocupacion y un motivo del que ocuparse. La

® Fuente: U.N.L, Médulos de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la
Modalidad a Distancia. Afio 2009.
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simple idea de que un profesional competente es aquel que posee los
conocimientos y habilidades que le posibilitan desempefarse con éxito en una
profesion especifica ha quedado atras, sustituida por la comprension de la
competencia profesional como fendémeno complejo, que expresa las
potencialidades de la persona para orientar su actuacion en el ejercicio de la
profesién con iniciativa, flexibilidad y autonomia, en escenarios heterogéneos y
diversos, a partir de la integracibn de conocimientos, habilidades, motivos y
valores que se expresan en un desempefio profesional eficiente, ético y de
compromiso social. En palabras de la Unesco (Delors, 1996), no basta conocer y

saber hacer, es necesario ser profesional.

La formacion en competencias profesionales es uno de los objetivos esenciales
de la universidad actual; sin embargo, es interesante destacar que el interés por
ellas no surge en el contexto universitario, sino en el mundo del trabajo en la
década de 1870, y es partir de los estudios de McClelland (1973), Mertens (1997,
2000) y otros autores, que comienza una busqueda orientada al hallazgo de
criterios cientificos explicativos de la eficiencia de las personas en el desempefio

laboral.

El concepto de competencias aparece asociado a caracteristicas personales que
explican un rendimiento laboral superior. Asi, para Boyatzis (1982) las
competencias constituyen el conjunto de caracteristicas de una persona, que esta
directamente relacionado con la buena ejecucién en un puesto de trabajo o de

una determinada tarea. Para Spencer y Spencer (1993, p. 9) es:
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Una caracteristica subyacente de un individuo que estad causamente relacionada
con un rendimiento efectivo o superior en una situacion o trabajo definido en

términos de criterios.

Y mientras que Woodruffe (1993) concibe la competencia como una dimension de
conductas abiertas y manifiestas que le permiten a una persona rendir

eficientemente, para De Ansorena Cao (1996, p. 76) es:

Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto que puede definirse
como caracteristica de su comportamiento y bajo la cual el comportamiento

orientado a la tarea puede clasificarse de forma logica y fiable.

Los estudios acerca de las competencias profesionales han permitido acercar la
formacién profesional al mundo del trabajo en la medida que evidencian la
necesidad de formar dichas competencias ya desde la universidad. En este
sentido, el Centro de Investigacion y Documentacion sobre Problemas de la
Economia, el Empleo y las Cualificaciones Profesionales (cidec) se expresa en el

trabajo Competencias profesionales. Enfoques y modelos a debate:

El enfoque de competencia profesional se consolida como una alternativa
atractiva para impulsar la formacidbn en una direccion que armonice las
necesidades de las personas, las empresas y la sociedad en general, dibujando
un nuevo paradigma en la relacion entre los sistemas educativo y productivo

cuyas repercusiones en términos de mercado laboral y gestion de recursos
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humanos no han hecho sino esbozarse en el horizonte del siglo XXI (cidec, 1999,

p.10).

Por otra parte, hasta la década de 1980 se manejaba una concepcion de
competencias profesionales simple, factorialista, en virtud de la cual las
competencias se entendian como cualidades personales, aisladas vy
eminentemente cognitivas, predeterminantes del desempefio profesional eficiente.
Al respecto, es interesante destacar que a partir de alli ha evolucionado para
devenir en una concepcidbn compleja, personoldgica, que defiende las
competencias como configuraciones funcionales de la personalidad que integran
conocimientos, habilidades, motivos y valores, que se construyen en el proceso
de interaccién social y que expresan la autodeterminacién de la persona en el
ejercicio eficiente y responsable de la profesién (Gonzalez Maura, 2006). En este

sentido, Rodriguez Moreno (2006, p. 34) expresa:

Esta nueva filosofia ha superado la visién conceptualizadora y sumativa de los
conocimientos a favor de la necesidad de centrar el proceso de aprendizaje en la
capacidad del sujeto que aprende; en la creencia de que es la propia persona la
que sera competente para poner en practica comportamientos y estrategias

eficaces.

b. Analisis del campo general de la profesion segun el SAMOT

“El analisis del campo general de la profesion en cuestion, debe posibilitar

identificar los siguientes aspectos:
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- Las profesiones que estan contribuyendo en la solucion de los problemas
relevantes que afectan el desarrollo de la regién o del pais en el &mbito de
interés; las interrelaciones entre ellas; los problemas o vacios que existen
respecto de las practicas profesionales; los factores (sociales, econémicos,
politicos, cientifico-técnicos, culturales, otros) que afectan al campo

profesional y sus potencialidades.

- El alcance especifico que tendria la profesion o especialidad que se quiere
proponer o replantear, ubicandola en la division social y del trabajo (campo
profesional general), delimitindola en una primera aproximacion vy

estableciendo sus relaciones con otras profesiones que pertenecen al

mismo campo; Y,

- El campo ocupacional de la profesion o especialidad, es decir, donde, en
gué espacios concretos (instituciones publicas, privadas, comunidad, etc.)
se estan realizando o se realizarian los haceres de los profesionales o

especialistas’.

5.4 LA INVESTIGACION FORMATIVA EN LA U.N.L

5.4.1 Conceptualizacion de la investigacion en el modulo

El SAMOT es una alternativa de trabajo académico que plantea es estudio de

problemas sociales relevantes para incidir en su transformacion, a través de la
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investigacion de y en la realidad; la cual, en el modulo adquiere la connotacién

formativa.

La investigacion en el modulo se asume como un recurso didactico utilizado para
propiciar el aprendizaje a través de la recreacion de conocimientos ya existentes,
en la que el papel del alumno es el de recrear el conocimiento ya adquirido por la
sociedad; (Bojalil y Padilla, 1997); por lo tanto, no persigue la demostracion de
hipbtesis para generar conocimientos, ni realizar descubrimientos, lo cual es el
propésito de la investigacion generativa, que como un proceso de descubrimiento,
de construccién de teorias, no puede estar sujeto a la dimension pedagogica, que
exige otros sujetos, otro tiempo y otra finalidad. En el médulo se recrea la
realidad social y profesional y se aprende investigando. Es decir, el papel de la
investigacion formativa es el de enriquecer y reforzar tedrica y practicamente la

docencia (Arenas y Serrano, 1982).

Desde esta aproximacion, la investigacion en el modulo consiste en el estudio o
indagacion sobre el OT, en un contexto témporo-espacial delimitado, la reflexion
critica sobre la problematica, su comprension y explicacion tedricas; vy, el
planteamiento de propuestas que contribuyan a revertir la situacion problematica.
Este proceso se apoya en los distintos métodos de conocimiento: el analisis, la

sintesis, la induccion, la deduccién, la dialéctica, entre otros.

Consecuentemente, la investigacion formativa puede definirse como proceso de

indagacion que permite a un sujeto cognoscente abordar una problematica u
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objeto ya conocido (OT) y reconstruirla por la via cientifica, a fin de que el
conjunto de categorias, métodos y técnicas que permiten su apropiacion, llegue a
constituir parte integral de su acervo cognitivo (Bojalil et al 1982). Este
conocimiento es tedrico-practico y se suscita en escenarios reales, interactuando
con los sujetos sociales de la comunidad, a través de las distintas actividades. De
esta manera, se integran en el médulo la docencia, la investigacion y la

vinculacion con la colectividad.©

La investigacion modular o formativa tiene dos propdsitos: la formacion de los
estudiantes en escenarios reales; y, la prestacion de servicios especializados a la
comunidad para incidir en su desarrollo. Cuando se habla de investigacion
formativa, nos estamos refiriendo a ésta como un recurso didactico utilizado en la

docencia y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este enfoque de investigacion, no hace relacién a un proceso de descubrimiento y
de construccion de teorias, sino a un proceso de reflexiébn, comprension y
explicacion de las problematicas de la practica profesional. En el moédulo se
recrea el mundo y a partir del investigar se aprende, en la investigacion se crea,
se descubre y se generan conocimientos nuevos (...). Es decir, el papel de la
investigacion en este ambito, es el de enriquecer, fortalecer teorica y

practicamente, la estructura de la docencia.

10 Fuente: U.N.L, Fundamentos Teodrico — Metodolégicos para la Planificaciéon, Ejecucion y
Evaluacion de Programas de Formacion en el Sistema Académico Modular por Objetos de
Transformacién (SAMOT). Enero 2007.
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El elemento basico de la estructura modular es la investigacion formativa; en ella,
se promueve la interaccion entre el estudiante y la realidad de las practicas
profesionales. No es por la pura exposicion a la realidad o a un conjunto de
estimulos que el estudiante realiza el aprendizaje, sino a través de una practica
de investigacion en un proceso planeado y articulado frente al cual el estudiante

accede al conocimiento.

La investigacion formativa, en el sistema modular, es la columna vertebral de la
formacion profesional, en razon de que aqui se desarrolla el proceso de
recreacion del conocimiento, y su resultado, es producto de la interaccion entre el
sujeto activo y un sector de la realidad de las practicas profesionales, que pasa a
ser objeto de conocimiento. En esa interaccion el alumno aprende, es decir,
asimila ese sector de la realidad, lo recrea y analiza. Por ello, teéricamente, en el
sistema modular es posible integrar la teoria y la practica e integrar también las

funciones de docencia, investigacion y extension.

En el desarrollo del médulo existe una relacion permanente entre la formacion y la
investigacion formativa, en la medida en que esta ultima provee al proceso de
ensefianza-aprendizaje, de tantos procedimientos de investigacion y de técnicas

del pensar, como enfoques existen para los problemas de la realidad.

El modulo exige un abordaje multi e interdisciplinario que no puede ser logrado

por un solo docente, sino por un grupo multidisciplinario de docentes-
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investigadores, que sincronizan eficazmente sus tiempos de docencia con sus

tiempos de investigacion.

La multidisciplinariedad e interdisciplinariedad determinadas por el objeto de
estudio, se presentan como requisitos tanto para la docencia como para la
investigacion, y exigen para su compresion-explicacion, de aproximaciones desde
diferentes disciplinas, las cuales se interrelacionan en los niveles tedrico,

metodoldgico e instrumental.

La investigacion formativa en el SAMOT, tiene un enfoque interdisciplinario, que
requiere de un buen manejo de las disciplinas, y se define como aquella
investigacion a través de la cual, un sujeto cognoscente aborda una problematica
u objeto ya conocido, para su reconstruccion por la via cientifica, a fin de que el
conjunto de categorias, métodos y técnicas que permiten su apropiacion, llegue a

constituir parte integral de su acervo cognitivo.

La investigacion formativa no persigue la demostracion de hipotesis, ni realiza
descubrimientos; proyecta constituirse en un medio o herramienta a través de la
cual el estudiante conoce a profundidad las problematicas relacionadas con las

practicas profesionales que ejecutara en su desempefio profesional.

Durante la investigacion modular, el estudiante logra conocimientos, crea

actitudes y habitos, desarrolla habilidades, destrezas y capacidades, en relacion
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con los procesos de la investigacion cientifica y con el ambito cientifico,

metodoldgico y técnico de su profesion.

La investigacion modular facilita que el estudiante adquiera conocimientos y

experiencias sobre:

e La construccion de probleméticas del campo profesional de su formacion;

e Los escenarios y actores involucrados en las practicas profesionales;

e El estado situacional de las practicas profesionales;

e El manejo de fuentes de informacion;

e El disefio y uso de instrumentos y técnicas para la recoleccion de
informacion;

e La construccién, procesamiento y sistematizacion de datos e informacion;

e La asimilacion, sustentacion, fundamentacion, explicacion de informacion
lograda;

e La presentacion y divulgacion de la informacion elaborada;

e Latoma de decisiones frente a los datos.!!

5.4.2 Objetivos de la investigacion en el médulo

El objetivo general del proceso investigacién en el médulo (¢para qué?) es que

los alumnos aprendan los métodos de conocer y resolver problemas de la

" Investigacion Modular en el SAMOT de la UNL, Luis Rodrigo Tituafia Carrién, y otros.
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realidad; en otras palabras, constituye una estrategia de aprender a aprender.

Los objetivos especificos para alcanzar el objetivo general son los siguientes:

a) Desarrollar las habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes para
acceder a la informacién disponible; asi como, recuperar informacion de
campo en torno al OT, su manejo adecuado, procesamiento e
interpretacion.

b) Potenciar el talento analitico, reflexivo, critico y creativo de los estudiantes
para estudiar el OT en sus multiples dimensiones, sensibilizar a profesores
y estudiantes sobre los principales problemas de la realidad, y, plantear
fundamentalmente sus soluciones.

c) Propiciar espacios para que docentes y estudiantes con la participacion de
los actores sociales conozcan, analicen y discutan el OT y las alternativas
de solucién, como un proceso de inter-aprendizaje.

d) Desarrollar las capacidades para la preparacion de informes de
investigacion y la exposicion publica y debate de sus resultados.

e) Fortalecer las capacidades de los estudiantes para el trabajo autbnomo y

en equipos.

5.4.3. Planificacion de la investigacion en el modulo

Antes de nada es preciso insistir que la investigacion formativa en el médulo no
debe ser sobre dimensionada, es decir, debe estar claro que no se puede
pretender que en el limitado tiempo de trabajo que se dispone en el médulo se

realice una investigacion cientifica, por lo que lo importante es enmarcarse en el
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cumplimiento del objetivo general y de los objetivos especificos antes enunciados,
y establecer lo que los estudiantes pueden hacer realmente acerca del OT
durante la duracion del modulo. Ademas, reconociendo las etapas de desarrollo
intelectual de los alumnos en el nivel de pregrado, la investigacion formativa debe
avanzar gradualmente en complejidad; y, de permitirlo las particularidades de la

carrera, sera secuencial.

Es indispensable que la investigacion formativa en el médulo sea debidamente
planificada, teniendo en cuenta las disponibilidades efectivas de tiempo de
docentes y estudiantes y de recursos materiales, de laboratorio, de campo y toros
como movilizacion, que se dispondran en el médulo procurando no comprometer

gastos adicionales significativos por parte de los estudiantes.

Para ello se considera necesario lo siguiente:

Delimitar el “objeto”, o “problema” de investigacion en el ambito del OT (; el

gué investigar?)

e Establecer los resultados esperados, los cuales guardaran correspondencia
con las practicas profesionales para las que habilita el médulo.

e Precisar en qué ambito témporo-espacial (¢cuando y donde?) se
desarrollara la investigacion.

e Establecer, en una primera aproximacion, los referentes tedricos para

sustentar el objeto de investigacidon y los procesos metodoldgico-practicos

necesarios. Los referentes tedricos facilitaran la comprension y explicacion

de los elementos y procesos estructurantes del objeto a investigar y
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aportaran los fundamentos que permitan plantear alternativas a la
problematica tratada.

Definir las metodologias e instrumentos (¢cémo y con qué?) para la
recoleccion de la informacion y su procesamiento.

Definir si la investigacion se hard individualmente o en grupo, en este
ultimo caso, que es el mas generalizado, es necesario precisar el nimero
de integrantes y los mecanismos para controlar la efectiva y honesta
participacion de todos los integrantes del grupo.

Establecer las estrategias, actividades y responsabilidades de los docentes
del modulo para orientar a los estudiantes en el desarrollo de la
investigacion.

Sefialar la estructura del informe, su presentacion y sustentacion formal.

Considerando que una de las mayores dificultades que se han detectado en el

proceso de consolidacion del SAMOT en la UNL, corresponde a la dispersion

conceptual y metodoldgica en cuanto a la planificacion, desarrollo y evaluacién de

la investigacion formativa en los moédulos de las diferentes carreras y programas

de postgrado, a continuacion, con la finalidad de que los docentes que participen

en la planificacion y ejecucién del médulo se orienten adecuadamente, se

presenta una ampliacion fundamentada en esta actividad; lo cual, desde la

perspectiva epistemoldgica, constituye el eje basico del aprendizaje en el SAMOT,

en el sentido de que la apropiacién del conocimiento es mas efectiva en un

proceso de reconstruccion del mismo por la via cientifica.
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En primer lugar, una vez delimitado el objeto a investigar en el médulo, es
necesario establecer los momentos secuenciales del proceso de investigacion o
proceso metodoldgico, considerando las etapas de un andlisis racional cientifico,
coincidiendo con Sirvent (1997) desde las siguientes dimensiones: 1)
epistemoldgica; 2) de la estrategia general; y, 3) de las técnicas de recoleccion,
analisis e interpretacion de informacion.

Es propio de la dimensién epistemoldgica (¢,qué se va a investigar?): 1 determinar
el tema a investigar; 2) formular las preguntas de investigacion que se intentan
resolver en torno al OT; 3) identificar las fuentes del problema y los antecedentes
tedricos que permitan construir un marco conceptual que de cuenta de los rasgos

relevantes del objeto; y 4) formular los objetivos de investigacion.

La dimension de la estrategia general del proceso metodologico (cobmo se va a
investigar), implica tomar decisiones acerca del como se va a resolver el problema
de investigacion que se ha planteado. A la luz de las caracteristicas del objeto de
estudio, y segun las preguntas realizadas a él, se debera decidir cuales seran las
estrategias metodoldgicas mas apropiadas. A nivel mas general, la primera
eleccion se relaciona con el tipo de perspectiva metodolégica que se adoptara

(cuantitativa, cualitativa o cuanticualitativa).

A partir de ello, se definird la dinamica del proceso de recoleccion y analisis de

informacion y su secuencia.
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La dimension de las técnicas de recoleccion y analisis de la informacion (con qué
instrumentos se va a investigar), especifica el modo en que los estudiantes van a
operar en el terreno con el acompafamiento y supervision de los docentes que
participan en el moédulo. Es decir, tiene que definir con qué instrumentos relevara
la informacion y cuales seran las técnicas de analisis de ella. Ademas, debe
organizar el modo y definir la dimensién temporal y espacial en que aplicara esos
instrumentos.

La seleccion de un método apropiado, dependerd en gran medida de la
naturaleza de las preguntas de investigacion al OT. Asi, por ejemplo, si se
pregunta cudles son los efectos de la cirugia en los ritmos circadianos (ciclos
bioldgicos), en realidad necesita expresar los efectos mediante una medicion
cuantitativa cuidadosa de diversas caracteristicas corporales sujetas a la variacion
de los ritmos. Por otro lado, si interesa analizar el proceso por el cual los padres
aprenden a afrontar la muerte de un hijo, es muy probable que se vea obligado a
cualificar dicho proceso. Por consiguiente, es importante aprender acerca tanto
de la investigacion cuantitativa como cualitativa, respetar ambos enfoques y
reconocer los respectivos puntos fuertes y limitaciones. Precisamente, porque los
puntos fuertes de un enfoque complementan las limitaciones del otro, ambos son

esenciales para un mayor desarrollo del conocimiento.

La investigacion cuantitativa no es exclusiva de las carreras técnicas (ingenierias),
como tampoco lo es la investigacion cualitativa de las carreras sociales
(educacion, derecho); por el contrario, la naturaleza de los objetos de

investigacion desde una aproximacion multidisciplinaria al OT demanda que se
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combinen ambos enfoques. Por ejemplo, si en la carrera de Ingenieria Agricola el
objeto de investigacion del modulo es conocer el criterio de los agricultores sobre
el impacto en su bienestar por la transferencia de los sistemas de riego por parte
del Estado, metodolégicamente es necesario enfocar la investigacion desde una
aproximacion cualitativa, pero, si en el mismo sistema de riego, se desea conocer
el efecto de diferentes tensiones de humedad del suelo sobre los rendimientos de
un determinado cultivo, el enfoque de la investigacion sera cuantitativo.

Cabe precisar que, si los docentes coordinadores de los modulos, organizan
adecuadamente la investigacion formativa para cada promocion de la carrera o
del programa de postgrado, luego de unas cuatro o cinco promociones dispondran
de una valiosa informacion recuperada entre docentes y estudiantes, la misma
gue rigurosamente sistematizada, analizada, interpretada y discutida por el equipo
de docentes que participan en el médulo, podrd convertirse en un nuevo

conocimiento digno de ser publicado.*?

5.4.4 La operatividad de la investigacion modular

a. Experiencia
Es la instancia de construccion de datos, de recuperacién y organizacion de
conocimientos y experiencias, de generacion del material (insumos) que se

utilizara en los momentos restantes.

12 Fyente: U.N.L, Fundamentos Teodrico — Metodolégicos para la Planificaciéon, Ejecucion y
Evaluacion de Programas de Formacion en el Sistema Académico Modular por Objetos de
Transformacién (SAMOT). Enero 2007.
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Constituye el espacio de definicion y contacto real e intencionado con el objeto de
estudio, su problematica, y los elementos que lo constituyen, determinan y

afectan.

Para ello, los estudiantes, con el apoyo del (o los) coordinador (es) docente (s):
identifican los escenarios y sectores sociales involucrados en el objeto de estudio;
planifican estrategias y definen los procesos necesarios para recuperar y construir
la informacion; aprenden, disefian, practican y utilizan diferentes técnicas de
indagacion (observacidon, metédica, encuestas, entrevistas, revisibn documental,
verificacion de informacion y otros); y, caracterizan y construyen inicialmente la
problematica referida al objeto de estudio. Los datos tendran la caracteristica de

ser especificos y detallados.

La orientacion procesal y de contenido de este momento de la investigacién

modular, estara en relacién con el OT y con los objetivos del médulo.

b.Proceso

Este momento esta referido al procesamiento de la informacion empirica y tedrica
disponible sobre el objeto de estudio. Se trata de analizar y comprender la
problematica identificada, desde diferentes apoyos tedricos (paradigmas, teorias)
y /o referentes empiricos; es un espacio de ampliacion, profundizacion y precision
en los aspectos cognitivos, procesales y actitudinales que estructuran el objeto de

estudio y que posibilitan su compresion y transformacion.
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Esta instancia se cumple compartiendo, reflexionando, describiendo, clasificando,
comparando, analizando y contrastando la informacion construida en el momento
anterior, con las teorias, enfoques y planteamientos actuales sobre el objeto de
estudio, disponibles en referencias bibliograficas, medios informaticos o facilitada
por la intermediacién de especialistas o expertos y del (0s) coordinador (es) del

maodulo.

c. Generalizacion

Durante el desarrollo de este momento, los estudiantes deducen la experiencia de
los momentos anteriores, conocimientos Yy principios generales; elaboran
conclusiones individuales y llegan a consensos y acuerdos sobre aspectos
conceptuales, operativos y actitudinales relacionados con el objeto de estudio.
Este momento facilita la explicacion y construccién del objeto de estudio y su

problematica.

d. Aplicacién

Es el momento de construccion tedrica de la nueva realidad deseada, posible y
sostenible; es la instancia durante la cual los estudiantes, con la participacion de
los sectores sociales involucrados, formulan propuestas sobre el “debe ser” del

objeto de estudio y sobre la superacion de su problematica.

La produccién en este momento, estara orientada a afectar de forma significativa
y positiva el estado actual de la problematica del médulo; constituye el espacio en
el cual se concretan los objetivos del médulo y se objetiva la aportacion tedrica y

practica de los estudiantes.
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e. Socializacion
Este ultimo momento facilita la socializacion, discusion, ajuste y valoracion de lo

producido durante el desarrollo del modulo.

Los estudiantes diseflan y ejecutan estrategias y procesos metodoldgicos
especificos, para comunicar entre los involucrados, los resultados de su

aprendizaje.

Los diferentes momentos, de acuerdo a las caracteristicas del OT, podrian

fusionarse bajo denominaciones mas amplias.*®

5.4.5 Proceso de Investigacion Formativa en la Modalidad de estudios a

Distancia en la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia

“El proceso de investigacion se fundamenta en la realizacién de la investigacién—
accion, con la participacion de estudiantes, docentes y agentes sociales, en la que
se han previsto tareas como: a) Problematizacibn y caracterizacion de la
problematica del modulo; b) Analisis critico de los elementos tedricos y de los
datos obtenidos de la realidad del Objeto de Estudio; c) Conclusiones y

alternativas de solucion a la problematica investigada.

El proceso de investigacion del modulo se desarrolla en 3 momentos, cuyo

cumplimiento se efectuara de la siguiente manera.

B Investigacion Modular en el SAMOT de la UNL, Luis Rodrigo Tituafia Carrién, y otros.
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Primer Momento
En este momento se planifica el cumplimiento de la investigacion formativa con la
realizacion de dos tareas especificas.

e Profundizacion del estudio tedrico-conceptual sobre los Fundamentos
Basicos de la Formacion Profesional en la Carrera de Psicologia Infantil y
Educacion Parvularia, destacando las diferentes Teorias y Corrientes
Psicolégicas, Funciones Psiquicas; y Teorias del Aprendizaje Infantil.

e En la segunda tarea se desarrollaran los procesos de investigacion
formativa, en relacion con el OT., en funcién del cronograma previamente

establecido y de los apoyos institucionales.

El proceso de investigacion de los mdédulos se cumplira en 3 momentos: a)
Problematizacién y caracterizacion de la realidad; b) Analisis critico de los
elementos tedricos y de los datos obtenidos de la realidad del objeto de estudio y
c) Andlisis critico de los elementos tedricos y de los datos obtenidos de la
realidad. De esta manera podemos inferir que los alumnos tendran un
conocimiento de los fundamentos basicos que sustentan la practica profesional de
la carrera, lo que permitira conocer el problema y formular estrategias de ayuda e

intervencion en beneficio de los nifios y sus familias.

La metodologia se fundamenta en la aplicacion de técnicas e instrumentos para

contrastar los conocimientos tedricos recibidos con la adecuada formacion y

desarrollo de la personalidad en la edad infantil.
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Segundo Momento:

Este momento se caracteriza por los conocimientos obtenidos a través del

proceso investigativo. Para afianzar y articular este nuevo conocimiento se:

e Planificardn y desarrollaran, cursos, talleres y conferencias de apoyo, etc.,

para de esta manera desarrollar. destrezas, actitudes y valores que

habiliten a los alumnos un mejor desenvolvimiento en la préactica

profesional.

e Socializaran los resultados a través de los informes de la investigacion

realizada por los estudiantes en los lugares en los que se realizé la

investigacion, y los diferentes actores.

Tercer Momento

Este momento comprende el cumplimiento de los productos acreditables como

base de la evaluacién, calificacion y aprobacion del mdédulo, las acciones a

cumplirse son las siguientes:

Consultas, dominio de los conocimientos teéricos conceptuales en torno
a las diferentes Teorias y Corrientes Psicol6gicas, Funciones Psiquicas;
y Teorias del Aprendizaje Infantil.

Informes parciales y sustentacion de temas concretos del modulo
cumplidos a través de la investigaciéon formativa.

Socializacion e informes de la investigacion realizada.

Participacion individual y pertinencia.

Reportes, trabajo grupal y criterios de operatividad y trascendencia.

Exposiciones, debates, entre otros”.14

14 Fuente: U.N.L, Médulos de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia de la
Modalidad a Distancia. Afio 2009.
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5.5. PRACTICA DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Definicion.- La practica Docente es la demostracion experimental de capacidades
para dirigir las actividades docentes que se realizaran en el aula.

La préactica docente, como actividad real, es la ejecucion de clases practicas en
los establecimientos de nivel primario y medio de manera obligatoria como

requisito legal previo a la obtencion del titulo de profesor.

Entre los objetivos es el de ambientar al alumno con su campo profesional,
ejercitar la planificacién de aula de unidad y de clase, solventar las dificultades
gue se presentaren en el desarrollo de las actividades con los alumnos en clases,
aplicar los métodos didacticos y pedagodgicos adecuados en el desarrollo de la

clase.

En la Universidad Nacional de Loja, las practicas para la docencia constituyen un
ambito de complementacion tedrico-practico, que integra los diferentes
componentes curriculares del proceso de formacidén universitaria, constituyen
también un conjunto de experiencias significativas sobre el hacer docente, que
permiten a los estudiantes en proceso de formacion adquirir y consolidar la teoria
con la préactica y la vinculacion con la colectividad de tal manera que puedan
enfrentar con eficiencia las tareas que implican el ejercicio de la docencia en las
diferentes carreras que oferta el area de la educacion, el arte y la comunicacion.

En el afio de 1978, en la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia,

también se inician las practicas docentes en el Jardin de Infantes José Alejo
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Palacios, en donde las alumnas de cuarto curso realizaban las practicas e
inclusive en la extension de Motupe. En esta época no se realizaban las practicas
rurales, se inician en el afio 1988 aproximadamente, en la que se tenia que
solicitar permiso a la Direccidon de Educacion para realizar en toda la provincia. En
este tiempo la Facultad de Filosofia contaba con el Departamento de Préactica

Docente.

En 1990, cuando se inicia el Sistema Modular por objetos de transformacion
SAMOT, y en las sesiones de las semanas curriculares y de redisefio de las
carreras se vio la necesidad de aumentar el niumero de practicas docentes y se
estructuré un Normativo que fue aprobado por el Sefior Rector y que fue de la

siguiente manera:

Médulo I.- practicas de laboratorio, todo el médulo.

Modulo Il.- Practicas en sala cuna, dos semanas de 45 dias a un afio.
(observacion y ayudantia)

Modulo Ill.- Practicas en Guarderia, dos semanas de 1 a 2 afios. (observacion y
ayudantia)

Modulo V.- Practicas en estimulacion temprana, dos semanas de 2 a 3 afios
(observacion y ayudantia)

Moédulo V.- Practicas en estimulacion temprana, dos semanas de 3 a 4 afios
(observacion y ayudantia)

Moédulo VI.- Practicas en pre-jardin, dos semanas de 4 a 5 afios. (observacion y

ayudantia)
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Modulo VII.- Practicas en Jardin Urbano, dos semanas de 5 a 6 afios.
(conduccion)

Moédulo VIII.- Practicas en Jardin Rural, dos semanas de 5 a 6 afios. (conduccion)
En el presente afio el Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion cuenta con
un Normativo de Practicas para la docencia de las carreras Psicopedagodgicas
profesionales del area, el mismo que sirve para la modalidad de estudios a

distancia de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia.t®

5.5.1. NORMATIVO DE PRACTICAS PARA LA DOCENCIA DE LAS
CARRERAS PSICOPEDAGOGICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA, AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA

COMUNICACION

5.5.1.1 Objetivos y fines de las préacticas docentes y pre profesionales
Entre los fines estd el de planificar, organizar y asesorar las practicas de
observacion, ayudantia y pre profesionales de los futuros profesionales de las

diferentes carreras.

e Ofrecer a los estudiantes oportunidades propicias donde se relacione la
Teoria con la practica en su formacién profesional.
e Desarrollar y consolidar destrezas y habilidades del futuro profesional en el

manejo de herramientas adecuadas para el ejercicio profesional.

5 Libro de Archivo de Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia. Modalidad Presencial
y a Distancia
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e Familiarizar a los estudiantes en el ambito profesional de su competencia
para potenciar sus conocimientos.
¢ Incentivar al futuro profesional en la necesidad de vincular su practica a las

necesidades que requiere la sociedad.

5.5.1.2 Naturalezay Fines

Art. 1.- Las Practicas para la Docencia constituyen un ambito de
complementacion tedrico-practico, que integra los diferentes componentes
curriculares del proceso de formacion universitaria, constituyen también un
conjunto de experiencias significativas sobre el hacer docente, que permiten a
los estudiantes en proceso de formacion adquirir y consolidar la teoria con la
practica y la vinculacion con la colectividad de tal manera que puedan
enfrentar con eficiencia las tareas que implican el ejercicio de la docencia en
las diferentes carreras que oferta el Area de la Educacion el Arte y la

Comunicacion.

En tal virtud, el Area de educacion, regula la realizacién de las Practicas para

la Docencia, mediante la expedicion del presente normativo.

5.5.1.3 De los Fines
Art. 2. Las Carreras Sicopedagogicas del Area de la Educacion, el Arte y la
Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja es la encargada de

planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las Practicas para la Docencia.

130



Objetivos y Funciones

Art. 3. Son objetivos de las Practicas para la Docencia:

a) Observar y experimentar, en forma directa, el desarrollo de las clases en

las aulas

b) Orientar a los estudiantes en el desarrollo de las practicas de observacion,

pre practicas, practicas para la docencia urbanas y rurales.

c) Ofrece a los estudiantes la oportunidad de poner en practica los

d)

f)

9)

conocimientos adquiridos en el proceso de formacién profesional docente
en los campos de su especializacion.

Familiarizar a los practicantes con el medio escolar especifico, mediante la
realizacion sistematica de las practicas para la docencia, en sus tres
etapas: planificacion, desarrollo y evaluacion.

Desarrollar en los alumnos practicantes la capacidad de auto-evaluacion.
Potenciar en los alumnos practicantes el uso y manejo de recursos
didacticos en el desarrollo de clase.

Garantizar, durante la realizacion de las Practicas para la Docencia,
espacios de vinculacion entre el conocimiento tedrico y la realidad en el

aula.

5.5.1.4 De laestructura

Art. 4. Para el desarrollo de las Practicas para la Docencia, se establece la

estructura organica funcional con las siguientes autoridades y estudiantes.

a)

Coordinador de la Carrera
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b) Coordinador de las Préacticas para la Docencia, profesionales y de
pasantias que sera el docente del médulo correspondiente.

c) Profesor-tutor, que es el docente de la asignatura correspondiente a la
especialidad o carrera del Colegio Anexo “Manuel Cabrera Lozano”,
Escuela, Jardin y otros centros que se designen en otras instituciones
Educativas.

d) Estudiantes de la especialidad o carrera del Area de la Educacion.

5.5.1.5 De las Autoridades de la practica docente

Art. 5. Los responsables de la Practica Docente desempefaran las siguientes
funciones:

a) Del Coordinador de la Carrera

Determinar, con la Comision Académica de la Carrera, las fechas de iniciacion
y culminacién de las Practicas para la Docencia, Profesionales y de Pasantias.
Aprobar con la Comision Académica el Plan de realizacion de las Préacticas
para docencia.

Encaminar las gestiones tendientes a la realizacion de las Practicas para la
Docencia en otros centros educativos, en caso de que no hayan suficientes

paralelos en los organismos anexos.

b) Del Coordinador de la Practica Docente

1. Establecer el calendario para la realizacion de las Practicas para la

Docencia, Profesionales y de Pasantias en los médulos VIl y VIiI
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Proponer soluciones a las dificultades e inquietudes de los alumnos en
el desarrollo de las Préacticas para la Docencia.

Realizar un sorteo para determinar el curso o paralelo en el que los
estudiantes deberan realizar las practicas para la docencia.

Legalizar con su firma los cuadros de informes de las pre-practicas, las

Practicas para la docencia y los respectivos cuadros de calificaciones.

c) De los Profesores Supervisores de Aula

1.

Brindar las facilidades a los estudiantes practicantes tanto para la
practica de observacion como de las Practicas para la Docencia.
Entregar a los estudiantes practicantes de las Unidades Didacticas y los
temas dosificados para la planificacion de las Préacticas para la
Docencia, cuando los estudiantes lo soliciten.

Revisar los borradores de los planes de clase que presenten los
estudiantes con énfasis en lo cientifico y en lo metodolégico, brindando
las orientaciones que sean menester.

Permanecer en el aula, durante el desarrollo de las practicas para la
docencia, con la finalidad de realizar una evaluacion objetiva del
proceso y ofrecer las respectivas orientaciones. Por lo mismo, en
ausencia del Profesor-supervisor, el alumno practicante no podra
realizar su practica.

Informar al Coordinador de la practica docente acerca de las novedades

gue se presentaren en el desarrollo de las practicas.
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6. Permitir el desarrollo de las practicas docentes cuando los estudiantes
presenten la planificacién escrita debidamente corregida y legalizada.

7. Consignar la calificacion de la practica oral en el formulario respectivo,
inmediatamente después de concluida la clase, tomando en cuenta
cada uno de los parametros y criterios.

8. Realizar las observaciones necesarias, al finalizar la clase, para que el
alumno-practicante mejore su experiencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

9. Suspender temporalmente las Practicas para la docencia de un
practicante, cuando las clases dictadas, a criterio del profesor-
supervisor no logren alcanzar los objetivos propuestos.

10. Legalizar con su firma la realizacidén de las practicas de observacion, asi

como las Précticas para la docencia.

5.5.1.6 De los estudiantes Practicantes

Art. 6. Son estudiantes practicantes aquellos que se encuentran legalmente
matriculados a partir de los modulos V el VII de las Carreras en las distintas
modalidades de estudio.

Art. 7. Ningun alumno podra ser exonerado de las Practicas para la Docencia,
Profesionales y de Pasantias, aun en el caso de que acrediten experiencia
profesional.

Art. 8. Si un alumno no cumple sus Practicas para la Docencia, Profesionales

y de Pasantias en el tiempo sefalado, no podra egresar de la carrera.
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Reprobara el modulo correspondiente y deberan matricularse nuevamente en

el ultimo médulo para cumplir con este requisito.

5.5.1.7 Niveles de las Précticas para la Docencia

Art. 9. Las practicas se realizaran en tres niveles, a saber:
a) Précticas de observacion de clase.

b) Pre-practicas ante los comparieros estudiante en el aula.

c) Précticas docentes en los establecimientos educativos anexos.

5.5.1.8 Del Numero de Practicas

Art. 10. Se establece en sesenta el nimero de préacticas en todas las carreras

pedagogicas en las siguientes escalas en la modalidad presencial.

¢ Cinco practicas de observacioén en el transcurso del médulo V.

e Cinco Pre-practicas docentes ante los compafieros de aula en el médulo
VI.

e Veinte Préacticas para la Docencia urbanas en el modulo VII.

e Cuarenta practicas para la Docencia rurales en el médulo VIII.

En todas las practicas docentes se realizar4 una Practica de evaluacion de

contenidos.

Art. 11. Las Préacticas de observacion y las Practicas para la Docencia se

realizaran en él:

» Centro de desarrollo Infantil,

» Jardin José Alejo Palacios

» Escuela Pedro Victor Falconi
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» Colegio Universitario “Manuel Cabrera Lozano” y su extension en Motupe

» Instituto de Idiomas y en el departamento de Cultura Fisica Universitario.
Por ser laboratorio del Area de la Educaciéon el Arte y la Comunicacion.
Solamente cuando los cursos y paralelos de los establecimientos universitarios
no sean suficientes para que los estudiantes puedan cumplir con sus Practicas
para la docencia, se podra realizar en otros centros de educacién Fiscales,
previa autorizacion del Coordinador de la Carrera en convenio con la Direccidn
Provincial de Educacion.

Art. 12. Las Autoridades y Profesores de los centros experimentales facilitaran
toda informacion y apoyo requerido por los estudiantes para la realizacion de

dichas practicas.

5.5.1.9 De las Obligaciones de los Alumnos Practicantes

Art. 13. Son obligaciones de los alumnos-practicantes

a) Acatar el calendario propuesto por la Coordinacién de las Practicas para la
docencia.

b) Solicitar oportunamente los temas de la asignatura al profesor titular del
establecimiento.

c) Llevar una carpeta con las planificaciones de aula, las mismas que seran
redactadas a mano, observando los pasos sefialados en el formularios
respectivo. Dichas Practicas escritas seran revisadas y aprobadas por lo
menos con ocho dias de anterioridad por el Profesor Supervisor del jardin,
escuela o colegio y seran ratificadas por el Coordinador de la Practica

Docente.
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d) Presentar material didactico adecuado, tanto de forma como de fondo.

e) Asistir con 30 minutos de anticipacion al desarrollo de sus Practicas para la
Docencia.

f) Dada la dignidad que representa la catedra y el desempefio docente, el

estudiante practicante debera cuidar su presentacion personal.

5.5.1.10 de la Evaluacion, acreditacion y calificacion

Art. 14. Para la evaluacion, acreditacion y calificacion de las Préacticas para la

docencia, el Profesor, Supervisor del establecimiento, tomara como referencia

los siguientes parametros y criterios.

a) Asistir puntualmente al centro de practica docente.

b) Presentacion y calidad de la practica escrita en cuanto a redaccién,
originalidad, orden, analisis critico y los aportes respectivos.

c) Motivacion en el transcurso de la clase.

d) Dominio cientifico sobre el tema que desarrolla

e) Alcance de los objetivos o destrezas planificados en la practica escrita

f) Presentacion y manejo de un buen material didactico.

g) Evaluacion al final de la clase

h) Relaciones pedagogicas docente-alumno

Art. 15. El promedio final de la calificacion sera la suma del promedio de las

practicas escritas en borrador y el promedio de la calificacion de la practica

oral en el aula.
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5.5.1.11 Del laboratorio de la practica docente

Art.16. El Centro de Desarrollo Infantil, ElI Jardin de Infantes, ElI Colegio
Universitario “Manuel Cabrera Lozano” y su Extensidon Universitaria, El
Instituto de Ildiomas, ElI Departamento de Cultura Fisica son Instituciones
Educativas Anexas al Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion,
creadas con la finalidad de constituirse en los laboratorios para la Practica
docente de los estudiantes que realicen sus Practicas para la docencia, estan

obligados a cumplirlas en dichos centros educativos.

Art.17. todos los profesores de los establecimientos anexos tienen la
obligacion de facilitar la realizacion tanto de las practicas de observacion
como las préacticas docentes, dar la informacién requerida y brindar toda la

colaboracion a los alumnos-practicantes.

Art.18. Si los cursos y paralelos no son suficientes para la realizacion de las
practicas, el Coordinador de la Carrera pedira a las autoridades del Area, se
establezcan convenios con otros centros educativos para cubrir dichas

necesidades.

Art. 19. Las practicas rurales se efectuaran en los establecimientos educativos

de las parroquias aledafias al cantdn Loja como en la provincia.

5.5.1.12 Préacticas Pre Profesionales
La Universidad Nacional de Loja, el Area de la Educacion el Arte y la
Comunicacion, oferta carreras profesionales en: Artes, Mdsica Yy

Comunicacion Social; las practicas pre profesionales de los estudiantes de las
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carreras antes indicadas, forman parte del curriculo y se constituyen en un
requisito indispensable para el egresamiento y para la declaratoria de aptitud

de grado.

Las practicas pre profesionales, evidenciaran la vinculacion con la colectividad
y potenciaran aprendizajes, habilidades y destrezas en los futuros
profesionales ya que las mismas permitiran compartir experiencias, generar
oportunidades entre estudiantes, beneficiarios y la Universidad. Todo esto en
atencion al Reglamento de Régimen Académico del CONESUP, que fuera
aprobado en octubre del 2008, considerando que dicho reglamento se
convierte en una norma institucional que debe aplicarse en las carreras
universitarias, como lo sefiala en los articulos del

29 al 32.

5.5.1.13 De la Organizacién

Art.20. Con la finalidad de que las practicas se cumplan de acuerdo a la
normativa se establece que las mismas se realizaran.

Modulo Il 50 préacticas

Médulo IV 50 préacticas

Mdédulo V 20 précticas

Médulo VI 20 préacticas

Mdédulo VII 20 préacticas

YV Vv VY ¥V V VY

Mdédulo VIII 20 préacticas
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a) Las practicas se realizaran en las Instituciones anexas a la Universidad y si
el caso lo amerita se solicitaran la colaboracion de instituciones externas
previo a las gestiones de los coordinadores de las carreras.

b) ElI Coordinador del médulo sera el responsable de organizar, orientar y
planificar las practicas pre profesionales en los modulos correspondientes.

c) Las practicas pre profesionales tendran la duracion de trescientas horas y
se realizaran en los diferentes escenarios planteados, acorde a las
teméaticas modulares que se encuentren cursando los estudiantes, con la
tutoria del coordinador del modulo.

d) Las practicas pre profesionales seran acreditadas cuantitativamente y

constituirdn un requisito para inscribirse en el modulo inmediato.

5.5.1.14 De la Supervision

a) Los Coordinadores de las carreras son los responsables de gestionar
escenarios y locales para la realizacion de las practicas pre profesionales
de los estudiantes de las carreras.

b) Los coordinadores de las carreras organizaran seminarios preparatorios y
de orientacidn previos a las practicas pre profesionales.

c) Existira la constante supervision por parte del coordinador del médulo en el
desarrollo eficiente de las practicas.

d) el Coordinador del modulo en calidad de supervisor conocera los
problemas que se presenten en el desarrollo de las pre préacticas y

planteara soluciones.
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5.5.1.15 De las Sanciones de la Practica Docente y Profesionales

a) Las practicas pre profesionales son obligatorias y por lo tanto se
constituyen en un requisito para matricularse en el modulo inmediato.

b) El estudiante que por cualquier circunstancia no realizara las practicas pre
profesionales en el tiempo programado, podra hacerlo previa autorizacion
de la comision académica de la carrera en comun acuerdo con el docente
supervisor antes de la terminacion del modulo correspondiente.

c) Las practicas pre profesionales son requisitos indispensables para egresar

y para la graduacion.

5.5.1.16 De las Pasantias

Las pasantias docentes y pre-profesionales seran realizadas al término del
curriculo de cada una de las carreras del Area de la Educacion el Arte y la
Comunicacion, las mismas que se realizardn en instituciones publicas o

privadas a nivel local, provincial o regional y nacional.

Las pasantias docentes tendran una duracion de 400 horas, en los diferentes
establecimientos educativos, las que seran supervisadas por un docente de la
carrera designado por la Comision Académica como parte de su carga
horaria; es preciso aclarar que las pasantias en las carreras docentes seran
previo convenio con el Ministerio de Educacion y/o las Direcciones

Provinciales de Educacion.
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En lo relacionado a las evaluaciones, seran cuantitativas y cualitativas por
parte de los tutores que seran los docentes de las escuelas rurales
(profesionales del lugar de la pasantia) y por el docente responsable de la
carrera, los pasantes presentaran un informe a la Comisién Académica de la
Carrera; y, al término de la misma se confiera un certificado que se constituira

en un requisito indispensable para la graduacion.

5.5.1.17 De la Supervision de las Pasantias.

Las Comisiones Académicas de las Carreras nombraran de entre sus

docentes titulares, un coordinador(a) de pasantias con carga horaria de 10h00

disponibles para dicha actividad. El coordinador de Pasantias debera cumplir

con las siguientes actividades.

» Gestionar escenarios locales, regionales y nacionales para las pasantias
de los egresados de las carreras.

» Organizar y planificar seminarios preparatorios de orientacion para las
pasantias Pre-profesionales de los egresados.

» Realizar el seguimiento constante al desempefio de los pasantes y de ser
posible, realizar visitas de control en la realizacion de las mismas.

» Recibir informes periddicos de los tutores de las pasantias a lo interno o
externo de la universidad, evaluar el desarrollo del informe final y
presentarlo a la Comision Académica de la Carrera, para la extension del

certificado como un requisito de graduacion.
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5.5.1.18 De las Sanciones de las Pasantias

Las pasantias Pre-profesionales son obligatorias, y por ende son requisito
indispensable para la graduacion.

Los egresados impedidos de cumplir la pasantia en las fechas programadas,
pueden hacerlo inmediatamente previo acuerdo con el docente supervisor y la
Comision Académica de la Carrera, caso contrario no contard con este
requisito para la graduacion.16

Este analisis implica la participacion de actores internos y externos a la
institucion, principalmente expertos en el campo de la profesion o especialidad
de interés. Asi mismo, conlleva un ejercicio de aproximaciones sucesivas,
conforme se profundiza en el conocimiento de los campos especificos y las

correspondientes practicas profesionales.

16 Universidad Nacional de Loja. Normativo de Practicas para la Docencia de las Carreras
Psicopedagdgicas profesionales del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacion de la U.N.L
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6. HIPOTESIS

6.1 HIPOTESIS GENERAL:
e La evaluacion de los aprendizajes que se realiza en los diferentes
modulos de la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia
de la UNL, modalidad a distancia, MED, limita la formacion

profesional de los/las estudiantes.

6.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS:

e La evaluacion de los aprendizajes que se realiza en cada momento
del modulo limita el cumplimiento de los objetivos de la investigacion
formativa de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia
de la UNL, modalidad a distancia MED.

e Los parametros de evaluacion, acreditacion y calificaciéon de los
aprendizajes dificultan la organizacién y supervision de las préacticas
pre-profesionales que se dan en los mdodulos de la Carrera de
Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de la UNL, Modalidad de

Estudios a Distancia.
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6.3. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

a. Primera Hipoétesis:

e Laevaluacion de los aprendizajes que se realiza en cada momento del modulo limita el cumplimiento de
los objetivos de la investigacion formativa de la Carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia de

la UNL, modalidad a distancia MED.

CATEGORIA VARIABLES INDICADOR INDICE
La Evaluacion de aprendizajes y | La Evaluacion de los | a.Criterios de evaluacién. | -ldentificacion del Centro de Apoyo al
la investigacion formativa Aprendizajes g se realiza en cada que pertenece
momento del médulo -Pertinencia de guias de estudio

-Claridad en la redaccién
-Coherencia en el proceso
-Aporte individual critico
-Puntualidad en la entrega

b.Tipos de Evaluacién de | -Pruebas objetivas

los Aprendizajes -Preguntas intercaladas
-Prueba oral
-Exposiciones
-Practicas

c.Dominio de contenidos | -Manejo de contenidos tedrico-
tedrico-practicos practicos.
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La Investigacion Formativa

d.Desarrollo
sustentacion de
investigacién del médulo

e.Parametros de
acreditacion

a.Conceptualizacién

y
la

-Participacion activa

-Informes de avance de la
investigacion

-Informe final de la investigacién
-Sustentacion individual del informe
final

-La estructura del informe

-La coherencia entre sus elementos
-La fundamentacién cientifico-técnica
-La rigurosidad del trabajo de campo
-La calidad de la discusidn y las
conclusiones

-La claridad en la redaccién

-Dominio de la tematica

-Claridad en la exposicién de los
resultados

-Capacidad de resolver inquietudes
-Materiales de apoyo para la
exposiciéon

-Proceso de indagacién

-Género de conocimientos nuevos
-Método de aprendizaje

-Forma a los estudiantes en
escenarios reales

-Presta servicios especializados a la
comunidad
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b.Objetivos

c.Planificacion

d.Operatividad

-Desarrollo de habilidades, destrezas y
aptitudes de acceso a la informacién
de campo

-Pensamiento analitico, criticoy
creativo de los estudiantes
-Conocimiento y solucién a la
problematica

-Capacidades para la elaboracién de
informes

-Capacidades para la socializacién de
resultados

-Capacidad para el trabajo auténomo
Yy en equipos

-Delimitacién del objeto
-Establecimiento de resultados
esperados

-Delimitacion de métodos , técnicas,
instrumentos, procedimientos,
responsables

-Estructura del informe

-Experiencia
-Proceso
-Generalizacién
-Aplicacion
-Socializacion
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b. Segunda Hipotesis:

Los parametros de evaluacion, acreditacion y calificacion de los aprendizajes dificultan la organizaciéon

y supervision de las practicas docentes que se dan en los modulos de la Carrera de Psicologia Infantil y

Educacion Parvularia de la UNL, Modalidad de Estudios a Distancia.

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADOR

INDICE

La Evaluacion de
aprendizajes y las practicas
docentes

Parametros de Evaluacion,
Acreditacion y Calificacién

a.Proceso de Evaluacion

b.Parametros
Acreditacion.

de

-Motivacién

-Dominio de contenidos
-Cumplimiento de objetivos
-Desarrollo de destrezas

-Relaciones pedagogicas

-Asistencia puntual

-Presentacion oportuna de la practica
-Ejecucion de la practica

-Normas técnicas en la presentacién de la
practica

-Originalidad

-Pertinencia de la informacion

-Calificacién cualitativa
-Calificacién cuantitativa

-Escala de valores

-Minimo a cumplir

-Calidad de material didactico
-Numero de practicas en el moédulo
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Desarrollo de
docentes

las practicas

c.Formas de Calificacién

a.0Organizacién

b.Supervision

-Lugar de ejecucion de las practicas
-Seguimiento y orientacion para las practicas
-Duracion de las practicas

-Acreditacién de las practicas

-Responsables
-Formas de supervisién y acompafiamiento
-Toma de decisiones
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7. METODOLOGIA

Primeramente se inicié identificando y delimitando el objeto de investigacion,
como problema central de la tesis, este paso implicé una serie de acercamientos
al objeto de estudio, a través de conversatorios, estudio y andlisis de documentos
relacionados especialmente con el plan curricular de la carrera y la aplicacion de
un cuestionario breve a los actores principales del proceso que son los docentes y
los/las alumnas. Estas sucesivas aproximaciones dieron los elementos empiricos
necesarios para ir formulando adecuadamente nuestro problema de investigacion.
Paralelamente a ello y con la finalidad de tener una explicacion clara del
problema, nos dedicaremos a buscar, seleccionar y estudiar referentes teoricos
pertinentes a las categorias que se interrelacionan en el problema planteado.
Esta interrelacion empirico-teGrica permitid tener los elementos de juicio
suficientes para formular las hipotesis correspondientes, como supuestos y

respuestas anticipadas susceptibles de ser comprobadas.

Tomando en consideracion la comprobacion de las hipotesis planteadas en el
estudio, necesitamos regresar a la realidad, esto es, al concreto en donde se
desarrolla el problema investigado. Y entonces, a través de: la aplicacion de
cuestionarios a los estudiantes de los diferentes modulos que cursan la carrera, a
objeto de obtener informacion de primera mano, que permita conocer en la
practica, las formas de evaluar sus aprendizajes tanto en el proceso de
investigacion formativa, asi como de las practicas docentes que realizan

obligatoriamente; a los docentes-coordinadores de los modulos de la carrera, para
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conocer de qué forma logran evidenciar los aprendizajes de los estudiantes, su
formacion en el proceso de investigacion formativa y de practicas docentes;
analisis y estudio de documentos, esto es, de los modulos que conforman el plan
de estudios de la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia, todo ello,

claro estd, en la modalidad a distancia.

Los cuestionarios a aplicarse tanto a docentes como a estudiantes tendran
preguntas abiertas y cerradas, con la finalidad de recuperar la informacién mas
importante, que permitié tener elementos de juicio suficientes para fundamentar

con certeza las hipotesis.

Aplicados y recabados estos instrumentos de investigacion, se desarrollaran las

siguientes actividades:

e Tabulaciéon de la informacion, actividad en la que se hara uso de la
estadistica descriptiva para cuantificar la frecuencia de los datos y obtener el

porcentaje de las respuestas obtenidas

e Organizacion de datos, actividad en la que se tomara como elemento
organizador a las variables e indicadores de cada una de las hipotesis

especificas que se investigaron.

e Representacion grafica de los datos empiricos recuperados para la
explicacion de las variables e indicadores de cada hip6tesis. En ese momento

de la investigacion, se procedera a la elaboracién de cuadros y graficos que
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facilitaran la comprension de la informacion. Para esta actividad se hara uso

del programa informéatico Microsoft Excel.

Analisis e interpretacion de datos, actividad en la que sera necesario tomar
en cuenta los planteamientos tedricos expuestos en cada una de las

categorias explicadas en el marco teorico de la investigacion.

Verificacion de las hipoétesis, actividad en la que se hara uso de la via
empirica que posibilitd la generacién de un proceso de discusion sobre cada
uno de los indicadores investigados. En la discusion generada frente a cada
una de las preguntas, se contrastara la informacidbn empirica con los
planteamientos del marco tedrico. A partir de los datos mayores, se procedera

a tomar la decisidn con respecto a cada una de las hipétesis planteadas.

Formulacién de conclusiones finales del trabajo de investigaciéon, momento
en el gue se tomara en cuenta los objetivos que se plantearon para seguir el
proceso investigativo. Se tomaran también en cuenta los principales

resultados de las hipotesis.

Construccion de lineamientos alternativos, actividad en la que se cumplira
tomando en cuenta las sugerencias que dieron los investigados en cada uno
de los instrumentos aplicados, los planteamientos del marco teorico y las

experiencias de las investigadoras.

Elaboraciéon del informe de investigacion. Con todo lo que se elaborara, se

procedera a la integracion logica de los diferentes componentes del proceso
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investigativo, que permitird la elaboracién del informe de la investigacion, el

cual fue de acuerdo a las orientaciones y lineamientos propuestos por la

Universidad Nacional de Loja, para los procesos de graduacion en el

postgrado.

Poblacién y Muestra

La poblacién de la investigacion estd conformada por ocho docentes profesores

coordinadores de modulo, que atienden a ocho médulos de la Matriz Loja con 226

alumnos en total, como lo demuestra el cuadro adjunto:

Centro de Apoyo Loja

Médulos

Prof.- Coordinador

Estudiantes

O~NO O AN

PR RRRPRRE

25
16
11
60
29
67
18

226

En el caso de los alumnos, por ser una poblacibn numerosa, se consider6

pertinente calcular la muestra que participaria en la investigacion, a traves de la

siguiente formula:

Donde: n= muestra
N= poblacion total

= error al cuadrado
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Realizando los célculos se obtuvo lo siguiente:

226
e
1+(0,14) (226)
226
T
1+(0,0196) (226)
226
e
1+4,4296 (226)
226
N = ===
5,4296
n=41,6=41

Para determinar el nimero de alumnos que participaria por cada mdédulo, se
calculo el coeficiente muestral, de modo que la muestra de investigacion se

conformo de la siguiente manera:

n
R
N
41
€ = -
226
e =0,18%
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Centro de Apoyo Loja

Modulos Prof.- Coordinador Estudiantes * 0,18%

1 1 5
2 1 3
4 1 2
5 1 11
6 1 5
7 1 12
8 1 3

41

En lo que respecta a los docentes, se logré encuestar a todos ellos ademas de la

coordinadora general.
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Cronograma de actividades:

2 0 1 0
TIEMPO | ENE. FEB. | MAR | ABR. | MAY | JUN | JUL AGO | SEP | OCT
ACTIVIDADES XXX XXX XXX XXX XXX | XXX | XXX XXX XXX XXX

- Elaboracion y aprobacion del Proyecto de
investigacion.

- Aplicacion de instrumentos al universo
investigado.

- Recopilacién, organizacion, analisis e
interpretacion del referente empirico recuperado
en la investigacion de campo.

- Presentacién del primer borrador, elaboracién de
las correcciones —si las hubiera- y presentacion
del informe final.

- Estudio de la Tesis por parte de la Comision
respectiva y sustentacién y defensa public
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES-COORDINADORES

Sefior Docente-Coordinador: Un grupo de estudiantes egresadas de la
Maestria de Educacién a Distancia del Nivel de Postgrado del Area de la
Educacién, el Arte y la Comunicacién, se encuentra realizando una investigacion
relacionada con “La evaluacion de los aprendizajes que se practica en la
formacion de los estudiantes”. Por ese motivo, solicitamos a Ud. se digne
responder al siguiente cuestionario, que busca fundamentar y explicar

adecuadamente los supuestos hipotéticos que nos hemos formulado.

Aprovechamos de la ocasion para presentar a Ud. Nuestro mas sincero

agradecimiento.

. DATOS GENERALES:

Moédulo N.- ------- Centro de ApOyO: -----=mm-nnn-=mmm--

[I. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION, ACREDITACION Y
CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES:

1. En el programa de estudios del modulo se detalla claramente los

criterios de evaluacion. ¢ Cuéles de ellos cree usted que se cumplen?

o Identificacion del Centro de Apoyo al que pertenece.
o Pertinencia de guias de estudio

o Claridad en la redaccion

o Coherencia en el proceso

o Aporte individual critico

HpEinninn

o Puntualidad en la entrega
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2. Laevaluacion se realiza a partir de:

o Pruebas objetivas

o Preguntas intercaladas
o Pruebas de ensayo

o Lista de verificacion

o Pruebas escritas

o Pruebas orales

o Chat

o Audioconferencia

o Pagina web

O UoubL o

o otras

3. Qué dominio de contenido tedrico — practico se realiza en el médulo:

o Manejo de contenidos tedrico — practicos.
o Participacion activa. [ ]

4. En el desarrollo y sustentacion de la investigacion del modulo se

utilizan:

o Informes de avance de la investigacion
o Informe final de la investigacion

o Sustentacion individual del informe final
o La estructura del informe

o La coherencia entre sus elementos
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o La fundamentacion cientifico-técnica

o Larigurosidad del trabajo de campo [ ]
o La calidad de la discusion y las conclusiones [ ]
o Laclaridad en la redaccion ]
¢ POr QU& 2 m e e

5. En el programa de estudios del modulo se detalla claramente los
parametros de acreditacion. Cuéles de éstos se cumplen:

o Dominio de la tematica
o Claridad en la exposicién de los resultados [ ]
o Capacidad de resolver inquietudes ]

o Materiales de apoyo para la exposicion

. Informacién sobre la investigacién formativa en el modulo.

6. La investigacion formativa se conceptualiza:

o Proceso de indagacion

o Género de conocimientos nuevos

o Forma a los estudiantes en escenarios reales

[]
[]
o Métodos de aprendizaje ]
]
[]

o Presta servicios especializados a la comunidad

& PO QU 2 mmmm e e e e e e

7. Cual de los objetivos de la investigacién formativa cree usted que se

cumplen en el modulo.
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o Desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes de acceso a la
informacion de campo ]

o Pensamiento analitico, critico y creativo de los estudiantes

o Conocimiento y solucion a la problematica

o Capacidades para la elaboracién de informes ]
o Capacidades para la socializacién de resultados ]

o Capacidad para el trabajo autbnomo y en equipos

&P Or QUE 2 e mmm e oo e e e e e e

8. Qué aspectos toma usted en cuenta en la planificacion de la

investigacion formativa:

o Delimitacién del objeto %
o Establecimiento de resultados esperados

o Delimitacibn de métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos,

responsables. [ ]
o Estructura del informe ]
&P Or QU 2 mm e oo

9. En el proceso de la investigacion formativa indique qué aspectos se

cumplen en la operatividad:

o Experiencia
o Proceso
o Generalizacion

o Aplicacion

Jut L

o Socializacion
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IV Informacidn sobre las practicas docentes en el médulo
10. Qué criterios se toma en cuenta para evaluar, acreditar y calificar la

practica docente:

o Motivacion

o Dominio de contenidos

o Desarrollo de destrezas

]
o Cumplimiento de objetivos [ ]
]
]

o Relaciones pedagdgicas

11. Segun su criterio qué parametros de acreditacion se cumplen par la

practica docente:

o Asistencia puntual
o Presentacion oportuna de la practica

o Ejecucion de la practica

o Originalidad

o Normas técnicas en la presentacion de la practica [ ]
o Pertinencia de la informacion [ ]

12. Las formas de calificacion que se utilizan para evaluar la practica

docente son:

[]

o Calificacién cualitativa
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o Calificacion cuantitativa
o Escala de valores [ ]
o Minimo a cumplir [ ]

o Calidad de material didactico

13. Como estan organizadas las practicas docentes en su carrera:

o Numero de practicas en el médulo

o Lugar de ejecucion de las practicas

o Duracion de las préacticas

[ ]
[ ]
o Seguimiento y orientacion para las practicas ]
[ ]
[ ]

o Acreditacion de las practicas

&P Or QUE 2 m e oo --

14. Segun su experiencia, quiénes supervisan la practica docente:
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Sefior Estudiante: Un grupo de estudiantes egresadas de la Maestria de
Educacion a Distancia del Nivel de Postgrado del Area de la Educacion, el Arte y
la Comunicacion, se encuentra realizando una investigacion relacionada con “La
evaluacion de los aprendizajes que se practica en la formacion de los
estudiantes”. Por ese motivo, solicitamos a Ud. se digne responder al siguiente
cuestionario, que busca fundamentar y explicar adecuadamente los supuestos

hipotéticos que nos hemos formulado.

Aprovechamos de la ocasion para presentar a Ud. Nuestro mas sincero

agradecimiento.

i. DATOS GENERALES:

Moédulo N.- ------- Centro de ApOyO: -----=mm-nnn-=mmm--

ii. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION, ACREDITACION Y
CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES:

1. En el programa de estudios del modulo se detalla claramente los

criterios de evaluacion. ¢ Cuales de ellos cree usted que se cumplen?

o Identificacion del Centro de Apoyo al que pertenece.
o Pertinencia de guias de estudio

o Claridad en la redaccion

o Coherencia en el proceso

o Aporte individual critico

HEinninn

o Puntualidad en la entrega
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2. Laevaluacion se realiza a partir de:

o Pruebas objetivas

o Preguntas intercaladas
o Pruebas de ensayo

o Lista de verificacion

o Pruebas escritas

o Pruebas orales

o Chat

o Audioconferencia

o Pagina web

Juuuotot Ui

o otras

3. Qué dominio de contenido tedrico — practico se realiza en el modulo:

o Manejo de contenidos tedrico — practicos. [ ]

o Participacion activa.

4. En el desarrollo y sustentacion de la investigacion del modulo se

utilizan:

o Informes de avance de la investigacion [ ]
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o Informe final de la investigacion

o Sustentacién individual del informe final
o Laestructura del informe

o La coherencia entre sus elementos

o La fundamentacion cientifico-técnica

o Larigurosidad del trabajo de campo

o La calidad de la discusion y las conclusiones

ERIREREREREREEE

o Laclaridad en la redaccién

5. En el programa de estudios del modulo se detalla claramente los

parametros de acreditacion. Cuéles de éstos se cumplen:

o Dominio de la tematica
o Claridad en la exposicién de los resultados
o Capacidad de resolver inquietudes [ ]

o Materiales de apoyo para la exposicion

j. Informacion sobre la investigacion formativa en el médulo.

6. La investigacion formativa se conceptualiza:

i

o Proceso de indagacion

o Geénero de conocimientos nuevos

L

o Métodos de aprendizaje
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o Forma a los estudiantes en escenarios reales

o Presta servicios especializados a la comunidad

7. Cudl de los objetivos de la investigacion formativa cree usted que se
cumplen en el médulo.

o Desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes de acceso a la
informacién de campo

o Pensamiento analitico, critico y creativo de los estudiantes

o Conocimiento y solucion a la problemética

o Capacidades para la elaboracién de informes

o Capacidades para la socializacion de resultados

JOod oOu

o Capacidad para el trabajo autbnomo y en equipos

8. Qué aspectos toma usted en cuenta en la planificacion de la
investigacion formativa:
o Delimitacion del objeto [ ]
o Establecimiento de resultados esperados L]
o Delimitacibn de meétodos, técnicas, instrumentos, procedimientos,
responsables. [ ]
]

o Estructura del informe
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9. En el proceso de la investigacion formativa indique qué aspectos se
cumplen en la operatividad:

o Experiencia

o Proceso

o Generalizacién

o Aplicacién

o Socializacion

IV Informacién sobre las practicas docentes en el médulo

10. Qué criterios se toma en cuenta para evaluar, acreditar y calificar la

practica docente:

o Motivacion

o Dominio de contenidos

o Desarrollo de destrezas

]
o Cumplimiento de objetivos []
]
]

o Relaciones pedagdgicas
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11. Segun su criterio qué parametros de acreditacibn se cumplen par la
practica docente:

o Asistencia puntual
o Presentacién oportuna de la practica

o Ejecucion de la practica

o Normas técnicas en la presentacion de la practica [ ]
o Originalidad [ ]

o Pertinencia de la informacion

&P Or QUE 2 mmmm e oo e e e e e e e

12. Las formas de calificacibn que se utilizan para evaluar la practica
docente son:

o Calificacion cualitativa

o Calificacion cuantitativa

o Escala de valores

o Minimo a cumplir

o Calidad de material didactico

13. Como estan organizadas las practicas docentes en su carrera:

o Numero de practicas en el médulo
o Lugar de ejecucion de las practicas
o Seguimiento y orientacién para las practicas

o Duracién de las préacticas

Rl

171



o Acreditacion de las practicas

14. Segun su experiencia, quiénes supervisan la practica docente:

172



