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RESUMEN

Las variables enmarcadas en el desarrollo del trabajao de investigacion,
son las Técnicas de motivacion Académicas y su relacién en el
rendimiento Educativo-Formativo; esta realidad es evidente, en los
infantes, por la apatia hacia los procesos de aprendizaje, porque en la
experiencia se enfrentan al rechazo de la metodologia pasiva que emplea
su maestra; quien ha olvidado o ignora que es ella la principal fuente de
motivacion escolar a través del empleo acertado de Técnicas Académicas
que motiven y faciliten el rendimiento educativo-formativo; entendido este

como: “el cambio o conjunto de cambios comportamentales que se

verifican en el ser humano después de interactuar con su entorno.

Por ello se han trazado como objetivos: Verificar si las maestras
parvularias emplean técnicas de motivacion académicas y si el bajo
rendimiento educativo formativo de las nifias/os del Primer Afo de
Educacion Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzélez”, de
la parroquia El Valle, de la ciudad de Loja, esta en relacion con la

carencia de utilizacion de Técnicas Motivacionales.

Para comprobar, las hipétesis planteadas, se emplearon métodos, que
permitieron el estudio cientifico relacionado a las dos variables, técnicas
como: la encuesta y guia de observacion a maestras, para conocer si se
emplean o no técnicas motivacionales y a los padres de familia para

corroborar su utilizacibn e incidencia en el rendimiento educativo
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formativo; se trabajé con una poblacion total de 92 nifios/as, padres de

familia y 3 docentes.

Luego de recolectada, organizada y procesada, la informacion se
aceptaron las hipoétesis, demostrado que; las técnicas de motivacion
académicas empleadas por las maestras parvularias no son suficientes
en un 48% y que la carencia de utilizacion de técnicas motivacionales por
parte de las maestras parvularias estd en relaciobn con el Bajo

Rendimiento Educativo Formativo de los nifios/as investigados.

Evidenciados los resultados obtenidos en el trabajo de campo se
procedio a plantear las siguientes conclusiones: El 48% de docentes no
emplean suficientes técnicas motivacionales; El 52% de nifias y nifios han
alcanzado un rendimiento educativo-formativo Consolidado; el 28% en

Proceso de aprendizaje y el 20% en Inicio.

En base a estas conclusiones se pone a consideracion las respectivas
recomendaciones; esperando que los aportes puestos a consideracion
sirvan de guia para quienes deseen incurrir en estudios de esta
naturaleza, pues se estima que las experiencias profesionales, la
explicacion cientifica, la presentacion y el analisis de los resultados, son

un avance.
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SUMMARY

The variables framed in the development of the investigation trabajao, are
the Academic motivation Techniques and their relationship in the
Educational-formative yield; this reality is evident, in the infants, for the
apathy toward the learning processes, because in the experience they
face the rejection of the passive methodology that its teacher uses; who
she has forgotten or you/he/she ignores that you/he/she is her the main
source of school motivation through the guessed right employment of
Technical Academic that they motivate and facilitate the educational-
formative yield; expert this as: "the change or group of changes
comportamentales that are verified in the human being after interactuar
with their environment.

Hence they have been traced as objectives: To verify if the teachers
parvularias use technical of academic motivation and if the first floor
educational formative yield of the girls / you of the First Year of Basic
Education of the Preschool "Hugo Guillermo Gonzéalez", of the parish The
Valley, of the city of Loja, is in connection with the lack of use of Technical
Motivacionales.

To check, the outlined hypotheses, methods were used that allowed the
scientific study related to the two variables, technical as: the survey and
observation guide to teachers, to know if they are used or not technical

motivacionales and to the family parents to corroborate their use and



incidence in the educational formative yield; one worked with a total

population of 92 children / ace, family parents and 3 educational.

After having gathered, organized and processed, the information you
aceptaron the hypotheses, demonstrated that; the academic motivation
techniques used by the teachers parvularias are not enough in 48% and
that the lack of use of technical motivacionales on the part of the teachers
parvularias is in connection with the First floor Educational Formative Yield

of the investigated children / ace.

Evidenced the results obtained in the fieldwork you proceeded to outline
the following conclusions: 48% of educational doesn't use technical
enough motivacionales; 52% of girls and children have reached an
educational-formative Consolidated yield; 28% in learning Process and

20% in Beginning.

Based on these conclusions he/she starts to consideration the respective

recommendations.

waiting that the on contributions to consideration serve as guide for those
who want to incur in studies of this nature, because he/she is considered
that the professional experiences, the scientific explanation, the

presentation and the analysis of the results, they are an advance.



INTRODUCCION:

Como el tema que se trata de abordar en el presente trabajo de
investigacion se refiere a las técnicas de motivacion que emplean las
maestras parvularias y el rendimiento educativo formativo, es conviene
saber que una nifia o nifio motivado académicamente quiere aprender, le
gustan las actividades relacionadas al aprendizaje y cree que la escuela
es importante. De ahi nace la necesidad de que las maestras ayuden a
que los niflos primeramente crean que aprender es importante y de
mucho provecho en sus vidas; tomando en cuenta que dicha motivacion
sea impartida de acuerdo a la edad del nifio o nifia, las posibilidades son
muchas y pueden ir desde una cancion infantil hasta un video interactivo;
Vale la pena resaltar que ésta motivacion no solo le corresponde dar a la
maestra parvularia sino que también los padres de familia desempefian
un papel activo en el proceso educativo, como principales motivadores de

sus hijos debiendo implicarse e interactuar mas que limitarse a observar.

Considerando lo dicho y consciente del papel que desempefio como
profesional en la carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia, he
creido conveniente incursionar en la investigacion con la presente
tematica. “LAS TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS QUE
EMPLEAN LAS MAESTRAS PARVULARIAS INCIDEN EN EL
RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO DE LAS NINAS Y NINOS

DEL JARDIN DE INFANTES “HUGO GUILLERMO GONZALEZ’,



PARROQUIA EL VALLE, DE LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO LECTIVO
2008-2009. PROPUESTA ALTERNATIVA.”.Cuyo proposito es el dar a
conocer la correlacion que existe entre estas dos variables de
investigacion y por estar convencida que la infancia es la etapa Unica en
donde el papel que desempefian tanto las maestras parvularias como los
padres de familia debe estar encaminado a orientar dirigir y motivar el
proceso educativo, ya que una de las causas que pueden provocar bajo
rendimiento escolar en un nifio o nifia, se debe a que se ha intervenido
en su motivacion natural o porque piensan que no pueden ejecutar
adecuadamente las tareas escolares y paran de tratar o no tratan lo
suficiente porque no creen que eso haga una diferencia. Por ellos los
nifios se frustran facilmente, creyendo que cualquier logro que obtengan
se debera a la suerte o0 a las circunstancias y muchas de las veces los
adultos nos preguntamos, ¢ Por qué los nifios desarrollan estas creencias
negativas? A veces se debe a cosas que afectan su habilidad para
aprender como: Problemas de aprendizaje, temperamentos dificiles,
rezago en el desarrollo, depresién o los efectos del estrés cronico,
pudiendo hacer mas dificil el aprendizaje en la escuela.Para Ia
realizacién de la presente investigacion se estructuraron como objetivos
los siguientes: primero, Verificar si las maestras parvularias emplean
técnicas de motivacion académicas para el rendimiento educativo-
formativo de las niflas/ os, y conocer si el bajo rendimiento educativo
formativo de las niflas/os del Primer Afio de Educacion Béasica del Jardin

de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la parroquia el Valle, de la



ciudad de Loja, esta en relacion con la carencia de utilizacion de Técnicas
Motivacionales empleadas por las maestras parvularias. Bajo este
contexto, se puede indicar que los blogues tematicos propuestos en el
presente trabajo, estan distribuidos en tres capitulos: Dentro del primero
denominado. Motivacion académica se hace un analisis de sus
concepciones, técnicas, teorias, desarrollo, la motivacion para ensefiar y
aprender; a si mismo en el segundo capitulo denominado. Rendimiento
educativo formativo se encuentran subtemas como: fundamentos
generales, metodologia, el papel del docente, factores que influyen en el
rendimiento educativo-formativo, causas que provocan dificultades en
este rendimiento, actuacién del maestro y su relacién con el rendimiento o
fracaso escolar. Y en el Capitulo Il denominado: La Motivacion y el
Rendimiento constan: la motivacion para ensefiar a nifios pequefios;
para Aprender; variables personales de la motivacion; variables
contextuales de la Motivacion; actuacion del profesor y la motivacién en
el rendimiento escolar; la motivacién y su relacién con el rendimiento
educativo-formativo; la motivacion y su relacién con el fracaso educativo-
formativo; ejercicios y actividades que motivan el desarrollo psico-
cognitivo y social del Nifio. Para realizar la investigacion de campo se
plantearon como hipoétesis: verificar si  los roles de la familia no se
cumplen adecuadamente y si éstos inciden en el desarrollo socio-afectivo
de las niflas y niflos que asisten al centro educativo, mencionado.

Las mismas que fueron verificadas como resultado de observaciones y

aplicacién de instrumentos como: la encuesta dirigida a padres de familia 'y



maestras parvularias, las que estuvieron estructuradas mediante un
cuestionario con preguntas cerradas y abiertas, con el propésito de obtener
la informacion empirica sobre si se emplean o no las técnicas de
motivacion académicas y la guia de observacion a los nifios/as para
conocer su rendimiento educativo-formativo. Por Ultimo se puede
mencionar que mediante el estudio de este proceso investigativo y a un
acercamiento continuo con la realidad, se pudo establecer de forma clara
y concisa la propuesta alternativa, que se presenta como taller para las
nifas y nifilos quienes por no recibir una motivacion académica

presentan dificultades en su rendimiento educativo-formativo.

Terminado el trabajo de campo y hechas las respectivas tabulaciones e
interpretaciones se llegd a las siguientes conclusiones: El 52% de las
maestras, emplean técnicas suficientes de motivacion académicas en sus
clases como medios motivacionales con sus alumnos entre las cuales
estan: el 13% de la técnica del juego de preguntas; el 11% de los ritmos
motores; el 13% de expresion gréfica y plasticas; el 6% de la imitacion de
animales y el 5% de objetos inanimados, el 48% de docentes no
emplean suficientes técnicas motivacionales entre las sefialadas estan: el
15% de la técnica con el canto el baile y la musica; el 16% de la

representacion de roles familiares y sociales y el 21% de teatro y titeres;

el 52 % de niflas y niflos han alcanzado un rendimiento educativo-
formativo Consolidado; el 28% se encuentran en Proceso de aprendizaje

y el 20% en Inicio;. Existe desconocimiento por parte de las maestras,



del nombre de algunas de las técnicas motivacionales para el aprendizaje
de los nifios/as. Tomando en cuenta que una verdadera psicologa
parvularia no es solo una “nifiera glorificada” , sino una persona que
domina conocimientos y conceptos; para mejorar el rendimiento
educativo- formativo de los infantes; es evidente la necesidad de conocer
y reconocer, tanto por maestras como padres de familia, las causas
verdaderas que estan originando un bajo rendimiento escolar en los
pequefios, considerando que estan iniciando su proceso académico y

esto puede ocasionar una experiencia frustrante para la vida del nifio/a.

Es innegable la despreocupaciéon o el poco interés que le dan el 28 y 20%
de padres de familia al rendimiento educativo — formativo de sus hijos al
no estar en constante dialogo con la maestra; pues es ella la que pasa la
mitad del tiempo con sus pequefios y es quien puede informar sobre los
percances que puedan sucintarse en los nifios/as. En base a estas
conclusiones se creyd conveniente recomendar , a las autoridades del
Jardin de infantes “Hugo Guillermo Gonzalez” de la ciudad de Loja, que
inviten a personas capacitadas y organicen  continuamente charlas,
conferencias, talleres dirigidos a las maestras, con temas relacionados
al empleo de técnicas de motivacion académicas y su importancia en el

rendimiento educativo-formativo de todo nifio/a.

A las maestras parvularias, para que reconozcan que, el 48% de
nifias/os con un rendimiento educativo-formativo bajo, sea este en

proceso o0 inicio, debe ser considerado tomando en cuenta que la



investigacion se llevd a cabo en el tercer trimestre; a las maestras
parvularias, para que se auto-eduquen a través de la investigacion
constante de técnicas académicas motivacionales, que facilitan el
aprendizaje en los nifios; pues no existe escusa para no hacerlo ya que
en la actualidad se cuenta con diferentes medios que facilitan la
capacitacion del docente. A los padres o familiares de las nifias/os
investigados, para que desde un inicio mantengan constante dialogo con
la maestra, para que de alguna manera se pueda prever cualquier
dificultad relacionada al rendimiento educativo-formativo de sus hijos/as
constituyéndose como parte activa del mismo. Teniendo presente que la
educaciéon y formacion no es solo responsabilidad de la escuela sino
también de los padres de familia principales influyentes en ella y
finalmente, se recomienda a las maestras del Centro Educativo
investigado; considerar al presente trabajo como una herramienta que
coadyuve de alguna manera a incrementar el conocimiento y empleo de
técnicas académicas motivacionales para mejorar el rendimiento
educativo-formativo de los nifios/as. En fin este trabajo servirhA como
herramienta estimulante, para motivar no solo en los nifios y nifias, sino
también en padres de familia y educadoras parvularias, el deseo y la
importancia que tiene el formarse a diario y crear con ello en cada uno
sentimientos de confianza a la hora de desenvolverse en un medio cada

vez mas competitivo.



METODOLOGIA

El presente trabajo investigativo ha sido realizado en base a los
requerimientos, exigencias y reglamentos del Area de la Educacion, el

Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja.

La revision de los contenidos cientificos se los ha realizado recurriendo a
diferente fuentes bibliograficas impresas, libros, revistas educativas y al
Internet, luego se procedio al analisis a fin de establecer sus condiciones

de validez, contenido y extension.

En cuanto a los métodos, se puede manifestar que, fueron utilizados
varios, los mismos que se complementan entre si, los que sirvieron a su

vez para el desarrollo del proyecto investigado como:

METODO CIENTIFICO:

Fue aplicado en la utilizacion de la técnica del ROPAI, para el tratamiento
de la informacion recopilada, que consiste en la recoleccién, organizacion,

procesamiento, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.



METODO DEDUCTIVO:

Empleado para conocer y problematizar la situacidon general de la

poblacioén investigada.

METODO INDUCTIVO:

Utilizado en la observacion de los elementos los que una a constituir la
muestra, y para establecer dialogos formales e informales con la
comunidad investigada a través de la cual se obtuvieron las conclusiones

generales.

METODO HERMENEUTICO Y DIALECTICO:

Util para leer y seleccionar los textos y libros de consulta adecuados para
que el fundamento cientifico desarrollado durante el proceso de

investigacion estuviera de acuerdo a las variables de estudio.

METODO ANALITICO SINTETICO:

Fue necesario para analizar la teoria de investigacién desarrollada en el

marco tedrico, asi como para comprenderla en su totalidad.



EL METODO TEORICO DEDUCTIVO:

Aplicado para el proceso de verificacion y contratacion de las hipoétesis

planteadas.

TECNICAS.

Al igual que se hizo uso de los métodos anteriormente sefialados también
se emplearon técnicas; las mismas que sirvieron para obtener la
informacion deseada tanto de maestras parvularias como de los padres

de familia y nifios.

= Encuesta;

Dirigida a las maestras parvularias del Jardin de Infantes
“Hugo Guillermo Gonzélez”, de la parroquia el Valle, para

conocer si emplean o no técnicas de motivacion académicas.

= Encuesta;

Dirigida a los padres de familia de los nifios que asisten al

Primer Afo de Educacién Basica del Centro mencionado,

para conocer el rendimiento educativo-formativo de sus hijos.



= QObservacion,

Directa a los nifios y nifias del Jardin de Infantes “Hugo
Guillermo Gonzalez”, de la parroquia el Valle, para conocer su
rendimiento educativo-formativo y si sentian o no motivados

para aprender y como lo demostraban.

POBLACION.

La poblacion utilizada para la realizacion del trabajo de investigacion, esta
conformada por los 92 nifias y nifios, distribuidos en tres paralelos “A”, “B”
y “C” y que asisten al Jardin de Infante “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la
parroquia el Valle, de la ciudad de Loja, 92 padres de familia y tres

maestras parvularias.
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TAMANO DE LA MUESTRA.

JARDIN DE INFANTES
“HUGO GUILLERMO GONZALEZ”

PARALELOS | NINAS/AS | MAESTRAS | PADRES DE TOTAL
FAMILIA
“A” 30 1 30 61
“B” 31 1 31 63
“c” 31 1 31 63
TOTAL 92 3 92 187

FUENTE: Directora del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo gonzalez”.

AUTORIA: Lic. Lida Carrién Carrién.
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ANALISIS E
INTERPRETACION DE
RESULTADOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DELA EDUCAC;ION, EL ARTEY LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA MAESTRAS PARVULARIAS

1.- Titulo académico que posee:

CUADRO N° 1
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
PSICOLOGA INFANTIL Y E. P. 3 100
PSICORREHABILITADORAY E.E. 0 0%
PROFESORA EN DOCENCIA P. 0 0%
OTRO 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.
INVESTIGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
REPRESENTACION GRAFICA N° 1
" ¢TITULOQUE POSEE?
= PSICOLOGA
100% <~ INFANTILY
| ) EDUCADORA
PSICORREHABILITA
60% +~ DORAY
EDUCADORA
a0% +~ ESPECIAL
‘, = PROFESORA EN
20% - DOCENCIA
PRIMARIA
0%
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INTERPRETACION:

De las 3 maestras encuestadas y que representan el 100%; todas poseen

el titulo de psicélogas infantiles y educadoras parvularias, lo que las

faculta para trabajar con nifios de estas edades, facilitando por su

conocimiento el empleo de técnicas adecuadas acordes a la edad y

necesidades de los infantes.

A mas de la preparacion académica que poseen el 100% de las maestras

investigadas, cuenta mucho el aporte que cada una le dé a la ensefianza

como individuo ya que la preparacién pueda ser idéntica a la de la otra

maestra, pero cada una funciona de una forma completamente diferente,

debido a las disimilitudes en sus antecedentes, valores y actitudes.

2.- Sefiale los afios de experiencia que lleva trabajando con nifios?

CUADRO N° 2
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
De uno a cinco afos 0 0%
De seis a diez afos 0 0%
De once afios en adelante 3 100%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
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REPRESENTACION GRAFICA Ne° 2

ANOS DE EXPERIENCIA

100%
® De uno a cinco afos
80%

60% De seis a diez afios

E De once afios en
adelante

40%

20%

0%

INTERPRETACION:

Del 100% de maestras encuestadas; todas tienen mas de once afios de
experiencia trabajando con nifios de edades similares a los que asisten a
este jardin de infantes, lo que es evidente cuando se las observa
laborando, demostrando que a mas de la formacién académica la

experiencia cuenta mucho con respecto a la ensefianza.

Si bien es cierto, la experiencia del 100% de las maestras investigadas
cuenta mucho en su desempefio como docentes, también es cierto que la
constante capacitacion actualizada asimismo cuenta; puesto que dia a
dia no encontramos con nifios con capacidades y necesidades
educativas mas amplias y con sed de aprendizaje; es decir las buenas
maestras tienen éxito segun sus propias maneras singulares, combinando

el ingenio y la experiencia con la preparacion profesional.
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3.- Qué técnicas utiliza con mas frecuencia, para motivar el

aprendizaje de sus alumnos?

CUADRO N° 3
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE

T. DEL JUEGO DE PREGUNTAS 3 100%
T. DE LOS RITMOS MOTORES 2 67%
T. DE EXPRESION GRAFICA Y 3 100%
PLASTICA
T. DE LA IMITACION DE 1 33%
ANIMALES
T. DE OBJETOS INANIMADOS 0 0%
T. CON EL CANTO, EL BAILE Y 3 100%
LA MUSICA
T. DE REPRESENTAR ROLES 1 33%
FAMILIARES Y SOCIALES
T.DE TEATRO Y TITERES 0 0%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 3
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INTERPRETACION:

De las tres maestras encuestadas y que representan el 100%; las tres
que significa el 100% emplean las técnicas de: juego de preguntas,
expresion gréfica y plastica, con el canto el baile y la musica; 2 que
equivalen al 67% emplean a mas de las tres primeras la técnica de ritmo
de motores, y 1 maestra que corresponde al 33% emplea una técnica mas
que es la de imitar animales conocidos por los nifios y nifias; y ninguna
hace uso de la representacion de roles familiares, sociales y del teatro y

titeres.

De las respuestas dadas por las maestras parvularias, se puede inferir
que, si bien es cierto emplean algunas técnicas que motivan a los nifios y
nifas al aprendizaje, también es cierto que existe un desconocimiento del

nombre de algunas de estas técnicas.

Tengamos presente que una verdadera psicologa parvularia no es solo

una “nifiera glorificada” , sino una persona que domina conocimientos y

conceptos; para mejorar el aprendizaje en los nifios/as.
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4.- Las técnicas de motivacion son empleadas por usted:

CUADRO N° 4
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
AL INICIAR LA CLASE 3 100%
DURANTE LA CLASE | ... 0%
AL FINAL DE LA CLASE, | ... 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 4
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INTERPRETACION:

Del 100% de maestras encuestadas, todas responde que para iniciar la
clase emplean las técnicas de motivacion, acotando a su respuesta que
de ahi en adelante no hay necesidad, puesto que los nifio/as ya estan

motivados a aprender.
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Analizando las respuestas dadas por las docente,

se puede inferir que

existe un desconocimiento sobre la importancia de mantener la

motivacion durante toda la clase y junto a cada nifio, con la finalidad de

alcanzar los objetivos 0 metas planteadas, para ese dia.

5.- Cree usted que la técnical/s de motivacién académica que emplea

es suficientey adecuada para su grupo de alumnos ?

CUADRO N°5
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 1 34%
NO | 0%
EN PARTE 2 66%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N°5
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INTERPRETACION:

De las tres maestras encuestadas y que representan el 100%; las tres

que significa el 100%, no creen que las técnicas que emplean son

suficientes para motivar el aprendizaje de sus alumnos; es decir estan

conscientes que les hace falta el conocimiento técnico de otras.

El domino sobre técnicas y procedimientos que toda maestra de nifios/as

parvularios debe tener, es importante; ya que no se deben limitar a

repetir las mismas de siempre; sino también conocer sobre técnicas que

motiven el entusiasmo, calmar un pleito, apaciguar los sentimientos

heridos o lograr que los pequefios escuchen una cancién, un cuento o

una leccioén.

6.- El rendimiento educativo — formativo de sus alumnos es:

CUADRO N° 6
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
CONSOLIDADO 48 52%
EN PROCESO 26 28%
EN INICIO 18 20%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
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REPRESENTACION GRAFICA N° 6
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INTERPRETACION:

De las respuestas obtenidas a través de la encuesta a las maestras se
puede decir que; del 100%; 48 que significa el 52% de las nifias/os han
alcanzado un rendimiento escolar de consolidado; 26 que corresponde al
28% su rendimiento educativo esta en proceso; y 18 que equivale al 20%,
tiene un rendimiento bajo; es decir se encuentran iniciando el proceso de

aprendizaje en relacién al resto compafieros.

Luego de una evaluacién y si los resultados obtenidos son pobres como
en este caso en un 20% de niflos/as que a finales del afio escolar se
hallan iniciando sus aprendizajes; es importante analizar los factores que
han provocado estos resultados y poder prestar la ayuda adecuada al

infante, que con seguridad siente frustracion.
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7.- ¢A qué le atribuye usted el rendimiento escolar bajo de sus

alumnos?
CUADRO N° 7
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
FALTA DE CAPACITACIONAL | ... 0%
PERSONAL D.
FALTA DE COLABORACION DE LOS 2 67%
P.F
PROBLEMAS INTRA-FAMILIARES 1 33.3%
NINOS CON EDADES INFERIORES A | ... 0%
LOS 5 A.E.
TOTAL 3 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a las maestras parvularias.

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA Ne° 7
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INTERPRETACION:

Las respuestas dadas por el 100% de maestras encuestadas, permiten

inferir que: ninguna considera que el bajo rendimiento escolar de sus
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alumnos se debe a su falta de capacitacion; 2 que equivale al 67% dice
que es la falta de colaboraciéon de los padres de familia lo que ha
originado este bajo rendimiento; 1 que significa el 33 % cree que son los
problemas intrafamiliares y ninguna afirma tener como causa a nifios con

edades inferiores a los cinco afnos

Analizando los resultados obtenidos, es evidente la necesidad de conocer
y reconocer las causas verdaderas que estan originando un bajo
rendimiento escolar en los pequefios, considerando que estan iniciando
Su proceso académico y esto puede ocasionar una experiencia frustrante

para la vida dl infante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE EDUCACION ARTE Y COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

1.- ¢(Cree usted que la maestra de su hijo (a) lo motiva para que

aprenda?
CUADRO N° 1
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 48 52%
NO 44 48%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA Ne° 1
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INTERPRETACION:

Del 100% de padres de familia encuestados; 48 que corresponde al 52%
responden que las maestras de sus hijos si los motivan para que
aprendan y 44 que significa el 48% restante dicen que no lo hacen y muy

por el contrario los desmotivan, sobre todo cuando no los tratan bien.

Cuando un nifio/a no esta motivado a aprender, es porque alguna actitud
del adulto esta interviniendo de manera negativa en su motivacién natural,
por ello es importante el conocimiento o tino de la maestra con respecto al
trato con los nifios, porque de no ser asi se puede frustrar facilmente al
infante, el mismo que deja de intentar aprender o no lo logra
exitosamente, como lo que estd ocurriendo con el 48% de nifias/os

investigados.

2.- El rendimiento educativo-formativo de su hijo es:

CUADRO N° 2
VARIABLES | FRECUENCIA [ PORCENTAJE
CONSOLIDADO 48 52%
EN PROCESO 26 28%
EN INICIO 18 20%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.
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REPRESENTACION GRAFICA Ne° 2
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INTERPRETACION:

De las respuestas obtenidas en la encuesta aplicada al 100% de padres
de familia; 48 que significa el 52% dicen que sus hijos han alcanzado un
rendimiento educativo formativo de consolidado; 26 que equivale al 28%
de consolidado y 18 que corresponde al 20% manifiestan que sus hijos
aun estan en proceso de aprendizaje; es decir que en relacién al primero
y segundo grupo de nifios, les falta mucho por alcanzar sus niveles de
aprendizaje y en algunos caso se analiza la posibilidad de repetir el afio

escolar.

Muchas de las veces los padres y maestros nos preguntamos ¢ por qué
los niflos no alcanzan a desarrollar un nivel adecuado de aprendizaje? Y
para responderse es necesario considerar que la razén podria estar en
problemas de aprendizaje, carencia de motivacion, temperamentos
dificiles, rezago en el desarrollo, depresibn o estrés; que pueden

ocasionarse en la escuela o en el mismo hogar. Por lo tanto los adultos
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debemos estar atentos a descubrir a tiempo las causas que estan

originando este 20% de bajo rendimiento educativo-formativo.

3.- ¢Cual cree usted que es la causa para el bajo rendimiento

educativo de su hijo/?

CUADRO N° 3
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE

FALTA DE CAPACITACION AL 26 28%

PERSONAL D.

FALTA DE COLABORACIONDE LOS | ... 0%

P.F

PROBLEMAS INTRA-FAMILIARES 18 20%

NINOS CON EDADES INFERIORES A | ... 0%

LOS 5 A.E.

NINGUNO 48 52%

TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carriéon C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 3
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INTERPRETACION:

Del 100% de padres de familia encuestados; 26 que representa el 28%
responden que la cusa para el bajo rendimiento educativo formativo de
sus hijos es que las maestras no estan suficientemente capacitadas para
impartir sus ensefianzas; es decir les falta capacitacioén; ninguno reconoce
que se debe a su falta de colaboracibn como parte de la educacién y
formacién de sus hijos; 18 que significa el 20% dice que son los
problemas intrafamiliares; no hay nifios con edades inferiores a los 5 afios
de edad; y 48 que equivale al 52% son padres cuyos hijos no presentan

dificultades en su rendimiento educativo formativo.

De las respuestas obtenidas se infiere que, lo mas importante es saber
reconocer que como adultos, tanto maestras como padres de familia,
formamos parte del problema suscitado en el 48% de nifias y nifios
investigados y nuestro deber es buscar la manera de rectificar a tiempo
para que dichos problemas no se prolonguen; pues son infantes que
empiezan su vida escolar y una frustracion puede ser el origen para el

rechazo definitivo a la misma.
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4.- Sus hijos se muestran motivados a asistir a clases

CUADRO N° 4

VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 48 52%
No 18 20%
A veces 26 28%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 4
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INTERPRETACION:

De los datos obtenidos se puede decir que: del 100% de padres de familia

encuestados; 48 que representa el 52% dicen que sus hijos si muestran
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motivados a asistir a clases; 18 que equivale al 20% responden que no, y

26 que significa el 28% dicen que a veces.

No se trata de motivar a los estudiantes, sino mas bien, de crear un

ambiente que les permita motivarse a si mismos; es decir

Si

consideramos el 20 y 28% de aquellos nifios/as que no estan motivados a

asistir a clases, centrariamos un poco mas nuestro interés como maestras

en el entorno o situacion de aprendizaje, que intentar provocar un cambio

directo sobre sus componentes personales.

5.- ¢Cuando llega del Jardin de Infantes la actitud de su hijo es:

CUADRO N° 5
VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
De entusiasmo 48 52%
Aburrimiento 18 20%
Cansancio 26 28%
Otras | ... 0%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.
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REPRESENTACION GRAFICA N°5
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INTERPRETACION:

De la encuesta aplicada al 100% de padres de familia se obtuvo que: 48
que significa el 52% de sus hijos cuando llegan del jardin de infantes se
muestran entusiasmados, con muchos deseos de compartir y ensefar a
los adultos de su hogar lo aprendido en clases; 18 que representa el 20%
presentan una actitud de aburrimiento; 26 que equivale de cansancio a tal
punto que por la tarde terminan durmiendo lo que muchas de las veces

dificulta el cumplimiento de las actividades extra-clases.

Es esencial, que los padres de familia dialoguen con sus hijos sobre las
actividades que se desarrollaron durante la mafana escolar, para
conocer sus avances cognitivos, sociales y ante todo su perspectiva en

relacion al jardin, compafieros, maestras y personas que laboran en el
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mismo y de esta manera evitar la acumulacion de actitudes negativas que

pueden estar interfiriendo en su rendimiento escolar.

6.- Cual de las técnicas de motivacion sefalas, cree que les hace

falta a las maestras aplicar, para motivar el aprendizaje de su

hijo/a?

CUADRO N° 6

VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
T.DEL JUEGO DE PREGUNTAS | ... 0%
T.DE LOS RITMOS MOTORES | ... 0%
T. DE EXPRESION GRAFICAY | ... 0%
PLASTICA
T.DE LA IMITACIONDE | ... 0%
ANIMALES
T. DE OBJETOS INANIMADOS | ... 0%
T. CON EL CANTO, EL BAILE Y 18 19%
LA MUSICA
T. DE REPRESENTAR ROLES 15 17%
FAMILIARES Y SOCIALES
T.DE TEATRO Y TITERES 19 21%
NINGUNA 40 43%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
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REPRESENTACION GRAFICA N° 6
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INTERPRETACION:

Las respuestas dadas por el 100% de padres de familia encuestados,
nos muestran que las técnicas que, a criterio de ellos, las docentes si
aplican son: del juego de preguntas, ritmo de motores, expresion gréfica y
plastica, imitacion de animales y objetos inanimados y las que les hace
falta aplicar segun 18 padres de familia que significa el 19% son el
canto, el baile y la musica; 15 que corresponde el 17% es la
representacion de roles familiares y sociales; 19 que equivale al 21% de
teatro y titeres y 40 que representa al 43% consideran que ninguna,

pues hasta el momento las que aplican son suficientes.

Toda técnica, aplicada considerando las caracteristicas y necesidades

individuales de todo nifio/a , son importantes para su desarrollo; sobre
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todo si estas resultan ser motivadoras e impulsoras de su rendimiento

educativo formativo y no estan por demas considerar para el futuro a

aguellas técnicas que no han sido aplicadas o se lo hace con muy poca

frecuencia.

7.- Ha conversado con la maestra, sobre el rendimiento educativo

formativo de su hijo-/a

CUADRO N° 7

VARIABLES FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 48 52%
A VECES 26 28%
NUNCA 18 20%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Encuesta dirigida a los padres de familia

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA Ne° 7

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

¢(HA CONVERSADO CON LA MAESTRA DE SU HIJO/A
SOBRE SU RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO?

u SIEMPRE
A VECES
E NUNCA

34



INTERPRETACION:

Del 100% de respuestas obtenidas de la encuesta aplicada a los padres
de familia tenemos; 48 que significa el 52% siempre conversa con la
maestra sobre el rendimiento educativo-formativo de su hijo/a; 26 que
corresponde al 28%, lo hace pero a veces; es decir cuando al maestra lo
sugiere o cuando tiene tiempo libre y 18 que equivale al 20% no lo hace
por considerar que no es necesario porque para eso estan las reuniones

trimestrales a las cuales son llamados.

Es evidente la despreocupacion o el poco interés que le dan el 28 y 20%
de padres de familia al rendimiento educativo — formativo de sus hijos al
no estar en constante dialogo con la maestra; pues es ella la que pasa la
mitad del tiempo con sus pequefios y es quien puede informar sobre los
percances que puedan suscitarse en los nifios/as. Tengamos presente
que la educacién y formaciéon no es solo responsabilidad de la escuela

sino también de los padres de familia principales influyentes en ella.
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GUIA DE OBSERVACION DE LAS TECNICAS DE MOTIVACION

1.- La maestra mantiene motivados a los alumnos durante toda la

clase

APLICADAS POR LAS MAESTRAS

CUADRO N°1

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 1 33%

A VECES 2 67%

NUNCA 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacion
INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA Ne° 1
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INTERPRETACION:

A través de la observacion directa al 100% de maestras, se pudo

evidenciar que 1 que significa el 33% si mantiene motivados a sus

alumnos; mientras que 2 que corresponde al 67% no lo hacen.

Lo importante no es quedarse en la motivacion inicial sino saberla

mantener durante la jornada, seleccionando actividades o situaciones de

aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad,

variedad o diversidad; para que el aprendizaje resulte interesante y se

logre un rendimiento escolar consolidado.

2.- La maestra planifica previamente las técnicas a emplearse

CUADRO N° 2
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 67%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observaciéon para conocer el empleo de técnicas de motivacién

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.
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REPRESENTACION GRAFICA Ne° 2
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INTERPRETACION:

Del 100% de maestras a quienes se aplico la guia de observacién, se

constatd que: 1 que equivale al 33% si planifica a diario sus clases, en

donde constan las técnicas de motivacion que aplicara para ese diay 2

gue simboliza el 67% no lo hace.

La planificacion previa de una clase es labor indispensable de todo

maestro/a, pues evita la improvisacion y satisface las necesidades de los

nifios/as y cuando esto no se da es posible que se caiga en la rutina o no

se logre los objetivos que se plantean en la reforma curricular para lograr

un rendimiento educativo-formativo optimo.
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3.- La maestra aplicala T. del juego de preguntas

CUADRO N° 3

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 3 100%

NO 0%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacién

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 3
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INTERPRETACION:

La aplicacioén de la técnica del juego de preguntas, segun la observacion a

las clases impartidas, si se da por el 100% de maestras;
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Esta técnica es importante en el aprendizaje de los nifios/as pues les da

la oportunidad de descubrir la existencia de los otros, fomentando al

relacion con ellos mediante la integracion y comunicacion en el grupo; por

lo que debe ser aplicada con frecuencia, sabiendo combinar su aplicacion

CUADRO N° 4
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacién

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 4
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INTERPRETACION:

La guia de observacion permiti6 conocer que del 100% de maestras; 2
que significa el 67% aplican la técnica del ritmo de motores mientras que

1 que corresponde al 33% restante no lo hace.

La técnica de los ritmos de motores, tiene su importancia al permitir al
nifio/a identificar su cuerpo como una unidad funcional a través de
actividades como: caminar, correr, saltar, etc., que forman parte de su

desarrollo integral .

5.- La maestra aplicala T. de expresion gréficay plastica

CUADRO N°5
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 3 100%
NO | 0%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Guia de observacion para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
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REPRESENTACION GRAFICA N°5
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PLASTICA?
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INTERPRETACION:

El 100% de maestras a quienes se les aplico la ficha de observacion, si

aplican la técnica de la expresion grafica y plastica, a través del dibujo,

pintura, recortado punteado, collage, etc.

Ante el empleo de esta técnica los nifios/as se muestran muy motivados y

al parecer es

la que mas gustan para su aprendizaje.

6.- La maestra aplicala T. de la imitacién de animales

CUADRO N°

6

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 1 33%

NO 2 67%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observacion para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carriéon C.
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REPRESENTACION GRAFICA N° 6
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INTERPRETACION:

La guia de observacion también permiti6 conocer que del 100% de

maestras investigadas; 1 que representa el 33% si aplica la técnica de

imitacién de animales y 2 que simboliza el 67% no lo hace.

Es lamentable que Unicamente el 33% aplique esta técnica; ya que esta

técnica permite al nifio/a adquirir la capacidad de moverse y expresarse

espontaneamente de acuerdo a la imitacion del animal que en ese

momento le corresponde reproducir.
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7.- La maestra aplicala T. de objetos inanimados

CUADRO N° 7
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 1 33%
NO 2 67%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacién

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carriéon C.

REPRESENTACION GRAFICA Ne° 7
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INTERPRETACION:

Del 100% de maestras investigadas; 1 que significa el 33% si aplica la

técnica de los objetos inanimados; mientras que las 2 restantes que

corresponden al 67% no lo hacen.
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Es esencial que las maestras conozcan los beneficios que esta técnica le

dan al nifio/a, al permitirle desarrollar el equilibrio de su cuerpo, tanto en

posicion estatica como en movimiento lo que a su vez le ayudara a

ampliar su imaginacioén al ser una estatua, pelota, silla, etc.

8.- La maestra aplicala T. con el canto, el baile y la masica?

CUADRO N° 8
VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 3 100%
NnO 0%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 8

LA MUSICA?
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INTERPRETACION:

Todas las maestras que simbolizan el 100% y a quienes se les aplico la
guia de observacion, aplican la técnica del canto, el baile y la musica

como medios para motivar a sus nifios.

El empleo de esta técnica desarrolla el ritmo y la expresion corporal de los
pequefios, a través de canciones con palmadas y pasos de baile, estas
actividades resultan ser pegadizas, donde el nifio tiene la oportunidad de

canalizar gran parte de la energia haciéndolo con alegria.

9.- La maestra aplicala T. de representar roles familiares y sociales

CUADRO N°9

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 0%

NO 3 100%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observaciéon para conocer el empleo de técnicas de motivacién

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.
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REPRESENTACION GRAFICA N° 9

¢ LAMAESTRA APLICA LA T. D REPRESENTAR LOS
ROLES FAMILIARES Y SOCIALES?
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INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos, mediante la guia de observacion se
puede decir que el 100% de maestras no aplican la técnica de
representacion de roles familiares y sociales, en unos casos por
considerarla demasiado extensa en tiempo y empleo de materiales y en

otras porgue desconocen su importancia.

Es lamentable que se pase por alto la aplicacion de esta técnica
motivacional no solo del aprendizaje, sino porque a través de ella la
maestra puede conocer lo que estd ocurriendo en la parte afectiva del
nifio/a, que también puede ser una causante para su bajo rendimiento

educativo-formativo.
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10.- La maestra aplicala T. de teatro y titeres

CUADRO N° 10

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 0%

NO 3 100%
TOTAL 3 100%

FUENTE: Guia de observacion para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 10

¢ LAMAESTRA APLICA LA T. DEL TEATRO Y TiTERES?
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INTERPRETACION:

Del 100% de maestras a quienes se aplico la guia de observacién; todas

no aplican la técnica del teatro y titeres, por no contar con los elementos

necesarios y porque para ello existen actualmente los videos de cuentos,

segun manifiestan.
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La técnica del teatro y titeres a mas de motivar al nifio, es un medio que
facilita su aprendizaje, pudiendo aprovecharlo para trabajar varios
contenidos escolares, desde la ubicacion en el espacio, las secuencias,
nociones de tiempo, etc.; ademas le da la oportunidad de ocupar el lugar
de espectador interactivo a diferencia de los videos que lo convierten en

espectador pasivo.

11.- Latécnica /as aplicadas satisfacen las necesidades de los nifios

CUADRO N° 11

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 44 48%

NO 48 52%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Guia de observacion para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrion C.

REPRESENTACION GRAFICA N° 11

¢(LAS TECNICAS APLICADA SATISFACEN LAS
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INTERPRETACION:

De acuerdo a lo observado, se puede decir que del 100% de nifios/as

investigados; 44 que representan al 48% se muestran satisfechos con el

empleo de técnicas aplicadas por las maestras; mientras que 48 que

simboliza el 52% no.

Es evidente la necesidad de saber aplicar una técnica, considerando las

expectativas y objetivos a seguir dentro de la ensefianza a un nifio para

evitar la ansiedad y frustracion en su aprendizaje

12.- Los estudiantes se muestran motivados a aprender

CUADRO N° 12

VARIABLES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 44 48 %

NO 48 52%
TOTAL 92 100%

FUENTE: Guia de observacién para conocer el empleo de técnicas de motivacion

INVESTIAGADORA: Lcda. Lida E. Carrién C.
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REPRESENTACION GRAFICA N° 12

LOS ESTUDIANTES SE MUESTRAN MOTIVADOS A
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INTERPRETACION:

Al igual que en los casos anteriores la guia de observacion permitio
conocer que: del 100% de nifios; 44 que significa el 48% se muestran
muy motivados a aprender; mientras que 48 que corresponde al 52%

restante no.

El desempeiio del docente dentro y fuera del aula, el de los padres de
familia en sus hogares juegan un papel importante en el desarrollo
educativo formativo de todo nifio/a, por lo tanto cabe destacar una serie
de elementos relacionados con la preparacién constante, organizacion de
la ensefianza, organizacién del aula, cuidado en la manera como se

presenta la situacidbn de aprendizaje, en lo atractiva, interesante y
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motivante que pueda resultar una clase , todo ello para conseguir que el

estudiante se involucre en su proceso de aprendizaje.
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HIPOTESIS ESPECIFICA N°1

ENUNCIADO:

COMPROBACION DE HIPOTESIS

» Las técnicas de motivacion académicas empleadas por las

maestras parvularias no son suficientes para el

rendimiento

educativo-formativo de los nifios del Primer Afio de Educacion

Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez ”, de la

parroquia El Valle, de la ciudad de Loja.

MATRIZ DE FRECUENCIAS OBSERVADAS:

EL SUFICIENTE EMPLEO O NO DE TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS

TECNICAS DE SON % NO SON % | TOTAL %
MOTIVACION SUFICIENTES SUFICIENTES
T. DEL JUEGO DE 12 13% | ... 0% 12 13%
P.
T. DELOS 10 11% | ... 0% 10 11%
RITMOS M.
T. DE EXPRESION 12 13% | ... 0% 12 13%
GRAFICAY P.
T. DE LA 6 6% | ... 0% 6 6%
IMITACION DE A.
T. DE OBJETOS I. 4 5% | ... 0% 4 5%
T.CONEL | ... 0% 14 15% 14 15%
CANTO, EL BAILE
Y LA M.
T.DER.ROLES | ... 0% 15 16% 15 16%
FAMILIARES Y S.
T.DETEATROY | ... 0% 19 21% 19 21%
T.
TOTAL 48 52% 44 48% 92 100%
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REPRESENTACION GRAFICA Ne° 1

EL SUFICIENTE EMPLEO O NO DE TECNICAS DE

MOTIVACION ACADEMICAS
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INTERPRETACION:

Analizando los datos obtenidos y contrastando las respuestas de la
encuesta a las maestras, padres de familia y la observacion directa se
puede decir que: del 100% de maestras investigadas; el 52% emplean
técnicas suficientes de motivacibn académicas en sus clases como
medios motivacionales con sus alumnos entre las cuales estan: el 13% de
la técnica del juego de preguntas; el 11% de los ritmos motores; el 13%
de expresion grafica y plasticas; el 6% de la imitacion de animales y el 5%
de objetos inanimados, en relacion al 48% de docentes que no emplean
suficientes técnicas motivacionales y entre las sefialadas estan: el 15% de
la técnica con el canto el baile y la musica; el 16% de la representacion de

roles familiares y sociales y el 21% de teatro y titeres.
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Empleando la estadistica descriptiva, se acepta la hipétesis planteada
demostrando que realmente, las técnicas de motivacion académicas
empleadas por las maestras parvularias no son suficientes en un 48%, lo
gue significa un porcentaje significativo, para el rendimiento educativo-
formativo de los nifios del Primer Afio de Educacion Basica del Jardin de

Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez ”, de la parroquia El Valle, de la

ciudad de Loja
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HIPOTESIS ESPECIFICA N°2

ENUNCIADO:

> La carencia de utilizacion de

técnicas motivacionales,

empleadas por las maestras parvularias esta en relacion con el

Bajo Rendimiento Educativo Formativo de los nifios del Primer

Ano de Educacion Basica del

Jardin de Infantes “Hugo

Guillermo Gonzalez ”, de la parroquia El Valle, de la ciudad de

Loja

MATRIZ DE FRECUENCIAS OBSERVADAS:

LA CARENCIA DE UTILIZACION DE TECNICAS MOTIVACIONALES Y SU
RELACION CON EL BAJO RENDIMIENTO EDUCATIVO FORMATIVO
RENDIMIENTO | CARENCIA % | SUFICIENTE | % | TOTA %
EDUCATIVO- DE UTILIZACIO L
FORMATIVO UTILIZACIO N
N
CONSOLIDAD | ... 0% 48 52 48 52%
o %
EN PROCESO 26 28 | .. 0% 26 28%
%
EN INICIO 18 20 | .l 0% 18 20%
%
TOTAL 44 48 48 52 92 100
% % %
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REPRESENTACION GRAFICA Ne° 2

LA CARENCIA DE UTILIZACION DE TECNICAS
MOTIVACIONALES Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
EDUCATIVO-FORMATIVO
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INTERPRETACION:

De la misma manera, se analizé los datos obtenidos y contrastd las
respuestas de la encuesta a las maestras, padres de familia y la
observacion directa pudiendo decir que: del 52% de maestras que
emplean suficientes técnicas motivacionales; el 52 % de nifias y nifios han
alcanzado un rendimiento educativo-formativo consolidado; a diferencia
de la carencia de empleo en un 48% de técnicas académicas
motivacionales por parte de las maestras de lo cual; el 28% de los nifios y
nifias se encuentran en proceso de aprendizaje y el 20% en inicio, lo que
significa una cantidad lo suficientemente alta para ser considerada como

dificultad.
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El empleo de la estadistica descriptiva, permitio aceptar la hipotesis
planteada demostrando que realmente, la carencia de utilizacion de
técnicas motivacionales en un 48%, empleadas por las maestras
parvularias esta en relacion con el Bajo Rendimiento Educativo Formativo
de los nifios/as del Primer Afio de Educacién Béasica del Jardin de
Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez *, de la parroquia el Valle, de la ciudad
de Loja; de los cuales el 28% estan en proceso y el 20% en inicio de

aprendizaje educativo-formativo.
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CONCLUSIONES:

Culminada la investigacion, la misma que hace relacion a las técnicas de

motivacion académicas empleadas por las maestras parvularias con el

rendimiento educativo formativo de las nifias y niflos que asisten al

Primer Afio de Educacion Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo

Gonzalez” de la parroquia El Valle de la ciudad de Loja; se ha llegado a

las siguientes conclusiones:

>

El 52% de las maestras, emplean técnicas suficientes de
motivacion académicas en sus clases como medios motivacionales
con sus alumnos entre las cuales estan: el 13% de la técnica del
juego de preguntas; el 11% de los ritmos motores; el 13% de
expresion grafica y plasticas; el 6% de la imitacion de animales y el

5% de objetos inanimados,

El 48% de docentes no emplean suficientes técnicas
motivacionales entre las sefialadas estan: el 15% de la técnica con
el canto el baile y la musica; el 16% de la representacion de roles

familiares y sociales y el 21% de teatro y titeres.

El 52 % de nifias y nifios han alcanzado un rendimiento educativo-
formativo Consolidado; el 28% se encuentran en Proceso de

aprendizaje y el 20% en Inicio.

Existe desconocimiento por parte de las maestras, del nombre de

algunas de las técnicas motivacionales para el aprendizaje de los
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nifos/as. Tomando en cuenta que una verdadera psicologa
parvularia no es solo una “nifiera glorificada” , sino una persona
gque domina conocimientos y conceptos; para mejorar el
rendimiento educativo- formativo de los infantes.

Es evidente la necesidad de conocer y reconocer, tanto por
maestras como padres de familia, las causas verdaderas que
estan originando un bajo rendimiento escolar en los pequefios,
considerando que estan iniciando su proceso académico y esto
puede ocasionar una experiencia frustrante para la vida del nifio/a.
Es innegable la despreocupacion o el poco interés que le dan el 28
y 20% de padres de familia al rendimiento educativo — formativo de
sus hijos al no estar en constante dialogo con la maestra; pues es
ella la que pasa la mitad del tiempo con sus pequefios y es quien
puede informar sobre los percances que puedan suscitarse en los

ninos/as.
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RECOMENDACIONES:

Considerando las conclusiones a las que se llegé culminado con el trabajo
arduo y gratificante de investigacion, se han planteado las siguientes

recomendaciones:

» A las autoridades del Jardin de infantes “Hugo Guillermo
Gonzalez” de la ciudad de Loja, para que inviten a personas
capacitadas y organicen  continuamente charlas, conferencias,
talleres dirigidos a las maestras, con temas relacionados al
empleo de técnicas de motivacion académicas y su importancia en

el rendimiento educativo-formativo de todo nifio/a.

» A las maestras parvularias, para que reconozcan que, el 48% de
nifias/os con un rendimiento educativo-formativo bajo, sea este en
proceso o inicio, debe ser considerado tomando en cuenta que la

investigacion se llevé a cabo en el tercer trimestre.

» A las maestras parvularias, para que se auto-eduquen a través de
la investigacion constante de técnicas académicas motivacionales,
gue facilitan el aprendizaje en los nifios; pues no existe escusa
para no hacerlo ya que en la actualidad se cuenta con diferentes

medios que facilitan la capacitacion del docente.
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» A los padres o familiares de las niflas/os investigados, para que
desde un inicio mantengan constante dialogo con la maestra, para
que de alguna manera se pueda prever cualquier dificultad
relacionada al rendimiento educativo-formativo de sus hijos/as
constituyéndose como parte activa del mismo. Teniendo presente
que la educacion y formacién no es solo responsabilidad de la
escuela sino también de los padres de familia principales

influyentes en ella.

» Finalmente, se recomienda a las maestras del Centro Educativo
investigado; considerar al presente trabajo como una herramienta
gue coadyuve de alguna manera a incrementar el conocimiento y
empleo de técnicas académicas motivacionales para mejorar el

rendimiento educativo-formativo de los nifios/as.
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1.- TEMA:

“TALLER DIRIGIDO A LAS MAESTRAS PARVULARIAS DE LAS
NINAS Y NINOS DEL JARDIN DE INFANTES “HUGO GUILLERMO
GONZALEZ”, PARA AYUDAR A LOS NINOS QUE PRESENTAN
BAJO RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO.”

2.- INTRODUCCION

Un nifio que esta motivado académicamente quiere aprender, le gustan
las actividades relacionadas al aprendizaje y cree que la escuela es

importante.

Como docentes inmersas en la tarea de educar y formar a los nifios y
nifias , debemos ayudarlos a que desarrollen un deseo de hacer un buen
trabajo en la escuela , hasta tal punto de que sean los propios infantes
quienes se convenzan que aprender es importante y de provecho en sus

vidas.

Recordando que las metas incrementan la motivacion si son especificas,
moderadamente dificiles y susceptibles de alcanzar en el futuro cercano.
Hay una diferencia importante entre las metas del desempeio (la

intencién de parecer inteligente o capaz ante otras personas) y las metas
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del aprendizaje (la intencién de obtener conocimientos y dominar las

habilidades).

Todo estudiante que esta motivado a aprender establece metas de
aprendizaje mas que de desempefio y se preocupa por aprender mas que
por mostrar un buen resultado. A fin de que el establecimiento de metas
sea efectivo en el aula, los estudiantes necesitan retroalimentacion

precisa acerca de su progreso hacia las metas.

“‘No se trata de motivar a los estudiantes, sino, mas bien, de crear un

ambiente que les permita motivarse a si mismos”

Tiene mucho mas sentido centrar nuestro interés en el entorno o en la
situacion de aprendizaje, que tratar de provocar un cambio directo sobre
los componentes personales de los estudiantes. Por ellos es muy
importante saber seleccionar aquellas actividades o situaciones de
aprendizaje que ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad,
variedad o diversidad; se debe ayudar a los estudiantes en la toma de
decisiones, fomentar su responsabilidad e independencia y desarrollar

sus habilidades de autocontrol.

3.- JUSTIFICACION:

Considerando los resultados obtenidos, en la presente investigacion,

donde se evidencio la existencia de un alto porcentaje de nifios y nifias
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con un rendimiento educativo-formativo bajo es decir el 28% en Proceso y
el 20% en Inicio tomando en cuenta que la investigacion se llevd a cabo
durante el tercer trimestre, como consecuencia de la carencia o falta de
empleo de técnicas de motivacion a académicas por parte de las

maestras.

Razon por la cual se ha creido conveniente plantear, una propuesta
alternativa, a través de un taller dirigido a las maestras parvularias de las
nifias y niflos del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, quienes
por carencia de utilizacion de técnicas académicas motivacionales

presentan un bajo rendimiento educativo-formativo.

El presente taller estq estructurado a través de Técnicas Académicas
Motivacionales , las mismas que se expondran de acuerdo a la edad de
los nifios/as, considerando la parte ladica como factor primordial en el

desarrollo de cada una de ellas.

La finalidad del planteamiento de esta propuesta alternativa es, poner a
consideracion de maestras y padres de familia diferentes técnicas que
motiven el aprendizaje de los nifios y niflas y a su vez les permitan
mejorar su rendimiento educativo-formativo, esperando que poco a poco
el nino se vaya desenvolviendo de manera positiva en su entorno,
haciendo de él un ente autbnomo y seguro, debiendo ser esa la misién de

todo adulto responsable del futuro de nuestra nacion.
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4. OBJETIVOS:

GENERAL:

e Concienciar a las maestras parvularias sobre la importancia que
tiene el conocer y emplear técnicas académicas motivacionales
en el rendimiento educativo formativo de un nifio/a, a fin de
desarrollar en ellos el deseo de aprender y ser cada dia

mejores.

ESPECIFICO:

e Poner a consideracion, la propuesta alternativa, planteada a
través de un taller, para que sea considerado por las maestras
en su labor diaria, tomando en cuenta la individualidad de los
nifios/as y el area que se desee motivar y asi coadyuvar en
algo a supera las dificultades en su rendimiento educativo-

formativo.

5.- ACTIVIDADES:

Para llevar a cabo con éxito cada una de las actividades es importante

tomar en cuenta lo siguiente:

e La edad del nifio/a, en este caso estan dirigidas para pequefios

gue reciben estimulacién temprana o inicial.
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e Leer detenidamente las técnicas de motivacion y determinar
cual o cuales se pueden incluir en su plan de clase

e EXxisten actividades que deberan repetirse mas veces que otras
debido a su relevancia en el logro de destrezas claves

e Es necesario tomar en cuenta que la repeticion del juego, el
cuento y las experiencias artisticas producen mucho placer y
seguridad emocional, y a la vez, facilitan el paso de una etapa
de desarrollo a otra mas avanzada

e Se puede repetir las actividades, variando los materiales de
trabajo, el tema y el lugar.

e Cada actividad a aplicarse debe responder a las necesidades
individuales de aprendizaje.

e Es importante evaluar y conocer la actitud del nifio frente a las

diferentes situaciones de juego y exploracion

Finalmente recuerde que el desarrollo infantil no es lineal y, por tanto
existe desniveles entre el avance y maduracion de un &rea y otra. Es
tarea de la maestra conocer el perfil de desarrollo de cada nifio, para

potenciar al maximo.

¢POR QUE EMPLEAR TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS

PARA ENSENAR A  NINOS PEQUENOS?.

“Como maestra parvularia de un salén de clases de nifios pequefios, es

necesario contar con dos recursos necesarios principales para resolver
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los incidentes y para proporcionar las condiciones necesarias para que los

nifios puedan aprender”

> Uno de ellos consiste en la preparacién profesional, o lo que se le

ha enseflado acerca de la conducta de los nifos, los
conocimientos sobre la investigacion realizada y los avances

efectuados en este campo, asi como su dominio sobre las

técnicas y procedimientos para el programa diario de estudios,

incluyendo las técnicas de motivar el entusiasmo, calmar un
pleito, apaciguar los sentimientos heridos o lograr que los
nifilos/as escuchen una cancion, un cuento o una leccion.

» EI otro recurso consiste en aquello que usted, como individuo
aporta a su trabajo. A pesar de que la preparacién pueda ser
idéntica a la de otra maestra, cada uno funciona de una forma
completamente diferente, debido a las disimilitudes en sus

antecedentes, valores y actitudes.

De todo esto surge la importancia de saber combinar las experiencias
personales y el adiestramiento especialmente al estar bajo presion, dentro
de esta carrera debemos estar consientes de que habran momentos,
quizds con mas frecuencia de lo que nos imaginabamos, en que las
presiones seran tantas, que no se tendra tiempo para recordar lo que
decian los libros de texto, teniendo que resolver cualquier situacion

nosotras mismas.

! PROGRAMA ENCARTA® 2005 Biblioteca de Consulta Microsoft. (Internet).
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La habilidad con los nifios pequefios involucra una serie dinamica de
procesos, que van mas alla de saber si sus caracteristicas personales van
de acuerdo con una serie de criterios puestos en alguna lista para
conocer al “maestro ideal”’. Los buenos maestros tienen éxito segun sus
propias maneras singulares, combinando el ingenio y la experiencia con la

preparacion profesional.

Asi como es posible aprender a realizar una cirugia delicada, o a defender
clientes ante los tribunales, es posible instruirse en las habilidades,
estrategias y técnicas motivacionales académicas, las mismas que nos

ayudaran a ensefiar y a tratar con afectividad a los nifios pequefios.

Tengamos siempre presente que estaremos compitiendo dentro de un
campo cada vez mas complicado; pues se han incrementado
enormemente los programas nuevos, los métodos alternativos para la
ensefianza, asi como los conocimientos para la educacién preescolar, es
asi que necesitamos estudiar mucho para convertirnos en profesionales

efectivas y mantenernos siempre actualizadas dentro del campo.

Una verdadera Psicologa Parvularia no es solo una “nifiera glorificada”
sino una persona que domina conocimientos y conceptos, asi como una

serie de técnicas y habilidades para mejorar el aprendizaje en los nifios.

TECNICAS DE MOTIVACION PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO

EDUCATIVO- FORMATIVO
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Estas técnicas, “con las infinitas variables que cada docente, puede
encontrar, deben estar incluidas en la planificacion del trabajo aulico, ya
que directa e indirectamente estimulan una o varias areas del desarrollo
general del nifio (a). Ademas, son sumamente placenteras y atractivas ya
sea por la actividad en si misma como por el uso de los materiales que se

proponen”?.

TECNICA DEL JUEGO DE PREGUNTAS.

La maestra prepara una serie de preguntas que cada nifio, por turno, ira

sacando de una bolsa o caja, tipo sorteo.

También se pueden usar como disparadores caramelos o chupetines, con

la pregunta pegada en el palito o caramelo.

Las preguntas deben ser sencillas para que el nifio las comprenda
rapidamente y abiertas para que pueda explayar su respuesta, evitando

como respuesta el siy el no.

Modelos de preguntas.

¢, Qué hay en la plaza?

e ¢ Qué te gustaria que te regalen en tu cumpleafios?

e Qué comidas y postres son los que mas te gustan?

e ¢/qué encontrarias dentro de tu habitacion, si mama y papa te dicen

gue hay una sorpresa?

2 NARVARTE . Mariana, Prevencién de los trastornos Escolares Tomo I, pag, 293-295.
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e ¢ Qué colores tiene el semaforo?

e ¢ Queé ropa te pondrias para ir a un cumpleafios?
e (;Qué tienes que hacer si te tienes que bafar?

e ;COmo se juega a las escondidas?

e ;COmMo son los pajaritos?

e ¢ Por qué hay qué comer comida?

e ¢ Por qué lloran los nifios?

TECNICA DE LA EXPRESION CORPORAL.

Obviamente se trata de expresar con el cuerpo, en lo posible sin usar el

lenguaje, diferentes situaciones u objetos.

El trabajo de expresion corporal es muy rico en cuanto a su creatividad.

Se puede trabajar en grupo o que cada nifio haga su propia expresion.

Las siguientes listas muestran como puede organizarse y planificarse el
trabajo de expresién corporal a través de la madurez motora y de la

plasticidad del pensamiento.

TECNICA DE LOS RITMOS MOTORES

e CAMINAR
e CORRER
e SALTAR
e TROTAR
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e CAMINAR HACIA ATRAS
e CORRER HACIA ATRAS

e SALTAR HACIA ATRAS

POSTURAS

e SENTADO

e AGACHADO

e ARRODILLADO

e ACOSTADO

e BOLITA

e PARADO EN UN PIE

e ACOSTADO BOCA ARRIBA
e VERTICAL

e DOBLADO SENTADO

L e————— 1 Al expresar los animales con

el cuerpo se puede incluir

Onomatopeyas.
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Para hacerlo mas animado, se puede repartir entre los nifios orejas

pegadas en binchas, hocicos con elasticos y colas de animales.

TECNICA DE LA IMITACION DE ANIMALES

PERRO - VIVORA

e GATO- ELEFANTE
e PAJARO — RATON

e VACA - ABEJA

e LEON - ARANA

e TORTUGA - TIBURON

¢ MONO.

gl 13 H
= e

TECNICA DE LOS OBJETOS INANIMADOS
OBJETOS INANIMADOS MEDIOS DE TRANSPORTE

e ESTATUA AVION
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e PELOTA TREN

e MUNECA AUTO

e PERCHERO BARCO

e SILLA MOTO

e MESA. AMBULANCIA

Para los objetos inanimados y para los medios de transporte se puede

agregar accesorios como:

Como accesorios se pueden agregar ramas con hojas y pétalos.

OTROS SERES ANIMADOS

e ARBOL
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e FLOR

Se puede poner accesorios en una caja que el niflo utlice para
representar esos roles, como por ejemplo: chupete, babero, mamadera,
pelota, mufieca, pollera larga, delantal, valija, celular, bolso de las

compras, herramientas, cartera, corbata, lentes de sol.

TECNICA PARA REPRESENTAR ROLES FAMILIARES:

BEBE — ABUELA

NINO — ABUELO

MAMA — TiO

PAPA — TIA.

REPRESENTAR ROLES SOCIALES

e PANADERO - BOMBERO - COSTURERA
e VERDULERO - POLICIA — FUTBOLISTA

e TAXISTA - DOCTOR

76



e CONDUCTOR - ABOGADO

e ENFERMERA — PSICOPEDAGOGA

e MAESTRA.

Cualquier articulo que sirva de disfraz y permita completar el personaje:

gorros, carpeta, vajilla, short de futbol, billetes, canasto, frutas de plastico,

etc.

TECNICA DE EXPRESION GRAFICA Y PLASTICA

77



Todas las actividades de tipo graficas (dibujo) y plasticas (con el uso de
pintura, recortado punteado, collage, punzén, pincel, entre otras técnicas),
abarcan una amplia gama de funciones cognitivas y motoras que

posibilitan el cumplimiento de la consigna.

Desde lo cognitivo, el nilo debe estar atento para observar y entender
cual sera la técnica de trabajo, comprenderlo, procesarlo y ponerlo en

practica, proyectandose sobre la hoja de papel.

e Observar cudl es el objetivo
e Observar como es el uso de los materiales.

e Aplicar sus actividades para lograr la actividad.

Desde lo motor se pone en accion principalmente la motricidad fina y la

coordinacion viso-motora.

Cuando un nifio presenta dificultades en este tipo de actividades, es
necesario discriminar sobre qué areas prevalece la mayor dificultad, si es
a nivel psicomotriz o tiene que ver con lo cognitivo; para esto se pueden
probar otras actividades que involucran estas areas, corroborando o no la

falla.

A través de la expresion grafica y plastica, se revelan también, los
estados de animo que a veces empafan la produccion y otras veces

complican la actitud hacia la puesta en marcha de la actividad, y desde
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luego, el lo social, permite vislumbrara como respeta la actividad del otro,

si compara, colabora, trabaja, en equipo y compartiendo.

Como se ve hasta aqui, no se valoran las dotes artisticas que el dibujo
pueda tener, sino el significado expresivo y la captacion de consignas que

el nifio es capaz de manejar.

Al principio el niflo necesita una base grande para poder volcar todo lo

que quiera, al poco tiempo lograremos que maneje el espacio de la hoja.

La pintura es una técnica mucho mas libre que el dibujo, el nifio siente

mucho placer al ensuciarse y usar todo su cuerpo para pintar.

El trabajo grafico grupal requiere indefectiblemente de un espacio bien
grande para que cada nifio pueda delimitar su propio espacio y plasmar
los materiales. Ser& la primera vez que veran su produccion como parte
de un todo; los mas pequefios no podran trabajar acoplandose a una idea,
sino que cada uno hara lo suyo. Recién entre los 5y 7 afios son capaces

de compartir una idea y repartir una parte del trabajo a cada uno.
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Y el broche de oro para este tipo de actividades es exponer los trabajos,
gue todos vean lo que hicieron, el nifio mismo tendr& interés por buscar

su obra de arte o sefialar que parte fue de su autoria.

o MODELAR CON MASA.

Esta actividad pertenece al grupo de las actividades plasticas, pero solo

con el uso de la masa y las herramientas necesarias para modelar.

La motricidad fina y la destreza digital y manual estan aqui en su mayor

apogeo, combinandose con ejercicios de prension controlados.

A diferencia del dibujo o collage plasmado en una hoja, aqui la produccion

del nifio surge como tridimensional, tiene cuerpo.

Luego del ejercicio de amasar, cortar, unir, etc. el nifio puede crear figuras
y objetos que, como toda produccién personal de esa etapa, merece tener

un dia de exposicién para que toda la familia alabe a los artistas plasticos.
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CANTAR Y BAILAR

Todas las actividades que tengan que ver con:

e ESCUCHAR MUSICA

e CANTAR

e INVENTAR CANCIONES

e COPIAR CANCIONES AL SON DE LA MUSICA
e HACER MUSICA CON INSTRUMENTOS

e BAILAR

e ARMAR PEQUENAS COREOGRAFIAS.

Son actividades muy pegadizas, donde el nifio canaliza gran parte de la

energia y lo hace con alegria.

Los instrumentos musicales propician la creatividad y aumenta el

entusiasmo por aprobarlos.
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Veamos algunas ideas:

e Proponerle al nifio que cree su propia orquesta, con los materiales
que encuentre en la salita del jardin o en el patio; seguramente se
las ingeniardn y se la inventaran algo de percusion que emita algun
sonido.

e Proponer la fabricacion de instrumentos de mdusica, traeran el
material de la casa y se usara casi toda la jornada escolar para
construirlos.

e Algunas ideas para hacer instrumentos:

CILINDRO MUSICAL

Hay dos formas de hacerlo, una es poner dentro del cilindro cualquier
semilla, arroz, o piedrita; la otra, clavar clavos en todo el cilindro, muy

cerca, y poner dentro del cilindro arroz o piedritas de pecera.

En ambos casos hay que asegurar cerrar bien los extremos y podemos

forrarlo con cinta aisladora (la de electricidad) para que quede bien firme.

CAJA SONORA

La base de este instrumento serd una caja, que puede ser de madera,

plastico o carton; aqui también hay dos variables.

En una, se agujerean los extremos y se ponen cuerdas que pueden ser

de alambre de cobre o tanza; y en la otra, simplemente una caja y dentro
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de ella piedritas, porotos, tapitas, plasticos, etc., para que hagan ruido al

moverse.

CASCABEL O COLLAR SONORO

Para este instrumento se pueden utilizar dos materiales diferentes:

- Un cordon grueso con tapitas, fichas, botones o circulos de chapa o

plastico.

- Alambre y tapitas o campanitas navidefias.

TAMBOR

Con cualquier recipiente plastico, lata o carton con tapa. Sirve para hacer

sonidos de percusion.

Cuando tengan los instrumentos listos, mas los que hay en el jardin,

inviten a los padres y den un buen concierto de musica libre.

Trabajar con canciones es muy productivo porque el nifio esta atento a la
secuencia de palabras que aparecen junto a la melodia; mas adelante, es
capaz de extraer el significado de una cancion o participar activamente

contestando a cada copla.

Los docentes, y especialmente los profesores de musica, tienen un vasto

cancionero, canciones sencillas, con ruidos y voces llamativas, canciones
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qgue requieren que el nifio dé una respuesta, canciones sentimentales y

tiernas, son todas preferidas por los nifios.

A través de una cancién el docente puede incluir el aprendizaje de un sin

numero de contenidos como:

o RIMAS
o ROLES SOCIALES O FAMILIARES
o DIFERENCIA DE TAMANOS

o MOVIMIENTO CORPORALES

o OCUPACIONES Y PROFESIONES
o LAS EMOCIONES

o LOS NUMEROS

o LASLETRAS

o Y MUCHISIMOS MAS.

Y por ultimo bailar. En los nifios pequefios todo lo que implique el uso del
cuerpo en movimiento, ademas de ser muy agradable, estimula la
motricidad gruesa, la coordinacién, el ritmo, la destreza fisica, la

desinhibicion y la expresion de sentimientos.

TECNICA DE TEATRO Y TITERES
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idonde esta el
mosquito?

De vez en cuando, es bueno que los nifios ocupen el lugar de
espectadores interactivos. Les encanta ver obras de teatro o titeres.
Cualquier tematica es buena siempre que haya que participar en el

didlogo de la obra y que los personajes sean bien atractivos.

Mediante las obras de teatro y de titeres se pueden trabajar varios de los
contenidos escolares, desde la ubicacion en el espacio del escenario, las
secuencias légicas, la nocién de tiempo, los estados de animo, lo bueno y

lo malo, las normas de convivencia, la mentira, la solidaridad, etc.

Para las obras de teatro, donde se tocan temas que tienen que ver con la
conducta y los contactos psicosociales, es bueno que el nifio se
identifigue con los personajes, y que luego esos personajes ( mejor si es

un titere) puedan reanimarse fuera de escena cada vez que ante alguna
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dificulta, el docente tenga que intervenir reactivando el rol y el papel de

ese personaje.

MASCOTAS DE LA SALITA.

Siempre es bueno cuidar a alguien y sobre todo desear hacerlo, esperar
el dia que me toque llevarlo a casa para cuidarlo, limpiarlo, alimentarlo y

jugar; ese dia el nifio es su amo, en cambio en la salita es de todos.

En casa, todos estan maravillados por la mascota del jardin y de paso,
también tengo la obligacion de ir mafiana y devolverlo para que otro nifio

se lo lleve.

Una mascota en el aula implica:

o COMPARTIR

o NOCION DEL CONCEPTO PRESTAR, LLEVAR Y TRAER.
o CUIDARLA 'Y OCUPARSE

o DISFRUTAR EL TIEMPO QUE LO TENGOPARA MI SOLO

o RESPONSABILIDAD.

La mascota puede ser un peluche que cada afo tendra su identidad. Los
nifios elegiran su ropa, si usa o no chupete o mamadera, su peine, su

cama y demas accesorios que necesite.
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Pero también puede ser un animalito de verdad: un pajarito, una cotorra,
una tortuga o una cubeta de acrilico transparente con insectos que se

pueden ir renovando.

Con otros animales como perros, gato y peces se complica tanto el

traslado como la aceptacion en cada hogar.

Cuando se trata de animales de verdad se debe hacer una trabajo previo

para averiguar su habitat, costumbres y alimentos.

LA BIBLIOTECA

Una mini biblioteca en el aula nunca puede faltar.

Debe estar en un lugar accesible a los nifios, para que cada uno se tome

el tiempo necesario en elegir un libro cuando el maestro se lo solicita.

Con unos estantes, a la altura del nifio, bastardA como arquitectura de

biblioteca.

Cada nifio traera un libro que quedara en el colegio, asi afio tras afio

habr& una biblioteca bien completa.

Si el colegio desea hacer un proyecto mas grande se puede armar una
biblioteca del colegio, donde todos puedan consultar, pero deberan tener

un aula especialmente designada como biblioteca.
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Siempre es bueno acatar un reglamento antes de iniciar el trabajo con la

biblioteca.

Entre otros puntos, que se pactaran entre los alumnos, es importante
cuidar y arreglar los libros dafiados o rotos y las multas por demora de

devolucion pueden cobrarse con la donacién de otro libro.

El uso de la biblioteca en el jardin de infantes predispone a los nifios en el

manejo de los libros como medio de consulta.

CARPETA VIAJERA.

La carpeta viajera puede tener diferentes contenidos:

o PRESENTAR LA FAMILIA DE CADA NINO
o CARPETA DE CUENTOS
o CARPETA DE POESIAS

o CARPETA DE ACTUALIDAD

El objetivo de este proyecto es que todas las familias de los nifios
participen de un trabajo en comudn, que se estimulen entre si al ver el
trabajo del otro y que a la vez se conozcan. Hoy en dia, el ritmo de vida
gue llevamos no nos permiten individualizar a los papas o mamas de los

compaferos de nuestros hijos; este medio permite empezar a integrarse.

CANCIONERO.

Este es otro entretenimiento viajero que va de una familia a la otra.
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El cancionero se compone de una carpeta y un casete.

En la carpeta, cada familia escribe la letra de una cancion que luego

grabaréa en el casete.

Al igual que con los cuentos, las canciones pueden ser creadas por la

familia o solo ser los intérpretes.

La consigna es “Recibiran por turno un cancionero, y alli grabaran, en
casa, una cancion que les guste; puede cantar mama, papa, los

hermanos, los abuelos, los tios, los primos y todos los que quiera”.

LOS JUEGOS DEL JARDIN. EL PELOTERO, LA CASITA Y EL

LABERINTO.

o EL PELOTERO.

o Se construye con una estructura de cafio y lona plastica, o bien,
con una pileta de ese mismo material que son para armar; si se
desea puede colocarse alrededor una estructura de red. Luego se
lo llena con pelotas plasticas de cotillon.

o Lacasitay el laberinto

El material que se usa para la estructura de ambos son cajas de carton de
leche, jugos y otros productos. Son cajas del tamafo de un ladrillo, son
bien rigidas y faciles de pegar. Con estas cajas se arma la estructura de

la ventana y la puerta, el techo se puede hacer con laminas de carton.
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Para la decoracién una vez armada la casa, se puede pintar con pintura

comun del color deseado y al techo se le puede pegar carton corrugado

rojo.

Veamos algunos modelos.
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OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS CRONOGRAMA | METODOLOGIA EVALUACION
GENERAL: Sabado 06 de junio Sabado 06 de junio = Salade Se trabajara los La metodologia | Ser& permanente
del 2009. del 2009. profesores dias sabados en sera de tipo durante el
Concienciar a las ¢Por qué es tan » Paledgrafos | horario de 15h00 participativa y desarrollo de los
maestras importante motivar a Dinamicas. = Marcadores | a 18h00 con un experiencial con tres talleres.

parvularias sobre la
importancia que
tiene el conocer y
emplear técnicas
académicas

motivacionales en el
rendimiento

educativo formativo
de un nifio/a, a fin
de desarrollar en
ellos el deseo de
aprender y ser cada

dia mejores.

ESPECIFICOS:

los niflos?

Reflexiones

Sabado 13 de junio
del 2009.

¢ Cémo motivar a los

nifilos para mejorar su
rendimiento

educativo-formativo?
Técnicas de
motivacion

académicas:

Técnica de los ritmos

(una diferente para
cada dia y empleando
técnicas de

motivacion)

= Rompiendo el
hielo
* Presentacion
deltemay
desglose de
contenidos
= Trabajos
grupales
Actividad n°1).

= Socializacion

permanente
syde
pizarra
= Data show o
retro
proyector
» Grabadora
= Materiales
necesarios
para
ejecutar las
diversas
actividades

practicas.

intervalo de 20
minutos de
descanso para
servirse un
refrigerio
Durante tres

semanas

la finalidad de
gue los presentes
interioricen el
mensaje de las
conferencias
durante las
cuales habran
espacios de
reflexion y auto
critica acerca del
papel importante
gue
desempefamos
los docentes en

la motivacion
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Poner a
consideracion, la
propuesta
alternativa,

planteada a través
de un taller, para
que sea
considerado por las
maestras en su
labor diaria,
tomando en cuenta
la individualidad de
los niflos/as y el
area que se desee
motivar y asi
coadyuvar en algo a
supera las
dificultades en su
rendimiento

educativo-formativo.

motores

Técnica de la

imitacién de animales

Técnica de los objetos

inanimados

Técnica para
representar roles
familiares:

Sabado 20 de junio
del 2009

Técnica de expresion

gréfica y plastica

Sabado 13 de junio
del 2009.

= Respiracion
combinada
* Presentacion
deltemay
desglose de
contenidos
= Trabajos
grupales
Actividades
n°2y 3)).

= Socializacion

Sabado 20 de junio
del 2009

= Canasta de

académica de las
nifias y nifios y
como su buen
empleo puede
mejorar el
rendimiento
educativo-
formativo de todo

estudiante.
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Técnica de
representar roles
sociales

Técnica de teatro y

titeres

Los juegos del jardin.
el pelotero, la casita y

el laberinto.

frutas
Presentacion
deltemay
desglose de
contenidos
Trabajos
grupales
Actividades
n°4 y 5).

Socializacién
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1.- TITULO

“LAS TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS EMPLEADAS POR
LAS MAESTRAS PARVULARIAS Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO EDUCATIVO- FORMATIVO DE LAS NINAS Y NINOS
DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DEL JARDIN DE INFANTES
“HUGO GUILLERMO GONZALEZ” DE LA PARROQUIA EL VALLE, DE
LA CIUDAD DE LOJA. PERIODO 2008-2009". PROPUESTA
ALTERNATIVA.

2.- PROBLEMATIZACION

En los dltimos afios y a nivel mundial la educacion ha tenido un
importante crecimiento, tanto asi que se afirma, que a nivel nacional el 86
% de nifios en edad escolar estan dentro del sistema educativo;
lamentablemente éste crecimiento no refleja su calidad y méas bien se
habla de un deterioro ya sea por el propio curriculum, por los recursos
humanos con que cuenta el sistema educativo, la falta de
profesionalizacion, carencia del empleo de técnicas de motivacion y la
baja valoracion social de los centros; una administracion educativa

extremadamente centralista con una infraestructura muy deficiente.

Dentro de éste contexto, la escuela se desenvuelve en un proceso de
crisis socio econdémica, donde la educacién no recibe la atencion para sus
requerimientos basicos. El presupuesto que el gobierno asigna es muy

bajo para la educacién y de ellos el menos favorecido es el sector escolar.
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Se han realizado esporadicos y escasos intentos de introducir la
integracion de los sujetos con “necesidades educativas especiales” al
sistema escolar regular, sin que responda a ninguna politica educativa
concreta y han sido las instituciones de educacion especial, las que han
tomado ciertas iniciativas como es el caso de los nifios y jovenes con
diversas dificultades en su aprendizaje, en las llamadas aulas de
integracion, aulas de recursos psicopedagogicas, profesores itinerantes,
etc. Sin que alcancen a satisfacer los requerimientos que la poblacién

solicita.

Asi es innegable el esfuerzo que tienen que realizar las maestras
parvularias para fomentar la motivacion en todos los nifios, sobre todo a
ésta edad (durante los seis primeros afos de vida) que es cuando se los
considera como una esponja; capaces de desarrollar todas aquellas
facultades que les permitira llegar a contar con un suficiente bagaje de
conocimientos para asimilar mejor la cantidad de informacién que recibira

en su etapa escolar.

Acerca de la motivacion se ha escrito y hablado mucho sobre todo en
relacion a las nifias y niflos que presentan necesidades educativas
especiales; pero se ha dejado de lado a los nifilos corrientes, a los que en
apariencia se comportan y aprenden de manera estandar, a aquellos
cuyas necesidades no resultan notorias, o cuya evidencia carece de

sefiales de alerta, por exceso o defecto ante el desarrollo posterior, es
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entonces cuando se deja que los nifios inexploren algunos ambitos de
desemperio, anulen u oculten capacidades y habilidades diferenciadoras
por falta del uso de técnicas adecuadas que los motiven a desarrollarlas;
pues no basta muchas veces reconocer en publico los méritos o logros de
los infantes, aunque de hecho esto ya es una forma de motivar para lograr

un mejor desempefio.

En ocasiones lo que necesitan los pequefios es que se les anime para
continuar con un proyecto; que se les motive para no abandonar la

blusqueda del saber diario durante la educacion escolar.

Un nifio que esta motivado académicamente quiere aprender, le gustan
las actividades relacionadas al aprendizaje y cree que la escuela es
importante. Nosotros queremos ayudar a que los nifios desarrollen un
deseo de hacer un buen trabajo en la escuela porque los nifios creen que

aprender es importante y de provecho en sus vidas.

Esta es una labor que solo el educador profesional (psicélogas Infantiles y
Educadoras Parvularias); también con necesidad de estimulos
particulares, consientes de su responsabilidad y sin buscar culpables del
fracaso escolar pueden utilizar y desarrollar técnicas para incidir
decisivamente en la mejora de los procesos educativos Yy formativos de

manera eficiente.
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“También se sostiene que el nifio tiene una capacidad muy receptiva y
depende de la maestra parvularia el potenciar sus capacidades
intelectuales, emocionales y motoras a través del uso de técnicas
adecuadas para demostrar sus destrezas y que estas sean reconocidas
como por ejemplo jAhora tu soloj resulta de gran ayuda y lo motiva a

seguir mejorando”

Como el tema que se abordo en el presente trabajo de investigacion se
refiere a las técnicas de motivacién que emplean las maestras parvularias
y el rendimiento educativo formativo, conviene tener presente que de
acuerdo a la edad del nifio, le corresponden distintos tipos de motivacion
y las posibilidades son muchas, pueden ir desde una cancion infantil
hasta un video interactivo; sin embargo es necesario tomar encienta que
ésta motivacion no solo le corresponde dar a la maestra parvularia sino
que también los padres de familia desempefian un papel activo en el
proceso educativo de sus hijos debiendo implicarse e interactuar mas que

limitarse a observar.

Sin embargo y como ya lo anote anteriormente, hoy es obvia la existencia
de diversas causas que pueden provocar el bajo rendimiento escolar en
un nifio ya sea porque se ha intervenido con su motivacién natural o
porque piensan que no pueden ejecutar adecuadamente las tareas
escolares y paran de tratar o no tratan lo suficiente porgue no creen que

eso haga una diferencia. Los nifios se frustran facilmente y se dan por

¥ ESPINOSA VEGA, Ivén. El trastorno Psicolégico en Edad Escolar 1994. P4g., 135.
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vencidos cuando el aprender se torna dificil. Debido a que dejan de
intentar, no aprenden exitosamente. No obtienen la experiencia o la

emocion de aprender algo nuevo.

Estos nifios creen que cualquier logro que obtengan se debera a la suerte
0 a las circunstancias y muchas de las veces los adultos nos
preguntamos, ¢ Por qué los nifios desarrollan estas creencias negativas?
Algunas veces se debe a cosas que afectan su habilidad para aprender
como: Problemas de aprendizaje, temperamentos dificiles, rezago en el
desarrollo, depresion o los efectos del estrés cronico, pudiendo hacer mas

dificil el aprendizaje en la escuela.

Las actitudes de los adultos también pueden influir en la creencia de los
nifos acerca de sus logros académicos. Los padres que tienen unos
estandares que son irreales pueden desalentar la motivacion y los
esfuerzos del nifio. La competencia escolar (donde alguien siempre gana
y alguien siempre pierde) puede desanimar a los nifios, especialmente
aguellos que tal vez nunca sean "los mejores” en la escuela, a pesar de

que pueden aprender mucho.

Los nifios que no experimentan el éxito o cuyos éxitos no han sido
reconocidos, pueden desarrollar una motivacion académica pobre. Los
nifios pueden también desarrollar una motivacién académica pobre si sus
padres u otros nifios de su misma edad no piensan que la escuela es

importante o no le dan importancia al rendimiento académico de altura..
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Tomando en cuenta que, si el infante viene de un lugar donde no se lee o
donde no se le habla de lo que se aprende en la escuela ¢ por qué el nifio
va a estar motivado a aprender?; en cambio si los padres dan mucho
valor al proceso educativo — formativo de sus hijos, éstos sentiran que

aprender es importante.

Sabemos también que a veces el bajo rendimiento educativo en un nifio
puede ser sintoma de alguna necesidad psicoldgica. Por ejemplo, los
nifos que reciben poca atencion de sus padres pueden presentar
dificultades en su rendimiento sacando malas notas para asi obtener la
atencién que de otra forma es negada, prefiriendo muchas de las veces

recibir un castigo a la indiferencia de sus progenitores.

Por todo lo descrito y consciente del papel que debo desempefiar como
profesional en la carrera de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia, he
creido conveniente incursionar en la investigacibn con la presente
tematica. “COMO LAS TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS QUE
EMPLEAN LAS MAESTRAS PARVULARIAS INCIDEN EN EL
RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO DE LAS NINAS Y NINOS DE
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DEL JARDIN DE INFANTES
“HUGO GUILLERMO GONZALES” DE LA PARROQUIA EL VALLE, DE
LA CIUDAD DE LOJA, PERIODO LECTIVO 2008-2009. PROPUESTA

ALTERNATIVA.”.
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El presente tema lo he escogido por que considero que la infancia es
etapa Unica en donde el papel que desempefian tanto las maestras
parvularias como los padres de familia debe estar encaminado a orientar
dirigir y motivar el proceso educativo, a través de actividades técnicas y
recursos especificos adecuados a la edad y a sus caracteristicas
individuales, lo que le servira al nifio (a) para desarrollar sus capacidades
intelectuales, habilidades destrezas y actitudes, que en un futuro muy

préximo le permitiran adaptarse a los niveles escolares siguientes.

3.- JUSTIFICACION

Considerando que la educacion debe incidir sobre el sistema cognitivo,
sistema valorativo y sistema psicomotriz; cada uno de ellos por igual y a
través de técnicas de motivacion académicas que deben ser empleadas
por las maestras parvularias, con el fin de lograr en la nifia y el nifio el
desarrollo de su inteligencia a nivel de pensamiento creativo, practico y

tedrico.

Por ello como estudiante y profesional en la carrera de Psicologia Infantil
y Educacion Parvularia, estoy consciente de la importancia que tiene en el
rendimiento educativo de un nifio(a) la utilizacion de diferentes técnicas
gue lo motiven a aprender, y si nhotamos en el nifilo problemas con su
motivacion académica es importante hacerle saber al padre de familia

para que sea €l quien hable con su hijo (a) acerca del problema, para que
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en conjunto con la maestra identifiquen aquellas areas en las que
necesita mejoras, con el fin de hacerle sentir al nifio que usted esta
dispuesto a ayudarlo a superar cualquier obstaculo que se le pueda

presentar durante su vida escolar.

El desarrollo del presente proyecto de investigacion me permitira verificar
si en el centro educativo “Hugo Guillermo Gonzalez” de la parroquia el
Valle, se promueve el rendimiento educativo a través del uso de técnicas
motivacionales, ya que de no ser asi me encuentro en la obligacion de
poder ofrecer en base a una propuesta alternativa diferentes técnicas de
motivar a un pequefio en edad escolar, a través de la socializacion de los
resultados obtenidos, los mismos que estardn dirigidos tanto a las
maestras parvularias como a los padres de familia y asi a ayudar a
superar en algo las dificultades que se pueden presentar en el
rendimiento educativo formativo de las nifias y nifios que asisten al centro

educativo anteriormente mencionado.

Justifico ademas el desarrollo del presente trabajo, por cuanto lo
considero nuevo, original, actual, Util socialmente y ante todo factible de
realizarlo; cuento con la desinteresada colaboracion de la directora y
maestras parvularias del centro educativo donde aplicaré los instrumentos
correspondientes que me permitan continuar sin inconvenientes el
proyecto investigativo; con la formacion tedérica practica recibida a lo largo

de mi carrera profesional; con el respaldo serio y capacitado de la
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coordinadora de médulo; con los medios econémicos necesarios que me
permitan cumplir con la meta que me he propuesto lograr ¢Cual es?
obtener el titulo de Dra. en la carrera de Psicologia Infantil y Educacién
Parvularia, el mismo que me va a permitir ejercer la docencia con mayor

responsabilidad y solvencia profesional.

Estoy convencida que con el presente proyecto ayudaré en algo a
concienciar a maestras y padres de familia de la importancia que tiene la
motivacion como fuerza impulsora en la educacion considerandosela
ademas como un elemento de importancia en cualquier ambito de la
actividad humana, pero es en él la escuela en la cual logra la mayor
preponderancia; al ser la actividad educativa la que ocupa la mayor parte
de nuestras vidas, es necesario que nos sintamos motivados por ella de
tal modo que no se convierta en una actividad alienada y opresora; el
motivar a un nifio (a) hacia el estudio, ademas, trae varias consecuencias
psicoldgicas positivas, tales como lo son la autorrealizacion, el sentirse
competentes, Utiles y mantener el autoestima, haciendo de ellos seres

capaces de pensar y actuar en forma creativa.
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4.- OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar las competencias necesarias en las maestras parvularias para
la aplicacion de técnicas de motivacion en las actividades académicas de
las niflas y nifios de Primer Afio de Educacion Baésica, del Jardin de
Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la parroquia el Valle, de la ciudad
de Loja, a fin de optimizar el rendimiento educativo-formativo de sus

educandos

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Verificar si las maestras parvularias emplean suficientes
técnicas de motivacion académicas para el rendimiento
educativo- formativo de las niflas y nifios del Primer Afio de
Educacion Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo

Gonzalez”, de la parroquia el Valle, de la ciudad de Loja

» Conocer si el bajo rendimiento educativo formativo de los nifios
del Primer Afio de Educacién basica del Jardin de Infantes
“‘Hugo Guillermo Gonzélez”, de la parroquia el Valle, de la

ciudad de Loja, esta en relacion con la carencia de utilizacion

104



de técnicas motivacionales empleadas por las maestras

parvularias.

Construir una propuesta alternativa que permita superar las
dificultades en el rendimiento Educativo-Formativo que
presentan las nifias y niflos del Primer Afio de Educacién
Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, por
la falta de empleo de técnicas de motivacion académicas

adecuadas.
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5.- MARCO TEORICO

ESQUEMA DEL MARCO TEORICO

CAPITULO |

5.1 LA MOTIVACION ACADEMICA

5.1.1 ¢Qué es Motivacion Académica?

5.1.2 Teorias de la Motivacién Académica

5.1.3 Desarrollo de la Motivacion Académica

5.1.4 Cuando el nifio esta presentando problemas en la Motivacion
Académica.

5.1.5 El papel de los padres frente a la motivacion académica.

CAPITULO Il

5.2 RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO.

5.2.1 Fundamentos generales

5.2.2 Metodologia de la labor educativa.

5.2.3 El papel del Docente y el acto didactico

5.2.4 Ensefie habitos que promuevan el rendimiento educativo-formativo.

Factores que influyen en el rendimiento

5.2.5 Causas de las dificultades en el rendimiento escolar.
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5.2.6 Influencia de las dificultades del aprendizaje en el proceso

educativo-formativo.

CAPITULO IlI

5.3 LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO

5.3.1 La Motivacién para ensefiar a nifios pequefos.

5.3.2 La Motivacion para Aprender.

5.3.3 Variables personales de la Motivacion

5.3.4 Variables contextuales de la Motivacion.

5.3.5 Actuacion del profesor y la motivacion en el rendimiento escolar.

5.3.6 La Motivacion y su relacién con el rendimiento educativo-formativo

5.3.7 La Motivacién y su relacion con el fracaso educativo.
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CAPITULO |

LA MOTIVACION ACADEMICA

5 1.1 ¢QUE ES MOTIVACION ACADEMICA?

Un nifilo que esta motivado académicamente quiere aprender, le gustan
las actividades relacionadas al aprendizaje y cree que la escuela es
importante. Nosotros queremos ayudar a que los nifios desarrollen un
deseo de hacer un buen trabajo en la escuela porque los nifios creen que

aprender es importante y de provecho en sus vidas.

5.1.1 METAS, NECESIDADES Y CREENCIAS PARA APOYAR LA

MOTIVACION.

Metas y motivacion.

Las metas incrementan la motivacidén si son especificas, moderadamente
dificiles y susceptibles de alcanzar en el futuro cercano. Hay una
diferencia importante entre las metas del desempefio (la intencion de
parecer inteligente o capaz ante otras personas) y las metas del
aprendizaje (la intencibn de obtener conocimientos y dominar las

habilidades).

Los estudiantes que estan motivados por aprender establecen metas de

aprendizaje mas que de desempefio y se preocupan por aprender mas
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que por mostrar un buen resultado. A fin de que el establecimiento de
metas sea efectivo en el aula, los estudiantes necesitan retroalimentacion

precisa acerca de su progreso hacia las metas.

Necesidades y motivacion.

Las necesidades también son un componente importante en muchas de
las teorias de la motivacion. “Maslow sugiri6 que muchas de las personas
estan motivadas por una jerarquia de necesidades, empiezan con los
requerimientos basicos y avanzan hacia las necesidades de realizacion
personal. Se deben satisfacer primero las necesidades de nivel inferior
para que las necesidades de nivel superior puedan influir sobre la
motivacion. La necesidad de logro se considera como una caracteristica
personal que se nutre con las primeras experiencias en la familia y como
una reaccién a las experiencias recientes de éxito o de fracaso, se
equilibra con la necesidad de evitar el fracaso y juntas son poderosas

fuentes de motivacion™

Varios tedricos enfatizan el papel de la decision y
de la autodeterminacién en la motivaciéon y la necesidad de relaciones

positivas con otras personas.

Atribuciones, creencias y motivacion.

La teoria de la atribucion de la motivacién sugiere que las explicaciones
gue las personas dan a las conductas, en particular a sus propios éxitos y

fracasos, tienen una fuerte influencia en sus planes y desemperio futuros.

* SARMIENTO, M. Motivacién Oportuna, Tomo | , Universidad Santo Tomas, 1999. P
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Una de las caracteristicas importantes de una atribucion es si es interna y

esta bajo el control de una persona o si es externa y fuera de control.

Los profesores pueden contribuir a la asignacion de atribuciones por la
manera en que responden al trabajo de los estudiantes. Por ejemplo,
proporcionar ayuda no solicitada puede comunicar a los estudiantes que
carecen de la habilidad para realizar el trabajo. Cuando las personas
piensan que la aptitud es fija, tienden a establecer metas de desempefio y
a esforzarse por protegerse del fracaso. Sin embargo, cuando las
personas piensan que la aptitud es mejorable, tienden a establecer metas
de aprendizaje y a manejar el fracaso de modo constructivo. Al parecer,
un bajo sentido de interés por si mismo se asocia con estrategias de
evitar el fracaso, invirtiendose mucha energia en protegerse de sus

consecuencias.

Estas estrategias pueden dar la impresion de ayudar en el corto plazo,
pero son nocivas para la motivacion y autoestima en el largo plazo. El
sentido de auto eficacia, la creencia de que se serd eficiente en una
situacion determinada, ejerce una influencia sobre la motivacion. Si un
individuo tiene un fuerte sentido de auto eficacia, tiende a establecer

metas mas desafiantes y a persistir aun al encontrar obstaculos.

Desde la concepcién constructivista se asume que todo aprendizaje
significativo es en si mismo motivador, porque el estudiante disfruta

realizando la tarea o trabajando esos nuevos contenidos (en
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contraposicion al aprendizaje mecanico 0 memoristico) pues entiende lo

gue esta aprendiendo y le encuentra sentido.

Por ello los profesores, si queremos conseguir la motivacion de los
estudiantes por aprender, no debemos esperar que ellos la traigan
consigo, sino mas bien tratar de encontrar o disefiar actividades
académicas significativas y valiosas y a tratar de derivar de éstas los
beneficios académicos que se pretenden. Esto implica tomar con seriedad

el trabajo docente y tratar de obtener el mayor provecho del mismo.

5.1.2 TEORIAS DE LA MOTIVACION

“Las teorias de la motivacién presentadas hasta la fecha difieren en el

papel que atribuyen a los mecanismos fisiolégicos”>

Muchas teorias de la motivacion no echan mano de conceptos
psicofisiologicos o0 se basan en las ideas refutadas, como sucede con la

teoria de McDougall.

» HULL

La teoria motivacional de Hull, presenta en el contexto general de su

teoria de la conducta, de gran importancia a factores fisioldgicos.

Segun Hull, los organismos buscan mantener ciertas condiciones Opticas

en relacién con el ambiente, y del mantenimiento de tales condiciones

* INTERNET. http: wey. vabes/pmarques/ VABPPGRA/ Actodid. htm.
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depende la supervivencia del individuo. Los organismos actlan para

reducir los impulsos, que se basan en necesidades.

La motivacion energiza la conducta, como puede demostrarse
experimental mente; las necesidades dan origen a impulsos. Ademas de
estos impulsos, basados en necesidades bioldgicas, existen impulsos
‘secundarios” o aprendidos, que se fundamentan en los impulsos

primarios.

La teoria motivacional de Hull también da importancia a las conexiones de
estimulo-respuesta no aprendidas que el organismo posee en el momento

de nacer.

Esta teoria motivacional se encuentra a nivel molar, no a nivel molecular,
pero da gran importancia a factores fisiolégicos, como los trazos de
memoria que supuestamente serian la base de los circuitos
reverberantes y del aprendizaje. La teoria de Hull, en sus aspectos
motivacionales, debe mucho a Cannon, quien traté siempre de localizar
cada una de las afirmaciones de Cannon sobre el hambre, la sed, las
emociones, etcétera, que no siempre pudieron comprobarse en el

laboratorio.

Las dos objeciones principales contra la teoria motivacional de Hull son su
insistencia en la reduccién de impulsos como mecanismos motivacional

basico, y su énfasis en aspectos locales.
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Por todo esto la teoria localista de Hull es incapaz de explicar
completamente la psicofisiologia de la motivacion, tanto a nivel humano

como sub-humano.

LASHLEY

Es una de las teorias mas modernas, o sea mas acorde con la teoria local
de Hull. Segun Lashley, la motivacion no representa una reaccion a
estimulos sensoriales simples que procedan de los impulsos periféricos,
sino que es el producto final de una integracion compleja de factores
neuronales y humanos, que contribuyen a la actividad de los mecanismos

reguladores centrales.

Esta teoria multifactorial da importancia, ante todo, a la regulacién central
de la motivacion. Las fuerzas motivacionales no siempre se relacionan

con actos especificos o con mecanismos especificos de respuesta.

Lashley expuso su teoria motivacional al analizar criticamente el

concepto de instinto, pero no se interesé es elaborar su teoria.

MORGAN

En la primera edicidbn de su libro psicologia fisioldégica, propuso una

inhibitorias en el hipotalamo.

Segun Stellar, ningan tipo de estimulo sensorial es indispensable en la

conducta motivada. Lo importante no es el tipo de estimulo especifico
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sino la suma de impulsos aferentes que llegan a los centros excitadores

del hipotalamo.

La teoria pone su énfasis en los mecanismos afectores y descuida, en

cambio, los efectores.

LINDSLEY

A Lindsley le interesas los mecanismos neuronales que traducen los
estados motivacionales en el comportamiento adecuado y, por esto, pone

énfasis en los efectores. Habla de dos procesos:

Una funcion de alerta general que puede originar actividad generalizada.

Funciones especificas del alerta, que llevan a focalizar la actividad en los
estimulos que se asocian con la meta o con la satisfaccion de la

necesidad en cuestion.

El motivacional, segun Lindsley, es una integracion compuesta por la
formacion reticular y el talamo. Basado en los conocimientos acumulados

sobre estos tépicos, Lindsley propone lo siguiente:

El alerta general se fundamenta en el sistema reticular activante.

Los aspectos especificos del alerta, en la motivacion, se relacionan con la

actividad del sistema talamico- cortical difuso.
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El sistema limbico en general contiene mecanismos relacionados con la

homeostasis, con la integracion y con la asociacion.

Esta es la teoria motivacional de Lindsley, que pone énfasis en los

mecanismos efectores y no en los afectores.

GROSSMAN

En su texto psicofisiologia comienza estableciendo una distincidén entre
impulsos homeostaticos y no homeostaticos. Las teorias motivacionales
anteriores  pretendieron  explicar  principalmente los impulsos
homeostéticos, aunque en algunos pocos casos se refiere también al

SexXo.

En los casos de los impulsos no homeostéticos, los estimulos sensoriales

aferentes proceden de cambios en el ambiente externo.

Por otra parte, el impulso no se presenta automaticamente sino que
requiere la accién de factores quimicos, como la cantidad de hormonas

sexuales en la sangre o la concentracion local de ciertas sustancias.

ESTIMULACION.

Cuya premisa basica es que el organismo busca, no el equilibrio, sino el

desequilibrio.

LEUBA (1955) Y HEBB (1955).
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Hablan de un organismo que busca el nivel 6ptimo de estimulacion.

GLANZER (1958).

En una excelente revisidn de la literatura, sugiere que el organismo
requiere cierta cantidad de estimulacion por unidad de tiempo; si hay
demasiado pero poca estimulacion en el ambiente, buscara mas; si hay

demasiada estimulacion, tratara de reducirla.

Entre las teorias mas aceptadas sobre la estimulacion figuran las basadas

en:
Curiosidad. (Berlyne, 1950; Butler y Harlow, 1957)
Exploracién. (Montgomery, 1953)

En la actividad. (Hill, 1956)

Manipulacion. (Harlow, 1953; Terrell, 1959)

Competencia. (White, 1959)

OTRAS TEORIAS

“Freud. (1935). Quien relaciona distintas etapas de la orientacion

motivadora con las etapas del desarrollo. Sus opiniones se basan en
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gran parte en motivos inconscientes que tienen su maxima aplicacion en

la interpretacion clinica de la conducta.

Erikson. (1950,1963). Quien presenta un modelo bio-social en
ocho etapas del desarrollo del yo, con atencion especial a la conciencia

del yo o identidad.

Hebb. (1946,1949). Teoria de la disonancia. La cual explica el
temor y la ansiedad como el resultado de la incongruencia que surge

cuando algo anteriormente conocido adopta un aire de ignorado.”®

Las diferencias de las diferentes teorias las podemos observar en los

variados analisis que han hecho por ejemplo la siguiente:

Como en este trabajo se analizdé, a través de la literatura mas
recientemente, las consecuencias que en el ambito de la Psicologia de la
personalidad ha tenido el desarrollo de las teorias cognoscitivas o del
procesamiento de la informacion de la personalidad. La emergencia de
este nuevo punto de vista en el campo caracterizado por la
heterogeneidad, diversidad y multiplicidad por la heterogeneidad,
diversidad y multiplicidad ha abierto unos horizontes que hacen resurgir la
esperanza en una teoria de la personalidad cientifica, rigurosa e
integradora que sea aceptada mas o menos mayoritariamente. Ahora

bien, para que esta expectativa se confirme es preciso resolver una serie

® BROW, Michael, PH de la Universidad del Este y KEITH Patricia bplecd: Teorfas de la
Motivacién, Pag, 122-124.
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de problemas pendientes y que son fundamentales en el estudio de la

personalidad.

También se analizé las limitaciones y los riesgos potenciales de los que
naturalmente no quedan libres estos enfoques, y que nos empujan a
mostrarnos prudentemente y a mantener ciertas reservas respecto del

futuro, aunque existen indicios para una esperanza razonable.

Segun la teoria atribucional de la Motivacion (Weiner, 1986), los
resultados inesperados, negativos o importantes instigan la basqueda de
la causalidad. Una secuencia motivacional se inicia con un resultado
previo, que da lugar: un efecto general positivo (felicidad) o a un afecto
negativo (tristeza o frustracion), dependiendo de la interpretacion del
evento como un éxito o fracaso. Entonces, si el resultado fue negativo,
inesperado y/ o importante, se inicia una buUsqueda causal para

determinar por qué ocurrié el resultado ( Weiner, 1988, Pag. 100).

Esta teoria se la pone en practica en un estudio que propone dos modelos
causales entre variables cognitivas (atribucionales y expectativas) y el
rendimiento académico. Proponiendo diversos modelos causales, con el
fin de analizar, por medio de analisis de vias (Path andlisis), las inter
influencias entre diversas variables cognitivas- atribuciones 'y
expectativas- entre si; y sus efectos, directos e indirectos, sobre el
rendimiento académico, tomando como marco de referencia la reciente

formulacion de la Teoria atribucional de la Motivacion y de la Emocion.
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El primer modelo se basa en la Teoria Atribucional de la Motivacion y la

Emocién de Weiner.

El segundo se propone desde la linea tradicional de investigacion
alrededor de los efectos de las expectativas del profesor. Se analizan los
dos modelos y se evallan los efectos directos e indirectos entre las

variables empleando técnicas multivariadas.

El resultado de los tres analisis de vias diferentes muestra que en todos
los casos un alto porcentaje de la varianza del rendimiento académico
puede explicarse por las variables incluidas en el modelo. Los analisis

también confirman unas interrelaciones complejas entre esos factores.

Después de suprimir algunas vias se evaluan la consistencia de los datos
con los esquemas causales. Por ultimo se proponen nuevos modelos

causales.

5.1.3 DESARROLLO DE LA MOTIVACION ACADEMICA

‘Los niflos estan naturalmente motivados a aprender cuando son
infantes. La lucha de un bebé por alcanzar un juguete, aprender a
caminar o comer sin ayuda son ejemplos de motivacion hacia el

aprendizaje”’

Esta motivacién temprana hacia el aprendizaje es luego aplicada a

actividades relacionadas con la escuela tales como la lectura y la escritura

" HESS H, Roberth. Libro para Educadores de Nifios en Edad Pre-escolar, Cap | P4g, 13.
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Cuando los nifios no estdn motivados a aprender, es porque algo ha
intervenido con su motivacion natural. Ellos creen que no pueden ejecutar
adecuadamente las tareas escolares y paran de tratar o no tratan lo

suficiente porque no creen que eso haga una diferencia.

Los nifios se frustran facilmente y se dan por vencidos cuando el aprender
se torna dificil. Debido a que dejan de intentar, no aprenden
exitosamente. No obtienen la experiencia o la emocién de aprender algo
nuevo. Estos nifios creen que cualquier logro que obtengan se deberéa a la

suerte 0 a las circunstancias.

¢Por qué los nifios desarrollan estas creencias negativas? Algunas veces
se debe a cosas que afectan su habilidad para aprender. Problemas de
aprendizaje, temperamentos dificiles, rezago en el desarrollo, depresion o
los efectos del estrés cronico en la vida pueden hacer mas dificil para un

nifio el aprendizaje en la escuela.

Es muy posible que los nifios que han fracasado anteriormente en la
escuela no sigan intentando aprender porque desarrollan la creencia de
gue no pueden lograrlo. Las actitudes de los adultos también pueden

influir en la creencia de los nifios acerca de sus logros académicos.

Los padres que tienen unos estandares que son irreales pueden
desalentar la motivacién y los esfuerzos del nifio. La competencia escolar
(donde alguien siempre gana y alguien siempre pierde) puede desanimar

a los nifios, especialmente aquellos que tal vez nunca sean "los mejores”
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en la escuela, a pesar de que pueden aprender mucho. Los nifios que no
experimentan el éxito o cuyos éxitos no han sido reconocidos, pueden

desarrollar una motivacién académica pobre.

Los nifios pueden también desarrollar una motivacion académica pobre si
sus padres u otros nifios de su misma edad no piensan que la escuela es

importante o no le dan importancia al rendimiento académico de altura.

5.1.4 Cuando el Nifilo Esta Presentando Problemas con su

Motivacion Académica.

Hable con su hijo sobre el problema. ¢Estarda él o ella sintiéndose
confundido o frustrado por el trabajo? ¢ Siente su hijo que esté trabajando

fuerte para salir bien?

« Platique con la maestra de su hijo para identificar aquellas areas
gue necesitan mejoras.

o Déjele saber a su hijo que usted estd dispuesto a ayudarlo a
mejorar.

e Ayude a su hijo a identificar las cosas que €l o ella hace bien, de
modo que enfoque solamente las areas de dificultad.

e Ayude a su hijo a identificar las cosas que a €l o ella le gustan y
gue pueda utilizar como ayudas en su tarea escolar. (Por ejemplo,
si al nifio le interesan los animales, puede hacer que lea libros

sobre animales, invente historias sobre animales, etc.).
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« Recompense el esfuerzo y la productividad.

« Provea aumento en recompensas para lograr una mejoria.

o Limite las cosas que interfieren con el aprendizaje tales como la
television excesiva, juegos de videos, tiempo de uso de la
computadora, etc.

« Aumente la cantidad de tiempo que su hijo utiliza para estudiar
cada dia - de 5 a 10 minutos hasta que alcance una meta

razonable (tal como treinta minutos adicionales por dia).

Consiga méas Ayuda de Ser Necesario

« Hable con la maestra de su hijo, la orientadora o el psicélogo
escolar para obtener ayuda y orientacion.

e Si existe razon para sospechar una incapacidad educacional,
solicite una evaluacion comprensiva del equipo educativo especial
de la escuela.

e Muchas veces existen grupos de padres o Asociaciones de Padres
y Maestros que lo pueden ayudar o brindar apoyo.

e Investigue si en la escuela de su hijo esta disponible la ensefianza
de destrezas de estudio.

« No tema buscar consejeria u otro tipo de ayuda fuera de la escuela

de ser necesario.
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5.1.5 EL PAPEL DE LOS PADRES FRENTE A LA MOTIVACION

ACADEMICA DE SUS HIJOS.

Existen muchas cosas que los padres pueden hacer para aumentar la
motivacion académica de sus hijos. “Mantener una buena relacion entre
padre e hijo y dejarle saber a €l que usted cree que la escuela es
importante, puede aumentar el esfuerzo académico. Usted puede también
ayudar ensefiandole a su hijo buenos habitos de estudio y proveyéndole
reconocimiento por sus éxitos o logros. Trabajar con el maestro de su hijo
es también importante. A continuacién se presentan algunas ideas que

pueden ayudar a aumentar la motivacién de su hijo para aprender”®:

Sea firme y justo cuando discipline a su hijo. Los nifios necesitan

una disciplina razonable para ser independientes y responsables.

o Enséfiele a su hijo a ser responsable en la casa. Las tareas y
expectativas sobre la conducta adecuada son maneras de
desarrollar autodisciplina, que puede transferirse al aprendizaje
escolar.

« Trabaje duro para obtener una buena relacién con su hijo. Dedique
tiempo para hacer actividades divertidas con él. Escuche a su hijo
cuando éste le hable, especialmente de la escuela.

e Realice actividades familiares que motiven el aprendizaje tales

como visitas a la biblioteca, museos o parques.

¥ MARTINEZ Javier, (2002) , Revista Educa-pro, N° 1 “Contenidos en el Learning”, “El Rey sin
Corona” Pag 28-30.
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Déjele saber a sus hijos que usted cree que el aprendizaje es
importante y que es el propdsito principal de ir a la escuela.

Provea oportunidades para el éxito. Los nifios que se sienten
exitosos estan mas propensos a tratar cosas nuevas.

Platique con sus hijos sobre sus propios gustos e intereses.

Ayude a sus hijos a identificar aquellas cosas que ellos disfrutan y
las que hacen bien. Capitalice en sus intereses para construir
experiencias de aprendizaje. Por ejemplo, si a su hijo le gusta el
béisbol (la pelota), usted puede motivarlo a leer y escribir sobre los
jugadores de béisbol o sobre la historia del juego.

Platique con sus hijos sobre la escuela, y demuestre interés en sus
actividades escolares.

Platigue con sus hijos sobre sus intereses vocacionales y
ocupacionales y como la escuela esta relacionada con estas
ocupaciones.

Asegurese de elogiar a sus hijos por sus esfuerzos y por sus
logros. Todos los nifios necesitan saber cuando estan haciendo un
buen trabajo.

Busque un balance entre el reconocimiento y el castigo cuando
esté ayudando a su hijo. Castigar demasiado puede limitar la
motivacion. Asegurese de que su hijo sepa lo que se espera de él o
ella y que obtenga alguna clase de reconocimiento. Recuerde, las
recompensas no significan siempre obtener dinero o privilegios.

Solo con decirle que usted se siente orgulloso de él o que ha
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notado el esfuerzo que ha puesto en su trabajo, har4 una gran

diferencia.

“‘Demuéstrele a su hijo que usted respeta a su maestro o maestra. No

maneje desacuerdos con la maestra frente a su hijo."

Platique regularmente con la maestra, de modo que ambos sepan
lo que esta ocurriendo en la escuela y en el hogar. Esperar a que
lleguen los resultados de las calificaciones para hacer algo, es a
menudo muy tarde para hacer cambios.

Trabaje con el maestro de su hijo para asegurarse de que éste
aprende buenos habitos de estudio.

Desarrolle un sistema para dar refuerzos en casa por trabajar duro

en la escuela.

ENSENE HABITOS QUE PROMUEVAN EL APRENDIZAJE

Establezca una rutina para la tarea escolar. Su hijo debe saber
cuando se espera que trabaje en su tarea escolar cada dia.

Asigne un lugar de estudio en donde su hijo tenga los materiales
necesarios y que sea lo mas silencioso posible.

Asegurese de que su hijo termine las tareas escolares en casa
antes de realizar otras actividades que lo puedan distraer de hacer

Su tarea.
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CAPITULO I

5.2 RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO

5.2.1 FUNDAMENTOS GENERALES.

Se entiende como rendimiento educativo-formativo a la aceptacion (por lo
menos en la primera ensefianza y hasta el momento en que el alumno
comprende la relacion entre los diversos aspectos del saber) de la
creacion de un ambiente pedagdgico donde el nifio no se vea presionado
a estudiar algo que no se haya originado en su propio interés y curiosidad
internamente motivados, y por lo cual no se sienta aun una necesidad
intelectual, fisioldégica ni emocional, porque tal imposicion solo puede
conducir a un rechazo instintivo contra el estudio, el maestro, la escuela,

lo que rapidamente se convierte en una actitud habitual e inherente.

A.S. makarenco escribid: “El educador debe tener siempre muy presente
gue aunque todos los nifios comprendan que en la institucion infantil se
les ensefia y educa, no les agrada, en absoluto, someterse a
procedimientos especiales, y menos aun que se hable constantemente

con ellos de los beneficios de la educacion”®

Es asi que los nifios no se deben limitar a prepararse para futuras
empresas, sino vivir intensamente la vida y proponerse cada dia objetivos

reales.

9 CABALZA, Miguel, Didéctica de la Educacion Infantil, Pag 78-79.
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Pero para que los propios nifios puedan entender asi su actividad, deben
convencerse de que el maestro también esta interesado en ella y en sus
objetivos, de que pueden contar con su participacion y apoyo afectivo, asi
como también de que el maestro sera respetuoso con lo que hagan los

alumnos y confiara en sus fuerzas.

5.2.2 METODOLOGIA DE LA LABOR EDUCATIVA.

Uno de los principios basicos de la pedagogia es la unidad de la
educacion y la ensefianza. El proceso de la ensefianza es una funcion
esencialisima en la educacién escolar, contribuye a formar en el nifio/a la

concepcion cientifica del mundo.

La labor educativa dirige toda la vida del escolar. En el proceso de
formacion nos proponemos que los alumnos asimilen los programas de

conocimiento, practicas y aptitudes.

La asimilacion de representaciones y conceptos cientificos remplazan a
las anteriores representaciones ingenuas del nifio/a y se convierte en el
fundamento de la ulterior adquisicion de conocimientos, asi como de su

aplicacioén en la practica.

En el proceso de la labor educativa, debemos formar en los escolares las
cualidades que se desprenden del cédigo moral de la sociedad, las cuales
condicionan en la nuestra un nuevo y superior nivel en las relaciones

entre los individuos.
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El grado en que cada estudiante ha asimilado los conocimientos puede
apreciarse inmediatamente sirviendose de procedimientos especificos de
control individual. Los conocimientos de los alumnos tomados
individualmente, e incluso de grupos completos, pueden contratarse
basandose en las calificaciones recibidas, mientras que el nivel de
desarrollo de una u otra cualidad moral no puede valorarse con

semejantes métodos de comprobacion.

No podemos juzgar el nivel de educacion de los nifios guiandonos
Unicamente por las exteriorizaciones directas, sus conductas o juicios;
tenemos que tomar en consideracion, constantemente las diversas

motivaciones recibidas del medio escolar que los impulsen a esos actos.

Es comprensible que el control y la valoracion del nivel educacional exija
procedimientos y enfoques diferentes, en sus principios mismos, a los de

control y valoracion del nivel de conocimientos.

De ahi que en el proceso educativo el maestro debe aparecer como el
amigo mayor, con experiencia y habilidad para organizar la vida colectiva

y motivar a los demas a realizar las diversas tareas.
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5.2.3 EL PAPEL DEL DOCENTE Y EL ACTO

DIDACTICO.

“El mejor profesor no es el que da la mejores respuestas a las preguntas

de sus alumnos sino el que les ayuda a encontrarlas™

orientacioén
motivacion
recursos

En un contexto social que provee a los ciudadanos de todo tipo de
informacion e instrumentos para procesarla, el papel del docente se
centrara en ayudar a los estudiantes para que puedan, sepan y quieran
aprender. Y en este sentido les proporcionara especialmente: orientacion,

motivacion y recursos didacticos.

19 INTERNET. http/WWW.NAP: edu/book.
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CONTEXTO

ACTIVIDADES / interaccién

-

ay
l FORMADOR l'/W;\V lESTuolANTES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Qt‘iﬁar - orientar - inforty
CONTENIDOS evaluacion

planificacion
FINALIDADES

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EL MARCO DEL ACTO

DIDACTICO.

Las estrategias de ensefianza se concretan en una serie actividades de
aprendizaje dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas,
a los recursos disponibles y a los contenidos objeto de estudio.
Determinan el uso de determinados medios y metodologias en unos
marcos organizativos concretos y proveen a los alumnos de los oportunos

sistemas de informacion, motivacion y orientacion.

Las actividades deben favorecer la comprension de los conceptos, su
clasificacion y relacion, la reflexion, el ejercicio de formas de

razonamiento, la transferencia de conocimientos...

5.24 FACTORES QUE PROMUEVEN EL RENDIMIENTO

EDUCATIVO FORMATIVO.
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= MOTIVACION

“Es imprescindible, para cualquier tares que emprendamos, un impulso
gue nos mueva hacia ella, que capte nuestro interés para llevarla a cabo
con entusiasmo, factor que influira en los resultados satisfactorios que

alcancemos™!

Légicamente, antes de comenzar cualquier aprendizaje es necesario
mostrarselo al nifio de una manera atractiva, con el fin de que se motive a
aprenderlo; para ello le haremos ver lo imprescindible que resulta éste
aprendizaje en su vida Para estar atento ante cualquier peligro, escuchar

un sonido de alerta a cualquier aviso, etc.)

Es decir procuraremos por todos los medios que al nifio le apetezca
aprender, de forma que salve con mayor facilidad las dificultades que
encuentre en el camino.

» CONDICIONES AMBIENTALES
Tanto para la motivacion de la que hemos hablado como para el
desarrollo adecuado del proceso de aprendizaje, es fundamental el

entorno social favorable al nifio.

Familia, escuela, sociedad en general, juega un papel decisivo. La actitud

de los padres, con una postura de interés que no resulte agobiante, al

1 ESTONES, E. Psicologia Educativa Cap. 11, P4g., 112.
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igual que la de los profesores, influird en el interés y acogida del nifio (a)

ante su aprendizaje.

= CONDICIONES PERCEPTIVO MOTORAS

Una base sin la cual sobrarian los demas apartados es el buen estado de
la vista, el oido y las conexiones motrices: para la captacion de los signos,
de los sonidos, la pronunciacién correcta y la posibilidad de su plasmacion
escrita. Partiremos, por lo tanto, de un examen previo de estas
capacidades, por si existiese alguna anomalia en ellas, para subsanarla

antes de exigir a la nifia o nifio objetivos que no puede conseguir.

= NIVEL INTELECTUAL

Otro de los condicionantes previos, como el anterior, es un cociente
intelectual normal en el sujeto que va a aprender, y que le permite
alcanzar las metas propuestas. Es facil averiguarlo con cualquier test
existente para este fin. Digamos como orientacién, que normalmente es
una edad mental de 6 afos la necesaria para comenzar; hacerlo antes es
forzar al niflo, predisponerle en contra y no obtener los resultados
deseados, es por ello que en el primer afio de educacién basica no se
ensefia a leer y escribir, sino solamente su aprestamiento a base de
diversas técnicas que afirman diversos aprendizajes los mismos que mas

tarde le serviran en los inicios de ejercicios de pre- lectura y escritura.
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= NIVEL LINGUISTICO PREVIO

El grado alcanzado en el vocabulario a través de estimulos sensoriales,
es un factor realmente importante, pues el conocer palabras y
relacionarlas con el objeto significado facilitard su reconocimiento en
signos impresos y aumentara el interés por conocer mas relaciones entre

significantes y significados.

= ESTRUCTURACION ESPACIAL

Es grande la relacion existente entre el desarrollo del esquema corporal y
el buen desarrollo de estimulacién de los érganos sensoriales, para su
aprendizaje. Cuando existen anomalias en la estructura espacial
(confusion de izquierda a derecha; arriba abajo, etc.) se manifiestan en la
captacion y expresion de los signos, dandose las alteraciones de diversos

tipos como por ejemplo las dislexias.

= EQUILIBRIO AFECTIVO

La afectividad es un factor que influye decisivamente en todos los

aspectos de la personalidad y sobre todo en los procesos del aprendizaje.

Un problema afectivo bloquea, o puede bloquear, la capacidad intelectual

del individuo hasta tal punto de que sean inutiles todos los esfuerzos
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didacticos que se realicen para llevar a cabo cualquier tipo de ensefianza,

si no se resuelve el problema afectivo, causante real de este bloqueo.

5.2.5 CAUSAS DE LAS DIFICULTADES EN EL RENDIMIENTO

EDUCATIVO-FORMATIVO.

“Dos son los factores que explican la mayoria de las dificultades de
aprendizaje, una causa de caracter organico y otra de caracter

ambiental”*?.

a) CAUSA ORGANICA: Generalmente suele remitirse a la denominada
disfuncion cerebral minima (DCM), que supone la ausencia de lesion
cerebral concreta y localizada y La presencia de una disfuncion cerebral
neuroldgica en el Sistema Nervioso Central, lo cual impide que se realicen
las correspondientes interconexiones neuronales para que se establezca
el flujo de informacion entre la estimulacion externa y las estructuras

neuroldgicas.

b) CAUSA AMBIENTAL: Existen algunos factores ambientales que
inciden negativamente en el proceso de aprendizaje, creando un déficit,
barreras o reprivaciones que imposibilitan y/o condicionan el aprendizaje

normalizado en la nifia (0); estos factores son:

12 Formacion Psicopedagégica del Psicélogo Infantil y Educador parvulario, pag, 15.
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o AUSENCIA DE ESTIMULACION: “(experiencias tempranas), para
poder desarrollar comportamientos aprendidos es necesario
primero haber tenido experiencias perceptivas, ya que la
percepcion precede a la accion™.

Los niflos que han tenido déficit experienciales, no han podido
desarrollar los procesos y las estructuras perceptivas cerebrales,
las mismas que constituyen la base neuroldgica del aprendizaje,
de modo que se podria decir que a mayor deprivacion

experiencial, mayor probabilidad de dificultades en su aprendizaje.

e CONTEXTOS ESTIMULARES INADECUADOS: Aqui estan
algunos niflos que han tenido un contexto ambiental
aparentemente normalizado, pero que dicho contexto no ha tenido
la suficiente riqueza para estimular, o si la ha tenido la mediacion
del adulto ha sido insuficiente para poder desarrollar la percepcion

del niflo hacia patrones normales psico-evolutivos.

o ALTERACIONES EMOCIONALES: Es frecuente encontrar que los
nifos que tienen problemas emocionales como: hostilidad, hiperactividad,
agresividad, retraimiento, etc; proyectan su inestabilidad psicoldgica en el
desempeiio de la tarea escolar, produciendo consecuentemente

deficiencias perceptivas, linglisticas, etc.
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5.2.6 INFLUENCIA DE LAS DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE

EN EL PROCESO EDUCATIVO FORMATIVO.

Las dificultades del aprendizaje constituyen un verdadero problema que
en desarrollo normalizado del proceso educativo que tiene lugar en el
aula, imposibilitando el aprendizaje desde un acercamiento entre el
maestro y el estudiante, es decir, que esto incide en el aprendizaje

institucional en varios aspectos:

Bloquean nuevos aprendizajes.

O

o Distorsionan aprendizajes.

o Facilitan aprendizajes incorrectos.

o Aparecen concomitaciones negativas Inter.-areas.

o Ralentiza el progreso del aprendizaje de las materias curriculares.

Una influencia motora que puede provocar dificultades en el aprendizaje

escolar de un pequeiio, es aquella en donde se etiqueta a los nifios con

una patologia, que en la mayoria de los casos no es tal; ya que puede ser

consecuencia de que en los primeros afios de educacion basica el nifio no
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recibio la estimulacion y/o tratamiento oportuno y tuvo una atencion tardia

en sus necesidades educativas.

Con esto queda claro , que si no se ofrece al nifio desde una temprana
edad la estimulacién o solucion a sus necesidades de aprendizaje, se lo
lleva al “fracaso escolar’ situacion que no depende de la consideracion
comun como se diria: no estudia, no sabe, no quiere aprender; sino de
aguellos factores que causan dificultades, distorsiones cognitivas,
discapacidades, inhabilidades, que imposibilitan un aprendizaje,
generalizando a otros de contexto, forma o estimulacion similar, tal es el
caso de las dificultades de percepcion , espaciales, etc, que no resueltas
inciden negativamente sobre el aprendizaje de lectura, de escritura, de

célculo, etc.

También es importante valorar el ajuste el nivel de aprendizaje que posee

la nifla o el nifo.

“Las nuevas investigaciones y planteamientos didacticos centran el
problema, no en términos de dificultades de aprendizaje del nifio, sino
como dificultades interactivas entre la oferta y la demanda, entre la

necesidad del nifio y la respuesta del docente que se ajuste™.
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CAPITULO Il

5.3. LA MOTIVACION EN EL RENDIMIENTO EDUCATIVO-FORMATIVO

5.3.1 LA MOTIVACION PARA APRENDER.

La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades. Estamos
motivados cuando tenemos la voluntad de hacer algo y, ademas, somos
capaces de perseverar en el esfuerzo que ese algo requiera durante el

tiempo necesario para conseguir el objetivo que nos hayamos propuesto.

Si nos trasladamos al contexto educativo y consideramos el caracter
intencional de la conducta humana, parece bastante evidente que las
actitudes, percepciones, expectativas y representaciones que tenga el
estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y de las metas que
pretende alcanzar, constituyen factores de primer orden que guian vy
dirigen la conducta del estudiante. Pero para realizar un estudio completo
e integrador de la motivacién, no sélo debemos tener en cuenta estas
variables personales e internas sino también aquellas otras externas,
procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, que

los estan influyendo y con los que interactdan.

“Tradicionalmente ha existido una separacién casi absoluta entre los

aspectos cognitivos y los afectivo - motivacionales a la hora de estudiar su
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influencia en el aprendizaje, en la actualidad, existe un creciente interés

en estudiar ambos tipos de componentes de forma integrada.”*®

"Se puede afirmar que el aprendizaje se caracteriza como un proceso
cognitivo y motivacional a la vez" en consecuencia, para aprender es
imprescindible "poder" hacerlo, lo cual hace referencia a las capacidades,
los conocimientos, las estrategias, y las destrezas necesarias
(componentes cognitivos), pero ademas es necesario "querer" hacerlo,
tener la disposicion, la intencion y la motivacion suficientes (componentes

motivacionales).

Los especialistas més destacados en este tema opinan que, para tener
buenos resultados académicos, los alumnos necesitan poseer tanto
"voluntad" como "habilidad”, lo que conduce a la necesidad de integrar

ambos aspectos.

Nos centraremos fundamentalmente en analizar la motivacion del nifio
tanto desde una perspectiva personal como contextual ambas integradas
por tres principales componentes: la expectativa, el valor y el componente

afectivo

5.3.2.1 Variables personales de la motivacién

e La expectativa, que hace referencia a las creencias de los

estudiantes, respecto a si mismos y frente a la realizacion de una

BINTERNET: WWW. GEOGLE. COM. La Motivaci6n para Aprender.

139



determinada tarea. Aqui, el autoconcepto, que es resultado de un proceso
de analisis, valoracion e integracion de la informacion derivada de la
propia experiencia y del feedback de los otros significativos (compafieros,
padres, profesores) es el factor determinante. La expectativa se podria

traducir en la siguiente pregunta: ¢soy capaz de hacer esta tarea?

. El valor, que indica las metas de los estudiantes y sus creencias
sobre la importancia e interés por la tarea. Las metas de aprendizaje
elegidas dan lugar a diferentes modos de afrontar las tareas académicas
y a distintos patrones motivacionales. Ellas se pueden situar entre dos
polos que van desde una orientacién extrinseca hasta una orientacion
intrinseca. Asi, mientras que unos estudiantes se mueven por el deseo de
saber, curiosidad, preferencia por el reto, interés por aprender, otros estan
orientados hacia la consecucion de metas extrinsecas como obtencion de
notas, recompensas, juicios positivos, aprobacién de padres y profesores
y evasion de las valoraciones negativas. Este factor se podria traducir en

la siguiente pregunta: ¢por qué hago esta tarea?

. El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales
de los estudiantes ante la tarea. Este componente se podria traducir en la
siguiente pregunta: ¢(CoOmo me siento al hacer esta tarea? Las
emociones forman parte importante de la vida psicoldgica del estudiante y
tienen una alta influencia en su motivacion académica y en sus

estrategias cognitivas (para la adquisicion, el almacenamiento, la
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recuperacion de la informacién, etc.), y por ende en su aprendizaje y

rendimiento académico.

5.3.2.2 Variables contextuales de la motivacién

Es un hecho constatado que las interacciones sociales que el estudiante
mantiene con los otros significativos (padres, profesores y compaferos)
tienen importancia en el desarrollo del autoconcepto. Dicha informacion lo
condiciona a desarrollar, mantener y/o modificar la imagen que tiene de si
mismo, la que repercutira inevitablemente en su motivacion y rendimiento
académico. Podemos afirmar que tanto la actuacion del profesor como las
interacciones académicas y sociales de los estudiantes juegan un papel

importante en el desarrollo del autoconcepto.

El tipo de meta que los estudiantes se proponen (p.e.: aprender o sélo
aprobar) también depende de los aspectos situacionales. Entre las
variables situacionales que influyen en las metas que persiguen los
estudiantes, cabe destacar una serie de elementos relacionados con la
organizaciéon de la ensefianza y la estructura de la clase como: la actitud
del profesor, la organizacion del aula, el tipo de tareas, el sistema de

evaluacion, etc.

El tipo de emocién que experimenta el nifio (a) en la realizacion de la
tarea esta también determinada fundamentalmente por las caracteristicas
propias de la tarea y, en particular, por el contenido de la misma y la

estrategia metodolégica disefiada por el profesor para su realizacion.
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En ese sentido, para que el nifio o la nifia se sienta motivado por aprender
unos contenidos de forma significativa es necesario tener mucho cuidado
en la manera como se le presenta la situacion de aprendizaje, en lo
atractiva e interesante que pueda resultar, en la utilidad evidente que ésta
tenga, etc. Todo ello para conseguir que el estudiante se involucre
activamente en un proceso de construccion de significados que le

demandara esfuerzo, energia y persistencia.

5.3.3 ACTUACION DEL PROFESOR Y MOTIVACION POR EL

APRENDIZAJE

“No se trata de motivar a los estudiantes, sino, mas bien, de crear un

ambiente que les permita motivarse a si mismos”**,

Tiene mucho mas sentido centrar nuestro interés en el entorno o en la
situacion de aprendizaje, que tratar de provocar un cambio directo sobre
los componentes personales de los estudiantes. Se deben seleccionar
aguellas actividades o situaciones de aprendizaje que ofrezcan retos y
desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad; se debe
ayudar a los estudiantes en la toma de decisiones, fomentar su
responsabilidad e independencia y desarrollar sus habilidades de

autocontrol.

Se reconocen seis areas en que las que los profesores toman decisiones

gue pueden influir en la motivacion para aprender de los estudiantes: la

1 GARCIA Y BACETTE, motivacién Aprendizaje y Rendimiento Escolar, Vol I, Pag 27.

142



naturaleza de la tarea que se pide a los estudiantes que realicen, la
autonomia que se permite a los estudiantes en el trabajo, la manera en
gue se reconocen los logros de los estudiantes, el trabajo en grupo, los

procedimientos de evaluacién y la programacién del tiempo en el aula.

Podemos clasificar las tareas académicas por sus niveles de riesgo y
ambiguedad: Algunas implican mas o menos riesgo que otras, porque el

fracaso es mas o menos probable.

Es necesario lograr cierto equilibrio, ya que las tareas de bajo riesgo
pueden fomentar la motivacién inmediata, pero reducir el desarrollo de la
motivacion y la persistencia a largo plazo, por el nivel de frustracion que
provocan. Igualmente las de un riesgo desmedido pueden paralizar a los
estudiantes y hacerles sentirse fracasados antes de dar el primer paso

hacia la meta.

Los profesores debemos tomar decisiones prudentes y apegarnos a ellas
aun cuando los estudiantes intenten negociar cambios. Las instrucciones
deben ser claras y no demasiado restrictivas. Las penas por correr un
riesgo o cometer un error no deben ser muy graves. Por ultimo, las tareas

deben tener algun valor para los estudiantes.

Toda tarea tiene uno de tres tipos de valor para los estudiantes:

« El valor de la realizacion, o la importancia de hacer bien la

tarea.

143



« El valor intrinseco o el interés por el placer que se obtiene
de la actividad como tal.
o El valor de utilidad, porque la tarea nos ayuda a alcanzar

una meta de corto o a largo plazo.

Es muy dificil separar el valor de la tarea de las influencias personales y

del entorno.

La tarea que pedimos a los nifios que realicen es un aspecto de su
entorno (es externa para el estudiante), pero, el valor de realizar la tarea

esta ligado a sus necesidades internas, creencias y metas individuales.

Una tarea auténtica es una tarea que tiene alguna relacién con los
problemas y situaciones de la vida real que los nifios enfrentaran fuera del
aula, ahora y en el futuro. Si las tareas son auténticas, es mas probable
qgue los infantes vean el valor y la utilidad genuina de su trabajo y

encuentren las tareas significativas e interesantes.

Por otra parte, muchos estudios sefialan la importante funcién que las
expectativas del profesor desempefian en la motivacion de los pequefios.
Su desempefio, motivacion, nivel de aspiracion y el concepto de si mismo

pueden verse afectados por las expectativas del profesor.

Es obvio que los nifios son diferentes y unos son mas sensibles que otros
a las opiniones del profesor. El desafio es manejar el aula evitando los

efectos negativos que puedan comunicarse a los nifios, que tengan
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confianza en su capacidad, que vean el valor de las tareas implicitas y del

esfuerzo por aprender.

Queremos que crean que el éxito vendra cuando apliquen buenas
estrategias de aprendizaje y, que cuando las cosas se pongan dificiles,
permanezcan concentrados en la tarea y no se preocupen tanto por el

fracaso.

5.6.3.4 LA MOTIVACION PARA ENSENAR A

NINOS PEQUENOS.

“Como maestra parvularia de un salén de clases de nifios parvularios,
es necesario contar con dos recursos necesarios principales para resolver
los incidentes y para proporcionar las condiciones necesarias para que los

nifios puedan aprender’*®

> Uno de ellos consiste en la preparacién profesional, o lo que se le
ha enseflado acerca de la conducta de los nifos, los
conocimientos sobre la investigacion realizada y los avances

efectuados en este campo, asi como su dominio sobre las

técnicas y procedimientos para el programa diario de estudios,

incluyendo las técnicas de motivar el entusiasmo, calmar un
pleito, apaciguar los sentimientos heridos o lograr que los nifios

escuchen una cancién, un cuento o una leccion.

> PROGRAMA ENCARTA® 2005 Biblioteca de Consulta Microsoft. (Internet).
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» EI otro recurso consiste en aquello que usted, como individuo
aporta a su trabajo. A pesar de que la preparacion pueda ser
idéntica a la de otra maestra, cada uno funciona de una forma
completamente diferente, debido a las disimilitudes en sus

antecedentes, valores y actitudes.

De todo esto surge la importancia de saber combinar las experiencias
personales y el adiestramiento especialmente ala estar bajo presion,
dentro de esta carrera debemos estar consientes de que habran
momentos, quizds con mas frecuencia de lo que nos imaginabamos, en
que las presiones seran tantas, que no se tendra tiempo para recordar lo
que decian los libros de texto, teniendo que resolver cualquier situacion

nosotras mismas.

La habilidad con los nifios pequefios involucra una serie dinamica de
procesos, que van mas alla de saber si sus caracteristicas personales van
de acuerdo con una serie de criterios puestos en alguna lista para
conocer al “maestro ideal”’. Los buenos maestros tienen éxito segun sus
propias maneras singulares, combinando el ingenio y la experiencia con la

preparacion profesional.

Asi cdmo es posible aprender a realizar una cirugia delicada, o a defender
clientes ante los tribunales, es posible instruirse en las habilidades,
estrategias y técnicas motivacionales académicas, las mismas que nos

ayudaran a ensenfar y a tratar con afectividad a los nifios pequefios.
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Tengamos siempre presente que estaremos compitiendo dentro de un
campo cada vez mas complicado; pues se han incrementado
enormemente los programas nuevos, los métodos alternativos para la
ensefianza, asi como los conocimientos para la educacion preescolar, es
asi que necesitamos estudiar mucho para convertirnos en profesionales

efectivas y mantenernos siempre actualizadas dentro del campo.

Una verdadera Psicéloga Parvularia no es solo una “nifiera glorificada”
sino una persona que domina conocimientos y conceptos, asi como una

serie de técnicas y habilidades para mejorar el aprendizaje en los nifios.

5.3.5 LA MOTIVACION Y SU RELACION CON EL

FRACASO ACADEMICO.

Hay cuatro grupos principales de teorias, complementarias entre si, que
podrian explicar el estado motivacional del alumnado después de una
evaluacion con pobres resultados académicos: la indefensién aprendida,

la teoria del "lugar de control”, la atribucidén causal y el efecto Pigmalién.

5.3.5.1 LA INDEFENSION APRENDIDA

Recurrir al suspenso parece haberse convertido en un medio para hacer
estudiar a los alumnos, quiza porque a los profesores no se les haya
indicado otro modo de motivar. El resultado parece ser, sin embargo el

opuesto al que se desea.
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Suspender alguna vez puede ser positivo para el alumno que tiene fe en
si mismo porque le demuestra que puede superarse incluso ante las
dificultades, pero el castigo repetido e insoslayable lleva a la indefension y
a la apatia. Sin embargo, para el alumno/a que ha estudiado (a su juicio,
bastante) y suspende una y otra vez, resulta dificil convencerse de que la

forma de aprobar es estudiar.

“Seligman (1975) comprobd que tanto las personas como los animales
pueden aprender que existe independencia entre su conducta y los
resultados que se siguen de ella”®. La indefensién aprendida consistiria
precisamente en esto, en la falta de fe, debida al aprendizaje, en la
eficacia de la propia accibn para cambiar el rumbo de los
acontecimientos. Las consecuencias mas evidentes cuando un estudiante

llega a esta situacion son dos:

- La distorsion cognitiva: creerse mas incapaz e indefenso de lo

gue realmente es.

- La falta de motivacion: no esforzarse para conseguir algo si se
sabe que no se va a lograr. Pero, ademas, los alumnos con una
historia de fracaso, si luchan, lo hacen mas por evitar el fracaso
qgue por lograr el éxito o por saber, un tipo de motivacién poco

favorecedora del aprendizaje.

® WAGNER, P y WATKINS.C: La Disciplina Escolar. Paidos. MEC, Barcelona 1991. Pag 71-73.
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El remedio a esta situacion estaria en cambiar las expectativas haciendo
que el estudiante actie y compruebe que su respuesta es realmente
eficaz; proponer metas alcanzables y a corto plazo para hacer ver que el

esfuerzo sirve para algo e ir elevando los objetivos progresivamente.

Pero también se puede intentar, desde un principio prevenir la situacion
logrando que desde el principio los sujetos tengan éxito en sus esfuerzos
para que empiecen comprobando que el cambio en las situaciones
depende de sus actos. Una posible regla a seguir seria no realizar el
primer examen del curso hasta que no nos hayamos asegurado que una

buena parte de los alumnos lo podran superar.

Pero la indefensién aprendida funciona también con los profesores si
sienten que con su esfuerzo no consiguen sacar adelante a sus alumnos

y ademas su actividad esta controlada desde fuera.

5.3.5.2 EL LUGAR DE CONTROL (LC)

Las personas tienen la capacidad de prever resultados y no sélo de
recordarlos; si un individuo no espera resultados positivos de su accion,
no actda, aunque su conducta haya sido premiada cientos de veces en el
pasado, y eso independientemente de que sus expectativas sean

acertadas o no.

El LC hace referencia a la causa o la raiz en la que el individuo piensa

gue se encuentra el control de los resultados de su conducta. Si se tiene
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la sensacion de poseer un mayor control sobre los resultados del estudio
es légico que se espere un mayor esfuerzo y un mejor rendimiento. Si se
siente que el control no estd en si mismo sino fuera (dependiendo de
factores externos como la suerte, las ayudas, los favores o el estado de
animo o la voluntad del profesor) habrd un menor esfuerzo y un

rendimiento mas pobre.

Para superar el problema de la desmotivacién no basta con que el alumno
consiga aprobar. Es necesario cambiar su modo de verse a si mismo y
desarrollar en él el sentido de auto eficacia, corrigiendo las ideas errGneas

sobre si mismo y sus posibilidades

5.3.5.3 LA ATRIBUCION CAUSAL

Esta teoria estd muy relacionada con la anterior y hace referencia a la
tendencia humana a preguntarse por las causas 0 moviles que originaron

un acontecimiento.

Las explicaciones sobre la propia conducta que mas desmotivan son
aguellas que atribuyen el fracaso a factores que estan mas alla del control
del sujeto (falta de habilidad, dificultad de la tarea, etc.) en contraposiciéon

a la atribucion a factores mas controlables como el propio esfuerzo

Pero, sin duda, el mayor problema, el mas humillante, el que mas

desgasta la motivacion, es el que se deriva de atribuir el fracaso a una
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causa interna estable (no controlable) como es la falta de capacidad.
¢, Trabajariamos nosotros por un objetivo que previamente sabemos que

no podemos alcanzar?

Cuando al final del curso nos vemos obligados a "levantar la mano" para
suavizar los malos resultados de las primeras evaluaciones no estamos
haciendo otra cosa que favorecer la atribucién causal que el alumnado
realiza hacia factores no controlables, en este caso la ayuda externa

recibida.

La frustracion del fracaso académico se puede cambiar modificando las
atribuciones de los alumnos, llevandoles hacia atribuciones a "causas"
inestables y controlables. Habria que demostrar a los alumnos que en la
primera evaluacion es muy frecuente obtener calificaciones bajas.
También resulta recomendable explicar el fracaso por la falta de esfuerzo
o de técnicas de aprendizaje indicando siempre la direccion que debe

tomar ese esfuerzo en el futuro (aspectos concretos a mejorar).

5.3.5.4 EL "EFECTO PIGMALION" O LA PROFECIA

QUE SE AUTO CUMPLE.

‘Este fendmeno se refiere al proceso por el cual las creencias y

expectativas de una persona afectan de tal manera a su conducta que
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ésta provoca en los demas una respuesta que confirma esas

expectativas™’.

Si un profesor o profesora espera buenos resultados de sus alumnos el
rendimiento se aproxima mucho a su capacidad intelectual, pero si lo que
espera son malos resultados, el rendimiento de sus alumnos se

corresponde poco con la capacidad intelectual que poseen

Pero también podemos considerar a los alumnos como "profetas" con sus

propias expectativas que repercuten en la conducta de los profesores.

Esto podria explicar la respuesta de los alumnos cuando llegan a un
grupo o curso en el que hay un profesor con fama de "duro”. En este caso

sera muy probable que los alumnos comprueben finalmente su profecia.

Los profesores comunican sus expectativas a sus alumnos de muchas
maneras, principalmente por medio de conductas rutinarias de las cuales
el profesor generalmente no tiene conciencia y, por lo tanto, no puede

controlar voluntariamente.

Frente a la creencia implicita de que no todos tienen el mismo valor
debemos anteponer el mensaje de que todo el mundo tiene cabida en la

escuela y de que en ella hay oportunidades de desarrollo y formacion.

" MORALEDA, Mariano. Psicologia Evolutiva, Pag, 87.
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6. HIPOTESIS

6.1 HIPOTESIS UNO

ENUNCIADO.

» Las técnicas de motivacion académicas empleadas por las
maestras parvularias no son suficientes para el rendimiento
educativo-formativo de los nifios del Primer Afio de Educacion
Basica del Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez ”, de la

parroquia El Valle, de la ciudad de Loja

6.2 SEGUNDA HIPOTESIS.

ENUNCIADO.

» La carencia de utilizacibn de técnicas motivacionales,
empleadas por las maestras parvularias esta en relacion con el
Bajo Rendimiento Educativo Formativo de los nifios del Primer
Ao de Educacion Béasica del Jardin de Infantes “Hugo
Guillermo Gonzalez ”, de la parroquia El Valle, de la ciudad de

Loja
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6.3 VARIABLES.

VARIABLES INDEPENDIENTES:

= Técnicas de Motivacion Académicas

=  Motivacion Familiar

VARIABLES DEPENDIENTES:

= Rendimiento Educativo-formativo
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7. METODOLOGIA

El presente trabajo investigativo ser4d realizado en base a los
requerimientos, exigencias y reglamentos del Area de la Educacion, el

Arte y la Comunicacion de la Universidad Nacional de Loja.

La revision de los contenidos cientificos se los llevara a cabo recurriendo
a diferente fuentes bibliograficas impresas, libros, revistas educativas y al
Internet, luego se procedera al analisis a fin de establecer sus condiciones

de validez, contenido y extension.

En cuanto a los métodos, se puede manifestar que, seran utilizados
varios, los mismos que se complementan entre si, los que serviran a su

vez para el desarrollo del proyecto investigado como:

METODO CIENTIFICO: que sera aplicado en la utilizacion de la técnica
del ROPAI, para el tratamiento de la informacion recopilada, que consiste
en la recoleccién, organizacion, procesamiento, andlisis e interpretacion

de los resultados obtenidos.

METODO DEDUCTIVO: Se lo utilizar4 para conocer y problematizar la

situacion general de la poblacion investigada.
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METODO INDUCTIVO: en la observacion de los elementos los que una a
constituir la muestra, y para establecer dialogos formales e informales con
la comunidad investigada a través de la cual se obtuvieron las

conclusiones generales.

METODO HERMENEUTICO Y DIALECTICO: Util para leer y seleccionar
los textos y libros de consulta adecuados para que el fundamento
cientifico desarrollado durante el proceso de investigacion estuviera de

acuerdo a las variables de estudio.

METODO ANALITICO SINTETICO: sera necesario para analizar la teoria
de investigacion desarrollada en el marco tedrico, asi como para

comprenderla en su totalidad.

EL METODO TEORICO DEDUCTIVO: Se lo aplicara para el proceso de

verificacion y contratacion de las hipétesis planteadas.

TECNICAS.

Al igual que se hard wuso de los métodos anteriormente sefialados
también se emplearan técnicas; las mismas que serviran para obtener la
informacion deseada tanto de maestras parvularias como de los padres

de familia y nifios.
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= Encuesta; dirigida a las maestras parvularias del Jardin de
Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la parroquia El Valle,
para conocer si emplean o no técnicas de motivacion

académicas.

= Encuesta; dirigida a los padres de familia de los nifios que
asisten al Primer Afo de Educacion Béasica del Centro
mencionado, para conocer el rendimiento educativo-formativo

de sus hijos.

= Observacion, directa a los nifios y niflas del Jardin de
Infantes “Hugo Guillermo Gonzélez”, de la parroquia el Valle,
para conocer su rendimiento educativo-formativo y la relacion

con las técnicas motivacionales.

POBLACION Y MUESTRA.

La poblacion utilizada para la realizacion del trabajo de investigacion,

estara conformada por los 92 nifias y nifios que asisten al Jardin de

Infante “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la parroquia El Valle, de la ciudad

de Loja, 92 padres de familia y tres maestras parvularias.

157



TAMANO DE LA MUESTRA.

JARDIN DE INFANTES

“HUGO GUILLERMO GONZALES?”

PARALELOS | NINAS/AS | MAESTRAS | PADRES DE TOTAL
FAMILIA
“A” 30 1 30 61
“B” 31 1 31 63
“c” 31 1 31 63
TOTAL 92 3 92 187
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8. RECURSOS.

Para el desarrollo del trabajo investigado se hicieron uso de los siguientes

recursos:

e |nstitucionales

¢ Humanos

e Técnicos

e Materiales

8.1 RECURSOS INSTITUCIONALES.

» Universidad Nacional de Loja.

> Area de Educacion, Arte y Comunicacion.

» Carrera de Psicologia Infantil Y Educacion Parvularia.

» Jardin de Infantes “Hugo Guillermo Gonzalez”, de la parroquia el

Valle, de la ciudad de Loja.

» Bibliotecas publicas y privadas de la ciudad de Loja.
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8.2 RECURSOS HUMANOS.

> Autoridades Universitarias.

» Directora y maestras parvularias del Jardin de Infantes “Hugo

Guillermo Gonzalez” de la parroquia el Valle, de la ciudad de Loja

» Nifias y nifilos de primer afio de educacion basica.

» Padres de familia de las nifias y nifios de primer afio de educacion

bésica.

» Investigadora:

o Lic. Lida Esperanza Carrion Carrion.

8.3 RECURSOS TECNICOS.

> Lectura cientifica.

» Fichas de trabajo, nemotécnicas y bibliograficas.

> Encuesta.
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» Ficha de Observacion

» Muestra estadistica.

8.4 RECURSOS MATERIALES.

> Bibliografia especializada.

» Materiales de escritorio.

» Hojas impresas con las encuestas.

» Bibliografia complementaria.

> Internet.

» Computadora.

8.5 PRESUPUESTO.

Los recursos economicos que demande el presente trabajo investigativo

seran solventados por mi persona sin ningun inconveniente y segun el

siguiente presupuesto:
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DETALLE

VALOR UNITARIO

Adquisicion de bibliografia $ 80
Hojas impresas con las encuesta $60
Transporte $ 60
Internet $ 50
Reproduccioén y anillado $80
Material de escritorio $ 80
Imprevistos $ 150
TOTAL $ 560
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

2008

2009

TIEMPO SEP

OCT

NOV

MAY

JUN

JUL

AGOS

SEP

ACTIVIDADES

1. Seleccién del tema.

2. Presentacion y
aprobacion del tema.

3. Problematizacion.

4. Justificacion.

5. Marco Teorico.

6. Formulacién de Objetivos.

7. Planteamiento de
Hipétesis.

8. Disefio Metodoldgico.

9. Cronograma de
Actividades.
10. Recursos y Presupuesto.

11. Bibliografia.

12. Anexos.
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ANEXOS Il

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE EDUCACION ARTE Y COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA LAS MAESTRAS PARVULARIAS

Sra. Profesora de la escuela “Hugo Guillermo Gonzalez” de la parroquia
El Valle, de la ciudad de Loja, mucho agradeceré se digne contestar la
siguiente encuesta, la misma que me servird para recoger informacién
acerca de las técnicas de motivacién académicas y como éstas inciden en
el aprendizaje educativo-formativo de sus alumnas (0s); los datos que
obtendré seran de caracter confidencial y sus resultados solo le interesan

a la investigadora.

1.- Titulo académico que posee:

Psicologia infantil y E. P. ( )
Psicore-habilitadoray E.E. ()
Profesora en Docencia P. ()

Otro. ()

2.- Sefiale los afios de experiencia que lleva trabajando con nifios?
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De uno a cinco afos ( )
De seis a diez afios ( )

De once afios en adelante ()

3.- Qué técnicas utiliza con mas frecuencia, para motivar el

aprendizaje de sus alumnos?

T. del juego de preguntas ( )

T. de los ritmos motores ( )

T. de expresion gréfica y

Plastica ( )
T. de la imitacién de animales ( )
T. de objetos inanimados ( )

T. con el canto, el baile y
la musica ( )

T. de representar roles familiares y sociales ()

T. de teatro y titeres ( )

4.- Las técnicas de motivacién son empleadas por usted:

Aliniciar laclase ( )

Durante laclase ( )
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Alfinal de laclase, ()

5.- Cree usted que la técnica/s de motivacién académica que emplea

es suficientey adecuada para su grupo de alumnos ?

Si ()
No « )
En parte ( )

6.- El rendimiento educativo — formativo de sus alumnos es:

CONSOLIDADO ( )

EN PROCESO ( )

EN INICIO ()

7.- ¢A qué le atribuye usted el rendimiento escolar bajo de sus

alumnos?

Falta de capacitacién al personal d. ( )
Falta de colaboracion de los p.f ( )
Problemas intra-familiareS ( )
Nifios con edades inferiores a los 5 a.e. ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION

168



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE EDUCACION ARTE Y COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

Sr. Padre de familia, como estudiante de la Universidad Nacional de Loja
de la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia, me encuentro
investigando “las Técnicas de Motivacion que emplean las maestras
parvularias en el aprendizaje diario de sus hijos(as), por lo cual mucho le
agradeceré se digne contestar la siguiente encuesta, la misma que es de

caracter confidencial y los resultado solo le interesan a la investigadora.

DATOS INFORMATIVOS DEL NINO (A)

NOMBRE DEL NINO (A). ..o eeeee oo

1.- ¢Cree usted que la maestra de su hijo (a) lo motiva para que

aprenda?

Sl () NO( )

PO QUE? ...ttt
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2.- El rendimiento educativo-formativo de su hijo es:

CONSOLIDADO ()
EN PROCESO ()
EN INICIO ()

3.- ¢Cual cree usted que es la causa para el bajo rendimiento

educativo de su hijo/?

Falta de capacitacion al personal d. ( )
Falta de colaboracion de los p.f ( )

Problemas intra-familiares ( )
Nifios con edades inferiores a los 5 a.e. ( )
Ninguno ()

4.- Sus hijos se muestran motivados a asistir a clases

Sl () NO( ) AVECES ()

D o] o [V 1= YU UPPPPPUPPPRPRUPPN

5.- ¢Cuando llega del Jardin de Infantes la actitud de su hijo es:
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De entusiasmo ( )
Aburrimiento ( )
Cansancio ( )

Otras ( )

6.- Cual de las técnicas de motivacion sefalas, cree que les hace

falta a las maestras aplicar, para motivar el aprendizaje de su

hijo/a?
T. del juego de preguntas «C )
T. de los ritmos motores ( )

T. de expresion grafica y

Plastica ( )
T. de la imitacién de animales ( )
T. de objetos inanimados ( )

T. con el canto, el baile y
la musica ( )

T. de representar roles familiares y sociales ()

T. de teatro y titeres ( )

7.- Ha conversado con la maestra, sobre el rendimiento educativo

formativo de su hijo-/a
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SIEMPRE ( )
A VECES ( )

NUNCA ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE EDUCACION ARTE Y COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA

GUIA DE OBSERVACIONPARA CONOCER EL EMPLEO O NO DE

TECNICAS DE MOTIVACION ACADEMICAS

1.- La maestra mantiene motivados a los alumnos durante toda la

clase

SIEMPRE ( )
A VECES ( )
NUNCA ( )

2.- La maestra planifica previamente las técnicas a emplearse

SI( ) NO( )

3.- La maestraaplicalaT. del juego de preguntas

SI( ) NO( )

4.- La maestra aplicala T. del ritmo de motores?

SI( ) NO( )
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5.- La maestra aplicala T. de expresion gréaficay plastica

SI( ) NO( )

7.- La maestra aplicala T. de objetos inanimados

SI( ) NO( )

8.- La maestra aplicala T. con el canto, el baile y la masica?

SI( ) NO( )

9.- La maestra aplicala T. de representar roles familiares y sociales

SI( ) NO( )

10.- La maestra aplicala T. de teatro y titeres

SI( ) NO( )

11.- Latécnica /as aplicadas satisfacen las necesidades de los nifios

SI( ) NO( )

12.- Los estudiantes se muestran motivados a aprender

SI( ) NO( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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