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EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE LA COMPAÑÍA DE 

TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DE LA CIUDAD DE LOJA  PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011 
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b. RESUMEN  

 

La tesis denominada “EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE LA 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CIA. LTDA. DE LA CIUDAD DE LOJA  PERÍODO JULIO A 

DICIEMBRE DE 2011”, ha sido elaborada de acuerdo al reglamento de la 

Universidad Nacional de Loja, como requisito previo a optar el título de Ingeniera  

en Contabilidad y Auditoría, de igual manera con la aplicación del Examen 

Especial, se estará aportando a la Compañía de Transporte de Carga Pesada y 

Combustible González Cía. Ltda. y a sus directivos al entregarles un dictamen 

profesional, el mismo que les servirá para tomar decisiones correctas. 

 

El Examen Especial se realizó en cumplimiento al objetivo general planteado para 

lo cual fue necesario: Aplicar las fases de un examen especial a la cuenta ventas, 

comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta examinada 

en el Estado de Resultados y elaborar un informe que contenga comentarios, 

conclusiones y recomendaciones, empleando métodos y técnicas que permitieron 

la recopilación de la información y el análisis de la misma, métodos tales como el 

científico, inductivo, analítico y sintético los cuales fueron aplicados en todas las 

fases del examen especial. 

 

Después de realizados los resultados se encontró que la Compañía González Cia. 

Ltda. No asigna el nombre correcto a la cuenta Ventas según lo dispone el Plan y 

Manual de Cuentas emitido por la Superintendencia de Compañías , en donde el 

Grupo se denomina Ingresos por Servicios Prestados y las Cuentas de Detalle 

son Servicios por Transporte de Carga y Servicios por Transporte de 

Combustible; es así que se recomienda a los socios y directivos de la Compañía 

modificar su Plan y Manual de Cuentas para dar cumplimiento a las disposiciones 

legales, evitando  posibles sanciones. 
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SUMMARY 

 

 

Nominated thesis titled “SPECIAL REVIEW TO THE SALES ACCOUNT OF 

GONZALEZ CIA. LTDA. COMPANY OF HEAVY LOAD TRANSPORTATION 

AND FUEL IN LOJA, PERIOD OF JULY TO DECEMBER 2011”, it has been 

prepared in agreement with the regulation of the National University of Loja, as a 

prerequisite to pursuit the title of Engineer in Accounting and Auditing, in addition 

to the implementation of the special review, that will be contributing to Gonzalez 

CIA. LTDA. Company of Heavy Load Transportation and Fuel and its directors 

with a professional opinion, the same that will help them make the right decisions.        

 

The special review was conducted in compliance with the overall objective for 

which it was necessary: Apply the phases of a special review to the sales account, 

prove the reasonableness of the lend amounts in the account that has been 

examined in the income statement and prepare a report containing comments, 

conclusions and recommendations, using methods and techniques that allowed 

the assembly of information and analysis of the same, methods such as scientific, 

inductive, analytic and synthetic which were applied in all phases of special 

review. 

 

Once the results were done it was found that Gonzalez CIA. LTDA. Company 

does not assign the correct name to the sales account as provided in the Plan and 

Accounting Manual issued by the Superintendence of Companies, where the 

group is called Income from Services Rendered and the Detail Accounts are for 

Cargo Transportation Services and Transportation Services for Fuel; therefore it is 

recommended to the members and directors of the Company amend its Plan and 

Audit Manual to comply with the laws, avoiding possible sanction.     
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c. INTRODUCCIÓN 

 
El presente trabajo de tesis aplicado a la Compañía de Transporte de Carga 

Pesada y Combustible González Cía. Ltda., constituida el 1 de Septiembre del 

2008, tiene como actividad principal la transportación de carga pesada y 

combustible a los diferentes cantones de la provincia y del país, está ubicada en 

la Avenida Manuel Carrión Pinzano SN y Clotario Paz, Conjunto la Occidental en 

la ciudad de Loja, con número de RUC 1191726436001, cuenta con 14 socios, 11 

empleados, su gerente y representante legal es el Ing. Miguel Orellana, 

responsable del manejo y buen funcionamiento de las actividades antes 

mencionadas. 

 
 
El Examen Especial ha sido desarrollado con la finalidad de que la Compañía de 

Transportes González Cía. Ltda.  salvaguarde sus recursos económicos 

analizando el movimiento contable que presenta la cuenta Ventas, y 

comprobando la razonabilidad de los saldos en los Estados Financieros; para así 

asegurar el cumplimiento de los objetivos de la compañía, además el desarrollo 

de este examen se constituye en un valioso aporte  a los socios  en la toma de 

decisiones correctas para un mejor desenvolvimiento de sus actividades. 

 

 
Este trabajo de investigación, está estructurado conforme lo establece el 

Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, en 

actual y contiene: título: donde está descrito el tema investigado; resumen: que 

tiene relación con los objetivos, metodología y síntesis de los resultados, en 

castellano y traducido al idioma inglés; introducción: donde se explica la 

importancia del tema y el aporte a la compañía; revisión de literatura: contiene 

la fundamentación teórica relacionada con el tema investigado; materiales y 

métodos: describe las herramientas de investigación aplicadas en el desarrollo 

del examen; resultados:  presenta el producto del Examen Especial,  lo que hace 

posible brindar un informe final; discusión: realiza el análisis comparativo de lo 

encontrado en el proceso y cuáles van a ser las alternativas de mejoramiento que 

se propone; conclusiones: determinadas luego de realizado el examen; 
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recomendaciones: constituyen ideas esenciales, las mismas que deberán ser 

tomadas en cuenta por los socios, finalmente se concluirá con la bibliografía: 

donde se detalla las fuentes de consulta y los anexos correspondientes como ruc 

y proyecto de tesis aprobado. 
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

COMPAÑÍA 

Compañía es una organización donde dos o más personas unen sus capitales o 

industrias, para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus 

utilidades; se rigen por la Ley de Compañías, Código de Comercio por los 

convenios de las partes y por las disposiciones del Código Civil. 

 

Importancia 

Son de vital importancia porque al unir dos o más personas sus capitales logran 

ejecutar actividades mercantiles, generando fuentes de trabajo y contribuyendo al 

adelanto del país. 

Las compañías de comercio establecidas por la legislación ecuatoriana son: 

 En nombre colectivo 

 En comandita simple 

 Compañía en comandita por acciones 

 De responsabilidad limitada 

 Anónima 

 De economía mixta 

Sin embargo, las más utilizadas son la compañía anónima y la de responsabilidad 

limitada. 

 

COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 

Constitución 

Se contrae entre dos o más personas que solamente responden por las 

obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones bajo una razón social a 

la que se añadirán “Cía. Ltda.” no podrán exceder de 15 socios. 

 

Capital 

Se conforma por las aportaciones de los socios y no será inferior al monto fijado 

por la superintendencia de compañías. 
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Administración 

La Junta General es el órgano supremo de la compañía, las resoluciones se 

tomarán por mayoría absoluta de los socios presentes, los votos en blanco y las 

abstenciones se sumarán a la mayoría; la escritura pública la aprobará el 

Superintendente de Compañías. 

 

De los Socios 

Si durante su existencia jurídica excediera el número de socios; deberá 

transformarse en otro tipo de compañía o disolverse. No podrán ser socios padres 

e hijos menores de edad ni entre esposos. 

 

ESTADOS FINANCIEROS 

 

También denominados estados contables son informes que utilizan las 

instituciones para reportar la situación económica-financiera y los cambios que 

experimenta la misma a una fecha o periodo determinado.  

 

Objetivo 

El objetivo de los estados financieros de propósito general es proveer información 

sobre la posición financiera, resultados de operaciones y flujos de efectivo de una 

empresa que será de utilidad para un amplio rango de usuarios en la toma de sus 

decisiones económicas. 

 

Importancia 

Los estados financieros son importantes, ya que constituyen el medio por el cual 

la información contable recopilada y procesada es comunicada periódicamente a 

quienes hacen uso de ella. 

 

Características 

 

 “Características Cuantitativas: las transacciones mercantiles son 

cuantificadas y medidas en términos monetarios y el resultado del proceso 

contable del proceso contable es informado en los estados Financieros. 
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 Características Cualitativas 

 

 Conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente 

Aceptados: los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados guía a 

quienes preparan los estados financieros y es el punto de referencia subjetivo 

en base al cual los auditores independientes juzgan lo adecuado de la 

información contenida en los Estados Financieros. 

 Estimaciones y juicios: la complejidad e incertidumbre de las actividades 

económicas rara vez permiten mediciones exactas, debido a lo cual 

frecuentemente deben usarse estimaciones y criterios para asignar montos 

monetarios a los efectos de transacciones y otros eventos que afectan a su 

empresa.”1 

 

PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO A LA NIC 1 

 

1. Estado de Situación Financiera: Se lo realiza al final del ejercicio económico, 

en él se demuestra en forma detallada la situación patrimonial de un ente 

económico, indicando los valores que posee, que debe cancelar así como su 

patrimonio. 

 

2. Estado de Situación Económica: Denominado también Estado de Rentas y 

Gastos, Estado de Operaciones, etc. Se elabora al finalizar el período contable 

con el objeto de determinar la situación económica de la entidad. 

 
 

3. Estado de Cambios en el Patrimonio: Este estado tiene como finalidad 

mostrar las variaciones que sufran los diferentes elementos que componen el 

patrimonio, en un período determinado;  busca además explicar y analizar 

cada una de estas variaciones, sus causas y consecuencias dentro de la 

estructura financiera de la empresa. 

 

                                                 
1CUESTA ÁLVAREZ, Rafael. Auditoría de Estados Financieros, Guayaquil, Editorial I.I.C.E., 
Segunda Edición, 1993.  Pág. 9-11. 
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4. Estado de Flujo del Efectivo: Es el informe contable principal que presenta 

en forma condensada y clasificada los diversos conceptos de entrada y salida 

de recursos monetarios, efectuados durante un período, con el propósito de 

medir la habilidad  en el uso racional del efectivo y proyectar la capacidad 

financiera. 

 
AUDITORIA 

 

Es un proceso sistemático para obtener y evaluar evidencias de una manera 

objetiva respecto a las afirmaciones correspondientes a actos económicos y 

eventos para determinar el grado de correspondencia entre estas afirmaciones y 

criterios establecidos y comunicar los resultados a los usuarios interesados. 

 

Objetivos 

 

Los objetivos que persigue la Auditoría son: 

 

 “Determinar el grado en que la prestación de los servicios esperados por la 

colectividad han sido logrados de la manera más eficiente. 

 Establecer el cumplimiento de las funciones asignadas y el debido descargo 

de la responsabilidad de cada servidor. 

 Determinar desviaciones importantes en la ejecución de las actividades y de 

las metas programadas, para sugerir las acciones que tiendan a corregirlas. 

 Sugerir conclusiones y recomendaciones para que la administración mejore”2 

 

Clasificación 

En forma general la auditoría se clasifica en: 

 

 Dependiendo de quién lo ejecute 

a. Interna: cuando los auditores se encuentran organizados en una unidad 

administrativa dependiente de la entidad sujeta a examen. 

                                                 
2ILACIF, Manual Latinoamericano de Auditoría Profesional, Cap. IV, Pág. 6-7 
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b. Externa: cuando el personal de auditores que ejecutan el trabajo no tienen 

relación de dependencia con la entidad sujeta a examen, es decir son 

contratados. 

 

 Dependiendo del tipo de la entidad en que se realiza 

a. Privada: cuando es ejecutada en las empresas particulares.  

b. Pública o Gubernamental: es aplicada a entidades y organismos del 

sector público. 

 

 Dependiendo de las operaciones que examine 

a. Auditoría de Gestión 

b. Procedimientos Convenidos 

c. Revisión de Información Financiera 

d. Compilación de Información Financiera 

e. Auditoría Ambiental 

f. Auditoría en ambientes Computarizados 

g. Auditoría de Obra Pública 

h. Auditoría Financiera 

i. Exámenes Especiales 

 

 

EXAMEN  ESPECIAL 

 

“El examen especial verificará, estudiará y evaluará aspectos limitados o de una 

parte de las actividades relativas a la gestión financiera, administrativa, operativa 

y medio ambiental, con posterioridad a su ejecución, aplicará las técnicas y 

procedimientos del examen especial, de la ingeniería o afines, o de las disciplinas 

específicas, de acuerdo con la materia de examen y formulará el correspondiente 

informe que deberá contener comentarios, conclusiones y recomendaciones.”3 

 

 

                                                 
3
Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado. Título II Del Sistema de Control, Fiscalización y 

Auditoría del Estado. Art. 19 
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PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 

 

ORDEN DE TRABAJO INICIO 

FASE 1.- PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 Conocimiento de la empresa 

 Obtención de la información financiera 

 Identificación de componentes a examinar 

FASE 1.- PLANIFICACIÓN ESPECIFICA 

 Evaluación del Control Interno 

 Determinación de materialidad 

 Determinación enfoque del muestreo. 

FASE 2.- EJECUCIÓN 

 Aplicación Pruebas de Cumplimiento 

 Aplicación de Pruebas Analíticas 

 Aplicación Pruebas Sustantivas 

 Evaluación Resultados y Conclusiones 



FASE 3.- COMUNICACIÓN DE 
RESULTADOS 

 Informe Final (Dictamen Profesional) 

 Estado de Resultados 

 Conclusiones y Recomendaciones. 

Elaboración Borrador 
del Informe 

Emisión del Informe del 
Examen Especial 

 

FIN 

Memorando 
Planeación 

Programas 
de Trabajo 

Papeles de 
Trabajo 

Presentación de 
resultados del 
examen especial 

Archivo 

Corriente 

Archivo 

Permanente 
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FASES DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

FASE I  

 

Planificación Preliminar 

Constituye la primera fase del proceso y su concepción dependerá de la eficiencia 

y efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos 

estrictamente necesarios. Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los 

métodos y prácticas más apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta 

actividad debe ser cuidadosa, creativa positiva e imaginativa; por lo que 

necesariamente debe ser ejecutada por los miembros más experimentados del 

equipo de trabajo.  

 

La planificación del examen, comienza con la obtención de información necesaria 

para definir la estrategia a emplear y culmina con la definición detallada de las 

tareas a realizar en la fase de ejecución.  

 

 Conocimiento de la empresa: Se identifica a quienes laboran en la empresa, 

las áreas que van a ser examinadas, es decir, el auditor debe concentrar su 

atención actividades que pueden representar mayor riesgo. 

 Obtención de la Información Financiera: Es el área que va ser analizada en 

este caso es el departamento de Contabilidad, que se va analizar la cuenta 

contable que tiene mayor riesgo. 

 Identificación de Componentes a Examinar: Se detallaran la o las cuentas 

identificados como importantes, señalando las razones por las que van a ser 

analizadas. 

 

Planificación Específica 

En esta fase se fundamenta en la información obtenida inicialmente durante la 

planificación preliminar. Tiene como propósito principal evaluar el Control Interno 

para obtener información adicional, evaluar y calificar los riesgos del examen; 

seleccionar los procedimientos a ser aplicados en la fase de ejecución, mediante 

los programas respectivos. 
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 Evaluación del Control Interno: Es un proceso “efectuado por las máximas 

autoridades de la entidad, y demás personal” designado para proporcionar una 

razonable seguridad en relación con el logro de los objetivos de las siguientes 

categorías: (a) seguridad de la información financiera; (b) efectividad y 

eficiencia de las operaciones y (c) cumplimiento con las leyes y regulaciones 

aplicables. Según la normativa vigente, el control interno de una entidad 

comprende: 

Para la evaluación de control interno se utilizan diversos métodos, entre los 

más conocidos se tienen: 

 

Cuestionarios 

Consiste en diseñar cuestionarios a base de preguntas que deben ser 

contestadas por los funcionarios y personal responsable, de las distintas áreas 

de la empresa bajo examen, en las entrevistas que expresamente se 

mantienen con este propósito. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PT: Ponderación total 

CT: Calificación total 

 

 Determinación de materialidad: Se define la materialidad como la magnitud 

de una omisión o afirmación equívoca que, individualmente o en conjunto, 

según las circunstancias del caso, hace que el juicio del auditor se modifique, 

respecto a su apreciación sobre la razón habilidad de los estados financieros. 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 
GONZALEZ CÍA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL CUENTA INGRESOS 
PERIODO: JULIO DICIEMBRE DE 2011 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
 

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO NA 

        

        

 

CCI 
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 Determinación enfoque del muestreo: Muestreo estadístico aplicando 

técnicas estadísticas y el muestro  no estadístico (evaluativo) según un juicio 

profesional. 

 

FLUJOGRAMAS 

Consiste  en  relevar  y describir objetivamente la estructura orgánica de las áreas 

relacionadas con el examen especial, así como, los procedimientos a través de 

sus distintos departamentos y actividades. 

Para la preparación, se debe seguir los siguientes pasos: 

 

1. Determinar la simbología. 

2. Diseñar el flujograma 

3. Explicar cada proceso junto al flujo o en hojas adicionales. 

 

SIMBOLOGÍA DESCRIPCIÓN UTILIZACIÓN 

 

 

Inicio o fin del flujograma Para iniciar la 

construcción del 

flugograma y fin para 

concluir la gráfica 

 

 

Traslado o dirección de 

flujo 

Para conectar dos 

símbolos dentro de un 

flujo 

 

 

Proceso  Representar el proceso 

propiamente dicho 

 

 

 

Condicional  Cuando se encuentre 

entre dos posibles 

direcciones distintas una 

de otra 

 

 

Documento Para representar que se 

ha generado en el 

documento 
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CÉDULAS NARRATIVAS 

 

Se trata de describir detalladamente los procedimientos más importantes y las 

características del sistema que está evaluando; estas explicaciones se refieren a 

funciones, procedimientos, registros, formularios, archivo, empleados y 

departamentos que intervienen en el sistema.  

 

El relevamiento se los hace en entrevistas y observaciones de actividades, 

documentos y registros. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL 

Es un enunciado, ordenado y clasificado, de los procedimientos del examen 

especiales que han de emplearse. Los programas se preparan anticipadamente 

en la etapa de planeación, estos pueden ser modificados en la medida en que se 

ejecute el trabajo, teniendo en cuenta los hechos concretos que se vayan 

observando. 

 

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 
GONZALEZ CÍA. LTDA 

PERIODO: JULIO  DICIEMBRE DE 2011 
CÉDULA NARRATIVA 

 
COMENTARIO: ______________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 
CONCLUSIONES: ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

RECOMENDACIONES: _______________________________________________________ 

 
___________________________________________________________________________ 

 
 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 
GONZALEZ CÍA. LTDA 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO  DICIEMBRE DE 2011 

 
COMPONENTE: Ventas 

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL 
 

NRO. OBJETIVOS 
TIEMPO ELABORADO 

POR 

REF. 
P/T ESTIMADO UTILIZADO 

 OBJETIVOS     

      

 PROCEDIMIENTOS:     

      

      

      

      

 

 

 

PAPELES DE TRABAJO 

 

Son documentos preparados por el auditor que le permiten tener informaciones  y 

pruebas del examen efectuado, así como las decisiones tomadas para formar su 

opinión.  

 

Su misión es ayudar en la planificación y realización del examen y en la 

supervisión y revisión de la misma y suministrar evidencias del trabajo llevado a 

cabo para argumentar su opinión.  

 

Han de ser completos y detallados para que un auditor normal experto, sin haber 

visto dicho examen especial, sea capaz de averiguar a través de ellos las 

conclusiones obtenidas.  

 

Deben estar redactados de forma que la  información  que  contenga  sea  clara. 

Es  decir,  es  el  registro  material  que conserva  el   auditor    del    trabajo   

realizado,   incluyendo   los   procedimientos empleados, pruebas realizadas e 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  

 

PEE 
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información obtenida. Deben realizarse en el momento de hacer el trabajo. Son 

propiedad única del auditor que los tiene que custodiar y guardar durante 5 años. 

 

ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO 

 

La  actividad  profesional  ha  establecido  la  necesidad  de  utilizar  los siguientes 

archivos para documentar un examen especial: 

 

Archivo Permanente: Dirigido  a  mantener  la  información  general  de  carácter 

permanente, como un punto clave de referencia para conocer la entidad, su 

misión básica y los principales objetivos. 

 

 Información General 

 Organización Contable  

 

Archivo Corriente: Orientado a documentar la etapa del examen especial 

respondiendo a los lineamientos detallados en la planificación preliminar y en la 

específica. 

 

 Información resumen y de control 

 Documentación del trabajo 

 

Archivo de Planificación: Orientado a documentar la etapa de planificación 

preliminar y específica de cada examen especial de manera que se identifiquen 

claramente la naturaleza, alcance y objetivo del examen especial a ejecutarse. 

 

MARCAS  

 

Las marcas son signos o símbolos convencionales que utiliza el auditor, para 

identificar el tipo de procedimiento, tarea o pruebas realizadas en la ejecución de 

un examen. El uso de marcas simples facilita su entendimiento. 

 

 



 

18 

 

 

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CÍA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL  
PERIODO: JULIO  DICIEMBRE DE 2011 

 

HOJA DE MARCAS 

 Componente: VENTAS  

 

SÍMBOLO SIGNIFICADO 

¥ Tomado de y/o chequeado con 

S Documentación sustentatoria 

≠ Transacción rastreada 

∑ Comprobado sumas 

µ Reejecución de cálculos 

ω Verificación posterior 

C Circularizado 

¢ Confirmado 

N No autorizado 

O Inspección física 

 

 

 

ÍNDICES DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

 

 “El índice tiene la facilidad de facilitar el acceso a la información contenida en los 

papeles de trabajo por parte de los auditores y otros usuarios. Normalmente se 

escribirá el índice en el ángulo superior derecho de cada hoja. En la sección 

pertinente  a  la  estructura y contenido de los archivos para documentar el 

examen especial, se desarrolla la metodología definida para identificar los grupos, 

contenidos e índices a utilizarse en el examen.”4 

 

A  continuación   se   presenta   la   estructura  resumida  de  los  índices  y  su 

ordenamiento: 

 

                                                 
4ESTUPIÑAN, Rodrigo. PAPELES DE TRABAJO. 2009. Págs.55-73 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  

 

HM 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 
GONZALEZ CÍA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL  
PERIODO: JUILO  DICIEMBRE DE 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

HOJA DE ÍNDICES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASE II  

 

Ejecución  

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los 

programas del Examen Especial y desarrollar completamente los hallazgos 

significativos relacionados con las áreas y componentes considerados como 

críticos, determinando los atributos de condición, criterio, efecto y causa que 

motivaron cada desviación o problema identificado.  

 

Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estarán sustentados en papeles 

de trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que 

respalda la opinión y el informe.  

 

INDICE SIGNIFICADO 

CC Carta de compromiso 

HI Hoja de Índice 

HM Hoja de marcas 

HDT Hoja de Distribución de Trabajo 

PP Planificación preliminar 

PE Planificación específica 

CCI Cuestionario de Control Interno 

ECI Evaluación del Control Interno 

ET Ejecución del Trabajo 

EE Programa de Examen Especial 

X Ingresos  

N Notificación 

CS Cédula Sumaria 

CN Cedula Narrativa 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  

 

HI 
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Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicación 

continua y constante con los funcionarios y empleados responsables durante el 

examen, con el propósito de mantenerles informados sobre las desviaciones 

detectadas a fin de que en forma oportuna se presente los justificativos o se 

tomen las acciones correctivas pertinentes. 

 
Técnicas 

 
 Técnicas de verificación ocular 

 
Comparación 

La comparación es la relación que existe entre dos o más aspectos, para observar 

la similitud o diferencia entre ellos. 

 
Observación 

Es el examen de la forma como se ejecuta las operaciones, es considerada la 

técnica más general y su aplicación es la utilidad en casi todas las fases de un 

examen.  

 
Revisión selectiva 

En la aplicación de esta técnica, el auditor debe prestar atención a la identificación 

de operaciones fuera de lo común en las materias sujetas a revisión. 

 
Rastreo 

El rastreo consiste en seguir la secuencia de una operación, dentro de su 

procedimiento. 

 

Un ejemplo típico de esta técnica es seguir un asiento en el diario hasta su pase a 

la cuenta del mayor general, a fin de comprobar su corrección. 

 
 Técnicas de verificación verbal 

 
Indagación 

A través de las conversaciones, es posible obtener información verbal.  
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La respuesta a una pregunta de un conjunto de preguntas, no representa un 

elemento de juicio en el que se puede confiar, pero las respuestas a muchas 

preguntas que se relacionan entre sí, pueden suministrar elementos de juicio 

satisfactorio, si todas son razonables y consistentes. 

 

 Técnicas de verificación escrita 

 

Análisis 

Analizar una cuenta es determinar la composición o contenido del saldo y verificar 

las transacciones de la cuenta durante el período, clasificándolas de manera 

ordenada y separar en elementos o partes. 

 

Conciliación 

Significa poner de acuerdo o establecer la relación exacta entre dos conjuntos de 

datos relacionados, separados e independientes. 

 

Confirmación 

Consiste en cerciorares de la autenticidad de la información  de  los activos, 

pasivos, operaciones, entre otros, que revela la entidad, mediante la afirmación o 

negación escrita de una persona o institución independiente y que se encuentra 

en conciliaciones de conocer y certificar la naturaleza de la operación consultada. 

 

 Técnicas de verificación documental 

 

Comprobación 

La comprobación constituye la verificación de la evidencia que sustenta una 

transacción u operación, para aprobar la legalidad, propiedad y conformidad con 

lo propuesto. 

Computación 

Esta técnica se refiere a calcular, contar o totalizar la información numérica, con el 

propósito de verificar la exactitud matemática de las operaciones efectuadas. 
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 Técnicas de verificación física 

 

Inspección 

La inspección consiste en la constatación o examen física de los activos, obras, 

documentos  y  valores,   con   el   objeto   de   satisfacerse   de   sus   existencia, 

autenticidad y propiedad.”5 

 

HALLAZGOS DE UN EXAMEN ESPECIAL 

 

Tiene  el  sentido  de  obtención  y  síntesis  de  información  específica sobre una 

operación, actividad, proyecto, unidad administrativa u otro asunto evaluado y que 

los resultados sean de interés para los funcionarios de la entidad auditada. Una 

vez que se encuentra la evidencia real obtenida durante la ejecución del examen 

especial, los hallazgos deben ser evaluados en función de cada procedimiento, de 

cada componente y del examen en su conjunto, considerando si la evidencia 

obtenida es importante y confiable. A base de esta evaluación se deberán obtener 

conclusiones a fin de comprobar si los objetivos determinados para cada 

componente han sido alcanzados. 

 

Características de un Hallazgo 

 

Condición: Es la situación actual del hallazgo encontrada por el auditor. 

 

Criterio: Está dado por unidades de medida, indicadores y en general los 

parámetros que el auditor utiliza para comparar o medir la situación actual.  

 

Efecto: Es el resultado que se genera del hallazgo, es la comparación de la 

condición contra el criterio. 

 

Causa: Es el resultado desfavorable del efecto. 

 

                                                 
5 Universidad Nacional de Loja. Texto Guía para el estudio del Módulo 9. “AUDITORÍA PARA EL 
SECTOR PÚBLICO Y EMPRESAS PRIVADAS” 
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EVIDENCIA  

La evidencia es la información que obtiene el auditor para extraer conclusiones en 

las cuales sustenta su opinión; la evidencia corrobora o contradice las 

afirmaciones que presentan los estados financieros y permite al auditor dar su 

dictamen final. 

 

Los atributos de la evidencia pueden ser: 

Suficiencia: Se refiere al volumen o cantidad de la evidencia, tanto en sus 

cualidades de pertinencia y competencia.  El concepto de suficiencia reconoce 

que el auditor no puede reducir el riesgo a cero.  Es importante señalar que la 

acumulación de evidencias debe ser más persuasiva que convincente. 

 

Competencia: Para que la evidencia sea competente, debe ser válida y confiable.  

A fin de evaluar la competencia de la evidencia, el auditor debe considerar si 

existen razones para dudar de su validez o su integridad.   

 

Pertinencia o Relevancia: Es aquella evidencia relacionada con el hallazgo 

específico. 

 

FASE III  

 

Comunicación de Resultados 

La comunicación de resultados es la última fase del proceso del examen especial, 

sin embargo ésta se cumple en el transcurso del desarrollo del examen especial. 

Está dirigida a los funcionarios de la entidad examinada con el propósito de que 

presenten la información verbal o escrita respecto a los asuntos observados. Esta 

fase comprende también, la redacción y revisión final del informe borrador, el que 

será elaborado en el transcurso del examen, con el fin de que el último día de 

trabajo en el campo y previa convocatoria, se comunique los resultados mediante 

la lectura del borrador del informe a las autoridades y funcionarios responsables 

de las operaciones examinadas, de conformidad con la ley pertinente. El informe 

básicamente contendrá la carta de dictamen, los estados financieros, las notas 
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aclaratorias correspondientes, la información complementaria y los comentarios, 

conclusiones y recomendaciones relativos a los hallazgos del examen aplicado.”6 

 

INFORME DEL EXAMEN ESPECIAL 

“Constituye el producto final del trabajo del auditor en el que constan: el dictamen 

profesional a las cuentas analizadas, notas a los estados financieros, información 

financiera complementaria, carta de Control Interno y los comentarios sobre 

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en relación con los aspectos 

examinados, los criterios de evaluación utilizados, las opiniones obtenidas de los 

funcionarios vinculados con el examen y cualquier otro aspecto que juzgue 

relevante para su adecuada comprensión.”7 

 

Tipos 

 Informe extenso o largo: Documento que prepara el auditor al finalizar el 

examen para comunicar los resultados, en él constan: el Dictamen Profesional 

sobre los estados financieros e información financiera complementaria, 

estados financieros, notas a los estados financieros, detalle de la información 

financiera complementaria, resultados del examen especial, y cualquier otro 

aspecto que juzgue relevante para la comprensión completa del mismo. 

 Informe breve o corto: Formulado por el auditor para comunicar los 

resultados, cuando se practica un examen especial en la cual los hallazgos no 

sean relevantes ni se desprendan responsabilidades producen los mismos 

efectos legales, administrativos y financieros que los que se tramitan y 

comunican en los informes largos o extensos. 

 

Requisitos  

 Concisión 

 Precisión y Razonabilidad 

 Respaldo Adecuado 

 Objetividad 

 Tono Constructivo 

                                                 
6 Manual de Auditoria Financiera. Agosto (2001). 
7 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, Manual del Participante, Quito, Pág.35 
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 Importancia del contenido 

 Utilidad y oportunidad 

 Claridad 

 

Cualidades del informe 

 

 Dictamen Profesional 

Es una expresión clara de la opinión escrita sobre los estados financieros 

tomados en su conjunto, previa a la emisión de la opinión, el auditor, deberá 

analizar y evaluar las conclusiones extraídas de la evidencia del examen, 

obtenida como base para la expresión de una opinión sobre los estados 

financieros.  

 

Comentarios 

Comentario es la descripción de los hallazgos o aspectos trascendentales 

encontrados en la ejecución del examen especial, se deben exponer en forma 

lógica y clara ya que constituyen la base para una o más conclusiones y 

recomendaciones. 

 

Conclusiones 

Las conclusiones del examen especial aplicado son juicios profesionales del 

auditor basados en los hallazgos luego de evaluar los atributos y obtener la 

opinión de la entidad. Su formulación se basa en realidades de la situación 

encontrada, manteniendo una actitud objetiva positiva e independiente sobre lo 

examinado. 

 

 

Recomendaciones 

Son sugerencias claras, sencillas, positivas y constructivas formuladas por los 

auditores que permiten a las autoridades de la empresa, mejorar las operaciones 

o actividades, con la finalidad de conseguir una mayor eficiencia, efectividad y 

eficacia, en el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

MATERIALES 

 Equipo de computación 

 Suministros de Oficina (Resma de papel bond, esferos gráficos, 

portaminas, cuaderno) 

 Material Bibliográfico (libros, revistas, folletos, entre otros). 

 

MÉTODOS 

 

Científico 

 

Se lo aplicó durante la ejecución de la tesis vinculando la teoría con la práctica, 

desde la visita y reconocimiento del lugar hasta los resultados finales del trabajo 

de tesis.  

 

Deductivo 

 

Permitió realizar la revisión de literatura, segregación de información de los 

Estados Financieros, estudio de normativa vigente así como poder determinar los 

objetivos deseados. 

 

Inductivo 

 

En la fase III del Examen Especial que es comunicación de resultados fue 

aplicado este método, donde se pudo identificar deficiencias encontradas, 

hallazgos positivos, las causas y condiciones aplicado a la Compañía de 

Transporte de Carga pesada y Combustible. 

 

Analítico 

 

Sirvió para identificar y aplicar las Normas de Control Interno, con el fin de dar a 

conocer los hallazgos realizados en la Compañía. 
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Sintético 

 

Fue aplicado este método para resumir la información en los papeles de trabajo 

que son el sustento del informe del examen especial.  

 

TÉCNICAS 

 

Observación 

 

Permitió tener una idea del problema en estudio y determinar procesos más 

relevantes que se ejecutan dentro de la Compañía en relación al Examen 

Especial. 

 

Entrevista 

 

Se realizaron entrevistas al Gerente y Contador que trabajan en la empresa, para 

así obtener información sobre el movimiento económico que se ejecuta. 
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f. RESULTADOS 
 
 
 

CARTA DE COMPROMISO 
 

Loja, 15 de mayo del 2013 

 

Ingeniero 

Miguel Orellana 

GERENTE DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 

COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

Ciudad.- 

 

De mis consideraciones: 

Por medio del presente agradezco la oportunidad que brinda para desarrollar el 

Examen Especial a la cuenta Ventas periodo julio a diciembre del 2011, en la 

Compañía de Transporte de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda. de 

la ciudad de Loja; misma que constituye el trabajo de realización la tesis de grado. 

 
Este examen especial se va a realizar con el objetivo de expresar una opinión 

sobre la cuenta Ventas. Se lo desarrollará de acuerdo con las Normas de 

Auditoría de General Aceptación (NAGA), Normas Internacionales de Contabilidad 

(NIC) vigentes en Ecuador y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

(PCGA). Para dar cumplimiento con estas normas se requiere que se planifique y 

se desarrolle el examen especial para obtener una certeza razonable sobre los 

saldos de la cuenta analizada y determinar si está libre de manifestaciones 

erróneas importantes.   

 

La responsabilidad por la preparación de los saldos de las cuentas incluyendo la 

adecuada revelación, corresponde a la administración de la empresa. Esto incluye 

el mantenimiento de registros contables y de controles internos adecuados, la 

selección y aplicación de políticas de contabilidad, y la salvaguarda de los activos 

de la misma.   

 

CC 

 

1/2 
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CARTA DE COMPROMISO 
 

 

Como parte del proceso del examen especial, se pedirá a la 

administración, confirmación escrita referente a las presentaciones hechas en 

este proceso. 

Se espera una cooperación total del personal y se confía en que ellos pondrán a  

disposición todos los registros, documentación, y otra información que se requiera 

en relación al examen especial.   

  

Por la favorable acogida que se digne en dar a la presente le anticipo mis sinceros 

agradecimientos. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
Sra. Luisa Pacheco 
JEFE DE EQUIPO 
 
 

 

  

CC 
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Oficio Nº 001 

Loja, 15 de Mayo del 2013 

 

Señora 

Luisa Pacheco 

EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA MODALIDAD DE 

ESTUDIOS A DISTANCIA 

Ciudad. 

 

De mi consideración: 

 

Mediante comunicado  por la Mg. Natalia Largo Sánchez se me ha notificado la 

designación de DIRECTOR DE TESIS de su proyecto aprobado, por tal motivo 

dispongo la presente ORDEN DE TRABAJO proceda a iniciar el “EXAMEN 

ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE 

CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZÁLEZ CÍA. LTDA. DE LA CIUDAD 

DE LOJA  PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011” de acuerdo con los 

siguientes objetivos: 

 Realizar una visita a la compañía con la finalidad de obtener información de la 

empresa y acerca del manejo de la cuenta a examinar. 

 Efectuar el examen especial a la cuenta de ventas hasta obtener el informe 

final. 

 Comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta 

examinada en los Estados Financieros. 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones que permita a los directivos tomar decisiones oportunas y 

acertadas en beneficio de la compañía. 

 

Bajo mi supervisión usted actuará como Jefe de Equipo y Operativo. 

Atentamente, 

 

Mg. Lady Añazco 
DIRECTOR DE TESIS 
 

OT 

 

1/1 



 

31 

 

N 

 

1/1 

Loja, 18 de mayo del 2013 

 

Ingeniero 

Miguel Orellana 

GERENTE DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 

COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

Ciudad. 

 

De mi consideración: 

 

Se le informar a usted que a partir de la presente fecha se dará inicio al Examen 

Especial de la cuenta Ventas de la Compañía de Transporte de Carga Pesada y 

Combustible González Cía. Ltda. de la ciudad de Loja  período julio a diciembre 

de 2011; particular que pongo a su conocimiento para que se comunique al 

personal respectivo con la finalidad que se brinde la colaboración necesaria a 

efecto de cumplir con los objetivos del examen. 

 

Segura que la presente tendrá la acogida esperada me suscribo de usted. 

 

Atentamente, 

 

 

Sra. Luisa Pacheco 

JEFE DE EQUIPO 
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HI 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 
GONZALEZ CIA. LTDA. 

 
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 
 

HOJA DE INDICES 

 

 

 

  

INDICES PAPELES DE TRABAJO 

CC Carta de Compromiso 

OT 

  

Orden de Trabajo 

N Notificación 

 

HI Hoja de índices 

 

HM Hoja de marcas 

 

HDA Hoja de distribución de actividades 

 

DT Distribución de Tiempo 

HDT Hoja de Distribución de Tiempo 

PP Planificación Preliminar 

PE Planificación Especifica 

 

X Cuenta de Ventas 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 22-05-2013 

 
Supervisado: Mg. Lady Añazco 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

 
DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 
 

HOJA DE MARCAS 

Denominación 

 

Marcas 

 

Chequeado 

 

 
Ω 

 

Chequeado y Cruzado 

 

 
√ 

 

Verificado con Documentación 

 

 
√ 

 

Transacción Rastreada 

 

 
ᴧ 

 

Suma 

 

 
∑ 

 

Suma Cruzada 

 

 
∑ 

 

Confirmado 

 

 
C 

 

Saldo  

 
S 

 
 
 

 
 

HM 

 

1/1 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 22-05-2013 

 
Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 



 

34 

 

 

 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. 
LTDA. 

DEL JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
HOJA DE DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES 

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIÓN FIRMAS SIGLAS TRABAJO ASIGNADO 

Mg. Lady Añazco Supervisor  L.A Revisar y supervisar el trabajo 

asignado 

Luisa Pacheco Jefe de equipo y 
operativo 

 L.P Realizar hoja de distribución 

de trabajo,  Planificación 

preliminar, Planificación 

específica, examen de la 

cuenta de Ingresos y 

elaboración del informe. 

 

Elaboración de papeles de 

trabajo, Evaluación del 

Cuestionario de control interno. 

HDA 

 

1/1 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 22-05-2013 Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 



35 
 

COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DEL JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
COMPONENTE: Ventas 

DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

 
FASES ACTIVIDADES % DÍAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANIFICACIÓN 

 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

 Visita a la empresa 

 Elaboración de la hoja de marcas, de 

índices y distribución de trabajo.  

 Informe de la Planificación preliminar 

 

 

 

PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

 Preparación del cuestionario de 

control interno. 

 Evaluación y aplicación del 

cuestionario de control interno. 

 Elaboración de las cédulas 

narrativas, como resultado de la 

evaluación del sistema de control 

interno. 

 

 

 

 

 

13% 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

18% 

 

 

 

12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 22-05-2013 

 
Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 

DT 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DEL JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 

COMPONENTE: Ventas 

DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

 
FASES ACTIVIDADES % DÍAS 

EJECUCIÓN 

 Preparación y aplicación de los 

programas del examen especial. 

 Análisis general de la cuenta de 

ingresos 

 Determinación de hallazgos 

 Obtención de evidencias 

 Preparación de los papeles de 

trabajo Obtención de evidencias 

 Resumen y ordenamiento de los 

papeles de trabajo (cédulas 

analíticas, narrativas y sumarias) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

53% 

 

 
 
 
 
 
 
 

48 
 

 

COMUNICACIÓN 

DE 

RESULTADOS 

 Preparación y estructuración del 

borrador del informe 

 Lectura del borrador 

 Informe final 

 

 

 

 

 

 

 

16% 

 

 

14 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 22-05-2013 

 
Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 

DT 

 

2/3 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ 
CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
 

HOJA DE DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO 
 

 
 
 Mg. Lady Añazco           Sra. Luisa Pacheco 
  SUPERVISOR           JEFE DE EQUIPO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Visita a la empresa

Elaboración de la hoja de marcas

Elaboración de la hoja de índices

Desarrollo de la Planific. Prel.

Desarrollo de la Planific. Espec.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Preparación del Cuest. C.I.

Aplicación del Cuest. C. I

Evaluación del cuest. C. I.

Elaboración de céd. Narrativas

Preparación del Prog. De Aud.

Aplicación del Prog. De Aud.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Determinación de hallazgos

Preparación de P. T.

Obtención de evidencias

Ordenamiento de P. T.

Preparación del borrador del inf.

Lectura del borrador

Informe final

JUNIO DEL 2013ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
JULIO DEL 2013

ACTIVIDADES
AGOSTO DEL 2012

HDT 

 

3/3 
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OFICIO No. 002 

Loja, 25 de mayo del 2013 

 

 

Ingeniero 

Miguel Orellana 

GERENTE DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 

COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

 

 

De nuestras consideraciones: 

 

 

Adjunto al presente se dignará encontrar el REPORTE DE LA PLANIFICACIÓN 

PRELIMINAR del examen especial a la cuenta Ventas a practicarse en la Compañía 

de Transporte de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda., en el período 

julio diciembre del 2011, ubicado en la ciudad de Loja. 

 

 

 

Particular que hacemos conocer a su autoridad para que se emita la respectiva 

aprobación. 

 

 

Atentamente, 

 

 

_______________________   ______________________ 

Sra. Luisa Pacheco     Mg. Lady Añazco 

JEFE DE EQUIPO     AUDITORA SUPERVISORA  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

 
JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 
 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 
 

 

1. MOTIVO DEL EXAMEN 

La Compañía González fue creada el 1 de septiembre del 2008 en la ciudad de Loja, 

reconocida legalmente, mediante acuerdo ministerial Nro. 39568, e inscrita en el 

registro General de Cooperativas, con el Nro. de Orden 5058 de fecha 3 de abril del 

año 2009. Esta  compañía  en  la  parte  financiera  al no distribuir correctamente los 

ingresos esta originado que la cuenta Ventas refleje los saldos irreales.  

 

En base a lo anteriormente se ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la 

cuenta Ventas de la Compañía González Cía. Ltda. período de julio a diciembre del 

2011, se efectuará en cumplimiento a la a la orden de trabajo No. 001 de fecha 15 de 

mayo del 2013. 

 

2. OBJETIVO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 Realizar una visita a la compañía con la finalidad de obtener información de la 

empresa y acerca del manejo de la cuenta a examinar. 

 

 Efectuar el examen especial a la cuenta de ventas hasta obtener el informe final. 

 

 Comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta 

examinada en los Estados Financieros. 

 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones que permita a los directivos tomar decisiones oportunas y 

acertadas en beneficio de la compañía. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. 

LTDA. 
JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 
 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 
 

 

3. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Ventas de la Compañía González Cía. Ltda. período 

de julio a diciembre del 2011. 

 
 

4. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD  

 
NOMBRE: Compañía de Transporte de Carga Pesada y 

Combustible González Cía. Ltda. 

DIRECCIÓN: Avenida Occidental de Paso 

TELÉFONO: (593-7) 2583932 

HORARIO DE TRABAJO: 08h00-17h00 

CORREO ELECTRÓNICO: migueloj64@hotmail.com 

RUC: 1191726436001 

 
4.1.  ANTECEDENTES 

 

La Compañía, se constituyó con el aporte de los socios con la cantidad                  $ 

77850.00, la misma que se dedica al transporte de combustibles y transporte de 

cerámicas Graimy cemento. 

 

Debido a que esta Compañía se encuentra organizada y tiene algunos años de 

funcionamiento, se ve la necesidad de realizar un examen especial a la cuenta 

Ventas. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 

PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

 

4.2.  MISIÓN y OBJETIVOS 

 

MISIÓN 

 

Fijar las estrategias y políticas específicas tendientes a lograr los objetivos de la 

Compañía. 

 

OBJETIVOS 

 

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de manera que 

responda a las necesidades de la sociedad.  

 

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al cliente. 

 

 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad de la carga. 

 

4.3. BASE LEGAL 

 

La Compañía González Cía. Ltda. al constituirse como una Compañía, se encuentra 

bajo la supervisión y control de la Superintendencia de Compañías, organismo de 

control, que ante la solicitud presentada por minuta elevada a Escritura Pública en la 

Notaria Séptima por sus socios la concede la personería jurídica. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 

PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 

 
 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 
 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de la Compañía de 

Transporte de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda se rige bajo las 

siguientes normativas: 

 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Tránsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

 Normas Internacionales de Contabilidad 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de Accionistas 

 

4.5 UTILIZACIÓN DE CUENTAS PATRIMONIALES 

 

 15% Participación Trabajadores 

 24% Impuesto a La Renta 

 Reserva Legal 

 Reserva Facultativa o Especial 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 
4.6 ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

 

 

La Compañía, se encuentra organizada por los siguientes niveles: 

Nivel Directivo: 

González Duarte Diomar 

González Duarte Jorge 

González González Nelson 

González Ordóñez Franklin 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

Nivel Ejecutivo 

Ing. Miguel Orellana 

Nivel Operativo: 

Secretaría: Melissa Merino  

Contadora: Lic. Silvia Pasaca 

Nivel de Asesoría: 

Ramón Ramírez Magaly 

Nivel de Apoyo: 

Samaniego Murillo Luis 

 

Principales actividades, operaciones e instalaciones 

La Compañía González tiene como finalidad el transporte de carga pesada y 

combustible. 

 

Principales políticas y estrategias institucionales 

Como principales políticas establecidas por la Compañía se han determinado las 

siguientes: 

 

 Contribuir con la misión propuesta en el desempeño de sus actividades, mediante 

concursos internos y de ser el caso externo.  

 Trabajar en equipo, con la finalidad de brindar un servicio de calidad  a los 

clientes. 

 Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementación de los 

procesos de evaluación del desempeño técnico - profesional.  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

4.7 FINANCIAMIENTO 

 

La Compañía se financia con recursos provenientes de la aportación de los socios y 

de los ingresos por transporte de carga pesada y combustible. 

Con un total de:  77850.00 

 

4.8 FUNCIONARIOS PRINCIPALES 

 

 

5 POLÍTICAS CONTABLES 

 

Entre las principales políticas contables que mantiene la Compañía se han 

determinado las siguientes: 

No. NOMBRES Y APELLIDOS C.I 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1. Miguel Orellana 1102575708 25/05/2013 La fecha 

2 Lic. Silvia Pasaca 1104736639 15/11/2012 La fecha 

3 Cooperativa de Transporte CITAL 1190021854001 01/09/2008 La fecha 
4 González Duarte Diomar 0702613423 01/09/2008 La fecha 
5. González Duarte Jorge 0703005710 01/09/2008 La fecha 
6. González González Nelson 1101988986 01/09/2008 La fecha 
7. González Ordónez Franklin 1102730841 01/09/2008 La fecha 
8. Moreno Samaniego Pepe 1103067953 01/09/2008 La fecha 
9. Ochoa Herrera Johanna 1103795496 01/09/2008 La fecha 
10. Ramón León Iván 1103134456 01/09/2008 La fecha 
11. Ramos Ríos Sandra 1103755755 01/09/2008 La fecha 
12. Ramón Ramírez Magaly 1103643266 01/09/2008 La fecha 
13. Samaniego Murillo Luis 1102620372 01/09/2008 La fecha 
14. Sánchez Villavicencio Oscar 1102620372 01/09/2008 La fecha 
15. Torres González Carlos 1102335617 01/09/2008 La fecha 
16. Torres Iñiguez Ramiro 1101985123 01/09/2008 La fecha 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. 

LTDA. 
JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 
 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 
 

 Los gastos efectuados se registran mediante la presentación de un documento 

debidamente legalizado y autorizado,  se realiza la cancelación con cheque de la 

Compañía.  

 Está prohibido firmar cheques en blanco. 

 Todo desembolso debe ser autorizado y registrado oportunamente. 

 No se debe entregar facturas en blanco. 

 

5.1 GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

El registro contable lo realiza una sola persona, en este caso la Contadora, Lic. 

Silvia Pasaca mediante el Software contable CIFA. 

 

5.2 SISTEMA DE INFORMACIÓN AUTOMATIZADO 

 Se genera los estados financieros mediante el sistema contable. 

 Cuenta con el programa contable CIFA 

 

5.3 PUNTOS DE INTERÉS PARA EL EXAMEN 

Revisar la documentación soporte de la cuenta ventas por el transporte de carga 

pesada y combustible. 

 

6 TIEMPO EN QUE SE DESARROLLARÁ EL EXAMEN 

Para el desarrollo del examen especial a la cuenta ventas se tiene un tiempo 

estimado de 90 días.  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 
6.1 RECURSOS A UTILIZARSE 

 

6.1.1 TALENTO HUMANO 

Supervisor: Mg. Lady Añazco 

Jefe de Equipo y operativo Sra. Luisa Pacheco 

 

6.2 RECURSOS MATERIALES 

 Computadora 

 Materiales de oficina 

 Computador 

 Texto bibliográfico 

 

6.3 RECURSOS ECONÓMICOS 

Los gastos que amerite el desarrollo del examen especial será financiado por la 

aspirante al título de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría, Contador Público. 

 

6.4 ESTRUCTURA DEL INFORME A EMITIRSE 

El informe estará estructurado de la siguiente manera 

1. Carátula 

2. Relación de siglas abreviaturas utilizadas 

3. Índice 

4. Carta de presentación 

5. Informe 

Capítulo I: Información 

 Motivos del examen 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

Objetivos del examen 

Alcance del examen 

Base legal 

 Estructura orgánica 

 Objetivos de la entidad 

Capítulo II: Resultados del examen 

6. Anexos del informe 

 

7. DISTRIBUCIÓN DE INFORMES 

El informe del examen especial de la cuenta Ventas será distribuido de la siguiente 

manera: 

ORIGINAL: Universidad Nacional de Loja MED 

PRIMERA COPIA: Director de tesis 

SEGUNDA COPIA: González Cía. Ltda. 

TERCERA COPIA: Al tribunal de grado 

 

8. DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO 

 

 SUPERVISOR: Revisión y supervisión del trabajo efectuado 

JEFE   DE   EQUIPO: Cuestionarios   de  Control  Interno  y Programas   para el 

Examen Especial,   Evaluación    del    Sistema    de    Control  Interno, 

preparación del Informe Especial, Análisis de la cuenta Ventas. 

 OPERATIVO: Papeles de trabajo, Evaluación de Control Interno, Plan de 

muestreo. 
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Loja, 28 de mayo del 2013 

 

 

Señores 

DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CIA. LTDA. 

Ciudad.- 

 

 

De nuestras consideraciones: 

 

 

Adjunto al presente se encontrará el REPORTE DE PLANIFICACIÓN ESPECIFICA, 

que fue practicada en la Compañía de Transporte de Carga Pesada y Combustible 

González, periodo de julio a diciembre del 2011; ubicado en la ciudad de Loja. Así 

mismo, se debe señalar que se adiciona la información respecto a la Evaluación del 

Sistema de Control Interno 

 

 

Particular que se hace conocer a su autoridad para que se emita la respectiva 

aprobación.  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________   ______________________ 

Sra. Luisa Pacheco     Mg. Lady Añazco 
JEFE DE EQUIPO     AUDITORA SUPERVISORA 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 
1. REFERENCIA DE LA PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

Con oficio Nº 001  de fecha 25 de mayo del 2013, se emitió el reporte de la 

planificación preliminar del examen especial a la cuenta Ventas de la Compañía 

González, misma que se encuentra en ubicada en la ciudad de Loja,  con el cual se 

determinó el enfoque preliminar de las pruebas sustantivas y de cumplimiento, 

considerado a evaluar el Sistema de Control Interno. 

 
 

2. MOTIVO DEL EXAMEN 

La Compañía González fue creada el 1 de septiembre del 2008 en la ciudad de Loja, 

reconocida legalmente, mediante acuerdo ministerial Nro. 39568, e inscrita en el 

registro General de Cooperativas, con el Nro. de Orden 5058 de fecha 3 de abril del 

año 2009. Esta  compañía  en  la  parte  financiera  al no distribuir correctamente los 

ingresos esta originado que la cuenta Ventas refleje los saldos irreales.  

 

En base a lo anteriormente se ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la 

cuenta Ventas de la Compañía González Cía. Ltda. período de julio a diciembre del 

2011, se efectuará en cumplimiento a la a la orden de trabajo No. 001 de fecha 15 de 

mayo del 2013. 

 

3. OBJETIVO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 Realizar una visita a la compañía con la finalidad de obtener información de la 

empresa y acerca del manejo de la cuenta a examinar. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

 Efectuar el examen especial a la cuenta de ventas hasta obtener el informe final. 

 Comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta 

examinada en los Estados Financieros. 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones que permita a los directivos tomar decisiones oportunas y 

acertadas en beneficio de la compañía. 

 

4. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Ventas de la Compañía González período de julio a 

diciembre del 2011. 

 
 

5. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA  

 
NOMBRE: Compañía de Transporte de Carga Pesada y 

Combustible González Cía. Ltda. 

DIRECCIÓN: Avenida Occidental de Paso 

TELÉFONO: (593-7) 2583932 

HORARIO DE TRABAJO: 08h00-17h00 

CORREO ELECTRÓNICO: migueloj64@hotmail.com 

RUC: 1191726436001 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

5.2 ANTECEDENTES 

La Compañía, se constituyó con el aporte de los socios con la cantidad $ 77850.00, 

la misma que se dedica al transporte de combustibles y transporte de cerámicas 

Graim. 

Debido a que esta Compañía se encuentra organizada y tiene algunos años de 

funcionamiento, se ve la necesidad de realizar un examen especial a la cuenta 

Ventas. 

 

5.3 MISIÓN y OBJETIVOS 

MISIÓN 

Fijar las estrategias y políticas específicas tendientes a lograr los objetivos 

de la Compañía. 

 

OBJETIVOS  

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de manera que 

responda a las necesidades de la sociedad.  

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al cliente. 

 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad de la carga. 

 

5.4  BASE LEGAL 

 La Compañía González Cía. Ltda. al constituirse como una Compañía, se 

encuentra bajo la supervisión y control de la Superintendencia de Compañías, 

organismo  de control, que ante la solicitud presentada por minuta elevada a 

Escritura Pública en la Notaria Séptima por sus socios la concede la personería 

jurídica. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la Compañía de 

Transporte de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda, se rige bajo las 

siguientes normativas: 

 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Tránsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

 Normas Internacionales de Contabilidad 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de Accionistas 

 

5.5 UTILIZACIÓN DE CUENTAS PATRIMONIALES 

 

 15% Participación Trabajadores 

 24% Impuesto a La Renta 

 Reserva Legal 

 Reserva Facultativa o Especial 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

4.6 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Compañía, se encuentra organizada por los siguientes niveles: 

 

Nivel Directivo: 

González Duarte Diomar 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

González Duarte Jorge 

González González Nelson 

González Ordóñez Franklin 

 

Nivel Ejecutivo 

Ing. Miguel Orellana 

 

Nivel Operativo: 

Secretaría: Melissa Merino  

Contadora: Lic. Silvia Pasaca 

 

Nivel de Asesoría: 

Ramón Ramírez Magaly 

 

Nivel de Apoyo: 

Samaniego Murillo Luis 

 

Principales actividades, operaciones e instalaciones 

La Compañía González tiene como finalidad el transporte de carga pesada y 

combustible. 

 

Principales políticas y estrategias institucionales 

Como principales políticas establecidas por la Compañía se han determinado las 

siguientes: 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 
EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

 Contribuir con la misión propuesta en el desempeño de sus actividades, 

mediante concursos internos y de ser el caso externo.  

 Trabajar en equipo, con la finalidad de brindar un servicio de calidad  a los 

clientes 

 Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementación de los 

procesos de evaluación del desempeño técnico - profesional.  

 

4.7 FINANCIAMIENTO 

 

La Compañía se financia con recursos provenientes de la aportación de los socios y 

producto de los ingresos por el servicio del transporte de carga pesada. 

 

4.8 FUNCIONARIOS PRINCIPALES 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS C.I 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1. Miguel Orellana 1102575708 25/05/2013 La fecha 
2 Lic. Silvia Pasaca 1104736639 15/11/2012 La fecha 

3 Cooperativa de Transporte CITAL 1190021854001 01/09/2008 La fecha 
4 González Duarte Diomar 0702613423 01/09/2008 La fecha 
5. González Duarte Jorge 0703005710 01/09/2008 La fecha 
6. González González Nelson 1101988986 01/09/2008 La fecha 
7. González Ordónez Franklin 1102730841 01/09/2008 La fecha 
8. Moreno Samaniego Pepe 1103067953 01/09/2008 La fecha 
9. Ochoa Herrera Johanna 1103795496 01/09/2008 La fecha 
10. Ramón León Iván 1103134456 01/09/2008 La fecha 
11. Ramos Ríos Sandra 1103755755 01/09/2008 La fecha 
12. Ramón Ramírez Magaly 1103643266 01/09/2008 La fecha 
13. Samaniego Murillo Luis 1102620372 01/09/2008 La fecha 
14. Sánchez Villavicencio Oscar 1102620372 01/09/2008 La fecha 
15. Torres González Carlos 1102335617 01/09/2008 La fecha 
16. Torres Iñiguez Ramiro 1101985123 01/09/2008 La fecha 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y 

COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

JULIO DICIEMBRE DEL 2011 

EXAMEN ESPECIAL 

 
PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

 POLÍTICAS CONTABLES 

Las principales políticas contables que mantiene la Compañía según su Reglamento 

Interno en el Capítulo IV Del Régimen Económico Sección II Normas Contables se 

mencionan las siguientes: 

 

Manejo de Ingresos 

Todo Ingreso que se produzca en la compañía, será depositado en la cuenta de la 

sociedad, dentro de las cuarenta y ocho horas laborables subsiguientes a su 

recaudación. 

El Gerente será responsable de que se efectué el control de los ingresos por ventas, 

mediante la utilización de formularios impresos y pre numerados, en los cuales se 

hará conocer el origen del ingreso y su valor, documento que será respaldo para la 

contabilización. 

 

Manejo de Egresos 

El presupuesto de egresos, clasificará a los gastos en corrientes e inversiones y se 

considerarán en él las remuneraciones del gerente (a), contador (a), empleados, 

arrendamientos, limpieza, consumo de servicios básicos, e imprevistos. 

 

Cada egreso se efectuará también mediante formularios impresos y pre numerados, 

en los que constará el detalle y el valor del mismo. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y 
COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: VENTAS  

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

  

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO 

1. Se realiza el registro de los ingresos 
(ventas y aportaciones mensuales) en 
un mismo facturero según el 
Reglamento de Comprobantes de 
Venta y Retención. 

 X 10 0 Existe un facturero para 
las ventas de transporte y 
otros para el ingreso por 
las cuotas de los socios  

2. Se utiliza la Cuenta Grupo Ingresos por 
Servicios Prestados y las Cuentas de 
Detalle Servicios por Transporte según 
lo establece la Superintendencia de 
Compañías en su Plan de Cuentas. 

 X 10 0 Se utiliza la Ventas como 
cuenta de Grupo y las 
cuentas de detalle son 
Transporte de Carga y 
Combustible 
respectivamente. 

3. Se facturan todas las ventas de los 
meses de julio, agosto y diciembre 

X  10 10 Existe secuencia en las 
facturas por prestación de 
servicios 

4. Se registra todas las ventas producto 
del servicio por carga pesada y 
combustible de manera inmediata.  de 
los meses de julio, agosto y diciembre 

 X 10 7 A veces dependiendo del 
volumen de ventas 

5. ¿Se deposita en forma intacta los 
ingresos por las ventas del transporte 
carga pesada y combustible? 

 X 10 7 Se restan los gastos y se 
distribuye entre los 
accionistas 

6. ¿Se generan reportes por ingresos 
periódicamente? 

 X 10 7 Solo cuando es solicitado 

7. ¿Se encuentran numeradas 
secuencialmente las facturas 
generadas por las ventas? 

X  10 10  

8. ¿Se lleva un control periódico de las 
cuentas por cobrar? 

 X 10 7 Existe la política, pero no 
se establece el periodo por 
el que debe realizarse  el 
control 

9. Las cuotas de los socios se consideran 
como aportes para futuras 
capitalizaciones 

 X 10 0 Son consideradas como 
ingresos extraordinarios 

 SUMA TOTAL   90 48  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 
Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: VENTAS  

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

VALORACIÓN 

PT: Ponderación Total  90 

CT: Calificación Total  48 

CP: Calificación Porcentual 53% 

 

CP= CT  x 100 
     PT  

 

CP =  _48_x 100 
         90 
 

CP=53% 

 

DETERMINACIÓN DE LOS NIVELES DE RIESGO Y CONFIANZA 

CONFIANZA ALTO MODERADO BAJO  

  53%   

 15 – 50 % 

 

85 – 50 % 

 

51 – 75 % 

 

49 – 25 % 

76 – 95 % 

 

24 – 5  % 

 

  47%   

 BAJO MODERADO ALTO RIESGO 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 
Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: VENTAS  

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 
 
NIVEL DE CONFIANZA Y DE RIESGO 
       

CONCLUSIÓN: 

 

Después de haber realizado el análisis de la cuenta Ventas se evidencia que el nivel 

de confianza es del 53%, que es bajo y el de riesgo es del 47% que es alto debido a 

los controles respectivos a la cuenta, por lo que amerita que se aplique pruebas 

sustantivas  y de cumplimiento. Observando las siguientes falencias. 

 

 No se utiliza el nombre de la cuenta Grupo Ingresos por Servicios Prestados y 

las cuentas de Detalle Servicio por Transporte de Carga y Servicio por 

Transporte de Combustible según lo establece el Plan de Cuentas emitido por 

la Superintendencia de Compañías para denominar a las Ventas. 

 Las aportaciones de los socios están consideradas como ingresos para la 

Compañía, tomados en cuenta como Ingresos Extraordinarios. 

 Existen facturas por el aporte de los socios con una numeración y también 

facturas por la prestación de servicios de transporte de carga pesada y 

combustible incumpliendo con el Reglamento de Comprobantes de Venta y 

Retención. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA 
PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: VENTAS  

 

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 

Nro. OPERACIONES REF/PT ELAB FECHA 

 OBJETIVOS 
 

   

1. Verificar la consistencia del saldo de la 
cuenta Ventas  reflejado en el Estado de 
Resultados; así como la consistencia de 
las transacciones efectuadas y el registro 
en el libro diario 

   

 PROCEDIMIENTOS 
 

   

1. Identificar la secuencia de las facturas 
desde 360 hasta la 424 por el servicio 
prestado en el período en estudio 

 L.P. 26-05-13 

2. Analizar y comprobar que el movimiento 
económico se haya registrado de forma 
correcta y oportuna en libro diario y de 
acuerdo a la facturas generados por las 
ventas 

 L.P. 26-05-13 

3. Los ingresos generados por las ventas 
son depositados dentro de las 48 horas 
laborables subsiguientes a su 
recaudación. 

 L.P. 26-05-13 

4. Verificar el Grupo de Cuenta y Cuentas 
de Detalle para denominar las Ventas 
según Superintendencia de Compañías  

 L.P. 26-05-13 

5. Preparar cédula que muestre los saldos 
de cuenta Ventas a la fecha del examen 

 L.P. 26-05-13 
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

-1-

01/07/2011 1.1.1.102 CAJA CHICA 44,45

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 19.002,47

1.1.3.102.02SOCIOS 83.552,14

1.1.3.102.03EMPLEADOS 7.313,39

1.1.2.105.01ANTICIPO IMPUESTOS 69,25

1.2.1.501 EQUIPO DE COMPUTACIÓN 685

1.2.1.502 MAQUINARIA Y EQUIPO 120

1.2.1.503 MUEBLES Y ENESERES 817,21

1.2.1.504 DEPREC. ACUM. MAQUIN Y EQUIPO -5,1

1.2.1.506 DEPREC. ACUM. EQUIPO Y ENSERE -149,26

1.2.1.507 DEPREC. ACUM. EQUIPO COMPUTAC. -352,03

1.3.1.501 GASTOS DE CONSTITUCIÓN 83,17

1.3.1.502 AMORTIZACIÓN GASTOS DE CONSTITUC -83,17

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR TRANSPORTISTAS 69730,86

2.1.1.105 ANTICIPOS 4274,7

2.1.4.101 RETENCIONES IVA 35,1

2.1.4.102 RETENCIONES IRF 1653,23

2.1.4.105 APORTE PATRONAL POR PAGAR 760,36

2.1.4.106 APORTE PERSONAL POR PAGAR 588,69

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 21905,6

3.1.1.201 CAPITAL PAGADO 10100

3.1.5.201 UTILIDADES DEL PRESENTE EJERCICIO 2015,56

3.1.7.101 UTILIDADES POR REPARTIR 33,42

01/07/2011 -2-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 75.153,94

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 759,89

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 75.989,44

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 75,58

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

5.2.5.102 COMICIONES BANCARIAS 0,3

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 0,03

01/07/2011 -3-

1.1.3.102.01CLIENTES 1.748,80

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 1.766,46

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 17,66

05/07/2011 -4-

1.1.3.102.01CLIENTES 3.276,55

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 3.309,65

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 33,1

08/07/2011 -5-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.618,13

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 5.053,24

2.1.4.101.04IVA EN VENTAS POR PAGAR 606,39

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 101,06

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

2.1.4.101.04IVA EN VENTAS POR PAGAR 424,47

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 1.515,97

21/07/2011 -6-

1.1.3.102.01CLIENTES 3.302,19

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 3.335,55

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 33,36

04/07/2011 -7-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.290,47

1.1.3.102.01CLIENTES 3.290,47

19/07/2011 -8-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 628,06

1.1.3.102.01CLIENTES 628,06

31/07/2011 -9-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 40

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 40

31/07/2011 -10-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 86,25

1.1.3.102.05FINANCIAMIENTO 86,25

31/07/2011 -11-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 131,25

1.1.3.102.02SOCIOS 131,25

31/07/2011 -12-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 112

1.1.3.102.02SOCIOS 112

31/07/2011 -13-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 145

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS A SOCIOS 100

1.1.3.102.02SOCIOS 45

30/07/2011 -14-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2.630,10

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 2.786,52

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 451,38

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 680,67

5.2.1.104 FONDOS DE RESERVA 73,6

1.1.3.102.04VARIAS 35,19

1.1.3.102.03EMPLEADOS 33,12

1.1.3.102.03EMPLEADOS 66,67

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 658,12

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

APORTE PATRONAL POR PAGAR 765,44

APORTE PERSONAL POR PAGAR 589,04

1.1.3.102.04VARIAS 5.970,69

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 2,06

31/07/2011 -15-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 10,92
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

5.2.3.101 SUMINISTRO DE OFICINA 13,12

5.2.4.108 OTROS GASTOS VARIOS 31,09

5.2.3.102 UTILES DE ASEO Y LINPIEZA 4,44

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,33

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 73,97

2.1.4.102.01RET.IRF 1% 0,61

1.1.1.102 CAJA CHICA 0,22

1.1.1.102 CAJA CHICA 136,48

31/07/2011 -16-

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 28,99

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 28,99

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 0,02

5.2.5.103 CHEQUERA 30

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 0,6

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

2.1.4.102.01RET.IRF 1% 687,78

RET. IRF 2% 0,34

2.1.4.102.03RET. IRF 8% 18,5

2.1.4.101.03RET. IVA 100% 35,92

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 742,54

5.2.2.106 CELULAR 16

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 1,92

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 0,02

5.2.2.106 CELULAR 25,9

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,11

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 29,01

31/07/2011 -17-

5.2.2.104 TELEFONO 47,69

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 8,71

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 81,3

5.2.2.105 INTERNET 24,9

31/07/2011 -18-

5.1.1.102 REPUESTOS Y COMBUSTIBLE 649,98

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 78

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 727,98

31/08/2011 -19-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 5,29

5.2.3.101 SUMINISTRO DE OFICINA 33,98

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,48

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,39

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 0,02

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 36,85
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

1.1.1.102 CAJA CHICA 79,19

31/08/2011 -20-

5.2.2.105 INTERNET 24,9

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 7,86

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 73,34

5.2.2.104 TELEFONO 40,58

31/08/2011 -21-

5.2.2.106 CELULAR 37,83

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 4,54

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 29,01

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 29,01

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 24,45

31/08/2011 -22-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2.630,10

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883,28

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 3.525,00

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 370,97

5.2.1.104 FONDOS DE RESERVA 73,6

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 150,46

1.1.3.102.04VARIAS 14,64

1.1.3.102.03EMPLEADOS 33,12

1.1.3.102.03EMPLEADOS 66,67

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 747,84

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

APORTE PERSONAL POR PAGAR 658,08

2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 855,16

CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS 6.517,98

1.1.1.102 CAJA CHICA 42

31/08/2011 -23-

2.1.1.103 TARJETAS DE CREDITO 2.109,40

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 2.109,40

31/08/2011 -24-

5.1.2.103 LLANTAS 157,58

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 18,91

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 3,15

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 173,34

31/08/2011 -25-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.748,80

1.1.3.102.01CLIENTES 1.748,80

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.276,55

1.1.3.102.01clientes 3.276,55

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.302,19

1.1.3.102.01clientes 3.302,19

31/08/2011 -26-
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

2.1.4.101.01ret. Iva 3o% 0,48

2.1.4.101.03RET. IVA 100% 106,41

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 646,32

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 17,13

2.1.4.102.04ret. Irf 10% 5

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 775,34

31/08/2011 -27-

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 1,5

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 2,65

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 2,65

31/08/2011 -28-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 4.500,75

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 6.303,33

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 126,07

2.1.4.101.04IVA EN VENTAS POR PAGAR 529,48

2.1.4.101.04IVA EN VENTAS POR PAGAR 756,4

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 1.903,43

31/08/2011 -29-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 75.367,62

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 76.169,64

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 761,69

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 40,33

31/08/2011 -30-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 200,00

1.1.3.102.02SOCIOS 100

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS A SOCIOS 100

31/08/2011 -31-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 131,25

1.1.3.102.02SOCIOS 131,25

31/08/2011 -32-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.299,63

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 33,33

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 3.332,96

02/09/2011 -33-

5.1.1.101 TRANSPORTE 283,95

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 2,84

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 280

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 1,11

14/09/2011 -34-

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 83.396,04
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 4,35

1.6.1.102 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 833,96

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 82.557,73

22/09/2011 -35-

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 5.153,12

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 51,53

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 5.101,59

28/09/2011 -36-

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 1.606,14

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.606,14

30/09/2011 -37-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.000,00

4.1.2.102 APORTES EXTRAORDINORIOS 3.000,00

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 30

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS  SOCIOS 80

1.1.3.102.02SOCIOS 50

30/09/2011 -38-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 86,25

1.1.3.102.05FINANCIAMIENTO 86,25

30/09/2011 -39-

5.1.2.105 SUEDOS Y SALARIOS 2.630,10

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883,28

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 3.155,72

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 399,22

5.2.1.104 FONDOS DE RESERVA 73,60

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 702,98

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 810,3

2.1.4.103.01APORTE PERSONAL POR PAGAR 623,56

1.1.3.102.03EMPLEADOS 200

1.1.3.102.03EMPLEADOS 14,64

1.1.3.102.03EMPLEADOS 101

1.1.3.102.03EMPLEADOS 66,67

1.1.3.103 CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS 6.136,05

31/09/2011 -40-

5.1.1.103 LLANTAS 167,24

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 3,34

2.1.3.105 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 183,97

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 20,07

30/09/2011 -41-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 3,56

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,44

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 6,5

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,08

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 0,08
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5.2.3.102 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 27,92

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,35

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,28

5.2.2.110 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4,91

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,59

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,05

5.2.3.101 SUMINISTRO DE OFICINA 17,33

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 1,26

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,17

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 102,05

1.1.1.102 CAJA CHICA 167,25

30/09/2011 -42-

5.2.2.106 CELULAR 16

1.6.1105 IVA EN COMPRAS 1,92

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

5.2.2.106 CELULAR 25,9

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,11

2.1.3.105 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 29,01

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 24,45

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 24,45

30/09/2011 -43-

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 4.438,89

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 44,39

1.1.3.102.01clientes 4.394,50

30/09/2011 -44-

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS SOCIOS 810

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS SOCIOS 690

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS SOCIOS 100

1.1.3.102.02SOCIOS 1.600,00

30/09/2011 -45-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 860,28

2.1.4.101.03RET. IVA 100% 53,1

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 783,91

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 8,27

2.1.4.102.03RET. IRF 8% 15

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 1,2

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

5.2.5.103 CHEQUERA 30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 30

10/10/2011 -46-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 4.394,50
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1.1.3.102.01CLIENTES 4.394,50

30/10/2011 -47-

4.1.1.102 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE 88.356,45

4.1.1.102 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE 28,19

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 883,56

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 87.444,70

30/10/2011 -48-

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 3.607,50

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 36,08

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3.571,42

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 908,1

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 9,08

1.1.3.102.01CLIENTES 899,02

30/10/2011 -49-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.706,88

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 17,24

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 1.724,12

30/10/2011 -50-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 111,36

1.1.3.102.02SOCIOS 111,36

30/10/2011 -51-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 230

1.1.3.102.02SOCIOS 230

30/10/2011 -52-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 16,8

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 16,8

30/10/2011 -53-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2.432,84

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883,28

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 676,05

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 3.131,36

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 373,08

5.2.1.104 FONDOS DE RESERVA 73,6

2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 783,37

2.1.4.103.01APORTE PATRONAL POR PAGAR 602,83

1.1.3.102.03EMPLEADOS 14,64

1.1.3.102.03EMPLEADOS 33,12

1.1.3.102.03EMPLEADOS 100

2.1.3.103 CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS 6.143,57

03/10/2011 -54-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 3,5

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,04

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 5,34

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,66
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2.1.4.102.02RET. IRF 2% 0,12

5.2.3.101 SUMINISTRO DE OFICINA 35,27

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 4,23

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,35

5.2.4.108 OTROS GASTOS VARIOS 10,8

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,11

5.2.2.112 IMPRESION Y REPRODUCCION 17

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,17

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 30,56

1.1.1.102 CAJA CHICA 106,57

30/10/2011 -55-

5.2.2.106 CELULAR 16

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 1,92

5.2.2.106 CELULAR 31,9

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,83

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 35,73

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 29,01

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 29,01

5.2.2.106 CELULAR 82,43

5.2.2.105 INTERNET 24,9

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 12,88

2.1.3.105 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 120,21

30/10/2011 -56-

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS SOCIOS 100

1.1.3.102.02SOCIOS 100

30/10/2011 -57-

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 1.019,37

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 10,19

1.1.3.102.01clientes 1.009,18

30/10/2011 -58-

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 200,00

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 80,00

1.1.3.102.02SOCIOS 120,00

30/10/2011 -59-

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 1,5

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,3

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.039,19

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 799,44

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 92,23

2.1.4.102.03RET. IRF 8% 15

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

 

 

  

X-1 

 

9/46 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 26-05-2013 Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 

X-1 
 

16/46 



 

71 
 

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

2.1.4.101.02RET. IVA 70% 110,02

2.1.4.101.03RET. IVA 100% 22,5

22/11/2011 -60-

5.2.2.108 VIATICOS 437,08

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 930,5

1.1.3.102.03EMPLEADOS 1.367,58

30/11/2011 -61-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2.571,65

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883,28

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 2.972,62

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 386,79

5.2.1.104 FONDOS DE RESERVA 73,60

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 673,63

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 780,95

2.1.4.103.01APORTE PERSONAL POR PAGAR 600,97

1.1.3.102.03EMPLEADOS 14,64

1.1.3.102.03EMPLEADOS 132,77

1.1.3.102.03EMPLEADOS 33,26

2.13.103 CUENTAS POR PAGAR A EMPLEADOS 6.106,30

30/11/2011 -62-

5.1.2.101 TRANSPORTE 509,04

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 5,09

1.1.3.102.02SOCIOS 503,95

30/11/2011 -63-

5.2.2.106 CELULAR 16

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 1,92

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 35,73

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 35,73

5.2.2.106 CELULAR 30,99

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,72

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 34,71

30/11/2011 -64-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 16,06

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,44

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 0,08

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,13

5.2.4.102 DONACIONES 15

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 39,85

1.1.1.102 CAJA CHICA 71,14

30/11/2011 -65-

1.1.3.102.01clientes 2.163,00

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 2.184,85

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 21,85
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30/11/2011 -66-

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 1.622,36

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 16,22

2.1.3.104 OTRAS CUENTAS VARIAS POR PAGAR 1.606,14

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 1.121,68

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 11,22

1.1.3.102.01clientes 1.110,46

30/11/2011 -67-

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 1,20

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

5.2.5.103 CHEQUERA 30,00

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 30,00

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 863,5

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 28,27

2.1.4.102.03RET. IRF 8% 15

2.1.4.101.03RET. IVA 100% 22,5

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 929,27

30/11/2011 -68-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 4.351,28

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 4.395,23

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 43,95

30/11/2011 -69-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 899,02

1.1.3.102.01clientes 899,02

30/11/2011 -70-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 200,00

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS SOCIOS 100,00

1.1.3.102.02SOCIOS 100,00

30/11/2011 -71-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 230,00

1.1.3.102.02SOCIOS 230,00

30/11/2011 -72-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 120,00

1.1.3.102.02SOCIOS 120,00

30/11/2011 -73-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 40,00

1.1.3.102.02SOCIOS 40,00

30/11/2011 -74-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 111,36

1.1.3.102.02SOCIOS 111,36

30/11/2011 -75-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 8.000,00
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1.1.3.102.02SOCIOS 8.000,00

09/12/2011 -76-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 230

1.1.3.102.02SOCIOS 230,00

28/12/2011 -77-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 100,00

1.1.3.102.04VARIAS 100,00

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 100,00

1.1.3.102.02SOCIOS 100,00

28/12/2011 -78-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 184,4

1.1.3.102.05FINANCIAMIENTO 184,40

28/12/2011 -79-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.005,00

1.1.3.102.02SOCIOS 1.005,00

28/12/2011 -80-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 40,00

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 40,00

28/12/2011 -81-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.110,46

1.1.3.102.01clientes 1.110,46

28/12/2011 -82-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 2.163,00

1.1.3.102.01clientes 2.163,00

28/12/2011 -83-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1.009,18

1.1.3.102.01clientes 1.009,18

28/12/2011 -84-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 83.182,36

4.1.1.102 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE 84.022,58

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 840,22

28/12/2011 -85-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 6.617,21

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 6.684,05

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 66,84

30/12/2011 -86-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2.410,93

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883,28

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 2.831,21

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 474,45

5.1.2.104 FONDOS DE RESERVA 73,60

2.1.4.103.032FONDOS DE RESERVA POR PAGAR 36,51

5.1.2.102 APORTE PATRONAL 691,72

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107,32

2.1.4.103.01APORTE PERSONAL POR PAGAR 614,93
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2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 799,04

1.1.3.102.03EMPLEADOS 14,64

1.1.3.103.03EMPLEADOS 41,36

1.1.3.103.03EMPLEADOS 33,26

1.1.3.103.03EMPLEADOS 320

1.1.3.103.03EMPLEADOS 80,00

2.1.3.103 CUENTAS POR PAGAR A ENPLEADOS 5.532,77

30/12/2011 -87-

5.1.2.101 TRANSPORTE 11.901,86

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 119,02

5.1.2.101 TRANSPORTE 11.623,86

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 116,24

5.1.2.101 TRANSPORTE 11.883,32

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 118,83

5.1.2.101 TRANSPORTE 12.668,17

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 126,68

5.1.2.101 TRANSPORTE 13.201,01

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 132,01

5.1.2.101 TRANSPORTE 11.969,56

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 119,7

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 72.515,30

31/12/2011 -88-

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 5,34

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,66

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 0,12

5.2.2.113 GASTOS DE CORRESPONDECIA 20

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,21

5.2.3.101 SUMINISTRO DE OFICINA 15,02

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 5,14

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,12

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,03

2.2.3.102 UTILES DE ASEO Y LIMPIEZA 23,26

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 2,79

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,23

5.2.3103 HERRAMIENTAS 6,02

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 0,72

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,06

5.2.4.108 OTROS GASTOS VARIOS 24,1

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 0,25

5.2.4.109 GASTOS NO DEDUCIBLES 46,61

1.1.1.102 CAJA CHICA 148,64

30/12/2011 -89-

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 34,71

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 34,71

5.2.2.106 CELULAR 16
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 1,92

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 17,92

5.2.2.106 CELULAR 30,99

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 3,72

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 34,71

30/12/2011 -90-

1.1.3.102.02SOCIOS 680,00

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 680,00

30/12/2011 -91-

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 75.996,28

1.6.1.105 IVA EN COMPRAS 759,96

1.1.3.102.01clientes 75.236,32

30/12/2011 -92-

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 2,10

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0,30

2.1.4.103.01APORTE PERSONAL POR PAGAR 619,92

2.1.4.103.02APORTE PATRONAL POR PAGAR 84,2

5.1.2.106 APORTE PATRONAL 2,27

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 706,39

2.1.4.102.01RET. IRF 1% 757,12

2.1.4.102.02RET. IRF 2% 20,57

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 777,69

1.1.3.102.03EMPLEADOS 74,62

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 74,62

31/12/2011 -93-

5.2.4.103 DEPRECIACIONES 543,23

1.3.2.504 DEPREC. ACUM. MAQUIN Y EQUIPO 38,44

1.3.2.506 DEPREC. ACUM. EQUIPO Y ENSERE 81,72

1.3.2.507 DEPREC. ACUM. EQUIPO COMPUTAC. 423,07

31/12/2011 -94-

1.1.1.103.01BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 26.629,66

2.1.3.105 CUENTA POR PAGAR PROVEDORES 26.629,66

5.1.2.109 DECIMO CUARTO SUELDO 730

5.2.1.106 DECIMO CUARTO SUELDO 121,67

5.1.2.108 DECIMO TERCER SUELDO 474,46

5.2.1.105 DECIMO TERCER SUELDO 23,02

2.1.3.106 DECIMOS POR PAGAR 1.349,15

SUMAN 854227,53 854227,53

COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

 

  

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

CONTAB. OBSERVACIÓN

001-001000000360

Diesel Pascuales Loja

12185.29 01/07/2012

Se registra en asiento contable 2

001-001-000000361

Diesel Pascuales Loja

63804.15 01/07/2012

Se registra en asiento contable 2

001-001-000000362

Toneladas de felodestapo Zamora a

Cuenca 1766.46 01/07/2012

001-001-000000363

Cemento de Guayaquil a 

Vilcabamba 3309.65 05/07/2012

001-001-000000365

Planilla de contrato municipio Loja

5053.24 08/07/2012

001-001-000000367

Cemento Guayaquil a Vilcabamba

3335.55 21/07/2012

TOTAL
89454.34

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE FACTURAS DE JULIO

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

FACTURA OBSERVACIÓN

001-001-000000368

Diesel Pascuales Loja

63895.43 01/08/2011

Se registra en libro diario el

31/08/2011

001-001-000000369

Diesel Pascuales Loja

12274.21 01/08/2011

Se registra en libro diario el

31/08/2011

001-001-000000372

Transporte de material

6303.33 25/08/2011

Se registra en libro diario el

31/08/2011

TOTAL 82472.97

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE FACTURAS DE AGOSTO

X-1 

 

15/46 

X-1 
1/46 

X-1 
1/46 

X-1 
1/46  

X-1 

1/46 

X-1 

1/46 

X-1 

2/46  

√ 

X-1 
5/46 

  X-1 
5/46  

X-1 

5/46  

√ 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

 

 

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

FACTURA OBSERVACIÓN

001-001-000000373

Diesel Pascuales Loja

14623.26 01/09/2011

Se registra el 14/09/2011; se

registra en el asiento contable 34

001-001-000000374

Diesel Pascuales Loja

68772.78 01/09/2011

Se registra el 14/09/2011; se 

registra en el asiento contable 34

001-001-000000376 Cemento Guayaquil Vilcambamba 5153.12 05/09/2011 Se registra el 22/09/2012

4438.89

Se registra el 30/09/2011; no hay

factura solo se registra en libro

diario

TOTAL 92988.05

ANÁLISIS DE FACTURAS DE SEPTIEMBRE

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

FACTURA OBSERVACIÓN

001-001-000000384

Diesel dePascuales Loja

13537.17 01/10/2011

Se registra el 30/10/2011; se 

registra en el asiento contable 47

001-001-000000385

Diesel dePascuales Loja

74819.28 01/10/2011

Se registra el 30/10/2011; se 

registra en el asiento contable 47

001-001-000000389 Cemento Guayaquil Catamayo 3607.50 13/10/2011 Se registra el 30/10/2011

001-001-000000401 Transporte de material 1724.12 17/10/2013 Se registra el 30/10/2011

001-001-000000402 Feldestapo Zamora Cuenca 1019.37 20/10/2011 Se registra el 30/10/2011

001-001-000000403 Cemento Guayaquil Catamayo 908.1 20/10/2011 Se registra el 30/10/2011

TOTAL 95615.54

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE FACTURAS DE OCTUBRE

X-1 

 

16/46 

√ 

X-1 

5/46  

X-1 
5/46  

X-1 
6/46  

X-1 
6/46  

√ 

X-1 
8/46 

X-1 

8/46 

X-1 
8/46 

X-1 
8/46 
X-1 

  9/46  

X-1 

    9/46  

√ 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

  

X-1 

 

17/46 

√ 

√ 

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

FACTURA OBSERVACIÓN

001-001-000000407 Cemento Guayaquil Vilcabamba 4395.23 08/11/2011 Se registra el 30/11/2011

001-001-000000409 Cemento Guayaquil Vilcabamba 2184.85 21/11/2011 Se registra el 30/11/2011

001-001-000000410

Transporte de material

1318.36 25/11/2011

Se registra el 30/11/2011; asiento

contable 66

001-001-000000411

Transporte de material

304.00 25/11/2011

Se registra el 30/11/2011; asiento

contable 66

001-001-000000413 Transporte de material 1121.68 30/11/2011 Se registra el 30/11/2011

TOTAL 9324.12

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

FACTURA DETALLE TOTAL

FECHA DE 

FACTURA OBSERVACIÓN

001-001-000000417

Diesel, gasolina Pascuales, Libertad

Loja 14759.49 05/12/2011

Es registrada en el libro diario 

el 28/12/2011

001-001-000000421

Diesel, gasolina Pascuales, Libertad

Loja 69623.09 05/12/2011 Es registrada el 28/12/2011

001-001-000000420

Cemento HOLCIN desde Guayaquil

hasta Vilcabamba 6684.05 05/12/2011 Es registrada el 28/12/2011

001-002-00000350

Mensualidades de agosto a

diciembre 680.00 07/12/2011 Es registrada el 30/12/2011

001-001-000000423 Diesel, gasolina Pascuales Loja 12186.15 27/12/2011 Es registrada el 30/12/2011

001-001-000000424 Diesel, gasolina Pascuales Loja 63810.13 27/12/2011 Es registrada el 30/12/2011

SUMAN 167742.91

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE FACTURAS DE DICIEMBRE

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE FACTURAS DE NOVIEMBRE

X-1 
11/46  

X-1 
11/46 

X-1 
11/46 

X-1 
11/51 

X-1 
11/46 

X-1 
12/46 

X-1 
12/46  

X-1 
12/46  

X-1 
12/46  

X-1 
12/46  

X-1 
12/46  
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

 

  

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 26-05-2013 Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 

X-1 

 

20/46 

X-1 
 

15/46 



 

82 
 

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

CÉDULA NARRATIVA 
SECUENCIA EN LAS FACTURAS  

 

COMENTARIO 

Después de identificar la secuencia de las Facturas por Venta de Servicio de 

Transporte se pudo comprobar que existe incumplimiento en la aplicación del 

Reglamento de Comprobantes de Venta, Retención y Documentos complementarios 

que en su Capítulo IX  Art. 50  dice: “Los comprobantes de venta, documentos 

complementarios y comprobantes de retención emitidos con errores y que hayan sido 

anulados, deberán ser conservados por siete años en los archivos del contribuyente 

en original, junto con todas las copias, y ordenados cronológicamente”. 

 

CONCLUSIÓN 

Las facturas que han sido emitidas por la venta del servicio  de transporte constan, 

pero no existe secuencia ya que algunas de ellas no están archivas 

cronológicamente como lo dispone el Reglamento de comprobantes de venta, 

retención y documentos complementarios, ocasionando sanciones a la Compañía ya 

que dicha información puede ser disponible ante cualquier requerimiento de la 

Administración Tributaria. 

 

RECOMENDACIÓN 

Se recomienda a la Contadora de la Compañía que cumpla de acuerdo a lo 

Establecido en el Código Tributario respecto de los plazos de prescripción en donde 

se menciona que los comprobantes de venta, documentos complementarios y 

comprobantes de retención, deberán conservarse durante el plazo mínimo de 7 años. 
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS   

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

2.1.4.101.01 ret. Iva 3o% 0.48

2.1.4.101.03 RET. IVA 100% 106.41

2.1.4.102.01 RET. IRF 1% 646.32

2.1.4.102.02 RET. IRF 2% 17.13

2.1.4.102.04 ret. Irf 10% 5

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 775.34

31/ 08/ 2011 -27-

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 1.5

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0.3

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0.3

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0.3

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0.3

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 0.3

5.2.5.102 COMISIONES BANCARIAS 2.65

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 2.65

31/ 08/ 2011 -28-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 4,500.75

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 6,303.33

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 126.07

2.1.4.101.04 IVA EN VENTAS POR PAGAR 529.48

2.1.4.101.04 IVA EN VENTAS POR PAGAR 756.4

2.1.3.101 CUENTAS POR PAGAR A CLIENTES 1,903.43

31/ 08/ 2011 -29-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 75,367.62

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 76,169.64

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 761.69

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 40.33

31/ 08/ 2011 -30-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 200.00

1.1.3.102.02 SOCIOS 100

4.1.2.101 APORTES ORDINARIOS A SOCIOS 100

31/ 08/ 2011 -31-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 131.25

1.1.3.102.02 SOCIOS 131.25

31/ 08/ 2011 -32-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 3,299.63

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 33.33

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 3,332.96

02/ 09/ 2011 -33-

5.1.1.101 TRANSPORTE 283.95

2.1.4.102.01 RET. IRF 1% 2.84

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 280

2.1.3.102 CUENTAS POR PAGAR A SOCIOS 1.11

14/ 09/ 2011 -34-

4.1.1.102 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE 83,396.04
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

  

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO DIARIO

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

FECHA CODIGO CONCEPTO DEBE HABER

1.1.3.102.02 SOCIOS 8,000.00

09/ 12/ 2011 -76-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 230

1.1.3.102.02 SOCIOS 230.00

28/ 12/ 2011 -77-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 100.00

1.1.3.102.04 VARIAS 100.00

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 100.00

1.1.3.102.02 SOCIOS 100.00

28/ 12/ 2011 -78-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 184.4

1.1.3.102.05 FINANCIAMIENTO 184.40

28/ 12/ 2011 -79-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1,005.00

1.1.3.102.02 SOCIOS 1,005.00

28/ 12/ 2011 -80-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 40.00

4.1.2.101 APORTE ORDINARIOS SOCIOS 40.00

28/ 12/ 2011 -81-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1,110.46

1.1.3.102.01 clientes 1,110.46

28/ 12/ 2011 -82-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 2,163.00

1.1.3.102.01 clientes 2,163.00

28/ 12/ 2011 -83-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 1,009.18

1.1.3.102.01 clientes 1,009.18

28/ 12/ 2011 -84-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 83,182.36

4.1.1.102 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE 84,022.58

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 840.22

28/ 12/ 2011 -85-

1.1.1.103.01 BANCO DEL AUSTRO CTA. CTE. 6,617.21

4.1.1.101 TRANSPORTE DE CARGA 6,684.05

1.6.1.103 RETENCIONES IMP. A LA RENTA 66.84

30/ 12/ 2011 -86-

5.1.2.105 SUELDOS Y SALARIOS 2,410.93

5.2.1.101 SUELDOS Y SALARIOS 883.28

5.1.2.107 HORAS EXTRAS 2,831.21

5.1.2.111 FONDOS DE RESERVA 474.45

5.1.2.104 FONDOS DE RESERVA 73.60

2.1.4.103.032 FONDOS DE RESERVA POR PAGAR 36.51

5.1.2.102 APORTE PATRONAL 691.72

5.2.1.102 APORTE PATRONAL 107.32

2.1.4.103.01 APORTE PERSONAL POR PAGAR 614.93

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 26-05-213 Supervisado: Mg. Lady Añazco 
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

  

    ____________________ T R A N S A C C I O N E S ____________________

__FECHA___LUGAR_CAJA__REFERE______VALOR_______SALDO________M OTIVO______

30NOV2011 LOJ A 654 1866 89.90 10733.57 CHEQUE P AGADO VENTAN

3DIC2011 LOJ A 653 1860 1,088.79 9,644.78 CHEQUE P AGADO VENTAN

3DIC2011 LOJ A 653 1867 983.76 8,661.02 CHEQUE P AGADO VENTAN

3DIC2011 LOJ A 752 1868 983.76 7,677.26 CHEQUE P AGADO VENTAN

3DIC2011 LOJ A 751 1865 1,165.57 6,511.69 CHEQUE P AGADO VENTAN

3DIC2011 LOJ A 652 1869 725.20 5,786.49 CHEQUE P AGADO VENTAN

5DIC2011 LOJ A 5 1575 1,056.00 4,730.49 CHEQUE CAMARA

5DIC2011 LOJ A 653 1863 678.45 4,052.04 CHEQUE P AGADO VENTAN

5DIC2011 LOJ A 520 1858 1,165.57 2,886.47 CHEQUE P AGADO VENTAN

5DIC2011 LOJ A 8 224834 34.72 2,851.75 D/OTECEL

5DIC2011 LOJ A 653 224619E 19.50 2,871.25 DEP OSITO CAJ A

5DIC2011 LOJ A 653 224596E 19.50 2,890.75 DEP OSITO CAJ A

5DIC2011 LOJ A 653 224595E 19.50 2,910.25 DEP OSITO CAJ A

5DIC2011 LOJ A 653 224620E 72.52 2,982.77 DEP OSITO CAJ A

5DIC2011 LOJ A 653 1874 50.00 2,932.77 CHEQUE P AGADO VENTAN

5DIC2011 LOJ A 653 1872 172.50 2,760.27 CHEQUE P AGADO VENTAN

5DIC2011 LOJ A 520 187086 3,518.92 6,279.19 DEP OSITO CAJ A

6DIC2011 LOJ A 521 1859 658.12 5,621.07 CHEQUE P AGADO VENTAN

7DIC2011 LOJ A 5 1875 3,431.47 2,189.60 CHEQUE CAMARA

7DIC2011 LOJ A 5 1833 28.61 2,160.99 CHEQUE CAMARA

7DIC2011 CUEN 284 184188 110.04 2,050.95 D/COBROS AP ORTES IESS

7DIC2011 CUEN 284 184188 0.30 2,050.65 D/ COMISION SP I/SCI

7DIC2011 CUEN 284 184189 0.30 2,050.35 D/ COMISION SP I/SCI

7DIC2011 CUEN 284 184289 1,174.47 875.88 D/COBROS AP ORTES IESS

9DIC2011 LOJ A 653 1857 100.00 775.88 DEP OSITO CAJ A

1ODIC2011 LOJ A 5 1876 248.00 527.88 CHEQUE CAMARA

1ODIC2011 LOJ A 5 1877 30.00 497.88 CHEQUE CAMARA

11DIC2011 LOJ A 5 1773 5,000.00 4,502.12 CHEQUE CAMARA

11DIC2011 LOJ A 5 1861 725.20 5,227.32 CHEQUE CAMARA

11DIC2011 LOJ A 523 178711E 5,000.00 227.32 DEP OSITO CAJ A

11DIC2011 LOJ A 523 187092 192.00 35.32 DEP OSITO CAJ A

12DIC2011 LOJ A 520 1878 125.20 160.52 CHEQUE P AGADO VENTAN

12DIC2011 LOJ A 520 1879 1,064.64 1,225.16 CHEQUE P AGADO VENTAN

12DIC2011 LOJ A 520 1880 50.00 1,275.16 CHEQUE P AGADO VENTAN

14DIC2011 LOJ A 170 315667 76,429.92 75,154.76 C/P AGO P ROVEEDORES (SOLO

14DIC2011 CUEN 170 315667 0.30 75,154.46 D/COMISION SP I/SCI

17DIC2011 CUEN 483 210387 1,684.55 73,469.91 D/P AGO IMP . SRI

17DIC2011 CUEN 8 1861 3.00 73,466.91 D/COMIS.CHEQ.P RESEN.CAMARA

17DIC2011 LOJ A 8 1773 3.00 73,463.91 D/COMIS.CHEQ.P RESEN.CAMARA

17DIC2011 LOJ A 751 1885 8,000.00 65,463.91 CHEQUE P AGADO VENTAN

18DIC2011 LOJ A 5 1862 725.20 64,738.71 CHEQUE CAMARA

64,738.71 P as a  s iguiente  pagina  …
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 
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    ____________________ T R A N S A C C I O N E S ____________________

__FECHA___LUGAR_CAJA__REFERE______VALOR_______SALDO________M OTIVO______

64,738.71 Viene  pagina  ante rio r …

18DIC2011 LOJ A 752 1888 200.00 64,538.71 CHEQUE P AGADO VENTAN

18DIC2011 LOJ A 520 1887 10,000.00 54,538.71 CHEQUE P AGADO VENTAN

18DIC2011 LOJ A 521 1883 1,303.57 53,235.14 CHEQUE P AGADO VENTAN

18DIC2011 LOJ A 520 1993 4,500.00 48,735.14 CHEQUE P AGADO VENTAN

19DIC2011 LOJ A 5 1886 8,000.00 40,735.14 CHEQUE CAMARA

19DIC2011 CUEN 345 21816 255.45 40,479.69 D/P AGO T/C MASTERCARD

20DIC2011 LOJ A 653 1905 291.49 40,188.20 CHEQUE P AGADO VENTAN

21DIC2011 LOJ A 652 1901 542.62 39,645.58 CHEQUE P AGADO VENTAN

21DIC2011 CUEN 284 412763 17.92 39,627.66 D/COBROS SECTOR P RIVADO (SP

21DIC2011 CUEN 284 412763 0.30 39,627.36 D/ COMISION SP I/SCI

21DIC2011 LOJ A 751 1906 459.87 39,167.49 CHEQUE P AGADO VENTAN

21DIC2011 LOJ A 751 1899 950.28 38,217.21 CHEQUE P AGADO VENTAN

21DIC2011 LOJ A 653 1881 160.71 38,056.50 CHEQUE P AGADO VENTAN

21DIC2011 LOJ A 524 2540 10,000.00 48,056.50 C/ DESEMBOLSO CREDITO

26DIC2011 LOJ A 5 1894 595.04 47,461.46 CHEQUE CAMARA

26DIC2011 LOJ A 521 1900 1,040.15 46,421.31 CHEQUE P AGADO VENTAN

26DIC2011 LOJ A 653 187091 6,086.88 52,508.19 DEP OSITO CAJ A

26DIC2011 LOJ A 520 1898 1,040.15 51,468.04 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 523 1909 100.00 51,368.04 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 523 1911 13,583.00 37,785.04 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 653 1903 991.45 36,793.59 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 523 1902 195.48 36,598.11 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 520 1912 2,519.46 34,078.65 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 520 1913 5,637.54 28,441.11 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 CUEN 8 204359 2.92 28,438.19 D/ INTERES SOBREGIRO

27DIC2011 CUEN 8 209725 0.08 28,438.11 D/ INTERES SOB MXC

27DIC2011 LOJ A 521 1904 484.33 27,953.78 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 751 1910 1,074.20 26,879.58 CHEQUE P AGADO VENTAN

27DIC2011 LOJ A 652 107917E 72.52 26,952.10 DEP OSITO CAJ A

28DIC2011 LOJ A 5 1896 600.99 26,351.11 CHEQUE CAMARA

28DIC2011 LOJ A 652 1917 1,015.97 25,335.14 CHEQUE P AGADO VENTAN

29DIC2011 CUEN 152 482591 83,182.63 108,517.77 CHEQUE CAMARA

29DIC2011 CUEN 152 482591 0.30 108,518.07 D/ COMISION SP I/SCI

29DIC2011 LOJ A 652 1908 369.19 108,148.88 CHEQUE P AGADO VENTAN

30DIC2011 LOJ A 652 1925 289.90 107,858.98 CHEQUE P AGADO VENTAN

30DIC2011 LOJ A 653 1916 2,172.79 105,686.19 CHEQUE P AGADO VENTAN
X-2 
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  ------------------------------------------- T O T A L E S -------------------------------------------

   +  SALDO ANTERIOR 10,823.47       P ROMEDIO DEL MES 42,003.65

   +  DEP OSITOS 9 15,001.34

   +  NOT. CREDITOS 3 129,033.37    +  DISP ONIBLE 105,686.19

   -  CHEQUES 50 86,524.83       RET. CHEQ. REMESAS

   -  NOT. DEB. &CHQ. CERT15 3,287.62       RET. CHEQ. LOCALES

   -  CAJ ERO AUTOMATIC.    +  TOTAL RETENCINES

   =  SALDO ACTUAL 105,686.19    =  SALDO ACTUAL 105,686.19

LA TASA DE INTERES DE ESTA CUENTA SI ESTA AMPARADA POR LA AGD
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    ____________________ T R A N S A C C I O N E S ____________________

__FECHA___LUGAR_CAJA__REFERE______VALOR_______SALDO________M OTIVO______

31J UL2011 LOJ A 654 1758 175.89 7374.16 CHEQUE P AGADO VENTAN

1AGO2011 LOJ A 653 1735 889.56 6,484.60 CHEQUE P AGADO VENTAN

1AGO2011 LOJ A 653 1736 756.23 5,728.37 CHEQUE P AGADO VENTAN

1AGO2011 LOJ A 752 1738 543.14 5,185.23 CHEQUE P AGADO VENTAN

3AGO2011 LOJ A 751 1835 2,500.60 2,684.63 CHEQUE P AGADO VENTAN

3AGO2011 LOJ A 5 1455 458.23 1,800.51 CHEQUE CAMARA

3AGO2011 LOJ A 652 1729 425.89 2,258.74 CHEQUE P AGADO VENTAN

5AGO2011 LOJ A 653 1743 345.87 1,454.64 CHEQUE P AGADO VENTAN

5AGO2011 LOJ A 520 1718 1,025.63 429.01 CHEQUE P AGADO VENTAN

5AGO2011 LOJ A 8 204804 55.78 373.23 D/OTECEL

5AGO2011 LOJ A 653 203604E 23.50 396.73 DEP OSITO CAJ A

5AGO2011 LOJ A 653 204533E 14.78 411.51 DEP OSITO CAJ A

5AGO2011 LOJ A 653 204523E 14.78 426.29 DEP OSITO CAJ A

5AGO2011 LOJ A 653 204504E 2,089.65 2,515.94 DEP OSITO CAJ A

5AGO2011 LOJ A 653 1774 25.00 2,490.94 CHEQUE P AGADO VENTAN

5AGO2011 LOJ A 653 1762 72.85 2,418.09 CHEQUE P AGADO VENTAN

6AGO2011 LOJ A 520 177178 518.45 2,936.54 DEP OSITO CAJ A

6AGO2011 LOJ A 521 1739 58.12 2,878.42 CHEQUE P AGADO VENTAN

8AGO2011 LOJ A 5 1745 1,425.36 1,453.06 CHEQUE CAMARA

8AGO2011 LOJ A 5 1723 38.65 1,414.41 CHEQUE CAMARA

9AGO2011 CUEN 284 178155 110.00 1,304.41 D/COBROS AP ORTES IESS

9AGO2011 CUEN 284 178151 0.30 1,304.11 D/ COMISION SP I/SCI

9AGO2011 CUEN 284 178151 0.30 1,303.81 D/ COMISION SP I/SCI

10AGO2011 CUEN 284 174219 1,274.87 28.94 D/COBROS AP ORTES IESS

10AGO2011 LOJ A 653 203604E 23.50 52.44 DEP OSITO CAJ A

10AGO2011 LOJ A 5 1746 248.00 300.44 CHEQUE CAMARA

11AGO2011 LOJ A 5 1737 30.00 270.44 CHEQUE CAMARA

12AGO2011 LOJ A 5 1653 5,000.00 4,729.56 CHEQUE CAMARA

12AGO2011 LOJ A 5 1751 725.20 5,454.76 CHEQUE CAMARA

13AGO2011 LOJ A 523 178111E 5,000.00 454.76 DEP OSITO CAJ A

13AGO2011 LOJ A 523 187032 192.00 262.76 DEP OSITO CAJ A

15AGO2011 LOJ A 520 1768 125.20 387.96 CHEQUE P AGADO VENTAN

15AGO2011 LOJ A 520 1749 1,064.64 1,452.60 CHEQUE P AGADO VENTAN

16AGO2011 LOJ A 520 1795 50.00 1,502.60 CHEQUE P AGADO VENTAN

16AGO2011 LOJ A 170 315047 4,529.92 3,027.32 C/P AGO P ROVEEDORES (SOLO

17AGO2011 CUEN 170 315047 0.30 3,027.02 D/COMISION SP I/SCI

17AGO2011 CUEN 483 210217 1,684.55 1,342.47 D/P AGO IMP . SRI

18AGO2011 CUEN 8 1751 3.00 1,339.47 D/COMIS.CHEQ.P RESEN.CAMARA

18AGO2011 LOJ A 8 1753 3.00 1,336.47 D/COMIS.CHEQ.P RESEN.CAMARA

18AGO2011 LOJ A 751 1745 556.78 779.69 CHEQUE P AGADO VENTAN

19AGO2011 LOJ A 5 178042 45.78 733.91 CHEQUE CAMARA

733.91 P as a  s iguiente  pagina  …
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    ____________________ T R A N S A C C I O N E S ____________________

__FECHA___LUGAR_CAJA__REFERE______VALOR_______SALDO________M OTIVO______

733.91 Viene  pagina  ante rio r …

19AGO2011 LOJ A 752 1758 387.00 346.91 CHEQUE P AGADO VENTAN

19AGO2011 LOJ A 653 186075 12,478.63 12,825.54 DEP OSITO CAJ A

20AGO2011 LOJ A 521 1753 1,303.57 11,521.97 CHEQUE P AGADO VENTAN

20AGO2011 LOJ A 520 1747 500.00 11,021.97 CHEQUE P AGADO VENTAN

20AGO2011 LOJ A 5 1756 100.00 10,921.97 CHEQUE CAMARA

22AGO2011 CUEN 284 412233 0.30 9,814.19 D/ COMISION SP I/SCI

22AGO2011 CUEN 345 21025 255.45 10,666.52 D/P AGO T/C MASTERCARD

22AGO2011 LOJ A 653 1801 291.49 10,375.03 CHEQUE P AGADO VENTAN

22AGO2011 LOJ A 652 1900 542.62 9,832.41 CHEQUE P AGADO VENTAN

22AGO2011 CUEN 284 412523 17.92 9,814.49 D/COBROS SECTOR P RIVADO (SP

23AGO2011 LOJ A 751 1796 459.87 9,354.32 CHEQUE P AGADO VENTAN

23AGO2011 LOJ A 751 1789 950.28 8,404.04 CHEQUE P AGADO VENTAN

25AGO2011 LOJ A 653 1791 160.71 8,243.33 CHEQUE P AGADO VENTAN

26AGO2011 LOJ A 653 186075 12,086.88 29,235.03 DEP OSITO CAJ A

26AGO2011 LOJ A 524 2078 10,000.00 18,243.33 C/ DESEMBOLSO CREDITO

26AGO2011 LOJ A 5 1776 595.04 17,648.29 CHEQUE CAMARA

26AGO2011 LOJ A 521 1800 500.14 17,148.15 CHEQUE P AGADO VENTAN

26AGO2011 LOJ A 520 1748 500.14 28,734.89 CHEQUE P AGADO VENTAN

26AGO2011 LOJ A 523 1706 100.00 28,634.89 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 CUEN 8 209026 0.08 5,704.96 D/ INTERES SOB MXC

27AGO2011 LOJ A 523 1799 13,583.00 15,051.89 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 653 1782 991.45 14,060.44 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 523 1783 195.48 13,864.96 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 520 1791 2,519.46 11,345.50 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 520 1746 5,637.54 5,707.96 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 CUEN 8 204017 2.92 5,705.04 D/ INTERES SOBREGIRO

27AGO2011 LOJ A 521 1809 484.33 5,220.63 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 751 1825 1,074.20 4,146.43 CHEQUE P AGADO VENTAN

27AGO2011 LOJ A 652 107649E 72.52 4,218.95 DEP OSITO CAJ A

27AGO2011 LOJ A 5 1788 600.99 3,617.96 CHEQUE CAMARA

27AGO2011 LOJ A 652 1821 1,015.97 2,601.99 CHEQUE P AGADO VENTAN

29AGO2011 CUEN 152 482047 0.30 77,969.91 D/ COMISION SP I/SCI

29AGO2011 CUEN 152 482074 75,367.62 77,969.61 CHEQUE CAMARA

29AGO2011 LOJ A 652 1711 369.19 77,600.72 CHEQUE P AGADO VENTAN

30AGO2011 LOJ A 652 1785 6,303.33 71,297.39 CHEQUE P AGADO VENTAN

31AGO2011 LOJ A 653 1763 2,172.79 69,124.60 CHEQUE P AGADO VENTAN
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

  

  ------------------------------------------- T O T A L E S -------------------------------------------

   +  SALDO ANTERIOR 7,374.16       P ROMEDIO DEL MES 38,145.23

   +  DEP OSITOS 11 15,001.34

   +  NOT. CREDITOS 4 129,033.37    +  DISP ONIBLE 69,124.60

   -  CHEQUES 55 86,524.83       RET. CHEQ. REMESAS

   -  NOT. DEB. &CHQ. CERT13 3,287.62       RET. CHEQ. LOCALES

   -  CAJ ERO AUTOMATIC.    +  TOTAL RETENCINES

   =  SALDO ACTUAL 69,124.60    =  SALDO ACTUAL 69,124.60

LA TASA DE INTERES DE ESTA CUENTA SI ESTA AMPARADA POR LA AGD
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

CÉDULA NARRATIVA 

 DEPÓSITOS DE LAS VENTAS 

 

COMENTARIO 

Revisando los Estados de Cuenta y Libro Diario, se pudo observar que los depósitos 

se los realiza conforme lo establece el  Reglamento Interno de la Compañía 

González Cía. Ltda. que en su Capítulo IV del Régimen Económico en su Sección II 

Normas Contables Art. 36 menciona que todo ingreso que se produzca en la 

compañía será depositado en la cuenta corriente de la sociedad, dentro de las 

cuarenta y ocho horas laborables subsiguientes a su recaudación.  

 

CONCLUSIÓN 

Después de analizada la información se evidenció que los depósitos se los realiza en 

base a los ingresos que se generan en la empresa, cumpliendo con lo que se 

establece en su Reglamento Interno. 

 

RECOMENDACIÓN 

A la Contadora de la Compañía se recomienda se continúe realizando los depósitos 

de acuerdo a como se genera el movimiento económico producto de las Ventas en la 

Compañía. 

Al Gerente se recomienda seguir haciendo cumplir el Reglamento Interno de la 

Compañía para evitar llamados de atención por parte de los socios. 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

  

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

Avenida Manuel Car r ión Pinzano SN y Clotar io Paz, Conjunto LA OCCIDENTAL

RUC 1191726436001

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CTA. DE TIPO DE CTA.

4 INGRESOS INGRESOS GRUPO

4.1 INGRESOS ORDINARIOS INGRESOS GRUPO

4.1.1 VENTAS INGRESOS GRUPO

4.1.1.1 Transporte de carga INGRESOS DETALLE

4.1.1.2 Transporte de combustible INGRESOS DETALLE

4.2 INGRESOS EXTRAORDINAIROS INGRESOS GRUPO

4.2.1 APORTES INGRESOS GRUPO

4.2.1.1 Aportes Ordinarios socios INGRESOS DETALLE

4.2.1.2 Aportes Extraordinarios INGRESOS DETALLE

4.2.1.3 Multas INGRESOS DETALLE

4.3 OTROS INGRESOS INGRESOS GRUPO

4.3.1.1 Intereses ganados INGRESOS GRUPO

4.4 GANANCIA BRUTA INGRESOS GRUPO

4.5 OTROS INGRESOS INGRESOS GRUPO

4.5.1 OTROS INGRESOS INGRESOS GRUPO

4.5.1.1 OTROS INGRESOS INGRESOS DETALLE

4.5.2 INTERESES FINANCIEROS INGRESOS GRUPO

4.5.3 GANANCIA EN INVERSIONES ASOCIADAS INGRESOS GRUPO

4.5.4 VALUACIÓN DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A VALOR INGRESOS GRUPO

4.5.5 OTRAS RENTAS INGRESOS GRUPO

PLAN DE CUENTAS

X-3 
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

  

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

ESTADO DE GANACIAS Y PÉRDIDAS
DESDE 01/ 07/ 2012                HASTA   31/ 12/ 2012        DOLARES

4 INGRESOS 547,050.52

4.1 INGRESOS ORDINARIOS 538,124.43

4.1.1 VENTAS

538,124.43

4.1.1.1 Transporte de carga 54,194.00

4.1.1.2 Transporte de combustible 483,930.43

4.2 INGRESOS EXTRAORDINAIROS 6,380.00

4.2.1 APORTES 6,380.00

4.2.1.1 Aportes Ordinarios socios 3,380.00

4.2.1.2 Aportes Extraordinarios 3,000.00

4.3 OTROS INGRESOS 2,546.09

4.3.1.1 Intereses ganados 2,546.09

SUBTOTAL 547,050.52

5 GASTOS 567,874.30

5.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 58,340.17

5.1.1 GASTOS DE PERSONAL 58,340.17

5.1.1.1 Sueldos y Salarios 25,230.24

5.1.1.2 Aporte patronal 5,708.61

5.1.1.3 Horas extras 21,753.89

5.1.1.4 Decimotercer sueldo 3,536.22

5.1.1.5 Decimocuarto sueldo 1,026.45

5.1.1.6 Vacaciones no gozadas 538.96

5.1.1.7 Fondos de reserva 545.80

5.2 GASTOS DE GESTIÓN 507,717.60

5.2.1 SERVICIOS BÁSICOS 809.11

5.2.1.1 Teléfono 147.75

5.2.1.2 Internet 328.70

5.2.1.3 Celular 332.66

5.2.2 VARIOS SERVICIOS 495,518.25

5.2.2.1 Arriendo 2,199.99

5.2.2.10 Gastos de transporte 456110.75

5.2.2.11 Mantenimiento y reparaciones 152.44

5.2.2.12 GASTO DE COMBUSTIBLE 6918.52

FECHA: 11/ 04/ 2011HORA: 09:57:35
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS  

CÉDULA NARRATIVA  

DESIGNACIÓN DEL NOMBRE DE LA CUENTA DE INGRESOS 

 

COMENTARIO 

Al culminar con el análisis de los papeles de trabajo se obtuvo como resultado que la 

Cuenta 4.1.1. Ventas se está utilizando para denominar al Ingreso por Servicio de  

Transporte de Carga y Combustible, incumpliendo con el Plan de Cuentas que emite 

la Superintendencia de Compañías, organismo técnico y con autonomía 

administrativa, económica y financiera, que vigila y controla la organización, 

actividades, funcionamiento, disolución y liquidación de las compañías y otras 

entidades en las circunstancias y condiciones establecidas por la ley, según el 

Artículo 430 de la Ley de Compañías. 

 

CONCLUSIÓN 

Por desconocimiento de la aplicación del nuevo Plan de Cuentas emitido por la  

Superintendencia de Compañías, en el cual las Ventas cuando se trata de la 

transferencia de un servicio se encuentran en el Grupo Ingresos Por Servicios 

Prestados, está ocasionando incumpliendo con lo que establece la Ley. 

 

RECOMENDACIÓN 

A la Junta General de Socios por medio de su Presidente, se recomienda acogerse a 

lo que dispone la Superintendencia de Compañías como máximo organismo. 

 

 

X-3 

 

3/3 

Preparado: Luisa Pacheco Fecha: 26-05-2013 Supervisado: Mg. Lady Añazco 

 



 

120 
 

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

LIBRO MAYOR

M ES == JULIO DICIEM BRE AÑO== 2011

C UEN T A TRANSPORTE DE CARGA

MOVIMIENTO

DEBE HABER

05/ 07/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -4- 3,309.65 3,309.65

08/ 07/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -5- 5,053.24 8,362.89

21/ 07/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -6- 3,335.55 11,698.44

31/ 08/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -28- 6,303.33 18,001.77

31/ 08/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -32- 3,332.96 21,334.73

22/ 09/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -35- 5,153.12 26,487.85

30/ 09/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -43- 4,438.89 30,926.74

30/ 10/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -48- 3,607.50 34,534.24

30/ 10/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -48- 908.1 35,442.34

30/ 10/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -49- 1,724.12 37,166.46

30/ 10/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -57- 1,019.37 38,185.83

30/ 11/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -65- 2,184.85 40,370.68

30/ 11/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -66- 1,622.36 41,993.04

30/ 11/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -66- 1,121.68 43,114.72

30/ 11/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -68- 4,395.23 47,509.95

28/ 12/ 2011 TRANSPORTE DE CARGA -85- 6,684.05 54,194.00

SUMAN 54,194.00

FECHA DETALLE REF. SALDO

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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C UEN T A TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE

MOVIMIENTO

DEBE HABER

01/ 07/ 2011 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE -2- 75,989.44 75,989.44

31/ 08/ 2011 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE -29- 76,169.64 152,159.08

14/ 09/ 2011 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE -34- 83,396.04 235,555.12

30/ 10/ 2011 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE -47- 88,356.45 323,911.57

28/ 12/ 2011 TRASPORTE DE COMBUSTIBLE -84- 84,022.58 407,934.15

30/ 12/ 2011 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLE -90- 75,996.28 483,930.43

SUMAN 483,930.43

FECHA DETALLE REF. SALDO

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

 

 

 

 

CONCLUSIÓN: Los saldos de la cuenta Ventas del mayor concuerdan con el saldo 

del Estado de resultados  

PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

MES DEBE HABER SALDO

Julio 87,687.88 87,687.88

Agosto 85,805.93 173,493.81

Septiembre 92,988.05 266,481.86

Octubre 95,615.54 362,097.40

Noviembre 9,324.12 371,421.52

Diciembre 166,702.91 538,124.43

SUMAN 538,124.43

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

CÉDULA ANALÍTICA DE SALDOS DE VENTAS
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 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 

  

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

ESTADO DE GANACIAS Y PÉRDIDAS
DESDE 01/ 07/ 2012                HASTA   31/ 12/ 2012        DOLARES

4 INGRESOS 547,050.52

4.1 INGRESOS ORDINARIOS 538,124.43

4.1.1 VENTAS

538,124.43

4.1.1.1 Transporte de carga 54,194.00

4.1.1.2 Transporte de combustible 483,930.43

4.2 INGRESOS EXTRAORDINAIROS 6,380.00

4.2.1 APORTES 6,380.00

4.2.1.1 Aportes Ordinarios socios 3,380.00

4.2.1.2 Aportes Extraordinarios 3,000.00

4.3 OTROS INGRESOS 2,546.09

4.3.1.1 Intereses ganados 2,546.09

SUBTOTAL 547,050.52

5 GASTOS 567,874.30

5.1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 58,340.17

5.1.1 GASTOS DE PERSONAL 58,340.17

5.1.1.1 Sueldos y Salarios 25,230.24

5.1.1.2 Aporte patronal 5,708.61

5.1.1.3 Horas extras 21,753.89

5.1.1.4 Decimotercer sueldo 3,536.22

5.1.1.5 Decimocuarto sueldo 1,026.45

5.1.1.6 Vacaciones no gozadas 538.96

5.1.1.7 Fondos de reserva 545.80

5.2 GASTOS DE GESTIÓN 507,717.60

5.2.1 SERVICIOS BÁSICOS 809.11

5.2.1.1 Teléfono 147.75

5.2.1.2 Internet 328.70

5.2.1.3 Celular 332.66

5.2.2 VARIOS SERVICIOS 495,518.25

5.2.2.1 Arriendo 2,199.99

5.2.2.10 Gastos de transporte 456110.75

5.2.2.11 Mantenimiento y reparaciones 152.44

5.2.2.12 GASTO DE COMBUSTIBLE 6918.52

FECHA: 11/ 04/ 2011HORA: 09:57:35
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COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

ESTADO DE GANACIAS Y PÉRDIDAS
DESDE 01/ 07/ 2012                HASTA   31/ 12/ 2012        DOLARES

5.2.2.13 Repuestos y Llantas 19199.98

5.2.2.2 Pólizas de Seguro 7784.52

5.2.2.3 Viáticos 304.26

5.2.2.4 Movilización 37.49

5.2.2.5 Honorarios Profesionales 1030.36

5.2.2.6 Impuestos Fiscales 163.17

5.2.2.7 Impresión y Reproducción 131.00

5.2.2.8 Gastos de Correspondencia 152.05

5.2.2.9 Publicidad y Propaganda 170.47

5.2.3.1 Útiles de oficina 195.50

5.2.3.2 Materiales de Aseo y Limpieza 56.68

5.2.3.3 Herramientas 911.07

5.2.4 OTROS GASTOS 11,390.24

5.2.4.1 Otros gastos varios 523.17

5.2.4.2 Gastos no deducibles 2,551.09

5.2.4.3 Uniformes 675.00

5.2.4.4 Aguinaldo Navideño 1,794.24

5.2.4.5 Donaciones 278.75

5.2.4.6 Depreciaciones 306.85

5.2.4.7 Amortizaciones 41.58

5.2.4.8 Gasto de IVA en Compras 5,219.56

5.3 GASTOS FINANCIEROS 1,816.53

5.3.1.1 Interés 1,064.03

5.3.1.2 Comisiones 752.50

SUBTOTAL 567,874.30

GANACIA /  PERDIDA -20,823.78

 COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA 

Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: VENTAS 
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INFORME DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 

 

 

 

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE LA COMPAÑÍA DE 

TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. 

DE LA CIUDAD DE LOJA PERIODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011” 
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CARTA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME 

 

Loja, 15 de junio de 2013 

 

 

Señores 

Gerente y Socios  

COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CÍA. LTDA. 

Ciudad 

 

 

De mi consideración: 

 

 

Luego de efectuada el Examen Especial a Compañía de Transportes de Carga 

Pesada y Combustible González Cía. Ltda. de la ciudad Loja, por el periodo contable 

de julio a diciembre de 2011. 

 

La responsabilidad de la Compañía como tal es emitir los Estados Financieros y sus 

Anexos en el primer cuatrimestre de cada año según la NIC 1 de acuerdo a la 

Resolución Nº. SC.SG.DRS.G 12. 003 Registro Oficial Nº. 676. Es responsabilidad 

del Auditor comprobar la razonabilidad de los saldos presentados en los Estados 

Financieros.   

 

El Examen Especial se lo realizó en base a las Normas Internacionales de 

Contabilidad (NIC), disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario 

Interno (LRTI), su Reglamento de Aplicación y la Ley de Compañías. El examen 

Especial fue planificado y ejecutado para obtener la certeza razonable de que la 

información y la documentación examinada no contengan exposiciones erróneas de 

carácter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se 
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hayan ejecutado de conformidad  con las disposiciones legales y reglamentarias 

vigentes, políticas  y demás normas aplicables.  

 

Debido a la naturaleza especial del Examen Especial, los resultados se encuentran 

expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el 

presente informe. 

 

Como parte integral del Examen Especial realizado, las recomendaciones deben ser 

aplicadas de manera inmediata y con el carácter de obligatorio 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Luisa Pacheco 

JEFE DE EQUIPO 
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COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CÍA. LTDA. 

PERIODO DE JULIO DICIEMBRE DE 2011 

INFORME FINAL 

CAPITULO I 

 

INFORMACIÓN INTRODUCTORIA 

 

1. ANTECEDENTES  

 

Esta Compañía, se constituyó con el aporte de los socios con la cantidad $ 77850.00, 

la misma que se dedica a brindar servicios de transporte de carga pesada  y 

combustible a todo el público en general; hasta la presente fecha no se ha realizado 

ningún tipo de auditoría. 

 

Debido a que esta Compañía se encuentra organizada y tiene algunos años de 

funcionamiento, se ve la necesidad de realizar un examen especial a la cuenta 

Ventas. 

 
 

2. MOTIVO DEL EXAMEN 

 

La Compañía González fue creada el 1 de septiembre del 2008 en la ciudad de Loja, 

reconocida legalmente, mediante acuerdo ministerial Nro. 39568, e inscrita en el 

registro General de Cooperativas, con el Nro. de Orden 5058 de fecha 3 de abril del 

año 2009. 

 

Esta  compañía  en  la  parte  financiera  al no distribuir correctamente los ingresos 

esta originado que la cuenta Ventas refleje los saldos irreales. En base a lo 

anteriormente se ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la cuenta Ventas de 
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la Compañía González Cía. Ltda. período de julio a diciembre del 2011, se efectuará 

en cumplimiento a la a la orden de trabajo No. 001 de fecha 15 de mayo del 2013. 

 

3. OBJETIVO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 Realizar una visita a la compañía con la finalidad de obtener información de la 

empresa y acerca del manejo de la cuenta a examinar. 

 Efectuar el examen especial a la cuenta de ventas hasta obtener el informe final. 

 Comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta 

examinada en los Estados Financieros. 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones que permita a los directivos tomar decisiones oportunas y 

acertadas en beneficio de la compañía. 

 

4. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Ventas de la Compañía González período de julio a 

diciembre del 2011. 

 

 
5. MISIÓN y OBJETIVOS 

 

MISIÓN 

Fijar las estrategias y políticas específicas tendientes a lograr los objetivos de la 

Compañía. 

 

OBJETIVOS  

 

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de manera que 

responda a las necesidades de la sociedad.  

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al cliente. 
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 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad de la carga. 

 

6.  BASE LEGAL 

 

La Compañía González Cía. Ltda. al constituirse como una Compañía, se encuentra 

bajo la supervisión y control de la Superintendencia de Compañías, organismo de 

control, que ante la solicitud presentada por minuta elevada a Escritura Pública en la 

Notaria Séptima por sus socios la concede la personería jurídica. 

 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la Compañía de 

Transporte de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda, se rige bajo las 

siguientes normativas: 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Tránsito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

 Normas Internacionales de Contabilidad 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de Accionistas 

 

7. UTILIZACIÓN DE CUENTAS PATRIMONIALES 

 

 15% Participación Trabajadores 

 24% Impuesto a La Renta 

 Reserva Legal 

 Reserva Facultativa o Especial 
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8. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

La Compañía, se encuentra organizada por los siguientes niveles: 

 
Nivel Directivo: 

González Duarte Diomar 

González Duarte Jorge 

González González Nelson 

González Ordóñez Franklin 

 
Nivel Ejecutivo 

Ing. Miguel Orellana 

 
Nivel Operativo: 

Secretaría: Melissa Merino  

Contadora: Lic. Silvia Pasaca 

Nivel de Asesoría: 

Ramón Ramírez Magaly 

 
Nivel de Apoyo: 

Samaniego Murillo Luis 

 
9. FINANCIAMIENTO 

 

La Compañía González Cía. Ltda. Se financia con recursos provenientes de la 

aportación de los socios y producto de los ingresos por el servicio del transporte de 

carga pesada y combustible, siendo este su actividad principal. 

 

10. POLÍTICAS CONTABLES 

 

Las principales políticas contables que mantiene la Compañía según su Reglamento 

Interno en el Capítulo IV Del Régimen Económico Sección II Normas Contables se 

mencionan las siguientes: 
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Manejo de Ingresos 

 

Todo Ingreso que se produzca en la compañía, será depositado en la cuenta de la 

sociedad, dentro de las cuarenta y ocho horas laborables subsiguientes a su 

recaudación. 

El Gerente será responsable de que se efectué el control de los ingresos por ventas, 

mediante la utilización de formularios impresos y pre numerados, en los cuales se 

hará conocer el origen del ingreso y su valor, documento que será respaldo para la 

contabilización. 

 

Manejo de Egresos 

 

El presupuesto de egresos, clasificará a los gastos en corrientes e inversiones y se 

considerarán en él las remuneraciones del gerente (a), contador (a), empleados, 

arrendamientos, limpieza, consumo de servicios básicos, e imprevistos. 

 

Cada egreso se efectuará también mediante formularios impresos y pre numerados, 

en los que constará el detalle y el valor del mismo. 
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CAPÍTULO II 

 

RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

SECUENCIA EN LAS FACTURAS 
 

COMENTARIO 

Después de identificar la secuencia de las Facturas por Venta de Servicio de 

Transporte se pudo comprobar que existe incumplimiento en la aplicación del 

Reglamento de Comprobantes de Venta, Retención y Documentos complementarios 

que en su Capítulo IX  Art. 50  dice: “Los comprobantes de venta, documentos 

complementarios y comprobantes de retención emitidos con errores y que hayan sido 

anulados, deberán ser conservados por siete años en los archivos del contribuyente 

en original, junto con todas las copias, y ordenados cronológicamente”. 

 

CONCLUSIÓN 

Las facturas que han sido emitidas por la venta del servicio  de transporte constan, 

pero no existe secuencia ya que algunas de ellas no están archivas 

cronológicamente como lo dispone el Reglamento de comprobantes de venta, 

retención y documentos complementarios, ocasionando sanciones a la Compañía ya 

que dicha información puede ser disponible ante cualquier requerimiento de la 

Administración Tributaria. 

 

RECOMENDACIÓN 

Se recomienda a la Contadora de la Compañía que cumpla de acuerdo a lo 

Establecido en el Código Tributario respecto de los plazos de prescripción en donde 

se menciona que los comprobantes de venta, documentos complementarios y 

comprobantes de retención, deberán conservarse durante el plazo mínimo de 7 años. 
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 DESIGNACIÓN DEL NOMBRE DE LA CUENTA DE INGRESOS 

 

 

COMENTARIO 

Al culminar con el análisis de los papeles de trabajo se obtuvo como resultado que la 

Cuenta 4.1.1. Ventas se está utilizando para denominar al Ingreso por Servicio de  

Transporte de Carga y Combustible, incumpliendo con el Plan de Cuentas que emite 

la Superintendencia de Compañías, organismo técnico y con autonomía 

administrativa, económica y financiera, que vigila y controla la organización, 

actividades, funcionamiento, disolución y liquidación de las compañías y otras 

entidades en las circunstancias y condiciones establecidas por la ley, según el 

Artículo 430 de la Ley de Compañías. 

 

CONCLUSIÓN 

 

Por desconocimiento de la aplicación del nuevo Plan de Cuentas emitido por la  

Superintendencia de Compañías, en el cual las Ventas cuando se trata de la 

transferencia de un servicio se encuentran en el Grupo Ingresos Por Servicios 

Prestados, está ocasionando incumpliendo con lo que establece la Ley. 

 

RECOMENDACIÓN 

 

A la Junta General de Socios por medio de su Presidente, se recomienda acogerse a 

lo que dispone la Superintendencia de Compañías como máximo organismo. 
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DEPÓSITOS DE LAS VENTAS 

 

COMENTARIO 

 

Revisando los Estados de Cuenta y Libro Diario, se pudo observar que los depósitos 

se los realiza conforme lo establece el  Reglamento Interno de la Compañía 

González Cía. Ltda. que en su Capítulo IV del Régimen Económico en su Sección II 

Normas Contables Art. 36 menciona que todo ingreso que se produzca en la 

compañía será depositado en la cuenta corriente de la sociedad, dentro de las 

cuarenta y ocho horas laborables subsiguientes a su recaudación.  

 

CONCLUSIÓN 

 

Después de analizada la información se evidenció que los depósitos se los realiza en 

base a los ingresos que se generan en la empresa, cumpliendo con lo que se 

establece en su Reglamento Interno. 

 

RECOMENDACIÓN 

 

A la Contadora de la Compañía se recomienda se continúe realizando los depósitos 

de acuerdo a como se genera el movimiento económico producto de las Ventas en la 

Compañía. 

 

Al Gerente se recomienda seguir haciendo cumplir el Reglamento Interno de la 

Compañía para evitar llamados de atención por parte de los socios. 
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PERIODO: JULIO DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: VENTAS

MES DEBE HABER SALDO

Julio 87,687.88 87,687.88

Agosto 85,805.93 173,493.81

Septiembre 92,988.05 266,481.86

Octubre 95,615.54 362,097.40

Noviembre 9,324.12 371,421.52

Diciembre 166,702.91 538,124.43

SUMAN 538,124.43

COMPAÑÍA DE TRANS. GONZALEZ

EXAMEN ESPECIAL 

CÉDULA ANALÍTICA DE SALDOS DE VENTAS
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CAPITULO III 

 

SISTEMA FINANCIERO 

 
La Compañía de Transportes de Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda., 

de la ciudad de Loja, lleva los procesos contables mediante el sistema informático 

propio, sin embargo el mismo se ajusta a las Normas Internacionales de Contabilidad 

(NIC), disposiciones establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno (LRTI), su 

Reglamento de Aplicación y la Ley de Compañías  

 

Las cifras que presenta la Compañía son expresadas uniformemente en dólares de 

los Estados Unidos de Norteamérica, unidad monetaria de curso legal en la 

República del Ecuador. 

 
Los registros contables que emplean son: 

 Libro Diario 

 Mayor General  

 Balance de Comprobación  

En Cumplimiento a la NIC 1 la Compañía elabora los siguientes Estados Financieros: 

 

 Estado de Situación Financiera 

 Estado de Situación Económica 

 Estado de Cambios en el Patrimonio  

 Estado de Flujo del Efectivo 
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CAPITULO VI 

 

RUBRO EXAMINADO 

 

INGRESOS 

Ventas  

Se puede observar que la cuenta Ventas donde se ha evidenciado que: 

 

 Para registrar la prestación de servicios de transporte de carga pesada y 

combustible no se cumple con lo que establece la  Superintendencia de 

Compañías en su Plan de Cuentas. 

 Las facturas que han sido emitidas por la venta del servicio  de transporte 

constan, pero no existe secuencia ya que algunas de ellas no están archivas 

cronológicamente como lo dispone el Reglamento de comprobantes de venta, 

guías de remisión y comprobantes de retención. 

 Los movimientos económicos no se están registrando en la fecha que se originan. 

 

Finalmente se ha podido determinar que el saldo que se presenta en el estado de 

Resultados concuerda con el saldo del mayor. 
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ACTA DE CONFERENCIA FINAL DE COMUNICACIÓN DE RESULTADOS DEL 

EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS PERIODO JULIO DICIEMBRE 2011 

 

En la ciudad de Loja provincia de Loja, a los treinta días  del mes de Septiembre  del 

dos mil trece, a las 16HOO pm, los suscritos: Luisa Pacheco  en calidad de Jefe de 

Equipo y Supervisora Mg. Lady Añazco, en presencia de los Directivos y Socios  de 

la Compañía González Cia. Ltda. con el objeto de dejar constancia de la Conferencia 

Final y comunicación de resultados obtenidos en el Examen Especial que fue 

realizado de conformidad con la Orden de Trabajo Nº 001 del 15 de Mayo del 2013, 

suscrita por Luisa Pacheco Jefe de Equipo. En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 

y reglamento para su aplicación, se convocó a los directivos, socios y personas 

relacionadas con el trabajo ejecutado. 

 

 

Al efecto, en presencia de los abajo firmantes, se procedió a la lectura del borrador 

del Examen Especial a la Cuenta Ventas y se analizaron los resultados constantes 

en los comentarios, conclusiones y recomendaciones. 

Para constancia de lo actuado, las personas asistentes suscriben la presente acta en 

dos ejemplares de igual tenor. 

 

 

NOMBRES CARGO FIRMAS 

Ing. Miguel Orellana Gerente  
Lic. Silvia Pasaca Contadora  
Ing. Johanna Ochoa Socio Vocal  
Luisa Pacheco Jefe de Equipo  
Mg. Lady Añazco Supervisora  
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g. DISCUSIÓN 

 

Al desarrollar  el presente Examen Especial a la Compañía de Transporte de Carga 

Pesada González Cía. Ltda. de la ciudad de Loja, se determinó que la empresa 

objeto de estudio  tiene como actividad económica  el alquiler de transporte para 

trasladar cemento, cerámica y combustible de diferentes lugares del país hacia la 

provincia de Loja. 

 

Luego de aplicadas las fases de un Examen Especial se evidenció que en la 

Compañía existe movimiento contable producto de las actividades diarias que se 

generan, los mismos que no son registrados en la fecha que se suscitan; además al 

momento de emitir el documento soporte se ha observado que existe dos factureros 

uno por las ventas y otro por las aportaciones de socios y que al revisar las facturas 

no existe secuencia en las mismas; finalmente con el estudio realizado se determinó 

que la Cuenta Ventas es utilizada por la prestación del servicio, incumpliendo con el 

Plan de Cuentas emitido por la Superintendencia de Compañías. 

 

Lo anteriormente expuesto se corroboró con la aplicación del cuestionario de control 

interno, que al momento de evaluarlo se advirtió el nivel de confianza y de riesgo que 

es moderado, se elaboraron los respectivos programas que sirvieron de guía para 

analizar los movimientos contables de la cuenta Ventas que se contrastaron con la 

evidencia física. 

 

Con los resultados obtenidos, el Gerente y contadora atendieron cada una de las 

situaciones presentadas en el Informe Final, brindando mayor atención para corregir 

estas falencias y evitar inconvenientes a futuro. 

 

Finalmente, por solicitud del Gerente de la Compañía se dará lectura del informe final 

en el cual se presenta todos los hallazgos encontrados en el examen especial, para 

que este sea analizado y se planifique como aplicar las recomendaciones contenidas 

en el mismo.  
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h. CONCLUSIONES 

 

Al finalizar el examen especial a la Cuenta Ventas se ha llegado a emitir las 

siguientes conclusiones: 

 

  Mediante una entrevista con el Gerente y Contadora de la Compañía se cumplió 

con la Visita Previa, encontrando muy poca información para el desarrollo del 

Examen Especial, ya que se encontraban con nuevo personal tanto administrativo 

como operativo.  

 

 Se aplicó las tres fases de un examen especial a la cuenta Ventas en el período 

Julio a Diciembre del 2011, obteniendo como resultados: el incumplimiento en el 

archivo de las facturas ya que no tienen secuencia; designación incorrecta a la 

prestación del Servicio de Transporte según el Plan de Cuentas emitido por la 

Superintendencia de Compañías y movimientos económicos no registrados en la 

fecha que se originan. 

 

 

 Se evaluó el Sistema de Control Interno de la Compañía determinándose que 

existe un nivel de riesgo y de confianza moderado, lo que significa que las 

normas no se están cumpliendo de acuerdo a lo dispuesto. 

 
 

 En base a los Estados Financieros, específicamente el Estado de Resultados de 

la Compañía se ha podido determinar que existe razonabilidad en los saldos 

presentados. 

 
 

 Se realizó el Informe Final, el cual contiene comentarios, conclusiones y brinda 

recomendaciones a los socios y directivos, tendientes a mejorar sus operaciones, 

control interno y movimientos contables con respecto a la cuenta analizada. 
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i. RECOMENDACIONES 

 

De acuerdo con las conclusiones mencionadas anteriormente, se cree  conveniente 

recomendar lo siguiente: 

 Mantener obligatoriamente el archivo ya sea físico o digital de todos los 

documentos en la forma que determinan los organismos a los que están sujetos 

según la Ley de Compañías ya que dicha información estará disponible ante 

cualquier requerimiento de la Administración Tributaria y de Control. 

 

 Los socios y directivos de la Compañía deben cumplir con la normativa vigente 

para el área contable con el fin de aplicar las políticas que aseguren la 

confiabilidad de los resultados obtenidos. 

 

 

 Analizar los Estados Financieros de la Compañía, para emitir una  opinión basada 

en la razonabilidad de los saldos presentados. 

 

 

 Aplicar exámenes especiales o auditorias financieras periódicas las cuales 

ayuden a los Accionistas a la organización y tener una visión clara y concisa de 

todo el proceso contable, para de esta manera evitar falencias en lo posterior. 

 

 

 Los socios de la Compañía de Transporte de Carga Pesada y Combustible 

González Cía. Ltda., deben considerar el informe final del examen especial de la 

cuenta Ventas, el cual contiene conclusiones y recomendaciones tendientes a 

mejorar el desarrollo del movimiento económico. 
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k. ANEXOS 

ANEXO 1: RUC 
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ANEXO 2: Proyecto de tesis 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

 

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE 

LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTES DE CARGA 

PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. 

LTDA. DE LA CIUDAD DE LOJA PERIODO 

JULIO A DICIEMBRE DE 2011” 
 

 
 

AUTORA:  
 

Luisa del Cisne Pacheco Rodríguez 

 

 

 
LOJA – ECUADOR 

2013 

Proyecto de Tesis previo a optar el Titulo 

de Ingeniera en Contabilidad y 

Auditoría, Contador Público Auditor  
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a. TEMA 

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS DE LA COMPAÑÍA DE 

TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA. DE 

LA CIUDAD DE LOJA  PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011” 

 

b. PROBLEMÁTICA 

En la actualidad se presenta una serie de cambios originados por el crecimiento de 

empresas o entidades, debido a las necesidades de la población, pero no todas 

cuentan con una organización o estructura delimitada, con un sistema de 

contabilidad y lo más indispensable no han implementado procedimientos  de control 

interno y auditoría a nivel de las empresas. 

 
 

 

Uno de los factores esenciales de la crisis en el sector privado ecuatoriano, en su 

restringida capacidad de gestión, control interno y auditoria; en este fenómeno se 

evidencia en la práctica burocrática y de rutina cuya causa es la enorme 

centralización con la constante toma de decisiones desde niveles separados de la 

realidad lo cual tiene problemas de todo tipo, principalmente económicos y 

administrativos. 

 

Es por esto que la auditoría se ha constituido en una herramienta valiosa ya que se 

aplica a los hechos económicos que se dan en las entidades, lo que permite verificar 

la exactitud y autenticidad de los resultados financieros obtenidos al final del periodo, 

además mide el grado de eficiencia, eficacia y economía con el que se han manejado 

los recursos con los cuales se dispone para el desarrollo de las actividades. 

 

En nuestro país existen organizaciones grandes, medianas y pequeñas, las mismas 

que requieren de la aplicación de auditorías que ayuden a medir y evaluar el grado 

de eficiencia, eficacia y efectividad  con que se manejan los recursos disponibles y se 

logren los objetivos previstos por la organización, coadyuvando a la mejora de su 
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gestión empresarial, puesto que es necesario conocer las falencias existentes y así 

tomar medidas correctivas oportunas.  
 

 

 

En la provincia de Loja específicamente  en la ciudad de Loja se hallan algunas 

empresas privadas entre las cuales se encuentra la Compañía de Transporte de 

Carga Pesada y Combustible González Cía. Ltda. constituida el 1 de Septiembre del 

2008, su actividad principal específicamente es la transportación de carga pesada y 

combustible a los diferentes cantones de la provincia de Loja y ciudades del País. 

 

Su gerente y representante legal la Ingeniera Johanna Ochoa, responsable del 

manejo y buen funcionamiento de las actividades antes mencionadas trabaja por 

satisfacer las necesidades de sus clientes. Dicha Compañía que cuenta con 14 

socios, 11 empleados, inició sus actividades con un capital de $10 000,00 dólares 

americanos y que cuenta con ingresos anuales aproximados a $ 100 000,00 dólares 

americanos; está ubicada en la Avenida Occidental de Paso en la ciudad de Loja 

cuyo número de RUC es 1191726436001, que al igual que otras empresas tienen 

una serie de falencias. 

 

Tomando en cuenta que es una organización constituida legalmente desde hace 

unos años y de acuerdo a la observación y entrevista previa verbal, mantenida con la 

contadora de la institución se ha podido detectar los siguientes problemas como:  

 

 No se han realizado auditorías financieras o exámenes especiales a ninguna de 

las cuentas de los estados financieros, peor aún a la cuenta Ventas, que 

permitan conocer el adecuado movimiento de las actividades financieras de la 

Compañía. Por lo que no se puede conocer la autenticidad de sus saldos. 

 La contadora es la persona encargada de realizar múltiples funciones tales 

como: recaudar, contabilizar, y supervisar, con esto no se está garantizando la 

confiabilidad de los Estados Financieros, y no permite que sus Directivos 

comprueben el manejo correcto de la Compañía. 
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 El dinero recaudado productos de las ventas, no es depósito en su totalidad, 

impidiendo de esta manera establecer el total de los ingresos por las ventas. 

 Las facturas de ventas no son registradas oportunamente por tal motivo en un 

momento determinado se desconoce su saldo real. 

 

Por lo expuesto anteriormente  he creído conveniente   plantear el siguiente 

problema “LA AUSENCIA DE UN EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS 

EN LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE 

GONZALEZ CIA. LTDA., DE LA CIUDAD DE LOJA, EN EL PERÍODO 

COMPRENDIDO  DE JULIO A DICIEMBRE DEL AÑO 2011; IMPOSIBILITA 

CONOCER LA RAZONABILIDAD Y VERACIDAD DE SUS SALDOS.” 

 

c. JUSTIFICACIÓN 

 

En la Universidad Nacional de Loja se ha implementado el Sistema Modular por 

Objeto de Transformación (SAMOT), como una alternativa a fin de que los 

estudiantes tengan conocimientos de los  problemas de la realidad  social, creando 

profesionales críticos y competentes ante las exigencias de la sociedad actual; razón 

por la cual, el presente trabajo se realiza con el fin de cumplir con un requisito 

indispensable establecido en el Reglamento de Régimen Académico Institucional, 

previo a la obtención del Grado de Ingeniería en Contabilidad y Auditoría.  

 

Considerando que el desarrollo del presente trabajo de tesis es un aporte de 

significativa relevancia e importancia, encaminado a descubrir y analizar la 

problemática en la compañía González, por lo tanto, es pertinente desarrollar un 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA VENTAS EN LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTE 

DE CARGA PESADA Y COMBUSTIBLE GONZALEZ CIA. LTDA., DE LA CIUDAD DE 

LOJA, EN EL PERÍODO COMPRENDIDO  DE JULIO A DICIEMBRE DEL AÑO 

2011”, porque contribuirá al mejoramiento de la administración del recurso financiero 

manejado,  y además porque, a través de la aplicación del Examen Especial, la 

información obtenida y resultante se constituirá en una importante herramienta para 
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que sus directivos tomen las medidas correctivas en el cumplimiento de objetivos y 

metas planteadas por la entidad. Además el desarrollo de esta tesis ayudará a 

afianzar los conocimientos, vinculando la teoría con la práctica en la vida profesional 

y servirá como fuente de consulta para futuras generaciones. 

 

d. OBJETIVOS 

 

General 

 

Realizar un Examen Especial a la cuenta Ventas de la Compañía de Transportes de Carga 

Pesada y Combustible González Cía. Ltda. de la ciudad de Loja periodo julio a diciembre de 

2011, para determinar la razonabilidad de los saldos de la cuenta examinada. 

 

Específicos 

 

 Realizar una visita a la compañía con la finalidad de obtener información de la 

empresa y acerca del manejo de la cuenta a examinar. 

 Efectuar el examen especial a la cuenta de ventas hasta obtener el informe final. 

 Comprobar la razonabilidad de los saldos que se presenta en la cuenta 

examinada en los Estados Financieros. 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones que permita a los directivos tomar decisiones oportunas y 

acertadas en beneficio de la compañía. 

 

 

e. MARCO TEÓRICO 

 

COMPAÑÍA 

 

Compañía es una organización donde dos o más personas unen sus capitales o 

industrias, para emprender en operaciones mercantiles y participar de sus utilidades; 
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se rigen por la Ley de Compañías, Código de Comercio por los convenios de las 

partes y por las disposiciones del Código Civil. 

 

Importancia 

Son de vital importancia porque al unir dos o más personas sus capitales logran 

ejecutar actividades mercantiles, generando fuentes de trabajo y contribuyendo al 

adelanto del país. 

 

Las compañías de comercio establecidas por la legislación ecuatoriana son: 

 En nombre colectivo 

 En comandita simple 

 Compañía en comandita por acciones 

 De responsabilidad limitada 

 Anónima 

 De economía mixta 

Sin embargo, las más utilizadas son la compañía anónima y la de responsabilidad 

limitada. 

 

COMPAÑÍA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 

Constitución 

Se contrae entre dos o más personas que solamente responden por las obligaciones 

sociales hasta el monto de sus aportaciones bajo una razón social a la que se 

añadirán “Cía. Ltda.” no podrá exceder de 15 socios. 

 

Capital 

Se conforma por las aportaciones de los socios y no será inferior al monto fijado por 

la superintendencia de compañías. 
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Administración 

La Junta General es el órgano supremo  de  la  compañía, las resoluciones se 

tomarán por mayoría absoluta de los socios presentes, los votos en blanco y las 

abstenciones se sumarán a la mayoría; la escritura pública la aprobará el 

Superintendente de Compañías. 

 

De los Socios 

Si durante su existencia jurídica excediera el número de socios; deberá 

transformarse en otro tipo de compañía o disolverse. No podrán ser socios padres e 

hijos menores de edad ni entre esposos. 

 

ESTADOS FINANCIEROS 

 

También denominados estados contables son informes que utilizan las instituciones 

para reportar la situación económica-financiera y los cambios que experimenta la 

misma a una fecha o periodo determinado.  

 

Objetivo 

 

El objetivo de los estados financieros de propósito general es proveer información 

sobre la posición financiera, resultados de operaciones y flujos de efectivo de una 

empresa que será de utilidad para un amplio rango de usuarios en la toma de sus 

decisiones económicas. 

 

Importancia 

 

Los estados financieros son importantes, ya que constituyen el medio por el cual la 

información contable recopilada y procesada es comunicada periódicamente a 

quienes hacen uso de ella. 
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Características 

 “Características Cuantitativas: las transacciones mercantiles son cuantificadas 

y medidas en términos monetarios y el resultado del proceso contable del proceso 

contable es informado en los estados Financieros. 

 Características Cualitativas 

 

 Conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente 

Aceptados: los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados guía a 

quienes preparan los estados financieros y es el punto de referencia subjetivo 

en base al cual los auditores independientes juzgan lo adecuado de la 

información contenida en los Estados Financieros. 

 Estimaciones y juicios: la complejidad e incertidumbre de las actividades 

económicas rara vez permiten mediciones exactas, debido a lo cual 

frecuentemente deben usarse estimaciones y criterios para asignar montos 

monetarios a los efectos de transacciones y otros eventos que afectan a su 

empresa.”8 

 

PRINCIPALES ESTADOS FINANCIEROS 

 

1. Estado de Situación Económica: Denominado también Estado de Rentas y 

Gastos, Estado de Operaciones, etc. Se elabora al finalizar el período contable 

con el objeto de determinar la situación económica de la entidad. 

2. Estado de Situación Financiera: Se lo realiza al final del ejercicio económico, en 

el se demuestra en forma detallada la situación patrimonial de esta, indicando los 

valores que posee, que debe cancelar así como su patrimonio. 

3. Estado de Flujo del Efectivo: Es el informe contable principal que presenta en 

forma condensada y clasificada los diversos conceptos de entrada y salida de 

recursos monetarios, efectuados durante un período, con el propósito de medir la 

habilidad  en el uso racional del efectivo y proyectar la capacidad financiera. 

                                                 
8CUESTA ÁLVAREZ, Rafael. Auditoría de Estados Financieros, Guayaquil, Editorial I.I.C.E., Segunda 
Edición, 1993.  Pág. 9-11. 



 

155 
 

AUDITORIA 

 

Es un proceso sistemático para obtener y evaluar evidencias de una manera objetiva 

respecto a las afirmaciones correspondientes a actos económicos y eventos para 

determinar el grado de correspondencia entre estas afirmaciones y criterios 

establecidos y comunicar los resultados a los usuarios interesados. 

 

Objetivos 

Los objetivos que persigue la Auditoría son: 

 

 “Determinar el grado en que la prestación de los servicios esperados por la 

colectividad han sido logrados de la manera más eficiente. 

 Establecer el cumplimiento de las funciones asignadas y el debido descargo de la 

responsabilidad de cada servidor. 

 Determinar desviaciones importantes en la ejecución de las actividades y de las 

metas programadas, para sugerir las acciones que tiendan a corregirlas. 

 Sugerir conclusiones y recomendaciones para que la administración mejore”9 

 

Clasificación 

En forma general la auditoría se clasifica en: 

 

 Dependiendo de quién lo ejecute 

 

c. Interna: cuando los auditores se encuentran organizados en una unidad 

administrativa dependiente de la entidad sujeta a examen. 

d. Externa: cuando el personal de auditores que ejecutan el trabajo no tienen 

relación de dependencia con la entidad sujeta a examen, es decir son 

contratados. 

 

                                                 
9ILACIF, Manual Latinoamericano de Auditoría Profesional, Cap. IV, Pág. 6-7 
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 Dependiendo del tipo de la entidad en que se realiza 

c. Privada: cuando es ejecutada en las empresas particulares.  

d. Pública o Gubernamental: es aplicada a entidades y organismos del sector 

público. 

 Dependiendo de las operaciones que examine 

j. Auditoría de Gestión 

k. Procedimientos Convenidos 

l. Revisión de Información Financiera 

m. Compilación de Información Financiera 

n. Auditoría Ambiental 

o. Auditoría en ambientes Computarizados 

p. Auditoría de Obra Pública 

q. Auditoría Financiera 

r. Exámenes Especiales 

 

EXAMEN  ESPECIAL 

“El examen especial verificará, estudiará y evaluará aspectos limitados o de una 

parte de las actividades relativas a la gestión financiera, administrativa, operativa y 

medio ambiental, con posterioridad a su ejecución, aplicará las técnicas y 

procedimientos de auditoría, de la ingeniería o afines, o de las disciplinas 

específicas, de acuerdo con la materia de examen y formulará el correspondiente 

informe que deberá contener comentarios, conclusiones y recomendaciones.”10 

 

Características 

 Se encuentra focalizado en un área o asunto específico.  

 Tiene similitud con la auditoría Financiera en su estructura. 

 Combina objetivos financieros, operativos, ambientales y de cumplimiento.  

 

                                                 
10

Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado. Título II Del Sistema de Control, Fiscalización y 

Auditoría del Estado. Art. 19 
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Objetivos  

 Analizar el manejo financiero de recursos de una entidad durante un período 

determinado, en relación al ámbito legal y reglamentario aplicables a la 

gestión examinada.  

 Resolver denuncias de diversa índole. 

 Evaluar el control interno impuesto por el administrador. 

 Determinar el grado de cumplimiento de las normas y políticas de la entidad.  

 

CONTROL INTERNO 

Es un proceso integral aplicado por la máxima autoridad, la dirección y el personal de 

cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos 

institucionales y la protección de los recursos públicos. 

 

Objetivos 

 

 Promover la eficiencia, eficacia y economía de las operaciones bajo principios 

éticos y de transparencia.  

 Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la información. 

 Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar 

bienes y servicios públicos de calidad. 

 Proteger y conservar el patrimonio público contra pérdida, despilfarro, uso 

indebido, irregularidad o acto ilegal.”11 

 

Importancia 

Porque está orientado a cumplir con el ordenamiento jurídico, técnico y 

administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y 

garantizar la confiabilidad y oportunidad de la información, así como la adopción de 

medidas oportunas para corregir las deficiencias de control. 

                                                 
11NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR 
PÚBLICO Y DE LAS PERSONAS JURÍDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE 
RECURSOS PÚBLICOS. Pag.1 
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Tipos 

Tomando en cuenta las áreas de funcionamientos, aunque no existe una separación 

radical de los controles internos, y más bien desde un punto de vista didáctico, se ha 

establecido la siguiente clasificación: 

 

 Control interno administrativo 

Este tipo de control sienta las bases para evaluar el grado de efectividad, eficiencia y 

economía de los procesos de decisión. 

 

 Control interno financiero 

Este tipo de control sienta las bases para evaluar el grado de efectividad, eficiencia y 

economía con que se han manejado y utilizado los recursos financieros a través de 

los presupuestos respectivos. 

 

 Control interno previo 

Son los procedimientos que se aplican antes de la ejecución de las operaciones o de 

que sus actos causen efectos; verifica el cumplimiento de las normas que lo regulan 

y los hechos que las respaldan, y asegura su conveniencia y oportunidad en función 

de los fines y programas de la organización. 

 

 Control interno concomitante 

Son los procedimientos que permiten verificar y evaluar las acciones en el mismo 

momento de su ejecución, lo cual está relacionado básicamente con el control de 

calidad. 

 

 Control interno posterior 

Es el examen posterior de las operaciones financieras y administrativas y se practica 

por medio de la Auditoría Gubernamental.”12 

 

                                                 
12http://www.monografias.com/trabajos12/aufi.shtml.MarinCalv Hugo Armando. 
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Métodos 

 

 Cuestionario 

Este documento está constituido por varias listas de preguntas que deben ser 

contestadas por los funcionarios o empleados de la entidad bajo revisión o que el 

auditor mismo contesta durante el curso de la auditoría basado en sus 

observaciones. 

 

 Flujogramas 

Es   aquel  que  se  expone,  por  medio  de  cuadros  o  gráficos  elaborado,  usando 

símbolos estándar, de manera que quiénes conozcan los símbolos puedan ser, 

capaz de leerlos, interpretar sus símbolos y sacar conclusiones útiles respecto al 

sistema representado por el flujograma. 

 

 Narrativas 

Consiste en la descripción detallada de los procedimientos más importantes y las 

características del sistema que se está evaluando; estas explicaciones se refieren a 

funciones, procedimientos, registros formularios, archivos, empleados y 

departamentos que intervienen en el sistema. 

 

Riesgos 

 

 Riesgo inherente: Es la posibilidad de que existan errores o irregularidades en la 

gestión administrativa financiera antes de verificar la eficacia del control interno 

diseñado y aplicado por el ente a ser auditado, este riesgo tiene relación directa 

con el contexto global de una institución e incluso pueda afectar a su 

desenvolvimiento. 

 

 Riesgo de control: Es la posibilidad de que los procedimientos de control interno 

incluyendo a la unidad de auditoría interna, no puedan prevenir o detectar los 
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errores significativos de manera oportuna. Este riesgo si bien no afectara a la 

entidad como un todo, incide de manera directa en los componentes. 

 

 Riego de detección: Se origina al aplicar procedimientos que no son suficientes 

para lograr descubrir errores o irregularidades que sean significativos, es decir 

que no detecten una representación errónea que pudiera ser importante. 

 

Técnicas 

 

 Técnicas de verificación ocular 

 

Comparación 

La comparación es la relación que existe entre dos o más aspectos, para observar la 

similitud o diferencia entre ellos. 

 

Observación 

Es el examen de la forma como se ejecuta las operaciones, es considerada la 

técnica más general y su aplicación es la utilidad en casi todas las fases de un 

examen.  

 

Revisión selectiva 

En la aplicación de esta técnica, el auditor debe prestar atención a la identificación de 

operaciones fuera de lo común en las materias sujetas a revisión. 

 

Rastreo 

El rastreo consiste en seguir la secuencia de una operación, dentro de su 

procedimiento el ejemplo típico de esta técnica es seguir un asiento en el diario hasta 

su pase a la cuenta del mayor general, a fin de comprobar su corrección. 
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 Técnicas de verificación verbal 

 

Indagación 

A través de las conversaciones, es posible obtener información verbal.  

 

La respuesta a una pregunta de un conjunto de preguntas, no representa un 

elemento de juicio en el que se puede confiar, pero las respuestas a muchas 

preguntas que se relacionan entre sí, pueden suministrar elementos de juicio 

satisfactorio, si todas son razonables y consistentes. 

 

 Técnicas de verificación escrita 

 

Análisis 

Analizar una cuenta es determinar la composición o contenido del saldo y verificar las 

transacciones de la cuenta durante el período, clasificándolas de manera ordenada y 

separar en elementos o partes. 

 

Conciliación 

Significa poner de acuerdo o establecer la relación exacta entre dos conjuntos de 

datos relacionados, separados e independientes. 

 

Confirmación 

Consiste en cerciorares de la autenticidad de la información  de  los activos, pasivos, 

operaciones, entre otros, que revela la entidad, mediante la afirmación o negación 

escrita de una persona o institución independiente y que se encuentra en 

conciliaciones de conocer y certificar la naturaleza de la operación consultada. 
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 Técnicas de verificación documental 

 

Comprobación 

La comprobación constituye la verificación de la evidencia que sustenta una 

transacción u operación, para aprobar la legalidad, propiedad y conformidad con lo 

propuesto. 

 

Computación 

Esta técnica se refiere a calcular, contar o totalizar la información numérica, con el 

propósito de verificar la exactitud matemática de las operaciones efectuadas. 

 

 Técnicas de verificación física 

 

Inspección 

La inspección consiste en la constatación o examen física de los activos, obras, 

documentos y valores, con el objeto de satisfacerse de sus existencia, autenticidad y 

propiedad.”13 

 

FASES DEL EXAMEN ESPECIAL 

FASE I  

 

 Planificación 

Constituye la primera fase del proceso y su concepción dependerá de la eficiencia y 

efectividad en el logro de los objetivos propuestos, utilizando los recursos 

estrictamente necesarios. Esta fase debe considerar alternativas y seleccionar los 

métodos y prácticas más apropiadas para realizar las tareas, por tanto esta actividad 

debe ser cuidadosa, creativa positiva e imaginativa; por lo que necesariamente debe 

ser ejecutada por los miembros más experimentados del equipo de trabajo.  

                                                 
13Universidad Nacional de Loja. Texto Guía para el estudio del Módulo 9. “AUDITORÍA PARA EL 
SECTOR PÚBLICO Y EMPRESAS PRIVADAS” 
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La planificación del examen, comienza con la obtención de información necesaria 

para definir la estrategia a emplear y culmina con la definición detallada de las tareas 

a realizar en la fase de ejecución.  

 

FASE II  

 

 Ejecución del Trabajo 

En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los 

programas de auditoría y desarrollar completamente los hallazgos significativos 

relacionados con las áreas y componentes considerados como críticos, 

determinando los atributos de condición, criterio, efecto y causa que motivaron cada 

desviación o problema identificado. 

 

Todos los hallazgos desarrollados por el auditor, estarán sustentados en papeles de 

trabajo en donde se concreta la evidencia suficiente y competente que respalda la 

opinión y el informe.  

 

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicación continua 

y constante con los funcionarios y empleados responsables durante el examen, con 

el propósito de mantenerles informados sobre las desviaciones detectadas a fin de 

que en forma oportuna se presente los justificativos o se tomen las acciones 

correctivas pertinentes. 

 

FASE III  

 

 Comunicación de Resultados 

La comunicación de resultados es la última fase del proceso de la auditoría, sin 

embargo ésta se cumple en el transcurso del desarrollo de la auditoría. Está dirigida 

a los funcionarios de la entidad examinada con el propósito de que presenten la 

información verbal o escrita respecto a los asuntos observados. Esta fase comprende 

también, la redacción y revisión final del informe borrador, el que será elaborado en 
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el transcurso del examen, con el fin de que el último día de trabajo en el campo y 

previa convocatoria, se comunique los resultados mediante la lectura del borrador del 

informe a las autoridades y funcionarios responsables de las operaciones 

examinadas, de conformidad con la ley pertinente. El informe básicamente contendrá 

la carta de dictamen, los estados financieros, las notas aclaratorias correspondientes, 

la información complementaria y los comentarios, conclusiones y recomendaciones 

relativos a los hallazgos de auditoría.”14 

 

INFORME DE AUDITORIA 

“Constituye el producto final del trabajo del auditor en el que constan: el dictamen 

profesional a los estados financieros, notas a los estados financieros, información 

financiera complementaria, carta de Control Interno y los comentarios sobre 

hallazgos, conclusiones y recomendaciones, en relación con los aspectos 

examinados, los criterios de evaluación utilizados, las opiniones obtenidas de los 

funcionarios vinculados con el examen y cualquier otro aspecto que juzgue relevante 

para su adecuada comprensión.”15 

 

Tipos 

 Informe extenso o largo: Documento que prepara el auditor al finalizar el 

examen para comunicar los resultados, en él constan: el Dictamen Profesional 

sobre los estados financieros e información financiera complementaria, estados 

financieros, notas a los estados financieros, detalle de la información financiera 

complementaria, resultados de la auditoría, y cualquier otro aspecto que juzgue 

relevante para la comprensión completa del mismo. 

 Informe breve o corto: Formulado por el auditor para comunicar los resultados, 

cuando se practica una auditoría financiera en la cual los hallazgos no sean 

relevantes ni se desprendan responsabilidades producen los mismos efectos 

legales, administrativos y financieros que los que se tramitan y comunican en los 

informes largos o extensos. 

                                                 
14 Manual de Auditoria Financiera. Agosto(2001). 
15 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, Manual del Participante, Quito, Pág.35 
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Requisitos  

 Concisión 

 Precisión y Razonabilidad 

 Respaldo Adecuado 

 Objetividad 

 Tono Constructivo 

 Importancia del contenido 

 Utilidad y oportunidad 

 Claridad 

 
Cualidades del informe 

 
 Dictamen Profesional 

 

Es una expresión clara de la opinión escrita sobre los estados financieros tomados 

en su conjunto, previa a la emisión de la opinión, el auditor, deberá analizar y evaluar 

las conclusiones extraídas de la evidencia de auditoría, obtenida como base para la 

expresión de una opinión sobre los estados financieros.  

 
 Comentarios 

 

Comentario   es   la   descripción   de   los   hallazgos   o   aspectos   trascendentales 

encontrados en la ejecución de la auditoría, se deben exponer en forma lógica y clara 

ya que constituyen la base para una o más conclusiones y recomendaciones. 

 
 Conclusiones 

 

Las conclusiones de auditoría son juicios profesionales del auditor basados en los 

hallazgos luego de evaluar los atributos y obtener la opinión de la entidad. Su 

formulación se basa en realidades de la situación encontrada, manteniendo una 

actitud objetiva positiva e independiente sobre lo auditado. 
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 Recomendaciones 

 

Son sugerencias claras, sencillas, positivas y constructivas formuladas por los 

auditores que permiten a las autoridades de la entidad auditada, mejorar las 

operaciones o actividades, con la finalidad de conseguir una mayor eficiencia, 

efectividad y eficacia, en el cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales. 

 

f. METODOLOGÍA 

 

Para el desarrollo del trabajo investigativo se utilizara diferentes métodos y técnicas 

que a continuación se detallan: 

 

Científico 

 

Este método permitirá tener un acercamiento contextual de la problemática en 

estudio y su metodología con el fin de poder comprobar su aplicación en 

cumplimiento a las Fases del examen y desarrollar de manera coordinada los 

procedimientos investigativos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos 

propuestos.  

 

Deductivo 

 

Utilizando la deducción como procedimiento metodológico permitirá realizar la 

revisión de literatura, segregación de información de los Estados Financieros y las 

unidades de estudio para efectos de su análisis, estudio de normativa vigente así 

como poder determinar los objetivos deseados. 

 

Analítico  

 

Servirá para la aplicación de las Normas de Control Interno, y su interpretación, con 

el fin de dar a conocer los hallazgos realizados en la entidad. 
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Sintético 

Se lo utilizara en la definición y estructura del informe final con el fin de que éste se 

acogido por las respectivas autoridades, para la toma oportuna de decisiones y 

corrección a las falencias detectadas 

 

TÉCNICAS 

 

Observación 

 

Se la utilizará para realizar la observación de la Compañía; y del rubro a examinarse 

así como verificar y analizar hallazgos relevantes. 

 

Entrevista  

 

La entrevista se realiza a la Gerente, Contadora y demás personal inmerso con el 

tratamiento de la cuenta Ventas, a fin de conocer información de la Compañía, del 

rubro estudiado, para determinar el grado de aplicación de las políticas y conocer la 

capacidad para la toma de decisiones. 
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g. CRONOGRAMA 

 

Nº 

 

ACTIVIDAD 

Año2013 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                

1 Presentación, Revisión y aprobación del 

proyecto 

                                

   

2 Revisión de literatura                                 

    

 

3 

 

 

Ejecución del trabajo de campo 

                                

            

4 

 

Presentación del Borrador del Informe final                                 

 

5 Corrección del Borrador                                  

  

6 Aprobación por parte del Directo de Tesis                                 

 

7 Sesión reservada para revisión y  

Calificación 

                      

 

          

 

8 Correcciones por observaciones del 

tribunal 

                      

 

          

   

9 Trámites previos a la sustentación                       

 

          

   

1

0 

Sustentación pública y graduación                                 
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h.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

 

Talento Humano 

Luisa del Cisne Pacheco Rodríguez 

Director (a) de Tesis 

Socios de la Compañía 

Personal administrativo de la Compañía 

Presupuesto 

PRESUPUESTO MONTO 

INGRESOS  

Aporte del Aspirante $2000,00 

TOTAL INGRESOS $2000,00 

GASTOS  

Libros, folletos                    $500,00 

Impresiones $300,00 

Movilización $150,00 

Anillados $ 150,00 

Copias $ 100,00 

Empastado $ 120,00 

Data show $ 30,00 

Derechos $ 250,00 

Otros gastos $400,00 

TOTAL DE GASTOS $2000,00 

Financiamiento 

Todos los gastos incurridos en la tesis serán financiados por el aspirante. 
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