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RESUMEN

En el compromiso de aportar al cono-
cimiento de la realidad de la educacion
universitaria del pais y validar los refe-
rentes del Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior
{CONEA), en cuanto a la insercién y desem-
peno laboral de los graduados, se realizo el
estudio sobre los titulados de la Carrera de
Ingenieria Agrondmica de la Universidad
Nacional de Loja, periodo 2003-2004, en
relacidn al cual se presentan los resulta-
dos relacionados con el perfil, insercién y
situacién laboral de 31 titulados. E1 87.1%
son varones, 54.8% solteros, 54.8% tiene
padres con educacién superior, el 67.7%
escogieron la carrera por vocacidn, el 94%
registran muy buen rendimiento académi-
coy el 42% ha realizado estudios posterio-
res a su formacién profesional. El 64.5%
encontré el primer trabajo por los contac-
tos personales; los dos factores que mas
contribuyeron fueron la capacidad de los
titulados para asumir sus responsabilida-
des y la coincidencia de la carrera con las
necesidades de la empresa o institucion,
El requisito formal que se les exigio alos
titulados para el primer empleo fue el ti-
tulo profesional affn al cargo, en algunos
€asos pasaron por una entrevista y les pi-
dieron experiencialaboral, E193.5% de los
titulados tenfa empleo al momento de la
encuesta, el 62% trabajaba en actividades
relacionadas con su profesiaon, el 44.8%
en el sector piblico, solo el 20.7% tenfa
nombramiento, percibian un ingreso pro-
medio de 626 dblares mensuales; 37.9%
trabajaban como técnicos de campo, igual
porcentaje trabajaban como directivos o je-
fes. Las practicas profesionales dominantes
se relacionaban con gestién y evaluacién
de proyectos, asesoramiento técnico e ins-

peccién de productos agropecuarios; como
un campo y practica emergente plantearon
la evaluacion de sistemas de produccidn.
A mas de los conocimientos de las disci-
plinas especificas de la carrera, demandan
mejorar las compeltencias en comunicacién
oral, liderazgo, manejo de paquetes infor-
maticos y bases de contabilidad. El 72.4%
mostrd gran satisfaccién con su trabajo, lo
cual se asocia principalmente al hecho de
ejercer la profesion y de obtener un ingre-
sa. Seglin la percepeion de los titulados,
las oportunidades de trabajo para los in-
genieros agréonomos en el corto plazo son
escasas, pero estiman que mejoraran en
el mediano plazo.

INTRODUCCION

En los estudios de diagndstico de la
Educacion Superior Ecuatoriana (CONUEP,
1992 y 1994, Pacheco, 2008; CONEA,
2009}, se sefala que aunque las univer-
sidades presentan una oferta académica
amplia, ésta es poco pertinente a las ne-
cesidades de desarrollo del pais, debido
a que la oferta educativa y los planes de
estudios de las carreras de las universida-
des generalmente no se fundamentan en
estudios sistematicos y actualizados sobre
las necesidades de desarrollo regional y
nacional, las demandas de los sectores pro-
ductivos y los resultados de los procesos
de formacién profesional.

En particular, los resultados de la for-
macidn profesional se reflejan en el grado
de insercidn y desempefio laboral de los
graduados de las universidades, por lo
que son considerados como indicadores
dela pertinencia y calidad dela educacidn
superior (Teichler, 2003). Estos indicado-
res también han sido considerados en los
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referentes de calidad establecidos por €l
CONEA (2003a y b), por lo que las univer-
sidades ecuatorianas y en este contexto,
la Universidad Nacional de Loja (UNL],
deberian disponer de informacién con-
fiable al respecto para verificar y asegu-
rar el cumplimiento de su compromiso de
formar profesionales, en correspondencia
con los requerimientos del desarrollo del
pais (UNL, 1998, 2003 y 2009),

Ne obstante, debido a que la evalua-
cion de Ja educacién superior en el pais es
incipiente, hasta el momento, lainsercidn
y el desempefio laboral de los graduados
no han sido estudiados sistemdticamente
enlarealidad especifica de la universidad
ecuatoriana, particularmente de la UNL.

Frente a ello, la UNL, en convenio con
¢l Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP), asumid el desafio de impulsar
los estudios scbre sus graduados desde
un enfoque integral, orientadoe a generar
cenocimientos que contribuyan al mejo-
ramiento continuo de los procesos de for-
macidn, asi como a validar los respectivos
referentes de calidad del CONEA, para el
caso particular de la UNL.

Ll presente articule se refiere al Lis-
tudio sobre los Graduados de la Carrera
de Ingenierfa Agronémica en el perfodo
2003-2004, desde la perspectiva delos ti-
tulados. Los objetivos del estudio fueron:
1) caracterizar los rasgos generales de los
titulados; 2) establecer el desempefio es-
tudiantil y su actual nivel de formacién; 3)
documentar sobre la inserciaon, desempeiio
laboral de los titulados y las oportunidades
de trabajo.
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MATERIALES Y METODOS

Las dimensiones consideradas en el
presente trabajo fueron; la insercion y des-
empeno laboral en relacién con los factores
socioecondmicos, personales, familiares y
educativos, con sus respectivas variables.
Se ha enfatizado en los factores educativos
por considerarse los més pertinentes para
la planeacidn universitaria y curricular.

La poblacién del estudio corresponde
a 31 de los 43 graduados de la carrera de
[ngenierfa Agronomica de la Universidad
Nacional de Loja titulados entre enero de
2003 y diciembre de 2004, los cuales, en
sumayoria ingresaron en octubre de 1996-
97-98,

En vista que la carrera de Ingenieria
Agrondmica no disponfa de un directorio
de los graduadoes completo y preciso, se
procedio a su actualizacion y complemen-
tacién recurriendo a diversas fuentes; asf,
se consulté a coordinadores, profesores,
personal administrativo de la carrera,
Colegio de Ingenieros Agréonomaos de
Loja y Zamora Chinchipe y a los propies
companeros de estudios que ya se habia
localizado. En razén de que el tamano de la
poblacitn fue pequeno, se tomd la decisién
de realizar un censo.

La informacidn se obtuvo a través de
un cuestionario, disefiado en funcién de
las variables consideradas. El trabajo de
campo implicé la necesaria capacitacidan
al equipo de investigadores involucrado,
incluyendo los tesistas participantes. El le-
vantamiento de la encuesta a graduados se
efectud de diciembre de 2007 amarzo de
2008. Los cuestionarios se completaron
mediante entrevista personal en el sitio



que indicaron los graduados.

Se realizé el andlisis de consistencia
de la informacién obtenida. La tabulacién
de los datos, €l cdlculo de indicadores y el
analisis estadistico se realizaron utilizando
el paquete SPSS version 11.5.

RESULTADOS
El contexto regional y nacional

El nivel de desarrollo nacional y re-
gional para el periodo 2003-2004, cuan-
do egresaron los titulados, en sintesis,
corresponde a una estructura productiva
primaria y de servicios, con escasa indus-
trializacién, y con una alta concentracion
de la riqueza. El Ecuador es un pafs con
una economfia muy heterogénea, donde
coexisten un sector moderno y dindmico
que genera el 80% de la produccion nacio-
nal destinada principalmente a la exporta-
cidn, sin embargo ocupa solo al 20% de la
poblacién econdmicamente activa (PEA);
con un sector tradicional, de escasa pro-
ductividad que genera el 20% de la pro-
duccién nacional, destinada al mercado
interno y autoconsumo, el cual ocupa al
80% de la PEA, la mayorfa bajo 1a forma de
autoempleo. Esta diferenciacion se expresa
también a nivel territorial, pues, las dos
terceras partes de la produccion agrope-
cuaria se concentra en tres provincias de la
Costa, mientras que la actividad industrial
en Quito y Guayaquil (Barrera, 2005; citado
por Municipio de Loja, 2007).

Fn este contexto se puede entender que
el aporte de la provincia de Loja al PIB na-
cional es muy pequefio debido a la condi-
cion marginal de la provincia, su situacién
de frontera y el conflicto con el Pert, lo
cual le harestado dinamismo con relacidn

a otras provincias del pafs (Municipio de
Loja, 2007). El sector agropecuario, en
particular, es muy importante por la po-
blacién que involucra, aunque no lo es por
su aporte al producto provincial bruto. La
superficie dedicada a cultivos es del 13%.
La diversidad de relieve y fisiograffa de la
provincia hace posible que se cultiven una
variedad de especies de varios pisos clima-
ticos, existiendo cierta especializacion en
la produccidn, como €l maiz en Pindal, el
café en los cantones de Puyango, Espindola,
Quilanga, Chaguarpamba y Olmedo, la cana
de azlcar en los valles de Catamayo, Vilca-
bamba y El Ingenio, y el arroz en Macara
(Poma y Castro 2009).

Perfil socio-demografico y educacional
de los titulados

La informacion del cuadro 1 sobre el
perfil de los titulados de la carrera de In-
genierfa Agrondmica de la UNL, en el pe-
riodo 2003-2004, segiin sus principales
antecedentes socioecon6micos evidencia
que predominan los graduados de sexo
masculino y originarios de la provincia
de Loja, aungue hay unos pocos de las
provincias de Zamora Chinchipe y El Oro,
zona geografica de influencia histérica de
la UNL. La edad promedio al titularse fue
de 27 afios; en tanto que, al momento de
levantar la encuesta tenian en promedio
31 afios. En la poblacion investigada el
nimero de solteros sobrepasa can poco
al nimero de casados.

El origen socio familiar de los titulados
es variable, pero en promedio, provienen
de familias con recursos econémicos sufi-
cientes para solventarles los costos de la
educacidn superior. Més de la mitad de la
poblacidn proviene de hogares con padres
que tienen educacién superior, no obstan-
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te, un porcentaje importante ha alcanzado sélo educacién primaria. Las ocupaciones
e ingresos que aquellos tienen guardan correspondencia con el nivel de educacion.

La mayor parte de los titulados ingresd a [a carrera por vocacién v, otro porcentaje
importante, porgue tenia mayores expectativas de trabajo. El desemperio estudiantil
fue muy buene, ya que casila totalidad culming sus estudios en el tiempo requerido y
la mayoria se tituld en un plazo menor a dos afios, con altas calificaciones. Ademds, un
importante porcentaje (42%) ha realizado estudios de mas de seis meses de duracion
posteriores a su fitulacidn, todos relacionados cen su formacion profesional.

Caadre 1 Pert socio-demagrafico y ecucachonal de los itulados cu 2 carrera de Ingenieriz Agrondmica de fa UNL, en el pericde
2603-200¢.

Caracteristicas | Porcentaje Caracteristicas _ Promedio
Varones | 871 | Edadaltitularse | 20aros |
Nacidos en Loja | 811 | Edadalmomentodelaencueste  3L1afos
ResidenenLoja | 871 | Duracién real de la carrera (hasta la titu- | 6.7afos
_ , lacion
Solteros 548
Padra con educacion superior . 548 [
Madre con educacion superior 45.2
Estudiaron la carrera por vocacitn | 677
Calificacion de grado de 32 10 puntos/10 | 94.0
Estudios oosteriores dealmenos Smeses | 419
de duraclén i
Ttulados con maestria o especialidac 317
Insercién kaborak medios y factores que influyen

El 61.3% de los graduados empezd a trabajar luego de la titulacidn y el 38.7% con-
tinué con el empleo que tenfa mientras estudiaba. Todos los titulades han tenido por
lo menos un trabajo desde que se graduaron. La mayoria (67.7%) tenfa trabajo seis
meses después de la titulacion. Un grupo menor (12.9%) halld trabajo en un periodo
de sicte 2 doce meses, mientras que para otro grupo (16.13%) el tiempo se prolongé
‘hasta dos afios, incluso para unos pocos la biisqueda se resolvié en tres afios luego de
la titulacién. Mas de 1a mitad de la poblacion en estudio (54.8%), se incorpord, luego de
la titulacién, a trabajos muy relacionados con su formacion profesional; sin embargo,

-en general, el tiempo que tomé conseguir un empleo relacionado con la carrera fue
prolongado: el 45.1% tardé hasta un afio luegoe de su titulacidn, 41.9% tardd de dos
hasta cuatro afios y el 12.9% ain no encontraban un empleo que tenga velacién con
la titulacidn obtenida.
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El principal medio para que los titulados encontraran su primer trabajo fueron los
contactos personales (64.5%), es decir, la influencia de amigos o familiares, a unos
pocos los ayudaron los docentes de la [INL, o continuaron con su trabajo después de
haber realizado practicas en la empresa, pero solo el 3.2% monté su propio negecio,
Los dos factores que mas contribuyeron para conseguir empleo fueron: la capacidad de
los titulados para asumir responsahilidades y la coincidencia de la carrera con las nece-
sidades de la empresa o institucion. El requisito formal que se les exigié a los titulados
para conseguir el primer empleo fue principalmente el titulo profesienal afin al cargo;
sin embargo, en algunos casos también les pidieron cumplir con las exigencias de una
entrevista y lener experiencia laboral, Se evidencia una movilidad laboral considerable
entre los titulados por la blisqueda de mejeres condicicnes econdimico-sociales (39%
ha tenido dos empleos, 29% tres empleos, 19% cuatro empleos).

Situacién laboral actual de los titulados

Del cuadro 2 se desprende que el 64.5% de los titulados tenfa trabaje al momente de
la encuesta y mas de la cuarta parte (29%) tenia mas de un trabajo; es deciy, el 93.3%
trabajaban y el 6.5% estaba desempleado. El 100% de los titulados gue tenia mas de
un trahajo son varones, el 66,7% de los que tenfan mas de un trabajo estaban casados.
Mas de la mitad (55.1%) de los que trabajan tienen padres con educacion superior; el
68.9% de los que trabajan escogieron la carrera por vocacion. Los que tienen traba-
jo registran en general altas calificaciones; no obstante, los que estan desempleados
también registran calificaciones altas. El 62.1% de los que trabajan no tienen titulo
posterior a su graduacion, en tanto que, los desempleados tienen estudios posteriores.
Se evidencia que mds de la mitad de los graduados (62.1%) se encuentran en empleos
muy relacionados con la profesian estudiada.

GuadroZ Situacdn laboral de lostituiacos de ta Darrera & Ingersierla Agrandmica de la L. en ¢/ perioda 2003-200¢,

Variables - Porcentaje
Trabajan 835
Trabajanensuprofesion T
Trabajan en el sector publice 448
Trabajo con nombramienio
{tierpo incefinido) 207
. ?rabg}u con con!rato por tiempo determinade 5l7
f Trrabé’iofpor'obra - ~ b8
Trabajos ocasionales [ 6.9
Trabaje por cuenta propia 133
Nivel de satisfaccidn laboral alto 724
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Las practicas profesionales de los graduados

Se encontré que as practicas dominantes de Jos titulados se relacionan con: gestidn
y evaluacién de proyectos en el campo del desarrolio agrondmice y agropecuario, el
asesoramiento técnica principalmente a campesinos; vy las inspecciones de productas
agropecuarios, conforme se ilustra en la figura 1. La evaluacidn de sistemas de produc-
cidn se plantea como un campo y practica emergentes. A mas de los conocimientos de
las disciplinas especificas de la carrera, los conocimientos mas requeridos o relevantes
para el desempeiio de sus actividades en los diferentes espacios de trabajo son: co-
municacion oral, liderazgo, manejo de paquetes informaticos y bases de contabilidad.

!
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Rgwal Activdadas que realizan fos titulados de ingenier agrondmica 2003 -2004 ensutrabajo actual

Caracteristicas del trabajo, condiciones
laborales y nivel de satisfaccién de los titulados

Del mismo cuadre 2 se ohserva que los graduados trahajan en instituciones tanto
del sector piblico (44.8%) como en las empresas privadas (37.9%); en menoy grado
(17.2%) en organizaciones no gubernamentales. Estas empresas o instituciones se
dedican a la agricultura, la investigacion, el desarrollo y el comercio; el 55.2% son pe-
quefias (menoes de diez personas) y, se ubican principalmente a nivel local y regional.
Mis de la mitad de los titulados tienen un contrato por tiempo determinado, el cual,
enla mayor parte de casos, se renueva cada afio; pero, menos de la cuarta parte fienen
contrato por tiempo indefinido o nombramiento y pocos trabajan por cuenta propia.

Los graduadaos lienen un ingreso promedio (626 dolares estadounidenses) menor
ala media de ingresos de los profesionales ecuatorianos [688 ddélares, INEC, 2008}, los
mayores ingresos corresponden a quienes ocupan cargos directivos, Los graduados con
titulo de postgrado tienen ingresos menores ala media de ingresos de los profesionales
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con posgrado ecuatorianos. Se evidencia que los hombres perciben mayores ingresos
gue las mujeres. Finalmente, la mayoria de Jos titulados muestran aitos niveles de
satisfaccion con su trabajo.

Percepciones sobre las aportunidades de trabajo

En cuanto a las aportunidades de trabajo, mas de la mitad de los titulados (51.6%)]
considera que en el momento de la encuesta existen pocas oportunidades de trabajo
para los ingenieros agronomos; no obstante, un importante sector {45:1%)] tiene una
apreciacion optimista sobre las posibilidades de trabajo en el mediano piaza (cinco afos).

DISCUSION

Siguiendo la tradicidn de la carrera de Agronomia tanto en el pais coma en algunes
paises latinoamericanos y europeos, predominan los titulados de sexo masculino. St
hien, la mayoria de ellos son originarios de la provincia de Loja, algunos provienen de
las provincias de Zamaora Chinchipe y El Oro, situacién que confirma que la Regidn Sur
del BEcuador historicamente ha sido v contintia siendo 1a zona geografica de influencia
inmediata de fa UNL,

En promedio, los titulados provienen de familias con recursos economicos sufti-
cientes para procurarles los estudios universitarios; adicionalmente, mis de la mitad
de los padres tienen educacién superior por lo que se asume que en el acceso de los
titulados a la universidad y su permanencia en ella pudo haber influido ef ambiente de
la familia, principalmente la educacién de los padres y sus posibilidades econdnicas,
coincidiendo con lo que lo que sefialan Ginés Mora (1997) y Pérez y Godano (2002)
en cuanto a que la educacion de los padres es el mejor indicador o condicionante del
ingreso a la universidad,

Ei buen desempeiio estudiantil encontrado se puede atribuir a que la mayor parte
de los titulados ingresd a la carrera tanto por vocacion, como por Jas expectativas de
trahajo. Por otya parte, el tiempa de ¥a titulacion podria ser menor si se mejorara en Ta
UNL la eficiencia de estos procesos, le cual serfa heneficioso tanto para los titulados
como para la institucion y Ja sociedad ecuatoriana en general.

El interés de los titulados en los estudios de postgrado confirma su vocacion por la
carreray pone en evidencia su preacupacion por su desarrollo profesional. Esto también
tiene relacién con fa percepcion de los titulados de que cuanto mejor estén preparados
para el trabajo, tendrdn més probabilidades de éxito en el mundo laboral. £l interés de
los profesionales por continuar los estudios luego de la titulacion pareee ser genera-
lizado y estar en relacion estrecha con su preocupacion por insertarse o mantenerse
en el mundo laboral, asi o corroboran también los resultados de otras investigaciones
recientes, tales como “The Flexible Professional in the Knowledge Society, New Demands
on Higher Education in Europe”™-REFLEX (ANECA, 2008).
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No obstante las complejas condiciones socioeconémicas que afectaron al pais en el
periado 1998-2007, evidenciadas en los altos ndices de desempleo y pobreza por la
falta de una propuesta de desarrollo comprometida con el mejoramiento de las con-
diciones de vida de los ecuatorianos, la inestabilidad politica, la ausencia de politicas
encaminadas a incentivar la produccion con enfoque de desarrollo sustentable yel
trabajo, entre otros aspectos, los ingenieros agrénomos graduados en la UNL en ¢l pe-
riodo 2003-2004 han podido abrirse espacio en el competitivo mundo laboral, 1o cual
confirmaria lo que sefialan Cabezas y otros { 2009) con respecto a que el desempleo
afecta en menor proporcion a la pohlacion con nivel de educacién superior. Cabe pre-
cisar que, en el periodo 20032004, cuando los titulados salfan de la UNL en busca de
trahajo, el 41.5% de la poblacién ecuatoriana se agrupaba como pobre y el 8.5% coma
extremadamente pobre (INEC, 2004), en la RSE el indice de pobreza era atin mayor:
68% (Ramon, 2003); y, seglin datos del Banco Central, en mayo de 2004 las tasas de
desempleo y subempleo fueran altas: de 11.53% v 44% respectivamente (Vasquez y
Saltos 2006).

En este contexta, seis meses después de la titulacion, mas de la mitad de los gra-
duados (67.7%) se encontraba trabajando; pero, para otros la insercién laboral implico
un mayor tichipe; situacion que resulta complicada para los titulados, sus familias y
la sociedad lojana y ecuatoriana. Sin embargo, este porcentaje es menor que el que se
registra en otros paises; por ejemplo, el 80% de los titulados de la carrera de Agronomia
de la Universidad de Sonora~ México, periodo 2003, encontré trabajo en menos de seis
meses [Lopez y otros, 2007). En Espana a los graduados les toma un promedio de 6.1
meses encontrar su primer empleo, pero se aprecian diferencias notables en funcidn
del tipa de titulacion, asf como del sexo (ANECA, 2008).

Los resultados muestran, también gue, si bien hubo una transicién relativamente
fluida de Ja mayor parte de los titulados al mundo laboral en general, fue mas dificil
encontrarun trabajo relacionado con la profesion (insercién profesional} en ef contexto
socioeconémico nacional, por fo que tomo un tiempo prolongado que varis entre uno
y cuatro afios. Asi pues, el 45.1% de los graduados de la NI tardé hasta un ajio luego
de su titulacidn en encontrar un trabajo acorde con su profesian, en tanto que, el 81.3%
de los egresados de la carrera de Agronomfa de 1a Universidad de Sonora lograron su
insercion profesional en este plazo {Lépez y otros, 2007). Cabe precisar que algunos
(12.9%:) de los titulados de la UNL, al momento de Ja encuesta, atin no habia encontrado
un trabajo gue tenga relacién con la titulacién abtenida.

El principal medio para que los titulados encontraran su primer trabajo fueron los
contactos personales; sin embargo, es necesario precisar gue a unos pocos los ayuda-
ren los docentes de la UNL, o continuaron con su trabajo después de haher realizado
practicas en la empresa, La influencia de los contactos personales es similar a los de
otras carreras de la UNL como la de Psicologia Infantil y Educacién Parvularia (77%)
(Uquillas y Vicuiia, 2009) y mayor que los de las carreras de Administracién de Empre-
sas (56.1%) (Uquillas y Valarezo, 2009), Ingenierfa Electromecanica (44.7%) (Uquillas
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y Ordénez, 2009} y Medicina Humana (29.9%) de esta misma institucién (Uquillas y
Vicuna, 2009). Estos resultados coinciden con las conclusiones del estudic REFLEX,
para Espafia en el cual se sefiala que la forma mds efectiva para encontrar trabajo son
los contactos personales, tanto para {os recién titulados como para los graduados con
experiencia laboral (ANECA, 2008). Al respecto, algunos autores destacan la importancia
de que las universidades implementen politicas arientadas a apoyar la insercion laboral
de los titulados (Galiana y Lopez, 2003).

Adicionalmente, los dos factores que més contribuyeron para conseguir emplec fue-
ron: la capacidad de los titulados para asumir responsabilidades y la coincidencia de la
carrera con las necesidades de la empresa, El primer factor ha sido también reconocido
como el mds importante en el caso de otras carreras de la UNL, como las de Psicologia
Infantil y Educacién Parvularia {Uquillas y Vicufia, 2009), Administracién de Empresas
(Uquillas y Valarezo, 2009), Ingenieria Electromecanica (Uguillas y Ordonez, 2009) y
Medicina Humana (Uquillas y Vicufia, 2009). En cuanto al segundo factor, se asume
que la vocacion de fa provincia y el pais para la agricultura favorecieron fa insercion
laboral de los titulados.

En relacion a los requisitos formales que se les exigi6 a los titulados para conse-
guir el primer empleo se encuentra principalmente e! titulo profesional afin al cargo;
en algunos casos también les pidieron cumplir con las exigencias de una entrevista v
tener experiencia laboral. Se observa que el titulo de postgrado solo fue requerido en
el 2% de los casos; es decir, al parecer no existe la llamada sobre-cualificacion. Este es
un fendimeno que se produce cuando existe una excesiva sferta de profesionales (o sea
muchos demandantes de empleo) y consiste en que el titulo se devalia, de tal forma
que cada vez se requieren mas titulos para ocupar el mismo trahajo (Navarro, 1998),
como en el caso de algunos graduados europeos [Garcla, 2003).

El analisis de la trayectoria laboral que han tenido los titulados muestra una imper-
tante movilidad laboral, en la busqueda de mejores condiciones econémico-sociales. n
este sentido, podria decirse que se evidencia ef esfuerzo de los titulados por progresar
en su trabajo.

Con respecto a la situacién actual, en el momento en que se realizé la encuesta,
la mayor parte de los titulados tenia trabajo (93.5%) y m4s de la mitad (62.1%) se
encontraban en empleos muy relacionados con la profesidn. Al analizar los factores
que incidieran en el nivel de empleo de los titulados, no se evidencia una influencia
determinante del sexo, puesto que la mayor parte de varones v el total de las titula-
das mujeres se encontraban trabajando, los desempleados son varones, En cambio,
se observa que el estado civil de los ritulades influyé en el empleo, pues, la mayor
parte de los que tenian més de un trabajo estaban casados, quienes, posiblemente,
frente a la necesidad de asegurar el sustento de su familia, procuran incrementar sus
ingresos. El nivel de educacidn de los padres al parecer influyé aunque no de manera
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determinante; los padres con educacién superior tienen relaciones en el dmbito en
el que trabajan que son beneficiosas para sus hijos. El motivo por el que los titulados
estudiaron la carrera, también parece influir en la busqueda exhaustiva de un trabajo
acorde con su formacién profesional, que les permita desenvolverse con satisfaccion
y desarrollarse profesionalmente. Las calificaciones obtenidas incidieron pero no de
manera determinante; pues si bien la mayoria de los que tenfan trabajo registran altas
calificaciones, los que no tenfan empleo también registran muy buenas calificaciones,
renunciaron al empleo que tenian en busca de un trabajo més acorde a su formacion
y expectativas. De igual manera, los estudios posteriores también contribuyen en el
empleo, pero tampoco parecen ser determinantes, pues la mayor parte de los titulados
que tenfan trabajo no poseen ningiin titulo posterior a su graduacién; y, los que se
encontraban desempleados son profesionales que han realizado estudios posteriores
a su titulacién, éstos posiblemente tienen mayores exigencias respecto del trabajo y
el nivel de remuneraciones.

En cuanto a las cendiciones laborales, los resuitados evidencian que éstas atin son
limitadas o de “calidad restringida” como las han denominado Humberto de Espinola
y otros (2006), tanto por el tipo de contrato que tiene la mayor parte de los titulados,
como también por los ingresos de un importante sector. Una situacién similar reporta
la Escuela Politécnica del Chimborazo, Ecuador (2008), pues senala que el 25.1% de
sus egresados tiene nomhbramiento, €n tanto que el resto tiene contrato por tiempo
determinado u otros similares. Por el contrario, en el caso de la carrera de Agronomia
de la Universidad de Sonora [ Lopez y otros, 2007), la mayoria de los titulados (84.6%)
tienen contrato por tiempo indefinido. La situacion de los titulados de la UNL se ex-
plica en el marco del modelo de desarrollo neoliberal que se impulsé en el pafs en el
periodo en estudio y las consecuentes politicas de empleo, las cuales privilegiaron la
flexibilizacién laboral; esto es, la contratacién por tiempo determinado, por tiempos
parciales, por obra, ocasionales, que implica menores costos paralos empleadores. Sin
embargo, debe destacarse dos aspectos importantes: en primer lugar, la mayor parte
de los titulados trabaja en actividades muy relacionadas con su profesién y en segundo
lugar, la mayorfa de los titulados muestran altos niveles de satisfaccién con su trabajo
actual. En esta percepcion el nivel de relacién del trabajo con la profesion estudiada
parece tener el mayor peso, observindose que también inciden los ingresos, antes que
el tipo de contrato laboral que tienen.

En fin, los resultados de la investigacién evidencian que en la insercién laboral y
profesional de los titulados de la carvera de Ingenierfa Agronémica de la UNL 2003-
2004, influyeron factores socioeconémicos del contexto, asf como también algunos
factores personales, familiares y educativos, lo cual coincide con lo que han sefialado
algunos autores que han investigado sobre ¢l tema, entre otros, Navarra {1998), Valenti
y Varela (1998). En efecto, como se sefialé anteriormente, los factores socioecondmi-
cos configuraron un panorama complejo, poco favorable a la insercién lahoral de los
profesionales ecuatorianos, no obstante, la importancia del sector agropecuario en la
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economia del pais y de la RSE, influyé para que la mayorfa de los ingenicros agrénomos
pudieran encentrar {rabajo en este dmhito; sin embargo, las politicas de empleo vigen-
tes entonces, asi como también la situacién econdmica del pais, han incidido para que
las condiciones laborales de estos prefesionales no sean las mejores. Por su parte, los
factores personales, familiares y educativos, en general, fueron favorables para definir
un perfil de los profesionales adecuado a Jos requerimientos del mundo del trabajo;
asf, fa vocacion por la carrera, ¢l nivel de educacion de los padres, el buen desempeiio
estudiantil, los estudios posteriores, los contactos con familiares, amigos, profesares,
son aspectos que han incidido favorablemente en la insercion laboral y profesional de
los titulados. Cuando se analiza el hecha de que pocos tituladoes trabajan por cuenta
propia, es necesario considerar que la implementacion de empresas agropecuarias
no ha sido ficil en el entorne nacional, debido entre otros factores: a la dificuitad de
acceder a créditos hlandos, los riesgos, fa complejidad de la comercializacion de la
produccién agropecuaria, la concentracion de la propiedad de la tierra, ahora ligada
al capital financiero, al parecey; incluso faltarfa fortalecer en los profesionales la capa-
cidad empresarial.

£l estudio evidencié gue los titulades trabajan en un amplio espectro de actividades,
esta informacion es un importante referente para la planificacion curricular, princi-
palmente en el marco del sistema académico de Ja UNL, en virtud que el curriculo se
organiza en funcidn de los principales campos de accion de la profesidn y las practicas
profesionales que ellos implican {Uquillas v otros, 2007}.

lLas percepciones de los titulados indican que las oportunidades de trabajo gue
tenian los ingenieros agronomaos en general, al momento de la encuesta, eran escasas;
no ohstante, un importante sector se muestra optimista sobre tas oportunidades en el
mediano plazo {cinco afios), debido a que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2011
contempla polfticas para impulsar el sector agropecuario (SENPLADES, 2007).

Per tiltima, debe sefiafarse que los resultados del estudio propician la refllexion sobre
algunos aspectos importantes, como la misidn de la UNL en cuanto a la formacion de
profesionales; a la vez, orientan las peliticas y acciones de mejoramiento de fa oferta
académica y el curriculo de ta carrera en estudio.

Asi, puede afirmarse gue la carrera de ingenieria agronémica es pertinenté al desa-
rrello regional y nacional en virtud de la vocacion del pais y la RSE para fa agricultura
y la impartancia de este sector porgue atiende las necesidades de subsistencia de la
poblacion, por su contribucién al Producto Interno Brute {PiB} constituyendo una im-
portante fuente de divisas, y por su capacidad para generar fuentes de trabajo; a elle se
atribuye que la gran mayoria de los titulados se encuentra trabajando, la mayoria ejerce
su profesién y aporta a las instituciones, empresas y organizaciones que se dedican ala
agricultura, la investigacion, el desarrollo y el comercio regional y nacional. Sin embargo,
también se ha detectade que, segin la percepeién de los titulados, las oportunidades
de trabajo para los ingenieros agrénomos en el mediano plazo son limitadas, por lo
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que es necesario que i3 UNL confronte sistematicamente {al menos cada cinco afios)
todos lus factores sefalados, con la finalidad de mantener una oferta equilibrada, que
contribuya efectivamente a la realizacién profesional de los titulados y al desarrollo
de la region y el pais ¢n general.

También se ha identificado 1a necesidad de mejorar la eficiencia del praceso de
titulacion y de potenciar la vinculacién de los estudiantes cen el mundo del trahajo
como apoyo a la insercidn laboral. Esto ltimo con la finalidad de que los estudiantes
adquieran la experiencia que se les pide cuando huscan trabajo y de que establezean
relaciones con los empleadores, los cuales constituyen uno de los nexos importantes
para conseguir trabajo.

CONCLUSIONES

«  Lostitulados de fa carrera de Ingenieria Agrondmica de 1a UNL en el periodo
2003-2004, son mayoritariamente de sexo masculing, originarios de la provincia
de Loja y en menor proporcion de las provincias de El Oro y Zamara Chinchipe,
zona geografica de influencia de la UNL. Su origen socio familiar es variable,
pero en promedio, provienen de familias con recursos econdmicos suficientes
para procuraries la educacion superior. La mayoria escogieron la carrera por
vocacion ¥ casi todos registran muy buen rendimiento académico.

* Unalto porcentaje ha realizado estudios posteriores a la titulacién, relaciona-
dos con la profesion; un sector importante cursd estudios a nivel de maestria
0 especializacion.

»  Mis de la mitad encontrd el primer trabajo mediante contactos personales
(amigos y familiares), a otros los ayudaron los docentes de la UNL o continuaron
después de haber realizado practicas en la empresa. También contribuyeron la
capacidad de los titulados para asumir sus responsabilidades y las demandas
te las empresas e instituciones, no obstante las dificiles condiciones socioeco-
ndmicas del pais y del sector agropecuario en particular, asociadas al modelo
de desarrollo neoliberal,

«  Elrequisito formal que se les exigia a los titulados para conseguir el primer
empleo fue ¢l titulo profesional affn al cargo, en algunos casos les pidieron
cumplir con las exigencias de una entrevista y tener experiencia laboral.

*  Lamayor parte de los titulados se encuentra trabajando a tiempo completo en
actividades relacionadas con su profesién, ya en el sector piiblico o en el sector

privado, u organizaciones o gubernamentales que se dedican a hrindar servicios
comunitarios, a la agricullura, ia investigacion y el comercio.

* Lamayorfa de los titulados tiende a Ia busqueda de empleo y muy pocos em-
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prenden por su cuenta.

* Lamavoria muestra un alto grado de satisfaccién con su situacién laboral, lo
cual se asocia principalmente al hecho de ejercer la profesion y de obtener
un ingreso; no ohstante, su situacion taboral es atn relativamente inestable
{contratos anuales).

»  Las pricticas profesionales dominantes se relacionan con gestian v evaluacion
de proyectos, asescramiente técnico e inspeccion de productos agropecuarios;
como prictica emergente se plantea la evaluacion de sistemas de produccion.

»  Amdsde los canocimientos de las disciplinas especificas de la carrera, demandan
mejorar las competencias en comunicacion oral, liderazgo, manejo de paquetes
informaticos y bases de contabilidad.

o Segiinlapercepcion de los titulados, las oportunidades de trabajo paralos inge-
nicros agrénomos en ei corto plazo son escasas, pero mejoraran en ¢l mediano
plazo si se cumplen las politicas previstas para impulsar el sectoragropecuario
del pals.
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