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1. Titulo

Metodologias innovadoras y su influencia en la ensefianza de los docentes de la carrera de

Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional de Loja.



2. Resumen

El mundo actual se caracteriza por rapidos avances tecnoldgicos y cambios constantes en
diversos campos, es asi que, la educacion superior enfrenta el desafio de preparar a los
estudiantes para un entorno laboral dindmico y globalizado; por tanto, en el presente trabajo se
analiza la influencia de las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza de los docentes
de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional de Loja, quienes mencionan
que han observado mejoras en el aprendizaje de los estudiantes como resultado de la
implementacion de metodologias innovadoras, diez docentes indican que permiten una
participacion activa y mayor interaccion entre docentes y estudiantes con 34,48%; siete docentes
consideran que hay mayor atencion y motivacion en el proceso con 24,14%; seis docentes, es
decir el 20,68% consideran que existe una mejor comprension y trabajo autobnomo en los
estudiantes; mientras que para dos docentes les permite relacionar la teoria con la practica, asi
COMO generar mejor razonamiento y criterio en los estudiantes; para un docente se desarrollan
mas destrezas y habilidades; sin embargo, un docente con 3,45% considera que no se observa
ninguna mejora, a consecuencia de ello, las metodologias innovadoras aportan
significativamente al proceso de ensefianza aprendizaje y se propone recursos metodoldgicos
innovadores que contribuyan a optimizar la calidad de la educacion. De manera que, la
investigacion se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especificamente con
"Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos"; Asi también, se vincula con las prioridades
institucionales ajustandose a la linea de investigacion denominada Innovacion Educativa, del
programa de maestria, alcanzando un enfoque en la identificacion y socializacion de
metodologias innovadoras, generando un impacto positivo en el proceso de ensefianza y

formacion de futuros profesionales.

Palabras claves: Habilidades, destrezas, participacion activa, innovacion educativa.



Abstract

Today's world is characterized by rapid technological advances and constant changes in various
fields, thus higher education faces the challenge of preparing students for a dynamic and
globalized work environment; Therefore, this work analyzes the influence of innovative
methodologies in the teaching process of teachers of the Accounting and Auditing career at the
National University of Loja, who mention that they have observed improvements in student
learning as result of the implementation of innovative methodologies, ten teachers indicate that
they allow active participation and greater interaction between teachers and students with 34.48%;
seven teachers consider that there is greater attention and motivation in the process with 24.14%;
six teachers, that is, 20.68%, consider that there is better understanding and autonomous work in
the students; while for two teachers it allows them to relate theory to practice, as well as generate
better reasoning and judgment in students; for a teacher, more skills and abilities are developed;
however, a teacher with 3.45% considers that no improvement is observed. As a result, innovative
methodologies contribute significantly to the teaching-learning process and innovative
methodological resources are proposed that contribute to optimizing the quality of education. So,
the research aligns with the Sustainable Development Goals, specifically with "Ensure inclusive,
equitable and quality education and promote lifelong learning opportunities for all"'; Likewise, it
is linked to institutional priorities, adjusting to the line of research called Educational Innovation,
of the master's program, achieving a focus on the identification and socialization of innovative
methodologies, generating a positive impact on the teaching process and training of future

professionals.

Keywords: Abilities, skills, active participation, educational innovation.



3. Introduccion

La ensefianza superior estd en constante evolucion, y una de las areas que mas se ha visto
impactada por esta transformacion es la formacion de profesionales de la carrera de Contabilidad
y Auditoria. En este contexto, las metodologias innovadoras se presentan como un elemento clave
en la actualizacion y mejora de la pedagogia, brindando un enfoque més dindmico y efectivo para

la transmision de conocimientos.

El presente estudio se centra en explorar la influencia de estas metodologias innovadoras
en la ensefianza de los docentes de dicha carrera, limitando su enfoque a esta area especifica. La
importancia de la investigacion se centra en la necesidad de incluir metodologias pedagdgicas a
las diversas demandas en el campo educativo, principalmente en nivel superior, generando
herramientas y estrategias que permitan motivar a los estudiantes a interactuar de manera
participativa, considerando el reto actual que es la creciente tendencia hacia el uso de nuevas
herramientas tecnoldgicas y por tanto no esta claro si se estan aplicando de manera efectiva y méas
aun si los docentes cuentan con los recursos y la capacitacion adecuados para implementarlas. A
través del andlisis de esta influencia, se pretende identificar los beneficios que estas metodologias
pueden aportar a los docentes de la carrera de contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional
de Loja, contribuyendo a una formacion mas efectiva de futuros profesionales contables y

auditores.

Uno de los referentes a la presente investigacion, es el trabajo de Sandi y Cruz (2016),
denominado Propuesta metodoldgica de ensefianza y aprendizaje para innovar la educacion
superior., el cual propone configurar una propuesta innovadora, en la cual el profesorado debe
asumir un rol de liderazgo pedagdgico con la finalidad de potenciar un mejor desarrollo de los
procesos cognitivos. Sin embargo, este no cuenta con caracteristicas especificas enfocadas en la

ensefianza de los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria.

Los objetivos que guiaron la presente investigacion se desarrollaron en tres principales
faces, siendo la primera identificar las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza para
conocer las caracteristicas de cada una de ellas, posteriormente se procedié a analizar las
metodologias innovadoras aplicadas por los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria
en la Universidad Nacional de Loja, para identificar herramientas tecnoldgicas empleadas y
practicas de ensefianza innovadoras. Finalmente se realizd una propuesta de recursos digitales
como parte de las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza de la carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja. Es importante recalcar que para

4



lograr completar cada una de las fases mencionadas se utilizaron los métodos: analitico e

inductivo.

El alcance de esta propuesta se encuentra plasmado en un portafolio digital en la carrera
de contabilidad y auditoria tanto de la modalidad a distancia como de la presencial con la propuesta
de recursos digitales para los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad
Nacional de Loja, con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza y obtener mejores resultados

en el rendimiento de los estudiantes de la carrera en mencion.



4. Marco Tedrico
CAPITULO I
Educacion
Ledén (2007) menciona que “La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para
establecer su propdésito y su definicién es necesario considerar la condicion y naturaleza del
hombre y de la cultura en su conjunto, en su totalidad, para lo cual cada particularidad tienesentido
por su vinculacion e interdependencia con las demas y con el conjunto”. (p.596). Por ende, La
educacion se refiere al proceso de adquirir conocimientos, habilidades, valores y actitudes a través
de experiencias de aprendizaje, requiere de etapas continuas y multifacéticasen diferentes espacios
como escuelas, universidades, entornos laborales y la vida cotidiana
En esta misma linea, respecto a la educacion afirma lo siguiente:
Que educar es formar sujetos y no objetos, tiene el proposito de completar la condicion
humana del hombre, no tal y como la naturaleza la ha iniciado, la ha dado a luz; sino como
la cultura desea que sea. En este sentido la cultura y la educacion, su gran aliada, son
tremendamente conservadoras. Es una manera, esun esfuerzo, de adaptar el hombre al
medio. Porque la educacion es construccion de algo que la cultura considera que es digno
mantener. Se educa entonces para satisfacer las expectativas y deseos de la cultura, el
disefio implicito o explicito de un tipo, de una categoria. Pero el hombre es energia y
siempre genera una insatisfaccion, una incomodidad, y busca ser distinto de alguna
manera, fuera del estereotipo. (Leon, 2007, pp.598).
Es asi que, la educacién busca varios objetivos y metas fundamentales como desarrollopersonal,
formacion de ciudadanos, adquisicion de Conocimientos y Habilidades, Desarrollo de la
Empleabilidad, Fomento de la Creatividad y la Innovacion, Promocion de la Equidad y lalnclusion,

desarrollo de la Cultura y la Identidad, Contribucién al Desarrollo Social y Econémico.

Educacion tradicional
La educacion tradicional es un método educativo, en donde el autor afirma lo siguiente:
Es el proceso ensefianza aprendizaje donde el docente expone sus conocimientos y el
estudiante escucha pasivamente, a lo sumo es capaz de tomar notas y consultar un libro de
textocomo individuos aislados, receptores de un aprendizaje que se da en forma memorista
y mecanica. (Camafio, 2014, pp. 1).
Por lo tanto, en este tipo de ensefianza, el docente es la figura expositora, mientras que el estudiante
solo recibe la informacion, la absorbe y la transmite; sin embargo no participa de manera activa,
reflexionando y proponiendo nuevas soluciones. A diferencia de un proceso innovador en donde

el estudiante identifica, selecciona y debate sus ideas con argumentos y planteando alternativas de
6



solucion a problemas de la actualidad.

Proceso de ensefianza aprendizaje

Como afirma (Torres Barranco, 2010) “Es el conjunto de pasos sistematicamente
ordenados que tienen como proposito brindar los instrumentos tedrico-practicos que le permitanal
nifio desarrollar y perfeccionar habitos, actitudes, aptitudes y conocimientos que se apliquenen el
desempefio eficiente en sus actividades diarias” (p. 8).

En esta misma linea (Nufez, 2008) hace referencia a que “Es el proceso mediante el cual
se comunican o transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia.” (p.5) El
proceso educativo, segun Torres Barranco (2010), es un conjunto de pasos organizados quetienen
como objetivo proporcionar al nifio las herramientas tedrico-practicas para desarrollar habitos,
actitudes, aptitudes y conocimientos aplicables en su vida cotidiana. De manera similar, Nufiez
(2008) lo define como el proceso de comunicacion y transmision de conocimientos especificos o
generales sobre un tema particular.

Por tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje es un ciclo dindmico y continuo en el cual un
docente (o facilitador) interactta con los estudiantes para impartir conocimientos, habilidades y
valores. Involucra la planificacion, presentacion, discusion, y evaluacion de la informacion, asi
como la adquisicion, comprension y aplicacion de esta informacion por parte de los estudiantes;
es decir, el objetivo principal del proceso es el aprendizaje efectivo y significativo, donde los

estudiantes adquieren habilidades y conocimientos que pueden aplicar en situaciones reales.

Innovacién

La innovacion es un proceso de cambio; es decir, emplear las bases existentes para trazar
un nuevo camino en busca del alcance de los objetivos planteados (Cafal de Ledn, 2002). Asi
también, Rimari (s/f) afirma que la innovacion es una realizacion motivada que tiene la intencion
de cambio, transformacion o mejora de la realidad existente en la cual la actividad creativa entraen
juego. Por ello, un camino en busca de la calidad educativa es incentivar a laimplementacion de metodologias
innovadoras con la participacion activa de estudiantes y docentes.
Es asi que, la innovacion es generar nuevas ideas que se encaminen a buscar mejoras significativas
en la forma en que nos desempefiamos; es decir, implica la busqueda constante de maneras mas
eficientes, efectivas o creativas de abordar desafios y oportunidades en diversos campos, desdela
tecnologia hasta la educacion y los negocios. La innovacion impulsa el progreso y el cambio

positivo en la sociedad al impulsar avances y mejoras en productos, servicios y procesos.



Innovacion educativa:

Zavala et al., (2020) mencionan que “la innovacion educativa es un proceso, cambio y
mejora educativa que procura optimizar el aprendizaje de los estudiantes y contribuir a la calidad
educativa”. En ese sentido, la innovacion educativa, es un medio que guia la transformacion del
sistema educativo de acuerdo a las necesidades cambiantes de la sociedad, mismas que permitan
enfrentar los desafios del futuro; para ello, los docentes innovadores juegan un papel importante
en el desarrollo integral de los estudiantes, en donde las competencias pedagdgicas son
fundamentales para la transferencia de conocimientos, pero sobre todo para formar individuos
capaces de enfrentar los desafios del mundo contemporaneo con pensamiento critico y analitico

Tabla 1.

Obijetivos de la innovacion educativa

N. Objetivo

1 |Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa en funcién de un
comportamiento permanente, abierto a la necesidad del cambio y sus implicaciones.

2 [Crear espacios y mecanismos en las instituciones educativas para identificar, valorar,
sistematizar, normalizar, aplicar y difundir las experiencias novedosas que contribuyan a 13
solucion de problemas educativos.

3 [Estimular la investigacion como un elemento cotidiano determinante de la formacion
profesional continua de los y las docentes a partir de su propia practica educativa.

4  (Compartir y transferir a otras escuelas y docentes las experiencias educativas innovadoras
para ampliar y generalizar la experiencia.

5 |Crear condiciones permanentes para que las experiencias innovadoras se convierta en una
practica institucionalizada, es decir, en cultural organizacional.

Nota: Tomado de Wilfredo Rimari Arias (s/f) La Innovacion Educativa, instrumento de desarrollo.

Por lo tanto, los objetivos de la innovacion educativa se centran en incentivar promover cualidades
positivas hacia el cambio en la comunidad educativa, alentando un compromiso constante con la
evolucion y sus implicaciones. En donde, es oportuno establecer espacios educativos para abordar
experiencias significativas que contribuyan a la solucion de problemas, asi como motivar a las
docentes que se sumerjan en el campo de la investigacion como parte de la formacion continua.

Asi también, los principios que orientan el proceso de innovacion educativa solo se
conciben dentro de un enfoque de educacién liberadora de las potencialidades del hombre y de su
entorno. Entre estos tenemos:

La formacion del estudiante constituye la esencia de las innovaciones educativas parala

transformacion cultural en procura de mejorar el nivel de vida individual y social; La autonomia
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para que se generan los procesos de innovacion educativa; La investigacién interdisciplinaria para
la reconstruccién del conocimiento, como ejedel proceso de innovacion; La practica misma que
legitima la innovacion educativa.
Es prudente advertir que no debe confundirse innovacion con algo que es nuevo, ya queuna
innovacion no es buena por el hecho de ser nueva, sino basicamente porque contribuye de
manera diferente, confiable y valida a solucionar problemas educativos oa mejorar
quehaceres educativos. (Rimari, s/f, p.5).
En ese sentido, la innovacién en la labor de los docentes toma gran importancia, puesto que es un
factor clave que garantiza valor al aprendizaje, orientando a que los involucrados en el proceso
educativo desarrollen una vision estratégica, con pensamiento critico y reflexivo.
En la misma linea, es necesario citar la relacion entre las TIC y el modelo pedagdgico
TPACKa fin de garantizar la calidad educativa, por tanto: La incorporacién de las TIC en
las practicas de aula supone un elemento claro de comunicacion y de incorporacion de un
recurso propio de ambitos informalesy no formales a la educacion formal. Los alumnos
que acuden hoy al sistema educativo se desenvuelven con naturalidad y cotidianidad con
las TIC, y hacer lo supone establecer una via de continuidad entre la escuela y el entorno
social. Asi, la inclusion de estos recursos en las metodologias docentes es una
manifestacién de como los centros de ensefianza formal estan intentando, progresivamente,
adaptarse al alumnado y sus intereses. Poco a poco, los centros educativos y sus
profesionales constatan la necesidad de cambiar las metodologias tradicionales, pensando
la actividad escolar desde un enfoque mas innovador y participativo. Esto ha llevado a la
introduccion de nuevos recursos materiales mas atractivos y motivadores en los espacios
escolares, lo cual se presenta bajo la forma de nuevos retos y oportunidades para el sistema
educativo.
Existe multitud de estrategias para tratar de integrar con éxito las TIC en el aula.El modelo que
proponemos es el conocido como «TPACK» (que es el acronimode Technological Pedagogical
Content Knowledge). La idea fundamental consiste en que una auténtica integracién de tecnologia
en el aula exige comprender y negociar la interrelacion de los tres tipos de conocimiento que
configuran la vida escolar: el conocimiento disciplinar, el pedagogico y el tecnologico. (Navarro
et al, 2017, p.168).



Figura 1

Modelo TPACK

Conocimiento Conocimiento

tecnoldégico Conocimiento de contenido y
y pedagdgico tecnoldgico tecnoldgico
(1PK: lechnological (1X: lecnological (TCK: Technological Content
Pedagogical Knowledge) Knowledge) Knowledge)

Conocimiento
del contenido

(CK: Content
Knowledae)

Conocimiento
pedagogico
(PK: Pedogogical
Knowledge)

Conocimiento
de contenido y
pedagogico
(CPK: Content Pedagogical
Knowledge)

Nota: Adaptado de Fundamentos de la investigacion y la innovacion educativa (2017).

Es por ello que, segun Asmal (2023) se refiere a “la multiplicidad de funciones que tiene
la incorporacion de tecnologia en el proceso educativo, siendo un canal principal de comunicacion
entre docentes y estudiantes; un instrumento para la gestion educativa; pero sobre todo un medio
para el desarrollo de recursos ludicos de aprendizaje”, es decir, combinar el conocimiento

disciplinar, pedagdgico y tecnolégico en la ensefianza.

Innovacion tecnoldgica
Benavidez (2004) afirma que la descripcidn de los procesos de aprendizaje son importantes
para el enfoque evolutivo de la innovacién tecnologica desde el punto de vista metodolégico, en
la medida en que permiten hacer énfasis Unicamente en dos aspectos del conocimiento
tecnolégico: dimensionalidad y complementariedad.
Por lo tanto, la innovacion tecnolégica se refiere a la creacion, desarrollo y aplicacion de nuevas
tecnologias o la mejora significativa de las existentes para resolver problemas, satisfacer
necesidades 0 generar mejoras en diversos campos, es asi que, se convierte en un impulsor clavedel
progreso y la competitividad en la economia global, ya que permite a las organizaciones y a la
sociedad en su conjunto mantenerse actualizadas y adaptarse a un mundo en constante evolucion.
Benavidez (2004) menciona que la innovacion tecnoldgica ocurre cuando se aplican
nuevas rutinas en la produccion de mercancias. Las nuevas opciones representan variaciones de
las caracteristicas observadas de una tecnologia existente. Algunas de estas nuevas ideas no
sobreviven' la confrontacion con las ideas previamente existentes; otras, pueden adaptarse, ya sea
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para reemplazar a las ya existentes o para coexistir con ellas.

CAPITULO Il

Metodologias innovadoras

En la sociedad actual, este objetivo puede beneficiarse de la aplicacion de las nuevas
tecnologias a la ensefianza, de manera que el proceso de aprendizaje sea mas participativo y
coloque al alumno en el centro del sistema. Las metodologias innovadoras en educacion
atienden las inquietudes de los estudiantes para lograr acceder a su propio mundo y captar su
atencion con tal de que puedan desarrollar las habilidades que deben adquirir. Cuando se hablade
metodologia educativa innovadora o activa se hace referencia a las propuestas o actividades que
se implementan con el objetivo de una ensefianza dindmica. La implantacion de nuevas
metodologias educativas se esta aplicando en todo el mundo, impulsando mejores resultados
académicos por parte de los alumnos.

Segun Real et al., (2021) para que el docente de educacion superior realice clases efectivas
es oportuno interpretar los objetivos de aprendizaje para poder socializar con los estudiantes, tener
cuidado con hacer preguntas desafiantes con estudiantes elegidos o voluntarios y frente a las
respuestas de los estudiantes el docente debe responder con respeto independientemente que sea
la contestacion correcta o errénea. Ademas da contestacion a la siguiente interrogante ¢Coémo
continuar mejorando la ensefianza? Menciona que los docentes deben reflexionar después de la
clase, permitir que los estudiantes califiquen la ensefianza, usar técnicas de evaluacion intermedias
en el aula, pero sobretodo estar en constante formacion.

En ese sentido, se citan diversas metodologias innovadores a aplicar en el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una metodologia activa, que posibilita
disminuir los problemas de desmotivacion en los estudiantes; puede estructurarse como una
estrategia didactica que permite al estudiante implicarse en procesos de investigacion de manera
auténoma, minimizando las limitaciones de la docencia tradicional (Fernandez-Cabezas, 2017).
Conviene resaltar, que en esta propuesta tanto el docente como el estudiante tiene un papel
importante, aunque, el protagonismo se desplaza al estudiante.

Zambrano, et al (2022) mencionan que el aprendizaje basado en proyectos se centra enlos
estudiantes para que este adquiera habilidades y destrezas. De esta manera se destacan sus

posibilidades para potenciar el desarrollo de:
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La motivacion interna del estudiante hacia el estudio

La interaccion y colaboracion entre los miembros del grupo

La fluidez en la presentacion oral y escrita de sus ideas y valoraciones,

La responsabilidad del estudiante en la solucion de las tareas

La ampliacion del espectro para su ubicacion laboral,

La vinculacion teoria practica,

Espacios para la construccidn conjunta de conocimientos y habilidades,

Habilidades sociales que multiplican las dimensiones de su comunicacion conotros y el
entorno,

Perspectivas de andlisis para resolver los problemas que aborda,

La seguridad en si mismo, a partir del reconocimiento de sus fortalezas yctbilidades

De acuerdo con Martinez, et al. (2010), los objetivos que se pretenden alcanzar con el ABP son

los siguientes:

Tabla 2.

Obijetivos que se pretenden alcanzar con el ABP

Objetivo

Mejorar la habilidad para resolver problemas y desarrollar tareas complejas

Mejorar la capacidad de trabajar en equipo.

Desarrollar las capacidades mentales de orden superior

IAumentar el conocimiento y habilidad en el uso de las TIC en un ambiente de proyectos

o &5 W O] B =

Promover una mayor responsabilidad por el aprendizaje propio

Nota: Tomado de Marti, J. Heydrich, M. Hernandez, A. Wilfredo Rimari Arias (2010) Aprendizaje basado
@ proyectos: una experiencia de innovacion docente.

Sobre el aprendizaje basado en proyectos, se manifiesta lo siguiente:

Representa a la perfeccion el paso de las ensefianzas directas a un nuevo sistema de trabajo
en el que el docentepropone un problema, un reto o una pregunta a sus alumnos, los cuales
deben superar (no por la via «tradicional», donde el docente expone unos contenidos, los
alumnos practican con ellos,para, a continuacion, «probar» su dominio del contenido via
reproduccion de lo expuesto o replicacion de lo ya practicado) sino por medio de la
busqueda, la eleccion, la discusion, la aplicacion, la correccion y el ensayo. ) Trujillo, 2015,
p. 51));

En ese sentido la flipped classroom y la gamificacion se alinean con esta misma filosofia

curricular.
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Flipped Classroom

La flipped classroom de acuerdo al autor, corresponde a:

La idea es que, gracias a las posibilidades que nos ofrecen medios pedagogicos como las
TIC, los docentes dejen de hacer cosas que las maquinas pueden hacer (por ejemplo,
grabando una explicacion en video y compartiéndola con los alumnos para que la veany
«estudien» en casa), y puedan asi centrarse en aquello en lo que la interaccion sincronica
y el espacio social y comunicativo que se genera en el aula son verdaderamente relevantes.
La siguiente figura representa el cambio central que provoca «darle la vuelta» a las clases.
(Navarro et al, 2017, p.174).

Figura 2

Clase tradicional y Flipped classroom

EN CLASE

Exposicion por parte del docente
de los contenidos DESPUES DE CLASE

MODELO
. ) TRADICIONAL El docente manda deberes
los contenidos expuestos para que el alumno
+ consolide lo aprendido
El alumno realiza alguna
actividad propuesta por el docente
para practicar lo asimilado

-+
El alumno recibe y asimila

EN CLASE
ANTES DE CLASE El alumno realiza actividades
Primera exposicion de los de aprendizaje y soclaliza
contenidos, via video y/o lecturas | popelo la experiencia de aprender
propuestos por el docente FLIPPED K
v El docente soluciona dudas
Asmilacion y estudio y profundiza en determinados

por parte del alumno aspectos para consolidar
los aprendizajes

Nota: Adaptado de Fundamentos de la investigacion y la innovacion educativa (2017)

Por lo tanto, La Flipped Classroom, conocida como el "aula invertida", es una estrategia educativa
que modifica la tradicional distribucién del tiempo en el proceso de ensefianza. Los estudiantes
adquieren previamente el contenido, a menudo a través de recursos como videos, antes de la clase.
Enel aula, se dedica tiempo a actividades practicas, discusiones y colaboracidnrelacionadas con ese
contenido. Generando interaccion activa entre docentes y estudiantes alcanzando mejores

resultados en el proceso de ensefianza.

Gamificacion
El autor plantea la siguiente interrogante:
¢Como se gamifica en educacion? Lo més importante es que quien disefie el proyecto o
secuencia didactica debe pensar igual que los disefiadores de juegos, es decir: lo
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fundamental es conocer bien a los potenciales jugadores (los alumnos), y tu objetivo es que

jueguen y que sigan jugando, que «se enganchen» (porque asi, jugando, es como

aprenden). (Navarro et al, 2017, p.174).

Figura 3

Pasos del enganche de la Gamificacion en la educacién

1. Conocer a

los jugadores
Yy su contexto

2. Definir los
objetivos de
aprendizaje

3. Darle
estructura a la
experiencia de

juego

* ,CAmo estruturar en
diferentes fases el
programa formativo?

= ;Cudles son los problemas

a los que se tendrdn que
enfrentar?

* /Qué quiero que mis
alumnos aprendan al final
del programa formativo?

* ;Quidnes son los
potenciales jugadores?

= ;Cudl es el contexto del
programa formativo?

= ;Como definir claramente
los objetivos de
aprendizaje?

4. ldentificar 5. Aplicar

elementos de

los recursos s
gamificacion

* ;Qué mecanimos de seguimiento puedo
establecer en cada fase?

* ;Qué sistema de puntos se seqguird y como
se pasa de nivel o lase?

« JHay reqglas claras que puedan aplicarse?

= ;Cudles serdn los elermentos individuales?
JPuntos, niveles, restricciones de tlempo?

* JCudles serdn los elementos sociales?
Blenes virtuales, cooperacion interactiva,
rankings pablicos?

Nota: Adaptado de Fundamentos de la investigacion y la innovacion educativa (2017)

Por lo tanto, La gamificacion es una técnica versatil que puede adaptarse a una amplia variedad
de contextos y es una herramienta efectiva para aumentar la participacion y la motivacion de las
persona; en el proceso educativo la gamificacion contribuye a generar espacios atractivos y de
interés para el estudiante. En el &mbito laboral, se puede utilizar para motivar a los empleados a
alcanzar objetivos o mejorar su desempefio. Enmarketing, se emplea para fidelizar a los clientes y
promover la participacién en campafias publicitarias.

Para Martinez & Toscano (2021) La tecnologia constituye un medio de apoyo a la
docencia, con ella no solo se transmiten conocimientos sino también valores y determinadas
actitudes a los discentes desde una perspectiva mas innovadora y de facil acceso. Una tendencia
que ha permitido revolucionar el fenémeno educativo al ofrecerun modelo mas flexible, en
comparacion con los que actualmente se emplean en las instituciones educativas, es la educacion
abierta; la misma tiene como objetivo que el aprendizaje se centre en el estudiante, que pueda hacer
uso de materiales libres de costoindependientemente del tiempo y el contexto en el que se
encuentre. Esta modalidad favorece la creacion de nuevo conocimiento y brinda nuevas

oportunidades paraaprender, a través del intercambio, disponibilidad, libertad e innovacién.
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Por ende, es necesario abordar las ventajas desde la perspectiva del estudiante y deldocente.

Tabla 3.

Ventajas de la gamificacion desde la perspectiva estudiantil
1. Busca premiar y reconocer el empefio académico que pone el estudiante durante el abordaje|
de su proceso formativo

2. El uso de la gamificacion en la clase universitaria le ayuda al estudiante a identificar|
facilmente sus avances y progresos de su propio aprendizaje.
3. Cuando el estudiante no pone el esmero y el suficiente empefio para mejorar su rendimiento|

académico, la gamificacion le ayuda a mejorar su desempefio mediante el acercamiento de
tecnologias y dinamicas Integradoras

4. La gamificacion como estrategia metodologica intenta proponerle al estudiante una ruta clara
sobre cdmo puede mejorar la comprension de aquellas materias académicas que se le
dificultan en mayor medida, debido al cambio de paradigma que supone desarrollar clases
gamificadas.

Nota: Tomado de Martinez & Toscano (2021) La gamificacion como estrategia metodolégica en el
contexto educativo universitario.

En ese sentido, desde la perspectiva estudiantil, las ventajas de la gamificacion incluyen:Mayor
Motivacion: Los juegos enriquecen el aprendizaje al hacerlo divertido y desafiante, lo que aumenta
la motivacion intrinseca de los estudiantes; Participacion Activa: Los estudiantes se involucran
activamente en las actividades de juego, lo que mejora la retencion de informacién y la
comprension de conceptos; Aprendizaje Autonomo: La gamificacion fomenta la toma de
decisiones y la resolucién de problemas, promoviendo la autonomia y la toma de decisiones
informadas; Retroalimentacion Continua: Los juegos proporcionan retroalimentacion inmediata,
permitiendo a los estudiantes aprender de sus errores y mejorar constantemente.

Tabla 4.

Ventajas de la gamificacion desde la perspectiva del docente

1. Estimula la implementacion del trabajo en equipo y de un aprendizaje colectivo
gue busca mejorar la dindmica de aprendizaje en el interior del aula.

2. La gamificacion dosifica el aprendizaje con gran efectividad y motiva al estudiante a
esforzarse mas por sus resultados académicos.

3. Cuando el estudiante no pone el esmero y el suficiente empefio por mejorar su

rendimiento académico, la gamificacién le ayuda a mejorar su desempefio mediante el
acercamiento de tecnologias y dinamicas integradoras.

4., La gamificacion como estrategia metodoldgica intenta proponerle al estudiante una ruta
clara sobre como puede mejorar la comprension de aquellas materias académicas que se
le dificultan en mayor medida, debido al cambio de paradigma que supone desarrollar
clases gamificadas

Nota: Tomado de Martinez & Toscano (2021) La gamificacion como estrategia metodologica en
el contexto educativo universitario
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Por ello, Desde la perspectiva del docente, las ventajas de la gamificacion incluyen: Mayor
Compromiso: La gamificacion puede aumentar la participacion y el interés de los estudiantes en
el material de aprendizaje, lo que facilita la ensefianza; Mejora de la Retencion: Los juegos suelen
involucrar a los estudiantes en un aprendizaje activo y experiencial, lo que puede mejorar la
retencion de informacion; Evaluacion Efectiva: Los juegos ofrecen oportunidades para evaluar el
progreso de los estudiantes de manerano intrusiva y brindan datos sobre el rendimiento;
Personalizacion: Los juegos permitenadaptar la ensefianza a las necesidades individuales de los
estudiantes, ya que pueden avanzar a su propio ritmo; Fomento de Habilidades Sociales: Los
juegos colaborativospueden fomentar habilidades de trabajo en equipo y comunicacion entre los
estudiantes;Innovacion Pedagdgica: La gamificacidn desafia a los docentes a desarrollar enfoques

creativos y efectivos para la ensefianza, lo que puede revitalizar sus métodos pedagdgicos.

CAPITULO Il
Carrera de Contabilidad y Auditoria

El proyecto de carrera de la Universidad Nacional de Loja, tiene como objetivo general
generar espacios académicos para el anlisis, reflexion y comprension de los fundamentos
cientificos, tedricos, metodoldgicos, técnicos e instrumentales de las matematicas, demografia,
ciencias econdémicas, ciencias juridicas y derecho, y ética que permiten desarrollar en el estudiante
capacidades para la elaboracion de propuestas de gestion contable, auditoria y financiera que
contribuyan al desarrollo econémico social y comercial, con ética profesional.

Los resultados de aprendizaje y competencias profesionales son necesarias para el futuro
desempefio profesional por ende el proyecto de carrera establece los siguientes:

e Describe los procedimientos metodoldgicos de Contabilidad General |, Contabilidad
General |1, Contabilidad Societaria, Contabilidad de Costos I, Contabilidad de Costos I,
Contabilidad de Instituciones Financieras, Contabilidad Agropecuaria y Minera,
Contabilidad y presupuesto en el Sector Publico, Tributacion I, Tributacién Il, Finanzas I,
Finanzas I1, Auditoria Financiera, Auditoria de Gestion, Auditoria Tributaria y Forense, y
Auditoria Ambiental, para disefiar, implementar, dirigir, ejecutar y asesorar en sistemas y
procesos contables en las empresas privadas sobre la base de los principios y normas
contables, mediante la utilizacion de las herramientas informaticas.

e Emplea conceptos, principios y teoremas de las de Matematicas Financiera |, Matematica
Financiera Il, Estadistica, Microeconomia, Legislacion tributaria y societaria, Legislacion
laboral y seguridad social, Legislacion monetaria y financiera, Legislacion de Contratacion
publica y administracion de bienes, Legislacion de la Contraloria General del Estado, y
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Legislacion EconOmica, para promover competencias profesionales que generen
soluciones a problemas contables, financieros y de auditoria.

e Analiza los fundamentos tedricos, cientificos, practicos de Administracion Financiera I,
Administracion Financiera I, Emprendimiento, Administracion, Comercio Exterior,
Planificacion Estratégica, TICS I, TICS I, para evaluar y valorar la posicion econémica,
financiera de empresas, organizaciones y proyectos en el marco de las politicas financieras
de la empresa, y sus decisiones financieras de inversion y financiamiento para la correcta

toma de decisiones gerenciales.

Contabilidad general

Respecto a la contabilidad, los autores mencionan lo siguiente:
La Contabilidad se ubica en la historia comouna ciencia de vieja data ya que su aparicion se lleva a
cabo desde el momento en que el hombre tuvo la necesidad de contar y anotar. Dicha actividad fue
evolucionando conforme se perfecciono la propiedad y el comercio, pero aunque sus antecedentes
se pueden encontrar desde la época de los sumerios alrededor de 8000 a.C. no es sino hasta 1494
d. C. que Luca Paciolo expone en 36 capitulos Métodos Contables” y desde alli quedarian
impresos los fundamentos de la partida doble. (Casal, R y Viloria, N, 2007, pp 20).

Barona (2020), en su articulo cientifico menciona que, los estudios positivistas en
contabilidad se han fundamentado basicamente en los siguientes postulados tedricos:

e La teoria financiera orientada a explicar el comportamiento de los mercados de capitales

desde la eficiencia.

e La teoria de la agencia orientada a explicar el funcionamiento de las organizaciones en

funcion de las relaciones de agencia (Mayoral, 1998).

Basandose en estos postulados, los objetivos que tiene la contabilidad, de acuerdo con
Mendoza y Ortiz (2016) son Objetividad Fiabilidad, Oportunidad, Comprensibilidad
Representacién fiel Relevancia Esencia sobre la forma Equilibrio entre costo y beneficio, los
cuales permiten un mejor proceso contable, a fin de presentar informacion til a los usuarios para
la 6ptima toma de decisiones (pp.6).

Por tanto que, la contabilidad es un proceso que permite analizar, interpretar y registrar las
operaciones de las empresas en los libros contables, a fin de preparar estados financieros que
permita la toma de decisiones de los usuarios de dicha informacion (Mendoza y Ortiz, 2016). En
donde, los registros contables se basan en una ecuacion matematica que representa el equilibrio
en el manejo de los recursos, el balance de la empresa; esto significa que toda transaccion que se

realice en la empresa sera registrada en cuentas deudoras que reciben valores y en cuentas.

17



5. Metodologia

La presente investigacion se enfoca en las Metodologias innovadoras y su influencia en la
ensefianza. El alcance de este trabajo esta direccionado a contribuir en recursos innovadores para
los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional de Loja,
permitiendo mejorar el proceso de ensefianza en dicha rama.

La Universidad Nacional de Loja es una institucién publica de educacién superior ubicada en la
ciudad de Loja al sur del Ecuador. La carrera de contabilidad y auditoria fue el escenario principal
para llevar a cabo el proceso de indagacion.

Figura 4
Ubicacion de la Universidad Nacional de Loja. Carrera de Contabilidad y Auditoria

BORfRN O

Qoo 9

SRIBN O

5018

Nota: Google maps (Google Maps)

Procedimiento

El disefio metodoldgico del presente trabajo es el descriptivo con enfoque cualitativo en donde se
contrastd la realidad a investigar con el uso de cuestionarios en linea a docentes de la carrera de
contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional de Loja. Este trabajo se encuentra insertado
en la linea de investigacion de innovacion educativa de la UNL.

La investigacion permitié un acercamiento con el proceso de ensefianza aplicada por los docentes
de la carrera de Contabilidad y Auditoria incluyendo procesos innovadores, herramientas, técnicas
y recursos educativos; mediante el planteamiento de tres objetivos especificos y, para lograrlos,
se utilizaron los métodos: analitico e inductivo asi como la aplicacion de técnicas (cuestionarios y

observacién) que coadyuvaron en el desarrollo de los mismos.
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Procesamiento y analisis de datos

Para el desarrollo del primer objetivo especifico, que consistio en Identificar las metodologias
innovadoras en el proceso de ensefianza para conocer las caracteristicas de cada una de ellas. Se
procedio con una Revision Bibliografica, misma que permitio recopilar, analizar y sintetizar la
informacion referente a las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza a fin de conocer

las caracteristicas de dichas metodologias.

El segundo objetivo especifico consistio en Analizar las metodologias innovadoras aplicadas por
los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional de Loja, para
identificar herramientas tecnologicas empleadas y practicas de ensefianza innovadoras, en donde
se aplico cuestionarios en linea a los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja, con preguntas abiertas y cerradas; asi como la observacion de
diversas clases dictadas a los estudiantes, a fin de poder conocer si los docentes aplican 0 no
metodologias innovadoras, ademas de saber cuéles son esas metodologias incorporadas en sus

procesos de ensefianza.

En la tercera fase se llevd a cabo la propuesta de recursos innovadores como parte de las
metodologias educativas en el proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de

la Universidad Nacional de Loja que contribuyen a mejorar la calidad de la educacion.
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6. Resultados

Aplicacion de encuestas a los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja. (Anexo 1)

1. Modalidad en la que labora:

Tabla 5.
Modalidad en la que labora
Modalidad del docente N. docentes Porcentaje
Presencial 14 48,30%
A distancia 15 51,70%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 5.
Modalidad en la que labora

@ Fresencial
@ A distancia

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: 29 docentes de la Universidad Nacional de Loja, de la carrera de Contabilidad y
Auditoria, dieron contestacion a la encuesta planteada, 14 de ellos corresponden a la
modalidad presencial, representado en un 48,30% y 15 docentes pertenecen a la modalidad
a distancia con un 57,70%; encuesta aplicada con la finalidad de conocer las Metodologias
innovadoras aplicadas en el proceso de ensefianza de las diversas asignaturas de la malla
curricular de la carrera de contabilidad y auditoria.

2. Fecha de nacimiento:
Tabla 6.
Fecha de nacimiento del docente

Fecha de nacimiento docentes porcentaje
1960 - 1969 3 10,34%
1970 - 1979 8 27,59%
1980 - 1989 13 44,83%
1990 - 2000 5 17,24%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Grafico 6

Afo de nacimiento del docente
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17,24%
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10,34%
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: De los 29 docentes de la Universidad Nacional de Loja, de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, existen 3 docentes en el rango de fecha de nacimiento de 1960
— 1969 representado en un 10,34%; 8 docentes en el rango de 1970 — 1979 con un 27,59%;
13 docentes en el rango de 1980 — 1989 con un porcentaje de 44,83% y 5 docentes entre

1990 — 2000 mostrando un 17,24%; lo que significa que la mayoria de docentes de la

carrera tienen entre 34 y 53 afios.

3. Afios de experiencia como docente:

Tabla 7.

Experiencia del docente

Experiencia docente docentes porcentaje
21 - 30 afios 1 3,45%
11 - 20 afios 7 24,14%
4 - 10 afios 13 44,83%
0 - 3 aflos 8 27,58%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 7.

Experiencia del docente
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Analisis: De los 29 docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad
Nacional de Loja, se evidencia que 1 docente tiene experiencia en un rango de 21 — 30
afios; 7 docentes con experiencia entre 11 y 20 afios; 13 docentes indican que tienen
experiencia entre 4 y 10 afios; mientras que 8 docentes presentan experiencia entre 0 y 3
afios; lo cual evidencia que la mayoria de docentes, es decir un 44,83% tienen suficiente
experiencia en el campo docente a fin de poder motivar y garantizar el proceso de

ensefianza — aprendizaje de los autores educativos de la carrera.

4. ¢Para usted, qué son las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza?

Tabla 8.
¢ Qué son Metodologias innovadoras?
Metodologias innovadoras docentes porcentaje
Herramientas y técnicas nuevas para mejorar la ensefianza - 12 41,38%
aprendizaje
Métodos dinamicos que incentivan y motivan a los 7 24,14%

estudiantes a investigar y solucionar problemas

Son procesos de ensefianza basados en el aprovechamiento 4 13,79%
de la era digital y la tecnologia

Metodologias para mejorar la interaccion entre estudiantes y 4 13,79%
docentes

Tipos de metodologias para que el estudiante adquiera 2 6,90%
destrezas y habilidades

Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 8.
¢ Qué son las metodologias innovadoras?

¢Qué son las metodologias innovadoras?

B Herramientas y técnicas nuevas para mejorar
la ensefianza - aprendizaje
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Analisis: Los 29 docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria, mencionaron sus
puntos de vista respecto a qué son las metodologias innovadoras en el proceso de
ensefianza; en donde 12 docentes mencionan que son herramientas y técnicas nuevas para
mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje lo cual representa un 41,38%; 7 docentes
indican que son métodos dinamicos que incentivan y motivan a los estudiantes a investigar
y solucionar problemas, lo cual se evidencia en un 24,14%; 4 docentes mencionan que son
procesos de ensefianza basados en el aprovechamiento de la era digital y la tecnologia,
presente en un 13,79%; otros 4 docentes mencionan que son metodologias para mejorar la
interaccion entre estudiantes y docentes; finalmente 2 docentes consideran que son tipos
de metodologias para que el estudiante adquiera destrezas y habilidades; todo lo indicado
evidencia que las metodologias innovadoras mejoran el proceso de ensefianza y
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes realizar sus actividades de manera participativa.

5. Describa brevemente una o dos metodologias innovadoras implementadas en su aula;
en caso de haber implementado aln, puede pasar a la siguiente pregunta.

Tabla 9.
Metodologias innovadoras implementadas por los docentes UNL

Metodologias innovadoras implementadas docentes porcentaje
Gamificacion = Aprender a través de juegos 5 17,24%
Clase espejo 2 6,90%
ABP = Aprendizaje basado en proyectos y problemas 12 41,38%
Aula invertida 1 3,45%
e - learning 1 3,45%
Aprendizaje cooperativo 3 10,34%
No aplica 5 17,24%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico 9.
Metodologias innovadoras implementadas por los docentes UNL
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Analisis: Los docentes encuestados de la carrera de Contabilidad y Auditoria mencionan
que han implementado herramientas innovadoras en sus procesos de ensefianza, 5 de los
docentes usan gamificacién, indicando que ensefianza mediante los juegos; 2 docentes
utilizan la clase espejo; 12 docentes aplican el APB, es decir al aprendizaje basado en
proyectos y en problema; 1 docente usa el aula invertida; 1 docente aplica el e — learning;
3 docentes incentivan el aprendizaje cooperativo y 5 de los docentes no aplican
metodologias innovadoras; lo que refleja que las metodologias mayormente
implementadas son el actividades basadas en proyectos y problemas y la gamificacion con
un total del 58,52% del 100% de docentes.

6. ¢Cual de las siguientes metodologias ha aplicado como estrategia de ensefianza en su

aula?
Tabla 10.
Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas en el aula
Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas en el docentes porcentaje
aula
Gamificacion 8 24,24%
Flipped classroom 4 12,12%
Aprendizaje Basado en proyectos 18 54,55%
Otras 3 9,09%
Total 33 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico 10.
Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas en el aula
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Los docentes de la carrera de contabilidad y Auditoria de la Universidad

Nacional de Loja, mencionan que conocen y aplican metodologias innovadoras en sus
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procesos de ensefianzas principalmente, 18 docentes aplican el Aprendizaje Basado en
proyectos y 8 docentes hacen referencia a la gamificacion; sin embargo, Unicamente un

12,12% aplican la metodologia Flipped classroom.

7. Sienla pregunta anterior su respuesta fue OTRAS, indicar cuéles son esas metodologias

Tabla 11.
Otras Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas en el aula

Otras Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas docentes porcentaje

en el aula
Estudios de casos 1 25,00%
Aprendizaje basado en problemas 1 25,00%
Aprendizaje cooperativo 2 50,00%
Total 4| 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico 11.
Otras Metodologias innovadoras conocidas y aplicadas en el aula
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: De la pregunta anterior 4 docentes, mencionan que conocen y aplican otras
metodologias innovadoras diferentes a la Gamificacion, Flipped classroom y Aprendizaje
Basado en proyectos; en donde, 2 docentes han implementado el aprendizaje cooperativo,
1 aplica estudios de casos y el tercero aplica el aprendizaje basado en problemas,
evidenciando que es posible implementar mas metodologias y recursos innovadores para

mejorar el proceso de ensefianza.

8. ¢Existen recursos institucionales o programas de apoyo para fomentar la adopcién de
metodologias innovadoras en la universidad?

Tabla 12.
¢Existen recursos institucionales o programas de apoyo para fomentar la adopcion de
metodologias innovadoras en la universidad?
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¢Existen recursos institucionales o programas de | docentes | porcentaje
apoyo para fomentar la adopcién de metodologias
innovadoras en la universidad?

No 8 27,59%
Si 21 72,41%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 12.
¢ Existen recursos institucionales o programas de apoyo para fomentar la adopcién de
metodologias innovadoras en la universidad?
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Del total de docentes encuestados, 21 docentes mencionan que existen recursos
institucionales o programas de apoyo para fomentar la adopcion de metodologias
innovadoras en la universidad lo cual representa un 72,41%; mientras que 8 docentes
indican que no existen tales recursos, lo cual presenta un 27, 59%; por ende, es importante
considerar la necesidad de tomar acciones frente a poder reforzar la aplicacion de
metodologias innovadoras.

9. Sien la pregunta anterior su respuesta fue Si, indicar cuales son dichos recursos

Tabla 13.
Recursos institucionales en la universidad para adopcién de metodologias innovadoras

Recursos de adopcion de metodologias docentes | porcentaje
innovadoras en la UNL
Moodle 1 4,76%
Plataformas gratuitas 1 4,76%
Infocus 1 4,76%
Drive 2 9,52%
Plataformas tecnolégicas virtuales 5 23,81%
Acceso a internet 1 4,76%
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Aulas virtuales 3 14,30%
Biblioteca virtual 1 4,76%
Capacitaciones 5 23,81%
Zoom institucional 1 4,76%
Total 21 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 13.
Recursos institucionales en la universidad para adopcion de metodologias innovadoras
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anélisis: De los docentes encuestados que indicaron que si existen recursos institucionales
0 programas de apoyo para fomentar la adopcion de metodologias innovadoras en la
universidad, la mayoria de docentes mencionan que dichos recursos son mediante
Plataformas tecnoldgicas virtuales y capacitaciones; adicionalmente un 14,30% hace
referencia a las aulas virtuales; 9,52% menciona la utilizacion del drive para diversas
actividades académicas; el resto de docentes considera como recursos el moodle,
plataformas gratuitas, infocus, acceso a internet, biblioteca virtual y zoom institucional.

10. ¢Ha observado mejoras en el aprendizaje de los estudiantes como resultado de la
implementacion de metodologias innovadoras? Si es asi, ¢cuéles?

Tabla 14.
Mejoras en el aprendizaje de los estudiantes utilizando metodologias innovadoras

Mejoras en el aprendizaje de los estudiantes utilizando docentes | porcentaje
metodologias innovadoras

Mejor comprension y trabajo autbnomo 6 20,68%
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Relacionar teoria y practica 2 6,90%
Mejor razonamiento y criterio 2 6,90%
Participacion activa y mayor interaccion 10 34,48%
Mayor atencién y motivacion en el proceso 7 24,14%
Se desarrollan més destrezas y habilidades 1 3,45%
No se observa mejora 1 3,45%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico 14.
Mejoras en el aprendizaje de los estudiantes utilizando metodologias innovadoras
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anélisis: Los docentes de la carrera de contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional
de Loja mencionan que han observado mejoras en el aprendizaje de los estudiantes como
resultado de la implementacion de metodologias innovadoras, dichas mejoras
principalmente se evidencia por 10 docentes que indican que permiten una participacion
activa y mayor interaccion entre docentes y estudiantes con 34,48%; 7 docentes consideran
que hay mayor atencién y motivacién en el proceso con 24,14%; 6 docentes, es decir el
20,68% consideran que existe una mejor comprension y trabajo autonomo en los
estudiantes; para 2 docentes permite relacionar la teoria con la préactica, asi como generar
mejor razonamiento y criterio en los estudiantes; para un docente se desarrollan mas
destrezas y habilidades; sin embargo, un docente con 3,45% considera que no se observa
ninguna mejora. Por lo tanto, las metodologias innovadoras aportan significativamente al
proceso de ensefianza aprendizaje.

11. ¢;Considera usted que la gamificacion, Flipped classroom o Aprendizaje Basado en
proyectos podria mejorar la motivacion, participacion activa, compromiso y retencion de
los estudiantes de la carrera?
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Tabla 15.
Metodologias innovadoras mejoran la motivacion, participacion activa, compromiso y retencion
de los estudiantes de la carrera.

Metodologias innovadoras mejoran la motivacion, | docentes porcentaje
participacion activa, compromiso y retencién de
los estudiantes de la carrera.

Si 29 100,00%
No 0 0,00%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico 15.
Metodologias innovadoras mejoran la motivacion, participacion activa, compromiso y retencion
de los estudiantes de la carrera

Metodologias innovadoras mejoran la motivacion,
participacion activa, compromiso y retencion de los
estudiantes de la carrera

N

® No

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: De acuerdo a los docentes encuestados se evidencia que los 29 docentes
representados en un 100%, mencionan que las metodologias innovadoras mejoran la
motivacion, participacion activa, compromiso y retencion de los estudiantes de la carrera
de contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de Loja.

12. ¢ Estaria dispuesto a implementar nuevas metodologias innovadoras en su aula?

Tabla 16.
Disponibilidad para implementar metodologias innovadoras
Disponibilidad para implementar metodologias docentes porcentaje
innovadoras
Si 28 96,55%
No 1 3,45%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 16.
Disponibilidad para implementar metodologias innovadoras
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anélisis: De los 29 docentes encuestados, 28 docentes representados en un 96,55%
mencionan que estaria dispuestos a implementar nuevas metodologias innovadoras en su
aula para el proceso de ensefianza; sin embargo, un docente es decir el 3,45% indican que

no consideran la opcion de utilizar nuevas metodologias innovadoras.

13. ¢Qué desafios o preocupaciones ve en la incorporacion de metodologias innovadoras en
el proceso de ensefianza en la carrera?

Tabla 17.

Desafios o preocupaciones en la incorporacion de metodologias innovadoras

Desafios o preocupaciones en la incorporacion docentes porcentaje

de metodologias innovadoras

Habilidad para descifrar y comprender 4 13,79%
procesos
Capacitacion en herramientas tecnoldgicas 3 10,34%
Tiempo limitado 5 17,25%
Falta de espacios propicios 1 3,45%
Mallas curriculares 1 3,45%
Acogida por parte de los estudiantes 9 31,03%
Algunas asignaturas no lo permiten 3 10,34%
Resistencia a tecnologia 2 6,90%
Calidad de recursos aplicados 1 3,45%
Total 29 96,55%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Grafico 17.
Desafios 0 preocupaciones en la incorporacion de metodologias innovadoras
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anélisis: De los docentes encuestados de la carrera de Contabilidad y Auditoria, un
31,03% representado en 9 docentes indican que el principal desafio o preocupacion en la
incorporacion de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza en la carrera es la
acogida por parte de los docentes; seguido de 5 docentes con un 17,25% mencionan que
un desafia seria el tiempo limitado para desarrollar nuevos recursos; posteriormente el
51,72% restante entre sus preocupaciones indican desafios como capacitacion en
herramientas tecnoldgicas, falta de espacios propicios, malla curricular de la carrera,
algunas asignaturas no permiten la incorporacion, resistencia a la tecnologia y calidad de
recursos aplicados; en ese sentido, se debe establecer estrategias que permitan hacer frente

a los desafios mencionados.

14. ;Cuél considera que es el papel de la universidad en la promocion de metodologias
innovadoras en la ensefianza de la Contabilidad y Auditoria?

Tabla 18.
Papel de la UNL en la incorporacion de metodologias innovadoras

Papel de la UNL en la incorporacion de metodologias innovadoras docentes Porcentaje
Propiciar la creacion de nuevos conocimientos a través de la 3 10,34%
investigacion
Papel protagonico, quien conceda las facilidades y los implementos 11 37,94%
y espacios adecuados y necesarios para aplicar las metodologias
Ser actores principales de asegurar y garantizar la educacion de 15 51,72%
calidad
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Graéfico 18.
Papel de la UNL en la incorporacion de metodologias innovadoras
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Los docentes de la carrera en Contabilidad y Auditoria, mencionan que la
universidad tiene un papel importante en la promocién de metodologias innovadoras en la
ensefianza, principalmente el 51,72% de docentes hace referencia que la universidad debe
ser actor principal de asegurar y garantizar la educacién de calidad; 11 docentes
representados en un 37,94% consideran que la instituciébn cumple con un papel
protagonico, el cual debe ser quien conceda las facilidades y los implementos y espacios
adecuados y necesarios para aplicar las metodologias; finalmente 3 docentes menciona que
la UNL, debe proporcionar la creacion de nuevos conocimientos través de la
investigacion; por lo tanto, la universidad debe ser pionera en la implementacion de nuevas
metodologias innovadoras a fin de garantizar la calidad de educacion brindada en la

institucion.

15. ¢Qué herramientas tecnolégicas utiliza en el proceso de ensefianza?

Tabla N. 19
Herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza
Herramientas tecnoldgicas en el proceso de docentes | porcentaje
ensefianza
Pizarras electrénicas 3 10,35%
Plataformas en linea 14 48,28%
Software educativo 4 13,79%
Ninguna 4 13,79%
Otros 4 13,79%
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Total | 29| 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Gréfico N. 19
Herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Los docentes mediante las encuestas aplicadas mencionan que aplican
herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza; principalmente 14 docentes con un
48,28% mencionan el uso de plataformas en linea; 4 docentes utiliza software educativo;
3 docentes usan pizarra electronica; mientras que 4 docentes 13,79% no aplican ninguna
herramienta; por tanto, alin existen muchas herramientas tecnoldgicas a explorar y mejorar

el proceso de ensefianza.

16. ¢ Como estas herramientas tecnoldgicas complementan sus métodos de ensefianza?

Tabla N. 20
Aporte de las herramientas tecnoldgicas en métodos de ensefianzas

Aporte de las herramientas tecnoldgicas en métodos de | docentes | porcentaje

ensefianzas
Oportunidad de expandir conocimiento 3 10,34%
Mejora el proceso de aprendizaje de los estudiantes 6 20,70%
Dinamizar el proceso 3 10,34%
Interactuar de mejor manera docente - estudiante 17 58,62%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Grafico N. 20
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Los docentes encuestados mencionan que las herramientas tecnologicas

complementan sus métodos de ensefianza; en donde 17 representados en un 58,62%

indicando que permiten interactuar de mejor manera entre los docentes y los estudiantes;

6 docentes con 20,70% hacen referencia que permite mejorar el proceso de aprendizaje de

los estudiantes: los 6 restantes consideran que existe una oportunidad de expandir el

conocimiento, asi como dinamizar el proceso.

17. ¢ Mencione ejemplos especificos de actividades o proyectos en los que haya aplicado
tecnologia de vanguardia en la ensefianza de la Contabilidad y Auditoria?

Tabla N. 21

Actividades con uso de tecnologia en el proceso
Aporte de las herramientas tecnoldgicas en métodos de | docentes | porcentaje

ensefianzas
Préacticas preprofesionales 1 3,45%
Cuestionarios en herramientas digitales 3 10,34%
Sistema contable 4 13,79%
Hojas de excel - drive 3 10,34%
Plataforma SRI 1 3,45%
Reproduccion de videos 1 3,45%
Actividades tradicionales 16 55,18%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Grafico N. 21
Actividades con uso de tecnologia en el proceso
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: De los docentes encuestados de la carrera de Contabilidad y Auditoria, 16
mencionan que no realizan actividades con uso de la tecnologia si no que desarrollan
actividades tradicionales, ello se representa en un 55,18%; mientras que 4 docentes utilizan
sistemas contables para las actividades en aula; 3 docentes mencionan que aplican
cuestionarios en herramientas digitales; 3 docentes utilizan hojas Excel en drive para
realizar ejercicios u actividades; 1 docente lo aplica para practicas preprofesionales; el
docente usa la plataforma del SRI para sus actividades académicas. Es asi que, existe la
necesidad de poder incentivar y motivar a los docentes a poder incluir las tecnologias en

el as actividades planificadas en la carrera.

18. Para mejorar sus habilidades en el uso de tecnologia en el aula recurrié a:

Tabla N. 22
Medios para mejorar el uso de la tecnologia

Como mejoro sus habilidades en el uso de la tecnologia | docentes porcentaje
Capacitacion recibida en la institucion donde 18 31,03%
laboral

Capacitaciones fuera de la institucion 9 15,52%
Tutoriales 18 31,03%
AUn requiero conocer mas del tema 11 18,97%
Otras 2 3,45%
Total 58 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Grafico N. 22
Medios para mejorar el uso de la tecnologia
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anélisis: Los docentes para mejorar sus habilidades en el uso de tecnologia en el aula
recurrieron mayormente a capacitacion recibida en la institucion con un 31,03%, en la
misma escala los docentes hacen referencia a que han tenido que acceder a tutoriales para
conocer mas sobre metodologias innovadoras; sin embargo, el 18,97% indican que aun
requieren conocer mas del tema; por tanto, se evidencia la importancia de poder orientar a

los docentes respecto al uso e implementacién de nuevas metodologias innovadoras.

19. ¢Qué herramientas tecnolégicas utiliza para realizar sus presentaciones?

Tabla N. 23
Herramientas utilizadas para elaborar presentaciones
Herramientas utilizadas para elaborar docentes | porcentaje
presentaciones
PowerPoint 26 41,27%
Canva 17 26,98%
Genially 9 14,29%
Mindomo 3 4,76%
Prezi 4 6,35%
PowToon 2 3,17%
Excel drive 1 1,59%
Youtube 1 1,59%
Total 63 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Graéfico N. 23
Herramientas utilizadas para elaborar presentaciones
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Analisis: Existen diversas herramientas tecnoldgicas para que los docentes realicen sus
presentaciones; principalmente estas herramientas se reflejan en la aplicacion de Power
Point, en donde 26 docentes mencionan su uso; 17 docentes realizan sus presentaciones en
canva; 9 docentes en herramienta tecnoldgica genially, 4 docentes usan Prezi; 3 docentes
utilizan Mindomo; 2 docentes PowToon; mientras que dos docentes indican que usan otras
herramientas como youtube y excel drive; Lo cual evidencia que de las opciones, el 41,27%
usan power point; es decir una de las herramientas tradicionales, por tanto se considera
posibilidad de poder socializar nuevas herramientas que permitan realizar procesos

innovadores y sobre todo que permitan mayor interaccion entre docentes y estudiantes.

20. ¢Ofrece a sus estudiantes capacitacion o recursos adicionales para familiarizarse con las
herramientas tecnolégicas que utiliza en sus clases?

Tabla N.24
Capacitacion a los estudiantes del uso de herramientas

Capacitacion a los estudiantes del uso de docentes porcentaje
herramientas
Si 14 48,28%
No 8 27,58%
A veces 7 24,14%
Total 29 100,00%

Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).
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Graéfico N.24
Capacitacion a los estudiantes del uso de herramientas
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Nota: Tomado de encuestas aplicadas a docentes CCA — UNL (2023).

Anadlisis: De los docentes encuestados, 14 mencionaron que si realizan un proceso de capacitacion
a los estudiantes en recursos o herramientas tecnoldgicas con un 48,28%; mientras que un 27,58%
indican que no interactdan con los estudiantes usando herramientas tecnoldgicas; sin embargo, 7
docentes refieren a que algunos estudiantes ya conocen las herramientas y en otros casos a veces
hacen uso de las herramientas permitiendo a los estudiantes familiarizarse con dichos procesos;
en ese sentido, se evidencia la necesidad de poder implementar mecanismos que orienten a los
estudiantes a la utilizacidn de herramientas tecnoldgicas que permitan interactuar de mejor manera
entre docentes y estudiantes, lo cual permite obtener mayores resultados positivos en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

- Propuesta de recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras en el
proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Nacional de Loja. (Anexo 2).

Luego de conocer las metodologias aplicadas en el proceso de ensefianza en la carrera de
Contabilidad y Auditoria, e identificadas las posibles falencias en la ensefianza de las asignaturas
de la malla curricular de la carrera, se propone diversos recursos a aplicar en las aulas como parte
de las metodologias innovadoras educativas, dichos recursos son disefiados cumpliendo las
caracteristicas abordadas en la revision de literatura en cuanto al Aprendizaje Basado en proyectos,
Flipped classroom, y principalmente en la gamificacion.

38



Por ende, se plantea una propuesta que consta de introduccién, objetivos, justificacion,
actividades, recursos humanos, materiales y tecnoldgicos, evaluacion y bibliografia. En las
actividades se citan los disefios de recursos enfocadas en metodologias innovadoras, utilizando
herramientas tecnoldgicas como Microsoft Teams para ejecutar el Aprendizaje Basado en
proyectos con ayuda de la plataforma tecnoldgica del Servicio de Rentas Internas, un trabajo
colaborativo que permite realizar el seguimiento correspondiente a fin de conocer la participacion
de cada estudiante; hoja de célculo en google drive como parte de la metodlogia Flipped
classroom, en la que se busca que el estudiante revise el recurso planteado previo a la clase, el
recurso aborda el desarrollo de una actividad, para que el estudiante pueda relacionar la teoria con
la practica, ademas de que tenga la informacion para poder emitr jucios de valor o su vez plantear

inquietudes en la tutoria.

Genially, Quizizz, Wordwall, Padlet; son herramientas tecnoldgicas que han permitido disefiar
recursos, para ello primero se identifica la asignatura, el ciclo, unidad y sobretodo el resultado de
aprendizaje que se pretende alcanzar al cursar las tematicas, son recursos innovadores que incluyen
actividades enfocadas en la gamificacion y presentaciones interactivas, que permita al estudiante tener
una participacion activa y alcance el resultado de aprendizaje planteado mediante el analisis e

interpretacion; mas no mediante la memorizacion.
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7. Discusion

La discusion permite comparar los resultados con estudios anteriores, y de esta forma
evaluar el nivel de contribucidn del presente trabajo de investigacion al mejoramiento de la calidad
educativa, mediante la aplicacion de metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza de la

carrera de contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional de Loja (UNL).

Para ello, es oportuno revisar el estado del arte en el que se encuentra el objeto de estudio
a fin de contrastar los resultados obtenidos en trabajos similares, con los derivados de esta
investigacion. En este sentido, es importante sefialar la bibliografia que antecede y que, a la vez,
sirvié como aporte para la realizacion de este trabajo. En primer lugar, se encuentra Imbernon
(1996: 64) afirma que: “la innovacion educativa es la actitud y el proceso de indagacién de nuevas
ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera colectiva, para la solucién de situaciones
problematicas de la practica, lo que comportara un cambio en los contextos y en la practica
institucional de la educacion”; por lo tanto, la innovacion educativa hace referencia a las ideas,
procesos Yy estrategias que pretenden introducir y provocar cambios en las practicas educativas
vigentes generando un proceso permanente. Con base en ello, se analiza las metodologias
aplicadas en la UNL y se propone recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras
en el proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional

de Loja.

Se ha considerado el estudio previo en mencion, por poseer caracteristicas similares al
Trabajo de Investigacidn que se presenta, por ejemplo, ambos nacen con la idea de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de la innovacion educativa a fin de promover actitudes positivas en
toda la comunidad educativa en funcidén de un comportamiento permanente, abierto a la necesidad
del cambio y sus implicaciones; Crear espacios y mecanismos en las instituciones educativas para
identificar, valorar, sistematizar, normalizar, aplicar y difundir las experiencias novedosas que
contribuyan a la solucion de problemas educativos; Estimular la investigacién como un elemento
cotidiano determinante de la formacién profesional continua de los y las docentes a partir de su

propia practica educativa.

En esta misma linea Ortiz y Rodriguez (2022) en su trabajo denominado Metodologias
Didacticas Innovadoras para la transformacion de la practica pedagogica propone disefiar una
propuesta didactica fundamentada en enfoques metodoldgicos innovadores para la transformacion
de la practica pedagdgica mediante la mediacion didactica para la construccion del aprendizaje
significativo y mejoramiento de la calidad educativa.
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Respecto a la metodologia, Bernal (2010) afirma que “La metodologia es la teoria de los
procedimientos generales de investigacion que describen las caracteristicas que adopta el proceso
general del conocimiento cientifico y las etapas en que se divide ese proceso” (p.24).

En este sentido, los métodos que acompafaron el proceso para el cumplimiento de cada uno de
los objetivos son: el método analitico e inductivo mismos que demostraron ser los mas precisos

en cada etapa de la investigacion.

El primero objetivo consistio en identificar las metodologias innovadoras en el proceso de
ensefianza para conocer las caracteristicas de cada una de ellas, se da por cumplido ya que gracias
a la revision bibliografica se pudo identificar las diversas metodologias innovadoras en el campo

educativo.

Por otra parte, el segundo objetivo consistié en analizar las metodologias innovadoras
aplicadas por los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional
de Loja, para identificar herramientas tecnoldgicas empleadas y practicas de ensefianza
innovadoras, para los cual se aplicd los instrumentos correspondientes identificando las

experiencias y los beneficios de la aplicacion de metodologias innovadoras.

Finalmente, se propone recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras en
el proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de
Loja para contribuir a mejorar la calidad de la educacion, en donde se pudo corroborar la
incidencia que tuvo cada recurso aplicado en la carrera, este material brinda una importante
contribucion al acervo de la ensefianza de asignaturas de la carrera de contabilidad, al proporcionar
a los estudiantes la oportunidad de fortalecer su capacidad y generar destrezas direccionadas a

contribuir a la solucion de problemas de la actualidad.

De la misma manera, se ratifica que las metodologias innovadoras tienen una influencia
positiva en la ensefianza de los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la
Universidad Nacional de Loja, pues con el uso de diversas herramientas tecnoldgicas se logra
captar la atencion y participacion de los estudiantes; asi también, el escenario de ensefianza
aprendizaje es mas activo y dinamico para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en
el plan de carrera, de esta manera se garantiza la formacién del profesional, apto para enfrentar

los diferentes desafios del mundo actual.

41



8. Conclusiones

Después de llevar a cabo la investigacion sobre las metodologias innovadoras y su influencia en

la ensefianza de los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria en la Universidad Nacional

de Loja, se han obtenido las siguientes conclusiones:

Las metodologias innovadoras en educacion son enfoques pedagdgicos que se apartan de
los métodos tradicionales de ensefianza y buscan integrar nuevas estrategias, herramientas
y practicas para mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes centrandose en crear

entornos de aprendizaje mas dindmicos, participativos y centrados en el estudiante.

Gran parte de los docentes encuestados no aplican la gamificacion como metodologia
innovadora en el proceso de ensefianza, un porcentaje considerable realiza presentaciones
Unicamente en PowerPoint; sin embargo, reconocen la importancia y buena predisposicion

para implementar nuevas metodologias.

Se crea una Propuesta de recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras
en el proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad

Nacional de Loja.
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9. Recomendaciones

Frente a las conclusiones establecidas para el presente trabajo de investigacion se plantean las

siguientes recomendaciones:

Concientizar a los docentes sobre los beneficios potenciales de las metodologias
innovadoras en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo activamente
la exploracién y adopcion de estas metodologias, esto podria lograrse mediante la
organizacion de talleres, seminarios y programas de capacitacion centrados en enfoques

pedagdgicos innovadores.

Que todos los docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria implementen
metodologias innovadoras en sus procesos de ensefianza, como gamificacion, clase espejo;
aprendizaje basado en proyectos y en problemas, aula invertida; y aprendizaje cooperativo,
a fin de mejorar la motivacion, participacién activa, compromiso y retencién de los

estudiantes de la carrera de contabilidad y Auditoria.

Aplicacion de la propuesta de recursos digitales como parte de las metodologias
innovadoras en el proceso de ensefianza de la carrera de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja y compromiso para implementacién de mas recursos

innovadores.

43



10. Bibliografia

Asmal Lozano, K. N. (2023). La formacion docente y el uso de las TIC para el desarrollo de
practicas pedagogicas innovadoras. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar,
7(1), 1352-1363. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i1.4485

Barona, Norma. (2020) Evolucion y nuevas tendencias de la investigacion contable.

Benavidez, Oscar. (2004). La Innovacion tecnoldgica desde una perspectiva evolutiva.
Recuperado de: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0121-
47722004000200003

Casal Ry Viloria N. (2007) La Ciencia contable, su historia, filosofia, evolucién y su producto.

Herberth Alexander Oliva (2016). La gamificacién como estrategia metodoldgica en el contexto
educativo universitario. Recuperado de:
http://redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/3182/1/La%20gamificaci%c3%hb3n%20com
0%20estrategia%20metodol%c3%hb3gica%20en%20el%20contexto%20educativo%20un

iversitario.pdf
Jiménez, E., Rappoort, S., & Thoilliez, B., (2017). Fundamentos de la investigacién y la

innovacion educativa El aprendizaje basado en proyectos como estrategia didactica. UNIR
editorial. Espafia.

Leén, Anibal. (2007) ;Qué es la educacién). Recuperado el 15 de agosto 2023 de
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf

Marti, José A.; Heydrich, Mayra; Rojas, Marcia; Hernadndez, Annia Aprendizaje basado en

proyectos: una experiencia de innovacion docente Revista Universidad EAFIT, vol. 46,
nam. 158, abril-junio, 2010, pp. 11-21 Universidad EAFIT Medellin, Colombia
Martinez, D; & Toscano, A. (2021). La gamificacion para la formacion del profesional en ciencias
de la informacion mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51990-86442021000400007
Mendoza, C. y Ortiz, O. (2016) Contabilidad Financiera para contaduria y administracion. ECO.

Ediciones.

Navarro, E., Jiménez, E., Rappoort, S., & Thoilliez, B., (2017). Fundamentos de la investigacion
y la innovacién educativa El aprendizaje basado en proyectos como estrategia didactica.
UNIR editorial. Espafia.

Nufiez, J. L. (18 de 08 de 2008). Slidershare. Recuperado el 18 de agosto 2023, de

https://es.slideshare.net/quest1075a2/el-proceso-enseanza-aprendizaje-presentation

Real, G., Mora, A., Sanchez, M., Daza, S., Zufiga, D. (2021) Estartegias y metodologias de

ensefianza para el aprendizaje activo en la educacion superior. Editorial Tecnocientifica
44


http://redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/3182/1/La%20gamificaci%c3%b3n%20como%20estrategia%20metodol%c3%b3gica%20en%20el%20contexto%20educativo%20universitario.pdf
http://redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/3182/1/La%20gamificaci%c3%b3n%20como%20estrategia%20metodol%c3%b3gica%20en%20el%20contexto%20educativo%20universitario.pdf
http://redicces.org.sv/jspui/bitstream/10972/3182/1/La%20gamificaci%c3%b3n%20como%20estrategia%20metodol%c3%b3gica%20en%20el%20contexto%20educativo%20universitario.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/356/35603903.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442021000400007
https://es.slideshare.net/guest1075a2/el-proceso-enseanza-aprendizaje-presentation

Americana.

Rimari, Wilfrido (s/f). La Innovacion Educativa, instrumento de desarrollo.

Torres Barranco, C. (12 de 11 de 2010). slidershare. Recuperado el 25 de agosto, de
https://es.slideshare.net/RasecTobar/proceso-de-enseanza-aprendizaje-5975822 J. L. (18
de 08 de 2008).

Zabala, M., Gonzéalez, I., Vasquez, M. (2020). Modelo de innovacion educativa segun las
experiencias de docentes y estudiantes universitarios. Revista Iberoamericana para la
Investigacion y el Desarrollo Educativo. Recuperado de:
https://doi.org/doi.org/10.23913/ride.v10i20.590

45



11. Anexos

Anexo 1: Encuesta aplicada a docentes de la carrera de Contabilidad y Auditoria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA - MAESTRIA EN EDUCAC. . https+/fdocs google com/forms/d'e/ 1TFATpQLSdeEW CCyYAWT=0TSL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA -
MAESTRIA EN EDUCACION, CON
MENCION EN INNOVACION Y
LIDERAZGO EDUCATIVO

Encuesta dirigida a
docentes de la carrera de Contabilidad de Contabilidad y Auditoria de la
Universidad Nacional de Loja.

paola.cabrera@unl.edu.ec Cambiar de cuenta Y

£4 Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Modalidad en la que labora: *

(O Presencial

O A distancia

Fecha de nacimiento: *
oD MM AAAA

f f
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA - MAESTRIA EN EDUCAC. .. https:/idocs. google. com/forms/d'e/ I FATpQLSdeEW CCyYAWE=0TIL.

Afos de experiencia como docente: *

Tu respuesta

¢ Para usted, qué son las metodologias innovadoras en el proceso de ensefianza? *

Tu respuesta

Describa brevemente una o dos metodologias innovadoras implementadas en su
aula; en caso de haber implementado ain, puede pasar a la siguiente pregunta.

Tu respuesta

;Cudl de las siguientes metodologias ha aplicado como estrategia de ensefianza *
en su aula?

[ ] Gamificacién
D Flipped classroom

D Aprendizaje Basado en proyectos

D Otras

Si en la pregunta anterior su respuesta fue OTRAS, indicar cuales son esas
metodologias

Tu respuesta
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¢ Existen recursos institucionales o programas de apoyo para fomentar la *
adopcién de metodologias innovadoras en la universidad?

Q si
O no

Si en la pregunta anterior su respuesta fue Si, indicar cuéles son dichos recursos

Tu respuesta

¢Ha observado mejoras en el aprendizaje de los estudiantes como resultado de la *
implementacidn de metodologias innovadoras? Si es asi, jcuéles?

Tu respuesta

iConsidera usted que la gamificacion, Flipped classroom o Aprendizaje Basado *
en proyectos podria mejorar la motivacion, participacion activa, compromiso y
retencion de los estudiantes de la carrera?

Q si
ONO

¢Estaria dispuesto a implementar nuevas metodologias innovadoras en su aula? *

Q si
ONO
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¢Qué desafios o preccupaciones ve en la incorporacion de metodologias *
innovadoras en el proceso de ensefianza en la carrera?

Turespuesta

;Cudl considera que es el papel de la universidad en la promocion de metodologias
innovadoras en la ensefianza de la Contabilidad y Auditoria?

Turespuesta

¢Qué herramientas tecnologicas utiliza en el proceso de ensefianza? *

Pizarras electronicas
Plataformas en linea
Software educativo
Ninguna

Otros

(N T I o O

Si la respuesta anterior es OTROS, mencione qué herramientas esta usando

Tu respuesta

£ Como estas herramientas tecnologicas complementan sus métodos de *
ensefianza?

Tu respuesta
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iMencione ejemplos especificos de actividades o proyectos en los que haya *
aplicado tecnologia de vanguardia en la ensefianza de la Contabilidad y
Auditoria?

Tu respuesta

Para mejorar sus habilidades en el uso de tecnologia en el aula recurrid a: *

|:] Capacitacion recibida en la institucion donde laboral
D Capacitaciones fuera de la institucién
D Tutoriales

D Alin requiero conocer mas del tema

D Otras

¢Qué herramientas tecnolégicas utiliza para realizar sus presentaciones? *

D PowerPoint

D Canva

] Genially
] Mindomo
| prezi

] PowToon
L

Otras
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Si la respuesta anterior fue OTROS, por favor citar dichas herramientas

Tu respuesta

i Ofrece a sus estudiantes capacitacion o recursos adicionales para familiarizarse *
con las herramientas tecnoldgicas que utiliza en sus clases?

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

MWunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este formulario se cred en Universidad Macional de Loja. Notificar uso inadecuads

Google Formularios

Anexo 2: Propuesta de recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras
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1. Introduccién

En la actualidad, la educacion superior enfrenta grandes retos por los diversos cambios y avances
tecnoldgicos; por tal razén, la carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de
Loja reconoce la necesidad imperativa de incorporar metodologias innovadoras y recursos

digitales para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El presente documento propone la integracion de recursos digitales como parte fundamental de las
metodologias pedagdgicas en el &mbito de la Contabilidad y Auditoria. Esta propuesta surge de la
comprension de que la ensefianza efectiva de estas disciplinas no solo requiere la transmision de
conocimientos teoricos, sino también la aplicacion practica de habilidades y competencias

relevantes para el entorno profesional actual.

La implementacion de recursos digitales en el aula no solo ofrece una oportunidad para enriquecer
la experiencia educativa, sino que también abre las puertas a un aprendizaje mas interactivo,
personalizado y accesible para los estudiantes. Los recursos digitales pueden proporcionar un
entorno de aprendizaje dinamico que fomente el pensamiento critico, la resolucion de problemas

y la colaboracion entre los estudiantes.

Esta propuesta se fundamenta en la premisa de que la integracién de recursos digitales no solo
mejora la calidad de la educacion, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo laboral contemporaneo, donde el dominio de la tecnologia es esencial para el

éxito profesional.

Por lo tanto, esta propuesta aspira a enriquecer el proceso de ensefianza de la carrera de
Contabilidad y Auditoria mediante la integracion de recursos digitales como una herramienta
indispensable para cultivar habilidades relevantes, fomentar el compromiso estudiantil y promover

la excelencia académica en consonancia con los estandares de la Universidad Nacional de Loja.
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2. Objetivos

Objetivo General
Proponer recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras para mejorar el proceso
de ensefianza de la carrera de contabilidad y auditoria de la universidad nacional de Loja.

Objetivos Especificos:
e Analizar los resultados de aprendizaje de las asignaturas impartidas en la carrera de
contabilidad y Auditoria.
e Disefiar recursos en herramientas tecnoldgicas para dinamizar el proceso de ensefianza en

la carrera de Contabilidad y Auditoria.
3. Justificacion

Aplicar recursos innovadores en el proceso de ensefianza superior mantiene un rol muy importante
para alcanzar procesos activos y encaminados a enfrentar los desafios de la actualidad; es asi que,
dichos procesos establecen un rol diferente al de un docente tradicional quien imparte la clase y
los estudiantes Unicamente escuchan; si no que en estos procesos innovadores el docente se
convierte en un facilitador de la informacion, la persona que guia y orienta el proceso, permitiendo
que sean los estudiantes los principales actores en el aprendizaje. La contabilidad y la auditoria
estan experimentando cambios significativos debido a la digitalizacion de los procesos financieros
y contables. Los futuros contadores y auditores deben estar preparados para utilizar software
especializado, analizar grandes volimenes de datos y comprender la tecnologia emergente, como
la inteligencia artificial y el analisis de datos. La integracion de recursos digitales en la ensefianza
proporciona a los estudiantes la experiencia préactica y las habilidades necesarias para enfrentar
estos desafios.

Por lo tanto, la presente propuesta se alinea con la mision de la Universidad Nacional de Loja y se
justifica por la necesidad de preparar a los estudiantes para un mundo profesional cada vez méas
digitalizado, mejorar el compromiso estudiantil, aumentar la accesibilidad al conocimiento y

mantener la competitividad institucional en el &mbito de la educacion.
4. Actividades:

La propuesta incluye recursos digitales para aplicar en las aulas con los estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Auditoria. De acuerdo con Real et al., (2021) La participacion activa del alumno

requiere la aplicacion de metodologias activas que repercuten tanto en el proceso educativo como
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en los mecanismos utilizados para evaluar el grado y la calidad del aprendizaje adquirido (89).

Por lo tanto, el presente documento incluye recursos establecidos en metodologias innovadoras

como el Aprendizaje Basado en proyectos, Flipped classroom y la gamificacion.
e Recurso para Aprendizaje Basado en proyectos (ABP):

Real et al., (2021) indica que el ABP sigue un enfoque que permite al alumno implicarse
plenamente en la construccion de su conocimiento interactuando con sus compafieros y su entorno
e invitando al tutor a actuar como mediador entre el alumno y los objetos de conocimiento que

representan el conocimiento a adquirir.

Asignatura: Tributacion |

Ciclo: ]

Unidad: ]

Participacion: Colaborativa (4 personas)

Resultado de aprendizaje: | Analiza el Impuesto al Valor Agregado para
determinar su cuantia en las diferentes operaciones
mercantiles en base a las normas y disposiciones

tributarias vigentes.

Nombre del proyecto: Declaracion  de IVA  de contribuyente
1105701864001
Recursos: Microsoft Teams — Plataforma SRI

1. Analizar Capitulo de la Ley de Régimen
Tributario Interno y su reglamento de
aplicacion referente al Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

2. Con la informacion proporcionada por su
docente, crear las tareas y designar
colaboradores desde la plataforma Microsoft

Actividades: Teams

(https://www.microsoft.com/es/microsoft-

teams/group-chat-software) a fin de que cada

integrante del grupo pueda visualizar el

trabajo y posteriormente ir marcando las
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tareas como resueltas y su respectiva
evidencia.

3. Si los estudiantes presentan dudas pueden
invitar al docente a colaborar mediante el

chat de la herramienta tecnoldgica.

4. Luego de cumplir con todos los puntos
previos establecidos en la tarea, se procede a
realizar la declaracion del Impuesto en el
formulario correspondiente, mismo que se
puede obtener desde la plataforma del
Servicio de rentas Internas

https://www.sri.gob.ec/web/intersri/home

Evaluacion:

El estudiante de manera individual, subira a la
plataforma EVA el link de Microsoft Teams, en el
cual conste el desarrollo del proyecto. Por lo tanto,
se sugiere que todos los integrantes participen para

su respectiva acreditacion.

Bibliografia:

Gobierno Nacional del Ecuador. Ley Organica de
Régimen Tributario Interno (2023).

e Recurso para Flipped classroom

La Flipped Classroom, conocida como el "aula invertida", se centra en cambiar lo tradicional en

un proceso innovador, en el que los estudiantes con la informacién proporcionada por su docente

previo a la clase, pueda analizar e interpretar los contenidos, a fin de encontrarse capaz de construir

su conocimiento y en clase sea un estudiante activo que debata sobre las tematicas planteadas.

(Navarro et al, 2017).

Asignatura:

Contabilidad General |

Ciclo:

Unidad:

Participacion:

Individual

Resultado de aprendizaje:

Categoriza la documentacion fuente y los registros
contables para la aplicacidn del proceso contable desde

el inventario inicial hasta la elaboracion de los Estados
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Financieros con oportunidad y veracidad.

Indicaciones:

1. Analizar e interpretar el manual de cuentas
desde el texto complementario. Contabilidad
General, pag. 17-29 de Mercedes Bravo.

2. Posteriormente, puede revisar el recurso desde
la hoja de célculo en google drive, en el cual
encontrara ejemplos del manual de cuentas,
con la finalidad de que pueda relacionar la
descripcion con el nombre de la cuenta contable,
y el saldo de las cuentas de acuerdo a lo

establecido en el manual de cuentas.

Recurso:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19XROCGLqgl
IrIXGufGC zm4XNjIWrVNuuut2pO8Y gxDQ/edit#qi
d=0

Bibliografia

Bravo, Mercedes (2011) Contabilidad General.

e Recursos de gamificacion:

Real et al., (2021) cita a Buckley y otros (2017), la gamificacion se presenta en la literatura

como una innovacion pedagogica que puede aumentar el compromiso, la motivacion y el

aprendizaje, puede aportar a los estudiantes mejores oportunidades para desarrollar habilidades de

compromiso haciéndoles mas interesados por lo que estan aprendiendo, flexibilidad mental y

habilidades de resolucion de problemas, competicion al permitir a los estudiantes aprender de sus

errores y no a ser penalizados por ellos, y colaboracién local y en linea.

Asignatura:

Las Unidades Econdémicas comerciales y de servicios

Ciclo:

Unidad:

Participacion:

Individual

Resultado de aprendizaje:

Analiza las unidades econdémicas comerciales y de
servicios para determinar sus generalidades vy
particularidades en el desarrollo economico de manera

participativa.

Indicaciones:

Con la finalidad de analizar la temética de la Unidad I,

se disefia presentaciones en la herramienta genially, en
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las que se incluye diversos juegos para interactuar de

manera participativa con los estudiantes.

Recurso:

https://view.qgenial.ly/65367a8771deb60011f6ba43/pre

sentation-presentacion-escritorio

Herramienta Digital:

Genially

Asignatura:

Contabilidad General |

Ciclo:

Unidad:

Participacion:

Individual

Resultado de aprendizaje:

Analiza la evolucion del conocimiento econdmico,
social y contable como premisa del desarrollo de la

profesion en las diferentes unidades econémicas.

Indicaciones: Con la finalidad de realizar la retroalimentacion de la
Unidad I, los estudiantes pueden acceder al link de la
plataforma Quizizz y dar contestacion a las
interrogantes planteadas.

Recurso: https://quizizz.com/embed/presentation/65d9ad4f52f1

353d929a751b

Herramienta Digital:

Quizizz

Asignatura:

Contabilidad General |

Ciclo:

Unidad:

Participacion:

Individual

Resultado de aprendizaje:

Analiza la evolucion del conocimiento econdmico,
social y contable como premisa del desarrollo de la

profesion en las diferentes unidades economicas.

Indicaciones:

Con la finalidad de realizar la retroalimentacion de la
evaluacion diagnéstica, se procede a disefiar
presentaciones con juegos a fin de motivar la

participacion de los estudiantes.
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Recurso:

https://view.genial.ly/654187bd2d5aed00116510e4/int

eractive-content-acompanamiento-ape

Herramienta Digital: Genially
Asignatura: Tributacion |
Ciclo: ]

Unidad: I
Participacion: Individual

Resultado de aprendizaje:

Explica los tipos de impuestos en el Ecuador para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, en base a
las actividades economicas que realizan los

contribuyentes con transparencia.

Indicaciones: Con la finalidad de abordar tematicas de la unidad I, se
genera un concurso de preguntas con una bonificacién
a fin de incentivar a los estudiantes a una participacion
activa.

Recurso: https://wordwall.net/es/resource/68921037

Herramienta Digital:

Wordwall

Asignatura:

Contabilidad de Costos |

Ciclo:

Unidad:

Participacion:

Individual

Resultado de aprendizaje:

Categoriza los conceptos fundamentales de la
Contabilidad de Costos, para su aplicacion en las
diferentes organizaciones empresariales industriales

tomando en consideracion sus caracteristicas y

naturaleza.

Indicaciones: Disefo de tablero para incluir ideas y comentar con los
comparieros, respecto a los elementos del costo de
produccién.

Recurso: https://padlet.com/paolacabrerad/elementos-del-costo-

de-producci-n-zjjfxvhldc8qgg7pi

60


https://padlet.com/paolacabrera4/elementos-del-costo-de-producci-n-zjjfxvhldc8qg7pi
https://padlet.com/paolacabrera4/elementos-del-costo-de-producci-n-zjjfxvhldc8qg7pi

Herramienta Digital: Padlet

5. Recursos Humanos, materiales y tecnologicos

Para el desarrollo de la presente propuesta se requiere los siguientes recursos:
Recursos Humanos:

e Docentes

e Estudiantes

e Gestor/a académico de la carrera / Director/a de la carrera
Recursos Materiales:

e Malla curricular de la carrera

e Instrumentos curriculares de la carrera

e Equipos
Recursos Tecnologicos:

e Plataformas virtuales

e Internet

e Dispositivos electrénicos
6. Evaluacion:

Para evaluar la propuesta de recursos digitales como parte de las metodologias innovadoras en la
ensefianza de la Contabilidad y Auditoria, se debe considerar ciertos aspectos para garantizar que

su implementacion sea efectiva, equitativa y sostenible a largo plazo.
Por lo tanto, para la evaluacion se pueden considerar indicadores como:

e Rendimiento de los estudiantes cuando el docente usa recursos digitales innovadores.
e Numero de ingresos en las actividades planteadas.

e NuUmero de estudiantes motivados y activos en el aula.

Finalmente, es oportuno establecer criterios claros para evaluar la efectividad de los recursos
digitales en la ensefianza de la Contabilidad y Auditoria, considerando espacios de
retroalimentacion y evaluacion periddica para identificar areas de mejora y realizar ajustes segun

sea necesario.
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