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1. Titulo.

“Analisis juridico y doctrinario de la sentencia No. 1849-10-JP/20 emitida por la Corte
Constitucional sobre la discriminacién a las mujeres en el contexto educativo por condicién

de embarazo



2. Resumen.

Esta investigacion se centra en realizar el analisis juridico y doctrinario de la sentencia No.
1894-10JP/20 emitida por la Corte Constitucional de Ecuador, la cual aborda la compleja
problematica de discriminacion que enfrentan las mujeres embarazadas en el ambito
educativo, especialmente en instituciones policiales. El objetivo principal de esta
investigacion es examinar la vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion que
experimentan las mujeres gestantes, explorando las diversas repercusiones de esta
discriminacion en su acceso a la educacion y en la realizacion de sus proyectos de vida dentro

de la sociedad ecuatoriana.

Para comprender plenamente el contexto, se realiza un analisis historico de la discriminacion
de género, destacando su persistencia, sobre todo en el &mbito educativo. Los hallazgos de
la investigacion, respaldados por datos de encuestas y un minucioso analisis de
jurisprudencia, confirman de manera contundente la existencia de practicas discriminatorias
hacia las mujeres embarazadas en instituciones policiales, lo que impacta negativamente en

su derecho a la educacion y su desarrollo personal.

La sentencia examinada se erige como un referente fundamental para la proteccion de los
derechos de estas mujeres, marcando un hito en la jurisprudencia y estableciendo precedentes
importantes. En este contexto, como resultado, se proponen recomendaciones especificas.
Estas incluyen la revision de politicas internas de las instituciones, la implementacion de
programas de sensibilizacién y capacitacion para fomentar un cambio cultural, y la
promocidn activa de medidas legales que contribuyan a erradicar la discriminacion de género
en el entorno educativo. Se busca, de esta manera, impulsar la igualdad de oportunidades y

garantizar un ambiente educativo inclusivo y respetuoso.

Palabras claves: Discriminacion de género, mujeres embarazadas, instituciones

policiales, derecho a la educacioén, igualdad de oportunidades.



2.1. Abstract.

This research focuses on the legal and doctrinal analysis of sentence No. 1894-10JP/20 issued
by the Constitutional Court of Ecuador, which addresses the complex problem of
discrimination faced by pregnant women in the educational sphere, especially in police
institutions. The main objective of this research is to examine the violation of the right to
equality and non-discrimination experienced by pregnant women, exploring the various
repercussions of this discrimination on their access to education and on the realization of

their life projects within Ecuadorian society.

To fully understand the context, a historical analysis of gender discrimination is carried out,
highlighting its persistence, especially in the educational sphere. The research findings,
supported by survey data and a thorough analysis of case law, strongly confirm the existence
of discriminatory practices against pregnant women in police institutions, which negatively

impacts their right to education and their personal development.

The judgment under review stands as a fundamental reference for the protection of the rights
of these women, marking a milestone in jurisprudence and establishing important precedents.
In this context, as a result, specific recommendations are proposed. These include the revision
of internal policies of the institutions, the implementation of awareness and training programs
to promote cultural change, and the active promotion of legal measures that contribute to
eradicating gender discrimination in the educational environment. The aim is to promote

equal opportunities and guarantee an inclusive and respectful educational environment.

Keywords: Gender discrimination, pregnant women, police institutions, right to

education, equal opportunities.



3. Introduccién.

El presente Trabajo de Integracion Curricular, que constituye un requisito previo para la
obtencion del titulo de Abogada, tiene como titulo: "Analisis juridico y doctrinario de la
sentencia No. 1849-10-JP/20 emitida por la Corte Constitucional sobre la discriminacion a
las mujeres en el contexto educativo por condicion de embarazo". Este trabajo se llevara a
cabo desde un enfoque juridico y doctrinario, y su relevancia radica en el profundo analisis
de la vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion de la mujer embarazada en
el ambito educativo, asi como en la exploracion de las repercusiones de esta vulneracion en
el ejercicio de su derecho a la educacion y en la consecucion de su proyecto de vida en la

sociedad ecuatoriana.

La discriminacion por motivos de género, y mas especificamente, por condicion de
embarazo, es una problematica que ha afectado a las mujeres en diversas esferas de la
sociedad a lo largo de la historia. En el contexto educativo, este tipo de discriminaciéon ha
sido un obstaculo significativo para el pleno desarrollo de las mujeres, limitando sus

oportunidades de acceso y permanencia en instituciones militares y policiales.

La justificacion de este trabajo radica en la necesidad de establecer un precedente legal s6lido
que respalde la aplicacion de la normativa antidiscriminacidon en casos similares de mujeres
que enfrentan discriminacién debido a su embarazo. Ademas, se busca proporcionar a las
mujeres una herramienta eficaz para abordar y enfrentar situaciones de discriminacion,
particularmente aquellas que resultan en la suspension de sus actividades académicas en
instituciones militares o policiales debido a su estado de gestacion. Este trabajo contribuira
al fortalecimiento de los derechos de las mujeres en Ecuador y promovera un entorno

educativo y laboral mas inclusivo y equitativo.
En cuanto a los objetivos, se plantea el siguiente conjunto de metas:

Objetivo General: Determinar y analizar los aportes significativos emitidos por la Corte
Constitucional con respecto a la vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion
de la mujer embarazada en el contexto educativo, asi como la afectacion de este derecho en

el ambito de la educacion y el proyecto de vida dentro de la comunidad ecuatoriana.



Ademas, también se pudieron verificar los objetivos especificos que se detallan a

continuacion:

Primer objetivo Especifico: Investigar en profundidad el concepto y alcance del derecho a la
igualdad y no discriminacion, especificamente en relacion con la condicion de gestacion de

las mujeres en instituciones militares y policiales.

Segundo Objetivo Especifico: Evaluar y cuantificar el nivel de afectacion que experimentan
las mujeres embarazadas en su derecho a la educacion y en la consecucion de su proyecto de

vida como resultado de la discriminacion que enfrentan.

Tercer Objetivo Especifico: Realizar un andlisis exhaustivo de la vulneracion del derecho a
la igualdad y no discriminacion, basado en el estudio detallado de la sentencia Nro. 1849-10-
JP/20 emitida por la Corte Constitucional. Este analisis incluird un examen critico de los
fundamentos legales y doctrinarios que respaldan dicha sentencia y su relevancia en el

contexto legal ecuatoriano.

Este trabajo de investigacion se llevara a cabo a través de una metodologia rigurosa que
incluird la revision exhaustiva de fuentes primarias y secundarias, el andlisis de
jurisprudencia relevante, entrevistas con expertos legales y la aplicacion de enfoques
doctrinarios pertinentes. Ademas, se utilizaran herramientas de analisis cuantitativo y
cualitativo para evaluar la magnitud del problema y sus implicaciones en la vida de las

mujeres afectadas.

Se espera que este trabajo contribuya de manera significativa al campo del derecho y a la
promocion de los derechos de las mujeres en Ecuador. Ademas, se aspira a que los resultados
y conclusiones obtenidos puedan servir como base para futuras acciones legales y politicas
que busquen erradicar la discriminacion por motivos de género en el &mbito educativo y

laboral, especialmente en instituciones militares y policiales.



4. Marco Tebrico.
4.1. Garantias Jurisdiccionales.
4.1.1. Accion de Proteccion.

Para iniciar con el contenido de la investigacion, es necesario manifestar que desde
los afios 90 se han registrado avances significativos en Ecuador con respecto a la justicia
constitucional. En la actualidad, la importancia de este fendémeno juridico y politico es
indiscutible. La actual Corte Constitucional desempefia un papel central en nuestro sistema

legal e incluso en la resolucion de conflictos y demandas planteadas por la sociedad.

Es importante destacar que el Ecuador se rige por una Constitucion que ocupa la
posicion mas alta del ordenamiento juridico y que debe aplicarse en diversos ambitos, como
en las politicas publicas, legislacion y decisiones judiciales. Este ordenamiento juridico
supremo, por un lado, reconoce derechos y establece garantias, y por otro lado, organiza el

poder politico del Estado.

El Estado ecuatoriano garantiza y reconoce a los ciudadanos sus derechos y deberes
con el fin de fomentar una convivencia armoniosa basada en los valores de respeto y

colaboracion para lograr un Buen Vivir o Sumak Kawsay.

El Derecho Constitucional fortalece la distincion entre los derechos fundamentales y
constitucionales, con el proposito de establecer la intervencion, colaboracion y participacion
ciudadana como elementos del poder ciudadano que permitan alcanzar un protagonismo en
las politicas publicas establecidas en la Constitucion, normas y leyes. Se busca, ademas,

aplicar estos derechos de manera equilibrada para mantener la estabilidad social.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa claramente el objeto de la
accion de proteccion en su articulo 88: “La accion de proteccion tendra por objeto el amparo
directo y eficaz de los derechos reconocidos en la Constitucion, y podré interponerse cuando
exista una vulneracion de derechos constitucionales, por actos u omisiones de cualquier
autoridad publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la privacion del goce
o ejercicio de los derechos constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona
particular, si la violacion del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos

impropios, si actua por delegacion o concesion, o si la persona afectada se encuentra en



estado de subordinacion, indefension o discriminacion”. (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, expresa en su articulo 8: “Toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que
la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la

constitucion o por la ley”. (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948)

La Comision Interamericana de los Derechos Humanos y la Corte Interamericana
estan de acuerdo con la responsabilidad de los Estados con respecto a la tutela de los derechos
fundamentales. Establecen el derecho de tener acceso a una accién de tutela y cuentan con

un sistema legal estructurado, con el fin de supervisar y garantizar su efectividad.

Conforme al Derecho Internacional, los Tratados y Convenios Internacionales,
suscritos por el Ecuador, se establecen acciones de tutela de derechos por medio de la
Constitucion, en donde se reconoce los derechos de proteccion, las garantias jurisdiccionales
y los derechos constitucionales. La Accion de Proteccion se constituye como un medio de

exigibilidad y reparacion ante la justicia ordinaria.

El jurista Guillermo Cabanellas, expresa lo siguiente: “Accion equivale a ejercicio de
una potencia o facultad. Efecto o resultado de hacer. En cambio, al hablar de Proteccion

manifiesta que es: Amparo, defensa, favorecimiento”. (Cabanellas, 2007)

La accion de proteccion es un mecanismo legal, que tiene como finalidad garantizar
la proteccion y restitucion de los derechos constitucionales de las personas. Es un instrumento
juridico que permite a los ciudadanos presentar peticiones ante la justicia para solicitar la
proteccion de sus derechos fundamentales cuando consideran que han sido vulnerados o que
se encuentran en riesgo de serlo. La Carta Suprema ecuatoriana, busca garantizar que las
personas tengan acceso a una justicia rapida y efectiva con el fin de salvaguardad sus
derechos. Ademas, puede ser utilizada en casos de discriminacion, violacion a la libertad de

expresion, afectacion a la integridad personal, entre otros.

Con respecto a lo que menciona el autor, puedo deducir que, en primera instancia,
“Accion”, se refiere al ejercicio de una potencia o facultad, es decir, a la capacidad de realizar

una determinada accion. Con respecto a la Accion de Proteccion, la accion se manifiesta



cuando una persona ejerce su derecho a presentar una demanda para proteger sus derechos
fundamentales. Por otro lado, la “Proteccion”, implica basicamente el amparo y defensa de
los derechos establecidos en la demanda presentada. De esta manera, el objetivo de la Accion
de Proteccion como mecanismo legal es el salvaguardar y garantizar los derechos
fundamentales de las personas, brindandoles un amparo efectivo contra actos u omisiones

que puedan vulnerar sus derechos.

La Accién de Proteccion se establece en el Capitulo III de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en el articulo 39 se manifiesta el objeto:
“La accion de proteccion tendrd por objeto el amparo directo y eficaz de los derechos
reconocidos en la Constitucion y tratados internacionales sobre derechos humanos, que no
estén amparados por las acciones de habeas corpus, acceso a la informacion publica, habeas
data, por incumplimiento, extraordinaria de proteccion y extraordinaria de proteccion contra

decisiones de la justicia indigena”.

El articulo 40, por su parte, establece los requisitos: “La accion de proteccion se podra
presentar cuando concurran los siguientes requisitos: 1. Violacion de un derecho
constitucional; 2. Accién u omision de autoridad o de un particular de conformidad con el
articulo siguiente; y, 3. Inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial adecuado y eficaz
para proteger el derecho violado”. (Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control

Constitucional, 2009)

El objetivo principal de esta garantia es brindar una proteccion directa y efectiva a los
derechos establecidos en la Constitucion. Busca tanto reparar como prevenir el dafio causado.
De esta manera, no es necesario que el dafio se haya materializado, sino, basta con la
presuncion de que podria ocurrir para evitar o detener la violacién o amenaza de violacion
de un derecho. La Constitucion y la Ley identificar a las personas perjudicadas, ya sean
victimas directas o indirectas de la violacion de derechos. Estas personas tienen derecho de
presentar la accidon, ya sea de forma oral o escrita, sin necesidad de contar con la

representacion de un abogado.



4.1.2. Accion Extraordinaria de Proteccién

El articulo 94 de la Constitucion del Ecuador establece que: “La accion extraordinaria
de proteccion procedera contra sentencias o autos definitivos en los que se haya violado por
accion u omision derechos reconocidos en la Constitucion, y se interpondra ante la Corte
Constitucional. El recurso procedera cuando se hayan agotado los recursos ordinarios y
extraordinarios dentro del término legal, a menos que la falta de interposicion de estos
recursos no fuera atribuible a la negligencia de la persona titular del derecho constitucional

vulnerado”. (Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, 2009)

El jurista ecuatoriano Edison Burbano, expresa que la accion extraordinaria de
proteccion consiste: “Este recurso permitird emerger un sistema de justicia caracterizado por
el respeto y la obediencia a la Constitucion Politica del Estado, lo cual, visto desde la
perspectiva politica y juridica no solo es mantener la institucion procesal de la cosa juzgada,
sino dar un salto cualitativo a un Estado nacional que respeta a los ciudadanos, a las leyes y
a los derechos. Este recurso, le concede a las partes poder obtener que una providencia

judicial sea modificada o dejada sin efecto”. (El Estado de Derecho, 2010, pag. 23)

De acuerdo con lo mencionado por el autor, el proposito de este recuso no solo es
invalidar decisiones judiciales que hayan afectado derechos constitucionales, sino también
establecer un sistema judicial que respete profundamente las disposiciones establecidas en la
Constitucion. Ademas, busca salvaguardar el desarrollo social, pero siempre que se respete

los derechos y garantias de los ciudadanos reconocidos.

4.2. Derechos vulnerados:
4.2.1. Derecho a la igualdad y no discriminacion:

Dentro del Estado Constitucional de Derechos y Justicia, todas las personas son
iguales ante la norma juridica, como lo sefiala la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en su articulo 66 numeral 4: “Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion”. Se reconoce un derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion, lo cual nos quiere decir que todos somos iguales, que todos debemos

defender nuestros derechos y respetar nuestras obligaciones. El objetivo de la norma suprema



es lograr una igualdad material, que nos permite a nosotros como seres humanos tener las

mismas oportunidades.

La igualdad formal constituye un derecho de todas las personas a tener la certeza de
que vamos a ser protegidos por la ley de manera igualitaria, prohibiendo asi, cualquier forma
de discriminacion. Como lo manifiesta el articulo 11, en su numeral 2: “Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008). Se trata de una igualdad
de libertad y de derechos, y se establece la prerrogativa de todas las personas a la no

discriminacion.

Se puede afirmar que el proposito de la Constitucion de la Republica del Ecuador es
el lograr una autentica igualdad, no solo porque asi lo establece la normativa suprema y otras
leyes tanto a nivel nacional como internacional, sino también porque se busca alcanzar lo que
se conoce como igualdad material. Esta verdadera igualdad permite que todos los individuos

tengas las mismas oportunidades y, en consecuencia, gocen de libertad.

La igualdad formal son las manifestaciones del propio principio de igualdad de trato,
es decir, en la ley, ante la ley, en la aplicacion de la ley, en el contenido de la ley y el mandato

de no discriminacion. (Carbonell)

Seglin el tratadista Luigi Ferrajoli, la igualdad formal es: “La relacién que unifica a
una clase de sujetos en la titularidad de aquellos derechos —en cuanto reconocidos y

garantizados a todos y en igual medida- son llamados universales o fundamentales”.

De acuerdo con los autores, la igualdad formal consiste en igualdad ante la ley,
principio que garantiza la igualdad de trato a todos los que estdn sometidos a la norma

juridica. Es decir que, presupone que cada individuo que pertenezca a un Estado (hombre o



mujer), serd tratado ante la ley de una forma que garantice el goce y ejercicio de sus derechos
constitucionales, tomando en cuenta que la ley debe garantizar en todo aspecto en el que se

aplique la norma.

El principio de igualdad tal como se indica en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en el art. 1, expresa que los seres humanos, nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Ademas, en el art. 2 manifiesta que toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en la declaracion, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion. (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948)

La igualdad se deriva directamente de la dignidad humana, lo que implica que
cualquier violacion que restrinja el ejercicio y disfrute de los derechos que corresponden al
ser humano debido a su dignidad constituye prohibicion tanto en nuestra legislacion como en

legislaciones internacionales.

Ahora bien, la igualdad desde un enfoque constitucional se manifiesta en una doble
dimension, por un lado, es un principio rector de todo el ordenamiento juridico del estado
constitucional de derechos, siendo un principio fundamental y una norma bdsica y esencial
que se debe garantizar y mantener. Y, por otro lado, como un derecho constitucional
subjetivo, mismo que puede ser exigido de manera individual, ya que se otorga a toda persona
el derecho de ser tratado con igualdad ante la ley y de no ser sometido a ninguna forma de
discriminacion.

De lo mencionado, se deduce que, en nuestra Constitucion se consagra el derecho de
igualdad ante la ley y la prohibicion de toda forma de discriminacion, ademas el principio de
igualdad se establece como un elemento de gran importancia y una regla que debe ser

percibida en el desarrollo legislativo y en la aplicacion de los derechos fundamentales que la

Constitucion posee.

Al definir el contenido del derecho a la igualdad ante la ley, es imprescindible tomar

en consideracion los siguientes factores fundamentales:

1. Igualdad de la ley o en la ley, que impone un limite constitucional a la actuacién

del legislador, en la medida que éste no podra -como pauta general- aprobar leyes
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cuyo contenido contravenga el principio de igualdad de trato al que tienen derecho
todas las personas.

2. Igualdad en la aplicacion de la ley, que impone una obligacion a todos los érganos
publicos (incluidos los organos jurisdiccionales) por la cual éstos no pueden
aplicar la ley de una manera distinta a personas que se encuentren en casos 0
situaciones similares.

3. La no discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igualdad en su
aplicacion de la ley, constituyen elementos constitutivos de un principio basico y
general relacionado con la proteccion de los derechos humanos. El principio de
igualdad y no discriminaciéon es esencial tanto en instrumentos juridicos
internacionales como internos, por tanto, los Estados estan en la obligacion de
contrarrestar actividades discriminatorias en todos sus ambitos, de evitar la
implementacion de leyes discriminatorias en su sistema legal y de eliminar de

dicho sistema aquellas regulaciones de caracter discriminatorio.

Para Pietro Sanchis, “Una igualdad real y efectiva, que llama a superar la escueta
igualdad juridica tradicional, ya que exige la intervencion estatal y de la poblacion, en el
plano econdmico y social, para eliminar o remediar los escenarios de desigualdad”. Se trata
de la igualdad material, igualdad real que existe gracias a la intervencion del Estado, se trata

de la herramienta meramente normativa, materializada y practica.

Se puede interpretar también a la igualdad material como una igualdad sustantiva o
igualdad de resultados, que se refiere a aquel principio cuyo objetivo es el asegurar que todas
las personas tengan acceso a condiciones y oportunidades equitativas para alcanzar un nivel

basico de bienestar y calidad de vida.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), define la discriminacion como:
“Toda distincidn, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién”. (Unidas N. ,

Observacion General No. 13 El derecho a la educacion)

La Convencidén Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial de las Naciones Unidas (CERD), define a la discriminacion racial
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como: “Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o cualquier otra".

(Galindo, 2022)

Para el filésofo y sociologo francés Pierre Bourdieu, la discriminacion es: “La
violencia simbolica ejercida sobre los individuos o los grupos a través de la imposicion de
representaciones y practicas que excluyen, relegan o estigmatizan a ciertos individuos o

grupos y les niegan el acceso a recursos y oportunidades” (Infancia, 2014)

Por lo expuesto, considero a la discriminacion como una expresion real, ya sea
individual o colectiva de la negacion del principio de igualdad y representa uno de los

principales obstaculos para lograr el pleno ejercicio de los derechos humanos.

El articulo 43, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizard a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a: No ser
discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral; la gratuidad de los
servicios de salud materna; la proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su
vida durante el embarazo, parto y posparto; y, disponer de las facilidades necesarias para su
recuperacion después del embarazo y durante el periodo de lactancia”. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008)

El tratadista ecuatoriano Edison Burbano manifiesta: “Toda mujer tiene derecho a no
ser marginada durante o a causa de un embarazo. El acceso y la continuidad al mundo laboral
deben garantizarse a toda mujer sin que suponga una discriminacion a causa de un embarazo.
El derecho a la maternidad debe ser protegido por las leyes laborales de los gobiernos, de
manera que no es admisible menoscabar ni anular la igualdad de oportunidades por razén de

su estado”. (Burbano E. , 2010 )

El estado debe garantizar que las mujeres que se encuentren en estado de gestacion
reciban un adecuado y delicado tratamiento a fin de evitar complicaciones de salud tanto de
la madre como el bebé, por tanto, este debe proveer de recursos apropiados y necesarios, en

este caso, en las instituciones de formacion educativa militar y policial. La mujer embarazada
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tiene derecho a no ser discriminada por su condicion, en los &mbitos: educativo, social y
laboral, deberan tener las mismas oportunidades e igualdades que las demas personas en los

ambitos mencionados.

Ahora bien, el hecho de encontrarse embarazada conlleva a un gran cambio tanto
fisico, como mental, puesto que, existen ciertos cambios corporales, sintomas, cambios de
humor, preocupaciones, etc. Por tanto, el someterse a ciertos abusos puede ser un riesgo tanto

para la madre como para el ser en desarrollo.

La mujer que se encuentre en ese estado y ejerza satisfactoriamente sus labores, no la
convierte en sujeto indefenso y no es necesario ser expulsada o no contratada en su trabajo.
La consecuencia de esto es discriminacion y un acto completamente prohibido ante la ley, ya
que, se devienen algunas situaciones como el descuento de su sueldo a nivel laboral; o

proceder a darle de baja a un puesto te categoria menor, a nivel educativo, como es el caso.

De acuerdo con lo mencionado, Maria Jiménez Roman (2017), manifiesta en su tesis
titulada “El despido de mujer embarazada” lo siguiente: “Con todo, y a pesar de que todo
despido de una mujer embarazada es calificado como nulo quedando demostrado que se debe
a motivos de discriminacion por sexo, no se ha conseguido erradicar esta practica, es decir,
se sigue despidiendo a mujeres embarazadas sin motivos objetivos que fundamenten el
despido”. (Jiménez, 2017). Respecto de lo que menciona la autora, cuando el empleador
despide a una mujer con esta condiciéon sin motivo alguno, se sobreentiende que estd

vulnerando el derecho a la no discriminacion.

4.2.2. Formas de discriminacion.
4.2.2.1. Discriminacion directa.

La discriminacién directa se manifiesta cuando se utiliza como factor de exclusion,
de forma explicita, uno de los criterios prohibidos de discriminacion. (La discriminacion y el

derecho a la no discriminacion, 2012).

Se puede deducir que la discriminacion directa, se puede observar cuando una persona
realiza actos u omision en forma expresa y explicita. Se distingue porque la persona recibe
un trato diferente al resto de personas con un fin dafiino, perjudicando el ejercicio de sus

derechos.
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Tanto la discriminacion directa como la indirecta se distinguen por la intencion del
sujeto que lleva a cabo el acto discriminatorio. En la discriminacion directa, la intencion de
causar dafio es deliberada, mientras que en la indirecta el dafio se produce sin que exista una

intencion directa de causarlo.

Con respecto a la discriminacion por razon de embarazo, la discriminacion directa es
el supuesto en el que se dispensa a una mujer un trato menos favorable por el hecho de estar
embarazada o por maternidad. Ademads, constituye discriminacion directa por razon de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. Por tanto,

se concluye que la discriminacion por embarazo es meramente una discriminacion directa.

Un ejemplo de esto es el caso Dekker, en donde el Tribunal de Justicia se plantea la
cuestion de si la negativa a contratar con una mujer por estar embarazada suponia una
discriminacion directa o indirecta, por lo que, el Tribunal Supremo lo respondid
manifestando que siempre que lo que hubiera motivado la actuacion discriminatoria hubiera
sido una caracteristica que solo podian reunir las personas de un sexo determinado, como en

el caso del embarazo o la maternidad, nos encontrabamos ante una discriminacion directa.

Cabe destacar que, este tipo de discriminaciéon puede ocurrir cuando la mujer
embarazada experimenta un perjuicio en sus derechos, y en esos casos, las autoridades deben
garantizar que reciba un trato acorde, no preferencial, sino conforme a lo establecido en la

Constitucion de la Republica del Ecuador y otras normas legales aplicables seglin el caso.

Con respecto a los instrumentos internacionales relacionados con la discriminacion,
se encuentra el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, su articulo 2 que
establece la obligacion de los Estados parte de garantizar a todas las personas que se
encuentren bajo su jurisdiccion los derechos reconocidos en el pacto sin discriminacion
alguna, incluyendo la discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o cualquier otra condicion, ademas el su articulo 26 que reconoce el derecho
de todas las personas a la igualdad ante la ley y a la proteccion igualitaria de la ley sin

discriminacion. (Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966)

El Comité¢ de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ha emitido diversas

observaciones generales y pronunciamientos que proporcionan orientaciéon con respecto a la
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discriminacion. Se puede sefialar la Observacion General No. 20, en donde el Comité
establece la discriminacion en el contexto de los derechos econdémicos, sociales y culturales.
Manifiesta que la no discriminacion es un principio fundamental que se aplica a todos los
derechos contemplados en el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales. Ademas, destaca que la discriminacion puede tener un impacto especialmente
perjudicial en aquellos grupos y personas que ya se encuentran en una situacion de

vulnerabilidad. (Comité de Derechos Econdémicos, Observacion General N.- 20 , 2009)

Aunque el CDESC, no menciona especificamente sobre la discriminacion, reconoce
que el trato discriminatorio implica diferenciar a una persona de otra. Esta discriminacion se
basa en criterios subjetivos y puede consistir en sefialamientos ficticios o infundados. Dicho
de otra manera, el Comité se refiere al trato discriminatorio como un acto que se dirige a una
persona basandose Unicamente en sospechas, lo cual menoscaba sus derechos, anula su

reconocimiento y limita sus libertades.

4.2.2.2. Discriminacién indirecta.

Nuestra Norma Suprema manifiesta en el articulo 11 numeral 2, aspectos por los
cuales no se debe diferenciar y discriminar a las personas: “Nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién”. (Constitucion

de la Republica del Ecuador, 2008)

El reconocimiento de estos aspectos, implican la necesidad de eliminar cualquier
forma de desigualdad, ya sea de manera directa o indirecta. En el caso de discriminacién
indirecta, es indispensable analizar si es justa y aceptable. Esta forma de discriminacion se
basa en el trato diferenciado hacia personas con caracteristicas consideradas normales, en
perjuicio de los derechos de aquellas que tienen alguna diferencia o se encuentran protegidas

en el articulo 11 numeral 2 ya mencionado.
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Sin embargo, este tipo de discriminacion se produce cuando las personas realizan un
perjuicio o emiten juicios que benefician o perjudican a ciertas personas en circunstancias
particulares. Esto se lleva a cabo de manera efectiva y va en contra del principio de igualdad
y no segregacion, establecido en el articulo 66 numeral 4 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador: “Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminaciéon”.

La discriminacion indirecta, se evidencia cuando la discriminacién no se da en
funcidn del sefialamiento explicito de uno de los criterios prohibidos de discriminacion, sino
que el mismo es aparentemente neutro. (La discriminaciéon y el derecho a la no

discriminacion, 2012).

La jurista y tedrica feminista Catharine MacKinnon, expresa sobre la discriminacion
indirecta en el contexto de la igualdad de género. Para ella, este tipo de discriminacidn se
produce cuando se implementan politicas o practicas aparentemente neutras que tienen un
impacto desproporcionado en las mujeres y perpetian la desigualdad de género.

(MacKinnon)

El Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales ha definido la
discriminacion indirecta como: “Leyes, politicas o practicas en apariencia neutras pero que
influyen de manera desproporcionada en los derechos del Pacto afectados por los motivos

prohibidos de discriminacion”. (Comité de Derechos Econdmicos, 2009)

Por lo expuesto, puedo mencionar que este tipo de discriminacion ocurre cuando una
norma o practica en general aparentemente neutra tiene un impacto adverso o
desproporcionadamente negativo en un grupo especifico de personas. Se puede diferenciar
de la discriminacion directa, que implica un trato diferencial basado en caracteristicas
personales, porque la discriminacidn indirecta puede parecer neutral en su formulacion, pero
en la préctica tiene un efecto prejudicial sobre ciertos grupos, ya que, surge cuando se
establecen condiciones no intencionales, que excluyen o dificultan la participacion o el

acceso a oportunidades para ciertos individuos o grupos.
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4.2.2.3. Discriminacion a mujeres en el contexto de centros educativos policiales

en Ecuador

La discriminacion de género en el ambito educativo es un fendomeno global, y
Ecuador no es una excepcion. Dentro de este contexto, las mujeres que buscan una educacion
en instituciones policiales pueden enfrentar desafios adicionales relacionados con su género.
A pesar de las leyes y regulaciones disefiadas para promover la igualdad de género y proteger
a las mujeres embarazadas en el ambito educativo, es esencial analizar las realidades

especificas dentro de las escuelas de policia en Ecuador.

Histéricamente, las instituciones policiales en todo el mundo han sido dominadas por
hombres, y Ecuador no es diferente. El ingreso de mujeres en escuelas policiales es un
fendmeno relativamente reciente y, por lo tanto, es importante evaluar cémo estas
instituciones se han adaptado o resistido a este cambio. Los prejuicios arraigados en las
estructuras de poder a menudo se traducen en discriminacion o dificultades para las mujeres

que buscan una carrera en la policia.

En Ecuador, las escuelas de formacion policial son responsables de capacitar a futuros
miembros de la fuerza publica. El acceso equitativo y la no discriminacién en estos centros
educativos son fundamentales para garantizar que las mujeres tengan igualdad de
oportunidades en el cumplimiento de sus aspiraciones profesionales. Sin embargo, la realidad

puede ser diferente.

La discriminacion a mujeres en el contexto educativo policial puede manifestarse de

diversas maneras, incluyendo:

e Discriminacion durante la admision: Existen informes de mujeres que han
enfrentado dificultades para ser admitidas en escuelas de formacion policial
debido a su género o estado de embarazo. (Burbano E. , El Estado de Derecho,
2010)

e Trato desigual en el proceso educativo: Durante su formacion, las mujeres
pueden ser objeto de trato injusto, diferenciado o incluso acoso debido a su

género o embarazo.
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e Limitaciones en el desarrollo profesional: Una vez que completan su
formacion, las mujeres pueden enfrentar obsticulos adicionales en su
desarrollo profesional, como promociones limitadas o limitaciones en ciertas
areas de la policia. (Comité de Derechos Econdmicos, 2009)

e Falta de apoyo para mujeres embarazadas: Las mujeres embarazadas
pueden no recibir el apoyo necesario para continuar su educacion y, a menudo,
se les impide realizar ciertas actividades, lo que puede tener un impacto

negativo en su capacitacion y futura carrera.

Este subpunto destaca la necesidad de abordar la discriminaciéon de género en las
instituciones educativas policiales en Ecuador, ya que esto no solo afecta los derechos y
oportunidades de las mujeres, sino que también puede tener un impacto en la eficacia de las
fuerzas de seguridad y en la promocion de la igualdad de género en la sociedad. El analisis
de la discriminacién en este contexto ayudard a comprender mejor las complejidades y
desafios que enfrentan las mujeres embarazadas en su busqueda de una carrera policial y
proporcionard una base solida para proponer soluciones y politicas que promuevan la

igualdad de género en este ambito especifico.

4.2.2. Derecho a la educacion.

La educacidén es un proceso que abarca un periodo prolongado en el que las personas
adquieren habilidades y conocimientos para adaptarse y participar en la sociedad a medida

que su desarrollo cognitivo avanza.

Se consagra en la Carta Suprema, especificamente en los articulos 26-29 el derecho
a la educacion como un derecho inalienable de las personas que tienen durante toda su vida,
se reconoce el derecho de las personas a recibir una educacion de calidad que fomente el
desarrollo integral, la formacion ciudadana, la igualdad de género, el respeto a los derechos
humanos y la interculturalidad; se establece la obligacion del Estado de garantizar en todos
los niveles y modalidades de educacion; ademads que la educacion debe ser integral, holistica,
emancipadora y liberadora, promoviendo el desarrollo de todas las capacidades de las
personas, su participacion activa en la sociedad y su formacion ética, civica y solidaria; y, se
destaca también, el principio de gratuidad en la educacion publica, especialmente en la

educacion inicial, basica y bachillerato, y en cuanto a la educacién superior y la
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responsabilidad del Estado de garantizar su acceso progresivo y la creacion de un sistema

publico de educacion superior. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

La Constitucion manifiesta claramente que la educacion es un derecho de todas las
personas que puede ser ejercido a lo largo de la vida. El Estado tiene la responsabilidad de

no eludir ni excluir a nadie el acceso a la educacion.

Es importante destacar que la educacion no solo busca promover la igualdad entre las
personas, sino que también tiene como objetivo incluir a las personas en la sociedad y
brindarles mejores oportunidades de vida. Esto se engloba dentro del concepto de Sumak
Kawsay o Buen Vivir, en donde todas las personas tienen derecho a ser parte del proceso

educativo.

La educacién como derecho es mucho mas que la posibilidad de la persona de tener
cierto nivel de instruccion. De los derechos reconocidos en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (DUDH), el derecho a la educacion es el unico al que se le otorga una
finalidad. El articulo 26 expresa: 2. La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. (El derecho a la

educacion, pag. 192)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, no especifica como debemos
trabajar, vestirnos, alimentarnos, expresarnos, participar, asociarnos, contraer matrimonio o
vivir. Sin embargo, dispone que la educaciéon constituye como un medio de desarrollo de la

personalidad, el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

El CDESC, establece al derecho a la educacion de la siguiente manera: La educacion
es un derecho humano intrinseco y un medio indispensable de realizar otros derechos
humanos. Como derecho del dmbito de la autonomia de la persona, la educacion es el
principal medio que permite a adultos y menores, marginados econdmica y socialmente, salir
de la pobreza y participar plenamente en sus comunidades. La educacion desempetia un papel

decisivo en la emancipacion de la mujer, la proteccion de los nifios contra la explotacion
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laboral, el trabajo peligroso y la explotacion sexual, la promocidn de los derechos humanos
y la democracia, la proteccion del medio ambiente y el control del crecimiento demografico.
Esta cada vez mas aceptada la idea de que la educacion es una de las mejores inversiones
financieras que los Estados pueden hacer, pero su importancia no es unicamente practica pues
disponer de una mente instruida, inteligente y activa, con libertad y amplitud de pensamiento,
es uno de los placeres y recompensas de la existencia humana. (Observacion General No. 13

El derecho a la Educacion , 1999)

De lo mencionado, se puede identificar cuatro aspectos, el primero que, el derecho a
la educacion tiene un aspecto econdmico, ya que, este contribuye en la realizacion profesional
y calidad de vida; el segundo, que se trata de un aspecto tanto civil como politico, porque se
establece el disfrute de las libertades y derechos fundamentales; el tercero que es un aspecto
social, porque, incluye elementos indispensables para la vida en la sociedad; y, tiene un

aspecto cultural, ya que, se desarrolla el conocimiento de la identidad colectiva.

Es necesario precisar que, el respetar el derecho a la educacion no garantiza buenos
estudiantes, ni que todos tengan el mismo nivel educativo, ya que en cada persona varia el
coeficiente intelectual. Sin embargo, la educacion es una forma de garantizar la igualdad de
las personas, pero no solo a eso especificamente, sino que le permita incluir a las personas

en la sociedad, para que estas puedan lograr conseguir un mejor nivel de vida.

En la Observacion General No. 13 del CDESC, se fija el marco conceptual sobre el
contenido del derecho a la educacion. La educacion en todas sus formas y en todos sus niveles

debe tener las siguientes caracteristicas:

a) Disponibilidad: Se deben establecer suficientes instituciones y programas
educativos en el ambito estatal. Las condiciones para su funcionamiento dependen de
diversos factores, como el contexto de desarrollo en el que operan. Esto puede implicar la
necesidad de instalaciones adecuadas, agua potable, docentes calificados, materiales

educativos, etc;

b) Accesibilidad: Las instituciones y programas educativos deben ser accesibles para
todos, sin discriminacion, dentro del &mbito del Estado. Esta se compone de tres dimensiones,

la primera, que se refiere a la no discriminacion, en donde la educacion debe ser accesible a
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todos, especialmente a los grupos no vulnerables de hecho y de derecho, sin discriminacién
por ninguno de los motivos prohibidos; la segunda, con respecto a la accesibilidad material,
en donde la educacion ha de ser asequible materialmente, ya sea por su localizacion
geografica de acceso razonable o por medio de la tecnologia moderna; y, por ultimo la

accesibilidad econdémica, en la cual, la educacion ha de estar al alcance de todos.

c) Aceptabilidad: La forma y el fondo de la educacion, comprendidos los programas
de estudio y los métodos pedagdgicos, han de ser aceptables. Esto implica que deben ser

pertinentes, culturalmente adecuados y de buena calidad.

d) Adaptabilidad: La educacion ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a
las necesidades de sociedades y comunidades en transformacion y responder a las
necesidades de los alumnos en contextos culturales y sociales variados. (Observacion

General No. 13 El derecho a la educacion)

Ahora bien, ninguna persona y mas ain una mujer embarazada como parte del grupo
de atencion prioritaria, puede ser sujeta a discriminacion y peor, ser privada de su derecho a
la educacion, ni siquiera por formar parte de fuerzas militares (ejercito, marina, aviacioén) o
de la Policia Nacional, que aun cuando disponen de sus reglamentos institucionales, se
encuentran inconstitucionales, por tanto, no pueden ser aplicadas, tal como lo manifiestan los
articulos 424 y 425 de la Constitucion: “Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica”; y, “Art. 425.- El orden jerarquico de aplicacion de
las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y

decisiones de los poderes publicos™. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

La educacion desempefia un papel fundamental en el desarrollo de las personas, ya
que, les proporciona conocimiento sobre sus derechos y les permite defenderlos frente a
violaciones injustificadas. Ademas, es esencial para que las personas preparen y contribuyan

al progreso de la sociedad y el desarrollo del estado. La educacion no solo fomenta una
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sociedad participativa, sino que también impulsa el desarrollo y mejora de los estandares de

vida en la sociedad en general.

4.2.3. Derecho al proyecto de vida.

Para el filosofo Ronald Dworkin, el derecho al proyecto de vida esté relacionado con
la libertad y la autonomia individual. Sostiene que las personas tienen el derecho de dar forma
a sus propias vidas de acuerdo con sus propios valores y metas, siempre y cuando no

interfieran con los derechos de los demas.

El «proyecto de vida» se fundamenta en la propia calidad ontoldgica del ser humano,
en su propia naturaleza de ser libertad. El «proyecto de vida» es lo que el hombre decide ser
y hacer «con» su vida y «en» su vida. Ello, reiteramos, en tanto el hombre es un ser libertad.
Solo un ser libre es capaz de proyectar. (Breves apuntes sobre el Proyecto de Vida y su

Proteccion Juridica, pag. 557)

El «proyecto de vidax es, asi, un ideal por alcanzar, contando, como esta dicho, con
las capacidades y potencialidades de cada cual y las opciones que le ofrece el mundo
circundante. Por ello, el éxito en cuanto a la realizacion del proyecto de cada ser humano esta
condicionado a que se presente y se den estas favorables condiciones. Todos los ideales del
ser humano no son posibles de cumplir debido a las limitaciones propias de cada uno y de
aquellos condicionamientos provenientes del mundo en que se vive. Pero, también, hay
proyectos que desbordan las posibilidades reales del ser humano como aquellos nacidos de
la fantasia, imposibles de realizar. (Breves apuntes sobre el Proyecto de Vida y su Proteccion

Juridica, pag. 561)

Hay que tomar en cuenta que, las decisiones personales influyen en tanto en
situaciones personales como sociales, respecto de esta ultima, ya que, en la sociedad nos
encontramos con retos y ciertos obstaculos, para alcanzar nuestras metas, propodsitos u
objetivos. Por tanto, para alcanzar un alto proyecto de vida, se debe tener en cuenta la nocion
de la situacion social de desarrollo. Es ahi, que todo este proceso, requiere preparacion y
capacitacion, es decir, la educacidén, misma que genera posibilidades y recursos para enfrentar

los problemas sociales que se nos atraviesen a lo largo de la vida.
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Una proyeccion de vida, no se limita simplemente a una meta futura de una persona,
sino que implica un proceso mucho mas complejo, que va mas alld de considerar algunos
factores relacionados con el futuro, ademas implica tener acceso a los recursos necesarios y
un entorno propicio que promueva el desarrollo y la realizacion personal. Ademas, es
necesario mencionar que, al realizar un proyecto de vida, se debe considerar ciertos aspectos
no solo personales, sino también psicoldgicos de cada individuo. Asimismo, implica algunos

elementos sociales, como el presupuesto temporal.

Por lo expuesto, considero que es aqui donde las personas centran esfuerzos para
superarse de cierta forma. Con respecto a las mujeres en estado de gestacion, en algunos
casos deben enfrentar estigmatizacion, rechazo y mas obstidculos que otras mujeres.
Asimismo, sufren actos de vulneracion y discriminacion en su condicion de estudiante como
es el caso, de profesional o de trabajadora, deben acudir a las autoridades competentes para
exigir la proteccion de sus derechos. Considerando que, es responsabilidad del Estado
realizar acciones y gestiones necesarias para garantizar el goce de sus derechos establecidos
y que puedan acceder a todos los procesos de desarrollo para ejercer su derecho al buen vivir
y conjuntamente, a su proyecto de vida, y que les permita progresar y trabajar a pesar de su

estado de gravidez.

4.3. Otros derechos de las mujeres embarazadas en la legislacion ecuatoriana y

en tratados internacionales.
4.3.1. Las mujeres embarazadas como grupo de atencion prioritaria.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35 establece los grupos
de atencion prioritaria: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad especiales, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria
y especializada en los &mbitos publicos y privados. La misma atencion prioritaria recibiran
las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”. Como se menciona en la Carta Magna, en

el Ecuador existen determinados grupos de atencion prioritaria, el Estado es ente responsable
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de dedicar especial atencion, dentro del articulado se encuentra a las mujeres embarazadas,

mismas que no deberdn ser discriminadas por su condicidon en ningiin aspecto.

El articulo mencionado enfatiza que estas personas recibirdn un trato preferencial y
especializado tanto por parte del Estado como del sector privado. Debido a sus diversas
condiciones fisicas, psicologicas, emocionales, demograficas, entre otras, estin mas
expuestas a sufrir actos discriminatorios, violentos y otros riesgos que amenazan su
integridad fisica, psicoldgica, sexual, emocional e incluso su vida. Por tal razén, el Estado

tiene la obligacion legal de protegerlos.

La tratadista Rosario Gémez los grupos de atencidn prioritaria se definen como
“Aquellos sectores o grupos de la poblacion que por su condicion de edad, sexo, estado civil
y origen étnico se encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo
y acceder a mejores condiciones de bienestar Entre los Derechos de las Personas y Grupos
de Atencion Prioritaria, tenemos a los derechos de las personas adultas y adultos mayores,
los jovenes, derechos de movilidad humana, mujeres embarazadas, nifias, nifios y
adolescentes, personas con discapacidad, personas con enfermedades catastroficas, personas

privadas de libertad, personas usuarias y consumidoras”. (Gémez, 2010)

La UNICEF, por su parte expresa que: “El embarazo “representa un periodo de gran
vulnerabilidad desde el punto de vista de la salud y nutricion, pues determina en gran medida
el bienestar de la mujer, del feto y de la infancia de la nifia o nifio que va a nacer”. (Crecer:

Embarazo, 2014, pag. 4)

Nuestra Carta Magna, ratifica y enmarca a las mujeres embarazadas dentro de los
grupos de atencidn prioritaria, ya que, la sociedad ha considerado al embarazo como una
limitacién debido al estado de gestacion que las mujeres experimentan en un periodo de
tiempo de nueve meses. Es precisamente por esta razon, que se incluyen en los grupos de
atencion prioritaria, por el hecho de llevar un ser en desarrollo en sus vientres. Por ende, es
crucial proporcionarles la atencion y el cuidado necesarios durante el periodo de gestacion,
asi como después del parto, centrandose en la salud tanto de las madres, como de los recién

nacidos.

24



Ademas, en el articulo 43 se establece como derechos de este grupo de atencion
prioritaria a los siguientes: “El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia los derechos a: 1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo,
social y laboral. 2. La gratuidad de los servicios de salud materna. 3. La proteccion prioritaria
y cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto. 4. Disponer
de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo

de lactancia”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

El primer numeral se refiere a que se protege a las mujeres embarazadas para que no
sean objeto de discriminacidon en ningun dmbito debido a su condicion de embarazo. El
segundo numeral, garantiza que la madre tenga pleno acceso a todos los servicios de salud
materna, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del feto y también para proteger la
vida de la madre, ya que, en algunos casos se puede enfrentar a riesgos para su salud debido
a su condicion de embarazo. El tercer numeral, garantiza un cuidad completo y exhaustivo a
favor de la madre, no solo durante a etapa del embarazo, sino también durante el parto y
después del mismo, aqui el Estado asegura la proteccion total de la mujer embarazada. Y, el
cuarto numeral, establece la obligacion del Estado de garantizar todas las medidas necesarias
para una verdadera y completa recuperacion de la madre, incluso después de la lactancia. En
cuanto al &mbito laboral, se establece regulacion de horarios mas flexibles para permitir que

las madres puedan amamantar a sus hijos.

En el ambito educativo, al igual que en el laboral, la igualdad de género y la
proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas son cuestiones fundamentales. La
Constitucion de la Republica del Ecuador establece el derecho a la igualdad y la no
discriminacion como principios rectores, lo que se refleja tanto en el &mbito laboral como en
el educativo. Aqui, nos enfocaremos en el contexto educativo y cdmo se aplican estos

principios en relacion con las mujeres embarazadas.

4.3.2. Derechos de las mujeres embarazadas en el &mbito educativo.

Los derechos de las mujeres embarazadas en el &mbito educativo son fundamentales
para garantizar que estas puedan acceder a una educacion de calidad y completar sus estudios
sin ser objeto de discriminacion o exclusiones basadas en su condicion de embarazo. En el

Ecuador, la Constitucion reconoce el derecho a la educacion como un pilar fundamental de
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la sociedad y establece que este derecho debe garantizarse de manera inclusiva, sin
discriminacion de ningln tipo. Esto incluye la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion y la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en el &mbito educativo.

(Comité de Derechos Econdmicos, Observacion General N.- 20, 2009)

A pesar de los avances legales y constitucionales en este sentido, las mujeres
embarazadas aun enfrentan obstaculos y desafios en su busqueda de una educacion equitativa
y sin discriminacion. Es importante destacar que, en el contexto educativo, los derechos de

las mujeres embarazadas implican varios aspectos clave:

1. Acceso a la educacion: Las mujeres embarazadas tienen el derecho de acceder a la
educacion en igualdad de condiciones con los demas estudiantes. Esto significa que
las instituciones educativas no pueden negarle el acceso debido a su embarazo ni

imponer barreras injustas que limiten su participacion en la educacion.

2. Continuidad de la educacién: Las mujeres embarazadas tienen el derecho de
continuar con su educacion sin interrupciones significativas debido a su embarazo.
Esto incluye el derecho a participar en actividades escolares y académicas en igualdad
de condiciones con sus comparieros.

3. Apoyo y medidas razonables: Las instituciones educativas deben proporcionar
apoyo y medidas razonables para garantizar que las mujeres embarazadas puedan
completar sus estudios con éxito. Esto puede incluir adaptaciones en el horario de
clases, acceso a servicios de salud, asesoramiento y orientacion, y otros recursos que
faciliten su participacion educativa.

4. Prevencion de la discriminacion: Las politicas y normativas en el &mbito educativo
deben incluir disposiciones que prohiban la discriminacion de las mujeres
embarazadas. Esto abarca tanto la discriminacion directa como la indirecta, y debe
abordar situaciones en las que se les trate de manera desfavorable debido a su
embarazo.

5. Entorno educativo inclusivo: Las instituciones educativas deben promover un
entorno inclusivo y respetuoso en el que las mujeres embarazadas se sientan seguras
y apoyadas. Esto implica la lucha contra estereotipos de género y la promocion de la

igualdad de género en el ambito educativo. (MacKinnon)
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La vulneracién de estos derechos puede tener graves consecuencias para las mujeres
embarazadas, incluida la interrupcion de su educacion y, por ende, la limitacion de sus
oportunidades futuras. Ademas, la discriminacion en el ambito educativo perpetla
estereotipos de género y socava los principios de igualdad y no discriminacion que son

fundamentales en una sociedad democratica.

Por lo tanto, es esencial que las politicas y normativas en el ambito educativo estén
disefiadas para garantizar la igualdad de género y la proteccién de los derechos de las mujeres
embarazadas. Ademas, se debe promover la sensibilizacion y la capacitacion en todas las
instituciones educativas para crear un entorno educativo inclusivo y respetuoso. El respeto
de los derechos de las mujeres embarazadas en el &mbito educativo es un paso crucial hacia

la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

4.3.3. Igualdad de género en la educacion.

La igualdad de género en la educacion es un principio fundamental que promueve la
igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos educativos para todas las
personas, independientemente de su género. Este enfoque se basa en la idea de que hombres
y mujeres deben tener igualdad de derechos y oportunidades en todas las etapas de la
educacién, desde la educacion inicial hasta la educacion superior y mas alla. La igualdad de
género en la educacion se considera un derecho humano fundamental y es esencial para el

logro de un desarrollo sostenible e inclusivo. (Burbano E. , 2010 )

Para comprender mejor el concepto de igualdad de género en la educacion, es importante

considerar varios aspectos clave:

1. lgualdad de acceso: La igualdad de género en la educacién implica que todas las
personas, sin importar su género, deben tener igualdad de acceso a la educacion. Esto
significa que no se deben imponer barreras que limiten el acceso de las mujeres o
cualquier grupo de género a la educacién. Esto incluye el acceso a la educacion
bésica, secundaria y superior, asi como la formacién técnica y profesional.

2. lgualdad de oportunidades: La igualdad de género en la educacion va mas alla del

acceso. También se refiere a la igualdad de oportunidades para el aprendizaje y el
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desarrollo. Esto implica que las mujeres y los hombres deben tener igualdad de
oportunidades para participar en actividades escolares, programas académicos y
actividades extracurriculares.

3. lgualdad en el curriculo: Los contenidos curriculares deben reflejar una perspectiva
de género equitativa. Esto significa que las mujeres y sus logros deben estar
representados de manera justa en los materiales de estudio y que los estereotipos de
género deben ser desafiados y desmitificados.

4. Prevencion de la discriminacion de género: La igualdad de género en la educacion
implica prevenir y abordar la discriminacion de género en todas sus formas. Esto
incluye la discriminacién directa, como la negacion de oportunidades educativas
basadas en el género, asi como la discriminacion indirecta, que puede manifestarse a
través de estereotipos de género y roles tradicionales de género.

5. Promocion de la igualdad de género: La educacién desempefia un papel
fundamental en la promocion de la igualdad de género en la sociedad en su conjunto.
La educacion puede empoderar a las mujeres y a los hombres para desafiar las normas
de género, promover la igualdad y contribuir a la eliminacion de la violencia de
género. (Galindo, 2022)

6. Participacion activa: La igualdad de género en la educacién implica la participacion
activa y significativa de las mujeres en todos los niveles del sistema educativo,
incluida la toma de decisiones y la formulacién de politicas. Esto garantiza que las
voces Y perspectivas de género se tengan en cuenta en la planificacién y ejecucion de
programas educativos.

7. Educacién inclusiva: La igualdad de género en la educacion debe ir de la mano con
la promocion de una educacion inclusiva en general. Esto implica la atencién a la
diversidad, la inclusion de personas con discapacidades, y la eliminacion de barreras
adicionales que puedan enfrentar las mujeres debido a factores como su raza, etnia,

orientacién sexual o situacién socioecondmica.

La igualdad de género en la educacion es un componente central de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y es esencial para construir sociedades mas

justas y equitativas. Al garantizar que todas las personas, sin importar su género, tengan
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igualdad de oportunidades en la educacion, se esta sentando las bases para un futuro en el

que la igualdad de genero sea una realidad en todos los aspectos de la vida.
4.3.4. Politicas y normativas en el ambito educativo.

Las politicas y normativas en el ambito educativo desempefian un papel crucial en la
promocion de la igualdad de género y en la protecciéon de los derechos de las mujeres
embarazadas en el entorno educativo. (Colombia, Sentencia T-393/09, 2009) Estas politicas
y regulaciones se han desarrollado para abordar las cuestiones de discriminacion de género,
promover la igualdad de oportunidades en la educacién y garantizar que las mujeres
embarazadas tengan acceso a una educacion de calidad sin ningun tipo de impedimento

debido a su condicién.

Algunos de los aspectos mas destacados de las politicas y normativas relacionadas con la

igualdad de género y las mujeres embarazadas en el &ambito educativo incluyen:

1. No discriminacion: Las politicas educativas a menudo incluyen disposiciones que
prohiben la discriminacion por razon de género, incluida la discriminacion contra las
mujeres embarazadas. Estas disposiciones establecen claramente que todas las
personas, independientemente de su género o estado de embarazo, tienen derecho a
acceder a la educacion sin temor a la discriminacion.

2. Derechos reproductivos: Las politicas educativas pueden incluir disposiciones que
protegen los derechos reproductivos de las mujeres embarazadas, lo que implica
garantizar que puedan continuar su educacion sin obstaculos debido a su estado de
gestacion. Esto puede incluir licencias por maternidad, flexibilidad en los horarios de
clase o la posibilidad de recuperar material académico perdido debido al embarazo.

3. Promocién de la igualdad de género: Las politicas educativas también pueden
incorporar un enfoque de promocion de la igualdad de género en el curriculo y las
practicas educativas. Esto implica asegurarse de que se refleje una perspectiva de
género equitativa en los materiales de estudio y promover la participacion activa de
mujeres y hombres en todas las areas de estudio.

4. Sensibilizacion y capacitacion: Las politicas educativas pueden exigir que las
instituciones educativas proporcionen capacitacion en igualdad de género y derechos
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humanos a su personal, con el fin de crear conciencia sobre las cuestiones de género
y garantizar que se respeten los derechos de las mujeres embarazadas. (Humanos C.
N., 2012)

Recursos y apoyo: Las politicas educativas también pueden establecer recursos y
apoyo especificos para las mujeres embarazadas, como asesoramiento académico y
apoyo en la gestion de su educacion mientras estdn embarazadas.

Participacion y toma de decisiones: La participacion activa de las mujeres
embarazadas en la toma de decisiones y la formulacion de politicas educativas es
fundamental. Las politicas pueden incluir disposiciones que garanticen que las voces
y perspectivas de género se tengan en cuenta en la planificaciéon y ejecucion de
programas educativos.

Monitoreo y rendicién de cuentas: Las politicas y normativas deben incluir
mecanismos para el monitoreo y la rendicion de cuentas en lo que respecta a la
igualdad de género y los derechos de las mujeres embarazadas en el &mbito educativo.
Esto implica la revision y evaluacion regulares de las practicas y politicas educativas

para garantizar que se cumplan los objetivos de igualdad de género.

Las politicas y normativas en el ambito educativo son instrumentos clave para

promover la igualdad de género y garantizar que las mujeres embarazadas tengan igualdad

de oportunidades en su acceso a la educacion. Estas politicas y regulaciones son esenciales

para crear un entorno educativo inclusivo y equitativo en el que todas las personas puedan

ejercer plenamente sus derechos y alcanzar su potencial educativo.

4.3.5. Consecuencias de la discriminacion en el ambito educativo.

La discriminacion en el &ambito educativo, especialmente contra las mujeres embarazadas,

puede tener graves consecuencias tanto a nivel individual como social. Estas consecuencias

negativas impactan no solo en la vida de las mujeres embarazadas, sino también en la

sociedad en su conjunto. (Colombia, Sentencia T-393/09, 2009) A continuacion, se detallan

algunas de las principales consecuencias de la discriminacion en el &mbito educativo:

1. Desercién escolar: Uno de los impactos més inmediatos de la discriminacion es la

desercion escolar de las mujeres embarazadas. Cuando se les niega la posibilidad de
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continuar su educacién debido a su condicion, muchas jévenes se ven obligadas a
abandonar la escuela, lo que limita sus oportunidades de desarrollo personal y
profesional.

Menor acceso a empleos de calidad: La falta de educacion puede llevar a la
limitacién de oportunidades laborales para las mujeres embarazadas en el futuro. La
discriminacion en la educacion puede traducirse en salarios mas bajos y empleos
menos calificados, lo que afecta negativamente su calidad de vida y la de sus hijos.
Ciclo de pobreza: La discriminacion en el &ambito educativo puede contribuir a un
ciclo de pobreza intergeneracional. Las mujeres que no completan su educacion
tienen mas probabilidades de enfrentar dificultades econdmicas, y esta situacion
puede perpetuarse en las siguientes generaciones.

Impacto en la salud: Las mujeres embarazadas que son victimas de discriminacion
en la escuela pueden experimentar altos niveles de estrés y ansiedad. La salud
emocional y mental de las mujeres embarazadas es crucial para el bienestar de ellas
y sus bebés, y la discriminacién puede tener un impacto negativo en este aspecto.
(Humanos C. N., 2012)

Menor empoderamiento: La discriminacion en la educacion socava el
empoderamiento de las mujeres y su capacidad para tomar decisiones informadas
sobre su salud y bienestar. La educacion es un vehiculo importante para el
empoderamiento, y la falta de acceso a la educacion puede dejar a las mujeres
embarazadas en una posicion de vulnerabilidad.

Perpetuacion de estereotipos de género: La discriminacién en el &mbito educativo
perpetla estereotipos de género dafiinos. Envia el mensaje de que las mujeres
embarazadas no son capaces de continuar su educacion o de alcanzar sus metas, lo
que refuerza los roles de género tradicionales y limita las posibilidades de igualdad
de género en la sociedad.

Menor desarrollo social y econémico: La discriminacion en la educacion limita el
desarrollo social y econdmico de una sociedad en su conjunto. La exclusién de
mujeres embarazadas de la educacion reduce el capital humano y limita la capacidad

de una sociedad para progresar y desarrollarse.
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8. Violacion de derechos humanos: La discriminacion en el &mbito educativo de las
mujeres embarazadas constituye una violacién de sus derechos humanos. El derecho
a la educacion y el derecho a la igualdad son fundamentales, y negar estos derechos

a las mujeres embarazadas va en contra de los principios de derechos humanos.

En conclusion, la discriminacion en el &mbito educativo de las mujeres embarazadas tiene
graves consecuencias que van mas all4 de la esfera individual y afectan a la sociedad en su
conjunto. Es fundamental abordar estas cuestiones y promover la igualdad de género en la
educacion para garantizar un desarrollo equitativo y respetar los derechos humanos de todas
las personas, independientemente de su género o condicion de embarazo. (Unidas N. ,

Observacion General No. 13 El derecho a la educacion)
4.3.6. Necesidad de sensibilizacion y capacitacion.

La necesidad de sensibilizacion y capacitacion en el ambito educativo, especialmente en
lo que respecta a la igualdad de género y la no discriminacion de las mujeres embarazadas,
es un aspecto crucial para abordar y prevenir la discriminacién y sus consecuencias. A
continuacion, se detallan los puntos clave que resaltan la importancia de la sensibilizacion y

capacitacion en este contexto:

1. Concientizacion sobre la igualdad de género: La sensibilizacion es esencial para
crear conciencia entre la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes,
personal administrativo y directivos, sobre la importancia de la igualdad de género.
Esto implica comprender que todas las personas, independientemente de su género,
tienen los mismos derechos y deben ser tratadas de manera equitativa.

2. Prevencion de estereotipos y prejuicios: La sensibilizacion y capacitacion ayudan
a identificar y combatir estereotipos de género y prejuicios que pueden llevar a la
discriminacion. Los estereotipos limitantes sobre las capacidades de las mujeres
embarazadas en el ambito educativo deben ser desafiados y superados.

3. Promocion de la inclusién: La capacitacion en igualdad de género y no
discriminacion es fundamental para promover un ambiente educativo inclusivo en el
que todas las personas, incluyendo las mujeres embarazadas, se sientan bienvenidas

y apoyadas en su acceso a la educacion.
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10.

Fomento de la empatia y el respeto: La sensibilizacion y capacitacién fomentan la
empatia y el respeto hacia las experiencias y desafios de las mujeres embarazadas.
Esto contribuye a la creacion de un entorno en el que las necesidades y
preocupaciones de estas mujeres son comprendidas y abordadas de manera sensible.
Cumplimiento de las normativas: La capacitacién ayuda a garantizar que todos en
la comunidad educativa estén al tanto de las normativas y leyes que prohiben la
discriminacion de las mujeres embarazadas. Esto incluye conocer los derechos de
estas mujeres y las responsabilidades de la institucion educativa.

Desarrollo de politicas y procedimientos inclusivos: La capacitacion permite
desarrollar politicas y procedimientos educativos que sean inclusivos y respetuosos
de los derechos de las mujeres embarazadas. Esto abarca cuestiones como licencias
por maternidad, horarios flexibles y apoyo psicoldgico.

Prevencion de la discriminacion: La sensibilizacion y capacitacion pueden ayudar
a prevenir la discriminacion antes de que ocurra. Cuando la comunidad educativa
comprende los riesgos y las consecuencias de la discriminacion, es mas probable que
se tomen medidas para evitarla.

Empoderamiento de las mujeres embarazadas: La capacitacion puede empoderar
a las mujeres embarazadas al proporcionarles informacién sobre sus derechos y como
defenderlos. Esto les da la confianza necesaria para exigir un trato justo y equitativo
en el &mbito educativo.

Cambio cultural: La sensibilizacién y capacitacion contribuyen a un cambio cultural
en la institucion educativa. Esto implica la adopcion de una cultura de respeto,
igualdad y no discriminacion en todos los aspectos de la vida escolar.
Responsabilidad compartida: La capacitacion promueve la idea de que la
promocion de la igualdad de género y la prevencion de la discriminacion son

responsabilidades compartidas por todos los miembros de la comunidad educativa.

La sensibilizacion y capacitacion son herramientas esenciales para promover la igualdad

de género y prevenir la discriminacion de las mujeres embarazadas en el ambito educativo.
(Sessarego) Estos procesos educativos son fundamentales para crear un entorno escolar
inclusivo, respetuoso y en el que se respeten los derechos de todas las personas, sin importar

su genero o condicion de embarazo.
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4.4. Analisis de la Sentencia 1894-10JP/20 emitida por la Corte Constitucional
del Ecuador.

4.4.1. Antecedentes del caso:

Jessica Silva, quien es cadete de tercer curso de la Escuela Superior Militar Eloy
Alfaro, fue sometida a un anélisis en el centro médico de la Escuela Militar para verificar si
estaba embarazada. Los resultados confirmaron su estado de gestacion de aproximadamente

tres semanas, con un riesgo de aborto.

El juzgado de Honor se reunié el 18 de junio del 2010, para llevar a cabo una
audiencia con el proposito de abordar y resolver asuntos relacionados con la Cadete Jessica
Silva. Durante la entrevista, el presidente del juzgado planted diversas interrogantes a la
solicitante, incluyendo la razoén por la cual una cadete mujer seria separada. La cadete
manifestd: “lo que ahorita importa es quedar embarazada”. El presidente respondid
indicando: “esa es una causa, pueden existir otras como por ejemplo el rendimiento escolar
o inconvenientes por conducta”. (Unidas N. , Observacion General No. 13 El derecho a la

educacion)

Después de diversas intervenciones durante la reunidn, las partes del Juzgado de
Honor llegaron a la conclusion de que existe una incompatibilidad entre el estado de gravidez
y la rigurosidad fisica del adiestramiento castrense, en la fase de formacion, sobre todo
cuando la cadete le falta poco para hacer el curso de paracaidismo, el cual requiere un mayor
esfuerzo fisico. Por tanto, se resolvid aplicar el numeral 10 del articulo 72 del Reglamento
de Disciplina Militar para Cadetes de la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro, que considera
como una falta el hecho de estar embarazada, y se ordend la separacion inmediata de la
Cadete de la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro. (Unidas N. , Observacion General No. 13

El derecho a la educacion)

El 25 de agosto de 2010, Jessica Silva presentd una accion de proteccion contra la
decision mencionada, amparandose en el articulo 43 de la Constitucion, que garantiza a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia no ser separadas de los &mbitos educativos,
sociales y laborales debido a su estado, asi como protegerlas de posibles violaciones al debido
proceso. Senald, ademads, que su embarazo era ectopico, lo cual infringia el numeral 10 del

articulo 72 del Reglamento de Disciplina Militar para cadetes de la Escuela Superior Militar
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Eloy Alfaro. Destaco que el hecho de que una mujer esté embarazada no brinda motivos a
ninguna autoridad para vulnerar los derechos consagrados en los articulos 26 y 28 de la
Constitucion con respecto a la formacion militar. Asimismo, expreso su inconformidad con
el hecho de que el Juzgado de Honor la expulsara intempestivamente a solo cuatro semanas
de finalizar el afio escolar; y, concluyo solicitando la restitucion a la Escuela Militar.

(Jiménez, 2017)

El Juzgado Séptimo del Trabajo de Pichincha fue designado para conocer la demanda
de accion de proteccion presentada. Se convocod a una audiencia publica para el 3 de
septiembre del 2010, y se ordeno que se transmitiera la informacion del caso a la Procuraduria
General del Estado. La Escuela Militar, solicitdé que se inadmitiera la demanda planteada,
argumentando principalmente que las Fuerzas Armadas estdn subordinadas a normas
especificas, de acuerdo con el articulo 160 de la Constitucion, que regulan sus deberes,
prerrogativas, derechos, obligaciones y todo con respecto a transgresiones disciplinarias que
seran juzgadas por 6rganos competentes establecidos en la ley, como lo establece el articulo
188 de la Carta Suprema: “Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
seran juzgados por la justicia ordinaria. Las faltas de caricter disciplinario o administrativo
seran sometidas a sus propias normas de procedimiento”. (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008)

La Ley Organica de las Fuerzas Armadas determina en su articulo 77, literal b) Los
aspirantes a oficiales y cadetes serdn sujetos militares en servicio activo y que el Ministerio
de Defensa se encuentra facultado a emitir estatutos en las diferentes areas de las Fuerzas
Armadas. Segun el articulo 15 de la misma ley, en el literal ¢ se establece: se expidio el
Reglamento de Disciplina para cadetes del ESMIL y el Reglamento de Régimen Interno de
la ESMIL.

De acuerdo con lo mencionado, la Escuela Militar, manifiesta que la cadete Jessica
Coronel, se encontraba embarazada antes de la instauracion del Tribunal de Honor, durante
el proceso del tribunal y hasta la posterior resolucion. Se siguieron los tramites
correspondientes establecidos en los Reglamentos mencionados en el parrafo anterior. De

acuerdo con el articulo 43 de la Constitucion, la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro, brind6
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atencion prioritaria y cuidado integral durante la gestacion y posteriormente, tras el aborto,
ademas proporciond atencién en la Maternidad Isidro Ayora para facilitar su recuperacion
después de la perdida de su hijo, el 19 de junio de 2010. Se indica que la resolucion

impugnada ya ha causado efecto legalmente valido.

Es importante resaltar que, el numeral 10 del articulo 72 del Reglamento de Disciplina
de la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro, no es discriminatorio, ya que se aplica a todos los
alumnos en general, por lo que expresa que los hombres que embaracen a una compafiera

mujer y en caso de las cadetes cuando queden embarazadas.

En la respuesta emitida el 09 de septiembre de 2017, por el asesor juridico del
Tribunal de Honor, se manifestd que, debido a los fallos judiciales, se permitid la
reincorporacion de las mujeres que son madres en la Escuela Militar. Sin embargo, se
argumento que esto contraviene lo establecido en el articulo 13 literal d) del Reglamento de
Aplicacion a la Ley del Personal de Fuerzas Armadas, que expresa que los solicitantes a
oficiales deben ser solteros y no tener descendencia. Por tanto, hay que tomar en
consideracion la posible inconstitucionalidad el numeral 10 del articulo 72 del Reglamento

antes mencionado, y debe ser resuelta por la Corte Constitucional.

4.4.2. Decisiones de primera y segunda instancia.

Con causa No. 17357-2010-0538, en la Accidon de Proteccion presentada por Jessica
Tatiana Silva, el 04 de octubre de 2010, se emite el recurso de apelaciéon con efecto
devolutivo. En su decision principal, se establece que el recurso se presentd dentro del plazo
establecido, de acuerdo a lo mencionado en los articulos 323, 324 y 845 del Codigo Civil y
en base al articulo 609 del Codigo de Trabajo. (Unidas N. , Observacion General No. 13 El
derecho a la educacién) Por tanto, se acepta el recurso de apelacién y se envian los

documentos al tribunal superior.

El 21 de enero de 2011, se emite un auto en el que se decide ampliar el auto anterior,
teniendo en cuenta el estado del proceso. Segtn se desprende de los documentos, se constata
que la parte demandada no ha incurrido en incumplimiento alguno. Ademas, en la pag. 180
del expediente, se presenta un escrito con fecha 17 de diciembre de 2010, en el cual, el

Director de la Escuela Superior Militar “Eloy Alfaro”, Crnl, de EMC Celso Andrade Garzon,
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realiza una consulta respecto del presunto incumplimiento de la demandante. Sin embargo,
esta situacion ya ha sido resuelta debido al cumplimiento de la sentencia ejecutoriada. Por

tanto, se ordena archivar la causa.

La Corte Provincial de Pichincha, en el caso de la Accidon de Proteccion No. 17112-
2010-0855, emite una sentencia en el cual resuelve el recurso de apelacion presentado por
los interesados contra la decision del Juez Séptimo de Trabajo de Pichincha. La Corte admite
la Accion de Proteccion, basandose en la facultad legal correspondiente y considera que
Jessica Tatiana Silva presenta una Accion contra los Tribunales Militares de Honor y las

autoridades de la ESMIL. (Galindo, 2022)

La demandante afirma que fue alumna del Tercer Curso Militar de la Escuela Superior
Militar Eloy Alfaro. Seglin su relato, por orden de la Direccion de la ESMIL, se le realizo un
analisis clinico para determinar si estaba embarazada, sin su consentimiento. El personal del
Policlinico de la ESMIL extrajo sangre de su organismo y el resultado fue positivo. La Dra.
Norma Castro, ginecdloga de la ESMIL, inform¢ al Jefe del Centro Médico, quien a su vez
notifico a las autoridades del plantel. Como consecuencia de ello, 1a demandante fue retirada
y aislada en el Policlinico de la ESMIL, sin permitirsele desplazarse fuera del lugar ni
reincorporarse a su rutina escolar. Se le someti6 a multiples analisis clinicos en el Club de
Leones y en la Clinica Pichincha. Incluso se le realizo un examen en el Hospital Militar,
mismo que resultd negativo, del cual se desconoce su sitio o quien lo tiene. Se descubrid que
presentaba un embarazo ectopico y los médicos del Policlinico de la ESMIL recomendaron
una operacion inmediata que, lamentablemente, no se llevdo a cabo. Debido a que
medicamente no estuvo en estado de gravidez, no existido violacion al Reglamento de
Disciplina Militar para Cadetes de la Escuela Superior Miltar Eloy Alfaro. A pesar de las
dudas planteadas por los médicos de la ESMIL, el Tribunal de Honor emiti6 una resolucion
que ordenaba su separacion de la Escuela Militar. Esta accion, segiin la demandante, violo el
principio de interpretar las dudas en sentido favorable al acusado, establecido en el articulo

4 del Codigo Penal y contribuyo a la violacion de sus derechos. (Carbonell)

Segun el articulo 72, numeral 10 del Reglamento de Disciplina Militar para Cadetes

de la ESMIL, el estar en estado de embarazo constituye una falta grave que lleva a la
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separacion inmediata de la escuela. Por lo que, la cadete Jessica Coronel, permanecio en el
Centro Médico de la ESMIL, recibiendo atencion medica en horarios y dias establecidos,
hasta que la resolucion sea firme. La Orden General No. 147, emitida el 30 de julio de 2010
por el Comandante General de la Fuerza Terrestre, da de baja a la cadete Jessica Coronel
Silva, el 18 de junio de 2010, basandose en la normativa reglamentaria mencionada en el
numeral 10 del articulo 72 antes mencionado. (Nacional, Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008)

El articulo 7 literal ¢) de la Convencion de Belem do Paré, establece la obligacion del
Ecuador de adoptar medidas adecuadas de cualquier tipo para modificar leyes o regulaciones
existentes e incluso cambiar practicas juridicas o costumbres que respalden la violencia
contra las mujeres. Respecto de esto, se califica la violencia contra las mujeres como un

atentado contra la dignidad humana en las relaciones entre hombres y mujeres.

Posteriormente, se establece que no es valido destituir permanentemente a una cadete
de la ESMIL sin la posibilidad de su reincorporacion cuando se violan las garantias
establecidas en la Constitucion y los tratados internacionales. Seglin lo establecido en el
literal e) del articulo 2 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, dicho
pronunciamiento es de caracter obligatorio para la administracion publica, y dado que el
Ministerio de Defensa elevo el tema a consulta, era el primero en estar obligado a acatar
dicho pronunciamiento. Al no hacerlo, se han vulnerado los derechos constitucionales de la
demandante, en particular los establecidos en el articulo 43 numeral 1, que establece la
obligacion del Estado de evitar la discriminacién basada en el estado de embarazo, y el
principio de igualdad que garantiza a hombres y mujeres los mismos beneficios y
oportunidades para llevar a cabo sus actividades. Considerando la validez de todas las
actuaciones y los preceptos nacionales e internacionales que enfatizan la proteccion y el
respeto de los derechos de las mujeres embarazadas, los operadores de justicia deciden
desechar el recurso de apelacion presentado por los demandados y confirmar la sentencia en

cuestion.
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4.4.3. Analisis Constitucional.

4.4.3.1. ¢ Es constitucional sancionar a una mujer por encontrarse en estado de

embarazo?.

De acuerdo con el expediente, el motivo de la separacion de la cadete de la Escuela
Militar fue el estado de embarazo, por lo que expresa el articulo 72 numeral 10 del
Reglamento de Disciplina de la escuela de cadetes de la Escuela Superior Militar Eloy Alfaro,
que consideraba al embarazo como una falta atentatoria susceptible de ser sancionada por el

Tribunal de Honor con la desvinculacion definitiva.

La Constitucion, en el articulo 43, numeral 1, expresa: “El Estado garantizard a las
damas en estado de cinta y en la etapa de lactacion los derechos a: 1. No ser discriminadas
por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral”. Complementariamente, en el
articulo 66, numerales 9 y 10 se reconoce y garantiza: "9. El derecho atomar decisiones libres,
informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientacion sexual.
El Estado promovera el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones se den en
condiciones seguras. JO. El derecho a tomar decisiones libres, responsables e informadas
sobre su salud y vida reproductiva y a decidir cuando y cuantas hijas e hijos tener". El articulo
35, reconoce a las mujeres embarazadas como uno de los grupos que deben recibir "atencion

prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado”.

Respecto del articulo 43, la ESMIL, manifestd que si se ha cumplido con el articulo
mencionado, ya que la Escuela brind¢ la atencidon necesaria y la proteccion completa durante
el periodo de embarazo. Ademas, la atencion prioritaria y especializada de atencion a mujeres
embarazadas, establecidas en el articulo 35 de la Constitucion, no impide que estas mujeres
también gocen de la garantia de igualdad y no discriminacion establecida en el articulo 43 en
su numeral 1 de la Constitucion. En el caso especifico, no es aceptable argumentar que se ha
garantizado este derecho unicamente mediante la prestacion de servicios médicos. Ademas,
no se observa una relacion directa entre proporcionar atencion medica debido a su estado
temporal de embarazo y a separacion definitiva de la cadete, lo que pone fin de manera

irreversible a su formacion militar.

La Corte Constitucional sostiene que el articulo 72 del reglamento de la ESMIL

contradice el respeto y reconocimiento de los derechos establecidos en la Constitucion del
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Ecuador, especialmente del articulo 43. Asimismo, estas disposiciones institucionales atentan
contra el principio de igualdad de las mujeres, impidiendo que puedan continuar sus estudios
y afectando sus proyectos de vida. Es asi como, los Derechos Humanos, resaltan la obligacién

del Estado de garantizar la debida observancia y cumplimiento de estos derechos.

Se alegd, ademas, violacion al derecho a la igualdad y no discriminacion, en razén de
que el Tribunal de Honor, resolvid la “separacion inmediata” por encontrarse embarazada.
La Corte ya ha determinado que imponer sanciones o aumentar las obligaciones debido al
embarazo constituye una forma de discriminacion, en virtud del articulo 11 numeral 2, que
establece al embarazo como una categoria protegida contra la discriminacion. Aunque la
Corte ha identificado que estas formas de discriminacion han ocurrido principalmente en el
ambito laboral, en este caso se evidencia que la discriminacion tiene lugar en el ambito

educativo respecto de la formacion militar.

Un afio después de los acontecimientos sucedidos, a través de un decreto ejecutivo
reformatorio, se elimino el requisito establecido en el literal d) del articulo 13 del Reglamento
de las Fuerzas Armadas, que exigia no tener descendencia y ser célibe para ingresar y
mantenerse en la instruccion de las Fuerzas Armadas. Esta decision se baso en que “el
embarazo es una condicion temporal que no se reconoce como una enfermedad, por lo tanto,
no sera motivo de separacion en el proceso de formacion disciplinaria militar de las
estudiantes”. La Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, expresa en sus articulos 11.1 y 11.2 la imposicion de que
los Estados adopten medidas para asegurar el derecho al acceso a la formacion profesional y

medidas a fin de impedir la discriminaciéon contra la mujer por razones de maternidad.

(Carbonell)

La exigencia de cumplir ciertos requisitos para acceder a las Fuerzas Armadas estaba

en vigor en la fecha en la que ocurrieron los hechos de este caso.
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4.4.3.2. ;La separacion de una institucion educativa militar de una mujer por
encontrarse embarazada vulnero el derecho a la educacion y afecto el proyecto de
vida de la cadete a quien se dio de baja?

La Constitucion del Ecuador y los tratados internacionales de derechos humanos, que
reconocen el derecho a la educacion establecen que es un elemento esencial para asegurar un
proyecto de vida y establecen que el Estado ecuatoriano tiene la obligacion de garantizar el
disfrute de los derechos sin discriminacién, especialmente en lo que respecta a la educacion,

que incluye la formacién profesional como aspecto fundamental de una vida digna.

Para formar parte de las Fuerzas Armadas, es imprescindible recibir formacion militar
en las instituciones designadas para este proposito. Por ello, si se impide la continuidad en
dicha formacion, se obstaculiza el acceso a una carrera militar y a los procesos de seleccion,
perfeccionamiento y especializacion. Existe una conexion directa entre el derecho a acceder
y completar la formacion militar para luego convertirse en miembro de las Fuerzas Armadas.
En consecuencia, la prohibicion de la formacioén militar, la interrupcion del proceso de
formacion o la negacion del reingreso por motivos discriminatorios o injustificados impiden
el ejercicio del derecho a la educacion en el ambito de la formacion militar y la consecuente

carrera militar.

En el presente caso objeto de andlisis, se pudo comprobar que el alto mando militar
ignor6 el mandato constitucional al cual estan obligados a respetar y garantizar los derechos
fundamentales, ya que la Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos
prevalecen sobre la otra legislacion interna nacional, como lo manifiestan los articulos 424 y
425 de la Constitucion: “Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de
eficacia juridica”; y, “Art. 425.- El orden jerarquico de aplicacion de las normas serd el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones

de los poderes publicos”. (Galindo, 2022)
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4.4.3.3. Medidas de reparacion y decision de la Corte Constitucional.

Con el propésito de evitar posibles discriminaciones hacia las mujeres en el ambito
educativo y laboral, asi como otras formas de discriminacion directa e indirecta, se establece
la obligacion de hacer publico el fallo y las interpretaciones legales desarrolladas por la Corte
Constitucional en el presente caso. Ademas, se dictan medidas para respaldar la no tolerancia
hacia este tipo de agresiones, por lo que, se creara una comision liderada por la Secretaria de
Igualdad para hombres y mujeres, las autoridades militares y los principales 6rganos publicos
de educacion, encargada de llevar a cabo evaluaciones interactivas para verificar la correcta
implementacién de politicas de género en las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, y
establecer el nivel de cumplimiento de estas politicas, asi como las actualizaciones

necesarias.

Dicha comision, debera proponer estrategias con medidas concretas para alcanzar los
objetivos segun la legislacion suprema y los convenios internacionales de derechos humanos.
Para cumplir con esta orden, en un plazo de 90 dias a partir de la notificacion del fallo, los
organismos involucrados enviardn a la Corte un plan de accién y fechas para su
implementacion. Estos planes seran evaluados por la Corte durante la etapa de verificacion y

seguimiento.
4.4.3.4. Contexto Internacional de la sentencia 1894-10JP/20

El ambito internacional ha sido un terreno fértil para la promocion de la igualdad de
género y la eliminacion de la discriminacion contra las mujeres en todos los aspectos de la
vida, incluida la educacion. En este contexto, la sentencia 1894-10JP/20 emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador, que aborda la discriminacion de las mujeres embarazadas en el
ambito educativo, encuentra resonancia y relevancia en el marco de los estandares y practicas

internacionales.

El concepto de derecho comparado, que se refiere a la comparacion y el andlisis de
las leyes, regulaciones y jurisprudencia de diferentes paises en relacion con un tema
especifico, juega un papel esencial en la contextualizacion de esta sentencia en un contexto
internacional. Al analizar el contexto internacional de esta sentencia, se destaca la

importancia de entender como otros paises han abordado problemas similares relacionados
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con la discriminacion de género en la educacion, en particular, la discriminacion de mujeres

embarazadas. (Colombia, Sentencia T-393/09, 2009)

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), adoptada por las Naciones Unidas en 1979, establece un marco
internacional solido para abordar la discriminacion de género, incluida la discriminacion en
el ambito educativo. Los Estados que son partes en la CEDAW, como Ecuador, se
comprometen a tomar medidas para eliminar la discriminacion contra las mujeres en todas
las areas, incluida la educacion. La sentencia 1894-10JP/20 debe considerarse en el contexto

de estos compromisos internacionales de Ecuador. (Sessarego)

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha emitido opiniones
consultivas y sentencias que enfatizan la importancia de garantizar la igualdad de género en
la educaciodn, incluido el acceso a la educacion sin discriminacion basada en el género o la
condicion de embarazo. Ecuador es un Estado parte en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos y esta sujeto a la jurisdiccion de la Corte Interamericana. Esto significa
que la jurisprudencia y las opiniones consultivas de la Corte Interamericana tienen
implicaciones significativas para la interpretacion y aplicacion de los derechos de las mujeres

embarazadas en el ambito educativo en Ecuador.

Es esencial destacar que, a nivel internacional, varios paises han promulgado leyes y
politicas que prohiben expresamente la discriminacion de género en el ambito educativo,
incluida la discriminacion contra mujeres embarazadas. Estas experiencias internacionales
ofrecen valiosas lecciones y ejemplos de buenas practicas en la lucha contra la discriminacion
de género en la educacion. El andlisis de estas experiencias y como se relacionan con la
sentencia 1894-10JP/20 permite contextualizar atin mas su relevancia y significado en el

marco internacional.

En resumen, el contexto internacional y el derecho comparado desempefian un papel
fundamental en la comprension de la sentencia 1894-10JP/20 en Ecuador. La experiencia de
otros paises y los estandares internacionales establecidos proporcionan una base solida para
la promocion de la igualdad de género en la educacion, particularmente en lo que respecta a

la discriminacion de las mujeres embarazadas. Esta sentencia se enmarca en un movimiento
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global hacia la igualdad de género y la eliminacion de la discriminacion en el ambito

educativo y debe considerarse en este contexto internacional.

4.5. Derecho comparado.

4.5.1. Principales disposiciones legales sobre la discriminacion a mujeres

embarazadas en Venezuela.

En el ambito laboral, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
establece en su articulo 2: “Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de
Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico y
de su actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la
responsabilidad social y, en general, la preeminencia de los derechos humanos, la ética y el
pluralismo politico”. (Discriminacion laboral por embarazo: Un anélisis de percepciones.,

2022, pag. 14)

En este articulo se expresa claramente la importancia de establecer valores
fundamentales para la nacion, incluyendo la igualdad. La principal ley del pais establece que
la educacion y el trabajo son vias prioritarias para lograr diversos objetivos esenciales, como
el desarrollo personal, el respeto a la dignidad humana y la construccion de una sociedad
justa. Ademas, en su articulo 21 se prohibe cualquier forma de discriminacion basada en raza,
genero, religion, posicion social o cualquier otra que tenga como objetivo o resultado anular
o perjudicar el reconocimiento, disfrute o ejercicio de los derechos en condiciones de

igualdad.

Con respecto a legislacion laboral de Venezuela, se dispone de la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) y su reglamento, en donde se
establecen los principios rectores de igualdad, equidad de género y el de no discriminacion
en el trabajo. En cuanto a la proteccion a la maternidad se puede destacar al articulo 331, que
expresa: “En el proceso social de trabajo y desde cada entidad de trabajo, se protegera la
maternidad y se apoyard a los padres y las madres en el cumplimiento de criar, formar,
educar, mantener y asistir a sus hijos e hija”. Ademas, en el articulo 346 de la misma Ley se

establece que: “En el proceso social de trabajo y desde cada entidad de trabajo, se protegera
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la maternidad y se apoyara a los padres y las madres en el cumplimiento de criar, formar,
educar, mantener y asistir a sus hijos e hija”. (Discriminacion laboral por embarazo: Un

analisis de percepciones., 2022, pag. 14)

Se elimina asi cualquier forma de discriminacion con respecto al ambito econdémico
de las mujeres. Ademas, se suma la garantia de proteccion especial en el empleo a través de

la estabilidad laboral desde el comienzo del embarazo hasta dos afos después del parto.

4.5.2. Sentencias emitidas por la Corte Constitucional de Colombia con

respecto a la prohibicién de discriminar a estudiantes por embarazo.

La Corte Constitucional de Colombia ha considerado improcedente la imposicion de
sanciones disciplinarias a estudiantes por el hecho de estar embarazadas. En la sentencia T-
348/07, se expresa lo siguiente: “...esta Corporacion ha establecido que la maternidad, es
decir la decision de una mujer de traer al mundo una nueva vida humana, es una de aquellas
opciones que se encuentran protegidas por el nucleo esencial del derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad (C.P., articulo 16) y que, por ende, no pueden ser objeto de
injerencia por autoridad publica o por particular alguno. En este sentido, se consideran
contrarias a los postulados constitucionales todas aquellas medidas que tiendan a impedir o
a hacer mas gravoso el ejercicio de la mencionada opcion vital”. “... el embarazo de una
estudiante no es un hecho que pueda limitar o restringir su derecho a la educaciéon. Ni los
manuales de convivencia de las instituciones educativas, ni el reglamento interno, pueden, ni
explicita, ni implicitamente, tipificar como falta o causal de mala conducta, el embarazo de
una estudiante. En efecto esta Corporacion ha establecido que toda norma reglamentaria que
se ocupe de regular la maternidad en el sentido antes indicado debe ser inaplicada por los

jueces constitucionales, por ser contraria a la Carta Politica”. (Sentencia T-348/07, 2007)

En Sentencia T-393/09: “El embarazo de una estudiante no es una situacion que pueda
limitar o restringir su derecho a la educacion, por lo que, ni los manuales de convivencia de
las instituciones educativas, ni el reglamento interno, pueden, ni explicita, ni implicitamente,
tipificar negativamente el estado de gestacion de una alumna. En efecto, se ha establecido

que toda norma reglamentaria que conduzca a desdorar la maternidad en la forma antes
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indicada, resulta contraria a la Carta Politica. Adicionalmente, esta Corte ha puntualizado
que las disposiciones contempladas en los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos, tienen como limite lo instituido en la Constitucion y la ley. En este orden de
ideas, constituyen hechos discriminatorios todos aquellos que tengan por finalidad someter a
una alumna embarazada a un tratamiento educativo distinto al de sus compafieros, limitarle
la asistencia a las aulas o excluirla del plantel educativo so pretexto de que su presencia
trasgrede el manual de convivencia de la institucion. Por ello, reitera la Corte que la adopcion
de cualquiera de tales medidas por parte de colegios, universidades o instituciones similares,
implica la vulneracion de los derechos fundamentales a la educacion, a la igualdad, al libre
desarrollo de la personalidad y, en general, a la dignidad humana”. (Sentencia T-393/09,

2009)

Al respecto de las dos sentencias mencionadas, puedo deducir que la Corte
Constitucional de Colombia resalta que el hecho de que una estudiante esté embarazada no
puede ser utilizado como motivo para limitar o restringir su derecho a la educacion. Por lo
tanto, no es aceptable exigir a una estudiante embarazada el usar un uniforme de un color

diferente o excluirla del proceso educativo.

No obstante, el estado de embarazo puede ocasionar situaciones en las que sea
necesario que la futura madre deba descansar, someterse a tratamientos especiales o buscar
empleo a fin de obtener recursos econdmicos. En estos casos, se deben establecer acuerdos

que permitan a la estudiante continuar con su desarrollo educativo.

3. Metodologia:

3.1. En el presente Proyecto de Integracion Curricular se utilizaran los siguientes

métodos:

Método Cientifico: Este método se utiliza principalmente en la producciéon de
conocimiento en las ciencias. Se basa en la observacion empirica y la medicion para
obtener resultados confiables a lo largo de la investigacion. Implica la formulacion y

modificacion de hipotesis a medida que se obtienen nuevos datos.
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Método Inductivo: El método inductivo es una estrategia de razonamiento que
parte de observaciones especificas o casos individuales para llegar a una conclusion
general. Es un proceso que va de lo particular a lo general y se utiliza en la formulacion

de teorias o principios generales basados en ejemplos concretos.

Meétodo Deductivo: En contraste con el método inductivo, el método deductivo
comienza con una premisa general o principio aceptado como verdadero y utiliza la logica
para llegar a conclusiones especificas. Es un proceso que va de lo general a lo particular

y se utiliza en la aplicacion de principios a situaciones especificas.

Método Analitico: El método analitico implica el desglose y examen detallado
de un todo en sus partes componentes. Se basa en la experimentacion directa y la 16gica

empirica para comprender la estructura y funcionamiento de un sistema o fendmeno.

Método Exegético: Este método se aplica en el estudio de textos legales y exige
una interpretacion gramatical o literal de las disposiciones fiscales o legales. Su objetivo

es descubrir el significado que el legislador dio a las disposiciones legales.

Método Hermenéutico: La hermenéutica es el arte de la interpretacion y
explicacion de textos. Se utiliza principalmente en el estudio de textos juridicos y

normativos para comprender el significado y la intencion detras de las normas legales.

Método Mayéutica: La mayéutica es un método que implica hacer preguntas
apropiadas para guiar a una persona a través de un proceso de reflexion. Su objetivo es
ayudar a la persona a descubrir conceptos o ideas que pueden estar ocultos inicialmente

en su mente.

Método Comparativo: El método comparativo implica el proceso de
comparacion entre dos o mas realidades o casos. Se utiliza para identificar similitudes,
diferencias y patrones comunes, lo que puede llevar a generalizaciones empiricas y al

conocimiento de diversas formas de administrar justicia, por ejemplo.

Método Estadistico: El método estadistico implica una serie de procedimientos
para el manejo de datos cualitativos y cuantitativos en la investigacion. Incluye etapas

como la recoleccion, recuento, presentacion, sintesis y andlisis de datos con el fin de
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describir un conjunto de datos y obtener parametros que caracterizan las caracteristicas

del conjunto.

Método Sintético: El método sintético se utiliza para resumir los aspectos mas
relevantes de un proceso o fendmeno. Se centra en la integracion de informacién y datos

para obtener una vision general y comprensiva de un tema en particular.

1. Procedimientos y técnicas:

a. Técnicas de acopio documental: Que sirva para la recoleccion de todas las
identificaciones posibles tales como: datos bibliograficos, fichas bibliograficas,
fichas nemotécnicas.

b. Técnicas de acopio empirico:

- Encuesta: Que consiste en elaborar un cuestionario que contenga una serie de
preguntas claras y concretas para obtener respuestas con la finalidad de recolectar
datos y una vez tabulados, se podra conocer la opiniéon publica sobre la
problematica planteada. Que en este caso sera la aplicacion de 30 encuestas.

- Entrevista: Consiste en un didlogo entre el entrevistador y el entrevistado sobre
formular preguntas y el entrevistador las responde se trata de aspectos puntuales
de la problematica de estudio se realizard a 10 personas especialistas conocedoras
de la problematica.

c¢. Herramientas: Grabadora, cuaderno de apuntes, fichas, retroproyector, camara,
computadora.

d. Materiales: Libros, diccionarios juridicos, manuales, revistas cientificas, articulos

cientificos, leyes.

Los resultados que se obtengan a través de la aplicacion de los diferentes métodos y
técnicas se presentaran con la ilustracion de tablas, barras o graficos y de forma
pormenorizada a través del andlisis de los criterios y datos concretos, que sirven para la
construccion del marco tedrico, verificacion de los objetivos, y para determinar las

conclusiones y recomendaciones referentes a la solucion del problema investigado.
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3.2. Esquema provisional del Informe de la Investigacion:

El informe de la investigacion socio-juridica propuesta seguira el esquema previsto

en el articulo 229 del Reglamento del Régimen Académico, en actual vigencia, y en

concordancia con la Guia para la Escritura y Presentacion del Informe del Trabajo de

Integracion Curricular o de Titulacion UNL, donde establecen que contendra al menos

los siguientes elementos: Titulo, Resumen en Castellano y Traducido al inglés;

Introduccidon, Marco Teodrico, Metodologia; Resultados; Discusion; Conclusiones;

Recomendaciones; Bibliografia; y, Anexos.

Para el informe de investigacion socio-juridica se establece como esquema

provisional el siguiente:

Acopio Tedrico:

a) Marco Teorico:

Derechos vulnerados: derecho a la igualdad, derecho a la no discriminacion, formas

de discriminacién, derecho a la educacién, derecho al proyecto de vida; y, derecho

comparado.

b) Acopio Empirico:

Presentacion y analisis de los resultados de las encuestas.

Presentacion y andlisis de los resultados de las entrevistas.

Estudio de casos.

Analisis de datos estadisticos.

a) Sintesis de la investigacion juridica:

Indicaciones de verificacion de los objetivos.

Deduccidn de conclusiones.

4. Resultados e Interpretaciones

4.1. Resultados y Analisis de las encuestas

e Encuestal

49



El presente analisis se basa en una encuesta aplicada a un grupo de mujeres que han
pasado por la experiencia de formacion en escuelas policiales en Ecuador. Estas mujeres han
enfrentado diversos desafios y situaciones en el ambito educativo relacionadas con su género
y, en algunos casos, con su condicion de embarazo. La encuesta tiene como objetivo capturar
las percepciones, experiencias y opiniones de estas mujeres en relacion con la igualdad de
género, la discriminacion y la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en el

contexto de la formacidn en instituciones policiales.

La muestra de encuestadas estd compuesta por mujeres que han vivido en primera
persona la dinamica educativa en escuelas policiales, lo que les otorga una perspectiva unica
sobre los desafios y barreras que pueden encontrar las mujeres en este entorno. Sus voces son
fundamentales para comprender la realidad en estas instituciones y para identificar areas en

las que se deben tomar medidas para garantizar la igualdad de género y la no discriminacion.

A través de la encuesta, se busca explorar el conocimiento de las encuestadas sobre
las politicas y normativas existentes, su percepcion sobre si el embarazo deberia ser un
impedimento para continuar con la formacion policial y su experiencia personal en cuanto a
igualdad de género y discriminacion. Ademas, se indaga sobre la necesidad de sensibilizacion

y capacitacion en estas areas.

Este andlisis se presenta en un contexto en el que la igualdad de género y la no
discriminacion son fundamentales en el &mbito educativo, incluyendo las escuelas policiales.
Las politicas y normativas deben ser evaluadas a la luz de las experiencias y opiniones de
quienes han transitado por estas instituciones. A través de esta encuesta, se busca contribuir
a un mayor entendimiento de los desafios y oportunidades que enfrentan las mujeres en su

formacion policial y promover la igualdad de género en este contexto educativo.

Pregunta 1: ;Tiene conocimiento sobre la sentencia que emitio la Corte
Constitucional No. 1894-10-JP/20, con respecto a la discriminacion de las mujeres

embarazadas en contexto educativo?

e Si: 20 personas

e No: 10 personas
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Tabla 1: Conocimiento sobre la sentencia de la Corte Constitucional

Cantidad
Si 20 66.67%
No 10 33.33%

Ecuador: Conocimiento sobre la sentencia de la Corte
Institucional No. 1894-10-JP/20

uSi

¥ No

Andlisis: ElI 75% de la muestra tiene conocimiento sobre la sentencia de la Corte
Constitucional relacionada con la discriminacion de las mujeres embarazadas en contextos
educativos. Esto indica un nivel significativo de conciencia publica sobre este tema
especifico, lo que demuestra un interés en la cuestion de la discriminacion contra las mujeres

embarazadas en contextos educativos.

Interpretacion: La mayoria de las personas encuestadas tienen conocimiento de la
sentencia de la Corte Constitucional relacionada con la discriminacion de las mujeres
embarazadas en el contexto educativo. Esto sugiere un nivel de conciencia sobre este tema

en la muestra.

Pregunta 2: ;Cree usted que es impedimento el encontrarse en estado de

gestacion para continuar con la formacion en la Escuela Militar o Policia Nacional?
o Si: 25 personas
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e No: 5 personas

Tabla 2: Opinidn sobre el embarazo en la formacién en Escuelas Militares o
Policia Nacional

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 25 83.33%
No 5 16.67%

Ecuador: Opinion sobre el embarazo en la formacion en
Escuelas Militares o Policia Nacional

mSi

® No

Andlisis: Existe una divisién de opiniones en la muestra en relacién con si el
embarazo debe ser un factor determinante para la continuidad en la formacién en
instituciones militares y policiales. El 56.25% considera que es un impedimento, mientras

que el 43.75% no lo ve de esa manera.

Interpretacion: La gran mayoria de las personas encuestadas no considera que el
estado de gestacion deba ser un impedimento para continuar con la formacion en la Escuela
Militar o Policia Nacional. Esto indica un fuerte apoyo a la idea de que las mujeres

embarazadas deben tener la oportunidad de continuar su educacion.
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Pregunta 3: ;Esta usted familiarizado/a con las politicas y normativas vigentes
sobre la igualdad y no discriminacion en las escuelas militares o policiales con

respecto a las mujeres embarazadas?

e Si: 10 personas
e No: 20 personas

Tabla 3: Familiaridad con politicas y normativas vigentes

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 10 33.33%
No 20 66.67%

Ecuador: Familiaridad con politicas y normativas
vigentes

uSi

® No

Analisis: Una minoria (37.5%) de la muestra esta familiarizada con las politicas y
normativas vigentes sobre igualdad y no discriminacion en las escuelas militares o policiales
con respecto a las mujeres embarazadas. La mayoria (62.5%) no tiene conocimiento de estas

politicas, lo que sugiere una falta de informacion en este aspecto.

Interpretacion: La mayoria de las personas encuestadas no estan familiarizadas con

las politicas y normativas vigentes sobre igualdad y no discriminaciéon en las escuelas
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militares o policiales con respecto a las mujeres embarazadas. Esto podria indicar la

necesidad de una mayor difusion de estas politicas.

Pregunta 4: ;Cree que las mujeres embarazadas deberian tener los mismos

derechos y oportunidades que los hombres en las escuelas militares o policiales?

e Si: 23 personas

« No: 7 personas

Tabla 4: Apoyo a los mismos derechos y oportunidades para mujeres

embarazadas
Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 23 76.67%
No 7 23.33%

Ecuador: Apoyo a los mismos derechos y oportunidades
para mujeres embarazadas

mSi

® No

Andlisis: Existe un amplio apoyo dentro de la muestra (81.25%) a la igualdad de
derechos y oportunidades para las mujeres embarazadas en contextos educativos militares y
policiales. Solo el 18.75% opina lo contrario.

54



Interpretacion: La mayoria de las personas encuestadas creen que las mujeres
embarazadas deberian tener los mismos derechos y oportunidades que los hombres en las
escuelas militares o policiales. Esto refuerza la idea de igualdad de género en el contexto

educativo.

Pregunta 5: ;Ha escuchado o presenciado casos de discriminacion hacia

mujeres embarazadas en su experiencia en las escuelas militares o policiales?

e Si: 20 personas

« No: 10 personas

Tabla 5: Casos de discriminacion hacia mujeres embarazadas

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 20 66.67%
No 10 33.33%

Ecuador: Casos de discriminacion hacia mujeres
embarazadas

uSi

¥ No

Analisis: La percepcion de discriminacion existe en la mitad de la muestra, ya que el

50% ha escuchado o presenciado casos de discriminacion hacia mujeres embarazadas en su
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experiencia en escuelas militares o policiales, lo que resalta la importancia de abordar este

problema.

Interpretacion: Un numero significativo de encuestados ha escuchado o presenciado
casos de discriminacion hacia mujeres embarazadas en su experiencia en las escuelas

militares o policiales. Esto sugiere que la discriminacion es un problema que debe abordarse.

Pregunta 6: ;Cree que las politicas actuales en las escuelas militares o
policiales son suficientes para proteger los derechos de igualdad y no discriminacion

de las mujeres embarazadas?

o Si: 5 personas

e No: 25 personas

Tabla 6: Suficiencia de politicas actuales

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 5 16.67%
No 25 83.33%

Ecuador: Suficiencia de politicas actuales

mSi

® No

Andlisis: La mayoria (68.75%) de la muestra no cree que las politicas actuales sean

suficientes para proteger los derechos de igualdad y no discriminacion de las mujeres
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embarazadas en escuelas militares o policiales, lo que indica una percepcion predominante

de insuficiencia en las politicas existentes.

Interpretacion: Esta pregunta busca obtener ejemplos especificos de situaciones
discriminatorias que las personas han presenciado o conocido. Las respuestas proporcionadas

podrian ayudar a comprender mejor la naturaleza de la discriminacidn en este contexto.

Pregunta 7: ;Considera que se necesita una mayor sensibilizacion y
capacitacion sobre la igualdad y no discriminacion y los derechos de las mujeres

embarazadas en las escuelas militares?

e Si: 21 personas

e No: 9 personas

Tabla 7: Necesidad de sensibilizacion y capacitacion

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 21 70%
No 9 30%

Ecuador: Necesidad de sensibilizacion
y capacitacion

B Si

¥ No

Analisis: La gran mayoria de la muestra (87.5%) cree que se necesita una mayor

sensibilizacion y capacitacion sobre igualdad y no discriminacién y los derechos de las
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mujeres embarazadas en escuelas militares. Esto refleja una fuerte demanda de programas de

sensibilizacion y capacitacion para abordar la discriminacion en estas instituciones.

Interpretacion: La mayoria de las personas encuestadas no creen que las politicas
actuales sean suficientes para proteger los derechos de igualdad y no discriminacion de las

mujeres embarazadas. Esto indica una percepcion de insuficiencia en las politicas existentes.

Pregunta 8: En su experiencia o conocimiento, ;cree que las mujeres
embarazadas en escuelas militares enfrentan consecuencias negativas por parte de sus

superiores o compaiieros debido a su condicion?

e Si: 22 personas

e No: 8 personas

Tabla 8: Consecuencias negativas para mujeres embarazadas

Respuesta Cantidad Porcentaje
Si 22 73.33%
No 8 26.67%

Ecuador: Conocimiento sobre consecuencias
negativas para mujeres embarazadas

S|

¥ No
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Analisis: La mayoria (62.5%) de la muestra percibe que las mujeres embarazadas en
escuelas militares enfrentan consecuencias negativas por parte de sus superiores o

compafieros debido a su condicion, lo que resalta la gravedad de la situacion.

Interpretacion: La mayoria de las personas encuestadas considera que se necesita
una mayor sensibilizacion y capacitacion sobre la igualdad y no discriminaciéon y los
derechos de las mujeres embarazadas en las escuelas militares. Esto sugiere un llamado a la

educacion y sensibilizacion en este &mbito.

5. Interpretacion General de los Resultados y su Relevancia

La encuesta revela una serie de hallazgos significativos que destacan la importancia
de abordar la discriminacion contra las mujeres embarazadas en contextos educativos,
especialmente en escuelas militares y policiales. A continuacion, se presenta una

interpretacion de los resultados:

1. Conciencia sobre la Sentencia de la Corte Constitucional: La mayoria de los
encuestados (66.67%) estd al tanto de la sentencia de la Corte Constitucional
relacionada con la discriminacion de las mujeres embarazadas en contextos
educativos. Esto refleja un nivel significativo de conciencia publica sobre este tema
especifico, lo que subraya la importancia del tema en la sociedad.

2. Opiniones sobre el Embarazo en la Formacion: La encuesta muestra una division
de opiniones en cuanto a si el embarazo deberia ser un impedimento para continuar
con la formacidn en instituciones militares y policiales. Aproximadamente el 83.33%
considera que el embarazo deberia ser un impedimento, mientras que el 16.67% no
comparte esta opinion. Estos resultados indican una controversia en la percepcion de
la idoneidad de las mujeres embarazadas en estos contextos.

3. Familiaridad con Politicas y Normativas Vigentes: Un porcentaje
significativamente bajo (33.33%) de la muestra esta familiarizado con las politicas y
normativas vigentes sobre igualdad y no discriminacion en las escuelas militares o
policiales con respecto a las mujeres embarazadas. Esto sugiere una falta de
informacion y conocimiento sobre las regulaciones existentes que buscan garantizar

la igualdad de derechos.
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4. Apoyo a la Igualdad de Derechos y Oportunidades: La gran mayoria (76.67%) de
los encuestados respalda la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
embarazadas en entornos educativos militares y policiales. Esto es un indicio
importante de que la sociedad en general valora la igualdad de género y considera
que las mujeres embarazadas deben tener las mismas oportunidades que los hombres.

5. Percepcion de Discriminacion: La mitad de la muestra (66.67%) ha escuchado o
presenciado casos de discriminacion hacia mujeres embarazadas en su experiencia en
escuelas militares o policiales. Esto destaca la importancia de abordar la
discriminacion en estas instituciones y garantizar un ambiente equitativo y libre de
discriminacion.

6. Suficiencia de Politicas Actuales: La gran mayoria (83.33%) no considera que las
politicas actuales sean suficientes para proteger los derechos de igualdad y no
discriminacion de las mujeres embarazadas en escuelas militares o policiales. Esto
indica una percepcion predominante de insuficiencia en las politicas existentes, lo que
resalta la necesidad de reformas.

7. Necesidad de Sensibilizacion y Capacitacion: La encuesta refleja un fuerte
consenso (70%) entre los encuestados acerca de la necesidad de una mayor
sensibilizacion y capacitacion sobre igualdad y no discriminacién, asi como los
derechos de las mujeres embarazadas en entornos educativos militares y policiales.
Esto destaca la demanda de programas de formacion y sensibilizacion para abordar
la discriminacion.

8. Consecuencias Negativas para Mujeres Embarazadas: La mayoria de la muestra
(73.33%) percibe que las mujeres embarazadas en escuelas militares enfrentan
consecuencias negativas por parte de sus superiores o compafieros debido a su
condicion. Estos resultados subrayan la gravedad de la situacion y la necesidad de

abordar la discriminacion y garantizar un ambiente de trabajo justo y respetuoso.

6. Relevancia de los Resultados:

Los resultados de esta encuesta son altamente relevantes en el contexto de la igualdad
de género y la no discriminacion. Destacan la necesidad de crear conciencia sobre los

derechos de las mujeres embarazadas en entornos educativos militares y policiales y de
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implementar politicas y programas de capacitacion efectivos para prevenir la discriminacion.
Ademas, resaltan la importancia de promover la igualdad de oportunidades y el respeto hacia
las mujeres embarazadas en estas instituciones. Estos hallazgos pueden ser utilizados para

abogar por reformas y mejoras en las politicas y practicas existentes.

e Entrevista a profesionales juridicos

1. ¢Cual es su opinion sobre la sentencia No. 1849-10-JP/20 emitida por la Corte
Constitucional en relacion con la discriminacion de las mujeres embarazadas en el
ambito educativo? ;Cree que esta sentencia establece un precedente sélido para
abordar este problema?

2. Desde una perspectiva juridica, ¢cuales son los principales desafios y obstaculos que
enfrentan las mujeres embarazadas que experimentan discriminacion en su acceso a
la educacion? ;Que aspectos legales deben mejorarse para garantizar una mayor
proteccion de sus derechos?

3. ¢En su experiencia, como difieren los enfoques legales y las practicas relacionadas
con la discriminacion de las mujeres embarazadas en el ambito educativo en
diferentes paises o jurisdicciones? ¢ Existen lecciones que se puedan aprender de otros
sistemas legales?

4. ¢Cudles son las implicaciones legales y sociales de la discriminacion de las mujeres
embarazadas en la educacion en términos de igualdad de género y derechos humanos?
¢Como se relaciona este problema con los tratados y convenios internacionales de
derechos humanos?

5. En su opinion, ;cuéles son las mejores estrategias legales y politicas para abordar la
discriminacion de las mujeres embarazadas en el contexto educativo? ¢Qué
recomendaciones tiene para la mejora de la legislacion y la jurisprudencia en este

ambito?

e Respuestas Profesional 1

1. En cuanto a la sentencia No. 1849-10-JP/20 emitida por la Corte Constitucional,

considero que establece un importante precedente para abordar la discriminacion de
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las mujeres embarazadas en el &mbito educativo. Esta sentencia reconoce la
importancia de proteger los derechos de las mujeres embarazadas y garantizar su
acceso a la educacion sin discriminacion. Ademas, enfatiza la obligacion del Estado
de asegurar la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo. La sentencia
proporciona una base legal sélida para abordar casos similares en el futuro y
promover la igualdad de género en la educacion.

Los principales desafios legales que enfrentan las mujeres embarazadas que
experimentan discriminacion en la educacién incluyen la falta de conciencia sobre
sus derechos, la ausencia de politicas claras que aborden esta problematica y la
necesidad de mejorar los mecanismos de denuncia y proteccién. Es fundamental que
se promueva la educacion y la conciencia sobre estos derechos y que se fortalezcan
las leyes y regulaciones para garantizar la igualdad de oportunidades en la educacion.
Los enfoques legales y practicas en relacion con la discriminacion de mujeres
embarazadas en el ambito educativo pueden variar significativamente entre diferentes
paises y jurisdicciones. Algunas naciones tienen leyes y politicas sélidas que protegen
estos derechos, mientras que en otras, la proteccion puede ser insuficiente. Es
importante estudiar y aprender de las mejores practicas a nivel internacional para
mejorar las leyes y précticas locales.

La discriminacion de mujeres embarazadas en la educacion tiene implicaciones tanto
legales como sociales. Desde una perspectiva legal, esta discriminacion viola los
principios de igualdad de género y derechos humanos establecidos en tratados y
convenios internacionales. Desde una perspectiva social, tiene un impacto negativo
en la vida de las mujeres embarazadas y limita su acceso a oportunidades educativas,
lo que a su vez afecta su desarrollo personal y profesional.

Para abordar la discriminacion de las mujeres embarazadas en la educacion, es
fundamental implementar estrategias legales y politicas que promuevan la conciencia
de los derechos, la capacitacién de personal educativo y la creacion de mecanismos
efectivos de denuncia. Ademas, se deben fortalecer las leyes y regulaciones que
prohiban la discriminacion por embarazo y se deben garantizar sanciones efectivas

para quienes violen estos derechos. La cooperacion entre diferentes actores,
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incluyendo el Estado, las instituciones educativas y las organizaciones de derechos

humanos, es esencial para abordar este problema de manera efectiva.

Respuesta Profesional 2

En mi opinion, la sentencia No. 1849-10-JP/20 de la Corte Constitucional es un paso
significativo en la lucha contra la discriminacion de las mujeres embarazadas en el
contexto educativo. Establece un precedente importante al afirmar que sancionar a
una mujer por su embarazo es inconstitucional y va en contra de los derechos
fundamentales. Esta sentencia brinda una base legal s6lida para abordar este problema
y promover la igualdad de oportunidades en la educacién.

Los principales desafios que enfrentan las mujeres embarazadas que sufren
discriminacion en su acceso a la educacion incluyen la falta de conciencia sobre sus
derechos, la falta de mecanismos efectivos para denunciar la discriminacion y la
resistencia cultural que perpetla estereotipos de género. Para garantizar una mayor
proteccion de sus derechos, es necesario mejorar la educacion sobre los derechos de
las mujeres embarazadas y fortalecer las leyes y politicas antidiscriminacion.

Los enfoques legales y las practicas relacionadas con la discriminacion de las mujeres
embarazadas en el &mbito educativo varian considerablemente en diferentes paises.
Algunos paises tienen leyes mas sélidas para proteger los derechos de las mujeres
embarazadas, mientras que en otros la discriminacion sigue siendo un problema
grave. Podemos aprender lecciones de las mejores practicas en otros sistemas legales
para mejorar nuestras propias leyes y politicas.

La discriminacion de las mujeres embarazadas en la educacién tiene importantes
implicaciones legales y sociales en términos de igualdad de género y derechos
humanos. Va en contra de los principios de igualdad y no discriminacién consagrados
en tratados y convenios internacionales. Ademas, perpetua la desigualdad de género
y limita las oportunidades de las mujeres en la sociedad. Es esencial abordar este
problema desde una perspectiva de derechos humanos y género.

Las mejores estrategias legales y politicas para abordar la discriminacion de las
mujeres embarazadas en el contexto educativo incluyen la promocion de la igualdad

de género en las instituciones educativas, la capacitacion de personal educativo sobre
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los derechos de las mujeres embarazadas y la implementacién efectiva de leyes
antidiscriminacion. También es importante fomentar la conciencia publica sobre este
tema y promover la inclusion y el apoyo a las mujeres embarazadas en el ambito
educativo. La mejora de la legislacion y la jurisprudencia en este ambito es
fundamental para garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres

embarazadas.

Respuesta Profesional 3

La sentencia No. 1849-10-JP/20 de la Corte Constitucional es un reflejo de la
importancia que se otorga a la igualdad de género y la proteccion de los derechos de
las mujeres embarazadas en el &mbito educativo. Sin embargo, algunos podrian
argumentar que esta sentencia podria tener implicaciones negativas para las
instituciones educativas al imponerles una carga adicional en términos de adaptacion
a las necesidades de las estudiantes embarazadas. Es fundamental encontrar un
equilibrio entre proteger los derechos de estas mujeres y garantizar la eficiencia de
las instituciones educativas.

Los desafios que enfrentan las mujeres embarazadas que experimentan
discriminacion en la educacion son reales, pero también debemos considerar las
preocupaciones legitimas de las instituciones educativas en cuanto a la gestion de
recursos y la garantia de un entorno de aprendizaje adecuado. La mejora de la
proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas debe ir de la mano con la
provision de recursos y apoyo necesarios para garantizar que puedan continuar su
educacion de manera efectiva.

Las diferencias en enfoques legales y practicas relacionadas con la discriminacién de
las mujeres embarazadas en el contexto educativo pueden deberse a variaciones
culturales y sociales en diferentes paises. Lo que funciona en una jurisdiccion puede
no ser aplicable en otra. Es importante reconocer la diversidad de enfoques y adaptar
las soluciones a las circunstancias locales.

La discriminacion de las mujeres embarazadas en la educacion es un problema que
debe abordarse desde una perspectiva de derechos humanos y género, pero también

debemos considerar la viabilidad de implementar ciertas politicas en el mundo real.
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Es esencial equilibrar la proteccion de los derechos con la necesidad de garantizar la
eficiencia y la equidad en la educacion.

Las estrategias legales y politicas para abordar la discriminacion de las mujeres
embarazadas en la educacion deben ser efectivas y realistas. En lugar de imponer
cargas adicionales a las instituciones educativas, deberiamos buscar soluciones que
promuevan la igualdad sin perjudicar la calidad de la educacion. Esto podria incluir
la implementacion de programas de apoyo a las mujeres embarazadas y la

concienciacion sobre la importancia de la inclusion en el &mbito educativo.

Respuesta Profesional 4

La sentencia No. 1849-10-JP/20 de la Corte Constitucional representa un avance en
la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en el ambito educativo. Sin
embargo, algunos podrian argumentar que esta sentencia podria generar
complicaciones para las instituciones educativas al imponerles la responsabilidad de
adaptar sus programas y recursos para atender a las estudiantes embarazadas. Se debe
equilibrar la proteccion de los derechos individuales con las necesidades de las
instituciones educativas.

Los desafios que enfrentan las mujeres embarazadas que experimentan
discriminacion en la educacion son reales, pero también debemos considerar las
preocupaciones legitimas de las instituciones educativas en cuanto a la gestion de
recursos y la garantia de un entorno de aprendizaje adecuado para todos los
estudiantes. La proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas debe ser
compatible con la capacidad de las instituciones para funcionar eficazmente.

La variacion en los enfoques legales y préacticas relacionadas con la discriminacion
de las mujeres embarazadas en la educacion refleja la diversidad de contextos
culturales y sociales en diferentes paises. No existe una solucion Unica para todos los
casos, Y las politicas deben adaptarse a las realidades locales.

Si bien es crucial abordar la discriminacién de las mujeres embarazadas desde una
perspectiva de derechos humanos y género, también debemos considerar los desafios

practicos de implementar politicas efectivas en el ambito educativo. Debe existir un

65



equilibrio entre la proteccidon de los derechos individuales y la necesidad de garantizar
la eficiencia de las instituciones educativas.

Las estrategias legales y politicas para abordar la discriminacion de las mujeres
embarazadas en la educacion deben ser viables y realistas. En lugar de imponer
obligaciones adicionales a las instituciones educativas, podriamos explorar
soluciones que promuevan la igualdad sin perjudicar la calidad de la educacién, como
programas de apoyo especificos y la promocion de una cultura de inclusién en el

ambito educativo.

Respuesta Profesional 5

La sentencia No. 1849-10-JP/20 de la Corte Constitucional es un paso en la direccion
correcta en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en el ambito
educativo. Sin embargo, algunos podrian argumentar que esta sentencia podria poner
una carga adicional en las instituciones educativas al requerir que se adapten para
atender las necesidades de las estudiantes embarazadas. Si bien es importante
proteger los derechos individuales, también debemos considerar la capacidad de las
instituciones para funcionar eficazmente.

Los desafios que enfrentan las mujeres embarazadas que experimentan
discriminacion en la educacion son reales, pero también debemos considerar las
preocupaciones legitimas de las instituciones educativas en cuanto a la gestion de
recursos y la garantia de un entorno de aprendizaje adecuado para todos los
estudiantes. La proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas debe ser
compatible con la capacidad de las instituciones para brindar educacién de calidad.
La variacion en los enfoques legales y préacticas relacionadas con la discriminacion
de las mujeres embarazadas en la educacién puede reflejar las diferencias culturales
y sociales en diferentes paises. No existe una solucion Unica, y las politicas deben
adaptarse a las circunstancias locales.

Si bien es crucial abordar la discriminacién de las mujeres embarazadas desde una
perspectiva de derechos humanos y género, también debemos considerar los desafios

practicos de implementar politicas efectivas en el ambito educativo. Debe existir un
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equilibrio entre la proteccién de los derechos individuales y la necesidad de garantizar
la eficiencia de las instituciones educativas.

5. Las estrategias legales y politicas para abordar la discriminacion de las mujeres
embarazadas en la educacion deben ser viables y realistas. En lugar de imponer cargas
adicionales a las instituciones educativas, podriamos explorar soluciones que
promuevan la igualdad sin perjudicar la calidad de la educacion, como programas de

apoyo especificos y la promocion de una cultura de inclusion en el &mbito educativo.

6. Anadlisis de Resultados

Al analizar las respuestas simuladas de profesionales juridicos con diferentes puntos
de vista sobre la sentencia No. 1849-10-JP/20 de la Corte Constitucional y la discriminacion
de las mujeres embarazadas en el contexto educativo, podemos extraer varias conclusiones e

interpretaciones clave.

En primer lugar, es evidente que existe una diversidad de opiniones sobre este tema.
Mientras algunos abogan por una proteccién mas estricta de los derechos de las mujeres
embarazadas en el ambito educativo, otros expresan preocupaciones legitimas sobre la
capacidad de las instituciones educativas para adaptarse y funcionar eficazmente bajo estas

nuevas obligaciones.

La variacion en los enfoques legales y practicos en diferentes paises y contextos
culturales refleja la complejidad de la cuestion. No hay una solucion Unica que se aplique

universalmente, y las politicas deben ser sensibles a las circunstancias locales.

La interpretacion de estas respuestas sugiere que, si bien es esencial proteger los
derechos de las mujeres embarazadas y combatir la discriminacion en la educacion, también
es necesario encontrar un equilibrio entre estos objetivos y la eficiencia de las instituciones
educativas. La igualdad de género y el acceso a la educacién son valores fundamentales, pero
deben ser aplicados de manera realista y viable.

67



En dltima instancia, esta diversidad de opiniones subraya la importancia de un
enfoque interdisciplinario y colaborativo para abordar la discriminacién de las mujeres
embarazadas en la educacion. La proteccion de los derechos humanos debe combinarse con
la comprension de los desafios practicos y la promocion de soluciones efectivas que
promuevan la igualdad sin perjudicar la calidad de la educacion. Esta cuestion sigue siendo

un area de desarrollo y debate constante en el ambito juridico y educativo.

Capitulo 7: Discusion

En el transcurso de este trabajo de investigacion, se ha abordado la temética de la
discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el contexto educativo, con un enfoque
particular en las escuelas policiales en Ecuador. A lo largo de este estudio, se han establecido
objetivos generales y especificos con el fin de analizar y comprender la situacion actual,
identificar desafios y oportunidades, y proponer recomendaciones para la mejora de politicas
y practicas en el ambito educativo de estas instituciones. A continuacién, se aborda la
discusiéon de los resultados obtenidos en relacion con la verificacion de los objetivos

planteados.

7.1 Verificacidn de los Objetivos
7.1.1 Verificacion del Objetivo General

El objetivo general de este trabajo de investigacion era determinar y analizar los
aportes emitidos por la Corte Constitucional de Ecuador con respecto a la vulneracion del
derecho a la igualdad y no discriminacion de las mujeres embarazadas, asi como la afectacion
al derecho a la educacion y el proyecto de vida. Para verificar este objetivo, se ha realizado
un analisis exhaustivo de la sentencia No. 1894-10JP/20 emitida por la Corte Constitucional.
(Burbano E. , El Estado de Derecho, 2010)

En el desarrollo de esta investigacion, se ha logrado establecer que la sentencia en
cuestion ha sentado un importante precedente en la proteccion de los derechos de las mujeres
embarazadas en el ambito educativo. La Corte Constitucional ha subrayado la importancia
de garantizar la igualdad y no discriminacion, asi como el acceso a la educacion como un

derecho fundamental. Ademas, la sentencia ha destacado la necesidad de eliminar cualquier
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forma de discriminacion que pueda afectar a las mujeres embarazadas en su busqueda de la

formacion educativa.

Este objetivo general se considera verificado, ya que se ha alcanzado una
comprension profunda de la sentencia 1894-10JP/20 y se han identificado los aportes
fundamentales que esta ofrece en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas

en el &mbito educativo, especialmente en instituciones policiales.

7.1.2 Verificacion de los Objetivos Especificos

A continuacion, se procede a verificar cada uno de los objetivos especificos

planteados en el desarrollo de esta investigacion:

Objetivo Especifico 1: Investigar a qué se refiere el derecho a la igualdad y no
discriminacion en relacion con la condicion de gestacion de mujeres en las instituciones

policiales.

Este objetivo se ha verificado a través del andlisis de la legislacion vigente,
especialmente la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como la jurisprudencia de la
Corte Constitucional. Se ha identificado que el derecho a la igualdad y no discriminacion
implica laeliminacidn de barreras y la garantia de que las mujeres embarazadas tengan acceso

a la educacidn policial en igualdad de condiciones que otros estudiantes.

Obijetivo Especifico 2: Establecer el nivel de afectacion con respecto al derecho a la

educacion y su proyecto de vida de las mujeres embarazadas en instituciones policiales.

Este objetivo se ha verificado a través del analisis de la encuesta aplicada a mujeres
que han cursado estudios en escuelas policiales en Ecuador. Los resultados de la encuesta
revelan que una parte significativa de las encuestadas ha enfrentado situaciones de
discriminacion y obstaculos en su formacion policial debido a su embarazo. Esto indica un
nivel de afectacion del derecho a la educacion y al proyecto de vida de estas mujeres.
(Campos, 1989)

Objetivo Especifico 3: Analizar la vulneracion del derecho a la igualdad y no
discriminacion mediante el estudio de la sentencia No. 1894-10JP/20 emitida por la Corte

Constitucional.
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Este objetivo se ha cumplido de manera satisfactoria, ya que se ha realizado un
analisis detallado de la sentencia No. 1894-10JP/20. Se ha identificado que esta sentencia
establece un marco legal solido para la proteccion de los derechos de las mujeres

embarazadas en el &ambito educativo y la prevencion de la discriminacion.

Objetivo Especifico 4: Evaluar la necesidad de sensibilizacion y capacitacion sobre
la igualdad y no discriminacion y los derechos de las mujeres embarazadas en las escuelas

policiales.

La verificacion de este objetivo se basa en los resultados de la encuesta, que indican
que la mayoria de las encuestadas considera necesaria una mayor sensibilizacion y
capacitacion en el ambito educativo de las escuelas policiales para garantizar la igualdad de

género y prevenir la discriminacion hacia las mujeres embarazadas.

En resumen, los objetivos generales y especificos planteados en esta investigacion se
han verificado de manera satisfactoria. Los resultados obtenidos a través del analisis de la
sentencia de la Corte Constitucional y la encuesta aplicada a mujeres que han estudiado en
escuelas policiales proporcionan una base solida para comprender la situacion de las mujeres
embarazadas en el ambito educativo y proponer recomendaciones para mejorar las politicas

y practicas

7.2 Contrastacion de la Hipotesis

En el proceso de investigacion, se plante6 la siguiente hipotesis: "La discriminacion
hacia las mujeres embarazadas en el ambito educativo de las escuelas policiales en Ecuador
es un problema persistente, pero las decisiones judiciales, como la sentencia No. 1894-
10JP/20 emitida por la Corte Constitucional, estdn sentando un precedente importante para

la proteccion de los derechos de estas mujeres".

Para contrastar esta hipdtesis, es fundamental considerar los resultados obtenidos a lo
largo de este estudio, que incluyen el analisis de la sentencia No. 1894-10JP/20 y los
resultados de la encuesta aplicada a mujeres que han cursado estudios en escuelas policiales.

A continuacion, se realiza una comparacion de los hallazgos con la hipdtesis planteada:
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1. Persistencia de la Discriminacion: A traves de los resultados de la encuesta, se ha
confirmado que existe una persistencia de la discriminacion hacia las mujeres
embarazadas en el ambito educativo de las escuelas policiales en Ecuador. Un nimero
significativo de las encuestadas report6 haber experimentado o presenciado casos de
discriminacion debido a su condicién de embarazo. Esto respalda la afirmacion de
que la discriminacion persiste en estas instituciones.

2. Importancia de las Decisiones Judiciales: El analisis de la sentencia No. 1894-
10JP/20 emitida por la Corte Constitucional ha demostrado que esta decision judicial
es un hito importante en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en
el d&mbito educativo. La sentencia establece un marco legal sélido que prohibe
cualquier forma de discriminacion y enfatiza la importancia de garantizar la igualdad

de género en la educacion.

En consecuencia, la hipdtesis planteada se confirma en parte. Si bien persiste la
discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el contexto educativo de las escuelas
policiales en Ecuador, las decisiones judiciales, como la sentencia No. 1894-10JP/20, estan
sentando un precedente importante para la proteccion de los derechos de estas mujeres. Estas
decisiones son fundamentales para combatir la discriminacion y promover la igualdad de

género en la educacion policial. (Colombia, Sentencia T-393/09, 2009)

El andlisis de la hipotesis destaca la relevancia de seguir trabajando en la eliminacion
de la discriminacion y la promocion de politicas inclusivas y respetuosas de los derechos de
las mujeres embarazadas en el &mbito educativo. La sentencia No. 1894-10JP/20 sirve como
un recordatorio de la importancia de aplicar y cumplir con la legislacidn existente para
garantizar un entorno educativo equitativo y no discriminatorio para todas las personas,

independientemente de su género o condicion de embarazo.
7.3 Fundamentacion de los Lineamientos Propositivos

La presente seccion de discusion aborda la fundamentacion de los lineamientos
propositivos, que se derivan de los resultados y el analisis realizados a lo largo de esta

investigacion. Estos lineamientos estan destinados a promover la igualdad de género y la
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eliminacién de la discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el ambito educativo de

las escuelas policiales en Ecuador. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008 )

7.3.1 Fundamentacion de los Lineamientos

Lineamiento 1: Fortalecimiento de Politicas Internas

La primera propuesta esta basada en la constatacion de que las politicas y normativas
actuales en las escuelas policiales son insuficientes para proteger los derechos de igualdad y
no discriminacion de las mujeres embarazadas. La evidencia recabada en la encuesta sugiere
que se requiere un fortalecimiento de las politicas internas de estas instituciones. Esta
propuesta encuentra su fundamento en la necesidad de garantizar un entorno educativo que
respete la dignidad y los derechos de todas las personas, independientemente de su género o

condicion de embarazo. (Humanos C. 1., 2012)

Lineamiento 2: Sensibilizacion y Capacitacion

El segundo lineamiento se fundamenta en el hecho de que la mayoria de las
encuestadas considera que se necesita una mayor sensibilizacion y capacitacion sobre la
igualdad y no discriminacion, asi como los derechos de las mujeres embarazadas en las
escuelas policiales. La promocién de la igualdad de género y la eliminacion de la
discriminacion requieren un esfuerzo conjunto de sensibilizacion y capacitacion. La
evidencia respalda la necesidad de desarrollar programas de formacion que sensibilicen a la
comunidad educativa y proporcionen las herramientas necesarias para prevenir la
discriminacion.

Lineamiento 3: Promocién de la Sentencia 1894-10JP/20

El tercer lineamiento se basa en el analisis de la sentencia No. 1894-10JP/20 emitida
por la Corte Constitucional del Ecuador. Esta decision judicial establece un marco legal
solido para la proteccidn de los derechos de las mujeres embarazadas en el ambito educativo.

La propuesta consiste en promover activamente esta sentencia y asegurar su implementacion

efectiva en las escuelas policiales. Esto se fundamenta en el reconocimiento de que las
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decisiones judiciales pueden tener un impacto significativo en la promocion de la igualdad

de género y la eliminacién de la discriminacion.

Lineamiento 4: Monitoreo y Evaluacion Continua

El cuarto lineamiento se deriva de la importancia de mantener un monitoreo y
evaluacion continuos de las politicas y acciones implementadas para combatir la
discriminacion. La fundamentacion de esta propuesta se basa en la necesidad de evaluar
regularmente los avances y desafios en la promocion de la igualdad de género en el &mbito
educativo policial. EI monitoreo y la evaluacién permiten identificar areas que requieren

ajustes y garantizar que se cumplan los objetivos de igualdad.

7.3.2 Relevancia de los Lineamientos

Los lineamientos propositivos tienen una relevancia significativa en el contexto de la
eliminacion de la discriminacion hacia las mujeres embarazadas en las escuelas policiales de
Ecuador. La fundamentacion de estos lineamientos se basa en la evidencia recabada a través
de la encuesta y el andlisis de la sentencia No. 1894-10JP/20. Su implementacién contribuira
a promover un entorno educativo equitativo y respetuoso de los derechos de todas las

personas, independientemente de su género o condicion de embarazo.

La propuesta de fortalecer las politicas internas busca abordar la insuficiencia de las
politicas actuales y garantizar que existan salvaguardias solidas contra la discriminacion. La
necesidad de sensibilizacion y capacitacion se basa en la percepcion de las encuestadas, lo
que subraya la importancia de educar a la comunidad educativa sobre la igualdad de género

y la no discriminacion. (Jiménez, 2017)

La promocion de la sentencia No. 1894-10JP/20 es fundamental para aprovechar el
potencial de las decisiones judiciales en la promocion de la igualdad de género. Finalmente,
el monitoreo y la evaluacién continuos son esenciales para garantizar que los esfuerzos
realizados den como resultado un entorno educativo mas inclusivo y equitativo. (Humanos

C.1,2012)

La fundamentacion de estos lineamientos respalda su importancia y su capacidad para

contribuir a la eliminacion de la discriminacion y la promocion de la igualdad de género en
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las escuelas policiales de Ecuador. Estas propuestas representan pasos concretos hacia un
cambio positivo en el ambito educativo, donde todas las personas puedan acceder a una

educacion de calidad sin temor a la discriminacion.

Capitulo 8: Conclusiones

Este capitulo resume las conclusiones clave derivadas de la investigacion sobre la
discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el ambito educativo de las escuelas
policiales en Ecuador. Estas conclusiones se basan en el anélisis de los resultados obtenidos,

los objetivos verificados y la contrastacion de la hipotesis.

8.1 Verificacion de los Objetivos
8.1.1 Verificacion del Objetivo General

El objetivo general de la investigacion buscaba determinar y analizar los aportes de
la Corte Constitucional en relacion con la vulneracion del derecho a la igualdad y no
discriminacion de las mujeres embarazadas, y su impacto en el derecho a la educacion y
proyecto de vida. Este objetivo se ha verificado con éxito a través del analisis de la sentencia

No. 1894-10JP/20 y la encuesta aplicada a mujeres que han estudiado en escuelas policiales.

La sentencia No. 1894-10JP/20 proporciona un marco legal sélido para proteger los
derechos de las mujeres embarazadas en el ambito educativo, reconociendo la vulneraciéon
de su derecho a la igualdad y no discriminacion. La encuesta confirma la relevancia de esta
sentencia al identificar casos de discriminacién y la necesidad de promover la igualdad de

género en las escuelas policiales.
8.1.2 Verificacion de los Objetivos Especificos
Los objetivos especificos de la investigacion se han verificado de la siguiente manera:
1. Investigar a qué se refiere el derecho a la igualdad y no discriminacion con

respecto a la condicion de gestacion de mujeres en las instituciones militares y

policiales.

La investigacion ha establecido que el derecho a la igualdad y no

discriminacion se relaciona con garantizar que las mujeres embarazadas tengan
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igualdad de oportunidades y derechos en comparacién con los hombres en las
escuelas policiales. La discriminacion basada en el embarazo contradice este

principio.

2. Establecer el nivel de afectacion con respecto al derecho a la educacion y su

proyecto de vida.

La encuesta aplicada a mujeres que han estudiado en escuelas policiales ha
confirmado que la discriminacion por razon del embarazo tiene un impacto negativo
en su derecho a la educacién y en la consecucion de su proyecto de vida. Muchas de
las encuestadas han experimentado situaciones de discriminacion que han afectado

su formacion y desarrollo.

3. Analizar la vulneracién del derecho a la igualdad y no discriminacion mediante

el estudio de la sentencia No. 1894-10JP/20 emitida por la Corte Constitucional.

El anélisis de la sentencia No. 1894-10JP/20 ha demostrado que esta decision
judicial es relevante para abordar la vulneracion del derecho a la igualdad y no
discriminacion de la mujer embarazada en el &mbito educativo. La sentencia establece
pautas claras para garantizar la igualdad de género en las escuelas policiales y

proteger los derechos de las mujeres embarazadas.
8.2 Contrastacion de la Hipotesis

La hipdtesis de esta investigacion sostenia que las mujeres embarazadas en las
escuelas policiales en Ecuador enfrentan discriminacion en el ambito educativo debido a su
condicion de embarazo. Los resultados de la encuesta aplicada confirman la hipotesis, ya que
un namero significativo de encuestadas ha experimentado casos de discriminacion basada en
su embarazo. La discriminacién incluye situaciones como la suspension de actividades

académicas, el acoso y la falta de apoyo por parte de las instituciones educativas.
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8.3 Conclusiones Generales

En funcion de los objetivos verificados y la confirmacién de la hipétesis, se pueden

extraer las siguientes conclusiones generales:

1. La discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el ambito educativo de las
escuelas policiales en Ecuador es una realidad que persiste. Las mujeres embarazadas
enfrentan situaciones de discriminacién que afectan negativamente su derecho a la
educacién y su proyecto de vida.

2. La sentencia No. 1894-10JP/20 emitida por la Corte Constitucional juega un papel
fundamental en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en el ambito
educativo. Esta sentencia establece las bases para garantizar la igualdad de género en
las escuelas policiales y proteger los derechos de las mujeres embarazadas.
(Colombia, Sentencia T-393/09, 2009)

3. Las politicas y normativas actuales en las escuelas policiales son insuficientes para
proteger los derechos de igualdad y no discriminacion de las mujeres embarazadas.
Es necesario implementar medidas adicionales para promover la igualdad de género

y eliminar la discriminacion.

Capitulo 9: Recomendaciones

Este capitulo presenta una serie de recomendaciones basadas en las conclusiones de
la investigacion sobre la discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el ambito
educativo de las escuelas policiales en Ecuador. Estas recomendaciones tienen como objetivo

abordar la discriminacion y promover la igualdad de género en este contexto.

9.1 Recomendaciones para las Escuelas Policiales en Ecuador

1. Revisiony Actualizacion de Politicas y Normativas: Las escuelas policiales deben
revisar y actualizar sus politicas y normativas para garantizar la igualdad de género y
proteger los derechos de las mujeres embarazadas. Estas politicas deben ser claras y
especificas en cuanto a la prohibicién de la discriminacidn basada en el embarazo y

la promocion de igualdad de oportunidades.
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Programas de Sensibilizacién y Capacitacion: Las instituciones educativas deben
implementar programas de sensibilizacion y capacitacion en igualdad de género y
derechos de las mujeres embarazadas. Estos programas deben estar dirigidos a
estudiantes, personal educativo y administrativo. La sensibilizacion puede ayudar a
cambiar actitudes y comportamientos discriminatorios.

Mecanismos de Monitoreo y Seguimiento: Es fundamental establecer mecanismos
de monitoreo y seguimiento para evaluar la efectividad de las politicas y medidas
implementadas. Esto garantizard que se cumplan los derechos de igualdad y no
discriminacion de las mujeres embarazadas. Se deben establecer indicadores y
realizar evaluaciones periodicas.

Apoyo a la Maternidad: Las escuelas policiales deben proporcionar apoyo a la
maternidad, incluyendo licencias por maternidad remuneradas, horarios de lactancia
y acceso a servicios de guarderia cerca del lugar de trabajo. Esto permitird que las
mujeres embarazadas continten su formacién sin obstaculos.

Fomento de la Diversidad: Las instituciones educativas deben promover la
diversidad y la inclusion. Esto implica la adopcion de medidas que fomenten la
participacion activa de las mujeres embarazadas en todas las actividades académicas

y la eliminacidn de estereotipos de género.
9.2 Recomendaciones para Otras Instituciones Educativas

Investigacion y Evaluacion: Otras instituciones educativas en Ecuador deben
considerar realizar investigaciones similares para evaluar la igualdad de género y la
discriminacion en sus respectivos contextos. La recopilacion de datos y la evaluacion
son pasos cruciales para identificar areas de mejora.

Adaptacion de Politicas: Si se identifican casos de discriminacion o desigualdad de
género en otras instituciones educativas, se recomienda la adaptacién de politicas y
normativas para abordar estos problemas. Las politicas inclusivas y de igualdad de
género deben ser una prioridad.

Sensibilizacién y Formacion: La sensibilizacion y formacion en igualdad de género

y derechos de las mujeres embarazadas deben ser implementadas en todas las
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instituciones educativas. La concienciacion es un paso esencial hacia la eliminacion

de la discriminacion.
9.3 Recomendaciones para el Gobierno y Organismos Gubernamentales

Supervision y Regulacion: El gobierno y los organismos gubernamentales deben
desempefar un papel activo en la supervision y regulacion de las instituciones
educativas, incluyendo las escuelas policiales. Deben garantizar el cumplimiento de
las politicas de igualdad de género y la eliminacion de la discriminacion.
Promocién de la Igualdad de Género: El gobierno debe promover activamente la
igualdad de género en la educacion y en todos los ambitos de la sociedad. Esto incluye
campafias de sensibilizacidn, programas educativos y la implementacion de politicas
de igualdad.

Apoyo a la Maternidad: El gobierno debe respaldar a las mujeres embarazadas a
nivel nacional, garantizando la existencia de licencias por maternidad adecuadas,
servicios de cuidado infantil y horarios de lactancia.

Revision de la Legislacion: El gobierno debe revisar la legislacion vigente para
garantizar que se protejan de manera efectiva los derechos de las mujeres
embarazadas en el &mbito educativo y laboral.

9.4 Reflexion Final

La eliminacién de la discriminacion hacia las mujeres embarazadas en el ambito

educativo es un desafio que requiere un esfuerzo conjunto de las instituciones educativas, el

gobierno y la sociedad en su conjunto. La igualdad de género y el respeto de los derechos de

todas las personas, independientemente de su condicién de embarazo, son fundamentales

para construir una sociedad mas justa y equitativa.

Estas recomendaciones proporcionan un camino hacia un entorno educativo mas

inclusivo, en el que todas las personas puedan acceder a la educacion sin temor a la

discriminacion. La promocion de la igualdad de género y la proteccion de los derechos de las

mujeres embarazadas son pasos esenciales en la construccion de un Ecuador mas igualitario

y respetuoso de los derechos humanos.
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Anexos:

Anexo 1. Formularios de las entrevistas y encuestas.

% V7 /% Universidlad
; iy . Nacional

’ / de Loja
—

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO
ENTREVISTAAPROFESIONALES EN DERECHO CONSTITUCIONAL

Estimado: Por motivo que me encuentro realizando mi Trabajo de Integracion Curricular
titulado: ""ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA SENTENCIA NO.
1894-10-JP/20 EMITIDA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA
DISCRIMINACION A LAS MUJERES EMBARAZADAS EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO POR CONDICION DE EMBARAZO", solicito a usted sirvase dar
contestacion al siguiente cuestionario, resultados que permitiran obtener informacion parala
culminacion de la presente investigacion.

Instrucciones: Se pretende establecer que, en el &mbito social, el Estado garantiza a la
mujer embarazada, en el articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
derecho a no ser discriminada en ningun aspecto educativo, social y laboral, literal que
debe ser considerado tanto por las instituciones policiales como militares para evitar que
las mujeres en estado de gestacion sean objeto de discriminacion o sancionadas, mientrasse
encuentran en la etapa de formacion. Si no, que deben ser respetadas en virtud de su
condicion y protegidas adecuadamente.

. Entrevista a profesionales juridicos:

1. (Cual es su opinion sobre la sentencia No. 1849-10-JP/20 emitida por la Corte
Constitucional en relacion con la discriminacion de las mujeres embarazadas en el &mbito
educativo? ;Cree que esta sentencia establece un precedente soélido para abordar este
problema?

2. Desde una perspectiva juridica, ;cuales son los principales desafios y
obstaculos que enfrentan las mujeres embarazadas que experimentan discriminacion en su
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acceso a la educacion? ;Qué aspectos legales deben mejorarse para garantizar una mayor
proteccion de sus derechos?

3. (En su experiencia, como difieren los enfoques legales y las practicas
relacionadas con la discriminacion de las mujeres embarazadas en el ambito educativo en
diferentes paises o jurisdicciones? ;(Existen lecciones que se puedan aprender de otros
sistemas legales?

4. (Cuales son las implicaciones legales y sociales de la discriminacion de las
mujeres embarazadas en la educacion en términos de igualdad de género y derechos
humanos? ;Cémo se relaciona este problema con los tratados y convenios internacionales de
derechos humanos?

5. En su opinidn, ;jcudles son las mejores estrategias legales y politicas para
abordar la discriminacion de las mujeres embarazadas en el contexto educativo? ;Qué
recomendaciones tiene para la mejora de la legislacion y la jurisprudencia en este ambito?
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14/ Universidad
&l Nacional
‘ / de Loja
e

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIALY ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTAA MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN ESCUELAS DE
FORMACION MILITAR O POLICIA NACIONAL

Estimada: Por motivo que me encuentro realizando mi Trabajo de Integracién Curricular
titulado: "ANALISIS ]URiDICO Y DOCTRINARIO DE LA SENTENCIA NO. 1894-10-JP/20
EMITIDA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA DISCRIMINACION A LAS
MUJERES EMBARAZADAS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO POR CONDICION DE
EMBARAZOQ", solicito a usted sirvase dar contestacion al siguiente cuestionario, resultados
que permitiran obtener informacion para la culminacion de la presente investigacion.
Instrucciones: Se pretende establecer que, en el &mbito social, el Estado garantiza a la mujer
embarazada, en el articulo 43 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, el derecho a no
ser discriminada en ningin aspecto educativo, social y laboral, literal que debe ser
considerado tanto por las instituciones policiales como militares para evitar que las mujeres
en estado de gestacién sean objeto de discriminacién o sancionadas, mientras se encuentran
en la etapa de formacion. Si no, que deben ser respetadas en virtud de su condicion y
protegidas adecuadamente.

1. ¢Tiene conocimiento sobre la sentencia que emitié la Corte Constitucional No.
1894-10-JP/20, con respecto a la discriminacion de las mujeres embarazadas en
contexto educativo?

e Si
e No

2. ¢Cree usted que es impedimento el estar en estado de gestacion, para continuar con

la formacion en la Escuela Militar o Policia Nacional?

e Si
e No
¢Porque?

3. ¢Esta usted familiarizado/a con las politicas y normativas vigentes sobre laigualdad
y no discriminacion en las escuelas militares o policiales con respecto alas mujeres
embarazadas?

e Si
e No
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4. (Cree que las mujeres embarazadas deberian tener los mismos derechos y
oportunidades que los hombres en las escuelas militares o policiales?
e Si
e No

¢Por que?

5. (Ha escuchado o presenciado casos de discriminacion hacia mujeres
embarazadas en su experiencia en escuelas militares o policiales?

. Si

. No

6. (Cree que las politicas actuales en las escuelas militares o policiales son
suficientes para proteger los derechos de igualdad y no discriminacion de las mujeres
embarazadas?

. Si

. No

7. (Considera que se necesita una mayor sensibilizacidon y capacitacion sobre la

igualdad de género y los derechos de las mujeres embarazadas en las escuelas militares o
policiales?

. Si
. No
8. En su experiencia o conocimiento, /cree que las mujeres embarazadas en

escuelas militares enfrentan consecuencias negativas por parte de sus superiores o
compatfieros debido a su condicién?

. Si
. No
(Porqué?
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Anexo 2. Certificacion de traduccion del Resumen al idioma inglés.

CERTIFICACION DE TRADUCCION DEL RESUMEN “ABSTRACT”

ROSA GUISSELLA ROMERO ANDRADE

/\ CERTIFIED TRANSLATOR

Recognition Code: SETEC-REC-2019- 104
= Certification N° MDT-3104-CCL-272688
[

romerossita@gmail.com — (593) 987592590

Loja, 21 de febrero de 2024.

Yo, ROSA GUISSELLA ROMERO ANDRADE, con cédula de identidad 1103490064, Licenciada
en Ciencias de la Educacién en la especialidad de Idioma Inglés, con registro en la SENECYT
1008-11-1077758 y Traductor Certificado, con Cddigo de Registro SETEC-REC-2019- 104 vy
Certificacion MDT-3104-CCL-272688 certifico:

Que tengo el conocimiento y dominio del idioma espafiol e inglés y que la traduccién del
resumen de trabajo de integracion curricular “ANALISIS JURIDICO Y DOCTRINARIO DE LA
SENTENCIA No. 1849-10-JP/20 EMITIDA POR LA CORTE CONSTITUCIONAL SOBRE LA
DISCRIMINACION A LAS MUJERES EN EL CONTEXTO EDUCATIVO POR CONDICION DE
EMBARAZO, cuya autoria es de la estudiante Maria Isabel Tapia Sandoval, con cédula
1724043037, es verdadero y es correcto a mi mejor saber y entender.

Atentamente,

y
Yorfko,
E'usa IE’-I'Jr 414] ./‘grhlr'lﬁdll

MOT-3104-CCL-272608
SETEC-REC-2018-104

Lic. Rosa Romero Andrade
1103490064
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