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1. Titulo

Examen especial al componente activos financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del

canton Catamayo provincia de Loja, periodo 2022.



2. Resumen.

El desarrollo del presente Trabajo de Integracion Curricular tuvo como objetivo principal el
realizar un Examen Especial al componente activos financieros del “Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Catamayo Provincia de Loja” periodo 2022, aplicando las diversas
fases del proceso del examen con el fin de recopilar informacion, analizarla y determinar las
falencias existentes en cuanto a la administracion de los recursos de la institucion.

La metodologia utilizada para el desarrollo del presente trabajo primeramente fue redactar un
contrato que estipula las obligaciones y responsabilidades de las partes involucradas, los
términos y condiciones en los que se rigen y los plazos para el cumplimiento de las
responsabilidades, posterior a ello se emitid la orden de trabajo y notificacion inicial, en los que
se establece los objetivos y se comunica el inicio del trabajo. Luego se aplicaron las tres fases
del examen especial: La primera, de planificacién: inicié con la visita previa a la institucion
para recopilacion de la informacion general que permitio la elaboracién de la Planificacion
Preliminar y la Planificacion Especifica, la cual consintio en determinar el riesgo existente en
el control interno, como se sefiala en la Matriz de Riesgos; en la Segunda Fase: la Ejecucion
del examen, durante esta etapa se desarrollaron los Programas del Examen Especial y se aplico
el cuestionario de control interno aplicado a los activos financieros del Sindicato de Choferes
Profesionales del Canton Catamayo mediante la aplicacion del programa del examen y
cuestionarios de control interno que a su vez permitieron identificar diversos hallazgos los
cuales fueron plasmados en las cedulas narrativas con su respectivo comentario conclusion y
recomendacion. Asi mismo, se examind la documentacién que sustenta las transacciones
referentes a los activos financieros mantenidos hasta el vencimiento, mediante la revision de
las polizas existentes en la institucién, para la comprobacion de las inversiones realizadas y
verificacion de los requisitos de legalidad y veracidad. Otro objetivo fue verificar la
razonabilidad de los saldos de las cuentas y documentos por cobrar, se verificaron los mayores
correspondientes y se solicitaron los saldos certificados de dicho periodo. Que permitieron la
preparacion de los papeles de trabajo en donde constan los hallazgos mas importantes
mencionados en las cédulas narrativas, ademas se recopild la evidencia de las polizas existentes
y los mayores de las cuentas y documentos por cobrar. Por otro lado, se elabord un informe
final que contiene los hallazgos con sus respectivos comentarios, conclusiones y
recomendaciones que serviran de ayuda para la correcta toma de decisiones por parte de la
méxima autoridad de la institucion.

Palabras Clave: hallazgo, cédula narrativa, papeles de trabajo, inversion, auditoria.



2.1 Abstract

The main objective of the present work on curricular integration was to conduct a special
examination of the financial component assets of the "Sindicato de Choferes Profesionales del
canton Catamayo” of the Loja Province, period 2022, applying several phases of the review
process in order to collect information, analyze it and identify shortcomings in the
administration of the institution’s resources. The methodology used for the development of this
work was first to draft a contract that stipulates the obligations and responsibilities of the parties
involved, the terms and conditions in which they are governed and the deadlines for the
fulfilment of responsibilities, after which the initial work order and notification was issued,
setting out the objectives and communicating the start of work. Then the three phases of the
special examination were applied: The first, planning: began with the previous visit to the
institution to collect the general information that allowed the elaboration of the Preliminary
Planning and the Specific Planning, which consented to determine the risk in the internal
control, as noted in the Risk Matrix; in Phase Two: the Implementation of the exam, during this
stage the Special Examination Programs were developed and the internal control questionnaire
applied to the financial assets of the "Sindicato de Choferes Profesionales del Canton
Catamayo” was applied through the implementation of the examination program and
questionnaires of internal control that allowed identifying various findings which were reflected
in the narrative sheets with their respective conclusion and recommendation comment.
Likewise, it was examined the documentation supporting the transactions concerning financial
assets held until the expiration day, through the review of existing policies in the institution, for
the verification of the investments made and verification of the requirements of legality and
veracity. Another objective was to verify the reasonableness of account balances and
receivables, to verify the corresponding major balances and to request certified balances for
that period, which allowed the preparation of the working papers where the most important
findings mentioned in the narrative sheets are recorded, in addition the evidence of the existing
policies and the major accounts and documents receivable was collected. On the other hand, a
final report was prepared containing the findings with their respective comments, conclusions
and recommendations that will help the correct decision-making by the highest authority of the
institution.

Keywords: discovery, narrative document, work papers, investment, audit.



3. Introduccioén

La ejecucién de un examen especial es muy importante, porque permite evaluar, corregir y
fortalecer aspectos especificos o limitados de las actividades relacionadas con el manejo de
recursos y gestion financiera, administrativa, operativa y/o medioambiental de una institucion,
este proceso permite identificar posibles irregularidades, fraudes o errores en las operaciones y
registros contables de una entidad. Esto es fundamental para prevenir pérdidas econémicas,
mejorar la transparencia y proteger los activos de la organizacion. Ademas, el examen especial
contribuye a garantizar el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes,
promoviendo la transparencia en la rendicion de cuentas, no solo detecta problemas potenciales,
sino que también brinda soluciones promoviendo una gestion efectiva y sostenible a largo plazo.
Es por ello que la aplicacion de un Examen Especial al componente activos financieros del
Sindicato de Choferes Profesionales del cantdn Catamayo provincia de Loja, periodo 20227,
aporta significativamente a la institucion, ya que con la evaluacion de control interno no solo
se garantiza el cumplimiento de las normativas y politicas, sino que también sirve como un
mecanismo efectivo para detectar y corregir posibles irregularidades otorgando a la institucion
una base sélida para enfrentar desafios regulatorios y operativos que permitan tener una visién
objetiva de la situacion actual de la organizacién facilitando una toma de decisiones mas
informada por parte de la méxima autoridad que promueva la eficiencia y transparencia para la
mejora continua y logro de los objetivos.

Segun el Art. 229 del RRA de la Universidad Nacional de Loja, la estructura del Trabajo de
Integracion Curricular contiene: Titulo, es la idea central en la que se desprende todo el trabajo
realizado; Resumen, desarrollado en castellano y traducido al inglés, es una breve resefia del
trabajo, que permitira al lector determinar que el documento es de su interés; Introduccion,
enfatiza la importancia, aporte y estructura del Trabajo de Integracion Curricular; Marco
Teorico, contiene las bases tedricas y conceptuales del examen especial y el proceso de
auditoria; Metodologia, sefiala el enfoque, tipo y disefio de investigacion, asi como los métodos
y técnicas empleados en la ejecucion del trabajo; Resultados, permite desarrollar los objetivos
planteados en la investigacion, mediante la aplicacion del cuestionario de control interno, la
ejecucion del Examen Especial y la comunicacion de resultados plasmados en el informe final
del examen; Conclusiones, permite conocer los puntos mas relevantes obtenidos con la
aplicacion del examen especial en relacién a los objetivos planteados; Recomendaciones, se
presentan las alternativas de acuerdo a las conclusiones establecidas; Bibliografia, se exponen

las referencias bibliograficas de los libros, documentos, articulos y demas textos utilizados para
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el desarrollo de la investigacidn; y, Anexos, se plasma la documentacion sustentatoria que

respalda la ejecucion del Trabajo de Integracion Curricular.



4. Marco Tebrico
Sindicalismo

De acuerdo con, Renddn et al., (2019), se entiende por sindicalismo como aquella unién
libre de personas que ejerzan la misma profesion u oficio, o profesion y oficios conexos, que se
constituya con caracter permanente y con el objeto de defender intereses profesionales de sus

integrantes o para mejorar sus condiciones econémicas y sociales.
Principios

Rendon et al., (2019), afirman que los sindicatos, por su origen y funciones, son
fundamentalmente " herramientas de la lucha organizada de los trabajadores por sus demandas
y derechos inmediatos”. Sin embargo, es importante destacar que esta lucha no se limita
Unicamente al &ambito econdmico. El informe explica que, durante este proceso, los empleadores
responden con una intensa campafia ideoldgica y emplean diversos instrumentos politicos para
confrontar a la clase obrera.

Sindicato.

Segun Otero (2021), “Los sindicatos constituyen una herramienta efectiva y
fundamental para la defensa y promocion de los derechos laborales”.
Objetivos
Bedoya (2017) Indica que, los sindicatos son una asociacion permanente de trabajadores
cuyo fin es defender los derechos de los trabajadores, sus principales objetivos son:
o Representar a los trabajadores en los derechos de contratos individuales de trabajo.
e Representar a los afiliados en la negociacién colectiva.
e Velar por el cumplimiento de las leyes de trabajo y seguridad social.
e Ofrecer ayuda a los asociados y cooperacién mutua.
e Mejorar los sistemas de prevencidn de riesgos laborales.
e Promover la educacion del gremio, técnica y general de los asociados.
e Formar parte de los juicios y reclamos.
Clasificacion
Rendédn et al., (2019), afirma la siguiente clasificacion de acuerdo a 3 areas principales:
Por su ideologia:
— Revolucionarios, marxistas, anarquistas. Se inspiran en las ideas de Sorel: “La toma

del poder debe empezar en el taller, en la fabrica”.



Reformistas. Son también socialistas, pero la transformacion de la sociedad debe
hacerse gradualmente, sin violencia.

Cristianos, catolicos, protestantes. Su fin es solo atenuar la explotacion del trabajador.

Por las personas que los integran (Escuela clasica):

De trabajadores, de obreros, de empleados. Esta clasificacion ya fue abandonada por
el Derecho De Trabajo.

Mixto. De los anteriores, nunca de empleadores y trabajadores, por ser antagonicos en
sus objetivos. Por excepcion  se impusieron en regimenes totalitarios, los llamados
sindicatos corporativos, entre trabajadores y empleadores.

De profesionales liberales. En la realidad se Ilaman colegios y no sindicatos, aunque
en el fondo si lo son.

De funcionarios. No son reconocidos en varios paises.

De consumidores, de inquilinos, etc.

Por la actividad que desarrollan:

De oficios o gremiales.

Para constituir un sindicato de este tipo se necesitan minimo 20 personas, siempre y
cuando sean dependientes, no importando si son dependientes de un mismo patron.

De oficios varios. Cuando los trabajadores no alcanzan el total exigido legalmente para
organizarse en sindicato gremial, pueden asociarse con trabajadores de otros oficios que
se encuentran en la misma condicion.

De empresas. Se necesita minimo 50% de trabajadores para constituirse en sindicato,
independientemente de su profesion.

Industrial. Cuando agrupa a trabajadores de diversas empresas radicadas en una misma
region, y explotan la misma industria.

Agricola. Agrupa a trabajadores de determinadas explotaciones agricolas.

Sindicatos Profesionales.

Citando a Enciclopedia Juridica (2020), esta define a los sindicatos profesionales como

una agrupacion constituida por personas que ejercen una misma profesion o profesiones

conexas, para el estudio y la defensa de sus intereses comunes. El sindicato goza de personeria

civil.



Sindicato de Choferes Profesionales.

Segun el Estatuto y Reglamento del Sindicato de Choferes Profesionales del cantén
Catamayo, el sindicalismo “Es un sistema que permite la representacion de la clase obrera del
volante catamayense, con el objeto de defender sus intereses, que aspiran a optimizar la
situacion laboral, social y econémica de los conductores. Clase obrera considerada como la

fuerza de desarrollo y motor de movimiento del Estado”.

Auditoria

Segun, Manrique Placido, (2019) la auditoria es un procedimiento sistematico que busca
obtener y evaluar evidencias de manera objetiva, aplicandose en diferentes areas de la
organizacion social, tales como empresas privadas y publicas, entidades de diversos sectores,
aspectos fiscales, operacionales, medioambientales, forenses, informaticos, entre otros. Por lo
tanto, es posible distinguir entre varios tipos de auditorias, como la tributaria, financiera,
administrativa o de gestion, operativa, gubernamental, ambiental, académica, forense, entre
otras.

Segun Sanchez (2020), “Una auditoria, en el contexto de la economia y el mundo
empresarial, es el proceso de evaluacion minuciosa de una sociedad u organizacion con el

animo de conocer sus caracteristicas especificas, asi como sus fortalezas y debilidades”.
Objetivos

La Institucion Universitaria Pascual Bravo (IUPB, 2019), establece que los objetivos de
la Auditoria son:
— Determinar la conformidad o no de cada uno de los elementos del SGI con los requisitos
observados.
Determinar la eficacia del SGI implantado, para alcanzar los objetivos.
— Proporcionar al auditado la oportunidad de mejorar su proceso.
— Facilitar la certificacidn del SGI del organismo auditado en un registro externo.
— Recomendar a la Alta Direccion la implementacion de planes de mejora necesarias para
hacer que se cumplan los requisitos reglamentarios.
Actores del Proceso de Auditoria.
Institucion Universitaria Pascual Bravo (2019), platea que dentro del proceso de Auditoria
existe tres actores directos:



— El cliente o el solicitante de la auditoria pueden ser la Alta Direccion, el representante
de la Alta Direccion, las oficinas de Control Interno o quien haga sus veces o los lideres
de los procesos.

— El auditado. Toda la organizacion es susceptible de ser auditada, es decir, en todos los
niveles jerarquicos e independientemente de la vinculacion de sus servidores o
colaboradores.

— El auditor es la persona de la organizacion con la competencia para llevar a cabo una
auditoria. En el caso de la Institucion, el Auditor Lider es el Jefe de la Oficina Asesora
de Control Interno, quien esta apoyado por servidores de la misma area y auditores
internos formados por la institucién de otras areas.

— Auditor Lider.
Es el responsable del equipo auditor y de la propia auditoria. Debe preparar el
plan y presentar el informe de la auditoria. También se encarga de informar y
comunicar al auditado sobre los resultados de la auditoria y cualquier
inconveniente que se presente a lo largo de esta.
— Equipo Auditor.
Este se encarga del desarrollo de la auditoria, y cumple con las funciones
asignadas por el auditor lider. Encargandose de realizar los aportes necesarios y
mantener confidencial la informacion obtenida. Ejecutando siempre una
conducta imparcial y ética.
Razones para realizar una Auditoria.
Institucion Universitaria Pascual Bravo (2019), plantea las siguientes razones para
realizar una auditoria:

— Verificar si la entidad y su SGI cumplen los requisitos establecidos y las acciones que
se estan implementando.

— Sirve como herramienta de percepcién del estado en que se encuentra la entidad antes
de dar comienzo a un proceso de certificacion por parte de entes externos.

— Hacer la evaluacion, en el marco del propio organismo, de su SGI con relacion a una
norma de SGI.

Caracteristicas

De acuerdo a Decreto Real (2017) las caracteristicas de la auditoria son:

e Es una actividad desarrollada por persona cualificada e independiente; es decir, con una
titulacion académica, experiencia profesional y competencia, y con presuncién de
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independencia de criterio en virtud de las normas vigentes, sin intereses o influencias que
menoscaben la objetividad.

e Para realizarla se utilizan técnicas de revision y verificacion idoneas; con ellas se planifica
el trabajo de auditoria y se establecen programas y procedimientos documentados tanto en
los Papeles de Trabajo como en los archivos correspondientes (temporal y permanente).

e Consiste en el examen de las cuentas que han de expresar la imagen fiel del patrimonio y
de la situacién financiera, asi como el resultado de las operaciones y el sistema de control
interno: el auditor constata la razonabilidad de la informacion contable en los aspectos
significativos determinados por el principio de importancia relativa. El control interno
analiza que se cumplan las directrices de la direccion, la proteccion de activos y la ausencia
de errores y fraude.

e Debe hacerse de conformidad con principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados.

e Todo ello tiene por objeto la emision de un informe que tenga efectos frente a terceros. La
opinidn del auditor se pronuncia sobre la razonabilidad de los estados financieros y se basa
en su analisis, siguiendo los principios y las normas de contabilidad generalmente
aceptados.

Principios

Segun (Comité de Proyecto ISO/PC 302, 2018), los principios de la auditoria se

clasifican en:

Clasificacion de los Principios de la Auditoria.
Existe un consenso generalizado en el &mbito internacional al establecer la siguiente
clasificacion de los principios de auditoria:
a) Principios relativos al sujeto auditor, o principios generales.
b) Principios relativos a la realizacion del trabajo de auditoria.
c) Principios para la elaboracion y presentacion de informes.
1. Los principios relativos al sujeto auditor son:
— Formacion técnica y capacidad profesional.
— Independencia.
— Diligencia profesional.
— Responsabilidad.

— Secreto profesional.
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2. Son principios relativos a la realizacién del trabajo de auditoria:
— Planificacion.
— Supervision.
— Control interno.
— Evidencia.
— Revision del cumplimiento legal.
— Riesgo en la auditoria.
3. Los principios para la elaboracion de informes son:
— Presentacion en forma debida.
— Entrega a los destinatarios.
— Adecuada preparacion.
— Contenido minimo del informe.
— Publicidad.

Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

Auditool, (2018) manifiesta que:

Un auditor puede juzgar necesario apartarse de una NIA para lograr en forma mas
efectiva el objetivo de una auditoria. Cuando surge esta situacion, el auditor deberd estar
preparado para justificar la desviacion. Las NIA necesitan ser aplicadas sélo a asuntos de
importancia significativa.

NIA 210. Términos de los trabajos de auditoria.

El auditor y el cliente deberan acordar los términos del trabajo de auditoria con la
administracion.

NIA 320: Responsabilidad que tiene el auditor de aplicar el concepto de importancia
relativa.

Es la normativa que aborda la responsabilidad del auditor de aplicar el concepto de
importancia relativa en la planificacion y ejecucion de una auditoria de estados financieros. El
objetivo del auditor es aplicar el concepto de evaluar la importancia relativa de manera
adecuada en la planificacion y ejecucién.

NIA 315: Responsabilidad del auditor para identificar y valorar riesgos.

La NIA es la normativa sobre la responsabilidad del auditor, identificar y valorar los

riesgos de incorreccion material en los estados financieros, mediante el conocimiento de la

entidad y de su entorno, incluido el control interno de la entidad.
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NIA 265: Responsabilidad que tiene el auditor de comunicar adecuadamente.

La NIA es la normativa sobre la responsabilidad del auditor de comunicar
adecuadamente a los responsables de la entidad y a la direccion las deficiencias en el control
interno que haya identificado durante la realizacion de la auditoria de los estados financieros.
NIA 530: Muestreo de auditoria en la realizacion de procedimientos.

El objetivo del auditor, al utilizar el muestreo de auditoria, es proporcionar una base
razonable a partir de la cual alcanzar conclusiones sobre la poblacion de la que se selecciona la
muestra.

NIA 560: Respecto a los hechos posteriores al cierre.
El proposito de esta NIA es establecer la responsabilidad del auditor respecto de los hechos
sucedidos después de presentada la auditoria de los estados financieros.
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

Segun Manrique, (2019) manifiesta que:

Estas normas por su caracter general se aplican a todo el proceso del examen y se
relacionan basicamente con la conducta funcional del auditor como persona humana, regula los
requisitos y aptitudes que debe reunir para actuar como auditor. La mayoria de este grupo de
normas es contemplada también en los codigos de ética de otras profesiones. Las normas
detalladas anteriormente se definen de la forma siguiente:

Normas generales o personales.

Estas normas se aplican a todo el proceso del examen y se relacionan esencialmente con
la conducta funcional del auditor como persona humana, regula los requisitos y aptitudes que
debe reunir para actuar como auditor.

Normas de ejecucion del trabajo de campo.

Son mas especificas y regulan la forma de trabajo del auditor durante el desarrollo de la
auditoria en sus diferentes fases. El proposito principal de este grupo de normas se orienta a
que el auditor obtenga la evidencia suficiente en sus papeles de trabajo para apoyar su opinion
sobre la confiabilidad de los estados financieros
Normas de Preparacion del Dictamen.

Debe ejercerse el debido cuidado profesional en la ejecucién de la auditoria y en la
preparacion del dictamen. Debe realizar sus actividades con responsabilidad de hacer las cosas
bien y realizar una supervision oportuna y adecuada dentro de todo el proceso de la auditoria

para mantener un criterio de imparcialidad y realizar las recomendaciones correspondientes.
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COSO 1l

Manosalvas et al., (2019) sostiene que el Marco Integrado de Control Interno COSO Il
contiene herramientas ilustrativas que le permiten evaluar la eficacia del sistema de Control
Interno, estos formularios le permiten presentar un resumen de los resultados de la evaluacion
de los principios, componentes y sistema de control interno. El formulario de evaluacion de los
principios resume la decision de la Administracién sobre si cada principio esta presente y
funcionando. Se tienen en cuenta los puntos de enfoque para apoyar la decisién de la

administracion.

El Modelo COSO Il esta conformado por cinco componentes, diecisiete principios y

ochenta y siete puntos de interés:

Entorno de Control.

Incluye la integridad y los valores éticos de la organizacion; los parametros que
permiten al consejo llevar a cabo sus responsabilidades de supervision del gobierno
corporativo; la estructura organizacional y la asignacion de autoridad y responsabilidad;
el proceso de atraer, desarrollar y retener a profesionales competentes; y el rigor aplicado
a las medidas de evaluacion del desempefio, los esquemas de compensacion para incentivar la
responsabilidad por los resultados del desempefio. El entorno de control de una organizacion

tiene una influencia muy relevante en el resto de componentes del sistema de control interno.

Los principios del Entorno de Control son:

e Principio 1: Laorganizacion demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

e Principio 2: El consejo de administracion demuestra independencia de la direcciony ejerce
la supervision del desempefio del sistema de control interno.

e Principio 3: La direccion establece, con la supervisiéon del consejo, las estructuras, las
lineas de reporte y los niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la
consecucion de los objetivos.

e Principio 4: La organizacién demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a
profesionales competentes, en alineacion con los objetivos de la organizacion.

e Principio 5: La organizacion define las responsabilidades de las personas a nivel de control

interno para la consecucion de los objetivos.
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La Evaluacion de Riesgos.

Los riesgos a los que se encuentra expuesta la entidad proceden de fuentes externas e
internas. La evaluacion del riesgo implica un proceso dinamico e iterativo para identificar y
evaluar los riesgos de cara a la consecucion de los objetivos. Los riesgos deben evaluarse en
relacion con unos niveles preestablecidos de tolerancia. La evaluacién de riesgos constituye
la base para predeterminar como se gestionaran, debiendo previamente establecer los objetivos
operativos, de informacion y de cumplimiento, asociados a los diferentes niveles de la

organizacion.
Los principios del componente Evaluacion de Riesgos son:

e Principio 6: La organizacion define los objetivos con suficiente claridad para permitir la
identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados.

e Principio 7: La organizacion identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos en
todos los niveles de la entidad y los analiza como base sobre la cual determinar cdmo se
debe gestionar.

e Principio 8: La organizacion considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para
la consecucion de los objetivos.

e Principio 9: La organizacion identifica y evalia los cambios que podrian afectar

significativamente al sistema de control interno.

Las Actividades de Control.

Constituyen todas aquellas acciones establecidas a travées de politicas y procedimientos
que contribuyen a gran-tizar que se lleven a cabo las instrucciones de la direccion para mitigar
los riesgos con impacto potencial en los objetivos. Las actividades de control se ejecutan en
todos los niveles de la organizacidn, en las diferentes etapas de los procesos de negocio, y en el
entorno tecnoldgico. Segun su naturaleza, pueden ser preventivas o de deteccion y pueden
abarcar una amplia gama de actividades manuales y automatizadas, tales como autorizaciones,
verificaciones, conciliaciones y revisiones del desempefio empresarial. La segregacion de
funciones normalmente esté integrada en la definicion y funcionamiento de las actividades de

control. Los principios del componente Actividades de Control son:

e Principio 10: La organizacion define y desarrolla actividades de control que contribuyen a
la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptable para la consecucion de los objetivos.
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e Principio 11: La organizacion define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad
sobre la tecnologia para apoyar la consecucién de los objetivos.

e Principio 12: La organizacion despliega las actividades de control a través de politicas que
establecen las lineas generales del control interno y los procedimientos que llevan dichas

politicas a la practica.

La Informacion y Comunicacion.

Para que la entidad pueda llevar a cabo sus responsabilidades de control interno y
sustentar el logro de sus objetivos es necesaria la informacién. La comunicacion es el proceso
continuo e iterativo de proporcionar, compartir y obtener la informacién necesaria. La
informacion proviene de fuentes internas y externas; asi como la comunicacion es interna y

externa.
Los principios del componente Informacion y Comunicacion son:

e Principio 13: La organizacién obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de calidad
para apoyar el funcionamiento del control interno.

e Principio 14: La organizacién comunica la informacién internamente, incluidos los
objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar el funcionamiento del sistema
de control interno.

e Principio 15: La organizacion se comunica con los grupos de interés externos sobre los

aspectos clave que afectan al funcionamiento del control interno.

Actividades de Supervision.

Las evaluaciones continuas, e independientes o una combinacion de ambas se utilizan
para determinar si cada uno de los cinco componentes del control inter-no, incluidos los
controles para cumplir los principios de cada componente, estan presentes y funcionan

adecuadamente. Las evaluaciones in-dependientes se efectan de manera periddica.
Los principios del componente Actividades de Supervision son:

e Principio 16: La organizacién selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas
y/o independientes para determinar si los componentes del sistema de control interno

estan presentes y en funcionamiento.
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e Principio 17: La organizacion evalta y comunica las deficiencias de control interno, de
forma oportuna a las partes responsables de aplicar medidas correctivas, inclusive la

alta direccion y el consejo, segun corresponda.

Examen Especial.

Alvarado Lucero (2015) afirma que, el examen especial es una auditoria de alcance
limitado que puede comprender la revision y analisis de una parte de las operaciones efectuadas
por la entidad, con el objeto de verificar el adecuado manejo de los recursos publicos, asi como
el cumplimiento de la normativa legal y otras normas reglamentarias aplicables.

El examen especial revisa, estudia y evalla aspectos limitados o una parte de las
actividades relativas a la gestion financiera, administrativa, operativa y medioambiental, luego
de su ejecucion. El informe de examen especial debera contener comentarios, conclusiones y

recomendaciones. (Gutiérrez, et al., 2020)
Objetivos

Gutiérrez, et al., (2020) mencionan que tiene como objetivo la verificacion y analisis
del manejo adecuado de los recursos de la organizacion, como también el cumplimiento de la
normativa vigente, este tipo de auditoria puede combinar objetivos financieros, operativos o de
cumplimiento, restringiéndose a uno solo de ellos, dentro de un area o actividad especifica ya

sea: financiera, administrativa, medio ambiental u operativa.
Importancia

La importancia del Examen Especial radica en que este permite verificar de manera
minuciosa y detallada si las operaciones a un grupo o subgrupo de cuentas se estan registrando
de la manera correcta o si se esta realizando un adecuado manejo de los recursos, ya sean estos

publicos o privados; y si estos estan enmarcados en el cumplimiento de la normativa legal.

Fases
Dentro del examen especial podemos observar las siguientes fases:
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Figura 1
Fases del Examen Especial

ORDEN DE Contrato
TRABAJO de Trabajo INICIO

FASE I-A PLANIFICACION

PRELIMINAR
Visita Previa — Conocimiento de la Entidad
— Obtencion de Informacién
e — Asignacion del Trabajo y tiempo de
Auditoria

FASE I-B PLANIFICACION

ESPECIFICA

— Determinacion de Marcas e indices

— Evaluacién de Control Interno.

— Evaluacion de Riesgos.

—  Seleccion de los procedimientos de
auditoria

Programa de
Auditoria

FASE Il DE EJECUCION

| Aplicacién Pruebas de Cumplimiento
Papeles de - Apl!cac!(?n de Pruebas Analiticas
Trabajo — Aplicacion de Pruebas Sustantivas

Aseguramiento de
Calidad.

— Elaboracion resultados y conclusiones

FASE 111 DEL INFORME

— Dictamen
— Estados Financieros !
Archivo Archivo — Notas i .
Cte Perm — Comentarios, conclusiones y

recomendaciones

| Presentacion y
discusion de
resultados a la

Entidad auditada

Elaboracién
Borrador del
Informe

Archivo
de

Planif

Emisién del Informe
de Auditoria

Implantacion
Recomendaciones

FIN

Nota: La figura muestra las fases del examen especial. Tomado de, Gutiérrez, et al., (2020).
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Fase I: Planificacion.

Figueroa, et al., (2019) sostienen que es la fase que da inicio al examen y en la cual se
organizan los métodos, el alcance, pruebas y los papeles de trabajo en los cuales se resumiran
los resultados; esta fase comprende la planificacion preliminar que es la que indaga todo lo
relacionado con la entidad auditada a traves la observacion de archivos, visita a las instalaciones
y entrevista a funcionarios relacionados con el rubro a examinar y la planificacion especifica

que es la estrategia a seguir cimentada en la recoleccion de datos en la planificacion preliminar.

Definicion. “El auditor identifica los procesos mas criticos, los potenciales problemas,
evalUa el nivel de riesgo y confianza y elabora un programa a seguir para obtener la evidencia
necesaria; a fin de revisar los procedimientos de la institucion examinada.” Figueroa, et al.,
(2019).

Objetivo de la planificacion. Consiste en indagar todo lo relacionado con la entidad
auditada a través la observacion de archivos, visita a las instalaciones y entrevista a funcionarios
relacionados con el rubro a examinar y la planificacion especifica que es la estrategia a seguir

cimentada en la recoleccion de datos en la planificacion preliminar. (Veléz, 2020)

Iniciacion de la auditoria. Para iniciar la auditoria, el Director de la Auditoria emitira

la "orden de trabajo" autorizando su ejecucién, la cual contendra:

— Objetivo general de la auditoria.

— Alcance de la auditoria.

— Nomina del personal que inicialmente integra el equipo.

— Tiempo estimado para la ejecucion.

— Instrucciones especificas para la ejecucion. (Determinard si se elaboran la

planificacion preliminar y especifica o una sola que incluya las dos fases).

Contrato. Para Lara, et al., (2019) la contratacion de auditoria se realizara por escrito,
y se sujetara a lo dispuesto en la Norma Internacional de Auditoria No. 210. Este documento
contendra: fecha de suscripcién; plazo; objetivo y alcance del examen; responsabilidades del
auditor; responsabilidades de la direccion; identificacion financiera aplicable a la preparacion
de los estados financieros; y, las condiciones especiales acordadas entre el ente contratante y la

persona natural o juridica calificada como auditora externa.

Orden de Trabajo. Se entiende como un documento en el que se detalla las

instrucciones para la realizacion de la auditoria. (Gutierrez, et al., 2020)
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Notificacion Inicial. Como su nombre lo indica, se utiliza para notificar o comunicar el
dia en que se dara inicio a la auditoria. Sanchez (2018, como se menciona en Vélez, 2021)
define a la notificacion inicial como aquel “documento que el jefe de equipo emite con el fin
de dar inicio al proceso de comunicacion con la administracion de la empresa. Esta notificacion
puede variar segin los requerimientos de la auditoria o de la empresa” (p.14).
“La notificacion inicial contiene lo siguiente:
e Landmina de los miembros que inicialmente integran el equipo.
e Los objetivos del examen.
e Alcance.
e Algun dato adicional que se considere pertinente” (Sanchez, 2018, como se citd en
Vélez, 2021, p.15).

Hoja de Distribucion de Tiempo y de Trabajo. Es un documento en el que el auditor

establece el tiempo que se emplea para realizar las actividades durante el proceso de auditoria.

Marcas de Auditoria Segiin Morales, (2012), “Son simbolos que utiliza el auditor para
sefialar los papeles de trabajo, el tipo de revision y prueba efectuados”.
Tabla 1.
Hoja de Marcas

SIMBOLO SIGNIFICADO
> Sumatoria
v Verificado
© Conciliado
£ Constatacion Fisica
C Comprobado
Q Saldo Auditado
1l Saldo Certificado
S Sin Documentacion Sustentatoria
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

Nota: Marcas de Auditoria del Examen Especial. Datos Obtenidos de, Montes et al., (2016)
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Indice de Papeles de TrabajoDe acuerdo con Morales, (2012):

Tiene la finalidad de asignar indices o claves de identificacion las cuales permitiran
localizar y conocer el lugar exacto donde se encuentra el expediente, este procedimiento
representa grandes ventajas para el auditor tales como simplificar: la localizacion de algin
asunto en especifico dentro de los papeles de trabajo. También ayudan al control de la auditoria,
ya que al asignarse un lugar y clave especifica para cada rubro se elimina el riesgo de una
duplicidad en el trabajo, facilita una secuencia de auditorias y por ende la elaboracion del

dictamen o informe. (p.57)

Tabla 2

Indice de Auditoria

INDICE PAPELES DE TRABAJO
CT Contrato
oT Orden de Trabajo
NI Notificacion Inicial
HDTT Hoja de Distribucién de Trabajo y Tiempo
HI Hoja de indices
HM Hoja de Marcas
Planificacion
PP Planificacion Preliminar
PP-1 Memorando de Planificacién Preliminar
PE Planificacion Especifica
PE-1 Memorando de Planificacion Especifica
Ejecucidn
PA Programa de Auditoria
CCl Cuestionario de Control Interno
ECCI Evaluacion del Cuestionario de Control Interno
PT Papeles de Trabajo
CN Cédula Narrativa
CS Cédula Sumaria
CA Cédula Analitica
ELABORADO POR: REVISADO POR: FECHA:

Nota: Hoja de indices del Examen Especial. Datos Obtenidos de, Montes et al., (2016)
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Fase I-A: Planificacion Preliminar.

“Tiene el propdsito de obtener o actualizar la informacidn general sobre la entidad y las

principales actividades, a fin de identificar globalmente las condiciones existentes para ejecutar

la auditoria, permite establecer una relacion entre el auditor y la entidad.” (Lugo, 2011)

La planificacion preliminar es un proceso gque se inicia con la emisién de la orden de

trabajo, continGa con la aplicacion de un programa general de auditoria y culmina con la

emision de un reporte para conocimiento del Director de la Unidad de Auditoria.

Figura 2

Elementos de la Planificacion Preliminar.

Conocimiento de la
entidad o actividad a
examinar.

Conocimiento de las
principales actividades,
operaciones, metas u
objetivos a cumplir.

Identificacion de las
principales politicas y
practicas: contables,
presupuestarias,
administrativas y de
organizacion.

Anaélisis general de la
informacion financiera.

—

Determinacion de
unidades operativas.

Comprension global del
desarrollo, complejidad y
grado de dependencia de
los sistemas de
informacion
computarizados.

Determinacion del grado
de confiabilidad de la
informacion producida.

Determinacion de
materialidad e
identificacion de cuentas
significativas de los
estados financieros.

Riesgos Inherentes y
Ambiente de Control.

Decisiones de
Planificacion para las
Unidades Operativas.

Decisiones preliminares
para los componentes.

Enfoque preliminar de
Auditoria

Nota: La figura presenta los elementos de la Planificacion Preliminar. Tomado de, (Lugo, 2011)

La planificacion preliminar debe dar a conocer la informacion bésica de la entidad, es

decir, las actividades que realiza, horarios de atencion, ubicacion, el sistema contable utilizado

y demas asuntos que son imprescindibles para conocer el ente contable en todos sus aspectos.

Pucha, et al., (2019).
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Reporte de Planificacién Preliminar. (Ledn, 2012, como se citd en Vélez, 2021)
menciona que la planificacion preliminar tiene como proposito de obtener o actualizar la
informacion general sobre la empresa y las principales actividades sustantivas y adjetivas, a fin
de identificar globalmente las condiciones existentes para ejecutar el Examen Especial,
cumpliendo los estandares definidos para el efecto. (p. 17)

Mediante el reporte de planificacion preliminar se puede obtener una vision global de la
empresa; es decir, conocer las principales actividades, metas y objetivos, analisis general de la
informacion. Los puntos principales que se podra encontrar dentro de dicho reporte son:

e Antecedentes.

e Motivo del Examen Especial.

e Objetivos del Examen Especial.

e Alcance del Examen Especial.

e Conocimiento de la entidad y su base legal.

e Estructura organica.

e Principales actividades econdémicas.

e Financiamiento.

e Principales politicas contables.

e Sistema de informacion computarizados.

e Puntos de interés para el examen.

e ldentificacion de componentes a ser examinados.

e Matriz de evaluacion preliminar del riesgo del examen. (Echeverria y Orejuela, 2015

como se citd en Vélez, 2021)

Fase I-B: Planificacion Especifica. Segun Gutiérrez, et al., (2020):

“En esta etapa se define la estrategia a aplicarse para ejecutar el trabajo de auditoria, el
principal objetivo de esta etapa es la evaluacion del control interno de la entidad, para obtener
la informacion necesaria que nos permita evaluar los riesgos que posee la auditoria en ese
momento”.

El programa de auditoria para la planificacion especifica incluye los siguientes
elementos generales:

— Consideracion del objetivo general de la auditoria y del reporte de planificacién
preliminar.
— Recopilacion de informacion adicional por instrucciones de la planificacion preliminar.

— Evaluacion de control interno.
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— Calificacion del riesgo de auditoria.

— Enfoque de la Auditoria y seleccion de la naturaleza y extension de los procedimientos

de auditoria.

Los productos basicos elaborados al concluir la planificacion especifica son:

1. Para uso del equipo de Auditoria.
a) Informe de la planificacion especifica.
b) Papeles de trabajo de la planificacion especifica.
2. Para uso de la entidad auditada.
a) Informe sobre la evaluacién del control interno, a emitirse durante la
ejecucion de la auditoria, firmado por el Director de Auditoria.

Los pasos a ejecutarse en la planificacion especifica, son:

a) Considerar el objetivo de la auditoria y el reporte de la planificacion preliminar.

b) Recopilar la informacion solicitada en la planificacion preliminar.

c) Evaluacion del control interno.

Fase Il: Ejecucidn.

Teniendo en cuenta a Gutiérrez, et al., (2020) esta etapa ejecuta los programas previstos
con anterioridad, con la ayuda de técnicas, métodos y procesos definidos por el profesional para
armar cada uno de sus papeles de trabajo y asi encontrar hallazgos validos para el estudio en
curso, para efectos de la NIA 330 existen dos tipos de pruebas: las de control y sustantivas.
Cabe recalcar que cada uno de estos métodos técnicas o pruebas de trabajo de auditoria dime
un ser respaldados por los papeles de trabajo, para que permitan asi registrar evidencia propia
de la auditoria que luego estos seran considerados como hallazgos. Estos pueden ser fotocopias
certificaciones cartas contratos incluso documentacion original de la empresa.

Programas de Auditoria. Falconi y Avellan (2018) plantean que, los programas de
auditoria constituyen documentos del auditor, en donde se encuentra el listado de los
procedimientos a seguir con la ejecucion de la auditoria. Los programas deben ser ordenados y
clasificados de facil entendimiento para cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo.

El programa de auditoria permite planificar el trabajo general, porque es una guia de las
tareas del examen légicamente ordenado Yy clasificado, de los procedimientos de auditoria que
han de emplearse y en qué oportunidad se aplicaran. En cada programa de auditoria se debe
considerar los siguientes aspectos importantes:

— Encabezado donde se incluya las operaciones a examinar.

— Una descripcion de los objetivos que se van a conseguir.
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— Detalle de los procedimientos indicando la persona quien va efectuar el trabajo, la fecha
de inicio, fecha final, referencias, las observaciones en caso de existir y finalmente la
firma de quien realiza y quien lo revisa.

Tabla 3
Formato del programa de auditoria

Empresa “XYZ” S.A.
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 20XX
Programa de Auditoria

Componente:
Objetivos

Nro. Procedimientos Referencia Elaborado Fecha
Elaborado por: Revisado por: Fecha:

Nota: La tabla muestra el formato que se debe utilizar para elaborar el programa de auditoria,
en base a lo establecido por Cubero (2019)

El Control Interno. “Se entiende como el conjunto de politicas regulatorias de la accion
contable, que tienden a garantizar informacion veridica y verificable, oportuna y exacta sobre
la situacion de la empresa y sus resultados obtenidos para un determinado periodo o ejercicio
fiscal”. (Luna, 2019).

Importancia. Segun La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, (2021):

Este influye en la capacidad de la organizacion de lograr sus objetivos a través del
direccionamiento estratégico y la puesta en marcha el cumplimiento de las leyes y regulaciones
que lleven a la efectividad y eficiencia de las operaciones. Proporciona a la entidad informacion

financiera para las declaraciones de los estados financieros.

El parrafo 13 de la NIA 400 establece que los controles internos en los sistemas de

contabilidad de la entidad estan dirigidos a lograr los siguientes objetivos:

— Las transacciones son ejecutadas de acuerdo con la autorizacién general.
— Elacceso aactivos y registros es permitido solo con la autorizacion de la administracion.

— Los activos registrados son comparados con los activos existentes.
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Componentes

El sistema de control interno esta divido en cinco componentes integrados

segun la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, (2021):

Figura 3

Componentes del Control Interno

Ambiente de Control.

Valoracién del Riesqo.

Actividades de Control.

Es la base de los demas
componentes de control en
proveer disciplina y
estructura para el control.

Es la identificacion y analisis de
los riesgos relevantes para el logro
de los objetivos y la base para
determinar la forma como los
riesgos deben ser mitigados.

Acciones establecidas por las
organizaciones mediante politicas y
procedimientos que ayudan a
asegurar que se esta cumpliendo
con las actividades administrativas
asignadas.

Monitoreo

Informacion y Comunicacion.

moverlo hacia

objetivos. Es identificada,

Se requiere en todos los niveles de una
organizacion para operar el negocio vy
la consecucion de los
capturada,
procesada y reportada mediante sistemas

Proceso para valorar la calidad del
desempefio del control interno en el
tiempo. El monitoreo asegura que el
control interno continda operando

de informacién.

efectivamente.

Nota: La figura muestra los componentes del control interno. Tomado de, Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria, (2021)

Tabla 4
Cuestionario de Control Interno
Empresa “XYZ” S.A
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Cuestionario de Control Interno
Componente:
Subcomponente:
Pon. Califa. .
Nro. Preguntas Respuesta Total Total Observacion
Si No

Elaborado por: Revisado por: Fecha:

Nota: La tabla presenta el modelo del cuestionario de control interno que se debe aplicar en

auditoria, conforme al criterio de Cubero (2019).
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Evaluacion del Control Interno. En una auditoria debe estudiarse y evaluarse
apropiadamente la estructura del control interno para evitar cualquier fraude, para generar el
grado de confianza necesario, para determinar el alcance de los procedimientos de auditoria. Es
decir, para cada examen de los Estados financieros el auditor debera realizar la evaluacion de

control interno. Manrique, (2019)

Tabla 5

Clasificacion del nivel de riesgo y confianza

NIVEL DE RIESGO

ALTO MODERADO BAJO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
76% - 100% 51% - 75% 15% - 50%

BAJO MODERADO ALTO

NIVEL DE CONFIANZA

Nota: La tabla muestra los porcentajes de clasificacion para la evaluacion de control interno,
Quinaluisa et. Al. (2017).
Cubero (2019), sostiene que para establecer el nivel de riesgo y confianza del control interno

se debe considerar los siguientes componentes:

e Nivel de Confianza (NC)
e Ponderacion Total (PT)
e Calificacion Total (CT)

Para calcular el Nivel de Riesgo y Confianza se aplica la siguiente formula:

C_CT>|< 100
~PT

Riesgos del Examen Especial

Para Gutiérrez et al., (2020) el riesgo en el examen especial hace referencia a la posibilidad de que
ocurra una situacion que posea un impacto negativo en el alcance de los objetivos planteados por la
empresa, se lo puede medir por el impacto que tienen estas situaciones” (p.135). Durante la

ejecucion de un examen especial existen tres tipos de riesgo:
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Figura 4
Tipos de Riesgos de la Auditoria.

*Es aquel que se produce en
momento de que no
existen controles dentro de
la empresa la vulnerabilidad de que
errores
medida en que no existen
estos, y esto es clave para
realizar  los

el

de

Riesgo Inherente ‘ ‘

Riesgo de Control

*Es una medicion de la
evaluacion que realiza el
auditor de la probabilidad
existan errores
superiores 'y no sean
evitados o detectados por el
contro interno. Gutiérrez et
al. (2020)

aumenta en

hallazgos.

Gutiérrez et al. (2020)

Riesgo de Deteccion

*A pesar de que se ha
detectado el riesgo
inherente y el de control
existe la probabilidad de
que algun evento no permita
el cumplimiento de los
objetivos, es decir no se
detecte ese riesgo. Gutiérrez
et al. (2020)

Nota: La figura muestra los tipos de riesgos de la auditoria. Tomado de, Gutiérrez et al., (2020)

Matriz de Evaluacion de Riesgos.

“Es una herramienta que permite identificar los riesgos mas significativos para la

empresay posibles soluciones para ejercer los controles adecuados que permitan mitigar futuros

riesgos”. (Gutiérrez et al., 2020)

Reporte de la Planificacién Especifica.

Segun Gutiérrez, (2020), el reporte de planificacion preliminar se puede obtener una

vision global de la empresa; es decir, conocer las principales actividades, metas y objetivos,

analisis general de la informacion. Los puntos principales que se podra encontrar dentro de

dicho reporte son:

Antecedentes.

Motivo del Examen Especial.

Objetivos del Examen Especial.
Alcance del Examen Especial.
Conocimiento de la entidad y su base legal.
Estructura organica.

Principales actividades econdmicas.
Financiamiento.

Principales politicas contables.

Sistema de informacién computarizados.
Puntos de interés para el examen.

Identificacion de componentes a ser examinados.

Matriz de evaluacién preliminar del riesgo del examen.
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Muestreo. Segiin la NIA 530 el muestreo “Trata de la utilizacion por el auditor del
muestreo estadistico y no estadistico para disefiar y seleccionar la muestra de auditoria, realizar
pruebas de controles y de detalle, asi como evaluar los resultados de la muestra”

Papeles de Trabajo. Constituiran la prueba plena del trabajo realizado por el auditor,
ya que fundamentan la opinién o informe realizado, constituyen una fuente de aclaraciones o
ampliaciones de informacién siendo la Gnica prueba que tiene el auditor respecto a la solidez y
calidad de su trabajo. Esta documentacion proveera la evidencia de la naturaleza y extension en
las técnicas y procedimientos de auditoria siendo la prueba del cuidado y la diligencia con la
que el auditor realizé su examen. (Sandoval, 2012, p.55)

Caracteristicas Generales. Segun la Manrique, (2019) todo papel de trabajo debe
reunir las siguientes caracteristicas generales:
— Incluir el programa de trabajo y, en su caso, sus modificaciones; el programa debera
relacionarse con los papeles de trabajo mediante indices cruzados.
— Contener indices, marcas y referencias adecuadas, y todas las cédulas y resimenes que
sean necesarios.
— Estar fechados y firmados por el personal que los haya preparado.
— Ser completos y exactos, a fin de que sustenten debidamente los resultados y
recomendaciones que se presenten en el informe de auditoria.
— Ser pertinentes, por lo cual s6lo deberan contener la informacién necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de la auditoria.
— Ser legibles, estar limpios y ordenados, y tener espacio suficiente para datos, notas y
comentarios.
Objetivos. Manrique, (2019) argumenta que los papeles de trabajo tienen como objetivos los
siguientes:

Figura 5
Objetivos de los Papeles de Trabajo

(Documentar el trabajo efectuado para futura consulta y referencia

Proporcionar la base para la rendicion de informes

Facilitar la planeacion, ejecucién, supervision y revision del trabajo ‘

Minimizar esfuerzos en auditorias posteriores.

Nota: Papeles de trabajo de auditoria. Tomado de, Manrique, (2019).
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Tipos
Segun Manrigue (2019), existen dos tipos de papeles de trabajo:
e Papeles Generales.

e Cédulas de Auditoria

Cédulas de Auditoria. Panchana et al., (2019) afirma que es el documento o papel en
el que se consigna el trabajo realizado por el auditor sobre una cuenta, rubro, area u operacion
sujeta a examen, es decir, son las que se relacionan directamente con la auditoria de los Estados
Financieros.

Estas pueden dividirse en:
e Cédulas narrativas
e Cédulas sumarias

e Cédulas analiticas.

Cédulas Narrativas o de detalle. De acuerdo a Lazcano y Ramén (2023):
“Las cédulas son un elemento importante en el proceso de control interno porque
permite a la empresa evaluar el proceso de toma de decisiones y verificar el cumplimiento de

las politicas y procedimientos de la misma”.

Tabla 6

Cédula Narrativa

Empresa “XYZ”
Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 20XX
Cédula Narrativa

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Comentario:

Conclusién:

Recomendaciones:

Elaborado por: Revisado por: Fecha:

Nota: La tabla muestra el formato de la Cédula Analitica segun el criterio de Montes et al.,

(2016)
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Cédulas Sumarias o de Resumen. “Es el papel de trabajo que resume, las cifras,

procedimientos y conclusiones del rubro (capitulo, concepto o partida) o subfuncion sujeta a

examen”. (Panchana et al., 2019)
Tabla 7

Cédula Sumaria

Empresa “XYZ"
Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 20XX
Cédula Sumatoria

Componente:
Subcomponente:
Cuentas Saldoal Reclgi:‘jiS(ch)i/ones Saldo de
31-12-2022 Auditoria
Debe Haber
Comentario
Recomendacion
Elaborado por: J.AM.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 22-06-2023

Nota: La tabla muestra el formato de la cédula sumaria segun el criterio de Montes et al., (2016)

Cédulas Analiticas de Comprobacion. “Es el papel de trabajo que ademas de incluir

la desagregacion o analisis de un saldo, concepto, cifra, operacion o movimiento de un rubro,

detalla informacion con la que se conto, las pruebas y las observaciones realizadas.”

(Panchana et al., 2019)
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Tabla 8

Cédula Analitica

Empresa “XYZ”
Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 20XX

Cédula Analitica

Componente:
Subcomponente:

Mes

Debe

Haber

Saldo

Comentario

Recomendacion

Elaborado por:

Revisado por:

Fecha:

Nota: La tabla muestra el formato de la Cédula Analitica segln el criterio de Montes et al.,

(2016)

Hallazgos de Auditoria. “El hallazgo en la auditoria hace referencia a los errores

deficiencias o irregularidades identificadas y evidenciadas posterior a la aplicacion de los

procedimientos de auditoria”. (Manrique, 2019)

Técnicas de Auditoria. Las Técnicas de Auditoria constituyen los mecanismos que

utiliza el auditor para la obtencion de evidencia suficiente y competente que facilite la emision

de su opinion profesional.

Clasificacion. Las Técnicas de Auditoria se pueden clasificar de la siguiente forma:
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Tabla 9

Técnicas de Auditoria

Técnicas Detalle

Es la apreciacion y juicio de las caracteristicas generales de la empresa, las
Estudio General  cuentas o las operaciones, a través de sus elementos mas significativos para
elaborar las conclusiones se ha de profundizar en su estudio.
Es el estudio de los componentes de un todo. Esta técnica se aplica
Analisis concretamente al estudio de las cuentas o rubros genéricos de los estados
financieros.
Es la verificacion fisica de las cosas materiales en las que se tradujeron las
Inspeccidn operaciones, se aplica a las cuentas cuyos saldos tienen una representacion
material, (efectivos, mercancias, bienes, etc.).
Es la ratificacion por parte del Auditor como persona ajena a la empresa, de la
Confirmacion autenticidad de un saldo, hecho u operacién, en la que participo y por la cual
esta en condiciones de informar validamente sobre ella.
o Es la recopilacion de informacién mediante entrevistas o conversaciones con los
Investigacion
funcionarios y empleados de la empresa.
Es la formalizacion de la técnica anterior, cuando, por su importancia, resulta
Declaracionesy  conveniente que las afirmaciones recibidas deban quedar escritas
Certificaciones  (declaraciones) y en algunas ocasiones certificadas por alguna autoridad
(certificaciones).

Es una manera de inspeccion, menos formal, y se aplica generalmente a

Observacion ] . ) .
operaciones para verificar como se realiza en la préactica.
Es la verificacion de las correcciones aritméticas de aquellas cuentas u
Célculo operaciones que se determinan fundamentalmente por calculos sobre bases

precisas.

Nota: La tabla muestra las técnicas de auditoria segun el criterio de Alatrista, (2019)
Fase I11: Comunicacion de Resultados.

Esta fase es considerada como aquella que da cierre al trabajo de auditoria, el informe
es elaborado por el auditor bajo normas generalmente aceptadas, demostrando el alcance que
se ha manejado en el trabajo, y los resultados obtenidos, la importancia de este es alta ya que
sera el unico documento que dard fe de su trabajo finalizando con conclusiones y

recomendaciones adecuadas. Gutiérrez, et al., (2020).
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Informe del Examen Especial. (Manrique Placido, 2019) sostiene que, es el
documento final que redactan los auditores después de la realizacién completa de la auditoria,
donde sefialan la situacion econdmica de la empresa y donde muestran su opinién sobre la
realidad econdmica de ella. Es el mensaje del auditor sobre el trabajo que ha hecho y como lo
ha realizado, asi como de los resultados obtenidos. Contiene la opinion sobre la confiabilidad

de los estados financieros.
Tipos de Informe

Estructura del Informe: Segun Manrique, (2019) el informe de auditoria seréa escrito.
Por la importancia que tiene, se requiere un adecuado control de calidad respecto a sus

cualidades y sustento de los hechos revelados.

Caratula.
Es la carta de presentacion del informe, debe incluir el titulo del trabajo de auditoria el

mismo que hace referencia al tipo de auditoria, y el area donde se realizara la auditoria.

Indice.
Constituyen el detalle resumido del contenido del informe, e incluird el nimero de las

paginas, para guiar al lector, o usuario respecto del contenido del informe.

Siglas y Abreviatura.
Es un detalle de todas las abreviaturas utilizadas en la redaccion del informe y que se
las incluye al inicio, a efectos de que en el texto no se ponga nombre completo de las mismas,

sirve ademas para que el lector o usuario del informe se familiarice con las mismas.

Dictamen Es el documento que suscribe el contador publico conforme a las normas de
su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del examen realizado sobre los estados
financieros de la entidad que se trate. El dictamen es el paso final de un proceso completo de
auditoria. Morales, (2012).

Elementos del Dictamen de Auditoria. Lara et al., (2019) hace referencia a que los

elementos del Dictamen de Auditoria son:

— Titulo.
— Destinatario.
— Parrafo introductorio.

— Parrafo de alcance.
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— Parrafo de opinion.
— Lugar y fecha del dictamen.
— Firma e identificacion del auditor.

Figura 6
Tipos de Dictamen de Auditoria

—— DICTAMEN SIN SALVEDADES

* “Que los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los flujos
del efectivo y la ejecucion presupuestaria de la entidad examinada™.

— DICTAMEN CON SALVEDADES

« Debe expresarse cuando el auditor concluye que no puede expresar una opinion
estandar o limpia, pero que el efecto de cualquier desacuerdo con la
administracion, limitacion al alcance, desviacién de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

m— ABSTENCION DE OPINION

« Una abstencidn de opinidn es aquella en que el auditor no expresa su opinion
sobre los estados financieros. Si el auditor no ha obtenido evidencia suficiente y
pertinente para formular una opinion, sobre la equidad o razonabilidad de la
presentacion de los estados financieros en su conjunto, es necesaria la abstencion
de opinién.

—— DICTAMEN ADVERSO O NEGATIVO

« Expresa que los estados financieros no presentan razonablemente la situacion
financiera, los resultados de las operaciones los flujos del efectivo, ejecucion del
programa de caja y la ejecucion presupuestaria de la entidad examinada

Nota: La figura muestra los tipos de dictamen de auditoria. Tomado de, Morales, (2012).

Comentarios. Se usan para describir los hallazgos que se encuentran durante la
ejecucion de la auditoria, deben ser aplicados de manera clara y cumplir con los atributos de

los hallazgos como son: Condicion, criterio, causa y efecto. (Vasquez et al., 2018, p.137).

Conclusiones. Dan a conocer las deficiencias e irregularidades encontradas a lo largo
de la planificacion y ejecucion de la auditoria. (Vasquez et al., 2018, pp138 — 139).

Recomendaciones. Segun Vasquez et al. (2018) son sugerencias emitidas por el auditor
hacia las autoridades de la empresa que debe ejecutarlas, con la finalidad de que estas permitan

a los directivos aplicar los correctivos necesarios para mejorar la situacion de la misma. (p.39)
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5. Metodologia

Area de Estudio

El “Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo” es una entidad sin fines
de lucro, dirigida por el Ingeniero Vicente Eduardo Pontén Cordova, Secretario General, con
RUC 1191705188001, se encuentra ubicado en el canton Catamayo de la provincia de Loja, en
las calles Av. Catamayo S/N e Isidro Ayora, a media cuadra del parque central.

Figura7
Mapa de la ubicacion del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo

Parque Central
de Catamayo

HOTEL DUBA

Q

Nota: Tomada de Google Maps (s.f.)

5.1 Procedimiento.

El presente Trabajo de Integracion Curricular tiene un enfoque de investigacion mixto
debido a que se aplica un estudio cuantitativo para la recopilacion y el analisis de los valores
obtenidos y cualitativo para el desarrollo y andlisis de la informacion teorica. El tipo de
investigacion aplicada fue la exploratoria — descriptiva, debido a que se realizd una
investigacion de la informacion necesaria para el desarrollo del trabajo y posteriormente se
detallo, analizé y describi6 las tematicas pertinentes en consideracion a la situacién actual del
sindicato. De igual manera se aplicé el disefio no correlacional porque se analizaron los

diferentes hechos en su contexto natural y no hubo manipulacién de variables.

Posteriormente se aplicaron los siguientes métodos de investigacion que aportaron

directamente en la ejecucion del presente trabajo:
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Meétodo Cientifico.

Se aplicé durante todo el proceso de investigacion, permitié recopilar informacion,
conceptos y fundamentos relacionados con el examen especial, contribuyendo a la organizacion
y sistematizacion de los conocimientos que hicieron posible el cumplimiento de los objetivos

del trabajo.
Método Deductivo.

Sirvio para verificar la aplicacion de las disposiciones legales, leyes y reglamentos los
mismos que constituyen un pilar fundamental para estudio minucioso de los rubros que serén
objeto de examen que rigen el manejo econdémico de la entidad, por parte de los directivos

encargados del control contable y financiero facilitando una mayor comprensién de los hechos.
Meétodo Analitico.

Fue aplicado para conocer los hechos especificos que se relacionaron con el movimiento
contable que dio origen al examen especial; haciendo posible identificar los puntos débiles del
control interno, para la determinacion de hallazgos y formulacidn de los correctivos necesarios,

asi como los procesos que se cumplen satisfactoriamente.
Método Inductivo.

Sirvio para poder establecer el programa del examen especial, el cuestionario de control
interno y la matriz de evaluacion de riesgos, mismos que sirvieron para la elaboracion de la fase
de ejecucion que respaldo la informacion del Informe del Examen Especial, para interpretar los

resultados de manera clara, concisa y de facil comprension.
Meétodo Sintético.

Permitié la elaboracion de una sintesis general a la cual se llegd luego de haber
finalizado el examen, las mismas que son plasmadas en la redaccion de las conclusiones y

recomendaciones del informe final.

Las técnicas que se aplicaran con la finalidad de obtener informacion relevante acerca

del Sindicato seran las siguientes:
Observacion.

Esta técnica permitio conocer, captar, verificar y describir personalmente la situacion

actual del Sindicato, asi como también los elementos que permitieron obtener una perspectiva
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mas clara sobre la formulacidn de criterios que sirvieron de apoyo en la elaboracion del Trabajo

de Integracién Curricular.
Entrevistas.

Esta técnica se aplicé a la Tesorera del Sindicato de Choferes Profesionales del canton
Catamayo, para obtener informacion relevante sobre el funcionamiento de la instituciénA, asi
como su misioén, vision, objetivos, politicas, y con ello se determind el rubro a evaluar mediante

el examen especial.
Recopilacion Bibliografica.

Esta técnica se utilizé para respaldar, analizar y recolectar la informacion documental y
bibliogréafica obtenida de libros, revistas cientificas, textos y sitios webs para la elaboracion del

marco tedrico que compone el Trabajo de Integracion Curricular.
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6. Resultados

/ ] .‘ f /

LOJA - ECUADOR

“SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON
CATAMAYO”

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE ACTIVOS
FINANCIEROS DEL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA
DE LOJA, PERIODO 2022

PERIODO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

LOJA - ECUADOR
2023
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Contexto Empresarial.

Resefa Histérica.

El Sindicato de Chéferes Profesionales del cantén Catamayo se constituye en el canton
Catamayo un dia 01 de septiembre del afio 1984, en donde un grupo de amigos, comparieros
trabajadores del volante se retnen en el Centro Cultural Catamayo con el objeto de cristalizar
un suefio y deciden, instalar la primera sesion de Asamblea General donde se procede a nombrar
el primer Comité Ejecutivo.

Esta es una entidad de caracter privado que tiene la finalidad de mejorar el nivel cultural
de los socios, educar y capacitar a los futuros conductores profesionales, brindar asistencia
social a los socios, establecer y mantener relaciones sindicales con otras organizaciones
similares, uniones o federaciones afines; en su afan de alcanzar sus objetivos de desarrollo y
gestion, se relaciona externamente: Con la Policia Nacional especialmente con el area de
Transito y de Educacion Vial esto por su responsabilidad de capacitar Tedrica y Técnicamente
a sus alumnos; con las instituciones gubernamentales como el Ministerio del Transporte que
preside la Agencia Nacional de Transito, organismo de Control; con el Gobierno Seccional para
alcanzar mejoras en su desarrollo y coordinar trabajos relacionados con el Transito de este
canton; y, con otros gremios de profesionales cuyos miembros pertenecen a esta institucion
como organismos deportivos, educacionales y de ayuda social, prestando diferentes servicios
de apoyo.

Esta noble organizacién cuenta con 563 socios mujeres y hombres, 108 activos, 257
jubilados y 198 exonerados, que se trasladan a distintos lugares del pais transportando bienes o
personas asumiendo la responsabilidad de llegar a su destino de manera segura. Actualmente
cuenta con una amplia y moderna infraestructura, coliseo, escuela de formacion y capacitacion
para conductores con cuatro amplias y modernas aulas, dispensario médico, laboratorio,
programa de lotizacion, departamento de computo, area administrativa completamente

amoblada, cinco vehiculos y una furgoneta para la capacitacion de los alumnos.
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MISION:

Coadyuvar al desarrollo socio - cultural y econémico de todos y cada uno de sus socios,
y del personal que labora y presta sus servicios en la Institucion, mediante el establecimiento
de proyectos de emprendimiento y asesoria e implantacion de politicas que fomenten la
integracion, la unidad, la superacién y desarrollo integral familiar y social; a traves del Centro
de Capacitacion, formar Conductores Profesionales conscientes de su identidad, con gran
sentido de respeto, responsabilidad y solidaridad, comprometidos con el cambio y desarrollo de

la Patria.
VISION:

El Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo propende a alcanzar el bienestar
de sus asociados mediante el fomento permanente de cursos de capacitacion y actualizacién, en
base a la prestacion de servicios de calidad, brindados con calidez y responsabilidad, pretende
alcanzar una verdadera excelencia educativa en el nuevo Conductor Profesional formado con
capacitacion técnica, con el cultivo de valores, con una formacion integral — humanista.
Objetivos
Entre los principales objetivos que persigue el Sindicato se detallan los siguientes:

e Mejorar el nivel cultural y educativo de sus socios.

e Fomentar y Capacitar nuevos Conductores Profesionales en la Escuela de Capacitacion
que regenta, de acuerdo a la Ley, este estatuto, y reglamentos respectivos.

e Promover la sindicalizacién de los choferes profesionales de la jurisdiccion cantonal.

e Procurar launion y solidaridad entre los asociados, estableciendo entre ellos verdaderos
lazos de comparierismo.

e Establecer servicios sociales a favor de los asociados, defender los intereses de los
asociados.

e Impulsar el mejoramiento de sus condiciones economicas sociales morales y culturales,
entre otros sefialados en los Estatutos del Sindicato de Choferes Profesionales de

Catamayo.
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Figura 8

Organigrama Estructural del Sindicato de Choferes del Cantén Catamayo

Asamblea General

Comité Ejecutivo

Secretaria General

Comision Fiscalizadora

Secretaria de Organizacion
y Estadistica

Secretaria de Actas y
Comunicacién

Secretaria de economia
y finanzas

Secretaria de Defensa
Juridica

Secretaria de Educacion y

ayuda social

Servicios Administrativos

Secretaria

Dto. Financiero

Servicios Generales

Nota: Organigrama estructural del Sindicato de Choferes del canton Catamayo. Tomado del Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de

Catamayo
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Base Legal.

Para un correcto y adecuado desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades y

operaciones el Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo, se basa y se rige de

acuerdo a las disposiciones legales establecidas y vigentes.

Como son:

N o gk~ wDd e

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Ley de Régimen Tributario.

Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.

Ley de Seguridad Social.

Ley de Régimen Municipal.

Caodigo de trabajo.

Reglamento y Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo.
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Contrato

En la ciudad de Loja a los 06 dias del mes de junio de 2023 se celebra el siguiente contrato
de trabajo entre el Secretario General del “Sindicato de Choferes Profesionales del canton
Catamayo”, Ingeniero Vicente Eduardo Ponton Coérdova, que en adelante y para efectos
legales se denomina Contratante y la sefiorita Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo,
auditora de la Universidad Nacional de Loja que se denominara Contratada, el mismo que se

sujeta a las siguientes clausulas:

PRIMERA. — Objetivo y Alcance del Trabajo. La contratada Srta. Jenniffer Alexandra
Maldonado Jaramillo se compromete a ejecutar un Examen Especial a los activos financieros
del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja, periodo
2022.

SEGUNDA. — Periodo de Contratacion. El trabajo se desarrollara entre el 06 de junio de
2023, fecha de firma de la presente carta de encargo y el 06 de agosto de 2023 fecha en la

que finaliza la contratacion.

TERCERA. — Limitaciones al Alcance. La auditora contratada se limitara a la revisién de

la documentacion referente al objeto de estudio y el informe tendré las mismas citaciones.

CUARTA. — Obligaciones del Contratante. Entregar cualquier tipo de documentacién que

sea solicitada por la Contratada, a fin de cumplir el objeto del presente contrato.

Asi mismo, el Contratante otorgara acceso a la informacion y documentacion necesaria para

el desarrollo del trabajo de la Contratada.

QUINTA. — Obligaciones de la Contratada. En virtud del presente contrato, la Contratada

se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 06-06-2023
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Contrato

e Efectuar de manera oportuna y eficiente las actividades descritas en el objeto del

presente contrato.

e Presentar el informe ante el Gerente de la Compafiia.

SEXTA. — Duracion. El presente contrato tendra una duracion de 60 dias laborables a partir
de la firma del presente documento por ambas partes y constara de la revision de los Activos
Financieros por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

SEPTIMA. —Honorarios. Los honorarios por la ejecucion del examen especial a los activos
financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja,
periodo 2022., asciende a USD $ 0,00. No se estipula pago alguno por cuanto se trata de un
trabajo académico previo a la obtencidn del titulo de Licenciada en Contabilidad y Auditoria.

OCTAVA. — Aceptacion. Las partes declaran aceptar el contenido de este contrato. Para

constancia de lo acordado las partes suscriben el presente contrato en la ciudad de Loja, a los

seis dias del mes de junio de 2023.

SECRETARIO GENERAL DEL JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
“SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON
CATAMAYO”

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 06-06-2023
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Orden de Trabajo

Loja, 06 de junio de 2023

Sra. Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Ciudad. —

De mi consideracion:

En cumplimiento a la carta de contratacion realizada con el Ing. Vicente Eduardo Ponton
Cordova, sirvase efectuar el examen especial a los activos financieros del Sindicato de
Choferes Profesionales del cantén Catamayo provincia de Loja, periodo 2022

Los objetivos del examen especial son los siguientes:

e Evaluar el control interno implementado al componente activos financieros del
“Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo” con el fin de determinar su
cumplimiento.

e Determinar la razonabilidad de los saldos al componente activos financieros del
“Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo”.

e Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las decisiones
del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja.

El equipo de trabajo estara integrado de la siguiente manera:

Supervisora: Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos.

Jefe de Equipo y Operativo: Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo

Proceda de inmediato a realizar la visita previa y la correspondiente planificacion del examen.

El tiempo estimado de ejecucion es de 60 dias laborables.

Atentamente,
ERAE o
Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos.
SUPERVISORA
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 07-06-2023
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Notificacion Inicial

Loja, 06 de junio de 2023

Ing. Vicente Eduardo Ponton Cérdova

SECRETARIO GENERAL DEL “SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DEL CANTON CATAMAYO”

Ciudad. —

De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted para informarle que a partir del dia 06 de junio de
2023, se dara inicio al EXAMEN ESPECIAL A LOS ACTIVOS FINANCIEROS DEL
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO

PROVINCIA DE LOJA, PERIODO 2022., actividad que se cumplira en base a lo dispuesto

en el contrato del 06 de junio de 2023.

Particular que pongo a su conocimiento con la finalidad de que autorice al personal bajo su

cargo para que brinde la informacion y documentos necesarios que permitiran obtener la

informacion acorde al cumplimiento de los siguientes objetivos:

e Evaluar el control interno implementado al componente activos financieros del
“Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo” con el fin de determinar su
cumplimiento.

e Determinar la razonabilidad de los saldos al componente activos financieros del
“Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo”.

e Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las decisiones
del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja.

Por la favorable atencion que se digne dar a la presente, le antelo mi agradecimiento.

Atentamente,
Jennifferilédra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 08-06-2023
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5 ‘E % Examen Especial HDTT

YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-1

e Hoja de Distribucion de Trabajo y de Tiempo

NOMBRE CARGO SIGLAS TRABAJO TIEMPO FIRMA
Orientar el proceso del Examen Especial.
Revisar los programas de auditoria y el cuestionario
de control interno.
Mgéui?n(l)rr,zfrr?i?cl)esdad Supervisora I.S.G.A Revisar oportunamente y con minuciosidad los 15 dias
papeles de trabajo para verificar el cumplimiento del
programa del examen especial.
Revisar el borrador del informe del examen especial.
Realizar la planificacion preliminar y especifica.
Aplicar los procedimientos del examen especial
descritos en los programas de trabajo.
Jenniffer Alexano_lra ég':figg/ JAM.J Efectuar el programa del examen especial, asi como 45 dias R £ A o
Maldonado Jaramillo Operativo también, los papeles de trabajo.
Redactar los comentarios, conclusiones y
recomendaciones correspondientes.
Elaborar el borrador del informe.
TOTAL | 60 dias

ELABORADO POR: J AM.J

REVISADO POR: I.S.G.A

FECHA: 09-06-2023
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;ﬂ{%’_ Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Hoja de indices
indice Componentes
CT Contrato
oT Orden de Trabajo
NI Notificacion Inicial
HDT Hoja de Distribucién de Trabajo y Tiempo
HI Hoja de indices
HM Hoja de Marcas
Planificacion
VP Guias de Visita Previa
PP Planificacion Preliminar
PP-1 Memorando de Planificacion Preliminar
PE Planificacion Especifica
PE-1 Memorando de Planificacion Especifica
Ejecucidn
ET-PA Programa de Auditoria
ET - CCI Cuestionario de Control Interno
ET - ECI Evaluacion del Cuestionario de Control Interno
ET-PT Papeles de Trabajo
ET-CN Cédula Narrativa
ET-CS Cédula Sumaria
ET-CA Cedula Analitica

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 09-06-2023
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ORI L.
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Hoja de Marcas
SIMBOLO SIGNIFICADO

Y Sumatoria

v Verificado

© Conciliado

11 Tomado de

1 Saldo Certificado

Q Saldo Auditado
ELABORADO POR: J.AM.J REVISADO POR: .S.G.A FECHA: 09-06-2023

49




FASE | — A

PLANIFICACION
PRELIMINAR

‘&QQ&“SIUN,, 7 )
§ EN 2
\ &/

> E 4
S Z.
=2 =
g ) 'ﬁ"‘\_,\“‘“"‘“*l 195, g
= A =
= < | = h”S;
——
Z S
P N

/ ' : )
LOJA - ECUADOR



2
=
s

=

&7
%y
3
o

Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo VP
Examen Especial 1-4
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Guia de Visita Previa
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1. Identificacion de la entidad
Nombre de la entidad: Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo, provincia de
Loja.
RUC: 1191705188001
Representante Legal: Ing. Vicente Ponton Cérdova
Direccidn: Av. Catamayo S/N e Isidro Ayora
Teléfono: 072 677 - 258
Correo Electronico: schoferes _catamayo@hotmail.es
Horario de Trabajo: De lunes a viernes, de 08H00 — 12H00 y de 14HO00 — 18H00

Conocimiento del Sindicato.

El Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo se constituye un dia 01 de
septiembre del afio 1984, entidad de caracter privado que tiene la finalidad de mejorar el nivel
cultural de los socios, educar y capacitar a los futuros conductores profesionales, brindar
asistencia social a los socios, establecer y mantener relaciones sindicales con otras
organizaciones o federaciones afines. Esta noble organizacion cuenta con 563 socios mujeres y
hombres, 108 activos, 257 jubilados y 198 exonerados. Actualmente cuenta con una amplia y
moderna infraestructura, coliseo, escuela de formacion y capacitacién para conductores con
cuatro amplias y modernas aulas, dispensario médico, laboratorio, programa de lotizacion,
departamento de computo, area administrativa completamente amoblada, cinco vehiculos y una
furgoneta para la capacitacion de los alumnos.

2.1. Mision

Coadyuvar al desarrollo socio - cultural y econémico de todos y cada uno de sus socios, y del
personal que labora y presta sus servicios en la Institucion, mediante el establecimiento de proyec-
tos de emprendimiento y asesoria e implantacion de politicas que fomenten la integracion, la
unidad, la superacion y desarrollo integral familiar y social; a través del Centro de Capacitacion,
formar Conductores Profesionales conscientes de su identidad, con gran sentido de respeto,

responsabilidad y solidaridad, comprometidos con el cambio y desarrollo de la Patria.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 12-06-2023
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2.2 Vision

El Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo propende a alcanzar el bienestar de sus
asociados mediante el fomento permanente de cursos de capacitacion y actualizacion, en base a la
prestacion de servicios de calidad, brindados con calidez y responsabilidad, pretende alcanzar una
verdadera excelencia educativa en el nuevo Conductor Profesional formado con capacitacion
técnica, con el cultivo de valores, con una formacion integral — humanista.
3. Base Legal
Para un correcto y adecuado desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades y operaciones el
Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo, se basa y se rige de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas y vigentes.
Como son:

e Constitucion de la Repuablica del Ecuador.

e Leyde Régimen Tributario.

e Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.

e Ley de Seguridad Social.

e Ley de Régimen Municipal.

e Cadigo de trabajo.

e Reglamento y Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo.

4. Personal del Sindicato

Nombres y Apellidos N° Cédula Cargo Periodo de Gestion
Desde Hasta
Ing. Vicente Eduardo Ponton Cordova | 1103926620 | Secretario General 2017 Continua
. . Secretario de -
Sr. Cesar Rene Rojas 1103009989 Economia y Finanzas 2017 Continda
Ing. Delia Elizabeth Paladines Tene 1105984656 Contadora 2017 Continta
Ing. Yeily Mariby Zufiiga Armijos 1105944464 Tesoreria 2017 Continta

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 12-06-2023
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5. Objetivos

Entre los principales objetivos que persigue el Sindicato se detallan los siguientes:

6. Principales politicas Contables

El Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo no tiene un documento
establecido con las politicas contables, sin embargo, de acuerdo a la informacion
proporcionada por la Contadora se pudo determinar que, aplica las siguientes de acuerdo a la

costumbre y funcionamiento de la sociedad:

7. Financiamiento.
[ ]

Mejorar el nivel cultural y educativo de sus socios.

Fomentar y Capacitar nuevos Conductores Profesionales en la Escuela de Capacitacion que
regenta, de acuerdo a la Ley, este estatuto, y reglamentos respectivos.

Promover la sindicalizacion de los choferes profesionales de la jurisdiccion cantonal.
Procurar la union y solidaridad entre los asociados, estableciendo entre ellos verdaderos

lazos de compafierismo.
Establecer servicios sociales a favor de los asociados, defender los intereses de los

asociados.
Impulsar el mejoramiento de sus condiciones econdémicas sociales morales y culturales,

entre otros sefialados en los Estatutos del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo.

Los estados financieros se elaboran al final de cada afio.

El presupuesto lo elabora el Secretario y la Contadora segln sus necesidades, para en su
posteridad remitirla a la superintendencia de compafiias.

El registro de las operaciones se efectla bajo los principios de contabilidad generalmente

aceptados, bajo las normas internacionales de informacién financiera y deméas normas y

leyes ecuatorianas establecidas en el pais.

Aporte de los Socios.
Licencias TipoCy E

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 1-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo

Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre
Guia de Visita Previa

del 2022

VP

4-4

8.

e Ayudas Econémicas

Identificacion de los componentes a examinar.

En el desarrollo de la Planificacion Preliminar se ha determinado que las cuentas a examinar, por

su relevancia y significatividad, son las siguientes:

cODIGO CUENTA SUBTOTAL TOTALES
1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 181,787.07
ACTIVOS FINANCIEROS MANT. HASTA
1.01.02.03 EL VENCIMIENTO 73,355.00
1.01.02.03.01 | Inversiones en Bancos 23,355.00
1.01.02.03.02 | Inversiones en Cooperativas 50,000.00
CUENTAS T DCTOS X COBRAR
1.01.02.05 CLIENTES NO RELACIONADOS 108,432.07
1.01.02.05.01 Cuentas y Dctos x cobrar clientes no 108,432.07

relacionados

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 12-06-2023
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Examen Especial 1-8

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Memorandum de Planificacion Preliminar

1. Identificacion de la entidad

Nombre de la entidad: Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo, provincia de
Loja.

RUC: 1191705188001

Representante Legal: Ing. Vicente Ponton Cérdova

Direccidn: Av. Catamayo S/N e Isidro Ayora

Teléfono: 072 677 - 258

Correo Electronico: schoferes _catamayo@hotmail.es

Horario de Trabajo: De lunes a viernes, de 08H00 — 12H00 y de 14HO00 — 18H00

2. Antecedentes

El comité ejecutivo del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo no ha

realizado la contratacion de profesionales especializados en la rama para realizar un examen

especial.

3. Motivo del Examen Especial

El examen especial se realizarad en cumplimiento a la orden de trabajo con fecha 06 de junio de

2023. Emitida por la Supervisora del examen especial, con la finalidad de evaluar el sistema de

control interno y a partir de ello determinar si los saldos reflejados en los estados financieros

son razonables, contribuyendo de esta manera con fuentes de informacion relevantes que le

serviran a la empresa como base para una adecuada toma de decisiones.

4. Objetivo del Examen Especial

e Evaluar el control interno implementado al componente activos financieros del “Sindicato
de Choferes Profesionales del canton Catamayo” con el fin de determinar su cumplimiento.

e Determinar la razonabilidad de los saldos al componente activos financieros del “Sindicato
de Choferes Profesionales del canton Catamayo”.

o Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las decisiones

del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 13-06-2023
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Memorandum de Planificacion Preliminar

5. Alcance del Examen
El examen especial a los activos financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del canton

Catamayo, se efectuara en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
6. Conocimiento del Sindicato y su base legal

6.1 Creacion y funcionamiento
El Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo se constituye un dia 01 de septiembre

del afio 1984, entidad de caracter privado que tiene la finalidad de mejorar el nivel cultural de los
socios, educar y capacitar a los futuros conductores profesionales, brindar asistencia social a los
socios, establecer y mantener relaciones sindicales con otras organizaciones o federaciones afines.
Esta noble organizacion cuenta con 563 socios mujeres y hombres, 108 activos, 257 jubilados y
198 exonerados. Actualmente cuenta con una amplia y moderna infraestructura, coliseo, escuela
de formacién y capacitacion para conductores con cuatro amplias y modernas aulas, dispensario
médico, laboratorio, programa de lotizacion, departamento de computo, area administrativa

completamente amoblada, cinco vehiculos y una furgoneta para la capacitacion de los alumnos.

6.2 Base Legal
Para un correcto y adecuado desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades y operaciones el

Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo, se basa y se rige de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas y vigentes.

Como son:
e Constitucion de la Republica del Ecuador.

e Ley de Régimen Tributario.

e Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.
e Ley de Seguridad Social.

e Ley de Régimen Municipal.

e Cadigo de trabajo.
e Reglamento y Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 13-06-2023
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Memorandum de Planificacion Preliminar
6.3. Organigrama Estructural
Asamblea General
Comision Fiscalizadora
Comité Ejecutivo
Secretaria General
Secretaria de Organizacion Secretaria de Actasy Secretaria de economia Secretaria de Defensa Secretaria de Educacion y
y Estadistica Comunicacion y finanzas Juridica ayuda social
Servicios Administrativos
Secretaria ‘ ‘ Dto. Financiero ‘ ‘ Servicios Generales

7. Mision, vision, objetivos y valores del Sindicato.

Coadyuvar al desarrollo socio - cultural y econémico de todos y cada uno de sus socios, y del
personal que labora y presta sus servicios en la Institucion, mediante el establecimiento de proyec-
tos de emprendimiento y asesoria e implantacion de politicas que fomenten la integracion, la
unidad, la superacion y desarrollo integral familiar y social; a través del Centro de Capacitacion,
formar Conductores Profesionales conscientes de su identidad, con gran sentido de respeto,

responsabilidad y solidaridad, comprometidos con el cambio y desarrollo de la Patria.

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A Fecha: 13-06-2023
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b. Vision

El Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo propende a alcanzar el bienestar de sus

asociados mediante el fomento permanente de cursos de capacitacion y actualizacidn, en base a la

prestacion de servicios de calidad, brindados con calidez y responsabilidad, pretende alcanzar una

verdadera excelencia educativa en el nuevo Conductor Profesional formado con capacitacion

técnica, con el cultivo de valores, con una formacion integral — humanista.

c. Objetivos

Entre los principales objetivos que persigue el Sindicato se detallan los siguientes:

9.

Mejorar el nivel cultural y educativo de sus socios.

Fomentar y Capacitar nuevos Conductores Profesionales en la Escuela de Capacitacion que
regenta, de acuerdo a la Ley, este estatuto, y reglamentos respectivos.

Promover la sindicalizacion de los chéferes profesionales de la jurisdiccion cantonal.
Procurar la unién y solidaridad entre los asociados, estableciendo entre ellos verdaderos
lazos de compafierismo.

Establecer servicios sociales a favor de los asociados, defender los intereses de los
asociados.

Impulsar el mejoramiento de sus condiciones econdmicas sociales morales y culturales,
entre otros sefialados en los Estatutos del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo
Principales Actividades

Actividades de asociacion gremial

Escuela de capacitacion para conductores profesionales.

Financiamiento.

e Aporte de los Socios.

e Licencias TipoCyE

e Ayudas Econdmicas

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 13-06-2023
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10. Cuentas bancarias que dispone el Sindicato
El Sindicato para el control de los recursos econémicos dispone de las siguientes cuentas

bancarias.
Cuentas de Ahorros

e Banco de Loja Cta. Ahorro. 2900295933 Lotizacién Miravalle Segunda Etapa
e Cooperativa JEP Cta. Ahorro. 406065709909 Escuela pagos de Licencia Tipo E
e CACPE LOJA Cta. Ahorro. 001050075624 Escuela pagos de Licencia Tipo E

e Banco del Austro Cta. Ahorro. 0311204858 Ciudadela del Chofer

e Cuenta Crecediario. Lotizacion Miravalle

Cuentas Corrientes

e Banco Loja Cta Cte. 1103007083 Gasolinera
e Banco Loja Cta Cte. 2902558984 Escuela y Sindicato

11. Personal del Sindicato

) . Periodo de Gestion
(0]
Nombres y Apellidos N° Cédula Cargo Desde Hasta
Ing. Vicente Eduardo Ponton Cérdova | 1103926620 | Secretario General 2017 Continta
Sr. César Rene Rojas 1103009989 | _  Secretario de 2017 | Continda
Economia y Finanzas
Ing. Delia Elizabeth Paladines Tene 1105984656 Contadora 2017 Continta
Ing. Yeily Mariby Zufiiga Armijos 1105944464 Tesoreria 2017 Continta

12. Principales politicas Contables

El Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo no tiene un documento
establecido con las politicas contables, sin embargo, de acuerdo a la informacion
proporcionada por la Contadora se pudo determinar que, aplica las siguientes de acuerdo a la
costumbre y funcionamiento de la sociedad:

e Los estados financieros se elaboran al final de cada afo.

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 13-06-2023
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e El presupuesto lo elabora el Secretario y la Contadora segun sus necesidades, para en su
posteridad remitirla a la superintendencia de compafiias.

e El registro de las operaciones se efectla bajo los principios de contabilidad generalmente
aceptados, bajo las normas internacionales de informacion financiera y demas normas y
leyes ecuatorianas establecidas en el pais.

13. Sistemas de Informacién Computarizadas
El sistema informatico mediante el cual se registra las actividades economicas realizadas en el

Sindicato es ISYPLUS, definido como una herramienta empresarial que integra toda la
informacion de la empresa en una sola aplicacion; sirve para la gestion contable, tributaria y
de negocios y estd conformado por varios modulos que posibilitan la integracion de las
operaciones desarrolladas en la unidad econdémica, ademas, el software permite obtener, entre
otros, los siguientes reportes:

e Estado de Situacion Financiera

e Estado de Resultados

e Balance de Comprobacion

14. Puntos de Interés para el examen

De la conversacion mantenida con el Gerente y la Contadora del Sindicato se pudo establecer

los siguientes puntos de interés:

e No se ha establecido un manual de funciones que permita determinar y organizar de
forma eficaz el trabajo a realizar por cada uno de los empleados de la empresa.

e No existen politicas establecidas para la recaudacion de las cuentas por cobrar.

e Las cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionado mantienen saldos de
periodos anteriores.

e El Sindicato no dispone de politicas contables.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 13-06-2023

60




W, Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo PP -1

‘F}'; Examen Especial 7-8
3 BER ¢ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Memorandum de Planificacion Preliminar

15. Identificacion de los componentes a examinar.

En el desarrollo de la Planificacion Preliminar se ha determinado que las cuentas a examinar, por

su relevancia y significatividad, son las siguientes:

CcODIGO CUENTA SUBTOTAL TOTALES
1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 181,787.07
ACTIVOS FINANCIEROS MANT. HASTA
1.01.02.03 EL VENCIMIENTO 73,355.00
1.01.02.03.01 | Inversiones en Bancos 23,355.00
1.01.02.03.02 | Inversiones en Cooperativas 50,000.00
CUENTAS T DCTOS X COBRAR
1.01.02.05 CLIENTES NO RELACIONADOS 108,432.07
Cuentas y Dctos x cobrar clientes no
1.01.02.05.01 relacionados 108,432.07
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 13-06-2023




Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo

s‘“ﬂswﬂ(&,
5§ @ % Examen Especial PP -1
%‘(?}'% Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 8-8
P Memorandum de Planificacién Preliminar
Matriz de Evaluacion Preliminar de Riesgos del Examen.
RIESGOS ENFOQUE PRELIMINAR
COMPONENTE Inherente Control Pruebas de cumplimiento Pruebas sustantivas
e No existen politicas
establecidas para la e Verificar el  control
recaudacion de las cuentas . adecuado de las cuentas
- e Revisar la
e El Sindicato no por cobrar. ., por cobrar.
) Documentacion . . .
dispone de | ¢ Las cuentas y documentos e Realizar la confirmacion
. . . Soportede las Cuentas
Activos normativa de por cobrar clientes no or Cobrar de saldos de las cuentas
Financieros cumplimiento para relacionados mantienen P . por cobrar.
. e Evaluar el sistema de .
el desarrollo de sus saldos de periodos ) e Determinar la
- . control interno  del .
actividades. anteriores. . razonabilidad de los
. . Sindicato.
e No se realizan informes saldos presentados en las
mensuales  de las cuentas cuentas analizadas.
por cobrar.
ELABORADO POR: J.AM.J REVISADO POR: I.S.G.A FECHA: 14-06-2023

[1p LA

ok

Firmado el ectroni camente_por
JENNI FFER AL EXANDRA
MALDONADO JARAM LLO

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos
SUPERVISORA
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1. Referencia de la Planificacion Preliminar

El 13 de junio de 2023 se emitié el Memorandum de Planificacion Preliminar del Examen
Especial aplicado al Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo por el periodo
2023, en el cual se determin6 un enfoque preliminar de pruebas sustantivas y de cumplimiento.

2. Objetivos especificos por componente.

Debido a que los componentes seleccionados y analizados corresponden a las diferentes

cuentas del activo financiero, los objetivos especificos se sefialan en los respectivos programas

de la auditoria.

3. Resumen de los resultados de la evaluacion del control interno.

¢ No existen politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar.

¢ No se aplica ningun tipo de multa o sancion a los socios que no cancelan puntualmente sus
cuotas.

¢ No se ha elaborado una némina de deudores.

¢ No existe una adecuada segregacion de funciones del personal.

e No se realizan auxiliares de las cuentas por cobrar por cada uno de los clientes.

4. Evaluaciony certificacion del riesgo de auditoria

La determinacion y clasificacion de factores constan en la matriz de calificacion de riesgos de

auditoria.

5. Plan de muestreo

Para la verificacién de los controles, se validard el cumplimiento de éstos mediante la
aplicacion del muestreo por atributos, para lo cual se consideré las cuentas con mayor

representatividad

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 15-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Memorandum de Planificacién Especifica

PE-1

2-4

6. Programa de auditoria

Los procedimientos a aplicarse en la fase de ejecucién del examen especial estaran detallados

en los programas de auditoria para cada componente, seran elaborados y presentados por el

jefe de equipo.
7. Recursos humanos y distribucién de tiempo

Para realizar el Examen Especial se requiere de 60 dias laborables, para lo cual, sera necesario
la presencia de un equipo de auditoria, mismo que estard conformado por dos integrantes: Mgs.
Sc. Irma Soledad Guamo Armijos, como Supervisora; y, Srta. Jenniffer Alexandra Maldonado

Jaramillo, como Jefe de Equipo/ Operativo, quienes realizaran las siguientes actividades:

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 15-06-2023
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Nombres y Apellidos

Cargo

Actividades

Tiempo

Mgs. Sc. Irma Soledad

Guamo Armijos

Supervisora

Orientar el proceso del examen
especial.

Revisar los programas de auditoria
y el cuestionario de control interno.
Revisar oportunamente y con
minuciosidad los papeles de trabajo
para verificar el cumplimiento del
programa del examen especial.
Revisar el borrador del informe del

examen especial.

15 dias

Jenniffer Alexandra Jefe de Equipo/

Maldonado Jaramillo

Operativo

Realizar la planificacion preliminar
y especifica.

Aplicar los procedimientos del
examen especial descritos en los
programas de trabajo.

Efectuar el programa del examen
especial, asi como también, los
papeles de trabajo.

Elaborar el borrador del informe.
Redactar los comentarios,
conclusiones 'y recomendaciones

correspondientes.

45 dias

Total

60 dias

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 15-06-2023
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8. Productos a Obtenerse
Como resultado del Examen Especial aplicado se emitira un informe final que contenga los

comentarios, conclusiones y recomendaciones pertinentes; asi como también, el dictamen de

las cuentas analizadas.

MALDONADO JARAM LLO

Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos

Srta. Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
SUPERVISORA

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Revisado por: I.S.G.A Fecha: 15-06-2023

Elaborado por: J.A.M.J
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
f@®% Examen Especial ET—PAl
Ud's Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-1

Programa de Auditoria

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Objetivos

e Evaluar el sistema de Control Interno implementado por el Sindicato

e Determinar la razonabilidad de los saldos de la cuenta Activos Financieros Mant. hasta el
vencimiento

o Verificar que los saldos presentados en el rubro Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

sean reales.
Nro. Procedimientos Referencia Elaborado Fecha
i ionari ET-CCl1
1 Apllque_el cuestionario de JAM.I 18-06-2023
control interno. 1-1
Evalue el sistema de control ET-ECCI1
2 interno. 11 JAM.J 18-06-2023
Elabore las cédulas narrativas
abi ET - CN1
3 de los puntos débiles 3 JAM.I 91-06-2023
encontrados en la evaluacion 1-2
del control interno
Solicite saldos certificados de ——
las inversiones bancarias que -
4 tiene el Sindicato al cierre del 1-1 JAM.J 21-06-2023
periodo examinado.
Mediante una cédula sumaria
determine la razonabilidad del ET - CS1
5 saldo de la cuenta activos 12 JAMJ 23-06-2023
financieros Mant. hasta el
vencimiento .
Mediante el uso de una cédula
analitica demuestre la oAl
6 razonabilidad del saldo de la - JAM.I 24-06-2023
cuenta activos financieros 1-4
Mant. hasta el vencimiento del
periodo auditado
Verificar los saldos y valores ET_PT?
7 gue constan en las inversiones 12 JAM.J 25-06-2023
en bancos y cooperativas )
Elaborado por: JAM.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 17-06-2023

69




Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

5@% Examen Especial ET-CCI1
Yoy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-1

E

Cuestionario de Control Interno

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Pond. Calif.

R rvacion
Nro. Preguntas espuesta Total Total Observacio
Si No
¢ Las inversiones financieras del
Sindicato son registradas en el
1 X 3 3
mayor general a la fecha del
balance?
¢Se verifica que los saldos
registrados en el mayor general son
2 . X 3 3
correctos y estan basados en montos
correctos?
¢Se verifica que los movimientos
3 estén registrados en el periodo que X 3 3

corresponden?

¢;Se realiza el adecuado
4 devengamiento de los intereses a la X 3 3
fecha de cierre?

¢Se mantiene registros de control
sobre cada una de las inversiones?

La contadora es la
persona que
presenta estos
informes

¢Hay una persona encargada de
6 presentar los informes a la Gerencia X 3 2
sobre las inversiones?

¢Las inversiones son registradas a
nombre del Sindicato?

¢Existe una segregacion adecuada
de las funcione entre el personal que
8 aprueba, ejecuta, registra'y X 3 3
reconcilia las transacciones y
cuentas de inversiones?

¢Existe un control de registros y
9 documentos contables de las X 3 3
inversiones financieras?

Subtotal 27 26

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 18-06-2023
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Evaluacién del Cuestionario de Control Interno
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
1. Valoracion
PT = Ponderacién Total
CT = Calificacién Total
CP = Calificacion Porcentual
CP T 100
= — %
PT
CP 26 100
= — %k
27
CP = 96.30%
2. Determinacion de los Niveles de Riesgo.
NIVEL DE RIESGO
ALTO MODERADO BAJO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
96.30%
76% - 100% 51% - 75% 15% - 50%
BAJO MODERADO ALTO
NIVEL DE CONFIANZA

3. Conclusién
Luego de la Aplicacion del Cuestionario de Control Interno se determiné que el Sindicato de
Choferes Profesionales del canton Catamayo presenta un nivel de confianza alto del 96,30% y un
nivel de riesgo bajo equivalente a un 3,70% se propone realizar lo siguiente:

Verificar que la informacidn de las inversiones financieras esté conforme a la normativa

vigente y sus saldos coincidan con los valores registrados en el sistema.

Revisado por: I.S.G.A Fecha: 18-06-2023

Elaborado por: JAM.J
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Cédula Narrativa

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Verificar que la informacion de las inversiones financieras esté conforme a la normativa vigente
y sus saldos coincidan con los valores registrados en el sistema.

Luego de aplicar el Cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente Activo Activos
Financieros, subcomponente Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento, se ha podido determinar
que en el Sindicato de Choferes Profesionales del cantdn Catamayo no se observan inconformidades en
la realizacion del registro de inversion financiera, sin embargo, se considera importante realizar una
verificacion de la misma; segun lo establecido en el COSO Il Actividades de Control, Principio 10.
Selecciona y Desarrolla Actividades de Control, que en su parte pertinente dice: “La direccion debe
realizar un seguimiento de todos los procesos de la entidad para determinar en qué medida se estan
alcanzando los objetivos. Una correcta toma de decisiones viene dada por la obtencién de la correcta
informacion en el momento en que se necesita. Para esto se debe verificar la confiabilidad de la
informacion. Algunas herramientas Utiles en esta actividad son: comparacion de los datos con los
historicos referidos a los mismos periodos, analisis de la informacion real contra la informacién
pronosticada, cruzamiento de fuentes de informacion, seguimiento de camparias comerciales, programas
de mejoramiento de productos, entre otras.” Las inversiones financieras realizadas cumplen con las

disposiciones legales y son renovadas en los dias establecidos por la contadora del Sindicato.
Conclusion

En el Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo se cumple con la normativa legal vigente

para la realizacion de inversiones financieras y estas son renovadas a la fecha de vencimiento.
Recomendaciones

Al Secretario General
Disponer a la Contadora que continle aplicando las normativas en el registro de los hechos econémicos

y este pendiente a la renovacion de las inversiones realizadas.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 21-06-2023
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Loja, 21 de junio de 2023

Ing.
Vicente Eduardo Pontén Cordova
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. -

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros de la empresa en la cual usted labora, le solicito de la manera mas comedida
se sirva conceder por escrito el saldo CERTIFICADO de la cuenta ACTIVOS FINANCIEROS
MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO que tiene el Sindicato al 31 de diciembre del
2022.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

[ORS - e
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
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Catamayo, 22 de junio de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Dando respuesta a la peticion
CERTIFICO:

Que el saldo de los activos financieros mant. hasta el vencimiento sujeto a examen con corte al
31 de diciembre de 2022 es de $73,355.00 desglosado de la siguiente forma:

Inversiones en Bancos:
Banco de Loja Cta. Cte. #1103007083 $23,355.00

Inversiones en Cooperativas:

Cooperativa JEP Cta. Ahorros #406065709909  $50,000.00
ET - CN1

Total 2. $73,355.00 4-4
I

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

B
Ing. Vicente Eduardo Ponton Cérdova

Secretario General del Sindicato de Choferes

Profesionales del Cantén Catamayo
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$ % Examen Especial ET-CS1
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-2
[ Lotk teeneon ] , A
Cédula Sumatoria
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
Ajust
Cuentas Saldoal Reclasjil;isc;c)ilones Saldo de
31-12-2022 Auditoria
Debe Haber
Inversiones en Bancos
Banco de Loja Cta. Cte. #1103007083 $23,355.00 $23,355.00
Inversiones en Cooperativas -
Cooperativa JEP Cta. Ahorros
4406065709909 $50,000.00 $50,000.00
Total > $73,355.00 ET |PT1 /1$73,355.00
2=2
Comentario

Las cuentas que conforman el rubro “Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento” no fueron objeto

de ajustes ni de reclasificaciones debido a que los saldos presentados en los Estados Financieros son

iguales a los obtenidos mediante el andlisis, razon por la cual, se considera que los saldos son razonables.

Recomendacion

A la Contadora.

Continuar registrando los hechos econémicos de la manera correcta y mantener una actualizacién

contante de las normativas, tanto contables como de las instituciones financieras con respecto a las

inversiones.

Y = Sumatoria

v" = Verificado

/I = Saldo Certificado
Q = Saldo Auditado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 23-06-2023
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Cédula Sumatoria
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
Fagld=3

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

=N
1131705122001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Impreso: 070572022 03:53

Al 21 de Diciembre del 2022

- Subtotal por
Codigo Cuenta cuenta Totales

1 ACTIVOS

1.01 ENTE 517,351.27

1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 565,763.39

1.01.01.01 CAJA 35,764.04

1.01.0101.02 CAJ& GENERAL ESTACION DE SERVICIOS 35,764.04

1.01.01.03 BANCOS 523,599.35

1.01.01.03.00 BANCO DEL LOJA CTA. CTE. 1103007083 27,127.03

1.01.01.03.02 COOPERATIVA |EP CTA AHORROS 61,347.17

1.01.01.03.03 BANCO DE GUATAQUIL 10.82

1.01.01.03.04 BANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS 2300295933 37,921.12

1.01.01.03.05 BANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS CRECIDIARID 722.32
2902178633

1.01.01.03.06 BANCO DEL LOJA CTA, CTE. 2902558584 19,284.35

1.01.01.03.07 CACPE LOJA. CTA DE AHORROS 001050075624 32,493.84

1.01.01.03.08 BANCO DEL AUSTRO CTA CTE 0311204858 351,092.10

1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 1281,787.07

1.01.02.03 ACTIVOS FINANCIEROS MANT. HASTA EL 73,355.00| v~
VENCIMIENTO _

101020301 INVERSIONES EN BANCDS 23,355.00, | T -CS1

1.01.02.03.02 INVERSIONES EN COOPERATIVAS 50,000.00 1-2

1.01.02.05 CUENTAS Y DCTOS X COBRAR CLIENTES HO ] 108,432.07
RELACIONADOS

1.01.02.05.01 CUENTAS ¥ DCTOS X COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 108,432.07

1.01.03 INVENTARIOS 67,822.88

1.01.03.05 INVENT. PROD. TERM. EN ALMACEN 62,260.78

1.01.03.05.02 INVENTHRIO COMBUSTIBLES 62,260.78

1.01.03.06 MERCADERIA FARA SINDICATO 639.48

1.01.03.06.01 COMPRA COFRES MORTUORIOS 636.48

1.01.03.06.02 COMPRAS DE MATERIA PRIMA EN TRANSITO 3.00

1.01.03.07 MERCADERIAS FARA LABORATORIO 1,453.50

1.01.03.07.01 COMPRAS DE REACTIVOS 163.00

1.01.03.07.04 COMPRA DE EQUIPOS PARA LABORATORIO 1,284.50

1.01.03.08 OBRAS EN CONSTRUCCION 3,469.12

1.01.03.08.02 CONSTRUCCIGNES EN PROCESOD 3,469.12

1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGDS ANTICIFADOS 42,950.01

1.01.04.03 ANTICIFOS A PROVEEDORES 40,581.35

1.01.04.03.01 ANTICIFOS A PROVEEDORES 40,580.58

v" = Verificado

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 23-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
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f®% Examen Especial ET - CAL
’:m{_,g_:s Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-4
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
Inversiones en Bancos
Mes Debe Haber Saldo

Saldo Inicial B $30.850,00 B $0,00 — $30.850,00
Enero $0,00 $15.500,00 $15.350,00
Febrero $0,00 $0,00 $15.350,00
Marzo $0,00 $0,00 $15.350,00
Abril $0,00 $0,00 $15.350,00
Mayo $0,00 $0,00 $15.350,00
Junio v — $0,00 v — $0,00 |~ _ $15.350,00
Julio $0,00 $0,00 $15.350,00
Agosto $0,00 $0,00 $15.350,00
Septiembre $0,00 $0,00 $15.350,00
Octubre $0,00 $0,00 $15.350,00
Noviembre $0,00 $0,00 $15.350,00
Diciembre — 8.005,00 - $0,00 | $23.355,00
Total >$38.855,00 >$15.500,00 /1$23.355,00 | ||ET ; fAl

Comentario

Con respecto al rubro Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento, especificamente Inversiones en

Bancos, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto en los mayores como

en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son razonables.

Y’ = Sumatoria
v" = Verificado
/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 24-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

f@% Examen Especial ET-CAl
”‘ D 'f Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 2-4
[ Lok cceason ]

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Pag.1de 1l
CATAMAYO, SN
. s . . RUC: 1191705188001
Estacion de Servicios Telf: 072677258 Cel: 0980562529
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON Email: schoferes_catamayo@hotmail.es
CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA 2023-06-07 09:56
ZUNIGA ARMIJOS YEILY MARIBY
REPORTE: Libro Mayor
ESPECIFICACION: [PERIODO: 01-01-2022 al 31-12-2022], CUENTA: INVERSIONES EN BANCOS
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO ID.TRANS #TRANS
1.01.02.03.01 INVERSIONES EN BANCOS
31/12/2021 Saldo al 31 Dec 2021 30850.00 0.00  30850.00
P/R acreditacién de péliza para garantfa
220168667 11/01/2022  BANCO DE LOJA bancaria de Fiel cumplimiento del 0.00 15500.00 15350.00 ASI.MAN
manejo ambiental del la E
P/r emisién de péliza para garantia
SINDICATO DE CHOFERES
221201522 29/12/2022 bancaria de Fiel cumplimiento del 8005.00 0.00 23355.00 ASI.MAN
PROFESIONALES DE CATAMAYO
manejo ambiental del la Estaci
TOTALES EN EL PERIODO: 8005.00 15500.00 -7495.00
TOTALES ACUMULADOS: 38855.00 15500.00 23355.00 \/ ET - CA1l
1-4
GERENTE CONTADOR(A)
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 24-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

§

5 @ -
f @% Examen Especial ET-PT2
‘,-;a-~~' g - .
Yoy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-2
Garantia Bancaria
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
SIEMPRE SEGURO ¥ NUESTRO
L
FECHA EMISION: 28 de Diciembre de 2022
GARANTIA BANCARIA NRO. 1030314658
POR: USD 8,005.00
VENCIMIENTO: 28 de Diciembre de 2023
Sefor(es):
GOBIERNO PROVINCIAL DE LOJA
Ciudad.-
Por el presente documento el Banco de Loja S.A, otorga Garantia Bancaria incondicional,
irrevocable y de cobro inmediato a su favor por cuenta y orden de SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA , hasta por la suma de ET - CA1l
OCHO MIL CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 CTVOS ‘/
($8,005.00), para garantizar, EL FIEL CUMPLIMIENTO SOBRE EL 100% DEL COSTO TOTAL 2-4
DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL PROYECTO "CONSTRUCCION, OPERACION, Y

CIERRE DE LA ESTACION, DE SERVICIOS DEL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DE CATAMAYO™. ‘

El Banco de Loja S A pagard Ia presente garantia a favor de GOBIERNO PROVINCIAL DE
LOJA, hasta por la cantidad arriba indicada, previa presentacion de este documento original y
un certificado debidamente firmado por el beneficiario © un representante legal, en el cual conste
el incumplimiento per parte de nuestro garantizado.,

Dejamos constancia de que esta garantia bancaria no tiene relacién con ningdn otro instrumento,
decumento legal ¢ contrato que exista o existiere entre usted (es) y nuestro garantizado, por esta
razén o por otras existentes y que los mismos no la modifiquen, enmienden o amplien y que por
lo tanto no tenemos responsabilidad legal ni de otro tipo que no sean las expresamente
establecidas en esta garantia.

El plazo de vigencia de esta garantia es de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias,
contados a partir de la presente fecha, es decir hasta el 29 de Diciembre de 2023, fecha en la
cual quedara automaticamente caducada y sin ninguna respensabilidad para este Banco adn sin
previa devolucién de este documento.

La presente carta de garantia podra ser renovada en las condiciones que se pacten y en la
medida que el banco esté debidamente asegurado respecto a la peticion conjunta del beneficiario
y del solicitante de esta garantia, recibida con (8) dias de anticipacion a 1a fecha de su
vencimiento,

Loja, 29 de Diciembre de 2022

v' = Verificado

ESCUELA DE CAPACITACION DE
CONDUCTORES PROFESIONALES
(ERTIFICO‘Q;mrw;mz q

que antecede
esautenticy 0riginas

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 25-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

5 @‘02 Examen Especial ET -CAl
’_‘m{_,{n%_:s Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 3-4
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
Inversiones en Cooperativas
Mes Debe Haber Saldo
Saldo Inicial — 0,00 — 0,00 0,00
Enero 0,00 0,00 0,00
Febrero 0,00 0,00 0,00
Marzo 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00
Mayo 0,00 0,00 0,00
Junio v = 0,00v" — 0,00v" — 0,00
Julio 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Septiembre 0,00 0,00 0,00
Octubre 50.000,00 0,00 50.000,00
Noviembre 0,00 0,00 50.000,00
Diciembre - 0,00 L 0,00 50.000,00
Total »'50.000,00 >0,00 /150.000,00 ||eT_ca1
4-4
Comentario

Con respecto al rubro Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento, especificamente Inversiones en

Cooperativas, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto en los mayores

como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son razonables.

Y’ = Sumatoria
v" = Verificado
/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 25-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

% Examen Especial ET - CAL
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 4-4
[ Lotk teeneon ] ; L.
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
Pag.1lde1l

CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

. 7 . e RUC: 1191705188001
Estacion de Servicios Telf. 072677258 Cel: 0980562529
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON Email: schoferes_catamayo@hotmail.es

ZUNIGA ARMIJOS YEILY MARIBY

CATAMAYO, SN

2023-06-07 09:55

REPORTE: Libro Mayor
ESPECIFICACION: [PERIODO: 01-01-2022 al 31-12-2022], CUENTA: INVERSIONES EN COOPERATIVAS
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO ID.TRANS #TRANS
1.01.02.03.02 INVERSIONES EN COOPERATIVAS
31/12/2021 Saldo al 31 Dec 2021 0.00 0.00 0.00
COOPERATIVA DE AHORRO Y P/R INGRESO LA POLIZA DE $50.000 A
221000359 12/10/2022 CREDITO JUVENTUD ECUATORIANA 92 DIAS PLAZO, TASA 5.75 %, CON 50000.00 0.00  50000.00 ASI.MAN
PROGRESISTA LTDA, VENCIMIENTO AL 12 DE ENERO 2023,
TOTALES EN EL PERIODO: 50000.00 0.00 50000.00
TOTALES ACUMULADOS: 50000.00 0.00 50000.00 / ET _ CAl
3-4
GERENTE CONTADOR(A)
v = Verificado
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 25-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

S,
' @ % Examen Especial
i‘ﬁ’f Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Certificado de Deposito a Plazo Fijo ET_PT2
Componente: Activos Financieros 2-2
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento
" Cdge ROOCHOL0Y
Versidne 1600272022

CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZOFIJoNe 055092145113

La Cooperativa do Ahcrro y Cribdito “Juventud Ecustoriana Progresista” Ltdo. emite ol prasente Certificado da Depdsito 8 Plazo Fijo, no negociable on ka bolsa de valcres,
bayjo kos siguientes téminos y condiciones:
@'ND'CM" DE CHOFERES PROFESIONALES DE ch e o INe 1191705188001

SociofCliante N? 657099 Valor Nominal:

Focha do Ent 12 octubre 2022 ‘/ Plazo Contratade. 02 di@s Tt 575 | ET - CAl

Capitat

USD $ 50.000,00

InversionesJEP  B==

USD $ 50.000,00 Pogo dentaesss. VENCIMIENTO 3-4

O neds | USD$ 734,72 Volrbrvesto. USD'$ 14,69

™
o0 Fechade Vencimiento:

e
A
7o 2y

C’a

12 enero 2023 NetoaRecks:  USD $ 50.720,03
(Bdopés'toreaostmadopotme@rmoumuquowhwwmaw“mawywa&wwm

El presente Certificado de Depdsito a Plazo Fijo serd pagado a favor de su Thular, al vencimiento del plazo contratado,
El Tiular declarn expresament conooer y aceptar que toda notificaciin respecto al renovackin, incremento de capital 0 cusiquier otra modificacién a
estipulaciones propas ddl G«J awmamrnmanm 5) por este 3 la rrvnmtaomo(m)&unedah
fecha da vencimiento del contratado. B Titular daciara también expresamente que Conace, entienda y acepta que, de no existir notificacién aiguna alrespecto,
of presente Certificado do Depdsito a Plazo Fijo seed renovado con fa tasa de interés @ establecida por la WAabfodndatdmw&xses:a
tuviens lugar, y por o periodo de tiempo y restantes orignaimente
B Titulsr eopresamente soboita y autonza a ks COOPERATIVA que, masodoaxmmrumomm«wmdo efectie & pago de bos valores propios del
mismo, aquelios que cormesponcer al capital @ interds convenido, medsante la comespondenta acreditackdn da dichos valores an la cuanta de ahommos que
este martiena en la TTVA. De ser of caso, adfmmhmmdsbemdumtsméhmdommmmwﬂm
cheque 0 efoctvo, conforme las mstrucciones que fuern comunicadas por of Titular,
Sbsvﬂauamésdebsqdesﬁmcummdomewtﬁudodemwam :medepo&tadosmedme ‘chagque’, hOOOPERATNAmsaE

eficacia del “depdsito contratado” estard
afectivizaciin del documento entrogado por ef Titular” Si mmmmwdm ls COOPERATIVA, sin notificacién provia

“chogque”
S que $00 Necosaria la presentacidn yo entrega del Cortificado de toamsrrogsmdomm«webmdo , procedeed anular el mismo. Pumo
cusiquser documento genarado yfo regestrado bajo el escanario antes

LA DE (AP(\'I'N(\O { DE

CTORES PROFLS'ONALES
ja aue antecede

gnm

ESCUE
(UNUU
CERTIFICO: Que

o3 autentica de

| 0 223
Catamay g/ e’

". 0

v" = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 25-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Programa de Auditoria

ET -PA2

1-2

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Objetivos

e Evaluar el sistema de Control Interno aplicado a las cuentas y documentos por cobrar clientes no

relacionados.

e Comprobar si las cuentas y documentos por cobrar son reales

e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en los Estados Financieros del rubro las

cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados.

Nro. Procedimientos Referencia Elaborado Fecha
i i i ET-CCI2
1 Apligue el cuestionario de JAM.I 99-06-2023
control interno. 1-1
ie el si ET-ECCI2
9 !Evalue el sistema de control JIAMI 99-06-2023
Interno. 1-1
Solicite al Secretario General e —
del Sindicato las politicas de -
3 control para las cuentas y 1-2 JAM.] 29-06-2023
documentos por cobrar
Solicite saldos certificados de ET-PT4
4 las cuentas y documentos por 12 JAMJ 29-06-2023
cobrar.
Elabore las cédulas narrativas
Sbi ET -CN2
5 de los puntos débiles 3 JAM. 02-07-2023
encontrados en la evaluacion 1-5
del control interno
Mediante una cédula sumaria
determine la razonabilidad del ET - CS?
6 saldo del rubro cuentas y 13 JAM.J 07-07-2023
documentos por cobrar )
clientes no relacionados

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 28-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
f@®% Examen Especial ET—PA2
‘ ﬂ!'§ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 2-2
[ Lo enin ]

Programa de Auditoria

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Objetivos

e Evaluar el sistema de Control Interno aplicado a las cuentas y documentos por cobrar clientes no
relacionados.

e Comprobar si las cuentas y documentos por cobrar son reales

e Determinar la razonabilidad de la informacion reflejada en los Estados Financieros del rubro las
cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados.

Nro. Procedimientos Referencia Elaborado Fecha
Elabore una cédula analitica T op
7 de las cuentas y documentos - JAM.I 08-07-2023
por cobrar clientes no 1-50
relacionados.
Solicite la confirmacion de los ET-PT5
8 saldos de las cuentas y 18 JAM.J 28-07-2023
documentos por cobrar.
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 28-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

@i Examen Especial ET-CCI2
144'F Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-2
[ Lok teeanoi

Cuestionario de Control Interno

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Nro Respuesta Pond. | Calif. .,
Preguntas S No | Total | Total Observacién
Evi -~ No existe un manual de
1 ‘f;:::% deulr;a c Zaltglc(?obrg?’ga X 3 2 politicas de control
J S cu S ' interno.
Los movimientos en los
documentos y las cuentas por
2 . X 3 3
cobrar se registran en el
momento que ocurren
¢Se emiten los respectivos
3 X 3 3
comprobantes de cobro?
¢Se concilian periddicamente
4 | los auxiliares y la cuenta de | X 3 3
mayor correspondiente?
¢Se cuenta con un programa de
computo adecuado para el
5 . X 3 3
control  colectivo de las
cuentas?
¢En caso de morosidad el No cobrgn_ ningun
— valor adicional en
5 Sindicato cobra un valor X 3 1 caso de no cancelar
adicional de las cuentas por
los valores en el
cobrar? . .
tiempo establecido.
¢Se presentan mensualmente
reportes de los movimientos de
7 X 3 3
los saldos de Cuentas por
Caobrar?
No existe una lista de
¢Se ha establecido una némina los clientes que
8 X 3 1 )
de deudores? mantienen valores
pendientes de pago
¢Se solicitan garantias a los
9 . . 1 X 3 3
clientes que piden créditos?
¢Existe una persona encargada La contadora es la
de la revision, seguimiento y encaraada de la
10 | confirmacidon de los saldos de X 3 2 fgada @
confirmacion de
las cuentas y documentos por
saldos de esta cuenta.
cobrar ?
Subtotal 30 24
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 29-06-2023
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* @a Examen Especial
144'F Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
[ Lok teeanoi

Cuestionario de Control Interno

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

ET-CCI2
2-2

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Pond. | Calif. -
Respuesta Observacion
Nro. Preguntas Total | Total
Si No
11 ¢Existe un cuidado constante y efectivo
X 3 3
sobre las cuentas por cobrar?

12 | ;Existe un control a los procesos de
otorgamiento de las cuentas por X 3 3
cobrar?

13 ¢Se lleva un reporte detallado de las
cuentas por cobrar con tiempos de X 3 3
vencimiento?

14 No existen
¢, Existen auxiliares de las cuentas por X 3 1 auxiliares de
cobrar por cada uno de los clientes? cuentas para los

clientes y socios.

15 _ .
¢Existe un control de registros y X 3 3
documentos pendientes de cobro?

16 ¢Las cuentas por cobrar del sindicato
son registradas en el mayor generalala | X 3 3
fecha del balance?

17 | ;Se verifica que los movimientos estén
registrados en el periodo que X 3 3
corresponden?

18 ¢Se aplica alguna multa o sancion para
aquellos socios que no cancelen X 3 3
puntualmente sus cuotas?

19 ¢La cancelacién de cuentas por cobrar
esta bajo la responsabilidad de un X 3 3
funcionario competente?

Subtotal 27 25
Total 57 49
Elaborado por: J.AM.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 29-06-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

f % Examen Especial ET - ECCI2
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 2-2
[ Lo teoiton
Evaluacién del Cuestionario de Control Interno
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
4. Valoracion
PT = Ponderacion Total
CT = Calificacién Total
CP = Calificacién Porcentual
CP cT 100
= — %
PT
CP = 9 100
~57"
CP = 85.96%
5. Determinacion de los Niveles de Riesgo.
NIVEL DE RIESGO
ALTO MODERADO BAJO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 100%
85.96%
76% - 100% 51% - 75% 15% - 50%
BAJO MODERADO ALTO
NIVEL DE CONFIANZA

6. Conclusion
Luego de la Aplicacion del Cuestionario de Control Interno se determind que el Sindicato de

Choferes Profesionales del cantén Catamayo presenta un nivel de confianza alto del 85.96% y un
nivel de riesgo bajo equivalente a un 14.04%, por la presencia de los siguientes puntos débiles:
No existen politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar.
No se aplica ningun tipo de multa o sancidn a los socios que no cancelan puntualmente sus

.
cuotas.

No se ha elaborado una nomina de deudores.

No existe una adecuada segregacion de funciones del personal.

No se realizan auxiliares de las cuentas por cobrar por cada uno de los clientes.

Fecha: 29-06-2023

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A




. ET-PT4
W | e E;
/ de Loja
——

Loja, 29 de junio de 2023

Ing.

Vicente Eduardo Ponton Cérdova

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. —

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros de la empresa en la cual usted labora, le solicito de la manera mas
comedida se sirva conceder por escrito el saldo CERTIFICADO de las CUENTAS Y
DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS, que tiene el Sindicato
al 31 de diciembre del 2022, de manera mensual.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi méas sincero agradecimiento.

Atentamente,

Fi rmmdo el ectr 6ni cament e_por
JENNI FFER AL EXANDRA
MALDONADO JARAM LLO

e
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO
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Srta.

ET-PT4

2-2

Catamayo, 30 de junio de 2023

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Dando respuesta a la peticion

CERTIFICO:

Que el saldo de del rubro Cuentas y Dctos x cobrar a clientes no relacionados sujeto a examen

con corte al 31 de diciembre de 2022 es de $108,432.07 desglosado de la siguiente forma:

I -

Saldo al 31 de diciembre de 2022 $132.528,63

Enero $47.494,76 ETS—SSA
Febrero ($28.343,32) _
Marzo $28.438,45

Abril $33.186,79

Mayo ($42.22961) |
Junio ($7.209,93)

Julio $48.138,13

Agosto $28.937,15
Septiembre $28.834,11

Octubre $9.076,53
Noviembre $27.941,31
Diciembre ($198.360,93)

Total > $108,432.07

I

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

v' = Verificado
> = Sumatoria
/I = Saldo Certificado

L

Ing. Vicente Eduardo Ponton Coérdova

Secretario General del Sindicato de Choferes

Profesionales del Cantén Catamayo
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Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

No existen politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar

Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente Activos
Financieros, subcomponente cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, se evidencio
que en el Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo no existen politicas de control de
las cuentas y documentos por cobrar, lo que no permite tener un control efectivo de los socios y
clientes deudores, lo cual afecta de manera directa a la consecucion de los objetivos financieros; esta
situacion se debe a que el Secretario general, por desconocimiento de la importancia de dichas
politicas, no se ha preocupado por establecer las mismas, lo que hace que el Sindicato incumpla con
lo que establece en el componente del COSO Il Comunicacion, Principio 14. Comunica
Internamente, que en su parte pertinente dice: “La Alta Direccion comunica claramente los objetivos
de la entidad a través de la organizacion para que la administracion, personal, y contratistas,
entiendan sus roles y responsabilidades en la organizacion. Estas comunicaciones incluyen: Politicas
y procedimientos que apoyan al personal en el desarrollo de sus responsabilidades de control
interno...” La ausencia de las politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar en el
sindicato impide tener un control adecuado de los socios y clientes deudores, esto se evidencia a
través de la aplicacion de un cuestionario y la evaluacion del sistema de control interno, lo que impide
tener un control efectivo de los socios y clientes deudores, afectando directamente al cumplimiento

de los objetivos de la institucion.
Conclusion

El Sindicato no cuenta con politicas para el control y manejo adecuado de las cuentas y documentos

por cobrar, lo que impide una gestion adecuada de los recursos financieros.
Recomendacion

Al Gerente General
Elaborar y entregar el documento que contenga por escrito las politicas a seguir para el manejo y

control adecuado de las cuentas y documentos por cobrar.

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 02-07-2023
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Loja, 29 de junio de 2023

Ing.

Vicente Eduardo Ponton Cordova

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. -

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros de la empresa en la cual usted labora, le solicito de la manera mas
comedida se sirva conceder las politicas de control que tiene el sindicato para las cuentas y

documentos por cobrar.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi méas sincero agradecimiento.

Atentamente,

JERRI'FFER AL EXANDRA
MALDONADO JARAM LLO

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERADOR
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Catamayo, 30 de junio de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO

Ciudad. —

En respuesta a la solicitud de informacion de fecha 28 de junio del 2023, mediante la cual
solicita las politicas de control de las cuentas y documentos por cobrar implementadas en el
sindicato, me permito informarle que en el sindicato no se han establecido dichas politicas,

razon por la cual, me es imposible facilitar las mismas.

Espero dar contestacion a su solicitud, quedando a su disposicion para cualquier aclaracion o
duda.

[EiE e
Ing. Vicente Eduardo Ponton Cérdova
Secretario General del Sindicato de Choferes

Profesionales del Cantdén Catamayo
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Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

No se aplica ningun tipo de multa o sancién a los socios que no cancelan puntualmente sus

cuotas.

Luego de evaluar el Cuestionario de Control Interno aplicado a las Cuentas por Cobrar se pudo
evidenciar que los directivos no han realizado las gestiones necesarias para la recuperacion de cartera
debido a que las cuentas por cobrar tienen que ser canceladas el dia establecido, existe omision al
momento de aplicar la normativa correspondiente para un mejor desempefio dentro del departamento
de contabilidad. Se incumple el Reglamento Interno del Sindicato en el Art. 6.- El socio que no
cancelare las cuotas correspondientes a fondo acumulativo y mortuorio en el tiempo establecido
caerd en mora, debiendo cancelar el 50% de recargo, pago gque debera realizarlo en el transcurso
del afio. La falta de la aplicacion de las multas o sanciones a los socios gue no cancelan puntualmente,
se debe a que los directivos no han realizado las gestiones necesarias para la recuperacion de cartera.
Lo que afecta de manera directa al flujo de efectivo, comprometiendo la capacidad de la institucion

para cumplir con las obligaciones tributarias
Conclusion

Se pudo llegar a la conclusion que en el Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo no
se cumple con lo establecido en el Reglamento Interno del mismo, tal es el caso de las multas para

los socios que no cancelan sus cuotas de manera puntual.
Recomendacion

Al Secretario General

Hacer cumplir lo que establece el Reglamento Interno del Sindicato y aplicar las debidas sanciones a
los socios que tienen valores pendientes de pago con el sindicato.

A la Contadora

Llevar un registro actualizado de los deudores del Sindicato para que los cobros sean en los tiempos

establecidos.

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 03-07-2023
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Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Art. 6.- El socio que no cancelare las cuotas correspondientes
a fondo acumulativo y mortuorio en el tiempo establecido caera V1 ET - CN2
en mora, debiendo cancelar el 50% de recargo, pago que debera 2-5

realizarlo en el transcurso del afio.

DE LAS SANCIONES
Art.7.- Seran sancionados con la pérdida de un afio de apor-
taciones para su jubilacion los socios que no asistieran por lo
menos a una sesion de Asamblea General ordinaria en el frans-
Ccurso de un afio.

Art.8.- Seran suspendidos los derechos sindicales por el lapso
de seis meses a los socio que no cumplieren los Estatutos y Re-
glamentos, los que observaren una conducta que demuestre su
falta de solidaridad para con la clase del volante o concurrieren
en estado etilico a la sesion de Asamblea General. Esta suspen-
sion serd declarada por el Comité Ejecutivo luego de escuchar
al socio aludido.

Art.9.- Seran expulsados de la Institucion los socios que incu-
rrieren en actos de traicion a los infereses del Sindicato y de
la clase, los que boicotearen las resoluciones de Asamblea o
del Comité Ejecutivo, los que desacreditaren a la Entidad pu-
blicamente; los que faltaren de palabra u obra a los Miembros
del Comite Ejecutivo; los que demandaren a la Institucion por
cualquier concepto y por mal manejo de fondos y bienes de la
Institucion. Esta expulsion sera declarada por la Asamblea Ge-
neral, luego de escuchar al socio o en su rebeldia en caso de
no comparecer, debiendo citarselo para el efecto al seno de la
Comision de Disciplina que nombrara la Asamblea hasta por

v' = Verificado

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 03-07-2023
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Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

No se ha elaborado una némina de deudores.

Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente Activos
Financieros, subcomponente cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, se ha podido
evidenciar que no existe una némina de los socios y clientes que mantienen deudas con el sindicato;
situacion que se presenta debido a que el Secretario General del Sindicato, por falta de tiempo,
incurrié en el incumplimiento segln lo establecido en el COSO |1l Actividades de Control,
Principio 10. Selecciona y Desarrolla Actividades de Control, que en su parte pertinente dice: “La
direccidn debe realizar un seguimiento de todos los procesos de la entidad para determinar en qué
medida se estan alcanzando los objetivos. Una correcta toma de decisiones viene dada por la
obtencion de la correcta informacion en el momento en que se necesita. Para esto se debe verificar
la confiabilidad de la informacion. Algunas herramientas utiles en esta actividad son: comparacion
de los datos con los historicos referidos a los mismos periodos, analisis de la informacion real contra
la informacién pronosticada, cruzamiento de fuentes de informacion, seguimiento de campafias
comerciales, programas de mejoramiento de productos, entre otras.” L0 que hace que no se pueda
realizar un seguimiento preciso de las cuentas pendientes, y si estas no se identifican y gestionan

adecuadamente la institucion tendra pérdidas significativas.

Conclusién

En la empresa no existe una ndmina de deudores que permita identificar de manera rapida y eficiente
a cada uno de los accionistas o clientes que tienen valores pendientes de pago con el sindicato, con la

finalidad de tomar las acciones que sean necesarias.
Recomendacion
Al Gerente General

Designar a la Tesorera la elaboracién mensual de una lista de los socios que tengan cuentas pendientes
de pago con el sindicato y presentarla ante el Comité Ejecutivo, conforme lo establece la

reglamentacion interna del Sindicato, con la finalidad de tomar las acciones que sean necesarias.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 04-07-2023
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Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

No existe una adecuada segregacion de funciones del personal.

Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente Activos
Financieros, subcomponente Cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, se ha podido
evidenciar que en el sindicato la segregacion y delimitacion de funciones no es adecuada, excediendo
asi al contador de ocupaciones, lo que conlleva al ente auditado a incurrir en el incumplimiento de lo
estipulado en el Reglamento Interno, articulo 18, que en su parte pertinente dice: “El Comité Ejecutivo
contratara cuando el caso lo requiera a empleados y funcionarios de la Entidad y fijara el sueldo
que han de percibir”. Lo cual trae consigo el exceso de responsabilidades a una sola persona,

descuidando asi ciertas obligaciones que pueden traer pérdidas y multas a la entidad.

Conclusién

No existe segregacion de funciones, pues, en el sindicato no se ha contratado una persona capacitada
para que se encargue Unicamente de las cuentas y documentos por cobrar. Ademas, esto se debe a que
no hay un manual de funciones, en el cual se determine las competencias de cada uno de los

empleados, lo que genera una sobrecarga de responsabilidades a la contadora y la demora en las

fechas de los pagos.
Recomendacién
Al Secretario General.

Contratar el personal necesario, para evitar el exceso de asignaciones a la contadora, con la finalidad
de que exista un mayor control y manejo de las cuentas y documentos por cobrar, evitando asi que

las fechas de pago de las mismas se excedan.

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 04-07-2023
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oy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Cédula Sumatoria
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
Cuentas Saldo al Recl'e?sji::is:zc)i/ones Saldo de
31-12-2022 Auditoria
Debe Haber
Cuentas y Detos x Cabrar Cllentes | g105 435 o7 $108.432.07
Saldo afo anterior $132.528,63 $132.528,63
Enero 47.494,76 47.494,76
Febrero (28.343,32) (28.343,32)
Marzo 28.438,45 28.438,45
Abril 33.186,79 p 33.186,79
Mayo (42.229,61) (42.229,61)
Junio (7.209,93) (7.209,93)
Julio 48.138,13 48.138,13
Agosto 28.937,15 28.937,15
Septiembre 28.834,11 28.834,11
Octubre 9.076,53 9.076,53
Noviembre 27.941,31 | | 27.941,31
Diciembre (198.360,93) (198.360,93)
Total //$108.432,07 ET-PT1 | //$108.432,07©
-2
Comentario:

Luego de haber realizado la respectiva conciliacion de saldos mediante la utilizacion del libro

mayor y de los saldos mensuales se establece que el rubro “Cuentas y documentos por cobrar

clientes no relacionados” guarda coherencia y exactitud tanto en el mayor como en los saldos

mensuales, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son razonables.

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 07-07-2023
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Cédula Sumatoria

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Recomendacion

Al Gerente General

Establecer un manual de politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar y
elaborar una nomina de deudores que permita conocer cuales son los socios y clientes que

tienen valores pendientes con el sindicato, para evitar que las fechas de pago se excedan o a

SuU vez se conviertan en cuentas incobrables.

v = Verificado
© = Conciliado
> = Sumatoria
/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 07-07-2023
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Cédula Sumatoria
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x Cobrar Clientes no relacionados
Fagld=3

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

=N
1131705122001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Impreso: 070572022 03:53

Al 21 de Diciembre del 2022

- Subtotal por
Codigo Cuenta cuenta Totales

1 ACTIVOS

1.01 ENTE 917,951.27

1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO £E5,763.39

1.01.01.01 CAJA 35,764.04

1.0L0L01.02 CAl4 GENERAL ESTACION DE SERVICIOS 35,764.04

1.01.01.02 BANCOS £29,999,35

1.01.01.03.01 BANCO DEL LOJA CTA. CTE. 1103007083 27,127.03

1.01.01.03.02 COOPERATIVA |EP CTA AHORROS £1,347.17

1.01.0103.03 BANCO DE GLATRQUIL 10.22

1.01.01.03.04 EANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS 2900295933 37,921.12

1.01.01.03.05 BANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS CRECIDIARID 722.92
2902178633

1.01L0L03.06 EANCO DEL LO)A CTA. CTE. 2902558004 19,284.35

1.01.01.03.07 CACPE LOJA. CTA DE AHORROS 001050075624 32,493.24

1.01.01.03.02 BANCO DEL AUSTRO CTA CTE 0311204858 351,092.10

1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 181,787.07

1.01.02.02 ACTIVOS FINAMCIEROS MANT. HASTA EL 73,355.00
VENCIMIENTO

1.01.02.03.01 INVERSIONES EN BANCOS 23,355.00

1.01.02.03.02 INVERSIOMES EN COOPERATIVAS 50,000.00

1.01.02.05 CUENTAS ¥ DCTOS X COBRAR CLIEMTES MO 108,432.07| v~
RELACIONADOS

1.0L.02.05.00 CUENTAS ¥ D{CTOS X COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 108,432.07 BT - CS2

1.01.03 INVENTARIOS 67,822.88

1.01.03.05 INVENT. PROD. TERM. EN ALMACEN 62,260.78 1-3

1.01.03.05.02 INVENTARIO COMBUSTISLES 62,260.78

1.01.03.06 MERCADERIA FARA SINDICATO 639,48

1.01.03.06.01 COMPRA COFRES MORTUORIOS 635.48

1.01.03.06.02 COMPRAS DE MATERLA PRIMA EN TRANSITO 3.00

1.01.03.07 MERCADERIAS FARA LABORATORIO 1,453.50

1.01.02.07.01 COMPRAS DE REACTIVOS 169.00

1.01.03.07.04 COMPRA DE EQUIPOS PARA LABORATORIO 1,284.50

1.01.03.08 OBRAS EN CONSTRUCCION 3,469.12

1.01.03.03.02 CONSTRUCCIONES EN PROCESD 3,469.12

1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 42,950.01

1.01.04.02 AMNTICIPOS A PROVEEDORES 40,581.35

1.01.04.03.01 ANTICIPOS & PROVEEDORES 40,580.98

v = Verificado

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 07-07-2023
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a;gn'_ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 1-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Saldo del mes de Enero 2022 47.494,76
Saldo Conciliado al 31 de enero de 2022 47.494,76©
Debe Haber Saldo
Saldo al 31 de diciembre del 2021 132.528,63
Agreda Riofrio Hernan José 4150 | A 0,00 | 41,50
Ajila Cango Hugo Cornelio 41,50 0,00 83,00
Alulima Martinez Julio Cesar 41,50 0,00 124,50
Alvarado Hidalgo Carlos Adolfo 41,50 0,00 166,00
Antonio Santos Ramén Galvez 150,00 250,00 66,00
Arias Benavides Luis Eduardo 41,50 $0,00 107,50
Arias Cérdova Marco Vinicio 232,00 $0,00 339,50
Arias Mufioz Augusto Hernan 41,50 $0,00 381,00
Armijos Benitez Cesar Augusto 41,50 $0,00 422,50
Armijos Romero Asterio Ismael 41,00 $0,00 463,50
Asfalcons Cia Ltda 14.385,21 57,00 14.791,71
Asphaltvias Cia Ltda 515,51 0,00 15.307,22
Avila Salinas Wilfrido 41,50 0,00 15.348,72
Aymar Carrién Polivio Amador 41,50 0,00 15.390,22
Benavides Quiroz Milton Filiberto 4150 ~ ¢ 000 - /1543172
Benitez Armijos Clara 41,50 0,00 15.473,22
Benitez Jaramillo Manuel Antonio 41,00 0,00 15.514,22
Benitez Torres Angel Vicente 48,50 0,00 15.562,72
Bermeo Poma Victor Eduardo 41,50 0,00 15.604,22
Bricefio Borrero Olman 41,50 0,00 15.645,72
Burneo Paladines Franco Efrén 41,50 0,00 15.687,22
Bustamante Encalada Nolberto Enrique 41,50 0,00 15.728,72
Bustamante Encalada Wilson Humberto 41,50 0,00 15.770,22
Cabrera Francisco Arquimides 41,50 0,00 15.811,72
Cabrera Leon Isauro Arcelio 41,50 0,00 15.853,22
Cajas Encalada Franco Rene 41,50 0,00 15.894,72
Calderon Sarango German 41,00 0,00 15.935,72
Cafiar Guzman Franco Tulio 41,50 0,00 15.977,22
Carlos Alberto Betancourt Calderon 1.176,43 | - 958,82 |-  16.194,83
SUBTOTAL >'17.460,65 >'1.265,82 16.194,83

v'= Verificado

> = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 08-07-2023
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Carridn Betancourt José Hover 41,50 | 7 0,00 | 7 41,50
Carrion Maldonado Luis Amable 41,00 0,00 82,50
Carrion Quizhpe Simon Bolivar 41,50 0,00 124,00
Castillo Fernandez Julio Onofre 40,50 0,00 164,50
Castillo Jiménez José Lauro 41,00 0,00 205,50
Castillo Maldonado Marco Antonio 41,50 0,00 247,00
Castillo Ochoa Manuel Eugenio 41,50 0,00 288,50
Castillo Riofrio Luis Amable 41,50 0,00 330,00
Celi Celi Joaquin 41,50 0,00 371,50
Celi Riofrio Luis Oswaldo 41,50 0,00 413,00
Cem Lojagas 522,92 0,00 935,92
Chachaguilca Quinche Maximo 41,50 0,00 977,42
Chacon Quezada Ezequiel 41,50 0,00 1.018,92
Cobos Vivanco Galo Efrain 41,50 , 0,00 1.060,42
Compaiiia Constructora Cordero Cia Ltda 1.141,76 V' 686,13 | ¥.516,05
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 33.655,02 32.934,02 2.237,05
Cooperativa De Produccion y Mercadeo De 16,00 0,00 2.253,05
Cooperativa De Transportes Catamayo 8.304,98 8.553,98 2.004,05
Cérdova Alvarado Héctor Vicente 41,50 0,00 2.045,55
Cordova Benavides Francisco Miguel 41,50 0,00 2.087,05
Cérdova Granda Alcivar Corcino 41,50 0,00 2.128,55
Cordova Huanca Galo Marino 41,50 0,00 2.170,05
Cordova Rojas Luis Raul 1.117,28 0,00 3.287,33
Cuenca Carlos Alberto 41,50 0,00 3.328,83
Cuenca Jir6n José Luis 41,50 0,00 3.370,33
Cuenca Paladines Luis Felipe 41,50 0,00 3.411,83
Cuenca Paladines Marco Erasmo 41,50 0,00 3.453,33
Cueva Vicente Teddulo 41,50 0,00 3.494,83
Curay Rey Franco Duval 41,50 0,00 3.536,33
Curay Rey Noé Alviar 4150 | - 0,00 | - 3.577,83
SUBTOTAL y45.751,96 | Y42.174,13 3.577,83
v'= Verificado

> = Sumatoria

Elaborado por: J.AM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 08-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

§ @% Examen Especial ET-CA
;;;2;31; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 3-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Dévila Correa José 41,00 0,00 41,00
Delgado Macas Maria Cecilia 41,00 0,00 82,00
Diaz Macas Jaime Eduardo 41,50 0,00 123,50
Diaz Villavicencio Segundo Wilmer 41,50 0,00 165,00
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 9.210,40 9.008,59 366,81
Edgar Mauricio Ludefia Aguilar 1.168,43 500,00 1.035,24
Edgar Roberto Martinez Gaona 434,00 0,00 1.469,24
Eduardo Polibio Patino Zufiga 322,00 218,92 1.572,32
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 395,00 260,00 1.707,32
Encalada Flores Angel Cristdbal 41,50 0,00 1.748,82
Espinoza Galvan Manuel Segundo 41,50 0,00 1.790,32
Espinoza Servilio 41,50 0,00 1.831,82
Fernandez Sanchez Armando 88,25 0,00 1.920,07
Figueroa Cano Segundo Ramon 41,50 0,00 1.961,57
Franklin Roberto Maitta Palacios 0,00 || , 237,12 || 172445
Gloria Amada Torres Armijos 7500 || " 125,00 '1.674,45
Gonzaga Jaramillo Carlos German 41,50 0,00 1.715,95
Gonzélez Cuenca Alejandro 41,50 0,00 1.757,45
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 2.493,28 2.493,28 1.757,45
Guerrero Jiménez Pablo Hernéan 0,00 760,00 997,45
Guerrero Veintimilla Luis Fidel 41,50 0,00 1.038,95
Henry Paul Agurto Rojas 154,26 0,00 1.193,21
Herrera Carrion Manuel Santos 41,00 0,00 1.234,21
Herrera Castillo Roberto 41,50 0,00 1.275,71
Herrera Quito Vinicio Filomeno 41,50 0,00 1.317,21
Jaramillo Cabrera Carlos Efrain 41,50 0,00 1.358,71
Jaramillo Rivera Héctor De Jesus 48,50 0,00 1.407,21
Jaramillo Rojas Flavio Honorato 41,50 0,00 1.448,71
Jaramillo Vivanco Jorge David 41,50 0,00 1.490,21
Jaramillo Vivanco José David 41,50 0,00 |- 153171
Jarrin Carrera CIA LTDA 13.465,36 7.814,11 7.182,96
SUBTOTAL Y28.599,98 | 21.417,02 7.182,96

v'= Verificado

> = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 09-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

* @% Examen Especial ET-CA
;;;2;31; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 4-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 46,30 82,54 (36,24)
Jiménez Davila José Adolfo 41,50 0,00 5,26
Jiménez Diaz Luis Gustavo 476,01 0,00 481,27
Jiménez Sarango Carlos German 41,50 0,00 522,77
Jiménez Torres Hermel Antonio 41,50 0,00 564,27
Jiménez Torres Hugo Heriberto 41,50 0,00 605,77
Jiménez Vivanco Zoilo Benjamin 41,50 0,00 647,27
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 0,00 10.000,00 (9.352,73)
José Luis Arias Cérdova 1.489,92 1.262,95 (9.125,76)
Juan Armando Veléz Jiménez 140,05 0,00 || (8.985,71)
Juan Carlos Palacios Juarez 483,85 0,00 (8.501,86)
Julio Cesar Tello Cano 94,02 94,02 (8.501,86)
Jumbo Jumbo José Alipio 41,50 0,00 || (8.460,36)
Junta Parroquial EI Tambo 990,00 990,00 || (8.460,36)
Klever Enrique Labanda Maldonado 69,20 0,00 || (8.391,16)
Labanda Maldonado Klever Enrique 0,00 |- 4 1.000,00 | - (9.391,16)
Ledn Sarango Angel Franklin 41,50 0,00 || (9.349,66)
Lider Simon Pullaguari Cabrera 1.563,17 1.698,00 (9.484,49)
Loja José Jaime 41,50 0,00 (9.442,99)
Lépez Ludefia Carlos Enrique 41,50 0,00 (9.401,49)
Lépez Segundo Pascual 41,50 0,00 || (9.359,99)
Ludefa Garcia Elvia Maria 41,50 0,00 || (9.318,49)
Luis Enriqgue Montoya Montoya 0,00 110,00 (9.428,49)
Luis Humberto Malla Uzho 115,68 100,18 (9.412,99)
Maldonado Eras Victoriano 41,50 0,00 || (9.371,49)
Marco Antonio Cordova Paute 277,27 277,27 (9.371,49)
Marco Antonio Ortega Encalada 1.293,25 0,00 || (8.078,24)
Martinez Herrera Alonzo 41,50 0,00 (8.036,74)
Martinez Herrera José Marino 41,50 0,00 (7.995,24)
Martinez Herrera Millan 41,50 0,00 (7.953,74)
Masache Martinez Miguel 41,50 ¢ 0,00 - (7.912,24)
SUBTOTAL 7.702,72 | Y15.614,96 | (7.912,24)

v'= Verificado

> = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 09-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
I @% Examen Especial ET-CA
*;gxg_ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 5-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Matamoros Jaramillo Samuel Bolivar 41,50 |5 0,00 41,50
Maza Cordova Darwin Onofre 415,53 0,00 457,03
Maza Vicente Javier 41,50 0,00 498,53
Medina Carrion Arcecio Belarmino 41,00 0,00 539,53
Medina Carrion Luis Alfredo 41,50 0,00 581,03
Merino Romero Angel Benigno 41,50 0,00 622,53
Merizalde Cordero Walter Antonio 41,50 0,00 664,03
Minera Del Valle & Cérdova Compafiia Ltda 2.379,32 0,00 || 3.043,35
Miranda Sanchez Julio Cesar 41,50 0,00 3.084,85
Mizhquero Acaro Victor Podalirio 41,50 0,00 || 3.126,35
Nagua Caraguay Jorge Adalberto 41,50 0,00 || 3.167,85
Narvéez Lapo Jorge Adalberto 41,00 0,00 || 3.208,85
Narvaez Ledn Jaime 41,50 0,00 3.250,35
Neira Solano Angel Maximo 41,50 0,00 3.291,85
Nero Lozano Manuel De Jesls 41,50 0,00 3.333,35
Noboa Herrera Edison Patricio 26,00 | - y 0,00 | 3359,35
Obando Gonzales José Maria 41,00 0,00 || 3.400,35
Ojeda Cesar Augusto 41,50 0,00 || 3.441,85
Ojeda Cueva Jorge Manuel 41,50 0,00 || 3.483,35
Ojeda Loja Leonardo Fabian 656,55 0,00 || 4.139,90
Ordofiez Armijos Angel Benigno 41,50 0,00 || 4.181,40
Orfront Sa 27.115,05 27.115,05 4.181,40
Pablo Rene Cdrdova Rojas 831,01 0,00 5.012,41
Pacheco Chamba Maximo 41,50 0,00 5.053,91
Palacio Enrique Manuel Enrique 41,50 0,00 5.095,41
Palacios Galvez Carlos 41,50 0,00 || 5.136,91
Palacios Galvez Orlando Oliver 41,50 0,00 || 5.178,41
Paladines Criollo Lorenzo Rafael 41,50 0,00 5.219,91
Paladines Valarezo Holger Vicente 41,50 0,00 || 5.261,41
Pardo Larrea Lorenzo Victoriano 41,50 0,00 5.302,91
Paute Lopez Ulvio Marin 41,50 |- 0,00 © 5.344,41
SUBTOTAL $32.459,46 | 27.115,05 5.344,41
v'= Verificado
> = Sumatoria
Elaborado por: J.AM.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 10-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo

* @% Examen Especial ET-CA
;;;2;31; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 6-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Paz Ramén Luis Guillermo 41,50 0,00 h 41,50
Pefia Bermeo Carlos Bolivar 41,50 0,00 83,00
Pefia Bermeo Julio Efrén 41,50 0,00 124,50
Pindo Roldan Manuel Gonzalo 41,50 0,00 166,00
Pinta Cuenca Cesar Humberto 40,50 0,00 206,50
Pinta Granda Manuel Ismael 41,50 0,00 248,00
Pionersur Cia. Ltda. 715,08 0,00 963,08
Ponton Quevedo Héctor Guillermo 41,50 0,00 1.004,58
Ponton Quevedo Segundo Aparicio 41,50 0,00 1.046,08
Puglla Montafio Segundo Oswaldo 41,50 0,00 1.087,58
Quiroga Becerra Arturo Manuel 41,50 0,00 1.129,08
Quizhpe Chavez José Tomas 41,50 0,00 1.170,58
Quizhpe Cérdova Jorge Enrique 41,50 0,00 1.212,08
Quizhpe Chavez José Victoriano 41,50 0,00 1.253,58
Ramon Galvez Antonio Santos 41,50 . 0,00 1,295,08
Ramon Galvez Mariana De Jesus 4150 |- ¢y 0,00 ¢.33658
Ramos Tapia IImo Fidencio 41,50 0,00 1.378,08
Ramos Tapia Nelson Domingo 41,50 0,00 1.419,58
Reinoso Salazar Christian Fabian 468,59 0,00 1.888,17
Riofrio Galvan José Vidal 41,50 0,00 1.929,67
Riofrio Narvaez Benigno 41,50 0,00 1.971,17
Riofrio Ojeda Luis Alberto 41,50 0,00 2.012,67
Riofrio Ojeda Manuel Agustin 41,50 0,00 2.054,17
Riofrio Orlando Marino 41,50 0,00 2.095,67
Rivas Riofrio Edgar Agustin 41,50 0,00 2.137,17
Robles Robles Miguel Angel 41,50 0,00 2.178,67
Rodas Torres Julio Gonzalo 41,50 0,00 2.220,17
Rodriguez Erazo Angel Ricardo 41,50 0,00 2.261,67
Rojas Gallegos Servilio Juventino 41,50 0,00 2.303,17
Roman Aguirre Napoleon Arturo 88,75 0,00 2.391,92
Romero Gonzalez Walter Vicente 41,50 |- 0,00 - 2.433,42
SUBTOTAL Y2.433,42 0,00 | 2.433,42

v'= Verificado

> = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 10-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

I @% Examen Especial ET-CA
Yy, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 7-50
o Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Romero Segundo Amable 41,50 0,00 7 41,50
Rueda Guerrero Bolivar 41,50 0,00 83,00
Ruiz Bermeo Alfredo Geovanni 41,50 0,00 124,50
Ruiz Veintimilla Juan Abelardo 41,50 0,00 166,00
Sanchez Galvan Héctor Bolivar 41,50 0,00 207,50
Sanchez Valarezo Bolivar Jacinto 41,50 0,00 249,00
Sanmartin Segundo Asuncién 41,50 0,00 290,50
Santos Jesus Arturo 41,50 0,00 332,00
Saraguro Lopez Victoriano Guillermo 41,50 0,00 373,50
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 2.441,68 2.441,68 373,50
Silva Maldonado Angel Rodrigo 41,50 0,00 415,00
Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo 92.020,39 81.605,17 || 10.830,22
Suquilanda Merizalde Héctor Amable 41,50 0,00 || 10.871,72
Torres Froilan Alberto 41,50 0,00 || 10.913,22
Torres Ruiz Angel Rolando 41,50 , 0,00 || 10.954,72
Torres Sanchez Marcos Agustin 41,00 [ v 0,00 |F 16/995,72
Tuza Curipoma Luis Jordan 41,00 0,00 || 11.036,72
Uzho Malla Wilmer Gonzalo 41,50 0,00 || 11.078,22
Vaca Tamayo Vicente Javier 41,50 0,00 || 11.119,72
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 80,00 0,00 || 11.199,72
Valarezo Vivanco Fausto Juventino 41,50 0,00 || 11.241,22
Valarezo Vivanco Héctor Gonzalo 41,50 0,00 || 11.282,72
Valle Pefafiel Dario Rosendo 41,50 0,00 || 11.324,22
Veintimilla Correa Alfonso Timoteo 41,50 0,00 || 11.365,72
Velasquez Cdrdova Santos David 41,50 0,00 || 11.407,22
Velasquez Cuenca Luis Alberto 41,50 0,00 || 11.448,72
Vera Carlos Rodrigo 41,50 0,00 || 11.490,22
Vera Ramon Patricio Enrique 41,50 0,00 || 11.531,72
Vivanco Villavicencio Angel David 41,50 0,00 || 11.573,22
Yadira Del Cisne Maldonado Maldonado 8.893,33 0,00 || 20.466,55
Yaguana Diaz José Vicente 41,50 0,00 r 20.508,05
SUBTOTAL 3104.554,90 | Y84.046,85 | 20.508,05
v'= Verificado
>, = Sumatoria

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 10-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

@*% Examen Especial ET-CA
"_:g,_%;: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 8-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Enero 2022
Debe Haber Saldo
Yaguana Diaz Luis Antonio 41,00 0,00 |] 41,00
Yaguana Diaz Manuel Medardo 41,50 0,00 || 82,50
Yaguana Rojas Juan Francisco 41,50 Y 0,00 ’ 124,00
Zhanay Diaz Jorge Edgar 41,50 |- 0,00 165,50
SUBTOTAL 165,50 >0,00 165,50 cT_ P74
TOTAL »239128,59 | 3191.633,83 /147.494,76© 2-2

Comentario

presentados son razonables.

v" = Verificado
© = Conciliado
> = Sumatoria
/I = Saldo Certificado

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en
los saldos del mes de enero 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud

tanto en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 10-07-2023

107




g,

&

,
1)
n\“"d.

00 3¢ ey,

e
A
B
hd
Chvmyres

E

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Cédula Analitica

ET-CA
9-50

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

220168665

220168665

220168665

220168665

220168665

220168709

220168710

220168719

220168720

220168721

220168722

220168723

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

3140142022

3140142022

310172022

310172022

31/01/2022

310172022

310172022

31/01/2022

31/01/2022

v' = Verificado

EDGAR MAURICIO LUDENA AGUILAR Nro:005011000095951, Nro:005012000044347,
Nro:00501100009
PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
EDGAR MAURICIO LUDENA AGUILAR Nro:005011000095851, Nro:005012000044347,
Nro:00501100009
PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
EDGAR MAURICIO LUDENA AGUILAR Nro:005011000095851, Nro:005012000044347,
Nro:00501100009
PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
EDGAR MAURICIO LUDENA AGUILAR Nro:005011000095951, Nro:005012000044347,
Nro:00501100009
PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
EDGAR MAURICIO LUDENA AGUILAR Nro:005011000095951, Nro:005012000044347,
Nro:00501100009
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES Pir aslento de ajuste para cruce de cuentas par
DE CATAMAYD pagar nueva |otizacidn con los gastos respetivos
de
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
DE CATAMAYOD Nro:2106029924

Pir ajuste de la cuenta adquisiciones de material
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

Ietizacién Miravalle correspandiente al mes de
DE CATAMAYO

ene

PR registrar Abono(s) de comprobanta(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

Nro:220100003, Nro:220100026,
DE CATAMAYOD

Nro:220100027, Nro:22010003

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES Pir ajuste de la cuenta otres gastos lotizacidn

DE CATAMAYOD Miravalle correspondiente al mes de enero 2022,

PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

Nro:2111000007, Mro:2111000008,
DE CATAMAYO

Nro:2111000009, Nro:21110
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES Pir ajuste de la cuenta servicios estudios de
DE CATAMATO Intizacién Miravalle afio 2022.

TOTALES EN EL PERIODO:

TOTALES ACUMULADOS:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

95318.60

0.00

2747661

0.00

42156.40

0.00

9442.00

239128.59
371657.22

E7.16

70.11

52.00

69.59

24.08

0.00

9918.60

0.00

27476.61

0.00

42156.40

0.00

191633.83
191633.83

170797.47

17072736

17067536

170605.47

17056L.39

15049939

17058L.3%

198058.00

17058L.3%

212737.7%

17058139

18002339

47494.76
180023.39

ABO.CXC 005000000000596
ABO.CXC 005000000000596
ABO.CXC 005000000000596
ABO.CXC 005000000000596
ABO.CXC 005000000000596
ASLMAN

ABO.CXP 001000000002343

ASLMAN

ABO.CXP 001000000002596
ASLMAN
ABO.CXP 001000000002604

ASLMAN

v ET-CA
8-50

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 10-07-2023

108




3
2
IS

)

ICATO 3 gy,
-
L
A;}
-
LU

Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
10-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Febrero 2022

Debe Haber Saldo
Alcides Martinez Jaime 163,00 | 163,00
Antonio Santos Ramoén Gélvez 80,00 0,00
Arias Cérdova Marco Vinicio 0,00 3.804,84
Asfalcons Cia Ltda 8.333,17 7.000,00
Carlos Alberto Betancourt Calderon 1.282,48 1.176,43
Cem Lojagas 448,37 971,29
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 296,92 1.141,01
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 21.519,55 20.000,00
Cooperativa De Transportes Catamayo 7.700,74 8.304,98
Cordova Rojas Luis Raul 325,01 1.757,44
Danny Fabian Criollo Nole 188,10 188,10
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 8.695,29 8.575,29
Edgar Mauricio Ludefia Aguilar 551,12 1.000,00
Edgar Roberto Martinez Gaona 0,00 1.285,51
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 200,60 ,322,00 ,
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 591,00 | - v 395,00 [ V
Gloria Amada Torres Armijos 300,02 75,00
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroq 511,68 0,00
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 2.149,21 2.149,21
Henrry Hernan Azanza Gualpa 1.027,64 1.027,64
Henry Daniel Leiva Maldonado 1.305,16 0,00
Jarrin Carrera Cia Ltda 12.725,64 24.277,25
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 31,80 46,30
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 1.629,05
Jorge Luis Ludefia Aguilar 921,41 921,41
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 8.421,75 16.559,19
José Antonio Ludefa Ifiiguez 122,38 122,38
José Luis Arias Cordova 1.575,93 0,00
Juan Armando Veléz Jiménez 431,61 571,66
Juan Carlos Le6n Le6n 458,05 458,05
Juan Carlos Palacios Juérez 16,15 |- 500,00
SUBTOTAL >'80.373,78 | 104.422,03 | (24.048,25)

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 11-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial ET-CA
[aY Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 11-50
NI A
Cédula Analitica
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Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Febrero 2022

Debe Haber Saldo
Junta Parroquial EI Tambo 1.976,00 L 1.976,00- 0,00
Lider Simon Pullaguari Cabrera 1.283,90 1.110,00 173,90
Luis Enriqgue Montoya Montoya 50,00 0,00 223,90
Luis Humberto Malla Uzho 197,38 115,68 305,60
Marco Antonio Cérdova Paute 175,53 175,53 305,60
Marco Antonio Ortega Encalada 665,70 1.000,00 (28,70)
Maria Cristina Ludefia Jaramillo 1.051,51 1.051,51 (28,70)
Mario Vicente Jungal Conza 1.040,79 1.040,79 (28,70)
Maza Cordova Darwin Onofre 124,43 610,61 (514,88)
Noboa Herrera Edison Patricio 166,61 179,83 (528,10)
Noboa Herrera Edison Patricio 0,00 214,29 (742,39)
Ojeda Loja Leonardo Fabian 128,00 |- 1.41555 L /' (2.029,94)
Orfront Sa 25.155,50 25.155,50 (2.029,94)
Pablo Rene Cordova Rojas 500,00 1.759,01 (3.288,95)
Paladines Tene Delia Elizabeth 1.380,00 0,00 (1.908,95)
Pio Galo Cueva Arias 70,00 70,00 (1.908,95)
Pionersur Cia. Ltda. 0,00 695,08 (2.604,03)
Reinoso Salazar Christian Fabian 128,50 567,09 (3.042,62)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 60,19 60,19 (3.042,62)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 754,15 754,15 (3.042,62)
Sindicato De Choferes Profesionales De 111.95357 || 113.481,06 (4.570.11)

Catamayo
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 355,04 || 80,00 (4.295,07)
SUBTOTAL 3'147.216,80 | ¥151.511,87 (4.295,07)

TOTAL $227.590,58 | Y255.933,9 | //(28.343,32) | |[ET - PT4
2-2
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de febrero 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto
en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son
razonables.

v" = Verificado

Y = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.AM.J Revisado por: 1.S.G.A Fecha: 11-07-2023
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
PR registrar Abono(s) de comprobante{s):
220262598 28/02/2022 JUAN CARLOS PALACIOS JUAREZ 0.00 2372 151686.23 ABOLCXP 005000000001950
Nro:005000000000044
PJR registrar Abono(s) de comprobantels):
220262598 28/02/2022 JUAN CARLOS PALACIOS JUAREZ 0.00 1615  151670.08 ABO.CXP 005000000001950
Nro:005000000000044
220262639 28/02/2022 CEM LOJAGAS Pir ajuste por decimales. 0.00 001 151670.07 ASLMAN
Pir asiento de ajuste para cruce de cuentas por
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262725 28/02/2022 pagar nueva lotizacidn con los gastos respetivos 2227817 0.00 17394824 ASLMAN
DE CATAMAYOD
de
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PR registrar Aba d bante({s):
20262726 2810212022 R registrar Abonols) de comprobante(s} 000 2227817 15167007  ABO.CAP  001000000002330
DE CATAMAYOD Nro:2106029924, Nro:2107034688
Pir ajuste de la cuenta adquisiciones de material
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262737 28/02/2022 Iotizacién Miravalle correspondiente al mes de 31180.64 0.00 18285071 ASLMAN
DE CATAMAYOD
feb
/R registrar Abono(s) de comprobante(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262733 28/02/2022 DE CATAMAYD Nro:2109000192, Nro:2103000193, 0.00 31180.64  151670.07 ABO.CXP 001000000002598
Nro:2109000210, Nro:21100
Pir ajuste dela cuenta otros gastos lotizacidn
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262740 28/02/2022 Miravalle correspondiente al mes de febrera 56947.27 0.00 20861734 ASLMAN
DE CATAMAYOD
2022
PR registrar Abono(s) de comprobante(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262741 28/02/2022 Nro:2111000166, Nro:2111000211, 0.00 56947.27  151670.07 ABO.CXP 001000000002605
DE CATAMAYOD
Nro:2111000218, Mra:21110
Pir asiento de ajuste para cruce de cuentas por
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220262742 28/02/2022 pagar nueva lotizaclén con los gastos respetivos. 10.00 0.00 15168007 ASLMAN
DE CATAMAYOD
de
TOTALES EN EL PERIODO: 22759058 255933.90 -28343.32 \/
TOTALES ACUMULADOS: 407613.97 255933.90 151680.07 ET — CA

v" = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Marzo 2022
Debe Haber Saldo
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 702,15 _ 702,15 | 0,00
Alcides Martinez Jaime 575,00 575,00 0,00
Antonio Santos Ramoén Galvez 170,10 340,10 -170,00
Asfalcons Cia Ltda 3.783,77 0,00 3.613,77
Asphaltvias Cia Ltda 288,71 0,00 3.902,48
Banecuador 27,50 27,50 3.902,48
Carlos Alberto Betancourt Calderon 1.337,50 1.579,39 3.660,59
Cem Lojagas 366,08 366,08 3.660,59
Compafiia Constructora Cordero Cia Ltda 1.302,14 0,00 4.962,73
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 28.484,80 19.000,00 14.447,53
Cooperativa De Transportes Catamayo 8.573,94 7.700,74 15.320,73
Cordova Cordova Jose Leonardo 80,00 0,00 15.400,73
Cordova Rojas Luis Raul 0,00 1.442,29 13.958,44
Danny Fabian Criollo Nole 154,40 154,40 13.958,44
Direccién Distrital 11d05 Espindola 7.592,79 0,00 21.551,23
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 8.289,33 |- v 8.289,33 [ #1.551,23
Edgar Mauricio Ludefia Aguilar 0,00 1.000,00 20.551,23
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 440,00 282,60 20.708,63
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 830,00 591,00 20.947,63
Gloria Amada Torres Armijos 215,76 300,00 20.863,39
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroq 953,28 1.464,96 20.351,71
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 3.415,91 0,00 23.767,62
Guerrero Jiménez Pablo Hernan 664,53 664,53 23.767,62
Henrry Hernan Azanza Gualpa 1.080,06 1.080,06 23.767,62
Jarrin Carrera Cia Ltda 16.577,12 8.069,35 32.275,39
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 51,75 31,80 32.295,34
Jorge Luis Ludefia Aguilar 1.302,12 1.302,12 32.295,34
José Antonio Ludefa Ifiiguez 602,50 602,50 32.295,34
José Luis Arias Cordova 998,94 3.362,93 29.931,35
José Luis Cueva Sanchez 95,00 0,00 30.026,35
Juan Armando Veléz Jiménez 1.362,24 -  1.362,24 - 30.026,35
SUBTOTAL 90.317,42 | Y60.291,07 | 30.026,35

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J
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Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Marzo 2022
Debe Haber Saldo
Juan Carlos Le6n Ledn 719,21 | 719,21 1 0,00
Junta Parroquial EI Tambo 950,00 950,00 0,00
Lider Simon Pullaguari Cabrera 1.472,56 1.890,00 (417,44)
Luis Enriqgue Montoya Montoya 50,00 50,00 (417,44)
Luis Humberto Malla Uzho 85,18 197,38 (529,64)
Marco Antonio Cérdova Paute 279,64 279,64 (529,64)
Maria Cristina Ludefa Jaramillo 1.302,56 1.302,56 (529,64)
Mario Vicente Jungal Conza 1.210,74 1.210,74 (529,64)
Maza Cordova Darwin Onofre 0,00 49,41 (579,05)
Minera Del Valle Arias & Cdérdova
Mineravalle Compaiiia De Res. Ltda. 260,64 Y 0,00 / (318,41)
Noboa Herrera Edison Patricio 162,51 Y 0,00 ¥ (155,90)
Ojeda Loja Leonardo Fabian 1.134,44 998,24 (19,70)
Orfront Sa 25.197,47 25.197,47 (19,70)
Pablo Rene Cérdova Rojas 210,01 660,01 (469,70)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 30,00 (499,70)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 1.131,68 1.131,68 (499,70)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 1.148,02 1.148,02 (499,70)
Sindicato De Choferes Profesionales De 51.198,69 52.285,86 (1.586,87)
Catamayo
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 354,01 355,04 (1.587,90)
Vicente Yovani Chamba Ochoa 657,17 | 657,17 | (1.587,90)
SUBTOTAL >87.524,53 | Y89.112,43 (1.587,89)
TOTAL >177.841,95 | 5149.403,50 1/28.438,45 [gT - PT4
2-2
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de marzo 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto
en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son
razonables.

v = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: JAM.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 12-07-2023
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
Pag. 37 de 37
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO  ID.TRANS #TRANS
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363073 31/03/2022 0.00 13300 1B1035.18 ABO.CEP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363073 31/03/2022 0.00 13300 1B80902.18 ABO.CEP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDQ PALACIOS P{R registrar Abonio(s) de comprabanta(s):
220363073 31/03/2022 0.00 22611 180676.07 ABO.CHP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363073 31/03/2022 0.00 9500  180581.07 ABO.CEP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDD PALACIOS iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363073 31/03/2022 0.00 22801 180353.06 ABO.CEP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS /R registrar Abonio(s) de comprobante(s):
220363073 31)03/2022 0.00 12350 18022956 ABO.CHP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363073 31/03/2022 0.00 11104  1B0118.52 ABO.CEP 005000000001953
COVIPAL CIA Nro:005000000000049
Pir asiento de ajuste para cruce de cuentas por
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220363230 31/032022 pagar nueva Iotizacién con los gastos respetivos 21098.68 000 20121720 ASLMAN
DE CATAMAYD
de
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220363231 31/03/2022 0.00 2109868 18011852 ABO.CHP 001000000002351
DE CATAMAYO Nro:2107034688
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES Pir ajuste de la cuenta otros gastos |otizacidn
220363248 31)03/2022 20012.84 000 20013136 ASLMAN
DE CATAMAYOD Miravalle correspondiente al mes de marza 2022,
iR registrar Abono(s) de comprobante(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220363249 31/03/2022 DE CATAMAYO Nro:220100001, Nro:220100002, 0.00 2001284  180118.52 ABO.CEP 001000000002606
Nro:220100006. Nro:22010000 ET CA
TOTALES EN EL PERIODO: 17784195 149403.50  28438.45 \/ —
TOTALES ACUMULADOS: 329522.02 149403.50 180118.52 14_50
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Abril 2022
Debe Haber Saldo
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 1.306,65 1 0,00 b  1.306,65
Alcides Martinez Jaime 133,00 0,00 1.439,65
Antonio Santos Ramoén Galvez 290,33 60,00 1.669,98
Asfalcons Cia Ltda 198,76 5.000,00 -3.131,26
Banecuador 29,00 0,00 -3.102,26
Cabrera Chamba Javier Alexander 30,00 0,00 -3.072,26
Carlos Alberto Betancourt Calderon 871,11 1.337,51 -3.538,66
Cem Lojagas 710,40 710,40 -3.538,66
Compafiia Constructora Cordero Cia Ltda 1.193,26 1.309,14 -3.654,54
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 38.997,24 30.108,61 5.234,09
Cooperativa De Produccion Y Mercadeo De 50,00 0,00 5.284,09
Cooperativa De Transportes Catamayo 8.276,57 8.573,94 4.986,72
Cordova Cordova José Leonardo 150,01 80,00 5.056,73
Cordova Rojas Luis Raul 70,04 0,00 5.126,77
Danny Fabian Criollo Nole 185,70 0,00 5.312,47
Direccion Distrital 11d05 Espindola 0,00 |- / 7.592,79 |- #2.280,32
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 10.214,64 10.214,64 -2.280,32
Edison David Celi Arias 80,01 15,01 -2.215,32
Eduardo Polibio Patino Zufiga 306,04 440,00 -2.349,28
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 630,00 850,00 -2.569,28
Gasintec S.A 10,00 0,00 -2.559,28
Gloria Amada Torres Armijos 475,99 215,76 -2.299,05
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroq 922,28 922,28 -2.299,05
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 1.826,88 3.238,89 -3.711,06
Henrry Hernan Azanza Gualpa 1.934,12 0,00 -1.776,94
Jarrin Carrera Cia Ltda 14.988,28 16.577,12 -3.365,78
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 40,45 51,75 -3.377,08
Jorge Luis Ludefia Aguilar 1.494,07 0,00 -1.883,01
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 5.000,00 0,00 3.116,99
José Luis Arias Cordova 1.846,75 267,74 4.696,00
José Luis Cueva Sanchez 1.212,90 { 0,00 ¥  5.908,90
SUBTOTAL >93.474,48 | 87.565,58 5.908,89
v'= Verificado
Y’ = Sumatoria
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 13-07-2023
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Abril 2022
Debe Haber Saldo
Juan Armando Veléz Jiménez 2.001,74 1 0,00 1 2.001,74
Juan Carlos Leén Ledn 1.412,20 0,00 3.413,94
Junta Parroquial EI Tambo 1.583,82 1.583,82 3.413,94
Lider Simon Pullaguari Cabrera 1.340,60 1.500,00 3.254,54
Luis Enrique Montoya Montoya 230,03 50,00 3.434,57
Luis Humberto Malla Uzho 246,55 133,72 3.547,40
Marco Antonio Cordova Paute 290,63 290,63 3.547,40
Maria Cristina Ludefia Jaramillo 2.289,73 0,00 5.837,13
Mario Vicente Jungal Conza 1.635,91 0,00 7.473,04
Minera Del Valle Arias & Cérdova
Mineravalle Compariia De Res. Ltda. 4.431,63 0,00 11.904,67
Ojeda Loja Leonardo Fabian 182946 , 000| , 1373413
Orfront Sa 28.133,90 || '28.133,90 || = 13.734,13
Pablo Hernan Guerrero Jiménez 1.733,58 0,00 15.467,71
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 250,90 15.216,81
Ruth Patricia Veléz Jiménez 920,64 0,00 16.137,45
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 827,53 827,53 16.137,45
Sindicato De Choferes Profesionales De 13.100,10 13.941,20 15.296.35
Catamayo
Transportes Ecuavolqueteros S.A. 36,00 0,00 15.332,35
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 389,00 0,00 15.721,35
Vicente Yovani Chamba Ochoa 2.026,76 0,00 17.748,11
Victor Hugo Espinosa Gonzéalez 3.398,12 0,00 21.146,23
Yadira Del Cisne Maldonado Maldonado 6.131,66 T 0,00 T 27.277,89
SUBTOTAL $'73.989,59 Y46.711,7 27.277,89 |1 _p1a
TOTAL 3167.464,07 | 5134.277,28 /133.186,79 2-2

Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de abril 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto

en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son

razonables.

v" = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PJR reqgistrar Abono(s) de comprobante(s):
220463715 30j04f2022 0.00 1950 213453.27 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYOD Nro: 220168517
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PR registrar Abono(s) de comprobantef(s):
220463715 30/04/2022 0.00 1400 21343927 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYOD Nro: 220168517
220463715 aojepozz  ODICATO DE CHOFERES FROFESIGNALES PiRtregistrar Abanals] de comprebante{sl: 0.00 1850 21342077 ABO.CXP  005000000001945
DE CATAMAYO Nro: 220168517
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PR registrar Abona(s) de comprobantef(s):
220463715 30/04/2022 0.00 1401 213406.76 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYD Nro: 220168517
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PJR registrar Abono(s) de comprobante(s):
220463715 30/04/2022 0.00 2000 21337178 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYO Nro:220168517
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES P/R registrar Abona(s) de comprobante(s):
220463715 30/04/2022 0.00 5500 21332276 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYD Nro:220168517
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PR reqgistrar Abono(s) de comprobante(s):
220463715 30/04/2022 0.00 1745 21330531 ABO.CXP 005000000001945
DE CATAMAYO Nro:220168517
Pjr asienta de ajuste para cruce de cuentas par
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
220463780 30/04/2022 pagar nueva lotizacidn con los gastos respetivos T050.69 0.00  220396.00 ASLMAN
DE CATAMAYO
de
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES PJR reqgistrar Abono(s) de comprobante(s):
220463781 30j04f2022 0.00 T090.69 21330531 ABO.CXP 001000000002352
DE CATAMAYOD Nro:2107034688
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES Pyt ajuste de la cuenta otros gastos lotizacidn
220463821 30/04/2022 516831 0.00 21847362 ASLMAN
DE CATAMAYOD Miravalle correspandiente al mes de abril 2022,
Pag. 35 de 35
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO  ID.TRANS #TRANS

/R reqgistrar Abono(s) de comprobante(s):
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

220463822 30/04/2022 Nro:220100001, Nro:220100030, 0.00 516831 21330531 ABO.CHP 001000000002608
DE CATAMAYO

Nro:220100037, Nro:22010011

TOTALES EN EL PERIODO: 167464.07 13427728  331B6.79 \/ ET _ CA

TOTALES ACUMULADOS: 347582.59 134277.28 213305.31

17-50

v" = Verificado
Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 13-07-2023
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Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Mayo 2022

Debe Haber Saldo
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 0,00 4 1.306,65+ (1.306,65)
Alcides Martinez Jaime 0,00 133,00 || (1.439,65)
Antonio Santos Ramoén Galvez 26.096,97 197,01 24.460,31
Asfalcons Cia Ltda 28.200,99 0,00 52.661,30
Banecuador 23.278,66 27,75 75.912,21
Carlos Alberto Betancourt Calderon 72.886,53 871,08 | 147.927,66
Cem Lojagas 0,00 608,34 | 147.319,32
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 1.186,26 | 146.133,06
Consorcionambacola T 0,00 729,87 | 145.403,19
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 67.520,28 77.882,91
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 8.276,57 69.606,34
Cordova Cordova Jose Leonardo 0,00 100,01 69.506,33
Cordova Rojas Luis Raul 0,00 492,02 69.014,31
Danny Fabian Criollo Nole 0,00 185,70 68.828,61
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 19.137,26 49.691,35
Edgar Mauricio Ludefia Aguilar 0,00 |- s 2.458,81 |- A7.232,54
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 0,00 215,03 47.017,51
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 0,00 1.826,88 45.190,63
Henrry Hernan Azanza Gualpa 0,00 1.934,12 43.256,51
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 14.988,28 28.268,23
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 40,45 28.227,78
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 477,02 27.750,76
Jorge Luis Ludefia Aguilar 0,00 2.183,33 25.567,43
José Adolfo Lépez Sanmartin 0,00 464,18 25.103,25
José Antonio Ludefa Ifiiguez 0,00 1.332,95 23.770,30
José Luis Arias Cordova 0,00 2.135,55 21.634,75
José Luis Cueva Sanchez 0,00 1.307,90 20.326,85
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 36,00 20.290,85
Juan Carlos Le6n Le6n 0,00 1.412,20 18.878,65
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 1.980,00 16.898,65
Klever Enrique Labanda Maldonado 0,00 / 612,22 J  16.286,43
SUBTOTAL >150.463,15 | >134.176,72 | 16.286,43

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J Revisado por: I.S.G.A
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Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Mayo 2022
Debe Haber Saldo

Labanda Maldonado Klever Enrique 0,00 _ 87,78 | (87,78)
Lider Simon Pullaguari Cabrera 0,00 1.560,00 (1.647,78)
Luis Enriqgue Montoya Montoya 0,00 100,00 (1.747,78)
Luis Humberto Malla Uzho 0,00 152,55 (1.900,33)
Marco Antonio Cérdova Paute 0,00 283,25 2.183,58)
Maria Cristina Ludefa Jaramillo 0,00 2.289,73 (4.473,31)
Mario Vicente Jungal Conza 0,00 1.635,91 (6.109,22)
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0,00 3.321,79 (9.431,01)

Minera Del Valle Arias & Cordova

Mineravalle Compaiiia De Res. Ltda. 0,00 8.289,54 (17.720,59)

Noboa Herrera Edison Patricio 0,00 355,12 (18.075,67)
Ojeda Loja Leonardo Fabian 0,00 |- v 1.829,46 | v/(19.905,13)
Orfront Sa 0,00 26.344,81 (46.249,94)
Pablo Hernan Guerrero Jiménez 0,00 2.294,91 (48.544,85)
Pablo Rene Cérdova Rojas 0,00 500,01 (49.044,86)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 250,90 (49.295,76)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 444,10 (49.739,86)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 0,00 920,64 (50.660,50)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 485,90 (51.146,40)
Sindicato De Choferes Profesionales De 9.265,21 11.209.97 (53.091,16)

Catamayo
Vicente Yovani Chamba Ochoa 0,00 2.026,76 (55.117,92)
Victor Hugo Espinosa Gonzélez 0,00 ¥ 3.398,12 '  (58.516,04)
SUBTOTAL $9.265,21 | 67781,25 (58.516,04)

TOTAL ¥159.728,36 | 201.957,97 | //(42.229,61) |{=521=
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de mayo 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto
en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son
razonables.

v = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 14-07-2023
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§& % Examen Especial ET-CA
ECTy e
iy i -
Yy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 21-50
[ Loietceanoi ]
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
Pag.47 de 47
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO ID.TRANS #TRANS
P/R registrar Abona(s) de
MINERA DEL VALLE ARIAS &
. comprobante(s): Nro:005012000051080,
220501133 31/05/2022 CORDOVA MINERAVALLE COMPANIA 0.00 184.05 171635.76 ABO.CXC  005000000000775
Nro:005012000052523, Nro:-
DE RES. ITDA
00501200003
P(R registrar Abonal(s) de
MINERA DEL VALLE ARIAS &
. comprobante(s): Nro:005012000051080,
220501133 31/05/2022 CORDOVA MINERAVALLE COMPANIA 0.00 260.26 17137540 ABO.CXC  005000000000773
Nro:005012000052523, Nro:-
DE RES. LTDA
00501200003
P/R registrar Abono(s) de
MINERA DEL VALLE ARIAS &
. comprobante(s): Nro:005012000051080,
220501133 31/05/2022 CORDOVA MINERAVALLE COMPANIA 0.00 130.03 171185.37 ABO.CXC  005000000000775
Nro:005012000052523, Nro:-
DE RES. ITDA
00501200005
P/R registrar Abona(s) de
MINERA DEL VALLE ARIAS &
. comprobante(s): Nro:005012000051080,
220501133 31/05/2022 CORDOVA MINERAVALLE COMPANIA 0.00 105.67 17107570 ABO.CXC  005000000000775
Nro:005012000052523, Nro:-
DE RES. ITDA
00501200005
P/r ajuste de = cuenta adquisiciones de
SINDICATO DE CHOFERES T
220501135 31/05/2022 materal lotizacidn Miravalle 558.93 0.00 171634.83 ASLMAN
PROFESIONALES DE CATAMAYD .
cormespondiente al mes de may
SINDICATO DE CHOFERES P/R registrar Abona(s) de
220501136 31/05/2022 0.00 558.93 171075.70 ABO.CXP  001000000002539
PROFESIONALES DE CATAMAYD comprobante(s): Nro:2111000218
P/r ajuste de |la cuenta otros gastos
SINDICATO DE CHOFERES L )
220501137 31/05/2022 lotizacion Miravalle correspondiente al 2377.74 0.00 173453.44  ASLMAN
PROFESIONALES DE CATAMAYD
mes de maye 2022,
P/R registrar Abonol(s) de
SINDICATO DE CHOFERES comprobante(s): Nro:220100001, Nro:-
220501138 31/05/2022 0.00 2377.74 171075.70 ABO.CXP  001000000002607
PROFESIONALES DE CATAMAYD 220100029, Nro:220100031, Nro:-
22010003 ET _ CA
TOTALES EN EL PERIODO: 159728.36 201057.97 42229.61 ‘/ 20_50

v' = Verificado

TOTALES ACUMULADOS:

373033.67 201957.97171075.70

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: .S.G.A

Fecha: 14-07-2023
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a @*‘; Examen Especial ET-CA
’:m(_;m; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 22-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Junio 2022
Debe Haber Saldo
Antonio Santos Ramoén Gélvez 109.702,65 0,00 + 109.702,65
Arias Cordova Marco Vinicio 16.292,04 527,38 || 125.467,31
Banecuador 0,00 25,00 || 125.442,31
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0,00 1.369,96 || 124.072,35
Cem Lojagas 0,00 438,96 || 123.633,39
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 1.615,14 || 122.018,25
Consorcionambacola T 0,00 8.247,98 || 113.770,27
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 11.971,99 || 101.798,28
Cooperativa De Produccion Y Mercadeo De 0,00 124,50 || 101.673,78
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 8.852,24 92.821,54
Cordova Cordova Jose Leonardo 0,00 50,00 92.771,54
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 31.832,41 60.939,13
Eduardo Andres Ceriz Veléz 0,00 43,00 60.896,13
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 0,00 235,00 60.661,13
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0,00 1.190,00 59.471,13
Gobierno Auténomo Descentralizado Parrog 0,00 ,1719,70| 57.751,43
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 0,00 " 3.416,72 54.334,71
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 13.089,73 41.244,98
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 50,75 41.194,23
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 80,00 41.114,23
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 0,00 3.000,00 38.114,23
José Luis Arias Cérdova 0,00 1.954,86 36.159,37
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 1.767,86 34.391,51
Lider Simon Pullaguari Cabrera 0,00 1.490,00 32.901,51
Marco Antonio Cordova Paute 0,00 265,91 32.635,60
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0,00 3.000,00 29.635,60
Minera Del Valle Ari,as & Cordova 0,00 7.678,78 91.956.82
Mineravalle Compaiiia De Res. Ltda. ’
Orfront Sa 0,00 26.338,07 (4.381,25)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 355,31 (4.736,56)
Richar Augusto Salinas Salinas 0,00 300,00 (5.036,56)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 ¥ 1.232,00  (6.268,56)
SUBTOTAL 3125.994,69 | '132.263,25 | (6268,56)

v'= Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 17-07-2023
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Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de junio 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto
en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son
razonables.

v = Verificado

Y. = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

a @f; Examen Especial ET-CA
Yy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 23-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Junio 2022
Debe Haber Saldo
Sindicato De Choferes Profesionales De 28.204,55 7 28.456,91 | | (252,36)
Catamayo
Sqmedad Civil De Hecho Vivanco & 5400 | [ v 000]| - (198.36)
Vivanco
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 0,00 | - 743,01 | - (941,37)
SUBTOTAL »'28.258,55 | 29.199,92 (941,37) |[leT _pT142
TOTAL >'154.253,24 | 5'161.463,17 /1(7.209,93) 2-2
Comentario

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 17-07-2023
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S0k,
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L~ . _
§& % Examen Especial ET-CA
SOV E .. _
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 24-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
Pag. 35 de 35
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO ID.TRANS #TRANS
PJR registrar Abonol(s) de
COMPANIA CONSTRUCTORA comprobante(s): Nro:005012000068387,
220601040 30/06/2022 0.00 31.00 198649.88  ABO.CXC  005000000000804
CORDERO CIA LTDA Nro:005011000120356, Nro:-
00501400031
GOBIERNO AUTONOMO PJR registrar Abono(s) de
220601041 30/06/2022 0.00 1719.70 196530.18  ABO.CXC  005000000000805
DESCENTRALIZADO PARROQ comprobante(s): Nro:005013000000304
ECUATORIANA DE SERVICIOS P/R registrar Abono(s) de
220601042 30/06/2022 0.00 3183241 165097.77 ABO.CXC 005000000000806
LORAVER CIA ITD comprobante(s): Nro:005013000000295
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA  PJR registrar Abonol(s) de
220601044 30/06/2022 0.00 1232.00 163865.77  ABO.CXC  005000000000808
DEL ECUADOR comprobante(s): Nro:005013000000299
P/r ajuste de la cuenta adquisiciones de
SINDICATO DE CHOFERES ;
220601045 30/06/2022 material lotizacidn Miravalle 5206.57 0.00 165072.34 ASLMAN
PROFESIONALES DE CATAMAYO
correspondiente al mes de jun
PJR registrar Abono(s) de
SINDICATO DE CHOFERES comprobante(s): Nro:2110000275, Nro:-
220601047 30/06/2022 0.00 5206.57 163865.77 ABO.CXP  001000000002600
PROFESIOMALES DE CATAMAYO 2110000444, Nro:2110000455, Nro:-
21100
Pfr ajuste de la cuenta otros gastos
SINDICATO DE CHOFERES i
220601049 30/06/2022 lotizacidn Miravalle corespondiente al 341.04 0.00 164206.81 ASLMAN
PROFESIONALES DE CATAMAYO
mes de junio 2022.
SINDICATO DE CHOFERES PJR registrar Abonol(s) de
220601050 30/06/2022 0.00 341.04 163B65.77 ABO.CXP  001000000002609
PROFESIOMALES DE CATAMAYO comprobante(s): Nro:220100097
TOTALES EN EL PERIODO: 154253.24161463.17 -7209.93 \/ ET _ CA
TOTALES ACUMULADOS: 325328.94161463.17163865.77 23_50

v" = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 17-07-2023
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fa% Examen Especial ET-CA
*:mi,_j?im; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 25-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Julio 2022
Debe Haber Saldo
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 49.359,25 867,50 [ 48.491,75
Alden Andrade Constructores Y Cia 17.945,84 90,00 66.347,59
Antonio Santos Ramoén Galvez 12.737,02 183,28 78.901,33
Arias Cérdova Marco Vinicio 81.578, 35 651,35 || 159.828,33
Asfalcons Cia Ltda 0,00 5.375,00 || 154.453,33
Banecuador 0,00 56,79 || 154.396,54
Cem Lojagas 0,00 512,60 || 153.883,94
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 934,77 || 152.949,17
Consorcionambacola T 0,00 6.000,00 || 146.949,17
Constructora Cordova&Galan Constructions 0,00 294,64 || 146.654,53
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 8.060,73 || 138.593,80
Cordova Cordova Jose Leonardo 0,00 184,71 || 138.409,09
Danny Fabian Criollo Nole 0,00 118,00 || 138.291,09
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 27.063,19 || 111.227,90
Edgar Roberto Martinez Gaona 0,00 445,00 || 110.782,90
Eduardo Andres Ceriz Veléz 0,00 |-/ 96,50 | - 110.686,40
Gabriel Pifiero Porrua 26,06 0,00 || 110.712,46
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroq 0,00 754,57 || 109.957,89
Henry Daniel Leiva Maldonado 0,00 40,00 || 109.917,89
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 10.293,47 99.624,42
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 82,20 99.542,22
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 767,02 98.775,20
Jorge Luis Ludefia Aguilar 0,00 550,16 98.225,04
José Adolfo Lopez Sanmartin 0,00 485,02 97.740,02
José Luis Arias Cordova 0,00 438,33 97.301,69
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 494,42 96.807,27
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 1.578,61 95.228,66
Labanda Maldonado Klever Enrique 0,00 22,63 95.206,03
Luis Enrique Montoya Montoya 0,00 60,00 95.146,03
Noboa Herrera Edison Patricio 0,00 545,52 94.600,51
Orfront Sa 0,00 b 3447483 Y 60.125,68
SUBTOTAL >161.646,52 | >101.490,84 | 60.125,68
v'= Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 18-07-2023
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4 @*‘; Examen Especial ET-CA
’:m(_;m; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 26-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Julio 2022
Debe Haber Saldo
Pablo Hernan Guerrero Jiménez 0,00, 221,01 | (221,01)
Pablo Rene Cérdova Rojas 0,00 700,00 (921,01)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 125,45 (1.046,46)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 613,10 (1.659,56)
Richar Augusto Salinas Salinas 0,00 ,1.517,29 (3.176,85)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 0,00|~Y 396,89 | Y(3.573,74)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 1.135,65 (4.709,39)
Silva Morales Stalin Alfredo 0,00 78,13 (4.787,52)
Sindicato De Choferes Profesionales De 11.677.39 18.267.71 (11.377,84)
Catamayo
Subzona Loja 0,007 609,71 (11.987,55)
SUBTOTAL >11.677,39 | >23.664,94 (11.987,55)
TOTAL ¥173.32391 | y125.155,78 |  //48.138,13 |[=—1%

Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de julio 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto

en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son

razonables.

v" = Verificado
Y’ = Sumatoria
/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 18-07-2023
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S0k,
S,
F N . _
§& % Examen Especial ET-CA
SOV E .. _
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 27-50
T, .
Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
PIR registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 119.00 213506.92  ABO.CXP  005000000002668
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR registrar Abonals) de

220701201 310772022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 2737 21347915 ABO.CXP  0OS000000002668
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 310772022  CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 43.50 213430.65  ABO.CXP  005000000002668
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. regictrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 25.07 21340558  ABO.CXP  005000000002668
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 36.00 213385.58  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 310772022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 175.00 213134 58  ABO.CXP  005000000002558
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 £3.02 213131.56  ABO.CXP  0O05000000002668
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. regictrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 116.35 213015.21  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
PYR registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 350.00 2126R5.21  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 310772022  CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 175.00 212430.21  ABO.CXP  005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 100.86 212389.35  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
P/R registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 55.00 2122934.35  ABO.CXP  (005000000002658
comprebantels); Nro:005000000000075
PYR registrar Abonals) de

220701201 310772022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 103.70 2121%0.65  ABO.CXP  0050000000026558
comprobantels): Nro:005000000000075
PIR. registrar Abonals) de

220701201 3110712022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 37.70 212152.35  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
P/R registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 113.75 212034.20 ABO.CXP  (005000000002658
comprebantels); Nro:005000000000075
P/R registrar Abonals) de

220701201 31072022 CONSORCIONAMBACOLAT 0.00 30.30 212003.30  ABO.CXP  (005000000002658
comprobantels): Nro:005000000000075
TOTALES EN EL PERIODO: 173323.91125185.78 48138.13 \/ ET _ CA
TOTALES ACUMULADOS: 337189.68125185.78212003.50 26_50

v" = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 18-07-2023
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i @“; Examen Especial
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Cédula Analitica

ET-CA
28-50

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Agosto 2022

Debe Haber Saldo

Aguirre Soldrzano Francisco Javier 27.789,07 0,00 B 27.789,07
Alden Andrade Constructores Y Cia 129.570,95 100,00 || 157.260,02
Antonio Santos Ramoén Galvez 0,00 95,04 || 157.164,98
Asfalcons Cia Ltda 0,00 12.000,00 || 145.164,98
Banecuador 0,00 2,49 || 145.162,49
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0,00 689,81 || 144.472,68
Cem Lojagas 0,00 490,30 || 143.982,38
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 659,52 || 143.322,86
Consorcionambacola T 0,00 14.022,15 || 129.300,71
Constructora Cordova&Galan Constructions 0,00 575,16 || 128.725,55
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 1.500,00 || 127.225,55
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 8.200,59 || 119.024,96
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 23.408,97 95.615,99
Edgar Roberto Martinez Gaona 0,00 535,00 95.080,99
Eduardo Andres Ceriz Veléz 0,00 57,00 95.023,99
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 0,00 [/ 267,40 |- 84.756,59
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0,00 633,78 94.122,81
Gloria Amada Torres Armijos 0,00 200,00 93.922,81
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroq 0,00 971,00 92.951,81
Henrry Hernan Azanza Gualpa 0,00 1.324,27 91.627,54
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 16.370,54 75.257,00
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 1.115,00 74.142,00
Jorge Luis Ludefia Aguilar 0,00 1.625,08 72.516,92
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 0,00 1.000,00 71.516,92
José Adolfo Lopez Sanmartin 0,00 787,14 70.729,78
José Luis Arias Cordova 0,00 999,29 69.730,49
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 706,06 69.024,43
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 2.092,50 66.931,93
Lider Simon Pullaguari Cabrera 0,00 1.400,00 65.531,93
Luis Enrique Montoya Montoya 0,00 50,00 65.481,93
Luis Humberto Malla Uzho 0,00 ¢ 230,00 | 65.251,93
SUBTOTAL »'157.360,02 | »92.108,09 | 65.251,93

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 19-07-2023
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i @*‘; Examen Especial ET—CA
’:m(_;m; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 29-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Agosto 2022
Debe Haber Saldo
Maria Cristina Ludefia Jaramillo 0,00 | ] 3.702,55 || (3.702,55)
Minera Del Valle Arias & Cordova
Mineravalle Compafiia De Res. Ltda. 0,00 181,02 (3.883,57)
Naranjo Lépez Cesar Humberto 0,00 50,00 (3.933,57)
Noboa Herrera Edison Patricio 0,00 296,17 (4.229,74)
Orfront Sa 0,00 21.904,83 (26.134,57)
Pablo Herndn Guerrero Jiménez 0,00 1.500,00 (27.634,57)
Pablo Rene Cérdova Rojas 0,00 550,00 (28.184,57)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 | [ ¥Y'250,90 |[ %(28.435,47)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 906,13 (29.341,60)
Richar Augusto Salinas Salinas 0,00 1.717,28 (31.058,88)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 0,00 568,38 (31.627,26)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 666,40 (32.293,66)
Sindicato De Choferes Profesionales De
Catamayo 8.005,97 8.882,71 (33.170,40)
Subzona Loja 0,00 2.304,76 (35.475,16)
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 0,00 |- 839,62 -  (36.314,78)
SUBTOTAL $8.005,97 | 44.320,75 (36314,78) | [ET_PT4
TOTAL 16536599 | y136.428,84 | /2893715 | -2

Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los

saldos del mes de agosto 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto

en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son

razonables.

v" = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A

Fecha: 19-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Sy,
S,
&N . _
§& % Examen Especial ET-CA
SOV E .. _
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 30-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
PIR registrar Abonals) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 14.35 241086.85 ABO.CXC  005000000000387
CALDERON Nro-D05015000315031, Nro--
00501500031
PR registrar Abonols) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 2050 24106635 ABO.CXC  00SD00000000387
CALDERON Nro:005015000315031, Nro:-
00501500031
PIR registrar Abonols) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314924,
220801038 3L/08/2022 0.00 2150 24104485 ABO.CXC  00S000000000387
CALDERON Nro:005015000315031, Nro:-
00501500031
P/R registrar Abonals) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 30.50 24101435 ABO.CXC  005000000000387
CALDERON Nro:005015000315031, Nro:-
00501500031
PIR registrar Abonals) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 19.00 24089535 ABO.CXC  005000000000387
CALDERON Nro-D05015000315031, Nro--
00501500031
PR registrar Abonals) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 7100 2408743F ABO.CXC  00S000000000387
CALDERON Nro:005015000315031, Nro:-
00501500031
PIR registrar Abonols) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314924,
220801038 3L/08/2022 0.00 15.50 240858.85 ABO.CXC  00SD00000000387
CALDERON Nro:005015000315031, Nro:-
00501500031
P/R registrar Abonals) de
CARLOS ALBERTO BETANCOURT  comprobantels): Nro:005015000314524,
220801038 3L/08/2022 0.00 17.81 24084105 ABO.CXC  00S000000000387
CALDERON Nro-D05015000315031, Nro--
00501500031
TOTALES EN EL PERIODO: 165365.99136428.84 2893715 v~ ET -CA
TOTALES ACUMULADOS: 377369.89136428.84240941.05 29-50

v = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 19-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
f@ Examen Especial ET-CA
*:mi,_j?im; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 31-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Septiembre 2022
Debe Haber Saldo
Angamarca Miranda Segundo Vicente 41.274,83 | 0| 41.274,83
Antonio Santos Ramoén Gélvez 87.790,92 685,08 | |128.380,67
Arias Cérdova Marco Vinicio 33.471,20 785,41 | |161.066,46
Asfalcons Cia Ltda 0 2.000,00 | {159.066,46
Banecuador 0 46,97 | 159.019,49
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0 732,76 | |158.286,73
Cem Lojagas 0 510,87 | |157.775,86
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0 686,74 | |157.089,12
Consorcionambacola T 0 8.000,00 | |149.089,12
Constructora Cordova&Galan Constructions 0 342,76 | |148.746,36
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0 14.215,01 | |1134.531,35
Cooperativa De Transportes Catamayo 0 8.327,55 | |126.203,80
Cordova Cordova José Leonardo 0 145 | |126.058,80
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0 23.991,78 | [102.067,02
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0 255,04 ||101.811,98
Figueroa Cano José Damian 0|y 320,26 | 104.491,72
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroq 0 1.500,78 | | 99.990,94
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 0 150 || 99.840,94
Henrry Hernan Azanza Gualpa 0 1.176,52 | | 98.664,42
Jarrin Carrera Cia Ltda 0 12.774,45 | | 85.889,97
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0 57,95 | | 85.832,02
José Luis Arias Cérdova 0 1.664,08 | | 84.167,94
Juan Armando Veléz Jiménez 0 3.965,13 | | 80.202,81
Juan Carlos Le6n Ledn 0 1.027,33 || 79.175,48
Junta Parroquial EI Tambo 0 2.093,75 || 77.081,73
Lider Simon Pullaguari Cabrera 0 1.900,00 || 75.181,73
Maria Cristina Ludefia Jaramillo 0 3.814,28 | | 71.367,45
Masache Espinoza Cristian Rodrigo 342 0 || 71.709,45
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0 11.417,41 | | 60.292,04
Miguel Angel Ortega Larrea 0 1.073,71 | | 59.218,33
Ojeda Loja Leonardo Fabian 0 832,32 |© 58.386,01
SUBTOTAL >162.878,95 | >104.492,94 | 58.386,01

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 20-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

i @*‘; Examen Especial ET-CA
%‘.{! ' Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 32-30

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Septiembre 2022
Debe Haber Saldo
Orfront SA 0,00 7] 3.702,557]  (23.550,46)
Pablo Hernan Guerrero Jiménez 0,00 181,02 (24.617,74)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 50,00 (24.743,19)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 | ¥ 296,17 | Y (25.549,33)
Sindicato De Choferes Profesionales De 0,00 21.904,83 (26.864,17)
Catamayo
Subzona Loja 0,00 1.500,00 + (29.551,90)
SUBTOTAL »1.175,66 | 30.727,56 (29551,9) |-
TOTAL y164.054,61 | y135.220,5 |  //28834,11 [Fo
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de septiembre 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud
tanto en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados
son razonables.

v" = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 20-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Examen Especial

Cédula Analitica

ET

-CA

33-50

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

220901065

220001066

220901068

220901068

220901068

220901066

220901066

220901068

220901065

220001066

220901066

220901068

220901068

220901065

220901066

220901068

30/05/2022

3050572022

30/05/2022

300052022

300052022

307052022

307052022

30/05/2022

30/05/2022

3050572022

307052022

300052022

300052022

30/05/2022

307052022

30/05/2022

v' = Verificado

MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oo
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oo
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oo
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
ITDA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
ITDA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
ITDA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oo
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oo
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA.
oA
MATPAC TRANSPORTE PESADO ClA
ITDA

PR registrar Aboniols) de
comprabantelis): Nro:005000000000086
F/R registrar &bonels) de
comprebantels): Nro:005000000000086
P/R registrar Aboncls) de
comprebantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprobantels): Nro:005000000000056
PR registrar Abonials) de
comprabantelis): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprabantelis): Nro:005000000000086
P/R registrar Aboncls) de
comprobantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprobantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprobantels): Nro:005000000000056
F/R registrar &bonels) de
comprebantels): Nro:005000000000086
P/R registrar Aboncls) de
comprebantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprobantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonials) de
comprabantelis): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprabantelis): Nro:005000000000086
F/R registrar &bonels) de
comprebantels): Nro:005000000000086
PR registrar Abonols) de
comprobantels): Nro:005000000000086
TOTALES EMN EL PERIODO:

TOTALES ACUMULADOS:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

164054.61135220.50
404995.66135220.50269775.16

185.71 27281171 AB0.CXP

44.00 272767.71 ABO.CXP
288.84 272478.37 ABO.CXP
313.78 272165.09 AB0.CXP
147.00 272018.09 AB0.CXP
225.00 271733.09 ABO.CXP
316.75 271476.34 ABO.CXP
150.05 271286.29 ABO.CXP
327.25 270559.04 AB0.CXP
288.00 270671.04 AB0.CXP
220.00 27044104 ABO.CXP
250.00 270151.04 AB0.CXP
222.01 269529.03 AB0.CXP

10.00 265519.03 ABQ.CXP
126.00 269733.03 ABO.CXP

17.87 265775.16 ABO.CXP

005000000002678

O05000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

O05000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

005000000002678

28834.11

ET-CA

32-50

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 20-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

fa% Examen Especial ET-CA
*:mi,_j?im; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 34-30
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Octubre 2022
Debe Haber Saldo
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 101.122,66 + 833,03 ; 100.289,63
Angamarca Miranda Segundo Vicente 0,00 1.248,23 99.041,40
Antonio Santos Ramon Galvez 29.460,91 492,60 || 128.009,71
Arias Cérdova Marco Vinicio 79.474,94 646,27 || 206.838,38
Asfalcons Cia Ltda 0,00 21.088,06 || 185.750,32
Banecuador 0,00 20,98 || 185.729,34
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0,00 1.057,21 || 184.672,13
Cem Lojagas 0,00 499,60 || 184.172,53
Compafiia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 659,37 || 183.513,16
Consorcionambacola T 0,00 20.879,65 || 162.633,51
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 25.220,12 || 137.413,39
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 7.760,99 || 129.652,40
Cuerpo De Bomberos De Espindola 0,00 202,02 || 129.450,38
Danny Fabian Criollo Nole 0,00 2.347,81 || 127.102,57
Direccion Distrital 11D03 - Salud 0,00 1.903,48 || 125.199,09
Dominguez Pullaguari Bruni Efrén 0,00 |- / 1.015,53 |- 1£4.183,56
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 25.091,84 99.091,72
Eduardo Andres Ceriz Veléz 0,00 64,81 99.026,91
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0,00 392,00 98.634,91
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 0,00 93,41 98.541,50
Henrry Hernan Azanza Gualpa 0,00 2.711,65 95.829,85
Ivan Ludefia Astudillo 0,00 5.885,87 89.943,98
Jaramillo Jaramillo Mercy Gabriela 0,00 501,08 89.442,90
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 10.021,45 79.421,45
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 92,30 79.329,15
José Luis Arias Cérdova 0,00 2.280,84 77.048,31
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 893,26 76.155,05
Juan Carlos Leén Ledn 0,00 3.421,84 72.733,21
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 2.091,67 70.641,54
Luis Enrique Montoya Montoya 0,00 105,01 70.536,53
Luis Humberto Malla Uzho 0,00 ¢ 86,00 ' 70.450,53
SUBTOTAL $210.058,51 | ¥139.607,98 | 70.450,53

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 21-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

3
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f@% Examen Especial ET-CA
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 35-50

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Octubre 2022
Debe Haber Saldo
Maldonado Granda Yovany Manuel 0,00 n 909,62 | (909,62)
Manuel De Jesus Cabrera Gonzalez 0,00 2.430,16 (3.339,78)
Masache Espinoza Cristian Rodrigo 0,00 342,00 (3.681,78)
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0,00 5.268,39 (8.950,17)
Miguel Angel Ortega Larrea 0,00 3.890,00 (12.840,17)
Ojeda Loja Leonardo Fabian 0,00 2.680,74 (15.520,91)
Orfront Sa 0,00 20.729,25 (36.250,16)
Pablo Hernan Guerrero Jiménez 0,00 3.710,32 (39.960,48)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 / 125,45 (40.085,93)
Poma Cabrera Rosa Irene 0,00 " 583,01 | [ Y(40.668,94)
Rodriguez Armijos José Luis 0,00 1.176,55 (41.845,49)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 610,85 (42.456,34)
Sindicato De Choferes Profesionales De 100,00 11.028.46 (53.384.80)

Catamayo
Subzona Loja 0,00 1.975,23 (55.360,03)
Valarezo Poma Juan Carlos 0,00 4.160,50 (59.520,53)
Zambrano Orellana Angel Rodrigo 0,00 953,46 (60.473,99)
Zeas Jaramillo Juan Carlos 0,00 V 900,01 |/  (61.374,00)
SUBTOTAL 100,00 | Y61474,00 (61.374,00)

TOTAL 3'210.158,51 | '201.081,98 /19.076,53 ETz_;M
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de octubre 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud tanto
en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son
razonables.

v" = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 21-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

R
&%
A~y ; -
§& % Examen Especial ET-CA
Eoaye
ERY .. _
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 36-50
[~ 1003 _tcuaion ]
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
P/R registrar Abonols) de
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS compmhanﬁe!s]: MWro:005015000321870,
221001067 102022 0.00 183.000 279518.39 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL CIA Nro:005015000321985, Nro:-
00501500032
F/R registrar Abonols) de
CONSTRUCTORA CVIEDD PALACIDS compmhanhe!s]: Wro:005015000321870,
221001067 3102022 0.00 30.02 279838.37 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL CIA Nro:005015000321985, Nro:-
00501500032
P/R registrar Abonols) de
CONSTRUCTORA CMEDO PALACIOS comprobantels): Nro:005015000321870,
221001067 3102022 0.00 103.25 279735.62 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL CIA Nro:005015000321985, Nro:-
00501500032
P/R registrar Abonols) de
COMSTRUCTORA OMIEDD PALACIOS comprobantels): Nro:005015000321870,
221001067 AL10F2022 0.00 45500 2789330.62 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL Cla Nro:005015000321985, MNro:-
00501500032
P/R registrar Abonols) de
CONSTRUCTORA OMEDD PALACIOS comprobantels): Nro:005015000321870,
221001067 3102022 0.00 173.38 279157.24 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL Cla Nro:005015000321985, Mro:-
00501500032
F/R registrar Abenols) de
CONSTRUCTORA OMEDD PALACIOS comprobantels): Nro:005015000321870,
221001067 102022 0.00 194,47 278562.77 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL CIA Nro:005015000321985, Nro:-
00501500032
F/R registrar Abonols) de
CONSTRUCTORA OVIEDO PALACIOS compmhanﬁe!s]: MWro:005015000321870,
221001067 102022 0.00 £1.08 278501.59 ABO.CXC  005000000001056
COVIPAL CIA Nro:005015000321985, Nro:-
00501500032
F/R registrar Abonols) de
221001070 102022 ZEAS JARAMILLO JUAN CARLOS comprobantels): Nro:005014000324456, 0.00 9.05 278892.64 ABO.CXC  005000000001055
Nro:005014000324675
F/R registrar Abenols) de
221001070 IL10r2022  ZEAS JARSMILLO JUAN CARLOS cumpmhanﬁeis]: Mro:005014000324456, 0.00 40.85 27B851.69 ABQ.CXC  005000000001059
Nro:005014000324675
TOTALES EN EL PERIODO: 210158.51201081.98 9076.53 \/ ET - CA
TOTALES ACUMULADOS: 479933.67201081.98278851.69 35-50

v" = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 21-07-2023
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Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
37-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Noviembre 2022

Debe Haber Saldo

Aguirre Soldrzano Francisco Javier 0,00 5  1.030,01  (1.030,01)
Alencastro Malo Oscar Edison 64.087,59 0,00 63.057,58
Antonio Santos Ramoén Galvez 53.674,30 0,00 || 116.731,88
Arias Cérdova Marco Vinicio 22.263,06 0,00 | | 138.994,94
Asfalcons Cia Ltda 0,00 24.150, 18 | | 114.844,76
Cabrera Chamba Javier Alexander 0,00 40,00 || 114.804,76
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0,00 2.514,29 || 112.290,47
Cem Lojagas 0,00 466,19 || 111.824,28
Compafiia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 929,73 || 110.894,55
Constructora Cordova&Galan Constructions 0,00 172,64 || 110.721,91
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 3.000,00 || 107.721,91
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 7.834,17 99.887,74
Cordova Cordova José Leonardo 0,00 146,00 99.741,74
Direccion Distrital 11D03 - Salud 0,00 527,28 99.214,46
Dominguez Pullaguari Bruni Efrén 0,00 1.392,84 97.821,62
Edgar Roberto Martinez Gaona 0,00 |-/ 877,00 | - 6.944,62
Eduardo Polibio Patino Zufiiga 0,00 412,50 96.532,12
Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0,00 120,00 96.412,12
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroq 0,00 878,33 95.533,79
Ivan Ludefia Astudillo 0,00 2.003,83 93.529,96
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 30,00 93.499,96
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 1.624,52 91.875,44
Jorge Luis Ludefia Aguilar 0,00 3.000,42 88.875,02
José Adolfo Lopez Sanmartin 0,00 1.091,28 87.783,74
José Damian Figueroa Cano 0,00 802,50 86.981,24
José Javier Arrobo Galvan 0,00 508,00 86.473,24
José Luis Arias Cordova 0,00 2.085,03 84.388,21
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 4.863,22 79.524,99
Lider Simon Pullaguari Cabrera 0,00 4.203,52 75.321,47
Luis Humberto Malla Uzho 0,00 413,62 74.907,85
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0,00 @ 1.600,24 - 73.307,61
SUBTOTAL >140.024,95 | Y66.717,34 | 73.307,61

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 24-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

fa% Examen Especial ET-CA
’:m(_;m; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 38-50
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Noviembre 2022
Debe Haber Saldo
Miguel Angel Ortega Larrea 0,00, 11.400,00{  (11.400,00)
Minera Del Valle Arias & Cordova
Mineravalle Compafiia De Res. Ltda. 0,00 6.537,29 (17.937,29)
Orfront Sa 0,00 16.371,99 (34.309,28)
Pablo Rene Cérdova Rojas 0,00 870,00 (35.179,28)
Paladines Tene Delia Elizabeth 0,00 125,45 (35.304,73)
Parra Ordoriez Pedro Gabriel 0,00 50,00 (35.354,73)
Pedro Manuel Calle Enriquez 0,00 | ,2.015,00|  (37.369,73)
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 | " 1.827,52 | ¥ (39.197,25)
Ruth Patricia Veléz Jiménez 0,00 1.140,15 (40.337,40)
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 899,71 (41.237,11)
Silva Morales Stalin Alfredo 0,00 1.367,54 (42.604,65)
Sindicato De Choferes Profesionales De 5.814.57 5.814,57 (42.604,65)
Catamayo
Subzona Loja 0,00 1.965,23 (44.569,88)
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 0,00~ 796,42 U  (45.366,30)
SUBTOTAL >5.814,57 | Y61474,00 (45.366,3)
TOTAL >145.839,52 | >'117.898,21 1127.941,31 || £+ _pT1a
2-2

Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de noviembre 2022, se establece gue la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud

tanto en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados

son razonables.
v" = Verificado
Y’ = Sumatoria
/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: 1.S.G.A

Fecha: 24-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
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Yoy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 39-30
[~ 1003 _tcuaion ]
Cédula Analitica
Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados
Pag. 46 de 46
ASIENTO FECHA REFERENTE DETALLE DEBE HABER SALDO ID.TRANS #TRANS
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abonal(s) de
221100521 30112022 0.00 13.00 306968.31 ABO.CXP  005000000002702
CALDEROMN comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abona(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 16.00 306552.31 ABO.CXP  005000000002702
CALDEROMN comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abona(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 11.50 306540.81 ABO.CXP  005000000002702
CALDEROMN comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abona(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 16.00 306592481 ABO.CXP  005000000002702
CALDEROMN comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abonols) de
221100921 30/11/2022 0.00 20.51 3065904.30 ABO.CXP  005000000002702
CALDERCON comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT P/R registrar Abonols) de
221100921 30/11/2022 0.00 15.00 3068B5.30 ABO.CXP  005000000002702
CALDEROMN comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abonols) de
221100921 30/11/2022 0.00 20.00 306865.30 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nre:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abono(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 8.00 306857.30 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nre:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abonols) de
221100921 30/11/2022 0.00 11.70 306845.80 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nre:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abono(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 26.00 306819.80 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nre:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abono(s) de
221100921 30/11/2022 0.00 4.85 306814.75 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nro:005000000000083
CARLOS ALBERTO BETANCOURT F/R registrar Abono(s) de
221100521 30112022 0.00 21.75 306753.00 ABO.CXP  005000000002702
CALDERON comprobante(s): Nre:005000000000083
TOTALES EN EL PERIODO: 145839.52117898.21 27941.31 ‘/ ET CA
TOTALES ACUMULADOS: 424691.21117898.21306793.00 38 50

v' = Verificado

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: .S.G.A
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Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
40-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Agreda Riofrio Hernan José 0,00 41,50 (41,50)
AGROCATSAS.A. 170.656,49 2.175,67 || 168.439,32
Aguirre Soldrzano Francisco Javier 0,00 2.602,38 || 165.836,94
Ajila Cango Hugo Cornelio 0,00 41,50 || 165.795,44
Alencastro Malo Oscar Edison 0,00 40,00 || 165.755,44
Alulima Martinez Julio Cesar 0,00 41,50 || 165.713,94
Alvarado Hidalgo Carlos Adolfo 0,00 41,50 || 165.672,44
Arias Benavides Luis Eduardo 0,00 41,50 || 165.630,94
Arias Cordova Marco Vinicio 0,00 1.866,84 || 163.764,10
Arias Mufioz Augusto Hernan 0,00 41,50 || 163.722,60
Armijos Benitez Cesar Augusto 0,00 41,50 || 163.681,10
Armijos Romero Asterio Ismael 0,00 41,00 || 163.640,10
Asfalcons Cia Ltda 1.130,35 || 102.537,60 62.232,85
Asphaltvias Cia Ltda 0,00 804,22 61.428,63
Avila Salinas Wilfrido 0,00 41,50 || 61.387,13
Aymar Carrion Polivio Amador 0,00 |-/ 4150 | 6134563
Banecuador 0,00 221,19 61.124,44
Benavides Quiroz Milton Filiberto 0,00 41,50 61.082,94
Benitez Armijos Clara 0,00 41,50 61.041,44
Benitez Jaramillo Manuel Antonio 0,00 41,00 61.000,44
Benitez Quezada Manuel Eduardo 0,00 10,00 60.990,44
Benitez Torres Angel Vicente 0,00 48,50 60.941,94
Bermeo Poma Victor Eduardo 0,00 41,50 60.900,44
Bricefio Borrero Olman 0,00 41,50 60.858,94
Burneo Paladines Franco Efrén 0,00 41,50 60.817,44
Bustamante Encalada Nolberto Enrique 0,00 41,50 60.775,94
Bustamante Encalada Wilson Humberto 0,00 41,50 60.734,44
Cabrera Chamba Javier Alexander 0,00 731,04 60.003,40
Cabrera Francisco Arquimides 0,00 41,50 59.961,90
Cabrera Leén Isauro Arcelio 0,00 41,50 59.920,40
Caiza Anasi José Oswaldo 0,00 { 18,50 Y 59.901,90
SUBTOTAL $171.786,84 | ¥111.884,94 | 59.901,90

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
Cédula Analitica

ET-CA

41-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo
Cajas Encalada Franco Rene 0,00 H 41,50 n -41,50
Calderon Sarango German 0,00 41,00 -82,50
Cafar Guzman Franco Tulio 0,00 41,50 -124,00
Carlos Alberto Betancourt Calderon 0,00 379,12 -503,12
Carlos Eduardo Loaiza Solérzano 0,00 27,00 -530,12
Carrion Betancourt José Hover 0,00 41,50 -571,62
Carrion Maldonado Luis Amable 0,00 41,00 -612,62
Carrion Quizhpe Simon Bolivar 0,00 41,50 -654,12
Castillo Astudillo Mario Rafael 0,00 16,00 -670,12
Castillo Calle Milton Rodrigo 0,00 3,00 -673,12
Castillo Castillo Holga Maria 0,00 9,01 -682,13
Castillo Fernandez Julio Onofre 0,00 40,50 -722,63
Castillo Jiménez José Lauro 0,00 41,00 -763,63
Castillo Maldonado Marco Antonio 0,00 41,50 -805,13
Castillo Ochoa Manuel Eugenio 0,00 41,50 -846,63
Castillo Riofrio Luis Amable 0,00 |-/ 41,50 |} / -888,13
Celi Celi Joaquin 0,00 41,50 -929,63
Celi Riofrio Luis Oswaldo 0,00 41,50 -971,13
Cem Lojagas 0,00 320,55 -1.291,68
Chachaguilca Quinche Méaximo 0,00 41,50 -1.333,18
Chacdén Lopez Juan Carlos 0,00 11,00 -1.344,18
Chacdn Quezada Ezequiel 0,00 41,50 -1.385,68
Cobos Vivanco Galo Efrain 0,00 41,50 -1.427,18
Colcha Llamuca Luis Washington 0,00 5,00 -1.432,18
Compariia Constructora Cordero Cia Ltda 0,00 1.221,62 -2.653,80
Condor Simba?A José Manuel 0,00 16,00 -2.669,80
Consorcio Gonzanama 0,00 13.000,00 || -15.669,80
Consorcionambacola T 0,00 36.836,95 | | -52.506,75
Constructora Cordova&Galan Constructions 0,00 126,01 || -52.632,76
Constructora Oviedo Palacios Covipal Cia 0,00 18.659,39 || -71.292,15

Cooperativa De Ahorro Y Crédito De La 0,00 33,00 [
Pequefia Empresa Cacpe Loja Ltda. "71.325,15
SUBTOTAL 30,00 | > 71.325,15 | (71.325,15)

v'= Verificado
Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
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i @“; Examen Especial ET-CA
YAy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 42-50

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados Diciembre 2022
Debe Haber Saldo
Cooperativa De Produccion Y Mercadeo De 0,00 { 145,01 + -145,01
Cooperativa De Transportes Catamayo 0,00 7.353,45 -7.498,46
Cordova Alvarado Héctor Vicente 0,00 41,50 -7.539,96
Cordova Benavides Francisco Miguel 0,00 41,50 -7.581,46
Cordova Cordova José Leonardo 0,00 0,01 -7.581,47
Cordova Granda Alcivar Corcino 0,00 41,50 -7.622,97
Cordova Huanca Galo Marino 0,00 41,50 -7.664,47
Cordova Rojas Luis Raul 0,00 1.224,82 -8.889,29
Cordova Sarmiento Juan Francisco 0,00 10,00 -8.899,29
Cuenca Carlos Alberto 0,00 41,50 -8.940,79
Cuenca Jirén Jose Luis 0,00 41,50 -8.982,29
Cuenca Paladines Luis Felipe 0,00 41,50 -9.023,79
Cuenca Paladines Marco Erasmo 0,00 41,50 -9.065,29
Cuerpo De Bomberos De Espindola 0,00 24,24 -9.089,53
Cueva Vicente Teddulo 0,00 41,50 -9.131,03
Cuichan Vila?A Ximena Elizabeth 0,00 |-/ 2451 |- /-9.155554
Curay Rey Franco Duval 0,00 41,50 -9.197,04
Curay Rey Noé Alviar 0,00 41,50 -9.238,54
Cuvi Cifuentes Juan Francisco 0,00 15,25 -9.253,79
Danny Fabian Criollo Nole 0,00 2.241,92 || -11.495,71
Dévila Correa José 0,00 41,00 || -11.536,71
Delgado Macas Maria Cecilia 0,00 41,00 || -11.577,71
Diaz Macas Jaime Eduardo 0,00 41,50 || -11.619,21
Diaz Villavicencio Segundo Wilmer 0,00 41,50 || -11.660,71
Direccion Distrital 11D03 - Salud 0,00 5.711,97 || -17.372,68
Direccion Distrital 11D05 Espindola 0,00 7.592,00 || -24.964,68
Ecuatoriana De Servicios Loraver Cia Ltd 0,00 15.106,77 || -40.071,45
Edgar Roberto Martinez Gaona 0,00 366,01 || -40.437,46
Edison David Celi Arias 0,00 100,00 || -40.537,46
Eduardo Polibio Patino Zufiga 0,00 440,83 || -40.978,29
Equiguren Hidalgo Oswaldo Alberto 0,00 ¥ 1.812,40 Y -42.790,69
SUBTOTAL 0,00 | > 42.790,69 | (42.790,69)

v'= Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: I.S.G.A Fecha: 25-07-2023
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Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
43-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Elvis Fernando Jiménez Espinoza 0,00 | 17,03 | -17,03
Encalada Flores Angel Cristobal 0,00 41,50 -58,53
Encalada Nufiez Angel Geovanny 0,00 20,00 -78,53
Espinoza Galvan Manuel Segundo 0,00 41,50 -120,03
Espinoza Servilio 0,00 41,50 -161,53
Fernandez Sanchez Armando 0,00 88,25 -249,78
Ferrearmijos S A 0,00 60,00 -309,78
Figueroa Cano José Damian 0,00 320,26 -630,04
Figueroa Cano Segundo Ramon 0,00 41,50 -671,54
Gabriel Pifiero Porrua 0,00 26,06 -697,60
Gasintec S.A 0,00 10,00 -707,60
GAD Municipal De Catamayo 22.855,74 22.855,46 -707,32
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroq 0,00 1.183,91 -1.891,23
Gonzaga Jaramillo Carlos German 0,00 41,50 -1.932,73
Gonzélez Cuenca Alejandro 0,00 41,50 -1.974,23
Gordillo Ocampo Franklin Manuel 0,00 | - /7.056,91 | - /9.031,14
Guaman Guaman Narcisa De Jesus 0,00 13,00 -9.044,14
Guerrero Veintimilla Luis Fidel 0,00 41,50 -9.085,64
Héctor Oswaldo Valle Velastegui 0,00 110,00 -9.195,64
Henrry Hernan Azanza Gualpa 0,00 253591 || -11.731,55
Herrera Carrién Manuel Santos 0,00 41,00 || -11.772,55
Herrera Castillo Roberto 0,00 41,50 || -11.814,05
Herrera Godoy Herman 0,00 15,00 | | -11.829,05
Herrera Quito Vinicio Filomeno 0,00 41,50 || -11.870,55
Industria Lojana De Especerias lle C A 0,00 17,00 || -11.887,55
Ivan Ludefia Astudillo 0,00 2.562,80 | | -14.450,35
Jaime Moises Carrion Canariz 0,00 15,00 | | -14.465,35
Jairo Bernardo Ochoa Davila 0,00 5,01 || -14.470,36
Jalil Haas José Manuel 0,00 20,00 | | -14.490,36
Jaramillo Cabrera Carlos Efrain 0,00 41,50 | | -14.531,86
Jaramillo Jaramillo Mercy Gabriela 0,00 V 136,51 |- -14.668,37
SUBTOTAL > 22.855,74 | Y 37.524,11 | (14.668,37)

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 25-07-2023
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Examen Especial

Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA

44-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Jaramillo Orozco Héctor Arcenio 0,00 20,00 n -20,00
Jaramillo Rivera Héctor De JesUs 0,00 48,50 -68,50
Jaramillo Rojas Flavio Honorato 0,00 41,50 -110,00
Jaramillo Vivanco Jorge David 0,00 41,50 -151,50
Jaramillo Vivanco José David 0,00 41,50 -193,00
Jaramillo Vivanco Vicente Rodrigo 0,00 10,00 -203,00
Jarrin Carrera Cia Ltda 0,00 11.334,98 || -11.537,98
Jimbo Chuquimarca Esthela Karina 0,00 15,00 || -11.552,98
Jiménez Cabrera Patricio Alexander 0,00 85,70 || -11.638,68
Jiménez Davila José Adolfo 0,00 41,50 || -11.680,18
Jiménez Diaz Luis Gustavo 0,00 730,85 || -12.411,03
Jiménez Sarango Carlos German 0,00 41,50 || -12.452,53
Jiménez Torres Hermel Antonio 0,00 41,50 || -12.494,03
Jiménez Torres Hugo Heriberto 0,00 41,50 || -12.535,53
Jiménez Vivanco Zoilo Benjamin 0,00 41,50 || -12.577,03
Jorge Luis Ludefia Aguilar 0,00 |-/ 736,51 |- y13.313,54
Jorge Vicente Bustamante Guaicha 0,00 5.000,00 || -18.313,54
José Adolfo Lépez Sanmartin 0,00 616,02 || -18.929,56
José Javier Arrobo Galvan 0,00 128,53 || -19.058,09
José Luis Arias Cordova 0,00 2.402,50 || -21.460,59
Juan Armando Veléz Jiménez 0,00 2.084,61 || -23.545,20
Jumbo Jumbo José Alipio 0,00 41,50 || -23.586,70
Junta Parroquial EI Tambo 0,00 5.722,14 || -29.308,84
Le6n Sarango Angel Franklin 0,00 41,50 || -29.350,34
Llanga Azogue José Rafael 0,00 10,00 || -29.360,34
Loja José Jaime 0,00 41,50 || -29.401,84
Lomas Pardo Bruno David 0,00 1,00 || -29.402,84
Lépez Ludefia Carlos Enrique 0,00 41,50 || -29.444,34
Lépez Segundo Pascual 0,00 41,50 || -29.485,84
Loyola Heredia Adrian Fernando 0,00 10,00 || -29.495,84
Ludefia Garcia Elvia Maria 0,00 41,50 v -29.537,34
SUBTOTAL 30,00 | ¥ 29.537,34 | (29.537,34)

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 26-07-2023

143




Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
FSaa . ET-CA
§ 2% Examen Especial Y,
Yoy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022
[ Lo teokio

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Cuentas y Dctos

x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Luis Antoliano Moncayo Jiménez 0,00 h 9,55 -9,55
Luis Humberto Malla Uzho 0,00 202,00 -211,55
Maldonado Eras Victoriano 0,00 41,50 -253,05
Marco Antonio Ortega Encalada 0,00 2.293,03 -2.546,08
Martinez Herrera Alonzo 0,00 41,50 -2.587,58
Martinez Herrera José Marino 0,00 41,50 -2.629,08
Martinez Herrera Millan 0,00 41,50 -2.670,58
Masache Martinez Miguel 0,00 41,50 -2.712,08
Matamoros Jaramillo Samuel Bolivar 0,00 41,50 -2.753,58
Matpac Transporte Pesado Cia. Ltda. 0,00 529,58 -3.283,16
Mayo Vaca Jaime Edgar 0,00 10,00 -3.293,16
Maza Vicente Javier 0,00 41,50 -3.334,66
Medina Carrion Arcecio Belarmino 0,00 41,00 -3.375,66
Medina Carrion Luis Alfredo 0,00 41,50 -3.417,16
Mena Vasquez Victor Miguel 0,00 1.846,94 -5.264,10
Merino Romero Angel Benigno 0,00 |y 4150 | v/5.305,60
Merizalde Cordero Walter Antonio 0,00 41,50 -5.347,10
Miguel Angel Ortega Larrea 0,00 7.913,31 || -13.260,41
Mineravalle Compafiia De Res. Ltda. 0,00 8.597,47 || -21.857,88
Miranda Sanchez Julio Cesar 0,00 41,50 || -21.899,38
Mizhquero Acaro Victor Podalirio 0,00 41,50 || -21.940,88
Monterrey Azucarera Lojana Ca Malca 0,00 186,82 || -22.127,70
Nagua Caraguay Jorge Adalberto 0,00 41,50 || -22.169,20
Narvéez Lapo Jorge Adalberto 0,00 41,00 || -22.210,20
Narvéez Ledn Jaime 0,00 41,50 || -22.251,70
Naula Pillajo Jipson Macario 0,00 78,07 || -22.329,77
Neira Solano Angel Maximo 0,00 41,50 || -22.371,27
Nero Lozano Manuel De Jesus 0,00 41,50 || -22.412,77
Obando Gonzales José Maria 0,00 41,00 || -22.453,77
Ojeda Cesar Augusto 0,00 41,50 || -22.495,27
Ojeda Cueva Jorge Manuel 0,00 41,50 [ -22.536,77
SUBTOTAL 0,00 | > 22536,77 | (22.536,77)

v'= Verificado

Y’ = Sumatoria
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Examen Especial

Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
46-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Ojeda Loja Leonardo Fabian 0,00 111968 H -1.119,68
Ojeda Ojeda José Jairo 0,00 1,50 -1.121,18
Ordoriiez Aguilera Silvia Augusta 0,00 19,00 -1.140,18
Ordoiiez Armijos Angel Benigno 0,00 41,50 -1.181,68
Orfront Sa 0,00 34.834,63 || -36.016,31
Otavalo Chimbo José Armando 0,00 20,00 || -36.036,31
Pablo Rene Cérdova Rojas 0,00 150,02 || -36.186,33
Pacheco Chamba Maximo 0,00 41,50 || -36.227,83
Palacio Enrique Manuel Enrique 0,00 41,50 || -36.269,33
Palacios Galvez Carlos 0,00 41,50 || -36.310,83
Palacios Galvez Orlando Oliver 0,00 41,50 || -36.352,33
Paladines Criollo Lorenzo Rafael 0,00 41,50 || -36.393,83
Paladines Valarezo Holger Vicente 0,00 41,50 || -36.435,33
Pardo Larrea Lorenzo Victoriano 0,00 41,50 || -36.476,83
Paulina Del Roci6 Gonzaga Tamayo 0,00 197,10 || -36.673,93
Paute Lopez Ulvio Marin 0,00 |-/ 41,50 | +486.715,43
Paz Ramén Luis Guillermo 0,00 41,50 || -36.756,93
Pedro Manuel Calle Enriquez 0,00 1.246,32 || -38.003,25
Pefia Bermeo Carlos Bolivar 0,00 41,50 || -38.044,75
Pefia Bermeo Julio Efrén 0,00 41,50 || -38.086,25
Pindo Roldan Manuel Gonzalo 0,00 41,50 || -38.127,75
Pinta Cuenca Cesar Humberto 0,00 40,50 || -38.168,25
Pinta Granda Manuel Ismael 0,00 41,50 || -38.209,75
Pionersur Cia. Ltda. 0,00 20,00 || -38.229,75
Ponton Quevedo Héctor Guillermo 0,00 41,50 || -38.271,25
Pontdn Quevedo Segundo Aparicio 0,00 41,50 || -38.312,75
Puglla Montafio Segundo Oswaldo 0,00 41,50 || -38.354,25
Quifionez Ledn Marco Vinicio 0,00 155,00 || -38.509,25
Quiroga Becerra Arturo Manuel 0,00 41,50 || -38.550,75
Quizhpe Chavez José Tomas 0,00 41,50 || -38.592,25
Quizhpe Cordova Jorge Enrique 0,00 ¢ 41,50 [ -38.633,75
SUBTOTAL 30,00 | ¥ 38.633,75 | (38.633,75)

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 26-07-2023

145




3
2
IS

)

ICATO 3 gy,
-
s
B[
v
LU

Examen Especial

Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
47-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo

Quizhpe Chévez José Victoriano 0,00 7 41,50 -41,50
Ramoén Galvez Antonio Santos 0,00 41,50 -83,00
Ramoén Galvez Mariana De JesUs 0,00 41,50 -124,50
Ramos Tapia IImo Fidencio 0,00 41,50 -166,00
Ramos Tapia Nelson Domingo 0,00 41,50 -207,50
Reinoso Salazar Christian Fabian 0,00 73,01 -280,51
Richar Augusto Salinas Salinas 0,00 4.887,18 -5.167,69
Riofrio Cuenca Sergio Vinicio 0,00 18,00 -5.185,69
Riofrio Galvan José Vidal 0,00 41,50 -5.227,19
Riofrio Narvéaez Benigno 0,00 41,50 -5.268,69
Riofrio Ojeda Luis Alberto 0,00 41,50 -5.310,19
Riofrio Ojeda Manuel Agustin 0,00 41,50 -5.351,69
Riofrio Orlando Marino 0,00 41,50 -5.393,19
Rivas Riofrio Edgar Agustin 0,00 41,50 -5.434,69
Robles Maxi Angelo Stalin 0,00 5,00 -5.439,69
Robles Robles Miguel Angel 0,00 |y 41,50 | V-5.481,19
Rodas Torres Julio Gonzalo 0,00 41,50 -5.522,69
Rodriguez Erazo Angel Ricardo 0,00 41,50 -5.564,19
Rodriguez Quezada Max Felipe 0,00 23,00 -5.587,19
Rojas Gallegos Servilio Juventino 0,00 41,50 -5.628,69
Roman Aguilar Victor Manuel 0,00 92,00 -5.720,69
Roman Aguirre Napoleon Arturo 0,00 88,75 -5.809,44
Romero Gonzalez Walter Vicente 0,00 41,50 -5.850,94
Romero Segundo Amable 0,00 41,50 -5.892,44
Rueda Guerrero Bolivar 0,00 41,50 -5.933,94
Ruiz Bermeo Alfredo Geovanni 0,00 41,50 -5.975,44
Ruiz Veintimilla Juan Abelardo 0,00 41,50 -6.016,94
Ruth Patricia Veléz Jiménez 0,00 3.072,62 -9.089,56
Sanchez Galvan Héctor Bolivar 0,00 41,50 -9.131,06
Sanchez Valarezo Bolivar Jacinto 0,00 41,50 -9.172,56
Sanmartin Segundo Asuncién 0,00 T 4150 T -9.214,06
SUBTOTAL 0,00 | 3 9.214,06 | (9.214,06)

v'=Verificado

Y’ = Sumatoria

Elaborado por: JAM.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 26-07-2023
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Cédula Analitica

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

ET-CA
48-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

Diciembre 2022

Debe Haber Saldo
Santos Jesus Arturo 0,00 41,50 -41,50
Saraguro Ldpez Victoriano Guillermo 0,00 | ] 41,50 || -83,00
Servicio Nacional De Aduana Del Ecuador 0,00 352,56 -435,56
Silva Maldonado Angel Rodrigo 0,00 41,50 -477,06
Sindicato de Choferes Profesionales de 278.550.37 280.481.35 2.408,04
Catamayo
Songor Ortiz Héctor Hernan 0,00 33,95 -2.441,99
Subzona Loja 0,00 5.895,87 -8.337,86
Suquilanda Merizalde Héctor Amable 0,00 41,50 -8.379,36
Telmo Daniel Ifiiguez Larreategui 0,00 10,00 -8.389,36
Tinoco Saraguro José Guido 0,00 20,00 -8.409,36
Tipan Chilig Alexandra Marisol 0,00 10,00 -8.419,36
Torres Froilan Alberto 0,00 41,50 -8.460,86
Torres Ruiz Angel Rolando 0,00 41,50 -8.502,36
Torres Sanchez Marcos Agustin 0,00 41,00 -8.543,36
Transporte De Carga Pesada Tranjaed 0,00 738,52 -9.281,88
Turiafio Garcia Marlen 0,00 Fy 5,00 v9.286,88
Tuza Curipoma Luis Jordan 0,00 41,00 -9.327,88
Urquizo Alvarez Maria Angélica 0,00 10,00 || -9.337,88
Uzho Malla Wilmer Gonzalo 0,00 41,50 -9.379,38
Vaca Tamayo Vicente Javier 0,00 41,50 -9.420,88
Valarezo Tinizaray Helio Paolo 0,00 453,82 -9.874,70
Valarezo Vivanco Fausto Juventino 0,00 41,50 -9.916,20
Valarezo Vivanco Héctor Gonzalo 0,00 41,50 -9.957,70
Valle Pefafiel Dario Rosendo 0,00 41,50 -9.999,20
Vargas Monar Fredy Alonso 0,00 39,99 || -10.039,19
Veintimilla Correa Alfonso Timoteo 0,00 41,50 || -10.080,69
Velasquez Cérdova Santos David 0,00 41,50 || -10.122,19
Velasquez Cuenca Luis Alberto 0,00 41,50 || -10.163,69
Vera Carlos Rodrigo 0,00 41,50 || -10.205,19
Vera Ramon Patricio Enrique 0,00 41,50 || -10.246,69
Victor Hugo Espinosa Gonzéalez 0,00 |-  1.856,99 [ -12.103,68
SUBTOTAL >278.550,37 | 3 290.654,05 | (12.103,68)

v'=Verificado
Y = Sumatoria

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por: I.S.G.A

Fecha: 27-07-2023
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Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo

i @*‘; Examen Especial ET-CA
%‘.{! ' Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 49-50

Cédula Analitica

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados ... Diciembre 2022
Debe Haber Saldo
Victor Mauricio Merino Jumbo 0,001 2.146,07 -2.146,07
Villa Luzuriaga Jorge Luis 0,00 7,01 -2.153,08
Vitalitywater Solutions Cia Ltda 0,00 13,45 -2.166,53
Vivanco Villavicencio Angel David 0,00 41,50 -2.208,03
Yadira Del Cisne Maldonado Maldonado 0,00 15.024,99 -17.233,02
Yaguana Diaz José Vicente 0,00 [~ ¥ 41,50 | v -17.274,52
Yaguana Diaz Luis Antonio 0,00 41,00 -17.315,52
Yaguana Diaz Manuel Medardo 0,00 41,50 -17.357,02
Yaguana Rojas Juan Francisco 0,00 41,50 -17.398,52
Zambrano Cérdova Carlos Juan Bosco 0,00 13,00 -17.411,52
Zhanay Diaz Jorge Edgar 0,00 41,50 { -17.453,02
SUBTOTAL 50,00 | 317.453,02 (17.453,02) | |ET - PT4
TOTAL Y473.192,95 | ¥671.553,88 | //198.360,93 | |22
Comentario

Con respecto al rubro cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, especificamente en los
saldos del mes de diciembre 2022, se establece que la cuenta analizada guarda coherencia y exactitud
tanto en los mayores como en los Estados Financieros, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados
son razonables.

v" = Verificado

Y’ = Sumatoria

/I = Saldo Certificado

Elaborado por: J.A.M.J Revisado por: .S.G.A Fecha: 27-07-2023

148



kg

e,
©®
i

QNOCATO B ¢,
>¢:

hd
Chvmyres

i

)

Sindicato de Choferes Profesionales del Canton Catamayo
Examen Especial

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Cédula Analitica

ET-CA

50-50

Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Dctos x cobrar clientes no relacionados

221201563

271701570

221201570

221201570

221701570

221201570

221201570

221201570

271701570

221201570

ASIENTO

221701570

221201570

221201570

221201570

v' = Verificado

3l1zjz022

31/12/2022

3122022

3122022

317122022

3l1zjz022

317122022

3122022

31/12/2022

3122022

FECHA

317122022

3l1zjz022

317122022

3122022

RUTH PATRICIA VELEZ [IMENEZ

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

REFERENTE

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

MARCO ANTONIO ORTEGA ENCALADA

PR registrar Abonals) de comprobante(s):

Mre:2110132040

PR reqistrar Abana(s) dé comprobante(s):

Mro:003000000000069

PR registrar Abonols) de comprobante(s]:

Nro:103000000000063

PR registrar Abanais) di comprobante(s):

Mre:003000000000069

PR reqistrar Abano|s] de comprobante(s):

Nro:003000000000069

PR registrar Abonals) de comprobante(s):

Nre:103000000000063

PR reqistrar Abanals] de comprobantes):

Mro:003000000000069

PR registrar Abonals) de comprobante(s):

Nro:103000000000063

PR reqistrar Abana(s) dé comprobante(s):

Mre:003000000000069

PR registrar Abonois] de comprobantes):

Nre:003000000000069

DETALLE

PR reqistrar Abano|s] de comprobante(s):

Nro:003000000000069

PR registrar Abonals) de comprobante(s):

Nre:103000000000063

PR reqistrar Abana(s) dé comprobante(s):

Mro:003000000000069

PR registrar Abonols) de comprobante(s]:

Nre:005000000000069
TOTALES EH EL PERIODO:
TOTALES ACUMULADOS:

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

47319295
77996595

T06.06

2572

an.oo

73.70

137.00

40.00

143.05

346.50

102.00

133.20

HABER

90.00

143.00

153.50

671553.88
671553.688

10%685.74

108660.02

105580.02

10950432

109367.32

la8277.32

109134.27

10%087.77

106985.77

10EE62.57

SALDD

10677257

108629.37

106565.57

10E432.07

-196360.93
108432.07

ABOD.CXP

ABO.CKP

ABD.CXP

ABD.CXP

ABO.CXP

ABOD.CXP

ABC.CKP

ABOD.CXP

ABO.CKP

ABD.CXP

ID.TRANS

ABO.CXP

ABOD.CXP

ABC.CKP

ABOD.CXP

003000000002731
005000000002732
005000000002732
003000000002732
003000000002732
003000000002732
005000000002732
005000000002732
005000000002732

003000000002732

Pag. 15 de 75
#TRANS

005000000002732
Q05000000002732
0053000000002732

005000000002732

v’

ET-CA

49-50

Elaborado por: J.A.M.J

Revisado por:

I.S.G.A

Fecha: 27-07-2023
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Loja, 28 de noviembre de 2023

Sr.
Victoriano Maldonado Eras
SOCIO DEL SINDICATO DE CHOFERES DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. —

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo, le solicito
de la manera mas comedida se sirva conceder una certificacion de los saldos de cuentas y

documentos por cobrar en el mes de enero de 2023.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi méas sincero agradecimiento.

Atentamente,

F\Hmdo el ectr6ni canent e_por

JERNNI EFER AL EXANDRA
: #\AL DONADO JARAM LLO
Sl

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERADOR
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ET-PT5
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Catamayo, 29 de noviembre de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO

Dando respuesta a la peticion

CERTIFICO:

Que el saldo del rubro Cuentas y Dctos x Cobrar a clientes no relacionados sujeto a examen

con corte al 31 de diciembre de 2022 de Victoriano Maldonado Eras es de $41,50 desglosado

de la siguiente forma:

Saldo Deudor $41,50
Saldo Acreedor $00,00
Total $41,50

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Sr. Victoriano Maldonado Eras
Socio del Sindicato de Choferes de

Catamayo
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Loja, 28 de noviembre de 2023

Ing.
Jorge Nagua Riofrio
PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA CATAMAYO EXPRESS

Ciudad. —

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo, le solicito
de la manera méas comedida se sirva conceder una certificacion de los saldos de cuentas y

documentos por cobrar de la Cooperativa Catamayo Express en el mes de enero de 2023.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

rmado el ect r oni canent e_por
ERNI FFER AL EXANDRA
MALDONADO JARAM LLO

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERADOR
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Catamayo, 29 de noviembre de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO

Dando respuesta a la peticion

CERTIFICO:

Que el saldo del rubro Cuentas y Dctos x Cobrar a clientes no relacionados sujeto a examen

con corte al 31 de diciembre de 2022 de la cooperativa Catamayo Express es de $2.004.05

desglosado de la siguiente forma:

Saldo Deudor $8.304,98
Saldo Acreedor $8.553,98
Total $2.004,05

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Ing. Jorge Nagua Riofrio
Presidente de la Cooperativa de Transportes

Catamayo
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Loja, 28 de noviembre de 2023

Ing.
Paladines Tene Delia Elizabeth
CONTADORA DEL SINDICATO DE CHOFERES DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. —

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros del Sindicato de Choferes Profesionales del Cantén Catamayo, le solicito
de la manera méas comedida se sirva conceder una certificacion de los saldos de cuentas y

documentos por cobrar en el mes de febrero de 2023.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

Firmado el ectroni camente_por
JENNI FFER AL EXANDRA
MALDONADO JARAM LLO

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERADOR
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Catamayo, 29 de noviembre de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO

Dando respuesta a la peticion

CERTIFICO:

Que el saldo del rubro Cuentas y Dctos x Cobrar a clientes no relacionados sujeto a examen
con corte al 31 de diciembre de 2022 de Delia Elizabeth Paladines Tene es de $1.380,00
desglosado de la siguiente forma:

Saldo Deudor $1.380,00
Saldo Acreedor $00,00
Total $1.380,00

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

Ing. Delia Elizabeth Paladines Tene
Contadora del Sindicato de Choferes de

Catamayo
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Loja, 28 de noviembre de 2023

Ing.
Vicente Eduardo Pontén Cérdova
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES

DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. —

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted y a la vez desearle los mejores éxitos en
sus actividades diarias. Con la finalidad de continuar con el proceso de Examen Especial a los
activos financieros, le solicito de la manera mas comedida se sirva conceder una certificacion
de los saldos de cuentas y documentos por cobrar del Sindicato de Choferes Profesionales del

Cantén Catamayo en el mes de enero de 2023.

Por la atencion dada a la presente, le antelo mi mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

i ERRI EFER AL EXANDRA
FMALDONADO JARAM LLO

Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO/ OPERADOR
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Catamayo, 29 de noviembre de 2023

Srta.
Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
JEFE DE EQUIPO

Dando respuesta a la peticion

CERTIFICO:

Que el saldo del rubro Cuentas y Dctos x Cobrar a clientes no relacionados sujeto a examen

con corte al 31 de diciembre de 2022 del Sindicato de Choferes Profesionales del cantdn

Catamayo es de $10.830,22 desglosado de la siguiente forma:

Saldo Deudor $92.020,39
Saldo Acreedor $81.605,17
Total $10.830,22

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad.

& o]
Ing. Vicente Eduardo Pontén Cérdova
Secretario General del Sindicato de Choferes

Profesionales del canton Catamayo

157



INFORME DEL
EXAMEN ESPECIAL

“EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE ACTIVOS FINANCIEROS DEL
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO
PROVINCIA DE LOJA, PERIODO 2022”

SUPERVISORA

Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos

JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO

Srta. Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo

Loja — Ecuador

2023
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Carta de Presentacion

Loja, 16 de agosto de 2023

Ing. Vicente Eduardo Pontén Cérdova

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DEL CANTON CATAMAYO

Ciudad. -

De mi consideracion:

Adjunto al presente el informe de Examen Especial a los activos financieros del Sindicato de
Choferes Profesionales del canton Catamayo, provincia de Loja periodo 2022; evaluacién que
se aplicé en cumplimiento al contrato efectuado el 06 de junio del 2023, y de conformidad con
el COSO lll, las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, Normas Internacionales de
Auditoria, Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y demas disposiciones legales
aplicables a la compafiia objeto de examen especial, cuyos resultados constan en el informe y

en los comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Atentamente,

S Fi rmado el ectr6ni canente_por
JENNIEFER AL EXANDRA
! DONADO JARAM LLO

B

Srta. Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo Mgs. Sc. Irma Soledad Guamo Armijos
JEFE DE EQUIPO/ OPERATIVO SUPERVISORA
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CAPITULO |

Informacion Introductoria

Identificacion del Sindicato

Nombre de la entidad: Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo, provincia
de Loja.

RUC: 1191705188001

Representante Legal: Ing. Vicente Ponton Cérdova

Direccion: Av. Catamayo S/N e Isidro Ayora

Teléfono: 072 677 - 258

Correo Electronico: schoferes_catamayo@hotmail.es

Horario de Trabajo: De lunes a viernes, de 08H00 — 12H00 y de 14H00 — 18H00

Antecedentes
El comité ejecutivo del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo no ha
realizado la contratacion de profesionales especializados en la rama para realizar un examen

especial.

Motivo del Examen Especial

El examen especial se realizara en cumplimiento a la orden de trabajo con fecha 06 de junio de
2023. emitida por la Supervisora de Auditoria, con la finalidad de evaluar el sistema de control
interno y a partir de ello determinar si los saldos reflejados en los estados financieros son
razonables, contribuyendo de esta manera con fuentes de informacion relevantes que le serviran

a la empresa como base para una adecuada toma de decisiones.

Objetivo del Examen Especial
Los objetivos del examen especial son los siguientes:

e Evaluar el control interno implementado al componente activos financieros del
“Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo” con el fin de determinar su
cumplimiento.

e Determinar la razonabilidad de los saldos al componente activos financieros del

“Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo”.

e Elaborar un informe de Examen Especial que sirva para la toma acertada de las

decisiones del Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo.
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Alcance del Examen

El examen especial a los activos financieros del sindicato de choferes profesionales del cantdn

Catamayo, se efectuara en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
Conocimiento de la compariia y su base legal
Creacién y funcionamiento

El Sindicato de Chdferes Profesionales del canton Catamayo se constituye en el cantén
Catamayo un dia 01 de septiembre del afio 1984, entidad de caracter privado que tiene la
finalidad de mejorar el nivel cultural de los socios, educar y capacitar a los futuros conductores
profesionales, brindar asistencia social a los socios, establecer y mantener relaciones sindicales
con otras organizaciones similares, uniones o federaciones afines; en su afan de alcanzar sus
objetivos de desarrollo y gestion, se relaciona externamente: Con la Policia Nacional
especialmente con el area de Transito y de Educacion Vial esto por su responsabilidad de
capacitar Tedrica y Técnicamente a sus alumnos; con las instituciones gubernamentales como
el Ministerio del Transporte que preside la Agencia Nacional de Transito, organismo de
Control; con el Gobierno Seccional para alcanzar mejoras en su desarrollo y coordinar trabajos
relacionados con el Transito de este canton; y, con otros gremios de profesionales cuyos
miembros pertenecen a esta institucion como organismos deportivos, educacionales y de ayuda

social, prestando diferentes servicios de apoyo.

Esta noble organizacion cuenta con 563 socios mujeres y hombres, 108 activos, 257 jubilados
y 198 exonerados, que se trasladan a distintos lugares del pais transportando bienes o personas
asumiendo la responsabilidad de llegar a su destino de manera segura. Actualmente cuenta con
una amplia y moderna infraestructura, coliseo, escuela de formacién y capacitacién para
conductores con cuatro amplias y modernas aulas, dispensario médico, laboratorio, programa
de lotizacién, departamento de computo, area administrativa completamente amoblada, cinco

vehiculos y una furgoneta para la capacitacion de los alumnos.
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Base Legal

Para un correcto y adecuado desarrollo y desenvolvimiento de sus actividades y operaciones el

Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo, se basa y se rige de acuerdo a las

disposiciones legales establecidas y vigentes.

Como son:
e Constitucion de la Republica del Ecuador.
e Ley de Régimen Tributario.
e Leyde Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial.
e Ley de Seguridad Social.
e Ley de Régimen Municipal.

e Cddigo de trabajo.

e Reglamento y Estatuto del Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo.

Organigrama Estructura

Asamblea General

#  Comision Fiscalizadora

Comité Ejecutivo

Secretaria General

l I |

l

Secretaria rdt’ Secretaria de Actas y Secretaria de Secretaria de Defensa
Or&‘"'zacfﬂﬂ y Comunicacion economia y finanzas Juridica
Fetadictira

Secretaria de Educacion
y ayuda social

T

I

|

Servicios Administrativos

|
: l l

‘ Secretaria ‘ ‘ Dto. Financiero ‘ ‘ Servicios Generales
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Misidn, vision, objetivos y valores del sindicato.

Mision

Coadyuvar al desarrollo socio - cultural y econdmico de todos y cada uno de sus socios, y del
personal que labora y presta sus servicios en la Institucion, mediante el establecimiento de
proyectos de emprendimiento y asesoria e implantacion de politicas que fomenten la
integracion, la unidad, la superacion y desarrollo integral familiar y social; a través del Centro
de Capacitacion, formar Conductores Profesionales conscientes de su identidad, con gran

sentido de respeto, responsabilidad y solidaridad, comprometidos con el cambio y desarrollo de

la Patria.

Vision

El Sindicato de Choferes Profesionales de Catamayo propende a alcanzar el bienestar de sus
asociados mediante el fomento permanente de cursos de capacitacion y actualizacién, en base
a la prestacion de servicios de calidad, brindados con calidez y responsabilidad, pretende

alcanzar una verdadera excelencia educativa en el nuevo Conductor Profesional formado con

capacitacion técnica, con el cultivo de valores, con una formacion integral — humanista.

Objetivos

Entre los principales objetivos que persigue el Sindicato se detallan los siguientes:

e Mejorar el nivel cultural y educativo de sus socios.

e Fomentar y capacitar nuevos conductores profesionales en la Escuela de Capacitacion
que regenta, de acuerdo a la Ley, este estatuto, y reglamentos respectivos.

e Promover la sindicalizacion de los choferes profesionales de la jurisdiccion cantonal.

e Procurar la union y solidaridad entre los asociados, estableciendo entre ellos verdaderos
lazos de comparierismo.

e Establecer servicios sociales a favor de los asociados, defender los intereses de los
asociados.

e Impulsar el mejoramiento de sus condiciones economicas sociales morales y culturales,
entre otros sefialados en los Estatutos del Sindicato de Choferes Profesionales de

Catamayo
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Principales Actividades

e Actividades de asociacion gremial

e Escuela de capacitacion para conductores profesionales.

Financiamiento.

e Aporte de los Socios.
e Licencias TipoCyE

e Ayudas Econémicas

Cuentas bancarias que dispone el Sindicato

El Sindicato para el control de los recursos econémicos dispone de las siguientes cuentas

bancarias.

Cuentas de Ahorros

e Banco de Loja Cta. Ahorro. 2900295933 Lotizacion Miravalle Segunda Etapa

e Cooperativa JEP Cta. Ahorro. 406065709909 Escuela pagos de Licencia Tipo E

e CACPE LOJA Cta. Ahorro. 001050075624 Escuela pagos de Licencia Tipo E

e Banco del Austro Cta. Ahorro. 0311204858 Ciudadela del Chofer

e Cuenta Crecediario. Lotizacion Miravalle

Cuentas Corrientes

e Banco Loja Cta Cte. 1103007083 Gasolinera
e Banco Loja Cta Cte. 2902558984 Escuela y Sindicato

Personal del Sindicato

Nombres y Apellidos

N° Cédula

Cargo

Periodo de Gestidn

Desde Hasta
Ing. Vicente Eduardo Ponton 1103926620 |  Secretario General 2017 | Continta
Cordova
Sr. César Rene Rojas 1103009989 Secretario de Economia 2017 Continuta
y Finanzas
Ing. Delia Elizabeth Paladines Tene | 1105984656 Contabilidad 2017 Continta
Ing. Yeily Mariby Zufiiga Armijos 1105944464 Tesoreria 2017 Continta
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Personal Operativo

Nombres y Apellidos

N° Cédula

Cargo

Periodo de Gestidn

Desde

Hasta

Ing. Delia Elizabeth Paladines Tene

1105984656

Contabilidad

2017

Contintia

Principales Politicas Contables

El Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo no tiene un documento establecido

con las politicas contables, sin embargo, de acuerdo a la informacion proporcionada por la

Contadora se pudo determinar que, aplica las siguientes de acuerdo a la costumbre y

funcionamiento de la sociedad:

e Los estados financieros se elaboran al final de cada afio.

e El presupuesto lo elabora el Secretario y la Contadora segun sus necesidades, para en

su posteridad remitirla a la superintendencia de compafiias.

e EI registro de las operaciones se efectla bajo los principios de contabilidad

generalmente aceptados, bajo las normas internacionales de informacidn financiera y

demas normas y leyes ecuatorianas establecidas en el pais.

Sistemas de Informacién Computarizadas

El sistema informatico mediante el cual se registra las actividades econémicas realizadas en el

sindicato es ISYPLUS, definido como una herramienta empresarial que integra toda la

informacion de la empresa en una sola aplicacion; sirve para la gestion contable, tributaria y de

negocios y estd conformado por varios modulos que posibilitan la integracion de las

operaciones desarrolladas en la unidad econdmica, ademas, el software permite obtener, entre

otros, los siguientes reportes:

e Estado de Situacién Financiera

e Estado de Resultados

e Balance de Comprobacion

Puntos de Interés para el examen

De la conversacion mantenida con el Gerente y la Contadora del Sindicato se pudo establecer

los siguientes puntos de interés:
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No se ha establecido un manual de funciones que permita determinar y organizar de
forma eficaz el trabajo a realizar por cada uno de los empleados de la empresa.
No existen politicas establecidas para la recaudacion de las cuentas por cobrar.
Las cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados mantienen saldos de

periodos anteriores.

El Sindicato no dispone de politicas contables
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CAPITULO Il
Resultados del Examen Especial

Verificar que la informacidn de las inversiones financieras esté conforme a la normativa

vigente y sus saldos coincidan con los valores registrados en el sistema.

Luego de aplicar el Cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente
Activo Activos Financieros, subcomponente Activos Financieros Mantenidos hasta el
vencimiento, se ha podido determinar que en el Sindicato de Choferes Profesionales del canton
Catamayo no se observan inconformidades en la realizacion del registro de inversién financiera,
sin embargo, se considera importante realizar una verificacion de la misma; segun lo establecido
en el COSO Il Actividades de Control, Principio 10. Selecciona y Desarrolla Actividades de
Control, que en su parte pertinente dice: “La direccion debe realizar un seguimiento de todos
los procesos de la entidad para determinar en qué medida se estan alcanzando los objetivos.
Una correcta toma de decisiones viene dada por la obtencion de la correcta informacion en el
momento en que se necesita. Para esto se debe verificar la confiabilidad de la informacion.
Algunas herramientas Utiles en esta actividad son: comparacion de los datos con los historicos
referidos a los mismos periodos, analisis de la informacién real contra la informacion
pronosticada, cruzamiento de fuentes de informacion, seguimiento de campafias comerciales,
programas de mejoramiento de productos, entre otras.” Las inversiones financieras realizadas
cumplen con las disposiciones legales y son renovadas en los dias establecidos por la contadora

del Sindicato.
Conclusién

En el Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo se cumple con la normativa
legal vigente para la realizacion de inversiones financieras y estas son renovadas a la fecha de

vencimiento.
Recomendaciones

Al Secretario General
Disponer a la Contadora que continle aplicando las normativas en el registro de los hechos

econdmicos y este pendiente a la renovacion de las inversiones realizadas.

168



No existen politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar

Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente
Activos Financieros, subcomponente cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados,
se evidencio que en el Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo no existen
politicas de control de las cuentas y documentos por cobrar, lo que no permite tener un control
efectivo de los socios y clientes deudores, lo cual afecta de manera directa a la consecucién de
los objetivos financieros; esta situacion se debe a que el Secretario general, por
desconocimiento de la importancia de dichas politicas, no se ha preocupado por establecer las
mismas, lo que hace que el Sindicato incumpla con lo que establece en el componente del
COSO Il Comunicacion, Principio 14. Comunica Internamente, que en su parte pertinente dice:
“La Alta Direccion comunica claramente los objetivos de la entidad a través de la organizacion
para que la administracion, personal, y contratistas, entiendan sus roles y responsabilidades en
la organizacion. Estas comunicaciones incluyen: Politicas y procedimientos que apoyan al
personal en el desarrollo de sus responsabilidades de control interno...” La ausencia de las
politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar en el sindicato impide tener un
control adecuado de los socios y clientes deudores, esto se evidencia a través de la aplicacion
de un cuestionario y la evaluacion del sistema de control interno, lo que impide tener un control
efectivo de los socios y clientes deudores, afectando directamente al cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

Conclusion

El Sindicato no cuenta con politicas para el control y manejo adecuado de las cuentas y
documentos por cobrar, lo que impide una gestién adecuada de los recursos financieros.
Recomendacion

Al Gerente General

Elaborar y entregar el documento que contenga por escrito las politicas a seguir para el manejo

y control adecuado de las cuentas y documentos por cobrar.

No se aplica ningun tipo de multa o sancién a los socios que no cancelan puntualmente
sus cuotas.
Luego de evaluar el Cuestionario de Control Interno aplicado a las Cuentas por Cobrar se pudo
evidenciar que los directivos no han realizado las gestiones necesarias para la recuperacion de
cartera debido a que las cuentas por cobrar tienen que ser canceladas el dia establecido, existe

omision al momento de aplicar la normativa correspondiente para un mejor desempefio dentro
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del departamento de contabilidad. Se incumple el Reglamento Interno del Sindicato en el Art.
6.- El socio que no cancelare las cuotas correspondientes a fondo acumulativo y mortuorio en
el tiempo establecido caerd en mora, debiendo cancelar el 50% de recargo, pago que debera
realizarlo en el transcurso del afio. La falta de la aplicacion de las multas o sanciones a los
socios que no cancelan puntualmente, se debe a que los directivos no han realizado las gestiones
necesarias para la recuperacion de cartera. Lo que afecta de manera directa al flujo de efectivo,
comprometiendo la capacidad de la institucion para cumplir con las obligaciones tributarias.
Conclusion
Se pudo llegar a la conclusion que en el Sindicato de Choferes Profesionales del cantdn
Catamayo no se cumple con lo establecido en el Reglamento Interno del mismo, tal es el caso
de las multas para los socios que no cancelan sus cuotas de manera puntual.
Recomendacion
Al Secretario General
Hacer cumplir lo que establece el Reglamento Interno del Sindicato y aplicar las debidas
sanciones a los socios que tienen valores pendientes de pago con el sindicato.
A la Contadora
Llevar un registro actualizado de los deudores del Sindicato para que los cobros sean en los
tiempos establecidos.

No se ha elaborado una némina de deudores.
Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente Activos
Financieros, subcomponente cuentas y documentos por cobrar clientes no relacionados, se ha podido
evidenciar que no existe una némina de los socios y clientes que mantienen deudas con el sindicato;
situacion que se presenta debido a que el Secretario General del Sindicato, por falta de tiempo, incurrié
en el incumplimiento segln lo establecido en el COSO 111 Actividades de Control, Principio 10.
Selecciona y Desarrolla Actividades de Control, que en su parte pertinente dice: “La direccion debe
realizar un seguimiento de todos los procesos de la entidad para determinar en qué medida se estan
alcanzando los objetivos. Una correcta toma de decisiones viene dada por la obtencion de la correcta
informacion en el momento en que se necesita. Para esto se debe verificar la confiabilidad de la
informacién. Algunas herramientas Utiles en esta actividad son: comparacion de los datos con los
histdricos referidos a los mismos periodos, andlisis de la informacion real contra la informacion
pronosticada, cruzamiento de fuentes de informacion, seguimiento de campafias comerciales,
programas de mejoramiento de productos, entre otras.” L0 que hace que no se pueda realizar un
seguimiento preciso de las cuentas pendientes, y si estas no se identifican y gestionan adecuadamente la

institucion tendra pérdidas significativas.
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Conclusion
En la empresa no existe una ndmina de deudores que permita identificar de manera rapida y
eficiente a cada uno de los accionistas o clientes que tienen valores pendientes de pago con el

sindicato, con la finalidad de tomar las acciones que sean necesarias.

Recomendacién
Al Gerente General
Designar a la tesorera la elaboracion mensual de una lista de los socios que tengan cuentas
pendientes de pago con el sindicato y presentarla ante el Comité Ejecutivo, conforme lo
establece la reglamentacion interna del Sindicato, con la finalidad de tomar las acciones que
sean necesarias.

No existe una adecuada segregacion de funciones del personal.
Luego de aplicar el cuestionario y evaluar el sistema de Control Interno, del componente
Activos Financieros, subcomponente Cuentas y documentos por cobrar clientes no
relacionados, se ha podido evidenciar que en el sindicato la segregacion y delimitacion de
funciones no es adecuada, excediendo asi al contador de ocupaciones, lo que conlleva al ente
auditado a incurrir en el incumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno, articulo 18,
que en su parte pertinente dice: “El Comité Ejecutivo contratara cuando el caso lo requiera a
empleados y funcionarios de la Entidad y fijara el sueldo que han de percibir”. Lo cual trae
consigo el exceso de responsabilidades a una sola persona, descuidando asi ciertas obligaciones
que pueden traer pérdidas y multas a la entidad.
Conclusion
No existe segregacion de funciones, pues, en el sindicato no se ha contratado una persona
capacitada para gque se encargue Unicamente de las cuentas y documentos por cobrar. Ademas,
esto se debe a que no hay un manual de funciones, en el cual se determine las competencias de
cada uno de los empleados, lo que genera una sobrecarga de responsabilidades a la contadora y
la demora en las fechas de los pagos.
Recomendacién
Al Secretario General.
Contratar el personal necesario, para evitar el exceso de asignaciones a la contadora, con la
finalidad de que exista un mayor control y manejo de las cuentas y documentos por cobrar,

evitando asi que las fechas de pago de las mismas se excedan.
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CAPITULO 111
Anexos

Anexo 1 — Cédulas Sumarias

Componente: Activos Financieros
Subcomponente: Activos Financieros Mant. hasta el vencimiento

Cuentas Saldo al Recl':sjil:isct:c)i/ones Saldo de
31-12-2022 Auditoria
Debe Haber
Inversiones en Bancos
Banco de Loja Cta. Cte. #1103007083 $23,355.00 | $23,355.00
Inversiones en Cooperativas -
Cooperativa JEP Cta. Ahorros
4406065709909 $50,000.00 ] $50,000.00
Total >'$73,355.00 ET -|PT1 //$73,355.00
2=2
Comentario

Las cuentas que conforman el rubro “Activos Financieros Mantenidos hasta el vencimiento” no
fueron objeto de ajustes ni de reclasificaciones debido a que los saldos presentados en los
Estados Financieros son iguales a los obtenidos mediante el analisis, razon por la cual, se

considera que los saldos son razonables.
Recomendacién
A la Contadora.

Continuar registrando los hechos econdmicos de la manera correcta y mantener una
actualizacion contante de las normativas, tanto contables como de las instituciones financieras

con respecto a las inversiones.
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Componente: Activos Financieros

Subcomponente: Cuentas y Documentos por cobrar clientes no relacionados

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

Cuentas Saldoal Reclgil;istztzsi/ones SalQo d?

31-12-2022 Debe Haber Auditoria
Cuentas y Detos x Cobrar Clientes o | 105 435 07 |- 510843207
Saldo afio anterior $132.528,63 $132.528,63
Enero 47.494,76 47.494,76
Febrero (28.343,32) (28.343,32)
Marzo 28.438,45 28.438,45
Abril 33.186,79 33.186,79
Mayo (42.229,61) | | (42.229,61)
Junio (7.209,93) (7.209,93)
Julio 48.138,13 48.138,13
Agosto 28.937,15 28.937,15
Septiembre 28.834,11 28.834,11
Octubre 9.076,53 9.076,53
Noviembre 27.941,31 27.941,31
Diciembre (198.360,93) | - (198.360,93)
Total //$108.432,07 =l 9—;’ 'L '] //$108.432,070

Comentario:

Luego de haber realizado la respectiva conciliacion de saldos mediante la utilizacion del libro
mayor y de los saldos mensuales se establece que el rubro “Cuentas y documentos por cobrar
clientes no relacionados” guarda coherencia y exactitud tanto en el mayor como en los saldos

mensuales, por lo tanto, se afirma que los saldos presentados son razonables.

Recomendacién
Al Gerente General

Establecer un manual de politicas para el control de las cuentas y documentos por cobrar y
elaborar una ndGmina de deudores que permita conocer cuéles son los socios y clientes que tienen
valores pendientes con el Sindicato, para evitar que las fechas de pago se excedan o0 a su vez se

conviertan en cuentas incobrables.
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7. Discusion

En el Sindicato de Choferes Profesionales del cantén Catamayo se ha identificado una serie de
deficiencias que afectan significativamente la gestion de los activos financieros. Una  de

las principales carencias es la ausencia de un manual de politicas de control interno, lo que
resulta en la falta de un marco normativo que rija las operaciones financieras, no se aplica
ningun tipo de multa o sancién a los socios que no cancelan puntualmente sus cuotas, lo que
genera problemas de liquidez. Ademas, la inexistencia de una némina de deudores complica
aun mas la situacion financiera, dificultando el seguimiento efectivo de los saldos pendientes.
Un aspecto crucial que ha pasado desapercibido es la falta de una adecuada segregacién de
funciones. Este fallo en la estructura organizativa podria dar lugar a posibles malversaciones o

errores involuntarios en las cuentas contables.

Por tales motivos el presente Trabajo de Integracion Curricular tiene la finalidad de presentar
estas irregularidades a la maxima autoridad de la institucion. A través de las fases de
planificacion, ejecucion y comunicacion de resultados, no solo se busca sefialarlas deficiencias,

sino también proporcionar medidas correctivas concretas.

El examen especial a los activos financieros del sindicato, se desarrollo de acuerdo a las fases
de planificacion, ejecucion y comunicacion de resultados mediante el informe final, en la fase
de planificacion se realiz6 la guia de visita previa y se determind el riesgo existente; en la fase
de ejecucion se evaluo el sistema de control interno por medio del programa de examen especial
y el cuestionario de control interno implementado en las cuentas contables, obteniéndose un
nivel de confianza alto y un nivel de riesgo moderado en los resultados obtenidos. Los hallazgos
identificados se han comunicado al personal financiero y administrativo mediante un informe
detallado, junto con recomendaciones especificas para corregir las debilidades y mejorar la
confiabilidad en la informacion financieray por ultimo en la fase de comunicacién de resultados
se elabor6 un informe final que contuvo los hallazgos con sus respectivos comentarios,
conclusiones y recomendaciones, la implementacion de estas medidas correctivas es esencial

para garantizar una gestion financiera sélida y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Estas tres fases garantizaron una aplicacion efectiva del examen especial a los activos
financieros, facilitando un analisis exhaustivo que proporciond valiosa informacion para la

correcta toma de decisiones.
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8. Conclusiones

Luego de haber efectuado el examen especial a los activos financieros del Sindicato de Choferes

Profesionales del canton Catamayo, periodo 2022, se determind las siguientes conclusiones:

La entidad objeto de estudio no cuenta con un manual de procedimientos a seguir en lo
que corresponde al control interno, lo que ha generado una gestion inadecuada del
control interno, comprometiendo la organizacién y respaldo de la informacion
financiera.

Dentro del proceso de ejecucion en el rubro de activos financieros mantenidos al
vencimiento, se observd que la documentacion de respaldo de las inversiones
financieras carece de una estructura organizativa clara y secuencial.

Durante la ejecucién del examen especial, se evidencio que el Sindicato carece de una
nomina de deudores, lo que imposibilita Ilevar un registro de cada uno de los montos
pendientes de cobro. Esta carencia representa un riesgo para la gestion eficiente de los
recursos financieros y la recuperacion oportuna de los ingresos pendientes.

Finalmente, en el Informe del Examen Especial llevado a cabo en el Sindicato de
Choferes Profesionales del canton Catamayo, se identificaron hallazgos dentro de la
administracion y el area financiera del Sindicato. En consecuencia, se han emitido
comentarios, conclusiones y recomendaciones que deben considerarse para tomar
decisiones destinadas a proteger sus recursos y crear las condiciones necesarias para

garantizar el crecimiento econémico del Sindicato.
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9. Recomendaciones

Con base en cada conclusion obtenida a través de la realizacion del examen especial

efectuado en el 'Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo, se emite las

siguientes recomendaciones:

Dada la identificacion de la falta de un manual de procedimientos, se sugiere al
Secretario General del Sindicato elaborar e implementar un manual que detalle los
procesos y controles internos especificos del area financiera. Este manual debera
establecer claramente las responsabilidades, procedimientos y protocolos para asegurar
una gestion efectiva y organizada de la informacion financiera.

Con el fin de mejorar la estructura organizativa de la documentacion de respaldo de las
inversiones financieras, se recomienda desarrollar un sistema claro y secuencial de
archivado. Este sistema deberia establecer categorias definidas, fechas y enlaces
directos a las transacciones correspondientes. Ademas, se recomienda a implementar
una capacitacion continua para el personal encargado de la gestion de estos documentos,
asegurando una comprension completa y uniforme del sistema.

Se recomienda, de la implementacion de un sistema de registro y seguimiento de cuentas
pendientes. Esto podria incluir la adopcion de software de gestion financiera que facilite
la creacion y actualizacion regular de la ndmina. Ademas, se sugiere establecer politicas
claras de crédito y cobranza, asi como a asignar responsabilidades especificas para
garantizar una gestion efectiva.

Para fortalecer la gestion y el desempefio del Sindicato de Choferes Profesionales del
canton Catamayo, se sugiere que la administracion y el area financiera presten especial
atencion a los hallazgos identificadas en el informe. Es fundamental que sean analizados
minuciosamente y las recomendaciones presentadas se implementen para
contrarrestarlas. De no corregir estas deficiencias, se podrian presentar irregularidades

que pongan en riesgo los recursos del sindicato.
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11. Anexos.

Anexo 1

Estados Financieros

2
@

SN
1191705188001

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA j

Al 31 de Diciembre del 2022

Impreso: 06/06/2023 08:50

Pag.1de 3

|
}‘ICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

o Subtotal por
Cédigo Cuenta ctienta Totales

1 ACTIVOS

1.01 ACTIVO CORRIENTE 917,951.27

1.01.01 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 565,763.39

1.01.01.01 CAJA 35,764.04

1.01.01.01.02 CAJA GENERAL ESTACION DE SERVICIOS 35,764.04

1.01.01.03 BANCOS 529,999.35

1.01.01.03.01 BANCO DEL LOJA CTA. CTE. 1103007083 27,127.03

1.01.01.03.02 COOPERATIVA JEP CTA AHORROS 61,347.17

1.01.01.03.03 BANCO DE GUAYAQUIL 10.82

1.01.01.03.04 BANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS 2900295933 37,921.12

1.01.01.03.05 BANCO DE LOJA CUENTADE AHORROS CRECIDIARIO 722.92
2902178633

1.01.01.03.06 BANCO DEL LOJA CTA. CTE. 2902558984 19,284.35

1.01.01.03.07 CACPE LOJA. CTA DE AHORROS 001050075624 32,493.84

1.01.01.03.08 BANCO DEL AUSTRO CTA CTE 0311204858 351,092.10

1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 181,787.07

1.01.02.03 ACTIVOS FINANCIEROS MANT. HASTA EL 73,355.00
VENCIMIENTO :

1.01.02.03.01 INVERSIONES EN BANCOS 23,355.00

1.01.02.03.02 INVERSIONES EN COOPERATIVAS 50,000.00

1.01.02.05 CUENTAS Y DCTOS X COBRAR CLIENTES NO 108,432.07
RELACIONADOS

1.01.02.05.01 CUENTAS Y DCTOS X COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 108,432.07

1.01.03 INVENTARIOS 67,822.88

1.01.03.05 INVENT. PROD. TERM. EN ALMACEN 62,260.78

1.01.03.05.02 INVENTARIO COMBUSTIBLES 62,260.78

1.01.03.06 MERCADERIA PARA SINDICATO 639.48

1.01.03.06.01 COMPRA COFRES MORTUORIOS 636.48

1.01.03.06.02 COMPRAS DE MATERIA PRIMA EN TRANSITO 3.00

1.01.03.07 MERCADERIAS PARA LABORATORIO 1,453.50

1.01.03.07.01 COMPRAS DE REACTIVOS 169.00

1.01.03.07.04 COMPRA DE EQUIPOS PARA LABORATORIO _1,284.50 s

1.01.03.08 OBRAS EN CONSTRUCCION 3,469.12

1.01.03.08.02 CONSTRUCCIONES EN PROCESO 3,469.12

1.01.04 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 42,950.01

1.01.04.03 ANTICIPOS A PROVEEDORES 40,581.35

1.01.04.03.01 ANTICIPOS A PROVEEDORES 40,580.98

1.01.04.03.02 GARANTIA EN ARRIENDOS 0.37

1.01.04.04 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 2,368.66

1.01.04.04.01 ANTICIPOS A EMPLEADOS 2,368.66

1.01.05 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 59,627.92

1.01.05.01 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMP. (IVA) 19,646.90

1.01.05.01.02 1.V.A COMPRAS 12% BIEN/SERV 4,720.61

1.01.05.01.03 1.V.A COMPRAS 12% ACTIVOS FIJOS 14,060.45

1.01.05.01.07 RET. 12% IVA PRESUNTIVO 865.84/

1.01.05.03 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA 39,981.02

1.01.05.03.02 RETENCIONES IMP RENTA RECIBIDAS EN VENTAS 118.62

1.01.05.03.03 RETENCIONES IMP RENTA 3X1000 39,862.40)

1.02 ACTIVO NO CORRIENTE 1,716,196.66

1.02.01 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1,716,196.66

1.02.01.01 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1,545,993.29

1.02.01.01.02 EDIFICIOS 961,278.47

1.02.01.01.03 CONSTRUCCIONES EN CURSO 9,487.04

1.02.01.01.04 INSTALACIONES 2,183.00

1.02.01.01.05 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 22,341.93

1.02.01.01.06 MAQUINARIA Y EQUIPO 314,599.53

1.02.01.01.08 EQUIPO DE COMPUTACION 36,312.68
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s i Subtotal por
Cédigo Cuenta anta Totales

1.02.01.01.10 OTRAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 21,207.50

1.02.01.01.11 REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 417.63

1.02.01.01.15 LABORATORIO CLINICO 719.54

1.02.01.01.17 FUNERARIA 2,345.18

1.02.01.01.22 VEHICULO CHEVROLET 2016 28,334.68

1.02.01.01.23 VEHICULO NISSAN 2012 14,690.00

1.02.01.01.24 VEHICULO HINO 2015 55,490.00

1.02.01.01.25 FURGONETA 2017 17,990.00

1.02.01.01.26 VEHICULO ACCENT 1.6 2018 17,848.21

1.02.01.01.27 HOTEL DE LA ESTACION DE SERVICIOS 6,248.79

1.02.01.01.28 VEHICULO CAMIONETA CHEVROLET PLATEADA 34,499.11

1.02.01.12 (-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES , -720,831.24
PLANTA Y EQUIPO

1.02.01.12.01 (-) DEPRECIACION ACUM. EDIFICIOS -434,517.49

1.02.01.12.03 (-) DEPRECIACION ACUM. INSTALACIONES -1,375.65

1.02.01.12.04 (-) DEPRECIACION ACUM. MUEBLES Y ENSERES -19,157.52

1.02.01.12.05 (-) DEPRECIACION ACUM. MAQUINARIA Y EQUIPO -80,040.84

1.02.01.12.07 (-) DEPRECIACION ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION -71,785.67

1.02.01.12.08 (-) DEPRECIACION ACUM. VEHICULOS, EQ. DE TRANSP. Y EQ. -112,870.55
CAMINERO MOVIL

1.02.01.12.09 ) DEF;RECIACION ACUM. OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y -1,083.52
EQUIP

1.02.01.14 TERRENOS 891,034.61

1.02.01.14.02 TERRENO CATAMAYO 1 83,554.92

1.02.01.14.03 TERRENO CATAMAYQ 2 83,554.92

1.02.01.14.04 TERRENO VIA A CARIAMANGA1 355,950.00

1.02.01.14.05 TERRENO VIA A CARIAMANGA 2 367,974.77

TOTAL ACTIVOS: 2,634,147.93

2 PASIVO

2.01 PASIVO CORRIENTE 723,708.04

2.01.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 651,338.67

2.01.01.01 CUENTAS Y DTOS. POR PAGAR LOCALES 651,338.67

2.01.01.01.01 CUENTAS Y DTOS. X PAGAR PROVEEDORES NO RELAC. 147,308.99
LOCALES

2.01.01.01.04 CUENTAS Y DTOS. X PAGAR PROV. DE NUEVA LOTIZACION 155,699.51

2.01.01.01.05 CUENTAS Y DTOS. X PAGAR PROV. CIUDADELA DEL CHOFER 348,330.17

2.01.07 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 11,147.92

2.01.07.01 OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION 7,997.95
TRIBUTARIA

2.01.07.01.10 CUENTAS POR PAGAR SRI S e 5,130.80] S

2.01.07.01.11 IVA POR PAGAR 2,867.15

2.01.07.03 OBLIGACIONES CON EL IESS 3,149.97

2.01.07.03.01 APORTE INDIVIDUAL 9.45% POR PAGAR 1,280.54

2.01.07.03.02 APORTE PATRONAL 11.15% POR PAGAR 1% IECE Y SECAP 1,646.54

2.01.07.03.04 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS POR PAGAR 140.18

2.01.07.03.05 IESS NOTAS DE CREDITO 82.71

2.01.10 ANTICIPOS DE CLIENTES 61,221.45

2.01.10.01 ANTICIPOS DE CLIENTES 61,221.45

2.01.10.01.01 ANTICIPOS DE CLIENTES CORRIENTES 61,221.45

2.02 PASIVO NO CORRIENTE 92,803.40

2.02.03 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 92,635.36
NO CORRIENTES

2.02.03.01 OBLIGACIONES CON INST. FINANC. LOCALES NO 92,635.36
CORRIENTES

2.02.03.01.02 OBLIGACIONES FINANCIERAS - PRESTAMO CON INST 92,635.36
FINANCIERA LARGO PLAZO

2.02.04 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS 168.04

2.02.04.01 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS 168.04
LOCALES

2.02.04.01.01 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS LOCALES 168.04

TOTAL PASIVOS: 816,511.44

3 PATRIMONIO NETO

3.01 ICAPITAL 1,304,713.07

3.01.01 CAPITAL 1,304,713.07

3.01.01.01 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO 1,304,713.07
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- Subtotal por
Cédigo Cuenta CUEnES Totales
3.01.01.01.01 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO 1,304,713.07
3.03 RESERVAS 49,986.13
3.03.01 RESERVA LEGAL 49,986.13
3.03.01.01 RESERVA LEGAL 49,986.13
3.03.01.01.01 RESERVA LEGAL 49,986.13
3.04 RESULTADOS ACUMULADOS 283,873.76
3.04.01 GANANCIAS ACUMULADAS 319,161.24
3.04.01.01 GANANCIAS ACUMULADAS 319,161.24
3.04.01.01.01 GANANCIAS ACUMULADAS 319,161.24
3.04.02 (-) PERDIDAS ACUMULADAS -35,287.48
3.04.02.01 (-) PERDIDAS ACUMULADAS -35,287.48
3.04.02.01.01 (-) PERDIDAS ACUMULADAS -35,287.48
3.05 RESULTADOS DEL EJERCICIO 179,063.53
3.05.01 RESULTADOS DEL EJERCICIO 179,063.53
3.05.01.01 EXEDENTE DEL PERIODO 179,063.53
3.05.01.01.01 PERDIDAS Y GANANCIAS NETAS DEL PERIODO 179,063.53

TOTAL PATRIMONIO:

1,817,636.49

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO:

2,634,147.93
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SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

SN
1191705188001

ESTADO DE RESULTADOS

Periodo: desde 01-01-2022 hasta 31-12-2022

Impreso: 06/06/2023 08:49

o Subtotal por ’T

Codigo Cuenta EHente otales

4 INGRESOS

4.01 I ESOS DE ACTIVIDADES ORD AS 7,041,900.56

4.01.01 SINDICATO 33,146.50
' 14.01.01.01 VENTA DE BIENES SINDICATO 3,241.00

4.01.01.01.01 COFRES MORTUORIOS 3,241.00

4.01.01.02 PRESTACION DE SERVICIOS SINDICATO 29,905.50

4.01.01.02.01 MENSUALIDADES 2,784.00

4.01.01.02.02 FONDO MORTUORIO 1,712.50

4.01.01.02.03 FONDO ACUMULATIVO 1,712.50

4.01.01.02.04 AYUDAS 16,240.50

4.01.01.02.05 OTRAS APORTACIONES 7,371.00

4.01.01.02.06 ESPECIES VALORADAS 10.00

4.01.01.02.09 APORTES NUEVOS SOCIOS 75.00

4.01.02 ESCUELA DE CAPACITACION 335,847.67

4.01.02.01 PRESTACION DE SERVICIOS ESCUELA 335,847.67

4.01.02.01.01 MATRICULAS ESCUELA DE CONDUCCION 101,267.52

4.01.02.01.02 PENSIONES ESCUELA DE CONDUCCION 203,089.00

4.01.02.01.03 ESPECIES VALORADAS (RETIRO DE CARPETA) 28,926.15

4.01.02.01.04 RECORD ACADEMICO 450.00

4.01.02.01.05 ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS 2,115.00

4.01.03 LABORATORIO 49,785.00

4.01.03.01 PRESTACION DE SERVICIOS LABORATORIO 49,785.00

4.01.03.01.01 EXAMENES DE LABORATORIO 49,785.00

4.01.04 ESTACION DE SERVICIOS 6,642,921.41

4.01.04.01 VENTA DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 6,642,921.41
14.01.04.01.01 VENTA DE COMBUSTIBLES 6,642,921.41

4.01.09 (-) DESCUENTO EN VENTAS -981.66

4.01.09.01 (-) DESCUENTO EN VENTAS -981.66

4.01.09.01.01 (-) DESCUENTO EN VENTAS -981.66

4.01.10 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -18,818.36

4.01.10.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS -18,818.36

4.01.10.01.01 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS (ALUMNOS NO MATRICULADOS)|— — -400.00 e

4.01.10.01.02 (-) DEVOLUCIONES EN VENTAS (SOCIOS) -14,153.36

4.01.10.01.03 (-) DONACION DE COFRES (SOCIOS) -965.00

4.01.10.01.04 () DEVOLUCION DE MENSUALIDADES -65.00

4.01.10.01.06 (-) DEVOLUCION EXAMENES MEDICOS -305.00

4.01.10.01.07 (-) DEVOLUCION MATRICULA -2,535.00

4.01.10.01.08 (-) DEVOLUCION EXAMENES DE GRADO ~-395.00

4.3 OTROS INGRESOS 55,680.81

4.3.01 OTROS INGRESOS 52,189.58

4.3.01.01 OTROS INGRESOS 52,189.58

4.3.01.01.01 OTROS INGRESOS 10,860.12

4.3.01.01.02 INGRESOS POR AJUSTE DE SUELDOS 290.00

4.3.01.01.11 OTROS INGRESOS (ARRIENDOS) 6,057.12

4.3.01.01.12 OTROS INGRESOS (GASOLINERA) 12,126.60

4.3.01.01.16 INGRESO EN COMPRA VENTAS PREDIOS - LOTIZACION 22,855.74

MIRAVALLE

4.3.02 INTERESES FINANCIEROS 3,491.23

4.3.02.01 INTERESES FINANCIEROS 3,491.23

4.3.02.01.03 INTERESES GANADOS 3,491.23

TOTAL DE INGRESOS 7,097,581.37|

5 COSTOS Y GASTOS

5.1, COSTOS DE VENTAS 6,152,971.54

5.1.01 COSTO DE VENTAS 6,152,971.54

5.1.01.01 COSTO DE VENTAS 6,152,971.54

5.1.01.01.01 COSTO DE VENTAS 6,152,971.54
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Subtotal por

Codigo Cuenta e atita Totales

5.2 GASTOS 765,546.30
5.2.01 GASTOS DEL PERSONAL 176,155.91
5.2.01.01 SUELDOS Y SALARIOS 113,912.53
5.2.01.01.01 SUELDOS 105,481.54

5.2.01.01.03 HORAS EXTRAS 100% 5,030.99

5.2.01.01.08 SUELDOS Y OTROS GUARDIAN 3,400.00

5.2.01.02 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 41,831.67
5.2.01.02.01 DECIMO TERCER SUELDO 9,069.65

5.2.01.02.02 DECIMO CUARTO SUELDO 8,110.81

5.2.01.02.06 UNIFORMES PARA EL PERSONAL 2,483.50

5.2.01.02.07 BONIFICACIONES 25% 497.64

5.2.01.02.08 VACACIONES 1,670.07

5.2.01.02.11 LIQUIDACION DE EMPLEADOS 20,000.00

5.2.01.03 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 20,411.71
5.2.01.03.01 APORTE PATRONAL 12,731.09

5.2.01.03.02 FONDOS DE RESERVA 7,680.62

5.2.02 GASTOS EN GENERAL 546,138.96
5.2.02.01 HONORARIOS, PROFESIONALES A PERSONAS 101,196.15

NATURALES

5.2,02.01.01 SERVICIOS PRESTADOS 97,597.15

5.2.02.01.05 SERVICIOS PRESTADOS GASOLINERA 3,599.00

5.2.02.04 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 14,413.59
5.2.02.04.01 I(\)AANTENIMIENTO Y REPARACIONES POR OFICINAS AULAS Y 7,534.89

TRO
5.2.02.04.02 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 2,268.41
5.2.02.04.03 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPO DE © 141.79
COMPUTACION

5.2.02.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ESTACION DE SERVICIOS 4,468.50

5.2.02.05 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11,194.03
5.2.02.05.01 COMBUSTIBLES 10,185.77

5.2.02.05.02 LUBRICANTES 1,008.26

5.2.02.06 PROMOCION Y PUBLICIDAD 8,074.70
5.2.02.06.01 PROMOCION Y PUBLICIDAD 8,074.70

5.2.02.07 SUMINISTROS MATERIALES Y REPUESTOS 24,611.32
5.2.02.07.01 UTILES Y SUMINISTROS DE OFICINA 2,946.22

5.2.02.07.02 SUMINISTROS DE COMPUTACION 872.69

5.2.02.07.03 SUMINISTROS DE LIMPIEZA 6,065.16

5.2.02.07.04 GASTO DE IMPRENTA Y REPRODUCCION 969.50

5.2.02.07.06 REPUESTOS 1,208.78

5.2.02.07.07 ACCESORIOS 12,393.76

5.2.02.07.09 SUMINISTROS DE BIOSEGURIDAD 155.21

5.2.02.08 TRANSPORTE 40,416.23
5.2.02.08.02 CURIER Y CORREOQS PARALELOS 100.27

5.2.02.08.04 ALQUILER DE TRANSPORTE 40,315.96

5.2.02.09 SEGUROS Y REASEGUROS 2,428.63
5.2.02.09.01 SEGUROS Y REASEGUROS 2,428.63

5.2.02.11 GASTOS DE VIAJE 5,807.27
5.2.02.11.01 TRANSPORTE PARA VIAJES 24.00

5.2.02.11.02 HOSPEDAJE Y LAIMENTACION EN VIAJES 147.00

5.2.02.11.03 GASTO DE MOVILIZACION Y SUBSISTENCIA 5,576.27

5.2.02.11.04 GASTO TRANSPORTE 60.00

5.2.02.12 SERVICIOS PUBLICOS 16,337.39
5.2.02.12.01 GASTO SERVICIO DE AGUA POTABLE 1,577.08

5.2.02.12.02 GASTO DE TELEFONO 669.69

5.2.02.12.03 GASTO DE INTERNET 2,765.91

5.2.02.12.04 GASTO DE ENERGIA 10,408.11

5.2.02.12.06 GASTO CONTRIBUCION DE MEJORAS 666.60

5.2.02.12.07 GASTO LICENCIA AMBIENTAL 250.00

5.2.02.13 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 10,362.57
5.2.02.13.02 PATENTE MUNICIPAL 5,780.80

5.2.02.13.03 PAGOS EN NOTARIAS 237.86

5.2.02.13.05 MATRICULACION VEHICULOS 856.24

5.2.02.13.07 GASTO PREDIOS 3,265.67

5.2.02.13.08 PAGO ANUAL DE BOMBEROS 222.00

5.2.02.14 DEPRECIACIONES 86,029.30
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Sy Subtotal por
Cddigo Cuenta B Totales
5.2.02.14.01 DEPRECIACION DE EDIFICIOS 59,222.34
5.2.02.14.04 DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES 4,910.43
5.2.02.14.05 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 14,216.85
5.2.02.14.07 DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTACION 1,602.88
5.2.02.14.08 DEPRECIACION. VEH., EQ. DE TRANSP. Y EQ. CAMI. MOVIL 6,076.80
5.2.02.16 PAGOS POR OTROS SERVICIOS 11,395.68
5.2.02.16.02 SEMINARIOS CURSOS Y CAPACITACIONES AL PERSONAL 75.00
5.2.02.16.03 SERVICIOS DE GUARDIANIA 5,571.44
5.2.02.16.04 TARIFAS ANUAL SISTEMA ISYPLUS 909.72
5.2.02.16.05 TARIFAS ANUAL SISTEMA ACADEMICO 190.00
5.2.02.16.06 TARIFAS AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO 779.22
5.2.02.16.08 TARIFAS ANUALES 3,870.30
5.2.02.17 IVA QUE SE CARGA AL COSTO 97,372.95
5.2.02.17.01 IVA QUE SE CARGA AL GASTO 97,372.95
5.2.02.18 MATERIALES DE ESTUDIO 16,357.20
5.2.02.18.01 GASTO MATERIALES DE ESTUDIO 6,739.20
5.2.02.18.03 GASTO PERMISOS DE APRENDIZAJE 9,618.00
5.2.02.19 GASTO DE SOCIOS 60,072.31
5.2.02.19.02 CANASTAS NAVIDENAS 25,947.97
5.2.02.19.04 GASTO AYUDAS 10,200.00
5.2.02.19.07 GASTO FIESTA DEL CHOFER 16,811.84
5.2.02.19.09 GASTO APORTES DE SOCIOS EXONERADOS 7,112.50
5.2.02.20 GASTOS GENERALES 40,069.64
5.2.02.20.01 REFRIGERIOS 3,251.72
5.2.02.20.02 GASTO DE GRADOS 2,520.60
5.2.02.20.03 GASTO JORNADAS DEPORTIVAS 200.00
5.2.02.20.04 GASTOS VARIOS 3,201.75
5.2.02.20.06 OTROS GASTOS 3,700.99
5.2.02.20.08 GASTOS SEMANA DE SEGURIDAD VIAL 302.00
5.2.02.20.09 OTROS GASTOS GASOLINERA 2,013.23
5.2.02.20.15 INSUMOS MEDICOS PRIMERO AUXILIOS 17.00
5.2.02.20.17 GASTOS FIESTA DE ANIVERSARIO GASOLINERA 2,006.61
5.2.02.20.18 GASTO EN COMPRA VENTA PREDIOS - LOTIZACION MIRAVALLE 22,855.74
.|5.2.03 GASTOS FINANCIEROS 3,164.11
5.2.03.01 GASTO EN INTERESES 571.68
5.2.03.01.01 GASTOS BANCARIOS 571.68
5.2.03.02 GASTO EN COMISIONES BANCARIAS 2,592.43
5.2.03.02.01 GASTO EN COMISIONES BANCARIAS 2,592.43
5.2.04 OTROS GASTOS 40,087.32
5.2.04.02 OTRAS PERDIDAS EN GASTOS 25,152.72
5.2.04.02.01 INTERESES Y MULTAS IESS 38.83
5.2.04.02.02 INTERESES Y MULTAS SRI 60.30
5.2.04.02.04 INTERESES Y MULTAS OTRAS INST. DEL ESTADO 4,698.53
5.2.04.02.05 DIFERENCIAS POR CONTABILIZACIONES EN CALCULOS A 2 1.22
DECIMALES
5.2.04.02.06 RETENCIONES ASUMIDAS 54.33
5.2.04.02.07 CONTRIBUCIONES 4,610.28
5.2.04.02.08 CONTRIBUCION UNION DE COOPERATIVAS (VIRGEN) 564.00
5.2.04.02.09 INTERESES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 14,765.23
5.2.04.02.12 APORTES CAMARA DE DISTRIBUIDORES 360.00
5.2.04.03 GASTOS LABORATORIO 294.98
5.2.04.03.01 REACTIVOS Y MATERIALES DE LABORATORIO 294.98
5.2.04.04 GASTOS FEDERACION DE CHOFERES 10,628.50
5.2.04.04.01 GASTOS APORTES FEDERACION 10,050.00
5.2.04.04.02 GASTOS UNION DE SINDICATOS 578.50
5.2.04.05 GASTOS FUNERARIA 4,011.12
5.2.04.05.01 COMPRA DE COFRES MORTUORIOS 4,011.12
TOTAL DE GASTOS 6,918,517.84
RESULTADOS
TOTAL DE INGRESOS 7,097,581.37
(-)TOTAL DE COSTOS Y GASTOS 6,918,517.84
(=)UTILIDAD/PERDIDA 179,063.53
RESULTADO DESPUES DE AJUSTES 179,063.53
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Anexo 2
RUC

~ Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razén Social Numero RUC
SINDICATO DE CHOFERES 1191705188001

PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO
PROVINCIA DE LOJA

Representante legal
+« PONTON CORDOVA VICENTE EDUARDO

Estado Regimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
22/06/2001 14/08/2019 05/01/1984

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
05/01/1984 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 7 / LOJA / CATAMAYO SI

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacién geografica

Provincia: LOJA Canton: CATAMAYO Parroquia: CATAMAYO (LA TOMA)

Direccion

Calle: AV. CATAMAYO Numero: SN Interseccion: ISIDRO AYORA Referencia: A
MEDIA CUADRA DEL PARQUE CENTRAL

Medios de contacto
Fax: 072677258 Celular: 0993191389 Teléfono trabajo: 072677258

Actividades econémicas

+G47300101 - VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. i

+ 168200202 - ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATO (LOCALES COMERCIALES). , 3

+M75000102 - ACTIVIDADES DE ATENCION MEDICA, QUIRURGICA U ODONTOLOGICA DE
ANIMALES, REALIZADOS POR  INSTITUCIONES  DISTINTAS A LOS  HOSPITALES;
ESTABLECIMIENTOS AGROPECUARIOS, PERRERAS, CONSULTORIOS Y SALAS DE CIRUGIA
PRIVADOS O EN OTROS LUGARES.

+ P85499401 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.

+ 86902201 - ACTIVIDADES DE LABORATORIOS CLINICOS DE ANALISIS DE SANGRE, ORINA,
ETCETERA.

+ 594200001 - DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS SINDICATOS Y DE SUS AFILIADCS;
ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES CUYOS AFILIADOS SON EMPLEADOS INTERESADOS
PRINCIPALMENTE EN DAR A CONOCER SUS OPINIONES SOBRE LA SITUACION LABORAL Y
SALARIAL Y EN TOMAR MEDIDAS CONCERTADAS POR CONDUCTO DE SU ORGANIZACION.

1/2

www.sri.gob.ec
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Razdn Social Nuamero RUC
SINDICATO DE CHOFERES 1191705188001
PROFESIONALES DEL CANTON

CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA

Establecimientos

Abiertos Cerrados
5 0

Obligaciones tributarias
+ 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
+ ANEXO RELACION DEPENDENCIA

+ ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

+ ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
— ANUAL

o Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR169212720900230
Fecha y hora de emision: 15 de agosto de 2023 14:20
Direccion IP: 10.1.2.142

Validez del certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacién
SRI Movil.

2/2

www.sri.gob.ec
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Anexo 3

Entrevista aplicada en al Sindicato

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENTREVISTA
Nombre de la Entidad: Sindicato de Choferes Profesionales del canton Catamayo
RUC: 1191705188001
Representante Legal: Vicente Eduardo Pontén Cordova
Direccion: Avenida Catamayo, S/N, Isidro Ayora

Correo Electrénico: schoferes catamayo@hotmail.es

Teléfono: (07) 267-7258

1. ¢El Sindicato es obligado a llevar contabilidad?
Si.

2. ¢Se utiliza un software contable para registrar las operaciones realizadas por el
Sindicato?
Si, el software contable ISYPLUS.

3. ¢Existen reglamentos internos para el correcto manejo y registro de las cuentas de los
Estados Financieros?
No, solo existe un Estatuto Interno, que describe los deberes, derechos y prohibiciones de
los socios y el representante legal.

4. ¢Las cuentas bancarias del Sindicato estan a nombre del mismo?
Si

5. ¢Existen politicas de control para las cuentas y documentos por cobrar?
No.
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10.

11.

12.

13.

¢Las cuentas y documentos por cobrar son recuperados en su totalidad?
No, existen varias cuentas pendientes de pago de afios anteriores.
¢Llevan un registro de control de manera individual de las cuentas y documentos por
cobrar?
No, no se lleva ningan control individual de las cuentas y documentos por cobrar.
¢ Se mantiene un registro de inventario actualizado?
Si, se realiza la actualizacion del mismo una vez al afio.
¢ Se realizan las depreciaciones de los activos fijos de acuerdo a la ley?
Si.
¢Se lleva un registro de las cuentas por pagar?
Si, se lleva un registro detallado de cada uno de los proveedores.
¢ Se lleva un registro de control de los ingresos y egresos del Sindicato?
Si, se lleva un archivo de los documentos de respaldo tanto de los ingresos como los egresos
de manera mensual.
¢Los sueldos a los trabajadores son cancelados puntualmente?
Si

¢, Se cancela a los trabajadores todos los beneficios de la ley?

Si, los trabajadores reciben todos los beneficios que les corresponde conforme a lo estipulado

en laley.
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Anexo 4

Informe sobre la estructura y coherencia del proyecto

niversidad
Egcdgg‘al CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
? Facultad Juridica, Social y Administrativa

Loja, 27 de marzo del 2023

Dra. Dunia Maritza Yaguache Maza, Mgtr.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Ciudad. -

De mi consideracion:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 225 del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, me permito emitir el informe de pertinencia del tema y proyecto:
EXAMEN ESPECIAL A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS
DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO, PERIODO 2022,
presentado porla estudiante Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo, previo a optar el Titulo
y Grado de LICENCIADA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, bajo los siguientes términos:
1. Sugiero que el tema del proyecto sea modificado quedando de la siguiente manera:

Tema Anterior:

EXAMEN ESPECIAL A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS DEL

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO, PERIODO 2022

Tema Propuesto:
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE ACTIVOS FINANCIEROS DEL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA, PERIODO 2022.

2. Una vez que el mencionado aspirante ha considerado las observaciones realizadas en
su forma y contenido del proyecto presentado, se procede a EMITIR EL INFORME DE
PERTINENCIA.

3. Consecuentemente, me pronuncio favorablemente por su estructura y coherencia del
proyecto presentado, facilitando al aspirante la ejecucion del mismo.

Particular que comunicamos a usted, para su consideracién.

Atentamente,

RMA SOLEDAD GUAMO
=ARMIJOS

[

Mgs Sc. Irma Soledad Guamo Armijos.
DOCENTE DE LA CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

cc. Archivo
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Anexo 5

Oficio de designacion de director del trabajo de integracion curricular

Universidad FACULTAD, JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
uﬂ Saciondl CARRERA
CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Presentada el dia de hoy, 30 de mayo de 2023, alas 17H00. Lo certifica, la Secretaria Abogada
de la Facultad Juridica Social y Administrativa de la UNL.

Firmado digitalmente por

ENA REGINA  ENAREGINAPELAEZ
PELAEZ SORIA zeOcRr:l:: 2023.05.30

17:53:03 -05'00"

Dra. Ena Regina Peldez Soria Mg. Sc
SECRETARIA ABOGADA DE LA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

Loja, 30 de mayo de 2023, alas 17H30. Atendiendo la peticion que antecede, de conformidad
a lo establecido en el Art. 228 Direccidn del trabajo de integracién curricular o de titulacién,
del Reglamento de Régimen Académico de la UNL vigente; una vez emitido el informe
favorable de estructura, coherencia y pertinencia del proyecto, se designa a la Lic. I'ma
Guamo Armijos, Mg. Sc., Docente de la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Facultad
Juridica Social y Administrativa, como DIRECTORA del Trabajo de Integracién Curricular o
Titulacién, fitulado: “EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE ACTIVOS FINANCIEROS DEL
SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO PROVINCIA DE LOJA,
PERIODO 2022", de autoria de la Srta. JENNIFFER ALEXANDRA MALDONADO JARAMILLO. Se le
recuerda que conforme lo establecido en el Art. 228 antes mencionado. Usted en su calidad
de director del trabajo de integracién curricular o de titulacion “serd responsable de asesorar
y monitorear con pertinencia y rigurosidad cientifico-técnica la ejecucion del proyecto y de
revisar oportunamente los informes de avance, los cuales serén devueltos al aspirante con las
observaciones, sugerencias y recomendaciones necesarias para asegurar la calidad de la
investigacion. Cuando sea necesario, visitard y monitoreard el escenario donde se desarrolle
el trabgjo de integracidn curricular o de titulacion”. NOTIFIQUESE para que surta efecto legal.

Dra. Dunia Maritza Yaguache Maza, Mg. Sc.
DIRECTORA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Loja, 30 de mayo de 2023, a las 20H00, Notifiqué con el decreto que antecede a la Lic. Irma
Guamo Armijos, Mg. Sc., para constancia suscriben:

ENA REG'NA Firmado digitalmente

B e por ENA REGINA
cHih SOLEBAD Guno PELAEZ PELAEZ SORIA

Fecha: 2023.05.30
SOR'A 17:53:11 -05'00'
Lic. Irma Guamo Armijos, Mg. Sc. Dra. Ena Regina Peldez Soria, Mg. Sc.
DIRECTORA DEL PROYECTO SECRETARIA ABOGADA
i bh S
GONZALEZ MEDINA
maEwH
Elaborado por: Ab. Eliana Gonzdlez M.
C.C.  Srta. Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo
Expediente De Estudiante
072 - 545191 11

Civdad Universitaria *“Guillermo Falconi Espinosa”

Casilla Letra “S” La Argelia. Loja — Ecuador Educamos para Transformar
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Anexo 6

Certificado de aprobacion del Trabajo de Integracion Curricular

T Universidad Sistema de Informacion Académico
E u/? it Administrativo y Financiero - SIAAF
g J

CERTIFICADO DE CULMINACION Y APROBACION DEL TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Yo, Guamo Armijos Irma Soledad, director del Trabajo de Integraciéon Curricular denominado EXAMEN ESPECIAL AL
COMPONENTE ACTIVOS FINANCIEROS DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL CANTON CATAMAYO
PROVINCIA DE LOJA, PERIODO 2022, perteneciente al estudiante JENNIFFER ALEXANDRA MALDONADO JARAMILLO, con cédula
de identidad N° 1150216750. Certifico que luego de haber dirigido el Trabajo de Integracién Curricular se encuentra concluido,
aprobado y esta en condiciones para ser presentado ante las instancias correspondientes.

Es lo que puedo certificar en honor a la verdad, a fin de que, de asi considerarlo pertinente, el/la sefior/a docente de la asignatura de
Integracion Curricular, proceda al registro del mismo en el Sistema de Gestién Académico como parte de los requisitos de
acreditacion de la Unidad de Integracién Curricular del mencionado estudiante.

Loja, 18 de Agosto de 2023

RMA SOLEDAD GUAMO
ARMIJOS

F)
DIRECTOR DE TRABAJO DE INTEGRACION
CURRICULAR

Certificado TIC/TT.: UNL-2023-000203

1/1
Educamos para Transformar
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Anexo 7

Certificacién de traduccion del abstract

Loja, 23 de enero de 2024

Magtr.
Edgar M. Castillo C.

MAGISTER EN PEDAGOGIA PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA

Certifica. -

Haber traducido de espaiiol a inglés el resumen del trabajo de integracion curricular:
Examen especial al componente activos financieros del Sindicato de Choferes
Profesionales del canton Catamayo provincia de Loja, periodo 2022, de la autoria de la

estudiante Jenniffer Alexandra Maldonado Jaramillo, C.I.: 1150216750.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo la interesada hacer uso

del presente documento cuando lo considere conveniente.

EDGAR MARIANO
" CASTILLO CUESTA

£
[Of:e: R
Edgar M. Castillo C.

EFL TEACHER
Nro. Reg. Senescyt: 1031-07-785748
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