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1. Titulo
Diagndstico de la aplicacion de la “politica 5 educacion para la igualdad en
discapacidades” en la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la parroquia San

Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo 2021 — 2022.



2. Resumen

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado “diagnostico de la aplicacion de
la “politica 5 educacion para la igualdad en discapacidades” en la Unidad Educativa Especializada
Luis Braille de la parroquia San Sebastidn de la ciudad de Loja durante el afio lectivo 2021 —
20227, se desarrollé con los objetivos de identificar el estado actual de la politica mencionada para
conocer la problemética, los avances, implicaciones o retrocesos en el cumplimiento de esta politica,
y posterior a ello proponer un plan de mejoras en esta unidad educativa especializada para mejorar
el desarrollo de la politica 5 de educacion en la igualdad en discapacidades.

También se puede mejorar su aplicacion a fin de fortalecer en la parte tecnologica e
infraestructura para aprovechar los espacios fisicos y potenciar la ensefianza, por ello, el proposito
de esta investigacion es emitir un diagndstico de la politica 5 y proponer un plan de mejoras para
fortalecer la calidad de vida y ensefianza de las personas con discapacidad.

La investigacion fue de caracter cualitativo con la aplicacion de los métodos deductivo y
analitico sintético, con la ayuda de las técnicas de investigacibn como encuestas, entrevistas y
observaciondirecta que permitieron realizar el diagndstico sobre el estado actual de aplicacion de

las politicas publicas de educacion inclusiva enla Unidad Educativa Especializada Luis Braille.

Palabras claves: Educacioninclusiva, discapacidad, igualdad.



2.1. Abstract

The present work of Curricular Integration called "diagnosis of the application of the policy 5
education for equality in disabilities in the Luis Braille Specialized Educational Unit of the San
Sebastian parish of the city of Loja during the 2021 — 2022 school year", it was developed with the
objectives of identifying the current state of the aforementioned policy to know the problem, the
advances, implications or setbacks in compliance with this policy, and after that propose a plan of
improvements in this specialized educational unit to improve the development of policy of
education on equality in disabilities. Its application can also be improved in order to strengthen the
technological and infrastructure to take advantage of physical spaces and enhance teaching.
Therefore, the purpose of this research is to issue a diagnosis of policy 5 and proposean
improvement plan to strengthen the quality of life and education of persons with disabilities.
The research was qualitative with the application of synthetic deductive and analytical methods, with
the help of research techniques such as surveys, interviews and direct observation that allowed the
diagnosis of the current state of application of inclusive education public policies in the Luis Braille

Specialized Educational Unit.

Keywords: Inclusive education, disability, equality.



3. Introduccion

La educacion inclusiva es un servicio de atencion a todos los estudiantes, preferentemente
a los que tienen alguna discapacidad, que garantiza su asistencia, participacion y éxito académico.
En el contexto ecuatoriano es un servicio que atiende a todoslos estudiantes con discapacidades sin
ninguna discriminacién por su condicion de origen, social, intercultural y personal. Ecuador cuenta
con la politica 5 creada por el Ministerio de Educacion, que busca la universalizacion de la
educacion inicial y basica, y una oferta abiertaa todos los estudiantes que conforman la educacion
inclusiva que tiene como objeto la atencion de personas con necesidades educativas especiales
asociadas o0 no a una discapacidad, y es unproceso que identifica y responde a la diversidad de
necesidades educativas de todos los estudiantes en un ambiente de calidad y calidez para un

aprendizaje més significativo (Morenoet. al., 2020).

Dentro de esta politica busca lograr una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas
y en las comunidades, a fin de reducir la exclusion de estudiantes con discapacidadesy promover

su aprendizaje inclusivo y de maxima calidad.

Por tanto, la sociedad con enfoque a la implementacion de la politica 5, debe ser equitativa
y aplicar el derecho internacional y local para todos los sectores que la demandan, frente a ello, el
estado ecuatoriano, tienen la responsabilidad del derecho internacional publico general y publico
particular a través de la definicion de instrumentos que buscan una equidad segun los derechos que
los definen (Montoya y Cerna, 2018).

El derecho internacional publico general en este estudio es referido a principios vy
disposiciones aplicables en materia de derechos humanos, mientras que el derecho internacional
publico particular referido especificamente al derecho internacional sobre los derechos humanos.
En los dltimos afios se han desarrollado cartas y convenciones que regulanlas obligaciones de los
Estados para cumplir con la definicion de medidas legislativas, segunel derecho interno. Las leyes
en materia de educacion de acuerdo a Meléndez (2018), describen un servicio para todos, mediante
el planteamiento y adecuacion de las medidas legislativas para lograr una educacion equitativa e
inclusiva que promueva el aprendizaje significativo de los estudiantes con discapacidad en un

marco de calidad y calidez.



Dentro de este ambito, las leyes regulan las obligaciones de las entidades educativas para
cumplir con la definicion de las medidas segin el derecho interno, con el planteamiento y

adecuacion de medidas legislativas para lograr una educacion al servicio de todos los estudiantes.

Asi mismo, Ecuador se ha definido dentro de la politica 5, la reforma educativa que buscan
la universalizacion de la educacion inicial y basica. La Constitucion del Ecuador, promulgada por
la Asamblea Nacional (2008), describe el derecho a la educacion “...derechoirrenunciable de las

personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y la familia” (pag. 1).

Son titulares del derecho a la educacién de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida, formal y
no formal, todos los y las habitantes del Ecuador segun lo tipificado en la Ley Organica de
Educacion Intercultural, estipulada por el Ministerio de Educacion (2011).

De este modo, se evidencia que todos los habitantes, particularmente, las que tienen alguna
discapacidad, tienen derecho a recibir el servicio educativo, sea este con una oferta formal o no
formal. Todos los habitantes que se encuentran en edad escolar deben acceder al servicio educativo,
estos planteamientos se convierten en uno de los objetivos de la politica 5,necesaria para lograr un

servicio para todas las personas (Jiménez, 2020).

Es por ello que, el presente trabajo investigativo se centra en el diagnostico respecto ala
aplicacion y cumplimiento de la politica 5 educacién para la igualdad en discapacidades en la
Unidad Educativa Especializada Luis Braille, de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja,
en el afio lectivo 2021 — 2022, con el objeto de determinar el grado de su cumplimiento para obtener
alternativas de dinamizacion de su aplicacién y obtener el mayor beneficio a los estudiantes de

esta Unidad Educativa Especializada.

No obstante, a pesar de ello, en la sociedad actual existe una falta de inclusion de los
estudiantes con discapacidades, hay una convivencia social que no es armonica, y muchas veces
se ve reflejada en las actitudes comportamentales de los estudiantes en el aula de clase.Por lo que
la discriminacion surge por las diferencias individuales que tiene cada persona en los ambitos

sociales, politicos, culturales y en el campo educativo no es la excepcion. Es asi que surgen



conflictos por la no aplicacion de una educacion inclusiva en un ambiente de calidad y calidez,
ya que la inclusion identifica y elimina barreras. Sefiala la dificultad y los obstaculos que encuentran
los sujetos en el proceso de aprendizaje”, se espera para los alumnos sumar experiencias positivas
y no que aparezcan problemas que impiden una educacion en la que se consideren principios y

valores equitativos (Téarraga et. al., 2021).

Esto se debe a que segin Garcia (2021), el profesorado tiene indiferencia hacia la inclusion
educativa, muchas de las ocasiones por desconocimiento, o no sabe aplicar las estrategias
adecuadas para implementar una diversidad en el aula en observancia a la aplicacién de la politica
5, sin cambios en la metodologia y organizacion de la ensefianza, fomentando actitudes de
segregacion entre los estudiantes, esta a la orden del dia.

Debido a ello, se expone la presente investigacion enfocada en analizar las précticas del
colectivo docente en el proceso de educacién inclusiva desde la gestion administrativa en la Unidad
Educativa Especializada Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja,
para aplicar la politica 5 en fomento de aun aprendizaje significativo de calidad y calidez, la cual
tienen gran relevancia porque representa una herramienta para lograr lo anterior es contar con la
innovacién del pensamiento directivo. Pues ahi recae la responsabilidad de hacer cumplir los
requerimientos de la politica educativa 5, brindar un acompafiamiento eficiente y oportuno en las
diferentes necesidades en los diversos ambientes de los estudiantes con discapacidades y proyectar una
institucion que fomenta la calidad y calidez en el sistema de formacion aplicado.

La estructura de esta investigacion estd constituida por el tema donde se identifico la idea
principal de la investigacion, resumen donde se plantea los resultados mas importantes y la
introduccién se determina la importancia de la investigacion y el marco teérico donde se analizaron
las teorias, y conceptos en torno a las personas con discapacidad visual, educacioninclusiva, las
politicas publicas relacionadas con la educacion inclusiva de las personas con discapacidad, Plan
de Desarrollo Nacional, asi mismo las leyes que viabilizan su aplicacion como la Ley Organica de
Educacién Intercultural, en concordancia con la Ley Organica de Discapacidad, fundamentos que
posibilitan plasmar los resultados de la investigacion tras la aplicacion de una metodologia mixta en
compendio de los métodos deductivo, analitico y sintético que permiten dimensionar la discusion
operativizando las variables y datos de encuestas y entrevistas, que permitiran determinar las

conclusiones 'y recomendaciones.



4. Marco Tedrico
4.1. Marco conceptual

4.1.1. Politica 5 de Educacion

La politica 5 de educacion, se refiere a garantizar a las personas con discapacidad una
educacién inclusiva de calidad y con calidez, asi como oportunidades de aprendizaje a lo largo de
la vida (Ministerio de Finanzas, 2014).

Dentro de este marco, el Ministerio de Educacion destaca la necesidad de que en cualquier
institucion educativa se adapte y fomente nuevas metodologias y sistemas de gestion educativa
orientadas a promover el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes con discapacidad para que
puedan titularse y adquirir oportunidades en el transcurso de su vida deaprendizaje continuo en un
ambiente libre de discriminacion y equitativo con el proposito de potenciar su desarrollo autonomo,
individual y desempefio productivo y laboral en fomento del desarrollo sostenible de la sociedad
ecuatoriana.

4.1.2. Educacion inclusiva

La educacion inclusiva de acuerdo a Clavijo y Bautista (2020), supone un modelo de
educacion que pretende atender a las necesidades de todos los nifios y nifias, jovenes y adultos
considerando especialmente aquellos casos en los que puede existir un riesgo de exclusién social.

La educacion inclusiva es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion”. Sin duda, la educacion
inclusiva es clave en nuestra actual sociedad multicultural.

En definitiva, en la educacion inclusiva no se utilizan programas especiales para
determinados estudiantes, sino que en la misma aula se responde a las necesidades de cada
estudiante (Murrillo y Duck, 2018).

4.1.2.1. Educacion inclusiva de personas con discapacidad

La educacion inclusiva de las personas con discapacidad segin Meléndez (2018), significa
garantizar que las barreras informativas, ambientales, fisicas, actitudinales y financieras no
impidan a los estudiantes con discapacidad participar en la educacion. Lograr unaeducacion de
calidad que incluya a las personas con discapacidad en contextos de emergencia y afectados por la
crisis depende de: 1) exigir unas normas minimas de accesibilidad para todas las escuelas, incluso

en contextos de emergencia; 2) invertir en la formacion de docentes que capacite a todos los



docentes para responder a la diversidad en el aula y a la inclusion de la discapacidad en particular;
3) garantizar que los materiales/recursos de aprendizaje estén disponibles en formatos accesibles
y sean facilmente adaptables; 4) invertir en tecnologia y dispositivos de asistencia para nifios/as
con discapacidad, y 5) garantizar la participacion de las organizaciones de personas con

discapacidad en la planificacion vy el seguimiento de la educacion.

Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias basados en una vision comin que abarca a todos los nifios en edad escolar y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios y
nifias, como se expresa en la Convencion. El objetivo de la inclusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no
formales de la educacion.

La educacion inclusiva de personas con discapacidad, mas que un tema marginal que trata
sobre cdmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa un enfoque que
examina como transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de
responder a la diversidad de los estudiantes. El proposito de la educacion inclusiva es permitir que
los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje
(Jiménez, 2020).

4.1.3. Lacalidad en la educacion

La calidad de la educacion es multideterminada, y algunas de sus causas fundamentales estan
fuera del sistema educativo. Recibir una educacidn de calidad, representa adquirir las
competencias y los conocimientos necesarios para asegurar el reconocimiento y el respeto
permanente a todos los derechos humanos.

La calidad del sistema educativo como lo afirman Contento et. al, (2018), es la cualidadque
resulta de la integracion de las dimensiones de pertinencia, relevancia, eficacia interna, eficacia
externa, impacto, suficiencia, eficiencia y equidad.

Debido a ello, es importante promover la calidad de la educacion inclusiva porque permite
romper con el circulo de pobreza ya que proporciona a las personas conocimientos y competencias
que aumentan su productividad y hace que sean menos vulnerables a los riesgos,por ejemplo, una
familia que sabe de varios oficios estara en menor riesgo de perder totalmentesus ingresos para

alimentarse.



Ademas, permite a las familias rurales diversificar sus oportunidades de obtener ingresos, por
ejemplo, dandoles acceso a trabajos no agricolas mas lucrativos, mientras que la igualdad e
inclusion social determina de cierta forma la necesidad de una educacion diferente en el pais, donde
se destaca la ensefianza en igualdad de derechos y oportunidades para todos, por tal motivo, la
constitucion solicita una educacion diferente y de calidad; y desde las instituciones educativas se
tiene que orientar a los sujetos a cumplir estos objetivos, es decir, a toda la comunidad educativa
(Herrera et. al., 2018).

4.1.4. La calidez en la educacion inclusiva

Llevada al contexto educativo, la calidez es la cordialidad con la que acogemos a los
estudiantes, cuando llegan a las instituciones educativas y a sus aulas; es el buen vivir que
convertimos en cultura dentro de la institucion educativa.

La calidez a consideracion de Guzman (2018), tiene que ver con el calor humano, con la ternura,
con la acogida fraterna, con el trato respetuoso y solidario, con el buen vivir 0 Sumak Kawsay.
Llevada al contexto educativo, la calidez es la cordialidad con la que acogemos a losestudiantes,
cuando llegan a las instituciones educativas y a sus aulas; es el buen vivir que convertimos en
cultura dentro de la institucion educativa. La calidez termina convirtiéndose en un factor muy
incidental de la calidad de la educacion, pues no puede haber una educacion de calidad si se
maltrata a los estudiantes o se irrespeta sus derechos.

Por tanto, una buena practica docente inclusiva se debe concebir desde la necesidad de crear
estrategias de desarrollo que hagan participes a jovenes y nifios sin ningin tipo de discriminacion
y valorar sus logros académicos y personales; seria en un principio la lucha por combatir la
exclusién, la educacion inclusiva debe tener por principio la calidad humana para garantizar una
educacion de calidad con calidez.

Dentro de este ambito, la escuela inclusiva parte del hecho en ofrecer una educacion decalidad
y calidez, por ello plantea un modelo pedagdgico flexible que permita el acceso libre a la educacion
para todos. Es decir, la oferta educativa promueve la permanencia y participacion de los estudiantes
con dificultades de aprendizaje en el proceso formativo. Por ende, la oferta inclusiva atiende las
diferentes necesidades educativas mediante programas y actividades que admitan la integracién de
estas personas. Asimismo, este grupo de personas con habilidades especiales se sientan incluidas
y augustas en el proceso educativo (Arizaga, 2018).

4.1.5. Persona con discapacidad



Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones conlas demas.

Ahora bien, como las personas con discapacidad segin Ramirez y Luna (2018), constituyen
un grupo minoritario dentro de la sociedad, la mayoria de naciones no cuentan con una legislacion
que apoye su integracion, derechos y deberes, como parte de la sociedad actual.

Persona que presenta deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demés. A todos
los efectos, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes seles haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

En la actualidad, la discapacidad es percibida desde un modelo o enfoque social. Esta
deja de poner el foco en la persona, colocandolo en el entorno social contemporaneo. Este modelo
hace una distincion entre la condicion del cuerpo y de la mente para poder desenvolverse en la
sociedad actual (Castro y Gonzalez, 2018).

4.1.6. Tipos de discapacidad

4.1.6.1. Discapacidad fisica

Es el conjunto de deficiencias que estan relacionadas con el cuerpo, miembros y 6rganos en
general. Originadas en los sistemas musculo esquelético, nervioso, carapato respiratorio, sistema
gastrovascular, sistema hematopoyético, aparto digestivo, aparato urogenital, sistema endocrino,
piel y anejos y neoplasias.

Esta discapacidad de acuerdo a GOmez y Jiménez (2018), representa un fendémeno
complejo que refleja una interaccidn entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive”. El término engloba los problemas que afectan a una
estructura o funcion corporal, a las limitaciones en la actividad y a las restricciones en la
participacion que estos con llevan.

La discapacidad motora puede darse por una condicién genética, como en el caso de la
fibrosis quistica, 0 debido a causas externas como accidentes y amputaciones. Sin embargo, otras
veces puede aparecer como sintoma de algunas condiciones que afectan al cerebro, a la médula
espinal o la propia musculatura. Algunas de las mas comunes son las siguientes:

v" Darios cerebrales:
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Darfio Cerebral Adquirido (DCA). El DCA es una lesion repentina en el cerebro. Aparece
de forma abrupta y puede presentar una gran variedad de secuelas; entre ellas, alteraciones fisicas
(Villanea et. al., 2023).

Paralisis cerebral. Se trata de una afectacién cronica originada durante el desarrollo
cerebral del feto o el bebé. Produce graves efectos en la motricidad, tales como la rigidez, agitacion,
convulsiones oincluso una paralisis completa de la musculatura.

v’ Dafios enla médula espinal:

Lesion en la médula espinal. Una lesion en la médula espinal como lo refiere Duque
(2023), se produce cuando recibe demasiada presion y/o se le corta el riego de sangre y oxigeno,
y a menudo causa una discapacidad fisica permanente. Puede llevar a una disfuncion motriz y
sensorial.

Espina bifida. La espina bifida es una formacion incompleta de la espina dorsal en el Gtero.

Aunque el rango de sintomas es variable, en los casos graves puede conllevar

discapacidades fisicas como paralisis en las piernas.

Esclerosis multiple. El dafio de la capa de mielina que recubre la médula espinal puede
ocasionar una gran diversidad de sintomas; entre ellos, la pérdida de control motriz y la disfuncion
del sistema locomotor (Custodio et. al., 2018).

v Dafios enla musculatura:

Distrofia muscular. Se trata de un conjunto de trastornos que conducen a la debilitaciony
la pérdida de masa muscular. Los sintomas pueden incluir dificultad para caminar, para respirar o
tragar, restricciones en la mocion conjunta y problemas en el corazén y otros 6rganos.

4.1.6.2. Discapacidad intelectual.
La discapacidad intelectual (antes conocido como el retraso mental) segin Hernandez et. al.
(2021), es un término que se usa cuando una persona tiene problemas en su funcionamiento mental
y en destrezas tales como aquéllas de la comunicacion, cuidado personal, y destrezas sociales.
Estas limitaciones causan que el nifio aprenda y se desarrolle mas lentamente que un nifio tipico.
Los nifios con discapacidad intelectual pueden tomar mas tiempo para aprender a hablar, caminar,
y aprender las destrezas para su cuidado personal tales como vestirse 0 comer. Estan propensos a
tener problemas en la escuela. Ellos si aprenderan, pero necesitardn mas tiempo. ES posible que

no puedan aprender algunas cosas.
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v' Se han encontrado muchas causas de la discapacidad intelectual. Las mas comunes son:
Condiciones genéticas. A veces la discapacidad intelectual es causada por genes anormales
heredados de los padres, errores cuando los genes se combinan, u otras razones. Algunos
ejemplos de condiciones genéticas incluyen sindrome de Down y phenyl ketonuria.

v" Problemas durante el embarazo. La discapacidad intelectual puede resultar cuando el bebé
no se desarrolla apropiadamente dentro de su madre. Por ejemplo, puede haber un problema
con la manera en la cual se dividen sus células durante su crecimiento. Una mujer que bebe
alcohol 0 quecontrae una infeccidbn como rubéola durante su embarazo puede también tener un
bebé con una discapacidad intelectual (Gonzélez, 2020).

v Problemas al nacer. Si el bebé tiene problemas durante el parto, como, por ejemplo, si no esta
recibiendo suficiente oxigeno, podria tener una discapacidad intelectual.

v" Problemas de la salud. Algunas enfermedades tales como tos conwulsiva, varicela, o
meningitisa consideracion de Lima et. al. (2018), pueden causar una discapacidad intelectual.
La discapacidad intelectual puede también ser causada por malnutricion extrema (por no comer
bien), no recibir suficiente cuidado medico, 0 por ser expuesto a venenos como plomo o
mercurio.

4.1.6.3. Discapacidad psicosocial

La discapacidad psicosocial es en la que la forma de razonar se ve afectada, y produce la
inhabilidad de poder interactuar con la sociedad de forma aceptable culturalmente. La discapacidad
psicosocial, la puede tener una persona con discapacidad motriz, en el caso de que no cuente con
las herramientas necesarias para tener una vida social, laboral y familiar de forma activa. Por
ejemplo, sisolo se mueve mediante una cajita con ruedas y no puede salir de casa.

Una persona sorda que tiene todas las herramientas para desarrollar su trabajo, llegar e
interactuar con las personas y labores que se le exigen, no tiene discapacidad. Sin embargo, aquella
persona que tiene una enfermedad mental, debido a que su forma de razonar y pensar se ve alterada,
carece de habilidades para interactuar con otros de forma eficiente y congruente.Esto afecta su area
social y psicologica a la que se llama discapacidad psicosocial (Arenas y Melo, 2021).

La discapacidad psicosocial, por enfermedad mental se refiere aquella que es invisible,
porgue no se detecta. Una vez gque se entabla interaccidn social con la persona se percibe, y por esto
es tan dificil de comprender. Las personas con una enfermedad mental o psiquiatrica, pueden tener

una discapacidad psicosocial temporal, cuando atraviesan por una crisis sicotica. Muchas de ellas,
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al rehabilitarse, vuelven a su vida social y laboral. Sin embargo, una minoria, debido a la falta de
tratamiento integral y por la misma naturaleza severa de su enfermedad, podria presentar
discapacidad psicosocial permanente.

El estigma como lo mencionan Panay et. al. (2021), es el principal dafio que puede recibir
una persona con discapacidad psicosocial, muy arraigado en nuestra sociedad, en la quese culpa a
la misma persona o su familia por la condicidn que presenta.

4.1.6.4. Discapacidad sensorial

La discapacidad sensorial es una discapacidad de uno de los sentidos y por lo general se
utiliza para referirse a la discapacidad visual o auditiva; sin embargo, los otros sentidos también
pueden desarrollar discapacidades. Ceguera, pérdida de vision, sordera y pérdida de audicion,
discapacidades olfativas y gustativas (incluyendo anosmia, que es una incapacidad para oler),
discapacidad somatosensorial (falta de sensibilidad al tacto, calor, frio, y dolor), y trastornos del
equilibrio son sélo algunas discapacidades dentro elrango de la discapacidad sensorial.

Las personas que tienen un grado de discapacidad sensorial tienen un déficit en su
capacidad auditiva o visual (Cahuana et. al., 2019). Por lo tanto, dentro de este grupo se puede
incluir a la discapacidad auditiva y la discapacidad visual

4.1.6.5. Discapacidad auditiva

La discapacidad auditiva la podemos entender como la falta, disminucion o pérdida de la
capacidad para oir en algin lugar del aparato auditivo y no se aprecia porque carece de
caracteristicas fisica que la evidencien.

Sus causas de acuerdo a Campos y Cortés (2019), pueden ser congenita, hereditaria o
genética, siendo ésta, la mas importante y poco previsible; también se adquiere por problemas de
partos anormales, causa fetal o materna; por otitis media y meningitis bacteriana, que producen un
deterioro paulatino de la audicion o por ruidos de alta intensidad.

4.1.6.6. Discapacidad visual
La discapacidad visual es cualquier alteracion del sentido de la vista, puede ser total o parcial. Para
entender la realidad que entrafia esta discapacidad basta tener en cuenta que a través del sentido de
b vsta obtenemos el 80% de b informecion del mundo exterior.La principal causa de la discapacidad
visual son las cataratas con un 47,9%, seguido por glaucomacon 12,3%, desgaste de la capacidad

ocular por edad 8,7%, opacidad de la cornea 5,1%, complicaciones derivadas de la diabetes 4,8%,
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ceguera en nifios 3,9%, inflamaciones de la conjuntiva de origen bacteriana 3.6% Yy céncer ocular
0,8%, existen dos tipos diferentes de discapacidad visual:

v’ Deficiencia visual. Es una disminucion significativa, pero que permite ver la luz, orientarse
en ella y usarla con propositos funcionales. Las personas con esta deficiencia tienen un
campo de vision funcional, pero reducido, difuso, sin contornos definidos, con predominio
de sombras, por tanto, la informacion visual que perciben no es completa (Zamora y Marin,
2021).

v' Ceguera. Es la ausencia total o la percepcién minima de la luz que impide su uso
funcional. Estas personas obtienen informacion por via auditiva y tactil principalmente.

4.1.7. Oportunidades de aprendizaje de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad segin Sateler et. al. (2021), deben tener las mismas
oportunidades de aprendizaje, interaccion y crecimiento dentro del aula de clases. El entorno
educativo es un espacio social para que todos los nifios puedan desarrollar su caracter y aprendan
a convivir entre ellos.

En este sentido, la ensefianza de valores como: el respeto, la generosidad y la amistad son
fundamentales en la educacion infantil. Todas las personas discapacitadas sin excepcion, necesitan
descubrir el mundo que los rodea por medio de la exploracion y el uso de sus sentidos.

Para lograrlo, es esencial asumir, con conviccion, que cualquier persona es capaz de
aprender cosas nuevas; por si misma, esa actitud hard posible que se encauce el proceso de
ensefianza de persona discapacitadas con optimismo (Arrieta, 2019).

Naturalmente, esto significa que es conveniente ampliar las expectativas cuando se
piensa en lo que pueden o necesitan aprender las personas con discapacidad. Es importante tenerlo
presente para no cometer el error de excluirls a priori de determinadas oportunidades de
aprendizaje.

Por tanto, como lo indican Delgado et. al. (2021), se requiere acostumbrarse Yy
comprometerse a tratar siempre de idear lo que conviene hacer o cémo conviene hacerlo para
ensefarles a desarrollar la actividad o para facilitar su participacion en el desarrollo de la actividad.
En otros términos, se tiene el deber es no poner en duda, a priori, la capacidad de la persona
discapacitada o la idoneidad de una determinada tarea, sino cuestionar si el nivel y la forma de
apoyo que se le presta son realmente los adecuados para la persona discapacitada y para el objetivo

del proceso, que puede consistir en:
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v Aprender arealizar tareas nuevas;

v Favorecer el mantenimiento y realizacion de habilidades ya aprendidas;

v Recuperar habilidades que ya se conocian con anterioridad pero que se han perdido.
4.1.8. Plan de mejoras

El plan de mejora es el proceso utilizado para lograr la calidad total y la excelencia de
organizaciones para asi obtener resultados efectivos y eficaces. El punto clave del plan de mejora
es la relacion entre el proceso de implementacion y la meta, las personas crean sinergiae impulsan
la mejora continua. La principal contribucion de este método es crear cinco capas diferentes,
ademas, especificar el comportamiento que cada uno de ellos debe seguir para Implementar
mejoras continuas. (Villavicencio, Soler, & Bernabéu, 2017)

4.1.9. Diagnostico

El diagnostico es un estudio que se hace previo a una planificacion y estd en cualquier
programa 0 proyecto Yy consiste en recopilar informacion, ordenarla ademéas de analizar un sistema
y entender su funcionamiento para proponer cambios donde sus resultados sean predecibles
(Rodriguez, 2007).

4.2. Marco Referencial

Con referencia a la garantia a las personas con discapacidad una educacion inclusiva de
calidad y con calidez, asi como oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, se han
desarrollado algunos estudios anivel internacional y nacional, que se detallan a continuacion:

Bajo este enfoque, Pefia et. al. (2020), desarrollaron un estudio en México, orientado acrear
entornos educativos mas accesibles a las personas con discapacidad (PCD) dentro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), lo que permiti6 determinar en los resultados alcanzados que
existen estrategias politicas desarrolladas en este pais para el aprendizaje inclusivo (programas
educativos hacia todos los discapacitados). No obstante, persisten insuficiencias en el ajuste de
estos espacios debido a brechas tecnoldgicas y representaciones que signan el aprendizaje en
tiempos de Covid-19, por lo que se necesita introducir una politica de concepcion sociocultural
compleja del aprendizaje virtual donde se adapten los recursos tecnologicos a esas caracteristicas
socioculturales individuales o colectivas.

Con respecto a ello, se efectudé una investigacion por parte de Mora (2022), en Venezuela,
con el objetivo de realizar un analisis de la gestion docente frente a la inclusion de personas con

discapacidad en el programa de derecho esta institucion, logrando encontrar en los resultados que
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aunque en la institucion de educacion superior existe un curriculo inclusivo que parte de una politica
de calidad y atencion a estudiantes en situacion de discapacidad, su aplicacion en la realidad
universitaria no es plena, por lo que es necesario promover la transformacién de las précticas
pedagogicas hacia una educacion inclusiva que tenga en cuenta en el contexto las situaciones de
discapacidad de la comunidad estudiantil.

De la misma forma, se efectué un estudio en Colombia por Jiménez y Ortega (2018), cuya
finalidad fue realizar el estudio de experiencias de inclusion educativa tanto en Colombia como en
paises iberoamericanos con el animo de visualizar tendencias politicas y establecer referentes para
comprender este hecho y poder entender su potencial en el dia a dia del ambitoescolar permitiendo
la emergencia de nuevos saberes con relacion al proceso mismo. Los resultados obtenidos
revelaron que la politica sobre inclusion educativa en América Latina en general se adopta desde
los lineamientos, y orientaciones que se generan en organismos internacionales como la ONU,
UNESCO y UNICEF, sin embargo, en la region las situaciones de pobreza, violencia, falta de
oportunidades, enfrentan a las personas permanentemente al reto de acceder a la educacion, por lo
que se recomienda fortalecer la propuesta de lineas de acciondesde los organismos internacionales
(ONU, UNESCO, UNICEF), e implementadas por los Estados a través de diferentes normativas,
para que dichas orientaciones sean comprendidas e implementadas en areas de garantizar el acceso
a sus derechos, ademas, para favorecer su proceso de acogida en los centros educativos Yy para
promover su calidad de vida.

En el &mbito nacional, Polo y Freire (2019), ejecutaron una investigacion en Guayaquil, con
el objetivo de analizar la importancia de potenciar la educacion inclusiva en la Ensefianza Basica
de las personas con discapacidad, evidenciando en los resultados obtenidos que aunquehay politicas
centradas en ello, no son fomentadas como se deberia, por lo que la escuela debe transformarse en
una institucion inclusiva en colaboracion con la comunidad educativa; profesionales de la
educacion, alumnado, familia e instituciones sociales deben trabajar mancomunadamente en a la
construccién de una comunidad solidaria. De esta forma, se podra cumplir con las politicas
educativas, que necesitan instituciones con aulas equipadas y recursos que puedan atender de forma
prioritaria a todos los estudiantes, pero lo mas importante es contar con profesionales capaces de

ensefiar y educar deuna forma inclusiva.
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Relativamente, se realizd un estudio en Milagro por Arteaga y Andocilla (2019), con el
propésito de analizar la aplicacién de las politicas publicas en beneficio de la poblacion con
discapacidad y su incidencia en un mayor y mejor acceso a servicios de educacion en el canton
Milagro, periodo 2007-2017, estableciendo en los resultados obtenidos que si bien la poblacion
aplaude la politica inclusiva para el colectivo de nifios y nifias con discapacidad, la evaluacion indica
que las percepciones de impacto estan aun por debajo de la media de un puntaje, esto es entre nada
y algo. Dentro de este contexto, se ha encontrado que hay muchas barreras arquitectonicas de las
edificaciones escolares como del entorno, por lo que cualquier avance requerira una mayor
asignacion de recursos en términos de personal profesional, de apoyo en aulas, de material didactico
especializado para cada tipo de discapacidad, ayudas técnicas, entre otros.

Del mismo modo, Flores (2023), llevdo a cabo una investigacion en el canton Daule,
enfocada en analizar el proceso de inclusién educativa de las personas con discapacidad en la
Unidad Educativa ‘“Maria Luisa Luque de Sotomayor”. Los resultados obtenidos condujerona
comprobar que para promover el cumplimiento de las politicas educativas implementadas en
Ecuador, se han desarrollado a nivel interno, politicas que promueven una infraestructura adecuada
para el acceso, la capacitacion constante interna de los docentes respecto a la sensibilizacion y el
trato individual correcto en cada caso respectivamente por parte de toda la comunidad educativa,
lo que sugiere que de manera interna el proceso de inclusion se realiza de una forma adecuada,
complementandose con la creacion de redes de apoyo entre compafieros basado en el respeto y la
convivencia arménica fomentando asi seguridad y participacion individual siendo conscientes que
su opinion es considerada para los cambios significativos dentro de la institucion.

Frente a ello, se determina que en el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad es
de vital importancia que las estrategias utilizadas dentro del aula estén a la vanguardia de las
capacidades individuales, alcanzando la motivaciéon en cada uno de ellos, lo cual mejora la manera
de involucrarse. Los representantes o padres de familia se encuentran involucrados en el trabajo
que realiza la institucién con sus hijos principalmentea través de la comunicacion interna que a su
vez desencadena respeto y convivencia armonica entre toda la comunidad, cumpliendo asi su rol
como familias.

4.3. Marco Legal

4.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador
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El Art 11 menciona que: nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econ6mica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacion.

Art. 16 numeral 4 menciona que: El acceso y uso de todas las formas de comunicacion
visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas condiscapacidad.

Art. 35 establece que: Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en
los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato.

4.3.2. Ley Organica de Discapacidad

La Ley Organica de Discapacidad en lo correspondiente a la igualdad de acceso a la
educacion establece en el Art 27 indica: “El Estado procurara que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del Sistema
de Educacion Superior”. En este aspecto se apertura el acceso a una serie de instituciones para
lograr la capacitacion y formacion.

Es decir, se cumple con el més alto deber del Estado que es respetar y hacer respetar los
mas altos estandares de los derechos humanos y entre ellos el de educacion del que son sujetoslas
personas con discapacidad visual.

El Art 28 sobre la educacion inclusiva manifiesta:

La autoridad educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico -
tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporal o permanente Yy/o
adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en
un establecimiento de educacion escolarizada (...).

En este tema la autoridad educativa es la encargada de formular, emitir y supervisar el

cumplimiento de la norma nacional para que atienda las necesidades de educacidn inclusiva de las
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personas con discapacidad, con énfasis en sugerencias pedagogicas que atienda y se acoplea la
necesidad del estudiante.

A partir de este contexto surge la importancia en la aplicacion de evaluaciones a los
docentes para que muestren el desempefio y el manejo de multidisciplinar que permite crear
igualdad, mediante el disefio, elaboracion de programas educativos que se acople a la atencion
integral de este grupo, para que quienes deseen ingresar al sistema aseguren la deteccion,
evaluacion y atencion de los casos de nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y adultos con
discapacidad estén siendo rezagados o excluidos del Sistema Nacional de Educacion que permita gozar
de los derechos enigualdad de condiciones Yy oportunidades.

4.3.3. Ley Orgénica de Educacién Intercultural

La Ley Organica de Educacion Intercultural en el Ecuador es el cuerpo legal que estipula los
preceptos necesarios para que esta institucion juridica opere de manera correcta y posibilite a los
estudiantes el desarrollo de capacidades y potencialidades en igualdad de condiciones.

En el Art 2, numeral 4, literal a, la Ley Organica de Educacion Intercultural establece: “En
el cumplimiento del derecho a la educacion, el Estado asegurara los siguientes principios:

a. Atenciéon prioritaria: Atencidn e integracion prioritaria y especializada a todas las
personas con discapacidad” (...). En que el derecho a la educacion se convierte en un derecho
imperativo que busca disminuir la discriminacion y segregacion de las personas con discapacidad.

Entendiendo que esta ley considera discapacidad a: “Una circunstancia social que excede
las caracteristicas psicobiologicas de un individuo” (...). En este aspecto se concibe a las personas
con discapacidad como sujetos de derechos, que deben enfrentar barreras para tener participacion
activa en la sociedad, generando igualdad de condiciones.

Asi mismo, el Art 47 sobre la educacion para las personas con discapacidad visual dictamina:
Se estableceran politicas, planes, programas y otros mecanismos destinados a garantizar la
inclusion de estudiantes que por sus caracteristicas biopsicosociales enfrentan barreras en el acceso
al aprendizaje, participacion, permanencia, promocion y culminacion en todos los niveles del Sistema
Nacional de Educacién. El Sistema Nacional de Educacion tomara en cuenta las particularidades de
cada persona, atendiendo sus caracteristicas individuales en lo afectivo, cognitivo, sensorial y
psicomotor, garantizando el acceso, aprendizaje, participacién, permanencia, promocion y
culminacion de la educacion formal en todos sus sostenimientos, a partir de ajustes razonables que

les permitan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones sin discriminacion. El tipo de
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educacién inclusiva tiene que poseer un mecanismo de evaluacion para identificar
particularidades y caracteristicas de educacion ajustando al disefio universal de aprendizaje puesto
que las personas que incursionan en la vida universitaria deben desarrollar las mismas capacidades
y estar al nivel de todos los estudiantes de ahi la importancia de aplicarla educacion inclusiva que
mantiene un nivel de aprendizaje sostenible.

4.3.4. Codigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia.

Este Codigo posee un caracter especial para los nifios, nifias y adolescentes y enfatiza la
importancia de promulgar la igualdad y no discriminacion, disponiendo en el articulo 6: “Todos
los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su
nacimiento, (...) estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicion propia
0 de sus progenitores, representantes o familiares. El Estado adoptara las medidas necesarias para
eliminar toda forma de discriminacién”. Se promueve la igualdad de losnifios, nifias y adolescentes
sefialando que el Estado es el responsable de crear politicas y medidas de accion afirmativa para
promover la igualdad entre nifios, nifias y adolescentes.

El articulo 26 inciso final dispone: “(...) Para el caso de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidades, el Estado y las instituciones que las atienden deberan garantizar las condiciones,
ayudas técnicas y eliminacién de barreras arquitectonicas para la comunicacion y transporte”.
Diposicion que se desprende del derecho a b vida digna que tieren los nfos, nifes y adolescentes
la misma que se enfoca en el disfrute de las condiciones socioecondémicas que ayuden a su desarrollo
integral, la misma que abarca las prestaciones que aseguren una alimentacion nutritiva, equilibrada
y suficiente, recreacion y juego, acceso a los servicios de salud, a educacion de calidad, vestuario
adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos.

El articulo 37 numeral 3 referente al derecho a la educacion de las personas con
discapacidad dice: “Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad,
trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender (...)”. Es decir,
las personas con discapacidad ejercen su derecho a la educacion inclusiva por medio de estrategias
de ensefianza flexible, alternativa que se acoplen a las necesidades especiales de las personas con

discapacidad.
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El articulo 42 sobre el derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad se dispone: “Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades tienen derechoa la
inclusion en el sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades
educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, pedagogicas, de
evaluacion y promocion adecuados a sus necesidades”. Es decir, ¢l Estado debe dotar a las
instituciones que brindan educacion a las personas con discapacidad infraestructura, equipamiento
que pueda generar educacion inclusiva y aprendizaje sostenible.

4.3.5. Reglamento a la Ley de Educacion para educacion General y Especial

Este reglamento tiene como finalidad estructurar los mecanismos de proteccion del derecho
a la educacion para las personas con discapacidad para generar igualdad y disminuir los indices
de discriminacion en el acceso a la educacion.

El Art 229 menciona que: “La atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion en un
establecimiento de educacion escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa especifica
emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Se cuenta con equipos de
profesionales especializados en la deteccion de necesidades educativas especiales, quienes deben
definir cuél es la modalidad mas adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencién
complementaria, con servicio fijo e itinerante”. De ahi la importancia de contar con un adecuado
abastecimiento de tecnologia y acoplamiento de la infraestructura en torno a las necesidades
especiales de las personas con discapacidad.

El Art 230 indica que: “Para la promocion y evaluacion de los estudiantes, en los casos
pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje y el curriculo
nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la normativa que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Los mecanismos de
evaluacién del aprendizaje pueden ser adaptados para estudiantes con necesidades educativas
especiales, de acuerdo a lo que se requiera en cada caso, segun la normativa que para el efecto
expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. Parala promocién de grado o curso, se
puede evaluar el aprendizaje del estudiante con necesidadeseducativas especiales de acuerdo a los
estandares y al curriculo nacional adaptado para cada caso, y de acuerdo a sus necesidades
especificas”. De ahi la necesidad de adaptar las necesidades de las personas con discapacidad en

las mallas curriculares, para que se fortalezca el aprendizaje sostenible infantil, desastres naturales
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0 antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

El Art. 47 dicta que: El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades v,
de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacién de oportunidades para
las personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad,
los derechos a: 2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluiran las
correspondientes ayudas técnicas. 3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de
transporte y espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributario. 5. El trabajo en condiciones de igualdad de
oportunidades que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan
su incorporacion en entidades publicas y privadas. 7. Una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencién especial la educacién especializada. Los establecimientos
educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran
un sistema de becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo. 8. La educacion
especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades
mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza especfficos. 9. La atencion
psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las barreras
arquitecténicas (...)

El Art. 48 ordena que el Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas
que aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados,
que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econdémica.

2. La obtencién de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar y
mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los niveles de
educacién. 3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y
descanso. 4. La participacion politica, que asegurard su representacion, de acuerdo con la ley.

El establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas con

discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad, el
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fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia. 6. El incentivo y apoyo para proyectos
productivos a favor de los familiares de las personas con discapacidad severa. 7. La garantia del pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionara el abandono de estas
personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante vy
discriminacion por razon de la discapacidad.

Art. 53 dispone que el Estado establecera medidas que garanticen a las personas con
discapacidad; la utilizacion de bienes y servicios, especialmente en las areas de salud, educacion,
capacitacion, insercion laboral y recreacion... (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

4.4. Marco Institucional
4.4.1. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), elaborados por la Agenda 2030, consagra
los hitos sustanciales para dictaminar politicas hacia la inclusion de las personas discapacitadas ya
que posee los siguientes hitos fundamentales los mismos que buscan lograr las trasformaciones
educativas en el Ecuador:

a. Elaboracion de un documento marco a nivel pedagogico que sirva como base orientadora
a las acciones curriculares, metodoldgicas y de evaluacion. Este documento podria servir para
orientar y organizar las acciones con las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion en
funcion a la innovacion educativa que vive la region y el mundo. b. Participacién de miembros de
Planta Central en la retroalimentacion del Modelo 2030 para su socializacion final. ¢. Elaboracion
de un curso para la transformacion de una escuela (p. 6).

En este aspecto se busca fortalecer las mallas curriculares de los establecimientos
educativos, mismos que den contener iguales contenidos, pero los docentes deben desarrollar una
serie de destrezas sustanciales para llegar al estudiante, permitiendo que el aprendizaje obtenido
sea sostenible, asi mismo que los criterios de desempefio que les permita tener la preparacion
necesaria para afrontar los retos que sugieren tras la globalizacion y modernidad.

Las politicas publicas de educacion inclusiva a nivel nacional se originan en el centro de
paradigmas y deseos del sistema educativo de tener una transformacion que incluya a las personas
con discapacidad en el desarrollo holistico yejercicio del derecho a la educacion.

Al respecto la UNESCO (2008) considera que: “se debe prestar especial atencion a los grupos
marginados y vulnerables, personas y grupos que no pueden ejercer su derecho a la educacion, para

procurar desarrollar todo el potencial de cada persona” (p. 24). Los parametros de educacion deben
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mantenerse respecto a la calidad, puesto que acoplar la metodologia de aprendizaje inclusivo,
representa un cambio radical en el desempefio del docente de manera que pueda generar
conocimiento a través de la docilidad de la malla curricular y el ingenio al dictar las dos.

4.4.2. Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 — 2025

En el Ecuador la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades es un instrumento
que permite desarrollar una serie de politicas que se orienten a que las personas con discapacidad
obtengan mecanismos que garanticen su igualdad desarrollando modelos o instructivos de
educacion inclusiva, puesto que estos documentos no existen.

En la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 — 2025 como politica
publica se define: “2. Afianzar los modelos pedagogicos de educacion especializada e inclusiva™.
Debido a que tenemos modelos especializados, pero no inclusivos, por ello que el Estado y
especialmente cada estamento institucional deben creara proyectos que permitan incluir criterios
generadores de igualdad entre las personas.

Parael cierre de brechas la ANID se centra en tres puntos:

v Implementar un sistema de monitoreo y de evaluacion a la ejecucion de losmodelos
pedagogicos de educacion especializada e inclusiva.
v’ sistematizar los lineamientos existentes de educacién inclusiva en el pais queincorpore a los
grupos de atencion prioritaria.
v’ ldentificar yaralizar los modelos exstentes de educacion inclusiva en b region.
4.4.3. Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador 2021-2025

Se entiende que el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento en el cual se plantea
directrices politicas para el desarrollo de ejes identificados como importantes en el Ecuador, este
se encuentra estructurado por 5 ejes, 16 objetivos, 55 politicas y 130 metas, que tienen estrecha
relacion con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas que se maneja a nivel internacional,
especificamente el ODS 4 educacion de calidad.

En este aspecto la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 11 menciona:
“Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento (...) discapacidad (...)que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion”. Es decir que el Estado tiene que
determinar y dictar todos los mecanismos para garantizar el acceso igualitario a la educacion, b

mema que debe contar con calidad y tener una cobertura amplia  en ejercicio de los derechos.
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Este postulado constitucional se relaciona con el articulo 16 numeral 4 que refiere las
garantias de las personas con discapacidad referente: “Al acceso y uso de todas las formas de
comunicacién visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusibn de personas con
discapacidad”. Considerando que se trata de personas que pertenecen a los grupos de atencion
prioritaria.

El articulo 275 de la Constitucion de la Republica, dispone: ‘(...) El Estado planificara el
desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion”. Esta planificacion promueve
la equidad social, territorial, en base a la concertacion participativa, descentralizada, desconcentrada
y transparente, debido a que tratamos de las personas con discapacidad que merecen proteccion
especial, por su situacion de vulnerabilidad.

4.4.4. ElPlan Nacional de Desarrollo 2021-2025 en los objetivos del eje social: “Objetivo
7.

Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva
y de calidad en todos los niveles (...)”. Esto con el fin de que se cumpla lo propuesto en los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, que tiene relacion con la garantia de acceso a una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad promoviendo las oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

En este aspecto tenemos que como politicas publicas el articulo 47 de la Constitucion es
clara al establecer que con el objeto de lograr la prevencion de discapacidades y articular una serie de
politicas de manera participativa entre la sociedad y la familia, se procura la equiparacion de
oportunidades de las personas con discapacidad para que logren una verdadera integracion social.

En la norma se les otorga una serie de derechos como:

v’ La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten servicios desalud
para sus necesidades especificas (...).

v La rehabiltacibn integral y la asistencia permanente, que incluirdn las correspondientesayudas
técnicas.

v Rebajas enlos servicios publicos y enservicios privados de transporte y espectaculos.

v Beerciones en el régimen trbutario.
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v’ El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y
potencialidades (...)Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones
necesarias paraatender su discapacidad (...).

v' Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones (...).

v' La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de
sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza
especificos.

v La atenciéon psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus familias, en
particular encaso de discapacidad intelectual.

v' El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios.

v" Elacceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos ellenguaje de
sefias para personas sordas, el oralismo yel sistema braille.

En el aspecto que nos atafie tenemos que incluir la aplicabilidad de criterios de inclusion en
el ambito educativo, en que el legislador sefiala que se garantizard el acceso a todas las personas al
sistema educativo, donde se colaborara en temas de accesibilidad en diversos ambitos.

El articulo 48 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “l. La inclusion
social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural, educativa y econdémica” (...). Es decir, el Estado debe
establecer las medidas que garanticen a las personas con discapacidad, ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones.

Conformar mesas de trabajo interinstitucional para la propuesta y la definicion del modelo
de educacion inclusiva.

Siendo el Ministerio de Educacién el encargado de aplicar dicha medida, por encontrarse
relacionada con el tema, del mismo que la propuesta se centra en la emision de informes que
refieran la serie de actualizaciones, donde se contraste la aplicacion de un modelonacional de gestion
y atencion para estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de las
instituciones de educacion especializada e inclusiva.

En este aspecto la educaciéon inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion y

aprendizaje de quienes estudian en esta modalidad, en establecimientos educativos regulares, esto
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por medio del ejercicio de un conjunto de acciones que se orientan a eliminar y minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje de los alumnos que tienen discapacidad.
4.4.5. Modelo de politica aplicada en la Unidad Educativa Especializada Luis Braille
4.45.1. Vision
La Unidad Educativa Experimental Luis Braille, brinda una educacion de calidad y calidez
personalizada, solidaria e integradora a personas con y sin discapacidad. Cuenta con profesionales
de la educacién, en su mayoria de tercer nivel, que procuran una formacién académica, continua
y permanente, garantizando Y respetando el desarrollo integral del estudiante (Eguiguren, 2023).
4.4.5.2. Misién
Generar el desarrollo arménico integral de las personas con discapacidad visual, mediante
el perfeccionamiento de la condicién humana, la preparacion cientifica y cultural, la aplicacion de
tecnologias de la informética y la comunicacion, potencializando el respeto a la Interculturalidad,
medioambiente y la discapacidad; haciendo buen uso del tiempo libre y fortaleciendo sus
capacidades artisticas a partir de la aplicacién de lo contemplado en las diferentes disciplinas del
curriculo institucional (Eguiguren, 2023)
4.4.5.3.Fines
La Unidad Educativa Experimental “Luis Braille”, a criterio, de Eguiguren

(2023), tiene como finalidad:

v Ofrecer al estudiante con discapacidad visual y sin discapacidad una educacion integral
basada en los principios de: el humanismo, valores humanos, autoestima, equidad,
inclusion, participacion, eficiencia, flexibilidad, cientifica, técnica e investigativa, de
excelencia.

v" Fortalecer los valores sociales, éticos, estéticos, vitales Yy ecol6gicos.

v Disefiar nuevas formas organizativas del curriculo en las que los estudiantes, maestros,
autoridades y comunidad participen democraticamente.

v' Llevar a la practica el principio de inclusion,
normalizacion, integracion 'y democratizacion.

4.4.5.4. Actividades principales de la unidad educativa
Esta Unidad Educativa, estd encaminada a la formacion de jovenes con y sin discapacidad
una educacion integral basada en los principios de humanismo, valores humanos, autoestima,

equidad, inclusion, participacion, eficiencia y flexibilidad, formando bachilleres con conocimientos
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cientificos, técnicos e investigativos de excelencia, fortaleciendo los valores sociales, éticos, vitales
y ecologicos, aportando al desarrollo y progreso de la provincia y el pais, para que los estudiantes
se desenvuelvan con responsabilidad y eficiencia en las labores en ellos encomendadas, y
participen como elementos activos a la sociedad ecuatoriana (Eguiguren, 2023).
4.4.5.5. Estructura orgénica
v Nivel Directivo: Junta General de Directivos y Profesores, Consejo Directivo.
v Nivel Ejecutivo: Rector, Vicerrector, Inspector General.
v Nivel Asesor: Comision de Evaluacion Interna, Consejos académicos de los niveles de
Educacion Basica, Bachillerato, Comision de Planificacion, Comisién de cultura y valores.
v Nivel De Apoyo: Secretaria General, Colecturia, Departamento de Trabajo Social.
v" Nivel Operativo: Junta de Profesores de Area, Junta de profesores de curso, Docentes.
4.4.5.6. Actividades principales
Eguiguren (2023), indica que la Unidad Educativa Experimental Luis Braille, realiza actividad
dirigida a jovenes cony sin discapacidad visual, contando con las siguientes ofertas académicas:
v Niveles
o Primario
o Secundario
o Bachillerato
o General Unificado.
o Ciencias Sociales.

o Técnico en Musica, especialidades de piano, saxo y acordeon.
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5. Metodologia

La presente investigacion tuvo un enfoque de caracter cualitativo, por razon que se planted
objetivos de identificar y proponer un plan mejoras basado en un diagnostico de la aplicacion de
la politica 5 de educacion para la igualdad en discapacidades en la Unidad Educativa Especializada
Luis Braille de la parroquia san Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo 2021 — 2022,
interpretando los resultados para poder plantear un plan de mejoras que ayude a fortalecer la calidad
y calidez en la educacion de las personas con discapacidad visual.

El mismo sentido de estudio es descriptivo por motivo que se reconocieron aquellas
caracteristicas o implicaciones estructurales dentro del proceso de estudio permitiendo ordenar,
definir, resumir y estructurar los datos o informacion recopilada dentro de la investigacion.

5.1. Disefioo tipo de investigacion
» |Investigacion documental o bibliografica

La investigacion se centré en el andlisis de fuentes bibliograficas, la busqueda de la
literatura se realizd en plataformas digitales académicas como Google Academics, Scopus, Scielo,
Latindex, entre otras, como criterio de eleccion se prefiri6 aquellos que estaban en idioma espafiol,
tenian citas previas, y cuya revista se encontraba actualizada y ademéas tenia el aval de una
institucion con credibilidad en el mundo digital. El instrumento utilizado para la recopilacion y
manejo de informacion es la ficha de trabajo, a través de la recopilacién y ordenamiento sistémico
de la informacion, el andlisis e interpretacion se realiza a través de la lectura critica y analisis

progresivo de los datos e informacion.
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5.2. Area de Estudio

Figura 1
Ubicacion de la Unidad Educativa Especializada Luis Braille
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Nota. Tomado de Google Earth. Imagen satelital (2023)
La presente investigacion se realizd en la Unidad Educativa Especializada Luis Braille,

ubicada en la ciudad de Loja en la parroquia San Sebastian entre las calles Buganvillas y Avenida
Gobernacién De Mainas con el fin de tener informacion de primera mano con los actores
involucrados sobre la politica 5 educacion para la igualdad en discapacidades.

5.3. Poblacién y muestra
Los actores involucrados en la presente investigacion, son: el Director de la Unidad
Educativa Especializada Luis Braille, los 18 estudiantes, los 9 profesores y 18 padres de familia.
La Unidad Educativa Especializada Luis Braille atiende a 18 estudiantes con discapacidad
visual, fisica y sus docentes de los que seis tienen discapacidad visual atienden a sus estudiantes

haciendo uso de redes sociales.
5.4. Métodos
= Meétodo deductivo
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Este método sirvid para analizar los aspectos més generales e importantes de la politica5, asi
como para comprender la problemética entorno a la misma y la recoleccion de datos mediante las
encuestas y entrevistas para dar cumplimiento a los objetivos planteados.
= Meétodo analitico - sintético

Este método aporto por medio de un andlisis de la informacion recolectada, con técnicas
como la encuesta, entrevista, permitiendo comparar, articular y complementar la informacion
también haciendo un andlisis de la realidad en el Ecuador y en la Ciudad de Loja,para organizar e
interpretar la informacion recolectada para dar respuesta a la pregunta de investigacion de una manera
sintética.

5.5. Técnicas
Entre las técnicas a utilizarse pararealizar el presente trabajo estan las siguientes:
= Entrevista

Se desarrollo un guion de entrevista semiestructurada en la cual se aplicé al director de la
Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la Ciudad de Loja, con la finalidad de desarrollar
un mejor conocimiento Yy claridad de la problematica existente.
= Encuesta

Se disefio tres cuestionarios con preguntas de caracter cerrado y de opcion multiple que fue
dirigido a toda la planta docente y estudiantes de la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de
la Ciudad de Loja y finalmente a los padres de familia en la cual se abarco el tema en base a la
Politica 5 Educacion para la lIgualdad en Discapacidad para determinar el cumplimiento de la
politica antes mencionada.
= Observacion

Esta técnica sirvio para tener un acercamiento directo a la realidad investigada, en este caso
a los estudiantes con discapacidad visual de la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la
ciudad de Loja, asi mismo verificar sus carencias para poder definir los parametros que consten en
el plan de mejora continua con el afan de que los presupuestos dela politica 5 educacion para la
igualdad de discapacidades, se cumplan
= Analisis FODA

Este consistid en la examinacién de las principales fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas que presenta la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la Ciudad de Loja, con

referencia al cumplimiento de la politica 5 de educacion.
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= Variables

Tabla 1
Descripcion de variables con sus indicadores

Variable Dimension Indicador
Dependiente: Politicas que fomentan  laGestion desarrollada

Oportunidades de aprendizaje

inclusion educativa

Equipamiento Disponbiidad de equipos
tecnoldgicos
Infraestructura

Valoracion  del  nivel  deCumplimiento de calidad vy

aprendizaje

calidez en el aprendizaje

Limitaciones aprendizaje

Prevalencia

Evolucion del aprendizaje

Independiente:

Educacion inclusiva

Inclusién educativa

Obstaculos de educacion

inclusiva

Bienestar y

social

desarrollo Entorno

social y familiar

Cumplimiento de
5

la politicaAplicacion

Capacidad docente

Disposicion institucional
Aporte de politica 5 en la
educacion inclusiva

Gestiones requeridas

Aspectos de mejora
para cumplir  con politica 5
Necesidad de propuesta de

plan de mejora

Nota. Elaborado con la informacion extraida de encuestas, entrevistas ficha de observacion.
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5.6. Levantamiento de informacion

Para obtener los datos, se dirigid personalmente a las instalaciones de la institucion donde
se efectud la entrevista al director y la encuesta a los docentes, mientras que, para aplicarla encuesta
a padres de familia, se trasladd al domicilio de cada estudiante y se aplicO la encuesta a cada
representanta, de igual manera a los estudiantes solo se aplicd una encuesta de tres preguntas y se
hizo una observacion directa para determinar las fortalezas y debilidades de la entidad con relacion
al cumplimiento de la politica 5.

5.6.1. Analisis de informacion

Los resultados de la investigacion se procesaron en la Hoja de Célculo Excel 2019, donde
se elaboraron tablas y graficos, que facilitaron la interpretacion de datos y el desarrollo de la
presente investigacion para diagnosticar y proponer el plan de mejoras que contribuya afortalecer

la educacion inclusiva de los estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Luis Braille.
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6. Resultados
6.1. Objetivo 1: Identificar el estado actual de la politica 5 educacion para la igualdad
en discapacidades” en la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la
parroquia san Sebastian durante el afio lectivo 2021 — 2022 de la ciudad de Loja.
Para cumplir con este objetivo se aplicaron la entrevista y encuestas, cuyos resultados se
exponen a continuacién en el orden que indican las variables e indicadores detallados en la tablal.
= Politicas que fomentan la inclusién educativa
Gestion desarrollada
La entidad que fomenta el desarrollo de la educacion inclusiva en los estudiantes con
discapacidad lo hace mediante una gestion administrativa de un 100% la gestién docente también lo
hace en un 100% y la de padres de familia en un 75% y la gestién mixta con el 100% que implica
la colaboracion tanto de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

Figura 1
Forma de desarrollar la inclusién educativa
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80%

60%

40%

20%

0%
Gestion administrativa Gestion docente Gestion de padres de familla Gestion mixta

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad Educativa

Lus Braike de b parroquia San Sebastian de b ciudad de Loja durante el afio kctivo 2021 — 2022.
Estos resultados reflejan que en la entidad educativa prevalece Una herramienta para

lograr lo anterior es contar con la innovacion del pensamiento directivo. Pues ahi recae la

responsabilidad de hacer cumplir los requerimientos de la politica educativa, brindar un
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acompafiamiento eficiente y oportuno en las diferentes necesidades en los diversos ambientes de los
docentes y proyectar una institucion para todos y todas.

Frente a ello se fomenta el papel del equipo de gestion de la escuela en el proceso de
inclusion que se basa en ejercer un trabajo colectivo y de colaboracion, que involucra discusionesy
acciones sobre los desafios y posibilidades que las politicas publicas ofrecen a las escuelas,
reflexionando siempre sobre la escuela que queremos construir y los individuos gque podemos
formar.
= Valoracion del nivel de aprendizaje

Cumplimiento de calidad y calidez enel aprendizaje

Respecto a la calidad y calidez del aprendizaje que brinda la Unidad Educativa Luis Braille
la institucion cumple con los criterios de calidad y calidez en la educacion, sin embargo, consideran
que esto se debe al esfuerzo de los estudiantes planta docente y padres de familia, puesto que el
Estado no contribuye en el desarrollo e implementacion de tecnologia que pueda permitir la
accesibilidad de las personas con discapacidad y el ejercicio de sus derechos educativos con
igualdad, sin embargo acontecen dificultades educativas estructurales que pueden ocasionar un
déficit del aprendizaje de sus hijos.

Mediante ello se puede discernir que, en esta entidad educativa, los estudiantes observan,
identifican, aprenden, experimentan y replican comportamientos, normas sociales, actitudes y
habilidades socioemocionales. Los docentes constituyen una referencia para los estudiantes en el salon
de clase e influyen en su desarrollo socioemocional a través de la manera en que modelan las
habilidades socioemocionales, fomentan la interaccion maestro-estudiante, dirigen y organizan el
salén de clase, entre otras practicas ya sea de forma intencional 0 no. Los docentes que son competentes
socioemocionalmente suelen manejar mejor sus emociones, gestionar el saldén de clase de forma mas
efectiva, establecer codigos de conducta, desarrollar interaccionesmas comprensivas y alentadoras
con sus estudiantes Yy, por ende, estimular el desarrollo socioemocional de sus estudiantes.

» Equipamiento
Disponibilidad de equipos tecnoldgicos

Con respecto a los equipos tecnoldgicos se demuestra que la Unidad Educativa Luis Brailk,
dentro de sus instalaciones posee equipos de computacion sin embargo los mismos se encuentran
descontinuados y no se encuentran conforme los requerimientos actuales que pueden generar

accesibilidad y facilitar el aprendizaje para que el mismo sea duradero.
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Figura 2
Tecnolbgicos para propiciar su inclusion educativa
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad
Educativa Lus Braile de b parroquia San Sebastian de b ciudad de Loja durante el afio kctivo 2021
— 2022.

Lo anterior refleja que esta institucion busca promover la disponibilidad de recursos
tecnologicos que garanticen la inclusion, las instituciones educativas pueden formar ciudadanos
mas criticos y con las habilidades necesarias para afrontar desafios en la vida. La planificacion de
las clases también se ve beneficiada con el uso de estas herramientas, ya que al integrarlas a un
entorno de interaccion se promueve la cooperacion y la transformacion social.

No obstante, la principal barrera para desarrollar recursos a fin de que personas con
discapacidad puedan acceder a la educacién es la falta de incentivos econdmicos. Por lo general,
son las organizaciones con o sin fines de lucro las que demuestran interés por brindar las
herramientas necesarias para este grupo de personas.
= Infraestructura

De la entrevista aplicada se obtiene como datos que el espacio fisico de la Unidad Educativa
Luis Braille, no posee una infraestructura adecuada puesto que no se cuenta con la parte

tecnoldgica se cuenta con computadoras que son como el lector de pantalla 10S siendo elinico con
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el que se cuenta, falta implementar mas equipo tecnoldgico como son pizarras inteligentes y mas,
siendo también se debe realizar adaptaciones curriculares exclusivas para personas con
discapacidad porque aqui nosotros no manejamos con el curriculo nacional y cadadocente hace sus
propias adaptaciones, a mas de aumentar el presupuesto estatal que debe aumentarse.

Esta es una limitante si se considera que los alumnos con necesidades especiales,
impedimentos o discapacidades a veces necesitan estrategias diferentes. No obstante, puede ser
dificil para los docentes y para los padres obtener la informacion, debido a la falta de apoyo u otros
factores. Esto es especialmente cierto en 2020 con el aumento del aprendizaje a distanciay la
emergencia sanitaria en todo el mundo.

Muchos padres y docentes no estan comodos con el estado en el que se encuentran los
institutos educativos y las oportunidades en educacion. Temen que los alumnos sufran una
regresion, ya que no tienen los recursos ni la capacitacion para ayudarlos. Muchos docentes
también tienen miedo, debido a que trabajan para lograr entornos méas inclusivos para sus alumnos
con necesidades especiales que podrian tener complicaciones de salud. El cambio y la creacion de
nuevos entornos es la oportunidad perfecta paraafrontar estos problemas.
= Limitaciones del aprendizaje
Prevalencia

En cuanto a los problemas de aprendizaje existe un bajo indice de los mismos, puesto que
los padres de familia sefialan que sus hijos han presentado dificultades, los cuales han influido en
el momento de optar por carreras de educacién superior, puesto que no se encuentran en las
condiciones necesarias para competir e ingresar en igualdad de condiciones con los deméas, también
agregan que hay personas con discapacidad que se han destacado en la vida educativa y laboral y
existe una gran preparacion de los docentes quienes se capacitan para llegar de mejor manera a

construir un aprendizaje sostenible.
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Figura 3
Problemas de aprendizaje en la poblacion objetivo
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

Es importante incluir a otros actores de la comunidad educativa para dar una vision mas
completa y holistica de la realidad de la inclusion escolar en Ecuador. Esta profundizacion puede
lograrse mediante el uso de la investigacion cualitativa, especialmente las metodologias
participativas y etnogréficas, que permiten una recopilacion méas intensa y vélida de informacion
sobre el proceso de inclusion escolar, informacion que no esta bien desarrollada en la literatura y
que es absolutamente necesaria. Ademas, se considera que los futuros estudiosdeberian estandarizar
los métodos de medicion de la implementacion de estos modelos con el fin de desarrollar procesos
colaborativos de educacion inclusiva con una recoleccién de datos valida y repetible.

En el marco de la institucidn educativa de las directrices para la necesaria reforma del
sistema educativo para los alumnos con discapacidad, se puede concluir que todavia hay margen
de mejora en el &mbito de la inclusion en la educacion, tanto en lo que se refiere a la provision de
condiciones objetivas que garanticen el desarrollo del potencial de los alumnos con su entorno,
como en lo que se refiere a las condiciones subjetivas o sociales que promuevan la inclusion social.
» Evolucion del aprendizaje
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El proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis Braille es bueno,
debido a que la institucion ha presentado avances en el aprendizaje puesto que los docentes utilizan
una gran gama de recursos para crear aprendizaje sostenible en sus estudiantes que representa un
60% Yy que los mismos tengan las armas para competir con los demas estudiantes de la educacién
regular; sin embargo coinciden en que la falta de infraestructura es una brecha para que los
estudiantes tengan una educacidn de calidad y el aprendizaje sea duradero lo cual se corrobora con
un 40% que lo menciona. A pesar de ello, en el proceso de inclusién educativa, se ha intentado
diversas formas para aprovechar las condiciones en las que se desarrolla la educacion basica, que
permita que el estudiante con discapacidad pueda aprender con calidad.

Por otro lado, debe prevalecer la preocupacién por incrementar la calidad de la ensefianza
se acentla, debido a que esta condicionada a logros académicos y la aplicacion de estrategias
adecuadas en el trabajo docente. En ese sentido, el trabajo del director y de los docentes en los
centros educativos adquiere mayor impulso; y la preocupacion por crear estrategias adecuadas en
el proceso de aprendizaje de forma urgente
» Inclusion educativa

Obstaculos de educacion inclusiva

Figura 4
Obstaculos que dificultades la educacion inclusiva
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B Rilta de recursos econdmicos
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- ¥ pocainversion estatal

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo2021
—2022.
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De la poblacion consultada, 6 encuestados que constituyen el 33%, escogieron la opcion
Normas Sociales, mientras que 6 personas que responden al 33% respondieron que se debe a
concepciones de culturas minoritarias, 3 interrogados es decir el 17% sefialan que se trata de faltas
de recursos economicos y 3 restantes con el 17% refieren poca intervencion del Estado en el sector
educativo. En este aspecto es importante sefialar que existe una amplia relacion y congruencia entre
las normas sociales que imposibilitan la inclusion educativa de las personas con discapacidad, el
mismo que aumenta por conceptos discriminatorios que los conciben como culturas minoritarias, lo
cual aumenta tras la poca o nula intervencion y aporte estatal en educacién inclusiva con calidad
y calidez

Esta situacion expone que existen algunas limitantes para lograr la politica 5 en las
personas con discapacidad ya que no se considera que la educacion inclusiva es de todos, para
todos y con todos, parecer ser un desafio por el que muchos apuestan en la actualidad, y frenteal
cual siguen presentdndose multiples obstaculos y/o barreras. Dichos obstaculos y/o barreras, se
originan, sobre todo, en un contexto social y cultural, en el que predomina la idea de que la
discapacidad es una deficiencia del individuo, imposibilitandolo asi, para desenvolverse, autdnoma
e independientemente, en los espacios sociales que habita.

Este enfoque, conocido como el modelo médico-céntrico o rehabilitador, responde a una
mirada médica, en la que la rehabilitacion juega un rol central para la ‘“normalizacion” de la
persona. Asi pues, contrario al anterior enfoque, la educacion inclusiva se inscribe en el modelo social
de la discapacidad, el cual considera que “las condiciones de interaccion entre el individuoy el
contexto son las que terminan por establecer la magnitud de la discapacidad de la persona, su
familia y la sociedad”. En este sentido, ambos conceptos, discapacidad y educacion, centrales para
el desarrollo del presente estudio, se asumen desde la logica de un enfoque de derechos humanos
que postula que la discapacidad se crea y se recrea, no en el propio individuo, sino en un contexto
sociocultural. De este modo, puede decirse que responde a una “rehabilitacion” distinta, pues se
trata de “la rehabilitacion de una sociedad, que ha de ser concebida y disefiada para hacer frente a
las necesidades de todas las personas gestionando las diferencias e integrando la diversidad.
= Bienestary desarrollo social

Entorno social y familiar
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En cuanto al seguimiento y andlisis del entorno social y familiar tenemos que la Unidad
Educativa Luis Braille, realiza este tipo de labor, para saber los grados de afectacion e incidencia del
entorno familiar, social en el aprendizaje de los estudiantes, puesto que la planta administrativa y
docente cuenta con amplia preparacidn académica y humana, la misma que permite que el
aprendizaje sea mas dinamico, pese a esto es importante sefialar que refieren que es necesario que el
Estado invierta de mejor manera en los estudiantes con discapacidad visual abasteciendo de equipos
tecnologicos que posibiliten su inclusién y los mismos sean entregados a los estudiantes para que los
ocupen al diario y puedan desarrollar capacidades que permitan competir con los estudiantes
regulares.

Esto implica que los educadores de esta entidad educativa brindan apoyo emocional y
establecen relaciones positivas influyen en la salud de los nifios y los estudiantes, el bienestar mental
general y la satisfaccion con la vida. El bienestar es multidimensional y puede incluir componentes
médicos, emocionales, ambientales, ocupacionales, fisicos, intelectuales, espirituales, sociales y
financieros.

Si bien esta institucion se enfrenta a una considerable caida educativa y de desarrollo para
muchos nifios y estudiantes con discapacidad acrecentada con la pandemia, existe la necesidad de
una programacion equilibrada que apoye el aprendizaje, al mismo tiempo que apoye su ajuste social,
emocional y conductual, incluida la programacién de bienestar paraellos y para el personal.

6.1.2. Cumplimiento de la politica 5
= Aplicacion

En cuanto al cumplimiento de la politica 5 de educacion para la igualdad en discapacidad esta
se cumple de manera parcial debido a que si existe apertura en el acceso a la educacion
especializada en este centro educativo, valorada en un 55% sin embargo aln queda mucho por
recorrer en torno al mejoramiento de la inclusion de las personas con discapacidad visual puesto
que el Ecuador posee déficit en el abastecimiento tecnoldgico que mejore las condiciones y
accesibilidad del aprendizaje para que un estudiante de instituciones especializadas tenga el mismo
rendimiento y nivel académico que en el régimen regular de educacion. Que representaria la

diferencia porcentual
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Figura 5
La Politica 5 y su cumplimiento
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad Educativa
Lus Braillk de b parroquia San Sebastian de b ciudad de Loja durante el afio kctivo 2021 — 2022.

No obstante, pese a que los derechos de las personas con discapacidad estan reconocidos
en diversos documentos internacionales, lo realmente importante es garantizar el ejercicio de esos
derechos en condiciones de igualdad; para ello se debe erradicar toda forma de discriminacién
directa o indirecta. ES necesario eliminar todas las barreras existentes para el disfrute de los
derechos humanos, ya sea mediante la igualdad material o formal, la no discriminacién o la accion
positiva
= Capacidad docente

La Unidad Educativa Luis Braille, considera que las capacitaciones constantes de la planta
docente son importantes debido a que es la manera de garantizar un aprendizaje sostenible, y es la
forma en que el docente puede llegar al estudiante con calidad y calidez, para que se mantenga las
clases impartidas de manera didactica, generando conocimiento duradero.

Sin embargo, se requiere gque el docente esté capacitado en un 100% para la educacion
inclusiva de calidad ya que necesite contar con los conocimientos que le permitan flexibilizar los
contenidos de aprendizaje y formar con la ayuda de propuestas pedagdgicas que reconozcan las

capacidades cognitivas y expresivas de los nifios, nifias y jovenes de sectores vulnerables.
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También requiere una clara distincion entre lo que significa formar tanto para las
competencias académicas como para el desarrollo personal. La tension entre lo académico y lo
afectivo, sobre todo en la fase de reintegro a la institucion educativa, lleva a la necesidad de poder
formular indicadores que permitan dar cuenta de los procesos que efectivamente viven los
estudiantes, en este momento. Asi, mas que valorar los contenidos académicos, el docente formado
para la inclusion educativa deberia ser sensible a las manifestaciones de la autoestima, al respeto
a la norma, al reconocimiento de la autoridad, a la valoracion de la educacion y, en general, al
desarrollo de competencias para la vida en comin que facilitaran la socializacion de los nifios,
nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad.
= Disposicion institucional

Respecto a la colaboracién para obtener aprendizajes sostenibles para cumplir los criterios
de calidad y calidez, en la Unidad Educativa Luis Braille no se estarian cumpliendo a consecuencia
de la baja inversion estatal en el mejoramiento estructural de la institucion la cual no cuenta con el

equipamiento necesario para garantizar una educacion de calidad.

Figura 6
Aporte institucional para lograr calidad y calidez educativa

m S|
E NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio
lectivo 2021 — 2022
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Un aspecto notable es que existe otra condicion importante para un aprendizaje profesional
colaborativo es la existencia de sistemas de informacion y difusion que permitan recoger y
diseminar buenas practicas docentes y buenos métodos de ensefianza. Buena parte de la
colaboracion entre docentes deberia centrarse sobre lo que significa ensefiar y aprender en los
contextos actuales. La existencia de informacion y evidencia confiable es fundamental para
garantizar aprendizajes colaborativos de calidad.
= Aporte de politica 5 eneducacion inclusiva

Efectivamente la aplicacion adecuada de la “politica 5 de educacion para la igualdad de
discapacidades” puede mejorar el aprendizaje de los estudiantes debido a que aplicar medidas
afirmativas que generen igualdad en el acceso a la educacion es trascendente porque permite que
las personas con discapacidad visual tengan acceso igualitario y posean un aprendizaje
sostenible.

La autoridad principal refiere que la politica 5, no se cumple de manera eficiente puestoque
fakan alpunos eslabones para que se curph b caidad y calidez en el abito educatvo especializado
de las personas con discapacidad visual.

Es necesario hacer mencién a que los interrogados han sabido manifestar que la limitacion
que poseen en el cumplimiento de esta politica versa en la falta de apoyo o intervencion fiscal en
el abastecimiento de medios, estructura e instrumentos tecnoldgicos que permita mejorar las
condiciones educativas de las personas que se forman en la Unidad Educativa.

Hay que tomar en cuenta que a nivel internacional se cuenta con una serie de tecnologias que
permite a las personas con discapacidad visual una mayor interaccion con el entorno, de ahi que en el
campo educatvo se clente con s mimes para permilr consolidar un aprendizaje sostenible y cumplir
en mayor grado la politica 5 que forma parte de los planes de desarrollo que se manejan a nivel
nacional.
= Gestiones requeridas

Dentro de bs gestiones se evidencia b necesidad de b istabcion del intemet en bs aubs en la
implementacion de una mejor tecnologia; abasteciendose de una serie de instrumentos tecnoldgicos
que se encuentran en el mercado y posibilitan un mejor aprendizaje a las personas con discapacidad
visual, por mejorar su accesibilidad y apoyo, otro punto clave es crear campafas para incentivar

el ingreso de més personas, potencializado por el uso de material didactico.
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Mediante las encuestas aplicadas a los padres de familia quienes refieren que la educacion
que reciben sus hijos en la Unidad Educativa es inclusiva, con calidad y calidez puesto que la
planta docente y los estudiantes se esfuerzan mucho en la obtencion de aprendizajes sostenibles,
sin embargo, no se posee la infraestructura necesaria para poder mejorar las condiciones de las
personas con discapacidad
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Figura 7
Gestiones para mejorar el aprendizaje

M Creandocampafias para queingresen

mas personas
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||

Con materiales didacticos

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio
lectivo 2021 — 2022.

Estos resultados demuestran que se requiere reforzar la gestion para la implementacion de
las Tic en la educacion ya que, estos recursos son fundamentalmente percibidos como facilitadores
y transmisores de informacion y recursos educativos para los estudiantes, que pueden ser adaptados
a las necesidades y caracteristicas independientes de los sujetos, pudiendo conseguir con ellos una
verdadera formacion audiovisual, multimedia e hipertextual. Desde esta posicion, los conocimientos
que deberemos tener para su utilizacion se centraran fundamentalmente en la vertiente tecnoldgica
e instrumental. Estas implican su utilizacion como instrumentos facilitadores del aprendizaje y la
difusion del conocimiento. Son por tanto vistas no tanto como instrumentos de comunicacién, sino
como herramientas para la realizacion de actividades para el aprendizaje y el analisis de la realidad
circundante por el estudiante. Se trata de dirigir su utilizacion hacia usos mas formativos, tanto para
docentes como para discentes, conel objetivo de aprender de manera mas significa y excelente. Se
trataria de percibirlas no como meros recursos educativos, sino también como instrumentos para
la participacion y la colaboracién de docentes y estudiante que, ademas, no tienen que estar

situados en el mismo espacio y tiempo. Se parte por tanto de la perspectiva de que el aprendizaje
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no sélo tiene una dimension individual, sino también social, ya que la formacion implica aprender en
comunidad y ser capaz de interactuar y colaborar para construir el conocimiento.

Otro aspecto que hay que mejorar es el de la demanda educativa, considerando que esta
entidad, esta situada en las posiciones mas bajas de la jerarquia, disponen de una equilibro precario
en téerminos de demanda o, incluso, una demanda que no cubre el nivel necesario paragarantizar la
viabilidad de la escuela en el corto o medio plazo. Como respuesta a esta situacion, las escuelas tratan
de desarrollar practicas de marketing que den a conocer su oferta entre un amplio espectro de
poblacién sin necesariamente identificar un grupo objetivo. Las préacticas desarrolladas por estas
escuelas son de lo més diverso e incluyen campafias puerta a puerta, reparto de materiales
promocionales 0 anuncios en los medios de comunicacion locales.

6.2. Objetivo 2: Proponer un plan de mejoras en la Unidad Educativa Especializada
LuisBraille para mejorar el desarrollo de la politica 5 Educacion en la igualdad
en discapacidades.

Los resultados en cumplimiento a este objetivo, se muestran a continuacion, donde se
analiza la necesidad de elaborar un Plan de Mejoras en la Unidad Educativa Especializada Luis
Braille, el mismo que se encamine al mejoramiento del desarrollo de la politica 5 Educacion en la
igualdad en discapacidades.

Cumplimiento de la politica 5

Aspectos de mejora para cumplir con politica 5

Para mejorar la ensefianza y obtener una educacion inclusiva, con calidad y calidez es
necesario obtener mayor aporte social, preparacion de la planta docente, eficiencia de campafiasde
trato inclusivo y colaboracién ciudadana en el afianzamiento de criterios inclusivos. En este aspecto
es trascendente sefialar que para mejorar la ensefianza inclusiva es sustancial que todo el aparataje
publico y los actores que forman parte del area de igualdad de discapacidades sean quienes actlen
mediante acciones para disminuir las brechas de desigualdad y consolidar criterios de inclusion

educativa para las personas con discapacidad visual.
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Figura 8
Parametros para mejorar la educacién inclusiva

W Aporte
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo2021
— 2022

Mediante ello, se puede comprobar que es necesario potenciar la preparacion docente
constituye elemento indispensable para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias en el marco de la profesion, siempre en respuesta a las necesidades de los estudiantes
en la entidad educativa ya que a pesar de que se han realizado grandes esfuerzos para perfeccionar
el sistema pedagogico aplicado, existe en reto para los pedagogos la busqueda de nuevas concepciones
y enfoques para elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizajeen un marco de desarrollo
de oportunidades y de inclusion.
Necesidad de propuesta de plan de mejora
= Diagnostico situacional

Mediante la observaciony la entrevista se logra evidenciar varias fortalezas, oportunidades

y debilidades, amenazas de esta politica, para lo cual presentamos la Matriz FODA.
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Tabla 2
Andlisis FODA
Fortalezas Debilidades

- Adaptacion curricular a las necesidades- Restricciones financieras y de recursos: La
estudiantiles: La estructura académica se ajustalimitacion de recursos financieros puede debilitar
de manera precisa a las demandas educativas dela capacidad de la institucién para ejecutar sus
los estudiantes, optimizando su aprendizaje yestrategias de manera efectiva.

desarrolio.

- Compromiso colectivo del equipo educativo,- Infraestructura obsoleta: La existencia de
estudiantes y padres: Existe una sélidainstalaciones  desactualizadas podria  afectar
disposicion por parte del equipo educativo,negativamente la calidad y modernidad del
docentes, estudiantes y padres de familia paraentorno educativo.

trabajar en conjunto, lo que fomenta un entorno

educativo enriquecedor Yy colaborativo.

- Competencias  destacadas en  areas- Supervision insuficiente de la
fundamentales: Se  evidencian  capacidadesimplementacion estratégica: La falta de un
sobresalientes en areas esenciales, lo queseguimiento  meticuloso  para  implementar
potencia la calidad de la educacion brindada yestrategias puede debilitar la ejecucion exitosa de

contribuye al rendimiento académico superior.  los objetivos institucionales.

- Claridad en las funciones y responsabilidades:- Falta de enfoque en innovacion y tecnologia: La
Las areas funcionales estan claramente definidas,carencia de un enfoque en la innovacion y la
lo que promueve la eficiencia, la comunicacidntecnologia puede limitar la capacidad de
fluida y la cohesion en el equipo educativo. mantenerse competitivo en un entorno educativo

en evolucion.

- Posicibn de liderazgo consolidada en el- Desafios operativos internos:  Problemas
mercado: La institucion ha conseguido unoperativos internos podrian afectar la eficiencia y

reconocido liderazgo en el mercado educativo lola cohesion en el funcionamiento de la institucion.
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que respalda su prestigio y la confianza en la- Ofertas académicas limitadas: La presencia de
comunidad educativa. lineas de aprendizaje restringidas puede limitar la
- Participacion activa de stake holdersdiversidad y amplitud de laeducaciéon ofrecida.
educativos: La colaboracion activa con diversos

actores educativos contribuye a enriquecer los

programas 'y recursos, fortaleciendo asi la

propuesta educativa de la institucion.

- Involucramiento significativo de padres en la- Colaboracion insuficiente con instituciones
educacion: Los padres de familia participan degubernamentales: La falta de colaboracion solida
manera comprometida en la educacién de suscon entidades gubernamentales podria dificultar
hijos, lo que respalda un entorno de aprendizajela maximizacion de recursos y oportunidades

mas completo y respaldado. externas.

- Cuerpo docente comprometido con aprendizaje- Infraestructura inadecuada para educacion
sostenible: Los docentes muestran un genuinoespecializada: La carencia de infraestructura
deseo de fomentar el aprendizaje sostenible aapropiada para educacion especializada puede
traves de estrategias educativas innovadoras,limitar el apoyo a estudiantes con necesidades
impulsando asi el desarrollo continuo de losespecificas.
estudiantes.
- Deficiencia de docentes especializados: La falta
de docentes especializados podria mermar la
calidad de la educacion en éreas especificas.

- Promocion insuficiente para el aumento de
matricula: La divulgacion inadecuada de la
institucion  puede dificultar la atraccion de

nuevos estudiantes y la estabilidad financiera.

- Posibles conflictos familiares que impactan en

el aprendizaje: La presencia de conflictos
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familiares que interfieren en el entorno educativo
puede perjudicar el rendimiento y bienestar de

los estudiantes.

Oportunidades Amenazas

- Fortalecimiento  financiero: ~ Obtener una- Baja asistencia estudiantil: Se observa un
asignacion presupuestaria  mas substancial para laindice de asistencia estudiantil reducido, lo
institucion, lo que facilitard la realizacion deque puede afectar la calidad del aprendizaje

iniciativas estratégicas. y los ingresos de la institucion.

- Reconocimiento  internacional:  Asegurar la- Limitado compromiso de los padres de
obtencién de un titulo reconocidofamilia: La colaboracion y participacion
internacionalmente, consolidando asi la reputacion ylimitada por parte de los padres de familia
el estatus de la institucion a nivel global. podria obstaculizar la creacion de un
ambiente educativo mas enriquecedor.
- Avance en infraestructura a través de- Posibles alteraciones en  politicas
colaboraciones  estratégicas: Realizar  mejorasadministrativas: Existe el riesgo de cambios
significativas en la infraestructura por medio dedesfavorables en las politicas
acuerdos marco y colaboraciones estratégicas, queadministrativas, lo que podria generar
permitan optimizar los recursos y alcanzar resultadosdesafios en la gestion y planificacion

tangibles. institucional.

- Alianza con el municipio para impulso financiero:- Evolucion en las demandas educativas de
Integrar al Municipio en el proyecto para lograr unapersonas con discapacidad: Las necesidades
contribucion financiera adicional, fortaleciendo asi laeducativas de personas con discapacidad
inversion y el impacto del proyecto. podrian evolucionar, requiriendo

adaptaciones continllas para asegurar una

educacion inclusiva.

- Ampliacion de la base estudiantil: Fomentar un- Cuestiones de seguridad en el entorno

incremento  sustancial en el ndmero de estudiantesinstitucional: La percepcion de inseguridad
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matriculados, lo que generara una fuente de ingresosen los alrededores de la institucién podria
més diversificada y sostenible. afectar el bienestar de la comunidad

educativa y el clima de aprendizaje.

- Crecimiento sostenible del aprendizaje: Establecer- Uso inadecuado de recursos tecnologicos y
medidas concretas para asegurar un crecimientode internet: Existe la preocupacién de un uso
constante y sostenible en la calidad del aprendizaje,inadecuado de internet y las fuentes
mejorando asi los resultados académicos Yy latecnologicas, lo que podria impactar
reputacion institucional. negativamente en la calidad de la educacion

y la seguridad en linea.

- Acceso inclusivo a la educacion: Eliminar las- Falta de conciencia de la realidad local:
barreras de acceso a la educacion para personas conLa carencia de sensibilidad hacia las
discapacidad, garantizando una experiencia educativanecesidades y valores locales podria generar
equitativa y diversa. dificultades en la adaptacion de programas y
estrategias educativas.
- Desarrollo de proyectos inclusivos bajo la tutela del
ministerio de educacion: Colaborar con el Ministerio
de Educacion en la ejecucion de proyectos inclusivos,
demostrando el compromiso de la institucion con la

equidad educativa.

- Implementacion de estrategias avanzadas de mejora
del aprendizaje: Desarrollar y aplicar estrategias
innovadoras que conduzcan a una mejora constante
en los niveles de aprendizaje, asegurando resultados

tangibles y medibles.

- Promocion de la educacién superior inclusiva:
Establecer programas dedicados a la inclusion de

estudiantes en la educacion superior, ampliando asi
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las oportunidades educativas y contribuyendo a un

sistema mas equitativo.

Nota. Analisis FODA de autoria propia de acuerdo al dato proporcionado por la poblacién.

A partir de los hallazgos encontrados, se logra determinar la necesidad de elaborar un plan
de mejoras que le ayude a la Unidad Educativa Especializada Luis Braille, para que Ayudea la
mejora de la educacion para las personas con discapacidad visual, para que puedan competir en un
mundo globalizado, donde todas las personas tienen derecho de acceder en igualdad de
oportunidades al mercado laboral luego de recibir la educacion.

Esto no se pudo constatar en la investigacion realizada, como se describié anteriormenteal
tratarse de un proceso que no se ha ejecutado, se tuvo que definir las actividades y demas
componentes del proceso para propiciar las ideas claves que ayude al mejoramiento de criterios de
educacién inclusiva de las personas con discapacidad visual, se estipula que la metodologia
considera aspectos cualitativos y cuantitativos dentro de la evaluacion.

La Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la parroquia San Sebastian durante elafio
lectivo 2021 — 2022 de la ciudad de Loja no cuenta con un plan de mejoras que permita superar la
problematica objeto de investigacion y por medio de este se busca generar cambios,para estructurar
el criterio de educacién inclusiva, calidad y calidez en el desarrollo del aprendizaje y preparacion
académica de los estudiantes de esta noble institucion.

A partir de los resultados obtenidos dentro de la elaboracion del manual es importante
reconocer que la informacion recopilada tras el levantamiento del proceso se vincula de manera
directa con los enfoques de la gestion publica por resultados, es decir, otorga la justificacion teorica
y metodoldgica. En lo que respecta a la consecuencia tedrica el manual estructura la correcta
funcionalidad y descripcion de los requerimientos necesarios para la formulacion del proceso.
Asimismo, es importante reconocer como dentro de las fases para su elaboracion se tomd en
consideracion la metodologia donde la participacion de actores claves del proceso permitid
plantear sugerencias, observaciones Y descripcion de los requerimientos.

La principal limitante en la construccion conceptual del manual es no contar con fuentes que
orienten a la elaboracion y adicional a ello no tener investigaciones en torno a la educacioninclusiva
y al cumplimiento de la politica 5 para la igualdad en discapacidades por tanto no contamos con

datos que determinen a nivel nacional la incidencia Yy estado de cumplimiento de la misma.
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De igual manera el desarrollo de este plan de mejoras permite a los estudiantes y planta
docente mejorar el aprendizaje, consolidar el criterio de educacion inclusiva y aprendizaje
sostenble que es uma de ks fialidades a nivel intemacional y que tiere el afan de mejorar ks condiciones
de todos los estudiantes que poseen discapacidad y permitir que tengan un accesoigualitario a la

educacion.
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» Introduccion

“No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino los pensamientos y acciones de los
demas”.

En este contexto es sustancial establecer que la calidad y calidez como caracteristicasde la
educacién inclusiva y como modalidades desarrolladas en la politica 5 Educaciéon en la igualdad
en discapacidades, promueve el progreso de los estudiantes por medio del aprendizaje sostenible,
mediante una amplia gama de logros intelectuales, sociales, emocionales, tomando en cuenta los
ambitos econdmicos, sociales, familiares, culturales.

El presente plan de mejoras continuas para el desarrollo de la politica 5 Educacion enla
igualdad en discapacidades, permite el fortalecimiento de conocimientos, capacidades de los
estudiantes de la Unidad Educativa Luis Braille de Loja, el mismo responde al proceso de
levantamiento de informacién y diagndstico en torno al cumplimiento de los pardmetros de
educacion inclusiva, el mismo permite construir soluciones que ayude al fortalecimiento
instituciones y mejora continua en la calidad y calidez de educacion para las personas con
discapacidad visual.
= Justificacion

Disefiar mejoras continuas para el desarrollo de la politica 5 Educaciénen la igualdad en
discapacidades, por tanto, es una necesidad prioritaria en la institucion, para atender las necesidades
especiales de los estudiantes con discapacidad visual, que requieren el apoyo pedagbgico e
institucional para lograr la calidad y calidez de la educacion especializada.

Mediante el levantamiento de informacion que permitio visibilizar y diagnosticar los nudos
criticos de la Unidad Educativa especializada Luis Braille se puede intervenir de forma inmediata
en la solucion de los problemas que fueron detectados, siendo se aplicacion responsabilidad de la
institucién educativa, para consolidar el cambio y mejorar la educacion, creando aprendizaje
sostenible, especialmente en el uso de tecnologia que ayude a una buena preparacion académica
integral de los estudiantes.
=  Objetivo general

Disefiar un plan de mejora continua para el desarrollo de la politica 5Educacion en la
igualdad en discapacidades en la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la parroquia San

Sebastian de la ciudad de Loja.
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» Objetivos especificos
Ayudar al aprendizaje sostenible, mejorando el rendimiento académico de los estudiantes.
Crear condiciones de aprendizaje adecuadas entorno a la politica 5 Educacion en la igualdaden
discapacidades
Consolidar criterios de educacion inclusiva en estudiantes con necesidades especiales.
Desarrollar metodologias y estrategias didacticas que mejoren las condiciones de aprendizajede
estudiantes.
Contrbur en el mejoramento de b infraestructura y b calidad de  bbs  senvicios basicos de  kUnidad
Educativa.
Motivar y desarrollar al estudiante para acceso a la educacién superior.

Con estos antecedentes en busca del curplimento de b poliica 5 Educacion en b igualdad en
discapacidades, creando procesos de mejora adicionando evaluaciones de situacion institucional
que permita el reajuste de procesos.

En este plan de mejoras se consideraran los siguientes componentes 0 parametros de
gestion:

= Didactica y estrategia de ensefianza
» Relacion institucion educativa, ambito social, familiar
= Tecnologia

=  Planes de Estudio
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Figura 9
Ejes de intervencion plan de mejora

Nota. Ejes de intervencion para elaboracion de Plan de Mejora.

= Directrices de gestionadministrativa

Implementacién de programas de inclusién y atencion a la diversidad. Los programas
disefiados para este proposito deben ser especialmente concebidos para atender las necesidades de
los estudiantes en situacion de discapacidad, y su gestion debera ser supervisada por el Ministerio
de Inclusién Social. Con tal fin, se requiere la elaboracion de un Proyecto de Atencion a la
Diversidad. Hasta la fecha, las demas instituciones no han participado en este tipo de iniciativas,
resultando en que al menos el 40% de la matricula nacional no reciba ningin tipo de apoyo en
estas circunstancias. Por consiguiente, resulta imperativo que esta entidad establezca programas que
promuevan la inclusion vy atiendan la diversidad.

Conbase en este contexto, se proponen las siguientes actividades:
v Desarrollo de programas de formacidén especializada: Disefiar y ejecutar programas de

capacitacion y formacion especificamente dirigidos a docentes y personal educativo, con el
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objetivo de dotarlos de las habilidades y conocimientos necesarios para atender de manera
efectiva a estudiantes en situacion de discapacidad.

Creacion de materiales didacticos adaptados: Elaborar recursos didacticos adaptados y
personalizados que se ajusten a las distintas necesidades de los estudiantes con discapacidad,
permitiendo una educacion més inclusiva y accesible.

Implementacién de apoyos individualizados: Establecer un sistema de apoyo individualizado para
cada estudiante con discapacidad, en el que se definan estrategias, adaptaciones curriculares y
recursos especificos para maximizar suaprendizaje Y participacion.

Promocién de talleres y charlas de sensibilizacién: Organizar talleres y charlas educativas
dirigidos a la comunidad educativa en general, con el propésito de sensibilizar sobre la
importancia de la inclusion y el respeto a la diversidad.

Establecimiento de alianzas con instituciones especializadas: Colaborar con instituciones y
organizaciones especializadas en discapacidad para compartir conocimientos, recursos Yy
experiencias que enriquezcan la atencién a los estudiantes y fomenten la inclusion.
Monitoreo y evaluacion continua: Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion constante
de los programas de atencion a la diversidad, con el fin de identificar areas de mejora y asegurar
que se estén alcanzando los objetivos planteados.

Creacion de grupos de apoyo Yy redes sociales: Facilitar la formacion de grupos de apoyo entre
estudiantes con discapacidad, docentes y familias, y promover la creacion de redes sociales
que fomenten el intercambio de ideas, recursos y experiencias.

Desarrollo de proyectos de investigacion en inclusién: Fomentar la investigacion en el ambito
de la educacion inclusiva, apoyando la realizacion de proyectos que generen conocimiento y
practicas innovadoras para mejorar la atencion a estudiantes con discapacidad.

Promocién de eventos culturales inclusivos: Organizar eventos culturales, exposiciones Yy
actividades artisticas que celebren la diversidad y permitan a los estudiantes con
discapacidad expresarse y compartir sus talentos conla comunidad educativa.

Creacion de espacios de didlogo y participacion: Establecer espacios regulares de dialogo entre
docentes, estudiantes, familias y autoridades, donde se puedan discutir aspectos relacionados

con la inclusién y proponer ideas para mejorar el entorno educativo.
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Estas actividades tienen como objetivo fortalecer la atencion a la diversidad y la inclusion
en el contexto educativo, con el fin de garantizar oportunidades equitativas y un ambiente propicio
para el aprendizaje de todos los estudiantes.

Formacion del profesorado en inclusion educativa. Los programas orientados a la
profesionalizacion docente desempefian un papel fundamental en la consolidacién y mejora de las
habilidades pedagogicas, especialmente en el contexto de promover la inclusion educativa. Resulta
imperativo que este componente sea incorporado de manera prioritaria en las iniciativas de
formacion dirigidas a los educadores que forman parte de nuestra institucion.

A continuacion, citamos algunas actividades que podrias considerar para implementar
programas de profesionalizacion docente enfocados enla inclusion educativa:

Talleres de adaptacion curricular: Organiza talleres donde los docentes aprendan a
desarrollar adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con diversidad de necesidades,
considerando diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo.

Capacitaciones en tecnologia asistida: Proporciona entrenamiento en el uso de
herramientas tecnoldgicas que pueden apoyar a estudiantes con discapacidades en el proceso de
aprendizaje, como lectores de pantalla, programas de comunicacion aumentativa y alternativa,
entre otras.

Sesiones de sensibilizacion: Realiza sesiones informativas y de sensibilizacion que aborden
temas relacionados con la diversidad y la inclusion en el aula, fomentando una mayor conciencia
y comprensién entre los docentes.

Elaboracion de recursos didacticos inclusivos: Guiar a los docentes en la creacion de
materiales didacticos adaptables, como presentaciones visuales, audios o lecturas en diversos
formatos, para abordar diferentes estilos y niveles de aprendizaje.

Desarrollo de planes de intervencion individualizados: Instruye a los docentes en la
elaboracion y ejecucion de planes de intervencion personalizados para estudiantes con necesidades
especificas, considerando metas y estrategias adaptadas.

Colaboracion interdisciplinaria: Fomenta la colaboracion entre docentes de diferentes

disciplinas y areas, promoviendo la integracion de enfoques inclusivos en mdiltiples materias.
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Andlisis de casos préacticos: Proporciona escenarios y casos reales para que los docentes
resuelvan situaciones de inclusion en equipo, permitiendo la aplicacion practica de conceptos y
estrategias.

Invitados especializados: Invita a expertos en inclusion educativa y pedagogia diferenciada
para brindar charlas y talleres especializados a los docentes.

Reflexidon y autoevaluacion: Promueve momentos de reflexion y autoevaluacion entre los
docentes para que revisen sus practicas, identifiquen &areas de mejora y tracen planes de accion.

Estas actividades estan disefiadas para fortalecer las competencias docentes en el area de
la inclusion educativa y promover un entorno de aprendizaje en el que todos los estudiantes puedan
prosperar.

Creacion de politicas educativas inclusivas: Se reconoce la importancia de implementar
cambios en la interaccion con la comunidad estudiantil para abordar y superar esta situacién de
detrimento. En este sentido, adoptar un enfoque inclusivo fundamentado en la participacion
generaria un ambiente de democratizacion y un mayor compromiso institucional. En este contexto,
es crucial destacar como las politicas publicas y las caracteristicas intrinsecas de la institucion
influyen directamente en la experiencia académica de los estudiantes. Estos factores son
imperativos para el eficiente funcionamiento universitario y para la promocion de
transformaciones tanto dentro como fuera del &mbito educativo.

Entre las actividades para cumplir con esta perspectiva de mejora se centra en:

Sesiones de dialogo abierto con estudiantes: Organizar reuniones regulares donde
los
estudiantes puedan expresar sus opiniones, preocupaciones y sugerencias directamente a los
miembros de la administracion y el cuerpo docente.

Programa de tutoria entre pares: Establecer un sistema de menoria en el que estudiantes
mayores guien y apoyen alos mas jovenes, creando un ambiente de apoyo y camaraderia.

Encuestas de satisfaccion estudiantil: Realizar encuestas anuales o semestrales para evaluar
la satisfaccion de los estudiantes en relacion con los servicios académicos, la comunicaciony la
experiencia general.

Grupos de trabajo para iniciativas estudiantiles: Permitir que los estudiantes formen
grupos para llevar a cabo proyectos o eventos que sean de su interés y contribuyan al bienestar

estudiantil.

61



Foros de participacion en planificacion estratégica: Invitar a estudiantes a participar en
discusiones sobre los objetivos y la vision estratégica de la institucion, asegurando que Ssus
perspectivas sean tomadas en cuenta.

Promocién de la inclusion educativa en los espacios universitarios. Resultaria de gran
importancia llevar a cabo campafias de sensibilizacion dentro del &mbito universitario. Para lograr
este proposito, se podria establecer un enfoque a través de mesas de didlogo, donde los diversos
colectivos tienen la oportunidad de expresar sus necesidades y aspiraciones, con el fin de contribuir
a la construccion de una universidad mas inclusiva. Ademas, seria valioso implementar talleres,
conferencias y jornadas de concientizacion, asi como diversas actividades que involucren
activamente tanto a estos grupos como a la comunidad universitaria en su conjunto. El objetivo
primordial de estas iniciativas seria la creacion de ambientes que fomenten la tolerancia y la
aceptacion de la diversidad, en respuesta a la lamentable realidad actual en la que ciertos grupos
en situacion de wulnerabilidad enfrentan discriminacion.

Mesas de dialogo inclusivas: Organiza mesas de dialogo regulares en las que los colectivos
puedan expresar sus perspectivas y necesidades, y donde la comunidad universitaria pueda
interactuar 'y aprender.

Talleres de sensibilizacion: Disefia talleres interactivos que aborden temas de diversidad,
inclusion y discriminacion, conejercicios que fomenten la empatia y el entendimiento.

Conferencias con expertos: Invita a expertos en diversidad, inclusion y derechos humanos
aimpartir charlas que enriquezcan la comprension de la comunidad universitaria.

Jornadas de concientizacion: Organiza eventos dedicados a abordar cuestiones especificas
de diversidad, dedicando tiempo areflexiones, discusiones Y actividades educativas.

Camparias de informacion en redes sociales: Utiliza las redes sociales para difundir
informacidn educativa, historias personales y mensajes de concientizacion sobre la importancia de
la inclusion.

Proyeccion de documentales y peliculas: Organiza proyecciones seguidas de debates sobre
documentales y peliculas que traten temas de diversidad, inclusion y superacion de barreras.

Charlas de testimonios: Invita a miembros de la comunidad que hayan enfrentado la

discriminacion a compartir sus experiencias, lo que puede generar una mayor comprension.
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Actividades artisticas y culturales: Fomenta la expresion creativa con exposiciones,
actuaciones y presentaciones que celebren la diversidad cultural y la igualdad.

Democratizar la ensefianza superior publica. Es imperativo fomentar la educacion de los
estudiantes basada en los principios de justicia social. En consecuencia, se requiere nutrir el
desarrollo de individuos capaces de revertir las circunstancias de baja productividad que enfrenta
nuestra nacion. El acceso al derecho a la educacion se erige como un pilar fundamental, al igual
que la promocion de enfoques centrados en la equidad en cuanto a su alcance. Sin embargo, quizas
sea pertinente también canalizar un esfuerzo adicional a nivel institucional para lograr plenamente
esta vision.

Entre las actividades que se pueden realizar para cumplir con este punto de mejora sefiala:

Por supuesto, aqui tienes algunas actividades con las cuales podrias cumplir con la
mejora enfocada en la formacion de estudiantes basada en la justicia social:

Integracion de Temas de Justicia Social en el Curriculo: Incorpora temas de justicia
social en los programas académicos para que los estudiantes comprendan la importancia de la
equidad, la igualdad y la responsabilidad social.

Seminarios y Conferencias sobre Justicia Social: Organiza eventos educativos en los que
expertos aborden cuestiones de justicia social desde diversas perspectivas, fomentando la reflexion
y el dialogo.

Proyectos de Investigacion y Accion Social: Disefia proyectos que impliquen a los
estudiantes en investigaciones y acciones que aborden problematicas relacionadas con la injusticia
social en la comunidad.

Participacion en Campafas de Concientizacién: Involucra a los estudiantes en campafias
que aborden temas de justicia social, como lucha contra la discriminacion, acceso a la educacion
y equidad de género.

Charlas con Personas de Experiencia: Invita a personas que hayan trabajado en campos
relacionados con la justicia social para compartir sus experiencias y motivar a los estudiantes.

Programas de Voluntariado en Comunidades Desfavorecidas: Organiza programas en
los que los estudiantes puedan contribuir a comunidades en situacion de vulnerabilidad, brindando

Su apoyo Y generando un impacto positivo.
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Talleres de Habilidades para el Cambio Social: Imparte talleres que desarrollen
habilidades como el liderazgo, la resolucion de confiictos y la comunicacion efectiva, empoderando
a los estudiantes para promover el cambio.

Participacion en Organizaciones de Cambio Social: Incentiva a los estudiantes a unirse
a organizaciones locales o grupos estudiantiles que trabajen en iniciativas de justicia social.

Estas actividades pueden ayudar a crear un ambiente educativo enriquecedor vy
empoderado, fomentando una conciencia critica y un compromiso con la justicia social.

Asignacion de recursos financieros para impulsar la inclusién educativa. Resulta imperativo
sensibilizar a los responsables de la toma de decisiones en esta institucion educativa, con el
propdsito de fomentar la promocién de iniciativas inclusivas y asignar recursos financieros
especificos para su implementacion.

Para cumplir conesta iniciativa se plantea como actividades:

Presentacion ejecutiva de propuestas: Elabora propuestas claras y fundamentadas que
describan los beneficios de la inclusion educativa y como los recursos financieros asignados seran
utilizados para implementar programas efectivos.

Reuniones estratégicas con responsables de decisidén: Organiza reuniones individuales o
grupales con los responsables de la toma de decisiones, donde se discutan las necesidadesy los
detalles de financiamiento requeridos para las iniciativas inclusivas.

Panel de discusion y experiencias compartidas: Organiza un panel donde docentes,
estudiantes y expertos compartan sus experiencias exitosas con iniciativas inclusivas, resaltando
coémo los recursos financieros han marcado la diferencia.

Campafia de sensibilizacion financiera: Crea una campafa que resalte la importancia de
destinar recursos financieros a la inclusion educativa, destacando como esto refuerza los valores y
objetivos de la institucion

Alianzas con donantes y patrocinadores: Explora oportunidades de colaboracion con
donantes y patrocinadores externos que compartan el compromiso con la inclusién, enriqueciendo

los recursos disponibles
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Tabla 3

Operatividad de gestion de mejora 1

Eje de accion Objetivo Acciones Responsables Seguimiento Resultado Tiempo de
ejecucion
Gestion Sensibilizar a Desarrollar  una  jornada  de Autoridades Informe  de Impulsar la formacion 8 meses
desarrollada la  comunidad sensibilizacion dirigida a toda la Docentes la gestion de los padres de familia
educativa sobre comunidad educativa. Padres de realizada en estrategias para la
la educacion Presentar propuestas de cambios del familia atencién a la diversidad

Inclusién y la
importancia de
la participacion
de los padres
de familia en

ello.

Proyecto Educativo y del Cddigo de
desde

inclusivo que fomente

convivencia un enfoque
la mayor
intervencion de padres de familia en

actividades educativas.

Realizar capacitaciones sobre
estrategias de atencion a la
diversidad.

Capacitar al equipo directivo en
de

atencion a la diversidad

temas liderazgo inclusivo 'y

y promover su mayor

participacion en las
actividades
desarrolladas por la

entidad para aportar
mayor  Dbienestar  al
alumnado en un marco
de

inclusién

fomento de la

Nota. Operatividad de gestion de mejora 1, elaboracién propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la

poblacion 2023
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Tabla 4
Operatividad de gestion 2

Indicador Objetivo Acciones Responsables Seguimiento  Resultado  Tiempo de
ejecucion

Implementacid6  Dar una vision Obtencion de apoyo de entidades Autoridades Informe  de Fortalecer el 1 afio
nde las TIC en general de las publicas de la localidad para la Equipo la gestion  proceso
potencia para aplicaciones de adquisicion de las TIC encargado de realizada administrati
el desarrollo de las TICS para la Capacitacion y organizacion de la investigacion VO y
oportunidades  mejora de la gestion administrativa de la institucion a Docentes mantener

administracion 'y través de los TICS. Estudiantes una gestion

gestion Reunién con los Directivos sobre el uso administrati

Institucional en de las TICS va de

fomento del Conformacion de equipos para el estudio calidad

desarrollo de vy andlisis de los estandares tecnologicos
oportunidades Realizar exposiciones sobre como se
de aprendizaje involucra en los la gestion administrativa
para los alumnos las TICS

que fomente su Concientizar el uso de las TICS para una
adecuacion mejor gestion administrativa

inclusiva Desarrollar plan de liderazgo y trabajo en

equipo para correcto uso de las TIC

Nota. Operatividad de gestion de mejora 2, elaboracién propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la
poblacion 2023
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Tabla 5

Operatividad de gestion de mejora 3

Indicador Objetivo Acciones Responsables  Seguimiento Resultado Tiempo de
ejecucion
Mejoramiento Conocer y analizar Gestionar la racionalizacion Autoridades Informe de la Garantizar la 1
de el estado de la del recurso fisico: Profesional gestion realizada universalizacion  afio
infraestructura infraestructura de la Disponer la cobertura contratado Factura de asociada a
fisica entidad para mejorar Distribuir el espacio y para la profesional cobertura, el
servicios las oportunidades de utilizacion de la capacidad adecuacién contratado acceso y la
educativos aprendizaje instalada. Docentes Facturas de permanencia en
Gestionar la calidad de la compras y pagos el sistema
infraestructura educativa extras realizados educativo

Realizar el disefio
(funcionalidad estética),
apropiadas tecnologias
constructivas, mobiliario y

apoyos tecnologicos

Nota. Operatividad de gestion de mejora 3, elaboracién propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la
poblacién 2023
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Tabla 6

Operatividad de gestion de mejora 4

Indicador Objetivo Acciones Responsables  Seguimiento Resultado Tiempo de
ejecucion

Politica de Disefiar una Crear un equipo de trabajo en el Autoridades Informes de Brindar una Per

fomento de politica de que estd involucrado en atencién Docentes las  gestiones educacion de calidad manente

inclusion de inclusion a las necesidades educativas de Organizacione  realizadas es aun mas

estudiantes educativa para los estudiantes de acuerdo a su s de apoyo importante en

para cambio de atender a tipo de discapacidad integrado social externas estudiantes, ya que

ideologia estudiantes de por docentes y psicologos y de la localidad el cambio de normas

social y la unidad especialistas Padres de sociales y culturales,

cultural que educativa Luis Implementar procedimientos familia logrardn que él se

optimice  sus Braille de Loja claros de evaluacion, diagndstico inserte

oportunidades e intervencion, propios de la adecuadamente tanto

de aprendizaje

institucion.

Proponer e incluir incluya
objetivos enfocados en promover
adaptaciones  temporales 0

permanentes que, atiendan a la

diversidad educativa de los
alumnos y sus intereses.
Efectuar reuniones individuales

con padres de familia y alumnos

al medio educativo
como a la sociedad
en general y sea un
ser humano realizado
con conocimientos 'y
destrezas acordes a

su individualidad
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para realizar consejerias sobre la
necesidad de fomentar su
inclusion 'y de cambiar de
ideologia cultural

Efectuar reuniones con padres de
familia para brindar sugerencias
en el &rea emocional y educativa
por parte de los docentes

Ejecutar reuniones de
seguimiento de casos en las que
participan  tutores,  docentes,
padres de familia y estudiantes.
Desarrollar reuniones con
especialistas  externos para
realizar el seguimiento de casos
de alumnos que han recibido

tratos inadecuados

Nota. Operatividad de gestion de mejora 4, elaboracién propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la

poblacién 2023
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Tabla 7

Operatividad de gestion de mejora 5

Indicador  Objetivo Acciones Responsables Seguimiento  Resultado Tiempo de
ejecucion

Politica 'y Modernizar la Ofertar servicios de formacion en Autoridades Informes de Fomentar la 1 afio
plan de administracion  cada &rea de desempefioc para Ministerio de las gestiones priorizacion de
formacion vy la gestion del docentes Impulsar la investigacion Educacion realizadas determinados ejes o
docente sector como un proceso que brinda Docentes campos de accion que

educativo para respuestas a las  necesidades tienen por objeto la

posibilitar el educativas del alumnado mejora de la calidad

logro de las Desarrollar programas de educativa en

metas en vinculacion docente para alcanzar promocién  de la

términos de significativa  incidencia en el formacion docente

cobertura, desarrollo de los estudiantes debe incidir en mejores

calidad y Gestionar un plan de seguimiento de desempefios en los

pertinencia la calidad en el desempefio docente procesos de ensefianza

en base a sus competencias

desarrolladas

aprendizaje

Nota. Operatividad de gestion de mejora 5, elaboracion propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la

poblacién 202
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Tabla 8
Operatividad de gestion de mejora 6

Indicador Objetivo Acciones Responsables  Seguimiento  Resultado Tiempo de
ejecucion

Politica de Incrementar la Efectuar un Plan de Personal Informe  de Interactuar 1 afio
campafia para demanda de los capacitacion al personal administrativo  la gestion permanentemente con la
elevar la servicios administrativo de la entidad Docentes realizada comunidad y la
demanda educativos, a para optimizar la calidad del Personal Facturas de tecnologia, al identificar,
educativa través de una servicio educativo. implicado en la pagos disefiar, desarrollar y

adecuada Gestionar un  plan  para publicidad realizados ejecutar servicios para la

gestion para el

proceso
administrativo,
en favor del

bienestar de los
alumnos,
docentes y de

organizacion

aumentar la rentabilidad de los
procesos administrativos.
Desarrollo de charlas,
conferencias y/ debates sobre
y debilidades de

calidad y calidez para aplicar

fortalezas

medidas de mejora del servicio
educativo
Distribuir hojas volantes con
informacion de la  oferta

educativa de la entidad a las

asimilacion del
conocimiento

competente, que facilite
el aprendizaje basado en

valores, como el respeto,

responsabilidad y
honestidad, que  nos
permita formar
profesionales

independientes  capaces
de  generar  cambios

positivos en su entorno
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familias de la parroquia donde
se ubica esta entidad educativa
Implementar la péagina web de
la institucion para facilitar el
acceso a la informacion sobre la
oferta educativa en padres de
familia que deseen hacer uso de
los servicios educativos de la
entidad

Nota. Operatividad de gestion de mejora 6, elaboracion propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la
poblacién 2023
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Tabla 9

Operatividad de gestion de mejora 7

Indicador Objetivo Acciones Responsables  Seguimiento Resultado Tiempo de
ejecucion
Plan de Mejorar el nivel Establecer convenios con Personal Informe de la Contar con 3 afos
obtencion de académico de la entidades publicas de la localidad administrativo  gestion instalaciones
apoyo Unidad que brindan servicios de trabajo Docentes realizada suficientes 'y en
econdémico Educativa, para social Organizacione buen estado, para
gubernamental elevar la Realizar convenios con el GAD s plblicas garantizar la
calidad de los Municipal de Loja para la implicadas disponibilidad de
servicios obtencion de financiamiento de recursos adecuados
educativos actividades de mejora de y suficientes para el
brindados para infraestructura desarrollo de Ilas

fomentar el
desarrollo  de
oportunidades

de aprendizaje

en el alumnado

Crear alianzas estratégicas con
empresas privadas para gestionar
proyectos de promocion

educativa que optimicen los

ingresos en la institucion

préacticas de estudio
en un marco de

desarrollo inclusivo

Nota. Operatividad de gestion de mejora 2, elaboracién propia a partir de la informacion recabada en la recoleccion de datos de la

poblacion 2023
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7. Discusion

Mediante el desarrollo de este trabajo de investigacion se busco cumplir el objetivo de
identificar el estado actual de la politica 5 educacion para la igualdad en discapacidades” en la
Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la parroquia san Sebastian durante el afio lectivo 2021
— 2022 de la ciudad de Loja, dentro de este ambito se evidencia que los estudiantes tienenalgunos
problemas de aprendizaje ya que no se cuenta con recursos tecnologicos como el internet para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que ralentiza las oportunidades de losestudiantes.

Por otra parte se evidencia que la politica 5 de educacion es cumplida en su mayor parte, no
obstante se presentan algunos aspectos que requieren ser mejorados como el nivel da aporte por
parte del estado, la capacidad de los docentes, las campafias y la colaboracion ciudadana para
mejorar la calidad y calidez institucional, para promover las mayores oportunidades de aprendizaje
de los estudiantes ya que a pesar de que el nivel de aprendizaje de los alumnos es bueno, se necesita
la gestion administrativo mediante el desarrollo de convenios, campafias de promocion educativa,
implementar la tecnologia y mejorar la infraestructura.

Dando relacion a ello, Medina (2018), elabord un estudio en Espafia, cuyos resultados le
condujeron a determinar que las medidas de atencion a la diversidad aplicadas en una escuelade
Madrid, atienden realmente a la diversidad del alumnado con discapacidades y consideran que su
puesta en marcha no es consecuencia de la falta de integracion que existe en la unidad educativa,
frente a ello, existe la necesidad de eliminar esta alternativa educativa para favorecer el desarrollo
de la inclusion y garantizar una atencién integral y de calidad. Ante esto sélo cabe entender esta
circunstancia desde el argumento antes mencionado y es la percepcion de los docentes sobre qué
significa atender a la diversidad y las creencias y actitudes que tienen sobre la discapacidad,
demostrandonos una vez mas que se prioriza en el tratamiento académico fundamentalmente,
omitiendo cuestiones tan importantes y competencias del docente como es el desarrollo personal
y social y, en definitiva, el desarrollo integro de la persona.

Por otra parte, se efectud una investigacion en México por Barreiro (2022), encontrandoen

los resultados obtenidos que dada la cada vez mas alta prevalencia de estudiantes con
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discapacidad, una de las prioridades a nivel escolar se centra en adoptar un mayor ndmero
de actuaciones y practicas en favor de la inclusion mediante el desarrollo de actividades y
dindmicas innovadoras que pone el acento en la experiencia manipulativa positiva, en las
tecnologias, en la accion personalizada del juego y en otros aspectos que favorecen la implicacion
y la toma de decisiones de forma autdnoma. Por ello, se requiere el uso de recursos didacticos
adecuados como herramientas facilitadoras para, por un lado, fomentar la formacion en un contexto
educativo y de calidad y de calidez que favorezca la oportunidad de fomentar la motivacion, la
implicacion vy el rendimiento académico del alumnado.

Asi mismo, Meléndez (2019), desarrolld un estudio en Costa Rica, cuyos resultados
revelaron que en las instituciones educativas de nivel primaria, sean centralizadas o
descentralizadas, dependientes o gocen de una relativa autonomia, tienen que coordinar y articular
sus planes, programas y politicas con otras instituciones de desarrollo social, pues la condicién de
las personas con discapacidad es transversal, ya que diferentes politicas de desarrollo social, como
las politicas de educacion, de salud, de transporte, de recreacion, tienen efectos en su bienestar.
Dado que la discapacidad se distribuye entre diferentes edades, sexo, condicion social, los marcos
normativos de las politicas sociales institucionales referidos a este grupo poblacional deben tener
en cuenta esta transversalidad.

El desarrollo de este plan de mejoras permite a los estudiantes y planta docente mejorarel
aprendizaje, consolidar el criterio de educacion inclusiva y aprendizaje sostenible que es una de las
finalidades a nivel internacional y que tiene el afin de mejorar las condiciones de todos los

estudiantes que poseen discapacidad y permitir que tengan un acceso igualitario a la educacion.
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8. Conclusiones
Al de realizar el analisis de la presente investigacion, con base a cada uno de los objetivos
planteados, que se concluye lo siguiente:

v" Con base al diagnostico realizado permitié identificar el cumplimiento de la politica puesto que
en la unidad educativa revelo diversas deficiencias, entre las cuales se destacan: infraestructura
inadecuada, falta de tecnologia, falta personal para la atencion médica y psicologica de los
estudiantes por tanto se requiere la necesidad de mejoramiento de medidas puntuales y urgentes
para el mejoramiento de la institucion y a su vez incrementar la satisfaccion de los estudiante
y los padres de familia.

v Los esfuerzos de la institucion requieren del monitoreo y de la evaluacién rigurosa que sefiale
qué esta funcionando y qué no. Aungue existen una serie de casos de acciones exitosas para
las personas con discapacidad en todos los niveles que imparte, aun falta mucho por hacer para
mejorarlas. Estas deficiencias son palpables en el &mbito de la politica5, como el acceso a la
educacion de mayor cantidad de estudiantes con discapacidad, considerando que aun prevalece
una brecha de acceso a la educacion para este grupo poblacional.

v' La investigacién realizada ha arrojado resultados sobre la necesidad urgente de desarrollar un
plan integral de mejoras para la Unidad Educativa Especializada Luis Braill. Este plan es
esencial para abordar las problematicas identificadas a raiz del diagnostico del cumplimiento
de la politica 5 de educacién para la igualdad de discapacidades. Este paso esun testimonio de
nuestro compromiso con la igualdad y la inclusion en el &mbito educativo, y representa un
primer paso sélido hacia un futuro mas equitativo y accesible para todos los estudiantes.

v’ La propuesta de planes de estudio destinados a mejorar la tecnologia y elevar la calidad de la
ensefianza es un hito significativo en nuestro viaje hacia la inclusion. Estos planes no solo
apuntan a brindar una educacion de calidad y calidez, sino que también abren las puertas dela
sociedad para los estudiantes. Al mejorar su acceso a la tecnologia y la educacion, estamos
allanando el camino para que estos jovenes puedan contribuir de manera significativa a nuestra
comunidad, fortaleciendo asi el tejido social y construyendo un futuro mas brillante vy

comprensivo para todos.
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9. Recomendaciones

Con base a las conclusiones establecidas se recomienda al rector de la Unidad

Educativa Luis braille, lo siguiente:

v

Realizar evaluaciones mensuales sobre la implementacion de la politica 5 de la institucion para
obtener resultados sobre el estado actual y detectar los principales problemas y a su vez generar
estrategias para dar el cumplimiento total de la politica.

Establecer un marco teérico y practico que establezca unos pardmetros fijos sobre qué es la
educacion inclusiva y delimite los principales problemas para su puesta en marcha, asi como
una guia de acciones tipo que contribuyan a su implementacion. Este es uno de los objetivos
de este documento, servir de guia y orientacion para la puesta en marcha de la inclusion.
Insistir y fomentar en la mejora de la formacién del profesorado en las siguientes lineas de
actuacién. En primer lugar, la formacion e informacion en materia de inclusion se debe
impartir con caracter multidisciplinar (pedagogia, derecho etc.). Por otro lado, incluir en todas
las titulaciones universitarias las guias curriculares en disefio paratodas las personas.

Se recomienda a la Unidad Educativa Especializada Luis Braille de la ciudad de Loja, aplicar
el plan de mejoras con la finalidad de mejorar el entorno de aprendizaje para las personas con
discapacidad y asi ayudar a cumplir con los criterios de calidad y calidez en laeducacion.
Gestionar para adquirir recursos necesarios que permitan abastecerse con los materiales
adecuados para mejorar la educacion de los estudiantes como son: Anillo lector no videntes,
pantalla “tactil” capaz de crear figuras y braille, gafas “inteligentes” para nvidentes, baston

blanco entre otros.
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11. Anexos

Anexo 1
Resultado de encuestas

La técnica de Encuestas se aplic a 18 estudiantes y 18 padres de familia de la Unidad
Educativa LuisBraille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022.

Estudiantes

Figura 10

Edad de la poblacion objetivo

=11 al8afios =18 a 25 afos

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Estudiantes de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastidn de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

Existe un mayor rango de estudiantes comprendidos en las edades de 14 y 18 afios de
edad mientras que otros estan entre 19 y 22, por lo tanto, nos encontramos frente a una
poblacién estudiantil joven, sin embargo, es importante tomar en cuenta que existen dos
personas mayores de 18 afios, y en la institucion supieron referenciar que hay personas con
discapacidad visual sin escolarizacion.
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Figura 11
Comodidad en el lugar de clases.

s S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Estudiantes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 - 2022.

En la Unidad Educativa Luis Braille se puede evidenciar que los estudiantes en relacion
al ambiente, consideran que el espacio es comodo para poder desempefiarse académicamente,
pero se manifiestan que se puede mejorar considerablemente si se invierte en infraestructura y
equipos de accesibilidad que permitan mejorar la calidad de educacién que reciben.

Docentes

Figura 12.

Tecnoldgicos para propiciar su inclusion educativa.

5 S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022.
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En la variable tecnologias, se demuestra que en la Unidad Educativa Luis Braille dentro
de sus instalaciones posee equipos de computacion sin embargo los mismos se encuentran
descontinuados y no se encuentran conforme los requerimientos actuales que pueden generar
accesibilidad y facilitar el aprendizaje para que el mismo sea duradero.

Figura 13

Seguimiento y analisis de entorno social, familiar

=S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022.

Referente al seguimiento y analisis del entorno social y familiar de los estudiantes, la
Unidad Educativa Luis Braille realiza esta gestion con el fin de acercarse a la realidad de este
grupo de atencion prioritaria para tener una mayor incidencia en el aprendizaje desde las
realidades palpadas por los administrativos y docentes, quienes tienen preparacion académica y
humana, la misma que permite que el aprendizaje sea mas dindmico, pese a esto es importante
sefialar que refieren que es necesario que el Estado invierta de mejor manera en los estudiantes

con discapacidad visual abasteciendo de equipos tecnoldgicos que posibiliten suinclusion.
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Figura 14.

Conocimiento de la politica 5.

=S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante elafio lectivo
2021 — 2022.

De las poblaciones encuestadas todos tienen conocimiento de la politica 5 de educacion
para la igualdad de discapacidades la misma que tiene como objetivo garantizar a las personas
con discapacidad una educacion inclusiva de calidad y con calidez, asi como oportunidades de

aprendizaje a lo largo de la vida que incidan en el mejoramiento de su calidad de vida y
autonomia.

Figura 15.

La politica 5y su cumplimiento.

S| mNO

86



Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parrogquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

En cuanto al cumplimiento de la politica 5 de educacion para la igualdad en
discapacidad, la Unidad Educativa Luis Braille cumple de manera parcial con la politica de
educaciéon para la igualdad de discapacidades puesto que quienes tienen problemas visuales
pueden acceder a una preparacion especializada pero aun hay mucho por recorrer en torno al
mejoramiento de la inclusién de las personas con discapacidad visual puesto que el Ecuador
posee déficit en el abastecimiento tecnoldgico que mejore las condiciones y accesibilidad del
aprendizaje para que un estudiante de instituciones especializadas tenga el mismo rendimiento
y nivel académico que en el régimen regular de educacion.

Figura 16.

Gestiones para mejorar el aprendizaje

m Creando campafias para que ingresen
mas personas
H Instalando el internet a las aulas

= Una mejor tecnologia

m Con materiales didacticos

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

En cuanto al mejoramiento del proceso de entre las opciones a aplicar tenemos la
instalacion de internet a las aulas, implementacién de una mejor tecnologia, creacion de

campafas para incentivar el ingreso de mas personas Yy el uso de material didactico.
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Figura 17.

Elaboracién de un plan de mejoras

=S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los Docentes de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022.

En esta variable se verifica que es necesario crear un plan de mejoras elmismo que ayude
a la institucion con el incremento del aprendizaje, criterios de inclusion educativa que permitan
mejorar la calidad y rendimiento de los estudiantes para que la politica 5 de educacion se

cumpla y pueda generar igualdad.

Padres de familia
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Figura 18

Problemas de aprendizaje

=S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroguia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

Referente al problema de aprendizaje que pueden presentar los estudiantes de la Unidad
Educativa Luis Braille, los padres de familia aducen que sus hijos han tenido problemas de
aprendizaje, los cuales han influido en el momento de optar por carreras de educacion superior,
puesto que no se encuentran en las condiciones necesarias para competir e ingresar en igualdad
de condiciones con los demas, sus hijos se han destacado y existe una gran preparacion de los
docentes quienes se capacitan para llegar de mejor manera a construir un aprendizaje

sostenible.

Figura 19

Calidad y calidez del aprendizaje

=S| = NO
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Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

En lo que refiere a la calidad y calidez de la educacion de la Unidad Educativa Luis Braille,
la institucion cumple con los criterios de calidad y calidez en la educacion, sin embargo,
consideran que esto se debe al esfuerzo de los estudiantes planta docente y padres de familia,
puesto que el Estado no contribuye en el desarrollo e implementacion de tecnologia que pueda
permitir la accesibilidad de las personas con discapacidad y el ejercicio de sus derechos
educativos con igualdad, sin embargo acontecen dificultades educativas estructurales que

pueden ocasionar un déficit del aprendizaje de sus hijos.

Figura 20.

Aprendizaje sostenible

=S| = NO

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroguia San Sebastidn de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

El aprendizaje de la institucion es sostenible debido a que se cuenta con las metodologias
actuales para brindar una educacion de calidad a todas las personas que estudian en la Unidad
Educativa, sin embargo, el sistema educativo del Ecuador no ha tenido un mejoramiento
durante muchos afios y por ende no puede contraponerse a los avances actuales, especialmente

en el campo tecnologico.
90



Figura 21

Colaboracion del docente en el aprendizaje

= S| = NO
Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022
En esta variable tenemos que pese a la colaboracién de todos los actores educativos no
existe calidad y calidez por la baja inversion estatal, en el mejoramiento estructural de la Unidad
Educativa la cual no cuenta con el equipamiento necesario para garantizar una educacion de

calidad.

Figura 22.

Didactica y estrategia de aprendizaje

5 S| = NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

91



En esta variable se verifica que los docentes de la Unidad Educativa poseen buena
didactica y estrategia de aprendizaje debido a que deben mantenerse en capacitaciones
constantes y en el Ecuador no existe centros que brinden estos servicios especializados para
mejorar la didactica revolucionando el mundo de la educacion especializada de las personas

con discapacidad.

Figura 23.

La mision y vision.

5 S| = NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

La mision y visidn institucional se cumplen puesto que prestan educacion especializada
en la region sur del Ecuador acogiendo personas con discapacidad para que accedan a una
educacion de calidad y calidez, sin embargo, la dificultad versa en la inversion estatal que es

baja 0 nula, puesto que no existe 33 preocupacion de las diferentes instituciones en generar
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educacion inclusiva con calidad, calidez y aprendizaje sostenible para las personas con
discapacidad.
Figura 24

Importancia de la Capacitacion de los docentes.

5 S| = NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

Los docentes de la Unidad Educativa Luis Braille, se encuentran en capacitaciones
constantes para mejorar su ensefianza, puesto que las capacitaciones son importantes debido a
que es la manera de garantizar un aprendizaje sostenible, y es la forma en que el docente puede
llegar al estudiante para que se mantenga las clases impartidas, generando conocimiento
duradero.

Figura 25

Apoyo a los estudiantes

5 S| = NO
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de
la Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022.

La Unidad Educativa Luis Braille cumple su deber con limitaciones debido a que el
Estado no cumple su rol protector en la totalidad y le queda debiendo al a las personas con
discapacidad visual; la parte de apoyo institucional es correcta, pero enfatizan su preocupacion

por la baja asignacion de presupuesto estatal en el mejoramiento de la educacion inclusiva.

Figura 26

Obstaculos para el desarrollo de una educacion inclusiva

m Normas sociales ® Concepcidon de culturas minoritarias

Falta de recursos econdmicos ® Pocaintervencion del Estado

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

Los principales obstaculos que imposibilitan cumplir con el criterio de educacion inclusiva
en la Unidad Educativa Luis Braille giran en torno a las normas sociales, concepciones de
culturas minoritarias, falta de recursos econémicos y poca intervencion del Estado en el sector

educativo. En este aspecto es importante sefialar que existe una amplia relacion y congruencia
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entre las normas sociales que imposibilitan la inclusion educativa de las personas con
discapacidad, el mismo que aumenta por conceptos discriminatorios que los conciben como
culturas minoritarias, lo cual aumenta tras la poca o nula intervencion y aporte estatal en

educacion inclusiva con calidad y calidez.

Figura 27

Parametros de mejoramiento de ensefianza inclusiva

= Aporte estatal m Preparacion docente Campafias m Colaboracion ciudadana

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

En esta interrogante 5 encuestados que constituyen el 28%, escogieron la opcion mayor
aporte social, mientras que 4 personas que responden al 22% preparacion de la planta docente,
6 interrogados es decir el 33% sefialan la eficiencia de camparias de trato inclusivo y 3 restantes
con el 17% refieren la colaboracion ciudadana en el afianzamiento de criterios inclusivos. En
este aspecto es trascendente sefialar que para mejorar la ensefianza inclusiva es sustancial que
todo el aparataje publico y los actores que forman parte del &rea de igualdad de discapacidades
sean quienes actlen mediante acciones para disminuir las brechas de desigualdad y consolidar

criterios de inclusion educativa para las personas con discapacidad visual.

95



Figura 28.

Evolucion del aprendizaje

= buena = mala = deficiente

Nota: Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la
Unidad Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el
afio lectivo 2021 — 2022

El proceso de aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa Luis Braille es
bueno, debido a que la institucion ha presentado avances en el aprendizaje puesto que los
docentes utilizan una gran gama de recursos para crear aprendizaje sostenible en sus estudiantes y
que los mismos tengan las armas para competir con los demas estudiantes de la educacion
regular; sin embargo coinciden enque la falta de infraestructura es una brecha para que los

estudiantes tengan una educacion de calidad y el aprendizaje sea duradero.

Figura 29

Los profesores tienen el perfil adecuado para ensefiar.

=S| = NO
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Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

En esta variable se identifica que los docentes son competentes, es decir, muestran
capacidades especializadas para dictar clases a las personas con discapacidad y que puedan
aprender y continuar con su educacion superioren lo posterior, una limitante es que en el pais
no existen docentes especialistas en discapacidad visual.
Figura 30.

Cumplimiento Politica 5 educacion para la igualdad de discapacidades

=S| =NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 —2022.

La aplicacion adecuada de la “politica 5 de educacion para la igualdad de
discapacidades” puede mejorar el aprendizaje de los estudiantes debido a que aplicar medidas
afirmativas que generen igualdad en el acceso a la educacion es trascendente porque permite
que las personas con discapacidad visual tengan acceso igualitario Yy posean un aprendizaje
sostenible.

Figura 31
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Disefio de plan de mejora

=S| = NO

Nota. Elaborado por la autora en base a la encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad
Educativa Luis Braille de la parroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afio lectivo
2021 — 2022

En esta variable se verifica que es necesario crear un plan de mejoras elmismo que ayude
a la institucion con el incremento del aprendizaje, criterios de inclusion educativa que permitan
mejorar la calidad y rendimiento de los estudiantes para que la politica 5 de educacion se

cumpla en un 100% vy pueda generar igualdad
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Anexo 2
Resultados de la entrevista

Esta técnica de acopio empirico se aplicd al rector de la Unidad Educativa Luis Braille

dela parroquia San Sebastidn de la ciudad de Loja durante el afio lectivo 2021 — 2022.

v

Primera pregunta: ¢Hace qué tiempo funciona la Unidad Educativa LuisBraille?
Respuesta: Va a cumplir 32 afios de servicio a la comunidad.

Segunda Pregunta: ¢Cuéntos afios de formacion y que titulo obtienen los estudiantes?
Respuesta: Bueno tienen el sistema regular que son 6 afios desde basica superior y 3 de
bachillerato, I6gicamente la especialidad que ellos desean adquirir ya sea bachillerato general
unificado o técnico de misica.

Tercera Pregunta: (Qué afio fue creado, desde su creacioncuantas promociones se han
desarrollado?

Respuesta: Fue creado el 8 de abril de 1991 ya estamos por la vigésima séptima promocion
gue saldra este afio.

Cuarta Pregunta: ¢;Cuantas personas se encuentran estudiando ene | afio lectivo2021
-2022?

Respuesta: En el afio lectivo 2021-2022 se encuentran estudiando 18 estudiantes.

Quinta Pregunta: ¢De la poblacion estudiantil del afio lectivo 2021-2022 cuantos
estudiantes son hombres y cuantas mujeres?

Respuesta: Bueno alli habia una poblacién de 18 estudiantes en elafio lectivo 2021-2022 en
la cuales eran 11 hombres y 7 mujeres.

Sexta Pregunta: ¢Cuales son los horarios de ingreso y de salida de clase?
Respuesta: Se tiene un horario diferenciado el area técnica ingresan a las 17:00 horas y
sesale 22:00 y en el area del bachillerato general unificado 17:30 y salen a las 22:00.
Séptima Pregunta: ¢Cree usted que la Unidad Educativa Luis Braille cuenta con la
infraestructura necesaria para cumplir con una educacion de calidad?

Respuesta: Sitenemos suficiente espacio que es favorable y que va de acuerdo a las aulas
setiene un buen ambiente laboral.

Octava Pregunta: ¢Cuantas horas de clases tienen los estudiantes de la unidad
educativa Luis Braille?

Respuesta: Los del area técnica tienen 9 periodos y los del area de bachillerato general
unificado 8 periodos y los estudiantes de basica media tienen 7 periodos.

Novena Pregunta: ¢Cuéles sonlas materias que les dan?
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Respuesta: Son las generales las del tronco comin que manda el ministerio de educacion
como por ejemplo basico superior estdn matematica, lengua y literatura, estudios sociales,
ciencias naturales, inglés, educacion cultural y artistica, educacion fisica. En cambio, en el
bachillerato matematico, fisico, quimica, biologia, literatura, inglés, educacién para la
ciudadania, historia, filosofia, emprendimiento y gestion, cultura fisica l6gicamente en las
artes de especialidad tiene que ver con mlsica Yy optativas para eléarea social.

Décima pregunta: ¢Cuéntas materias tienen?

Respuesta: Los estudiantes de basica superior tienen 9 materias y los de bachillerato 11.
Onceava pregunta: ¢En qué materia tienen més dificultades para e | aprendizaje?
Respuesta: Por lo general mayor dificultad para el aprendizaje son ciencias naturales.
Doceava pregunta: ¢La Unidad Educativa Luis Braille tiene equipos tecnoldgicos para
los estudiantes con discapacidad visual?

Respuesta: Si tenemos computadoras que son como el lector de pantalla iOS es el Unico
que se tiene, falta implementar mas equipo tecnoldgico como son pizarras inteligentes y
Mmas.

Treceava pregunta: ¢Para la Unidad Educativa ha sido facil conseguir docentes
especializados y que puedan aplicar estrategias innovadoras en el aprendizaje de sus
estudiantes?

Respuesta: Practicamente es muy dificil cuando viene el docente aqui hace su
especializacion el de acuerdo a su diario trajinar se va adaptando poco a poco al sistema que
aqui se emplea.

Catorceava pregunta: ¢Como institucion ha realizado un seguimiento a las personas
con discapacidad visual en el ambito laboral, productivo yde tercer nivel?
Respuesta: Si, pero muy poco los estudiantes ya ingresan aqui practicantes como que se
desvincula del establecimiento lo que si nos ha preocupado es de que asista a los llamados que
hace el ministerio de educacion para los eventos de acudir a las universidades es decir que
sepresenten a los diferentes llamados que se hace aqui y un gran porcentaje se han
presentado y han aprobado ese cupo para la universidad publica.

Quinceava pregunta: ¢ Considera usted que la asignacion presupuestaria que realiza el
gobierno a través del Ministerio de Finanzas es suficiente para cumplir los fines de
educacion inclusiva?

Respuesta: El presupuesto que realiza el ministerio de finanzas es muy bajo solamente para
cubrir sueldos porgue Ultimamente para cumplir aspectos como situaciones que se requiere

para labores como por ejemplo de limpieza, de secretaria no estd viniendo entonces para los
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sueldos esta bien porque estan al dia pero para aspectos que requiere la manutencion por
ejemplo la infraestructura es muy deficiente asi mismo como para otro tipo de materiales de
secretaria y materiales de limpieza que practicamente aqui lo hacemos con la ayuda de los
docentes y por parte de los padres de familia.

Dieciseisava pregunta: ¢Cree que se debe modificar los planes de estudios para
mejorar el aprendizaje e impulsar la integracion de los alumnos, con discapacidad
visual?

Respuesta: Si se debe de establecer mas situaciones y adaptaciones curriculares exclusivas
para personas con discapacidad porque aqui nosotros no manejamos con el curriculo
nacional y cada docente hace sus propias adaptaciones.

Diecisieteava pregunta: ;Cree usted que se aplica la “politica 5 de educacion para la
igualdad de discapacidades” en la Unidad Educativa?

Respuesta: No porque falta modificar muchisimo aun en lo que es la infraestructura de la
Unidad Educativa Luis Braille ademéas de ello se debe incorporar mas materiales para el
aprendizaje como son libros pizarras que permita una educacién de calidad.
Dieciochoava pregunta: ¢Como se podria mejorar la politica 5 de educacion para la
igualdad de discapacidades en launidad educativa?

Respuesta: Implementando de una mejor manera la tecnologia con pizarras inteligentes y
con materiales que permitan un mejor aprendizaje.

Diecinueveava pregunta: ¢Cree usted que es necesario crear un plan de mejoras que
permita a las personas con discapacidad visual de la Unidad Educativa Luis Braille
tener un mayor cumplimiento de la politica 5, educacién para la igualdad de
discapacidades?

Respuesta: Por supuesto pero que este plan de mejoras venga desde lo alto porque si lo

hacemos a nivel institucional no va a surgir ningln efecto.
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Anexo 3
Ficha de Observacién

1. Informacion General

1.1 Provincia

Loja

1.2 Cantén

Loja

1.3 Parroquia

San Sebastian

1.4 Barrio

Sauces de Yaguarcuna

1.5 Integrantes del grupo implementador

Yulissa Maria Rodriguez Pardo

1.6 Fecha de observacion 9/01/2023
1.7 Hora 20:00
VARIABLES: Si No En |Observacion en (Aspectg
parte |Relevante)
INFRAESTRUCTURA
El colegio cuenta concanchas deportivas. Solo hay un patio civico no
X tiene las medidag
reglamentarias
Existe un bar dentro delcolegio En colegio no hay ningin baf
X para que los estudiantes puedan
comprar
Existe un comedor estudiantil X En cuanto al comedor,
estudiantil no hay
Tiene laboratorios X |Solo posee el de computacion

y de mlsica no hay

Cuenta con servicios higiénicos

Cuenta conuna oficina del rectorado X

Las aulas de estudio estanbien equipadas X

Existen salida de emergencia X

Cuenta con equipos tecnoldgicos para los Las computadoras
estudiantes con discapacidad visual X
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estan con el lector de pantallg
JAWS y cada cual tiene sy
movil adaptado al lector de

pantalla

El cokegio Braile cuenta con una infraestructural

completacomo area administrativa X

Cerramiento X

AMBIENTE DE ESTUDIO

Dentro de las aulas de estudio esta Impio X

El colegio cuenta con Areas verdes

No cuenta areas verdesdentro

X de b wnidad educativa
Existe infraestructura  bésica dentro de X
colegio sstema tecnolbgico.
Hay un fécil acceso a las salidasy entradas de| X
emergencia
Cuenta contrasporte publico No cuenta con transporte
X publico cada estudiante llegapor
SUS propios recursos
Cuenta con servicio de internet Hay solo en ellaboratorio de
computacion dentro delas aulas
no lega espésima h sefal.
Cueta el istio Lus Brale con e
departamento depsicologia. X
Cueta el istiio Lus Brale con e X En cuanto aldepartamento
departamento depsiquiatrico psiquiatrico no cuentala unidad
educativa.
Odontologia, medico,enfermeria. X Dentro del colegiono hay

enfermeria  ni  odontologia n

medico

Laboratorio de msica X
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Los alumnos participan activamente en la X

formacion de su conocimiento.

El aula cuenta con materiales didacticos X

El trato entre docente yalumnos es calido V| X

respetuoso.

SENALETICA
Cuenta consefialética braille.
X

La ubicacion delcolegio es facil de encontrar X En cuanto a la ubicacion si es
un poco difici de legar ya que
esta un poco lejos y no se
encuentra en el centro.

METODOLOGIA DEL DOCENTE

El docente cuenta con agenda de trabajo o plan X

diario.

El docente aplica diversas estrategias de|

aprendizaje, segin las necesidades de log X

alumnos.

Evalla el docente asus estudiantes X

El docente se interesa por el aprendizaje de X

cada alumno.

El docente escucha sus probemes del estudiante X

y kayuda aresolverlos

Existe un pln de reflerzo X
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Anexo 4
Cuestionarios de encuesta para estudiantes

UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Buenos dias/ tardes, soy estudiante de la Universidad Nacional de Loja de la carrera de
Administracion Publica, lo cual me encuentro realizando una encuesta de manera comedida solicito
a usted se digne contestar las siguientes interrogantes que me servirdn para sustentar mi trabajo de
investigacion intitulada: “DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA “POLITICA 5
EDUCACION PARA LA IGUALDAD EN DISCAPACIDADES” EN LA UNIDAD EDUCATIVA
ESPECIALIZADA LUIS BRAILLE DELA PARROQUIA SAN SEBASTIAN DE LA CIUDAD
DE LOJA DURANTE EL ANO LECTIVO 2021 — 20227, que me permitird culminar con éxito
mi Trabajo de Integracion Curricular o de Titulacion, previa a la obtencion del grado de Licenciadal

en Administracion Publica.

Fecha

Nombre del entrevistador Yulissa Maria Rodriguez Pardo

Nombre del entrevistado

Cargo solicitado Estudiantes
Género: Edad:
PREGUNTAS

¢ Edad de la poblacion objetivo?

¢ Se siente comodo usted en el lugar que recibe clases?
Si
No
¢ Cree usted que es necesario crear un plan de mejoras que les permita mayor inclusion
educativa y laboral?
Si
No
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Anexo 5
Cuestionarios de encuesta para profesores

UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Buenos dias/ tardes, soy estudiante de la Universidad Nacional de Loja de la carrera de
Administracion Publica, lo cual me encuentro realizando una encuesta de manera comedida
solicito a usted se digne contestar las siguientes interrogantes que me serviran para sustentar mi
trabajo de investigacion intitulada: “DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA
“POLITICA 5 EDUCACION PARA LA IGUALDAD EN DISCAPACIDADES” EN LAl
UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA LUIS BRAILLE DELA PARROQUIA SAN
SEBASTIAN DE LA CIUDAD DE LOJA DURANTE EL ANO LECTIVO 2021 — 2022, que,
me permitird culminar con éxito mi Trabajo de Integracion Curricular o de Titulacidn, previa a

la obtencion del grado de Licenciada enAdministracion Pdblica.

Fecha

Nombre del entrevistador Yulissa Maria Rodriguez Pardo

Nombre del entrevistado

Cargo solicitado Profesores
Género: Edad:
PREGUNTAS.

¢La Unidad Educativa Luis Braille les ha brindado equipos tecnoldgicos para propiciar su
inclusion educativa?
Si
No
¢La Unidad Educativa realiza un seguimiento y analisis de entorno social,familiar?
Si
No
¢ Conoce la politica 5 de educacion para la igualdad en discapacidades?
Si
No
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¢Cree usted que en la Unidad Educativa se cumple la “politica 5 deeducacién
para la igualdad de discapacidades”?

Si

No

¢Como se podria mejorar el proceso de aprendizaje?
a. Creando campafias para que ingresenmas personas
b. Instalando el internet a las aulas
c. Una mejor tecnologia
d. Con materiales didacticos

¢Cree usted que es necesario crear un plan de mejoras que les permita mayor
inclusion educativay laboral?

Si

No
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Anexo 6
Cuestionarios de encuesta para Padres de familia

UNIVERSIDAD NACIONAL DELOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA CARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Buenos dias/ tardes, soy estudiante de la Universidad Nacional de Loja de la carrera de Administracion
Pdblica, lo cual me encuentro realizando una encuesta de manera comedida solicito a usted se digne
contestar las siguientes interrogantes que me servirdn para sustentar mi trabajo de investigacion
intitulada: “DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA “POLITICA 5 EDUCACION PARA LA
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES” EN LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA LUIS
BRAILLE DELA PARROQUIA SAN SEBASTIAN DE LA CIUDAD DE LOJA DURANTE EL
ANO LECTIVO 2021 — 2022, que me permitird culminar con éxito mi Trabajo de IntegracionCurricular
0 de Titulacion, previa a la obtencion del grado de Licenciada en Administracion Publica.

Fecha

Nombre del entrevistador Yulissa Maria Rodriguez Pardo

Nombre del entrevistado

Encuesta Padres de familia

Género: Masculino Edad:
Femenino
PREGUNTAS.

¢Su hijo ha tenido problemas de aprendizaje?
Si
No

¢Esta satisfecho con la calidad y calidez del aprendizaje que brinda laUnidad Educativa a su

hijo?

Si
No
¢Los docentes de la Unidad Educativa ayudan e incentivanel aprendizaje Sostenible en sus

estudiantes?
Si
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No
¢La Unidad Educativa les brinda colaboracion para obtener un aprendizaje adecuado que
cumpla con las caracteristicas de calidad ycalidez?

Si

No
¢Cree usted que los docentes de la Unidad Educativa poseen buenadidactica y estrategia de
ensefianza?

Si

No
¢.Se cumple la mision y vision dentro de la institucion?

Si

No
¢Usted considera importante que el docente esté capacitado paraensefiar a los estudiantes con
discapacidad visual?

Si

No
¢Cree usted que la Unidad Educativa esta favoreciendo oapoyando a los estudiantes?

Si

No
¢ Cudles son los principales obstaculos que impiden el desarrollo de unaeducacion inclusiva en esta
institucion?

Normas sociales

Concepcion de culturas minoritarias

Falta de recursos econémicos

Poca intervencion del Estado
¢Como cree que podria mejorar la ensefianza inclusiva en esta Unidad Educativa?

Aporte estatal
Preparacion docente
Campanfas

Colaboracion ciudadana
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¢ Como ha evolucionado el proceso de aprendizaje de sushijos?
Si
No
¢Considera usted que los profesores son adecuados?
Si
No
.Considera usted la aplicacién adecuada de la “politica 5 de educacion para la igualdad de
discapacidades” puede mejorar el aprendizaje de losestudiantes?
Si
No
¢Cree usted que es necesario crear un plan de mejoras que les permita mayor inclusion
educativa y laboral?
Si
No
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Anexo 7
Guia de entrevista

Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD JURIDICA, SOCIAL YADMINISTRATIVACARRERA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Distinguido entrevistado de manera comedida solicito a usted se digne contestar las siguientes
interrogantes que me serviran para sustentar mi trabajo de investigacion intitulada: “DIAGNOSTICO
DE LA APLICACION DE LA “POLITICA 5 EDUCACION PARA LA IGUALDAD EN
DISCAPACIDADES” EN LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA LUIS BRAILLE DE
LA PARROQUIA SAN SEBASTIAN DE LA CIUDAD DE LOJA DURANTE EL ANO
LECTIVO 2021 — 20227, que me permitira Culminar con éxito mi Trabajo de Integracion Curricular

0 de Titulacion, previa ala obtencion del grado de Licenciada en Administracion Publica.

Fecha 05/01/2023

Nombre del entrevistador Yulissa Maria Rodriguez Pardo

Nombre del entrevistado

Cargo solicitado Rector.

Informacién complementaria

;Hace qué tiempo funciona la Unidad Educativa Luis Braille?

¢ Cuantos afios de formacion yque titulo obtienen los estudiantes?

;Qué afio fue creado, desde su creacion cuantas promociones se han desarrollado?

; Cuantas personas se encuentran estudiando enel afio lectivo 2021-2022?

;De la poblacion estudiantil del afio lectivo 2021-2022 cuantos estudiantes son hombres y cuantas

mujeres?

; Cudles son los horarios de ingreso y de salida de clase?
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;Cree usted que la Unidad Educativa Luis Braille cuenta con la infraestructura necesaria para cumplir

con una educacién de calidad?

; Cuantas horas de clases tienen los estudiantes de la unidad educativa Luis Braille?

; Cudles son las materias que les dan?

; Cuantas materias tienen?

;En qué materia tienen mas dificultades para el aprendizaje?

;La Unidad Educativa Luis Braille tiene  equipos tecnoldgicos para los estudiantes cory

discapacidad visual?

;Para la Unidad Educativa ha sido facil conseguir docentes especializados y que puedan aplicar

estrategias innovadoras en el aprendizaje de sus estudiantes?

; Como institucion ha realizado un seguimiento a  las personas Con discapacidad visual en e

ambito laboral, productivo yde tercer nivel?

; Considera usted que la asignacién presupuestaria que realizael gobierno a través del Ministerio d¢

Finanzas es suficiente para cumplir los fines de educacion inclusiva?

;Cree que se debe modificar los planes de estudios para mejorar el aprendizaje e impulsar I

integracion de los alumnos, con discapacidad visual?

;Cree usted que se aplica la“politica 5 de educacion para la igualdadde discapacidades” en la Unidad

Educativa?

;,Como se podria mejorar lapolitica 5 de educacion para la igualdad de discapacidades en la unidad

educativa?

;Cree usted que es necesario crear un plan de mejoras que permita a las personas con discapacidad
visual de la Unidad Educativa Luis Braille tener unmayor cumplimiento de la politica 5, educacion

para la igualdad dediscapacidades?
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Anexo 8
Solicitud de permiso para la elaboracion del trabajo de integracion curricular

Nota: Autoria propia realizacion de la solicitud de permiso.




Anexo 9

Solicitud de permiso para la elaboracion del trabajo de integracion curricular aprobada




Anexo 10
Evidenciasde infraestructura actual de la institucién

Nota. Entrada de la unidad Educativa Luis Braille

Nota. Espacio civico

Nota. Laboratorio de computacion
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Nota. Aulas donde reciben clases

Nota. Laboratorios de musica

Nota. Servicios higiénicos
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Anexo 11
Fotografiasde la aplicacion de las técnicas de acopio empirico y levantamiento de informacion

Nota: Realizacion de las encuestas en la Unidad Educativa Luis Braille
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Nota. Realizacion de las entrevistas en ié Unidad Educativa uis Braille
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Nota: Realizacién de las encuestas en la Unidad Educativa Luis Braille
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Anexo 12
Certificado de traduccion del abstract.

Certificacion de Traduccion

Yo Raymond Dpol Toledo Saetama, licenciado en Ciencias de la Educacion Mencion Inglés,
registro Nro. 1031-2021-2284613 certfico:

Que el resumen de; trabajo de fitulacion titulada * Diagndstico de la aplicacion de la politica 5
educacion para la iqualdad en discapacidades en la Unidad Educativa especializada Luis
Braille de Ia Paroquia San Sebastian de la ciudad de Loja durante el afo lectivo 2021 - 2022."
de autorfa Yulissa Maria Rodriguez Pardo, con cédula de ciudadania 1150627436, es fiel
traduccion al idioma inglés a mi saber y entender.

Lo certifico en honor a la verdad pudiendo el interesado hacer uso de este documento como
estime conveniente.

Ledo. Raymond Toledo Saetama
Cdla: 1900772847
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