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1. Titulo

Uso de técnicas e instrumentos de evaluacion y su incidencia en el rendimiento
académico de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB. Filomena Mora, periodo
2022- 2023



2. Resumen

La presente investigacion titulada: Uso de técnicas e instrumentos de evaluacion y su
incidencia en el rendimiento académico de Estudios Sociales, cuyo objetivo general es,
determinar la incidencia del uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, para mejorar el
rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB
Filomena Mora, el cual se enfoco en mejorar la problematica encontrada a través del uso
de técnicas e instrumentos de evaluacion; se baso en un enfoque de investigacion cuanti —
cualitativo; el disefio de la investigacion fue no experimental ya que no se manipularon las
variables; el tipo de investigacién empleado fue exploratorio y descriptivo y los métodos
ejecutados son el cientifico, inductivo, analitico, interpretativo y estadistico, por otro lado,
se implementaron técnicas como la observacion, encuesta, entrevista, asi como,
instrumentos que fueron dos cuestionarios disefiados para docentes y estudiantes, estos
permitieron recoger informacion significativa para detectar la problematica y a su vez dar
solucion a lo planteado, mientras que la poblacion y muestra fueron determinados
mediante un muestreo no probabilistico, en donde se seleccionaron 48 estudiantes y dos
docentes de la institucion; los resultados que mas destacaron es que el uso de técnicas e
instrumentos adecuados tienen un impacto significativo en el rendimiento académico, ya
que los estudiantes comprenderan de forma clara y precisa los temas impartidos; en
conclusién las técnicas e instrumentos de evaluacion se las debe usar de forma efectiva, ya
que, permite proporcionar una retroalimentacion valiosa a los estudiantes, logrando
identificar los objetivos alcanzados y no alcanzados, y a su vez ayuda a mantener

motivados a los estudiantes para gue sigan aprendiendo.

Palabras Clave: Técnicas, instrumentos, evaluacion, rendimiento académico,

Estudios Sociales.



2.1 Abstract

The present research, entitled "Use of Evaluation Techniques and Instruments and their
Impact on Academic Performance in Social Studies," aims to determine the impact of
using evaluation techniques and instruments to improve academic performance in the
subject of Social Studies for sixth-grade students at Filomena Mora Elementary School.
The study focused on addressing the identified issues through the use of evaluation
techniques and instruments and employed a quantitative-qualitative research approach.
The research design was non-experimental as variables were not manipulated, and the type
of research used was exploratory and descriptive. The methods employed include
scientific, inductive, analytical, interpretative, and statistical approaches. Additionally,
techniques such as observation, surveys, and interviews were used, along with instruments
in the form of questionnaires designed for both teachers and students. These methods
allowed for the collection of significant information to identify and address the issues at
hand. The population and sample were determined through non-probabilistic sampling,
selecting 48 students and two teachers from the institution. The results highlighted that the
use of appropriate evaluation techniques and instruments has a significant impact on
academic performance, as students comprehend the topics taught more clearly and
precisely. In conclusion, evaluation techniques and instruments should be used effectively,
as they provide valuable feedback to students, help identify achieved and unachieved

objectives, and, in turn, motivate students to continue learning.

Keywords: Techniques, instruments, evaluation, academic performance, Social
Studies.



3. Introduccioén

El presente trabajo de investigacion, esta enfocado en el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico, es por ello que se
considera que, en el ambito educativo la evaluacion se ha convertido en una herramienta
fundamental, ya que, es el medio por el cual se mide el progreso y el desempefio de los

estudiantes.

Al implementar una evaluacion esta debe tener como objetivo colaborar a la mejora
de los aprendizajes y fortalecer los procesos de ensefianza para lo cual es recomendable
hacer uso de técnicas e instrumentos acertadas, ya que este aportaria de manera eficiente
en la obtencion de la informacion acerca de los aprendizajes de los estudiantes (Torres et
al., 2021, p. 778).

Todo proceso de evaluacion requiere de recoleccion de informacion respecto del
objeto que se esta evaluando, es decir que, para recolectar informacion significativa, se lo
debe realizar a través de instrumentos de evaluacion, puesto que permite obtener
informacion respecto a la adquisicion y grado de logro de un aprendizaje obtenido por los
estudiantes (Castillo, 2017, p. 148).

En este sentido, el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion adecuados puede
tener un impacto significativo en el aprendizaje y en el desempefio de los estudiantes de
manera particular en la asignatura de Estudios Sociales, donde se revisan aspectos sociales,
politicos y culturales de la sociedad, es esencial contar con técnicas e instrumentos de
evaluacion que permitan medir el nivel de comprension y analisis de los estudiantes, con el

fin de determinar su efectividad y su impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, se debe tomar en consideracion que en la actualidad el rendimiento
académico es fundamental para el éxito de los estudiantes en su vida cotidiana. Por eso, es
crucial utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion que potencien su aprendizaje, ante
ello Caballero et al., (2007), alude que el construir el conocimiento y la adquisicion de un
aprendizaje le permite al estudiante comprender, analizar, interpretar y explicar su realidad
fisica y social, tomando en consideracion la integracion y un punto de equilibrio entre los

objetivos que abarcan la formacion integral.



El implementar una evaluacion en la que el estudiante se sienta cansado, estresado
0 aburrido se presenta como un tema problematico, el cual puede afectar en su rendimiento
academico, es por ello que, el docente estd en la necesidad de involucrar técnicas e
instrumentos apropiados para las necesidades de los estudiantes con el fin de proveer un
resultado positivo en su formacion, debido a que, en la actualidad educativa se debe
enmarcar la innovacion, con el cual se pueda evitar obstaculos que impiden que los nifios
abran sus alas y dejen volar su imaginacion, expresar sus habilidades, aptitudes y

capacidades.

Los aportes que pretende brindar la presente investigacion es dar a conocer a las
docentes y directivos de la institucion, la necesidad de involucrar diversas técnicas e
instrumentos de evaluacién que sean apropiados en la asignatura de Estudios Sociales con
el fin de proveer un resultado positivo en su aprendizaje y en el rendimiento académico de
los estudiantes, esto les servira como una guia para mejorar su praxis profesional, mientras
que para los estudiantes este trabajo ayudara para dar una retroalimentacion eficiente sobre
sus fortalezas y debilidades, dando a conocer e identificar en las areas que necesitan
mejorar, permitiendo fijar metas y objetivos para su aprendizaje; que sus docentes
empleen métodos eficientes para valorar sus conocimientos, con el objetivo de que se
sientan motivados y activos al momentos de evaluar sus aprendizajes, obteniendo de esta

manera una participacion amena y afectiva

El presente trabajo de integracion curricular se relaciona con investigaciones
realizadas por Gallardo (2020) en el cual hace mencion que las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados en el campo educativo son herramientas Utiles para obtener
informacion eficiente sobre el desempefio de los alumnos dentro del proceso de ensefianza
y aprendizaje, asi mismo, se enmarca con lo mencionado por Morales, et al (2019) en el
cual manifiestan que “el uso de técnicas e instrumentos fortalecen y aseguran los
aprendizajes, evidenciando de esta manera las necesidades prioritarias en las cuales se

focalizara para brindar una educacion de calidad” (p. 303).

Es por ello que las técnicas e instrumentos de evaluacion son elementos esenciales
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, dado que representan las estrategias empleadas
por los docentes para adquirir informacion y valorar el rendimiento, el avance y los logros

de los estudiantes dentro del ambiente educativo.



El tema de investigacion planteado dio paso a plantearse la siguiente pregunta de
investigacion ¢Como incide el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion en el
rendimiento académico de la asignatura de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB
Filomena Mora, periodo 2022-2023?, a la que se pudo dar respuesta mediante el

planteamiento de los objetivos general y especifico.

De acuerdo, a lo antes mencionado es importante conocer que el objetivo general
se centra en determinar la incidencia del uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, para
mejorar el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales, del sexto grado de
la EGB Filomena Mora, periodo 2022-2023.

Del mismo modo, los objetivos especificos permitieron identificar las técnicas e
instrumentos de evaluacion que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes en
la asignatura de Estudios Sociales, para lo cual se disefid6 una guia de observacion y una
encuesta estructurada dirigida para docentes y estudiantes; como segundo objetivo se
plante6 diagnosticar la relacion existente entre las técnicas e instrumentos de evaluacion y
el rendimiento académico, mediante el cual se pudo determinar que implementar una
técnica e instrumento de evaluacion adecuada permitira que los estudiantes comprendan de

forma eficiente los temas impartidos y mejoren su rendimiento académico.

Y, como tercer objetivo se considerd plantear lineamientos alternativos basados en
el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, para mejorar el rendimiento académico en
Estudios Sociales, mediante el cual se dara a conocer diversos métodos para evaluar los
conocimientos impartidos, con el fin de garantizar el desarrollo del estudiante a través de
una correcta implementacion evaluativa y de esta manera contribuir a la mejora de su

rendimiento académico.

De modo que, el trabajo de Integracion Curricular basado en el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico de Estudios
Sociales, es realizado con el objetivo de dar a conocer a las docentes los diferentes
métodos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, con el cual se deje de lado una
evaluacion monotona y aburrida, donde los estudiantes no adquieran aprendizajes
significativos, sino mas bien lo que se requiere es implementar una evaluacion llamativa,

dinamica y participativa, con el objetivo de dar mejoras a su rendimiento académico.



4. Marco tedrico

4.1. Técnicas e instrumentos de evaluacién

Para medir el conocimiento es importante evaluar a los estudiantes de forma
continua y sistematica, ya que, esta se aplicard durante todo el proceso educativo con el fin
de recolectar informacion significativa sobre el aprendizaje de los estudiantes, por lo
tanto, para emplear un evaluacion es necesario implementar diversos métodos, es por ello
que, Gallardo (2020) alude que las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados en el
campo educativo son herramientas Utiles para obtener informacién eficiente sobre el
desempefio de los alumnos dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, esto se lo
emplea con la finalidad de mejorar el aprendizaje del estudiante y hacer hincapié sobre los

procesos.

Asi mismo, Barros Morales et al, (2019) manifiestan que “el uso de técnicas e
instrumentos fortalecen y aseguran los aprendizajes, evidenciando de esta manera las
necesidades prioritarias en las cuales se focalizara para brindar una educacion de calidad”
(p. 303).

Las técnicas e instrumentos de evaluacion son herramientas de suma importancia
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que, a los docentes les permite emplear
diversas estrategias y métodos con el cual se pueda obtener informacion eficiente y
significativa sobre el rendimiento académico que presente cada uno de los estudiantes,

para a su vez reconocer que conocimientos o temas se debe reforzar.

4.1.1. Definicion de técnicas de evaluacion

Rodriguez (2013) manifiesta, que una técnica es un procedimiento organizado, el
mismo que ayuda a orientar el aprendizaje del educando, el cual es compartido por el
docente y permite el cumplimiento de los objetivos que se han propuesto, de igual manera

motivara al educando y lo acercara a la realidad en la cual se integre.

Al implementar una evaluacion esta debe tener como objetivo colaborar a la mejora
de los aprendizajes y fortalecer los procesos de ensefianza para lo cual es recomendable
hacer uso de técnicas acertadas, ya que este aportaria de manera eficiente en la obtencion

de la informacion acerca de los aprendizajes de los estudiantes (Torres et al., 2021, p. 778).



Por otro lado, Lopez Pastor & LOpez Pastor (2015) mencionan, que cuando se
habla de técnicas de evaluacion, estas hacen referencia a las acciones que un estudiante va
a realizar, las mismas que son aplicados por el facilitador, que en este caso seria el
docente, con el objetivo de que los resultados de la evaluacion sean los mas Optimos

posibles.

Por tal razon, se puede destacar que las técnicas de evaluacion implementadas
dentro del aula de clase permitiran a los docentes evaluar los conocimientos adquiridos por
sus estudiantes de manera motivada y llamativa, a efectos de sostener los aprendizajes

significativos que tributen a su conocimiento.

4.1.2. Importancia de las técnicas de evaluacion

La evaluacion dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje juega un rol
fundamental porque permite determinar cémo aprenden los estudiantes, qué es lo que
aprenden y cuéles son los conocimientos que requiere. Ademas, la evaluacién sirve para
promover un aprendizaje significativo en los estudiantes, pues, se puede evaluar procesos
de pensamiento, estrategias de resolucion de problemas, uso de materiales y recursos,
comunicacion oral y escrita, actitudes, aptitudes, destrezas y habilidades entre otros

aspectos importantes.

Por consiguiente, Inga et al., (2019) indica, que el docente debe aportar a la mejora
del proceso de ensefianza, por lo cual para evaluar las tareas que formula y su actuacion,
debe hacer uso de las técnicas, ya que tiene como propoésito el hacer efectiva la
evaluacion de los aprendizajes con el cual se pueda mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes; ademas, se considera que es eficiente para recoger informacion, con el cual
se garantizara al maximo su validez y fiabilidad, por ello se recomienda algunas técnicas
como: escribir un diario, mapas conceptuales, lluvia de ideas, dramatizaciones, debates,

juegos, entre otros.

Dentro del proceso educativo, es necesario que los docentes implementen un
sistema de evaluacién formativa, por ello es recomendable el uso de técnicas para
determinar si los alumnos realmente estdn entendiendo el contenido que se esta

impartiendo, a efectos de ponderar el conocimiento adquirido.



Ante ello, Ramos (2015) manifiesta que las técnicas de evaluacion permiten
evaluar los aprendizajes o conocimientos de una actividad; ya que, se lo considera como
un método didactico imprescindible, permitiendo medir todos los aprendizajes que el
estudiante ha captado dando a conocer en qué nivel de entendimiento se encuentra una
persona en cuanto al tema impartido, del mismo modo permite que los docentes creen

nuevos metodos didacticos para evaluar a sus estudiantes.

“Las técnicas de evaluacion permiten obtener informacion de lo que se desea
conocer, ya sea el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias, su contexto

familiar y social, sus gustos e intereses entre otros” (Ministerio de Educacion, 2022, p. 9).

De acuerdo a lo mencionado por los autores Inga, Ramos y el Ministerio de
Educacion se puede manifestar que las técnicas ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades de estudio eficaces que les permiten comprender mejor el material impartido a
efectos de obtener resultados positivos en los examenes. Estas técnicas también ayudan a
los estudiantes a desarrollar la comprension de los temas y aumentar la motivacion al

momento de estudiar.

4.1.3. Tipos de técnicas de evaluacion

El implementar técnicas de evaluacion dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, ayuda de manera eficiente a alcanzar los objetivos y logros planteados, por lo
tanto, debemos tener en cuenta que algunas técnicas nos permiten obtener informacién

sobre el aprendizaje de los contenidos conceptuales y procedimentales.

Por lo tanto, Méndez (2021) menciona que las técnicas de evaluacion permiten que
el docente no emplee evaluaciones largas y prolongadas, por lo que recomienda hacer uso

de las siguientes técnicas:

Escribir un diario: este método permite que los estudiantes lleven un diario para su
uso ocasional en clase; con el cual se logre resumir el tema explicado por el

docente y este a su vez sea presentado y revisado.

Preguntas a ciegas: el implementar este método permite revisar o retroalimentar el

tema, para que los estudiantes no divaguen sobre el mismo.



Mapa de burbujas: esta es una buena manera para que los estudiantes visualicen y
revisen facilmente sobre el tema impartido, el mismo que consiste en que los

estudiantes escriban sus ideas principales para un tema.

Sesiones grupales: el implementar este método ayudara que se relacionen entre
compafieros y que trabajen en conjunto, haciendo uso de la cooperacion, en donde
cada estudiante aportara con una idea, para luego de esto exponer sobre el tema a

tratar.

Hechos y mentiras: esta técnica consiste en pedir a los estudiantes que trabajen en
hojas llenas de hechos y mentiras sobre el tema que estan estudiando. Luego,
cuando lo comparten en la clase, se tiene que inventar una mentira, que es divertida

y perspicaz sobre la comprension de un tema.

Debate: esto permitira que los estudiantes debatan los buenos y malos aspectos de
un tema en especifico, con el cual despertara el interés por descubrir lo interesante
del tema. Un debate bien hecho demostrard que los estudiantes comprenden el

tema.

Cuestionarios creados por estudiantes: el implementar permitird que el docente
pueda verificar si existe alguna falta de comprension del tema o si todos tienen una

comprension solida.

Juegos recreativos: Las estimaciones lidicas se basan en proyectos, lo cual permite
a que el alumno analice coémo y por qué tomaron ciertas decisiones, y entregue sus

respuestas al final de la evaluacion.

4.1.4. Definicion de instrumento de evaluacion

Se debe tomar en cuenta que al implementar una técnica de evaluacion esta debe ir

acompafiada con su respectivo instrumento; ya que, sera la herramienta usada por el

docente para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos, para de esta

manera lograr alcanzar el objetivo de la actividad propuesta.

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas que tanto el profesorado como
el alumnado utilizan para plasmar de manera organizada la informacion recogida

mediante una determinada técnica de evaluacion. Como ya hemos sefialado, todas y
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cada una de las técnicas anteriormente indicadas sirven para recoger informacion
acerca de lo que se pretende evaluar; pero esa informacion debe registrarse de
manera sistematica y precisa para que la evaluacion sea un proceso riguroso.
(Malavé, 2020, p. 2).

Contreras (2022) menciona que los instrumentos usados en la evaluacion son un
medio por el cual los maestros pueden registrar y obtener la informacion necesaria para
verificar el logro o la dificultad de los estudiantes, asi mismo, sirven para evaluar su

desempefio en relacion con los estandares, en los que se reflejan los criterios de evaluacion

Todo proceso de evaluacion requiere de recoleccion de informacion respecto del
objeto que se esta evaluando, es decir; que, para recolectar informacion
significativa, se lo debe realizar a través de instrumentos de evaluacion, puesto que
permite obtener informacion respecto a la adquisicion y grado de logro de un

aprendizaje obtenido por los estudiantes. (Castillo, 2017, p. 148).

Tomando en consideracion las definiciones de los autores, se puede mencionar que
los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas que le permite emplear al
docente, para definir la manera con que se va a evaluar los aprendizajes adquiridos por los
estudiantes, de otro modo, los instrumentos son importantes puesto que se puede obtener
informacién de uno o mas estudiantes en materia educativa y de esta forma asignar un
porcentaje de equivalencia acerca del desarrollo de una tematica; ademas, ayuda a definir
con claridad todos los aspectos de una tematica u otro punto, del que habra informacién
con dichos instrumentos y de esta manera medir los conocimientos de los estudiantes de

manera adecuada.

4.1.5. Importancia de los instrumentos de evaluacion

El uso de instrumentos es indispensable dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, porque ayuda a obtener informacion sobre el grado de adquisicion de las
competencias bésicas de todos y cada uno de los alumnos, del mismo modo el docente
debe tomar en cuenta la diversidad de estudiantes con niveles de conocimiento variado,

caracteristicas y condiciones disponibles.

“Un instrumento de evaluacion es de suma importancia, debido a que permite

obtener una informacion confiable, precisa, eficiente y fundamentada sobre los
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conocimientos que han obtenido los estudiantes durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje” (Cabrera, 2011, p. 9).

Por otro lado, Gonzalez & Pérez Gonzélez (2017) alude que el implementar
instrumentos de evaluacién, permite promover un aprendizaje significativo y del mismo
modo ayuda a que el docente pueda mejorar el proceso de ensefianza, ya que, al hacer uso
de una técnica con su respectivo instrumento, permitird verificar las capacidades del
alumno y si lo impartido por el docente esta dado de una manera adecuada. Asi mismo
arroja resultados eficientes, con el cual el docente necesita establecer el nivel del

aprendizaje de sus alumnos.

4.1.6. Tipos de instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién son herramientas que se utilizan para medir el
desempefio de conocimientos, habilidades y actitudes de un estudiante, por ello existen
diversos tipos de instrumentos para evaluar el progreso del estudiante, el mismo que se lo
debe adaptar de acuerdo a las situaciones o fines especificos.

Por ello, Rubio (2020) expone que la evaluacion formativa se centra en la
recoleccion, sistematizacién y andlisis de los datos recolectados, ya que, el evaluar no
involucra usar una sola técnica o instrumento, motivo por el cual nombra algunos tipos de

instrumentos que son Utiles dentro del &mbito educativo:

e Guia de observacion: es un instrumento que se usa para dar a conocer una lista
de indicadores, permitiendo de este modo al docente a orientar su trabajo de
observacion en el aula.

e Registro anecdotico: es un informe donde se plasman las situaciones concretas
gue son de suma importancia para el alumno, tomando en cuenta sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos

e Escala de actitudes: este instrumento sirve para medir las actitudes personales

de los estudiantes tanto negativa, positiva y neutral.
4.1.6.1. Observacion directa e indirecta
Segun Diaz (2017) expresa una clara definicion en la que dice que “la observacién

indirecta consiste en tomar datos en medida que los hechos se suscitan ante los ojos del

observador; mientras que la observacion directa estad en observar sin mas miramientos la
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realizacion de una actividad” (p. 7). De acuerdo con Diaz el mantener una observacion
directa e indirecta permite dar una mayor amplitud para evaluar el comportamiento y las
habilidades de los estudiantes, este instrumento es Util para los profesores, ya que le
proporciona recopilar informacion precisa y confiable para ayudarlos a tomar decisiones

basadas en datos.
4.1.6.2. Registro de secuencia

Para la elaboracion de una técnica o instrumento el docente debe calificar de qué
manera el estudiante va a demostrar los conocimientos que han sido adquiridos, por lo
tanto, los registros de secuencia se prestan para resolver una problematica donde se pone

en préactica todas las areas del conocimiento y particularmente en Estudios Sociales.

Desde el Ministerio de Educacion y Cultura (2016) se menciona que el registro de
secuencia permite establecer una serie de actividades de aprendizaje que tengan un orden
interno entre si, con ello se parte de la intencién docente de recuperar aquellas nociones
previas que tienen los estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones problematicas y
de contextos reales con el fin de que la informacidn a la que va acceder el estudiante en el
desarrollo de la secuencia sea significativa; es decir, debe tener sentido y sus acciones
deben ser vinculados con sus conocimientos y experiencias previas, con algun interrogante

que provenga de lo real y con informacion sobre un objeto de conocimiento.

La secuencia didactica es un instrumento disefiado por el docente para contrastar
los conocimientos propios que tenga el estudiante sobre las experiencias en la vida e
informacién que permita vincular esos conocimientos con otros y crear nuevos
conocimientos significativos para desenvolverse en la vida, este tipo de evaluacién se

puede aplicar a cualquier area o disciplina de acuerdo a la eleccion y disefio del evaluador.
4.1.6.3. Lista de cotejo

Es un instrumento que permite a los profesores registrar el rendimiento de sus
alumnos al momento de evaluarlos, a través de la observacién. De esta manera, se
combinan evaluacion de resultados y de procesos obteniendo asi un registro de los aciertos
y los errores logrados en algun tema en especifico; del mismo modo, se debe conocer que
este instrumento no accede a obtener informacion cualitativa sobre lo que se ha tratado
(Casanova, 1997)
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La lista de cotejo es un instrumento de proceso donde el docente evalta de forma
estructurada de acuerdo a sus objetivos y competencias, siendo asi Gonzélez, V., & Sosa,
K (2020) aluden que la lista de cotejo, es un instrumento estructurado, que permite
recopilar datos cuantitativos de manera rapida; asi mismo contiene una lista de criterios o
desempefios de evaluacion establecidos, en los cuales Unicamente se califica la presencia o
ausencia de estos mediante una escala dicotdmica, es decir que acepta solo dos
alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente, entre otros. Sirve para
evaluar tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje o conductas. Se considera un

instrumento de evaluacion, dentro de los procedimientos de observacion.

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion de mayor utilidad por los
docentes, implementado para evaluar con mayor accesibilidad y flexibilidad a uno o méas
estudiantes en todas las areas de conocimiento y particularmente en la de Estudios
Sociales; por lo tanto, esta lista de cotejo es la mas accesible por el docente ya que consta
de tres o cuatro columnas en las que se evidencian tanto los indicadores como las
habilidades, comportamientos o los elementos que se espera encontrar tanto en la persona

COMo en una tarea en concreto.
4.1.6.4. Rubrica

Una rubrica es un tipo listado en el cual constan los criterios especificos que
permiten valorar el aprendizaje, conocimientos y competencias adquiridas por los
estudiantes, permitiendo establecer pardmetros graduales de desempefio, favoreciendo de
esta manera la autoevaluacion en los estudiantes; asimismo, permite dar un seguimiento

del aprendizaje que va alcanzando cada estudiante (Aragon et al., 2019).

Este tipo de herramienta es de vital importancia en los procesos de evaluacion ya
que le permite al docente, categorizar aspectos a evaluar, es decir que los estudiantes
vayan demostrando los conocimientos adquiridos de una forma organizada y dirigida.
Cabe sefialar que la rabrica es una estrategia tradicional que permite la recoleccion de

informacion de una forma clara y real.
4.1.6.5. Escala de valoracion

“Las escalas 0 rubricas son una auténtica herramienta de evaluacién, porque

representan una serie de criterios utilizados para evaluar procedimientos complejos y
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proporcionar informacién atil a los estudiantes para mejorar cierto desempefio” (Guevara,
2015, p. 1).

Este tipo de instrumento es elaborado por el docente y lo aplica en el proceso de
evaluacion en una temética especifica, una asignatura y también puede ser en grupo, lo que
permitira verificar el desempefio de los protagonistas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Cabe considerar que dicho instrumento suele ser aplicado con diversos fines,
pretendiendo obtener informacion util del desempefio y buscar posibles opciones de

mejora en caso de ser necesario.
4.1.6.6. Pruebas de ensayos

“Las pruebas de ensayo son evaluaciones escritas donde el alumno es indagado a
través de preguntas o a su vez se les plantea un problema para que expongan sus
conocimientos teodricos organizando sus conocimientos e ideas de manera personal”
(Abdool, 2014, p. 5)

Este tipo de instrumento es empleado y disefiado por los docentes, debido a que
permiten evaluar la capacidad del estudiante para organizar y presentar informacion de
manera clara y coherente. Ademas, es utilizado para medir habilidades de pensamiento
critico y analisis, ya que los estudiantes deben demostrar su capacidad para analizar,

sintetizar y evaluar informacion.

Por otro lado, Castillo (2006), apunta que las pruebas de ensayo son aquellas que
incluyen preguntas abiertas (una 0 mas) sobre un tema o aspecto concreto, que implican el
conocimiento o procesamiento de la informacion requiriendo procesos de razonamiento o
sintesis de la informacion. Las respuestas muestran tanto los conocimientos, su
transferencia y critica conceptual, como su capacidad para emplear el lenguaje de forma
clara, precisa y expresiva. De esta forma, se puede valorar el uso del vocabulario y el

razonamiento conceptual propio de un area de conocimiento.

Cabe mencionar que este tipo de instrumento permite tener la opcion de ser
elaborado abiertamente haciendo que el evaluado reflexione para dar su aporte o respuesta
ante algun planteamiento, ordene sus ideas, seleccione el tipo de vocabulario y brinde
informacién para ser evaluado. Este tipo de evaluacion puede aplicarse en todas las
asignaturas segun eleccion del docente.
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4.1.7. Definicion de Evaluacion

Una evaluacién es un proceso que permite recaudar informacion sobre los
conocimientos o los aprendizajes que ha adquirido una persona, permitiendo monitorear
como se esta realizando nuestra labor y obtener de esta manera resultados factibles acerca
del desempefio que esta ejerciendo un individuo, con el fin de alcanzar los objetivos

propuestos.

Santos (1999) indica que la evaluacion “es el proceso en el que, bajo parametros
especificos, se llega a una conclusién sobre una persona, aspecto, situacién, con el objetivo

de buscar o establecer posibles soluciones si no se ha logrado con lo propuesto” (p. 4).

Mientras que para Onetti (2011) la evaluacion es un proceso sistematico y continuo
con el cual se determina el grado en el que se estan logrando los objetivos de aprendizaje,
recolectando de esta forma las evidencias necesarias, ya sean a favor o en contra de cada
una de las actividades que se estan desarrollando dentro del proceso de ensefianza y

aprendizaje.
Asimismo, Vargas (2004) menciona que:

La evaluacion es una herramienta que sirve para la rendicion de cuentas de un plan
0 programa de estudios o del desempefio profesional, sino también recibir
retroalimentacion para el mejoramiento académico, tanto del personal docente

como de la poblacién estudiantil y, por ende, de la institucion educativa. (p. 4).

Con lo dicho, a la evaluacion se la considera como un elemento de suma
importancia dentro del proceso educativo, ya que a los docentes les permite conocer
ciertos aspectos como los conocimientos y avances que han adquirido los estudiantes
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir que, al aplicar una evaluacion de
manera adecuada, se vera reflejado el nivel de rendimiento de cada estudiante, permitiendo
detectar o analizar las falencias que tenga el estudiante, con lo que permitird al docente
reforzar o realizar mejoras respecto a lo que el estudiante no ha captado

significativamente.
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4.1.8. Historia de la evaluacion

Dentro del campo educativo la evaluacion ha tenido constantes evoluciones, ya que
desde los tiempos antiguos el hombre ha pasado su vida siendo evaluado dentro de sus
distintas acciones desde las méas simples hasta las mas complejas; por ello, Salarirche
(2015) menciona, que a lo largo de todos los tiempos las personas han sido evaluadas

continuamente, dando a conocer el orden cronolégico o evolucion:

Desde el 2000 a. de C. hasta 1930: emplearon las pruebas con el fin de evaluar a la
comunidad educativa y lograr medir el rendimiento académico de cada estudiante para

obtener informacion eficiente sobre los aprendizajes.

Desde 1930 hasta 1957: la evaluacion en este tiempo se encargo de verificar el logro de
objetivos hipotéticos para evaluar la efectividad de los programas, aunque la contribucién

de la evaluacion a la mejora docente era pequefia.

Desde 1957 hasta 1972: las evaluaciones se utilizan para proporcionar informes, por lo
que debian tener un impacto directo en los programas, proyectos u organizaciones, en

donde las soluciones debian mejorar el proceso de ensefianza de los estudiantes.

Las décadas de los setenta y los ochenta: las décadas de los setenta y los ochenta, dan paso
a dos grandes grupos como son los cuantitativos y los cualitativos, lo que permite
enriquecer considerablemente el vocabulario evaluativo, propiciando la evaluacion

iluminativa que pretende entender la dependencia entre ensefianza y aprendizaje.

El nacimiento de un nuevo paradigma: este nuevo modelo viene con nuevas capacidades
de evaluacion utilizando metodos participativos que se centran en las opiniones, valores y

experiencias de los estudiantes.

La evaluacién ha venido trascendiendo desde nuestros antepasados evolucionando
de generacion en generacion, ya que fue usada en primeras instancias para evaluar la
capacidad de las personas de manera eventual, por lo tanto, a continuacion, se explicara su
evolucion, en donde aparece el aporte de Lozano (2018) quien a manera de linea de tiempo
sefiala que: en 1897 aparece la primera investigacidn evaluativa en educacion; a principios
del siglo XX Standford — Binet se destaca por la asignacion del Test en psicometria; para

el aflo de 1920 McCall propone que los docentes elaboren sus pruebas objetivas; en 1942
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Smith y Tyler plantean la evaluacion cientifica como un recurso para perfeccionar la

calidad de educacion.

Siguiendo con la narrativa, para inicios de la segunda década del siglo pasado esto
es en 1950 se da a conocer la manera clara de crear un curriculo en el cual se integre un
método sistematico de evaluacidén; mientras tanto en 1958 se promueve diversos
programas y medios para evaluar; en 1964 se da paso a una evaluacion en la que se oriente
en incidir programas y que se pueda realizar la correcta practica educativa; y , en 1973 se
establece a la evaluacién como la inclusion de objetivos propuestos, para lograr determinar

los logros que se han alcanzado.

En lo que corresponde al presente siglo, Lozano (2018) sefiala que para el 2002
surgieron fuertes transformaciones, en las que la evaluacién tomo nuevos desafios, como
la implementacion de diversos métodos para evaluar los conocimientos de los estudiantes.
Por lo tanto, el ir empleando la evaluacién desde los tiempos remotos e inclusive en la
actualidad ha permitido fortalecer y consolidar los aprendizajes, con el objetivo de
evidenciar las necesidades prioritarias de cada educando y mostrar el desempefio que tiene
cada uno de los principales actores del proceso de ensefianza y aprendizaje como son los

estudiantes y los docentes.

4.1.9. Importancia de la evaluacion

Canul (2018) alude que la evaluacion comparte posibilidades con el fin de
fortalecer y consolidar los aprendizajes adquiridos, permitiendo evidenciar las necesidades
prioritarias que se debe atender o mejorar dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje,
para de esta manera alcanzar los objetivos o logros que se han propuesto. Por lo tanto, a la
evaluacion educativa se la considera como una actividad necesaria y fundamental dentro
del proceso educativo, ya que es un mecanismo de control que le permite al docente
evaluar lo que son los aprendizajes, la ensefianza y el accionar del docente mismo y
concomitantemente permite nivelar y conocer las causas que se presentan en los

estudiantes.

De la misma forma, Sonsoles (2017), manifiesta que la evaluacion es de suma
importancia dentro del proceso educativo, ya que ademas de permitir receptar informacion

o realizar un seguimiento sobre los conocimientos de los estudiantes, también consiente
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determinar si los procedimientos y metodologias aplicadas por el docente son las

adecuadas, con el objetivo de asegurar los niveles de formacion.

Por otra parte, al emplear una evaluacion, el docente debe tomar en consideracion
que esta debe ser continua, formativa, creativa y actualizada, ya que dentro de ella se
evalla como es el proceso y los resultados, del mismo modo permitira evaluar el proceso
de ensefianza que brinda el docente a sus estudiantes, verificando si lo ensefiado lo realiza
de manera eficiente, consolidando el aprendizaje y aclarando dudas o ideas (Cajamarca,
2020).

Por tal razén, a la evaluacion se la considera ante todo compleja en su comprension
y reflexion y su incidencia en la ensefianza, en la cual al profesor se lo debe considerar el
protagonista y responsable principal; de alli que debe sefialarse en forma enféatica que la

evaluacion es parte integral de una buena ensefianza.

4.1.9. Caracteristicas de la evaluacion

El proceso de evaluacion permite verificar si los conocimientos impartidos por el
docente han sido captados, del mismo modo se analizan conductas, rendimientos y logros
que el estudiante desea alcanzar. Agregado a lo anterior Uriarte (2020) hace referencia que

una evaluacion se caracteriza porque:

e Intenta recoger datos concretos y Utiles sobre los conocimientos que adquieren
los alumnos en las distintas actividades académicas en las que participan.

e Se examinan las fortalezas de los estudiantes, asi como sus deficiencias o
debilidades.

e Alentar a los estudiantes a participar en el desarrollo de criterios de evaluacion
participando de este modo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Debe contener elementos que permitan al docente brindar una evaluacion
individual al alumno, detallando los logros y las areas en las que aun hay
margen de mejora para el estudiante.

e Es flexible, tiene lugar a lo largo del curso en lugar de una sola vez y ofrece una
serie de alternativas (pruebas, trabajos de investigacion, monografias,

seminarios).
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e Sus actividades se pueden realizar en el aula, en casa, en la biblioteca, e

inclusive en Internet.

Por otro lado, desde el Ministerio de Educacién (2021) se sefiala que una
evaluacion tiene caracteristicas propias que la puedan definir, mediante las cuales se puede
verificar su autenticidad, por lo que es necesario considerar las siguientes particularidades:

e La evaluacion debe ser objetiva y justa, es decir, debe basarse en criterios claros
y preestablecidos que permitan medir el desempefio de los estudiantes.

e Debe ser constructiva ya que tiene como objetivo desarrollar competencias para
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

e La evaluacion debe ser estructurada, lo que significa que debe tener un orden en
el que se espera el contenido y los recursos, teniendo en cuenta el contexto y las
consecuencias.

e Debe ser retroalimentador porque ayuda a entender mejor lo que se esta
evaluando, ya que da la oportunidad a toda la comunidad educativa de tomar
decisiones para corregir las deficiencias de los estudiantes con el fin de sugerir
mejoras y nuevas estrategias para superar las debilidades.

e Debe ser continua y flexible lo que significa que las pruebas no necesariamente
deban realizarse todos los dias, sino que el progreso de los estudiantes debe ser

evaluado constantemente.

4.1.10. Tipos de evaluacion

La evaluacion permite visualizar el progreso de la ensefianza y aprendizaje de un
estudiante, ayudando a verificar el grado de conocimiento, del mismo modo una
evaluacion se aplicar con un tiempo determinado. Ante ello el Registro Oficial Organico
(2023) manifiesta que las evaluaciones empleadas en las instituciones educativas deben

seguir un proceso secuencial, por lo tanto, se considera los siguientes tipos:

e Diagnostica: Se la aplica al inicio de empezar el afio, con el objetivo de conocer

los aprendizajes adquiridos en los afios anteriores.

e Formativa: se lo realiza en el transcurso del afio lectivo, para lograr monitorear
el progreso de los estudiantes y ofrecer retroalimentacion en el caso de ser

necesario.
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e Sumativa: Este tipo de evaluacion se lo emplea al finalizar el proceso educativo,
logrando medir los logros y el nivel de aprendizaje alcanzado por los

estudiantes.

Por otro lado, Hernandez (2022) plantea, que para proveer una evaluacion valiosa y
que esta a su vez promueva la retroalimentacion, logrando mejorar el proceso de los
estudiantes se debe tomar en cuenta, algunos tipos de evaluacion cada uno con propositos

diferentes; a continuacion, se detallara cada uno:

e Segun su finalidad y funcion: permitiendo verificar el grado de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes, ante ello se aplica una evaluacion sumativa,

formativa y sumativa.

e Segun el momento: dentro de este tipo interviene la evaluacién inicial que
permite conocer el nivel de aprendizaje de los estudiantes, la evaluacién
procesal o continua permite ofrecer una retroalimentacién adecuada, para ir
corrigiendo los errores y problemas que van surgiendo, evaluacion final se
aplica para evaluar toda la informacion recopilada del inicio y durante del
desarrollo, con el fin de verificar si se cumplio los objetivos propuestos y la
evaluacion diferida que se aplica al término del proceso educativo, con el din de
conocer si los aprendizajes han quedado claros, logrando verificar si los

aprendizajes impartidos lo aplica en su vida diaria.

e Segun su extension: dentro de ella, interviene la evaluacion global que implica
tomar en cuenta los planes y programas de estudio; por otro lado, la evaluacién

parcial se enfoca en los logro o desempefio del docente.

e Segun el agente evaluador: existe la evaluacion interna, la misma que se lleva a
cabo el docente dentro del aula; la autoevaluacion es la que lo realiza el propio
estudiante valorando su proceso y actos; la heteroevaluacién es la cual el
docente usa para valorar los aprendizajes de un grupo de estudiantes; la
coevaluacion es la evaluacion que se realiza entre estudiantes, para valorar los
conocimientos y procesos de sus comparfieros y la evaluacion externa que se

centra en medidas normalizadas para completar y ampliar informacion.
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e Segun su enfoque metodologico: abarca la evaluacion cualitativa que se enfoca
en las actividades que se produce dentro del aprendizaje; la evaluacién
cuantitativa que se la aplica para medir el rendimiento o el logro que han
alcanzado los estudiantes y la evaluacion cuali — cuantitativa implica en integrar

aspectos de la evaluacion cualitativa y cuantitativa.

e Segun el estandar de comparacion: en ella interviene la evaluacion normativa
que se basa en evaluar una pauta para comparar los resultados de un grupo de
clase y la evaluacion criterial se centra en evaluar al estudiante haciendo uso de

él mismo a partir de criterios establecidos.

Ante ello, se puede manifestar que una evaluacion no se basa en generar una
calificacion; si no mas bien se centra en integrar mediciones de diversas indoles como las
destrezas, habilidades, aptitudes entre otras, con el objetivo de ir mejorando el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, los docentes deben emplear los diferentes tipos de evaluacion
educativa, ya que son fundamentales; debido a que se logra medir los conocimientos de
manera efectiva y a su vez permite mejorar el aprendizaje de los estudiantes dentro del
proceso educativo; por otro lado, se debe tomar en cuenta que cada tipo de evaluacion
tiene diferentes aspectos, que se lo emplea en un momento determinado para la recogida de
informacion significativa y valiosa. Es importante emplear estos tipos de evaluaciéon de
forma combinada en las diferentes asignaturas en especial en la de Estudios Sociales; ya
que, permite emplear diversas estrategias para evaluar e ir mejorando continuamente la

calidad de educacion.

4.2. Rendimiento Académico

4.2.1. Definicion de rendimiento académico

Los docentes deben conocer el nivel de desempefio que alcanzan los estudiantes
dentro del proceso de aprendizaje, verificando de esta manera si dominan los contenidos y
las habilidades que se les ensefia dentro de una asignatura en especifica, en especial en la

de Estudios Sociales.
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Ante ello, Caballero et al., (2007) determina que, el construir el conocimiento y la
adquisicion de un aprendizaje le permite al estudiante comprender, analizar, interpretar y
explicar su realidad fisica y social; por ende, el rendimiento académico involucra el
cumplimiento de las metas, logros y objetivos propuestos dentro de un programa

educativo, verificando si supera o no lo establecido.

El concepto de rendimiento hace referencia al resultado deseado efectivamente
obtenido por cada unidad que realiza la actividad, donde el término unidad puede referirse
a un individuo, un equipo, un departamento 0 una seccién de organizacién; asi mismo, el
rendimiento académico es una medida de la capacidad de un estudiante para alcanzar los
objetivos académicos. Esto incluye el logro de los objetivos de aprendizaje, el

cumplimiento de los requisitos académicos y el desempefio en los examenes.

4.2.2. Importancia del rendimiento académico

Rojas (2009) manifiesta que el rendimiento académico hace referencia al nivel de
conocimiento expresado en una nota numérica, que obtiene un alumno como resultado de
la evaluacion de su participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta definicion
hace alusion a las calificaciones escolares. Sin embargo, ha de entenderse sobre todo a los

procesos que adquieren los conceptos, procedimientos y actitudes.

“El sistema educativo brinda importancia al rendimiento académico, porque es un
indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno, ya que depende del esfuerzo y
la calidad de conocimientos que propone el docente para obtener una educacion de
calidad” (Tejada,2018, p. 10).

Asi mismo, Reyes (2014) hace referencia en que el rendimiento académico es
importante ya que es un indicador clave que conduce al éxito de una persona, cumpliendo
a cabalidad con los requisitos académicos planteados, asi mismo se lo considera
significativo porque permite determinar el nivel de conocimiento y habilidades adquiridas
por el estudiante en una materia especifica. Por ello, el rendimiento académico es una

medida importante para la toma de decisiones en la educacion.

El rendimiento académico es importante, debido a que permite medir el grado del
conocimiento adquirido por los estudiantes; por lo tanto, es una forma de medir el éxito de

un estudiante en el aula. Asi mismo, ayuda a evaluar la calidad de los programas
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educativos y la efectividad de los métodos de ensefianza. Por esta razon, el rendimiento
académico es de suma importancia para el futuro de una persona, siendo muchas de las

veces una carta de presentacion en la sociedad y en el medio en el que nos desenvolvemos.

4.2.3. Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un analisis comparativo de diversas definiciones del
rendimiento académico, se puede establecer que existe un doble punto de vista esto es, que
el rendimiento académico es estatico y dinamico, elementos que encierran al sujeto de la
educacion como ser social. Cervantes (2021) manifiesta que en general, el rendimiento

académico es caracterizado asi:

e EIl rendimiento en el proceso de aprendizaje, esta ligado a la capacidad y

esfuerzo del alumno.

e EIl producto del aprendizaje es generado por el estudiante, expresando de esta

manera una conducta de aprovechamiento.
e El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.
e El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

En el articulo "Propoésitos y Representaciones” Lamas (2015), explica que hay
variadas estrategias que pueden utilizarse para mejorar el rendimiento académico. El autor
sefiala que las caracteristicas mas importantes para desarrollar una actitud positiva hacia el

aprendizaje son:

e El estudiante debe mantener una mentalidad de trabajo esforzado y tener una
disposicion para aprender a través de la practica;

e También sefiala que los estudiantes deben tener una comprension clara de los
objetivos que desean alcanzar, esto significa que deben establecer metas
realistas y especificas que les permita alcanzar sus objetivos trazados; vy,

e Se destaca la importancia de la motivacion, por lo tanto, esto significa que los
estudiantes deben trabajar para mantenerse motivados y comprometerse con el
proceso de aprendizaje. Estas estrategias pueden ayudar a los estudiantes a

mejorar su rendimiento académico y obtener mejores resultados.
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e Es por ello que un buen rendimiento académico ofrece una serie de beneficios
que van mas alla de los resultados obtenidos en los examenes, por lo tanto, los
estudiantes que lo logran son capaces de comprender de manera significativa los
temas tratados en clase, desarrollar un razonamiento critico y aprender a utilizar
recursos de manera eficaz, permitiendo de esta manera desarrollar en los
estudiantes habilidades para resolver problemas y aprender a trabajar en equipo
y de manera colaborativa.

e Ademas, un buen rendimiento académico educativo puede ayudar a los
estudiantes a desarrollar la autonomia y la capacidad para tomar decisiones

asertivas.

4.2.4. Tipos de rendimiento académico

Los resultados de aprendizaje determinan el nivel de conocimiento adquirido y se
consideran el Unico criterio para medir el éxito o el fracaso a través del sistema de
puntuacion de 0 a 10 en la mayoria de los centros educativos, es por ello que se debe
conocer los tipos de rendimiento que existen. En este contexto, Figueroa (2004) hace

referencia a los siguientes:

Rendimiento individual es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aptitudes, aspiraciones, entre otros;

ello permitira al profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores.

Rendimiento general se basa en la evaluacion de multiples habilidades y conocimientos, y
puede incluir aspectos como la capacidad de lectura, la comprension de temas especificos,

el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de resolucion de problemas.

Rendimiento especifico permite identificar las fortalezas y debilidades del estudiante en
areas particulares, lo que puede ayudar a personalizar la ensefianza para mejorar el
aprendizaje, es decir; que los factores a emplear entran en juego proporcionando

estrategias apropiadas.

Rendimiento afectivo se evalla la actitud, motivacion y valores del estudiante hacia el

aprendizaje y la escuela.
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Rendimiento social se mide la capacidad del estudiante para interactuar con los demas,

cooperar en trabajos en grupo y resolver conflictos.

Los tipos de rendimiento académico son una forma de medir el éxito de un
estudiante en el contexto del aprendizaje. Estos tipos de rendimiento comprenden una
variedad de indicadores que miden el éxito del aprendizaje de un estudiante. Estos
incluyen el rendimiento en las pruebas estandarizadas, calificaciones, asistencia,
participacion en el aula o fuera de ella, rendimiento en proyectos, trabajo en equipo,
destrezas de comunicacion, habilidades en liderazgo, habilidades técnicas, habilidades
interpersonales, habilidades de resolucion de problemas, compromiso con el aprendizaje y

habilidades para el trabajo.

4.2.5. Factores que intervienen en el rendimiento académico

Una de las causas que implica el bajo rendimiento de los estudiantes en todas las
areas del conocimiento y particularmente en la asignatura de Estudios Sociales, se puede
sefialar la falta de una adecuada formacion inspirada en innovar el proceso de ensefianza y
aprendizaje donde los estudiantes se encuentren motivados, por ello para evaluar los
conocimientos adquiridos es necesario implementar técnicas e instrumentos, que facilite

medir los aprendizajes.

Por ello, Gonzéalez (2017) reconoce que el rendimiento académico son los objetivos
alcanzados por los estudiantes, tomando en cuentas las pautas necesarias para el
mejoramiento educativo, por lo tanto; para tener un buen rendimiento académico se debe
tomar en cuenta el nivel socioeconémico cultural, las expectativas de los docentes y las
expectativas de los padres de familia, ya que el éxito escolar del estudiante va de lo
personal a lo sociocultural, la mayoria de las veces, con una mezcla de factores personales

y sociales.

Un buen rendimiento académico se caracteriza por un desempefio consistente y
satisfactorio en las actividades escolares, incluyendo la asistencia a clases, la participacion
activa en el proceso de aprendizaje y la obtencion de buenas calificaciones. Por lo tanto “la
motivacién, los habitos de estudio, el apoyo familiar y el ambiente escolar co-ayudan a

mantener un rendimiento académico eficiente en los estudiantes” (Santo, 2020, p. 16).
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Ante lo expuesto se debe conocer que los factores que intervienen en el
rendimiento académico son de sumo interés, debido a que como docentes debe existir una
preocupacion gradual por los factores tanto internos y externos que puedan afectar al
rendimiento académico de los estudiantes, por lo tanto, al tomar las consideraciones
mencionadas por Gonzélez y Santo, permiten alcanzar buenos resultados en los estudios de

los estudiantes y alcanzar metas educativas.
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5. Metodologia

Para el desarrollo de la presente investigacion, se considerd la aplicacion de diferentes
enfoques, disefios y métodos, los mismos que aportaron al desarrollo significativo de la

investigacion.
5.1. Area de estudio

El trabajo investigativo se llevd a cabo en la escuela de Educacion Basica
“Filomena Mora de Carridén” perteneciente a la provincia de Loja, cantdn Loja, parroquia
Sucre, ubicada en las calles Bolivar Bailén y Av. Cuxibamba. Este establecimiento
educativo labora dentro del régimen escolar Sierra, ofrece la modalidad presencial y cuenta
con la jornada de estudio matutina, es perteneciente a la Zonal 7, Circuito 1314, su cddigo
AMIE es 11H00208, esta institucion es de tipo fiscal y ofrece una educacion regular en los
subniveles Inicial 1y 2, Preparatoria, Basica Elemental y Basica Media.

Al momento, la institucidn educativa esta liderada por la Mgtr. Lorena Ochoa y en
lo que respecta a su estructura organizativa cuenta con un total de 458 estudiantes, se
caracteriza por ser de tipo pluridocente, contando con 21 docentes quienes se encargan de
brindar una educacidn inclusiva a toda la comunidad educativa, del mismo modo, referente
a su infraestructura cuenta con un espacio no tan amplio en el que se desarrollan
actividades recreativas previstas en el marco educativo, esta institucion educativa cuenta
con una cancha de uso multiple, un bar, una bodega, cuatro bafios diferenciados tanto para

hombres y mujeres.

Por otro lado, lo que respecta a los padres de familia, cada aula esta conformada
por una directiva de curso y asi mismo cuentan con una directiva general que la conforma:
el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y sus respectivos vocales; ademas, la
institucion educativa tiene como mision orientar a la formacion integral de estudiantes
lideres en todas las &reas del saber humano, desarrollando destrezas con criterios de
desempefio fundamentadas en el modelo pedagdgico socio constructivista, para ello cuenta
con autoridades competentes y personal docente con una formacién académica idonea y

humanista.
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Asi mismo, su vision apunta al desarrollo de estudiantes capaces de enfrentarse a
las diferentes circunstancias de la vida lo que implique el pleno ejercicio de sus deberes y
derechos de manera responsable y participativa orientados a la mejora de la comunidad,
por ende, se asume el desarrollo pleno de todas sus destrezas y habilidades en el marco

educativo.

Figura 1
Croquis de ubicacion de la Escuela de Educacion Basica “Filomena Mora de Carrién”
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5.2. Procedimiento

5.2.1. Enfoque

Causas (2015), argumenta que el enfoque de investigacién es un método utilizado
para abordar una pregunta de investigacion especifica, la misma que puede ser cualitativa,
cuantitativa y mixta, es decir, se selecciona en funcion de los objetivos y la naturaleza de

la investigacion.

El presente trabajo de investigacion se realizé6 mediante un enfoque mixto, porque
implica la recoleccion y analisis de datos cualitativos y cuantitativos, asi como, su
integracion y discusion conjunta. Es cualitativo porque la informacion se obtuvo mediante
la observacion de las variables que corresponden al uso de técnicas e instrumentos de
evaluacion y el rendimiento académico y para contrastar las referencias documentales

adjuntadas en el marco teérico. Ademas, el estudio se basé en un enfoque cuantitativo,
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donde se representd estadistica y graficamente los datos obtenidos, los cuales permitieron

identificar la realidad educativa para afianzar la ponderacion del trabajo investigativo.

5.2.2. Tipos de Investigacion

El tipo de investigacidén se considerd exploratoria, debido a que, se la usé para
examinar un tema que no esté claramente definido mediante la observacion, por ende,
facilitd una mejor aproximacion al tema que serd investigando, a su vez, permitio
determinar las relaciones que existen entre las dos variables que corresponden al uso de

técnicas e instrumentos y el rendimiento académico.

Para Morales (2015) sefiala que la investigacion exploratoria permite examinar un
tema o problema de manera superficial, para obtener informacidn, ya que su objetivo es
recopilar datos y conocer mas sobre un tema en especifico, para establecer una base de
conocimientos que permita desarrollar investigaciones mas profundas de acuerdo a lo que

se esta investigando.

Asi mismo, fue descriptiva porque permitid recolectar y delinear informacién
significativa que describe y detalla como se manifiestan las variables de estudio
identificando conceptos, caracteristicas de estas, para la sustentacion tedrica de la presente
investigacion. Morales (2012) plantea que, la investigacion descriptiva se la utiliza para
describir las caracteristicas de una poblacion o evento en particular, tiene como objetivo
recopilar informacidn detallada y precisa sobre el objeto de estudio sin tratar de explicar o
interpretar los resultados, asi mismo permite la prediccién e identificacion de las relaciones

que existen entre dos 0 més variable.

5.2.3. Disefio de Investigacion

El presente estudio fue no experimental puesto que se realizd sin manipular
deliberadamente variables ya que, se basdé fundamentalmente en la observacion y
descripcion del fendmeno tal y como se de en su contexto educativo para después

analizarlo en comparacion con los planteamientos del marco tedrico de la investigacion.

“La investigacion no experimental es investigacion sistematica y empirica en la que
las variables independientes no se manipulan porque ya han sucedido” (Ruiz et al., 2008,
p.39).
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5.2.4. Métodos

Los métodos que se utilizaron en la presente investigacion fueron los siguientes:

e Cientifico: estuvo presente durante el desarrollo de la investigacion, el cual aporté a
la obtencion de informacidn tedrica, valida y comprobada, al momento de aplicar los

instrumentos elaborados.

e Inductivo: debido a que permitio el andlisis de las variables de estudio, partiendo de
la problemética percibida dentro del aula de sexto grado en la Escuela de Educacion
Bésica “Filomena Mora de Carrién”, basandose en preconceptos que facilitaron la
formulacién de conclusiones que podrian ser generalizadas a los demas grados del

subnivel Medio de Educacion General Bésica en la institucién de manera general.

e Descriptivo: Esto permitid, mediante la observacion de las variables y sus
correspondientes indicadores, describir la relacion de los indicadores de las variables
dependientes a partir del analisis de cada uno de sus variables. La aplicacion de este

método se demostro en el andlisis de los resultados y en las discusiones.

e Analitico: sirvio para estudiar el fendmeno investigado, en donde se dara la
desagregacion de variables del mismo, para observar sus aportes, naturaleza, efectos
y demaés aspectos que se correlacionen, con el uso de técnicas e instrumentos de

evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico

e Interpretativo: su aplicacion posibilitd la descripcion, analisis e inferencia acerca de
los significados, eventos o fendmenos que ocurren en el contexto educativo, asi
como, para cotejar los conceptos de la construccion del marco tedrico, con los

resultados recopilados por medio de los instrumentos aplicados.

e Estadistico: este método permitié organizar a través de tablas estadisticas la
informacion recopilada a partir de los instrumentos de recoleccion de datos y de esa

manera tener una vision objetiva y clara de los resultados.

5.2.5. Técnicas e Instrumentos

5.2.5.1. Técnicas

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se considero:
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e Observacion: elemento fundamental en todo el proceso investigativo, mismo que
facilité en primera instancia la obtencion de datos acerca de que si los docentes
hacen uso de técnicas e instrumentos de evaluacion con los estudiantes de sexto

grado, particularmente en la asignatura de Estudios Sociales.

e Entrevista: aplicada a las docentes y una encuesta a los estudiantes sobre el uso de
las técnicas e instrumentos de evaluacion con los estudiantes, ello durante la

realizacion de la aplicacién del proyecto de titulacion.
5.2.5.2. Instrumentos

e Guia de preguntas: este instrumento permitié obtener informacién mediante la
aplicacion de la entrevista al docente, el mismo que posibilité recopilar informacion

referente a las variables de estudio.

e Cuestionario: se aplicd una encuesta con 12 preguntas que fue dirigido a los
estudiantes de sexto grado, para recopilar datos del uso de técnicas e instrumentos de

evaluacion para la determinacion de su incidencia en el rendimiento académico.

5.2.6. Poblacion y muestra

Poblacion

Para el desarrollo de la investigacion se contd con la participacion de las
autoridades, docentes y estudiantes que pertenecen a la Escuela de Educacion Basica
Filomena Mora, la misma que cuenta con un total de 458 estudiantes de los cuales 251 son

de sexo femenino y 207 de sexo masculino, asi mismo con 21 docentes de sexo femenino.

Muestra

Dada la dificultad de aplicar a todos los involucrados, se obtuvo una muestra lo
suficientemente representativa de la poblacion, en la investigacion se involucré a los
siguientes participantes: dos docentes del Area de Estudios Sociales y 48 estudiantes de
sexto grado, los mismo que fueron elegidos mediante un muestreo no probabilistico, por

criterio propio.

Segun Reyes y Scharager (2001) determinan que el muestreo no probabilistico son

aquellos elementos que se eligen al azar, es decir que son seleccionados mediante
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mecanismos informales y por lo tanto, no se puede calcular la probabilidad del elemento

seleccionado, ya que se basan en criterios subjetivos o en la disponibilidad de los mismos.

Tabla 1
Datos de la poblacion y muestra.

Participantes % f
Estudiantes 98 48
Docente 2 2
Total 100 50

Fuente: Secretaria de la Escuela de Educacion Béasica Filomena Mora.

5.3. Procedimientos y analisis de datos
Procesamiento del diagndstico

e Se utiliz6 una ficha de observacion estructurada para las docentes del sexto grado
de EGB Filomena Mora, para identificar la problemética presentada dentro de esta
institucion.

e Se aplico una encuesta tanto a docentes como estudiantes para detectar
completamente la problemaética presentada.

e Se elabord los instrumentos para el diagndstico.

e Se procedid a disefiar una entrevista a las docentes de aula y una encuesta a los
estudiantes, enfocada a conocer como incide las técnicas e instrumentos de
evaluacion en el rendimiento académico.

e Se aplicd los instrumentos respectivamente tanto a las docentes como a los

estudiantes.
Procedimiento para la fundamentacion teérica

e En relacion a cada variable se procedio a la construccion del marco tedrico, para lo
cual, se realizaron diversas investigaciones de fuentes confiables quienes brindaron

informacidn veridica y confidencial. Los subtemas de las variables se los tomé en
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consideracion de acuerdo a la importancia de los mismos y fueron dispuestos
acorde al contenido. Se redactd la fundamentacion tedrica poniendo en préactica las

normas APA, 7ma edicion.
Procedimiento del analisis de datos

e Se tabuld la informacion obtenida, y estadisticamente se realizé tablas y graficos de
cada pregunta para una mejor comprension de los resultados.

e Cada respuesta obtenida de las encuestas fue contrastada con lo que refiere la
literatura; ademas, se aplicé un analisis cualitativo y cuantitativo.

e Seinterpretd y analizo los resultados obtenidos.
Procedimiento para plantear los lineamientos alternativos

e A partir de los resultados, se disefié el lineamiento alternativo considerando las

técnicas e instrumentos de evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico.
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6. Resultados

6.1. Encuestas a estudiantes

Resultados de las encuestas aplicada a las docentes de sexto grado del paralelo Ay Ben la
EGB Filomena Mora.

1. ¢Con qué frecuencia su docente evallUa los conocimientos impartidos?

Tabla 2

Evaluacion de conocimientos

Indicadores f %

Muy frecuentemente 22 46
Frecuentemente 6 13
Ocasionalmente 14 29
Raramente 6 13
Nunca -- 0

Total 48 100

Figura 2.

Evaluacion de conocimientos

B Muy frecuentemente
B Frecuentemente

® Ocasionalmente

M Raramente

H Nunca

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin.
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede evidenciar que el 46% de los
estudiantes consideran que sus docentes muy frecuentemente evalGan los conocimientos
impartidos; el 29 % manifiestan que ocasionalmente evaltan los conocimientos; el 13% de

estudiantes establecen que frecuentemente y raramente son evaluados por sus docentes.
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Por lo tanto, se puede manifestar que la mayoria de estudiantes establecen que sus
docentes evaltan los conocimientos impartidos constantemente, ya que una evaluacion
debe ser un proceso continuo y sistematico en el cual su aplicacion permite conocer la
evolucion de los estudiantes y garantizando los objetivos educativos para garantizar la

calidad de ensefianza y aprendizaje.

2. Las evaluaciones empleadas por su docente fomentan:

Tabla 3

Estado caracteristico de las evaluaciones.

Indicadores f %

Una participacion activa 20 34
Desarrollar la creatividad 14 24
Fomenta al trabajo colectivo 7 12
Ampliar distintas habilidades 18 30
Total 59 100

Figura 3

Estado caracteristico de las evaluaciones.

® Una participacién activa
o Desarrollarla creatividad
u Fomenta al trabajo colectivo

® Ampliar distintas habilidades

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion
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De acuerdo a los datos obtenidos se refleja que el 34% de los estudiantes
encuestados manifiestan que las evaluaciones empleadas por su docente le impulsa a
realizar una participacion activa; el 30% de los resultados se obtiene que los estudiantes
consideran que las evaluaciones empleadas promueven ampliar distintas habilidades;
mientras, que con un 24% revelan que las evaluaciones les permiten desarrollar la
creatividad; y, con el 12% se obtiene que las evaluaciones implementadas fomentan el

trabajo colectivo.

De esta manera la mayoria de estudiantes establecen que las evaluaciones
implementadas por sus docentes les fomentan una participacion activa, debido a que les
permite aprender y retroalimentar sus conocimientos de forma significativa, ademas ayuda
a garantizar un seguimiento adecuado sobre las falencias y dificultades que pueda
presentar cada estudiante y poder verificar que alternativas se puede optar, para reforzar

los conocimientos.

3. ¢Con queé frecuencia su docente utiliza técnicas e instrumentos para evaluar sus

conocimientos?

Tabla 4

Uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Indicadores f %
Mu
frec)lljentemente Al “
Frecuentemente 21 44
Ocasionalmente 5 10
Raramente 1 2
Nunca - 0
Total 48 100

Figura 4

Uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.
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B Muy frecuentemente

B Frecuentemente
Ocasionalmente

B Raramente

B Nunca

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados, se evidencia que el 44% de los estudiantes manifiestan
que muy frecuentemente y frecuentemente sus docentes hacen uso de técnicas e
instrumentos de evaluacidn; el 10% de los estudiantes consideran que ocasionalmente las
docentes implementan técnicas e instrumentos de evaluacion; y, con un 2% aluden que
raramente implementan técnicas e instrumentos de evaluacion para conocer los

conocimientos captados por los estudiantes.

En cuanto a las respuestas obtenidas la mayoria de estudiantes manifiestan que
muy frecuentemente sus docentes hacen uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, ya
que permite medir los conocimientos de manera efectiva, de tal manera que la técnica
permite obtener informacion relevante sobre el aprendizaje de los estudiantes, mientras
que los instrumentos de evaluacion son de uso necesario ya que sirven para sistematizar
valoraciones; es decir, valorar la forma de actuar de los estudiantes y su aprendizaje, con el
objetivo de verificar si los conocimientos impartidos para verificar si los conocimientos

impartidos han sido captado eficientemente.

4. ldentifique las técnicas de evaluacion que su docente utiliza en la asignatura de

Estudios Sociales para evaluar sus conocimientos:

Tabla 5

Técnicas de evaluacion empleadas por el docente.
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Indicadores f %

Mapas conceptuales 23 25
Escribir un diario 4 4
Dramatizaciones 3 3
Lecciones escritas 26 29
Lecciones orales 21 23
Juegos 17 19
Exposiciones 22 24
Trabajo Grupal 28 31
Otros 3 3
Total 91 100%

Figura 5
Técnicas de evaluacion empleadas por el docente.

 Mapas conceptuales

B Escribir un diario

2% (60 Dramatizaciones
19% 16%
A B Lecciones escritas
2%
an B Lecciones orales
15% 18%
Juegos
1% 1404 m Exposiciones
B Trabajo Grupal
B (tros

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos, el 31% de estudiantes seleccionan
que la técnica usada por sus docentes son los trabajos grupales; el 29 % de los estudiantes
manifiestan que sus docentes usan las lecciones escritas como técnica efectiva para evaluar
conocimientos; el 25% de estudiantes dan a conocer que los mapas conceptuales es la

técnica usada por su docente; mientras que el 24% sefialan que las exposiciones es otra
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técnica usada por sus docentes; un 23% de los estudiantes aluden que la técnica usada por
sus docentes son las lecciones orales; asi mismo el 19% consideran que implementa los
juegos como técnica de evaluacion; con 4 % dan a conocer que hacen participe el escribir
un diario como técnica de evaluacion; y, finalmente con un 3% indican que como técnica

de evaluacion de conocimientos hacen uso de dramatizaciones y otras técnicas en general.

Cabe mencionar entre las técnicas que mas han destacado y se han implementado
para evaluar conocimientos son realizar trabajos grupales, debido a que ayuda al trabajo
cooperativo a conocer las habilidades, la conduccién y coordinacion de cada equipo de
trabajo, ya que permite que los alumnos logren alcanzar un nivel critico y alto para poderlo
plasmar con sus compafieros, el uso de técnicas es necesario aplicar dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que estas permiten detectar o conocer la percepcién de las
actitudes, participacion y comportamientos de los estudiantes.

5. ¢Considera usted que es necesario que su docente deba implementar nuevas
técnicas de evaluacion que contribuyan al rendimiento académico en la asignatura de

Estudios Sociales?

Tabla 6

Técnicas que contribuyan al rendimiento académico.

Indicadores f %
Totalmente de acuerdo 24 50
De acuerdo 11 23
Indeciso 6 13
Desacuerdo 6 13
Totalmente en desacuerdo 1 2

Total 48 100

Figura 6

Técnicas que contribuyan al rendimiento académico.
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B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Indeciso
B Desacuerdo

u Totalmente en desacuerdo

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos se logra evidenciar que el 50% de los
estudiantes estan totalmente de acuerdo en que sus docentes deben implementar nuevas
técnicas de evaluacion; el 23% manifiestan que estan de acuerdo en que su docente efectle
nuevas técnicas; asi mismo el 13% de estudiantes dan a conocer que se encuentran
indecisos o0 en desacuerdo; y, finalmente el 2% de estudiantes estan totalmente en

desacuerdo para que sus docentes no implementen nuevas técnicas de evaluacion.

Siendo asi, la mayoria de estudiantes estan totalmente de acuerdo en que las
docentes implementen nuevas técnicas de evaluacion, ya que en la actualidad dentro del
curriculo se establece que una evaluacion debe ser continua, participativa, contextualizada
y dinamica para mejorar la calidad de los aprendizajes, es por ello que al implementar
nuevas técnicas de evaluacion permitira evaluar de distinta forma sin basarse a metodos

tradicionalistas, dejando de lado la recepcién de informacién docente — estudiante.

6. ¢Cudles de las siguientes técnicas de evaluacion considera usted que se deban
emplear en la asignatura de Estudios Sociales para mejorar el rendimiento

académico?
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Tabla 7

Técnicas a emplear en la asignatura de Estudios Sociales.

Indicadores f %
Escribir un diario 1 1
Preguntas a ciegas 16 20
Mapas conceptuales 11 14
Sesiones grupales 12 15
Hechos y mentiras 9 11
Debates 20 25
Cuestionarios creados por los
estudiantes ° H
Juegos recreativos y digitales 33 41
Otros 10 12
Total 81 100

Figura7
Técnicas a emplear en la asignatura de Estudios Sociales.

B Escribir un diario

B Preguntas a ciegas

8% % 1305

Mapas conceptuales
H Sesiones grupales
H Hechos y mentiras
Debates
B Cuestionarios creados porlos

estudiantes
W Juegos recreativos y digitales

B Otros

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos el 41% de estudiantes establecen que los juegos
recreativos y digitales son una técnica positiva; con un 25 % de estudiantes establecen que
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les gustaria la técnica de debate; por el contrario el 20% optan por la opcion de preguntas a
ciegas; en cambio un 15% manifiesta que prefieren las sesiones grupales; ademas un 14%
prefieren los mapas conceptuales; el 12% de estudiantes consideran que se deben
implementar otras técnicas aparte de las mencionadas; un 11% consideran que los hechos
y mentiras y los cuestionarios creados por los estudiantes son una técnica eficiente para

evaluar; y, finalmente el 1% de estudiantes prefieren escribir un diario.

Ante lo obtenido, se debe manifestar que la mayoria de estudiantes optan por los
juegos recreativos y digitales como técnica nueva y efectiva para mejorar el rendimiento
académico, por ello, sus docentes deben tomar en consideracion esta técnica, ya que el
evaluar de forma dinamica permitird que los estudiantes se encuentren mas participativos y
motivados, del mismo modo se propiciara la integracion de todos los estudiantes donde se
les fomentara el valor del compafierismo y la cooperatividad, esto ayudara a mejorar su
rendimiento académico ya que el aplicar técnicas otorga medir habilidades y competencias

de todos los participantes.

7. ¢Considera usted que las técnicas de evaluacién son necesarias para fomentar un

buen rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales?

Tabla 8

Técnicas de evaluacion fomentan buen rendimiento académico.

Indicadores f %
Totalmente de
30 63
acuerdo
De acuerdo 16 33
Indeciso -- 0
Desacuerdo 1 2
Totalmente en
1 2
desacuerdo
Total 48 100

Figura 8

Técnicas de evaluacion fomentan buen rendimiento académico.

43



Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

B ndeciso

B Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos, se puede establecer que el 63% de

los estudiantes estan totalmente de acuerdo en que las técnicas fomentan el rendimiento

academico de los estudiantes, el 33% estan de acuerdo; y, finalmente con un 2%

manifiestan que estan en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Por lo tanto, la mayoria de estudiantes estan totalmente de acuerdo en que las

técnicas de evaluacion fomentan el rendimiento académico, ya que de esta manera ayuda

al mejoramiento del aprendizaje y al énfasis de los procesos, del mismo modo permite que

los estudiantes se vuelvan seres capaces de pensar, razonar, concluir y transformar.

8. Los instrumentos de evaluacion usados por su docente permiten:

Tabla 9

Los instrumentos de evaluacién que permiten.

Indicadores f %
Ordenar valoraciones y medir
conocimientos adecuados ot “
Implementar material llamativo 10 21
Evaluar los procesos de
aprendizaje en el momento que 17 35
se producen
Total 48 100
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Figura 9

Los instrumentos de evaluacion que permiten.

B Ordenar valoraciones y
medir los conocimientos
de manera adecuada

¥ Implementar material
llamativo

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Analisis e interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos, se logra evidenciar que el 44% de los estudiantes
mencionan que los instrumentos usados por sus docentes permiten ordenar valoraciones y
medir conocimientos de manera adecuada; el 35% de los estudiantes optan los
instrumentos permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el momento que se
producen; vy, finalmente el 21% menciona que llevar a cabo un instrumento permite

implementar material llamativo.

Por lo tanto, la mayoria de los estudiantes manifiestan que los instrumentos
permiten ordenar valoraciones y medir los conocimientos de manera adecuada, puesto que
deben ser utilizados con sentido formativo, ademas, son valorados en forma cualitativa de
acuerdo al avance del alumno y al dominio de destrezas; por ende, el docente se apoya de
una ficha de observacion que permita recoger informacion del desempefio tanto al inicio,

desarrollo y final de la actividad.

9. ¢Qué tipo de instrumento de evaluacion usa su docente para evaluar sus

conocimientos?
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Tabla 10

Instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar conocimientos.

Indicadores f %
Observacion directa e indirecta 31 42
Registro de secuencia 4 5
Lista de cotejo 7 10
Rdbrica 6 8
Escala de valoracion 11 15
Otros 14 19

Total 73 100

Figura 10

Instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar conocimientos.

B Observacion directa e
indirecta
M Registro de secuencia

W Lista de cotejo

B Ribrica

15% ‘
8%

10% 5%

m Escala de valoracion

Otros

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede visualizar que el 42% de estudiantes
aluden que su docente como instrumento de evaluacion usan la observacion directa e
indirecta; el 19% de los estudiantes consideran que hace uso de otros instrumentos que no
han sido mencionados; mientras que el 15% exponen que la escala de valoracién es otro
instrumento usado por sus docentes; con un 10% la lista de cotejo es otro instrumento

implementado; por otro lado, el 8% de los estudiantes expresan que la rdbrica es otro
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instrumento mas aplicado por sus docentes; y, finalmente 5% hacen referencia que el

registro de secuencia es un instrumento usado por su docente.

Tomando en consideracion que la mayoria de los estudiantes mencionan que la
observacion directa e indirecta es el instrumento mas utilizado por las docentes, ante ello
se pude manifestar que el mismo permite evaluar los procesos de aprendizaje en el
momento en el que se producen, permitiendo hacer las debidas correcciones y refuerzos
adecuados para su comprension conceptual, actitudinal y procedimental; de cada temaética
de estudio y de acuerdo a cada fase de evaluacion.

10. ¢Estima usted que las técnicas e instrumentos de evaluacion aportan de manera

positiva a su rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales?

Tabla 11

Técnicas e Instrumentos de evaluacion adecuados para evaluar la a signatura de Estudios

Sociales.
Indicadores f %
Totalmente de acuerdo 25 52
De acuerdo 13 27
Indeciso 9 19
Desacuerdo - 0
Totalmente en desacuerdo 1 2
Total 48 100
Figura 1l

Técnicas e Instrumentos de evaluacion adecuados para evaluar la asignatura de Estudios

Sociales.
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B Totalemnte de acuerdo

B De acuerdo

Indeciso

B Desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

Considerando las respuestas de los estudiantes encuestados, se puede evidenciar
que el 52% de estudiantes estan totalmente de acuerdo en que las técnicas e instrumentos
aportan de manera positiva a su rendimiento académico en la asignatura de Estudios
Sociales; el 27% manifiestan estan de acuerdo; mientras que el 19% indican que estan
indecisos; y, finalmente 2% hacen referencia que estan totalmente en desacuerdo en que

las técnicas e instrumentos aportan a su rendimiento académico

De tal manera que en contraste con los analisis presentados con anterioridad, se
puede validar que la mayoria de los estudiantes mencionan que las técnicas e instrumentos
de evaluacion aportan de manera positiva al rendimiento académico ya que estos permiten
medir el aprendizaje, y a su vez ayuda a identificar las fortalezas y debilidades, con lo cual
permite a los docentes adaptar su ensefianza con el objetivo de ir mejorando su
aprendizaje, es por ello, que un buen docente es capaz de aplicar un buena técnica e
instrumento a la hora de evaluar incluyendo todos los aspectos necesario en el que a sus
alumnos se les ofrezca una variedad de alternativas para fortalecer sus aprendizajes y
conocimientos, por ello un docente debe cumplir adecuadamente con su funcién

evaluativa.

11. ¢Cuales de las siguientes afirmaciones considera usted se verian fortalecidas con
la generacion de una guia en la que se planteen lineamientos alternativos para el uso
adecuado de técnicas e instrumentos de evaluacion, que incidan en el rendimiento

académico de la asignatura de Estudios Sociales?
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Tabla 12

Guia para fortalecer el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Indicadores f %
Promover un aprendizaje
o 22 33
significativo
Mejorar el proceso de
. o 26 39
ensefianza y aprendizaje
Obtener una informacion
confiable, precisa, eficiente 9 14
y fundamentada
Generar un pensamiento
) ] 9 14
critico y reflexivo
Total 66 100

Figura 12

Guia para fortalecer el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.

B Promover un aprendizaje
significativo

B Mejorar el proceso de ensefianza -
aprendizaje

# Obtener una informacién confiable,
precisa, eficiente y fundamentada

B Generar un pensamiento critico y
reflexivo

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos, se logra evidenciar que el 39% de
estudiantes consideran que en la elaboracion de una guia se mejoraria el proceso de
ensefianza y aprendizaje; mientras que el 33% consideran que se promovera un aprendizaje

significativo; y, finalmente con 14% de estudiantes piensan que la elaboracion de una guia
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permitira obtener una informacion confiable, precisa, eficiente y fundamentada y ademas

se lograra que generen un pensamiento critico y reflexivo.

Ante lo expuesto la mayoria de los estudiantes optan que la elaboracion de una
guia, en la cual consten diversa técnicas e instrumentos les ayudara mejorar en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, ya que el evaluar implica que esta deba ser una funcién
orientadora, en donde al alumno se le orientara sobre los aspectos basicos que el alumno
debe alcanzar.

12. ¢ Cudles de las siguientes caracteristicas considera usted deben tener las técnicas y
recursos que en la asignatura de Estudios Sociales debe aplicar su maestra para que

mejore su rendimiento académico?:

Tabla 13
Caracteristicas de las técnicas e instrumentos de evaluacion para mejorar el rendimiento
acadéemico.
Indicadores f %
Dinamicas 23 37
Llamativas 9 15
Atractivas 9 15
Divertidas 21 34
Total 62 100
Figura 13.

Caracteristicas de las técnicas e instrumentos de evaluacion para mejorar el rendimiento

académico.
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B Dindmicas
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1 Atractivas

W Divertidas

Autora: Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del sexto grado.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede evidenciar que, el 37% de los
estudiantes consideran que las técnicas e instrumentos de evaluacion deberia constar con
caracteristicas significativas como la dinamica; el 34 % considera que deben ser divertidas;
con un 15 % manifiestan que deben tener un grado de atractividad; y, finalmente un 14%

de estudiantes creen que deban ser llamativas.

Ante lo expuesto por los estudiantes la mayoria manifiesta que una evaluacion debe
ser dinamica y divertida, debido a que, se obtendra una participacién activa, en el cual
[lamara la atencion de los estudiantes y a su vez logrard una mejor comprension de los
contenidos que han sido expuestos por sus docentes; es por ello que, al implementar una
evaluacion con las caracteristicas necesarias como la dindmica, se lo realizara con el fin de
conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos conocimientos, mejorar

alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas, entre otros muchos objetivos.
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6.2. Entrevista a las docentes

Resultados de las entrevistas aplicada a las docentes de sexto grado del paralelo Ay B en
la EGB Filomena Mora.

Pregunta 1
¢ Qué son las técnicas e instrumentos de evaluacién?

R.D.1 Las técnicas o instrumentos de evaluacion se utilizan para medir el nivel de
aprendizaje, habilidades y conocimientos adquiridos por los estudiantes y permiten obtener

informacidn objetiva y sistematica.

R.D.2 Las técnicas son aquellos procedimientos que se utilizan para medir y evaluar los
aprendizajes, mientras los instrumentos es el documento que se toma como evidencia del

aprendizaje alcanzado del alumno.

R.I De acuerdo a las respuestas obtenidas, se puede manifestar que la primera docente no
tiene un conocimiento claro sobre de que son las técnicas e instrumentos de evaluacion, ya
que a la técnica la relaciona con el instrumento, mientras, que la segunda docente si tiene
un conocimiento claro sobre lo propuesto en la pregunta; ante ello, se puede manifestar
que las técnicas son el procedimiento que se efectla para llevar a cabo una evaluacion,
dando respuesta a la pregunta de (Coémo se va a evaluar?, con el cual se pueda obtener
informacion factible sobre los aprendizajes de los estudiantes; por otro lado, los
instrumentos responde a la pregunta ¢Con qué se va a evaluar?, es decir, el medio a través

del cual se obtendré la informacion.
Pregunta 2

¢Considera que el uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion son utiles

para trabajar la asignatura de Estudios Sociales? ¢Por que?

R.D.1 El uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion en la asignatura de
Estudios Sociales permite evaluar de manera mas completa y efectiva los conocimientos,
habilidades y competencias, fomentando el pensamiento critico, participacion activa entre

otros.

R.D.2 Considero que si son utiles; ya que, la evaluacién debe ser de distintas maneras para
que los estudiantes no tengan temor, si no que siempre estan atentos al desarrollo de la

misma.
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R.I De esta manera se evidencia, que el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion son
de suma importancia para trabajar la asignatura de Estudios Sociales, debido que, a las
docentes les permite generar actividades que impulsen al alumno a usar los conocimientos
en contextos o situaciones diferentes, del mismo modo, permite conocer las habilidades,
actitudes y competencias, fomentando de esta manera un pensamiento mas critico y
reflexivo; asi mismo, posibilita a los docentes a trabajar con seguridad, ya que se recolecta

informacion eficiente y significativa.
Pregunta 3

¢Usted considera que la implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion

incide en el rendimiento académico?

R.D.1 La implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacion adecuados y bien

disefiados puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico.

R.D.2 Considero que si, debido a que no podemos limitar el desarrollo de otro tipo de

procesos en los alumnos.

R.1 A partir de lo expuesto, se hace mencion que las técnicas e instrumentos de evaluacion
si inciden en el rendimiento académico, porque el uso apropiado de las técnicas permite
que los estudiantes comprendan mejor las tematicas impartidas; mientras que los
instrumentos de evaluacién si se encuentran bien disefiados, ayudan a identificar las
fortalezas y debilidades, con el cual se lograria mejorar el conocimiento, es decir, si las
técnicas e instrumentos se las implementa adecuadamente vamos a tener estudiantes
motivados y preparados para una evaluacion que estara aportando a mejorar su

rendimiento académico.
Pregunta 4

¢Ha recibido capacitaciones por parte del Ministerio de Educacion sobre el uso de
técnicas e instrumentos de evaluacién y como ello ha aportado a su desempefio

profesional? Argumente su respuesta

R.D.1 Si, he recibido capacitaciones, pero no por parte del Ministerio de Educacion me ha
ayudado a mejorar las técnicas e instrumentos de evaluacion buscando nuevas estrategias a

emplear.

R.D.2 Por parte del Ministerio no he recibido, por lo tanto, las capacitaciones se las recibe

por parte de instituciones privadas y también investigando en internet.

53



R.lI Ante las respuestas obtenidas, ambas docentes manifiestan que no han recibido
capaciones por parte del Ministerio de Educacion para conocer las diversas técnicas e
instrumentos de evaluacién, por lo tanto, el conocer distintas maneras de evaluar permite
que las docentes sean mas dindmicas y creativas al momento de verificar si los
conocimientos impartidos han sido captados de forma factible, ya que no solo se debe
implementar un modelo de evaluacion, si no también involucrar otras formas de evaluar si
basarse a una evaluacién aburrida y tediosa, en el cual los contenidos sean memoristicos y

no importantes para sus alumnos.
Pregunta 5

¢Considera que hacer uso de técnicas e instrumentos de evaluacion promueve el
aprendizaje significativo y mejora el rendimiento académico de sus estudiantes?

Argumente su respuesta

R.D.1 El uso de técnicas e instrumentos de evaluacion efectivos promueven el aprendizaje
significativo, al proporcionar retroalimentacion, establecer metas y compromiso y mejorar

la ensefanza.

R.D.2. Si, el aprendizaje significativo se logra a medida que el docente logre la

participacion del estudiante y esto es con nuevas técnicas.

R.I Con base a las respuestas planteadas por las docentes, manifiestan que las técnicas e
instrumentos de evaluacion si promueven un aprendizaje significativo y aporta a la mejora
del rendimiento académico, porque se establecen metas y compromisos para la mejora de
la ensefianza, asi mismo, si las evaluaciones se encuentran bien disefiadas estas aportaran
de manera eficiente al aprendizaje del estudiante, ya que ayuda a consolidar lo que han
aprendido y a identificar areas en las que se necesitan fortalecer, por ello si se aplican,
diversas formas de evaluar los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar, analizar e
integras los contenidos propuestos en diferentes contextos, por lo tanto, podra mejorar su

aprendizaje.
Pregunta 6

Me puede mencionar cuéles técnicas e instrumentos utiliza usted para evaluar los
conocimientos adquiridos por sus estudiantes, que aportan a su rendimiento

académico:

54



R.D.1: Las técnicas usadas por la docente son las pruebas de desarrollo, resolucion de
problemas, debate y discusiones en clase, elaboracion de ensayos y evaluacion de
proyectos, mientras que los instrumentos utilizados son las pruebas escritas, observacion

directa, evaluaciones practicas, presentaciones orales y portafolios.

R.D. 2: Por otra parte, la segunda docente manifiesta que las técnicas que implementa son
el debate, dramatizacion y pruebas escritas; mientras que los instrumentos empleados son

la lista de cotejo, observacién y el cuestionario.

R.I: Las docentes enlistan ciertas técnicas e instrumentos que implementan para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes, pero se debe considerar que por parte de la primera docente
existe un poco de confusion, ya que como instrumentos de evaluacion los enlista al
portafolio, a las evaluaciones en linea y a las evaluaciones précticas, sin tomar en cuenta
que estas son técnicas para evaluar, ya que responden a la pregunta de ;Cémo voy a
evaluar?, mientras que los instrumentos de evaluacion son aquellos que permiten medir el

desempefio, habilidades y conocimientos.
Pregunta 7

¢Le gustaria contar con una guia en la que se destalle técnicas e instrumentos de

evaluacion para aplicarlos en la asignatura de Estudios Sociales? ¢ Por qué?

R.D.1 Si, me gustaria tener una guia sobre técnicas e instrumentos de evaluacion, ya que

facilitarian el tiempo para realizarlo.
R.D.2 Si, me gustaria contar con la guia, porque me ayudaria a mejorar mis clases.

R.I Las docentes consideran que si les agradaria contar con una guia didactica, porque les
ayudara a planificar y a organizar su ensefianza de manera efectiva, con el objetivo que se
evidencie que hay variedades formas para evaluar y las mismas motivaran a los estudiantes
para seguir aprendiendo, sin basarse a una evaluacion aburrida y tediosa, donde los
estudiantes demuestren poco interés por seguir aprendiendo, fomentandoles un aprendizaje
memoristico donde todo lo aprendido lo puedan relacionar con los diferentes contextos que

estan en su entorno.
Pregunta 8

¢ Considera usted que las técnicas e instrumentos de evaluacion implementadas en la

guia deban ser: dindmicas, atractivas, llamativas y divertidas con el fin de mejorar el
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rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales? Argumente su

respuesta

R.D.1 Estoy de acuerdo que las técnicas e instrumentos sean dinamicos, llamativos y
divertidos, ya que un estudiante motivado aprende mejor.

R.D.2 Si, porque los estudiantes necesitan estar activos continuamente.

R.I Ante las respuestas dadas por las docentes, se considera que las técnicas e
instrumentos de evaluacion deben llamar la atencion de los alumnos, porque se los
mantendrd motivados e interesados en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y a su vez
ayudara a que los estudiantes retengan mejor la informacion compartida mejorando de esta
manera la capacidad de aplicar lo que han aprendido en situaciones reales. Al aplicar una
evaluacion mas entretenida, aportara a mejorar su rendimiento académico y aumentara su
confianza en si mismo, ya que los estudiantes no sentirdn mucha presion y no se

estresaran, debido a que no tienen que recurrir a un proceso memoristico.
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7. Discusioén

Luego de haber aplicado las técnicas de recoleccion de datos como es la; entrevista,
que fue aplicada a las docentes y la encuesta que se aplico a los estudiantes de sexto grado
de la Escuela de EGB Filomena Mora, me permitié recoger informacion significativa sobre
el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion y como estas aportan al rendimiento

académico en la asignatura de Estudios Sociales.

Los instrumentos de evaluacion constituyen una parte fundamental para la mejora
del rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura de Estudios Sociales, ya que
se convierten en una herramienta de apoyo para la praxis del docente, debido a que les
permite evaluar el nivel de conocimiento y comprension de los estudiantes, esto se lo
realiza con el fin de realizar ciertos ajustes en caso de ser necesario, asi mismo, les ayuda a
identificar fortalezas y debilidades con el objetivo de ajustar la ensefianza, es decir que se

resaltan los contenidos que necesitan mejorar y reforzar lo que ya saben.

Es por ello, que en esta investigacion se planteé como objetivo general: Determinar
la incidencia del uso de técnicas e instrumentos de evaluacion, para mejorar el rendimiento
académico en la asignatura de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB Filomena
Mora, asi mismo se derivan tres objetivos especificos, siendo los ultimos los que

operativizaron la investigacién planteada.

Objetivo 1: Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacion que inciden en el

rendimiento académico de Estudios Sociales, del sexto grado.

Para dar cumplimiento a este objetivo se tomd en consideracion la pregunta cinco

de la entrevista a las docentes y seis; nueve a la encuesta de los estudiantes.

En consideracion a las pregunta cinco planteada a las docentes nos indican que las
técnicas para mejorar el rendimiento académico son el debate, dramatizacion, pruebas
escritas, preguntas de desarrollo, resolucion de problemas, debates y discusiones en clase,
mientras, que los instrumentos son la observacién, lista de cotejo y los cuestionarios, ante
ello se puede mencionar que una tecnica e instrumento planteados adecuadamente
permitiran, que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo, donde a su vez le
permita mejorar su rendimiento académico, aportando de forma eficiente a la calidad de

educacién que se le brinda al estudiante; tomando en cuenta a la pregunta seis de los
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estudiantes, el 41% establecen que los juegos recreativos y digitales son una técnica
positiva; un 25 % de estudiantes establecen que les gustaria la técnica de debate; por el
contrario el 20% optan por la opcion de preguntas a ciegas; en cambio un 15% manifiesta
que prefieren las sesiones grupales; ademéas un 14% prefieren los mapas conceptuales; el
12% de estudiantes consideran que se deben implementar otras técnicas aparte de las
mencionadas; un 11% consideran que los hechos y mentiras asi como los cuestionarios
creados por los estudiantes son una técnica eficiente para evaluar; y, el 1% de estudiantes

prefieren escribir un diario.

En consideracion a la pregunta nueve, el 42% de estudiantes aluden que su docente
como instrumento de evaluacion aplica la observacion directa e indirecta; el 19% de los
estudiantes consideran que hace uso de otros instrumentos que no han sido mencionados;
mientras que el 15% exponen que la escala de valoracion es otro instrumento usado por sus
docentes; un 10% la lista de cotejo es otro instrumento implementado; por otro lado, el 8%
de los estudiantes expresan que la rabrica es mas aplicada por sus docentes; y, finalmente
el 5% hacen referencia a que el registro de secuencia es un instrumento usado por su

docente.

Por lo tanto, Méndez (2021) menciona que las técnicas de evaluacion permiten que
el docente no emplee evaluaciones largas, recomienda hacer uso de técnicas como: escribir
un diario, este método permite resumir el tema explicado por el docente; preguntas a
ciegas, ayuda a revisar o retroalimentar el tema; mapa de burbujas: permite generar ideas
principales sobre un tema; sesiones grupales, promueve una relacion con sus compafieros
y se aportara con ideas para la elaboracion del trabajo; hechos y mentiras, esta técnica es
divertida y perspicaz para la comprension de un tema; debate ayuda a que los estudiantes
debatan los buenos y malos aspectos de un tema en especifico, despertando el interés por
descubrir algo interesante; cuestionarios creados por estudiantes ayuda para que el
docente pueda verificar si falta de comprension del tema; y, los juegos recreativos, son
estimaciones ludicas basadas en proyectos, que permite al estudiante analizar la toma de

decisiones y entregue sus respuestas al final de la evaluacion.

Por ello, Rubio (2020) expone que la evaluacion formativa se centra en la
recoleccion, sistematizacion y andlisis de los datos recolectados, ya que, el evaluar no
involucra usar una sola técnica o instrumento, motivo por el cual nombra algunos tipos de

instrumentos que son Utiles dentro del ambito educativo: la guia de observacion, es un
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instrumento que se usa para dar a conocer una lista de indicadores, permitiendo de este
modo al docente a orientar su trabajo de observacion en el aula; el registro anecdotico, es
un informe donde se plasman las situaciones concretas que son de suma importancia para
el alumno, tomando en cuenta sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos
y por ultimo la escala de actitudes, es un instrumento que sirve para medir las actitudes

personales de los estudiantes de manera negativa, positiva y neutral.

Los diferentes tipos de técnicas e instrumentos de evaluacion sirven de manera
adecuada en el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales; ya que, si ho
se aplican pruebas que no miden adecuadamente los conocimientos y habilidades que se
estdn ensefiando, los estudiantes pueden obtener resultados bajos que no reflejen su
verdadero nivel de comprension, es por ello, que para brindar una buena ensefianza se debe
dejar de lado las evaluaciones monétonas y aburridas, para dar paso a nuevos métodos con

los que se pueda elevar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes.

En lo que respecta a docentes y estudiantes, manifiestan que los diferentes tipos de
técnicas e instrumentos son formas efectivas que pueden incidir en el rendimiento
académico de los estudiantes en la asignatura de Estudios Sociales, ya que el evaluar de
forma dindmica y llamativa permite que los estudiantes se encuentren mas participativos y
motivados, del mismo modo, permitird la integracion de todos los estudiantes donde se
fomentara el compafierismo y la cooperatividad, es por ello que, aplicar distintas técnicas
e instrumentos otorga medir habilidades y competencias de todos los participantes.

Objetivo 2: Diagnosticar la relacion existente entre las técnicas e instrumentos de

evaluacion y el rendimiento académico en Estudios Sociales, del sexto grado.

De acuerdo a este objetivo se tomo de manera pertinente las pregunta tres en la

entrevista a las docentes y 10 en la encuesta a los estudiantes.

Respecto a la pregunta tres planteada a las docentes manifiestan que la
implementacién de técnicas e instrumentos de evaluacién adecuados y bien disefiados
puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico, haciendo referencia a la
pregunta 10 de la encuesta a los estudiantes, el 52% de ellos estan totalmente de acuerdo
en que las técnicas e instrumentos aportan de manera positiva a su rendimiento académico

en la asignatura de Estudios Sociales; el 27% estan de acuerdo; mientras que el 19%
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manifiestan que estan indecisos; y, finalmente el 2% hacen referencia que estan totalmente

en desacuerdo.

El momento de implementar una evaluacion se debe tener como objetivo colaborar
a la mejora de los aprendizajes y fortalecer los procesos de ensefianza para lo cual es
recomendable hacer uso de técnicas acertadas, ya que esto aportaria de manera eficiente en
la obtencion de la informacion acerca de los aprendizajes de los estudiantes (Hernandez,
2021).

Contreras (2022) menciona que los instrumentos utilizados en la evaluacion son un
medio por el cual los maestros pueden registrar y obtener la informacién necesaria para
verificar el logro o la dificultad de los estudiantes, asi mismo, sirven para evaluar su

desempefio con relacién a los estandares, en los que se reflejan los criterios de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion y el rendimiento académico, tienen una
estrecha relacién ya que, si a estas herramientas y métodos de evaluacion se las
implementa de manera adecuada, permitira de este modo medir el aprendizaje y
conocimiento de los estudiantes, influyendo de esta manera a su rendimiento académico,
por ende, si no se aplican métodos eficientes no se podra medir adecuadamente el

conocimiento de los educandos.

De esta forma las docentes determinan que el uso apropiado de las técnicas permite
a los estudiantes comprender de mejor manera las teméticas impartidas; mientras que los
instrumentos de evaluacién si se encuentran bien disefiados, ayudan a identificar las
fortalezas y debilidades con el cual se logre mejorar el conocimiento, es decir, si a las dos
se las implementa adecuadamente se motivara a los estudiantes a estudiar y prepararse para

una evaluacion que incidira en su rendimiento académico.

Objetivo 3: Plantear lineamientos alternativos basados en el uso de técnicas e
instrumentos de evaluacion, para mejorar el rendimiento académico en Estudios Sociales,

del sexto grado.

Para dar cumplimiento a este objetivo se tomo en consideracion la pregunta siete de

la entrevista a las docentes y la pregunta 11 de la encuesta a los estudiantes.
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Haciendo referencia a la pregunta siete las docentes manifiestan que, si les gustaria
contar con una guia, ya que les ayudaria a mejorar sus clases, por otro lado, haciendo
referencia a la pregunta 10 de las encuestas a los estudiantes el 39% de ellos consideran
que con la elaboracién de una guia se mejoraria el proceso de ensefianza y aprendizaje;
mientras que el 33% consideran que se promovera un aprendizaje significativo; v,
finalmente con 14% de estudiantes piensan que la elaboracion de una guia permitird
obtener una informacion confiable, precisa, eficiente y fundamentada y que ademaés se

lograra generar un pensamiento critico y reflexivo.

Frente a los resultados mencionados se determina que el implementar una guia es
de suma importancia, porque a las docentes les permitira guiarse de tal forma que puedan
impartir su clase de manera activa y dinamica, con el objetivo de que los estudiantes
tendran una mejor comprension de la materia impartida, ayudando de esta manera a
enfocarse en los objetivos de aprendizaje y trabajar de manera mas efectiva. Asi mismo,
les ayudara a mejorar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que el evaluar implica
que esta deba ser una funcién orientadora, en donde al alumno se le orientard sobre los
aspectos basicos que deba alcanzar, mejorando de esta manera su rendimiento académico,
debido a que, se proporcionara con claridad los temas de clase y su retroalimentacion sera

efectiva.

En definitiva, se concluye que, tanto docentes como estudiantes estan de acuerdo
en que se deba implementar otros métodos e instrumentos para evaluar, con el objetivo que
generen resultados factibles para la mejora del rendimiento académico y no evaluaciones
tediosas y aburridas, sino mas bien, considerar otras formas de evaluar a los estudiantes de
tal manera que se los mantenga motivados e interesados y sobre todo se los involucre de

forma directa con la realidad del proceso.

De esta forma, para motivar a las docentes y estudiantes, se plantean lineamientos
alternativos que favoreceran la practica y desempefio docente, asi como también aportara

al rendimiento académico de los alumnos en la asignatura de Estudios Sociales
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8. Conclusiones

Mediante la aplicacion de variados instrumentos, se logrd conocer diversas técnicas
para evaluar los conocimientos, en los cuales interviene el juego, uso de las Webs
2.0, la lluvia de ideas, organizadores graficos, debates, ensayos, entre otros, como
métodos activos que llaman la atencion y comprension de los temas impartidos en
Estudios Sociales, obteniendo de esta manera resultados positivos que inciden en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Luego de haber realizado un diagnostico, se puede establecer que el implementar
técnicas e instrumentos de evaluacion adecuadas, influye significativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes, ya que, son una forma efectiva de
motivar a los estudiantes, con los que se pueda captar la atencién y la comprension
sobre lo que se imparte, ofreciendo mejoras a su aprendizaje y rendimiento
académico, debiendo los objetivos planteados ser evaluados con criterios claros y

precisos.

Se elabora una guia didactica, como lineamiento alternativo la que contiene tres
blogues de la asignatura de Estudios Sociales y 10 temas especificos con sus
respectivas actividades, métodos y recursos que coadyuvara a la solucién de la
problematica encontrada, lo que permitira mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes y trabajar las diferentes tematicas en la asignatura.
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9. Recomendaciones

Se sugiere a los docentes que implementen durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, diversas técnicas e instrumentos para evaluar los conocimientos,
puesto que los mismos mediante su aplicacion aportan a la comprensiéon de los

contenidos y el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales.

Las autoridades del establecimiento educativo deben gestionar procesos de
capacitacién para los docentes relacionados con la aplicacion de diversas técnicas e
instrumentos de evaluacion que incentiven a los estudiantes y se aporte a su

rendimiento académico en el contexto de la mejora de la calidad educativa.

Durante el proceso de ensefianza y aprendizaje es necesario que los docentes
preparen el escenario de aprendizaje y utilicen técnicas e instrumentos de
evaluacion. La Guia didactica que se plantea como lineamiento alternativo aportara
al logro de aprendizaje significativos en la asignatura de los Estudios Sociales
puesto que en ella se propone actividades y métodos innovadores que dan paso a la
motivacién del estudiante al momento de evaluar su aprendizaje de manera
dinamica, diferente y formativa, lo que permitira verificar sus mejoras en el

rendimiento académico.
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11. Anexos

Anexo 1.

Oficio de apertura en la institucion educativa

Universidad 7] Facultad
m _l’_(ﬂé,‘ deloja “‘%_ de la Educacion,
e wK-‘—

el Arte y la Comunicacion

Of. N° 013-CEB-FEAC-UNL-2023
Loja, 19 de Enero de 2023

Magister

Lorena Ochoa

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“FILOMENA MORA DE CARRION”,

Ciudad.-

De mi consideracion:

A través del presente me es grato dirigirme a su autoridad respetuosamente para
expresarle un afectuoso saludo y augurarle grandes logros en la misiéon a usted
encomendada, aprovecho la ocasién para exponer lo siguiente:

Los estudiantes de la carrera de Educacién Basica que cursan el ciclo VII en la Universidad
Nacional de Loja, como parte de su proceso formativo se encuentran realizando un
proceso de diagnéstico como insumo para el disefio y elaboracién del Proyecto de
Investigacién de Integracién Curricular, con este precedente acudo ante usted con la
finalidad de solicitar se digne conceder la apertura o las facilidades necesarias para que
la sefiorita estudiante Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin, portadora de la C. I
1105885121, de la carrera de Educacién Bésica pueda cumplir con dicha actividad.

Seguro de su atencion, reitero a usted mis testimonios de estima personal y respeto.

Atentamente,
xS
MANUEL POLIVIO
3 CARTUCHE AMDRADE

Mgtr. Manuel Polivio Cartuche Andrade.
ENCARGADO DE LA GESTION ACADEMICA
DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Educamos para Transformar
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Anexo 2.

Informe de estructura, coherencia y pertinencia del Proyecto de Integracion Curricular

D MZ“:«-" 7 Facultad
- - £ ...% de la Educacién, '
‘ s el Arte y la Comunicacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

A\

Loja, 28 de abril de 2023
Cecilia Costa Samaniego |

DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
Presente. —

De mis consideraciones.

Una vez revisado el proyecto de investigacién de Integracion Curricular o Titulacion
denominado: Uso de técnicas e instrumentos de evaluacién y su incidencia en el rendimiento
académico de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB. Filomena Mora, periodo 2022-
2023., de autorfa de la Srta. Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin, estudiante de la Carrera
de Educaci6n Bisica, previo a optar por el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién
Bisica debo anunciar lo siguiente:

El Tema cs pertinente de realizarlo ya que se encuentra en las lineas de investigacién previstas

en la carrera y que constan en el Plan de Estudios.

o El Problema determinado guarda coherencia con la realidad nacional, provincial, local e
institucional.
o La Justificacién est4 planteada desde el punto de vista académico y social.

© El Objetivo General ha sido planteado para: Determinar la incidencia del uso de técnicas
e instrumentos de evaluaci6n, para mejorar el rendimiento académico en la asignatura de
Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB Fllomena Mora, periodo 2022-2023,

o EI Marco Tebrico contiene contenidos y conceptos coherentes con el tema planteado.
o En la Metodologia s¢ describe correctamente la metodologfa aplicada para la elaboracion
del proyecto, asl como la utilizaciéon de métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos a

utilizar durante la elaboracion del trabajo de titulacion,

e EI Cronograma esta planteado para que la investigacion sea realizada en los tiempos

establecidos,

o EI Presupuesto y recursos estdn estimados de ln manera més cercana a los requerimientos

para realizar la investigacion,



Horaged acultad o |
w Ml deloja -% s;clgsducactén.
e ‘ |

. ﬂmybComunladén

* LaBibliografia guarda correspondencia con I teméitica y se encuentra planteada de acuerdo

a los requerimientos de las normas establecidas en la facultad/carrera.

En tal virtud y de conformidad eon lo establecido en los articulos 225, 226 del Reglamento de
Régimen Académico de la Universidad Naclonal de Loja (RRA-UNL), y salvando vuestro més

ilustrado criterio, me permito dar el aval con el Informe de estructura, coherencia y pertinencia
al presente proyecto investigativo,

Atentamente,

Gecelio Grts i

Cecilia Costa Samanicgo ’ ‘ &
DOCENTE DE LA CEB-FEAC-UNL (o :

3¥
i

Educamcs para Transformar
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Anexo 3.

Oficio de designacion del director del Trabajo de Integracion Curricular

Unersidad () Facultad
Q ﬂl weioie ‘% de la Educacién,
- Ll BASICA

el Arte y la Comunicacién

Loja, 28 de abril de 2023

Doctora
Cecilia del Carmen Costa Samaniego

DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
En su despacho. -

De mi consideracién:

Yo, Josselyn Dayanna Erreyes Sanmartin, portadora de la C.I N° 1105885121 estudiante
del ciclo VIII de la carrera de Educacién Basica de la Universidad Nacional de Loja, a su
autoridad comedidamente acudo para expresarle un afectuoso saludo y augurarle

grandes logros en la misién a usted encomendada, aprovecho la ocasién para exponer lo
siguiente:

Una vez que cuento con el Informe de estructura, coherencia y pertinencia del Proyecto
de Investigacién Titulado Uso de técnicas e instrumentos de evaluacién y su incidencia
en el rendimiento académico de Estudios Sociales, del sexto grado de la EGB. Filomena
Mora, periodo 2022-2023; muy comedidamente solicito se digne asignarme un Director
de Trabajo de Integraci6én Curricular y autorizarme su ejecucién, peticién que lo formulo

al amparo de lo que determina el parrafo cuatro del Art. 225 del Reglamento de Régimen
Académico de la gloriosa Universidad Nacional de Loja.

Segura de su atencién, reitero a usted mis testimonios de estima personal y respeto

qf”bz
Atentamente, w’
. W oS
R ot Aa
2,87 W<
v TN 25 5\.“
'L_ R % p ec\
Srta. ]Gsf/e]yn ayanna Erreyes Sanmartin C
ESTUDIANTE SOLICITANTE
CARRERA DE EDUCACION BASICA
Educamos para Transformar
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Anexo 4.

Entrevista al docente

niversidad . Faculitada .
Nacional e de la Educacion,
@ WL de Loja i g el Arte y la Comunicacion
S ———

Entrevista a docentes

Estimada docente el presente cuestionario tiene como finalidad recolectar
informacion significativa para determinar la incidencia del uso de técnicas e instrumentos
de evaluacion en el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales, en los
estudiantes de sexto grado en la Escuela de Educacion Basica “Filomena Mora de
Carrion”.

Solicito muy comedidamente me ayude respondiendo de manera sincera las siguientes

interrogantes.
Pregunta 1

¢ Qué son las técnicas e instrumentos de evaluacion?

Pregunta 2

¢Considera que el uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion son utiles

para trabajar la asignatura de Estudios Sociales? ¢Por qué?

Pregunta 3

¢Usted considera que la implementacion de técnicas e instrumentos de evaluacién

incide en el rendimiento académico? Argumente su respuesta.

Pregunta 4

¢Ha recibido capacitaciones por parte del Ministerio de Educacion sobre el uso de
técnicas e instrumentos de evaluacién y como ello ha aportado a su desempefio

profesional? Argumente su respuesta
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Pregunta 5

¢Considera que hacer uso de técnicas e instrumentos de evaluacion promueve el
aprendizaje significativo y mejora el rendimiento académico de sus estudiantes?

Argumente su respuesta

Pregunta 6

Me puede mencionar cudles técnicas e instrumentos utiliza usted para evaluar los
conocimientos adquiridos por sus estudiantes, que aportan a su rendimiento

académico:

Técnicas Instrumentos

Pregunta 7

¢Le gustaria contar con una guia en la que se destalle técnicas e instrumentos de

evaluacion para aplicarlos en la asignatura de Estudios Sociales? ¢Por qué ¢

Pregunta 8

¢Considera usted que las técnicas e instrumentos de evaluacion implementadas en la
guia deban ser: dinamicas, atractivas, llamativas y divertidas con el fin de mejorar el
rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales? Argumente su

respuesta

Gracias por su valiosa ayuda.

73



Anexo 5.

Encuesta a los estudiantes

) . Facultad
WL Nacional Eoumigli;mlx de la Educacion,
de Loja e ; el Arte y la Comunicacion
e —

Encuesta a estudiantes

Estimado estudiante el presente cuestionario tiene como finalidad recolectar informacién
significativa para determinar la incidencia del uso de técnicas e instrumentos de evaluacion
en el rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales, en los estudiantes de
sexto grado de Educacion General Basica, en la Escuela de Educacion Basica Filomena
Mora de Carrion. Solicito muy comedidamente me ayude respondiendo de manera sincera
las siguientes interrogantes.

Pregunta 1

¢ Con que frecuencia su docente evalla los conocimientos impartidos?
Muy frecuentemente ()

Frecuentemente ( )
Ocasionalmente ( )
Raramente ()
Nunca ( )
Pregunta 2

Las evaluaciones empleadas por su docente fomentan:

a. Una participacion activa ( )
b. Desarrollar la creatividad ( )
c. Fomenta al trabajo colectivo ( )

d. Ampliar distintas habilidades ()

Fundamente su respuesta:

Pregunta 3

¢ Con queé frecuencia su docente utiliza técnicas e instrumentos para evaluar sus
conocimientos?

Muy frecuentemente ( )

Frecuentemente ( )
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Ocasionalmente ( )

Raramente ( )
Nunca ( )
Pregunta 4

Identifique las técnicas de evaluacion que su docente utiliza en la asignatura de
Estudios para evaluar sus conocimientos:

a. Mapas conceptuales ()
b. Escribir un diario ( )
c. Dramatizaciones ( )

d. Leccionesescritas ()

e. Lecciones orales ( )
f. Juegos ( )
g. Exposiciones ( )
h. Trabajo grupal ( )
I. Otros

Pregunta 5

¢ Considera usted que es necesario que su docente deba implementar nuevas técnicas
de evaluacién que contribuyan al rendimiento académico en la asignatura de
Estudios Sociales?

Totalmente de acuerdo ( )
De acuerdo ( )
Indeciso ()
Desacuerdo ( )

Totalmente en desacuerdo ()

Fundamente su respuesta:

Pregunta 6

¢ Cuales de las siguientes técnicas de evaluacion considera usted que su docente debe
emplear en la asignatura de Estudios Sociales?
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a. Escribir un diario (
b. Preguntas a ciegas (
c. Mapas conceptuales (
d. Sesiones grupales (
e. Hechosy mentiras (
f. Debates (

g. Cuestionarios creados por los estudiantes

h. Juegos recreativos y digitales
i. Otros (

Pregunta 7

¢ Considera usted que las técnicas de evaluacion son necesarias para fomentar un
buen rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales?

Totalmente de acuerdo (
De acuerdo (
Indeciso (
Desacuerdo (
Totalmente en desacuerdo (

Fundamente su respuesta:

)

N N N N

(

)

(

)

Pregunta 8

Los instrumentos de evaluacion usados por su docente permiten:

a. Ordenar valoraciones y medir los conocimientos de manera adecuada.

b. Implementar material llamativo

c. Evaluar los procesos de aprendizaje en el momento que se producen.

Fundamente su respuesta:

Pregunta 9

¢ Qué tipo de instrumento de evaluacion usa su docente para evaluar sus

conocimientos?
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a. Observacion directa e indirecta ( )

b. Registro de secuencia. ( )

c. Lista de cotejo ( )

d. Rubrica ()

e. Escala de valoracién ( )

f. Otros ()
Pregunta 10

¢Estima usted que las técnicas e instrumentos de evaluacion aportan de manera
positiva a su rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales?

Totalmente de acuerdo ( )
De acuerdo ( )
Indeciso ( )
Desacuerdo ( )
Totalmente en desacuerdo ( )

Fundamente su respuesta:

Pregunta 11

¢ Cuales de las siguientes afirmaciones considera usted se verian fortalecidas con la
generacion de una guia en la que se planteen lineamientos alternativos para el uso
adecuado de técnicas e instrumentos de evaluacion, que incidan en el rendimiento
académico de la asignatura de Estudios Sociales?

a. Promover un aprendizaje significativo ( )
b. Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje ( )
c. Obtener una informacion confiable, precisa, eficiente y fundamentada ( )
d. Generar un pensamiento critico y reflexivo ( )

Fundamente su respuesta:

Pregunta 12
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¢ Cuales de las siguientes caracteristicas considera usted deben tener las técnicas y

recursos que en la asignatura de Estudios Sociales debe aplicar su maestra para que
mejore su rendimiento académico?:

a. Dinamicas (
b. Llamativas (
c. Atractivas (
d. Divertidas (

Fundamente su respuesta:

)
)

Gracias por su colaboracion
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Anexo 6.

Propuesta educativa

Enlace de presentacion https://acortar.link/i8gkzw
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Anexo 7.

Certificado de traduccion del resumen de espafiol a inglés
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