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1. Titulo

Ensefianza y aprendizaje desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente en la seccion vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo

Valdivieso de la ciudad de Loja en el afio lectivo 2022-2023.



2. Resumen

La ensefianza y aprendizaje hace referencia al proceso a través del cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion, criterios
planteados en el Area 3 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docentes,
con el propdsito de mejorar eficazmente el uso de las tecnologias digitales en las
diferentes fases y entornos del proceso de aprendizaje. En este contexto, en el presente
Trabajo de Integracion Curricular se analiza la ensefianza y aprendizaje en la seccion
vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso de la ciudad de Loja
en el afio lectivo 2022-2023. La investigacion parte del enfoque cuantitativo y un alcance
exploratorio descriptivo, con una poblacién de 43 docentes de la seccion vespertina de la
institucion educativa en estudio, en cuanto a la recoleccion de informacion se utilizé un
cuestionario adhoc adaptado de los indicadores del Marco de Referencia en mencién, el
cual esté estructurado en 6 areas: Area 1: Compromiso profesional, Area 2: Contenidos
digitales, Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Area 4: Evaluacion y retroalimentacion, Area
5: Empoderamiento del alumnado y Area 6: Desarrollo de la competencia digital del
alumnado, lo que permitid determinar las etapas y los niveles que los docentes cumplen
dentro del area 3, en las competencias de ensefianza; orientacion y apoyo en el
aprendizaje; aprendizaje entre iguales; y, aprendizaje autorregulado. Por lo tanto, se
concluye que los docentes estan dentro de una etapa de acceso sobre el desarrollo de las
competencias digitales, teniendo una formacion inicial sobre el uso de las tecnologias

digitales en la educacién.

Palabras Claves: ensefianza-aprendizaje, competencia-digital, DIGCOMPEDU,
TIC



2.1.Abstract

Teaching and learning refer to the process through which new abilities, skills, knowledge,
behaviors or values are acquired as a result of study, experience, instruction, reasoning
and observation, criteria set in Area 3 of the Digital Competence Teachers’ Framework
of Reference with the purpose of effectively improving the use of digital technologies in
the different phases and settings throughout the learning process. In this context, this
Curricular Integration Work analyzes teaching and learning in the evening schedule at
Bernardo Valdivieso High School in the city of Loja during the 2022-2023 school year.
The research is based on both a quantitative approach and a descriptive exploratory scope,
with a population of 43 teachers from the evening schedule of the educational institution
under study. Regarding the collection of information, an adhoc questionnaire adapted
from the indicators of the Reference Framework in mention, which comprises 6 areas: 1:
Professional commitment, 2: Digital content, 3: Teaching and learning. 4: Evaluation and
feedback, 5: Student empowerment and 6: Development of students' digital competence;
this led to determine the stages and levels that teachers meet within area 3, regarding
teaching competencies; guidance and support in learning; peer learning; and, self-
regulated learning. Therefore, it is concluded that teachers are developing their digital

skills, and are also being trained on the use of digital technologies in education.

Keywords: teaching-learning, digital-competence, DIGCOMPEDU, ICT



3. Introduccién

En laactualidad la educacion es muy importante en el crecimiento y humanizacion
de las personas. El proceso de ensefianza aprendizaje empieza con la participacion del
profesor como un guia que orientara al educando. La ensefianza y el aprendizaje sin duda
alguna son dos actividades que van de la mano en el logro de una metodologia para

conseguir aprendizajes en el estudiante.

Actualmente en el Ecuador, existen espacios definidos en el sistema educativo que
permiten potenciar el uso de la tecnologia orientada al proceso de ensefianza-aprendizaje;
sin embargo, es necesario potenciarlos de tal manera que la tecnologia se convierta en un
medio para la implementacion de metodologias activas que inviten a los estudiantes a
convertirse en protagonistas de su propio aprendizaje, instaurando espacios donde se
ponga en préctica su creatividad a fin de ejecutar aquellos conocimientos adquiridos en
el aula en acciones concretas al servicio de la comunidad educativa y comunidad
ampliada. De esta manera se valoran las experiencias que poseen de primera mano y se
fomenta el aprendizaje de una manera flexible, ludica, con multiples oportunidades, tareas
y estrategias que promuevan diferentes estilos de aprendizaje para que tengan mayores
probabilidades de realizacion personal (Enfoque de la Agenda Educativa Digital, 2017).

El Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022) define a la
competencia digital docente como la integracion de conocimientos, destrezas, habilidades
y actitudes que han de ponerse simultdneamente en juego para desempefar sus funciones
implementando las tecnologias digitales y para resolver los problemas e imprevistos que
pudieran presentarse en una situacién singular concreta como profesionales de la
educacion. Por ende, las competencias digitales facilitan el uso de los dispositivos
digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para acceder a la informacion y
llevar a cabo una mejor gestion. Ademas, estas competencias permiten crear e
intercambiar contenidos digitales, comunicar y colaborar, asi como dar solucion a los
problemas con miras a alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida, el trabajo y las

actividades sociales en general.

El documento en mencion es una guia de descripcion de las competencias digitales
que los educadores deben adquirir, mismas que son evaluadas mediante etapas y niveles

segun sus conocimientos y habilidades alcanzadas a lo largo de su practica laboral
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profesional. ElI Area 3: Ensefianza y aprendizaje, esta conformada por cuatro
competencias, las cuales son consideradas como el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que los educadores tienen, permitiéndoles realizar un uso critico,

dindmico y creativo de las tecnologias dentro de los contextos educativos.

De esta manera, se ha considerado desarrollar la presente investigacion, para lo
cual se plantea una revision bibliografica sobre competencias docentes y especificamente
en el ambito digital, enmarcadas en los lineamientos del Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente; la descripcién metodoldgica aplicada en las diferentes
etapas investigativas, dando paso a los resultados que dan respuesta a las interrogantes:
¢Qué competencias digitales docentes son utilizadas en el area de la Ensefianza y
aprendizaje? Y ¢Cudles son las etapas y niveles de la Ensefianza y aprendizaje desde el
Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente en la seccion vespertina de la
Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdiviezo de la ciudad de Loja? Por ultimo, se
presentan las conclusiones y recomendaciones a las que logro llegar luego de finalizado

el trabajo de integracién curricular.



4. Marco teérico

4.1. Competencia

Desde el punto de vista de Rodriguez (2022), competencia implica la adquisicion
de conocimientos que permita la resolucion de problemas y la toma de decisiones, por
tanto, las competencias representan una combinacion dinamica de habilidades, destrezas
y actitudes. El desarrollo de competencias es un elemento clave dentro del cambio de

paradigma educacional.

La educacion basada en competencias promueve herramientas y soluciones para
los docentes en el contexto de un aprendizaje activo, interdisciplinario e integral, en un
mundo en constante cambio, que responda a las “necesidades del contexto, como la
construccién de mecanismos para comparar, relacionar, seleccionar, evaluar y escoger
informacién adecuada, enfrentar nuevos lenguajes cientificos y tecnoldgicos; resolver
problemas complejos”, por lo cual ha de ser un proceso abierto y flexible de “desarrollo
de aptitudes laborales donde, a partir de su identificacion y normalizacion, se
establecen los disefios curriculares, que posibilitan garantizar un desempefio laboral
mas efectivo y pertinente en correspondencia con las necesidades de la poblacién y no

solo con las del mundo laboral. (Vidal, Salas, Fernandez, y Garcia, 2016)

De acuerdo con lo expresado anteriormente, implica el fortalecimiento de la
creatividad, la innovacién y la potencializacion de los conocimientos de los estudiantes,
representando esto un reto para el docente, porque requiere de la utilizacion de situaciones
de aprendizaje, ensefianza, estrategias y actividades previamente planificadas que

faciliten el desarrollo del aprendizaje deseado.
4.1.1. Competencias Digitales

Las competencias digitales se definen como un conjunto de conocimientos y
habilidades que facilitan el uso responsable de los dispositivos digitales, de las
aplicaciones tecnoldgicas para la comunicacion y de las redes para, de esta forma, acceder
a la informacion y llevar a cabo una gestion adecuada de estos dispositivos tecnologicos
o digitales. Las competencias digitales basicas son las funciones fundamentales y
convencionales que se requieren para la lectura, la escritura, el calculo y el uso elemental

de los dispositivos digitales y las aplicaciones en linea. (Ministerio de Educacion , 2021)



La Unesco (2021), sefiala que las competencias digitales son como un espectro de
competencias que facilitan el uso de los dispositivos digitales, las aplicaciones de la
comunicacion y las redes para acceder a la informacion y llevar a cabo una mejor gestién
de éstas. Estas competencias permiten crear e intercambiar contenidos digitales,
comunicar y colaborar, asi como dar solucion a los problemas con miras a alcanzar un

desarrollo eficaz y creativo en la vida, el trabajo y las actividades sociales en general.

Segun lo menciona (Levano et al., 2019) las competencias digitales son definidas
como un concepto que ha dado lugar a varias investigaciones, especialmente con los
avances tecnoldgicos en el campo de las TIC. Su importancia se extiende a la Tecnologia
Educativa, que incluye diferentes aspectos como el aprendizaje, la investigacion, la
recreacion y lo social. Con antes mencionado se puede decir que la competencia digital
no se trata Unicamente de una habilidad sino de un conjunto de habilidades que facilitan
el trabajo en equipo, el aprendizaje autodirigido, el pensamiento critico, la creatividad y

la comunicacion.

Desde la perspectiva de Zavala (2016), la competencia digital es la adquisicion de
capacidades sobre el uso adecuado de herramientas tecnolédgicas de forma creativa y
critica, un insumo para el enriquecimiento del trabajo pedagdgico del docente el cual
forma parte de su crecimiento profesional en el &mbito educativo en donde se

desenvuelve.

Desde mi punto de vista las competencias digitales son las habilidades y
capacidades de manejar tecnologias de la informacién y comunicacién con las cuales se
puede buscar analizar y procesar informacion. En contexto general se puede interpretar a
la competencia digital en base a su uso de manera creativa, critica y segura de las
tecnologias de informacion y comunicacién como la herramienta para fortalecer el

aprendizaje, la comunicacién e informacion con la sociedad.
4.1.2. Competencia digital docente

Las competencias digitales en la actualidad son de mucha importancia en el
desarrollo pedagdgico del docente, debido a que la transformacidon educativa se ha
desarrollado de manera acelerada con las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion, dispositivos digitales en internet, el conocimiento de nuevas técnicas y

metodologias basadas en la pedagogia activa, en la que sea posible mejorar la calidad de
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aprendizaje de los estudiantes de la institucion, en la que sean reflexivos y criticos de su
pensamiento, pero sobre todo respetando el pensamiento de los demés. Para ello el
docente concientizard sobre la necesidad de actualizase y fomentar su conocimiento
tecnoldgico y la funcionalidad de las herramientas digitales y alcanzar las competencias
digitales en la gestion de informacién, la comunicacion digital, el trabajo en red, para
replantear su vision estratégica y liderazgo, relacionada con su aplicacion en las diferentes
areas de estudio (Carrillo, 2021).

Debo agregar que la competencia digital docente es muy importante dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje como la virtud de adaptar con consistencia el trabajo
pedagdgico, como también a evaluar y revisar el proceso de ensefianza por el uso de
tecnologia, con miras a brindar reforzamiento para consolidar el aprendizaje de los
escolares, ademas envuelve toda labor docente en la que es necesario el uso de recursos

tecnoldgicos.
4.1.3. Competencias en otras areas del conocimiento

En la actualidad la ensefianza por competencias se va imponiendo cada vez mas
desde un enfoque pedagdgico, en al ambito laboral el concepto de competencia hace
énfasis a todos los aspectos como la combinacion de conocimientos habilidades, aptitudes
y destrezas que debe poseer un profesional para contribuir en su ensefianza hacia los

estudiantes.
Competencias comunicaciones y matematicas

Las competencias comunicacionales y matematicas promueven el desarrollo
integral de los estudiantes y su capacidad de comunicarse y resolver las diversas
situaciones cotidianas. Es por esto importante que los docentes identifiquen el nivel de
desarrollo de estas competencias en sus estudiantes y las fortalezcan a través de
actividades que los lleven a vivir experiencias significativas y reflexionadas en escenarios
con situaciones que demanden soluciones a los conflictos que deben resolver, que los
pongan en interaccion con el mundo y los demés. Todo esto es posible gracias a la
flexibilidad del curriculo, que ademas permite su contextualizacién y adaptacion a las
necesidades individuales de aprendizaje de cada estudiante (Ministerio de Educacion,
2022).



Competencias socioemocionales

El desarrollo de las competencias socioemocionales permite que nifios, nifias y
adolescentes trabajen e integren en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades
que les ayuden a comprender y a manejar sus emociones, construir una identidad personal,
mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas,
tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones desafiantes y complejas
de manera constructiva y ética. La inclusion de las competencias socioemocionales
fortalece el proceso ensefianza y aprendizaje como parte de una educacién integral de
calidad y calidez, que permite mejorar tanto la eficacia personal y educativa de los
estudiantes, como la del sistema educativo, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento

de una mejor sociedad (Ministerio de Educacion, 2021).
4.2. Modelo de Competencia Digital Docente

Castro y Artavia (2021), plantea la creacion de modelos o estdndares en
competencia digital buscando en los docentes a traves de esfuerzos de organizaciones,
instituciones y comunidades que le permita establecer criterios o normas donde la practica
sea estratégica en el uso de la tecnologia, ya que el educador es el primer agente
catalizador, considerando que los modelos de competencia digital docente son necesario
en el inicio de una cultura de efectividad en los saberes, siendo de apoyo a docentes y

estudiantes.
4.2.1. Modelo de competencias TIC de la UNESCO

En el modelo de competencias TIC de la UNESCO, el Marco de competencias de
los docentes en materia de TIC establece 18 competencias organizadas en seis aspectos
de la practica docente segun tres niveles de uso pedagdgico de las TIC, a saber, como se

observa en la tabla 1.

Tabla 1. Modelo de competencias TIC de la UNESCO

Aspectos de la préctica docente (Areas)
Comprension del papel de las TIC en las politicas educativas.
Curriculo y evaluacion.

Pedagogia.

Aplicacion de competencias digitales.

Organizacion y administracion.

Aprendizaje profesional de los docentes.
Niveles de uso pedagédgico

(Continua)



Tabla 1. Continuacion

Niveles Uso pedagdgico por docentes
Adquieren conocimientos acerca del uso de
Adquisicion de conocimiento la tecnologia y las competencias basicas

relativas a las TIC.

Adquieren competencias en materia de TIC

que les permiten crear entornos de

aprendizaje de indole colaborativa y

cooperativa, centrados en el educando.

Adquieren competencias que les ayudan a

modelizar buenas préacticas y a crear entornos

de aprendizaje propicios para gque los

Creacion de conocimientos alumnos creen los tipos de nuevos

conocimientos necesarios para construir
sociedades mas armoniosas, plenas y
présperas.

Nota: Adaptado de Castro-Granados y Artavia-Diaz (2021)

Profundizacién de los conocimientos

4.2.2. Modelo DigCompEdu 2017

En el modelo de DigCompEdu 2017 presenta las competencias profesionales de
los educadores que se refiere al compromiso profesional; por su parte las competencias
pedagdgicas de los educadores, incluye los componentes de contenido digital, ensefianza
y aprendizaje, evaluacion y retroalimentacién y empoderamiento de los estudiantes;
finalmente se sefialan las competencias de los estudiantes en relacién al desarrollo de la
competencia digital de los estudiantes. En este modelo convergen a mas de las
competencias digitales otras competencias transversales y especificas de cada materia,

como se observa en la Figura 1.

Figura 1. Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores DigCompEdu

onaies de los ed“‘aﬂm—., - pedag(',gicas de lgg edy, COI‘ﬂpeten(‘f'as de o
e e o, = e,
o R Tes Yens,
<& & %
& S

S <> T

digitales transversales
Ensefianza

y Aprendizaje

Co os
Digitales

Competencias especificas Evaluacién y Competencias especificas
de cada materia Retroalimentacién de cada materia

Nota: Datos obtenidos del (Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores
DigCompEdu ,2017)
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4.3. Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

El objeto que tiene este Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
es describir las competencias digitales de cualquier docente de las ensefianzas reguladas
en la Ley Organica de Educaciéon del Ecuador a lo largo de las distintas etapas de
su desarrollo profesional, independientemente de la materia o de la etapa o tipo de
ensefianza que imparta. Ademas, este marco es una adaptacion del DigCompEdu en
cuanto a su estructura y a las competencias que en él se recogen para adecuarlo a la

educacion formal en el sistema educativo espafiol.

Este marco se concibe de forma amplia porque pretende servir de orientacion para
todos los educadores, que trabajan en organizaciones de todo tipo en cualquiera de los
paises de la UE. Por ello, su proposito expreso es el de servir de base para una ulterior
adaptacion a contextos concretos proporcionando Unicamente una arquitectura comun
que facilite la interlocucion y la colaboracion e intercambio entre los distintos actores. El
objeto de este marco es describir las competencias digitales de cualquier docente de las
ensefianzas reguladas en la Ley Orgéanica de Educacion a lo largo de las distintas etapas
de su desarrollo profesional, independientemente de la materia o de la etapa o tipo de

ensefianza que imparta. (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)

En el curso de esta busqueda, en la Tabla 2 se detalla la estructura del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente, el cual se encuentra compuesto por 6 areas
que son cada una de las categorias en las que se organizan las competencias digitales de
los docentes dentro del marco y se centran en diferentes aspectos de las actividades

profesionales de los docentes, como se visualiza en la tabla 2.

Tabla 2. Estructura del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(2022).

Areas Competencias

Uso de las tecnologias digitales para la comunicacion; la
Area 1: Compromiso  coordinacion, participacion y colaboracién dentro del centro
profesional educativo y con otros profesionales externos; la mejora del
desempefio a partir de la reflexion sobre la propia préctica; el
desarrollo profesional y la proteccion de los datos personales, la
privacidad y la seguridad y el bienestar digital del alumnado en el

gjercicio de sus funciones.

(Continua)
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Tabla 2. Continuacion

Area 2: Contenidos
digitales.

Busqueda, modificacion, creacién y comparticion de contenidos
digitales educativos.

Area 3: Ensefianza y
aprendizaje.

Gestidn y organizacién del uso de las tecnologias digitales en la
ensefianza y el aprendizaje.

Area 4: Evaluacion y
retroalimentacion

Utilizacion de tecnologias y estrategias digitales para mejorar la
evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Area 5:
Empoderamiento del
alumnado.

Uso de las tecnologias digitales para mejorar la inclusion, la
atencion a las diferencias individuales y el compromiso activo del
alumnado con su propio aprendizaje.

Area 6: Desarrollo de
la competencia digital
del alumnado.

Capacitacién de los estudiantes para utilizar de forma creativa y
responsable las tecnologias digitales para la informacion, la
comunicacién, la participacion segura en la sociedad digital, la
creacion de contenidos, bienestar, la preservacion de la privacidad,
la resolucion de problemas y el desarrollo de sus proyectos
personales.

Nota: Adaptado del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)

4.3.1. Etapasy niveles

A continuacién, en la Tabla 3 se detalla las etapas y niveles del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente, la cual se encuentra estructurada de 3
etapas signadas con las letras A, B y C cada una de las cuales cuenta con dos niveles,

signados con los nimeros 1y 2.

Tabla 3. Etapas y niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Etapas Niveles Descripcion

A (Correspondiente al acceso, a la Acceso
practica docente, y al empleo de la
tecnologia en su  desarrollo
profesional al cual no ha accedido, no
dispone de la experiencia necesaria

Al (Se relaciona con uno de los dos
aspectos 1. Conocimiento teodrico sobre
las tecnoldgicas, 2. Posee la experiencia
necesaria para poder desarrollar sus
clases, en este nivel el docente domina

relacionada con el manejo aulico) uno de los dos aspectos antes,
mencionados, pero no los dos)
(Continua)
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Tabla 3. Continuacion

A2 Se enfocada en la aplicacion préctica
de las competencias digitales docentes
en el aula y el manejo de los diversos
medios tecnolégicos.

B (El docente presenta un dominio Experiencia Bl La inclusion de la tecnologia,

adecuado sobre el manejo de la respetando los objetivos de aprendizaje
tecnologia en el desarrollo de su establecidos, en un centro educativo
practica docente, ante lo cual pueden mediante estrategias de ensefianza-
apoyar a otros docentes) aprendizaje.

B2 El docente desarrolla la capacidad de
poder determinar el momento idéneo
para la utilizacion de un recurso o
estrategia enfocada en un contexto
concreto.

C (Se enfoca en la capacidad docente Innovaciébn C1 En este nivel de innovacién, el

de poder innovar en estrategias docente adquiere la capacidad de
educativas que dinamicen la potenciar el uso creativo y critico de las
ensefianza enfocada a la realidad de tecnologias digitales en la préactica
cada centro de estudios) docente y un centro educativo en tareas

enfocadas en el fortalecimiento de la
practica educativa.

C2 Mediante la investigacion, el docente
integra nuevas tecnologias al ambito
educativo que se enfoquen en solucionar
problemas especificos que se presenten
en el aspecto profesional.

Nota: Datos obtenidos del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)

4.4. Enseflanza y aprendizaje

El proceso de ensefianza y aprendizaje en el curriculo se aborda desde las
areas de conocimiento, lo cual permite un desarrollo integral que asegura que
un tema puede ser tratado desde diferentes perspectivas teoricas y practicas. La vision
interdisciplinar acentla el enfoque de integralidad, resalta las conexiones entre las areas
de conocimiento y permite una comprensién mas global de los fendmenos estudiados

(Curriculo priorizado 2021).

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como un sistema de comunicacion
deliberado que involucra la implementacion de estrategias pedagdgicas con el fin de
propiciar aprendizajes. Al respecto, Abreu y otros (2018) argumentan que, el proceso de
ensefianza-aprendizaje es comunicativo, porque el docente organiza, expresa, socializa 'y

proporciona los contenidos cientifico-histdricos-sociales a los estudiantes y estos, ademas
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de construir su propio aprendizaje, interacttan con el docente, entre si, con sus familiares
y con la comunidad que les rodea: aplicando, debatiendo, verificando o contrastando

dichos contenidos.

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensefianza
y aprendizaje de diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque
pedagogico que se elija, la competencia digital especifica del docente radica en manejar
eficazmente el uso de las tecnologias digitales en las diferentes fases y entornos del
proceso de aprendizaje. Esta competencia se refiere al disefio, planificacion e
implementacién del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas del proceso de
aprendizaje (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

Las funciones del profesorado que se desarrollan a través de las competencias de

esta area son:

e La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

e Latutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e Laorientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

4.4.1. Competencia 1: Enseflanza

Dentro del (Curriculo priorizado 2021) los docentes priorizaran en sus procesos
de ensefianza el logro de los aprendizajes de los estudiantes, por ello prestaran mayor
atencion a los indicadores de evaluacion de las diferentes asignaturas que conforman el
Curriculo priorizado con énfasis en competencias comunicacionales, matematicas,

digitales y socioemocionales.

Integrar en las programaciones didacticas el uso de las tecnologias digitales, de
forma creativa, segura y critica para mejorar la eficacia de las practicas docentes.
Gestionar y coordinar adecuadamente las intervenciones didacticas digitales, asegurando
el funcionamiento de los dispositivos, recursos y servicios durante la implementacién de
la programacion didactica. Desarrollar y experimentar con nuevos formatos y métodos
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pedagogicos para la ensefianza y para el aprendizaje (Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, 2022).

Al tratarse de un marco de desarrollo profesional, se contempla un primer nivel
de competencia en el que los docentes ya deben estar capacitados para el ejercicio de la
profesion, lo que implica disponer de un conocimiento minimo que permite afrontar este
trabajo con solvencia técnica, conceptual y metodoldgica, aunque, posteriormente,
gracias a la experiencia, la reflexion, la evaluacién y la formacion, se pueda crecer en
cuanto al nivel de competencia y, por lo tanto, mejorar los resultados obtenidos en el
trabajo en el aula. En cualquier caso, un docente con un gran conocimiento de las
tecnologias, o alguien que demuestre un conocimiento teérico profundo de los métodos
para enriquecer las actividades docentes con el uso de la tecnologia, no estaria en los
niveles superiores de esta competencia. Es necesario conjugar el conocimiento teorico,
técnico y préactico para su desarrollo (Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, 2022).

La nivelacion de esta competencia es compleja y habrd que tener en cuenta, en
primer lugar, siguiendo el modelo TPACK, tres tipos de contenidos tedrico-practicos

como se observa en la figura 2:

e Tecnologias educativas digitales: caracteristicas, funcionamiento, puesta
en marcha, conectividad, resolucién de problemas.

e Desarrollo de procesos de innovacion docentes recogidos en el
Conocimiento Pedagdgico y el Conocimiento Tecnolédgico del modelo
TPACK.

e Concrecion del disefio curricular a través de la programacion didactica. Y
su integracion en un cuarto que es el que desarrolla plenamente esta
competencia.

e Aplicacion de modelos pedagdgicos para la integracion de las tecnologias

en la practica docente.
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Figura 2. Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
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del Contenido
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del Contenido
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Contextos

Nota: Datos obtenidos del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)

Esta competencia es el nacleo del marco y del modelo TPACK. Un tecno
pedagogo que no tenga un suficiente dominio del uso de las tecnologias en su campo de
estudio no cumpliria los requisitos exigidos. Aunque en el marco, por ser general, no
puedan desarrollarse las tecno-didacticas especificas, se entiende que, aunque de forma

genérica, estan incluidas.

La asociacion entre estos contenidos y los dos perfiles docentes que podremos

encontrar en la primera etapa de su desarrollo profesional seria la siguiente:

e Profesorado novel. Disponen de un conocimiento tedrico de los tres tipos de
contenidos, aungue no han podido experimentar su aplicacion préactica.

e Profesorado con experiencia, pero con un uso muy limitado de las tecnologias
digitales en la préactica docente. Este perfil se relaciona con docentes que poseen
competencia digital, aunque la aplican, fundamentalmente, a la preparacion de las
clases 0 hacen un uso no profesional de las tecnologias digitales, ademas, pueden
poseer un amplio conocimiento y experiencia en el desarrollo de proyectos de

innovacion, aunque sin la integracion de las tecnologias digitales.

Los docentes con un nivel basico de competencia digital pueden disponer de
conocimiento y experiencia en el desarrollo de proyectos de innovacion y en la concrecion
curricular a través de la programacion didactica y de su implementacion, pero carecen de
los conocimientos necesarios relacionados con el uso de las tecnologias digitales en todas
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sus facetas. Al recibir formacion especifica sobre estos aspectos, podrian situarse
facilmente en esta etapa inicial y avanzar rapidamente aprovechando su amplio bagaje

profesional.
4.4.2. Competencia 2: Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Esta competencia esta vinculada directamente con el empleo de las tecnologias
digitales para la interaccion y la comunicacion durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje, especialmente a la hora de obtener informacion, de forma directa o indirecta,
sobre el desarrollo de los aprendizajes del alumnado, tanto sobre sus logros y dificultades
objetivas como sobre su percepcion subjetiva, y de ofrecer retroalimentacién mediante el
uso de las tecnologias digitales (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
2022).

Los contenidos que se ponen en juego para el desarrollo de esta competencia son:

e Destrezas y estrategias de comunicacion e interaccion didactica empleando
tecnologias digitales. Conocimiento de las tecnologias y criterios para su
seleccion, estrategias de comunicacion en situaciones didacticas (unidireccional,
bidireccional y multidireccional).

e Orientacién y apoyo al aprendizaje en entornos digitales.

e Sistemas de monitorizacion de la participacion y progreso del alumnado en
entornos virtuales y formacion presencial.

e Conocimiento de las dificultades asociadas a los procesos de ensefianza-
aprendizaje y sus soluciones.

e Seguridad y proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales en

procesos de comunicacion y monitorizacion de los aprendizajes.
Algunas acciones en las que se manifiesta esta competencia son:

e Utilizar herramientas de comunicacién digital para responder con rapidez a las
preguntas y dudas del alumnado, por ejemplo, herramientas de comunicacion de
la plataforma de aprendizaje.

e Establecer actividades de aprendizaje en entornos digitales habiendo previsto las

necesidades de orientacion y atencion al alumnado.
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e Monitorizar digitalmente los registros del alumnado en clase, por ejemplo,
numero de aciertos y tiempo de respuesta en un cuestionario electronico, y ofrecer
asesoramiento cuando sea necesario, respetando sus derechos digitales.

e Utilizar tecnologias digitales para monitorizar a distancia el progreso del
alumnado e intervenir cuando sea necesario, permitiendo al mismo tiempo la
autorregulacion.

e Experimentar con nuevas vias y formatos para ofrecer orientacion y apoyo y
desarrollarlos utilizando las tecnologias digitales.

e Aplicar estrategias que eviten la discriminacion, los sesgos o la generacién de
expectativas inadecuadas en el alumnado, en la configuracion de los sistemas de
monitorizaciéon y en la formulacion de las respuestas automatizadas o
modelizadas.

4.4.3. Competencia 3: Aprendizaje entre iguales

Seleccionar y utilizar tecnologias digitales seguras para mejorar el aprendizaje del
alumnado a traves de la colaboracion. Proporcionar estrategias al alumnado para utilizar
las tecnologias digitales de comunicacion y cooperacion con el fin de enriquecer los
procesos de aprendizaje y desarrollar su capacidad de aprender a aprender entre iguales.

El uso de las tecnologias digitales en esta competencia puede ir desde la eleccién
de las que ha de emplear el alumnado para la organizacién, comunicacién, colaboracién
y creacion durante la actividad planteada hasta el uso de las mismas por parte del
profesorado para facilitar el desarrollo conjunto de los aprendizajes (Marco de Referencia

de la Competencia Digital Docente, 2022).

Los contenidos que se ponen en juego para el desarrollo de esta competencia son:

e Estrategias de aprendizaje entre iguales y técnicas para potenciarlo.

e Las tecnologias digitales para la colaboracion: caracteristicas, funcionalidades,
seguridad y uso educativo.

e Técnicas y estrategias de aprendizaje entre iguales mediadas por las tecnologias

digitales.
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4.4.4. Competencia 4: Aprendizaje autorregulado

Esta competencia se aplica cuando el/la docente planifica y gestiona actividades
que desarrollan la capacidad del alumno de aprender a aprender, estd directamente
relacionada con la produccién de conocimiento autbnomo por parte del alumnado y con
la gestion de su proceso de aprendizaje (Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, 2022).

Los contenidos que se ponen en juego para el desarrollo de esta competencia

son:

e Tecnologias digitales para el desarrollo de técnicas y estrategias de aprendizaje
autorregulado y estudio.

e Métodos de investigacion y aportacion de las tecnologias digitales a dichos
métodos para su aplicacion en los procesos de aprendizaje autorregulado.

e Estrategias de intervencion docente para desarrollar la autonomia del alumnado.
Estrategias de cognicion y metacognicion. Estrategias de pensamiento y técnicas
de estudio.
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5. Metodologia

5.1. Area de estudio

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa del Milenio Bernardo
Valdivieso (Ver anexo 1) codigo AMIE 11H00105, Distrito 11D01 institucion educativa
de sostenimiento fiscal ubicada en la zona Urbana INEC, Barrio La Pradera perteneciente
a la parroquia San Sebastian, canton y provincia de Loja (Ver figura 3), formando parte
de la coordinacion zonal 7 de educacion, la cual fue fundada en el afio 1727 por el doctor
Bernardo Valdivieso, se encuentra ubicada en las calles Av. Eduardo Kingman entre las
calles Catamayo y Romerillos, en el sector urbano, actualmente oferta educacion Inicial,
Educacion Bésica y Bachillerato. Su modalidad es de tipo presencial, jornada matutina,
Vespertina y Nocturna, en esta institucion se educan aproximadamente 4729 estudiantes

que estan a cargo de 212 docentes.

Figura 3. Ubicacion geografica de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo

Valdivieso.

[~
a
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Papeleria

Catamayo

Nota. Imagen de Google Maps (2023).

Procedimiento Metodoldgico

El presente proyecto se basa en el método inductivo deductivo, con un enfoque
cuantitativo y el tipo de investigacion es de alcance exploratoria descriptivo que permite
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analizar la ensefianza y aprendizaje desde el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente en la seccidn vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo
Valdivieso de la ciudad de Loja en el Afio lectivo 2022-2023. En cuanto a la poblacion
se tomaran como muestra a los 43 docentes que laboran en la jornada vespertina de la
Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso. Los materiales utilizados para la

investigacion fueron, portatil conexidn a internet, impresiones y copias.

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados, en el primer objetivo, se realizo
busquedas bibliogréaficas en los diferentes repositorios digitales, revistas, tesis y articulos
como apoyo para Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, en el cual se
identifico las competencias desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, lo cual permitié la identificacion de las competencias las etapas y niveles de

progresion.

El segundo objetivo especifico planteado se utilizo la técnica de la encuesta con
el instrumento del cuestionario, las preguntas seran cerradas, adaptadas del Marco de
referencia de la competencia digital docente. En la identificacion del nivel de
competencias se utilizé un instrumento de investigacion, cuestionario adhoc que fueron
adaptados desde el Marco de Referencia de Competencia Digital Docente el cual permiti6
obtener los resultados del Area Ensefianza y aprendizaje, también se aplico la prueba
piloto, que permito validar el instrumento de la ensefianza aprendizaje desde el Marco de
Referencia de la Competencias Digital Docente (2022). Por otro lado, permito adecuar
los niveles y etapas desde el Marco de Referencia de la competencia digital docente al
contexto ecuatoriano, una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos a los
docentes de la unidad educativa, se analizo los resultados obtenidos y finalmente se

construyo el informe.
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6. Resultados

Ensefianza y aprendizaje desde el Marco de Referencias de la Competencia Digital

Docente

Dentro del Marco de referencia de la Competencia digital Docente, existen seis
areas, en donde se encuentra el &rea tres denominada Ensefianza y aprendizaje la misma
que se refiere al disefio, planificacion e implementacion del uso de tecnologias digitales

en cada una de las etapas del proceso de aprendizaje.

Actualmente el Ministerio de Educacion del Ecuador impulsa en su primer eje el
Aprendizaje Digital, entendido como el uso de la tecnologia al servicio del proceso de
ensefianza contribuyendo articular la pedagogia con las tecnologias para el aprendizaje y
conocimiento (TAC) existiendo como proposito principal que la comunidad educativa
debe estar capacitada para generar y gestionar recursos digitales en la ensefianza-
aprendizaje desarrollando competencias y habilidades basicas para el uso, seleccion en la
apropiacioén de las tecnologias, por agregar que en la estrategia 2 de gestion de recursos
educativos digitales hace referencia que su uso implica apuntar a un objetivo pedagogico

que facilite la ensefianza-aprendizaje.

El proceso de ensefianza y aprendizaje en el curriculo se aborda desde las
areas de conocimiento, lo cual permite un desarrollo integral que asegura que
un tema puede ser tratado desde diferentes perspectivas teoricas y practicas. La vision
interdisciplinar acentta el enfoque de integralidad, resalta las conexiones entre las areas

de conocimiento y permite una comprensién mas global de los fendmenos estudiados.

Las tecnologias digitales pueden fortalecer y mejorar las estrategias de ensefianza
y aprendizaje de diferentes formas. Sin embargo, sea cual sea la estrategia o enfoque
pedagdgico que se elija, la competencia digital especifica del docente radica en manejar
eficazmente el uso de las tecnologias digitales en las diferentes fases y entornos del

proceso de aprendizaje.

Se encuentra estructurado por 6 areas, en donde la tercera area en la que se va a
trabajar se denomina ensefianza y aprendizaje, comprende cuatro competencias:
ensefianza; orientacion y apoyo en el aprendizaje; aprendizaje entre iguales; v,

aprendizaje autorregulado. Las mismas que se describen a continuacion:
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Ensefanza

Dentro del curriculo los docentes priorizaran en sus procesos de ensefianza el
logro de los aprendizajes de los estudiantes, por ello prestaran mayor atencion a los
indicadores de evaluacion de las diferentes asignaturas que conforman el Curriculo
priorizado con énfasis en competencias comunicacionales, matemaéticas, digitales y

socioemocionales.

El docente se convierte en la piedra angular de cualquier proceso de
transformacion, por lo tanto, lo que piensa y lo que conoce influye significativamente en
su practica, ademas, su involucramiento es fundamental para el éxito de cualquier
proceso, no es suficiente que adquiera nuevos conocimientos relacionados con los
contenidos curriculares o nuevas técnicas de ensefianza, se requiere darle mas
oportunidades de liderazgo y aprendizaje profesional, asi como establecer una cultura de
colaboracién. Como se observa en la tabla 4 de Etapas y niveles de progresion,
indicadores de logro, afirmaciones sobre el desempefio de la primera competencia.
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Tabla 4. Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro de la primera competencia

Ensefianza

Etapas de progresion

Niveles de progresion

Indicadores de logro

A.  Conocimiento vy
aplicacién guiada para la
integracion de los recursos
digitales en la préctica
docente de forma
planificada

Al. Inclusion de las
tecnologias digitales en
la programacién
didactica

Al.1. Conoce distintos modelos pedagdgicos y de integracion de las tecnologias digitales,
coherentes con dichos modelos, para desempefar la funcidn docente.

Al.2. Integra de forma selectiva (adecuacion a los objetivos, contenidos, alumnado, etc.) recursos
digitales en el disefio de una programacion didactica.

Al.3. Conoce las caracteristicas basicas de distintos recursos educativos digitales y sus
posibilidades de uso en la practica docente y los utiliza en situaciones simuladas presenciales o
en linea.

A2. Disefio de la
programacion didactica
e implementacién en el
aula, de forma guiada,
utilizando las
tecnologias digitales
disponibles en el centro

A2.1. Integra de forma selectiva (adecuacién a los objetivos, aprendizajes, alumnado, etc.) los
recursos digitales disponibles en el centro en la programacion didactica con ayuda de otros
docentes, siguiendo el modelo pedag6gico recogido en el proyecto educativo.

A2.2. Aplica las programaciones didacticas en su practica docente resolviendo, con ayuda,
aquellos problemas que puedan surgir a la hora de utilizar las tecnologias digitales durante su
desarrollo.

B. Gestion auténoma y
adaptacion creativa de las
intervenciones didacticas
empleando recursos
digitales

B1. Uso autbnomo, en la
préactica docente, de las
tecnologias digitales
incorporadas en la
programacion didactica

B1.1. Integra de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la programacion
didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

B1.2. Adopta un uso convencional y auténomo de los recursos digitales disponibles en el centro
seleccionandolos en funcion de sus caracteristicas y del contexto educativo y de la modalidad de
ensefianza.

B1.3. Valora, durante su uso, la idoneidad de los recursos digitales empleados habitualmente para
la consecucidn de los objetivos de aprendizaje por parte del alumnado.

B1.4. Resuelve los problemas mas comunes que se puedan presentar en su practica docente al
integrar las tecnologias digitales y afronta los imprevistos con soluciones alternativas.

B2. Adaptacion de la
practica docente
apoyada con tecnologias
digitales a  nuevos
contextos de ensefianza
aprendizaje

B2.1. Transfiere précticas innovadoras en el uso pedagogico de las tecnologias digitales a su
contexto educativo haciendo las adaptaciones necesarias y adapta el uso de los recursos digitales
gue ha empleado previamente a nuevas situaciones de aprendizaje.

B2.2. Integra las tecnologias digitales en su programacion y préctica educativa de forma que el
alumnado tiene que hacer un uso plural, diversificado, selectivo y responsable de ellas para
desarrollar las actividades propuestas.

(Continua)
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Tabla 4. Continuacion

B2.3. Resuelve los problemas técnicos y pedagdgicos que puedan surgir en su practica docente
gracias a que posee un conocimiento tedrico y practico consolidado de las tecnologias, tanto
generales como de la materia 0 ambito que imparte.

B2.4. Presta apoyo informal a otros docentes en la implementacion de las tecnologias digitales
en el aula o en el disefio de la planificacion didactica para su integracion.

C. Investigacion,
experimentacion y disefio
de  nuevos  modelos
didacticos basados en la
integracion de las
tecnologias digitales

C1. Analisis y
adaptacion flexible del
uso de las tecnologias
digitales para mejorar las
estrategias pedagogicas
en el centro

C1.1. Investiga sobre nuevas estrategias para la integracion de los recursos digitales en la
programacion y en la practica docente, tanto en el aula como en el centro.

C1.2. Coordina o lidera el disefio de las estrategias de integracion de las tecnologias digitales en
el centro y su alineacion con el proyecto educativo y el plan o estrategia digital incluyendo los
aspectos pedagdgicos.

C1.3. Coordina o colabora en la configuracion y administracién de las tecnologias digitales
disponibles en el centro.

C1.4. Coordina actividades de formacion en el centro destinadas al analisis de la inclusion de las
tecnologias digitales en los modelos pedagoégicos.

C2. Investigacion y
transformacion de las
practicas de ensefianza
aprendizaje mediante la
integracion  de  las
tecnologias digitales de
forma sistematica,
segura y critica

C2.1. Crea nuevos modelos de integracion de los recursos digitales en la practica docente,
desarrollando nuevas experiencias educativas que mejoran significativamente los aprendizajes.
C2.2. Coordina o desarrolla proyectos de investigacién sobre el impacto del uso de las
tecnologias

Nota: Adaptado a partir del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022).
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Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Esta competencia esta vinculada directamente con el empleo de las tecnologias
digitales para la interaccion y la comunicacion durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje, especialmente a la hora de obtener informacién, de forma directa o indirecta,
sobre el desarrollo de los aprendizajes del alumnado, tanto sobre sus logros y dificultades
objetivas como sobre su percepcion subjetiva, y de ofrecer retroalimentacién mediante el

uso de las tecnologias digitales.

En la Guia para apoyar en el aprendizaje en la actualidad son sumamente
importantes porque ayudan a los nifios, nifias y adolescentes a construir sus propios
aprendizajes; los/las docentes son quienes proporcionan los andamios necesarios para que
cada estudiante vaya consiguiendo los objetivos planteados en las aulas de clase; asi, el/la
estudiante se convierte en el/la protagonista de su aprendizaje y el/la docente, en el/
la guia que ofrece las herramientas necesarias para que todos y todas, en funcién
a los intereses, motivaciones, ritmos y necesidades de aprendizaje que presenten, puedan
aprender. En la tabla 5 se presenta las Etapas y niveles de progresion, indicadores de

logro, afirmaciones sobre el desempefio de la segunda competencia.
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Tabla 5. Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro de la segunda competencia

Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Etapas de
progresion

Niveles de progresion

Indicadores de logro

A. Conocimiento y
comprension del uso
de las tecnologias
digitales para apoyar y
orientar al alumnado
durante los procesos
de aprendizaje

Al. Conocimiento de

las tecnologias
digitales para la
comunicacién e
interaccion en
situaciones de
ensefianza y

aprendizaje y sistemas
de monitorizacion de la
participacion del
alumnado con el fin de
prestarle apoyo en este
proceso

Al.1. Conoce un repertorio variado de tecnologias digitales que permiten interactuar y comunicarse para
ofrecer apoyo y retroalimentacion selectiva al alumnado en su proceso de aprendizaje y comprende los
principios basicos de su funcionamiento y los criterios pedagdgicos con los que se deben utilizar.

Al.2. Conoce algunas herramientas y recursos digitales de monitorizacion que permiten detectar las
necesidades de apoyo del alumnado durante el proceso de aprendizaje.

Al.3. Identifica, desde el punto de vista teorico, los problemas de aprendizaje mas frecuentes que se
pueden dar a la hora de alcanzar un determinado objetivo de aprendizaje y propone soluciones empleando
tecnologias digitales. 3.2.A1.4. Aplica la normativa sobre proteccion de datos a la hora de seleccionar
tecnologias de comunicacién, interaccion y monitorizacion en contextos didacticos.

A2. Uso, con
asesoramiento, de las
tecnologias digitales de
comunicacion,
interaccion y
monitorizacion,
disponibles en el
centro, para orientar y
reconducir los procesos
de aprendizaje del
alumnado

A2.1. Selecciona en funcion del contexto didactico y utiliza, con ayuda, las tecnologias digitales de
comunicacion e interaccion proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro para prestar apoyo al
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales o en situaciones presenciales.
A2.2. Configura y emplea, con el asesoramiento de otros docentes, las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o por los titulares del centro para recibir informacion sobre el aprendizaje del
alumnado durante el proceso.

A2.3. Incluye, con el asesoramiento y supervision de otros docentes, orientaciones tanto para la
realizacion de cada tarea como para apoyar los aspectos que puedan presentar mayor dificultad durante
el aprendizaje de su alumnado empleando tecnologias digitales.

A2.4. Aplica, con ayuda, los protocolos relacionados con la proteccion de datos y derechos y garantias
digitales establecidos por la A. E. o los titulares del centro al utilizar con su alumnado las tecnologias
digitales para la comunicacion, interaccién o monitorizacion.

B. Uso autébnomo y
adaptacion a nuevos
contextos de las

B1. Integracion, de
forma auténoma, de las
tecnologias  digitales

B1.1. Interactta con su alumnado, de forma autébnoma y ajustada a sus caracteristicas y a la situacion
educativa para ofrecer apoyo y orientacion durante el aprendizaje, a través de las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro educativo.

(Continua)
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Tabla 5. Continuacion

tecnologias  digitales
para ofrecer apoyo y
orientacién al
alumnado durante los
procesos de
aprendizaje

para comunicarse,
interactuar y
monitorizar el proceso
de aprendizaje con el
fin de ofrecer
informacion,
orientacion y apoyo

B1.2. Utiliza las tecnologias digitales del centro para obtener retroalimentacion inmediata sobre la
actividad del alumnado y sobre las dificultades que ha encontrado en el proceso de aprendizaje con el fin
de intervenir cuando sea necesario.

B1.3. Dispone de un procedimiento para incluir las tecnologias digitales, de forma sistematica y adecuada
a las caracteristicas de su alumnado, con el fin de ayudar a superar las dificultades que puedan surgir
durante el proceso de adquisicion de un aprendizaje concreto. 3.2.B1.4. Aplica, de forma auténoma, los
protocolos relacionados con la proteccion de datos y derechos y garantias digitales establecidos por la A.
E. o los titulares del centro al utilizar con su alumnado las tecnologias digitales para la comunicacion,
interaccion o monitorizacion.

B2. Adaptacion y
transferencia de
estrategias
tecnologias digitales de
monitorizacion,
comunicacion e
interaccion para
mejorar el apoyo y
orientaciéon durante los
procesos de
aprendizaje

B2.1. Transfiere estrategias de comunicacion e interaccion con el alumnado y configura las tecnologias
digitales disponibles para responder a nuevas situaciones de aprendizaje, con el fin de mejorar el apoyo y
la orientacion.

B2.2. Adapta al contexto educativo estrategias en las que, gracias a las tecnologias digitales, puede
obtener informacion inmediata sobre el proceso de aprendizaje de su alumnado para mejorar la ayuda y
orientacion proporcionada durante el proceso.

B2.3. Aplica estrategias de pensamiento computacional para disefiar procedimientos que permitan
detectar y categorizar los problemas concretos que su alumnado puede tener durante el proceso de un
determinado aprendizaje y para modelizar las orientaciones, ayudas, informacion de apoyo y actividades
de refuerzo.

B2.4. Presta apoyo informal a otros docentes en la seleccién y configuracién de las tecnologias digitales
mas adecuadas para ofrecer orientaciones y apoyo al alumnado durante los procesos de aprendizaje

C. Investigacion vy
desarrollo de nuevas
vias y formatos para

ofrecer apoyo vy
orientacion durante el
proceso de

aprendizaje utilizando
tecnologias digitales

Cl. Evaluacion vy
coordinacién de las
actuaciones del centro
para facilitar apoyo y
orientacién al
alumnado en  sus
aprendizajes utilizando
tecnologias digitales

C1.1. Coordina o participa activamente en la revision y evaluacion periddica, desde los puntos de vista
técnico, didactico y de seguridad y proteccion de datos, de la idoneidad de las tecnologias digitales
empleadas en el centro para la interaccién, comunicacion y monitorizacidn con vistas a prestar apoyo y
orientacion al alumnado durante el proceso de aprendizaje.

C1.2. Identifica nuevas funcionalidades en las tecnologias digitales que facilitarian la monitorizacion del
aprendizaje de forma no intrusiva y respetuosa con los derechos digitales para ofrecer apoyo durante el
proceso.

C1.3. Ofrece asesoramiento y formacion al profesorado sobre las tecnologias digitales proporcionadas
por la A. E. o por los titulares del centro para la comunicacion, la interaccion y la monitorizacion de los
procesos de aprendizaje del alumnado.

(Continua)
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Tabla 5. Continuacion

C2. Investigacion y
disefio de  nuevos
modelos de apoyo y
orientacion al
alumnado durante los
procesos de
aprendizaje empleando
tecnologias digitales

C2.1. Investiga sobre el impacto de distintos modelos y estrategias de comunicacion e interaccion
empleando tecnologias digitales durante el proceso de aprendizaje, valorando tanto los aspectos técnicos
como los didacticos.

C2.2. Experimenta con tecnologias digitales emergentes para la comunicacion, interaccion y
monitorizacion con objeto de ofrecer orientacion y apoyo al alumnado durante sus aprendizajes, evitando
cualquier tipo de discriminacién o sesgo y garantizando la proteccion de datos y los derechos digitales.
C2.3. Disefia nuevos modelos de intervencion docente para ofrecer apoyo y orientacion al alumnado
durante sus aprendizajes empleando tecnologias digitales.

Nota: Adaptado a partir del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022).
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Aprendizaje entre iguales

El uso de las tecnologias digitales en esta competencia puede ir desde la eleccion
de las que ha de emplear el alumnado para la organizacién, comunicacion, colaboracion
y creacion durante la actividad planteada hasta el uso de las mismas por parte del

profesorado para facilitar el desarrollo conjunto de los aprendizajes.

Con relacion a la Guia, lo mas importante no es el diagndstico para saber si
alguno de los/las estudiantes tienen una necesidad educativa especifica y requiere una
adaptacion curricular, la realidad es otra; la diversidad de estudiantes genera en el/la
docente la posibilidad de cambiar la practica docente, las diferencias sociales, culturales,
econdmicas, de capacidad, entre otras, implica que los/las estudiantes aprenden
de multiples maneras y como consecuencia, la ensefianza debe ser distinta. Seguidamente
como se observa en la tabla 6 las Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro,

afirmaciones sobre el desempefio de la tercera competencia.
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Tabla 6. Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro de la tercera competencia

Aprendizaje entre iguales

Etapas de progresion

Niveles de progresion

Indicadores de logro

A. Conocimiento y uso
guiado de  tecnologias
digitales para promover el
aprendizaje entre iguales

Al. Conocimiento teérico de
los criterios didacticos para
la utilizacion de herramientas
digitales de colaboracion en
el aula

Al.1. Conoce diversos modelos tedricos y estrategias de aprendizaje entre iguales y los
criterios pedagdgicos y de seguridad para la seleccion de las tecnologias digitales que
permitirian desarrollarlos.

Al.2. Utiliza, en contextos formativos, algunas herramientas digitales que potencian el
aprendizaje entre iguales y las configura de forma que se adecuen al objetivo fijado.

A2. Aplicacion guiada de
estrategias para potenciar el
aprendizaje entre iguales
empleando de forma segura
tecnologias digitales

A2.1. Disefia e implementa, con ayuda de otros docentes, actividades o situaciones de
aprendizaje entre iguales empleando, a partir del andlisis de sus funcionalidades, las
tecnologias digitales de colaboracion disponibles en el centro.

B. Integracion en la practica
docente de las tecnologias
digitales para promover y
desarrollar el aprendizaje
entre iguales

Bl. Aplicacion de las
tecnologias digitales para
implementar, en el aula, las
actividades de aprendizaje
entre iguales incluidas en la
programacion didactica

B1.1. Configura, de forma auténoma, las funcionalidades de las tecnologias digitales
proporcionadas por la A. E. o por los titulares del centro que son mas apropiadas para
implementar o apoyar las actividades de aprendizaje entre iguales.

B1.2. Proporciona a su alumnado orientaciones e instrucciones contextualizadas que les
facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje entre iguales dentro del aula.

(Continua)

31



Tabla 6. Continuacion

B2. Adaptacion de
estrategias de aprendizaje
entre iguales empleando
medios digitales al disefio de
actividades de colaboracion
y a la mejora de su aplicacion
practica

B2.1. Disefia nuevas experiencias de aprendizaje colaborativo utilizando las

tecnologias digitales proporcionadas por su centro para aplicar estrategias de aprendizaje
entre iguales que permitan una mejor adaptacion a las caracteristicas de todo su alumnado
y sus actitudes ante el trabajo en equipo.

B2.2. Implica al alumnado en el proceso de toma de decisiones sobre las estrategias y las
tecnologias digitales para el desarrollo del aprendizaje entre iguales.

B2.3. Utiliza las tecnologias digitales para que su alumnado colabore en proyectos de
aprendizaje entre iguales.

C. Investigacion y disefio de
nuevas estrategias y modelos
pedagdgicos de aprendizaje
entre iguales empleando las
tecnologias digitales

ClL. Bulsqueda y
experimentacion de nuevas
estrategias y modelos de
colaboracion que permitan
mejorar el aprendizaje entre
iguales.

Cl.1 Analiza las caracteristicas de nuevas tecnologias digitales de colaboracion y
cooperacion, reflexionando sobre las posibilidades de integracion en su practica docente
y en el centro.

C1.2. Coordina o realiza aportaciones significativas para el desarrollo de estrategias de
aprendizaje entre iguales en el centro mediadas por las tecnologias digitales.

C2. Desarrollo e
implementacion de nuevas
estrategias y modelos de
aprendizaje entre iguales
basados en tecnologias
digitales de colaboracion.

C2.1. Transforma estrategias y disefia nuevos modelos para mejorar los aprendizajes en
procesos de colaboracion entre iguales utilizando tecnologias digitales.

C2.2. Investigacion sobre la aportacion de las tecnologias digitales al desarrollo de nuevos
paradigmas de aprendizaje entre iguales.

Nota: Adaptado a partir del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022).
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Aprendizaje autorregulado

Esta competencia se aplica cuando el/la docente planifica y gestiona actividades
que desarrollan la capacidad del alumno de aprender a aprender, estid directamente
relacionada con la produccién de conocimiento autébnomo por parte del alumnado y con

la gestion de su proceso de aprendizaje.

Algunas acciones en las que se manifiesta esta competencia como se observa en

la tabla 7 son:

e Utilizar los recursos digitales (por ejemplo, agendas o herramientas de
planificacion) para que el alumnado pueda programar su propio aprendizaje.

e Utilizar los recursos digitales para que el alumnado pueda reunir pruebas y
documentar su progreso, mediante, por ejemplo, grabaciones de audio o video o
fotografias, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre proteccion de datos.

e Utilizar los recursos digitales como portafolios o blogs para que el alumnado
pueda registrar, organizar su trabajo y reflexionar sobre su proceso de aprendizaje
desarrollando sus competencias metacognitivas.

e Favorecer la creacion de entornos personales de aprendizaje por parte del
alumnado empleando las tecnologias digitales.

e Seleccionar tecnologias educativas que dispongan de elementos para guiar el
aprendizaje de forma digital y la autoevaluacion, facilitando un uso autodirigido
por parte del alumnado.

e Facilitar, al alumnado, el conocimiento del funcionamiento y de los parametros
empleados en las herramientas de personalizacion para promover el control y la

reflexion metacognitiva sobre su propio aprendizaje.
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Tabla 7. Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro de la cuarta competencia

Aprendizaje autorregulado

Etapas de progresion

Niveles de progresion

Indicadores de logro

A. Conocimiento teérico y
utilizaciéon practica de las
tecnologias digitales
aplicadas al aprendizaje
autorregulado en situaciones
educativas

Al. Conocimiento tedrico y
utilizacion préactica de las
tecnologias  digitales  en
situaciones de aprendizaje
autorregulado

Al.1l. Conoce los fundamentos teéricos del aprendizaje autorregulado (estrategias de
cognicién, metacognicion, pensamiento y técnicas de estudio) e identifica las tecnologias
digitales que pueden emplearse en contextos educativos para el desarrollo del aprendizaje
auténomo.

Al.2. Conoce y utiliza las tecnologias digitales para gestionar y organizar el propio
aprendizaje.

A2. Aplicacion, con
asesoramiento, de las
tecnologias digitales

disponibles en el centro para
desarrollar el aprendizaje
autorregulado del alumnado

A2.1. Conoce las tecnologias digitales proporcionadas por la A. E. o los titulares del centro
que podrian ser empleadas por el alumnado para el desarrollo del aprendizaje autorregulado.
A2.2. Incorpora, con asesoramiento, actividades en las que se aplican estrategias de
aprendizaje autorregulado mediante tecnologias digitales en las sesiones lectivas.

B. Integracion en el proceso
de ensefianza aprendizaje de
las estrategias de aprendizaje
autorregulado empleando las
tecnologias  digitales en
funcion del contexto de
aprendizaje

B1. Adopcion e
implementacion autéonoma de
actividades y tareas que
requieren el uso de tecnologias
digitales para mejorar el
aprendizaje autorregulado del
alumnado

B1.1. Implementa en el aula, de forma auténoma, las tareas adaptadas al grado de desarrollo
madurativo de su alumnado que le permiten la planificacion, la documentacién, registro y
consulta de su aprendizaje mediante el uso de las tecnologias digitales.

B1.2. Incorpora, de forma sistematica y en funcion del contexto educativo, actividades de
reflexion cognitiva y metacognitiva del alumnado utilizando tecnologias digitales.

B2. Adaptacion de las
tecnologias digitales y del
contexto educativo (aspectos
organizativos, temporales y
espaciales) a las necesidades
del alumnado para promover la
autorregulacion de su
aprendizaje

B2.1. Disefia un ecosistema digital para que el alumnado pueda planificar, registrar y
consultar la documentacion relativa a su aprendizaje, asi como compartir sus ideas,
conocimientos y soluciones por medio de las tecnologias digitales.

B2.2. Integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma sistematica, momentos para
la reflexion del alumnado, de acuerdo a sus caracteristicas, sobre las tecnologias digitales que
son mas adecuadas para el desarrollo de su aprendizaje autorregulado.

(Continua)
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Tabla 7. Continuacion

C.  Experimentacion e
investigacion aplicada sobre
estrategias docentes que
promuevan el aprendizaje
autorregulado a través del
uso de las tecnologias
digitales

Cl. Evaluacién de |las
estrategias y disefio de
propuestas de mejora para
favorecer el  aprendizaje
autorregulado del alumnado a
través de las tecnologias
digitales

C1.1. Analiza y evalla distintas estrategias para fomentar el aprendizaje autorregulado
mediante las tecnologias digitales entre el alumnado del centro y hace propuestas para
mejorarlo.

C2. Transformacion de las
practicas docentes mediante el
desarrollo de nuevas
estrategias y modelos de
integracion de las tecnologias
digitales para la mejora del
aprendizaje autorregulado del
alumnado

C2.1. Disefia, a partir de la investigacion, nuevas estrategias, modelos y secuencias de
intervencién para que el alumnado desarrolle su aprendizaje de forma autorregulada
empleando tecnologias digitales.

Nota: Adaptado a partir del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022).
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Etapas y Niveles de la ensefianza y aprendizaje de los docentes de la seccion
vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso desde el Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Del estudio realizado a los docentes de la seccion vespertina de la Unidad
Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso se determina que en su mayoria los docentes
se encuentran en una edad de 46 afios en adelante, que el nivel de estudios es de cuarto
nivel y que los afios de experiencia docente es de mas de 10 afios, ademas los docentes
imparten un total de 14 asignaturas en los niveles de educacion basica superior que

comprende octavo, noveno y décimo grado y bachillerato como se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8. Informacion general de los docentes

Variable Frecuencia
25-35 8
Edad 36-45 15
46 en adelante 20
Tercer nivel 16
Nivel de estudio Cuarto Nivel 25
Doctorado PhD 2
0-5 2
6-10 11
10 en adelante 30
Historia
Estudios Sociales
Matematicas
Ciencias Naturales
Lengua y Literatura
Educacion Avrtistica
Quimica
Emprendimiento y Gestion
Filosofia
Educacion fisica
Fisica
Informatica
Investigacion
Ingles
8vo EGB
9no EGB
10mo EGB
1ro BGU
2do BGU
3ro BGU

Afos de experiencia como
docente

o1

Asignaturas

Grado

P PO R OIHNOIIOINOOHO|NO (N O

[CORN

Nota: Datos generales de los participantes de la investigacion.
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El presente trabajo investigativo se encuentra estructurado por el analisis del Area
de la Ensefianza y aprendizaje desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso, en base a ello se
obtiene los siguientes resultados, que se mostraran de la siguiente manera: inicia con las
siguientes competencias; 1) Ensefianza; 2) Orientacion y apoyo en el aprendizaje; 3)
Aprendizaje entre iguales, y 4) Aprendizaje autorregulado. Para cada una de estas
competencias se identifican las etapas: a) Acceso, que se encuentra dividida por nivel Al
conocimiento y A2 iniciacion; b) Experiencia, al cual comprende los niveles B1 adopcion
y B2 adaptacion; y ¢) Innovacion, con los niveles C1 liderazgo y C2 transformacion.

Competencia: Ensefianza

Esta competencia permite gestionar y coordinar adecuadamente las intervenciones
didacticas digitales, asegurando el funcionamiento de los dispositivos, recursos y

servicios durante la implementacion de la programacion didactica.

Etapa: Acceso. En esta etapa el docente tiene conocimiento y aplicacion guiada
para la integracion de los recursos digitales en la practica docente de forma planificada,
se evalla a través de los niveles Al que corresponde a conocimiento y A2 que

corresponde a iniciacion.
Nivel Al: Conocimiento

P1: Seleccione cudl de estos recursos usted integra de forma selectiva en sus

planificaciones.

En base a los resultados obtenidos en relacion al nivel A1 como se puede
evidenciar en la figura 4, en relacion a la pregunta 1 que de un total de 43 docentes
encuestados los recursos que mas integran de forma selectiva en sus planificaciones son

actividades y recursos didacticos educativos.
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Figura 4. Recursos que integran en sus planificaciones
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30 65%
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55 56%
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educativos

Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

P2: Seleccione las caracteristicas basicas de los distintos recursos educativos
digitales que usted conoce.

Seguidamente, en base a los resultados como se evidencia en la figura 5,
relacionado a la pregunta 2 que de un total de 43 docentes las caracteristicas basicas de
los distintos recursos educativos digitales que conocen son la accesibilidad, interactividad

y adaptabilidad.

Figura 5. Caracteristicas basicas de los distintos recursos educativos digitales.

45

98%
91%

40

35 77%

30

25

20
37%

15

21%

10 19%

Interactividad Accesibilidad Flexibilidad Adaptabilidad Reusabilidad Portabilidad

Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.
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Nivel A2: Iniciacién

P3: ¢Selecciona usted recursos educativos que se adecuen a los objetivos de

aprendizajes del alumnado?

P4: ¢Usted aplica la programacion didactica usando los recursos tecnoldgicos
disponibles en la institucidn educativa con apoyo de otros docentes y resuelve problemas

sencillos que puedan surgir durante el desarrollo de la clase?

En cuanto a los resultados obtenidos como se muestra en la figura 6, en relacion
a la pregunta 3 que de un total de 43 docentes encuestados seleccionan recursos
educativos que se adecuan al objetivo de aprendizaje de los alumnos, asi mismo dentro
de la pregunta 4 de los docentes encuestados 30 de 43 aplican la programacion didactica
usando los recursos tecnologicos disponibles en la institucion educativa con apoyo de
otros docentes resuelven problemas sencillos que pueden surgir durante el desarrollo de
la clase.

Figura 6. Programacion didactica usando recursos educativos tecnologicos.

100% 100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

30%

0%

P3 P4

HSi ENo

Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Experiencia. Los docentes que se encuentran en esta etapa gestionan de
forma autonoma y adaptan de manera creativa las intervenciones didécticas empleando
recursos digitales, se evalUa a traves de los niveles B1 que corresponde a Adopcion y B2

que corresponde a Adaptacion.
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Nivel B1: Adopcion

P5: ¢Usted planifica, integra y aplica en su practica docente actividades en las que

se requiere la utilizacion de tecnologias digitales para su desarrollo?

P6: ¢Usted realiza un uso convencional y autonomo de los recursos digitales
disponibles en la institucion educativa seleccionandolos en funcion de sus caracteristicas

y del contexto educativo y de la modalidad de ensefianza?

P7: ¢Usted resuelve los problemas mas comunes que se presentan en su practica

docente al integrar las tecnologias digitales?

En base a los resultados como se puede evidenciar en la figura 7, en lo que respecta
ala pregunta 5 se obtiene que 40 de 43 docentes encuestados planifican, integran y aplican
en su practica docente actividades en las que se requiere la utilizacién de las tecnologias
digitales, con relacion a la pregunta 6 también 28 de 43 docentes realizan un uso
convencional y autbnomo de los recursos digitales disponibles en la institucion educativa
seleccionandolos en funcion de sus caracteristicas y del contexto educativo y de la
modalidad de ensefianza, y finalmente dentro de la pregunta 7 de los docentes encuestados
35 de 43 resuelven los problemas méas comunes que se presentan en su practica docente

al integrar las tecnologias digitales.

Figura 7. Planifica, integray aplica actividades utilizando las tecnologias digitales
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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Nivel B2: Adaptacion

P8: ¢(Usted disefia y mantiene actualizada una base de datos para seleccionar,

incluir y utilizar los recursos digitales en sus clases?

P9: ¢Usted integra las tecnologias digitales en sus planificaciones y préactica
educativa de forma que sus estudiantes tienen que hacer un uso plural, diversificado,
selectivo y responsable de ellas para desarrollar las actividades propuestas con el fin de

alcanzar los objetivos de aprendizaje?

P10: ;Comparte con sus compafieros, en distintas actividades de formacién en la
institucion educativa o en reuniones de coordinacion pedagdgica los pros y contras

detectados al utilizar un determinado recurso digital?

Con base a los resultados como se puede evidenciar en la figura 8 relacionado al
nivel B2 con respecto a la pregunta 8 que 31 de 43 docentes disefian y mantienen
actualizada una base de datos para seleccionar, incluir y utilizar los recursos digitales en
sus clase, asi mismo dentro de la pregunta 9, de los docentes encuestados 38 de 43
integran las tecnologias digitales en sus planificaciones y practica educativa de forma que
sus estudiantes tiene que hacer un uso plural, diversificado, selectivo y responsable de
ellas para desarrollar las actividades propuestas con el fin de alcanzar los objetivos de
aprendizaje, en cuanto a la pregunta 10 también, 32 de 43 docentes comparten con sus
compafieros, en distintas actividades de formacion en la institucién educativa o en
reuniones de coordinacién pedagogica los pros y contras destacados al utilizar un

determinado recurso digital.
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Figura 8. Integra tecnologias digitales en las planificaciones y practica educativa.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Innovacion. En esta atapa los docentes investigan, experimentan y
disefian nuevos modelos didacticos basados en la integracidn de las tecnologias digitales,
se evalla a través de los niveles C1 que corresponde a Liderazgo y C2 que corresponde a

Transformacion.
Nivel C1: Liderazgo

P11: ¢Investiga sobre nuevas estrategias para la integracion de los recursos

digitales en la programacion educativa en la practica docente?

P12: ;Coordina cursos o actividades de formacion para los docentes de la
institucion educativa, en base a sus experiencias en el aula cuando integra las tecnologias

digitales?

En base a los resultados obtenidos como se evidencia en la figura 9 en relacion al
nivel C1 respecto a la pregunta 11 que 41 de 43 docentes investigan sobre las nuevas
estrategas para la integracion de los recursos digitales en la programacion educativa en la
practica docente, por consiguiente en relacion a la pregunta 12 de los docentes
encuestados 26 de 43 coordinan cursos o actividades de formacion para los docentes de
la institucidon educativa, en base a sus experiencias en el aula cuando integran las

tecnologias digitales.
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Figura 9. Estrategias para la integracion de los recursos digitales en la programacion
educativa.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Nivel C2: Transformacion

P 13: ¢ Crea nuevos modelos de integracidn de los recursos digitales en la practica

docente, desarrollando nuevas experiencias educativas para mejorar los aprendizajes?

P 14: ¢ Usted, coordina o desarrolla proyectos de investigacion relacionados con

el impacto del uso de las tecnologias digitales en los aprendizajes?

En relacion al nivel C2 como se muestra en la figura 10 relacionado a la
transformacion, correspondiente a la pregunta 13 de los docente encuestados 29 de 43
crean nuevos modelos de integracién de los recursos digitales en la practica docente,
desarrollando nuevas experiencias educativas para mejorar los aprendizajes, también en
concordancia a la pregunta 14 de los docentes encuestados 25 de 43 desarrollan proyectos
de investigacién relacionados con el impacto del uso de las tecnologias digitales en los

aprendizajes.
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Figura 10. Modelos de integracién de los recursos digitales en la préactica docente.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Finalmente, resumiendo todos los resultados obtenidos en las diferentes etapas y
niveles en relacion a la competencia de ensefianza se obtiene los datos que se muestra en
la figura 11 determinandose que los mayores porcentajes se encuentran en la etapa de
experiencia de los niveles B1 que corresponde a adopcion y B2 que corresponde a

adaptacion.

Figura 11. Competencia Ensefianza.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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Competencia: Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Esta competencia permite utilizar las tecnologias y servicios digitales, cumpliendo
con las medidas de seguridad y proteccidn de datos, para mejorar la interaccion individual
y colectiva con el alumnado, dentro y fuera de las sesiones de aprendizaje. Emplear las

tecnologias digitales para ofrecer orientacion y asistencia pertinente y especifica.

Etapa: Acceso. En esta etapa el docente tiene un conocimiento y comprension
del uso de las tecnologias digitales para apoyar y orientar al alumnado durante los
procesos de aprendizaje, se evalla a través de los niveles Al que corresponde a

conocimiento y A2 que corresponde a iniciacion.
Nivel Al: Conocimiento

P 15: Seleccione las herramientas de comunicacion digital que usted utiliza para

ofrecer apoyo y retroalimentacion selectiva al alumnado en su proceso de aprendizaje.

En relacion al nivel A1 como se muestra en la figura 12 en cuanto a la pregunta
15 de un total de 43 docentes las herramientas de comunicacion digital que utilizan los
docentes para ofrecer apoyo y retroalimentacion selectiva al alumnado en su proceso de
aprendizaje con un mayor porcentaje son: Google Meet y WhatsApp.

Figura 12. Herramientas de comunicacion digital para ofrecer apoyo en el proceso de
aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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P16: ¢ Usted propone en la institucion educativa utilizar tecnologias digitales para mejorar
el proceso de aprendizaje?

P17: ¢Usted identifica, desde el punto de vista teorico, los problemas de
aprendizaje mas frecuentes que se pueden dar a la hora de alcanzar un determinado

objetivo de aprendizaje y propone soluciones empleando tecnologias digitales?

De igual manera dentro del nivel A1 como se muestra en la figura 13 en
relacionado a la pregunta 16 de los docentes encuestados 39 de 43 proponen en la
institucion educativa utilizar tecnologias digitales para mejorar el proceso de aprendizaje,
por otra parte en cuanto a la pregunta 17 de los encuestados 38 de 43 identifican desde el
punto de vista teorico, los problemas de aprendizaje mas frecuentes que se pueden dar a
la hora de alcanzar un determinado objetivo de aprendizaje y proponen soluciones

empleando tecnologias digitales.

Figura 13. Utilizacion de tecnologias digitales para mejorar el proceso de aprendizaje
y propone soluciones empleando tecnologias digitales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Nivel A2: Iniciacién

P18: ;Usted utiliza las tecnologias digitales de comunicacion para prestar apoyo
a sus estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje?
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P19: (Usted elabora, con el asesoramiento y supervision de otros docentes,
orientaciones e instrucciones detalladas para la realizacion de las actividades que

requieren el uso de tecnologias digitales?

En relacion al nivel A2 como se muestra en la figura 14 dentro de la pregunta 18
en con referente a la iniciacion 41 de 43 utilizan las tecnologias de comunicacion para
prestar apoyo a sus estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, y en cuanto a la
pregunta 19 de los docentes encuestados 19 de 43 elaboran con el asesoramiento y
supervision de otros docentes, orientaciones e instrucciones detalladas para la realizacién

de las actividades que requieren el uso de tecnologias digitales.

Figura 14. Utilizacion de tecnologias digitales de comunicacién para prestar apoyo a

los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Experiencia. Los docentes que se encuentran en esta etapa hacen uso
autonomo y adaptan a nuevos contextos de las tecnologias digitales para ofrecer apoyo y
orientacion al alumnado durante los procesos de aprendizaje, se evalua a través de los
niveles B1 que corresponde a Adopcion y B2 que corresponde a Adaptacion.
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Nivel B1: Adopcidn

P 20: ¢Usted interactia con sus estudiantes, para ofrecer apoyo, orientacion y
establecer una via de comunicacion, asistiendo de esta forma en su aprendizaje a través

de las tecnologias digitales?

P 21: ¢ Usted ha creado para sus estudiantes manuales con el fin de incorporarlos

como apoyo en actividades en las que se requiera el uso de una determinada tecnologia?

En cuanto a los resultados obtenidos como se visualiza en figura 15 dentro de la
pregunta 20 en el nivel B1 en relacién a la adopcion 42 de 43 docentes interactian con
sus estudiantes, para ofrecer apoyo, orientacion y establecer una via de comunicacion,
asistiendo de esta forma en su aprendizaje a través de las tecnologias digitales, en relacion
a la pregunta 21 de los docentes encuestados 24 de 43 han creado para sus estudiantes
manuales con el fin de incorporarlos como apoyo en actividades en las que se requiera el

uso de una determinada tecnologia.

Figura 15. Interaccion con los estudiantes para ofrecer apoyo, orientacion y establecer
una via de comunicacion a través de las tecnologias digitales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.
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Nivel B2: Adaptacion

P 22: ;Usted transfiere estrategias de comunicacion e interaccion con sus
estudiantes y configura las tecnologias digitales para el aprendizaje, con el fin de mejorar

el apoyo y la orientacion?

P 23: (Adapta al contexto educativo estrategias en las que, gracias a las
tecnologias digitales, usted puede obtener informacion inmediata sobre el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes para mejorar la ayuda y orientacion proporcionada durante

el proceso?

P 24: ¢Aplica estrategias de pensamiento computacional para disefiar
procedimientos que le permitan detectar los problemas que sus estudiantes pueden tener

durante el proceso de aprendizaje, empleando tecnologias digitales?

De acuerdo con los resultados obtenidos como se muestra en la figura 16 en
relacién a la pregunta 22 del nivel B2 34 de 43 docentes encuestados transfieren
estrategias de comunicacion e interaccion con sus estudiantes y configura las tecnologias
digitales para el aprendizaje, con el fin de mejorar el apoyo y la orientacion, ademéas
dentro de la pregunta 23 de los docentes encuestados 22 de 43 adaptan al contexto
educativo estrategias en las que, gracias a las tecnologias digitales, pueden obtener
informacidn inmediata sobre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes para mejorar la
ayuda y orientacion proporcionada durante el proceso, asi mismo con referente a la
pregunta 24 de los docentes encuestados 26 de 43 aplican estrategias de pensamiento
computacional para disefiar procedimientos que les permitan detectar los problemas que
sus estudiantes pueden tener durante el proceso de aprendizaje, empleando tecnologias

digitales.
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Figura 16. Estrategias de comunicacion e interaccion con los estudiantes con el fin de
mejorar el apoyo y la orientacion, y aplicacion de estrategias de pensamiento
computacional empleando tecnologias digitales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Innovacién. En esta atapa los docentes investigan y desarrollan nuevas
vias y formatos para ofrecer apoyo y orientacion durante el proceso de aprendizaje
utilizando tecnologias digitales, se evalua a través de los niveles C1 que corresponde a

Liderazgo y C2 que corresponde a Transformacion.
Nivel C1: Liderazgo

P 25: ¢Usted coordina grupos de trabajo en su saldn de clase para probar diversas
herramientas digitales de comunicacion, interaccion y monitorizacion de los aprendizajes

y analiza las consecuencias de su aplicacion en el aula?

P 26: ¢Usted ha elaborado manuales, instrucciones y orientaciones sobre el uso
de las tecnologias digitales para la monitorizacion, apoyo y orientacion de los

aprendizajes de sus estudiantes de la institucién educativa?

Con relacién al nivel C1 como se muestra en la figura 17 dentro de la pregunta 25
de los docentes encuestados 25 de 43 coordinan grupos de trabajo en su salon de clase
para probar diversas herramientas digitales de comunicacion, interaccion y
monitorizacién de los aprendizajes y analiza las consecuencias de su aplicacién en el aula,
también con referente a la pregunta 26 de los docente encuestados 16 de 43 han elaborado
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manuales, instrucciones y orientaciones sobre el uso de las tecnologias digitales para la
monitorizacién, apoyo y orientacion de los aprendizajes de sus estudiantes de la

institucién educativa.

Figura 17. Herramientas digitales de comunicacion, interaccion y monitorizacion de los
aprendizajes, elaboracion de manuales, instrucciones y orientaciones sobre el uso de las
tecnologias digitales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
Nivel: C2. Transformacion

P 27: ¢Usted investiga sobre el impacto de distintos modelos y estrategias de
comunicacion e interaccion empleando tecnologias digitales durante el proceso de

aprendizaje?

P 28: (Usted experimenta con tecnologias digitales para la comunicacion,
interaccién y monitorizacion con objeto de ofrecer orientacion y apoyo al alumnado

durante sus aprendizajes?

P 29: ;Usted ha disefiado algin modelo de intervencion docente empleando
tecnologias digitales para ofrecer apoyo y orientacion a sus estudiantes durante sus

aprendizajes?

En relacion a los resultados obtenidos como se muestra en la figura 18 dentro de
la pregunta 27 con referente al nivel C2 41 de 43 docentes investigan sobre el impacto de

distintos modelos y estrategias de comunicacion e interaccion empleando tecnologias
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digitales durante el proceso de aprendizaje, con respecto a la pregunta 28 de igual manera
42 de 43 docentes experimentan con tecnologias digitales para la comunicacion,
interaccién y monitorizacion con objeto de ofrecer orientacion y apoyo al alumnado
durante sus aprendizajes y respecto a la pregunta 29 de los docentes encuestados 23 de
43 han disefiado algin modelo de intervencion docente empleando tecnologias digitales

para ofrecer apoyo y orientacion a sus estudiantes durante sus aprendizajes.

Figura 18. Impacto de distintos modelos y estrategias de comunicacion e interaccion
empleando tecnologias digitales en el proceso de aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Por altimo, resumiendo todos los resultados obtenidos en las diferentes etapas y
niveles en relacién a la competencia de orientacion y apoyo en el aprendizaje se obtiene
los datos que se muestra en la figura 19 determinandose que los mayores porcentajes se

encuentran en la etapa de innovacion en el nivel C2 que corresponde a transformacion.

52



Figura 19. Orientacién y apoyo en el aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Competencia: Aprendizaje entre iguales

Esta competencia proporcionar estrategias al alumnado para utilizar las
tecnologias digitales de comunicacion y cooperacion con el fin de enriquecer los procesos

de aprendizaje y desarrollar su capacidad de aprender a aprender entre iguales.

Etapa: Acceso. En esta etapa el docente dispone de conocimiento y uso guiado
de tecnologias digitales para promover el aprendizaje entre iguales, se evalla a través de

los niveles Al que corresponde a Conocimiento y A2 que corresponde a iniciacion.
Nivel Al: Conocimiento

P 30: Seleccione diversas tecnologias digitales que le permiten implementar
estructuras de aprendizaje por parejas.

En base a los resultados obtenidos como se observa en la figura 20, con respecto
a la pregunta 30 en el nivel Al relacionado al conocimiento de un total de 43 docentes
encuestados seleccionan diversas tecnologias digitales que les permiten implementar
estructuras de aprendizaje por parejas entre ellas esta la video-conferencia y los portales
educativos.
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Figura 20. Tecnologias digitales que permiten implementar estructuras de aprendizaje
por parejas.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

P 31: ¢Usted utiliza, en contextos formativos, algunas herramientas digitales que

potencian el aprendizaje entre iguales?

Por consiguiente, con los resultados obtenidos como se observa en la figura 21
respecto a la pregunta 31 relacionado al nivel Al 34 de 43 docentes utilizan en contextos

formativos, algunas herramientas digitales que potencian el aprendizaje entre iguales.

Figura 21. Herramientas digitales que potencian el aprendizaje entre iguales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
Nivel A2: Iniciacién

P 32: ;Usted disefia e implemente, con ayuda de los docentes, actividades de

aprendizaje entre iguales empleando las tecnologias digitales de colaboracion?

En cuanto a los datos obtenidos como se visualiza en la figura 22 en relacion a la
pregunta 32 con referente a la iniciacion 35 de 43 docentes disefian e implementan, con
ayuda de los docentes, actividades de aprendizaje entre iguales empleando las tecnologias

digitales de colaboracion.

Figura 22. Implementacion de actividades de aprendizajes entre iguales empleando
tecnologias digitales de colaboracion.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Experiencia. Los docentes que se encuentran en esta etapa integran en la
practica docente de las tecnologias digitales para promover y desarrollar el aprendizaje
entre iguales, se evalla a través de los niveles B1 que corresponde a Adopcion y B2 que

corresponde a Adaptacion.

Nivel B1: Adopcién
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P 33: ¢ Usted configura el uso de las tecnologias digitales para que sus estudiantes
puedan desarrollar las actividades programadas de aprendizaje entre iguales, incluyendo

orientaciones para su adecuada utilizacion?

P 34: ¢Usted facilita a sus estudiantes aplicaciones que permiten intercambiar

documentos y una edicion conjunta de los mismos para la realizacion de trabajos en clase?

Dentro del nivel B1como se visualiza en la figura 23 con respecto a la pregunta
33 con relacién a la adopcion 36 de 43 docentes configuran el uso de las tecnologias
digitales para que sus estudiantes puedan desarrollar las actividades programadas de
aprendizaje entre iguales, incluyendo orientaciones para su adecuada utilizacion, en
cuanto a la pregunta 34 de igual forma 35 de 43 docentes facilitan a sus estudiantes
aplicaciones que permiten intercambiar documentos y una edicion conjunta de los

mismos para la realizacion de trabajos en clase.

Figura 23. Uso de tecnologias digitales para desarrollar actividades programadas de
aprendizaje entre iguales para los estudiantes.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.

Nivel B2: Adaptacién

P 35: ;Emplea las tecnologias digitales para realizar un seguimiento adecuado de

la participacion de todos los miembros de los grupos de trabajo?
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P 36: ¢ Usted incorpora a sus estudiantes en el proceso de toma de decisiones sobre
las estrategias y las tecnologias digitales para el desarrollo del aprendizaje entre iguales?

P 37: ¢(Usted promueve el aprendizaje entre iguales de sus estudiantes con el de
otras instituciones educativas a traves de la participacion en proyectos locales, nacionales

e internacionales mediados por las tecnologias digitales?

En relacién al nivel B2 como se observa en la figura 24 dentro de la pregunta 35
de los docentes encuestados 35 de 43 emplean las tecnologias digitales para realizar un
seguimiento adecuado de la participacion de todos los miembros de los grupos de trabajo,
seguidamente en la pregunta 36 , también 37 de 43 docentes incorporan a sus estudiantes
en el proceso de toma de decisiones sobre las estrategias y las tecnologias digitales para
el desarrollo del aprendizaje entre iguales y en relacion a la pregunta 37 de los docentes
encuestados 27 de 43 promueven el aprendizaje entre iguales de sus estudiantes con el de
otras instituciones educativas a través de la participacion en proyectos locales, nacionales

e internacionales mediados por las tecnologias digitales.

Figura 24. Tecnologias digitales para realizar un seguimiento de la participacion de los
estudiantes para el desarrollo del aprendizaje entre iguales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Innovacion. En esta atapa los docentes investigan y disefian nuevas
estrategias y modelos pedagdgicos de aprendizaje entre iguales empleando las tecnologias
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digitales, se evalua a través de los niveles C1 que corresponde a Liderazgo y C2 que

corresponde a Transformacion.
Nivel C1: Liderazgo

P 38: ;Usted analiza las nuevas tecnologias digitales de colaboracion y
cooperacion, reflexionando sobre las posibilidades de integracion en su préctica docente

y en la institucion educativa?

P 39: ¢Usted coordina seminarios para analizar las tecnologias digitales

empleadas en la institucién educativa con el fin de potenciar el aprendizaje entre iguales?

En el nivel C1 como se visualiza en la figura 25 dentro de la pregunta 38 en
relacion al liderazgo 40 de 43 docentes analizan las nuevas tecnologias digitales de
colaboracidon y cooperacion, reflexionando sobre las posibilidades de integracion en su
practica docente y en la institucion educativa, y en cuanto a la pregunta 39 también 15 de
43 docentes coordinan seminarios para analizar las tecnologias digitales empleadas en la

institucién educativa con el fin de potenciar el aprendizaje entre iguales.

Figura 25. Tecnologias digitales de colaboracidn y cooperacion en la practica docente
y en la institucion educativa, coordinacion de seminarios para analizar las tecnologias
digitales con el fin de potenciar el aprendizaje entre iguales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Nivel C2: Transformacion
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P 40: ¢(Usted disefia modelos innovadores de integracion de herramientas de
colaboraciéon para la creacion conjunta de conocimiento y los integra en sus

planificaciones?

P 41: ;Usted investiga sobre la aportacion de las tecnologias digitales al desarrollo

de nuevos paradigmas de aprendizaje entre iguales?

En relacion al nivel C2 como se observa en la figura 26 con respecto a la pregunta
40 de los docentes encuestados 13 de 43 disefian modelos innovadores de integracion de
herramientas de colaboracion para la creacion conjunta de conocimiento y los integran en
sus planificaciones, y en cuanto a la pregunta 41 finalmente 36 de 43 docentes investigan
sobre la aportacion de las tecnologias digitales al desarrollo de nuevos paradigmas de

aprendizaje entre iguales.

Figura 26. Modelos innovadores de integracion de herramientas de colaboracion para
el desarrollo de nuevos paradigmas de aprendizaje entre iguales.
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Milenio Bernardo Valdivieso.

En definitiva, resumiendo todos los resultados obtenidos en las diferentes etapas
y niveles en relacion a la competencia de aprendizaje entre iguales se obtiene los datos
que se muestra en la figura 27 determinandose que los mayores porcentajes se encuentran

en la etapa de acceso en el nivel A2 que corresponde a iniciacion.
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Figura 27. Aprendizaje entre iguales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Competencia: Aprendizaje autorregulado

Esta competencia permite utilizar las tecnologias digitales para favorecer en el
alumnado la metacognicion, a través de la reflexion sobre el propio aprendizaje y el
desarrollo de las acciones estratégicas para planificar, supervisar, contrastar ideas,

solicitar ayuda y documentar los procesos de aprendizaje realizados.

Etapa: Acceso. En esta etapa el docente tiene conocimiento tedrico y utilizacion
practica de las tecnologias digitales aplicadas al aprendizaje autorregulado en situaciones
educativas, se evalla a través de los niveles Al que corresponde a conocimiento y A2

que corresponde a iniciacion.
Nivel Al: Conocimiento

P 42: Seleccione los fundamentos teoéricos del aprendizaje autorregulado que

pueden emplearse en contextos educativos para el desarrollo del aprendizaje autébnomo.

En el nivel Al relacionado al conocimiento como se visualiza en la figura 28
dentro de la pregunta 42 de un total de 43 docentes encuestados seleccionan los
fundamentos teoricos del aprendizaje autorregulado que pueden emplearse en contextos
educativos para el desarrollo del aprendizaje autbnomo el que méas predomina son las

técnicas de estudio.
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Figura 28. Fundamentos tedricos del aprendizaje autorregulado que se emplean en
contextos educativos para el desarrollo del aprendizaje auténomo.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

P 43: ;Usted utiliza las tecnologias digitales para gestionar y organizar el propio

aprendizaje?

En relacién al nivel A1 como se presenta en la figura 29 respecto a la pregunta 43
de los docentes encuestados 41 de 43 utilizan las tecnologias digitales para gestionar y

organizar el propio aprendizaje.

Figura 29. Tecnologias digitales para gestionar y organizar el aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Bernardo Valdivieso.
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Nivel A2: Iniciacién

P 44: ;Usted conoce las tecnologias digitales que podrian ser empleadas por los

estudiantes para el desarrollo del aprendizaje autorregulado?

P 45: ;Usted incorpora en su practica docente actividades en las que se aplican

estrategias de aprendizaje autorregulado mediante tecnologias digitales?

En el nivel A2 como se observa en la figura 30 en cuanto a la pregunta 44 en
relacién a la iniciacion 14 de 43 docentes conocen las tecnologias digitales que podrian
ser empleadas por los estudiantes para el desarrollo del aprendizaje autorregulado, con
respecto a la pregunta 45 también 24 de 43 docentes incorporan en su practica docente
actividades en las que se aplican estrategias de aprendizaje autorregulado mediante

tecnologias digitales.

Figura 30. Tecnologias digitales que podrian ser empleadas por los estudiantes para el
aprendizaje autorregulado, y actividades en las que se aplican estrategias de
aprendizaje.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del
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Milenio Bernardo Valdivieso.

Etapa: Experiencia. Los docentes que se encuentran en esta etapa integran en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las estrategias de aprendizaje autorregulado
empleando las tecnologias digitales en funcion del contexto de aprendizaje, se evalla a

través de los niveles B1 que corresponde a Adopcion y B2 que corresponde a Adaptacion.
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Nivel B1: Adopcidn

P 46: ;Usted implementa en el aula, de forma autdnoma, las tareas adaptadas al
grado de desarrollo de sus estudiantes que le permiten la planificacién, la documentacion,

registro y consulta de su aprendizaje mediante el uso de las tecnologias digitales?

P 47: ¢Usted incorpora de forma sistemética y en funcion del contexto educativo,
actividades de reflexion cognitiva y metacognitiva del alumnado utilizando tecnologias

digitales?

En relacion al nivel B1 como se visualiza en la figura 31 con respecto a la pregunta
46 que de un total de 43 docentes encuestados todos implementan en el aula de forma
autonoma las tareas adaptadas al grado de desarrollo de sus estudiantes que le permiten
la planificacion, la documentacidn, registro y consulta de su aprendizaje mediante el uso
de las tecnologias digitales, y acerca de la pregunta 47 de los docente encuestados 40 de
43 incorporan de forma sistematica y en funcién del contexto educativo, actividades de
reflexion cognitiva y metacognitiva del alumnado utilizando tecnologias digitales.

Figura 31. Implementacion en el aula de forma autdnoma, las tareas adaptadas al grado
de desarrollo de los estudiantes que permiten la planificacion, la documentacion y
consulta de su aprendizaje mediante las tecnologias digitales.

100% 100%

93%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7%
I

P46 P47

0%

HSi ENo

Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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Nivel B2: Adaptacion

P 48: ¢Usted disefia un ecosistema digital con el fin de facilitar al alumnado la
gestion, registro, autoevaluacion y documentacion relativa a su aprendizaje por medio de

las tecnologias digitales?

P 49: ;Usted integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, momentos para la
reflexion de los estudiantes, de acuerdo a sus caracteristicas, sobre las tecnologias

digitales que son mas adecuadas para el desarrollo de su aprendizaje autorregulado?

En el nivel B2 como se observa en la figura 32 en relacién a la pregunta 48 con
respecto a la adaptacion 13 de 43 docentes disefian un ecosistema digital con el fin de
facilitar al alumnado la gestion, registro, autoevaluacién y documentacion relativa a su
aprendizaje por medio de las tecnologias digitales, y por consiguiente con respecto a la
pregunta 49 de los docentes encuestados 33 de 43 integran en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, momentos para la reflexion de los estudiantes, de acuerdo a sus
caracteristicas, sobre las tecnologias digitales que son mas adecuadas para el desarrollo

de su aprendizaje autorregulado.

Figura 32. Ecosistema digital con el fin de facilitar a los estudiantes la gestion, registro
autoevaluacion y documentacion por medio de las tecnologias digitales.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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Etapa: Innovacion. En esta atapa los docentes experimentan e investigan la
aplicacion sobre estrategias docentes que promuevan el aprendizaje autorregulado a
través del uso de las tecnologias digitales, se evalla a través de los niveles C1 que

corresponde a Liderazgo y C2 que corresponde a Transformacion.
Nivel C1: Liderazgo

P 50: ¢Usted coordina un grupo de trabajo en el que se desarrollan estrategias

metodoldgicas que facilitan el aprendizaje autorregulado?

Con respecto al nivel C1 como se visualiza en la figura 33 en cuanto a la pregunta
50 relacionado al liderazgo 29 de 43 docentes coordinan un grupo de trabajo en el que se

desarrollan estrategias metodoldgicas que facilitan el aprendizaje autorregulado.

Figura 33. Estrategias metodolégicas que facilitan el aprendizaje autorregulado.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Nivel C2: Transformacion

P 51: ¢Usted disefia nuevas estrategias y modelos de integracion de las
tecnologias digitales en el proceso educativo que favorecen la autorregulacion del

aprendizaje por parte de los estudiantes?
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En relacion al nivel C2 como se observa en la figura 34 dentro de la pregunta 51
concerniente a la transformacion 25 de 43 docentes encuestados disefian nuevas
estrategias y modelos de integracion de las tecnologias digitales en el proceso educativo

que favorecen la autorregulacion del aprendizaje por parte de los estudiantes.

Figura 34. Estrategias y modelos de integracion de las tecnologias digitales en el
proceso educativo.
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Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.

Finalmente, resumiendo todos los resultados obtenidos en las diferentes etapas y
niveles en relacion a la competencia de aprendizaje autorregulado se obtiene los datos
que se muestra en la figura 35 determinadndose que el mayor porcentaje se encuentra en

la etapa de acceso dentro del nivel Al que corresponde a conocimiento.
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Figura 35. Aprendizaje autorregulado.

100% 95%

A2. Iniciacién
Conocimiento

A: Acceso

63%

90%
80%
70%
58%

60%
50%
40% 30%
30% 26% °
20%
10%

0%

Al )

B1. Adopcién  B2. Adatacion

B: Experiencia

67%

C1. Liderazgo
Transformacion

C: Innovacién

Nota. Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa del

Milenio Bernardo Valdivieso.
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7. Discusién

Como lo indica Espino (2018) la competencia es el punto de partida para la
alineacion y que la competitividad se manifiesta a través de habilidades y conocimientos
especificos que permiten a un individuo realizar tareas o resolver problemas concretos.
También es importante recalcar que las competencias se basan en las experiencias
significativas de las personas, lo que les permite desempefiarse de manera efectiva en sus

actividades cotidianas.

Las competencias digitales son conocidas como instrumentos de mejoramiento
del sistema de educacion y para el desarrollo de conocimientos, actitudes y procesos. A
través de este tema, los docentes logran transmitir de una manera mas eficiente la
informacidén a sus estudiantes y generar innovacion e investigacion en las clases. En
sintesis, las competencias digitales son el resultado o producto del entrenamiento diario
con el manejo de la tecnologia en este mundo informatico y globalizado (Alvarez et al .,
2017). Por ende, las competencias digitales son esenciales debido a que abordan las
demandas y desafios surgidos en una sociedad cada vez mas globalizada y tecnologica.
Estas competencias son imprescindibles para la comunicacion y la utilizacion de
tecnologias en el contexto actual de informacion, y se han vuelto indispensables a medida

que el mundo continta evolucionando.

Dentro del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022) este
documento fue aprobado por el Grupo de Trabajo de Tecnologias del Aprendizaje de
Espafia publicado el 19 de enero del 2022, a pesar de su reciente publicacion, el rapido
cambio experimentado por las tecnologias digitales y la aceleracién en la extension de su
uso a consecuencia de la pandemia generada por el SARS-CoV-2, lo cual han
desarrollado numerosos programas e iniciativas para la integracion de estas tecnologias
en el ambito educativo. Este marco se encuentra estructurado en 6 areas y 23
competencias las cuales constan de etapas y niveles, y de estas areas la que se involucra
en este estudio es de la ensefianza y aprendizaje que hace referencia al disefio,
planificacion e implementacidn del uso de tecnologias digitales en cada una de las etapas

del proceso de aprendizaje.

El estudio realizado en la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso de

la ciudad de Loja se pudo evidenciar que de esta manera en relacion a la competencia
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ensefianza se encuentra que los docentes tienen un alto grado de autonomia la hora de
utilizar las tecnologias digitales en su practica, no requieren, por regla general, del apoyo
0 asesoramiento de otros profesionales y pueden, en ocasiones, prestar ayuda a otros
docentes. De igual manera en la competencia apoyo Yy orientacion en el aprendizaje los
docentes son capaces de desarrollar procesos de investigacion y transformacion de la
educacion a través de la utilizacion de las tecnologias digitales, generando conocimientos,
definiendo nuevas funcionalidades tecnoldgicas con aplicacién en el ambito educativo y
resolviendo y anticipando problemas inéditos mediante la investigacion educativa o
disefiando préacticas de ensefianza y aprendizaje, el papel de este docente como referente
trasciende el &mbito de la institucion y se despliega en el contexto profesional. En la
competencia 3 sobre aprendizaje entre iguales los docentes comienzan a poner en practica
sus competencias digitales en situaciones educativas reales. Se relaciona con una
aplicacion préctica tutelada, tanto en el trabajo en el aula como en el uso de las tecnologias
digitales. En este nivel también podemos encontrar docentes con experiencia profesional
que utilizan de forma habitual las tecnologias digitales para un uso personal, pero que no
las aplican en el aula. Y finalmente dentro de la competencia aprendizaje autorregulado
los docentes disponen de conocimiento tedrico sobre el uso de las tecnologias digitales
en la docencia, asi como de experiencia docente practica, pero no de ambas. En cualquiera
de los dos casos, el desarrollo de su competencia digital como docentes se encuentra en

un estado inicial.
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8. Conclusiones

Luego de la indagacion realizada al Area 3: Ensefianza y aprendizaje desde el
Marco de Referencia de la Competencia Digital en los Docentes, se concluye que esta
area se encuentra conformada por cuatro competencias: ensefianza; orientacion y apoyo
en el aprendizaje; aprendizaje entre iguales; y, aprendizaje autorregulado, cada una de las
cuales se clasifican en tres etapas: A. Acceso; B. Experiencia; y, C. Innovacion; que a su
vez se encuentran divididas en dos niveles: Al. Conocimiento, A2. Iniciacion; Bl.

Adopcion, B2. Adaptacion; y, el C1. Liderazgo, C2. Transformacion.

De igual forma en relacion a las competencias de los docentes de la seccion
vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdiviezo, se concluye que en
relacién a la primera competencia ensefianza se encuentran en la etapa de experiencia en
el nivel de adopcion y adaptacion, en relacion a la segunda competencia de orientacion y
apoyo en el aprendizaje se centra en la etapa de innovacion en el nivel de transformacion,
con referente a la tercera competencia aprendizaje entre iguales esta en la etapa de acceso
en el nivel de iniciacion, finalmente en la cuarta competencia denominada aprendizaje

autorregulado se ubica en la etapa de acceso en el nivel de conocimiento.

70



9. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo
Valdivieso de la ciudad de Loja, gestionar capacitaciones sobre las competencias digitales
a través del Ministerio de Educacion, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
para que los docentes tengan conocimiento para su aplicacién en su labor con los

estudiantes.

Con los resultados obtenidos en la investigacion se recomienda a los docentes de
la Unidad Educativa la revision del Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente y a su vez se proponga una capacitacion para desarrollar procesos de
investigacion y transformacion de la educacion a través de la utilizacién de las tecnologias
digitales, generando conocimiento, definiendo nuevas funcionalidades tecnoldgicas con
aplicacion en el ambito educativo y disefiando practicas de ensefianza y aprendizaje

innovadoras basadas en el uso de las tecnologias digitales.
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11. Anexos
Anexo 1. Oficio de autorizacion a la Institucién Educativa

;\;':;('..’i;)'n’;'i’ Carrera de Carrera de A _
de Loja Informatica Pedagogia de las Ciencias

Educativa Experimentales

Of. No. 322-CPCEI-FEAC-UNL-2022
Loja, 30 de junio de 2022

Mg.

Rodrigo Suing Ruiz

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCTIVA DEL MILENIO “BERNARDO
VALDIVIESO”

Ciudad. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo y a la vez exponerle
y solicitarle lo siguiente:

Uno de los objetivos de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Licenciatura
en Pedagogia de la Informética de la Universidad Nacional de Loja, sefialados en su Plan de
Estudios es: Vincular al Estudiante con los futuros escenarios de desempefio laboral en el medio
educativo, asi como promover y potenciar la integracion de recursos digitales en una red de
contextos de aula o a lo interno de las instituciones educativas.

Por ello, y en el marco de los convenios establecidos entre la Universidad Nacional de Loja y
la Coordinacion Zonal de Educacion de la Zona 7, asi como con la Direccion Distrital 11D01
Loja, de la Zona 7, cimpleme solicitarle comedidamente, se sirva autorizar a la sefiorita Rosa
Alexandra Quezada Guaman . estudiante del séptimo ciclo de la carrera pueda obtener en la
institucién de su acertada direccion la informacién necesaria para elaborar el Proyecto de
Investigacion con fines de titulacion en el presente periodo académico Abril — Septiembre
2022.

Le agradezco de antemano su favorable atencion a la presente y hago propicia la ocasion para
reiterarle los sentimientos de consideracion distinguidos.

Atentamente,

FEAN 2050 B i
Ja e o . ~ 2
Milton Leonardo Labandd J\&‘QMM Muzj
DIRECTOR DE LAS CA NFORMATICA EDUCATIVA ]

Y PEDAGOGIA DE LAS CI A EXPERIMENTALES CON TITULACION
EN PEDAGOGIA DE LA INFORMATICA.
C.c. Archivo CIE
MLLJ}/mamut

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra “S”
Teléfono: 2547 — 252 Ext. 101: 2547-200
direccion.cie@unl.edu.ec / secretaria.cie@unl.edu.ec 2545640



Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos vacia.

Ou

Carrera de
Uniiversidad Pedagagia de las Ciencias Experimentales
;fn;.": itulacién Pedagogia de la Informética

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO BERNARDO VALDIVIESO

Cuestionario Nro.
Estimado (a) docente

Me dirijo a usted para solicitar su colaboracion, dando contestacion a la signiente encuesta, cuyo
objetivo es analizar la ensefianza y aprendizaje desde el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente enla seccion vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso.
Con los datos obtenidos seran parte del Trabajo de Integracion Curricular previo a la obtencion
del titulo de Licenciada en Pedagogia de la Informatica. La informacion proporcionada es
confidencial y de cardcter anonimo, los datos obtenidos seran utilizados inicamente para fines
académicos.

De antemano agradezco su colaboracion.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE DESDE EL. MARCO DE REFERENCIA DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

INFORMACION GENERAL:
25-35 36-45 46 en adelante
Edad
Nivel de Estudios Lercer nivel Cuarto nivel Doctorado PhD
Afios de Experiencia como 0-3 6-10 10 en adelante
docente

Correo electronico (opcional)

Asignatura o asignaturas que
imparte

Grado o curso

COMPETENCIAS DEL AREA 3: ENSENANZA Y APRENDIZAJE
3.1. Enseianza

A. Acceso

Al. Conocimiento

1. Seleccione cuél de estos recursos usted integra de forma selectiva en sus planificaciones.

Juegos 1 ()
Videos 2 ()
Actividades 3 ()
Recursos didacticos educativos 4 ()
Otro, especifique; 5 ()
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Q.

1w

2. Seleccione las caracteristicas basicas de los distintos recursos educativos digitales que
usted conoce.

Interactividad 1 ()
Accesibilidad 2 ()
Flexibilidad 3 ()
Adaptabilidad 4 ()
Reusabilidad 5 ()
Portabilidad 6 ()
Otro, especifique: 7 ()

A2. Iniciacion

3. (Selecciona usted recursos educativos que se adecuen a los objetivos de aprendizajes del
alumnado?

1 Si( ) 2 No ( )
4. (Usted aplica la programacion didactica usando los recursos tecnologicos disponibles en
la institucién educativa con apoyo de otros docentes y resuelve problemas sencillos que

puedan surgir durante el desarrollo de la clase?

1 Si( ) 2 No ()

B. Experiencia
B1. Adopcion

5. ¢ Usted planifica, integra y aplica en su practica docente actividades en las que se requiere
la utilizacion de tecnologias digitales para su desarrollo?

1 Si( ) 2 No ( )
6. ¢ Usted realiza un uso convencional y auténomo de los recursos digitales disponibles en
la institucion educativa seleccionandolos en funcién de sus caracteristicas y del contexto
educativo y de la modalidad de ensefianza?

1 Si( ) 2 No ()

7. (Usted resuelve los problemas mas comunes que se presentan en su practica docente al
integrar las tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )
B2. Adaptacién

8. (Usted diseia y mantiene actualizada una base de datos para seleccionar, incluir y utilizar
los recursos digitales en sus clases?

1 Si( ) 2 No ( )
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9. (Usted integra las tecnologias digitales en sus planificaciones y practica educativa de
forma que sus estudiantes tienen que hacer un uso plural, diversificado, selectivo y
responsable de ellas para desarrollar las actividades propuestas con el fin de alcanzar los
objetivos de aprendizaje?

1 Si( ) 2 No ( )

10. ;Comparte con sus companeros, en distintas actividades de formacion en la institucion
educativa o en reuniones de coordinacién pedagogica los pros y contras detectados al
utilizar un determinado recurso digital?

1 Si( ) 2 No ()
C. Innovacion

C1. Liderazgo

11. ;Investiga sobre nuevas estrategias para la integracion de los recursos digitales en la
programacion educativa en la practica docente?

1 Si( ) 2 No ( )

12. ;Coordina cursos o actividades de formacion para los docentes de la institucion educativa,
en base a sus experiencias en el aula cuando integra las tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )
C2. Transformacion

13. ;Crea nuevos modelos de integracion de los recursos digitales en la practica docente,
desarrollando nuevas experiencias educativas para mejorar los aprendizajes?

1 Si( ) 2 No ( )

14. (Usted, coordina o desarrolla proyectos de investigacion relacionados con el impacto del
uso de las tecnologias digitales en los aprendizajes?

1 Si( ) 2 No ( )
3.2. Orientacién y apoyo en el aprendizaje
A. Acceso
Al. Conocimiento

15. Seleccione las herramientas de comunicacion digital que usted utiliza para ofrecer apoyo
y retroalimentacion selectiva al alumnado en su proceso de aprendizaje.

Zoom 1)
Google Meet 2 ()
Telegram 30 )
WhatsApp 4 ()
Otro, especifique; 5 0 )




Carrera de
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deiom itulacion Pedagogia de la Informatica
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16. ( Usted propone en la institucion educativa utilizar tecnologias digitales para mejorar el
proceso de aprendizaje?

1 Si( ) 2 No ( )
17. ;Usted identifica, desde el punto de vista tedrico, los problemas de aprendizaje mas
frecuentes que se pueden dar a la hora de alcanzar un determinado objetivo de aprendizaje
y propone soluciones empleando tecnologias digitales?
1 Si( ) 2 No ( )
A2. Iniciacion

18. (Usted utiliza las tecnologias digitales de comunicacion para prestar apoyo a sus
estudiantes en el proceso de ensenanza aprendizaje?

1 Si( ) 2 No ( )

19. { Usted elabora, con el asesoramiento y supervision de otros docentes, orientaciones e
instrucciones detalladas para la realizacion de las actividades que requieren el uso de
tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

B. Experiencia

B1. Adopcion

20. {Usted interactiia con sus estudiantes, para ofrecer apoyo, orientacién y establecer una
via de comunicacion, asistiendo de esta forma en su aprendizaje a través de las
tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

21. {Usted ha creado para sus estudiantes manuales con el fin de incorporarlos como apoyo
en actividades en las que se requiera el uso de una determinada tecnologia?

1 Si( ) 2 No ( )
B2. Adaptacion
22. ;Usted transfiere estrategias de comunicacion e interaccion con sus estudiantes y
configura las tecnologias digitales para el aprendizaje, con el fin de mejorar el apoyo y la
orientacion?
1 Si( ) 2 No ( )
23. ;Adapta al contexto educativo estrategias en las que. gracias a las tecnologias digitales,
usted puede obtener informacion inmediata sobre el proceso de aprendizaje de sus

estudiantes para mejorar la ayuda y orientacion proporcionada durante el proceso?

1 8i( ) 2 No ()
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24. ;Aplica estrategias de pensamiento computacional para disefar procedimientos que le
permitan detectar los problemas que sus estudiantes pueden tener durante el proceso de
aprendizaje, empleando tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

C. Innovacion

C1. Liderazgo

25. (Usted coordina grupos de trabajo en su salon de clase para probar diversas herramientas
digitales de comunicacion, interaccion y monitorizacion de los aprendizajes y analiza las
consecuencias de su aplicacion en el aula?

1 Si( ) 2 No ( )

26. (Usted ha elaborado manuales, instrucciones y orientaciones sobre el uso de las
tecnologias digitales para la monitorizacion, apoyo y orientacion de los aprendizajes de
sus estudiantes de la institucion educativa?

1 Si( ) 2 No ( )

C2. Transformacion

27. (Usted investiga sobre el impacto de distintos modelos y estrategias de comunicacion e
interaccion empleando tecnologias digitales durante el proceso de aprendizaje?

1 Si( ) 2 No ( )
28. (Usted experimenta con tecnologias digitales para la comunicacion, interaccion y
monitorizacion con objeto de ofrecer orientacion v apoyo al alumnado durante sus
aprendizajes?

1 si( ) 2 No ()

29. ;Usted a diseniado algtin modelo de intervencion docente empleando tecnologias digitales
para ofrecer apoyo y orientacion a sus estudiantes durante sus aprendizajes?

1 Si( ) 2 No ( )

3.3. Aprendizaje entre iguales
A. Acceso
Al. Conocimiento

30. Seleccione diversas tecnologias digitales que le permiten implementar estructuras de
aprendizaje por parejas.

—
—_
—

Pizarras virtuales
Video conferencias 2 ()
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Portales educativos
Redes sociales
Correo electronico
Aplicaciones moviles
Otro, especifique;

=1 Oy Bt
A~~~
R

31. ;Usted utiliza, en contextos formativos, algunas herramientas digitales que potencian el
aprendizaje entre iguales?

1 Si( ) 2 No ( )
A2. Iniciacion

32. (Usted disena e implemente, con ayuda de los docentes, actividades de aprendizaje entre
iguales empleando las tecnologias digitales de colaboracion?

1 Si( ) 2 No ( )
B. Experiencia
Bl. Adopcion
33. ;Usted configura el uso de las tecnologias digitales para que sus estudiantes puedan
desarrollar las actividades programadas de aprendizaje entre iguales, incluyendo
orientaciones para su adecuada utilizacion?
1 Si( ) 2 No ( )

34. ;Usted facilita a sus estudiantes aplicaciones que permiten intercambiar documentos y
una edicion conjunta de los mismos para la realizacion de trabajos en clase?

1 Si{ ) 2 No ( )
B2. Adaptacién

35. (Emplea las tecnologias digitales para realizar un seguimiento adecuado de la
participacion de todos los miembros de los grupos de trabajo?

1 Si( ) 2 No ( )

36. (Usted incorpora a sus estudiantes en el proceso de toma de decisiones sobre las
estrategias y las tecnologias digitales para el desarrollo del aprendizaje entre ignales?

1 Si{ ) 2 No ( )
37. ;Usted promueve el aprendizaje entre iguales de sus estudiantes con el de otras
instituciones educativas a través de la participacion en proyectos locales, nacionales e

infernacionales mediados por las tecnologias digitales?

1 si( ) 2 No ()
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C. Innovacion

C1. Liderazgo

38. ;Usted analiza las nuevas tecnologias digitales de colaboracion y cooperacion,
reflexionando sobre las posibilidades de integracién en su practica docente y en la
institucion educativa?

1 Si( ) 2 No ( )

39. ;Usted coordina seminarios para analizar las tecnologias digitales empleadas en la
institucion educativa con el fin de potenciar el aprendizaje entre iguales?

1 si( ) 2 No ()

C2. Transformacion

40. ;Usted disena modelos innovadores de integracion de herramientas de colaboracion para
la creacion conjunta de conocimiento y los integra en sus planificaciones?

1 Sif ) 2 No ( )

41. ;Usted investiga sobre la aportacion de las tecnologias digitales al desarrollo de nuevos
paradigmas de aprendizaje entre iguales?

1 Si( ) 2 No ( )

3.4. Aprendizaje autorregulado
A. Acceso
Al. Conocimiento

42. Seleccione los fundamentos teoricos del aprendizaje autorregulado que pueden emplearse
en contextos educativos para el desarrollo del aprendizaje auténomo.

Estrategias de cognicion
Metacognicion
Pensamiento

Técnicas de estudio

Lo R
P~
N N

43. ; Usted utiliza las tecnologias digitales para gestionar y organizar el propio aprendizaje?
1 Si( ) 2 No ( )
A2. Iniciacion

44. (Usted conoce las tecnologias digitales que podrian ser empleadas por los estudiantes
para el desarrollo del aprendizaje autorregulado?

1 Si( ) 2 No ( )
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45. (Usted incorpora en su practica docente actividades en las que se aplican estrategias de
aprendizaje autorregulado mediante tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )
B. Experiencia
B1. Adopcion
46. ;Usted implementa en el aula, de forma autonoma, las tareas adaptadas al grado de
desarrollo de sus estudiantes que le permiten la planificacion, la documentacion. registro
y consulta de su aprendizaje mediante el uso de las tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

47. {Usted incorpora de forma sistematica y en funcion del contexto educativo, actividades
de reflexion cognitiva y metacognitiva del alumnado utilizando tecnologias digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

B2. Adaptacion

48. (Usted disefia un ecosistema digital con el fin de facilitar al alumnado la gestion, registro,
autoevaluacion y documentacion relativa a su aprendizaje por medio de las tecnologias
digitales?

1 Si( ) 2 No ( )

49. ;Usted integra en el proceso de ensenanza-aprendizaje, momentos para la reflexion de
los estudiantes, de acuerdo a sus caracteristicas, sobre las tecnologias digitales que son
mas adecuadas para el desarrollo de su aprendizaje autorregulado?

1 Si( ) 2 No ( )
C. Innovacién

C1. Liderazgo

50. ¢ Usted coordina un grupo de trabajo en el que se desarrollan estrategias metodologicas
que facilitan el aprendizaje autorregulado?

1 Si( ) 2 No ( )
C2. Transformacion
51. ( Usted disefia nuevas estrategias y modelos de integracion de las tecnologias digitales en
el proceso educativo que favorecen la autorregulacion del aprendizaje por parte de los
estudiantes?

1 si( ) 2 No ()

jGracias por su colaboracion!
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Anexo 3. Certificado de traduccién del resumen.

BRERTWOOD
LANGUAGE CENTER

Making a difference

Lic. Ménica Guarnizo Torres.
SECRETARIA DE "BRENTWOOD LANGUAGE CENTER"

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espatiol al
idioma inglés del trabajo de titulacién denominado “Ensefianza y aprendizaje
desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente en la
seccién vespertina de la Unidad Educativa del Milenio Bernardo Valdivieso
de la ciudad de Loja en el afio lectivo 2022-2023.", de la estudiante
ROSA ALEXANDRA QUEZADA GUAMAN, con cédula de identidad No.
1150064580, egresada de la carrera de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informdtica de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza a la interesada hacer uso del
presente en lo que a sus intereses convenga.

Loja, 06 de julio de 2023

=

Lic. Ménica Guarnizo Torres
SECRETARIA DE B.L.C.

Direccién: Macard 12-27 entre Lourdes y Mercadiillo (frente a las oficinas de Fedelibal)
Telf.: 2566002 - 0981896711 * Loja - Ecuador
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