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1. Titulo

Empoderamiento del Alumnado desde el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente en el bachillerato general unificado de la Unidad Educativa Emili-

ano Ortega Espinoza del canton Catamayo, afio lectivo 2022-2023.



2. Resumen

Las competencias digitales desde el Marco de Referencia de la Competencia Di-
gital Docente, hacen referencia al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, es-
trategias y el uso de la tecnologia en el contexto educativo. EI documento en mencion se
estructura en seis areas, de esta forma el Area 1: Compromiso profesional, que comprende
5 competencias; Area 2: Contenidos digitales, con 3 competencias; Area 3: Ensefianza
aprendizaje, con 4 competencias; Area 4: Evaluacion y retroalimentacion, con 3 compe-
tencias; Area 5: Empoderamiento del alumnado, que consta de 3 competencias; y, Area
6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado, compuesta por 3 competencias. La
presente investigacion centra su estudio en el analisis del area 5 relacionada con las com-
petencias de los docentes sobre el empoderamiento del alumnado en el bachillerato gene-
ral unificado de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza del canton Catamayo en
el afio lectivo 2022-2023. Las competencias en referencia son: 1) accesibilidad e inclu-
sion, que se centra en los principios de equidad, accesibilidad e integracion de las tecno-
logias; 2) atencion a las diferencias personales en el aprendizaje, que se relaciona con el
uso de las tecnologias digitales para atender las diferencias del alumnado, garantizando
sus derechos digitales; y, 3) compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje,
en la que se promueve en el alumnado ser el protagonista de su propio aprendizaje el
desarrollo de operaciones cognitivas complejas, competencias transversales, el pensa-
miento critico o la creatividad. La investigacion se desarrollé bajo los lineamientos del
método deductivo, con un enfoque cuantitativo y un alcance exploratorio descriptivo,
para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario ad hoc adaptado desde los indica-
dores por competencia; la poblacién la constituyeron 30 docentes del bachillerato general

unificado en la jornada vespertina que laboran en la institucion educativa en estudio.

Palabras claves: empoderamiento del alumnado, marco de referencia, competencia di-

gital docente.



2.1 Abstract

Digital competencies from the Framework of Reference for Digital Competence
in Teaching, refer to the set of knowledge, skills, abilities, strategies and the use of tech-
nology in the educational context. The document is structured in six areas, in this way
Area 1: Professional commitment, which comprises 5 competencies; Area 2: Digital con-
tent, with 3 competencies; Area 3: Teaching and learning, with 4 competencies; Area 4:
Evaluation and feedback, with 3 competencies; Area 5: Empowerment of students, which
consists of 3 competencies; and Area 6: Development of students' digital competence,
composed of 3 competencies. This research focuses its study on the analysis of area 5
related to the competencies of teachers on student empowerment in the unified general
high school of the Emiliano Ortega Espinoza Educational Unit of the Catamayo canton
in the 2022-2023 school year. The competencies in reference are: 1) accessibility and
inclusion, which focuses on the principles of equity, accessibility and integration of tech-
nologies; 2) attention to personal differences in learning, which is related to the use of
digital technologies to address the differences of students, ensuring their digital rights;
and, 3) active engagement of students with their own learning, which promotes students
to be the protagonist of their own learning, the development of complex cognitive opera-
tions, transversal competencies, critical thinking or creativity. The research was devel-
oped under the guidelines of the deductive method, with a quantitative approach and a
descriptive exploratory scope, an ad hoc questionnaire adapted from the indicators by
competence was used for data collection; the population consisted of 30 teachers of the
unified general baccalaureate in the afternoon working day who work in the educational

institution under study.

Key words: student empowerment, frame of reference, teacher digital competence.



3. Introduccion

En la Agenda Educativa Digital del Ecuador 2017-2021, sefiala en el literal 4 que
el incentivo y empoderamiento, como componente en el enfoque de la agenda educativa
digital, tiene como propdsito que los docentes de las instituciones educativas incremente
sus tareas de investigacion y desarrollo a nivel nacional a través de la participacion en
eventos académicos, auspiciados por el propio Ministerio de Educacion, en convenio con
el sector privado, eventos que promuevan iniciativas en educacion digital que originen el
desarrollo de competencias pedagdgicas-digitales en los estudiantes del sistema educativo
ecuatoriano. Es asi como, los docentes de las instituciones educativas desde su esfera de
actuacion generan espacios de innovacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Agenda Educativa Digital, 2017).

En esta misma linea sobre el empoderamiento del alumnado, Quesada (2017), se-
fiala que el empoderamiento se basa en la norma de aprender a aprender. Esto provoca
que el alumno tenga un papel activo en su propio aprendizaje. Este cambio de papel por
parte del alumnado en su propio aprendizaje ha estado influenciado por los nuevos medios
digitales ya que estos han producido una transformacion en la social y cultural, desde este
punto de vista se puede sefialar que el empoderamiento es un proceso de concienciacion
que hace ver tanto al estudiante como al docente, sus capacidades, potencialidades y su

relacion con el mundo.

Por otro lado, la Unesco menciona que, se requiere una reflexion y una accion
transformadora, es necesario utilizar todo el poder de la educacion se debe aprovecharse
plenamente para cambiar las relaciones de poder desiguales, las normas sociales, las
practicas discriminatorias y los sistemas de creencias que subyacen a la desigualdad de
género y la exclusion en la sociedad. Una Educacidn que tenga en cuenta las necesidades,
los intereses y experiencias de vida de todos los educandos y aborde las desventajas con-
currentes e interrelacionadas que pueden impedir que un nifio, joven o adulto ejerza ple-
namente su derecho a participar en la educacion, terminarla y beneficiarse con sus frutos
(UNESCO, 2019-2025).

La importancia de las competencias digitales se puede definir de muchas maneras,
como un conjunto de habilidades que una persona debe adquirir para utilizar la tecnologia

de manera positiva y responsable en diferentes &ambitos como en lo personal o profesional,



en pocas palabras las competencias digitales son esenciales para desenvolverse en la so-
ciedad y en el trabajo. ElI Marco de la Competencia Digital Docente, definen a las com-
petencias y capacidades digitales en la transformacion digital requiere, contar con profe-
sorado, gque se sientan seguros y competentes en el uso de las tecnologias digitales fo-
mentan el trabajo colaborativo, cooperativo en los procesos de ensefianza aprendizaje en
las estrategias pedagdgicas ya que con ellas se pueden implementar en el desempefio de
todas las tareas relacionadas con el ejercicio profesional (Marco de Referencia de la Com-

petencia Digital Docente, 2022).

El presente trabajo de Integracion Curricular se sustenta en el Marco de Referen-
cia de la Competencia Digital Docente, el desarrollo de una competencia facilita a los
docentes la identificacidn del nivel en el que se encuentra, en cada una de las competen-
cias de este marco que va en etapas y niveles, en el Area 5 denominada: Empoderamiento
del alumnado, hace referencia al uso de tecnologias digitales, para mejorar la inclusion,
la atencion a las diferencias individuales y el compromiso activo del alumnado con su

propio aprendizaje (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)

En este mismo sentido, el &rea se refiere al uso adecuado e inclusivo de las tecno-
logias que implica el conocimiento de modelos pedagdgicos y la capacidad de poderlas
configurar, utilizar y evaluar su idoneidad para alcanzar los objetivos del aprendizaje, el
marco de referencia permite el acceso a las tecnologias o competencias digitales, y ga-
rantizar la accesibilidad a todo el alumnado entendiendo las necesidades educativas per-

sonales.

De esta manera, en el presente documento se encuentra un compendio tedrico en
lo que se refiere a las competencias docentes en ambito pedagdgico y digital, asi como
los diferentes modelos que antecedieron a la publicacién del Marco de Referencia de
Competencias Digitales Docentes, se define la metodologia empleada en la investigacion,
al igual que el detalle de los resultados obtenidos presentados por cada uno de los objeti-
vos planteados, para terminar con las conclusiones y recomendaciones generadas a partir

de la investigacion.



4. Marco teérico

4.1 Competencias

El autor Rodriguez (2022), define a la competencia como la adquisicion de cono-
cimientos que permitan la resolucion de problemas y la toma de decisiones, por lo tanto,
representan una combinacidn dinamica de habilidades, destrezas y actitudes, el desarrollo
es un elemento clave dentro del cambio de modelo educacional. En este sentido las com-
petencias es un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades que facilitan un desem-
pefio satisfactorio en el entorno educativo.

Por otro lado, Quinga (2018), sefiala que el concepto de competencias ha sido
definido desde diversas perspectivas, de este modo se refiere que es conjunto de habili-
dades, conocimientos, procedimientos, técnicas y actitudes, que una persona posee y que
son necesarias para realizar tareas acordes a la profesion de una manera eficaz, para re-
solver problemas de una forma auténoma y libre, y para realizar un trabajo en equipo
organizado.

Dentro de este contexto, se define a las competencias como un conjunto de cuali-
dades, habilidades y actitudes que una persona va adquiriendo a través, de situaciones
existidas, que facilitan resolver problemas de una forma autonoma y facilitan un desem-

pefio satisfactorio que se van presentando en la vida cotidiana y en el entorno profesional.

4.1.1 Competencias Digitales

Las competencias digitales se definen como un conjunto de conocimientos y
habilidades que facilitan el uso responsable de los dispositivos digitales, de las
aplicaciones tecnoldgicas para la comunicacion y de las redes para, de esta forma, acceder
a la informacién y llevar a cabo una gestion adecuada de estos dispositivos. linea
(Curriculo Priorizado " Con Enfasis en Competencias Comunicacionales, Matematicas
Digitales y Socioemocionales”, 2021). De esta manera en el curriculo priorizado define,
que las competencias digitales son fundamentales y convencionales que se requieren para
la lectura, la escritura, el calculo y el uso elemental de los dispositivos digitales y las

aplicaciones en linea, de esta manera mejorar un uso adecuado de los dispositivos.

Segun la Unesco, sefiala que las competencias digitales facilitan el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para acceder a la
informacion y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. Estas competencias permiten crear

e intercambiar contenidos digitales, comunicar y colaborar, asi como dar solucion a los
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problemas con miras al alcanzar un desarrollo eficaz y creativo en la vida, el trabajo y las

actividades sociales en general (Unesco, 2018).

De esta manera, Ferrari (2013), citado por Sarango (2021), define a las
competencias digitales como el dominio y uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en sus diversas funciones y contextos de aplicacion, asi pues, va
mas all& de la competencia técnica, ademas, la competencia digital incluye areas méas
amplias como gestion de la informacion, colaboracion entre pares, capacidad de
comunicacion, interés en compartir informacion, creacion de contenidos, vision ética y

responsabilidad, evaluacion, solucion de problemas.

En este sentido la definicién de los autores sobre las competencias digitales se
puede definir, como un conjunto de conocimientos, habilidades, estrategias y medios
digitales para realizar varias tareas, relacionadas con el trabajo, el aprendizaje, la

inclusion y participar en sociedad.
4.1.2 Competencia Digital Docente

Competencias digitales en el entorno laboral es necesario ser competente digital-
mente, significa utilizar las tecnologias digitales de manera colaborativa y creativa, esto
implica almacenar informacién, proteger la identidad digital, desarrollar contenido digital
y mantener buen comportamiento en linea (Pazmifio, 2020), en este sentido la importancia
de adquirir las competencias digitales como beneficio para desarrollar el aprendizaje ha-
ciendo uso de las tecnologias digitales permitiendo la interaccion del docente alumno y

las tecnologias digitales.

Para el autor, Suarez (2021), las competencias digitales docentes se entienden
como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas relacionadas
con el uso de la tecnologia, aplicada a los contextos y procesos educativos, con el fin de
alcanzar uno o varios objetivos. Asimismo, es importante el desarrollo de estas compe-
tencias ya que contribuiria a alcanzar el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible Agenda
2030: designada a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos; y para lograrlo, la

Unesco, busca aumentar la oferta de docentes calificados, en los paises en desarrollo.



Las Competencias digitales es el conjunto de conocimientos, capacidades y acti-
tudes necesarios para que un docente haga un uso efectivo de las TIC desde varios aspec-
tos ya sea, tecnoldgica, informacional, multimedia, comunicativa, colaborativa y ética,
asumiendo criterios pedagogico-didacticos para una integracion efectiva de las TIC en su
experiencia docente y en general en cualquier situacion educativa formal o no formal
(Duran , 2019). De lo anterior, segun varios autores citados se puede definir que las com-
petencias digitales son la capacidad de disefiar ambientes con la tecnologia, con la capa-

cidad de disefiar y utilizar contenidos digitales, didacticas haciendo uso de las TIC.

De esta manera, La importancia de la competencia digital esta aumentando cons-
tantemente, no solo como una habilidad en si misma, sino también como una facilitadora
de otras habilidades, como el trabajo en equipo y el aprendizaje. La tecnologia no solo
fomenta la creatividad y la innovacion, sino que también promueve el dialogo intercultu-
ral y desempefia un papel crucial en la resolucién de problemas de aprendizaje individual.
En resumen, las competencias digitales son indispensables para los profesores que utili-
zan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje, ya que les permiten disefar estrategias didacticas que involucran di-

versas actividades.

4.1.3 Competencias en otras areas del conocimiento

Actualmente la ensefianza por competencias se va imponiendo cada vez méas desde
un enfoque pedagdgico, en al &mbito laboral el concepto de competencia hace énfasis en
varios aspectos como la combinacién de conocimientos habilidades, aptitudes y destrezas
que debe poseer un profesional para poder desenvolverse en su medio y que pueda

desarrollar su labor de una manera eficaz (Quinga, 2018).

De la misma manera en Ecuador, el curriculo priorizado en el proceso de
ensefianza y aprendizaje aborda desde las areas de conocimiento, lo cual permite un
desarrollo integral que asegura que un tema puede ser tratado desde diferentes
perspectivas tedricas y practicas, considera que es importante enfocarse en el desarrollo
de las competencias comunicacionales, matematicas, socioemocionales (Curriculo
Priorizado " Con Enfasis en Competencias Comunicacionales, Matematicas Digitales y

Socioemocionales"”, 2021).



e Competencias Comunicacionales: hacen referencias a las habilidades de
comprension y produccion de textos de todo tipo y situacion comunicativa.
También abarca las habilidades fundamentales que permiten a los
hablantes realizar actos de habla de manera adecuada y fluida. En resumen,
su objetivo es utilizar el lenguaje de manera efectiva mediante la escucha
atenta y la expresion coherente y organizada de ideas.

e Competencias Matematicas: son habilidades que un individuo adquiere y
desarrolla a lo largo de su vida, que permiten utilizar y relacionar los
nameros, operaciones bésicas, simbolos y formas de expresion. También
se articulan con la resolucion de problemas, la toma de decisiones, el
pensamiento critico, con estas competencias se puede fortalecer un
razonamiento logico, argumentado, expresado y comunicado, integrando
diversos conocimientos para dar respuesta a problemas en diferentes
contextos.

e Competencias Socioemocionales: permite que nifios, nifias y adolescentes
trabajen e integren en su vida los conceptos, valores, actitudes y
habilidades que les ayuden a comprender, a manejar sus emociones,
construir una identidad personal, tomar decisiones responsables y aprender
a manejar situaciones desafiantes, complejas de manera constructiva y
ética, de esta forma, definir de manera adecuada un proyecto de vida, y

lograr diferentes propdsitos planteados.

4.2. Modelo de Competencia Digital Docente

La creacion de modelos o estandares en competencias digitales docentes sucede
desde hace varios afos, a través de diferentes iniciativas las cuales buscan establecer cri-
terios 0 normas que permitan contar con una puesta en practica estratégica del uso de la
tecnologia en el ambito pedagdgico a partir del papel docente como primer agente catali-
zador (Castro, 2021). Por lo tanto, se considera importante analizar lo desarrollado de
manera reciente y que tiene un gran potencial de uso para mejorar la practica docente en
el ambito nacional, de manera que se logre la identificacion de aquellos elementos que
conforman los modelos de competencias digitales existentes, que son factibles de ser con-
siderados en la elaboracion de una propuesta enfocada en el modelo educativo a distancia,

abiertay en linea.



4.2.1 Modelo DigCompEdu

El marco de DigCompEdu, basado en evidencia cientifica solida, cumple con dos
propdsitos principales: orientar politicas y adaptar a la propuesta e implementacion de
programas de formacion docente. Ademas, este marco proporciona un lenguaje y enfoque
comunes que facilitan el didlogo y el intercambio de mejores préacticas en todo el mundo.
Dirigido a docentes de todos los niveles educativos, desde la primera infancia hasta la
educacion superior y para adultos, incluyendo la formacion general y profesional, la edu-
cacion para personas con necesidades especiales y los contextos de aprendizaje no formal
(Eduteka, 2018).

El Marco DigCompEdu, incluye tres competencias que van relacionadas entre
ellas como se observa en la Figura 1, entre sus elementos comunes y especificos, consi-
deran 6 areas , con un total de 23competencias; Area 1 denominada Compromiso Pro-
fesional se centra en el entorno profesional yuso de las tecnologias digitales, Area 2
Contenidos Digitales, es creacion y distribucion de recursos digitales; Area 3 Ensefianza
y Aprendizaje, administrar y organizar el uso de herramientas digitales en la ensefianza y
el aprendizaje; Area 4 Evaluacion y Retroalimentacion, las herramientas y estrategias di-
gitales son para mejorar la evaluacion; Area 5 Empoderamiento de los estudiantes, uso
de herramientas digitales para empoderar los estudiantes; el Area 6 Desarrollo de la com-

petencia digital de los estudiantes, facilita la competencia digital de los alumnos.

Figura 1

Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores DigCompEdu

educadores je los educadores estudiantes

o CONTENIDOS ENSENANZA
DIGITALES Y APRENDIZAJE
d d DESARROLLO DE
& o LA COMPETENCIA DIGITA
S22 DE LOS ESTUDIANTES
EVALUACION Y EMPODERAMIENTO
RETROALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Q

Nota: Datos obtenidos del (Redecker, 2020).
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4.2.2 Modelo de competencias TIC de la UNESCO

En esta edicion del Marco se enfatiza la importancia de que los docentes adquieran
habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asi
como la capacidad de fomentar su desarrollo en los estudiantes. Ademas, se resalta la
necesidad de utilizar estas herramientas para ayudar a los alumnos a convertirse en apren-
dices colaborativos, creativos y habiles en la resolucion de problemas, y en individuos

innovadores y comprometidos con la sociedad (ProFuturo, 2022).

En el modelo de competencias TIC de la UNESCO, establece 18 competencias organiza-

das en seis aspectos, los mismos que se detallan en la Tabla 1:

e Comprension del papel de las TIC en las politicas educativas; este aspecto
alienta a los docentes a entender la relacion de las TIC con las prioridades
nacionales en materia de educaciéon, tal como se expresan en el marco de

las politicas.

e Curriculo y evaluacion; este aspecto explora de qué manera las TIC pue-
den promover objetivos especificos definidos en el curriculo y como pue-

den ayudar a la evaluacion.

e Pedagogia; los docentes a perfeccionar sus métodos de ensefianza y apren-
dizaje aplicando las TIC. De esta manera, adquirirdn competencias y, en
una fase final, seran capaces de implementar pedagogias alternativas cen-
tradas en el alumno, basadas en la resolucién de problemas de manera co-

laborativa.

e Aplicacion de competencias digitales; Implica integrar las nuevas tecno-
logias en las tareas que desempefian los docentes, vinculadas con la cola-
boracidn con otros docentes y la planificacion. En este nivel, destacan las
aplicaciones de correo electronico, redes sociales, procesadores de texto y

programas de presentacion.

e Organizacion y administracion; sugiere modalidades para gestionar los ac-
tivos digitales de la escuela y al mismo tiempo proteger a las personas que
los usan.

11



e Aprendizaje profesional de los docentes; esta encaminado a hacer que las
TIC empoderen a los docentes para que estos pongan en marcha un per-

feccionamiento profesional que durara toda la vida.

Tabla 1

Modelo de competencias TIC de la UNESCO

Modelo de competencias TIC de la UNESCO

Areas Niveles
Area 1: Comprension del papel de las TIC Adquisicion de conocimiento.
en las politicas educativas.
Area 2: Curriculo y evaluacion
Area 3: Pedagogia. Profundizacion de los conocimientos
Area 4: Aplicacion de competencias digitales.
Area 5: Organizacion y administracion. Creacion de conocimientos

Area 6: Aprendizaje profesional de los docentes.

Nota: Datos obtenidos de (ProFuturo, 2022).
4.2.3 Modelo TPACK

El modelo TPACK, Technological Pedagogical Content Knowledge, permite la
integracién de la tecnologia en la docencia, donde la tecnologia adquiere la misma
importancia que el contenido disciplinar y la pedagogia. Una de las caracteristicas
fundamentales de esta metodologia es la interrelacion entre el conocimiento tecnoldgico,

el disciplinar y el pedagogico, que el docente debe disponer ( Sanchez, 2021).

En otras palabras, el modelo TPACK consiente que la tecnologia se fundamente
en varios aspectos clave. En primer lugar, implica comprender como se representan los
conceptos utilizando tecnologias especificas. Ademas, requiere la aplicacion de técnicas
pedagdgicas que aprovechen el potencial de la tecnologia como herramienta educativa.
Asimismo, es importante tener conocimientos sobre que aspectos hacen que los conceptos
sean mas dificiles o mas faciles de aprender. Por ultimo, es fundamental explorar como
la tecnologia puede ayudar a resolver los desafios que enfrentan los estudiantes en su

proceso de aprendizaje.
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El modelo distingue tres dimensiones basicas de formacion y las cuatro
intersecciones entre ellas, ( Sanchez, 2021),identificando un total de siete dimensiones:

e Conocimiento de contenidos (CK)

e Conocimiento pedagdgico (PK)

e Conocimiento tecnoldgico (TK)

e Conocimiento Pedagdgico del Contenido (PCK)
e Conocimiento Tecnoldgico del Contenido (TCK)
e Conocimiento Tecnoldgico Pedagdgico (TPK)

e Conocimiento Tecnoldgico Pedaddgico del Contenido (TPCK)

4.3 Marco de Referencia de Competencia Digital Docente

El Marco de Referencia de Competencia Digital Docente (2022), fue aprobado
por el Grupo de Trabajo de Tecnologias del Aprendizaje, el principal objetivo es
incorporar el conocimiento y la experiencia, basandose en el marco de referencia consta
de dos prioridades que son: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de
alto rendimiento y perfeccionar las competencias y las capacidades digitales para la

transformacion digital (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022) .

El objeto de este marco es describir las competencias digitales de cualquier
docente de las ensefianzas reguladas con la Ley Orgéanica de Educacién de Espafia, a lo
largo de las distintas etapas de su desarrollo profesional, independientemente de la
materia o de la etapa o tipo de ensefianza que imparta. Tiene, un caracter general y esta
estructurado a partir de las funciones que todos los docentes comparten (Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

Citando a Educastur (2022), el marco de referencia mejora las competencias
digitales del profesorado y tiene como objetivo final integrar de forma apropiada y
efectiva el uso de las tecnologias digitales en el desempefio docente y que revierta en la
consecucion de la competencia digital del alumnado para facilitar su pleno desarrollo e
integracion en la sociedad, por lo tanto el marco de referencia de las competencias digital

docente, en las administraciones educativas puedan clasificar sus actividades de
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formacion, reconocer y certificar los niveles de la competencia digital docente de acuerdo

con este marco comun.

4.3.1 Estructura

Segln el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, mantiene la
estructura del DigCompEdu que consta en seis areas, y cada una de las categorias en las
que se organizan las competencias digitales de los docentes dentro del marco y se centran
en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes (Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).
Descripcion de cada area del Marco de referencia de competencia digital docente:

Area 1: Compromiso profesional: el compromiso profesional de los profesores
se manifiesta a través de la salvaguarda del bienestar de los estudiantes y su apropiado
crecimiento intelectual, fisico y emocional, su participacion activa en la institucion
educativa, la colaboracion con las familias, el desempefio responsable en el entorno y el
propio desarrollo profesional. Por otro lado, la competencia digital de los docentes no
solo implica la habilidad de utilizar tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje, sino también para llevar a cabo de manera adecuada todas las
responsabilidades relacionadas con su ejercicio profesional.

Area 2: Contenidos digitales: el profesorado actualmente cuenta con una amplia
gama de recursos digitales disponibles para utilizar en la ensefianza. Una de las
habilidades fundamentales que todo docente debe desarrollar es la capacidad para
gestionar esta diversidad de contenidos, de manera que pueda identificar de manera
efectiva aquellos que se ajustan mejor a los objetivos de aprendizaje, al perfil de sus
alumnos ya su propio estilo de ensefianza. Ademas, deben ser capaces de estructurarlos,
establecer relaciones entre ellos, asi como modificar, afiadir y crear nuevos recursos

educativos digitales que respalden su labor docente.

Area 3: Ensefianza y aprendizaje: las tecnologias digitales tienen la capacidad
de fortalecer y mejorar las estrategias de ensefianza y aprendizaje de diversas formas. No
obstante, independientemente de la estrategia o enfoque pedagdgico elegido, la
competencia digital especifica del docente reside en la habilidad para utilizar de manera

efectiva las tecnologias digitales en las diferentes etapas y del proceso de aprendizaje.
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Esta competencia implica el disefio, la planificacion y la implementacion adecuada del
uso de tecnologias digitales en cada una de las fases del proceso de aprendizaje.

Area 4: Evaluacion y retroalimentacion: la evaluacion es un componente
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y, como tal, contribuye al desarrollo de
la innovacion educativa. Al incorporar las tecnologias digitales en la ensefianza y el
aprendizaje, es importante considerar como pueden mejorar las estrategias de evaluacion
existentes. Los docentes con competencia digital deben ser capaces de utilizar las
tecnologias digitales en el &mbito de la evaluacion con dos objetivos claros en mente.
Ademas, es fundamental que se respete siempre la privacidad y seguridad de los datos
personales utilizados en este proceso, para garantizar los derechos digitales y la

proteccién de datos personales.

Area 5: Empoderamiento del alumnado: trata de emplear de manera apropiada
e inclusiva estas tecnologias, lo cual implica tener conocimiento de los modelos
pedagogicos y la habilidad para configurar, utilizar y evaluar su adecuacion con el fin de
lograr los objetivos de aprendizaje. ElI uso de tecnologias digitales por parte de los
docentes debe contribuir a atender las necesidades individuales de los estudiantes,
requiere de aprendizaje adaptado a su nivel de competencia, intereses y necesidades
personales.

Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado: En contraste con
las otras competencias en este marco, que se enfocaban en cémo los docentes deberian
utilizar las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, el
area 6 se centra en las competencias pedagdgicas especificas que los maestros necesitan
para garantizar que los estudiantes adquieran y desarrollen su competencia digital, con el

propdsito de ejercer una ciudadania activa, responsable y critica.

4.3.2 Etapas y niveles

Se encuentra estructurado en tres etapas, cada una de las cuales abarca dos niveles,
para las Lenguas utiliza una clasificacion alfanumérica para identificar cada etapa con
una letra (A, B y C) y asignar un nimero (1 y 2) a cada nivel de desarrollo. Esta
clasificacion se puede visualizar en la figura 2, donde se presentan las tres etapas
mencionadas etapa A (Acceso) con dos niveles A1 Conocimiento y A2 Iniciacién, B

(Experiencia) con sus niveles B1 Adopciony B2 Adopcidn y la etapa C (Innovacion) con
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sus niveles C1 Liderazgo y C2 Transformacion (Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente, 2022).

Figura 2

Etapas y niveles del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Acceso Experiencia Innovacion
/
A1. Conocimiento 1 B1. Adopcién C1. Liderazgo
Formacidn inicial sobre el Uso convencional de los Se analizan recursos. Se
uso de las TD en los recursos digitales promueven acciones de
proceso E-A centro para el uso
. educativo de las TD
H yﬁ M
A2. Iniciacién B2. Adaptacion C2. Transformacion
Formacion inicial aplicada Se aplican las TD en Creacion de nuevas
en contextos reales de distintos contextos. situaciones de ensefianza
forma tutelada Transferencia y aprendizaje mediante
las TD

Nota: Tomado a partir del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022).

Descripcion de las etapas de desarrollo de la competencia digital docentes:

12 Etapa A (Acceso): esta etapa corresponde al acceso, por un lado, la profesion
docente que no dispone de experiencia para trabajar en el aula y esta en un nivel medio
al desarrollo de competencias digital, y el otro consiste que el docente cuenta con expe-
riencia profesional pero no adquirido un nivel de adecuado de competencia digital.

2 2 Etapa B (Experiencia): en esta etapa los conocimientos, procedimientos y
actitudes haciendo uso de las tecnologias digitales en la practica docente, y los docentes
que se encuentran en esta etapa tienen un alto grado de autonomia a la hora de utilizar las

tecnologias digitales en su practica, en ocasiones, prestan ayuda a otros docentes.

32 Etapa C (Innovacion): en esta etapa se amplié la perspectiva para llevar a
cabo analisis, valoraciones y propuestas que afectan a todo el centro o en el dltimo nivel,
al ambito educativo en general va adquiriendo un papel referente. Los docentes son ca-
paces de crear conocimiento e innovar en el uso de las tecnologias Digitales para la mejora
de las practicas docentes y el disefio, seguimiento y evaluacion del plan digital del centro

educativo.
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Cada una de estas etapas comprende dos niveles (Marco de Referencia de la Com-
petencia Digital Docente, 2022), se define como:

Etapa Acceso

Al: Existen dos opciones que el docente dispone, pero jamas serdn ambas. Pri-
mera opcidn, tiene un buen conocimiento tedrico sobre el manejo de las tecnologias digi-
tales y la segunda opcidn, posee buena experiencia en su practica profesional, pero nece-
sita de formacion en competencias digitales y como aplicarlas en sus clases.

AZ2: Incorporacién a la profesion docente y da comienzo de la practica de las com-
petencias digitales en contextos educativos reales. Ademas, se encuentra ya a docentes
con experiencia profesional y hacen uso cotidiano de las tecnologias, pero no las incor-

poran en sus clases.
Etapa de Experiencia

B1: Se adopta el uso de las tecnologias digitales en la practica docente, selecciona
contenidos digitales adecuados para dar el cumplimiento a los objetivos de aprendizaje,

cumpliendo con los protocolos de seguridad para la proteccion de datos.

B2: El docente hace uso de las tecnologias digitales y desarrolla adaptaciones ne-
cesarias para las nuevas situaciones en el aula o para dar solucion a problematicas encon-

tradas en su préactica profesional.
Etapa de Innovacion

C1: El docente puede innovar a través de procesos de investigacidon-accion, eva-
luacién y practica reflexiva para potenciar el uso creativo y critico de las tecnologias di-

gitales en la practica profesional del docente.

C2: El docente es capaz de investigar y transformar el uso de las tecnologias di-
gitales para la educacion, disefiando nuevas practicas de ensefianza-aprendizaje para el
uso de las tecnologias y para la resolucion de problemas inéditos encontrados dentro de

la educacion.
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4.4 Area 5. Empoderamiento del alumnado

Denominada Empoderamiento del alumnado consiste en el uso adecuado e inclu-
sivo de estas tecnologias y que implican el conocimiento de los modelos pedagogicos y
la capacidad de poderlas configurar, utilizar y evaluar su idoneidad para poder alcanzar
los objetivos de aprendizaje (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
2022).

De esta manera, las competencias digitales en esta area permiten a los docentes
desenvolverse en colaboracion con los centros, administraciones y las familias para su-
perar y compensar las desigualdades existentes, por ejemplo, en esta area el marco de
referencia permite el acceso a las tecnologias o competencias digitales, y garantizar la
accesibilidad a todo el alumnado entendiendo las necesidades educativas personales

(Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

De acuerdo con lo anterior, el empoderamiento del alumnado es el uso por parte
del profesorado, de las tecnologias digitales ha de contribuir a proporcionar atencion a las
necesidades personales del alumnado ofreciendo actividades de aprendizaje adaptadas al
nivel de competencia, intereses y necesidades de cada estudiante (Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente, 2022). Con ello se potencia una de las principales
ventajas de las tecnologias digitales en la educacion: su capacidad para apoyar estrategias
pedagdgicas centradas en el alumnado, impulsando su compromiso activo en el proceso

de aprendizaje y ayudandole a responsabilizarse de él.
4.4.1 Competencia 1: Accesibilidad e inclusion

Al emplear las tecnologias digitales para facilitar el aprendizaje de todo el alum-
nado eliminando las barreras contextuales para su presencia, participacion y progreso.
Garantizar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva a los recursos digitales. Adoptar
medidas que promuevan la equidad y permitan reducir o compensar la brecha digital y el
impacto de las desigualdades socioculturales y econdmicas en el aprendizaje. En esta
competencia se centra en la aplicacion de los principios de equidad, accesibilidad, uni-
versal y disefio para todas las personas en la integracion de las tecnologias digitales en la

préactica docente con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno desarrollo
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del aprendizaje de todo el alumnado (Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, 2022).

La educacion inclusiva es un principio que sirve para alcanzar la diversidad de
necesidades a través de la participacion de todos los estudiantes, culturas y comunidades,
como lo define la (Unesco , 2008). En este contexto la integracion de la educacion inclu-
siva es una aplicacion extensa de estrategias de aprendizaje que respondan precisamente
ala diversidad de los docentes, los sistemas educativos deben responder a las expectativas
y necesidades de los nifios y jovenes teniendo en cuenta que la capacidad
de ofrecer oportunidades reales de aprendizaje.

En cuanto a la Educacion Inclusivay Especial, su principal objetivo en lainclusion
es brindar respuestas con respecto a las necesidades de aprendizaje como en los entornos
formales y no formarles en la educacion, la educacion inclusiva integra a los estudiantes
para la ensefianza convencional y representa una perspectiva para analizar como trans-
formar los sistemas educativos con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes,
tiene como proposito permitir que los docentes y estudiantes se sientan comodos ante la
diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad
para enriquecer el entorno de aprendizaje (Ministerio de Educacion Inclusiva y Especial,
2013).

De acuerdo con la Unesco (2008) y la Educacién Inclusiva y Especial (2013),
definen que la educacion inclusiva es un proceso que busca de una mejor manera respetar
la diversidad, en condiciones de buen trato integral y en ambientes educativos que propi-
cien el buen vivir, ofrecer a los estudiantes la oportunidad de aprender, en este proceso es
esencial identificar y eliminar las barreras que impiden el ejercicio de una educacion in-

clusiva.

Segun el Curriculo Priorizado, la accesibilidad universal es una condicion que de-
bera aplicarse en todos los entornos educativos, instrumentos, herramientas y dispositi-
vos, que son utilizados de manera auténoma por las personas con necesidades educativas
especificas asociadas o0 no a la discapacidad, garantizando la equiparacion de oportunida-
des en la atencion a la diversidad, y asi alcanzar el maximo desarrollo integral (Curriculo
Priorizado " Con Enfasis en Competencias Comunicacionales, Matematicas Digitales y
Socioemocionales”, 2021) .
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4.4.2 Competencia 2: Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

Sefiala el Marco de Referencia que, al utilizar las tecnologias digitales para aten-
der las diferencias del alumnado, garantizando sus derechos digitales, de forma que todos
puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje, consiste en prestar especial atencién a los
conocimientos previos, las necesidades, capacidades y percepciones de los estudiantes
durante los procesos de ensefianza y aprendizaje (Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente, 2022).

Esta concepcidn implica un modelo educativo centrado en el alumnado, en el que
la intervencion docente tiene por objeto garantizar que todos y cada uno de los estudiantes
alcancen los objetivos de aprendizaje fijados. Este es el motivo por el cual esta area se
denomina “Empoderamiento del alumnado” e incorpora las competencias del profesorado
para emplear las tecnologias digitales de forma que todos sus alumnos y alumnas puedan
acceder sin barreras a los procesos de ensefianza y aprendizaje, reciban atencion indivi-
dual a sus necesidades y hagan suyo el deseo de aprender (Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente, 2022).

El aprendizaje individual de todos y cada uno de los alumnos y alumnas mediante
el uso de las tecnologias digitales para el disefio e implementacién de medidas individua-
lizadas que permitan dar respuesta a las necesidades personales detectadas en los procesos
de evaluacion, fundamentalmente en los de caracter diagnostico y formativo. El uso de
las tecnologias y recursos digitales para implementar diferentes estrategias que favorez-
can la atencion personal que cada alumno o alumna pueda necesitar, desde el desarrollo
de itinerarios formativos y planes de refuerzo a las practicas de tutoria y ensefianza entre
iguales o a la flexibilizacion y ampliacion del margen de eleccién del alumnado en rela-
cién con las actividades a realizar o el modo de llevarlas a cabo. La intervencion de los
docentes radica en procurar a cada estudiante los apoyos y refuerzos necesarios de forma
adecuada y oportuna en distintas situaciones de aprendizaje (Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, 2022).

4.4.3 Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Integrar las tecnologias digitales en estrategias pedagogicas que promuevan el

compromiso activo del alumnado con una materia, convirtiéndose en protagonista de su
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propio aprendizaje e incentivando el desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de
competencias transversales, como el pensamiento critico o la creatividad. En esta compe-
tencia docente se muestra en la capacidad para lograr que el uso de las tecnologias digi-
tales, tanto por parte del profesorado como por parte del alumnado, incentive su motiva-
cién y compromiso con su propio aprendizaje y el desarrollo de sus competencias trans-
versales, explicAndole en la resolucion de problemas en su entorno, en la investigacion y
comunicacion con diversos agentes y conectando los aprendizajes académicos con las
experiencias del mundo real (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
2022).

El uso de las tecnologias debe escapar a la estandarizacion de las propuestas de
aprendizaje que puede estar presente en el desempefio de otras funciones ligadas a otras
competencias. Esta competencia esta intrinsecamente asociada a la capacidad del docente
para desarrollar propuestas, problemas y situaciones de aprendizaje de caracter abierto y
complejo, que no tengan una Unica solucion a la que se pueda llegar de forma mecanica,
sino que requieren del alumnado el uso de estrategias de caracter heuristico, un aspecto
fundamental de este proceso es que el alumnado utilice las tecnologias digitales para el
desarrollo de sus aprendizajes en funcién de su grado de madurez (Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente, 2022).

21



5. Metodologia

5.1 Area de estudio

El presente Trabajo de Integracion Curricular se realizd en la Unidad Educativa
Emiliano Ortega Espinoza (ver Anexo 1), ubicada en el canton Catamayo, provincia de
Loja, perteneciente a la Zona 7 del Ecuador, la misma que se encuentra ubicada en la calle
Diez y Ocho de Agosto entre Olmedo y Eugenio Espejo, (ver Figura 3). La institucion
educativa se encuentra signada con el codigo AMIE 11H01466, es una institucién de
sostenimiento fiscal, los niveles educativos que ofrece son: inicial, educacion general
basica y, bachillerato, la modalidad de estudio es presencial en dos jornadas, de esta
forma las actividades académicas de los niveles de inicial y educacion general basica se
Ilevan a cabo en la jornada matutina, en tanto que en la jornada vespertina se desarrollan

las actividades del nivel de bachillerato general unificado.

Figura 3.
Ubicacion

va Emiliano Ortega Espinoza

Nota. Imagen de Google Maps (2023).
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5.2 Procedimiento Metodoldgico

La presente investigacion se desarrollé bajo el método inductivo- deductivo, con
enfoque cuantitativo y con alcance exploratorio descriptivo. Para llevarla a cabo en cuanto
a la poblacion del presente estudio esta conformada por 30 docentes que laboran en el

nivel de bachillerato de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza.

Con el fin de alcanzar los objetivos establecidos, se llevaron a cabo
investigaciones en diversas fuentes digitales, como repositorios, revistas, tesis y articulos,
centrandose en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Esta
referencia corresponde como base para identificar las competencias, etapas y niveles de

progresion, que se enfoca en el area de empoderamiento del alumnado.

El segundo objetivo especifico planteado se elabord un cuestionario ad hoc
adaptado desde el marco de referencia de la competencia digital docente (2022), se utilizo
la prueba piloto del cuestionario previamente elaborado y validado, también se aplico el
instrumento a los docentes de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza del canton
Catamayo durante el ciclo lectivo 2022-2023. Adicionalmente, permito adecuar los
niveles y etapas desde el Marco de Referencia de la competencia digital docente del
Empoderamiento del Alumnado al contexto ecuatoriano. En cuanto a la informacion
recolectada permitié obtener los resultados del Area 5 Empoderamiento del alumnado.
Una vez aplicado el instrumento de recoleccién de datos a los docentes de la unidad
educativa, se analizo los resultados obtenidos y finalmente se elabord el proyecto de

integracion curricular.
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6. Resultados

6.1 Empoderamiento del alumnado desde el Marco de Referencia de la Competencia

Digital Docente

El Art. 343 de la Constitucion de la Republica, establece un sistema nacional de
educaciéon que tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion
y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura (Constitucion de la
Republica del Ecuador , 2013). El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades,

pueblos y nacionalidades.

Seguin el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, en el Area 5.
Empoderamiento del alumnado, sefiala que la LOE y LOMLOE ( Ley Orgénica Espafia)
en esta area la educacion debe ser un componente equilibrado ante las desigualdades
personales, culturales entre otros, las tecnologias digitales facilitan el acceso a la
informacion, comunicacion y conocimiento eliminando las barreras, por otro lado, la
brecha digital carece de competencias digitales es un riesgo para el derecho a la educacion
en igualdad de condiciones del alumnado (Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente, 2022).

En el &rea 5 Empoderamiento del Alumnado que las competencias digitales
permiten a los docentes actuar, el acceso a las tecnologias digitales o competencia digital
garantizan la accesibilidad a todos los estudiantes atendiendo a las necesidades educativas
personales, o actividades de aprendizaje adaptadas al nivel de competencia, intereses y
necesidades de cada estudiante (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente,
2022).

Es asi como, que en el area 5 denominada Empoderamiento del Alumnado consta
de 3 competencias: Accesibilidad e inclusion; Atencion a las diferencias personales en el

aprendizaje; y Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje:
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6.1.1 Accesibilidad e inclusién

Segln el Marco de Referencia sefiala que la accesibilidad fisica, sensorial y
cognitiva a los recursos digitales, aqui se puede adoptar medidas que promuevan la
equidad y permitan reducir el impacto de las desigualdades socioculturales y economicas
en el aprendizaje. Al emplear las tecnologias digitales para facilitar el aprendizaje de todo
el alumnado eliminando las barreras contextuales para su presencia, participacion y
progreso. Esta competencia se enfoca en aplicar los principios de equidad, accesibilidad
universal y disefio inclusivo al integrar las tecnologias digitales en la ensefianza, con el
objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades y el desarrollo completo del aprendizaje
para todo el alumnado (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, la Educacidon Inclusiva se entiende
como un proceso que busca atender y dar respuesta a las diversas necesidades de todos
los estudiantes, fomentando una mayor participacion en el aprendizaje y reduciendo la
exclusion del sistema educativo. Esto implica realizar cambios y adaptaciones en los
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, basados en una vision compartida y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo proporcionar educacion a
todos los nifios, nifias y adolescentes. (Ministerio de Educacion Inclusiva y Especial,
2013). La educacion inclusiva permite que los estudiantes y docentes se sientan comodos
ante la diversidad y que la perciban como una oportunidad para enriquecer el entorno de

aprendizaje.

En el mismo contexto, a través de la Agenda Educativa Digital y el Ministerio de
Educacion del Ecuador promueve iniciativas en educacion digital del desarrollo de
competencias pedagdgicas- digitales en los estudiantes del sistema educativo por eso es
importante que los docentes generen espacios de innovacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje (Agenda Educativa Digital, 2017).

Dentro de la tabla 2, se muestra descrito sobre la competencia Accesibilidad e
Inclusion, en cuanto a las afirmaciones utilizadas para la construccion y adaptacion del

instrumento de investigacion.
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Tabla 2.

Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro: Primera Competencia de Accesibilidad e Inclusion

Accesibilidad e inclusion

Etapas de progresion

Niveles de progresion

Indicadores de logro

A. Conocimiento de las soluciones tecnolégicas Al. Conocimiento del uso pedagdgico de las

existentes para lograr la accesibilidad universal

tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad

e incorporacion de las mismas en la practica e inclusion de todo el alumnado

educativa

Al.1. Conoce el funcionamiento de los recursos
tecnolégicos existentes en el ambito educativo para
facilitar la accesibilidad universal y el modo de
integrar su uso en la préactica educativa.

Al.2. Comprende los efectos positivos y negativos
a la hora de incluir las tecnologias digitales en la
ensefianza y el aprendizaje.

Al.3. Conoce los principios de accesibilidad
universal y la aplicacion pedagdgica de las
tecnologias digitales para la inclusion de todo el
alumnado, asi como la normativa vigente al

respecto.

A2 Utilizacion con ayuda de los principios de
accesibilidad universal e inclusion en su practica

docente mediante tecnologias digitales

A2.1. Selecciona Yy utiliza, en entornos controlados

0 con asesoramiento, opciones basicas de
accesibilidad con la tecnologia presente en el

centro.

(Continua)
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Tabla 2. Continuacion

A2.2. Conoce los protocolos y medidas para
reducir la brecha digital adoptados en el centro y

los aplica con la guia de otros docentes.

B. Aplicacion de soluciones de accesibilidad
universal al utilizar las tecnologias digitales en
la practica docente para responder a la
diversidad de alumnado

B1 Adopcion de un uso convencional y autdnomo
de las tecnologias digitales proporcionadas por la
A. E. o por los titulares del centro, respetando los
principios de accesibilidad e inclusion

B1.1. Utiliza de forma auténoma las opciones de

accesibilidad de la tecnologia del centro,
seleccionando aquellas mas adecuadas para su
alumnado.

B1.2. Colabora en la implementacion de las
medidas adoptadas, por el centro para compensar
la brecha digital y promover la inclusion educativa
de todo el alumnado en el uso de las tecnologias
digitales en todo alumnado en el uso de las

tecnologias digitales.

B2 Adaptacion de las tecnologias digitales y de su
uso a diferentes contextos educativos para

favorecer el aprendizaje de todo el alumnado

B2.1. Evalua las opciones de accesibilidad de las
tecnologias digitales disponibles en el centro para
realizar un uso selectivo y adaptado de acuerdo al
contexto de ensefianza y aprendizaje.

B2.2. Adapta soluciones tecnoldgicas para la
inclusion en cualquier contexto educativo vy
situacion de ensefianza y aprendizaje, permitiendo
la participacion y progreso de todo el alumnado en

un mismo proceso didactico.
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Tabla 2. Continuacion

C. Experimentacién de nuevas soluciones de C1. Evaluacion de las practicas de accesibilidad e
accesibilidad y estrategias pedagdgicas de uso inclusion educativa empleando las tecnologias
para garantizar la inclusibn de todo el digitales del centro

alumnado en un mismo proceso didactico.

C1.1. Analiza y evalla las caracteristicas de las
tecnologias digitales del centro como elemento
favorecedor de la accesibilidad e inclusion del
alumnado aportando soluciones de mejora para que
todos los estudiantes participen en un mismo
proceso didactico.

C1.2. Colabora activamente o coordina la
elaboracion 'y evaluacion de estrategias
pedagOgicas que permitan la participacion
conjunta de todo el alumnado en los procesos de
ensefianza 'y aprendizaje empleando las
tecnologias digitales.

C1.3. Ofrece asesoramiento formal o imparte
formacion a otros docentes sobre el uso de las
tecnologias digitales para facilitar la accesibilidad
e inclusion de todo el alumnado en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Nota: Adaptado a partir del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).
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6.1.2 Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje

Sefala el Marco de Referencia, en esta competencia de atencion a las diferencias
personales en el aprendizaje es utilizar las tecnologias digitales para atender las
diferencias del alumnado, garantizando sus derechos digitales, de forma que todos puedan
alcanzar los objetivos de aprendizaje. En este mismo contexto, esta concepcion implica
un modelo educativo centrado en el alumnado, en el que la intervencidn docente tiene por
objeto garantizar que todos y cada uno de los estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje fijados. Motivo por el cual esta area denominada; Empoderamiento del
alumnado incorpora las competencias del profesorado utilizan las tecnologias digitales y
que tos los alumnos puedan acceder sin barreras a los procesos de ensefianza y aprendizaje
que reciban atencién individual a sus necesidades y deseo de aprender (Marco de

Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

Esta competencia se centra en mejorar el aprendizaje individual de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas mediante el uso de las tecnologias digitales para el disefio
e implementacion de medidas individualizadas que permitan dar respuesta a las
necesidades personales detectadas en los procesos de evaluacion. Por otro lado, en la Guia
para Acompafiar los Aprendizajes desde el Enfoque de Educaciéon Inclusivas es
acompariar los aprendizajes desde una perspectiva intercultural e inclusiva, partiendo de
la idea de que todos los estudiantes son diferentes, por lo tanto, aprenden de formas

distintas (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).

El enfoque de esta competencia es mejorar el aprendizaje personal de cada
estudiante utilizando tecnologias digitales para disefiar e implementar medidas
individualizadas. Estas medidas buscan abordar las necesidades especificas detectadas en
los procesos de evaluacion, especialmente en los aspectos diagnésticos y formativos. El
objetivo es proporcionar respuestas adecuadas a nivel personalizado para cada alumno y
alumna, para ello se presenta la tabla 3, sobre la competencia Atencion a las diferencias

personales en el aprendizaje.
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Tabla 3.

Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro: Segunda Competencia. Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje.

Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje

Etapas de progresion
A. Conocimiento de los recursos digitales para
responder a las necesidades individuales de
aprendizaje del alumnado bajo criterios éticos y
pedagdgicos

Niveles de progresion
Al. Conocimiento tedrico de las funcionalidades
de las tecnologias digitales para responder a las
necesidades individuales del alumnado y de los
criterios pedagdgicos para su uso.

A2. Uso supervisado de las tecnologias digitales
del centro para responder a las necesidades

personales de aprendizaje del alumnado

Indicadores de logro
Al.1. Conoce los criterios pedagdgicos que han de
aplicarse al utilizar las tecnologias digitales para
atender a los distintos tipos de necesidades de
aprendizaje del alumnado.
Al.2. Configura funcionalidades béasicas en
plataformas de aprendizaje para desarrollar
distintas estrategias pedagdgicas de
personalizacién de los procesos de aprendizaje.
Al.3. Comprende, en términos generales, los
principios del funcionamiento de las tecnologias
digitales que emplean desarrollos de inteligencia
artificial y conoce la normativa aplicable y los
riesgos éticos y pedagdgicos que puede entrafiar su
utilizacion.
A2.1. Conoce los recursos digitales disponibles en
el centro y los utiliza con ayuda para atender a las
necesidades personales de aprendizaje del
alumnado aplicando un repertorio variado de

(Continua)
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Tabla 3. Continuacion

B. Uso de los recursos digitales y disefio de
estrategias para dar respuesta a las necesidades del
alumnado siguiendo criterios éticos y pedag6gicos
con objeto de que alcance los objetivos de

aprendizaje

B1. Utilizacion auténoma de las tecnologias
digitales en el desempefio docente para responder
a la diversidad de necesidades de aprendizaje del

alumnado.

B2. Transferencia del uso de las tecnologias
digitales y adopcion de nuevas estrategias
pedagdgicas para dar respuesta a las necesidades
personales del alumnado en nuevas situaciones de

aprendizaje

estrategias  siguiendo  criterios  éticos y
pedagdgicos.

A2.2. Identifica y comprende, asesorado por otros
profesionales, los algoritmos que emplean las
tecnologias digitales, por los titulares del centro,
que utilizan datos del alumnado, para personalizar
de forma automatizada los procesos de
aprendizaje.

B1.1. Utiliza los recursos digitales disponibles en
su centro para incorporarlos de forma selectiva e
inclusiva en su programacion didactica.

B1.2. Identifica los parametros y modelos
pedag6gicos asociados a las tecnologias digitales
proporcionadas o por los titulares del centro para
dar respuestas personalizadas en los procesos de
aprendizaje.

B2.1.

disponibles en el

Configura las tecnologias digitales
centro y utiliza nuevas
funcionalidades para mejorar la respuesta a las
necesidades personales de su alumnado
adecuandolas a la consecucion de nuevos objetivos

y situaciones de aprendizaje.

Continua
( ) a1



Tabla 3. Continuacion

C. Investigacion e innovacion sobre el uso de las
tecnologias digitales para dar respuesta a las
necesidades personales del alumnado durante los

procesos de ensefianza y aprendizaje

C1. Evaluacion de la idoneidad de las estrategias
pedagogicas y de los recursos tecnolégicos
empleados en el centro educativo para dar
respuesta a las necesidades personales de
aprendizaje del alumnado y toma de decisiones

para su mejora

B2.2.

adaptandolas, nuevas propuestas pedagogicas que

Integra en su practica docente,
emplean las tecnologias digitales para responder a
las necesidades de aprendizaje de su alumnado de
manera personalizada.

B2.3. Analiza los procesos que emplean las
tecnologias digitales de atencidn personalizada al
alumnado proporcionadas de los titulares del
centro para emplearlas de forma selectiva y
modificar, dentro de las posibilidades que ofrece la
aplicacion, su configuracion para que se adecue a
los principios éticos y pedagogicos recogidos en el
proyecto educativo.

C1.1. Coordina y evalta las acciones del centro
encaminadas al uso de los recursos digitales para
la atencion, seguimiento de las necesidades
personales del aprendizaje en el alumnado
aplicando criterios, éticos y pedagogicos, hace
propuestas de mejora oportunas para incorporarlas
al plan digital.

C1.2. Evalua las tecnologias digitales para atender

las necesidades de aprendizaje del alumnado con

(Continua)
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Tabla 3. Continuacion

C2. Investigacion sobre el uso de las tecnologias
digitales para la atencion personalizada de
necesidades de aprendizaje y la creacion de nuevos
modelos pedago6gicos o definicion de nuevas

funcionalidades

objeto de identificar nuevas funcionalidades y
determinar si su disefio responde a los principios
éticos que salvaguardan los derechos del
alumnado.

C1.3. Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes
para realizar un uso eficiente, creativo y critico de
las tecnologias digitales desarrolladas para la
atencion a las necesidades personales de
aprendizaje.

C2.1. Investiga sobre el impacto de distintos
modelos de atencion personalizada a través de
tecnologias digitales en el aprendizaje del
alumnado.

C2.2. Disefia nuevos modelos pedagdgicos para
dar respuestas personalizadas a las necesidades de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales.

C2.3. Define nuevas funcionalidades para su
integracion en las tecnologias digitales dedicadas a
dar una respuesta personalizada en los procesos de

aprendizaje del alumnado.

Nota: Adaptada del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022).
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6.1.3 Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Como lo define el Marco de Referencia, las tecnologias digitales en esta
competencia son estrategias pedagdgicas que promuevan el compromiso activo del
alumnado con una materia, convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje e
incentivando el desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de competencias

transversales, como el pensamiento critico o la creatividad.

Al incorporar tecnologias digitales en estrategias pedagogicas, se fomenta la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje y se les anima a ser
protagonistas de su propio desarrollo. Ademas, esto estimula la realizacion de
operaciones cognitivas complejas y promueve la adquisicion de competencias
transversales, como el pensamiento critico y la creatividad. En este contexto, el papel del
docente radica en lograr que tanto los profesores como los alumnos utilicen las
tecnologias digitales de manera que aumente su motivacion y compromiso con el
aprendizaje, asi como el desarrollo de competencias transversales. Esto se logra al
vincular el uso de la tecnologia con la resolucién de problemas en el entorno, la
investigacion y la comunicacion con diferentes agentes, (Marco de Referencia de la

Competencia Digital Docente, 2022).

Asimismo, se muestra la tabla 4, donde se describe etapas, niveles y indicadores
de logro de la tercera competencia denominada Compromiso activo del alumnado con su

propio aprendizaje.
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Tabla 4.

Etapas y niveles de progresion, indicadores de logro: Tercera competencia. Compromiso del alumnado con su propio aprendizaje

Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Etapas de progresion
A. Conocimiento tedrico y uso tutelado de las
tecnologias

digitales para favorecer el

compromiso activo del alumnado y el
desarrollo de las competencias transversales y

de operaciones cognitivas complejas

Niveles de progresion

Al. Conocimiento y comprension tedrica del modo en
que las tecnologias digitales pueden favorecer el

compromiso activo del alumnado con su aprendizaje

A2. Utilizacion de estrategias pedagogicas para
desarrollar el compromiso activo del alumnado con su

aprendizaje basadas en el uso de las tecnologias

digitales en entornos controlados o de forma guiada

Indicadores de logro

Al.1. Conoce estrategias pedagogicas y usos de la
tecnologia digital vinculados a la materia, &rea o
ensefianza de su especialidad que permiten
promover el desarrollo de operaciones cognitivas
complejas y de competencias transversales por
parte del alumnado.

Al.2. Aplica criterios didacticos en el andlisis de
las tecnologias digitales vinculadas a la materia y
area de su especialidad para determinar cuales
podrian ser empleadas por el alumnado.

Al.3.

tecnologias digitales que permiten

Identifica las caracteristicas de las
introducir
elementos para estimular la motivacion y el
compromiso del alumnado con su aprendizaje.

A2.1. Aplica, con apoyo y en funcién del contexto,
de las caracteristicas concretas del alumnado, del
objetivo de aprendizaje y de los recursos digitales
disponibles en el centro, las tecnologias digitales

para que su alumnado desarrolle operaciones
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Tabla 4. Continuacion

B. Uso autonomo e integracion de las
tecnologias digitales para favorecer el
compromiso activo del alumnado con su
aprendizaje en las distintas areas y materias y
en el desarrollo de las competencias

transversales.

B1. Adopcion de un uso convencional y autbnomo de
las tecnologias digitales que permiten incrementar la
motivacion, el protagonismo y la responsabilidad del

alumnado en su aprendizaje.

cognitivas complejas y competencias
transversales.

A2.2. Selecciona con ayuda de otros docentes, de
entre las tecnologias digitales disponibles en el
centro, aquellas que pueden ser empleadas por el
alumnado en su é&rea o materia de forma
progresivamente auténoma.

A2.3. Emplea, de forma guiada, las tecnologias
digitales del centro para incentivar la motivacion y
compromiso activo de su alumnado con los
objetivos de aprendizaje del area 0 materia.

B1.1. Aplica, de forma auténoma, estrategias
didacticas que, gracias al uso de las tecnologias
digitales, promueven el desarrollo de operaciones
cognitivas complejas y competencias transversales
de su alumnado relacionadas con el &rea o materia.
B1.2. Implementa estrategias pedagdgicas basadas
en la usabilidad y condiciones de acceso de las
tecnologias digitales disponibles en el centro para
qgue su alumnado las utilice de forma
progresivamente autébnoma en los distintos

aprendizajes.

(Continua)
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Tabla 4. Continuacion

C. Investigacion e innovacién sobre la
integracion de las tecnologias digitales en
procesos de transformacion de las practicas

pedagogicas con el fin de mejorar la

B2. Adaptacion de las estrategias metodolégicas y del
uso de las tecnologias digitales a nuevas situaciones de
aprendizaje para desarrollar el compromiso activo del

alumnado.

C1. Anaélisis, evaluacién y promocién de las préacticas
pedagogicas digitales desarrolladas en el centro para
mejorar la motivacion e implicacion del alumnado en

su aprendizaje.

B1.3. Emplea, de forma auténoma, los recursos
digitales proporcionados por centro gue estimulan
la motivacion y el compromiso con el aprendizaje
del alumnado que tiene a su cargo.

B2.1. Analiza, evalla y adapta sus estrategias
pedagégicas y el uso de los recursos tecnoldgicos
a las caracteristicas del alumnado, del contexto y
de los objetivos de aprendizaje para estimular la
motivacion el compromiso del alumnado en el
proceso, desarrollando las operaciones cognitivas
complejas y las competencias transversales.

B2.2. Analiza las caracteristicas de los distintos
tipos de recursos digitales (software, hardware y
periféricos), selecciona aquellos que son mas
versatiles para la realizacion de las tareas, se adapta
al nivel de competencia digital del alumnado, y
promueve a que el alumnado utilice para el
aprendizaje de forma critica y auténoma.

C1.1. Participa activamente en la coordinacion,
implementacion y evaluacion de las estrategias
pedagogicas que integran recursos digitales para

incentivar, en cada area o materia, la motivacion,
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motivacién y el compromiso activo del

alumnado con su aprendizaje.

C2. Investigacion, innovacion y liderazgo en el proceso
de transformacion de las practicas pedagogicas
digitales para mejorar el compromiso activo del

alumnado con su propio aprendizaje.

responsabilidad y el compromiso del alumnado
con su propio aprendizaje y para potenciar que
desarrollen operaciones cognitivas complejas y
competencias transversales.

C1.2. Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en
la aplicacion de las estrategias didacticas vy
digitales orientadas al desarrollo de los
aprendizajes de materia y de las competencias
transversales

C2.1. Investiga sobre la integracion de las
tecnologias digitales en las propuestas didacticas y
su impacto en la motivacion y en el desarrollo de
operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales del alumnado.

C2.2. Propone  estrategias pedagdgicas
innovadoras y gracias a las funcionalidades de los
recursos tecnoldgicos existentes, promueven el
compromiso activo del alumnado con su
aprendizaje incrementando su motivacién y su

protagonismo en el proceso.

Nota: Adaptada del (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, 2022)
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6.2 Etapas y niveles del empoderamiento del alumnado desde el Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente en el bachillerato general unificado
de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza

El presente trabajo investigativo se encuentra estructurado por el analisis del Area
del Empoderamiento del Alumnado desde el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente del bachillerato general unificado de la Unidad Educativa Emiliano
Ortega Espinoza, en base a ello se obtiene los siguientes resultados, que se mostraran de
la siguiente manera: inicia con las siguientes competencias; 1) Accesibilidad e Inclusion;
2) Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje; y, 3) Compromiso activo del
alumnado con su propio aprendizaje. Para cada una de estas competencias se identifican
las siguientes etapas: Acceso que se encuentra dividida por nivel A1 conocimiento, A2
iniciacion, seguido por la segunda etapa de Experiencia el cual comprende B1 adopcion,
B2 adaptacion, y finalmente la Ultima etapa de Innovaciéon C1 liderazgo, C2

transformacion.

En base, al estudio realizado se presenta la Tabla 5. Informacion de los docentes
de la Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza, donde se puede visualizar la
informacidn general en relacion a los datos personales de cada muestra en su mayoria los
docentes se encuentran en un rango de edad de 46 afios a mas el nivel de estudio que méas

predomina es maestria y los afios de experiencia es de mas de 10 afios.

Tabla 5.
Informacion general de los docentes Unidad Educativa Emiliano Ortega Espinoza
Variable Frecuencia
25-35 6
Edad 36-45 9
46 en adelante 15
Tercer nivel 15
) ) Especialidad 5
Nivel de estudio
Maestria 10
Doctorado PhD 0
o 1-5 afios 6
Afios de experiencia
6-10 afos 9
como docente
Maés de 10 afios 15
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Tabla 5. Continuacion

Historia

Estudios Sociales

Matematicas

ol o o1 O

Ciencias Naturales

Lengua y Literatura

ol

Educacién Artistica 4

Asignaturas Quimica / Biologia 4

Emprendimiento vy

Gestion

Filosofia

Educacion fisica

Fisica

Informaética

Ingles

1ro BGU
Grado 2ro BGU

3do BGU

Nota: Datos generales de los docentes de la investigacién.

Al B B~ O O O N Ol

6.2.1 Competencia: Accesibilidad e Inclusion

Esta competencia permite la concrecion de los fines educativos en la practica de
aula. También garantizar la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva a los recursos
digitales. Adoptar medidas que promuevan la equidad y permitan reducir o compensar la
brecha digital y el impacto de las desigualdades socioculturales y economicas en el

aprendizaje.

6.2.1.1 Etapa: Acceso. En esta etapa el docente tiene conocimiento de las soluciones
tecnoldgicas existentes para lograr la accesibilidad universal e incorporacion de las
mismas en la practica educativa se evallUa a traves de los niveles Al que corresponde a

Conocimiento y A2 que corresponde a Iniciacion.
Nivel Al: Conocimiento

P1 ¢En su préactica docente cual de los siguientes parametros de accesibilidad

digital para documentos de ofimética conoce?
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Segun los resultados en relacién al nivel Al se puede evidenciar en la Figura 4,
en lo que respecta a los parametros de accesibilidad digital para documentos de ofimética
que posee la muestra, detonan que ellos tienen una mayor comprension en el uso de tablas,
mientras que en el funcionamiento de los recursos tecnoldgicos como: integracion de
elementos multimedia, uso de color y contrastes, estilos e hipervinculos se encuentran en
un porcentaje bajo para facilitar la accesibilidad universal y el modo de integrar su uso en
la practica educativa.

Figura 4.
Accesibilidad digital para documentos de ofimatica.

80%

70% 67%
60%
50%
37% 37%
40% 33%
30%
30%
20%
10%
0%
Integracion de  Uso de colory Estilos Tablas Hipervinvulos
elementos contrastes
multimedia

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

P2 ;Conoce los efectos positivos y negativos a la hora de incluir las tecnologias
digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Segun los resultados presentados en la Figura 5, en relacion a la pregunta 2, se
observa que la mayoria de los profesores poseen un conocimiento amplio sobre los
impactos positivos y negativos de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En su mayoria, los docentes estan familiarizados con los efectos de estas

tecnologias en dicho proceso.
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Figura 5.
Conocimiento de los efectos positivos y negativos de las tecnologias digitales
en el proceso de ensefianza aprendizaje

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

87%

13%

Si No

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

P3 Sefiale los principios tecnoldgicos de accesibilidad en entornos web y la

aplicacion pedagogica para inclusion de todo el alumnado, que usted conoce.

En base, a los resultados de la pregunta 3, como se evidencia en la Figura 6, se
puede observar que aproximadamente la mitad de los profesores tienen conocimiento
sobre el principio tecnoldgico del reconocimiento de voz. Sin embargo, en el mismo
contexto, los docentes muestran un bajo nivel de conocimiento en cuanto a los lectores

de pantalla y las lupas

Figura 6.

Principios de accesibilidad universal y aplicacién pedagdgica de las
tecnologias digitales e inclusion del alumnado.

70%

60%

60%

50%

40%
40%

27%

30%

20%

10%

0%
Lectores de pantalla Reconocimiento de voz Lupa

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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Nivel A2. Iniciacion

P4 ;Selecciona y utiliza, entornos controlados o con asesoramiento, opciones

bésicas de accesibilidad con la tecnologia presente en la unidad educativa?

P5 ¢Selecciona el joystick (palanca que realiza una gama de movimientos) mas
adecuado para controlar el movimiento del cursor en la pantalla del ordenador cuando el
alumnado tiene limitaciones motrices con la asesoria de los servicios de orientacion de la

unidad educativa?

Siguiendo con los resultados presentados en la Figura 7, en relacién a la pregunta
4, se observa que la mayoria de los profesores utilizaron entornos controlados con
opciones basicas de accesibilidad utilizando la tecnologia disponible en su institucion
educativa. Continuando con los resultados, se puede visualizar en la pregunta 5 que
algunos docentes no hacen uso del joystick, el cual permite una variedad de movimientos
y resulta més apropiado para controlar el movimiento del cursor en la pantalla, y tampoco

lo utilizan.

Figura 7.
Entornos controlados de opciones basicas de accesibilidad e inclusion.

80%

67%

70% 63%

37%
I ]
P4 PS5

HSi mNo

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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6.2.1.2. Etapa: Experiencia. En esta etapa es la aplicacion de soluciones de
accesibilidad universal al utilizar las tecnologias digitales en la préctica docente para
responder a la diversidad de alumnado, se evalla a través de los niveles B1 que

corresponde a Adopcién y B2 que corresponde a Adaptacion.

Nivel B1. Adopcién

P6 ¢Utiliza de forma autonoma las opciones de accesibilidad de la tecnologia de

la unidad educativa, seleccionando aquellas mas adecuadas para su alumnado?

P7 ¢Colabora con los miembros del equipo docente para utilizar las tecnologias
asistenciales disponibles en la unidad educativa, por ejemplo, en la creacion de paneles
para los comunicadores dindmicos (aumentan las posibilidades de interaccion y
comunicacion de aquellos que los usan, tanto en personas que usan simbolos y quieren

desarrollar el lenguaje, como en aquellos que ya pueden utilizar el texto y escribir)?

Siguiendo con la explicacion basada en el andlisis de la Figura 8, se muestran los
siguientes resultados en la pregunta 6, donde se observa un alto porcentaje de seleccion
de opciones consideradas méas apropiadas para el alumnado. En cuanto a los resultados
de la pregunta 7, se evidencia que la colaboracion con los comparieros del equipo docente

se encuentra en un nivel intermedio en términos porcentuales.

Figura 8.

Conozco y uso en la practica docente, las tecnologias digitales disponibles en la
unidad educativa.

100%

83%

80%

57%

60%

43%

40%

17%

20%

0%
P6 P7
HSi mNo

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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Nivel B2. Adaptacion

P8 ¢Evalla las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales disponibles
en la unidad educativa para realizar un uso selectivo y adaptado de acuerdo al contexto

de ensefianza y aprendizaje?

P9 ¢Adapta soluciones tecnoldgicas para la inclusion en cualquier contexto
educativo y situacion de ensefianza aprendizaje, permitiendo la participacion y progreso
de todo el alumnado en un mismo proceso didactico?

De acuerdo a las respuestas analizadas en la Figura 9, se presentan los siguientes
resultados en la pregunta 8 que corresponde a evaluar la accesibilidad de la tecnologia
donde se observa un porcentaje alto. En lo que se refiere a la pregunta 9, los docentes se

encuentran en un porcentaje alto, en cuanto a la adaptacion para la inclusion.

Figura 9.
Ev%luacic’)n y Adaptacion de las tecnologias digitales, y uso a diferentes
contextos educativos.
90% 80%
80% 73%
70%
60%
50%

40% 30%
27%

30%

20%

10%

0%
P8

P9

HSi mNo

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

6.2.1.3. Etapa: Innovacion

Experimentacion de nuevas soluciones de accesibilidad y estrategias pedagdgicas
de uso para garantizar la inclusion de todo el alumnado en un mismo proceso didactico,

que se evaltan con C1 que corresponde al liderazgo y C2 Transformacion.
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Nivel C1. Liderazgo

P10 ¢Analiza y evalla la accesibilidad de la tecnologia de la unidad educativa,
por ejemplo, de la web y de las distintas plataformas de informacion, detectando sus

carencias y proponiendo mejoras?

P 11 ;Coordina la elaboracion y evaluacion de estrategias pedagogicas que
permitan la participacion conjunta de todo el alumnado en los procesos de ensefianza y

aprendizaje empleando las tecnologias digitales?

P12 ¢Configura el entorno virtual de la unidad educativa de manera que se
garantice la accesibilidad tanto a sus funcionalidades, como a los contenidos o las

actividades y la personalizacién de la interfaz acorde a las caracteristicas del alumnado?

En base a los resultados obtenidos como se muestra en Figura 10, de la pregunta
10, los docentes analizan y evaltan la accesibilidad de la tecnologia en la unidad
educativa se encuentra en un porcentaje alto. En lo que respecta a esta pregunta 11, se
visualiza un porcentaje alto que corresponde a colaborar, elaboracion y evaluacion de
estrategias pedagdgicas. Finalmente, en la pregunta 14 que corresponde a la
configuracién del entorno virtual del centro de manera que se garantice la accesibilidad

se evidencia en un porcentaje medio.

Figura 10.
Evaluacion de las practicas de accesibilidad e inclusion educativa con las
tecnologias digitales.
100%
90%

20% 77%
(]
70%
0,

c0% 57%
>0% 43%
40%
30% 23%
20% 13%
e ]

0%

P10 P

11 P12

87%

ESi mNo

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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Nivel C2. Transformacion

P13 ¢Investiga sobre el impacto de los aspectos relativos a la accesibilidad e
inclusion de las tecnologias digitales en la mejora de los procesos de ensefianza

aprendizaje y propone nuevas estrategias pedagdgicas?

P14 ;Colabora en el desarrollo de nuevas funcionalidades en las tecnologias

digitales para mejorar la accesibilidad e inclusion educativa?

Los resultados del altimo nivel corresponden a la Figura 11, en la pregunta 13, se
puede visualizar que en un mayor porcentaje de los docentes investigan sobre el impacto
de los aspectos relativos a la accesibilidad e inclusion. Por otro lado, en lo que respecta a

la pregunta 14, el desarrollo los docentes se encuentran en un porcentaje alto.

Figura 11.
Investigacion y colaboracion de las tecnologias digitales para la accesibilidad

e inclusion educativa.
80% 73% 20%
70%

60%

50%

40% 30%
0, 0
30% 27%

20%

10%

0%
P13 P14

Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

HSi ®mNo

Ortega Espinoza

Finalmente, en la primera competencia de Accesibilidad e Inclusion como se
puede observar en la Figura 12, los resultados obtenidos en cuanto a las etapas y niveles
donde se muestran los mayores porcentajes, donde predomina la primera etapa Acceso en

el primer nivel Al que corresponde a Conocimiento.
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Figura 12.
Accesibilidad e Inclusion
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

6.2.2 Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje

Esta competencia se centra en mejorar el aprendizaje individual de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas mediante el uso de las tecnologias digitales para el disefio
e implementacién de medidas individualizadas que permitan dar respuesta a las
necesidades personales detectadas en los procesos de evaluacion. El aprendizaje
personalizado consiste en prestar especial atencion a los conocimientos previos, las
necesidades, las capacidades y las percepciones de los estudiantes durante los procesos

de ensefianza y aprendizaje.
6.2.2.1 Etapa: Acceso

En esta etapa el docente dispone de un conocimiento de los recursos digitales para
responder a las necesidades individuales de aprendizaje del alumnado bajo criterios éticos
y pedagogicos, se evalla a través de los niveles A1 que corresponde a Conocimiento y
A2 que corresponde a Iniciacion.

Nivel Al: Conocimiento
Segun los datos obtenidos en la Figura 13, se presentan los resultados sobre la

segunda competencia correspondiente a la P16 ¢Conoce los criterios pedagdgicos que se
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aplican al utilizar las tecnologias digitales para atender a los distintos tipos de necesidades

de aprendizaje del alumnado?

P17 ¢Configura funcionalidades béasicas en plataformas de aprendizaje para
desarrollar distintas estrategias pedagdgicas de personalizacion de los procesos de

aprendizaje?

P18 (Conoce aplicaciones de software para la traduccion automatica con
reconocimiento y transcripcién de voz que pueden ser empleados por el alumnado con

una lengua materna distinta a la lengua del aprendizaje?

En relacion al Al, segun los resultados obtenidos, en la pregunta 16, los docentes
tienen un porcentaje alto y se encuentran en el nivel de conocimiento y aplicacion de
tecnologias digitales para atender a diferentes necesidades de aprendizaje del alumnado.
Siguiendo con los resultados, donde se puede evidenciar en la pregunta 17, la mayor parte
de los docentes configuran plataformas de aprendizaje para distintas estrategias
pedagogicas. Con respecto a la pregunta 18, los resultados evidenciados los docentes se
encuentran en un porcentaje alto en relacion al conocimiento de aplicaciones de software

que pueden ser empleados por el alumnado.

Figura 13.
Conocimiento y funcionamiento de las tecnologias digitales de necesidades
individuales de aprendizaje, criterios éticos y pedagdgicos.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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Nivel A2. Iniciacion

P19 ¢Utiliza los recursos digitales disponibles en la unidad educativa para
incorporarlos de forma selectiva e inclusiva para realizar actividades que faciliten la

eleccion del alumnado entre diferentes opciones?

P20 ¢Utiliza programas, recomendados por el equipo de orientacion de la unidad
educativa para el aprendizaje de la lectoescritura por parte del alumnado de escolarizacién
tardia?

De acuerdo a los datos generados en la Figura 14, se puede evidenciar en la
pregunta 19, en un porcentaje mayor los docentes utilizan recursos digitales que estan
disponibles en la unidad educativa. Prosiguiendo con los resultados como se puede
evidenciar en la pregunta 20, 16 de 30 docentes que corresponde a la mitad del porcentaje

utilizan programas para el aprendizaje de lectoescritura.

Figura 14.
Uso y funcionamiento de las tecnologias digitales y necesidades personales del
aprendizaje del alumnado.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

6.2.2.2 Etapa B. Experiencia

Los docentes hacen uso de los recursos digitales y disefio de estrategias para dar
respuesta a las necesidades del alumnado siguiendo criterios éticos y pedagogicos con

objeto de que alcance los objetivos de aprendizaje.
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Nivel B1. Adopcion

P21 ;Utiliza los recursos digitales disponibles en la unidad educativa para

incorporarlos de forma selectiva e inclusiva en su programacién didactica?

P22 ¢ldentifica los modelos pedagogicos asociados a las tecnologias digitales
proporcionadas por los titulares de la unidad educativa para dar respuestas personalizadas

en los procesos de aprendizaje para ofrecer estas respuestas?

En relacién al nivel B1, como se puede evidenciar en la Figura 15, en la pregunta
21, los docentes estan en un porcentaje alto donde utilizan recursos digitales disponibles
en la unidad educativa y a su vez los incorpora, en cuanto a la pregunta 22, los docentes
estan en un porcentaje medio ya que identifican los modelos pedagdgicos, asociados con

las tecnologias digitales en la unidad educativa.

Figura 15.
Uso de Recursos Digitales y Modelos pedagogicos.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano
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Ortega Espinoza

Nivel B2. Adaptacion

P23 Seleccione los dispositivos que pone a disposicion de su alumnado para
trabajar, en pequefios grupos, el lenguaje periodistico creando una noticia como

corresponsales utilizando el formato que prefieran.
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En relacion al nivel B2, como se muestra en la Figura 16, en cuanto a la pregunta
23, el dispositivo que pone a disposicion de su alumnado para trabajar, en pequefios
grupos, mas utilizado es el teléfono en un porcentaje mayor, seguido por portatil entre

otros.

Figura 16.
Dispositivos digitales.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

P24 ;Adapta la propuesta pedagogica de aprendizaje cruzando la taxonomia de
Bloom con las competencias clave para crear itinerarios diferenciados en las secuencias

de actividades?

De igual manera dentro del nivel B2, como se muestra en la Figura 17, en relacion
a la pregunta 24, como se puede observar los docentes adaptan la propuesta pedagdgica

de aprendizaje utilizando la taxonomia de Bloom el porcentaje es mayor.

Figura 17.
Propuesta pedagdgica de aprendizaje de la taxonomia de Bloom.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano Ortega
Espinoza
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6.2.2.3 Etapa C. Innovacion

La Investigacion e innovacion sobre el uso de las tecnologias digitales para dar
respuesta a las necesidades personales del alumnado durante los procesos de ensefianza y

aprendizaje.
Nivel C1. Liderazgo

P25 ;Coordina y establece criterios para la evaluacién de recursos tecnolégicos
educativos que favorezcan la personalizacion de la ensefianza mediante propuestas de
integracion de experiencias de aprendizaje que promueven la adaptacion de los niveles

de dificultad al desarrollo del nivel competencial de alumnado?

P26 ¢Evalla las tecnologias digitales para atender las necesidades de aprendizaje
del alumnado con objeto de identificar nuevas funcionalidades y determinar si su disefio

responde a los principios éticos?

P27 ¢Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes para realizar un uso eficiente,
creativo y critico de las tecnologias digitales desarrolladas para la atenciéon a las
necesidades personales de aprendizaje?

En cuanto al nivel C1, tal como se ilustra en la Figura 18, en relacion a la pregunta
25, se observa que los docentes se enfocan en coordinar y establecer criterios para evaluar
tecnologias digitales en un porcentaje significativo. Del mismo modo, con respecto a la
pregunta 26, los docentes muestran un mayor porcentaje al evaluar las tecnologias
digitales para abordar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por ultimo, en
relacién a la pregunta 27, se destaca que la mitad de los docentes brindaron asistencia y

apoyo a otros colegas para atender sus necesidades personales de aprendizaje.

53



Figura 18.
Evaluacidn de las tecnologias digitales.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

Nivel C2. Transformacion

P28 ¢ Investiga y crea nuevos sistemas para el disefio de itinerarios de aprendizaje

combinando el uso de diversas tecnologias digitales?

P29 ;Disefia y desarrolla algun proyecto de investigacion orientado a la
optimizacion del uso de robots para la atencion de alumnado con trastornos del espectro

del autismo?

P30 ¢Colabora en el desarrollo de un entorno de accesibilidad enriquecida en el
que el alumnado participa en actividades grupales junto con otros compafieros y

compafieras a la vez que recibe atencién personalizada?

De acuerdo a los datos con obtenidos como se observa en la Figura 19, en la
pregunta 28 el cual los docentes investigan y crean sistemas combinando el uso de
tecnologias digitales la mitad del porcentaje, asimismo en la pregunta 29, que disefian y
desarrollan proyectos de investigacion de robots los docentes se encuentran en porcentaje
bajo, finalmente en la pregunta 30, respecto a colaborar en el desarrollo de entornos de

accesibilidad, los docentes estan en porcentaje bajo.
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Figura 19.

Investigacion, creacion y colaboracion de nuevos sistemas, un entorno de

accesibilidad.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

A continuacion, se muestra en la figura 20 la informacion relacionada con la
segunda Competencia de Atencidn a las diferencias personales en el aprendizaje. Esta
figura incluye las diferentes etapas y niveles. Se observa que los docentes presentan un
porcentaje elevado en cada una de las etapas, siendo el mayor porcentaje en la etapa de

Experiencia dentro del nivel B1 de Adopcion.

Figura 20.
Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano
Ortega Espinoza
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6.2.3 Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

Las tecnologias digitales que promuevan el compromiso activo del alumnado con
una materia, convirtiéndole en protagonista de su propio aprendizaje e incentivando el
desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de competencias transversales, como el
pensamiento critico o la creatividad. Esta competencia estad basicamente asociada a la
capacidad del docente para desarrollar propuestas, problemas y situaciones de aprendizaje
de caracter abierto y complejo, que no tengan una Unica solucion a la que se pueda llegar

de forma mecanica, sino que requieran del alumnado el uso de estrategias.

6.2.3.1 Etapa A. Acceso. En esta etapa el Conocimiento teérico y uso protector
de las tecnologias digitales para favorecer el compromiso activo del alumnado y el
desarrollo de las competencias transversales y de operaciones cognitivas complejas.

Nivel Al. Conocimiento

Continuando con los resultados en la ultima competencia, segun los datos
obtenidos el cual corresponde los siguientes resultados en la pregunta P32 ;Conoce
estrategias pedagdgicas y usos de la tecnologia digital vinculados a la materia y area de
su especialidad que permiten promover el desarrollo de operaciones cognitivas complejas

y de competencias transversales por parte del alumnado?

P33 ¢Aplica criterios didacticos en el andlisis de las tecnologias digitales
vinculadas a la materia y area de su especialidad para determinar cuéles podrian ser

empleadas por el alumnado?

P34 ;ldentifica las caracteristicas de las tecnologias digitales que permiten
introducir elementos para estimular la motivacion y el compromiso del alumnado con su

aprendizaje?

Segun los datos obtenidos como se puede evidenciar en la Figura 21, los resultados
obtenidos en la pregunta 32, los docentes conocen estrategias pedagdgicas y uso de la
tecnologia digital, el cual corresponde a un porcentaje alto, siguiendo con los resultados
en la pregunta 33 de aplicar criterios didacticos en el analisis de las tecnologias digitales,
los docentes encuestados corresponde a un porcentaje alto, y finalmente en la pregunta
34, donde los docentes identifican caracteristicas de las tecnologias digitales el cual estan

en un porcentaje mayor.
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Figura 21.
Conocimiento e identificacion y aplicacion de las tecnologias digitales
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

Nivel A2. Iniciacion

P35 ¢Aplica, con apoyo y en funcién del contexto, de las caracteristicas concretas
del alumnado, del objetivo de aprendizaje y de los recursos digitales disponibles en el
centro, las tecnologias digitales para que su alumnado desarrolle operaciones cognitivas

complejas y competencias transversales en el aprendizaje de una materia o area concreta?

P36 ¢Selecciona con ayuda de otros docentes, de entre las tecnologias digitales
disponibles en la unidad educativa, aquellas que pueden ser empleadas por el alumnado

en su materia de forma progresivamente autobnoma?

P37 ¢Emplea, de forma guiada, las tecnologias digitales de la unidad educativa
para incentivar la motivacion y compromiso activo de su alumnado con los objetivos de

aprendizaje de la materia?

Basandonos en los resultados obtenidos, como se evidencia en la Figura 22, se
destaca un porcentaje significativo en la pregunta 35, donde los docentes eligen
tecnologias digitales. En la pregunta 36, los docentes seleccionan las tecnologias digitales
con la ayuda de otros colegas, mostrando un porcentaje moderado. Por ultimo, en la
pregunta 37, mas de la mitad de los docentes utilizan tecnologias digitales en su practica

educativa.
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Figura 22.
Uso de las tecnologias digitales y estrategias pedagogicas.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

6.2.3.2 Etapa B. Experiencia. En esta etapa hace referencia al uso autbnomo e
integracion de las tecnologias digitales para favorecer el compromiso activo del alumnado
con su aprendizaje en las distintas areas y materias y en el desarrollo de las competencias

transversales.
Nivel B1. Adopcién

P38 ¢ Aplica, de forma autbnoma, estrategias didacticas que, gracias al uso de las
tecnologias digitales, promueven el desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de

las competencias transversales de su alumnado relacionadas con la materia?

P39 ;Implementa estrategias pedagdgicas basadas en la usabilidad y condiciones
de acceso de las tecnologias digitales disponibles en la unidad educativa para que su
alumnado las utilice de una forma progresivamente auténoma en los distintos

aprendizajes?

P40 ;Emplea, de forma auténoma, los recursos digitales proporcionados por los
titulares de la unidad educativa que estimulan la motivacion y el compromiso con el

aprendizaje del alumnado que tiene a su cargo?
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Continuando con los resultados como se muestra en la Figura 23, en la pregunta
38, se encuentran en un porcentaje alto el cual los docentes aplican de forma autbnoma
estrategias didacticas con uso de las tecnologias digitales, prosiguiendo con los resultados
en la pregunta 39, corresponde un porcentaje mas de la mitad, finalmente en la pregunta
40 los docentes emplean de forma autonoma los recursos digitales que son

proporcionados en la unidad educativa en un porcentaje mas alto de la mitad.

Figura 23.
Implementacion de estrategias pedagdgicas y emplea de forma autonoma.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

Nivel B2. Adaptacion

P41 ;Adapta sus estrategias metodologicas y el uso de las tecnologias digitales
para mejorar la motivacion y el compromiso activo del alumnado, desarrollando las
operaciones cognitivas complejas y las competencias transversales y promoviendo su
autonomia a la hora de incorporar estas tecnologias en el proceso de aprendizaje?

P42 ;Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales, y
selecciona aquellos que son mas versatiles para la realizacion de las tareas, adaptandolos
al nivel de competencia digital del alumnado y promueve que su alumnado los utilice para
su aprendizaje de forma critica y autbnoma?

Siguiendo con los resultados, segun se observa en la Figura 24, en la pregunta 41
se destaca un alto porcentaje de docentes que adaptan sus estrategias metodoldgicas. En
relacion a la pregunta 42, que implica analizar las caracteristicas de diferentes tipos de

recursos digitales, los docentes también muestran un porcentaje elevado.
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Figura 24.
Analisis de distintos tipos de recursos digitales.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

6.2.3.3 Etapa C. Innovacion. En esta etapa hace referencia a la investigacion e
innovacion sobre la integracion de las tecnologias digitales en procesos de transformacion
de las practicas pedagdgicas con el fin de mejorar la motivacién y el compromiso activo
del alumnado con su aprendizaje.

Nivel C1. Liderazgo

P43 ¢ Participa activamente en la coordinacion, implementacion y evaluacion de
las estrategias pedagdgicas que integran recursos digitales para incentivar, en cada
materia, la motivacion, la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su propio
aprendizaje y para potenciar que desarrollen operaciones cognitivas complejas y
competencias transversales?

P44 ; Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en la aplicacion de las estrategias
didacticas y digitales orientadas al desarrollo de los aprendizajes de materias y de las
competencias transversales?

Analizando los datos recopilados en la Figura 25, se exponen los resultados
correspondientes a la etapa final. En relacion a la pregunta 43, se observa que los docentes
participan de manera activa en la coordinacién, implementacion y evaluacién en un
porcentaje moderado. Sin embargo, en la pregunta 44, se evidencia un porcentaje bajo de

participacion en dichas actividades.
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Figura 25.
Uso didactico de las tecnologias digitales asociado a estrategias pedagogicas
asignan al alumnado un papel activo en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

Nivel C2. Transformacion

P45 ;Usted participa en una investigacion sobre el impacto del uso de aplicacio-
nes de realidad aumentada en la comprension significativa de los elementos arquitecténi-
cos y en laidentificacion de los aspectos artisticos que evolucionan a lo largo de la historia
del arte?

P46 ¢Propone estrategias pedagdgicas innovadoras que, gracias a las funcionali-
dades de los recursos tecnoldgicos existentes o su utilizacion novedosa promueven el
compromiso activo del alumnado con su aprendizaje y su motivacion y su protagonismo
en el proceso?

De acuerdo a los datos obtenidos en la Figura 26, en el cual los docentes participan
en investigaciones en un porcentaje medio, siguiendo con los resultados de la pregunta
46, se destaca que mas de la mitad de los docentes proponen estrategias pedagdgicas

innovadoras para sus estudiantes.
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Figura 26.
Participar en una investigacion sobre el impacto del uso de aplicaciones de
realidad aumentada.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza

Finalmente, como se observa en la Figura 27, en relacién a la Competencia de
Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje, los resultados obtenidos de
las etapas y niveles indican que los docentes se encuentran en un porcentaje elevado en
cada nivel, siendo la etapa de experiencia en el nivel B2 de la competencia la que
prevalece.

Figura 27.
Participar en una investigacion sobre el impacto del uso de aplicaciones de
realidad aumentada.
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Nota: Resultados obtenidos de la encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Emiliano

Ortega Espinoza
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7. Discusion

Segun Cejas (2019), la competencia se refiere a un proceso de desempefio apto de
una persona en su actividad laboral, de esta forma y trasladando esta definicion al ambito
educativo, se contextualiza como el desarrollo de destrezas, habilidades y conocimientos
necesarios para el aprendizaje desde la educacion escolar y su aplicacion en el entorno
laboral. Posteriormente, la competencia ha venido experimentando una evolucién en base
a su significado a lo largo de este tiempo, adaptandose a diferentes contextos, como el

educativo, laboral, cultural social entre otros.

Las competencias digitales, comprenden un conjunto de habilidades, aptitudes,
conocimientos necesarios para emplear las tecnologias de la informacion y comunicacion
y los medios digitales en diversas actividades al momento de la ejecucion de labores, la
comunicacion segura y la resolucion de problemas entre otros (Gonzalez y otros, 2018).
Por otra parte, las competencias digitales podran fortalecer el conocimiento y el aprendi-
zaje de una forma mas efectiva, eficiente, creativa, autonoma, flexible, reflexiva y parti-

cipativa.

Citando, al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (2022), este
documento fue aprobado por el Grupo de Trabajo de Tecnologias del Aprendizaje de
Espafia publicada el 19 de enero del 2022, a pesar de su reciente publicacion, el rapido
cambio experimentado por las tecnologias digitales y aceleracion en su uso a consecuen-
cia de la pandemia generada por el SARS-CoV-2 , asimismo han desarrollado numerosos
programas e iniciativas para la integracidn de estas tecnologias en el ambito educativo.
Se encuentra estructurado por seis areas, compuestas por competencias, las mismas que
constan por etapas y niveles, recalcando que la presente investigacion se centrd en el
estudio del &rea cinco denominada Empoderamiento del alumnado, a través de la cual se
evidencia que en la competencia denominada Accesibilidad e Inclusion, los docentes de
la institucion participante, conocen las soluciones tecnologicas existentes y el uso peda-

gagico de las mismas para facilitar la accesibilidad y la inclusién de todo el alumnado.
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De la misma manera, en la segunda competencia, denominada Atencion a las
diferencias personales en el aprendizaje, a diferencia de la primera etapa en su mayoria
los docentes estan en la segunda etapa denominada experiencia los docentes han adqui-
rido innovacidn, utilizan las tecnologias digitales en el desempefio docente para responder

a la diversidad de necesidades de aprendizajes del alumnado.

En cuanto a la ultima competencia: Compromiso activo del alumnado con su pro-
pio aprendizaje los docentes cuentan con experiencia en la adaptacion de las estrategias
metodolodgicas y del uso de las tecnologias digitales. Se debe tener en cuenta que la ad-
quisicion de competencias en el Marco de referencia segun se vaya alcanzando un nivel
de competencia digital docente mas elevado en la formacién inicial del profesorado, el

perfil anterior ira desapareciendo.
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8. Conclusiones

Una vez realizada la investigacion en el Area Empoderamiento del Alumnado
desde el Marco de Referencia de las Competencias Digitales Docente, se concluye que la
misma esta conformada por tres competencias; Accesibilidad e Inclusion; Atencion a las
diferencias personales en el aprendizaje; y, Compromiso activo del alumnado con su pro-
pio aprendizaje las mismas que estan conformadas en etapas: A. Acceso, B. Experiencia
y C. Innovacién, cada una de estas se encuentra dividida por dos niveles: Al. Conoci-
miento, A2. Iniciacién, B1. Adopcion, B2. Adaptacion y el C1. Liderazgo, C2. Transfor-
macidn, en esta area se da las pautas para medir las competencias que los docentes han
desarrollan para el uso adecuado e inclusivo de las tecnologias, utilizarlas y evaluar su
idoneidad para alcanzar los objetivos de aprendizaje teniendo en cuenta consideraciones

éticas y didacticas, se logro definir en 18 niveles 9 etapas y 3 competencias.

En cuanto al andlisis de las competencias de los docentes de la Unidad Educativa
Emiliano Ortega Espinoza en relacion al &rea cinco, se concluye que en la primera com-
petencia de Accesibilidad e Inclusion se encuentran en la etapa de acceso en el nivel de
conocimiento, la segunda competencia de Atencion a las diferencias personales en el
aprendizaje se encuentra en la etapa de experiencia en el nivel de adopcion y finalmente
en la tltima competencia; Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje se

centra en la etapa de experiencia del segundo nivel adaptacion.
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9. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la Unidad educativa Emiliano Ortega Espinoza
que soliciten capacitaciones a través del Ministerio de Educacién, enfocadas en el desa-
rrollo de competencias digitales para los docentes. Estas capacitaciones les permitiran
utilizar de manera creativa las tecnologias, acceder a diversos entornos de aprendizaje y

utilizar la tecnologia de manera pedagdgica.

A los docentes de la institucién educativa, se recomienda que se capaciten, y ad-
quieran habilidades para proponer enfoques pedagdgicos innovadores, utilicen las herra-
mientas tecnoldgicas disponibles y fomenten la participacion activa de los estudiantes en
su aprendizaje, aumentando asi su motivacion y participacion en el proceso educativo, al
alcanzar este objetivo, se logra situarse en la fase final de innovacién en el nivel de trans-

formacion C2.
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11. Anexos

Anexo 1. Oficio Autorizacioén a la Institucién Educativa

A b
£ paneaees [camerade Carrera de ;.
d;cgj”: Informatica Pedagogia de las Ciencias
. o m——— Educativa Experimentales

1859

Of. No. 323-CPCEI-FEAC-UNL-2022
Loja, 30 de junio de 2022

1hic:

Bernardita Jaramillo Herrera, Mg. Sc.

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “EMILIANO ORTEGA ESPINOZA”
Ciudad. -

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo y a la vez exponerle
y solicitarle lo siguiente:

Uno de los objetivos de la Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Licenciatura
en Pedagogia de la Informética de la Universidad Nacional de Loja, sefialados en su Plan de
Estudios es: Vincular al Estudiante con los futuros escenarios de desempefio laboral en el medio
educativo. asi como promover y potenciar la integracion de recursos digitales en una red de
contextos de aula o a lo interno de las instituciones educativas.

Por ello, y en el marco de los convenios establecidos entre la Universidad Nacional de Lojay
la Coordinacion Zonal de Educacion de la Zona 7, asi como con la Direccion Distrital 11D01
Loja, de la Zona 7, cimpleme solicitarle comedidamente, se sirva autorizar a la sefiorita Gina
Estefania Torres Gareia, estudiante del séptimo ciclo de la carrera pueda obtener en la
institucion de su acertada direccién la informacién necesaria para elaborar el Proyecto de
Investigacion con fines de titulacién en el presente periodo académico Abril — Septiembre
2022.

Le agradezco de antemano su favorable atencion a la presente y hago propicia la ocasion para
reiterarle los sentimientos de consideracion distinguidos.

Atentamente,

DIRECTOR DE LAS C RRERAS INFORMATICA EDUCATIVA :
Y PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS ERIMENTALES CON TITULACION

C.c. Archivo CIE
MLLJ/mamut

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra “S”
Teléfono: 2547 — 252 Ext. 101: 2547-200
direccion.cie@unl.edu.ec / secretaria.cie@unl.edu.ec 2545640
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Anexo 2. Instrumento de Recoleccion de datos vacia.

Carrera de
Q Universidad Pedagogia de las Ciencias Experimentales
” ‘ w 1. 1L 4 1. d. |. £,

s

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA EMILIANO ORTEGA ESPINOZA

Cuestionario Nro.

Estimado (a) docente:

El presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion para analizar el
Empoderamiento del Alumnado desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente. El cuestionario es anoénimo y se garantiza la confidencialidad de sus respuestas, los datos
seran de uso exclusivo para la realizacion del Trabajo de Integracion Curricular previo a la
obtencion de Licenciada en Pedagogia de la Informatica.

EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

1. INFORMACION GENERAL

Asignatura (s) que imparte:

Grado(s): BGU

Curso(s) BGU

2. DATOS PERSONALES

Afios de experiencia como docente:

Menos de un afio : S )
De 1 -5 afios 2 o )
De 6 — 10 afios S| )
Mas de 10 afios 4 ( )]
Nivel de formacion académica:
Tercer nivel ST )
Especialidad A | )
Maestria 3 )
Doctorado (PhD) 4 ( )
Otro DRii( ) Especifique:

Edad:

3. COMPETENCIAS DEL AREA 5: EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO
5.1. Accesibilidad e inclusién

A.  Acceso

Al. Conocimiento

(En su practica docente cudl de los siguientes parametros de accesibilidad digital para documentos
de ofimatica conoce?



Carrera de
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U” i ulacién Pedagogia de la Informatica
—

Integracion de elementos multimedia 1 D
Uso de color y contrastes 2 D
Estilos 3 D
Tablas 4 D
Hipervinculos 5 B

; Conoce los efectos positivos y negativos a la hora de incluir las tecnologias digitales en el
& P y neg: 2
proceso de ensefianza aprendizaje?

TEIST( ) 2 No ( )

Seiiale los principios tecnolégicos de accesibilidad en entornos web y la aplicacién pedagégica
para inclusion de todo el alumnado, que usted conoce

Principio tecnoldgico que permite a los usuarios con discapacidades visuales 1 C]
0, navegar por una interfaz. (Lectores de pantalla)

Principio tecnolégico de accesibilidad a los entornos web y a alas 2 |7|
aplicaciones por medio de (Reconocimiento de voz).

Principio tecnolégico que permite la ampliacién de los elementos de la 3 D
pantalla para ayudar a los usuarios con vision baja (Lupa).

A2. Iniciacién

(Selecciona y utiliza, entornos controlados o con asesoramiento, opciones basicas de
accesibilidad con la tecnologia presente en la unidad educativa?

1 Si( ) 2 No ( )
(Selecciona el joystick (palanca que realiza una gama de movimientos) mas adecuado para
controlar el movimiento del cursor en la pantalla del ordenador cuando el alumnado tiene
limitaciones motrices con la asesoria de los servicios de orientacion de la unidad educativa?
ST ) 2 Noi(r =4
B. Experiencia

B1. Adopcién

(Utiliza de forma auténoma las opciones de accesibilidad de la tecnologia de la unidad educativa,
seleccionando aquellas mas adecuadas para su alumnado?

PESic ) 2 No ( )
(Colabora con los miembros del equipo docente para utilizar las tecnologias asistenciales

disponibles en la unidad educativa, por ejemplo, en la creacion de paneles para los comunicadores
dindmicos (aumentan las posibilidades de interaccion y comunicacion de aquellos que los usan,
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tanto en personas que usan simbolos y quieren desarrollar el lenguaje, como en aquellos que ya
pueden utilizar el texto y escribir)?

1 Si( ) 2 No ( )
B2. Adaptacion
¢(Evalua las opciones de accesibilidad de las tecnologias digitales disponibles en la unidad
educativa para realizar un uso selectivo y adaptado de acuerdo al contexto de ensefianza y
aprendizaje?

1] A8 ) 2 No ( )
(Adapta soluciones tecnoldgicas para la inclusién en cualquier contexto educativo y situacién de
enseflanza aprendizaje, permitiendo la participacion y progreso de todo el alumnado en un mismo
proceso didactico?

1AS1( ) 2 No ( )
C. Innovacién

C1. Liderazgo

;Analiza y evaliia la accesibilidad de la tecnologia de la unidad educativa, por ejemplo, de la web
y de las distintas plataformas de informacién, detectando sus carencias y proponiendo mejoras?

St 2 No 6 i)
(Coordina la elaboracion y evaluacion de estrategias pedagégicas que permitan la participacién
conjunta de todo el alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje empleando las
tecnologias digitales?

1581 ) 2 No ( )
¢Configura el entorno virtual de la unidad educativa de manera que se garantice la accesibilidad
tanto a sus funcionalidades, como a los contenidos o las actividades y la personalizacién de la

- interfaz acorde a las caracteristicas del alumnado?

1 Si( ) 2 No ( )
C2. Transformacién
¢Investiga sobre el impacto de los aspectos relativos a la accesibilidad e inclusiéon de las
tecnologias digitales en la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje y propone nuevas
estrategias pedagogicas?

1 Si( ) 2 No ( )

(Colabora en el desarrollo de nuevas funcionalidades en las tecnologias-digitales para mejorar
la accesibilidad e inclusion educativa?

FESiE( ) 2 No ( )

5.2. Atencién a las diferencias personales en el aprendizaje
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A. Acceso

Al. Conocimiento

(Conoce los criterios pedag6gicos que se aplican al utilizar las tecnologias digitales para atender
a los distintos tipos de necesidades de aprendizaje del alumnado?

181 ) 2 No ( )

(Configura funcionalidades basicas en plataformas de aprendizaje para desarrollar distintas
estrategias pedagogicas de personalizacion de los procesos de aprendizaje?

1 Si( ) 2No0 ( )
(Conoce aplicaciones de software para la traduccién automdtica con reconocimiento y
transcripcion de voz que pueden ser empleados por el alumnado con una lengua materna distinta
a la lengua del aprendizaje?

IS e ZiNo (v )
A2. Iniciacién
(Utiliza los recursos digitales disponibles en la unidad educativa para incorporarlos de forma
selectiva ¢ inclusiva para realizar actividades que faciliten la eleccion del alumnado entre

diferentes opciones?

15 ST ) 2 No ( )

- Utiliza programas, recomendados por el equipo de orientacién de la unidad educativa para el
aprendizaje de la lectoescritura por parte del alumnado de escolarizacién tardia?

10582 (¢ ) 2 No ( )

B. Experiencia
B1. Adopcién

¢ Utiliza los recursos digitales disponibles en la unidad educativa para incorporarlos de forma
selectiva e inclusiva en su programacion didactica?

1 Si( ) 2 No ( )
¢Identifica los modelos pedagogicos asociados a las tecnologias digitales proporcionadas por los
titulares de la unidad educativa para dar respuestas personalizadas en los procesos de aprendizaje
para ofrecer estas respuestas?

ISR ) 2 No ( )

B2. Adaptacion
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Seleccione los dispositivos que pone a disposicion de su alumnado para trabajar, en pequefios
grupos, el lenguaje periodistico creando una noticia como corresponsales utilizando el formato
que prefieran.

Movil 157
Tablet 2]

Cémara digital e

Portatil ES

(Adapta la propuesta pedagégica de aprendizaje cruzando la taxonomia de Bloom con las
competencias clave para crear itinerarios diferenciados en las secuencias de actividades?

ST 2 Nolt: )
C . Innovacién
C1. Liderazgo
(Coordina y establece criterios para la evaluacion de recursos tecnologicos educativos que
favorezcan la personalizacion de la ensefianza mediante propuestas de integracion de experiencias
de aprendizaje que promueven la adaptacion de los niveles de dificultad al desarrollo del nivel
competencial de alumnado?

181G ) 24N (115)
(Evalua las tecnologias digitales para atender las necesidades de aprendizaje del alumnado con
objeto de identificar nuevas funcionalidades y determinar si su disefio responde a los principios
éticos?

T St ) 2 N el)

(Ofrece asistencia y apoyo a otros docentes para realizar un uso eficiente, creativo y critico de las
tecnologias digitales desarrolladas para la atencion a las necesidades personales de aprendizaje?

1 Si( ) 2 No ( )
C2. Transformacién
élInvestiga y crea nuevos sistemas para el disefio de itinerarios de aprendizaje combinando el
uso de diversas tecnologias digitales?

Sl ) 2 Nos ()

;Diseila y desarrolla algiin proyecto de investigacion orientado a la optimizacion del uso de robots
& y des gun proy g 1a op!
para la atencion de alumnado con trastornos del espectro del autismo?

St 9 NG ()



Carrera de
g | Universidac Pedagogia de las Ciencias Experimentales
u :c‘;'! S . iadela s

(Colabora en el desarrollo de un entorno de accesibilidad enriquecida en el que el alumnado
participa en actividades grupales junto con otros comparieros y compaiicras a la vez que recibe
atencion personalizada?

1 Si( ) 2 No ( )
5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

A. Acceso

Al. Conocimiento
(Conoce estrategias pedagogicas y usos de la tecnologia digital vinculados a la materia y drea de
su especialidad que permiten promover el desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de
competencias transversales por parte del alumnado?

1 /8i( ) 2 No ( )
(Aplica criterios didacticos en el andlisis de las tecnologias digitales vinculadas a la materia y
area de su especialidad para determinar cuéles podrian ser empleadas por el alumnado?

TESIET ) 2oNol(s 55
¢Identifica las caracteristicas de las tecnologias digitales que permiten introducir elementos para
estimular la motivacion y el compromiso del alumnado con su aprendizaje?

L e DENGR( Y
A2. Iniciacién
(Aplica, con apoyo y en funcion del contexto, de las caracteristicas concretas del alumnado, del
objetivo de aprendizaje y de los recursos digitales disponibles en el centro, las tecnologias
digitales para que su alumnado desarrolle operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales en el aprendizaje de una materia o area concreta?

ISt 21 NoH(C i)
(Selecciona con ayuda de otros docentes, de entre las tecnologias digitales disponibles en la
unidad educativa, aquellas que pueden ser empleadas por el alumnado en su materia de forma
progresivamente autonoma?

JeEsSilof ) 2 -No-( )
(Emplea, de forma guiada, las tecnologias digitales de la unidad educativa para incentivar la
motivacién y compromiso activo de su alumnado con los objetivos de aprendizaje de la materia?

) ) 2 No ( )

B. Experiencia
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B1. Adopcion
(Aplica, de forma autonoma, estrategias didacticas que, gracias al uso de las tecnologias digitales,

promueven el desarrollo de operaciones cognitivas complejas y de las
competencias transversales de su alumnado relacionadas con la materia?

1 Si ( ) 2 No ( )
(Implementa estrategias pedagogicas basadas en la usabilidad y condiciones de acceso

de las tecnologias digitales disponibles en la unidad educativa para que su alumnado las utilice
de una forma progresivamente auténoma en los distintos aprendizajes?

SISO 25Noi(C =)
(Emplea, de forma auténoma, los recursos digitales proporcionados por los titulares de la unidad
educativa que estimulan la motivacion y el compromiso con el aprendizaje del alumnado que
tiene a su cargo?

TSR ) 2 No (il
B2. Adaptacién

(Adapta sus estrategias metodologicas y el uso de las tecnologias digitales para mejorar la
motivacién y el compromiso activo del alumnado, desarrollando las operaciones cognitivas
complejas y las competencias transversales y promoviendo su autonomia a la hora de
incorporar estas tecnologias en el proceso de aprendizaje?

1 Si( ) 2 Noii( )
(Analiza las caracteristicas de los distintos tipos de recursos digitales, y selecciona aquellos que
son mas versatiles para la realizacion de las tareas, adaptandolos al nivel de competencia digital
del alumnado y promueve que su alumnado los utilice para su aprendizaje de forma critica y

autébnoma?

1 Si( ) 2 No ( )

C. Innovacién
C1. Liderazgo

¢Participa activamente en la coordinacion, implementacién y evaluacién de las estrategias
pedagogicas que integran recursos digitales para incentivar, en cada materia, la motivacion, la

responsabilidad y el compromiso del alumnado con su propio
aprendizaje y para potenciar que desarrollen operaciones cognitivas complejas y competencias
transversales?

1 Si( ) 2 No ( )

(Ofrece asistencia y apoyo al profesorado en la aplicacion de las estrategias didacticas y digitales
orientadas al desarrollo de los aprendizajes de materias y de las competencias transversales?

Se =S oS No )
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Anexo 3. Certificado de traduccion del resumen.

BRERTWO0D
LANGUAGE CENTER

Making a difference

Lic. Ménica Guarnizo Torres.
SECRETARIA DE "BRENTWOOD LANGUAGE CENTER"

CERTIFICA:

Que el documento aqui compuesto es fiel traduccién del idioma espatiol al
idioma inglés del trabajo de titulacién denominado “Empoderamiento del
Alumnado desde el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente en el bachillerato general unificado de la Unidad Educativa
Emiliano Ortega Espinoza del cantén Catamayo, afio lectivo 2022-2023.",
de la estudiante GINA ESTEFANIA TORRES GARCIA, con cédula de
identidad No. 1105900144, egresada de la carrera de Pedagogia de las
Ciencias Experimentales Informdtica de la Universidad Nacional de Loja.

Lo certifica en honor a la verdad y autoriza a la interesada hacer uso del
presente en lo que a sus intereses convenga.

Loja, 06 de julio de 2023

Lic. Ménica Guarnizo Torres ‘
SECRETARIA DE BL.C.

Direccién: Macard 12-27 entre Lourdes y Mercadiillo (frente a las oficinas de Fedelibal)
Telf.: 2566002 - 0981896711 * Loja - Ecuador
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