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1. Titulo

Disefio de un Manual de Procedimientos Administrativos, Contables y Tributarios
para la Cooperativa de Transporte Urbanos “24 de Mayo” de la Ciudad de Loja,

Periodo 2022



2. Resumen

El presente Trabajo de Integracion Curricular denominado: “DISENO DE UN MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y TRIBUTARIOS
PARA LA COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS "24 DE MAYO”
PERIODO 2022, esta enfocada a examinar el &rea administrativa, contable y tributaria de la
cooperativa de transporte, con el fin de facilitar el correcto desarrollo de las funciones,
actividades, registros y control que se manejan diariamente. Para el desarrollo del primer
objetivo se realizd especificamente una entrevista dirigida al gerente y contador de la
Cooperativa, donde se determind la situacion actual en el &rea administrativa, contable y
tributarias, y establecer en qué podria facilitarle el manual de procedimientos en sus labores
diarias para promover su eficiencia y eficacia. Para la ejecucion del segundo objetivo sobre
el procedimiento administrativo se integrd las funciones a cada uno de los empleados y
trabajadores de la cooperativa de Transporte Urbanos ‘24 de Mayo™ de acuerdo a su jerarquia
y a las normas legales vigentes, Este procedimiento se guié con el organigrama estructural
entregado por la entidad. En el cumplimiento del tercer objetivo se enfocé en la
implementacién de un manual de procedimientos contables y tributarios donde se estableci6
politicas y procedimientos, que guiara al contador a registrar mejor las cuentas contables y
dar cumplimiento a la presentacion de las normas contables y permitir entregar las
obligaciones tributarias en el tiempo establecido por el Sistema de Rentas Internas.
Finalmente se planteé la siguiente conclusion; que el manual de procedimientos
administrativos, contables y tributarios es una herramienta fundamental que permite a los
funcionarios y empleados de la Cooperativa conocer de forma clara y ordenada cada una de
sus actividades que diariamente ejecutan en la entidad.

Palabras claves: Manual, Cooperativa, Contable, Administrativa, Tributaria.



2.1. Abstract

This Curricular Integration Work called "DESIGN OF AN ADMINISTRATIVE,
ACCOUNTING AND TAX PROCEDURES MANUAL FOR THE "24 DE MAYOQO"
URBAN TRANSPORTATION COOPERATIVE FOR PERIOD 2022, is focused on
examining the administrative, accounting and tax area of the cooperative, in order to facilitate
the proper development of the functions, activities, records and control that are handled daily.
For the development of the first objective, an interview was specifically conducted with the
manager and accountant of the Cooperative, to determine the current situation in the
administrative, accounting and tax areas, and to determine how the procedures manual could
facilitate their daily work to promote their efficiency and effectiveness. For the execution of
the second objective on the administrative procedure, the functions of each one of the officials
and workers of the "24 de Mayo" Urban Transportation Cooperative were integrated
according to their hierarchy and the legal norms in force. The third objective was focused on
the implementation of an accounting and tax procedures manual where policies and
procedures were established to guide the accountant to better record the accounting accounts
and to comply with the presentation of tax obligations in the time established by the Internal
Revenue System. Finally, the following conclusion was reached: the manual of
administrative, accounting and tax procedures is a fundamental tool that allows the
cooperative's officers and employees to know in a clear and orderly manner each of the
activities they perform daily in the entity.

Key words: Manual, Cooperative, Accounting, Administrative, Tax.



3. Introduccién

Los manuales de procedimientos administrativos, contables y tributarios son de gran
importancia, debido a que proporcionan informacién confiable y oportuna, para la correcta
toma de decisiones, constituyen politicas, procedimientos, para la Cooperativa, basado en las
normativas legales vigentes, ademas aporta al mejoramiento continuo de los procesos de la
entidad, lo que facilita llevar un adecuado control de recursos y el cumplimiento de los
objetivos planteados por la empresa.

La presente propuesta tiene como objetivo aportar a la empresa una herramienta que le
permita determinar las funciones de los trabajadores de la empresa, ademas de dotar un
instrumento para orientar los procesos contables y tributarios a seguir en las diferentes
actividades que realiza la entidad, direccionando a través de politicas, procedimientos y
flujogramas establecidos formalmente, con el fin de responder de manera eficiente a las
necesidades de informacion, requerida por los socios y clientes de la Cooperativa.

El Trabajo de Integracion Curricular esta estructurado conforme lo establece el Reglamento
de Régimen Académico y contiene: Titulo, que describe el nombre de trabajo de integracién
curricular; Resumen, detalla la metodologia utilizada para el logro de los objetivos
planteados, y la conclusién mas relevante; Introduccién, en donde se conoce la importancia
del manual, el aporte a la empresay la estructura del trabajo de integracion curricular; Marco
Teorico, que presenta los referentes tedricos en relacion con el tema, especialmente sobre
empresa, fundamentos administrativos, contables y tributarios, manuales de procedimientos
contables y manuales de procedimientos tributarios; Metodologia, donde se detalla los
materiales y métodos que se utilizaron para el desarrollo del Trabajo de Investigacion;
Resultados, en donde se da a conocer el Contexto Empresarial en el cual se hace referencia
a los antecedentes y generalidades de la empresa, la base legal sobre la que se rige, y el

desarrollo de cada uno de los objetivos planteados para la ejecucion del presente trabajo;



Discusion, que contiene la contrastacion de los hechos encontrados en la entidad de su
realidad anterior y la realidad actual; Conclusiones, las cuales se han redactado de acuerdo a
los objetivos propuestos en el trabajo de tesis; Recomendaciones, que se detallan en relacion
a cada una de las conclusiones planteadas; Bibliografia, en donde se detallan los libros,
revistas electronicas, documentos de informacion electronica, etc., es decir el material
bibliografico utilizado para el desarrollo en el Trabajo de Integracion Curricular; y Anexos,
que es la informacién complementaria obtenida durante el desarrollo del Trabajo de
Integracion Curricular, tales como: certificaciones, registro Unico de contribuyentes y

proyecto.



4. Marco Teorico

4.1. Empresa

“La empresa es el conjunto de ciudadanos que realizan inversiones con la finalidad de
desarrollar actividades econdmicas, de produccion o comercializacion de bienes y/o servicios
para satisfacer las necesidades del mercado y obtener rendimientos sobre la inversion realizada.
Las empresas generan fuentes de trabajo y contribuyen con el desarrollo del pais, a través del
pago de tributos y el cumplimiento de las formalidades legales (Espejo & L6pez, Contabilidad
General. Enfoque con Normas Internacionales de Informacion Financiera” (Niif 2018).

4.1.1. Importancia

(Enciclopedia Econdmica, 2022) “Una entidad tendra importancia de acuerdo con
los grupos de interés que giren alrededor de ella, esto es, las sociedades o entidades a las que
les importen los resultados econdmicos de la misma: propietarios, administradores,
trabajadores, clientes, acreedores, diversos niveles de gobierno y a la ciudadania en general.”
4.1.2. Objetivo

Para Velastegui (2016) los objetivos naturales de una empresa son:

e Obtener lucro rentabilidad o ganancia

e Crear fuentes de trabajo

e Obtener ingresos para el estado a través de impuestos
4.|1.3. Caracteristicas

De acuerdo a (Silva, 2018) Las principales caracteristicas de las empresas son las
siguientes:

e Toda entidad tiene un nombre que la identifica, tanto interna como externa, posee una

residencia comprobada donde realiza sus actividades productivas y administrativas y

posee un patrimonio conformado por medios econdmicos y financieros, derechos y

6



obligaciones con los que lleva a cabo sus actividades.

Describe la razdn o motivo por la cual se crea la entidad, la mision traza un medio desde
lo que se hace en el presente hasta lo que se pretende alcanzar.

Es una declaracion de un proposito corporativo, una definicion de lo que pretende ser la
compafiia en el futuro.

La figura corporativa va mucho méas all& de mostrar la marca de una empresa, un
correcto enfoque de imagen lograra fidelizar al consumidor que, al sentirse valorado e
identificado, mantendré un conveniente hilo comunicacional con la unidad economica.
La forma juridica de cada empresa se determinada en funcion del nimero de socios, el
capital que se va a invertir y la responsabilidad que se vaya a asumir. En el
acontecimiento de Espafia, dependiendo de estas caracteristicas, existen mas de 20 tipos
de unidades econdmicas o formas juridicas.

El objetivd es otra de las caracteristicas generales de las empresas de mayor interés.
Aunqgue no es lo mas acostumbrado, una unidad econdmica puede haber sido creada sin
el proposito de generar lucro, en cuyo caso la empresa maneja recursos, pero no obtiene
utilidades ya que no persigue un fin econémico

El tamafio de la unidad econdmica esta relacionado con la cantidad de personas que
valoran en ella. Las mas pequefias son identificadas como microempresas y disponen
de menos de 10 trabajadores, en una pequefia entidad valoran entre 10 y 49 personas,
en la mediana unidad econémica entre 50 y 249 trabajadores y, por Gltimo, una entidad
grande es aquella que estas conformada con mas de 250 trabajadores.

Las caracteristicas de una empresa pueden ser diferentes en funcidn de su origen:

Nacionales: su capital proviene residentes de un determinado pais.
Extranjeras: son aquellas que estan integrado en el pais, ademas su capital no es aportado

por nacionales.


https://www.autonomosyemprendedor.es/articulo/guias-de-emprendimiento/tipos-sociedades-formas-juridicas-caracteristicas/20161217183257010005.html

e Las mixtas: son una union de las dos anteriores.
4.1.4. Clasificacion
(Valdivieso, Contabilidad General, 2013)“Para llegar a clasificar a las entidades, es
necesario tomar en cuenta las distintas opiniones que se elaboren en las econémicas de los
paises y el mercado donde operan”:
De acuerdo a diferentes enfoques se clasifican en:
1. Por su naturaleza
Empresas industriales: Son aquellas que se dedican a la transformacion de materias primas
en nuevas existencias.
Empresas comerciales: Son aquellas que se especializan a la compra-venta de productos,
convirtiéndose en intermediarias entre productos y clientes.
Empresas de servicios: Son aquellas que especializan a la venta de servicios a la colectividad.
2. Por el sector al que pertenece
e Empresas Publicas: Son aquellas cuyo patrimonio pertenece al sector publico (Estado)
e Empresas Privadas: Son aquellas cuyo capital pertenece al sector privado (personas
naturales o juridicas).
e Empresas Mixtas: Son aquellas cuyo capital corresponde tanto al sector publico como
al sector privado (personas juridicas).
3. Por laintegracion del capital
e Pluripersonales: Son aquellas cuyo patrimonio pertenece a dos 0 mas personas
naturales.
e Unipersonales: Son aquellas cuyo capital pertenece a una persona natural” (Pag.2)
4.2. Empresa de Servicios
(Mora, 2022) “Son actividades econémicas que crean valor y proporcionan beneficios
a sus clientes en tiempos y lugares especificos, como consecuencia de elaborar un cambio
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deseado en (o a favor de) el receptor del servicio”.

4.2.1. Caracteristicas

(Pachecho, 2022) “Las empresas de servicios suelen determinarse por las funciones en

las que estas se dedican, en este sentido se les concierne 4 caracteristicas fundamentales que las

distinguen:

Productos intangibles: Son aquellos productos que no se pueden tocar, comer, ver 0
sentir, es decir la sociedad no los puede percibir a traves de sus sentidos. Por ejemplo,
el internet es un beneficio intangible, en cambio, requiere de productos tangibles que
transmitan y lleven su sefial a los equipos fabricados para tal fin.

La mayoria de los casos las entidades de servicios son inseparables de sus productos,
aun cuando se fabriquen partes en distintos lugares se brindan a prestar servicios
especializados para su reparacion o mantenimiento en distintas locaciones.
Adicionalmente los servicios son variables, es decir sus caracteristicas pueden diferir y
son muy susceptibles dado el desarrollo que estan relacionados. Esto refiere al equipo
calificado, como y cuando se presta el servicio, entre muchas variables mas. Mientras
mas este participando la mano de obra en un servicio mayor seran las variables que
intervienes en el proceso.

Los servicios en demasiadas ocasiones son perecederos, es decir una utilidad
manufacturado implican un desarrollo que garantiza la calidad del producto para que
este realice sus funciones por el mayor tiempo posible, mientras que la capacidad no
utilizada de un servicio se pierde en el tiempo, ya que un servicio no se puede almacenar,

vender o usar si no es sustancial.”

4.2.2. Clasificacion

Se pueden clasificar en:

Servicios publicos varios (comunicaciones, luz eléctrica y agua).



e Servicios privados varios (administrativos, contables, juridicos, asesoria, entre otros).
e Transporte (colectivo o de mercancias).
e Turismo.
e Empresas financieras.
e Educacion.
e Salud (hospitales)
e Finanzas o seguros (Web y Empresas, 2022)
4.3. Cooperativas
“Art. 34 de la Ley del Instituto Nacional De Economia Popular Y Solidaria: Las
cooperativas son sociedades de personas, con propdésito social y sin fin de lucro, auto
gestionadas democraticamente por sus socios que unen sus colaboraciones econémicas, fuerza
de trabajo, capacidad productiva y de servicios, para la satisfaccion de sus necesidades
econdmicas, sociales y culturales, a través de una empresa administrada en comun, que busca
el beneficio inmediato de sus integrantes y mediato de la comunidad” (Pag.15)
4.3.1. Clasificacion
Segun la Ley de Economia Popular y Solidaria:
Por su actividad
Cooperativas de Produccion
e De mercado
e De abasto
e De relacion crédito agricola
e Produccion de artesanos e industriales
Cooperativas de Consumo
e De articulos de primera necesidad

e De semillas, abonos y herramientas
10



e De materiales y productos de artesania
e De vivienda
Cooperativas de Crédito
e De crédito agricola
e De crédito artesanal e industrial
e De ahorroy crédito
Cooperativas de Servicio
e De seguros
e De transporte
e De electrificacion
e De alquiler de maquinaria agricola
e De educacion” (Pag.10)

4.4. Transporte

“El transporte brinda el viaje de personas o bienes en el cual proporciona la movilidad,
y tiene una importancia significativa en el desarrollo econémico y social del pais.
El transporte asi definido forma parte o se acopla a las necesidades de la actividad turistica o
de los procesos productivos turisticos, de ocio y recreo etc., por lo que no estd sometido a
reiteracion de itinerario, horario y calendario que es una caracteristica de los transportes
regulares y por ello en ningun caso podran sustituir al transporte publico regular de viajeros.
(Cerasa, 2022)
4.4.1. Importancia

“El transporte es una de nuestras necesidades mas importantes, sin él, no podriamos ir
a nuestros trabajos o consumir los alimentos que compramos en el supermercado y que es

originaria de muchas partes del mundo. En forma resumida, sin medios de transporte no
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existiria desarrollo econémico ni personal. (Paez, 2022)
4.5. Manuales

Para Valencia (2012) un manual es un documento en el que se encuentran de manera
sistematica las instrucciones, bases o procedimientos para ejecutar una actividad; es un
instrumento de control sobre la actuacion del personal, pero también es algo mas, ya que ofrece
la posibilidad de dar una forma maés definida a la estructura organizacional de la empresa, que
de esta manera pierde su caracter nebuloso y abstracto para convertirse en una serie de normas
definidas.

4.5.1. Importancia

De acuerdo a Reinoso Cifuentes Victor, (2006) manifestd que: “Los manuales integra
un documento basico para el logro de los propdsitos y de los objetivos institucionales y
empresariales, como herramienta administrativa util, indispensable, ordenada y eficiente para
el desempefio de las actividades; arreglando errores en cada proceso y simplificando su
operacionalidad con calidad” (Pag. 14)

4.5.2. Tipos de Manuales

Manuales de procedimientos: esta clase de manuales son los que detallan paso a paso
cuéles son las tareas que debera llevar a cabo cada unidad y como estas se vinculan con el resto,
para gque de esta manera la organizacién funcione correctamente. Se deben detallar las tareas,
pasos, objetivos y demas, para que los integrantes logren comprender la funcion de la unidad
gue integran y como se relacionan con el resto.

Manuales histéricos: los manuales conocidos bajo este nombre son los que se
encargan de recopilar la historia de la misma. En esta no sélo se incorpora el afio en que fue
creada y por quienes, sino también quiénes fueron las autoridades que pasaron por la misma,
como fue creciendo y evolucionando con el paso del tiempo, cuéles fueron los logros

alcanzados, entre otros datos emblematicos
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Manuales multiples: esta clase de manuales son los que contienen informacion de
distinta indole con respecto a la organizacion. La idea de condensar en un Unico texto una
diversidad de datos se debe a que es una manera sencilla de que los directivos puedan transmitir
ciertas indicaciones a todos los miembros que conforman a la entidad.

Manuales técnicos: esta clase de manuales son los que se abocan a la explicacion
detallada y ordenada de las diferentes técnicas que deben aplicarse en la organizacion para que
de esta forma puedan lograrse los objetivos preestablecidos. De esta forma, cada integrante
podré tener conocimiento sobre todas aquellas herramientas técnicas que acompafiaran su labor
y asi desempefiar sus tareas de manera correcta.

Manuales normativos: manuales como estos son los que incluyen una guia detallada
sobre cOmo se debe actuar ante ciertas situaciones, asi como también cuéles seran las estrategias
dentro de la entidad. Por su contenido, muchos denominan a este manual como “politico”.
(Tiposco, 2022)

4.5.3. Caracteristicas

Segun la pagina Scribd (2022) manifesté que:

e Los manuales deben de estar escritos en modo sencillo, preciso y l6gico que permita
facilitar aplicabilidad en los tareas y funciones del trabajador. Deben de estar ejecutados
a través de una metodologia conocida que facilite flexibilidad para su modificacion y/o
actualizacion a través de hojas intercambiables de acuerdo con las politicas que emita
la compafiia.

e Los manuales de funciones, procesos, y procedimientos deben contar una metodologia
para su facil actualizacion vy aplicacion. El esquema de hojas intercambiables las
modificaciones sin alterar la totalidad del documento. Cuando el proceso de
actualizacion se hace en forma automatica, se debe dejar registrada la fecha, tipo de

novedad, contenido y descripcion del cambio, el funcionamiento que lo aprobd, y el del
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que lo administra, entre otros aspectos.

e Los manuales deben cumplir con la funcion para la cual fueron creados; y se debe
evaluar su aplicacion, permitiendo asi posibles cambios o ajustes. Cuando se evalue su
aplicabilidad se debe establecer el grado de efectividad de los manuales en las
dependencias de la compafiia.

4.5.4. Esquema del manual
Valencia (2012) menciona algunos de los elementos que se considera, deben integrar
un manual de procedimientos:
1. Indice
2. Introduccion (Explicacion)
e Objetivos del Manual
e Alcance
3. Grafica o diagrama de flujo del procedimiento

e Interpretacion de la estructura orgéanica, en la cual se explican aspectos como:

a. Sistema de organizacion (lineal, funcional, etcétera)

b. Tipo de departamentalizacion (geografica, por producto, etcétera)
c. Amplitud de la centralizacion y la descentralizacion

d. Relacion entre personal con autoridad de linea y asesoria

4) Gréficas

e Diagramas de flujo
5) Estructura procedimental

e Descripcion narrativa de los procedimientos
6) Formas

e Formas empleadas (por lo general, planeadas)

e Instructivo
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4.6. Procedimiento

Segun Palma J, (2010) manifestdé que: “Los procedimientos consisten en describir
detalladamente cada una de las actividades a continuar en un proceso laboral, por medio del
cual se garantiza la disminucién de errores.
También, es una serie de pasos claramente definidos, que permiten trabajar correctamente
disminuyendo la probabilidad de error, omision o de accidente. Ademas, lo define como el
modo de realizar determinadas operaciones que suelen realizarse de la misma manera.”
4.6.1. Manuales de Procedimientos

Chuquimarca et al, (2017) menciona que los Manuales de Procedimientos son
herramientas efectivas del Control Interno las cuales son guias précticas de politicas,
procedimientos, controles de segmentos especificos dentro de la organizacién; estos ayudan a
minimizar los errores operativos financieros, lo cual da como resultado la toma de decisiones
Optima dentro de la institucion.
Los Manuales de Procedimientos también son un documento que contiene, en forma ordenada
y sistemética, informacién o instrucciones sobre historia, organizacion, politica vy
procedimientos de una empresa, que se consideran necesarios para una correcta ejecucion del
trabajo.

4.6.2. Manuales de Procedimientos Administrativos

“Son un conjunto de reglas, funciones, procedimientos, actividades, finalidades,
instrucciones, pautas y politicas que deben ser obedecidas y seguidas por los empleados de la
unidad economica, asi como la forma en que se llevaran a cabo, ya sea de forma individual o
conjunta. ElI manual administrativo es un instrumento que ayuda a la organizacion a organizar
mejor sus métodos, estandarizar procedimientos, mejorar la comunicacion entre los sectores

organizacionales” (Empresas, 2021).
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4.6.3. Ventajas

Entre las principales ventajas que presentan los manuales administrativos se encuentran

las siguientes:

Es una fuente de informacion sobre los puestos de trabajo que hay en la empresa.
Implementa estandares y criterios.

Facilita la adecuacién, coherencia y continuidad de las normas y el procedimiento de
las distintas unidades organizativas de la empresa.

Impide discusiones y errores en varios procesos.

Proporciona la formacion de empleados nuevos y antiguos de la empresa.

Simboliza una herramienta eficaz de consulta, orientacion y formacion en la empresa.
Personaliza una restriccion para la improvisacion.

Asimismo, representa un elemento importante de revision y evaluacion objetivas de

practicas y procesos institucionalizados (Empresas, 2021).

4.6.4. ventajas

Las desventajas de un manual administrativo son las siguientes:
Cuando no se actualizan adecuada y permanentemente los manuales administrativos,
estos pueden perder su valor rapidamente dentro de cualquier organizacion. Asimismo,
por lo general pueden llegar a ser poco flexibles.
Cuando son muy sintéticos, son de poca utilidad y, por otro lado, cuando son muy
detallados, corren el riesgo de quedar obsoletos ante cualquier pequefio cambio que haya
en una organizacion, compafiia 0 empresa (Empresas, 2021).

4.7. Administracion

“Se refiere al desarrollo de planificar actividades y terminarlas cuidadosamente cony a

través de otras personas. El desarrollo representa las funciones o actividades primarias con la

que los administradores estan comprometidos.” (Chiavenato, 1.2005)

16



4.7.1. Procesos Administrativos

Segun Koontz y Weihrich (2002) el proceso administrativo comprende las operaciones
interrelacionadas de: planificacion, organizacion, direccion y control de todas las actividades
que implican relaciones humanas y tiempo.

Se organiza el proceso administrativo de la siguiente forma

e Planificacion Objetivos de la
.. ., e Organizacion > i >
Administracion Di?eccién Sl empresa
e Control

Planificacion

“Consiste en indicar la direccion de accién que ha de seguirse estableciendo los
principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo y la
determinacion de tiempo y ndmeros necesarios para su realizacion.
Organizacion

La organizacion en si es el disefio de la estructura mas adecuada para llevar a cabo los
planes, es decir las actividades a realizarse a través de normas, manuales, etc., ya que las
empresas no podran lograr sus objetivos si sus recursos no se manejan con base en una
organizacion eficiente.
Direccion

Consiste en dirigir las operaciones mediante la cooperacion del esfuerzo de los
subordinados, para obtener altos niveles de productividad, mediante la motivacion y la
supervision.
Control

Es el proceso para determinar lo que se estd llevando a cabo, valorizando y si es
necesario aplicando medidas correctivas, de manera que la ejecucion se desarrolle de acuerdo

con lo planeado”. (Chiavenato,2005)
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4.8. Organigramas

Son representaciones gréficas de la estructura formal de una unidad econdmica.
Muestran las interrelaciones, funciones, los niveles jerarquicos, las obligaciones y la autoridad
existentes dentro de una organizacion”. (Alberto A.R., Puente Riofrio, Vinan Villagran &
Carrasco Salazar 2017).

Asi también Gonzales (2019) menciona “que es una guia o plano que representa
graficamente la estructura orgénica interna y formal de una unidad administrativa de manera
objetiva y global”.

4.8.1 Importancia

(Thompson, 2017) “Los organigramas son de suma importancia y utilidad para
entidades, entidades productivas, comerciales, administrativas, politicas, etcétera; y todos
aquellos que participan en su disefio y fabricacion, tienen la necesidad de conocer cuéles son
los diferentes tipos de organigramas y qué caracteristicas tiene cada uno de ellos.”

4.8.2. Ventajas

(Coindreau, 2022) “El organigrama, cuando es bien aprovechable, es la base ideal sobre
la cual comenzar los anélisis del capital humano. Permite al cuerpo directivo visualizar toda la
estructura de organizacion de una manera sencilla y practica, ofreciendo tres principales
ventajas:

e Daclaridad a la estructura de organizacion: Cuando una empresa comienza operaciones,
normalmente a un solo empleado pueden darse tareas y responsabilidades de varias
areas de la empresa. La comunicacién de jefes y subordinados, aunque existentes, no
son tan claras y se trabaja en un ambiente del ciclo de emprendimiento que genera
motivacidén y movimiento continuo por parte de todos.

e Favorece la toma de decisiones: Al permitir visualizar y analizar la estructura de

organizacion, el organigrama da al cuerpo directivo y al departamento de recursos
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humanos una herramienta fundamental para facilitar y acelerar la toma de decisiones.
Nos ayuda a identificar campos que ocupen de mayor laboral, asi como detectar areas
con posiciones sobrantes o mal asignadas en la estructura.

e Es intuitivo: En muchas oportunidades se procura reemplazar al organigrama con
complejos listados o reportes. Aungue estos tienen su ubicacion y uso dentro de las
sociedades, el organigrama ofrece la gran ventaja de ser una herramienta intuitiva y facil
de usar.”

4.8.3. Desventajas del uso de organigramas.
Para Gonzales (2019) los organigramas muestran las siguientes desventajas:

e Muestran solamente las relaciones formales de autoridad dejando por fuera las
informales y las relaciones de informacion.

e Indeterminacion en el grado de autoridad disponible a los distintos niveles, aunque ésta
disminuye con lineas de apoyo. (un organigrama con demasiadas lineas abandona su
practicidad).

e Con repeticion indican la organizacion tal como deberia de ser y como era debido a la
falta de actualizaciones.

e Ocasiona confusion entre la autoridad y el estatus.

e No muestran los puestos de trabajo y presentan informacion incompleta.

e Son rigidos e inflexibles.
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4.8.4. Simbologia del organigrama

Segun Vésquez Rodriguez, Victor Hugo (2010) manifestd que:

Tabla 1

Son  figuras  geométricas
rectangulares que representan
de unidades organizativas. Al
interior de ella se debe colocar

Gerente General

Subgerente

Unidad Organizativa

Lineas llenas

Mando

Relacién de Apoyo

Destacar unidad

el nombre de la unidad o zona
que representa.

Indican autoridad sobre.

Cuando la linea cae en el medio
y arriba del cuadro indica el
comando.

Cuando la linea llena se coloca
a los lados de la figura
geomeétrica (rectangulos,
cuadrados, etc.) indica relacion
de apoyo.

Se puede resaltar una unidad
para llamar la atencion.

Para ello, utilizamos un bonito
cuadro de color, para marcar
cada unidad.
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4.9. Flujogramas
(Ucha, 2022) “Un flujograma, también conocido como un diagrama de flujo, es
una muestra visual de una linea de pasos de acciones que implican un proceso determinado. Es
decir, el flujograma consiste en mostrar graficamente, situaciones, hechos, movimientos y
relaciones de todo tipo a partir de simbolos.
Bésicamente, el flujograma hace que sea mucho mas sencillo el andlisis de un determinado
proceso para la identificacion de, por ejemplo, las entradas de los suministradores, las salidas
de los clientes y de aquellos puntos criticos del proceso.
4.9.1. Tipos de flujogramas
(Uriarte, 2022) “Existen cuatro tipos de diagrama de flujo en base a la orientacion de su
representacion:
Horizontal: el flujo de operaciones va de derecha a izquierda, segun el orden de la lectura. Es
el modelo mas coman.
Vertical: el flujo y la secuencia de actividades van de arriba hacia abajo. Se trata de una lista
ordenada de actividades segln su proposito.
Panoramico: simboliza el proceso entero en una sola carta, emplea tanto el modelo vertical
como el horizontal.
Arquitectonico: detalla el itinerario de trabajo de una persona o una forma sobre su area
de trabajo.”
4.9.2. Ventajas del uso de los flujogramas
(AG, 2022) “El uso de los flujogramas para ilustrar los flujos de trabajo tiene numerosas
ventajas, especialmente para las empresas con procesos complejos:
e Representacion comprensible de los flujos de trabajo actuales
e Posibilidad de supervisar los procesos o recoger datos
e Analisis de los procesos e identificacion de los potenciales de mejora
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e Creacidn de un entendimiento comun de los procesos
e Vision general de toda la informacion, documentos y recursos de un proceso.”
4.9.3. Estructura del diagrama de flujo
Para los autores Calderén Umafia & Ortega Vindas (2009) deben seguirse las siguientes
recomendaciones:

o Debe de indicarse claramente donde inicia y donde termina el diagrama.

e Las lineas deben ser verticales u horizontales, nunca deben ser diagonales.

e No pasar las lineas de flujo empleando los conectores adecuados sin hacer uso excesivo
de ellos.

o No fragmentar el diagrama con el uso excesivo de conectores.

e Solo debe alcanzar una sola linea de flujo a un simbolo. Pero pueden llegar demasiadas
lineas de flujo a otras lineas.

e Las lineas de flujo deben de introducirse a un simbolo por la parte superior y/o izquierda
y salir de él por la parte inferior y/o derecha.

e En el caso de que el diagrama supere una pagina, enumerar y emplear los conectores
correspondientes. Todo escrito dentro de un simbolo debe ser legible, preciso, evitando
el uso de muchas palabras.

e Todos los simbolos tienen una linea de entrada y una de salida, a excepcion del simbolo
inicial y final.

e Solo los simbolos de determinacién pueden y deben tener mas de una linea de flujo de
salida.

e Cada casilla de actividad debe indicar un responsable de ejecucion de dicha actividad.
Cada flecha representa el flujo de una informacion (p.3).

4.9.4. Tipos de diagrama de flujo

e Organigrama de flujo vertical. -También denominado grafico de estudio del proceso.
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Es un grafico en donde aparecen columnas y lineas. En las columnas residen los
simbolos (de operacion, transporte, control, espera y archivo), el espacio recorrido para
la ejecucion y el tiempo invertido, estas dos ultimas son opcionales de inclusion en el
diagrama de flujo. En las lineas se diferencia la secuencia de los pasos y se hace
referencia en cada paso a los funcionarios involucrados en la rutina. Este tipo de
diagrama es extremadamente Util para armar un procedimiento, ayudar en la
capacitacion del personal y racionalizar el trabajo (Pag.4)

Diagrama de flujo horizontal. - En este diagrama de flujo se emplean los mismos
simbolos que en el diagrama de flujo vertical, sin embargo, la secuencia de informacién
se presenta de forma horizontal. Este diagrama sirve para destacar a las personas,
entidades u organismos que participan en un determinado procedimiento o rutina, y es
bastante comin que sea utilizado para visualizar las actividades y responsabilidades
asignadas a cada uno de estos actores y asi poder comparar la distribucién de tareas y
racionalizar o redistribuir el trabajo.

Diagrama de flujo de bloques. - este es un diagrama de flujo que simboliza la rutina a
través de una secuencia de bloques encadenados entre si, cada cual con su significado.
Emplea una simbologia mucho més rica y variada que los diagramas anteriores, y no se
restringe a lineas y columnas preestablecidas en el gréfico. Es una forma sencilla de
representar un proceso mediante la utilizacion de bloques que muestran paso a paso el

desarrollo del mismo (pag.6).
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4.9.5. Simbologia del flujograma
Segun (Meléndez Torres, 2016) manifestd que:

Tabla 2

Inicio

Fin

Linea de flujo

)

Multi documentos

Archivo

A
v Archivo
\ 4

Decision

Proceso

Representa el inicio de un
proceso

Representa el final de un
proceso

Indica el orden que se realizan
las operaciones. La flecha indica
el siguiente estudio.

Representa el almacenamiento
de documentos de una operacion
0 procedimiento.

Se lo utiliza para archivar
documentos al comienzo del
proceso.

Se lo utiliza para archivar
documentos a la terminacion del
procedimiento.

Nos permite analizar una
situacion, con base en los
valores verdadero y falso.

Representa cualquier tipo de
calculo.

NOTA: Meléndez Torres Juan Bladimiro, Control Interno 1ra Edicion
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4.10. Contabilidad

(Valdivieso, Contabilidad General, 2013) “Es la ciencia, el arte y la técnica que ayuda

el registro, clasificacion, estudio e interpretacion de las operaciones que se realizan en una

empresa con el objeto de conocer su situacion econdmica y financiera al término de un ejercicio

econdmico” (Pag. 1)

4.10.1.

Importancia

(Franco, 2016) “La contabilidad es indispensable porque todas las unidades econémicas

tienen la necesidad de depender de un registro de sus operaciones comerciales, mercantiles y

financieras. Asi obtendra mayor productividad y beneficio tanto de capital, como de recursos.

Por otra parte, los servicios aportados por la contabilidad son fundamentales para obtener

informacion de caracter legal.”

4.10.2 Objetivos

4.10.3.

Para Margoth & Santiago Chavez (2021) los objetivos de la contabilidad son:
Controlar los recursos financieros de la empresa

Permite el control efectivo de los inventarios y su valoracién

Facilita obtencidn de créditos bancarios

Establece si el negocio tiene utilidad o pérdida

Cumplir con las disposiciones legales

Elaborar los estados financieros

Analizar los estados financieros con los indicadores respectivos
Caracteristicas

Segun redactores profesionales (2022)

La contabilidad se trata de una ciencia que coordina y estructura todos los librosy
registros contables de une empresa.

Busca preservar y multiplicar el patrimonio con la intencion de mantener el crecimiento
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de la empresa.
e Estudia cuéles son los efectos de las diferentes transacciones sobre el patrimonio de una
empresa.
e Las composiciones estudiadas por la contabilidad son de tipo cuantitativo y cualitativo.
e Hace uso de las cuentas contables para estudiar el comportamiento de las transacciones
de la empresa.
4.10.4. Clasificacion
Segun Espejo & Lopez (2018), La contabilidad se clasifica en:

Tabla 3. Clasificacion de la contabilidad

Clasificacion Definicion Elementos
Es aquella que registra las
actividades mercantiles de las
empresas dedicadas a la compra y e Almacenes de
venta de mercaderias. El principal calzado
objetivo es conocer la situacion e Electrodomésticos,
econdmico-financiera de una e Ropa
empresa en un  periodo e Librerias
Contabilidad Comercial determinado, el que generalmente
es de un afio; asi como también
analizar e informar sobre los
resultados obtenidos, para poder
tomar decisiones adecuadas a los
intereses de la empresa.
Estd relacionada con todas De hoteles

Contabilidad de Servicios

aquellas instituciones que prestan
servicios como transporte, salud,
educacion, etc. Es la encargada de
llevar un control numérico acerca
de todas las transacciones que
realiza una empresa que presta un
servicio, esta contabilidad logra
recabar la informacion exacta de
los ingresos que recibe la
compafila y sus gastos por
concepto de  prestacion  de
Servicios.

Es aquella que tiene aplicacion en
el sector industrial, de servicios y

De transportes

De agencias de viaje

De sociedades
profesionales

De partidos politicos

De organismos no
gubernamentales.
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Contabilidad de Costos

Contabilidad Bancaria

Contabilidad
Gubernamental

Contabilidad de
Cooperativas

Contabilidad de
Construcciones

4.11. Manuales de Procedimientos Contables

extraccion mineral, registra de
manera técnica los procedimientos
y operaciones que determinan el
costo de los productos.

Es aquella que tiene relacion con la
asistencia de servicios monetarios
y registra todas las operaciones de
cuentas en depositos o retiros de
dinero que realizan los clientes, ya
sea de cuentas corrientes o de
ahorros, asi como otros servicios
bancarios; actividades propias de

las instituciones del Sistema
Financiero.
Registra, clasifica, controla,

analiza e interpreta todas las
operaciones de las entidades de
derecho publico y a la vez permite
tomar decisiones a los
administradores en materia fiscal,
presupuestaria, administrativa,
econdmica y financiera.

Esta contabilidad esta orientada a
las instituciones que buscan
satisfacer necesidades de sus
asociados sin fines de lucro, en las
actividades

Empresas dedicadas al disefio,
organizacion y construccion de
edificaciones, puentes, carreteras,
etc., con el uso de diferentes
materiales y técnicas.

Gobierno central
Poder legislativo
Poder judicial
Ministerios
Municipalidades
Prefecturas
Universidades
Empresas del estado
Fuerzas Armadas
Policia

Instituciones
culturales de
beneficencia.

Produccion
Distribucién
Ahorro
Crédito
Transporte
Salud
Educacion.

Constructora Proa
Arquitectos

Disefios y
construcciones S.A.,
etc. (p.23)

“Un manual de procesos y procedimientos contables es un documento que contiene de

forma ordenada y sistematica, las instrucciones de como manejar la informacién, como
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registrarla, a quien comunicar y la ejecucion operativo-administrativa de la organizacion. Es
importante que en todo tipo de organizacién (grande, mediana o pequefia), exista un manual de
procesos y procedimientos para cada area, con el propoésito de crear autoridades y delimitar
responsabilidades, implementando normas de proteccion y utilizacion de recursos, con el fin de
garantizar el logro de los objetivos™. (Limachi Cayo, 2017)
4.12. Proceso Contable

Segun (Zapata, 2017) “Define como una resolucion de pasos racionales y ordenados
que debe seguir el contador debe seguir desde el momento que pone en marcha la empresa y
durante toda su existencia donde reconocerd muchas transacciones que afectan al menos a una
parte de la economia. Como se sefial0, este proceso permite reconocer valorar y presentar la
informacion contable por cada operacion y acumulada en un periodo determinado también
facilita la evaluacion y el control de los recursos econdémicos y la informacion financiera y
proporciona los usuarios un conocimiento permanente del flujo de la informacion contable.”
(pag. 63)
4.12.1. Importancia

Segln Eumet (2017) “Los procesos contables permiten registrar, organizar y presentar
todas las operaciones que se generan en una compafiia mediante una serie de pasos para
posteriormente lograr una toma de decisiones oportuna. Es un desarrollo que se da por etapas
y gue se reinicia constantemente.
En él se recopila informacion financiera que luego se presenta en forma de reportes

denominados estados financieros”.
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Figura 1

4.12.2. Esquema del ciclo contable

Documentos Fuente
\
Inventario
\
Estado de Situacion Inicial
\
Libro Diario

1
Libro Mayor Libro Auxiliares

Balance de Comprobacién
! Hoja de Trabajo

Ajustes Contables

Cierre de Libros | Estado de Situacion

Estados Financieros

Estado de Resultados

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a los estados
Fuente: Mercedes Bravo. Contabilidad General, 2018 Financieros

Elaborado Por: La Autora
4.13. Principales Cuentas Contables
4.13.1. Caja General
La cuenta caja general es el activo corriente mas liquido indudable en monedas, billetes,
divisas internacionales y cheques de banco, sea en denominacion nacional y extranjera, que
posee la empresa en un momento determinado y que esta disponible para ser depositado en
cuenta bancaria. Eventualmente, seran utilizados directamente como instrumento de pago

(Zapata, 2017, p.108).
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4.13.2. Arqueo de Caja chica
Seguln Falconi et al. (2018), la define como un método de comprobacion realizada de
forma espontdnea para “comprobar la idoneidad de los registros contables” y “verificar de
manera fisica los valores que se encuentran en manos del encargado de caja, para compararlos
con los registros en el sistema contable” (p. 51).
4.13.3. Procedimiento para hacer un arqueo de caja
Segun Falconi et al (2018), deben examinarse las siguientes condiciones:
e Se lo debe ejecutar en momentos imprevistos y conocer la verdadera realidad.
e La persona que esté a cargo del proceso debe actuar de una manera profesional bajo la
ética moral.
e La persona principal debe tener un pensamiento profesional fuera de prejuicios.
e EI profesional de llevar el desarrollo debe poseer los documentos que respalden la
practica del proceso de arqueo como formatos, actas y los respectivos soportes.
e Laautoridad debe dedicar las competencias correspondientes al delegado.
e Siempre debe estar presente el auditor y la persona principal de la caja.
e Siempre el efectivo debe estar clasificado correctamente (cheques, billetes y monedas).
e Los componentes de pago deben estar divididos de manera correcta, identificando fecha
de pago, detalles, autorizacion y los valores asignados.
e Es necesario que exista la verificacion entre lo planteado en el sistema contable y la
existencia fisica, resaltando los sobrantes y faltantes, en caso de que existiera.
e Todas las novedades presentadas en el proceso deben ser plasmadas en el acta de arqueo.
De manera rapida se dara a conocer a los directivos, quienes tomaran asunto ante lo
presentado ofreciendo las soluciones necesarias en caso de que se presenten

inconvenientes en el manejo de los recursos monetarios. (p. 51)
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4.13.4. Caja chica

La caja chica o fondo de caja minima es una cuenta de activo corriente destinada a
satisfacer gastos relativamente pequefios que no justifiquen la emisién de cheques o
transferencias bancarias. Debe ser un monto fijo acorde con las politicas y tamafio de la empresa
(Zapata, 2017, p.109).

4.13.5. Objeto de creacion.

Para Zapata (2017) toda empresa resulta importante implementar normas de control que
eviten el riesgo de desfalcos o sobrepagos. Para tal efecto, es conveniente disponer que todo
egreso se haga mediante cheque y que los ingresos sean depositados de inmediato. Como
complemento a esta norma, se debe crear el mecanismo que posibilite satisfacer ciertos pagos
de menor cuantia, por ejemplo: copias, pasajes, etc. Este mecanismo se denomina Fondo de
caja chica.

4.13.6. Reposicion del fondo.

“Para la reposicion del fondo de caja chica, el custodio del fondo presenta un informe,
adjuntando los documentos (comprobantes de venta) que justifiquen los gastos realizados”
(Espejo & Lbpez, 2018, p.118).

4.13.7. Cierre del fondo.

Cuando el fondo de caja chica no es importante, los administradores pueden decidir
cerrar el fondo. En este caso el custodio presenta el informe de los gastos realizados hasta la
fecha de cierre y el saldo se deposita en la cuenta bancaria de la empresa (Espejo & Ldpez,
2018, p.119).

4.13.8. Bancos

“La cuenta bancos pertenece a la partida del efectivo y equivalentes al efectivo, del

activo corriente, representa el dinero que tiene la empresa en cuentas corrientes y de ahorro en

las instituciones financieras” (Espejo & Lépez, 2018, p.121).
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4.13.9. Conciliacion bancaria
Es un procedimiento primordial de control interno que permite establecer las
diferencias entre el saldo contable de la cuenta auxiliar del banco y el estado de cuenta emitido
por la institucion financiera. Es frecuente que al final de cada mes el saldo de la cuenta contable
del banco sea diferente al saldo del estado de cuenta bancario; por lo tanto, es necesario realizar
un proceso de conciliacion para determinar las diferencias e identificar los conceptos que
originan las mismas. Las diferencias, son generalmente por:
e Transacciones registradas por la institucion financiera en el estado de cuenta como notas
de débito y notas de crédito, que no han sido contabilizadas por la empresa.
e Transacciones contabilizadas por la empresa y no se reflejan en el estado de cuenta,
como es el caso de: cheques girados y entregados a los beneficiarios, quienes ain no los
han efectivizado en el banco; por lo tanto, se encuentran pendientes de cobro; v,
depdsitos realizados generalmente al final del mes y se registran en el estado de cuenta
bancario del siguiente mes.
e Transferencias recibidas por laempresay no registradas en el estado de cuenta bancario.
Errores en los registros contables de la unidad econdémica, como es el caso de:
e Falta de registro de un cheque;
e Omision de registro de un deposito; y,
e Registro de cantidades diferentes tanto en depoésitos, cheques emitidos, notas de débito
y notas de crédito. Errores que puede cometer el banco, por ejemplo:
e Registro de cheques y depdsitos por cantidades diferentes; y,
e Registro de notas de débito y notas de crédito que no corresponden a la empresa (Espejo
& Lépez, 2018, p.124).
4.13.10. Cuentas y Documentos por Cobrar

Esta partida entiende aquellos derechos de cobro por créditos concedidos a clientes y
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terceros por la venta de bienes y prestacion de servicios que se realizan como parte de las
actividades de la empresa, cuyos montos, vencimientos e intereses, en caso que proceda, estaran
de acuerdo a la politica de crédito establecida por la administracion de la empresa. Las cuentas
y documentos por cobrar pueden estar respaldados por documentos legales o por acuerdo mutuo
entre las partes. La entidad revelara en las notas a los estados financieros los saldos pendientes
de cobro que correspondan a clientes comerciales, partes relacionadas y otras cuentas y
documentos por cobrar (Espejo & Lopez, 2018, p.147).
4.13.11. Inventario

Es el conjunto de existencias que tienen las empresas para comerciar, permitiendo la
compra y venta o la fabricacion antes de su venta, en un periodo econémico determinado; los
inventarios forman parte del grupo de activos circulantes de toda organizacion. Adicionalmente,
es uno de los activos mas grandes mercancias en una empresa, y aparece reflejado tanto en el
balance general como en el estado de resultados. (Dolores, 2015, pag. 10).
Como por ejemplo la venta de llantas que es de margen de beneficio alto dentro del mercado
obteniendo ganancias provechosas para el crecimiento de la entidad.
4.13.12. Cuentas por pagar

Son obligaciones contraidas por la unidad econdmica por las diferentes transacciones
que son parte del giro normal de las operaciones, como la compra de bienes o servicios; estas
obligaciones pueden estar respaldadas o no por diferentes documentos que se utilizan
habitualmente en el comercio como facturas, letras de cambio o pagarés.
Cuentas y documentos por pagar comerciales “Son obligaciones contraidas por la empresa por
la compra de bienes y servicios relacionados con la actividad comercial a la que se dedica la
empresa” (Espejo & Lopez, 2018, p.322).
4.13.13. Propiedad, Planta y Equipo

Agrupa los bienes de propiedad de la entidad, que estan destinados para su uso y que
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tienen una vida Util mayor a un afio. Registra los terrenos de propiedad de la empresa, que estan
destinados a prestar servicios a la misma. (Espejo & Ldpez, 2018, p.323).
4.13.14. Ingresos

Segln lo establece la Norma Internacional de Contabilidad 18 NIC 18 Ingresos de
Actividades Ordinarias el concepto de ingreso comprende tanto los ingresos de actividades
ordinarias como las utilidades. Los ingresos de actividades ordinarias propiamente dichos
surgen en el curso de las actividades ordinarias de la unidad econémica y adoptan una gran
variedad de nombres, tales como ventas, comisiones, intereses, dividendos y regalias.
4.13.15. Ventas

La cuenta ventas comprende un ingreso operacional, sirve para registrar la salida de
servicios de la empresa.
La venta de servicios realizada a los clientes o socios puede ser al contado o crédito, el respaldo
de esta transaccion es la factura o nota de venta.
Se debita al final del ejercicio para determinar las ventas netas y eliminar el valor de ventas
Se acredita por las ventas de servicios al contado o a crédito.” (Espejo & Lopez, 2018, p.167).
4.13.16. Gastos

Los gastos simbolizan los valores pagados o causados por la empresa por servicios
recibidos y adquisiciones, los mismos que son necesarios para su funcionamiento. Los gastos
comprenden una pérdida para la empresa porque no se pueden recuperar. Las cuentas de gastos
inician e incrementan sus movimientos a través de registros en €l debe, es decir tienen saldo
deudor. (Espejo & Lépez, 2018, p.342).
4.13.17. Sueldos y Salarios

Segun el Articulo 80 del cddigo de trabajo el salario es el estipendio que paga el
empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la remuneracion que por igual

concepto corresponde al empleado. El sueldo se paga por jornadas de labor y en tal caso se
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Ilama jornal; por unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no
laborables (TRABAJO, 2012).
4.13.18. Rol de Pagos

“Es el documento que refleja los ingresos por beneficios corrientes al personal y las
conclusiones efectuadas para establecer el dinero liquido a percibir por el empleado, que
generalmente se paga en forma mensual” (Espejo & Lopez, 2018 pag. 510).
4.13.19. Rol de Provisiones

“Es un documento en el cual se hace comprobar una provisién para cada trabajador por
concepto de beneficios sociales; esto para evitar que, en los meses correspondientes de pago, el
gasto se eleve demasiado” (Guerra, 2013)
4.13.20. Mantenimiento y Reparacion

Registra los valores pagados o causados por concepto de mantenimiento y reparacion a
los articulos de la empresa. (Espejo & Lopez, 2018, p.323).

4.14. Tributacion

La tributacion puede referirse al acto de pagar tributos, asi como al marco legal al que
estan sujetos los contribuyentes en una nacion en lo referente a sus deberes con la entidad
recaudadora (Westreicher, 2020).
4.14.1. Importancia

La tributacidn es un elemento indispensable para lograr el desarrollo de un pais, de esta
manera los impuestos se han llegado a convertir en una herramienta fundamental para que el
Estado incremente sus ingresos mejorando la relacion con el ciclo macroeconémico,
favoreciendo la distribucidn del ingreso y otorgando a la sociedad los servicios e infraestructura
para cubrir sus necesidades basicas como: educacién y salud. Su fin primordial es el de obtener
los ingresos necesarios para el sostenimiento del gasto publico, sin perjuicio de su posible

vinculacion a otros fines. (Westreicher 2020).
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4.14.2. Objetivo
El objetivo de la tributacion es que el Estado cuenta con los beneficios financieros
necesarios para operar y brindar, por ejemplo, los servicios basicos que ofrece a la poblacion.
Todo ello, a través de las instituciones publicas (Westreicher, 2020).
4.15. Obligaciones Tributarias
Obligacién tributaria es el vinculo legal personal, existente entre el Estado o las
entidades acreedoras de tributos y los contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del
cual debe satisfacerse una prestacion en dinero, especies o0 servicios apreciables en dinero, al
verificarse el hecho generador previsto por la ley (Cddigo Tributario, 2018, p. 5).
Refiriendo a las siguientes:
e Declaracién de retencion en la fuente
e Declaracion de impuesto a la renta sociedades
e Anexo relacion de dependencia
e Declaracion de IVA
e Anexo Transaccional simplificado
e Contribucién Unica y temporal para sociedades con ingresos mayores o iguales a USB
1 millon.
e Anexo de dividendo, utilidades o beneficios
4.15.1. Importancia
Las obligaciones tributarias son de gran importancia porque con ellos se financia el
presupuesto general del Estado, por medio de esto se consolida el derecho del Estado para
cobrar el gravamen y la obligacion del ciudadano a que se le cobre sélo la cuantia y en las
condiciones que ha previsto la ley; se encuentra dividida en sustancial o principal y formales o
accesorias, la obligacion sustancial se origina al realizarse el presupuesto previsto por la ley

como generador del impuesto y ella tiene por objeto el pago del tributo. (Patifio 2017)
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4.16. Clase de Contribuyente

4.16.1. Sociedades

Este grupo comprende a todas las instituciones del sector publico, a las personas

juridicas bajo control de la Superintendencia de Compafiias y de Bancos, las organizaciones sin

fines de lucro, las sociedades de hecho, entre las mas importantes.

Sociedades privadas: Son personas legales de derecho privado, a continuacion, se detallan las

principales:

Aquellas que se encuentran bajo el mando de la Superintendencia de Compafiias, como
por ejemplo las compafiias anonimas, de responsabilidad limitada, de economia mixta,
administradoras de fondos y fideicomisos, entre otras.

Aquellas que se encuentran bajo el mando de la Superintendencia de Bancos, como por
ejemplo los bancos privados nacionales, bancos extranjeros, bancos del Estado,
cooperativas de ahorro y crédito, mutualistas, entre otras.

Otras sociedades con fines de lucro o riquezas independientes, como por ejemplo las
sociedades de hecho, contratos de cuentas de participacion, consorcios, entre otras.
Sociedades y constituciones no gubernamentales sin fines de lucro, como por ejemplo
las dedicadas a la educacion, entidades deportivas, entidades de culto religioso,
entidades culturales, organizaciones de beneficencia, entre otras.

Misiones y organismos internacionales como delegacion, representaciones de
organismos internacionales, agencias gubernamentales de cooperacion internacional,

organizaciones no gubernamentales internacionales y oficinas consulares.

Sociedades Publicas: Son personas legales de derecho publico que se crean mediante Ley,

Decreto, Ordenanza o Resolucion. A continuacion, se detallan las principales empresas que

conforman el sector publico, segun el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador:

Las entidades y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral
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y de Transparencia y Control Social.

e Las empresas que integran el régimen autbnomo descentralizado.

e Las empresas y los organismos creados por la Constitucion o la Ley para el ejercicio de
la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econOmicas asumidas por el Estado.

4.17. Impuesto al Valor Agregado

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),
es un impuesto indirecto puesto que el ente regulador no lo recibe directamente del
contribuyente. Asimismo, es un porcentaje afiadido en el precio de cada objeto que se compre
0 por un servicio que se ha recibido. La tarifa aplicable en el Ecuador es del 0% y 12% ya sea
para los bienes o servicios, cabe recalcar que algunos bienes y servicios no son objeto de este
impuesto.
4.17.1. Fechas de la declaracion del Impuesto al valor agregado

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),
las fechas con las siguientes

Tabla 4. Impuesto al valor agregado

. Fecha méxima de
Noveno digito declaracion Fecha maxima de
del Ruc (si es mensual) declaracion
(si es semestral)
Primer Semestre Segundo Semestre
1 10 del mes siguiente 10 de julio 10 de enero
2 12 del mes siguiente 12 de julio 12 de enero
3 14 del mes siguiente 14 de julio 14 de enero
4 16 del mes siguiente 16 de julio 16 de enero
5 18 del mes siguiente 18 de julio 18 de enero
6 20 del mes siguiente 20 de julio 20 de enero
7 22 del mes siguiente 22 de julio 22 de enero
8 24 del mes siguiente 24 de julio 24 de enero
9 26 del mes siguiente 26 de julio 26 de enero
0 28 del mes siguiente 28 de julio 28 de enero
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4.17.2. Hecho Generador

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),

el hecho generador del IVVA se verificara en los siguientes momentos:

e En las transferencias locales de dominio de bienes, sean éstas al contado o a crédito,
en el momento de la entrega del bien, o en el momento del pago total o parcial del
precio o acreditacion en cuenta, lo que suceda primero, hecho por el cual, se debe
emitir obligatoriamente el respectivo comprobante de venta.

e En las prestaciones de servicios, en el momento en que se preste efectivamente el
servicio, o en el momento del pago total o parcial del precio o acreditacion en
cuenta, a eleccién del contribuyente, hecho por el cual, se debe emitir
obligatoriamente el respectivo comprobante de venta.

e En el caso de prestaciones de servicios por avance de obra o etapas, el hecho
generador del impuesto se verificard con la entrega de cada certificado de avance
de obra o etapa, hecho por el cual se debe emitir obligatoriamente el respectivo
comprobante de venta.

4.17.3. Tabla de retencion del IVA
Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),

los porcentajes son los siguientes:
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RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Agente De
Retencion
(Comprador; El Que
Realiza El Pago)

Entidades y
organismos del
sector publico y
empresas publicas

Contribuyentes
especiales

Sociedad y persona
natural obligada a
llevar contabilidad

Contratante de
servicios de
construccion

Compaifiias de
Seguros y reaseguros

Exportadores
(Gnicamente en la
adquisicion de bienes
que se exporten, 0 en
la compra de bienes
0 servicios para la
fabricacion y
comercializacion del
bien exportado)

Tabla. 5. Retencién del IVA

RETENIDO: El que vende o transfiere bienes, o presta servicios.

Entidades Y
Organismos
Del Sector
Pablico Y
Empresas
Publicas

Bienes no
retiene
servicios no
retiene

Bienes no
retiene
servicios no
retiene
Bienes no
retiene
servicios no
retiene
Bienes no
retiene
servicios no
retiene
Bienes no
retiene
servicios no
retiene
Bienes no
retieneservicios
no retiene

Contribuyentes
Especiales

Bienes no retiene
servicios no retiene

Bienes no retiene
servicios no retiene

Bienes no retiene
servicios no retiene

bienes no retiene
servicios 30%

Bienes no retiene
servicios no retiene

Bienes no
retieneservicios no
retiene

Sociedades

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes no
retiene
servicios no
retiene

bienes no
retiene
servicios 30%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 100%
servicios
100%

Obligada A
Llevar
Contabilidad

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes no
retiene
servicios no
retiene
Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 100%
servicios 100%

Emite
Factura O
Nota De
Venta

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 30%
servicios 70%

bienes no
retiene
servicios 30%

Bienes 30%
servicios 70%

Bienes 100%
servicios
100%

PERSONAS NATURALES
NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD

Se Emite

Liquidacién De
Compras De

Bienes O

Adquisicion De
Servicios (Incluye

Pagos Por

Arrendamiento Al

Exterior)
Bienes 100%
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Profesionales

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 30%

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes 100%
servicios 100%

Por arrendamientos de bienes

inmuebles propios

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 100%

Bienes no retiene
servicios 100%



4.18. Impuesto a la Renta

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),
Impuesto a la Renta se aplica sobre aquellas rentas que obtengan las personas naturales, las
sucesiones indivisas y las sociedades sean nacionales o extranjeras. El ejercicio impositivo
entiende del 1 de enero al 31 de diciembre.

4.18.1. ; Quién debe pagar el impuesto a la renta?

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021), La
declaracion de Impuesto a la Renta es obligatoria para todas las personas naturales, las
sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales o extranjeras, residentes o no en el pais,
conforme los resultados de su actividad econdmica; aun cuando la totalidad de sus rentas esten
constituidas por ingresos exentos, a excepcion de:

1. Los contribuyentes residentes en el exterior, que no tengan representante en el pais y
gue exclusivamente tengan ingresos sujetos a retencion en la fuente.
2. Las personas naturales cuyos ingresos brutos durante el ejercicio fiscal no superen de la
fraccion béasica no gravada.
4.18.2. ;Sobre qué se debe pagar?

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),
Para calcular el Impuesto a la Renta que debe pagar un contribuyente se debe considerar lo
siguiente: de la totalidad de los ingresos gravados se restara las devoluciones, descuentos,
costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos. A este efecto lo Ilamamos "base
imponible”.

Para lo cual se deben tomar en consideracion las siguientes definiciones:
Ingresos gravados - Son aquellos ingresos que seran considerados para el pago del Impuesto
ala Renta. Por ejemplo: como honorarios, comisiones, comunicaciones, energia eléctrica, agua,

aseo, vigilancia y arrendamientos.
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https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/3b194e4f-6c0a-4f41-8399-60fc04ee2f3c/Art.%2016%20Base%20imponible.pdf
https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/3b194e4f-6c0a-4f41-8399-60fc04ee2f3c/Art.%2016%20Base%20imponible.pdf
https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/a57d36b3-4786-48e8-901f-acf9e8f99273/Art.%208%20Ingreso%20de%20fuente%20ecuatoriana.pdf

Ingresos exentos y exoneraciones - Son aquellos ingresos y operaciones que no estan sujetas

al pago de este impuesto.

Para fines de la determinacién y liquidacién del impuesto a la renta, estan dimitidos

exclusivamente los siguientes ingresos:

Los dividendos y utilidades, calculados después del pago del impuesto a la renta,
distribuidos por sociedades residentes nacionales o extranjeras residentes en el Ecuador,
a favor de otras sociedades nacionales. La capitalizacion de propositos no sera
considerada como distribucion de dividendos, inclusive en los casos en los que dicha
capitalizacion se genere por efectos de la reinversion de utilidades en los términos
definidos en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Los beneficios, rendimientos o beneficios de las sociedades, fondos y fideicomisos de
titularizacion en el Ecuador, o cualquier otro vehiculo similar, cuya actividad econémica
exclusivamente sea la inversion y administracion de activos inmuebles. Para el efecto
deberan cumplir las siguientes condiciones:

o Que los activos inmuebles no sean transferidos y los derechos representativos
de capital de la sociedad, fondo y fideicomiso, o cualquier otro vehiculo se
encuentren inscritos en el catastro publico de mercado de valores y en una bolsa
de valores del Ecuador. o que la sociedad, fondo y fideicomiso, o cualquier otro
vehiculo, en el ejercicio impositivo que corresponda, tengan como minimo
cincuenta (50) beneficiarios de derechos representativos de capital, de los cuales
ninguno sea titular de forma directa o indirecta del cuarenta y nueve por ciento
(49%) o mas del patrimonio. Para el calculo de los participantes, cuotahabientes
0 beneficiarios se excluiré a las partes relacionadas.

o Que repartan la totalidad de dividendos generados en el ejercicio fiscal a sus

accionistas, cuotahabientes, inversionistas o beneficiarios.
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https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/e6c5f5af-9384-4ef5-96b2-455a71fd617d/Art.%209%20Exenciones.pdf

e Los obtenidos por las entidades del Estado y por las empresas publicas reguladas por
la Ley Organica de Empresas Pablicas.
e Aquellos exonerados en virtud de convenios extranjeros.
Deducciones - En general, con el objetivo de determinar la base imponible sujeta a este
impuesto se deduciran los gastos que se efectien con el propdsito de obtener, mantener y
mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no estén exentos.
En particular se aplicaran las siguientes deducciones:
1. Los costos y gastos imputables al ingreso, que se encuentren debidamente respaldados
en comprobantes de venta que cumplan los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente
2. Los intereses de deudas contraidas con motivo del giro del negocio, asi como los gastos
ejecutados en la constitucion, renovacion o cancelacion de estas, que se encuentren
debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los requisitos
establecidos en el reglamento correspondiente. Para bancos, compafiias aseguradoras, y
entidades del sector financiero de la Economia Popular y Solidaria, no seran deducibles
los intereses en la parte que exceda de la tasa que sea definida mediante Resolucién por
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.
4.18. 3. Tarifa del impuesto a la renta sociedades

Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021),
Para liquidar el Impuesto a la Renta en el caso de las sociedades, se aplicara a la base imponible
las siguientes tarifas:

e Los ingresos gravables obtenidos por sociedades constituidas en el Ecuador, asi como
por las sucursales de sociedades extranjeras domiciliadas en el pais y los
establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no domiciliadas en el pais,

aplicaran la tarifa del 25% sobre su base imponible.
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https://www.sri.gob.ec/o/sri-portlet-biblioteca-alfresco-internet/descargar/f24bde82-951d-4f89-b8d7-7c4aa235d7a9/Art.%2010%20Deducciones.pdf

b)

La tarifa impositiva sera la correspondiente a sociedades mas tres (3) puntos
porcentuales cuando:

La sociedad tenga accionistas, socios, participes, constituyentes, beneficiarios o
similares, sobre cuya composicion societaria dicha sociedad haya incumplido su deber
de informar de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Dentro de la cadena de dominio de los respectivos derechos representativos de capital,
exista un titular residente, establecido o amparado en un paraiso fiscal, jurisdiccion de
menor imposicion o régimen fiscal preferente y el beneficiario efectivo es residente
fiscal del Ecuador.

La adicidn de tres (3) puntos porcentuales aplicara a toda la base imponible de la
sociedad, cuando el porcentaje de participacion de accionistas, socios, participes,
constituyentes, beneficiarios o similares, por quienes se haya incurrido en cualquiera de
las causales referidas en el articulo 37 de la LRTI sea igual o superior al 50% del capital
social o de aquel que corresponda a la naturaleza de la sociedad. Cuando la mencionada
participacion sea inferior al 50%), la tarifa correspondiente a sociedades mas tres (3)
puntos porcentuales aplicara sobre la proporcion de la base imponible que corresponda
a dicha participacion, de acuerdo a lo indicado en el reglamento.

Para establecer la base imponible de sociedades consideradas microempresas, se debera
deducir adicionalmente un valor equivalente a una (1) fraccion basica gravada con tarifa
cero (0) de impuesto a la renta para personas naturales.

Las sociedades exportadoras habituales, asi como las que se consagran a la produccion
de bienes, incluidas las del sector manufacturero, que posean 50% o0 mas de componente
nacional y aquellas sociedades de turismo receptivo, conforme lo determine el
Reglamento a esta Ley, que reinviertan sus utilidades en el pais, podran obtener una

reduccion de diez (10) puntos porcentuales de la tarifa del impuesto a la renta sobre el
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monto reinvertido en activos productivos.

e Las sociedades que tengan la condicion de micro y pequefias empresas, asi como
aquellas que tengan condicion de exportadores habituales, tendran una rebaja de tres (3)
puntos porcentuales en la tarifa de impuesto a la renta. Para exportadores frecuentes,
esta tarifa se aplicara siempre que en el correspondiente ejercicio fiscal se mantenga o
incremente el empleo.

e Los sujetos pasivos que reinviertan sus utilidades, en el Ecuador, en proyectos o
programas deportivos, culturales, de investigacion cientifica responsable o de desarrollo
tecnoldgico acreditados por la SENESCYT tendran una reduccion porcentual del diez
por ciento (10%) en programas o proyectos calificados como prioritarios por los entes
rectores de deportes, cultura y educacion superior, ciencia y tecnologia y, del ocho por
ciento (8%) en el resto de programas y proyectos, en los términos y condiciones
establecidos en el Reglamento.

e Los sujetos pasivos que sean administradores u operadores de una zona especial de
Desarrollo Econémico, tendran una rebaja adicional de diez (10) puntos porcentuales
en la tarifa de impuesto a la renta, que seré aplicable por el plazo de diez (10) afios
contados a partir de la finalizacion del periodo de exoneracion total de dicho impuesto

4.18. 4. Plazos para la declaracion
Segun el Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, Lrti (2021,
los plazos para la presentacion de la declaracion, varian de acuerdo al noveno digito de la cédula

0 RUC, de acuerdo al tipo de contribuyente:
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Tabla 6. Impuesto a la renta

1 10 de marzo 10 de abril
2 12 de marzo 12 de abril
3 14 de marzo 14 de abril
4 16 de marzo 16 d abril
5 18 de marzo 18 de abril
6 20 de marzo 20 de abril
7 22 de marzo 22 de abril
8 24 de marzo 24 de abril
9 26 de marzo 26 de abril
0 28 de marzo 28 de abril
4.19. Anexos

Los anexos son una herramienta informatica que utiliza el Servicio de Rentas Internas
SRI para comprobar las transacciones entre contribuyentes.

4.19.1. Anexo Transaccional Simplificado (ATS)

Segun el SRI (2018), es un reporte detallado de las transacciones correspondientes
donde se debe informar sobre las compras, las ventas, las exportaciones, las retenciones de IVA
y de Impuesto de la Renta, de igual manera, este anexo debe de ser presentado cada mes de
manera obligatoria y se lo hace electronicamente ante el SRI. Adicional a esto, incluye
informacion sobre documentos anulados.

4.19.2. Contribuyentes que deben presentar este anexo

Segin la Resolucion No Nac-Dger2007-1319 (2008), Art. 1.- Deben mostrar la
informacién mensual relativa a las compras o adquisiciones, ventas 0 ingresos, exportaciones,
comprobantes anulados y retenciones, los siguientes sujetos pasivos:

a. Los contribuyentes especiales.

b. Las entidades del sector publico

c. Los contribuyentes que poseen permiso de impresion de comprobantes de venta,
documentos complementarios y comprobantes de retencion a través de sistemas

computarizados autorizados, asi se trate de personas naturales no obligadas a llevar
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contabilidad.

d. Quienes, de acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno, tienen derecho y postulan
la devolucién de Impuesto al Valor Agregado.

e. No presentaran estd informacion las personas discapacitadas; de la tercera edad; y, los
organismos internacionales con oficinas en el Ecuador, las embajadas, consulados y
oficinas comerciales de los paises con los cuales el Ecuador mantiene relaciones
diplomaéticas, consulares o comerciales, que no estdn obligados a inscribirse en el
Registro Unico de Contribuyentes (Art. 3 Ley del RUC).

f. Las instituciones financieras bajo la verificacion de la Superintendencia de Bancos y
Seguros y las cooperativas de ahorro y crédito supervisadas por la Direccion Nacional
de Cooperativas;

g. Las administradoras de fideicomisos mercantiles y capital de inversion.

h. (Agregado por la Res Nac-Dgercgc09-00784, R.O. 91-S 18-Xii-2009) Los
contribuyentes que de conformidad con la normativa vigente poseen permiso de emision
electrénica de comprobantes de venta, documentos complementarios y comprobantes
de retencidn, asi se trate de personas naturales no obligadas a llevar contabilidad.

4.19.3. Fecha de presentacion del Anexo Transaccional Simplificado ATS

Tabla. 7

10 del mes subsiguiente
12 del mes subsiguiente
14 del mes subsiguiente
16 del mes subsiguiente
18 del mes subsiguiente
20 del mes subsiguiente
22 del mes subsiguiente
24 del mes subsiguiente
26 del mes subsiguiente
28 del mes subsiguiente

O ©W 0o N O O & W NP
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4.19. 4. Anexo de Retenciones en la Fuente bajo Relacién de Dependencia (RDEP

Es una herramienta que permite al empleador ya se natural o juridico presentar la
informacion concerniente a las retenciones en la fuente del impuesto a la renta, pertinente a los
ingresos de sus empleados bajo relacion de dependencia, el periodo de este tramite es del 01 de
enero al 31 de diciembre del afio en curso. Ademas, este anexo debe ser presentado el afio
siguiente durante el mes de enero de acuerdo al noveno digito del RUC. (Resolucion No Nac-
Dger2013-0880 (2013)

4.19.5. ;Quién debe presentar el anexo de relacién de dependencia?

Segln Resolucion No Nac-Dger2013-0880 (2013), cada afio todos los empleadores,
sociedades y personas naturales, tienen la obligacion de presentar el Anexo de Relacion de
Dependencia- RDEP, en el cual incluiran la informacion sobre las retenciones en la fuente
del Impuesto a la Renta que corresponde a los ingresos de los empleados que constan
bajo relacion de dependencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal.

4.19.6. Fechas de la presentacion del Anexo de Retenciones en la Fuente bajo relacion de
dependencia

Segun Resolucion No. Nac-Dger2013-0880 (2013), los contribuyentes podran presentar
el Anexo RDEP del ejercicio fiscal 2021 hasta:

Tabla. 8

10 de enero del 2022
12 de enero del 2022
14 de enero del 2022
17 de enero del 2022
18 de enero del 2022
20 de enero del 2022
24 de enero del 2022
26 de enero del 2022
28 de enero del 2022

\l
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4.19.7. Anexo de Dividendos
Segun lo establecido en la Resolucion No. Nac-Dgercgc21-0024 (2021), tramite habilitado por
el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a las personas juridicas presentar los
dividendos distribuidos por sociedades residentes en el pais o establecidas en el Ecuador a favor
de personas naturales y otras sociedades, mediante el anexo de dividendos (ADI), a través de la
pagina web institucional.
4.19.7. Obligados a presentar el Anexo de dividendos:

Segun lo establecido en la Resolucién No Nac-Dgercgc21-0024 (2021), estan obligados
a presentar los siguientes sujetos:

a) Sociedades nacionales o extranjeras, incluyendo las de economia mixta, residentes o
establecidas en el Ecuador, respecto de la informacién relativa a:

e Lautilidad generada durante el periodo reportado.

e Los beneficios generados en periodos anteriores, que al uno de enero del periodo
reportado se encuentren pendientes de distribucion.

e Los dividendos divididos durante el periodo informado.

e El valor que los sujetos pasivos deberan examinar por utilidad, para efectos del
anexo, serd el valor que resulte de restar de la utilidad contable los siguientes rubros:
la participacion de utilidades a trabajadores; el gasto por impuesto a la renta del
periodo; y las reservas que correspondan.

b) Las sociedades nacionales o extranjeras, domiciliadas o establecidas en el Ecuador; vy,
las personas naturales residentes en el Ecuador, la informacion relativa a dividendos que
les hayan sido distribuidos durante el periodo reportado, provenientes de sociedades
extranjeras no residentes ni establecidas en el Ecuador.

¢) Las organizaciones que se situan bajo el réegimen de la Ley Organica de la Economia

Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario deberan presentar la
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informacién sefialada en la letra a) del presente respecto de los valores generados o
distribuidos que provengan exclusivamente de las utilidades definidas como tales en la
Ley de Régimen Tributario Interno para este grupo de sujetos pasivos.
La informacion necesaria en el anexo de dividendos correspondera a la generada en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.
El anexo de dividendos debera ser presentado inclusive en aquellos periodos en los que no se
hubiere generado informacion, fecha en el cual se presentara en cero.
4.19.8. Tabla de presentacion del Anexo de dividendos
Segun lo establecido en la Resolucion No Nac-Dgercgc21-0024 (2021), el registro
oficial no. 446 del 6 de mayo de 2021 publica la resolucion del servicio de rentas internas — sri
no. nac-dgercgc21-0024, por la cual amplian los plazos para la presentacién del anexo de
dividendos (anexo adi) correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

Tabla. 9

10 de agosto
12 de agosto
14 de agosto
16 de agosto
18 de agosto
20 de agosto
22 de agosto
22 de agosto
24 de agosto
28 de agosto
Para las personas naturales obligadas a la presentacion del Anexo de Dividendos que gozan

O W 0N O A W DN P

pasaporte y no cuenten con RUC ni cédula de identidad o ciudadania, la fecha maxima de
presentacion debera ser la misma que corresponde a los sujetos obligados cuyo noveno digito

del RUC o de la cédula de identidad o de ciudadania es 0.
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5. Metodologia

Métodos

Meétodo Cientifico
Este método se utiliz6 para la busqueda, recoleccion, organizacion e interpretacion de

informacion primaria y secundaria y demas fuentes de indagacion; que intervinieron en la
elaboracion de los contenidos teoricos, donde se aborda temaéticas relacionados con el tema
central enfocadas para el disefio de un manual procedimientos administrativos, contables y
tributarios.

Método Deductivo

Permitio conocer aspectos generales para llegar a premisas particulares, realizando el estudio y
analisis de todos los elementos tedricos como definiciones y conceptos de caracter general sobre
Manuales Administrados, Proceso contable, Proceso Tributario, Flujogramas, y de esta manera

poder seleccionar la informacion necesaria para sustentar los diversos contenidos.

Método Inductivo

La aplicacion de este método permitié conocer como se desarrollan actualmente los procesos
administrativos y contables en la Cooperativa de Transporte Urbanos 24 de Mayo, para
posteriormente elaborar politicas, procedimientos y flujogramas que optimicen las actividades

de la empresa para mejorar su funcionamiento.

Método Analitico

Este método contribuyd en el andlisis de los datos que se obtuvo a través de una entrevista
aplicada al contador y gerente de la Cooperativa de Transporte Urbanos “24 de Mayo”; para
analizar la forma en que se desarrollan las actividades diarias, ademas indagar los referentes
teoricos para el desarrollo del marco teorico, los cuales luego de ser evaluados facilitaron
deducir los procedimientos administrativos contables y tributarios relacionados con la presente

investigacion, que permita la ejecucion eficiente de sus operaciones.
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Método Sintético

Este método hizo posible sintetizar la redaccion y formulacion de las respectivas conclusiones
y recomendaciones, para que los socios puedan conocer los resultados obtenidos y utilicen el
manual como una guia para la toma de decisiones efectivas méas acertadas en beneficio de las

mismas.

Técnicas
Observacion
Esta técnica permitié conocer de una manera mas objetiva la informacion acerca del caso de
estudio, y de alguna manera ayudo de a poco ir despejando las dificultades que fueron
apareciendo dentro del trabajo de Integracion Curricular.
Encuesta
Esta técnica se aplico directamente al gerente y contador de la cooperativa de transporte para la
recoleccion de datos, con la finalidad de obtener una perspectiva general de la informacién del
area administrativa, contable y tributaria, lo que se constituyé una base fundamental para el
desarrollo de los resultados del trabajo de Integracién Curricular.
Entrevista
Esta técnica permitid la recoleccion de informacion, directamente de los encargados de la
cooperativa de transporte, especialmente del Area administrativa, contable y tributaria de la

entidad, en base a las operaciones realizadas.
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6. Resultados

Contexto Empresarial

Resefia Historica

La Cooperativa de Transportes Urbanos ‘“24 de Mayo” domiciliada en la ciudad de Loja, Canton
Loja, fue constituida juridicamente mediante Acuerdo Ministerial No. 0999 de agosto 23 de
1972 e inscrita en el Registro General de Cooperativas con el nimero de Orden 1396 de 23 de
agosto de 1972,

La Cooperativa de Transporte Urbanos “24 de Mayo”, se encuentra legalmente constituida
como persona juridica, bajo el RUC N° 1190016532001, por lo que esta obligada a llevar
contabilidad, su representante legal es el Sr. Ing. Marco Vinicio Flores Loaiza quien es el
Gerente General de la Cooperativa. Actualmente la empresa cuenta con cinco empleados en la
parte administrativa, y en la parte operativa cuenta con ciento ocho socios activos.

Desde sus inicios hasta la actualidad han transcurrido 50 afios de vida Empresarial, en los cuales
la cooperativa ha recorrido una trayectoria estelar y ascendente, contribuyendo de manera
decisiva en el desarrollo econémico financieros en la ciudad de Loja, logrando asi crecer y
como cooperativa de transporte urbano con mayor numero de socios de la ciudad, ademas de
fortalecer su economia con las inversiones realizadas y contar asi con su propia estacion de
Servicios.

La Cooperativa de Transporte Urbano y Estacion de Servicios tiene como actividad principal
brindar servicio de transporte urbano a la ciudadania lojana, asi como la venta de combustible
a bajos precios; esta conformada por el departamento de gerencia, la secretaria, el departamento
de presidencia, departamento de contabilidad, el area de distribucion del combustible para la

venta, parqueadero de buses de la Cooperativa.
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Actividades Econdmicas

Misién

Actividades de Alquiler de bienes inmuebles a cambio de una retribucion o por contrato
(Locales Comerciales).

Transporte Terrestre de Pasajeros por sistema de transporte urbano que pueden abarcar
lineas de autobds, tranvia, trolebus, metro, ferrocarril elevado, lineas de transporte entre
la ciudad y el aeropuerto o la estacion etc. El transporte se realiza por rutas establecidas
siguiendo normalmente un horario fijo, y el embarque y desembarque de pasajeros en
paradas establecidas. Incluye la exportacién de funiculares, teleféricos, etc., que formen
parte del sistema de transporte urbano.

Venta al por menor de todo tipo de partes, componentes, suministros, herramientas y
accesorios para vehiculos automotores como: neumaticos (Llantas), camaras de aire
para neumaticos (Tubos). Incluye bujias, baterias, equipo de iluminacion partes y piezas
eléctricas.

Venta al por menor de combustible para vehiculos y motocicletas en establecimientos
especializados.

Todas las actividades de transporte de carga por carretera incluido en camionetas de:
Troncos, Ganado, Transporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el
transporte en camiones cisterna, automaviles, desperdicios y materiales de desecho, sin

recogida ni eliminacion.

Prestar un servicio de transporte eficiente, comodo y seguro que cubra con calidad y

rentabilidad las rutas establecidas, logrando relaciones armoniosas y estables con nuestros

clientes y colaboradores cumpliendo siempre con las leyes vigentes, asi como también

proyectandose al desarrollo social y econémico de la ciudad.
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Vision
Ser una empresa de transportes lider en la transportacion urbana dentro del canton Loja a través
de la prestacién de los servicios complementarios, con tecnologias de punta, innovadores y de
calidad.
Principios

e Cooperativismo

Control democratico de los miembros

e Participacion igualitaria de los socios
e Autonomia e independencia
e Educacion e informacién
e Cooperacion entre operadores
e Equidad e igualdad
Valores
e Solidaridad
e Responsabilidad
e Honradez
Base Legal

e Constitucion Politica de la Republica

e Ley de Economia Popular y Solidaria

e Ley de Régimen Tributario Interno

e Ley Organica de Transporte Terrestre y Seguridad Vial

e Ley de Seguridad Social

e Reglamento General a la Ley de Transporte terrestre transito y seguridad social

e Reglamento de Prevencién, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios
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Reglamento Ambiental de Actividades Hidrocarburiferas.
Cddigo de Trabajo.
Estatuto de la Cooperativa de Transportes Urbanos ‘“24 de Mayo”.

Ordenanzas Municipales Vigentes

Reglamento para Aplicacion Ley de Régimen Tributario Interno, LRTI.

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
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Figura 2.

Organigrama Estructural

ASAMBLEA GENERAL

FUENTE: Cooperativa
Transporte Urbanos 24 De Mayo

De

57



Diagndstico

La Cooperativa de Transporte Urbanos ‘24 de Mayo” de la ciudad de Loja, realiza
actividades econdémicas que se dedica al transporte urbano, a la venta de combustible entre otros
productos, satisfaciendo las necesidades de sus clientes y socios, en base a esto se realizé el
instrumento de investigacion (entrevista) al Gerente, para conocer la situacion actual que
atraviesa la cooperativa, en el cual se evidencio que no cuentan con un Manual de
Procedimientos Administrativos, Contables y Tributarios que les permita desarrollar las
actividades y procesos en una forma secuencial y l6gica para la correcta toma de decisiones de
su personal, asi mismo no cuentan con un organigrama funcional que facilite observar de forma
visual y estratégica como opera la cooperativa por areas y funciones, lo que permitira aclarar
los flujos de comunicacion, las cadenas de mando, puestos y actividades, no cuenta con un
mecanismo de control laboral respectivamente sobre los permisos, licencias y vacaciones,
tampoco se realiza capacitaciones, no disponen de politicas para seleccionar y contratar al
personal lo que dificulta conocer los lineamientos para el reclutamiento y seleccion de
candidatos ideales para cubrir las necesidades de la cooperativa; ademas no realizan
evaluaciones de desempefio que podrian evitar afectaciones en la productividad y la ejecucion
de las actividades diarias y asi poderlas llevar a cabo de forma satisfactoria. Mediante la
entrevista también se conocié que el gerente aprovecha de manera eficiente los recursos
econdémicos de la cooperativa. Asimismo mediante la aplicacion de la entrevista al Contador,
se identificé que en la cooperativa en el area contable, se evidencio la falta de un procedimiento
para el manejo correcto de caja que les permita un buen registro de los ingresos y egresos
generados a partir de una actividad econdmica realizada, encima la falta de procedimientos para
registrar las cuentas por cobrar no han permitido un mejor control de cada deuda que tiene los
socios en la entidad y proporcionando dichos procedimientos ayudaria a la cooperativa a

cumplir con sus objetivos financieros, no elaboran cuadros de antigiiedad de saldos e indices
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de vencimientos para las cuentas por pagar, puesto que se pagan de inmediato, igualmente la
informacion de propiedad, planta y equipo no se entrega de manera oportuna, por adquisiciones
hechas en el momento de entregar los informes correspondientes al gerente, causando faltante
de registros contables de algunas compras de equipos adquiridas por la cooperativa, Ademas
mediante la entrevista se conocio que el contador les otorga a los socios un mes de plazo para
cancelar sus cuentas por cobrar. De igual modo, en el &mbito tributario no cuentan con politicas
para la cancelacion de los impuestos que proporcionarian un adecuado control y un oportuno
cumplimiento de las obligaciones tributarias de la cooperativa para minimizar riesgos que
generen inconvenientes y por ende erogaciones en concepto de multas y sanciones que puede
tener la entidad., también el contador no reporta las declaraciones sustitutivas del anexo de
retenciones en la fuente bajo relacion de dependencia, puesto que el contador ingresa
perfectamente cada valor obtenido por las actividades realizadas en la Cooperativa, ejecutando
una labor que no permita que el Servicio de Rentas Internas encuentre fallas que no permita
seguir con sus actividades diarias. Es por ello que radica la importancia de contar con un Manual
de Procedimientos Administrativos, Contables y Tributarios para la cooperativa de transporte
urbanos ‘24 de mayo”, siendo una herramienta importante que plasma de manera idénea la
realizacion y ejecucion de sus actividades administrativas y operaciones contables y tributarias
en forma eficiente y eficaz, enfocadas al giro de la entidad. Este manual les permite tener un
Optimo manejo de sus actividades a ejecutar, aplicando politicas, procedimientos y normas
especificas del area administrativas, contable y tributaria, contribuyendo a optimizar los

recursos de la empresa y tomar decisiones acertadas en beneficio de la misma.
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INTRODUCCION

El presente manual tiene como propdsito fundamental establecer politicas, definiciones,
procedimientos y flujogramas basicos que orienten a los directivos, funcionarios y personal
de la cooperativa de transporte en lo referente al area administrativa, contable y tributaria.
Las acciones a seguir contenidas en el presente manual podran optimizarse a medida que los
procesos sean cada vez mas practicos, esto con la finalidad de alcanzar la eficiencia y
eficacia en la gestion contable y administrativa, asi como obtener mayor productividad en
las funciones determinadas al personal de cada departamento que conforman la cooperativa.
Este manual contiene elementos fundamentales que permiten identificar y describir la
operatividad de los procesos de contabilidad y administracion, que contribuya a la gerencia
de administracion y contabilidad a fin de garantizar el uso adecuado de recursos y brindar
mejor servicio a la colectividad.
Obijetivo General
e Diseflar un manual de procedimientos administrativos, contables y tributarios
aplicados en la Cooperativa de Transporte Urbanos “24 de Mayo” de la ciudad
de Loja, periodo 2022, Con el fin de poder definir obligaciones y
responsabilidades de las personas vinculadas en los diferentes cargos de la
organizacion, asi como también implementar procesos contables y tributarios

para mejorar su control interno.

62



?/2 RIANUAL, BF PIROGCEDIAIENTES

-
z m Avﬂ YADMIN ISR ATV, OSRCONTAB I ESRYETIRI BUMARI OS]
4

Obijetivos Especificos

e Definir procedimientos, que permitan determinar las funciones, responsabilidades,
atribuciones y jerarquia del personal administrativo y operativo que labora en la
Cooperativa de Transporte Urbanos24 de Mayo™.

e Elaborar un modelo de procedimientos de registros contables y tributarios de las
operaciones que se desarrollan en la Cooperativa de Transporte Urbanos ‘24 de
Mayo” de la Ciudad de Loja, aplicando la normativa vigente

ALCANCE

El manual tiene como finalidad contribuir, disefiar y validar una herramienta de trabajo, que
incluya los procedimientos de contabilidad y administracion, vinculados de manera
especifica a las actividades operativas de la Cooperativa de Transportes 24 de Mayo, y, que
pueda ser utilizado con un grado de sencillez por todos los posibles usuarios.
ESTRUCTURA

El Manual de Procedimientos Administrativos, Contables y Tributarios de la siguiente
manera:

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

e Manual de funciones

e Procedimiento para contratacion y seleccion.

e Procedimiento para capacitacion del personal

e Procedimiento para asistencia y puntualidad

e Procedimiento para vacaciones
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POLITICAS ADMINISTRATIVAS

e Politicas para para contratacion y seleccion

e Politicas para capacitacion del personal

e Politicas para asistencia y puntualidad

e Politicas para vacaciones
PROCEDIMIENTOS CONTABLES

e Procedimiento para el proceso contable

e Procedimiento para caja

e Procedimiento para arqueo de caja

e Procedimiento para el manejo de caja chica

e Procedimiento para bancos

e Procedimiento para cuentas por cobrar

e Procedimiento para inventarios

e Procedimiento para propiedad, planta y equipo

e Procedimiento para depreciacion de propiedad, planta y equipo

e Procedimiento para cuentas por pagar

e Procedimiento para ingresos

e Procedimiento para gastos
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POLITICAS CONTABLES

Politicas para el proceso contable
Politicas para caja

Politicas para caja chica

Politicas para bancos

Politicas para cuentas por cobrar
Politicas para inventarios

Politicas para propiedad, planta y equipo
Politicas para depreciacion

Politicas para cuentas por pagar
Politicas para ingresos

Politicas para gastos

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

Procedimientos para el Impuesto al Valor Agregado
Procedimiento para el Impuesto a la Renta
Procedimiento para el Anexo Transaccional Simplificado

Procedimiento para el Anexo de Retencion en la Fuente por Relacion de
Dependencia

Procedimiento para el Anexo de Dividendos (ADI)

65



IMAN UAISDERPROGEDIMIENTOS
VAL MIINISTIR AT O CONTAB LIESM AR/ BUTARIOS

POLITICAS TRIBUTARIAS

Politicas para Impuesto al VValor Agregado

Politicas para Impuesto a la Renta

Politicas para el Anexo Transaccional Simplificado

Politicas para el Anexo de Retencion en la Fuente por Relacion de Dependencia

Politicas para el Anexo de Dividendos (ADI)
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IDENTIFICACION

AREA: EJECUTIVO

CARGO: ASAMBLEA GENERAL
NUMERO DE CARGO: 1

DEPENDENCIA: Ninguna

Descripcion de Cargo

Es la méxima autoridad interna de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para
todos los socios en tanto sean concordantes con las leyes, reglamentos y la normativa interna
de la institucion

Finalidad Principal

Su finalidad principal es supervisar y ratificar todos los actos y operaciones de la entidad.

Funciones

>
>

Aprobar y reformar el estatuto.

Elegir y remover con causa justa a los miembros de los Consejos, Comisiones y
delegados, con sujecion a lo prescrito en el Estatuto.

Elaborar el plan de trabajo anual de la cooperativa.

Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la marcha de la
cooperativa presentados por los Consejos de Administracion y Vigilancia,
Comisiones Especiales, Auditoria y aprobarlos o rechazarlos.

Autorizar la emision de los certificados de aportacion.

Aprobar y autorizar la celebracion de contratos para la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles.

Relevar de sus funciones al Gerente con causa justa.

Resolver en apelacion sobre los reclamos o conflictos entre socios, o con cualquiera
de los organismos de la Cooperativa.

Autorizar el incremento anual de los certificados de aportacion.
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IDENTIFICACION

AREA: EJECUTIVO

CARGO: CONSEJO DE ADMINISTRACION
NUMERO DE CARGO: 1

DEPENDENCIA: Ninguna

Descripcion de Cargo

Es el organismo directivo

de la Cooperativa, la Asamblea General de Socios, mediante

proceso democratico elige y faculta su autoridad y esta integrado de conformidad al Art.
35 del Reglamento General de la Ley de Cooperativas los cuales son 9 miembros.

Finalidad Principal

Su finalidad principal es organizar y dirigir la administracion de la cooperativa.

Funciones

» Nombrar y remover por incumplimiento de sus deberes y obligaciones a los

empleados de la entidad.

» Aceptar o rechazar las solicitudes de admision o retiro de los socios.

> Dictar medidas administrativas para un mejor desempefio de la Cooperativa.

» Conocer en forma semestral los balances e informes de contabilidad.

> Elaborar y reformar los Reglamentos y resoluciones internas de la Cooperativa y

someterlos a consideracion de la Asamblea General para su aprobacion.

» Calificar a los choferes y ayudantes que cumplan con los requisitos exigidos por

la Cooperativa.

» Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion que solo podra hacerse

entre socios o a favor de la cooperativa.

» Dictar medidas para el mejor desempefio de la cooperativa.
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IDENTIFICACION

AREA: EJECUTIVO

CARGO: CONSEJO DE VIGILANCIA

NUMERO DE CARGO: 1

DEPENDENCIA: Ninguna

Descripcion del Cargo

El Consejo de Vigilancia es el organismo fiscalizador y controlador de las actividades del
Consejo de Administracion, de Gerencia, de los administradores y deméas empleados de la
Cooperativa, esta integrado de conformidad al Art. 35 del Reglamento General de la Ley
de Cooperativas los cuales son 5 miembros

Finalidad Principal

Su finalidad principal es fiscalizar y controlar las actividades econémicas-financieras de la
cooperativa.

Descripcion de las Funciones

» Vigilar las inversiones de la Cooperativa.

» Dictar normas para el manejo y elaboracion de la contabilidad en base a las
normativas contables

» Emitir su dictamen sobre el balance semestral y ponerlo a consideracion de la
Asamblea General por intermedio del Consejo de Administracion.

» Vetar las inversiones que no hayan sido aprobadas por la Asamblea General.

» Vetar las negociaciones que graven los bienes muebles e inmuebles.

» Conocer y elaborar informes sobre los reclamos de los socios en contra del Consejo
de Administracién o Gerenciay ponerlo a consideracion de la Asamblea General.

> Elaborar el expediente y el respectivo informe cuando se vaya a sancionar a un

socio con exclusion.
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CONTABESRATIRIBUTARICS

MANUAL DE FUNCIONES

GERENCIA GENERAL

NOMBRE DEL CARGO

Gerente

AREA:

Gerencia General

SUPERVISADO POR

Consejo de Administracion

CARGOS BAJO SU MANDO

Contador, Secretaria, Jefe de Pistas, Servicios
Generales, Recaudacion.

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Titulo profesional acorde a la finalidad de la
Cooperativa como: Administrador de Empresas
Economista, Ingeniero Comercial o carreras afines o
acreditar experiencia en la administracion del

transporte por lo menos 1 afio.

CONOCIMIENTOS

» Anadlisis Financiero

Planeacion Estratégica

Liderazgo

Manejo de Recursos Humanos
Negociacién

Administracion de Crédito

Leyes

Estatutos de cooperativas de transporte

vV V V V V V VYV V

Manejar Microsoft Word, Power Point,
Excel.

» Tener aprobada la capacitacion de la SEPS
para directivos, con duracion minima de 30

horas

EXPERIENCIA

1 aflo 0 mas en actividades similares
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FORTALEZAS

Trabajo a Presion
Capacidad de Analisis
Liderazgo

Toma de decisiones
Tolerancia

Equidad,

Iniciativa

Creatividad
Perseverancia
Imparcialidad
Honestidad
Negociacion
Confiabilidad
Excelentes relaciones personales
Etica

Vision Empresarial
Flexibilidad.

RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL

VIV V VYV V V V VY V V VYV V V V VYV V V VY

Se encarga del manejo adecuado sobre la
administracion-financiera de la Cooperativa,
por lo que le llevara a buscar la rentabilidad,

crecimiento y desarrollo de la institucion.

RESPONSABILIDADES DEL
MANEJO DE DOCUMENTOS DE
LA LEY Y VALORES

vV VvV VYV V VY

A\

Estatutos

Reglamentos

Planes de Trabajo

Presupuesto

Plan Estratégico y Operativo

Escrituras 'y bienes muebles enseres

entregados para su administracion.
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MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion de Cargo
Gerente
El gerente es el ciudadano que ocupa el cargo de direccion de una empresa 0 un area
especifica. En la concepcion tradicional se desempefia de la parte operativa de la
coordinacion de personal y recursos para alcanzar los objetivos empresariales.
Finalidad Principal

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar que todas las actividades Administrativas
y Financieras se realicen eficientemente, buscando un uso adecuado de los recursos humanos,
materiales, financieros y tecnolédgicos, ademas representa legal, judicial y extrajudicialmente
a la institucién; cumple y hace cumplir las politicas, las leyes, reglamentos y estatutos de la
Cooperativa.

Funciones

> Representar judicial y extrajudicial a la Cooperativa

» Organizar y dirigir la administracion interna de la Cooperativa, conforme a las
disposiciones emitidas por el Consejo de Administracion.

» Controlar y dirigir la contabilidad de la entidad, conforme a las regulaciones
emenadas por los Consejos de Administracion y Vigilancia

» Actualizar y mantener bajo su custodia los inventarios de bienes y valores de la
entidad

> Realizar las inversiones y gastos acordados por la Asamblea General o por el
Consejo de Administracion, que no haya sido vetados por el Consejo de
Vigilancia.

> Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion
siempre y cuando sea invitado.

» Informar periodicamente el buen o mal funcionamiento de la Administracion de
la cooperativa a los Consejos de Administracion, Vigilanciay Asamblea General.

» Notificar las amonestaciones impuestas a los socios por el Consejo de
Administracion.

> Registrar en la Direccion Provincial del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social en Loja, los certificados de aportacion suscritos por los socios de la

cooperativa, siempre gque la emision se haya hecho de conformidad con el art. 48
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MANUAL DE FUNCIONES

YV V VYV V

Estatutos de entidades de transporte

Exigir el pago de las multas impuestas a los socios sean por la Asamblea General, 0
por el Consejo de Administracion.

Comunicar a la Direccion Provincial del Ministerio de Inclusion Econémica y Social
y a la respectiva Federacion de los Ingresos y Salidas o expulsiones de socios, cada
vez que se produzcan, indicando las causales y el procedimiento seguido.

Gerenciar centralizadamente la operacién de los buses de la Cooperativa de manera
eficiente procurando optimizar costos de operacion y mantenimiento.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades.

Supervisar y controlar las operaciones de recaudo y distribucion de la caja comuan.
Supervisar el desempefio del personal operativo de las unidades.

Exigir la contratacion del personal administrativo necesario para cumplir las

funciones.
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MANUAL DE FUNCIONES

SECRETARIA

NOMBRE DEL CARGO

Secretaria

AREA

Administrativa

SUPERVISADO POR

Gerente, Presidente del Consejo de Administracion

CARGOS BAJO SU MANDO

Ninguno

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Titulo acorde a la finalidad de la Cooperativa como:
Licenciada en Secretariado Ejecutivo, Licenciada en

Administracion de Empresas.

CONOCIMIENTOS

» Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria

Técnica de Redaccion Empresarial

Técnicas de Archivo y Documentacion
Elaboracion de Actas

Etiqueta y Protocolo

Administracion

Liderazgo

Reglamentos de la Cooperativa

vV V V V V V VYV V

Manejar Microsoft Word, PowerPoint,
Excel, etc.

» Tener aprobada la capacitacion de la SEPS
para directivos, con duracion minima de 30

horas

EXPERIENCIA

2 a 3 afios en actividades similares.

» Elegancia
> Sociabilidad

> Iniciativa
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FORTALEZAS

YV V.V V V V V V V V

A\

Agilidad
Minuciosidad
Honestidad
Tolerancia
Estabilidad Emocional
Precision
Creatividad
Amabilidad
Discrecion
Puntualidad
Lealtad

RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL

Se encarga del manejo adecuado de la elaboracion
de:

YV V V VY

Informes

Oficios

Memos

Actas de Gerencia General y Consejo de

Administracion

RESPONSABILIDADES DEL
MANEJO DE DOCUMENTOS DE
LA LEY Y VALORES

Archivos  confidenciales de  Gerencia
General, Consejo de Administracion,
Asamblea General

Informacion confidencial de la institucion,

valores de caja chica.
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Descripcion de Cargo
Secretaria

Es la persona que se desempefia de recibir y redactar la correspondencia de un superior
jerarquico, llevar adelante la agenda de éste y custodiar y ordenar los documentos de una
oficina. EIl cargo que desempefia una secretariasuele conocerse como auxiliar
administrativo.

Finalidad Principal

Ejecutar labores de secretaria del Consejo de Administracion, Asamblea General, de la
Gerencia, de los distintos departamentos, atiende a instituciones pablicas, privadas, clientes
0 socios de la Cooperativa, garantizando fidelidad y seguridad de la documentacion interna
y externa y realiza labores de digitacion computacional y de secretaria en general, bajo
Ordenes especificas del Gerente y Presidencia.

Funciones

» Programar y acomodar ocupaciones administrativas de la gerencia.

» Brindar informacion al publico con su debida recepcion de comunicaciones.

» Preparar documentos y escritos para asegurar la existencia de comunicacion necesaria
de acuerdo a los requerimientos especificos del Consejo de Administracion vy
Gerencia

» Administrar la documentacion fundamental tanto en fisico como en digital de la
Asamblea General, Consejo de Administracion, Presidencia, Gerencia y Socios,
garantizando la existencia de informacion oportuna y necesaria para la toma de
decisiones institucionales

» Redactar o disponer de la realizacion de oficios, memorandums, comunicaciones de
acuerdo a los lineamientos generales impartidos por el Gerente.

> Revisar, registrar, clasificar, resumir, informar o poner a consideracion la
correspondencia recibida diariamente interna o externa para distribuirla en forma
inmediata a quien corresponda empleados o instituciones externas.

» Organizar, controlay mantiene actualizado el archivo de su responsabilidad que sirve
para la toma de decisiones de Gerencia y Directivos.

» Organizar audiencias, citas y reuniones del Presidente del Consejo de
Administracion, Gerente con personal interno y/o externo.

» Custodiar documentos confidenciales, actas de reuniones de la Asamblea General,

Consejo de Administracion y Gerencia.
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Tomar dictados, los transcribe a computadora y envia comunicaciones sobre asuntos
exclusivos de la Cooperativa, Gerencia y Directivos.

Realizar reservaciones de pasajes terrestres o aéreos y hoteles de acuerdo a las
necesidades de la Gerencia y Directivos.

Mantener actualizados los libros de actas del Consejo de Administracion y Asamblea
General.

Elaborar y entrega comunicaciones, convocatorias, de resoluciones adoptadas por la
Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Gerencia

Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

Atender a las personas que concurren a la Cooperativa y solicitan informacion del
servicio de transporte. etc.

Desempefiar otros deberes que le asigne el Consejo de Administracion, siempre que

no violen disposiciones del Estatuto.
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MANUAL DE FUNCIONES

CONTABILIDAD

NOMBRE DEL CARGO

Contador

AREA

Administrativa y Técnica

SUPERVISADO POR

Gerente, Consejo de Vigilancia y el Auditor Interno

CARGOS BAJO SU MANDO

Auxiliar Contable

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Licenciado en contabilidad y auditoria

CONOCIMIENTOS

auditoria, etc.

tecnoldgica.

» Conocimiento y manejo de programas
contables. Conocimientos cientificos de
acuerdo a los Gltimos avances e innovaciones

en materia de contabilidad, finanzas, costos,

» Asesoria y consultoria empresarial y

formacion humanistica, cientifica,

» Manejo de la normativa contable y tributaria
y desarrollo del proceso contable vy

conocimiento de la legislacion laboral
vigente.
EXPERIENCIA 2 a 3 afos en actividades similares.
» Trabajo a presion
» Capacidad de Analisis
FORTALEZAS > Sintesis
» Liderazgo
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Toma de decisiones
Tolerancia

Fluidez Verbal
Dinamismo
Perseverancia
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Excelentes relaciones personales
Etica

Flexibilidad.

V V V V V V V V V VYV V

RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL

Se encarga de manejar un sistema contable oportuno
y al dia con los registros de las operaciones
econdmicas, garantizando la aplicacion correcta de

las normas contables y tributarias oportunamente sin

retrasos.

RESPONSABILIDADES DEL
MANEJO DE DOCUMENTOS DE
LA LEY Y VALORES

» Reglamentos
» Manuales

» Formularios
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Descripcion de Cargo
Contador

Puesto de trabajo de carécter administrativo y técnico, encargado del registro y control
contable, laboral y fiscal de la Cooperativa.

Finalidad Principal

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades contables de la Cooperativa bajo el
cumplimiento de procedimientos establecidos en la misma con el fin de garantizar el registro
correcto y oportuno de las operaciones econdémicas de la organizacion, asi como da
cumplimiento con las disposiciones emitidas por los Organismos de Control.

Funciones

» Administrar, programar, organizar, controlar, y dirigir todas las operaciones contables
de la Cooperativa.

» Administrar, organizar y controlar el sistema contable, financiero de la Cooperativa
de conformidad con los principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas.

> Elaborar y presentar balances de comprobacion y estados financieros, asi como
reportes sobre andlisis econémico-financiero.

> Mantener un adecuado sistema de control y planificacion en el area financiera con sus
respectivos documentos de soporte.

» Cumplir con las recomendaciones emitidas por el Consejo de vigilancia, Auditoria
Interna y Externa como de los Organismos de Control.

» Planificar, organizar y distribuye entre el personal a su cargo los diferentes
subsistemas contables de la matriz y oficinas operativas

> Elaborar y consolida los balances de la Cooperativa, para su envio a los Organismos
de Control y para el analisis de Gerencia, Consejo de Administracion y Consejo de
Vigilancia.

> Legalizar con su firma, la veracidad de los estados financieros para la Cooperativa y
Organismos de Control.

» Presentar oportunamente la informacién que requiere el Servicio de Rentas Internas,
en lo que concierne al Impuesto a la Renta, Impuesto al VValor Agregado, Retenciones

en la Fuente, etc.
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Z: MAYO

MANUAL DE FUNCIONES

RECAUDACION

NOMBRE DEL CARGO

Recaudador

AREA

Administrativa

SUPERVISADO POR

Gerente, Contador

CARGOS BAJO SU MANDO

Ninguno

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Titulo de tercer nivel como: Contador, Ingeniero en

Administracion de Empresas, o titulos afines.

CONOCIMIENTOS

vV V V V V VY

Manejo de paquetes informaticos
Relaciones humanas

Facturacion

Conteo del dinero

Verificacion de ddlares

Manejo de cheques

EXPERIENCIA

1 afio en actividades similares.

FORTALEZAS

YV V VYV V

>

Toma de decisiones
Lealtad

Etica

Lealtad

Honestidad

RESPOSABILIDAD FUNCIONAL

Por dar un excelente servicio al socio en la atencién
de cajas, realizar transacciones, recibir, contar y

verificar su autenticidad de los dolares, cheques.

RESPONSABILIDAD DEN
MANEJO DE DOCUMENTOS DE
LALEY Y VALORES

>
>

Documentos de caja

Valores en efectivo de caja
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Descripcion de Cargo
Recaudador

Es una medida tomada por valida para analizar el estado, tendencias y mejoras o pérdidas en
la economia real y el consumo, ya sea de una empresa, un sector o la misma administracion
publica, ya que una caida en la recaudacion es un indicio de una constriccion en el consumo
e inversion, lo que puede redundar en una crisis econémica.

Finalidad Principal

Atender oportunamente, con cortesia, eficiencia a los socios en las operaciones de caja,
recibir los pagos, cobro de préstamos, custodia los valores a su cargo y otras que involucren
la recepcion de dinero por servicios que ofrece la Cooperativa.

Funciones

> Recibir, contar y verificar la autenticidad de los ddlares y/o cheques, hace fajos del
dinero recibido, igualandolo por su denominacion.

> Elaborar el cuadre diario de caja, cotejando el reporte emitido por el sistema y los

respaldos que mantiene en comprobantes.

Revisar y controla el pago oportuno por parte de los socios.

Controlar permanentemente las cuentas por cobrar.

Conciliar diariamente la recaudacion

Ingresar al sistema préstamos concedidos a los socios

Ingresar facturas y elabora retenciones en el sistema contable

YV V. V V V V

Cobrar pagos por concepto de tickets, préstamos, multas, derechos de nuevo socio,
arriendos y cuadra mensualmente las cuentas por cobrar de los socios, etc.
> Entregar de valores recaudados e informes al inmediato superior con la respectiva

documentacion de soporte
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MANUAL DE FUNCIONES

NOMBRE DEL CARGO

Servicios Generales

AREA

Administrativa

SUPERVISADO POR

Gerente y Administrador de la estacion de servicios

CARGOS BAJO SU MANDO

Ninguno

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Titulo de bachiller en cualquier especialidad

CONOCIMIENTOS

» Relaciones Humanas
» Seguridad Personal

» Administracién de equipo

1 a 2 aflos 0 mas en actividades similares

EXPERIENCIA
> Sociabilidad,
FORTALEZAS > Iniciativa
» Agilidad
> Amabilidad
> Puntualidad
RESPONSABILIDAD Se encarga de manejar adecuadamente la
FUNCIONAL g ]

documentacion que se le encomendada.

RESPONSABILIDADES DEL
MANEJO DE DOCUMENTOS DE
LALEY Y VALORES

Informacién confidencial de la institucion.
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MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion de Cargo

Servicios Generales
Se entiende por servicios generales que son departamentos o unidades que forman parte de
una estructura organizada dentro de una empresa gque se encarga de una cantidad importante
y significativa de actividades operativas.

Finalidad Principal
Realiza tramites de la Cooperativa en diferentes instituciones y distribucion de
correspondencia interna y externa.

Funciones

> Realizar trdmites que se le encomienden, en diferentes entidades pablicas y privadas.

> Realizar pagos de facturas a proveedores y a entidades del sector publico por servicios
bésicos.

» Realizar la entrega y retiro de correspondencia en oficinas o instituciones que tiene
vinculos de trabajo con la cooperativa.

> Realizar el aseo de las oficinas y areas comunes de la Cooperativa.

> Realiza otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.
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MANUAL DE FUNCIONES

ESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CARGO Jefe de Pistas

AREA Operativa

Gerente, Consejo de Administracion, Consejo de
SUPERVISADO POR o

Vigilancia
CARGOS BAJO SU MANDO Ninguno

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION . . . )
Bachillerato o carrera a nivel medio concluida

» Servicio al cliente

CONOCIMIENTO » Elaboracion de Informes

» Manejo de paquetes informaticos y Sistema
de Control.

» Trabajo en equipo

EXPERIENCIA Minimo un 1 afio en actividades similares

» Toma de decisiones
FORTALEZAS Etica
Minuciosidad
Confiabilidad
Sociabilidad
Amabilidad

Trabajo en equipo y bajo presion.

vV V. V V V VY
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MANUAL DE FUNCIONES

Descripcion de Cargo
Jefe de Pistas

Los jefes de pista son los ciudadanos encargadas de apoyar en la supervision de las areas que
integra una estacion de servicio.

Finalidad Principal

Control de consumo del combustible por medio de Software, control de inventarios, control
de entrada y salida como la asignacion de combustible a cada unidad.

Funciones

>
>

YV V. V V V V Y

A\

A inicio del dia realizar el corte electronico de los dispensadores.

Realizar el varillado de tanques, con la finalidad de constatar el stock de combustibles
A diario realizar una inspeccion visual de todas las instalaciones de la estacion de
Servicio.

Realizar un cuadre e informe diario de las ventas de los despachadores.

Encargado de la recepcion y varillaje del tanquero, cumpliendo el protocolo debido
Elaborar y planifica el cuadro de trabajo para los despachadores

Colaborar en el mantenimiento de los permisos de la Estacion de Servicio y Tanquero
Ingresar de informacidn a los sistemas SIFA, VISUAL Y ADVBOX

Supervisar diariamente que el personal de la estacién de servicios a su cargo de un
excelente servicio de informacion y atencién al cliente que acuden a la Estacion de
servicios.

Informar al presidente y/o gerente sobre el desempefio de los despachadores
Realizar los cuadros de trabajo de los diferentes turnos de la Estacion de servicios
Preparar reportes mensuales, trimestrales sobre su gestién, el crecimiento y resultado
de la Estacion de servicios y presenta a Gerencia

Controlar el fiel cumplimiento del manual de carga de combustible de las unidades

pertenecientes a la cooperativa e informar de posibles incidentes.
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MANUAL DE FUNCIONES

ESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CARGO Chofer de Tanquero

AREA Operativa

Jefe de Pistas
SUPERVISADO POR

CARGOS BAJO SU MANDO Despachador de Combustible

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION
profesional de conducir tipo “D” o superior.

Titulo acorde a la finalidad de la Cooperativa como:

bachiller en cualquier especialidad, poseer licencia

» Relaciones Humanas

» Seguridad Personal

» Administracion de tiempo
CONOCIMIENTOS L. .
» Mecanica automotriz.
>

Manejo de extintores

EXPERIENCIA 1 a 2 afios 0 mas en actividades similares

» Sociabilidad
Iniciativa
Agilidad
Amabilidad
Puntualidad

FORTALEZAS

YV V. V V V

honestidad.

RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL cuidado en la transportacion del producto

Para manejar adecuadamente el vehiculo y tener

RESPONSABILIDADES DEL
MANEJO DE DOCUMENTOS

DE LA LEY Y VALORES La Transportacion del combustible
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Descripcion de Cargo
Chofer de Tanquero

Un conductor de camion de combustible es una persona que opera un camién que se utiliza
para transportar varios tipos de combustible, como petréleo o gas.

Finalidad Principal

Conducir el vehiculo de transporte de combustibles de la Cooperativa desde y hasta
Catamayo, Chaullabamba, y esporadicamente desde Pascuales, ademas realiza el chequeo,
limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo.

Funciones

YV V V V V V

Observar a diario el estado de funcionamiento del vehiculo tanquero

Dar mantenimiento a vehiculo tanquero

Prestar todas las seguridades en la transportacion del combustible

Realizar fletes a otras estaciones de servicio

Llevar un control diario del recorrido del vehiculo

En coordinacion con el administrador y a quien delegue descargar el combustible del
vehiculo a los tanques de reserva.

Informar a su jefe inmediato de las novedades existentes en el vehiculo para su pronta
revision

Entregar la documentacion que respalde y justifique los gastos generados por el

vehiculo para su correcto funcionamiento.
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MANUAL DE FUNCIONES

ESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CARGO

Despachador de Combustible

AREA

Operativa

SUPERVISADO POR

Jefe de Pistas

CARGOS BAJO SU MANDO

Ninguno

PERFIL DE CARGO

EDUCACION O INSTRUCCION

Titulo de Bachiller en cualquier especialidad

CONOCIMIENTO

» Normas de Higiene y Seguridad Integral
» Manejo basico de materiales, equipos y

herramientas a ser utilizadas en el trabajo.

EXPERIENCIA

minimo 2 afios en actividades similares.

FORTALEZAS

> Etica
> Minuciosidad
» Confiabilidad

» Trabajo Bajo Presion

RESPONSABILIDAD
FUNCIONAL

Responsable del mantenimiento de los equipos y
herramientas de manera indirecta y con caracter

periodico
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Descripcion de Cargo
Despachador de Combustible

Es la encargada de realizar labores de suministro y cobro del carburante expedido en la
gasolinera, asi como otras labores auxiliares en torno al vehiculo, relacionadas con la
limpieza y el mantenimiento preventivo del mismo.

Finalidad Principal

Atender oportunamente, con cortesia, eficiencia a los clientes, emitir comprobante de venta
o factura 'y cobrar el importe de la venta, custodia los valores a su cargo y otras que involucre
la recepcion de dinero por servicios que ofrece la Estacion de servicios

Funciones

>
>

Mantener la pista, maquinas, y pistolas a su cargo limpias

Recibir numeraciones conjuntamente con la persona que entrega o sale del turno
segun el caso

Realizar el cuadre de su turno y entrega a recaudacion el valor de las ventas en su
totalidad

Registrar debidamente el detalle de su turno de trabajo

Mantener como minimo un fondo de cambio la cantidad de $300,00

Elaborar el cuadre diario de caja, cotejando con el reporte de numeraciones y
comprobantes de venta y entrega al Administrador o Recaudador.

Asistir puntualmente al turno que les corresponde

Someterse a los turnos que disponga el Administrador de la estacion de servicio
Responder por billetes o monedas falsas.

90



IMAN UALIDERRROCEDIMIENTICSFADMINISTRATIV.OS%

CONTABLESSETRIBUTARICS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATARY SELECCIONAR EL PERSONAL

Politicas

» Para seleccion del personal este manual se deberia adaptar o minimizar segun las

necesidades de la cooperativa de transporte urbanos “24 de mayo”.

» Para la seleccion del personal

conocimiento y capacidad para desempefiar el puesto.

> El gerente de la cooperativa autoriza la contratacion del nuevo personal en

conjunto con la coordinacién del administrador.

> Los sueldos a pagar de los trabajadores dependeran del cargo que desemperien.

» La documentacion a presentarse para llevar a cabo el proceso de seleccion de

personal sera:

Procedimientos

1. EIl Gerente de la Cooperativa solicita personal para que realice ciertas actividades

Solicitud de empleo con fotografia actualizada tamafio carnet.
Hoja de Vida

Copia del titulo o cédula profesional.

Documentos personales (copia de cédula y certificado de votacion)
Dos referencias laborales

Dos referencias personales.

Récord policial actualizado.

inherentes a su dependencia.

2. El Gerente convoca a través de los medios de comunicacién de la localidad la

contratacion del personal.

3. Las personas interesadas presentan su carpeta con la hoja de vida, fotografia

actualizada y toda la documentacidon requerida para el efecto.

4. Luego la institucionalmente establecida para este caso, debe ser integrada por el

Presidente y Gerente de la Cooperativa, quienes realizaran la revision, analisis,

evaluacion y seleccion de las carpetas.

los aspirantes deberan mostrar aptitud,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATAR Y SELECCIONAR EL PERSONAL

La comisién encargada comunicard y citara a las personas seleccionadas para la

recepcion de pruebas de rendimiento y entrevistas individuales.

La comision comunicard y solicitara inmediatamente por escrito la elaboracion de

contratos, los mismos que deberan estar en coherencia con el Codigo Laboral y a las

demas disposiciones legales pertinentes y vigentes.

El Gerente presentara al nuevo empleado al departamento para que desempefie la

funcidn para la cual fue contratado.

. Se archiva la documentacion.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL
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VA VA N AT = R e e = e L VAT ST S AL LA S T AL AT AN e AR e~ T Tl g o 1= = SR A DY e N VY ey

: Inicio
Gerente realiza la
eonvocaioria Establecer las bases de seleccion de las vacantes. Gerente Gerente
' Prensa estita y Aviso por medios de comunicacién sobre las
CONVOCATORIA  [.. G
. erente Gerente
Radio vacantes existentes.
! Recepcion de carpetas. Gerente Presidente
Aspirantes acuden ala
Fenvosstona Revision de documentos de los postulantes. Gerente Presidente
v
Presentan . .
Entrevista a los postulantes (Presidente y Gerente) Gerente Presidente
Curiculum
{ Seleccionar a los finalistas para el puesto de trabajo. Gerente Presidente
Selection de aspirantes y Prucba
entrevista - Estudio de la informacién obtenida y seleccion a la
Gerente Presidente
ol persona acreedora del puesto
Contratacion de la persona seleccionada. Gerente Presidente

Firma Contrato

Fin
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

CAPACITACION DEL PERSONAL

Politicas

>

Procedimientos

El desarrollo de la capacitacion permitira satisfacer las diferentes necesidades
detectadas, asi como, dar a conocer los alcances del programa de capacitacion.
Impartir cursos de formacién, seminarios, jornadas de formacion y cursos de
actualizacion especializada que contribuyan a la formacién integral de los empleados
de la empresa en materia laboral, cultural social y financiera.

Se debe integrar el programa de capacitacion, con base en las necesidades
identificadas a fin de promover la participacion del personal.

Se ajustara las revisiones de acuerdo con la metodologia propuesta por el organismo,
persona natural o juridica que provea la capacitacion.

Las ofertas de capacitacion que la empresa pretende recibir por parte del organismo o
instructor, deberan tener como minimo la siguiente informacién: EI mensaje original
fue enviado por la cooperativa, formato de la propuesta técnica, hoja de vida del

expositor, cotizacion de la capacitacion.

El Gerente solicitara la actualizacion y capacitacion del personal.

El Gerente de la capacitacion, previamente conformada para este caso, organizara un
plan prioritario de capacitacion del personal, de acuerdo a la necesidad y especialidad,
pudiendo ser este semestral, anual, etc.

El Gerente elabora un registro del curriculo del personal que va a ser capacitado y lo
pondréa a consideracion de la comision de educacion.

La comision revisard y analizara los expedientes para la selecciéon del personal a
capacitar.

La comision comunicara que personal recibira la capacitacion

Terminado el proceso se archivara la documentacion.
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PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACION AL PERSONAL

Inicio
Gerente, solicita capacitacion de
personal . .. . ., .
T Analizar el requerimiento de capacitacion al personal. Gerente Presidente
Semestral Gerente, Presidente y la isio - -z - - .
e gy Mtk bl Organizacion del plan de capacitacion Gerente Presidente
Autorizar el registro de capacitacién del personal. Gerente Presidente
Acepta
Gestionar la capacitacion Gerente Presidente
Jefe de Personal elabora un registro Convocar al personal para la capacitacion respectiva. Gerente Presidente
de curriculo del personal y presenta a
la Comisién Técnica. - p
Proveer de recursos materiales necesarios para la
o Gerente Gerente
I capacitacion.
Comision Técnica y Jefe de
Personal revizan y analizan los H -
apericnica pars in arkerriin Capacitar al personal. Gerente Presidente
del personal
1 Supervisar la capacitacion Gerente Presidente
Comision comunica que personal - - - - -
recibiré la capacitacién Culminacion de la capacitacion. Gerente Presidente
Evaluacion de la capacitacion y archivar la )
W y Gerente Presidente
documentacion
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CONTROL DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

Politicas

» La jornada maxima de trabajo sera de ocho horas diarias.

» Lajornada de trabajo es de 08:00 a 18:00 horas, con un descanso de 60 minutos
para el almuerzo, segun lo establece el articulo 47 del Codigo del Trabajo.

> El trabajador debera encontrarse en su puesto de trabajo a la hora fijada para su
iniciacion.

» Se reconocera razonablemente las horas extras, conforme segun lo establece el

articulo 55 del Codigo de Trabajo.

Procedimientos

1. Registrar el ingreso a su jornada laboral.

2. EIl Gerente verificara la asistencia de todos los funcionarios y trabajadores.

3. El Gerente analizara si asistieron a trabajar, en caso de inasistencia se comunicara
al gerente, si el empleado se incorporara a su area o puesto de trabajo.

4. Cumplir con la jornada establecida.

5. Registrar la salida de la jornada laboral.
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PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE ASISTENCIAS Y PUNTUALIDAD

Inicio

Registrar el ingreso de su registro laboral Trabajador Gerente

Verificar la asistencia de todos los funcionarios y

. Gerente Gerente
trabajadores

Analizar si asistieron a trabajar, en caso de inasistencia
se comunicara al gerente, sino el empleado se Gerente Gerente
incorporard a su area o puesto de trabajo.

Cumplir con la jornada establecida Trabajador Gerente
Registrar la salida de la jornada laboral Trabajador Gerente
Fin
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VACACIONES

Politicas

>

El periodo anual de vacaciones seré de quince dias ininterrumpidos por cada afio de
trabajo cumplido, tal como lo establece el Cdigo del Trabajo y a ellas tendran derecho
todo el personal que labora en la cooperativa de transporte.

El personal que hubiere prestado sus servicios por mas de cinco afios en la cooperativa
de transporte, tendra derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada
uno de los afios excedentes o recibird en dinero la remuneracion correspondiente a los
dias excedentes. Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no se excederan de
quince.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de
vacaciones

El trabajador que fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones,
recibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de sus servicios y en caso de
haber gozado anticipadamente de vacaciones, se le descontara el valor correspondiente
a los dias de vacacion gozados de manera anticipada.

El personal estara obligado a completar sus actividades y tareas pendientes antes de la
salida a vacaciones, de igual manera comunicard y coordinara con el gerente para
garantizar la continuidad de la gestion.

En casos excepcionales el personal podra solicitar por escrito al gerente la postergacion
de su periodo de vacaciones, las mismas que se acumularan para ser tomadas dentro
del siguiente periodo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de vacaciones,
percibira por tal concepto la parte proporcional al tiempo de servicios.
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Procedimientos

1. EIl Gerente elaborara un plan de vacaciones, en el cual se reflejen los periodos
vacacionales autorizados o denegados a cada trabajador tomando en cuenta lo
siguiente:

v’ Estudiar las necesidades del equipo

v Repasar los periodos de mayor actividad

v’ Establecer jerarquias

v" Respetar el convenio o contrato de cada trabajador
v Analizar las cargas de tarea de cada trabajador

2. El Trabajador solicitara las vacaciones por escrito mediante la solicitud de permisos,
licencias y vacaciones.

3. EIl Gerente revisa la solicitud de permisos, licencias y vacaciones presentada y
verificar en el control de periodos vacacionales a los empleados.

4. Autorizar o manifiesta la improcedencia de la solicitud en forma directa, de
conformidad al comportamiento del area involucrada; brindando la opcion de
cambiar de fecha.

5. De ser afirmativa la autorizacion, se envia la copia legalmente notificada al
trabajador y se registra los periodos de VVacaciones en la historia laboral.

6. El gerente firmara la solicitud de vacaciones.

7. El gerente realizar el pago correspondiente al trabajador por sus servicios prestados
en la cooperativa como: (contador, secretaria, y los empleados encargados de vender
el combustible).

8. EIl Gerente emite la orden de salida del trabajador para que haga uso de su permiso,
licencia o vacacion, segun corresponda.

9. Archivar la documentacion pertinente.
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PROCEDIMIENTO PARA VACACIONES
: Inicio
mrere Elaborar un plan de vacaciones, en el cual se reflejen los
periodos vacacionales autorizados o denegados a cada Gerente Gerente
Plan de vacaciones trabajador.
v Solicitar las vacaciones por escrito mediante la solicitud .
N . . . . Trabajador Gerente
Solicitud de permisos, licencias y vacaciones.
v Solicitar las vacaciones por escrito mediante la
o . . . . . Gerente Gerente
Revisién | solicitud de permisos, licencias y vacaciones.
Documentos del = — - = —
personal Autorizar o manifiesta la improcedencia de la solicitud
. Gerente Gerente
3 R i} en forma directa.
Enviar la copia legalmente notificada al trabajador y se
sI . P . g . ) y Gerente Gerente
¥ registra los periodos de permisos.
| s | Firmar la solicitud de vacaciones. Gerente Gerente
[ Fii'm l Realizar el pago correspondiente a cada trabajador Contador Gerente
Emitir la orden de salida del trabajador para que haga
l L . J para g g Gerente Gerente
| == | uso de su permiso, licencia o vacacion.
l Archivar la documentacidn pertinente Gerente Gerente
l Orden de salida |
11 / Archivo BN Fin
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Se registra los recursos de alta liquidez que dispone la entidad para las operaciones regulares

Y que estas tengan restricciones sobre su uso.

Politicas
>

Procedimientos

1. El contador encargado de caja procede a la recepcion de recursos en documento o
efectivo, mediante comprobante de ingreso.

2. EIl contador verifica los valores de ingreso que estén correctos, luego firma el
comprobante de recibido.

3. Se procede a entregar de un original y dos copias que se distribuiran de la siguiente
forma: Original para la persona que entrega el efectivo, una copia para el documento
contable y otra para el archivo consecutivo de caja.

4. EIl contador preparara los depdsitos bancarios de acuerdo al origen de los ingresos
recaudados en el transcurso del dia, el cual debe ser revisado por la contadora

dejando evidencia de ellos a través de su firma en la boleta de deposito.

Caja

En las instalaciones de la cooperativa deberd existir un espacio fisico exclusivo
para el manejo de valores, recursos en efectivo y documentos.

La caja general debera estar ubicada en un lugar que ofrezca las mejores
condiciones de seguridad de oficina.

Se debera contar con una caja fuerte de tamafio adecuada a las necesidades
propias de esta area de la cooperativa.

Solo podra tener acceso al area de caja general, el personal responsable de su
operacion.

Establecer fondos de caja menor para pagos de poca cuantia.

El contador responsable de caja general, es la Unica persona autorizada para
recibir recursos en documentos o en efectivo, derivado de las actividades propias
de la cooperativa.

El responsable de caja general anexara el comprobante de depdsito que emite el

banco, para luego pasar a contabilidad para su registro y archivo.
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5. El encargado realiza el informe diario de caja.

Se realiza el deposito correspondiente, y la boleta de depdsito bancario, una vez

sellada por el banco se adjuntara a las copias de los recibos oficiales de caja.

6. Finalmente, esta documentacidn se pasara a contabilidad para su registro y archivo

respectivo.
Formatos
Comprobante de ingreso
COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS 24 DE MAYO
DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO
CAJA GENERAL
Comprobante de ingreso
N° de recibo Fecha Concepto Nombre Importe
12343 10/3/2022 | Banco de | Sr. Marco 4351,57
Loja(pago de | Vinicio
cuentas por
cobrar)
Total 4351,57
F. RESPONSABLE DE CAJA
Comprobante de egreso
COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS 24 DE MAYO
CAJA GENERAL
Comprobante de egreso
N° de recibo Fecha Concepto Nombre Importe
12344 | 10/3/2022 Cuentas por pagar | Sr. Marco 250,00
(Combustible Vinicio
Super)
Total 250,00
F. RESPONSABLE DE CAJA
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Reporte de caja del dia

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO

CAJA

Reporte de Caja del Dia: Ventas y Compras

Responsable: Trabajador 1

Item Fecha Concepto Ingresos | Egresos Saldo
1| 04/03/2022 | Combustible Super 100,00 100,00
2 | 04/03/2022 | Combustible Diesel 100,00 200,00
3| 04/03/2022 | Comida 30,00 170,00
4 | 04/03/2022 | Combustible Super 200,00 370,00
5| 04/03/2022 | Combustible Extra 150,00 520,00
6 | 04/03/2022 | Combustible Super 100,00 620,00

Total, entradas 620,00
Total, salidas 30,00
(*) Total Efectivo: 620,00
Total, Tarjeta de Crédito: S/N Saldo actual 620,00

Total, Cheques: S/N

F. RESPONSABLE DE CAJA
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Entrada de Efectivo

04/01/2022
101.01

101.01.01
401.01
402.01.01

2.01.03

2.01.03.01

Asientos Tipo

________ Xmmmmm
Efectivo y Equivalente de
Efectivo
Caja
Ingresos
Operacionales
Venta
Obligaciones
Tributarias
Iva ventas
P/r venta de combustible al
Gerente Marco Vinicio

224,00

182,14

17,86

Salida de efectivo

04/01/2022 | | @ - X-=====
501.01 Gastos Operacionales
501.09 Suministros de oficina

Activos por impuestos
1.01.04 .
corrientes
1.01.04.01 | Iva compras
101.01 Efectivoy
Equivalente de
Efectivo
101.01.01 Caja
P/r compra de suministros
de oficina.

100,00

10,00

1,20

8,80
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PROCEDIMIENTO DEL MANEJO DE CAJA

1 @ Inicio
Recepcién de recursos en documento o
2 P Contador Gerente

efectivo, mediante comprobante de ingreso

" Comprobantes de rix Verifica los valores de ingreso que estén
3 ANERCES correctos, luego firma el comprobante de Contador Gerente
J' recibido
Revision de valores Una vez comprobados los valores se procede
4 \—-’fﬁ a realizar la firma para validez del Contador Gerente
comprobante
e e e —— 1 Recibo oficial que consta de un original y dos
copias que se distribuiran de la siguiente
5 v Responsable del efectivo | formf:\: Original para la persona que entrega el Contador Gerente
Recibo Oficial Contador(a) | efectivo, una copia par.a el documento
contable y otra para el archivo consecutivo de
Archivodeczia | | caja
- - ) o = Se preparara los depo6sitos bancarios de
6 Dot Dol et deone acuerdo al origen de los ingresos recaudados Contador Gerente
v en el transcurso del dia
7 B i e E'I gncarga@o de caja realizarq el informe Contador Gerente
¢ diario de caja
8 oo it s Finalm_e_nte, esta documenta_cién se pasaré a
contabilidad para su registro y archivo Contador Gerente
respectivo
o Fin
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Procedimiento de Control del Efectivo
Arqgueo de Caja
Consiste en el examen de las transacciones del efectivo, durante un lapso determinado, con
el objeto de comprobar si se ha contabilizado todo el efectivo recibido.

Politicas

> El arqueo de caja sera realizado por el contador en cualquier instante, sin previo
aviso.
» Todo excedente de efectivo sera invertido para asegurar su integridad y
oportunidad.
> El proceso de arqueo de caja lo realizara el Gerente.
> El delegado, debe tener la suficiente capacidad intelectual y moral.
> Los arqueos se realizaran en forma periddica y sorpresiva con la finalidad de
determinar su existencia fisica y comprobar su igualdad con los saldos contables.
> En caso de existir algin faltante, se descontara del sueldo del Contador el valor
que corresponda.
» Es obligacion del contador realizar el procedimiento de presentar el informe de
arqueo de caja
Procedimientos
1. Se constata y contabiliza las monedas, billetes y cheques recibidos, determinando el
saldo existente.
2. El contador verificara los comprobantes de ingreso y egreso, y si se realizé 0 no
pagos en efectivo por la venta o compra de combustible.
Se comprueba la veracidad de auxiliar de caja.
4. En caso de haber faltante se descontara del sueldo del responsable de caja el valor
correspondiente y si existe sobrante se realiza el registro contable.
5. Serealizay presenta el informe de arqueo de caja a las autoridades correspondientes.
6. El gerente y contador revisan, validan y firman el informe.

7. El contador archiva el informe anexando los documentos soporte.
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Formato

Arque de Caja

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO

ARQUEO DE CAJA

Se procede a realizar el arqueo de caja a pedido del Sr. Gerente Marco Vinicio
para determinar si se estd manejando de la manera eficiente, los recursos que
son necesarios para la cooperativa por parte del custodio, para lo cual de
acuerdo al contador el saldo contable de caja corresponde a mil cuatrocientos
quince dolares con treinta y ocho centavos (USD$ 1.415,38), al hacer el
arqueo de caja se encuentra lo siguiente:
Nombre: Juan Sanchez

Fecha: 05/02/2022

BILLETES
Cantidad Denominacion Valor
3 Billetes de USD 1,00 3,00
9 Billetes de USD 5,00 45,00
8 Billetes de USD 10,00 80,00
18 Billetes de USD 20,00 360,00
1 Billetes de USD 50,00 50,00
Billetes de USD 100,00 | = -
SUMAN 538,00
MONEDAS
Cantidad Denominacion Valor
33 Monedas de USD 0,01 0,33
48 Monedas de USD 0,05 2,40
19 Monedas de USD 0,10 1,90
27 Monedas de USD 0,25 6,75
16 Monedas de USD 0,50 8,00
38 Monedas de USD 1,00 38,00
SUMAN 57,38
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CHEQUES

Cantidad Denominacién Valor

05/02/2022 Banco de Loja 820,00

SUMAN 820,00
Total, segln arqueo de caja: 1.415,38
Saldo contable 1.415,38

Diferencia (faltante o sobrante)

Recibido Aprobado
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El arqueo de caja puede dar como resultado un faltante o sobrante, o también puede estar cuadrado
correctamente bien, a continuacion, se explica ciertos casos que suelen pasar:
Asientos Tipo
Sobrante de caja
Enero 05, 2022: Se realizo el arqueo de caja, con previa autorizacion del gerente cuyo resultado

del arqueo fue un sobrante de $25.00 en caja.

05/01/2022 | | e X-=====
101.01 Efectivo y Equivalente al
Efectivo 25.00
101.01.01 | Caja

Ingresos no Operacionales
402.01 Otros Ingresos 25,00
402.01.04 | P/r. El sobrante de dinero del

arqueo de caja realizado.

Faltante de Caja
Enero 05, 2022: El gerente da la respectiva autorizacion a la contadora que proceda a la

realizacion del arqueo de caja, lo cual da como resultado un faltante de caja de $100.00.

05/01/2022 | | - Xemmmmm
101.05 Otros Pagos Anticipados

Anticipos de Sueldos 100,00
Efectivo y Equivalente

101.05.04

101.01 al Efectivo

101.01.01 Caja 100,00

P/r. El faltante del dinero al
arqueo de caja con cargo del
sueldo al responsable de caja.
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ARQUEO DE CAJA

Inicio
@ Se constata y contabiliza las monedas, billetes y
cheques recibidos, determinando el saldo existente Contador Gerente
7 Conteo de monedas,
billetes v cheques — -
- ¢ Se verifica los comprobantes de ingreso y egreso,
(o e los si se realiz6 o no pagos en efectivo Contador Gerente
comprobantes de
entradas y salidas
,L Se comprueba la veracidad de auxiliar de cajay se
Comprobacién de verifica los saldos existentes Contador Gerente
saldos
[Elaboracicn Tufhuie do Se realiza y presenta el informe de arqueo de caja a
\ o '<:'|o las autoridades correspondientes, y se espera su
- L Contador Gerente
v
Archivo I—J - .
Archiva el informe anexando los documentos
Contador Gerente
soporte
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Creacion del fondo de caja chica

Politicas

Procedimientos
1.

o M 0N

Caja Chica

> El gerente autoriza la creacion de fondo de caja chica.

» Por escrito el gerente deberd definir el nombre del responsable del manejo del
fondo de caja chica.

» Se crea el fondo de caja chica por un monto de $300,00, para cubrir gastos
menores como: suministro de oficina, aseo y limpieza, repuesto y urgentes tales
como pago periddicos, tinta para impresora, transporte, alimentacion.

» El encargado del fondo con la finalidad de cubrir los requerimientos en forma
oportuna, debera solicitar la reposicion cuando su ejecucion haya alcanzado el
75% del monto asignado.

> Se prohibe utilizar el fondo de caja chica para conceder préstamos a empleados.

El contador solicitud la apertura de fondos de caja chica debidamente soportada con
la exposicion de motivos que justifica la creacion del mismo.

La Secretaria remite solicitud suscrita al Gerente.

El Gerente revisa la documentacion anexa y determina la pertinencia de la creacion.
El Gerente autoriza y designa el funcionario que manejara el fondo.

La Secretaria remite a contabilidad solicitud de apertura de fondos de caja chica
debidamente aprobada.

La Secretaria tramita el pago de la solicitud de apertura de fondos de caja chica via
electronica o emision de cheque.

La Secretaria imprime el reporte de los gastos efectuados y se la envia por Fax o
entrega fisica al contador.

La Secretaria del manejo recibe el fondo de caja chica por cheque o transferencia.
Archiva soportes de documentacion, al expediente de control y sequimiento que debe

llevar el responsable del manejo de Fondo.
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Formatos

RECIBO DE CAJA CHICA

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO

Creacion de fondo de caja chica

Nro...

Solicitado por: Area:
Pagado a: Fecha:
Pagado por concepto de:

Cadigo Gasto Valor

TOTAL
Aprobado Por:
Contabilizado Por :
Recibido Por:
FIRMA
Asiento Tipo

Enero 8: Por disposicion del gerente de la empresa, se realiza la creacion el fondo de caja chica

por $300,00, se emite un cheque #50 a la orden de la secretaria de la empresa.

08/01/2022
101.01

101.01.02
101.01

101.01.03

e Xemem
Efectivo y Equivalentes de
Efectivo
Caja Chica
Efectivo y Equivalentes
de Efectivo
Bancos
Banco de Loja N°
2900767921
Cheque N° 50
P/r apertura de fondo para caja

chica

300,00

300,00

300,00
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Asientos Tipo
Reposicion de fondo
Febrero 20: El custodio encargado del manejo del fondo de caja chica presenta el informe para su
reposicion por el periodo del 10 de enero al 19 de febrero, con el siguiente detalle de gastos:
v Suministros de Aseo y Limpieza $45,00
v" Servicios basicos: (agua $30,00 y luz eléctrica $40.00)
v" Compra de suministros de oficina $30,00 mas IVA 10,80

20/02/2022 S | G—
502.01 Gastos Operacionales
502.01.10 Servicios Basicos 70,00
502.01.11 Suministros de Oficina 30,00
502.01.12 Suministros de Aseo y Limpieza 45,00
101.04 Activ_os por Impuestos
Corrientes 10,80
101.04.01 | lvaCompras
101.01 Efectivo Y Equivalente
de Efectivo
101.01.03 Bancos
101.01.03.01 Banco de  Loja 155.80
201.02 N°2900767921
201.02.04 Obligaciones 019
Tributarias :
201.02.04.01 Retencion Impuesto a la 0,19
Renta por Pagar
Retencion impuesto a la
renta por pagar 1,75%
P/r La reposicion del fondo de
caja chica.
. Y 155.80
101.01 Efectivo y Equivalentes de
Efectivo
101.01.02 Caja Chica
101.01 Efectivo y Equivalentes
de Efectivo
101.01.03 Bancos 155,80
101.01.03,.0 Banco de Loja
N°2900767921
P/r La reposiciéon del fondo de
caja chica segun los gastos
efectuados.
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Asientos Tipo
Incremento de fondo de Caja Chica
Febrero 10: Por decision del gerente de la empresa, se incrementa el fondo de caja chica en
$100,00, se emite un cheque #53 a favor de la secretaria de la empresa, responsable del fondo

de caja chica

10/02/2022 - X----
101.01 Efectivo Y Equivalente de Efectivo
Caja Chica 100,00
101.01.02 Efectivo y Equivalente de
101.01 Efectivo
Bancos
101.01.03 Banco de Loja 100,00
N°2900767921 100,00
Cheque N°53
P/r. Incremento del fondo de caja
chica, en el que se emite un cheque
#53 a favor de la secretaria.

Disminucion de Fondo de Caja Chica
Marzo 10. Por decision del gerente de la empresa, se disminuye el fondo de caja chica en $50,00,

la responsable del fondo realiza un depdsito en la cuenta corriente de la empresa.

10/03/2022 === X----

101.01 Efectivo Y Equivalente de
Efectivo

101.01.03 | Bancos

101.01 Efectivo y Equivalente de
Efectivo

101.01.02 Caja Chica 50,00
P/r. La disminucion del fondo de
cajachica, laresponsable realiza
el deposito en la cuenta corriente
de la empresa.

50,00
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Formatos

Solicitud de reposicion de caja chica

COOPERATIVADE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
SOLICITUD DE REPOSICION DE CAJA CHICA

FECHA:
GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS "24 DE MAYQO"

Presente.-

A continuacion, sirvase encontrar en el detalle de gastos efectuados con el

fondo de caja chica, correspondientes al periodo del .......... al......... , para
Su respectiva reposicion, segun comporbante que en nuimero de ...........
Se adjuntan:
PAGO POR CONCEPTO DE:..........ccvivviiiiiiiiiciiiieccce
FECHA NRO. ORDEN GASTO VALOR
TOTAL
Atentamente;

RESPONSABLE DE FONDOS DE CAJA CHICA
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PROCEDIMIENTO CREACION DE FONDOS PARA CAJA CHICA

Solicita y justifica la ‘

creacion

Remite solicitud al
gerente

Revision de
documentacién

Autoriza v designaal | «—SI
encargado

Remitir a contabilidad
1a solicitud

Contabilidad tramita la
apertura de fondos

Impresion reporte
bancario

corrgﬁndiente

Captacion de fondo por
parte del encargado

'

Archivo

Inicio

El &rea respectiva solicitud la apertura y justifica la Contador Gerente
creacion de Fondos de Caja Chica

Remite solicitud suscrita al Gerente Secretaria Gerente
El Gerente revisa la documentacion anexa y determina Gerente Gerente
la pertinencia de la creacion

El Gerente autoriza y designa el funcionario que Gerente Gerente
manejara el Fondo

Remite a contabilidad solicitud de apertura de Fondos Secretaria Gerente
de Caja Chica aprobado

Contabilidad tramita el pago de la solicitud de apertura

de fondos de caja chica via electrdnica o emision de Secretaria Gerente
cheque

Secretaria imprime el reporte de los gastos efectuados Secretaria Contador
y la envia por Fax o entrega fisica, al contador

El encargado del manejo recibe el Fondo de Caja Chica Secretaria Gerente
por cheque o transferencia

Archiva soportes de documentacion, al expediente de

control y seguimiento que debe llevar el responsable Contador Gerente
del manejo de Fondo

Fin

117



IMAN UAIIDEFRROGCERIMIENTOSFADMINISTRATIY.O 5%

CONTABIESRYETRIBUNARICOS]

Bancos
Corresponde al dinero que posee la cooperativa en las instituciones financieras, en cuenta
corriente, ahorro.
Politicas
> La Cooperativa de Transporte mantendrd una cuenta bancaria en una entidad
financiera, autorizada por la Superintendencia de Bancos.
» Las personas autorizadas para realizar los depoésitos seran: Gerente, Contador y
Administrador.
» Antes de emitir un cheque o generar una transferencia se debera verificar el saldo
de la cuenta, para no ocasionar sobregiros innecesarios.
» Todo cheque tendra su respectiva copia que garantice su registro en los libros
contables que seran firmados por el gerente.
> Los cheques que se despachen deberan ser registrados de manera oportuna en los
libros contables.
» Por ningun motivo deberan expedirse cheques posfechados sin autorizacion del
Gerente.
Procedimientos
1. El presidente aprueba quienes firmardn mancomunadamente en la cuenta de cheques
0 banca electronica, y fijaran el monto de apertura de la cuenta.
2. Se crea un expediente y se conserva el contrato de apertura de la cuenta.
3. Se realizan los movimientos de ingreso correspondientes, mediante depoésitos y
transferencias bancarias.
4. Se realiza movimientos de salidas, mediante emision de cheques, o transferencias,
para cubrir gastos que se presenten por el giro de la cooperativa.
5. El contador se encarga de girar cheques, revisar y pasar al gerente para la firma y
aprobacion del mismo, presentando los documentos soporte.
6. Finalmente se pasa al contador los comprobantes de retiro, deposito y transferencias
de la cuenta bancos, asi como los comprobantes de pago de emision de cheques para

su registro y archivo.
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Formatos

Comprobante de ingreso

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO

BANCO
Comprobante de ingreso.......... de......... de.........
N° de recibo Fecha Concepto Nombre Importe

Total Ingresos $

F. ENCARGADO DE BANCOS

Comprobante de deposito

BANCO XXX
COMPROBANTE DE DEPOSITO
Cuenta: XXX
Papeleta: XXX
Nombre: XXX
Monto en efectivo: XXX
Monto cheques: XXX
Monto total: XXX
# cheques XXX
Moneda: XXX
Oficina: XXX
Fecha: XXX
Cajero: XXX
Horario: XXX
Cheque

BANCO XXX Cheque N° [ ]

2436475474

Fecha de expedicion / /

Paguese a

La cantidad de

$ |
Firma:
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Asientos Tipo
Apertura de cuenta corriente

Enero 12: La Cooperativa de Transporté Urbanos 24 de Mayo, realiza la apertura con un valor de

3.500,00 en efectivo en una cuenta corriente en el Banco de Loja.

12/01/2022 === X----

101.01 Efectivo y Equivale de Efectivo
101.01.03 | Bancos 3.500,00
Cta. Corriente # 4056430303 3.500,00

101.01 Efectivo y Equivalente de

101.01.01 Efectivo

Caja 3.500,00
P/r apertura cta. Corriente en el

Banco de Loja

Emisién nota de crédito

La nota de crédito es un documento emitido por el banco como constancia de los valores

incrementados en la cuenta bancaria, por concepto de intereses ganados.

Enero 12: El banco emite una nota de crédito por concepto de intereses ganados en el presente
mes $ 4,25.
12/01/2022 e X e

Efectivo y Equivalente de
101.01 Efectivo
Bancos

4,25
101.01.03 Ingresos no
402.01 i
Operacionales
402.01.02 Interés Ganados 425

P/r. La nota de crédito por la
emision del estado de cuenta
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PROCEDIMIENTO PARA BANCOS
INICIO Inicio
El presidente aprueba quienes firmaran
Aprobacién de quienes mancomunadamente en la cuenta de
ﬁ:l'manlazipeltu.mdse—)‘I"‘gte‘aﬁrmamesenel P . . .
g acta cheques o banca electronica, s e ingresa a Presidente Presidente
s los firmantes en el acta y se fija el monto
Creacién de expediente de apertura.
i Se crea un expediente y se conserva el
de s C
ontador Gerente
v contrato de apertura de la cuenta.
’mm“amH Depésito Bancario Se realizan los movimientos de ingreso
v correspondientes, mediante  depdsitos Contador Gerente
‘Movimitos de salidas ll bancarios.
l Se realiza movimientos de salidas,
; mediante  emision de cheques, o
boracion de cheque ok : . i ' Contador Gerente
}Eh :de Gerente Fima I transferencias, para cubrir gastos que se
Pasan a contabilidad los presenten por el giro de la cooperativa.
wmp’depo“"-’m'-’“’;m“ El encargado de girar cheques, revisa y
transferencias asa al gerente para la firma y aprobacion
le P _g P yap . Contador Gerente
del mismo, para lo cual se realiza el
Registro en el sistema
’ - comprobante de_p_ago.
Se pasa a contabilidad los comprobantes de
Avchivo retiro, depdsito y transferencias de la
cuenta bancos, asi como los comprobantes Contador Gerente
de pago de emision de cheques para su
° registro y archivo.
Fin
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Politicas

>

>

Procedimientos

1.

2
3.
4

Conciliacién Bancaria

El libro auxiliar bancos deber ser actualizado diariamente en la cooperativa con la
informacion de los cheques girados, depositos, transferencias realizadas y banca
electronica.

Las conciliaciones bancarias se realizaran de forma mensual, maximo los 3 primeros
dias laborables del mes siguiente.

El estado de cuenta corriente es emitido mensualmente por el banco, en el cual se
detallan los depositos, los cheques cobrados, las notas de débito y notas de crédito.
Para la conciliacion bancaria se deberd efectuar el cruce de valores entre el libro
bancos, el estado de cuenta bancaria y la conciliacion bancaria del mes anterior, con
la finalidad de tener un seguimiento y verificar que la institucion bancaria registre
los valores que no constan.

Los resultados obtenidos de la conciliacion bancaria realizada se deberan presentar
al gerente e informar las novedades encontradas.

Se debera archivar, la conciliacion bancaria con los documentos soporte.

Solicitar al banco los estados de cuenta de la cooperativa.

El contador imprime los libros auxiliares de las cuentas de bancos.

Comparar los saldos.

Revisar notas débito y crédito registrados en el estado bancario y el libro auxiliar de
bancos.

El contador elabora la conciliacion bancaria en el formato adoptado por la
cooperativa.

El gerente revisa, valida y firma la conciliacion bancaria en sefial de aprobacion.

El gerente remite la conciliacion bancaria aprobada entregada por el contador.

El contador archivara la conciliacion bancaria firmada anexando los soportes

correspondientes.
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Ejercicio Tipo de la Conciliacién Bancaria
La Cooperativa de Transporte Urbanos 24 de Mayo, realiza la conciliacién bancaria de la cuenta
corriente del Banco de Loja, por el mes de diciembre 2022, con la siguiente informacion:
» Conciliacion del mes de noviembre 2022, para verificar los cheques girados y no cobrados
y que constan en el estado de cuenta bancario del mes de diciembre.
» Libro bancos del mes de diciembre del 2022.
» Cuenta auxiliar del mes de diciembre 2022
» Estado de cuenta corriente del mes de diciembre 2022
Extracto de la cuenta bancaria del mes de noviembre 2022

Saldo segUn estado bancario 16.640,17
Cheque N° 934 Sr. Luis 458,09

Cabrera

Cheque N° 953 Sr. Vicente 657,89

Hurtado

Cheque N° 995 Sr. Juan 467,52

Castillo

Cheque N° 937 Sr. Marcos 189,93

Jaramillo

Cheque N° 998 Sr. Julio 2.298,78

Chamba

Cheque N° 999 Sr. Juan 643,50 4,715,71
Castillo

Saldo conciliacion al 30 de noviembre 2022, segin cuenta 11.924,46
Auxiliar del Banco de Loja.
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Libro Bancos
Cooperativa de Transportes Urbanos 24 De Mayo
Libro Bancos
Del 01 al 31 de Diciembre del 2022
Banco: Banco de Loja
Cuenta: 2900767921
Fecha | Referencia | Detalle Ingresos Egresos Saldos
Dic-01 Saldo 11.924,46 11.924,46
Inicial
Dic-01 1000 Cheque 2.970,00 8.954,46
Dic-05 1001 Cheque 1.033,56 7.920,90
Dic-05 Deposito 401,00 8.321,90
Dic-05 Deposito 540,00 8.861,90
Dic-05 Deposito 100,00 8.961,90
Dic-06 Deposito 1.200,00 10.161,90
Dic-06 Deposito 25.346,08 35.507,98
Dic-06 1002 Cheque 400,00 35.107,98
Dic-06 1003 Cheque 5.800,00 29.307,98
Dic-06 Deposito 119,80 29.427,78
Dic-06 1004 Cheque | | e 29.427,78
anulado
Dic-06 1005 Cheque 14.200,00 15.227,78
Dic-07 Deposito 86,77 15.314,55
Dic-14 1006 Cheque 2.970,00 12.344,55
Dic-14 1007 Cheque 444,00* 11.900,55
Dic-14 1008 Cheque | | e 11.900,55
anulado
Dic-19 Deposito 1.992,05 13.892,60
Dic-22 Deposito 1.150,00 15.042,60
Dic-22 Deposito 102,48 15.145,08
Dic-26 1009 Cheque 900,00 14245,08
Dic-29 1010 Cheque 500,00 13.745,08
Dic-29 1011 Cheque 450,00 13295,08
anulado
Dic-29 Deposito 300,00 13.595,08
SUMAN 43.262,64 29.667,56 13.595,08
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Estado de Cuenta

BANCO DE LOJA
ESTADO DE CUENTA
Cliente: Cooperativa de
Transporte Urbanos 24 | Fecha de impresion 2/1/2022
de Mayo
Cuenta: 2900767921 Cedula/Ruc
Direccién Moneda: Dolar
Fecha de corte: 31/12/2022
Saldo Anterior 8.535,65
DEPOSITOS
Fecha Hora Ref. Oficina Efectivo Cheque | Total
Dic-05 Cooperativa 401,00 401,00
Dic-05 Cooperativa 540,00 540,00
Dic-05 Cooperativa 100,00 100,00
Dic-06 Cooperativa 1.200,00 1.200,00
Dic-06 Cooperativa 25.346,08 25.346,08
Dic-06 Cooperativa 119,80 119,80
Dic-07 Cooperativa 86,77 86,77
Dic-19 Cooperativa 1.992,05 1.992,05
Dic-22 Cooperativa 1.150,00 1.150,00
Dic-22 Cooperativa 102,48 102,48
Dic-29 Cooperativa 300,00 300,00
Total | 31.338,18
NOTAS DE CREDITO
Fecha Hora Ref. Oficina Concepto Total
Dic-27 Cooperativa Capitalizacion 100,00
intereses
Total 100,00
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CHEQUES PAGADOS

Nr. Cheque | Hora Ref. Concepto Total
934 Cooperativa 458,09
953 Cooperativa 657,89
995 Cooperativa 467,52
997 Cooperativa 189,93
998 Cooperativa 2.298,78
999 Cooperativa 643,50
1000 Cooperativa 2.970,00
1001 Cooperativa 1.033,56
1002 Cooperativa 400,00
1003 Cooperativa 5.800,00
1005 Cooperativa 14.200,00
1006 Cooperativa 2.970,00
1007 Cooperativa 444,00
1009 Cooperativa 900,00
1010 Cooperativa 500,00
Total 30.963,27

Notas de Debito

Fecha Hora Ref. Oficina Concepto Total

Dic-27 Cooperativa | Comision de 4,00
Transferencia
Total | 100,00
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RESUMEN DE MOVIMIENTOS

Saldo anterior al 01 de diciembre del 2022 16.640,17
Depésitos 31.338,18
Notas de crédito 100,00
Cheques pagados 30.963,27
Notas de débito 4,00
Saldo actual al 31 de diciembre del 2022 17.111,08
Efectivo 17.111,08 Estimado cliente:
Blogueado
Cheques Pagados Sirvase notificar al Departamento de
Notas de debito Auditoria  Interna  sobre  cualquier
Retenciones Locales discrepancia de los saldos revelados en el
Promedio 17.111,08 | presente estado de cuenta. De no recibir
contestacion en el término de 30 dias
daremos por aceptados dichos saldos.

Con los registros bancarios no contabilizados, se procede a su registro:
Nota de débito

Comisiones por transferencias bancarias $4.00
Nota de crédito

Por intereses ganados $100,00
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Informe de Conciliacion Bancaria
COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS 24 DE MAYO
CONCILIACION BANCARIA
PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022

Saldo segun Estado Bancario 17.111,08
Menos cheques girados no cobrados 657,45
Cheque N° 995 Sr. Juan Castillo 467,52
Cheque N° 937 Sr. Marcos Jaramillo 189,93
Saldo conciliacion segun estado bancario al 31/12/2022 16.453,63
Saldo segun libro bancos al 31/12/2022
Mas: Notas de crédito 100,00
Nota de crédito N° 210 100,00
Menos: notas de débito (-4,00)
Notas de débito N° 516 4,00
Saldo conciliado segun bancos al 31/12/2022 16.453,63

Elaborado por: Aprobado por:
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Luego de que se realizo la conciliacién bancaria se procede a registrar los asientos contables con las

novedades encontradas, como lo son las notas de débito y crédito que no se registré en la

contabilidad.

De acuerdo al ejercicio anterior, se procede a registrar contablemente la nota de débito por $4,00 por

concepto de emision del estado de cuenta y la nota de crédito por $100,00 por concepto de intereses

ganados.

Notas de débito

Asientos Tipos

31/12/2021

503.03
503.03.02
101.01

101.01.03

Gasto Operacionales

Servicios Bancarios
Efectivo y Equivalentes
de Efectivo
Bancos
Banco de Loja Cta.
Corriente # 2900767921

P/r Nota de débito por emisién de
chequera.

4,00

Notas de crédito

31/12/2021

101.01

01.01.03

402.01
402.01.02

| U
Efectivo y Equivalente de
Efectivo
Bancos
Banco de Loja Cta.# 2900767921
Ingresos Operacionales
Intereses Ganados

P/r Nota de crédito emitida por
el banco por concepto de
intereses.

100,00

100,00

100,00
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PROCEDIMIENTO PARA CONCILIACION BANCARIA

Solicitar al banco el |
estado de cuenta

v

‘ Impresion de los libros

auxiliares de la cuenta
bancos

+

‘ Comparar los saldos |

v

( Revisidn de notas de
débito v crédito

Inicio
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Solicitar al banco los estados de cuenta

. Contador Gerente
de la cooperativa
Imprimir los libros auxiliares de las
Contador Gerente
cuentas de bancos
Comparar los saldos Contador Gerente
Revisar notas débito y crédito
registrados en el estado bancario y el Contador Gerente
libro auxiliar de bancos
Elaborar la conciliacién bancaria en el
. Contador Gerente
formato adoptado por la cooperativa
Revisar, validar y firmar la conciliacion
. B . Contador Gerente
bancaria en sefial de aprobacion
Remitir conciliacion bancaria aprobada Contador Gerente
Archivar conciliacion bancaria firmada
Contador Gerente

anexando los soportes correspondientes

Fin
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Corresponde por conceptos generales que causen un compromiso a favor de la cooperativa
por parte de otras entidades o personas.

Politicas

Procedimientos
1.

Cuentas por Cobrar

» Verificar que los soportes de las cuentas por cobrar se encuentren en orden y de
acuerdo a las disposiciones legales.

> ldentificar los diferentes procesos de andlisis de crédito, aprobacion, registro,
gestion de cobranza, andlisis de deterioro, baja de cuentas y determinar los
niveles de responsabilidad en cada uno de ellos.

» Mantener documentos pre numerados para el control de todos los procesos con
las respectivas firmas de responsabilidad.

> Realizar analisis de vencimientos periodicos de la cartera para detectar riesgos
de incobrabilidad.

» Realizar periodicamente confirmaciones de saldos que se mantiene con los

diferentes deudores de la entidad.

Verificar fisicamente junto al responsable de las cuentas por cobrar los documentos
que respalden.

El contador elaborara el libro auxiliar de cuentas por cobrar

El contador verificara que los datos de los deudores sean correctos, nombre, RUC,
domicilio particular y laboral, etc.

Comprobar la validez de los documentos, es decir, que los documentos estén
legalizados con firma, timbre y estampillas, ante Notario.

El contador envia mensualmente el estado de cuenta a los clientes.

El contador realiza el registro contable del pago y dar de baja en el libro auxiliar de
la cuenta por cobrar.

El contador imprime comprobante de pago, original se queda en contabilidad y copia
se entrega al cliente, para que contabilidad analice, registre y archive los documentos

soporte.
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Formatos

Control de cuentas por cobrar

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
CONTROL DE CUENTAS POR COBRAR
Vencimiento
(Dias)
N° Fecha Valor 0-30 31-90 91-180 [Més de 180

Comprobante

F. CONTADOR (A)

Estado de cuenta

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
ESTADO DE CUENTA
Cuentas por cobrar: Fecha:

Fecha Dias De Crédito Importe Fecha De Vencimiento | Dias Que Han Pasado

F. CONTADOR (A)

Nota de crédito

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
NOTA DE CREDITO
Numero De Factura:
Numero De Pedido:
N° Articulo Descripcion Precio Unitario Cantidad Importe

Sub Total
IVA12 %
Total, Crédito

Razon para el crédito:
NUmero de facturacion interna:
Aprobado por:
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ASIENTO TIPO DE CUENTAS POR COBRAR

COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANO 24 DE MAYO
REGISTRO DE CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
Valor

Fecha Cliente Total
03/01/2022 Bastidas Flor 49,80
14/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 5.000
15/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 100,00
18/01/2022 Zamora Arroba Henry Aquilino 381,94
22/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 1339,03
31/01/2022 Flores Loaiza Marco Vinicio 4916
03/01/2022 Japa Gonzalez Claudio Agustin 728.00
03/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 591,65
03/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 654,27
04/01/2022 Puga Castro Anibal Patricio 588,00
05/01/2022 Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Loja 50,31
05/01/2022 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Loja 117,91
05/01/2022 Castillo Sanchez Monserrat Lucia 783,65
11/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 486,66
11/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 1.84,61
12/01/2022 Jaramillo Castillo Jairon German 140,00
14/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 1.032,65
17/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 500,97
19/01/2022 Consorcio Transportistas Urbanos Ciudad De Loja 478,00
26/01/2022 Cooperativa De Transportes Urbanos 24 De Mayo 1416,8
31/01/2022 Japa Gonzalez Claudio Agustin 728,00

ol 45 516,80
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Asientos Tipos
Cobro de la cuenta pendiente

04/12/2022 --=-X----
101.01 Efectivo y Equivalente
Del Efectivo 588,00
101.01.01 | Caja

102.02 Cuentas y Documentos
por cobrar

102.01.01 Cuentas por cobrar 588,00
P/r El cobro de la cuenta
pendiente del cliente Puga Castro
Anibal Patricio por pago de
arriendo de local.

Provisién de Cuentas Incobrables

04/12/2022 - X----
502.01 Gastos Operacionales
502.01.20 | Cuentas incobrables 146,29
Cuentas y Documentos
102.02 por cobrar
102.02.04 Provisiones de cuentas por 146,29
cobrar
P/r  Provision de cuentas
incobrables
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PROCEDIMIENTO DE CUENTAS POR COBRAR
1 Inicio
2 INICIO Verificar fisicamente junto con la persona
responsable de las cuentas por cobrar los Contador Gerente
Verificacidn fisica de documentos que respalden
los documentos de . z z
3 respaldo Comprobar fisicamente la existencia de
{r_ . . titulos, cheques, letras y documentos por Contador Gerente
e e cobrar e investiga cualquier irregularidad
4 + Verificar que los datos de los deudores sean
SERiear R e e correctos, nombre, RUC, domicilio particular | Contador Gerente
v y laboral, etc.
Comprobacion de .
5 walidez de documentos Comprobar la validez de los documentos, es
¥ decir, que los documentos estén legalizados Contador Gerente
Estado de Cuenta | . . . .
l; mensual+ con firma, timbre y estampillas, ante Notario
6 § T Envia mensualmente el estado de cuenta a los
: . Contador Gerente
d‘:“e l clientes
7 i Cliente realiza el pago correspondiente del
com{:fxebamsznd:;ago o, Pag P Contador Gerente
l mes o liquidacion de la deuda
8 Se imprime comprobante de pago, original s e
queda en contabilidad y copia se entrega al Contador Gerente
) l cliente
Registoen el
9 oontfble
ntabili naliza y registr rti
- Co 'fab dad analiza y registra esta part d_a,y Contador Gerente
archiva documentos soporte de la transaccion
10 “ Fin
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Inventario
Son todos aquellos productos, servicios 0 materiales que una cooperativa tiene disponibles
para su uso o venta al inicio de un nuevo periodo contable. Es una cuenta de activos y se
clasifica como un activo corriente, es el mismo que el inventario final del periodo contable
anterior.
Politicas
> Se realizaran diariamente verificaciones fisicas del combustible
> El Gerente elegira al proveedor que méas se acople a las necesidades de la
cooperativa, basados en la calidad, precio del combustible.
» Previo al despacho del combustible registrada en inventarios se solicitara el
comprobante a los clientes.
» Constante mejora en la eficacia y eficiencia en la recepcion, despacho y control
de los mismos para salvaguardar la operatividad de la cooperativa.
> Registro adecuado de todas las entradas.
Procedimientos

1. El encargado revisara el stock de combustible de cada producto

2. EIl contador encargado solicita al proveedor a través de un correo electronico la
cantidad necesaria de combustible.

3. El administrador envia la informacién al gerente para su posterior autorizacion de
pago.

4. EIl Gerente autoriza la adquisicién, para ello Contabilidad debe preparar la orden de
compra, y comprobante de egreso.

5. Se entrega al proveedor el pago respectivo, con la documentacién original.

6. El encargado de revisar la entrada de los activos procede al control e inspeccion y a
un chequeo general de los mismos verificando si dicho pedido cumple con lo
solicitado y en Optimas condiciones.

7. El contador emite los informes y documentos el registro respectivo de la adquisicion
y se archiva toda la documentacion pertinente a este procedimiento con sus

respectivos documentos, registros financieros y de control.
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Asientos Tipos
Segun factura N°002721 se adquiere 1973 galones de combustible extra a 2,136207 c/u, el mismo

se cancela en efectivo.

04/12/2022 )
102.03 Inventarios
102.03.01 Inventario de mercaderia 4.214,74
101.01 Efectivo y Equivalente
de efectivo
101.01.01 Caja 3.679,38
201.02 Obligaciones
Tributarias
201.02.04 Retencién impuesto a la
renta
201.02.04.01 Retencion lva 29,59
101.01 Iva Compras 505,77

P/r la compra de combustible
extra, segun factura Nro.2721 a
la empresa Petréleos y Servicios
PYSC. A
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INICIO

| Revision de Stock ‘

10

SI
v

Emitir informe v
solicitud de reposicion
Autoriza adquisicion de
faltantes

Entregar pago ¥
comprobantes al
proveedor

Control e inspeccién de |
inventarios

Emitir la
documentacion a
contabilidad

PROCEDIMIENTO DE INVENTARIO

Inicio

El encargado revisara el stock que la
cooperativa tenga disponible de cada

Encargado de

Administrador

NO—»

No emitir solicitud de
reposicon

. . inventario
uno de los inventarios
El encargado al constatar la existencia
de los productos emitird una solicitud Contador Administrador

para su respectiva reposicion

El administrador recibe la solicitud e

informa al gerente para que autorice el | Administrador Gerente
abastecimiento de productos
El Gerente autoriza la adquisicion, para
ello Contabilidad debe preparar la orden Gerente Gerente
de compra, y comprobante de egreso
Se entrega al proveedor el pago | Encargado de
respectivo, con la documentacion inventario Gerente
original
El encargado de revisar la entrada de los
activos procede al control e inspeccion
y a un chequeo general de los mismos Er)cargadq de Gerente
o . . inventario
verificando si dicho pedido cumple con
lo solicitado y en 6ptimas condiciones
Se emite a contabilidad los informes y
Contador Gerente

documentos el registro respectivo

Fin
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Propiedad Planta y Equipo
Adquisicion
Politicas

» El reconocimiento del valor de la propiedad, planta y equipo de la Cooperativa de
transporte se realizard al costo de adquisicién, incluidos los costos y gastos
necesarios para que el activo se encuentre en buenas condiciones

> Para la adquisicion de propiedad, planta y equipo, se considerard los precios y
requisitos establecidos por el gerente propietario.

» Se conservara una copia de la orden de compra adjunta con la factura del bien
adquirido para la realizacion del pago.

> Los bienes que hayan sufrido una pérdida o destruccion fortuita, serdn dados de baja
de manera oportuna y de acuerdo a la ley vigente.

» Se mantendra bajo este rubro de activos los terrenos, edificios, muebles y enseres,
maquinaria y equipo, equipos de Computacién, vehiculos, equipos de transporte y
equipo caminero mavil, repuestos y herramientas.

Procedimientos

1. Dependiendo de la necesidad de la cooperativa, el encargado de manejo de propiedad
planta y equipo, envia solicitud de compra al Gerente.

2. El gerente revisa solicitud y analiza con el Consejo de Administracion la necesidad
de compra.

3. Gerente autoriza la adquisicion, para ello el contador prepara la orden de compra, y
comprobante de egreso.

4. Se entrega al proveedor, original de la Orden de Compra, con el cheque respectivo.

5. El contador revisa la entrada de activos fijos procede al control e inspeccion y a un
chequeo general de los mismos verificando si dicho pedido cumple con lo solicitado
y en optimas condiciones.

6. EIl contador realiza el registro respectivo de la adquisicién.

7. EIl contador archiva toda la documentacion pertinente a este procedimiento con sus

respectivos documentos, registros financieros y de control.

139



IMAN UAIIDEFRROGERIMIENTOSFADMINISTRATIY.O 5%

CONTABIESMVATIRIBUMARIOS)

Formatos

Solicitud de compra de una computadora

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
SOLICITUD DE ADQUISICION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Direccion:
NO

Lo/ [ |

Sefiores

Cooperativa de Transportes Urbanos "24 de mayo", por medio de la presente, solicita
el despacho de los siguientes activos detallados en la nomina siguiente:

CANTIDAD COLOR MODELO
O DS EIVACIONES: . vveve et et e e e et e e et e e e e e e e e e e e e
Atentamente.
Encargado de manejo
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Orden de compra de una computadora

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
ORDEN DE COMPRA

NO
Loja/ / /
NS 10 (SR TR
De acuerdo a su cotizacion N°....del....de.....del .......
Cantidad | Unidad Descripcion V/Unitario V/Total

SUBTOTAL
Lugar de entrega: DESCT ...%
Fecha: IVA ... %
Transporte: TOTAL

Condicion de pago:

VISTO BUENO AUTORIZADO (Solicitud de compra N°...............

CONTADORA GERENTE
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Comprobante de egreso

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
COMPROBANTE DE EGRESO
Ne......
Loja/ / /
Beneficiario: Banco:
Valor a pagarse: Cta. Cte:
Cheque N°
Efectivo:
CONTABILIZACION
Caodigo Descripcion Debe Haber
SUMAN
SON:
Elaborado y pagado por: Visto Bueno Recibi Conforme
CONTADORA GERENTE CIoRUC:................
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Asientos Tipo

Compra de una computadora

08/12/2022

102.01
102.01.08
101.04
101.04.01
101.01

101.01.01

201.02

201.02.04
01.02.04.01

[ | G
Propiedad, Planta Y Equipo
Equipo de computacién
Activos por impuestos
corrientes
Iva compras
Efectivo y Equivalente
de Efectivo
Bancos
Obligaciones
Tributarias
Retencion impuesto a la
renta
Retencion en la fuente por
pagar del 1,75%
P/r compra de un equipo de
computacion segun factura #
00346

17,50

1.000

120,00

1.102,5

17,50
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

(V. VA Aehief =Y 1N (WY AR oY a Vi AVEAY o)

Dependiendo de la necesidad de la cooperativa,
el encargado de manejo de propiedad planta y
equipo, envia solicitud de compra al Gerente

Secretaria

Gerente

compra

Revision v analisis de
solicitud de compra

Autorizacion

El gerente revisa solitud y analiza con el Consejo
de Administracion la necesidad de compra

Gerente

Administracion

Gerente autoriza la adquisicion, para ello
Contabilidad debe preparar la orden de compra,
y comprobante de egreso

Contador

Gerente

adquisicion

Entrega de documentos
correspondientes al
proveedor

v

Revision de entrada de
activos para su control e
inspeccion

Registro en el sistema
contable

'

Archivo

Se entrega al proveedor, original de la Orden de
Compra, con el cheque respectivo

Contador

Gerente

El encargado de revisar la entrada de activos fijos
procede al control e inspeccidn y a un chequeo
general de los mismos verificando si dicho
pedido cumple con lo solicitado y en Optimas
condiciones

Contador

Gerente

Contabilidad realiza el registro respectivo de la
adquisicién

Contador

Gerente

Finalmente se archiva toda la documentacién
pertinente a este procedimiento con sus
respectivos documentos, registros financieros y
de control

Contador

Gerente

Fin
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BAJA
Politicas
>

Procedimientos

1. Reconocer cuando no se espera obtener beneficios econémicos futuros de un bien
por su uso o disposicion.

2. Notificar cuando un bien sea considerado para darlo de baja, con el respectivo detalle
para consideracion del gerente.

3. El Gerente revisara el informe emitido y procedera a negar o aprobar la baja del bien.

4. EIl Contador emitio la documentacion que respalde la baja en cuentas de un elemento
de propiedades, planta y equipo.

5. El Contador registra los cambios en la cuenta de propiedad de planta y equipo del
bien que corresponde.

6. EIl contador archivara toda la documentacion empleada durante la baja del bien

Propiedad Planta y Equipo

La vida til de la propiedad, planta y equipo debera ser revisada periédicamente,
la misma que se definira en términos de la utilidad que se espera que aporte a la
entidad en base al criterio de la experiencia que la entidad tenga con activos
similares.

El reconocimiento del valor de la Propiedad, Planta y Equipo se la cooperativa
se realizara al costo de adquisicion, incluidos todos los costos y gastos necesario
que son atribuibles para que el activo se encuentre en perfectas condiciones de
funcionamiento y operatividad

Los bienes que por diversas causales hayan sido objeto de pérdida o destruccion
imprevista del bien, o por el impedimento de persistencia de su utilizacion, seran
dados de baja de forma pertinente y de acuerdo a la NIC 16.

Cuando los elementos de propiedades, planta y equipo se contabilicen por sus
valores revaluados, se revelara la siguiente informacion:

v' La fecha efectiva de la reevaluacién y los métodos y las hipétesis

significativas aplicadas en la estimacion del valor razonable de los elementos.

145



IMAN UAISDEFRROGEDIMIENTOSFADMINISTIRATIOS%

CONTABIESMVATIRIBUMARIOS)

Asientos Tipo

Diciembre 12: Se procede a registrar la baja de equipo de computacion, a razén que hubo robo

en la Cooperativa de Transporte.

12/12/2022 S * G
1.02.01 Propiedad Planta y Equipo

1.02.01.09 Depreciacion de equipo de 222,22
computacion

5.02
Gastos no Operacionales 777,78
502.03 Perdida en activos fijos
102.01 Propiedad Planta y Equipo
. . 1.000
102.01.08 Equipo de Computacion

P/r. La baja de una computadora no
depreciada en su totalidad.

Nota: En caso de accidentes por incendio se debe adjuntar un informe por parte de los bomberos,
detallando lo sucedido. En caso de algun robo sucedido en la empresa se debe adjuntar la denuncia
respectiva, esto con el propdsito de tener evidencia con los documentos soporte para poder dar la baja
de los activos por accidentes.

Porcentajes de depreciacion

DESCRIPCION PORCENTAJE VIDAUTIL
Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y 5% anual 20 afios
similares.
Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles. 10% anual 10 afios
Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil. 20% anual 5 afios
Equipos de computo y software. 33,33% anual 3 afios
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PROCEDIMIENTODE BAJA PARA PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
INICIO Inicio
Reconocer cuando no se espere obtener
Reconocimiento beneficios econémicos futuros de un bien Contador Gerente
condiciones de bienes . .,
por su uso o disposicion
mﬁ‘ﬁf’w €NO v Notificar cuando un bien sea considerado
Notificar el desgaste para darlo de baja, con el respectivo Contador Administracion
— B detalle para consideracion del gerente
El Gerente revisara la solicitud emitida y
= E— = procederd a negar o aprobar la baja del Gerente Gerente
Revision de solicitud .
bien
e Emitir la documentacién que respalde la
Aprobacién de la baja baja en cuentas de un elemento de Contador Gerente
Sl propiedades, planta y equipo
v i i
Eencdea = Reg|§trar los cambios erl la cue.nta de
soporte propiedad de planta y equipo del bien que Contador Gerente
corresponde
P“Egim°m“mbl°delas Archivar toda la documentacion
'L empleada durante la baja del bien Contador Gerente
Fin Contador Gerente
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Depreciacion de Propiedad Planta y Equipo
Es la pérdida de dinero que sufren algunos activos fijos, a causa del proceso de desgaste, asi
como la obsolescencia o antigiiedad de los mismos. La depreciacion debe asentar en la vida
atil estimada del bien.
Politicas
> La depreciacion de los activos fijos se realizara de acuerdo a la naturaleza de los
bienes, a la duracién de su vida util y la técnica contable y reconociendo el método
de depreciacion de linea recta.
> Los elementos de propiedades, planta y equipo se depreciaran de forma separada
cada parte de un elemento que tenga un costo significativo con relacion al costo del
elemento.
> El método de depreciacion seré el de linea recta, el cual da lugar a un cargo constante
a lo largo de la vida dtil del activo, siempre que su valor residual no cambie.
> Las depreciaciones se registraran en el momento que se realice, al finalizar el periodo
contable.
Procedimientos
1. Identificar el valor del activo en las facturas, contratos, etc.
2. Clasificar el activo fijo a la cuenta que pertenece.
3. Determinar el valor en libros.
4. Identificar el porcentaje de depreciacidn correspondiente.
5. Calcular de acuerdo al método de linea recta y registra en el sistema contable.
6. Archivar los documentos soporte

Porcentajes de depreciacion

DESCRIPCION PORCENTAJE VIDAUTIL
Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y 5% anual 20 afios
similares.
Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles. 10% anual 10 afios
Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil. 20% anual 5 afios
Equipos de computo y software. 33,33% anual 3 afios
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Método de linea recta
Consiste en aplicar el mismo valor de depreciacion a cada periodo de la vida util. La
depreciacion resultante para cada periodo se debe Ilevar como gasto, a través de un asiento
de ajuste, es un método adecuado para activos cuyo desgaste fisico u obsolescencia no
sucede inmediatamente.
Formula
Caélculo de depreciacion por medio del método de linea recta
Costo — Valor residual
Vida util
Se calcula la depreciacion de un equipo de computacion, con la siguiente informacion:

MLR =

- Costo del equipo de computacién $ 1.000,00
- Valor residual $ 333,33
- Afios de vida util 3

Costo—Valor residual

MLR = —
Vida util
_ 1.000 — 33,33
B 3
MLR — 666,67

MLR = $222,22
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Formatos

Informe de calculo de depreciacion

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
CALCULO DE DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Periodo Del......... Al........ De.........

Fecha: Valor de costo:
Vida util: Valor residual:
e L., Depreciacion
Vida Util Depreciacion Anual epreciacio Valor Neto
Acumulada
CONTADOR (A)

Asientos Tipo

Registro de depreciacion

10/12/2022 S G
502.01 Depreciacion de
Propiedad, Planta y
Equipo 222,22
502.01.04 | Depreciacion de Equipo
de Computacién.
Propiedad, Planta

Depreciacion de
102.01.09
Equipo de 222,22

Computacioén
P/r. la depreciaciéon anual

del equipo de

computacion.
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Identificar el valor del
active

Identificar el valor del activo en las facturas,

+

Clasificar el activo fijo

+

Determinar 1 valor del
activo en hibros

+

Identificar el porcentaje
de depreciacion

Contador Gerente
contratos, entre otros
Clasificar el activo fijo a la cuenta que
Contador Gerente
pertenece
. . Contador Gerente
Determinar el valor en libros
Identificar el porcentaje de depreciacion Contador Gerente
correspondiente
Calcular de acuerdo al método de linea recta'y
) . Contador Gerente
registra en el sistema contable
Avrchivar documentos soporte Contador Gerente

Fin
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Las cuentas por pagar representan facturas que la cooperativa posee pendientes de pago a un
proveedor, resultantes de operaciones a crédito con vencimiento no mayor de un afio.

Politicas

Procedimientos
1.

Cuentas por Pagar

> La cooperativa reconocera como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas
con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades ordinarias.

» Al final del periodo se mediran al costo, mas las nuevas cuentas por pagar
adquiridas, menos los pagos hechos por la cooperativa.

» La cooperativa revelara informacion del valor en libros y a las condiciones de la
cuenta por pagar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones
que le impongan a la cooperativa. Asi mismo, revelara el valor de las cuentas por
pagar que se hayan dado de baja por causas distintas a su pago.

> Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones
que la originaron, esto es, cuando la obligacion se pague, expire, el acreedor

renuncie a ella o se transfiera a un tercero.

Verificar fisicamente junto con la persona responsable de las cuentas por pagar los
documentos que respalden.

El contador comprobara fisicamente la existencia de titulos, notas de débito y
documentos por pagar e investiga cualquier irregularidad.

El contador verifica que los datos de los acreedores sean correctos, nombre, RUC,
domicilio particular y laboral, etc.

El contador elabora mensualmente el estado de cuenta.

Se realiza el pago correspondiente del mes o liquidacion de la deuda. y se imprime
comprobante de pago.

El contador analiza y registra esta partida y archiva documentos soporte de la

transaccion.
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Control de cuentas por pagar

Formatos

COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
Control de Cuentas por Pagar
Vencim
Comprobante e?lglgslgznto
N° Fecha Valor 0-30 31-90 91-180 | Mas de 180
F. CONTADOR (A)
Nota de débito
COOPERATIVA DE ORIGINAL

MAYO
Direccion:
IVVA Responsable Inscripto

TRANSPORTES URBANOS 24 DE

NuUmero:
Fecha:

CUIT:

Ingresos brutos:
Inicio actividad:

NOTA DE DEBITO

Sefor/es: R.1 N.R
Domicilio: C.F. Exento
CUIT: Monot.
Condiciones de venta Contado Cta. Cte.

Cantidad Detalle \V// unitario Importe

Subtotal

IVA %

TOTAL

Estado de cuenta

Cuentas por pagar:

Fecha:

COOPERATIVA DETRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
ESTADO DECUENTA

Fecha Dias de crédito

Importe

Fecha de vencimiento

Dias que
han pasado

F. CONTADOR (A)
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Cuentas por Pagar

Diciembre 15: Se adquiere un equipo de computacién por 1.200,00, méas IVA de los cuales el valor

Asientos Tipo

del bien es a crédito y el VA se cancela con cheque.

15/12/2022

1.02.1

1.2.1.08
1.01.04

101.04.01

201.01

201.01.01

101.01

101.01.03
101.01.03.01

ceeeXemem
Propiedad, Planta 'y
Equipo
Equipos de Computacién
Activos por impuestos
corrientes
Iva Compras
Cuentas y
Documentos por
pagar
Cuentas por pagar
Proveedores
Efectivoy
Equivalente de
Efectivo
Bancos
Banco de Loja
Cta. Cte.
2900767921
P/r. la compra de una
computadora a crédito,
segun factura 001- 001-
000000368.

144,00

1.200,00

144,00

1.200,00

144,00
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PROCEDIMIENTO CUENTAS POR PAGAR
Inicio
Verificar fisicamente junto con la persona
responsable de las cuentas por pagar los Contador Presidente
documentos que respalden
Comprobacién fisica de Comprobar fisicamente la existencia de titulos, Contador
titulos. cheques, etc.
1 notas de débito y documentos por pagar e Gerente
Verificar los datos de R . . . .
los proveedores investiga cualquier irregularidad
E,abméjmm = Verificar que los datos de los acreedores sean Contador
estado de cuenta
! correctos, nombre, RUC, domicilio particular y Gerente
Pago correspondients laboral, etc.
—_— v 5 Elaborar mensualmente el estado de cuenta. Contador Gerente
;ﬂ/:—\' Se realiza el pago correspondiente del mes o
l Am!; liquidacion de la deuda, y se imprime Cliente Gerente
! comprobante de pago
] ity Contabilidad analiza y registra esta partida y
ak . y Contador Gerente
ries archiva documentos soporte de la transaccion
<l = Fin
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Ingresos (Venta)
Consiste en la venta de un bien o un servicio con la finalidad de obtener un beneficio

econdmico a través del mismo

Politicas
» Los valores de los ingresos por servicios seran registrados cuando se ejecutan o
se devengan sin considerar la fecha de recepcion del efectivo.
> Por ser cuentas de resultados con saldo acreedor serdn liquidadas al final del
ejercicio econémico.
» En este grupo se registrard Unicamente los ingresos por concepto de servicios

prestados y venta de bienes, con sujecion a los contratos pertinentes.

Procedimientos

El cliente ordena el servicio.
La cajera registra en el sistema datos del cliente.
La cajera imprime el comprobante.

El cliente paga por el servicio.

A A o

Se pasa comprobantes de venta a contabilidad para la revision, registro

correspondiente y archivo de documentos
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Asientos Tipo

Diciembre 19: Se vende 2 neumaticos al contado por 75,00 délares cada uno, ademas se cobra el

12% de IVA.

19/12/2022
101.01

101.01.1
401.01
402.01.01

201.03

201.03.01

Efectivo y Equivalente de

Efectivo

Caja
Ingresos
Operacionales
Ventas
Obligaciones
Tributarias

Iva en ventas
P/r ingresos por la venta de

neumaticos.

168,00

150,00

18,00
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PROCEDIMIENTO PARA VENTA
Inicio
El cliente ordena el bien/servicio Cliente Gerente
El cliente solicita el La cajera registra en el sistema datos del cliente Contador Gerente
bien/servicio
‘ La cajera imprime el comprobante de recarga Contador Gerente
La cajera registra los Contador Gerente
datos El cliente paga por el bien/servicio
Impresion de Se pasa comprobantes de venta a contabilidad
comprobante L . ) Contador Gerente
¢ para la revisién y registro correspondiente
Pago del servicio
‘ Se archiva documentacion soporte de la Contador Gerente
e transaccion
Contable
Archivo
Fin
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Remuneraciones al Personal
Es un sueldo que recibe constantemente un trabajador por las acciones o labores que realiza
en un intervalo de tiempo determinado y en un lugar especifico.
Politicas
» EIl Contador(a) es responsable del registro de todos los movimientos que se
apliquen al sistema de ndémina, mediante los formatos designados para tales
efectos.
> Toda persona que se presente a cobrar su cheque después de 30 dias de haberse
efectuado los pagos, debera solicitar la reexpedicion de dicho documento, a
través de una comunicacion a la contadora.
» Es responsabilidad de la Contador(a) incorporar los incrementos salariales
autorizados por las autoridades competentes.
» El Gerente vigilara el cumplimiento de la normatividad establecida para el
desarrollo del proceso de la nGmina.
» El pago de remuneraciones del personal, se realizar4 mediante el cheque a la vista
de la institucién financiera en la que mantiene su Cuenta Corriente.
Procedimientos

1. Serevisa el registro de control de asistencia del personal.

2. El contador elabora rol de pago, y pasa a gerencia para la autorizacion.

3. El Gerente recibe de contabilidad el reporte de rol de pagos y provisiones sociales
para que sean legalizados oportunamente y el valor de provisiones es transferido a la
cuenta del IESS.

4. EIl Gerente autoriza el pago del rol a los empleados.

5. Lacontadora recibe los roles previamente autorizados, e imprime individualmente.

6. Lacontadora realiza el pago de los roles mediante transferencias bancarias y emision
de cheques.

7. EIl contador procesa la informacion mediante el registro contable; con su debida
sustentacion.

8. EIl contador archiva la documentacion obtenida de este procedimiento en forma

cronoldgica y en orden alfabético para su facil localizacion posterior.
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Formatos
Rol de pagos
COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS 24 DE MAYO
ROL DE PAGOS
MES DE AGOSTO DEL 2022
Ingresos Descuentos
No Nombres Cedula Cargo Total, Aporté Préstamos Anticipos de Total, Descuentos Liquido a Recibir
S.B.U Ingresos -
Personal less Remuneracion

Flores Loaiza $116,52 $1116,48
1 Marco Vinicio 1190016532 | Gerente $1.233 $1.233 $116,52 - -

Espinoza Jaramillo
2 Marlene Maribel 1103762124 | Recaudadora $435,00 $435,00 $41,11 - - $41,11 $393.89
3 jh’zrfrg”soi”‘:hez 1104017171 | Contador $620,00 $620,00 $58,59 $36,67 $441,83 $537,09 $82,91

Lépez Ramirez .
4 Estefany Rosa 1105678295 | Secretaria $500,00 $500,00 $40,16 - $47,25 $452,75
5 Eflij?scf'lizlis:dnguez 1105308771 | Jefe de pistas 430,19 $430,19 $40,65 - - $$40,65 $389,54
6 gﬁf’g’rslyéxa”“’ 1102087960 | Chofer de tanquero | $653,27 $653,27 $61,73 - - $$61,73 $591,54

Guaméan Torres Despachador de
7 Andrés 1104589354 Combustible $425,00 $425,00 $40,16 - - $$40,16 $384,83

TOTAL $4.296 $4.296 $398,92 $36,67 $441,83 $741,97 $3.411,94
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Rol de provisiones

Formatos

COOPERATIVA DE TRANSPORTE URBANOS 24 DE MAYO
ROL DE PROVISIONES
MES DE AGOSTO DEL 2022
L. Décimo Fondos
No | Nombres Cédula Cargo Decimo | ¢ arto | Vacaciones de Aporte
tercer Patronal
sueldo reserva
sueldo
Flores
Loaiza
1 Marco 1190016532 | Gerente $103,00 | $35,42
Vinicio $103,00 | $149,81
Espinoza
o (Jaramillo |4, 00765154 | Recaudadora | $36,00 | $3542
Marlene
Maribel $36,00 |31,39
Jiménez
3 Jsjgrfhez 1104017171 | Contador $52,00 | $3542
Carlos $52,00 |$52,85
Lopez
4 Ramirez 1105678295 Secretaria $42,00 $35,42
Estefany
Rosa $42,00 |$60,75
Sanchez
5 Egi‘i”guez 1105308771 | Jefe de pistas | $36,00 | $3542
Felipe $36,00 |$52,27
Cobos
6 |Vivanco |1102087960 | ChOfer de $54,00 | $3542
Omar lvan tanquero
$54,00 |$79,37
Guaman Despachador
7 | Torres 1104589354 de $35,42 $35,42
Andrés Combustible $35.40 | $51.64
TOTAL $358,42 $247,94 $358,40 | $478,08
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Asientos Tipo
Pago remuneraciones del personal

31/08/2022 -—--X----
502.01 Gasto Operacionales
502.01.01 Sueldos Y Salarios $4.296
502.01.02 Aporte Patronal al less
Aporte Patronal
502.01.02.01 | Beneficios Sociales y $478,08
501.03 Indemnizaciones
5.01.03.01 | Décimo Tercero
5.01.03.02 Décimo Cuarto $358,42
5.01.03.03 Fondos De Reserva $247,94
101.01 Efectivo y $358,40
Equivalentes
de Efectivo
101.01.03 Bancos
Cuentas Y $3.817,50
101.02 Documentos x
Cobrar
101.02.05 Anticipos de
Sueldos $441,83
201.04.01 less x Pagar
201.04.04.02 Aporte Patronal x $36,67
Pagar $478,08
2.01.05.02 Beneficios
Sociales y
Indemnizaciones
201.05.02.01 Décimo Tercero X
Pagar $358,42
201.05.02.02 Décimo Cuarto
x Pagar $247,94
201.05.02.03 Fondos De
Reserva x Pagar $358,40
P/r Pago de
remuneraciones del mes
de Agosto del 2022

162



MANUALYDEFPROCEDIMIENTOSSADMINISTRATIV.OSR CONTABLEESSYATIRIBUTARIOYS

VRT AV X oba A (ol = TSV oY ol = oS RN SV VT a6 S A TRV NN TVVES TV N oo (oS TS Aeieh =5 TN THVEY oY o\ AVEV 5

PROCEDIMIENTO REMUNERACIONES AL PERSONAL

Inicio
Se revisa las tarjetas reloj de asistencia del personal Contador Gerente
R"‘“‘%";"‘J"‘“ Se elabora rol de pago, y pasa a gerencia para la
N Contador Gerente
v autorizacion
Elaboracion rol de " T
pagos ¥ provisiones ‘—I El Gerente recibe el reporte de rol de pagos y provisiones
N sociales para que sean legalizados y el valor de Gerente Gerente
provisiones es transferido a la cuenta del IESS
El Gerente autoriza el pago del rol a los empleados. Gerente Gerente
sI - - -
— Y La contadora recibe los roles previamente autorizados, e
Antcacacaon da xol de o Contador Gerente
pagos imprime individualmente
l La contadora realiza el pago de los roles mediante
Kecepoim woles . . . Contador Gerente
autorizados transferencias bancarias y emision de cheques
w
| Contabilidad procesa la informacidon mediante el registro
Contador Gerente
Pago de roles contable
Finalmente se archiva la documentacion obtenida de este
L L . Contador Gerente
procedimiento en forma cronolégica
Fin
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Impuesto al VValor Agregado

Politicas

» Verificacion de ventas gravadas con tarifa 12% del IVA que dan derecho a crédito

tributario, pertenezcan al total de ingresos percibidos por la estacion de servicios, de
acuerdo al reporte mensual de ventas.

Comprobacién de saldos que dan derecho a crédito tributario con el total de compras
realizadas.

Confirmar que las retenciones efectuadas del IVA correspondan a los comprobantes
emitidos y entregados en la trasferencia de bienes y prestacion de servicios de acuerdo
con los porcentajes vigentes de retenciones del IVA: 30% en las transferencias de
bienes muebles; 70% en la adquisicion de servicios y 100% del IVA por la
contratacion de honorarios profesionales, arrendamiento de bienes inmuebles y
liquidaciones de compras.

Se realizard la declaracion del IVA el dia 16 del mes siguiente segun el noveno digito

del RUC de acuerdo a lo establecido por el Servicio de Rentas Internas

Procedimientos

1.

© o N o g bk~ w DN

Ingresar a la pagina web del Servicio de Rentas Internas (SRI) y elegir la seccion de
servicios en linea e iniciar sesion con el usuario y contrasefia.

Seleccionar declaraciones - elaboracion y envio de declaraciones.

Seleccionar formulario IVA.

Seleccionar la declaracion VA mensual.

Seleccionar periodo fiscal.

Responder a las preguntas de validacion del sistema.

Rellenar los casilleros correspondientes.

Ingresar RUC vy la contrasefia del contador.

Seleccionar forma de pago.

10. Verificar e imprimir la declaracion del IVA mensual.
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Formato

Impuesto al Valor Agregado

Sistema de declaracion de impuestos

A través de Internet

Obligacion Tributana: 2011 DECLARACION DE IVA
Identificacion: 1191754162001 Razon Social: COOPERATIVA DE TRASNPORTES URBANOS 24 DE MAYO
Periodo Fiscal: JUNIO 2022 Tipo Dedaracion: ORIGINAL

Formulano Sustituye:

RESUMEN DE VENTAS Y OTRAS OPERACIONES DEL PERIODO QUE DECLARA VALOR BRUTO

VALOR NETO IMPUESTO

GENERADO

(VALOR BRUTO -

N/C)
Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 0% que no dan derecho a crédito tributano 403 94500 413 94500
Ventas locales (excluye activos fijos) gravadas tarifa 0% que dan derecho a crédito tributario 405 000 415 0.00
TOTAL VENTAS Y OTRAS OPERACIONES 409 94500 419 945.00
Transferencias no objeto o exentas de VA 431 000 441 0.00
Ingresos por reembolso como intermediario / valores facturados por operadoras de transporte / ingresos obtenidos por 434 966757 444 9667 57 454 0.00

parte de las sociedades de gestion colectiva como intermediarios (informativo)

LIQUIDACION DEL IVA EN EL MES

Impuesto a liquidar del mes anterior (trasladese el campo 485de la 483 0.00
declaracion del periodo anterior)
TOTAL IMPUESTO A LIQUIDAR EN ESTE MES 483+484 499

0.00
RESUMEN DE ADQUISICIONES Y PAGOS DEL PERIODO QUE DECLARA VALOR BRUTO VALOR NETO IMPUESTO
GENERADO

(VALOR BRUTO -
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Adguisicicnes y pagos {excluye activos fijos) gravados tarifa diferente de cero (con derecho a crédito tributario) S00 0.00 S10 000 S30 000
Otras adguisicicnes y pagos gravados tarifa diferente de cero (sin derecho a crédito tributario) S02 199688 S12 19968 522 2396
A generado en la diferencia entre adquisicionss v notas de crédito con distinta tarfa (ajuste en positivo al crédito 526 0.o0
tribxutario)
s generado en la diferencia entre adquisiciones w notas de credito con distinta tarnfa (ajuste en negativo al credito 22T 0.00
trilxutario)
Adquisiciones y pagos (incluye activas fijos) gravados tarifa 0% sS07 9576 SI17 9676
Adguisiciones realizadas a contribuyentss RISE (hasta diciembre 2021), NEGOCIOS POPLULARES (desde enerc 2022) 508 100.00 5S18 10000
TOTAL ADQUISICIOMNES Y PAGOS 509 39644 519 39644 529 23 96
Adguisiciones o abjeto de VA 531 0.00 541 0.o0
Adguisiciones exentas del pago de VA 532 0.00 542 0.o0
Pagos netos por reembolso como intermediano § valores facturados por socios a operadoras de transporte [ pagos 535 9667.57 545 966757 555 0.o0
realizados por parte de las sociedades de gestion colectiva como intermedianos {informativo)
Factor de proporcionalidad para crédito tributaric (411+412+415+416+217+2418) F 419 563 0.0000
Crédito tributario aplicable en este periodo (de acuerdo al factor de proporcionalidad o a su contabilidad) (S20+521+523+524+525+526-527) x 563 564 000
RESUMEN IMPOSITIVO: AGENTE DE PERCEPCION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
Impuesto causado (=i la diferencia de los campos 499 564 es mayor 6071 0_.00
que CeEro)
Crédito fributario aplicable en este periodo (si la diferencia de los campos 499-5654 es menor 602 0.o0
gue ceno)
(-} Compensacion de VA por ventas efectuadas con medio electronico ywo VA devuelio o descontado por transacciones realizadas con personas adultas mayores o e03 0.00
persconas con discapacidad
(-} Saldo crédito tributario del mes anterior
Por adquisicionss & importaciones (traslddese el campo 615 de la declaracion del 605 0.o0
periodo anterior)
Por retenciones en la fuente de IVA gue le han sido efectuadas (rasladese el campo 617 de la declaracion del  &06 0.00
pericdo anterior)
Por compensacion de WA por ventas efectuadas con medio electronico (trasladese el campo 618 de la declaracion del 60T 0.00

periodo anterior)
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Por compensacion de I'VA por ventas efectuadas en zonas afectadas - Ley (trasladese el campo 619 de la declaracion del 808 o.oo0
de solidaridad, restitucion de crédito tributario en resoluciones periodo anterior)
administrativas o sentencias judiciales de dltima instancia
(-) Retenciones en la fuente de VA gue le han sido efectuadas en este periodo 609 0.00
(-} VA devuelto o descontado por transaccionss realizadas con personas adultas mayores o personas con discapacidad 000
(+) Ajuste por VA devuelto o descontado por adguisiciones efectuadas con medio electronico 610 0.oo
(+) Ajuste por 'VA dewvuelto e I'VA rechazado (por concepto de devoluciones de IVA), ajuste de I'VA por procesos de control y oiros (adguisiciones en importaciones), 612 000
imputables al crédito tributario
(+) Ajuste por VA devuelto e VA rechazado, ajuste de VA por procesos de control y otros (por concepto retenciones en la fuente de I'VA), imputables al crédito 613 000
tribxutanio
(+) Ajuste por VA devuelto por otras instituciones del sector pdblico imputable al crédito fributario en el mes G614 0.oo
Saldo crédito tributario para el proximo mes
Por adquisiciones & importaciones 615 0.oo
Por retenciones en la fuente de 'V gue le han sido efectiuadas 617 0.00
FPor compensacion de VA por ventas efectuadas con medio electronico 618 o.oo0
Por compensacion de VA por ventas efectuadas en zonas afectadas - Ley de solidaridad, restitucién de crédito tributario en 619 000
resoluciones administrativas o sentencias judiciales de dltima instancia
SUBTOTAL A PAGAR Si (601-602-503-604-605-606-607-608-609+610+611+612+513+514) = 0.00
o]
TOTAL IMPUESTO A PAGAR POR PERCEPCION ¥ RETENCIOMES EFECTUADAS EN VENTAS (varics porcentajes) 620+521 699 0.00

OTAL CONSOLIDADO DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (69a+801) 859 |  0.0O|

BET
TOTAL IMPUESTO A PAGAR (859-898) 902 0.00
Interés por mora 903 0.00
Mulia S 0.00
TOTAL PAGADO === 0.00
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PROCEDIMIENTO PARA DECLARACION IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Inicio
T anaal Ingresar a la pagina web del Servicio de Rentas Internas

V (SRI), seleccionar el apartado de servicios en linea e Contador Gerente

In Iz pagsi 323 - .
S et smT ingresar con el usuario y la clave
= 'l' Seleccionar la seccion de declaraciones en la parte de Contador
eccion: de 1= Gerente
declar: 15 ealizar ., -, .
== amoi‘ = elaboracion y envio de declaraciones
I Lt R o A D | Elegir el formulario del Impuesto al Valor Agregado Contador
H Gerente
| Colocar 1 periodo | (IVA)
¥ Seleccionar el tipo de declaracion que corresponde Contador
I lenar las casillas de Gerente
P’eslm"as (mensual o semestral)
i s Seleccionar el periodo fiscal que corresponde. Contador Gerente
Enviar la declaracicn
AR Llenar los casilleros con la informacién de la Contador Gerente
'Elegir 1a forma de pago | Cooperativa
l Trprimir declaracion | Ingresar los datos del contador de la cooperativa Contador Gerente
//_—JL\ Seleccionar la forma de pago deseada Contador Gerente
o T Verificar los datos e imprimir la declaracion Contador Gerente
Fin
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Politicas

>
>

Procedimientos

1.
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10. Archivar el comprobante de la declaracion.

Impuesto a la renta

Se verificara los saldos de las cuentas de los estados financieros.

Se revisara y verificard cada una de las cuentas del activo, pasivo, patrimonio,
ingresos, costos y gastos para que no exista error alguno al momento de llenar los
casilleros del formulario 102.

Las retenciones del impuesto a la renta segun porcentajes son: 1,75%Adquisicién de
todo tipo de bienes muebles de naturaleza corporal, 2,75% pagos o créditos en cuenta
no contemplados.

Se revisara en base a la normativa legal vigente los valores por concepto de
deducciones, exoneraciones y gastos no deducibles.

Verificar la fecha de declaracion de acuerdo al noveno digito del RUC, y se realizaran
en el ejercicio impositivo obligatoriamente el 31 de diciembre de cada afio.

Para rellenar el casillero de Pasivos corrientes por beneficios a los empleados, se
considerara todas aquellas formas de contraprestacion concedidas por la estacién de

servicios a cambio de los servicios prestados por cada uno de los trabajadores

Ingresar a la pagina web del Servicio de Rentas Internas (SRI) y dirigirse a la seccion
servicios en linea e iniciar sesién con el usuario y contrasefia

Seleccionar declaraciones y luego el apartado de elaboracién y envio de
declaraciones.

Seleccione el Formulario correspondiente a Renta Sociedades.

Seleccionar el periodo fiscal que corresponde.

Responder a las preguntas que establece el sistema.

Rellenar los casilleros correspondientes al formulario.

Enviar la declaracion.

Pago (caso amerite) este paso el sistema le permite seleccionar su forma de pago.

Verificar e imprimir la declaracion del Impuesto a la Renta.

170



'g// IMAN AP ERRROGEDIMIENTOSFADMINISTIRANZOS%

MAY(] CoN T AE IERATRIBUIARICS

Ejemplo de llenar el formulario 102 del impuesto a la renta

Pag.1 de 4
COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
A ISIDRD MOFRA SHOY HABARA
1190016532001
I ESTADO DE RESULTADOS
Perinde; dasde D1-01-2021 hasta 31-12-2021
Imgre:n: 10M32022 15:22 e
Socios Tarcaros Totales
Cédigo Cuenta  Subtotal [ a1 | Subtotal | oo | subtetal | qoia
otoma por cuenla por cuenta
4 INGRESOS N AN N R
4.1 INGRESODS POR VENTAS 486,720.92) | zseamassy 2,411,065.42]
IRE] 'H'ENTA DE BIENES || 4sns30.ss " | 3,068,566.08 . 3,560,197.07
l3,1.1.01 E BIENES 290,630.88] 3,058,566.08 3,560,197.07,
annanpnq:_cou VA I B - I
ORI PR ] | WERNTA DE OD\!\.'BLBFIBLE 466, 756,79 1 B64, 102,25 2, 130,659.04
I HESEL
Wi 10102 WERNTA DE COMBUSTIRLE 20,246.03 1,186,654.50 1,207 600.53
EXTAA | N S E— i T
4,1.1.01.03 WENTA DE COMBUEBTIHLE 454,84 150,350.31 150.305.251
L e} SUPER S B
4 Al VENTA DE NEUMi'l'I'IDDS F,133.83 o Ea_.E?JJ‘L?i_______ ___EE_.E-_.'I_@?_I___“_______
{ ot VENTA DE REPUESTOS 1071430 __BG.1, vi3reny ]
1_.1_1_,_0-_1;!2_ . WENTA DE CHATARA 71.43 235.29)
412 | VENTA DE SERVICIOS 37,201.54 R 35,925.86)
51,201 35,094,650 36,741.92
4.1.2.01.01 | armiEnDOS 1,647.32] . 35,084.60 asraioz —
5.1.2.02 VENTA OE SERVICIDS NO 2,186.84 2,186.94
G““nnnscﬂﬂlu“ — R e m— E—— — [ — —
4.1 2.02.01 I"IJAHDI&MIENTO#L 2,186.94 2,186,594
THQNEF’ORHSTJ!E UIREANOS
CIUDAD GE LOJA L
DEVOLUGIONES EN VENTAS -188,060.51
DEVOLUGION EN BIENES T [ Am27asst
}J‘EDEMLUGEDNES EH VENTAS 56,924 .55 57, 958.74
COMBUSTIBLES DIESEL I S S E
L}EDEWL.UC‘ONES EM VEMNTAS A16,973.35 =118, 993 Eﬂ
COMEUSTIBLES EXTRA |
1[_: OEVOLLICHONES EH VENTAS
GOMBUSTIBLES SUPER
E}E VOLLIGIONES EN VENTAS
REFLESTOS
EL DE\I'DLUCION EH
[‘: nsuamnnas EN vENms 4,125.00] dz0000 sazs00 o
SERVICIONS GRABADOS GO
Eg"g'@'"'g_g_nmiﬁ[ammms 35,470.84 4,047.34 4n.-mT:|
INGRESOS 35,470.84) I Y ¥ X7 BT YTIRT.
ADMINISTRATIVOS Y
| SOCMALES b - e
4.2.1.08 CUOTAS INGRESD AL T ~ 28,098.11
4.2.1.04 M-LIL'FﬂS 740,00 B I I N w00
la.2.§ .07 ESPECIES VALORADAS 594,00 594,00
l9.2.1.08 INGRESQ POR FINANCIAMIENTO  6,687.26 6,687.26
T | asocios
ls.2.1.09 INGRESO POR COMISIONES 14,39 14.39
DEL FONDO D8 AHORAOS L N B IR
421,11 INGRESOS VARIDS oos| | £,353 34/ 4,353.42
43 OTROSMGRESOS 0\ o aswae | 881000
4.3.1 | OTROSINGRESOS _ 29107 2,910.70,
4,3.1.04 FﬁANUEBSIDNEB DE RENTA 528.94 528,94
l4,3.1.01.02 EN POLIZAS BN BANGA PUSLIGA seema] | 526.94
T | FPRIVADA -
4.3.1.06 INTERESES GANADOS _ B T _ 6563
14.3.1.06.01 INTERESES GANADOS EN B.63 5.63
CUENTAS D AHORRO I R . B
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- - ) . So o - T : TDIales
Cadigo Cuenta Subtotal Subtotal Total Subtotal Total
cuenta por cusnta por cushnta
43141 | OTROGINGRESOS | | 2,375.13]
4.5 ] GTAOS INGRESOS 2,275.13 2.:'{?5;1_3__ o
TOTAL DE INGRESOS 522,200.76i . 2,932,202.54, 3,454,403.30
5 " cosTos DE PRODUCCIGN ¥ o T I
VENTAS R R S - -
5.3 467,562.12) 2,625,401.87 3,092,963.99
531 osim DE\I'ENTA.SDE 46756212 2,625,401 .87 3,092,963.89
“___________________LM_EHGIA.LEAIJOB o i
5.3.1.01 COSTO DE VEMTAS DE ABT,562.12 2,625,401.87, ) T 3.002,963.00|
ARTICULOS
cﬂMEﬂCl#LEAUOS N N . N S
COSTO DE VENTAS D #B6,682.75 1.608,748.51 1.896,421.26
‘-ME““.‘_E“-F?!EESE':___ B e
5.3.1.01.02 COSTO DE VENTAS D 162,253,156 854,914 63 1,007,167.78)
.| COMBUSTIBLES E Exm . I R S — S
5.3.1.01,08 COSTO OE VENTAS DE 18,007.20 101,112.01 118,118.21
I— no.uausmuLes SUFER R N i
I DE VENTAS OE Aik61 3,658 58,036.26 63,548.95
- REDMATIEOS I P
(5.3.1.01.06 COSTO DE VENTAS DE 105.33 501,46 696,79
REPUESTOS | T R P,
'TCITAL DE cﬁsTﬁS 467, 552 1?5 2&25,401.57 3,092,963.99
6  IlsAsTOS ______ p—— B -
1 GASTOS DE ﬁDMIHIB‘TRﬂQN 51,972.58 291,830.53 343,803.11
A | GASTOSDEL PERSOMAL | | 17,603.46 98,846.07 116,440.73
1101 | REMUNERAGIONES ) ) “9,632.70 54,086.43 63,721.13
SUELDOS Y SBALARIOE | #a7748] | 4704081 55,417.80,
6.1.1.01.02 HORAS EXTRAS. 354,04 1,987.82 T
EVENTUALES ¥ REEMPLAZOS sot.z0] 5,160,530 5,961,50 )
| _BEMEFICIOSSOCIALES | | {46232 8,211,08 — wg7adn
DECIMOTERCERA 765,72 4,289 61 I 5,066,33
| REMLINERACION
DECIMOCUARTA. 651.62 3,658.88 4,310.51
REMUNERACION SR R S
VAGAGIONES 44.98 i 252.58 207 .56
GASTOS DE ALIMENTACION, 269,59 1.513.80 1,783.39
e ___MBWLEACIDH?UNIF%& o
110801 ALIMENTACION 1 Teass a51.64 - 414,50
5.1.1.0303 | PEFRIGERIOS 202.08 1,134.57 133675
AN l.'I'I- UNIFORMES ¥ PFRENDAS DE 4.86 27.28 3214
| VESTIR — N S i I
APORTESALIESS | | 20313 1140607 13,437.39
E T.104.01 PATROMAL 1,341.80 753451 BATE 11
6.1, 0:1-_[_!.?_.__"_ } FONDOS DE RESERWVA 689,53 3, 871.75) 4,561 28
6.1.1.05 PAGO DE DIETAS Y GASTOS 1,841,867, 10,904,386 ‘i2.m‘33
L ................ | DE REPRESENTACION N S I I .
1.1 ﬂﬁ o DIET."G A VOCALES CONSEJD 538.54 3&]23 EE 3,562.60
DE ADMINISTRAZION / JUNTA
DIREGTIVA B DR PR I A D
6.1.1 .06, 02 DIETAS A WMOCALES DEL 443,30 2.488.20 2,832.50
CONSESD DE \'IGIL&M}I& 4]
JUNTACEVIGILANGIA ) S ISR I N
ﬁ '!_':'_ﬂf_ﬂi______Eﬂ_E_TQS nE HEPHEEENTW _____ﬂ-'l?.ﬁﬂ 4,?3'3 al I 5ﬂﬂ;ﬂg R
E.I.I:_.B."s.l]ﬂ- VIATICOS ¥ SUBSISTENCIAS 117,81 B60.39 T7e.00
65.1.1.06 OTROS GASTOS DEL 2,265.74 12,7223 14, 986.09
FEHW“hL —_— e e e s s v
5110601 DESPINO INTEMPESTIVD 369.85 govenl| 244656
6.1.1.06.02 BONO NAVDERD ] 1,873,566 10,520.18 12,383.75
5.1.1.06.05 DESAHUCIO 22.34 125.44 147.78
8.1.2 GASTOS GENERALES Y 34,368.82 192,964,465 227,353.38,
| SERWICIOS L O
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PFag.d de 4
1 " socles Tutals-s T
ceaige cuenta sustetal [ Supiotal “subtotal | qomr
cl_f::"ta _Tfl_n_l_ por cuenta Total por l:uan't? Total
16.1.2.01 GASTOS GENERALES ¥ i43i84 | swp3sen | @A7044
.| sERMICIOS " f | tYTPTA o T
l6.1.2.01.02 T BERVICIOS BAMCARIOS 154,84 6831 1,022.85
[6.1.2.01.04 SERVICIOS BE SEGURDS | e8| a71.62 43780
l6.1.2.01.08 SERVICIOS DE CORRED —s.0% o 51.08 i &0.15
l6.1.2.01.07 COMUNICACION PUBLICIDAD ¥ 256.47 1,440.07 : 1,686.54,
| _PROPAGANDA § S S E— -
SEAVICIO DE TRANSPORTE esszel I 5aord £.253.00 ______
MANTENIMIENTO ¥ 11,877.68 65,694.20) 78,571.88
REPARACIONES [ | - - AR
EDIFICIDS ¥ LOGALES 45774, 1 257023 1 amerer
MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS | 77768, 4,366.73] sddaar]
EQUIPO DE COMPUTACION 0.7 o EET I T
| WEHICULOS 10,641.51 o 59.752.99) Phg9450)
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,977.40, _ 11 1[!3 205 13,0“.56&
UTILES O SUMINISTROS DE 61911 3,476.37, 4,035.48]
OFIGINA i L o o L
UTILES DE ASEQ ¥ LIMPIEZA 158,50 - Gas.oa 1,048.48
COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES] 1.198.79 6,738.91 7,836.70
| SISTEMAS TECNOLOGIGOS 5,324.68 - 29,888.56/ 35,223.24
MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS 408.51 2.793.84 2.702.35
SOFTWAR - o
mmswmsmos DE EQUIPOS 15.08 101.55) 119.64
- INFORMATICOS B IS B I
[5.1.2.04.06 TELECOMUMNIGACIONES £ 4.808.08 27 E08.17 32,401.25
T | INTERMET i
6.1.2.06 SERVICIOS COOPERATIVOS 267,00 T ieeTT 1,864.71
6.1.2.05.02 | SERVICIO SOCIAL 176,87 $83.13 o 117000 |
6.1.2.05.02 EDUGACION Y CAPAGITAGION 52.10 282.54, 333_52 .
6.1.2.05.05 | __FESTIVIDADES COOPERATIVA ao.za| 169.77 B Z0o0.00|
6.1.2.05.06 | BOMNONADIDERD 37.80) zi2.27 N 250,07,
5.1.2.06 MEUESTO% 1,70%.68 8,572.00 11,276,689
CONTRIBUCIONES YMuLTAS| | "™ | "= o o
6.1.2.06.01 BAPLESTOS FISCGALES 826,64 B —amdd.67 5,466.31 -
6.1.2.06.02 BAPUESTOS MUNIGIPALES 859,82 482705 sgerrr
5.1.2.06.02 | CONTRIBUGION SEPS 14,98 8415 I FTRE]
6.1.2.06.04 | MULTAS 1.71 3.61 11.32
6.1.2,08,05 MTERESES DE MORA b imal B.62 1018
l6.1.2.07 SERVICIOS VARIOS | | 302294 1697405 | 19,9060
.?PT_P__ JUDIGIALES ¥ MOTARIALES 12.34 o 68,26/ B 31._5»1_1 )
12,0704 HONORAFIOS POR SERVICIOS 2,021.02 11,348.22 13,389,24
6.1.2.07.05 HONORARIOS DE AUMTORIA 630,12 2,538,17 4, 16820
INTERNA ¥ EXTERNA N o L ]
6.1.2.07.07 APORTES A CRGANISMOS DE 15117 848,83 1,000.0
.| hEcRAGioN . -
B.1.2.07.08 CONTRATACION DE 208.20| 1,169.57 1.377.86]
CONSULTORIAS T
|E.1.'E.IJ‘E _ DEFHEEMBIGN“ . 6,304.66( ) Bty 41,705 .85
EDIFICIOS ¥ LOGALES 2,355.56] 133,226,688 15 Shd 24
_ MUEBLES ¥ ENSERES 147.82 a:m.nal 977,
MADUMARIA Y HERRAMIENTAS 3,645.82 20,471, SBI N 24,1174
EQUIPO DE DFIGINﬁ 68.497) 33? 26 456,
EQUIPDS ESPECIALIZADODS LU 36,20 45,00 o
_ EQUFO DE COUPUTAGION X I D 7 I 12T
| _AMORTIZACIONES I 267.86 ) __‘ ______ _1,604.08; 1,771,892
OTRAS AMORTIZACIONES | 267.80) | 150408 117107 ]
_SERViclosBAsicos | 1,723,685 67844 | {1408
6.1.2.10.01 | ENERGWAELECTAICA | | 81347 §,120.19 6,042.66)
A.2.10.02 |._SERVICIOS TELEFONICO 14745 i a28.1 ) 975,66, _'|
8121008 | SERVICIO DE AGUA POTABLE 26 CICIE. . 4.383.77)
120 | CUENTASINCOBRABLES | 43830 2,450.40 2,886.79
f.2.41.0 GASTO PROVISION GUEN‘WB 435.3 ?.‘W.lﬂi 2,886, 79
. INCOSHABLES _ B I S N R
gtade |_OTROS GASTOS B O S 7. S I
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Ejemplo de llenar el formulario 102 del impuesto a la renta

Pag.d do 4
T S S _ _
{ Socios Tetceros Totales
i E‘ﬂdl L el i SR o e e SR
go Cuenta Subfotal
por Total &.IMDHL Total Sl.ll:ltl:llal Total
cuanta paor cuah par cuenia
5121205 | ESPECIES VALORADAS " BT 212
ENITIONS POR ENTIDADES
S S0 o SRS IS I S S E——
i_l._‘.i__ Fi ERGQS | LA 983 1,158
B2l | INTERESES S A .. IR N . . I N
6208 CON ENTIDA 13347 B4 §82.80
WMHGIEHM I:IEL BECTOR
. _ FRIVADD Y0 PUBLICD - - e
5210201 | CONLABANGA FRIVADA 147 g2 ! 88289
Eﬁ ________ | comseones [ | T 276,00
2205 | OTRAscomisionEs | R 1z 1 276,00,
o1 | CONTRIBUCION PARAEL 4. . ) '
’EE!EIE T B 7! _ 20428 276,00 B
B3 QIAOSGASTOS _wmeny Asarey 513126
631 | OTRO5GASTOS 80 g 533336
'u.l.m OTRUS BARTUS ava 2,1599.55| ' ELEE
5.3.1.08 DIFERENCIAS POR 1488 260,63 205,26 T
CONTARLIZACICNES EN .
.| OALOULOSAZOECIMMES | = | - S
B3106 | EQUIFOS DE MENDR CLANTIA 3.3 Lk L I ? gD
( SN R
IID'ML DE GASTOS 52,952.94) 287,341.27) 3560,295.26
meswmpos | [ |
o | [¥TOTAL DF INGRESOS - 522.200,76) e | 3,464.6030
(TOTAL DE COSTOR Y GASTOE | | GO  242,74313 3,443,258, aa
(<)EXEDENTE/DEFICIT ' 1,684.5
l[:]LITI.IJADFEHI]IM i , o 45941
B RS E— | |
/ y
Vf} s
GHE_ Contadoria) Presidente C. Adm, Presidente C. Vig.
Juan Carlos Jimnes Sinchey
CONTAROR PULIco Auprop

RUC: 110401717100,
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Ejemplo de llenar el formulario 102 del impuesto a la renta

Pag.1 de 4
COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANOS 24 DE MAYO
AV SSIDRO AYORA SH Y HABANA
1180016532001
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diclembre del 2021
Impreso: 10032022 14:28
Codigo Cuenta Eubtotal por cuenta Totales
ACTIVOS
(CORRIENTES e o 1,221, 46666,
DISPONIBLE - ) B 187,844.71
LT S S e
EFECTIVOD 7,6685.48 «
1010102 | GAJACHICA T o000
14102 " | COOPERATIVAS DE AHOARO ¥ cREDITO ) T T T e pinag
1.1.1.02.01 CUENTAS DE AHORRD I 2,640.16)
1.1.1.02.01.01 GOOPERATIVA JEP N° 406065373002 T
1.11.03 | BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES | -  127,339.07
1170800 BANCOS - T T 127,339.07
; 2 | CUENTASCORIEWTES | 17,3047
11.1.03.01.02. | CUENTAS CORRIENTES . Y . Y
{ .toaotozor GTA GTE BANOO DE LOJA NZB0OTE7OZY | 31,433.85
1.1.1.08.01.02.02 GTA CTE BANCO DE LOJA N 2000935082 ) 81,653.65 -
1.1.1.08.01.02.04 CTA GTE BANCO DELDJAN- 2000767814 | 4,350,571
1.1.1.05 LbﬂrBEﬂEHIINEB EN EL SECTOR FINANCIEROD PRIVADOD'Y | £0,000.00
DE3IASDDIAS ] ) |
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORTO PLAZOD
|..CUENTAS POR COBRAR S
__| _cLIENTES . o _ . ) . BAg817E
1.4.2.0 ztrl o101 POR VENTAS DE BIENES A CLIENTES I 76,390.51
1.1.2.01.01.01.02 POR VENTA DE COMBUSTIBLE [
1.1.2.01.01.02 POR VENTAS DE SERVICIOS A CLIENTES B 8,301.24
1.1.2.01.01.02.01 POR ARFIENDO DE BIENES MUEBLES 8,301.24)
Ciaiaa SOCIOS T ASOGIDOS T e e
1.1,2,01.02.01 POR VENTA DE BIENES A SOCIOS - ) o 68,598,83
1.1.2.01.02.01.02 POR VENTA DE COMBUSTIBLE & S0CI0S 69,599,837
1.1,2,01.0202 FOR VENTA DE SERVICIOS A SOCIOS B . 140,00
1.1.2.01.02.02.01 POR ARRIENDO OE BIENES INMUEBLES T 140,00+
1.1.2.01.02.03 FOR CUOTAS SOCIOS o R 11,662.33]
(‘ 1.2.01.02.03.02 DERECHO DE NUEVD SOCID d,saa.aa] e
01.2.01.0203.04 | MULTAS A SOCIOS 16000,

 MULTAS COMSORCIO mm o

1.1.2.01.02.04.02 | PRESTAMO POR FONDO DE AHORAOS 575914.78

[1.1.2.01.03 EMFLEADDS | 290.83
1.1.2.01.03M ANTICIPOS DE REMUNERACIONES 200.93

1.1.2.02 | DOCUMENTOS POR COBRAR . T T azumasd
1.1.2.02.01 CLIENTES 1 24,804.76
1.1.2.02.01.01 GLIENTES - . ) isezan v

[1.1.2.02.01.05 'VENTA TARJETAS DE GREDITO Beazan - |
1.1.2.02.02 S0CIOS / ASOTIADOS 17,200.18 -

IR GARANTIAEINTERESPORCOBRAR 1+ " " " 2553
[1.1.2.05.02 _INTERESES FOR COBRAR DE INVERSIONES o - 206.53)
1.4.2.03.02.02 INTERESES POR COBRAR INVERISIONES EN EL SECTOR 296.53

_ FEHANCIERD FRIVADO Y PUBLICO

) : 5 T T 37.430.5
A PROVEEDORES OF SERVICIOS T
PROWISION INCOBRABLES DE CUENTAS ¥ DOC. POR 18,763.05
H120801 | |)socios/AsociADos - - ----:1—’-'-"--2—35'—]%
ti20e01.02 ) PORVENTADE SERMICIOS 00 : _ . I
1.1.2.06.01.09 FOR CUOTAS - i
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Ejemplo de llenar el formulario 102 del impuesto a la renta

Pag.2 de 4
 cédige | = Guenta | Sumai.z.}‘ E:EFE-.:EEE J_'"féiéfe;m__'
| PomPREsTAMD DELFONDODE AHORROS | T Toqaaesadls T
1.1.2.06.02 | CLIENTES - e -5,739.39
tl2.06.0201 3 ) PORVENTA DE BIENES . . -aMeevey
1.1.2.06.02.02 ) POR VENTA DE sgmlcs L B R _____:L@p_!é?%r .
1.1.2.08.02.03 {POREMAEADDS - -31.06
R INVENTARIDS T  EE,118.54
1.1.3.04 MERCADERIA EN ALMAGEN ADQUIRIDOS 66,115.54
1.1.3.04.01 INVENTARIO DE DIESEL 2844083 -
1.1.3.04.02 INVENTARIO DE EXTRA 14,265.45) <
_1'_1&;1_4_943_ ________ | NVENTARIO DE SUPER I 7,071.40 < L
f.i.3.0404 | | INVENTARIO DE LUBRICANTES Y ADITVOS e ]
1.1.3.04.05 INVENTARIO DE NEUMATICOS T 14,430.43 -
1.1.3.04.06 INVENTARID DE REPUESTOS . _n”_____r___l.-ums*'i e
1130407 INVENTARIO DE AGLIAS ¥ BEBIDAS 105.08, ¢
1130408 ~ | INVENTARIO DE GPS 708.83).
114 OTROS ACTIVOS CORRIENTES ] 164,137.87
Hi403 IMPUESTOS AL SAI POR COBRAR 164,137.87
1140302 | RETENGIOMESEN LA FUENTE A o T 10619.01)
i.403.02.01 RETENCIONES ENLAFUENTE o 10,618.01) ]
1.1.4.03.03 RETENGIONES DEL VA _ 95,380.36
|, 4.03,03.06 RETENCION IVA . - 96,380,386 ¥
1.1.4.03.05 CREDITO TRIBUTARIO DELIWVA . 41,277.31
1.1.4.03.05.01 CREDITO TRIBUTARIODEL WA | L L
1.1.4.03.06 " GREDITO TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA N 1586119
114030601 | GREDITO TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA 15,861.19 ©
L S S S 859,399.32)
1.2 __PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIFD 854,417.55
ilzagi | TERAENOS 512,600.02+
1.2.1.00 EQIFICIOS YLOCALES | gieedse ]
12404 | MUEBLESY ENSERES - 19,697.87| ) )
1.2.1.08 MACUINARIA ¥ HERRAMIENTAS 419,814.80)
1.2.1.06 EQUIPOS DE OFIGINA - 26,263.08 o
X EQUIPDS ESPECIALIZADOS 5,780,158 < o
12.0.08 EQUIPOSDEGOMPUTAGION 1 38,266.96 ]
1.2.1.00 VEHICULOS 70,550.00,
122 | GASTOSDIFERIDOS |/ 3,076.77
1.2.2.06 PROGRAMAS DF COMPUTACION B 10,3545 ¢
1.2.2.08 AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS DIFERIDOS I -15,382
1,2,2.05.04 FMERMHS DE COMPUTACION B «15,362.6 I
I O'I'HGIS ACTIVOS A LARGO PLAZO 1 - i.ﬂl}i;]
12302 | InveRsioNEsALARGOPLAZO | T AT 1,005.00
_|_.§3.0&.n1 INVERSIONES EN ACCIONES _ E.ﬂﬁl "'r. ] ]
1.2.2.02.02 APORTE PARA FUTURAS INVERSIONES EN ACCIONES 1,000.00
TOTAL ACTIVOS: . o 2,180,805.98|
2 - |Phsivos IR R A ]
21 RRIENTES o o 1,261,008.50
2.1.1 CUENTAS POR PAGAR 1,072,328.54
2.1.1.01 PROVEEDORES - 4,570.,08
attol01 G DEBENES o wweeene
21 1 l}1 I}E OE SERMICIOS 3,380.41| v i
2. 1.1.02 OBLIGACIONES PATRONALES 7,515.90
2.1.1.02.01 SLELDOS ¥ SALARIOS o o R !_v,lfl@l_: 3
2.1.1,02.02 DECIMOTERGERA REMUNERAGION 42807 N
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Pag.3 de 4

Cédigo - Cuenta Subtotal por cuenta Tol alns
211.0208 | DECIMOGUAATA REMUNERAGION R T geees T
211.02.05 | APORTES AL IESS - o ) Ty T
21103 | OBLIGACIONES POR PAGARALSHI | - 12,690.75
2.1.1.03.01 RETENCIONES EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA | ~4,070.23
2.1.1.03.01.0 RETENCICN 1% |.R X PAGAR -
2.1.1.08.01.02 AETENCION 2% IR X PAGAR - - T
211.03.01.03 | REVENGION 6% IR X PAGAR T
2.1,1,09.01.04 | _FETENCION T0% IR X PAGAR ]
210050106 | RETEMGION 1 75% LR X PAGAR T T
211030107 RETENCION 2.75% LA X PAGAR “
2110002 RETENGIONES EN LA FUENTE DEL VA _ _ P 1.5@! -
21103.02.03 | RETENCIONES 30% LV.A X COMP. BIENES X PABAR BTN T
21.1.09.0204 | RETENCIONES 70% |V.A X FREST. SERV, X PAGAR _ i 133.38 7 -

13.02.01 RETENCIONES 100% LVA X PAGAR - __ eers0. o
21104 OTRAS RETENCIONES o ST Sasmam
21104028 RETENCIONES A TERCEROS _ “eamesd’ . |
2110404 | WALTAS GONSORGIO T apmam
241405 | CUENTAS FOR PAGAR SOCIOS/ ASOCIADOS o T eeadnt.7e

1.1.05.01 FONDOS FOR PAGAR SOCIOS / ASOCIADDS S BB0,4D1.78)
1.1.05.01.02  AHORRO VOLUNTARIO DE SOCIOS B 966,907 )
( 050108 | SEGUAD DE ACCIDENTES o N 54,379.85 © T
2.1.1.05.01.05 FONDO DE AHORAD DE SOCIOS . az,20043 N
RENDVACIGN DE UNIDADES T 2404881/ -
APORTE TEGNDLOGIA GAJA GOMUN i _ 67,716.00¢ B
| _ANTICIPOS DE CLIENTES o T -
DEBIENES e -
.| POR VENTA DE COMBUSTIBLE _— - A7.838.08
1.1.08.01.02 Pof_:_?g_c:los ______ ' T 485861 T
2.1.2 GACIONES CON LA SU PERINTENDENCIA DE ) ' 247
» ECONOM A POPULAR ¥ SOLIDAIA —— ! o
2.1.2.01 OBLIGAGIONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE ’ 217
T _ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA I I
2.1.2.01.01 CONTRIBUCIONES aamy
2.1.3 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO B 7 aosgwm.s
2.1.3.01 .| DOGUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO - - 208,676.79
2130101 | DTOS POR PADAR POR BIENES ¥ SERVICIOS. T 20867679 ¢
22 ND - B R [ 7748425
221 | OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO FLAZO | ) [ ] _B3,147.71)
221,02 CON ENTIDADES FINANCIERAS DE LOS SECTORES 53,147.71
FRIVADOS v/0 PUBLICOS : _
( 1omo BANGA PHIVADA . 53,147.71l,/ I
l2.2.2 OBLIGACIONES CON EMFLEADOS T a5
E 2.2.01 FROVISIONES POR BENEFIGHDS A EMPLEADOS B, 71444
zzeoz JUBILACIGN PATRONAL . 19,2220, T
TOTAL PASIVOS: o . } T o o 1,358,452.75|
PATRIMONIO
) T B - T  Tazaarszi
CAPITAL SOCIAL - T T "~ ass,apo.00
] CERTIFIGADOS DE AFORTACION B N - ___=88,800.00
110201 CERTIFICGADOS DE AFDRTACION 388,800.00.
312 | RESERVAS ' ] ~ 1s0,223.78)
3.1.2.01 | LEGALES ) - 18022399
3.1 20t.01 RESERVA LEBA.L IﬁﬁEP.ﬁFlT{BLE 190,223.78
- RESULTADOS - T o __L__ 7547824
RESULTADOS -75,478.24
t40i01 EXEDENTES DEL EJERCICIO T ) 1,684.64) T
.1.4.01.02 UTILIDAD DEL EJERGICIC T B 9,450.41
3.1.4.01.04 RESULTADOS ACUMULADODS -86,622.29
15 ___| mevAtumciones T T T T sweearss)
3.1.5.01 | mEVALUACIONES . . e . 318,827.68
3.1.5.01.01 sLIPﬁ;nng POR REVALUACION DE PROPIEDAD PLANTA ¥ 31 s,u?.sa;
[f’d?mmﬂﬂl ot T . B 822,373.23]
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Ejemplo de llenar el formulario 102 del impuesto a la renta

Pagd do 4
Eﬁdlgn J Cuenta Subtotal por nunn’la Tnialns

TOTAL PASIVO + PATRIMIONID: B 1 !.150,&5!.9#
7 CUENTAS CONTINGENTES T
o DEDORAS B144.18
ma CARANTIS BANCARIAS CONTRAADAS | g
7,102 POLIZKS ANBIENTALES mu} ]
L | GNAOOMBIENTMES S T B
12 ASAERORAS L
a8 | OMANLSBMNGARMSCONTRAWOMS L A
T | PoUmsMBENWES. [ A
109 | GASTOS AMBIENTALES 1,20
TOTAL CUENTAS CONTINGERTES: T T b
B [CUENTAS DE ORDEN i B |
81 [MEUDORAS I ...
01 | uammim POR CONTRATOS DE ARRENDAWENTO RECIOAS g,aggg___ - :j
o CHEEDOR A -
201 nammhs_gmmmmsuenﬂﬂfnmmemﬁmmm e
(TOTAL GUENTAS DE ORDEN: ﬂ - b

\

g "

VYA [
1 ¥ s = -
Gerente” " Comdgorla) fresidente C. Adm. Presklents C.Vig.
__.-"'. R e i

! % :

0 b h
:f‘"r?* CPA.duan Cals Jinénez Sinchey
S 2 5| comnon piauco g

RUC: 1104017171001
'MHH_,__

178



MANUALIDEIRROCEDIMIENTOSSADMINISTRATIV.OSECONTABLESSATRIBUTARIOY

Formato
Impuesto a la Renta

Sistema de declaraciéon de impuestos

A traves de Internet

Obligacion Tributaria: 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

Identificacion: 1190016532001 Razon Social: COOPERATIVA DE TRANSPORTES URBANDOS 24 DE MAYO
Perocdo Fiscal: AND 2021 Tipo Declaracion: ORIGINAL

Formulario Sustibuye:

ISPERACIOMES CON PARTEE RELACSCHADAE LOCALES WID DEL EXTERIOR
COM PARTES RELACIOHADGS LOCALES

(s e L ) o3 oo
e et e Sty Lo [ e
O el St WSO D05 ooa
N S (2 e e L] aoa
N e B el L, . RO, . de L fovry .o
CON PARTES RELACIOHADAS EN PARAISSE FIECALES, LRIEDICCIONSS DE MEHOR IMPOSICICH ¥ REGMENEES FISCALES PREFERENTES
IO e (i @R Lie:] (i}
O Ga S (R PR oo ooa
Oyt dncionass G ingreso o0 0.0
O Sa Sl (R ) Fike a11 ooa
Oyt dnbons e regallas, s Moo, . de ¥ i 0.oa
CON PARTES RELACIONADAS EN OTRAS JURISDICCIONES O RECINENES DEL EXTERIOR
Oyperanciores da actheo i3 000
Cho dnle e S ST o114 oo
Oyper ansowes de ingreso o158 oo
N i (3 e Linl:] oo
O ettt St Pl b, Wl MR, N ¥ o7 oo
TOTAL OPFERACIONES CON PARTEE: RELACIGHADAS L] (e

LEURAS Dasive Exanlo O @pReaciin kil Mg g8 reciod d Maraters oa’
ETADD DE. SIMUAC N FINAKCIERA,

Efecthe y dedaiwi kil al sledive =xb ] 1E70LS T
CLENTAS Y DOCUMENTOR POR COBRAR ODORRENTES
CLENTAS Y DOCUMENTOES POR COBRAR COMERCIAL FE CORRIENTES
RELACIOPADAS

Locabes 2 ET451T.42
Dl st 313 oo
1-1 Ceterione acumukede del vakor de cusnias v dodume NS pof coldaf comer sabes pof ncobrabibdad (orosisones para o boines inookvables) 14 I 58
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MO RELACIORADRS
Lamabed =15 14721784
Drid atarior =18 oog
-1 Cearionn @ciimikcs okl vakor o CLsnias § OOCUETe NS, fof Obdal 3 B 3l i i o s oot ] T E730.39

CTRAS CLENTAS ¥ DOCUMENTOE FOR COBRAR CORRENTES
ARCCIONIETAS, S0OCICE, FARTICIFEE, BEMNEFICIARIOE U OTROSE TITULAREE DE DERECHOE REFREEENTATIVGS DE CAFITAL

Locabes =B 0.0
Dred matenrior =g [l
ORVIDEMDOE FOR COERAR
En etz =0 (e ]
Ern actiwoe diiherinies dil edectiee = .o
CTRAS RELACIOHADAS
Losabes e ] (e ]
Died eatenrior =3 (il ]
[ Cetaronn @ciimiieche: okl vk o DiTa. SLpSTiiaE § CoCiTrsnilind ol Cobinal o s ] e (ol 7 e 24 .00
CTRAS NO RELACIONADAS
Lansabes 36 000
D eatenrir =8 .o
[ Cetariong @ciimniikece okl valkor o DiTa. SLesivias § CoCuiTrsnio, ol Cobnal por s ] 1 Pl o s T .00
CTROE ACTIVDE FIMNAMNC ERTE CORRENTES
A ool ST ek =B 208 53
I=] Clapcrn @ik kil vakol O Olfok dolieod & ' o @ SO o o i e el BT b)) =9 1R ]
A owvaker raeonadde =30 (e ]
PORCKN SORRIENTE DE ARREHNDUMIENTOS FMANCIERDE POR COERAR
Felarsionacies =4 [l
Mo melachnadas =32 [l ]
IMPORTE BRUTO ADELDADD POR LOS CLIENTES POR EL TRASANS EJECUTADS EN CONTRATOS DE CONITRUGISN
Redasonacs =33 (e ]
Mo melachonadas =34 [l
ACTIWVOE POR IMPFUEETOS CORRENTES
Cortaditn pribadario @ Tavor del sujeio pasieo (S50 =35 (e ]
Crtaing Db tat o Tived el Sl pasie [TV =38 137E5T ET
ottty bribastat @ Tawer bl Spsts [asiws (NTarests & b Rena) 337 DE450. 71
Cotress 338 .00

Msreadeio & rdnslo =30 0.0
Irreedviaris de el primd [N P b SonsTueesing 0 0.0
[LE G PL S Dy s T e e e & TS (ara ki vental 1 0.0
Irfeedviana o prodl el W Mroaed. & Siime i e ol N i@ imatiss 1IN0 Dard b v} 2 BET15.54

de o, I [EE e (o para la consinaccdn) 43 000
Irreeriaro de mat erka prima, suminisios y maledales par la corsinaocsdn 44 o.o0

de sty para ka venta 5 000

de = Eara la venia ] oo
-] Detaricrn ao walkor de o ajusie @l vaker nelo realizabde =47 (]

ACTIWVOE O CORRENTES MANTENIDOS PARA LA WVENTA

Coomben =48 (e ]
(-1 Deberbon acurnukecks chel vakor de activos o combenies marienidos para lavenia 49 000
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SN T e L 20 T DLV oy oy DS I SN e

PLANTAS WVIVAE Y FRUTOE EN CRECIMIENTO

A cosio 350 o.oa
i~} Deteriorn acumuindo del vaior de actvos bioidgicns medidos & costo 351 n.oa
A valor razorable menos oS COSIDs de vent 352 oo
AHIMALES VT3

A cosio 353 oo
i~} Deteriorn acumuindo ded vaior de actvos bioidgicns medidos & costo 354 n.oa
A valor razorable menos oS COSIDs de vent EES oo

GASTOE PASADOS POR ANTIGRADD (FREPAGADOSE)
Fropaganda y publiciad prepagac EED oo
Amer par 357 n.oa
Primas de s2gurs pagadas por anbicinede 3c8 o.0a
oo ) n.oa
Otros Activos Comentes 380 oo
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 364 1221466.56

PROPIEDADEE, FLANTA ¥ EQUAIPCH

TERRENCS

CoIRT RISLONTD antes o MEeNprEIlones o revaluscionas 32 E£12e00.02

AJIZiE JTUMLISSD BT MESNTMESENES O MEVALIConED 363 ouoa
EDIFICIOE ¥ OTROE INMUEELES (EXCEFTO TERREMOS)

Cosio hishirioo ankes de reexpresiones o revalsaciones 354 311844.50

ATz FCUMLIA00 POf MESNDMESONSS O MEVAL3Cones L ooa
NAVES, ASROMAVES, BARCAZAS Y SIMILARES

Costo RiShINoo anies de neespresiones O FEwakiaciones. 388 o.oa

Apusie scumuiado por reeprEsones o evaluackones 387 o.o0
MAQUINARLA. EQUIPC, INSTALACIONES Y ADECUNCIONES

CoIRT RISLONTD antes o MEeNprEIlones o revaluscionas 3c8 419€44.80

Ajursie acumMUIato pOF FEEIpESONes o revaluacones 365 o.oa
PLANTAS PRODUCTORAS (AGRICULTIURA)

Costo RiShINoo anies de neespresiones O FEwakiaciones. ] o.oa

Apusie scumuiado por resYprEsones o evaluacones ™ o.o0
Consruccones en Curso y Oros Actvos en Transio arz o.oa
Mushies ¥ EMSEMES 373 19697.87
Equipc de Computacian ara IEIEE.95
“'ehicuios, Eguipo de Transporie ¥ Caminero Ml 37s TOSS0.00
FROFIEDADES, FLANTA ¥ EQUIFC FOR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERD

Terrenos ITE c.oa

Edficos y oros Inmuebies jencepto berencs) T o.oa

Kawves, asronaves. barcazas y simiares 378 o.o0

Maquinaria, equipc, ncalaciones  adecuaciones ars n.oa

EQquipc de Comoutacien 2en c.oa

Wehicuios, equipo de RRsporte y Cariners moyl 381 o.oa

Ofros 382 o.o0
Céraz Propiedade:, Flant y Equipe 383 3304324
(-} DEPRECIACION ACUMULADA DE FROFIEDADES, FLANTA Y EQUIPC

Del costo hishrico antes de Mespresiones o revakadones 384 4SCO081
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el afumte acu—ulsdo por reexpresionss o revaluacones 385 n.oa
- Dy o valor de p pana ¥ egupo - ouon
TIWOS NTANGIBLES
Pusvalls o goodadl (derecho de Bave) 387 o0.oa
Marcas, paieraes, licendas y ofros simiares 388 n.on
AdeCiacionss y Mejoras &N enss arendades Medianie amenaanm e Dperan v 285 c.oa
Derechos £n SCLUESMGS de Concesion 390 o.o0
(=1 -y 19358.45
(-} Amortizackin acumuiada de aciivos intlangibies 332 1538268
- D e ACTVDS I 353 ouoo
Denechos OF WSO DOF SOW0S STEndsdos 430 o.o0
(-} Amortizacidn acumuiada de derechos de uso por activos amendados 431 o.o0
FROFPIEDADES DE INVERSION
TERRENCS
A cosio 284 c.oa
A walor razorabie 3\/s o.o0
EDIFICICE
A cosio 386 o.o0
A valor razorabie 287 c.oa
i~ Depredadon Acumuiada de Propedades de Inversion 288 n.on
(-} Det=riorn Acumuiado dei Vialor de Fropiedsdes de Inversion 399 o.o0

ACTIVOE BROLOGISDE

PLANTAS VIVAE Y FRUTOE EN CRECIMIEENTO

A Cosio 400 o.o0
- D de SCthwoes a costo 401 o.o0
(=~} Deteriorn acumulado del valor de activos blodgicos medidos a costo 402 o.o0
A vaior mzonabile MEnos oS OoSios de venta 402 c.oa
ANIMALES VIVOS
A Cosio 404 o.o0
=} D de actvos a oosin 4ns o.oa
[~} DeteriorD BCUEMUIAND el Vvaor oe aCtvos HogicDs medidos & cosho: 4o ouon
A valor mzonable MEnos KOs 00Sios de venta 407 o.o0
TINOE PARA EXPLORACION, EVALUACION ¥ EXFLOTACION DE RECURS0E MBMNERALES
Targhbies 4n8 n.on
In@ngibies 408 C.oa
(-} Depredacion | SmoMmzacin SOUMUusts de SCHVOS Dars expionacion, Svakncion ¥ expiotacion 440 o.o0
i-} Dmbmriorn acumuiado del valor de actvos para expiorac on, evakocen ¥ expiotacian 411 n.oa
INVERSICMNES NOD G = ES

EN SUSSIDINFRIAS

Costo anz 000

Ajasic acumuiado por aplicackin del méindo de la pariicipacien (valor patimonial proponcicral) =1 443 o.oa
EH ASOCIADAS

Como 414 .00

AJUSIE SCUMIION PO 3R ICECISN da Mo O (3 DEMCESCn (VST patnmonial proporcicrall =1 #E ouoa
EN HESGODIOE CONJUNTOS

Cosio 498 o.oa

Agusie acumuiado por aplicaciin del méndo de la participaciin (valor patiimonial proponcional) [+ 47 o.oa
oo Derschos Representativors ge Capital =m O N oson . i i f=-| 18 100S.00
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Det=rioro Acumuiado dei Vaslor de inversionss no Comentes 413 o.oo
UENTAS Y DOCUMENTOCS POR BRAR

CUENTAS Y DOCUMENTOE POR COBRAR COMERCIALES NO CORRIENTES

RELACIONADAS
Locasies 420 o.o0
D ewterior 421 o.00
i~ CEEEASm AILMUA00 I8 VEOT 08 CLENISS § SoCUEAnins [ CHOMr DOrErTiaa s for NG oOaEIaNT | Enionas DA cren koS NCooranies | 422 .00
RO RELACICNADAS
Locaies 423 o.00
D ewterior 424 o.00
i~ CEEEASm AILMUA00 I8 VEOT 08 CLENISS § SoCUEAnins [ CHOMr DOrErTiaa s for NG oOaEIaNT | Enionas DA cren koS NCooranies | 425 .00
OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOE POR COBRAR NO CORRIENTES
A ACTIDHIETAE. BOCIOE, PARTICIFEE. BENEFICIARIDE U OTROE TITULARES DE DERECHOE REFREEENTATIVGE DE CAPITAL
Locaies 428 o.00
D ewterior 427 o.00
i~} CEEEGm AILMUD00 48 VEOr 08 CLENTISS § SoCUrantns [or SSOrr por IMoShTn e | Erovision &S DA crednns noobrshes) 428 .00
OTRAE RELACIDNADAS
Locaies 425 o.oo
Dol ewherior 430 o.00
i~} Beberiom arumuado de vaor de fuenias y docuentos por cobrar por ncobran idad | prowisiones parm credios nocbrabies) 434 n.on
OTRAE NO RELACIONADAS
Locaies 432 o.oo
Dl morberior 433 oo
(-} Deteror acumuiado del vaior de ofras coenias ¥ por cobrar por para créciios Rcobrabies 434 o.oo
OTROS ACTIVOE FINANCIERCS NO CORRIENTES
A Costo amortizaoc 43 C.oo
i~} Det=rioro acumuiado del valor de ofros acivos financeros no comientes medidos a cosio amortizado (provisiones pam crédios Incobrables ) 438 oo
A walor razonabile 437 o.oo
PORCION MO CORRIENTE DE ARRENDAMIENTOS FINANCIERCS POR COBRAR
Reiscionadas 438 o.o0
Mo Reiscionacas 439 C.oo
ACTIVOE POR RFUESTOE DIFERIDODSE
Por diferencias bemporarias 440 o.oo
Por peridas TEGtanas SU SN 3 3MoriTIONn an perncos g emtes aa1 o.oa
POR CREDITOS FISCALES NGO UTILIZADCS
Credio rbutano 3 fawordel suleto pasheo (IS0 442 C.oo
Credio Foutano a “avordel Sueto DSHO (IMpuesio a la Remta) 443 C.oo
Ofros s o.o0
Omros Acttves No Comientes 44z o.00
TOTAL ACTIWOS NO CORRIENTES 44z 959399.32
REVALUACIONES ¥ REEXFREEIDONES DE ACTIVOE INFORMATIVO)
Apims por o reval de ciras parbidas de propledaces, plants  equipo |Eforative ) 480 n.oa
i~ Depredacin acumuiada de oz ajusies acs—uksdos por resNprEsiones o revaLacdones de oras parbidas de propiedades, pamta ¥ eguipe (Informativo) 451 n.on
At por o v e actrens Ineanginies (nformatto ) 462 .00
i~} AMCrETaCen AoUTLISdN o8 o ALt por o rew ez de aCtvos IReangibees (nImaAtD| 453 .00
Ausies Par o vl e pro de Imeerskin 484 o.oo
i~} Depredacin acumuiada de los ajusies acs—ulsdos por o e de or de nwertitn {rforeatho) 485 n.on
Aprsies por o el de actiens para ¥ | de recurmos minemdes (Irormaden 456 n.on
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ASASEUA FUEIESNETETES, L T OSSO USRS s

: MAYO

1~} DEDrec aCHinSmoMIyCion SOMMUESd oe ajustas 3CUrlscs FOr NEEEGNEIONES O MEVaIUSTIoN:S 0 SCIVES ParS SRpIOracion., SvaluScin ¥ espirtlion 0 Moursos minemEs (infomathve ) 46T c.oa
Total de las nevaluacionss y olros ajustes posEvos products de valoraciones Inancieras exckicdos del CAlCUS del anbcipo, pam todos koS achos (nformati ) 488 o.oa
(-} Tolal depreciaciin acumuiada del ajusie acumulado por revaluaciones ¥ otros ajustes negativos producio de valoraciones finandems exciuldos del clcuio del anticipo. par iodos los adivos (Informative) 465 o.o0

TERREMOS QUE SE EXCLUYEN DEL CALCULO DEL ANTICIPD
Total costo de IBmencs &n oS que e Uz R = =y 470 c.oa
Total deterion acumuiado del CoSio de ferenos en ios gue se desamoian actividades agropecuarias (nformatho) a7 o.oa
Total cosio de i=mrencs en kos que se desamolian proyecios inmobilaricos para @ vivienda de inferés social (exchuyendo sus revaliadones o reexypresiones) {iInformativo) 472 o.oa
Total deterion acumuiade del Cosio de terenos. en ios gue e desaroian proyecics IRrobiiarios par ia vivienda de interds sodal (Rformato) 473 o.oa
Total de ifuturos Ingr financieros en e estado de resultados) por acserdos que consifuyen efecivaments una ensacddn firancien o cobro dferido (Infbrmaiive) 474 o.o0
Actrens (Mosicomibdos ¥ geEnerades) en fdsoomizos MErcanties o encangos fduciarios donde &l contbuyente £ CORSITUyENSE O aporiante (nfommatie ) 47E c.oa
Actenc adguirdes por el valor de laz uhlidaces rerverticas paneradas en el periccs anteror a0 declarado [forakio ) 476 n.on
TOTAL DEL ACTWVO 459 21s08€5.98

PASNMOE CORRIENTES

CUENTAS ¥ DOCUMENTCE POR PAGAR CORRIENTES
CUENTAS ¥ DOCURSENTOE POR PAGAR COMERCIALES CORRIEMTES

RELACIONADAS
Locaies s11 ouoa
D exterior s42 o.oa
MO RELACHIMNADAS
Locaies =13 4570.08
Dl ewrterior Rt o0uoa

OTRAS CUENTAS ¥ DOCUMENTOE POR PAGAR CORRIENTES
AMCTYONISTAS. BOCHCE, PARTICIFES. BENEFICIARICS U OTROS TITULARES DE DERECHOS REFRESENTATIVOE DE CAPITAL

Locaies b 5428040
Dl ewrterior =6 o0uoa
DEMDOE FOR FAGAR
En sfectivo =T o0uoa
En activos difersmies dei efectivo =8 ouoa
OTRAS RELACIONADAS
Locsies =19 o0uoa
Dl ewterior =0 o.oa
OTRAE MO RELACHONADAS
Locaies =21 o.oa
Dl ewrterior =22 o0uoa
COM INSTITUCIONES FINANCIERAS - CORFIENTES
RELACHONADAS
Locaies =23 o.oa
Del exterior =24 o0.oa
MO RELACIONADAS
Locsies =2c o0uoa
(=S g =] ouoa
Créxiiio A Mutuo =27 o.oa
Porcion Comemne de Cbilgacdones Emitidas =28 o0uoa
OTROE PASNOE FINANCIEROS
A COSo smorttzsoo =29 o0uoa
A valor razonable 530 o.oa
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vn e e e e e e e e s e e e S

Porcion Comente de Armendamientos Financierss Por Pagar =21 c.oa
Pasivo corriente por amendamiento =83 o.o0
Impussto A La Remta For Pagar Del Ejercicla 22 c.oa
PASINVOS CORRIENTES POR BENEFICIOE A LOE EMPLEADCS
Farbcipacion Fabasdores por pagar del sencicio =33 n.on
Oeligsciones con & IESS =34 145939
Jubliacion Patronal £3s o.o0
Ofros Pasives Dormmenies For Bensfidos a Empleados 536 S0E.51
PROAVIEIONES CORREENTES
Por garantias =37 o.oa
Por desmanmsiamisnto 538 o.o0
Por contraios onencsos £39 c.oa
Por eesruciuradones de Negocos a0 C.oa
Porreemboisos 3 dientes El o.o0
Por rogios. B4 C.oa
Por Basivos COTHTgENE: AZUmItos B LUNA ComBInacian oe negecios 543 .00
Ofras e o.o0
PASINVOE POR INGREEOE D COE
Anticipos de dienges sas 47838.08
Sutvenciones dei Goblemo S48 C.oa
(=11 247 c.oa
OTROS PASNMOE CORRIENTES
Transfenenoias CII3 MaTE Y SUumsaes (3 esteron 28 c.oa
Ofros: zas I:EE24.04
TOTAL PASIVDE CORRIENTES =0 1z=1008.50

PASNOE NO CORRIENTES
CUENTAS ¥ DOCURENTCES POR PAGAR NO CORREENTES

CUENTAE ¥ DOCURMENTOE POR PAGAR COMERCIALEE NO CORRIENTES

RELACIIMNADAS
Locsies =53 o0.oa
D earberior z54 o.oa
NO RELACICNADAS
Locsies 555 o0.oa
Dl exrterior S56 ouoa

OTRAS CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR NO CORRIENTES
A MCCTICHNIETAS, BOCIDS, PARTICIFES. BENEFICIARIDS U OTROS TITULARES DE DERECHOE REFRESENTATIVOE DE CAPITAL

Locales 5T ouoa
Drel exterior =8 o.oa
OTRAS RELACIONADAS
Locaies =55 o.oa
Drel exterior S50 o.oa
OTRAS NO RELACIONADAS
Locaies =51 o.oa
Dl exrterior 82 o0uoa
CELIGACIONESD CON INSTITUCIONES FINANCIERAS - NO CORRIENTES
RELACIOMADAS
Locsies =83 o0uoa
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Dl exierior 54 o.o0
NO RELACHINADAS
Locsies B S347.71
Dl exierior 566 o.o0
Crédito a mutuo E - o.o0
Pontion no comens o ooigaciones sitdas 58 c.oa
OTROS PASIVOE FINANCIERCE NO CORRIENTES
A [osto amortizado SE9 o.o0
A valor razcrabie o c.oa
Pordon no comenis de amendameentos INancieros por pagar s C.oa
Pashvo no comiente por arendamienio 34 o.o0
Pasivo por impeesio a la Renta diferido 52 o.o0
PASINCE NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOE EMFLEADOS
Jublimcion Patronal &3 15232 10
Desafwucio =74 ERRE
Ofros Pasives No Comentes For Benefioios A Emplesdos 575 o.o0
PROVIEIONES NG CORRIENTES
Por garantias 576 o.o0
Por desmanmtsiamisnts =7 c.oa
Por contrafcs onencsos =8 c.oa
Por reestruchadones de negocios 579 o.o0
Porreemboisos a dientes zeg c.oa
Por rtigios a1 c.oa
For pasivos contingentes asumidos en LNa CoMbIRacion de negocios =82 o.oa
g3 c.oa
Amticipos de dlentes =84 o.oa
Subvenciones del goblemo sas o.o0
(=51 Bl C.oa
OTROS FASIOE MO CORRIENTES
Transferenciaz casa marz y sucwrsaes (del exberior) a7 n.on
Oeros g8 o.o0
TOTAL PAEINVOCS NC CORRENTES g TT484.25
Tolal de nfereses impliciios no devengados (fulums gasios financemns en & esiado de resuiindos) por acuerdos que consiituyen sfeciivaments una ransaocidn financiera o pago dierdo dnfommathod =1 o.oa
Pashins INCLIMdos &N asitnmisos MEcanties O encamas fiducaros donde & confrbuyents &5 CORSHiu e 0 anortante: | iInformatve) =8z ouoa
TOTAL DEL FPASIO EE 1SS TE
PATRIMON IO
Capial suscriio wo asigrado o 3EE800.00
i=] Capital suscrio Ro pagado, acciores er besoreria ena n.oa
Aportes de SO0, 3CCKONISAS. PAMICpEs, SUndadones, conSttuyentes, beneficlarios u oIS tRulares de JEMeCNOS rEpreentatvos de Caphal para futura CapalEacen =02 c.oa
RESERVAS
Reserva legal S04 150223. 79
Reserva facultativa B0s o.o0
Ceras 06 o.oa
Reserva de cap@al L=y o.o0

186




IMANUALIDEIRROCEDIMIENTOSFADMINISTRATIV.OSRCONTABLESSVATRIBUTARION

Fesera por gonaciones soe c.oo
RESErva por vELSCon ior dela i 32 nmas de - REC) (=1 oo
Superdvi por revaluacion de inversiones [procedente de a aplicaciin de normas ecuaiorianas de contablidad - NEC) &40 o.o0
Utildades acumuladas de sjercicios anteriones s11 o.o0
(~) Pérdidas acumuiadas de ejercicios anerones 512 S582229
Excedents / pérdica del sjerticio antencr (Con sodes) [+ &13 c.oo
Resutatdos arumuiatos por AdopCdn por primer vez de las NS [+-1 &34 n.oa
Utildsd del ajercicio B15 EEEE
(=} Pérdida del sjercicio &6 n.on
Excedents / pérdida del sjerTicid SCCNOMICS (ToN SOCs] [+ = b 168454

OTROS RESULTADOS INTEGRALES ACURMULADOSES
SUFERALVTT DE REVALUAC IO ACUMULADD

Propiedades, Plant y Equipo &18 31382768
ALves Inangibes &19 c.oo

(=1 =20 c.oo

Sarandas y pérdidas acumuiadas por inversiones en instrumenios de pabimonio medidos a valor mzomable con camblos en obo resuitado Integral =~} &21.0 o.o0

Garancas y pardioas SCUMLESAEs DOT I COMVETSIEN 8 STtRdos Trancens o U NEQooo BN K| EximnjEn [+  E220 oo

Garandas y pérdidas acharisies acumulsdas =~} &E23.0 o.o0

La parte sfeoiva O 180 gENANCOXD y pErdldas de jos NSnJTEnios g DoDErUra B0 Una cobertun de Tucs de sfectve E24.0 c.oa

Oeros (+-1 &350 o.o0

Dividendos dedamados (dsrbuldos) 3 favor de Rulares de derechos representativos de caplsl &n & sjercicio Ssoal (infomrmative) B26 o.o0
Diwidenoos pagados (lquidados) a theares de derechos represeniativwes de capial er el sjercicic fscal (Informatvo ) &7 n.oa
TOTAL DEL PATRIMOMNIO s=a &22373.23

TOTAL PASIVG Y PATRIMONID 89 218086598
VENTAS LoGALES DE SIENES

Sravadas Con tarfa diferenbe de 0% o WA 6001 3A3TT451.56 002 455196.60
Gravadas con tarfa 0% de va o exenias de WA &DO3 o.0a E004 o0.oa
PRESTACICNES LoCALES DE SERVICIS
Sravadas Con tarfa diferenbe de 0% o WA 6005 I3=416.52 c006 152232
Gravadas con tarfa 0% de va o exenias de WA &DO7 Z186.94 eone o0.oa
SxeomTAcoNES NETAS
De bienes 003 o.oa oo o.oa
De serviclos &so011 o.oa oz o.oa
Por prestacian de Sersicios de constnuccion 6013 o.0a song o.o0
Obtenidos bajo i modaldad de comisiones o similares (readones de agencia) 6015 o.0a (=gl o0.oa
Obtenidos por amendamienios operabvos &7 o.oa &g o.oa
TOTAL INGRESCE DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1005 341508542

POR REGALIAS ¥ OTRAS CESIONES DS DERECHOS \alor exenin /o objein

RELACIONADAS so13 ooo s oo
MO RELACICRADAS so21 oo ez o.oa

POR DIVIDENDOS Vior Exentn | no obietn
Frocsdentes de sockedades residenies o esbiecidas en Souador soz3 p.oo  emoa oo
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OO A O =y T e e s ianwaralal S TRV AV, T OV T T Talalnre et O O AT e— T a ain a

Procedeni=s de sockedades no residentes nl esiablecidas en Ecusdor 6025 0.00 &S o.oa

Farandas nelas por Medcones O 30VoS DIoINgIooD A V0N FAZoNale Menos Do o venia eoz7 0.oa soze c.oa
Garancas retas por Medcion de ppiedades de IMVErsion 3 walor razonabie 6029 0.00 Em0 o.oa
Zarandas netas por medicion de Instumenios fnandercs a vaior azonabie (g ] 0.0d  EC3E2 c.oa
Garandas retas por diferencias de cambios BO33 0.00 &034 o.o0
Utiidad &0 varta e propiecstes, pant ¥ egups 6035 000 6036 .00
Utildad en a engjenaddn de derechos representafivos de capital BO03T 0.00 S038 o.o0

Do subwer el gobiemo ¥ Oiras Syucss. QubsImsmentaies 6033 0.00 &D40 o.o0

SAMANCIAS NETAS POR REVERSIONES DE DETERIORO EN EL VALOR

De actwos (reversion de parm crédins Incobrabees) &0£1 0.00 ©D42 o.o0
De Irvventarios B4 0.00 &D44 o.o0
De activos No CONMEnes mantenidcs par @ venta B0&S 0.00 G046 o.o0
De actvos bick-picos L= 0.0 sbag c.oa
De propledades, planta y exguipo (] 0.00 =0=0 ouoa
D= actvos ntangbies &051 0.0 sos2 c.oa
De propésdades de Inversidn E053 0.oa  s0s4 o.oo
D actwos de eXpicmcion, Evaluscion ¥ SXpiccitn de FecUrsos minersies BOS5 0.00  E0SE .00
De Inwersiones no comientes BOST 0.00 &0s8 o.o0
Oeras 6053 0.00 G060 o.o0

Vo s o i

Par garantias sos1 opa  smsz ouoa
Por desmarnisiambsnios ED53 0.00  S0e4d ouoa
Par contrefs oncresas soss ooa sm=s ouoa
Por EEsTUChISConES g8 NEpoTas sos7 oo soss ooa
Pormemboisos a dientss sos= oDg soTD oo
Por itigios 5071 opg eov2 ooa
Por pashos contingenies asumidos en una combinacidn de negocios EO0F3 0.oa  =ord ouoa
Caras soTs o.Da EETE oo

GAMANCIAS NETAS POS REVERSIONSS DE FASIVOS POR EENEFICIOS A LOS SMPLEADOS Wsor EwenaD { NO objein
Jubsacin patonal y desahucio ol oo soTE oo
cerms so7 0.oo S0 ooa

RENTAS METAS FROVENIENTES DE DONACIONES T AFORTACIONES (FARA US0 DE INSTITUCIONES DE CARACTER FRIVADCS S FINES DE LUCRD WalDr ExERD [ N0 objetn
D recurscs piblicas sos1 oo eoe3 oo
O otras locsies soa3 0.oo soes ooa
el i soss ooa smEs oo

POR REEMBO4S0S DE SEGURDS Waor everan { N objetn
Por lucro cesanms sos7 oo soms oo
Ctrus sos3 000 E0S0 ouoa

e e 170 o
Frowerientss del sxerior sos [ == oo
omras so3 e T 314788

INGREB0S FINANCIERCS ¥ OTROE NO OPERACIONALE!

INGRESOCS FINANCIERCE
ARREMNDAMIENTC MERCANTIL

ReLAciNASAs orexem 70 et
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IR TV U ot Kot § ol o TSV S o o B SV T e S T T Y RSN U] -V TS o ol 6 TU TV oY oy SIS U N0

Local 6035 o.oa S086 o.oa
D exberior &e097 o.oa =098 o.uoo
Mo RELAGIONADAS ator exeras 1o et
Local 6093 o.oo S100 o.uoo
D exberior &1 o.oa s102 o.on

COETOE DE TRANSACCION [COMISIONES SBANCRIAS, HOMNORARIDE, TASAS, ENTRE OTROE)

RELACIOMNADAS Total Imgresos alor exenin §/ no objein

Local 6803 o.oa S104 o.oa
D= exterior 6405 0.00 &106 0.00
o mEACiNADAS \itor oz 1m0 atiets
Local &807 o.oa &108 ouoa
Dl exherior 6903 o.oa &110 o.oa

INTEREEES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

RELACIOMNADAS Total Imgresos alor exenin §/ no objein

Local 6111 o.oo 112 o.uoo
D exberior 6113 o.oa s114 o.on
o mEACiNADAS \itor aerin 1m0 atiets
Local 6115 538 57 &116 ouoa
Dl exherior 61T o.oa &118 o.oa

INTEREEES DEVENGADCS CON TERCERDS

RELACIOMNADAS Total Imgresos alor exenin §/ no objein

Loca &118 o.0a  s120 C.oa
Cvai erterior E121 o.0a s122 c.oa
NG RELAGIGHADAS
Local 6123 0.00 5124 o.o0
Dl ewherior 6125 000 S128 o.o0
Prestacion de serdcics de cushodia de acivos Snancleros B241 000 E342 o.oo
Prestacion de Sendacios de operaciones de Inversidn &n nombre de feroercs 6251 O.0o  s2s2 c.oa
For actvidaces O IMVersion, NRnversion o de Negocadan de activos MNancienos (Sl 13 sodedad es 23 iNiSTrada por una Instucon Financiera) E281 0.0o  s282 C.oa
Vaor cxero o oo
mplcios oS por que una 1 financiera o cobro diferido &127 o.oa  s128 o.o0
Ofros: 6128 o0.0a 130 o.o0
Tr——
Garancas por Cedodn de =1 3y Pegocios cor| al —eboda de |a partcpackdn (valor pationial propondonal YEL ooa  S132 n.oa
Ceros 6133 0.00  S134 c.oa
Vit camms 10 o
Ganancias netas procedentes de acfvidades discontinuadas 6135 000 S13&6 o.o0
TOTAL INGRESCSE NO OPERACIONALES 085 39337.88
TOTAL INGRESOE 5585 345440330
‘Wenias nefas de propisdaces, planta y egdpo (Imormatvo] £1a0 C.oa
Ingrezos por resmiolsn oo IntETEiarie [ MOnte Wi Saiuradc pOr ORErionas Of MaNSDons CON DUNIDS O EMIZEn 3Ngnados 3 sooos (Irmtormatva) s1a1 c.oa
o 3 Taver del contriuyene &0 & sjeruice Tooal (informatve) 142 c.oa
Draidendos cobrados (recaudsdos] por & confribuyente &n & slerciclo Ssoal Onfommativo) 5143 o.o0
Ingresas por las orgar pr en i Ley de popuiar y soidara (Informatien )
Utiiciades | Informatvo) =144 ELE
Excedentes (informathvo) &1as 188484
Koroo otal rAacoraco por con ¥ similanes (n de apenoal (nforrathaod
Comespondems 3 oS valones bnaeos 4e (oS bienes o cake = o = L 146 c.oa
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Valor total comespondienie a ks comisiones, destuemios, primas ¥ simiaes sobre oS valores bnatos de o

bienes o servicios vendidos bajo la modalidad de comisiones o similares (informativo) 5147 o.o0
Ingrecos penerades por compadiac de ranspore mtemacional por tus operaciones fabbuses de tancporse (rforeatg) 148 n.on
Ingrecos penerades an fideicomiscs —ercanties o srcages Aduclarios dorde &l corrbuperbe es corstouyente o aportants |Irormatve 5145 n.oa
Ingresos no ohieto ge Mpussio 2 ja renta E1=50 c.oa
Ingresos obtenidos en dnern Sectronios (informative) &151 o.o0
Ingresos brutos iotales segin contablidad &152 354248381

0 DE VENTAS
—
Inventario inicial de bienes no producidos por el sujeln pasho TOO01 So0Es 43
Compras rets lombes de bienss no produckdos por & Syetn pashe OO INHHSEI A0 To06 n.on
Importacionss de bienes no producidos por & sujeio pasha Toor ooo Toos c.oa
(-} Inventano Tnal de bisnes No FOdUCKos por & Suietc pashve To10 &6115.54
Inventano niclal de matena prima o3 ooo
Compras netss iocakes de makena prma s ooo Toe o.o0
Importaciones de materia prima TS o.oo o o.o0
(=} Inveniano fnal de materia prima Toxz ooco
Inventano Nkia de produckss &n proceso To2s o.co
(-} Iventano Tnal ge Dreausios S ErocEss To28 oco
Inveniana niclal proadurns Erminases. o ooo
(=} Inventario inal de producios terminados O34 o.oo
= Az ) TOET ooo (==} C.oa

o3

GASTOS POR BENEFICIOE A LOS EMPLEADCS ¥ HONORARIOS
== o e s

Sueidos, salarios y demas reruneraciones gue consShuyen maieria gravada del less TOL0 oo o 5TTS8.63 ToDE2 o.oa
Benefcios sociales, indermnizaciones y offas remuneraciones que no consthupen maierda gavada del IESS TOL3 oo ToLL 10027 50 2 TO4S 2437
Aports 3 i3 seguridsd social (nciuye fondo de reserva) To&E o.co TO=T 13437.39 7To48 o0uoa
Honoranos profesionaies ¥ distas TO&S ooo TOS50 Moes.12 Tost o0.oa
Honoranos ¥ OFDs PADOS 3 NO FESKientes por SENICIoS CCASIoNaes oSz ooo TO53 0.00 7osa o0.oa
Jublixcion patronal Tass ooo TOS6 445556 TOST 385.85
Desanuco TOss ooo TOS9 147.78  7OE0 1234
Otros TOs1 ooo TDe2 o.0a  Toe3 o0uoa

GAETOS POR DEPRECIACIONES
DEL COSTE HETOmICO DE PROPEGADSS, FLANTA ¥ SCU=0 e s

Acsierada 7054 cLoo Toss o.oa  TOeE ouoa
rio acsisrada 087 o.oo Toss £1705.85 TOSS oo
Dl cozio hiskrico de propiedades de inversion ] oo 7071 oo vorR oo
Dl cosin hiskricn de aCEWns DA expiomoon, evmkncion ¥ 1 e recursoe 7073 ooo TS 0o FOTS oo
DEL AJUSTE ACUMULADS FOR AESXFRESIONES O REVALUACIONSS Gasin
Propisdades, planta ¥ equipe ToTE oo T 0.og FOTE oo
Fropiedages ge meersion ToTE oo To80 oog ToEd oo
Actves para oy Oe rECUrzoz Minerses ToEz oo ToEE oog  Toes oo
ceras Toss cLoo Toss oo ToeT ooa

e sor o e
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YO

D Acttvos Slciegicos Toss oo ToEs oo Toso oo
Ceras gepreccionss 7o ooo Toe2 ooo Too3 ooa
SASTOS FOR AMORTEAGICNES G
Dl costo hisErcs o ACIVGS Imtangiies Tos4 oo Toes 17Fe2 TOSE oo
Dl costn hiSEMCD OF SCHVOS DAMS 13 SXpiorscsen evalLSCISn ¥ SNmHoSscion 98 FECrsos minerses TosT oo To38 oog Toes ooa
DL AJUISTE ACUMULAD POR RESXPRESIONES © REVAUAGIONSS
Activos Intangibies 7100 cLoo 7801 ooa 702 ouoa
ACtvos para 13 eNpioracion. SvSUSCin i EXAOSaCon de rECursos minerses T oo T 0og TI0S ooa
ceros 7106 ooo 707 oo T8 ouoa
oo
Dre derechos de uso por activas amendadas Tss3 cLoo TES< ooa TEss ouoa
Cras amortzaciones 7o coo 7110 ooa| Fia oo
PERDHOAS NETAS FOR DETERICRO BN EL VALOR
=
e activos fnancleros (de provisiones para crédios incobrables) 7113 zEETE T4 oo
D Irreentarios TS ooo TIE o.oa TIT ouoa
e acives re comientes manienidos para la verta 713 ooa 710 ouoa
D activos bickgios 7122 oo 7123 ouoa
Dre propiedades, plania y squips T4 cLoo 7135 ooa TiI6 oo
D actves nEngibies T oo 128 oog TS oo
e propiediades de inversion 7131 opa 732 oo
Dre activos de exploacion, evaksacion ¥ 1 = recursos 7132 ooa T35 ouoa
D Inversionss no coment=s 7137 oo T8 oo
cwras Tz o.oo 40 oo T oo
GASTOS DE FROVISIONES
==
For ganantias T oo T3 oo 7144 oo
Por desmanmsiamEnios 7145 o.oo 46 0og THeT oo
Por contratos onenosos: Ts o.oa Tis0 ouoa
For meesTuciuaconss de nepoTios Ti52 moo Tis3 oo
Porresmoosos @ dentss Tuss oo TisE oo
For stgios Ti58 ooo 7158 oo
FOr DASIVOS CONENQEMES ATUMISOS &N LA COMBIRaCion 48 negooos T80 oo 51 oog 762 ouoa
owros T8 o.oo TI6e oog TiES oo
PERDIDA EM VENTA DE ACTIVDS FLK Cosm amin
Reiscoranas T1ss ooo 057 oog  TiEE oo
P Eiscionaas T1s ooo 7170 ooa| 7T ooa
OTROS GASTOS
Promocion ¥ pusicidad TI73 e 11130
Transparts 776 £313.45 77T ELEEL]
Consume de combustises ¥ lubncamss TITE oo TITs 7EIETD TiEC oo
Gastos ge v 82 TTE.DD TIE3 778.00
Gasins de gestidn 785 1s3m0sT THEE ==02.15
Amendamicnios cpomthos Tass oo TiES oo
Suministos, RETAMIEntss, MatsrEIEs ¥ FEpUsStos T30 oo Ti31 14338 Tis2 ouoa
PRSIy =0 13 ENAENACHN S5 SEMSCHCS MEpRESERtIVDS o8 C30tS Ti38 oo T1ss oo
Mantrimicni ¥ reparaciones Tim cLoo TasT s13zRET  TisE B24.75

191




IMANUALYDEIPROCEDIMIENTOSTADMINISTIRATIY.OSECONTABLESMATRIBUTARIOS)

OO A O =y T N OO O A T ROV VS, T U] T O TR e iaT e e " o O O AT e— T a ain a
Memas ™I ooo 7200 o.oa T2 o0.oa
k= ¥r (primas y 202 o.oo 7203 43780 T4 o.oa
Gasios Indirecios asipnsdos desde & exterion por parkes reiackonadss 7205 ooo 7206 TAOT o0.oa
Impussins, confrbuciones Y otros 7208 ooo 7209 T20 24554

COMESIONES Y SIMILAREE (DIFERENTES DE LAS COMISIONES POR OPERACIOMES FINANCIERAS

reLonAas o o e

Local =1 ooo TH2 o.oa TH3 o.oa
Del exberior T4 ooo THS o.oa THE o.oa
e ssLAcicanas cazo
Local =T ooo T8 o.oa T3 o.oa
Dl exterior T220 o.oo T2 o.oa T2 o.on

OFERACIONES DE REGALIAS, SERVICIDES TECHMICOE. ADMINISTRATIVOE, DE COMNSULTARIA v SIMILARES

RS Seso o o decic

Local T3 o.oo T4 o.oo Ts o.uoo

Del exterior 2% ooo 227 o.oa 28 ouoa

o meLACIcNADAS Semo

Local TS o.oo TZ30 o.oo Tan o.uoo

Del exterior = ooo T233 o.oa T4 ouoa

N ¥ 235 ooo T35 o.oa TIA3T ouoa

WA gue = carga al COSiD O gasio 238 ooo 7239 o.oa T240 ouoa
Senvddos pdblcos T249 ooo T242 11400.08 7243 0.00
Pardicas por Sinlesins T245 o.oa T246 ouoa
Ofros 24T ooo Ta48 LEOT2TE T48 ;87

GASTOS FINANCIEROE ¥V OTROES NO OPERACIONALES

GASTOE FINANCIEROS
ARREMNDAMIENTS MERCANTIL

RELACIONADAS Carsin Walor no deduciie

Local T251 o.oa T2 o.oo
Ded erherior TassL o.oa TIEE o.oa
No ReLACIcRAAS =
Local Ta57 o.oa T=8 o.oa
DOred exterior T260 o.oa Tau1 o.uoo

COETOE DE TRANSACCION (COMISIONES BANCAFIAS, HONORARIOE, TASAS, ENTRE OTROSE)

RELACHINADAS Garsio Valor no deducile

Loca Tzs3 oo TEs4 oo
Dol exterior 7255 0o FEET ooa
MO RELACIONADAS Gamin
Loca T3 10Z2.85 77O 15057
Dol exterior 772 oo T3 ooa

INTEREEES CON INSTITUCIONESE FINAMCIERAS

RELACIONADAS Sarsin Valor no deducible

Lo 7275 oo vIve oon
Dhei mbesior 778 oo 7Ive ooa
N0 RELACIONADAS Gasin
Lo 7281 oo vamz oon
Dhei mbesior Ta8s oo 7Ims ooa

INTEREES

FAGADCE A TERCEROE
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Locsi 7287 ooo 788 oo

Dl exterior 7200 oog 72 o.0a

MO RELACIONADAS Gamin

Locsi 7293 ss2.89 7294 oo

Dred exberior 7295 o.oo 72T o.oa

—

INTERESES DEL PASIVG POR ARRENDAMIENTCS TTER ooo  77E3 o.oa

Reversionss dei descuenio de gue fsron nex & su valor TIE8 0.0a 7300 o.oo

Intereses Implichos dewengados por acuenios que monsShyen efechmments una ransaccon Snanciera o pago dferido 7302 opa 7303 n.oa

oo 7305 ooo 7306 oo

e

Penficns por medicion de IRVErSIoNss en as0cadas ¥ Regnons conumos al mando de i paricipacon (vaior patimonial propoiona) 7308 ooo 7308 oo

oernz 7311 oog 732 o.0a

=

Parddas netas procedentes de acividades dsconlinusdas T34 ooa 73S n.oa
TOTAL COETOS OPERACIONALES ToEd IOECS63.59
TOTAL GAETOS TEET IIODES 26
TOTAL COSTOS Y GASTOS TS 34375825
Eaia de Inventano {imtormatve) T n.oa
Pago por reemiboiso como reembolsante § monto iotsl fachsmsdo por socios por punios de emision a operadorss. de fransporte: (nformatin) To02 n.oa
P por oMo } Te03 ouoa
Mo, de FUC del profesional gue nealizs & C8lul aciuarial para & contibuyents (Informatva) 704 1790774627001
Cosios ¥ gastes generados en Nidelcomisos mercanties 0 encargos Nduciarcs donde & conbribuyente e constfuyent o aportante (Rfomative) TaOE ouoa
Gasics atbauldos 3 RGeS0 No ohistD de Impuesio & b rents T06E o.0a
Costos v gasihos realbados con dinero slecndnioo Orfiormathaod TEOT o.oo
Incenthvos ley de soldanidsd Jnversiones nuevas, exonerscion para IF1S ¥ compensacion por el exceso de ks monkibuckones sobdaris) Ts08 n.oa
UTILIDAD DEL EJERCICIO o 1114405
PERDIDA DEL EJERCICIO s02 oo

AT DE BASE PARTICIPAC KON A TRABAMMDORES

Ingresces por mediciones de activos bloldgicos al valor razonable mencs cosios de venta [ ) o.00 oas o.o0
FPenicas, cosis ¥ GAsios por Medicionses o acivod DIDINgIoos Al valor rRzonabie MENoS CoSioS de venta oss 0.oo o=T c.oa
Elaze de cakuic de parbcpacion a rabaadons os8 1194405
(-} Participacion a rabajadones 803 167161

Dihvidendos exentos ¥ efecios por méindo de parfidpacian (valor patrimonial proporcional) campos S024 + O35 + £132 s04 oo

-} CRrES rens Exerems & IngrEsos o objEn R IMpUsStn § i REMS (RO el aOonsts 5 sotvidiies oon puss a s Rent Onico) 8ns .00
(=] Gasmos no deducibées coales =06 1229040
(=] Sasios no deducibles del exterior =07 ouoa
(=] Gamos MCUTHICS DA JENETAT NQresos Eenios ¥ S3S0s alrDulkos 3 INgresos no chisio oe Impaesic 3 la Renta =08 c.oa
=} F fr es @ Ingrezos ewemcs ¥ no objebs de Impuesio ala nenk Farmuiac {{804x] 5%} + [[30S5-308 k1 %] 05 o.oa
i~} Deducciones adicionales &0 o.o0
=] AL por precos o ransierencls B 0.oa
-} Ingresos sujetcs a kpuesio a la Rent Onico &1z n.oa
=] Costos § gEshos INCLITOOS CANS QENSTAr INgresos Sigetns & Impussto 3 & Rers Orio =13 0.oa

INGRESCE, COSTOS ¥ GASTOS CORRESFONDIENTES AL IMPUESTO A LA RENTA UNICO (IRL
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IR ACTIVIDAD BAMANERLA,

Ingrescs sueics Al IMpussto a B Fents Urico pars las actvidacdes e Secior Bananero (Droduccitn i vent ool 1100 o.0a
Ingrescs sujsios 3l IMpussto 8 @ Rents Urico pars las actvidades e Sector Baraners (exportaciin) 1101 o.oa
Costos ¥ gAasios NCUmdos Par Jererar NQresoss supeins a Impuesio 3 [ Rert Gnico par &S a del Sector 1 ¥ venta ool 1102 o.0a
COS0s ¥ JAS0S NCUMIOCS Par Qenerar Ngesos SUeios a Impuesio 3 la Rent Unico para @s actividades del Secor Sanansr (exporacion) 1102 o.oa
IR ACTIVIDAD ASRIFECUARLS
Ingrescs suyjeics Al IMpUEsto a B Fents Urioo pars 15 acividates AQop-aCuariss (Droduccien ¥ comertalzaden local) 1104 0.oa
Ingrescs sujeics al Impuesto a i Renta Urlco para las acthidades Agopecuarias (evportacien) 1108 n.0a
Costos ¥ Qasios NCUmdos Par Jenerar NQresos supetns 3 Impuesho 3 1 Rerta Unico pam @5 sctvidades AQroperuanas (producchin i comeralzackan ool 1106 0.0a
Comeos ¥ DASS0S NCUMIDSS DM QErarr NgreEsos SUetos a Impuesio 3 la Renm Unico para @s actividades AQropecuanas (exportacion) 1107 o.oa
IR ACTIVIDAD DE FRODUCCION ¥ CULTIVOS CE PALMA ACEITERA (EJERCICIOE FISCALES 3013 Y 2015
Ingrescs. sajeios al Impussio a b Renta Unloo para las acthidades de producchn i culftvo de Palma AceSera 1108 o.oa
Cosios ¥ gasios noumidos pama penerar Ingresos susios a Impuesio a la Renta Unico para las actividades de producciin y culive de Falma Aosit=ra 1108 o.oa
IR ACTIVIDAD DE ENAJENACION DS CERESHOS REPRESENTATIVGE DE CAPTTAL
Ingresos. (UHildsd) SIgams &l IMmpussio 3 13 Rents Onico &n la snajenactn de deneohos earesantes de capital o.oa
CoSios ¥ gAsos NCUmidos para generr ingresos sueios a Impuesio a la Renta Unico en la 1 de denecos re| de capfal o.oa
-} Ingrescs sujetcs Al Impuesio 3 la Remts del Ragimen Imposithn de RMICTcampre sxs o.oa
(=1 Coslos ¥ gastos Incurides para generar ingrescs swetos al Impuesio a la Renta del Régimen Impostiva de Microempresas o.oa
GENERACKIN /| REVERSION DE IFERENCIAS TEMPORARIAS {IMPUESTOS CHFERIDOS)
Paor valor neio realizable de Imventarios B2 o.oa &S o.oa
Porprovisionss par desahuco persiones Jutilares patonales B15 o.oa &7 n.oa
Por Cosios esimados de desmanbeamieni B18 ooa =18 o.oa
For deterioros ded vaior de propledades, planka ¥ egquipo 820 ooa &M n.0a
Por provisiones (dfereniss de cuentas Incobrabies, desmanteiymiento, desanuco ¥ Jubilackon patronai) B2 ooa =23 o.oa
For la dHerencla enire loz cincnes de amendamianto packados y los cargos gue deban registarse por el reconockmienio de un acho poar denecho de uso 1114 0.oa  414s n.0a
FOR CONTRATOS DE CONSTRUGCICN
Ingrescs provenientes de conTEios dE consnacoion s 0.0a 1197 o.0a
Pamichys, Cosios i gAshos provenianbes de comtrans de corsucckon 1118 0.oa 1119 o.oa
PO MEDICIONES E ACTIVOS N0 CORRIENTES MANTENIDGS PARA LA VENTA
Earandas que suran de la medidan de activos no comient=s mant=nidos para b weniy 1120 o.oo 1121 o.oa
Pamiiches qus SUan oe b medicien de SCHDs No Omente s rank=nidos pars 1 vents 1122 ooa 1123 o0.oa
PR MEDISIONES DE ACTIVOS BICULOGICOS AL VALCR RAZOMABLE MENCS COSTO DS VENTA
Ingresces 828 o.oa  &29 0.0a
Pamiicas, Cosios ¥ gastos =L ooa s o.oa
Amortizacin pérdidas Fibutarias de aflos anizrores £33 o.oa
Por gtras disrenclas iemporrias permitidas por @ nomatia rbutana i) 234 0.00 (+~) B35 o.oa
Uitiiciad gravakbic 536 ZETE2.848
Pardida sujets & amortrackin en periodos soulentes a7 n.oa
Cumpls o deber de nformar sobre s composicidn socketaria denio de los plazos esfablecidosT E38 Po aglica
Forceniaje de ks composicién societaria no formacda (derio de los plazos ectablecidos) =35 n.0a
Porcentaje de b composiclon seoamna mrespondients 8 parsisos fiscaies al 31 de dicembne del jemico declaado que sl R sido nformada 540 0.0a
ZTontrbuyems decirnrss £5 3AMIRisTacor U opersdor de ZEDET 541 Noapiica
INFORMACIGH RELAGICHADA FOR RESULTADCS CETENIDGS DENTRC ¥ FUERA OE ZEDES T
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Utildsd graahie Baz o.o0 543 ZETE2.848
Pérdics sujeta a amorfzaciin en periodos sipulenies Bas o.oo S o.oa
Utildad a reinverir y capfalzar isueta egaimenis a reduccidn de a bea) Ba5 0.oa0 AT ouoa
Saido utlidad gravabie Bag o.o0 B43 ZETE2.B4
Fara =i periodo fscal seleccionado, se consthnye en una sociedad gue comple B ondicion para &l beneficio de rebaja en s tarifa por reinversion de utlidades (detalle Spol™ m3 Mo
Para & periodo 9scal sseccionado, [ S CONSERUYE & UNa sockedad eYportadon habitual (OCiave arouD NNUMErsdo & ConSnuacken del art 7 del RLATI), gque cumple as condiciones pars el beneficlo de nebals en I tanfa de Imoussin 3 [ remts (Segunado articulo o34 NO
imnumemndo a confinuaciin del art. 371 de la LRTIIT MNof: El benefdo Fributario no aplica para las actividades petroleras nl de recursos no renovabiles .
iTene derecho & [ neduccian de tarfa por ae =n dEEIrTVIE, DJrElES, INVESUGa0on CEntiion renonIane BT 3 oY T =1 NO
Forreminje de regucciin porcerhual de brita aplicabie = proyecios deporivwos, Litraies, imvestgackn clersfim resporsabie o desamoio bemokdgico acreditados por b SERESSYT par oo
LEz una e—presa con nuevas Procuctvas que gane mmpiec nesc  debe apicar @ proponconalidad del puesio a b Rec@T o3y Mo apica
PorTentaje 0 MEOUCCEN de taTa anicabie o 8l CEDC OF EMETEIASD SXNISIENOED D00 MUSVES IMVErTONEs Producivas QU QENET EMpEs nes oze c.oa
LEz una e—presa con nuevas Procuctivas que gane mmpiec nesco con ahorzacion del CEFAl pama una reduccian de @rfa de mpuecho a b Rents cupedor a 10T oas Mo
Nomers de Resdiucion de autonzacan def CEPAI pam una reduccion de s supencr 3 10 pUmios poroenuaes (==
Portentaje de educcian de s supenor 8 10 panios por - COf NUEVAS IMVErSIon:s DrodUcivas que JEMErs SMpso Neto [on Auoreackon del CEPA (=3 ] ouoa
Total Impuesio causado as0 T80T
LTiEne derecho & @ ENOReEacitn ol mpuesn a ks rents par, entdades oel Sechor finamciens popUlar ¥ solldano resuiamnes 48 pINCESos e sion O oS segmenins dsamos 5 oS dos ihimos™ o39 NOo
Forcentaje de b relackin enine el actwo iotal de la enfdad de menor amafo respechs al acivwo tolal de |a entded absorbenie: (=21 o.oa
-} Exmineracion dei IMpueso 3 @ rents pars @35 entdaces del serior firanciemn popular y Soloans resulantes 32 procesos de fusitin de oS segmenins @stinins & oS dos Aitimos oan o0.oo
Esido dei antcpo pendente de pago (tmsiade camps STE deciaracion periodo amerion - vigente hasss e sjerdcio fiscal 2015) s00 o.oa
Apicipo deferminado comespondienis al sjercdco fiscal declarado (rasiade campo BTS deciarackin pericdo anberior] B=1 ouoa
(=) Rebaja d=i saldo del anScipo - Demeto sjecutivo Mo 210 (apics para ognicamente para & sjerddo 2017) 852 o.oa
=) Anbicipo reducido corespondienis al ejertido fscal deciarado (aplica para Gnicamenis para & sjeido 2017) E51-852) €23 ouoo
=) FMpuesic 3 @ Aenia AUSaAc Mayor 3 anSopo reduckac (8S0-853) &4 T80T
=) CrdiD bt Enerac Bor anticips (em regimen generl aplica parm sfermicios antenores al 2010 855 o.oa
I+) Eakic gel anticipo penagients de p2go (vigente Nast = ejercicio Tscal 2008 s56 c.oa
|- REtErciones &N |3 Susnts gus = reslrae &0 s SjErmioo SOl (ENCEpeT reesnconss ApACabies Al FAgimen ds microampnesas y 08 a5 actvidsdes supstas 3 Impussio s s Sars Unko) sy 1069501
I-1 Reterciones por dividerdos ansopados =8 .o
=] Refenciones por INQresos provenientes def extenor con dernecho a oedio trbtanc ass c.oa
1-1 Arbicipa de Impaesso a la renta pagado por especkouos pabloos as0 .o
=] Imereses por & anSCpo de IMpuesic a @ Renta pagadc voluntanamens: a3 c.oa
-] Anticipo G Impuesio 3 la Rents pagado voluntanamense sg2 c.oa
i-1 Arbicipo de Impussio a la Renis pagado cbilgatoiamerie por & Deoe 1437 (para o gencicio flscal 20200 33 oo
-] Crednc Mo UFc pOF IMPUESo 3 |13 UTIaad 20 |a compraventa de credios Urtancs Fagads 3 Municpios 284 c.oa
-} Gntdito ributario de afios anteriones a61 15861.15
-} CREDITO TRIBUTARID GENERADD POR IMPUESTO A LA SALIDA DE DIVESAS
GEneradc en & SiErTiclo T5cal decaraac 62 c.oa
Generade en ejercicios fiscales anterionss 883 o.oa
iTiene derecho 3 [ ENCNEracion dei Dago del s3idc del Impussic 3 @ Rema oe sjercicio 1scal 201 5 dispuests 2n ia Ley Organica de ¥ @ Cor = oEE ¥ ge ¥z Zonas AfectadasT a2 =
i=1 Exoneraciin del pago del saido del Impoesio 3 la renta del sjerdicio fzcal 2015 dispues en @ Ley Crganica de Solldaridad y de Comesporsablicad Cludadana para a Reconsrucdon y Reactvacion de @s Toras Adeciadas paa oo
LTiene derecha a la reduccién de 109 del Ipuesic a b Serta 3 pagar del sfercicio flzcal 2015 pars conrbuyenses doridiados & septembne de 5018 cuya achvidad ecoramica princpal cea (2 agricoia, ganaders agroindusiial w'o lurs—o en provinclas Daa -]
AfectyAns por s parsEsosnT
|- REducrian ds 10% oel Frpussto 3 b Rems del skl Soal 2019 pars contrbuy enees domioisdos a sepbambne de 2019 cUya actvidad acoreica princinal saa I agricnia, pANScer Sgrondustnial o WS BN S prowincias afechdas por 13 parsimsosn pas oo
-1 Walor del bensfcio en Impussio de una Sockedad Que GSPONE de LN CONTENe de INFersion Con essabiidad en a @ de mpussio @ @ Fenta, de acserdo a ko sefialado &n e COPCI oag c.oa
‘Subbokl Impossio a pagar =5 n.on
Edbictal zagc a Tavor BEE 189288.28
i+ Impuesi a b Renta Onico a7 .o
Cnédio ributario para la liquidaciin del mpuesio a ks Renta Onlco a68 o.oa
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IRU ESECTOR EANANERD
{+) Impuesio a la Rent Onica pam las o del Sechor ipr ¥ westta locai)

[+) impuest a la Renm Onico cakcuisdo para las acvidades del Sector Eanansm [exmortsoion )
Impuesio ala Renb Unico calouada pam kas acividades. del Sechor Bananer (mmponerie exporsackn
Impueso ala Rent Urico calouado par las acividades del Sechor Sananer (mmmponenie produccion poplba)
-] Exoneracon del Impuesio 3 [ Renta Onioo par las ac ded Sechor PO Fa=v s ones
-] Exonaracén del Frpuesio a ks Fecta Onico para las actvidades del Sector Sananer por creackin de rosves cockedades
-] Exoneracion del Impuesio a ka Renta Onico pars las actvidades del Sechor Sananern por 0Ds. Doncepios.
I-] REt=nciones an |3 fuent= por Impuesto @ 13 Rent Unice para as el Sactor el ¥ e ool
-1 Refenciones en 1a fuent= por Impuesio a la Renm Onico para s a del Sector el il
= Srtdib Hifaric por Impuassto a la Rersa Unioo pam las actvidades del Secior Bananen {Imormatvo)
[=] bmpuesan a ks Fent Onico & pagar por actvidades def Sechor Bansnern
IRU ACTIVIDAD ASROFECUARIA
[+) Impuesio a ks Rent Onico para s a mriac (produccian ¥ oomencial Eacin local)
+) Impuesx a i Aen@ Onico Caicuiado pam ias actividades Agopeuanas (sxportacan]
-] Exonaradén del Frpuesio a ks ferta Onico para las actvidades Agmpecuanas por nuevas versiones
-] Exoneracon del IMpuesio 3 [ Renta Onico par [as actvidades AQTORECLANas por OEackn de nuevas socedades
-] Exoneracion del Impuesio 3 [ Renta Onioo para las ac A Ppor otos
I-] REt=nciones an |3 fuent= por Impuesto @ 13 Rent Unice para as (Rroduccian ¥ i lzcall
-] Relenciones en |a fuente por Impaesio a la Renta Unico para @s actividades Agropecuanas (exportacion)
I-] REt=nciones en |3 fuent= de oos regimenses apilcables &l Impussio & I3 Remts Onice pan actihvidsdes AQopecusras (exportaden)
=) Credin tibutario por Impuesio a [ Rents Unico pam s actividades Agropecuanas dnfomathal
=) kmpuesio a la Renta Onico a pagar por actwidades Agropecuarias
IRU ACTIVIDAD PRODUCTOR Y CLULTIVADCR DE PALMA ACEITERA (EJERCICIOS FISCALES 2MS ¥ 20150
+) Impuesio a ks Ren@ Onico par s acividades de producdén y outvo de Saka Aceizra
-] Credio bubrio par ks Bquidackin del puesin a ks Renb Onico pars las acivdades de producdon ¥ cuitvo de Faka Acetisra
IRU EM LA UTILIDAD FOR ENAJENACION CE DERSCHOE AEFRESENTATIVOE DE CAFITAL
[+) Fmpuesio a ks Ren Onico en |3 enajeracidn de derechos representatvos de capkal
-] Creding Moo pam k Bguidackon del mpuesis a ta Ren Onico =n 1a enajenacion de derechos representatwos de capial

-] Cradio ibutaric del Fara
Impuesin & la Renss a pagar
‘Eaido a favor contribuyents

[PROCIMG ARO)
ANTICIPD DE BESUESTS A LA RENTA FROXIMO ARD

Anticipe calculado proamoe alffo (mormatve a partr ds esercicho Tscal 2015)

i-) Exoneradones y rebajas al anscipo
=] Ctros conoeplos
Anticipo delErminada pricime aflo
OTRO RESULTADO INTESRAL DEL PERIOOD (INFORMATIVO)
SANANCIAS ¥ FERDIDAS POR REVALUMACIONES
Propiiaces, plank ¥ equips
Actves Imtangibies
Ciros
Ganandas y pérdidas por enk de a valor

Gananciaz y pérdidaz por la comersidn de ecados financiens de un negocio en el axtanjam
Canandas y pendoas acuanaies

con ambios &n obro resukado integral

1124
112
1128
1127
1128
1128
1120
1131
1132
1133
1134

113=
1138
1137
1138
1138
1140
1141
1142
1143
1184

114s
1148

1147
1148
1149
=5

&

E73
&9

o.oa
o0.o00
o.oa
o.oa
o.oo
o.oa
o.oo
o0.o00
o.oa
o.oa
o.oa0

o.oa
o0.o0a0
o.oa
o0.o0a0
o.oo
o0.o00
o.oo
o0.o00
o.oo0
o.oa

o.oa
o0.o0a0
o.oa
o.oo0
1=a85.45

o.oo0
o.oa
o.oa
o.oa
o.oa
o.oo
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La paarte sfective de [ QENanCns ¥ s de s de BN U cobertars de flujos de efectve 286 oo
Otros sa7 o.oo
GASTO (NGRESO) POR IMPLUESTC A LA RENTA DEL FERIDDO (INFORMATTY

Gasio (ingreso)l por mpueshn 3 6 nent oormente: =88 oo
gresol por mpuesio a la renin dferido 883 o.oo
Resumen Fisancens

Ingresos operacionales Walor sugerido: 1005 ooa
I-] Cosios operacionales T ra2e63.99
=) USiidad | Férdida bruta 1005 - T ioos ~3FS0563.59
-] Gashos OpEracionses Walor sugerido: 1020 ooa
(=) Lmidad | Ferdida operacional 1028-1020 100 -305296€3.99
|+ Ingresos no operacionaies Waior sugerido: 1m4s ooa
-] Gastos ANanciems ¥ oros gAsos NG operacionas Walor Sugerida: 1055 ooa
(=) Umidad | Ferdds antes de particinacion a abajadones 1040+1045-1055 1065 -3052963.99
-] Paridpacin a rabajadores an3 167161
=) USiidad | Férdida antes de Impuesio a la Renia 1065-803 107s -3054E35.60
=] Impuesio a la Renta causado &50 TI90.T1
=) Lgad | Fendda despuss de impussio a la Rena 107TE-S50 1088 -3101826.31
Fago previo (Informatreo) &=0 .o

Impuesn 294 ouoa
L) oo
i Thene derexcho al pago dferido ded impuesto 3 @a Renta a pagar del ejerdoo fiscal 2019 por la emergencda saniaria en reiscon con & COVID-137 =2
PAGD DEL BAPUESTO A LA RENTA DEL EJERCICID FISCAL 2013
Cuocta 1 del Impaesio a la Rentn del ejercicio fsoal 2049 (10%:) =3 o.oa
Cuots 2 dsi Impussio 3 la Renta del ejercicio fsocal 2049 (10%:) [==2) ouoa
Cuots 3 dsi Impuesio 3 la Renta del ejerticio fsoal 2049 (20%:) oss o.oa
Cuocta £ del Impuesio a la Rentn del ejercicio fsoal 2049 (20%:) o=s o.oo
Cuota 5 del Impuesio a la Rentn del ejercicio fsoal 2049 (20%:) (=4 o.oa
Cuota 5 dai Impuesio 3 la Renta del ejeroicio fsoal 2049 (20%:) osa ouoa
VALDRES A PAGAR Y FORMAS DE PAGD {LUESD DE IMPUTACION Al PAGD EN DECLARACIONES SUSTITUTIVAS)
TOTAL BPUEETO A PAGAR =0z o.oo
Intenés por mora =03 o.oa
Mufa =04 o.oa
TOTAL FAGADD 285 o.oo

OTROS GASTOS - Promocion y publicidad

03 CON NO RELACIONADAS LOCALES 1.696.54 1,011.20
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COSTO DE VENTAS - Compras netas locales de bienes no producidos por & sujeto pasivo

VENTAS LOCALES DE BIENES - Gravadas con tarifa diferente de 0% de VA

Descripoon Total Ingresos “Wimlor Evenin f no objet
01 COM RELACIONADAS. 4g3, 138 80 483, 13260
02 COM MO RELACHOMADAS 2,838,252 38 -]

2,0z 15.,861.19
PRESTACIONES LLOCALES DE SERVICHDS - Gravadas con tarifa diferente de 09 de VA
Descrpodr Total Ingresos Walor exentc S no objeto
01 CON RELACIONADAS 15230 152230
02 COMN NO RELACIONADAS 33,8554 50 o

03 0N MO RELACIOMADAS LOCALES

4507273

228721

OTROS GASTOS - Manienimiento y reparaciones

Cosio

03 0N MO RELACIOMADAS LOCALES

BA,FR3ET

E34.75

PRESTACIONES LOCAL ES DE SERVICIOS - Gravadas con tarifa 0% de WA o exentas de IWA

02 CON MO RELACIONADAS

Totnl Ingresos

218554

OTROS GASTOS - Suministros. hermmamientas, materiales y repuesios
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Valor no deducible

03 CON NO RELACIONADAS LOCALES i 5,143.08 0

OTROS GASTOS - Transporte

Valor no deducible
03 COM NO RELACICNADAS LOCALES 631315 05
OTROS INGRESOS - Otros
Descripeion Total ingresos Valor exento / no objeto

01 CON RELACIONADAS LOCALES 3147034 3147034

(03 CON NO RELACIONADAS LOCALES 732247 0

OTROS GASTOS - Consumo de combustibles y lubricantes

01 CON RELACIONADAS LOCALES 0 7.033.70 ]
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PROCEDIMIENTO PARA DECLARACION IMPUESTO A LA RENTA
Inicio
INICIO - -
: Ingresar a la pagina web del Servicio de Rentas Internas
Ingreso 2 la pagina del (SRI), seleccionar el apartado de servicios en linea e Contador Gerente
SRI . .
ingresar con el usuario y la clave
Seleccion de la
declaracion a realizar . ., .
Seleccionar la seccion de declaraciones en la parte de
v . N ) Contador Gerente
Elegir formulario Renta elaboracion y envié de declaraciones
Sociedades
Elegir el formulario correspondiente al Impuesto a la
7 el i . Contador Gerente
fecal Renta Sociedades
ot Tas preguntas Seleccionar el periodo fiscal que pertenece Contador Gerente
v completar el .
formulario Contestar las preguntas y completar los casilleros
] ) Contador Gerente
| Enviar la declaracion | correspondientes al formulario
Enviar la declaracion Contador Gerente
Seleccionar la forma de
page Seleccionar la forma de pago (de ser necesario) Contador Gerente
Verificar los datos e e - P 7
S h b tere Verificar los datos e imprimir la declaracion Contador Gerente
Fi

200




CONTABIIESMVATIRIBUMARIOS)

MAN CAYOEYRROCE DIMIENTCPADMINIGTRATIOA

Impuesto a la Renta
Periodo fiscal

Seleccione el periodo que desea declarar y dé clic en "Siguiente"

*Obligacién o
T v |Selecclone... |¥|

Seleccione...
2019
2018
2017
2016

2015 &

Preguntas

En esta opcidn apareceran un grupo de preguntas que le ayudaran a establecer los casilleros

necesarios para llenar la declaracion.

Las sigentes proguntas son muy importantes para faciitar su decliracion respdndalas commectamente.

Hgunos campos comendrdn datos valdsdos por 8 SR

da las sig Labd )
\Recuiers informar valores en su decleacién de este periodo? () ®s 0 Ne
Para ol periodo Miscal pelocci veaciin bigo o contrel de la Superintendoncia do Economis Pepular y Os @ N
wamwthmwndeumWﬁwm o
Tienes ep con Partes Relacicead Qs ® Ne
Para o periodo fiecal selecck on una scciedad que cumple la 360 para of beneficio de rebaja en by Osi @ o
udopwnmwdemmtdmneuwl' v/
Pars of periodo fiscal pel itaye en una seciednd exportad Wﬂmﬂhm O s @ M
W*n&mmhmhtk a la renta (segundo articulo uutvu-hum)v e
Se constituye en un contribuyente 4l gue apkcs ls exoneracién total o partial del anticipo deo impuesio a 1s renta con cargo ol Os ® N
ejercicio fiscal 2018 conforme # lo dispuesto en ol Decreto Gecutivo No, $707 o
43 beneficlario del decreto ejecutivo 675 para la exoneracién del anticipa de impuesto o la Renta? ) Os £ Ne
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En este paso se visualizaran las secciones y casilleros de acuerdo a las respuestas de las

preguntas o a la informacién generada en el paso 2.

Verifique los campos prellenados antes de continuar con la declaracian.

OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS LOCALES Y/O DEL EXTERIOR ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

CONCILIACION TRIBUTARIA

0N PARTES RELACIONADAS LOCALES
signes de ethve

0.00
o4 .00
s 0.60
L) 000
I e s Ll haria y sl o7 0.og
CON PARTES RELACIONADAS BN PARA: 3 GN ¥ REGIMENES ERENTES
Operaciones de astio 008 ]
o e 0.00
oo 000
o 0.00
o0z 000
@3 0
014 )
;s 000
Optraciones de egreso e [1f1)
Opsraciones da regaliss, sarvisios nbenizon, adminisratvos, de eanguhoris y similarss o7 000
TOTAL w@e [ oW
&Sujeto paivo exsrto de aplicaciin del régimen de precios de Transferencia® 030 Mo apica ¥

Pago

En este paso el sistema le permite seleccionar su forma de pago: titulos de Banco Central,
notas de crédito desmaterializadas, notas de crédito con excepcion, notas de crédito por
impuesto a la salida de divisas, convenio de débito, entre otras formas de pago.

Formas de pago

Selectiane el media de paga que deses ulilizar.

T T

j Titulces de Banco Central (TBC) US0 52347 .00 usnang
[ Motszde crédite desmateializadas UsD 211369 usnam
p Motas de crédite con excepeicn LS50 994665275 U0 0.0a
p otas de crédito par impuesto a la salida de divisas (150 USD 10,000,000.00 VS0 000
C- (Gtras formas de paga S0 0,00

(Terptas de crédita, botdn web o wertanillas de imatitucicnes financieras)

(") Gonvenia de débito LS0 0,00
{Dehita de cuenia Ffl:ﬂlﬂ 0 Cuenla & tefoengs)
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Anexo Transaccional Simplificado ATS
Politicas

> EIl contador debera tener presente que la informacién de comprobantes de
retencién electronicos, no debe reportarse en el médulo de compras del ATS,
siempre que cumpla lo dispuesto en la ficha técnica “version ATS” de
comprobantes electronicos.

» El contador debera tener en cuenta los protocolos de la presentacion de los anexos
en relacion al formato a presentarse acorde a los MB que contenga la
documentacion.

» El contador debera tener al dia la informacion de las compras y de las ventas
realizadas por la cooperativa en caso de no ser electronicas.

Procedimientos

1. Ingresaa SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el men( anexo y dentro de esta opcién
clic en descarga software DIMM anexos.

2. Senfala la opcion archivo, y dentro de esta opcidn clic en nuevo.

3. Seleccionar la opcion Anexo ATS, clic en siguiente.

4. Seleccione el RUC del contribuyente. Si no aparece en la lista, puede ingresar nuevos
datos seleccionando Archivo / Nuevo / RUC.

5. Seleccione el afio y el mes para continuar.

6. Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar.

7. EIl sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe ingresar los datos de la
contadora que realiza el anexo.

8. Clic en general XML y selecciona Talén resumen para verificar la informacion.

9. Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcion anexos y clic en el menu envid y
consulta de anexos.

10. Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema.

11. Escoger anexo ATS, seleccionar el archivo y por ultimo carga el archivo ATS

12. Registro de las operaciones en el sistema contable

13. Recibe y archiva la documentacion.
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Anexo Transaccional Simplificado ATS
Datos del informante
Esta seccidn siempre debe ser llenada con la informacion referente al informante, el periodo
a declarar, el nimero de establecimientos activos que posee y el total del valor neto de ventas
para el periodo.

IDENTIFICACION DEL INFORMANTE

Descripcién del Nombre del Longitud | Longitud Tipo de -
campo campo Minima | Maxima | Campo A Requisito
XML
RUC del informante Idinformante 13 13 Murmiérico Enteros obligataria
Razdn o . . . .
denaminacien social | Fazensecial 5 500 Alfanumérico | enteros obligataria
Afic - periodo | ] o
indarmadn anio 4 4 Numérico aaaa obligataria
?:ﬁ,s,md; periodd | e 2 z Mumédce | mm abligataria
(Eatogmen Copcioral
:;f::gﬂ;f::'a' U8 | pegimenMicroempress| 2 2 Letras sl para reporte
semastral? (**) & semesiral
i del régimen
Miimero de
Establecimientos del . ) .
sujeto pasiyg | MUmEstabRue 3 3 Numérica Enteros obligatario
inscritos en el RUC
12 entercs y 2
Toial venta . decimales eon| oo
reportadas  en el |totalVentas 4 15 Numérico ) obligataria
anicde Infonmado separader de miles y
A decimales
Codigo  tpo | de
opegum ® codigoOperativo 3 3 Alfabético | Enteros obligatorio

(**) El régimen microempresarial tiene vigencia desde septiembre de 2020 hasta diciembre de
2021, a partir del mes de enero de 2022 se encuentra vigente el régimen RIMPE.

Compras
Esta seccidn deberéa ser llenada por los contribuyentes Tipo 1y Tipo 2, con las transacciones
de compras registradas en el periodo a informar. Esta seccién esta compuesta por las
siguientes hojas de la plantilla:

» Compras Detalladas

» Compras Formas de Pago

» Compras Retenciones

» Compras Reembolsos
Compras Detalladas
En esta hoja se encuentra la informacion de las facturas de compra y de la informacion

referente al comprobante de retencion.
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Compras

Esta seccion deberd ser llenada, con las transacciones de compras registradas en el periodo a

informar. Esta seccion estd compuesta por las siguientes hojas de la plantilla:

COMPRAS
Descripcién del Nombre del campo | Longitud | Longitud Tipo de

campo XML Minima | Maxima Campo [ Requisiio
IS?JZT;I‘::?;;%TI[EHO dal codSustento 2 2 Cadigo Tabla 5 abligatorio
Tipo de ldenfificacion i . .
del Proveedor tpldProw 2 2 Caodigo Tabla 2 obligatorio
S?D_U:iclgfntiﬁcacidn del idProv 3 13 Alfanumeérico obligatorio
Cadigo tipa da tipoComprobante 2 3 Mumeérico Tabla 4 obligatorio
comprobante
Parte Relacionada parteRel 2 2 Alfabético Sl NO obligatorio
Tipo de Proveedor tipoProv 2 2 Cadigo Tablai4 condicional
Razprl o denominacion denopr 1 500 Cadigo condicional
social del proveedor
Fecha de registro
contable del | fechaRegistro 10 10 Fecha Dd'mm/aaaa obligatorio
comprobante de venta

Ventas

La seccion de ventas debera se llenada por los contribuyentes de Tipo 1y Tipo 2, y esta
compuesta por las siguientes hojas.

VENTAS

A MNombre del Longitud | Longitud Tipo de -
Descripcidn del campo - ; Formato Requisito

PS P campo Minima Maxima Campo a

XML

Tipo de Identificacidn del ) Cadigo . - -
Clente tpldCliente 2 2 Tabla 2 MNumeno obligatonio
No. de Idarificacion del idCliente 3 13 Alfanumérico | Enteros obligatoric
Cliente
Parte Relacionada parteRel 2 2 Alfabético S/ NO obligatoric
Tipo de Cliente tipoCliente 2 2 Cadigo Enteros condicional

VENTAS

P MNombre del Longitud Longitud Tipo de -
Descripcion del campo e Minima Mziscima e Formato Requisito
AL
Forma de cobro formalPago 2 2 ng?;iigfa Enteros condicional
Codigo del
E?ﬁ%ﬁﬂg_'i'fgéﬁp Citn &n codEstab 3 3 Mumeérico Enteros Obligatorio
el RUC)
12 enteros y
2 decimales
Ventas generadas en el . con - -
establecimniento ventasEstab 4 15 Numerico separador de obligatorio
miles y
decimales
12 enteros y
A Compensado en el 2 decimales
establecimiento por - . con - -
wentas Ley de wvaComp 4 15 Numerico separador de obligatorio
Solidandad miles y
decimales
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Exportaciones o Ingresos del Exterior

EXPORTACIONES Y OTROS INGRESOS DEL EXTERIOR ‘

L Nombre del campo | Longitud | Longitud Tipo de -
Descripcion del campo XML Minima | Maxima Campo Formato Requisito
Tipo de Identificacian del ' Cadigo ' '
Cliente tpldClienteEx 2 2 Tabla 2 Enteros obligatorio
No. de Identificacian del idClienteEx 3 13 | Alfanumérico | Enteros obligatorio
Cliente
Farte Relacionada parteRel 2 2 | Alfabético S1/NO obligatorio
Tipo de Cliente tipoCli 2 2 ?:EIE? 4 Enteros condicional
Ra;on 0 denominacion denoExpCli 1 500 | Alfanumérico Lgtras, condicional
social del exportador nimeros
Tipos de régimen fiscal ) - Cadigo ' )
del exterior tipoRegi 2 2 Tabla 19 Enteros obligatorio
Pais de residencia o
establecimiento Cadiao
permanente de quien paisEfecPagoGen 1 3 Tablgm Enteros condicional
proviene el ingreso
régimen general
Fais de residencia o
establecimiento Cadiao
permanente de quien paisEfecPagoParFis 1 3 Tablgﬁ Enteros condicional
proviene el ingreso
paraiso fiscal
Denominacion del denopagoRegFis 5 500 | Alfanumérico | enteros condicional
régimen fiscal preferente pagoregrt ' ol

Comprobantes Anulados

COMPROBANTES ANULADOS

o Nombredel | Longitud | Longitud | Tipode o
Descripcion del campo campo Minima | Méxma | Campo Formato | Requisito
XML

Cédigo tipo de Comprobante . Cddigo N
anulado tipoComprobante 2 2 Tabla d Enteros | obligatorio
No. de sere: del comprobnte - establecimiento 3 3 Mumérico | Enferos | obligatorio
establecimiento
No. de sere del comprobente - untoEmision 3 3 Numérico | Enteros | obligatorio
punto de emisién P g
No. seciencial del comprobare secuenciallnicio 1 9 Numérico | Enferos | obligatorio
- Desde
Nﬂaﬁ uencialdel comprobante | - ¢o. encialFin 1 9 Numerico | Enteros | obligatorio
No. de autorizacion del - : N
comprobante autorizacion 3 49 Numérico | Enferos | obligatorio
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Presentacion de la informacion

La presentacion de la informacion mensual, contenida en el Anexo Transaccional
Simplificado correspondiente a los meses de enero a diciembre del periodo fiscal, se debera
efectuar de acuerdo al noveno digito del RUC, en el mes subsiguiente al que corresponde la
informacion.

=l SRI..tue

Menu de ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO - ATS

» B Anexos » Cargar Archivo

* Consulta del talén resumen
* Consulta de Archivos de Error
* Recuperar Archivo Cargado

Reimprasion de Talon Resummen

. T

Perindo: | Todos | ¥

Sacuencial Angxo:

Buscar|

S =
1766148610001 nm MARZD 2020 2560735651 CARGA DEFINITIV 0S40 (94232 ier Tahbn Resaimen
1768148610001 0 JURID 2030 SHaE SUSTITUIC, 10112020 0037 15 wer Talin Risumen
176E148610001 nm SEFTIEMBRE 2020 SIR4ETEL CARGADEFINITAA 101172020 00:55:31 ar Tahdn Fesaimen
1768148610001 Hx JUNID 2030 Eretiat! SUSTITUIC, TAF2020 00 44 56 ver Talin Resumen
176E148610001 nm JUNID 2020 2630360001 SLISTITUIDA 12102030 700353 ar Tahin Fasaimen
1T6E1 48610001 Hx JUNID 2030 JEATIZREN0 CARGH DEFINITAR T 2020 07 5620 ver Talin Resumen
1766148610001 nm JULIO 2020 2643433300 CARGA DEFINITIV 1172020 09:07:41 er Taliin Resumen

Mediante la opcion “Consulta del talébn resumen”, se podra verificar si la carga estuvo

correcta y proceder a Imprimir el Talon Resumen.
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Formato

TALON RESUMEN
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
ANEXO TRANSACCIONAL

RUL. Z1711U0L01W1
Periodo: MAYO 2022
Fecha de Generacion: 2906/2022 17:2742

. el Estado: CARGA DEFINITIVA
...le hace bien al pais! ST RS

Certifico que la informacion contenida en el medio magnético del Anexo Transaccional para & periodo MAYO 2022, es fiel refiejo del

siguiente reporte:
COMPRAS
Cod. Transaccion No. Registros Bl tarifa 0%  BI tarifa 12% BI No Objeto IVA  Valor IVA
01 FACTURA 335 763855.06 613161.46 0.00 73578.72
02 NOTA DE VENTA S 2566.99 0.00 0.00 0.00
04 NOTAS DE CREDITO 104 10042.51 31309.63 0.00 3757.18
TOTAL: 756779.54 581851.83 0.00 69821.54
VENTAS
Cod. T i6 No. BI tarifa BI tarifa BI No Objeto Valor IVA
Registros 0% 12% IVA
04 NOTAS DE CREDITO 1048 6739.19 9924.24 0.00 1150.89
DOCUMENTOS AUTORIZADOS EN VENTAS
18 4081 662598.47 705685.38 0.00 84682.47
EXCEPTOND Y NC
TOTAL: 655859.28 695761.14 0.00 83491.58
I COMPROBANTES ANULADOS |
| Total de Comprobantes Anulados en el periodo informado (no incluye los dados de baja) | 564 |
| RESUMEN DE RETENCIONES - AGENTE DE RETENCION |
RETENCION EN LA FUENTE DE IMPUESTO A LA RENTA
ate Mo. Basa Valor
Cod. Concepto de R ncién Registroe| Imponible | Retenido
HONORARIOS PROFESIOMALES ¥ DEMAS PAGOS POR SERVICIOS
303 RELACIONADOS CON EL TITULO PROFESTONAL 7 6510.83 651.57
SERWICIO DE TRANSPORTE PRIVADO DE PASAJEROS O TRANSPORTE PUBLICO O
310 PRIVADO DE CARGA 12 21410.39 214.10
312 TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE NATURALEZA CORPORAL 147 1258708.71 | 22027.32
COMPRA DE BIENES DE ORIGEN AGRICOLA, AviCOLA, PECUARIO, APICOLA,
3124 cunicuLa, BIOACUITICO, FORESTAL y CARNES EN ESTADO NATURAL 2 45215.00 452.15
320 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES 1 B850.00 68.00
322 SEGUROS ¥ REASEGUROS (PRIMAS ¥ CESIONES) 1 26.62 0.47
332 OTRAS COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS NO SUIETAS A RETENCION 134 37398.20 0.00
343 OTRAS RETEMCIONES APLICABLES EL 1% a0 7550.50 75.50
3440 OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 2,75% [:] 2304.27 63.37
TOTAL: | 137998352 | 23552.88

RETENCION EM LA FUENTE DE IVA

Oparacién Concepto de Retencién Valor R
COMPRA Retencion IVA 10% FO7F.44
COMPRA Retencion IVA 20% 3.91
COMPRA Retencion IVA 30% 107.13

TOTAL: 8689.14
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RETENCION EN LA FUENTE DE IVA

Operacién Concepto de Retencidn Valor Retenido
COMPRA Retencion IVA 50% 0.00
COMPRA Retencion IVA 70% 616.28
COMPRA Retencion IVA 100% 8B4.38
COMPRA Retencion [VA NC 0.00

TOTAL: 8689.14

RESUMEN DE RETENCIONES QUE LE EFECTUARON EN EL PERIODO

Operacion Concepto de Retencidn Valor Retenido
VENTA Valor de [VA que le han retenido 512.96
VENTA Valor de Renta que le han retenido 7124.17

TOTAL: 7637.13

Declaro que los datos contenidas en aste anexo son verdaderos, por lo gue asumo la responsabilidad correspondients, de acuerdo a lo
establecido an el Art. 101 de la Codificacion de |a Ley da Régimen Tributario Interna

Firma del Contador Firma del Representante Legal
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
Inicio
Ingrefsa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el Contador Gerente
menU anexo
Sefiala la opcion archivo, y dentro de esta opcidn clic Contador Gerente
en nuevo.
Seleccionar la opcion Anexo ATS, clic en siguiente. Contador Gerente
Seleccione el RUC del contribuyente. Contador Gerente
Seleccione el afio y el mes para continuar. Contador Gerente
Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar. Contador Gerente
!EI sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe Contador Gerente
ingresar los datos
Cllc_: fen gen?ral XMIT,y selecciona Taldn resumen para Contador Gerente
verificar la informacion
Luego enla pagl,na de_l ’SRI, selecciona la opcién anexos Contador Gerente
y clic en el mend envid y consulta de anexos.
Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema. Contador Gerente
Escoger anex-o ATS, seleccionar el archivo y por tltimo Contador Gerente
carga el archivo ATS
Registro de las operaciones en el sistema contable
Recibe y archiva la documentacion
Fin
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Politicas

> El contador es la encargada de realizar la presentacion del anexo de Retenciones en

Procedimientos
1.

10. Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema.

11. Escoger anexo RDEP, seleccionar el archivo y por ultimo carga el archivo RDEP

Anexo de Retencion en la Fuente por Relacion de Dependencia

la Fuente bajo Relacion de Dependencia (RDEP), segiin como lo establece el
Servicio de Rentas Internas para la empresa.

La cooperativa dispondra de los datos necesarios de cada empleador con la finalidad
de agilizar el anexo.

El formulario en el que se realiza su registro es el 107 de retencion en la fuente -
relacion de dependencia (RDEP).

El contador o contadora encargado contara con la identificacion del contribuyente y

su respectiva clave para la obtencion de la informacion y elaboracion de los anexos.

Ingresa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el meni anexos y dentro de
esta opcidn clic en descarga software DIMM anexos.

Sefiala la opciodn archivo, y dentro de esta opcion clic en nuevo.

Selecciona la opcion Anexo RDEP, clic en siguiente.

Seleccione el RUC del contribuyente. Si no aparece en la lista, puede ingresar
nuevos datos seleccionando Archivo / Nuevo / RUC.

Seleccione el afio y el mes para continuar.

Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar.

El sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe ingresar los datos de la
contadora que realiza el anexo.

Clic en general XML y selecciona Tal6n resumen para verificar la informacion.

Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcion anexos y clic en el menu envié y consulta

de anexos.
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Anexo de Retencion en la Fuente por Relacion de Dependencia

Estructura

Identificacion del empleador (agente de retencion) / datos del trabajador

TIPO DE
DESCRIPCION DEL CAMPO DATO FORMATO EXTENSION REQUISITO
Numero de RUC del . ) . .
Caracter Nameros 13 Obligatorio
empleador.
Periodo (Afio). Caracter Nameros 4 Obligatorio
TIPFO E
DESCRIPCION DEL CARMPO DATO FORMATO EXTEMSMHNN REQUISITO
Bemeficio pronincia de Takila Letr i x Oibligatoria
Galdpagos.
Trabajadar I:H:II'I-E'HF\'ETI'HE'C'H-C' Cardcter P rmeroes x Oibligatoria
catastrafica.
Tipa de identificacidn del . Lt N ool .
trabajadar. tem ras et
Céduils: 10 niameras
Identificacian
Mumers de identificacdan del cari Letras w DDA el ool
t - i - L=
trabajador. racter numeras earferior: Wl 3 Eatom
M. 13
Pasaporte: Min. 3 -
Pl 13
. . Letras w Plinirma: 2 [salo
llidas del trabajador. Caract Ol E
Agedli = trabajader racker [T =2 et l=tras] Mdxamo: 100 A
" b el trabaiad - Letras w Rdinirmac 2 [salo ol ¢
ambres dl trabapadar. racker [T =2 et l=tras] Mdxamo: 100 A
Cadigo del establecimiento. Cardcter Frmerees E ] Oibligatoria
Regidencia del trabajador. Cardcter P rmeroes x Oibligatoria
Paiz d id ia del
als e r\cs.- el e Cardcter Fdrmeroes 3 Oibligatoria
trabajadar.
Aplica cormeenio para esitar
dobile impasicicn. Cardcter Le=trars P Oiblagatoria
Cendicicn I:!EI Era-h?-pld-clr Cardcter P rmeroes x Oibligatoria
respecto a discapacidades.
RAimi 1 1 erbe
Poroentaje de discapacidad. Mumérica Parcentage frifrmes £ = ™ Oiblagatoria
PAdximun: 3 enberos
Tpa de identifcacsdn de la
persona con discapacidad a Cardcter Letras 1 Oiblagatoria
puien sustituye O representa.
Céduils: 10 niameras
Pasaparte: Min. 3 -
Flamero e |th|Fxx|:|a:= la - Letras y P, 13 o
pfr:n-na i:-l:ln IS Ea puse a rdcter T [T P R bk
uisEn sustituye o representa. R —
exterior: Ain. 3 -
M. 13

*Moto: Se registrard @ cddigo de establecimiento fconforme ol FLC del empleadar] en el gue
el trabojiodor habifelrents gresto sws semnicios.
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Ingresos
TIFO DE
DESCRIPCION DEL CAMPO DATO FORMATO EXTENSION REQUISEITO
Minima: 1 entéro.
Sueldos y walarios. Murmérico | Dedmales | Misimo: 10 enteros y | Obligatorio
2 decimales,
Sobrequeldos, comdiiones, Minimao: 1 entero.
bonos y ofros ingresos Mumitrico Decimales | Bdximo: 10 enteros y | Obligatorio
gravados, 2 decimales.
Minimo: 1 enterno,
Participacidn de utilidades, Numérica Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatorio
2 decimales.
ingresos gravados generados Minimo: 1 entero.
HNumérico Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatorio
con otros empleadores.
2 decimales.
Impuesto a la Renta asumido Minirmo: 1 enterno,
Numérica Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatoria
por este ermpbeador.
2 decimales.
Minima: 1 entera,
Décimo tercer sueldo, Mumésico Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatorio
2 decimales.
Minimo: 1 entero,
Déscima cuarto sueldo, Numérico Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatoria
2 decimales.
Minimo: 1 entero.
Fondo de resena, Mume e o Decimales | Miximo: 10 enteros y | Obligatorio
2 decimales.
Minima: 1 entero,
CRMPANINEIIN RC0ACMicS MNupm e Decimales | Mikimo: 10 enterosy | Obligatorio
salario digno.
2 decimalad.
Oiros ingresos en relacion de Minimo: 1 entero.
depandencia que no Mmoo Decimales | Mixima; 10 enteros y | Obligatoria
canstituyen renta gravada, 2 decimales.
It gravados con eite Miniemo: 1 entero.
Mupma e Decimales | Miimo: 10 enterosy | Obligatorio

empleador [Infarmativa),

2 decimales.
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Gastos
TIPO DE
DESCRIPCION DEL CAMPO DATD FORMATO EXTENSION REQUISITD
Sisterma de salario neto. Caracter Mlmeros 1 Obligataria
Aparte persanal al IESS con Minima: 1 entero.
este empleador (dnicamente | Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario
pagado por el trabajador). 2 declmales.
Aporte personal al IESS con .
Minima: 1 entero.
atros empleadores i
, Mumérico Decimales | Maximo: 10 enteros y | Obligatario
(unicamente pagado por el
) 2 decimales.
trabajador).
Minima: 1 entero.
Deduccidn de pastas i
- Mumérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario
personales por vivienda,
2 decimales.
Minima: 1 entero.
Deduccldn de gastos i
Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros y | Obligatario
personales por salud.
2 decimales.
Deduccldn de pastos Minima: 1 entero.
personales por educacisn, Mumérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario
arte y cultura. 2 decimales.
Deducclan d o Minima: 1 entero.
uce 2 pastos
) i ) Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros y | Obligatario
personales por alimentacién.
2 decimales.
Minima: 1 entero.
Deduccidn de pastas i
, Mumérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario
personales por vestimenta.
2 decimales.
Deducclan d o Minima: 1 entero.
uce 2 pastos
E'a, Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros y | Obligatario
personales por turismo.
2 decimales.
Minima: 1 entero.
Exoneracidn por discapacidad. | Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario
2 decimales.
Minima: 1 entero.
Exoneracidn por tercera edad. | Numérico Decimales | Maxima: 10 enteros v | Obligatario

2 decimales.
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Resumen Impositivo

DESCRIPCION DEL CAMPO

TIPO DE
DATO

FORMATO

EXTENSION
Minimo: 1 entero.

REQUISITO

empleador.

2 decimales,

Base imponible gravada. Numnérico | Decimales | Maximo: 10 enterosy | Obligatorio
2 decimales.
Minimo: 1 entere.
Impuesto a la renta causado. | Numérico | Decimales | Maximo: 10 enterosy | Obligatorio
2 decimales.
Valor del impuesto retenido y .
» ' Minimao: 1 entera.
asumido por otros
i Numeérico | Decimales | Maximo: 10 enterosy | Obligatorio
empleadares durante el .
) 2 decimales.
periodo declarade.
, , Minima: 1 entero.
Valor del impuesto asumido . . . . .
Numnérico | Decimales | Maximo: 10 enterosy | Obligatorio
por este empleador. ,
2 decimales.
Valor del impuesto retenido al Minimo: 1 entero.
trabajador por este Numnérico | Decimales | Maximo: 10 enterosy | Obligatorio
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Formato

TALON RESUMEN DE ANEXOS DE RDEP
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS - RIG -
COOPERATIVA DE TRANSPORTES UREANQS 24 DEMAYD

—— . va— RUC: 1150016532001
TALON & 2022-8-23-45-78777-3

Informacidn SUSTITUTIVA

Pericda 2021-18 Usuadia ROP_INTERNET
Fecha de Consuita 13/07/2022 - 16:48:12
Fecha de Carga 20/01/2022

RELACION LABORAL - RENTAS EN RELACION DE DEPENDENCIA
Descripcién: Valor

Numer o Ge ReGatros .04
Sueidos y Salarios 41505658
Sobresueidos, Comisiones, Bones y Otros ingresos gravados: 26700917
Ingresos Gravados generados con otros ermpleadores: 000
Impuesto a la Renta asumido por este empleador. 000
Participacsdn Uthdades: 721742
Décimo Tercer Suelda: 57433810
Décmo Cuarto Sueido: 2871336
Fondos de Reserva 43902 44
Compensacidn econdmica salaro dgno 000
Otros ingrescs en relaciin de dependencia Que NO constituye rents 000
gravada

Ingresos gravados con este empleador 71928317
Apcete IESS con este empleador: 6568263
Apcrte personal E£SS con otros empleadores 000
Deduccidn Gastos Personales - Vivienda. 13889.26
Deduccidn Gastos Personales - Turiemo. 599927
Deduccidn Gastos Personales - Salud 739127
Deduccidn Gastos Personales - Educacidn Arte y Cultura 7.780.26
Deduccidn Gastos Personales - Alimentacidn 1873327
Deduccidn Gastos Perscnales « Vestiments 908227
Exoreraciin por Discapacidad 60544 80
Exoneracidn por Tercera Edad. 000
Base imporsble Gravada STRT7T6 2N
Impuesto a la Rerta Causado 280662
Valor del impuestio Retenido y asumido por otros ermpleadores durante of 000
periodo declarado )
Valor del krpuesto asurmido por este empleador: 000
Valor del impuesto retenido al trabajador por este empleador. 000

identificador Unico del documento:  354e2af885646d7 108947 740242814243

) repocte detallado 3 una impresidn de B iInformacdn que reposs en 18 base de dates
el SRI, de acuerdo con lo presentado por ¢ contnbuyente.
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANEXO DE RETENCIONES EN LA FUENTE BAJO RELACION DE DEPENDENCIA (RDEP)
Inicio
Ingresa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el
, Contador Gerente
menU anexos.
Sefiala la opcion archivo, y dentro de esta opcién clic
Contador Gerente
en nuevo.
Selecciona la opcién Anexo RDEP, clic en siguiente. Contador Gerente
Seleccione el RUC del contribuyente Si no aparece en
la lista, puede ingresar nuevos datos seleccionando Contador Gerente
Archivo / Nuevo / RUC
Seleccione el afio y el mes para continuar. Contador Gerente
Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar Contador Gerente
El sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe
. Contador Gerente
ingresar los datos
Clic en general XML y selecciona Talon resumen para
L . L Contador Gerente
verificar la informacion
Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcién anexos Contador Gerente
Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema Contador Gerente
Escoger anexo RDEP, seleccionar el archivo y por Contad Gerent
Gltimo carga el archivo RDEP ontador erente
Fin
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Anexo de Dividendos (ADI)
Tramite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que permite a los ciudadanos

juridicas presentar los dividendos distribuidos por sociedades residentes en el pais o
establecidas en el Ecuador a favor de personas naturales y otras sociedades, mediante el
anexo de dividendos (ADI), a través de la pagina web institucional.
Politicas
> El &rea encargada tendra la obligacion de realizar las declaraciones con el respectivo
anexo dentro del tiempo verificando la informacion.
> El contador de la cooperativa pese a no haber generado informacion en cierto periodo
deberd estar consciente que la declaracion debe realizarse con valores en O para evitar
multas hacia la empresa.
> Se debera considerar las utilidades de todos los sujetos pasivos para la elaboracion
del anexo.
Procedimientos
1. Ingresa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el menu anexos y dentro de
esta opcidn clic en descarga software DIMM anexos.
2. Sefala la opcion archivo, y dentro de esta opcion clic en nuevo.
3. Selecciona la opcién Anexo ADI, clic en siguiente.
4. Seleccione el RUC del contribuyente. Si no aparece en la lista, puede ingresar
nuevos datos seleccionando Archivo / Nuevo / RUC.
5. Seleccione el afio y el mes para continuar.
6. Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar.
7. El sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe ingresar los datos de la
contadora que realiza el anexo.
8. Clic en general XML y selecciona Talén resumen para verificar la informacion.
9. Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcion anexos y clic en el mend envid y
consulta de anexos.
10. Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema.

11. Escoger anexo ADI, seleccionar el archivo y por altimo carga el archivo ADI.
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Caracteristica de carga

E SR’ (7 (?Lu.m,

» o
» Y
» &
» i

Claves

RISE

RUC

Menu de ANEXO DE DIVIDENDOS - ADI

Facturacion Fisica

Estructura del archivo

Periodo informado

» Cargar Archivo

*» Consulta del talon resumen

» Consulta de Archivos de Error
* Recuperar Archivo Cargado

Campos | Campo | Longitud | Longitud | Tipo de -
del Anexo XML Minima | Maxima | Campo e
Afio Anio 4 4 Numérico | aaaa |obligatorio

Datos del informante

Campos del Longitud | Longitud | Tipo de o
P Campo XML gt g P Formato | Requisito
anexo minima | maxima | campo
. Tipo de tipolnformante 2 2 Texto Cddigo | obligatorio
informante
. Tlr.J.D de. tpoldinformant 1 1 Texto | Unaletra | obligatorio
identificacion e
, Segun Tipo
, NUI‘I:I&?I’D G.le ldInformante 3 13 Alfalnum de obligatorio
identificacion érico L
|dentificacion
Razén Social 6
Apellidosy | razonSocial 5 500 Texto obligatorio
Nombres




IMAN UAIRDEFRROGEDIMIENTCSFADMINISTRATI.OS%

CONTABIESMATIRIBUTARIOS

Informacién de Utilidades

Campos del Longitud | Longitud | Tipo da
Campo XML Formata Requisito
Anexo P Minima | Maxima | Campao =
Lilidad dad utilidadEjerciciolnf enr::rsntz 1uE:'|a
gjercicio H : 4 13 | Numérice ’ spcional
, armado cama y 2
informado )
decimalas
Utilidad
distribuida del
IE'-EI.’ElE‘-i:} Haszta 10
) ) utilidadDistribuida ) CRALRIGS, Una )
informado o ) 4 13 Mumérico candicional
. DistintaReiny comay 2
distinta da dacimales
utilidad a =ser
reimvartida
Utilidad ded
ejercici
informadn a
ser reinverida
con derecho a | uilidadReinvertida Hasta 10
) enteros, una .
reduceion de | ConDerechoRedu 4 13 MNumérico ay2 candicianal
la tarifa de CCON dacimales
Impuesto ala
Renta (en los
términos del
art. 37 LRTI)
Uilidad ded
ejercick
informadn a
ser reinverida
ecuccion g | lidadReinvertca Seiores i
SinDerechoRedus 4 13 Numérico ! candicional
la tarifa de clon comay 2
Impuesio ala decimalas
Rernta (fuera
di o5
términos del
art. 37 LRTI)
tilidad Pagadasnti CRALRIGS, Una
informado | ) g ' 4 13 Mumérico opcional
distribuida par cipada ay2
. decimalas
anticipada
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Informacién de Utilidades

Campos del Longitud | Longitud | Tipo de
ke Campo XML g g P Formato | Requisito
Anexo Minima | Maxima | Campo
Utilidad no Hasta 10
ﬂustr}huld;dal ullluﬂadﬂﬂnusmnul 4 19 | Numérico enteros, una candicianal
ejercicio daEjerinfor comay 2
infarmado decimales
Utildad
generada en
BjRreICios
anteniores que
ko el Hasia 10
artodo utilidadNoDistribEj 4 5 | Numdrco enteros, una ancional
P erantPenadolnfor comay 2 e
informado se dacimalas
hubiere '
encontrada
pendienla da
distribucian
Utilidad
distribuida en
S Hasta 10
el periodo . -
. ulilidadDistribEjerc | enteros, una .
informado L _ 4 13 | Numérico condicional
_ iclosAnIeriones comay 2
comespondien dacimaias
le a ejeraicios '
anlenores
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Informacién del dividendo

Campas dal Longitud | Longitud Tipa de -
dnaxo LI minima | maxima campo porate REQUIEI'ID
Secuencial 1 n Mumeérica Entaras | Obligatario
Tipa tipald Una .
e rfificatitn Percaptor 1 1 Texio letra candicicnal
Segun
Mo numaraldPer . Tipo de -
ldentificacian coptar 3 13 Alfanuménco Identific candicicnal
KN
hETr::;?E?:ﬁD t"’nﬁsgfjﬁc'a 1 2 Texto Codigo | condicional
Pais da
residencia o
domicilio fiscal
o ubicacidn da
la Persana | paisResidan . -
Natural o cabD 3 3 Texio Cadigo | condicianal
Juridica a
quien s la
distribuya el
dividendo
El dividenda
obtanido se
ancuentra regimanFise
gravadoenel | o ferente | 2 2 Texto S1/ MO | condicional
esfado da oD
rasidencia del
beneficiario
del dividendo?
Tipa dex
Identficacion | o ridBenefic Una .
del | ifioEfective | 1 Texdo letra | SOndicional
beneficiario
afactivo
Mamera de .
ldentificacion murmercld E:egun
del Beneficiario 3 13 | Afanumerico | TP° % | candicional
- . Identific
beneficiario Efectiva .
afactivo aeion
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Detalle de la distribucion
.2 DETALLE DE LA DISTRIBUCION
Campos del CAMPO XML Longiiud | Longliud Tipo de —rr Requisito
BNeEn minima maxima CEMpo
Ao en que sa
generaron las
utllidades anloGensraUtilid
atribuibies al adAtribublas 4 4 Humerico aaaa condicionzl
diwsdendo
distribasdo
Tipo de dividenda,
peneficio o utilidad tipaCividendalis 1 2 Texto Codigo condicional
tribuida
districusdo
Fecha registro
contabla fechaRegistroCo ,
dstrbuckin del ntable 10 10 Fecha dd/mmiaaaa | condiclonal
diwsdendn
Maonto del montoDividendo E::f;; 1uI:|I'|E|
diwsdendn Dustnbuldo 4 13 Mumérco = condicional
distribusdo (dhDistGrav) Coma y
decmales
Tanfa de Impuesko
ala Renta Hasta 2
aplicada a las tarifalfilidadesD . e Numérico enteros, una condicional
utilidades gue videndo comay 2
generaron el decmales
dividendo.
i El divedendio
distribuids es
generado por ka
asocedad dhvidendoDisiri 1 1 Texto Ciign condicional
uldoSociedad
infarmante o por
una sxcledad
arterior?
Tipo de
Identificacssn de la | bpoldPrimeraSo
primera socedad cedad 1 1 Texto Una letra condicional
que distribuyd los {cmblaident)
dividendos
Mdmero de
identificacidn de la | numenoldPnmer
primera socsedad aSociedad 3 13 Alfam;rne-n: EIEE?nTr;E:ﬂ? condicional
que distnbuyd os | {tetidenfFrim)
dividendos
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Detalle de la distribucién

C.2. DETALLE DE LA DISTRIBUCION

Campos del CAMPBO XML Longlited | Longlted Tipo de E - Requisito
ANEXD miinima maxirma CRMpS
Impussto & la
Fenta pagado por | iImpuesioPagado Hasta 10
la primera Fnmeras enieros. una
socledad atnbwhble ocledad 4 14 Humerico coma y 2 eandiclonal
al dividendo {ttAnFagSo) decimales
distnbuida gravado
Impussto & la
Fenta pagado por Hasta 10
la sociedad impuesioPagado dama. LS
Informante BocledadAlnibu 4 13 Mumérico ay2 condicional
atribuible al le (tatPaplrav) :Iec;:.ms?;es
distdendo
distnbuida gravado
ingrasodravado viagia i)
Ingreso gravado enteros. una
Duvidendos 4 13 Mumeérico condicional
por dividendos rctinabivi coma y 2
(bting i) decimales
Hasgta 3
P d P Rets te
orcentae de orcentaeRetan 3 & . enteros una | ol
retencsdn Caan Coma y dos
decimales
Walar Credia
Triknsicurio Hasta 10
irfarmado al
valorinformadod enteros. una
accionista, 4 13 Humeérico condicional
cclonista coma y 2
bensficiano o decmales
participe Ars. 136
¥ 137 RALRTI
Hasta 10
honto de La enteros. una
rEten o MontoRetencion 4 13 Mumeérico coma y2 condicional
decimales
Bl dividando eetn drvidendopagdo 2z 2 Texto S1FND condicional
pagadoa’?
Impuesto a la midFa EI:::;: 1utll'lsl
Salida de Diwsas B2 4 13 Muméarics condicional
Dividendo coma y 2
150y pagado
decimales
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Préstamos a los accionistas

D. PRESTAMO A LOS ACCIONISTAS

D.1. DATOS DEL ACCIONISTA, PARTICIPE O BENEFICIARIO QUE RECIBE EL PRESTAMO NO

COMERCIAL
Campos del Longitud | Longitud . -
e Campo XML P T Tipo de campo Formato Requisito
Secuencial 1 N Mumérica Enteros Obligatario
Tipo tipoldentificacion )
1 1 Texto Una letra opcional
identificacién DP x P
MNo. rumeraldentifica , Segin Tipo de -
Identificacion cionDP 3 13 Alfanumérico |\ ntificacion | condicional
T|pn:lr #E. tipoBeneficiario 1 1 Texto Cadigo condicional
beneficiario DP
Pais de
residencia o
dormicilio fiscal
0 ubicaciin del isResidenciaD
establecimiento pa P 3 3 Texto Coadigo condicional
permanents en
el exterior de
sociedad
ecuatoriana
El ingreso
obtenido se regimenFiscalPr 2 2 Texto S1/NO condicional
encuentra eferenteDP
gravado en el

D. PRESTAMO A LOS ACCIONISTAS

D.1. DATOS DEL ACCIONISTA, PARTICIPE O BENEFICIARIO QUE RECIBE EL PRESTAMO NO

COMERCIAL
Campos del Longitud Longitud : .
P Campo XML . g 9 Tipo de campo Formato Requisito
anexo minima maxima
estado de
residencia del
beneficiario del
préstamo?
Tipo d
o o8 tipoldentificacion
|dentificacion
BeneficiarioEfef 1 1 Texto Una letra condicional
del beneficiario
ectivoDP
efectivo
MNomero de Identifica
Identificacion | "o e CHAERIC } } ) Seqgin Tipo de
cionBeneficiario 3 13 Alfanumérico o condicional
del beneficiario Identificacion
EfectivaDP
efectivo
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Informacién de préstamo

D. PRESTAMO A LOS ACCIONISTAS

D.1. DATOS DEL ACCIONISTA, PARTICIPE O BENEFICIARIO QUE RECIBE EL PRESTAMO NO

COMERCIAL
Campos del Langitud Longitud Tipo de -
p Campo XML . al g.' H ipo Farmato Requisita
anexo miinima maxima campo
Fecha d Fecha
=e = =eh 10 10 Fecha ddimm/aaaa condicional
préstamo FPrestamo
Monto del
préstamo (Base Hasta 10
imponible de la Monto 4 13 NUMERco enteros, una condicional
retencion Crédito Prestamo comay 2
Tributario de la decimales
Sociedad)
Hasta 2
Tasas ent s, a3
Tasas de interés =a= & 7 Forcentaje Sros, un condicional
Interes coma y 4
decimales
Plazo
Plazo en meases 1 3 Numeérico Enteros condicional
Meses
Tarifa de tarifaRetenci Dos enteros,
retencidn onDividendo una coma y
5 5 Faorcenta dicional
dividendos sAnticipados orcentae dos candieion
anticipados DP decimales
Valor de la Hasta 10
retencion Crédito | valorRetenci enteros, una
4 13 MNumeéric dicional
Tributario de la onCtDP umence comay 2 sandician
Sociedad decimales
Base imponible de | baselmponi Hasta 10
la retencion al bleRetencio 4 13 MNumérico enteros, una condicional
accionista nAccionista comay 2

D. PRESTAMO A LOS ACCIONISTAS

D.1. DATOS DEL ACCIONISTA, PARTICIPE O BENEFICIARIO QUE RECIBE EL PRESTAMO NO

COMERCIAL
Campos del Longitud Longitud Tipo de _—
P Campao XML ,g' g.l 4 PO Formato Requisito
anexo minima maxima campo
DP decimales
Hasta 3
Forcentaje de porcentajeR Enter:';s una
retencidn al etencionAce 3 & Mumeérico coma v 4 condicional
accionista onista y
decimales
Valor de la valorRetenci E::Ez L‘?_Ia
retencian al onAccionista 4 13 Mumeérico ' condicional
) § coma y 2
accionista DF
decimales
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Dividendos anticipados

E. DIVIDENDOS ANTICIPADOS
E.1. DATOS DEL ACCIONISTA QUE RECIBE EL DIVIDENDO ANTICIPADO
b Campo XML Lul?g,ltUd Longlrtud Tipo de campo Formato Requisito
anexo minima maxima
Secuencial 1 n Numérico Enteros obligatorio
Tipo tipoldentificacion
1 1 Text Una let I
identificacion DA exio naletra opeiona
MNo. numeroldentifica 3 13 Alfanumérico | Segin Tipo de obligatorio
E. DIVIDENDOS ANTICIPADOS
E.1. DATOS DEL ACCIOMISTA QUE RECIBE EL DIVIDENDO ANTICIPADO
Campos del Longitud Langitud s e
C XML Tipo d F t R to
anexo ampa minima maxima po Ge campo ormate equist
Identificacion cionDA Identificacion
i pq [_je_ UpoBeneiciarioD 1 1 Texto Codigo condicional
beneficiario A
Pais de
residencia o
domicilio fiscal o
ubicacidn del .
ResidenciaD
establecimiento par Es;k Enes 3 3 Texto Caodigo condicional
permanente en
el exterior de
sociedad
ecuatoriana
El dividendo
obtenido se
encuentra
gravado en el |regimenFiscalPre . -
estado de ferentelA 2 2 Texto Sl NO condicional
residencia del
beneficiario del
dividendo?
Tipo d
Identifizzcisn del fipoldentificacion
L BeneficiarioEfefe 1 1 Texto Una letra condicional
beneficiario .
ctivoDA
efectivo
Nimero de .
Identificacion del | "Umeroldentiica Segun Tipo de
. cionBeneficiarioE 3 13 Alfanumerico 9 . DD condicional
beneficiario . Identificacion
fectivoDA
efectivo
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Informacion del dividendo anticipado

E. DIVIDENDOS ANTICIPADOS

E.2. INFORMACION DEL DIVIDENDO ANTICIPADO

L itud L itud Tipo d
Campos del anexo Campo XML m.-.g_ . ung_ H po ge Formato Requisito
minima maxima campo
Fecha de .
distribucidn fachaiRapaniaion
L DividendoAnticip 10 10 Fecha ddimm/aaaa | condicional
dividendo
. ado
anticipado
Monto del
_dlwdendu Hasta 10
anticipado (Base .
. montoDividendo . enteros, una -
imponible de la . 4 13 MNumerico condicional
. . Anticipado comay 2
retencion Credito deci |
Tributario de la seimales
Sociedad)
Tanfa de retencidon | tarifaRetencionDi E:qunz il;tl:r;s'
dividendos videndosAnticipa 5 5 Porcentaje dos y condicional
anticipados dosDaA .
decimales
Valor de la Hasta 10
retencion Crédito | valorRetencionCt . enteros, una .
. 4 13 MNumerico condicional
Tributario de la (BTN comay 2
Sociedad decimales
Hasta 10
Base imponible de | baselmponibleRe [35 =
la retencion al tencionAccionista 4 13 MNumernco BTerns, una condicional
comay 2
accionista Dy .
decimales
. Hasta 10
Porcentaje de .
. porcentajeReten i enteros, una .
retencion al . . - 13 Numeérico condicional
cionAccionistaDA comay 2
accionista .
decimales
E. DIVIDENDOS ANTICIPADOS
E.2. INFORMACION DEL DIVIDENDO ANTICIPADO
Longitud Longitud Tipo de e
Campos del anexo Campo XML o g P Formato Requisito
minima maxima campo
Hasta 10
Valor de la .
., valorRetencionA . enteros, una -
retencion al . - 13 Mumernco condicional
ccionistaDA coma y 2
accionista .
decimales
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Formato

TALON RESUMEN
ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
RAZON SOCIAL: |
RUC:
Periodo: Afio 2021
Fecha de carga: 16/052022 15:04:51
Estado: CARGA DEFINITIVA
Secuencial Anexo: S8458840

—Je hoce bien ol pais!

Certifico que la informacion contenida en el medio magnético del Anexo de Dividendos
para ol periodo 2021, es fiel reflejo del sigulente reporte:
RESUMEN

L Set ege - 26841 73

el ey e Ce
VBBGAD 2 ser rednvertida 000
! cel & ‘ asar con
derecho a reduccion de 1a tarita de Impoesto a la 000
Renta {en los tbeminos del art. 37 LRTY)
Unilicad del eje rdo aner e
derecho a reduccion de 1a tarifa de Impoesto a la 000
Renta (fuers de los términos del art. 37 LRTY)
[ cel erer rdo por 0.00
APDCPISO
Uniaciad no. el ojer o 9684173
! 9 on efer que ol
inicio del periodo e 151954 31
pendiente de dnatridocion
Unitictad ‘:‘cnd, nfo 20000 00
Monto del dividendo distribuico 2000000
o - por 0
Monto de la retencon 000

PRESTAMO A LOS ACCIONISTAS
Monto del préstamo (Base imponible de la retencidn 0.00
Crédito Tributario de la Sociedad) .
‘Valor de la retencién Crédito Tributario de la

Sociedad 000
Base de la iGn al ionist 0.00
‘Valor de la retencién al accionista 0.00
TOTAL 0.00
DIVIDENDOS ANTICIPADOS
Monto del dividendo anticipado (Base imponible de la 0.00
retancién Crédito Tributario de la Sociedad)
Valor de la retencidn Crédito Tributario de la 0.00
Sociedad
Base de la ion al ionist 0.00
‘Valor de la retencidn al accionista 0.00
TOTAL 0.00
DETALLE DE DIVIDENDOS PROVENIENTES DEL EXTERIOR OBTENIDOS POR
PERSONAS NATURALES O SOCIEDADES, RESIDENTES O DOMICILIADAS EN EL
ECUADOR
Impuesto pagado por la sociedad en el pais de 0.00
al din distribuido
Valor del dividendo que se le ha distribuido 0.00
Monto del impuesto retenido en el exterior por el 0.00
dividendo distribuido
TOTAL 0.00
Declare que los datos contenidos en este anexo son verdaderos, por lo que asumo la resp hilidad correspondi de acuerdo a lo establecido en el Art.
101 de la Codificacion de la Ley de Régimen Tributario Interno
Firma del Contador Firma del Representante Legal
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANEXO DE DIVIDENDO (ADI)

Inicio
Ingre}sa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el Contador Gerente
menU anexos.
Sefiala la opcion archivo, y dentro de esta opcidn clic Contador Gerente
en nuevo.
Selecciona la opcién Anexo ADI, clic en siguiente. Contador Gerente
Seleccione el RUC del contribuyente. Si no aparece en
la lista, puede ingresar nuevos datos seleccionando Contador Gerente
Archivo / Nuevo / RUC
Seleccione el afio y el mes para continuar. Contador Gerente
Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar. Contador Gerente
!EI sistema mostrard las secciones del anexo, y se debe Contador Gerente
ingresar los datos
C|I(:: fen gem.eral XML”y selecciona Talon resumen para Contador Gerente
verificar la informacion
Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcién anexos Contador Gerente
Irlgresa el usuario y contrasefia para acceder al Contador Gerente
sistema.
Escoger anex-o ADI, seleccionar el archivo y por ultimo Contador Gerente
carga el archivo ADI
Fin
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CONIABIESMATIRIBUTARIOS)

ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y

ADMINISTRADORES

Trémite habilitado por el Servicio de Rentas Internas (SRI) que debe ser presentado por los

sujetos pasivos, que sean considerados socios, participes, accionistas, miembros del

directorio y administradores de sociedades constituidas o domiciliadas en el Ecuador, sin

importar el porcentaje de participacion que reporta la informacion

Politicas

» El érea encargada tendra la obligacion de realizar el archivo en el formato
correspondiente a la fecha acorde a la presentacion del anexo.

> El contador de la cooperativa debe tener claro el procedimiento de la declaracién
y realizar el anexo de manera correcta.

> Se debera considerar las participaciones de todos los sujetos pasivos para la

elaboracion del anexo.

Procedimientos

1.

Ingresa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando el men( anexos y dentro de
esta opcidn clic en descarga software DIMM anexos.

Sefiala la opciodn archivo, y dentro de esta opcion clic en nuevo.

Selecciona la opcion Anexo APS, clic en siguiente.

Seleccione el RUC del contribuyente. Si no aparece en la lista, puede ingresar
nuevos datos seleccionando Archivo / Nuevo / RUC.

Seleccione el afio y el mes para continuar.

Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar.

El sistema mostrara las secciones del anexo, y se debe ingresar los datos de la
contadora que realiza el anexo.

Clic en general XML y selecciona Talon resumen para verificar la informacion.

Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcion anexos y clic en el menu envid y consulta

de anexos.

10. Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al sistema.

11. Escoger anexo APS, seleccionar el archivo y por ultimo carga el archivo APS.
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CONTABIIESMVATIRIBUMARIOS)

ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y

ADMINISTRADORES

Identificacion del sujeto pasivo

8

Descripcion del Campo

Tipo de |dentificacidn
Nimero de Identificacién
Tipo de Sociedad
Afio
Mes
Anticipada

Porcentaje accionario de
la Sociedad que no
negocia en bolsa de

valores

Porcentaje accionario de
la Sociedad que negocia
en bolsa de valores

INFORMAMTE (Sujeto Pasivo Dbligado a presentar el Anexo)

Campo
XML
<Tipol Dinformantes
<|dinformante>
<TipoSociedad=
<Anio>
<hles>
=anticlpada>

<Porcentajedccionario

MoBolsas

<PorcentajeAccionario

Bolsa=

Requisito

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatoria

Longitud
Minima

Longitud
Maxima

Tipo de Campo

Caracter
Cardcter
Caracter
Cardcter
Caracter
Cardcter

Cardcter

Caracter

Formato

Solao letras
Solo ndmeros
Tabla1
aaaa
mm
aaaa

Hasta 3 enterosy
hasta 6
decimales

Hasta 3 enterosy
hasta 6
decimales

Identificacién del Accionista, participe, socio, miembro de directorio o administrador

IDENTIHCAQON DEL ACOONISTA, PARTIOPE, SOO0, MIEMBRO DE DIRECTORO O ADMINISTRADOR Y APODERADO GENERAL GENERAL

Descripcion del Campo

Longitud
Minima

Longitud
Maxima

Tipo de Campo

10

11

12

13

14

s

16

17

18

19

20

21

Tipo de identificacidn
relacionado
identificacion del
Informante Padre

Identificacién

Apellidos y Nombres /
Razén Social

Tipo de Régimen Fiscal

¢Es Parte Relacionada al
Informante?
Tipo de Sociedad
Extranjera

Figura Juridica

¢Es Ermpresa v Suciedad

PaGblica Negocia el 100%

de sus acciones en Bolsa

de Valores?

Porcentaje Accionario

que no Negocia en Bolsa
Porcentaje Accionario

que Negocia en Bolsa de

Tipo de Relacion del
Sujeto

Porcentaje Participacién

<tipoldentificacion>

<identificacioninform

antePadre>

<numeroldentificacion
>

<nombresRazonSocial

>
<tipoRegimenFiscal>

«<parteRelacionadainfo
rmante>

<tipoSociedadExt-

<figuraluridicabxt-

<esSociedadPublicabxt
>

<porcentajeAccionano
NoBolsaExt-
<porcentajeAccionano
Bolsabxt>
«tipoRelacionadoSocie
dad>
<porcentajeParticipaci
on>

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

20

20

S00

50

Cardcter

Cardcter

Cardcter

Caracter

Caracter

Alfabético

Carécter

Caracter

Alfabético

Cardcter

Caracter

Caracter

Cardcter

Tabla 2

sélo nimeros

Enteros (alfa -
numérico)

Enteros (alfa -
numérico)

Tabla 7

$1/NO

Tabla 4

Enteros (alfa -
numérico)

$1/NO

Enterosy 6
decimales
Enterosy 6
decimales

Tabla s

Enterosy €
decimales
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CONTABIESAVATIRIBUMARIOS)

Validacion de Niveles
VALIDACIONES EXTRAS

Campo Longitud Longitud

No. Descripcion del Campo XML Requisito Tipo de Campo Formato

Minima Mazxima

29 Cédigo nivel <codigoNivel> Obligatorio 1 1000 Numérico $6lo numeros
Anexo 1: Descripcion de campos
DEMTIFIC AL 10N DEL ACCIONISTA, PARTICIPE, SCCI0, MIEMERD OE DIRECTORIO O ADMINISTRADOR Y APODERADD GEMERAL GENERAL

Longitud Longitud
Minima Mizima

Dascripciondal Campo Requisito

Tipo da Campo Formato

Tipo de ldentificacid =
g | podeGemlECEN 1 ipaldentificacion> Obligatario 1 1 Carécter Tabla 2
relacionado
Identificacion del <idemificacioninformant g
0 ki BTt PR dre P Obligaario 5 a0 Cardcter Sdle nameras
. o i ) . E Ifa -
1 Identificacion <numaroldantificacion= Obligatorio H 11 Caricter ""mf lg. e
numérica)
12 ﬁ"“'“’,"r"uﬂm / <nombres Razondocial> Obligatario -1 so0 Cardcter Enurocf l;'”' I
Razgn Social numérica)
13 | TipodeRégimenFiscal | <tipoRegimenFiscal® Obligatario ] 2 Cardcier Tabla 7
:E Parte Relacionada al | <parteRelacianadalnfar . " .
g |° I B I
1 P i Obligatorio 1 1 abdtico 51/ ND
15 Tips deduaciedad qipsSociedadbi> Obligatario 3 ? Cardaer Tabla 4
Extranjara
16 Figura Juridica Higuraluridicabit® Obligarario ] 50 Cardcter S —
= L numérica)
(B Empred s o Saciedsd
Piblica Negocia el 200% | S ) B
17 desis aecinnes en Bais ‘esfpciedadPublicabas Obligatario 2 2 Afabética £1/ND
deValores
Porcentaje Accipnario
: <parcentajedocionarioN Y : " Emteres y 6
18 | quenoMNegocia en Bolsa il Obligataria 1 1 Cardcter ol
de Valores
Forcentaje Accionario e
o <pafeentajehccianarial . " Enterns y b
19 | que Negocia en Bolsa de By Obligataria 1 9 Cardicter oo’
Valores
Ti Relacia | ipoRelaci i
ap | 'pedefelaciandel  ipaRelacionadalacied oo 2 2 Caricier Tabla3
Sujetn ad=
21  Paorcentaje Paricpacidn Paccemajeaidpach Obligaario 1 5 Cardcter Enu.m ¥
n» decimales
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IMAN UARDEFRROGEDIMIENTCSFADMINISTRATIV.OS%

e = Carmpo s, Lorgitud g
Descri peid ndel Campo o Rl uizito Mazing | TIPodeCampo
22 Pais Régimen General “pais RegimenFis cal= Obligatorio 3 Cardcter Tabla 5
z2 ﬁ"ime::::'r""” = “paisFaras ok cal> Unlsgatann ' Carsicter labia e
it laci ] i il i -
24 FPais ra -Iclﬂ-nll’ni q-ﬁﬂtlic_lun-duPirlu obil — 3 Canfchas Tabla 6
Paraizo Fiscal. oFis cal> FEat
Pai de Régimen Fiscal =
25 Freferente o Juris diccidn q'ﬁn@::::'r:'c-lpld Oblegatorio 3 Cddign Tabla &
de menorimposicidn. - -
Régimen Fis cal <denominacionfegimen
6 Freferente o Juris diccidn N = Oblgatorio io00 Cddign alfa - ndmerico
Py Fis calPreferente>
de menorimposicidn,
Pai i i Ral i
27 @iz zﬂt_lnann_-do-mm i o acionadoOtroRe Opcianal 100 Cidigo Tabla S
Fégimen Fis cal. gimenFiscal>
i Bitadafluris diccidn <ubicacionlurisdiccion> Oblgatario oo Cddign alfa - ndmerico

Anexo 2: Tablas referenciales

TABLA 1: TIPO DE SOCIEDAD

TiPO cODIGO
SOCIEDADES EN GENERAL 01
SOCIEDADES QUE COTIZAN SUS ACCIOMES EN BOLSAS DE VALORES 02
FIDEICOMISOS 03
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 04
SECTOR ECONOMICO POPULAR Y SOLIDARIO 05
SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO 06
FONDOS DE INVERSION 07

TABLA 2: TIPO DE IDENTIFICACION

TiPO cODIGO
CEDULA DE IDENTIDAD c
PASAPORTE p
REGISTRO UNICO CONTRIBUYENTE R
IDENTIFICACION DEL EXTERIOR E
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CONTABIESMATIRIBUTARIOS

COMSTITUYENTE oa
BENEFICIARIO o7
S0CIO FUNDADOR o&
APODERADO GEMNERAL o9

TABLA 4: TIPOS DE SOCIEDADES EXTRAMJERAS

TABLA Mo. 4: Tipo de Sociedad Extranjera

TiPO CODIGO
PERSONA MATURAL oo
SOCIEDADES EN GEMERAL o1
SOCIEDADES QUE COTIZAN SUS ACCIONES EN BOLSAS DE 02
VALORES
FIDEICOMISOS 03
INSTITUCIOMNES SIM FINES DE LUCRO 04
FOMDOS DE INVERSION o7

TABLA 3: TIPO RELACIONADO SOCIEDAD

TABLA MNo. 3: Tipo de Relacionado Sociedad

TIPO CODIGO
ACCIOMNISTA 01
S0CIO 02
PARTICIPE o3
MIEMBRO DE DIRECTORIO o4
ADMINISTRADOR 05
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I AYTAVH D GES AWAVAR oY YAV AVAW -5
Formato

TALON RESUMEN
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
RUC: 1792140072001
Periodo: 2016
Fecha de Generacidn: 08-dic-2016

PASAPORTE

REGISTRO UNICO
CONTRIBUYENTE

IDENTIFICACION
DEL EXTERIOR — .
Total

OMISTA |SOCIO

0%
PARTICIFE MIEMBRO DE
CEDULA DE

ARID SOCIO
PASAPORTE

GEMERAL
REGISTRO UNICO

1
DEL EXTERIOR .

Total
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PROCEDIMIENTO PARA ANEXO DE ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DE DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
Inicio
Ingresa a SRI en linea de www.sri.gob.ec, sefialando
. Contador Gerente
el menu anexos
Sefiala la opcion archivo, y dentro de esta opcién clic
Contador Gerente
en nuevo
Selecciona la opcion Anexo APS, clic en siguiente Contador Gerente
Seleccione el afio y el mes para continuar Contador Gerente
Seleccione el tipo de usuario y clic en finalizar. Contador Gerente
El sistema mostrard las secciones del anexo, y se debe
. Contador Gerente
ingresar los datos
Clic en general XML vy selecciona Taldn resumen
o . L Contador Gerente
para verificar la informacion
Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcién
Contador Gerente
anexos
Luego en la pagina del SRI, selecciona la opcién
Contador Gerente
anexos
Ingresa el usuario y contrasefia para acceder al
. Contador Gerente
sistema.
Escoger anexo ADI, seleccionar el archivo y por
L . Contador Gerente
Gltimo carga el archivo APS.
Fin
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7. Discusién

De acuerdo a la situacion actual de la Cooperativa de Transporte Urbanos 24 de
Mayo, se pudo comprobar que no disponia de un instrumento de control, que le permita
lograr el cumplimiento eficiente de las funciones y actividades de los trabajadores vy el
manejo adecuado de los recursos que dispone la empresa, se puedo evidenciar que no
contaba con un mecanismo de control de asistencia, permisos, licencias y vacaciones, en
el ambito administrativo no existian politicas y procedimientos para realizar
capacitaciones, seleccionar o contratar al personal, por lo que ha provocado no realizar sus
actividades de manera correcta. En el ambito contable y tributario, no existian politicas y
procedimientos para caja, cuentas por cobrar, cumplimiento de las obligaciones tributarias,
falta de un sistema de control contable para cuentas por pagar, informacion incompleta de
caja chica, falta de informacion entregada de manera oportuna de propiedad, planta y

equipo lo que podria ocasionar pautas en sus registros contables y tributarios.

En base a la situacién antes mencionada surge la necesidad de realizar la
implementacién de un manual de procedimientos administrativos, contables y tributarios
para la Cooperativa de Transporte Urbanos 24 de Mayo, el cual se realiz6 de acuerdo a los
objetivos establecidos, iniciando con el disefio un manual de funciones y responsabilidades
que deben ejecutarse en cada uno de los puestos de trabajo, igualmente se implement6
politicas, procedimientos y flujogramas donde se indicara paso a paso contratar, capacitar,
evaluar al personal. Asimismo, en el area contable se elaboraron politicas, procedimientos
y flujogramas donde se establece paso a paso la manera adecuada para el registro y control
de las actividades y operaciones contables, ademas se implementé formatos y asientos
contables que se deja a disposicion de la cooperativa a fin que puedan ser utilizados en el

control y registro de las operaciones. asi mismo en el area de tributacion se establecieron
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politicas, procedimientos, flujogramas que sirven para que conozcan paso a paso como
realizar sus respectivas declaraciones acorde a cada impuesto, dejando constancia de los
formularios y anexos que deben presentar segin las fechas méaximas establecidas de
acuerdo a la normativa vigente, para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias que
deben presentar a los Organismos de Control de manera particular con el Servicio de
Rentas Internas, con el Unico fin de evitar contraer multas y sanciones

Mediante la propuesta del disefio de un manual de procedimientos Administrativos,
Contables y Tributarios ahora la Cooperativa de Transporte Urbanos 24 de Mayo, cuenta
con un organigrama funcional, Manual de funciones, politicas de seleccion, capacitacion,
evaluacion, incentivos, control de asistencia y puntualidad, permisos, licencias y
vacaciones para el personal, formatos de documentos contables estructurados de acuerdo a
las leyes vigentes, politicas para diferentes cuentas contables, politicas y procedimientos
para ingresar mejor los datos en el Impuesto al valor agregado, impuesto a la renta y los
anexos, lo cual les permitira desempefiar mejor sus labores .

El manual de procedimientos administrativos, contables y tributarios tiene como
finalidad poner a disposicién del gerente y empleados en general, es una herramienta de
apoyo a la gestion empresarial de la Cooperativa de Transporté Urbanos 24 de Mayo, a
través del establecimiento de politicas y procedimientos relacionados al ambito

administrativo, contable y tributario.
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8. Conclusiones
Luego de haber finalizado el trabajo de investigacion se determinaron las siguientes
conclusiones:

e Se realizo un diagndstico, para conocer la situacion actual en la que se encuentran
la cooperativa de transporte urbanos “24 de mayo” objeto de estudio, el cual
permitio recabar informacion necesaria para disefiar y elaborar el manual de
procedimientos administrativos, contables y tributarios de manera eficiente de
acuerdo a la necesidad de la entidad para un mejor control de sus actividades y
operaciones.

e Se elabor6 un manual de funciones que sirva de apoyo para orientar y ejecutar las
actividades y dar a conocer con claridad las labores que cumplira cada empleador,
de acuerdo al cargo que ocupa, logrando identificar el perfil profesional,
experiencia, fortalezas, y responsabilidades que debe tener cada uno de ellos.

e Se establecio las politicas, procedimientos, flujogramas, donde consta de forma
detallada, ordenada y sistematica cada uno de los procedimientos constituyendo la
base y guia para realizar un correcto y adecuado control de las principales cuentas,
donde se detalla los pasos a seguir en cada uno de los procesos, y orientar al
propietario y personal que labora en la cooperativa de manera clara, segura y
oportuna al realizar las actividades, con el objetivo de precautelar sus recursos, en
la entidad

e Losobjetivos establecidos en el presente trabajo han sido cumplidos en su totalidad
con el disefio de un manual de politicas, procedimientos y flujogramas detallando
paso a paso los procesos y actividades administrativas, contables y tributarios para

la entidad.
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9. Recomendaciones

Luego de establecer las conclusiones se presentan las siguientes recomendaciones:

Tomar en cuenta los resultados obtenidos mediante diagnostico situacional de la
entidad, con la finalidad de que el gerente pueda plantear soluciones que permitan
mejorar el desarrollo de las actividades y operaciones, y se tomen decisiones en
beneficio de la cooperativa y salvaguardar los recursos de la misma.

Considerar el manual de funciones propuesto para cada area de trabajo, el mismo que
servira como guia de orientacion para la ejecucion de sus actividades, alcances,
limitaciones y lineas de autoridad que posee cada empleado, que les permitird aumentar
su rendimiento y ofrecer una mejor atencion de calidad al cliente.

Aplicar politicas, procedimientos, flujogramas, para que la cooperativa cumpla con los
procesos en donde se respalde con la respectiva documentacion fuente, y cumplir de
manera eficiente, claray oportuna las actividades u operaciones realizadas, y asi obtener
informacidn confiable y relevante.

Incorporar el manual de politicas, procedimientos y flujogramas elaborados en la
cooperativa, como un documento guia para el personal que labora diariamente en la
entidad con el propoésito de dar cumplimiento de manera eficiente los objetivos

propuestos.
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10. Anexos

Anexo 1. Ruc

Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razon Social Mumero RUC
COOPERATIVA DE TRANSPORTES 1130016532001

URBAMOS 24 DE MAYO

Representante legal
« FLORES LOAIZA MARCD VINKICIO

Estado Regimen

ACTIVOD REGIMEM GEMERAL

Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
230081972 Mix registra Mo registra

Fecha de constitucion

230814972

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZOMA T FLOJA T LOUA 5l

Tipo Agente de retencicn
SOCIEDADES 5l

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Prowincia: LOJA Cantén: LOJA Parroguia: SUCRE
Direccicn

Barrio: BELEMW Calle: AV. ISIDRO AYORA Nomero: SMoInterseccion: HABAMA
Referencia: FRENTE A LA GASOLIMERA ABEMDARO

Actividades econdmicas

= LES200202 - ACTIVIDADES DE ALGUILER OE BIENES INMUSELES A CAMEID OE UNA RETRIBUCICH O
POR CONTRATD (LOCALES COMERCIALES

= HE9Z10109 - SPORTE TERRESTRE DE PASAJERDOS POR SSTEMAS DE TRANSPORTE URSAND
QUE PUEDEN ABARCAR LIMEAS DE AUTOBUOS, TRAMVIA, TROLEBIE, METRO, FERROCARRIL
ELEVADC, LIMEAS DE TRANSPORTE ENTRE LA CIUD#D ¥ EL AEROPUERTOS O LA ESTACION
ETCETERA. EL TRANSPORTE SE REALIFA POR RUTAS ESTABLECIDAS SIGUIENDO NORMALMENTE
UN HORARIO FLID, % EL EMBARGIIE ¥ DESEMBARCIIE DE PASAJERCS EM PARADAS ESTABLECIDAS.
INCLUYE L& EXPLOTACION DE FUMICULARES, TELEFERICDS, ETCETERA, QUE FORMEM PARTE DEL
SISTEMA DE TRANIPORTE URBAMO.

= G45E002 - VENTA AL POR MEMOR DE TODO TIPO DE PARTES, COMPOMENTES, SUMINIZTROS,
HERRAMIENTAS ¥ ACCESORICS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES COMO: NELUIMATICOS [LLANTAS),

OE AIRE PARA MELMATICOS Egﬂﬁ:-. IMCLUYE BLUIAS, BATERIAS, BEQUIPO DE
ILUMINACION PASRTES Y PIEZAS ELECTR

= GATI0A01 - WENTA AL POR MEMNOR OE COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS EM ESTASLECIMIENTCS ESPECIALIZADNE,

» HEEE0 - TODAS LAS ACTIIDADES DE TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA, INCLUIDD EN
CAMIONETAS DE. TROMODS, GANADD, TRANIPORTE REFRIGERADOD, CARGA PESADA, CARGA A
GRAMEL, INCLUIDO EL TRANSPORTE EN CAMIONES CISTERMA, AUTOMOVILES, DESPERDICICS Y
MATERIALES DE DESECHO, SIN RECOGIDA NI ELIMINACIKSN.

iz
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Razon Social Humero RUC

COOPERATIVA DE TRAMNSPORTES 1190016532001
URBAMOS 24 DE MAYD

Establecimientos

Abiertos Cerrados

4 L]
Obligaciones tributarias

» 1031 - DECLARACION DE RETEMCIONES EM LA FUENTE

» 1021 - DECLARACICN DE IMPUESTID A LA RENTA SOCIEDADES
» ANEXD RELACHON DEPEMDEMNCIA

+ X111 DECLARACION DE VA

« ANEXD TRANSACCIONAL SHMPLIFICADC

+ 2150 CONTRIBUCION UNICA Y TEMPORAL PARA SOCIEDADES COMN INGRESDS MAYORES O IGUALES A

USD 1 MILLON
« ANEXD DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

“ Lac obiligacicne: riboiadac refisfadac en scbs dooumesto sctin cujetas & camblos. Revics
periddicamants cus cbigaskonss tributarisc sn wew srlgob.so.

Numeros del RUC anteriores

Lo da vailfleaoadi: CA TR 00T
Facti i hobi da e in 20k P i 20011 13720
D ey 1P 122

Vieldar dal caltfinds B presents cafificess o vilko da conformided @ o ealablecks e la
Faschsedn b, WAC-DEERCECE S-I0003 T, pullcmis an ol Tetow® Suplefmeto del Reghibs Ofce
487 dal 10 de misrzn de 2015 pof koo Ae neclenn sells A e pel pate de B Adsnkeiecdn
Trl ot Sumives qu i pueds waillcnl & @ plgine Dassaccions SR an e o oh b apkeacis
SR Ml

212
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Anexo 2. Entrevista al Gerente y Contador

el

FACULTAD FLIRIDHCA SOOLAL Y ADNMINESTRATIVA
LANSENS OE OO ] AHRREIALF ¥ SLHTUOHRIA

- COOPEEATIVA DE TEANSPORTE
7. MavYO UEEANOS “24 DE AMAYO

Fstimado Ing. Mareo Wimicsn Flores. Loaiza gerente de |o Cooperativa de Transporie Ubanos 24 de
Maye®, soy extudiante del cielo VI de la carrers de Conmbilided v Audisoria de 1s Fezulad lurdiea,
Social y Admimisirativa de la Universidad Mocicmal de Loga. La enirevisia tese comso ebjetivo ofieser
infomeaciin mecesaria de la instisuciin para fimes acadédmicos. A contimuacidn, enconiran usa serie

de prepaies, las cunles agradeceremos responda com la mayor simcenidad y booestidad posible.

ENTREEVISTA AFTICADA AL GERFNTE
1. ;Cusmia la Cooperativa de Traonsporte Urbanes “24 de Wayo™ con un organigrams
SJurcional dowde describa Ly funcioner del personal?
51
NO X
1 ;Cree Ud gue &y Dvporiante ¥ Recesorio comtar con un Momual de
Procedimientos Adminturamess, Comtables ¢ Tribufories para um mefor
dezsgrrolly de lov acfvidedes en Loz diferendes departamendos de la Cooperatva de
Tromsporte Urbanes 24 de Maye™ de lo ciudad de Loja®
51 X
NO
3. ;La Cooperarva de Transporte Drbaner 24 de Waye™ cuensa con 11 meoanivm
de comirol de asivtencia loboral, perwisos, Leencias ¥ vacaciones para ¢f pereoral’?
5l

NO X
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\J
FACULTAD FLRIDICA SOOLAL Y ADMINETRATIVA
L AMSCE NS D C0e T A NAL T S TLIHLA

& Esta claramenge gefetda o Cooperamva d¢ Transporte Urbanes “J4 ds Maye™
er termines de Eneas de ausoridad v respensabilidad?
51 X
N0
5. ;Loz recurses ecomemicos gue ene la Cosperaiva son aprovechados de manera
gftciense’
51 X
i)
g ;Lo Cooperafva deme definido procedimisnsos para realizar capacitaciones af
personal?
|
i) X
7. ;Convidera wsted gue o5 necezaria Lo exivenclz de documentos en [ow cuales 5o
pusda conocer Loz actividades que realiza cada une de los persones en su drea de
rabaia?
IMPORTANTE X

FROBAELEMENTE IMPORTANTE
NOE5 IMPORTANTE
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FACULTAD FURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD ¥ ALDITORLA

= COOPERATIVADE TRARSFORTE

Estirmaky, Juas Cirles Fanfnes Sircher contiader de la Cooperativa & Trarsporie Libones <14 <&
Pellorpen”, sy esitnd Embe el i WHD o Lo csmwers ok Ol ikl Aadiboria die Ba Fasslind Riridkis
Sncemal ' oAidlenm pall v e Bk U miversicng] Miooeal de Lige L eniresssila lieres oo elyefivo-olsloner
mnfirmniee in acecsins de b nabliate pe fines sdadbmmi A conbndadiin, cheeninel i s

de pregiielas, les ciedis apradeiiresus reipedala con b muyee siscerakal W boneiidal peaitie

EXTEEVISTA APLICADA AL CONTALMDE
L Ewed biw dyfeidar Loy prinripeley prosediscauees pera rapietrar roje’
- |
N X

I Eviry almun procediulras por @I par rRghorar cueHme gor sod e

5l
MO X
L ;Larorprranvauslie golinrar gars [ saseriacion de Lo Degrurmss?
&8I
Wi X

4 -Lay rommliamonsr barcanar lay reabza Loy promerer dier dof maay?
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FALLUNL T AN PURTDSLN SOCIAE Y SIS | T
LARHRERS D DU TREILRAE T AL TOHLY

5 sCupeey diey die arvidiee Ley dioe a Loy cEpucrr o sortor para raneelar oy susnsos
por czbrer?
15
{ Mea X
I Mrara
I ;La cooperasva elobors euadeer de essgiedad de osaldsr ¢ edicer de

VALILMC AN BAR SILAREY pov pagar]

a1

N X

4 Elsomcdar rreala ol regirero sonmble dr lo rumen 2p oz oo ra el sosenim
g orwrre
- |
N X
o jReper;m droleracionsr runssetver ol soer e oeever roel ingress de
Sfermarion, e Lo dreloracidn del ouenr de recresieeey v Lo fureee bge relornios
de depndancia’
El

MO X

i Elromcdor reoepa dr manrra cpormuna Lo fsrmenicn dr prepurded, plaas

aguipo]
&l

MO X
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FACULTAD JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA

I0. ;Elcomezdor ke presemtade en los frohoy establacidas per In by of impursto af

valor agragads?
51

KO X

11 ;La Cooperatve Az presenteds problomas am by repmeros comtadlas ingresadoy

en ol anexe framsaccional simpficads?
81
KO X
{rracies por su coloboracidn
~Ding Loy bemdiga™
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