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a. TITULO

“EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES DEL
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS, PERIODO 2010”.



b. RESUMEN EN CASTELLANO Y TRADUCIDO AL INGLES

En el Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, existen
varias falencias, entre ellas la falta de un control del efectivo, situacién que se
evidencia en el ineficiente manejo de la documentacién soporte ya que gran
cantidad de gastos no poseen justificativo alguno, ademas no existe una persona
gue se haga responsable por la erogaciones, por ello se efectuo el siguiente tema
de investigacion “EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES DEL
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS,
PERIODO 20107 con el fin de mejorar el sistema de control interno, prevenir
robos y evitar que los empleados utilicen el dinero de la entidad para uso

personal.

En la realizacién de la presente investigacion se plante6 previamente objetivos los
mismos que fueron cumplidos totalmente, es decir como primera instancia se
realizd una visita previa al Sindicato para obtener la informacion, posteriormente
se efectud la evaluacion del control interno, donde se detectd un nivel de
confianza medio del 65,60%, asimismo mediante la aplicacién de pruebas de
auditoria se revisé que el efectivo se haya depositado de manera integra, y que
las transacciones posean la documentaciéon completa y cumpliendo las normas
reglamentarias, ademas se determiné la veracidad de las operaciones y saldos
que presenta el componente Disponibles; asimismo cabe destacar que los
resultados se encuentran sefialados en el informe a través de las conclusiones y

recomendaciones.

Culminado el trabajo se observé que la documentaciéon que respalda el ingreso y
egreso de dinero del sindicato, escuela, gasolinera y lavadora no contienen la
informacion completa para constatar cada transaccion realizada, ademas no
cumplen con las normas generales de control interno y principios contables que
son la base para lograr una adecuada gestion y administracion del efectivo.
Ademas es primordial e importante que el Secretario General contrate un
contador para cada una de las actividades que se llevan a cabo en la entidad, con

el fin de proporcionar una informacion transparente a los socios.



SUMMARY

In Choferes's Provincial Labor Union Professional of Sucumbios, several fallacies,
between them short of a control of the cash, situation exist the fact that support
since they do not possess great quantity of expenses justifying at all, besides is
evidenced in the inefficient handling of the documentation does not exist a person
that becomes responsible for her expenditures, for it ESPECIAL EXAM made to
the COMPONENT the following fact-finding theme AVAILABLE of
PROFESSIONAL DRIVERS' PROVINCIAL LABOR UNION OF SUCCUMB TO
YOU, PERIOD 2010; With the aim of improving the system of internal control,
preventing thefts and avoiding that employees use the money of the entity for

personal use.

You presented objectives previously in the realization of present investigation the
same the fact that they were accomplished totally, that is like first instance
accomplished to the Labor Union to obtain the information a previous visit, at a
later time the application of proofs of auditing made the evaluation of the internal
control, where a 65,83 %'s reliable half a level was detected, in like manner
intervening the fact that the cash had deposited of wholesome way checked itself,
and that transactions possess the complete documentation and keeping the
required standards, besides determined him the veracity of the operations and
balances that Disponibles shows the component; In like manner it is pertinent to
emphasize that results find indicated in the report through the conclusions and

recommendations.

Once the work was culminated it was noticed that the documentation that backs
the entrance and expenditure of union money, school, the gas station and washing
machine do not contain the complete information to verify each accomplished
transaction, besides do not fulfill the general standards of internal control and
countable principles that are the base to achieve an adequate step and
administration of the cash. Besides it is a must and important that the Secretary-
General sign a bookkeeper for each of the activities that are taking place at the

entity, with the aim of giving a transparent information to the associates.



c. INTRODUCCION

El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios RUC.
2190000624001, es una organizacion sin fines de lucro, creada inicialmente bajo
la denominacion de Sindicato Cantonal de Putumayo con Sede en Lago Agrio con
fecha 13 de junio de 1976; obtiene su personeria juridica el 20 de junio de1979
con registro 10-foli-39 con numeral 200; luego con la reforma del Estatuto el 15
octubre de 1990, se le designa un nuevo nombre denominandose Sindicato
Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios. Lleva 36 afios de vida
juridica, actualmente posee una escuela de conduccién, un aula taller de
mecanica, un bloque de tres aulas para la escuela de capacitacion, una flota de 7
vehiculos para el aprendizaje de los estudiantes, una Estacion de Servicios
(Gasolinera), con lavadora y Lubricadora que estan a disposicion de sus

asociados.

Cabe destacar que en el Sindicato no se ha ejecutado examenes al componente
Disponibles, de ahi la importancia del tema, ya que por medio de la realizacion del
presente examen especial se pudo evaluar el sistema control interno establecido
para el manejo del efectivo y las cuentas bancarias, tomando en consideracion
gue es una instituciébn que cuenta con varios servicios en los| cuales se manejan
considerables sumas de dinero, por lo tanto requiere de revisiones periddicas que
permitan determinar la efectividad de los controles instaurados y en caso de
detectar falencias implementar medidas correctivas, en atencion a esta necesidad

se plated el desarrollo del trabajo investigativo titulado.

El examen especial se desarrollo con la finalidad de brindar un aporte a la
entidad, mediante la propuesta de posibles alternativas de solucion a los
problemas encontrados con respecto al componente Disponibles, ayudara
significativamente al sindicato ya que se plantearan recomendaciones que
pretenden elevar la seguridad de los controles y por ende evitar fraudes en la

institucion, mediante la asignacion de responsabilidades.

El presente informe esta conformado de la siguiente manera: TITULO que es la



denominacion del trabajo, RESUMEN donde se presenta el extracto breve de todo
el informe de investigacion, INTRODUCCION en la que se resalta la importancia y
relevancia del tema investigado, REVISION DE LITERATURA que contiene
conceptos y descripciones tedricas relacionadas con la realizacion de un examen
especial, MATERIALES Y METODOS aplicados en el desarrollo del trabajo,
RESULTADOS que contiene la aplicacién del examen especial en sus tres fases
planificacion, ejecucion y presentacion del informe, DISCUSION, en la cual se

contrasta la realidad investigada y el aporte que se brinda a la entidad.

Finalmente se despliegan las CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES a las
que se llego luego del trabajo de investigacion, BIBLIOGRAFIA que abarca los
libros, revistas, folletos, documentos y demas fuentes de informacion, y ANEXOS
en esta seccién se publica el plan de tesis, y los diversos documentos que
sirvieron de apoyo para el desarrollo del presente trabajo.



d. REVISION DE LITERATURA

AUDITORIA

“La Auditoria, en general, es un examen sistematico de los estados Financieros,
registros y operaciones con la finalidad de determinar si estan de acurdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados, con las politicas establecidas
por la direccion y con cualquier otro tipo de exigencias legales o voluntariamente

adoptadas."

Importancia

"Es importante porque esta orientada a evaluar la cantidad, la calidad de la
informacion econdmico financiera de un negocio, buscando que la informacién

sea correcta, oportuna, clara, concisa y que esté de acuerdo con la ley."?

Objetivo

"El objetivo principal es opinar si los estados financieros de una empresa
presentan, o no razonablemente la situacién financiera, el resultado de sus

operaciones, y los cambios de su posicion financiera.

La auditoria financiera tiene como objetivo la revision o examen de los estados
financieros por parte de un contador publico distinto del que prepard la
informacion contable y del usuario, con la finalidad de establecer su razonabilidad,
dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la

informacion posee.

El informe o dictamen que presenta el contador independiente otorga fe publica a
la confiabilidad de los estados financieros y por consiguiente, de la credibilidad de

la gerencia que los preparo.

'MADARIAGA, Juan. (2007). "Manual Préctico de Auditoria". (Ediciones Deusto). Barcelona-Espafia. P.13
’Notas en Clase. (2009). [On-line]. Disponible en: http://www.eafit.edu.co/escuelas/administracion/consultorio-
contable/Documents/notas-clase/notal-auditoria.pdf.




Para cumplir lo anterior, el trabajo de auditoria implica, como finalidad inmediata
proporcionar al propio auditor los elementos de juicio y de conviccion que le
permiten sustentar de una manera objetiva su dictamen. Esto conduce a que en
cada caso determine, segun las circunstancias, las pruebas que necesita para

cumplir profesionalmente su trabajo.

La Auditoria se efectia en forma externa, por su amplia utilidad de validar la
informacion financiera frente a terceros, pero esto no implica que no pueda
efectuarse en forma interna, aunque esto no es usual por lo restringido de su

uso."

Clasificacion de la Auditoria

1. "Segun la naturaleza del profesional: Se clasifica en Auditoria externa,

interna, gubernativa.

a. Auditoria externa: Es un servicio prestado a la propia entidad auditada
por profesionales independientes a la misma segun los términos
contenidos en un contrato de prestacion de servicios.

b. Auditoria interna: Es aquella actividad que llevan a cabo profesionales
que ejercen su actividad en el seno de una empresa, abajo la
dependencia de la maxima autoridad de la misma, pudiéndose definir
esta como una funcién de valoracién independiente dirigida a examinar
y evaluar sus actividades, asi como el sistema de control interno., con la
finalidad de garantizar la integridad de su patrimonio.

c. Auditoria Gubernamental: Es la actividad de fiscalizacion realizada por
diversos organos del estado, sobre aquellos organismos de derecho
publico y/o sobre distintos procesos que afectan de una u otra manera

al patrimonio nacional o al bien comun.

2. Segun la clase de objetivos perseguidos: Auditoria financiera o contable y

operativa.

® Guillermo Cuellar. (s/f). [On-line]. Disponible en: http://members.tripod.com/~Guillermo_Cuellar_M/financiera.html



a. Auditoria Financiera: Es aquella actividad consistente en la

comprobacién y examen de las cuentas anuales y otros estados
financieros y contables con el objeto de emitir un juicio sobre su
fiabilidad y razonabilidad.

Auditoria Operativa: Es la actividad dirigida al examen y evaluacién de
los procedimientos y de los sistemas de gestion internos instalados en

una organizacion con el fin de incrementar si eficiencia.

3. Segun la amplitud del trabajo y el alcance de los procedimientos

aplicados: Auditoria completa o convencional, y parcial o limitada.

a. Auditoria completa o convencional: Tiene como finalidad el manifestar

b.

una opinidn sobre la razonabilidad de las cuentas anuales tomadas en
Su conjunto.

Auditoria parcial o limitada: Su objeto es la revision parcial de otros
documentos contables, con el objeto de emitir informes sobre los

mismos.

4. Segun su obligatoriedad: Auditoria obligatoria, y voluntaria.

Auditoria obligatoria: Es aquel proceso de revisibn que le viene
impuesto a la empresa por el ordenamiento juridico vigente.
Auditoria voluntaria: Es el procedimiento de revision realizado por la

empresa de manera discrecional.

5. Segun latécnica utilizada: Auditoria por comprobantes y por controles.

a.

Auditoria por comprobantes: Se denomina de esta amanera a aquella
técnica de auditoria basada en la revisibn de los documentos que
sustentan los hechos objetos del examen.

Auditoria por controles: Es una técnica de auditoria basada en la
evaluacion del sistema de control interno y la confianza que el mismo

merece al auditor."

*DE LA PENA, Alberto. (2008). "Auditoria un Enfoque Practico".(Ediciones paraninfo S.A). Espafia. P. 5.




Marco legal y normativo de la Auditoria

Las normas que regulan la ejecucion de un examen especial son las siguientes:

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS)

“Estas normas por su caracter general aplican a todo el proceso del examen y se

relacionan bésicamente con la conducta funcional del auditor como persona

humana y regula los requisitos y aptitudes que debe reunir para actuar como

auditor.

e Normas Personales: El examen debe ser ejecutado por personas que tengan

entrenamiento adecuado y estén habilitadas legalmente para ejercer la

Contaduria Publica

El Contador Publico debe tener independencia mental en todo lo relacionado

con su trabajo, para garantizar la imparcialidad y objetividad de sus juicios.

e Normas Relativas a la Ejecucion del Trabajo: EI trabajo debe ser

técnicamente planeado y debe ejercerse una supervision apropiada sobre los

asistentes.

Debe hacerse un apropiado estudio y una evaluacion del Sistema de control

interno existente, de manera que se pueda confiar en él como base para la

determinacién de la extension y oportunidad de los procedimientos de

auditoria.

e Normas Relativas a la Emision del Informe: Siempre que el Nombre de un

Contador Publico sea asociado con estados financieros, debera expresar de

manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacion con tales estados.

El informe debe contener indicacion sobre si tales principios han sido

aplicados de manera uniforme en el periodo corriente en relacion con el

periodo anterior.



Cuando el Contador Publico considere necesario expresar salvedades sobre
algunas de las afirmaciones genéricas de su informe y dictamen, debera

expresarlas de manera clara e inequivoca.

Cuando el Contador Publico considere no estar en condiciones de expresar un
dictamen sobre los Estados Financieros tomados en Conjunto debera

manifestarlo explicita y claramente.

e CLASE DE OPINION O DICTAMEN:

Limpio o sin Salvedades.
Adverso o Negativo

Abstencién de Opinién”>

Normas Ecuatoriana de Auditoria (NEA): “Las NEA se deben aplicar en la
auditoria de los estados financieros. Las NEA deberdn también aplicarse,
adaptadas segun sea necesario, a la auditoria de otra informacion y a servicios

relacionados.

Las NEA contienen los principios basicos y los procedimientos esenciales junto
con los lineamientos relacionados en forma de material explicativo y de otro tipo.
Los principios basicos y los procedimientos esenciales deben interpretarse en el
contexto del material explicativo y de otro tipo que proporciona lineamientos para

su aplicacion.”

NEA 1: Objetivos y principios generales que regulan una auditoria de estados
financieros.

NEA 2: Términos del trabajo de auditoria

NEA 4: Documentacion

NEA 5 Fraudey error

NEA 6 Consideracion de leyes y reglamentos en una auditoria financiera

> ESTUPINAN Rodrigo. (2004). “Papeles de Trabajo”. (ECOE Ediciones). Bogota-Colombia
® REGISTRO OFICIAL. 26 de abril del 2002. http://www.derechoecuador.com
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NEA 7 Planificacion

NEA 8 Conocimiento del negocio

NEA 9 Caracter significativo de la auditoria

NEA 10 Evaluacién de riesgo y control interno
NEA 13 Evidencia de auditoria

NEA 14 Trabajos iniciales — balances de apertura
NEA 15 Procedimientos analiticos

NEA 16 Muestreo de auditoria

Normas Internacionales de Auditoria (NIA): Las Declaraciones de Normas de
Auditoria 0 SAS (Statements on Auditing Standards) son interpretaciones de las
normas de auditoria generalmente aceptadas que tienen obligatoriedad para los
socios del American Institute of Certified Public Accountants AICPA, pero se han
convertido en estandar internacional, especialmente en nuestro continente. Las
Declaraciones de Normas de Auditoria son emitidas por la Junta de Normas de
Auditoria (Auditing Standard Board ASB)

Las Normas Internacionales de Auditoria contiene la siguiente informacion:

e Marco de referencia de las normas internacionales de auditoria.

e Objetivo y principio generales que gobiernan una auditoria de estados
financieros.

e Términos de trabajo de auditoria.

e Control de calidad para trabajo de auditoria.

e Fraudey error.

e Consideracion de leyes y reglamentos en un auditoria de estados financieros.

e Planeacion.

e Conocimiento del negocio.

e Importancia relativa del negocio.

e Evaluacién del riesgo y control interno.

e Auditoria en un ambiente de sistemas de informacién por computadora.

e Consideraciones de auditoria relativa a identidades que utilizan
organizaciones de servicios.

11



e Evidencia de auditoria.
e Evidencia de auditoria: consideraciones adicionales para partidas especificas.
e Trabajo iniciales, balance de apertura.

e Procedimiento analitico.

CONTROL INTERNO

Proceso realizado por el alta Direccion, administradores y otro personal de una
entidad, disefiado para proporcionar seguridad razonable del cumplimiento de los

objetivos en las siguientes categorias:

« Efectividad y eficiencia en las operaciones
e Confiabilidad de la informacion financiera

o Cumplimiento de Leyes y Regulaciones aplicables

El objeto del Control Interno, es el de ayudar a la Administracion a alcanzar las
metas y objetivos previstos dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion

de sus servicios.

Importancia

"El Control Interno contribuye a la seguridad del sistema contable que se utiliza en
la empresa, fijando y evaluando los procedimientos administrativos, contables y
financieros que ayudan a que la empresa realice su objeto. Detecta las
irregularidades y errores y propugna por la solucién factible evaluando todos los
niveles de autoridad, la administracion del personal, los métodos y sistemas
contables para que asi el auditor pueda dar cuenta veraz de las transacciones y

manejos empresariales."’

Objetivos

"Los objetivos primarios del Control Interno deben lograr:

7 http://fccea.unicauca.edu.co/old/tgarf/tgarfse84.html

12



o Confiabilidad e integridad de la informacion.

« Cumplimiento de politicas, planes, procedimientos, leyes y regulaciones.

e Salvaguardia de los bienes.

e Uso eficiente y econémico de los recursos.

« Cumplimiento de objetivos establecidos y de metas de operaciones y

programas."®

Responsables del control interno

"La administracion es responsable directa de todas las actividades de una
entidad, incluyendo su sistema de control interno. Naturalmente, la administracion
en los diferentes niveles en una entidad tendra diferentes responsabilidades de
control interno. Tales responsabilidades deferiran, a menudo considerablemente,

dependiendo de las caracteristicas de la entidad.

En cualquier organizacion, el méas fuerte se detiene ante el director ejecutivo. El
tiene la responsabilidad dltima del manejo del control interno. Uno de los
aspectos mas importantes de su responsabilidad es asegurar la existencia de un
ambiente de control positivo.

Los administradores principales usualmente asignan responsabilidad por el
establecimiento de procedimientos de control interno mas especificos para el
personal responsable de las funciones o departamentos particulares de la unidad.
De acuerdo con ello, esos administradores de las subunidades usualmente juegan
un papel mas manual en idear y ejecutar procedimientos particulares de control

interno."®

EXAMEN ESPECIAL

“El examen especial, se considera como parte del control posterior en la entidad

privada y publica, se encarga de verificar, estudiar y evaluar los aspectos

SAUDITORES Y ASESORES GERENCIALES. (2008)."Programa de Auditoria Financiera".(s/n). Quito-Ecuador.
® MANTILLA, Alberto. "Auditorifa del Control Interno”. Segunda Edicién Bogota- Colombia. Afio 2009. P. 102.
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limitados o de una parte de las actividades relativas a la gestion financiera,
administrativa, y operativa, con posterioridad a su ejecucion, se aplicaran las
técnicas y procedimientos de auditoria de acuerdo con la materia del examen y
formulara el correspondiente informe que deberd contener comentarios,

conclusiones y recomendaciones."'°

PROCESO DEL EXAMEN ESPECIAL

Inicia con la expedicion de la orden de trabajo y culmina con la emision del
informe respectivo, cubriendo todas las actividades vinculadas con las
instrucciones impartidas por la jefatura, relacionadas con el ente examinado.

De conformidad con la normativa técnica de auditoria vigente, el proceso de la
auditoria comprende las fases de: planificacion, ejecucién del trabajo y la

comunicacion de resultados.

PRIMERA FASE: PLANIFICACION

“La planeacion adecuada del trabajo del examen especial ayuda a asegurar que
se presta atencidbn a areas importantes, que los problemas potenciales son
identificados y que el trabajo es completado en forma expedita. La planeacion
también ayuda para la apropiada asignacion de trabajo a los auxiliares y para la
coordinacion del trabajo hecho por otros auditores y expertos. La planeacion
variard de acuerdo con el tamafio de la entidad, la complejidad del examen y la

experiencia del auditor.

Planificacién Preliminar: Constituye la primera etapa del proceso de
planificacion y tiene como objetivo establecer las guias fundamentales que

dirigirdn el trabajo del examen especial.

Representa el soporte sobre el cual estaran basadas todas las actividades
requeridas para la ejecucion del trabajo y para alcanzarlo en forma eficiente.

Auditores, Contadores y consultores Financieros. (2010).[On-ling]. Disponible en:
http://www.auditoresycontadores.com/auditoria/concepto-de-una-auditoria-a-un-examen-especial
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En esta etapa participaran obligatoriamente el supervisor y el jefe de equipo para

obtener la informacion actualizada dirigida a validar el enfoque del examen.

El supervisor y jefe de equipo deberan preparar un programa de planificacion

preliminar, que esta considerado dentro de los programas estandares de

auditoria.

nll

“La utilizacion de un programa general en esta fase, promueve el eficiente manejo

de los recursos humanos de auditoria y permite el logro efectivo de sus objetivos,

mediante la aplicaciébn de una rutina eficaz de trabajo, la misma que puede ser

mejorada y adaptada a las circunstancias especificas de cada examen.

Conocimiento del ente o area a examinar y su naturaleza juridica: La
evaluacion de la naturaleza de la entidad a ser auditada, constituye la piedra
angular para realizar una planificacion efectiva y una auditoria eficiente, sin
que se pretenda en esta fase obtener una comprensién tan amplia como la

que se requiere en la planificacién especifica.

Conocimiento de las principales actividades, operaciones, instalaciones,
metas u objetivos a cumplir: Este conocimiento ayudara al auditor a
identificar las areas de riesgo potencial que podrian existir en el ente. Para
obtener este conocimiento, se realizaran entre otras acciones: Visitar las
oficinas e instalaciones de la entidad para obtener informacién general de las
actividades y procesos observados con la identificacién de los mas relevantes.

Identificaciéon de las principales politicas y préacticas contables,
presupuestarias, administrativas y de operacion: La identificacién de las
principales politicas y practicas contables, administrativas y de operacion,
contribuyen a sefialar la existencia de problemas que pueden estar afectando
a la entidad. Por ejemplo, el uso de técnicas sofisticadas de administracion de

fondos, pueden aumentar el riesgo de que se estén realizando desembolsos

"'Guia de Auditoria 2, (2010) version pdf. [On-line]. Disponible en: http://www.slideshare.net/Uro26/guia-de-auditoria-
2-planificacion-3075643
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indebidos y originen por parte del auditor la reconsideracion de la naturaleza y
alcance de los procedimientos de auditoria.

Analisis general de informacion financiera: Como parte de la planificacion
se ejecutara un andlisis general de la informacién financiera y no financiera,

complementada por indagaciones con las direcciones operativa y financiera.

Determinacion del grado de confiabilidad de la informacién financiera, la
organizacion y responsabilidades de las unidades financiera,
administrativa y de auditoria interna: La estructura organica y funcional de
las unidades de administracion financiera, pueden revelar un efecto importante
respecto de la integridad y confiabilidad de la informacion financiera producida
y su relacion directa con el volumen y proyecciones de las operaciones que se

desarrollan en una entidad.

Comprension global del desarrollo, complejidad y grado de dependencia
del sistema de informacion computarizado: Una parte integrante de la
planificacion preliminar consiste en conocer el ambiente del sistema de

informacion de la entidad o area examinada.

Determinacion de unidades operativas: A base de la comprension de la
actividad de la entidad que se esta auditando, debemos identificar las
principales unidades operativas que tienen importancia para la auditoria y
tomar las decisiones que sean necesarias respecto al alcance de nuestra

auditoria en cada una de ellas.

Decisiones de Planificacion para las Unidades Operativas: Las decisiones
incluyen la identificacién en términos generales de la naturaleza y alcance del
trabajo que seré realizado en cada unidad operativa principal.

Decisiones preliminares para los componentes: Una vez obtenida la
informacion del examen anterior, corresponde tomar decisiones que seran

parte de la estrategia a aplicar en cada trabajo en particular.

Enfoque preliminar de auditoria: Divididos los estados financieros en

componentes, corresponde definir para cada uno cual sera la estrategia o
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enfoque de auditoria a aplicar. En la definicibn de este enfoque concurren el
andlisis de dos elementos presentes en cada componente, ellos son: el

ambiente de control y los riesgos inherentes.

e Instrucciones para la planificaciéon especifica: Una vez concluida la
planificacion preliminar e identificadas las operaciones que requieren de mayor

revision y analisis para el disefio adecuado del enfoque de la auditoria.

Planificacién Especifica: “La planificacion especifica tiene como proposito
principal evaluar el control interno, evaluar y calificar los riesgos del examen y
seleccionar los procedimientos que van a ser aplicados a cada componente en la

fase de la ejecucién, mediante los programas respectivos."*?

A diferencia de la planificacion preliminar que evalla a toda la entidad desde una
perspectiva general, la planificacion especifica evalia el control interno de un
rubro, cuenta o componente determinado, segun sea la necesidad, en base a la
evaluacion del riesgo se seleccionard los procedimientos de auditoria a ser

aplicados en la fases de auditoria.

"La planificacion especifica, se ejecutara mediante la aplicacién del programa
general de auditoria que contendra: proposito, muestras a examinar,
procedimientos del examen relacionados con la evaluacion de control interno y los

componentes identificados en el reporte de planificacion preliminar."*

En forma general los pasos que se siguen en durante la planificacion especifica

son:

e Determinan los componentes a ser evaluados en base al objetivo de la

auditoria y el reporte de la planificacién preliminar.

e Fijar los objetivos a alcanzar en el analisis del area a examinar

“RAMIREZ, Pilar.(2010). Examen especial al componente Disponibles de la empresa Elite. Riobamba. Escuela superior
Politécnica del Chimborazo.

“RAMIREZ, Pilar.(2010). Examen especial al componente Disponibles de la empresa Elite. Riobamba. Escuela
Superior Politécnica del Chimborazo. 58.
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e Establecer los procedimientos a seguir para alcanzar los objetivos del
programa de auditoria.
e Evaluar la estructura del control interno del 4rea a examinar, en base al

cuestionario estructurado para este fin.

SEGUNDA FASE: EJECUCION

"En esta fase el auditor debe aplicar los procedimientos establecidos en los
programas de auditoria y desarrollar completamente los hallazgos significativos
relacionados con las éareas y componentes considerados como criticos,
determinando los atributos de condicion, criterio, efecto y causa que motivaron

cada desviacion o problema identificado.

Es de fundamental importancia que el auditor mantenga una comunicacion
continua y constante con los funcionarios y empleados responsables durante el
examen, con el propoésito de mantenerles informados sobre las desviaciones
detectadas a fin de que en forma oportuna se presente los justificativos o se

tomen las acciones correctivas pertinentes."'*

Programa de Auditoria

"Para evaluar la gestion de la Empresa se debe desarrollar un programa que le
facilite el trabajo al auditor, permitiéndole obtener informacion general sobre la
organizacion y el contexto en que esta se desenvuelve. Para ello se requiere de
un método de uso general aplicable a cualquier area que se audite, el que debe
consistir en un andlisis profundo y detallado del trabajo que se desarrolla dentro

de la sucursal.

La informacion necesaria para lograr buenos resultados en la investigacion se
obtendra a través de entrevistas y cuestionarios, acopiandose un gran niamero de
aspectos relevantes, que facilitaran los trabajos de campos, ahorrdndose con ello

tiempo en la ejecucion de la investigacion. Para ello se aplicaran diferentes

1 RAMIREZ, Andrea. (2010). "Memoria Técnica". Escuela Superior del Chimborazo. Ecuador. P. 33.
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técnicas con el fin de sustentar con evidencias suficientes, la opinidbn o juicio

sobre el auditado."*®

Evaluaciéon del Control Interno

“‘Es la base a partir de la cual se determina la extension del examen de las
operaciones, tanto administrativas como financieras de la empresa, dado que la

auditoria se realiza por medio de pruebas selectivas”*®

La evaluacion del control interno debe ser lo suficientemente detallada para
entender el sistema que emplea la entidad para realizar, registrar y procesar las

transacciones, que conduzcan a la preparacion de los estados financieros.

Existen tres métodos para efectuar el estudio y evaluar el control interno:

e “Método descriptivo: Consiste en la explicacion por escrito, de las rutinas
establecidas para la ejecucion de las distintas operaciones o aspectos

cientificos del control interno.

e Método de cuestionario: Cosiste en elaborar previamente una relacion de
preguntas sobre los aspectos basicos de la operacion a investigar y a
continuacion se procede a obtener las respuestas a tales preguntas.
Generalmente estas preguntas se formulan de tal forma que una respuesta

negativa advierta debilidades en el control interno.

e Método gréafico: Este método tiene como base la esquematizacion de las
operaciones mediante el empleo de dibujos, en dichos dibujos se representan
departamentos, formas, archivos y en general el flujo de la informacion de las

diferentes operaciones hasta afectar la cuenta del mayor general”*’

 http://www.eumed.net/ce/2009a/mbh.htm
'® TELLEZ Trejo, Benjamin. (2009). Préctica de Auditoria Financiera y fiscal. Colombia Pag. 199
Y CARDOZO Hernan. (2006) Auditoria del Sector Solidario. Aplicacion de normas internacionales. Pag. 28
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RIESGOS DE AUDITORIA

"Es la posibilidad de que la informacion o actividad sujeta a examen contenga
errores o irregularidades significativas y no sean detectados en la ejecucion.

Estos riesgos pueden ser:

Riesgo Inherente: Se entienda como la posibilidad de error o irregularidad
producto de una situacién que la entidad a auditar no puede controlar, es un
riesgo de negocios. Este riesgo puede afectar a una cuenta 0 a un componente

en particular.

Riesgo de Control: Posibilidad que el sistema administrativo y de control
implantado por la empresa no prevenga no detecte errores o irregularidades
significativos, como la falta de proteccion de activos, controles gerenciales,

deficiencias en el calculo de las planillas, etc."®
Matriz de riesgo
Low
PROBABILIDAD MODERATE
HIGH
EXTREME
CAS5| SEGURO
PROBABLE
POSIBLE
POCO PROBABLE
RARC
o7 |
1 2 3 4 5 IMPACTO
INSIGHIFICANTE MENOR MODERADC MAYOR CATASTROFCO

CODIGOS PROBABILIDAD IMPACTO
oo
ooz
003
o004
005
006
007
oos
009
010

EXTREME
EXTREME
EXTREME
EXTREME
EXTREME
HIGH

HIGH
EXTREME
MODERATE
HIGH

e ol Lo & fu B3 fe (N LT1 LT
L ) e O L0 LT e O o

Fuente: DELGADO, Fabian. Auditores y asesores gerenciales. “Programa de auditoria Financiera" CPA. 2008.
Elaborado por: La Autora

18 ccaacc.upla.edu.pe/...riesgos/RiesgosyEvidenciasdeAuditor+%A1la.do...
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TECNICAS

Las técnicas de auditoria se aplican a hechos posteriores para obtener datos de la
entidad auditada, las mismas que “constituyen métodos practicos de investigacion
y pruebas que el auditor emplea a base de su criterio, 0 juicio segun las
circunstancias, unas son utilizadas con mayor frecuencia que otras, a fin de
obtener la evidencia o informacion adecuada y suficiente para fundamentar sus

opiniones y conclusiones contenidas en el informe.

Las técnicas al ser aplicadas se convierten en procedimientos. Algunas de las
técnicas para la aplicacion de las pruebas en la auditoria en el sector publico se
clasifican generalmente, a base de la accidon que se va a efectuar, las que pueden

ser:

Oculares: Entre las técnicas de verificacion ocular tenemos:

Comparacion: Relacion entre dos o mas aspectos, para observa similitud o

diferencia entre ellos.

e Observacion: Examinar la forma como se ejecutan las actividades y
operaciones

e Revision selectiva: Examen ocular rapido con el fin de separar mentalmente

asuntos que no son tipicos o normales.

e Rastreo: Consiste en seguir la secuencia de una operacién dentro del proceso

Por escrito: Existen tres tipos de técnica por escrito:

e Andlisis: Determinar la composicion o contenido clasificAndolas vy
separandolas en elementos o partes.

e Conciliacion: Establecer la relacion entre dos conjuntos de datos relacionados,
separados e independientes.

e Confirmacion: Cerciorarse de la autenticidad de la informacion, que revela la
entidad.
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Verbal: en esta técnica interviene la indagacion, que consiste en establecer
conversaciones para obtener informacion, sus resultados por si solos no
constituyen evidencia suficiente y competente por lo que sus resultados deben ser

documentados.

Documental: Intervienen:

e Comprobacion: es la verificacion de la evidencia que sustenta una actividad u
operacion, para determinar legalidad, propiedad y conformidad.

e Computacion: Se refiere a calcular, contar o totalizar la informacion numérica,
con el propésito de verificar la exactitud matematica de las actividades u

operaciones realizadas.

Por constatacion fisica: Esta se basa en la inspeccion de los activos, obras,

documentos y valores con el objeto de satisfacerse de su existencia.

Acogiendo esta clasificacion, las técnicas de auditoria se agrupan de la siguiente

manera:

PRUEBAS

"Son técnicas o procedimientos que utiliza el auditor para la obtencién de
evidencia comprobatoria. EI examen de auditoria requiere que el auditor obtenga
la evidencia necesaria que le permita asegurarse de que las transacciones,
registros contables y saldos de los estados financieros son verdaderos y exactos.
La evidencia que necesita el auditor para considerar valido y sustantivo su
examen se obtiene por medio de una serie de pruebas que la jerga profesional ha
denominado sustantivas. Las pruebas sustantivas intentan dar validez y fiabilidad
a toda la informacion que generan los sistemas contables y en concreto la

exactitud monetaria de las cantidades reflejadas en los Estados Financieros.

Las pruebas pueden ser de tres tipos:
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e Pruebas de Control
e Pruebas Analiticas

e Pruebas Sustantivas

Las pruebas de control estan relacionadas con el grado de efectividad del control

interno imperante.

Las pruebas analiticas se utilizan haciendo comparaciones entre dos o0 mas
estados financieros o haciendo un andlisis de las razones financieras de la

entidad para observar su comportamiento.

Las pruebas sustantivas son las que se aplican a cada cuenta en particular en
busca de evidencias comprobatorias. Ejemplo, un arqueo de caja chica,
circulacion de saldos de los clientes, etc.

Las pruebas sustantivas se orientan a obtener evidencia de la siguiente manera:

EVIDENCIAS

“Son los registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que son

pertinentes para los criterios de la auditoria que son verificables.”®

Fisica: Permite identificar la existencia fisica de activos (dinero, efectos por
cobrar, existencias, inmovilizados, etc.), cuantificar las unidades en poder de la

empresa y especificar la calidad de los activos.

Documental: La verificacibn de documentos (facturas, ndéminas, contratos,

talones, etc.) ha ido decreciendo en importancia.

Por medio de registros contables: Los registros contables constituyen una
evidencia valida e importante, resumen todo el proceso de contabilizacién de las
operaciones realizadas por la compafiia. Son elementos imprescindibles para la

preparacion de los estados financieros.

¥CcouUTO Lorenzo. (2008). Auditoria del Sistema APPCC. Ediciones Diaz Santos S.A. Pag. 171
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Por medio de comparaciones y ratios: La comparacion de las cantidades
indicadas por las cuentas de Activo, Pasivo, Ingresos y Gastos a una fecha
determinada con los saldos correspondientes al periodo o periodos precedentes,
es un medio sencillo para localizar cambios significativos que deberan ser

explicados al auditor.

Por medio de calculos: Consiste en realizar calculos y pruebas para verificar la

precision aritmética de saldos, registros y documentos.

Verbal: Por medio de preguntas a empleados y ejecutivos el auditor obtendra
evidencia verbal de multiples hechos y acontecimientos para descubrir situaciones
concretas que requieren investigacion posterior por otros medios y confiar

resultados ya obtenidos por otros tipos de evidencia.

Control interno como evidencia: Pruebas de cumplimiento del sistema de

control interno."?°

PRACTICAS DE AUDITORIA

“Generalmente se utiliza otras practicas de auditoria, que pueden ser confundidas
con las técnicas; sin embargo, se debe tener en cuenta que no obstante ser lo

mismo sirven en auditoria como elementos auxiliares importantes.

e El examen y evaluacion del control Interno: Debe ser considerado como
practica antes que como técnica, antes que su ejecucion implique la utilizacion

de varias técnicas de auditoria.

e El arqueo de caja: Es contar el dinero y demas valores, relacionar los cheques
presentados, los comprobantes pagados y no contabilizados para determinar
el saldo contable, en esta practica es usual la aplicacion de varias técnicas de
auditoria para conseguir su objetivo con la comparacién, computacion,

analisis, conciliacion, confirmacion, entre otros.

2E| Proceso de la Auditorfa. (s/f). [On-Line].Disponible en: www.soeduc.cl/apuntes/proceso%20de%20auditoria.doc
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e La Prueba Selectiva: Consiste en la practica de simplificar la labor total de
medicidon o verificacion, tomando una muestra tipica del total. El calculo de
probabilidades puede utilizarse para determinar cuél debe ser el tamafio de la
muestra o el auditor puede efectuar dicha determinacion a base de su juicio
profesional.

e Los Sintomas: La utilizacion de los sintomas como practica puede ser
provechosa, por cuanto el auditor enfatiza en el examen de determinacion

rubros, a base de ciertos indicios o sintomas preliminares”*

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

"Son el conjunto de técnicas de investigacion aplicado a una partida o a un grupo
de hechos y circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen,
mediante los cuales el Contador Publico obtiene las bases para fundamentar su
opinion. Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas detalladas

gue integran el trabajo de investigacion.

La guia usual de procedimientos de auditoria la constituye la Inspeccion y
Verificacion de activos del cliente, tales como Disponible, Inversiones vy

Deudores."??

Hallazgos

Los hallazgos se refiere a debilidades en el control interno detectadas por el
auditor, por lo que merecen ser comunicados a los directivos de la entidad
auditada y a otras personas interesadas, ya que representan deficiencias
importantes que podrian afectar en forma negativa, su capacidad para registrar,
procesar, resumir y reportar informaciéon confiable y consistente, en relacion con

las aseveraciones efectuadas por la administracion.

2L UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. (2007)."Auditoria para entidades Publicas y Privadas”. Loja- Ecuador. P.
235.
22prgcedimientos de Auditorfa. (s/f). [On-Line]. Disponible en: http://fccea.unicauca.edu.co/old/tgarf/tgarfse100.html
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Atributos del Hallazgo

e "Condicion: Debe poner en conocimiento del lector lo que se ha encontrado
mal o en caso de comentarios sobre logros sobresalientes, lo que se ha
hallado excepcional.

e Criterio: El auditor debe mostrar las soluciones a diversos aspectos que se
encuentren en mas estado y especificar la manera como se debe llevar a cabo

el procedimiento, segun la norma, la ley y los reglamentos segun el caso.

e Causa: Es la razén fundamental (o razones fundamentales) por lo cual ocurrié
la condicion, o es el motivo por el que no se cumplio el criterio o la norma. La
simple aseveracion en el informe de que el problema existe porque alguien no

cumplié con las normas es insuficiente para hacer conveniente al lector

e Efecto: Es el resultado adverso, real o potencial que resulta de la condicion
encontrada. Normalmente representa la pérdida de dinero o en efectividad

causada por el fracaso en el logro de metas.

El efecto es especialmente importante para el auditor en los casos que quiere
persuadir a la administracion de que es necesario un cambio 0 accion

correctiva para alcanzar el criterio o meta.

Al plasmar el hallazgo el auditor primeramente indicara el titulo del hallazgo, luego
los atributos, a continuacion se mencionaran las opiniones de las personas
informadas sobre el hallazgo encontrado. Posteriormente se mostrara su
conclusién sobre el hallazgo y finalmente hara las recomendaciones pertinentes.

Es conveniente que los hallazgos sean presentados en hojas individuales.

Solamente las diferencias significativas encontradas se pueden considerar como

hallazgos (generalmente determinadas por la Materialidad)"*

*Conceptos Basicos de Auditoria. (s/f). [On-Line]. Disponible en: www.dspace.espol.edu.ec/.../CAPITULO%201-
PRISCILA%20corr.d....
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PAPELES DE TRABAJO

El auditor debera preparar de manera oportuna la documentacion del examen de

auditoria.

Un registro suficiente y apropiado de la base para el dictamen del auditor.
Evidencia de que la auditoria se desempefio de acuerdo con los requisitos
legales y de regulacion aplicables.

Preparar oportunamente documentacién suficiente y apropiada de la auditoria,
ayuda a enriquecer la calidad de la misma y facilita la revision y evaluacion
efectivas de la evidencia de auditoria obtenida asi como las conclusiones
alcanzadas. Es probable que la documentacién que se prepara en el momento en
que se desempefia el trabajo sea mas precisa que la documentacion que se
prepara posteriormente.

Ademas de estos objetivos, la documentacion de auditoria sirve para un nimero

de fines; que son:

e Ayudar al equipo de auditoria a planear y desempefiar la auditoria.

e Auxiliar a los miembros del equipo de auditoria responsable de la supervision
a dirigir y supervisar el trabajo de auditoria, asi como a descargar sus
responsabilidades de revisidn de acuerdo con la NIA 220, Control de calidad
para auditorias de informacion financiera histérica.

e Facilitar al equipo de auditoria la rendicion de cuentas por su trabajo.

e Habilitar a un auditor con experiencia para conducir revisiones e inspecciones
de control de calidad' de acuerdo con la NICC (ISQC) 1, Control de calidad
para firmas que desempegan auditorias y revisiones de informacién financiera
histdrica, y otros trabajos para atestiguar y servicios relacionados.

e Capacitar a un auditor con experiencia a conducir inspecciones externas de

acuerdo con los requisitos legales, de regulacién y otros aplicables.

La documentacion del examen puede registrarse en papel o en forma electrénica
u otros medios. Incluye, por ejemplo, programas de auditoria, analisis,

memorandos de asuntos, resumenes de asuntos importantes, cartas de
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confirmacion y representacion, listas de verificacion, y correspondencia

(incluyendo correo electronico) concernientes a asuntos importantes.

Si se considera apropiado, pueden incluirse sumarios o copias de los registros de
la entidad, por ejemplo, contratos y acuerdos importantes y especificos, como
parte de la documentacion de auditoria. Sin embargo, Esta no es un sustituto de

los registros contables de la entidad."**

Clases de Papeles de Trabajo

"Es el conjunto de documentos preparados por un auditor, que le permite disponer
de una informacion y de pruebas efectuadas durante su actuacion profesional en
la empresa, asi como las decisiones tomadas para formar su opinion.

Su misién es ayudar en la planificacion y la ejecucion de la auditoria, contribuir en
la supervision y revision de la misma y suministrar evidencia del trabajo llevado a

cabo para respaldar la opinién del auditor.

En funcién de la fuente de la que procedan los papeles de trabajo, éstos se

podran clasificar en tres grupos:

e Preparados por la entidad auditada: Se trata de toda aquella documentacion
que la empresa pone al servicio del auditor para que pueda llevar a cabo su

trabajo: estados financieros, memoria, escritura, contratos, acuerdos.

e Confirmaciones de terceros: Una parte del trabajo de auditoria consiste en

la verificacion de los saldos que aparecen en el balance de situacion a auditar.

e Preparados por el auditor: Este ultimo grupo estard formado por toda la
documentacion elaborada por el propio auditor a lo largo del trabajo a
desarrollar: cuestionarios y programas, descripciones, detalles de los

diferentes capitulos de los estados financieros, cuentas, transacciones."?

»Norma Internacional de  Auditoria. (N. 230). (2006). version pdf, [On-line]. Disponible en:
http://www.leyes.com.py/documentaciones/infor_interes/contabilidad/NIA/NIA-230.pdf
% |os Papeles de Trabajo.(s/f). [On-Line]. Disponible en: http://www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-genaud/1l.htm
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Cedula Sumaria

"Contiene los datos en forma global o general delas cifras, procedimientos,
conclusiones o las observaciones determinadas, correspondientes a un grupo de
conceptos o cifras homogéneos cuyo analisis se encuentra en otras cédulas. Las
cedulas sumarias son resimenes 0 cuadros sinopticos de conceptos y/o cifras

homogéneas de una cuenta, rubro, area u operacion.

Cedula Analitica

Describe un procedimiento de auditoria desarrollado o aplicado sobre aquellas
partidas que han sido seleccionadas para su revisidbn y comprobacion en los
diversos tipos de auditoria que se practican, mostrando la razonabilidad o
irregularidad mediante su contenido, asi como las marcas y notas explicativas de
auditoria. En ellas se coloca el detalle de los conceptos que conforman una

cédula sumaria.

Cédula de Discusién de Observaciones

Soélo se debe formular previa autorizacién del superior jerarquico, en ella se
describe con claridad y objetividad las decisiones que se consideren necesarias a
seguir en relacién con el resultado obtenido de la auditoria; siendo util al area
auditada para mejorar sus sistemas operativos o de administracién. También se
sefalan los puntos de vista del titular del area auditada y las diferencias con lo

sustentado por el auditor a fin de determinar la pauta a seguir en su caso.

El contendido de las cédulas debe darse a conocer a los titulares de las areas
auditadas, a través del informe de auditoria respecto al resultado de la revision
efectuada y poder decidir cual sera la opcibn tomada, para corregir las

irregularidades que se detectaron durante la revisién."?

**Teoria y Préctica de Auditoria. (s/f). [On-Line].Disponible en: http://es.scribd.com/doc/55685953/DEFINICION-DE-
PAPELES-DE-TRABAJO
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Cedula Narrativa

"Es la descripcion de las actividades y procedimientos utilizados por el personal
en las diversas unidades administrativas que conforman la entidad, haciendo
referencia a los sistemas o registros contables relacionados con esas actividades
y procedimientos. La descripcién debe hacerse de manera tal que siga el curso de
los procesos. Este método permitird obtener un mejor conocimiento de la

empresa."?’

"HOJA DE MARCAS

Las marcas de auditoria son aquellos simbolos convencionales que el auditor
adopta y utiliza para identificar, clasificar y dejar constancia de las pruebas y
técnicas que se aplicaron en el desarrollo de una auditoria. Son los simbolos que

posteriormente permiten comprender y analizar con mayor facilidad una auditoria.

Objetivos de las Marcas

Dejar constancia del trabajo realizado.

e Facilitar el trabajo y ayudar a que se aproveche al maximo el espacio de la
cédula, pues evitan describir detalladamente las actividades efectuadas para

la revision de varias partidas.

e Agilizar la supervision, ya que permiten comprender de inmediato el trabajo

realizado.

e Identificar y clasificar las técnicas y procedimientos utilizados en la auditoria."*®

“HERRERA, Avraceli. (2007).Tesis de Grado "Auditoria del Control Interno de los Procesos de Ventas". Escuela
Politécnica del Ejército. Sangolqui. P. 78.
*® Marcas de Auditoria. (s/f). [On-Line]. Disponible en: http://www.gerencie.com/marcas-de-auditoria.html.
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Operacion aritmética incorrecta
A Comprobantes sin firmas correspondientes
F Sin comprobante
X Comprobantes sin lleno de requisitos.
y Comprobante con requisitos completos.

Fuente: http://www.gerencie.com/marcas-de-auditoria.html.
Elaborado por: La Autora

HOJA DE INDICES

"Para facilitar el ordenamiento y archivo de los papeles de trabajo y su rapida
localizacion, se acostumbra ponerles una clave a todos y cada uno de ellos en
lugar visible que se escribe generalmente con un lapiz de color denominado "lapiz

de Auditoria".

Esta clave recibe el nombre de indice y mediante él se puede saber de qué papel

se trata y el lugar que le corresponde en su respectivo archivo.

En teoria no importa qué sistema se escoja como indice, pero el elegido debe
proveer un ordenamiento légico y ser suficientemente elasticos para posibles

modificaciones.

Los principales sistemas de indexacion utilizados en Auditoria son los siguientes:

indice Numérico Alfabético: Se le asigna una letra mayUscula a las cuentas de
Activo y dobles letras mayusculas a las cuentas de Pasivo y Capital. Las cuentas
de Resultado llevarian nimeros ardbigos ascendentes.

indice Alfabético Doble: A las cédulas sumarias se les asigna una letra

mayuscula, y a las cédulas analiticas dos letras mayusculas.

indice Alfabético Doble Numérico: Es una combinacion de los sistemas
Numérico Alfabético y Alfabético Doble. Pues se le asigna una letra mayuscula a

las cédulas sumarias de Activo y doble letra mayuscula a las sumarias de Pasivo
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y Capital. Las cédulas analiticas se indexan con la letra o letras de la respectiva
sumaria y un numero arébigo progresivo. Las cuentas de Resultados se indexan
con numeros arabigos en multiplos de 10 en forma ascendente. Este es el
sistema de mayor utilizacion por la facilidad de su uso y su popularidad a nivel

nacional e internacional.

indice Numérico: A las cédulas sumarias de Activo, Pasivo, Capital y Resultados
se le asignan numeros arabigos progresivos y las cédulas analiticas nameros

fraccionarios.

indice Decimal: A las cédulas sumarias de Activo, Pasivo, Capital y Resultados
se le asignan numeros arabigos en multiplos de 1000 y a las cédulas analiticas

nameros arabigos dependientes de los de las sumarias en multiplos de 100.

indice del Plan Unico de Cuentas: Este método consiste en asignar como indice
el cédigo correspondiente a las clases, grupos, cuentas y subcuentas del Plan
Unico de Cuentas. El indice de las hojas de trabajo tendria un digito: Activo 1;
Pasivo 2; Patrimonio 3; Ingresos 4: Gastos 5; Costo de Ventas 6 y Costos de
Produccién o de Operacion 7. El indice de las cédulas sumarias tendria dos
digitos: Disponible 11; Inversiones 12; Deudores 13 etc. El indice de las cédulas
analiticas puede tener de 4 a 6 digitos: Caja 110505, Bancos 111005,
Inversiones en Acciones 120505 etc.

Este sistema tiene la ventaja de no necesitar un documento que explique el
significado del indice por ser suficientemente conocido por todos, pero tiene la
gran desventaja de usar indices con demasiados digitos en los niveles de cédulas

analiticas y sub/analiticas lo que dificulta hacer las referencias cruzadas."”

AUMATELL, Cristina. (2012). "Auditoria de la Informacién", identificar y explotar la informacién en las
organizaciones. (Editorial UOC).(s/n). P.25.
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iNDICE ALFABETICO iNDICE

NOMBRE DE LA CEDULA TIPO DE CEDULA | DOBLE NUMERICO NUMERICO
Balance General Activo Hoja de Trabajo BG/1 1
Balance General Pasivo Hoja de Trabajo BG/2 2
Balance General Patrimonio Hoja de Trabajo BG/3 3
Estado de Resultados Ingresos Hoja de Trabajo PyG/1 4
Estado de Resultados Egresos Hoja de Trabajo PyG/2 5
Estado de Resultados Costo de | Hoja de Trabajo PyGI/3 6
Ventas
DISPONIBLE Sumaria A 11
CAJA GENERAL Analitica A1 110505
Caja General Oficina Principal Sub-analitica A1/ 110505-01
Caja General Sucursal A Sub-analitica A1/2 110505-02
CAJAS MENORES (Fondos Fijos) | Analitica A2 110510
Caja Menor Oficina Principal Sub-analitica A2/1 110510-01
Caja Menor Sucursal A Sub-analitica A2/2 110510-02
BANCOS Analitica A3 111005
Banco X Cuenta nnnnn1 Sub-analitica A31-1 11100501-01
Banco X Cuenta nnnnn2 Sub-analitica A31-2 11100501-02
Banco Y Sub-analitica A3/2-1 11100502-01

Fuente: AUMATELL, Cristina. (2012). "Auditoria de la Informacién"
Elaborado por: La Autora

TERCERA FASE: COMUNICACION DE RESULTADOS

En el transcurso de una auditoria, los auditores mantendran constante
comunicacién con los servidores de la entidad u organismo bajo examen,
dandoles la oportunidad para presentar pruebas documentadas, asi como
informacion verbal pertinente respecto de los asuntos sometidos a examen; la
comunicacién de los resultados se la considera como la ultima fase de la

auditoria, sin embargo debe ser ejecutada durante todo el proceso.

Comunicacion al inicio de la auditoria

Para la ejecucion de una auditoria, el auditor jefe de equipo, mediante oficio
notificara el inicio del examen a los principales empleados vinculados con las
operaciones a ser examinadas de conformidad con el objetivo y alcance de la

auditoria.

Dicha comunicacion se la efectuara en forma individual y de ser necesario, en el

domicilio del interesado, por correo certificado o a traves de la prensa. Para el
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caso de particulares se les notificara o requerird informacion de conformidad con

las disposiciones legales pertinentes.

La comunicacion inicial, se complementa con las entrevistas a los principales
empleados de la entidad auditada, en esta oportunidad a méas de recabar
informacion, el auditor puede emitir criterios y sugerencias preliminares para
corregir los problemas que se puedan detectar en el desarrollo de tales

entrevistas.

Comunicacion en el transcurso de la auditoria

Con el proposito de que los resultados de un examen no propicien situaciones
conflictivas y controversias muchas veces insuperables, éstos seran comunicados
en el transcurso del examen, tanto a los funcionarios de la entidad examinada, a
terceros y a todas aquellas personas que tengan alguna relacion con los

hallazgos detectados.

El informe de evaluacion del control interno es una de las principales
oportunidades para comunicarse con la administracion en forma tanto verbal

Como escrita.

el desarrollo del examen, el auditor puede identificar algunos hechos que
requieren ser corregidos, los cuales pondran en conocimiento de los directivos
para que se tomen las acciones correctivas, luego, el auditor con la evidencia
necesaria, llega a conclusiones firmes, aun cuando no se haya emitido el informe

final.

La comunicacién de resultados sera permanente y no se debe esperar la
conclusién del trabajo o la formulacién del informe final, para que la
administracion conozca de los asuntos observados por parte del auditor, éste
debera transmitirlos tan pronto como haya llegado a formarse un criterio firme

debidamente documentado y comprobado.
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Las discrepancias de opinidn, entre los auditores y los directivos de la entidad,
seran resueltas en lo posible durante el curso del examen. Para la formulacion de
las recomendaciones, se incluird las acciones correctivas que sean mas

convenientes para solucionar las observaciones encontradas.

Comunicacion en al término de la auditoria

La comunicacion de los resultados al término de la auditoria, se efectuara de la

siguiente manera:

a) Se preparard el borrador del informe que contendrd los resultados
obtenidos a la conclusion de la auditoria, los cuales, seran comunicados en
la conferencia final por los auditores a los representantes de las entidades

auditadas y las personas vinculadas con el examen.

b) EI borrador del informe incluira los comentarios, conclusiones vy
recomendaciones, estara sustentado en papeles de trabajo, documentos
que respaldan el analisis realizado por el auditor, este documento es
provisional y por consiguiente no constituye un pronunciamiento definitivo

ni oficial de la firma auditora.

c) Los resultados del examen constaran en el borrador del informe y seran
dados a conocer en la conferencia final por los auditores, a los
administradores de las entidades auditadas y demas personas vinculadas

con él.

INFORME

“El informe de auditoria, es un documento de caracter publico o privado segun
sea el caso, y refleja la opinidon técnica acerca de si las cuentas expresan la
imagen fiel en los estados financieros, y también en torno a los resultados de las

operaciones que se realizan en la organizacion.

La opinion puede ser de los siguientes tipos:
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Favorable, si no hay reservas: Cuando un auditor ha efectuado un examen que
considera conforme a las normas de auditoria generalmente aceptadas, y los
estados financieros del cliente han sido preparados de acuerdo con principios de
contabilidad generalmente aceptados aplicados sobre una base uniforme respecto
a la del afio anterior, poniendo en evidencia todos los hechos que él considera
importantes y habiendo quedado totalmente satisfecho del alcance de su examen
y de la razonabilidad de los estados financieros, esta en condiciones de emitir un

informe favorable, sin salvedades.

Opinién con salvedades: Un auditor independiente podra emitir un informe con
salvedades cuando esta lo suficientemente satisfecho con la razonabilidad de los
estados financieros como para no considerar necesario emitir un dictamen

adverso.

Desfavorable: Cuando los efectos de las salvedades producidas por no aplicar
los principios de contabilidad correctamente o ser aplicados sin uniformidad son
tan significativos que distorsionan realmente la situacion patrimonial de la
compafiia y el resultado de sus operaciones, el auditor debera emitir una opinion

desfavorable.

Decidir cuando se debe emitir un dictamen con salvedades o una opinion
desfavorable no siempre es facil y exige por parte del auditor experiencia y
madurez de juicio. Uno de los principales factores a considerar son los tamafios
de los importes monetarios involucrados y su incidencia en el contexto general de

la empresa.

Cuando el auditor expresa una opinion desfavorable, debe revelar todas las
razones que sustentan dicha opinion y los efectos que producen en los estados
financieros, siempre que puedan ser razonablemente calculados. En el caso de
gue estos efectos no puedan determinarse, este hecho se debera mencionar en el

informe.
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Denegada: Cuando el auditor no ha conseguido obtener los elementos de juicio
suficientes para formarse una opinion sobre la razonabilidad de los estados
financieros, considerados en su conjunto, debera denegar su opinion. Para dar
una opinion denegada, los importes involucrados deben ser muy significativos,

pues de lo contrario bastaria una salvedad.

El informe de auditoria tiene una forma de una carta dirigida al consejo de
administracion o accionistas, que acostumbran ser quienes han encargado el

informe.

El informe consta de los siguientes puntos:

Identificacion de la empresa auditada
Alcance del examen especial

Opiniones, conclusiones y recomendaciones.

Generalmente el informe debe ser dirigido a los siguientes usuarios: accionistas o
inversionistas, trabajadores de la empresa, propietario del negocio, 6rganos

reguladores o sociedad en general."*

Clases de Informe

"Informe Corto: Se especifica informacién sobre los estados contables, es el que
emite un contador basado en el trabajo de auditoria realizado, mediante el cual
expresa su opinion o declara que se abstiene de emitirla sobre la informacién que
contienen dichos estados. El trabajo debe ser efectuado de acuerdo con las

normas vigentes, se debe presentar con la siguiente informacion:

e Titulo, destinatario, objeto del examen, aclaraciones especiales, dictamen del

trabajo, su opinién sobre los estados contables en forma resumida.

®AUMATELL, Cristina. (2012). "Auditoria de la Informacién”, identificar y explotar la informacién en las
organizaciones. (Editorial UOC).(s/n). P.19.
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Informe Extenso: Debe contener informacién que indique que el trabajo de
auditoria, ha sido orientado, primordialmente a la posibilidad de formular opinion
sobre los estados basicos. Ademas que los datos que se adjuntan a los estados
contables se presentan para posibilitar estudios complementarios, pero no son
necesarios para una presentacion razonable de la informacion que debe contener
los citados estados basicos. Se debe mencionar que la informacion adicional, ha
sido sometida a procedimientos de auditoria durante la revision de los estados

financieros y esta razonablemente presentada en sus aspectos significativos.

Informe del Examen Especial: Aquel en el cual el contador emite su opinién,
conclusiones y recomendaciones. Es necesario que respalde adecuadamente su
tarea siguiendo el proceso de formacién del juicio del auditor. Ello no significa que
se apliguen todos los procedimientos pautados en las normas de auditoria
vigentes, solo se aplica las que el profesional actuante considere necesarias. Se
trata de un informe especifico que debe tener en cuenta la finalidad por la cual se

requiere el mismo."**

e "Comentarios: Comentario es la descripcion de los hallazgos o aspectos
trascendentales encontrados en la ejecucion de la auditoria, se deben exponer
en forma logica y clara ya que constituyen la base para una o0 mas
conclusiones y recomendaciones. Los comentarios pueden referirse a uno o
varios hallazgos, constituyen la desviacién que el auditor ha observado o
encontrado; contiene hechos y otra informacién obtenida. Para la redaccion de
un comentario, se pondra un titulo que identifique la naturaleza del hallazgo.

Este titulo debe ser un breve resumen de la conclusion.

e Conclusiones: Las conclusiones de auditoria son juicios profesionales del
auditor basados en los hallazgos luego de evaluar los atributos y obtener la
opinion de la entidad. Su formulacion se basa en realidades de la situaciéon
encontrada, manteniendo una actitud objetiva positiva e independiente sobre
lo auditado. Las conclusiones forman parte importante del informe de auditoria

y generalmente se refieren a irregularidades, deficiencias o aspectos negativos

*'GRECO, Orlando. (2007). "Diccionario Contable". (Ediciones Valleta).(Buenos Aires). P.307.
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encontrados con respecto a las operaciones, actividades y asuntos
examinados, descritos en los comentarios correspondientes que podrian dar
fundamento a la determinacién de responsabilidades, cuando las haya y el

establecimiento de acciones correctivas.

Las conclusiones son presentadas a continuacion de los comentarios, en
forma separada y podran redactarse, segun el caso, para cada comentario o
grupo de ellos, bajo el titulo "Conclusion”. En la conclusion, no se repetira lo
descrito en el comentario y se utilizara un estilo adecuado de redaccion que le

permita tener una apreciacion objetiva del hecho comentado.

Recomendaciones: Son sugerencias claras, sencillas, positivas vy
constructivas formuladas por los auditores que permiten a las autoridades de
la entidad auditada, mejorar las operaciones o actividades, con la finalidad de
conseguir una mayor eficiencia, efectividad y eficacia, en el cumplimiento de
sus metas y objetivos institucionales. Las recomendaciones se presentaran
luego de los comentarios y las conclusiones, se asignard a cada
recomendacion un nuamero correlativo en orden de presentacion de los
comentarios, en determinados casos una recomendacion puede agrupar a
varios comentarios y se presentaran en orden de importancia en el Capitulo de

Resultados de Auditoria.

El informe del auditor contendra recomendaciones objetivas, que permitan ser
aplicadas de inmediato con los medios que cuenta la entidad auditada,
tomando en consideracion la relacion coste/beneficio de cada una de ellas. No
se deben incluir recomendaciones generales o abstractas, cuya aplicacion
demande estudios adicionales detallados o de dificil comprensién para los
empleados involucrados. Deben incluirse recomendaciones en los informes,
Gnicamente cuando el auditor llegue a la conclusion de que se necesita tomar
acciones para lograr mejoras o corregir deficiencias y no debera recomendar
medidas concretas, sino estd completamente convencido de haber reunido

toda la informacion necesaria para respaldar tales correctivos.
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Las recomendaciones, no se deben limitar a sefalar las medidas correctivas
sugeridas, consecuentemente, se debe explicar como lograr el cumplimiento
de los objetivos y de las disposiciones legales. Para este efecto al finalizar el
Capitulo de Resultados de Auditoria, conjuntamente con los funcionarios de la
entidad involucrados, se preparard un cronograma de implantacién de las
recomendaciones, en el que se sefialard fechas y funcionarios responsables

de su cumplimiento.

El lenguaje utilizado en la exposicion de las recomendaciones, debe ser claro
y no dar lugar a interpretaciones. Las recomendaciones deben ser redactadas
en oraciones afirmativas y simples. No se deben incluir recomendaciones
negativas, tales como la aplicacion de sanciones. Dichas acciones son

obligaciones que no necesitan ser recomendadas.

En caso de que el auditor no pudiere formular las recomendaciones
pertinentes debido al alcance limitado de la auditoria o por otra razén, debera
hacer constaren su informe el motivo por el cual es imposible recomendar las
medidas correctivas apropiadas y que labor adicional se necesitara realizar
para formular dichas recomendaciones. Se debe evitar las recomendaciones
qgue incluyan expresiones como ‘inmediatamente” o “sin demora” ya que

tienden a generar resistencia por su tono impositivo.

Las recomendaciones incluidas en el informe deben estar dirigidas al servidor
de la organizacion que debe ejecutar la accion correctiva, proveyendo la
participacion del funcionario responsable del area pertinente al nivel mas alto o
de la maxima autoridad, quienes se ocuparan de lograr su cabal y efectiva
aplicacion.

No se debe recomendar el cumplimiento de Leyes, Normas, Reglamentos o
instructivos, por el contrario el auditor tiene que sefialar de manera resumida
los procedimientos que permitan a la entidad examinada poner en practica

dicha recomendacion.
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Cuando una entidad ha aceptado una recomendacion y se ha tomado la
accion necesaria, el informe debe mencionar este particular siempre y cuando

el auditor lo considere importante.

No deben presentarse todas las recomendaciones en un solo bloque al final
del informe, después de presentar una serie de comentarios y conclusiones
que cubren varios hallazgos no relacionados, porque este procedimiento

puede ocasionar confusién al usuario o lector del informe."*

COMPONENTE DISPONIBLES

"El disponible comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez
inmediata, total o parcial, con que cuenta el ente econémico y que puede utilizar

para fines generales o especificos.

Bajo esta denominacion se pueden agrupar los saldos en caja, los depdsitos en
bancos y otras entidades financieras, las remesas en transito y los fondos o
dineros en poder de funcionarios de la organizacidén y que estan destinados para
atender cierta clase de gastos que requieren un tratamiento especial, dadas
ciertas necesidades en la prestacion de servicios 0 adquisicion de elementos el
normal desarrollo de las operaciones. Anteriormente a este grupo de cuentas se

le denominaba “efectivo”.

Los sobregiros bancarios se presentan como un pasivo a corto plazo, aun en el

evento de que existan otras cuentas corrientes con saldo disponible con la misma

institucion, salvo que exista un convenio de compensacion entre cuentas."*?

%2 Capitulo V Comunicacién de Resultados en la Auditoria Financiera. (s/f). [On-Line].Disponible en:

http://es.scribd.com/doc/54009416/13/Comentarios-conclusiones-y-recomendaciones
*Temas de clase. Contabilidad General (s/f). [On-line]. Disponible en:
http://www.temasdeclase.com/libros%20gratis/teoriabasica/capdos/contable2_3.htm
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Cuentas que Intervienen en el Componente Disponibles de un Sindicato

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios
Secretario General, Unidad de Contabilidad y Auditoria
Estado de Situacién Financiera
Del 1ero de Enero al 31 de Diciembre de 2010
ACTIVOS
CORRIENTE
DISPONIBLE 1864,01

Caja Chica Escuela 200,00
Bancos
Banco Internacional Cuenta de Ahorros 539,67
Banco Internacional Cuenta Corriente Escuela -4366,88
Banco Pichincha 869,87
Cooperativa Nueva Loja 269,87
Banco Internacional Cuenta Corriente Sindicato 50,62
Banco Internacional Cuenta Corriente Gasolinera 4301,71

Fuente: AUMATELL, Cristina. (2012). "Auditoria de la Informacién"
Elaborado por: La Autora

CONTROL INTERNO DE CAJA BANCOS

"Plan de organizacién entre el sistema de contabilidad, funciones de empleados y
procedimientos coordinados, que tienen por objeto obtener informacién segura,
salvaguardar el efectivo en cajas y bancos, asi como fomentar la eficiencia de
operaciones y adhesién a la politica administrativa de cualquier empresa publica,

privada o mixta"**

Caja

Conjunto de medios legales de pago, representados por dinero, giros postales,
telegraficos, etc., de disposicion libre e inmediata.

Bancos
Conjunto de medios legales de pago, sustitutos del dinero, representado por

saldos Disponibles en cuentas de cheques o depdsitos a la vista que se

convierten en dinero a su presentacion.

3 PERDOMO, Abraham. “Fundamentos de Control Interno”. Editorial ECAFSA. México 2012. Pag. 42
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Principios

e Separacion de funciones de autorizacion, ejecucion, custodia y registro de caja

y bancos.

e En cada operacion de caja y bancos, deben intervenir cuando menos dos

personas.

¢ Ninguna persona que interviene en caja y bancos, debe tener acceso a los

registros contables que controlen su actividad.

e El trabajo de empleados de caja y bancos sera de complemento y no de

revision.

e La funcion de registro de operaciones de caja y bancos sera exclusivo del

departamento de contabilidad.

Objetivos

e Prevenir fraudes de caja y bancos.

e Descubrir robos y malversaciones de caja y bancos.

e Obtener informacion administrativa, contable y financiera confiable de caja y
bancos.

e Localizar errores de caja y bancos.

e Proteger y salvaguardar el efectivo en caja y bancos.

e Promover la eficiencia del personal de caja y bancos.

e Detectar desperdicios y filtraciones de caja y bancos.

BASES DEL CONTROL INTERNO

Entradas

e Control para cada origen de entradas a caja y bancos.

e Depdsito integral en Instituciones Bancarias de todas las entradas a caja.
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Salidas

e Creacion de un fondo de caja chica.

e Pagos por medio de cheques nominativos con firmas mancomunadas.

CONTROL PARA CADA ORIGEN DE ENTRADAS A CAJA Y BANCOS

Cobros por servicios al contado directo.- El control para esta fuente de
entradas a caja y bancos se lleva a efecto estableciendo una rutina de labores y
de operaciones tanto para la atencion, como para la entrega del bien o servicios;
asimismo, utilizando maquinas registradoras y expedicibn de notas de venta

debidamente autorizadas.

Cobros por servicios al contado (cobro o devolver) en plaza: Para estos
cobros se establecen notas de venta especiales, numeradas progresivamente y
registradas fiscalmente; también se formulardn notas de salida de almacén y

utilizando una cuenta global, colectiva o genérica.

Cobros por servicios al contado fuera de plazo: Para el control de estos
cobros, habra notas de venta especiales, requisitadas y numeradas en forma
progresiva, notas de salida de almacén cuenta colectiva en el libro mayor general,
con su auxiliar correspondiente donde se analizara el saldo de la cuenta colectiva
"Clientes fuera de plazo", ademas de datos tales como fecha de la operacion,
namero de nota de venta, nombre del comprador o cliente, forma y fecha de cobro
(cheque, giro, etc.).

EFECTIVO EN CAJA

“Representa la ascendencia del efectivo existente en la actividad correspondiente
a los distintos fondos monetarios que opera. Comprende, ademas el efectivo
pendiente de depositar por cobros efectuados, asi como cualquier otro medio

monetario en poder de la entidad”®.

*Efectivo en caja (s/f). [On-line].Disponible
en:http://www.cubaindustria.cu/contadoronline/contabilidad/us0%20y%20contenido/101%20Efectivo%20en%20Caja.
htm
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SE DEBITA

e Por la constitucién o aumento del fondo para cambios

e Por la constitucion o aumento del fondo fijo para gastos menores.

e Por los sobrantes detectados en el fondo para pagos menores.

e Por el importe extraido del Banco para el reembolso de los gastos

e Por los cobros por ventas al contado en efectivo o por cheques.

e Por los cobros de cuentas por cobrar a clientes en efectivo o por cheques.

e Por los cobros en efectivo de cuentas por cobrar diversas

e Por los cobros anticipados a cuenta de entregas futuras de mercancias o
prestacion de servicios.

e Por el efectivo extraido para el pago de salarios, subsidios, y otras
retribuciones al personal.

e Por los cobros de cuentas pendientes por faltantes.

e Por el importe no consumido al liquidar el anticipo de gastos de viajes

e Revirtiendo la operacién de los anticipos a justificar en el asiento realizado al

cierre del mes anterior.

SE ACREDITA

e Por la cancelacién o disminucion del fondo para cambio

e Por la cancelacion o disminucion del fondo para pagos menores

e Por los faltantes detectados, en el fondo para pagos menores.

e Por los depésitos efectuados en la cuenta bancaria.

e Por los pagos efectuados de salarios, subsidios y otras.

e Por el reintegro a la cuenta bancaria de los salarios, subsidios y otras
remuneraciones no cobradas o no reclamadas por sus beneficiarios.

e Por los anticipos para gastos de viaje pagados;

e Por el importe adicional consumido del anticipo a justificar para gastos de
viaje.

e Por los vales de gastos y anticipos a justificar pendientes de liquidar al cierre

del mes

45



EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS

“El efectivo (o caja) es un activo financiero porque representa un medio de pagoy,
por ello, es la base sobre la que se valoran y reconocen todas las transacciones
en los estados financieros. Un depdsito de efectivo en un banco o entidad
financiera similar es un activo financiero porque representa, para el depositante,
un derecho contractual para obtener efectivo de la entidad o para girar un
cheque u otro instrumento similar contra el saldo del mismo, a favor de un

acreedor, con el fin de pagar un pasivo financiero”.

Valoracioén

La moneda nacional se valora a su valor nominal y la moneda extranjera, al tipo o
tasa de cambio bancario que esté en vigor al momento de cada transaccion y al
cierre de cada ejercicio economico, por lo que es preciso ajustar los saldos
existentes al valor de cotizacion o tipo de cambio vigente en dicha fecha. Los
beneficios o las pérdidas resultantes, forman parte del resultado del ejercicio

econdmico.

Los fondos fijos en el Balance General o Estado de Situacion deben mostrar
solamente el efectivo no utilizado, precisandole por tanto que al final de cada
periodo econdmico se registren los activos y gastos que aun no se hayan
rembolsado. Cuando se trate de efectivo depositado en bancos cerrados o
clausurados, sujetos a procedimiento de suspension de pagos o a liquidacion, si
existiese la posibilidad de pérdida, ésta tiene que registrarse e incluirse en el

resultado del ejercicio econémico en que tenga lugar, dejando de ser un Activo.

Exposicién

Las partidas correspondientes a estos rubros se expondran de acuerdo al orden

de prelacion resultante de su grado de liquidez, partiendo de la mayor a la menor.

*Norma Internacional de Contabilidad N° 32. Instrumentos financieros: Presentacién. Disponible en:
http://www.normasinternacionalesdecontabilidad.es/nic/pdf/NIC32.pdf
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Los saldos en moneda extranjera pueden mostrarse por separado en subcuentas
o andlisis complementarios de la Contabilidad, desglosados por su moneda de
origen, expresandose su valor en los estados contables, por su equivalencia a la

moneda nacional.
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e. MATERIALES Y METODOS

En el desarrollo del presente trabajo se aplicO los siguientes materiales y

métodos:

MATERIALES:

Material de Escritorio: papel bond (encuestas, entrevistas), fotocopias, lapices,

lapiceros de color.

Equipo oficina: Computadora, accesorios de oficina, grapadora, perforadora,
CDsS.

METODOS:

Cientifico

El método cientifico es un proceder estructurado mediante el cual se aspira a
encontrar respuestas a problemas especificos, por lo tanto se lo utilizé en todo el
proceso investigativo, con el apoyo de los métodos que se detallan a

continuacion.

Deductivo

Permiti6 el estudio de referentes teodricos, los cuales fueron empleados en el
desarrollo de la practica, también se aplicé en la evaluacion del control interno
implementado en la entidad con respecto al manejo del componente disponible.

Inductivo

Contribuy6 al estudio de la operaciones relacionadas con el manejo de efectivo y
las cuentas bancarias que posee la entidad objeto de estudio, efectuadas durante

el afio 2010, obteniendo conclusiones generales respecto a la razonabilidad del
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componente examinado, y de esta manera se determiné la importancia que tiene

la implementacion de un adecuado control interno.

Analitico

Se lo utilizé la evaluacién del control interno de efectivo que efectla el Sindicato, y
el estudio de los movimientos del componente Disponibles, para de esta forma
elaborar los respectivos papeles de trabajo.

Sintético

Con la ayuda del método sintético se elaboré el informe final, donde se presentan
de manera ordenada los comentarios, conclusiones y recomendaciones.
TECNICAS

Observacion

Mediante la observacién se pudo conocer la forma en que se maneja el efectivo
en el Sindicato, ademas se identificaron los datos mas importantes que sirvieron
para determinar el procedimiento idéneo para la implementacion del Control
Interno en la entidad.

Entrevista

Consinti6 en dialogar de manera directa con los dirigentes y empleados del

Sindicato, con la finalidad de recopilar informacién primordial dentro del proceso

investigativo.
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RESULTADOS

CARTA DE COMPROMISO

Sefores
JUNTA DIRECTIVA

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Ciudad.-

Ustedes nos han solicitado que realicemos un examen especial de auditoria
al Componente Disponibles, de la entidad que usted representa por el afio
terminado al 31 de diciembre de 2010. Por medio de la presente, tenemos
el agrado de confirmar nuestra aceptacion y nuestro entendimiento de este
compromiso. Nuestra auditoria sera realizada con el propésito de verificar

la razonabilidad de las cuentas a revisar.

Efectuaremos nuestro examen especial de acuerdo a las Normas
Ecuatorianas de Auditoria. Dichas NEA requieren que un examen especial
sea disefiado y realizado para obtener certeza razonable, sobre si los
componentes de los estados financieros no contienen exposiciones
errbneas de caracter significativo. El examen especial incluye una
evaluacion, a base de pruebas, de evidencia que soportan los montos y

revelaciones de los componentes.

Incluye también evaluacién de los principios de contabilidad utilizados y de

estimaciones relevantes hechas por la gerencia.

En vista de la naturaleza comprobatoria y de otras limitaciones inherentes
de una auditoria, junto con las limitaciones también inherentes de cualquier
sistema de contabilidad y control interno, existe el riesgo inevitable de que
aun algunas exposiciones erréneas importantes puedan existir sin ser

detectadas.
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Ademaés de nuestro informe sobre el componente que va a ser auditado,
esperamos proveer una carta por separado, referente a cualquier debilidad
sustancial en los sistemas de contabilidad y de control interno que llamen

nuestra atencion.

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, asume
entera responsabilidad por la integridad y fidelidad de la informacién que
contendran los componentes de los estados financieros a ser auditados,
incluyendo aquella que consta en las notas explicativas a los mismos. Por
lo tanto, Lcda. Mg. Natalia Largo Sanchez no asume por medio del
presente contrato ninguna obligacién de responder frente a terceros por las
consecuencias que ocasione cualquier omisiébn o error voluntario o
involuntario, en la preparacion de los referidos estados financieros por parte

del Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios.

El Contratante El Contratista
SR. Vicente Loaiza Valarezo Lcda. Mg. Natalia Largo Sanchez
SECRETARIO GENERAL DEL SUPERVISORA

SINDICATO PROVINCIAL DE
CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS
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ORDEN DE TRABAJO N. 001

Sucumbios, 17 de abril del 2012

Sefora:

Deydamia del Cisne Moreno Velasquez
AUDITORA. (JEFE DE EQUIPO)

Presente.-

De mi consideracion:

En mi calidad de Docente de la Carrera de Contabilidad y auditoria de la
Universidad Nacional de Loja, Modalidad de Estudio a Distancia, autorizo a
usted para que en calidad Jefe de Equipo, efectie el Examen Especial al
componente Disponibles, por el periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre del 2010.

El examen especial cumplird con los siguientes objetivos:

. Planificar y ejecutar el Examen Especial,
de tal manera que permita obtener una razonable seguridad del grado de
eficiencia, eficacia y economia en la ejecucion de los procesos empleados
para el manejo del efectivo.

o Evaluar el sistema de control interno
implementado por el sindicato para la custodia del efectivo.

o Realizar un informe con comentarios,
conclusiones y recomendaciones como una herramienta para la

administracion.

Como resultados del examen especial se obtendra:
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o Informacion de las debilidades del control
interno, incluyendo recomendaciones pertinentes.

. Determinar el grado de eficiencia y
eficacia de los controles aplicados para la custodia del efectivo.

. Informacién sobre el cumplimiento de los
reglamentos relacionados con el manejo del efectivo, e incluyendo

posibilidades de mejora.
Ademas se establece como fecha de comunicacion de resultados el dia lunes

ocho de octubre del 2012.

Atentamente,

Mg. Natalia Largo Sanchez
SUPERVISORA DEL TRABAJO
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HM: 111

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

HOJA DE MARCAS

DENOMINACION

MARCAS

Verificado

.\/

Verificado con documentacion Sustentatoria

Chequeado con registro contable

.\7k
.Q‘E

Transaccion rastreada

Suma

Suma cruzada

Confirmado

o N W >

Saldo Auditado

Documento no encontrado

- Elaborado por: DM

Fecha: 07-Mayo-2012

- Supervisado por:NLS

Fecha:08-Mayo0-2012
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

s

HOJA DE INDICES

DENOMINACION MARCAS
Contrato Compromiso CP
Orden de Trabajo oT
Hoja de marcas HM
Hoja de indices Hi
Hoja de Distribucion de trabajo HD
Hoja de Distribucién de tiempo HT
Planificacién P
Reporte de Planificacion Preliminar RMP
Planificacion Especifica PE
Riesgos de Auditoria RA
Programa de Auditoria PA
Ejecucion
Cuestionario de Control Interno CC
Papeles de trabajo PT
Caja-Bancos CB
Cedula Narrativa N
Cedula Analitica Al
- Elaborado por: DM - Fecha: 14-Mayo-2012
- Revisado por:NLS - Fecha:15- Mayo-2012
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

HOJA DE DISTRIBUCION DE TRABAJO

. TRABAJOS
NOMBRES FUNCION FASE ASIGNADOS SIGLAS | FIRMA
Primera Revisar el reporte
Fase: del informe NLS
Planificacion | preliminar.
Controlar los
procedimientos
gue constan en el
programa de
Leda, Segunda examen especial | LS
Mg. Fase:
Natalia SUPERVISORA | Elecucion | = y
La}rgo orientar el
Sanchez proceso de
examen especial
Revisar el
Tercera _borrador del
Fase: mformg antes y NLS
Ejecucion despue_s .o,le la
comunicacion de
resultados.
) Efectuar la
Primera planificacion
Fase: | preliminar y| DM
Planificacion especifica.
_ Sondear el
Deydamia Componente
del Cisne JEFE DE Disponibles y las
Molr,eno EQUIPO Segunda cuentas que
Velasquez Fase: intervienen. DM
Ejecucion Emitir

comentarios,
conclusiones vy
recomendaciones
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS O
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

HOJA DE DISTRIBUCION DE TRABAJO

- TRABAJOS
NOMBRES FUNCION FASE ASIGNADOS SIGLAS | FIRMA
Deydamia
del Cisne JEFE DE Tercera :il%br?nr:r deel DM
Moreno EQUIPO Fase: .
. . L Examen Especial
Velasquez Ejecucion
- Elaborado por: DM - Fecha: 21- Mayo-2012
- Revisado por:NLS - Fecha:22- Mayo-2012
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

HOJA DE DISTRIBUCION DE TIEMPO

- TRABAJOS
NOMBRES FUNCION FASE ASIGNADOS SIGLAS | TIEMPO
Primera Revisar el reporte
Fase: del informe NLS 49 dias
Planificacién | preliminar.
Controlar los
procedimientos
gue constan en el 60dias
programa de
Leda. Segunda examen especial NLS
M. Fase:
Natalia SUPERVISORA | Elecucion | o ar y
Largo orientar el ai
Sanchez proceso de 30dias
examen especial
Revisar el
borrador del
Tercera informe antes vy NLS
Fase: X 30 dias
Ejecucién deSpues _o!e la
comunicacion de
resultados.
] Efectuar la
Primera planificacion .
Fase_:. | preliminar y DM 49 dias
Planificacién especifica.
_ Sondear el
Deydamia Componente
del Cisne JEFE DE Disponibles y las 60dias
Molr’eno EQUIPO Segunda cuentas que
Velasquez Fase: intervienen. DM
Ejecucion Emitir
comentarios, 30dias
conclusiones vy
recomendaciones
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS " .
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES “&J

SR
(Ve v.‘(‘, .

Periodo: 2010

HOJA DE DISTRIBUCION DE TIEMPO

2 TRABAJOS

NOMBRES FUNCION FASE ASIGNADOS SIGLAS | TIEMPO
Deydamia
del Cisne JEFE DE Tercera Elaborar el .

. Informe de DM 30 dias
Moreno EQUIPO Fase: Examen Especial
Velasquez Ejecucion P
- Elaborado por: DM - Fecha: 21- Mayo-2012
- Revisado por:NLS - Fecha:22- Mayo-2012
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

1.

3.

DATOS GENERALES DEL EXAMEN ESPECIAL

Motivo
El examen especial al Componente Disponibles, se realizard en

cumplimiento con la orden de trabajo N. 001, del 17 de abril del 2012.

Objetivo

El examen especial al componente Disponibles, del Sindicato Provincial de
Choferes Profesionales de Sucumbios, se realizara para determinar la
razonabilidad de los saldos presentados durante el periodo auditado y

proponer alternativas de mejoramiento.

Alcance
El examen especial al componente Disponibles, del Sindicato Provincial de
Choferes Profesionales de Sucumbios, se realizard por el ejercicio

econdmico 2010.
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

4. Resefa Histoérica

El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, es una
organizacion sin fines de lucro, creada inicialmente bajo la denominacion de
Sindicato Cantonal de Putumayo con Sede en Lago Agrio con fecha 13 de
junio de 1976; obtiene su personeria juridica el 20 de junio de 1979 con
registro 10-foli-39 con numeral 200; luego con la reforma del Estatuto el 15
octubre de 1990, se le designa un nuevo nombre denominandose Sindicato
Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios.

Hasta le fecha lleva 36 afios de vida juridica, en los cuales ha servido de
union a los sefiores del gremio del volante; actualmente posee una escuela
de conduccién para conductores profesionales, un aula taller de mecéanica
bien equipada con sus herramientas, un bloque de tres aulas para la
escuela de capacitacion, una flota de 7 vehiculos para el aprendizaje de los
estudiantes, un complejo deportivo, una Estacién de Servicios (Gasolinera),
con lavadora y Lubricadora para vehiculos de socios y vecinos y por ultimo

la Clinica del Chofer, servicios que estan a disposicion de sus asociados.

. Nombre

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

6. Base Legal

Para su funcionamiento, los sindicatos de choferes deben conseguir la
personeria juridica por Acuerdo Ministerial, otorgado por el Ministerio de
Bienestar Social, denominado actualmente Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social (MIES) y obligatoriamente deben ser filiales de la
Federacion Nacional de Choferes Profesionales del Ecuador; las escuelas
de capacitacion conseguiran su personeria juridica en el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas (MOP) y se requiere autorizacion previa del
Consejo Nacional de Transito y Transporte Terrestres (CNT), dichas
escuelas seran administradas por la Federacion Nacional de Choferes
Profesionales del Ecuador, a través de los sindicatos provinciales y

cantonales.

. Principales disposiciones legales internas
Estatuto Reformado del Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de
Sucumbios, Afo 2010

. Principales disposiciones legales externas

- Constitucién Politica de la Republica del Ecuador

- Ley de Transito y Transporte Terrestre

- Ley Organica Reformada de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

- Reglamento del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, SOAT.

- Ley de Régimen Tributario Interno

- Reglamento de las Escuelas de Capacitacion para Conductores

Profesionales
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T
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

9. Mision
El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, es una
organizacion constituida por profesionales del volante, cuyo rol fundamental
se orienta a la construccidbn de una nueva sociedad, en la que tenga
vigencia sus principios, valores e ideales, fundamentada en la institucién no

de lucro, sino de crecimiento y servicio de sus asociados.

10.Vision
El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, tiende a
convertirse en los préximos afios en una institucion referencial a nivel de la
provincia de Sucumbios, por su estructura orgénica funcional, socios
comprometidos con la institucién. Directivos con alto estilo de Gestion y
liderazgo, con unidades de producciéon en funcionamiento, con instalaciones

adecuadas para el funcionamiento de la escuela de conduccion.

11.0bjetivos Corporativos

Procurar la sindicalizacion de los Choferes profesionales de la Provincia de

Sucumbios

- Velar por los intereses generales de sus miembros

- Procurar el mejoramiento cultural, econémico, social y deportivo de sus
asociados.

- Formar conductores profesionales mediante la ensefianza teodrico—
préactico.

- Capacitar a los socios en el aspecto profesional clasista

- Prestar asistencia a los afiliados en caso de enfermedad, accidentes de

transito.
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SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

- Procurar por todos los medios licitos y legales, el cumplimiento de las leyes
laborales, de seguridad social y de las especiales que tengan que ver con

la profesion.

12.Financiamiento
Los ingresos que percibe el Sindicato Provincial de Choferes profesionales

de Sucumbios, provienen de:

- Los aportes de los socios.

- Los valores provenientes de los servicios que confiere el Sindicato, a
través de la Escuela y/o Instituto de Formacion y Capacitacion de
Choferes Profesionales de Sucumbios.

- Valores provenientes de muebles e inmuebles, arriendos o inversiones.
13.Fecha del ultimo examen especial
No se han efectuado ningin examen especial al Componente Disponibles

desde la creacién de la entidad.

14.Sistema de Informacion
El paquete informatico utilizado en el Sindicato es el Microsystem
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SUCUMBIOS

Periodo: 2010

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

Reporte de planificacion preliminar

15.0rganigrama Funcional y estructural

SECRETARIO
GENERAL

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO SINDICATO — ESCUELA - GASOLINERA

Pnorssqngf_ » J - it

A LALAC LS
LW LEIAL

TESORERO
FESURERO

ADMINISTRADOR
GASOLINERA

l_J

JINFRJIEEINANCIERO

Y LEGAL

AREA FUNCION RESPOSABILIDAD
SEC. DIR. ADM. General Administrativa
SEC. FINANZAS Financiero
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SUCUMBIOS

Periodo: 2010

s

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

16.N6émina de empleados

Némina de Empleados del Sindicato de Choferes Profesionales de Sucumbios
j Numero de

N Nombre Cédula Cargo Sueldo

1 Vicente Eleuterio Loaiza Valarezo 1101802435 Secretario 350.00
General

2 Lorena Gissela Montenegro Calle 2100573753 Secretaria 350.00

3 Jonny José Moreno Cabena 1500424401 Sgcretarlo 311.01
Finanzas

4 | Ana Paulina Ramirez Castro 2100537006 | Auwdiar 279.72
Secretaria

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios
Nomina de Empleados de la Gasolinera del Sindicato

N° Nombre Numero de Cédula Sueldo

1 Elida Jazmin Calero Ludefia 1716360688 264.00

2 Carlos Alberto Jaramillo Ordéfiez 2100203344 264.00

3 Ossa Rubiela Agudelo 6100283834 264.00

4 Nelly Isabel Valenzuela Olalla 1715220222 264.00

5 Nelson Patricio Vicente Vera 2100206925 264.00

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios

Nomina de Empleados de la Lavadora del Sindicato de Choferes Profesionales de
Sucumbios
. Numero de

N Nombre Cédula Cargo Sueldo

1 | Jaime Luis Armijos 1900804145 Lavador 264.00
Godoy

o | Jose Félix Caratar 1709759508 Lavador 264.00
Portillo

3 | Omar Martinez Ordofiez 2100033584 Bodeguero 264.00

4 Jefferson Augusto Mora 2100201603 Lubricador 264.00
Cordero

5 | Carmen Elizabeth 2100322920 Administradora 279.72
Rivera Quintanilla

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios
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SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

N6émina de Empleados de la Escuela del Sindicato de Choferes Profesionales de
Sucumbios
o Ndmero de

N Nombre Cédula Cargo Sueldo

1 | Francisco Astudillo | 1708360440 | CONSENIE 276.28
Ochoa

5 Victor  Silvio  Afiasco 0702220138 Instructor ~ de 264.00
Apolo manejo

3 Antonio Domingo Cheme 0702777152 Instructor  de 264.00
Mina manejo

4 Eg\r/;/;n Evangelio Estrada 2100106042 Tesorero 350.00

5 Maria Ximena Galvez 2100643283 Secretaria 350.00
Loayza

6 Segundo Rogelio Galvez 0701589095 Instructor  de 264.00
Zambrano manejo

7 | Yeny ~ del Camen | 4744007939 | Contadora 350.00
Granda Veldsquez

8 Melke Jaramillo Jaramillo 1707831994 Instructor de 264.00

manejo

9 Pedro Miguel Montero 0101339216 Instructor  de 264.00
Bermeo manejo

10 RusbelJoell Mora 2100201876 Instructor  de 264.00
Campoverde manejo

11 Javier Teodfilo Solano 1710160969 Instructor  de 264.00
Melo manejo

12 Stalin Antonio Gonzalez 2100790340 Mensajero 282.48
Torres

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios

17.Némina de socios

LISTA DE SOCIOS DEL SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES
PROFESIONALES DE SUCUMBIOS

ORD. APELLIDOS NOMBRES C.L

1 ABAD CALVA ALBERTO PASCUAL 170843661-1
2 ABAD CALVA SANTOS ALBERTO 110139393-0
3 ABAD CALVA TELMO EDMUNDO 171016794-9
4 ABAD CALVA AMILCAR 171016798-0
5 ABAD RAMON JONY

6 ACARO PAREDES HUMBERTO ELIECER 110118405-7
7 ACOSTA PEDRO 160007949-3
8 AGUIRRE VASQUEZ LUIS GERMAN 170153308-3
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Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

LISTA DE SOCIOS DEL SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES
PROFESIONALES DE SUCUMBIOS

ORD. APELLIDOS NOMBRES C.l
9 AJILA AJILA JUAN
10 |AJILA AJILA BERNARDO 170806414-0
11 |AJILA AJILA PEDRO RENE 070094957-1
12 |ALARCON GUILLIN FREDY OSCAR 170866342-0
13 |ALAVA CRUZ CARLOS ANTONIO 171369461-8
14  |ALAVA MORALES ELIO NORBERTO 170527714-1
15 |ALBAN ARIAS EUCLIDES EDUARDO 050151530-8
16 |ALBAN CEDENO MARCO ALEXANDER 210023091-7
17 |ALBAN SARANGO KLEVER HERNAN
18 |ALBAN SARANGO JOSE MANUEL 070101040-7
19 |ALBAN SARANGO MARCOS ANIBAL 170851780-8
20 |ALBERCA VACA TEODORO GERMAN 070158048-2
21 |ALDAZ VALAREZO KLEVER ERMEL 210020929-1
22 |ALVEAR MONTEROS LUIS ALFREDO 170859857-6
23 |AMAYA BERSOSA LAURO GILBERTO 010138880-9
24 |AMBULUDI YANGARI MIGUEL FERNANDO 110438787-1
25 |ANGAMARCA CHOQUICONDOR |[SEGUNDO 210005808-6
26 |ANGULO FIGUEROA JESUS PAUL 210029841-9
27 |ANTE DOMINGUEZ LUIS ANACLETO 170677206-6
28 |ANAZCO APOLO VICTOR SILVIO 070222013-8
29 |ARIAS DIAZ JOSE DAVID 180125948-0
30 |ARIAS PARRAGA JORGE RUBEN
31 |ASIMBAYA COLLAGUAZO CARLOS ANIBAL 170283178-3
32 |ASINTUMBAY GUAMINGO EDGAR 070332047-3
33 |ASTUDILLO PAZMINO GUILLMERMO RAMIRO 150044368-2
34 |AYABACA QUENGUAN LAURO PATRICIO 210011096-0
35 |AYABACA SAQUIPAY LAURO RODOLFO 170290488-7
36 |AYABACA SAQUIPAY MANUEL ROBERTO 170181781-7
37 |AYAVACA QUENGUAN LUIS EDUARDO 210006360-7
38 |BARSALLO LOJA FELLX ANTONIO 010091203-9
39 |BASTIDAS RUIZ GUSTAVO RAMIRO 180198369-1
40 |BECERRA ROBLES SIXTO KLEVER 070160743-4
41 |BONILLA PROANO ONOFRE 050049905-8
42 |BONILLA TOAPANTA WILLAN 0501 77309-7
43 |BUENO CHUVA LUIS FLORENCIO 210007688-0
44 |BUENO CHUVA WILMER PATRICIO 210020744-4
45 |BUENO GUZMAN LUIS FLORENCIO 120022652-8
46 |BUENO GUZMAN MIGUEL ANGEL 170183672-6
47 |BUENO NAVARRETE ANGEL EDUARDO 150036374-0
48 |CABRERA GUZMAN SEGUNDO MANUEL 110028683-8
49 |CALDERON GOMEZ ANGEL PATRICIO 180227809-1
50 |CALDERON RODRIGUEZ ANGEL 210037759-3

68



RMP: 10/24

N

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

LISTA DE SOCIOS DEL SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES

PROFESIONALES DE SUCUMBIOS

ORD. APELLIDOS NOMBRES C.L

51 |CAMPBELL SUAREZ JUSTO EDWIN

52 |CAMPOVERDE CABRERA MARCOS GUIDO 171232097-5
53 |CAMPOVERDE CARAGUAY JOSE DELFIN 110172556-0
54 |CAMPOVERDE CELI ARSECIO AGUSTIN 110078183-8
55 |CANDO LUIS GILBERTO 060114050-2
56 |CANDO ROJAS MARIO RODRIGO 050105790-5
57 |CANSECO SERRANO LENIN MARCELO 180145144-2
58 |CARDENAS JUAN 010163478-0
59 |CARDENAS CARDENAS JOSE MANUEL 160007331-4
60 |CARDENAS CARDENAS JUAN CORNELIO 010163478-0
61 |CARDENAS LEON SEGUNDO IGNACIO 110155176-8
62 |CARDENAS TOBAR BERNABE APARICIO 091526354-5
63 |CARRILLO ALVERCA SANTOS ROMANELI 070232656-2
64 |CARRION CASTILLO JUAN TOBIAS 170949662-2
65 |CARRION SAAVEDRA DILMA NOEMI 110279088-6
66 |CARVAJAL MENDEZ JEFFERSON CECILIO 080100585-1
67 |CASTILLO JARAMILLO CRISTOBAL COLON 170381777-3
68 |CASTRO ARMIJOS RAFAEL ALFONSO 110058997-5
69 |CESPEDES MACLAS MIGUEL RAMON 150036034-0
70 |CHAMBA MINGA LUIS ELEUTERIO 150041553-2
71 |CHANGOBALIN RUGEL ERMINIO 170446351-0
72 |CHASIPANTA LLULLUNA WILSON WILFRIDO 210020801-2
73 |CHAVEZ SEGUNDO BETICO 040038407-9
74 |CHAVEZ BEDOYA LUIS GERMAN 171323986-9
75 |CHELA GOMEZ JUAN CARLOS 171277303-3
76 |CHELA TENELEMA PEDRO 170427233-3
77 |CHEME MINA ANTONIO DOMINGO 070277715-2
78 |CHILE TOAQUIZA LUIS ALBERTO 050092574-8
79  |CHILIQ UINGA CHILIQ UINGA JOSE GABRIEL 150036174-4
80 |CHINCHE MARQUEZ JAIME HOMERO 150036067-0
81 |CHOLANGO PINTA JOSE OSWALDO 170322545-2
82 |CHUMBICAMPOVERDE ASDRUVAL EDILSON 110194375-9
83 |CHUQUIMARCA JIMENEZ LUIS ANTONIO 110227006-1
84 |CHUVA COYAGO LUIS FLORENCIO 170428655-6
85 |CHUVA GUZMAN JORGE ISIDRO 210005161-0
86 |CORDOVA MENESES MARIO PATRICIO 210009173-1
87 |CORDOVA ROJAS NELSON PATRICIO 170072978-1
88 |CORNEJO BERMUDEZ JOSE WILMER 130571947-6
89 |CORNEJO BERMUDEZ DARWIN JAVIER 210002253-8
90 |CORREA GAVILANES GONZALO OLIVERIO 171297327-8
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91 |CORREA GAVILANES LUIS OLMEDO 171094282-0
92 |CRUZ CHILIQUINGA JOSE MARIO 0501 78658-6
93 |CUADRADO BASTIDAS ALCRVAR ALFREDO 060238618-7
94 |CUENCA TINOCO MONICA MAGDALENA 150027759-3
95 |[CUEVA ANAZCO MANUEL JACINTO 070184156-1
96 |CUEVA LUZON FRANCO ENRIQUE 110217304-2
97 |CUEVA MORENO ANGEL RAFAEL 170910755-9
98 |ELIZALDE MALDONADO ANTVAL RENE 210005187-5
99 |ELIZALDE SANCHEZ COLON CERAPIO 070153011-5
100 |ENCARNACION CELI FRANCO MODESTO 170317281-5
101 |ENCARNACION BRAVO FELIX EDUARDO 150035654-6
102 |ENRIQUEZ ENRIQUEZ PABLO MANUEL 110152052-4
103 |ESPINOZA APOLO JOFFRE RENE 210005402-8
104 |ESPINOZA GOMEZ FRANGIL ANTONIO 150033004-6
IOS |ESTRADA SORIA EDWIN EVANGELIO 210010604-2
106 |FIGUEROA CHAVARRIA JESUS MARIO 150033468-3
107 |FLORES GUERRERO PEDRO GUIDO 120084934-5
108 |FRANCO REAL MARIO EFRAIN 210018450-2
109 |GALLARDO FERNANDEZ MILTON SIXTO 050092565-6
110 |GALLEGOS ERAS ROBERT 090861009-0
111 |GALVEZ ZAMBRANO SEGUNDO 070158909-5
112 |GAONA PENA JOSE FRANCISCO 210045517-5
113 |GAONA PENA JAIME RODRIGO 210008955-2
114 |GAONA ROMERO BOLIVAR JESUS 070150662-8
115 |GARCIA ARANA GUIDO BIENVENIDO 050145622-2
116 |GARCIA COBENA LENIN JOSELITO 130486657-5
117 |GARCIA GARCIA JOSE LUIS 180922326-9
118 |GARCIA GARCIA JOSE LUIS 180922326-9
119 |GARCIA MACLAS WALTER 080086873-9
120 |GIRON JIMENEZ ESTARLLIN YOFRE 210025788-6
121 |GIRON JIMENEZ ESTARLIN YOFRE 210025788-6
122 |GONZALEZ ORELLANA FABRICIO MARCO 1 70972604-4
123 |GRANDA AGUILAR FAUSTINO 1712306743
124 |GRUEZO GASPAR CARLOS ALBERTO 080053533-8
125 |GUERRERO FIGUEROA LUIS EDUARDO 210012892-1
126 |GUERRERO LOAIZA LUIS PERFECTO 170619339-6
127 |GUEVARA VILLAROEL CLAUDIO 160003386-2
128 |GUZMAN QUILAMBAQUI CESAR ADOLFO 070044188-4
129 |HERNANDEZ ALVERCA PEDRO WILFRIDO 150029418-4
130 |HERNANDEZ CHAMORRO JHONNY IVAN 171072162-0
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131 |HERRERA FABARA MARCO PATRICIO 170843798-1
132 |HUANCA CUEVA JOSE LORENZO 070116427-9
133 |HUILCA SEGUNDO GABRIEL 171240733-5
134 |JACOME ESCOBAR ALEXIS 171267451-2
135 |JAPA TORAL JULIO CESAR 080036810-2
136 |JARA PALOMEQUE CESAR RODRIGO 030070181-0
137 |JARA PEREIRA BYRON CESAR 210032557-6
138 |JARAMILLO CARRION ROBERTO MARTIN 170362129-5
139 |JARAMILLO CUEVA SEGUNDO FRANCISCO 170281309-6
140 |JARAMILLO JARAMILLO MELKE 170783199-4
141 |JARAMILLO JARAMILLO MILTON VICENTE 070169152-9
142 |JARAMILLO JARAMILLO LEDIS YODER 171030762-9
143 |JARAMILLO JARAMILLO JOFFRE FRANCISCO 070201066-1
144 |JARAMILLO JARAMILLO CESAR JOSELITO 070240307-2
145 |JARAMILLO JARAMILLO JHONNY JOAQUIN 210003054-9
146 |JARAMILLO MERINO WAGNER EFREN 150029463-0
147 |JARAMILLO MERINO JHONNY JOAQUIN 210003054-9
148 |JARAMILLO ORDONEZ CARLOS 210020334-4
149 |JIMENEZ APONTE JORGE LIVIO 070206403-1
150 |JIMENEZ AVILEZ LUIS HERIBERTO 050115266-4
151 |JIMENEZ GOZALEZ CRISTOBAL JOSE 070067492-2
152 |[JIMENEZ JIMENEZ ANGEL ALBERTO 170592209-2
153 |[JIMENEZ LUNA JORGE ESTALIN 170664781-3
154 |JIMENEZ REYES JOSE LUIS 170596757-6
155 |JUMBO LUIS GERMAN 170385161-6
156 |LARA LARA ASTOLFO ANGEL 020029015-3
157 |LEMA PALLO JORGE OSWALDO 050150949-1
158 |LEMA CHASIPANTA JORGE VINICIO 210010553-1
159 |LEMACHE POZO ANGEL GUALBERTO 060112051-2
160 [LEON ASTUDILLO MANUEL MARTIN 210002612-5
161 |[LEON MENDOZA GISSELA ALEXANDRA 171560870-7
162 |LLUISUPA NIEVES CLEMENTE SEVERO 171091548-7
163 |LOAYZA MORENO GUIDO ESTUARDO 170818648-9
164 |LOAYZA VALAREZO VICENTE ELEUTERIO 110180243-5
165 |LOJAN CAJAS HUMBERTO GONZALO 070101461-5
166 |LOOR ROBLES DELCITO RAMON 070198281-1
167 |LOPEZ FREIRE JORGE ALEJANDRO 180134624-6
168 |LOPEZ ROMEO MARIO RAMON 170739039-7
169 |LOZANO MANUEL DE JESUS 170899673-9
170 |LUNA IZURIETA ESTUARDO EFRAIN 180039594-4
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171 [MAQUILON MONCADA OBER OMAR 091314919-1
172 |MAQUILON MONCADA ANGEL ALBERTO 091099128-0
173 |MARTINEZ MARTINEZ JORGE VICENTE 150036226-2
174  |MAZA CAMACHO LUIS ALBERTO 210037574-6
175  |MAZON VILLOTA LUIS ALBERTO 160011821-8
176  |MEJIA CUADROS LEONEL 130848914-3
177 |MEJIA CUADROS GIL ANTONIO 210023198-0
178  |MEJIA LOOR FERNANDO BENEFRIDO 130471676-2
179  |MENSTANZAS ZURITA CARLOS MAGNO 170714861-3
180  |MERINO CASTILLO EMILIO ENRIQUE 210029869-0
181  |MERINO LOPEZ LUIS 180191504-1
182 |MINGA LORENZO MACARIO 070115669-7
183 |MINGA MALDONADO WILMAN OSWALDO 210005023-2
184  |MONAR CAMACHO SERVULO ISAIAS 171215697-3
185  |MONCADA GUILLEN VICTOR MIGUEL 080083057-2
186 |MONTAGUANO ROBALINO EDWIN VINICIO 1600157547
187  |MONTENEGRO CALLE LORENA GISSELA 210057375-3
188 |MONTENEGRO ORELLANA MIGUEL ANIBAL 010114090-3
189  |[MONTERO BERMEO CARLOS RAUL 170635938-5
190  |MONTERO BERMEO CRUZ ANIBAL 070168663-6
191  |MONTERO BERMEO MIGUEL HERMINIO 170832578-0
192 |MONTERO BERMEO PEDRO MIGUEL 010133921-6
193 |MONTOYA SANTILLAN MARLON ALEXANDER 210022670-9
194  |MORA BALCAZAR JOSE RODOLFO 070001522-5
195 |MORA CAMPOVERDE LIDER AUGUSTO 150035827-8
196  |MORA CAMPOVERDE NLXON RODOLFO 210019798-3
197 |MORA CAMPOVERDE RUSBEL JOELL 210020187-6
198  |MORA RAMIREZ MEDARDO DE JESUS 210001531-8
199  |MORALES REASCOS PAULO CESAR 171666442-8
200 |MORAN FRANCO RUTH VEIDA 120336581-0
201  |MOREIRA BARREIRO RAMON GABINO 090177244-2
202 |MOREIRA CALVOPINA LUIS ALBERTO 170258291-5
203  |MORENO COVENA EDWIN GEOVANNY 210007088-3
204  |MORENO COVENA JHONNYJOSE 150042440-1
205 |MORENO COVENA ROLAN YUBERLY 210000520-2
206 |MORENO MERCHAN JORGE EDUARDO 210008470-2
207 |MORENO MERCHAN RICHARD ALEJANDRO 21008471-0
208 |MORENO SOLANO MARDELIRIO JOSE 170183922-5
209 |MORENO SOLANO EUCLIDES FLORENTINO 170317316-9
210  |[MORENO VALENCIA CRISTIAN JAVIER 210046709-7
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211 |MOROCHO ROMERO MANUEL RODRIGO 190007568-8
212 |MUNOZ CORNEJO RICARDO LEANDRO 170960989-3
213 |MURILLO AGUIRRE LUIS ALFONSO 070253327-4
214 |NARVAEZ ARBOLEDA YONIS SANTO
215 |NOBLECILLA ALVARADO BOLIVAR GODOFREDO 070165527-6
216 |NUNEZ JURADO MANUEL ANTONIO 020085184-8
217 |OBACO CHUQUIMARCA EDGAR GAYCIDES 070084490-5
218 |OBANDO OBANDO PEDRO SERAFIN 110136619-1
219 |OCHOA AGUILAR JOSE MARIA 150005811-8
220 |O JED A YAGUANA KLEVER EDUARDO 070089768-4
221 |O JED A YAGUANA SEGUNDO TOBIAS 110045989-8
222 |OLAYA NO LE EFRAIN 040050961-8
223 |ONA CHILIQ UINGA LUIS MARCOS 210009287-9
224 |ORDONEZ AGUILAR TELMO BENITO 070200945-7
225 |ORDONEZ BERMUDES ENRIQUE 170896943-9
226 |ORELLANA PINEDA ALEJANDRO KLEBER 17062891 7-8
227 |ORELLANA RAMON LAURO DE JESUS 120124632-2
228 |ORMAZA CUADROS ELBER ARTURO 080082025-8
229 |ORMAZA CUADROS CALIXTO AMADOR 130505183-9
230 |ORMAZA CUADROS GILBERTO ANTONIO 130182718-2
231 |ORMAZA CUADROS CARLOS IVAN 130563030-1
232 |ORMAZA GALLO VICTOR GUILLERMO 150031066-7
233 |OROZCO ESPINOZA JAIME ALFREDO 060248080-8
234 |ORTIZ MANUEL EDUARDO 110206924-0
235 |ORTIZ ALCWAR LUIS ANTONIO 170800143-1
236 |ORTIZ SUAREZ CRISTOBAL BAY ARDO 050227639-7
237 |PALOMEQUE SANCHEZ GALO GASTON 150038256-7
238 |PARRA GRANDA TITO VINICIO 070215592-0
239 |PARRAGA MERA ANGEL EDUARDO 130205378-8
240 |PASTO HINOJOZA JENNY YOCONDA 210005149-5
241 |PAZAREVALO CECIBEL PETRONA 150037112-3
242 |PAZAREVALO NELLY DEL ROCIO 150041685-2
243 |PEREZ ANIBAL 1 70826563-0
244 |PIEDRA RICARDO JACINTO 110198366-4
245 |PIEDRAHITA MACIAS CESAR ENRIQUE 120179708-9
246 |PILCO JOSE WILSON 150026035-9
247 |PILCO GUAMAN GUALBERTO RAFAEL 020072355-9
248 |POMA ARMIJOS LICIANO FROILAN 190027172-5
249 |QUEZADA CAMPOVERDE JOSE VICENTE 110273980-0
250 |QUEZADA CAMPOVERDE KLEVER ERNAN 110254239-4
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251 |QUEZADA SARANGO RAFAEL MARIO 190019543-7
252 |QUILLIGANA SANCHEZ HUGO HERNAN 150040475-9
253 |QUILLIGANA URBINA SEGUNDO MATIAS 020009415-9
254 |QUINCHE HERRERA MANUEL TVAN 110200302-5
255 |QUINTANA RAMIREZ FELIX RODRIGO 050150097-9
256 |QUISPE UNAPUCHA ANGEL RODOLFO 050097971-1,
257 |RAMIREZ ASANZA HUGO SILVIO 070096522-1
258 |RAMIREZ ASANZA JUAN CARLOS 070082155-6
259 |RAMIREZ JIMENEZ VICTOR JIMENEZ 171336821-3
260 |RAMIREZ LOAYZA WILBER VICENTE 210001817-1
261 |RAMIREZ REYES JHONSON SILVIO 150035675-1
262 |RAMIREZ VALAREZO FRANCO ALCIDES 070173666-2
263 |RAMOS YOLANDA
264 |RAMOS ESPINOZA SEGUNDO JUAN 180160164-0
265 |REVELO FRANCISCO
266 |REVELO CHAMORRO LUIS EDELBERTO 100101171-5
267 |REYES AVILA AMARILDO AMYELO 091144140-0
268 |REYES BUSTAMANTE FRANCISCO ARMANDO 171211793-4
269 |RIOS OCHOA WALTER 171243672-2
270 |RIVERA LALANGUI FLAVIO MANUEL 171269721-6
271 |RIVERA MANCERO LUIS CESAR 020068811-7
272 |ROCHINA ORTEGA MARIA LUZMILA 210000381-9
273 |RODRIGUEZ ALVARADO JORGE HILARIO 120274922-0
274 |RODRIGUEZ MURIEL LUIS CERVELEON 100116480-3
275 |ROGER APOLO VICTOR HUGO 070091664-6
276 |ROJAS ARSECIO AMADO 110183928-8
277 |ROJAS CASTILLO TONI JOSE 170595637-1
278 |ROJAS CASTILLO CHESMAN 150029461-4
279 |ROMERO LEON ANGEL POLTVIO 070064501-3
280 |ROMERO ROMERO SERVIO MARCELO 070201947-2
281 |ROMERO ZAMBRANO EDGAR FRANCISCO 171820870-3
282 |RUIZ COELLAR MARIA EDILMA 150041833-8
283 |RUIZ GUERRERO VELSES ISMAEL 180064492-2
284 |RUIZ JUMBO MARCO UBALDO 170397572-0
285 |RUIZ JUMBO ROMAN ELADIO 130164135-6
286 |SAAVEDRA JARAMILLO MIGUEL ANGEL 110150113-6
287 |SAENZ VARGAS FAUSTO LUIS 120125238-2
288 |SALAZAR CORDERO BLADI 110297214-6
289 |SALGUERO JUAN JULIAN 170594479-9
290 |[SALTOS DELGADO ANGEL KLEVER 080184619-7
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291 |SANCHEZ CORONEL PEDRO VICENTE 171133208-8
292 |SANCHEZ GONZALEZ JUAN PABLO 120411977-8
293 |SANCHO AGURTO ROSA MARGARITA 030068548-4
294 |SARMIENTO BELTRAN LUCIO 060169006-8
295 |SERRANO MARCELO 210000748-9
296 |SERRANO MERCHAN DAVID GONZALO 110048398-9
297 |SERRANO OCHOA GONZALO WLADIMIIR 210014324-3
298 |SERRANO QUEVEDO CESAR BOLIVAR 010056388-1
299 |SHIGUANGO CUZME EDINSON MIGUEL 171031518-2
300 |SISALEMA TASGACHO ANGEL ENRIQUE 020108725-1
301 |SOLANO GAMARRA JAMES ERNESTO 120165930-5
302 |SOLANO MELO TEOFILO JAVIER 171016096-9
303 |SOTO VICENTE MARCO EDILSON 210017383-6
304 |SOTOMAYOR SALAS CARLOS MANUEL 110364324-1
305 |SUAREZ CADENA JAIME FERNANDO 040137602-5
306 |SUAREZ CADENA JAIME FERNANDO 040137602-5
307 |TAIPE FLORES SEGUNDO MODESTO 050106201-2
308 |TANDAZO LUDENA HOVER AGUSTIN 180218652-6
309 |TINOCO SENOVIO DE JESUS 070070264-0
310 |TINOCO FEIJOO FERNANDO EFRAIN 210005776-5
311 |TIPAN RAUL
312 |TITUANA GONZALEZ ANGEL RODOLFO 070061567-7
313 |TORRES ALVARADO HIPOLITO SIGIFREDO 070112274-5
314 |TORRES ALVARADO MAXIMO GONZALO 070200079-5
315 |TORRES ALV ARADO HITLER MANUEL 171172401-1
316 |TORRES ALV ARADO JOSE SALOMON 170590358-9
317 |TORRES SORIA OSWALDO MARCELO 150012574-3
318 |TORRES TINIZARAY ELEUTERIO 170888743-3
319 |UBILLUZ ARBOLEDA EDWIN CLEVER 160009591-1
320 |UBILLUZ ARBOLEDA HITLER GEM 160018355-0
321 |UBILLUZ MARTINEZ CARLOS LUIS 160001584-4
322 |VALAREZO HERNANDEZ LUIS EDUARDO 171777004-2
323 |VALAREZO VALCAZAR ED WAR 080086823-4
324 |VALDIVIEZO GOMEZ CESAR DAVID 130341541-6
325 |VALENCIA CEDENO LUIS ALBERTO 090939752-3
326 |VALLE BUENARNO MIGUEL ANGEL 210045727-0
327 |VARELA FAUSTO
328 |VARELA JAEN OSCAR ELOY 120119237-2
329 |VARGAS OCANA GUIDO 170818648-9
330 |VASCONEZ FREIRE RIMAEL ABSALON 020004706-6
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331 |VASCONEZ GAGLAY JULIO ENRIQUE 060078227-0
332 |VASQUEZ VALDEZ GEORGE FRANCISCO 110219163-0
333 |VEGAPIN JOSE LUPERCIO 130245762-5
334 |VELA GONZALO GERMAN 170840866-9
335 |VERA CALDERON COLON CRISTOBAL 080142415-1
336 |VERA CARDENAS RAUL GERARDO 010221888-0
337 |VERA SANCHEZ WILMAN DANILO 171210836-2
338 |VERDEZOTO TOLOSANO GUAVONTO LUIS 020086564-0
339 |VICENTE OLMEDO SANTOS FELIX 190007308-9
340 |VICENTE VERA RODRIGO RAMIRO 210021474-7
341 |VILLACIS LARA JOSE FERNANDO 050219729-6
342 |Y ACELGA TAPIA ROMAN 1 70700985-6
343 |ZAMBRANO ESTALYN
344 |ZAMBRANO MOLINA FRANCISCO 130582628-9
345 |ZAMBRANO ORTIiZ AGUSTIN FERNANDO 210017180-6
346 |ZAMORA QUIROZ JACINTO EDUARDO 130524002-8
347 |ZAMORA ZAMORA UBER STALIN 120506002-1
348 |ZUMBA MALDONADO MARLON LEONEL 170771513-0
349 |ZUNA AMENDANO LUIS ALBERTO 170508819-1

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios

18.Personal que labora en el area financiera

Personal que labora en el area financiera del Sindicato Provincial de

Choferes Profesionales de Sucumbios

Secretario de Finanzas

Tesorero

Contadora General

Administrador de Gasolinera

Fuente: Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios

19. Estados Financieros utilizados

En el sindicato se elaboran los siguientes estados:

Estado de Situacién Financiera
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RMP: 18/24

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS

Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

N—

ACTIVOS

CORRIENTE

DISPONIBLE 1.864,01
Caja Chica Escuela 200,00

BANCOS

Banco Internacional Cta Ahorros 539,67

Banco Internacional Cta, Cte. Escuela -4.366,88

Banco Pichincha 869,02

Cooperativa Nueva Loja 269,87

Banco Internacional Cta Cte Sindicato ~ 50,62

Banco Internacional Cta Cte Gasolinera 4.301,71

EXIGIBLE 123.533,00
Cuentas por cobrar pensiones Escuela 82.146,00 104.894,11

Permisos por Cobrar Escuela 2.016,00

Catas x cobrar a clientes Gasolinera 20.732,11

ANTICIPOS Y PRESTAMOS ESCUELA 1.358,40

A Empleados 1.100,00

A Docentes 258,40

ANTICIPOS Y PREST ESTACION Y LAVADORA 2.513,34

Anticipos Empleados 543,34

Anticipos Proveedores 1.970,00

PRESTAMOS VARIOS 14.767,15

ESC. POR COB A LAVADORA 3.609,76

ESC POR COB A SOCIO 500,00

ESC POR COBRAR SINDICATO 555,40

SIND POR COBRAR A ESCUELA 28,32

SIND POR COBRAR A GASOLINERA 10.073,67

REALIZABLE 13.403,20
Inventario al 31 dic-2010 13.403,20|.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 620.208,36
NO DEPRECIABLES 10.735,99

Terrenos 10.735,99

DEPRECIABLES 609.472,37

Edificios 512.675,66

Muebles de Oficina 9.358,93

Equipo Oficina 20.964,70

Equipo Comp. Oficinas 2.471,75

Equipo Comp. C. Computo 6.943,82

Vehiculos 125.806,36

Activos Aula Taller 9.845,20

Otros Activos 4.816,64

Lineas Telefénicas 470,46

Puertas Corredizas 1.165,00

Elevador 2.589,29

(-) DEPREC ACTIVOS FIJOS -87.635,44

DIFERIDO 1.722,42
Seguros pagados por adelantado 1.722,42

OTROS 780,88
Retenciones a Favor 8% en la Escuela 780,88

TOTAL DE ACTIVOS 1S 761.511,87
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS S 10.000,00
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS

Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

Caucién Secretario General y Tesorero 10.000,00
PASIVOS
CORRIENTE CORTO PLAZO 28.814,55
Documentos por pagar IMBAUTO 14.375,94
Cuentas por pagar varias 12.949,86
Impuestos x pagar al SRI 1.488,75
SUELDOS Y BENEFICIOS POR PAGAR 92.211,61
Aporte por pagar al IESS Escuela 688,00
Aporte por pagar al IESS Gasolinera 383,64
Aporte por pagar al IESS Sindicato 234,36
Aporte por pagar al IESS Lavadora 309,60
Sueldos Dic-2010 x pagar Gasolinera 663,07
Sueldos Dic-2010 x pagar Lavadora 562,14
Cuentas por pagar varias 3.247,28
Préstamo Quirografario 57,60
Prestamos e/ Establecimientos 62.342,91
Anticipo Clientes Gasolinera 7.951,83
Otros 363,98
Certificados Aportacién general 14.550,00
Comisariato por pagar 857,20
|PATRIMONIO : 640.485,71
[Capital Social Pagado 643.873,70
Resultado Ejercicio al 31 de diciembre 2010 -3.387,99
TOTAL DE PASIVOS Y CAPITAL $ 761.511,87
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS $ /10,000,00
Caucién Secretario General y Tesbrero—~ 10.000,00 A =1

REG. NAC.
C.P.ALCDO.) ALDO BORJA MALDONADO
ASESOR ADMINI TIVO FINANCIERO - AUDITOR INTERNO
Fuente de informacién: Sist contable, doc tacién Depar to de C: bilidad del Sindicato
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RMP: 20/24

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS

Reporte de planificacion preliminar

Periodo: 2010

PARCIAL

INGRESOS PARCIAL
Ionm:noums
IsTumcno 59.450,29
lMcmuaIldados de socios 10.743,40
lCuota navidad 1.690,00
Arriendos 12.832,00
Exdmenes psicosometricos 15.392,28
IOtros Ingresos 18.792,61
IESTAC!ON DE SERVICIO TERPEL - 1.571.483,71
Ventas de combustibles 1.571.481,45
Intereses ganados 2,26
II.AVADORA 51.829,22
Ilwada de vehiculos 26.741,90
IVenm de aceites 5.804,72
Is.rvlclos varios Lavadora 19.276,36
[intereses ganados 6,24
|EscuELa pe capaciTacion 383.519,65
Matriculas 93.500,00
Mensualidades 283.810,00
Depésitos por identificar 6.125,80
Otros Ingresos 83,85
TOTAL DE INGRESOS $ 2.066.282,87
lsasTos
SINDICATO 71.097,46
Remuneraciones 51.983,55
Servicios 17.979,74
Mantenimiento 1.134,17
ESTACION DE SERVICIO TERPEL 1.607.404,41
Remuneraciones 22.904,80
Servicios 45.283,32
Mantenimiento 8.899,28
Compras de combustibles 1.530.317,01
LAVADORA DEL SINDICATO 49.858,18
Remuneraciones 23.106,45

/71
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RMP: 21/24

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS

Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

|Caucién Secretario General y Tesorero 10.000,00
|PASIVOS

|CORRIENTE CORTO PLAZO 28.814,55
|Documentos por pagar IMBAUTO 14.375,94 .

|Cuentas por pagar varias 12.949,86

|impuestos x pagar al SRI 1.488,75

SUELDOS Y BENEFICIOS POR PAGAR 92.211,61
Aporte por pagar al IESS Escuela 688,00

Aporte por pagar al IESS Gasolinera 383,64

Aporte por pagar al IESS Sindicato 234,36

Aporte por pagar al IESS Lavadora 309,60|

Sueldos Dic-2010 x pagar Gasolinera 663,07

Sueldos Dic-2010 x pagar Lavadora 562,14

|Cuentas por pagar varias 3.247,28

|Préstamo Quirografario 57,60

[Prestamos e/ Establecimientos 62.342,91

Anticipo Clientes Gasolinera 7.951,83

{Otros 363,98

|Certificados Aportacién general 14.550,00

[Comisariato por pagar 857,20|

|PATRIMONIO 640.485,71
[Capital Social Pagado 643.873,70

|Resultado Ejercicio al 31 de diciembre 2010 -3.387,

TOTAL DE PASIVOS Y CAPITAL $ 761.511,87
|CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS $  10.000,00
|Caucién Secretario General y Tesorero 10.000,00

REVISADO POR
SR. JHONNY MORENO
SECRETARIO DE FINANZAS
VISTO BUENQ ES CONFORME

SR. LUIS CHUQUIMARCA ING. C.PLAC YENY GRAND

PRESIDENTE COMISION DE CONTROL FINANCIERO CONTADORA GENERAL
REG. NAC.
C.P.A LCDO. J BORJA MALDONADO
ASESOR ADMINISRATIVO FINANCIERO - AUDITOR INTERNO

rm*mmm:m”&m.mmomm*mum
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RMP: 22/24

T —
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

20.Reglamentos utilizados para el control del efectivo y bancos

e No existen reglamentos para el control del efectivo, se lo hace con

autorizacion del consejo ejecutivo.

e Cobran valores en efectivo por efecto de Separaciones de Cupo; y
posteriormente el saldo por efectos de matricula con lo que se completa
el valor de Ingresos por Matricula para efectos de cuadrar se lo hace en
base al informe que el Sindicato emite indicando el nimero de alumnos

matriculados.

En lo referente a las mensualidades se lo hace con el informe de alumnos

matriculados.

En la Gasolinera en cambio se cobra en efectivo diariamente por la venta
de combustible y se deposita al otro dia; en caso de haber faltantes se
cargan como anticipo al empleado el cuadre se lo hace en base a las

Lecturas diarias.

En el sindicato se cobra en efectivo las mensualidades y se realiza un

informe detallado de quienes han pagado y se deposita.

La emision de cheques son efectuadas con el respaldo de la firma del

Secretario General, para lo cual primero verifica el motivo de su emision.

20.Personal encargado del efectivo
La persona que se encarga del efectivo es la Secretaria de la Escuela
Sefiora Maria Ximena Galvez Loayza.
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RMP: 23/24

N
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

22. Bancos donde se deposita el dinero y numero de cuentas corrientes
e Los ingresos del Sindicato sellos deposita en la cuenta de corriente del
Banco Internacional N° 010602107
e Lo que son ingresos de la escuela se depositan a la cta. 0100601674,
cuenta de corriente del Banco Internacional.
e Lo que son ingresos de la estacion y la lavadora a la cuenta Banco

Internacional 0100303685 cuenta de corriente.

23. Monto y reglamento para el tratamiento de los fondos de caja chica
El monto de caja chica es de 200.00 y se utilizan los pagos de caja chica
cuando estos son hasta de 20.00 y para efectuar este pago se lo hace
justificando el gasto con una factura y a falta de ello con un informe del
secretario general indicando el porqué del gasto. No poseen un

reglamento debidamente autorizado.

24. Describir procedimientos existentes para recaudacion, registros y
control de los ingresos y bancos
e Se cobran valores en efectivo por efecto de Separaciones de Cupo; y
posteriormente el saldo por efectos de matricula con lo que se completa el
valor de Ingresos por matricula, para efectos de cuadrar se lo hace en
base al informe que el Sindicato emite indicando el nimero de alumnos

matriculados.

e En lo referente a las mensualidades se lo hace con el informe de alumnos

matriculados.

e En la Gasolinera se cobra en efectivo diariamente por la venta de
combustible y se deposita al otro dia en caso de haber faltantes se cargan
como anticipo al empleado el cuadre se lo hace en base a las LECTURAS

diarias.
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RMP: 24/24

\-—
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS
Reporte de planificacion preliminar
Periodo: 2010

e En el sindicato se cobra en efectivo las mensualidades y se realiza un

informe detallado de quienes han pagado, dicho dinero es depositado.

e En cuanto a las cuentas bancarias, se realizan los depésitos de las
recaudaciones, en las diferentes cuentas destinadas para el efecto, para el
retiro de dinero se lo realiza con autorizacion del Gerente General que es

la persona responsable.

25. Describir procedimientos existentes para el control de las cuentas
bancarias
El movimiento de las cuentas bancarias se lo controla mediante la revision de
los estados de cuenta que emite el Banco Internacional, para esto se verifica
gue los débitos y créditos que constan en los estados financieros sean

autorizados por el Sindicato.

26. Numero de transacciones realizadas diariamente

e Las transacciones de los retiros diarios conjuntamente con las
transacciones de gastos contra caja general de la escuela.

e Los ingresos de la escuela se lo hace en forma mensual puesto que el
secretario general verifica la veracidad de los mismos.

e Enlo que respecta a la estacion, se contabiliza las compras de combustible
comparando con el nimero de factura que se registra en el banco.

e Con respecto a las compras varias también se lo hace diariamente con lo
gue se emite el comprobante de egreso y se lo contabiliza.

e Los ingresos se lo hace en forma semanal para poder revisar bien en base

a los reportes.

27. Personal esta caucionado
- El personal que se encuentra caucionado es el tesorero y el secretario

General.
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RA:1/8

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

T

SUCUMBIOS e

Periodo: 2010

RIESGOS DE AUDITORIA

CODIGO DESCRIPCION DEL RIESGO
RA 01 No poseen reglamentos internos con respecto al control y
o manejo del efectivo.
RA 02 La persona encargada del manejo del efectivo no se encuentra
o caucionada
RA. 03 En los comprobantes de egreso no consta el concepto o el
o detalle del porque fue realizado dicho desembolso.
R.A. 04 Al final del periodo la cuenta caja tiene un saldo significativo
R.A. 05 El dinero no es depositado dentro de las 24 horas.
R.A. 06 No se realizan arqueos de caja en forma periddica
La persona que maneja el efectivo del sindicato es la
R.A. 07
secretaria y no el tesorero.
RA 08 Al momento del ingreso de dinero no se emiten los respectivos
o comprobantes.(Comprobantes de Ingreso)
R.A. 09 Los ingresos y los gastos se cuadran en forma mensual.
El manejo del efectivo del sindicato y la escuela la realiza una
RA. 010 : g
sola persona.
- Elaborado por: DM - Fecha:4/Junio/2012
- Revisado por: NLS - Fecha:5/Junio/2012

84



RA:2/8

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

PROBABILIDAD

5. CASI SEGURO

MATRIZ DE RIESGO

PROBABILIDAD VS. IMPACTO

Bajo

Moderado

Alto
Extremo

4. PROBABLE
3. POSIBLE 08
2. POCO PROBABLE
1. RARO
1 2 3 4 5 IMPACTO
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
TABLA DE RESULTADOS
CODIGO PROBABILIDAD IMPACTO RESULTADOS

01 5 4 EXTREMO
02 3 ALTO
03 1 3 MODERADO
04 2 4 ALTO
05 3 3 ALTO
06 3 4 EXTREMO
o7 3 4 EXTREMO
08 3 2 MODERADO
09 3 3 ALTO
010 4 4 EXTREMO
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RA: 3/8

S
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS =
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES *
Periodo: 2010

IDENTIFICACIONDE RIESGOS

TIPO DE
FACTOR DE RIESGO RIESGO REFERENCIA
No poseen reglamentos internos con respecto al
control y manejo del efectivo. Control Documentacion
La persona encargada del manejo del efectivo no
se encuentra caucionada. Inherente Documentacion
En los comprobantes de egreso no consta el
concepto o el detalle del porque fue realizado .
Control Documentacion
dicho desembolso.
Al final del periodo la cuenta caja tiene un saldo
significativo Inherente Documentacion
El dinero no es depositado dentro de las 24 hora .
Control Documentacion
No se realizan arqueos de caja en forma periddica .
Control Documentacion
La persona que maneja el efectivo del sindicato
es la secretaria y no el tesorero. Inherente Documentacion
Al momento del ingreso de dinero no se emiten
los respectivos comprobantes.(Comprobantes de .
Control Documentacion
Ingreso)




IDENTIFICACIONDE RIESGOS

TIPO DE
FACTOR DE RIESGO RIESGO REFERENCIA
Los ingresos y los gastos se cuadran en forma
mensual. Control Documentacion
El manejo del efectivo del sindicato y la escuela la
realiza una sola persona. Control Documentacion

Conclusion: El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, con respecto al
manejo del rubro disponibles, posee varios riesgos de control y tres riesgos inherentes.

- Elaborado por: DM

- Fecha:6/junio/2012

- Revisado por: NLS

- Fecha:7/junio/2012
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RA:5/8

SUCUMBIOS

Periodo: 2010

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

EVALUACION DE RIESGOS

TIPO DE EVALUACION
FASUCISRISINIZS S, RIESGO DEL RIESGO
No poseen reglamentos internos con respecto al
. . Control EXTREMO
control y manejo del efectivo.
La persona encargada del manejo del efectivo no
. Inherente ALTO
se encuentra caucionada
En los comprobantes de egreso no consta el
concepto o el detalle del porque fue realizado Control MODERADO
dicho desembolso.
Al final del periodo la cuenta caja tiene un saldo
S Inherente ALTO
significativo
El dinero no es depositado dentro de las 24 horas. Control ALTO
No se realizan arqueos de caja en forma periddica Control EXTREMO
La persona que maneja el efectivo del sindicato es
: Inherente EXTREMO
la secretaria y no el tesorero.
Al momento del ingreso de dinero no se emiten los
respectivos  comprobantes.(Comprobantes  de Control MODERADO
Ingreso)
Los ingresos y los gastos se cuadran en forma
Control ALTO
mensual.
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RA:6/8

EVALUACION DE RIESGOS

FACTOR DE RIESGO

TIPO DE EVALUACION DEL
RIESGO RIESGO

El manejo del efectivo del sindicato y la escuela la

realiza una sola persona.

Control EXTREMO

Conclusion: El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, cuenta con un
riesgo inherente medio, pero lo mas significativo es que no cuenta con los suficientes

controles, mostrando con esto que el riesgo de control que tiene la organizacién es alto.

Elaborado por: DM

Fecha:11/junio /2012

Revisado por: NLS

Fecha:12/ junio/2012
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RA:7/8

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

Periodo: 2010

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE CONTROLES

CONTROLES NIVEL DE CONFIANZA
Falta de reglamentos internos con respecto al _
control y manejo del efectivo. Balo
En los comprobantes de egreso no consta el
concepto o el detalle del porque fue realizado Medio
dicho desembolso.
El dinero no es depositado dentro de las 24 horas. Bajo
No se realizan arqueos de caja en forma .
periédica. salo
Al momento del ingreso de dinero no se emiten
los respectivos comprobantes.(Comprobantes de Medio
Ingreso)
Los ingresos y los gastos se cuadran en forma _
mensual. Balo
El manejo del efectivo del sindicato y la escuela la Baio

realiza una sola persona.

Conclusion: Luego de realizar un estudio de los controles que se ha identificado en El
Sindicato de Choferes Profesionales de Sucumbios, se puede indicar que la confianza que

existe entre estos controles es baja ya que se encuentran algunas falencias en el control

interno.
- Elaborado por: DM - Fecha:13/Junio/2012
- Revisado por: NLS - Fecha:14/ Junio/2012
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RA:7/8

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS =t

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

En el Sindicato de Choferes
Profesionales de Sucumbios
el control de los disponibles
se maneja de manera
inadecuada ya que no se
aplican los controles
adecuados para el correcto
manejo de los ingresos Yy
gastos que se efectdan,
ademas no poseen un
reglamento interno para el
manejo del efectivo y las
cuentas bancarias. Asimismo
no existe una adecuada
segregacion de funciones,
porque el manejo del efectivo
lo realiza una sola persona.
Los cuadres se los realiza en
forma mensual y no diaria,
que seria lo mas factible,
tomando en cuenta las
diversas actividades
comerciales que realiza el
sindicato.

- Elaborado por: DM

ENFOQUE DE

AUDITORIA
INHERENTE CONTROL
PRUEBAS DE
CUMPLIMIENTO
MEDIO ALTO
PRUEBAS
ANALITICAS
- Fecha:78/ Junio/2012

- Revisado por: NLS

- Fecha: 18/ Junio/2012
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PA:1/3

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

Periodo: 2010

PROGRAMA DE AUDITORIA AL COMPONENTE DISPONIBLES

OBJETIVOS

Evaluar el Sistema de Control Interno establecido para el Componente Disponibles

Determinar la integridad de los registros relacionados con el Componente Disponibles.

Establecer la razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros, correspondientes
al Componente Disponibles.

Constatar que el area posee toda la informacioén adicional y necesaria

Ne° PROCEDIMIENTO REF. PRE';S';ADO FECHA
Evalie el control interno del
componente disponible, a través de ) . .
1 la aplicacion del cuestionario de CC: 11 DM 10 Julio
control interno.
Verificar si se han realizado arqueos - Al-1:1/3 .
2 y analizar sus resultados. - PT1:1/21 DM 17 Julio
Realizar un seguimiento de los Al-22/2
Ingresos que percibe el Sindicato PT1:1/1 .
3 Provincial de Choferes de Al-3: 2/2 DM 24 Julio
Sucumbios PT2: 1/1
PT3:1/1
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PA:2/3

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

Periodo: 2010

PREPAR
N° PROCEDIMIENTO REF. ADO FECHA
POR
Al-4: 3/3
PT4:1/1
PT5: 1/2
Al-5: 1/2
PT6: 1/1
PT7:2/2
Realizar un seguimiento de los DM _
4 | Egresos que percibe el Sindicato DM 24 Julio
Provincial de Choferes .
Profesionales de Sucumbios Al-6: 2/2
PT-8:1/1
Hasta PT-12: 1/1
Al-7: 1/1
PT-17:1/1
PT-18: 1/1
Realizar un seguimiento de los Al-8: 2/2
Egresos que percibe la I_Esc_uela PT-19: 1/1
5 |de Capacitacion del Sindicato Hasta PT.-25' 11 DM 7 de Agosto
Provincial de Choferes de )
Sucumbios.
Realizar un seguimiento de los
Ingresos que percibe la Escuela Al-9: 1/5
6 | de Capacitacion del Sindicato PT26 hasta PT48 DM 14 de Agosto
Provincial de Choferes de
Sucumbios.
Realizar un seguimiento de los Al-10: 2/2
7 Ingresos que percibe la Lavadora Al-11: 2/2 DM 16 de Agosto

del Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

PT26 hasta PT48
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PA:3/3

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

N° PROCEDIMIENTO REF. PREE@EADO FECHA

Realizar un seguimiento
de los Egresos que Al-12: 2/2 22 de
8 percibe la Lavadora del PT53 hasta PT55 DM
Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

Agosto

Realizar un seguimiento

de los Ingresos que Al-13: 2/2 13

9 percibe la Gasolinera del DM -
Sindicato Provincial de | PT96 hasta PT59 Septiembre

Choferes de Sucumbios.

Realizar un seguimiento
de los Egresos que
percibe la  Gasolinera Al-14: 2/2 DM 27
del Sindicato Provincial | PT60 hasta PT64 Septiembre
de Choferes de

Sucumbios.

10

Verificar los saldos de las Al-15: 2/2 27

11 cuentas del componente DM .
Disponibles. PT65 hasta PT68 Septiembre

- Elaborado por: DM - Fecha:26/ Junio /2012

- Revisado por: NLS - Fecha:25/ Junio /2012
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CC:1/4

SUCUMBIOS

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBL

Periodo: 2010

SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

N©° PREGUNTAS SIINO| P | C COMENTARIOS
¢Los  comprobantes
gque justifican  los Se one or o
desembolsos de caja 10 P por -
1 X 10 | general un  visto
son perforados o
~ bueno
sefialados con la
leyenda PAGADQO?
¢Los  comprobantes
de caja son Algunos son llenados
2 preparados de forma | X 5 | 10 |en forma manual y
gue no  permitan otros preimpresos
alteraciones?
¢Los  comprobantes Algunos no poseen
3 de caja tienen la firma | X 5 110 |las firmas
del beneficiario? correspondientes.
.Se llevan a cabo
arqueos periodicos del
fondo de caja por No se realizan arqueo
4 . X |1 0 ]10 .
personal diferente a la de caja
administracion del
fondo?
Las recaudaciones . .
g Existen ocasiones en
del dia son ue se  deposita
5 depositadas en forma | X 5 | 10 |9 . b
) después de algunos
intacta dentro de las dias
24 horas siguientes? '
JLa persona
encargada del fondo La secretaria es quien
6 de caja chica es| X 6 | 10 |[tiene a su cargo el
independiente del fondo de caja chica.
contador?
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

\—

NO

PREGUNTAS

SI

NO

COMENTARIOS

¢ El Sindicato posee un
reglamento de uso y
manejo de caja chica?

10

No poseen un reglamento
para el manejo del Fondo
de Caja Chica.

¢El Secretario General
autoriza el desembolso
de los cheques?

10

10

¢cLa  responsabilidad
principal del manejo de
caja recae sobre una
sola persona?

10

La secretaria que es
qguien maneja el fondo de
caja no se encuentra
caucionada.

10

;Se limitan los fondos
en efectivo a
cantidades razonables
de acuerdo con las
necesidades del
sindicato?

10

11

¢Los gastos que se
efecttan con el fondo
de caja chica estan
debidamente
respaldados con
comprobantes?

10

En algunos casos no se
evidenciaron documentos
que respalden los
desembolsos de caja
chica.

12

¢Efectian las labores
de contabilidad y las de
caja empleados
competentes y
enteramente
independientes uno de
otro?

10

13

¢Necesitan dos firmas
todos los cheques que
representen depdsitos?

10

El secretario General es
guién autoriza la emision
de cheques

14

¢Estan registradas en
libros todas las cuentas
bancarias que existen
a nombre del
Sindicato?

10

10
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

NO

PREGUNTAS

Sl

NO

COMENTARIOS

15

Se  registran  en
todos los casos las
transacciones de caja,
en la fecha en que se
recibe el efectivo o se
emitan cheques?

10

16

.Se controlan los
talonarios de cheques
que no estan en uso,
en forma tal que se
impida su utilizacion
indebida?

10

10

17

.Se mutilan los
cheques anulados, y
se guardan a fin de
controlar  que la
secuencia numeérica
esté completa?

10

10

18

¢Esta prohibida la
firma de cheques en
blanco?

10

10

19

.Se realizan los
pagos Unicamente si
existen comprobantes
aprobados?

10

En algunos
comprobantes faltan
las firmas de
autorizacion.

20

¢Los ingresos que se
reciben de los socios
son depositados de
manera intacta y en
forma diaria?

10

10

Se acumulan los
pagos de varios
socios y se
deposita.

21

iSe preparan y
archivan  duplicados
de las fichas de
depdsito selladas por
el banco?

10

10
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

N° PREGUNTAS SIINO| P | C COMENTARIOS
,Se realiza una revision de
los comprobantes de

22 | deposito con los registros de | X 10 | 10

ingreso por una persona
diferente al recaudador?

.Se concilian las cuentas

23 . X 10 | 10
bancarias en forma regular?
24 ¢Rey|sa I.as conciliaciones un X 10| 10
funcionario responsable?
25 | estan ,d_est'l)nadas aunusoen X 6 10 escuela y otra para la gasolinera y
especifico la lavadora
RESULTADOS:

v La ponderacion total de la evaluacion del control interno es 250, considerado que
son 25 preguntas por 10 puntos que le corresponde a cada una, en el caso de
gue todos los controles se ejecutaran a cabalidad. Mientras que la calificacion
total es el puntaje que se obtuvo para el Sindicato luego de la aplicacion del

cuestionario.

v' Para la evaluacion del control interno se tom6 en consideracion la siguiente
férmula la misma se expresa de la siguiente manera:

Calificacion Tatal + 100
Ponderacion Total

Calificacion Porcentual =

P 164 « 100
~ 250
CP = 65,60%

Calificacion Porcentual | Grado de Confianza | Nivel de Riesgo
15-50 % 1 Bajo 3 Alto
51-75% 2 Medio 2 Medio
76 - 95 % 3 Alto 1 Bajo

Analisis: La calificacion porcentual que se obtuvo del 65,60%, la cual se interpreta
como el Grado de Confianza medio o solidez media que deposita el auditor en los
controles internos del Sindicato, determinandose de esta manera un Nivel de Riesgo

Medio, que el auditor enfrentaré al examinar el Componente Disponibles.

Elaborado por: DM Fecha:09/Julio/2012

Revisado por: NLS Fecha:10/ Julio/2012

98



SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

CEDULA NARRATIVA

Evaluar el control interno del Componente
PROCEDIMIENTO: Disponible, a través de la aplicacion del
cuestionario de control interno.

COMENTARIO: En la evaluacion del control interno de Sindicato Provincial de
Choferes Profesionales de Sucumbios, se destacaron, situaciones relevantes,

éstas son:

Los comprobantes que justifican los desembolsos de caja son sefialados
con un visto bueno, sin embargo se debe mencionar que algunos
comprobantes son llenados a mano, lo cual puede ocasionar que sufran
alteraciones en los valores, otros son llenados en forma impresa, lo cual

hace mas dificil que se produzcan alteraciones.

Algunos de los comprobantes de caja no tienen la firma del beneficiario.
Con respecto a los arqueos no se lo realiza en forma periddica, lo cual

puede provocar que existan faltantes o sobrantes de dinero.

Los ingresos de caja no son depositados diariamente en una cuenta
bancaria, ya que existen ocasiones en que se deposita el dinero después

de algunos dias.

La persona encargada del fondo de caja chica esla secretaria, la misma
gue maneja el dinero de la escuela y el sindicato, a pesar de la

responsabilidad que tiene no se encuentra caucionada.

El Sindicato no posee un reglamento de uso y manejo de caja chica, que
contenga disposiciones que limiten los fondos en efectivo a cantidades

razonables de acuerdo con las necesidades del sindicato.
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

CEDULA NARRATIVA

Evaluar el control interno del Componente
PROCEDIMIENTO: Disponible, a travées de Ila aplicacion del
cuestionario de control interno.

Los cheques son autorizados por el secretario general, por otra
parte el manejo de los fondos de caja esta bajo la responsabilidad de la
Secretaria, la misma que deberia realizar otras funciones que no tienen

nada que ver con la recoleccién del dinero en efectivo

No se registran en todos los casos las transacciones de caja, en
la fecha en que se recibe el efectivo o se emitan cheques, lo cual es una

falta de control sobre el efectivo que se maneja en el sindicato.

En cuanto a los talonarios de cheques si se realiza un control de
los que no estan en uso, con el fin de evitar la utilizacién indebida de los
mismos, ademas se menciona que si se archivan duplicados de las

papeletas de depdsito selladas por el banco.

La contadora realiza la revision de las papeletas de depdsito, con
los comprobantes de ingreso y es la misma quien efectla la contabilizacion
correspondiente de las transacciones diarias que se ejecutan en el
Sindicato. Asimismo si se realizan las conciliaciones bancarias en forma

regular, las mismas son efectuadas por la contadora de la institucion.

CONCLUSION: Segun la evaluacién del control interno a través de la
aplicacion del cuestionario, se confirmé que posee un nivel de riesgo
moderado y un nivel de confianza moderado, es decir que aplicando las
normas correctamente, y realizando una adecuada segregacion de funciones

se podria mejorar el control interno del Sindicato
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES
Periodo: 2010

CEDULA NARRATIVA

Evaluar el control interno del Componente
PROCEDIMIENTO: Disponible, a través de la aplicacion del
cuestionario de control interno.

RECOMENDACION: En el Sindicato se ejecutan varias actividades
econdmicas, las cuales deben ser manejadas por separado, es decir que para
las actividades del Sindicato, la Lavadora, la Gasolinera, y la Escuela de
conduccion, debe existir una contadora y una recaudadora por cada negocio,
con el fin de llevar una contabilidad transparente y evitar posibles fraudes. En
cuanto a los documentos de ingreso y egreso, estos deben estar con las
firmas del Secretario General y el Secretario de Finanzas, ademas deben ser
llenados con un solo sistema ya que algunos se encuentran escritos en forma
manual y otros en forma computarizada. También se recomienda que se abra
una cuenta para cada negocio, para tener un mejor control del efectivo que

ingresa por diferentes motivos al sindicato.

- Elaborado por: DM - Fecha:16/ Julio /2012

- Revisado por: NLS - Fecha:17/ Julio /2012

101



NI-2:1/1

N
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS W
EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLEE”
Periodo: 2010

CEDULA NARRATIVA

Verifique si se han realizado arqueos y analice sus

PROCEDIMIENTO:
resultados.

COMENTARIO: Luego de revisar los registros se detect6 que no se ha
realizado arqueos de caja, es decir que no se ha constatado periodicamente el
efectivo recibido, lo cual provoca que no exista un control adecuado de los
ingresos. Segun la normativa de control interno que rige a las instituciones

privadas “Se debe realizar arqueos de caja periodicamente”.

Revision
En los documentos proporcionados por la empresa no se constatdé ningun

registro que compruebe la realizacién de arqueos de caja.

CONCLUSION: En el Sindicato no se realizan arqueos de Caja en forma
permanente, por lo tanto puede surgir una Colusion que consiste en la

utilizacion del efectivo por personas ajenas a la institucion.

RECOMENDACION: A la contadora, que realice los arqueos en forma
oportuna y periodica para poder verificar los saldos que mantiene la secretaria
y constatarlos con los registros contables. En base a la informacién obtenida

preparar un informe correspondiente al arqueo realizado.

- Elaborado por: DM - Fecha:16/ Julio /2012

- Revisado por: NLS - Fecha:17/ Julio /2012
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SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE

SUCUMBIOS O

EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES®
Periodo: 2010

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: percibe el Sindicato provincial de choferes de

Sucumbios

COMENTARIO: Existen ingresos provenientes de los servicios que presta el
sindicato provincial de choferes profesionales de Sucumbios, los cuales van a ser
evaluados como primer punto en el examen especial. Estos son aportes de los

socios, arrendamiento de inmuebles, cuotas de ingreso entre otros.

Revision
Se revis6 una de las transacciones realizadas, donde se debe mencionar que no se
obtuvo la informacién suficiente, solamente el comprobante de ingreso donde consta

el detalle por arrendamiento de cancha para circo, que es un ingreso ocasional por

otra parte tienen como respaldo la papeleta de depésito del Banco Internacional.

Tabla 1
Tipo de Comprobante Revisado: | Comprobante de Ingreso N. 1024V
Valor 80.00V"
Observaciones No posee firmas de autorizacionV"
Tabla 2
Tipo de Comprobante Revisado: | Papeleta de depésito 62634688V
Valor 80.00V"
No pudo constatar con la libreta y el libro
Observaciones diario, ya que ésta informacion no fue
proporcionada por la empresa.

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: Comprobante de
Ingreso 1024 y Papeleta de depdsito 62634688: PT/1
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

CONCLUSION: Los valores de la transaccion se encuentran adecuadamente
determinados en los documentos soporte con los cuales se conté al momento
de la revision. Sin embargo se evidencié que el comprobante de ingreso
#1024 no contiene las firmas de autorizaciébn, ademas el depdsito del
efectivo se lo debe realizar dentro de las 24 horas, es decir que segun las
fechas no se lo realiza de esa manera, ya que el comprobante se generd con

fecha 01 de septiembre del 2010 y se deposito el dinero el 22 del mismo mes.

Es decir en la entidad esta Inobservando la siguiente norma de Control
interno: EL IMPORTE DE LOS INGRESOS COBRADOS EN EFECTIVO
DEBEN SER VERIFICADOS Y CORRESPONDERSE CON LA SUMA DE
LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE ESTOS, DEPOSITANDOSE
DIARIAMENTE; DEBIENDO ESTAR FIRMADOS POR LAS PERSONAS QUE
LOS LIQUIDAN.

RECOMENDACION: Se recomienda a la persona encargada de los depdsitos
realizar los mismos, dentro de las 24 horas. y verificar que los comprobantes

de ingreso tengan la firma de autorizacion del Secretario General del

Sindicato.
-  Elaborado por: DM -  Fecha:16/ Julio /12012
- Revisado por: NLS - Fecha:17/ Julio /2012
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

COMENTARIO: Se analizé una transaccion correspondiente a los
ingresos provenientes de las cuotas mensuales que pagan los socios y
el pago por ingreso de nuevo socio, donde se verificO que los
documentos soporte estan correctamente llenados aunque aun falta la
firma de responsabilidad del secretario de finanzas. Con respecto a los
comprobantes de depésito de estos ingresos constan que estan

depositados en la cuenta nimero 0100602107.

Revision
Se reviso las transacciones realizadas sobre las entradas de dinero por
concepto de ingreso de nuevo socio y las cuotas que ellos pagan
mensualmente al Sindicato, cabe destacar que no se obtuvo las libretas
o cartolas para poder verificar si en realidad se efectu6 el depdsito. A

continuacion se muestran las evidencias encontradas:

Tabla 1
Tipo de Comprobante Revisado: | Comprobante de Ingreso N. 1349V
Valor 60.00V"
Observaciones Falta firma de autorizacién de Secretario
de FinanzasV"
Tabla 2
Tipo de Comprobante Revisado: | Comprobante de Ingreso N. 1350V
Valor 100.00V°
Observaciones Falta firma de autorizaciéon de Secretario
de Finanzas vV
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de

Sucumbios
Tabla 3
Tipo de Comprobante Revisado: | Papeleta de depésito 66318549V
NUmero de cuenta 0100602107V
Valor 60.00V"
No pudo constatar con la libreta y el libro
Observaciones diario, ya que ésta informacién no fue

proporcionada por la entidad.

Tabla 4
Tipo de Comprobante Revisado: | Papeleta de depésito 66318540V
0100602107 V'

Valor 100.00V"
No se pudo constatar con la libreta y el
Observaciones libro diario , ya que ésta informacion no

fue proporcionada por la empresa.

Las referencias que se tomd son los siguientes documentos:
Comprobantes de Ingreso  1349-1350 vy Papeletas de
depdsito66318549-66318540:PT2-1/1 PT3-1/1.

CONCLUSION: Los montos establecidos en los comprobantes de
ingreso y papeletas de depdsito se encuentran llenados en forma

correcta pero no contienen la firma del Secretario de Finanzas,

RECOMENDACION: El dinero en efectivo, debe realizar los depdsitos
al dia siguiente de recibir el efectivo y verificar que los comprobantes
de ingreso tengan la firma de autorizacion del Secretario de Finanzas,,
ademas las cuentas en las que se deposita el dinero deben ser
diferentes con el fin de tener un mejor control del dinero que ingresa

por cada actividad que realiza el sindicato.

- Elaborado por: DM - Fecha:23/Julio/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:24/ Julio/2012
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que

PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato Provincial de Choferes

Profesionales de Sucumbios

COMENTARIO: Se analizé la forma en que se realizan los pagos de

sueldos a los empleados que laboran en el Sindicato de Choferes de

Sucumbios, donde se revisé los asientos mayorizados y los roles de

pago que se emiten por dicho concepto.

A continuacidon se presentan los valores estipulados en los

comprobantes:
Tabla 1 |
Tipo de Comprobante | Comprobante de asientos mayorizadosV"
Revisado:
Ndmero de pagina 1V
Referencia Debe Haber

Sueldos diciembre 2010 1090.00 v
Bono eficiencia diciembre 1232.86 A
2010
Aporte al IESS Patronal 132.44 v
diciembre 2010
Fondos de reserva pagados 70.83 v
diciembre 2010
Aportes al IESS por pagar 23436
diciembre 2010
Anticipo Vicente Loaiza 150.00V"
Anticipo Paulina Ramirez 60.00V"
Colaboraciones navidefias 20.00V"
Colaboraciones navidefias 20.00V"
Comisariato 22287V
Banco Internacional Cta. Cte. 600.83V
Sindicato Rol de pagos 403
Banco Internacional Cta. Cte. 200.00V
Sindicato Rol de pagos 404
Banco Internacional Cta. Cte. 625.00V
Sindicato Rol de pagos 406
Banco Internacional Cta. Cte. 276.75V
Sindicato Rol de pagos 407
Banco Internacional Cta. Cte. 116.32V
Sindicato Rol de pagos 408
Totales 2526.13 2526.13
Saldo Auditado 2526.13%
Observaciones
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de

Sucumbios
Tabla 2
Tipo de Comprobante | Rol de pagos correspondiente al mes de Diciembre
Revisado: del 2010 V'
NGmero de pagina v
Nomina Sueldo Mensual Valor a Recibir
Sr. Moreno 250.00 V' 600.83 V'
Sr. Velazquez 0.00 V 200.00 V'
Sr. Valarezo 300.00 V° 625.00 V°
Sra. Montenegro 300.00 V' 276.75 V'
Sra. Ramirez 240.00 V° 116.32 V°
Total 1090.00V" 1118.90V"
Saldo Auditado 1090.00 & 1818.90 4
Sueldos 1090.00V"
Bono eficiencia 1232.86 V'
Aporte patronal 132.44V
Fondo de reserva 70.83V
Aporte patronal por pagar 132.44V
Aporte Individual por pagar 101.92V
Anticipos 250.00V
Comisariato 22287V
Bancos 1818.90V"
Totales 2526.13V 2526.13V"
Saldo Auditado 2526.13
Observaciones

Las referencias que se tomdé son los siguientes documentos:
Comprobante de los asientos mayorizados y rol de pagos: PT4-1/1,
PT5-1/2.

CONCLUSION: Cabe destacar que en la revision de los asientos
mayorizados y los roles de pago, los valores se encuentran
correctamente calculados, sin embargo no se pudo constatar los retiros
realizados en esta transaccion, ya que la contadora del sindicato no

cuenta con dicha informacion.
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

RECOMENDACION: En las transacciones donde se registran los
sueldos a los empleados que laboran en el Sindicato se deben tener
como respaldo la copia de los cheques entregados, asi mismo la copia
de las cartolas donde se verifiquen los retiros realizados para el pago
de los sueldos. La contadora debe tener los documentos respaldo de
todas las transacciones realizadas especialmente en el pago de
sueldos a los empleados, ya que es un rubro importante en los gastos

de la entidad.

En los roles de pago no existe la firma de responsabilidad de la

contadora del sindicato, que es una falta de control, se recomienda que

estos documentos estén con las firmas de respaldo correspondientes.

- Elaborado por: DM -  Fecha:23/Julio/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:24/ Julio /2012

112



s _ ~

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios "y
Dir.: Av. del Chofer y Manuelita Saenz « Telf.: 2831-973 * 2835-153 +» Lago Agrio - Sucumbios [

o ¥

Ea oy |
PAGINA: 1 |
ASIENTDS MAYORIZADOS
JESIE 01/01/10 HASTA 31/12/10. DESIE ASTENTD 00002897 HASTA ASIENTO 00002873.
Ll 3 FEFERENCIA OONCFY'TO DEL MOVIMIENTD j1a:3 HABER
ASIN0: 00007893 MOMBRE: ROL DE PAGD DE DICIEMBRE-10
Seldos y Salarios Rk PAGDS SUELDO MES DIC-10 1.090.00
B0 Eficiencia R PAGDS BOND CFIC DIC-10 1,232,886 Na {
fgorte al IESS patronal  ROL PAGIS  AFORT PAT DIC-10 132,44 |
Fondos Reserva Fagados  ROL PAGOS FDO. RES. DIC-10 70.85
fgortes 3] Jess x pag Sin ROL PRG0S AFORT POR PéGAR DIC-10 234.36 )
Loaiza Vicente RO PARS [ESC ANTICIFO 1%0.00
Paulina Ramirez ROL PAGDS  DESC ANTICIFD &0.00
Colaboraciones Mavideras ROL FAGOS MOREND JHOWNY 20.00
Colaboraciones Mavidefaz RIL PAGDS MONTENEGRD SISSELA 20.00
Personal Sindicito ROL PAG0S  COMIARTATO 2.9 > v
Banco Intemn,Cts Cte Sind RO PASDS 400 00,82
Banoo Intern.Cta Cte Sind ROL PAGDS 404 2 0
B Intern.Cta Cte Sind ROL PAGDS 404 625.00
Banoo Intern.Cia Cte Sind ROL PAGIS 407 26,73
Banao Intern.Cta Cte Sind ROL PARS 408 116,32 )
MR AN WAAIANYS 2,526.13 V- 2,526.43
 mweews -
ORGIAL Adyusare = COPW Emscr

FEEERE
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ROL DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DR DICIEMBRE 2010

o mm“ DESCUBNTOS __[oisc. [omos  [TOTAL | Fowo

! €55 WULTAS  PREST [oesc.” ReservA
—
10NY 0 | 313 2% 000 000 00  aM
VELAZOUEZYE | 000 | 20000 000 00 000 000
4
OAZA VALAREZO VicE] / 30000 | 47806 |  Trags 205 00 18000 178

IMIREZCASTROANAH (24000 | 8338 | s8] 24 000 6000 | 12462 201,06 11632 Ll 408
T
IOTALES 100000 120288, 7 23286 7~ 10102 v 000 21000 2281 4 s ] 18e%0
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Al-a:1/3

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

COMENTARIO: También se tomO como referencia los pagos de
sueldos al personal que labora en el Sindicato, del mes de noviembre
del 2010, donde se puede destacar que unos comprobantes no
contiene numero y la firma de autorizacién del Secretario General del

Sindicato,

A continuacidbn se presentan los valores estipulados en los

comprobantes:
Tabla 1 |

Tipo de Comprobante | Comprobante de Egresov
Revisado:
NUmero de pagina 1v

Referencia Debe Haber
Sueldos y Salarios noviembre | 1090.00V
2010.
Bono eficiencia noviembre | 1232.86V
2010.

Aporte al |IESS Patronal | 132.44V
noviembre 2010.
Fondos de reserva pagados 70.83 v
noviembre 2010.

Aportes patronal al IESS por

pagar noviembre 2010. 132.447
Aportes p_ersonal al IESS por 101.92+
pagar noviembre 2010.

Descuento préstamo: Vicente 150.00V
Loaiza

Descuento préstamo: Paulina 50.00V
Ramirez

Comisariato: Vicente Loaiza 98.97V
Comisariato: Paulina Ramirez 120.72V
Banco Internacional Sueldo 620.83V
Noviembre 2010

Banco Internacional Sueldo 200.00V
Noviembre 2010

Banco Internacional Sueldo 526.03V
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Noviembre 2010

Banco Internacional Sueldo
Noviembre 2010
Banco Internacional Sueldo

Noviembre 2010

Totales

Saldo Auditado

Observaciones

395.00V

130.22v

2526.13
2526.13a

2526.13

El comprobante de egreso no
contiene numero y la firma de
autorizacion del Secretario
General del Sindicato.
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de

Sucumbios.
Tabla 2
Tipo de Comprobante | Rol de pagos correspondiente al mes de Noviembre
Revisado: del 2010 V°
Ndmero de pagina v
NAémina Sueldo Mensual Valor a Recibir
Sr. Moreno 250.00 V' 620.83 V'
Sr. Velazquez 000 V' 200.00 V'
Sr. Valarezo 300.00 V° 526.03V"
Sra. Montenegro 300.00 V' 395.00V"
Sra. Ramirez 240.00 V' 130.22 V°
Total 1090.00V° 1872.08V°
Saldo Auditado 1090.00 & 1872.08 A4
Sueldos 1090.00V"
Bono eficiencia 1232.86 V°
Aporte patronal 132.44\
Fondo de reserva 70.83V
Aporte patronal por pagar 132.44V
Aporte Individual por pagar 101.92V
Anticipos 200.00V"
Comisariato 219.69V
Bancos 1872.08V"
Totales 2526.12V" 2526.12V"
Saldo Auditado 2526.13
Observaciones

Las referencias que se tomé son los siguientes documentos: Comprobante de

los asientos mayorizados y rol de pagos: PT6-1/1, PT7-1/2.

CONCLUSION: En la revision del comprobante de egreso y el rol de pago del
mes de noviembre del 2010, los valores se encuentran correctamente
calculados, sin embargo no se pudo constatar los retiros realizados en esta
transaccion, ya que la contadora del sindicato no facilité dicha informacion.
Ademas en el comprobante de egreso no se encuentra numero y la firma de
autorizacién del secretario general del sindicato. En la sumatoria del rol de

pagos no coincide con el saldo auditado con una diferencia de un centavo.
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

RECOMENDACION: Al igual que en la cedula analitica anterior no
constan los cheques entregados por el pago de sueldos del mes de
noviembre del 2010. En los roles de pago debe constar la firma del
Secretario General del Sindicato, y en las sumas de los roles revisar de

manera detallada, con el fin de evitar errores.

- Elaborado por: DM -  Fecha:29/Julio/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:30/ Julio /2012
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Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios
Dir.: Av. del Chofer y Manuelita Saenz « Telf.: 2831-973 * 2835-153 »« Lago Agrio - Sucumbios

SINDICATO CHOFERES FROFESIOMALES DE SUCLRMBIOS
COFfMFROBANTE DE

BENEFICIARIO:
CANTIDAD
FECHA

: con 00/100
T

fodt 28180

Mo.
¥olokiiok0 . 00
FECHA ASIENTO: 7/Diciembre/2010

: CHR WNo. CTA.No.
DESCRIPCION : SUELDOS MES DE NOVIEMBRE-2010 PERSONAL SINDICATD

H NOMBRE DE CLUENTA

+  DESCRIPCION DEL PAGD

‘Sueldos y Salarios
\Bono de eficiencia
Aporte patronal al IESS
\Fondo de reserva
‘Aporte patronal al IESS
\Aporte personal al IESS
iLpaiza Vicente

\Ramirez Castro Ana Paulina
\Comisariato
JComisariato

\Banoo Internacional
\Banco Internacional
iBanco Internacional
JBanco Internacional
\Bano Internacional

1SUELDOS PES NIVIEMB-2010
1BOND EFIC. NOV-2010
VAPORT PATONAL TESS NOV-10
\FONDO RESERVA NOV-2010
VAPORT PAT X PAG NDV-10
VAPORT PAT X PAG NIV-10
\DESC. PRESTAMD

‘DESC. PRESTAMD

ILOAIZA VICENTE

\RAMIREZ PALLINA

\SUELDO MES NMOVIEMBRE-2010
VSUELDO MES NOVIEMBRE-2010
JSUELDO MES NOVIEMBRE-2010
VSUELDO MES NOVIEMBRE-2010
1SUELDO MES NOVIEMBRE-2010

0% 2,506.13 | 2,52.13
APROBADD RECIBI CONFORVE ]
SC.GENERAL H
7 :
FIRMA FIRHMA :
E.1. H
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HONO  [TOTAL DESCUENTOS | | FONDO

INGRESOS | 1ESS  MULTAS  PREST TOTAL  RESERVA

JHONY MORENO (zso.oo a3 | enw | 2% 000 000 5% 208

GRANDA VELAZQUEZ YENY 000 | 20000 | 20000 | 000 000 0,00 000 000

' va

LOAIZA VALAREZO VICENTE E. 0000 | 471805 s | 2805 000 | 15000 | 9897 | amm| 2500

MONTENEGRO GISSELA 3000 | 9805 [ 30805 [ 2805 000 000 208 250
RAMIREZ CASTRO ANA PAULINA 200 | 833 mu 24 000 { 5000 | 12072 | 18316

T0TALES V1000 | 120088 | 2328 | o182 000 | 20000 | 21988 | s281 | 08
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ONTE PATROWA 1M

JONDO DX AESERVA )
APORTEPATROWAL PORPAGAR M
APORTENOVDUALPORPAGHR I
AIOROS 0
COMSARATO il
BNOS 1
o, 7 2040 | L0

ES CONFORME
CONTADORA GENERAL

ING. YENY GRANDA
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CEDULA ANALITICA

Al-6:1/2

N—

PROCEDIMIENTO:

Realizar un seguimiento de los Egresos que
percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios.

Reposicion del fondo de caja chica

COMENTARIO: Se revis6 en los documentos que respaldan los gastos
realizados con los fondos de caja chica y su reposicion. Seguidamente
se muestran los resultados obtenidos:

Tabla 1l
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de egreso v
Numero de comprobante 412 vV
Detalle Debe | Haber
Reposicidén de Caja Chica 197.83 V° |
Bancos cheque 295 | 197.83 V
Total |
Saldo Auditado 19783 & | 19783 4
Tabla 2

Comprobantes de los Gastos Realizados

Valores Revisados Valores que constan en el documento de
reposicion de caja chica
Numero de comprobante que Numero de comprobante que
sustenta el Gasto Valor sustenta el Gasto Valor
Factura 1788V 10,50V Factura 1787V 25,00V
Factura 2410V 25,00V Factura 1788V 10,50V
Notas de Venta 14V 20,00V Factura 211886 V" 10,98V
Notas de Venta 13V 25,00V Notas de Venta 12V° 9,00V
Notas de Venta 10V 22,00V Notas de Venta 11V 14,00V
Notas de Venta 11V 14,00V Notas de Venta 10V 22,00V
Notas de Venta 12V 9,00V Liquidacion de compras y 3,00V
prestacion de servicios 133V
Factura 51231V 2,00 V' Notas de Venta 13V 25,00V
Factura 211886V 10,98V Notas de Venta 14V 20,00V
Factura 234155V 16,40V Factura 34933 6,00 N
Liquidacién de compras
dure omp yv« 3,00V Factura 2410V 25,00V
prestacion de servicios 133
Factura 1787V 25,00V Factura 424922N 6,00 N
. Total que consta en el documento
Saldo Auditado 182,88 de Reposicion de Caja Chica 197.83V"
Faltante debido a que no
existen documentos para 14.95
comprobar el gasto
Total de Reposicion de Caja Chica 197.83
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CEDULA ANALITICA N—

Al-6:2/2

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: Comprobante de
los asientos mayorizados y rol de pagos: PT8-1/1, PT9-1/1, PT10-1/1, PT11-
1/1, PT12-1/1, PT13-1/1, PT14-1/1, PT15-1/1, PT16-1/1.

CONCLUSION: Al momento de justificar las erogaciones, el encargado no
revisa que los documentos sean autorizados por el SRI (Ley de
Comprobantes de Venta y de Retencion). No verifican que este bien llenado
el Nombre o Razén Social y el RUC de la empresa, estos documentos no
servirian de sustento, ademas la mayoria de documentos no sustentan costos
y gastos. Es decir se estd incumpliendo con el reglamento que se detalla a

continuacion:

Registro Oficial N° 247 Afo I. Quito, Viernes 30 de Julio del 2010 N° 430.
Art. 9.- Sustento del crédito tributario.- Para ejercer el derecho al crédito
tributario del impuesto al valor agregado por parte del adquirente de los
bienes o servicios, se consideraran vdlidas las facturas, liquidaciones de
compras de bienes y prestacién de servicios y los documentos detallados en
el Art. 4 de este reglamento, siempre que se identifigue al comprador
mediante su numero de RUC, nombre o razén social, denominaciéon o
nombres y apellidos, se haga constar por separado el impuesto al valor
agregado y se cumplan con los demas requisitos establecidos en este

reglamento.

RECOMENDACION: Los documentos que respaldan los gastos de los fondos
de caja chica no estan completos, situacion por la cual se le recomienda a la
contadora que revise la documentacion respaldo de las transacciones que
sustentan los gastos de caja chica, y que en su mayoria deben ser facturas,

con el fin de sustentar los costos y gastos de la institucion.

- Elaborado por: DM - Fecha:29/Julio/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:30/ Julio /2012
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Sindicato Provincial de Choferes Profesiondles de Sucumbios
. ADMINISTRACION: 2008 - 2012
Matriz: Km. 3% Av. Quito - Telf.: 2831-973
ESTABLECIMIENTO: San Pedro Via Quito
LA(;:QAGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR

Lago Agrio Martes, 11 de Mayo de 2010
CIENTO NOVENTA Y SIETE DOLARES CON 83/100 v
GISSELA MONTENEGRO

Pago reposicién de Caja Chica Enero 2010

REPOSICION CAIA CHICA

~ INTERNACIONAL CIA. 0100602

B DETALLE
REPOSICION CAJA CHICA

Lokt
COMPROBANTE DE EGRESO
RUC: 2190000624001 |
0000412+
-
usd,:
|
- |
Q-7 e ————
DEBE | HABER
19783 ¢
|
18783
S A BEANNSL 77 N
v L ,aav/;\. 1
RECIBI CONF| \ |

RuC.OCL#: 21

g di 00001 of 00S00 - ENERO 2000 - goq 2604
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7.

Saramgo Beatriz
WENDLAL POR BENOR Y MAYOR DE FRUTAS
TENTLAL POR NENOR Y MAYOR DE POLLO

—gnnv-mneuao
- Francisco de Orellana | AyT. SRI, 1107459630

£/
" I l s ¥ 'HoXe ~.-
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TALLER DE REFRIGERACION

HNOS. JARAMILLO

Jaramille Jaramille Yofre Francisce

MANTENIMIENTO REFRIGERACION
REPARACION ¥ - gnﬂg‘ou INDUSTRIALES

*= REPARACION DEL AIRE ACONDICIONADO DE SU VEHICULO"
** VENTA DE EQUIPOS - REPUESTOS Y ACCESORIOS *
- DIR.: EL MIRADOR GUAYAQUIL ENTRE VENEZUELA Y COFANES -
= DOMICILIO 2831-261 TALLER: 2831-351 - 084/356-601 - CEL.: 099/925-543
e-mail: yofrejaramillo@yahoo.es

i) AT0O PRO N ) "ERE pEO

D] HO L Al A SAFDN

90000624001 Guia de R

3 de. £nelo

DESCRIPCION P. UNIT.

ion de un enfriador de agua

ORIGINAL: CLIENTE « COPIA: EMISOR

inco.con... U] ('1“'\1-

NN

)

25,00 7

9
e s //m@m

FEie
'c-u-r-hfc.mm‘ « Aut. 1380 » Tell.: 2833-167 ToTAL

EIRE - imprenta
-l 47 Aa W INIO del 2000 ~ Vilida para su emisién hasta JUNIO 2010

25,00 7|
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Sindicato Provincial de Choferes | © IDACION DE COMPRAS
Profesionales de Sucumbios | ©  RACRLUILEIFIEIIHIN
CONTRIBUYENTE ESPECIAL SEGUN sERlE: 005-001

RESOLUCION N* 00176 DEL 16-03-2007
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',egumbres “Dianifa’ [Ruc 1710477413001

" SERIE 001.001
Tandazo Sarango Beatriz
X PORMENOR Y MAYO

mrwonian| | NG 0001787 -

Tancisco de Orellana | AT, SRI. 1107459630

RUC:

ADQUIRENTE COPIA EMISOR

o
- i § [
Son )G‘\'l; Cincs c'4/a/“/3 susroraL | JS. o9 v
| MNocortuence. P e A ] ——
7 WA % | —
F. Cliente TOTAL $ S.cd 7

Autoriéada
‘Neison Rigoverto - “imprenia Nofiez” - RUC. 1802802502001

LF. 2236417 Emaion: 1701 af 1800 impreso J00MZ009 CADUCA SEPTIEMBRE DEL 2010}
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OSICION CAJA CHICA

Saldo Inicial: 200 v
Total Gastos: 189,78 7
Saldo Restante: 10,22
>
DETALLE TIPO COMP. | N* COMP. | DEBE HABER SALDO \
200
GENERALES FACTURA 1787 25,00 175,00
GENERALES FACTURA 1788 10,50 164,50
FACTURA 211886 10,98 153,52
CONSEJO EJECUTIVO N/V 12 9,00 144,52
CONSEJO EJECUTIVO N/V 11, 14,00 130,52
CONSEJO EJECUTIVO N/V 10 22,00 108,52
IENTO SEDE FACTURA 51231 2,00 106,52 > v
L/C 133 3,00 103,52
CONSEJO EJECUTIVO N/V 13 25,00 78,52
CONSEJO EJECUTIVO N/V 14 20,00 58,52
IENTO SEDE FACTURA 34933 6,00 52,52
JENTO EQUIPO OFICINA FACTURA 2410 25,00 27,52
' FACTURA 234155 16,40 11,12
FACTURA 424922 8,95 2,17 )

| TOTALGASTADO | 197,83 |‘f
| SALDO RESTANTE | 2,17 |

ENTREGUE CONFORME
Srta. Gissela Montenegro
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL S.P.CHP.S

Lunes, 10 de Mayo de 2010
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A-7:1/1

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe el Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios.

Gastos por concepto de imprevistos
Comentario: Se revis6 los gastos relacionados por concepto de imprevisto
encontrando lo siguiente:

Tabla 1
Concepto Egreso de dinero por concepto de imprevistos
Tipo de  Comprobante | Comprobante de Egreso V'
Revisado:
NuUmero de Comprobante 436V
Detalle Debe | Haber

Imprevistos 200.00V" |
Bancos Cheque N° 331 N | 200.00 N
Saldo Auditado 200.00 a | 200.00 a

En la transaccién rastreada con respecto a los
Observaciones gastos por concepto de imprevistos, no consta

el cheque N° 331

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: Comprobante de egreso
y convocatoria enviada por la UNION DE SINDICATOS DE CONDUCTORES
PROFESIONALES DE LA AMAZONIA: PT17-1/1, PT18-1/1.

CONCLUSION: En la transaccion por pago de imprevistos se maneja un deficiente
control interno, ya que no constan en los documentos soporte, el cheque que
constituye el documento principal para sustentar los gastos, ademas debe contener lo

que se detalla en la siguiente norma de control interno:

Para efectuar desembolsos con cheques debe prepararse una Orden de
Emision de Pago u Orden de pago debidamente autorizada por el Secretario

General y se adjuntaran los documentos soportes de gastos.

RECOMENDACION: A la contadora del sindicato que adjunte en cada una de las
transacciones de egreso de dinero las copias de los cheques y de las cartolas para
gue existe evidencia suficiente de los gastos. Ademés en el formato de los

comprobantes debe constar la firma del Secretario General.

- Elaborado por: DM - Fecha:06/Agosto/2012

- Revisado por: NLS - Fecha: 07/Agosto/2012
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N & HiS

Siadicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios YT T TR

ADMINISTRACION: 2008 - 2012
Matriz: Km. 3% Av. Quito - Telf’: 2831-973 RUC: 2190000624001
ESTABLECIMIENTO: San Pedro Via Quito 000042€ &

___LAGOAGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR

Lago Agrio Viernes, 20 de Agosto de 2010 -

DOCIENTOS DOLARES CON 00/100 7~ usd,
DE CONDUCTORES £S5 DE LA AMAZONIA ECUATORIANA V'~
Agorte de USD 200 por cuota de socio para afiliacion 3 la US.CPAE V-
- ew
DIETALEE MOOROTC v I e | WARER
1 20000 |
BANCOS CHEQUE Ne 331 20000
SUMAN: ST ZR 0
)| e GERENTE ) RECIBI CONFORME
| =3
7 (Wodglteisd’ =7
B “REVISADO " Ruc.6ciw 7B BesOVOS -
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SODICSTO DE THOFE-ES ORELLAMG 40, 3 FAX © oe2e8z1as ¢ 1€ AGD 2:8%
5 . 1€ AGD. 12:8%

CONVOCATOR\A .
Institucicna® -
- nm?D‘g‘JSlND\CATO:» Diz

1o 30 lteral €) ¢ ;

cotomidad o & S e U CCUNTOR A
at ONALE: do 21 de 8978 ©
UCTORES PROFESH se el dia Sndicato de CT i

ana 3 €l s \
Asamblea ?:;‘gg" f;d ‘:‘ salon de “'.‘;"33“ d:e puyo a fin
2010, 2 a8 x ublcado en

de Pastaza.

ionales S
ente ofde“dgldm.
1) Constatacion del QuETIT ) dei <efior

imno Nacional del Ecu inaria, @ cargo
?é) ‘lj::rsnta\acbn de la Asambiea General Ord om\
ente. ; comg
%) s':r-ez:‘:-as de bienvenida a las fiiales a cargo del o ,‘lth
Washington Masson, Secretario General del Sindicato de i@
Profesionales de Pastaza.

5) Informe del sefior Presidente
8) Informe econémico por parte del sefior Tesorero

7) An. 24 literal a), eleccibn y posesion del directorio la Ui DE

SINDICATOS -DE CONDUCTORES PROFESIONALES DE LA Awn::ONIA
ECUATORIANA, para ¢ periodo 2010 — 2012.

Art. 11, literal b, para ia eleccidn del nuevo directorio podran sucipa:
todas las filiales con sus dos delegados debidamente acredii«os y.
que se encuentren sl dia en sus aportes.

8) Lectura, estudio v aprobacién en primera Instancia de! relnento
intemo de la UNION DE SINDICATOS DE CONDUCTORES PROFESIGN:L £3 DE
LA AMAZONIA ECUATORIANA.

8) Asuntos varios

10) Clausura.

anero
feres

De r:a dh:ber el qugrum reglamentario a la hora sefialade uadar
conv s para una hora és, i 3 ity
| syl después, instalandose la Asamblea Gen=rai co:
Puerto Francisco de Orellara, 10 de Agosto del 2010

Atentamente

. poverde
PRESIDENTE

NOTA' Se pide de favor a todos | feros
08 com, 2

cuota inicial de $ 200, ka misma que podpr.i - m"‘: I.Ponma 2 i conla
No. 4780092900 del Banco Pichincha, CERTIALSe shorros
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CEDULA ANALITICA N—

Al-8:1/2

Realizar un seguimiento de los Egresos dela
PROCEDIMIENTO: | Escuela de Capacitacién del Sindicato provincial
de choferes de Sucumbios.

Compra de Vehiculo VITARA 4*4

Comentario: Seguidamente se revisara el gasto efectuado por la compra de
un vehiculo para utilizacion de la escuela de capacitacion, para ello se
verificd siguientes documentos:

Tabla 1 |
Concepto Compra de un vehiculo VITARA 4*4
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Egreso\YL
Fecha 19/01/2010
Numero de Comprobante 395V
Detalle Debe Haber

Vehiculo G. VITARA SZ 4*4 24633,93V
IVA Pagado 2956,07V"
Inscripcion 1386,00\7L
Financiamiento 100,00\7k
Retencion por cobrar 10302,55\7k
Retencion Renta 1% 122,23\7k
Anticipo entrada $9131.43 264,33\7
Bancos: 8 cheques posfechados 30378,55\7L
20878.56
Saldo Auditado 30378,55 1 BO2FR,55 0

Se encontraron los depésitos con los siguientes cheques 506, 507, 509, 510, 511.
Observaciones Faltan las cartolas donde consten los cheques ndmero:

508, 512,513,514

Las referencias que se tomdé son los siguientes documentos:
comprobante de egreso, factura y cartolas del banco internacional:
PT19-1/1, PT20-1/1, PT21-1/1, PT22-1/1, PT23-1/1, PT24-1/1, PT25-
1/1.

CONCLUSION: El sindicato atraviesa por una situacion delicada, ya
qgue han sido extraviados varios documentos; los mismos que son el
sustento de las transacciones realizadas, situacion que en la actualidad
estd afectando a la organizacion en su situacion econOmica Yy

financiera.
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CEDULA ANALITICA

-

Al-8:2/2

de Sucumbios.

Realizar un seguimiento de los Egresos de la Escuela
PROCEDIMIENTO: | de Capacitacion del Sindicato Provincial de Choferes

realizados.

RECOMENDACION: Ante la situacion que atraviesa el sindicato, en
este caso la Escuela de Capacitacion, debera conservar en un lugar

adecuado toda la documentacion que resguarde los movimientos

- Elaborado por: DM

Fecha:06/Agosto/2012

- Revisado por: NLS

Fecha: 07/Agosto/2012
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ESCUELA DE CAPACITACION % & ge ‘
Siadicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios COMPROBANTE DE EGRESO
[RUC: 2190000624001 [

ADMINISTRACION: 2008 - 2012
Dir.: Av. del Chof M lita S: * Telf.: 1-973 nn |
ir.: Av. del ofer y Manuelita Saenz » Telf.: 283 JUUO39§~ s |

_____LAGOAGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR

wory B9/ 01/gac v " ;
B ML WEVE  Com qq/_{oo ¢"——_—*)\.~ il
ATO...S./>

ADE VEMCLS. G \ITARM. SZ &4 PaRa (A ESCUELA DE C.
Siopes Vo

cAO(oto7érEd
DETALLE DEBE HABER |
C.VITARA SZ 4 X4 3463393F 7 [
Pep00 295€,C3
p_pc-m)c 3E€~,U>‘ o
4 %,
RETENCON  POR COBRAR % & 42283 &+
RETewcion Reea 1% L onagy 906 246,33
. AT, enRadh ¥9/31,43 30099
- ‘_QMS' B CHR. PosTHEcHIORS. AT I . ¢
H6oV |, T, 0.5, S ST 514 5y faaw: | D, 3B, B[ 20-398,55

- we [/ ~ RECIBI CONFORME |
v {Z ?g ve %G !

L rEuéago

7 ; e
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IMBAUTU S:A. |

CONCESIONARIO GENERAL MOTORS
C No. 5368
R.U.C. 1090077135001

AUTORIZACION

2040
N® 1107203461

ANCIAL DE OHOFERES SROFESTONALES T2 LUGAR Y FECHA: 2L C0Cs T

SN Y MANUELITS Sa302

P. UNITARIO { VALOR TOTAL

483357

Regisiro Unico de Contribuydnias |
1090077135001
[ ————
P A
R, St e
AV. MARIANG ACOSTA 2
TBARRA - ECUADOR

S SUBTOTAL SR

SUBTOTAL IMPORTE TARIFA 0% =
SUBTOTAL IMPORTE TARIFA % ]
LV.A, 0% -
LV.A. .
IOTAL 2
MONEDA:

e as uoc 25

L S.A. la canfidad que consta en la presente factura en condiciones de pago constantes en ia

Y Ley. Lo

y " | i’"‘;@bauto S.A.

e

FIRMA AUTORZADA
gy
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DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS

19| DRPOSITO 061163151 2,200.007 18,573.76 29| COM. IMP.CH.T.CH/00035 1.0 1 13,59, 76

19| DEPOBITO 061171086 150.00 18,723.76 29| COMIS.ENV,BST, CTA v 1.66 V] 13,592.10

19(DEPOSITO 061171252 150.00 18,873.76 79|COM. ENV.MSG.PAG CHEQ. PROP A9 13,591.61
DEPOSITO 061174095 150,00 19,023.76 \ COM. ENV.MSG. PAGO CHEQ. CA 42 13,591,119

7| COSTO CHEQUERA L°'°° Vs 18,993.76 | COM.MSG. PAGO CHEQUES VENTA 1.75 13,58

J|CH.TRANSFER. 000000472 §0.00 7] 18,933.76 CH.TRANSFER. 000000506 9,131.43 4,450 .

19|CH.TRANSFER. 000000495 1,246.14 17,687.62 29| CH.VENTANILLA 000000517 278.23 4,179.78

19| CH.VENTANILLA 000000504 10,000.00 1,687.62 29| CH.VENTANILLA 000000522 500.00 3,679.78

20| DEPOSITO 057474975 150,00 7,837.62

20| DEPOSITO 061163112 150.00 7,987.62

20| DEPOSITO 061168850 150.00 8,137.62 BANCO INTERNACIONAL 8.A. Lm

20| DEPOSITO 061171239 e 2,000.00/ 10,137.62 R.U.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLIENTE

20| DEPOSITO 061174692 150.00 10,287.62 AV. PATRIA E4-21Y 9 DE OCFUBRE

20{DEPOSITO 061174751 150.00 10,437.62 QUITO - ECUADOR

20| DEPOSITO 061174777 150.00 10,587.62 AUTORIZACION SRI. NO. : 1107656034 FACTURA NRO. :P01-007-3835109

20| DEPOSITO 061174792 150.00 10,737.62 EMISION VALIDA HASTA : Nopiembre/2010 TELEFONO 22565549

20| CHEQUE N. 000000410 205.977 10,531.65 SERVICIOS FINACIEROS (TARIFA O%) : 38.27.

20| CHEQUE N. 000000492 39.60 10,492.05

21| DEPOSITO 056837513 150.00 10,642.05

21(DEPOSITO 056838924 600,00 11,242.05 Bstimado Cliente: Con ell propésito de fprtalecer su segliri-

21| CHEQUE N. 000000480 300,00+ 10,942.05 dad, mejorar el servicioly facilitarle [in mejor control de

22| CH. VENTANILLA 000000496 168.00 ] 10,574.05 sus movimientos, le infofmamos que a parfir del presente| es-

22| CH.VENTANILLA 000000498 368.00 10,206.05 tado de cuenta, mensualmpnte se adjuntapén las impresipnes

25| DEPOSITO 056042291 160.00 10,366.05 de los cheques pagados.

25| DEPOSITO 061171240 1,600.00 g 11,966.05 Dicho servicio, debidamehte autorizado ppr la Superintenfien-

25| DEPOSITO 061171241 1,200.00/ 13,166.05 cia de Bancos tendrd un fosto de §1 mensual.

25| DEPOSITO 061172737 150.00 13,316.05 Para mayor informacifn fhvor comunicarse|al 1700 360 360 y

75| CH, VENTANILLA 000000515 201.85 / 13,114.20 desde Cuenca al (02)2905|301.
DEPOSITO 051746659 150.00 13,264.20 i

«6|DEPOSITO 061163111 300.00 13,564.20

26(DEPOSITO 061170133 150.00 13,714.20

26(DEPOSITO 061171242 1,800.007 15,514.20

26| DEPOSITO 061175994 150.00 15,664.20

26| CH.VENTANILLA 000000497 368,007 15,296.20

26| CH.VENTANILLA 000000521 3,500.00— 11,7%6.20

27| CH.VENTANILLA 000000518 1,101,44 10,694.76

28| DEPOSITO 061168120 300.00 10,994.76

28| DEPOSITO 061171244 2,030.00 13,024.76

29| DEPOSITO 055333859 300.00 13,324.76

29| DEPOSITO 061165040 270.00 13,594.76
DEPOSITOS 0061 35,317.90 * CHEQUES PAGADOS 0038 36,010.65° SALDO ENEFECTIO 3,679.78
OTROS CREDITOS 0001 150,00  OTROSDEBMOS 0008 3,21 SALDO EN CHEQUES .00
TOTALCREDTOS 0082 35,467.90 #/TOTALDEBTOS 0046 36,048,921 Tk 3,618.78
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En Banco Internacional trabajamos pens.
creando productos y servicios de calidad
Cuenta orientados a tu satisfaccion,
o '
DESCRIPCION

01[DRPOITO 056036149 438.00 18,224.36 03|DEPOSITO 061172078 403.00 28,850,617
01[DRPOSITO 058816235 250,00 18,474.36 03[DEPOSITO 061171145 203,00 29,053.67
01(DRPOSITO 061880861 451,00 18,925.36 03[DEPOSITO 061171146 58.00 29,111.67
01(DBPOSITO 061880875 413.00 19,338.36 03|DEPOSITO 061171147 573,00 29,684.67

DEPOSITO 061880892 350.00 19,689.36 - 'DEPOSITO 061880948 273.00 29,957.67

DEPOSITO 061880970 300.00 19,988.36( | DBROSITO 061899316 122.00 30,080..67
u1[DEPOSITO 061883627 273,00 20,261.36 .[DRPOSITO 061902153 423,00 30,503.67
01[DEPOSITO 061883778 402,00 20,663.36 03[DBPOSITO 061902211 213.00 30,776.67
01[DEPOSITO 061863887 306.00 20,969.36 03|DEPOSITO 061902388 515.00 31,291.67
01|DEPOSITO 061883897 588.00 21,557.36 03[DBPOSITO 061902437 273.00 31,564.67
01(DBPOSITO , 7~ 517466666 126,00 21,603.36 03 CH. VENTANILLA 000000548 441,60 31,123.07
01(CH.TRANSFER. 000000507 2,609.82 19,073.54 | 03| CH.TRANSFER. 000000569 100.00 31,023.07
01| CH. VENTANILLA 000000547 41,60 18,631.94 03 CH.TRANSFER. 000000571 666.33 30,356.74
01(CH. VENTANILLA 000000549 441.60 18,190.34 | 04[DBROSITO 057482882 273,00 30,629.74
01|CH, TRANSFER. ~ 000000557 1,049.67¢ 17,10.67( | 04|DBROSITO 060396949 438,00 31,067.74
01CH. VENTANILLA 000000570 200.00 16,940.67 04[DBPOSITO 060396958 268,00 31,335.74
02[DEPOSITO 056833383 402.00 17,342.67 04[DEPOSITO 060396967 273,00 31,608.74
03(peroSITO 05748317 243.00 17,505.67 04[DEPOSITO 061172079 696.00 32,304.74
02(DBROSITO 057483174 363.00 17,4867 04[DEPOSITO 061171080 4,700,00¢ 37,004.74
02(DEPOSITO 057483175 363,00 18,311.67 04[DBPOSITO 061171083 500,00 37,504.74
02(DBPOSITO 057483176 268,00 18,599.67 04|DBPOSITO 061171084 873.00 38,377.74
02(DBPOSITO 057483187 224.00 18,823.67 04[DBPOSITO 061171085 18.00 38,395.74
02(DBPOSITO 057483189 381,00 19,204.67 04|DEPOSITO 061887605 252,00 38,647.74
02(DBPOSITO 057483251 573,00 19,777.67 04[DEPOSITO 061902033 260,00 38,921,714
02[DBPOSITO 056189073 252,00 20,029.67 04|DBPOSITO 061902039 8.00 38,935.74
02[DEPOSITO 061169257 273.00 20,302,67 04[DBPOSITO 061902051 1,020.00 39,955.74
02[DBPOSITO 061171131 422,00 20,724.67 04|DBPOSIT0 061902054 97,32 40,443.06
02(DBPOSITO 061171149 2,400.007 23,124.67 05|DBPOSIT0 057483587 600,00 41,043,06
02(DBPOSITO 061475031 423,00 23,547.67 05|DBPOSITO 057483795 588.90 41,631,96

DEPOSITO 061880753 450.00 23,997,671 - 'oBPOSITO 060397090 398,00 42,029.96

DEROSITO 061881119 250,00 24,255.67 [ DEROSITO 060397420 423,00 42,452.96
02[DEPOSITO 061887639 729.00 24,984.67 J5|DEPOSITO 061167894 1,206,00 43,650.96
02(DEPOSITO 061911347 1,170.00 26,154.67 05|DBPOSITO 061167895 223,00 43,001,96
02(DBPOSITO 611711233 188,00 26,342,67 05[DEPOSITO 061167896 1.00 43,882,96
03[DBPOSITO 051746660 162,00 26,504.67 05|DBPOSITO 061171081 500,00 44,382.96
03[DBPOSITO 057482646 386.00 26,890.67 05|DBPOSITO 061914552 438,00 44,820.96
03[DBPOSITO 057482876 - 835,00 21,725.67 05| TRP. INTERBANCA333396801 150,00 44,970.96
03[DBPOSITO 057483183 252,00 27,977.67 05| CH. VENTANILLA 000000499 68.60 44,902.36
03[DEPOSITO 061161619 400.00 28,377.67( | 05|CH, VENTANILLA 000000568 100,00 44,802.36
03|DEPOSITO 061163123 70.00 28,447,67 05| TRANSFRRENCIA 333396801 30 44,802.06
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Y creando productos y servicios -
) ) orientados a tu satisfacci
AVORL CHOPER Y MANUELITA BAENZ
TERMINAL TERRESTRE
0100001674U8D 0002612
2190006240010
TR SALDOANTEROR _ 48,62048 [THowmwe, & SALDOANTERIOR 20,2475
DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS DIA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS
21| DEPOSITO 062625266 150,007 48,770.48
2)| CH, VENTANILLA 000000725 40.00 48,730.48
77| CH. VENTANILLA 000000726 200.00 48,530.48 BANCO INTERNACIONAL 8.A.
CH.TRANSPER. 000000731 152.40 48,378.08 RU.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLIRNTE
4b| DEPOSITO 051056350 150.00/ 48,520.08 AV. PATRIA B4-21 Y 9 DE OCFUBRE
26| CH, VENTANILLA 000000728 43.09 48,484.99 QUITO - ECUADOR
26| CH, TRANSFER. 000000730 66.00 48,418.99 AUTORIZACION SRI. NO. : 1107656034 FACTURA NRO. :D01-007-4226579
26| CH. TRANSFER. 000000749 123,75 48,295.24 EMISION VALIDA HASTA : Nopiembre/2010 TBLEFONO ! 22565549
26| CH. TRANSFER, 000000750 952,00 47,343. 4 SBRVICIOS FINACIEROS (TARIFA O%) : 109.00
26| CH. VENTANILLA 000000757 350.00 46,993.24
27|DEPOSITO 051056542 150.00° 47,143. 24
27| DEPOSITO 061901236 3 150.007 47,293.24
27| CH.TRANSFER. 00000050947 2,609.82 V] 44,683.42
27|CH.TRANSFER. 000000736 9,818.21 34,865.21
27| CHEQUE N. 000000751 394.97 34,470.24
27|CH,TRANSFER. 000000753 350.67 34,119.57
27|CH.TRANSFER. 000000754 100,00 34,019.57 |
27|CH, VENTANILLA 000000755 150.92 33,868.65
27|CH, VENTANILLA 000000761 354,53 n,5u22
27| CH, VENTANILLA 000000762 4.4 33,470,68( |
28| CH, VENTANILLA 000000759 200.00 33,270.68
29| DEPOSITO 051057124 300.00° 33,570.68
29| CH.VENTANILLA 000000765 150.00 33,420.68
29{CH.VENTANILLA 000000767 60.00 33,360.68
30| DEPOSITO 059024208 150,007 33,510.68 |
30| DEPOSITO 061163154 138,00 | 33,648.68
30{DEPOSITO 061171163 23,004 33,670.68] |
“*OFI,JUZGAIERO TRABAJ.JUICL4 6,168,31 27,503.37| !
IMPR. IMAGEN CHQS. (00085) 1.00 27,502.37
30| COMIS.ENV,EST, CTA 1.66 217,500.71
30{COM. ENV,.MSG.PAG CHEQ. PROP 1.19 27,499.52
30/ COM, ENV,MSG. PAGO CHEQ. CA .98 27,498.54
30]COM,MSG. PAGO CHBQUES VENTA ia 27,495.32
30| CHEQUE N. 000000758 9.9 27,397.35
30| CH, VENTANILLA 000000763 1,800.00 25,597.35
30| CH, VENTANILLA 000000768 150,00 25,447.35
30| CH. VENTANILLA 000000772 5,200.00¢ 20,247.25
DEPOSTOS 0021 12,619.00  CHEQUESPAGADOS. 0077 42,186.15 ; el
OTROS CREDITOS 0001 1,000.00 OTROSDEBMOS 0018 ,500.55 AR
TOTALCREDIOS 0022 13,819.00  TOTALDEBMOS 0095 ¥

st
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creando productos y servicios oy

AR ALy

orientados a tu satisfaccion.

DESCRIPCION
LLARRILIH) 150,00 ¢ 20,998.65( | 31/ DEPOSITO 062623403 150.00/ 13,879.76
061331890 150.00¢ 21,148.65( | 31| IMPR., INAGEN CHQS. (00047) 1.00 13,878.76

18 [ bpon 1o 06133359 150.00 ¢ 21,298.65 J 31| COMIS.ENV.EST. CTA 1.66 13,877.10
LA DRpOBITO 0633337136 150.00¢ 21,448.65] | 31/ COM, ENV.MSG.PAG CHEQ. PROP .56 13,876.54
B[ CHRQUE N, 000000789 3,952.08 17,496.57| | 1|COM, ENV.MSG. PAGO CHEQ. CA 1.26 13,875.28
§{DRPOSITO 063333424 150.00¢ 17,646.57 4| COM.MSG. PAGO CHBQUES VENTA 2.52 13,872.76
9| DRPOSITO 064037207 150.00¢ 17,796.57 31| CH.TRANSFER. 000000829 272.80 13,599.96
49| CH, VENTANILLA 000000795 414,00 17,382.57 31| CH, VENTANILLA 000000838 249.50 13,350.46
9| CH, TRANSFER, 000000804 761,59 16,620.98 31| CH, VENTANILLA 000000839 241.4 13,109.02
9| CH.TRANSFER. 000000816 787.21 15,833.11
20(DEPOSITO 063315020 150,00/ 15,983.71 [
20| DEPOSITO 063330397 150.00¢ 16,133.711 | BANCO INTERNACIONAL §.A,
20| DEPOSITO 063333081 150.00¢ 16,283.71 } R.U.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLIENTE
20/ DEPOSITO 063333467 . 150.00¢ 16,4331 | AV, PATRIA E4-21 Y 9 DE OCJUBRE
20| CHEQUE N. 000000803 46.712 16,386.99 ‘ QUITO - BCUADOR
20{CH.VENTANTLLA 000000817 200.00 16,186.99| | AUTORIZACION SRI. NO. : 1107656034 PACTURA NRO. :D01-007-4361919
20{CH. VENTANILLA 000000823 320.00 15,066.99| | EMISION VALIDA HASTA : Nojiembre/2010 TELEPONO : 22565549
21|DEPOSITO 056837838 150.00¢ 16,016.99 ‘ SBRVICIOS FINACIEROS (TARIFA 0%) : 10.85
21|DEPOSITO 063330032 150.00¢ 16,166.99
21|CH, VENTANILLA 000000822 270.00 15,0896.99
21{CH, VENTANILLA 000000824 161,10 15,735.89
25| DBPOSITO 062634532 150.00¢ 15,885.89
25| DEPOSITO 064030868 150,007 16,035.89
25| DEPOSITO 064031490 150.00° 16,185.89
25| DEPOSITO 064031816 150.00¢ 16,335.89
25/ DEPOSITO 064031951 150.00¢ 16,485.89
26/ DEPOSITO 063329207 150.00" 16,635.89
26|DEPOSITO 064028371 150.00* 16,785.89
26| CH.VENTANILLA 000000831 50.16 16,735.13

DEPOSITO 064028802 150.00/ 16,885.73

CH.TRANSFER. 00000051047 2,609.82,7] 14,275.9
27| CHEQUE N, 000000770 106.56 14,169.35
27|CHEQUE N. 000000812 117.60 14,051.75
27| CH,VENTANILLA 000000814 194.75 13,857.00
27| CHEQUE N, 000000819 183.20 13,673.80
27| CH.TRANSFER. 000000820 274,15 13,399.65
28| DEPOSITO 062622945 150,007 13,549.65
28| DEPOSITO 064026676 150.00* 13,699.65
28| CHEQUE N, 000000830 119.89 13,579.76
1| DEPOSITO 062623082 150.00¢ 13,725.76

DEPOSTOS 0133 21,166.00  CHEQUES PAGADOS 0062 28,893,486

OTROS CREDITOS 0004 | 600,00 OTROSDEBMOS o020 10,65

TOTAL CREDITOS 0137 21,766.00 TOTALDEBOS 0072 26,8043

sl
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15(DRPOSITO 063318547 150.00 18,190.35 22| DRPOSITO 063334003 150.00¢ 15,239, 66
15(DEPOSITO 063318576 150,007 18,340.35 22|CHEQUE N, 000000896 151,93 15,087,713
15| DEPOSITO 063318561 15000/ 18,490.35 23| DEROSITO 063316339 150,00 / 15,207.7
15(pEPOSITO 063318860 150,007 16,640.35 23| DEPOSITO 063316452 150.00 ¢ 15,387,713
15| DEPOSITO 063318949 150.00 ¢ 18,790.35 7! CH,VENTANILLA 000000907 250,00 j 15,137,713

DEPOSITO 064033515 150.00 18,940.35 ( eeostro 061892890 150.00 ¢ 15,207,713
15| DEPOSTTO 064033593 190.00¢ | 19,130.35 24| DEPOSITO 061692891 150,00 ¢ 15,431,713
15| DEPOSITO 064033918 150,00 19,260.35 24| DEPOSITO 063316059 150,00/ 15,587.73
15| CH, VENTANILLA 000000876 88.90 19,191.45 24/DEPOSITO 063316406 150.00 ¢ 15,737.73
15(CH. TRANSFER. 000000884 305.92 18,885,53 24| DEPOSITO 063332807 150.00 15,867.73
15| CH. VENTANILLA 000000887 316.80 18,568.73 24| DEPOSITO 064035790 150.00¢ 16,037.73
15| CH.VENTANILLA 000000889 100.00 18,468.73 24| CH.VENTANILLA 000000900 44,40 15,623.33
15| CH. VENTANILLA 000000891 29.25 18,439.48 24| CH.VENTANILLA 000000901 500.00 15,123.33
16, DEPOSITO 061890371 150.00 ¢ 18,589.48 24| CH.TRANSFRR. 000000909 426.15 14,697.18
16/ CH.TRANSPER, 000000879 668.00 17,921.48 24| CH, VENTANILLA 000000910 108.00 14,569.18
16 CH.VENTANILLA 000000886 279.39 17,642.09 25/ DEPOSITO 061892377 150.00¢ 14,739.18
16/ CH, VENTANILLA 000000888 2%0.00 17,372.09 25| DEPOSITO 061894171 300.007 15,039.18
16 CH.VENTANILLA 000000893 442,80 16,929.29 25| DEROSITO 061894339 150,007 15,189.18
17' DRPOSITO 061889571 30000/ 17,229,29 25| DEPOSITO 062625687 273,00 15,462.18
17 DEPOSITO 063332866 300.00¢ 17,529.29 25| DBPOSITO 064875898 300,00 15,762.18
17 DEPOSITO 063332879 150,00/ 17,679.29 25| CH.VENTANILLA 000000868 92.93 15,669.25
17| DEPOSITO 623332684 150,00/ 17,829.29 25| CH, VENTANILLA 060000878 238.30 15,430,95
17| CH. VENTANILLA 000000869 414.00 17,415.29 25|CHBQUE N. 000000906 460.26 14,962.69
17| CH.VENTANILLA 000000873 500.00 16,915.29 25| CH.VENTANILLA 000000911 456,77 14,505,92
17| CH.VENTANILLA 000000877 588.96 16,326.33 25| CH. VENTANILLA 000000914 609.60 13,896.32
17| CH, VENTANILLA 000000892 57.53 16,268.80 28| DEPOSITO 063327961 150.00 ¢ 14,046.32
17| CH. VENTANTLLA 000000894 55.54 16,213.26 26| DEROSITO 064873600 150.00¢ 14,196.32
16| DEPOSTTO 062621173 900" 438.00 16,651.26 28| DEPOSITO 064875716 7 150,00/ 14,346.32
18| DEPOSITO 063332711 200.00¢ 16,851.26 2 FER. 000000511,7” | _ 2,609.82¥ |7 11,736.50
*| CH.TRANSFER. 000000883 116.38 16,734.88 7 "HEQUE N. 000000861 46.712 11,689.78

CH.TRANSFER. 000000890 86.31 16,648,57 | H.VENTANILLA 000000915 1,218.97 10,470.61
18| CH. VENTANILLA 000000898 578,00 16,070.,57 26| CH, VENTANILLA 007000916 180.00 10,290.81
21| DEPOSITO 062621592 906" 148,007 16,218.57 29| DEPOSITO 064873921 300.00¢ 10,590.61
21/ DEPOSITO 063317614 115000/ 16,368,57 29|CHEQUE N. 000000905 992,00 9,599.81
21|CHEQUE N, 000000895 12000 16,248.57 29|CHEQUE N. 000000908 147.50 9,451.31
21| CH, TRANSFER. 000000897 1,456.91 14,789.66 29| CH, VENTANILLA 000000917 1,117.60 8,333,711
21| CH.VENTANILLA 000000899 150,00 14,639.66 29| CH.VENTANILLA 000000918 221,00 8,112,711
22| DRPOSITO 063317063 150.00 4 14,789.66 29| CH, VRNTANILLA 000000919 100.00 8,012.71
22| DBROSITO 063317174 150004 14,939.66 30| DEPOSITO 064873471 150.00 8,162.71
22| DEPOSITO 063334002 150,004 15,089.66 30{DEPOSITO 064874572 150.00y 8,312.71
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CEDULA ANALITICA -

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Escuela de Capacitacion del Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

Deposito de pensiones de los Alumnos
Comentario: Se tomdé como referencia el asiento que posee un valor
significativo de $22.385,17 por concepto de depdsitos por pensiones de los
alumnos de la escuela, a continuacion se detallan los siguientes documentos
gue constan como respaldo de dicha transaccion:

Tabla 1
Concepto Depositos por pensiones pagadas por los alumnos
de la escuela de conduccion.
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Egreso v
Fecha 12/03/2010
NUmero de Comprobante 258V
Detalle Debe
Cuenta corriente escuela marzo 21855,17\7L
Cuenta de ahorros sindicato diciembre 100,00V
Cuenta de ahorros sindicato marzo 430,00V
Saldo Auditado 2238517 a
Se encontraron los depésitos con los siguientes cheques 506, 507, 509, 510, 511.

Tabla 2
Concepto Depdsitos por pensiones
pagadas por los alumnos
de la escuela de
conduccion.
Tipo de Cpmprgbante Numero Valor Fecha
Revisado:
57483181 224,00 V' 02/03/2010
57487952 117.00V -
57487555 50.00V 09/03/2010
57487931 223.00V" 09/03/2010
61882010 288,00V -
60396619 145,00V 08/03/2010
57462988 122,00V 08/03/2010
o 58196057 423,00V 08/03/2010
Paf):l':éisigfefgggso';zlde' 61167897 446,64V 08/03/2010
61175995 273,00V 08/03/2010
61167899 423,00V -
61882877 388,00V 08/03/2010
57487541 430,00V Marzo 2010
61914552 438,00V 05/03/2010
58189073 252,00V 02/03/2010
57487544 15,00V Marzo 2010
57487542 750.00V" Marzo 2010
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PROCEDIMIENTO:

Tipo de Comprobante
Revisado:

Papeletas de dep6sito del
banco internacional

CEDULA ANALITICA
Realizar un seguimiento de los Gastos que percibe la
Escuela de Capacitacion del Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

Numero Valor Fecha
61911347V 1170,00V° 02/03/2010V°
57487545V 18,00V Marzo 2010 V-
61882508V 723,00V 03/03/2010V°
56834306V 100,00V -V
57487543V 21,00V Marzo 2010V
61882637V 800,00V 08/03/2010V"
53120266V 530,00V -
60396360V 100,00V 09/03/2010V"
60396252V 426,00V -V
57483795V 585,40V -V
61882778V 301,00V 08/03/2010V"
62634093V 198,80V 09/03/2010V"
53120270V 273,00V 10/03/2010V°
53120271V 9,00V Marzo 2010V
51746671V 588,00V 01/03/2010V°
60396091V 425,00V 09/03/2010V°

61882636 88,00V" 09/03/2010V°
61167898V 276,00V -V
62634251V 15,00V 10/03/2010V°
61898377V 525,00V Marzo 2010V
57487556V 500,00V Marzo 2010V
62634094V 588,00V 09/03/2010V°
51063018V 46,33V 10/03/2010V°
60396161V 1,00V Marzo 2010V
62634221V 287,00V -
60396163V 253,10V Marzo 2010V
60396162V 46,90V Marzo 2010V
55314206V 127,00V 10/03/2010V°
60396160V 23,00V -V
61902033V 280,00V -V
61902039V 8,00V -V
60396158V 1338,00V° 11/03/2010V°
61167900V 500,00V 12/03/2010V°
60396171V 573,00V Marzo 2010V
51062640V 495,00V Marzo 2010V
60396166V 138,00V Marzo 2010V
51062879V 252,00V Marzo 2010V
61882075V 272,00V -V
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CEDULA ANALITICA

PROCEDIMIENTQO: | Escuela de Capacitacién del

Choferes de Sucumbios.

de

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
Sindicato Provincial

Tabla 3 |
Concepto Dep6sitos por pensiones pagadas por los alumnos de la escuela de
conduccién.
Valores cruzados con papeletas de depdésito |
Tipo de NUmero de
Comprobante Valor Fecha Observaciones
. ) papeleta
Revisado:
60396162V 46.90V" Marzo | EI velor coincide con
la papeleta y cartola
55314206V 127,00V Marzo | bl velor coincide con
la papeleta y cartola
60396160 23,007 Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
61902033V 280,00V Marzo | EI velor coincide con
|a papeleta y cartola
61902039V 800V Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
60396158V 1338,00V° Marzo El valor coincide con
la papeleta y cartola
51062640V 495,00V Marzo El valor coincide con
la papeleta y cartola
60396166V 138,00V Marzo El valor coincide con
_ |a papeleta y cartola
Reglst,rq de los 51062879V 252,00V Marzo El valor coincide con
depdsitos y |a papeleta y cartola
Cal’tOd|af ggln(;arzo 61882518V 278,00V Marzo | £l valor coincide con
€ |a papeleta y cartola
60396171V 573,00V Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
61896919V 359,50V Marzo o consta s
papeleta de depdsito
El namero dela
57483181V 224,00V Marzo |Pepeleta es errinenen
el registro de
depasitos 2748318l
El deposito no conta
57487952V 117,00 Marzo en las cartalas
correspondientes la
mes de marza.
57487555V 500,00V Marzo No constala
papeleta de depdsito
57487931V 223,00V Marzo |l valor coincide con
|a papeleta y cartola
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CEDULA ANALITICA e

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe la Escuela de Capacitacion del Sindicato
Provincial de Choferes de Sucumbios.

Tipo de Comprobante

Revisado: NUmero de papeleta Valor Fecha Observaciones
61882010V 288,00V Marzo | EIValor coincide con
|a papeleta y cartola
60396619V 145,00V Marzo | bl valor coincide con
|a papeleta y cartola
57462988V 122,00V Marzo | EIValor coincide con
la papeleta y cartola
58196057 V" 423,00V Marzo El valor coincide con
' |a papeleta y cartola
61167897V 446,64V Marzo El valor caincide con
' |a papeleta y cartola
61175995V 273,00V Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
61167899V 423,00V Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
61882877V 388,00V Marzo No consta a cartola
del banco

Internacional
No consta la cartola
51062642V 500,00V Marzo | % bameo
Internacional y falta
Registro de los papﬂlﬂlta

depésitos y El nimero de |la
cartolas de marzo 61882518V 278,00V Marzo Plﬂpelﬂta es errdnes zn
del 2010 e registro e

depasitos BIBBBZaI8
61882524V 400,00V Marzo |0 consta s
papeleta de depdsito
60397090 V" 398,00V Marzo | N0 consta s

papeleta de depdsito
No consta |a cartola
57487541V 430,00V Marzo | del banco
[nternacional

No consta la cartola
61914552V 438,00V Marzo | del banco
[nternacional

El valor coincide con

58189073V 252,00V Marzo
|a papeleta y cartola
57487544V 15,00V Marzo | E valor coincide con
|a papeleta y cartola
57487545V 750,00V Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
61911347V 1170,00V" Marzo El valor coincide con
|a papeleta y cartola
57487545V 18,00V Marzo El valor coincide con

|a papeleta y cartola
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CEDULA ANALITICA

PROCEDIMIENTO: | percibe la Escuela de Capacitacion del Sindicato

Realizar un seguimiento de los Ingresos que

Provincial de Choferes de Sucumbios.

Tipo de Comprobante
Revisado:

Reqgistro de los
depdsitos y
cartolas de marzo
del 2010

Numero de papeleta Valor Fecha Observaciones

El valor coincide con
|a papeleta y cartola
No consta la cartola
56834306V 100,00V MarzoV" | del banca
Internacional

El valor coincide con

61882508V 723,00V MarzoV"

57487543V 21,00V Marzo V" |
a papeleta y cartola
No consta a
Transferencia V' 632,00V MarzoV" | Papeleta y en a
cartola
No consta la cartola
61882637V 800,00V MarzoV" | del banco
[nternacional
53120266V 530,00V MarzoV" | El valor coincide con
|a papeleta y cartola
No consta a
Transferencia V" 150,00V MarzoV" | Papeleta y en la
cartola
No consta |a
61167900V 500,00V MarzoV" | Papeleta y en la
cartola
60396360V 1188,00V" MarzoV' lEl valor coincide oo
a papeleta y cartola
60396252 426,00V Marzov | EIValor coincide con

|a papeleta y cartola
No consta papeleta
57483795V 588,90V MarzoV" | ni en la cartola del
banco internacional

El valor coincide con

61882778V 301,00V" MarzoV"
|a papeleta

626340893V 198.80V" MarzoV" El valor coincide con
’ |a papeleta y cartola
53120270V 273.00V Marzo V" El valor coincide con
’ |a papeleta y cartola
53120271V 900V Marzo V" El valor coincide con
’ |a papeleta y cartola
51746671V 588 00V Marzo V" El valor coincide con
, |a papeleta y cartola
60396091V 425 00V MarzoV" El valor coincide con
, |a papeleta y cartola
61882636V 88.00V" MarzoV" El valor coincide con
’ |a papeleta y cartola
61167898V 276,00V MarzoV" El valor coincide con

|a papeleta y cartola
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Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe la Escuela de Capacitacion del Sindicato
Provincial de Choferes de Sucumbios.

Tipo de Numero de
Comprobante papeleta Valor Fecha Observaciones
Revisado:

El valor coincide con
la papeleta

El valor coincide con
la papeleta y cartola
El valor coincide con
la cartola

El valor coincide con
papeleta y cartola

El valor coincide con

62634251V 15,00V MarzoV

61898377V 525,00V MarzoV

Transferencia

.\7\

Registro de | 57487556 V' | 500,00V MarzoV’
los depdsitos

238,00V MarzoV

El valor coincide con
2010
51063018V 46,33V MarzoV papeleta y cartola
60396161V 1,00 Marzo " El valor coincide con

papeleta y cartola
El valor coincide con
papeleta y cartola
El valor coincide con
papeleta y cartola

62634221V 287,00V MarzoV

60396163V 253,10V MarzoV

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: comprobante de egreso,
registro de depdsitos, comprobantes de depdésito y cartolas del banco internacional:
PT26 Hasta PT48.

CONCLUSION: Luego de haber revisado las papeletas de depdsito, cartolas y
Registro de los depésitos de marzo del 2010, se pudo observar que existen varios
valores que no constan en las cartolas suministradas por el sindicato debido a que en
la organizacién se extraviaron varios documentos que respaldan las transacciones.
Es decir que en el sindicato se esta Inobservando la norma general de control interno,
la misma que menciona lo siguiente: "El importe de los ingresos cobrados en efectivo
deben ser verificados y corresponderse con la suma de los documentos justificativos

de éstos, depositdndose diariamente; debiendo estar firmados por las personas que

los liquidan."
- Elaborado por: DM - Fecha:13/Agosto/2012
- Revisado por: NLS - Fecha:14/Agosto/2012
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CEDULA ANALITICA o

PROCEDIMIENTO:

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
Escuela de Capacitacion del Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

RECOMENDACION:
actie como contador

control del efectivo de manera clara y ademas se debe mantener un archivo
de los documentos de respaldo debidamente custodiados y en un lugar donde
no pueda acceder cualquier persona, con el fin de evitar la pérdida de algun

registro.

El secretario general debe contratar una persona que
en la escuela de capacitaciéon, con el fin de llevar el

Elaborado por: DM

Fecha:13/Agosto/2012

Revisado por: NLS

Fecha: 14/Agosto/2012

AI-9:7/7
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ESCUELA DE CAPACITACION

Dir.: Av. del Chofer y Manuclita Saenz * Telf.: 2831-973

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Si bi COMPROBANTE DE INGRESO

ADMINISTRACION: 2008 - 2012 RUC: 2190000624001 |
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0000258 1
LAGO AGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR |
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DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS

01| DEPOSITO 056836149 438.00 18,224.36 03| DEPOSITO 061171078 403,00

01| DEPOSITO 058816235 250.00 18,474.36 03| DEPOSITO 061171145 203.00

01| DEPOSITO 061880861 451.00 18,925.36 03| DEPOSITO 061171146 58.00

01| DEPOSITO 061880875 413.00 19,338.36 03| DEPOSITO 061171147 573.00
DEPOSITO 061880892 350.00 19,688.36 - 'peposITO 061880948 273.00
DEPOSITO 061880970 300.00 19,988.36 DEPOSITO 061899316 123.00

v1|DEPOSITO 061883627 273.00 20,261.36 .| pEPOSITO 061902153 423.00

01| DEPOSITO 061883778 402.00 20,663.36 03| DEPOSITO 061902211 273.00

01| DEPOSITO 061883887 306.00 20,969.36 03| DEPOSITO 061902388 515.00

01| DEPOSITO 061883897 588.00 21,557.36 03| DEPOSITO 061902437 273.00

01| DEPOSITO 517466666 126.00 21,683.36 03| CH.VENTANILLA 000000548 441.60

01|CH.TRANSFER. 000000507 2,609.827 19,073.54 03| CH.TRANSFER. 000000569 100.00

01| CH.VENTANILLA 000000547 441.60 18,631.94 03| CH.TRANSFER. 000000571 666.33

01 CH.VENTANILLA 000000549 441.60 18,190.34 04| DEPOSITO 057482882

01| CH.TRANSFER. 000000557 1,049.677 17,140.67 04| DEPOSITO 060396949

01| CH.VENTANILLA 000000570 200.00 16,940.67 04| DEPOSITO 060396958

02| DEPOSITO 056833383 17,342.67| | 04|DEPOSITO 060396967

02| DEPOSITO 057483171 17,585.67 04| DEPOSITO 061171079

02| DEPOSITO 057483174 17,948.67 04| DEPOSITO 061171080

02| DEPOSITO 057483175 18,311.67 ' 04| DEPOSITO 061171083

02| DEPOSITO 057483176 18,599.67| | 04| DEPOSITO 061171084

02| DEPOSITO 057483187 18,823.67| | 04| DEPOSITO 061171085

02| DEPOSITO 057483189 381.00 19,204.67| | 04| DEPOSITO 061887605

02| DEPOSITO 057483251 573.00 19,777.67 04| DEPOSITO 061902033

02| DEPOSITO 058189073 252.00 20,029.67 04| DEPOSITO 061902039

02| DEPOSITO 061169257 273.00 20,302.67( | 04| DEPOSITO 061902051 1,020.00

02| DEPOSITO 061171131 422.00 20,724.67| | 04| DEPOSITO 061902054 487.32

02| DEPOSITO 061171149 2,400.007 23,124.67 ] 05| DEPOSITO 057483587 600.00

02| DEPOSITO 061475031 423.00 23,547.67| | 05| DEPOSITO 057483795 588.90
DEPOSITO 061880753 450.00 23,997.67| | - 'pEPOSITO 060397090 398.00
DEPOSITO 061881119 258.00 24,255.67| | DEPOSITO 060397420 423.00

02| DEPOSITO 061887639 729.00 24,984.67( | 45| DEPOSITO 061167894 1,206.00

02| DEPOSITO 061911347 1,170.00 26,154.67 05| DEPOSITO 061167895 223.00

02| DEPOSITO 611711233 188.00 26,342.67 05| DEPOSITO 061167896

03| DEPOSITO 051746660 162.00 26,504.67 05| DEPOSITO 061171081

03| DEPOSITO 057482646 386.00 26,890.67 05| DEPOSITO 061914552

03| DEPOSITO 057482876 835.00 27,725.67 05| TRP. INTERBANCA333396801

03| DEPOSITO 057483183 252.00 27,977.67 05| CH. VENTANILLA 000000499 €8.60

03| DEPOSITO 061161619 400.00 28,377.67 05| CH.VENTANILLA 000000568 100.00

03| DEPOSITO 061163123 70.00 28,447.67 05| TRANSFERENCIA 333396801 30

154



Lioando 'I'lu'lli fon Y MIVICION Ow
“ Pl orentados o tu satisfaccion
.
‘ oo
" PR TENT i
SALDOS DIA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS

08 DEPOSITO 057482968 122.00 ¢ 44,924.06 09| DEPOSITO 062634490 656.00 V| 63,237.44
08| DEPOSITO 057487949 2,290.004  47,214.06 09(DEPOSITO 087487952 17,00/ 63,354.44
08| DEPOSITO 058196057 423.00 f~  47,637.06 09| DEVOL. CHEQUE 000000036 500.00+] 62,854.44
08| DEPOSITO 060396619 145.00 v 47,762.06 09 COMIS . DEVOL, CHE 000000036 2,79/ 62,851.65

DEPOSITO 061167897 06,60 7 48,228.70 ¢ | CH.VENTANILLA 000000576 368,00 | 62,483.65

DEPOSITO 061167898 276.00 o 48,504.70 ( H.VENTANILLA 000000586 1,324.80 47T L 61,150.85
.| DEPOSITO 061170468 400.00 ¥ 48,904.70 . (DEPOSITO 051063018 46,33V 61,205.18
08| DEPOSITO 061175995 273.00 ¥ 49,177.70 10| DEPOSITO 053120266 530.00 1 61,735.18
08| DEPOSITO 061882010 208,00 1 49,465.70 10 DEPOSITO 053120270 273.00 |/7_ 62,008.18
08| DEPOSITO 061882075 252.00 7 49,717.70 10| DEPOSITO 053120271 9.00 Y 62,017,18
08 DEPOSITO 061882508 723.00 ¢ 50,440.70 10| DEPOSITO 055314206 127,00/ 62,144.18
08| DEPOSITO 061882518 28.00 ¥ 50,718.70 10| DEPOSITO 060396158 1,338.00]_ 63,482.16
08{DEPOSITO 061882637 800.00 47~ 51,518.70 10| DEROSITO 062634251 15.00 ¥ 63,497.18
08| DEPOSITO 061882778 3 301,00 ¥ 51,619.70 10| DEROSITO 062634252 2,200,007 65,697.18
08| DEPOSITO 061862877 888.00 P/ 52,707.70 10| TRF. INTERBANCA618358001 2800 65,935.18
08| TR, INTERBANCA926079801 632.00 53,3970 10/C0STO CHEQUERA 30.00 T 65,905.18
08| CH,VENTANILLA 000000574 184,00 53,155.70 10[CHEQUE N. 000000524 79.20 65,825,980
08| CH.VENTANILLA 000000577 322,00 52,833.70 10|CHEQUE N. 000000567 44.00 T 65,781.98
08| CH.VENTANILLA 000000580 330.00 52,503.70 10|CHEQUE N. 000000579 200.00 V] 65,501.98
08| CH.VENTANILLA 000000584 485.76 52,017.94 10|CHEQUE N. 000000581 380.00 V] 65,121.98
08| TRANSFERENCIA 926079801 .30 L 52,017.64 10{ CH.VENTANILLA 000000562 360,007 64,741.98
09| DEPOSITO 051746671 88,0071 52,605.64 10| CH. VENTANILLA 000000591 156.66 V- 64,585.32
09| DEPOSITO 057487539 3,400,001 56,005.64 10| CH.TRANSPER. 000000594 4,500.00¢"| 60,085.32
09| DEPOSITO 057487542 750.00" 56,755.64 10| TRANSFERENCIA 618358001 .30V L 60,085.02
09| DEROSITO 057487543 21,004 56,776.64 11| DRPOSITO 051062879 252,00 M 60,337.02
09| DEPOSITO 057487544 15.00 v  56,791.64 11| DEPOSITO 060396160 23.00 Y] 60,360.02
09| DEPOSITO 057487545 18.00¥] 56,809.64 11| DEPOSITO 060396161 .00 60,361.02
09| DEPOSITO 057487555 500.000f  57,309.64 11/ DEPOSITO 060396162 46.90 v;_ 60,407.92
09| DEPOSITO 057487556 500.00 7~ 57,809.64 11| DEPOSITO 060396164 3.00 60,410.92
¢ EROSITO 057487931 223.00] 58,032.64 * 'CHEQUE N. 000000573 m.so'f_ 60,062.02

JRPOSITO 060396091 425,00 58,457.64 H.TRANSFER. 000000583 330,00/ 59,732.02
v9| DEPOSITO 060396252 426.00/] 58,883.64 +1| CH.VENTANILLA 000000589 531.60Y | 59,200.42
09| DEPOSITO 060396360 1,188.00 v0—  60,071.64 11| CH, VENTANILLA 000000590 531.60 V] | 58,666.62
09| DEPOSITO 061167899 423,00 60,494.64 12| DEPOSITO 051062640 495.00 [ 59,163.82
09| DEPOSITO 061882524 400.00 |- 60,894.64 12| DEPOSITO 060396166 138.00 M- 59,301.82
09| DEPOSITO 061882636 88.00 "7_ 60,982.64 12| DEPOSITO 061167900 500.00 i 59,801.82
09| DEPOSITO 061898377 525.00 4 61,507.64 12| DEPOSITO 061896919 A4 359,50 60,161.32
09| DEPOSITO 062634093 198.80v]  61,706.44 12{CH.TRANSFER, 000000578 318.40 V| 59,842.92
09{DEPOSITO 062634094 588,007  62,294.44 12|CH.TRANSFER. 000000593 500.00 /| 59,342,92
09| DEPOSITO 062634221 287,00 f  62,581.44 12| CH.VENTANILLA 000000595 1,359.43 V] 57,983.49
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DEBITOS SALDOS
081063426 3,770.00¢ 67,686.90 12| CH, VENTANILLA 000000602 2,000.00 / 55,983.49
DERONITO 05106426 950,00 68,636.90 15| DEPOSITO 060396171 V| §73.001f  56,556.49
COH TRANOYRR, - 000000612 130.00 68,506.90 15| DEROSITO 062638037 295.00 56,851.49
O VENTANILLA 000000620 350.00 68,156.90 15(CH, VENTANILLA 000000587 79.00 56,772.49
A3{ CH, VENTANILLA 000000621 91.25 68,065.65 15| CH. VENTANILLA 000000605 414.00 56,358.49
/)] CH,VENTANILLA 000000630 225.81 67,839.84 6| DEPOSITO 051062626 4,550,007 60,908.49
| 13| CH.VENTANILLA 000000631 600.00 67,239.84 16| pRROsTTO 051062642 503.00 61,411.49
23| CH, VENTANILLA 000000633 183.33 67,056.51 16| CH. VENTANILLA 000000606 138,00 61,273.49
24(DEPOSITO 058191321 285,00 67,341.51 16| CH. VENTANILLA 000000609 1,525.,92/ 59,747.57
24|CH. TRANSFER. 000000613 104.53 67,236,98 16| CH. VENTANILLA 000000611 400.00 59,347,517
24| CH, VENTANILLA 000000625 270,00 66,966.98 17| pEPOSITO 051062627 2,950.00/ 62,297.57
24(CH, TRANSFER, 000000632 300.00 66,666,98 17|DBPOSIT0 051062649 450,14 62,747,711
24| CH, TRANSFER, 000000634 54.60 66,612,38 17| DEPOSITO 060396163 v 253,10 f 63,000.81
24| CH,VENTANILLA 000000638 5,612.12/ 61,000,26 17| TRP . INTERBANCA434397501 1,049.6% 64,050.48
25| DEPOSITO 051062659 355,00 61,355.26 17| CH. TRANSFER. 000000597 395,92 63,654.56
25(DEPOSITO 051063429 5,130,007 66,485.26 17| CH. TRANSFER. 000000538 1,324,207 62,330.36
25(DBPOSITO 061154564 102.00 66,587.26|¢ 17| CH. VENTANILLA 000000599 386.40 61,943.96
25| CH,VENTANILLA 000000626 300,00 66,207,26 17| CH, VENTANILLA 000000600 186.40 61,557.56
25| CH. VENTANTLLA 000000639 590.70 65,696.56 17| CH.TRANSFER. 000000601 511.96 61,045.60
25| CH.TRANSPER, 000000641 700.00 64,996,56 17| CH. VENTANILLA 000000603 900.00 60,145.60
25(CH.VENTANILLA 000000644 500,00 64,496.56 17|CHEQUE N. 000000607 1,500,007 58, 645.60
26(CH.TRANSFER. 000000623 138.00 64,358.56 17| CH, VENTANILLA 000000610 300.00 58,345.60
26| CH, VENTANILLA 000000647 35,56 64,323.00 17| TRANSPERENCIA 434397501 .30 58,345.30
26{ CH, VENTANILLA 000000648 1,258.36 / 63,064.64 18[DBROSIT0 061152617 720,00 59,065.30
26(CH.VENTANILLA 000000649 121,51 62,943.13 18| psposITo 061157713 500.00 59,565.30
26{CH. VENTANILLA 000000650 594,00 62,349.13 16|CHBQUE N. 000000596 39,60 59,525.70
29[DBPOSITO 051063430 4,050,007 66,399.13 19| D8posITO 051063424 7,000,00¢ 66,525.70 ‘
29| DEPOSITO 061153699 246,40 66,645.53 19(CHEQUE N. 000000556 151,78 66,373.92| |
29| DEPOSITO 061153984 200,00 66,845,539 19| CH.VENTANTLLA 000000564 153,90 66,220,02 |
79| CH, TRANSFER, 000000508 2,609,827 64,235,711 19| CH. TRANSFER. 000000572 127.43 66,092,59
)| CH. VENTANILLA 000000617 120,00 64,115.71 9| CH. VENTANILLA 000000575 222,00 65,870.59
49|CHEQUE N. 000000642 732,11 63,383.60( ' 1/cH, VENTANILLA 000000604 179.80 65,690.79
29(CHEQUE N. 000000643 200.00 63,183,60 19{ CH, VENTANILLA 000000614 386.40 65,304.39
29| CH, VENTANILLA 000000651 300,00 62,803.60 19| CH. VENTANTLLA 000000615 500,00 64,804.39
29| CH. VENTANILLA 000000652 270.00 62,613.60 19| CH, TRANSFER, 000000618 511,96 64,292,43
29{CH. VENTANILLA 000000653 170.00 62,443.60 19| CH. VENTANILLA 000000622 103,33 64,109.10
29(CH, VENTANILLA 000000654 200,00 62,243.60 22{ CH. VENTANILLA 000000629 272,00 63,837.10
30[DEPOSITO 051062655 588,00 62,831,60 23| pRROSITO 051062643 5.00 63,842.10
30| CH. TRANSFER. 000000635 197,00 62,634,60 23| pRROSTTO 051062652 71.80 63,913.90
30{ CH. VENTANILLA 000000637 61.05 62,573,55 23|DEPOSITO 051062653 3.00 63,916.90
: AT T q ; AT
riifldens 2
0 7 , v
)
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£n Banco Interiaclonal trabajamos pensans
creando productos y servicios de calioan
Cygrta orientados a tu satisfaccion.
)
! 3 A i
DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS
30| CHBQUE N, 000000646 500,96 62,072.59
10| CONIGIONRS 000000657 2,00 62,070.59
30 CH, CRRTTPICADO00000065? 3,238.787 50,831,61
1[DRPOSITO 051063436 3,410.00/ 62,241,601
“1{DRPOSITO 062634588 700.00¢ 62,941.81
1| IMPR. IMAGEN CHQS. (00088) 1.00 62,940.81 {
41| COMIS. BNV, EST, CTA 1,66 62,939.15
31(COM. ENV.NSG.PAG CHEQ. PROP 147 62,937.66
31|COM. BNV.NSG. PAGO CHEQ. CA 84 62,936.84
31 COM.MSG. PAGO CHEQUES VENTA 4.06 62,932.78
31| CHBQUE N. 000000656 100.68 62,032.10
31 COMISIONES 000000660 2.00 62,830.10 D\
31 CH. CERTIFICADO000000660 2,500.00¢ 60,330,120
31| CH. VENTANILLA 000000662 814,73 59,515.37
31 CH.VENTANILLA 000000663 1,025.46/ ' 56,489.91
31 CH.VENTANILLA 000000664 23.3 58,276.55
31| CH, VENTANILLA 000000668 161.10 58,115.45 &
BANCO INTERNACIONAL §.A. %
R.U.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLI @
AV. PATRIA B4-21 Y 9 DB :
QUITO - ECUADOR
AUTORIZACION SRI. NO, : 1107656034 | FACTURA NRO. :D01-007-4093152
ENISION VALIDA HASTA : Noyiembre/2010 | TELEFONO  : 22565549
SERVICIOS FINACIEROS (TARIFA 0%) : 47.02
\
A ) (
)
\ \
9 m“ii’\“ 36 <4k P T |
i oy hindgrel |
i [
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DE PENSIONES DE ALUMNOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

DEPOSITO | VALOR [INGRESO|E/CUENTA |TIPO/CUENTZ
D BARRERA JUAN 60356162 ¢/~ 46,90, 252| MARZO
ELIZALDE EDINSON 55314206, 127,00~ 258| MARZO
258 MARZO
JLLA CARDENAS HECTOR | 60388180, 23,00/ 252 | MARZO
REVALO NELLY 619020334~ 22C,00/ 258 MARZO
REVALO MELLY 61502038, 2,007 258| MARZO
Do 258{ MARZO
60395158, 1.338,00 258 MARZO
ES VERNAZA LUIS 510626407 495,00/ 258 MARZO
% MARTIN BARROS FRAKLIN 60396166, 138,00, 258|MARZO
OZ VARGAS FRANKLIN 51062879 252.00 258 | MARZO
ES TINIZARAY ROMULD 61882075/ 252,060 258 | MARZO
EDES VARGAS WILLIAN eo3zse17yv s73.00Y 258 | MARZO
INES LLUZON FERMANDD  €1896919,” 359,50, 258lMARZO o CTO
22385.27
BACTE. ESCUELA MARZO 21855,17
B AH_SINDICATO DICIEMBRE 100,00
MARZO 430,00
| 2238517
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DS DE PENSIONES DE ALUMNOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION

~O DEPOSITO VALOR  |[INGRESO[E/CUENTA |TIPO/CUENTA
ERA VARGAS DARWIN 57183187| /| 224,00 | 258|MARZO
QUENGUAN LUIS 57487952| | 117,00 258|MARZO
£ BRAVO EDSON 57487555(7 | 500,00 258|MARZO
WACA GARCIA DAVID 57487931} | 223,00 258|MARZO
AMA TORRES VICTOR 61882010[" [ 288,00 258|MARZO
DA RAMOS MARIANA 60396619} | 145,00 258|MARZO
D PENA JORGE 57462988[ | 122,00 258|MARZO
D CELI NESTOR 58196057} | 423,00 258|MARZO
CAMACHO LUIS 61167897|- | 446,64 258|MARZO
D SUAREZ EDWIN 61175995} | 273,00 258|MARZO
POVERDE AGUIRRE VICTOR | 61167899} | 423,00 258|MARZO
JARA WILDER 61882877} | 388,00 258|MARZO
JARA WILDER 51062642]-| 500,00 258|MARZO
A PENA JHINSON 618882518 | 278,00 258|MARZO
DROCHO RUIZ CARLOS 61882524/ | 400,00 258|MARZO
ARADO ALVARADO JOSE L 60397090 | 398,00 258|MARZO
DAMACHO QUINONEZ DUQUELM  57487541(- | 430,00 258|MARZO  [CTA. AH. SIND
SiLA ORDONEZ DARWIN 61914552} | 438,00 258 MARZO
DO A ~ 258|MARZO
BAYA JARRIN GUADALUPE | 58189073|" | 252,00 258|MARZO
BAYA JARRIN GUADALUPE | 57487544} | 15,00 258|MARZO
O LOPEZ FRANKLIN 574875421 | 750,00 258|MARZO
BOLEDA MAZA HOLGER 61911347{ |1.170,00 258|MARZO
BOLEDA MAZA HOLGER 57487545\ | 18,00 258|MARZO
ELGADO RAMON JORGE 61882508} | 723,00 258|MARZO
JAMPOVERDE ROMERO TANIA | 56834306|~| 100,00 258|DICIEMBRE [CTA. AH. SIND
LAMPOVERDE ROMERO TANIA | 57487543} | 21,00 258|MARZO
CAMPOVERDE ROMERO TANIA |TRANSFEREN “| 632,00 258|MARZO
SARAMIENTO PEREZ MARCO 61882637} | 800,00 258|MARZO
[MAVEZ CERDA WLADIMIR 53120266} | 530,00} 258|MARZO
RCON ARMUO FREDDY TRANSFEREN “| 150,00 258|MARZO
ON ARMLIO FREDDY 61167900 - | 500,00 258|MARZO
[RUZ PARDO ANGEL 60396360 | 1.188,00 258|MARZO
- £ LOPEZ CARLOS 60396252 - | 426,00 258|MARZO
EMA CUNEZ HERNAN V 57483795. | 588,90 258|MARZO
BUAMAN PAGUAY NOE 61882778 - | 301,00 4|  258|MARZO
ONTERO YANCHA LIONSO ‘62634093 | 1988041  258|MARZO
BIN GUZMAN EDY 53120270 | 273,00 258|MARZO
WILA BEJARANO EDWIN 53120271 9,00 258|MARZO
VEZ LOAIZA WAGNER 51746671, | 588,00 258|MARZO
OVA CHAMBA EDGAR 60396091 | 425,00 258|MARZO
IMIENTO PEREZ MARCO 61882636, | 88,00 | 258|MARZO
ERINO CASTILLO JOEL 61167898 | 276,001 258|MARZO
ERINO CASTILLO JOEL 62634251 15,007 258|MARZO
OVA CHAMBA SAUL 61898377 | 525,00 258|MARZO
ON ARMLIO FREDDY TRANSFEREN. | 238,001 258|MARZO
A TERESA 57487556, | 500,00/} 258|MARZO
JELA COYAGO DARWIN 62634094 | 588,007 258|MARZO
RODRIGUEZ CARLOS 51063018 46,334 258|MARZO
RODRIGUEZ CARLOS 60396161 1,00 258|MARZO
DA RODAS LUIS FABIAN 62634221 | 287,00 258|MARZO
ILLO BARRERA JUAN 60396163 | 253,10f 258|MARZO
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Al-10:1/2

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe la Lavadora del Sindicato Provincial de
Choferes de Sucumbios.

Ingresos por lavadas de Autos

Comentario: Se tomd como referencia el comprobante de ingreso
namero nueve, donde se especifica el ingreso de dinero por concepto
de lavadas de autos, asimismo se verifico el documento donde se
detallan el numero de lavadas y la papeleta de depésito.
Posteriormente se comprobara si dicho dinero fue depositado en la
cuenta mediante la verificacion en la cartola correspondiente.

Tabla 1
Concepto Lavada de vehiculos
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Ingreso
Fecha 17/04/2010V"
NUmero de Comprobante oV
Detalle
Lavadas de vehiculos 92,00V
Deposito 61155614V 92,00V
Saldo Auditado 92 00V
Los valores deben ser depositados al dia siguiente,
. sin embargo el deposito del dinero fue realizado el
Observaciones 17/04/2010, dias después de que se genero el
ingreso.
Tabla 2 |
Tipo de Cpmprf)b ante Numero ‘ Valor ‘ Fecha
Revisado: [ |
Papeleta de dep6sito
del banco 61155614V 92,00V 17/04/2010V"
internacional

Conclusién: Se revis6 de manera minuciosa los valores estipulados en el
comprobante de ingreso los cuales coinciden con la papeleta de depdsito, sin
embargo al momento de revisar las cartolas correspondientes, se pudo
observar que solamente cuentan con informacién a partir del mes de julio del
2010, por ello no se pudo constatar que el valor en realidad fue de
depositado. Asi mismo se debe destacar que en el documento que detalla las
lavadas de autos no constan las firmas de responsabilidad, ademés no se
pudo constatar que dicho valor fue depositado, ya que falta la copia de la

cartola en los documentos soporte que poseen en el archivo del sindicato.
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Lavadora del Sindicato Provincial de Choferes de
Sucumbios.

Por los motivos antes citados se debe mencionar que se esta Inobservando
una de las normas generales de control interno, respecto a la documentacion
donde se establece que la estructura de control interno y todas las
transacciones y hechos significativos de la Entidad deben estar claramente
documentados y disponibles para su control, los mismos deben estar

disponibles y al alcance de todos los funcionarios.

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: comprobante de

ingreso, registro de lavadas de autos: PT49 Hasta PT50.

Recomendacion: Al contador se le recomienda que debe mantener
custodiada y en un lugar especifico la documentacion soporte de todas las
transacciones que se lleven a cabo en el sindicato, mas aun cuando se trate
del ingreso y egresos de dinero, con el fin de evitar fraudes y errores.
Asimismo verificar que los documentos que detallan los servicios que presta

la Lavadora tengan las firmas de responsabilidad.

Elaborado por: DM Fecha:15/Agosto/2012

Revisado por: NLS Fecha: 16/Agosto/2012
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DETALLE DE LAVADAS

5.9 CLIENTE

DETALLE

TOTAL PBSERVACIONES

CLAUDIO CASTILLO

MANGUERADA DE TRAILER

20,00 | CREDITO

LAVADA GENERAL CAMIONETA

10,00 | CONTADO

LAVADA GENERAL CAMIONETA

8,00 | CONTADO

MANGUERADA PETROLERA 6,00 | CONTADO |
DISUBIO MONTACARGA 8,00 | CREDITO |
MANGUEREDA PLATAFORMA 10,00 | CONTADO l
CLAUDIO CASTILLO MANGUEREDA DE TRAILER 20,00 | CREDITO ‘
MARIO FLORES MANGUEREADA Y ENGRASADA 27,00 | CREDITO
MANGUEREDA TANQUE 10,00 | CONTADO
CARLOS SOTOMAYOR LAVADA GENERAL AUTO 10,00 | CREDITO
KLEVER QUEZADA LAVADA GENERAL 10,00 | CREDITO
CLAUDIO CASTILLO LAVADA GENERAL -CAMION 25,00 | CREDITO
PATRICIO CORDOVA LAVADA GENERAL 8,00 | CREDITO

LAVADA GENERAL CAMIONETA

15,00 | CONTADO

ENGRASADA

5,00 | CONTADO

ENGRASADA 5,00 | CONTADO
CARLOS SOTOMAYOR LAVADA GENERAL AUTO- 10,00 | CREDITO

LAVADA GENERAL CAMIONETA 8,00 { CONTADO

LAVADA GENERAL CAMIONETA 10,00 | CONTADO

LAVADA GENERAL CAMIONETA 10,00 | CONTADO |
LUIS MAZON LAVADA GENERAL 28,00 | CONTADO |

ENGRASADA-PLATAFORMA 13,00 | CONTADO

LAVADA GENERAL AUTO 8,00 | CONTADO

CLAUDIO CASTILLO

MANGUEREADA TRAILER

20,00 { CREDITO

CLAUDIO CASTILLO

LAVADA GENERAL CAMIONETA

10,00 | CREDITO

SUBTOTAL 314,00
CLIENTE DETALLE DE CREDITOS VALOR BSERVACIONES
CLAUDIO CASTILLO MANGUERADA DE TRAILER 20,00 | CREDITO
DISUBIO MONTACARGA 8,00 | CREDITO
CLAUDIO CASTILLO MANGUEREDA DE TRAILER 20,00 | CREDITO
MARIO FLORES MANGUEREADA Y ENGRASADA 27,00 | CREDITO
CARLOS SOTOMAYOR LAVADA GENERAL AUTO 10,00 | CREDITO
KLEVER QUEZADA LAVADA GENERAL 10,00 | CREDITO
CLAUDIO CASTILLO LAVADA GENERAL -CAMION 25,00 | CREDITO
PATRICIO CORDOVA LAVADA GENERAL 8,00 | CREDITO
CARLOS SOTOMAYOR LAVADA GENERAL AUTO- 10,00 | CREDITO

CLAUDIO CASTILLO

MANGUEREADA TRAILER

20,00 | CREDITO

CLAUDIO CASTILLO

LAVADA GENERAL CAMIONETA

10,00 | CREDITO

TOTAL 168,00 |
PROVEEDOR DETALLE DE GASTOS
SCOTSEAL SISA COMPRA DE 2 ESCOBAS 4,00 |/~
1 IMOISES ESTACIO ANTICIPO 1 QUINCENA DE ABRIL 20,00 |~
PANTOJA JOSE ANTICIPO 1 QUINCENA DE ABRIL 10,00 | ~
MOISES ESTACIO ANTICIPO 1 QUINCENA DE ABRIL 10,00 |V~
PANTOJA JOSE ANTICIPO 1 QUINCENA DE ABRIL 10,00 |~
TUTAL 54,00~
RESUMEN
LAVADAS 314,00 Vv
- ORDENES DE CREDITO 168,00 /-
. GASTOS EFECTUADOS 54,00 ~
VALOR A RECIBIR 92,00
CONFORME RECIBI CONFORME
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Lavadora del Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios.

Ingresos por lavadas y cambio de aceite de Autos
Comentario: Se tomdé como referencia el comprobante de ingreso
namero 187, donde se especifica el ingreso de dinero por concepto de
lavadas de autos y cambios de aceite, asimismo cabe destacar que no
contiene el documento que detalle la prestacion de dichos servicios
Posteriormente se comprobard si dicho dinero fue depositado en la
cuenta mediante la verificacion en la cartola correspondiente al mes de
octubre.

Tabla 1
Concepto Lavada de vehiculos
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Ingreso
Fecha 30/10/2010V"
NUmero de Comprobante oV
Detalle
Lavadas de vehiculos 254,00V
Deposito 60394162V 254,00V
Saldo Auditado 254,00V
No consta el documento que detalle los servicios
Observaciones que se prestaron y el valor de cada uno en la
cartola no consta dicho valor.

Tabla 2 |
Tipo de Cpmprf)bante Numero Valor Fecha
Revisado: _ _
Papeleta de dep6sito del
banco internacional 60394162V ‘ 254,00V ‘ 30/0/2010V"
Tabla 2 |
Tipo de Cpmprgbante Numero Valor Fecha
Revisado: _ _
Cartola N | N | N

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: comprobante de

ingreso, y cartola: PT51 Hasta PT52.

CONCLUSION: Se verificaron los valores que constan en el comprobante
namero 187, donde se detalla que hubo un ingreso de $254,00, por concepto
de lavadas de autos y cambios de aceite, valor que no fue encontrado en la
cartola correspondiente al mes de octubre del 2010, de la misma forma se
buscé la papeleta numero 60394162 que detalle el depésito efectuado en el

banco, la misma que no consta como documento de respaldo.
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que
PROCEDIMIENTO: | percibe la Lavadora del Sindicato provincial de
choferes de Sucumbios.

Cabe destacar que dicha transaccion no cuenta con la respectiva
documentacién soporte donde se pueda constatar que el dinero recibido por
dichos servicios fue depositado de manera intacta en la cuenta. Es asi que se
puede determinar que en el sindicato se han extraviado varios documentos de
respaldo. Ademas se ha inobservado la siguiente Norma General de Control
Interno: "Acceso restringido a los recursos, activos y registros: El acceso a los
recursos, activos y registros debe estar protegido por mecanismos de
seguridad, que permitan asignar responsabilidad en su custodia. Estas
personas seran las encargadas de rendir cuentas por su custodia y utilizacion.
Los procedimientos de control aseguran que solo las personas autorizadas
tengan acceso a la documentacion de respaldo de la Organizacion."

RECOMENDACION: El contador del sindicato debe revisar permanentemente
la documentacion soporte de los ingresos generados en la Lavadora, con el
fin de verificar si estos valores en realidad fueron depositados.

- Elaborado por: DM - Fecha:21/Agosto/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:22/Agosto/2012
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electrinicos y més de 480 cajeros Baninter en todo el pais.

BANCO
Cuenta con nosotros *—l

DESCRIPCION SALDOS DEBITOS
21| CH, TRANSFER. 000000520 9,529.09 13,720.M7 29| CONIS, RNV, EST. CTA 1.66 14,803.23
21| CONT, S0R.OCA . CHQ. 521 3.00 13,726.77 29| INTERBS SOBREGIRO 010060368 63.61 14,739.62
21| CH. TRANSFRR. 000000522 9,529.09 4,197.68 29|CARGO USO DIFERIDOS 0100603 15.00 14,724.62
* " | TRANSFERENCIA 519450703 .30 4,197.38 RET, INP,RENTA REND.FINANCIE .01 ,724.60
ORPOSITO z.ﬂi.“d 6,853.48 \ CH.TRANSFER. 000000540 4,764.53 9,960.08

22| CH.TRANSFER. 000000423 489.30 6,364.18

25| DRPOSITO 050394225 L~ —seias V¥ 6,960.67 RENDINIENTO DSSDE .25 + D INTERRS

25] DEPOSITO 060394142 _~ .65 .4 6,992.32 SOBRE SALDOS PROMEDIOS DISPONIBLES

25|DRPOSITO  ___06QISANA o7 b 8,161.88 NINIMOS DR USD #eeseseshs]

as|oerosro _osoasaned . |/ 1400

25| DEPOSITO 060394145 33,4047 11,514,740

25| DEPOSITO 060394146 N 142,75 s 11,657.49

25| DEPOSITO 060394163 o 36.0 11,693.49

25|DRROSITO  —dGO2OMIML L s 16,6097

25{DRPOSITO DASABISE. L — L2248 7 20,392.86

25| CH,TRANSFER, 000000524 9,529.09 10,063.77

25|CH.TRANSFER. 000000535 4,764.53 6,009.24 BANCO INTERNACIONAL $.A.

25| O, TRANSFER, 000000536 L 4,764.53 1,31 R.U.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLIRNTR

26| 00000889~ BANCO CENTRAL-8P-1] 743,780 2,078.46 AV, PATRIA B4-21 Y 9 DE OCFUBRE

26| DRPOSITO 06039414 T 74.50] 2,152.96 QUITO - BCUADOR

26| DRPOSITO rorrer— 22166 2,474.62 AUTORIZACION SRI. NO. 1 1107656034 PACTURA NRO. :D01-007-5048744
26|DRPOSITO  _ DAS4A71SA _me_/ €,702.22 EMISION VALIDA HASTA : Noriembre/2010 TELEFORO ' 22565549
26/ 00000889-COSTO OPER CASE-SP 30 6,781.92 SERVICIOS FINACIEROS (TARIPA 0O

26| CHEQUE N, 000000473 326.39 6,455.53

26/CHEQUE W. 000000508 300.00 6,155.53

26| CHLTRANSFER, 000000537 4,764.53 1,391.00

27| DRPOSITO 06039415¢ 86.40~] 1,477.40

27| 08ROSITO DE0205L . b ' 5.302.08

7 OEPOSITO 06039415)  wr| 25.00 4 5,327,05

L EPOSITO 0602841 | 5,000,900 4 10,327.05

27|0EROSITO  _OQIBANE . - L2088 o 16,629.49

27| CHEQUE N. 000000527 e 16,135.18

4,305.27 20,440.45

28| DEPOSITO 060394157, 150.49 0 20,590.4

20| CH.TRANSFER. 000000523 607.05 19,983.89

28| CH.TRANSFER, 000000538 4,764.8 15,219.36

28| CH, TRANSFER. 000000539 4.764.53 10,454.83

29| INTERRSRS .55 10,455.39

29| DEROSITO 060, 4,350.51 14,608.89

29| INPR. IMAGEN . (00051} 1.00 14,804.89
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Lavadora del Sindicato Provincial de Choferes de
Sucumbios.

Egreso por compra de lubricantes

Comentario:
Tabla 1
Concepto
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Egreso
Fecha 22/10/2010V"
Numero de Comprobante 125V
Detalle
Lubricantes 546,89\7L
-0% 65,63V
Retencién renta 547V
Cheque 523V 607,05V
Saldo Auditado 612.52V°
Tabla 2 |
Tipo de Cpmprgbante NUmero ‘ Base imponible ‘ Valor
Revisado: [ |
Comprobante de
retencion 150V ‘ 546,89V ‘ 547V
Tabla 2 |
Tipo de Cpmprf)bante Numero ‘ Valor ‘ Fecha
Revisado: _ _
Cheque 523 N | N | N

CONCLUSION: Se revis6 los documentos correspondientes al egreso por
concepto de compra de lubricantes, donde se constaté que en la cartola si
consta el valor de 607,05, y los valores del comprobante de retencién. Sin
embargo no costa el Cheque 523 que respalda dicho desembolso de dinero.
Se debe mencionar que al igual que en los movimientos anteriores, faltan
documentos que respaldan las transacciones. Es decir que también se esta
incumpliendo otra Norma General de Control Interno titulada Acceso
restringido a los recursos, activos y registros, en su literal b, que menciona:
"La responsabilidad por custodiar y rendir cuentas por la documentacion de
respaldo y los recursos de la entidad esta asignada a determinadas personas.
Los procedimientos de control aseguran que solo las personas autorizadas

tengan acceso a los registros y datos de la Organizacion."
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CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Lavadora del Sindicato Provincial de Choferes de

Sucumbios.

Las referencias que se tomé son los siguientes documentos: comprobante de

egreso, comprobante de retencion y cartola: PT53 Hasta PT55.

RECOMENDACION: Se recomienda al Secretario general que para evitar
que los documentos se extravien se establezcan politicas donde se estipulen
los permisos asignados para acceder a la informacién, tanto sea tangible
como en formato electrénico, son revisados periddicamente, asegurando el
principio de “la necesidad de saber”. De esta manera se evitara el desperdicio

de recursos y las confusiones en cuanto al manejo del dinero.

Elaborado por: DM - Fecha:21/Agosto/2012

Revisado por: NLS - Fecha:22/Agosto/2012
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VADORA SINDICATO DE CHOFERES [ CONPROBANTE DEEGRESO |
Sl Povcl doChkeres Presioes dsSucunbis @)’ bl B
Dar.: B. San Pedro * Km. 3% \; ()ulln.—z| :Hz 2831973 \,

LAGO AGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR TerpeL £0128% v
Loja, 22 de Octubre de 2010
TOS DOCE DOLARES CON 52,/10C -
ICANTES Y ACCESORIOS R} 2000 CIA.LTDA
5 Y LUBRICANTES
[ACIONAL CtA. 0100603685
g DETALLE ’ DEBE | HABER
TES ‘ 54689 .7';
0.0(
| 6563,
1% RETENC RTA
0% RETENCION IVA
BANCO CH. N2523 ‘ |
10635427 | 1
SUMAN: | |
| SECRETARIO DE FENIANZAS | RECIBI CONFORME
Y | 61252 612,52
= TREVISADO | Ruc.6Cw
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electronicos y més de 480 cajeros Baninter en todo el pa

BANCO

BANCO
Cuenta con nosotros *|
e
T J 2 ; AL g TR I
DIA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS
21[CH.TRANSFER. 000000520 9,529.09 13,729.77 29| COMIS. ENV,EST. CTA 1.66 14,801.2
21{COMI.SOB.OCA. CHQ. 521 3.00 13,726.77 29| INTERES SOBREGIRO 010060368 63.61 14,719.62
21| CH.TRANSFER. 000000522 9,529.09 4,197.68 29| CARGO USO DIFERIDOS 0100603 15.00 14,724.62
- *| TRANSPERENCIA 519450701 .30 4,197.38 RET.IMP.RENTA REND.FINANCIE .01 14,724.61
DEPOSITO 060394141 6,85).48 | CH.TRANSFER. 000000540 4,764.53 9,960.08
22| CH.TRANSFER. 000000421 489.30 6,364.18
25| DEPOSITO 0£0394225 L~ 6,960.67 RENDIMIENTO DESDE .25 % DR INTERES
25| DRPOSITO 060394142 - .68 6,992.32 SOBRE SALDOS PROMEDIOS DISPONIBLES
25(DEPOSITO 060394143 A" , 8,161.85 MINIMOS DE USD #eseseseper
25|DEPOSITO  _0A0ASAMAA . ¢ . 11,481.34
25| DEPOSITO 060394145 .~ 33.40, 11,514.74
25| DEPOSITO 060394146 e’ 142.75 11,657.49
25| DEPOSITO 060394163 " 36. 01 11,693.49
25|DEPOSITO wmORORRALAL Lo ¢ 16,671.37
25(DEPOSITO  0SSAAZISE L. 20,392.86
25| CH.TRANSFER. 000000524 9,529.09 10,863.77
25(CH.TRANSFER. 000000535 4,764.53 6,099.24 BANCO INTERNACIONAL S.A.
25|CH.TRANSFER. 000000536 L 4.764.53 1,34.11 R.U.C.: 1790098354001 ORIGINAL : CLIRNTE
26(00000889-BANCO CENTRAL-SP-17] 43,7 2,078.46 AV. PATRIA E4-21 Y 9 DE OCFUBRE
26| DEROSITO 06039414 T 7.5 2,152.96 QUITO - ECUADOR
26| DEPOSITO osnnn.l__/ 2,414.62 AUTORIZACION SRI. NO. : 1107656034 PACTURA NRO. :P01-007-5048744
26(DEPOSITO 065487158 L 6,782.22 EMISION VALIDA HASTA : Noiembre/2010 TELEFONO : 22565549
26(00000889-COSTO OPER CASH-SP .30 6,781.92 SERVICIOS FINACIEROS (TARIPA O%) : 349.06
26| CHEQUE N. 000000473 326.39 6,455.53 s
26| CHEQUE N. 000000508 300.00 6,155.53
26| CH.TRANSFER. 000000537 4,764.53 1,391.00
27| DBPOSITO 0603941500 86.40. 1,477.40
27| DRPOSITO 060204381 b~ . 5,302.05
7 MEPOSITO 060394153 wr| 25.00 5,327.05
L BPOSITO 060384154 | o 10,327.05
27| DBPOSITO - 4 16,629.49
27| CHEQUE N, 000000527 494.31 16,135.18
26| DBPOSITO v 4,305.27 20,440.45
28| DBPOSITO 060394157, 150.49 20,590.94
28| CH.TRANSFER. 00000052377 607.0547 19,983.89
20| CH.TRANSFER. 000000538 4,764.53 15,219.36
20( CH.TRANSFER. 000000539 4,764.53 10,454.83
29| INTRRESES .58 10,455.38
29| DEPOSITO 069; 03 4,350.517 14,805.89
29| IMPR, IMAGEN ~(00051) 1.00 14,804.89
A " d
5 A ‘|
\ mﬁm- B N e - 4TAA AENA BEN
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Al-13:1/2

CEDULA ANALITICA

PROCEDIMIENTO:

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
Gasolinera del Sindicato Provincial de Choferes de
Sucumbios.

Ingresos por Venta de Combustibles

Comentario: Se

correspondiente al

combustibles donde se revisé el comprobante de ingreso niumero 537,
la papeleta de depdsito N. 65482237, el arqueo de caja y la cartola

revis6 el ingreso por concepto de venta de

mes de octubre del 2010.

Tabla 1
Concepto Venta de Diesel y Gasolina
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Ingreso
Fecha 04/11/2010V°
NUmero de Comprobante 537V
Detalle
Venta Diesel y Gasolina domingo 31 de 4375,55V"
octubre
Deposito 65482237V 437555V
Observaciones Faltan_ firmas del secretario de economia y
depositante.

Tabla 2

Tipo de Comprobante
Revisado:

Papeleta de deposito del
banco internacional

Numero ‘ Valor ‘ Fecha

65482837V ‘ 437555V ‘ 04/11/2010V°

Tabla 2

Tipo de Comprobante Revisado: Valor

3120,00V°

400,00V

350,00V
70,00V
18,00V
29,00V
9,00V
0,90V

Arqueo de Caja 0.50V"
Al 31/10/2010 0.03V"

760,00V
500,00V
90,00V
22,00V
51,00V
28,00V
23,00V
1,00V
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Al-3:2/2

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Ingresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Gasolinera del Sindicato provincial de choferes de
Sucumbios.

Tabla 2

Tipo de Comprobante Valor
Revisado:

Arqueo de Caja 0:50\%
Al 31/10/2010 0,05V

Saldo Arqueo de Caja

Gasolinera 459556\?

|
|
Saldo Auditado | 5472,98V"

Tabla 3 |

Tipo de Comprobante

Revisado: Valor

Cartola

.\7\
Octubre/2010V" 4375,55

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: comprobante de

ingreso, papeletas y arqueo: PT56 Hasta PT59.

Conclusién: Los documentos revisados poseen errores significativos,
especificamente en el arqueo de caja la sumatoria se encuentra mal
incorporada, el valor real de dicho arqueo es de 5472,98, sin embargo en el

comprobante de ingreso y la cartola los valores coinciden.

RECOMENDACION: El contador debe revisar la sumatoria de los arqueos,
para que los valores sean trasladados correctamente al comprobante de
ingreso, con el fin de lograr un adecuado control del dinero en efectivo que

ingresa a la gasolinera.

- Elaborado por: DM - Fecha:12/Septiembre/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:13/ Septiembre/2012
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ENTREGUE CONFORME DIESEL RECIBI CONFORME

ESTACION DE SERVICIOS TERPEL ﬂ COMPROBANTE DE INGRESO

Sindicalo Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios RUC: 2190000624001
ADMINISTRACION: 2008 - 2012

Dir.: B. San Pedro * Km. 3% Av. Quito - Telf.: 2831-973 11300537
LAGO AGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR - s
|
437555 | Asdazay .
S=YENTAS DE COMBUSTIBLE Fecha:  4-pov-2010

QUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO DOLARES CON 55/100

CONCEPTO VALOR
- VENTADEDIESEL Y GASOLINA 437555 7
Domingo, 31 de Octubre de 2010

TURNQ UNICO

DEPOSITO 65482237

; TOTAL USD.$ 4.375.55
o E.’;ONO'\:»‘« N TARIO GENERAL S DEPOSITANTE
— - g 0wl GOSOY @ 0Y000 + 103070 - pia Jcop Aoe - verde
JGARY FECHA
DEPOSITO N¢ E.ju..... G [ wermme [ reomes
165482242 wowsos [ rremsaoves. [ s srcars
ey CR Lol T I TS TTT T ]
DE TARJET/
./ 2 . ‘ "
18
W CHEQUE I R e i E :
| ¥ W &
4 o
| y g .
oS e e e o
- e tode meponsabiided. inchusive reedecto de leropios & ests
9 J i s . i ;
DOLA 74 FiAMA y )
2n racapcicn 0o epdso en cheques uu.wmuy? CLIENTE 2
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1y 0 o 100 N Cn AP o Bt O Ve M0,
por es0 estamos contigo las 24 horas, los 365 dias del afio, con servicios
| electronicos y més de 480 cajeros Baninter en todo el pals.

BANCO
w Cuenta con nosotros INTERNACIONAL
NE———
W1 WNT
- e e S
l “‘p[ 1 0,000.00 [THoaNe. 2 SALDO 20,858.40
DRACNIPCION CREDITOS SALDOS oA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS

4] DRORTTO0 060194159 29.31 10,209.39 08| CHEQUE N. 000000543 831,60 20,026.80
04| RPORTTO 060194160 4,311.36 14,520.75 08| CH,TRANSFER. 000000547 4,340.77 15,686.03
04| DRPOSITO 060194161 50.00 14,570.75 08| CH.VENTANILLA 000000548 380,00 15,306,03
04| DRPOSITO 060194162 254,00 14,024.75 08| CH.VENTANILLA 000000549 190.00 15,116.03
04| DRPOSITO 060394165 103.10 14,927.85 08 CH, VENTANILLA 000000550 110.00 15,006.03
| DRPOSTTO 060394166 83.50 15,011.35 | CH, VENTANILLA 000000551 260.00 14,746.03

DEPOSITO 060394167 50.00 15,061,135 CH., VENTANILLA 000000552 230,00 14,516,013
(4| DRPOSTTO 060394160 100.00 15,161.35 08| CH. VENTANILLA 000000553 300,00 14,216,03
04{DEPOSITO 060394170 3,491.01 18,652,36 08) CH.VENTANILLA 000000554 100,00 14,116,03
04| DEPOSITO 060394171 1,532.36 20,184.72 08{CH.VENTANILLA 000000555 300,00 11,816.03
04(DEPOSITO 060394172 1,719.00 21,903.72 08| CH. VENTANILLA 000000556 300,00 13,516,03
04| DEPOSITO 060394173 361.11 22,264.83 08) CH. VENTANILLA 000000557 226.00 13,290.03
04| DEPOSITO 060394174 57.90 22,322.1 08{CH,VENTANILLA 000000558 200.00 13,090.0
04{DEPOSITO 060394176 61.00 22,3313 08| CH.TRANSFER, 000000560 §,418.17 4,671.86
04| DEPOSITO 060394177 1,709.51 24,093. 24 09{DEPOSITO 064886021 6,636.31 11,308.17
04| DEPOSITO 065482237 4,375.55 28,468.79 09{DBPOSITO 064886022 86.50 11,394.67
04| DRPOSITO 065402238 1,562.55 30,031.34 09| DEPOSITO 064886023 58.00 11,452.67
04| CH. TRANSFER, 000000422 489.30 29,542,04 09| CHEQUE N. 000000493 683.10 10,769.57
04| CH.TRANSFER, 000000541 9,529.09 20,012,95 09| CH, TRANSFER. 000000559 5,875.45 4,894,102
04|CH,TRANSFER. 000000542 4,764.53 15,248.42 09| CH, TRANSFER. 000000563 1,078.35 3,815.M
04|CH.TRANSFER, 000000544 4,340,717 10,907,65 10| DEPOSITO 064886024 200,00 4,015.7
05| DEPOSITO 064886001 3,115.51 14,023.16 10| DEPOSITO 064686026 7,556.00 11,572.65
05| DEPOSITO 0648686002 113.00 14,136.16 10| CH.TRANSFER. 000000561 9,529.09 2,043.56
05| DEPOSITO 064886004 1,797.29 15,933.45 10{CH. TRANSFER, 000000567 362.44 1,6681.12
05| DEPOSITO 065482239 300,00 16,233.45 11| DEPOSITO 064866027 7,729.25 9,410.37
05| CHEQUE N 000000414 524,47 15,708,98 11| DBPOSITO 064886028 1,237.63 10,648.00
05| CHEQUE N. 000000492 683.10 15,025.08 11| DRPOSITO 064806029 21.080 10,669.80
05| CH.TRANSFER. 000000545 9,529.09 5,496.79 11| DEPOSITO 0648686031 102.20 10,772.00
05{CH, TRANSFER, 000000546 4,764.53 132.26 11| CH. TRANSFER, 000000562 5,436.36 5,335.64
08{DEPOSITO 059623910 151,70 823,96 12| DEPOSITO 059612116 9,377.05 14,712.69

| DEPOSITO 064047586 2,330,719 3,218.7% | DEPOSITO 062634315 96.47 14,809.16

DEPOSITO 064886005 100,00 3,318.75 DEPOSITO 064886032 174.48 14,983, 64
08{DEPOSITO 064886006 5.00 1,323.7 12| CH, TRANSFER, 000000565 9,529.09 5,454.55
08{DEPOSITO 064886007 20.00 3,343.75 12| CH. VENTANILLA 000000571 50.52 5,404.03
08{DEPOSITO 0648086008 46.00 3,189.75 12| CH, VENTANILLA 000000572 45,95 5,358.08
08{DEPOSITO 064886014 3,201.66 6,671.41 15| DEPOSITO 064886033 46.00 5,404.08
08| DRPOSITO 064806017 5,780.27 12,451,68 15| DEPOSITO 064886035 20.00 5,424.08
08{DEPOSITO 064886019 8,904.03 21,355.M 15| DEPOSITO 064886037 27,50 5,451.58
08{COM. S0B/USO. F.CHQ. 543 3.00 21,352.71 15| DEPOSITO 064886038 192,06 5,641.64
08| CHEQUE N. 000000528 494,31 20,858,40 15| DEPOSITO 064886039 4,874.27 10,517,91

DEPOSITOS CHEQUES PAGADOS SALDO N EFECTVO

OTHOS CREDITOS OTROS DEBITOS SALDO EN CHEQUES

TOTAL DTS TOTALDEBOS -
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CEDULA ANALITICA

PROCEDIMIENTO:

Gasolinera del
Sucumbios.

Realizar un seguimiento de los Egresos que percibe la
Sindicato Provincial de Choferes de

Compra de Combustible

Comentario: Se inspeccion6 el comprobante de egreso nimero 472, con la
respectiva documentacion soporte, con el fin de constatar si el gasto fue
realizado de manera adecuada y con la respetiva autorizacion.

Observaciones

Tabla 1 |
Concepto Compra de Combustible
Tipo de Comprobante Revisado: Comprobante de Egreso
Fecha 03/11/2010V"
NUmero de Comprobante 472V
Detalle
Diesel 4000 GLS 3916,97V
Extra 4000 GLS 5612,12V°
Bancos Cheque 545 9529,09V"
Saldo Auditado 9529,09V°

El comprobante de egreso no contiene la firma del

presidente.
Tabla 2 |
Tipo de Comprobante
Revisado: Numero ‘ Valor ‘ Fecha
Factura Banco 118924V | 5612.12V" | &
Internacional 118923V | 391697V | 03/11/2010
Tabla 2 |
Tipo de Cpmprgbante NUMEro Compartimentos Focha
Revisado: _ .
Control de sellos y
despacho 394V ‘ 4000V ‘ 01/12/2010"
Tabla 3 |
Tipo ds Cpmprgbante Numero ‘ Compartimentos ‘ Fecha
evisado: _ _
Guia de Remision 20653V | 4000V | 01112720107

CONCLUSION: Una vez revisado el procedimiento que se realiza para la

compra del diesel y la gasolina, se debe destacar que si cuentan con la

documentacion de respaldo correcta, sin embargo en el comprobante de

egreso no consta la firma del presidente.
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Al-14:2/2

CEDULA ANALITICA

Realizar un seguimiento de los Egresos que percibe la
PROCEDIMIENTO: | Gasolinera del Sindicato Provincial de Choferes de
Sucumbios.

Por lo mencionado anteriormente, se puede observar que se esta
Inobservando la siguiente norma general de control interno: "Toda la
documentacion utilizada en la empresa debe contener las firmas de
responsabilidad, de tal manera que exista una prueba del acuerdo mutuo de

las partes involucradas en las transacciones”.

Las referencias que se tomo son los siguientes documentos: comprobante de

egreso, facturas, y control de sellos y despacho: PT60 Hasta PT64.

RECOMENDACION: Se recomienda al contador revisar las firmas de
autorizacion en los comprobantes de egreso, para que dichos documentos
tengan validez y puedan respaldar cada una de las transacciones

correspondientes al egreso de dinero.

Elaborado por: DM - Fecha:26/Septiembre/2012

Revisado por: NLS - Fecha:27/ Septiembre/2012
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& 13%\ V. e
ESTACION DE SERVICIOS TERPEL () COMPROBANTE DE EGRESO
Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios =
-

ADMINISTRACION: 2008 - 2012 RUC: 2190000624001
Dir.: B. San Pedro * Km. 3%: Av. Quito - Telf.: 2831-973

(628
LAGO AGRIO - SUCUMBIOS - ECUADOR TerpeL i 0 0 4 72
Loja, 3 de noviembre de 2010

MIL QUINIENTOS VEINTEY NUEVE DCLARES CON 09/100

usd,
INDUSTRIAL COMERCIAL CIA. LTDA,
DECOMBUSTIBLE
CIONAL CIA. 010060368-5
DETALLE } DEBE ‘ HABER
391697 v |
561212 |
|
|9529.09 vV~

\
1 {

.| 952900 9.529,09
| RECIBI CONFORME

| LUTEXAINDUSTRIAL

— [Rruc.éc
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FACTURA Hl: 001-007-01 18523
LGAR Y FEDHA ¢
56118725 AUTORTZACTON

HRA 209

PO000529001. STATUS EMITIDG
.0 CHERE

IMIENTO & 2010/11/04
EDITACITH ¢ 2010/11/04
TRASLANG ¢

S DOLARES CON 7//0T.

A0 NR: 176 DEL 18/03/2007

3,916.97

13,916.97
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soco Numero Guia: 019-001-0020653
Cd. Cctrol: 22028759 Cc f
Nots pedido: 6612059 001-007-012059% 2010/12/01 V- B £ 7
Fin traslado: 2010/12/02 lRJ
IND. COMERC. CIA. LDTA ) A
 SINDICATO CHOF,SUCUMBIOS/E.S o
24001 Terminal: 22 TERMINAL SHUSHUFIND1 ™\ a
LDJA Producto: 04 DIESEL 2 A0
A A QuiTo 3 N ~NE
an Placa: LBNO722 ;\) L
DaNIEL Na. Autorizacion: 1108106691 R‘\
Rige hasta: 2011/04/30 q N M
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(1000 ft.000 VT 1 | D
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CON"Q!BU\‘ENTE ESPECIAL RESOLUCION 2239 J

|
|
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En 0 w1 BN NSty Con AP b Blusiurte 80U Vese Myl
por eso estamos contigo las 24 horas, los 365 dias del afio, con servicios
" electronicos y més de 480 cajeros Baninter en todo el pals.

BANCO
horas Cuenta con nosotros *INTERNACIONAL
e
WOANe, 2 | SALDOANTEROR _ 20,858.40 |
DIA DESCRIPCION DEBITOS CREDITOS SALDOS
060394159 249.21 10,209.39 08| CHEQUE N. 000000543 831.60 20,026.80
060394160 4,311.36 14,520.75 08| CH.TRANSFER. 000000547 4,340.77 15,686.03
060394161 50.00 14,570.75 08| CH,VENTANILLA 000000548 380.00 15,306.03
060394162 254.00 14,0824.75 08| CH.VENTANILLA 000000549 150.00 15,116.03
060394165 103.10 14,927.85 08| CH. VENTANILLA 000000550 110.00 15,006.03
060394166 83.50 15,011.35 | CH.VENTANILLA 000000551 260.00 14,746.03
060394167 50.00 15,061.35 CH.VENTANILLA 000000552 230,00 14,516.03
060394168 100.00 15,161.35 08| CH. VENTANILLA 000000553 300,00 14,216.03
060394170 3,491.01 18,652.36 08(CH,VENTANILLA 000000554 100,00 14,116.03
060394171 1,532.36 20,184.72 08| CH.VENTANILLA 000000555 300.00 13,816.03
060394172 1,719.00 21,903.72 08| CH. VENTANILLA 000000556 300.00 13,516.03
060394173 361.11 22,264.83 08| CH. VENTANILLA 000000557 226.00 13,290.03
060394174 57.90 22,322.13 08| CH.VENTANILLA 000000558 200,00 13,090.03
060394176 61.00 22,383.713 08| CH.TRANSFER., 000000560 8,418.17 4,671.86
060394177 1,709.51 24,093.24 09| DEPOSITO 064886021 6,636.31 11,308.17
065482237 4,375.55 26,468.79 09| DEPOSITO 064886022 86.50 11,394.67
065482238 1,562,55 30,031.34 09| DEPOSITO 064886023 58.00 11,452.67
04|CH.TRANSFER. 000000422 489.30 29,542.04 09| CHEQUE N. 000000493 683.10 10,769.57
04| CH.TRANSFER. 000000541 9,529.09 20,012.95 09| CH. TRANSFER. . 000000559 5,875.45 4,894,212
04| CH.TRANSFER. 000000542 4,764.53 15,248.42 09| CH.TRANSFER. 000000563 1,078.35 3,805.M
04|CH.TRANSFER. 000000544 4,340.7M7 10,907.65 10| DEPOSITO 064886024 200.00 4,015.77
05(DEPOSITO 064886001 3,115.51 14,023.16 10| DEPOSITO 0648086026 7,556.88 11,572.65
05| DEPOSITO 064886002 113.00 14,136.16 10| CH.TRANSFER. 000000561 9,529.09 2,043.56
05| DEPOSITO 064886004 1,797.29 15,933.45 10| CH.TRANSFER. 000000567 362.44 1,681.12
05| DEPOSITO 065482239 300.00 16,233.45 11| DEPOSITO 064886027 7,729.25 9,410.37
05| CHEQUE N. 000000414 524,47 15,708.98 11| DRPOSITO 064886028 1,237.63 10,648.00
05| CHEQUE N. 000000492 683.10 15,025.88 11| DRPOSITO 064886029 21.80 10,669.80
05| CH, TRANSFER 000000545/- 9,529.09 V] 5,496.79 11| DRPOSITO 064886031 102.20 10,772.00
0S|{CH.TRANSFER. 000000546 4,764.53 732.26 11| CH.TRANSFER. 000000562 5,436.36 5,335.64
08{DEPOSITO 059623910 151.70 883.96 12| DEPOSITO 059612116 9,377.05 14,712.69
1| DEPOSITO 064047586 2,34.79 3,218,785 | DEPOSITO 062634315 96.47 14,809.16
DEPOSITO 064886005 100,00 3,318.75 DEPOSITO 064886032 174.48 14,983 .64
08| DEPOSITO 064886006 5.00 3,323.75 12| CH.TRANSFER., 000000565 9,529.09 5,454.55
08| DEPOSITO 064886007 20,00 3,343.75 12| CH.VENTANILLA 000000571 50.52 5,404.03
08| DEPOSITO 064886008 46.00 3,389.75 12| CH.VENTANILLA 000000572 45.95 5,358.08
08| DEPOSITO 064886014 3,281,66 6,671.41 15| DEPOSITO 064886033 46.00 5,404.08
08| DEPOSITO 064886017 5,780.27 12,451.68 15| DEPOSITO 064886035 20.00 5,424.08
08{DEPOSITO 064886019 8,904.03 21,355.1 15| DEPOSITO 064886037 27.50 5,451.58
08{COM.SOB/USO, F.CHQ. 543 3.00 21,352.711 15| DRPOSITO 064886038 192,06 5,643.64
08| CHEQUE N 000000528 494.31 20,858.40 15| DEPOSITO 064886039 4,807 10,517.91
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Al-1a: 1/2

CEDULA ANALITICA

T —

PROCEDIMIENTO:

Comprobar que los saldos que se presentan en el Estado de

Situacion Financiera, respecto al Componente Disponibles, al

cierre del ano 2010, son correctos.

COMENTARIO: Se analizaron los saldos estipulados en el estado de situacion
financiera, correspondiente al
compuesto por Caja Chica Escuela, Banco Internacional Cta. de Ahorros, Banco

Internacional Cta. Cte. Escuela, Banco Pichincha, Cooperativa Nueva Loja, Banco

Componente Disponibles, el

Internacional Cta. Cte. Sindicato, Banco Internacional del Cta. Cte. Gasolinera.

mismo que esta

Tabla 1

Estado de Situacion financiera al 31 de diciembre del Libro mayor

2010
Caja Chica Escuela 200,00V N N
Banco Internacional
Cuenta de Ahorros 539'67\? N N
Banco Internacional Cta. + Saldo al \T
Cte. Escuela -4366,88 31/12/2010% -4366,88
Banco Pichincha 869,02V N N
Cooperativa Nueva Loja 269,87V N N
Banco Internacional del + Saldo al +
Cta. Cte. Sindicato 50,62 31/12/2010V" 50.62
Banco Internacional del
Cta. Cte. Gasolinera 4301'71\?

CONCLUSION: Debido a que en la actualidad el Sindicato de Choferes Profesionales
de Sucumbios esta atravesando una situacion complicada, ya que existe una Orden
de Allanamiento, por el delito de adulteracion y pérdida de documentos desde el afio
2009 hasta la fecha, no se pudo constatar los saldos de las cuentas con toda la
documentacién respaldo, sin embargo se analizé los movimientos en el libro mayor
donde si coinciden los saldos con respecto al Banco Internacional Cta. Cte. Escuela,
y la cuenta corriente del banco Internacional Sindicato, mientras que para verificar los

saldos de Caja Chica Escuela no existe el registro correspondiente.

En cuanto a los registros correspondientes a la Cooperativa Nueva Loja, no se obtuvo
ningun documento para constatar dicho saldo. Existen copias de las cartolas de la
cuenta del Banco Internacional Cta. Cte. Escuela pero solamente con corte hasta el
30/06/2010, por otra parte en la cuenta del Banco Internacional Gasolinera consta un
saldo al 31 de diciembre del 2010 de 3089,12, el mismo no coincide con el saldo del

estado de situacion financiera.
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CEDULA ANALITICA T

Al-15:2/2

Comprobar que los saldos que se presentan en el Estado de
PROCEDIMIENTO: Situacion Financiera, respecto al Componente Disponibles, al
cierre del afo 2010, son correctos.

Las cartolas del Banco Internacional cuenta corriente del Sindicato, constan
hasta el 30 de julio del 2010.

Es decir que debido a que la documentacién no esta completa en el sindicato,
es imposible verificar los saldos reales. Por los motivos antes citados se debe
mencionar que se estd Inobservando uno de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, que es la Revelacion Suficiente, donde de se
establece "que todo estado financiero debe tener la informacion necesaria y
presentada en forma comprensible de tal manera que se pueda conocer

claramente la situacion financiera y los resultados de sus operaciones."

Las referencias que se tomé son los siguientes documentos: Estado de
Situacién Financiera, Mayor General, Orden de Allanamiento: PT65 Hasta
PT68.

RECOMENDACION: Se recomienda al Secretario general que aplique de
manera urgente un sistema de control interno adecuado a las actividades que
realiza el sindicato, ademas se establezca una adecuada segregacion de
funciones y se lleve por separado los movimientos. Se deberia contratar un
contador para cada actividad y como se mencion6 anteriormente almacenar

de mejor manera la documentacién respaldo.

- Elaborado por: DM - Fecha:26/Septiembre/2012

- Revisado por: NLS - Fecha:27/ Septiembre/2012
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ACTIVOS

CORRIENTE

DISPONIBLE 1.864,01]
Caja Chica Escuela 200,00

BANCOS

Banco Internacional Cta Ahorros 539,67

Banco Internacional Cta. Cte. Escuela -4.366,88

Banco Pichincha 869,02

Cooperativa Nueva Loja 269,87

Banco Internacional Cta Cte Sindicato” 50,62

Banco Internacional Cta Cte Gasolinera 4.301,71
|EXIGIBLE 123.533,00,
Cuentas por cobrar pensiones Escuela 82.146,00 104.894,11

Permisos por Cobrar Escuela 2.016,00

Catas x cobrar a clientes Gasolinera 20.732,11

ANTICIPOS Y PRESTAMOS ESCUELA 1.358,40

A Empleados 1.100,00

A Docentes 258,40

ANTICIPOS Y PREST ESTACION Y LAVADORA 2.513,34

Anticipos Empleados 543,34

Anticipos Proveedores 1.970,00

PRESTAMOS VARIOS 14.767,15

ESC. POR COB A LAVADORA 3.609,76

ESC POR COB A SOCIO 500,00

ESC POR COBRAR SINDICATO 555,40

SIND POR COBRAR A ESCUELA 28,32

SIND POR COBRAR A GASOLINERA 10.073,67
|REALIZABLE 13.403,20
[Inventario al 31 dic-2010 13.403,20|.
|PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 620.208,36
NO DEPRECIABLES 10.735,99

Terrenos 10.735,99

DEPRECIABLES 609.472,37

Edificios 512.675,66

Muebles de Oficina 9.358,93

Equipo Oficina 20.964,70

Equipo Comp. Oficinas 2.471,75

Equipo Comp. C. Computo 6.943,82

Vehiculos 125.806,36

Activos Aula Taller 9.845,20

Otros Activos 4.816,64

Lineas Telefénicas 470,46

Puertas Corredizas 1.165,00

Elevador 2.589,29

(-) DEPREC ACTIVOS FIJOS -87.635,44
IDIFERIDO 1.722,42
Seguros pagados por adelantado 1.722,42

OTROS 780,88
Retenciones a Favor 8% en la Escuela 780,88

TOTAL DE ACTIVOS 1%  761.511,87 |

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

$

10.000,00
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‘ECHA ASIENTO  REFERE NCIA CONCEPTO DEL MOVIMII DEBE HABER SALDO

-0DIGo:1  .1L.1.04.01 0,05 NOMBRE:Banco Intern.Cta Cte. CONTINUACION)
21/12/2010 3005 1368 66315002 60 4,274,00
21/12/2010 3006 1363 66315003 10 4,284,00
21/12/2010 3007 1370 66315004 10 4,294,00
21/12/2010 3008 1371 66315005 60 4,354,00
21/12/2010 3009 1372 66315006 60 4.414,00
21/12/2010 3010 1373 66315007 10 4,424,00
21/12/2010 3011 1374 66315008 60 4.454,00
21/12/2010 3012 1375 65817470 10 4,494,00
21/12/2010 3013 1378 65817741 70 4,564,00
21/12/2010 3014 1373 65817471 70 4.634,00
21/12/2010 3015 1384 65817472 30 4.664,00
23/12/2010 2667 1106 1106 0 4.664,00
23/12/2010 2892 ROLDE CIMO 401 846,72 3.717,28
23/12/2010 2892 ROLDE CIMO 391 610,88  3.106,40
23/12/2010 2892 ROLDE CIMO 333 392,22 271418
23/12/2010 2892 ROLDE CIM0 392 260948 244470
23/12/2010 2894 410 SHOW ARTISTICO 190 225470
23/12/2010 2895 409 403 300 195470
23/12/2010 2893 ROLPA G0S 403 600,83  1.353,87
23/12/2010 2893 ROLPA G0S 404 200 1.153,87
23/12/2010 2893 ROLPA GO0S 406 625 528,87
23/12/2010 2893 ROLPA G0s 407 276,75 252,12
23/12/2010 2893 ROLPA G0S 408 116,32 135,8
27/12/2010 3016 1391 65817488 350 485,8
27/12/2010 3017 1401 65817476 10 435,8
27/12/2010 3018 1402 65817473 60 555,8
27/12/2010 3013 1403 65817474 37,9 593,7
29/12/2010 2686 1126 66317365 60 653,7
29/12/2010 2696 1135 66307262 30 683,7
30/12/2010 2735 1175 63323528 70 753,7
31/12/2010 3272 DEBITO 5B DEBITOS BANCARIOS 703,08 50,62

lancoln  tern.CtaC  teSin d TOTALAL31/12/10 - 74.736,81  74.686,19 50,62
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MAYOR GENERAL

DESD E1.1.1.04.01.1,1.1.04.01.0 01/01/10 HA 31/12/10.
FECHA ASIENTG  REFEREN  CIA CONCEFIENTO DEBE HABER SALDO
|CODIGO:1. 1.1.04.01 0,02 NOMBRE:Bar acional Escu¢. CONTINUACION)
| 31/12/2010 2500 ROLPAG O 1347 430 6.384,76
31/12/2010 2500 ROLPAG O 1348 265,05 6.119,71
. 31/12/2010 2500 ROLPAG O 1349 430,01 5.689,70
31/12/2010 2502 1366 1366 1.005,84  4.683,86
| 31/12/2010 2503 1362 1362 13741 454645
' 31/12/2010 2509 1363 1363 183,06 4.363,39
| 31/12/2010 2606 1376 1376 200 4.343,39
31/12/2010 3210 F948 64889360 150 4.493,39
I 31/12/2010 3241 1357 1357 671,25 3.822,14
| 31/12/2010 3243 1361 1361 5541 3.766,73
| 31/12/2010 3244 1364 1364 285 3.481,73
31/12/2010 3245 1368 1368 156,16 3.325,57
. 31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO 738 1.092,64 2.232,93
31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO! 739 1.092,64 1.140,29
| 31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO ; 740 1.092,64 47,65
' 31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO ; 7 1.092,64  -1.044,99
| 31/12f2010 3277 ESTADO CTA DEBITO ; 742 1.092,64 -2.137,63
31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO ; 743 1.092,64  -3.230,27
| 31/12/2010 3277 ESTADO CTA DEBITO ; 744 1.092,64 -4.32291
| 31/12/2010 3242 1360 1360 43,97  -4.366,88
(BancoInt  ernaciona | Escue TOTALAL 31 -~ 397.427,78 403.509,59  -4,366,88

206



REPUBLICA DEL ECUADOR.
JUZGADO PRIMERO DE LO PENAL DE SUCUMBIOS.
ORDEN DE ALLANAMIENTO ‘ %ﬁ
Sr. Dr.
Germén Rodriguez Armijos

PT-68:1/1

FISCAL DEL DISTRITO DE SUCUMBIOS.
Presente:
De mis consideraciones: %/

En la Indagacion Previa No-808-2012 seguida en contra del SINDlCATO_ DE
CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS, se ha dispuesto lo siguiente:

JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DE SUCUMBIOS. Nueva Loje,
miéreoles 15 de egosto del 2012, las 101355... En Ja jndagacién previa No 2012- 0808 en el
Juzgado y 0632-2012 en la Flsya.lia, segulda en contra de SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES DE ﬁUCUMBIOS bor.. el dehfo de .,ADULTERACION DE
DOCUMENTOS. Avocd cénocu;menfo de la presénte causa, como Juez Primero de
Garantfas Penales de’ guc 1Bi5s (e). Atento al acto adnﬁnistraﬁvb dictado por €l Dr.
Germén Rodriguezs AHQIJQS( Fiscal del Distrito de Sucumbios, ¢h el gue se solicita el
allanamiento del edlﬁélg ”'del Smd;lcafb de Choferes Profesmna]es ge Sucumbios, ubicado
en la Av. Del [Chofer'y Manuehta Z4enz, de esta ciudad de Nueva Lo_]a, de manera
especial la oﬁcina c‘iel Secretano General, Secretario de Actas y Secretana ‘General dela
Institucion, cod la finahdad de incautar los libros de actas, oficios entregados y recibidos
desde el afio 2009 hasta la a¢fualidad y més documentos, objetos e instrumentos que
reposan €n los EIGh.IVOS del sindicato de Choferes Profesionales de Sticumbfos y que
puedan servir como _elementos -de conviccién. Allanamiento que se pracnca:é de de
conformidad con ﬂl art 35, 93, 194, numeral 3 y 4, del Cédigo de Procednmento Pendl,
que se oficie en “este sentido al Sefior Fiscal, para que proceda al cumplumento del
allanamiento sohcxtado .Cuéntese con el sefior Fiscal, Dr. Germé&h Rodriguez Armijos,
acttie con la Abg 1Mantza Barrera, Secretaria encargada. Nobﬁquese

Particular que comuniéo a Ug hara los efectos legales pertinentes.
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OFICIO 001

Sucumbios, 8 de octubre del 2012

Sefores

Sindicato Provincial de choferes profesionales de Sucumbios

Presente.

Hemos cumplido con la realizacion del Examen Especial al Componente
Disponibles del Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios,
Periodo 2010. La informacion brindada es de responsabilidad de la
administracion de la Institucion. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion
sobre los movimientos relacionados al efectivo que se maneja. El examen fue
efectuado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas.
Estas normas requieren que una auditoria sea planificada y ejecutada para
obtener certeza razonable de que la informacién financiera no contenga errores
importantes. Incluye también la evaluacion del sistema de control interno
implementado por el sindicato para la custodia del efectivo. En nuestra opinién el
estado de situacién financiera no presenta razonablemente la situacion monetaria,
de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).
Debido a la naturaleza de nuestra opinion, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en
el presente informe.

Atentamente.
Mg. Natalia Largo Sanchez Deydamia del Cisne Moreno Velasquez
SUPERVISORA JEFE DE EQUIPO
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RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES

Los auditores proclamamos nuestra total independencia respecto a las
autoridades, y funcionarios del Sindicato de Choferes Profesionales de
Sucumbios del periodo auditado y garantizamos la completa imparcialidad con la
que se realizd nuestro examen, sin animo de beneficiar y mucho menos perjudicar

a persona o institucion alguna.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Sistema de control interno deficiente: La administracién del Sindicato ha
efectuado un sistema de control interno financiero- administrativo deficiente, esta
situacion no ha permitido mitigar los riesgos de dicha Institucion y que las
actividades, administrativas y contables; sean controladas, supervisadas y
monitoreadas eficientemente, esto se debe a la ausencia de reglamentos internos,
los mimos que establezcan los lineamientos de cada una de las actividades

desarrolladas en la institucidén, especialmente en el manejo del dinero en efectivo.

En la evaluacion del control interno, se pudo constatar que el sindicato posee un
nivel de riesgo moderado y un nivel de confianza moderado, sin embargo al
finalizar el examen se observé que la institucion se encuentra en una situaciéon
critica, por ello debe aplicar urgentemente las normas y principios de control

interno, con el fin de mejorar el control de los recursos y evitar su mal uso. .

Recomendaciones

Al Secretario General:

& Crear un reglamento interno para controlar, supervisar y monitorear las
actividades de control del efectivo desarrolladlas en la institucion.

& Aplicar eficientemente el sistema de control del efectivo, con la ayuda de un

reglamento y politicas internas creadas.

Al Secretario de Economia
& Aplicar eficientemente el sistema de control interno para el manejo del
efectivo, con el propdsito de controlar las actividades de ingreso y egreso del

dinero, desarrolladas en el departamento contable de la institucion.
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No se realizan Arqueos de Caja en el Sindicato: En la entidad no se ha
realizado arqueos de caja, es decir que no se ha constatado periédicamente el
efectivo recibido, lo cual provoca que no exista un control adecuado de los
ingresos, situacion que disminuye la confiabilidad en los registros que se

mantienen.

Recomendaciones

A la Contadora y Secretario General:

Crear un reglamento interno para controlar, supervisar y monitorear las
actividades y que estipule la realizacion de los arqueos en forma oportuna y
periodica para poder verificar los saldos que mantiene la secretaria y constatarlos
con los registros contables y en base a la informacion obtenida preparar un

informe correspondiente al arqueo efectuado.

Documentos sin firmas de responsabilidad: Los comprobantes de ingreso que
respaldan las transacciones realizadas por el sindicato, no contienen las firmas de
responsabilidad, ademés el dinero no es depositado al dia siguiente, sino con
varios dias después, lo cual muestra que no existe un control adecuado en cuanto
a la custodia del efectivo. Es decir en la entidad est4 Inobservando la siguiente
norma de Control interno: El importe de los ingresos cobrados en efectivo deben
ser verificados y corresponderse con la suma de los documentos justificativos de
éstos, depositandose diariamente; debiendo estar firmados por las personas que

los liquidan.

Recomendaciones

A la Contadora:

Se le recomienda realizar los depdsitos del dinero en efectivo, dentro de las 24
horas y verificar que los comprobantes de ingreso tengan la firma de autorizacion
del Secretario General del Sindicato que es el responsables de autorizar la
entrada y salida de dinero. Tal como se estipula en el estatuto del Sindicato
Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios Capitulo Ill, articulo 34,

literal g, donde menciona que a Secretario general le compete: "Firmar en
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compafiia del Secretario de Finanzas todos los cheques, ingresos y egresos que
realice el Sindicato Escuela y/o Instituto de Formacién y Capacitacion."

No existen copias de los cheques que respaldan el pago de sueldos en el
sindicato: En las transacciones correspondientes al pago de sueldos a los
empleados del sindicato, no consta la copia de los cheques para justificar dicho

pago.

Recomendaciones

A la Contadora:

En las transacciones donde se registran los sueldos a los empleados que laboran
en el Sindicato se deben tener como respaldo la copia de los cheques
entregados, asi mismo la copia de las cartolas donde se verifiquen los retiros
realizados. La contadora debe tener los documentos respaldo de todas las
transacciones realizadas especialmente en el pago de sueldos a los empleados,
ya que es un rubro importante en los gastos de la entidad.

Comprobantes de venta no validos: Al momento de justificar las erogaciones, la
contadora no revisa que los documentos sean autorizados por el SRI (Ley de
Comprobantes de Venta y de Retencién). No verifican que este bien llenado el
Nombre o Razén Social y el RUC de la empresa, es decir éstos documentos no
servirian para sustentar costos y gastos. Es decir se esta incumpliendo con el
articulo 4 de la Ley de comprobantes de venta establecido por el servicio de
rentas internas, que sefiala que Para ejercer el derecho al crédito tributario del
impuesto al valor agregado por parte del adquirente de los bienes o servicios, se
consideraran validas las facturas, liquidaciones de compras de bienes y
prestacion deservicios y los documentos detallados, siempre que se identifique al
comprador mediante su numero de RUC, nombre o razon social, denominacion o
nombres y apellidos, se haga constar por separado el impuesto al valor agregado

y se cumplan con los demas requisitos establecidos en este reglamento.
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Recomendaciones

A la Contadora:

Debe revisar que los documentos que respaldan las compras, es decir pedir
comprobantes debidamente autorizados por el SRI, con el fin de sustentar los
costos. también se le recomienda que al momento de efectuar desembolsos con
cheques debe prepararse una Orden de Emision de Pago u Orden de pago
debidamente autorizada por el Secretario General y se adjuntaran los documentos

soportes de gastos.

Inconsistencia en la informacién: Al momento de la revision de varias papeletas
de depdsito, cartolas y Registro de depositos de marzo del 2010, se pudo
observar que existen varios valores que no constan en las cartolas suministradas
por el sindicato, debido a que en la organizacion se extraviaron varios
documentos que respaldan las transacciones. Es decir que se esta Inobservando
la norma general de control interno, que menciona lo siguiente: "El importe de los
ingresos cobrados en efectivo deben ser verificados y corresponderse con la
suma de los documentos justificativos de éstos, depositandose diariamente;

debiendo estar firmados por las personas que los liquidan."

Recomendaciones

Al Secretario General:

Conviene contratar una persona que actle como contador en la Escuela de
Capacitacion, con el fin de llevar el control del efectivo de manera clara y ademas
se debe mantener un archivo de los documentos de respaldo debidamente
custodiados y en un lugar donde no pueda acceder cualquier persona, con el fin

de evitar la pérdida de algun registro.

Falta de documentacion soporte: Se revisé varios comprobantes de ingreso los
cuales coinciden con las papeletas de depdsito, sin embargo al momento de
revisar las cartolas correspondientes, se pudo observar que no cuentan con la
informacion completa de dichas cartolas suministradas por el Banco Internacional,

por ello no se pudo constatar que los valores fueron realmente depositados, es
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decir que se estd Inobservando una de las normas generales de control interno,
respecto a la documentacion donde se establece que la estructura de control
interno y todas las transacciones y hechos significativos de la Entidad deben estar
claramente documentados y disponibles para su control, los mismos deben estar

disponibles y al alcance de todos los funcionarios.

Asimismo en la documentacion que respalda las transacciones de la lavadora no
consta la informacion completa, donde se pueda constatar que el dinero recibido
por los servicios que se presta fueron depositados de manera intacta en la cuenta,

ya que no constan las cartolas.

Recomendaciones

A la Contadora:

Debe mantener custodiada y en un lugar especifico la documentacién soporte de
todas las transacciones que se lleven a cabo en el sindicato, mas aun cuando se
trate del ingreso y egreso de dinero, con el fin de evitar fraudes y errores.
Asimismo verificar que los documentos que detallan los servicios que presta la

Lavadora tengan las firmas de responsabilidad.

Falta de documentacion respaldo en la Lavadora: En los movimientos
correspondientes a la compra de lubricantes, no constan la copia de los cheques
emitidos, Es decir que también se esta incumpliendo la Norma General de Control
Interno titulada: Acceso restringido a los recursos, activos y registros, en su literal
b, que menciona: "La responsabilidad por custodiar y rendir cuentas por la
documentacion de respaldo y los recursos de la entidad estd asignada a
determinadas personas. Los procedimientos de control aseguran que solo las

personas autorizadas tengan acceso a los registros y datos de la Organizacion."

Recomendaciones

Al Secretario General:
Para evitar que los documentos se pierdan el Secretario General debe establecer
politicas donde se instaure los permisos asignados para acceder a la informacion,

tanto sea tangible como en formato electrénico, son revisados periddicamente,
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asegurando el principio de “la necesidad de saber”. De esta manera se evitara el

desperdicio de recursos y las confusiones en cuanto al manejo del dinero.

Calculos mal realizados en arqueos realizados en la Gasolinera: En cuanto a
los ingresos de la gasolinera se encontrdé un solo arqueo de caja el mismo que
contiene la sumatoria mal realizada, sin embargo en el comprobante de ingreso y
la cartola los valores coinciden, situacion que permite observar la falta de un

control de las operaciones en cuanto al manejo del efectivo.

Recomendaciones

A la Contadora:

Debe revisar la sumatoria de los arqueos, para que las valores sean trasladados
correctamente al comprobante de ingreso, con el fin de lograr un adecuado
control del el dinero en efectivo que ingresa a la gasolinera, ademas los

documentos no contienen las firmas de responsabilidad completas.

Ausencia de documentos fuente para verificar los saldos de los Estados:
Debido a que en la actualidad el Sindicato de Choferes Profesionales de
Sucumbios esta atravesando una situacion complicada, ya que existe una Orden
de Allanamiento, por el delito de adulteracion y pérdida de documentos desde el
afio 2009 hasta la fecha, no se pudo constatar los saldos reales de las cuentas
del Componente Disponibles afio 2010; sin embargo se analizd los movimientos
en el libro mayor donde si coinciden los saldos con respecto al Banco
Internacional Cta. Cte. Escuela, y la cuenta corriente del banco Internacional
Sindicato. Mientras que para verificar los saldos de Caja Chica Escuela y

Cooperativa Nueva Loja, no existe el registro alguno.

En cuanto a la documentacion para verificar los saldos de la cuenta del sindicato y
gasolinera, unicamente se encontr0 informacion incompleta de las cartolas, una
con corte hasta junio del 2010, y otra con corte hasta el 31 de diciembre del
mismo afio la misma que no coincide con el saldo presentado en el Estado de

situacion financiera.
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Por ello se debe mencionar que debido a que la documentacion no esta completa,
es imposible verificar los saldos reales en los estados financieros. Ademas se
esta Inobservando uno de los principios de contabilidad generalmente aceptados,
que es la Revelacion Suficiente, donde de se establece "que todo estado
financiero debe tener la informacidn necesaria y presentada en forma
comprensible de tal manera que se pueda conocer claramente la situacion

financiera y los resultados de sus operaciones."

Recomendaciones

Al Secretario general:

Se recomienda al Secretario General que aplique de manera urgente un sistema
de control interno adecuado a las actividades que realiza el sindicato, ademas se
establezca una adecuada segregacion de funciones y se lleve por separado los
movimientos. Se deberia contratar un contador para cada actividad y como se

mencionod anteriormente almacenar de mejor manera la documentacion respaldo.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL EXAMEN ESPECIAL
Una vez analizados éstos aspectos es importante destacar que la Comisién de
Control Financiero que esta integrada por por tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, no esta cumplimento con una de sus funciones principales
que es la de controlar en cualquier momento el movimiento contable de caja y la
cuenta bancos, a fin de constatar que los egresos correspondientes se hayan
justificado y legalizado. (Capitulo IX, Articulo 46, literal b, del estatuto del

Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios).

Por otra parte, es importante indicar que al momento de revisar la documentacion,
se pudo observar que el incumplimiento de la NEC 3, ya que no se elabora el
Estado de Flujo de Efectivo, ocasionando que los directivos, no cuenten con
informacion financiera confiable para evaluar la habilidad de la Institucion para
generar efectivo y sus equivalentes, asi como también las necesidades de la
Institucion en las que fueron utilizados dichos flujos de efectivo, esto se debe a la
falta de cumplimiento de esta norma por parte la persona encargada de la

contabilidad del Sindicato.
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La falta de informes financieros bajo las NEC constituye una clara violacion al
articulo 30 del Reglamento de la Ley de Régimen Tributario Interno, por lo cual el
contribuyente podria ser sujeto de sanciones de tipo econdmico por parte del

Servicio de Rentas Internas.

Por ello se recomienda a la contadora elaborar y presentar el Estado de Flujos de
Efectivo, revelando la informacion del efectivo y sus equivalentes, por las
actividades operativas, de inversion y de financiamiento durante el periodo, con el
propdsito que de la administracién cuente con una base para evaluar la institucion

y puedan tomar decisiones acertadas.
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g. DISCUSION

El Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios es una entidad
que realiza varias actividades economicas entre las que se citan: la gasolinera,
lavadora y escuela de capacitacion, a través del examen especial realizado al
Rubro Disponibles se encontré que los ingresos y egresos no son manejados
ordenadamente, debido a que no existe una adecuada segregacion de funciones
ya que la secretaria estd encargada del manejo del efectivo, igualmente las
cuentas donde es depositado el dinero no son independientes, situacion que
produce confusiones al momento de identificar el origen de los ingresos y gastos

ocasionados.

Las transacciones de caja y bancos que constituyen el rubro Disponibles del
Sindicato, no poseen la informacion completa, faltan varios documentos que
validen los valores estipulados en los comprobantes de ingreso y egreso,
situacién que hace visible el incumplimiento de las normas de control interno,

ademas los documentos no tienen las firmas que legalizan los mismos.

Una vez determinadas las falencias del control interno en el manejo del efectivo y
sus equivalentes, se procedi6 a plantear recomendaciones, las cuales constituyen
una guia que permitira a los directivos de la institucion tomar las medidas
correctivas necesarias para mejorar control del dinero que ingresa y egresa, la
aplicacion de éstas recomendaciones contribuird a elevar el nivel de confiabilidad
de control interno ya que se sefialan las normas que se deben observar para

garantizar la custodia del Componente Disponibles.
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h. CONCLUSIONES

e El sistema de control interno en cuanto al manejo del efectivo, aplicado por
el Sindicato de Choferes Profesionales de Sucumbios, ha sido deficiente,
esto ha ocasionado que las operaciones, sobre todo financieras, se
desarrollen en base al criterio de la persona encargada de contabilidad, sin
mantener un control o supervision permanente y eficiente, que permita

presentar informacién financiera confiable.

e Mediante la revisién de la documentacién que respalda las transacciones
de caja y bancos que son las cuentas que conforman el rubro Disponibles
del Sindicato, se pudo observar que los movimientos del sindicato, escuela,
lavadora y gasolinera no contienen la informacion que permita constatar

que el dinero haya sido depositado de manera integra.

e Se pudo verificar el incumplimiento de las normas de control interno e
inexistencia de firmas de responsabilidad, en los comprobantes de ingresos

y gastos.

e En cuanto al saldo que se presenta en el estado de situacion financiera se
debe mencionar que no se pudo constatar su veracidad, ya que en la
organizaciéon, se produjo la perdida de gran cantidad de documentacién
soporte, por ello en la actualidad se esta atravesando por un problema
judicial que afecta directamente la imagen corporativa del Sindicato
Provincial de Choferes de Sucumbios.

e Se elaboré el informe final con las falencias encontradas, y con los

respectivos cometarios, conclusiones y recomendaciones.
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I. RECOMENDACIONES

e Para mejorar el control del efectivo se deberan adoptar medidas correctivas en
cuanto a la adecuada segregacion de funciones, ademas se debe manejar a

cada actividad que desarrolla la entidad en forma independiente.

e Se recomienda que la documentacion sea correctamente llenada y que cada
una de las transacciones tenga la documentacion de respaldo completa, con el

fin de verificar si los ingresos y gastos efectivamente se realizaron.

e Estructurar reglamentos, normas, manuales, instructivos, cédigos de ética
internos con respecto al correcto manejo del efectivo, tanto para el area
administrativa como para el area financiera, que sirvan de marco de actuacion
para guiar a los funcionarios en el desempefio de sus tareas y normar el

comportamiento en la Institucion.

e Con el fin de generar informacién financiera valida, la administracion del
Sindicato debera aplicar de manera eficiente un sistema de control interno
financiero y administrativo, con el propésito de controlar, supervisar y

monitorear las actividades y operaciones desarrollas en la institucion.
e Se recomienda al Secretario General tomar en cuenta las recomendaciones

estipuladas en el informe final, las cuales permitiran a los directivos tomar

decisiones acertadas, y por ende mejorar el control del rubro Disponibles.
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k. ANEXOS

a. TEMA
“EXAMEN ESPECIAL AL COMPONENTE DISPONIBLES DEL SINDICATO
PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE SUCUMBIOS,
PERIODO 2010”

b. PROBLEMATICA
En estos tiempos de grandes adelantos las exigencias de toda organizacion se
hacen cada vez mayores para el cumplimiento de sus objetivos, por ello la
auditoria se convierte en una herramienta de suma importancia en la toma de
decisiones organizacionales, pues luego de examinar el manejo de los
recursos financieros, verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias, formula recomendaciones tendientes a mejorar el control

interno y contribuir al fortalecimiento de la gestién administrativa de la entidad.

La importancia de la auditoria se eleva, cuando se trata de una organizacion
tan significativa para el convivir social, como los sindicatos puesto que son,
efectivamente, instrumentos de incorporacion de los trabajadores en la lucha

por la defensa de sus intereses y la elevacién de sus condiciones de vida.

En nuestro pais, existen varias organizaciones de este tipo, en las cuales se
puede detectar varios problemas producto fundamentalmente de la mala
praxis contable y financiera reflejada en la presentacion de los Estados
Financieros y en los elementos que lo constituyen, esto por la desatencion a

los principios y leyes contables.

Es notable y evidente que cualquier organizacion que no se ajuste a estos
principios, normas 0 requerimientos, contables escasamente podria lograr
avance, crecimiento, desarrollo y en su efecto estaria transitando hacia al
estancamiento y decrecimiento de la misma, es decir, la entidad que cometa
reiteradamente estos errores estaria en desventaja con aquellos que si

cumplen con las normas establecidas.
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El efectivo es el activo més liquido de una organizacion por ello se le debe dar
una especial atencién, para este fin se necesita un sistema de control interno
adecuado para prevenir robos y evitar que los empleados utilicen el dinero de
la entidad para uso personal. Es imperante implementar controles internos que
permitan tener una seguridad razonable de que los saldos reflejados en los
estados financieros son confiables.

Al Noroeste del pais se encuentra ubicado el Sindicato Provincial de Choferes
Profesionales de Sucumbios, entidad sin fines de lucro, cuya finalidad
fundamental es agrupar, capacitar y defender los derechos de los choferes
profesionales, y promover la cooperacion mutua entre los mismos, ademas
desarrolla actividades que les reportan ingresos, tales como una gasolinera y
una escuela de conduccién, el producto de dichas actividades es destinado a

fines sindicales o incremento de su patrimonio.

Luego de una visita realizada a la entidad antes mencionada, se evidencio
una serie de falencias entorno al manejo del efectivo y los depdsitos

bancarios, las cuales se detallan a continuacion:

» Falta un control de las ventas de contado (efectivo) y de las ventas a
crédito, puesto que no hay una persona que se responsabilice por los

movimientos de la gasolinera.

» El cuadre de caja lo realizan a diario, pero al momento de entregar los
reportes a contabilidad indican que parte del dinero recaudado se deposité
y otra parte se entreg0 para cancelar gastos varios sin justificativo alguno y
sin una persona que se haga responsable por la erogaciones realizadas

para los gastos.

» No llevan un control de las lecturas de los galones vendidos para registrar

cuanto dinero tiene que reportar el cajero (despachador) al cierre de caja.
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» Adicional a pesar de que cuentan con un sistema contable, no se registran
adecuadamente las transacciones, puesto que lo hacen manualmente de
forma informal y parcial.

» En la escuela tienen una caja chica de $200,00 para gastos menores, de
igual manera los gastos no son justificados con facturas autorizadas por el
SRI, solo entregan recibos informales que se los registra como gastos

generales al momento de cuadrar la caja chica.

» En lo relacionado al manejo de las cuentas bancarias, no se aplican
mecanismos de control, por cuanto se mantienen promedios altos de
dinero sin depositar y efectian gastos en efectivo, debido a la falta de
depdsitos oportunos; los depdsitos no se los realizan dentro de las 24
horas en forma intacta de los valores recaudados, paralelamente el
mantenimiento del libro bancos se encuentra desactualizado y no se

realizan conciliaciones bancarias ni arqueos sorpresivos.

Producto de las falencias antes detalladas la entidad presenta problemas con
su capital de trabajo, lo que se evidencia en un sobregiro en la cuenta bancos,
el cual asciende a un monto de $ (4366,88) dolares, y un total de disponible de
$1864,01 ddlares; lo que demuestra la iliquidez de la empresa, producto del

mal manejo del efectivo.

Por lo antes expuesto se considera importante la realizacion de un examen
especial a la cuenta Caja-Bancos, por cuanto sus resultados contribuiran a la
solucién de la problemética planteada, por lo tanto el problema a investigar es
el siguiente: ¢ COMO INCIDE EL SALDO Del COMPONENTE DISPONIBLES
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS QUE NO HAN SIDO AUDITADOS, EN EL
SINDICATO PROVINCIAL DE CHOFERES PROFESIONALES DE
SUCUMBIOS, PERIODO 2010?
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c. JUSTIFICACION
El examen especial al Componente Disponibles es de suma importancia para
el Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, puesto que
a través de su aplicacion se puede determinar las deficiencias del control

interno en lo que se refiere a la administracion del efectivo.

Su aplicacion permitird proponer medidas correctivas que contribuyan a
mejorar las operaciones de la organizacién en procura de alcanzar sus
objetivos, por lo tanto el estudio repercutird en la efectividad, eficacia y
eficiencia de los recursos de la entidad objeto de estudio, contribuyendo a

elevar el nivel de confianza de sus asociados.

Como estudiante de la carrera de contabilidad se tiene el conocimiento
necesario para abogar el tema planteado, ya que en la preparacion
académica profesional brindada por la Universidad Nacional de Loja, se

aprenden las pautas fundamentales para llevar a cabo un examen especial.
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d. OBJETIVOS

General

Realizar un Examen Especial al Componente Disponibles del Sindicado

Provincial de Choferes Profesionales de Sucumbios, durante el periodo 2010,

con la finalidad de evaluar los controles instaurados en el manejo del efectivo

de la entidad.

Especificos

Q

Evaluar el sistema de control interno existente en la entidad, para
determinar su nivel de confianza.

Verificar que los valores recaudados se depositaron integramente en una
cuenta bancaria, a fin de verificar faltantes de efectivo.

Comprobar que los egresos de caja y bancos por concepto de gastos
posean la documentacién soporte legal, para verificar que dichos gastos
estan vinculados con el giro de la organizacion

Comprobar que los saldos que presentan los Estados Financieros del
Componente Disponibles, al cierre del afio 2010, son correctos, para
determinar su veracidad.

Formular el informe final que contenga comentarios, conclusiones y
recomendaciones orientadas a asesorar en la toma de decisiones a los
dirigentes del Sindicato Provincial de Choferes Profesionales de

Sucumbios.
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e. MARCO TEORICO

LA AUDITORIA

Concepto

‘Examen metddico e independiente que se realiza para determinar si las
actividades y resultados relativos a la cantidad cumplen con las disposiciones
previamente establecidas, y si esta disposiciones estan implantadas en forma

efectiva y son los adecuadas para alcanzar los objetivos.

Aspectos Fundamentales

o Examen Metodico: quiere ello decir que el examen, la evaluacion, debe
realizarse como una actividad planificada y de acuerdo con una

sistematica, con un procedimiento, con un método.

o Independiente: Los auditores no deben tener responsabilidad directa

sobre las areas auditadas.

o Comprobar el cumplimiento de las disposiciones: exige la existencia de
una norma de comportamiento previamente establecida y es sin6bnimo
de comprobar la eficacia, es decir de si lo establecido esta

cumpliéndose.”’

Examen Especial

El examen especial, es una rama de la auditoria, de alcance limitado que puede
comprender la revision y andlisis de una parte de las operaciones efectuadas por
la entidad, con el objeto de verificar el adecuado manejo de los recursos que
dispone la entidad, asi como el cumplimiento de la normativa legal y otras

disposiciones aplicables.

*vVILA Espeso, Miguel A.; ESCUDER Vallés Roberto; ROMERO Rodriguez, Rosalia; Auditorias Internas de
Calidad. Afio 1947. Pag. 7
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Objetivos del Examen Especial

< Analizar el manejo financiero de recursos de una entidad durante un periodo
determinado, en relacion al ambito legal y reglamentario aplicables a la gestion
examinada.

& Resolver denuncias de diversa indole.

q

Evaluar el control interno impuesto por el administrador.

& Determinar el grado de cumplimiento de las normas y politicas de la entidad.

Examen Especial de cajay bancos

Para Cashin, Neuwirth, Levy, (2001), define la auditoria de caja y bancos como:

“El examen de los cobros de desembolsos operaciones en efectivo y del efectivo
disponible y en depdsitos (saldos de caja y bancos). Se ocupa fundamentalmente
de los procedimientos de auditoria para la verificacion de la adecuacion y validez
de las operaciones en efectivo y los saldos de caja y bancos resultantes”. (p.516).
La presente definicibn enmarca especificamente los ingresos por ventas
realizadas. Aparte de los ingresos por ventas, también existen otras cuentas que

deben analizar en una auditoria de caja y bancos.

También los depdsitos y egresos para todas las cuentas de bancos se suelen
hacer a través de la caja general. Y la otra cuenta es la de caja chica, que se le
asigna un fondo para gastos menores, que también es una cuenta que se debe
auditar cuando se hace una Auditoria de caja y bancos; de igual manera se debe
proceder con la cuenta de némina, cuando hay una cuenta particular solo para

pago de salarios.

Objetivos del Examen Especial de cajay bancos.
El objetivo de examen especial de caja y bancos es: determinar el grado de
seguridad de las operaciones de efectivo y que los saldos en los bancos son

certeros y validos.

Ademas de este objetivo de acuerdo a ARENS existen otros objetivos los cuales

se detallan a continuacion:
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Existencia ‘Existe :
el efectivo en el htms:
banco como se ha reg

efectivo existente
expresadoenla g e
concliacion. enel banco

AN
Precision: El\\

efectivo en el
banco segln se
indicaen la
congciliacion es
preciso.

ARENS et al, (2007) dice sobre la existencia, integridad y precision: “Estos tres
objetivos son los mas importantes para el efectivo, por lo que son los que

recibiran la mayor atencién”

Objetivos de auditoria
“El objetivo basico del area es que el auditor tenga evidencia de la veracidad y
razonabilidad del disponible y el correcto uso de los fondos, ya que intervienen en

un gran namero de operaciones en la empresa: clientes, nébminas, impuestos, etc.
En concreto se debe verificar:

o Los fondos que presenta el balance existen y son auténticos, y los saldos

individuales suman los del mayor.

o No se han producido omisiones en los fondos que son propiedad de la

empresay que no hay restricciones que limiten su disponibilidad.

o Se aplican correctamente los PCGA con respecto a la uniformidad de
principios, la no compensacion de saldos y la correcta valoracion de la

moneda extranjera.

o Se han realizado conciliaciones bancarias y se han circularizado los saldos

con las entidades de crédito.”®

** MIRA Navarro, Juan C. Apuntes de Auditoria. Pag 129
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Caja general
Es la cuenta por donde pasan todos los cobros y egresos en efectivo. También
todos los desembolsos para todas las demas cuentas de bancos existentes se

hacen por medio de caja general.

Caja chica
Es un fondo fijo que se emplea para compras menores. Casi siempre mantiene
una cantidad minima, por ejemplo: $ 200,00; que se rembolsa constantemente,

conforme los gastos menores se van dando.

Cuenta general de banco

Como lo define Romero Lépez A. J. (1995). “La cuenta general de banco registra
los aumentos y disminuciones que experimenta el efectivo propiedad de la
entidad, depositados en cuentas de cheques de instituciones del sistema

financiero (bancos).” (p.173).

Efectivo en el banco y ciclos de operaciones. Un breve analisis acerca de las
relaciones entre el efectivo en el banco y los otros ciclos de operaciones, tiene
una doble funcién: muestra con claridad la importancia de las pruebas de varios
ciclos de operaciones para la auditoria de efectivo, y ayuda a entender mejor la

integracion de los diferentes ciclos de operaciones.

Procedimientos de auditoria
La aplicacion de procedimientos analiticos tiene el objeto de comprobar la
razonabilidad de los saldos de las cuentas de caja y banco al cierre que se esté

auditando. Y los siguientes en mencién son los mas utilizados:

“Efectivo en caja
< El auditor debe cerciorarse si el efectivo en caja se maneja sobre la base
del fondo fijo por una persona responsable del mismo y esta separado de

otros fondo.
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& Comprobar que el dinero ya sea en efectivo o en cheques que se reciba,
sea consignado en su totalidad ese mismo dia o a méas tardar el dia
siguiente.

& Verifica que la numeracion consecutiva de los recibos de caja se conserva
debidamente.

< Verifica que la responsabilidad de los fondos fijos de caja, estan separadas
de las funciones de ingresos y egresos y de las cuentas por cobrar.

& Las transacciones de caja, sin excepcion se registran en la fecha en que
se reciba el dinero o se expiden los cheques.

& Comprueba se los fondos de caja menor se mantienen bajo una base de
ese fondo fijo.

& Verificar si se lleva a cabo los arqueos periddicos del fondo de caja menor,
bien sea por el departamento de auditoria o por otra persona
independiente.

Saldo en Bancos

< El auditor debe cerciorarse que las funciones de los encargados de valores
y fondos son tales que no manejan registros ni preparan asientos para los
libros generales de contabilidad, cartera de crédito, cuentas por cobrar, etc.
Distintos de los libros de caja.

& Comprueba que la apertura de las cuentas bancarias y las firmas de las
personas que giran sobre ellas con debidamente autorizadas.

& Verifica si existen instrucciones a los bancos indicando que las personas
autorizadas para firmar cheques no pueden delegar tal autorizacion en
otras personas.

< Verifica que todas las cuentas bancarias a nombre de la entidad, estan
registradas en cuentas de control en el mayor auxiliar.

& Comprueba que las cuentas bancarias son conciliadas regularmente y
peridodicamente por la entidad.

& Verifica que los procedimientos para efectuar las conciliaciones contemplan

todos los pasos esenciales para que aseguren una efectiva reconciliacion.
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Revision de Cheques

< El auditor debe comprobar que la existencia de chequeras en bancos esta
controlada en forma tal que evite que personas no autorizadas para girar
cheques puedan hacer uso indebido de ellas.

& Determinar si los cheques son numerados consecutivamente, son
mutilados aquellos dafiados o anulados a fin de evitar su uso, y son

archivados con el propdsito de controlar sus secuencia numérica.”*

Control Interno

“El control interno se define como el plan de organizacion y el conjunto de método
y procedimientos que aseguren que los activos estan debidamente protegidos,
que los registros contables son fidedignos y que la actividad de la entidad se
desarrolla eficazmente y se cumplan segun las directrices marcadas por la

direccion.”°

El control interno es un proceso, ejecutado por el consejo de directores, la
administracion y otro personal de una entidad, disefiado para proporcionar
seguridad razonable con miras a la consecucion de los objetivos en las siguientes

categorias.

» Efectividad y eficiencia en las operaciones.

» Confiabilidad de la informacién financiera; y,

» Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicadas.”**

Objetivos
“El control interno es el plan organizacional y todas las medidas correspondientes

gue adopta una entidad para:

¥ CARDOSO Cuenca, Hernan. Auditoria del Sector Solidario: Aplicacién de Normas Internacionales. Ecoe
Ediciones Pag. 69-71

“LARA Burneo, Marfa I. Manual basico de Revisioén y Verificacién contable. Editorial DYKINSON. Madrid.
2007. Pag. 54.

*'CONTROL INTERNO, Committee OfSponsoring Organizations Of The Treadway Comisién, Informe Coso,
Segunda Edicion, Pag, 156.
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+ Salvaguardar los activos que usa en sus operaciones

4+ Fomentar el acatamiento de sus politicas.
+ Promover la eficacia operativa (lograr los mejores resultados al mas bajo

costo)

4 Tener registros contables precisos y fiables.”*

Componentes del Control Interno
El control interno contiene cinco componentes, los cuales se detallan a

continuacion:

S Ambiente de Contral ~/ Valoracidn de Riesgos O Actividades de Contral

En este componente los los  elementos  que las  actividades de
elementos esencias son forman parte son: control son politicas y
laintegridad y los valores procedimientos.  para
gticos de quienes disefian ser  establecidos ayueiar 3 asequrar que se
los controles ya que esto comunicadas estén llevando a cabo las
contribuye E la ie directivas

efectivided de  las *ldentificacidn los administrativas.

= os objetivos que deben

polticas  y  ohjetivos riesgos  internos identificadas como
corporativas axter.nus ) necesarias para reducir
=[estidn del cambio los riesgos.
sbvalugeidn  de  los
objetivos. de los riesgos
y gestion del cambio
Informacidn y
N7 Comunicacidn ./ Monitoreo
Los factores que la conforman son: Se lleva a cabo en tres formas:
»[strategia y sistemas integrados de informacidn =Durante la realizacidn de las actividadzs diarias en

los distintos niveles de |a entidad

*0e manera separada por personal que no es
responsable directs de la ejecucion de las
actividades

*|3 calidad y oportunidad de [a infarmacidn
*Comunicacidn e informacidn interna
»Comunicacidn e informacidn externa
*Medios de Comunicacidn

Evaluacidn

*Mediante la combinacidn de ambas a modalidades.

Principios del Control Interno
Existen ciertos elementos que pueden ser considerados como esenciales de un

buen sistema de control interno tenemos los siguientes:

42 HORNGREN, Charles T. Contabilidad. Ediciones Pearson. Quinta Edicién. México 2003. Pag. 266
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Responsahilidad Delimitada

Separaciin de Funciones de
Cardcter Incompatible

Seleccidn de semidores habiles y
capaces

Alicacidn de prubas contiuas de
Exactitud

Rotacidn de Deberes

Instrucciones por Escrito

Uso de equipos de pruebas
automaticas

Formulados Preenumerados

Bvitare el uso de dinero en efectivo

Uso limitado de Cuentas bancarias

Depdsitos inmediatos e intactos

»3on las atribuciones, deberes y obligaciones de cada puesto de trabajo, las cuales
estan establecidos en manuales y reglamentos, a fin de evitar |a evasidn y
atribucidn de responsahilidades.

»3e debe implantar los controles y medidas necesarias a fin de evitar la
concentracidn de funciones, asi por ejemplo: un mismo funcionario no debe
autoriza, registrar ni custodiar la compra de un bien.

sts |a seleccion de personal con suficiente entrenamiento profesional y calidad
moral.

sks |a verificacidn que debe realizar los funcionarios, sobre la exactitud de los
cdlculos y demds contenidos del proceso de las transacciones.

sbs el cambio periddico de funcionarios por distintos puestos afines.

slas labores especificas deben impartirse a través de escritos, a fin de
responsahilizar el cumplimiento.

s|ltilizaciin de equipos computarizados para mantener exactitud en los calculos
aritmgticos.

sks necesario |a utilizacin de estos formularios para el registro de ingresos y
salidas de efectivo, bienes, materiales.

st uso del efectivo debe ser dnicamente para compras menores, administradas por
caja chica.

|3 apertura de cuentas bancarias deben ser unicamente las necesarias y
justificadas.

slos valores recaudados por ventanillas, debes ser depositas a las cuentas
corrigntes de manera inmediata e integra, a fin de evitar el jineteo y el robo del
dinera.

Evaluacién del Control Interno

Permite al auditor conocer las operaciones de los sistemas: contable,

administrativo y operativo; a fin de determinar la confiabilidad del mismos, que van
a ser motivo de examen, identificando los procedimientos necesarios que

recomendara incorporarse o retirarse.
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Métodos de Evaluacion del Control Interno

Cuestionarios .
Flujogramas

Son preguntas
elaboradas por el
profesional, las cuales
Es una descripcion deben ser contestadas
detallada de relevantes verazmente por los

Permite revelar Y
describir objetivamente
la estructura organica y
los procedimientos de las

Narrativas

o . . areas motivo del
procedimientos y de las funcionarios y personal 2

. , examen, a traves de una
caracteristicas del responsable, del area a " ;.
. .. secuencia logica Y
sistema de evaluacion. ser evaluada. Este

o . . ordenada, da una

Entre sus principales método detecta ciertas iy .

. ) o observacion del circuito
caracteristicas es areas criticas Y

de procesos. Ayuda a
localizar desviaciones de
procedimientos o rutinas

utilizado para pequenas deficiencias, facilita el
entidades, describe en trabajo de auditoria,

funcion de la observacion limita la inclusion de ; .
. o de trabajo, facilita Ia
directa y dificulta el otras  preguntas. El ] —
U ] identificacion de
descubrimiento de areas resultado es una ; . ]
e . , . existencia o ausencia de
criticas. ponderacion  numeérica

controles, requiere Ia
utilizacion de simbologias
de los diagramas de flujo.

gue determina el nivel de
confianza del Control
Interno.

Carta de Control Interno

Es un informe del auditor que contiene su opinién sobre aspectos concernientes a
la evaluacién del sistema de control interno, dirigido a la administracién en el
detalla su criterio sobre la existencia 0 no de una razonable seguridad del
sistema.

En este tipo de informe pueden incluirse los comentarios y recomendaciones para
mejorar el sistema de control interno de acuerdo con las circunstancias. Deben

indicarse, ademas, los criterios o bases de cualquier comentario y futuras
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medidas de correccion y la referencia al alcance de cualquier procedimiento y
pruebas realizadas por el auditor.

Proceso pararealizar un examen especial
El proceso para realizar un examen especial comprende las fases de
planificacion, ejecucion del examen e informe, a continuacion se detalla los pasos

de cada fase:

1. Planificacién del Examen especial

a. Contrato de trabajo
b. Orden de trabajo
c. Carta de presentacion
d. Planificacion

i. Guia de Visita previa

ii. Planificacién Preliminar

iii. Planificaciéon especifica

e Evaluacion del Control Interno

e Elaboracion del Programa del Examen Especial.

2. Ejecucion
a. Aplicacion de Programas y cuestionarios
b. Analisis de Evidencias: fisica, Testimonial, documental y Analitica
c. Hallazgos y Atributos

d. Evaluacién de Resultados y Conclusiones

3. Comunicacién de Resultados
a. Elaboracion del Borrador del Informe
b. Emisién del Informe de Auditoria

c. Implantacion de Resultados y conclusiones

Informe de Examen Especial
Es el resultado de la auditoria a la entidad, en la cual el profesional emite su

opinion sobre los aspectos determinados en el alcance de la misma.
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Tipos de Informe de Auditoria

TIPOS DESCRIPCION O CONTENIDO

& |dentificacion del Examen.

9

El Examen es dirigido al 6rgano
solicitante.

Objetivos del examen.

Base legal del examen.

El parrafo de alcance.

El parrafo de salvedades.

9 9 § 9 §

El parrafo de opinion.

Informe Extenso o Largo = Comentario

& Conclusion.

& Recomendacion.

& Hoja de responsabilidades.

< ElI nombre, direccibn y datos
generales del auditor.

& Lafecha del informe.

& La firma del profesional.

& |dentificacion del Examen.

9

El Examen es dirigido al 6rgano
solicitante.
Informe Breve o Corto Objetivos del examen.

(El Auditor redacta este tipo de Base legal del examen.

9 § 9

informe para abstenerse a El parrafo de alcance.

opinar) < El parrafo de opinion.

<« El nombre, direccibn y datos
generales del auditor.

& La fecha del informe.

< La firma del profesional.

f. METODOLOGIA
Para el desarrollo del presente trabajo se aplicara los siguientes métodos y

técnicas:
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METODOS:

Cientifico

Todo proceso investigativo tiene como base la aplicacidon de este método,
puesto que a través de él, se puede conocer la problematica que enfrenta la
entidad objeto de estudio, para tratar de solucionar el problema mediante un
andlisis que desemboque en el planteamiento de recomendaciones que
buscan mejorar la administracion del efectivo en el Sindicato Provincial de

Choferes Profesionales de Sucumbios.

Deductivo

Su aplicacion permitird el estudio de referentes tedricos, los cuales seran
empleados en el desarrollo de la practica, en la comprensiéon del control del
efectivo implementado en la entidad, en la determinacion de conclusiones y el
planteamiento de recomendaciones tendientes a mejorar la gestidon que se

ejecuta en el Sindicato.

Inductivo

Permitira el analisis de la operaciones relacionadas con el manejo de los
Disponibles que posee la entidad objeto de estudio, efectuadas durante el
ejercicio econdmico correspondiente al afio 2010, con el fin de obtener
conclusiones generales respecto a la razonabilidad del componente a
examinarse, determinando la importancia que tiene la implementacion de un

adecuado control interno.

Analitico
Se lo aplicara en el andlisis del control interno del componente Disponibles de
la entidad objeto de estudio, y de esta manera se elaborara los papeles de

trabajo.

Sintético
Este método se lo aplicard en la elaboracion del informe final, en la
presentacion de comentarios y la formulacion de conclusiones vy

recomendaciones.
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TECNICAS.

Observacion

Esta técnica permitira conocer los procedimientos que se siguen en la entidad
con respecto al manejo del disponible, permitiendo establecer la condicion,
criterio, causa, efecto y la recomendacion que tienda a mejorar el control

interno dentro del Sindicato.

Entrevista

Esta técnica permitird dialogar de manera directa con los dirigentes y
empleados de la entidad, con la finalidad de recopilar informacion acerca de
los puntos débiles de los procedimientos, practicas de control interno u otras
situaciones relevantes que permita obtener una vision general del manejo de

los Disponibles en el Sindicato.

PROCEDIMIENTOS
Para la realizacion del Examen Especial se seguira los procedimientos

especificos de la Auditoria, asi se llevaran las tres fases:

Primera Fase: La planeacién, la misma que se inicia con la orden de trabajo,
Visita previa, formulacion del plan especifico, estructuracién de los programas y

el cuestionario de control interno.

Segunda Fase: Es el Trabajo de Campo, en el cual se aplicara los
procedimientos detallados en los programas de auditoria, aqui se realizaran la
pruebas de cumplimiento y se detallaran los hallazgos, tratando de obtener las
evidencias suficientes y competentes, para la preparacién de los respectivos
papeles de trabajo los cuales estaran debidamente identificados y con sus

respectivas marcas que demuestren los procedimientos empleados.
Tercera Fase: Es la Comunicacion de Resultados, que se cumple con la

presentacion del informe final que contendra comentarios, conclusiones y

recomendaciones, tendientes a mejorar el control interno del Sindicato.
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g. CRONOGRAMA

AND 201-2012
MESES/SEMANAS
ACTIVIDADES FEBRERD MARZD ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO SEPTIEMBRE | (OCTUBRE
11234 213 213|412/ 3[4)1]2][3]|4 213 11234123 4[1|2]3|4

Presentacidn y Aprobacian del proyecto X| X
DESARROLLO
Revision de Literatura X X
Visita Previa y obtencian de informacicn X
Realizacian de Aspectos Preliminares X | X
Elaboracidn de Programas de Auditoria y x | x|
Cuestionarios de Control Interno
Evaluacian del Control Interno X[ X| X| X
Elaboracidn de Papeles de Trabajo X| X X| X
Evaluacian de Resultados y Conclusiones X| X| X[ X| X
Elahur.aniljn de Informe de Examen x| x| x
Especial
Elaboracion ~ de  Conclusiones  y

. X
Recomendaciones
Presentacidn y Aprobacién del Borrador X
de Tesis
Presentacidn de Informe Final X
Defensa Piblica de Tesis y Graduacidn X

241



h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se contara con el siguiente

presupuesto y financiamiento el mismo que sera aporte dela aspirante:

CONCEPTO PARCIAL INGRESOS GASTOS TOTAL
INGRESQS
Aspirante: Deydamia del
Cisne Moreno Velazquez
Director de Tesis:
Personal del Sindicato 1495,00
Provincial de Choferes
Profesionales de Sucumbios
Total Ingresos $1.495,00
GASTOS
12 Resma de Hojas 3,50 42.00
6 Cartuchos de Tinta 22,00 132,00
Internet (9 meses) $18,00 162,00
Transporte (9 meses) $50,00 450,00
Alimentacién (9 meses) $45,00 405,00
Encuadernacion (3) $8,00 24,00
Copias 100,00
Gastos varios (9 meses) $20,00 180,00
Total Gastos $1.495,00

El presupuesto estimado para desarrollar la presente tesis es de $1.495,00 y sera

financiado por la autora.
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