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a.  TÍTULO 

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA - BANCOS DE LA ESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA DE LA CIUDAD DE LOJA,  

PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011” 
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b.  RESUMEN EN CASTELLANO TRADUCIDO AL INGLÉS 

 

El trabajo de tesis denominado “EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA - 

BANCOS DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA DE 

LA CIUDAD DE LOJA,  PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 2011”, ha sido 

elaborado en base a lo dispuesto en el reglamento de la Universidad Nacional de 

Loja, como requisito previo a optar por el título de Ingeniera  en Contabilidad y 

Auditoría, además con el examen especial a las cuentas objeto de estudio se 

estaría aportando con la Estación de Servicio al entregarle un dictamen 

profesional. 

 

Es así, que con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y analizar el 

movimiento económico de la cuenta Caja bancos, se inició con la fase de 

Planificación, donde se estableció los objetivos específicos, el alcance de trabajo, 

el programa y procedimientos detallados a seguir, en la Ejecución de Trabajo 

donde se analizó la información suficiente y competente aplicando pruebas y 

prácticas de auditoría con la finalidad de examinar los rubros seleccionados en los 

estados financieros y obtener conclusiones relacionadas con los objetivos del 

examen especial, luego se preparó los papeles de trabajo con la información 

obtenida; en la Comunicación de Resultados se elaboró el informe con debidas 

las conclusiones y recomendaciones. 

 

Se concluye en base a la evaluación del sistema de control interno que el nivel de 

confianza y riesgo es moderado por lo que se aplicó pruebas de cumplimiento, 

como pruebas sustantivas, las mismas que llegaron a determinar que los 

depósitos no se los realizaba pasadas las 24 horas, por lo que se recomienda al 

Gerente delegar a una persona para que realice los depósitos en forma intacta en 

el transcurso del día de su recaudación. 
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SUMARY 

 

The thesis entitled "A BILL REVIEW SPECIAL CASE - SEASON BANKING 

SERVICES CITY Cooperativa Loja period July to December 2011", has been 

prepared based on the provisions of the regulations National University of Loja, as 

a prerequisite to opt for engineering degree in Accounting and Auditing, and with 

special consideration to the bills under consideration would be contributing to the 

service station to give a professional opinion. 

 

Thus, in order to comply with the objectives and analyze the economic movement 

of the account box banks, began with the planning phase, which established 

specific objectives, scope of work, schedule and detailed procedures continue, in 

the execution of work where the information was analyzed using sufficient 

competent audit evidence and practices in order to examine the selected items in 

the financial statements and draw conclusions related to the objectives of the 

special examination, then prepared papers work with the information obtained in 

the communication of results is prepared the report with conclusions and 

recommendations arising. 

 

The conclusion is based on the evaluation of the internal control system, the level 

of trust and risk is moderate so compliance testing was applied as substantive 

evidence, the same that came to determine that the deposits are not performed 

after 24 hours so it is recommended to the Chief delegate someone to perform 

intact deposits during the day of collection. 
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c. INTRODUCCIÓN 

 

El trabajo de grado se lo desarrolló en la Estación de Servicios de la Cooperativa 

de Transportes Loja, la misma que fue constituida jurídicamente mediante 

acuerdo ministerial Nro. 1525, e inscrita en el registro General de Cooperativas, 

con el Nro. de Orden 617 de fecha 13 de abril del año 1982, reinscrita mediante 

acuerdo ministerial 3015 del 18 de noviembre del año 1.995, con RUC 

1190006820001, la estación de servicios es moderna que provee de la mejor 

 cantidad y calidad de combustibles y lubricantes a todos los socios y público en 

general, está ubicada en el Km 1 vía Loja – Catamayo en la ciudad y provincia de 

Loja. 

 

Aplicar un Examen especial en las empresas permite aseverar que los procesos 

que se están desarrollando están de acuerdo a la normativa vigente y que la 

información financiera es fiable; con la finalidad de que la Estación de Servicio de 

la Cooperativa Loja salvaguarde sus recursos económicos, se ha considerado 

importante analizar el movimiento contable que presenta la cuenta Caja – Bancos 

y verificar si están basados en la normatividad vigente y en sus reglamentos 

específicos, con el afán de determinar si éstos han sido realizados observando los 

principios y normas de Contabilidad para de esta manera asegurar el 

cumplimiento de los objetivos de la entidad, además brindará las medidas 

necesarias para afrontar riesgos y tomar las decisiones correctas para un mejor 

desenvolvimiento de la empresa. 

 

Es así, que con la realización del examen especial se contribuirá a mejorar la 

administración financiera, a regular los arqueos de caja, conciliaciones bancarias, 

como también a canalizar que los depósitos sean realizados oportunamente; a su 

vez la presente investigación  ha permitido emitir un informe que servirá de base a 

la Junta General de Socios, para la toma de decisiones oportunas. 

 

El desarrollo de esta tesis inicia con el :Título: donde se describe el tema a 

investigar, Resumen en castellano y traducido al inglés: se destaca el contexto 
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institucional, la importancia, estructura y aporte de la investigación, Introducción, 

relata una síntesis del trabajo investigativo haciendo mayor énfasis al examen 

especial propuesto; Revisión de Literatura, que contiene definiciones y 

categorías importantes del Examen Especial desarrollado; Materiales y Métodos, 

aquí se  describe las principales herramientas de investigación aplicadas como 

métodos y técnicas empleados en las diferentes fases de la investigación; 

Resultados, se da a conocer el proceso del examen especial aplicado a la 

Estación de Servicio; Discusión, en el que se realiza la contrastación de cómo 

estuvo y como queda la estación de Servicio con la aplicación del examen 

especial; Conclusiones y Recomendaciones, que se constituyen en las ideas 

esenciales que se desprenden del trabajo cumplido, cuya aplicación quedará a 

criterio de la Junta General de Socios, para una correcta toma de decisiones. 

 

Finalmente, este trabajo contiene la Bibliografía, en la que se describe los 

diversos libros, revistas y referencias electrónicas que hicieron posible acrecentar 

el conocimiento sobre el examen especial para la estación de Servicios; y, los 

Anexos que abarcan el proyecto de investigación. 
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d.  REVISIÓN DE LITERATURA  

 

COOPERATIVAS 

 

“La Cooperativa es una entidad basada en la autonomía de voluntad de las 

personas que la integran para satisfacer sus necesidades económicas, así como 

de la naturaleza cultural y social, mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua.”1 

 

Características 

 

 Valor Moral 

 Educación en Cooperativismo. 

 Valor Democrático. 

 Responsabilidades del individuo. 

 Libertad económica. 

 Forma práctica. 

 

CLASIFICACIÓN 

 

Por su actividad 

 

 Cooperativas de Producción 

 Cooperativas de Consumo 

 Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 Cooperativas de Servicio 

 

Por su capacidad 

 

 Cooperativas Abiertas 

 Cooperativas Cerradas 

                                                           
1
 ROSEMBUJ, Tulio; La Empresa Cooperativa; cuarta edición; 2005, pág. 9.  
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Cooperativas de servicios 

 

“Son las que se organizan con el fin de satisfacer diversas necesidades comunes 

de los socios o de la colectividad, los mismos que podrán tener la calidad de 

trabajadores, tales como: trabajo asociado, transporte, vendedores autónomos, 

educación y salud. En las cooperativas de trabajo asociado sus integrantes 

tienen, simultáneamente, la calidad de socios y trabajadores, por tanto, no existe 

relación de dependencia”2 

 

SOCIEDADES COOPERATIVAS 

 

"La sociedad cooperativa es una forma de organización social integrada por 

personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de 

solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propósito de satisfacer 

necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades 

económicas de producción y consumo de bienes y servicios. Los principios que 

deberán observar las cooperativas, son: 

1. Libertad de asociación y retiro voluntario de los socios. 

2. Administración democrática. 

3. Limitación de intereses a algunas aportaciones de los socios si así se pactara. 

4. Distribución de los rendimientos en proporción a la participación de los socios. 

5. Fomento de la educación cooperativa y de la educación en la economía 

solidaria. 

6. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier partido 

político o asociado religioso. 

7. Promoción de la cultura ecológica.3 

 

ADMINISTRACIÓN DE UNA COOPERATIVA 

 

“Una cooperativa estará constituida administrativamente de la siguiente manera: 

 

                                                           
2
Ley Orgánica de la Economía Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario 

3
 Cooperativas, http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion, 02-05-2012 
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 Asamblea General de Socios.- Es el organismo de mayor jerarquía dentro de 

la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los organismos y 

socios. 

 Consejo de Administración.- Este consejo es quien dirige y organiza la 

administración de la cooperativa, debiendo para ello nombrar entre sus 

miembros al presidente, secretario y vocales. 

 Consejo de Vigilancia.- Es el fiscalizador y controlador de las actividades del 

Consejo de Administración, de la Gerencia, de los Administradores, de los 

Jefes y demás empleados de la cooperativa. 

 Gerencia.- Es el representante legal y administrador de la cooperativa, es 

designado por el Consejo de Administración; generalmente el triunfo y fracaso 

de una cooperativa se atribuye o se identifica con la gestión del gerente. 

 Comisiones Especiales.- Se tiene las siguientes: 

 

 Comisión de Crédito.- Es nombrada por la Asamblea General de Socios o 

por el Consejo de Administración, es quien concede préstamos.  

 Comisión de Educación.-Su fin es educar y capacitar cooperativamente a 

los socios, dirigentes y empleados. 

 Comisión de Asuntos Sociales.- Es la función principal, donde se 

promueve la solidaridad de los asociados, para lo cual lleva a la práctica  

una serie de actividades de carácter cultural, social y deportivos. 

 Comisión de Morosidad.- Verifica permanentemente la cartera vencida; 

es decir los riesgos que presente el dinero de la cooperativa.”4 

 

AUDITORÍA 

 

“La Auditoría es un proceso sistemático para obtener y evaluar de manera 

objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades económicas y 

otros acontecimientos relacionados. 

 

El  fin  del  proceso  consiste  en  determinar  el  grado   de   correspondencia   del 

                                                           
4
 GONZÁLEZ, Elena. Técnicas de oficina. Mejores recursos humanos en la empresa. Edición original; 
editorial Norma. Bogotá Colombia 2008; pág. 45-51 
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contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, así como 

determinar si dichos informes se han elaborado observando principios 

establecidos para el caso. 

 

Importancia 

 

La Auditoría es muy importante por cuanto la gerencia sin la práctica de una 

auditoria no tiene plena seguridad de que los datos económicos registrados 

realmente son verdaderos y confiables.”5 

 

Objetivos de Auditoria 

 

 “Evaluar la Gestión Financiera de la empresa 

 Ayudar al área financiera a reducir los costos, aumentar las utilidades y 

aprovechar de mejor manera los recursos humanos, materiales y financieros 

 Contar con una herramienta de análisis de la gestión financiera donde se 

profundicen las causa que pueden afectar la misma y tomar las medidas 

necesarias para su erradicación.”6 

 

Clasificación 

 

a) De acuerdo a quienes se realiza el examen: 

 

Interna: Es realizado por profesionales con vínculos laborales con la misma, con 

el objeto de emitir informes y formular sugerencias para el mejoramiento de la 

entidad. 

Externa.- Es un examen crítico, sistemático, y detallado de un sistema informático 

de una unidad económico, realizado por un Contador Público sin vínculos 

laborales con la misma. 

 

                                                           
5
 COOK, Jhon; y WINKLE, Gary (2009); Auditoria; cuarta edición; Nueva Editorial Interamericana,  

México; pag.5. 
6
 http://gestionpolis.com/finanzas-contaduria/auditoria-de-gestion-en-el-area-financiera. 
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b) De acuerdo al área examinada: 

 

“Auditoría Financiera: Es un examen a los estados financieros que tiene por 

objeto determinar si lo auditado presenta razonablemente la información 

económica de la empresa, de acuerdo a los Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados (PCGA).  

 

Auditoría Especial: Es el que se realiza específicamente en un área determinada 

de la entidad, ya sea esta financiera o administrativa, con el fin de verificar 

información suministrada o evaluar el desempeño. 

 

Auditoria Gestión: Es aquella que comprende todas las actividades de una 

organización que implica el establecimiento de metas y objetivos, así como la 

evaluación de su desempeño y cumplimiento; además del desarrollo de una 

estrategia operativa que garantice la supervivencia. 

 

Auditoría Ambiental: Se la realiza a las entidades responsables de hacer cumplir 

las leyes, normas y regulaciones relacionadas con el medio ambiente. 

 

Auditoría a Procedimientos Convenidos: Consiste en señalar las condiciones 

en las que el auditor puede aceptar llevar a cabo una serie de procedimientos 

específicos acordados con el cliente o interesados, con relación a ciertos 

componentes, cuentas o partidas de los estados financieros.  

 

Auditoría Tributaria: Es un control crítico y sistemático, que usa un conjunto de 

técnicas y procedimientos destinados a verificar el cumplimiento de las 

obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes. Se efectúa teniendo 

en cuenta las normas tributarias vigentes en el periodo a fiscalizar y los principios 

de contabilidad generalmente aceptados, para establecer una conciliación entre 

los aspectos legales y contables y así determinar la base imponible y los tributos 

que afectan al contribuyente auditado. 

 

Auditoria   Administrativa: Consiste    en    verificar,    evaluar    y  promover   el 
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cumplimiento y apego al correcto funcionamiento de las fases o elementos del 

proceso administrativo y lo que incide en ellos.  

 

Auditoría Informática: Se practica a los recursos computarizados de una 

empresa, comprendiendo capacidad del personal que los maneja, distribución de 

los equipos, estructura del departamento de informática y utilizando de los 

mismos.”7 

 

MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE LA AUDITORÍA FINANCIERA 

 

NORMAS ECUATORIANAS DE AUDITORIA 

 

  

  

                                                           
7
ANSWER. http://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20090430164925AAHgeKm 

NEA NRO. 1 
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS 

GENERALES QUE REGULAN 
UNA AUDITORIA DE ESTADOS 

FINANCIEROS 

El propósito de esta norma es establecer lineamientos sobre los 

objetivos y los principios generales que ampara una auditoria de 

Estados Financieros. 

NEA NRO. 2 
TÉRMINOS DE LOS TRABAJOS 

DE AUDITORÍA 

 Carta de compromiso 

 Auditorias recurrentes 

 Aceptación de cambio en el trabajo 

NEA NRO. 3 
CONTROL DE LA CALIDAD 

PARA EL TRABAJO DE 
AUDITORÍA 

 Firma de Auditoria 

 Auditorias particulares 

 Dirección, supervisión y revisión 

NEA NRO. 4 
DOCUMENTACIÓN 

 Forma y contenido de los Papeles de Trabajo 

 Confidencialidad, salvaguardar, retención y propiedad de 

los Papeles de Trabajo 

NEA NRO. 5 

FRAUDE Y ERROR 

 Limitaciones y responsabilidad inherentes a una Auditoria  

 Procedimientos cuando puede existir fraude o error 

 Reporte de fraude o error 

 Retiro de trabajo 

NEA NRO. 6 
CONSIDERACIONES DE LAS 
LEYES Y REGLAMENTOS EN 

UNA AUDITORIA DE ESTADOS 
FINANCIEROS 

 Responsabilidad de la administración sobre el 
cumplimiento con leyes y reglamentos 

 Consideración del Auditor del cumplimiento con leyes y 
reglamentos  

 Informes de cumplimiento 

NEA NRO. 7 

PLANIFICACIÓN 

 Planificación del trabajo 

 Plan global de Auditoría 

 Programa de Auditoria 

 Cambios al plan global y al programa de Auditoria 

NEA NRO. 8 

CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO 

Es de importancia para el Auditor y los miembros del personal 

que desempeña un trabajo. Porque es relevante para todas las 

fases de la Auditoria.  

NEA NRO. 13 

EVIDENCIA DE AUDITORIA 

NEA NRO. 14 
TRABAJOS INICIALES – 

BALANCES DE APERTURA 

NEA NRO. 15 
PROCEDIMIENTOS ANALÍTICOS 
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NEA NRO. 9 
CARÁCTER SIGNIFICATIVO DE 

LA AUDITORIA 

 

 Carácter significativo 

 Relación entre carácter significativo y el riesgo de auditoria 

 Carácter significativo y riesgo de auditoria al evaluar la 
evidencia 

 Evaluación del efecto y exposiciones erróneas 

NEA NRO. 10 
EVALUACIÓN DE RIESGO Y 

CONTROL INTERNO 

Componentes: 

 Riesgo inherente 

 Riesgo de control 

 Riesgo de detección 

NEA NRO. 11 
AUDITORIA EN EL AMBIENTE 

DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN POR 

COMPUTADORA 

Para fines de las NEA, existe un ambiente SIC cuando está 
involucrada una computadora de cualquier tipo o tamaño en el 
procesamiento por parte de la entidad, sea operada por la 
entidad o un tercero. 

NEA NRO. 12 
CONSIDERACIONES DE 

AUDITORIA RELATIVAS A 
ENTIDADES QUE UTILIZAN 

ORGANIZACIONES DE 

SERVICIO 

Se detalla los informes de la organización de servicio que 
pueden ser obtenidos por los auditores del cliente. 

Establecen normas y proporcional lineamiento sobre la cantidad 
y calidad de evidencia de auditoria que se tiene que obtener 
cuando se auditan los estados financieros, los procedimientos 
para obtener dicha evidencia 

Esta NEA debería también considerarse de modo que el auditor 

conozca sobre las contingencias y compromisos existentes al 

principio del periodo. Esta NEA no se refiere a la auditoria y 

requerimientos para informes comparativos. 

El Auditor debe aplicar procedimientos analíticos en las etapas 

de planificación y de revisión global de la auditoria 

Cuando utilice métodos de muestreo el auditor deberá diseñar 
una muestra de auditoria, realizar procedimientos evaluar los 
resultados de la muestra a modo de proveer suficiente evidencia 
de auditoria 

Esta NEA no pretende ser aplicable al examen de información 
financiera prospectiva aunque muchos de los procedimientos 
explicados aquí pueden ser adecuados para tal fin. 

Respectos de las partes relacionadas y de las transacciones con 
dichas partes sin importar la NEC 6, Relevancia de partes 
relacionadas, o algún requisito similar, es parte del marco 
referencial de los informes financieros 

NEA NRO. 19 

HECHOS POSTERIORES 

Este término “Hechos posteriores” se lo usa tanto a hechos que 
ocurre entre el final del periodo y la fecha del dictamen del 
auditor, así como los hechos descubiertos después del dictamen 
del auditor 
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Fuente: Auditoria para Empresas del Sector Público y Empresas Privadas, Módulo IX UNL 

Elaborado por: La Autora 

 

 

NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE ACEPTADAS 

 

Las normas de auditoria son directrices generales que ayudan a los auditores a 

cumplir con sus responsabilidades profesionales en la auditoria de estados 

financieros históricos. Ello incluye la consideración de capacidades profesionales 

como lo es la competencia e independencia, los requisitos de informes y la 

evidencia.”8 Las normas de auditoria generalmente aceptadas se dividen en: 

  

Normas Generales 

 

“Las normas generales son de naturaleza personal y se relacionan con las 

cualidades del auditor y la calidad de su trabajo a diferencia de aquellas normas 

que se refieren a la ejecución del trabajo a las relativas al informe.  Estas normas 

personales o generales se aplican por igual a las áreas del trabajo de campo y  al 

informe.   

 

Las personas que desempeñan una profesión constituyen el factor más 

importante de la misma  por tanto, la calidad de la gente marca la calidad de la 

profesión. Dicen como debe ser el auditor para garantizar que su trabajo sea de 

calidad. Es difícil determinar cuáles son los rasgos deseables para una persona; 

es más difícil aún especificar cuáles son los rasgos deseables para una 

profesión.  En consecuencia, estas normas generales son bastante amplias y 

permiten un considerable grado de interpretación. 

                                                           
8
 Normatividad de Auditoria, disponible en: 

http://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/1467/2/CAPITULO%201.pdf, consultado el 
14/12/2012 

NEA NRO. 20 
NEGOCIO EN MARCHA 

Respecto de la propiedad del supuesto del negocio en marcha 

como una base para la preparación de los estados financieros 
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Normas Relativas a la Ejecución del Trabajo 

 

El segundo grupo de Normas de Auditoría se refieren a los requisitos mínimos 

que deben cumplirse en el desarrollo del trabajo para ofrecer calidad. Este grupo 

de normas suministrar al auditor  la base para efectuar un juicio profesional sobre 

la calidad de los estados financieros sometidos a su escrutinio. 

 

Normas de Información 

Son los requisitos que deben cumplirse con relación a la información sujeta 

examen, para brindar calidad. Estas normas regulan la calidad de la comunicación 

de los resultados del trabajo del auditor a los usuarios  de los estados financieros. 

  

EXAMEN ESPECIAL 

 

Cuando se realiza una evaluación a una parte de las operaciones de una entidad 

tanto financieras como administrativas se denomina Examen Especial. 

 

Comprende la revisión y análisis de una parte de las operaciones o transacciones, 

efectuadas con posterioridad a su ejecución, con el objeto de verificar el 

cumplimiento de los dispositivos legales y reglamentarios aplicables y elaborar el 

correspondiente informe que incluya conclusiones, observaciones y 

recomendaciones. 

 

El Examen Especial puede incluir una combinación de objetivos financieros y 

operativos o, restringirse a sólo uno de ellos, dentro de una área limitada o asunto 

específico de las operaciones. 

 

Obedecen a un fin especial y no a la comprobación de la situación financiera y de 

los resultados de las operaciones, a causa de que las investigaciones se hacen 

con objeto de tener informe específicos. 

El Examen Especial se sustenta en métodos, procedimientos y técnicas de 

auditoría y se adecuan a las políticas y normas de auditoría. El desarrollo 
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del Examen Especial sigue las mismas fases que la práctica de una auditoría de 

gestión, es decir: a) Planeamiento; b) Ejecución; c) Informe”9 

 

PLANIFICACIÓN DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

Lo primordial en un Examen especial es una planificación adecuada, creativa, 

positiva e imaginaria, debe ser alternativa y seleccionar los métodos más 

apropiados que le permita al auditor observar evidencias suficientes y 

competentes con la finalidad de evitar malos entendidos. 

 

“La planificación constituye la primera fase del proceso de auditoría y su 

concepción dependerá la eficiencia y efectividad en el logro de los objetivos 

propuestos utilizando los recursos estrictamente necesarios. En esta fase se debe 

considerar alternativas y seleccionar los métodos y prácticas apropiadas para 

realizar las tareas, por tanto esta actividad debe ser cuidadosa, creativa, positiva 

e imaginativa por lo que necesariamente debe ser ejecutada por auditores de 

mayor experiencia en el caso del sector privado, por auditores sénior y en el 

sector público por supervisores jefes de equipo”10 

 

SUPERVISIÓN DE LA FASE DE PLANEACIÓN 

 

La auditoría deberá supervisarse en todas sus fases al igual que el personal que 

en ella intervenga, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos: en la 

planeación, la actividad de supervisión se enfocará a lo siguiente: 

 

 Verificar que en la formulación de proyectos de auditoría se hayan aplicado los 

criterios de selección, que son las directrices, lineamientos o indicadores que 

permitan identificar los sujetos de fiscalización, rubros o sub función por 

revisar. 

 Cuidar que se haya realizado una investigación preliminar a fin de definir los 

sujetos de fiscalización, rubros, o sub función por auditar; los objetivos, 

                                                           
9http://www.buenastareas.com/ensayos/Examen-Especial-De-Auditoria/467226.htm 
10

 Auditoría para empresas del público y empresas privadas, Módulo IX de la UNL, año 2010, pág. 
14 

http://www.buenastareas.com/ensayos/Examen-Especial-De-Auditoria/467226.htm
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alcances, procedimientos y metodologías de las revisiones; el talento humano 

y materiales por emplear; y la oportunidad para llevar a cabo las revisiones. 

 Confirmar que el programa General de Auditoría se hayan incorporado 

proyectos de auditoría por ejecutar. 

 Comprobar que en los proyectos de auditoria y programas específicos de 

auditoria estén definidos claramente los objetivos de las revisiones, ya que con 

base en ellos se determinarán los procedimientos, personal y alcance de las 

auditorías. 

 Constatar que en el alcance de la auditoría se delimite claramente el grado de 

profundidad de la revisión. 

 Verificar que en la selección del personal que integrará el equipo de auditoría 

se haya tomado en cuenta la experiencia, capacidad y profesional y la 

habilidad de los auditores. 

 Cerciorarse de que los miembros del grupo de auditoría comprendan en forma 

clara y precisa el trabajo por realizar. 

 Verificar que se haya presentado al titular sujeto de fiscalización el oficio de 

comisión del personal auditor, para que se faciliten el inicio de la revisión y el 

acceso a sus instalaciones. 

 

La Planificación se la realiza en dos partes: Planificación Preliminar y Planificación 

Específica. 

 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

Tiene como propósito delimitar el campo de interés e identificar las áreas 

susceptibles a auditar, lo cual se logra mediante el trabajo en equipo. 

 

Consiste en reunir toda la información de fuentes tales como el archivo 

permanente, leyes y normas aplicables, informes de auditorías anteriores, 

manuales, boletines, estructuras orgánicas, nóminas de personal, entre otras. 

 

La investigación recopilada se la somete a revisión, selección y análisis para 

definir y equiparar los criterios de auditoría en base a la indagación obtenida; en 
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definitiva la Planificación Preliminar está orientada a obtener resultados a cerca 

de la entidad en lo relacionado a la conformación jurídica, física, administrativa y 

económica. 

 

Es una etapa encaminada a la obtención de un conocimiento global acerca de la 

empresa y en base a esto plantear estrategias que permitan alcanzar los objetivos 

planteados en la auditoría y sobre todo que enfoquen las áreas a examinarse, 

como determinar los procedimientos a utilizarse y el alcance del trabajo. 

 

 La Planificación Preliminar se iniciará con una Orden de Trabajo, el que a su 

vez contendrá Objetivo general del examen especial, alcance, nómina de 

personal, tiempo estimado para la ejecución, instrucciones específicas. 

 Conocimiento  de la entidad. 

 Determinación de objetivos del examen especial. 

 Determinación de la materialidad y riesgo. 

 Naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos del examen especial. 

 Preparación del memorándum de Planeación. 

 

PLANEACIÓN ESPECÍFICA 

 

En esta fase se define la estrategia a seguir en desarrollo de la auditoria y tiene 

como propósito principal evaluar el sistema de Control Interno, evaluar  y calificar 

los riesgos de auditoría y seleccionar los procedimientos a ser aplicados a cada 

componente en la fase de ejecución, mediante los programas respectivos. 

 

También se puede definir a la Planificación Específica como la fase inicial del 

examen especial, que consiste en determinar de modo anticipado los 

procedimientos que se van a utilizar, la extensión de las pruebas a aplicar, 

oportunidad de las mismas,  los diferentes papeles de trabajo en los cuales se 

resumirán los resultados, el talento humano como los recursos físicos que se 

deberán asignar para lograr los objetivos de la manera más eficiente. 

Se deberán cumplir, entre otros, los siguientes pasos durante la planificación 

específica: 
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 Considerar el objetivo general de la auditoría y el reporte de la planificación 

preliminar para determinar los componentes a ser evaluados. 

 Obtener información adicional de acuerdo con las instrucciones establecidas 

en la planificación preliminar. 

 Evaluar la estructura de control interno del ente o área a examinar. 

 

PROGRAMA DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

“Es un programa formal que sirve como guía de procedimientos a ser aplicados 

durante el curso de la indagación y como registro permanente a la labor 

efectuada; enuncia en forma ordenada los procedimientos a ser empleados, la 

extensión y profundidad de su aplicación”11 

 

PROPÓSITOS DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA 

 

Los programas de auditoría son esenciales para cumplir con esas actividades, sus 

propósitos son los siguientes: 

 

 Tener un plan sistemático del trabajo de cada componente, área o rubro a 

examinarse. 

 Responsabilizar a los miembros del equipo por el cumplimiento eficiente del 

trabajo a ellos encomendado. 

 Servir como un registro cronológico de las actividades de auditoría, evitando 

olvidarse de aplicar procedimientos básicos. 

 Facilitar la revisión del trabajo al jefe de equipo y supervisor. 

 Constituir el registro del trabajo desarrollado y la evidencia del mismo. 

 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

PROGRAMA DE EXAMEN ESPECIAL 
COMPONENTE CAJA - BANCOS 

                                                           
11

 CISNEROS González, Gustavo Fernando, Auditoría I Guía Didáctica, Segunda edición, Año 
2009 
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Al 1 de mayo del 2011 
 

NRO. OBJETIVOS 
TIEMPO ELABORAD

O POR 
REF. 
P/T ESTIMADO UTILIZADO 

      

      

 PROCEDIMIENTOS 
 

    

      

      

      

      

      

      
 

 

 

 

 

Fuente: ESTUPIÑAN, Rodrigo. PAPELES DE TRABAJO. 2009. Pág.65 

Elaborado por: La Autora 

 

CONTROL INTERNO 

 

“Se define como un conjunto de métodos procedimientos establecidos por la 

dirección con el fin de: Potenciar la eficiencia operativa; detectar y prevenir 

errores o fraudes, proteger tanto los activos como los registros contables 

garantizando la fiabilidad de los mismos; y, fomentar el cumplimiento de las 

políticas prescritas por la dirección”12 

 

También se puede decir que el Control Interno constituye un proceso aplicado por 

la máxima autoridad, la dirección y el personal de cada empresa, que proporciona 

seguridad razonable de que se protejan los recursos y se alcancen los objetivos 

de la empresa. 

 

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO 

 

                                                           
12

 ARENAS Torres, Pablo y MORENO Aguayo, Alonso, Introducción a la Auditoría Financiera. 
Primera edición, Año 2008, Pág. 18 

ELABORADO POR:  

SUPERVISADO POR:  

FECHA:   
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Comprende el plan de organización, procedimientos y registros que se refieren a 

la protección de los activos y a la confiabilidad de los registros financieros. 

 

Por lo tanto, el control interno contable está diseñado en función de los objetivos, 

para suministrar seguridad razonable de que todos los controles internos puedan 

considerarse adecuados. 

 

Se puede señalar como objetivos generales del control interno, los que a 

continuación se señalan. 

 

 Protección de activos. 

 La obtención de información financiera veraz, confiable y oportuna. 

 La promoción de la eficiencia operativa del negocio. 

 Que la ejecución de las operaciones se adhiera a las políticas establecidas por 

la administración de la empresa. 

 

EL AUDITOR Y EL CONTROL INTERNO 

 

El llevar a cabo una auditoría implica que el auditor debe examinar el sistema de 

control interno que posee la entidad cuya evaluación servirá como base para 

determinar la naturaleza, alcance y oportunidad de aplicar los procedimientos más 

adecuados que garanticen la obtención de información correcta y segura. El 

auditor puede aprender mucho en este aspecto mediante indagaciones dirigidas a 

los funcionarios o empleados de la empresa, pero el mejor método de determinar 

la confiabilidad del sistema de autorización y los procesos de registros es por 

medio de las pruebas de operación del sistema contable. 

 

Para l auditor es muy importante identificar los riesgos de control internos, la 

forma en que afectan al mismo y los factores que lo determinan ya que el entorno 

de control marca la pauta del funcionamiento de una empresa.  

Tales pruebas pueden ser en forma de: 

 Análisis de las cuentas seleccionadas. 
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CCI 

 Seguir el rastro de una serie de transacciones desde su origen, hasta su 

registro final en el mayor general, con el examen simultáneo de todo 

documento de respaldo. 

 Comprobar saldos según los registros con inventarios físicos, arqueos entre 

otros. 

 

MÉTODOS PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO 

 

La evaluación de la estructura del Control Interno se la puede realizar con la 

utilización de cuestionarios, descripciones narrativas, levantamiento de procesos 

a través de diagramas de flujo, o bien aplicando una combinación de estas dos 

técnicas. 

 

CUESTIONARIOS  

 

También llamados “cuestionarios de control interno”, son otra técnica para la 

documentación, contabilidad y control, siempre y cuando exista el documento de 

análisis correspondiente, en el cual se defina la confianza de los sistemas 

examinados. 

 
ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 
PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA - BANCOS 
 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

 

DESCRIPCIONES NARRATIVAS 

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO 

       

       

 SUMA TOTAL      
Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 01-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia Armijos 
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Las descripciones narrativas consisten en presentar en forma de relato, las 

actividades del ente, indican las secuencias de cada operación, las personas que 

participan, los informes que resultan de cada procesamiento y volcado todo en 

forma de una descripción simple, sin utilización de gráficos. 

 

Este método de descripciones narrativas o cuestionarios descriptivos, se 

compone de una serie de preguntas; las respuestas describen aspectos 

significativos de los diferentes controles que funcionan en una entidad, incluyendo 

los límites de autoridad, de tal manera que evidencien los controles y los 

formularios utilizados, cantidad de ejemplares, dependencias, forma de archivo y 

la presencia de las operaciones que se realizan. 

 

DIAGRAMAS DE FLUJO 

 

Los diagramas de flujo son la representación gráfica de la secuencia de las 

operaciones de un determinado sistema. Esa secuencia se grafica en el orden 

cronológico que se produce en cada operación. En este sentido, algunos 

profesionales realizan estos diagramas en forma global, identificando únicamente 

documentos fuente, emisores, tareas especialmente realizadas y distribución 

entre las distintas secciones que interesan y que forman parte de la operación que 

se está narrando. 

 

 

COMUNICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 

 

El auditor deberá comunicar a la dirección cualquier debilidad importante que 

encuentre en el Control Interno, que hayan llegado a conocimiento de éste, como 

resultado de los métodos aplicados deberá asegurarse de informar acerca de toda 

debilidad significativa encontrada en la evaluación de Control Interno o 

encontrado en el transcurso de la Auditoría. 
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El objetivo principal de informar es inducir a una empresa examinada a que 

adopte las medidas necesarias para la corrección de deficiencias y el 

fortalecimiento del control Interno. 

 

RIESGOS EN AUDITORÍA 

 

Los riesgos en auditoria representan la posibilidad de que el Auditor pueda dar 

una opinión sin salvedades, sobre los Estados Financieros que contengan 

desviaciones de los principios de contabilidad en exceso a la importancia relativa; 

este riesgo está integrado por el efecto combinado de los siguientes riesgos: 

 

Riesgo de Control: “Es el riesgo de que los sistemas  de Control Interno 

establecidos no sean capaces de detectar errores o fraudes significativos o de 

evitar que estos se produzcan. 

Riesgo de Detección: Es el riesgo de que los procedimientos aplicados por el 

auditor no detecten los posibles errores importantes que hayan escapado a los 

procedimientos de Control Interno. 

Riesgo Inherente: Representa el riesgo de que ocurran errores importantes en 

un rubro específico de los estados financieros o en un tipo específico de negocio 

en función de las características o particularidades de dicho rubro, o negocio, sin 

considerar el efecto de los procedimientos de control interno que pudieran 

existir.”13 

 

EJECUCIÓN DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

La fase de ejecución se inicia con la aplicación de los programas específicos 

producidos en la fase anterior, continua con la obtención de información, la 

verificación de los resultados financieros, la identificación de los hallazgos y las 

conclusiones por componentes importantes y la comunicación a la administración 

de la entidad para resolver los problemas y promover la eficiencia y efectividad en 

sus operaciones. 

                                                           
13

 ARENAS Torres, Pablo y MORENO Aguayo, Alfonso, Introducción a la Auditoría Financiera, 
Primera Edición, Año 2008, Pág. 19 
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En esta fase se utiliza aproximadamente el 60% del tiempo estimado para 

ejecutar la auditoría, el que se divide en 50% para desarrollar los hallazgos y 

conclusiones y el 10% para comunicar los resultados en el proceso del examen, a 

los funcionarios de la entidad. 

 

TÉCNICAS DE AUDITORÍA 

 

“Las técnicas de auditoría constituyen los métodos prácticos de investigación y 

pruebas que emplea el auditor para obtener la evidencia o información adecuada 

y suficiente para fundamentar sus opiniones y conclusiones, contenidas en el 

informe. Las técnicas de auditoría son las herramientas del auditor y su empleo se 

basa en su criterio o juicio, según las circunstancias.”14 

 

Algunas de las técnicas y otras prácticas para la aplicación de las pruebas en la 

auditoría profesional del sector privado son expuestas a continuación: 

 

VERIFICACIÓN 

 

Facilitan la evaluación y la formulación de comentarios y acciones correctivas, se 

clasifican generalmente a  base de la acción que se va a efectuar, siendo las 

mismas  oculares, verbales y escritas.   

 

 Ocular: Se puede subdividir en los siguientes grupos: 

 Comparación: Relación entre dos o más aspectos, para observar la similitud 

o diferencia entre ellos. 

 Observación: Examinar la forma como se ejecutan las actividades y 

operaciones. 

 Revisión Selectiva: Examen ocular rápido con el fin de separar  mentalmente 

asuntos que no son típicos o normales. 

 Rastreo: Seguir la secuencia de una operación dentro del proceso. 

 

 

                                                           
14

 ESTUPIÑAN, Rodrigo. PAPELES DE TRABAJO. 2009. Pág.65 



25 

 

Verificación Verbal se refiere a la Indagación que el auditor realiza, mediante 

conversaciones para obtener información.  Sus resultados por si solos no 

constituyen evidencia suficiente y competente, por lo que sus resultados deben 

ser documentados. 

 

La Verificación Escrita se subdivide en los siguientes grupos: 

 

 Análisis: Determinar la composición o contenido de  la información 

seleccionada, clasificándolas y separándolas en elementos o partes. 

 Conciliación: Establece la relación exacta entre dos conjuntos de datos 

relacionados, separados e independientes. 

 Confirmación: Cerciorarse de la autenticidad de la información, que revela la 

entidad. 

 

La Verificación Documental puede dividirse en dos etapas: 

 

 Comprobación: Verificación de la evidencia que sustenta una actividad u 

operación, para determinar legalidad, propiedad y conformidad. 

 Computación: Se refiere a calcular, contar o totalizar la información numérica, 

con el propósito de verificar la exactitud matemática de las actividades u 

operaciones realizadas. 

 

La Verificación Física se desarrolla a través de la Inspección,  que es la 

constatación o examen físico y ocular de bienes, documentos y valores, con el 

objeto de satisfacerse de su existencia, autenticidad y derecho de propiedad. 

 

HALLAZGOS DE AUDITORIA 

 

El Hallazgo en la auditoría tiene el sentido de obtención y síntesis de información 

específica sobre una operación, actividad, proyecto, unidad administrativa u otro 

asunto evaluado y que los resultados sean de interés para los funcionarios de la 

entidad auditada. Una vez que se encuentra la evidencia real obtenida durante la 

ejecución de la auditoría, los hallazgos deben ser evaluados en función de cada 
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procedimiento, de cada componente y de la auditoría en su conjunto, 

considerando si la evidencia obtenida es importante y confiable. A base de esta 

evaluación se deberán obtener conclusiones a fin de comprobar si los objetivos 

determinados para cada componente han sido alcanzados. 

 

La evidencia de los hallazgos de auditoría deberá ser evaluada en términos de 

suficiencia, importancia, confiabilidad y eficacia. Una vez aplicados y completados 

los programas específicos de auditoría se evaluará la evidencia obtenida que 

satisfacerá las expectativas establecidas en la planificación. La evidencia será 

evaluada en términos de la suficiencia, competencia y confiabilidad, así como la 

naturaleza e importancia de las observaciones identificadas. 

 

Los atributos de la evidencia pueden ser: 

 

Suficiencia:  Se refiere al volumen o cantidad de la evidencia, tanto en sus 

cualidades de pertinencia y competencia.  El concepto de suficiencia reconoce 

que el auditor no puede reducir el riesgo de auditoría a cero.  Es importante 

señalar que la acumulación de evidencias debe ser más persuasiva que 

convincente. 

 

Competencia: Para que la evidencia sea competente, debe ser válida y confiable.  

A fin de evaluar la competencia de la evidencia, el auditor debe considerar si 

existen razones para dudar de su validez o su integridad.   

 

El SAS 31 señala las siguientes excepciones generales: 

 

 La evidencia es más confiable si se obtiene de una fuente independiente. 

 Cuanto más efectivo sea el control interno, más confiable será la evidencia. 

 La evidencia obtenida directamente por el auditor a través del examen físico, 

observación, cálculo e inspección es más persuasiva que la información 

obtenida indirectamente. 

 Los documentos originales son más confiables que sus copias. 
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Pertinencia o Relevancia: Es aquella evidencia relacionada con el hallazgo 

específico. 

 

PAPELES DE TRABAJO 

 

Son documentos preparados por el auditor que le permiten tener informaciones y 

pruebas de la auditoría efectuada, así como las decisiones tomadas para formar 

su opinión. Su misión es ayudar en la planificación y realización de la auditoría y 

en la supervisión y revisión de la misma y suministrar evidencias del trabajo 

llevado a cabo para argumentar su opinión. Han de ser completos y detallados 

para que un auditor normal experto, sin haber visto dicha auditoría, sea capaz de 

averiguar a través de ellos las conclusiones obtenidas.  

 

Deben estar redactados de forma que la información que contenga sea clara. Es 

decir, es el registro material que conserva el auditor del trabajo realizado, 

incluyendo los procedimientos empleados, pruebas realizadas e información 

obtenida .Deben realizarse en el momento de hacer el trabajo. Son propiedad 

única del auditor que los tiene que custodiar y guardar durante 5 años. 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

 

 Ser preparados en forma nítida, clara, concisa y precisa; es decir utilizando 

una ortografía correcta, lenguaje entendible, limitación en abreviaturas, 

referencias lógicas, mínimo número de marcas y explicación de las mismas. 

 Su preparación deberá efectuarse con la mayor prontitud posible y se pondrá 

en su elaboración el mayor cuidado para concluir en ellos tan solo los datos 

exigidos por el buen criterio del auditor. 

 Deben ser completos, para lo cual se evitarán preguntas o comentarios que 

ameriten requieran respuestas o seguimientos posteriores. 

 

CONTENIDO BÁSICO DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

 

 Nombre de la entidad, programa, área, unidad administrativa, rubro o actividad 
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examinada. 

 Título o propósito del papel de trabajo 

 Índice de identificación y ordenamiento 

 Fecha de la aplicación del o de los procedimientos de auditoria 

 Referencia al procedimiento del programa de auditoría o la explicación del 

objetivo del papel del trabajo 

 Descripción concisa de la labor realizada y de los resultados alcanzados. 

 Fuentes de información utilizadas, como archivos, registros, informes o 

funcionarios que proporcionaron los datos y su ubicación. 

 Base de selección de la muestra verificada, en los casos aplicables. 

 Referencia cruzada de datos importantes entre papeles de trabajo 

 Conclusión o conclusiones a la que llegó, si corresponde 

 Rúbrica e iníciales de la persona que lo preparó y la fecha de conclusión. 

 

CLASES DE PAPELES DE TRABAJO 

Se clasifican desde dos puntos de vista:  

 

Por su uso 

 Papeles de uso continuo. 

 Papeles de uso temporal.  

 

Por su contenido 

 Hoja de trabajo 

 Cédulas sumarias o de Resumen. 

 Cédulas de detalle o descriptivas. 

 Cédulas analíticas o de comprobación. 

 

Los papeles de trabajo pueden contener información útil para varios ejercicios 

(acta constitutiva, contratos a plazos mayores a un año o indefinidos, cuadros de 

organización, catálogos de cuentas, manuales de procedimientos, etc.). Por su 

utilidad  más  o  menos  permanente  a  este  tipo  de  papeles  se  les acostumbra  

conservar  en  un  expediente  especial,  particularmente  cuando los servicios del 
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auditor son requeridos por varios ejercicios contables. 

 

De la misma manera los papeles de trabajo pueden contener información útil solo 

para un ejercicio determinado (confirmaciones de saldos a una fecha dada, 

contratos a plazo fijo menor de un año, conciliaciones bancarias, etc.); en este 

caso, tales papeles se agrupan para integrar el expediente de la auditoria del 

ejercicio a que se refieran. 

 

POR SU USO 

El diseño y contenido los papeles de trabajo son variados como la propia 

imaginación, en las empresas existen papeles claves cuyo contenido está más o 

menos definido.  

 

Se clasificarán de acuerdo a la fase de la auditoria, ya sea de planificación o 

ejecución del trabajo. Entre estos están: 

 

 Planificación de auditoria 

 Hojas de trabajo 

 Cédulas sumarias o de resumen 

 Cédulas de detalle 

 Cédulas narrativas 

 Cédulas de hallazgos 

 Cédulas de notas 

 

Papeles de trabajo preparados y/o proporcionados por el área auditada. Entre los 

que figuran: 

 

 Estados financieros 

 Conciliaciones bancarias 

 Manuales 

 Organigramas 

 Planes de trabajo 

 Programación de actividades 
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Papeles de trabajo obtenidos de otras fuentes. Son los documentos preparados u 

obtenidos de fuentes independientes al área auditada.  Algunos de estos son: 

 

 Confirmaciones de saldos 

 Interpretaciones auténticas y normativa publicada 

 Decretos de creación de unidades 

 Opiniones Jurídicas 

 Opiniones Técnicas 

 

POR SU CONTENIDO 

Las cédulas de auditoria se pueden considerar de dos tipos: 

 Tradicionales 

 Eventuales 

 

Las tradicionales, también denominadas básicas, son aquellas cuya nomenclatura 

es estándar y su uso es muy común y ampliamente conocido; dentro de estas se 

encuentran las: 

 

 Cedulas sumarias: Son resúmenes o cuadros sinópticos de conceptos y/o 

cifras homogéneas de una cuenta, rubro, área u operación. 

 Cedulas analíticas: Se coloca el detalle de los conceptos que conforman 

una cédula sumaria. 

 

Las eventuales no obedecen a ningún tipo de patrón estándar de nomenclatura y 

los nombres son asignados a criterio del auditor y pueden ser cédulas de 

observaciones, programa de trabajo, cedulas de asientos de ajuste, cedulas de 

reclasificaciones, confirmaciones, cartas de salvaguarda, cédulas de 

recomendaciones, control de tiempos de la auditoria, asuntos pendientes, entre 

muchos más tipos de cedulas que pudieran presentarse. 

 

ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO 

 

La  actividad  profesional  ha  establecido  la  necesidad  de  utilizar  los siguientes 
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archivos para documentar la auditoría; 

 

Archivo Permanente: Dirigido a mantener la información general de carácter 

permanente, como un punto clave de referencia para conocer la entidad, su 

misión básica y los principales objetivos. 

 

 Información General 

 Organización Contable y auditoria 

 

Archivo de Planificación: Orientado a documentar la etapa de planificación 

preliminar y específica de cada auditoría de manera que se identifiquen 

claramente la naturaleza, alcance y objetivo de la auditoría ejecutar. 

 

 Administración de la auditoria 

 Planificación Preliminar 

 Planificación específica 

 Supervisión 

 

Archivo Corriente 

 

Orientado a documentar la etapa de auditoría respondiendo a los lineamientos 

detallados en la planificación preliminar y en la específica. 

 

 Información resumen y de control 

 Documentación del trabajo 

 

MARCAS DE AUDITORIA 

 

Las marcas de auditoría son signos o símbolos convencionales que utiliza el 

auditor, para identificar el tipo de procedimiento, tarea o pruebas realizadas en la 

ejecución de un examen.  

 

El uso de marcas simples facilita su entendimiento. 
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HI-1/1 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

HOJA DE MARCAS 

 Componente: Caja – Bancos  

 

SÍMBOLO SIGNIFICADO 

¥ Tomado de y/o chequeado con 

S Documentación sustentatoria 

≠ Transacción rastreada 

∑ Comprobado sumas 

µ Reejecución de cálculos 

ω Verificación posterior 

C Circularizado 

¢ Confirmado 

N No autorizado 

O Inspección física 

 

 

 
Elaborado por: La Autora 

 

ÍNDICES DE LOS PAPELES DE TRABAJO 

 

“El índice tiene la facilidad de facilitar el acceso a la información contenida en los 

papeles de trabajo por parte de los auditores y otros usuarios. Normalmente se 

escribirá el índice en el ángulo superior derecho de cada hoja. En la sección 

pertinente a la estructura y contenido de los archivos para documentar la 

auditoría, se desarrolla la metodología definida para identificar los grupos, 

contenidos e índices a utilizarse en la auditoría.”15 

 

A continuación se presenta la estructura resumida de los índices y su 

ordenamiento: 

 

 

                                                           
15

ESTUPIÑAN, Rodrigo. PAPELES DE TRABAJO. 2009. Págs.55-73 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  
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HI-1/1 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

HOJA DE ÍNDICES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: La Autora 

 

COMUNICACIÓN DE RESULTADOS 

 

“Una vez culminada la preparación y obtención de los papeles de trabajo y 

evidencias, corresponde al auditor preparar el borrador del informe, el mismo que 

deberá desprenderse de las evidencias y de las anotaciones que consten en cada 

papel de trabajo. En resumen la comunicación de resultados constituye el 

producto final de las labores del auditor y por lo tanto requiere especial cuidado y 

dedicación en lo que tiene que ver a la sustentación de las evidencias, el tono 

narrativo o expositivo del informe”16 

 

                                                           
16

 CISNEROS González Gustavo Fernando, UTPL. Auditoría I Guía Didáctica, Año académico 
abril – agosto 2009, Página 76 

ÍNDICE SIGNIFICADO 

CC Carta de compromiso 

OT Orden de Trabajo 

HI Hoja de Índice 

HM Hoja de marcas 

HDT Hoja de Distribución de Trabajo 

PP Planificación preliminar 

PE Planificación específica 

CCI Cuestionario de Control Interno 

ECI Evaluación del Control Interno 

ET Ejecución del Trabajo 

PA Programa de Auditoría 

A Caja  

B Bancos  

N Notificación 

Preparado:  Fecha:  Supervisado:  
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INFORME DE AUDITORIA 

 

Constituye el producto final del trabajo del auditor en el cual se presentan las 

observaciones, conclusiones y recomendaciones sobre los hallazgos, 

correspondientes al dictamen sobre la razonabilidad de las cifras presentadas. No 

existe un formato específico para exponer un informe de auditoría de sistemas de 

información, pero generalmente se lo presenta con una introducción donde se 

expresará los objetivos de la auditoría, el periodo o alcance cubierto por la misma 

y una expresión general sobre la naturaleza o extensión de los procedimientos de 

auditoria realizados. 

 

De acuerdo al precedente el informe de Auditoría es el documento formal que se 

lo realiza una vez finalizada la Auditoría o Examen Especial; es elaborado de 

acuerdo a las normas preestablecidas, éste debe contener la opinión sobre la 

razonabilidad de los Estados Financieros o rubros examinados, la misma 

comunica críticamente la conclusión a la que ha llegado el auditor explicando las 

bases que respalden su conclusión. En la preparación del informe el auditor debe 

cuidar su elaboración que se lleve a cabo da manera oportuna; brindándole la 

atención, diligencia que éste amerita de tal manera que responda a las exigencias 

del cliente. 

 

Características  importantes del Informe 

Para que un Informe de auditoría se presente de una manera que facilite a los 

usuarios su contenido y cuyo objetivo sea efectivo, deberá tener las siguientes 

características: 

 

Utilidad y Oportunidad 

Antes de la presentación del informe de auditoría se hará un análisis riguroso del 

cumplimiento de los objetivos establecidos al inicio de la Auditoría, con los 

usuarios a los cuales se les hará llegar el informe y la clase de información que 

ellos esperan recibir para que puedan cumplir con las responsabilidades 

asignadas.  Si un informe ha incumplido la puntualidad de recepción a los 

usuarios, es muy probable que sufra un rechazo por parte del usuario, sin 
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importar la perfección y efectividad del mismo.  Por lo general este llamado 

“Usuario” es el Nivel Directivo el cual está encargado de tomar las decisiones y 

promover las acciones importantes en las entidades auditadas. 

 

 Objetividad: Cada informe presentará la información de manera clara, 

precisa, objetiva y muy importante la imparcialidad, de manera que 

proporcione al usuario una perspectiva apropiada. 

 Concision : El Auditor se podrá dar cuenta que aquellos informes que se 

presenten de manera completa y concisa tienen más posibilidad de ser 

atendidos con mayor atención por parte de las personas responsables de la 

unidad auditada. 

 Respaldo Adecuado: Todo comentario presentado en el informe de 

auditoría deberá estar respaldado con evidencia objetiva y que demuestre la 

precisión de lo presentado. 

 Importancia del Contenido: Los asuntos tratados en el informe serán de 

importancia para justificar que se le comunique y para merecer la atención 

de aquellos a quienes van dirigidos. 

 

Efectividad en la Revisión del Informe 

Para asegurarse que la revisión del informe de auditoría es efectiva y presente 

alta calidad, se establecen dos niveles para la revisión: 

 

 Revisión por el Supervisor Responsable: El Supervisor es responsable de 

que el informe revele todos los aspectos de interés que contribuyan a la 

objetividad fundamental de la Auditoría efectuada.  Su revisión estará dirigida 

a que el informe convenza a los funcionarios responsables de adoptar 

acciones en base de las situaciones observadas; dependiendo ello del tono 

que se adopte para la redacción de los hechos presentados, las conclusiones 

derivadas de su análisis y de las recomendaciones emitidas para promover 

mejoras importantes. 

 Control de Calidad: Todo informe antes de su aprobación, será sometido a 

control de calidad, para garantizar que su contenido sea de alta calidad y que 

se ajuste a las políticas y normas de auditoría gubernamental establecidas por 
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la Contraloría General del Estado.  El control de calidad estará a cargo de 

profesionales expertos que no hayan intervenido en ninguna de las fases del 

examen. 

 

Parámetros para seleccionar Resultados 

Los resultados del informe de auditoría dependerán de cómo se la ordene y como 

se la presente.  Para ello dependerá de las siguientes consideraciones: 

 

 Importancia de los resultados 

 Partir de los componentes, ciclos, sistemas o hallazgos generales para llegar a 

lo específico. 

 Seguir el proceso de las operaciones, actividades y/o funciones. 

 Utilizar las principales actividades sustantivas y adjetivas 

 Combinar los criterios expuestos. 

 

Al analizar cada uno de estos puntos, es importante anotar que la presentación de 

un Informe de Auditoría dependerá de procedimientos,  de normas y reglamentos 

ya establecidos.  Además siempre sugiere el trabajo en grupo y la cooperación a 

través de la exposición de las ideas fundamentales basadas en las normas que 

rigen a las entidades auditadas. 

 

Clases de Informe 

 

Informe Extenso y Largo 

Es el documento que prepara el auditor cuando finaliza el examen para comunicar 

los resultados, en el que constan comentarios, conclusiones y recomendaciones.  

En relación a la auditoría se examinarán aspectos como el criterio de evaluación 

que se ha utilizado, las opiniones obtenidas de las personas interesadas y 

cualquier otro aspecto que sea interesante para comprensión del mismo. 

 

El informe sólo incluirá comentarios, conclusiones y recomendaciones 

sustentados por evidencia suficiente, comprobatoria y relevante; los mismos, que  

deben   presentarse   debidamente   documentados   en   los   papeles  de  trabajo 
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preparado por el auditor. 

 

Informe Breve o Corto 

Este  tipo  de  informe se  formula  por el auditor para comunicar los resultados en 

una  auditoría  financiera, en el cual los resultados obtenidos no son relevantes o 

no presenten mayor responsabilidad. 

 

Informe de Examen Especial 

Se centra a un tema específico utilizando técnicas de auditoría en el cual los 

hallazgos y los procedimientos totales,  pueden ser tratados con carácter 

financiero, operacional o técnico. 

 

Las características del informe de examen especial son básicamente: 

 

 El contenido del informe por ser de mayor utilidad para los usuarios del mismo, 

ya que deben presentar en forma clara, exacta y los aspectos más importantes 

a fin de evitar errores de interpretación. 

 La introducción del informe proporciona al usuario datos importantes relativos 

a la entidad examinada como son:  

Motivo del examen, objetivos y alcance,  antecedentes, base legal de la 

empresa y comunicación de hallazgos. 

 La Conclusión es el juicio del auditor basado en la observación formulada 

como resultado del examen practicado. 

 En síntesis el informe del Examen Especial debe reflejar solamente los 

comentarios sobre observaciones significativas, recomendaciones que 

brindarán una visión correctiva  sugeridas por el auditor con el fin de corregir la 

deficiencia identificada. 

 

Comentarios, Conclusiones y Recomendaciones 

 

Comentarios: Es la representación narrativa de los hallazgos o características 

importantes durante su examen, debiendo  contener  en  forma  clara  los  asuntos  

que    más    resalten    y     que   constituyan   la   base   para   conclusiones      y 
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recomendaciones. 

 

Conclusiones: Son criterios profesionales del auditor, quién basándose en los 

hallazgos encontrados, luego de la evaluación de los atributos y de obtener la 

opinión de la entidad auditada, su formulación se basa en eventos reales, 

situación en la cual permite al auditor mantener su objetividad, independencia y 

positivismo sobre las evidencias encontradas. 

 

Recomendaciones: Son sugerencias constructivas para dar una solución a los 

problemas o deficiencias encontradas con el objetivo de mejorar las operaciones 

de la entidad y forman la parte más importante del informe. 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

MATERIALES 

 

 Equipo de computación 

 Suministros de Oficina (Resma de papel bond, esferos gráficos, portaminas, 

cuaderno) 

 Material Bibliográfico (libros, revistas, folletos, entre otros). 

 Impresión 

 

MÉTODOS 

 

Para el desarrollo del presente trabajo de investigación y  consecuentemente con  

los objetivos se utilizaron los siguientes métodos y técnicas:   

 

Científico: La aplicación de este método permitió recopilar información 

bibliográfica de diversos autores para el desarrollo teórico como ejecutarlo en la 

práctica. 

 

Deductivo: Se lo utilizó para la revisión de la teoría, normas, doctrinas en lo 

referente al Examen Especial, interviniendo en todas sus fases desde el 

conocimiento de la Estación de Servicios hasta la elaboración del informe. 

 

Inductivo: Permitió la elaboración del resumen e introducción, en base a los 

resultados obtenidos durante el desarrollo del objeto de estudio; además se 

evidencio los hallazgos encontrados en el Examen Especial aplicado a la Estación 

de Servicios. 

 

Analítico: Aplicado durante todo el proceso del Examen Especial, por lo que se 

analizó todos los documentos relacionados con las cuentas Caja – Bancos, y de 

esta manera se pudo dar  a conocer cuáles fueron los diferentes resultados de 

este estudio. 
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Sintético: Ayudó a seleccionar  los principales aspectos importantes que se han 

suscitado en el periodo y de esta manera  se ha elaborado el informe final, las 

conclusiones y recomendaciones que son el producto del presente trabajo de 

tesis. 

 

TÉCNICAS 

 

Observación: Se la aplicó para determinar hechos referentes al Examen Especial 

y su estructura en gestión de la estación de servicios, además los factores 

internos y externos inmersos en la misma. 

 

Entrevista: Aplicadas a los directivos que laboran en la Estación de Servicios, 

para obtener información sobre el manejo de la cuenta Caja-Bancos y así obtener 

alternativas, acciones y soluciones. 

 

Fichaje: Utilizada en la revisión de literatura de la tesis a través de la extracción 

de los aspectos más importantes de libros, revistas y folletos y en la recopilación 

de los diferentes papeles de trabajo. 
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f.  RESULTADOS 

 

CARTA DE COMPROMISO 

Loja, 20 de mayo del 2012 

 

Doctor 

Políbio Vélez Cabrera 

GERENTE DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

Ciudad. 

 

De mi consideración: 

 

Por medio del presente agradezco la oportunidad que brinda para desarrollar el 

Examen Especial por el periodo julio diciembre del 2011, en la Estación de 

Servicio de la Cooperativa Loja; misma que constituye el trabajo de realización la 

tesis de grado. 

 

El examen especial se va a realizar con el objetivo de expresar una opinión sobre 

la cuenta Caja Bancos. Se lo desarrollará de acuerdo con Normas de Auditoría de 

General Aceptación (NAGA), Las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEA) 

vigentes en Ecuador y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

(PCGA). Estas normas requieren que se planifique y se desarrolle el examen 

especial para obtener una certeza razonable sobre los saldos de la cuenta Caja 

Bancos y determinar si está libre de manifestaciones erróneas importantes.   

 

La responsabilidad por la preparación de los saldos de las cuentas incluyendo la 

adecuada revelación, corresponde a la administración de la empresa. Esto incluye 

el mantenimiento de registros contables y de controles internos adecuados, la 

selección y aplicación de políticas de contabilidad, y la salvaguarda de los activos 

de la misma.   

 

Como parte del proceso del examen especial, se pedirá a la administración, 

confirmación escrita referente a las presentaciones hechas en este proceso. 

CC  

1/2 
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CC 

2/2 

Se espera una cooperación total del personal y se confía en que ellos 

pondrán a  disposición todos los registros, documentación, y otra 

información que se requiera en relación al examen especial.   

  

Por la favorable acogida que se digne en dar a la presente le anticipo mis sinceros 

agradecimientos. 

  

Atentamente, 

  

 

  

Sra. Xiomar Pinzón 

JEFE DE EQUIPO 
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OT-001-CCA-MED-12 

 

Loja, 25 de mayo del 2012 

 

Señora 

Xiomar del Cisne Pinzón Pardo 

EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA MODALIDAD DE 

ESTUDIOS A DISTANCIA 

Ciudad. 

 

De mi consideración: 

 

Mediante comunicado  por el Dr. Homero Rivadeneira se me ha notificado la 

designación de DIRECTOR DE TESIS de su proyecto aprobado, por tal motivo 

dispongo la presente ORDEN DE TRABAJO proceda a iniciar “EXAMEN 

ESPECIAL A LA CUENTA CAJA - BANCOS DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE LA COOPERATIVA LOJA DE LA CIUDAD DE LOJA,  PERÍODO JULIO A 

DICIEMBRE DE 2011” de acuerdo a los siguientes objetivos: 

 

 Realizar un Examen Especial a la cuenta Caja Bancos, de Estación de 

Servicios de la Cooperativa Loja, para determinar la razonabilidad del saldo y 

proponer alternativas de mejoramiento. 

 Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Estación de Servicios 

de la Cooperativa Loja. 

 

Bajo mi supervisión usted actuará como Jefe de Equipo y Operativo. 

 

Atentamente, 

 

Mg. Lucia Alexandra Armijos  

DIRECTOR DE TESIS 

 

OT  

1/1 
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Loja, 7 de junio del 2012 

 

Doctor 

Políbio Vélez Cabrera 

GERENTE DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

Ciudad. 

 

De mi consideración: 

 

Se le informar a usted que a partir de la presente fecha se dará inicio al Examen 

Especial de la cuenta Caja Bancos de la estación de Servicio de la Cooperativa 

Loja de julio a diciembre del 2012; particular que pongo a su conocimiento para 

que se comunique al personal respectivo con la finalidad que se brinde la 

colaboración necesaria a efecto de cumplir con los objetivos del examen. 

 

Segura que la presente tendrá la acogida esperada me suscribo de usted. 

 

Atentamente, 

 

 

Sra. Xiomar Pinzón 

JEFE DE EQUIPO 

N  

1/2 
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HI 
1/1 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

HOJA DE ÍNDICES 

 

 

 

 

ÍNDICE SIGNIFICADO 

CC Carta de compromiso 

OT Orden de Trabajo 

HI Hoja de Índice 

HM Hoja de marcas 

HDT Hoja de Distribución de Trabajo 

PP Planificación preliminar 

PE Planificación específica 

CCI Cuestionario de Control Interno 

ECI Evaluación del Control Interno 

ET Ejecución del Trabajo 

PA Programa de Auditoría 

A Caja  

B Bancos 

N Notificación 

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 06-06-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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HM 

1/1 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

HOJA DE MARCAS 

SÍMBOLO SIGNIFICADO 

 Tomado de y/o chequeado con 

S Documentación sustentatoria 

^ Transacción rastreada 

∑ Comprobado sumas 

∆ Reejecución de cálculos 

ω Verificación posterior 

C Circularizado 

Ŧ Confirmado 

¢ Saldo confirmado según estado financiero 

N No autorizado 

O Inspección física 

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 06-06-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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OFICIO No. 002-UAI 

Loja, 7 de junio de 2012 

 

Doctor 

Políbio Vélez Cabrera 

GERENTE DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

Ciudad.- 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Adjunto al presente se dignará encontrar el MEMORANDO DE LA 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR del examen especial a la cuenta Caja Bancos a 

practicarse en la estación de Servicios de la Cooperativa Loja, en el período 

comprendido entre el 1 de julio hasta el 31 de diciembre del 2011, ubicado en la 

ciudad de Loja. 

Así mismo debemos señalar que se adicionará la Guía de Procedimientos para la 

visita previa. 

Particular que hacemos conocer a su autoridad para que se emita la respectiva 

aprobación. 

 

Atentamente, 

 

_______________________   ______________________ 

Sra. Xiomar Pinzón     Mg. Lucía Armijos 

JEFE DE EQUIPO     AUDITORA SUPERVISORA  

 
PP 

1/12 
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PP 

2/12 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

1. MOTIVO DEL EXAMEN 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa de Transportes Loja fue constituida 

jurídicamente mediante acuerdo ministerial Nro. 1525, e inscrita en el registro 

General de Cooperativas, con el Nro. de Orden 617 de fecha 13 de abril del año 

1982, reinscrita mediante acuerdo ministerial 3015 del 18 de noviembre del año 

1.995. 

 

Esta  estación  de  servicios  en  la  parte  financiera  al no estar delimitadas las 

funciones en el departamento contable esta originado que la cuenta Caja – 

Bancos refleje los saldos irreales.  

 

En base a lo anteriormente se ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la 

cuenta Caja Bancos de la estación de Servicios de la Cooperativa Loja período 

comprendido de julio a diciembre del 2011, se efectuará en cumplimiento a la a la 

orden de trabajo No. 001 de fecha 25 de mayo del 2012. 

 

2. OBJETIVO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 Realizar un Examen Especial a la cuenta Caja Bancos, de Estación de 

Servicios de la Cooperativa Loja, para determinar la razonabilidad del saldo y 

proponer alternativas de mejoramiento. 

 Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Estación de Servicios 

de la Cooperativa Loja. 
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3. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Caja - Bancos de la Estación de 

Servicios de la Cooperativa Loja, se efectuará por el período comprendido de julio 

a diciembre del 2011. 

 

4. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD 

 

4.1 IDENTIFICACIÓN DE  LA ENTIDAD: 

Nombre de la Entidad:  Estación de Servicio de la Cooperativa Loja 

RUC: 1190006820001 

Gerente: Dr. Polibio Velez Cabrera 

Dirección: Ciudad Loja, Avda. Isidro Ayora y km1 vía a 

Belén 

Teléfono: 2613759 

Horario de Trabajo: 08H30 – 17H00 

 

4.2 ANTECEDENTES 

 

Esta Estación, se constituyó con el aporte de los socios con la cantidad $ 

57833.42, la misma que se dedica a la compra y venta de combustibles y 

lubricantes a socios y al público en general. 

 

Debido a que esta estación se encuentra organizada y tiene varios años de 

funcionamiento, se ve la necesidad de realizar un examen especial a la cuenta 

Caja – Bancos. 

 

4.3 MISIÓN y OBJETIVOS 

 

MISIÓN 

Ofrecer un servicio de transporte seguro, cómodo y eficiente a todos nuestros 

clientes, en las rutas nacionales e internacionales que recorre nuestra empresa. 
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OBJETIVOS  

 

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de 

manera que responda a las necesidades de la sociedad.  

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al 

cliente. 

 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad. 

 

4.5  BASE LEGAL 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, al constituirse como una 

Compañía, se encuentra bajo la supervisión y control de la Superintendencia de 

Compañías, Órgano de Control, que ante la solicitud presentada por minuta 

elevada a Escritura Pública en la Notaria Sexta por sus socios la concede la 

personería jurídica. 

 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la estación de 

Servicio de la Cooperativa Loja, se rige bajo las siguientes normativas: 

 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de comercio 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de Accionistas 

 

4.5 UTILIZACIÓN DE CUENTAS PATRIMONIALES 

 

 15% Participación Trabajadores 

 24% Impuesto a La Renta 

 Reserva Legal 
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4.6 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, se encuentra 

organizada por los siguientes niveles: 

 

Nivel Ejecutivo: Representado por el Gerente  

Nivel de Apoyo: Secretaría, Contadora y Vendedor 

Nivel Operativo: Personal Técnico 

 

Principales actividades, operaciones e instalaciones 

La Estación de Servicios tiene como finalidad la venta de gasolina, diesel y 

lubricantes para los socios y público en general. 

 

Principales políticas y estrategias institucionales 

Como principales políticas establecidas por la Estación de Servicios se han 

determinado las siguientes: 

 

 Contribuir con la misión de Transportes Loja en el desempeño de sus 

actividades, mediante concursos internos y de ser el caso externo.  

 Trabajar en equipo, con la finalidad de brindar un servicio de calidad  a todo 

el público en general. 

 Capacitar al equipo técnico de la empresa.  

 Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementación de 

los procesos de evaluación del desempeño técnico - profesional.  

 

4.7 FINANCIAMIENTO 

 

La estación se financia con recursos provenientes de la aportación de los socios y 

de la prestación de servicios a toda persona natural o jurídica, sean públicas o 

privadas. 

 

Con un total de:  57833.42 
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4.8 FUNCIONARIOS PRINCIPALES 

 

5. POLÍTICAS CONTABLES 

 

Entre las principales políticas contables que mantiene la Estación de Servicios se 

han determinado las siguientes: 

 Los gastos efectuados se registran mediante la presentación de un 

documento debidamente legalizado y autorizado,  se realiza la cancelación 

con cheque de la Estación.  

 Está prohibido firmar cheques en blanco. 

 Todo desembolso debe ser autorizado y registrado oportunamente. 

 No se debe entregar facturas en blanco. 

 

5.1 GRADO DE CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

El registro contable lo realiza una sola persona, en este caso del contador, 

mediante un sistema contable. 

 

5.2 SISTEMA DE INFORMACIÓN AUTOMATIZADO 

 Se genera los estados financieros mediante el sistema contable. 

 Cuenta con el programa contable CIFA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1. Dr. Políbio Vélez Cabrera Gerente  2009 Continua 

2 Lcdo. Edwin Apolo Contador 2004 Continua 

3 Dra. Any Guayllas Secretaria 2010 Continua 

4 Lcda. María Augusta Correa Limpieza 2009 Continua 

5. Sr. Rodrigo Ríos Administrador 2008 Continua 

6. Sr. Miguel Cartuche Conserje 2006 Continua 

7. Sr. Carlos Soto Despachador 2011 Continua 

8. Sr. Ramiro Cuenca Despachador 2012 Continua 

9. Srta. Rosa Cabrera Despachador 2012 Continua 

10. Sr. Fausto Macas Despachador 2011 Continua 

11. Sr. Wilson Irene Despachador 2010 Continua 

12. Sr. Edison Pardo Guardia 2010 Continua 

13. Sr. Jairo Criollo Guardia 2010 Continua 

14. Sr. Oscar Jaramillo Despachador 2011 Continua 
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5.3 PUNTOS DE INTERÉS PARA EL EXAMEN 

 

Revisar la documentación de los ingresos y gastos efectuados 

mediante la Cuenta Caja - Bancos. 

 

5.4 TIEMPO EN QUE SE DESARROLLARÁ EL EXAMEN 

 

Para el desarrollo del examen especial a la cuenta Caja Bancos se tiene un 

tiempo estimado de 92 días. 

 

6. RECURSOS A UTILIZARSE 

6.1 TALENTO HUMANO 

 

Supervisor: Mg. Lucia Alexandra Armijos 

Jefe de Equipo y operativo Sra. Xiomar Pinzón Pardo 

 

6.2 RECURSOS MATERIALES 

 

 Computadora 

 Materiales de oficina 

 Computador 

 Texto bibliográfico 

 

6.3 RECURSOS ECONÓMICOS 

 

Los gastos que amerite el desarrollo del examen especial será financiado por la 

aspirante al título de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría, Contador Público. 

 

6.4 ESTRUCTURA DEL INFORME A EMITIRSE 

 

El informe estará estructurado de la siguiente manera 

1. Carátula 

2. Relación de siglas abreviaturas utilizadas 
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3. Índice 

4. Carta de presentación 

5. Informe 

Capítulo I: Información 

 Motivos del examen 

 Objetivos del examen 

 Alcance del examen 

 Base legal 

 Estructura orgánica 

 Objetivos de la entidad 

Capítulo II: Resultados del examen 

6. Anexos del informe 

 

7. DISTRIBUCIÓN DE INFORMES 

El informe del examen especial de la cuenta Caja Bancos será distribuido de la 

siguiente manera: 

ORIGINAL: Universidad Nacional de Loja MED 

PRIMERA COPIA: Director de tesis 

SEGUNDA COPIA: Estación de Servicios de la Cooperativa Loja 

TERCERA COPIA: Al tribunal de grado 

 

8. DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO 

 

 SUPERVISOR: Revisión y supervisión del trabajo efectuado 

JEFE   DE   EQUIPO: Cuestionarios   de  Control   Interno   y  Programas    de    

Auditoria,   Evaluación    del    Sistema    de    Control  Interno, preparación del 

Informe Especial, Análisis de la cuenta Caja Bancos. 

 OPERATIVO: Papeles de trabajo, Evaluación de Control Interno, Plan de 

muestreo. 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

HOJA DE DISTRIBUCIÓN DE TRABAJO 

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIÓN FIRMAS SIGLAS TRABAJO ASIGNADO 

Mg. Lucia Alexandra Armijos Supervisor  L.A.A. Revisar y supervisar el trabajo 

asignado 

Xiomar Pinzón Pardo Jefe de equipo y 
operativo 

 XCPP Realizar hoja de distribución 

de trabajo, Planificación 

específica, Planificación 

preliminar,, matriz de decisión 

por componentes, examen de 

la cuenta Caja Bancos y 

elaboración del informe. 

 

Elaboración de papeles de 

trabajo, Evaluación de control 

interno y plan de muestreo. 

Preparado: Xiomar Pinzón Pardo Fecha: 06-06-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

 

FASES ACTIVIDADES % DÍAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANIFICACIÓN 

 

PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

 Visita a la empresa 

 Elaboración de la hoja de marcas, de 

índices y distribución de trabajo.  

 Informe de la Planificación preliminar 

 

 

 

PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 

 Preparación del cuestionario de 

control interno. 

 Evaluación y aplicación del 

cuestionario de control interno. 

 Elaboración de las cédulas 

narrativas, como resultado de la 

evaluación del sistema de control 

interno. 

 

 

 

 

 

 

13% 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20% 

 

 

 

12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 PinzónPreparado: Xiomar 

Pinzón 

Fecha: 06-06-2012 

 

Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

 

FASES ACTIVIDADES % DÍAS 

EJECUCIÓN 

 Preparación y aplicación de los 

programas de auditoría. 

 Análisis general de la cuenta Caja 

Bancos 

 Determinación de hallazgos 

 Obtención de evidencias 

 Preparación de los papeles de 

trabajo Obtención de evidencias 

 Resumen y ordenamiento de los 

papeles de trabajo (cédulas 

analíticas, narrativas y sumarias) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

50% 
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COMUNICACIÓN 

DE 

RESULTADOS 

 Preparación y estructuración del 

borrador del informe 

 Lectura del borrador 

 Informe final 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17% 

 

 

16 

 Preparado: Xiomar Fecha: 06-06-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO Y ACTIVIDADES 
 

 
 
 
 Mg. Lucia A. Armijos           Sra. Xiomar Pinzon 
  SUPERVISOR            JEFE DE EQUIPO 
     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Visita a la empresa

Elaboración de la hoja de marcas

Elaboración de la hoja de índices

Desarrollo de la Planific. Prel.

Desarrollo de la Planific. Espec.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Preparación del Cuest. C.I.

Aplicación del Cuest. C. I

Evaluación del cuest. C. I.

Elaboración de céd. Narrativas

Preparación del Prog. De Aud.

Aplicación del Prog. De Aud.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Determinación de hallazgos

Preparación de P. T.

Obtención de evidencias

Ordenamiento de P. T.

Preparación del borrador del inf.

Lectura del borrador

Informe final

JUNIO DEL 2012
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
JULIO DEL 2012

ACTIVIDADES
AGOSTO DEL 2012
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Loja, 13 de junio  del  2012 

 

 

Señores 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

Ciudad.- 

 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Adjunto al presente se encontrará el REPORTE DE PLANIFICACIÓN 

ESPECIFICA, que fue practicado a la Estación de Servicios de la Cooperativa 

Loja, periodo de julio a diciembre del 2012; ubicado en la ciudad de Loja, en la 

avenida  Isidro Ayora y km1 vía a Belén. Así mismo, se debe señalar que se 

adiciona la información respecto a la Evaluación del Sistema de Control Interno 

 

Particular que se hace conocer a su autoridad para que se emita la respectiva 

aprobación.  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

_______________________   ______________________ 

Sra. Xiomar Pinzón Pardo    Mg. Lucía Armijos 

JEFE DE EQUIPO     AUDITORA SUPERVISORA 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

PLANIFICACIÓN ESPECÍFICA 

 
1. REFERENCIA DE LA PLANIFICACIÓN PRELIMINAR 

 

Con oficio Nº 001  de fecha 7 de junio del 2012, se emitió el reporte de la 

planificación preliminar del examen especial a la cuenta Caja - Bancos de la 

Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, misma que se encuentra en ubicada 

en la ciudad de Loja,  con el cual se determinó el enfoque preliminar de las 

pruebas sustantivas y de cumplimiento, considerado a evaluar el Sistema de 

Control Interno. 

 

2. MOTIVO DEL EXAMEN 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa de Transportes Loja fue constituida 

jurídicamente mediante acuerdo ministerial Nro. 1525, e inscrita en el registro 

General de Cooperativas, con el Nro. de Orden 617 de fecha 13 de abril del año 

1982, reinscrita mediante acuerdo ministerial 3015 del 18 de noviembre del año 

1.995. 

 

Esta  estación  de  servicios  en  la  parte  financiera  al no estar delimitadas las 

funciones en el departamento contable esta originado que la cuenta Caja –Bancos 

refleje los saldos irreales.  

 

En base a lo anteriormente se ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la 

cuenta Caja Bancos de la estación de Servicios de la Cooperativa Loja período 

comprendido de julio a diciembre del 2011, se efectuará en cumplimiento a la a la 

orden de trabajo No. 001 de fecha 25 de mayo del 2012. 
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3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS POR ÁREA O COMPONENTES 

 

Los objetivos específicos se señalan en el programa de examen 

especial de la cuenta Caja - Bancos especificado en  la Planificación Preliminar, 

son los siguientes:  

 

 Realizar una evaluación o análisis interno que permita detectar los problemas 

dentro de la estación. 

 Seleccionar las Normas de Control Interno para prevenir y detectar riesgos 

que se presenten dentro de la estación. 

 Verificar que el componente a ser examinado Caja – Bancos se encuentre 

bajo la Normativa Legal. 

 

4. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Caja - Bancos de la Estación de Servicios de la 

Cooperativa Loja, se efectuará por el período comprendido de julio a diciembre 

del 2011. 

 

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD 

 

5.1 IDENTIFICACIÓN DE  LA ENTIDAD: 

Nombre de la Entidad:

  

Estación de Servicio de la Cooperativa Loja 

RUC: 1190006820001 

Gerente: Dr. Polibio Velez Cabrera 

Dirección: Ciudad Loja, Avda. Isidro Ayora y km1 vía a Belén 

Teléfono: 2613759 

Horario de Trabajo: 08H30 – 17H00 

 

5.2 ANTECEDENTES 

 

Esta  Estación,  se  constituyó  con  el  aporte  de  los  socios   con  la   cantidad $ 
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57833.42, la misma que se dedica a compra y vende combustibles y 

lubricantes a sus socios y a todo el público en general. 

 

Debido a que esta estación se encuentra organizada y tiene varios años de 

funcionamiento, se ve la necesidad de realizar un examen especial a la cuenta 

Caja – Bancos. 

 

5.3  BASE LEGAL 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, al constituirse como una 

Compañía, se encuentra bajo la supervisión y control de la Superintendencia de 

Compañías, Órgano de Control, que ante la solicitud presentada por minuta 

elevada a Escritura Pública en la Notaria Sexta por sus socios la concede la 

personería jurídica. 

 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la estación de 

Servicio de la Cooperativa Loja, se rige bajo las siguientes normativas: 

 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de comercio 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de accionistas 

 

5.4 MISIÓN Y OBJETIVOS 

 

MISIÓN 

 

Ofrecer un servicio de transporte seguro, cómodo y eficiente a todos nuestros 

clientes, en las rutas nacionales e internacionales que recorre nuestra empresa. 
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OBJETIVOS  

 

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de 

manera que responda a las necesidades de la sociedad.  

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al 

cliente. 

 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad. 

 

5.5  BASE LEGAL 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, al constituirse como una 

Compañía, se encuentra bajo la supervisión y control de la Superintendencia de 

Compañías, Órgano de Control, que ante la solicitud presentada por minuta 

elevada a Escritura Pública en la Notaria Sexta por sus socios la concede la 

personería jurídica. 

 

Para el desarrollo de las actividades administrativas y financieras la estación de 

Servicio de la Cooperativa Loja, se rige bajo las siguientes normativas: 

 

 Constitución Política del Estado 

 Ley de Régimen Tributario Interno y su reglamento 

 Ley de Compañías y su reglamento 

 Código tributario 

 Código de comercio 

 Código de trabajo 

 Estatutos y reglamentos internos de la compañía 

 Acuerdos y resoluciones de la Junta de accionistas 

 

5.6 UTILIZACIÓN DE CUENTAS PATRIMONIALES 

 

 15% Participación Trabajadores 

 24% Impuesto a La Renta 

 Reserva Legal 
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5.7 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, se encuentra 

organizada por los siguientes niveles: 

 

Nivel Ejecutivo:  Representado por el Gerente, Dr. Polibio Velez Cabrera 

Nivel de Apoyo:  Secretaría: Dra. Any Guayllas  

Contadora: Lcdo. Edwin Apolo 

Administrador: Sr. Rodrigo Ríos 

Nivel Operativo:  Personal Técnico 

 

Principales actividades, operaciones e instalaciones 

 

La Estación de Servicios tiene como finalidad la venta de gasolina, diesel y 

lubricantes para los socios y público en general. 

 

Principales políticas y estrategias institucionales 

 

Como principales políticas establecidas por la Estación de Servicios se han 

determinado las siguientes: 

 Contribuir con la misión de Transportes Loja en el desempeño de sus 

actividades, mediante concursos internos y de ser el caso externo.  

 Trabajar en equipo, con la finalidad de brindar un servicio de calidad  a todo 

el público en general. 

 Capacitar al equipo técnico de la empresa.  

 Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementación de 

los procesos de evaluación del desempeño técnico - profesional.  

 

5.8 FINANCIAMIENTO 

 

La estación se financia con recursos provenientes de la aportación de los socios y 

de    la   prestación   de   servicios   a   toda   persona   natural   o   jurídica,   sean 
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 públicas o privadas. 

Con un total de:  57833.42 

 

5.10 FUNCIONARIOS PRINCIPALES 

 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1 Dr. Políbio Vélez Cabrera Gerente  2009 Continua 

2 Lcdo. Edwin Apolo Contador 2004 Continua 

3 Dra. Any Guayllas Secretaria 2010 Continua 

4 Lcda. María Augusta Correa Limpieza 2009 Continua 

5. Sr. Rodrigo Ríos Administrador 2008 Continua 

6. Miguel Cartuche Conserje 2006 Continua 

7. Sr. Carlos Soto Despachador 2011 Continua 

8. Sr. Ramiro Cuenca Despachador 2012 Continua 

9. Srta. Rosa Cabrera Despachador 2012 Continua 

10. Sr. Fausto Macas Despachador 2011 Continua 

11. Sr. Wilson Irene Despachador 2010 Continua 

12. Sr. Edison Pardo Guardia 2010 Continua 

13. Sr. Jairo Criollo Guardia 2010 Continua 

14. Sr. Oscar Jaramillo Despachador 2011 Continua 

 

 

______________________   ______________________ 

Sra. Xiomar Pinzón Pardo    Mg. Lucía Armijos 

JEFE DE EQUIPO     AUDITORA SUPERVISORA 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO 

1. ¿Existe buena comunicación 

entre el cajero y su superior 

inmediato? 

 x 10 5 A veces 

2. ¿Los aumentos o 

disminuciones de la caja 

chica están debidamente 

autorizados?  

x  10 10  

3. ¿Están adecuadamente 

preparados los informes de 

los cortes de caja 

diariamente? 

x  10 10  

4. ¿Se supervisa el arqueo 

diario de la caja? 

 x 10 0 No hay 

responsable 

5. ¿Se le entrega los valores y 

el informe del arqueo o corte 

de caja al final del día? 

x  10 2 Al administrador 

6. ¿Existe cantidad máxima 

autorizada que puede tener la 

caja? 

 x 10 2 No existe monto 

7. ¿Los depósitos se realizan a 

las 24 horas de haber sido 

recaudado? 

 x 10 2  

8. ¿El gerente utiliza el dinero 

de caja para gastos 

personales? 

x  10 10  

 SUMA TOTAL   80 41  

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 01-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

VALORACIÓN 

PT: Ponderación Total  80 

CT: Calificación Total  41 

CP: Calificación Porcentual 51% 

 

CP= CT  x 100 
     PT  

 

CP =  _41_  x 100 
         80 
 

CP= 51.25% 

 

DETERMINACIÓN DE LOS NIVELES DE RIESGO 

 

NIVEL DE RIESGO  

 

ALTO MODERADO BAJO 

15 – 50 % 

 

85 – 50 % 

 

51 – 75 % 

 

49 – 25 % 

76 – 95 % 

 

24 – 5  % 

 51 %  

BAJO MODERADO ALTO 

 



68 
 

 
CCI 

5/7 

NIVEL DE CONFIANZA 

       

CONCLUSIÓN: 

 

Después de haber realizado el análisis de la cuenta Caja se evidencia que el nivel 

de confianza es de 51%, que es moderado debido a los controles respectivos a 

estas cuentas, por lo que amerita que se aplique pruebas sustantivas  y de 

cumplimiento. Observando las siguientes falencias. 

 

 El dinero no es depositado diariamente. 

 No existen medidas de seguridad para ejecutar depósitos. 

 La persona encargada de los fondos no es caucionada. 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

CÉDULA NARRATIVA DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 

 

DEPÓSITOS INOPORTUNOS  

 

COMENTARIO 

Se ha procedido a revisar la documentación de los depósitos realizados en las 

cuentas de ingresos en el  Banco de Loja de Cta. Cte. Nº 2900209178, se ha 

observado que no se está realizando los depósitos diariamente, como producto de 

la prestación de servicios; lo cual contraviene con la Norma de Verificación de los 

Ingresos, donde dice que  “Los ingresos diarios serán depositados en forma 

intacta, según se hayan recibido, dentro de las 24 horas de efectuada la 

recaudación”, lo que ha originado no tener saldo reales de la cuenta Caja Bancos 

debido a que para los depósitos de las recaudaciones diarias no hay una persona 

encargada de este proceso. 

 

 

CONCLUSIÓN 

Los depósitos no se los realiza oportunamente. 

 

 

RECOMENDACIÓN 

Las recaudaciones por los ingresos de los servicios prestados deben realizarse de 

manera oportuna y correcta 

 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 12-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

CÉDULA NARRATIVA DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 

 

 

ARQUEOS SORPRESIVOS 

COMENTARIO:  

Luego del análisis realizado a los valores en efectivo a cargo del custodio se 

evidencia que no se efectúan  arqueos sorpresivos por parte de una persona 

independiente a las funciones de registro, autorización y custodia de los fondos, lo 

que no se cumple con el reglamento interno de la Estación de Servicios, donde 

indica: LOS ARQUEOS SORPRESIVOS  DE LOS VALORES EN EFECTIVO.- 

“Los Valores en efectivo incluyendo los que se encuentran  en poder de las 

recaudaciones de la Estación; estarán sujetos  a verificaciones  mediante arqueos 

periódicos y sorpresivos con la finalidad  de determinar su existencia física y 

comprobar su igualdad con los saldo contables”; lo cual trae consigo  el 

desconocimiento del saldo real y su existencia física; ocasionado por la falta  de 

conocimiento de la norma por parte de los principales funcionarios de la Estación 

de Servicios.  

 

CONCLUSIÓN 

No se realizan arqueos sorpresivos a los valores en efectivo.  

 

RECOMENDACIÓN 

Designar a una persona independiente del manejo  de los fondos de caja chica 

para que realice los arqueos sorpresivos 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 15-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

 

 

Nro. OPERACIONES REF/PT ELAB FECHA 

 OBJETIVOS 

 

   

1. Verificar la consistencia del saldo de caja 

reflejado en el Balance General; así 

como la consistencia de las 

transacciones efectuadas y el registro en 

el libro bancos 

   

 PROCEDIMIENTOS 
 

   

1. Analizar que el movimiento económico de 
la cuenta Caja se haya registrado de 
forma correcta y oportuna 

 X.P. 28-05-12 

2. Obtener una muestra de los informes de 
ingresos diarios 

   

3. Preparar cédula que muestre los saldos 
de Caja a la fecha del examen 

 X.P. 18-07-12 

 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 18-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia  Armijos 

 

A/1 
 

1-28 

A/4 
 

1-2 

A/2 
 

1-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

A/1 
 

1-28 

A/2 

4-

50A/1 

17-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

2-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

3-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA

A/1 
 

4-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

5-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

7-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

8-28 

A/2 

4-50 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

9-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA

A/1 
 

10-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

11-28 

A/2 

4-50 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A1 

16/ 

A/1 
 

12-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA

A/1 
 

13-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

14-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

A/1 
 

15-28 

A/2 

4-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

A/1 
 

16-28 

A/1 

23-28 
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

1 ACTIVO

1.1 ACTIVO CORRIENTE 150,330.65

1.1.1 CAJA - BANCOS 76,593.72

1.1.1.01 CAJA GENERAL 9,048.89

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA. CTE. 2900209178 67,544.83

1.1.3 CAJA CHICA 200.00

1.1.3.01 CAJA CHICA MARIA A. CORREA 200.00

1.1.5. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 59,268.46

1.1.5.01 CLIENTES 54,801.12

1.1.5.01.04 CLIENTE LUIS A. CARRILLO F 65.00

1.1.5.01.05 CLIENTE WILMANA CABRERA 302.63

1.1.5.01.07 CLIENTE FREDI E. CABREA I 9.78

1.1.5.01.08 CLIENTE EUGENIO O. CABRERA R. 35.69

1.1.5.01.09 CLIENTE ANGEL ROMERO O. 96.53

1.1.5.01.10 CLIENTE KLEVER CABRERA 3,284.56

1.1.5.01.104 CLIENTE ALCIVAR ESPINOSA ORDO 639.52

1.1.5.01.112 CLIENTE JOSE A. LUDEÑA IÑIGUEZ 9,962.50

1.1.5.01.117 CLIENTE VICTOS H. VASQUEZ 189.63

1.1.5.01.12 CLIENTE BANCO DEL AUSTRO (TC) 18.56

1.1.5.01.122 CLIENTE ERLINDA LABANDA 589.74

1.1.5.01.123 CLIENTE MIRYAN D. ROJAS L. 4,589.23

1.1.5.01.124 CLIENTE JUAN BAUTISTA G. 896.56

1.1.5.01.126 CLIENTE ANGEL B. GONZALEZ G. 7,895.24

1.1.5.01.129 CLIENTE CARLOS O. OCHOA T. 4,236.89

1.1.5.01.134 CLIENTE WILLIAN M. PIEDRA S. 1,879.25

1.1.5.01.141 CLIENTE ANGEL A. GONZALEZ G. 914.89

1.1.5.01.146 CLIENTE GALO IVAN CUEVA TINOCO 752.69

1.1.5.01.148 CLIENTE LUIS VINICIO BENITEZ 4,892.30

1.1.5.01.15 CLIENTE FERNANDO FEIJOO 18.90

1.1.5.01.151 CLIENTE JORGE E. QUEZADA J 14.00

1.1.5.01.152 CLIENTE MANUEL A. CARRILLO O. 145.25

1.1.5.01.157 CLIENTE DIST. JOSE VERDEZOTO 789.41

1.1.5.01.16 CLIENTE HUGO A. GORDILLO I. 84.58

1.1.5.01.160 CLIENTE CESAR A. ASTUDILLO A. 28.00

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       1

A/1

17-28

A/1
1-28

B/3
2-5
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

1.1.5.01.161 CLIENTE ELZA C. SOLORZANO H. 12.58

1.1.5.01.166 CLIENTE STALIN S. GUAMAN R. 45.69

1.1.5.01.168 CLIENTE SANTIAGO AGUIRRE 12.30

1.1.5.01.173 CLIENTE ECUAVOLQUETEROS 89.63

1.1.5.01.18 CLIENTE ANGEL E. GONZALEZ V. 89.56

1.1.5.01.184  CLIENTE DIRECCION MOVILIZACIÓN 12.54

1.1.5.01.185 CLIENTE ROSSVELT F. JARAMILLO 20.05

1.1.5.01.188 CLIENTE LUIS H. FIERRO E. 689.78

1.1.5.01.19 CLIENTE HUGO F. GORDILLO LL. 541.85

1.1.5.01.190 CLIENTE CLIENTE SEVISA CIA. LTDA. 256.98

1.1.5.01.199 CLIENTE FREDY RAMON OCHOA 45.80

1.1.5.01.202 CLIENTE EFREN E ARMIJOS RIVERA 78.00

1.1.5.01.205 CLIENTE E SALVADOR GUAMAN 109.12

1.1.5.01.208 CLIENTE JORGE A. GONZALEZ D 24.00

1.1.5.01.214 CLIENTE LEONICIO E. IÑIOGUEZ C 33.89

1.1.5.01.215 CLIENTE A. SERVIO SILVA M 65.89

1.1.5.01.217 CLIENTE DISTABLASA 52.63

1.1.5.01.219 CLIENTE JIN HUANG 1,058.23

1.1.5.01.22  CLIENTE LUIS A. GONZALEZ 455.89

1.1.5.01.222 CLIENTE CISEPRO 78.09

1.1.5.01.224 CLIENTE ANGEL RAMIRO IÑIGUEZ C 88.00

1.1.5.01.225 CLIENTE SINDICATO DE CHOFERES 71.25

1.1.5.01.229 CLIENTE HERNAN BENITO SISALIMA 45.96

1.1.5.01.232 CLIENTE JOSE A GUTIERREZ VIÑAN 89.19

1.1.5.01.233 CLIENTE VANESSA ARIAS TAPIA 78.00

1.1.5.01.235 CLIENTE FRANKLIN M GORDILLO O 178.55

1.1.5.01.26 CLIENTE ASOC. JUNTAS PARROQU. 189.63

1.1.5.01.300 CLIENTE MCPEC 30.05

1.1.5.01.31 CLIENTE JORGE O. MONTOYA M 875.65

1.1.5.01.32 CLIENTE MARCO A. MERINO O 98.56

1.1.5.01.34 CLIENTE CESAR MENA JARAMILLO 504.25

1.1.5.01.36 CLIENTE ELVIO R. NEIRA J 189.60

1.1.5.01.37 CLIENTE NELSON ORDOÑEZ 88.00

1.1.5.01.38 CLIENTE WINCHA COOP. LOJA 139.85

1.1.5.01.39 CLIENTE TALLERES COOP. LOJA 145.78

1.1.5.01.40 CLIENTE LUIS A. POMA G. 255.60

1.1.5.01.44 CLIENTE NESTOR QUEZADA P 305.45

1.1.5.01.45 CLIENTE MARCO A. RAMON O. 898.96

1.1.5.01.46 CLIENTE NELSON E. ROJAS P. 452.56

1.1.5.01.52 CLIENTE MARIA SANCHEZ (32) 88.55

1.1.5.01.63 CLIENTE JOSE V. ORDOÑEZ Y. 745.65

1.1.5.01.64 CLIENTE LUIS E. GONZAGA G. 85.63

1.1.5.01.65 CLIENTE LINDON R. CARRILLO C. 78.22

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       2

A/1

18-28
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

1.1.5.01.66 CLIENTE DIEGO VILLAVICENCIO I. 95.00

1.1.5.01.67 CLIENTE MAURO W. JARAMILLO CH. 64.00

1.1.5.01.68 CLIENTE BOLIVAR BETANCOURTH 48.78

1.1.5.01.69 CLIENTE ANGEL R. CAPA L. 52.48

1.1.5.01.71 CLIENTE EDWIN VELEPUCHA G 51.96

1.1.5.01.73 CLIENTE ALONSO R. CABRERA R. 32.89

1.1.5.01.74 CLIENTE ANGEL S. JARAMILLO 1,578.26

1.1.5.01.75 CLIENTE MARCO A. BUSTAMANTE V. 852.03

1.1.5.01.79 CLIENTE HIGINIO N. MOROCHO R. 78.00

1.1.5.01.83 CLIENTE JOSE L. JARAMILLO C 14.99

1.1.5.01.84 CLIENTE RUBEN G. GUAMAN D. 105.96

1.1.5.03. EMPLEADOS Y TRABAJADORES 185.00

1.1.5.03.01 ANTICIPOS 185.00

1.1.5.03.01.05 EMPELADOS DE ROL 185.00

1.1.5.06 OTRAS CTAS Y DOCUMEN. X COBRAR 4,282.34

1.1.5.06.03 OFICINA MATRIZ (CONTABILIDAD) 4,078.26

1.1.5.01.71 CLIENTE EDWIN VELEPUCHA G 96.23

1.1.5.01.300 CLIENTE MCPEC 107.85

1.1.7 MERCADERIAS 14,268.47

1.1.7.01 SUPER 4,055.28

1.1.7.02 EXTRA 7,782.56

1.1.7.03 DIESEL 1,452.18

1.1.7.05 LUBRICANTES 978.45

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE (PRO. PLAN) 142,287.05

1.2.1 TERRENOS 18,148.00

1.2.1.01 TERRENOS 18,148.00

1.2.3 EDIFICIOS 237,374.71

1.2.3.01 EDIFICIOS 237,374.71

1.2.4 INSTALACIONES EN EDIFICIOS 39,060.30

1.2.4.01 INSTALACIONES EN EDIFICIOS 39,060.30

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       3

A/1

19-28
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

1.2.5 EQUIPOS Y ACCESORIOS 136,054.66

1.2.5.01 EQUIPOS 136,054.66

1.2.6 EQUIPOS DE OFICINA 10,020.82

1.2.6.01 EQUIPOS DE COMPUTACION 6,445.58

1.2.6.02 SUMADORAS Y CALCULADORAS 522.02

1.2.6.03 TELEFONOS 454.29

1.2.6.04 MAQUINAS DE ESCRIBIR Y OTROS 2,598.93

1.2.7 MUEBLES Y ENSERES 10,724.91

1.2.7.01 MUEBLES 10,514.91

1.2.7.02 ENSERES 210.00

1.2.8 VEHICULOS 132,651.32

1.2.8.01 VEHICULO PESADO O TRANSPORTE 132,651.32

1.2.9 ( DERPECIACION ACUMULADA ) -441,747.67

1.2.9.01 DEPREC. ACUMULADA EDIFICIO -147,274.56

1.2.9.02 DEPREC.ACUM.INST.EN EDIFICIOS -35,412.74

1.2.9.03 DEPREC.ACUM.EQUIPOS Y ACCESO -111,875.32

1.2.9.04 DEPREC.ACUM.EQUIPOS DE OFICINA -9,182.12

1.2.9.05 DEPREC.ACUM. MUEBLES Y ENSERES -9,456.08

1.2.9.06 DEPREC.ACUM. VEHICULOS -128,546.85

TOTAL ACTIVOS 292,617.70

2. PASIVO

2.1. PASIVO CORRIENTE

2.1.2 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

2.1.2.01 PROVEEDORES -5,196.74

2.1.2.01.04 PETROLEOS Y SERVICIOS -5,196.74

2.1.2.04 PROVISIONES -4,204.50

2.1.2.04.01 PROVISION DECIMOTERCERA REMUNE -784.23

2.1.2.04.02 PROVISION DECIMOCUARTA REMUNER -1,378.45

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       4

A/1

20-28
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

2.1.2.04.04 PROVISION VACACIONES -2,041.82

2.1.2.08 EMPELADOS -52.63

2.1.2.08.09 VARIOS CTAS X PAGAR EMPLEADOS -52.63

2.1.2.09 CUENTAS POR PAGAR VARIAS -18,782.34

2.1.2.09.01 OFICINA MATRIZ -18,041.12

2.1.2.09.14 OFICINA MATRIZ (CAJA COMUN) -741.22

2.1.2.10 ANTICIPO CLIENTES 109.27

2.2.2.10.10 DIRECCION DE MOVILIZACIOB 4.52

2.1.2.10.11 CAP. HENRY HERNANDEZ (DIL) 104.75

2.1.2.11 15% UTILIDADES TRABAJADORES -19,680.51

2.1.2.11.01 10% UTILIDADES -13,120.34

2.1.2.11.02 5% UTILIDADES -6,560.17

TOTAL PASIVOS -47,807.45

3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL PROPIO -57,883.42

3.1.1 CAPITAL SOCIAL -57,883.42

3.1.1.01 SOCIOS -57,883.42

3.2. RESERVAS -47,129.15

3.2.1. RESERVA LEGAL -47,129.15

3.2.1.01 FONDO IRRETARTIBLE DE RESERVAS -26,930.93

3.2.1.02 RESERVA PARA EDUCACION -6,732.74

3.2.1.03 RESERV.PREVISION Y ASIS.SOCIAL -6,732.74

3.2.1.04 RESERVA FONDO COOPERATIVO -6,732.74

3.3. SUPERAVIT -251,620.40

3.3.3. RESERVA DE CAPITAL -251,620.40

3.3.3.01 RESERVA DE CAPITAL -251,620.40

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       5

A/1

21-28
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL
A: JULIO /2011        DOLARES

3.5. CUENTAS RECIPROCAS CON MATRIZ 111,822.72

3.5.1. CONSOLIDACION DE CUENTAS 111,822.72

3.5.1.01 OFICINA PRINCIPAL POR PAGAR 111,822.72

EXCEDENTES DEL EJERCICIO -145,159.77

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO -292,617.70

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:57:35 PAG:       6

A/1

22-28
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL
A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

1 ACTIVO

1.1 ACTIVO CORRIENTE 171,426.09

1.1.1 CAJA - BANCOS 40,479.97

1.1.1.01 CAJA GENERAL 40,479.97

1.1.3 CAJA CHICA 250.00

1.1.3.01 CAJA CHICA MARIA A. CORREA 250.00

1.1.5. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 90,089.14

1.1.5.01 CLIENTES 72,529.59

1.1.5.01.03 CLIENTE ANGEL R. BELTRAN L 55.00

1.1.5.01.04 CLIENTE LUIS A. CARRILLO F 207.23

1.1.5.01.05 CLIENTE WILMANA CABRERA 2,563.20

1.1.5.01.07 CLIENTE FREDI E. CABREA I 10.80

1.1.5.01.08 CLIENTE EUGENIO O. CABRERA R. 62.00

1.1.5.01.09 CLIENTE ANGEL ROMERO O. 366.85

1.1.5.01.10 CLIENTE KLEVER CABRERA 1,589.06

1.1.5.01.104 CLIENTE ALCIVAR ESPINOSA ORDO 64.50

1.1.5.01.110 CLIENTE PETROCOMERCIAL 90.84

1.1.5.01.112 CLIENTE JOSE A. LUDEÑA IÑIGUEZ 132.90

1.1.5.01.117 CLIENTE VICTOS H. VASQUEZ 381.75

1.1.5.01.12 CLIENTE BANCO DEL AUSTRO (TC) 304.81

1.1.5.01.122 CLIENTE ERLINDA LABANDA 48.00

1.1.5.01.123 CLIENTE MIRYAN D. ROJAS L. 3.00

1.1.5.01.124 CLIENTE JUAN BAUTISTA G. 52.50

1.1.5.01.126 CLIENTE ANGEL B. GONZALEZ G. 17.50

1.1.5.01.129 CLIENTE CARLOS O. OCHOA T. 153.28

1.1.5.01.13 CLIENTE WILLIAN ESPINOSA OCHOA 10.00

1.1.5.01.134 CLIENTE WILLIAN M. PIEDRA S. 5.00

1.1.5.01.141 CLIENTE ANGEL A. GONZALEZ G. 10.00

1.1.5.01.145 CLIENTE EXTANDER A. NARVAEZ R 168.21

1.1.5.01.146 CLIENTE GALO IVAN CUEVA TINOCO 1,618.51

1.1.5.01.148 CLIENTE LUIS VINICIO BENITEZ 11.00

1.1.5.01.15 CLIENTE FERNANDO FEIJOO 4,415.11

1.1.5.01.151 CLIENTE JORGE E. QUEZADA J 5.00

1.1.5.01.152 CLIENTE MANUEL A. CARRILLO O. 24.50

1.1.5.01.157 CLIENTE DIST. JOSE VERDEZOTO 327.90

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       1

A/1
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL

A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

1.1.5.01.159 CLIENTE ROSA CABRERA O. 65.00

1.1.5.01.16 CLIENTE HUGO A. GORDILLO I. 20.00

1.1.5.01.160 CLIENTE CESAR A. ASTUDILLO A. 27.00

1.1.5.01.161 CLIENTE ELZA C. SOLORZANO H. 106.50

1.1.5.01.166 CLIENTE STALIN S. GUAMAN R. 14.00

1.1.5.01.168 CLIENTE SANTIAGO AGUIRRE 637.61

1.1.5.01.169 CLIENTE LUIS A. LOAIZA B. 68.00

1.1.5.01.170 CLIENTE HECTOR PAZ ESCUDERO 3,979.92

1.1.5.01.173 CLIENTE ECUAVOLQUETEROS 37.19

1.1.5.01.18 CLIENTE ANGEL E. GONZALEZ V. 30.85

1.1.5.01.184  CLIENTE DIRECCION MOVILIZACIÓN 10.62

1.1.5.01.185 CLIENTE ROSSVELT F. JARAMILLO 515.35

1.1.5.01.188 CLIENTE LUIS H. FIERRO E. 15.00

1.1.5.01.19 CLIENTE HUGO F. GORDILLO LL. 16.00

1.1.5.01.190 CLIENTE CLIENTE SEVISA CIA. LTDA. 253.15

1.1.5.01.191 CLIENTE MIGRACION 177.52

1.1.5.01.198 CLIENTE RAMIRO CUEVA A. 1,529.14

1.1.5.01.199 CLIENTE FREDY RAMON OCHOA 83.25

1.1.5.01.202 CLIENTE EFREN E ARMIJOS RIVERA 3.00

1.1.5.01.205 CLIENTE E SALVADOR GUAMAN 465.20

1.1.5.01.208 CLIENTE JORGE A. GONZALEZ D 587.20

1.1.5.01.214 CLIENTE LEONICIO E. IÑIOGUEZ C 93.00

1.1.5.01.215 CLIENTE A. SERVIO SILVA M 19.30

1.1.5.01.217 CLIENTE DISTABLASA 178.45

1.1.5.01.219 CLIENTE JIN HUANG 1,793.52

1.1.5.01.22  CLIENTE LUIS A. GONZALEZ 30.01

1.1.5.01.222 CLIENTE CISEPRO 162.55

1.1.5.01.224 CLIENTE ANGEL RAMIRO IÑIGUEZ C 1,285.27

1.1.5.01.225 CLIENTE SINDICATO DE CHOFERES 971.81

1.1.5.01.229 CLIENTE HERNAN BENITO SISALIMA 19.80

1.1.5.01.232 CLIENTE JOSE A GUTIERREZ VIÑAN 139.50

1.1.5.01.233 CLIENTE VANESSA ARIAS TAPIA 112.31

1.1.5.01.235 CLIENTE FRANKLIN M GORDILLO O 1,688.90

1.1.5.01.26 CLIENTE ASOC. JUNTAS PARROQU. 816.54

1.1.5.01.300 CLIENTE MCPEC 74.30

1.1.5.01.31 CLIENTE JORGE O. MONTOYA M 32.10

1.1.5.01.32 CLIENTE MARCO A. MERINO O 469.84

1.1.5.01.34 CLIENTE CESAR MENA JARAMILLO 194.60

1.1.5.01.36 CLIENTE ELVIO R. NEIRA J 89.00

1.1.5.01.37 CLIENTE NELSON ORDOÑEZ 1,533.83

1.1.5.01.38 CLIENTE WINCHA COOP. LOJA 26,840.33

1.1.5.01.39 CLIENTE TALLERES COOP. LOJA 8,300.82

1.1.5.01.40 CLIENTE LUIS A. POMA G. 91.25

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       2

A/1
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL

A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

1.1.5.01.44 CLIENTE NESTOR QUEZADA P 24.00

1.1.5.01.45 CLIENTE MARCO A. RAMON O. 75.00

1.1.5.01.46 CLIENTE NELSON E. ROJAS P. 46.85

1.1.5.01.50 CLIENTE VICTOR S. RIOS J 90.75

1.1.5.01.51 CLIENTE RODRIGO O. RIOS J. 495.25

1.1.5.01.52 CLIENTE MARIA SANCHEZ (32) 18.00

1.1.5.01.63 CLIENTE JOSE V. ORDOÑEZ Y. 565.06

1.1.5.01.64 CLIENTE LUIS E. GONZAGA G. 85.50

1.1.5.01.65 CLIENTE LINDON R. CARRILLO C. 5.00

1.1.5.01.66 CLIENTE DIEGO VILLAVICENCIO I. 3,498.27

1.1.5.01.67 CLIENTE MAURO W. JARAMILLO CH. 11.00

1.1.5.01.68 CLIENTE BOLIVAR BETANCOURTH 653.22

1.1.5.01.69 CLIENTE ANGEL R. CAPA L. 40.00

1.1.5.01.71 CLIENTE EDWIN VELEPUCHA G 94.10

1.1.5.01.73 CLIENTE ALONSO R. CABRERA R. 64.00

1.1.5.01.74 CLIENTE ANGEL S. JARAMILLO 74.00

1.1.5.01.75 CLIENTE MARCO A. BUSTAMANTE V. 163.01

1.1.5.01.79 CLIENTE HIGINIO N. MOROCHO R. 9.70

1.1.5.01.81 CLIENTE MARCELO CARTUCHE 12.30

1.1.5.01.83 CLIENTE JOSE L. JARAMILLO C 20.00

1.1.5.01.84 CLIENTE RUBEN G. GUAMAN D. 172.60

1.1.5.01.87 CLIENTE EDWIN M. LUDEÑA A. 28.00

1.1.5.01.88 CLIENTE RAMIRO J. COBOS M. 7.00

1.1.5.03. EMPLEADOS Y TRABAJADORES 150.00

1.1.5.03.01 ANTICIPOS 150.00

1.1.5.03.01.05 EMPELADOS DE ROL 150.00

1.1.5.04 CHEQUES DEVUELTOS 501.00

1.1.5.04.03 ELVIO RAMIRO NEIRA 501.00

1.1.5.06 OTRAS CTAS Y DOCUMEN. X COBRAR 16,908.55

1.1.5.06.03 OFICINA MATRIZ (CONTABILIDAD) 16,198.18

1.1.5.06.06 BOLIVAR BETANCOURTH 640.00

1.1.5.06.14 EMPELADOS CONSUMO COMISARIATO 58.45

1.1.5.06.21 NORMA IZQUIERDO 11.92

1.1.7 MERCADERIAS 40,606.98

1.1.7.01 SUPER 6,210.64

1.1.7.02 EXTRA 13,462.67

1.1.7.03 DIESEL 18,610.18

1.1.7.05 LUBRICANTES 2,323.49

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       3
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL

A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE (PRO. PLAN) 128,058.50

1.2.1 TERRENOS

18,148.00

1.2.1.01 TERRENOS 18,148.00

1.2.3 EDIFICIOS

237,374.71

1.2.3.01 EDIFICIOS 237,374.71

1.2.4 INSTALACIONES EN EDIFICIOS 39,060.30

1.2.4.01 INSTALACIONES EN EDIFICIOS 39,060.30

1.2.5 EQUIPOS Y ACCESORIOS

136,689.86

1.2.5.01 EQUIPOS 136,054.66

1.2.5.02 ACCESORIOS 635.20

1.2.6 EQUIPOS DE OFICINA 11,460.58

1.2.6.01 EQUIPOS DE COMPUTACION 7,885.34

1.2.6.02 SUMADORAS Y CALCULADORAS 522.02

1.2.6.03 TELEFONOS 454.29

1.2.6.04 MAQUINAS DE ESCRIBIR Y OTROS 2,598.93

1.2.7 MUEBLES Y ENSERES 10,724.91

1.2.7.01 MUEBLES 10,514.91

1.2.7.02 ENSERES 210.00

1.2.8 VEHICULOS 132,651.32

1.2.8.01 VEHICULO PESADO O TRANSPORTE 132,651.32

1.2.9 ( DERPECIACION ACUMULADA ) -458,051.18

1.2.9.01 DEPREC. ACUMULADA EDIFICIO -152,185.67

1.2.9.02 DEPREC.ACUM.INST.EN EDIFICIOS -39,060.30

1.2.9.03 DEPREC.ACUM.EQUIPOS Y ACCESO -114,937.29

1.2.9.04 DEPREC.ACUM.EQUIPOS DE OFICINA -9,980.43

1.2.9.05 DEPREC.ACUM. MUEBLES Y ENSERES -9,236.17

1.2.9.06 DEPREC.ACUM. VEHICULOS -132,651.32

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       4
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL

A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

TOTAL ACTIVOS 299,484.59

2. PASIVO

2.1. PASIVO CORRIENTE

2.1.1 SOBREGIROS -23,664.46

2.1.1.2 BCO. LOJA CTA. CTE 2900209178 -23,664.46

2.1.2 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

2.1.2.01 PROVEEDORES -15.01

2.1.2.01.04 PETROLEOS Y SERVICIOS -15.01

2.1.2.04 PROVISIONES -5,163.96

2.1.2.04.01 PROVISION DECIMOTERCERA REMUNE -605.40

2.1.2.04.02 PROVISION DECIMOCUARTA REMUNER -1,595.00

2.1.2.04.04 PROVISION VACACIONES -2,963.56

2.1.2.08 EMPELADOS -61.42

2.1.2.08.09 VARIOS CTAS X PAGAR EMPLEADOS -61.42

2.1.2.09 CUENTAS POR PAGAR VARIAS -5,945.34

2.1.2.09.01 OFICINA MATRIZ -4,985.34

2.1.2.09.14 OFICINA MATRIZ (CAJA COMUN) -960.00

2.1.2.10 ANTICIPO CLIENTES -193.64

2.2.2.10.10 DIRECCION DE MOVILIZACIOB -7.40

2.1.2.10.11 CAP. HENRY HERNANDEZ (DIL) -186.24

2.1.2.11 15% UTILIDADES TRABAJADORES -19,680.51

2.1.2.11.01 10% UTILIDADES -13,120.34

2.1.2.11.02 5% UTILIDADES -6,560.17

TOTAL PASIVOS -54,724.34

3. PATRIMONIO

3.1 CAPITAL PROPIO -57,833.42

3.1.1 CAPITAL SOCIAL -57,833.42

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       5

A/1
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

BALANCE GENERAL

A: DICIEMBRE /2011        DOLARES

3.1.1.01 SOCIOS -57,833.42

3.2. RESERVAS -47,129.15

3.2.1. RESERVA LEGAL -47,129.15

3.2.1.01 FONDO IRRETARTIBLE DE RESERVAS -26,930.93

3.2.1.02 RESERVA PARA EDUCACION -6,732.74

3.2.1.03 RESERV.PREVISION Y ASIS.SOCIAL -6,732.74

3.2.1.04 RESERVA FONDO COOPERATIVO -6,732.74

3.3. SUPERAVIT -251,620.40

3.3.3. RESERVA DE CAPITAL -251,620.40

3.3.3.01 RESERVA DE CAPITAL -251,620.40

3.5. CUENTAS RECIPROCAS CON MATRIZ 111,822.72

3.5.1. CONSOLIDACION DE CUENTAS 111,822.72

3.5.1.01 OFICINA PRINCIPAL POR PAGAR 111,822.72

EXCEDENTES DEL EJERCICIO -145,159.77

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO -299,484.59

FECHA: 11/04/2011 HORA: 09:59:10 PAG:       6

A/1
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011
He recibido del señor: VENTA DEL DÍA
la suma de: OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE Y DOS, 28/100

Por lo siguiente:

CÓDIGO DETALLE DEBE HABER

1.1.5.01.26
CLIENTE ASOC. JUNTAS PARROQU.
714358-3154478 OE/197 717.76

1.1.5.01.148
CLIENTE LUIS VINICIO BENITEZ
714523-3154991 440.00

1.1.5.01.68
CLIENTE BOLIVAR BETANCOURTH
714524-3154991 245.00

1.1.5.01.78
CLIENTE MARCO A. BUSTAMANTE
714525-3154992 123.50

1.1.5.01.89
CLIE-B3232E GONZALO M. CARREÑO
713856-3154157 749.00

1.1.5.01.139
CLIENTE GILBER M. CABRERA C.
714008-3154785 910.00

1.1.5.01.65
CLIENTE LINDON R. CARRILLO C.
7141527-3154995 578.00

1.1.5.01.152
CLIENTE MANUEL A. CARRILLO O.
714528-3154995 108.00

1.1.5.01.39
CLIENTE TALLERES COOP. LOJA
714324-3152668 1017.00

1.1.5.01.15
CLIENTE FERNANDO FEIJOO
714530-3154997 OE/13656 727.50

1.1.5.01.15
CLIENTE FERNANDO FEIJOO
714531-3154998 588.45

1.1.5.01.208
CLIENTE JORGE A. GONZALEZ D.
714532-3154999 OE/15029 65.75

1.1.5.01.64
CLIENTE LUIS E. GONZAGA G.
714533-3155000 8.63

1.1.5.01.16
CLIENTE HUGO A. GORDILLO I
714489-3124001 785.00

1.1.5.01.186
CLIENTE CRISTIAN M. GUAMAN E.
714535-3155002 65.00

1.1.5.01.74
CLIENTE ANGEL S. JARAMILLO
714536-3155003 87.25

1.1.5.01.77
CLIENTE VICTOR M. JARAMILLO Q.
714537-3155003 78.20

1.1.5.01.214
CLIENTE LEONICIO E. IÑIGUEZ C.
714538-3155004 235.00

1.1.5.01.74
CLIENTE ANGEL S. JARAMILLO
714539-3155005 10.00

1.1.5.01.109
CLIENTE HUGO G. LABANDA P.
714540-3155005 14.20

1.1.5.01.172
CLIENTE NARCISO LABANDA PALTIN
714541-3155006 77.00

1.1.5.01.112
CLIENTE JOSE A. LUDEÑA IÑIGUEZ
714542-3155007 79.45

1.1.5.01.145
CLIENTE EXTANDER A. NARVAEZ R.
714543-3155008 10.50

1.1.5.01.129
CLIENTE CARLOS O. OCHOA T.
714544-3155009 83.50

1.1.5.01.45
CLIENTE MARCO A. RAMON O.
714545-3155010 10.00

1.1.5.01.52
CLIENTE MARIA SANCHEZ (32)
714546-3155011 435.00

1.1.01.190
CLIENTE SEVISA CIA. LTDA.
714547-3155012 OE/13891 254.00

FECHA: 27/12/2012 HORA: 17:58:22 PAG: 1
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ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011
He recibido del señor: VENTA DEL DÍA
la suma de: OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE Y DOS, 28/100

Por lo siguiente:

CÓDIGO DETALLE DEBE HABER

1.1.5.01.203
CLIENTE SEGUNDO SISALIMA ORDOÑ
714548-3155013 64.15

1.1.5.01.117
CLIENTE VICTOR H. VASQUEZ
714549-3155013 70.00

1.1.5.01.117
CLIENTE VICTOR H. VASQUEZ
714550-3155015 87.10

1.1.5.01.71
CLIENTE EDWIN P. VELEPUCHA G.
714551-3155016 62.50

1.1.5.01.12
CLIENTE BANCO DEL AUSTRO (TC)
714552-3155017 135.84

4.41.1.02 VENTAS EXTRA 936.88
4.1.1.01 VENTAS SUPER 1557.81
4.1.1.03 VENTAS DIESEL 5472.76
2.1.2.05.01 IVA EN VENTAS 954.83

8922.28 8922.28

FECHA: 27/12/2012 HORA: 17:58:22 PAG: 2

COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 367

A/2

2-50

A/5
1-5

A/7
28-44

A/7
29-44

A/7
30-44

A/7
31-44

A/7
32-42



101 

 

ESTACION DE SERVICIO "C. T. L."

Loja, Martes 19 de JULIO de 2011
He recibido del señor: VENTA DEL DÍA
la suma de: CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS, 12/100 DOLARES

Por lo siguiente:

CÓDIGO DETALLE DEBE HABER

1.1.3.01
VALORES POR FACTURAR VERDEZOTO
724534-4437224 OE/14915 720.00

1.1.2.10.11
CAP. HENRY HERNADEZ(DTL)
724478-4437007 OE/15217 517.76

1.1.5.01.26
CLIENTE ASCO. JUNTAS PARROQU.
724536-4437226 OE/206 569.25

1.1.5.01.15
CLIENTE FERNANDO FEIJOO
724537-4437227 27.50

1.1.5.01.15
CLIENTE FERNANDO FEIJOO
724538-4437228 OE/13983 892.85

1.1.5.01.15
CLIENTE FERNANDO FEIJOO
724539-4437228 32.00

1.1.5.01.87
CLIENTE EDWIN M. LUDEÑA A.
724306-44371105 920.00

1.1.5.01.49
CLIENTE JOSE RIOS
724541-4437230 36.11

1.1.5.01.51
CLIENTE RODRIGO O. RIOS J.
724542-4437231 615.15

1.1.5.01.17
CLIENTE VICTOR H. VASQUEZ
724543-4437232 70.00

1.1.5.01.12
CLIENTE BANCO DEL AUSTRO (TC)
724544-4437233 1015.50

4.1.1.02 VENTAS EXTRAS 1464.28
4.1.1.01 VENTAS SUPER 462.29
4.1.1.03 VENTAS DIESEL 2909.25
2.1.2.05.01 IVA EN VENTAS 580.30

5416.12 5416.12

FECHA: 27/12/2012 HORA: 18:00:48 PAG: 1
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

FECHA DE 

COMPROB DETALLE

NRO.

REF.

FECHA DE 

CONTAB. OBSERVACIÓN

01/07/2011 VENTA DEL DÍA 8922.28 367 01/07/2011

19/07/2011 VENTA DEL DÍA 4651.72 529

No hay comprobante de depósito

10/08/2011 VENTA DEL DÍA 10789.37 453 10/08/2011

25/08/2011 VENTA DEL DÍA 9766.33 655 25/08/2011

05/09/2011 VENTA DEL DÍA 11352.35 495 05/09/2011

30/09/2011 VENTA DEL DÍA 9759.07 537 30/09/2011

01/10/2011 VENTA DEL DÍA 10793.97 540 01/10/2011

31/10/2011 VENTA DEL DÍA 10381.70 597 31/10/2011

07/11/2011 VENTA DEL DÍA 8980.79 607 07/11/2011

22/11/2011 VENTA DEL DÍA 7802.43 640 22/11/2011

03/12/2011 VENTA DEL DÍA 10403.65 668 03/12/2011

27/12/2011 VENTA DEL DÍA 9972.62 728 27/12/2011

TOTAL MUESTRA 113576.28

TOTAL

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

CÉDULA ANALÍTICA DE MUESTRA DE VENTAS DIARIAS

A/2

4-50

A/1
1-28

A1
2-28

A/1
4-28

A/1
5-12

A/1
7-28

A/1
8-28

A/1
8-28

A1
11-28

A/1
11-28

A/1
12-28

A/1
13-28

A/1
15-28

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

FACTURA DETALLE

FECHA DE 

CONTAB.

007001-00714358

ASOC. JUNTAS PARROQU.
717.76 01/07/2011

007001-0714523

LUIS VINICIO BENITEZ
440.00 01/07/2011

007001-0714524

BOLIVAR BETANCOURTH
245.00 01/07/2011

007001-0714525

MARCO A. BUSTAMANTE
123.50 01/07/2011

007001-0713856

GONZALO M. CARREÑO
749.00 01/07/2011

007001-0714008

GILBER M. CABRERA C.
910.00 01/07/2011

007001-07141527

LINDON R. CARRILLO C.
578.00 01/07/2011

007001-0714528

MANUEL A. CARRILLO O.
108.00 01/07/2011

007001-0714324

TALLERES COOP. LOJA
1017.00 01/07/2011

PASAN 4888.26

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE COMPROBANTES DE VENTAS DEL 1 DE JULIO DEL 2011

TOTAL OBSERVACIÓN

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

A/2

5-50

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

A/2
9-50

A/2
10-50

A/2
11-50

A/2
12-50

A/2
13-50

A/2
14-50

A/2
15-50

A/2
16-50

A/2
17-50
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

FACTURA DETALLE

FECHA DE 

CONTAB.

VIENEN 4888.26

007001-0714530

FERNANDO FEIJOO
727.50 01/07/2011

007001-0714531

FERNANDO FEIJOO
588.45

007001-00714532

JORGE A. GONZALEZ D.
65.75 01/07/2011

'007001-00714533

LUIS E. GONZAGA G.
8.63 01/07/2011

'007001-00714489

HUGO A. GORDILLO I
785.00 01/07/2011

'007001-00714535

CRISTIAN M. GUAMAN E.
65.00 01/07/2011

'007001-00714536

ANGEL S. JARAMILLO
87.25 01/07/2011

'007001-00714537

VICTOR M. JARAMILLO Q.
78.20 01/07/2011

'007001-00714538

LEONICIO E. IÑIGUEZ C.
235.00 01/07/2011

'007001-00714539

ANGEL S. JARAMILLO
10.00 01/07/2011

PASAN 7539.04

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

OBSERVACIÓN

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE COMPROBANTES DE VENTAS DEL 1 DE JULIO DEL 2011

TOTAL

A/2

6-50

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

A/2
18-50

A/2
19-50

A/2
20-50

A/2
21-50

A/2
22-50

A/2
23-50

A/2
24-50

A/2
25-50

A/2
26-50

A/2
27-



105 

 

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

FACTURA DETALLE

FECHA DE 

CONTAB.

VIENEN 7539.04

'007001-00714540
HUGO G. LABANDA P.

14.20 01/07/2011

'007001-00714541 NARCISO LABANDA PALTIN 77.00 01/07/2011

'007001-00714542

JOSE A. LUDEÑA IÑIGUEZ
79.45 01/07/2011

'007001-00714543 EXTANDER A. NARVAEZ R. 10.50 01/07/2011

'007001-00714544

CARLOS O. OCHOA T.
83.50 01/07/2011

'007001-00714545

MARCO A. RAMON O.
10.00 01/07/2011

'007001-00714546

MARIA SANCHEZ (32)
435.00 01/07/2011

'007001-00714547

SEVISA CIA. LTDA.
254.00 01/07/2011

'007001-00714548

SEGUNDO SISALIMA ORDOÑ
64.15 01/07/2011

'007001-00714549

VICTOR H. VASQUEZ
70.00 01/07/2011

'007001-00714550 VICTOR H. VASQUEZ 87.10 01/07/2011

'007001-00714551
EDWIN P. VELEPUCHA G.

62.50 01/07/2011

'007001-00714552
BANCO DEL AUSTRO (TC)

135.84 01/07/2011

SUMAN 8922.28

TOTAL OBSERVACIÓN

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DE COMPROBANTES DE VENTAS DEL 1 DE JULIO DEL 2011

A/2

7-50

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

A/2
28-50

A/2

A/2
30-50

A/2
31-50

A/2
32-50

A/2
33-50

A/2
34-50

A/2
36-50

A/2
35-50

A/2
37-50

A/2
38-50

A/2
39-50

A/2
40-50

∑
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

FACTURA DETALLE

FECHA DE 

CONTAB.

007001-00724534 VERDEZOTO DIEGO
 720.00 19/07/2011

007001-00724478 CAP. HENRY HERNADEZ(DTL)
 517.76 19/07/2011

007001-00724536 ASCO. JUNTAS PARROQU.
 569.25 19/07/2011

007001-00724537 FERNANDO FEIJOO
 27.50 19/07/2011

007001-00724538 FERNANDO FEIJOO
 892.85 19/07/2011

007001-00724539 FERNANDO FEIJOO
 32.00 19/07/2011

007001-00724306 EDWIN M. LUDEÑA A.
 920.00 19/07/2011

007001-00724541 JOSE RIOS
 36.11 19/07/2011

007001-00724542 RODRIGO O. RIOS J.
 615.15 19/07/2011

007001-00724543 VICTOR H. VASQUEZ
 70.00 19/07/2011

007001-00724544 BANCO DEL AUSTRO 
 1015.50 19/07/2011

SUMAN 5416.12

ANÁLISIS DE COMPROBANTES DE VENTAS DEL 19 DE JULIO DEL 2011

TOTAL OBSERVACIÓN

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL A/2

8-50

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

A/2
41-50

A/2
42-50

A/2
43-50

A/2
44-50

A/2
45-50

A/2
46-50

A/2
46-50

A/2
47-50

A/2
48-50

A/2
49-50

∑

A/2
50-50
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 341  
Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011 Por:    717.76 
He recibido del señor: ASOCIACIÓN DE JUNTAS PARROQUIALES DE LOJA 
La suma de: SETECIENTOS DIECISIETE, 76/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 717.76  
1.1.05.01.26 ASOC. JUNTAS PARROQU. 

COMPRA DE DIÉSEL 
 717.76 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  717.76     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 

A/2 
 

9-50 

A/2 

5-50 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714523 

LUIS VINICIO BENITEZ 

1-Jul-2011 3154991 

1103575708001 

La Pradera 

DIESEL 424.30 0.9259 392.86 

392.86 

47.14 

440.00 

148 

A/2 
 

10-50 

A/2 

5-50 

RUC: 
1190006820001COOPERATIVA 

DE TRANSPORTES LOJA 
CASA MATRIZ 

RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714524 

BOLÍVAR BETANCOURTH PACHECO 

1-Jul-2011 3154992 

1101415741001 

Esteban Godoy 

DIESEL 236.26 0.9259 218.75 

218.75 

26.25 

245.00 

68 

A/2 
 

11-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



110 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714525 

MARCO A. BUSTAMANTE CASTRO 

1-Jul-2011 3154993 

7,180.540725564

252001 
PRADERA 

10,180.

54DIES

EL 

.00119.1

0 

16:080.9

259 

110.27 

ALBER

TO110.2

7 
13.23 

123.50 

78 

A/2 
 

12-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 305  
Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011 Por:    749.00 
He recibido del señor: GONZALO M. CARREÑO 
La suma de: SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE, 00/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 749.00  
1.1.05.01.89 GONZALO M. CARREÑO 

COMPRA DE GASOLINA SUPER 
 749.00 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  749.00     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78 

A/2 
 

13-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



112 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 289  
Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011 Por:    910.00 
He recibido del señor: GILBER M. CABRERA CABRERA 
La suma de: NOVECIENTOS DIEZ, 00/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 910.00  
1.1.05.01.139 GONZALO M. CARREÑO 

COMPRA DE GASOLINA SUPER 
 910.00 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  910.00     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

68 

A/2 
 

14-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714528 

LINDON R. CARRILLO CABRERA 

1-Jul-2011 3154996 

1102484803001 

MIGUEL RIOFRIO Y 18 DE NOVIEMBRE 

SUPER 278.27 1.8546 516.07 

516.07 

61.93 

578.00 

65 

A/2 
 

15-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714529 

MANUEL A. CARRILLO OCAMPO 

1-Jul-2011 3154997 

1100073913001 

EL VALLE 

DIESEL 104.15 0.9259 96.43 

96.43 

11.57 

108.00 

78 

A/2 
 

16-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 295  
Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011 Por:    1017.00 
He recibido del señor: TALLERES COOP. LOJA 
La suma de: MIL DIECISIETE, 00/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 1017.00  
1.1.05.01.39 TALLERES COOP. LOJA 

COMPRA DE DIÉSEL 
 1017.00 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  1017.00     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

A/2 
 

17-50 

A/2 

5-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714530 

FERNANDO FEIJOO CÁRDENAS 

1-Jul-2011 3154999 

1100598356001 

ÉPOCA (GARCÍA Y SUIZA) 

DIESEL 701.53 0.9259 649.45 

649.45 

77.95 

727.50 

15 

A/2 
 

18-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714532 

JORGE A. GONZALEZ DÁVILA 

1-Jul-2011 3155001 

1101703047001 

LA CUADRA 

DIESEL 63.41 0.9259 58.71 

58.71 

7.04 

65.75 

15 

A/2 
 

19-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A/2 
 

20-50 

0714533 

LUIS E. GONZAGA GAVILANES 

1-Jul-2011 3155002 

110461166001 

 LAURO GUERRERO Y 10 DE AGOSTO 

 

DIESEL 8.33 0.9259 7.71 

7.71 

0.92 

8.63 A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 299  
Loja, Viernes 1 de JULIO de 2011 Por:    785.00 
He recibido del señor: HUGO A. GORDILLO IÑIGUEZ 
La suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO, 00/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 785.00  
1.1.05.01.16 HUGO A. GORDILLO IÑIGUEZ  

COMPRA DE DIÉSEL 
 785.00 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  785.00     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

A/2 
 

21-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



120 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714536 

CRISTIAN M. GUAMÁN ENRÍQUEZ 

1-Jul-2011 3155004 

1101801767001 

 AZUAY Y MERCADILLO 

 

G. EXTRA 43.92 1.3214 58.04 

58.04 

6.96 

65.00 

A/2 
 

22-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



121 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714537 

ÁNGEL S. JARAMILLO PATIÑO 

1-Jul-2011 3155005 

1160079520001 

 

G. SUPER 42.00 1.8546 77.90 

77.90 

9.35 

87.25 

74 

A/2 
 

23-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



122 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714538 

VICTOR M. JARAMILLO QUILLE 

1-Jul-2011 3155006 

1102568886001 

 8 DE DICIEMBRE Y JUAN PIO MONTUFAR 

 

G. EXTRA 52.84 1.3214 69.82 

69.82 

8.38 

78.20 

A/2 
 

24-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714539 

LEONICIO E. IÑIGUEZ CARRIÓN 

1-Jul-2011 3155007 

1102021464001 

AZUAY Y 18 DE NOVIEMBRE 

DIESEL 226.61 0.9259 209.82 

209.82 

25.18 

235.00 

A/2 
 

25-50 

A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



124 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A/2 
 

26-50 

0714540 

ANGEL S. JARAMILLO 

1-Jul-2011 3155008 

1103311591001 

 MARÍA AUXILIADORA 

 

DIESEL 9.65 0.9259 8.93 

8.93 

1.07 

10.00 
A/2 

6-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



125 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714541 

HUGO G. LABANDA PADILLA 

1-Jul-2011 3155009 

1103725337001 

EL VALLE 

DIESEL 13.70 0.9259 12.68 

12.68 

1.52 

14.20 

109 

A 11 
2/6  

A/2 
 

27-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



126 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714542 

NARCISO LABANDA PALTIN 

1-Jul-2011 3155010 

1101907867001 

 CELI ROMÁN 

 

DIESEL 74.25 0.9259 68.75 

68.75 

8.25 

77.00 

A 11 
2/6  

A/2 
 

28-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



127 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714543 

JOSE A. LUDEÑA IÑIGUEZ 

1-Jul-2011 3155011 

1105633375001 

LOS ROSALES 

DIESEL 76.62 0.9259 70.94 

70.94 

8.51 

79.45 

112 

A 11 
2/6  

A/2 
 

29-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



128 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714544 

EXTANDER A. NARVAEZ ROBLES 

1-Jul-2011 3155012 

1103847865001 

 LAS ACACÍAS 

 

G. EXTRA 7.10 1.3214 9.38 

9.38 

1.12 

10.50 

A 11 
2/6  

A/2 
 

30-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



129 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714545 

CARLOS O. OCHOA TOLEDO 

1-Jul-2011 3155013 

1101325334001 

LOS ROSALES 

DIESEL 80.52 0.9259 74.55 

74.55 

8.95 

83.50 

129 

A 11 
2/6  

A/2 
 

31-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



130 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714546 

MARCO A. RAMÓN OCAMPO 

1-Jul-2011 3155014 

0704747874001 

 CELÍ ROMÁN 

 

DIESEL 9.65 0.9259 8.93 

8.93 

1.07 

10.00 

45 

A 11 
2/6  

A/2 
 

32-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714547 

MARÍA SÁNCHEZ SÁNCHEZ 

1-Jul-2011 3155015 

1101325334001 

LAS PITAS 

DIESEL 419.47 0.9259 388.39 

388.39 

46.61 

435.00 

52 

A 11 
2/6  

A/2 
 

33-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 



132 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714548 

SEVISA CIA. LTDA. 

 

1-Jul-2011 3155016 

0704747874001 

 MAYORISTA 

 

DIESEL 244.94 

 

0.9259 226.79 

 
226.79 

27.21 

 254.00 

90 

A/2 
 

34-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714549 

SEGUNDO SISALIMA ORDOÑEZ 

1-Jul-2011 3155017 

1100689634001 

EL ELECTRICISTA 

DIESEL 61.86 0.9259 57.28 

57.28 

6.87 

64.15 

203 

A 11 
2/6  

A/2 
 

35-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714550 

VICTOR H. VASQUEZ 

1-Jul-2011 3155018 

0704747874001 

 JOSÉ FELIZ DE VALD. Y BOLÍVAR 

 

G. EXTRA 47.30 

 

1.3214 62.50 

 

62.50 

7.50 

 70.00 

117 

A/2 
 

36-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714551 

VICTOR H. VASQUEZ 

1-Jul-2011 3155019 

0704747874001 

 
JOSÉ FELIZ DE VALD. Y 

BOLÍVAR 

 

G. EXTRA 65.91 1.3214 77.79 

77.79 

9.33 

87.10 

117 

A 11 
2/6  

A/2 
 

37-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714552 

EDWIN P. VELEPUCHA GRANDA 

1-Jul-2011 3155020 

1100082196001 

 DANIEL ÁLVAREZ 

 

G. SUPER 30.09 

 

1.8546 55.80 

 

55.80 

6.70 

 62.50 

71 

A/2 
 

38-50 

A/2 

7-50   COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0714553 

BANCO DEL AUSTRO (TC) 

1-Jul-2011 3155021 

1190002213001 

 
JOSÉ FELIZ DE VALD. Y 18 DE NOV. 

DIESEL 131.00 0.9259 121.29 

121.29 

14.55 

135.84 

12 

A 11 
2/6  

A/2 
 

39-50 

A/2 

7-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724534 

JOSÉ VERDEZOTO IÑIGUEZ 

19-Jul-2011 4437224 

1101487683001 

 LOURDES Y CATACOCHA 

 

G. EXTRA 486.50 1.3214 642.86 

642.86 

77.14 

720.00 

A/2 
 

40-50 

A/2 

8-50 
   COOPERATIVA DE TRANSPORTES 

LOJA 
CASA MATRIZ 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 299  
Loja, Martes 19 de JULIO de 2011 Por:    517.76 
He recibido del señor: HENNRY HERNÁNDEZ 
La suma de: QUINIENTOS DIECISIETE, 76/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 517.76  
1.1.05.01.1 HENRY HERNÁNDEZ 

COMPRA DE DIÉSEL 
 517.76 

 
 
 
 
 

   

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  517.76     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

A 11 
2/6  

A/2 
 

41-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724536 

 

ASCO. JUNTAS PARROQUIALES 

19-Jul-2011 4437226 

1160039020001 

 CLODOVEO 

 

DIESEL 548.94 0.9259 508.96 

508.96 

60.99 

569.25 

26 

A/2 
 

42-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724537 

 

FERNANDO FEIJOO CARDENAS 

19-Jul-2011 4437227 

1100598356001 

 
ÉPOCA (GARCÍA Y SUIZA) 

DIESEL 26.51 0.9259 24.55 

24.55 

2.95 

27.50 

15 

A 11 
2/6  

A/2 
 

43-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724538 

 

FERNANDO FEIJOO CÁRDENAS 

19-Jul-2011 4437228 

1100598356001 

 ÉPOCA (GARCÍA Y SUIZA) 

 

DIESEL 860.99 

 

0.9259 797.19 

 

797.19 

95.66 

 892.85 

15 

A/2 
 

44-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724539 

 

FERNANDO FEIJOO CÁRDENAS 

 

19-Jul-2011 4437229 

 

1100598356001 

 
ÉPOCA (GARCÍA Y SUIZA) 

 

DIESEL 30.86 0.9259 28.57 

28.57 

3.43 

32.00 

15 

A 11 
2/6  

A/2 
 

45-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

  COMPROBANTE DE INGRESO NRO. 299  
Loja, Viernes 19 de JULIO de 2011 Por:    920.00 
He recibido del señor: EDWIN LUDEÑA 
La suma de: NOVECIENTOS VEINTE, 00/100 
Por lo siguiente: 

CÓDIGO D    E    T    A    L    L    E DEBE HABER 

1.1.1.01 CAJA GENERAL 920.00  
1.1.05.01.16 EDWIN LUDEÑA 

COMPRA DE DIÉSEL 
 920.00 

 
 
 
 
  

  

Elaborado Por:                      Recibí Conforme:                       Efectivo:                  920.00     Otros:                 0.00 

CAJERA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

87 

A 11 
2/6  

A/2 
 

47-50 

A/2 
 

46-50 

A/2 

8-50 
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COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724541 

 

JOSE RIOS CABRERA 

19-Jul-2011 4437231 

1104785984001 

 
MIGUEL RIOFRIO Y 18 DE NOVIEMBRE 

 

DIESEL 34.82 0.9259 32.24 

32.24 

3.87 

36.11 

49 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724542 

 

RODRIGO O. RIOS JARAMILLO 

19-Jul-2011 4437232 

1103557588001 

EL PLATEADO 

 

DIESEL 593.20 

 

0.9259 549.24 

 

549.24 

65.91 

 615.15 

71 

A/2 
 

48-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724543 

 

VICTOR H. VASQUEZ 

19-Jul-2011 4437233 

1104585858001 

 DANIEL ÁLVAREZ 

 

DIESEL 67.50 

 

0.9259 62.50 

 

62.50 

7.50 

 70.00 

17 

A 11 
2/6  

A/2 
 

49-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0724544 

BANCO DEL AUSTRO (TC) 

19-Jul-2011 4437234 

 

1190002213001 

 
JOSÉ FELIZ DE VALD. Y 18 DE NOV. 

DIESEL 979.26 0.9259 906.70 

906.70 

108.80 

1015.50 

A/2 
 

50-50 

A/2 

8-50 

  COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA 

CASA MATRIZ 
RUC: 1190006820001 
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Viernes, 1 de JULIO de 2011

RESPONSABLE:FAUSTO MACAS

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 2 1 Centavo 0,02

3 50  Dólares 150 50 5 Centavos 2,5

167 20 Dólares 3340 69 10 Centavos 6,9

378 10 Dólares 3780 24 25 Centavos 6

208 5 Dólares 1040 133 50 Centavos 66,5

147 1  Dólar 147 113 1 Dólar 113

SUMA→ 8457,00 SUMA→ 194,92

0 Ch. a la Fecha→ 0,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

618 TARJETAVISA 25

80248 CARRILLO FLORES LUIS 19,25

80369 BALTAZAR IÑIGUEZ 62,78

80268 FEIJOO FERNANDO 163,37

SUMA→ 270,4

TOTAL ENTREGADO: 8922,32

TOTAL VENTAS: 8922,32

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

1-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Martes, 19 de JULIO de 2011

RESPONSABLE:RAMIRO CUENCA

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 83 1 Centavo 0,83

0 50  Dólares 0 47 5 Centavos 2,35

72 20 Dólares 1440 71 10 Centavos 7,1

179 10 Dólares 1790 17 57 Centavos 9,69

222 5 Dólares 1110 75 78 Centavos 58,5

36 1  Dólar 36 13 1 Dólar 13

SUMA→ 4376,00 SUMA→ 91,47

1 Ch. a la Fecha→ 0,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

618 VASQUEZ MENA VICTOR HUGO 87

80248 FEIJO FERENANDO 97,25

SUMA→ 184,25

TOTAL ENTREGADO: 4651,72

TOTAL VENTAS: 4651,72

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Pinzon Armijos

Preparado: Xiomar Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  

A/3

2-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Jueves, 25 de AGOSTO de 2011

RESPONSABLE:WLSON IRENE

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 103 1 Centavo 1,03

2 50  Dólares 100 67 5 Centavos 3,35

198 20 Dólares 3960 82 10 Centavos 8,2

294 10 Dólares 2940 51 25 Centavos 12,75

342 5 Dólares 1710 94 50 Centavos 47

72 1  Dólar 72 140 1 Dólar 140

SUMA→ 8782,00 SUMA→ 212,33

0 Ch. a la Fecha→ 0,00 0,00 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

4571 CARRILLO FLORES LUZ 800,00

SUMA→ 800,00

TOTAL ENTREGADO: 9794,33

TOTAL VENTAS: 9794,33

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

3-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Miércoles, 10 de AGOSTO de 2011

RESPONSABLE:RAMIRO CUENCA

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 62 1 Centavo 0,62

6 50  Dólares 300 59 5 Centavos 2,95

210 20 Dólares 4200 108 10 Centavos 10,8

421 10 Dólares 4210 40 25 Centavos 10

358 5 Dólares 1790 80 50 Centavos 40

1 1  Dólar 1 224 1 Dólar 224

SUMA→ 10501,00 SUMA→ 288,37

1 Ch. a la Fecha→ 0,00 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

SUMA→

TOTAL ENTREGADO: 10789,37

TOTAL VENTAS: 10789,37

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

4-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Lunes, 5 de SEPTIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:ROSA CABRERA

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 100 1 Centavo 1

1 50  Dólares 50 35 5 Centavos 1,75

279 20 Dólares 5580 101 10 Centavos 10,10

342 10 Dólares 3420 34 25 Centavos 8,50

160 5 Dólares 800 80 50 Centavos 40

105 1  Dólar 105 96 1 Dólar 96

SUMA→ 9955,00 SUMA→ 157,35

1 Ch. a la Fecha→ 1000,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

7890 JARAMILLO ÁNGEL 240

SUMA→ 240

TOTAL ENTREGADO: 11352,35

TOTAL VENTAS: 11352,35

Diferencia:

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES

Denominación

MONEDAS

Denominación

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

5-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Viernes, 30 de SEPTIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:WILSON IRENE

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 22 1 Centavo 0,22

4 50  Dólares 200 43 5 Centavos 2,15

464 20 Dólares 9280 105 10 Centavos 10,5

455 10 Dólares 4550 34 25 Centavos 8,5

349 5 Dólares 1745 81 50 Centavos 40,5

225 1  Dólar 225 203 1 Dólar 203

SUMA→ 16000,00 SUMA→ 264,87

2 Ch. a la Fecha→ 2456,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

4578 ÁNGEL ROMO OHOCA 240

OCHOA CARLOS EFREN

SUMA→ 240

TOTAL ENTREGADO: 18960,87

TOTAL VENTAS: 18960,87

Diferencia:

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

6-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Sábado, 1 de OCTUBRE de 2011

RESPONSABLE:OSCAR JARAMILLO

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 122 1 Centavo 1,22

6 50  Dólares 300 35 5 Centavos 1,75

280 20 Dólares 5600 107 10 Centavos 10,7

167 10 Dólares 1670 61 25 Centavos 15,25

200 5 Dólares 1000 75 50 Centavos 37,5

188 1  Dólar 188 185 1 Dólar 185

SUMA→ 8758,00 SUMA→ 251,42

1 Ch. a la Fecha→ 0,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

1589 LIDIA JUMBO 1784,55

SUMA→ 1784,55

TOTAL ENTREGADO: 10793,97

TOTAL VENTAS: 10793,97

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

7-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Sábado, 31 de OCTUBRE de 2011

RESPONSABLE:CARLOS SOTO

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 36 1 Centavo 0,36

1 50  Dólares 50 87 5 Centavos 4,35

310 20 Dólares 6200 198 10 Centavos 19,8

258 10 Dólares 2580 83 25 Centavos 20,75

70 5 Dólares 350 99 50 Centavos 49,5

82 1  Dólar 82 245 1 Dólar 245

SUMA→ 9262,00 SUMA→ 339,76

1 Ch. a la Fecha→ 475,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

1474 JARAMILLO ÁNGEL SALVADOR 240

2578 CARRILLO LUIS AURELIO 65

SUMA→ 305

TOTAL ENTREGADO: 10381,76

TOTAL VENTAS: 10381,76

Diferencia: 0,00

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

8-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Lunes, 7 de NOVIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:RAMIRO CUENCA

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 4 1 Centavo 0,04

50  Dólares 0 47 5 Centavos 2,35

285 20 Dólares 5700 99 10 Centavos 9,9

227 10 Dólares 2270 46 25 Centavos 11,5

152 5 Dólares 760 38 50 Centavos 19

49 1  Dólar 49 159 1 Dólar 159

SUMA→ 8779,00 SUMA→ 201,79

Ch. a la Fecha→ 0,00 0 Cheques Postfech.→ 0,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

SUMA→ 0,00

TOTAL ENTREGADO: 8980,79

TOTAL VENTAS: 8980,79

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

9-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Martes, 22 de NOVIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:CARLOS SOTO

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 3 1 Centavo 0,03

1 50  Dólares 50 53 5 Centavos 2,65

229 20 Dólares 4580 125 10 Centavos 12,5

214 10 Dólares 2140 75 25 Centavos 18,75

87 5 Dólares 435 49 50 Centavos 24,5

17 1  Dólar 17 137 1 Dólar 137

SUMA→ 7222,00 SUMA→ 195,43

Ch. a la Fecha→ 0,00 1 Cheques Postfech.→ 385,00

CRÉDITOS

Ref. Nombre

SUMA→ 0,00

TOTAL ENTREGADO: 7802,43

TOTAL VENTAS: 7802,43

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

10-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Sábado, 3 de DICIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:CARLOS SOTO

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 75 1 Centavo 0,75

3 50  Dólares 150 103 5 Centavos 5,15

285 20 Dólares 5700 95 10 Centavos 9,5

296 10 Dólares 2960 35 25 Centavos 8,75

113 5 Dólares 565 63 50 Centavos 31,5

106 1  Dólar 106 117 1 Dólar 117

SUMA→ 9481,00 SUMA→ 172,65

2 Ch. a la Fecha→ 750,00 1 Cheques Postfech.→

CRÉDITOS

Ref. Nombre

SUMA→ 0,00

TOTAL ENTREGADO: 10403,65

TOTAL VENTAS: 10403,65

Diferencia: 0,00

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

11-12

A/5
1-5
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

INFORME DE CAJA
Fecha Venta: Martes, 27 de DICIEMBRE de 2011

RESPONSABLE:ROSA CABRERA

Cant. TOTAL Cant. TOTAL

100 Dólares 62 1 Centavo 0,62

50  Dólares 0 87 5 Centavos 4,35

283 20 Dólares 5660 109 10 Centavos 10,9

305 10 Dólares 3050 49 25 Centavos 12,25

139 5 Dólares 695 87 50 Centavos 43,5

187 1  Dólar 187 129 1 Dólar 129

SUMA→ 9592,00 SUMA→ 200,62

Ch. a la Fecha→ 0,00 1 Cheques Postfech.→

CRÉDITOS

Ref. Nombre

4578 NANCY SOLANO 45

896 TARJETA VISA 135

SUMA→ 180,00

TOTAL ENTREGADO: 9972,62

TOTAL VENTAS: 9972,62

Diferencia: 0,00

BILLETES
Denominación

MONEDAS
Denominación

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

Preparado: Xiomar 
Pinzon

Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/3

12-12

A/5
1-5
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DEBE HABER HABER

1.1.1.01 CAJA 9,048.89 2,015,057.50 1,983,626.42 40,479.97

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

= Saldo confirmado según estado financiero

= Saldo Auditado

DEBE

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL – CUENTA CAJA 

CÉDULA SUMARIA DE CAJA
PERIODO: JULIO - DICIEMBRE 2011

CUENTA

NOMBRE 

DE LA 

CUENTA

AJUSTES Y

 

RECLASIFIC

ACIONES

SALDO DEL 

PERIODO 

ANTERIOR 

01/06/2011 DEBE

BALANCE DE COMPROBACIÓN 

NO AJUSTADO

HABER

BALANCE GENERAL

¢ ¢ ¢

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/4

1-2

Ŧ

Ŧ
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA - BANCOS

MES DEBE HABER SALDO 

JUNIO 9048.89

JULIO 336162.32 320581.40 24629.81

AGOSTO 356822.85 371931.08 9521.58

SEPTIEMBRE 343220.07 342932.56 9809.09

OCTUBRE 315191.76 305433.47 19567.38

NOVIEMBRE 321545.66 324359.60 16753.44

DICIEMBRE 342114.84 318338.29 40479.97

TOTAL 2015057.50 1983626.42

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

= Saldo Auditado

= Comprobado Sumas

= Chequeado o tomado

CÉDULA DE SALDOS DE CAJA

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

¢

¢

∑



∑

A/4

2-2

∑
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO 

1. ¿Existen libros auxiliares de 

las cuentas bancarias que 

mantiene la Estación de 

servicios? 

x  10 10  

2. ¿Existen medidas de 

seguridad para ejecutar los 

depósitos? 

 x 10 2  

3. ¿Se han establecido los 

plazos y las personas que 

deben realizar las 

conciliaciones bancarias? 

x  10 0  

4. ¿Se realizan conciliaciones 

internas, entre auxiliares y el 

mayor general? 

 x 10 9  

5. ¿Se realizan los depósitos a 

las 24 horas de haber sido 

recaudado? 

 x 10 8  

6. ¿Los desembolsos mediante 

cheque han sido 

debidamente autorizado y 

registrados oportunamente? 

x  10 10  

7. Están autorizados por los 

accionistas, todas las cuentas 

bancarias así como las firmas 

que se requiere? 

x  10 10  

8. Se guardan los cheque 

anulados a fin de controlar 

que la secuencia numérica 

este completa? 

x  10 10  

CCI/2 
 

1-6 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 01-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

 

 

No PREGUNTAS RESPUESTAS PT CT OBSERVACIÓN 

SI NO 

9. Todos los egresos de 

disponible se realizan por 

medio de cheque? 

  10 10  

10. ¿Está prohibida la firma de 

cheques en blanco? 

x  10 10  

11. ¿La persona encargada de 

los fondos tiene caución? 

 x 10 0  

12. Los cheques se giran 

usando como mínimo dos 

firmas? 

x  10 10  

13. Los pagos con cheques son 

aprobados por personas 

autorizadas? 

x  10 2  

14. Las transacciones entre 

bancos y sucursales son 

debidamente autorizadas y 

existe una conciliación 

periódica y adecuada? 

x  10 10  

15. La contadora es quien 

autoriza, cobra y registra las 

operaciones relacionadas 

con los bancos. 

x  10 10  

 SUMA TOTAL   150 100  

CCI/2 
 

2-6 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 01-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia Armijos 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

 

VALORACIÓN 

PT: Ponderación Total  150 

CT: Calificación Total  100 

CP: Calificación Porcentual 57% 

 

CP= CT  x 100 
     PT  

 

CP = 100x 100 
      150  
 

CP= 66.67% 

 

DETERMINACIÓN DE LOS NIVELES DE RIESGO 

 

NIVEL DE RIESGO  

 

ALTO MODERADO BAJO 

15 – 50 % 

 

85 – 50 % 

 

51 – 75 % 

 

49 – 25 % 

76 – 95 % 

 

24 – 5  % 

 67%  

BAJO MODERADO ALTO 

 

 

CCI/2 
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NIVEL DE CONFIANZA 

       

CONCLUSIÓN: 

 

Después de haber realizado el análisis de la cuenta Caja Bancos se evidencia 

que el nivel de confianza es de 67%, que es moderado debido a los controles 

respectivos a estas cuentas, por lo que amerita que se aplique pruebas 

sustantivas  y de cumplimiento. Observando las siguientes falencias. 

 

 En la estación de Servicios no existe  registros de libros auxiliares. 

 El dinero no es depositado diariamente. 

 No existen medidas de seguridad para ejecutar depósitos. 

 La persona encargada de los fondos no es caucionada 

CCI/2 
 

4-6 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: CAJA BANCOS 

 

CÉDULA NARRATIVA DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO 

 

SEGREGACIÓN Y DELIMITACIÓN DE FUNCIONES EN LOS EMPLEADOS 

 

COMENTARIO 

Luego de haber revisado la estructura orgánica de la Estación de Servicios de la 

Cooperativa Loja, se ha podido determinar que la segregación y delimitación de 

funciones no es la adecuada, debido a que en el reglamento no existe cada una 

de las responsabilidades de los empleados, por lo que se está afectando en lo 

que respecta a la SEPARACIÓN DE FUNCIONES INCOMPATIBLES “la máxima 

autoridad de la estación tendrá cuidado de las tareas de los empleados de 

manera que exista independencia y separación  de funciones incompatibles tales 

como autorización , ejecución, registro, custodia de fondos, valores bienes y 

control de las operaciones de los recursos financieros….”; lo cual trae consigo el 

desconocimiento de las responsabilidades por parte de los empleados impidiendo 

que se cumpla con eficiencia y efectividad  de las funciones asignadas.  

 

CONCLUSIÓN 

No existe segregación y delimitación de funciones que permita y establecer las 

responsabilidades  y funciones de cada empleado.  

 

RECOMENDACIÓN 

Elaborar un manual de funciones y proveerlo al personal para el cumplimiento de 

las actividades administrativas y contables 

 

CCI/2 
 

5-6 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

 

 

Nro. OPERACIONES REF/PT ELAB FECHA 

 OBJETIVOS 

 

   

1. Verificar la consistencia de los saldos de 
la cuenta corriente reflejada en el libro 
bancos y el Balance General, así como 
las transacciones efectuadas 

   

 PROCEDIMIENTOS 
 

   

1. Analizar que el movimiento económico de 
la cuenta Bancos se haya registrado de 
forma correcta y oportuna 

 X.P. 28-05-12 

2. Reconciliar la cuenta bancos de los 
meses analizados 

 X.P. 18-07-12 

3. Preparar la cédula sumaria que 
demuestre los saldos de Bancos a la 
fecha del examen 

 X.P. 20-07-12 

 

CCI/2 
 

6-6 

B/1 
1-27 

B/2 
13-28 

B/3 
2-4 

Preparado: Xiomar Pinzón Fecha: 01-07-2012 Supervisado: Mg. Lucia Armijos 
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == JULIO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 67544,83

1-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 67346,83 C.E. 478

1-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3983,10 63363,73 C.E. 479

1-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 2756,74 60606,99 C.E. 479

1-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9095,74 69702,73 C.E. 480

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 1837,53 67865,20 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 2756,74 65108,46 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 2756,74 62351,72 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3983,10 58368,62 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3983,10 54385,52 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3675,97 50709,55 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 45196,07 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 39682,59 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 34169,11 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 7966,19 26202,92 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 7966,19 18236,73 C.E. 482

2-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3536,64 14700,09 C.E. 482

2-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9859,28 24559,37 C.E. 481

2-Jul-2011 EURO DANILORIOS MONTALVAN 61,22 24498,15 C.E. 483

3-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 7966,19 16531,96 C.E. 484

3-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 7966,19 8565,77 C.E. 484

4-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 919,21 7646,56 C.E. 485

4-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 2655,84 4990,72 C.E. 485

4-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 17255,87 22246,59 C.E. 486

4-Jul-2011 FREDDY AUGUSTO BERMEO BERMEO 1843,76 20402,83 C.E. 487

4-Jul-2011 FALTANTE LIGIA CORREA 10,00 20392,83 C.E. 224

5-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 8885,02 29277,85 C.E. 488

5-Jul-2011 BYRON PAULGUAMAN CHUNCHI 511,14 28766,71 C.E. 489

6-Jul-2011 JORGE ENRIQUE MACAS ROGEL 575,00 28191,71 C.E. 490

28191,71

6-Jul-2011 JORGE ENRIQUE MACAS ROGEL 525,00 27666,71 C.E. 491

27666,71

6-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9367,44 37034,15 C.E. 492

7-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 8079,33 45113,48 C.E. 494

7-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 44915,48 C.E. 495

7-Jul-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 738,00 44177,48 C.E. 497

8-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3536,64 40640,84 C.E. 499

8-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 2756,74 37884,10 C.E. 499

37884,10

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1

REFERENCIA

B/1

1-27

B/1
27-27
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == JULIO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

8-Jul-2011 FALTANTE LIGIA CORREA E 40,00 37844,10 A.D. 231

8-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 12491,63 50335,73 C.E. 498

9-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297,00 50038,73 C.E. 500

9-Jul-2011 VICTOR GUAJALA GONZALEZ 58,29 49980,44 C.E. 501

9-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 11756,46 61736,90 C.E. 502

9-Jul-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 61675,68 C.E. 504

11-Jul-2011 HUGO DARIO GUERRON CHULDE 178,20 61497,48 C.E. 505

11-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 18851,10 80348,58 C.E. 506

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 74835,10 C.E. 507

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 69321,62 C.E. 507

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 63808,14 C.E. 507

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 58294,66 C.E. 507

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5304,98 52989,68 C.E. 507

11-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 47476,20 C.E. 507

11-Jul-2011 LATINA SEGUROS Y REASEGUROS C.A 480,00 46996,20 C.E. 508

11-Jul-2011 FREDDY AUGUSTO BERMEO (CH. 4610)
REINGRESA CH. 4610 DE LA LIQUIDACIÓN
DE FREDDY BERMEO, DEBIDO A QUE
ACUERDA POR EL VALOR DE $1843,76, CON 
CH. NO. 5105 DEL 04-07-2011 Y C.E. NRO.
487.

343,76

47339,96 C.E. 234

11-Jul-2011 BYRON RAMIRO LUZURIAGA JIMENEZ 252,13 47087,83 C.E. 509

47087,83
12-Jul-2011 MAURICIO FERNANDO ROMAN VALDIVIESO 92,61 46995,22 C.E. 511

12-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9265,03 56260,25 C.E. 513

12-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3675,97 52584,28 C.E. 512

52584,28
13-Jul-2011 VICTOR HUGO GUAJALA GONZALEZ 58,29 52525,99 C.E. 515

13-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 8019,09 60545,08 C.E. 516

13-Jul-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 594,63 59950,45 C.E. 517

14-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 59752,45 C.E. 519

14-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 8707,55 68460,00 C.E. 520

15-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9846,65 78306,65 C.E. 521

15-Jul-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 235,04 78071,61 C.E. 522

16-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 10478,24 88549,85 C.E. 523

18-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 22552,33 111102,18 C.E. 524

18-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5310,35 105791,83 C.E. 525

18-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 100278,35 C.E. 525

18-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 3536,64 96741,71 C.E. 525

18-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 91228,23 C.E. 526

18-Jul-2011 PETROCOMERCIAL 5513,48 85714,75 C.E. 527

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2

REFERENCIA

B/1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == JULIO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO
18-Jul-2011 FREDY  FABIAN CORDOVA MORA 54,97 85659,78 C.E. 528

20-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 15416,12 101075,90 C.E. 529

20-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 100877,90 C.E. 530

20-Jul-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTE LOJA 50,00 100827,90 C.E. 531

20-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 25946,28 74881,62 C.E. 532

21-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 11464,94 86346,56 C.E. 533

21-Jul-2011 AMAVI LIQUOROS CIA. LTDA. 54,10 86292,46 C.E. 534

21-Jul-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 86231,24 C.E. 535

21-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 22198,24 64033,00 C.E. 536

64033,00

64033,00

64033,00
21-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 19150,22 44882,78 C.E. 537

44882,78
21-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12766,04 32116,74 C.E. 538

21-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 17054,36 15062,38 C.E. 539

22-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 10476,22 25538,60 C.E. 540

22-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 15133,19 10405,41 C.E. 541

23-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 10207,41 C.E. 542

23-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 14193,52 24400,93 C.E. 543

23-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 18786,33 5614,60 C.E. 544

25-Jul-2011 CHEQUE DEVUELTO JORGE GONZALEZ 910,55 4704,05 C.E. 243

25-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 5558,08 -854,03 C.E. 546

26-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 38295,20 37441,17 C.E. 545

26-Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297,00 37144,17 C.E. 547

26-Jul-2011 MANUEL GERARDO CORONEL LANCHI 201,37 36942,80 C.E. 548

26-Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 13592,13 23350,67 C.E. 549

23350,67
26-Jul-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 226,27 23124,40 C.E. 551

23124,40

23124,40

23124,40

23124,40

23124,40

23124,40
26-Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 9930,33 33054,73 C.E. 553

27 Jul-2011 CHEQUE DEVUELTO JULIO CESAR MENA MORA 68,29 32986,44 C.E. 246

27 Jul-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIESO RAMIREZ 307,90 32678,54 C.E. 554

27 Jul-2011 EDIHORA CIA. LTDA. 69,82 32608,72 C.E. 556

27 Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 10835,95 43444,67 C.E. 557

555

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3

REFERENCIA
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == JULIO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO
27 Jul-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIESO RAMIREZ 5558,08 37886,59
28 Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 10240,25 10240,25 C.E. 558

28 Jul-2011 DIANA ELISABETH JARAMILLO HIDALGO 58,79 10181,46 C.E. 559

28 Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 19280,35 -9098,89 C.E. 561

28Jul-2011 RODRIGO OSWALDO RIOS JIMENEZ 700,00 -9798,89 C.E. 563

28 Jul-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 184,48 -9983,37 C.E. 564

29 Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 10817,51 834,14 C.E. 564

29 Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12354,15 -11520,01 C.E. 566

30 Jul-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 396,00 -11916,01 C.E. 567

30 Jul-2011 E/S BANCO DE LOJA 12916,73 1000,72 C.E. 568

30 Jul-2011 BOLIVAR ARCELIO BETANCOURTH PALTA 43,72 957,00 C.E. 569

30 Jul-2011 ANA LUCIA MACAS GONZALEZ 87,44 869,56 C.E. 570

30 Jul-2011 SUELDOS Y SALARIOS 4135,53 -3265,97 C.E. 572

30 Jul-2011 RODRIGO OSWALDO RIOS JIMENEZ 50,00 -3315,97 C.E. 573

30 Jul-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 13592,13 -16908,10 C.E. 574

30 Jul-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 512,40 -17420,50 C.E. 571

-17420,50

-17420,50
31 Jul-2011 NORMA MARICELA IZQUIERDO HIDALGO 46,63 -17467,13 C.E. 575

31 Jul-2011 FRANCISCO JAVIER PADILLA QUIZPHE 174,87 -17642,00 C.E. 576

31 Jul-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 132,87 -17774,87 C.E. 577

31 Jul-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 2356,83 -20131,70 C.E. 578

31 Jul-2011 AJUSTE CUENTA MIGUEL REMACHE
NO SE REGISTRA EL CONSUMO
COMISIARIATO EN EL C. E. 572. PERO SI SE
DESCUENTA

90,00 -20041,70 C.E.

256

31 Jul-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 1798,43 -21840,13 C.E. 579

31 Jul-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 2238,45 -19601,68 C.E. 257

31 Jul-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 11172,63 -30774,31 C.E. 257

321769,74 382202,29

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 4

REFERENCIA
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==AGOSTO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 7112,28

01-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12354,15 -5241,87 C.E. 580

01-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 24091,04 18849,17 C.E. 581

01-Ago-2011 MUTISERVICIOS ALEN CIA. LTDA 103,9 18745,27 C.E. 582

02-Ago-2011 DAVID ALEJANDRO LANDAZURI ESCUDERO 301,6 18443,67 C.E. 583

02-Ago-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 533,53 17910,14 C.E. 584

02-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 13592,13 4318,01 C.E. 585

02-Ago-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 4256,79 C.E. 586

02-Ago-2011 DANS ERNESTO VILELA MORA 359,03 3897,76 C.E. 587

3897,76

3897,76

3897,76

02-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11199,48 15097,24 C.E. 588

02-Ago-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIESO RAMIREZ 77,1 15020,14 C.E. 589

03-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10093,04 25113,18 C.E. 591

03-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 10752,28 14360,90 C.E. 592

03-Ago-2011 CAMDEPE DE LOJA Y ZAMORA 488,4 13872,50 C.E. 593

04-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 12964,38 26836,88 C.E. 594

04-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12354,15 14482,73 C.E. 600

05-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11506,62 25989,35 C.E. 595

05-Ago-2011 LUIS MARCELO ESPEJO JARAMILLO 297 25692,35 C.E. 596

05-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12354,15 13338,20 C.E. 597

06-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11560,57 24898,77 C.E. 598

06-Ago-2011 LUIS MARCELO ESPEJO JARAMILLO 153 24745,77 C.E. 599

08-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 22612,44 2133,33 C.E. 601

08-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 26490,02 28623,35 C.E. 602

09-Ago-2011 DECIMO CUARTO SUELDO 2639,99 25983,36 C.E. 605

09-Ago-2011 LATINA SEGUROS Y REASEGUROS C.A. 480 25503,36 C.E. 606

09-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 17054,36 8449,00 C.E. 608

09-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10610,62 19059,62 C.E. 604

10-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 9888,32 28947,94 C.E. 607

10-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12482,54 16465,40 C.E. 609

10-Ago-2011 MUTISERVICIOS ALEN CIA. LTDA 51,31 16414,09 C.E. 610

10-Ago-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 3972,85 12441,24 C.E. 611

10-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 12243,24 C.E. 612

10-Ago-2011 CH. 456 DEVUELTO VICTOR H VASQUEZ M 76,04 12167,20 C.E. 266

10-Ago-2011 CH. 556 DEVUELTO JIN HUANG 592,34 11574,86 C.E. 267

11574,86

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1

REFERENCIA

B/1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==AGOSTO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

11574,86

11-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10861,87 22436,73 C.E. 613

11-Ago-2011 JORGE ENRIQUE MACAS ROGEL 527,77 21908,96 C.E. 614

11-Ago-2011 JORGE ENRIQUE MACAS ROGEL 427,5 21481,46 C.E. 615

11-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 28725,33 -7243,87 C.E. 616

-7243,87

-7243,87

12-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 -7441,87 C.E. 617

12-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 12225,18 4783,31 C.E. 618

13-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 12609,16 17392,47 C.E. 619

13-Ago-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 17331,25 C.E. 620

13-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 20518,33 -3187,08 C.E. 621

15-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 30149,67 26962,59 C.E. 622

15-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12354,15 14608,44 C.E. 624

16-Ago-2011 EMPRESA TECNOLOGIA TORNERS CIA. LTDA. 62,33 14546,11 C.E. 625

16-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 14348,11 C.E. 626

16-Ago-2011 GENESIS GUIANELLA CARRION PINZON 221,68 14126,43 C.E. 627

16-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 14518,79 -392,36 C.E. 628

16-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11802,11 11409,75 C.E. 630

16-Ago-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 215,25 11194,50 C.E. 629

17-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 396 10798,50 C.E. 631

17-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 19150,21 -8351,71 C.E. 633

17-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11427,86 3076,15 C.E. 634

18-Ago-2011 JORGE ENRIQUE MACAS ROGEL 78,23 2997,92 C.E. 635

18-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10741,26 13739,18 C.E. 636

19-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 20388,2 -6649,02 C.E. 638

19-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11954,77 5305,75 C.E. 639

19-Ago-2011 FRANKLIN ROBERTO ANDRADE 105 5200,75 C.E. 637

20-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 12038,55 17239,30 C.E. 641

22-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 17041,30 C.E. 640

22-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 20802,32 37843,62 C.E. 642

22-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 10752,28 27091,34 C.E. 643

23-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11063,7 38155,04 C.E. 645

23-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12766,04 25389,00 C.E. 646

23-Ago-2011 GLORIA BEATRIZ CALVA 170,52 25218,48 C.E. 647

25218,48

25218,48

24-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 9244,11 34462,59 C.E. 648

24-Ago-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 226,98 34235,61 C.E. 649

24-Ago-2011 JIMMY FERNANDO ROMAN ENCARNACION 83,16 34152,45 C.E. 650

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2

REFERENCIA

B/1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==AGOSTO AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

24-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 11116,16 23036,29 C.E. 651

25-Ago-2011 ECONOMI S.A 1295,41 21740,88 C.E. 652

25-Ago-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 21679,66 C.E. 653

25-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297 21382,66 C.E. 654

25-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10180,54 31563,20 C.E. 655

25-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 17054,36 14508,84 C.E. 656

26-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 12042,82 2466,02 C.E. 657

26-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 9940,58 12406,60 C.E. 659

27-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11774,46 24181,06 C.E. 660

27-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 17054,36 7126,70 C.E. 661

29-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 6928,70 C.E. 662

29-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 24024,82 30953,52 C.E. 664

29-Ago-2011 RODRIGO OSWALDO RIOS JIMENEZ 750 30203,52 C.E. 665

29-Ago-2011 PETROLEOS Y SERVICIO 19150,21 11053,31 C.E. 666

29-Ago-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 234,82 10818,49 C.E. 667

30-Ago-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 209,4 10609,09 C.E. 668

10609,09

10609,09

30-Ago-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIESO RAMIREZ 266,02 10343,07 C.E. 669

30-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 10385,31 20728,38 C.E. 670

31-Ago-2011 E/S BANCO DE LOJA 11277,75 32006,13 C.E. 671

31-Ago-2011 SUELDOS Y SALARIOS 4381,16 27624,97 C.E. 672

31-Ago-2011 ECONOMI S.A. 57,55 27567,42 C.E. 673

31-Ago-2011 LIGIA ELENA CORREA ENCARNACION 403,89 27163,53 C.E. 674

31-Ago-2011 NORMA MARICELA IZQUIERDO HIDALGO 40,43 27123,10 C.E. 675

31-Ago-2011 BOLIVAR ARCELIO BETANCOURTH PALTA 29,15 27093,95 C.E. 677

27093,95

27093,95

27093,95

31-Ago-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 26895,95 C.E. 678

31-Ago-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 246,01 26649,94 C.E. 676

31-Ago-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 544,91 26105,03 C.E. 680

31-Ago-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 1847,82 24257,21 C.E. 681

24257,21

24257,21

31-Ago-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 1982,3 26239,51 A.D. 281

31-Ago-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 11046,25 15193,26 A.D. 281

372890,41 364809,43

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==SEPTIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 15193,26

1-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9471,56 39858,08 C.E. 681

1-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 22612,44 17245,64 C.E. 682

2-Sep-2011 ROSA BEATRIZ ROA ARMIJOS 458,37 16787,27 C.E. 683

2-Sep-2011 WILMA MERCEDES CRESPO JUMENEZ 90,00 16697,27 C.E. 684

2-Sep-2011 LATINA SEGUROS Y REASEGUROS C.A 480,00 16217,27 C.E. 685

2-Sep-2011 COMPRA DE COMBUSTIBLE 19150,21 -2932,94 C.E. 686

2-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 10149,41 7216,47 C.E. 687

3-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 26083,34 33299,81 C.E. 688

3-Sep-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 33238,59 C.E. 689

3-Sep-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 4120,00 29118,59 C.E. 690

5-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 23688,25 52806,84 C.E. 691

5-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 52608,84 C.E. 692

5-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 23438,52 29170,32 C.E. 693

6-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 11352,35 40522,67 C.E. 694

6-Sep-2011 ECONOMI S.A. 707,08 39815,59 C.E. 695

6-Sep-2011 MANUEL GERARDO CORONEL LANCHI 201,37 39614,22 C.E. 696

6-Sep-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 387,76 39226,46 C.E. 697

6-Sep-2011 JORGE DUMAN TORRES QUEZADA 1102,77 38123,69 C.E. 698

7-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 11411,73 49535,42 C.E. 699

7-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 22612,44 26922,98 C.E. 700

8-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 26724,98 C.E. 703

8-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 11047,86 37772,84 C.E. 704

9-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 10766,09 48538,93 C.E. 706

9-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 23167,24 25371,69 C.E. 708

10-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 11279,94 36651,63 C.E. 709

10-Sep-2011 BOLIVAR ARCELIO BETANCOURTH PALTA 43,72 36607,91 C.E. 712

10-Sep-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 216,4 36391,51 C.E. 713

12-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 21793,88 58185,39 C.E. 714

12-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 57987,39 C.E. 715

12-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 29902,49 28084,90 C.E. 716

13-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 23910,93 51995,83 C.E. 717

14-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9835,11 61830,94 C.E. 718

14-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 19150,21 42680,73 C.E. 719

15-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 14822,56 57503,29 C.E. 720

15-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297 57206,29 C.E. 721

57206,29

16-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9309,2 66515,49 C.E. 722

16-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 20880,44 45635,05 C.E. 723

17-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 11392,89 57027,94 C.E. 724

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==SEPTIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

17-Sep-2011 GIOVANNIRAFAEL VACA CARRION 49,50 56978,44 C.E. 725

19-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 21927,64 78906,08 C.E. 727

19-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 24344,41 54561,67 C.E. 731

20-Sep-2011 IMPORTADORA LAVACOR 4120,00 50441,67 C.E. 728

20-Sep-2011 LUDEÑA SPEED TELECOM Y  CIA. 107,40 50334,27 C.E. 729

20-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 99 50235,27 C.E. 730

20-Sep-2011 FABIAN RODRIGO CHAVEZ ASTUDILLO 45,00 50190,27 C.E. 732

20-Sep-2011 HUGO SALVADOR IÑIGUEZ SARMIENTO 525,99 49664,28 C.E. 733

20-Sep-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIESO RAMIREZ 82,85 49581,43 C.E. 734

20-Sep-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 202,91 49378,52 C.E. 735

49378,52

49378,52

49378,52

20-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9788,03 59166,55 C.E. 739

21-Sep-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 226,44 58940,11 C.E. 736

21-Sep-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 58878,89 C.E. 737

21-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 8830,86 67709,75 C.E. 740

21-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 19150,21 48559,54 C.E. 741

21-Sep-2011 RODRIGO CAJAS 2008,93 46550,61 C.E. 738

22-Sep-2011 JOSE ANTONIO GUTIERREZ VIÑAN (ELEC-SUR) 410,27 46140,34 C.E. 742

22-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297 45843,34 C.E. 743

22-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 10331,12 56174,46 C.E. 744

23-Sep-2011 LENIN DANIEL CHUBA GUIÑAGUAZO 254,8 55919,66 C.E. 745

55919,66

55919,66

55919,66

55919,66

23-Sep-2011 OSWALDO JORGE LIMA CHINCHAY 1568 54351,66 C.E. 746

23-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9031,89 63383,55 C.E. 748

23-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 21068,95 42314,60 C.E. 749

42314,60

42314,60

42314,60

24-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 10195,9 52510,50 C.E. 750

26-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 20037,43 72547,93 C.E. 751

26-Sep-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 99 72448,93 C.E. 752

26-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 24708,29 47740,64 C.E. 753

27-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9349,03 57089,67 C.E. 754

27-Sep-2011 LENIN DANIEL CHUBA GUIÑAGUAZO 104,86 56984,81 C.E. 755

27-Sep-2011 DR. LUIS MONTOYA 100,00 56884,81 C.E. 757

27-Sep-2011 CESAR EDUARDO PALACIOS TORRES 77,63 56807,18 C.E. 758

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2

REFERENCIA
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES ==SEPTIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

28-Sep-2011 SANDRO RAMIRO GUTIERREZ B. 737,62 56069,56 C.E. 761

28-Sep-2011 SANDRO RAMIRO GUTIERREZ B. 864,36 55205,20 C.E. 762

28-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 7792,47 62997,67 C.E. 763

28-Sep-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 24408 38589,67 C.E. 764

29-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 8876,94 47466,61 C.E. 765

29-Sep-2011 CAMDDEPE DE LOJA Y ZAMORA CH. 284,87 47181,74 C.E. 766

29-Sep-2011 RODRIGO OSWALDO RIOS JIMENEZ 750 46431,74 C.E. 768

29-Sep-2011 MARIA ISABEL TORRES RIOS 276,97 46154,77 C.E. 769

29-Sep-2011 SUELDOS Y SALARIOS 268,04 45886,73 C.E. 767

29-Sep-2011 SUELDOS Y SALARIOS 4238,31 41648,42 C.E. 767

30-Sep-2011 NORMA MARICELA IZQUIERDO HIDALGO 26,03 41622,39 C.E. 770

30-Sep-2011 RODRIGO OSWALDO RIOS JIMENEZ 315,65 41306,74 C.E. 771

30-Sep-2011 E/S BANCO DE LOJA 9377,76 50684,50 C.E. 772

30-Sep-2011 ANA LUCIA MACA GONZALEZ 43,72 50640,78 C.E. 301

30-Sep-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 234,54 50406,24 A.D. 773

30-Sep-2011 COOPERATIVA DE TRANPOTES LOJA 956,6 49449,64 C.E. 774

30-Sep-2011 COOPERATIVA DE TRANPOTES LOJA 1750,62 47699,02 C.E. 775

30-Sep-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 1951,44 49650,46 A.D. 308

30-Sep-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 11151,02 38499,44 A.D. 308

343805,61 335692,69

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3

REFERENCIA
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == OCTUBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 23306,18

1-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9885,17 33191,35 C.E. 776

1-0ct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 33191,35 C.E. 777

1-0ct-2011 GLORIA BETRIZ CALVA 19150,21 14041,14 C.E. 778

1-0ct-2011 ELOY GUZMAN ORDOÑEZ 166,80 13874,34 C.E. 779

1-0ct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 64,68 13809,66 C.E. 780

3-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 21837,57 297,00 35350,23 C.E. 783

3-0ct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 35350,23 C.E. 784

4-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9398,89 22612,44 22136,68 C.E. 786

4-Oct-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 22136,68 C.E. 787

4-Oct-2011 LATINA SEGUROS Y REASEGUROS C.A 4120,00 18016,68 C.E. 788

5-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 480,00 17536,68 C.E. 789

5-Oct-2011 DEPOSITO DE MENOS DEL 03-10-2011 19150,21 -1613,53 A.D. 313

5-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9393,56 45,00 7735,03 C.E. 790

6-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 7735,03 C.E. 791

6-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8667,74 198,00 16204,77 C.E. 792

7-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9558,80 25763,57 C.E. 794

7-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 22423,93 3339,64 C.E. 796

8-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9788,06 13127,70 C.E. 797

8-Oct-2011 BLANCA FLOR RIERA LLIHUISACA 119,86 13007,84 C.E. 798

10-Oct-2011 COMERCIAL  CHAVEZ BENAVIDEZCIA. LTDA 120,47 12887,37 C.E. 799

10-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 12689,37 C.E. 800

10-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 20259,07 32948,44 C.E. 801

10-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28170,52 4777,92 C.E. 802

4777,92

4777,92

11-Oct-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 4716,70 C.E. 803

11-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8007,95 12724,65 C.E. 804

12-Oct-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 227,81 12496,84 C.E. 806

12-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8363,04 20859,88 C.E. 807

12-Oct-2011 GUIDO HONORIO LUZURIAGA ESPINOZA 173,07 20686,81 C.E. 808

13-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8457,51 29144,32 C.E. 809

13-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 30161,46 -1017,14 C.E. 810

14-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9072,07 8054,93 C.E. 813

14-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 7856,93 C.E. 814

15-Oct-2012 E/S BANCO DE LOJA 23740,29 31597,22 C.E. 815

31597,22

31597,22

17-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 19639,10 51236,32 C.E. 817

17-0ct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 33728,60 17507,72 C.E. 818

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == OCTUBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

17-0ct-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 272,74 17234,98 C.E. 820

17-0ct-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 247,77 16987,21 C.E. 819

17-0ct-2011 KLIMEX SA. 808,72 16178,49 C.E. 821

17-0ct-2011 ECONOMI SA. 707,08 15471,41 C.E. 822

17-0ct-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 203,88 15267,53 C.E. 823

18-0ct-2011 JONATHAN DAVID DOMINGUEZ LABANDA 622,96 14644,57 C.E. 824

18-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 15752,60 30397,17 C.E. 825

18-0ct-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 4753,53 25643,64 C.E. 827

19-0ct-2011 CHEQUE DEVUELTO EXTANDER NARVAEZ 256,00 25387,64 A.D. 317

19-0ct-2011 CHEQUE DEVUELTO EXTANDER NARVAEZ 2,79 25384,85 A.D. 317

19-0ct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 25186,85 C.E. 828

25186,85

25186,85

25186,85

19-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9205,87 34392,72 C.E. 829

20-0ct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8907,25 43299,97 C.E. 831

20-0ct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28073,00 15226,97 C.E. 832

20-0ct-2011  EXTANDER NARVAEZ 258,79 15485,76 A.D. 319

20-0ct-2011 GARCENDA ESPERANZA LION RODRIGUEZ (ELEGANTISIMA) 455,49 15030,27 C.E. 833

21-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8938,73 23969,00 C.E. 834

21-Oct-2011 NELSON ROBERTO ROBLES DIAS 120,54 23848,46 C.E. 835

22-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 10616,38 34464,84 C.E. 836

24-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 18999,49 53464,33 C.E. 838

53464,33

53464,33

53464,33

53464,33

24-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 53266,33 C.E. 839

24-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28073,00 25193,33 C.E. 840

26-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8722,95 33916,28 C.E. 841

26-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 8758,60 42674,88 C.E. 842

26-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 41618,00 1056,88 C.E. 843

27-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9143,88 10200,76 C.E. 845

27-Oct-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 236,86 9963,90 C.E. 846

9963,90

9963,90

9963,90

28-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 9765,90 C.E. 847

28-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9068,95 18834,85 C.E. 848

28-Oct-2011 FERETERIA FLORES S.A "FERREFLO" 214,80 18620,05 C.E. 849

28-Oct-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 6362,03 12258,02 C.E. 850

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2
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29-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9912,47 22170,49 C.E. 852

31-Oct-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 21972,49 C.E. 854

31-Oct-2011 ELOY GUZMAN ORDOÑEZ 83,3 21889,19 C.E. 855

31-Oct-2011 JORGE AGUILAR V (LEPCO) 497,5 21391,69 C.E. 856

31-Oct-2011 E/S BANCO DE LOJA 9208,26 30599,95 C.E. 857

31-Oct-2011 RODRIGO RIOS JIMENEZ 750 29849,95 C.E. 858

31-Oct-2011 NORMA MARICELAIZQUIERDO HIDALGO 47,98 29801,97 C.E. 859

31-Oct-2011 MARIA ISABEL TORRES JIMENEZ 255,2 29546,77 C.E. 860

31-Oct-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,21 29485,56 C.E. 861

31-Oct-2011 SUELDOS Y SALARIOS 4621,67 24863,89 C.E. 862

31-Oct-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 232,19 24631,70 C.E. 863

31-Oct-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 1769,69 22862,01 C.E. 864

31-Oct-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 415,86 22446,15 C.E. 865

22446,15

22446,15

31-Oct-2011 CONCILIACIÓN BANCO DE LOJA 4005,35 26451,50 A.D. 334

31-Oct-2011 CONCILIACIÓN BANCO DE LOJA 11127,34 15324,16 A.D. 334

307568,39 315550,41

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == NOVIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 15324,16

1-Nov-2011 DRA. MIRIAN CLEMENCIA TERAN LUDEÑA 1301,23 14022,93 C.E. 867

1-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 19517,36 33540,29 C.E. 866

1-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 60701,82 -27161,53 C.E. 868

4-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 11323,17 -15838,36 C.E. 869

4-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 10788,31 -5050,05 C.E. 869

4-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 12257,46 7207,41 C.E. 869

4-Nov-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIEZO RAMIREZ 43,15 7164,26 C.E. 870

4-Nov-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 701,59 6462,67 C.E. 871

4-Nov-2011 DIEGO  EDUARDO ESPAÑA OCHOA 162,56 6300,11 C.E. 872

5-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 10274,02 16574,13 C.E. 874

5-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 12359,37 4214,76 A.D. 873

4214,76

4214,76

4214,76

7-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 4016,76 A.D. 875

7-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 21018,75 25035,51 C.E. 876

7-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 39150,64 -14115,13 C.E. 877

8-Nov-2011 COOPERATIVA DE TRANSPORTES LOJA 3725,69 -17840,82 C.E. 878

8-Nov-2011 LATINA SEGUROS REASEGUROS C.A. 480,00 -18320,82 C.E. 879

8-Nov-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 4929,59 -23250,41 A.D. 880

8-Nov-2011 GLORIA BEATRIZ CALVA Y CALVA (CALVA&CALVA) 83,16 -23333,57 C.E. 881

8-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 10053,05 -13280,52 C.E. 882

8-Nov-2011 MAGNA ELIZABETH  FLORES FLORES 90,94 -13371,46 C.E. 883

8-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 -13569,46 C.E. 884

9-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8862,44 -4707,02 C.E. 885

9-Nov-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIEZO RAMIREZ 267,21 -4974,23 C.E. 886

9-Nov-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 224,72 -5198,95 C.E. 887

-5198,95

-5198,95

-5198,95

10-Nov-2011 ANITA COELLO BOLAÑOS 1452,00 -6650,95 C.E. 890

10-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8420,01 1769,06 C.E. 891

11-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8905,67 10674,73 C.E. 892

12-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 10476,73 C.E. 893

12-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 24750,68 35227,41 C.E. 894

12-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 19083,82 16143,59 C.E. 895

15697,18

15697,18

14-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 18539,12 34236,30 C.E. 897

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == NOVIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

14-Nov-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 246,41 15897,18 C.E. 896

14-Nov-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 200,00 15697,18 A.C. 342

14-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 200,00 34436,30 C.E. 897

15-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 9928,94 44365,24 C.E. 899

15-Nov-2011 ECONOMI S.A 1289,71 43075,53 C.E. 900

16-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8675,08 51750,61 C.E. 902

16-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 39150,64 12599,97 C.E. 903

16-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 17094,16 -4494,19 C.E. 901

17-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 9809,69 5315,50 C.E. 904

17-Nov-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 551,84 4763,66 C.E. 905

18-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 4565,66 C.E. 906

18-Nov-2011 BLANCA FLOR RIERA LLIHUISACA 119,86 4445,80 C.E. 909

18-Nov-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 4384,58 C.E. 910

19-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 19744,93 24129,51 C.E. 911

24129,51

24129,51

24129,51

21-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 23256,91 47386,42 C.E. 912

21-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 47188,42 C.E. 914

21-Nov-2011 LUZ MARGARITA MEJIA MOLINA 511,56 46676,86 C.E. 915

21-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 30540,36 16136,50 C.E. 916

22-Nov-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 214,72 15921,78 C.E. 918

22-Nov-2011 ELOY GUZMAN ORDOÑEZ 138,18 15783,60 C.E. 919

22-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 9681,03 25464,63 C.E. 920

25464,63

25464,63

25464,63

23-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 30161,46 -4696,83 C.E. 921

23-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 9167,53 4470,70 C.E. 922

24-Nov-2011 LILIANA ELIZABETH PINZON IMACELA 111,06 4581,76 C.E. 925

24-Nov-2011 LILIANA ELIZABETH PINZON IMACELA 111,06 4470,70 C.E. 925

24-Nov-2011 EDWIN MAURICIO MEJIA PINTA 224,12 4694,82 C.E. 926

24-Nov-2011 EDWIN MAURICIO MEJIA PINTA 224,12 4470,70 C.E. 926

24-Nov-2011 ANNY AZUCENA GUAILLAS PLASENCIA 206,44 4264,26 C.E. 927

24-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 10597,35 14861,61 C.E. 928

25-Nov-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 4929,59 9932,02 C.E. 929

25-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8839,11 18771,13 C.E. 930

25-Nov-2011 EDISON FABRICIO BELTRAN VALDIVIESO 309,22 18461,91 C.E. 931

26-Nov-2011 MAXIMO ROLANDO VIVENTE PINZON 690,88 17771,03 C.E. 932

26-Nov-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 297,00 17474,03 C.E. 933

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2

REFERENCIA

B/1

15-27

B/1
27-27



184 

 

 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == NOVIEMBRE AÑO== 2011
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26-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 10119,22 27593,25 C.E. 934

28-Nov-2011 19083,93 46677,18 C.E. 935

28-Nov-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28073,00 18604,18 C.E. 936

29-Nov-2011 JOSE ANTONIO GUTIERREZ VIÑAN 225,54 18378,64 C.E. 938

29-Nov-2011 E/S BANCO DE LOJA 8834,35 27212,99 C.E. 939

29-Nov-2011 MARCO VINICIO QUIÑONEZ LEON 122,77 27090,22 C.E. 940

29-Nov-2011 MARCO VINICIO QUIÑONEZ LEON 125,00 26965,22 C.E. 940

30-Nov-2011 KLIMEX S.A. 128,88 26836,34 C.E. 941

30-Nov-2012 E/S BANCO DE LOJA 8341,03 35177,37 C.E. 942

30-Nov-2013 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 320,00 34857,37 C.E. 944

30-Nov-2014 RODRIGO RIOS JIMENEZ 750,00 34107,37 C.E. 945

30-Nov-2015 NORMA MARICELA IZQUIERDO HIDALGO 73,64 34033,73 C.E. 946

30-Nov-2016 PETROLEOS Y SERVICIOS 41618,00 -7584,27 C.E. 947

30-Nov-2017 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 -7782,27 C.E. 948

30-Nov-2018 SUELDOS Y SALARIOS 5352,85 -13135,12 C.E. 943

30-Nov-2019 MARIA ISABEL TORRES RIOS 257,86 -13392,98 C.E. 949

30-Nov-2020 MAGDALENA CECILIA ESPINOZA LAPO 420,62 -13813,60 C.E. 950

30-Nov-2021 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 207,26 -14020,86 C.E. 951

30-Nov-2022 ECONOMI S.A 708,09 -14728,95 C.E. 952

30-Nov-2023 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 379,45 -15108,40 C.E. 953

30-Nov-2024 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 1926,21 -17034,61 C.E. 954

-17034,61

-17034,61

30-Nov-2025 CONCILIACION BANCO DE LOJA 1635,69 -15398,92 A.D. 360

30-Nov-2026 CONCILIACION BANCO DE LOJA 11156,56 -26555,48 A.D. 360

322960,01 364839,65

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3

REFERENCIA

B/1

16-27



185 

 

 

ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == DICIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

1.1.1.02 BANCO LOJA CTA.CTE. 2900209178

Saldo Anterior == 26555,48

1-Dic-2011 GLORIA BETRIZ CALVA  COMERCIAL 135,54 -26691,02 955

1-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9186,36 -17504,66 C.E. 956

2-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 8931,37 -8573,29 C.E. 958

2-Dic-2011 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 495,00 -9068,29 C.E. 959

3-Dic-2011 NANCY ELIZABETH SOLANO PUCAR 551,00 -9619,29 C.E. 960

3-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 13708,57 4089,28 C.E. 961

5-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 19529,43 23618,71 C.E. 963

5-Dic-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 23557,49 C.E. 964

5-Dic-2011 FAUSTO RENE CARDENAS PLAZA 202,61 23354,88 C.E. 966

5-Dic-2011 ELOY GUZMAN ORDOÑEZ (GRAFICAS GUZMAN) 77,04 23277,84 C.E. 967

5-Dic-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 211,26 23066,58 C.E. 968

5-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 22868,58 C.E. 969

5-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 66240,64 -43372,06 C.E. 965

6-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 12869,61 -30502,45 C.E. 970

-30502,45

-30502,45

7-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 8033,08 -22469,37 C.E. 973

8-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9265,85 -13203,52 C.E. 974

8-Dic-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 4929,60 -18133,12 C.E. 975

9-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 8406,52 -9726,60 C.E. 976

9-Dic-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 192,18 -9918,78 C.E. 977

-9918,78

-9918,78

-9918,78

10-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 14618,57 4699,79 C.E. 978

12-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 4501,79 C.E. 979

12-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 66240,64 -61738,85 C.E. 980

12-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 21218,33 -40520,52 C.E. 981

12-Dic-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIEZO RAMIREZ 86,31 -40606,83 C.E. 982

13-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9547,86 -31058,97 C.E. 983

-31058,97

-31058,97

14-Dic-2011 FABIAN RODRIGO CHAVEZ ASTUDILLO 360,00 -31418,97 C.E. 984

14-Dic-2011 JOSE ANTONIO GUITIERREZ VIÑAN(ELEC-SUR) 166,47 -31585,44 C.E. 985

14-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9158,46 -22426,98 C.E. 986

14-Dic-2011 CAMDDEPE DE LOJA Y ZAMORA CH 729,62 -23156,60 C.E. 987

-23156,60

-23156,60

15-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 22961,64 -194,96 C.E. 988

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 1
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MES == DICIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

15-Dic-2011 ROOSVELT JARAMILLO 300,00 105,04 A.D. 369

16-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9956,30 10061,34 C.E. 989

16-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 9863,34 C.E. 990

16-Dic-2011 NIVIA MARILU CUENCA ESPINOZA (PACO PUBLICIDAD) 920,99 8942,35 C.E. 992

16-Dic-2011 NIVIA MARILU CUENCA ESPINOZA 920,99 8021,36 C.E. 993

16-Dic-2011 DECIMO TERCERO 5138,94 2882,42 C.E. 991

2882,42

2882,42

2882,42

17-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 10549,18 13431,60 C.E. 994

17-Dic-2011 HERMAN HERRERA GODOY 237,6 13194,00 C.E. 995

17-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28073 -14879,00 C.E. 996

-14879,00

-14879,00

19-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 20506,27 5627,27 C.E. 998

19-Dic-2011 EURO DANILO RIOS MONTALVAN 61,22 5566,05 C.E. 999

19-Dic-2011 EDISON CARLOS NARANJO FLOR 182,88 5383,17 C.E. 1000

19-Dic-2011 DANS ERNESTO VILELA MORA 552,33 4830,84 C.E. 1001

20-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9134,13 13964,97 C.E. 1003

20-Dic-2011 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 40000 -26035,03 C.E. 1004

20-Dic-2011

TRANSFERENCIA BCO. AUSTRO A 
BCO. LOJA 40000 13964,97 A.D. 371

13964,97

13964,97

21-Dic-2011 COMERCIAL CHAVEZ BENAVIDEZ CIA. LTDA. 90,76 13874,21 C.E. 1005

21-Dic-2011 FABIAN MARCELO VALDIVIEZO RAMIREZ 95,71 13778,50 C.E. 1006

21-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9424,94 23203,44 C.E. 1007

21-Dic-2011 IMPORTADORA LAVACOR CIA. LTDA. 343,86 22859,58 C.E. 1008

21-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198 22661,58 C.E. 1009

21-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 45068,36 -22406,78 C.E. 1010

21-Dic-2011 ANITA GERMANIA CORELLO BOLAÑOS 1343,96 -23750,74 C.E. 1011

-23750,74

-23750,74

22-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 10157,74 -13593,00 C.E. 1012

23-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 9416,29 -4176,71 C.E. 1014

23-Dic-2011 JORGE EDUARDO AGUILAR VALDIVIESAO 487,55 -4664,26 C.E. 1015

23-Dic-2011 JORGE EDUARDO AGUILAR VALDIVIESAO 214,80 -4879,06 C.E. 1016

24-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 11944,19 7065,13 C.E. 1018

24-Dic-2011 SECOHI CIA.LTDA. 1000,00 6065,13 C.E. 1017

24-Dic-2011 SECOHI CIA.LTDA. 1000,00 5065,13 C.E. 1017

24-Dic-2011 SECOHI CIA.LTDA. 923,13 4142,00 C.E. 1017

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 2

REFERENCIA

B/1

18-27
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ESTACION DE SERVICIO "C.T.L."

LIBRO AUXILIAR DE BANCOS

MES == DICIEMBRE AÑO== 2011

FECHA CUENTA CONCEPTO DEBITO CREDITO SALDO

26-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 3944,00 C.E. 1019

26-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 26755,34 30699,34 C.E. 1020

26-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 24622,64 6076,70 A.D. 1021

6076,70

6076,70

6076,70

27-Dic-2011 SAUL SANCHEZ VARACOCHA 64,44 6012,26 A.D. 1022

27-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 10617,19 16629,45 C.E. 1023

27-Dic-2011 HERMAN HERRERA GODOY 237,60 16391,85 C.E. 1024

27-Dic-2011 FRANCISCO JAVIER PADILLA QUIZHPE 118,80 16273,05 C.E. 1025

27-Dic-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 188,76 16084,29 C.E. 1026

28-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 12863,27 28947,56 A.D. 1027

28-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 28749,56 C.E. 1028

28-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 28896,21 -146,65 C.E. 1029

29-Dic-2011 E/S BANCO DE LOJA 10544,97 10398,32 C.E. 1030

29-Dic-2011 COOPERATIVA TRANSPORTES LOJA 10000,00 398,32 C.E. 1031

29-Dic-2011 BLANCA FLOR RIERA LLIHUISACA 119,86 278,46 C.E. 1032

278,46

278,46

30-Dic-2011 ANGEL HUMBERTO MINGO MOROCHO 121,92 156,54 C.E. 1033

30-Dic-2011 RODRIGIO RIOS JIMENEZ 750,00 -593,46 C.E. 1034

30-Dic-2011 JOSE ANTONIO GUITIERREZ VIÑAN 310,22 -903,68 C.E. 1035

31-Dic-2011 MARIA AGUSTA CORREA ENCARNACION 243,14 -1146,82 C.E. 1037

31-Dic-2011 PETROLEOS Y SERVICIOS 6772,52 -7919,34 C.E. 1038

31-Dic-2011 NORMA MARICELA IZQUIERDO HIDALGO 45,42 -7964,76 C.E. 1039

31-Dic-2011 CELSO ENRIQUE ROMAN CARRION 198,00 -8162,76 C.E. 1040

31-Dic-2011 SUELDOS  Y SALARIOS 5757,78 -13920,54 C.E. 1036

-13920,54

-13920,54

31-Dic-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 1531,79 -12388,75 A.D. 386

31-Dic-2011 CONCILIACION BANCO DE LOJA 11275,71 -23664,46 A.D. 386

31-Dic-2011 SOBREGIRO BANCO DE LOJA 
2900209178 23664,46 0,00 A.D. 395

384801,71 358246,23

FECHA: 15/01/2012 HORA: 11:37:32 PAG: 3

REFERENCIA

B/1

19-27

B/1
27-27
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 14 
1/2 A 14 

2/2 

A 11 
2/6  

9193721 

********* 9095.74 

************* .00 

********* 9,095.74 

************* .00 

2011/07/01    16:15 

9213835 

********* 9,888.32 

************* .00 

********* 9,883.32 

************* .00 

2011/08/10    17:39 

CRIOLLO QUEVEDO MILENA FERNAND 

B/1 
 

20-27 

B/1 

27-27 

B/1 

27-27 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9224673

********  

********* 3000.00LA 

*******  

************* 

2011/08/25    
TROYA ESCOBAR CARLOS 

B/1 
 

22-27 

9244381 

******** 23,688.25 
********* ****.00 

******** 23688.50 

************* .00 

2011/09/05    17:03 
CASTILLO PAZ MARGARITA LIZBETH 

B/1 

27-27 

B/1 

27-27 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9224546 

********* 9,377.76 

********* ****.00 

******** * 9377.76 

************   .00 

2011/09/30    17:32 
CRIOLLO QUEVEDO MILENA FERNAND 

B/1 
 

23-27 

9249456 

******** * 9,885.17 

********* ****.00 

******** * 9,885.17 

************* .00 

2011/0119/01    16:48 
GUAMAN ROJAS JACKELINE MARIBEL 

B/1 

27-27 

B/1 

27-27 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9225657 

******** 11,746.46 

********* ****.00 

******** 11,746.46 

************* .00 

2011/09/30    17:18 
GUAMAN ROJAS JACKELINE MARIBEL 

B/1 
 

24-27 

9244943 

******** * 9,558.80 
********* ****.00 

******** 9,558.80 

************* .00 

2011/11/07    17:45 
CRIOLLO QUEVEDO MILENA FERNAND 

B/1 

27-27 

B/1 

27-27 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9250458 

******** 10,616.38 

********* ****.00 

********  10,616.38 

************* .00 

2011/11/22    17:39 
CASTILLO PAZ MARGARITA LIZBETH 

B/1 
 

25-27 

9250978 

******** * 8,931.37 
********* ****.00 

******** * 8931.17 

************* .00 

2011/12/07    17:45 
CRIOLLO QUEVEDO MILENA FERNAND 

B/1 

27-27 

B/1 

27-27 



193 
 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9250458 
******** 10,617.19 
********* ****.00 

********  10,617.19 

************* .00 

2011/12/27    16:25 
CASTILLO PAZ MARGARITA LIZBETH 

28B/1 
 

26-27 

B/1 

27-27 
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: BANCOS

FECHA DE 

COMPROB DETALLE

NRO.

REF.

FECHA DE 

CONTAB. OBSERVACIÓN

01/07/2011 E/S BANCO DE LOJA 9095,74 480 01/07/2011

19/07/2011
No hay comprobante de depósito

10/08/2011 E/S BANCO DE LOJA 9888,32 607 10/08/2011

25/08/2011 E/S BANCO DE LOJA 10180,54 655 25/08/2011

05/09/2011 E/S BANCO DE LOJA 23688,25 691 05/09/2011

30/09/2011 E/S BANCO DE LOJA 9377,76 772 30/09/2011

01/10/2011 E/S BANCO DE LOJA 9885,17 776 01/10/2011

31/10/2011 E/S BANCO DE LOJA 11746,46 502 31/10/2011

07/11/2011 E/S BANCO DE LOJA 9558,80 794 07/11/2011

22/11/2011 E/S BANCO DE LOJA 10616,38 836 22/11/2011

03/12/2011 E/S BANCO DE LOJA 8931,37 958 03/12/2011

27/12/2011 E/S BANCO DE LOJA 10617,19 1023 27/12/2011

TOTAL MUESTRA 123585,98

TOTAL

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

MUESTRA DE DEPÓSITOS DE BANCOS

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

B/1

27-27

B/1
1-27

∑

B/1
5-27

B/1
7-27

B/1
8-27

B/1
10-27

B/1
11-27

B/1
13-27

B/1
14-27

B/1
15-27

B/1
17-27

B/1
19-27
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 85,025.85

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 77,913.58

Cheque Nro. 4827 111.06

Cheque Nro. 4828 224.12

Cheque Nro. 5042 180.85

Cheque Nro. 5104 61.22

Cheque Nro. 5113 61.22

Cheque Nro. 5114 178.20

Cheque Nro. 5128 54.97

Cheque Nro. 5134 198.00

Cheque Nro. 5135 50.00

Cheque Nro. 5136 54.10

Cheque Nro. 5137 61.22

Cheque Nro. 5140 19,280.35

Cheque Nro. 5141 5,558.08

Cheque Nro. 5142 12,354.15

Cheque Nro. 5143 13,592.13

Cheque Nro. 5145 198.00

Cheque Nro. 5147 297.00

Cheque Nro. 5150 307.90

Cheque Nro. 5151 69.82

Cheque Nro. 5152 58.79

Cheque Nro. 5154 184.48

Cheque Nro. 5157 15,133.19

Cheque Nro. 5161 396.00

Cheque Nro. 5162 43.72

Cheque Nro. 5163 87.44

Cheque Nro. 5164 512.40

Cheque Nro. 5165 50.00

Cheque Nro. 5166 46.63

Cheque Nro. 5167 174.87

Cheque Nro. 5168 132.87

Cheque Nro. 5169 2,356.83

Cheque Nro. 5170 1,798.43

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 4,045.54

Saldo conciliado de estado de cuenta 7,112.28

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

JULIO DEL 2011

B/2

1-28

B/2
13-28
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MES:
Pág. 2/2

Saldo conciliado según libro bancos 16.046,46

Más Notas de créditos 2.238,45

Gobernación 286,99

Gobernación Medio Ambiente 1.166,05

Dirección de movilización (marzo) 129,45

Dirección de movilización (mayo) 155,95

Depósito Rossvel Jaramillo 500,00

Depósitos en más 0,01

Menos: Notas de Débito 11.172,63

Certificación bancaria 2,63

Chequera 90,00

N/D Energía eléctrica 492,78

N/D Servicio de transferencia 2,70

Pago teléfono 55,63

Pago teléfono 19,57

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros 7.112,28

ELABORADO POR: AAGP

JULIO DEL 2011

BANCO DE LOJA
CTA. CTE. 2900209178 B/2

2-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 45,396.12

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 30,202.86

Cheque Nro. 4827 111.06

Cheque Nro. 4828 224.12

Cheque Nro. 5180 153.00

Cheque Nro. 5211 19,150.21

Cheque Nro. 5214 170.52

Cheque Nro. 5216 83.16

Cheque Nro. 5217 1,295.41

Cheque Nro. 5218 61.22

Cheque Nro. 5219 297.00

Cheque Nro. 5220 198.00

Cheque Nro. 5230 234.82

Cheque Nro. 5231 209.40

Cheque Nro. 5232 266.02

Cheque Nro. 5233 57.55

Cheque Nro. 5234 403.89

Cheque Nro. 5235 40.43

Cheque Nro. 5236 29.15

Cheque Nro. 5237 198.00

Cheque Nro. 5238 246.01

Cheque Nro. 5239 544.91

Cheque Nro. 5240 1,847.82

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 4,381.16

Saldo conciliado de estado de cuenta 15,193.26

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

AGOSTO DEL 2011

B/2

3-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 2/2

Saldo conciliado según libros bancos 24.257,21

Más Notas de créditos 1.982,30

Gobernación 486,09

Gobernación Medio Ambiente 1.309,93

Dirección de movilización (junio) 42,52

Petroecuador 73,51

Ministerio de justicia (julio) 70,25

Menos: Notas de Débito 11.046,25

N/D Energía eléctrica 443,71

N/D Servicio de trasnferencia 3,00

Pago teléfono 56,32

Pago teléfono 33,90

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros 15.193,26

ELABORADO POR: AAGP

CTA. CTE. 2900209178

AGOSTO DEL 2011

BANCO DE LOJA
B/2

4-28

B/2
13-28

COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA

CASA MATRIZ
RUC: 1190006820001
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 87,935.59

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 64,629.41

Cheque Nro. 4827 111.06

Cheque Nro. 4828 224.12

Cheque Nro. 5259 24,708.29

Cheque Nro. 5260 24,408.00

Cheque Nro. 5269 45.00

Cheque Nro. 5274 61.22

Cheque Nro. 5276 410.27

Cheque Nro. 5278 2,008.93

Cheque Nro. 5280 1,568.00

Cheque Nro. 5281 99.00

Cheque Nro. 5282 104.86

Cheque Nro. 5283 100.00

Cheque Nro. 5284 77.63

Cheque Nro. 5285 737.62

Cheque Nro. 5286 864.36

Cheque Nro. 5287 284.87

Cheque Nro. 5288 268.04

Cheque Nro. 5289 750.00

Cheque Nro. 5290 276.39

Cheque Nro. 5291 26.03

Cheque Nro. 5297 315.65

Cheque Nro. 5301 234.54

Cheque Nro. 5304 956.60

Cheque Nro. 5305 1,750.62

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 4,238.31

Saldo conciliado de estado de cuenta 23,306.18

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

SEPTIEMBRE DEL 2011

B/2

5-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 2/2

Saldo conciliado según libros bancos 32.505,76

Más Notas de créditos 1.951,44

Gobernación Medio Ambiente 1.045,72

Asoc. Junta Parroquial 468,69

Asoc. Junta Parroquial 436,13

Valor a favor por saldo che. 5290 0,58

Valor a favor por saldo che. 5271 0,30

Depósito en más 0,02

Menos: Notas de Débito 11.151,02

N/D Comisión ch. devuelto 74,50

Cheque devuelto Victor Vasquez 2,79

Certificación bancaria 2,63

N/D Energía eléctrica 502,43

N/D Servicio de trasnferencia 1,50

Pago teléfono 38,25

Pago teléfono 19,60

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros 23.306,18

ELABORADO POR: AAGP

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

SEPTIEMBRE DEL 2011

B/2

6-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 74,790.37

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 59,466.21

Cheque Nro. 4827 111.06

Cheque Nro. 4828 224.12

Cheque Nro. 5297 315.65

Cheque Nro. 5299 64.68

Cheque Nro. 5308 120.47

Cheque Nro. 5310 61.22

Cheque Nro. 5314 41,618.00

Cheque Nro. 5315 6,362.03

Cheque Nro. 5320 808.72

Cheque Nro. 5329 198.00

Cheque Nro. 5333 236.86

Cheque Nro. 5334 198.00

Cheque Nro. 5335 214.80

Cheque Nro. 5336 198.00

Cheque Nro. 5337 83.30

Cheque Nro. 5338 497.50

Cheque Nro. 5339 750.00

Cheque Nro. 5340 47.98

Cheque Nro. 5341 255.20

Cheque Nro. 5342 61.21

Cheque Nro. 5343 232.19

Cheque Nro. 5344 1,769.69

Cheque Nro. 5345 415.86

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 4,621.67

Saldo conciliado de estado de cuenta 15,324.16

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

OCTUBRE DEL 2011

B/2

7-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 2/2

Saldo conciliado según libros bancos 22.446,15

Más Notas de créditos 4.005,35

Gobernación Medio Ambiente 1.631,44

Dirección de movilización 93,20

CFN 139,01

Asoc. Junta Parroquial 1.941,67

Hector Paz (Abono cuenta) 200,00

Depósito en más 0,03

Menos: Notas de Débito 11.127,34

Certificación bancaria 2,63

N/D Energía eléctrica 560,76

N/D Servicio de trasnferencia 2,10

Pago teléfono 35,17

Pago teléfono 17,36

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros 15.324,16

ELABORADO POR: AAGP

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

OCTUBRE DEL 2011

B/2

8-28

B/2
13-28

COOPERATIVA DE TRANSPORTES 
LOJA

CASA MATRIZ
RUC: 1190006820001
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 58,338.27

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 84,893.75

Cheque Nro. 5297 315.65

Cheque Nro. 5299 64.68

Cheque Nro. 5308 120.47

Cheque Nro. 5350 28,073.00

Cheque Nro. 5351 41,618.00

Cheque Nro. 5355 162.56

Cheque Nro. 5360 83.16

Cheque Nro. 5363 267.21

Cheque Nro. 5368 1,289.71

Cheque Nro. 5370 198.00

Cheque Nro. 5371 119.86

Cheque Nro. 5372 61.22

Cheque Nro. 5373 198.00

Cheque Nro. 5377 138.18

Cheque Nro. 5390 690.88

Cheque Nro. 5391 297.00

Cheque Nro. 5392 225.54

Cheque Nro. 5393 122.77

Cheque Nro. 5394 125.00

Cheque Nro. 5395 128.88

Cheque Nro. 5396 320.00

Cheque Nro. 5397 750.00

Cheque Nro. 5398 73.64

Cheque Nro. 5399 198.00

Cheque Nro. 5400 257.86

Cheque Nro. 5401 420.62

Cheque Nro. 5402 207.26

Cheque Nro. 5403 379.45

Cheque Nro. 5404 1,926.21

Cheque Nro. 5405 708.09

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 5,352.85

Saldo conciliado de estado de cuenta -26,555.48

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

NOVIEMBRE DEL 2011

B/2

9-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 2/2

Saldo conciliado según libros bancos -17.034,61

Más Notas de créditos 1.635,72

Gobernación Medio Ambiente 1.034,00

CFN 201,69

Hector Paz (Abono cuenta) 400,00

Depósito en más 0,03

Menos: Notas de Débito 11.156,56

N/D Energía eléctrica 584,38

N/D Servicio de trasnferencia 1,50

Pago teléfono 44,32

Pago teléfono 17,04

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros -26.555,45

ELABORADO POR: AAGP

NOVIEMBRE DEL 2011

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178 B/2

10-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 1/2

Saldo según estado de cuenta corriente 60,111.82

Más Depósitos no registrados 0.00

Notas de depósito Nro. 0.00

Menos: Cheques girados y no cobrados 83,776.29

Cheque Nro. 5297 315.65

Cheque Nro. 5382 24,622.64

Cheque Nro. 5383 28,896.21

Cheque Nro. 5393 122.77

Cheque Nro. 5395 128.88

Cheque Nro. 5417 86.31

Cheque Nro. 5419 166.47

Cheque Nro. 5425 61.22

Cheque Nro. 5426 182.88

Cheque Nro. 5429 90.76

Cheque Nro. 5430 95.71

Cheque Nro. 5433 1,343.96

Cheque Nro. 5436 1,000.00

Cheque Nro. 5437 1,000.00

Cheque Nro. 5438 923.13

Cheque Nro. 5440 6,772.52

Cheque Nro. 5445 64.44

Cheque Nro. 5446 237.60

Cheque Nro. 5447 118.80

Cheque Nro. 5451 10,000.00

Cheque Nro. 5452 119.86

Cheque Nro. 5453 121.92

Cheque Nro. 5454 750.00

Cheque Nro. 5455 310.22

Cheque Nro. 5456 243.14

Cheque Nro. 5457 45.42

Cheque Nro. 5458 198.00

PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS 5,757.78

Saldo conciliado de estado de cuenta -23,664.46

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

DICIEMBRE DEL 2011

B/2

11-28

B/2
13-28
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MES:

Pág. 2/2

Saldo conciliado según libros bancos -13.920,54

Más Notas de créditos 1.531,79

Gobernación Medio Ambiente 1.124,48

CFN 166,21

Regulación transf. Sector público 0,60

Corte justicia 40,50

Depósitos por confirmar 200,00

Menos: Notas de Débito 11.275,71

Costo transf. Banco del Austro 2,00

Chequera 90,00

N/D Energía eléctrica 601,56

N/D Servicio de trasnferencia 2,40

Pago teléfono 51,86

Pago teléfono 18,57

Cuota presupuesto Sep. 2.500,00

Oficina matriz, Terreno Quito - Quitumbe 8.000,00

Ctas por cobrar matriz prést. Diferencia 9,32

Saldo conciliado en libros -23.664,46

ELABORADO POR: AAGP

BANCO DE LOJA

CTA. CTE. 2900209178

DICIEMBRE DEL 2011

B/2

12-28

B/2
13-28
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

B/2 
 

14-
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

15-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

16-28 



210 
 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

17-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS

B/2 
 

18-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

19-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

B/2 

13-28 

B/2 
 

20-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

A 11 

8/23 

B/2 
 

21-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

A 11 

9/23 

B/2 
 

22-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

A 11 

10/23 

B/2 
 

23-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

24-28 

B/2 

13-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

25-28 

B/2 

13-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

B/2 
 

26-28 

B/2 

13-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

27-28 

B/2 

13-28 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

EXAMEN ESPECIAL 

PERIODO: JULIO A DICIEMBRE DEL 2011 

COMPONENTE: BANCOS 

 

B/2 
 

28-28 

B/2 

13-28 
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: BANCOS

MES OBSERVACIÓN

JULIO 85.025,85 7112,28

AGOSTO 45.396,12 15193,26

SEPTIEMBRE 87.935,59 23306,18

OCTUBRE 74.790,37 15324,16

NOVIEMBRE 58.338,27 -26555,45

DICIEMBRE 60.111,82 -23664,46

SUMAN 411.598,02 SUMAN 10715,97

SALDO CONCILIADO 

EN LIBRO BANCOS

ANÁLISIS DE CONCILIACIONES BANCARIAS

EXAMEN ESPECIAL 

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

SALDO SEGÚN ESTADO 

BANCARIO

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  Armijos

B/2

13-28

B/2
1-28

B/2
3-28

B/2
4-28

B/2
7-28

B/2
9-28

B/2
11-28

B/2
2-28

B/2
4-28

B/2
6-28

B/2
8-28

B/2
10-28

B/2
12-28
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: BANCOS

MES DEBE HABER SALDO 

JUNIO 67544,83

JULIO 321769,74 382202,29 7112,28

AGOSTO 372890,41 364809,43 15193,26

SEPTIEMBRE 343805,61 335692,69 23306,18

OCTUBRE 307568,39 315550,41 15324,16

NOVIEMBRE 322960,01 364839,65 -26555,48

DICIEMBRE 384801,71 358246,23 0,00

TOTAL 2053795,87 2121340,70

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

= Saldo Auditado

= Chequeado o tomado

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

CÉDULA DE SALDOS DE BANCOS

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

¢

¢



B/3

1-4


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DEBE HABER HABER

1.1.1.02 BANCOS 67.544,83 2.053.795,87 2.121.340,70 0,00

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

Confirmado

Saldo confirmado según estado financiero

DEBE HABER DEBE

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL – CUENTA CAJA - BANCOS

CÉDULA SUMARIA DE BANCOS
PERIODO: JULIO - DICIEMBRE 2011

CUENTA

NOMBRE 

DE LA 

CUENTA

SALDO DEL 

PERIODO 

ANTERIOR 

01/06/2011

BALANCE DE COMPROBACIÓN 

NO AJUSTADO

AJUSTES Y

 

RECLASIFIC

ACIONES BALANCE GENERAL

¢ ¢ ¢

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

B/3

2-4

Ŧ

Ŧ
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PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

COMPONENTE: CAJA

MES SALDO DEBE HABER SALDO

COMENTARIO: Una vez realizado el análisis al mayor de Bancos se ha

podido determinar la razonabilidad de los saldos de la cuenta Bancos a la

fecha del examen especial aplicado.

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL 

ANÁLISIS DEL SALDO DE BANCOS

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 18-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

B/3

3-4
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Que los saldos de la cuenta Caja a diciembre  del 2011 es de $40479.97 y 

de Bancos de $0.00 de acuerdo como se presenta en el Estado de Situación 

Financiera. 

B/3 
 

4/4 
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ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 
 

 

Examen Especial: Cuenta Caja Bancos 

Empresa: Estación de Servicios de la Cooperativa Loja 

Lugar: Cantón Loja, provincia de Loja,  Avda. Isidro 

Ayora y km1 vía a Belén 

Actividad: Servicios de transporte 

Periodo: Del 1 de julio al 31 de diciembre del 2011 
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ABREVIATURAS 

 

NEC Normas Ecuatorianas de Contabilidad  

RUP: Registro Único de Proveedores 

PCGA: Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

LRTI: Ley y Reglamento del Régimen Tributario Interno 

CPE: Constitución Política del Estado 
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ÍNDICE DE INFORME DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 Carta de Presentación 

 Informe 

   

Capítulo I: Información Introductoria 

   Motivo del examen 

   Objetivos del examen 

   Alcance 

   Base Legal 

   Estructura orgánica 

   Objetivos de la entidad 

   Financiamiento o monto de recursos examinados 

   

Capítulo II: Resultados del Examen 

  Capítulo III:  Sistema Financiero 

   

Anexos del Informe 

   Anexo 1: Nómina de Funcionarios 

   Anexo 2: Movimiento de la cuenta Caja - Bancos 
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CARTA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME 

 

Loja, 27 de agosto del 2011 

 

Doctor 

Políbio Vélez Cabrera 

GERENTE DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA 

Ciudad.- 

 

De mis consideraciones: 

Se ha examinado las cuentas Caja Bancos del 1 de julio al 31 de diciembre del 

2011. Estas cuentas son responsabilidad del departamento de Contabilidad de la 

Estación de Servicio. Nuestra responsabilidad, es expresar una opinión sobre la 

cuenta caja bancos basados en los resultados obtenidos. 

 

El examen especial fue efectuado con Normas de Auditoría Generalmente 

Aceptadas en el Ecuador. Estas normas requieren que un examen especial sea 

diseñado y realizado para obtener certeza de la razonabilidad de que si los saldos 

no contienen exposiciones erróneas o inexactas de carácter significativo. Este 

examen especial incluye pruebas de evidencia que soporta las cantidades y 

revelaciones presentadas con los saldos de las cuentas. Incluye también la 

evaluación de los principios de contabilidad utilizados. Se considera que el 

examen especial provee una base razonable para expresar una opinión. 

 

Los saldos de las cuentas analizadas, presentan razonablemente, en todos los 

aspectos de la estación de Servicio al 31 de diciembre del 2011 y como 

resultados de su movimiento económico de conformidad con las normas 

contables establecidas. 
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Este informe se emite exclusivamente para información y uso de los Directivos y 

Socios de la Estación de Servicio en cumplimiento de las disposiciones emitidas y 

no debe ser usada para otros propósitos. 

 

En base a la carta de compromiso previo a la ejecución del presente examen 

especial, este deberá considerar las recomendaciones que se efectúen. 

 

Atentamente, 

 

 

Sra. Xiomar Pinzón P 
JEFE DE EQUIPO 
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CAPÍTULO I 

INFORMACIÓN INTRODUCTORIA 

 

1. ANTECEDENTES  

 

Esta estación, se constituyó con el aporte de los socios con la cantidad $ 

57833.42, la misma que se dedica a compra y vende combustibles y lubricantes a 

sus socios y a todo el público en general; hasta la presente fecha no se ha 

realizado ningún tipo de auditoría  

 

2. MOTIVO DE LA AUDITORÍA 

 

Esta  estación  de  servicios  en  la  parte  financiera  no  cuenta  con  el  personal 

humano requerido, lo cual esta originado que en la parte contable no se cuente 

con los saldos reales de la cuenta Caja - Bancos. En vista de lo anteriormente se 

ha propuesto desarrollar el Examen Especial a la cuenta Caja Bancos de la 

estación de Servicios de la Cooperativa Loja período comprendido de julio a 

diciembre del 2011, se efectuará en cumplimiento a la Carta de Compromiso No. 

001 de fecha 4 de mayo del 2012, de acuerdo a las NEA, PCGA, leyes y 

reglamentos. 

 

3. OBJETIVO DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

 Realizar un Examen Especial a la cuenta Caja Bancos, de Estación de 

Servicios de la Cooperativa Loja, para determinar la razonabilidad del saldo y 

proponer alternativas de mejoramiento. 

 Verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de la Estación de Servicios 

de la Cooperativa Loja. 

 

4. ALCANCE DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

El examen especial a la cuenta Caja - Bancos de la Estación de Servicios de la 

Cooperativa Loja, se efectuará por el período comprendido de julio a diciembre  
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de julio a diciembre del 2011. 

 

5. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD 

 

5.1 IDENTIFICACIÓN DE  LA ENTIDAD: 

Nombre de la Entidad:  Estación de Servicio de la Cooperativa Loja 

Dirección: Ciudad Loja, Avda. Isidro Ayora y km1 vía a 

Belén 

Teléfono: 2613759 

Horario de Trabajo: 08H30 – 17H00 

 

5.2 MISIÓN Y OBJETIVOS 

 

Ofrecer un servicio de transporte seguro, cómodo y eficiente a todos nuestros 

clientes, en las rutas nacionales e internacionales que recorre nuestra empresa. 

 

5.3 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Emplear nuestros esfuerzos hacia una prestación de servicios de manera 

que responda a las necesidades de la sociedad.  

 Cumplir con todas las exigencias referentes a la calidad en la atención al 

cliente. 

 Realizar un estudio técnico, con la finalidad de garantizar seguridad. 

 

5.4 PRINCIPALES ACTIVIDADES, OPERACIONES E INSTALACIONES 

 

La Estación de Servicios tiene como finalidad la venta de gasolina, diesel y 

lubricantes para los socios y público en general. 

 

5.5 PRINCIPALES POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

 

Como principales políticas establecidas por la Estación de Servicios se han 
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determinado las siguientes: 

 Contribuir con la misión de Transportes Loja en el desempeño de sus 

actividades, mediante concursos internos y de ser el caso externo.  

 Trabajar en equipo, con la finalidad de brindar un servicio de calidad  a todo 

el público en general. 

 Capacitar al equipo técnico de la empresa.  

 Desarrollar mecanismos y estrategias orientados a la implementación de 

los procesos de evaluación del desempeño técnico - profesional.  

 

5.6 BASE LEGAL 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, al constituirse como una 

Compañía, se encuentra bajo la supervisión y control de la Superintendencia de 

Compañías, Órgano de Control, que ante la solicitud presentada por minuta 

elevada a Escritura Pública en la Notaria Sexta por sus socios la concede la 

personería jurídica. 

 

5.7 ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

La Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, se encuentra organizada por los 

siguientes niveles: 

 

Nivel Ejecutivo: Representado por el Gerente  

Nivel de Apoyo: Secretaría, Contadora y Vendedor 

Nivel Operativo: Personal Técnico 
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CAPÍTULO II 

RESULTADOS DEL EXAMEN 

 

DEPÓSITOS INOPORTUNOS 

COMENTARIO 

 

La Estación de Servicios, dispone de una cuenta corriente en el Banco de Loja, la 

misma que es conciliada mensualmente por el contador de la empresa. Con la 

aplicación del cuestionario de control interno se ha determinado que las 

recaudaciones por ventas no se están depositando oportunamente, con lo que se 

está infringiendo  con la Norma de Control Interno de Recaudación y Depósitos de 

los ingresos que en su parte pertinente dice “Las recaudaciones diarias serán 

depositadas en la cuenta corriente de la entidad durante el curso del día.Los 

ingresos serán depositados de manera intacta según se haya recibido por tanto 

está prohibido cambiar cheques, efectuar préstamos con dineros producto de las 

recaudaciones” 

 

CONCLUSIÓN:  

Luego de haber analizado el mayor general de la cuenta Caja de julio a diciembre 

del 2011 se determina que en determinados días no realizan los depósitos 

oportunamente, por lo que no se está salvaguardando el efectivo contra posibles 

robos. 

 

RECOMENDACIÓN 

 

Al Gerente 

 Delegar a una persona para que efectué los arqueos periódicos y de forma 

sorpresiva. 

 

Al Contador 

Los depósitos de la Estación de Servicios, deben realizarse de forma diaria, 

esta deber ser en forma intacta según se reciba.  
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ARQUEOS SORPRESIVOS 

 

COMENTARIO 

Luego del análisis realizado a los valores en efectivo a cargo del custodio se 

evidencia que no se efectúan  arqueos sorpresivos por parte de una persona 

independiente a las funciones de registro, autorización y custodia de los fondos, lo 

que no se cumple con la norma que establece la Estación de Servicios, donde 

indica: “Los Valores en efectivo incluyendo los que se encuentran  en poder de las 

recaudaciones de la Estación; estarán sujetos  a verificaciones  mediante arqueos 

periódicos y sorpresivos con la finalidad  de determinar su existencia física y 

comprobar su igualdad con los saldos contables”; lo cual trae consigo  el 

desconocimiento del saldo real en la cuenta corriente; ocasionado por la falta  de 

conocimiento de la norma por parte de los principales funcionarios de la Estación 

de Servicios.  

 

Conclusión: 

No se realizan arqueos sorpresivos a los valores en efectivo.  

Recomendación:  

Al Gerente 

 Los depósitos diarios deberán ser intactos y será realizado por un empleado 

distinto al cajero y al encargado de las cuentas por cobrar. 

 

SEGREGACIÓN Y DELIMITACIÓN DE FUNCIONES EN LOS EMPLEADOS 

 

COMENTARIO 

Luego de haber revisado la estructura orgánica de la Estación de Servicios de la 

Cooperativa Loja, se ha podido determinar que la segregación y delimitación de 

funciones no es la adecuada, situación que se produce por la inobservancia de la 

Norma de Control Interno de la Segregación de Funciones Incompatibles la 

misma que en su parte pertinente dice: “ La máxima autoridad tendrá cuidado al 

definir las tareas de los empleados y trabajadores, de manera que exista 

independencia  y separación de funciones incompatibles, tales como: 
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autorización, ejecución, registro, custodia de fondos, valores y bienes, control de 

operaciones de los recursos financieros, permitiendo la verificación oportuna y 

evitando errores o actos fraudulentos”, lo cual trae consigo el desconocimiento de 

las responsabilidades por parte de los empleados impidiendo que se cumpla con 

eficiencia y efectividad  de las funciones asignadas.  

 

Conclusión: 

No existe segregación y delimitación de funciones que permita y establecer las 

responsabilidades  y funciones de cada empleado.  

 

Recomendación:  

Al Gerente 

 Elaborar un manual de funciones y proveerlo al personal para el cumplimiento 

de las actividades administrativas y contables. 

 Contratar una auxiliar de contabilidad para evitar la concentración de 

actividades en una sola persona y esta se encargue de la revisión de libros 

contables y la realización de conciliaciones. 
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CAPÍTULO IV 

 

RUBROS EXAMINADOS 

 

CUENTA: CAJA 

 

La cuenta Caja asciende a un total de cuarenta mil cuatrocientos setenta y nueve 

con noventa y siete centavos ($ 40479.97), estos valores fueron examinados y no 

han sido objeto de ninguna modificación por ajuste o reclasificación y coincide con 

los saldos del Estado de Situación Financiera. 

 

 

CUENTA: BANCOS 

 

La cuenta Bancos tiene un saldo de cero cuyos valores fueron examinados y no 

han tenido ninguna modificación, este saldo coincide con el Estado de 

Resultados. Además se debe indicar que existe un sobregiro bancario por un 

valor de $ 23664.45. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: NÓMINA DE FUNCIONARIOS 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
PERIODO 

DESDE HASTA 

1. Dr. Políbio Vélez Cabrera Gerente  2009 Continua 

2 Lcdo. Edwin Apolo Contador 2004 Continua 

3 Dra. Any Guayllas Secretaria 2010 Continua 

4 Lcda. María Augusta Correa Limpieza 2009 Continua 

5. Sr. Rodrigo Ríos Administrador 2008 Continua 

6. Sr. Miguel Cartuche Conserje 2006 Continua 

7. Sr. Carlos Soto Despachador 2011 Continua 

8. Sr. Ramiro Cuenca Despachador 2012 Continua 

9. Srta. Rosa Cabrera Despachador 2012 Continua 

10. Sr. Fausto Macas Despachador 2011 Continua 

11. Sr. Wilson Irene Despachador 2010 Continua 

12. Sr. Edison Pardo Guardia 2010 Continua 

13. Sr. Jairo Criollo Guardia 2010 Continua 

14. Sr. Oscar Jaramillo Despachador 2011 Continua 
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ANEXO 2: MOVIMIENTO DE LA CUENTA CAJA – BANCOS 

DEBE HABER HABER

1.1.1.01 CAJA 9.048,89 2.015.057,50 1.983.626,42 40.479,97

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

= Saldo confirmado según estado financiero

= Saldo Auditado

DEBE

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL – CUENTA CAJA 

CÉDULA SUMARIA DE CAJA
PERIODO: JULIO - DICIEMBRE 2011

CUENTA

NOMBRE 

DE LA 

CUENTA

AJUSTES Y

 

RECLASIFIC

ACIONES

SALDO DEL 

PERIODO 

ANTERIOR 

01/06/2011 DEBE

BALANCE DE COMPROBACIÓN 

NO AJUSTADO

HABER

BALANCE GENERAL

¢ ¢ ¢

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

A/4

1-2

Ŧ

Ŧ
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DEBE HABER HABER

1.1.1.02 BANCOS 67.544,83 2.053.795,87 2.121.340,70 0,00

CONCLUSIÓN:

Los saldos auditados concuerdan con los saldos de los mayores

Confirmado

Saldo confirmado según estado financiero

DEBE HABER DEBE

ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA

EXAMEN ESPECIAL – CUENTA CAJA - BANCOS

CÉDULA SUMARIA DE BANCOS
PERIODO: JULIO - DICIEMBRE 2011

CUENTA

NOMBRE 

DE LA 

CUENTA

SALDO DEL 

PERIODO 

ANTERIOR 

01/06/2011

BALANCE DE COMPROBACIÓN 

NO AJUSTADO

AJUSTES Y

 

RECLASIFIC

ACIONES BALANCE GENERAL

¢ ¢ ¢

Preparado: Xiomar Pinzon Fecha: 25-07-2012Supervisado: Mg. Lucia  
Armijos

B/3

2-4

Ŧ

Ŧ
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g. DISCUSIÓN 

 

La Estación de Servicio de la Cooperativa Loja, ha sido constituida jurídicamente 

el 13 de abril de 1982; luego de haber realizado una visita previa se ha observado 

que en la Estación de Servicio existe gran movimiento contable producto de las 

ventas diarias que se realiza en la estación, además solo existe una persona 

encargada del manejo de la parte financiera, misma que debe desarrollar 

múltiples actividades como es recaudar, contabilizar, supervisar y verificación de 

documentación fuente; además los depósitos producto de la recaudación por 

algunas ocasiones no se los ha estado realizando oportunamente. Lo 

anteriormente expuesto corroboró con la aplicación del cuestionario de control 

interno, que al momento de evaluarlos se advirtió el nivel de confianza y riesgo es 

moderado. 

 

Con el examen se determinó que las debilidades del control interno es debido a la 

falta de un reglamento que norme las actividades del área contable así como de la 

Estación de Servicio. 

 

Para ello se elaboraron los respectivos programas que sirvieron de guía para 

analizar los movimientos contables en el libro de Caja Bancos que se contrasto 

con la evidencia física, de lo cual se encontró anomalías en los depósitos que se 

efectúan diariamente, así como también que no realizan arqueos de caja 

sorpresivos, detectándose que existe desorden en el archivo de los documentos 

lo que retrasó el análisis de los rubros analizados. 

 

Con los  resultados  obtenidos  del  examen  especial, la Contadora y el Gerente 

atendieron cada una de las situaciones presentadas brindando mayor atención 

para corregir estas falencias y evitar inconvenientes en el futuro. 

 

Finalmente, por solicitud del gerente de la Estación de Servicio de la Cooperativa 

Loja, se dará  lectura del informe final donde se dará a conocer todos los 

hallazgos encontrados en el examen especial, para que este sea analizado y se 

planifique como aplicar las recomendaciones contenidas en el mismo. 
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h.  CONCLUSIONES 

 

Al concluir con el presente trabajo “Examen Especial a la cuenta Caja Bancos, de 

la Estación de Servicios de la Cooperativa Loja, de la ciudad de Loja, período julio 

a diciembre de 2011”, se ha llegado a las siguientes conclusiones: 

Elaborar la planificación del Examen Especial a la cuenta Caja-Bancos. 

 

 Se evaluó el Sistema de Control Interno de la Estación de Servicio 

determinándose que existe un nivel de riesgo y de confianza moderado, lo que 

significa que las normas no se están cumpliendo de acuerdo a lo dispuesto. 

 

 Se aplicaron técnicas y procedimientos de Auditoria donde se identificó que los 

depósitos no se los está realizando oportunamente, ocasionando que pueda 

existir usos indebidos del efectivo. 

 

 En base a los Estados Financieros de la empresa se ha podido determinar que 

existe razonabilidad en los saldos presentados. 

 

 La realización del Examen Especial a la cuenta Caja Bancos ha permitido 

obtener un informe con conclusiones y brindar recomendaciones a la 

Gerencia, tendientes a mejorar sus operaciones y el control interno. 

 

 Los objetivos del trabajo de investigación se cumplieron, pudiéndose 

establecer legalidad y veracidad en el movimiento contable de la cuenta Caja 

Bancos del periodo examinado. 
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i.  RECOMENDACIONES 

 

De acuerdo con las conclusiones mencionadas anteriormente, se cree  

conveniente recomendar lo siguiente: 

 

 Los socios y directivos de la Estación de Servicio deben elaborar la normativa 

para el área contable con el fin aplicar políticas que aseguren la confiabilidad 

de los resultados obtenidos. 

 

 Delegar a una persona para que realice los depósitos del dinero recaudado 

diariamente en un plazo no mayor a veinticuatro horas. 

 

 Verificar los saldos de los Estados Financieros de la empresa para que la 

opinión que se emita sea basada en la razonabilidad de los saldos 

presentados. 

 

 Los directivos y socios de la estación de Servicio de la Cooperativa Loja, 

deben considerar el informe final del examen especial de la cuenta Caja 

Bancos, el cual contiene conclusiones y recomendaciones tendientes a 

mejorar el desarrollo del movimiento económico. 

 

 Es necesario continuar  con los procesos de investigación en el campo de la 

auditoria; puesto que ello contribuye a la consolidación de la formación 

profesional de los egresados de la carrera de contabilidad y auditoría de la 

Universidad Nacional de Loja. 
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k.  ANEXOS 

ANEXO 1: RUC ESTACIÓN DE SERVICIO DE LA COOPERATIVA LOJA 
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ANEXO 2: ACTA CONSTITUTIVA DE LA COOPERATIVA LOJA 
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ANEXO 3: PROYECTO APROBADO 

  

 
 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA  

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA - 

BANCOS DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

LA COOPERATIVA LOJA DE LA CIUDAD DE 

LOJA,  PERÍODO JULIO A DICIEMBRE DE 

2011” 

 

 

 

 

 AUTORA: Xiomar del Cisne Pinzón Pardo 

 

 

 

 

LOJA – ECUADOR 

       2012

PROYECTO PREVIO A LA OBTENCIÓN DE GRADO DE 

INGENIERÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA, 

CONTADOR PÚBLICO 

CONTADOR PÚBLICO AUDITOR. 
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a) TEMA 

 

“EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA - BANCOS DE LA ESTACIÓN DE 

SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA DE LA CIUDAD DE LOJA,  PERÍODO 

JULIO A DICIEMBRE DE 2011” 

 

b) PROBLEMÁTICA 

 

La crisis socio, política y económica, no solo está en las altas esferas del 

gobierno, también se evidencia  en las instituciones del sector, privado y sus 

organizaciones; por  lo tanto para combatir esto siempre será necesario la 

ejecución de Auditorías, como también de exámenes especiales, mediante la 

aplicación de normas, técnicas y procedimientos que permitan obtener  un mayor  

grado de confiabilidad en la información contable- financiera.  

 

Es por esto que la auditoría se ha constituido en una herramienta valiosa ya que 

se aplica a los hechos económicos que se dan en las entidades, lo que permite 

verificar la exactitud y autenticidad de los resultados financieros obtenidos al final 

del periodo, además mide el grado de eficiencia, eficacia y economía con el que 

se han manejado los recursos con los cuales se dispone para el desarrollo de las 

actividades. 

 

En nuestro país existen organizaciones grandes, medianas y pequeñas, las 

mismas que requieren de la aplicación de auditorías que ayuden a medir y evaluar 

el grado de eficiencia, eficacia y efectividad  con que se manejan los recursos 

disponibles y se logren los objetivos previstos por la organización, coadyuvando a 

la mejora de su gestión empresarial, puesto que es necesario conocer las 

falencias existentes y así tomar medidas correctivas oportunas.  

 

En la provincia de Loja específicamente  en la ciudad de Loja se hallan algunas 

organizaciones privadas entre las cuales se encuentra la Cooperativa de 

Transportes Loja, constituida en el año de 1961, ofrece el servicio de-transporte 

interprovincial con ruta en todo el país. 
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Sus Directivos con el afán de prestar un servicio eficiente y de calidad se han 

interesado en la instauración de la Estación de Servicios, la misma que compra y 

vende combustibles y lubricantes a sus socios y a todo el público en general, 

dicha estación de servicios está ubicada en el sector el Plateado Km. 11/2 vía a 

Catamayo, cuyo número de RUC es 1190006820001, Pero al igual que muchos 

negocios o empresas tienen una serie de falencias. 

 

Tomando en cuenta que es una organización constituida legalmente desde hace 

varios años y de acuerdo a la observación y entrevista previa verbal, mantenida 

con la contadora de la institución se ha podido detectar los siguientes problemas 

como:  

 

 No se han realizado auditorías financieras o exámenes especiales a ninguna 

de las cuentas de los estados financieros, peor aún a la cuenta Caja –Bancos, 

que permitan conocer el adecuado movimiento de las actividades financieras 

de la estación de servicios. Por lo que no se puede conocer la autenticidad de 

sus saldos. 

 

 El encargado de la recepción del dinero no realiza el depósito dentro de las 24 

horas de su recepción en la cuenta corriente de la estación de servicios, lo 

que pude dar lugar a un desvió del efectivo. 

 

 No existen formularios para el ingreso de efectivo y su posterior verificación, 

razón por la cual no hay un buen control del efectivo. 

 

 No se realizan periódicamente las conciliaciones bancarias de la cuenta 

corriente que mantiene en el bancos y las cuentas contables, razón por la cual 

no se tiene una confianza razonable de la exactitud de los registros contables 

de dichas cuentas. 

 

 No se realizan reportes diarios de efectivo de los saldos bancarios de 

ingresos y egresos. 
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 No se realizan arqueos sorpresivos para verificar saldos establecidos tanto, 

por lo que no se sabe si la existencia del efectivo es la real. 

 

Por lo expuesto anteriormente  he creído conveniente   plantear el siguiente 

problema “LA AUSENCIA DE UN EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA-

BANCOS EN  LA ESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA COOPERATIVA LOJA, DE 

LA CIUDAD DE LOJA,EN EL PERÍODO COMPRENDIDO  DE JULIO A 

DICIEMBRE DEL AÑO 2011; IMPOSIBILITA CONOCER LA RAZONABILIDAD 

Y VERACIDAD DE SUS SALDOS.” 

 

c) JUSTIFICACIÓN 

 

En la Universidad Nacional de Loja desde el año de 1990 se implementó el 

Sistema Modular por Objeto de Transformación (SAMOT), como una alternativa a 

fin de que los estudiantes tengan conocimientos de los  problemas de la realidad  

social, creando profesionales críticos y competentes ante las exigencias de la 

sociedad actual; razón por la cual, el presente trabajo se realiza con el fin de 

cumplir con un requisito indispensable establecido en el Reglamento de Régimen 

Académico Institucional, previo a la obtención del Grado de Ingeniería en 

Contabilidad y Auditoría.  

 

Considerando que el desarrollo del presente trabajo de tesis es un aporte de 

significativa relevancia e importancia, encaminado a descubrir y analizar la 

problemática en la gasolinera, por lo tanto, es pertinente desarrollar un “EXAMEN 

ESPECIAL A LA CUENTA CAJA- BANCOS DE LA ESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE LA COOPERATIVA LOJA DE LA CIUDAD DE LOJA, PERÍODO JULIO A 

DICIEMBRE DE 2011”,porque contribuirá al mejoramiento de la administración 

del recurso financiero manejado en la estación de servicios,  y además porque, a 

través de la aplicación del Examen Especial, la información obtenida y resultante 

se constituirá en una importante herramienta para que sus directivos tomen las 

medidas correctivas en el cumplimiento de objetivos y metas planteadas por la 

entidad. Además el desarrollo de esta tesis me ayudará a afianzar los 
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conocimientos, vinculando la teoría con la práctica, y servirá como fuente de 

consulta para futuras generaciones. 

 

d) OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Realizar un Examen Especial a la cuenta Caja- Bancos de la Estación de 

Servicios de la cooperativa Loja, de la ciudad de Loja en el período  comprendido 

de Julio a Diciembre del 2011. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Elaborar la planificación del Examen Especial a la cuenta Caja-Bancos. 

 

 Determinar la aplicación de la normativa vigente para el movimiento financiero 

de la entidad. 

 

 Aplicar pruebas y técnicas de Control Interno para la obtención de evidencias 

que sustenten el informe final. 

 

 Opinar sobre la razonabilidad de los saldos presentados por la Estación de 

Servicios de la cooperativa Loja, de la ciudad de Loja 

 

 Elaborar el informe final que contenga comentarios, conclusiones y 

recomendaciones. 

 

e) MARCO TEÓRICO 

 

COOPERATIVAS 

 

Concepto “La Cooperativa es una entidad basada en la autonomía de voluntad 

de las personas que la integran para satisfacer sus necesidades económicas, así 
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como de la naturaleza cultural y social, mediante el esfuerzo propio y la ayuda 

mutua.”17 

 

Características 

 

 Valor Moral 

 Educación en Cooperativismo. 

 Valor Democrático. 

 Responsabilidades del individuo. 

 Libertad económica. 

 Forma práctica. 

 

Clasificación 

 

Por su actividad 

 Cooperativas de Producción 

 Cooperativas de Consumo 

 Cooperativas de Ahorro y Crédito 

 Cooperativas de Servicio 

 

Por su capacidad 

 Cooperativas Abiertas 

 Cooperativas Cerradas 

 

Cooperativas de servicios 

 

Definición 

 

“Son las que se organizan con el fin de satisfacer diversas necesidades comunes 

de los socios o de la colectividad, los mismos que podrán tener la calidad de 

trabajadores, tales como: trabajo asociado, transporte, vendedores autónomos, 

educación y salud. En las cooperativas de trabajo asociado sus integrantes 

                                                           
17

ROSEMBUJ, Tulio; La Empresa Cooperativa; cuarta edición; 2005,pag. 9.  
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tienen, simultáneamente, la calidad de socios y trabajadores, por tanto, no existe 

relación de dependencia”18 

 

SOCIEDADES COOPERATIVAS 

Concepto 

"La sociedad cooperativa es una forma de organización social integrada por 

personas físicas con base en intereses comunes y en los principios de 

solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propósito de satisfacer 

necesidades individuales y colectivas, a través de la realización de actividades 

económicas de producción y consumo de bienes y servicios. Los principios que 

deberán observar las cooperativas, siendo los que a continuación se mencionan: 

8. Libertad de asociación y retiro voluntario de los socios. 

9. Administración democrática. 

10. Limitación de intereses a algunas aportaciones de los socios si así se 

pactara. 

11. Distribución de los rendimientos en proporción a la participación de los 

socios. 

12. Fomento de la educación cooperativa y de la educación en la economía 

solidaria. 

13. Participación en la integración cooperativa. 

14. Respeto al derecho individual de los socios de pertenecer a cualquier 

partido político o asociado religioso. 

15. Promoción de la cultura ecológica.”19 

ADMINISTRACIÓN DE UNA COOPERATIVA 

 

“Una cooperativa estará constituida administrativamente de la siguiente manera: 

 

                                                           
18

Ley Orgánica de la Economía Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario 
19

 http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion. 
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 Asamblea General de Socios.- Es el organismo de mayor jerarquía dentro de 

la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los organismos y 

socios. 

 Consejo de Administración.- Este consejo es quien dirige y organiza la 

administración de la cooperativa, debiendo para ello nombrar entre sus 

miembros al presidente, secretario y vocales. 

 

 Consejo de Vigilancia.- Es el organismo fiscalizador y controlador de las 

actividades del Consejo de Administración, de la Gerencia, de los 

Administradores, de los Jefes y demás empleados de la cooperativa. 

 

El consejo de Vigilancia tiene como herramientas principales de trabajo: la Ley y 

el Reglamento General de Cooperativas, el Estatuto, Reglamento Interno y los 

archivos en general. 

 

 Gerencia.- Es el representante legal y administrador de la cooperativa, es 

designado por el Consejo de Administración; generalmente el triunfo y fracaso 

de una cooperativa se atribuye o se identifica con la gestión del gerente. 

 

 Comisiones Especiales.- Entre la que tenemos las siguientes: 

 

- Comisión de Crédito.- Es nombrada por la Asamblea General de Socios o 

por el Consejo de Administración, tiene como fin conceder préstamos.  

 

- Comisión de Educación.-Tiene como fin primordial educar y capacitar 

cooperativamente a los socios, dirigentes y empleados. 

 

- Comisión de Asuntos Sociales.- Tiene como función principal, promover la 

solidaridad de los asociados, para lo cual lleva a la práctica  una serie de 

actividades de carácter cultural, social y deportivos. 

 

- Comisión de Morosidad.- Su función principal es la verificación permanente 

de la cartera vencida; es decir los riesgos que presente el dinero de la 
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cooperativa.”20 

 

AUDITORÍA 

 

Concepto 

 

“La Auditoría es un proceso sistemático para obtener y evaluar de manera 

objetiva las evidencias relacionadas con informes sobre actividades económicas y 

otros acontecimientos relacionados. 

 

El fin del proceso consiste en determinar el grado de correspondencia del 

contenido informativo con las evidencias que le dieron origen, así como 

determinar si dichos informes se han elaborado observando principios 

establecidos para el caso. 

 

Importancia 

 

La Auditoría es muy importante por cuanto la gerencia sin la práctica de una 

auditoria no tiene plena seguridad de que los datos económicos registrados 

realmente son verdaderos y confiables.”21 

 

Clasificación 

 

c) De acuerdo a quienes se realiza el examen: 

 

Interna.- Es realizado por profesionales con vínculos laborales con la misma, con 

el objeto de emitir informes y formular sugerencias para el mejoramiento de la 

entidad. 

Externa.- Es un examen crítico, sistemático, y detallado de un sistema informático 

de una unidad económico, realizado por un Contador Público sin vínculos 

                                                           
20

GONZÁLEZ, Elena. Técnicas de oficina. Mejores recursos humanos en la empresa. Edición original; 
editorial Norma. Bogotá Colombia 1980; pág. 45-51 

21
 COOK, Jhon; y WINKLE, Gary; Auditoria; cuarta edición; Nueva Editorial Interamericana,  México 2005; 

pag.5. 
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laborales con la misma. 

 

d) De acuerdo al área examinada: 

 

“Auditoría Financiera.- Es un examen a los estados financieros que tiene por 

objeto determinar si los estados financieros auditados presentan razonablemente 

la situación financiera de la empresa, de acuerdo a los Principios de Contabilidad 

Generalmente Aceptados (PCGA).  

 

Auditoría Especial.-Es el que se realiza específicamente en un área determinada 

de la entidad, ya sea esta financiera o administrativa, con el fin de verificar 

información suministrada o evaluar el desempeño. 

 

Auditoria Gestión.- Es aquella que comprende todas las actividades de una 

organización que implica el establecimiento de metas y objetivos, y así como la 

evaluación de su desempeño y cumplimiento; además de un desarrollo de una 

estrategia operativa que garantice la supervivencia. 

 

Auditoría Ambiental.- Se la realiza a las entidades responsables de hacer 

cumplir las leyes, normas y regulaciones relaciones con el medio ambiente. 

 

Auditoría a Procedimientos Convenidos.-Consiste en señalar las condiciones 

en las que el auditor puede aceptar llevar a cabo una serie de procedimientos 

específicos acordados con el cliente o interesados, con relación a ciertos 

componentes, cuentas o partidas de los estados financieros.  

 

Auditoría Tributaria.- Es un control crítico y sistemático, que usa un conjunto de 

técnicas y procedimientos destinados a verificar el cumplimiento de las 

obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes.  

 

Se efectúa teniendo en cuenta las normas tributarias vigentes en el periodo a 

fiscalizar y los principios de contabilidad generalmente aceptados, para establecer 
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una conciliación entre los aspectos legales y contables y así determinar la base 

imponible y los tributos que afectan al contribuyente auditado. 

 

Auditoria Administrativa.- Consiste en verificar, evaluar y promover el 

cumplimiento y apego al correcto funcionamiento de las fases o elementos del 

proceso administrativo y lo que incide en ellos.  

 

Auditoría Informática.- Se practica a los recursos computarizados de una 

empresa, comprendiendo capacidad del personal que los maneja, distribución de 

los equipos, estructura del departamento de informática y utilizando de los 

mismos.”22 

 

Objetivos de Auditoria 

 

 “Evaluar la Gestión Financiera de la empresa 

 Ayudar al área financiera a reducir los costos, aumentar las utilidades y 

aprovechar de mejor manera los recursos humanos, materiales y financieros 

 Contar con una herramienta de análisis de la gestión financiera donde se 

profundicen las causa que pueden afectar la misma y tomar las medidas 

necesarias para su erradicación.”23 

 

EXAMEN ESPECIAL 

 

Cuando se realiza una evaluación a una parte de las operaciones de una entidad 

tanto financieras como administrativas se denomina Examen Especial. 

 

“Comprende la revisión y análisis de una parte de las operaciones o 

transacciones, efectuadas con posterioridad a su ejecución, con el objeto de 

verificar el cumplimiento de los dispositivos legales y reglamentarios aplicables y 

elaborar el correspondiente informe que incluya conclusiones, observaciones y 

recomendaciones. 

                                                           
22

 ANSWER. http://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20090430164925AAHgeKm 
23

 http://gestionpolis.com/finanzas-contaduria/auditoria-de-gestion-en-el-area-financiera. 
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El Examen Especial puede incluir una combinación de objetivos financieros y 

operativos o, restringirse a sólo uno de ellos, dentro de una área limitada o asunto 

específico de las operaciones.”24Obedecen a un fin especial y no a la 

comprobación de la situación financiera y de los resultados de las operaciones, a 

causa de que las investigaciones se hacen con objeto de tener informe 

específicos. 

 “El Examen Especial se sustenta en métodos, procedimientos y técnicas de 

auditoría y se adecuan a las políticas y normas de auditoría gubernamental. 

 

El desarrollo del Examen Especial sigue las mismas fases que la práctica de una 

auditoría de gestión, es decir: a) Planeamiento; b) Ejecución; c) Informe; excepto 

en lo que se refiere a la fase de planeamiento, dado que sus procedimientos son 

más simplificados que en una auditoría de alcance amplio.”25 

 

PROCESO  DEL EXAMEN ESPECIAL 

 

PRIMERA FASE: PLANIFICACIÓN 

 

La planificación es un proceso dinámico, que si bien se inicia al comienzo de las 

labores de auditoría, puede modificarse durante la ejecución de la misma. 

 

Orden de Trabajo 

 

Es la disposición que emite la autoridad competente, según el caso, para que se 

realice la auditoría o el Examen Especial. Para iniciar la auditoría o el Examen 

Especial, el Director del equipo de Auditoria o del Examen Especial emitirá la 

"Orden de Trabajo" autorizando su ejecución, la cual contendrá: 

 

a) Objetivo general de la Auditoría o del examen especial. 

b) Alcance. 

c) Nómina del personal que inicialmente integra el equipo. 

                                                           
24

MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL. PAG. 340  año  2005 
25http://www.buenastareas.com/ensayos/Examen-Especial-De-Auditoria/467226.htm 

http://www.buenastareas.com/ensayos/Examen-Especial-De-Auditoria/467226.htm
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d)  Tiempo estimado para la ejecución. 

La instalación del equipo en la entidad, marca de manera oficial el inicio de la 

auditoría o del examen especial, que comenzará con la Planificación preliminar, 

en la cual es preferible que el equipo esté integrado por el Supervisor y el Jefe de 

Equipo. 

 

Posteriormente dependiendo de la complejidad de las operaciones y del objetivo 

de la auditoría, se designará los profesionales requeridos para la planificación 

específica y la ejecución del trabajo. 

 

Visita Previa 

 

Luego de efectuada la revisión del archivo permanente se realizará una vista 

previa a la entidad, en la cual se utilizaran documentos denominados Reporte 

Individual de Cuentas y Guías para la Vista Previa, los mismos que tienen como 

finalidad ayudar en forma efectiva a obtener la información requerida para realizar 

los exámenes. 

 

Estructura del Plan Específico 

 

Con la información constante en la guía para la visita previa, reportes individuales 

de cuentas y cuestionarios de control interno, se procederá a la elaboración del 

plan específico de trabajo, actividad que será desarrollada en la Unidad Operativa 

respectiva. 

 

Información General 

 

Esta parte del plan contendrá los siguientes puntos: 

 Antecedentes. 

 Motivo del Examen. 

 Objetivo del Examen. 

 Alcance del Examen. 
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 Financiamiento. 

 Funcionarios Principales. 

 Resultados de la Evaluación del Control Interno. 

 

SEGUNDA FASE: TRABAJO DE CAMPO 

 

Es el desarrollo del examen especial o de una auditoría, actividad que se cumple 

en la entidad examinada, aquí se aplican los programas de trabajo y conforme se 

desarrollan los procedimientos se van elaborando según los hallazgos los papeles 

de trabajo, los mismos servirán para sustentar el informe final. 

 

PAPELES DE TRABAJO 

 

Definición 

 

“Es el conjunto de cédulas y documentos elaborados u obtenidos por el auditor 

durante el curso del examen, desde la planificación preliminar, la planificación 

específica y la ejecución de la auditoría, sirven para evidenciaren forma suficiente, 

competente y pertinente el trabajo realizado por los auditores y respaldar sus 

opiniones, constantes en los hallazgos, las conclusiones y las recomendaciones 

presentadas en los informes. 

 

Los papeles de trabajo deben ser claros, concisos, con el objeto de proporcionar 

un registro ordenado del trabajo, evitando ambigüedades y contener las razones 

que sirvieron de base para tomar las decisiones sobre temas conflictivos, por lo 

que deben ser completos, que permitan su lectura, claramente expresados y su 

propósito de fácil comprensión, evitándose incluir comentarios que requieran 

respuestas o seguimiento posterior. 

 

Características generales 

 

La cantidad y el tipo de papeles de trabajo a ser elaborados dependerán, entre 
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otros factores: 

 

 La naturaleza de la tarea que se va a realizar. 

 La condición del área, programa o entidad a ser examinada. 

 El grado de seguridad en los controles internos. 

 La necesidad de tener una supervisión y control de la auditoría. 

 

Objetivos 

 

Los papeles de trabajo tienen como objetivos los siguientes: 

 

Principales: 

 

a) Ayudar a la planificación de la auditoría 

b)  Redactar y sustentar el informe de auditoría 

c) Facilitar, registrar la información reunida y documentar las desviaciones 

encontradas en la auditoría. 

d)  Sentar las bases para el control de calidad y demostrar el cumplimiento de 

las normas de auditoría. 

e)  Defender las demandas, los juicios y otras acciones judiciales 

f) Poner en evidencia la idoneidad profesional del personal de auditoría 

 

Secundarios: 

 

a) Ayudar al auditor en el desarrollo de su trabajo. 

b) Facilitar la supervisión y permitir que el trabajo ejecutado pueda ser 

revisado por terceros. 

c)  Constituir un elemento para la programación de exámenes posteriores en 

la misma entidad o en otras similares, por tal motivo en los legajos se 

incluirán los papeles de trabajo que se denominarán "Asuntos importantes 

para futuros exámenes", con información para ese fin. 

d)  Los papeles de trabajo permitirán informar a los funcionarios y empleados 

de la entidad, sobre las desviaciones observadas y otros aspectos de 
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interés sobre la gestión institucional, lo que se concretará igualmente en las 

conclusiones y recomendaciones. 

e)  Los papeles de trabajo, preparados con habilidad y destreza profesional, 

sirven como evidencia del trabajo del auditor y de defensa contra posibles 

litigios o cargos en su contra.”26. 

 

Los Papeles de Trabajo son documentos que elabora el Auditor mediante el 

desarrollo de una Auditoria del examen especial, los mismos que le sirven para 

respaldar su Informe en forma suficiente, competente y pertinente las opiniones, 

hallazgos, estos son elaborados en el transcurso de todo examen. 

 

Archivo de los Papeles de Trabajo 

 

Los papeles de trabajo se clasifican en dos que son: 

 

 Archivo Corriente 

 Archivo Permanente 

 

ÍNDICES Y REFERENCIAS 

 

“Es necesaria la anotación de índices en los papeles de trabajo ya sea en el curso 

o al concluirse la auditoria, para lo cual primeramente se debe definir los códigos 

a emplearse que deben ser iguales a los utilizados en los archivos y su 

determinación debe considerarse la clase de archivo y los tipos de papeles de 

trabajo. 

 

Es importante también que todos los papeles de trabajo contengan referencias 

cruzadas cuando están relacionados entre sí, esto se realiza con el propósito de 

mostrar en forma objetiva como se encuentran ligados o relacionados en los 

diferentes papeles de trabajo. 

La codificación de índices y referencias en los papeles de trabajo pueden ser de 

tres formas: 

                                                           
26

MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL, año 2005.pag.230-232 
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a. Alfabética 

b. Numérica, y  

c.  Alfanumérica”.27 

 

MARCAS DE AUDITORÍA 

 

“Las marcas de auditoría son signos o símbolos convencionales que utiliza el 

auditor, para identificar el tipo de procedimiento, tarea o pruebas realizadas en la 

ejecución de un examen. El uso de marcas simples facilita su entendimiento. 

 

Cuando el auditor trabaja sobre los elementos recibidos de la entidad, de terceros 

ajenos a la entidad y los confeccionados por él, no debe dejar constancia 

descriptiva de la tarea realizada al lado de cada importe, de cada saldo o de 

cualquier información, por cuanto implicaría una repetición innecesaria, utilización 

de mayor tiempo, incremento de papeles de trabajo y dificultaría cualquier revisión 

posterior. 

 

Las marcas de auditoría son de dos clases:  

 

a) Con significado uniforme a través de todos los papeles de trabajo, y  

b) Con distinto significado a criterio del auditor”28 

 

INFORME DE AUDITORÍA. 

 

"Constituye el producto final del trabajo del Auditor en el que constan: el dictamen 

a los estados financieros, las notas a los estados financieros la información 

financiera complementarias, la carta de control interno y los comentarios sobre los 

hallazgos, Conclusiones y Recomendaciones, en relación a los aspectos 

examinados los criterios de evaluación utilizados, las opiniones obtenidas de los  

funcionarios vinculados con el examen y cualquier otro aspecto que juzgue 

relevante para su adecuada comprensión”29 

                                                           
27

 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, Manual de Auditoria Financiera, Quito, junio del 2005, pág. 79. 
28

MANUAL DE AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL. año 2005. Pág. 236 
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Clases de Informe 

 

Los informes de Auditoría deben ser:  

 Informe Largo,  

 Informe Corto e  

 Informe de Examen Especial. 

 

Informe Extenso o Largo 

 

"El Informe de Auditoría en Forma Larga se presenta en lugar y/o además del 

Informe de Forma Corta, el mismo que debe llegar únicamente a la entidad 

(cliente) examinada, es decir que no deberá trascender a otras personas. 

 

Informe Corto o Breve 

 

El Informe Corto, acompañado de los Estados Financieros se usa en las 

publicaciones para los accionistas, se puede usar en las circunstancias en que no 

se requiera un informe detallado. El Informe en forma corta se presenta sin 

salvedades sobre la extensión de cualquier partida o partidas. 

 

Informe de Examen Especial 

 

Es el resultado de exámenes de alcance limitado y menos amplio que el de 

auditoría, aplicando normas, técnicas y procedimientos de Auditoría, revelando los 

resultados obtenidos a través de comentarios, conclusiones y 

recomendaciones"30. 

 

CONTROL INTERNO 

 

“Es el conjunto de medidas tendientes a determinar la veracidad de las 

                                                                                                                                                                                
29

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, Auditoria para el Sector Público y empresas Privadas .módulo 9, 
año2007, pág. 163. 
30

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO, Curso de Auditoría Financiera, Quito, 2005, Pág.50 
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afirmaciones o la normalidad y/o irregularidad de los actos que realizan otros 

individuó. Forma parte del proceso de administrar una actividad, proyecto o 

negocio, con el objeto de: Planificar Organizar, ejecutar y controlar. 

 

Clase de Control Interno 

Básicamente existen dos clases que son: 

 

Contable 

 

Está orientado a desarrollar métodos y procedimientos relacionados con la 

valuación, protección de los activos y confiabilidad de los registro contables, con 

el fin de registrar todas y cada de las transacciones de acuerdo con las normas 

contables y generar información confiable para la toma de decisiones. 

 

Administrativo 

 

Interviene todo el proceso administrativo para lograr eficiencia y eficacia en las 

operaciones a través de herramientas estadísticas, estudio de tiempos y 

movimientos, evolución y desempeño, adiestramiento y capacitación del personal 

para el desarrollo del sistema de calidad. 

 

Responsable de la Implementación 

 

Principalmente la dirección, adicionalmente todos los integrantes de la 

organización, sea esta pública o privada, son responsables directos del sistema 

del control interno, esto es lo que garantiza la eficiencia total. 

 

Procedimientos para un buen Control Interno 

 

- Delimitación de responsabilidades 

- Practicas sanas en el desarrollo del ejercicio 

- Conservación de documentos 

- Rotación de deberes 
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- Orden y aseo 

- Cuentas de control 

- Registro de acuerdo a toda información 

- Evitar el uso de efectivo 

- Depósitos dentro de las 24 horas de la recaudación 

 

Control Interno del Efectivo 

 

- Propiedad,   

- Valuación   

- Existencia física y  

- Exposición de  los estados financieros. 

 

Control Interno de las Entradas de Efectivo 

 

- Los empleados que desempeñan funciones de recepción de dinero no deben 

tener funciones de registro contable 

- El efectivo recibido  debe ser depositado inmediatamente en la cuenta bancaria  

de la empresa 

- Deben existir formularios adecuados para el ingreso de efectivo 

- Los préstamos recibidos deben ser aprobados por los funcionarios autorizados 

- Restringir el acceso de personal no autorizado al área de caja 

- Poseer el equipo necesarios para la detección de billetes falsos 

- Para cobros de cheques deben utilizarse los servicios de empresas 

verificadoras que garanticen la autenticidad y pago de los mismos. 

 

Control Interno de las Salidas de Efectivo 

 

- Los empleados que desempeñan funciones de desembolso de dinero no deben 

tener funciones de registro contable 

- Por escrito debe definirse la responsabilidad de la persona que manejará las 

cuentas bancarias 

- Evitar pagos en efectivo,  
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- Debe utilizarse caja chica para pagos pequeños en efectivo 

- Todos los documentos que sustenten el pago deben ser cancelados con  

leyendas de Pago con cheque número, banco girado etc. 

- En el cheque deben existir dos firmas autorizadas 

- Los comprobantes de cheques deben estar guardados en caja fuerte para 

evitar falsificaciones 

- Prohibir el giro de cheques en blanco 

- Contar con un presupuesto de desembolso para evitar sobregiros. 

 

Control Interno de Saldo de Efectivo 

 

- Hacer arqueos sorpresivos 

- Restringir el acceso de personal no autorizado  al área de caja 

- Realizar conciliaciones bancarias 

- Contratación de pólizas de seguros para el cajero 

- Contar con sistemas de contabilidad 

- Evitar mantener saldos ociosos 

- Preparar reportes diarios de efectivo de los saldos bancarios de ingresos y 

egresos”31 

 

Revisión del control Interno 

 

El control interno debe revisarse tomando en cuenta algunas acciones muy 

específicos que se dan en cualquier ente contable, esto es, todas las operaciones 

deben ser autorizadas en las distintas etapas, todas las operaciones deben ser 

registradas, todos los bienes o servicios producto de las operaciones deben 

custodiarse, todas las operaciones, bienes y servicios deben controlarse y, 

finalmente, el resultado de las operaciones debe informarse. 

 

Momento de Evaluar el Control Interno 

 

“La evaluación del control interno se efectuará al iniciar la preparación de la 

                                                           
31

 CAMPOS Cárdenas Eliecer. Contabilidad Financiera. Pag.225-230 
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auditoría a efecto de determinar la extensión de las pruebas detalladas a aplicarse 

y será continúa durante el desarrollo de la auditoría. La evaluación al inicio tiene 

primordial importancia,  porque normalmente sirve para elaborar el Plan 

específico de   Trabajo. Los auditores obtienen información de las medidas de 

control interno incorporadas en los sistemas administrativos y financieros a fin de 

facilitar su evaluación. 

 

Seguimiento de Recomendaciones 

 

El auditor como parte de la evaluación del control interno deberá efectuar el 

seguimiento de las recomendaciones, para verificar el grado de cumplimiento de 

las medidas correctivas propuestas. Se obtendrá evidencia documentada sobre 

su cumplimiento, señalando aquellas cumplidas y las no aplicadas y se 

establecerá las responsabilidades pertinentes. 

 

Métodos para Evaluar los Controles Internos 

 

Al evaluar la estructura del control interno, los auditores,  lo podrán hacer a través 

de: cuestionarios, flujo gramas y cuestionarios narrativos, según las 

circunstancias, o bien aplicar una combinación  de los mismos, como una forma 

de documentar y evidenciar la  labor”32 

 

f) METODOLOGÍA 

 

MÉTODOS 

 

Método Científico 

 

Es uno de los métodos más importantes, se aplicará durante toda la ejecución de 

la investigación vinculando la teoría con la práctica, desde la problemática hasta 

los resultados finales del trabajo de tesis.  

                                                           
32

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. Módulo 9 Auditoria para el Sector Público y Empresas Privadas. 

Año 2007, Pág. 126-128 
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Método Deductivo 

 

Se utilizará para determinar el área problemática partiendo de causas y efectos 

generales, hasta establecer el problema objeto de estudio, además este método 

servirá para la revisión de teoría, normas, doctrinas en lo referente al Examen 

Especial, interviniendo en todas sus fases como son Conocimiento a estación de 

servicios, que partirán de una generalidad hasta la selección de hechos  

potencialmente críticos.  

 

Método Inductivo 

 

El método inductivo es importante en la investigación ya que se lo empleará en la 

elaboración del resumen e introducción, en base a los resultados obtenidos 

durante el desarrollo del objeto de estudio; además se lo utilizará en la 

Comunicación de Resultados, donde se delimitará las conclusiones y 

recomendaciones de los hallazgos encontrados en el Examen Especial. 

 

Método Descriptivo 

 

Se observarán los hechos, fenómenos y casos que determinarán el estado actual 

del objeto de estudio, además servirá para describir detalladamente el 

Cuestionario de Evaluación del Control Interno, como en los diferentes tipos de 

cédulas, determinando y coadyuvando a mejorar hechos críticos de la estación de 

servicios. 

 

Método Analítico 

 

Este método será imprescindible ya que intervendrá durante todo el proceso del 

Examen, utilizándose en la formulación y cumplimiento de objetivos; y, en los 

resultados obtenidos en el trabajo de tesis en lo referente al proceso de 

administración y de gestión de la estación de servicios, para luego ir identificando 

sus factores internos y externos, proporcionando información necesaria para 

orientar las actividades y estrategias requeridas en el problema propuesto; así  
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mismo al aplicar los distintos indicadores a aplicarse. 

 

Método Sintético 

 

Este método  permitirá seleccionar la información, dejando a lado datos que no 

aporten en forma significativa al desarrollo del trabajo de tesis, se lo aplicará 

principalmente en la fase de la Ejecución del Examen Especial para resumir la 

información en los papeles de trabajo que son el sustento del Informe.  

 

TÉCNICAS 

 

Técnica de Observación. 

 

Consiste en ver y oír hechos y fenómenos que se quiere investigar. Servirá para 

obtener una idea preliminar del objeto de estudio y determinar hechos referentes 

al Examen Especial y su estructura en gestión de la estación de servicios, 

además los factores internos y externos inmersos en la misma. 

 

Técnica de la Entrevista 

 

Consiste en la conversación mediante la cual se obtiene información oral de parte 

del entrevistado en forma directa. Se aplicarán entrevistas a los directivos que 

laboran en la estación de servicios, para obtener información sobre el 

funcionamiento de la cuenta Caja-Bancos; y así obtener un enfoque previo del 

problema, alternativas, acciones y soluciones. 

 

Técnica del Fichaje 

 

 Es elaborar una fundamentación teórica conceptual para formar un cuerpo de 

ideas sobre el objeto de estudio.  Se utilizará en la construcción de la revisión de 

literatura de la tesis a través de la extracción de los aspectos más importantes de 

libros, revistas y folletos y en la recopilación de los diferentes papeles de trabajo. 
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g) CRONOGRAMA 

Nº  
EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA CAJA BANCO  DE LA ESTACIÓN DE SERVICIO DE LA COOPERATIVA LOJA, PERIODO JULIO-DICIEMBRE 2011 

 
 

 
ACTIVIDAD 

 
AÑO 2012 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO JUN. JUL. 
 

AGOSTO SEPTIEMB. OCTUBR. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Presentación del Proyecto    
 

                              

 

2 Revisión y aprobación del proyecto                                 

   

3 Revisión de literatura                                 

    

 
4 

 

 
Ejecución del trabajo de campo 

                                

            

5 

 

Presentación del Borrador del Informe 
final 

                                

 

 

6 

 

Corrección del Borrador  

                                

  

7 Aprobación por parte del Directo de Tesis                                 

 

8 Sesión reservada para revisión y  

Calificación 

                      

 

          

 

 
  9 

 

Correcciones por observaciones del 

tribunal 

                      

 

          

   

 

10 

 

Trámites previos a la sustentación 

                      

 

          

   

11 Sustentación pública y graduación                                 
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h) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO  

 

Para la realización del trabajo de tesis se requerirá del siguiente Talento Humano, 

como es: la participación de la Sra. Xiomar del Cisne Pinzón Pardo como autora, 

un(a) director(a) de tesis, miembros de la entidad, así como cada una de las 

personas que en forma directa o indirecta contribuirán al desarrollo del mismo, 

además se requerirá de: 

INGRESOS 

 

Talento Humano VALOR 

 

Xiomar del Cisne Pinzón Pardo  

 

1.495.00 

Total $ 1.495.00 

 

EGRESOS 

 

CONCEPTO VALOR 

 Material de oficina 

 Material bibliográfico 

 Material y accesorios informáticos  

 Servicios de reproducción de información 

 Anillado y empastado del trabajo 

 Movilización, transporte y comunicaciones 

 Imprevistos 

 Internet 

220,00 

300,00 

200,00 

185,00 

250,00 

150,00 

100,00 

90,00 

Total $ 1.495.00 

 

Financiamiento:  

 

Los valores económicos resultantes del trabajo de tesis serán asumidos en su 

totalidad por la aspirante al Grado de Ingeniería en Contabilidad y Auditoría, 

CPA. 
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