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RESUMEN

Elegir la carrera para muchos adolescentes se ha convertido en un problema, sobre todo si
no cuenta con la informacion pertinente, lo que genera es inseguridad al momento de tomar esta
decision, en vista a esto se presenta el tema de investigacion GUIA DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL PARA LA ELECCION DE LA CARRERA
UNIVERSITARIA, EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO.
Se plante6 como objetivo general: Implementar una guia de orientacion vocacional y
profesional, para la eleccion de la carrera universitaria. Fue un estudio descriptivo de corte
trasversal, con disefio de un solo grupo, los métodos empleados son el cientifico, analitico,
sintético, deductivo, inductivo, histérico l6gico, estadistico. Se aplico una encuesta en una
muestra de 22 estudiantes. De los resultados obtenidos se concluye que en los investigados en
la (pre medicion); altos porcentajes de desconocimiento de los factores internos para la eleccién
de la carrera universitaria, sin embargo también se identifican en altos porcentajes los factores
externos (familia, las otras relaciones sociales, la oferta académica) como influyentes en este
proceso de eleccion; luego de la intervencién (pos medicidn) se evidencia altos porcentajes de
conocimientos de los factores internos (personalidad, habilidades intelectuales, valores,
aptitudes e intereses vocacionales) y se mantienen en altos porcentajes los factores externos
como la familia y las otras relaciones sociales, aungue en un porcentaje elevado ya no
identifican la oferta académica como influyente debido a que cuenta con conocimientos sobre
las diversas carreras universitarias ofertadas por las instituciones superiores de la localidad.



ABSTRACT

Choosing a career for many teenagers has become a problem, especially if you do not have
the relevant information, which generates insecurity when |1 made this vocational decision, for
this reason | present this research VOCATIONAL GUIDE AND ORIENTATION
PROFESSIONAL FOR THE ELECTION OF THE UNIVERSITY CAREER, IN THE
STUDENTS OF THE THIRD YEAR OF BACHELORSHIP. The general objective is to:
Implement a and professional orientation guide for the election of the university career. It was
a descriptive study of cross section, with a single group design, the methods used are the
scientific, analytical, synthetic, deductive, inductive, logical, historical, statistical. A survey
was applied in a sample of 22 students. From the results obtained, it is concluded in the (pre-
measurement); high percentages of ignorance of the internal factors for the election of the
university career, on the part of the investigated, in the same way external factors (the academic
offer and the family) are identified as influential in this election process; after the intervention
(post measurement) there is a high percentage of knowledge of the internal factors (personality,
intellectual abilities, values, aptitudes and vocational interests) and in the external factors the
same high percentages are maintained, although in a high percentage they no longer identify
the academic offer as influential because they have information and knowledge about the
different university careers offered by the superior institutions of the locality.



b. INTRODUCCION

El deseo de elegir la carrera universitaria como una alternativa de formacion, crecimiento
y conocimiento interno y externo del individuo se constituye en esta sociedad moderna una
sentida necesidad sobre todo en aquellos estudiantes que se encuentra cursando el tltimo nivel
de secundaria al verse involucrados en la indecision, frustracion y falta de informacion por no
saber por cual carrera optar en la universidad, situacion que se encuentra a la orden dia en los
diferentes contextos educativos, problematica preocupante que también se evidencia en la
institucion en la que se realizé determinada investigacion durante el tiempo de desarrollo de
précticas pre- profesionales y se conocid casos de estudiantes con la necesidad de participar en
programas de orientacién vocacional. Bajo este contexto es importante justificar dicha
problematica a través de la siguiente interrogante ¢(De qué manera la guia de Orientacién
vocacional y profesional ayudara en la eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes del
tercero de Bachillerato, paralelo A, de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, seccion
vespertina de la ciudad de Loja?

De esta manera se presenta el tema de investigacién: guia de orientacién vocacional y
profesional para la eleccion de la carrera universitaria, de los estudiantes del tercer afio de

bachillerato, paralelo A de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado; seccion vespertina.

Por lo tanto, para abordar y profundizar el presente trabajo investigativo se plante6 como
objetivo general: Implementar una guia de orientacion vocacional y profesional, para la
eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes del tercer afio de bachillerato, paralelo A
de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado; seccion vespertina, de la ciudad de Loja. Y
como objetivos especificos: determinar los fundamentos tedricos bibliograficos sobre la
eleccion de la carrera universitaria y la orientacion vocacional y profesional; Diagnosticar los
factores externos e internos que intervienen en la eleccion de la carrera universitaria, en los
estudiantes del tercer Afio de Bachillerato; ejecutar la guia de orientacion vocacional y
profesional para la eleccion de la carrera universitaria ; validar la efectividad para la aplicacion

de la guia de orientacion vocacional y profesional para la eleccion de la carrera universitaria.

En lo que se refiere a la revision de literatura se concentra en el analisis de la eleccion de la
carrera universitaria especificamente en los temas de la definicion, los elementos determinantes
de la carrera, las dimensiones, las teorias y los factores externos e internos que influyen en la

eleccion profesional; asi mismo se profundiza contenidos sobre la orientacion vocacional y



profesional, como la definicion, los ejes, las funciones, los enfoques y los modelos de

intervencion.

Estos referentes tedricos-cientificos se organizaron siguiendo una logica y coherencia que
demanda la investigacion de la misma manera esta fundamentada con citas de autores que daran

rigor cientifico al trabajo.

En relacidon a los materiales y métodos en esta investigacion se utilizo un estudio descriptivo
de corte trasversal y disefio de investigacion de un solo grupo con medicidn previa (antes) y
medicion posterior (después); los métodos empleados fueron el cientifico, analitico, sintético,

deductivo, inductivo, histérico ldgico y estadistico.

Como técnica se aplico la encuesta en una muestra de 22 estudiantes con los resultados de
la medicion previa (antes), se disefid y se aplicé la guia a través de la modalidad de talleres
durante los meses de diciembre 2017 a enero 2018, estructurada en 8 talleres con una duracion
de 2 horas pedagdgicas (80 minutos), para el disefio de los mismo se considerd los factores
externos, sobre la oferta académica, el rol de la familia en la eleccidn de la carrera, proyecto de
vida y toma de decisiones; en cambio para los factores internos se disefiaron talleres en relacion
a identidad vocacional, personalidad, habilidades intelectuales, valores, aptitudes e intereses

vocacionales, mismo que se llevaron cabo en los tiempos y espacios establecidos.

Y por ultimo de los resultados obtenidos se concluye en la (pre — medicién);  altos
porcentajes de desconocimiento de los factores internos para la eleccion de la carrera
universitaria, sin embargo identifican en altos porcentajes los factores externos como la familia,
las otras relaciones sociales y la oferta académica como influyentes en este proceso de eleccion;
luego de la aplicacion de la intervencion (pos- medicion) se evidencia altos porcentajes de
conocimientos de los propios factores internos (personalidad, habilidades intelectuales, valores,
aptitudes e intereses vocacionales) y se mantienen en altos porcentajes los factores externos
como la familia y las otras relaciones sociales, aunque en un porcentaje mayor la oferta
académica ya no se identifica como mayor influyente debido a que se informaron y tiene
conocimientos sobre las diversas carreras universitarias ofertadas por la instituciones de

educacion superior de la localidad.

Finalmente se consider6 las normas institucionales de la Universidad Nacional de Loja, asi
mismo la presente tesis se disefidé bajo el siguiente esquema: titulo, resumen en castellano e

inglés, introduccién, revision de literatura, materiales y métodos, resultados, discusion,
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conclusiones, recomendaciones, propuesta de intervencion, bibliografia, anexos e indice,

mismos apartados que se encuentra organizados y explicados de forma logica y secuencial.



c. REVISION DE LITERATURA

Antecedentes de la problematica

El interés por el tema de orientacién vocacional se remonta al siglo XVII, cuando era
considerada desde el punto de vista de la vocacion religiosa, poco a poco fue creciendo su nivel
de importancia ya que antiguamente los jovenes elegian la profesion de acuerdos a las
tradiciones familiares o en la que mejor se desempefiaban. Entre los siglos XIX y XX; con la
revolucion industrial en Europa, Estados Unidos, y América Latina; el hombre paso a ser
considerado como un ente esencial en el rendimiento laboral, lo cual surge la necesidad de
ubicarlo en puestos de trabajo que fueran compatibles con sus habilidades, el proposito de la
orientacion profesional era brindar el asesoramiento a los joévenes, permitiéndoles relacionar

sus habilidades con las profesiones existentes.

Por otra parte, se realizaron varios estudios sobre la importancia de la orientacién

vocacional en la eleccidon de la carrera universitaria.

Fuentes (2010) propone:

Un trabajo denominado la orientacion profesional para elegir fundamentalmente una
ocupacion; como una propuesta alternativa; el propdésito de este estudio consiste en
proporcionar orientacion profesional derivado del analisis interconductual de las
contingencias individuales y profesionales guiadas por el procedimiento prescripto por
la teoria normativa de modelos tecnoldgicos, se la realizo en dos grupos, el primero que
correspondia a estudiantes que estaban en Gltimo afio de colegio y la segunda poblacion
en estudiantes que ya se encontraban estudiando la carrera universitaria, y que habian
desertado de la carrera universitaria para lo cual se utilizé una prueba elaborada que era
aplicada antes del taller y después del mismo, esta evaluaba cuatro atapas el
autoconocimiento de las caracteristicas personales relacionadas con las ocupaciones,
conocimiento de las caracteristicas de las ocupaciones, confrontacion de las
caracteristicas personales, con las caracteristicas de las opciones de las ocupaciones y
eleccion fundamentada de una ocupacion, esta prueba fue valorada en grados de
precision alta, media, baja, nula, llegando a la conclusion de acuerdo a los dos estudios
anteriores se evidencia que la mayor imprecision con porcentajes menores se centra en
el conocimiento de los estudios elegidos como en el conocimiento de la actividad
profesional elegida, ya que muchas de las veces no saben con claridad en que consiste



la profesidn que estan eligiendo; y de esta manera se observa que porcentajes mayores
con alta precision obtuvieron en incremento tanto en el conocimiento de las actividades

profesionales como el conocimiento de la preparacion universitaria (p. 242-247).

Este estudio se relaciona con la investigacion en curso ya que propone orientacion
vocacional y profesional para la eleccion de la carrera universitaria, tomando como base las
cuatro etapas autoconocimiento de las caracteristicas personales, el conocimiento de las
opciones ocupacionales, la confrontacion de las caracteristicas personales con las caracteristicas
de las opciones ocupacionales y la eleccion fundamentada de una ocupacion, aportando con

informacion relevante para la presente investigacion.
Un segundo estudio Herrero, Fernandez, Garcia, De Andoain y Gutiérrez (2017) plantean:

Un Programa de Orientacion Psicoeducativa que ayude a los estudiantes en la transicion
del colegio a la Universidad, el plan de esta investigacion fue utilizar las TIC, como
medios de informacion, en un aula virtual organizados en un conjunto de actividades,
estrategias y recursos, que les permitié explorar y tener mayor conocimiento de sus
debilidades y fortalezas, de las oportunidades y limitaciones del mercado laboral, mismo
que permitan tomar decisiones planificadas y elegir la carrera universitaria acorde a sus
gustos y preferencias vocacionales; este se realiz6 con una muestra de 120 alumnos de
bachillerato, del Principado de Asturias de Espafia, se realiz6 un analisis de tipo
descriptivo, se evidencia en los resultados luego de haber aplicado el post- test los
estudiantes manifiestan una valoracion positiva de la utilidad de la informacién recibida
en relacion a la orientacion vocacional, indicando un elevado porcentaje de un 33% a
un 58%, por lo cual se concluye que el programa fue efectivo en la adquisicion de los
conocimientos por parte de los jovenes sobre la orientacion vocacional, el
autoconocimiento de uno mismo, rutas formativas y las salidas profesionales, de esta
manera les permite ser mas consientes a lo hora de tomar decisiones en relacion a los

estudios actuales y futuros (parr. 2).

Destacando de esta manera, aspectos relevantes e innovadores, como el uso de las TIC, como
medios facilitadores de la informacion vocacional, laboral, ademé&s de utilizar instrumentos
vocacionales y técnicas que brindan informacién de forma répida y resultados oportunos en
relacion a sus habilidades, aptitudes intereses vocacionales de cada uno de los estudiantes, por

lo que se lo considera importante destacar y relacionar este estudio con la actual investigacion



que se esté realizando, ya que da un aporte de gran relevancia y a la ves permite considerar a la
orientacion vocacional como un fendmeno social que debe ser considerado importante en todas
las instituciones educativas de la localidad de la ciudad de Loja, principalmente fue considerada
atil en la institucion educativa la cual se esta realizando la investigacion y de esta manera
permitir evitar en los jovenes luego de finalizar sus estudios secundarios, frustracion,
desmotivacion, falta de informacion, confusion al momento de tomar una decision pertinente

sobre la carrera universitaria la cual desea estudiar en la universidad.
Eleccién de la carrera universitaria

La eleccion de la carrera universitaria es una de las decisiones mas importantes y
significativas por las que tiene que pasar los jovenes; a la vez es necesario un periodo de
reflexion y clarificacion, por lo que es conveniente por parte del DECE brindar toda la
informacidn pertinente con la finalidad de que los adolescentes exploren, descubran y se sientan
identificados con sus habilidades, aptitudes e intereses vocacionales propios, sin embargo en
este proceso de eleccidn vocacional la familia, cumple un rol fundamental, al ser un ente de
motivacién y apoyo econdémico, moral en este primer paso trascendental de la formacién

académica de los adolescentes.
Definiciones
Al referirse a la eleccién de la carrera Moreno (2010) define que:

Es un proceso complejo que engloba factores externos e internos que inciden de forma
significativa en la toma de decisiones vocacionales; por consiguiente se considera una
etapa complicada, en la cual se pone en juego capacidades, habilidades, aptitudes,
mismo se enfrenta a las opiniones familiares, sociales, y a la diversidad de informacion
acerca de la oferta académica de las instituciones superiores, de aqui que se considera
importante ofrecer una adecuada orientacién vocacional, con la finalidad de obtener

resultados positivos y certeros en la eleccion de la carrera universitaria (p.1).

Parras, Madrigal, Redondo y Navarro, (2012) manifiesta que “La eleccion de la carrera
tiene como objetivo dotar al alumno de habilidades, competencias y destrezas que les permite
hacer frente a los desafios de una sociedad compleja y en constante cambio tecnolégico” (p.
257).



Montero y Mendoza (como se citd Cavia, 2016) sostiene que:

Elegir qué carrera seguir, es parte de un llamado o una inspiracién individual, que surge
al realizar la evaluacion personal donde se contempla los gustos, intereses, las
habilidades y las caracteristicas del desarrollo personal. Se considera que la eleccién
forma parte de una practica social, en la cual se pretende que las decisiones de caracter
profesional, tomadas por el individuo, sean conscientes, responsables y satisfactorias
para si mismo, desde lo individual, elegir una carrera se convierte en un plan de vida,

un proyecto, que permitira la autorrealizacion del individuo (p.9).

Tapia (como se cit en Gonzales, 2006) considera que elegir y decidir se basa por un lado
“en un conocimiento adecuado de intereses, capacidades y recursos de si mismo, de la oferta
académica, de las exigencias que implica insertarse en el mundo laboral y la relacion entre
distintos estudios y la posibilidad de cumplir con las mismas, sin olvidar los riesgos, que

conlleva cada opcién y por altimo buscar informacion que permita reducir la incertidumbre
(p.66).

De este modo de acuerdo a lo expresado por los autores se conceptualiza a la eleccion de la
carrera como un proceso que realiza el adolescente para la adecuada eleccién de su profesion
misma que incluye factores externos (familia, oferta académica, las otras relaciones sociales),
y factores internos (identidad, personalidad, valores, habilidades, aptitudes e intereses
vocacionales), que son de notable importancia principal a la hora de optar por una determinada

carrera universitaria.
Elementos determinantes en la eleccion de la carrera universitaria.

La calidad del proceso de eleccion profesional constituye una de las bases de la eleccion
responsable y se considera como determinante la posicion que asume el sujeto en dicho proceso.

Gonzaéles (2009) plantea dos elementos esenciales para la eleccion de la carrera:

» Laautodeterminacion. Concebida como la forma mas compleja en que se manifiesta la
autorregulacion de la personalidad y se expresa en la posibilidad de la persona de dirigir
su conducta a partir de criterios propios que construye en el proceso de interaccion
social, ademéas la autodeterminacién se ve expresada en la capacidad de tomar
decisiones a partir del conocimiento de necesidades y posibilidades, asi como la

implicacion personal y el compromiso que requiere la decision tomada. De esta manera,
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la autodeterminacién se nutre de la integracion de distintas dimensiones que posibilitan
la eleccion: asi tenemos tres tipos de dimensiones la cognitiva se refiere a conocimientos
acerca de las profesiones, de las caracteristicas personales y del dominio de
conocimientos y habilidades basicas necesarias para el acceso a una carrera
universitaria; habilidades para la busqueda de informacion profesional y habilidades
para la toma de decisiones. La dimension motivacional se refiere a la motivacion
profesional y satisfaccion con la eleccion profesional. y por ultimo la dimension
funcional esta considera la perspectiva mediata expresada en proyectos profesionales

estructurados, reflexion personalizada, flexibilidad, posicion activa y perseverancia.

Conducta exploratoria. Considerada una condicion necesaria para realizar una
eleccion tanto explorar, como buscar la informacién que permita sustentar la toma de
decisiones. En el caso de la eleccién profesional, la exploracion se orienta a la busqueda
de la informacion suficiente y necesaria que permita a los jovenes decidir qué profesion
elegir (p.205).

Por tanto, para la eleccion de la carrera universitaria se debe de considerar ciertos elementos

mismo que guiaran en esta decisién vocacional permitiendo la exploracion y autocomiento de

si mismo llegando a implicarse de forma responsable en esta toma de decisiones de la cual

dependera su futuro profesional.

Razones que conllevan a la eleccion de la carrera universitaria

Valdez (2004) considera algunas razones que conllevan al adolescente a elegir la carrera

universitaria, y estan son por:

vV V V V V

vV VvV

Conservar la amistad de algunas personas

Cursar una carrera facil o de corta duracion

Continuar con la tradicion familiar.

Romper con la tradicion familiar

Evitar el estudio de ciertas materias, que no les gustan (estudiaré lo que sea, siempre y
cuanto no tenga que ver con matematicas)

Obtener grandes ganancias monetarias en el futuro

Estar a lamoda y cursar una carrera que aparentemente tiene un campo de trabajo (p.2).
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Es por esto que las razones antes mencionadas la mayoria de los jovenes decide en optar
para continuar su formacién superior, sin embargo, se agregan también que no son las Unicas
debido que otros optan por ir a la universidad y seguir la carrera en relacién con la propia
vocacion es decir el experimentar el nuevo mundo desconocido, genera satisfaccion y deseo

por continuar formandose intelectualmente.

Dimensiones en la Eleccién de la Carrera Universitaria

La eleccion de la carrera universitaria es un proceso a largo de la vida del ser humano, el
cual implica tres dimensiones por las que el sujeto se involucra al momento de elegir la

carrera universitaria. Alvarez y Bisquerra (2008) menciona las siguientes

» Dimension cognitiva. Se enfocard exclusivamente en desarrollar en el individuo una
serie de competencias cognitivas que ensefiaran a tomar decisiones de manera
responsable, es decir, identificar los pasos que guiaran a la eleccion de la carrera

universitaria de mayor preferencia.

» Dimension afectivo —emocional. Se refiere a la parte emocional del ser humano, como
la autoestima, la autoconfianza en las propias caracteristicas personales, la toma de
conciencia de las propias emociones, evitando las emociones negativas (ansiedad,
miedo, inseguridad, temor al fracaso, tristeza, ira, verglienza, ya que muchas de las
veces si no se maneja de forma adecuada este aspecto puede desencadenar en confusién

y conflicto al no saber por cual opcién vocacional optar

» Dimension social. Hace referencia a todos los que rodean, al adolescente en el circulo
social (familia, amigos, las otras relaciones sociales) de ahi radica la importancia de
hacerles participes, esta decision recibiendo el apoyo afectivo, econdémico,
comunicandose de forma asertiva e interactuando en este medio con la finalidad de
involucrarse en nuevas experiencias que serviran de guia en la eleccion de la carrera

universitaria (p.56).
Por lo tanto, el involucrar estas dimensiones en procesos de orientacion vocacional y

profesional permitira direccionar de forma satisfactoria al individuo en busca de orientacion

asesoramiento para la eleccion de la carrera universitaria.
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Factores internos y externos que influyen en la eleccién de la carrera universitaria

En relacion a la eleccidn de la carrera universitaria, existes factores externos e internos que
inciden de manera significativa en esta decision, por lo que es conveniente por parte del
adolescente conocerlos e identificarse con los mismos a la hora de elegir la carrera universitaria,

de eso dependera el éxito profesional.
Factores Internos

Ormaza et al. (2015) sefiala que los “factores internos comprenden una serie de aspectos
intersubjetivos que se desarrollan y manifiestan en cada persona, determinando ciertas

caracteristicas particulares que hacen Unico, a cada individuo” (p. 48).
Gonzéles y Montoya (2006), sostienen que:

Los factores internos que influyen en la eleccion de la carrera se relacionan con el
individuo mismo y definen su individualidad, en este grupo se encuentran (las aptitudes,
los intereses, la personalidad, los valores, las habilidades intelectuales, la motivacion y
la identidad). De la misma manera mencionan a los factores externos como influyentes
y los consideran propios del ambiente social en el que se desenvuelve el individuo como
la condicién econdmica, la familia, las oportunidades educativas y laborales, la
ubicacion geografica, el grupo social en el que pertenecen, y los estereotipos

ocupacionales (p.7).
A continuacion, se explica cada uno de estos factores internos sustentados por autores:
La identidad vocacional
En palabras de Zarate (2011) hace referencia a la identidad vocacional y dice que:

Esta directamente ligado a la imagen de uno mismo y, por lo tanto, a la construccién de
la identidad personal; la eleccion vocacional es un proceso continuo durante toda la vida,
gue no se acaba con la eleccion de un trabajo o una carrera. No se trata de una decision
aislada que se hace en un dia para otro, sino en una serie de decisiones en las cuales se
debe de tomar en cuenta las propias experiencias, historia de vida, intereses y gustos
personales, asi como los valores, habilidades y aptitudes. La decision de lo que vas a

hacer en el futuro, debe ser un proceso reflexivo y personal, el cual no debe de estar
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determinado por intereses o gustos externos, por lo tanto, no debe de estar determinada

por el grupo de amigos ni por modas, ni por tus circunstancias pasajeras (parr.1)

Jara (2010) también conceptualiza “la identidad vocacional como un proceso de
construccién que se inicia desde la infancia, a través de la exploraciéon del contexto, y la
asimilacién de roles sociales, que se consolida entre la adolescencia y la juventud”. Asi, la
vocacion puede consolidarse con el tiempo o variar hacia otras elecciones legitimas y menciona

niveles de identidad con caracteristicas especificas:

» ldentidad lograda: muestran un estilo racional, auténomo y flexible, apertura general
hacia las ideas y experiencias, tendencia reflexiva, planificacion logica y mayor
eficiencia en el procesamiento de la informacion; todo lo cual favorece que tengan una

formacion adaptativa de la identidad.

» ldentidad cerrada: presentan un estilo normativo, convencional, pasivo y rigido;
mayor conformidad con las indicaciones y expectativas de sus padres, maestros o pares;
establecen compromisos sin haber reflexionado lo suficiente, negando la informacion
que pueda contrariarlos. Dado que hacen lo que se espera de ellos, se sienten seguros y
confiados, presentando bajos niveles de ansiedad.

» ldentidad en moratoria; emplean un estilo flexible e intuitivo; algunos pueden
encontrarse en un periodo de crisis marcado por la ansiedad y la confusion; mientras
otros toman este tiempo como una oportunidad para afianzar su autonomia y examinar

Sus proyectos.

» ldentidad difusa; reflejan un estilo evitativo, mas intuitivo, impulsivo y desorganizado,
caracterizado por la dilatacion y demora para enfrentar directamente las tareas que les
conciernen; no tienen suficiente control sobre su futuro, por lo que les resulta dificil
planificarlo y tomar decisiones al respecto; pueden guiarse de las soluciones de otros,
pero sus proyectos son poco consistentes; pueden o no haber explorado opciones y
experimentado momentos de crisis, pero no eligen; porque se sienten confundidos
(p.140).

Es decir, de lo dicho anteriormente la construccion de la identidad del adolescente empieza

desde la infancia por la cual el individuo tiene que pasar por un proceso de indiferenciacion,
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por lo que algunas veces se considera idéntico a alguien y otras veces diferente a otro, para un
desarrollo satisfactorio es necesario el acompafiamiento de la familia y la escuela, en la

formacion del autoconcepto y la propia autoestima del estudiante.

La personalidad
Engler como se citd en Flores y Lucero (2012) define:

La personalidad como el conjunto de rasgos, caracteristicas, factores internos de un
individuo que estan en constante interaccion con los diferentes contextos familiares,
sociales, escolares y laborales, ademés dichos elementos pueden fortalecerse o ser
susceptibles al cambio segln la experiencia de cada persona en dichos contextos; de la
misma manera es un elemento que influye de manera determinante en el desempefio
laboral y el éxito de la organizacion mas aun, muchos de los atributos de la personalidad
guardan especial potencial para prever el comportamiento de las personas en las
organizaciones, la orientacion a la realizacion, el autoritarismo, la autoestima, el

autocontrol y la tendencia a corregir errores (p.13).

Ramos, Ravello, Chavez, Sabaduche (2013), sefiala que:

La personalidad se va conformando en el proceso de desarrollo de la persona, desde los
primeros afios de vida se adquieren actitudes y comportamientos que van definiendo la
personalidad. Por lo cual comprende la peculiar manera de ser de cada individuo, su
forma de actuar y el como evalla la realidad y toma de decisiones; por ello el
conocimiento de la propia personalidad es fundamental para tomar una decision

adecuada con relacion a una carrera (p.7).

Considerando el criterio de los dos autores expuestos anteriormente se infiere que la
personalidad es otro de los factores que influye en la eleccion de la carrera universitaria, por lo
gue se conceptualiza como el conjunto de rasgos y caracteristicas psicoldgicas que definen su

forma de actuar y comportarse, ante la sociedad.
Habilidades intelectuales

En relacién a las habilidades intelectuales, también son otro factor interno que incide en
la eleccion de la carrera. (Araya, 2014) las refiere como “aquellas habilidades demostradas por

los individuos al desarrollar o desempafar una tarea, de esta manera el adolescente reflexiona
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se apropia de nuevos conocimientos para resolver problemas que se le presentan y trasformar

su entorno”. (p.2)

Garcia, Gonzales, Zalapa (2007) “consideran que la habilidad proviene del término en latin
Habilitais y hace referencia a la mafia, el talento o la pericia, la aptitud, capacidad, disposicion,
gracia o destreza que cada persona tiene al ejecutar o desarrollar alguna actividad con éxito”

(parr. 2).

Por consiguiente, cada individuo posee diferentes tipos de habilidades, considerandolas en
las distintas dimensiones del ser humano, para desempafiar una determinada tarea de mayor

preferencia sin la necesidad de hacer el mayor esfuerzo posible.

De la misma manera, Howard Gardner, fue el principal autor en identificar la existencia de
varios tipos de inteligencias y desde entonces habla de inteligencias maltiples. Ramos

et al. (2013) las clasifica de la siguiente manera:

» Linguistica: Capacidad para emplear palabras con eficacia. Esta inteligencia
comprende la habilidad de manipular la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonética o
sonidos del lenguaje, la semantica o significados del lenguaje y las dimensiones

pragmaticas o usos practicos del lenguaje.

» Ldgica — matematica: Capacidad para emplear nimeros eficazmente y para razonar
bien. Esta inteligencia abarca sensibilidad a las relaciones y patrones ldgicos,

enunciados y propuestas, funciones y otras abstracciones afines.

» Cinestésico — corporal: Experiencia utilizando el propio cuerpo para expresar ideas y
sentimientos. Facilidad para emplear las manos y con ellas producir o transformar cosas.
Esta inteligencia comprende habilidades fisicas especificas como la coordinacion, el

equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad, entre otras.

» Espacial: Habilidad para percibir acertadamente el mundo visual y espacial, y
transformar esas percepciones. Esta inteligencia implica sensibilidad al color, linea,
forma, figura, espacio y la relacion que existe entre estos elementos. Incluye la
capacidad para visualizar, para representar graficamente las ideas visuales o espaciales

y para orientarse uno mismo correctamente en una matriz espacial.
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» Interpersonal: Habilidad para percibir y distinguir los estados de animo, intenciones,
motivos y sentimientos de otras personas. También puede abarcar sensibilidad a las
expresiones faciales, la voz y gestos, ademas para responder eficazmente a esas sefiales

de alguna manera pragmatica.

» Intrapersonal: Conocimiento propio y habilidad para actuar adaptadamente sobre la
base de ese conocimiento. Esta inteligencia supone tener una imagen acertada de si
mismo, reconocimiento de estados de animo, intenciones, motivaciones, temperamentos

y deseos; la capacidad de autodisciplina, autocomprensién y amor propio.

» Musical: Sensible a los tonos y a las melodias y combinaciones musicales, se evidencia

en compositores, musicos, cantantes, intérpretes y arreglistas musicales.

» Naturalista: Este tipo de habilidad la demuestran aquellas personas que les fascina
relacionarse con medios naturales ademas estar en contacto directo con la manipulacion

de la tierra, la fauna, y la naturaleza en general (p. 42).

En resumen, las habilidades intelectuales permiten al ser humano desenvolverse en el medio
desempefiandose en la actividad de mayor preferencia, y por consiguiente permite que tome
conciencia y descubra cuéles son las verdades habilidades que lo identifican vocacionalmente

y le permiten elegir de forma correcta qué carrera universitaria seria la adecuada.
Intereses vocacionales
Fogliatto, Pérez, Olaz y Paradi, como se citd en Gravini y Pineda (2009) sefiala que:

Los intereses vocacionales son determinantes en la eleccion vocacional, ademas son
patrones de gustos indiferencias y aversiones respecto a actividades relacionadas con
caracteristicas ocupacionales, por consiguientes es un motivador y reforzante
importante en el eleccion de la carrera universitaria, debido a que corresponde a una de
las principales caracteristicas que puede ser evaluados con la finalidad de explorar si
aquellos intereses son de principal satisfaccién para los adolescentes, y a la vez guiar si

la profesion desempafiada en el futuro fue la correcta al momento de elegirla (p.115).
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Lowman (2003), como se citdé en Wotonciej (2017) define:

Los intereses vocacionales como aquellas caracteristicas psicologicas estables propias
de cada adolescente, también son atribuciones subjetivas sobre aquellas cualidades
positivas y negativas; por consiguiente, se evidencia en un area especifica ya sea por
ocupacion laboral o por una actividad de mayor gusto o preferencia vocacional. De la
misma manera son factores socioculturales especificos influidos por entornos similares
y por variables dependientes en las experiencias de vida méas alld de los factores

bioldgicos y genéticos (p.29).
A continuacion (Bergero como se cité en Guzman, 2010) menciona los siguientes intereses:

» Intereses de trabajo al aire libre: Se enfocan exclusivamente en trabajos donde se
desempefia actividades al aire libre como empleos en el area del cultivo de las plantas,

turismo, investigadores, biélogos marinos, expresion teatral artistica.

» Interés mecénico - constructivo: Se muestra un interés mecanico, generalmente en
aquellas personas amantes en desarmar, descomponer objetos u utensilios mecanicos
por lo cual el &rea de mayor interés sera el area donde tenga que estar involucrados con
la manipulacion de maquinaria eléctrica y herramientas mecanicas, por consiguiente,
este interés también se evidencia en actividades donde los jovenes proyecte y
construyan edificios, caminos, objetos manuales empleando la creatividad de manera

espontanea.

» Interés de calculo: Se revela en aquellas personas que gozan estar involucradas en la
resolucion de problemas, donde se ponga en juego la habilidad numeérica, de esta manera
tiene una mayor facilidad en manejarlos y dedicar su mayor tiempo posible a emplearlos

con gusto en su vida profesional.
» Interés cientifico: Se evidencia este interés en aquellos individuos que les fascine

indagar informacién actualizada de manera constante, es decir enfocarse descubrir las

causas, los fendmenos y efectos, los principios y las leyes que rigen.
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Interés persuasivo: Este interés se denota en aquellas personas que muestran la
capacidad de convencimiento en relacion con algn proyecto, idea o articulo que desean

proporcionar, compartir o vender.

Interés artistico plastico: Se muestra en personas que expresan ese interés cuando
decoran, dibujan, pintan, moldean, esculpen, esculturas, dibujos, y fotografias, dejando

todo en esfuerzo posible en la figura con la finalidad que quede bien presentada.

Interés literario: Este interés se refleja en las personas que son amantes de leer,
escribir, recitar, y les encanta expresarse ante el publico de forma fluida, por
consiguiente, aqui se encuentra aquellas carreras como periodismo, comunicacion

social, docencia de lengua y literatura, bibliotecarios.

Interés musical: este interés sobrasale en esas personas que les apasiona asistir a
conciertos, exposiciones musicales, y a la vez le encuentra gusto por manipular un

instrumento, a la vez producir nuevas melodias y entender composiciones musicales.

Interés de servicio social: Se revela en personas que tiene esa preferencia por ayudar
a las personas vulnerables, nifios, ancianos, enfermos, y en general a todo el mundo, sin

recibir nada cambio ya que la Unica satisfaccion seré el bienestar de las otras personas.

Interés de trabajo de oficina: este interés se muestra en personas habiles para trabajos

de taquigrafia, mecanografia, archivar documentos, carpetas, libros (p.67).

Condensando, la definicién de intereses vocacionales se conceptualiza como aquellas

caracteristicas psicologicas estables, mediante las cuales el individuo se siente identificado y

en la que mejor empefio y dedicacion pone al momento de desempefiar una actividad en los

diferentes ambientes o contextos laboral o profesional, con la Unica finalidad de sentir la

satisfaccion plena de realizar lo que verdaderamente le apasiona hacer.

Aptitudes

Con respecto a las Aptitudes Jiménez (2010) define “como una serie de caracteristicas

psicoldgicas consideradas como sintomas de capacidad de un individuo para adquirir, con un

entrenamiento adecuado, algun conocimiento o habilidad” (p. 92).
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Asi mismo consiste en aquellas destrezas cognitivas que el individuo las van clarificando a
medida que crece y de esta manera se ve en la necesidad de relacionar con el ambiente o el
contexto en el cual se desenvuelve para identificar que aptitudes posee y al realizar
determinadas actividades las realiza de manera efectiva y eficaz, en relacion a las preferencias

y gustos personales de cada individuo.
Guzmén (2012) exponen los tipos de aptitudes:

» Aptitud Verbal: Habilidad para entender, utilizar y definir palabras y utilizarlos en la
expresion verbal de manera fluida, coincide con los intereses, literarios, artisticos,

persuasivos y de oficina.

» Aptitud numérica: Habilidad para el manejo de las operaciones matematicas, numéricas,
sus intereses coinciden con los célculos y de oficina, puede emplearse de calculista,

contador, estadistico, profesor de matematica, fisica.

» Aptitud mecénica — constructiva: habilidad para operar mentalmente con los objetos,
para imaginar, percibir y realizar dibujos en dos o tres dimensiones para razonar sobre el
mecanismo y el movimiento, coinciden con los intereses mecénicos, al aire libre,

persuasivo, y cientifico.

» Artistico pléastico: capacidad para apreciar formas o colores en objetos, dibujos, esculturas,

0 pinturas, para crearlos con estética.

» Aptitud musical: capacidad para reproducir y armonizar sonidos, coinciden con intereses

de artes plasticas y artistico, aqui se incluyen los bailarines, actores, pintores, musicos.
» Aptitud cientifica: Habilidad para inferir, comprender y definir principios y causas,
coinciden con los intereses cientificos, aqui se incluyen los biologos, cientificos, psicologos,

matematicos.

» Aptitud social: Habilidad para manejar grupos de personas, esa capacidad para interactuar

y cooperar con el préjimo, coinciden con los intereses de servicios sociales, cientifico.
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» Aptitud hacia la destreza manual: Habilidad en el uso de las manos y de los dedos, en el
manejo de herramientas y maquinaria, coinciden con los intereses de mecanica, artistico —

plastico, y servicio social.

» Aptitud préctica: es la eficiencia en asuntos précticos, en dominio en si mismo, valor

persistencia, audacia, coinciden con los intereses de persuasivo, aventura y riesgo.

» Aptitud ejecutiva: Consiste en la iniciativa, confianza en si mismo, ambicion, capacidad
de dominar a las personas, coinciden con los intereses persuasivos de organizacion y de

oficina.

» Aptitud para Trabajos de oficina: Exactitud y rapidez en el manejo de sistemas, nombres
y documentos, para archivar, clasificar infinidad de archivos en fisico y digitales, coinciden

con los intereses de oficina, calculo y orden (p.72).

Con todo lo anterior se concluye que las aptitudes son rasgos caracteristicos propios de cada
individuo que permite que se desenvuelva de manera eficiente en determinado campo laboral
de acuerdo, al tipo de actividad en el cual se encuentre mas apto y lo realiza sin ninguna

manifestacion de aburrimiento.

Para comprender mejor haciendo una diferencia entre ambas definiciones, expuestas por los
autores anteriormente tanto las aptitudes como los intereses son necesarios en la eleccion de la
carrera universitaria; asi las aptitudes son innatas, en la cual los individuos las poseen en
diferente nivel de desarrollo, es decir que cada ser humano es capaz de realizar trabajos
especificos demostrando con certeza la aptitud, sin la necesidad de un mayor entrenamiento; en
cambio los intereses es la atraccién emocional que el sujeto muestra ante determinada actividad,
es decir gusto por adquirir nuevos aprendizajes, ademas se caracterizan los mismos por ser
motivadores principales en la eleccion de la carrera universitaria, de mayor preferencia para el

joven.
Los valores

Es otro factor determinante en la eleccion de la carrera, estos se los van adquiriendo
durante la nifiez en las diversas situaciones de la vida familiar, escolar y social, en la

adolescencia se tiene a cuestionar los valores, en busqueda de autoafirmacion e
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independencia, por tanto, Ormaza et al. (2015) considera a los mismos “como pautas
que orientan la vida de cada individuo, su forma de pensar y su comportamiento, ademas
tiene un componente moral y ético que permite al individuo distinguir lo bueno de lo
malo, por lo tanto, se vinculan con la vocacion y la eleccion profesional pues tendra que
ver con la mirada ética que aplicara cada estudiante en el desarrollo de las actividades a

futuro actuando en coherencia con sus principios” (p. 52).

En definitiva los valores en la eleccion de la carrera es necesarios que los adolescentes los
consideren e identifiquen ya que de esta manera les permita enfocarse en la carrera que mejor
vaya con sus principios y de esta manera desempefiar determinada profesion a la vez actuen

con coherencia y siempre considerando la etica profesional.
Factores externos

En relacion con Ormaza et al. (2015), sefialan que los factores externos “son circunstancias
que provienen del entorno que rodea a la persona, los mismos que ejercen una importante

influencia en su desarrollo personal y social” (p. 48).

Gonzéles et al. (2006), explica también sobre los factores externos y los consideran “propios
del ambiente social en el que se desenvuelve el individuo como la condicion econémica, la
familia, las oportunidades educativas y laborales, la ubicacion geografica, el grupo social en el

que pertenecen, y los estereotipos ocupacionales (p.7).

Asi se incluyen los factores externos que influyen directamente desde el contexto social en

la eleccion de la profesidn del estudiante:
La familia
Totter (como se cito en Medina, Moreno, Zarate, 2006) sostiene que:

La familia puede desempeniar un papel decisivo en la tarea de elegir una carrera, las
actitudes de los padres hacia la orientacion vocacional pueden presentarse en diferentes
maneras, apoyando las decisiones, decidiendo en lugar de los hijos, orientdndolos para
que elijan lo que mas les conviene u olvidandose de su tarea como facilitadores de

oportunidades, para dejar en manos de sus hijos (p. 40).
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Por consiguiente, la participacion de la familia en la orientacion vocacional de los jovenes
junto con la institucion educativa serd necesario en este momento decisivo, ya que bridara
mayor confianza en si mismo y permitira que los adolescentes exploren sus caracteristicas
personales y se identifiquen con facilidad con la carrera universitaria que mejor vaya con sus

preferencias vocacionales.

La oferta académica

Segln Ormaza et al. (2015), menciona que:

La oferta académica es otro factor externo influyente en la eleccion de la carrera
universitaria por lo que en el medio local, nacional e internacional existird una
determinada oferta de formacion educativa (técnica y universitaria en diferentes
disciplinas y ocupaciones, la misma que forma parte de un contexto laboral, local,
nacional e internacional, para lo cual la oferta académica implica el logro de un
conocimiento certero respeto a una carrera u ocupacion determinada, ademas que la o
el estudiante cuente con informacion sobre la disponibilidad en el mercado, el sistema
de ingreso a estudios superiores, la inversion econdémica y la existencia de la carrera en

la localidad y el tiempo que le representara sus estudios (p.56).

Asi mismo la informacion que reciban deben de ser pertinente y adecuado misma que
permita a los individuos tomar decisiones, conociendo sus implicaciones y asumiendo las
consecuencias, contar con esa informacion supone que el estudiante conozca y reflexione sobre
las diferentes carreras en relacion aspectos como el tipo de estudio, esfuerzo, la inversion
econdémica ya que si no se cuenta con los recursos suficientes puedes ser uno de los
determinantes principales a la de hora de tomar esta decision, ademas agregar también el

ambiente laboral el cual se empleara y desenvolvera profesionalmente.

Las otras relaciones sociales
Ramos et al. (2013) considera:

Que estas relaciones sociales también influyen en la decision vocacional debido a que
en el individuo desde el nacimiento necesita relacionarse con otros para satisfacer sus
necesidades. A lo largo de la vida el individuo establece relaciones de amistad y otros,
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la forma como se manifiesta estas relaciones influira decisivamente en su mundo
psiquico, es asi como las relaciones sociales satisfactorias brindan al individuo
seguridad, confianza y sentimiento de pertinencia. Durante la adolescencia los vinculos,
las redes y el soporte social adquieren mayor importancia, ya que las y los adolescentes
empiezan a buscar fuera del ambito familiar, modelos para identificarse, estas
experiencias sociales de los adolescentes van influir en su proceso de formacion

personal y vocacional (p.7)
Grupo de iguales
Blanco y Vidales (como se cité en Medina et al. 2006) afirma que:

El grupo de iguales es otro factor que ejerce influencia en la eleccion de la carrera,
aunque sea de menor grado, puesto que la amistad es un valor moral que no se debe de
ignorar y que muchos eligen una profesién similar a sus amigos para no separarse y
seguir un mismo rumbo. De la misma forma los iguales van a facilitar la transicion del
joven de su afianzamiento en la familia a cierta libertad en la adolescencia y a nuevas

formas de responsabilidad en la adultez (p. 42).

Por tanto, es conveniente, por parte del orientador considerar también en la eleccién de la
carrera universitaria de los jovenes, la presion que puede estar ejerciendo estos grupos sociales
sobre la o el estudiante y de esta manera trabajar de forma individualizada en el autococimento

y exploracion de las propias caracteristicas personales que lo diferencia de los demas.
Factor economico
Mercedes (2011) afirma que:

El factor econdmico también es un influyente al momento de elegir la profesion, debido
a gque se encuentra instalado fuertemente en la sociedad, en donde se cree gque ciertas
carreras son economicamente buenas y otras malas, este tipo de creencias condiciona

muchas de las elecciones que se realizan (p.30).

Es por ello que la falta de medios econdémicos puede influir en la eleccion de la carrera en
los adolescentes debido a que no cuenta con el apoyo suficiente por parte de los padres, y les
toca seguir carreras que demande menor exigencia econdémico, eligiendo la profesion sin

considerar las propias preferencias vocacionales.
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Bravo y Vergara expresan:

En correspondencia con el salario de los padres también se encuentra ligado al factor
economico por lo que puede ser un limitante al momento de elegir la carrera, por parte
de los jovenes, el cual hace referencia a la situacion econdémica de la familia, en cuanto
sea capaz de asumir o no los gastos que implica la formacién profesional de la carrera,
de la demanda que absorbe o0 no a la mano de obra calificada y no calificada, de la
remuneracion que obtendra el futuro profesional, como medio para mejorar el ingreso

economico personal o de la familia (p.40).
Giménez y Castro afirman:

En cuanto a la condicién socioecondmica de los estudiantes juega un papel determinante
en la eleccion de la carrera, dado que es mas probable que en promedio los alumnos de
centros privados provengan de familias con mas recursos econémicos y que de los

centros publicos provengan de familias con ciertas limitaciones econémicas (p.196).

Es asi que el ingreso econémico, en la familia se puede convertir en una barrera para muchos
jévenes que aspiran seguir una carrera que sobrepasa los limites econémicos del que los padres
estarian en predisposicion aportarle o simplemente porque son mas miembros en la familia que

aun falta por educarse
Lépez, Espinoza, Morales y Rojas sostienen:

En relacion con otras familias de bajos recursos econdémicos, el asumir que un hijo asista
a la universidad, significa aportar, invertir para un futuro de mejores condiciones para
el individuo y por ende para su familia, pero a la ves significa sacrificio, gastos,
limitantes y preocupaciones, los padres asumen que su hijo se incorpore al mercado
laboral cuando estd en edad de productividad, para asi aumentar los ingresos

econdmicos de la familia (parr.11).
Teorias sobre la eleccion de la carrera universitaria

Existen varias teorias que dan una explicacion del proceso de eleccion vocacional del
individuo permitiendo de esta manera conocer al individuo; ademas estas teorias se convierten

en una guia en el proceso de la orientacion vocacional y profesional.
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Cepero (2009), sugiere las siguientes teorias:

» La teoria del azar, accidente o factores casuales y fortuitos: la base de esta teoria
consiste, en que la eleccion vocacional se debe al azar, se llega a la eleccion sin un
planteamiento previo, por puro accidente, que se produce como consecuencia de una
seria de acontecimientos y circunstancias imprevisibles; por lo que algunos individuos
a la hora de elegir una profesion, lo hacen a partir no de sus preferencias sino de una

serie de situaciones de tipo accidental y sobre las que apenas se tiene control.

» La teoria econdémica de la ley de la oferta y la demanda: esta nos refiere a la
distribucion de los individuos de acuerdo al auge que las ocupaciones demanden, el
individuo elige la ocupacion que piensa le trae mas ventaja, en relacion pero se viene ha
convertir en un problema, primero porque el individuo no esta bien informado sobre las
posibilidades que tiene, y segundo porque una carrera donde gana mas, es mas costosa
econdémicamente en su preparacion (instruccion de nivel superior); por lo que se sugiere
que el individuo dentro de una total libertad, elije la vocacion que le reporte mayor
ganancia econdmica por lo que la intervencion orientadora consistird en facilitar

informacion sobre las condiciones del mercado laboral.

» Lateoriasocioldgica o cultural: esta se basa en gque la influencia que recibe la persona
de la cultura y de la sociedad en la que vive marca sus preferencias y su eleccion
vocacional, influida por una seria de sistemas y subsistemas dentro del entramado
social, que a su vez incluye la influencia de la cultura y subculturas de la comunidad en
que viven y de aquellos componentes que la conforman como el lugar geogréfico, la
familia, los iguales y la escuela, considerando de esta manera que la familia y la escuela

son agentes mas importantes de socializacion y de vocacionalizacion (p.74).

Estas teorias corresponden al modelo no psicologico, es decir explican los diferentes
contextos que pueden influir en la eleccion de la carrera universitaria de los adolescentes, por
lo que, en programas de orientacién vocacional se debe de agregar actividades de profunda

reflexion personal, que preparen al estudiante al gran reto que supone elegir la carrera.

En cuanto a Morales (2017); también apunta a “las teorias psicoldgicas mismas que se
concentran en el individuo, afirman que la eleccion es determinada principalmente por las

caracteristicas o funcionamiento del individuo”. (p.77). A este grupo corresponden las
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siguientes teorias: La teoria de rasgos y factores: basada en la psicologia de las diferencias
individuales y el andlisis de las ocupaciones. Subraya la relacion entre las caracteristicas de un
individuo con su seleccidn de su ocupacion. Pearson a inicios del siglo XX explico que es un
proceso de tres pasos; el primero es la compresion de si mismo, el segundo es la compresion de

las oportunidades laborales y el tercero es la relacion de hechos del primero con el segundo.

Ademas, Pearson (como se citd en Cepero (2009); agrega a esta teoria los siguientes

planteamientos:

» Cada individuo pertenece a un modelo de rasgos estables que pueden medir y cuantificar.

» Cada ocupacion tiene un modelo Unico de requerimiento de rasgos medibles que son
necesarios para desempefiar una ocupacion con éxito.

» Es posible compaginar los rasgos individuales con los requisitos del trabajo, se tratard de
adecuar los rasgos personales con las exigencias de las ocupaciones.

» Cuanta mas adecuacion se produzca entre los rasgos y los requisitos, mas satisfaccion

tendran ese individuo en la ocupacion elegida (p.77).

La teoria de las necesidades
Sanchez, Prieto, Garcia, Amores, (2011) sostiene:

A esta teoria desde el punto de vista de Anna Roe misma que se fundamenta en la teoria
de necesidades de Maslow y sefiala que los deseos y necesidad de autorrealizacion
estimulan al individuo en la conducta vocacional, las de orden mas elevado motivan la
preferencia de una ocupacion sobre otra, el orientador debera presentar las profesiones

abordando los beneficios que cada uno de ellas aporta a la sociedad (p.94).
La teoria del concepto de si mismo.
Super (como se citd en Cepero 2009), explica:

La teoria del concepto de si mismo relaciond con el concepto de si mismo con la
eleccion vocacional y planted como este concepto de si mismo y el concepto de si mismo
vocacional se van estructurando mutuamente; por lo tanto, considera que el desarrollo
del autoconcepto de si mismo se va desarrollando durante la vida del individuo (durante

el desarrollo humano) a través de una serie de fases:
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»  Lafase de exploracion: La persona nace con unas capacidades y tendencias innatas que
modifican y estructuran en su relacion con el ambiente y que generan una serie de
conductas en el individuo que las valoran frente a las exigencias profesionales, coincidiran

con la adolescencia y la juventud.

» La fase de autodiferenciacion: el sujeto a medida que va desarrollando y se va
diferenciado del mundo de los objetos y de las personas delimitando su propia identidad

tomando como referencia al grupo y al yo personal.

» La fase de identificacion: La persona se identifica con determinados campos,
ocupaciones, acercandose a los objetos o a las personas que le proporcionan gratificacion

y congruencia con su concepto de si mismo.

»  Lafase de desempeiio de roles: a lo largo de la vida el sujeto desempefia diferentes roles
que le van a proporcionar el desarrollo de la imagen de si mismo y sus preferencias,
realizando diferentes tareas y actividades que le permitan la clasificacion de la eleccion

profesional (p.82)
La teoria del aprendizaje social para la toma de decisiones de J.D. Krumboltz (1976)

Krumboltz 1979, (como se cit6 en Sanchez, Baelo, Bisquerra, Moreno, Padilla y Suarez,
2014) propone un “enfoque para la toma de decisiones donde la conducta, las actitudes, los
intereses, y los valores se adquieren y modifican de forma continua debido a las experiencias

de aprendizaje”.

Asi mismo (como se cité en Mercado y Mamani, 2014), John Krumboltz sefiala algunos

aspectos que influyen en la toma de decisiones segln este autor, son:

» Los componentes genéticos y habilidades espaciales, el individuo nace con unos codigos

genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se desarrollen habilidades.

» Las experiencias de aprendizaje instrumentales, es decir la accion del individuo con el
medio para producir consecuencias y las experiencias de aprendizaje de tipo asociativo o

vicario, por lo tanto, aprende de modelos reales o ficticios.
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De la misma manera las aportaciones de esta teoria son significativas, por lo que es un
modelo integrador de la eleccion vocacional y de la intervencion orientadora en el marco

educativo (p.53).

Por tanto, Gonzales (como se cita en Mercado et al. (2014) expresa: “que el individuo al
llegar a desempefiar un trabajo o estudio, no es consecuencia de una preferencia o eleccion
profesional, sino que esté influido por factores complejos que muchas de las veces quedan fuera

del control del sujeto” (p.54)
El modelo socio- psicologico de P.M. Blau 1956
Mercado et al. (2014), sefialan:

Los enfoques globales e integradores, y explican sobre el desarrollo vocacional como
un proceso complejo, que es necesario asumirlo de forma holistica, y a la vez integran el
modelo de socio — psicolédgico de Blau y Clos, el cual describe como una estructura basada
en tres dmbitos de tipo econdémico, psicoldgico y sociolégico con una concepcion
globalizadora e integradora de la eleccion vocacional; asi exponen planteamientos que se

concretan en los siguientes:

» El proceso de eleccion profesional y el de seleccion ocupacional son consecuencia de
las caracteristicas personales y de las condiciones socioeconomicas de la estructura

social del individuo.

» La eleccién vocacional es un proceso evolutivo entendido y desarrollado a lo largo de
la vida del sujeto, es susceptible de cambio de por variacién de los determinantes de

tipo personal o situacional.

» El ingreso al mundo laboral vendra determinado por la eleccion profesional (que toma
en cuenta las preferencias y las posibilidades del sujeto) y por la seleccion ocupacional

(que toma en cuenta aspectos sociales de la entrada al mundo laboral) (p.51).

Se infiere que cada uno de las teorias expuestas permiten comprender desde diferentes
puntos de vista al ser humano y la forma como lleva a cabo la eleccion de la carrera
universitaria, considerando que es un proceso complejo que esta influenciado por factores
externos e internos que a largo del desarrollo del individuo van aprendiendo, diferenciandose y
formando su propia autonomia a la vez identificAndose con las propias caracteristicas
personales, mismas que determinar su identidad vocacional.
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La toma de decisiones en la eleccidn de la carrera universitaria

Gonzalez (2003) define “la toma de decisiones como ¢l proceso para ayudar a las personas
a tomar decisiones satisfactorias”, este proceso se extiende a lo largo de varias fases asi se las

menciona a continuacién:

» Exploracion y clarificacion de los valores personales

» Uso de la informacion sobre si mismo y sobre el contexto

» Estudio del proceso de decision y de las estrategias incluyendo las siguientes etapas como
reconocer la necesidad de una decisién, buscar elecciones alternativas, prevenir las
consecuencias posibles de cada eleccion, asignar valores personales a cada eleccion,
determinar el costo de esa decision, tomar la decision, llevar al término la decision, evaluar

las consecuencias de la decision (p.80).

Teniendo en cuenta también que la toma de decisiones en la eleccion de la carrera
universitaria, es una guia para el adolescente debido a que permite analizar, reflexionar y
evaluar sobre el abanico de opciones profesionales con las que cuenta y seleccionar la mejor

alternativa que cumple con las expectativas e intereses vocacionales propios de cada persona.
Guia de Orientacion Vocacional y Profesional

La guia de orientacion vocacional y profesional es una herramienta didactica que sera util
a los docentes y estudiantes al permiteles formarse e informarse teorica y metodologicamente
sobre contenidos en proceso psicopedagocios de orientacion vocacional para la eleccion de la

carrera universitaria.
Definicion de guia

De acuerdo a Alvarez y Timon (2010), en relacion a la Real Academia de la Lengua
Espafiola (RAE), el término guia significa; persona que encamina, conduce y ensefia al otra el
camino; por tanto, se define “como un recurso didactico que sirve como material de apoyo para
desarrollar y ayudar a que se adquieran de manera estructurada y amena unos conocimientos

determinados en un contexto educativo, se destina tanto a profesores como alumnos” (p.19).

De la misma manera se considera a la guia como una herramienta de formacion e
informacién intelectual mediante ella se adquiere nuevos conocimientos y se desarrolla

destrezas cognitivas.
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Platone, Cabrera (como se cité en Romero, Bruteins, Gonzéles y Albarrén, 2008) sefialan:

Que la guia debe ser disefiada con una serie de actividades que permitirdn en los
educandos, reordenar las experiencias inmediatas para que tome conciencia de cuéales
son los elementos que son significativos en la elaboracion de su plan de vida; ademas
estimular habilidades personales reflexivas sobre la experiencia, percibiéndose como
sujeto responsables de sus actos; de la misma manera dotar de destrezas para negociar
consigo mismo lo que realmente desee y de lo que esta disponible a lograr; ademas
desarrollar en el la capacidad de auto-observacion para que sea capaz de disminuir entre
sus estados internos (creencias y actitudes) y los eventos externos, asi como de
reflexionar para que reorganice de manera coherente sus esquemas mentales (p.57).

Definicion de Orientacién Vocacional y Profesional
Amechazurra, Alvarez y Santana (2017) define:

La orientacion vocacional y profesional como un proceso que consiste en brindar la
ayuda o el asesoramiento adecuado en relacién a la eleccion de la carrera universitaria,
tiene la finalidad de brindar informacion sobre la oferta académica, ademas de utilizar
pruebas psicométricas y estrategias correspondientes al sujeto desorientado con el Unico
proposito de despertar, aquellos intereses vocacionales, conocimiento de si mismo,
habilidades y aptitudes, misma que seran necesarios para poder tomar una decision
fructifera, a la vez ubicarse en su campo laboral acorde a sus capacidades, en cual

permitird dar su mejor desempefio profesional. (p. 179 — 178).
Urefia y Barboza (2015) expresa que la orientacion vocacional y profesional:

Es un proceso que guia aquellos estudiantes en periodos formativos, con la Unica
finalidad de asesorar en el aspecto vocacional y profesional, y preparar para enfrentar a
situaciones relacionadas con la eleccidn de la carrera universitaria y poder tomar la

mejor decision futura, de acuerdo a su personalidad preferencias y gustos vocacionales
(p.8).

Tomando en consideracion las definiciones de los autores, se conceptualiza a la orientacion
vocacional y profesional como un proceso el cual consiste en orientar, asesorar, aquella persona
gue se encuentra en situacion de incertidumbre, la finalidad de la misma es facilitar en los
estudiantes informacion, estrategias, técnicas que propicien el propio autoconocimiento de los
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factores externos e internos y de igual manera ofrecer espacios de reflexion e interaccion

personal, encaminéndoles directamente en la vida profesional.

Del mismo modo es un proceso en el cual prepara a los estudiantes para el acceso, el
ejercicio y progreso en una profesion, por consiguiente, consiste en formar a los estudiantes, en
esta area, es decir que adquiera la capacidad para tomar decisiones con un alto nivel de
asertividad y consciencia.

Estructura de la Guia de Orientacion VVocacional y Profesional

Gibson y Michell (como se citd en el “Area de Orientacion del ETPOEP”, 2014 - 2015) un
programa de orientacion profesional en su estructura debe de cubrir por lo menos con

los siguientes aspectos:

» Todos los alumnos deben de tener oportunidad de desarrollar sus decisiones
ocupacionales sobre una base no sesgada por influencia de las asignaturas escolares, de
las familias o de los tutores.

» Se debe de ensefiar al alumno a ver su carrera como un modo o estilo de vida, y su

educacion como la preparacion para esa vida.

» El orientador debera ayudar a sus alumnos a desarrollar un adecuado conocimiento de
si mismo y a saber relacionar ese conocer con el desarrollo personal y social y los planes

profesionales e instructivos.

» El programa de orientacion en el centro escolar debe centrarse en el aula, esta

coordinado por el orientador y debe abrirse a la participacion de la familia (p.3)

Habria que decir también que para estructurar esta guia es conveniente considerar ciertos
aspectos que serviran de pauta para la elaboracion, considerando y adoptando a las necesidades
de los participantes, de esta forma se siguié una serie de pasos de forma ldgica y secuencial,

considerando los siguientes apartados:

» Diagnostico de las necesidades.

» Elaboracion de los objetivos concretos.
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» Actividades complementarias para el conocimiento de los factores internos (habilidades
intelectuales, personalidad aptitudes e intereses vocacionales) y de reflexion sobre los
factores externos.

» Técnicas, recursos e instrumentos psicoldgicos de evaluacion.

» Criterios de evaluacion.

Por lo tanto, para llevar a cabo la ejecucion de la misma se considera necesario la
elaboracion de talleres dirigidos a los estudiantes en los que se abordard temas de gran
importancia relacionados con la orientacion vocacional y profesional, enfatizado en los factores
externos e internos de tal forma que guien en la eleccion de la carrera universitaria de los

estudiantes.
Funciones de la orientacion vocacional y profesional.

En el proceso que guia la orientacion vocacional existen aquellas funciones que son
importantes de considerar, por parte del profesional. Parras et al. (2012) describen las siguientes

funciones:

» Laplanificacion y organizacion. La cual se enfoca directamente en planificar aquellos
programas de orientacion vocacional acordes a las necesidades y edades respectivas, de
acuerdo a la poblacién que va ser beneficiada, considerando de esta manera actividades,
técnicas, e instrumentos que vayan en la misma linea del programa planteado
inicialmente, con la finalidad de proporcionar informacion pertinente para que

adquieran las habilidades necesarias y se pueden enfrentar al mundo globalizado.

» El diagndstico: por parte del profesional, la finalidad serd seleccionar las técnicas
correspondientes como aquellos instrumentos psicoldgicos, y entrevistas
individualizadas que permitan al estudiante ayudarle en el autoconocimiento propio de
sus habilidades, intereses, aptitudes y caracteristicas personales, ademas que el
educando tome consciencia de sus posibilidades y limitaciones de como irlas
resolviendo durante el proceso, y por consiguiente de esta manera motivar en la

elaboracion del proyecto de vida partiendo de la representacion de si mismo.

» Informacion y formacion: esta funcion tendré la finalidad de motivar a los educandos
a prestar toda la atencion posible durante el proceso de informacion, ademas por parte

del profesional la meta sera empaparse de bibliografia actualizada por su puesto
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adaptada al contexto que se desenvuelven los jovenes; como de estudios profesionales
y vocacionales, oferta académica de las instituciones publicas y privadas de la localidad
y del pais, aquellas caracteristicas personales, profesionales, vocacionales que vayan en
relacién con la profesion; por consiguiente se debe de tomar en cuenta que no solo se
debe de convertir al estudiante en un receptor de informacion sino también ensefiarle, a
utilizar los medios tecnoldgicos; formalo en la busqueda de aquellas incertidumbres que
tengas sobre la eleccion de su carrera universitaria, para de esta manera aproximar al

individuo al mundo profesional.

» Ayuda para la toma de decisiones: en esta funcidn consiste en ayudarle para que los
educandos desarrollen estrategias que le permitan tomar una decision acertada, por
consiguiente, considerando aquellos aspectos de la personalidad, mismo que permitan
tener un autoconcepto de si mismo y plantear estrategias, con el proposito de alcanzar
los objetivos.

» Consejo: Involucra directamente al profesional ofrecer ayuda aquellos estudiantes a
planificar sus objetivos vocacionales, y educandos inmaduros a clarificar y ensefiar a
afrontar el proceso de la toma de decisiones, por Gltimo, debe estar siempre presto para
brindar atencidn especial en aquellos casos que necesiten la orientacion en procesos de

admision a la universidad y cambio de profesion (p. 230).

De acuerdo a lo planteado por los autores, se logra destacar que aquellas funciones deben
ser considerarlas en el proceso de la orientacién vocacional en la eleccion de la carrera
universitaria, misma que guiard en proceso, lo cual seguird una secuencia logica permitiendo
en los educandos orientando adecuadamente tomando en cuenta todos aquellos factores que
influyen de forma significativa en la toma de decisiones en la eleccion de la carrera

universitaria.

Ejes centrales en el proceso de orientacion vocacional y profesional.

Ormaza, et al (2015) considera que para brindar un asesoramiento adecuado en la eleccion

de la carrera universitaria es necesario considerar los siguientes ejes:

» Eje del Autoconocimiento; el cual viene hacer una tarea permanente por parte de los
DECE, el proporciona el acompafiamiento, proponer actividades de exploracion e

introspeccion personalidad con la finalidad de que les permita examinarse a si mismo,
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conocer sus aspectos internos relacionados con su personalidad, fortalezas, debilidades,
habilidades, aptitudes e intereses vocacionales, cuyo objetivo serd que llegue a
comprenderse el adolescente su particularidad del modo de ser y responder a los
estimulos del mundo. Ademas, este eje a través de la elaboracion de la autobiografia ira
comprendido y tomando conciencia de su historia personal, vivencias, emociones
otorgandose un sentido de pertinencia, autonomia, confianza e identidad vocacional con

sentido propio de proyeccion hacia el futuro.

El eje de la informacion; este aspecto se enmarcara de igual forma por parte de los
departamentos de consejeria estudiantil, en la eficacia de buscar informacién
actualizada que sea de utilidad para los estudiantes que servira para construccién de su
vocacidn, eleccion de su profesion futura, y consecuente construccion de su proyecto de
vida; por consiguiente la tarea es ardua y es necesario analizar el tipo de informacion
brindada de acuerdo al nivel de desarrollo del sujeto, ya que de esta manera se evitara
cualquier tipo de tergiversacion de la misma, por consiguiente la informacion que
reciben los educandos debe ser lo méas actualizada y ajustada al contexto el cual de
desenvuelven diariamente, asi informacién de primera mano sobre las ofertas
académicas de las instituciones superiores publicas y privadas, del pais y la localidad
caracteristicas de las diferentes carreras universitarias, ventajas, desventajas, ambientes
laborares y campos ocupacionales de las mismas, por ultimo motivar a los adolescentes
a ser quienes se interesen en investigar nuevas fuentes bibliograficas acerca de la carrera

universitaria que han pensado estudiar en su futuro profesional.

Eje de toma de decisiones; consiste en elegir entre varias opciones con la que mejor se
siente a gusto, ya que tomar una decision no es facil se necesita de un proceso complejo,
secuencial, que no siempre es consciente y a la medida que se va creciendo y
aprendiendo se va pasando de decisiones menor trascendencia a mayores decisiones;
por consiguiente, en la etapa de la adolescencia aqui es cuando le dan validez a tomar
decisiones al momento que les toca elegir qué carrera estudiar en la universidad, al verse
envueltos en muchas ideas, y deliberar a donde vas sus preferencias e intereses
vocacionales y cristalizarlos en decisiones puntuales. De esta manera es necesario y
oportuno por parte DECE, la familia el brindar el apoyo pertinente en este proceso, ya
gue paso a paso, con un progresivo acompafiamiento el estudiante sera quien busca la
informacidn, la analiza, proponga alternativas, valore sus consecuencias de las acciones
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emanadas, ademas que trabaja en generar opciones y elegir la mejor opcion posible,
para después aplicar dicha alternativa que permita comprobar los resultados de la toma

decisiones en relacion a la profesion elegida con anterioridad (p. 38-39).

Considerando ciertas ideas del autor se dice que para que el proceso de la orientacion
vocacional y profesional, sea fructifero es necesario que el profesional que lo emite se capacite
enriqueciéndose intelectualmente con bibliografia actualizada acerca de las diferentes
herramientas y recursos pertinentes, con la finalidad de brindar el acompafiamiento adecuado,

considerando los diferentes ejes de la orientacion.
Enfoques de la orientacién vocacional y profesional
Moncayo, Torrego, Gomez y Martinez (2014) exponen los siguientes enfoques:

» Enfoque tradicional psicotécnico; el cual consiste en brindar orientacion vocacional, es
decir, cada persona tiene una preferencia vocacional diferente, la finalidad de este enfoque
es que, al brindar la orientacion a los jovenes, durante ese proceso ellos establezcan una
relacién entre como soy con aquellas cualidades personales y las caracteristicas de ese
profesion de la que ha pensado optar en la universidad ; por cual destaca la importancia de
la busqueda de esa informacion interna mediante la introspeccion, en relacion a la
personalidad, habilidades, aptitudes e intereses vocacionales por lo tanto utiliza
instrumentos psicoldgicos estandarizados, y validos mismo que brinda la confidencialidad
suficiente, y de esta manera la orientacién se convierte en una guia, que puede ser de
caracter individual y grupal, al margen del curriculo y proporcionado por psicologos
educativos, psicopedagogos, o por aquellos estudiantes que se encuentren cursando en la

misma area o nivel de estudio superiores.

» Enfoque educativo; el cual toma en cuenta desde el punto de vista vocacional como un
conjunto de procesos psicoldgicos que cada persona posee como un ser autobnomo e
independiente y lo diferencia de los demas individuos a la vez lo movilizan como un
Ilamado interior en relacion con el mundo laboral el cual desean insertarse; por consiguiente
de este manera el proceso de la orientacion vocacional y profesional debe facilitar las
herramientas y recursos necesarios, que permitan potenciar aquellas capacidades y permitan
realizar un analisis interno de si mismo y externo del cual se enfrentaran, si no es manejada
de forma consciente la informacion, talvez tomara decisiones que quizas lo lleven a la
frustracion o al abandono de la carrera universitaria (p.135).
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Es necesario recalcar que estos enfoques se consideran convenientes utilizarlos en la
orientacion debido a que son una guia, en la seleccion del contexto educativo y de las
herramientas, estrategias e instrumentos adecuados para generar en los estudiantes el

autoconocimiento e identificacion vocacional.
El disefio y planificacion de la intervencidn en orientacion vacacional y profesional

En relacion al disefio y planificacion de la intervencion en orientacion vacacional y
profesional Rodriguez, Alvarez, Hernandez, Martinez como se cit en Caballero, 2006)

identifica una serie de elementos clave que se deben de tener presente:

» Delimitar los objetivos y metas que queremos lograr.

» Conocer las necesidades reales o problemas que afectan a los destinatarios y al contexto
en el que tendran lugar la intervencion.

» En funcion de las necesidades y objetivos, realizar una propuesta metodoldgica,
indicando los elementos didacticos y organizativos, la forma en que los desarrollara;
técnicas, materiales, y recursos a utilizar, condiciones de realizacion, organizacion del
tiempo y el espacio entre otros.

» La propuesta metodoldgica se concreta en actividades, debidamente secuenciadas y
organizadas

» Conviene considerar también la formacion y motivacion de todos los participantes en

las distintas tareas, es decir a los propios destinatarios de la intervencion (p.129).

En definitiva, estos elementos claves son esenciales considerar en el proceso de
intervencion, serviran de mediadores al profesional para enfocarse exclusivamente en la

necesidad de los destinatarios.
Modelos de intervencién en orientacidn vocacional y profesional.

Bisquerra y Alvarez, como se citd en Sanchez et al. (2011), mencionan los siguientes

modelos:

» Modelo Clinico: Se basa en la psicologia clinica, con una finalidad remedial, de
intervencion individual, directa y fuera de contexto también es conocido como modelo
de counseling. Cuyos principios fundamentales del modelo son el autoconocimiento del
sujeto sobre sus problemas, la autodireccidn puesto que el sujeto puede resolverlos y la
dependencia puesto que el sujeto con problemas puede descargar sobre otro su

responsabilidad.
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» Modelo de Consulta: Es definido como la relacién entre dos 0 mas personas del mismo
estatus que plantean una serie de actividades con el fin de ayudar o asesorar a una tercera
persona, la intervencidn se centra en el problema, pero no en los sujetos, la intervencion
es directa cuya finalidad tiene de capacitar al profesorado y a los tutores para que sean

auténticos agentes de intervencion orientadora.

» Modelo tecnologico: Este modelo tiene una triple funcién: una herramienta, una
alternativa, un agente de cambio, completando o sustituyendo a los servicios ya
existentes, puede utilizarla una persona para informarse sobre ocupaciones, recibir
informacion sobre becas, explorar el campo de las opciones profesionales, ayudar en la
toma de decisiones y reorientar en su vida profesional (p.112).

» Modelo de servicios. Parras et al. (2009) este modelo se caracteriza por la intervencion
directa de un equipo o servicio sectorial especializado sobre un grupo reducido de
sujetos es de carécter publico y social; ademéas suelen ubicarse fuera de los centros
educativos; de la misma manera se centra en resolver las necesidades de los alumnos y
las alumnas con dificultades y en situaciones de riesgo (caracter terapéutico y resolucién
de problemas), utiliza la entrevista como recurso para afrontar la intervencién
individualizada (p. 85)

» Modelo de programas de intervencion en cual consiste en disefiar programas teniendo
en cuenta las necesidades del centro o contexto, se dirige a todos los estudiantes en el
ambito escolar ya que el estudiante es un agente activo de su propio proceso de
orientacion, determina las competencias necesarias para cada uno de los ejecutores
dando vias para los adecuados programas de formacion. De la misma manera es
necesario la implicacion y cooperacion voluntaria de todos los agentes educativos, asi
como la colaboracion voluntaria de otros profesionales en el disefio y elaboracion del
programa; la intervencion es interna se sitla dentro de la institucion y forma parte del

proceso educativo (p. 75-76)

Es evidente entonces considerar estos modelos de intervencion en el proceso de orientacién
vocacional y profesional, por lo que permitiran realizar un analisis de cual serd mas factible
utlizar en relacion a los necesidades de los participantes y contexto en cual se va realizar

determinada intervencion.
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d. MATERIALES Y METODOS

Materiales

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo los siguientes materiales

Tecnoldgicos Didacticos
Computadora Esferos

Parlantes Pinturas

Flash Memory Tripticos

Céamara fotografica Hojas de Papel Boom
Proyector Pelota

Impresora Libros

Cd Anillados

Tipo de estudio

La presente investigacion es un estudio de tipo descriptivo porque permitio describir y
evaluar las caracteristicas de las dos variables en estudio y de esta manera seleccionar

informacion de relevancia que de coherencia a la investigacion.

Fue de corte trasversal el cual permitié planificar y ejecutar la intervencion durante un
tiempo determinado con una poblacion especifica para obtener resultados de la investigacion
en ese lapso de tiempo establecido y de esta manera comprobar la efectividad de la propuesta

de intervencion.

Disefio de Investigacion

Para alcanzar el objetivo de la investigacion, se empled el disefio de investigacion de un

solo grupo con medicion previa (antes) y medicion posterior (después), donde:
O1: Medicidn previa (antes); aplicacion de la encuesta

X: (propuesta de intervencion); Guia de Orientacién VVocacional y Profesional.
02: Medicion posterior (después); reaplicacion de la encuesta.

Con respeto a Bernal (2010) este disefio consiste en contar con un grupo voluntario, el cual

participé de un programa de capacitacion, a este grupo se le realiz6 una evaluacion previa sobre
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la variable objeto de estudio y después de haber recibido la capacitacion, se efectu6é una nueva
medicidn con el proposito de comparar los resultados antes y después del programa (p.155).

A su vez sirvio para esta investigacion, porque permitié obtener una evaluacion de los
resultados obtenidos mediante la medicion de un antes (aplicacion de la encuesta) y después;
de haber ejecutado la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional; y de esta manera
determinar la valides de la efectividad de la guia para la eleccion de la carrera universitaria, en

los estudiantes del tercer afio de bachillerato.

Meétodos
A continuacion, se detalla los métodos que fueron utilizados en la presente investigacion:

»  Meétodo cientifico: Sirvio para indagar y seleccionar informacion en relacion a las dos
variables objeto de estudio y de esta manera construir cientificamente la problematica, el
marco teorico, la metodologia para definir los métodos, el tipo de estudio, disefio, enfoque
de la investigacion que mejor se articule al problema y de esta manera dar sustento teérico-
cientifico al presente trabajo investigativo. Por ello Abreu (2014) manifiesta que el
método cientifico “consiste en el procedimiento empleado por la ciencia para alcanzar sus

conocimientos sobre la realidad” (p.138).

»  Meétodo deductivo: Sirvié para comprobar si existe la problematica, en la institucion
educativa y de esta manera proponer la guia de orientacion vocacional y profesional como
alternativa de solucion y coadyuvar en la eleccion de la carrera universitaria de los
estudiantes, posterior a eso sirvio para formular las posibles conclusiones y
recomendaciones de forma concreta. Por lo cual el método deductivo permite determinar
las caracteristicas de una realidad particular que se estudia por derivacion o resultado de
los atributos o enunciados contenidos en proposiciones o leyes cientificas de caracter
general formulados con anterioridad, mediante la deduccion se derivan las consecuencias
particulares o individuales de las inferencias o conclusiones generales aceptadas
(Calduch, 2012, p.200).

» Método inductivo: Calduch (2012) este método permite generalizar a partir de casos
particulares y ayuda a progresar en el conocimiento de las realidades estudiadas, en este
sentido los futuros objetos de estudio, parecidos a los recopilados en la formulacion

cientifica general que se ha inducido, podran ser entendidos, explicados y pronosticados
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sin que aun ocurran y ademdas seran susceptibles de ser estudiados analitica o
comparativamente (p.200). Acorde con este criterio este método se lo utilizé desde el
inicio del planteamiento del tema, los objetivos a lograrse, ademas ayudod a determinar el
disefio de la propuesta acorde a los resultados encontrados, logrando de esta manera dar

respuesta a los objetivos planteados al inicio de la presente investigacion

» Método analitico: Abreu (2014) se refiere a este método que “parte del conocimiento
general de una realidad, realiza la distencion, conocimiento y clasificacion de los distintos
elementos esenciales que forman parte de ella y de las interrelaciones que sostiene entre
si” (p.199). Por lo tanto, permitio realizar un analisis exhaustivo mediante la revision
bibliogréfica de las diferentes fuentes de informacion, considerar aquellas caracteristicas
relevantes de las dos variables en estudio, de igual modo sirvid para hacer un analisis y
comparacion de los resultados encontrados a traves de la representacion en tablas y
graficos estadisticos, permitiendo de esta manera una visualizacion concreta de los

mismos.

»  Meétodo sintético: Sirvio para elaborar el resumen, introduccion y la revision de literatura
destacando de esta manera aspectos de mayor impacto en el presente trabajo investigativo.
Bernal (2006) considera que “el método sintético integra las partes para estudiarlas de

manera holistica e integral” (p.60).

»  Método historico- l6gico: Mediante este se realiz6 la fundamentacion de la temética
investigada, desde el inicio, comenzando con la historia y antecedentes de la orientacion
vocacional y profesional de la misma manera sobre la eleccion de la carrera universitaria,
criterios que permitieron dar sentido l6gico al asesoramiento vocacional por lo que
permitira corroborar con estudios anteriores y de esta manera inferir conclusiones
fundamentadas cientificamente. Segin Abreu (2014) este método “establece una forma
de evaluacion y sintesis de pruebas sistematizadas con el objetivo de determinar hechos,
aspectos histdricos y antecedentes gnoseoldgicos que muestran la relacion que existe entre

las ciencias desde sus inicios con las evidencias del estado presente” (p.201).

o Metodo estadistico: Fue utilizado para el anélisis de los resultados mediante la

elaboracion de un cuadro comparativo de la (pre — medicién) y (pos — medicion), ademas
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conocer la efectividad de la guia de Orientacién Vocacional y Profesional, utilizando los
programas informaticos de Word y Excel.

Técnicas e Instrumentos
La técnica que se utilizé para la obtencion de los datos del trabajo de investigacion fue la:
Encuesta

Con respecto a la encuesta Behar (2008) afirma que permite:

Recoger informacion de una porcidn de la poblacién de interés, usando procedimientos
estandarizados de manera que a cada individuo se le hacen las mismas preguntas, la
intencion de la misma es obtener un perfil compuesto de la poblacion, de igual manera
provee medios rapidos y econdémicos para determinar la realidad sobre los

conocimientos, actitudes, creencias, expectativas y comportamientos de las personas
(p-8).

Es decir, esta técnica permitio obtener informacion de un antes y después de la intervencion,
(pre- medicion y pos- medicion); por lo que fue aplicada a los estudiantes del tercer afio de
bachillerato, paralelo “A”, misma que para su previa elaboracion se considera aspectos tedricos
expuestos en el marco tedrico, la cual estuvo estructurada por 8 preguntas cerradas dicotomicas
con varias opciones de respuesta, donde los investigados respondieron con la opcion que mejor
describa su objecion, por lo que fue auto administrada, es decir fue contestada por los
estudiantes sin intermediarios; tuvo la finalidad esta técnica de indagar si cuenta los
participantes con conocimientos sobre procesos de orientacion vocacional y profesional para
la eleccion de la carrera universitaria y determinar si los factores externos e internos son

influyentes en esta eleccion vocacional.
Instrumentos para la elaboracién y ejecucion de la guia
> Inventario de Aptitudes e Intereses de Ismael Vidales Delgado

Objetivo: Permite determinar en forma general, la inclinacion que el estudiante tiene hacia
alguna profesion o actividad. Tiende a dar una pauta sobre las aptitudes e intereses en cuanto a
ocupaciones, carreras, y actividades (Guzméan 2012).
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»  Test de Personalidad (caracteriol6gico) de Paul Gregier.

Objetivo: Este permitio realizar un analisis de la personalidad es decir diagnosticar del
conjunto de rasgos, caracteristicas y manifestaciones que se presentan en sus diferentes etapas
por lo cual es Unico e irrepetible, 1o que lo hace un ser complejo y dificil de entender;
permitiendo de esta manera comprender que a cada rasgo caracterioldgico de la personalidad le
corresponde las profesiones a fines por las cuales pueden optar los estudiantes en su formacion

universitaria (Echegoyn 2015).
»  Test de intereses y preferencias profesionales IPP, de la Cruz

El test de Intereses vocacionales y Preferencias Profesionales o IPP es un inventario de la
autora Victoria de la Cruz 1993, intenta apreciar el interés del individuo por 17 campos

ocupacionales.

Objetivo: Identificar el tipo de profesiones y actividades que son desconocidas para el
individuo, obviando su valoracion, lo que puede dar pie posteriormente a incrementar

informacidn vocacional sobre la misma (Cepero 2009).
>  Test de las inteligencias multiples de Howard Gardner:

Objetivo: Permitird conocer los diferentes tipos de habilidades intelectuales que pose cada
estudiante. EvalUa ocho tipos de inteligencias linglistica, 16gica matematica, visual espacial,
corporal kinestésica, musical, interpersonal, intrapersonal, naturalista (Guzman, 2012).

Escenario de la investigacion

La investigacion se la realizé en la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, seccion
vespertina, de la ciudad de Loja, cuenta con una planta docente de 50 docentes y 1500

estudiantes. Brinda una educacién desde el nivel inicial hasta el bachillerato general unificado.
Poblacion y muestra

La poblacion esta integrada de 44 estudiantes de los terceros afios de bachillerato, de esa
poblacion se considerard una muestra de 22 estudiantes del tercer afio de bachillerato, paralelo
“A”.
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Poblacion Muestra

3er Afio de Bachillerato, paralelo “A” 22 22
3er Afio de Bachillerato, paralelo “B” 22
Total 44

Fuente: secretaria de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, seccidn vespertina, de la ciudad de Loja.
Elaborado por: Johanna Cristina Troya Mendoza.

Valoracion de la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional

Se utilizo el método estadistico no especifico, mediante la elaboracion de un cuadro del
antes y después de la intervencion (pre- medicion y pos medicion); mismo que permitid
expresar estadisticamente datos y de esta forma mediante el analisis de los resultados se
comprobara la factibilidad de utilizar esta guia de orientacion vocacional y profesional en el
proceso de eleccion de la carrera universitaria, en los estudiantes del tercer afio de bachillerato,

paralelo “A”.
Analisis integrador de los resultados obtenidos.

Para la elaboracion de los resultados obtenidos de la investigacion se analizaron
considerando los programas informéaticos como son el Word y Excel, para expresar en cuadros,
gréficos, y para la redaccion del andlisis e interpretacion se utilizo el método estadistico del
ROPALI (Recoger los datos, organizar en cuadros, presentar graficos, analizar e interpretar) lo
que permitié constatar la problematica presentada, ademas el programa del Power point para la

respectiva socializacion de la investigacion.
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e. RESULTADOS

Tabla 1

Edad y género de la poblacion investigada.

Género

Edad Masculino Femenino Total

f % f % f %
17 4 18, 18 7 31,82 11 50
18 2 9,09 6 27,27 8 36, 36
19 0 0 1 4,55 1 4,55
20 0 0 2 9,09 2 9,09
Total 6 27,27 16 72,73 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado™. 2018.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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Gréfico 1. Edad y género de la poblacion investigada.

Analisis e interpretacion
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De la muestra investigada el 22,27% pertenecen al género masculino y el 72,73% son del

sexo femenino. En relacion a las edades el 50% estan en la edad de los 17 afios, el 36,36% su

edad fluctda en los 18 afos, el 4,55% se encuentran en los19 afios y el 9,09% estan en los 20

afios de edad. Por lo tanto, se destaca que ocupan en un mayor porcentaje el género femenino.

Con respecto al analisis del grafico Ruiz y Santana (2015) en su estudio realizado:
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En la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo de la ciudad de Cartago, Colombia,
el cual tuvo como finalidad conocer si el género o los estereotipos de genero influyen
en la eleccion de la carrera de los hombres y mujeres al finalizar el bachillerato, en una
muestra de 155 estudiantes, 87 hombres y 68 mujeres, aplicaron el cuestionario de
orientacion académica y laboral, disefiado por el grupo de investigacion en Orientacion
Educativa - Sociolaboral de la Universidad de la Laguna; en el analisis se encuentra
diferencias en la eleccion de la carrera por razén de género, las mujeres y los hombres
se inclinan por estudios u ocupaciones que tradicionalmente han sido considerados
propios de cada sexo, las mujeres prefieren carreras donde predominen los valores de
sensibilidad y altruismo, es decir eligen por la sensibilidad natural que la caracteriza y
que se manifiesta n un deseo constate de querer cooperar socialmente con las personas
y al entorno en el que habita, mientras los varones toman una decision vocacional como
una manifestaciéon de su habilidad fisica, expresando gran preferencia por los trabajos
que demandan esfuerzo corporal, prestigio, poder como factores determinantes en la

eleccion de la carrera (p. 15).
Segun Bermeosolo (2010) exponen en relacion:

Al rechazo y la marginacion que viven muchos adolescentes debido a su género,
apariencia fisica, rendimiento académico entre otros, exige mayor atencion en los
contextos escolares, cabe resaltar que la escuela es la llamada a servir de puente entre el
adolescente que se esta preparando en el interior de las aulas y el sector productivo, para
ello, debe generar planes, programas o proyectos de orientacion escolar que faciliten

esta interaccion (p. 417).

Por tanto, Gonzales y Vélaz de Medrano (2014), sostiene que “dentro del contexto escolar
deberia presentéarsele mayor énfasis al conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones
del alumnado con el fin de ayudarle en la toma de decisiones sobre su futuro académico

profesional” (parr. 3).

Aportando a lo expresado por los autores desde otro punto de vista en los programas de
orientacion vocacional por parte del DECE, es importante considerar el género es decir al
momento de elaborar las actividades que sean libre de estereotipos sexista ligadas a las
diferentes profesiones; si no mas bien enfocadas en promover la reflexion sobre el sentido de
la vida; es decir en palabras de Rosado (2012) consistird en brindar espacios inéditos de

reflexion acerca de si mismo, del sentido de lo vivido, del sentido de lo por vivir y hacer desde
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lo central de su ser y su valor, desde aquello que Ilama subjetividad como centro de consciencia,
evitando el uso de lenguajes sexistas. (parr.6). Asi mismo orientar a los jovenes para que elijan

la carrera acorde con sus capacidades, deseos, intereses y aprendizajes.

Datos obtenidos de la encuesta de conocimientos sobre la orientacion vocacional y
profesional en la eleccion de la carrera universitaria y determinar si los factores externos
e internos son influyentes en esta eleccion vocacional; misma que fue aplicada en los

estudiantes del Tercer Ao de Bachillerato, paralelo A

1. Factores internos que intervienen en la eleccion de la carrera universitaria

Tabla 2
Factores internos para elegir la carrera universitaria
Pre — medicién Pos - medicion

Si No Total Si No Total
Variables f % f % f % f % f % f %
s 5 2272 17 Wh2l 22 100 18 BL8L 6 2727 22 100
personalidad
Sus 3 1363 19 8636 22 100 19 8636 3 1363 22 100
habilidades
intelectuales
Sus aptitudes 2 9,0 20 9090 22 100 20 9090 6 27,27 22 100
Sus intereses 3 1364 19 86,36 22 100 20 9090 5 22,73 22 100
vocacionales
Sus valores 7 31,82 15 88 22 100 18 BLB1 7 3182 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, aplicada a los estudiantes del tercero de bachillerato, paralelo A, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado”, 2018.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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Gréfico 2. Factores internos para elegir la carrera universitaria.
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Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en relacion a la identificacion de los factores internos
de los investigados en la (medicion previa), se evidencian que el 90,90% no conocen e
identifican el tipo de aptitudes que poseen, ademés el 86,36% también desconocen de sus
propias habilidades intelectuales e intereses vocacionales, de la misma forma el 77,27% de su
personalidad, asi mismo el 68,18% restante no identifican sus valores, mismos factores antes

mencionados que orientan en la eleccion de la carrera universitaria.

Con respecto a estos resultados en relacion a los factores internos para la eleccion de la
carrera universitaria Ormaza et al. (2015) sostienen que son una serie de aspectos
intersubjetivos que se desarrollan y manifiestan en cada persona, determinando ciertas
caracteristicas particulares que lo hacen Unico, a cada individuo por lo tanto es necesario
conocer la propia personalidad, habilidades intelectuales, aptitudes e intereses vocacionales;
mismos que son influyentes en la eleccion de la carrera universitaria siendo asi, para los
investigados se hace evidente la necesidad en participar de un proceso de intervencién educativa
y de ayuda al autoconocimiento, autoaceptacion y autodireccion de la persona. Por lo tanto,
Hernandez (2006) afirma que se “requiere de la participacion y colaboracién de diferentes
agentes: profesores, equipo educativo, familia, padres o tutores legales de los alumnos”, para
Ilevarse a cabo este proceso de orientacion vocacional de forma satisfactoria logrando por parte

de los adolescentes una participacion activa de la misma.

Luego de la aplicacién de la guia de orientacion vocacional y profesional, para la eleccion
de la carrera universitaria, a través de la modalidad de talleres, empleando una metodologia
activa y participativa se encuentra en la (pos — medicion), porcentajes elevados de
conocimientos en los estudiantes, en relacion a los factores internos; asi el 90,90% identifican
las propias aptitudes e intereses vocacionales, de la misma manera el 86,36% reconocen las
habilidades intelectuales, y de igual modo el 81,81% se sienten conformes con sus valores y

rasgos de personalidad.

Acorde con los criterios de Medina, Moreno, Zarate, Ormaza, Ramos , Mercedes quienes
sustenta cada uno de estos factores internos, y de los resultados obtenidos de la aplicacion de la
guia de orientacion vocacional y profesional se observa un cambio significativo en los
conocimientos de los propios factores internos por parte de los estudiantes es decir seguridad y
confianza suficiente a la hora de conceptualizar cada uno de ellos e identificarse con los mismos

durante el proceso de eleccion vocacional. Sin duda cabe mencionar que la utilidad de
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instrumentos psicoldgicos con la debida validez y confidencialidad, enfocados en cada uno de
estos factores fueron de gran ayuda para los adolescentes en el fortalecimiento de las
caracteristicas personales, de igual modo en la exploracidon, el autoconocimiento y la

clarificacion de los mismos.

2. ldentificacién de los factores externos que influyen en la eleccion de la carrera
universitaria.

Tabla 3

Factores externos en la eleccion de la carrera universitaria

Pre — medicion Pos — medicion

Si No Total Si No Total
Variables f % f % f % f % f % f %
Familia 14 8364 8 3636 22 100 14 G364 8 3636 22 100
Oferta 19 86,36 3 13,64 22 100 2 9,09 20 90,90 22 100
académica
Otras 11 50 11 50 22 100 11 50 11 50 22 100
relaciones
sociales
(amigos)
Factor 8 36,36 14 6364 22 100 8 36,36 14 63,64 22 100
economico

Fuente: Resultados de la encuesta, aplicada a los estudiantes del tercero de bachillerato, paralelo A, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo
Alvarado”, 2018.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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Anélisis e Interpretacion

En lo referente a los factores externos en la medicion previa, los investigados identifican a
la oferta académica en un 86,36% como mayor influyente en la eleccion de la carrera
universitaria, asi mismo en un 63,64% consideran a la familia como mayor influencia en este
proceso de eleccion vocacional, de la misma forma en un 50% las otras relaciones sociales

como influyentes en esta eleccion vocacional.

Con respecto a Ormaza et al. (2015) en relacion a los resultados de los factores externos
sefialan “que son circunstancias que provienen del entorno que rodea a la persona, los mismos
que ejercen una importante influencia en su desarrollo personal y social” p. 48. En vista a esto
se evidencia en los adolescentes la influencia notable de estos factores en la eleccion
vocacional, por lo tanto, en el proceso de orientacion vocacional y profesional acorde con
Ormaza deben ser profundamente analizados por parte de las y los profesionales del DECE,
conjuntamente con la o el estudiante pues es importante que ellas/ellos incorporen estas
influencias de modo positivo, sin que se trasformen en exigencias 0 mandatos que entre en

tension con sus propias intereses vocacionales o profesionales y su proyecto de vida personal
(p.54).

Luego de la aplicacion de la guia de orientacion vocacional y profesional en relacion a los
resultados analizados sobre los factores externos en la (pos — medicion) se siguen manteniendo
porcentajes elevados, es decir en un 63,64% sigue siendo la familia un factor influyente en la
eleccion de la carrera universitaria de los investigados, seguido del 50% de las otras relaciones
sociales, sin embargo, se observa en un 90,90% que la oferta académica en los estudiantes no

es un factor influyente al momento de elegir la carrera universitaria.

En efecto, de los resultados expuestos en palabras de Totter (como se cit6 en Medina et al.

,2006) quienes sostiene que:

La familia puede desempefiar un papel decisivo en la tarea de elegir una carrera, las
actitudes de los padres hacia la orientacion vocacional pueden presentarse en diferentes
maneras, apoyando las decisiones, diciendo en lugar de los hijos, orientandolos para que
elijan lo que mas les conviene u olvidandose de su tarea como facilitadores de

oportunidades, para dejar en manos de sus hijos p. 40.

Por consiguiente, la participacion de la familia en la orientacion vocacional de los jovenes

junto con la institucién educativa sera necesario en este momento decisivo, ya que bridara
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mayor confianza en si mismo y permitird que los adolescentes exploren sus caracteristicas
personales y se identifiquen con facilidad con la carrera universitaria que mejor vaya con sus

preferencias vocacionales.

De igual manera la oferta académica es otro factor influyente en la eleccion de la carrera

universitaria en correspondencia con Ormaza et al. (2015), quienes sefialan:

En el medio local, nacional e internacional existird una determinada oferta de formacion
educativa (técnica y universitaria en diferentes disciplinas y ocupaciones, la misma que
forma parte de un contexto laboral, local, nacional e internacional, para lo cual la oferta
académica implica el logro de un conocimiento certero respeto a una carrera u ocupacion
determinada, ademas que la o el estudiante cuente con informacion sobre la
disponibilidad en el mercado, el sistema de ingreso a estudios superiores, la inversion
econdmica y la existencia de la carrera en la localidad y el tiempo que le representara

sus estudios p.56.

Asi mismo la guia propuesta proporciono en los participantes informacion vocacional
pertinente con la finalidad de satisfacer la curiosidad y preparar al estudiante para enfrentar esta

eleccion vocacional con la seguridad suficiente.
Asi mimo, Blanco y Vidales (como se cit6 en Medina et al., 2006) quienes afirma que:

El grupo de iguales es otro factor que ejerce influencia en la eleccion de la carrera,
aunque sea de menor grado, puesto que la amistad es un valor moral que no se debe de
ignorar y que muchos eligen una profesion similar a sus amigos para no separarse y
seguir un mismo rumbo. De la misma forma los iguales van a facilitar la transicion del
joven de su afianzamiento en la familia a cierta libertad en la adolescencia y a nuevas

formas de responsabilidad en la adultez (p. 42).

Por tanto, es conveniente, por parte del orientador considerar también en la eleccion de la
carrera universitaria de los jovenes, la presion que puede estar ejerciendo estos grupos sociales
sobre la o el estudiante y de esta manera trabajar de forma individualizada en el
autoconocimiento y exploracion de las propias caracteristicas personales que lo diferencia de

los demas.
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3. ¢Consideras que la guia de orientacion vocacional y profesional necesaria en tu colegio

te puede ayudar en la eleccion de tu carrera universitaria?

Tabla 4

La necesidad de una guia

Pre — medicion

Pos- medicién

Si No Total Si Total
Variables % f % % f % %
Para 50 -- 50 10 45,45 10 45,45
informarse .
Mayor 22,73 -- - 2273 2 1818 2 18,18
orientacion
Reafirmar 18,18 -- -- 18,18 10 4545 10 45,45
intereses,
aptitudes,
habilidades
intelectuales,
Valores
No sera util - 2 909 9,09 - - - 100
Total 90,91 2 9,09 100 22 100 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.

Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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investigados manifiestan ser necesaria para informarse, el 22,73% la considera necesaria para
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tener una mayor orientacion, y el 18,18% restantes les fue util para refirmar las habilidades,
aptitudes e intereses vocacionales, mientras tanto otros no la consideran necesaria debido a que

eligen sin ayuda la carrera universitaria.

Por lo que se refiere a Timén et al. (2010) en relacion a la Real Academia de la Lengua
Espafiola (RAE), el término guia significa; persona que encamina, conduce y ensefia al otra el
camino; por consiguiente, se define “como un recurso didactico que sirve como material de
apoyo para desarrollar y ayudar a que se adquieran de manera estructurada y amena los
conocimientos determinados en un contexto educativo, que se destina tanto a profesores como

alumnos” (p.19).

Por consiguiente, en la poblacion investigada se evidencia en un mayor porcentaje la
necesidad de recibir esta guia como un medio didactico, el cual servird exclusivamente para
informarse y reafirmar aquellas habilidades, aptitudes, personalidad, intereses vocacionales, y
de esta manera descubrir la propia identidad vocacional, ademéas con mayor seguridad elegir la

carrera universitaria que ha pensado estudiar.

De esta manera luego de la intervencién, en la (pos — medicién), se observa el 45,45% de
los estudiantes manifiestan que la guia les ayudo a informarse y reafirmar aquellas habilidades,
aptitudes e intereses vocacionales en relacion con la carrera universitaria que han optado seguir

en la universidad, y el 18,18% para tener una mejor orientacién en relacién a la carrera.

Considerando estos resultados se recalca que la guia de orientacion vocacional y profesional
sirvio de aporte en asesorar y orientar para la eleccion de la carrera universitaria de los
estudiantes mediante la utilizacion de una metodologia participativa y activa, los jovenes se
motivaron por conocer e identificar los factores externos e internos, ademas para informarse y

reafirmar los factores externos e internos.

Resultados de la validacion de la guia de orientacion vocacional y profesional, aplicada

mediante talleres a los estudiantes del tercer afio de bachillerato, paralelo “A”.
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Tabla 5
Validacion de la efectividad de la guia de orientacion vocacional y profesional

Indicadores de Valoracion

Factores Aspecto Tebrico Aspecto Metodoldgico Aplicacion
externos e " ; .
) Talleres Si No En parte Total Si No En parte Total Si No En parte Total
internos
F % F % F % f % f % F % F % F % f % F % f % F %
Personalidad Descubriendo mi 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 9091 2 909 O 0 22 100

personalidad

Habilidades Explorando para 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100
intelectuales que soy habil
Aptitudes Soy apto y me 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100
identifico
Intereses Identificandome 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100
Vocacionales con mis intereses
voca.
Valores Rescatando ~ mis 14 63,64 6 27,27 2 9,09 22 100 14 63,64 6 27,27 2 9,09 22 100 14 63,64 6 27,27 2 9,09 22 100
valores.
Oferta Informandome 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100 20 90,91 2 9,09 0 0 22 100
académica sobre la oferta.
La influenciade  El rol de la familia 19 86,36 3 13,64 0 0 22 100 19 86,36 3 13,64 0 0 22 100 19 86,36 3 1364 0 0 22 100
la familia en mi carrera
Proyecto de  Aprendiendo a 19 86,36 3 13,64 0 0 22 100 19 86,36 3 13,64 0 0 22 100 19 86,36 3 1364 0 0 22 100
vida tomar decisiones y

proyectandome en

mi plan de vida

Fuente: Aplicacién de la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional, para la eleccion de la carrera universitaria, aplicada a los estudiantes del tercer afio de bachillerato paralelo A, de la Unid ad Educativa Pio Jaramillo Alvarado.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza
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Andlisis e interpretacion

Realizando el analisis de la validacién de la guia de orientacion vocacional y profesional,
enfocada en los factores externos e internos que intervienen en la eleccion de la carrera, se
encontro que el 90,90% de los estudiantes obtuvieron mayor seguridad y conocimientos en el
aspecto teorico, metodoldgico y en la aplicacion; es decir los participantes consideran que estos
talleres permitieron explorar y fortalecer la identidad vocacional, por lo que se identifican con
la propia personalidad, las habilidades intelectuales, las aptitudes e intereses vocacionales,
ademas se informaron sobre la oferta académica; del mismo modo en un 86,36% la técnica del
arbol genealdgico y el taller sobre la toma de decisiones y la elaboracion del proyecto de vida
consideran que también fueron Utiles, mismo que permitieron a los estudiantes obtener
destrezas, habilidades y conocimientos para afrontar con serenidad la eleccion vocacional;
aunque se evidencia que el taller que menor efectividad tuvo en los jovenes fue el de los valores
con un 63,64%.

Por lo antes mencionado se evidencia que la guia enfatizada en los factores externos e
internos, en su mayor parte tuvo un impacto positivo en los jévenes en la clarificacion de la
eleccion de la carrera, por tal motivo un programa de orientacién vocacional planificado y
organizado metodoldgicamente se convierte en una materia didactica de apoyo para los
estudiantes, en el cual el profesional incluird la accion orientadora a nivel vocacional con

respecto a Morales (2017) sostiene que:

Es una herramienta de vital importancia dentro del proceso formativo, pues su
contribucion ha favorecido la generacidn de intervenciones personalizadas encaminadas
a desarrollar habilidades para fundamentar su eleccion vocacional, valiéndose para ello
del acompafiamiento y del desarrollo de la identidad vocacional, como componentes de

la identidad personal en una etapa tan oscilante como lo es la adolescencia (p. 42).

Con esto quiero decir que la orientacion vocacional trata de llenar vacios que permite al
estudiante saber de sus capacidades, limitaciones y valores; también obtener conocimientos que
les permitiran realizar un analisis para saber de sus expectativas, y posibilidades, el ejercicio
propio de una determinada profesion, las condiciones de trabajo, pero lo mas importante de
todo esto es que la existencia de un programa de orientacion vocacional cefiido a objetivos
especificos, se considera importante porque los estudiantes, en primera instancia lo identifican

y luego la hacen suyo lo que posteriormente les hara capaces de decidir y elaborar un proyecto
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de vida, ademas tener en cuenta que si la actividad profesional a elegir va ser aquella que va
satisfacer sus deseos vistos desde el &mbito personal (Pacori, Pacori y Atencio, 2016 p. 56).
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f. DISCUSION

La eleccion de la carrera universitaria es uno de los problemas mas complejos que se dan
en los adolescentes, toda vez que el bachiller se ve enfrentado a la obligacion de decidir qué
carrera estudiar luego de que finaliza el colegio esta nueva etapa le implica asumir roles y
responsabilidades hacia la consecucion de su propia autonomia e independencia econémica. En
esta decision los jovenes por tradicion tienden a buscar el ingreso a la universidad que
posteriormente le aseguren una inclusion laboral. Frente a esta reflexion basada en la
experiencia adquirida durante el proceso de préacticas pre-profesionales de Orientacion
Educativa e Intervencion Psicopedagdgica se encontrd que los estudiantes proximos al finalizar
el bachiller, manifestaron ansiedad e incertidumbre ante la eleccion de la carrera universitaria
para ingresar a la universidad, por la falta de asesoramiento vocacional y profesional, ante esta
situacion autoridades de la institucion, no han realizado ninguna accion, pasando por alto la
importancia que requiere la eleccion vocacional de los estudiantes dentro de su formacion

profesional.

Por lo tanto, para dar respuesta a esta necesidad estudiantil, nace el interés por proponer una
guia de orientacién vocacional y profesional, dirigida a los estudiantes del tercer afio de
Bachillerato, misma que tuvo el propoésito de informar, orientar y asesorar en temas
vocacionales permitiendo el autoconocimiento, identificacion vocacional y exploracion de

factores externos e internos.

Luego de haber realizado el andlisis del trabajo de campo, en relacién a la aplicacion de la
encuesta se evidencia en la (medicion — previa), el 90, 90% de los estudiantes no reconocen e
identifican el tipo de aptitudes que poseen, el 86,36% tampoco identifican sus habilidades
intelectuales e intereses vocacionales, de la misma manera el 77,27% no han determinado su
tipo de personalidad y el 68,18% no reconocen sus valores humanos que predominan en tal o
cual carrera en su ejercicio. Mientras tanto en relacion a los factores externos se evidencia el
86,36% si identifican la oferta académica como principal influyente en la eleccion de la carrera
universitaria, de igual manera el 63,64% consideran a la oferta académica y el 50% las otras

relaciones sociales como factor externo que incide en esta decision.

Con respecto a estos resultados, en palabras de Moreno (2010), afirma que la eleccion de la
carrera universitaria es un proceso complejo que engloba factores externos e internos que
inciden de forma significativa en la toma de decisiones vocacionales, ademas es una etapa

complicada en la cual se pone en juego capacidades, habilidades, aptitudes mismas que se
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enfrentan a decisiones familiares y sociales. Asi mismo Gonzales et al. (2008) sostienen que
los factores internos que influyen en la eleccion de la carrera se relacionan con el individuo
mismo Yy definen su individualidad, en este grupo se encuentran (las aptitudes, los intereses, la
personalidad, los valores, las habilidades, la motivacién y la identidad), de la misma manera
mencionan a los factores externos como influyentes y los consideran propios del ambiente
social en el que se desenvuelve el individuo como la condicion econémica, la familia, las
oportunidades educativas y laborales, la ubicacion geogréafica, el grupo social en el que
pertenecen, y los estereotipos ocupacionales (p.7). Por lo tanto, estos factores externos e
internos son importantes en la formacion del autococimento e identidad vocacional de los
estudiantes; ademas deben considerarse en proceso de orientacion vocacional y profesional para

la eleccion de la carrera universitaria.

Entre los enfoques tedricos con que analizan el proceso de orientacion vocacional y
profesional algunos autores consideran al criterio de Mendoza y Rodriguez (2008)
fundamentada en la teoria del Dr. John Krumboltz del aprendizaje social en la toma de
decisiones vocacionales la cual sostiene que los seres humanos nacen con caracteristicas
personales y predisposiciones diferentes en un tiempo y un espacio especifico que ni siquiera
sus padres las pueden determinar, los jévenes crecen en un ambiente fortuito donde ocurren
eventos de aprendizaje tanto positivos como negativos, por lo tanto los individuos son los

encargados de generar eventos y maximizar posibilidades de aprendizaje.

Siendo asi los factores externos e internos influyentes en cada vocacion para elegir una
propuesta profesional universitaria, amerita que el DECE a través del psicélogo ponga atencién
a esta problematica vocacional conociendo de la misma; debido al poco interés que le dan a la
orientacion vocacional y profesional en la eleccion de la carrera de los estudiantes, por este
motivo como proponente de este trabajo de titulacion e interesada en coadyuvar con la
Institucion Educativa se propuso como alternativa de solucion una Guia de Orientacion
Vocacional y Profesional, de la cual carece la institucién, misma que fue disefiada y planificada
metodoldgicamente poniendo en énfasis los factores externos e internos que cada estudiante
tiene y que influyen en la eleccion de la carrera universitaria. Asi mismo Platone, Cabrera
(como se citd en Romero et al. 2008), consideran que la guia es disefiada con una serie de
actividades que permitan a los educandos, reordenar las experiencias inmediatas para que tomen
conciencia de cuales son los elementos que son significativos en la elaboracion de su plan de
vida y desarrollar destrezas en el individuo, para negociar consigo mismo lo que realmente

desee y de lo que estan disponible a lograr.
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Por consiguiente, esta guia de orientacion vocacional y profesional tuvo la aspiracion de
convertirse en una herramienta didactica que colabore en la eleccion de la carrera universitaria
permitiendo la exploracion de la propias aptitudes, habilidades intelectuales e intereses
vocacionales, ademas preparandolos para que encaren con seguridad y criterio fundamentado
el proceso de eleccion vocacional. Que se lo hizo a través de la aplicacion de la guia de
orientacion vocacional y profesional como alternativa de solucién, al respecto Caballero (2006)
en cuanto a la educacién para la carrera tiene la funcion preventiva, pues supone anticipar a los
futuros problemas vocacionales, preparando al sujeto para afrontar los momentos criticos, en
definitiva, proporciondndole una formacion armonica que tenga en cuenta todas las
dimensiones de su vida personal (p. 186). Es decir, esta guia tuvo la finalidad de asesorar,
orientar y otorgar conocimientos necesarios a los estudiantes para la eleccion de la carrera

universitaria.

Por lo tanto en la aplicacion y evaluacion de la guia fundamentada en los factores externos
e internos, en sus resultados se encontrdé con el 90,90% de los investigados quienes califican
como excelente en el aspecto tedrico, metodoldgico, y en la aplicacion de la practica para
reconocer las caracteristicas de la personalidad, las habilidades intelectuales, las aptitudes e
intereses vocacionales y la informacion de la oferta académica, a nivel local y regional; asi
mismo se evidencia con el 86,36% de los estudiantes consideran positiva la técnica del arbol
genealdgico porque permitié revisar si las tendencias profesionales familiares se estan
manteniendo como tradicion familiar y la elaboracion del proyecto de vida en la toma de

decisiones vocacionales, propiciaron a establecer metas vocacionales a corto y media plazo.

Deseo subrayar que la guia en un 45,45% sirvio a los jovenes para informarse y reafirmar
las caracteristicas personales (personalidad, valores, habilidades intelectuales, aptitudes e
intereses vocacionales), mismos que fueron llevados a cabo mediante la modalidad de talleres
de forma satisfactoria, donde se observé total predisposicion de los participantes en la
realizacion y cumplimiento de las actividades; de la misma manera propicié confianza y
seguridad en la identificacion y clarificacion de los factores externos e internos necesarios en

este proceso de eleccion vocacional.

Habria que decir también que la guia de orientacion vocacional y profesional aplicada, para
reconocer los factores externos e internos y como producto de la evaluacion (pos — medicion),
se obtuvo como resultados en relacion a los factores internos que el 90,90% de los estudiantes

si identifican las propias aptitudes e intereses vocacionales, de la misma forma el 86,36% de
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sus habilidades intelectuales, del mismo modo el 81,81% de la propia personalidad y de sus
valores; sin embargo en el caso de los factores externos siguen ocupando los mismo porcentajes
elevados, que en la (pre- medicidn), tanto la familia como las otras relaciones sociales, aungue
se destaca que el 90,90% de los educandos manifiestan que la oferta académica no es mayor
influyente en esta decision vocacional debido a que los estudiantes se informaron sobre las
carreras universitarias y caracteristicas de cada una, por lo tanto estos hallazgos evidencia un
impacto positivo de la guia sobre los alumnos, en el proceso de la eleccion de la carrera

universitaria.

Por lo antes mencionado se evidencia que la guia enfatizada en los factores externos e
internos, en su mayor parte tuvieron un impacto positivo en los jovenes permitiéndoles adquirir
la seguridad en si mismo, las destrezas y conocimientos necesarios para afrontar con claridad y
decision esta eleccion vocacional, por tal motivo un programa de orientacién vocacional
planificado y organizado metodoldgicamente se convierte en un material didactica de apoyo
para los estudiantes, en el cual el profesional incluira la accion orientadora a nivel vocacional
con respecto a Morales (2017) sostiene que es una herramienta de vital importancia dentro del
proceso formativo, pues su contribucion ha favorecido la generacion de intervenciones
personalizadas encaminadas a desarrollar habilidades para fundamentar su eleccién vocacional,
valiéndose para ello del acompafiamiento y del desarrollo de la identidad vocacional, como
componentes de la identidad personal en una etapa tan oscilante como es la adolescencia (p.
42).
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CONCLUSIONES

La fundamentacion teorica, bibliogréafica y cientifica permitié ampliar los conocimientos
sobre la eleccion de la carrera y la orientacion vocacional a fin de emitir criterios con

rigor cientifico de las variables antes mencionadas.

Se concluyo que existié una alta presencia de desconocimiento de los factores internos
(habilidades intelectuales, aptitudes, intereses vocacionales, valores, personalidad) y de
los factores externos (oferta académica y familia), que determinan y motivan

vocacionalmente la eleccion de una carrera universitaria.

Para la eleccion de la carrera universitaria fue pertinente elaborar la guia de orientacion
vocacional y profesional, enfocada en los factores externos e internos como herramienta
didactica, planificada metodologicamente, mediante la modalidad de talleres, su
aplicacion permitié asesorar y orientar en el desarrollé de competencias que serviran a

los estudiantes en el conocimiento y aceptacion de sus propias potencialidades.

Existen altos valores de confianza en lo tedrico, metodolégico y en la aplicacion practica
de la guia de orientacién vocacional y profesional validada por su pertinencia por lo que
proporciono en los estudiantes confianza en si mismo, permitiendo que se identifiquen
con los propios factores externos e internos necesarios para elegir la carrera universitaria,

siendo por lo tanto efectiva la aplicacion de la propuesta.
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h.

RECOMENDACIONES

La institucion educativa preocuparse de capacitar a los docentes, en procesos de
acompafiamiento vocacional, respecto a la construccion de un proyecto de vida éptimo
para los estudiantes contemplando habilidades y destrezas, considerando los factores

externos e internos que estan inmersos en la construccion del mismo.

Trabajar en conjunto autoridades, DECE en la implementacion de programas de
orientacion vocacional y profesional con la intencién de brindar orientacion,
asesoramiento y acompafiamiento a través de técnicas e instrumentos en la exploracion

de las caracteristicas personales que tienen frente a una determinada carrera.

Al departamento de consejeria estudiantil (DECE), considerar la presente guia misma
que contribuye con actividades teoricas, metodologicas y préacticas, enfocados en la
exploracion e identificacion de los propios factores externos e internos desde un enfoque

global e integrador, esenciales en su formacion vocacional.

Se sugiere a la carrera de Psicologia Educativa y Orientacion en especial a los
estudiantes que se encuentran realizando su trabajo de titulacion, considerarlo como
referencia al presente estudio para ser aplicado en otras poblaciones; y corroborado con
otras investigaciones; ademas que sigan implementados programas de orientacion
vocacional, debido a que hoy en dia esta tematica en las instituciones educativas se la
pasa desapercibida de los planes curriculares y sin darse cuenta que de ella depende el
éxito profesional de los adolescentes.
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TITULO
“DESCUBRIENDO TU VOCACION, UN TESORO POR EXPLORAR”
PRESENTACION

La eleccion de la carrera universitaria es un proceso complejo, el cual involucra factores
externos e internos, que determinan en gran parte esta decision vocacional por la cual el
adolescente debe de optar, es asi que muchos dan este primer paso con la seguridad de elegir lo
gue anhelaban desde nifios ser en un futuro profesional, mientras que otros lo atraviesan con

angustia y desvelo de cometer una grave equivocacion.

Por lo tanto una situacién parecida sé vivencio en los estudiantes del tercero de bachillerato,
paralelo “A”, de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado en donde se encontrd porcentajes
elevados de falta de conocimientos de los factores internos (personalidad, habilidades
intelectuales, valores, aptitudes e intereses vocacionales), de la misma forma de los factores
externos (oferta académica, familia, y las otras relaciones sociales), como mayores influyentes
en la eleccion de la carrera universitaria, en vista es esto se nota la necesidad por parte de la

muestra de participar de un programa en orientacién vocacional.

En base a esto nace el interés de proponer esta guia de orientacion vocacional denominada
“Descubriendo tu vocacion, un tesoro por explorar”; cuyo objetivo; facilitar la guia a los
estudiantes del tercero de bachillerato como herramienta didéctica en la exploracion e
identificacion de los factores externos e internos, propiciando el desarrollo de destrezas para un
afrontamiento seguro en la eleccion de la carrera universitaria; ademas externamente se
considero6 conveniente elaborar y ejecutar 8 talleres con una duracion de dos horas pedagdgicas
(80 minutos) divididos en sesiones, recopilacion que se hizo considerando los factores externos
e internos que se detallan a continuacion en la estructura. En primer lugar, con la presente
propuesta se pretendio en los estudiantes ofrecer oportunidades de conocerse a si mismo,
despertado nuevos deseos de aprender y ponerse en contacto con su entorno con profesiones y
oficios de su localidad, mediante el empleo de una metodologia activa y participativa ademas
de ser una herramienta didactica que la puedan utilizar los docentes y pueda ser aplicada en

grupos posteriores.
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Y en segundo plano como proponente de esta guia y como psicdloga es nuestra obligacion
de orientar y asesorar desde un enfoque global e integrador para que el individuo llegue a un
mejor conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas, potencialidades, de su propia realidad
y del medio en el que este se desarrolla y al logro de la capacidad de autodirigirse. Por
consiguiente, se considerd factible la aplicacion de esta propuesta debido al impacto positivo
que genero en los participantes proporcionado los conocimientos necesarios para elegir con

responsabilidad la carrera universitaria.
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INTRODUCCION

Elegir la carrera para muchos jovenes resulta una situacion conflictiva, debido a que al
enfrentarse a una serie de factores externos e internos e imaginarse que esta eleccién definira
su futuro profesional, genera confusién, ansiedad, estrés, preocupacion porque
psicolégicamente no se encuentran preparados para enfrentar con seguridad este nuevo reto

como es el elegir la carrera universitaria.

Sin embargo, en la muestra investigada se encontr6 porcentajes elevados de falta de
conocimientos e identificacion de los propios factores externos e internos, en vista a esto se
observa la necesidad por parte de los estudiantes de participar de un proceso de intervencion

educativa en orientacion vocacional y profesional, para la eleccién vocacional.

Tenido en cuenta lo antes expuesto se considera conveniente el disefio y planificacion de la
guia de orientacion vocacional y profesional, para la eleccion de la carrera universitaria, la
finalidad de la misma fue en convertirse en una herramienta didactica para los estudiantes,
encaminada en asesorar, reorientar su futuro profesional, mediante el empleo de una
metodologia activa y participativa que estimule y motive a conocerse e identificar los propios
factores externos e internos; de igual manera proporcionar espacios de formacion, exploracion,
informacion, involucramiento y participacion en actividades que despierten la curiosidad,
mismas que colaboraran en el desarrollo de la autonomia y pensamiento critico del individuo,
de igual modo en la elaboracién del proyecto de vida que contemple metas vocacionales, que
servira de guia para que obtenga mayor confianza en si mismo y puedan enfrentar con mejor

claridad y seguridad la eleccién vocacional.

Para finalizar, esta guia estara conformada por objetivos general y especificos, justificacion,
metodologia y por un conjunto de talleres vocacionales con tematicas que han sido organizados
de manera secuencial, enfatizados en los factores externos e internos, del mismo modo
reforzados tanto en el aspecto tedrico, metodologico incluyendo actividades de aplicacion a

Ilevarse a cabo durante la ejecucién de la misma.
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JUSTIFICACION

La guia de orientacidn vocacional y profesional, se considera pertinente su elaboracion
debido a que en la poblacion investigada se encuentra porcentajes elevados de falta de
conocimientos e identificacion de los propios factores externos e internos, en vista a esto, se
evidencia por parte de los estudiantes del tercero de bachillerato la necesidad de participar de
un programa de intervencion en orientacion vocacional y profesional, para la eleccion de la
carrera universitaria, por lo que dada la importancia a esta problematica, que al no ser abordada

oportunamente traera consecuencias en esta decision vocacional.

Por este motivo se disefid y elaboré esta guia enfocada en los factores externos e internos,
considerando una metodologia activa y participativa, en la cual se incluird talleres con
actividades, técnicas e instrumentos psicoldgicos, la finalidad de la misma serd que los
participantes tomen conciencia y realicen una introspeccion de sus propias posibilidades y
limitaciones, es decir de su propio autoconocimiento, se informe y se preparen para elegir con

éxito la carrera que mejor vaya con las preferencias vocacionales.

Asi mismo beneficiara a los estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo A; de la
Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, como herramienta didactica en la eleccion
vocacional, al mismo tiempo se espera que esta guia contribuya a la formacion y adquisicion
de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y competencias que les permita hacer frente a
una sociedad compleja y cambiante, afrontado con la seguridad suficiente la eleccién de la
carrera universitaria, también esta propuesta de intervencion servira de aporte a la institucion

educativa, para ser empleada en grupos posteriores.

Por tanto, esta guia es viable y factible para ser aplicada, porque contara con el espacio, el
tiempo y los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y econdmicos necesarios para llevarse
a cabo considerando los imprevistos que puedan presentarse a lo largo de la ejecucion de la

misma.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Facilitar la guia de orientacion vocacional y profesional a los estudiantes como herramienta

didactica en la exploracion e identificacion de los propios factores externos e internos,

propiciando el desarrollo de destrezas para un afrontamiento seguro en la eleccion de la carrera

universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Lograr en los estudiantes la introspeccion de su propia personalidad mediante el uso de
la autobiografia y elaboracién del propio escudo de identidad relacionando los rasgos

de personalidad con la profesion.

Promover en los estudiantes la exploracion de las propias habilidades intelectuales
mediante la aplicacion del Test de Inteligencia maltiples y la relacion de las mismas con

la carrera universitaria.

Motivar a los estudiantes en la identificacion y clarificacion de los propios intereses
vocacionales, mediante la aplicacion del test de preferencias vocacionales y

profesionales relacionado con la vocacién profesional.

Conseguir en los estudiantes que descubran y reafirmen las propias aptitudes mediante
el empleo del inventario de aptitudes de Ismael Vidales y las relacionen con las

caracteristicas de la carrera.

Incentivar a los estudiantes sobre la importancia de rescatar los propios valores que

poseen y que guiaran en la eleccién de profesion.

Promover en los adolescentes la reflexion y analisis mediante el recuerdo de
experiencias familiares que pueden influir en la eleccién de la carrera, proyectando en

la elaboracidn del genograma familiar.

Ofrecer a los estudiantes informacion sobre la oferta académica y apoyarlos en su

proceso de eleccidn de la carrera de acuerdo con sus expectativas vocacionales.

Fomentar en los participantes el valor de la responsabilidad en la elaboracion del

proyecto de vida y la toma de decisiones en la eleccion de la propia vocacion.
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METODOLOGIA

La metodologia que se empleard sera activa y participativa, mediante dindmicas de
ambientacion, de reflexion, dramatizaciones, videos, actividades ludicas, de interaccion grupal
e individual, discusiones grupales, aplicacion de instrumentos psicologos, basados en talleres
de orientacion vocacional y profesional, considerando los factores externos e internos, misma
metodologia empleada en cada taller permitiran que los estudiantes exploren, se informen e
interactUen y la ves identifiquen los propios factores internos y de esta manera pueden enfrentar
los factores externos, para que de esta manera sienta la confianza suficiente en si mimo y pueden

elegir la carrera universitaria de su mayor preferencia vocacional.

El procedimiento que se tuvo seguir en la investigacion

Se procedio a solicitar el permiso a la Mg. Sc. Virginia Ocampo rectora de la Unidad
Educativa Pio Jaramillo Alvarado, de la seccion vespertina, para realizar el trabajo de campo y
ejecutar la guia de orientacién. Asi mismo se establecié una carta de compromiso entre la
coordinadora de la carrera de Psicologia Educativa y Orientacién y la Unidad Educativa Pio

Jaramillo Alvarado.

La ejecucion de la guia se llevo a cabo durante el periodo comprendido entre los meses de

diciembre 2017 a febrero 2018. La duracion de cada taller fue de 80 a 120 minutos.

La guia de Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de la carrera

universitaria se desarroll6 a través de cuatro etapas
Etapa N° 1: Diagnostico del problema

En esta primera etapa se dio lugar a la aplicacion de la encuesta prevista a la muestra
seleccionada para identificar en los estudiantes si cuenta con conocimientos sobre procesos de
orientacion vocacional y profesional para la eleccion de la carrera universitaria y determinar si
los factores externos e internos son influyentes en esta eleccion vocacional. Luego de haber
obtenidos los resultados de la encuesta se procedi6 a tabular para tener un criterio mas objetivo
de esta informacion, a la vez poder tomar decisiones acerca de lo que se va hacer y como se va
actuar ante determinada problematica y de esta manera poder llevar a cabo la presente guia de

orientacion vocacional y profesional.
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Etapa N° 2: Elaboracion de la Guia De Orientacion Vocacional y Profesional.

Se procedio a elaborar la guia en base a la serie de problemas identificados, delimitando
objetivos, metodologia y acciones concretas. Ademas, se formuld las condiciones pertinentes
para que los directivos, DECE y personal docente articulados a la institucién educativa presten

las condiciones necesarias para desarrollar la guia de orientacién vocacional y profesional.
Etapa N° 3: Ejecucion de la guia de intervencion.

Para llevar a cabo la ejecuciéon de la Guia de Orientacién Vocacional y Profesional se
coordino con la direccion de la institucion, fechas, dias y horarios. En esta etapa se cumplié en

tres momentos:

» Primero momento: Se dio introduccion al tema a tratar y explicacion del objetivo a
lograrse.

» Segundo momento: Se realizaron varias actividades, metodoldgicamente planteadas
adecuando la utilizacion de técnicas participativas: entre ellas dinamicas de
ambientacion, motivacion y de trabajo intelectual como parte del proceso a seguir, en
los talleres de orientacion vocacional y profesional mismos que permitieron dar

cumplimiento a los objetivos planteados.

Cabe destacar que esta guia de orientacion vocacional y profesional estuvo estructurada con

las siguientes tematicas:

Taller I: Descubriendo mi personalidad (3 secciones)
Taller 11: Para que soy habil
Taller 111: Explorando mis intereses vocacionales y profesionales

Taller 1V: Soy apto y me identifico

vV V V V V

Taller V: Rescatando mis valores personales que me guiaran en la eleccion de la carrera

universitaria.

Y

Taller VI: El rol de mi familia en la eleccién de mi carrera universitaria.

Taller VII: Informandome sobre la oferta académica de las Universidades e Institutos

A\

publicos y privados de mi localidad (2 secciones).
» Taller VIII: Aprendiendo a tomar decisiones y proyectandome en mi plan de vida (2

secciones).
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Tercer Momento: Se realizé una reflexion sobre el tema y una valoracion del taller mediante
la aplicacion de una ficha de evaluacién direccionada con preguntas a validar la efectividad del

taller.
Etapa N° 4: Evaluacion.

Aqui se realiz6 una evaluacion de las actividades en su conjunto desarrolladas de manera
continua y sistematica, por lo que en esta fase se aplico una ficha de evaluacion al finalizar cada
taller, al finiquitar la guia de orientacién vocacional y profesional para la eleccion de la carrera
universitaria se aplico nuevamente la encuesta (pos- medicién) misma que permitié inferir la
efectividad de la guia e ir analizando los logros obtenidos y las dificultades que se presentaron

en la ejecucion de la propuesta de intervencion.

Los talleres estaran enfocados en diferentes tematicas de mayor relevancia que serviran de
apoyo en la eleccion de la carrera universitaria, se aplicara durante 8 talleres, cada uno tendra
una duracion de dos horas pedagdgicas de 80 a 120 minutos, se llevara a cabo durante los meses
de diciembre del 2017 a enero 2018. Mismo que se detallan a continuacion:
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TALLER 1

1. Tema: Descubriendo mi personalidad.

2. Datos informativos

» Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Noumero de estudiantes: 22

» Tiempo de duracion: 180 minutos.

3. Obijetivo: Lograr en los estudiantes la introspeccidn de su propia personalidad mediante el
uso de la autobiografia y elaboracion del propio escudo de identidad relacionando los rasgos de
personalidad con la profesion.

4. Contenidos:
»  ¢Qué es la autobiografia?
»  ¢Aspectos a considerar en la autobiografia?

»  ¢Laimportancia de realizar la autobiografia?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion
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6. Desarrollo de las actividades

Seccion 1. Conociéndome un viaje fantéstico por tu vida

Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.

Dinamica de ambientacion “soy unico”

Con la dinamica se pretende animar a los estudiantes. Ademas, crear un ambiente agradable y
ameno donde se puedan manifestar libremente.

Se realizara una dindmica de presentacion denominada, “soy inico”; esta consiste en escribir
en dos papelitos el nimero 1, en el 2 el 2, etc. Hasta llegar a 15. Seran colocados los papeles
doblados en una caja y cada quien saca un papel; y sera respondido de forma individual a las

siguientes preguntas.
» Nombre, edad, y lugar que ocupa en la familia
» ¢Cual es mi color favorito y por qué?
» ¢ Qué es lo que mas me gusta hacer?
» ¢ Qué quiero hacer cuando sea grande y por qué?
» ¢Cual es mi animal favorito y por qué?

Al terminar cada quien busca la pareja que tenga el mismo nimero y comentan sobre las

preguntas; y después pasa al frente cada pareja y cada uno presenta al otro.

Ejercicio de introduccion a la tematica “discusion grupal”

Se solicitara a los estudiantes la participacion activada, en primer lugar, se proporcionara unas
imagenes con las diferentes profesiones, ellos deberdn tomar una profesion con la cual se

identifiquen de mejor manera; hay colocaran su nombre que mas le guste; cada estudiante.

Seguidamente se invitara a los estudiantes que se sienten en circulo, se relajen y cierren los
0jos, y piensen que para elegir desde una perspectiva singular es necesario detenerse a pensar
¢quién soy? y ¢quién quiero llegar hacer? A veces nos resulta dificil hacerlo solo, hay que pedir
ayuda. Aqui lo central es poder reconstruir la historia personal, hacer una reconstruccién de lo

vivido priorizando todo aquello que se relaciona con lo vocacional, es decir intereses,
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actividades preferidas, gustos, proyectos, ilusiones, fantasias, reconstruir la historia personal,

es conectarse con situaciones vividas, anecdotas, personas que fueron significativas en su vida.

La autobiografia es la manera de reconstruir la historia personal; empezaremos destacando yo,
mi retrato fisico, cualidades positivas, negativas; mi familia (¢quiénes son los integrantes?,
¢Qué hacen?, ;Qué piensan de vos?, ¢y vos de ellos que piensas?); mi infancia (amigos,
profesora, recuerdos significativo), mis juegos (lo que me gustaba cuando era nifio/a, y ahora
lo que me encanta jugar, mis amigos (de la infancia y de los de ahora, que caracteristicas valoras
de ellos), mi casa cual es el lugar favorito?, mi barrio, la escolaridad que recuerdas de tu paso
por la escuela, quien y como elegiste la escuela que fuiste, cuales fueron las materias en las que
obtuviste mejor rendimiento, cuales fueron las matarias que te produjeron mayor rechazo. Mis
recuerdos buenos y malos, mi vida actual, mis alegrias y preocupaciones de hoy, mis suefios,
proyectos, ¢Cuéles son los aspectos de contexto social que a tu criterio condicionan tu futura

eleccion?, ¢Qué han pensado estudiar, luego de culminar su bachillerato?

Exposicion de contenidos:

¢ Qué es la autobiografia?

Para Madriz. (s. f), establece como ejercicio retrospectivo de un individuo sobre su vida, donde
se mezclan elementos de la realidad objetiva, subjetiva e intersubjetiva y esto es
asi porque cuando una persona comienza a narrarse, intervienen elementos de una
realidad que al interpretarse adquieren nuevas significaciones, algunas de las
cuales son construidas, en el espacio simbdlico social compartido por los

miembros de una cultura. p.4.

¢ Aspectos a considerar en la autobiografia?

Se incluye toda la informacion de tu vida que consideres importante, también puedes
considerar las siguientes areas:
> Personal —incluye informacion como tu nombre completo, tu edad, tu fecha de
nacimiento, el lugar donde vives.
> Familiar —nombra a las personas que integran a tu familia, si tienes hermanos o
hermanas.
> Académica — describe las escuelas donde has estado, los logros que has obtenido, las
materias que mas te han gustado.
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> Logros—que has tenido en tu vida, que cosas has hecho que sean dignas de ser
contadas, lugares que hayas viajado, experiencias agradables o curiosas. Si tienes fotos
o0 evidencia de estos logros ello ayudara a que tu historia personal sea mas creible.

> Metas — escribe sobre las cosas que te gustaria lograr en el futuro, en donde te gustaria
trabajar.

> Pasatiempos — cuéles son las cosas que mas te gustan, que haces en tu tiempo libre.

¢La importancia de realizar la autobiografia?

La biografia serd uno de los primeros paso para realizar de forma correcta la planificacion de
mi carrera, es decir que primero necesitamos explorar nuestro interior, y reflexionar sobre
aspectos que son significativos para mi desarrollo personal y de qué manera me seran necesarios

utilizarles en mis lecciones vocacionales futuras.

» Reflexion; Escribiendo mi autobiografia

¢Qué papel ha tenido tu familia en tu vida?, ;Como has tomado tus decisiones hasta ahora?,
¢Qué influencia crees que puede tener tu familia en tu decision sobre la carrera que eligieras?

Escribe un pensamiento como resultado de estas preguntas de reflexion
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Seccion 1: La Identidad VVocacional

Dindmica de ambientacion “El rey de los elementos”.

Se pedira a los estudiantes que formen un circulo con todos los participantes, la facilitadora
tendra la pelota y se la pasara a cualquiera, cuando la tire debe mencionar un elemento (Aire,
Agua o Tierra) el que atrape la pelota debe mencionar un animal que pertenezca al elemento
que mencionaron ejemplo. (Agua: tiburon) y pasérsela a otro diciendo un elemento antes que
la atrape el otro participante, no se vale repetir animales y debe responderse rapido, los que

pierden van saliendo hasta elegir al ganador.

Ejercicio de introduccion a la tematica “discusion grupal”

Se solicitard la debida participacion a los estudiantes, se colocara en la espalda de cada
estudiante, pegada con un trozo de cinta, una hoja de papel en el cual constara una persona
famosa, el estudiante no debe de ver el nombre escrito, entre los estudiantes se mesclaran y
deberan hacer preguntas para descubrir su identidad oculta del personaje, las contestaciones de
las preguntas deberan ser si 0 no, solo se debe hacer una sola pregunta, no se vale dos preguntas

a la misma persona.

Después que los jovenes hayan descubierto sus identidades, se preguntard ,Como te sentiste al
no saber tu identidad?, ¢ Te fue dificil descubrir el nombre que tenias en la espalda, ¢en que se
asemeja esta actividad a la lucha gque algunas veces enfrentamos tratando de desarrollar nuestra

propia identidad?

Se colocara un video de reflexion denominado “El arbol confundido”; permitird a los
estudiantes, reflexionar sobre lo importante de saber conocerse e identificarse con sus propias
habilidades, fortalezas, creer q es un ser Gnico y si esta aqui es porque tienen un propasito, de

ser un profesional y dar de lo mejor a la sociedad.

Exposicion de contenidos

¢La identidad vocacional?

Para Zarate (2011) hace referencia a la evolucion de la identidad vocacional esta directamente
ligado a la imagen de uno mismo y, por lo tanto, a la construccion de la identidad
personal; la eleccion vocacional es un proceso continuo durante toda la vida, que no
se acaba con la eleccion de un trabajo o una carrera. No se trata de una decision aislada
que se hace en un dia para otro, sino de una serie de decisiones en las cuales se debe

de tomar en cuenta las propias experiencias, historia de vida, intereses y gustos
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personales, asi como los valores, habilidades y aptitudes. La decision de lo que vas a
hacer en el futuro, debe ser un proceso reflexivo y personal, el cual no debe de estar
determinado por intereses 0 gustos externos por tu grupo de amigos ni por modas ni
por tus circunstancias pasajeras, recuerda que seras tu quien se dedicara a ello y no los
otros. Lo que hagas en el futuro te debe de hacer sentir satisfecho, orgullosos de ti
mismo, y se debe de adaptar a tus caracteristicas personales e intelectuales y

valorativas.

Implicaciones de la identidad vocacional.

Conocimiento personal: El reconocimiento de fortalezas y debilidades, asi como de gustos e
intereses, es fundamental para la autovaloracion personal, la cual es necesaria para el desarrollo
de la Identidad vocacional. Es conocimiento, se da a lo largo de la vida de la persona, inicia en
los a partir de la calidad de las primeras interacciones, especialmente sus padres. Con el paso
del tiempo el conocimiento personal implicara el desarrollo de la autoestima y auto concepto,
sin embargo, esto se lograra con el adecuado acompafiamiento de adultos y la calidad de la
educacién que permitan a la persona su conocimiento y valoracion. Finalmente, este
autoconocimiento, permitira la formacion de metas y la adquisicion de compromisos que
permitiran el desarrollo de la identidad vocacional; de este modo se podran integrar las
caracteristicas de interés personal con las oportunidades y demandas de la sociedad.
Exploracion: Desde la infancia, la persona ha tenido la oportunidad de obtener informacion
del entorno en el que se desarrolla, desde las experiencias a lo largo de su vida. La persona debe
procurar buscar informacion sobre las posibilidades de lo que pretende alcanzar; y asi, en
conjunto con el conocimiento personal, llegar a elegir sobre el rumbo que seguira su vida.
Especialmente, en la adolescencia es importante la exploracion en todo aspecto antes de
comprometerse con alguna opcion. Esto para evitar incertidumbre y frustracion, durante la
formacion de la identidad vocacional.

Compromiso: Implica un previo conocimiento personal, asi como la exploracién. Luego, tras
la eleccion de opcion, se buscara la dedicacion personal para el logro de los objetivos y metas.
Lo ideal es enfocarse, luego de un periodo de exploracion y llegar asi un compromiso con la
decision que refleja su proyecto de vida. Sin embargo, es preciso considerar que, en algunas
oportunidades, el compromiso responde a decisiones prematuras, resultado del poco
conocimiento y exploracion: o también a las expectativas paternas, lo cual, ademas, puede

generar la postergacion de compromisos personales reales.
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Vision de futuro: Una vez que la persona, ha adquirido conocimiento de si mismo logra la
adquisicion de compromisos para alcanzar sus propdsitos, surge en cada quien una expectativa
sobre resultados a futuro. Por un lado, es necesario un conocimiento y vision del mundo, es
decir la percepcion de la realidad en la que se encuentra la persona. Por otro lado, es
fundamental, conocer las demandas de la cultura y relaciones cercanas. De modo que poco a
poco, se va incorporando, el rol personal al rol cultural. En ese sentido, se trata de que la persona
pueda descubrir como integrar sus ideales y qué esperar en el futuro. Es, esta vision de futuro
la que motivara e impulsard a cada persona a proyectarse y delimitar metas. Finalmente, es
necesario que la vision a futuro que se ha construido por la persona incluya suefios e ideales,
pero sobre todo que sea realista, y vaya acorde con la realidad en la que vive.

Desarrollo de la identidad vocacional, en la adolescencia.

De acuerdo a Jara (2010) considera los caminos seguidos por los adolescentes reflejan un
determinado nivel de desarrollo en el establecimiento de su identidad vocacional, lo
cual no es algo invariante, pues si la exploracion y el compromiso cambian, el nivel
en el que se ubican también cambia. Asi, la vocacion puede consolidarse con el tiempo
o variar hacia otras elecciones legitimas. Asi menciona diferentes niveles de identidad

con caracteristicas especificas.

+ ldentidad Lograda: muestran un estilo racional, autbnomo y flexible, apertura general
hacia las ideas y experiencias, tendencia reflexiva, planificacion légica y mayor
eficiencia en el procesamiento de la informacion; todo lo cual favorece que tengan una
formacion adaptativa de la identidad.

+« ldentidad cerrada, presentan un estilo normativo, convencional, pasivo y rigido;
mayor conformidad con las indicaciones y expectativas de sus padres, maestros o pares;
establecen compromisos sin haber reflexionado lo suficiente, negando la informacion
que pueda contrariarlos. Dado que hacen lo que se espera de ellos, se sienten seguros y
confiados, presentando bajos niveles de ansiedad.

< ldentidad en moratoria; emplean un estilo flexible e intuitivo; algunos pueden
encontrarse en un periodo de crisis marcado por la ansiedad y la confusion; mientras
otros toman este tiempo como una oportunidad para afianzar su autonomia y examinar
sus proyectos.

+« ldentidad difusa; reflejan un estilo evitativo, mas intuitivo, impulsivo y desorganizado,
caracterizado por la dilatacion y demora para enfrentar directamente las tareas que les

conciernen; no tienen suficiente control sobre su futuro, por lo que les resulta dificil
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planificarlo y tomar decisiones al respecto; pueden guiarse de las soluciones de otros,
pero sus proyectos son poco consistentes; pueden o no haber explorado opciones y
experimentado momentos de crisis, pero no eligen; porque se sienten confundidos
(p.140).

Luego de la explicacion se realizard una pequefia dramatizacion, para la identificacion de los
diferentes tipos de identidad que se dan durante el proceso de la adolescencia.

Ejercicio de aplicacion: Actividad Creativa

Se pediré a los estudiantes que dibujen un escudo de su identidad, con aquellas cualidades,
habilidades, caracteristicas que lo identifiquen y las cuales le servirdn como una proteccion y
guia en la eleccion de la carrera universitaria en el cual plasmaran mediante un dibujo, simbolos

que represente, su propia identidad.
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YO ME IDENTIFICO ASI

¢Cual es el mas grande logro que recuerdas?
;Habilidades que te identifican?
¢Lo que mas te gusta hacer y te identificas con esa actividad?

¢Valores que te influyen a la hora de elegir mi profesion?

No se aceptas palabras, solo dibujos simples, caricaturas que representen como te identificas.
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Seccion 3: “Me identifico con mi personalidad y la relaciono con la profesién”

Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de
las actividades a realizar.

Dindmica de ambientacién “Este soy yo”

Esta dindmica consistira en proporcionar pedazos de papel a cada estudiante, aqui cada quien
dibujara sin utilizar formas de figura humana, de que otra forma se puede definir nuestro Yo,
es probable que en un principio se sientas bloqueados, la alternativa es ir pensando por si mismo
como podemos definir nuestras cualidades, su personalidad, su estilo utilizando para ello la
figura que mejor lo describa. Estas dinamicas se reuniran en parejas y luego de haber realizado
el dibujo se comentan entre la pareja y con luego se intercambien el dibujo y uno presenta al

otro.

Ejercicio de introduccion a la tematica “Mi numero favorito”

Se invita a los estudiantes a participar de la siguiente actividad “mi niimero favorito”, se
comenta al grupo: el uso comun de los numeros ocurre en el campo de las matematicas, pero
en nuestro lenguaje también recurrimos a ellos para expresar diversas cosas, por ejemplo,
estados de animo, incluso les otorgamos cierto poder magico. Asi, decimos “estoy del diez”
para afirmar que estamos bien. Hay ciertos nimeros que asociamos con la “buena o mala
suerte”. Hoy vamos a valernos de los nimeros para asociar ciertas cualidades propias de nuestra
personalidad, los participantes piensan durante unos instantes cuél es su niamero favorito entre

ellyel9.

Después cada participante da a conocer cual es su preferencia y las razones que tiene para elegir
un determinado nimero. Se forman equipos de trabajo segln el nimero de su preferencia, se
entrega la ficha con las caracteristicas de los numeros, los equipos dialogan apoyandose en estas
preguntas: ¢ Tu personalidad concuerda con lo que dice la ficha?, ;En qué aspectos coincide?
Un representante del grupo da a conocer las respuestas en la reunion plenaria. En caso de existir

solamente una persona a la que le agrada un numero, realiza el mismo trabajo de los equipos.

Posteriormente se les presenta a los estudiantes el Test de personalidad de Paul Grieguer, y se
les explica que, mediante este instrumento psicologico, va permitir conocer el diferente tipo de

personalidad que posee cada una de ustedes, ademas conocer la profesién que mejor se ajustes
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a las caracteristicas propias de cada personalidad, por consiguiente, aprenderan a calificarlo y
conoceran su personalidad.

Socializacion de Contenidos

e ;Quées lapersonalidad?

La psicologia contemporéanea define la personalidad, por tanto, como un patrén de
funcionamiento consolidado, que se refleja en una generalidad y coherencia de respuestas en
distintos tiempos y contextos por parte del sujeto. Por consiguiente, la personalidad, o estructura
de personalidad, es el conjunto de rasgos psicolégicos que define todo el universo de
sentimientos y cogniciones, que configura los comportamientos y la manera habitual en que el
individuo se relaciona consigo mismo y con los demas.

e ;Qué elementos integran la personalidad?

Fisico: La composicién organica — dada por las caracteristicas somaticas (corporales) y
psicoldgicas basicas y permanentes; que dependen fundamentalmente de la herencia bioldgica,
pero que no estd libre de las influencias ambientales (alimentacion, traumas infantiles, etc.).
La inteligencia: una de las definiciones que mejor se adaptan a nuestra forma de entender el
término, es la que nos dice que inteligencia, es "la aptitud que nos permite recoger informacién
de nuestro interior y del mundo que nos circunda, con el objetivo de emitir la respuesta mas
adecuada a las demandas que el vivir cotidiano nos plantea”, segin acuerdo generalizado entre
los estudiosos del tema depende de la dotacion genética y de las vivencias que experimentamos
a lo largo de la vida.

Temperamento: conformado por aquellos modos de ser y de comportarse, que siendo
procedentes de factores hereditarios se fundamentan en estructuras constitucionales; aungue
igualmente esta influido por factores provenientes de la educacion y el aprendizaje. Es una
expresion dindmica y afectiva emergente de los factores constitutivos, que resultan

caracteristicos del individuo.
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Caréacter; es un componente que se ve fuertemente influido por el ambiente, la cultura, la
educacion, el entorno social y familiar, el nicleo de amistades o de trabajo, etc. En cierto
sentido, resulta de la forma en que los componentes constitucionales del temperamento, son
moldeados a lo largo de su desenvolvimiento en el ambiente familiar, educacional, social; y sus
condiciones personales se desarrollan en cierta direccion.

» Video de Reflexion

Este video denominado ¢Quién eres en realidad tu isla desierta? permitira reflexionar sobre
la importancia de conocer las cualidades, rasgos propios, que cada uno posee propias de cada

una de las personalidades.

» Cierre de la sesion
Con la finalidad de tener una idea de cémo estuvo la sesion, se realizara una evaluacion sencilla
al final de la sesion.

Manual del Test de Paul Grieguer.

TIPOS DE PERSONALIDAD

1. TIPO APASIONADO (EAS), (emotivo activo Secundario); exacto prudente agradecido,
responsable, poco sociable, rencoroso, vengativo desconfiado, criticon, duro exigente con
los demas. Veraces digno de confianza, interesado por los problemas de los demas,
religioso, filoséfico, le gusta la introspeccidn, capaz para la ciencia abstracta, de inteligencia
profunda, y sistematica; es el tipo psicolégico mas rico sus sentimientos y pasiones son
fuertes, profundizan hondamente y se arriesgan en él, influyen en su conducta largamente,
les cuesta olvidar y perdonar.

+ Carreras Afines a esta personalidad: Toda carrera superior, las mas indicadas son las de
trabajo directivo, politico. También otras pueden llevarlo a mucho éxito y satisfaccion si se
siente atraido.

2. TIPO COLERICO EAP; (emotivo activo primario): Poder de convencimiento,
optimistas, alegres, entusiasta, emprendedor, con iniciativa, fuertes, expansivos, simpaticos,

listos, inventivos, habiles, practicos, comprensivos, serviciales, les gustan los retos, de buen
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humor, confiados, buenos trabajadores, aventureros, por consiguiente, también son
Impulsivos, inconstantes, ofensivos, extremistas, violentos, impacientes, charlatanes, busca
reconocimiento, se aburren con la rutina.

Carreras Afines a esta personalidad: abogado, medico, militar, sacerdote, diplomatico,
orador, periodista, ingeniero industrial, ingeniero mecéanico, ingeniero electricista, escritor
de literatura, profesor de humanidades, agente de venta.

TIPO SENTIMENTAL (E NA S); (emotivo no activo secundario): Honorables, habitos
muy marcados, reservados, meditativos, conservadores, de buena fe, ingenuos, patriotas,
fieles amigos, introvertidos, comprensivos, buenos consejeros, escrupulosos, reflexivos,
artistas, sofiadores, cumplen con su deber, sencillos, abnegados, perseverantes, humildes.
Sin embargo, también son poco expresivos, sensibles, impulsivos, susceptibles, grufiones,
complicados, decepcionados, amargados, temerosos, hipersensibles, indecisos, algunas
veces violentos, resentidos, rencorosos, melancélicos, inseguros, pesimistas.

Carreras Afines a esta personalidad: Profesion en relacion a las letras y humanidades, asi
mismo las de trabajo social, como médicos sociélogos, pedagogos, psicologos, pediatras.
Tipo nervioso (ENaP); (Emotivo no activo primario): Artista, imaginativos, simpaticos,
buenos amigos, compasivos, generosos, diplomaticos, serviciales, creativos, literarios,
bondadosos. Sin embargo, Sentimientos variables, excitables, aventureros, indecisos,
indisciplinados, rebeldes, rudos, inconstantes, impulsivos, impacientes, de humor variable,
vanidosos, fantasiosos, negativos, irreflexivos, violentos, poco puntuales, inquietos,
egoistas, poco objetivos, presumidos.

Carreras Afines a esta personalidad: Médicos, abogado, diplomatico, banqueros,
financieros, periodistas, ingenieros, arquitectos, militares, comerciantes, politicos, sociales.

Tipo flematico (Ne AS); (no emotivo, activo, secundario): Enérgicos, constantes, tenaces,

pacientes, reflexivos, prudentes, rectitud moral, ahorradores, honrados, logicos,
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organizados, objetivos, realistas, ordenados, metddicos, fiel a los amigos, sencillos, serenos,
perseverantes, analiticos, tolerantes. Sin embargo, también son Lentos, calmos, poco
comprensivo, poco imaginativos, le cuesta expresar sus sentimientos, poco entusiastas,
calculador, perezosos, despreocupados de su apariencia.

Carreras Afines a esta personalidad: aquellas profesiones de exigencia de trabajo
directivo politicos, y sociales.

Tipo Sanguineo (Ne A P); (no emotivo, activo, primario): Constantes, alegres,
sonrientes, amenos, graciosos, benévolo, dificil de irritarse, misericordioso, honestos,
sentido préactico de la vida, sabe ganar y perder dignamente. Sin embargo, también son
Inconstante, huye del compromiso, habil para buscar excusas, vanidosos, egoistas,
rencorosos, ambiciosos.

Carreras Afines a esta personalidad: médicos, abogados, diplomaticos, financistas,
periodistas, ingenierias, militares, profesores, literarios, politicos.

Tipo apatico (Ne Na S); (no emotivo, no activo, secundario): Imperturbables, prefiere la
vida tranquila y pasiva, no se complican, enigmaticos, caseros, solitarios, meditativos,
honestos, honorables, serenos. Sin embargo, también manifiestan poca apertura a las nuevas
experiencias, vida mondtona, no altruistas, misteriosos, sombrios, taciturnos, descuidados,
negligentes, desconfiados, indiferentes, rencorosos, no ambiciosos.

Carreras Afines a esta personalidad: Los que suponen tareas reglamentarias e
invariables. Como hombre de habitos puede prestarle un gran servicio en la oficina, en la
industria, en los servicios técnicos y en los administrativos.

Tipo amorfo (Ne Na P); (no emotivo, no activo, primario): Optimistas, amables,
sociables, imperturbables, tenacidad, objetivos, independientes. Sin embargo, también son

influenciables, perezosos, inconstantes, desordenados, impuntual, descuidados en lo
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personal, poco servicial, egoista, escasos ideales, frios, complicados, poca inventiva,
egoistas.

» Carreras Afines a esta personalidad: Siendo poco activo debe escoger una profesion en
la que las circunstancias y personas animen y estimulen. Por ejemplo, en la carrera de

farmacéutica o quimico de laboratorio.

TABLA DE PUNTACION DEL TEST DE PAUL GRIEGUER

1- 2 1
3 2
4-5 3
6 4
7- 8 5
9 6
10-11 7
12 8
13-14 9
15 10
PUNTAJE HASTA5 MAYORES DE 5
Emotividad No emotivo Emotivo
Actividad No activo Activo
Resonancia Primario Secundario
Campo C C Estrecho C Amplio
Egocentrismo Bajo Alto
Alocentrismo Bajo Alto
Agresividad Bajo Alto
Sociabilidad Bajo Alto
Tend.Sensitiva Bajo Alto
Intelig. Analitica Poco Mucho
Pasion Intelectual Poco Mucho
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA'Y ORIENTACION

TEST DE PAUL GREGIER DE LA PERSONALIDAD

Nombre: Edad:
Sexo: _ ----mememmmeeee- mmemmmememmeee- Fecha de Aplicacion:

La personalidad es el conjunto de rasgos, caracteristicas y manifestaciones fisicas y psiquicas
que presentan el individuo en sus diferentes etapas, por lo que es Gnico e irrepetible, lo que hace
ser un ser complejo que resulta dificil de entender por ser el resultado de su experiencia
constitutiva (factores bioldgicos) y por el ambiente en que se desenvuelve.

Lea con atencion cada pregunta y conteste sin sobrevalorar sus facultades ni exagerar sus
debilidades. Elija la forma de comportamiento que corresponde a la manera habitual de
reaccionar en las circunstancias ordinarias de la vida.

Tache con una x el nimero 3 cuando el comportamiento que lee se da en usted con muchisima
intensidad); el numero 2 cuando el comportamiento leido se da en usted con mediana intensidad
(més 0 menos); y el numero 1 si el comportamiento que lee se da en usted poco 0 muy poco, 0
nada.

SECCION A
1 Facilmente se pone ansioso, inquieto por cualquier cosa 3 2 1
2 Activo trabajador, ordinario, ocupado 3 2 1
3 Apasionada para expresar su opinion, defender sus ideas 3 2 1
4 Empefiado en la ejecucion de las tareas emprendidas 3 2 1
5 Susceptible, irritable, se impaciente facilmente 3 2 1
6 Resuelto decidido 3 2 1
7 Inclinado a reaccionar intensamente, responde con vivacidad 3 2 1
8 Repuesto pronto después un trabajador agotador 3 2 1
9. Muy afectivo, se estremece honda y facilmente ente un relato. 3 2 1
10. Realiza sin demora lo que ha decidido. 3 2 1
TOTAL

SECCION B

1. Prevé, planifica sus actividades diarias, una fiesta, plan de vida 3 2 1

P. Flexible, acepta con facilidad a nuevas condiciones de la vida 3 2 1
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B. Es metddico en sus asuntos, siente la necesidad de ser ordenado

4. Evita las formulas tajantes, muy categoéricas prefiere lo normal.

6. Propenso hacer revivir el pasado

6. Aptitud de opiniones y juicios en sus conversaciones

7. Conservador de las normas familiares, conserva objetos, regalos, cartas

B. Habitualmente acogedor, espontaneamente hace buenas relaciones.

B. Ordinariamente reservado, callado, decente

10. Suele plegarse a los acontecimientos, a las circunstancias, a las personas.

TOTAL

SECCION C

1.  Ambicioso, busca exageradamente para si, riqueza, éxito.

2. Compasivo y caritativo ante la desgracia ajena

3. Aspira fervorosamente acrecentar sus conocimientos riquezas

4. Abnegado, pone alegria en servir a los deméas

5. Receloso, miedo a ser engafiado que prefieren otro

6. Benévolo con los demds, se interesa por los problemas.

7. Es celoso, tiene apego hacia sus amistades y sus cosas

8.  Afectuoso para con los demas

9. Siente disgusto en prestar sus cosas, siente apego por ellas

10. Atento con las personas, utiliza mucha cortesia y diplomacia.

TOTAL

SECCION D

Es agresivo, busca polémica, la discusion, la competencia

Es sociable, busca la compaiiia de otros, le gusta las reuniones

Es aficionado a tomar el mando en las reuniones y trabajaos

Es colaborador, interesado por el bien comln

Quiere actuar independientemente, sin consejos, de acuerdo a su propio criterio

Es atraido por el peligro, a lo desconocido, a las aventuras.

Le atrae las reuniones colectivas, paseos, comidas en coman.

Se comunica facilmente con los recién llegados, forasteros, etc.

Es autoritario se impone al otro, a un grupo, se hace escuchar
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10. Es solidario con su grupo, experimenta sentimientos de ayuda mutua. 1
TOTAL
SECCION E
1. Prefiere las matematicas, geometria, l6gica matematica
2. Le interesa investigar problemas nuevos, ejercitar su inteligencia 1
3. Le aficionan los juegos intelectuales, ajedrez, crucigramas, acertijos.
4. Le gusta instruirse, extender sus conocimientos, lecturas, conferencias 1
5. Daimportancia a las ciencias sociales y humanas
6. Le atrae las cosas del espiritu, yoga, esoterismo, parapsicologia 1
7. Tienen abundantes ideas, ha leido muchos temas, le interesa lo nuevo
8. Capaz de realizar un esfuerzo personal en los estudios, sacrificarse 1
9. Cuando redacta un trabajo, un informe se preocupa por un orden
10. Le interesa la investigacion experimental en laboratorios de fisica, quimica, 1
anfiteatro, centro de microbiologia.
TOTAL
PERFIL DE PERSONALIDAD
RASGOS S P 1 2 3 4 5 10
Emotivo E
Actividad A
Resonancia S(P)
Amplitud Amp
Egocentrismo Eg
Alocentrismo Al
Agresividad Ag
Sociabilidad So
Inteligencia analitica La
Pasion intelectual Pi
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DIAGNOSTICO

Tipo de personalidad
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TALLER 2

1. Tema: Explorando para que soy habil

2. Datos informativos

» Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Noumero de estudiantes: 22
>

Tiempo de duracion: 80 minutos.

3. Objetivo: Promover en los estudiantes la exploracion de las propias habilidades
intelectuales mediante el uso del Test del de inteligencias multiples, y que las relacionen con la

eleccion de la carrera.

4. Contenidos:
»  ¢Quées lainteligencia?

»  ¢Lostipos de inteligencias multiples?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dinamica de ambientacion

» Ejercicio de introduccidn a la tematica
» Exposicién de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion

6. Desarrollo de las actividades
> Bienvenida a los estudiantes.
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Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de
las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “la agenda de mis amores”,

Esta dindmica consistira en que cada uno de los estudiantes pensaran primero, en la profesion
de mayor preferencia y la que quisiera estudiar cuando salga del colegio, estas profesiones no
tienen que repetirse; el participante A dice buscando en la agenda de mis amores me encontré
que me faltaba la abogada Jennifer yo mi amor, A, si mi amor, B, yo no mi amor, A, entonces

quien mi amor, doctor Rodrigo mi amor (y el dialogo continGa con la persona nombrada).

» Ejercicio de introduccion a la tematica; Discusion grupal “Personajes con las

diferentes Inteligencias multiples”

Se invita a los estudiantes a participar de la siguiente actividad “Personajes con las diferentes
inteligencias multiples”, esta actividad consistira en que cada uno de los estudiantes debera
tomar una fotografia de los diferentes personajes con la cual mejor vaya con la habilidad que
posee; analizaran de forma individual; luego caminaran por el salén de clases encontrado los

demas personajes que poseen sus compafieros que vayan en relacion al personaje escogido y

reflexionaran que caracteristicas del personaje van en relacién a sus propias habilidades, y

pensaran en un miembro de la familia que posee esas mismas caracteristicas y si desearian en

el futuro seguir esa trascendencia familiar.

» Aplicacion del cuestionario explorando mis inteligencias de Howard Gardner; y se les
explica que, mediante este instrumento psicologico, va permitir conocer el tipo de habilidad
gue posee cada una de ustedes, este te ayudara a enfocarte mejor en la eleccién de tu carrera
universitaria; por consiguiente, también aprenderan a calificarlo y conoceran los diferentes
tipos de inteligencias.

» Socializacion de contenidos

¢ Qué es la inteligencia?

La inteligencia es una capacidad mental muy general que implica habilidad para razonar,

planificar, resolver problemas, pensar de forma abstracta, comprender ideas complejas,
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aprender con rapidez y aprender de la experiencia. Mas bien refleja una capacidad amplia y
profunda para la comprension del entorno, para ser capaz de capturar el significado de las cosas

y darles un sentido, o para ingeniarselas a la hora de saber qué hacer.

La inteligencia, para Howard Gardner «implica la habilidad necesaria para resolver un
problema o para elaborar productos que son importantes en un contexto cultural». Si nos
detenemos a mirar lo que involucra esta concepcién de inteligencia para el intelecto humano,
podemos observar: La resolucién de problemas: Frente a este aspecto se puede decir que el
tener un problema para resolver significa que la actividad mental siempre tiene una meta:
«resolver dicho problema», y persiguiendo este proposito establece unas estrategias o

mecanismos para alcanzarlos.

¢ Los tipos de inteligencias?

+« Inteligencia linguistica. Se refiere a la adecuada construccion de las oraciones, la
utilizacion de las palabras de acuerdo con sus significados y sonidos, al igual que la
utilizacion del lenguaje de conformidad con sus diversos usos. Por ejemplo, los poetas,

novelistas, entre otros.

¢ Inteligencia musical. Se refiere al uso adecuado del ritmo, melodia y tono en la

construccion y apreciacion musical. Por ejemplo, Beethoven...Shakira.

% Inteligencia légico-matematica. Referida a la facilidad para manejar cadenas de
razonamiento e identificar patrones de funcionamiento en la resolucion de problemas.

Por ejemplo, Einstein, ingenieros.
< Inteligencia cinestésico-corporal. Sefala la capacidad para manejar el cuerpo en la
realizacion de movimientos en funcion del espacio fisico y para manejar objetos con

destreza.

+« Inteligencia espacial. Referida a la habilidad para manejar los espacios, planos, mapas,

y a la capacidad para visualizar objetos desde perspectivas diferentes.
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+« Inteligencia intrapersonal. Sefiala la capacidad que tiene una persona para conocer su
mundo interno, es decir, sus propias y mas intimas emociones y sentimientos, asi como

sus propias fortalezas y debilidades. Por ejemplo, Gandhi...Freud.

% Inteligencia interpersonal. Muestra la habilidad para reconocer las emociones y
sentimientos derivados de las relaciones entre las personas y sus grupos. Por ejemplo,

Nelson Mandela...lideres.

+« Inteligencia naturalista. Se refiere la habilidad para discriminar y clasificar los
organismos Vvivos existentes en la naturaleza. Estas personas se reconocen parte del

ecosistema ambiental. Por ejemplo, Darwin ... bidlogos.

> Video de Reflexion

Este video denominado motivacion no te rindas permitira reflexionar sobre la importancia de
no rendirse ante las adversidades que se presenten en la vida y sobre todo conseguir la meta que

te propones a diario.

» Cierre de la sesion
Con la finalidad de tener una idea de como estuvo la sesion, se realizara una evaluacién sencilla

al final de la sesion.
Bibliografia
Macias (2002); Las multiples inteligencias. Revista cientifica Redalyc.org. Recuperado de

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=21301003.

Melchor. (2017), Motivacion, estudias no te rindas. De
https://www.youtube.com/watch?v=E9hmttSch8Y
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Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion el Arte y la Comunicacién
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion

CUESTIONARIO “EXPLORANDO MIS INTELIGENCIAS”

Nombre: -------c-eomeemmemmeneenns Fecha de aplicacion: ---------------=-=--e-mnmnmeo-
A continuacidn, tienes una lista de habilidades, analiza cada una y marca con una X en la
columna, si crees que posees un alto grado de esta habilidad o escribe una X en la columna NO,
si crees que posees un alto grado de esta habilidad.

ITEMS SI NO

© oo NGk~ ®WDE

W WWWWWWMNDNDMNDNDNMNDNNDNNMDNNNRPRPRPREPRPEPRPERPERPERERRPR
OO A, WNPFPOOONOUOUPM,RWNP OOOONOOEA~WwDNDPE O

Encuentra con facilidad el significado de las palabras

Desarrolla tareas manuales

Utiliz6 formulas matematicas con facilidad

Comprende las emociones y las intenciones de los demas

Aprecio y produzco musica

Analizo premisas, planteo posibles consecuencias y resuelvo situaciones problematicas
Visualizo objetos en tres dimensiones

Comprendo mensajes a través de las palabras

Respondo adecuadamente a los estados de &nimo de los demés

. Aprecio y produzco musica en términos de melodia.

. Expreso ideas de manera clara y ordenada

. Comprendo la propia conducta

. Relaciono la informacion, estableciendo causas y consecuencias
. Realizo tareas en forma simultanea y coordinada

. Conozco mis virtudes y defectos

. Establezco relaciones sociales

. Memorizo, datos, nombres y fechas.

. Imagino figuras y establezco relaciones entre ellas (tamafio, distancia, etc.
. Utilizo una parte del cuerpo o todo el cuerpo con destreza

. Pongo en préctica el pensamiento critico

. Convenzo a los demés acerca de un asunto

. Analizo las conductas de los demas

. Soy capaz de analizar a mi mismo

. Explico un tema

. Aplico operaciones numéricas en operaciones matematicas
. Realizo trasformaciones sobre percepciones iniciales

. Memorizo informacion

. Extraigo informacion a partir de una comunicacion recibida
. Imagino una figura desde diferentes dngulos

. Controlo mis movimientos

. Aprecio produzco la misica en términos de ritmo

. Soy capaz de colocarme en lugar de la otra persona

. Comprendo mis emociones e intenciones

. Manejo las emociones

. Reflexiono sobre mis fortalezas y debilidades

. Manejo el lenguaje y me expreso con fluidez y claridad
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37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.

Hago deducciones

Manejo eficientemente objetos e instrumentos

Aprecio y produzco masica en términos de sonidos y voces

Respeto las normas sociales establecidas

Reconozco la estructura gramatical de los enunciados

Respondo adecuadamente a las motivaciones y deseos de otras personas
Utilizo adecuadamente las palabras.

Las y los estudiantes podran obtener resultados observando en la lista de nimeros de items, en
la que pusieron el aspa en el Sl, y calificando sus respuestas de acuerdo a la tabla inferior. Por
ejemplo, si pusieron un aspa en el S, del nimero 1, busca este nimero, en la tabla y lo marcan.
Finamente cuenta el total de marcas por cada tipo de inteligencia y anota el total en los
paréntesis que aparecen bajo la columna que dice “Total”.

TOTAL
L8 [ 117 ] 2 oot Se manifiesta en el dominio literario narrativo o poético. Sensibilidad
q’ lE.IEhg,en.c'a () ||por aspectos léxicos, gramaticales y fonoldgicos. La tienen poetas y
24 2? 36 4 | 43 |ng|.||st|ﬁa escritores.
3 6 13 20 Inteligencia Dominio de las operaciones de clasificaciones y relaciones complejas
q Logico - () ||cualitativas, cuantitativas y formales, La tienen cientificos y
25 28 37 Matemitica matemiticos.
T Imaginacion espacial y capacidad para transformar o modificar
q Inteligencia Sl dl e ) et ! M
7 |8 26 29 . () | aspectos visuales. Se encuentra en pintores, arquitectos y disefiadores
4 Espacil S P i !
[ Inteligencia Domifio exoresivo @ i ) o
e ol presivo e instrumental del cuerpo. La tienen bailarines
IIEIEIR G- | (1|
ﬁ Inteligencia Sensibles a los tonos, melodias y combinaciones musicales. Se
} 10 3l ¥ — Musical | encuentra en compositores, intérpretes y arreglistas musicales.
4 9 6 | 22 e Se dirige a las otras personas, le interesa conocer sus estados de
q IlntellgenCIaaI () ii,nimo,g mp;ivaciones,P, necesidades, intenciones. Se encuentra en
E)] 4 40 4 nterperson lideres religiosos y politicos.
q Inteligencia Se dirige a la propia persona, a su vida interior y personal. Se
BB |85 =% | Intrapersonal ) encuentra desarrolfadaen novelistas y psicdlogos.
Habilidades con mayor puntaje, escribe tres.
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TALLER 3

1. Tema: Identificandome con mis intereses vocacionales y profesionales

2. Datos informativos

» Investigadora: Johanna Cristina Troya Mendoza

» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Nuoumero de estudiantes: 22

» Tiempo de duracion: 80 minutos.

3. Obijetivo: Motivar a los estudiantes en la identificacion y clarificacion de los propios
intereses vocacionales, mediante la aplicacién del test de preferencias vocacionales y

profesionales relacionando con la vocacion profesional.

4. Contenidos:
»  ¢Qué son los intereses vocacionales?
»  ¢Laimportancia de identificarse con los propios intereses vocacionales?

»  ¢Lostipos de intereses vocacionales?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion
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6. Desarrollo de las actividades

» Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.

» Lectura de reflexion “Todo depende del cristal con el que se mire.”.

“TODO DEPENDE DEL CRISTAL CON EL QUE SE MIRES.”;
..iLOS SUENOS DE JUAN..!

A Juan siempre le ha gustado comer y disfrutar
mucho, pasar tiempo en la cocina con los olores
y sabores. Cuando era méas pequefio, veia a su
madre preparando comida que a todos gustaba,
en su propio mini local de comida en la calle.

Ahora que tiene 17 afios, ha empezado a

imaginar su futuro como un gran cocinero.

Inclusive, ha pensado terminar el colegio y
lanzarse como emprendedor a cargo de su propio
restaurante de comida. Considera que, ademas,
podria aportar econémicamente a su familia—que
actualmente lo necesita— Yy quizds en afios

posteriores podria estudiar gastronomia. Cuando

cuenta esto a sus amigos, suelen ponerse contentos
y piensan que es una gran idea, pues Juan siempre ha elaborado unas empanadas riquisimas que
comparte con ellos cuando se van de paseo. Ademas, le dicen que en internet han visto muchos
videos de cocineros famosos y que Juan podria tener mucho éxito con su restaurante. Al llegar
a su casa, le comenta a su padre su interés por la cocina. Su padre lo escucha abriendo los ojos

—muy sorprendido— y le dice: “Pero, ;qué ha pasado por tu cabeza, Juanito? ; Tu cocinero?

Pero si eso es cosa de mujeres, ¢t me has visto alguna vez a mi metido en la cocina? Las

mujeres son las que siempre han andado en la cocina y los hombres, en el campo, como Yo,
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produciendo hijo mio. Mejor &ndate a dormir y quitate esas ideas”. Lo que su padre le dice
afecta enormemente a Juan, pues siente que lo han defraudado y se siente confundido, pues lo
que le gusta hacer es algo que aparentemente los hombres no pueden realizar. Siente vergiienza

mezclada con frustracion.

Al dia siguiente, en clases de matematicas se encuentra distraido y, ademas, no ha llevado la
tarea. La profesora se acerca y le pregunta jqué pasa! Cuando Juan le cuenta lo sucedido ella
responde: “T1 eres un buen estudiante, Juanito, y los buenos estudiantes siempre deben pensar
en ir a la universidad a estudiar las carreras clésicas: ingenieria, derecho o medicina. Eso que
me dices es algo que nunca se ha visto que alguien estudie. Ademas, tu papa vino el dia de ayer
y nos exigié que te recomendemos una profesion mas apropiada. Mejor recapacita, Juanito”.
Ahora, Juan se siente peor, ya que resulta que sus ideas son un disparate. Juan medita y ninguna
de las alternativas que la profesora le menciond le interesa. La compafiera Andrea lo ve
desmotivado y se ofrece a acompariarlo hasta su casa luego del colegio, para conversar. Cuando
Juan le cuenta todo, ella le contesta: “Juanito, tranquilo, al fin al cabo estas cosas las decidimos

cada uno de nosotros responsablemente, todo depende de las ganas que le pongas a tus suefos.

Trata de conversar con tu familia y explicarle que la cocina es un gran campo de trabajo y que
deben de respetar esa decision porque esa es tu verdadera vocacion y la cual te motiva a
culminar tus estudios y dedicar por completo al suefio que has tenido desde que eras un nifio.

p Te cuento que yo ya decidi estudiar Ingenieria
D Automotriz, aunque se piense que eso es solo cosa de

hombres, a mi no me importa lo que piensan los demas

sobre mi profesion, me dedicare en lo que realmente me
haga sentir bien conmigo mismo; ademas siempre
acuerdo de esto prefiero fracasar en algo que amo, que triunfar en algo que odio; pues mi
eleccion esta més relacionada con mi habilidad manual.” Juan sonrie y se va para su casa. Se
topa con su madre, con quien decide hablar. A fin de cuentas, es la que méas conoce sobre lo
que a Juan tanto le interesa. Su madre, al escucharlo, sonrie y le dice: “Tu has heredado las
habilidades que tenia tu abuela Teresa, quien me ensefié a mi a preparar muchos platos propios.
Yo te voy a ensefiar las recetas de muchas delicias. Aunque tu papa no lo reconozca, te recuerdo
que, en nuestra cultura, la comida y el baile son parte de nuestro folclor, y yo siento orgullo de

gue mantengas esa tradicion, para que nunca se pierda. Qué mejor que dedicarte a algo que,

100



ademas, se relaciona con lo que somos, con nuestra identidad”. Juan se alegra por el apoyo que

le da su madre y recupera los &nimos de seguir sus suefios.

PREGUNTAS DE REFLEXION
» ¢Estarias dispuesto a seguir descubriendo tus habilidades e intereses para dar
cumplimiento a tus suefios?
» ¢De qué forma relacionas esta lectura en tu vida diaria?

» ¢ Qué te propones desde el dia de hoy para cumplir tu suefio?

» Ejercicio de introduccion a la tematica; “el baile de presentacion”

Se invita a los estudiantes a participar de una actividad denominada “el baile de presentacion”,
se plantea una pregunta especifica, como, por ejemplo: ¢ Qué es lo que mas le gusta del trabajo
que realiza?, la respuesta debe ser breve, administrar una empresa, disefiar ropa para nifos,
tocar un instrumento, hacer experimentos con plantas, elaborar planos para viviendas, pintar
hacer esculturas, prepararse para ser modelo, etc.; en el papel cada uno escribird su nombre y
la respuesta a la pregunta que se dio y se prende con alfileres en el pecho o en la espalda.

Se pone musica y al ritmo de esta se baila, dando tiempo para ir encontrando comparfieros que
tengas respuestas semejantes o iguales a las propias, conforme se van encontrando comparieros
afines se van cogiendo del brazo y se continda bailando y buscando nuevos compafieros que
pueden integrar al grupo.

Cuando la masica para se ve cuantos grupos se han formado si hay muchos se da una segunda
oportunidad, para que todos encuentren a su grupo, una vez que la mayoria se haya formado en
grupos, se para la musica. Se da corto tiempo para el intercambio entre si y él porque de las
respuestas de sus tarjetas, luego el grupo expone al plenario en base a que afinidad se conformd,
intereses, gustos, preferencias.

Luego se propone a los estudiantes explorar los interese vocacionales y profesionales, para ello
se entregard, a cada uno el test para la identificacion de intereses vocacionales y profesionales”,
posteriormente se ensefiard a calificarlo y permita conocer los diferentes tipos de intereses

vocacionales.

> Socializacion de los contenidos

¢ Qué son los intereses vocacionales?
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Los intereses ponen de manifiesto nuestra personalidad, lo que nos gusta, o preferirnos hacer y
actlan como un potente motor para desempefiar una actividad. Podemos tener varios intereses
al mismo tiempo, pero algunos pueden ser mas intensos que otros.

De acuerdo a Lowman (2003): tomado de la obra de Wotonciej (2017) establece en relacion a
los intereses son caracteristicas psicoldgicas relativamente estables que identifican a las

29

personas con atribuciones subjetivas sobre lo ‘bueno’ y ‘malo’” relacionados con un
area especifica, ya sea por ocupacion laboral o por una actividad de esparcimiento. Si
bien existe una correlacion entre intereses y satisfaccion, la evidencia empirica no
siempre confirma una relacion directa entre los intereses y las habilidades de ejecucion
que puede tener una persona, los intereses vocacionales generalmente son factores
socioculturales especificos, influidos por entornos similares y por variables
dependientes en las experiencias de vida més alla de los factores bioldgicos y genéticos.

Tipos de intereses vocacionales y profesionales

» Servicio Social: Se relaciona con el cuidado y ayuda hacia los demas, ya sea a los
desvalidos, a los compafieros o personas que lo necesitan.

» Ejecutivo Persuasivo: Gusto por relacionarte con los demés en actitudes de convencer
hacia la venta de productos, coordinar actividades para lograr un fin determinado o
cualquier actividad que se trate de convencer a los demas.

» Verbal: Inclinacion hacia la lectura y expresar las ideas a través de la escritura y en
forma oral.

» Artistico plastico Si te agrada plasmar la naturaleza en dibujo o cualquier otra
representacion y apreciar la belleza, la perfeccion y la estética de las cosas.

» Musical: Personas que disfrutan de escuchar, dominar algin instrumento musical,
ensefiar masica, pertenecer a algin conjunto musical, formar parte de una orquesta,
componer masica entre otras.

» Trabajos de oficina: Se caracteriza por disfrutar realizando trabajos como atender
teléfonos, hacer escritos, archivar documentos, tratar personas, realizar actividades que
requieran la precision y exactitud y organizar documentos.

» Interés cientifico: Cuando a la persona le agrada la bdsqueda de nuevas cosas, sus
causas, origen o reglas con fines del aclarar distintos problemas. Puede ser en el ambito
social, astronémico, bioldgico, fisico o quimico. Las personas con este tipo de interés
presentan agrado por observar, investigar, experimentar y predecir.
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» Célculo: Agrado por contar cosas, sumar, restar, dividir, es decir, hacer célculos o
resolver problemas de indole matemaético. Satisfaccion por resolver ecuaciones o
problemas relacionados con los nimeros.

» Mecanico constructivo: Interés por experimentar la construccion o reparar equipo o
aparatos eléctricos o mecéanicos de diversa indole.

» Trabajos al aire libre: Personas que sienten atraccion y motivacion por trabajos en

espacios abiertos, ya sea en el campo, la calle, la selva, el bosque entre otras.

» Actividad de analisis mediante el video de Reflexion: “Luchar por tus suefios”

Este video denominado motivacion “luchar por tus suefios”; permitird motivar a los estudiantes
de dar valor a ese suefio interior y que solo es necesario proponerse para poder conseguirlo;
simplemente necesita poner esa actitud y poner en practicas esas habilidades e intereses

vocacionales.

» Cierre de la sesion
Con la finalidad de tener una idea de cémo estuvo la sesion, se realizard una evaluacion sencilla

al final de la sesion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA )
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

TEST PARA LA IDENTIFICACION DE INTERESES VOCACIONALES Y

PROFESIONALES

Nombre: Edad:

Sexo:

Instrucciones: Lea atentamente cada una de las actividades, marca con una x en las columnas
me interesa, 0 N0 me interesa, segun tu propia decision, en general no existen respuestas
correctas o incorrectas; lo importante es contestar con toda la sinceridad y confianza para que

puedas conocer mejor tus intereses vocacionales.

Fecha de Aplicacion:

ME NO ME
N.° ACTIVIDAD INTERES | INTERES
A A

1 Disefiar programas de computacion y explorar nuevas
aplicaciones tecnolégicas para uso del internet.

2 Criar, cuidar y tratar animales domésticos y de campo

3 Investigar sobre éareas verdes, medio ambiente y cambios
climaticos

4 llustrar, dibujar y animar digitalmente.

5 Seleccionar, capacitar y motivar al personal de una
organizacion/empresa

6 Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado

7 Resolver problemas de calculo para construir un puente.

8 Disefiar cursos para ensefiar a la gente sobre temas de salud e
higiene

9 Tocar un instrumento y componer masica

10 Planificar cuales son las metas de una organizacion publica o
privada a mediano y largo plazo.
Disefiar y planificar la produccion masiva de articulos como

11 muebles, autos, equipos de oficina, empaques y envases para
alimentos y otros.

12 Disenar logotipos y portadas de una revista

13 Organizar eventos y atender a sus asistentes.

14 Atender la salud de personas enfermas.

15 Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el balance
final de una institucion.

16 Hacer experimentos con plantas (frutas, arboles, flores)

17 Concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas.

18 Investigar y probar nuevos productos farmacéuticos.

19 Hacer propuestas y formular estrategias para aprovechar las
relaciones econdmicas entre dos paises.

20 Pintar, hacer esculturas, ilustrar libros de arte, etcétera.
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21 Elaborar campafias para introducir un nuevo producto al
mercado.

22 Examinar y tratar los problemas visuales

23 Defender a clientes individuales o empresas en juicios de
diferente naturaleza.

24 Disefiar maquinas que puedan simular actividades humanas.

25 Investigar las causas y efectos de los trastornos emocionales

26 Supervisar las ventas de un centro comercial

97 Atgender y realizar ejercicios a personas que tienen limitaciones
fisicas, problemas de lenguaje, etcétera.

28 Prepararse para ser modelo profesional.

29 Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e inversiones.

30 Elaborar mapas, planos e imagenes para el estudio y analisis
de datos geograficos.

31 Disefar juegos interactivos electrénicos para computadora.

32 Realizar el control de calidad de los alimentos

33 Tener un negocio propio de tipo comercial.

34 Escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y otros.

35 Redactar guiones y libretos para un programa de television

36 Organizar un plan de distribucion y venta de un gran almacén.

37 Estudiar la diversidad cultural en el ambito rural y urbano

38 Gestionar y evaluar convenios internacionales de cooperacion
para el desarrollo social.

39 Crear campafias publicitarias

40 Trabajar investigando la reproduccion de peces, camarones y
otros animales marinos.

41 Dedicarse a fabricar productos alimenticios de consumo
masivo

42 Gestionar y evaluar proyectos de desarrollo en una institucion
educativa y/o fundacion.

43 Redisefiar y decorar espacios fisicos en viviendas, oficinas y
locales comerciales.

44 Administrar una empresa de turismo y/o agencias de viaje.

45 Aplicar métodos alternativo_s ala medicipa tradicional para
atender personas con dolencias de diversa indole.

46 Disefar ropa para nifios, jévenes y adultos.

47 Investigar organismos vivos para elaborar vacunas.

48 Manejar_ y/o dar_ mantenimiento a dispositivos/aparatos
tecnoldgicos en aviones, barcos, radares, etcétera.

49 Estudiar idiomas extranjeros —actuales y antiguos- para hacer
traduccion.

50 Restaurar piezas y obras de arte

51 Revisar y dar mantenimiento a artefactos eléctricos,
electrénicos y computadoras.

52 Ensefiar a nifios de 0 a 5 afios

53 Investigar y/o sondear nuevos mercados.

54 Atender la salud dental de las personas

55 Tratar a nifios, jovenes y adultos con problemas psicolégicos.

56 Crear e_strategias de promogién y vgnta de nuevos productos
ecuatorianos en el mercado internacional.

57 Planificar y recomendar dietas para personas diabéticas y/o con

sobrepeso.
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58 Trabajar en una empresa petrolera en un cargo técnico como
control de la produccion.

59 Administrar una empresa (familiar, privada o publica)

60 Tener un taller de reparacion y mantenimiento de carros,
tractores, etcétera.

61 Ejecutar proyectos de extraccion minera y metaldrgica.

62 Asistir a directivos de multinacionales con manejo de varios
idiomas.

63 Disefiar programas educativos para nifios con discapacidad.
64 Aplicar conocimie_ntos de_ e_stadl'_stica en investigaciones en
diversas areas (social, administrativa, salud, etcétera.)

Fotografiar hechos histéricos, lugares significativos, rostros,

65 paisajes para
el area publicitaria, artistica, periodistica y social

66 Trabajar en museos y bibliotecas nacionales e internacionales.

67 Ser parte de un grupo de teatro.

68 Producir cortometrajes, spots publicitarios, programas
educativos, de ficcion, etcétera.

69 Estudiar la ianL_lencia entre las corrientes marinas y el clima 'y
sus consecuencias ecologicas.

70 Conocer las distintas religiones, su filosofia y transmitirlas a la
comunidad en general

71 Asesorar a inversionistas en la compra de bienes/acciones en
mercados nacionales e internacionales.

72 Estudiar grupos étnicos, sus costumbres, tradiciones, cultura'y
compartir sus vivencias.

73 Explorar el espacio sideral, los planetas, caracteristicas y
componentes.

74 Mejorar la imagen facial y corporal de las personas aplicando
diferentes técnicas.

75 Decorar jardines de casas y pargues publicos.

76 Administrar y renovar menlis de comidas en un hotel o
restaurante.

77 Trabajar como presentador de television, locutor de radio y
television, animador de programas culturales y concursos.

78 Disefiar y ejecutar programas de turismo.

79 Administrar 'y ordenar (planificar) adecuadamente Ia
ocupacion del espacio fisico de ciudades, paises etc., utilizando
imagenes de satélite, mapas.

80 Organizar, planificar y administrar centros educativos

Instrucciones para saber el resultado del test.

En la tabla de resultados (tabla 1); encierra en un circulo de las preguntas que mascaste

en la columna, me interesa

Luego en la columna total, anota la cantidad de tus respuestas en cada una de las areas.
Luego identifica en que area sacaste la segunda puntacion mas alta, esa sera tu segunda

opcidn de interés vocacional.

Aquellas areas en las que obtuviste un menor puntaje, serd la de menor interés

vocacional.

En el listado de profesiones por area (tabla Il), busca las profesiones relacionadas con
las areas de interés vocacional en las que obtuviste los dos mayores puntajes.
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TABLA DE RESULTADOS

L |Artey creatividad | 4 9/12|20 28 31|35(39 43 46 50 65 67 68|75 77

1I. | Ciencias sociales 6/13123(25 34/37(38 42 49 5255 63 |66|70 72|78
Econdmica,

1. administrativa 5(10/15(19 21|26 (2933 36 |44 |53 |56 |59 [62 | 71 |80
y financiera

IV. | Ciencia y tecniologia | 1| 7|11/17|18 24 (30|41 48|51 58 60 61 64 73|79

y, | Cencias ecologicas, | | 3| g 411619212732 40 |45 |47 |54 |57 |69 |74 |76
biologicas y de salud

TABLA DE PROFESIONES POR AREA.

AREAS PROFESIONES

AREA | Disefio Gréafico, Disefio y Decoracion de Interiores, Disefio de Jardines, Disefio de
Modas, Disefio de Joyas, Artes Plasticas (Pintura, Escultura, Danza, Teatro,

Arte . y Artesania, Ceramica), Dibujo Publicitario, Restauracion y Museologia, Modelaje,

Creatividad Fotografia, Fotografia Digital, Gestiébn Gréafica y Publicitaria, Locucion y
Publicidad, Actuacién, Camarografa, Arte Industrial, Produccion Audiovisual y
Multimedia, Comunicacién y Produccion en Radio y Television, Disefio del
Paisaje, Cine y Video, Comunicacién Escénica para television.

AREA I Psicologia en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacion Internacional, Historia

L y Geografia, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias Politicas,

C'ef‘c'as Sociologia, Antropologia, Arqueologia, Gestién Social y Desarrollo, Consejeria

Sociales Familiar, Comunicacién y Publicidad, Administracién Educativa, Educacion
Especial, Psicopedagogia, Estimulacién Temprana, Traduccion Simultanea,
Linglistica, Educacion de Parvulos, Bibliotecologia, Museologia, Relaciones
Internacionales y Diplomacia, Comunicacion Social con mencién en Marketing y
Gestion de Empresas, Redaccion Creativa y Publicitaria, Relaciones Publicas y
Comunicacion Organizacional; Hoteleria y Turismo; Teologia, Institucion
Sacerdotal.

AREA 111 Administracion de Empresas, Contabilidad, Auditoria, Ventas, Marketing

Economia Estratégico, Gestion y Negocios Internacionales, Gestion Empresarial, Gestion

administracion

Financiera, Ingenieria Comercial, Comercio Exterior, Banca y Finanzas, Gestion
de Recursos Humanos, Comunicaciones Integradas en Marketing, Administracion

y finanzas de Empresas Ecoturisticas y de Hoteleras, Ciencias Econdémicas y Financieras,
Administracion 'y Ciencias Politicas, Ciencias Empresariales, Comercio
Electronico, Emprendedores, Gestion de Organismos Puablicos (Municipios,
Ministerios, Gestion de Centros Educativos.

AREA IV Ingenieria en Sistemas Computacionales, Geologia, Ingenieria Civil, Arquitectura,

Electronica, Telemética, Telecomunicaciones, Ingenieria Mecatronica (Robdtica),
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Ciencia y
Tecnologia

AREAV

Ciencias
ecoldgicas,
bioldgicas y de
la salud.

Imagen y Sonido, Minas, Petréleo y Metalurgia, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Industrial, Fisica, Matematicas Aplicadas, Ingenieria en Estadistica, Ingenieria
Automotriz, Biotecnologia Ambiental, Ingenieria Geografica, Carreras Militares
(Marina, Aviacion, Ejército), Ingenieria en Costas y Obras Portuarias, Estadistica
Informética, Programacion y Desarrollo de Sistemas, Tecnologia en Informatica
Educativa, Astronomia, Ingenieria en Ciencias Geogréficas y Desarrollo
Sustentable.

Biologia, Bioquimica, Farmacia, Biologia Marina, Bioandlisis, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales, Zootecnia, Veterinaria, Nutricién y Estética, Cosmetologia,
Dietética y Estética, Medicina, Obstetricia, Urgencias Médicas, Odontologia,
Enfermeria, Tecnologia, Oceanografia y Ciencias Ambientales, Médica,
Agronomia, Horticultura y Fruticultura, Ingenieria de Alimentos, Gastronomia,
Chef, Cultura Fisica, Deportes y Rehabilitacion, Gestiébn Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Optometria, Homeopatia, Reflexologia.
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TALLER 4

1. Tema: Soy apto y me identifico
2. Datos informativos

» Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Nuoumero de estudiantes: 22

» Tiempo de duracion: 80 minutos.

3. Objetivo: Conseguir que los estudiantes descubran y reafirmen las propias aptitudes
mediante el empleo del Inventario de Aptitudes de Ismael Vidales y que las relacionen con la

carrera de su mayor preferencia.

4. Contenidos:

»  ¢Qué son las aptitudes?

»  ¢Los tipos de aptitudes e intereses?

»  ¢Seranecesario descubrir mis aptitudes y me serviran de guia en la eleccion de la carrera

universitaria?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion
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6. Desarrollo de las actividades

» Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de
las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “La cola de la vaca.”

En esta dindmica se solicitara la participacion activa de los estudiantes; de esta manera se
colocaran en circulo y se les pedird que piensen en las partes que posee una vaca, cada quien
mencionara la que mejor le agrade de este animal, seguidamente de manera intercalada cada
estudiante se ira presentado mencionando el tipo de habilidad, e interés que descubrid la clase
pasada y con un beso indicara la parte de la vaca que le gusta a su compafiero que se encuentra

a su derecha y asi sucesivamente.

» Ejercicio de introduccion a la tematica; discusion grupal “mediante un pensamiento

describo una profesion”.

En esta actividad se pide a los estudiantes que formen un circulo; y reflexionen sobre que
pensamiento quedaria mejor con la profesion que han pensado seguir y lo diran cada uno de
forma individual seguidamente se proporcionara varias tarjetas con diferentes pensamientos
deberan de leer cada pensamiento y tipo de profesion; luego vuelta se volvera a describir porque
lo eligid, y se esta en relacion con su personalidad.
+ Trabajo social: si no ayudo a una sola persona a tener esperanza, no habré vivido en
vano.
+ Trabajo social- Enfermera: Dios me mando a este mundo para que gracias a mi, la
vida de otra persona fuera mejor, alguien en el mundo que necesita mi sonrisa, mi amor
y una palabra de aliento quizas en sus ultimos instantes de aliento.
+ Soy arquitecto/a: he fincado un sélido cimiento; y cada afio que voy a esa escuela
afiado otro piso de sabiduria y conocimiento.
+ Soy escultor/a: he esculpido mi moral y filosofia segln el barro de lo que esta bien y

de lo que esta mal.
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Soy pintor: con cada nueva idea que expreso, pinto un nuevo tinte en la multitud de
colores del mundo.

Soy cientifico: cada dia que pasa, recopilo mas datos, hago observaciones y
experimento con nuevos conceptos e ideas.

Soy astroélogo: leo y analizo las palmas de la vida y de cada nueva persona que conozco.
Soy astronauta: constantemente exploro y ensancho mis horizontes.

Soy médico/a: sano a quienes recurren a mi en busca de consulta y consejo, y extraigo
vitalidad en aquellos que parecen sin vida.

Soy médico/a; Me siento dichoso de lo que estudio para aprender, de lo que aprendo
para ensefiar, pero mas ain me siento orgulloso cuando esos conocimientos los llevo a
la practica y me sirven para curar, esa es mi gran satisfaccion conmigo mismo.

Soy un doctor/a: y la mision que tengo en este mundo es mantener animado al paciente
mientras la naturaleza lo va curando, por eso la gente me estima porque yo quiero el
bienestar de los demas, ya que mi legado es antes de ser un buen médico, seré una buena
persona.

Soy un médico: Mi mision siempre sera ser un buen amigo de la humanidad con una
gran capacidad para la compasion y una disposicidn pronta para servir a los pacientes
que necesiten de mi auxilio.

Soy un médico; satisfecho en mis necesidades personales siempre mantendra una
actitud positiva la cual beneficiara en mis expectativas profesionales, hecho que se vera
reflejado en los resultados positivos de mis pacientes.

Soy una Odontologa/o: yo le recomiendo a mis pacientes ahorrar en lo que sea, hasta
en el supermercado, pero nunca en su salud y menos en su sonrisa.

Soy abogado/a: no temo defender los inevitables y elementales derechos de mi mismo

y de los demas
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+ Soy policia: siempre estoy alerta al bienestar de los demas y siempre estoy presente
para prevenir pleitos y conservar la paz.

+ Soy maestro: con mi ejemplo otros aprenden la importancia de la determinacion la
dedicacion y el trabajo arduo.

+ Soy ingeniero Automotriz; mi pasion que invade diariamente mis pensamientos es
verme algun dia reparando motores e innovando, creando nuevas tecnologias
automovilisticas.

me aseguro de asegurar cada uno de mis problemas con soluciones correctas.

+ Soy Periodista miro con curiosidad a través de mis dos lupas, busco el sentido y la
significacion de los misterios de la vida.

+ Soy militar: el verdadero soldado no lucha porque odia lo que tiene delante, sino porque
ama lo que tiene detras.

+ Soy Policia: Los miedos son recuerdos que solo pueden ser remediados con la seguridad
que le das a ti mismo y de esta manera poder brindar confianza y seguridad a mis
semejantes.

+ Soy miembro del jurado: juzgo a los demas y a sus situaciones solo después de haber
oido y comprendido la historia completa.

+ Soy banquero: otros comparten conmigo su confianza y sus valores y no pierden
interés.

+ Soy jugador: vigilo y esquivo a quienes intentan bloguear mi anotacion.

+ Soy Ingeniero civil: lleno de energia, siempre en movimiento y listo para el siguiente
reto.

+ Soy un ingeniero civil: la misién que me he propuesto no es ser una copia, es ser
original y atreverme a cambiar una realidad, no importa el tiempo o el espacio, todo es

posible mientras me lo proponga.

112



+ Soy un ingeniero civil: la magia de la ingenieria civil es el engranaje que mueve al
mundo

+ Soy escalador: Lento pero seguro, estoy abriendo camino hacia la sima.

+ Soy equilibrista: habil y cuidadosamente marcho a mi propio paso, sorteo cualquier
situacion accidentada, pero siempre llego a salvo a la meta.

+ Soy Psicdlogo/a rico en amor, sinceridad y compasion, poseo un caudal de
conocimiento, sabiduria, experiencia e introspeccidn que no tiene precio.

+ Soy una enfermera: tengo una memoria de elefante, paciencia de Angel, un corazon
enorme, mas de dos brazos para brindar apoyo, piernas de acero, vejiga de cinco litros,
y un super sistema inmunitario.

+ Soy una enfermera/o: con disposicion y disponibilidad para ser generosa, afectiva,
prestando atencion y cuidados a la gente que no conozco y eso me conforta, ayuda e
incentiva a dar lo mejor de mi cada dia de mi existencia.

+ Soy una contadora; y te ensefiare como llevar la contabilidad de tus actos para que
estés preparado para entender un gran porcentaje de situaciones que se te puedan
presentar en tu vida.

+ Soy una contadora y mis mejores amigos son los nimeros me ayudan a organizar mis
cuentas y las de los demas cuando ya me siento perdida; y de esta manera poder llevar
una mejor vida bien organizada.

+ Soy un psicélogo: y mi mision es ir mas alla de lo que dicen las palabras, los silencios,

los trazos, las expresiones e ir mas alla de lo que se ve.

» Aplicacién del Inventario de Aptitudes e intereses de Ismael Vidales, el mismo que se les
explicara como se lo califica, y cada uno conocera el tipo de aptitud. Se reflexionara de

forma individual y posteriormente se discutira en grupo, las razones que le Ilamaron la
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atencion ese pensamiento, que caracteristicas van en relacion con su forme de ser y

relacionarse con los demas.

> Socializaciéon de contenidos

¢ Qué son las aptitudes?

Para Valdez (2002) considera a las aptitudes como las disposiciones naturales o adquiridas con

que cuenta cada persona, se manifiesta en las actividades que esta desempefia con mayor
facilidad y al mismo tiempo con mayor calidad, es decir son aquellas actividades para
las cuales somos buenos. Algunas veces nuestras aptitudes coinciden con las actividades
que nos gustan desempefiar (intereses), nuestras aptitudes son en parte heredadas y en
parte desarrolladas por nuestra practica y constancia, el conocer de nuestras aptitudes es
importante pues forma parte de los factores internos que deben de tomar en cuenta para
decidir lo que vamos a estudiar; por consiguiente, influirdn de forma significativa en la

eleccion de la carrera universitaria p.24.

¢ Los diferentes tipos de aptitudes e intereses?

APTITUDES

>

Verbal: Habilidad para entender, utilizar y definir palabras. Coincide con los intereses,
literarios, artisticos, persuasivos y de oficina. Ej. Escritor, editor, etc.

Numeérica: Habilidad para las operaciones numericas, sus intereses coinciden con los
de calculo y de oficina, ej. calculista, contador, estadistico, profesor de matematicas,
etc.

Mecénica-constructiva: Es la habilidad para operar mentalmente con los objetos, para
imaginar, percibir y realizar formas en dos y tres dimensiones para razonar sobre el
mecanismo y el movimiento. Coincide con los intereses mecanicos, al aire libre,
persuasivo Yy cientifico, Ej. Ingeniero mecanico y de construccién, etc.

Musical: Capacidad para percibir, reproducir y armonizar sonidos. Coincide con
intereses de artes-plasticas y artisticos. Ej. Bailarin, Actor, Pintor, Mdsico, etc.
Cientifica: Habilidad para inferir, comprender y definir principios y causas. Coincide
con intereses cientificos. Ej. Matematicos, Psic6logos, etc.

Social: Habilidad para tratar, cooperar y persuadir a la gente. Coincide con los intereses
de servicio social, persuasivo y cientifico. Ej. Diplomatico, psicologo, politico, maestro,

etc.
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Ejecutiva: Consiste en la iniciativa, confianza en si mismo, ambicion, capacidad de
dominar a las personas. Coincide con los intereses persuasivos, de organizacion y de
oficina. Ej. Militar, jefe, etc.

Trabajo en oficina: Exactitud y rapidez en el manejo de sistemas, nombres y
documentos. Coincide con los intereses de oficina, calculo y orden. Ej. secretaria,
mecanografista, etc.

Destreza Manual: Habilidad en el uso de las manos y de los dedos, en el manejo de
herramientas y maquinaria. Coincide con los intereses de mecanica, artistico-plastico y
servicio social. Ej. Dentista, Joyero, etc.

Préactica: Es la eficiencia en asuntos précticos, en dominio de si mismo, valor,
persistencia, audacia. Coincide con los intereses de persuasivo, aventura y riesgo. Ej.

Piloto aviador, oficial del ejército, cirujano, etc.

INTERESES

>

A\

A\

Al aire libre: Significa que prefieren actividades que tienen lugar en el campo. Ej. Mar,
bosques, etc.

Mecanico: Significa el interés en la compostura y el manejo de maquinaria y
herramienta o bien, disefio o construccion de muebles, edificios, presas, caminos, etc.
Calculo: Interés en la resolucion de problemas numéricos.

Persuasivo: Interés en el trato con las personas y el manejo de ellas de manera sutil.
Artistico-plastico: Se interesan en los trabajos creadores con las manos, como dibujar,
decorar, modelar esculpir, etc.

Literario: Preferencia por la lectura y la expresion oral y escrita.

Servicio social: Agrado por ayudar a los demas, pobres, enfermos, nifios, ancianos, etc.
Trabajo de oficina: Interés por la taquigrafia, mecanografia, archivo, escritura de

cartas, etc.

¢ Sera necesario descubrir mis aptitudes y me serviran de guia en la eleccion de la carrera

universitaria?

Las aptitudes son factores internos que deben de ser tomados en cuenta en el proceso de la

eleccion de la carrera universitaria; al ser identificados y relacionados con las habilidades e

intereses propios de cada persona, permitira la clarificacion de la profesion que realmente desea

y aspira seguir en la universidad.
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» Actividad artistica

Con papel periddico mediante la realizacion de un dibujo en tridimensional, cada uno de ustedes
se proyectard como se veria después de cinco afios en un futuro profesional, con la carrera que
eligio en la universidad y la cual obtuvo un titulo aqui se pondra en juego la creatividad de
ustedes.

» Cierre

Con la finalidad de tener una idea de como estuvo la sesion, se realizaré una evaluacién sencilla
al final de la sesion.

» Bibliografia

Valdez, V, S. (2002). Orientacion vocacional y profesional un enfoque sistémico. México:

Pearson Educacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA'Y ORIENTACION

Inventarios de Aptitudes e Intereses de Ismael Vidales Delgado.

Nombre: Edad:
Sexo:

INSTRUCCIONES:

En seguida se presenta una lista de actividades, en las cuales quizd haya tenido alguna experiencia
personal. La finalidad es que nos hagas saber, qué tan apto te consideras para cada una de ellas. Para
indicarlo, procederas de la siguiente manera: leeras cada pregunta y anotaras un 1, 2, 3 0 4 frente a ella,

guiandote por las explicaciones que siguen:

Antes de escribir cada nimero, procura recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad.
Observa que no se te pregunta si te gustan las actividades citadas, sino si te consideras apto, y el grado
para aprenderlas o desempefiarlas. Es necesario que seas imparcial y sincero en tus apreciaciones, ya
que se desea obtener informes precisos sobre ti mismo, a fin de ayudarte en la eleccidn de la carrera

ASENE NN

un 1 si te consideras incompetente para esa actividad.
un 2 si te consideras medianamente apto.

un 3 si te consideras bastante apto.

un 4 si te consideras muy apto.

universitaria.

Fecha de Aplicacion:

Seccion A

NUmero

¢ Qué tan apto te consideras?:

1.

¢;Para expresarte con facilidad en clase o al conversar con tus amigos?

2.

¢Para redactar composiciones o articulos periodisticos?

3.

¢Para componer versos serios 0 jocosos?

¢Para escribir cuentos, narraciones o historietas?

¢Para saber distinguir y apreciar la buena literatura?

Suma
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Secciéon B

¢ Qué tan apto te consideras?: NUmero
1.  ¢Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones aritméticas?
2. ¢Para hacer calculos mentales?
3. ¢Para calcular costos en una fiesta?
4. ¢Para comprender formulas matematicas?
5.  ¢Distribuir el dinero de la escuela en varias actividades?

Suma

Seccion C
¢ Qué tan apto te consideras?: NUmero

1. ¢Para asimilar el contenido de textos sobre radio, TV u otros similares?

2. Para hacer trabajos con instrumentos de medicion precisa, ;tales como balanzas, compases, pinzas especiales?
3. ¢Para entender el funcionamiento de algin aparato mediante la simple observacion o con explicaciones ligeras?
4. Para armar y desarmar juguetes mecanicos, o instrumentos algo complicados

5. Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos o instrumentos domésticos, como planchas, lavadoras,
licuadoras, o circuitos eléctricos

SUMA

Seccién D
¢ Qué tan apto te consideras?: Numero

1.  ¢Para cantar, bailar o declamar?
2. ¢Para conocer la calidad de una pintura, de una pieza musical o de un poema?
3. Pararealizar pinturas, dibujos, grabados, ;modelados en barro o plastilina?

4.  Para efectuar modificaciones en tu voz, tu figura, o tus movimientos, ;mediante indicaciones de
una persona conocedora del arte escénico?

5. Para ejecutar algin instrumento, componer versos, melodias, ¢realizar escenografias o
decoraciones?

SUMA

Seccién E
¢ Qué tan apto te consideras?: NuUmero

1.  ¢Para cantar en un grupo coral?

2. ¢Paraaprender a tocar un instrumento musical?

3. ¢Paradistinguir cuando se desentona en las canciones o piezas musicales?
4.  ¢Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda?

5.  ¢Para saber distinguir y apreciar la buena masica?

SUMA
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Secciéon F
¢ Qué tan apto te consideras?: NuUmero

1. Para entender principios y experimentos de biologia?

2. (Paraentender principios y experimentos de fisica?

3. ¢Para entender principios y experimentos de quimica?

4.  ¢Paraentender principios y hechos econdmicos y sociales?

5. ¢Para entender las causas que determinan los acontecimientos sociales?

SUMA

Seccién G
¢ Qué tan apto te consideras?: NuUmero

1.  Paratratar, hablar y tener contacto con las otras personas?

2. ¢Para ser miembro activo y Gtil en un club social?

3. ¢Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo?

4.  ¢Para saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista?
5. ¢Para conversar en las reuniones y fiestas, con acierto y naturalidad?

SUMA

Seccién H
¢ Qué tan apto te consideras?: NuUmero

1.  Paraactividades que requieren destreza manual, como cortar, tejer, ¢coser?

2. Paramanejar con habilidad herramientas de carpinteria, ;como cepillo, martillo, serrucho, berbiqui,
etc.?

3. Paramanejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, llaves de tuercas, destornilladores,
cete.?

4.  Para manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas, piezas
de relojeria, ¢etc.?

5. ¢Para disefiar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla y el compas?

SUMA
Seccion |
¢Qué tan apto te consideras?: Ndmero
1. Para participar en actividades que requieren valor, audacia, decisién, como trepa, dar saltos

arriesgados, tomar parte en juegos peligrosos, ;etc.?

2. ¢Para dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas, sin perder la serenidad ni el control
de la situacion?

3. Para dominar tus nervios y continuar con lo que estés haciendo en un momento en que, por algin
peligro, ;todos quieren huir?

4. ¢Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de animo después de un susto?
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5. ¢Para no contagiarte del miedo o panico de los demés, e infundirles &nimo con tu ejemplo?
SUMA
Seccion J
¢ Qué tan apto te consideras?: NUmero
1. ¢Paraser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad de muchachos?
2. ¢Paraorganizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o camparias
sociales?
3. ¢Para convencer a otros a que hagan lo que crees que deben hacer?
4. ;Paradar érdenes a otros, con seguridad y naturalidad?
5. ¢Paradirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas?
SUMA
Seccion K
¢ Qué tan apto te consideras?: NUmero
1. ¢Parallevar en forma correcta y ordenada los apuntes de las clases?
2. ¢Para ordenar y clasificar debidamente documentos y correspondencia de una
oficina?
3. (Paraaprender a contestar y redactar correctamente cartas y oficios?
4. ¢Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos de
oficina?
5. Para encargarte de recibir, anotar y dar recados, ¢;sin olvidar los detalles
importantes?
SUMA
CASIFICACION Y CLAVE
Aptitudes Puntos
A. Verbal A.
B. Numéricas B.
C. Mecénica-constructiva C.
D. Artistico-pléstica D.
E. Musical E.
F. Cientifica F.
G. Social G.
H. Destreza manual H.
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I Préctica
J. Ejecutiva

K. Trabajo de oficina

Primer lugar
Segundo lugar

Tercer lugar

Aptitudes dominantes
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TALLER S

1. Tema: Rescatando mis valores personales que me guiaran en la eleccion de la carrera

universitaria.

2. Datos informativos

Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

>
» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Numero de estudiantes: 22

>

Tiempo de duracion: 80 minutos.

3. Obijetivo: Incentivar a los estudiantes sobre la importancia de rescatar los propios valores

que guiaran en la eleccion de la profesion.

Contenidos:
¢Qué son los valores?
¢Jerarquia de los valores?

4,
>
>
»  ¢Lostipos de valores desde el punto de vista profesional?
»  ¢El codigo personal de los valores?

>

¢ Como clarificar los valores?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

> Cierre de la sesion
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6. Desarrollo de las actividades

» Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “El album de mis recuerdos”

En esta dindmica se solicitara la participacion activa de los estudiantes; se solicitara que por un
momento viajemos a nuestra infancia, se repartira cartulinas entre los participantes, las cuales
seran dobladas por la mitad, en una parte pegaran una imagen de nifio o nifia que mejor se
relacione con su forma de ser con su yo adolescente, es decir como eres ahora actualmente, y
en la otra parte se respondera a preguntas; mi mayor travesura, mi primer amor, mi mejor regalo,
mi mejor recuerdo, mis primeros amigos, mis mayores suefios, mis mayores fracasos, mis
valores que me identifican como persona . Luego se mesclara las tarjetas y cada quien sacara
nuevamente una tarjeta y expondra lo que ha escrito sus comparfieros, entre todos se tratara de
adivinar a quien pertenece el pequefio album de recuerdos.

> Ejercicio de introduccion a la tematica; “La historia de Benjamin”. Historia de

reflexién.

En esta actividad a cada estudiante se le proporcionard la hoja de la lectura “la historia de
Benjamin”; serd leida de forma individual y tendran que emitir un juicio de valor, porterilmente
sera compartido en grupo cada uno de los juicios de valores de los estudiantes en relacién a la

lectura.

- Luego de la actividad a cada estudiante se le proporcionara un cuestionario el cual le permitira
descubrir los tres principales valores que vayan a fin a su personalidad, y de esta manera ser

una guia en la eleccion de la carrera universitaria se les explicard como de ser calificado.
» Socializacién de los Contenidos
¢ Qué son los valores?

Los valores son las guias de nuestras acciones, expresan que es lo importante y trascendental
para nosotros al momento que ejecutamos una accion, los valores se diferencia de nuestros
intereses, aptitudes pues expresan nuestra posicion ética en la vida, es decir el motivo por el

que hacemos algo. Cada uno de nosotros tienen valores diferentes y las carreras o profesiones
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tienen también de manera intrinseca un valor que define, por ejemplo, la medicina tiene como
valor predominante el bien social o de ayuda a los demas a cada persona tienen sus propios

valores que definen su personalidad.
¢Los tipos de valores desde un punto de vista profesional?

Segun Allport, Vermon y Lindzey (1971), citado de la Obra de Valdez (2002) considera desde
el punto de vista profesional los valores se dividen en seis categorias:

TEORICO; (conocimiento) lleva acabo la busqueda de la verdad mediante la investigacion,

utilizando un proceso ldgico, ordenado y claro.

ECONOMICO (acumulacion de bienes): De preponderancia a la utilidad de las relaciones y
de las cosas, implica ser practico, materialista, ahorrador de energia, espacio y tiempo. La
persona que considera suyo ese valor le interesa ser suyo ese conocimiento para obtener un

provecho practico de las cosas y darles utilidad.

ESTETICO (la belleza): Busca la satisfaccion personal mediante la contemplacion o la
produccion de la belleza.

SERVICIO SOCIAL (ayudar a los demés): Busca la compafiia de los demas, vive su

experiencia vital con sus semejantes, siente un gran gusto por dar servicio y ayuda a los demas.

COMPROMISO: un profesional acude voluntariamente a su trabajo, es decir, acepta las
normas, se compromete a ser leal y a tiempo completo, y a compartir el conocimiento adquirido

con el resto de la organizacion.

LIDERAZGO: el lider debe ser un profesional con carisma, empatico, tenaz, persuasivo y con
gran sentido comun. Siempre cuenta con su equipo y acepta las criticas. Es transparente,

ejemplar, proactivo y comparte su conocimiento.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO: Humildad, curiosidad, pasion, inconformismo. Todas
ellas responden a una actitud que es propia de un agente del cambio. Un profesional que marca
la diferencia en un equipo. Escucha y respeta a aquellos que piensan diferente. Es consciente
del dinamismo del mercado, se muestra flexible, abierto, observador, en constante aprendizaje.
Se cuestiona los viejos paradigmas que existen dentro de su organizacion, huyendo de la

comodidad y esta preparado para los nuevos retos que le depare su organizacion.
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RESPONSABILIDAD: Ser un profesional competente y responsable no consiste
exclusivamente en ser un individuo racional y libre, que posee habilidades, sino que posee
también modos de hacer, sentido de pertenencia a un colectivo profesional, y compromiso

social en el desempefio de su profesion.

Por lo tanto, es crucial que uno sea muy responsable de las acciones, emociones e ideas. Si
cuando algo sale mal no hay que echarle la culpa a otro, pues nadie podra tomarlo en serio ni
confiar en uno nuevamente. Sin duda es que ser responsable es duro, porque a veces lleva a
asumir fracasos, pero hay que pensar que se encontrara siempre algo enriquecedor en cada fallo,

si se lo asume en lugar de rechazarlo.

HONESTIDAD; Se supone que uno debe ser sincero con un mismo, sin engafiarse. Es algo
que los demas pueden percibir. Entonces un profesional que es honesto consigo mismo y con

los demas sera digno de confianza y vera su prosperidad acrecentarse.

PACIENCIA: Es un valor que no es facil de encontrar. En el mundo de los emprendedores,
cuando se pone mucho empefio en un proyecto y les toca esperar resultados, es dificil
resignarse a no hacer nada. Aun asi, es necesario que uno sea paciente, y no solamente con los

proyectos, sino también con el equipo, los inversores, etc.

COHERENCIA: Es cuando el profesional debe tener alineados sus pensamientos y palabras
con los sentimientos y las acciones. Ser coherente es aferrarse a los valores de la empresa 'y a

sus principios, aun en situaciones controvertidas y complicadas.

» Jerarquia de los valores

» Duracién. En la medida en que un valor persiste durante mas tiempo, es mejor que
otro transitorio.

» Divisibilidad. Si un valor incluye al otro, es mas importante.

» Fundamentacion. Si un valor tiene méas bases humanitarias sobre las cuales apoyar su
importancia, es mas solido y preferible.

» Profundidad de la satisfaccion. Si el valor genera mas satisfacciones, ataca la raiz de
los problemas y es mas permanente, resulta mejor que otro que no relne estas

caracteristicas.
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» El codigo personal de los valores.

Podemos decir que todos desarrollamos un codigo o sistema ético personal, el cual rige en gran
medida nuestras creencias, actitudes, expectativas o formas de reaccionar ante los problemas.
Cuanto més congruentes sean nuestros valores con nuestros actos, dicho codigo personal es mas

coherente y consistente.
» ¢Como clarificar mis valores?

Seleccion: Primero, identificar qué valor estd en juego, elegirlo libremente observando las
alternativas existentes y considerando las consecuencias que puede traernos a nosotros y a los
demés. Hay que pensar no s6lo en consecuencias utilitarias, sino también en aspectos de

caracter mas espiritual, o de conciencia, que nos hacen “sentir bien”.

Estimacion: Considerar si en realidad apreciamos la seleccion que hemos hecho, si nos

sentimos comodos con ella y si estamos dispuestos a afirmarla en publico.

Actuacion: Comportarse en forma congruente con la seleccion que se ha hecho y aplicarla

habitualmente.
> Actividad creativa

Luego de haber explorado los factores internos que inciden de forma significa en la eleccién en
la eleccion de carrera universitaria se propone a los estudiantes; reflexionar si todos ustedes
fueran invitados a firmar una pelicula; y fueran los actores principales que nombre le pusieran
a esa pelicula, y que habilidades, aptitudes e interés propios de cada uno los desarrollarian en
esta filmacion y los valores propios que tomarian en cuenta en la filmacion de la misma, para
lo cual elaboraran un diario.

» Cierre

Con la finalidad de tener una idea de como estuvo la sesion, se realizard una evaluacion sencilla
al final de la sesion.

» Bibliografia

Valdez, V, S. (2002). Orientacion vocacional y profesional un enfoque sistémico. México:

Pearson Educacion.
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1859

Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion el Arte y la Comunicacion
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
Nombre: Fecha: ..o,

LA HISTORI DE BENJAMIN

Cuando Benjamin era joven sentia un enorme gusto por los caballos de carreray se dedicaba a su crianza.
En sus inicios en este negocio, vivio el nacimiento, en su criadero de un caballo al que le dio hombre de
“Rayo increible”, fue el primer caballo que entreno desde pequeio. Conforme pasaba el tiempo “Rayo”,
increible corria cada vez mejor y comenz6 a ganar todas las carreras en que participaba, en ese entonces,
el caballo se cotizaba en $7000 dolares.

Sintiéndose ganador, Benjamin comenz6 a jugar y a apostar grandes cantidades de dinero. Pero llegd un
momento en que perdio6 todo, incluyendo al caballo, pues lo vendié en solamente $3000 dolares, con tal
de salir de sus deudas. Benjamin no pudo resignarse a vivir sin su caballo y decidio recuperarlo a todo

corta. Trabajo muy duro y lo recupero comprandole en 10.000 ddlares.

Volvié aentrenarlo y en el siguiente concurso hipico nacional, volvio a ganar
al primer lugar, a los pocos dias, durante entrenamiento “Rayo increible”,
tuvo un accidente y se fracturo la pata delantera derecha. Los veterinarios

opinan que su sacrificio en eminente. Benjamin desea escuchar otras

opiniones sobre este dilema.

¢ El caballo debe vivir o morir?
¢Ha ganado o perdido con ese caballo?

Para responder estas preguntas es necesario asumir la personalidad con la que mejor te

identifiques y este de acuerdo a tus valores personales que posees.
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PUNTO DE VISTA

¢El caballo debe vivir o morir?

¢Ha ganado o perdido con ese caballo?

Médico especialista en Equinos

Experto en finanzas

Fotdgrafo artistico

Miembro de la sociedad
protectora de animales

Candidato al distrito electoral
donde vives

Ministerio de religién
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1859

Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
Nombre:......oooovvvinnnn. yeeen Fecha:. . .o e

CUESTIONARIO MIS VALORES QUE ME HACEN SER UNICO Y DIFERENTES A

LOS DEMAS.

VALORES MUY POCO SIN

IMPORTANTE | IMPORTANTE | IMPORTANCIA

Ser libre (RESPONSABILIDAD)

Hacer dinero (ECONOMICO,

HONESTIDAD)

Trabajar al aire libre (COHERENCIA)

RESPONSABILIDAD)

Tener un empleo estable (ADAPTABILIDAD

AL CAMBIO, PACIENCIA)

Tener el reconocimiento de la gente

(ESTETICO, LIDERAZGO)

Tener la calidad de vida que deseo (ESTETICO,

ECONOMICO)

Tener oportunidades de aprender (TEORICO)

Trabajar en un horario regular

(COMPROMISO)

Desarrollar mi potencial creativo (SOCIAL)

Experimentar una realizacién en mi carrera

(HONESTIDAD)

Trabajar con la gente que me agrada

(PACIENCIA- SOCIAL)
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Desempefiar un trabajo técnico

RESPONSABILIDAD — COHERENCIA)

Mostrar dotes de mando (LIDERAZGO)

Anteponer mi vida personal a mi trabajo

(COMPROMISO)

Mis valores mas importantes.
1
2
3.
4
5

Nota. Si no has sido honesto con los valores que marcaste, es posible que elijas una carrera

equivocada.
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Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion

Nombre: . Fecha:

El diario de mis Habilidades, Aptitudes, Intereses, Valores profesionales.

http://printthistoday.com
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TALLER 6

1. Tema: El rol de mi familia en la eleccion de mi carrera universitaria

2. Datos informativos

Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

>
» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Numero de estudiantes: 22

>

Tiempo de duracion: 80 minutos.

3. Objetivo: Promover en los estudiantes la reflexion y analisis mediante el recuerdo de
experiencias familiares significativas que pueden influir en la eleccion de la carrera

universitaria proyectando en la elaboracion del genograma familiar.

4. Contenidos:

»  ¢Mifamiliay yo?

»  ¢Experiencias significativas familiares y la eleccion de mi carrera universitaria?
» ¢Lafamiliay la eleccidén de mi carrera universitaria?

»  ¢(El rol de mi familia en la carrera universitaria?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

> Cierre de la sesion
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6. Desarrollo de las actividades
» Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “Bolas bajo las quijadas”

En esta dindmica se solicitara la participacion activa de los estudiantes; se solicitara que formen
dos grupos en linea vertical, a cada grupo se le dar& una pelota de papel periodico, la misma
que sera pasada al compafiero de ha lado con la quijada asi sucesivamente, el grupo mas activo

y mas agil sera el ganador.

» Ejercicio de introduccion a la tematica; “La técnica del arbol de mis origenes y

recuerdos de mi vida”

Para dar comienzo a la actividad, se invitara a los jovenes a compartir en grupo, a través de un
dialogo, sus aspiraciones en relacion al futuro, como se imaginarian en algunos afios. Luego se
distribuird los materiales respectivos para la realizacion de la actividad. Se les pedird que
dibujen un arbol que represente el itinerario de tu vida con las actividades y los proyectos a

futuro.
Cada arbol deberé tener; Raices, Tronco, Ramas, Frutos, y Brotes nuevos.

> ¢ Cudl es mi origen? (raices)

¢ Qué me sostiene en la vida? (tallo)

¢ Qué metas tengo a que aspiro a futuro alcanzar? (ramas)
¢ Qué cosas bonitas tengo para dar? (flores)

¢ Qué personas importantes hay en mi vida, (pajaritos)
¢Cuales han sido mis logros?, (frutos)

vV V.V VYV V V

¢ Cosas de las que debo de desprenderme? (parasitos).

» Socializacion de contenidos.

La familiay la eleccion de la carrera universitaria.

En relacién a Vasquez (s.f) mencion a la familia se constituye en la principal influencia de
socializacion de los jovenes, es decir, la transmision de valores, normas y principios
que de alli provienen, permiten modelar sus motivaciones, actividades habituales y la

eleccion de metas educativas y ocupacionales. Por lo tanto, la influencia familiar puede
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favorecer la eleccion vocacional como resultado del descubrir personal o, por el
contrario, ser producto de sugerencias paternas que buscan centrar la eleccion
vocacional de sus hijos en deseos insatisfechos o frustraciones personales. Las
presiones familiares, muchas veces producto del desconocimiento, se expresan a través
de prejuicios, jerarquizacion de las profesiones, tradicién familiar de mantener la
profesion de padres y abuelos, presion econémica o imposicion de los padres para
realizar la profesion de sus suefios insatisfechos. Todo ello puede ejercer gran
influencia en la capacidad, atn inmadura, de los adolescentes para elegir, desviando
toda posibilidad de hacer una eleccion en sintonia con el propio ser y promoviendo asi
el riesgo de fracasar (p.5).

¢El rol que debe de cumplir la familia en la eleccidn de la carrera universitaria?

Mantener una relacion afectiva y democratica con los hijos. Los padres deben compartir
con sus hijos sus experiencias como personas Yy profesionales. Ello les da a los hijos mayores

herramientas, informacidn para aceptar o rechazar el modelo profesional de sus padres.

Proveer de un ambiente familiar estable y armonico. Es importante que los jovenes se
sientan seguros dentro del nucleo familiar, y que se promueva su autonomia para que puedan

elegir lo que deseen.

El dialogo es una herramienta fundamental para todo. Conversar acerca de lo que quiere el
joven, pero sin caer en la presion. Hoy en dia, la eleccion de una carrera profesional manifiesta
una tendencia a realizarse en funcion al aspecto econdémico, frustrando a los jovenes, quienes

optan por carreras que no ejercen o estudios que jamas culminan.

Ofrecer una variedad de oportunidades. Apoyar al hijo, brindandole la oportunidad de que
pueda realizar una serie de actividades extraescolares o vacacionales que sean estimulantes,
enriquecedoras y retadoras y “obligarlo” a vivirlas de principio a fin para que pueda gustar o
disgustar de ellas. Hay que animar a los jovenes a no dejar las cosas a medias, lo que se empieza

se debe terminar y a plantear metas que fortalezcan la perseverancia.

Sofiar con el futuro. Lo méas importante es sentir afecto por lo que se esta eligiendo. En la
medida que se va aprendiendo a querer lo se hace, el propio ser humano va adaptandose a las
necesidades de la carrera elegida y ello hace que desarrolle las capacidades que necesita para

culminar y ejercer la carrera satisfactoriamente.
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> Actividad creativa

Se pediré a los estudiantes que elaboren un arbol genealdgico de tu familia, aqui se incluird
antepasados que conozcan y aquellos parientes que pueden averiguar algo (no olvides a tus tios,
abuelos, primos, etc.), en el espacio correspondiente a cada nombre de cada pariente, escribe
también el tipo de profesion u ocupacion que realizaba o realiza. Analizaran algunas

interrogantes.

» Cierre

Con la finalidad de tener una idea de cémo estuvo la sesion, se realizara una evaluacion sencilla
al final de la sesion.

» Bibliografia

Valdez, V, S. (2002). Orientacion vocacional y profesional un enfoque sistémico. México:

Pearson Educacion.

Vasquez, J, C (s.f). La influencia de los padres en la eleccion profesional. Recuperado de
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/Ims/men_udea/pluginfile.php/29997/mod_resource
/content/0/modulo_6/pdfs/mod06_docO01_influenciapadres.pdf.https://mujerpandora.
com/familia/cual-es-el-rol-de-los-padres-en-la-eleccion-de-una-carrera-profesional-
22078/
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Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacion
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
EL ARBOL DE MIS ORIGENES

é¢Qué cosas bonitas
tengo para dar?

E ¢Qué personas

importantes hay en

mi uida?

Nombre: Fecha:

¢Qué metas a futur
asnirn alcanzar?

han sido mis

¢Qué me sostiene en la

éCosas de las aue debo de desnrenderme?
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Universidad Nacional De Loja
Facultad de la Educacion, el Arte y la Comunicacién
Carrera de Psicologia Educativa y Orientacion
ARBOL GENEALOGICO PROFESIONAL

Nombre: Fecha:

» ¢Cuales son las principales areas ocupacionales o profesionales a las que se ha dedicado tu
familia?

» ¢Hay una tendencia definida en cuanto a preferencias u ocupaciones en tu familia?

Y

¢Existe algun repudio familiar hacia alguna profesién?

» ¢Como te afecta si es el caso?
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1. Tema: Informandome sobre de la Oferta Académica de las Universidades e Institutos,
publicos y privados de mi localidad.

2. Datos informativos

Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

>
» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Numero de estudiantes: 22

>

Tiempo de duracion: 120 minutos.

3. Objetivo: Ofrecer a los alumnos informacion sobre la oferta académica y apoyarles en su

proceso de eleccion de la carrera, de acuerdo con sus expectativas vocacionales.

4. Contenidos:
& Oferta Académica de los Institutos Publicos y Privados.
& Informaciéon sobre el puntaje necesario que demanda cada una de las carreras
universitarias para el ingreso a la misma.
& Oferta Académica de la Universidad Nacional de Loja.

Oferta Académica de la Universidad Particular de Loja.

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dindmica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion

6. Desarrollo de las actividades
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» Bienvenida a los estudiantes.
» Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion

de las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “Quien soy”

Esta dinamica consistird en poner el nombre de diferentes personas famosas en la espalda de
cada participante, de manera que ellos no puedan verlo. Pida a los participantes que se paseen
por el salon, haciéndose preguntas entre ellos sobre la identidad de su persona famosa. Las
preguntas solo pueden ser respondidas con “si” o “no”. El juego continla hasta que todos hayan

descubierto quiénes son.

» Ejercicio de introduccion a la tematica; “Lluvia de Ideas”

Mediante esta técnica se solicitara opiniones de cada uno de los estudiantes, acerca de que
conocimientos tienen acercas de las diferentes carreras ofertadas por las universidades locales

y Si Se encuentra en estas universidades la carrera que tienes pensado seguir en la Universidad.

» Socializacion de la Oferta Académica
= Oferta Educativa de las Universidades e Institutos Publicos y Privados, ademas el puntaje
necesario que demanda la carrera universitaria para el ingreso a la universidad.
= Oferta Académica de la Universidad Nacional de Loja.

= Oferta Académica de la Universidad Particular de Loja.

La informacidn de la Oferta académica, serd compartida mediante tripticos, donde constaran la
descripcion de cada una de las carreras universitarias, informacion que fue copilada de las
diferentes instituciones de educacion superior y de folleto ofertado por el ministerio de
educacion; ademas se reforzara con videos de los ambientes laborales y ocupacionales de cada

profesion.
» Video de Reflexion: “Cuales son las carreras de mayor futuro”

Este permitird hacerle reflexionar a los estudiantes sobre la importancia de saber elegir la
carrera universitaria considerandola nuestras vocaciones profesionales, es decir permitira viajar

al estudiante por instante a su futuro e imaginarse ejerciendo la profesion elegida.

» Actividad Creativa: Mediante la cual los estudiantes dibujaran la facultad, en la cual ellos
ingresarian luego de culminar los estudios secundarios y analizaran los obstaculos y

propondran como vencer esos obstaculos, lo expresaran a través de una frase o pensamiento.
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» Cierre

Con la finalidad de tener una idea de como estuvo la sesién, se realizara una evaluacion sencilla
al final de la sesion.

» Bibliografia

» Kroupensky, M. (2016). La ~carrera de mayor futuro. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=tQEKPHefqJY.
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JAN0) 111 1) LN Fecha..eeeuiiereiiieriiiireiieennnnnnnn.

FACULTAD DE LA CUAL TE VERIAS LUEGO DE CULMINAR TUS ESTUDIOS

SECUNDARIOS.

Preguntas de reflexion;

¢ Cuales serian esos obstaculos que te impidieran continuar con tus estudios superiores?

¢ Qué meta te propondrias desde hoy en adelante para vencer esos obstaculos y lograr
cumplir tus metas de ingresar a la universidad y seguir tu carrera favorita?
Exprésalo en una frase
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TALLER 8

1. Tema: Aprendiendo a tomar decisiones y proyectandome en mi plan de vida.

2. Datos informativos

» Investigadora: Johana Cristina Troya Mendoza

» Destinatarios: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, paralelo “A”
» Numero de estudiantes: 22

» Tiempo de duracion: 120 minutos.

3. Obijetivo: Fomentar en los estudiantes el valor de la responsabilidad en la elaboracion del

plan de vida y la toma de decisiones en la eleccion de la carrera universitaria.

4. Contenidos:
&« ¢Qué significa elegir una carrera universitaria de forma responsable?
& ¢Pasos para tomar decisiones con responsabilidad?

% ¢Decisiones sobre la carrera universitaria?

5. Metodologia de trabajo

» Bienvenida a los estudiantes

» Dinamica de ambientacion

» Ejercicio de introduccion a la tematica
» Exposicion de contenidos

» Actividad para la culminacion

» Cierre de la sesion

Seccion 1 “Aprendiendo a tomar decisiones”

6. Desarrollo de las actividades
» Bienvenida a los estudiantes.
Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.
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» Video de Reflexion “El Zapatero”
Este video permitira a los estudiantes hacerles pensar sobre la importancia de tomar por si

mismo las propias decisiones y no permitir que los demas la tomen por ellos.

» Ejercicio de introduccion a la tematica; “La fiesta de cumpleaiios y la fiesta de

graduacion”

Mediante esta actividad se dividird a los estudiantes en grupos de 4 personas, dos grupos
organizaran la fiesta de cumpleafios de un compariero del salén de clases proximo a cumplir
afios, y los otros dos grupos organizaran la fiesta de su graduacion, para esta actividad tomaran
en cuenta los pasos que se debe de considerar en la toma de decisiones para que estos eventos

se den de forma responsable.

» Socializacion de contenidos

¢ Qué significa elegir una carrera universitaria de forma responsable?

Para elegir el camino correcto es conveniente conocer las diferentes opciones profesionales
ofertadas por las universidades, que has considerado, segun tus afinidades y capacidades mas
sobresalientes, tener informacion valedera de la profesion que te interesa estudiar en la
universidad, ademas elige con calma, evaluado los priori y los contras, ya que reduce el riesgo

de equivocarte y aumenta la posibilidad de alcanzar el éxito.
¢ Decisiones sobre la carrera profesional?

v Afinidad personal con la carrera; Se refiere al grado de afinidad que existe entre las
demandas de la carrera que has pensado estudiar y tus caracteristicas como persona, es
decir en qué medida se apegan tus factores internos en general a las necesidades de la
carrera, cuando las caracteristicas de una persona y las necesidades de una carrera
coinciden, el estudiante se siente identificado con su carrera que no le resulta dificil
estudiar o trabajar en ella. Hay que recordar que si una persona no se encuentra
identificada por completo la carrera que desea estudiar, probablemente debe hacer un
esfuerzo extra con respecto a las personas que, si lo estan, es muy importante que
conozcas tus caracteristicas y las exigencias de las carreras para encontrar que profesion

coinciden mas que con tus particularidades como ser humano.
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Inversion de tiempo; ¢ Cuénto tiempo estas dispuesto a invertir en la carrera que deseas
estudiar? Por lo tanto, hablando de los estudios académicos de nivel superior, al menos
es necesario invertir de cuatro a cinco afios para obtener un titulo universitario. En este
lapso como estudiante ¢Cuanto tiempo estas dispuesto a entregarle a tu carrera, toda
carrera universitaria requiere de estudio y trabajo extra clase, es decir fueras de las horas
establecidas de lecciones? Antes de tomar una decision hay que investigar con seriedad

y profundidad las demandas de la carrera con lo que respecta al tiempo.

Costos: ¢Cuan costosa, en términos monetarios resulta la carrera que quieres estudiar?,
en este punto es muy importante considerar las colegiaturas los materiales o los
instrumentos para desarrollarte en la carrera, viajes de précticas o estancias que debes
de hacer. El calculo del costo de tu carrera es algo que no solamente concierne a ti, sino
a la mayoria de los casos, es un elemento de mucho peso para la o las personas que te
apoyaran econdmicamente al realizar tus estudios universitarios una buena medida es
hacer los calculos acerca de los costos de la carrera y comentarlos con tus padres o
tutores, si este resultara un aspecto de peso para tomar una decision en contra de la
carrera que deseas estudiar, investiga que apoyos existen para los estudiantes que no
cuentan con todos los recursos econdmicos necesarios; becas prestamos deportivas, etc.

Toma en cuenta que obtener tal ayuda es cuestion de esfuerzo y persistencia personal.

Vigencia de la carrera en el futuro: este es uno de los aspectos que impactan mas a
los jovenes que se encuentran en el proceso de decidir que profesion seguiran. Hace
unas décadas, la gente estudiaba una carrera, obtenia su titulo y ejercia su profesion por
el resto de sus dias aprendiendo principalmente de la experiencia y de la practica. Esta
es una costumbre que ha quedado en el pasado, actualmente todas las carreras
profesionales pierden su vigencia rapidamente, es decir los universitarios recién
egresados deben de seguir estudiando, actualizando y obteniéndose nuevos
conocimientos dia a dia. El avance de la ciencia, la tecnologia y los sistemas de
informacion es tan veloz que no podemos quedarnos estaticos. Los cambios se dan mas
rapidamente en los sistemas de informacion, es decir en las carreras relacionadas

directamente con el procesamiento, el almacenamiento y la recuperacion de datos.

Mercado de trabajo: En este sentido cabe cuestionar las expectativas que se tienen con

respecto a empleo una vez que se esta por concluir o que se haya terminado la carrera.

144



Algunas estudiantes tienen como expectativa ingresara una empresa poderosa (nacional
o internacional), con el fin de hacer carrera dentro de ella e irse colocando en las
posiciones de poder, sin embargo, una de las tendencias a futuro de las grandes
corporaciones es la simplificacion mediante la contratacion externa de la mayor parte
de los servicio, lo que no implica no tener que incorporar a los prestadores de servicios
profesionales directamente a la institucion, es decir desaparece la necesidad de contratar
empleados. En este sentido el estar preparado para trabajar por tu cuenta y ofrecer
servicios de alta calidad a empresas fuertes es una de las tendencias mas claras en el
futuro. De cualquier manera, los profesionistas que son contratados méas rapidamente o
que ofrecen sus servicios de manera organizada con mayor eficiencia son aquellos que
tienen sus metas bien definidas y que egresan del nivel superior de educacion con las
habilidades necesarias para enfrentar los retos que les propone el ambiente; en el aspecto
laboral, el medio cada vez méas competido y tu propia competitividad es la que puede
hacer la diferencia entre tener trabajo y no tenerlo ya sea dentro de un esquema

institucional o en un esquema de practica privada.

Remuneracion: Resulta sumamente dificil calcular con exactitud el sueldo que va tener
una persona de determinada profesion dentro de cinco o seis afios, sin embrago este
factor puede ponderarse en la actualidad mediante una investigacion directa con

respecto a los sueldos y las diferentes profesiones.

Aportaciones al desarrollo de la sociedad: Una de las motivaciones més importantes
para estudiar una carrera especifica es el nivel de trascendencia que una persona puede
tener al estudiar y al ejércela, es decir qué tipo de aportaciones desea a la sociedad y de

gué manera la carrera se convierte en un medio para lograrlo.

¢Pasos para tomar decisiones con responsabilidad?

L I T B I

P1. Definir el problema

P2. Buscar informacion

P3. ldentificar alternativas
P4. Pensar las consecuencias
P5. Escoger la alternativa

P6. Analizar la decision, la satisfaccion de la decision elegida si fue exitosa.
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» Ejercicio de la toma de decisiones.

Esta dindmica permitira plantear las tres carreras que lograste descubrir y de mayor preferencia
vocacional para ti, tendra que ir leyendo y relacionandolas con las diferentes caracteristicas en
relacién a la afinidad personal con la carrera, inversion de tiempo, costos, vigencia de la carrera
en el futuro, mercado de trabajo, remuneracion, aportaciones al desarrollo de la sociedad.
Compara tus resultados la que obtenga mayor puntaje sera la mas cercana a tus posibilidades.

> Cierre
Con la finalidad de tener una idea de cdmo estuvo la sesion, se realizara una evaluacion sencilla
al final de la sesion.
Seccion 2. Proyecto de vida
> Bienvenida a los estudiantes.

Presentacion de la facilitadora del taller y agradecimiento por la asistencia y socializacion de

las actividades a realizar.

» Dinamica de ambientacion “La foto de Proyeccion”
Se dividira a los estudiantes en subgrupos y cada grupo se le proporcionara una fotografia, en
relacion a diferentes cuadros y de esta manera escribiran lo que sucedi6 antes de la foto, que

ocurrio en el momento de la foto, y que pasara después de la foto.

» Video de Reflexion “Proyecto de vida”

La finalidad del mismo sera que los estudiantes, se proyecten por un instante en el futuro, se

imaginen como veria luego de cinco afos, ejerciendo la profesion que eligieron estudiar.

> Socializacion de contenidos

¢ Qué es el proyecto de vida?

El proyecto de vida es una herramienta que permite orientar el crecimiento personal a partir del
reconocimiento los recursos y potencialidades propias y del entorno. Implica definir los
objetivos que se quieren alcanzar, precisar los tiempos, planear las acciones y especificar los
recursos necesarios para realizarlos.

¢El proyecto de vida puede ser?
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Personal: porque responde a las circunstancias particulares de cada individuo: sus gustos,
necesidades, intereses y posibilidades por tal motivo, su elaboracion no es transferible a
otro.

Realista: las metas y acciones se definen de acuerdo con las posibilidades y habilidades de
cada persona y con las oportunidades que el entorno ofrece.

Flexible: dado que la vida esta sujeta a maltiples circunstancias que no se pueden controlar,

es necesario tener la capacidad de ajustar y redefinir las metas para replantear el rumbo.

¢ Qué te permitird explorar al elaborar tu propio proyecto de vida?

Sentirse responsable de su futuro y entender que son sus decisiones las que definen el rumbo
de su existencia.

Tener un punto de referencia que le permita identificar el punto de partida como base para
su desarrollo y del camino a seguir.

Imaginar un futuro mejor: significa reconocer que cada dia construye los cimientos de lo
que serd su futuro. El sabio Aristoteles decia que las personas deberian ser definidas no por
lo que son en un momento dado, sino por sus potencialidades. Es decir, por lo que pueden
llegar a ser.

Respetarse y valorarse a él mismo: significa entender que en cada persona existe el potencial
necesario para llegar a convertirse en quien aspira ser.

Aportar a su comunidad: el joven debe tomar conciencia de que, desarrollandose a €l mismo,

puede y debe realizar aportes que beneficien a los demas.

Pasos para elaborar el proyecto de vida.

» Paso 1. Conocer la propia historia: implica reconocerse parte de una familia y de una
comunidad; hacer un recorrido por las experiencias mas significativas y por las
decisiones que definieron cada momento. Da respuesta a la pregunta: ¢ De dénde vengo?

» Paso 2. Conocer las fortalezas y debilidades: significa reconocer los puntos fuertes e
identificar los aspectos a desarrollar. Da respuesta a la pregunta: ; Donde estoy?

» Paso 3. Imaginar el futuro deseado: significa definir una vision personal y disponer los
recursos para alcanzarla. Da respuesta a la pregunta: ;Hacia donde quiero ir?

» Paso 4. Definir los objetivos: los objetivos deben ser realistas, concretos, considerar los
riesgos y con posibilidad de ser adaptados a las circunstancias. Definen con mayor

precision el punto de llegada.
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» Paso 5. Considerar un plan B: por detallado que sea el proyecto, es muy probable que

se enfrenten inconvenientes o situaciones imprevistas que obliguen a redefinir la ruta.
Si nos fijamos una Gnica meta y no vemos otras alternativas, nuestra compariera de viaje
sera la frustracion.

Paso 6. Definir la ruta y actuar: no basta con saber hacia donde vamos, es preciso saber
como voy a lograrlo, dar los pasos y tomar las decisiones necesarias para llegar al lugar
deseado.

Paso 7. Replantear objetivos: implica considerar nuevos destinos y reemprender el

camino.

» Actividad artistica
Construiran el propio proyecto de vida, considerando los pasos anteriormente expuestas, se

proporcionara a cada estudiante cuatro figuras, ellos tomaran la de mayor preferencia y en cada

uno tendran que responder las siguientes preguntas:

Imaginate, después de cinco afios como serias tl
¢ Qué estas dispuesta hacer para que esto suceda?
Plantéate metas en la parte econdmica, amor/pareja, profesion/negocio, relacion

papa/mama, proveedor, espiritualidad/salud.

» Cierre de la sesion

Con la finalidad de tener una idea de como estuvo la sesion, se realizara una evaluacién sencilla

al final de la sesion.

» Bibliografia

Kroupensky, M. (2016). La carrera de mayor futuro. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=tQEKPHefqJY.
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EJERCICIO DE LA TOMA DE DECISIONES

Instrucciones; A continuacion, se presenta una tabla con los factores antes mencionados y las

posibles ponderaciones para cada una de ellas se trata de que tomando en consideracion dos o

mas carreras tomes una decision fundamentada y basada en la reflexion profunda.

» Leey considera solo un puntaje, para cada carrera elegida, el cual lo trasferiras a la hoja

de calificacion, en cada recuadro escribiras, ese puntaje de acuerdo a las tres carreras

mencionadas.

FACTORES

Afinidad personal con la carrera

Inversion en tiempo

Costos

POSIBLES PONDERACIONES

Muis caracteristicas personales no coinciden con las demandas
de las carreras.

Mis caracterices personales coinciden en un 30 a 50%, con los
requerimientos de la carrera.

Mis caracteristicas personales coinciden en 51 a 80% con las
exigencias de la carrera.

Mis caracteristicas personales coinciden en 81 a 100% con las
demandas de la carrera

No estoy dispuesta a darle a la carrera el tiempo que requiere,
considero que tengo cosas mas importantes que hacer.

La carrera me pide mas tiempo del que estoy dispuesto a darle,
pero hare un esfuerzo para satisfacer las demandas de la carrera.
El tiempo que exige la carrera es equivalente al que yo estoy
dispuesto a darle.

El costo de la carrera es demasiado elevado, no creo poder pagar.
El costo de la carrera es elevado, pero creo que podré solventarlo
con alguna ayuda (beca o préstamo)

El costo de la carrera se ajusta a mis posibilidades y a las

posibilidades de mi familia.
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Vivencia de lacarreraenel futuro 0 No estaria dispuesto a actualizarme una vez que haya terminado
la carrera

1 Estaria dispuesto a satisfacer la necesidad de actualizarme en
relacion a mi carrera, pero daré siempre preferencia a mis asuntos
personales.

2 Estaria dispuesto a satisfacer la necesidad de actualizarme en
relacion a mi carrera, aunque esta implique en ocasiones, cierto
grado de sacrificio personal.

Mercado de trabajo 0 Con base a las investigaciones que he realizado hasta ahora, creo
que la oferta laboral para esta carrera en el futuro es nula.

1  Después de investigar sobre esta carrera, creo que en el futuro
tendra una oferta laboral escasa.

2 Después de investigar sobre esta carrera, considero que en el
futuro esta tendra una oferta laboral muy competitiva.

3 Después de analizar este aspecto de la carrera, creo que en el
futuro habra una gran oferta laboral para sus adeptos.

Remuneracion 0 Con base a las investigaciones que he realizado, creo que la
remuneracion para esta carrera en el futuro ser4& muy pobre, en
relacion con mis futuras necesidades.

1 Después de Indagar sobre esta carrera, pienso que esta tendra baja
remuneracion.

2 Después de analizar este aspecto de la carrera que me interesa,
creo que en el futuro esta tendra una remuneracién media.

3 Después de investigar sobre esta carrera, considero que en el
futuro tendra una remuneracion alta.

Aportaciones al desarrollo de la 0 La carrera que elegi no se relaciona con lo que deseo comunicar.
sociedad 1 La carrera que pensé seguir se relaciona poco con lo que deseo
comunicar

2 La carrera que seleccione se relaciona medianamente con lo que
deseo comunicar.

3 La carrera que escogi es el medio ideal para comunicar lo que yo

deseo.

Resuelve las cuestiones anteriores para tres carreras que piensas estudiar, compara los

resultados, la que obtenga mayor puntaje sera la mas cercana a tus posibilidades.
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Carrera Carrera Carrera

Afinidad personal con la carrera
Inversion en tiempo

Costos
Vivencia de la carrera en el futuro

Mercado de trabajo
Remuneracion

Aportaciones al desarrollo de la
sociedad

TOTAL

¢ Qué piensas de los resultados?
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b. PROBLEMATICA

En la actualidad la orientacion vocacional y profesional es una practica efectuada en el
ambito educativo que ha evolucionado en las Ultimas décadas de manera que se considera como
uno de los espacios més importantes y decisivos de la formacion vocacional y profesional en
donde las y los estudiantes contaran con un sinnumero de estimulos y experiencias que les
permite explorar sus gustos, habilidades, intereses, capacidades y deseos en relacién con lo

quieren llegar hacer en la vida, de acuerdo a Celeni (2015).

De la misma manera Mendoza, Ortega, Gonzéles y Rodriguez (2006) consideran a la
orientacion vocacional como un proceso dinamico, continuo en la formacién de nifios, nifias y
adolescentes dentro de las instituciones educativas, que parte desde la infancia temprana y se
extiende durante toda la trayectoria educativa ; paso decisivo al momento de elegir una carrera
profesional, por parte de los estudiantes influye de forma significativa y que muchas de las

veces suelen caer en la indecision acerca de cual sera la direccidn apropiada.

Por lo cual se cree necesario que la formacion en Orientacion vocacional y Profesional
posibilite al estudiante el poder interactuar con las caracteristicas propias y las del horizonte
profesional, por lo cual el papel del orientador tiene la responsabilidad no s6lo de ubicar en un
area especifica al estudiante, sino de capacitarlo para que maneje los instrumentos de una forma
eficiente, ademas le permita descubrir su mundo interno y profesional que cada dia es mas

cambiante y complejo.

Por otra parte, para Gonzélez (2003) afirma: que de acuerdo a la eleccidn de la profesion
constituye un problema complejo para la juventud a nivel mundial. Muchos son los factores
que influyen en la eleccion profesional como, son el factor econdmico, la falta de informacion
por parte de los departamentos del DECE al no proporcionar la guia adecuada durante el
proceso de seleccion de una carrera profesional, la influencia de la familia en la toma de las
decisiones, de acuerdo al andlisis e interpretacion de como, por qué y para qué elegir una
profesidn esta en dependencia de la posicidn tedrica que se asume respecto a la definicién de la

vocacién y la orientacion vocacional (p.264).

Por consiguiente, Rivera (2014), afirma en relacion a una investigacion realizada por Mora
(2011) en los colegios técnicos de Pérez Zeleddn, en Costa Rica, también quedaron en evidencia
algunas de las principales carencias del servicio de orientacion vocacional que recibe el
estudiantado y que se asemejan a las de muchos otros centros educativos, incluyen

insatisfaccion por parte de la poblacion de estudiantes y egresados con este servicio, debido a
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los siguientes motivos: es poco el tiempo que se dedica a la orientacion vocacional, los recursos
didacticos y las actividades desarrolladas durante las lecciones no facilitan el proceso de
seleccion de una profesion u ocupacion, pues no propician el autoconocimiento, la elaboracion
de un proyecto de vida que contemple metas vocacionales, el conocimiento de la realidad del
contexto laboral y educativo de la region, ni la importancia de analizar todos estos aspectos al
tomar decisiones ante la eleccion profesional y laboral.

Por otra parte, de acuerdo a los reportes del instituto de investigacion de Psicologia Clinica
Social y vocacional el cual brinda servicios de orientacion vocacional en México, da a conocer
que, a la hora de elegir una carrera, entre 30 y 40 por ciento de los jévenes mexicanos se
equivocan. Y que lejos de sus aptitudes e intereses, se ven motivados por cuestiones

econdmicas, de prestigio o por la presion de padres y amigos.

Haciendo referencia a la misma problematica a nivel nacional de acuerdo Torres (2009) en
una encuesta realizada a 10 estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Eugenio Espejo de
Chone, se ha analizado que los encuestados conocen poco de la verdadera importancia que tiene
el Departamento de Orientacion, asi como también no han tenido definida su vocacion por el
desconocimiento de las carreras existentes y su proyeccién ocupacional, ademas manifiestan
que el servicio que prestan los elementos de orientacion no se dan en un cien por ciento, cuyo
aporte es minimo a consecuencia de que no ha habido una programacion gque se cumpla en el
periodo electivo; por lo cual la influencia en su formacion personal y vocacional ha sido muy

pobre, lo que influye para tomar una decision profesional.

De igual forma de acuerdo a Endara y Salazar, (2009) dan a conocer un alto indice en el
porcentaje de bachilleres, al salir del colegio, se enfrentan a la gran pregunta: ;Qué quiero ser
0 qué debo seguir en la universidad? Asi, la adecuada formacion en orientacidn vocacional se
vuelve una necesidad que, a decir de los especialistas, hay que abordar desde la escuela, este
proceso de orientacion vocacional deberia iniciarse en el kinder y durar toda la vida estudiantil,
por lo contrario de lo que sucede en la actualidad, cuando la orientacion profesional es abordada
en los sextos cursos, pero a través de pruebas aisladas que no contemplan el proceso integral
que el tema requiere, también sefiala que tanto escuelas como colegios no hacen un seguimiento
académico de las capacidades de sus alumnos para orientarlos desde tempranas edades.
Lamentablemente en nuestro pais esto no se realiza, las instituciones no emiten informes

psicoldgicos y aptitudinales de sus estudiantes, cuando deberian hacerlo.
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Por consiguiente, estos autores también hacen referencia que, para solucionar el problema
de la cantidad de bachilleres que no saben qué profesion seguir, el proceso de orientacion
vocacional y profesional deberia ser incluido en la malla curricular de las diferentes

instituciones educativas.

Por otra parte, Empufio como director del Laboratorio de Psicologia de la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil, expresa que alrededor del 30% de bachilleres que ingresan
al preuniversitario de las distintas facultades se retiran porque se dan cuenta de que la carrera
que han elegido no es la que quieren, de igual forma otro grupo de estudiantes equivalente al
25%, deserta en primer o segundo afio, porque tampoco Se sienten a gusto con lo que estudian.
Este profesional considera que el problema se origina desde el colegio cuando los adolescentes
escogen la especialidad para continuar el bachillerato; ademas la falta de informacion desde la
secundaria y la exigencia en algunos establecimientos educativos al obligar al estudiante a
elegir una especializacion desde cuarto afio de bachillerato.

Desde luego en la educacion del Ecuador cada una de los establecimientos educativos
cuenta con un manual de orientacion vocacional y profesional mismo que debe ser revisado,
analizado y llevado a la préctica en el asesoramiento vocacional y profesional de los estudiantes;
ya que es un requisito indispensable que permite definir a largo de su proceso de formacion su
propio proyecto de vida, que sera el que le permitira tomar sus propias decisiones de su futuro

profesional.

Por consiguiente, Ledn (2017), sefiala que la eleccion de la carrera universitaria, trae una
serie de dudas para los adolescentes, que desde su formacion secundaria buscan la opcion para
continuar con su desarrollo académico, en esta transicion es importante y de gran influencia la
orientacion vocacional que puedan recibir por parte de la institucion educativa, que de alguna
manera influird en la decisidn y eleccion de una profesion acertada. Por lo tanto a nivel local,
en la ciudad de Loja, un grupo de estudiantes de la carrera de Psicologia de la Universidad
Particular de Loja, desarrollaron un proyecto orientado a las preferencias vocacionales, en
estudiantes de bachillerato, y de primer ingreso a la universidad, lo cual implico determinar una
serie de factores que influyen en la eleccion y a la ves ofrecer un abanico de opciones
universitarias; de la misma forma se fundament6 en teorias psicoldgicas aplicadas a la
educacion y orientacion, asi mismo se considerd factible este proyecto por los resultados fiables

y de gran aporto para el estudiante en su desarrollo vocacional.
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Por otra parte Villamagua (2013) a nivel local hace referencia a los datos obtenidos en una
investigacion a nivel local sobre orientacion profesional y eleccidn de la carrera en estudiantes
del tercero de bachillerato, en la unidad educativa anexa a la universidad nacional de Loja, en
la cual se aplicd una encuesta, de la misma se obtuvo como resultados que en la institucién
investigada presenta el 55% de dificultades en el proceso de orientacion profesional impartido
a los educandos entre los factores que dificultad una adecuada orientacion se encontré el
psicolégico con el 34%, el pedagogico en un 23%, y los factores que influyen en la eleccion de
la carrera universitaria se evidenciaron en un 50% el factor economico, y el personal en un 21%,
por lo que se destaca falencias en el proceso de orientacion vocacional impartida a los
adolescentes.

Dada la importancia de la problematica seleccionada se genera un interés por investigar,
debido a que actualmente en la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado; de acuerdo a las
practicas pre profesionales de Orientacion Educativa e intervencion Psicopedagdgica,
realizadas por los estudiantes de séptimo ciclo, y experiencias en practicas de docencia: se logro
evidenciar en los estudiantes sobre todo en aquellos educandos proximos a finalizar su etapa
secundaria, estados de angustia, ansiedad e inseguridad; porque no tienen claro que carrera
seguir en la universidad; ademés no cuenta con el apoyo y asesoramiento adecuado en temas
relacionados con sus aptitudes, habilidades e intereses vocacionales, lo cual obedece a una

necesidad educativa de la institucién y en particular de aquella seleccionada.

Por esta razén el Manual de orientacion vocacional y profesional, que emite y establece el
Ministerio de Educacién debe ponerse en préctica por parte de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil; ademas brindar el asesoramiento y acompafiamiento a los estudiantes de la
institucion educativa, que no tengan claro que carrera seguir pero sin embargo, la causa mas
evidente es la falta de psicologos educativos en las instituciones educativos y en particular de
la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, la existencia de un solo psicélogo le resulta

imposible cubrir las diferentes necesidades institucionales.

Por lo cual se deriva la siguiente pregunta de investigacion; ¢De qué manera la Guia de
orientacion vocacional y profesional se constituye en apoyo para la eleccion de la carrera
universitaria de los estudiantes del tercero de Bachillerato, paralelo A, de la Unidad Educativa

Pio Jaramillo Alvarado, seccion vespertina de la ciudad de Loja?
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C. JUSTIFICACION

El presente proyecto de investigacion se ha considerado pertinente, puesto que es una de
las problematicas que en la actualidad se hace evidente dentro del ambito educativo; porque los
estudiantes no tienen ninguna orientacién vocacional y profesional adecuada para continuar sus
estudios universitarios mucho méas que hoy por hoy hay pruebas determinantes para al ingreso
a la universidad; misma que consideran las diferentes habilidades, aptitudes de los estudiantes;
de ahi dada la importancia y atencién a este tema, ya que al no ser abordado oportunamente
tienen consecuencias de adoptar decisiones de eleccion ocupacional o profesional sin la debida

reflexion o andlisis y que puedan conllevar al fracaso profesional.

Por este motivo mediante el presente trabajo, se pretende analizar los resultados; y de esta
manera elaborar una guia de orientacion vocacional y profesional como apoyo en la eleccién
de la carrera universitaria de los estudiantes del tercero de bachillerato en la cual se considera
las diferentes técnicas e instrumentos psicolégicos, de igual forma ofrecer al departamento de
consejeria estudiantil un apoyo psicopedagogico al brindar una guia de orientacion vocacional
y profesional adecuada y pertinente a la realidad de la oferta académica de las diferentes

universidades de acuerdo a las habilidades, aptitudes e intereses de los aspirantes.

Asi mismo sera de gran relevancia a la formacion profesional de la estudiante proponente
pues servira para incrementar experiencias investigativas y de intervencién psicopedagogica a
su vez el poder contribuir en el proceso de acompafiamiento y asesoramiento educativo,
psicolégico, social en orientacion vocacional y profesional en la eleccion de la carrera
universitaria de los estudiantes; y de igual forma se considerara como base en el autococimento
y la informacién disponible, ademas en la toma de decisiones vocacionales y profesionales

adecuadas como parte de la construccion de su propio proyecto de vida.

La investigacion contribuye con la implementacion de una guia de orientacion vocacional
y profesional para la eleccién de la carrera universitaria de los estudiantes del tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, de esta manera se podré ayudar a
que los estudiantes realicen un analisis y reflexion en la eleccion vocacional; ademas que
afronte con seguridad y decidan en relacion a sus gustos, habilidades, intereses lo que realmente

quieren y desean hacer en su vida profesional.

Por consiguiente, se espera que la investigacion que se desarrolle sea una contribucion

sencilla y practica, ademas que sirva como aporte de investigacion y fuente de consulta a las
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futuras investigaciones; ademas este proyecto es factible por que contara con la disponibilidad
del tiempo, las condiciones materiales y humanas necesarias y, por lo tanto, se justifica este

proyecto para la titulacion.
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d. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar una guia de orientacion vocacional y profesional, para la eleccion de la carrera
universitaria de los estudiantes del tercer afio de bachillerato, Paralelo A de la Unidad Educativa

Pio Jaramillo Alvarado; seccidn vespertina, de la ciudad de Loja.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Determinar los fundamentos teoricos bibliograficos sobre la eleccion de la carrera

universitaria y la Orientacion Vocacional y Profesional.

= Diagnosticar los factores externos e internos que intervienen en la eleccion de la carrera
universitaria, en los estudiantes del tercer Afio de Bachillerato, de la Institucion

educativa antes mencionada.

» Disefiar una guia de orientacién vocacional y profesional para la eleccion de la carrera

universitaria de los estudiantes investigados.

» Ejecutar la guia de orientacion vocacional y profesional para la eleccién de la carrera
universitaria de los estudiantes del tercero de bachillerato.

= Validar la efectividad para la aplicacion de la guia de orientacion vocacional y

profesional para la eleccion de la carrera universitaria en estudiantes del Tercero de
Bachillerato de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado de la ciudad de Loja.
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1. Eleccién de la carrera universitaria

1.1 Definicion de la eleccion la carrera universitaria.
Suis (2006) define:

La eleccion profesional como un proceso que se inicia con el reconocimiento de los
intereses y de las alternativas existentes, en la medida que este proceso se desarrolla es
normal que provoque una crisis vocacional, caracterizada por la confusion y no es sino
la resolucion de esta crisis la que lleva a la eleccion propiamente tal. La resolucion pasa
por un reconocimiento mas realista de las propias habilidades e intereses y también de

las posibilidades reales (oferta, puntajes requeridos, situacién econémica (parr. 6).

Parras, Madrigal, Redondo y Navarro, (2009) manifiesta que “La eleccion de la carrera
tiene como objetivo dotar al alumno de habilidades, competencias y destrezas que les permite

hacer frente a los desafios de una sociedad compleja y en constate cambio tecnologico™ (p.

257).

Haciendo un analisis de lo expuesto por los autores anteriormente en relacion a la eleccion
de la carrera, se considera una etapa complicada en el proceso del desarrollo de la vida de los
adolescentes, ya que en esta etapa es primordial brindar la informacion pertinente y acorde a
los intereses, habilidades y aptitudes que posee los jovenes; esto permitird enfrentar los

diferentes desafios en la toma de decisiones vocaciones.
1.2 Elementos importantes en la eleccion de la carrera.

La calidad del proceso de eleccion profesional constituye una de las bases de la eleccién
responsable y considera como determinante la posicion que asume el sujeto en dicho
proceso. Por lo tanto, Gonzales (2009) plantea dos elementos esenciales para la eleccion

de la carrera:

La autodeterminacion: la concibe como la forma mas compleja en que se manifiesta
la autoregulacion de la personalidad y se expresa en la posibilidad de la persona de
dirigir su conducta a partir de criterios propios que construye en el proceso de
interaccion social, ademas la autodeterminacidn se ve expresada en la capacidad de
tomar decisiones a partir del conocimiento de necesidades y posibilidades, asi como la

implicacion personal y el compromiso que requiere la decision tomada. De esta manera,
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1.3

la autodeterminacion se nutre de la integracion de distintas dimensiones que posibilitan
la eleccion: asi tenemos tres tipos de dimensiones la cognitiva se refiere a conocimientos
acerca de las profesiones, de las caracteristicas personales y del dominio de
conocimientos y habilidades basicas necesarias para el acceso a una carrera
universitaria; habilidades para la busqueda de informacién profesional y habilidades
para la toma de decisiones. La dimension motivacional esta se refiere a la motivacion
profesional y satisfaccion con la eleccion profesional. y por Gltimo la dimension
funcional esta considera la perspectiva mediata expresada en proyectos profesionales

estructurados, reflexion personalizada, flexibilidad, posicion activa y perseverancia.

Y la conducta exploratoria como “una condicion necesaria para realizar una eleccion
en tanto explorar, buscar la informacidn que permita sustentar la toma de decisiones. En
el caso de la eleccion profesional, la exploracién se orienta a la busqueda de la
informacion suficiente y necesaria que permita a los jovenes decidir qué profesion elegir
(p.205).

Pasos a seguir en la eleccion de la carrera universitaria.

De acuerdo a la Guia de carreras de la Universidad Auténoma de México (2007) manifiesta que

para elegir de forma responsable la carrera universitaria sera necesario por parte de los
adolescentes considerar una serie de pasos que permitiran elegir con claridad el futuro

profesional entre ellos se menciona los siguientes:

Conocerse a si mismo; delimitar los intereses, identificar las aptitudes, y revisar tu
trayectoria escolar es decir las materias con las cuales te sientes mayormente

identificado.

Informarse sobre las diferentes opciones de estudios superiores, ademas también
sobre las caracteristicas de las carreras, perfil del aspirante, planes de estudio, las
materias y la duracién; de igual forma analizar el costo de la carrera, inversion del

tiempo, y la ubicacion geografica de la institucion superior.

Valorar la demanda y oferta de empleos al igual la importancia y la trascendencia

para el desarrollo cientifico y social del pais.

168



» Y por ultimo decidirse por una carrera que verdaderamente y objetivamente cumpla
con las exceptivas, que le permitan el desarrollo plano de tus potencialidades, y se

convierte en su ser Util en la sociedad.

Es necesario e indispensable tomar en cuento los diferentes pasos que considera la autora
durante el proceso de seleccidn de la carrera profesional ya que debe de analizar e interpretar

de forma responsable ya que de esto dependera su futuro profesional.

Considerando otro punto de vista en relacion Aragon y Silva (2004) hace referencia que,
para orientar vocacionalmente al adolescente no basta con conocer los intereses
profesionales por los que mas se inclina, sino estimar si estos intereses profesionales por
los que mas se inclinan, pueden compaginar con otras caracteristicas de su personalidad
que deben ser tomados en cuenta por un lado, y por otro lado que el adolescente opte
por la mejor eleccién vocacional y determinar las acciones con miras a modificar los

aspectos que mejorarian su ejecucion académica futura.

Asi la inteligencia influye de manera significativa en la eleccion de la carrera universitaria,
el sujeto debe de poseer una inteligencia adecuada para desenvolverse académicamente en

cualquier area que escoja. (p.136)
Martinez y Valls (2008) sostiene:

Que la personalidad es otro elemento crucial en la eleccidén de la carrera es la
personalidad de acuerdo a Holland el cual sostiene en su teoria que un individuo elige
una profesion por el grado de satisfaccion que este le otorgue, el hecho determinante de
una profesion es, por lo tanto, reflejo de su personalidad, ademas también agrega que la
congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de trabajo va suponer
un determinante en la satisfaccion, la estabilidad y logro personal; por lo cual considera
clasificar a las personas por su parecido en seis tipos de personalidades realistas,

investigadora, artistica, social, emprendedor y convencional.

Trucco (s. f) considera otros elementos que influyen en la leccion de la carrera universitaria,;

asi expresa los siguientes:

» Intereses y gustos personales: pensar cuéles son las actividades que mas te interesan
es también una cuestion a privilegiar durante la deliberacion que precede a la decision.
No debes olvidar que te estas planteando una eleccion para el futuro y lo que decidas te

acompariara durante toda tu vida.
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» Aptitudes: como ¢cudles son las actividades en las que tengo mayores capacidades o
mejor me desempefio? Si bien este aspecto no debe ser determinante a la hora de optar
por una carrera en particular, debes pensarlo y evaluarlo para saber como se relaciona
la carrera pensar elegir con tus aptitudes y cuéles son las aptitudes necesarias e
indispensables para ejercer la profesion.

» Tiempo: las decisiones importantes no se toman de un dia para el otro. Hay muchas
cosas que pensar y reflexionar. Es cierto que la ansiedad crece, pero hay que tomar con
tranquilidad y tomar el tiempo prudencial para analizar la informacion de una manera
amplia. Averiguar cuéles son las carreras, ocupaciones, las cuales llevan su tiempo y es

necesario hacerlo en forma organizada, sistematica.

» Los objetivos: ;Qué objetivo quiero alcanzar? Esta pregunta se relaciona con los logros
que deseas obtener, lo que ird dando gradualmente un sentido a tu vida. Muchas veces
los problemas vocacionales aparecen porque las personas no tienen claro qué es lo que
quieren lograr en su vida, desconocen sus metas, sus expectativas con respecto al estilo

de vida que prefieren para el futuro. (p.2)

En relacion a lo expresado por varios autores se permite concluye que durante la elaboracion
de la propuesta sera necesario tomar en cuenta los diferentes elementos por los cuales individuo

tiene que pasar para una correcta eleccion de la carrera universitaria.
1.4 Factores que influyen en la eleccidn de la carrera.
Gebhard y Zemeiman (2000), considera a la familia:

Como una gran influencia en las decisiones que toman los jovenes, participar
decisivamente en sus elecciones vocacionales ya que va determinar, en gran medida, las
metas y valores que orientan la eleccion de futuras actividades, del mismo modo origina
las necesidades que deben ser satisfechas a través de los beneficios que se pueden operar
de una actividad profesional o laboral. La familia es un grupo social, psicolégico y
economico porque estd compuesto de varias personas gque actian como una unidad, es
psicoldgica porque comparten sentimientos, actitudes y necesidades que son
importantes para cada uno y para el grupo familiar en su conjunto, ademas es econémica
porque proporciona servicios y porgue elabora, procesa y distribuye bienes en el grupo

familiar, de esta manera la familia proporciona la oportunidad a los jovenes de elegir,
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identificarse o rechazar modelos de roles de actividad adulta, crean en ellos necesidades
y disefia valores, ofrece oportunidades para adquirir conocimientos y experiencias con

distintos trabajos (p.47).
También hay que tomar en cuenta las otras relaciones personales (docentes, amistades).
Gebhard et al. (2000) hace referencia

A la juventud es una etapa vital en la que los amigos conforman un rol preponderante
en la formacion de identidad, asi como en la construccion de la idea de pertenencia. En
el grupo de amigos, el joven comparte sus experiencias, emociones, intereses y
actividades. Por este motivo, resulta l6gico que, a la hora de definir una carrera, las
amistades también se vuelvan un factor de influencia. Lo importante es que el joven, sin
dejar de atender las sugerencias del entorno, logre diferenciarse y reconocerse a si

mismo, valorando sus propios deseos e intereses (p. 57).
Aspectos socioculturales

Ramos, Ravello, Chavéz y Murgueytio (2011) considera, el contexto sociocultural en el que se
desenvuelven las personas constituye la base sobre la que sus miembros van ideando y
construyendo sus expectativas de vida, las costumbres, las formas de vida de cada
sociedad, y la idiosincrasia de quienes las conforman, influyen y orientan la manera
como las personas plantean sus metas y toman decisiones en el campo ocupacional, es
asi que segun el entorno sociocultural en el que se desarrolla los grupos humanos, se
encuentra profesiones ocupaciones que son mas valoradas que otras, asi como las que

se orientan en funcién del género o nivel socioeconémico.

» Personalidad: se va conformando en el proceso de desarrollo de la persona, desde los
primeros afios de vida se adquiere actitudes y comportamientos que van defendiendo la
personalidad, es la peculiar manera de ser de cada individuo, comprende su forma de
actuar, y por lo tanto como evalta la realidad y toma sus decisiones, por ello el
conocimiento de la propia personalidad es fundamental para tomar una decision

adecuada con relacion de una carrera.

» Valores: se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas situaciones de la vida
familiar, escolar y social, en la adolescencia se tiene a cuestionar los valores, en

busqueda de autoafirmacion e independencia, por lo que Horna (2005) plantea la
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importancia de trabajar con los estudiantes los valores sobre todo que adquieran la
responsabilidad que implica asumir las consecuencias de los propios actos, la
importancia de cuidar el medio ambiente, las sociedades, la nocion de patrimonio que
se extiende en todas las culturas y al conjunto de la naturaleza. De la misma manera es
fundamental tomar en cuanta como los valores se vinculan con la vocacion y la eleccion
profesional, pues tendran que ver con la mirada ética que aplicara cada estudiante en el

desarrollo de sus actividades a futuro (p. 7).

Ormaza, Paz, Castellanos, Bastidas y Andrade (2015), describen otros factores internos que

a continuacion se detallan:

> Habilidades Intelectuales: Tienen que ver con la disposicién y la facilidad que
tiene un individuo para la ejecucion de determinada actividad o tarea, a partir de un
proceso de aprendizaje o de experiencia, por lo que es importante que como parte
del proceso de OVP, se trabaje en cada estudiante reconozca las habilidades con que
cuenta, cada estudiante ademéas fortalezas que le permitiran responder a las

expectativas de determinada actividad, ocupacion o profesion especifica.

» Oferta académica y ambito laboral: en el medio local, nacional e internacional
existird una determinada oferta de formacion educativa (técnica y universitaria en
diferentes disciplinas y ocupaciones, la misma que forma parte de un contexto
laboral, local, nacional e internacional; los profesionales del DECE, conjuntamente
con los estudiantes llevan a cabo un trabajo sostenido de recopilacion y actualizacion
de informacion, tanto sobre la oferta educativa existente como de las condiciones de
demanda laboral existen en la localidad. Asi mismo la orientacion vocacional y
profesional es muy vinculada a la consideracion por las tendencias socio-
econémicos que actualmente promueven en nuestro pais que deben ser articulados
con las decisiones que vaya adoptando el estudiante en materia vocacional y

profesional. (p. 56).

> Intereses: Justamente en el desarrollo de una ocupacion o profesion, el interés juega
un papel predominante, pues potencia a que la persona desempefie o no dicha
actividad con gusto, disposicion, apego y carifio. Es una tarea importante entregar
las herramientas necesarias para que exista la posibilidad de reconocer, explorar,

organizar y valorar sus intereses vocacionales y profesionales, de tal modo que
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pueda diferenciarlos y delimitarlos frente a los intereses de las otras personas

(familiares, amigos, profesores) (p. 50-53).

En resumen, los factores externos e internos se consideran como principales agentes de
obstaculizacion durante el asesoramiento vocacional, mismo que deben ser manejados de forma
adecuada por el psicologo, utilizando las estrategias pertinentes mismas que permitan la
exploracién y autococimento de manera independiente de cada uno de los estudiantes

asesorados

15 La toma de decisiones en la eleccién de la carrera.

La Nacional VVocational Guidance Association (como se cité en Gonzales, 2003) define “la
toma de decisiones como el proceso para ayudar a las personas a tomar decisiones
satisfactorias”; este proceso se extiende a lo largo de varias fases asi se las menciona a

continuacion:

e Exploracién y clarificacion de los valores personales.

e Uso de la informacion sobre si mismo y sobre el contexto.

e Estudio del proceso de decision y de sus estrategias incluyendo las siguientes etapas
como recocer la necesidad de una decision, buscar elecciones alternativas, prevenir las
consecuencias posibles de cada eleccion, asignar valores personales a cada eleccion,
determinar el costo de cada eleccion, tomar la decision, llevar al termino la decision,

evaluar las consecuencias de la decision (p. 80).

2. GUIA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

La guia de orientacion vocacional y profesional tendra la aspiracion de convertirse en una
herramienta que colabore en la eleccion de la carrera universitaria de los estudiantes; de esta
manera permitiendo el autodescubrimiento, de las propios aptitudes, habilidades e intereses
vocacionales y encaren su futuro desde una visién igualitaria basada en el Gnico criterio efectivo

que toda persona tendria que tener en cuenta al elegir la profesion.
Gbmez y Sanchez (2005) expresan que:
Esta guia pretende superar las condicionantes sociales que han impuesto

histéricamente profesiones de hombres y profesiones de mujeres; por esta razon la
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presente guia habla de aptitudes, intereses, habilidades, comprendiendo que la
orientacion vocacional y profesional se basa en las capacidades y no en condiciones de
sexo; por consiguiente, se ha considerado necesario elaborarla la cual constara de
objetivos, técnicas, actividades a llevarse a cabo de acuerdo a las necesidades

vocacionales presentadas (p.7).

A través de esta guia se pretende ayudar aquellos estudiantes interesados en conocer las
posibilidades educativas disponibles, reorientar su futuro profesional o ampliar su formacién

intelectual.
2.1 Definicién de guia

De acuerdo a Alvarez y Timén (2010), en relacion a la Real Academia de la Lengua
Espafiola (RAE), el término guia significa; persona que encamina, conduce y ensefia a
otra el camino; por consiguiente, se define como un recurso didactico que sirve como
material de apoyo para desarrollar y ayudar a que se adquieran de manera estructurada
y amena unos conocimientos determinados en un contexto educativo, se destina tanto a

profesores como alumnos (p.19).

De la misma manera se considera a una guia como un plan de mejorar mediante la cual
consistira en el asesoramiento y acompafiamiento de aquellos estudiantes, que aun no tengan la
seguridad idonea de que carrera elegir en la universidad se brindara la informacion pertinente
ademas se enfocara directamente en brindar el apoyo tutorial integral y potenciar la orientacion

vocacional.

Platone, Cabrera (2005) plantean (como se citd en Romero, Bruteins, Gonzales y Albarran,

2008) afirman que:

La guia sera disefiada con una serie de actividades que permitiran en los educandos,
reordenar las experiencias inmediatas para que tome conciencia de cuales son los
elementos que son significativos en la elaboracion de su plan de vida; ademas estimular
habilidades personales reflexivas sobre la experiencia, percibiéndose como sujeto
responsables de sus actos; de la misma manera dotar de destrezas para negociar consigo
mismo lo que realmente desee y de lo que esta disponible a lograr; ademas desarrollar
en el la capacidad de auto-observacion para que sea capaz de disminuir entre sus estados
internos (creencias y actitudes) y los eventos externos, asi como de reflexionar para que

reorganice de manera coherente sus esquemas mentales (p.57).
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Se define a una guia como un proceso donde se sigue una serie de pasos, de la misma manera
se incluye objetivos, actividades, estrategias a llevarse a cabo con la Unica finalidad de

proporcionar apoyo a cualquier necesidad educativa.
2.2 Estructura de la guia de orientacion vocacional y profesional

Esta guia de orientacidn vocacional y profesional, para su previa elaboracion se tomara en
cuenta las diferentes necesidades vocacionales en relacion a la problematica propuestas; de esta
manera se seguira una serie de pasos de forma légica y secuencial, considerando los siguientes

apartados:

o Diagnostico de las necesidades.

e Elaboracion de los objetivos concretos.

e Actividades complementarias para el conocimiento de habilidades, personalidad aptitudes
e intereses vocacionales.

e Técnicas, recursos e instrumentos psicologicos de evaluacion.

e Criterios de evaluacion.

Por lo tanto, para llevar a cabo la ejecucion de la misma se considera necesario la
elaboracion de talleres dirigidos a los estudiantes en los que se abordara temas de gran
importancia relacionados con la orientacion vocacional y profesional, de tal forma que
contribuya al apoyo en la eleccién de la carrera universitaria de los estudiantes y de esta poder

comprobar validez y efectividad de la misma, relacionado lo tedrico en la practica.
2.3 Definicién de la Orientacion vocacional y profesional.
Rodriguez, Ortega, y Leon (2006); y La Nacional Vocational Guidance Association, define:

La orientacion vocacional y profesional como el proceso de asistir a un individuo
en la eleccion de una profesion o carrera; de prepararlo para ella, de hacerlo entrar en
ella, por otra parte, la eleccion ocupacional es un proceso gradual que se va
construyendo a lo largo de la vida o se valida a través de la experiencia historica de un

sujeto (parr. 9).

Por otra parte, autores como Salazar , Barboza y Arrieta (2015); define a la Orientacion

Vocacional como el “Proceso sistematico de ayuda, dirigida a todas las personas en periodo
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formativo, de desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar en ellas

aquellas conductas vocacionales (tareas vocacionales) que le preparen para la vida “(p. 3).

Tomando en consideracion las definiciones de varios autores, se conceptualiza a la

orientacion vocacional como aquel proceso que brinda el psicologo, psicopedagogo, a aquellas

adolescentes que necesitan de la orientacion necesaria en el proceso de seleccion, ayuda en el

asesoramiento de la eleccién de la carrera universitaria acordes a los intereses, habilidades,

aptitudes, personalidad, de cada uno de los estudiantes, encaminandose directamente en la vida

profesional.

2.4 Funciones de la orientacion vocacional y profesional

Por otra parte, de acuerdo a Echeverrya, (2010) hace referencia a las siguientes funciones;

>

El diagnostico-evaluacion; que facilite los procesos de auto-conocimiento, en el area

de la personalidad, de intereses, de valores, asi como en las capacidades y aptitudes.

Informacion académica y de los diversos itinerarios formativos que pueden emprender
al finalizar cada una de las etapas educativas, también debe de estimular conductas
exploratorias que permitan localizar las posibles transiciones entre niveles, sectores y
familiares profesionales, que les permitan construir trayectoria formativa.

Informacion profesional sobre las competencias basicas que se requieren en cada
profesidn, las tendencias actuales del mercado de trabajo, la formacion necesaria para

acceder a dicha informacion, donde se puede estudiar y las nuevas profesiones.

Toma de decisiones desarrollando habilidades para efectuar una correcta interrelacion
entre determinantes personales y sociales, para que, en funcion del proyecto de vida, se

elijan las alternativas optimas en cada situacion.

Promover la autorrealizacion, es decir estimular las potencialidades de la persona. (p.
189)

Para brindar una adecuada orientacion serd necesario algunas funciones, mismas que

permitiran tomar a consideracion deferentes aspectos entre ellas permitir en los estudiantes

mediante diversas actividades se conozcan asi mismo, identifiquen las propias actitudes e

interés vocacionales en relacion a los propios valores relacionados con la personalidad de cada
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uno, de esta manera permite en el sujeto tener una claridad sobre lo que realmente quiere y

desea ser en un futuro profesional.
2.5 Ejes centrales a considerarse en la orientacion vocacional y profesional

De acuerdo a Ormaza, Paz, Castellanos, Bastidas y Andrade (2015) manifiestan los

siguientes ejes:
> Eje de Autoconocimiento

Es una tarea permanente en OVP, por lo cual se requiere de un trabajo personalizado de
acompafiamiento por parte de las y los profesionales de los DECE, que permiten a la o
el estudiante aprender a conocerse, aceptarse, ademas que logre distinguir entre lo que
representa sus deseos e intereses, en la vida, frente a lo que tiene que ver con los de las
otras personas o medio social. De la misma manera posibilita un ejercicio autobiografico
del estudiante que permita ir comprendiendo su historia personal, ademas tomar
conciencia sobre sus vivencias y emociones y otorgarles un sentido con proyeccion

hacia el futuro.
» Eje de informacion

Este eje tiene que ver con las acciones por parte de la OVP, busque entregar
continuamente la informacion actualizada, y ajustada a su medio especifico que sea de
utilidad para los estudiantes en el proceso de su vocacion, eleccion de profesion y

consecuente en la construccion de su proyecto de vida.
> Eje de toma de decisiones

Este eje cobra especial atencion durante la adolescencia, sobre todo cuando los
estudiantes se van acercando a su efecto de salida del sistema educativo, pues en este
periodo es cuando debera deliberar hacia donde se dirigen sus intereses y cristalizarlos
en decisiones puntuales, de igual manera el proceso de OVP esta encaminado a que los
estudiantes tomen sus propias decisiones con libertad y responsabilidad sin dejarse

llevar por las motivaciones o imposiciones que provengan de otras personas. (p. 38-39)

Durante el proceso de orientacion vocacional el orientador debe de tomar en cuenta las
pautas necesarias para permitir que el estudiante descubra, sus habilidades, destrezas, que ven

en relacion a su propia personalidad, al igual brindar la informacion acorde a las necesiades que
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se presentan, esto permitird al estudiante tener una vision global de lo que quisiera ser en el

futuro como profesional.
2.6 Enfoques de la Orientacidn vocacional y profesional.

En relacion a los enfoques de la orientacion vocacional Lobato (2015) considera los

siguientes enfoques:

El enfoque psicométrico o de rasgos y factores psicoldgicos: Basado en la psicologia
diferencial busca la consecucion del ajuste entre las caracteristicas del individuo la
profesion mas adecuada a las mismas, medidas con técnicas psicométricas. Supone que
la orientacién es un hecho puntual y el asesoramiento vocacional se fundamenta en el
consejo directivo partiendo de los rasgos medidos y de las caracteristicas y exigencias
de las profesiones y del entorno.

El enfoque psicodinamico: Sostiene que la eleccion vocacional de la persona se lleva
a cabo en funcion de las necesidades y aspiraciones no satisfechas, y la orientacion
vocacional se realiza a través de procesos psicoterapéuticos intentando desvelar las

motivaciones inconscientes para poder tomar las decisiones mas adecuadas.

Enfoque evolutivo: Ginberg (como se citd en Lobato 2015), enmarcado en las teorias
del desarrollo, considera la eleccion vocacional no como un acontecimiento puntual en
un momento determinado de la vida, sino que constituye un proceso continuo de
sucesivas selecciones a lo largo del ciclo vital de la existencia, mediante el cual el sujeto
evalla como poder mejorar el ajuste entre sus metas cambiantes y las realidades del
trabajo. Este proceso de desarrollo vocacional, esencialmente consiste en el desarrollo
y realizacion del conceder si mismo que se traslada a la imagen que se posee de la
profesion elegida. La acepcion "madurez vocacional” es utilizada inicialmente por
Super citado en la obra de Lobato (2015), en el sentido de la posicion en un continuo
del desarrollo vocacional que va desde la exploracion hasta el declive vocacional. Mas
tarde define la madurez vocacional de dos maneras: de una forma general, refiriendose
a la etapa de la vida del individuo, tal como es mostrada por las tareas de desarrollo con
las que se enfrenta, en relacion con la que otros de su edad y status se estan enfrentando;
de una manera mas precisa, como el individuo se enfrenta con aquellas tareas de
desarrollo, comparando sus conductas con las de su grupo de iguales que tienen un

medio similar. Ademas, incorpora un nuevo concepto “la carrera’ como el conjunto de
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roles una persona desempefia a lo largo de su vida y en el trascurso de la cual va

explicitando su madurez vocacional.

Enfoque cognitivo-conductual: Desde la asuncion de los principios de la teoria
cognitiva, del aprendizaje social, del procesamiento de la informacién, y del
pensamiento y propositividad comportamental, este enfoque explica la conducta
vocacional desde una perspectiva ambientalista. Dentro de este enfoque se considera a
Holland uno de los pilares de la psicologia vocacional actual, cuya teoria ha generado
la mayor investigacién empirica que ninguna otra. La persona busca para su trabajo
ambientes que les permitirdn ejercitar sus destrezas y habilidades y asumir problemas
roles convenientes. Una persona vocacionalmente madura es aquella que manifiesta un
alto grado de congruencia entre sus caracteristicas de personalidad y las caracteristicas
de un medio profesional, una adecuada diferenciacion y consistencia en la estructura de

su personalidad (pérr. 1-3).

En general aquellos enfoques mencionados por este autor seran necesarios tomar en

consideracién durante el desenvolviendo de la orientacidn vocacional mismos que seran de gran

ayuda brindar la orientacion adecuada tomando en consideracion las diferencias, individuales,

el ambiente, la etapa evolutiva la cual se encuentra transitando el sujeto orientado.

2.7 Modelos pedagogicos de la intervencidn en orientacion vocacional y profesional.

Bisquerra y Alvarez, como se citd en Sanchez, Prieto, Garcia y Pérez (2011), se refiere a los

siguientes modelos:

» Modelo Clinico: Se basa en la psicologia clinica, con una finalidad remedial, de

intervencion individual, directa y fuera de contexto también es conocido como modelo
de counseling. Cuyos principios fundamentales del modelo son el autoconocimiento del
sujeto sobre sus problemas, la autodireccion puesto que el sujeto puede resolverlos y la
dependencia puesto que el sujeto con problemas puede descargar sobre otro su

responsabilidad.
Modelo de Consulta: Es definido como la relacién entre dos 0 mas personas del mismo

estatus que plantean una serie de actividades con el fin de ayudar o asesorar a una tercera

persona, la intervencidn se centra en el problema, pero no en los sujetos, la intervencion
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es directa cuya finalidad tiene de capacitar al profesorado y a los tutores para que sean

auténticos agentes de intervencion orientadora.

» Modelo tecnologico: Este modelo tiene una triple funcién: una herramienta, una
alternativa, un agente de cambio, completando o sustituyendo a los servicios ya
existentes, puede utilizarla una persona para informarse sobre ocupaciones, recibir
informacion sobre becas, explorar el campo de las opciones profesionales, ayudar en la

toma de decisiones y reorientar en su vida profesional (p.112).
Parras , Madrigal , Redondo , Vale, y Navarro proponen los siguientes modelos tambien:

» Modelo de servicios: este modelo se caracteriza por la intervencion directa de un
equipo o servicio sectorial especializado sobre un grupo reducido de sujetos es de
caracter publico y social; ademés suelen ubicarse fuera de los centros educativos; de la
misma manera se centra en resolver las necesidades de los alumnos y las alumnas con
dificultades y en situaciones de riesgo (caracter terapéutico y resolucion de problemas),

utiliza la entrevista como recurso para afrontar la intervencion individualizada (p. 85).

» Modelo de programas: en cual consiste en disefiar programas teniendo en cuenta las
necesidades del centro o contexto, se dirige a todos los estudiantes en el ambito escolar
ya que el estudiante es un agente activo de su propio proceso de orientacion, determina
las competencias necesarias para cada uno de los ejecutores dando vias para los
adecuados programas de formacion. De la misma manera es necesario la implicacion y
cooperacion voluntaria de todos los agentes educativos, asi como la colaboracion
voluntaria de otros profesionales en el disefio y elaboracion del programa; la
intervencion es interna se sitla dentro de la institucion y forma parte del proceso
educativo (p. 75-76)

2.8 Laimportancia de la orientacion vocacional en el &mbito educativo.

Molina (s. f) plantea (como se cit6 en la obra de Mendoza y Rodriguez, 2010) consideran
en el &mbito educativo a la orientacion vocacional y profesional, es de vital importancia
en el asesoramiento de los jovenes estudiantes debido a que cumple el principal proceso
dirigido al conocimiento de diversos aspectos personales: capacidades, gustos, intereses,

motivaciones personales, en funcion del contexto familiar y la situacion general del
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medio donde se esté inserto, para poder decidir acerca del propio futuro, por lo cual es
necesario que la Orientacion vocacional posibilite al estudiante a interactuar con las
caracteristicas propias y las del horizonte profesional, por lo que el orientador tiene la
responsabilidad no s6lo de ubicar en un area especifica al estudiante, sino de capacitarlo
para que maneje con instrumentos eficientes, un mundo interno y profesional cada dia

mas cambiante y complejo. (parr.1)
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f. METODOLOGIA
Tipo de estudio

La presente investigacion es un estudio de tipo descriptivo al respecto Nifio (2011) su
propdsito es describir la realidad objeto de estudio, un aspecto de ella, sus partes, clases,
categorias, o las relaciones que se pueden establecer entre varios objetos, con el fin de esclarecer
la verdad, corroborar un enunciado o comprobar una hipotesis (p.34). Por lo tanto, permitird
describir y evaluar las caracteristicas del objeto de estudio a investigar sobre la eleccion de la

carrera universitaria.

Con respecto a Sampieri (2014) manifiesta “los disefios de investigacion de corte trasversal
recolecta datos en un solo momento en un tiempo. Su propdsito es describir variables y analizar
incidencia en un momento determinado” (p.154). Por consiguiente, este disefio permitira
obtener resultados de la investigacion en un tiempo determinado y de esta manera comprobar

la efectividad de la propuesta de intervencion.
Por el lugar

Sera Bibliografica: porque permitird recopilar toda la informacion relevante de diferentes
fuentes bibliograficas como libros, revistas, articulos cientificos, ensayos en fisicos y virtuales,

simposios, logrando aportar con sustento cientifico al presente trabajo de investigacion.

(3

De campo: La investigacion de campo es “una forma basica de investigar para obtener
informacidn, tiene la finalidad de trasladarse al campo donde se dan los hechos, o problemas a
investigar, manteniendo la relacién directa con el investigador, y de esta manera mediante la
observacion registrar rodenamente datos relativos al tema recogido como objeto de estudio”
Baena (2014). Basada en este criterio el estudio sera de campo porque permitird obtener
informacidn de primera mano mediante la aplicacion de la encuesta enfocada en conocer si los
estudiantes cuentan con conocimientos sobre procesos de orientacion vocacional y profesional,
y si identifican los factores externos e internos para la eleccion de la carrera universitaria, la
misma que permitird confrontar los items en estudio; asi mismo se obtendra datos reales y

confiables para iniciar la investigacion.
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Disefio de investigacion

Para alcanzar el objetivo de la investigacion, se empleara el disefio de investigacion de un

solo grupo con medicion previa (antes) y medicion posterior (después), donde:
O1: Medicion previa (antes)

X: (propuesta de intervencidn)

0O2: Medicidn posterior (después)

Con respeto a Bernal (2010) este disefio consiste en contar con un grupo voluntario, el
cual participara de un programa de capacitacion, a este grupo se le hara una evaluacion previa
sobre la variable objeto de estudio y después de haber recibido la capacitacion, se realizara una
nueva medicion con el propdsito de comparar los resultados antes y después del programa
(p.155). A su vez servira para esta investigacion, porque permitira obtener una evaluacion de
los resultados obtenidos mediante la medicion de un antes y después y de esta manera
determinar la valides de la efectividad de la guia de orientacion vocacional y profesional para

la eleccion de la carrera universitaria.
Métodos
A continuacion, se detalla los métodos que serén utilizados en la presente investigacion:

»  Meétodo cientifico: Servira para indagar y seleccionar informacion en relacion a las dos
variables objeto de estudio y de esta manera construir cientificamente la problematica, el
marco tedrico, la metodologia definir los métodos, el tipo de estudio, disefio, enfoque de
la investigacion que mejor se articule al problema y de esta manera dar sustento tedrico-
cientifico al presente trabajo investigativo. Por ello Abreu (2014) manifiesta que el
método cientifico “consiste en el procedimiento empleado por la ciencia para alcanzar sus

conocimientos sobre la realidad” (p.138).

» Método Deductivo: Sera util para comprobar si existe la problematica, en la institucién
educativa y de esta manera se realizara un estudio enfocandose en la necesidad exclusiva
por parte de los estudiantes y de esta manera obtener los resultados, ademas establecer las

posibles conclusiones de manera concreta.
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» Método Inductivo: Sera util desde el inicio del planteamiento del tema, porque permitira
plantear los objetivos, la revision cientifica y disefiar la propuesta de intervencion, en
relacion al diagnostico previo; ademas de las conclusiones se establecerda las
recomendaciones y de esta manera dar respuesta a los objetivos planteados al inicio de la

investigacion.

» Método Analitico: Abreu (2014) se refiere a este método que “parte del conocimiento
general de una realidad, realiza la distencion, conocimiento y clasificacion de los distintos
elementos esenciales que forman parte de ella y de las interrelaciones que sostiene entre
si” (p.199). Por lo tanto, permitira realizar un andlisis exhaustivo mediante la revision
bibliogréfica de las diferentes fuentes de informacion, considerar aquellas caracteristicas
relevantes de las dos variables en estudio, de igual modo servira para hacer un analisis y
comparacion de los resultados encontrados a traves de la representacion en tablas y
graficos estadisticos, permitiendo de esta manera una visualizacion concreta de los

mismos.

»  Método Sintético: Servira para elaborar el resumen, introduccion y la revision de
literatura destacando de esta manera aspectos de mayor impacto en el presente trabajo
investigativo. Bernal (2006) considera que “el método sintético integra las partes para

estudiarlas de manera holistica e integral” (p.60).

»  Meétodo historico- l6gico: Mediante este se realizara la fundamentacion de la temaética
investigada, desde el inicio, comenzando con la historia y antecedentes de la orientacion
vocacional y profesional de la misma manera sobre la eleccion de la carrera universitaria,
criterios que permitiran dar sentido logico al asesoramiento vocacional por lo que
permitird corroborar con estudios anteriores y de esta manera inferir conclusiones
fundamentadas cientificamente. Segin Abreu (2014) este método “establece una forma
de evaluacion y sintesis de pruebas sistematizadas con el objetivo de determinar hechos,
aspectos histdricos y antecedentes gnoseoldgicos que muestran la relacion que existe entre

las ciencias desde sus inicios con las evidencias del estado presente” (p.201).

o Metodo estadistico: Mediante el mismo se justificara la valoracion de la propuesta no se
utilizara un método estadistico especifico como tal, sin embargo, permitird conocer la
efectividad de la guia de orientacion vocacional y profesional de intervencion para la
eleccion de la carrera universitaria a través de un analisis de los resultados mediante un
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cuadro comparativo del pre — medicion y pos — medicion, utilizando los programas de
Word y Excel.

Técnicas e Instrumentos

La técnica empleada para la obtencion de datos del trabajo de investigacion sera la:
Encuesta

Behar (2008) define:

Como aquella técnica que recoge informacion de una porcion de la poblacién de intereés,
usando procedimientos estandarizados de manera que a cada individuo se le hacen las
mismas preguntas, la intencion de la misma es obtener un perfil compuesto de la
poblacion, de igual manera provee medios rapidos y econémicos para determinar la
realidad sobre los conocimientos, actitudes, creencias, expectativas y comportamientos

de las personas (p.8).

Es decir, esta técnica permitird obtener informacion de un antes y después de la
intervencion, (pre- medicion y pos- medicion); por lo que sera aplicada a los estudiantes del
tercer afio de bachillerato, paralelo “A”, misma que fue elaborado considerando aspectos
tedricos expuestos en el marco teorico, la cual estard estructurada por 8 preguntas cerradas
dicotdmicas con varias opciones de respuesta, donde los investigados responderan con la opcion
que mejor describa su objecidn, por lo que seré auto administrada, es decir serd contestada por
los estudiantes sin intermediarios; tendra la finalidad esta técnica de indagar si cuenta los
participantes con conocimientos sobre procesos de orientacion vocacional y profesional para
la eleccion de la carrera universitaria y determinar si los factores externos e internos son

influyentes en esta eleccion vocacional. (Anexo 1).
Instrumentos para la elaboracién y ejecucion de la guia
> Inventario de aptitudes e intereses de Ismael Vidales Delgado

Objetivo: Permite determinar en forma general, la inclinacion que el estudiante tiene hacia
alguna profesion o actividad. Tiende a dar una pauta sobre las aptitudes e intereses en cuanto a

ocupaciones, carreras, y actividades.

Estructura: Contiene 60 items que invitan al examinado a reflexionar sobre ellos y contestar

facilmente. No tiene limite de tiempo. Aplicable a partir de los 15 afios en adelante.
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EvalUa las siguientes aptitudes.

e  Verbal: Habilidad para entender, utilizar y definir palabras. Coincide con los intereses,
literarios, artisticos, persuasivos y de oficina. Ej. Escritor, editor.

o Numérica: Habilidad para las operaciones numeéricas, sus intereses coinciden con los de
calculo y de oficina, ej. calculista, contador, estadistico, profesor de matematicas.

o Mecanica-constructiva: Es la habilidad para operar mentalmente con los objetos, para

imaginar, percibir y realizar formas en dos y tres dimensiones para razonar sobre el
mecanismo y el movimiento. Coincide con los intereses mecanicos, al aire libre,
persuasivo y cientifico, Ej. Ingeniero mecénico y de construccion, etc.

o Musical: Capacidad para percibir, reproducir y armonizar sonidos. Coincide con intereses
de artes-plasticas y artisticos. Ej. Bailarin, Actor, Pintor, MUsico.

o Cientifica: Habilidad para inferir, comprender y definir principios y causas. Coincide con
intereses cientificos. Ej. Matematicos, Psic6logos.

e  Social: Habilidad para tratar, cooperar y persuadir a la gente. Coincide con los intereses
de servicio social, persuasivo y cientifico. Ej. Diplomatico, psic6logo, politico, maestro.

o Ejecutiva: Consiste en la iniciativa, confianza en si mismo, ambicion, capacidad de
dominar a las personas. Coincide con los intereses persuasivos, de organizacion y de
oficina. Ej. Militar, jefe.

e Trabajo_en oficina: Exactitud y rapidez en el manejo de sistemas, nombres y

documentos. Coincide con los intereses de oficina, calculo y orden. Ej. secretaria,
mecanografista.

o Destreza Manual: Habilidad en el uso de las manos y de los dedos, en el manejo de

herramientas y maquinaria. Coincide con los intereses de mecénica, artistico-plastico y
servicio social. Ej. Dentista, Joyero.

o Practica: Es la eficiencia en asuntos practicos, en dominio de si mismo, valor,
persistencia, audacia. Coincide con los intereses de persuasivo, aventura y riesgo. Ej.

Piloto aviador, oficial del ejército, cirujano.

Calificacion: Una vez concentrada las puntuaciones sumatorias de cada seccion, se procede a
registrar las tres mas altas puntuaciones las cuales representan las aptitudes e intereses

predominantes, en los examinados. Guzman (2012). (Anexo 2)
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»  Test de Personalidad (caracteriol6gico) de Paul Gregier.

Paul Grieguer distingue, siguiendo a Heymans Lesenn, tres propiedades constitutivas del
caracter: emotividad (E), actividad (A), y resonancia (S o P) y ademas 9 propiedades
complementarias: amplitud del campo de conciencia (L), egocentrismo (Eg), Alocentrismo
(Al), Agresividad (Ag), sociabilidad (So), tendencia trascendente (Tr), tendencia sensorial (TS),

Inteligencia analitica (1A), y pasion intelectual (P1).

Objetivo: este permitira realizar un analisis de la personalidad es decir diagnosticar del
conjunto de rasgos, caracteristicas y manifestaciones que se presentan en sus diferentes etapas
por lo cual es Unico e irrepetible, 1o que lo hace un ser complejo y dificil de entender;
permitiendo de esta manera comprender que a cada rasgo caracterioldgico de la personalidad le
corresponde las profesiones a fines por las cuales pueden optar los estudiantes en su formacion

universitaria.

Ambito de la aplicacion: Se lo aplica de forma individual y colectivo, en un tiempo de 30
minutos, las edades de aplicacién son a partir de los 14 afios de edad.

Calificacion: Se obtiene los puntajes totales por seccion, denominados puntajes brutos
seguidamente a cada puntaje, es convertido a otro tipo de puntaje ponderado, para ello se utiliza
la tabla de Paul Griere, después el puntaje ponderado es colocado, bajo el puntaje bruto y
trasferido a la grafica para una mejor expresion de los diferentes rasgos caracteroldgicos.
Echegoyn (2015) Anexo 3

»  Test de intereses y preferencias profesionales IPP, de la Cruz

El test de Intereses vocacionales y Preferencias Profesionales o IPP es un inventario de la
autora Victoria de la Cruz 1993, intenta apreciar el interés del individuo por 17 campos

ocupacionales. (Anexo 3)

Consta de 80 items, que tienen que valorar el sujeto, son tanto profesiones como actividades
y tareas profesionales. Ello permite posteriormente valorar el interés por diferentes campos, e
interpretar la congruencia o concordancia existente entre la atraccion por los titulos
profesionales (ser maestro) con la atraccién por las tareas y actividades de trabajo que realizan

esas profesionales (ensefiar).

Este instrumento también contempla la posibilidad de identificar qué tipos de profesiones y
actividades son desconocidas para el individuo, obviando su valoracion, lo que puede dar pie
posteriormente a incrementar informacion vocacional sobre la misma.
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Ambito de aplicacion: Es aplicable para adolescentes y adultos a partir de los 13 afios de edad
en adelante.

Administracion y duracion de la aplicacion: Individual y grupal, de 30 a 60 minutos

aproximadamente.

EvalGa las siguientes areas: Arte y la creatividad, las ciencias sociales, economica,

administrativa y financiera, ciencias y tecnologia, ciencias ecoldgicas, bioldgicas y de la salud.

Calificacion: Para la respectiva calificacion se considera la tabla de los resultados, en la cual
se encierra los nimeros de las preguntas que marca el estudiante en la columna “me interesa”,
luego se anota en la columna del “total”, la cantidad de respuesta en cada una de las areas,
mediante este resultado se da a conocer el &rea de mayor predominio, 0 mayor interés
vocacional; luego de eso se busca los resultados obtenidos por area la cual sera de mayor

prevalencia en la persona. Cepero (2009). (Anexo 4).

»  Test de las inteligencias multiples de Howard Gardner: este instrumento permitird
conocer los diferentes tipos de habilidades intelectuales que pose cada estudiante. EvallUa
ocho tipos de inteligencias asi las clasifica se la siguiente manera:

o Linglistica; En esta inteligencia se presenta la habilidad de manejar bien las palabras con
el fin de poder comunicarse y expresar su pensamiento de forma correcta. Las personas
que tienen esta inteligencia desarrollada se les facilita el relatar historias, el debatir, la
persuasion, la poesia, la prosa. Esta inteligencia se ve en profesionales como: poetas,
escritores, oradores, locutores o simplemente personas para quienes la lengua es
importante en el ejercicio de su profesion.

o Ldgica-matematica; Esta inteligencia se muestra con la facilidad de manipular los
numeros y de razonar adecuadamente, las personas que se destacan aqui incluyen la
agrupacion por categorias, la clasificacion, la interferencia, la generalizacion el calculo y
la comprobacién de hipdtesis. Las personas que tienen esta inteligencia desarrollada
serian cientificos, filosofos, matematicos, analistas de sistemas, estadistas.

o Visual-espacial; Esta basada en la capacidad de percibir, crear y recrear imagenes; esto
implica sensibilidad al color, linea, forma, figura, espacio y la relacion que existe entre
estos elementos las personas que tiene esta inteligencia desarrollada serian los escultores,
arquitectos, pintores, publicistas, disefiadores de interiores, jugadores de ajedrez, los
alumnos que tienen su fortaleza en esta inteligencia se les hace més facil los estudios con

graficos, esquemas, cuadros.
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o Corporal-kinestésica; Es la capacidad para expresar ideas y pensamientos a base de la
expresion de su cuerpo como también el usar las manos para producir o transformar algo.
Las personas que tienen desarrollada esta inteligencia tienen agrado por los ejercicios
fisicos. Esta inteligencia se manifiesta en deportistas, gimnastas, bailarines, mimos y
todas aquellas personas que tiene la capacidad para realizar actividades en donde el
control y la expresién corporal son esenciales.

o Musical; se basa en la habilidad de percibir, comprender y reproducir ritmos y melodias
estas personas tienen preferencia por tocar instrumentos musicales, cantar, silbar,
escuchar musica, componer melodias o atender a sonidos ambientales se observan en
musicos, cantantes, compositores, directores musicales y personas comunes que tiene la
capacidad para percibir los sonidos en la singularidad especifica de sus matices y
expresiones.

o Interpersonal; Es la capacidad que tiene determinadas personas para entender e
interactuar con los demas siendo estas personas sociables por naturaleza. Se evidencia en
educadores, trabajadores sociales, terapeutas y cualquier persona que tiene que trabajar
en la esfera de las relaciones interpersonales.

o Intrapersonal; Es la capacidad de construir una percepcion de si mismo y de organizar
y dirigir su propia vida, confian en sus fortalezas y limitaciones lo cual los hacen tomar
decisiones adecuadas aqui se presentan ciertos lideres religiosos y algunos artistas,
fildsofos, oradores con capacidad de movilizar por su carisma.

e  Naturalista; Esta se relaciona con el mundo natural siendo la capacidad de distinguir
entre los seres vivos, clasificarlos y utilizar elementos del medio ambiente. Esta se da en
los alumnos que aman los animales, las plantas; que reconocen y les gusta investigar
caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre, estas inteligencias en los
jévenes criados en un mundo urbano expresan con facilidad la discriminacién de tipos de
automoviles, estilo de peinados o zapatos las personas que tiene con es esta inteligencia
serian los granjeros, paisajistas, jardineros, estudiosos de la flora y fauna, capitanes de

barco, gedgrafos botanicos. Tomado de la obra de Guzman 2012 (Anexo 5)
Escenario de la investigacion

La investigacion se la realizard en la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, seccion
vespertina, de la ciudad de Loja, cuenta con una planta docente de 50 docentes y 1500

estudiantes. Brinda una educacion desde el nivel inicial hasta el bachillerato general unificado.
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Poblacion y muestra

La poblacion esta integrada de 44 estudiantes de los terceros afios de bachillerato, de esa
poblacién se considerara a una muestra de 22 estudiantes del tercer afio de bachillerato, paralelo
“A”,

A continuacion, para la seleccién de la muestra se tendran en cuenta las siguientes

caracteristicas:

»  Enprimer lugar, los estudiantes seleccionados poseen alrededor de 17 a 21 afios de edad,
ubicandose en la adolescencia tardia, edad propia donde se pone en juego su capacidad
para tomar decisiones en relacion a la carrera universitaria, debido a esto se enfrentan a
una realidad de falta de informacion vocacional, inseguridad de si, carencia en su
autoconocimiento lo que provoca en los estudiantes falta de motivacion por continuar sus
estudios superiores.

»  Ensegundo lugar, el estudio se realizara con la autorizacion de la rectora de la institucion
educativa.

» Y entercer lugar la investigacion se llevara a cabo bajo la coordinacion y supervision del

departamento de consejeria estudiantil y la directora de tesis.
Muestra no Probabilistica

La presente investigacion se trabajara con una muestra de 22 estudiantes cuyas edades
flucttan entre los 17 a 21 afios de edad, que cursan el tercer afio de bachillerato, paralelo A; asi
mismo fue elegida por criterio de la investigadora, en relacién a practicas pre profesionales de
Orientacion Educativa e intervencion Psicopedagdgica realizadas por los estudiantes del 7mo
ciclo de la Carrera de Psicologia Educativa, ademéas de experiencias adquiridas mediante la
realizacion de las practicas pre- profesionales de docencia se logré evidenciar en los estudiantes
proximos a finalizar sus estudios secundarios, estados de angustia, incertidumbre, inseguridad,
porque carecen de informacién vocacional, problema que poca atencién le prestan la
institucion; ademas el psicélogo orientador no realiza este proceso por la recarga de actividades
académicas debido a la existencia de un solo profesional en esta area, de la misma manera el
grupo nominado fue aprobado por las autoridades de la institucion educativa, al ser un grupo
donde se detectd falencias y falta de conocimientos en procesos de orientacion vocacional y

profesional para la eleccion de la carrera universitaria.
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Poblacion Muestra

3er Afio de Bachillerato, paralelo “A” 22 22
3er Ano de Bachillerato, paralelo “B” 22
Total 44

Fuente: secretaria de la Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado, seccién vespertina, de la ciudad de Loja.
Elaborado por: Johanna Cristina Troya Mendoza.

Procedimiento de la investigacion

Se procederd a solicitar el permiso a la Mg. Sc. Virginia Ocampo rectora de la Unidad
Educativa Pio Jaramillo Alvarado, de la seccion vespertina, para realizar el trabajo de campo y
ejecutar la propuesta alternativa de intervencion. Asi mismo se establecié una carta de
compromiso entre la coordinadora de la carrera de Psicologia Educativa y Orientacion y la

Unidad Educativa Pio Jaramillo Alvarado.

La ejecucion de la propuesta se llevard a cabo durante el periodo comprendido entre los

meses de diciembre 2017 a febrero 2018. La duracion de cada taller sera de 80 a 120 minutos.

La guia de Orientacion Vocacional y Profesional para la eleccion de la carrera

universitaria de desarrollara a través de cuatro etapas.
Etapa N° 1: Diagndstico

En esta primera etapa se dara lugar a la aplicacion de la encuesta prevista a la muestra
seleccionada para identificar los conocimientos y apoyo de la orientacién vocacional y
profesional para la eleccion de la carrera universitaria. Luego de haber obtenidos los resultados
de la encuesta se procedera a tabular para tener un criterio mas objetivo de esta informacién, a
la vez poder tomar decisiones acerca de lo que se va hacer y como se va actuar ante determinada

problematica y de esta manera poder llevar a cabo la presente guia de intervencion.
Etapa N° 2: Elaboracion de la Guia De Orientacidén Vocacional y Profesional.

En la segunda etapa se procedera a elaborar la guia en relacion a la necesidad presentada,
definiendo de esta manera los objetivos, la metodologia, las actividades de una forma concreta.
Ademas, se formulara las condiciones pertinentes para que los directivos y personal docente
articulados a la institucion educativa brinden las condiciones necesarias los cuales permitiran
que se desarrollé de una forma satisfactoria la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional

para los estudiantes del Tercero de Bachillerato, paralelo A.
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Etapa N° 3: Ejecucion de la guia de intervencion.

Para llevar a cabo la ejecucion de la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional, para
elegir la carrera universitaria se coordind con la direccion de la institucion, fechas, dias y

horarios. En esta etapa se cumplird con tres momentos:

» Primero momento: Se dara introduccion al tema a tratar y explicacion del objetivo a lograr.
» Segundo momento: Se realizardn varias actividades, metodol6gicamente planteadas
adecuando la utilizacion de técnicas participativas: entre ellas dindmicas de ambientacion,
motivacion y de trabajo intelectual como parte del proceso a seguir, en talleres de
orientacion vocacional y profesional para la eleccion de la carrera universitaria mismas que

permitiran dar cumplimiento a los objetivos.

Cabe destacar que esta guia de orientacion vocacional y profesional estara estructurada con

las siguientes tematicas:
Taller 1. Descubriendo mi personalidad (3 secciones).

Objetivo: Lograr en los estudiantes la introspeccion de su propia personalidad mediante el uso
de la autobiografia y elaboracion del propio escudo de identidad relacionando los rasgos de
personalidad con la profesion.

Taller 2. Para que soy hébil.

Promover en los estudiantes la exploracién de las propias habilidades intelectuales mediante la
aplicacion del Test de Inteligencia mdltiples y la relacion de las mismas con la carrera

universitaria.
Taller 3. Explorando mis intereses vocacionales y profesionales.

Objetivo: Motivar a los estudiantes en la identificacion y clarificacion de los propios intereses
vocacionales, mediante la aplicacion del test de preferencias vocacionales y profesionales

relacionado con la vocacién profesional.
Taller 4. Soy apto y me identifico.

Objetivo: Conseguir en los estudiantes que descubran y reafirmen las propias aptitudes
mediante el empleo del inventario de aptitudes de Ismael Vidales y las relacionen con las

caracteristicas de la carrera.
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Taller 5. Rescatando mis valores personales que me guiaran en la eleccion de la carrera

universitaria.

Objetivo: Incentivar a los estudiantes sobre la importancia de rescatar los propios valores que

poseen y que guiaran en la eleccion de profesion.
Taller 6. El rol de mi familia en la eleccion de mi carrera universitaria.

Objetivo: Promover en los adolescentes la reflexion y analisis mediante el recuerdo de
experiencias familiares que pueden influir en la eleccion de la carrera, proyectando en la

elaboracion del genograma familiar.

Taller 7. Informandome sobre la oferta académica de las Universidades e Institutos

publicos y privados de mi localidad (2 secciones).

Objetivo: Ofrecer a los estudiantes informacion sobre la oferta académica y apoyarlos en su

proceso de eleccidn de la carrera de acuerdo con sus expectativas vocacionales.

Taller 8. Aprendiendo a tomar decisiones y proyectandome en mi plan de vida (2

secciones)

Objetivo: Fomentar en los participantes el valor de la responsabilidad en la elaboracion del

proyecto de vida y la toma de decisiones en la eleccién de la propia vocacion

Cronograma
Actividades Diciembre 2017 Enero 2018
Semanas
1 2 3 4 1 2 3 4
Aplicacién de la encuesta (pre- medicion) X
Taller N.°1
Tema: Descubriendo mi personalidad (2 X
secciones).
Taller N.°2 %
Tema: Para que soy habil.
Taller N.23
Tema: Explorando mis intereses vocacionales y X
profesionales.
Taller N.24 X
Tema: Soy apto y me identifico.
Taller N.°5
Tema: Descubriendo los valores profesionales X
Taller N.°6 X
Tema: Arbol Profesionolégico
Taller N.27 X
Tema: Anélisis de la oferta académica.
Taller N8
Tema: Proyecto de vida y toma de decisiones (2 X
secciones)
Aplicacion de la encuesta (pos — medicion) N
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Tercer Momento: Se realizara una reflexion sobre el tema y una valoracion del taller mediante
la aplicacion de una ficha de evaluacién direccionada con preguntas a validar la efectividad del

taller.
Etapa N° 4: Evaluacion.

Aqui se realizara una evaluacion de las actividades en su conjunto desarrolladas de manera
continua y sistematica, por lo que en esta fase se aplicard una ficha de evaluacion al finalizar
cada taller, al finiquitar la guia de orientacion vocacional y profesional para la eleccion de la
carrera universitaria se aplicard nuevamente la encuesta (pre- medicion) misma que permitira
inferir la efectividad de la guia e ir analizando los logros obtenidos y las dificultades que se

presentaron en la ejecucién de la propuesta de intervencion

Valoracion de la Guia de Orientacion Vocacional y Profesional: Se utilizara el método
estadistico no especifico, mediante la elaboracion de un cuadro comparativo del antes
(medicion — previa) y después (medicion — posterior) de la intervencion, de esta forma se
comprobara la factibilidad de utilizar esta guia de orientacion vocacional y profesional en el
proceso de eleccion de la carrera universitaria, de los estudiantes del tercero de bachillerato,

paralelo “A”.
Andlisis integrador de los resultados obtenidos.

Para la elaboracion de los resultados obtenidos de la investigacion se analizaran utilizando
los programas informaticos como son el Word y Excel, para expresar en cuadros, graficos, y
para la redaccion del anélisis e interpretacion se utilizé el método estadistico del ROPAI
(Recoger los datos, organizar en cuadros, presentar graficos, analizar e interpretar) lo que
permitio constatar la problematica presentada, ademas el programa del Power point para la

respectiva socializacion de la investigacion.
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g. CRONOGRAMA

2017 2018
TIEMPO
Junio Julio Agosto Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

ACTIVIDADES 4(112)3[4)1(2]|3|4[1]2|3|4]|1|2|3|4|1|2]|3|4|1|2]|3|4]|1|2]|3|4|1]|2|3|4[1]|2]|3|4]|1|2]|3|4|(1]2|3|4|1]|2]|3|4
Seleccion del

tema, desarrollo

de la

problematizacion,

formulacion  de
objetivos

Consultas
bibliograficas
para el Marco
tedrico
Redaccién de la
metodologia
preparacién de
técnicas y
seleccion de
Instrumentos de
investigacion

Planificacion de
la propuesta de
intervencion.

Elaboracién de
cronograma,
presupuesto,
bibliografia y
anexos

Presentacién del
proyecto de tesis,
solicitud
pertinencia  del
proyecto

Designacion  de
director de tesis
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Construccién de

preliminares.
Elaboracion de la
revision de
literatura.

Normas APA.
Correcciones de
la Revision de
literatura

Construccion de

materiales y
métodos para la
investigacion
Aplicaciéon de la
propuesta de
intervencion

Construccion de
resultados y de la
discusion.

Construccion de
conclusiones 'y
recomendaciones.

Elaboracion  de
resumen en
castellano e inglés
y de la
introduccion

Redaccion de la
bibliografia.
Organizacion de
anexos.

Redaccion del
informe final de
tesis.
Presentacion,
revision y
correcciones de la
tesis.

Estudio y
calificacion
privado

Sustentacion
publica
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h. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
Recursos Humanos
El personal humano que participa en la investigacion son los siguientes:

¢ Investigadora

e Tutora de la investigacion

e Autoridades de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”
e Estudiantes del Tercero de Bachillerato.

e Psicologo de la Institucion educativa

Recursos Materiales

Los materiales que se utilizaran para la recopilacion de la informacion necesaria para el

desarrollo del presente proyecto investigativo son los siguientes:

e Copias de los diferentes instrumentos, encuestas aplicar a los educandos.
e Internet

e Computadora

e [mpresora

e Flash Memory

o Esferos

e Céamara fotografica

Recursos Institucionales

e Universidad Nacional de Loja
e Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”

o Bibliotecas publicas y biblioteca de la universidad.
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RECURSOS CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO

RECURSOS HUMANOS
Movilizacién 50 0.30 15.00
RECURSOS MATERIALES

Resma de papel boom 5 3, 50 17,50
Reproduccion bibliogréfica 250 0,02 5.00
Adquisiciones de textos 1 20,00 20,00
Servicio de internet 20 1.00 20,00
Material audiovisual 1 10,00 10,00
Reproduccion de insumos 200 0,02 4.00
técnicos

Material didactico 20 4.00 80,00

RECURSOS FINANCIEROS

Reproduccion de informes del 150 0,15 22,50
proyecto

Difusion del taller, informacion, 15 8,00 120,00
publicidad

Anillados 4 1,00 4,00
Disefio del proyecto 20,00 20,00
Refrigerios 40 5.00 200
IMPREVISTOS 100,00
TOTAL DEL PRESUPUESTO ESTIMADO $638

El financiamiento estara a cargo exclusivo de la investigadora con un costo aproximado de $638
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Anexos 1

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
ENCUESTA

Estimado joven, con el fin de conocer si tiene conocimientos sobre proceso de orientacion vocacional y profesional
para la eleccion de la carrera universitaria y determinar si los factores externos e internos son influyentes en esta
eleccion vocacional y realizar una investigacién y luego implementar una guia de Orientacién Vocacional y
Profesional, le solicito llenar el siguiente cuestionario. Mismo que es anénimo y sus respuestas seran manejadas
con discrecion.

Fecha: ............... Edad.......... Afo de Bachillerato:.................. SexoM( )F( )
Ahora va a encontrar una serie de frases que se refieren a la orientacion vocacional y profesional y la eleccion de

carrera universitaria. Es importante que contestes con sinceridad

1. ¢Cuénto conoces acerca de las diversas carreras universitarias que existen, en tu localidad?

Bastante () Poco ( ) Nada ( )

2. ¢Cual es tu situacion en cuanto a la eleccion de la carrera universitaria?

Sabes qué carrera estudiar ()
Decidiendo entre dos o tres carreras ()
No sabes qué carrera estudiar ()

3. ¢ Tesientes con mucha confianza en tus habilidades, valores, aptitudes e interés vocacionales para elegir
la carrera universitaria correcta?

Sl NO
Conocimientos con respecto a la eleccion de la carrera () ()
Suficientemente maduro/a para elegir la carrera universitaria () ()
Le gusta arriesgarme () ( )
Suficiente confianza para elegir la carrera universitaria () ()

4. ;Consideras que tus caracteristicas personales (personalidad, habilidades intelectuales aptitudes,
intereses vocacionales, valores) van de acuerdo a lo que requiere la carrera elegida?

Si () No () En parte ()

5. ldentificay reconoce los tipos de factores internos que influyen en la eleccién de tu carrera universitaria
que deseas elegir.

SI NO
Personalidad () ()
Habilidades () ()
Aptitudes () ()
Intereses vocacionales () ()
Valores () ()



6. ldentifica y reconoce los factores externos que influyen y que van en relaciéon con la carrera
universitaria que deseas elegir.

Si NO
Familia () ()
Oferta académica () ()
Otras relaciones () ()
Factor economico () ()

7. ¢Qué personas han influido en tu interés hacia la eleccion de la carrera universitaria?

) Padres

) Profesores
) Amigos

) Otros familiares
) Otros quienes

AN AN AN S

8. ¢Consideras que una guia de orientacion vocacional y profesional en tu colegio te ayudo en la eleccién
de tu carrera universitaria?

Si NO
Para elegir la carrera se necesita informarse y la guia me ayudo. () )
Para tener una mayor orientacion. () ()
Para reafirmar mis habilidades, aptitudes e intereses vocacionales, valo. () ()
No creo que sea necesario la guia porque elijo sin ayuda la carrera () ()

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexos 2

Nombre:

Sexo:

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA'Y ORIENTACION

Inventarios de Aptitudes e Intereses de Ismael Vidales Delgado.

Edad:
Fecha de Aplicacion:

INSTRUCCIONES:

En seguida se presenta una lista de actividades, en las cuales quiza haya tenido alguna experiencia personal. La
finalidad es que nos hagas saber, qué tan apto te consideras para cada una de ellas. Para indicarlo, procederas de
la siguiente manera: leerds cada pregunta y anotaras un 1, 2, 3 o 4 frente a ella, guiandote por las explicaciones

que siguen:

Antes de escribir cada nimero, procura recordar o imaginar en qué consiste la respectiva actividad. Observa que
no se te pregunta si te gustan las actividades citadas, sino si te consideras apto, y el grado para aprenderlas o
desempefiarlas. Es necesario que seas imparcial y sincero en tus apreciaciones, ya que se desea obtener informes

AN NI NN

un 1 si te consideras incompetente para esa actividad.
un 2 si te consideras medianamente apto.

un 3 si te consideras bastante apto.

un 4 si te consideras muy apto.

precisos sobre ti mismo, a fin de ayudarte en problemas de orientacién.

Seccion A
¢ Qué tan apto te consideras?:
1. ¢Para expresarte con facilidad en clase o al conversar con tus amigos?
2. ¢Para redactar composiciones o articulos periodisticos?
3. ¢Para componer versos serios 0 jocosos?
4, ¢Para escribir cuentos, narraciones o historietas?
5. ¢Para saber distinguir y apreciar la buena literatura?
Suma

Seccion B
¢Qué tan apto te consideras?:
1. ¢Para ejecutar con exactitud y rapidez operaciones aritméticas?
2 ¢Para hacer calculos mentales?
3. ¢Para calcular costos en una fiesta?
4 ¢Para comprender formulas matematicas?
5 ¢ Distribuir el dinero de la escuela en varias actividades?

Suma
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Seccién C
¢Qué tan apto te consideras?:

1. ¢Paraasimilar el contenido de textos sobre radio, TV u otros similares?
2. Para hacer trabajos con instrumentos de medicién precisa, ¢tales como balanzas,
compases, pinzas especiales?
3. ¢Paraentender el funcionamiento de algln aparato mediante la simple observacion o
con explicaciones ligeras?
4. Para armar y desarmar juguetes mecanicos, o instrumentos algo complicados
5. Para localizar desperfectos y realizar arreglos en equipos o instrumentos domésticos,
como planchas, lavadoras, licuadoras, o circuitos eléctricos
SUMA
Secciéon D
¢ Qué tan apto te consideras?:
1. ¢Para cantar, bailar o declamar?
2. ¢Para conocer la calidad de una pintura, de una pieza musical o de un poema?
3. Para realizar pinturas, dibujos, grabados, ;modelados en barro o plastilina?
4. Para efectuar modificaciones en tu voz, tu figura, o tus movimientos, ¢ mediante
indicaciones de una persona conocedora del arte escénico?
5. Para ejecutar algn instrumento, componer versos, melodias, ¢realizar escenografias o
decoraciones?
SUMA
Seccion E

¢ Qué tan apto te consideras?:

1. ¢Para cantar en un grupo coral?

2. ¢Para aprender a tocar un instrumento musical?

3. ¢Para distinguir cuando se desentona en las canciones o piezas musicales?
4, ¢Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda?

5. ¢ Para saber distinguir y apreciar la buena musica?

SUMA

Seccion F

¢ Qué tan apto te consideras?:

1 ¢Para entender principios y experimentos de biologia?

2 ¢Para entender principios y experimentos de fisica?

3. ¢Para entender principios y experimentos de quimica?

4 ¢Para entender principios y hechos econémicos y sociales?

5 ¢Para entender las causas que determinan los acontecimientos sociales?
SUMA

Seccion G

¢Qué tan apto te consideras?:

1. ¢Para tratar y hablar con tacto a las personas?

2 ¢Para ser miembro activo y til en un club social?

3. ¢Para colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo?

4 ¢Para saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de vista?
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5. ¢Para conversar en las reuniones y fiestas, con acierto y naturalidad?
SUMA

Seccion H
¢Qué tan apto te consideras?:

1. Para actividades que requieren destreza manual, como cortar, tejer, ¢coser?
2. Para manejar con habilidad herramientas de carpinteria, ;cémo cepillo, martillo,
serrucho, berbiqui, etc.?
3. Para manejar con facilidad herramientas mecanicas, como pinzas, llaves de
tuercas, destornilladores, ¢etc.?
4. Para manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas,
manecillas, joyas, piezas de relojeria, ¢etc.?
5. ¢Para disefiar con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la
regla y el compas?
SUMA

Seccién |

¢ Qué tan apto te consideras?:

1. Para participar en actividades que requieren valor, audacia, decisién, como
trepa, dar saltos arriesgados, tomar parte en juegos peligrosos, ¢etc.?

2. ¢Para dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas, sin perder la
serenidad ni el control de la situacion?

3. Para dominar tus nervios y continuar con lo que estés haciendo en un momento
en que, por algun peligro, ¢todos quieren huir?

4, ¢Para recuperar pronto la tranquilidad y presencia de &nimo después de un susto?
5. ¢Para no contagiarte del miedo o panico de los demas, e infundirles &nimo con tu
ejemplo?

SUMA

Seccién J

¢ Qué tan apto te consideras?:

1. ¢ Para ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad de muchachos?

2. ¢Para organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o
camparias sociales?

3. ¢Para convencer a otros a que hagan lo que crees que deben hacer?

4, ¢Para dar drdenes a otros, con seguridad y naturalidad?

5. ¢Para dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas?

SUMA

Secciéon K

¢Qué tan apto te consideras?:

1. ¢Para llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de las clases?

2. ¢Para ordenar y clasificar debidamente documentos y correspondencia de una
oficina?

3. ¢Para aprender a contestar y redactar correctamente cartas y oficios?

4. Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos de
5. g oficina?

6. Para encargarte de recibir, anotar y dar recados, ¢sin olvidar los detalles
importantes?
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SUMA

CALIFICACION Y CLAVE

Aptitudes Puntos
A. Verbal A.
B. Numéricas B.
C. Mecénica-constructiva C.
D. Artistico-plastica D.
E. Musical E.
F. Cientifica F.
G. Social G.
H. Destreza manual H.
. Préctica I
J. Ejecutiva J.
K. Trabajo de oficina K.

Aptitudes dominantes

Primer lugar

Segundo lugar

Tercer lugar

208



Anexos 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA )
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

TEST DE PAUL GREGIER DE LA PERSONALIDAD

Nombre: Edad:

Sexo: Fecha de Aplicacion:

La personalidad es el conjunto de rasgos, caracteristicas y manifestaciones fisicas y psiquicas que presentan el
individuo en sus diferentes etapas, por lo que es Unico e irrepetible, lo que hace ser un ser complejo que resulta
dificil de entender por ser el resultado de su experiencia constitutiva (factores biol6gicos) y por el ambiente en que

se desenvuelve.

Lea con atencidn cada pregunta y conteste sin sobrevalorar sus facultades ni exagerar sus debilidades. Elija la
forma de comportamiento que corresponde a la manera habitual de reaccionar en las circunstancias ordinarias de

la vida.

Tache con una x el nimero cuando el comportamiento que lee se da en usted con mucho (o muchisima intensidad);
el numero 2 cuando el comportamiento leido se da en usted con mediana intensidad (mas o menos); y el numero

1 si el comportamiento que lee se da en usted poco 0 muy poco, 0 nada.

SECCION A

1 Facilmente se pone ansioso, inquieto por cualquier cosa

2 Activo trabajador, ordinario, ocupado

3 Apasionada para expresar su opinion, defender sus ideas

4 Empefiado en la ejecucion de las tareas emprendidas

5 Susceptible, irritable, se impaciente facilmente

6 Resuelto decidido

7 Inclinado a reaccionar intensamente, responde con vivacidad
8 Repuesto pronto después un trabajador agotador

9. Muy afectivo, se estremece honda y facilmente ente un relato.
10. Realiza sin demora lo que ha decidido.

TOTAL
SECCION B
11. Prevé, planifica sus actividades diarias, una fiesta, plan de vida
12. Flexible, acepta con facilidad a nuevas condiciones de la vida
13. Es metddico en sus asuntos, siente la necesidad de ser ordenado
14. Evita las formulas tajantes, muy categoricas prefiere lo normal.
15. Propenso hacer revivir el pasado
16. Aptitud de opiniones y juicios en sus conversaciones
17. Conservador de las normas familiares, conserva objetos, regalos, cartas
18. Habitualmente acogedor, espontaneamente hace buenas relaciones.
19. Ordinariamente reservado, callado, decente
20. Suele plegarse a los acontecimientos, a las circunstancias, a las personas.
TOTAL
SECCION C
11. Ambicioso, busca exageradamente para si, riqueza, éxito.
12. Compasivo y caritativo ante la desgracia ajena
13. Aspira fervorosamente acrecentar sus conocimientos riquezas
14. Abnegado, pone alegria en servir a los demas
15. Receloso, miedo a ser engafiado que prefieren otro
16. Benévolo con los demas, se interesa por los problemas.
17. Es celoso, tiene apego hacia sus amistades y sus cosas
18. Afectuoso para con los demas
19. Siente disgusto en prestar sus cosas, siente apego por ellas
20. Atento con las personas, utiliza mucha cortesia y diplomacia.

TOTAL
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SECCION D

11. Es agresivo, busca polémica, la discusion, la competencia
12. Es sociable, busca la compafiia de otros, le gusta las reuniones
13. Es aficionado a tomar el mando en las reuniones y trabajaos
14. Es colaborador, interesado por el bien comln
15. Quiere actuar independientemente, sin consejos, de acuerdo a su propio
criterio
16. Es atraido por el peligro, a lo desconocido, a las aventuras.
17. Le atrae las reuniones colectivas, paseos, comidas en comdn.
18. Se comunica facilmente con los recién llegados, forasteros, etc.
19. Es autoritario se impone al otro, a un grupo, se hace escuchar
20. Es solidario con su grupo, experimenta sentimientos de ayuda mutua.
TOTAL
SECCION E
11. Prefiere las matematicas, geometria, l6gica matematica
12. Le interesa investigar problemas nuevos, ejercitar su inteligencia
13. Le aficionan los juegos intelectuales, ajedrez, crucigramas, acertijos.
14. Le gusta instruirse, extender sus conocimientos, lecturas, conferencias
15. Da importancia a las ciencias sociales y humanas
16. Le atrae las cosas del espiritu, yoga, esoterismo, parapsicologia
17. Tienen abundantes ideas, ha leido muchos temas, le interesa lo nuevo
18. Capaz de realizar un esfuerzo personal en los estudios, sacrificarse
19. Cuando redacta un trabajo, un informe se preocupa por un orden
20. Le interesa la investigacion experimental en laboratorios de fisica,
quimica, anfiteatro, centro de microbiologia.
TOTAL
PERFIL DE PERSONALIDAD
RASGOS S P 1 2 3 4 5
Emotivo E
Actividad A
Resonancia S(P)
Amplitud Amp
Egocentrismo Eg
Alocentrismo Al
Agresividad Ag
Sociabilidad So
Inteligencia analitica La
Pasion intelectual Pi
DIAGNOSTICO

Tipo de personalidad

10

Caracteristicas

Mis carreras afines en relacion a mi tipo de personalidad.
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Anexos 4

1859

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA )
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

TEST PARA LA IDENTIFICACION DE INTERESES VOCACIONALES Y
PROFESIONALES

Nombre: Edad:
Sexo: Fecha de Aplicacion:

Instrucciones: Lea atentamente cada una de las actividades, marca con una x en las columnas
me interesa, 0 N0 me interesa, segun tu propia decision, en general no existen respuestas
correctas o incorrectas; lo importante es contestar con toda la sinceridad y confianza para que
puedas conocer mejor tus intereses vocacionales.

ME NO ME

(o]

N. ACTIVIDAD INTERESA INTERESA

1 Disefar programas de computacion y explorar nuevas
aplicaciones tecnolégicas para uso del internet.

2 Criar, cuidar y tratar animales domésticos y de campo

3 Investigar sobre areas verdes, medio ambiente y
cambios climaticos
4 llustrar, dibujar y animar digitalmente.

5 Seleccionar, capacitar y motivar al personal de una

organizacion/empresa

6 Realizar excavaciones para descubrir restos del pasado

7 Resolver problemas de calculo para construir un

puente.

8 Disefar cursos para ensefiar a la gente sobre temas de

salud e higiene

9 Tocar un instrumento y componer musica

10 Plan!ficar cyéles son Ia; metas de una organizacion
publica o privada a mediano y largo plazo.

Disefiar y planificar la produccion masiva de articulos

11 | como muebles, autos, equipos de oficina, empaques y

envases para alimentos y otros.

12 | Disefiar logotipos y portadas de una revista

13 | Organizar eventos y atender a sus asistentes.

14 | Atender la salud de personas enfermas.

15 | Controlar ingresos y egresos de fondos y presentar el

balance final de una institucion.

16 | Hacer experimentos con plantas (frutas, arboles,

flores)

17 | Concebir planos para viviendas, edificios y ciudadelas.

18 | Investigar y probar nuevos productos farmacéuticos.

19 Hacer propuestas oy formula( estrategias para
aprovechar las relaciones econdmicas entre dos paises.
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20 | Pintar, hacer esculturas, ilustrar libros de arte, etcétera.

21 | Elaborar campafias para introducir un nuevo producto
al mercado.

22 | Examinar y tratar los problemas visuales

23 | Defender a clientes individuales o0 empresas en juicios
de diferente naturaleza.

24 | Diseflar maquinas gque puedan simular actividades
humanas.

25 | Investigar las causas y efectos de los trastornos
emocionales

26 | Supervisar las ventas de un centro comercial

97 Ate_nde_r y realizar gjercicios a personas que tienen
limitaciones fisicas, problemas de lenguaje, etcétera.

28 | Prepararse para ser modelo profesional.

29 | Aconsejar a las personas sobre planes de ahorro e
inversiones.

30 | Elaborar mapas, planos e imagenes para el estudio y
andlisis de datos geograficos.

31 | Disefiar juegos interactivos electronicos para
computadora.

32 | Realizar el control de calidad de los alimentos

33 | Tener un negocio propio de tipo comercial.

34 Escribir articulos periodisticos, cuentos, novelas y
otros.

35 | Redactar guiones y libretos para un programa de
television

36 | Organizar un plan de distribucion y venta de un gran
almacén.

37 | Estudiar la diversidad cultural en el ambito rural y
urbano

38 | Gestionar y evaluar convenios internacionales de
cooperacion para el desarrollo social.

39 | Crear campafias publicitarias

40 | Trabajar investigando la reproduccion de peces,
camarones y otros animales marinos.

41 | Dedicarse a fabricar productos alimenticios de
CONSUMO mMasivo

42 | Gestionar y evaluar proyectos de desarrollo en una
institucion educativa y/o fundacion.

43 | Redisefiar y decorar espacios fisicos en viviendas,
oficinas y locales comerciales.

44 | Administrar una empresa de turismo y/o agencias de
viaje.

45 Aplicar métodos alternativos a Ia_medicir_1a tradicional
para atender personas con dolencias de diversa indole.

46 | Disefar ropa para nifios, jévenes y adultos.

47 | Investigar organismos vivos para elaborar vacunas.
Manejar y/o dar mantenimiento a

48 | dispositivos/aparatos tecnoldgicos en aviones, barcos,
radares, etcétera.

49 | Estudiar idiomas extranjeros —actuales y antiguos-
para hacer traduccion.

50 | Restaurar piezas y obras de arte
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51 | Revisar y dar mantenimiento a artefactos eléctricos,
electronicos y computadoras.

52 | Ensefar a nifios de 0 a 5 afios

53 | Investigar y/o sondear nuevos mercados.

54 | Atender la salud dental de las personas

55 | Tratar a nifios, jovenes y adultos con problemas
psicolégicos.

56 Crear estrategias_de promocién y venta de Nuevos
productos ecuatorianos en el mercado internacional.

57 | Planificar y recomendar dietas para personas
diabéticas y/o con sobrepeso.

58 | Trabajar en una empresa petrolera en un cargo técnico
como control de la produccién.

59 | Administrar una empresa (familiar, privada o publica)

60 | Tener un taller de reparacién y mantenimiento de
carros, tractores, etcétera.

61 | Ejecutar proyectos de extraccion minera 'y
metalUrgica.

62 | Asistir a directivos de multinacionales con manejo de
varios idiomas.

63 | Disefiar programas educativos para nifios con
discapacidad.

Aplicar  conocimientos de  estadistica  en

64 | investigaciones en  diversas areas  (social,
administrativa, salud, etcétera.)

Fotografiar hechos histéricos, lugares significativos,

65 | rostros, paisajes para
el area publicitaria, artistica, periodistica y social

66 | Trabajar en museos Yy bibliotecas nacionales e
internacionales.

67 | Ser parte de un grupo de teatro.

68 | Producir cortometrajes, spots publicitarios, programas
educativos, de ficcion, etcétera.

69 Es_tudiar la influencia entre las co_rrientes marinas y el
clima y sus consecuencias ecoldgicas.

70 | Conocer las distintas religiones, su filosofia y
transmitirlas a la comunidad en general

71 | Asesorar a inversionistas en la compra de
bienes/acciones en  mercados nacionales e
internacionales.

72 | Estudiar grupos étnicos, sus costumbres, tradiciones,
cultura y compartir sus vivencias.

73 | Explorar el espacio sideral, los planetas, caracteristicas
y componentes.

74 | Mejorar la imagen facial y corporal de las personas
aplicando diferentes técnicas.

75 | Decorar jardines de casas y parques publicos.

76 | Administrar y renovar menus de comidas en un hotel
0 restaurante.

77 | Trabajar como presentador de television, locutor de
radio y television, animador de programas culturales y
CONCUrsos.

78 | Disefiar y ejecutar programas de turismo.
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79 | Administrar y ordenar (planificar) adecuadamente la
ocupacién del espacio fisico de ciudades, paises etc.,
utilizando imagenes de satélite, mapas.

80 | Organizar, planificar y administrar centros educativos

Instrucciones para saber el resultado de un test.

= En latabla de resultados (tabla 1); encierra en un circulo de las preguntas que mascaste
en la columna, me interesa

= Luego en la columna total, anota la cantidad de tus respuestas en cada una de las areas.

= Luego identifica en que area sacaste la segunda puntacién mas alta, esa sera tu segunda
opcion de interés vocacional.

= Aquellas areas en las que obtuviste un menor puntaje, sera la de menor interés
vocacional.

= En el listado de profesiones por area (tabla Il), busca las profesiones relacionadas con
las areas de interés vocacional en las que obtuviste los dos mayores puntajes.

TABLA DE RESULTADOS

1. | Arte y creatividad 41 9|12|20 28 31 |35|39 |43 |46 |50 65|67 |68 75|77

11. | Ciencias sociales 613 23|25/34 37 38 42|49 |52 |55|63|66|70 72|78
Econdmica,

1. | administrativa 5/10 15|19 21 26 (2933 |36 (44 |53 |56 (59 |62 71|80
y financiera

IV. | Ciencia y tecnologia | 1 7 11|17 18 24 |30 41 |48 51 58|60 61 64 73|79

Ciencias ecologicas,

20 3| 8|14 16 22|27 |32 |40 |45 47 54 |57 |69 74|76
biolégicas y de salud

LISTADO DE PROFESIONES POR AREA

AREAS PROFESIONES
AREA | Disefio Gréfico, Disefio y Decoracion de Interiores, Disefio de Jardines, Disefio de
Modas, Disefio de Joyas, Artes Plasticas (Pintura, Escultura, Danza, Teatro,
Arte . Y Artesania, Ceramica), Dibujo Publicitario, Restauracion y Museologia, Modelaje,
Creatividad Fotografia, Fotografia Digital, Gestion Grafica y Publicitaria, Locucién y
Publicidad, Actuacién, Camarografa, Arte Industrial, Produccién Audiovisual y
Multimedia, Comunicacion y Produccion en Radio y Television, Disefio del
Paisaje, Cine y Video, Comunicacion Escénica para television.
AREA I Psicologia en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacion Internacional, Historia
I y Geografia, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias Politicas,
g(;i?;l';ss Sociologia, Antropologia, Arqueologia, Gestion Social y Desarrollo, Consejeria

Familiar, Comunicacion y Publicidad, Administracion Educativa, Educacion
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AREA 111

Economia,
administracion
y finanzas

AREA IV

Ciencia y
Tecnologia

AREAV

Ciencias
ecoldgicas,
biol6gicas y de
la salud.

Especial, Psicopedagogia, Estimulacién Temprana, Traduccion Simultanea,
Linguistica, Educacion de Parvulos, Bibliotecologia, Museologia, Relaciones
Internacionales y Diplomacia, Comunicacion Social con mencion en Marketing y
Gestion de Empresas, Redaccion Creativa y Publicitaria, Relaciones Publicas y
Comunicacion Organizacional; Hoteleria y Turismo; Teologia, Institucion
Sacerdotal.

Administracion de Empresas, Contabilidad, Auditoria, Ventas, Marketing
Estratégico, Gestion y Negocios Internacionales, Gestion Empresarial, Gestion
Financiera, Ingenieria Comercial, Comercio Exterior, Banca y Finanzas, Gestion
de Recursos Humanos, Comunicaciones Integradas en Marketing, Administracion
de Empresas Ecoturisticas y de Hoteleras, Ciencias Econdmicas y Financieras,
Administracién y Ciencias Politicas, Ciencias Empresariales, Comercio
Electrénico, Emprendedores, Gestion de Organismos Puablicos (Municipios,
Ministerios, Gestion de Centros Educativos.

Ingenieria en Sistemas Computacionales, Geologia, Ingenieria Civil, Arquitectura,
Electronica, Telematica, Telecomunicaciones, Ingenieria Mecatronica (Robética),
Imagen y Sonido, Minas, Petréleo y Metalurgia, Ingenieria Mecénica, Ingenieria
Industrial, Fisica, Matematicas Aplicadas, Ingenieria en Estadistica, Ingenieria
Automotriz, Biotecnologia Ambiental, Ingenieria Geografica, Carreras Militares
(Marina, Aviacion, Ejército), Ingenieria en Costas y Obras Portuarias, Estadistica
Informaética, Programacién y Desarrollo de Sistemas, Tecnologia en Informatica
Educativa, Astronomia, Ingenieria en Ciencias Geograficas y Desarrollo
Sustentable.

Biologia, Bioquimica, Farmacia, Biologia Marina, Bioandlisis, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales, Zootecnia, Veterinaria, Nutricion y Estética, Cosmetologia,
Dietética y Estética, Medicina, Obstetricia, Urgencias Médicas, Odontologia,
Enfermeria, Tecnologia, Oceanografia y Ciencias Ambientales, Meédica,
Agronomia, Horticultura y Fruticultura, Ingenieria de Alimentos, Gastronomia,
Chef, Cultura Fisica, Deportes y Rehabilitacion, Gestion Ambiental, Ingenieria
Ambiental, Optometria, Homeopatia, Reflexologia.
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Anexo 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION
INTELIGENCIAS MULTIPLES DE HOWARD GARDNER

Nombre: Edad:
Sexo: Fecha de Aplicacion:

Este instrumento le ayudara a identificar conoceras el nivel de desarrollo de cada una de tus
inteligencias multiples y con qué actividades puedes desarrollarlas en beneficio de tu
aprendizaje.

Lea cada una de las afirmaciones siguientes. Si expresan una caracteristica personal suya y le
parece que, en general, la afirmacion es veraz, entonces marque con una X la categoria que
considere pertinente al criterio asignado.

ITEMS SI NO
Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar.
Si estoy enojado(a) o contento (a) generalmente sé exactamente por qué.
Sé tocar (0 antes sabia tocar) un instrumento musical.
Asocio la musica con mis estados de &nimo.
Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez
Puedo ayudar a un amigo a manejar sus sentimientos porque yo lo pude hacer
antes en relacion a sentimientos parecidos.
7. Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.
8. Aprendo rgpido a bailar un ritmo nuevo.
9. No me es dificil decir lo que pienso en el curso de una discusion o debate.
10. Disfruto de una buena charla, discurso o sermén.
11. Siempre distingo el norte del sur, esté donde esté.
12. Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o en un evento especial.
13. Lavida me parece vacia sin musica.
14. Siempre entiendo los gréaficos que vienen en las instrucciones de equipos o
instrumentos.
15. Me gusta hacer rompecabezas y entretenerme con juegos electrdnicos
16. Me fue facil aprender a andar en bicicleta. ( 0 patines)
17. Me enojo cuando oigo una discusion o una afirmacion que parece ilégica.
18. Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes.
19. Tengo buen sentido de equilibrio y coordinacién.
20. Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nameros con mas
rapidez y facilidad que otros.
P1. Me gusta construir modelos o hacer esculturas
P2. Tengo agudeza para encontrar el significado de las palabras
P3. Puedo mirar de una misma y con la misma facilidad verlo de otra manera.
P4. Con frecuencia hago la conexion entre una pieza de musica.
25. Me gusta trabajar con nimeros y figuras
P6. Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis sentimientos
intimos.
P7. Con sdlo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a gusto.
P8. Me gusta tararear, silbar y cantar en la ducha o cuando estoy sola.

O OIS TOOT T
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29.

Soy bueno(a) para el atletismo.

30.

Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

B1.

Generalmente me doy cuenta de la expresién que tengo en la cara

82.

Me doy cuenta de las expresiones en la cara de otras personas.

33.

Me mantengo ‘‘en contacto™ con mis estados de animo. No me cuesta
identificarlos.

34.

Me doy cuenta de los estados de animo de otros

85.

Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensan de mi.

36.

Disfruto la clasificacion de la flora, la fauna y los fendmenos naturales.

B37.

Me gusta coleccionar plantas insectos, y rocas

38.

Soy buena descubriendo patrones en la naturaleza.

39.

Tengo conciencia de la necesidad de la proteccion ambiental

A0.

Mis materias de estudio preferidas son relacionadas a las ciencias naturales y
sociales.

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

TIPO DE INTELIGENCIA CRITERIOS TOTAL, DE OBTENIDOS
RELACIONADOS

Inteligencia Verbal | 9,10, 17, 22, 30

linguistica.

Inteligencia 5,7,15, 20, 25

l6gica/matemética

Inteligencia Visual/espacial 1,11, 14, 23,27

Inteligencia 8, 16, 19, 21, 29

kinestésica/corporal

Inteligencia Musical 3,4,13, 24,28

Inteligencia Intrapersonal 2,6,26,31,33

Inteligencia Interpersonal 12, 18, 32, 34, 35

Inteligencia Naturista. 36, 37, 38, 39, 40
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Otros Anexos: Evidencias fotograficas

Fuente: Aplicacion de la encuesta Fuente: Aplicacion de talleres
Elaboracion: Johanna Troya Elaboracion: Johanna Troya

Fuente: Aplicacion de talleres Fuente: Aplicacion de talleres
Elaboracion: Johanna Troya Elaboracion: Johanna Troya

Fuente: Aplicacion de talleres
Elaboracion: Johanna Troya
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTACION

UNIDAD EDUCATIVA “PI10 JARAMILLO ALVARADO”

FICHA DE EVALUACION DEL TALLER

La presente ficha tiene la finalidad de que usted como estudiante, exponga su criterio evaluativo en
relacién con el taller. La informacion que brinde es con el fin de brindar apoyo en la eleccion de tu
carrera universitaria, las repuestas son analizadas de manera confidencial.

Fecha:

1. ; Como valorarias los contenidos abordados en el taller sobre?
() Nada adecuados
() Algo adecuados
() Bastante adecuados
() Muy adecuados
Justifica la respuesta:

2. ¢ Qué te parecio la metodologia utilizada en la aplicacién del taller?

Justifica tu respuesta

3. ¢De qué forma responde a tu expectativa el taller?
() Bastante () Mucho ( ) Algo () Nada

Justifica tu respuesta

4. ¢ Qué te parecio la actuacion de la facilitadora?
(' ) Nada adecuada () Algo adecuada () Bastante adecuada () Muy adecuada

Justifique su respuesta

5. Valoradela10el taller.
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» Preguntas de la encuesta que sirvieron de referencia en los resultados

1 ¢Cuéanto conoces acerca de las diversas carreras universitarias que existen, en tu
localidad?

Tabla 1
Conocimiento de las diversas carreras universitarias
Alternativas Pre- medicion Pos — medicion
f % f %
Bastante -- -- 20 90,90%
Poco 18 81,82% 3 9,09%
Nada 4 18,18 -- --
Total 22 100 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, aplicada a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.

100% 90,90%
81,82%
80%
60%
M Pre - medicion

40% Pos - medicion

18,18%

20% 9,09%
0%

Bastante Poco Nada

Figura 1. Conocimiento de las diversas carreras
Anélisis e interpretacion

En relacion al conocimiento de las diversas carreras universitarias, se logré evidenciar en
la pre- medicion el 81,82% conocen poco de las carreras universitarias ofertadas por las

instituciones de educacion superior, y el 18,18% desconocen de la oferta académica.

Sin embargo, en la pos —medicion muestra que el 90,90%% conocen bastante de las carreras
que oferta las diversas universidades, mientras tanto el 9,09% % aun necesitan informarse un

poco mas de las mismas.

En relacién a Skipper (2014) considera a las carreras universitarias, como una serie de
empleos afines a sus preferencias vocacionales y profesionales que cada ser humano poseen en
su ser interior el cual le hace actuar de determinada manera y tomar una decisién para elegir la
carrera universitaria, ademas esta ofrece la posibilidad de avanzar dentro del campo profesional

elegido por el estudiante. De esta manera se concluye que la poblacién indagada luego de haber
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proporcionado la informacion pertinente en orientacion vocacional y profesional, los
estudiantes se encuentran en la capacidad de decidir por cual carrera universitaria optar en la
universidad, ademas tienen una vision amplia de las carreras universitarias existente, en su

propia localidad, tanto a nivel pablico como privado.

2.- ¢ Cudl es tu situacion en cuanto a la eleccion de tu carrera universitaria?
Tabla 2

Situacion en cuanto a la eleccion de la carrera universitaria

Alternativas Pre- medicion Pos — medicion
f % f %
Saben qué 3 13,64 17 77,27
carrera estudiar
Decidiendo de 2 15 68,18 4 18,18
a 3 carreras
No saben que 4 18,18 1 4,55
carrera elegir
Total 22 100 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.

90,00%

80,00% 77,27%

68,18%
70,00%
60,00%
50,00%
H Pre - medicién

0,
40,00% Pos - medicidn

30,00%

. 18,18% 18,18%
20,00% 13,64%

0,00%
Saben qué carrera estudiar Decidiendo de 2 a 3 carreras no saben que carrera elegir

Figura 2. Situacion en cuento a la eleccion de la carrera universitaria

Analisis e interpretacion

Se encuentra en la pre- medicion el 68,18% de los estudiantes encuestados estan decidiendo
entre 2 a 3 carreras universitarias, mientras tanto el 18,18% no saben qué carrera elegir en la
universidad y por ultimo el 13,64% de los educandos saben lo que desean estudiar en su nivel

superior.
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Por otra parte, en la pos - medicion se observa el 77,27% de los educandos ya saben que carrera
elegir en la universidad, pero aun el 18,18% se encuentran decidiendo entre 2 a 3 carreras

universitarias y 4,55% no saben qué carrera universitaria elegir.

Por consiguiente de acuerdo a Moreno (2010), afirma que la eleccion de la carrera universitaria
es un proceso complejo que engloba factores externos e internos que inciden de forma
significativa en la toma de decisiones vocacionales; por consiguiente se considera una
etapa complicada, en la cual se pone en juego las capacidades, habilidades, aptitudes,
misma que se enfrenta a las opiniones familiares, sociales, y a la diversidad de
informacion acerca de la oferta académica de las instituciones superiores, de aqui que
se considera importante ofrecer una adecuada orientacion vocacional, con la finalidad

de obtener resultados positivos y certeros en la eleccion de la carrera universitaria.

Ademas, la eleccion profesional se considera un proceso en cual el adolescente sigue una
serie de pasos descubriendo los diferentes factores externos e internos que inciden de manera
significativa en esta decision de vital importancia, por lo que se considera una necesidad de
mayor relevancia en la institucién educativa debido a que por parte del DECE, al existir un solo
psicélogo no se abastece a dar asistencia psicoldgica, a esta necesidad, debido a esto los
resultados antes mencionados en un principio en los estudiantes se encuentra en un mayor
porcentaje sin la claridad suficiente para tomar esta decision, pero sin embargo luego de haber
recibido la asesoria respectiva en orientacion vocacional y profesional, la mayoria de los
jévenes manifiestan estar seguros de que carrera universitaria optar en el nivel superior, aunque
en un porcentaje minimo se evidencia inseguridad al momento de tomar esta decision

profesional.

3. ¢Te sientes con mucha confianza en tus habilidades, valores, aptitudes e interés
vocacionales para elegir la carrera universitaria correcta?

Tabla 3
Confianza en tus habilidades, valores, aptitudes e intereses vocacionales
Pre — medicion Pos - medicion
Si No Total Si No Total
Variables f % f % f % f % f % f %
Conocimientos 3 13,63  -- -- 3 1363 16 7273 - -- 16 72,73
suficientes
Suficientement 3 13,63  -- -- 3 1363 4 1818 - -- 4 18,18

e maduro
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Le gusto 5 2273 - - 5 2273 - o~ - - - -

arriesgarse

Nocuentacon - - 11 50 11 50 - - 2 9,09 2 9,09
la suficiente
confianza
Total 11 50 11 50 22 100 20 90,91 2 9,09 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.

,73%

50%

B Conocimientos suficientes

x
(a2l Qo . o
e e N & m Suficientemente maduro
M ;o —
© o N ) X .
o o0 — o) M Le gusta arriesgarse
i i O\
[e)}
I I I N X 2 I X x® ¥ ¥ e No cuenta con la suficiente confianza
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Sl NO Sl NO
PRE - MEDICION POS - MEDICION

Figura 3. Confianza en las habilidades, aptitudes e intereses vocacionales.

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados expuesto en la tabla se evidencia en la pre- medicion un 50% de los
participantes no cuenta con la suficiente confianza en las habilidades, aptitudes e intereses para
elegir la carrera universitaria, sin embargo, el 22,73% les gusta arriesgarse al tomar esta
decision, mientras tanto el 13,63% poseen la madurez y la suficiente confianza para elegir la

carrera universitaria.

En cambio, en la pos — medicion se encuentra en un 72,73% de los educandos evidencia
tener los conocimientos suficientes y la confianza en las propias habilidades, valores, aptitudes
e intereses vocacionales, para elegir la carrera universitaria, y el 18,18% la suficiente madurez
para tomar esta decision, sin embargo, el 9,09% restante aun no cuenta con la suficiente

confianza para elegir la carrera universitaria.

En relacién a esto se puede decir que los estudiantes se encuentran en un proceso de tomar
una decision muy importante en su vida, para lo cual no se encuentra lo suficientemente seguros
en si mismo para dar este primer paso, puede ser debido a la presion por parte de la familia, o
el no contar con la parte econémico para optar por una carrera universitaria, ademas por el poco
interés de parte de la institucion educativa al brindar el acompafiamiento respectivo en temas

relacionados con la orientacion vocacional y profesional.
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Por consiguiente, para que los adolescentes adquieran los conocimientos suficientes y se
conozca a si mismo es necesario que por parte del DECE, en relacion Amechazurra, Alvarez y
Santana (2017) brindar la ayuda o el asesoramiento adecuado en relacion a la eleccién de la
carrera universitaria, ya que tendrd la finalidad de brindar informacion sobre la oferta
academica, ademas de utilizar pruebas psicométricas y estrategias correspondientes al sujeto
desorientado con el Unico propdsito de despertar, intereses vocacionales, conocimiento de si
mismo, habilidades y aptitudes, misma que seran necesarios para tomar una decision fructifera,
a la vez ubicarse en el campo laboral acorde a las habilidades y destrezas, acordes con la

profesion a fin.

4. ¢Consideras que tus caracteristicas personales (personalidad, habilidades
intelectuales, aptitudes e intereses vocacionales, valores) van de acuerdo a lo que
requiere la carrera elegida?

Tabla 4

Caracteristicas personales

Alternativas Pre- medicion Pos — medicion
f % f %
Si 2 9,09 17 77,27
No 16 72,73 2 9,09
En parte 4 18,18 3 13,64
Total 22 100 22 100

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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Gréfico 4. Caracteristicas personales

Anélisis e interpretacion

Se evidencia en la pre - medicidn en relacion a las caracteristicas personales el 72,73%
consideran que no van en relacién con la carrera que han optado seguir en la universidad,
mientras tanto 18,18% dicen ir en parte aquellas caracteristicas como la propia personalidad,
valores, habilidades intelectuales, aptitudes e intereses vocacionales, y por ultimo el 9,09%

estan de acuerdo con las caracteristicas personales.

En relacion a esto de acuerdo Mendoza y Rodriguez (2008) la teoria propuesta por el Dr.
John Krumboltz propone la teoria del aprendizaje social en la toma de decisiones vocacionales
la cual manifiesta que los seres humanos nacen con caracteristicas personales y
predisposiciones diferentes en un tiempo y en un espacio especifico que ni quiera sus padres
pueden determinarlas, ademas los jovenes crecen en un ambiente fortuito donde ocurren
diferentes eventos de aprendizaje, tanto positivas como negativas, por lo tanto los individuos
son los encargados de generar estos eventos y capitalizar para maximizar sus posibilidades de

aprendizaje.

La ausencia y la falta de informacién por parte de los profesionales del DECE, de la
institucion educativa acredita a que los jovenes manifiesten confusion e inseguridad de las
propias habilidades, aptitudes e intereses vocacionales, lo que puede conllevar a una desercion

en el futuro en la eleccion de la carrera universitaria.

En cambio, en medicién posterior se evidencia en los estudiantes, el 77,27% las
caracteristicas personales si van en relacion con la profesion que han pensado seguir en la
universidad, por otro lado, el 13,64% manifiesta que van en parte y 9,09% que no se relacion

con las caracteristicas personales.

Por consiguiente la identificacion y conocimiento de las propias caracteristicas personales
en la eleccion de la carrera universitaria por parte de los estudiantes es indispensable, al
momento de tomar esta decisién, seran de gran ayuda para enfocarse en la profesion que vaya
mejor con las mismas, por lo tanto, el orientador serd el facilitador en el aprendizaje y
exploracion de las caracteristicas personales, ademas ofrecer asesoria utilizando la metodologia
e instrumentos pertinentes que les ayude a los estudiantes a tomar decisiones para progresar con

éxito en su vida estudiantil y profesional.
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5. ¢Queé personas han influido en tu interés hacia la eleccion de la carrera universitaria?

Tabla 5

Personas que han influido en la eleccién de la carrera

Alternativas Pre- medicion Pos — medicién
f % f %
Padres 14 63,64 14 63,64
Profesores 5 22,72 5 22,72
Amigos 11 50 11 50
Otros familiares 3 13,63 3 13,63
Otros - - - -

Fuente: Resultados de la encuesta, a los estudiantes del tercero de bachillerato, de la Unidad Educativa “Pio Jaramillo Alvarado”.
Autora: Srta. Johanna Cristina Troya Mendoza.
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Figura 5. Personas que han influido en la eleccion de la carrera

Anélisis e interpretacion

En relacion a los resultados analizados sobre las personas que han influido en la eleccién
de la carrera universitaria en la pre- medicion el 63,64%% la ocupan los padres, seguido del
50% de los amigos y el 27,27% los profesores.

De acuerdo a Mercado y Mamani (2017) la influencia de los padres cobran vital
importancia en la formacion de la personalidad humana, aspecto esencial en el ambito de la
orientacion, son quienes mas influyen en la educacidn de los hijos, al igual que desempefian un

papel decisivo en la eleccién de la carrera universitaria, debido a que adoptan diferentes
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actitudes ante la orientacion vocacional, de los hijos asi puede ser por herencia profesional,
también por los deseos frustrados de los padres, por el prestigio social, o por la posicion

econdmica de los padres p. 35.

De esta manera en la pos — medicion se evidencia igual similitud en los resultados
alcanzados que en la medicion posterior por lo que se dice que la familia, los profesores, amigos

son influyentes al momento de optar por la carrera universitaria.

Por consiguiente, la participacion de la familia en la orientacion vocacional de los jovenes
junto con la institucién educativa, serd necesario en este momento decisivo, ya que brindara
mayor confianza en si mismo, y permitird que los adolescentes exploren sus caracteristicas
personales y se identifiquen de mejor manera con la carrera profesional que han pensado optar

en la universidad
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