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1. Titulo

“El Cédigo del Trabajo y la determinacion de las reglas

claras para la transaccion en materia laboral”



2. Resumen

2.1. Resumen en castellano

El tema del que trata esta tesistiene gran trascendencia en el ambito
social, econdmico y laboral, y se relaciona directamente con

latransaccion.

La transaccién suele tener lugar cuando, llegada la terminacién del
contrato, el trabajador acepta como pago de sus prestaciones laborales
una suma menor a la que en derecho le corresponde, esto se puede dar
por la situacibn economica que se debe enfrentar al encontrarse

desempleado.

La transaccion laboral esta prevista en la Constitucién de la Republica, no
obstante resulta aplicable siempre y cuando no signifique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente;
pero el Codigo del Trabajo, no prevé las normas pertinentes para hacer
efectiva esta disposicién constitucional, por lo que esta institucion juridica
de la transaccion puede ser mal empleada y por consiguiente es mal

utilizada, a pretexto de solucionar el conflicto laboral.

Desde el punto de vista juridico, la presente investigacion vinculada al
Derecho Laboral goza de trascendencia, pues permite determinar las
consecuencias negativas que genera la falta de determinacion del
procedimiento a seguirse en el caso de que las partes procesales decidan

someterse a una transaccion laboral.



El problema juridico planteado tiene una grave repercusion social, por
cuanto dentro de los procesos propios del Derecho Laboral no se esta
garantizando el derecho a la seguridad juridica y ni se puede hacer
efectivo el principio pro operario. Ademas, por la repercusiéon que conlleva
un juicio de trabajo, es deber del Estado velar porque se garantice lo
previsto en la Constitucion de la Republica, a fin de que la transaccion no
sea mal empleada; por lo que en la presente investigacidon se demuestra

se hace necesario una reforma al Codigo del Trabajo.



2.2. Abstract

The subject-matter of this thesis has great significance in the social,
economic and labor, and is directly related to the subject transaction.
The transaction usually takes place when, arrival termination of the
contract, the worker accepts as payment of a sum less employment
benefits to which law applies, so by the economic situation to be faced

with being unemployed.

The work is scheduled transaction in the Constitution of the Republic,
however this applies provided that no waiver means and shall be held
before a competent court or administrative authority, but the Labour Code
does not provide the relevant rules to implement this provision
constitutional, so this legal institution of the transaction can be misused

and that is misused, the pretext of resolving the dispute.

From a legal perspective, the present research related to labor law has
significance, because it allows to determine the negative consequences
caused by the lack of determination of the procedure to be followed in the

event that the litigants decide to pursue a transaction work.

The legal problem has posed a serious social impact, because within the
processes of the Labor Law is not being guaranteed the right to legal
certainty and cannot make the principle pro worker. Furthermore, the
impact of work involves a judgment, it is the duty of the state to ensure that

the provisions of the Constitution, so that the transaction cannot be



misused,hence as demonstrated in this thesis legal, it is urgent to reform

the Labour Code.



3. Introduccidn

El Art. 326 de la Constitucion de la Republica numeral 11 determina que
“Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente”. Esto significa que los derechos del trabajador, no pueden

ser conculcados a pretexto de solucionar una controversia de tipo laboral.

La transaccién en materia laboral es una institucion que da la posibilidad
de que empleadores y trabajadores en el curso de un juicio o fuera de él,
lleguen a un avenimiento a base de reciprocas concesiones para evitarse
los inconvenientes de la controversia judicial o para ponerle término al
litigio; sin embargo, la transaccion en términos generales es una
concesion que en el sistema juridico ha sido mal entendida y
errbneamente aplicada, dando lugar a la renuncia de legitimos derechos
con la finalidad de concluir una disputa y asi extinguir obligaciones

litigiosas.

Al respecto el Cédigo del Trabajo no prevé un procedimiento especifico, ni
reglas claras que oriente a la autoridad competente para realizar dicha
transaccion; no obstante el Art. 7 del Codigo de Trabajo dice: “en caso de
duda en cuanto al alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales 'y

administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los



trabajadores™; esta disposicion obedece a lo que en el Derecho Social se

conoce como principio pro operario.

Sin embargo, este principio es constantemente vulnerado, como ocurre en
la transaccion laboral, pues si bien la transaccion es una acto bilateral en
la cual intervienen dos partes, el trabajador y el patrono, quienes aparente
yreciprocamente ceden parte de sus pretensiones para dar por terminado
un conflicto laboral existente o impedir que éste se produzca; pero, en la

practica es el trabajador el Gnico que cede sus derechos.

El problema es preocupante ya que las dos partes que intervienen en
un conflicto laboral son desiguales y no guardan ninguna relacién en
sus proporciones y posibilidades, el patrono es la parte poderosa en la
relacion laboral, goza de medios econdmicos, no tiene urgencias ni
necesidades econdmicas, a él le conviene buscar que el problema
laboral se dilate para de esta manera asfixiar al trabajador
econémicamente y obligar al obrero a doblegarse y a transar a gusto
del él. Por otra parte el trabajador es la parte débil y vulnerable en la
relacion laboral, solo tiene su fuerza de trabajo que la vende por un

salario con el cual pueda vivir él y su familia.

La misma ley laboral, lamentablemente guarda ciertas incongruencias que
deben ser corregidas para no perjudicar a la clase trabajadora, una de
esas incongruencias es la admision de la transaccion cuando ya existe

sentencia ejecutoriada. Me parece absurdo que pese a la preexistencia

1CODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador.2010



de una sentencia, que ha pasado por autoridad de cosa juzgada y que no
cabe contra ella ningun recurso, se admita la transaccion laboral cuando
la doctrina sefiala que Unicamente se admitird la transaccion laboral

cuando existan derechos dudosos.

Aunque la doctrina nos ensefia que la transaccion laboral Unicamente
permite transigir cuando el derecho sea dudoso, por ejemplo en el caso
del pago de horas extras, en el caso de indemnizaciéon por despido
cuando una parte alega que fue despedido y la otra que el trabajador

abandono su trabajo.

Consecuentemente es necesario realizar una reforma al Cddigo de
Trabajo a fin de que la transaccién no sea mal aplicada dentro de los
juicios laborales en perjuicio de la clase trabajadora. Ese, precisamente
es el fin que persigue la presente tesis juridica, la cual se encuentra

estructurada de la siguiente manera:

En primer lugar consta el acopio tedrico o Revision de Literatura que
incluye: 1) Un Marco conceptual: Concepto de trabajo, de los contratos
individuales del trabajo, concepto de transaccion, concepto de juicio de
trabajo; 2) Criterios doctrinarios sobre la problematica planteada; y 3) Un
marco juridico en el que se analiza lo previsto en la Constitucion con
respecto de los derechos del trabajador; se analiza también, las
disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo en lo que concierne a

los derechos de los trabajadores y la transaccion en los juicios



individuales de trabajo; y, ademas consta también la Legislacion

Comparada.

En segundo orden consta la sistematizacién dela indagacién de campo o
el acopio empirico, siguiendo el siguiente orden; a) Presentacion y analisis
de los resultados de las encuestas aplicadas a los Abogados en libre
ejercicio profesional; y, b) Presentaciéon y analisis de los resultados de las

entrevistas.

En tercer orden consta el analisis de la investigacion juridica, con la
concrecion de: a) Indicadores de verificacion de los objetivos y de
contrastacion de las hipétesis; b) la deduccion de conclusiones; vy, c) el
planteamiento de recomendaciones o sugerencias, entre las que estara la

propuesta de reforma legal en relacion al problema materia de esta tesis.



4. Revision de Literatura
4.1. Marco Conceptual

4.1.1.Derecho Laboral

Se denomina Derecho Laboral al “conjunto de normas de derecho positivo
y doctrinas referentes a las relaciones de dependencia establecidas entre

los empresarios capitalistas pequefios y grandes y sus trabajadores”.

Segun este concepto, el Derecho del Trabajo o Derecho Laboral, que
tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones laborales de
dependencia entre empresarios y trabajadores; y, de unos y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de presentacion de los servicios, y también en lo
relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la

actividad laboral dependiente.

Cabe destacar que el derecho del trabajo es una parte del derecho

privado integrado por normas de orden publico.

Segun otro concepto, el derecho del trabajo es el “Conjunto de normas y
principios tedricos que regulan las relaciones juridicas entre empleadores
y trabajadores y de ambos con el estado, originado por una prestacion
voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad humana, para la

produccion de bienes y servicios™.

ZGOLDSTEIN, Mabel. DICCIONARIO JURIDICO CONSULTOR MAGNO. Circulo Latino Austral. Buenos Aires-Argentina. 2008.
Pag. 513
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El derecho al trabajo tiene como fin proteger a los trabajadores. “Sus

elementos principales son:

1. Eltrabajo humano libre y personal.
2. La relacion de dependencia, caracterizada por la subordinacion y
el trabajo efectuado por cuenta ajena; vy,

3. El pago de la remuneracién como contraprestacion™

El derecho del trabajo puede dividirse en cuatro partes bien diferenciadas,
dos de ellas constituyen la esencia de su contenido: el derecho individual
del trabajo y el derecho colectivo del trabajo; a estas dos partes, se
suman el derecho internacional del trabajo y el derecho administrativo y

procesal del trabajo:

El Derecho individual del trabajo “se ocupa de las relaciones de los
sujetos individualmente considerados, por un lado trabajador y por otro

”4

empleador™. En cuanto a este derecho el Cadigo del Trabajo constituye el

cuerpo normativo principal.

El Derecho colectivo del trabajo “se ocupa de las relaciones de los
sujetos colectivos: por un lado los sindicatos y por otro las camaras
empresariales (representante de los empleadores)™. Es este casos los

contratos colectivos son ley para las partes.

*GUZMAN Anibal, DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR, segunda parte, Corporacién
Editora Nacional. 1997. Pag. 67

“ROMERO Galarza, Amado. El juicio oral en el Derecho Laboral ecuatoriano. Imprenta Pefialoza. El Oro-Ecuador. 2007

>SAMANIEGO Castro, Victor Hugo. Derecho Laboral. Editorial de la Universidad Nacional de Loja. Area Juridica, Social y
Administrativa. Loja- Ecuador. 2003. Pag. 53

11



El Derecho internacional de trabajo, constituido por los tratados
internacionales celebrados entre distintos paises y esencialmente por los
convenios y recomendaciones de la organizacion Internacional del

Trabajo (O.1.T).

Derecho Administrativo y Procesal del Trabajo se ocupa del procedimiento

administrativo ante el Ministerio de Trabajo.

En conclusion el Derecho Laboral es una ciencia juridica que surgi6é para
disciplinar las relaciones de la prestacion subordinada y retribuida del

trabajo.

4.1.2.Contrato Individual del Trabajo

El contrato de trabajo "es el acuerdo de voluntades entre una
personafisica denominada trabajador y una persona (fisica o juridica)
denominada empleador. El primero se compromete y ofrece su fuerza de
trabajo a través de la realizacion de actos, ejecucion de obras o
prestacion de servicios a favor de otra y bajo la dependencia de esta, por
un plazo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de

"6 Es evidente que en los contratos de trabajo, el

una remuneracion
consentimiento debe manifestarse por propuestas hechas por una de las
partes dirigida a otra y aceptada por esta. Bastara a la expresion del

consentimiento, el enunciado de lo esencial del objeto de la contratacion.

6GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacion Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag.67
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Normalmente el consentimiento se manifiesta a través de la prestacion

efectiva del servicio o sea, la existencia de la relacion de trabajo.

El “contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios
licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por

el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre™’.

Este concepto abarca la esencia misma de este tipo de contrato, que
tiene caracteristicas especiales y elementos que le dan su configuracion
propia y diferente a cualquier otro tipo de contrato pues requiere lo

siguiente:

1. “Que sea un acuerdo de voluntades: Es decir que sea consensual,
porque las partes tienen la libertad absoluta para establecer las
condiciones del contrato

2. Se celebra para la ejecucién de una obra o la prestacion de
servicios licitos y personales: La relacion contractual nace en virtud
de la realizacion de actividades permitidas por la ley, en forma
personal y directa por el trabajador.

3. Se realiza bajo subordinacién o dependencia: Es decir el trabajador
estd a Ordenes de quien contrata sus servicios o la ejecucion de
obras. La dependencia es un aspecto importante de la relacion laboral,
ya que el trabajador, al aceptar el empleo se obliga a cumplir con los

requerimientos, ordenes e imposiciones que le imparta el empleador.

7 .
CODIGO DEL TRABAJO. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2009. Pag. 8

13



4. Se realiza por retribucion econémica: Es decir la relacién laboral
implica una contraprestaciéon a los servicios realizados o a la obra

ejecutada”®.

Segun otro concepto, "habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma
o denominacién, siempre que una persona fisica se obligue a realizar
actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la
dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de
tiempo, mediante el pago de una remuneracion™. En este contexto es
preciso indicar que en el contrato de trabajo, sus clausulas, en cuanto a la
forma y condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las

disposiciones de orden publico.

1. "Es Consensual: se perfecciona por el mero consentimiento de las
partes.

2. Es Personal: es personalisimo respecto del trabajador y se sustenta en
las caracteristicas personales del contrato.

3. Tiene caracter dependiente del trabajo: existe una subordinacion
técnica, juridica y econdmica entre el trabajador y el empleador.

4. Es de tracto sucesivo: se desarrolla por medio de prestaciones

repetidas en el tiempo, es un contrato de ejecucion continuada.

5. No formal: hay libertad de formas ya que no se exigen formas
determinadas para su celebracion.

6. Es oneroso: tiene contenido patrimonial, el contrato se presume

8
VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.
°0SORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Editorial Heliasta. Edicion 1998. P4g. 456.
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oneroso y el pago de la remuneracidén es una obligacion esencial del
empleador.

7. Es bilateral y sinalagmatico: existe reciprocidad en las posiciones
juridicas, los derechos y obligaciones del trabajador se corresponden
con los del empleador y viceversa.

8. Es conmutativo: existe equivalencia en las prestaciones.

9. Es tipico: tiene una regulacién propia contemplada en la L.C.T que
admite modalidades especiales relativas al tiempo, a la forma de la
prestacion de los servicios y que lo distinguen raramente de otros

contratos"*.

En definitiva, el contrato individual de trabajo es el que tiene por objeto la
prestacion de servicios privados y con caracter econdmico, por el cual una
de las partes da una remuneracion a cambio de disfrutar de los servicios o

de la actividad profesional del trabajador.

En otras palabras, un contrato de trabajo es un acuerdo entre el
empresario y el trabajador, por el que éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su direccion, a
cambio de una retribucion. El contrato de trabajo se presume existente
entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de
organizacion y direccién de otro, y el que lo recibe a cambio de una

retribucion a aquél.

10GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacién Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag.67
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4.1.3.Concepto de Trabajador

Trabajador es “la persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucion de la obra y puede ser empleado u obrero™!. Se refiere al
trabajador como a la persona que se compromete a la prestacion de un
servicio, 0 a la ejecucion de una obra, también menciona que el trabajador

puede ser empleado u obrero.

Otro concepto considera al trabajador como la "persona fisica que se
obliga o presta servicios en las condiciones en la ley, cualesquiera sean

las modalidades de la prestacion"*?

, con este criterio queda claro que el
trabajador no puede ser una persona juridica como si lo puede ser el

empleador, sino que necesariamente deber tener existencia real.

El diccionario juridico de Ruy Diaz, nos da el siguiente concepto: “Obrero
es el oficial que trabaja por jornal o a destajo en las obras de las casas o
en las labores del campo™?. Del concepto dado podemos decir, que el

obrero es aquel que realiza tareas especificamente manuales.

Del mismo modo Guillermo Cabanellas, en cuanto al concepto de
trabajador, lo define como “Quien trabaja y todo aquel que realiza una
labor socialmente (til, obrero el que realiza una tarea manual.”** En
nuestro pais al trabajador se lo conceptualiza como un obrero o un

jornalero; es decir, aquel que utiliza su fuerza de trabajo para realizar las

11CC’)DIGO DEL TRABAJO. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2009. Pag. 5

12GOLDSTEIN, Mabel. DICCIONARIO JURIDICO CONSULTOR MAGNO. Circulo Latino Austral. Buenos Aires-Argentina. 2008. Pag. 704
13DIAZ, Ruy. DICCIONARIO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Editorial Ruy Diaz .Edicién 2004. Pag. 683.
14CABANELLAS, Guillermo. DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL. Editorial Heliasta. Ediciéon 1982. Pag. 313.
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tareas encomendadas, y de esta manera satisfacer sus necesidades

econdmicas.

Anibal Guzman afirma que el trabajador “es toda persona fisica o natural
gue presta un servicio o realiza una labor licita, Gtil para otro u otros y
beneficiosa econdbmicamente para él, bajo direccion o dependencia o en

forma auténoma’®®.

Segun el concepto dado, la prestacion del servicio de
un trabajador puede ser de realizacion de una obra o de prestacion de
servicios, el trabajador no siempre realiza esfuerzo fisico sino también

mental, en si el trabajador es el elemento de produccion y es sujeto o

parte de la contratacion laboral.

4.1.4.Principios Generales del Derecho Laboral

La palabra principio deriva del latin principium y significa "fundamento,
origen, razén fundamental sobre la cual se procede"'®. Es decir, el término
principio viene a constituir la esencia en que se basa un derecho o

garantia.

“Los Principios Generales del Derecho Laboral. Son herramientas de
interpretacion 'y constituyen valores morales orientadores de la
conducta”’. Los principios son las ideas fundamentales e informadoras
de la organizacion juridico-laboral. Se trata de enunciados basicos que

comprenden wuna serie indefinida de situaciones, resultando mas

>GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacion Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag.67
*VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.
17 1.7
Ibidem
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indefinidas que las normas ya que precisamente sirven para inspirarlas,

entenderlas y reemplazarlas.

“Los Principios Generales del Derecho del Trabajo, plasmados
generalmente en las normas sobre la materia, son la concrecion de
valores universales de seguridad, justicia, igualdad, etc., que responden a
la esencia del sistema normativo, que lo orientan y ayudan a su
interpretacion, alumbrando los casos dudosos o de vacio legal,
constituyéndose asi en fuentes del derecho en general, aunque esta
rama, especial por el objeto, digno de proteccion, como es el trabajo
humano, posee también principios especificos e inmutables para
salvaguardar la dignidad del trabajador, y la seguridad juridica™®. En
consecuencias, se constituyen en cimientos de toda la estructura juridico-

normativa laboral.

Los principios resumen “criterios fundamentales expresados en reglas o

axiomas que poseen eficacia propia en la realizacién de su contenido"*l.

“Los principios generales del derecho son enunciados normativos, tanto
para la aplicacion, la interpretacion, la integracion o la elaboracion de
leyes™®. Los principios deben servir para asegurar en la practica de la

justicia, derechos humanos relativos al trabajo.

Desde su abstraccion permiten al intérprete llenar de contenido el

ordenamiento juridico y hacer practica la justicia.

'8VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.

GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacién Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. P4g.89

* Ibidem
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Las funciones de los principios generales, son:

1.- “Orientar el ordenamiento juridico.
2.-. Constituir una fuente subsidiaria en defecto de ley o costumbre.

3.- Servir para la interpretacién de las normas juridicas”**

Los principios fundamentales del derecho del trabajo han aportado al
trabajo asalariado importantes limites a la explotacion humana y le han
dado una nueva perspectiva y calidad a las relaciones laborales que se
dan en su entorno. Estas reglas que integran todo el Derecho Laboral
aseguran una mayor igualdad y una interpretacion mas equitativa de las
normas pactadas en los contratos individuales y en la Convenciones

Colectivas de Trabajo.

Estos principios, resumen derechos humanos esenciales en torno al
proceso de trabajo que han sido asegurados desde su establecimiento, en
instrumentos Internacionales como resultado de la lucha de los

movimientos sociales.

El conocimiento de los principios por parte de las personas que trabajan,

las administran la justicia laboral puede servir a su mayor vigencia.

Los principios generales del Derecho laboral tienen, por lo general, dos

funciones fundamentales:

*'VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.
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e “Fuente supletoria: cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe
jurisprudencia, uso o costumbre aplicable, los principios de derecho
del trabajo entran como suplemento.

o Fuente interpretadora: sirven también para interpretar la normativa
vigente, cuando esta sea confusa o haya diversas interpretaciones

posibles??.

Como se determina el Derecho Laboral tiene fuentes diversas, que
permiten garantizar la proteccion efectiva de los derechos del trabajador,
asegurando que ninguno de sus derechos sea vulnerado a pretexto de la
existencia de algun vacio legal o normas oscuras. En estos casos en
mérito al principio pro operario, toda norma o precepto legal debe aplicarle

de manera tal que mas garantice sus derechos.
Principio Protector

“El principio protector es el principio mas importante del Derecho Laboral.
Es el que lo diferencia del Derecho Civil"®. Parte de una desigualdad, por
lo que el Derecho Laboral trata de proteger a una de las partes del
contrato de trabajo para equipararla con la otra, a diferencia del principio

de igualdad juridica del Derecho Privado.

El principio protector contiene tres reglas:

“Regla méas favorable: cuando existe concurrencia de normas, debe

aplicarse aquella que sea mas favorable para el trabajador.

*VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.
23 ,
Ibidem
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e Regla de la condicion mas beneficiosa: una nueva norma no puede
desmejorar las condiciones que ya tiene un trabajador.
e Regla in dubio pro operario: entre interpretaciones que puede tener

una norma, se debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador’®.

Tal como se detalla, el principio protector, posee trascendencia sustancial
dentro el Derecho Laboral, pues como su nombre lo indica busca
precautelar y proteger los derechos del trabajador frente a un eventual

acto que ponga en peligro su vigencia.

Principio de irrenunciabilidad de derechos

“La irrenunciabilidad de derechos debe entenderse como la imposibilidad
patronal de privar voluntariamente los derechos concedidos por la
legislacion laboral y constitucional y los instrumentos internacionales de

derechos humanos”?.

Este principio no se restringe solo a la celebracion de los contratos
individuales de trabajo, sino que también es aplicable a las relaciones
laborales colectivas. Todo contrato individual que menoscabe los
derechos otorgados al trabajador, por las leyes laborales, los estatutos
especiales o los convenios colectivos de trabajo, sera nulo en cuanto a las

clausulas que nieguen esos derechos.

24GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacién Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag. 67.

GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacién Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag.69
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Debe entenderse que la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador
se fundamenta en primer lugar en que el contrato individual de trabajo,
por lo general, se contraponen dos necesidades de distinta urgencia y
posibilidad de solucién; por un lado est4, la necesidad de orden vital que
tiene el trabajador de encontrar una ocupacion, un puesto de trabajo que
va a defender la supervivencia de él y de su familia. Para él, su urgencia
necesidad vital se soluciona con ese contrato. Por otro lado esta
necesidad del empleador de los servicios que pueda prestarle el
trabajador que va a contratar, pero esta necesidad es de caracter
econdémico, no es una urgencia vital y para solucionarla tiene multiples
posibilidades pues por cada puesto de trabajo que se ofrezca van a
presentarse muchos aspirantes y si la ley permitiera la renuncia, con el

objeto de ganar el puesto de trabajo, cada trabajador renunciaria mas.

La imposibilidad juridica de renunciar a los derechos, establecidos tanto
como principio constitucional como legal impide que el trabajador
voluntaria o involuntariamente se despoje de sus derechos.Los derechos
del trabajador constituyen un bien juridico de orden social que el poder

publico esta obligado a proteger.

Principio de Buena Fe

El principio de buena fe es una presuncién: se presume que las
relaciones y conductas entre trabajadores y empleadores se efectian de
buena fe. Por el contrario, aquel que invoque la mala fe, debe

demostrarla.

22



4.1.5.Principio In dubio Pro operario.

El término in dubio pro operario es una locucionlatina, que expresa el
principio juridico de que en caso de duda en la hermenéutica de la norma,
se favorecera al trabajador (operario). Es un principio interpretativo de
Derecho Laboral, que podria traducirse como "ante la duda a favor del

operario o trabajador"?.

Este principio juridico implica que tanto el juez como el intérprete de una
norma debe, ante una duda de interpretacion, optar por aquella que sea

mas favorable al trabajador.

Las condiciones para poder aplicar esta regla son:

« "Debe existir duda verdadera en cuanto al sentido o alcance de la
norma legal.

o La interpretacion no debe ser contraria a la voluntad del trabajador.
Mas que la interpretacion literal debe preferirse la que tome en cuenta

el ratio legis de la norma"?’

Este criterio responde al sentido en si mismo del derecho laboral, que
difiere del objetivo del derecho comun, mientras que éste apunta a
establecer igualdad entre los contratantes, el derecho laboral apunta a
proteger al trabajador, por ser la parte mas débil en cuanto a la

negociacion.

**GOLDSTEIN, Mabel. Diccionario Juridico Consultor Magno. Buenos Aires- Argentina. Circulo Latino Austral. 2008. Pag.
516

“GOLDSTEIN, Mabel. DICCIONARIO JURIDICO CONSULTOR MAGNO. Circulo Latino Austral. Buenos Aires-Argentina. 2008.
Pag. 211
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En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales
prevalecera la mas favorable al trabajador, considerandose la norma o
conjunto de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del
trabajo. Si la duda recayese en la interpretacion o alcance de la ley, los
jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas favorable

al trabajador.

Debe existir duda verdadera en cuanto al sentido o alcance de la norma
legal, es decir, cuando respecto de una misma norma hay mas de una
interpretacion, y hay duda acerca de la interpretacion mas acertada de
esa norma, se aplicara entonces el principio que es objeto de nuestro

estudio como es el que esta establecido.

Segun el principio In dubio Pro Operario, cuando hubiere dudas acerca de
la aplicaciébn o concurrencia de varias normas o0 en la interpretacion de

una determinada norma se aplicara la mas favorable al trabajador.

1. “Se aplica unicamente cuando el contenido de norma que se va
interpretar presente duda. Cuando existan dos cuerpos legales que
regulen los mismos derechos del trabajador de las cuales una norma
favorecera mas que la otra o se estaran contradiciendo las normas
juridicas, para estos conflictos se regula este principio doctrinario.

2. La duda consiste en la interpretacion (significado del texto de la
norma) la que se aplicara la condicion mas favorable al trabajador; vy,
el alcance (ambito temporal, personal y espacial de la aplicacion de la

norma) es decir que se aplicara la norma mas favorable al trabajador.
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3. Se da dentro de las normas contenidas en las leyes, disposiciones
reglamentarias y contractuales.

4. Se atiende a la condicién més favorable para el trabajador’®®,

En cuanto al principio de la norma mas favorable, ello no implica la
aplicacion de la norma conforme con un orden jerarquico que pudiere
provocar una especie de fractura légica en cuanto a la jerarquia de las
fuentes, sino que por el contrario, en materia del trabajo, la cima de la
pirdmide de la jerarquia de las normas laborales serda ocupada por la

norma mas favorable al trabajador.

4.1.6.Transaccion Laboral

La palabra transaccion proviene del latin “transactioy sefiala dos aspectos
distintos, el primero significa el acuerdo de las voluntades sobre un objeto
cualquiera; el segundo, gramaticalmente se dice que es el
acomodamiento amistoso sobre cualquier diferencia entre las partes”?°.
Es decir la transaccion representa un acuerdo voluntario entre las partes

gue se encuentran en controversia a fin de encontrar una solucion a la

misma.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define
Transaccion como “hacino y efecto de transigir” y respecto a transigir,

como una de sus acepciones dice; “ajustar algun punto dudoso o litigioso,

*GUZMAN Anibal. DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacion Editora
Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag. 67
*VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004.
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conviniendo las partes voluntariamente en algin medio que componga y

parta la diferencia de la disputa”

Consignado el significado idiomatico del verbo transigir, hay que
mencionar las condiciones que exige la Constitucién para la validez de la
transaccion y ellas son. Que no implique renuncia de derechos y que se

aclare ante autoridad administrativa o juez competente.

Con estos antecedentes, respecto a la transaccion en materia laboral se
puede decir: Que transigir es ejercitar un derecho, no renunciar a él.
Supongamos el caso de un trabajador que en una demanda pide el pago
de dos horas. Que la transaccion Unicamente es valida si no implica
renuncia de derechos. Que para que la transaccion sea valida debe
celebrarse ante autoridad administrativa o el juez competente. La
autoridad administrativa competente es el inspector del trabajo y el juez
competente lo es cualquiera de los de la materia que este conociendo la

demanda si a ese estado se ha llegado.

Segun el diccionario juridico de Guillermo Cabanellas, la transaccion es
“la concesion que se hace al adversario, a fin de concluir una disputa,
causa o conflicto, aun estando cierto de la razén o de la justicia propios.
Es la adopcién de un término medio en una negociacién ya sea en el
precio o en alguna otra circunstancia. En esencia la transaccion en la
jurisdiccion del trabajo comparte los mismos conceptos del derecho
comun, expuestos en la voz anterior, pero se modifica sustancialmente al

atravesarse el problema de la restringida renuncia permitida legalmente
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sobre derechos de los trabajadores™®.

En la transaccion, mas que
derechos se renuncian esperanzas, e incluso se obtienen situaciones

juridicas que controvertidas a fondo, quizas se habrian desvanecido.

“La transaccion constituye un modo de extincion de las obligaciones por
via de excepcidon. Es un acto juridico que permite extinguir obligaciones
dudosas o litigiosas, por medio de concesiones reciprocas de las partes, o

"3l Cuando hablamos de

sea por un arreglo o acuerdo entre ellas
obligaciones litigiosas, son las que ya han sido objeto de demanda
judicial, y dudosas, son las que son discutibles, o sea su objeto no es

determinado o susceptible de determinacion incuestionable, y que puede

llevar a iniciar una demanda judicial.

La transaccion “tiene por objeto resolver una incertidumbre existente
entre las partes ligadas por una determinada relacion juridica™?. De
este concepto se deduce que son las mismas partes de la relacién
litigiosa las que ponen fin a la controversia, con los mismos efectos que
la decisién de un Juez, de ahi que se ha dicho que la transaccion es un

equivalente a la sentencia.

La transaccion es un acto mediante el cual una de las partes dando,
prometiendo o reteniendo alguna cosa evitan la provocacion de un
pleito o ponen término a uno ya comenzado. Se distingue entre

transaccion extrajudicial y judicial. La primera influye en el proceso

**CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Editorial Heliasta. Buenos Aires - Argentina. 1996

' ROMBOLA, Néstor Dario; REBOIRAS, Lucio Martin. DICCINARIO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Editorial Ruy Diaz.
Buenos Aires- Argentina. 2004

2 DICCIONARIO JURIDICO ESPASA. Editorial Espasa-Calpe. Madrid-Espafia. 2001
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indirectamente, evitando que comience o determinando que se ponga
fin mediante allanamiento, desistimiento, caducidad, etc. La
transaccion judicial, realizada ente el Juez, entrafia la terminacion del
proceso, provocando una resolucién judicial que recoja los pactos de la

transaccion.

Los elementos que caracterizan a la transaccion son:

a) “La existencia de una relacién controvertida entre las partes
litigantes: es indiferente que la controversia se encuentre ante
organos judiciales, ante &rbitros o sin solucion pendiente. Siempre
gue exista una controversia, no resuelta, existird la posibilidad de
transigir

b) Intento de sustituir una relacion controvertida por una nueva vy
definitiva: este es el efecto final que se trata de conseguir con la
transaccion. Ademas ha de tenerse en cuenta la intencién de las
partes litigantes que no es modificar la relacion juridica sino evitar
un litigio.

c) Reciprocas concesiones de ambas partes litigantes. Pues si solo
una de las partes cediere en sus presiones, no hubiere transaccion

sino renuncia”,

Conforme se ha venido detallando anteriormente, la transaccion es una
acto bilateral en el que intervienen dos partes, el trabajador y el

patrono, quienes reciprocamente ceden parte de sus pretensiones para

33GUZMAN Anibal.DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR. Corporacién Editora

Nacional. Quito- Ecuador. 2001. Pag. 77
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dar por terminado un conflicto laboral existente o impedir que éste se
produzca; aunque como veremos mas adelante esto no se cumple, ya

gue el trabajador es el Unico que cede sus derechos.

La transaccién en materia laboral es una institucion que da la posibilidad
de que empleadores y trabajadores en el curso de un juicio o fuera de él,
para evitarse los inconvenientes de la controversia judicial o para ponerle
término, lleguen a un avenimiento a base de reciprocas concesiones; sin
embargo, la transaccidén en términos generales es una concesioén que en
el sistema juridico ha sido mal entendida y errbneamente aplicada, dando
lugar a la renuncia de legitimos derechos con la finalidad de concluir una

disputa y asi extinguir obligaciones litigiosas.

En conclusion la Transaccion, en Materia Laboral, se refiere
especificamente a poner fin, judicial o extrajudicialmente, a una
controversia o litigio que ha nacido entre las partes o busca precaver el

nacimiento de un litigio eventual futuro.

4.2. Marco Doctrinario

4.2.1.Historia del Principio In dubio Pro operario

“Luego de la Revolucion Francesa, de corte netamente liberal, advierten
los trabajadores que su trabajo es comprado y vendido como cualquier

otra mercaderia, al obligarlos a suscribir contratos de adhesion, impuestas
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unilateralmente las obligaciones y los derechos por el empleador, que es

el que tiene més fuerza en el plano econémico™*.

Surgido el Derecho Laboral, implicé lograr la intervencién del Estado para
mitigar esa situacion de subordinacién del empleado. Si bien el Derecho
Laboral pertenece al Derecho Privado contiene normas y principios, como
el citado, que son de orden publico, dada la especial naturaleza del bien
juridico protegido, que hace ni mas ni menos que a la dignidad humana

del trabajador.

“El derecho del trabajo, cumple el propésito de otorgar un amparo a la
parte mas débil en el contrato de trabajo, conocido como in dubio pro
operario desde el derecho antiguo. Mario de la Cueva, explica que este
principio es el mandamiento de que la interpretacion debe tender a la
justicia social, puesto si existe una duda y no se atiende equivale a otorgar
una igualdad de posibilidades o de circunstancias, lo que en realidad
significa otorgar una preferencia al capital sobre el trabajo, lo cual seria

injustificable socialmente®®.

Ya en los textos del derecho antiguo se aportan adagios que sirven para la
interpretacion juridica de los hechos y las normas, que constituyen
antecedentes de este principio acufiado ahora en el derecho laboral.
“Desde Ulpiano se decia que en casos ambiguos conviene seguir el

sentido mas humano y que las dudas han de ser interpretadas en su mejor

*PASCO COSMOPOLIS, Mario. El principio protector en el Derecho Procesal del Trabajo, en Boletin de la Academia de
Ciencias Politicas y Sociales, N2 132, Enero-Junio de 1996, Caracas.
*VASQUEZ Lépez, Jorge. Derecho Laboral ecuatoriano. Editora Juridica Cevallos. Quito- Ecuador. 2004
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sentido™®. Igualmente que en los casos dudosos se ha de preferir siempre
lo mas benigno, porque en la duda prevalece la equidad y ha de elegirse

la solucibn mas segura.

Néstor de Buen, menciona que este principio, impone al intérprete un
camino forzado a seguir. En caso de conflicto entre las leyes de trabajo o
de previsién social con las de cualquier otra indole, predominaran las
primeras™’. Esto puede llevarnos a pensar en la obligacién del juez de
aplicar la norma mas favorable al trabajador, a pesar de la poca
concrecion del texto. Podemos derivar de alli que en caso de duda se
debe aplicar la norma mas favorable al trabajador y a la conveniencia
social, lo cual no puede constituir un subjetivismo del juez que aleje sus

resoluciones del principio de certeza que debe presidirlas.

En cuanto al principio de la norma mas favorable, ello implica que en
materia del trabajo, la cima de la piramide de la jerarquia de las normas
laborales sera ocupada por la norma mas favorable al trabajador.
“Américo Pla, sefala limitaciones a esta regla interpretativa. La primera
referente a su posible aplicacion en materia de prueba de los hechos. La
posicion tradicional sostiene que la carga de la prueba corresponde a
quien efectia afirmaciones™®. Entonces, la aplicacion de las normas debe
hacerse con moderacion y cautela, la equidad aconseja ajustarse a las

finalidades de la ley pero no quedarse alli.

**Ibidem

%" Ibidem

*¥pASCO COSMOPOLIS, Mario. El principio protector en el Derecho Procesal del Trabajo. Caracas-Venezuela. 1996. Pag.
54
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El principio in dubio pro operario se fundamenta en el hecho mismo que
dio origen al nacimiento del Derecho del Trabajo, vale decir, la
desigualdad existente entre la persona que es contratada para

desempefiar una labor: el trabajador, y el empleador que lo contrata.

Se afirma entonces que las normas de la Legislacion Laboral son
protectoras o proteccionistas del trabajador, o que suele mencionar la
doctrina precisamente como una de las caracteristicas esenciales de las
normas sustantivas del trabajo y ello se debe a que el Principio Protector
constituye no s6lo el principio rector, sino el fundamento mismo del

Derecho del Trabajo, su razén de ser.

Pero en lineas generales, aunque los autores y las propias legislaciones
varien en el grado de proteccion que las normas laborales otorgan a los
trabajadores, se suele aceptar que el Derecho del Trabajo tiene un fin

protector.

“La tendencia mayoritaria en la doctrina es que la aplicacién del Principio
Protector debe circunscribirse a la aplicacion o interpretacion de normas,

tal como se indica en:

a) La aplicacion se debe hacer con moderacion y cautela, pues no
significa que a toda costa se tenga que favorecer los intereses de los
trabajadores en detrimento de los empleadores.

b) Debe aplicarse en progresion decreciente en funcion de la mayor

remuneracion percibida por el trabajador, de manera que la intensidad
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y el rigor de su aplicacion seria inversamente proporcional al monto de

la retribucion™®,

Seria absurdo —segun observa MartinsCatharino— “la aplicacion de
esta regla, con igual peso e intensidad a casos, incluso iguales, que
involucran a empleados que apenas ganan el salario minimo general y
a altos empleados, casi empleadores. Sin una cierta dosificacion

objetiva, la regla seria inaplicable y hasta odiosa”*.

c) “No resulta aplicable cuando lo que se controvierte es justamente la

42
existencia o no de la relacién laboral“

El profesor Alonso Olea da cuenta que en ocasiones la jurisprudencia ha
usado el principio pro operario no sélo en la interpretacion de normas sino
también “para alterar en favor del accidentado o del trabajador las reglas
sobre carga de la prueba o de inclinar en su favor la apreciacién de la
prueba misma. Pero afirma a rengléon seguido el reconocido maestro
espafiol, que la doctrina dominante, sin embargo, tiende a ser, en efecto,

la de su aplicacion sola a las dudas sobre la norma, y no sobre los

43
hechos” . De esta apreciacion se desprende que el principio in dubio pro

operario siempre se aplicara a favor del trabajador a fin de equipararlos en
igualdad de condiciones con el empleador que viene a constituir la parte

mas poderosa.

3°PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Pri ncipios del Derecho del Trabgjo. 3ra. Edicidn. Buenos Aires- Argentina - Ediciones
Depalma, 1998. P4g. 183.

40RUPRECHT, Alfredo J.Los Principios Normativos del Derecho Laboral”. Editorial de la Academia de Ciencias Politicas y
Sociales. Caracas- Venezuela. 1993.
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Otros como Justo LOpez sostienen que “en materia probatoria no se aplica
la regla del in dubio pro operario para resolver las situaciones a favor del
trabajador, si lo que existe es una insuficiencia indudable de la prueba,
pues el interés del actor (el trabajador) ha de consistir en probar los
hechos constitutivos de su accion, como el del demandado (el empleador),
facilitar la prueba en que funda sus excepciones™. Segun este autor, el
principio in dubio pro operario se aplica en caso de duda, pero no es
susceptible de aplicacion cuando no existe prueba alguna, porque no

habria nada que el Juez pueda valorar a favor del trabajador.

Si bien “Ruprecht estima que cabe aplicar la regla in dubio pro operario
en la apreciacién de la prueba, lo que justifica en el hecho de que el
empleador dispone de mas recursos para preparar sus pruebas mientras
que el trabajador carece de esas posibilidades o las tiene en menor
proporciéon, aclara sin embargo el autor argentino que tal interpretacion
s6lo puede existir cuando realmente medien dudas, agregando que no
cabe dicha interpretacion si la situacion es confusa pero mas favorable al

trabajador porque en tal supuesto no procede la aplicacion de esta

45
regla” . Este punto de vista guarda similitud con el autor anterior en el

sentido de que si no hay prueba no hay juicio, en tal razén no podria

aplicarse el principio pro operario.

El argentino Fernandez Madrid también considera que la regla en cuestion

debe extenderse a la apreciacion de la prueba porque en su opinion, “el

41 - . L L
RUPRECHT, Alfredo J.Los Principios Normativos del Derecho Laboral”. Editorial de la Academia de Ciencias Politicas y
Sociales. Caracas- Venezuela. 1993.
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trabajador esta en inferioridad de condiciones respecto del empleador
para probar ciertos hechos, correspondiendo en caso de duda inclinar el
juicio en favor de la parte mas débil”*?. Lo cierto es que la tendencia de un
sector mayoritario de la doctrina es que la aplicacion del Principio
Protector deberia circunscribirse a la aplicacion o interpretacion de normas

(dudas normativas), tal como en nuestro ordenamiento juridico

La mayoria de los autores, admiten en mayor o menor grado la aplicacion
del Principio Protector en materia de apreciacion de los hechos o
valoracion de las pruebas en el proceso laboral, pero aconsejan hacerlo
s6lo con la mayor prudencia y moderacion, en forma selectiva, y hasta
sugieren su aplicacion en proporcion decreciente a la mas alta
remuneracion percibida por el trabajador, rechazando incluso la aplicacion
cuando se trate de suplir omisiones del trabajador, o cuando lo

controvertido es precisamente la existencia o no de una relacion laboral.

Américo Pla, sefiala limitaciones a esta regla interpretativa. “La primera
referente a su posible aplicacién en materia de prueba de los hechos. La
posicion tradicional sostiene que la carga de la prueba corresponde a

quien efectia afirmaciones™.

Este principio se ha venido quebrando en materia de prueba de horas
extras, porque ahora la jurisprudencia obliga al trabajador a probar que

efectivamente las labord. Entonces, la aplicacion e interpretacion de las

“MONTERO AROCA, Juan. Introduccion al Proceso Laboral. Barcelona - Espafia. Tercera Edicion. Editorial Bosch. 1996.
Pag. 123.

“MONTERO AROCA, Juan.Introduccién al Proceso Laboral. Barcelona - Espafia. Tercera Edicién. Editorial Bosch. 1996.
Pag. 123
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normas debe hacerse con moderacion y cautela, la equidad aconseja
ajustarse a las finalidades de la ley pero no quedarse alli. En el caso de
gue la duda recaiga sobre la forma de dirigir 0 administrar la empresa,
entonces se debe resolver a favor del empleador porque se le ratifica su
facultad de decidir, dirigir y administrar su negociacion, sin que ello

perjudique al trabajador.

4.2.2.Evolucion de la Transaccion en Materia Laboral

“El Derecho antiguo consideré la transaccion como un modo de extinguir
obligaciones, criterio que fue seguido por algunos cdédigos, como el
chileno (art. 1567), el colombiano (art. 1.625), el argentino (arts. 724, 832,
850), etc. Empero, después, prevalecio el criterio contrario, cuya influencia
se hizo evidente en el Codigo Civil Francés, que siguiendo a Pothier, no la
incluyé entre los modos de extinguir obligaciones™*. Dicho cédigo fue
imitado por la generalidad de los codigos modernos en este punto, entre

ellos, el espafiol y el nuestro que la regulan como contrato.

Actualmente la doctrina considera que la transaccién en si no es un modo
de extinguir obligaciones. “Primero, por el caracter declarativo de
derechos que generalmente se le atribuyen; y, en segundo lugar porque
si bien en virtud de ellas pueden resultar extinguir obligaciones, como la
renuncia o remisién, la compensacién, el pago, la novacion, etc.”**. Como
no es la transaccion la que directamente origina la extincién, no puede

considerarse como un modo auténomo de extinguir obligaciones.

44 .
TRUEBA URBINA, Alberto. Estudios sobre derecho laboral. Tomo II. Caracas-Venezuela. Editorial Sucre. 1977. Pag. 215

45 .
TRUEBA URBINA, Alberto. Estudios sobre derecho laboral. Tomo II. Caracas-Venezuela. Editorial Sucre. 1977. Pag. 215
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El desarrollo progresivo de la normas juridico laborales ha ido
incorporando la transaccion busca superar y mejorar las condiciones de
vida a los trabajadores, pero bajo condiciones especiales de tal manera
de que este acto no vulnere derechos y garantias constitucionalmente
garantizadas a favor del trabajador como ocurre con la irrenunciabilidad

de los derechos.

4.3. Marco Juridico

4.3.1. La Constituciéon de la Republica

El Art. 326 de la Constitucion de la Republica numeral 11 determina que
“Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez

146

competente Esto significa que los derechos del trabajador, no pueden

ser conculcados a pretexto de solucionar una controversia de tipo laboral.

Al respecto el Codigo del Trabajo no prevé un procedimiento especifico, ni

reglas claras que oriente a la autoridad competente para realizar dicha

transaccion; no obstante, el Art. 7 del Cédigo de Trabajo dice: “en caso

de duda en cuanto al alcance de las disposiciones legales, reglamentarias

0 contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y

administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los
»d7.

trabajadores™’; esta disposicion obedece a lo que en el Derecho Social

Se conoce como principio pro operario.

“®CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2010. P4g. 5
7 CODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador.2010
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El Art. 33 de la Constitucion de la Republica, dispone que “el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo

saludable y libremente escogido o aceptado.

Por su parte, el Art. 66 de la Constitucion de la Republica prevé: “Se

reconoce y garantizara a las personas:

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un

trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley”*®.

La misma Constitucién también dispone que el Estado garantice el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de auto
sustento y cuidado humano; y, como actores sociales productivos, a todas

las trabajadoras y trabajadores.

Segun el Art. 326 de la norma constitucional, “El derecho al trabajo se

sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y

del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula

toda estipulacion en contrario.

48CONSTITUCI(")N DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2010. Pag. 57
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3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el

sentido més favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacién de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccidon y desafiliarse libremente. De igual forma, se

garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras
y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente

con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relaciéon laboral en las instituciones del

Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.
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10. Se adoptara el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo

y formulacion de acuerdos.

11. Seré valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez

competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran

sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizard la contratacién colectiva entre personas trabajadoras y

empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales
gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las personas

empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud vy
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccién
hidrocarburifera,  procesamiento, transporte 'y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La
ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos

servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado

en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
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cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran

amparados por el Cédigo del Trabajo.

Tal como se puede determinar, la Constitucion de la Republica, indica la
forma de aplicacion de la legislacion laboral, la misma que esta basada en
principios, como: la irrenunciabilidad, igualdad, libertad, obligatoriedad,
pro operario. Por lo tanto, es deber del estado garantizar todos los
derechos que le ha sido otorgados al trabajador, asi como también
realizar reformas que ayuden a su mejoramiento, pues el caracter de
irrenunciabilidad de sus derechos, implica que el trabajador no puede
guedarse sin recibir lo que por ley le corresponde. Asi mismo el estado
esta en la obligacion de estipular una remuneracién justa, la misma que
esta garantizada y esta no puede ser objeto de embargo, sino
exclusivamente en los de alimentos, del cual sera la parte que el Juez de

la nifiez y la Adolescencia designe para tal efecto.

En cuanto al pago de indemnizaciones, la Constitucion determina que la
remuneracion comprende todo lo que perciba la persona trabajadora en
dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en
beneficios o cualquier otra retribucidbn que tenga caracter normal. Se
exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios

ocasionales y las remuneraciones adicionales.
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De la lectura de la disposicion constitucional antes anotada, se desprende
gue la transaccidbn en materia laboral esta contemplada en la norma
suprema, pero se concluye que esta debe hacerse bajo determinadas
condiciones, esto es, siempre que no implique renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa o juez competente. Sin embargo el
texto de esta norma no posee precision alguna y da lugar, como en efecto
ha sucedido a la interpretacion extensiva; pues la frase, “no implique
renuncia de derechos”, es bastante difusa y lo que para una autoridad
administrativa puede constituir renuncia de derechos, para una autoridad
judicial no, o viceversa. Por lo tanto es necesario, que las normas
secundarias como ocurre con el Codigo del Trabajo regulen de manera

precisa esta figura juridica como es la transaccion.

4.3.2.Cédigo del Trabajo

El Art. 4 del Cédigo del Trabajo prevé que “los derechos del trabajador
son irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en contrario™?. Cualquier
disposicidn verbal o escrita que contenga la renuncia de los derechos
fundamentales carecera de validez y, por lo mismo, no producira efectos
juridicos. El caracter de orden publico, implica que el derecho del trabajo
sea irrenunciable. El principio de irrenunciabilidad pretende evitar

modificaciones en perjuicio de las garantias laborales basicas.

El Art. 5 dispone que “los funcionarios judiciales y administrativos estan

obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida protecciéon para

**cODIGO DEL TRABAJO. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2009.
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la garantia y eficacia de sus derechos™°. Nadie pone en duda hoy dia que
la disciplina del Derecho del Trabajo y todas las normas que lo conforman,
tienen un fin protector, lo que histéricamente surgié por la intervencion del
Estado para imponer ciertas condiciones minimas y maximas que debian
imperar en el ambito de las relaciones laborales, en detrimento del libre
ejercicio de la autonomia de la voluntad porque se consideré que el
trabajador en realidad nunca negociaba libremente y terminaba siempre
aceptando las condiciones impuestas por el empleador, compelido por su
escasa capacidad econdmica y la necesidad de obtener los medios

necesarios para subsistir.

Asi mismo el Art. 7 del referido cuerpo legal determina que en caso de
duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales vy
administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los
trabajadores™. Es un principio del Derecho Laboral que establece que
cuando existan dudas razonables en la discusion entre el obrero o
empleado y su empleador, con respecto a los reclamos efectuados o las
imputaciones alegadas, los jueces deberan decidir la cuestion en la forma

mas favorable a la parte mas débil de la relacion contractual: el trabajador.

En cuanto a la transaccion, el Cddigo de Trabajo no se establece nada
referente al respecto, Unicamente prescribe el trdmite a seguirse que
comprende la audiencia de conciliacion como diligencia esencial en la que

el Juez debe procurar por todos los medios aconsejables prudentemente

*cODIGO DEL TRABAJO. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2009
*'cODIGO DEL TRABAJO. Ediciones Legales. Quito — Ecuador. 2009
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por la equidad, un avenimiento entre las partes. Esta claro que los
derechos de los trabajadores estan representados por un minimo de
garantias, estos derechos le sirven para equiparar en algo su capacidad
de defensa de sus derechos frente al patrono y es por esta razon
elemental y universal de justicia social es que la ley los ha denominado
como derechos irrenunciables, pero que al momento de proponerse la
transaccion como medio de solucion de un conflicto laboral determinado,
estos derechos irrenunciables del trabajador entran en juego y en un gran

peligro de ser vulnerados.

Desde mi punto de vista, no veo favorable para el trabajador el acogerse
a la transaccion, porque siempre encontramos que de alguna u otra
manera éste ve reducido sus réditos, no se le paga lo que legalmente le
corresponde, se dice que no hay renuncia de derechos porque el
trabajador en cualquier momento podra reclamar lo que no se le pagé
oportunamente, pero en la realidad sucede que el trabajador se ve en la
obligacion de no reclamar el faltante porque para esto tiene que invertir
tiempo y dinero del que no siempre dispone. Todos sabemos que el
trabajador es la parte vulnerable y por lo tanto no puede mantenerse

detras de un juicio que le demandaré tiempo, y dinero.

Un aspecto importante que si regula el Cédigo del Trabajo es lo
relacionado con el hecho que “el trabajador no podra disponer del fondo
de reserva sino en los casos expresamente determinados en este Cédigo.
Toda transaccion, pago 0 entrega que guebrantare este precepto sera

nulo y no dara al empleador derecho alguno para reclamar la devolucion
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de lo pagado o entregado”. En este sentido queda claro que el legislador
se ha preocupado por los derechos del trabajador en lo que concierne a
los fondos de reserva; no obstante la transaccion en otro tipo de
situaciones distintas a los fondos de reserva no esta instituida en el
Caodigo Laboral, siendo necesaria una regulacion al respecto, a fin de

velar por los derechos del trabajador.

4.3.3.Legislacion Comparada

4.3.3.1. Chile

Si bien la transaccion como formula de arreglo de los conflictos laborales,
en Chile es relativamente nueva, la preocupacion por el bienestar de los
trabajadores data desde la antigliedad, y las leyes de Indias constituyeron
en las colonias espafiolas de América una manifestacion de defensa de

los indios explotados.

En Chile, con la Ley 4056 del 8 de Septiembre de 1924 que establece los
Tribunales de Conciliacion y Arbitraje para los conflictos entre el capital y
el trabajo, se introduce también la transaccién como férmula de solucién

de los conflictos laborales entre patronos y trabajadores.

El Art. 15 del Cdédigo del Trabajo de Chile prevé lo referente a los
acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios, pero éstos “soélo
seran validos cuando se realicen con intervencion de la autoridad judicial
o administrativa, y mediare resolucion fundada de cualquiera de ésta que

acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una justa composicion
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de los derechos e intereses de las partes. Sin perjuicio de ello, si una o
ambas partes pretendieren que no se encuentran alcanzadas por las
normas que establecen la obligacion de pagar o retener los aportes con
destino a los organismos de la seguridad social, o si de las constancias
disponibles surgieren indicios de que el trabajador afectado no se
encuentra regularmente registrado o de que ha sido registrado
tardiamente o con indicacién de una remuneracion inferior a la realmente
percibida o de que no se han ingresado parcial o totalmente aquellos
aportes y contribuciones, la autoridad administrativa o judicial interviniente
deber remitir las actuaciones a la Administracion Federal de Ingresos
Publicos con el objeto de que la misma establezca si existen obligaciones
omitidas y proceda en su consecuencia. La autoridad judicial o
administrativa que omitiere actuar del modo establecido en esta norma
guedara incursa en grave incumplimiento de sus deberes como
funcionario y sera, en consecuencia, posible de las sanciones vy

penalidades previstas para tales casos™?.

Del analisis de la disposicion legal antes mencionada, se determina que,
la transaccion en materia laboral estd permitida y prevista en la legislacion
laboral chilena. Ademas se desprende una conclusion importante en el
sentido de que la transaccion a la que lleguen las partes que conforman la
relacion laboral, no obsta para que, de ser el caso, la autoridad
administrativa o judicial, remita el expediente a la Administraciéon Federal

de Ingresos Publicos, con el objeto de que establezca si existen

52C(.')DIGO DEL TRABAJO DE CHILE. Editorial Latina. Santiago de Chile- Chile. 2009. Pag. 79
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obligaciones omitidas y que puedan afectar al trabajador. Como se
evidencia, este precepto legal, responde al principio pro operario,

contribuyendo a proteger los derechos de los trabajadores.

De igual forma, el cuerpo legal antes mencionado, en el Art. 263
contempla: “Los privilegios no pueden resultar sino de la ley.En los
acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios que se celebren,
podrd imputarse todo o parte del crédito reconocido a uno o varios rubros
incluidos en aquellos acuerdos, si correspondieran mas de uno, de modo
de garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en este titulo, si se
diera el caso de concurrencia de acreedores.Los acuerdos que no
contuviesen tal requisito podran ser declarados nulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de acreedores sobre bienes del
empleador, sea con carécter general o particular™?. La norma en mencién
se relaciona con la prevalencia de la que gozan las deudas pendientes
gue el empleador tiene a favor del trabajados, las mismas que estan por
encima de cualquier otro tipo de crédito, en este sentido, cabe
mencionarse que el Cédigo del Trabajo del Ecuador, también prevé lo
referente al crédito privilegiado de primera clase, entendiéndose por
consiguiente que lo que el empleador adeude al trabajador por salarios,
sueldos, indemnizaciones y pensiones jubilares, constituye crédito
privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios. Esta

disposicion también es coherente con el principio pro operario.

*3cODIGO DEL TRABAJO DE CHILE. Editorial Latina. Santiago de Chile- Chile. 2009. Pag. 79
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4.3.3.2. Argentina

El Cdédigo Civil argentino, trata “De las transacciones” en el Titulo Xl del
Libro 1l Seccién | (arts. 832 a 861). Se requiere para efectuar una
transaccion tener capacidad de contratar, aplicandose en cuanto no

tengan disposiciones especiales todas las normas sobre los contratos.

Si alguna clausula de la transaccion es nula, anula todo el contrato. La
interpretacion de las clausulas debe hacerse en forma restrictiva. Pueden
ser objeto de transaccion las cosas que estén en el comercio y las
acciones civiles, laborales o contencioso administrativas pero no las
penales, ni las que traten sobre la validez o nulidad del matrimonio, salvo

gue se hubieren resuelto a favor de la validez.

Tampoco corresponde la transaccion en asuntos que versen sobre patria

potestad, sobre el estado de familia propio, o para reclamar la filiacion.

Si se realiza una transaccion valida se extingue la obligacion entre las
partes, con los efectos de la cosa juzgada, quedando también el fiador
desobligado, pues ya no existe obligacién. En cuanto a las obligaciones
solidarias, la transaccion hecha por un deudor o acreedor beneficia a los

demas, pero no puede serles usadas en su contra.

Los vicios que afectan a los contratos, vician también a las transacciones

(error, dolo, violencia o falsedad de documentos).

Otras causas que facultan a rescindir la transaccion son: que se hubiese

basado en un titulo nulo, o por descubrimiento de documentos
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posteriores, 0o cuando el objeto del pleito ya hubiera sido objeto de
sentencia, si esta circunstancia fuera ignorada por quien solicita la nulidad

de la transaccion.

En Argentina, la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) 20744, establece en su
articulo 11, que cuando el Juez se encuentre imposibilitado de resolver la
cuestion planteada de acuerdo a las leyes laborales, debera considerar
los principios de la justicia social, los principios generales del Derecho

Laboral, la equidad y la buena fe.

Dentro de los principios del Derecho del Trabajo, cabe distinguir los

siguientes:

1. Principio protectorio, para impedir abusos de la parte “fuerte” o
superior, representada por el empleador, sobre el trabajador. Se concreta
en tres férmulas: “in dubio pro operario” por la cual si las circunstancias
son dudosas, la resolucion judicial debe beneficiar al empleado, de la
norma mas favorable, que consiste en aplicar cuando haya méas de una
norma juridica que regule el asunto, la que sea mas propicia al trabajador;
y la de la condicion mas beneficiosa, que importa permitir pactar en los
contratos mejores condiciones laborales que las que la ley contempla,

pero no mas perjudicarles.

2. Principio de irrenunciabilidad: Todo contrato individual que
menoscabe los derechos otorgados al trabajador, por las leyes laborales,
los estatutos especiales o los convenios colectivos de trabajo, sera nulo

en cuanto a las clausulas que nieguen esos derechos.
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3. Principio de continuidad de la relacién laboral: Si existieran dudas
sobre la continuacion o extincion del contrato de trabajo, se optaré por la
continuidad. Una aplicacion de este principio esta dada en los contratos a
plazo fijo, cuando el empleador omite la notificacion del vencimiento, y se

convierte en un contrato por tiempo indeterminado (art. 94 LCT).

4. Principio de primacia de la realidad: Se debe tratar de desentrafiar la
verdadera relacion entre las partes, independientemente de las formas o
nombres con que traten de hacerla aparecer. Por ejemplo, un profesional
independiente que presta servicios a la orden de un empresario,
cumpliendo horarios, y disponiendo para €l, habitualmente su fuerza de
trabajo sera considerado trabajador dependiente, a pesar de que no
perciba salario, ni haya celebrado contrato de trabajo, sino que cobre a

través de facturacion de honorarios, como trabajador independiente.

5. Principio de la buena fe: La buena fe en la celebracion del contrato
laboral y en su ejecucion, es requerida a ambas partes. Esto implica deber

de colaboracion, respeto, solidaridad, fidelidad, honestidad y confianza.

6. Principio de justicia social: Imponiendo a cada parte, derechos y

deberes para que cada uno obtenga lo que le corresponda.

7. Principio de equidad: Por este principio, el Juez puede decidir una
situacion de acuerdo a lo que considera justo de acuerdo al caso, si las

normas no lo prevén.
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8. Principio de prohibicion de hacer discriminaciones: ninguna causal
justifica discriminar entre los empleados, ya sea por sexo, edad, estado

civil, de salud, raza, religion, ideas politicas, etcétera.

9. Principio de gratuidad de los procedimientos: Los procesos
laborales son gratuitos para el trabajador, para no obstar su defensa por

imposibilidad econémica.

4.3.3.3. Espaiia

El Derecho Laboral de Espafia o Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social es la rama del Derechoespariol que regula las relaciones entre el
empleador y los trabajadores asi como la actividad de los sindicatos y la
actuacion del Estado especialmente en materia de la Seguridad Social en

Espafia.

Se entiende por trabajo toda actividad llevada a cabo por el hombre, bien
a través de un esfuerzo fisico bien intelectual, dirigida a la produccion,

modificacion o transformacion de bienes y servicios.

La Constitucion, los tratados internacionales, el Derecho Comunitario, las
Leyes y reglamentos, y los Convenios colectivos, la costumbre laboral asi

como otras fuentes supletorias, son las que rigen el Derecho Laboral.

Constitucion

La Constitucion, como norma suprema del Estado Espafiol recoge una

serie de preceptos de naturaleza laboral asi como principios generales
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con aplicacibn en el ambito del trabajo. Entre las disposiciones de

naturaleza laboral cabe destacar:!

o Art. 28.1: Recoge el derecho a la sindicacion.

e Art. 28.2: Recoge el derecho a la huelga.

o Art. 35: Derecho y deber al trabajo y al salario suficiente.

o Art. 149.1.7° EI| Estado tiene competencia exclusiva sobre la
legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de

las Comunidades Autbnomas.

Ademas, el Derecho Laboral estd muy influido por los derechos
fundamentales que recoge la Constitucidn, especialmente el derecho a la

igualdad y el principio de no discriminacion.

Tratados Internacionales

Los Tratados Internacionales son fuente de derecho en Espafia y en el
ambito laboral cabe destacar los acuerdos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, asi como, en aplicacion subsidiaria los derechos
fundamentales recogidos en varias cartas de derechos como la

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

Derecho Comunitario

Las normas emanadas de las instituciones europeas han regulado de
forma concreta varios aspectos del ambito laboral de los Estados
miembros para permitir la correcta aplicacion de la libertad de circulacion

de los trabajadores. Las directivas y reglamentos europeos han hecho
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especial hincapié en la protecciéon del derecho a la igualdad de los
trabajadores comunitarios, entendiéndose como tales a los ciudadanos de
paises miembros de la Unidn, la libertad para establecerse en cualquier
territorio y la celeridad en el cobro de retribuciones en caso de quiebra del

empleador.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Respecto del Derecho la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

también proclama en el Art. Articulo 23:

“1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion

contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario

por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social. 4. Toda
persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa

de sus intereses™.

El derecho al trabajo, constituye un derecho humano sustancial para las

personas pues garantiza la libertad de ejercer una actividad laboral, como

54 ., .
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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referencia al derecho derivado de una relaciéon laboral ya establecida:
salario digno, condiciones del derecho a un subsidio en caso de falta

eventual de trabajo; y, como derecho a acceder a un trabajo
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5. Métodos y Técnicas.

La investigacion Realizada fue de tipo bibliografica documental y de
campo, para ello utilicé el método cientifico y sus derivaciones, con la

finalidad de descubrir la verdad o confirmarla de ser el caso.

5.1. Métodos

Como derivaciones del método general cientifico utilicé los siguientes:

Método Deductivo e Inductivo.

El primero permitié hacer un estudio de los diversos temas desde asuntos
generales a los particulares y el segundo desde las ideas particulares

permitio llegar a razonamientos generales.

Método Histérico — Comparado.

Este método contribuyé al estudio de la evolucion del Derecho y realizar

especialmente un analisis de la problematica en otros paises.

Método Descriptivo.

Este método permiti6 hacer una observacion del problema planteado,
para realizar una sintesis actualizada, con la finalidad de cumplir los

objetivos y comprobar la hipotesis.
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5.2. Técnicas e instrumentos

Dentro de las técnicas de investigacion apliqué el fichaje, utilizando fichas
nemotécnicas y bibliograficas para especificar los datos de los textos
consultados, hice uso de otros mecanismos como la encuesta, la que
apliqué a treinta a Abogados en libre ejercicio profesional de la ciudad de

Loja; y, la entrevista a Jueces de la Corte Provincial de Justicia de Loja.

En el desarrollo del trabajo de investigacion y la aplicacién de los métodos

antes referidos, se cumplieron las siguientes fases:

Fase de recoleccion.- Durante esta fase realicé el acopio de datos
bibliograficos que hicieron factible la recopilacion de la informacion

necesaria.

Fase de Sistematizacion.- Los resultados obtenidos en la fase de
recopilacion fueron debidamente sistematizados y ordenados en atencion

a los contenidos tematicos a abordarse.

Fase de Anadlisis.- Se desarroll6 esta fase a través de un estudio
analitico referente a los fundamentos juridicos, doctrinarios y de criterio,

logrados en el desarrollo de la investigacion.

Fase de Sintesis.- Corresponde en esta fase la elaboracion del informe
de tesis, la verificacion, de los objetivos trazados y la contratacion de la

hipétesis asi como la conexion de la propuesta reformatoria.
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6. Resultados

6.1. Analisis de los resultados de las encuestas

Con la finalidad de que la presente tesis juridica, cuente con el suficiente
sustento tedrico y factico, y ademés, goce de objetividad, se procedi6 a
realizar también una investigacion de campo, aplicando por consiguiente
treinta encuestas a Abogados en libre ejercicio profesional de la ciudad de
Loja, cuyas respuestas fueron tabuladas, obteniéndose los siguientes

resultados:

1. ¢Considera usted que la transaccion en materia laboral ha sido

aplicada correctamente por la administracion de justicia?

CUADRO NO. 1

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 33.33%
No 20 66.66%
Total 30 99.99%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso

GRAFICO NO. 1

4

NO; 66,66% msl

@NO
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Analisis:

El 66,66% considera que la transaccion en materia laboral no ha sido
aplicada correctamente por la administracion de justicia. Mientras que el
33,33% que la transaccion en materia laboral si ha sido aplicada

correctamente.

Interpretacion:

Conforme consta en la representacion gréfica la gran mayoria de los
profesionales encuestados coinciden en afirmar que la transaccion en
materia laboral no ha sido aplicada correctamente por la administracion
de justicia, por cuanto, por lo general quien resulta cediendo en sus
derechos, por la misma necesidad econ6mica que padece, es el
trabajador, quien en determinados casos y circunstancias, se ve

implicitamente obligado a renunciar a sus derechos.

2. ¢Cree usted que la transacciéon laboral puede dar lugar a la

vulneracion de los derechos del trabajador?

CUADRO NO. 2

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 23.34%

No 23 76.66%

Total 30 100%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso
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GRAFICO NO. 2

m Sl

76,66% : NO

Anélisis:

El 23,34% de los Abogados encuestados expresanque la transaccion
laboral no vulnera los derechos del trabajador; el 76,66% manifiesta en
cambio que efectivamente la transaccion laboral puede dar lugar a la

vulneracion de los derechos del trabajador.

Interpretacion:

Conforme consta en la interpretacion grafica, existe el criterio
predominante de parte de los profesionales del derecho interrogados, de
gue la transaccion laboral puede dar lugar a la vulneracion de los
derechos del trabajador; en virtud de la situacion desigual en la que se
encuentran los trabajadores frente a los empleadores, lo que en primer
término segun su criterio, contribuye a ejercer sobre el trabajador cierta
presion para queeste llegue a ceder en la exigencia de sus derechos,
dada la misma necesidad econdémica que padece, mas aun cuando a raiz
del conflicto laboral ha perdido su fuente de trabajo, lo que a su vez va en

beneficio del patrono.
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3. ¢Considera usted que existen vacios en el Cédigo de Trabajo en

lo referente a la transaccién laboral?.

Cuadro No. 3
indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso

Gréafico No. 3
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Analisis

El 100% de los Abogados a quienes se les interrogado manifiesta que si
existen vacios en el Cédigo de Trabajo en lo referente a la transaccion

laboral.

Interpretacion:

De forma categorica los encuestados manifiestan que es indispensable
gue el Codigo de Trabajo sea reformando en virtud de que existen vacios
en lo referente a la transaccion laboral, lo que deja a criterio discrecional

del Juez la aplicacion de esta institucion juridica de la transaccion laboral
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consagrada en el Art. 326 numeral 11 de la Constitucion de la
Republica.Mencionan los interrogados, que si bien la norma
constitucional, garantiza la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa
0 juez competente, este derecho debe estar regulado en las normas
secundarias, concretamente en el Cédigo del Trabajo, en el cual se debe
prever las condiciones y requisitos en los cuales resultaria admisible la
transaccion, a fin de evitar la valoracion subjetiva que puede hacer el
operador de justicia, para el cual puede resultar justo, lo que para el

trabajador no lo es.

4. ¢Qué consecuencias en contra del trabajador puede generar la

transaccion laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial?

Cuadro No. 4

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

a) Da lugar a que el empleador | 10 33%
se aproveche de la necesidad
del trabajador para que
acepte la cantidad que este

proponga.
b) Puede generar descontento e | 15 50%
insatisfaccion por parte del
trabajador.
c) Perjuicio econdmico en contra | 5 17%

del trabajador.

d) Ninguna 0 0%

Total 30 100%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso
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GRAFICO NO. 4
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Analisis:

Como se observa en la representacion grafica, en esta interrogante los
Abogados a quienes se les ha interrogado manifiesta que la transaccién
laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial puede generar

consecuencias negativas en contra del trabajador.

Interpretacion:

Todos los Abogados interrogados manifiestan que la transaccién laboral,
al ser mal aplicada puede generar consecuencias negativas. Es asi que el
33% de los profesionales encuestados opina que la transaccion da lugar a
gue el empleador se aproveche de la necesidad del trabajador para que
acepte la cantidad que este proponga; en cambio, el 50% de las personas
considera que la transaccion puede generar descontento e insatisfaccion
por parte del trabajador, al recibir un valor inferior al que aspiraba; vy, el

17% considera que la transaccion laboral genera un perjuicio econémico
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en contra del trabajador, dado que, es él quien termina cediendo en sus

derechos.

5 ¢Considera usted que la falta de normas claras en el Codigo del
Trabajo que regulen la transaccion en materia laboral, genera
inseguridad juridica e impide la aplicacion efectiva del principio

pro operario?.

Cuadro No. 5
indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso

Grafico No. 5
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Analisis

El 100% de los Abogados a quienes se les interrogado manifiestaquefalta
de normas claras en el Codigo del Trabajo que regulen la transaccién en
materia laboral, genera inseguridad juridica e impide la aplicacion efectiva

del principio pro operario.
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Interpretacion:

Como se deduce, la mayoria absoluta de los Abogados a quienes se les
interrogd manifiestan que lafalta de normas claras en el Cdédigo del
Trabajo que regulen la transaccion en materia laboral, genera inseguridad
juridica e impide la aplicacion efectiva del principio pro operario, por
cuanto ni si quiera se encuentran establecidos dentro del Derecho Laboral
positivo, las condiciones y requisitos sobre los cuales resultaria
procedente la transaccion, ni tampoco se establecen las excepciones

para la no aplicacion de la referida transaccion.

6 ¢Cree que es necesario plantear una propuesta de reforma al
Cadigo del Trabajo que establezca el procedimiento y las reglas a
seguirse para la aplicaciéon de la transaccidon en materia laboral y

gue no menoscabe el principio pro operario?

Cuadro No. 6
Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

FUENTE ENCUESTADA: Abogados en libre ejercicio profesional de Loja
AUTOR: Francisco Valdivieso

Grafico No. 6
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Analisis

El 100% de los Abogados a quienes se les interrogd manifiestan que
esnecesarioplantear una propuesta de reforma al Codigo del Trabajo que
establezca el procedimiento y las reglas a seguirse para la aplicacién de
la transaccion en materia laboral y que no menoscabe el principio pro

operario.

Interpretacion:

Es evidente que el criterio mayoritario y categorico de los profesionales
del derecho es que el Cdadigo del Trabajo, sea reformado para que se
establezca el procedimiento y las reglas a seguirse en los casos en que
las partes en conflicto en materia laboral, puedan acogerse a la aplicacion
de la transaccion en materia laboral y que no menoscabe el principio pro
operario ni los derechos constitucionales y legales de los que gozan los

trabajadores.
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6.2. Analisis de los resultados de las entrevistas.

ENTREVISTA NO 1: Juez de Trabajo de la Corte Provincial de Justicia

de Loja.

1. ¢En el juzgado a su cargo, con qué frecuencia se aplica la
transaccion laboral?
a) A menudo

b) De vez en cuando
c) Casinunca

NN N
N N N

En esta interrogante, el operador de justicia mencion6 que el Juzgado a
su cargo, a menudo aplica la transacciéon en materia laboral, por cuanto
ésta constituye una férmula amigable de resolucion de conflictos, y como
administrador de justicia, ha verificado que la transaccion a la que arriben

las partes no implique una vulneracion de los derechos del trabajador.

2. ¢Cree usted que la transaccion laboral puede dar lugar a la

vulneracion de los derechos del trabajador?

Puede constituir una vulneracion a los derechos del trabajador cuando, la
transaccion impligue la renuncia de beneficios de determinados beneficios
gue el Cdédigo del Trabajo reconozca a favor del trabajador; pero, es

obligacién del operador de justicia, velar para que esto no ocurra.

3. ¢Considera usted que existen vacios legales en el Cddigo de

Trabajo en lo referente a la transaccion laboral?..

Si, es verdad que existen vacios en lo que concierne a la transaccion en
materia laboral; la ley de la materia, no precisa ni regula nada al respecto,
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sino en el caso de conflictos laborales colectivos; sin embargo, en virtud
de que la Constitucién de la Republica prevé la posibilidad de que las
partes en conflicto puedan llegar a una transaccion, nosotros si hemos

aprobado este tipo de acuerdos.

4. ¢Qué consecuencias puede generar en contra del trabajador, la

transaccion laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial?

a) Da lugar a que el empleador se aproveche de la necesidad del
trabajador para que acepte la cantidad que este proponga.

b) Puede generar descontento e insatisfaccion por parte del
trabajador.

c) Perjuicio econémico en contra del trabajador.

d) Ninguna

En el caso de que la transaccion se aplique de manera incorrecta, puede
generar una serie de consecuencias negativas como las detalladas
anteriormente, tales como: que el empleador se aproveche de la
necesidad del trabajador para que acepte la cantidad que este proponga;
aunque esta no sea la cantidad justa, que el trabajador se sienta
descontento e insatisfecho con el acuerdo arribado; y, que incluso sienta
gue ha sido perjudicado econémicamente. En este sentido considero, que

depende de la autoridad competente para que esto no ocurra.

5. ¢Considera usted que la falta de normas claras en el Codigo del

Trabajo que regulen la transacciéon en materia laboral, genera
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inseguridad juridica e impide la aplicaciéon efectiva del principio

pro operario”

Como dije anteriormente, si hace falta regular en el Cédigo del Trabajo

todo lo referente a la transaccion, para evitar errores en su aplicacion.

6. ¢Cree es necesario plantear una propuesta de reforma al Codigo
del Trabajo que establezca el procedimiento y las reglas a
seguirse para la aplicacion de la transaccidon en materia laboral y

que no menoscabe el principio pro operario?

Si es necesaria una reforma legal en este sentido.

ENTREVISTA NO 2: Juez de Trabajo de la Corte Provincial de Justicia

de Loja.

1¢.En el juzgado a su cargo, con qué frecuencia se aplica la
transaccion laboral?
a) A menudo

b) De vez en cuando
c) Casi nunca

NN N

De manera frecuente se aplica la transaccion laboral, por ser esta férmula
de arreglo, una via idénea para la solucion de conflictos conforme lo

consagra la Constitucion.

2. ¢Cree usted que la transaccion laboral puede dar lugar a la

vulneracion de los derechos del trabajador?
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Todo depende de las condiciones a las que se haya arribado a la
transaccion, pues si esta se realizdé Unicamente con el animo de dar fin a
un proceso, mas no para atender con los requerimientos de las partes en
conflicto, considero que se podria hablar de una vulneracién de los
derechos del trabajador, por ende, es deber de la autoridad competente

vigilar que esto no ocurra.

3. ¢Considera usted que existen vacios legales en el Cédigo de

Trabajo en lo referente a la transaccion laboral?.

Si existen vacios, por ello hemos tenido que recurrir a la doctrina y a lo

gue dispone la Constitucion.

4. ¢Qué consecuencias puede generar en contra del trabajador, la

transaccion laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial?.

a) Da lugar a que el empleador se aproveche de la necesidad del
trabajador para que acepte la cantidad que este proponga.

b) Puede generar descontento e insatisfaccion por parte del
trabajador.

c) Perjuicio econdmico en contra del trabajador.

d) Ninguna

Creo que ninguna, siempre y cuando la transaccion sea bien aplicada.

5. ¢Considera usted que la falta de normas claras en el Cédigo del

Trabajo que regulen la transaccion en materia laboral, genera
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inseguridad juridica e impide la aplicaciéon efectiva del principio

pro operario”?

Creo que si se podria hablar de inseguridad juridica, pues la ley, o mejor
dicho el Codigo del Trabajo, no regula nada concreto en lo que respecta a
la transaccion, dejando a criterio del juzgado las condiciones a imponerse

para que tenga lugar su aplicacion.

6. ¢Cree es necesario plantear una propuesta de reforma al Codigo
del Trabajo que establezca el procedimiento y las reglas a
seqguirse para la aplicaciéon de la transaccién en materia laboral y

gue no menoscabe el principio pro operario?

Seria idoneo que se plantee una reforma al Cédigo del Trabajo a fin de
gue se regule el procedimiento y las reglas a seguirse para la aplicacion

de la transaccion laboral.
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7. Discusion

7.1. Verificacion de objetivos

7.1.1. Objetivo General

- Realizar un estudio juridico, doctrinario y de Derecho Comparado
de la transaccion laboral como institucion juridica, para

determinar sus caracteristicas e importancia.

El presente objetivo se cumpli6 a cabalidad, tal como consta en la
Revision de la Literatura; acapite, en el cual se realiza un estudio juridico,
doctrinario y de Derecho Comparado de la transaccion laboral como
institucion juridica, para determinar sus caracteristicas e importancia. Al
respecto, se inicié con un andlisis conceptual de la transaccién desde una
perspectiva general y también enfocandola desde el ambito laboral.
Posteriormente, se hace mencion de la transaccion segun lo que prevé la
Constitucion de la Republica, y lo que dispone también en este

sentido,elCaodigo del Trabajo.

Desde el punto de vista doctrinario, se analizé también todo lo relacionado

con la evolucion de la transaccidn en materia laboral.

Por dltimo se hace mencion de lo que prevén legislaciones como las de

Chile, Argentina y Espafia, en lo que concierne a la Transaccion Laboral.
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7.1.2. Objetivos especificos:

- Demostrar que existen vacios legales en el Cédigo de Trabajo que
causan graves perjuicios al trabajador, sobre todo en lo referente

a la transaccion laboral.

Este objetivo se cumplié de manera exitosa tal como se puede evidenciar
a través de la Revision de la Literatura, en el cual se ha analizado el texto
normativo del Cddigo del Trabajo demostrandose de esta manera, que
este cuerpo legal adolece de vacios en lo que respecta a la institucion
juridica denominada transaccién; vacios queponen en riesgo los derechos
del trabajador, pues la Constitucion de la Republica si contempla la
posibilidad para que dentro de un conflicto laboral las partes pueda llegar
a una transaccion, pero la norma secundaria respectiva no regula nada al
respecto; dejando a criterio de la administrativa o judicial la posibilidad de
gue apruebe la transaccion, bajo las condiciones subjetivas que crea

conveniente.

La investigacion de campo, en lo que respecta a la aplicacion de
encuestas y entrevistas, contribuyé a ratificar la existencia de los vacios
legales antes descritos, tal como lo corroboran los interrogados en la
tercera de las preguntas planteadas a los profesionales encuestados y a

los jueces entrevistados.

- Determinar las graves consecuencias en contra del trabajador,
que podria generar la inadecuada aplicacion de la transaccion

laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial.
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Este objetivo también se cumplié de manera integra y existosa, gracias a
la aplicacion de las encuestas y entrevistas aplicadas a los profesionales
del Derecho y a los jueces de trabajo respectivamente, quienes segun
consta en las respuestas obtenidas a la cuarta de las interrogantes
planteadas, manifestando que: La inadecuada aplicacion de la
transaccion laboral da lugar a que el empleador se aproveche de la
necesidad del trabajador para que acepte la cantidad que este proponga,
puede generar descontento e insatisfaccion por parte del trabajador; o

incluso, puede provocar perjuicio econémico en contra del trabajador.

- Plantear una propuesta de reforma legal al Codigo del Trabajo
que establezca el procedimiento y las reglas a seguirse para la
aplicacion de la transacciobn en materia laboral y que no

menoscabe el principio pro operario.

Este objetivo se cumplié a cabalidad y de manera exitosa, hecho que se
logré gracias a la recopilaciéon tedrica que se efectudy que consta en la
revision de la literatura; y, también gracias a la encuestas y entrevistas
realizadas, lo que contribuydé a la estructuracion de la propuesta de
reforma legal la misma que pongo a consideracion de la Comunidad

Universitaria y del publico en general.

7.3. Contrastacion de Hipotesis

“La falta de normas claras en el Cédigo del Trabajo que regulen la
transaccidén en materia laboral, genera inseguridad juridica e impide
la aplicacion efectiva del principio pro operario”.
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Esta hipotesis se corrobor6 de manera positiva, por cuanto de manera
contundente, objetiva y sustentada se ha logrado demostrar en esta tesis
juridica la ausencia de normas claras en el Codigo del Trabajo que
regulen la transaccion en materia laboral, ya que genera inseguridad

juridica e impide la aplicacion efectiva del principio pro operario.

7.4. Criterios que fundamentan la propuesta de reforma legal

La transaccién en materia laboral es una institucion que da la posibilidad
de que empleadores y trabajadores en el curso de un juicio o fuera de él,
para evitarse los inconvenientes de la controversia judicial o para ponerle
término, lleguen a un avenimiento a base de reciprocas concesiones; sin
embargo, la transaccién en términos generales es una concesion que en
el sistema juridico ha sido mal entendida y erroneamente aplicada, dando
lugar a la renuncia de legitimos derechos con la finalidad de concluir una

disputa y asi extinguir obligaciones litigiosas.

Para que exista la transaccion es necesario que medien concesiones
reciprocas, vale decir que se presenta como un intermedio entre las dos
soluciones. Se debe agregar, al respecto que la conciliacion no es
sinbnimo de transaccion, como tampoco lo son renuncia y transaccion.
Entre conciliacidon y transaccion puede haber una relacion de género a

especie.

La transaccion no hace mas que declarar y reconocer derechos que ya
tenian existencia. No hay una transmision de derechos, sino un

reconocimiento de derechos que quedan estabilizados, concretados.
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Al respecto el Cédigo del Trabajo no prevé un procedimiento especifico, ni

reglas claras que oriente a la autoridad competente para realizar dicha

transaccion; no obstante, el Art. 7 del Cddigo de Trabajo dice: “en caso de

duda en cuanto al alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales 'y

administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los
n55,

trabajadores™”; esta disposicién obedece a lo que en el Derecho Social

Se conoce como principio pro operario.

Sin embargo, este principio es constantemente vulnerado, como ocurre en
la transaccion laboral, pues si bien la transaccion es una acto bilateral en
la cual intervienen dos partes, el trabajador y el patrono, quienes
reciprocamente ceden parte de sus pretensiones para dar por terminado
un conflicto laboral existente o impedir que éste se produzca, en la

practica es el trabajador el Unico que cede sus derechos.

Conforme se ha evidenciado, a través de la investigacion de campo ya
analizada en los acapites anteriores, los Juzgados de Trabajo a menudo
aplican la transaccion laboral, quedando claro con ello que resulta
indispensable crear los mecanismos legales idéneos para que este tipo de
concesiones no pueda dar lugar a la vulneracién de los derechos del

trabajador.

Cabe anotar ademas que segun la entrevista planteada a los Jueces

Laborales, existen vacios legales en el Codigo de Trabajo en lo referente

55C0ODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador.2010
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a la transaccién laboral, o que podria dejar abierta la posibilidad de que
los derechos del trabajador, no sean observados de manera plena y por el
contrario dar lugar a que el empleador se aproveche de la necesidad del
trabajador para que acepte la cantidad que este proponga, lo que puede
generar descontento e insatisfaccion por parte del trabajador y su

perjuicio econémico.

Por lo tanto, es necesario, que la transaccion laboral, sea regulada por
parte de los legisladores, de manera adecuada en el Cédigo del Trabajo a
fin de que no sea mal empleado, ni pueda dar lugar a la vulneracion de
los derechos del trabajador; peor aun, menoscabe el principio pro

operario.
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8 CONCLUSIONES

Primera.- Que la Transaccion Laboral se ha convertido en un
instrumento por medio del cual el empleador puede vulnerar los derechos
del trabajador, ya que es este Ultimo quien por sus necesidades y
requerimientos econdmicos termina siendo el Unico en ceder parte de sus

pretensiones.

Segunda.- Que a pesar de que el Cddigo Laboral Ecuatoriano no
prescribe absolutamente nada respecto de la transaccion en materia
laboral, las jueces y autoridades de trabajo la estan admitiendo como
medio para resolver los litigios, por encontrarse ésta contemplada en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, sin que muchas de las veces la
aplicacion de esta norma constitucional se la haya hecho a favor del

obrero.

Tercera.- Que en los juicios de trabajo que se tramitan en los juzgados
laborales de la ciudad de Loja, se permite a las partes llegar a la
transaccion, sin que para ello se haga un previo analisis de la
conveniencia o no de esta medida para garantizar los derechos del
trabajador. Es decir, que en la praxis judicial laboral ha sido habitual dar
prioridad al principio de economia procesal en lugar de precautelar el

principio constitucional pro operario.

Cuarta.- Que en los acuerdos transaccionales en materia laboral no
interviene el juez de trabajo de forma directa, incluso el acuerdo se realiza

fuera del juzgado, al que acuden Unicamente para elevar a acta el
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acuerdo al que han llegado; es decir, el juez de trabajo no interviene
como mediador ni previene al trabajador de los efectos de la transacciéon y

los posibles perjuicios que puede ocasionarle.

Quinta.- Que los logros que se han obtenido hasta la actualidad a través
de las diferentes reformas legales, son fruto de las frecuentes luchas de la
clase oprimida por conseguir justicia y equidad, y que hasta el momento
esta lucha de la clase trabajadora sigue viva en busca de mejores
salarios, mas oportunidades de trabajo y por ende una mejor forma de

vida tanto para el trabajador como para su familia.

Sexta.- Que resulta censurable que en los juicios laborales en los que ya
existe sentencia judicial debidamente ejecutoriada se admita la
transaccion, por cuanto esta (la transaccién) solo se realiza sobre
derechos dudosos que estadn sujetos a comprobacién. Por lo tanto, no
representa derecho dudoso aquello que ha sido comprobado
judicialmente y que ha sido resuelto por el érgano jurisdiccional mediante
sentencia a favor del trabajador, sobre lo cual Unicamente corresponde

mandar a pagar al patrono los valores que adeuda al obrero y nada mas.

Séptima.- Que con esta investigacion queda demostrado que es
necesario reformar el Codigo Laboral para que seprevea el procedimiento

a seguirse en la transaccion laboral.
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9 RECOMENDACIONES

Primera.- Que la Transaccién Laboral, sea regulada por parte de los
legisladores, de manera adecuada en el Codigo del Trabajo a fin de que
no sea mal empleada, ni pueda dar lugar a la vulneracion de los derechos

del trabajador.

Segunda.- Que losjueces y autoridades de trabajo, apliquen de manera
restrictiva la transaccion laboral, rigiéndose siempre por el principio pro

operario.

Tercera.-Que el legislador contemple en el Codigo de Trabajo, la
imposibilidad de que se aplique la transaccion laboral, en los casos en los
gue estan claros los valores que el trabajador tiene derecho a que se le
paguen, o en los casos en que existe sentencia a favor del trabajador,

aungue ésta no se encuentre ejecutoriada.

Cuarta.- Que en los acuerdos transaccionales en materia laboral
intervenga el juez de trabajo de forma directa, y sea el mediador que vele
porque el acuerdo al que arriben las partes, no vaya en perjuicio del mas

débil.

Quinta.- Que los acuerdos a los que arriben las partes dentro de la
transaccion laboral, sean de inmediato cumplimiento, para evitar que

provoque algun tipo de perjuicio, sobre todo al trabajador.
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Sexta.- Que dentro de la administracion de justicia, exista unidad de
criterio, a fin de que los jueces de trabajo sigan los mismos lineamientos

para aplicar la transaccion laboral.

Séptima.-Que se realice una propuesta de reforma legal al Cddigo de
Trabajo, en el sentido de que se regule las condiciones y el procedimiento
a seguirse en la transaccion laboral, que haga efectivo el principio de

seguridad juridica y el principio pro operario.
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9.1 PROPUESTA DE REFORMA LEGAL

LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica dispone que el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,

publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que el Art. 66 de la Constitucidon de la Republica prevé: Se reconoce
y garantizard a las personas: Numeral 17. El derecho a la libertad de
trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo

los casos que determine la ley.

Que el Art. 326 de la Constitucién de la Republica dispone: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: Numeral 2. Los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Ser4 nula toda
estipulacion en contrario. Numeralll. Serd valida la transacciéon en
materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se

celebre ante autoridad administrativa o juez competente”.

En uso de la facultad contemplada en el numeral 6 del Art. 120 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, resuelve expedir la siguiente:
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LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

CAPITULO UNO- En el Titulo VI, denominado, ORGANIZACION,
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO, luego del Capitulo Ill del Cdodigo
del Trabajo, incorporese un Capitulo que diga NORMAS QUE REGULAN

LA TRANSACCION:

Capitulo Innumerado

NORMAS QUE REGULAN LA TRANSACCION:

Art. Innumerado 1. DEFINICION:La Transaccion en materia laboral
constituye un acuerdo entre patrono y trabajador o empleado. Es un acto
juridico que permite extinguir obligaciones, por medio de concesiones

reciprocas de las partes, o sea por un arreglo o acuerdo entre ellas.

Art. Innumerado 2. PROHIBICIONES.-No serd admisible transaccion

alguna en los siguientes casos:

- Cuando implique renuncia de derechos del trabajador.

- Cuando no se celebre ante autoridad administrativa o0 juez
competente; quien intervendra como mediador.

- Cuando exista sentencia ejecutoriada a favor del trabajador.

- Cuando las condiciones a las que arriben en la transaccion, implique el
otorgamiento  de  algun plazo para su  cumplimiento.
Consecuentemente, en el caso de acuerdos economicos, éstos deben

ser de inmediato cumplimiento.
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- Enlo concerniente a la indemnizaciéon econdmica, esta no sera inferior
al valor del célculo efectuado por el administrador de justicia, de
acuerdo a la tabla salarial vigente y a las pruebas aportadas por el
trabajador.

- Si al momento de que las partes decidan arribar a una transaccion,
existieren derechos dudosos, tales como: los relacionados con horas
suplementarias, extraordinarias, derecho a vacaciones, u otros valores
impagos. El Juez previo a aceptar dicha transaccion, tomara el
juramento deferido al trabajador, para establecer el monto econémico

gue debe pagarse al trabajador.

Art.Innumerado 3.- PREVALENCIA DEL PRINCIPIO PRO OPERARIO.-
La transaccion en materia laboral no se aplicara Unicamente a pretexto de
garantizar la celeridad procesal. En todo tipo de acuerdo e incluso en la
transaccion prevalecera el principio pro operario, por lo tanto el Juez

analizara su procedencia y aplicacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ley Reformatoria, entrard en

vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Es dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional del Ecuador, a los veinte

dias, del mes de enero del afio 2013.

PRESIDENTE SECRETARIO
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1. TEMA

El Codigo del Trabajo y la determinacion de las reglas claras

para la transaccion en materia laboral.

2. PROBLEMATIZACION

El Art. 326 de la Constitucion de la Republica numeral 11
determina que “Sera valida la transaccion en materia laboral
siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante
autoridad administrativa o juez competente”>¢. Esto significa que
los derechos del trabajador, no pueden ser conculcados a pretexto

de solucionar una controversia de tipo laboral.

La transaccion en materia laboral es una institucion que da la
posibilidad de que empleadores y trabajadores en el curso de un
juicio o fuera de ¢€l, para evitarse los inconvenientes de la
controversia judicial o para ponerle término, lleguen a un
avenimiento a base de reciprocas concesiones; sin embargo, la
transaccion en términos generales es una concesion que en el
sistema juridico ha sido mal entendida y erroneamente aplicada,
dando lugar a la renuncia de legitimos derechos con la finalidad de

concluir una disputa y asi extinguir obligaciones litigiosas.

Al respecto el Codigo del Trabajo no prevé un procedimiento
especifico, ni reglas claras que oriente a la autoridad competente
para realizar dicha transaccion; no obstante el Art. 7 del Codigo de
Trabajo dice: “en caso de duda en cuanto al alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran

en el sentido mas favorable a los trabajadores”>7; esta disposicion

56CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2010.
Pag. 57

57CODIGO DE TRABAJO DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador.2010
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obedece a lo que en el Derecho Social se conoce como principio pro

operario.

Sin embargo, este principio es constantemente vulnerado, como
ocurre en la transaccion laboral, pues si bien la transaccion es
una acto bilateral en la cual intervienen dos partes, el trabajador y
el patrono, quienes reciprocamente ceden parte de sus
pretensiones para dar por terminado un conflicto laboral existente
o impedir que éste se produzca; en la practica es el trabajador el

unico que cede sus derechos.

El problema algido y preocupante es que las dos partes que
intervienen en un conflicto laboral son desiguales y no guardan
ninguna relacion en sus proporciones y posibilidades, el
patrono es la parte poderosa en la relacion laboral, goza de
medios econdmicos, no tiene urgencias ni necesidades
economicas, a €l le conviene buscar que el problema laboral se
dilate para de esta manera asfixiar al trabajador
economicamente y obligar al obrero a doblegarse y a transar. Por
otra parte el trabajador es la parte débil y vulnerable en la
relacion laboral, solo tiene su fuerza de trabajo para venderla

por un salario con el cual pueda vivir él y su familia.

La misma ley laboral, lamentablemente guarda ciertas
incongruencias que deben ser corregidas para no perjudicar a la
clase trabajadora, una de esas incongruencias es la admision de la
transaccion cuando ya existe sentencia ejecutoriada. Me parece
absurdo que, pese a la preexistencia de una sentencia que ha
pasado por autoridad de cosa juzgada y que no cabe contra ella
ningin recurso, se admita la transaccion laboral cuando la
doctrina senala que Unicamente se admitira la transaccion laboral

cuando existan derechos dudosos.
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A los funcionarios judiciales, parece habérseles olvidado que la
transaccion laboral lo que valida es la posibilidad de transigir
unicamente cuando el derecho sea dudoso, por ejemplo en el caso
del pago de horas extras, en el caso de indemnizacion por despido
cuando una parte alega que fue despedido y la otra que el

trabajador abandono su trabajo.

Ademas, resulta imperioso dilucidar que en la transaccion no se
trata de renunciar a derechos con existencia demostrada, sino a
situaciones de incertidumbre; cuando existe una sentencia
ejecutoriada en la que se reconoce la existencia de los derechos del
trabajador, desde mi punto de vista, no se debe transar, porque
esto equivaldria a la renuncia de derechos y hay que tomar en
cuenta que se transige sobre pretensiones, no sobre derechos,

judicialmente reconocido.

Consecuentemente es necesario realizar una reforma al Cédigo de
Trabajo a fin de que la transaccion no sea mal aplicada dentro de

los juicios laborales en perjuicio de la clase trabajadora.
3. JUSTIFICACION.

La transaccion laboral esta prevista en la Constitucion de la
republica siempre y cuando no signifique renuncia de derechos y
se celebre ante autoridad administrativa o juez competente; pero el
Codigo del Trabajo no prevé las normas pertinentes para hacer
efectiva esta disposicion constitucional, por lo que esta institucion
juridica de la transaccion puede ser mal empleada a pretexto de

solucionar el conflicto laboral.

Desde el punto de vista juridico, es importante realizar la presente
investigacion vinculada al Derecho Laboral para determinar las
consecuencias negativas que genera la falta de determinacion del

procedimiento a seguirse en el caso de que las partes procesales
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decidan someterse a una transaccion laboral. Por la importancia de
esta investigacion sera necesario recurrir a ramas del Derecho

afines como el Derecho Constitucional, Derecho Social, etc.

El problema juridico planteado tiene una grave repercusion social,
por cuanto dentro de los procesos propios del Derecho Laboral no
se esta garantizando el derecho a la seguridad juridica y ni se
puede hacer efectivo el principio pro operario. Ademas, por la
repercusion que conlleva un juicio de trabajo, es deber del Estado
velar porque se garantice la lo previsto en la Constitucion de la

Republica, a fin de que la transaccion no sea mal empleada.

Este trabajo investigativo se enmarca dentro de los parametros del
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de
Loja y nace como producto de la investigacion formativa lo que
permite al investigador aplicar los conocimientos adquiridos y
aportar con criterios fundamentados en la solucion del problema

planteado, lo que demuestra su importancia académica.

Ademas esta investigacion juridica permitira al postulante la
obtencion del titulo profesional de Abogado; y servira como futura
fuente de consulta e investigacion para quienes se interesen en el

Derecho Laboral.

Finalmente, la investigacion a ejecutarse goza de factibilidad por
contar con el material bibliografico y documental necesario; la
disponibilidad de tiempo, el acceso a las fuentes de informacion,
los recursos humanos y financieros necesarios, entre otros

aspectos; los que permitiran su efectiva conclusion.
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4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

- Realizar un estudio juridico, doctrinario y de Derecho
Comparado de la transaccion laboral como institucion juridica,
para determinar sus caracteristicas e importancia.

4.2. Objetivos especifico

- Demostrar que existen vacios legales en el Coédigo de Trabajo
que causan graves perjuicios al trabajador, sobre todo en lo
referente a la transaccion laboral.

- Determinar las graves consecuencias en contrra del trabajador,
que podria generar la inadeucada aplicacion de la transaccion
laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial.

- Plantear una propuesta de reforma legal al Codigo del Trabajo
que establezca el procedimiento y las reglas a seguirse para la
aplicacion de la transaccion en materia laboral y que no
menoscabe el principio pro operario.

5. HIPOTESIS

- “La falta de normas claras en el Codigo del Trabajo que regulen
la transaccion en materia laboral, genera inseguridad juridica e
impide la aplicacion efectiva del principio pro operario”

6. MARCO REFERENCIAL

6.1. Concepto de trabajador

Trabajador es “la persona que se obliga a la prestacion del servicio
o a la ejecucion de la obra y puede ser empleado u obrero”>8. Se
refiere al trabajador como a la persona que se compromete a la
prestacion de un servicio, o a la ejecucion de una obra, también

menciona que el trabajador puede ser empleado u obrero

Otro concepto considera al trabajador como la "persona fisica que

se obliga o presta servicios en las condiciones en la ley,

58 ., . . L . .
Cadigo del Trabajo. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2009. Pag. 5
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cualesquiera sean las modalidades de la prestacion">9, con este
criterio queda claro que el trabajador no puede ser una persona
juridica como si lo puede ser el empleador, sino que

necesariamente deber tener existencia real.

El diccionario juridico de Ruy Diaz, nos da el siguiente concepto:
“Obrero es el oficial que trabaja por jornal o a destajo en las obras
de las casas o en las labores del campo”®. Del concepto dado
podemos decir, que el obrero es aquel que realiza tareas

especificamente manuales.

Del mismo modo Guillermo Cabanellas, en cuanto al concepto de
trabajador, lo define como “Quien trabaja y todo aquel que realiza
una labor socialmente tutil, obrero el que realiza una tarea
manual.”®! En nuestro pais al trabajador se lo conceptualiza como
un obrero o un jornalero; es decir, aquel que utiliza su fuerza de
trabajo para realizar las tareas encomendadas, y de esta manera

satisfacer sus necesidades economicas.

Anibal Guzman afirma que el trabajador “es toda persona fisica o
natural que presta un servicio o realiza una labor licita, util para
otro u otros y beneficiosa economicamente para €l, bajo direccion o
dependencia o en forma autéonoma”®?. Segun el concepto dado, la
prestacion del servicio de un trabajador puede ser de realizacion de
una obra o de prestacion de servicios, el trabajador no siempre
realiza esfuerzo fisico sino también mental, en si el trabajador es el
elemento de produccion y es sujeto o parte de la contratacion

laboral.

SQGOLDSTEIN, Mabel. DICCIONARIO JURIDICO CONSULTOR MAGNO. Circulo Latino Austral. Buenos Aires-Argentina. 2008. Pag. 704
&0 DIAZ, Ruy. DICCIONARIO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Editorial Ruy Diaz .Edicion 2004. Pag. 683.

o CABANELLAS, Guillermo. DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL. Editorial Heliasta. Edicién 1982. Pag. 313.
GUZMAN Anibal, DICCIONARIO EXPLICATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ECUADOR, segunda parte I-V,
Corporacién Editora Nacional. 2001. Pag.67
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6.2. Concepto de transaccion

Segun el diccionario juridico de Guillermo Cabanellas, la
transaccion es “la concesion que se hace al adversario, a fin de
concluir una disputa, causa o conflicto, aun estando cierto de la
razon o de la justicia propios. Es la adopcion de un término medio
en una negociacion ya sea en el precio o en alguna otra
circunstancia. En esencia la transaccion en la jurisdiccion del
trabajo comparte los mismos conceptos del derecho comun,
expuestos en la voz anterior, pero se modifica sustancialmente al
atravesarse el problema de la restringida renuncia permitida
legalmente sobre derechos de los trabajadores”3. Por ello aun
recordando que en la transaccion, mas que derechos se renuncian
esperanzas, e incluso se obtienen situaciones juridicas que

controvertidas a fondo, quizas se habrian desvanecido.

Las principales caracteristicas y generalidades de la transaccion

laboral son:

La transaccion es una acto bilateral en el que intervienen dos
partes, el trabajador y el patrono, quienes reciprocamente ceden
parte de sus pretensiones para dar por terminado un conflicto
laboral existente o impedir que éste se produzca; aunque como
veremos mas adelante esto no se cumple, ya que el trabajador es
el Unico que cede sus derechos. El problema algido y
preocupante es que las dos partes que intervienen en un
conflicto laboral son desiguales y no guardan ninguna relacion
en sus proporciones y posibilidades, el patrono es la parte
poderosa en la relacion laboral, goza de medios economicos, no
tiene urgencias ni necesidades economicas a €l, le conviene

buscar que el problema laboral se dilate para de esta manera

63CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Editorial Heliasta. Buenos Aires - Argentina. 1996
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asfixiar al trabajador economicamente y obligar al obrero a

transigir y a transar.

6.3. Derechos del trabajador segun la Constitucion.

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica, dispone que “el
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempeno de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado.

Por su parte, el Art. 66 de la Constitucion de la Republica prevé:

“Se reconoce y garantizara a las personas:

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine

la ley” 64.

La misma Constitucion también dispone que el Estado garantice el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores
de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales

productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.
“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del

subempleo y del desempleo.

64CONSTITUCIC)N DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Ediciones Legales. Quito-Ecuador. 2010.
Pag. 57
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2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera

nula toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se

aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a

mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las
personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho
comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los

empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las
trabajadoras y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de
acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento democratico,

participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones
del Estado, el sector laboral estara representado por una sola

organizacion.

10. Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de

trabajo y formulacion de acuerdos.
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11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad

administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias,

seran sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas

trabajadoras y empleadoras, con las excepciones que establezca la

ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales
gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las personas

empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad
social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccion
hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de
combustibles, transportacion publica, correos y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el

funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho
privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos
publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen
en esta categorizacion estaran amparados por el Coédigo del

Trabajo.

En cuanto al pago de indemnizaciones, la Constitucion determina

que la remuneracion comprende todo lo que perciba la persona
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trabajadora en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que
reciba por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo,
comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra retribucion
que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de
utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las

remuneraciones adicionales.

La transaccion segun el Codigo del Trabajo.

La transaccion en el Codigo de Trabajo no se establece nada
referente a la Transaccion, Unicamente prescribe el tramite a
seguirse que comprende la audiencia de conciliacion como
diligencia esencial en la que el Juez debe procurar por todos los
medios aconsejables prudentemente por la equidad, un
avenimiento entre las partes. Esta claro que los derechos de los
trabajadores estan representados por un minimo de garantias,
estos derechos le sirven para equiparar en algo su capacidad de
defensa de sus derechos frente al patrono y es por esta razon
elemental y universal de justicia social es que la ley los ha
denominado como derechos irrenunciables, pero que al momento
de proponerse la transaccion como medio de solucion de un
conflicto laboral determinado, estos derechos irrenunciables del

trabajador entran en juego y en un gran peligro de ser vulnerados.

Desde mi punto de vista laboral no lo veo favorable para el
trabajador porque siempre encontramos que de alguna u otra
manera éste ve reducido sus réditos, no se le paga lo que
legalmente les corresponde, se dice que no hay renuncia de
derechos porque el trabajador en cualquier momento podra
reclamar lo que no se le pagdé en su momento, pero en la realidad
sucede que el trabajador se ve en la obligacion de no reclamar el
faltante porque para esto tiene que invertir tiempo y dinero del que

no siempre dispone. Todos sabemos que el trabajador es la parte
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vulnerable y por lo tanto no puede mantenerse detras de un juicio
que le demandara tiempo, en algunos casos hasta por mas de un
ano, este no cuenta con el tiempo necesario ya que debe
mantenerse en constante labor o en busca de un nuevo trabajo que
le permita adquirir lo necesario para el sustento diario tanto suyo
como el de su familia, o sea todo lo que se refiere a la alimentacion,

vivienda, vestido, educacion, salud, entre otros.

7. METODOLOGIA.

La investigacion a realizarse sera de tipo bibliografica documental y
de campo, para ello utilizaré el método cientifico y sus
derivaciones, con la finalidad de descubrir la verdad o confirmarla

de ser el caso.
7.1. Métodos

Como derivaciones del método general cientifico utilizaré los

siguientes:
Método Deductivo e Inductivo.

El primero permitira hacer un estudio de los diversos temas desde
asuntos generales a los particulares y el segundo desde ideas

particulares permitira llegar a razonamientos generales.
Método Historico — Comparado.

Este método contribuira al estudio de la evolucion del Derecho y
realizar especialmente un analisis de la problematica en otros

paises.
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Método Descriptivo.

Este método permitira hacer una observacion del problema
planteado, para realizar una sintesis actualizada, con la finalidad

de cumplir los objetivos y comprobar la hipotesis.

7.2. Técnicas e instrumentos

Dentro de las técnicas de investigacion aplicaré, el fichaje
utilizando fichas nemotécnicas y bibliograficas para especificar los
datos de los textos consultados; haré uso de otros mecanismos
como la encuesta la que aplicare a treinta a Abogados en libre
ejercicio profesional de la ciudad de Loja; y la entrevista a Jueces

de la Corte Provincial de Justicia de Loja.

En el desarrollo del trabajo de investigacion y la aplicacion de los

meétodos antes referidos, se cumpliran las siguientes fases:

Fase de recoleccion.- Durante esta fase haré el acopio de datos
bibliograficos que haran factible la recopilacion de la informacion

necesaria.

Fase de Sistematizacion.- Los resultados obtenidos en la fase de
recopilacion seran debidamente sistematizados y ordenados en

atencion a los contenidos tematicos a abordarse.

Fase de Analisis.- Se desarrollara esta fase a través de un estudio
analitico referente a los fundamentos juridicos, doctrinarios y de

criterio, logrados en el desarrollo de la investigacion.

Fase de Sintesis.- Corresponde en esta fase la elaboracion del

informe de tesis, la verificacion, de los objetivos trazados y la
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contratacion de la hipotesis asi como la conexion de la propuesta

reformatoria.

7.3. Esquema provisional

El informe final de la investigacion socio juridica propuesta seguira
el esquema determinado en el Art. 144 del Reglamento de Régimen
Académico que establece: Resumen en castellano y Traduccion al
Inglés, Introduccion, Revision de Literatura, Materiales y Métodos,
Resultados, Discusion, Conclusiones, Recomendaciones,

Bibliografia y Anexos.

En primer lugar me concretaré en el acopio tedrico o Revision de
Literatura que incluye: 1) Un Marco conceptual: Concepto de
trabajo, de los contratos individuales del trabajo, concepto de
transaccion, concepto de juicio de trabajo; 2) Criterios doctrinarios
sobre la problematica planteada; y 3) Un marco juridico en el que
analizo lo previsto en la Constitucion de la respecto de los derechos
del trabajador; analizo también las disposiciones contenidas en el
Codigo del Trabajo en lo que concierne a los derechos de los
trabajadores y la transaccion en los juicios individuales de

trabajo.

En segundo orden sistematizaré la indagacion de campo o el acopio
empirico, siguiendo el siguiente orden; a) Presentacion y analisis de
los resultados de las encuestas, b) Presentacion y analisis de los

resultados de las entrevistas.

En tercer orden vendra el analisis de la investigacion juridica, con
la concrecion de: a) Indicadores de verificacion de los objetivos y de
contrastacion de las hipoétesis; b) la deduccion de conclusiones; vy,
c) el planteamiento de recomendaciones o sugerencias, entre las
que estara la propuesta de reforma legal en relacion al problema

materia de esta tesis.
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8. CRONOGRAMA

ANO 2012
MAYO |JUNIO | JULIO | AGOST | SEPTIE | OCTUB
ACTIVIDADES
1/2|3 112|13(4(1|2|3(4|1|2|3(4(1]|2|3]|4|1|2|3|4
1 |Fase de
problematizacion | x
2 |Planteamiento
del problema X
3 |Elaboracion del
proyecto. X
4 |Presentacion del
proyecto. X
S |Aprobacion del
proyecto. X
6 |Recoleccion de
informacion
bibliografica. X [X|X|X
7 |Analisis de la
informacion. X|X|[X|[X|X
8 |Elaboracion del
borrador de tesis X |X|X|X|X
9 |Presentacion y
defensa privada
del borrador de
tesis. X
10 |Correccion X |X|xX
11 |Defensa publica X
y graduacion.
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.-

9.1. Recursos Humanos:

Postulante: Francisco Valdivieso

Director de tesis: Por designar

» Encuestados y entrevistados: Abogados en libre ejercicio

profesional de la Ciudad de Loja. Jueces de Trabajo de la Corte

Provincial de Justicia de Loja.

9.2. Recursos Materiales y costos:

Adquisicion de bibliografia $ 250,00
Materiales de escritorio $ 100,00
Levantamiento de texto $ 150,00
Publicacion $ 50,00
Edicion de tesis $ 50,00
Encuadernacion $ 100,00
Imprevistos $ 100,00
TOTAL: $ 800,00

9.3. Financiamiento: Esta investigacion juridica sera financiada

con recursos propios del postulante.
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ANEXO 2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
AREA, JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

CARERA DE DERECHO

ENCUESTA:
Distinguido Profesional del Derecho.
Dignese contestar las preguntas planteadas, con el fin de recopilar la
suficiente informacion y valiosas opiniones que servirdn de sustento para
mi tesis de Grado titulada: “El Codigo del Trabajo y la determinacion de
las reglas claras para la transaccion en materia laboral”. Agradezco su
valiosa colaboracion.
1. ¢Considera usted que la transaccion en materia laboral ha sido
aplicada correctamente por la administracion de justicia?

SI( ) NO ()

POR

2. ¢ Cree usted que la transaccion laboral puede dar lugar a la vulneracion
de los derechos del trabajador?

SI( ) NO ()

POR

3. ¢Considera usted que existen vacios en el Cédigo de Trabajo en lo
referente a la transaccion laboral?
SI( ) NO ()
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4. ¢(Qué consecuencias en contra del trabajador puede generar la

transaccion laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial?

a) Da lugar a que el empleador se aproveche de la ( )
necesidad del trabajador para que acepte la
cantidad que este proponga.

b) Puede generar descontento e insatisfaccion por ( )
parte del trabajador.

c) Perjuicio econdmico en contra del trabajador. ()

d) Ninguna ()

5. ¢Considera usted que la falta de normas claras en el Cdédigo del
Trabajo que regulen la transaccion en materia laboral, genera inseguridad
juridica e impide la aplicacion efectiva del principio pro operario”?

SI( ) NO ()

POR

6. ¢Cree es necesario plantear una propuesta de reforma al Cédigo del
Trabajo que establezca el procedimiento y las reglas a seguirse para la
aplicacion de la transaccion en materia laboral y que no menoscabe el
principio pro operario?

SI( ) NO ()

POR

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.
AREA, JURIDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARERA DE DERECHO

ENTREVISTA

SENOR JUEZ DEL TRABAJO DE LOJA:

Dignese contestar las preguntas planteadas, con el fin de recopilar la
suficiente informacion y valiosas opiniones que servirdn de sustento para
mi tesis de Grado titulada: “El Codigo del Trabajo y la determinacion de
las reglas claras para la transaccion en materia laboral”. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. ¢Eneljuzgado a su cargo, con qué frecuencia se aplica la transaccion

laboral?
a) A menudo ()
b) De vez en cuando ()
c) Casinunca ()

2. ¢ Cree usted que la transaccion laboral puede dar lugar a la vulneracién

de los derechos del trabajador?

3. ¢Considera usted que existen vacios legales en el Cddigo de Trabajo

en lo referente a la transaccioén laboral?
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4. ¢(Qué consecuencias puede generar en contra del trabajador, la

transaccion laboral ya sea en la via judicial o extrajudicial?

a) Da lugar a que el empleador se aproveche de ( )
la necesidad del trabajador para que acepte la
cantidad que este proponga.

b) Puede generar descontento e insatisfaccion ( )
por parte del trabajador.

c) Perjuicio econémico en contra del trabajador. ()

d) Ninguna ( )

5. ¢Considera usted que la falta de normas claras en el Cdédigo del
Trabajo que regulen la transaccibn en materia laboral, genera
inseguridad juridica e impide la aplicacién efectiva del principio pro
operario”

6. ¢Cree es necesario plantear una propuesta de reforma al Cédigo del
Trabajo que establezca el procedimiento y las reglas a seguirse para
la aplicacion de la transaccion en materia laboral y que no menoscabe
el principio pro operario?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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