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RESUMEN

Como he manifestado a lo largo del presente estudio, que ha tratado sobre
el contrato de obra cierta, quiero dejar constancia que mi propuesta se ha
basado en que el contrato antes mencionado es de aquellos que no debe
encontrarse bajo el ordenamiento juridico laboral, es decir no se lo debe

localizar bajo el amparo del Codigo del Trabajo.

Los contratos especificados dentro del Cédigo del Trabajo constan de ciertos
elementos o caracteristicas propios de ellos, dentro de los cuales tenemos
los especificados en el articulo 8 del Codigo del Trabajo como son: “la
prestacion de servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre”, elementos de los cuales no constan en la contratacién por obra
cierta, pues si bien en esta contratacion coinciden con algunos elementos
como la prestacion de servicios licitos y personales, por una remuneracion,
pero no existe la relacion de dependencia o subordinacion laboral, con lo
que se llega a la conclusién de que al no existir este Ultimo elemento no
podemos hablar de un contrato laboral y por lo tanto se lo deberia ubicar
dentro de otro cuerpo legal que no sea el Cddigo del Trabajo, por las
especificaciones expuestas y por cuanto el ambito de dicho Cdédigo es el de
regular las relaciones entre empleador y trabajador, lo que existe en el

presente caso del contrato de obra cierta.

vi



Este criterio personal que lo he desarrollado, fue motivado por la experiencia
laboral, por los casos que he tenido conocimiento y que dentro del ambito
laboral no se ha logrado darle una verdadera solucion, lo que nos ha
conducido a tener como consecuencia una gran cantidad de problemas
juridicos. Estos problemas se han visto localizados y afianzados por medio
de los instrumentos de investigacion que apliqué, como la encuesta a
profesionales del derecho, con los cuales coincidimos en que el contrato de
obra cierta debe estar regulado por el Cédigo Civil y no por el Cédigo del
Trabajo; y, por las entrevistas aplicadas a funcionarios judiciales, quienes
supieron manifestar que al ser este contrato ajeno al derecho laboral, ellos
en la practica de ciertos casos les ha ocasionado en mas de una vez,
problemas juridicos, puesto que los trabajadores han demandado a sus
empleadores, pero como resultado han obtenido la inhibicion del juzgado de

conocer dichos problemas por falta de competencia.

Subsidiariamente al problema surgido anteriormente, hemos logrado
determinar cdmo en estos contratos de trabajo, los trabajadores no son
susceptibles del pago de ciertos rubros o prestaciones laborales, dispuestas
por el Codigo del Trabajo como son: el pago de décimos, vacaciones, etc.,
debido a que en el contrato de obra cierta, la persona que contrata la
ejecucion de una obra, cancela el valor correspondiente por el total de la
obra acordada, por lo tanto la persona que realiza el trabajo no tiene derecho
a las prestaciones anteriormente expuestas, argumentos validos vy

corroborados con el trabajo practico, que me condujeron a demostrar la
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pertinencia de mi trabajo de investigacion propuesto y desarrollado al cual lo

he desplegado en todas estas paginas, llegando a feliz término del mismao.
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ABSTRACT

As | have manifested along the present study that has tried on the contract of
work certain, i want to leave perseverance that my proposal has been based
in that the contract before mentioned it is that is to say of those that it should
not be under the labor juridical classification, it should not locate him to him

under the help of the code of the work.

The contracts specified inside the code of the work consist of certain
elements or characteristic characteristic of those of them inside which we
have those specified in the article 8 of the code of the work like they are: "the
benefit of licit and personal services, under their dependence, for a
remuneration fixed by the agreement, the law, the collective contract or the
habit", elements of which don't consist in the recruiting for work certain,
because although in this recruiting they coincide with some elements like the
benefit of licit and personal services, for a remuneration, but it doesn't exist
the dependence relationship or labor subordination, with what you reaches
the conclusion that when not existing this last element we cannot speak of a
labor contract and therefore it should locate it to him inside another legal
body that is not the code of the work, for the exposed specifications and
since the environment of this code is the one of regulating the relationships
between employer and worker, what exists case of the contract of work

presently certain.

This personal approach that | have developed it, was motivated by the labor

experience, for the cases that | have had knowledge and that inside the labor



environment it has not been possible to give him a true solution, what has led
to have as consequence a great quantity of juridical problems. This problems
have been secured by means of the investigation instruments that | applied,
as the survey to professionals of the right, with which we coincide in that the
contract of work certain it should be regulated by the civil code and not for
the code of the work; and, for the interviews applied judicial officials who
knew how to manifest that to the being this contract unaware to the labor
right, they in the practice of certain cases have caused them in once, juridical
problems, since the workers have demanded their employers, but as a result
they have obtained the inhibition of the tribunal of knowing this problems for

competition lack.

Subsidiarily to the problem arisen previously, we have been able to
determine like in the work contract, the workers are not susceptible of the
payment of certain items or labor benefits, prepared by the code of the work
like they are: the payment of tenth, vacations, etc., because in the contract of
work certain, the person that hires the execution of a work, cinnamon the
corresponding value for the total of the agreed work, therefore the person
that carries out the work is not entitled to the previously exposed benefits, i
argue valid and corroborated with the practical work that it's led me to
demonstrate the relevancy of my proposed investigation work and developed
which have deployed it in all these pages, arriving to happy term of the same

one.



INTRODUCCION

Si damos una mirada retrospectiva, podemos trasladarnos a épocas
antiguas, en donde podemos ver que desde el nacimiento del trabajo este se
ha constituido en la parte fundamental de la vida del ser humano, pues
podemos analizar que desde que el hombre aparecio en la tierra de una u
otra forma se dedicaba a trabajar con el fin de subsistir, trabajo que lo
realizaba dentro de lo denominado en aquellos tiempos como tribu, clan,
horda, etc., y que se basaba en la caza, pesca y recoleccion de frutos, y que
en esos tiempos lo realizaban sin necesidad de obtener a cambio una

retribucién econdmica, sino el unico fin de sobrevivir junto a su familia.

Asi transcurrieron los afios y con ellos las diferentes etapas de la
humanidad, de la edad primitiva se pasoé al esclavismo luego al feudalismo y
asi sucesivamente, y conjuntamente con estas etapas se desarrollaba

también la explotacion del hombre por el hombre.

Ya en el siglo XVIII, llego la industrializacion y con ello se acentuaron los
problemas laborales, pues llegé la maquina y se necesitaba mas cantidad de
trabajadores para hacerlas producir, estas maquinas y los capitales eran

concentrados en manos de pocos capitalistas.

Todos estos avances tecnolégicos contribuyeron a que se implemente una
nueva organizacion del trabajo, que dio un giro total en la sociedad con lo

cual se crearon nuevas relaciones juridicas.
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Con el pasar de los afios, al nacer estas nuevas relaciones juridicas y para
evitar que se siga con la explotacion de los obreros, la Iglesia Catdlica, por
intermedio del Papa Ledn Xlll, enuncid los principios fundamentales que
debia guiar el Estado en la adopcién de medidas que exigia la justicia. Es de
esta manera como el Estado se orientd a satisfacer las exigencias propias
del obrerismo, de esta manera surgen nuevas leyes, que se las denominaba

Derecho Social.

Ubicandonos concretamente en nuestro pais, se produce el nacimiento del
Cédigo del Trabajo que es una de las leyes de caracter social de gran
importancia y trascendencia para el Ecuador, al igual que otros Codigos
Laborales o leyes laborales a nivel mundial su contenido procura proteger a
los trabajadores en forma integral, por supuesto sin dejar de lado que este
Caodigo Laboral sea utilizado para que el empleador obtenga la mas alta
plusvalia de sus trabajadores, gracias a la creacion e introduccion de ciertas
modalidades de contratos atentatorios a las conquistas, derechos vy
garantias de la clase trabajadora, como Ilo podemos mencionar
anteriormente la modalidad de contratacion por horas, ventajosamente para
el trabajador esta ley ya esta derogada, pero no por ello podemos considerar
como que se ha perdido esta ley que como conocemos cobré muertes de los
obreros del Ecuador de cuyo sacrificio nacid la primera Legislacion Laboral

ecuatoriana.
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Al realizar un analisis breve sobre el Codigo del Trabajo, nos podemos dar
cuenta que tiene como finalidad y que su ambito de aplicacion es el de
normar las relaciones entre empleador y trabajador, el mismo que labora
cumpliendo los presupuesto que establece el Codigo del Trabajo, de manera
principal presta sus servicios bajo la relacion de dependencia o
subordinacion, lo cual significa que toda relacion que carezca de este

presupuesto no pertenece al Codigo del Trabajo.

En el presente trabajo que vamos a tratar sobre el contrato de Obra Cierta
que se encuentra actualmente normado en este cuerpo legal, podemos
dilucidar que no reune las caracteristicas que establece dicho codigo y
menos aun el requisito principal que es la dependencia o subordinacién, lo
cual nos conduce a que se haga imposible que el trabajador pueda percibir
los beneficios que le otorga el Cadigo del Trabajo, por cuanto este trabajador
termina su relacion contractual con el empleador, por el hecho de haber
culminado la obra previamente establecida y no tiene derecho a ningan otro
valor, ya sea como indemnizaciones, décimos tercero y cuarto, vacaciones,

etc,

Otro aspecto fundamental que forma parte de mi criterio es que el Contrato
de Obra Cierta, tendrd mas cabida en el Cddigo Civil, por cuanto se ajusta
mas a lo establecido en el paragrafo 7°, Titulo XXV, Libro IV, de la
mencionada Legislacién Civil, que hace referencia a “De los contratos para

la construccion de una obra material”, donde se regula lo referente a la
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construccion de dichas obras, tanto en lo que respecta al que confecciona

dicha obra como al que la encarga.

Por todos estos antecedentes y argumentos establecidos en la presente
introduccién he llegado a la conclusidén de que por tratarse de un aspecto de
gran importancia y trascendencia dentro del Derecho Laboral y Derecho Civil
he optado por realizar mi investigacion bajo el tema denominado:
“Inconveniencia Juridica de que el contrato individual de trabajo por obra
cierta subsista como una contrato laboral, por cuanto reviste caracteristicas

civiles”.

Para un mejor estudio, andlisis y comprensién del presente trabajo lo he

estructurado de la siguiente manera:

Empiezo mencionando aspectos generales sobre el Codigo del Trabajo; asi
como también, se ha procurado establecer el &mbito del Cédigo del Trabajo;
y, quienes son empleadores y trabajadores como actores principales de la
relacion laboral, de conformidad con el Cdédigo especificado, esto por

supuesto dentro del campo netamente juridico.

Luego inmiscuyéndome mas profundamente en el Cédigo del Trabajo he
querido realizar un andlisis acerca del contrato individual de trabajo, dentro
de los diferentes aspectos del mismo como son: su definicion los elementos

gue lo conforman y lo destacan como contrato laboral y en la parte final me
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he referido al estudio de la clasificacion de los contratos individuales del

trabajo que se encuentran bajo el régimen juridico del Cddigo del Trabajo.

De la misma me traslado ya a la parte medular de mi trabajo de
investigacién, en donde expongo con claridad meridiana varios aspectos
sobre el contrato de obra cierta que nos conduce de una manera fehaciente
a demostrar mis aseveraciones con respecto al tratamiento de este tipo de
contratos, asi por ejemplo hago una a andlisis del contrato de obra cierta
dentro de su ubicacion del Cédigo del Trabajo como es su definicién, objeto,
sus formalidades y caracteristicas del mismo. Posteriormente me encamino
hacia el derecho o la legislacion comparada, para efectuar un analisis sobre
la legislacion de otros paises y como lo tienen regulado y ubicado al contrato
de obra cierta, haciendo una comparacion con nuestra legislacion, dentro de
las cuales nos remitimos a legislaciones como la mexicana, chilena,
argentina y colombiana. En esta misma fase me remito a otros aspectos
como la naturaleza civil del contrato de obra cierta, con lo cual nos metemos
de lleno al problema que me lo he planteado, asi mismo me remito a los
elementos del contrato, quienes son las partes que suscriben el contrato,
como se ejecuta la obra, su precio pactado; y, sobre todo me refiero a un
situacion de importancia como es la relacibn de dependencia o
subordinacion laboral. Finalmente me refiero a la ubicacion del contrato de
Obra Cierta dentro del Cédigo Civil y las normas aplicables al mismo.

Y una vez que he realizado el estudio tedrico, doctrinario, y juridico sobre el

tema propuesto, me remito a la investigacion de campo, es decir a los
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resultados del trabajo practico, para lo cual emito el analisis y resultados
obtenidos de las encuestas aplicadas, para lo cual me baso en cuadros
estadisticos, graficos que nos permiten palpar de una mejor manera los
resultados arrojados, de la misma manera transcribo las valiosas opiniones
brindadas por quienes se encuentran involucrados diariamente dentro del
campo del derecho y por su situacion de jueces de la sala de lo laboral y
jueces de lo civil que administran justicia y por lo tanto sus opiniones son
basicas dentro de este trabajo, pues por medio de ellas constatamos la
realidad del contrato de obra cierta dentro de una probleméatica judicial.
Finalmente realizo la verificacion de los objetivos, tanto del general como de
los especificos y luego efectuo la contrastacion de la hipotesis planteada, por
supuesto con la pertinente sustentacién de su verificacion y que patrocinan
mi propuesta de reforma legal.

Por ultimo en parte final de mi trabajo de investigacion y una vez que he
cumplido con todos los presupuestos del mismo, concluyo el mismo, para lo
cual me permito exponer algunas conclusiones y por ende varias
recomendaciones a las cuales he llegado, basado en todo el trabajo
efectuado; y, concluyendo mi trabajo con la propuesta de reforma legal, tanto

al Cdédigo del Trabajo como al Cadigo Civil.

Finalmente adjunto al presente trabajo los anexos respectivos, como son la

encuesta dirigida a profesionales del derecho y la entrevista aplicada a

funcionarios de los juzgados laborales, instrumentos que se aplicaron y me
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sirvieron para desarrollar la investigacion de campo y por ende para obtener
los resultados que me permitieron comprobar los presupuestos que me los
he planteado desde que inicié con mi trabajo de investigacion y el tema

respectivo.
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4. REVISION DE LA LITERATURA
4.1. ASPECTOS GENERALES DEL CODIGO DE TRABAJO

4.1.1. Concepto de Derecho del Trabajo

Para dar inicio al analisis de mi trabajo de investigacion propuesto, voy
analizar algunos autores que se permiten emitir sus criterios con
conceptuales en relacion al Derecho del Trabajo, para ello voy a recoger
algunas definiciones dentro de las cuales tenemos la de Trueba Urbina,
el mismo que es citado por la Dra. Isabel Robalino Bolle en su texto
Manual de Derecho del Trabajo, el mismo que manifiesta “Derecho del
Trabajo es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e intelectuales para la realizacion de su destino
histérico: socializar la vida humana”.!

El Dr. Carlos Tandazo en su texto Derecho Procesal del Trabajo y
Practica Laboral, también nos brinda un concepto de este Derecho y al
respecto manifiesta “El derecho del Trabajo es el conjunto de principios y
normas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores
(individual o colectivamente) y de éstos con el estado, con el objeto de la
tutela y proteccion del trabajo y con el fin tltimo de lograr la paz social” *

De lo conceptualizado por el mencionado autor, podemos determinar

que al trabajo hay que analizarlo desde tres puntos de vista:

! ROBALINO, Isabel. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Tercera Edicién. Edit. Abya-Yala.
Quito 2006. Pag. 31 - 32.

2 TANDAZO, Carlos. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Y PRACTICA LABORAL. Universidad
Nacional de Loja. Pag. 10 - 11.



a) Econdmico.- El trabajo posibilita la transformacion de la naturaleza;
no va interesar econémicamente cuando el trabajo lo hace por
cuenta de otro. Esto nos lleva a concluir que el objeto de esta
disciplina sea el trabajo humano dependiente;

b) Filosdfico.- El hombre trabaja en la medida que cumple una
actividad; el trabajo por consecuencia tiene un caracter universal y
trascendente, al constituir la proyeccion del hombre en el mundo
mediante el trabajo;

c) Juridico.- Se trata de toda regulacién del trabajo que realiza el
hombre. ElI hombre pudo trabajar juridicamente hablando de
distintas formas: a) trabajo autonomo; b) trabajo dependiente; y, c)

trabajo subordinado.

Los profesores alemanes Hueck y Nipperdey expresan que el Derecho
del Trabajo es el “Derecho especial de los trabajadores dependientes”.
El profesor espafiol Pérez Botija define al Derecho del Trabajo como “el
conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de
empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado a los efectos de
la proteccion y tutela del trabajo”. El autor Mexicano Mario de la Cueva
expresa: “El nuevo Derecho es la norma que se propone realizar la
justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el

capital™.

® ROBALINO, Isabel. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. Tercera Edicion. Edit. Abya-Yala.
Quito 2006. Pag. 31 - 32.



Dentro de cada una de las definiciones que he mencionado en forma
breve, nos podemos dar cuenta que las mismas coinciden en algunos
aspectos de importancia dentro del Derecho del Trabajo, como por
ejemplo que el objetivo de este derecho es la tutela y proteccion del

Estado hacia el hombre que es quien realiza la actividad laboral.

EL Derecho de Trabajo ha tenido algunas denominaciones segun la
Dra. Mariana Cevallos las mismas que son citadas en su texto
Legislaciéon Laboral, dentro de las cuales cita las siguientes:
“Legislacion Obrera, Legislacion Industrial, Legislacion del Trabajo, y
Prevision Social, Derecho Econdmico, Organizacion Juridica del
Trabajo. Continla manifestando que nuestro Codigo del Trabajo adopta
la definicion la misma que se encuentra prescrita en el Art. 1 en donde
se estipula “Los preceptos de este Cddigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican las diferentes modalidades y

condiciones de trabajo™.

Luego de haberme referido de manera particular a ciertas definiciones
sobre el Derecho del Trabajo, se puede llegar a la conclusion de que
las mismas coinciden en algunos aspectos dentro de los cuales
tenemos que el Derecho del Trabajo tiene el caracter de protector, es
decir se sientan las bases en donde se edifica los derechos y la

proteccion a los trabajadores. De la misma manera en las definiciones

4 CEVALLOS, Maria Elena. LEGISLACION LABORAL. Universidad Técnica Particular de Loja. 1998.
Pag. 50.



antes descritas se puede palpar otras coincidencias al leer sobre la
justicia social, con lo cual se puede clarificar que el Derecho busca la
igualdad social que debe existir entre los empleadores y trabajadores,
con lo cual sus relaciones serian o deben ser mas armonicas, con el fin
de llevar a un mejor término sus actividades principalmente dentro de

su lugar de trabajo.

Deseo hacer referencia a lo pronunciado por el Dr. Jorge Montero
Maldonado que en su obra “El Derecho Laboral ecuatoriano” quien
manifiesta que “El Derecho Laboral es un producto de la vida misma y

constituye la humanizacion del derecho” >

Como se ha podido palpar esta frase es muy utilizada para determinar
el Derecho Laboral, ya que este forma parte de nuestra vida misma, sin
gue podamos evitarlo, cambiarlo, dejarlo de lado o peor aun pasarlo
por alto, pues todos los seres humanos de una u otra forma nos
relacionamos con otras personas de manera principal por medio del
trabajo o del Derecho Laboral, pues trabajamos en alguna empresa o
institucién sea esta publica o privada, en algunos casos dependiendo
de algun empleador y en otros casos como empleadores, con lo cual
demostramos que el derecho social forma parte de nuestra vida.
Asimismo se observa que por medio de este derecho laboral se obtiene

la humanizacion, es decir que se deben aplicar disposiciones que

5 MONTERO, Jorge, EL DERECHO LABORAL ECUATORIANO. Universidad central. Edit.
Universitaria. Quito. 1974. P4g 50.



regulen mejor las relaciones obrero — patronales con el fin de que las
mismas sean mas humanas, en donde el trabajador sea tratado como
persona, con igualdad de derechos, trabajando las horas que le
corresponden, evitando la explotacion en cualquiera de sus formas, con
remuneraciones dignas con las que puedan solventar sus necesidades
mas perentorias. Actualmente el gobierno del presidente Rafael Correa
quiere implementar el “salario de la dignidad”, que pienso es positivo,
pues lo salarios son muy bajos y las necesidades y su costo son

demasiados altos.

Todo lo manifestado nos hace notar la diferencia entre “Derecho
Social” y “Derecho del Trabajo”, siendo al primero al que se le da un
campo de aplicacion mucho mas amplio que el segundo. Sin embargo
dentro del ordenamiento juridico de nuestro pais se habla del “Derecho
del Trabajo”, locucibn que muchos autores la consideran mas
adecuada para nosotros puesto que el mismo abarca todo lo

relacionado con el hecho social.

Con lo expuesto en los paragrafos anteriores para la doctora Isabel
Robalino el Derecho del Trabajo - es un conjunto de normas dictadas
por el Estado o autdbnomas que rigen el derecho social del trabajo en
sus diversas manifestaciones, basicamente el derecho especial de los

trabajadores dependientes y la norma que gobierna los derechos de los



trabajadores como colectividad y sus relaciones con la empresa y los
empresarios en vista de la justicia social.

Finalmente el autor Julio Trujillo nos brinda una definicion completa del
Derecho Ecuatoriano del Trabajo manifestando que es un “conjunto de
principios y normas juridicas que regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores, cualesquiera sean sus modalidades y
condiciones, la de los artesanos con sus contratistas y con sus
operarios y aprendices, salvo la de los artesanos calificados por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano o de los que pertenezcan a
sus organizaciones clasistas o interprofesionales con sus operarios™ y
aprendices gque estan sujetos a esos principios y normas solamente en
materia de salario minimo , jornada maxima, vacaciones e

indemnizaciones por despido intempestivo.

Como ya se mencion0 anteriormente el Derecho del Trabajo, cuenta
con algunas caracteristicas que a continuacién vamos a desarrollar,

aunque sea en una manera breve.

4.1.2. Ambito del Cédigo de Trabajo

Para conocer el dmbito de nuestro Cdédigo del Trabajo voy a iniciar

haciendo referencia a lo estipulado en al Art. 1 del mismo Cdédigo “Los

6 TRUJILLO, Julio César. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo I. Segunda Edicidn. Ediciones de la
Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador. 1986.



preceptos de este Cddigo regulan las relaciones entre empleadores y
trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de
trabajo” "

Al analizar el nombrado articulo podemos determinar que el ambito del
mismo es regular las relaciones entre empleadores y trabajadores, es
decir y de conformidad con mi criterio y mi propuesta en este trabajo
reflejado no podria regular la relacion que existe entre las partes que
integran un contrato de obra cierta, como lo demostraré en su debida
oportunidad o en la fase respectiva; asi mismo se establece que las
disposiciones se aplicaran a las diversas modalidades y condiciones de
trabajo, al respecto me ratifico que no se aplicaran al contrato de obra

cierta por cuanto para mi opinién este es de caracter civil y no laboral.

Al respecto el Dr. Julio César Trujillo expresa: “El Art. 1 del Cdédigo del
Trabajo Ecuatoriano trata de delimitar el ambito de su competencia al
decir que sus normas regulan las relaciones juridicas provenientes del
trabajo subordinado o realizado por cuenta ajena y bajo la dependencia
del empleador; de ahi que no estaria sujeto a este Codigo del trabajo
llamado auténomo, o relaciones juridicas emergentes de las labores
realizadas en beneficio de otro, por quienes la realizan conservando el
control y direccién de estas labores tal es el caso de los que ejercen

profesiones liberales”®

" CODIGO DEL TRABAJO. Corporacion de Estudios y Publicaciones.
8 TRUJILLO, Julio. DERECHO DEL TRABAJO. Tomo I. Edit. Don Bosco. Quito. 1973. Pag. 30 — 31.



Hay que tomar en cuenta que un aspecto fundamental de la definicion
qgue nos da el Codigo del Trabajo en su articulo 1, y del comentario del
Dr. Trujillo, es que nuestro Coédigo al regular por medio de sus
disposiciones las relaciones empleador — trabajador, se estd normando
lo que tiene que ver con la relacion laboral, caracteristica prioritaria para
determinar quienes se encuentran protegidos bajo estas normas, lo que
no sucede con las profesiones liberales como lo manifiesta el autor antes

nombrado.

4.1.3. De los Empleadores

Para el tratadista Juan D. Pozzo el — empleador es aquel que directa o
indirectamente tiene el poder de disposicion de la actividad laboral que
quienes trabajan a su servicio, en otros términos, el empleador debe ser
el destinatario de los servicios realizados en forma subordinada® -. Es
decir este autor nos da un importante aspecto del contrato de trabajo y
gue lo analizaré mas adelante y que es la subordinacion.

En cuanto a lo que tiene que ver con la parte empleadora, tengo a bien
hacer referencia al concepto de empleador y que se encuentra
estipulado en el Cédigo del Trabajo en su Art.10 “La persona o entidad,

de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la

® SANCHEZ, Gilberto. DERCHO DEL TRABAJO ECUATORIANO. Ediciones y publicaciones

Ecuatorianas. Quito. Pag. 30.



obra o0 a quien se presta el servicio, se denomina empresario 0

empleador” *°

El término empresario es errobneo, puesto que se lo considera como
“titular propietario o directivo de una industria, negocio o empresa, pero
juridicamente hablando son dos situaciones diferentes, ya que aun
cuando el empresario puede coincidir con el de empleador y se da en
muchos de los casos, no todo empresario es empleador y ni todo
empleador es empresario. Este tipo de términos de empleador o

empresario pueden dar origen a confusiones.

Al realizar un breve analisis del articulo precedente, podemos manifestar
que como “empleadores tenemos en calidad de entidades por ejemplo
los Consejos provinciales, las Municipalidades y demas personas
juridicas de derecho publico, también tiene la calidad de empleador, la
empresa de ferrocarriles del estado, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 183 del 4 de agosto de 1970; y los cuerpos de bomberos

respecto de sus obreros” **

Asimismo cabe destacar que de conformidad con el articulo enunciado,
los empleadores pueden ser personas naturales o juridicas, dejando de
lado en ciertas partes aquel término utilizado en tiempos antiguos como

es del patrén, al igual que lo emplean en la legislacion Mexicana en la

10 cODIGO DEL TRABAJO
1 ROBALINO, Isabel. MANUELA DE Derecho del Trabajo, Segunda Edicién. Edit. Mendieta. Quito.
1998. Pag. 149.
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cual todavia se conserva, mientras que en nuestra legislacion este
término se lo considera como opresor de la clase trabajadora, y por lo
tanto ha sido cambiada por el de empleador, con lo cual se ha dejado de

lado este término considerado peyorativo.

Dentro de las personas juridicas tenemos aquellas que se encuentran
legalmente constituidas tales como: las corporaciones, fundaciones,
sociedades 0 empresas nacionales o0 extranjeras que tenga su

representante en Ecuador.

El empleador puede ser una persona natural, y nuestro Cédigo Civil
establece algunos requisitos para que una persona natural pueda
obligarse para con otra o pueda celebrar contrato alguno, dentro de esos

requisitos tenemos los establecidos en el Art. 1461 del Cédigo Civil:

e Que sea legalmente capaz, es decir que pueda obligarse a si misma
sin el ministerio o autorizacion de otra.

e Que consienta en dicho acto y que su consentimiento no adolezca de
vicios, tales como error, fuerza y dolo.

e Que recaiga sobre un objeto licito, es decir del hecho de que se trata
el contrato no contravenga las leyes.

¢ Que tenga causa licita, es decir que el motivo que induce al acto no
esté prohibido por la ley, ni lesione las buenas costumbres o el orden

publico.
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El empleador de igual forma puede ser una persona juridica ya sea del
sector publico o del sector privado, pero a diferencia de las personas
naturales estas no pueden actuar por si solas, sino que lo hacen por
medio de un representante legal, al respecto nuestro Cadigo del Trabajo
en su Art. 36 estipula “Son representantes de los empleadores los
directores, gerentes, administradores, capitanes de barco, y en general,
las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de
direccién y administracion, aun sin tener poder escrito y suficiente el
derecho comun”*?. Relacionado a esto es importante citar el Dr. Jorge
Montero Maldonado quien manifiesta: “La representacion legal sefialada
es diferente a la contractual que nace del contrato del mandato, del
poder que confiere el mandante al mandatario para que actie a su

nombre y representandolo.

Por consiguiente los patronos pueden ser representados legal o
contractualmente, legalmente segun lo sefiala la disposicion, que sin
ubicarse en el supuesto de la incapacidad civil, el legislador la ha fijado
para defender los derechos de los trabajadores y evitar sean lesionados
por interpuesta persona; pero Unicamente cabe considerar como tales
representantes a quienes realizan actividades que son propias del
patrono, como labores de administracion, de vigilancia, de direccién en
la empresa, por lo que se identifican con él, pudiendo en un momento

dado sustituirlo. El representante del patrono no esta amparado por el

12 cODIGO DEL TRABAJO
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Caddigo del Trabajo, sino que su relaciones de trabajo se rigen por el
Derecho Civil el Art. 308 del Cédigo del Trabajo estipula: “Cuando una
persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa,
sera mandatario y no empleado y sus relaciones con el mandante se

reglaran por el derecho comun™?.

De conformidad con lo analizado se puede establecer que los
trabajadores al reclamar sus derechos de manera judicial, pueden
demandar conjuntamente al representante inmediatamente responsable
y a su empleador. Es como de esta manera que la ley va impedir que el
empleador para evitar sus responsabilidades contractuales frente a los

trabajadores utilice un intermediario o empleador indirecto.

4.1.4. De los trabajadores

La definicién de trabajador se encuentra definida en el Art. 9 del Cadigo
del Trabajo, que estipula “La persona que se obliga a la prestacion del
servicio o0 a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser
empleado u obrero”. El error que se observa en la presente definicion es
gue se mantiene la distinciébn entre ejecucion de obra y prestacion de
servicios que fue suprimida del articulo 8 del mismo Cddigo, por
considerar innecesario; hablar de contratos de ejecucion de obra, el
resultado que se pretende no es lo que se mueve al amparo legal, puede

serlo en tanto en cuanto hay servicio personal por cuenta ajena y bajo

13 cODIGO DEL TRABAJO.
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dependencia. El error es que si se suprimio la “ejecucion de obra” de la
definicion de contrato individual se debié modificar este articulo de igual
manera, ya que al permanecer en algunos articulos del Codigo del
Trabajo, esto se presta para confusiones y mala interpretaciones™®.
Pienso que lo unico que debidé considerarse para lograr la definicion de
trabajador es que cualquiera que sea el caso, lo que presta es su fuerza
de trabajo, su trabajo personal bajo dependencia y no se debe mantener
estos dos situaciones que son” prestacion de servicios y ejecucion de

obra), esto por las consideraciones anotadas.

En la definicidbn que se ha hecho referencia existe una inter relacion con
la establecida en el Cddigo del Trabajo, que denomina al trabajador con
dos términos diferentes que son “empleado y obrero”, término que para
muchos autores en la actualidad ya no tiene importancia, pues el
desarrollo propio del derecho Laboral, ha determinado que la forma de
remuneracion ya no constituye un factor que sirva para diferenciarlos,
esto debido a que por ejemplo existen obreros a los cuales se les paga
por semanas, quincenas, incluso por meses y ya casi no se les paga por
dias de labor, a pesar que aun existe; mientras que a los empleados se
les paga por meses, también se lo hace por quincenas, semanas y en
algunos casos por unidades de obra o por tareas. Se manifiesta que en
el empleado prevalece en su labor su fuerza intelectual sobre la manual

y en el obrero lo contrario, pues lo que no es del todo verdadero, pues si

1 VALENCIA, Hugo. Legislacion Ecuatoriana del Trabajo. Edit. Universitaria. Quito 1979. Pag.124.
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se analiza detenidamente la situacion, el obrero si bien es cierto que
utiliza su fuerza fisica en el trabajo, pero se conoce que no lo podria
hacer ni tener los conocimientos Utiles y necesarios sobre su labor a
desempeiiar, empleando por su puesto sus facultades intelectuales por
medio de las cuales adquirid los conocimientos necesarios para poderlos
aplicar de la mejor manera.

La palabra — trabajador no es un término de aplicacién general, ya que
no se lo puede emplear para denominar a cualquier persona que realiza
una prestacion de servicios licitos, ya que en nuestro Codigo del Trabajo
se hace un distincion entre trabajador, empleado y obrero.

La Primera Sala de lo Laboral y Social de la Provincia de Imbabura, en
su sentencia dictada el 22 de septiembre de 1990, también se refiere a
este punto — El derecho laboral excluye a las personas juridicas como
empleadores u obreras, pues el contrato individual de trabajo por sus
caracteristicas, naturaleza y esencia ampara Unicamente a las personas
naturales como trabajadores. Sin embargo, el empleador puede ser

indistintamente una persona natural o juridica-.

Los autores Hueck y Nipperdey definen al trabajador como “aquella
persona que en virtud de un contrato de derecho privado o una relacién

juridica equivalente, esta obligado al trabajo en servicio de otro”.

El Dr. Jorge Montero nos da a conocer una definicion de trabajador y al

respecto manifiesta: “Trabajador es la persona natural que en virtud de



15

una relacién de trabajo presta sus servicios licitos y personales a otra,
bajo su dependencia y por una retribucion. El trabajador por excepciéon
puede estar constituido por una persona juridica o colectiva, en el caso

del contrato de equipo organizado como tal”*®.

La Dra. Maria Elena Cevallos nos brinda una definicion de trabajador
para lo cual expone “Trabajador es toda persona fisica o natural que
presta un servicio o realiza una labor licita, Gtil para otro y beneficiosa
econémicamente para él, bajo direccion o dependencia o en forma

auténoma”.

Puedo también manifestar que el Cdédigo del Trabajo nos da otra
definicién, se podria decir aislada del empleado privado, para lo cual en
su Art. 305 estipula “Empleado privado o particular es el que se
compromete a prestar a un empleador servicios de caracter intelectual o
intelectual y material en virtud del sueldo, participacién de beneficios o
cualquier forma semejante de retribucion siempre que tales servicios no

sean ocasionales”.

Dentro de nuestro Cédigo Laboral, nos encontramos con varios tipos de
trabajadores que se encuentran bajo la tutela o amparados por este
Cddigo, dentro de los cuales tenemos: los aprendices, personal de

servicio doméstico, los operarios, los agentes de comercio, corredores

> MONTERO, Jorge. El derecho Laboral Ecuatoriano. Edit. Universitaria. Quito. 1974. Pag. 146
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de seguro, los choferes, trabajadores agricolas, todo ellos se acogen al

Cadigo del Trabajo y a los beneficios que en el mismo constan.

El Dr. Colon Bustamante nos brinda una clasificacion de trabajadores

dentro de las cuales tenemos:

a)

“Empleado.- Es la persona natural calificada con titulo a nivel medio o
superior que realiza sus labores mediante su intelecto o de manera
intelectual o material, bajo dependencia patronal y percibe una
remuneracion mensual, labora cuarenta horas semanales de lunes a
viernes. Este empleado puede ser privado o particular de conformidad

con el Art. 305 del Codigo del Trabajo.

También nos define al empleador publico, que son los servidores

publicos sujetos a las leyes especiales que integran el derecho

administrativo ecuatoriano, actualmente se rigen por la Ley de Servicio

Publico.

b) Profesional.- Es la persona humana que tiene titulo profesional o

académico y realiza actividades de tipo profesional, académico o
cientifico, bajo las 6rdenes del empleador y percibe una remuneracién
llamada honorarios.

Obrero.- Es la persona natural que efectla tareas normales, fisicas,
objetivas, de acuerdo con su esfuerzo fisico o material y bajo las

ordenes del empleador, percibiendo remuneracién que se fija con
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base en el trabajo que realiza, segun el caso. Trabaja durante ocho
horas diarias, cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes, recibe

una remuneracion denominada salario”*®.

De estas definiciones podemos obtener algunos aspectos de importancia
y que coinciden entre las mismas; y, que mas adelante nos va a servir de
elementos de gran valia para poder demostrar que el contrato de obra no
€S un contrato que tenga que encontrarse estipulado en el Codigo del
Trabajo, dentro de los aspectos tenemos por ejemplo, la obligacion de
prestar un servicio; la existencia de un contrato de derecho privado; vy, la

subordinacion en el trabajo.

4.2. DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Previo a realizar el respectivo analisis en cuanto al contrato individual del
trabajo, voy a conceptualizar lo que es contrato, al respecto el Cadigo
Civil ecuatoriano en su Art.1454 dice: “contrato o convencion es un acto
por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer

alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas”’.

En la presente definicibn se puede determinar que nuestra legislacion
toma como sinénimos lo que es contrato y convencién, sin embargo para

la doctrina la convencién es una declaraciéon bilateral de voluntades,

16 BUSTAMANTE, Colén. MANUAL DE DERECHO LABORAL. Tercera Edicion. Editorial Juridica del
Ecuador. 2010. Pag. 76
" codigo Civil del Ecuador.
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mientras que el contrato es el acuerdo de voluntades de dos o mas
personas destinadas a crear obligaciones, por ello se puede considerar
que la definicion anteriormente hecha alusion no es muy precisa si cabe
el término, debido a que no permite que se obliguen ambas partes, ya
gue solamente establece que una de las partes se obligara para con la
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa, como se observa existe una
impresion que daria como resultado la interpretacion de acuerdo a la

conveniencia de las partes.

Nuestro Cdédigo Civil establece algunos elementos fundamentales para
gue la celebracion de un contrato sea legal o se encuentre dentro del
marco juridico debidamente establecido y por lo tanto se perfeccione,

tales como:

e Capacidad: Que es la facultad que tiene una persona para ejercer
derechos y hacerlo por si mismo y contraer obligaciones. Hablando
en materia laboral, para el autor Colombiano Domingo Campos la
capacidad es - la facultad que tiene una persona para obligarse por
medio de una relacién o de un contrato de trabajo —. Las reglas del
Caodigo Civil ecuatoriano son aplicables para lo laboral en cuanto a
capacidad, pero existe una excepciéon en el Cadigo del Trabajo en su
Art. 35 que faculta a los adolescentes que han cumplido 15 afios
estableciendo que tienen capacidad legal para suscribir contratos de

trabajo.
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Consentimiento: Es el acuerdo de voluntades, el mismo que se lo
expresa en las estipulaciones del contrato, con el fin de cumplir las
mismas. Dicho consentimiento debe ser expreso y sin vicios (error,
fuerza y dolo). Para el autor Anibal Guzman en materia laboral - es la
voluntad manifiesta por las partes hecha con intencion de producir
determinados efectos juridicos, es indispensable para la existencia

de un contrato entre las partes; empleador y trabajador.

Objeto: Es la parte de lo que se trata el contrato, el mismo que debe
ser licito, es decir basado dentro de los canones legales y las buenas
costumbres. En materia laboral el objeto de los contratos individuales
de trabajo es crear obligaciones, como el de prestar un servicio
personal subordinado, la misma que esta a cargo del trabajador; vy, la
de pagar una remuneracion al servicio prestado, la misma que esta a

cargo del empleador.

Causa: Que es el motivo que conlleva a celebrar el contrato. Esta

causa debe ser real y licita.

Todo contrato se considera ley para las partes asi lo establece el Cédigo

Civ

il, “Todo contrato legalmente celebrado es ley para las partes, y no

puede ser invalidada sino por su consentimiento mutuo o por causales

legales®®

8 Ob. Cit.
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4.2.1. Caracteristicas del contrato individual de trabajo.

En la doctrina laboral, de manera particular la mencionada por el Dr.
Colon Bustamante en su texto Manual de Derecho Labora, determina
caracteristicas especiales en los contratos individuales de trabajo, dentro

de las cuales tenemos:

e Principal: el contrato de trabajo es principal porque no requiere de
otro acto o declaracion de voluntad para tener validez juridica propia
en la legislacion.

e Consensual: El contrato de trabajo es consensual en razon de que
solo requiere el simple consentimiento o acuerdo del trabajador y el
empleador, para que se perfeccione y tenga plena validez juridica.

e Bilateral: En el contrato bilateral nacen obligaciones reciprocas entre
las partes que suscriben el contrato de trabajo.

e Oneroso: El contrato de trabajo es eminentemente oneroso por
cuanto las partes que lo forman buscan cada una beneficiarse de él.

e Conmutativo: Es oneroso conmutativo por cuanto cada parte se
obliga a dar una cosa equivalente a la de la otra parte, una actividad
por un pago equitativo. Ejemplo, el empleador se compromete a
pagarle al trabajador determinado salario y el trabajador, a su vez, se
compromete a trabajar con el empleador durante un tiempo

determinado.
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e Nominado: el contrato de trabajo tiene nombre especifico y objeto
determinado que es la realizacién de un servicio, el trabajo a cambio
de una remuneracion.

e Solemne: El contrato de trabajo al celebrarse debe cumplir requisitos

de acuerdo con el Derecho Laboral Ecuatoriano.

4.2.2. Definicion del contrato individual de trabajo.

Antes de analizar la definicion de Contrato Individual de Trabajo, quiero

comenzar por realizar un breve analisis sobre el contrato en general.

La expresion contrato de trabajo fue utilizada por los economistas en el
siglo XIX y de manera oficial, nace por primera vez en Bélgica con la Ley
del 10 de marzo de 1900. Posteriormente surge en Suiza y Francia y
paulatinamente va surgiendo en otros paises alrededor del mundo lo

cual permite agregar dicha expresion a la legislacién laboral respectiva.

En el texto del autor Dr. Colon Bustamante cita al tratadista Guillermo
Cabanellas quien al respecto manifiesta “los Cddigos civiles del siglo
XIX, inspirados casi sin excepcion en el Cdédigo de Napoledn,
englobaron dentro de los llamados contratos de obra, arrendamientos de
obra y servicios o locacion de obras y servicios de las dos formas de
prestacion de servicios: La locatio conductio operarum o ejecucion de la
obra y la locatio conductio operis o0 prestacion de servicios. Tal silencio,

casi absoluto, se explica por el hecho de que los autores romanos y
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Photier nada habian escrito sobre el Contrato de Trabajo. Hay que tener
en cuenta, para evitar posibles confusiones, el hecho de que al principio
del siglo XIX, cuando se redact6 el Codigo Civil Francés, la industria era
apenas naciente y el cuerpo legal que se promulgaba debia considerar
principalmente el grave problema de la época: el de la propiedad

inmueble™®

Por lo manifestado en el paragrafo anterior se puede palpar y conforme
a la historia que la prestacién de servicios estaba regulada por el
Derecho Civil y solo después de muchos afios se origina el contrato de
trabajo como una figura juridica contemporanea y se encuentra en los

Cadigos del Trabajo modernos con personalidad definida y protectora.

En nuestro pais las décadas de 1940 a 1960 son muy importantes para
la clase trabajadora, debido a que en este periodo el derecho laboral
evoluciond, independizandose del Caodigo Civil hasta adquirir su propio
cuerpo legal; es como de esta manera por primera vez en la historia se

introdujo en el Ecuador la figura legal Contrato Individual de Trabajo.

El autor Mexicano Mario de la Cueva define al contrato individual del

Trabajo manifestando que es “aquel por el cual una persona, mediante el

18 BUSTAMANTE, Col6n. MANUAL DE DERECHO LABORAL. Tercera edicion. Edit. Juridica del
Ecuador. 2010.
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pago de la retribucidén correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al

servicio de los fines de la empresa” %°.

El autor espafiol Menéndez Pidal define al contrato de trabajo como “El
acuerdo de prestar un trabajo por cuenta ajena, bajo su dependencia y

remuneracion”?

Lo rescatable de las diferentes definiciones que hemos transcrito y que
se lo seguird haciendo es que coinciden en que este contrato de trabajo
se caracteriza por la dependencia o subordinacion que debe existir entre
el que contrata el trabajo y la persona quien va a efectuar este trabajo,
por supuesto la relacion de dependencia es del trabajador con relacion

de su empleador.

En el Diccionario Juridico Espasa se encuentra una definicion de
contrato individual de trabajo para lo cual lo define como: “El acuerdo de
voluntades o contrato en virtud del cual una persona, a cambio de
remuneracion, presta sus servicios por cuenta de otra, transfiriéndole su

resultado”??

Con ello podemos comprender que el contrato de trabajo, acudiendo a la
teoria general de los contratos es de caracter sinalagmatico, oneroso,

conmutativo, consensual o formal y de tracto sucesivo, caracteres

20 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. 2008.

2 BUSTAMANTE, col6on. MANUEL DE DERECHO LABORAL. Tercera Edicién. Edit. Juridica del
Ecuador. 2010.

*2 DIEZ, Fernando y otros. DICCIONARIO JURIDICO ESPASA. Edit. Espasa. Madrid. 1993.
Pag. 243.
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sefalados por el autor antes citado y que se afiaden otros autores como

Rivero y Savatier.

Deseo hacer referencia a algunas definiciones de Contrato de Trabajo,
que nos brinda el derecho comparado, asi por ejemplo tenemos la
definicion de conformidad con la Ley Federal del Trabajo de México, que
en su Art. 20 establece “Cualquiera que sea su forma o denominacion,
es aquel que por virtud de cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de su trabajo. EI Codigo
del Trabajo de Colombia, en su Art. 22 estipula “Contrato Individual de
Trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion”.
El Cédigo del Trabajo de Chile establece: “La convencién en la que el
patrén o empleador y el obrero o empleada, se obliga reciprocamente,
estos a ejecutar cualquier labor o trabajo material o intelectual, y
aguellos a pagar por esta labor o servicio una remuneracion

determinada”®.

Nuestro Codigo del Trabajo nos brinda una definicion de Contrato de
Trabajo de manera particular en su Art. 8 para lo cual estipula “contrato
individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se

compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y

2 www.wilpidedia.com


http://www.wilpidedia.com/
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personales, bajo su dependencia, por una retribucion fijada por el

convenio, la ley, el pacto colectivo y la costumbre”*

El contrato de trabajo segun lo manifestado por la doctora Roballino — es
un contrato “sui géneris” y no puede ni debe asimilarse a otros tipos de
contratos conocidos por el derecho civil. De su existencia parte la
aplicabilidad de las normas del derecho del trabajo, y puede
determinarse esa presencia del contrato de trabajo, siempre que exista
la prestacion de servicios “subordinacién” o “dependencia”. La existencia
de una relacion de dependencia es la manifestacion de que hay contrato

de trabajo y son aplicables las normas del Codigo del Trabajo.

A continuacion voy a realizar un analisis mas adecuado de los elementos
que trae intrinsecamente la definicion de Contrato de Trabajo que nos
brinda el Art. 8 del Cddigo del Trabajo, estos son: Prestacion de

servicios personales, dependencia y remuneracion.

4.2.3. Elementos del contrato individual del trabajo

Tanto la doctrina como la jurisprudencia y la definicion de Contrato
Individual de Trabajo nos presentan ciertos elementos de gran
importancia y valia, que nos permiten comprender y reconocer cuando
existe una verdadera relacion laboral, es de esta manera que el Art. 8

del Cdédigo del Trabajo estipula “Contrato individual de trabajo es el

24 codigo de Trabajo.
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convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u
otras a prestar servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por
una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo y la

costumbre”

A continuacion realizare un andlisis de cada uno de los elementos que
conforman el contrato de trabajo y que permiten que nazca y se
establezca una verdadera relacion laboral. De la definicion que nos

brinda nuestro Codigo del Trabajo voy a tomar los siguientes elementos:

= Convenio: Para que exista un contrato ya sea de naturaleza civil o
laboral, es indispensable la existencia de un acuerdo de voluntades
con el objeto de que se creen las obligaciones o modificar o extinguir
otras ya existentes, cuya manifestacion voluntaria y esta junto al
consentimiento son un requisito indispensable para la celebracién del

contrato individual del trabajo.

Para los autores Arturo Alessandri y Manuel de Somarria en su texto
Derecho Civil Contratos Tomo |, manifiestan la “convenciéon es la
declaracion bilateral de voluntad ejecutada con arreglo a la Ley y
destinada a producir efectos juridicos, que pueden consistir en la
creacion, conservacion, modificacion, transferencia o extincion de un

derecho”. La palabra “convencion” procede de la voz latina “venire-cum”
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equivalente a venir juntos y supone el concurso de voluntades de dos

personas a lo menos” %

Etimologicamente la palabra voluntad procede del latin voluntas —
voluntatis, que significa querer o pretender; es decir, la voluntad es la
aptitud legal para querer algo bajo la orientacion considerativa de positivo
y meritorio; y, en el momento en que dos voluntades coinciden sobre un

mismo punto, entenderemos que se ha consolidado, el consentimiento.

Para el académico Guillermo Ochoa “Acuerdo de voluntades, cuando se
trata de un contrato, La relacion laboral surge de un acuerdo bipartito
entre empleador y trabajador, quienes estipulan las condiciones dentro
de las cuales se desenvolvera la relacién de trabajo”®. Por ello el término
convenio es sin6nimo de convencion (acuerdo) y para la relacion
contractual laboral previamente debera haber el acuerdo de la voluntad y
conciencia de las dos partes, quienes estipularan las condiciones que

desarrollaran la relacion de trabajo.

El contrato no puede existir sin el concurso de dos voluntades. Es una
clase de convencion, porque dentro del género convencidén tiene un

objeto determinado: producir obligaciones. La convencién es el género y

® ALESSSANDRU, Arturo y SOMARRIVA, Manuel. DERECHO CIVIL. CONTRATOS. Tomo
I. Imprenta Universal. Santiago de Chile. 1992. Pag. 15 — 16.

® OCHOA, Guillermo. COMPENDIO PRACTICO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL
TRABAJO EN EL ECUADOR, Cuenca, 2002, pag. 24.
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el contrato la especie, es decir todo contrato es convencion, pero no toda

convencion es contrato.

Nuestro Codigo del Trabajo emplea el término convenio que equivale a
concierto o acuerdo de la voluntad, es decir las partes tienen absoluta
libertad para convenir o no en el establecimiento de la relacion juridica de

trabajo.

Con ello podemos establecer que el contrato laboral es sinalagmatico es
decir bilateral, que nace del acuerdo de las voluntades de las dos partes,
en el derecho laboral seria empleador y trabajador, con lo cual se daria
inicio a la relacién laboral. Por lo tanto seria absurdo que exista un
contrato unilateral, ya que no puede obligar a un determinada persona a
que trabaje o preste sus servicios a otra persona en contra de su
voluntad, esto amparado en que la Constitucion prohibe a que se obligue
a una persona a desarrollar un trabajo pero que la misma desee hacerlo,

por supuesto libremente escogida por ella.

= Prestacion de servicios licitos y personales: Este elemento es de gran

importancia, pues constituye de la contratacion laboral, y asi nos da
entender que el trabajo es personal, es decir el trabajador no puede
delegar ni transmitir su actividad que es la prestacion de sus servicios
licitos y personales a favor del empleador, puesto que con él se firmé
el contrato de trabajo o llegb a un acuerdo para efectuar una

determinada actividad, por lo tanto es el trabajador quien debe
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realizarlo personalmente. Quien se compromete a efectuar una
determinada labor es quien asume las obligaciones y derechos y
ninguna otra persona aun siendo familiar del trabajador. Las
actividades efectuadas por el trabajador deben estar bajo las 6rdenes

y dependencia del empleador.

La prestacion de los servicios son licitos, por cuanto la actividad que
realiza el trabajador debe estar enmarcada dentro de los parametros
permitidos por la ley, la moral y las buenas costumbres. Pero no
solamente el trabajo en si mismo debe ser licito, sino también el fin que
con ese trabajo se persigue debe ser licito. Por ejemplo seria un trabajo
ilicito si se contrataria a personas para que cometan un asalto, robo,

estafa o cualquier otro acto delictivo.

e Relacion de dependencia o subordinacién: Este elemento es el

mas importante jerarquicamente hablando en cuanto a los otros.
Nuestra legislacién laboral esta basada en el concepto preciso
del trabajo dependiente. Sobresale en el contrato de trabajo el
gue el trabajador no se limita exclusivamente a prestar un
servicio de caracter personal, sino que él se somete a la
autoridad patronal para la realizacién del servicio. En efecto en
virtud del contrato, el trabajador depende juridicamente del
empleador, el cual adquiere automaticamente el derecho de

dirigir y controlar la faena a fin de que el obrero la realice
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conforme a sus instrucciones y en beneficio de la empresa. Es
justamente este elemento de la dependencia el que permite
distinguir el contrato de trabajo de otros que le son parecidos
como el contrato de arrendamiento, de mandato, de sociedad y
de compraventa, asi como de aquellos contratos que se celebran

en la inmensa zona del trabajo independiente.

“Por la dependencia se clasifica el trabajo en independiente o auténomo
y subordinado. Este es objeto del Derecho Laboral; aquello sale de su
campo, pues no esta sujeto a dependencia patronal alguna. De otro lado
la dependencia del trabajador con respecto al empleador o patrono,
constituye el requisito sine qua non que diferencia el contrato de trabajo
de los deméas. Pero hace necesario dilucidar y precisar el tipo de
subordinacion o dependencia que constituye el elemento basico del
contrato de trabajo. Y este es de caracter esencialmente juridico y
comprende el deber de obediencia del trabajador y la ejecucion del
trabajo con cuidado y esmero, bajo la direcciéon del patrono o empleador.
La dependencia puede ser administrativa y disciplinaria que se identifica
con el concepto de subordinacién juridica. Pero, no es, ya que el
trabajador no depende del empleador Unicamente por el salario que le
paga, ni aun cuando este salario fuere su Unico patrimonio, que vendria a

constituir un elemento de hecho del contrato de trabajo, no lo diferencia
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de los demas pues el patrono se beneficia con el trabajo del obrero (con

la plusvalia econémica que él produce)”®’

La relacion de dependencia se refiere a la prestacion de servicios licitos y
personales. Asi el trabajador de una fabrica, el Abogado que trabaja para
una entidad privada o semipublica, el médico para una entidad
hospitalaria, del profesor de una escuela particular, son labores
dependientes y constituyen contrato de trabajo. La prestacion de
servicios en forma auténoma, como los del médico en su consultorio o
del Abogado en libre ejercicio profesional, estan en cambio sujetos a las

regulaciones del Derecho Civil.

Esta relacion de dependencia se trata de una relacién juridica de poder.
La relacion de poder o subordinacidn que se establece entre empleador y
trabajador, para algunos autores no es un elemento primario, sino
derivado de la naturaleza de la prestacion de los servicios licitos y
personales, por lo tanto se ve obligado el trabajador a someterse al poder

de disposicion de patrono como lo afirma el autor Patroni.

La maestra Nelly Chavez, al respecto de la Relacion de Dependencia
Laboral manifiesta: “Relacion de dependencia, es el elemento que tipifica

o da propia identidad al contrato, individual del trabajo y lo hace diferente

?” MONTERO, Jorge, EL DERECHO LABORAL ECUATORIANO, Edit. Universitaria. Quito,
1974. P4g. 113 - 114.
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de otros contratos, por ejemplo, el arrendamiento de servicios regulado
por el paragrafo 8° del Titulo XXV del Libro Cuarto del Codigo del Civil,
en el que pueden darse los otros elementos como partes contratantes,
convenio, objeto y remuneracién, pero al no haber relacion de

dependencia, no hay contrato individual de trabajo”.

En el Texto Relaciones de Trabajo Especiales, del doctor Alexis Mera
Giler, hace referencia al autor Manuel Alonso Olea quien al respecto
manifiesta “Depender de otro es estar a él subordinado - de ahi la
sinonimia por todos conocida en nuestra disciplina entre dependencia y
subordinacion — y esta subordinacion claro que implica el sometimiento
en algo a aquel al que se esta subordinado” %. De igual manera por
medio de la Jurisprudencia también hace referencia respecto a la
dependencia “La dependencia laboral al respecto es una dependencia
juridica, es decir, la emanada de la contratacién en virtud de la cual el
trabajador se obliga apestar sus servicios 0 ejecutar una obra, con la
contraprestacién de recibir una remuneracion bajo la subordinacién del
empleador que adquiere, ademas, el derecho de darle 6rdenes y de

dirigirle el trabajo con la contraprestacion de recibir una remuneracion”.

El empleador puede ejercer personalmente esa facultad o puede delegar

en la persona de su representante, pero sea que la ejerza por si mismo o

8 MERA, Alexis, RELACIONES DE TRABAJO ESPECIALES, impreso. Stampa Litogréfica.
Pag. 22.
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a través de delegado no puede exceder de los limites que nacen de la
naturaleza del servicio contratado y del campo especifico de la relacion

laboral.

Algunos autores a este elemento lo consideran el mas distintivo y
caracteristico del contrato individual del trabajo, ya que actualmente la
legislacion laboral ecuatoriana mantiene una gran cantidad respecto a la

formas de contratacién o modalidades de contratos de trabajo.

“Sobre la naturaleza de la dependencia o subordinacion, la jurisprudencia
ecuatoriana ha establecido que esta nace de la obediencia que implica
acatar las érdenes de su empleador o sus representantes en el marco del
tiempo que el empleado debe prestar el servicio, obediencia extrafia a la
libertad que tiene el empleado profesional de efectuar su labor de
» 29

acuerdo con su criterio y preparacién académica

e Remuneracién fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo

0 la costumbre: este un elemento extremadamente sensible del

contrato de trabajo, a esta remuneracion se la conoce también
con los nombres de retribucion, sueldo, estipendio o salario; no
es sino el pago a que tiene derecho el trabajador por la
prestacion de sus servicios, constituyéndose en un elemento
fundamental del Contrato de Trabajo, ya que por medio de, el

trabajador satisface sus necesidades personales y las de su

2% JURISPRUDENCIA ESPECIALIZADA LABORAL. Sentencia 885-06 del 28 de junio del 2007 (RO
201: 30.0ct-2007) pag. 268.
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familia. Ese elemento esencial del Contrato de Trabajo que es la
remuneracion del servicio prestado, es de tal modo indispensable
gue sin ella existiria prestacion gratuita, que es prohibida por
nuestra Constitucion; y, no estricta relacion laboral, como asi
también lo prescribe nuestro Codigo del Trabajo, apoyado de la
doctrina y la jurisprudencia. Asi lo prescribe el Art. 3 inciso
tercero del Codigo del Trabajo que establece que en general todo
trabajo debe ser remunerado, de igual manera nuestra
Constitucion en su Art. 66 numeral 17, que establece “El derecho
a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo
gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley”.

La remuneracion constituye también un fundamento importante en el

Contrato de Trabajo, pues esta debe ser pagada de manera completa

y oportuna, por ser obligaciéon legal del empleador frente al trabajador

en razon de que permite beneficios personales y de su familia.

En relacion a la fijacion de la cuantia el valor a pagar el empleador al
trabajador puede ser fijada libremente por las partes, pero siempre y
cuando no exista valores estipulados, por el contrato colectivo, por la
Ley o por los organismos del Estado. Pero a falta de esta estipulacion
se pagara lo que se acostumbre a pagar en el lugar donde se ha
ejecutado el trabajo y en caso de controversia se la determinara de

conformidad con la Ultima remuneracion percibida el altimo mes.
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Debemos tomar en cuenta que la remuneracion como lo establece el
Caddigo del Trabajo en su Art. 8, se establece que puede ser fijada por
el convenio, es decir se establece cuando el trabajador y empleador
se ha puesto de acuerdo en el valor de la remuneracion, valor que no
puede ser inferior al establecido por la ley, es decir al salario basico
unificado de los trabajadores en general, y en el caso de que se fije un
valor por debajo de esta salario, el trabajador podria reclamar sus

derechos.

Al referirnos a la remuneracion fijada por la Ley, esto quiere decir que
existen organismos gubernamentales que son competentes para fijar
la remuneracion minima béasica, o también sectorial de conformidad
con las diferentes actividades establecidas por las comisiones
sectoriales en el Cadigo del Trabajo, esto tanto para los trabajadores
publicos o privados. Con ello es la ley la que determina los valores de
los salarios a pagarse a los trabajadores por parte de sus

empleadores.

Otra forma de establecer esta remuneracién es de conformidad con el
Pacto Colectivo, lo que significa que en estos contratos que se
celebran entre uno o mas empleadores y la asociacion o sindicato de
trabajadores es un requisito que impera para la fijacion de las
remuneraciones de los contratos de trabajo determinados en el

convenio, conforme lo dispuesto en el Art. 220 de Cddigo del Trabajo.
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Otra forma de fijar la remuneracion de los trabajadores es por medio
de la costumbre, que no es otra cosa que cuando el trabajador con el
empleador van a celebrar un contrato de trabajo, se establece que al
trabajador se la pagara de conformidad con la jurisdiccion geografica
del lugar, pero tomando en cuenta que la remuneraciéon no sea menor
al salario basico unificado de los trabajadores en general y que se

encuentre vigente al momento de celebrar el contrato de trabajo.

Nuestro Cadigo del trabajo también nos brinda otras formas o manera
de fijar la remuneracion, es el caso de los contratos en participacion,
en donde la remuneracion se la determina de conformidad con los
porcentajes o de acuerdo al volumen de la compafia, sin embargo
entre el empleador y trabajador pueden independientemente fijar una

remuneracion diferentes que puede ser mensual, quincenal, etc.

También existen los comisionistas, que realizan su trabajo como acto
de comercio, esto por cuenta de un comitente, de conformidad con lo

establecido en el Cddigo del Trabajo

Como se logrado analizar los elementos del Contrato de Trabajo
constituyen aspectos de gran valia para dicho contrato, pues si uno de
ellos no consta o no se cumple, estamos frente a cualquier figura sea

juridica o no, pero que la misma no es parte de nuestra legislacion
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laboral, y dentro de este ambito cada uno de estos son importantes,

vienen a formar la estructura de una verdadera relacion laboral.

4.2.4. Clasificacion del contrato individual de trabajo

Previo a realizar la clasificacion del contrato individual del trabajo, debo
considerar algunos aspectos relacionados con las formalidades del
contrato de trabajo. Dentro esas formalidades puedo anotar, lo
manifestado en el Art. 18 del Cddigo del trabajo que estipula “El contrato
escrito puede celebrarse por instrumento publico o por instrumento
privado....”. Si se lo realiza por instrumento publico se lo debera hacer
ante autoridad competente, que puede hacer el Inspector del Trabajo o
Juez del trabajo, con las solemnidades correspondientes. Mientras que
si el contrato de trabajo se lo celebra por medio de instrumento privado,
es efectuado por los interesados y luego solemnizado por la autoridad

competente.

En lo concerniente a que contratos deben celebrarse por escrito tenemos
que el Art. 19 del Cédigo del Trabajo estipula que se celebraran por

escrito los siguientes contratos:

a) Los contratos que versan sobre trabajo que requieran conocimientos
técnicos o de un arte o de una profesion determinada,;
b) Los contratos de obras ciertas cuyo valor de mano de obra no

excedan de cinco salarios minimos vitales generales vigentes;
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c) Los contratos a destajo o por tarea que tengan mas de un afo de
duracion;

d) Los contratos aprueba,;

e) Los contratos de enganche

f) Los contratos de grupo o por equipo

g) Los contratos eventuales, ocasionales o por temporada;

h) Los contratos de aprendizajes;

i) Los contratos que se estipulan por uno o por mas afos;

j) Los contratos que se celebran con adolescentes y que han cumplido
quince afos, incluidos los de aprendizajes; y,

k) En general, los demas contratos que se determine en la ley” *°.

Ademas nuestro Codigo del Trabajo, establece que también se
celebraran por escrito los contratos de servicio doméstico que tengan
mas de un afio de duracién, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
264. Y también los contratos celebrados entre empleadores y empleados
privados de conformidad con el Art. 309 del Cédigo mencionado. De igual
manera los contratos de trabajo de agentes viajeros y de corredores de
seguro y agentes residentes con forme el Art. 314. Y por Ultimo se
realizaran por escrito los contratos de trabajo de maquilado y los de

contratacion laboral a tiempo parcial.

%0 cODIGO DEL TRABAJO.
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Luego de haber realizado en una forma breve un andlisis de formalidades
del contrato individual de trabajo, voy a tratar sobre la clasificacion del
mismo, para lo cual tengo a bien manifestar que para una mejor
organizacién de nuestra legislacion laboral del Ecuador, nuestro Cadigo
del Trabajo nos brinda una clasificacion de los diferentes contratos, con
lo cual obtenemos una mejor comprension de cada uno de ellos y
asimismo permiten que exista una manera mas adecuada de

contratacion entre empleador y trabajador.

Los contratos de trabajo se clasifican de la siguiente manera:

a) Por la forma de celebrarse: puede ser expreso o tacito

e Expreso: Este contrato es aquel en el cual las partes acuerdan de
palabra o por escrito las diferentes acuerdos a los que han
llegado tales como: la realizacion de la obra, la remuneracion,

etc.

e Verbal: este contrato es aquel por el cual las partes antes de
iniciar la relacion de trabajo se ha acordado verbalmente o de

palabra las condiciones como ha de desarrollar el trabajo o labor.

e Escrito: Es por medio del cual las partes empleador y trabajador

acuerdan dejar constancia de lo acordado en un documento,
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todas aquellas condiciones que se observaran para la realizacion
del trabajo a efectuarse, como ya dijimos este puede ser
mediante documento publico o privado y de conformidad con las
caracteristicas y formalidades respectivas, de conformidad con la
Ley. Hay que tomar en cuenta que nuestro Codigo del Trabajo
establece que el contrato escrito puede ser voluntario, asi las
partes si lo desean pueden reducirlo a escrito y también puede
ser u obligatorio, es decir por disposicion legal, ya que hay
contratos que obligatoriamente se deben celebrar por escrito

como lo prescribe el Art. 19 del mencionado Caédigo.

e TAcito: es aquel contrato mediante el cual se entiende que las
partes acuerdan y aceptan mantener una relacion laboral, sin que
se haya estipulado expresamente condicion alguna, es decir las
partes no se han puesto de antemano las condiciones que son
objeto de la relacidon laboral, aceptando el empleador la labor
realizada por el trabajador, dandose una contratacion laboral

tacita o de hecho.

b) Por la forma de remuneracién pueden ser a sueldo, a jornal, en
participacion y mixto:

e Contrato a sueldo: este contrato de trabajo es aquel por medio

del cual el empleador y trabajador han pactado una remuneracion
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teniendo como base cierta unidad de tiempo, por la prestacion de
un servicio o labor. Como su nombre lo dice su remuneracion se
denomina sueldo y se debe cancelar en un plazo no mayor de un
mes.

e Contrato a jornal: El contrato a jornal, segun la autora Nelly

Chévez, es el contrato en el que la medida de la remuneracién es
el dia, que se pacta lo que el trabajador va a ganar diariamente y
el plazo maximo para el pago de la remuneracion es la semana.

e En participacion y mixto: el contrato en participacion es aquel en

el cual el empleador o trabajador tiene participacién en las
utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de
su trabajo. En este contrato en participacién el trabajador no
recibe sueldo o salario sino utilidades o lo que se denomina
comisién, que es parte del costo de los productos, mediante el
cual se ha de considerar la utilidad.

e Contrato mixto: Es aquel por medio del cual se toma como

remuneraciéon no solamente el sueldo o salario fijo, sino que
también se toma en cuenta o el trabajador participa de las
utilidades que produce el negocio o compafia. En este tipo de
contratos se acostumbra al pago de sueldo o salario y también un
porcentaje de las ventas, recaudaciones y comercio.

c) Por el mayor tiempo de duracion pueden ser por tiempo fijo, por

tiempo indefinido.
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e A tiempo fijo: Este contrato es aquel por medio del cual el

empleador y trabajador ha fijado un plazo de duracion minimo
del contrato de trabajo no menor de un afio ni mayor de dos
afios, no renovables. En este tipo de contratos que tienen como
duracion maxima de dos afios y su terminacion se debera
realizarla por medio de la notificacion con el desahucio de
quince y treinta dias para el trabajador y empleador
respectivamente.

e A tiempo indefinido: Este tipo de contrato se caracteriza por

cuanto no se estipula el tiempo de duracién, estos contratos
generalmente los realizan las empresas permanentes; tienen un
tiempo de duracion maximo de dos afios, cuando no se los ha
dado por terminados conforme a ley se convierten en contratos
en tiempo indefinido. Para su terminacion se lo debe realizar por
medio del Visto Bueno, solicitindolo ya se al empleador o

trabajador.

d) Por el menor tiempo de duracion pueden ser ocasional, de
temporada, eventual, y a prueba.

e Contrato ocasional: Es aquel por medio del cual el empleador

contrata al trabajador por poco tiempo, es decir para situaciones
circunstanciales de necesidades emergentes o extraordinarias,

para que realice las labores que no son habituales de la
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empresa y que tengan un tiempo de duracion maximo de 30
dias, en el lapso de un afio.

Contrato de temporada: Este contrato es aquel que se celebra

de conformidad con las actividades que se realizan en ciertas
temporadas o épocas del afio.

Contrato _eventual: Es aquel en el cual se lo emplea para

satisfacer las exigencias circunstanciales del empleador, es
decir cuando se necesita reemplazar personal por motivos de
enfermedad, vacaciones, licencia, maternidad y situaciones
similares

Contrato a prueba: Este contrato es aquel que regula un periodo

de prueba para el trabajador, el mismo que tendra una duracion
de noventa dias, el periodo de prueba tiene que ser por una
sola vez. En este contrato y durante el periodo de prueba
cualquiera de las partes puede darlos por terminado libremente.
Vencido el plazo de noventa dias, el contrato continuara en
vigencia por el tiempo que falte para completarse el afio.

Contrato a tiempo parcial: En este contrato el trabajador se

obliga para con su empleador, a prestar sus servicios, durante
los dias sabados, domingos y de descanso obligatorio, en
jornadas completas o parciales por una sola vez. En este
contrato y durante el periodo de prueba cualquiera de las partes

puede darlos por terminado libremente. Vencido el plazo de
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noventa dias, el contrato continuara en vigencia por el tiempo
gue falte para completarse el afo.
e) Por la forma de ejecucion de la obra, puede ser por obra cierta, por
tarea, y a destajo.

e Contrato por obra cierta: Este contrato es aquel en que el

trabajador decide la ejecucion de cierta obra por una
remuneracién que comprende la totalidad o una parte de la
misma, sin considerar el tiempo que se demore en su ejecucion.
De este contrato hablaremos detenidamente mas adelante.

e Contrato por tarea: En este tipo de contrato, el trabajador se

compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o
trabajo en la jornada o en un periodo previamente establecido.
Por el hecho de haber cumplido la tarea se considera concluida

la jornada de trabajo.

e Contrato a destajo: En este tipo de contrato se establece que la
labor se la realiza por unidades de obra que pueden ser, por
piezas, trozos, medidas de superficie y por unidades de obra,
por lo cual en estos contratos no se estipula el tiempo, sino que
hay un valor que se lo fijja pero por cada unidad terminada, es
decir en este contrato si mas trabaja mas gana.

f) Contratos de trabajo pluripersonales, los que pueden ser por

enganche en el Ecuador, en el exterior, en grupo y en equipo.
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e Contrato por enganche en el Ecuador: Este contrato es aquel

por medio del cual se contrata a un grupo de trabajadores de un
enganchador, para prestar sus servicios dentro del pais, en un
lugar distinto a la residencia habitual del trabajador.

e Contrato por enganche en el exterior: Este contrato es aquel por

medio del cual se contrata a un grupo de trabajadores de un
enganchador, para prestar sus servicios fuera del pais. En este
tipo de contrato se cuenta con un sinnimero de caracteristicas
especiales, determinadas en los articulos 24 y siguientes del
Cddigo del Trabajo.

e Contrato en grupo: Este contrato es aquel que se contrata a un

grupo de trabajadores para que realicen una labor comun, pero
el empleador conserva respecto de cada uno de ellos sus
derechos y deberes de patron, ademas el empleador nombra a
uno de ellos como jefe para el grupo.

e Contrato en equipo: Es aquel por medio del cual se contrata a

un grupo de trabajadores organizados o no juridicamente,
quienes realizan una labor comun. Si se despidiera a uno de los
trabajadores se considerard como despido a todo el grupo de
trabajadores.

g) Otras clases de contratos de trabajo

Nuestra legislacion laboral y algunos autores también hacen referencia

a otros contratos de trabajo tales como: de servicio doméstico, de
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trabajo a domicilio, de aprendizaje, artesanal, de operario de
artesanias, agentes de comercio, servicios inmateriales, con choferes y

empresas de transporte; y, agricola.

4.3. EL CONTRATO POR OBRA CIERTA

4.3.1. El contrato de obra cierta en nuestra legislacién laboral

El contrato de obra cierta se encuentra clasificado dentro de nuestro
Cédigo del Trabajo en el Art. 11, literal €), por lo cual debo dejar
constancia de mi total discrepancia con la clasificacion sefialada en el
mencionado cuerpo de leyes, desacuerdo que lo efectlo, por la razén de
que para mi forma de pensar y mi criterio estoy seguro que los
legisladores para establecer dicha clasificacion de los contratos en el
presente caso no realizaron un estudio meticuloso, dentro de la légica y
el ambito juridico de este aparente contrato de trabajo, lo que nos ha
conducido a observar una verdadera mezcla de los contratos establecido

en dicho articulo.

En lo referente a la estabilidad, dentro de este tipo de contratos el
Caddigo del Trabajo exceptla la estabilidad minima de los contratos de
obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o
empleador cuando sefiala un afio como tiempo minimo de duracién de
todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido que celebren los
trabajadores con empresas o empleadores en general, es decir cuando

la actividad o la labor sea estable o permanente, esto por la naturaleza
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misma del contrato de obra cierta, pese a que existiria un fundamento
juridico que apoyaria la estabilidad del contratado por obra cierta y que

es la no consideracion del tiempo empleado en la realizacion de la obra.

Nuestro Cédigo Laboral, dispone también, que se celebraran por escrito
los contratos de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cinco
salarios minimos vitales generales vigentes es decir cuando superen los
veinte délares americanos conforme a la actualidad. Esto quiere decir
gue no valdria la pena, a criterio de el legislador, que se acordare por
escrito un contrato de obra cierta o de otro tipo cuya remuneracion
pactada sea irrisoria econémicamente hablando, criterio juridico muy
relativo e infundado si consideramos la situacién econémica y laboral del
pais en donde un ddlar mas o uno menos hacen la diferencia entre

alimentarse un dia o no.

4.3.2. Definicién

El Art.16 del Cdodigo del Trabajo en su primer inciso estipula: “El
contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la
ejecucion de una labor determinada por una remuneracién que
comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el
tiempo que se invierta en ejecutarla”. 3'Este concepto no va acorde a la
de contrato individual de trabajo ni en el texto menos aun en la realidad

en razén de que no se habla de una dependencia obrero — patronal,

31 CODIGO DE TRABAJO. Corporacion de Estudios y Publicaciones



48

factor preponderante para que se de una relacion individual de trabajo.
Otra particularidad es la atinente al plazo, ya que al final de la definicion
del contrato de obra cierta se expresa que no se tomara en cuenta el
tiempo que se invierta en ejecutar la obra, pareciendo un salvoconducto
para la irresponsabilidad del trabajador en cuanto al cumplimiento de lo
convenido. “En las relaciones industriales en Ecuador, se dan tres clases
de este tipo de contrato: el contrato de obra cierta de caracter
permanente, el de caracter ocasional; y, el contrato de obra cierta de
caracter artesanal. En el contrato por obra cierta, puesto que no se toma
en cuenta el tiempo que se invierte en la labor al "trabajador" le
convendria terminarla lo mas pronto posible. La alta o baja remuneracion
estaria en relacion con lo que el patrono le pague. Si la remuneracién es
inferior al esfuerzo, y, si las obras ciertas se repiten, el trabajador no
estaria pagado correctamente. Es menester aclarar que dentro de esta
especial modalidad de contratacion, debe entenderse el contrato de obra

determinada que tenga caracter permanente en la empresa o negocio”

Vale indicar que en el mismo articulo dieciséis se ha incluido otras dos
modalidades de trabajo parecidas al contrato de obra cierta pero con
ciertas peculiaridades y son el contrato por tarea y el contrato a destajo.
En el primero el trabajador se compromete a ejecutar una determinada
cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de tiempo

previamente establecido, entendiéndose concluida la jornada o periodo

%2 VALENCIA, Hugo. LEGISLACION ECUATORIANA DEL TRABAJO. Edit. Universitaria. Quito. 1979.
Pag. 116.
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de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea. En el segundo, el trabajo
se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie y en general, por
unidades de obra, y la remuneracién se pacta para cada una de ellas,
sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor. “Estos tipos de
contrato individual, como ocurre en otros paises, no gozan de la
aceptacion general de la clase trabajadora. Se argumenta que casi
siempre, la tarea o el destajo son establecidos por el patrono, en la
mayor parte de las veces, en forma abusiva. Se indica ademas, que aun
no existe en los medios laborales y fabriles, sistemas de primas al
rendimiento, que pueden ser aplicadas a la realidad ecuatoriana, con la
colaboracién y beneplacito de los trabajadores. Por estas razones la
clase obrera se inclina mas bien a los contratos por unidad de tiempo de
labor, dentro de la cual el obrero cumple sus actividades sin forzar su

organismo a la fatiga e independientemente de la obra realizada”*

4.3.3. Objeto

El contrato de obra cierta tiene por objeto la ejecucién de una obra que
una de las partes como es el “trabajador” o contratista, realiza a favor de
la otra parte en este caso el “empleador” o contratante, por un precio que
abarca el total de la obra cierta encomendada, sin importar el lapso de

tiempo que tome elaborarla o ejecutarla.

%3 VALENCIA, Hugo. LEGISLACION ECUATORIANA DEL TRABAJO. Edit. Universitaria. Quito. 1979.
Pag. 117.
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En este tipo de contrato el trabajador va a poner su trabajo al servicio
para transformar una sustancia en una obra nueva, que puede ser
mueble o inmueble; caben dentro de este contrato los mas variados
trabajos; el del carpintero, mecanico, cerrajero, maestro albafiil, herrero,
sastre, electricista, gasfitero, etc. Lo que se sobreentiende en este
contrato es que se realizara una obra nueva con una sustancia mediante

la transformacion de ella por el trabajo del hombre.

Dentro del objeto que atafie a este contrato se interpreta que al convenir
y suscribir el contrato, tanto "empleador" como "trabajador”, pueden fijar
un plazo y acordar la construccién de la obra, la misma que sera
cancelada por el valor de si misma, mas no por el tiempo que se tardo
en confeccionarla. En este caso si se posibilita a cualquiera de las partes
el reclamo de sus derechos ante la autoridad competente ya que es
clara la pérdida econ6mica que sufre el contratado al desestimarse

tacitamente el costo por lo que dure la fabricacion de la obra.

Personalmente creo que el objeto del contrato de obra cierta no esta
expuesto con claridad en nuestro Cddigo Laboral sino que se lo ha
legislado e incluido en el mismo a la ligera, sin el suficiente razonamiento
juridico, sin tener una clara comprension de lo que se desea regular y sin
tomar en cuenta que otros cuerpos legales ya regulan contratos de esta
naturaleza con las garantias necesarias para las partes que intervienen

en dicha relacion juridica.
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4.3.4. Requisitos formales

El Cddigo del Trabajo, en su Art. 12 establece que el contrato de trabajo
puede ser expreso o técito, y el primero escrito o verbal, prescribiendo
esta misma disposicion que el contrato es expreso cuando el patrono y el
trabajador acuerdan las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a
escrito. Esta norma se complementa con la del articulo 18 del mismo
Cdédigo que prescribe: el contrato escrito puede celebrarse por
instrumento publico o por instrumento privado. Constar4d de un libro
especial y se conferira copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo

solicitare. Examinando estas dos posiciones se desprende lo siguiente:

e Que el legislador faculta las partes celebrar contratos de trabajo
escritos, por instrumento publico o privado.

e Que si las partes celebran el contrato escrito ante una autoridad del
trabajo, constara en un libro especial y se conferir4 copia a cualquier
persona y en todo tiempo.

e Que el legislador no obliga a las partes a celebrar el contrato
necesariamente ante una autoridad del trabajo, por lo tanto ellas lo

pueden hacer ante cualquier otra autoridad legalmente constituida.

Ahora bien, el Art. 19 del mismo cuerpo de leyes, establece que: se
celebraran por escrito los siguientes contratos:
a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos

o de un arte, o de una profesién determinada;



b)

f)
g)
h)

)
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Los de obra cierta cuyo valor de mano de obra exceda de cincos
salarios minimos vitales generales vigentes;

Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afio de duracion;

Los aprueba,;

Los de enganche;

Los de grupo o por equipo;

Los eventuales, ocasionales y de temporada;

los de aprendizaje;

Los que se estipulan por uno o mas afnos;

En general los demas que determine la ley. Mientras el Art. 20 se
refiere a que los contratos que deben celebrarse por escrito se
registraran dentro de los treinta dias siguientes a su suscripcién ante
el inspector provincial del trabajo del lugar en que se preste sus
servicios y a falta de este, ante un Juez de Trabajo de la misma
jurisdiccién. En esta clase de contratos se observaran lo dispuesto en

el Art. 18 de este Cddigo.

De la misma manera como lo hicimos antes, podemos deducir las

siguientes conclusiones.

Que el legislador, en el Art. 19 en forma taxativa sefiala, los contratos
gue obligatoriamente deben ser celebrados por escrito. Esta norma es de
caracter imperativo, es decir que pertenece a aquellas que deben

cumplirse no obstante la voluntad de las partes.
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e Que los contratos taxativamente indicados, se otorgaran ante la
autoridad del trabajo, que, para el caso, prescriba la respectiva

disposicion, y en su falta ante el Juez de Trabajo.

Del contexto del articulo 18 del Cadigo del trabajo, se desprende también
que el legislador prescribe solemnidades especiales para el contrato
escrito, como la de incorporar a un libro especial su texto. El mismo
hecho de ser escrito es evidentemente una solemnidad y constituye una
de las condiciones formales para la prueba y validez de un contrato. Para
terminar con este punto, el Cédigo del Trabajo en su Art. 21 establece el
contenido del contrato escrito con las siguientes clausulas: referentes a
clase del contrato; a la manera cdmo ha de ejecutarse; a la cuantia y
forma de pago; al tiempo de duracion; al lugar en donde debe ejecutarse;
y, Si se establecen sanciones. Estos son aspecto de orden general y que
sirven para orientar a las partes. En todo caso no son aspectos de orden
en el contrato individual. Existen por cierto otros requisitos que se los
aplican segun la profesion o rama de trabajo de que se trate, como por

ejemplo en aquellos que se celebran con empleados privados entre otros.

4.3.5. Caracteristicas

De la definicibn que se desprende del normativo laboral acerca del
contrato de obra cierta tomaremos en consideracidn sus caracteristicas

esenciales:
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En la obra encargada una vez finalizada, el contratante no tiene la
obligacion de convenir nuevamente con el contratista o trabajador
para realizar obras complementarias, contrariandose un principio, que
al no estar expresado en la Constitucion ni en el Codigo del Trabajo,
deberia hallarse implicito en estos y que es el de la continuidad, la
permanencia o estabilidad laboral, claro tratAndose de un contrato de
obra cierta que como lo contempla el Art. 14 del Cédigo del Trabajo
establece un afio como tiempo minimo de duracién de todo contrato
por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los trabajadores o
empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de
naturaleza estable o permanente, razoén juridica, que ampararia o bien
una reforma o bien una reubicacion normativa al hablarnos la citada
disposicion de que nos garantiza la continuidad laboral a los
contratados bajo las modalidades de temporada, eventuales,
ocasionales, por tarea a destajo y principalmente en obra cierta que
es el convenido de trabajo que estamos examinando exclusivamente.

El contrato por obra cierta no toma en consideracion el tiempo, por lo
que podria durar horas, dias, meses e incluso afios, motivo por el cual
la continuidad del "trabajador" en su labor se veria fluctuante, relativa
y por demas inestable.

La falta de fijacion de un plazo, da lugar a que el "trabajador"
acogiéndose a la disposicion legal del Codigo del Trabajo no entregue

oportunamente la obra a él encomendada, dificultandole al
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contratante el acceso a un reclamo judicial por tal incumplimiento, por
esta razon el Cédigo Laboral ecuatoriano determina el objeto de este
contrato muy abstractamente, debido a que el trabajador puede alegar
gue la obra debe ser entregada cuando él termine de confeccionarla o
ejecutarla, asi este periodo de tiempo como ya lo dijimos, dura horas,
dias, meses o afos.

e Sefialamos finalmente que es un tipo de contrato en el que la parte
contratada, llamesele trabajador o contratista es alguien que posee
conocimientos técnicos sobre un oficio o profesién determinada que
en muchas de las veces tendra su propio local o establecimiento con
sus ayudantes en donde dirigiéndose por sus conocimientos, con la
independencia laboral del caso en virtud de su falta de subordinacion
directa, de su inexistente continuidad o estabilidad y de las varias
obras que tendra que atender y cumplir bajo numerosas indicaciones
generales de sus multiples contratantes o empleadores motivo por el
cual se perderia la exclusividad y personalizacién en la contratacién
de trabajo por obra cierta, deja serias interrogantes sobre la
naturaleza juridica y su clasificacion como contrato, acuerdo,

convenio o pacto de tipo laboral.

4.3.6. Naturaleza del contrato de obra cierta

Una vez examinado el contrato de obra cierta desde el punto de vista de

la Legislacion Laboral, es preciso que nos remitamos al enfoque civil del
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mismo, ya que como observamos la falta de dependencia deja fuera este
tipo de contrato de lo establecido en el Codigo del Trabajo, lo cual deriva
en falta de garantias para las dos partes contratantes, siendo necesario

precisar como se ajusta mas a lo estipulado en el Cédigo Civil.

Por lo visto, subsisten en nuestras leyes un contrato de obra cierta civil y
un contrato de obra cierta laboral. En uno de tantos casos "el patrono
objeté que el demandante fue su contratista y que labor6 por el sistema
de obra cierta. La obra cierta supone la ejecucibn de una labor
determinada que comprende la totalidad de la misma, sin considerar el
tiempo que se emplea. Tal tiempo puede ser continuo y discontinuo.
Mario de la Cueva dice en su obra "Derecho Mexicano del Trabajo": El
contrato de obra cierta serd por tanto aquel que tenga por objeto la
entrega de una obra cuya ejecucion en forma absoluta y sin restriccion
juridica a la direccién del operario. En este contrato falta la direcciéon
como poder juridico de beneficiario y consiguientemente la obligacion de
operario de obedecer las érdenes de la persona que encargé la obra,
limitandose su deber a entregar la cosa prometida con los requisitos y

condiciones que se hubieren estipulado.”*

"No debe confundirse el contrato laboral con el arriendo de obra, pues
en" numerosas resoluciones de la Sala del Tribunal Central del Trabajo

se ha hecho la distincién de los contratos de arrendamiento de obras y el

3 GUZMAN, Anibal. JURISPRUDENCIA COMENTADA EN MATERIA LABORAL. 2da. Edito. Gallo-
Capitan. Quito. 1979. Pag. 147 -148.
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de trabajo, irradiado éste del género de la locacion, y caracterizado por
sus notas tipicas de dependencia y retribucion, sea cualquiera su forma,
sin consideracion al resultado econémico del trabajo para la empresa,
gue asume los riesgos derivados de él, mientras en el arrendamiento de
obras el empresario es el que la contrata y realiza sin consideraciones
de esfuerzo, tiempo y forma de ejecucibn mas que en cuanto esté
previsto en el contrato, y sin salario, sino mediante la obligacién

reciproca que como contraprestacion econémica se haya pactado”®

A criterio de la Dra. Maria Elena Cevallos "la violacion de las garantias
laborales en estos contratos es similar que en los otros contratos, en
donde falta la buena fe. En cambio, ellos permiten combinar el tiempo de
trabajo con el rendimiento del mismo y hacer incidir uno y otro factor en
la remuneracion, lo cual es un aliciente indiscutible para el trabajador
responsable y competente. Por lo que para algunos comentaristas, esta
clase de contratos (de obra cierta, por tarea y a destajo) se prestan para
muchos abusos por parte del empleador, porque resulta dificil la
aplicacion de las garantias de Derecho del Trabajo y por lo tanto deben

suprimirse del indicado cuerpo normativo”®

Estos valiosos criterio de insignes jurisconsultos sustentan mi tesis y dan
cuenta de la real esencia juridica del contrato de obra cierta que no es

otra que la civil.

% SUAREZ Corniero y ALVAREZ de Miranda. EL TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAJO Y SU
DOCTRINA. Edit. Hispano-Europea. Barcelona. 1959. Pag. 121
% Op. Cit. Pag. 84 — 85.



58

4.3.7. Elementos del contrato de obra cierta

Como ya detallaremos y profundizaremos més adelante el contrato de
obra cierta estd compuesto de elementos que varian no so6lo en su
ndamero y denominacion, sino, en su fondo en comparacion a los del

contrato individual de trabajo y son:

e Las partes: compuesta del contratante que es quién encarga la
confeccion de la obra y el contratista que es quien toma a cargo la
ejecucion de la misma,;

e Ejecucién de una obra que es el objeto principal del contrato; vy,

e El precio acordado, pagado por el contratante y fundamental para que

el contratista cumpla la obra.

Por lo expuesto podemos deducir légica y juridicamente, que esta
ausente, la relacion de dependencia, que es el elemento decisivo para
establecer si un contrato es o no de trabajo, considerando asi por los
tratadistas cuyos criterios hemos indagado a lo largo de este trabajo

investigativo y que en breve abordaremos y analizaremos.

4.3.8. Las partes

El contrato de obra cierta en su particularidad juridica tiene como
participantes a dos partes contrapuestas que se obligan la una a la otra a
través de la suscripcion del contrato, estos intervinientes son: el

contratante y el contratista.
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e El contratante.- Podemos definirlo como la persona a la orden de la
cual se ejecuta la obra, la cual es libre de escoger a su conveniencia
quien ejecutard la misma, él no tendra ninguna relacién laboral con el
contratado mientras este realiza la obra, solamente espera su entrega
para cancelar el precio convenido. De esta definicion podemos
concluir que el contratante no tiene las caracteristicas de un
empleador, debido a que su relacion con el contratado no es directa
como es en el caso de las relaciones de trabajo, sino que mas bien es
distante y su papel es totalmente desligado de las actividades del
ejecutor de la obra.

e El contratista.- El autor Rogelio Moreno al contratista lo define como

"aquel que mediante un contrato se obliga a realizar una obra"*’.

en
esta sucinta definicibn podemos observar la verdadera naturaleza del
contratado en el contrato de obra cierta, él no se constituye en un
verdadero trabajador sino que es la persona duefia de una pequefia o
grande empresa que realiza una obra por si mismo o por medio de
empleados que trabajan bajo sus 6rdenes, la cual al ser concluida es
entregada sin conservar relaciones de ninguna clase con el
contratante luego de que este cancela el valor total de la misma, de
esta manera el contratista posteriormente puede seguir cumpliendo su

labor habitual por encargo de otras personas que requieran sus

servicios.

¥ MORENO, Rogelio. Vocabulario de Derecho y Ciencias Sociales. Edit. Delpalma. Buenos aires.
1974. Pag. 117.
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De acuerdo a lo expuesto, quienes suscriben un contrato por obra
cierta contratista y contratante no se comprometen mas alla de la
realizacion de la obra y el pago de la misma respectivamente, ninguna
de las dos partes se debe a la otra fuera de estos aspectos, debido a
gue el contratista cumple una actividad independiente y el contratante
no tiene obligacion alguna de cancelarle prestaciones y cumplir otras
obligaciones que deben cumplir los empleadores de acuerdo al

Caodigo del trabajo.

4.3.9. Ejecucion de la obra

El contrato de obra cierta como lo dice su nombre tiene por objeto la
construccion o confeccion de una obra material en su totalidad, a cambio
de un precio fijado consensualmente por las partes. Para tener una
referencia con respecto a este tema me permito transcribir lo siguiente:
“El contrato para la confeccién de una obra material puede importar

legalmente una compraventa o un arrendamiento si:

a) El artifice suministra la materia para la confesion de la obra, el
‘contrato es de venta”. Se dice que el contrato se celebra “obra
vendida” para significar que el artifice suministra los materiales.

b) Por el contrario “si la materia es suministrada por la persona que
encargo la obra, el contrato es de arrendamiento.

c) En fin, si ambas partes suministran la materia, el contrato sera de

compraventa o arrendamiento, segun cual de ellas suministra la
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partes principal. “Si la materia principal es suministrada por el que ha
ordenado la obra, poniendo el artifice lo demas, el contrato es de

arrendamiento, en el caso contrario de venta”®,

El tratadista citado, expone la naturaleza del contrato para la confeccion
de una obra material de acuerdo a la parte que suministra los materiales

de la misma.

La obra se considera ejecutada una vez que ha sido aprobada y recibida
por la persona que encarg6 la obra, con la entrega — recepcion y
cancelacion de la misma perfecciona el contrato, de no hacerlo el

contrato no se considera cumplido sino en cuanto se lo haga.

4.3.10. Precio pactado

Podemos definir al precio como: prestacion consistente en numerario o
en valores de facil realizacion que un contratante da o promete por

conmutacién de la cosa servicio o derecho que adquiere.

Enmarcandonos dentro del contrato para la construccion de una obra,
conforme a las reglas generales no existe compraventa ni arrendamiento
si las partes no han convenido en el precio o sefialado las normas para
determinarlo, incluso puede acordarse de que un tercero imparcial

sefiale el precio de la obra.

¥ MEZA, Ramén. MANUAL DE DERECHO CIVIL FUENTES DE LAS OBLIGACIONES. Tomo T. edit.
Juridica de Chile. 1979. Pag. 276 — 277.
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El precio es fijjado sin tomar en consideracion al tiempo, sino en

consideracion a la importancia de la obra.

El precio puede sefialarse de dos maneras: o es un precio fijo por toda la
obra, que es lo que ordinariamente se llama trabajo vendido, o precio
alzado, o es un precio especial por cada una de las partes que la obra se
compone, que es lo que en la practica se llama ejecutar una obra por
administracion, en la construccion de edificios se ve con frecuencia esta
caracteristica. Si no se ha fijado precio se presumira que las partes han
convenido en el que ordinariamente se pague por la misma especie de

obra, y a falta de este el que se estimare equitativa a juicio de peritos.

4.3.11. Inexistencia de relacion de dependencia o subordinacion

laboral

La dependencia laboral es la obligacion que tiene el trabajador de acatar
las oOrdenes del empleador y someterse a su direccion ejercida
personalmente o por terceros, por razén del contrato de trabajo, y en
cuanto se refiere al mayor rendimiento de la produccion.

Para el Dr. Caldera, el criterio de la diferenciacion entre el contrato de
trabajo y el de obra cierta es la subordinacidon y dependencia.

Lo que distingue al contratista por obra, del trabajador de obra cierta es
qgue en el primero hay la propia direccion e independencia en relacion a
la realizacion de la obra, asi haya de esta planos, estudios, etc. El

contratista ejecuta la obra por su decision y de ahi que responde por los
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vicios o defectos de construccion y el contratante reciba la obra previa
prueba, generalmente en forma provisional y luego definitiva. El
contratista entonces se subordina al plan o estudio y no a la direccion del

patrono.

“El elemento subordinacion sirve para diferenciar la relacién de trabajo
de otras prestaciones de servicios, este término es la consecuencia de
una larga y fuerte controversia judicial y jurisprudencial. La doctrina
contenida en los escritos y alegatos de los procesos de trabajo
expresaba que la ley habia consignado dos elementos para configurar el
contrato de trabajo: la direccion y la dependencia de los cuales, el
primero servia para designar la relacion técnica que se da entre el
trabajador y el patrono, que obliga aquel a prestar el trabajo siguiendo
los lineamientos instrucciones y o6rdenes que recibia, en tanto el
segundo se referia a la relacibn econémica que se creaba entre el
prestador de trabajo y el que lo utilizaba, una situacion de hecho
consistente en que la subsistencia del trabajador depende del salario
qgue percibe. La ley se refiere a la condicién de trabajo subordinado que
ha de satisfacer la prestacion, pero existe otra idea que posee una
fuerza considerable, pues proviene de uno de los caracteres
fundamentales del derecho del trabajo: nuestro estatuto es un derecho
de clase trabajadora. El concepto de relacion individual de trabajo
incluye el término subordinaciéon para distinguir las relaciones regidas

por el derecho del trabajo, de las que se encuentra reguladas por otros
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ordenamientos juridicos. Por subordinacion se entiende de una manera
general, la relacion juridica que se crea entre el trabajador y el patrono
en virtud de la cual estad obligado el primero en la prestacion de sus
servicios a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el

segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa®.

La subordinacion es una relacion juridica que se descompone en dos
elementos: una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede
dictar los lineamientos, instrucciones u érdenes que juzgue conveniente
para la obtencion de los fines de la empresa; y, una obligacion
igualmente juridica del trabajador de cumplir con esas disposiciones en
la prestacién de su trabajo; elementos sin los cuales como vemos no
existe dependencia y al no existir esta no se puede hablar de un contrato
de trabajo, por lo que estariamos frente a un contrato de tipo civil como

ocurre en el contrato de obra cierta.

4.3.12. El contrato de obra cierta es generalmente empresarial

El Cédigo Laboral ecuatoriano, al hablar del contrato individual de
trabajo protege los derechos de la parte mas débil del mismo, que es el
trabajador frente al poderio econémico y privilegiado del empleador, por
ello se considera a aguel como una individualidad que depende laboral y

economicamente de quien lo emplea.

% DE LA CUEVA, Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DE TRABAJO. Tomo |I. edit. Porrda.
México. 1985. Pag. 201 - 202.
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En el contrato de obra cierta, una de las partes, especificamente la
contratada, de manera general tiene un local o establecimiento con
personas dependientes a su servicio, quienes trabajan para él a cambio
de un salario, por ello al ser propietario de su negocio viene a
constituirse en un empresario independiente de la persona que lo
contrata, en todo caso quienes si dependen laboralmente de €l son sus
empleados con quienes trabaja conjuntamente para la construccion o

confeccioén de las obras.

Por lo expuesto, podemos diferenciar efectivamente que si el Cadigo del
Trabajo protege al trabajador por su desventaja respecto del empleador,
no se puede admitir que esta proteccién se haga extensiva a quien es
propietario de una empresa que se conserva totalmente independiente
de las personas que contratan sus servicios, sino que su estabilidad
tanto econédmicamente como laboral depende de si mismo. Para poder
explicar de mejor manera esta situacion podemos citar como ejemplo el
trabajo que se le encarga a un mecanico para el arreglo de un
automotor, el duefio de la mecanica se vale de sus ayudantes para
realizar la reparacion, luego de la entrega del trabajador el propietario
continua con su labor atendiendo a otros clientes sin depender en

ninguno aspecto del cliente anterior.



66

4.3.13. EIl trabajador en el contrato de obra cierta no goza de las

prestaciones laborales establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Al ser el contratista una persona independiente del contratante no existe
oportunidad alguna de que se le reconozcan las prestaciones que se
encuentran establecidas en el Cadigo de Trabajo tales como: afiliacion al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, horas extraordinarias vy
suplementarias, décimo tercero y décimo cuarto sueldos, jubilacion
patronal, vacaciones, bonificaciones complementarias, utilidades, etc.
Esto debido a que las relaciones entre el contratado y el contratante
concluyen una vez terminada y entregada la obra a satisfaccion de quien

ordena su confeccion.

4.3.14. Aplicacion de las normas del cédigo civil a los contratos

de obra cierta en el cédigo del trabajo.

El Art. 1930, paragrafo 7° “De los Contratos para la Construcciéon de una
Obra Material”, Titulo XXV “Del Contrato de Arrendamiento”, Libro
Cuarto “De las Obligaciones en General y de los Contratos”, del Cédigo
Civil en vigencia expresa literalmente “Las disposiciones de este
paragrafo se aplicaran a los contratos para la construccion de una obra
material, en las relaciones juridicas y en los casos que no estuvieren
contemplados en el Codigo del Trabajo y las leyes especiales
respectivas”. A su vez, el Art. 6 del cédigo del Trabajo que estipula: “En

todo lo que no estuviere expresamente prescrito en este Coédigo se
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aplicaran los Cdédigos Civil y de procedimiento Civil” denotandose un
vinculo dependiente del Cadigo del Trabajo con respecto al Codigo Civil.
“Y la explicacion es muy sencilla, pues siendo el Derecho Laboral de
contextura publico — privada, y contenido el derecho Civil las normas
generales de toda la vida juridica privada, estimados que hay la
conexion logica suficiente para que no se califigue como arbitrariedad
legislativa el que nuestra legislacién laboral se remita supletoriamente a

la civil “en todo lo que no estuviere expresamente prescrito en el Cédigo”

El derecho del trabajo, con ocupar posicién e importante dentro del
ordenamiento juridico de la nacién, no alcanza, sin embargo a
independizarse en tal forma que represente por si mismo un sistema de
normas que agoten su objeto sustrayéndose a toda independencia.
Regula solamente la parte sustancial de las relaciones de trabajo,
guedando en consecuencia aspectos que caen bajo el dominio del

derecho comudn”°

A mi entender, nuestra legislacion del trabajo ha previsto emplear
complementariamente a sus normas sobre el contrato de obra cierta las
constantes en el derecho civil sustantivo y procesal, especificamente lo
dispuesto en el Cadigo Civil, Cuarto Libro, Titulo XXV, Paragrafo 7°. “De
los contratos para la construccién de una obra material” porque, aparte

de ser insuficiente o inexistente, el legislador considera que en la

40 VELA, Carlos. DERECHO ECUATORIANO DEL TRABAJO. Segunda edicion. Edit. Fondo de cultura
ecuatoriana. Tomo 28. Vol. I. cuenca. 1983. P4g. 199.
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mayoria, por no decir en todos los casos, los supuestos trabajadores de
obra cierta son en realidad contratistas como ya hemos demostrado
suficientemente y en vez de substraer al contrato de obra cierta de esa
clasificacion antojadiza y ubicarla como seria lo correcto en la
codificacion civil, simplemente se ha remitido a usar la norma civil como

ley supletoria.

4.3.15. Ubicacion del contrato de obra cierta en el Cadigo Civil.

Nos compete ahora reubicar y redefinir el contrato de obra cierta en el
Caodigo Civil, para ello toda vez que se ha revisado y examinado lo
atinente al contrato de arrendamiento y estrictamente lo concerniente al
contrato para la construccibn de una obra material, considero
conveniente insertar el contrato de obra cierta en el Cuarto Libro
referente a las Obligaciones en General y a los Contratos en su Titulo
XXV del Contrato de Arrendamiento y especificamente en el Paragrafo
7° de los contratos para la construccion de una obra material, debido a
gue en el mencionado paragrafo se regula lo referente a estos contratos
sin realizar ninguna definicibn del mismo, sino Unicamente las
condiciones que deben regirlo, manifestando en el Art. 1930 que debe
sujetarse a las reglas generales del contrato de arrendamiento, lo cual
confirma que un contrato para la construccion de una obra es igual al de

arrendamiento de servicios.
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4.4. LEGISLACION COMPARADA

En todo lo atinente a la legislacion comparada voy a permitirme tomar
como referencia la legislacion de algunos paises con similitud dentro del
ambito juridico, lo que nos permitira efectuar una adecuada comparacion
con nuestra legislacion laboral y civil, para de esa forma tener una vision
mas amplia del problema que lo he venido desarrollando en el presente

trabajo investigativo

4.4.1. Contrato de obra cierta en el Derecho mexicano

La legislacion mexicana ubica al contrato de obra cierta en el Cddigo
Civil, especificamente en el Libro 1V, Capitulo 11l "Del Contrato de Obras
a Precio Alzado", Art. 2616 el cual nos indica que "™EI contrato de obras
a precio alzado, se da, cuando el empresario dirige la obra y pone los

materiales™, quedando supeditado el duefio de la obra Unica y

exclusivamente a reconocer pecuniariamente lo realizado.

4.4.2. Contrato de obra cierta en el Derecho chileno

El Derecho chileno también contempla al contrato de obra cierta en el
Cadigo Civil, IV Libro, Art. 1915 el que denomina a este como "Contrato
de Arrendamiento para la Confeccion de una Obra Material" y en la parte
pertinente, establece: "Es un contrato en que las dos partes se obligan

reciprocamente, la una a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la
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otra a pagar por la obra o servicio un precio determinado”. La norma
para la regulacion de este contrato denominado artifice al confeccionista

de la obra y como encargante a quien contrato la realizacion de esta.

4.4.3. Contrato de obra cierta en el Derecho argentino

De igual manera las leyes argentinas norman este tipo de acuerdos en el
Derecho Civil, especificamente en su Caodigo Civil, Libro 1l "De los
Derechos Personales en las Relaciones Civiles", Seccion Tercera "De
las Obligaciones que Nacen de los Contratos”, Titulo VI. "De la
Locacion”, denominandoselos "Locacion de Servicios y Obras" el mismo
que se halla incurso en el Art. 1493 que literalmente dice: "Habra
locacion, cuando dos partes se obliguen reciprocamente, la una a
conceder el uso o goce de una cosa, 0 a ejecutar una obra, o prestar un
servicio, y la otra a pagar por este uso, goce, obra 0 servicio un precio
determinado en dinero"**. El que paga el precio se llama en este Cédigo
"Locatario”, y el que lo recibe "Locador". Observamos como peculiaridad
gue esta clase de contratos se ubican en el Segundo Libro del Cédigo
Civil argentino que trata sobre "Los Derechos Personales en las
Relaciones Civiles", parecido al libro Primero de nuestro Cadigo Civil que
trata sobre "Las Personas" complementado con el Cuarto Libro que
habla "De las Obligaciones en General y de los Contratos". Llamandonos

la atencion positivamente que se denomina “Locacion” a lo que nosotros

“1 INTERNET. LEYES MEXICANAS. COM.
42 INTERNET. LEYES MEXICANAS. COM.
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y las legislaciones extranjeras que hemos comparado como
arrendamiento de servicios para la construccion de obra material. La
acepcion juridica conceptualizada en el derecho civil a la locacion de dos
formas; una locacion de obra a la que define como: “Contrato en virtud
del cual una de las partes se compromete a ejecutar una obra
determinada y la otra a pagarle un precio convenido en dinero” y una
locacion de servicios conceptuada como un - Contrato consensual en
virtud del cual una de las partes se obliga a prestar un servicio y la otra a
pagarle por €l un precio en dinero-. Particularmente creo acertada y
conveniente la denominacion, definicion y regulaciéon que da el derecho

civil argentino a esta forma contractual.

4.4.4. Contrato de obra cierta en el derecho colombiano

Asi también, los preceptos legales colombianos asignan el contrato de
obra cierta al Cédigo Sustantivo Civil, particularmente al Libro Cuarto
"De las Obligaciones en General y de los Contratos”, Titulo XXVI "De los
contratos para la Confeccion de una Obra materia!", Art. 1973 que define
al arrendamiento asi: "El arrendamiento es un contrato en que las dos
partes se obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de una
cosa, 0 a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por

43

este goce, obra o servicio un precio determinado Es evidente la

similitud por no decir exactitud en las denominaciones, definiciones y

“3 INTERNET. WWW.leyesnet.com.
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regulaciones que esta variedad de convenio norman los Codigo Civiles
ecuatoriano y colombiano.

De las leyes comparadas se vislumbra que a diferencia de nuestro pais,
ellos si han actualizado sus normas reformando, derogando o
reubicando las formas contractuales acorde a la necesidad social,
econdmica y judicial de la nacidn y especificamente en lo concerniente al
denominado contrato de obra cierta, que como nos damos cuenta lo
tenemos normado incipientemente en el Codigo del Trabajo, pudiendo
reubicarlo y redefinirlo en el Codigo Civil. En vista de que existe la

estructura juridica como para incluir esta clase de acuerdos.
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5. MATERIALES Y METODOS

Para efectuar el presente trabajo de investigacion aplique principalmente
el método cientifico, que es aquel por el cual me sirvié para el acopio de
informacion bibliografica, para posteriormente llevar a cabo la
investigacién de campo, que luego de efectuada la misma logré alcanzar
y comprobar los objetivos propuestos y de la misma manera logré

comprobar y aceptar la hipétesis planteada.

El método inductivo, lo apliqué para partir de varios conceptos
particulares y de esa manera aplicarlos a casos generales conforme se
desprende del proceso de realizacion de la tesis, y el método deductivo lo
empleé asimismo para obtener particularizaciones de concepciones

generales.

Para obtener la informacién requerida me auxilié en técnicas que me
permitieron aplicar de mejor manera la investigacion de campo, como el
empleo de fichas nhemotécnicas y bibliograficas y de manera principal me
vali de un gran instrumento de investigacion como es la aplicacion de
encuestas a 30 profesionales del Derecho de la provincia de Imbabura,
concretamente de la ciudad de lbarra). También me apoyé en otro
valioso instrumento de investigacion como es la entrevista aplicada a 6
funcionarios de los juzgados de trabajo y funcionario de la Inspectoria
Provincial del Trabajo que son quienes mas directamente conocen la

problematica planteada, con lo que se alcancé obtener una vasta y
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valiosa informacion, basada en el criterio de estas personas, sobre este

asunto juridico planteado.

La obtencién de los datos tedricos los he recolectado en consideracion a
los diferentes textos de tratadistas del derecho entendidos en la materia y

que analizan en forma critica lo relacionado al derecho del trabajo.

Los métodos analitico y sintético estuvieron durante el recorrido del
proceso de ejecucion de la tesis, ya que me permitieron conocer a fondo
el contrato de obra cierta, su esencia y alcances, realicé la investigacion
de campo, para finalmente, con los resultados obtenidos con
posterioridad pase a efectuar el andlisis respectivo y la interpretacion de
los mismos, representando dichos resultados en cuadros estadisticos
para una mejor comprensién de los mismos y con ello dar veracidad
mediante la contrastacion de la hipétesis formulada lo que me condujo a
unificar los conocimientos y resultados arrojados por la indagacién
bibliografica y la investigacibn de campo, para con ello permitirnos
realizar las conclusiones, las recomendaciones y la propuesta de reforma

que no debe faltar en ninguna tesis de investigacion juridica.
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6. RESULTADO DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

6.1. Resultados y analisis de las encuestas

A continuacion y luego de la aplicacién de las respectivas encuestas voy
a realizar el andlisis y por ende la presentacion de los resultados
obtenidos como consecuencia de la aplicacion de la encuestas

respectivas.

6.2. Encuestas Aplicadas a Profesionales del Derecho

Una vez que he realizado un estudio exhaustivo sobre la tematica que
me ha llevado a la presente, estoy seguro que esto no debe quedar en
aspectos tedrico, sino por el contrario y de acuerdo a la investigacion
cientifica, esta debe brindar resultados, que nos permitan poner a
disposicion de quienes se interesen en estos temas. Por ello he creido
conveniente para la obtencién de resultados aplicar encuestas, las
mismas que estan dirigidas a treinta Abogados en libre ejercicio
profesional, cuya opinibn me servira para consolidar la parte tedrica ya
analizada y estudiada anteriormente. Y una vez que he aplicado las
herramientas o instrumentos para la investigacion, he realizado el
siguiente analisis y procesamiento de los resultados obtenidos.

Para la presentaciéon de los resultados emanados de las encuestas voy a
aplicar dichos resultados a través de cuadros o graficos estadisticos,
detallando la frecuencia y el porcentaje de cada una de las respuestas

gue contestaron a las preguntas planteadas, con la correspondiente
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descripcion de la misma; para lo cual a continuacion detallo los

siguientes resultados.

Pregunta No. 1

1. ¢Cuédl es su criterio respecto del contrato de obra cierta que se

encuentra regulado en el Cédigo del Trabajo?

CUADRO No. 1

INDICADORES FRECUENCIA | PORCENTAJE

No brinda seguridad juridica 3 10.00
No es un contrato laboral 14 46.60
Desconoce sobre el tema 1 3.33
No existe relacion laboral 2 6.66
Contrato frecuentemente 4 13.33
utilizado
No es conveniente para el 3 10.00
trabajador
Viola derechos del trabajador 3 10.00

TOTAL 30 99.8
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Anélisis:

En lo relacionado a lo que tiene que ver con la primera pregunta de la
encuesta planteada, las respuestas que nos han brindado los abogados
en libre ejercicio profesional, emitieron los siguientes criterio y por tanto
los resultados: el 46,6% manifiesta que el contrato de obra cierta no es
un contrato laboral; el 13.3% manifiestan que es un contrato que se lo
utiliza frecuentemente; el 10% de los encuestados nos dan diferentes
opiniones como que es un contrato que no brinda seguridad juridica, que
es un contrato que no es conveniente para el trabajador; y, que este

viola los derechos del trabajador.

Como se ha logrado establecer y demostrar con la respuesta brindada a

esta primera pregunta, la mayoria de las personas encuestadas emiten
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Su criterio en cuanto a que este contrato de obra cierta no es un contrato
de naturaleza laboral, por lo cual coincido con esta opinién, la misma

gue se encuentra plasmada en este trabajo investigativo.

Pregunta No. 2

2. ¢(Cree wusted que el contrato de obra cierta contenga
caracteristicas civiles y por lo tanto no debe permanecer en el

Cdédigo del Trabajo?

CUADRO No. 2
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 56.67%
NO 13 43.33%
TOTAL 30 100%

Grafico 2
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Analisis.

En lo relacionado con la segunda pregunta que tiene que ver sobre si el
contrato de obra cierta tiene caracteristicas civiles, se puede establecer
que de acuerdo a los resultados podemos estable el 56,6 % dan su
criterio en el sentido de que este contra de obra cierta si tiene
caracteristicas civiles, lo que hace que este contrato sea ubicado en el
Cddigo Civil; y, el 43,3% se pronuncia en el sentido contrario es decir
que este contrato no tiene caracteristicas civiles. Con lo cual mi criterio
es que estoy de acuerdo con la mayoria que de igual manera considero

gue este contrato tiene caracteristicas civiles.

Pregunta No. 3

3. ¢Cudles son los inconvenientes que usted considera que genera
el contrato de obra cierta a las partes de acuerdo como se

encuentra reglado en el Codigo del Trabajo?



CUADRO No. 3
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INDICADORES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Confusion 2 6.6
No brinda garantias al trabajador 3 10
Las prestaciones laborales son inaplicables 10 33.3
No existe dependencia laboral 5 16.6
Se presta al incumplimiento de las partes 2 6.6
Inseguridad del empleador 2 6.6
Ningun 2 6.6
Se soluciona dentro del campo civil 4 13.3
TOTAL 30 99.6
Grafico 3
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Elaboracién: Edgar Rubén Cevallos Teran
Anélisis.

En la pregunta nimero tres que tiene que ver con los inconvenientes que

genera este contrato por estar reglado en el Cddigo del Trabajo, se
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puede observar que el 33,3% de los abogados encuestados se
pronunciaron en el sentido de que uno de los inconvenientes que genera
este contrato es que las prestaciones no se las puede aplicar
adecuadamente; el 16,6% se pronunciaron que otro de los
inconvenientes es que no existe dependencia laboral; el 13,3%
manifestaron que se puede resolver civilimente; el 10% se pronuncié en
el sentido de que este contrato no brinda garantias para los
trabajadores; el 6% de los encuestados se pronunciaron en varios
sentidos como por ejemplo: que es un contrato que crea confusion; que
se presta para el incumplimiento de las partes; que brinda una
inseguridad al empleador; y, por ultimo emitieron el criterio en el sentido

en que no producen ningun inconveniente.

Pregunta No. 4

4. ¢En la préactica de su ejercicio profesional se ha topado o ha
observado dificultades que se deriven del contrato de obra cierta

regulado por el Codigo del Trabajo?

CUADRO No.4
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 60
NO 12 40
TOTAL 30 100
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Fuente: Abogados
Elaboraciéon: Edgar Rubén Cevallos Teran

Analisis.

En la pregunta nimero cuatro que hace relacion a si los encuestados han
encontrado alguna dificultad sobre el contrato de obra cierta, tengo a bien
manifestar que de conformidad con las respuestas obtenidas, se puede
palpar que el 60% de los encuestados han manifestado que si han tenido
problemas con este tipo de contrato; y, el 40% restante ha manifestado

gue no los ha tenido.

Pregunta No. 5
5. ¢Cree usted que en el contrato de obra cierta exista una
verdadera relacion de dependencia entre empleador vy

trabajador?
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CUADRO No.
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
S 9 30
NO 21 70
TOTAL 30 100
Grafico 5
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Fuente: Abogados
Elaboracién: Edgar Rubén Cevallos Teran

En la pregunta nimero cinco que es una pregunta clave si cabe el
término, hago referencia a que si en este tipo de contratos se puede
hablar de una verdadera relaciébn de dependencia, para lo cual se ha
obtenido lo siguiente, que el 60% muestran su opiniéon en el sentido de
gue en estos contratos no existe relacion de dependencia, mientras que
el 30% restante de los encuestados dicen que si existe relacion de
dependencia, con lo que para mi criterio no es asi, manteniéndome en el
criterio del porcentaje mayoritario y que manifiestan que no existe

relacion de dependencia.
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Pregunta No. 6

6. ¢Al no existir subordinacién laboral, cree usted que este contrato
deja de ser laboral y por lo tanto el trabajador dejaria de recibir

las prestaciones legales que establece el Cédigo Laboral?

CUADRO No. 6
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 60
NO 9 30
No contesta 3 10
TOTAL 30 100
Grafico 6
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Fuente: Abogados
Elaboracion: Edgar Rubén Cevallos Teran
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Analisis.

En la sexta pregunta planteada me refiero a que si no existe relacion de
dependencia o subordinacion labora, esto influiria para que al trabajador
no se le cancele las correspondientes prestaciones laborales. Con ello y
de conformidad con lo respondido en la presente pregunta se puede dar
cuenta que el 60% de los encuestados se pronuncian en el sentido de
que si, que efectivamente al no existir la relacion de dependencia o
subordinacion, el trabajador no podria recibir los pagos que establece el
Cdbdigo del Trabajo; mientras que el 30% por lo contrario se pronuncian
en el sentido de que si deben pagar las prestaciones laborales; y, un 10%

en cambio no responde la pregunta.

Pregunta No. 7

7. Al no constituirse el contrato de obra cierta en contrato
esencialmente laboral, cual cree usted que seria su verdadera
naturaleza?

CUADRO No.7

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Civil 23 76.6
Administrativa 0 0

Societaria 2 6.6
Ninguna 5 16.6

TOTAL 30 99.8
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Analisis.

En lo concerniente a la pregunta nimero siete, que tiene que ver con cual
seria el cuerpo legal en el que debe incluirse al contrato de obra cierta,
para lo cual se ha brindado algunas alternativas. Una vez analizadas las
respuestas a esta pregunta se ha logrado establecer que el 76,6% de los
encuestados se ha pronunciado en el sentido de que al contrato de obra
cierta debe estar regulado por el derecho Civil, es decir se lo debe incluir
dentro del Cédigo Civil; el 16,6% no se acoge a ninguna alternativa; vy, el
6,6% cree gque este contrato de obra cierta se lo debe recoger dentro del
Derecho Societario. Para mi criterio me acojo a lo manifestado por la
mayoria, en el sentido de que este contrato se lo debe reubicar en el

Cadigo Civil.



Pregunta No. 8
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8. Escriba cudl seria su propuesta o sugerencia para resolver los

inconvenientes generados por el contrato de obra cierta regulado

por el Cédigo del Trabajo:

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Regularlo en el Caodigo Civil 15 50
Reformar las prestaciones 3 10
laborales
Expida Cdodigo de Procedimiento 4 13.3
Laboral
Replantearlo en el Codigo del 3 10
Trabajo
Sacarlo del Cédigo del Trabajo 3 10
No necesita reforma 2 6.6
TOTAL 30 99.9
Grafico 8
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Fuente: Abogados

Elaboracion: Edgar Rubén Cevallos Teran
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Analisis

En la dltima pregunta se toma en cuenta el criterio de que cudl seria la
sugerencia de los encuestados en relacion a que nos permitan resolver
los inconvenientes producidos por este contrato. Las respuestas de los
encuestados son varias entre la cuales tenemos: el 50% de los
encuestados manifiestan que este tipo de contrato por obra cierta debe
estar estipulado dentro del Cadigo Civil; el 13, 3% se inclinan que para
regular este contrato se deberia expedir el Codigo de Procedimiento
laboral; el 6% de los encuestado se inclinaron por dos alternativas una
gue se deberia dejarlo en el Cddigo del Trabajo, pero que se deberia
replantearlo dentro del mismo y otros que se lo deberia sacar del Codigo
del Trabajo; y, por ultimo el 6,6% se pronuncian en el sentido de que no

se necesita reforma alguna.
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6.3. Entrevistas Aplicadas a seis Especialistas

A continuacion voy a transcribir las respectivas entrevistas realizadas a

diferentes autoridades dentro de la funcion judicial.

Entrevistado numero uno: Juez de la Sala de la Corte de Justicia.

1. A su criterio el contrato de obra cierta es de naturaleza Civil o

Laboral?

El legislador al contrato de obra cierta lo ha encajado dentro del Derecho
Laboral pero partiendo obviamente del libro del Cédigo Civil que hace

referencia a los contratos.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por
el Cédigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?
A mi manera de ver, pienso que el legislador ha colocado el contrato de
obra cierta dentro del Derecho Laboral esto con el fin de poder distinguir
el trabajador del contratista o del empleado publico o cualquier otra clase
de contrato que se realicen, asi entonces en nuestro propio Codigo del
Trabajo indica que el contrato de obra cierta es aquel por el cual una
persona que se llama “trabajador” se compromete a realizar cierta obra
por una remuneracion que comprende el total de la misma, entonces al
hablar de trabajador se estd también encajado dentro del Caodigo

Laboral.
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3. ¢Cuédles son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de Obra Cierta estuviera regulado por el Cédigo Civil o que
hacen que esté regulado por el Cédigo del Trabajo?

Como ya lo manifesté anteriormente, el contrato de obra cierta debe estar

regulado dentro del derecho Laboral, ya que logicamente se trata de un

trabajador quien interviene en el mismo, si nosotros nos ponemos a

dilucidar el asunto, hablemos del contrato para la construccion de una

carretera, con una compafia “x” 0 con un constructor “x” también es un
contrato de obra cierta, esto por qué?. porque este constructor se
compromete por un determinado precio a realizar esta obra que es la
construccion de la carretera, pero para eso Se requiere ya de
conocimientos superiores, entonces yo entiendo que tiene que estar
regulado entonces dentro del mismo codigo laboral, para diferenciar lo
gue es un contratista, o que es una empresa contratista que realiza
trabajos de obra cierta, pero a esta obra cierta hay que darle otro
tratamiento, con el trabajador, hablemos de un albafiil, o de un carpintero,
etc., que lo considera nuestra legislacion social al trabajador como un
ente vulnerable, entonces al encajar esta disposicién dentro del Codigo

Laboral se esta protegiendo al trabajador.
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4. Coméntenos de alguna caso que ha tenido en lo que respecta a
la aplicacion del Contrato de obra cierta segun lo regulado por el

Codigo del Trabajo?

Nuestra legislacion Laboral en forma muy exclusivamente tiene
disposiciones sobre la regulacion de los contratos de trabajo, entre ellos
el de obra cierta, pero légicamente necesitamos que se cumpla con
ciertos presupuestos en cuanto a la cuantia del contrato de obra cierta,
en muchas de las veces ha ocurrido que de acuerdo a la cuantia este
contrato de obra cierta solo ha sido suscrito entre el trabajador y la
persona quine lo contrata, pero no ha sido celebrado de conformidad con
las normas del Codigo del Trabajo, esto es ante la autoridad competente
que es el Inspector del Trabajo, caso contrario de no cumplirse este
requisito ese contrato no surte ningun efecto legal para quien contrata, y
solamente sirve como prueba para el trabajador, en estas circunstancias
han existido casos que se han realizado contratos de obra cierta de tipo
verbal, cosa que no es permitido por la ley y esto ha venido a dar como

consecuencia a que se recurra judicialmente.

5. En base a esta experiencia sobre el contrato de obra cierta, cree
usted que este debe seguir regulado por el Codigo del Trabajo o
por el contrario deberia estar ubicado y normado dentro del

cédigo Civil?

Como ya manifesté debe estar regulado por el Codigo del Trabajo.
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Entrevistado numero dos: Juez del Trabajo

1. A su criterio el Contrato de Obra Cierta es de naturaleza Civil o
Laboral?

Para poder determinar si es de naturaleza Civil o Laboral, depende de

con quién se lo celebre a dicho contrato, asi por ejemplo, si se lo celebra

con un artesano considero que este contrato es de tipo laboral, pero si se

lo celebra con un maestro albafiil eso ya constituiria un contrato de tipo

civil.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por

el Codigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?

Como lo manifesté anteriormente, en caso de que se celebre el contrato
con un artesano, este deberia continuar regulado o normado por el
Cdédigo del Trabajo, en los deméas casos considero que debe regularlo

dentro del Cadigo Civil.

3. ¢Cudles son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de obra cierta estuviera regulado por el Codigo Civil o que hacen
gue esté regulado por el Codigo del Trabajo?

Yo considero que los contratos deberian ser regulados o normados por el

Cddigo Civil, cuando estos sean realizados no personalmente por el

trabajador o por el artesano, sino cuando sean ayudados por otras

personas, hay veces gue el maestro se aprovecha del trabajo ajeno para
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realizar la obra, en tanto que los contratos que se regulan por el Codigo

del Trabajo son realizados personalmente por el trabajador.

4. Coméntenos de algun caso que hatenido en lo que respecta a la
aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por el
Cédigo del Trabajo?

Dentro de este juzgado se han tramitado algunos juicios de este tipo, asi

por ejemplo hubo un caso de un mecénico, de un artesano que le ha

arreglado el carro a su cliente y no le ha pagado por el trabajo realizado,
entonces en el presente caso se dispone el pago del valor que se ha
pactado.

5. En base a esta experiencia del contrato de obra cierta debe
seqguir regulado por el Cédigo del Trabajo o por el contrario
deberia estar ubicado y normado por el Codigo Civil?

En el caso de los artesanos pienso que deberia estar regido por el

Cadigo Laboral, en los demas casos por el Cédigo Civil.

Entrevistado Numero Tres: Juez del Trabajo

1. A su criterio el contrato de obra cierta es de naturaleza Civil o
Laboral?

Yo considero que el contrato de obra cierta es eminentemente de

naturaleza Civil, esto por cuanto el contratado para la ejecucion de una

obra determinada tiene que aplicar sus conocimientos, sus técnicas, sus

experiencias, obviamente sin relacion de dependencia con el contratista,
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y es0 es justamente lo que caracteriza al contrato civil, la falta de relacion
de dependencia con el contratante, de tal manera reitero mi criterio que el

contrato de obra cierta es de naturaleza civil.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por

el Codigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?

Entre uno de los principales elementos del contrato individual de trabajo
regulado por el Cdodigo de Trabajo es la relacion de dependencia o
subordinacion, que es fundamental para la relacién del trabajo, de tal
manera que si en el contrato de obra cierta no existe esta relacion de
dependencia o subordinacién es logico que este contrato no debe estar
regulado por el Codigo del Trabajo, sino que debe encontrarse regulado

dentro de otro cuerpo legal que estimo debe ser el Codigo Civil.

3. ¢Cudles son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de obra cierta estuviera regulado por el Cédigo Civil o que hacen

que esté regulado por el Cédigo del Trabajo?

Creo que dentro de los argumentos juridicos se encuentra principalmente
el elemento de relacion de dependencia o subordinacion, puesto que el
contrato de obra cierta para mi entender no existe relacion de
dependencia, esto significa que este es un contrato de naturaleza civil y

por lo tanto las reglas que lo rigen y que lo regulen deben estar
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plasmadas dentro del Codigo Civil, y debe salir o debe dejar de estar

regulado por el Cédigo del Trabajo.

4. Comeéntenos de algln caso que ha tenido en lo que respecta a la
aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por el
Cédigo del Trabajo?

Se ha tenido algunos casos dentro de los cuales siempre he encontrado

dificultad en aplicar las reglas estipuladas en el Codigo del Trabajo sobre

el contrato de obra cierta, por los argumentos que habiamos anotado con
anterioridad, que su naturaleza es mas bien de caracter Civil y no se
ajusta el contrato de obra cierta a las reglas estipuladas dentro del

Cadigo del Trabajo.

5. En base a esta experiencia del contrato de obra cierta debe
seguir regulado por el Cdédigo del Trabajo o por el contrario

deberia estar ubicado y normado por el Cédigo Civil?

Para mi criterio muy personal, pienso que definitivamente este contrato

de obra cierta debe ubicarselo dentro del Cédigo Civil.

Entrevistado Numero Cuatro: Secretario del Juzgado

1. A su criterio el contrato de obra cierta es de naturaleza Civil o
Laboral?

El contrato de obra cierta se encuentra tipificado en el Cédigo Laboral,

pese a que para mi criterio deberia ser incluido en el Cédigo Civil, esto
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cuando las contrataciones que se efectlen por obra cierta se hagan en
forma Civil, por ejemplo las contrataciones para las construcciones de
casas, entonces en este caso seria civil, porque al momento que el
trabajador demanda en el juzgado, este no tiene la competencia

respectiva para conocer estos asuntos y por lo tanto se torna en civil.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por

el Codigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?

Yo creo que este contrato de obra cierta debe ser regulado por el Codigo
Civil, porque es en este Codigo Civil, en donde esta tipificado sobre los

contratos, y ahi también se estipula sobre el contrato obra cierta.

3. Cuales son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de obra cierta estuviera regulado por el Codigo Civil o que hacen

que esté regulado por el Cédigo del Trabajo?

Los argumentos se establecerian en cuanto que los contratos no sean de
tipo artesanal, sino mas bien contratos de obras civiles, ahi se deberia

tipificar en el Cédigo Civil.

4. Coméntenos de algun caso que hatenido en lo que respecta a
la aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por

el Codigo del Trabajo?
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Hemos tenido dentro de este juzgado algunas reclamaciones que han
sido desechadas por el sefior Juez por cuanto el mismo no es
competente para conocer este asunto, que pienso es de caracter civil.
5. En base a esta experiencia del contrato de obra cierta debe
seqguir regulado por el Cdédigo del Trabajo o por el contrario
deberia estar ubicado y normado por el Caédigo Civil?
La competencia del juzgado laboral no ha sido reconocida en estos
contratos, por lo tanto han tenido que reclamar por la via civil. Siendo de
esta manera yo creo que estos contratos de obra cierta deberian ser

regulados por el Codigo Civil.

Entrevistado Numero Cinco: Juez del Trabajo

1. A su criterio el Contrato de obra cierta es de naturaleza Civil o
Laboral?

Este tipo de contratos son de naturaleza Civil, por cuanto no se fragua

una verdadera relacion de dependencia, ni estipula remuneracion alguna

sino un precio total.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por
el Codigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?
Estoy convencido que es contrato de obra cierta debe ser regulado por el

Cadigo Civil.
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3. Cuadles son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de obra cierta estuviera regulado por el Codigo Civil o que hacen

gue esté regulado por el Codigo del Trabajo?

Este tipo de contratos debe ser regulado por el Cédigo Civil, esto por
cuanto este contrato no se ajusta a los verdaderos principios del Derecho
Social Laboral, como por ejemplo: limite de jornada, descanso

obligatorio, remuneracion basica minima, relacion de dependencia, etc.

4. Coméntenos de algun caso que hatenido en lo que respecta a la
aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por el

Cédigo del Trabajo?

Dentro de los casos se puede manifestar que el duefio de la obra pacta
con una persona “X” para que realice una determinada obra, pero éste
contrata a otra para que las realice, por lo tanto considero que este

“contrato” o pacto no es laboral, sino civil.

5. En base a esta experiencia del contrato de obra cierta debe
seqguir regulado por el Cédigo del Trabajo o por el contrario

deberia estar ubicado y normado por el Cédigo Civil?

Me reitero en lo manifestado anteriormente, para lo cual considero que

debe ser normado por el Cadigo Civil.
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Entrevistado Numero Seis: Inspector del Trabajo

1. A su criterio el Contrato de Obra Cierta es de naturaleza Civil o
Laboral?

En lo personal pienso que es un contrato Civil porque no esta cefiido a un

determinado horario, ni remuneracion, sino por honorarios.

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por
el Codigo de Trabajo o por el Cédigo Civil?

Indudablemente debe regularlo el Codigo Civil.

3. ¢Cudles son los argumentos juridicos que harian que el contrato
de obra cierta estuviera regulado por el Codigo Civil o que hacen

gue esté regulado por el Codigo del Trabajo?

El legislador regula los contratos por obra cierta en el Cédigo del Trabajo,
sin ninguna explicacion; no existe relacion de dependencia, horario,

remuneracion, sino honorarios.

4. Coméntenos de algun caso que ha tenido en lo que respecta a la
aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por el

Cddigo del Trabajo?

Los profesionales contratados para Direcciones Técnicas, los artesanos
al no cumplir con las obras o con el tanto de obra el Codigo del Trabajo

no preveé ninguna sancién para este tipo de faltas.
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5. En base a esta experiencia del contrato de obra cierta debe
seqguir regulado por el Cdédigo del Trabajo o por el contrario

deberia estar ubicado y normado por el Codigo Civil?

Obviamente este tipo de contratos debe estar regulado por el Cédigo
Civil, por cuanto su aplicacién es mas amplia y da lugar a sancionar de
modo distinto el incumplimiento de obras, puesto que de conformidad con
lo establecido en el Cadigo Civil las obligaciones nacen del concurso real
de las voluntades de dos o mas personas, como en el caso de los
contratos o convenciones, por lo tanto para que una persona se obligue a
otra por un acto o contrato, es necesario a mas de la declaracion de la
voluntad y que su consentimiento no adolezca de vicio, que sea
legalmente capaz, que consienta en dicho acto, que recaiga sobre un

objeto licito: y, que tenga una causa licita.

Una vez concluido la parte de la transcripcién de las opiniones vertidas
por los seis entrevistados, se puede establecer que uno de los
entrevistados manifiesta que el contrato de obra cierta deberia estar
regulado por el Codigo del Trabajo por cuanto se trata de un contrato de
naturaleza laboral, puesto que existe la relacién entre el empleador vy el
trabajador para la realizacion de una obra: mientras que los cinco
restantes manifiestan que el contrato de obra cierta si debe estar
regulado en el Cadigo Civil, puesto que para poder celebrar una obra que

puede ser esta la construccién de un cerramiento de un predio, existe la
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voluntad de dos partes el duefio del predio que requiere ejecutar dicho
trabajo y la persona que la va a realizar, en este caso el contratado que
puede ser maestro albafil u otro semejante, por lo tanto existe un
convenio de voluntades para ejecutar un acto, por lo tanto se encuadra
en la naturaleza de los contratos civiles de conformidad a lo que dispone
el Art. 1461 del Cddigo Civil, por lo tanto apoyan la reforma con el

objetivo de reconocer su naturaleza civil.

6.4. Analisis de casos préacticos

Puesto que en mi trabajo de investigacion lo realice teniendo como base
el Cantén Antonio Ante, he podido determinar que en dicha judicatura no
se han tramitado juicios en relacion a los contratos de obra cierta,
conforme asi lo demuestro con la certificacion que se adjunta como

anexo; por lo tanto no se puede realizar un analisis de casos practicos.

6.5. DISCUSION

6.5.1. Verificacion de objetivos

Una vez que se ha concluido con el trabajo tanto en la parte teorica
como en la parte de aplicacion de encuestas y entrevistas, es decir de la
investigacién de campo; y, de analisis del contrato de obra cierta, deseo
a continuacién realizar la verificaciébn de los objetivos que me los he
planteado en mi proyecto de tesis, para lo cual me plantee un objetivo

general y tres objetivos especificos.
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En cuanto al primer objetivo general que dice:

“Emprender un estudio juridico, doctrinario, y analitico sobre los

contratos laborales individuales de obra cierta”.

Al respecto tengo a bien manifestar, que le Unico objetivo general que
me he planteado se ha cumplido, puesto que se he realizado los
estudios correspondientes, por medio del campo juridico, como es el
propio Cédigo del Trabajo y Cddigo Civil, doctrinario, por medio de los
diferentes textos de varios paises que me permitieron tratar mi tema con

mayor profundidad, obviamente con el analisis respectivo.

Con la aplicacion de la encuesta, y la entrevista que llevaron a efecto se

cristalizaron el primero y segundo objetivo especifico que fueron:

“Estudiar, legal doctrinaria y reflexivamente las disposiciones

involucradas en esta problematica” y

“Demostrar la existencia de inconvenientes juridicos observados
en el contrato de Obra Cierta como es el caso de la no existencia de

subordinacion laboral”.

Estos objetivos de igual manera se han cumplido a cabalidad, como se
lo ha demostrado a través de la parte tedrica basada en estudio
minucioso de manera especial en la doctrina observando las opiniones

de algunos tratadistas y en los cuerpos legales correspondientes para
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posteriormente afianzar estos objetivos y nuestra posicion en la parte
practica en donde se ha demostrado que existen inconvenientes
juridicos laborales derivados del contrato de obra cierta y ademas
mayoritariamente se ha manifestado que en este tipo de contrato no
existe una relacion de dependencia laboral. Para la parte final, es decir
en lo relacionado con el tercer objetivo especifico, este se vera cumplido
ya en la parte final del presente trabajo en donde presente mi propuesta
de reforma legal, reforma que es necesaria con el fin de reubicar y ubicar

al contrato de obra cierta en el cuerpo juridico que le corresponde.

6.3.2. Contrastacion de Hipotesis

Como sabemos la investigacion cientifica se ha constituido en el camino
a recorrer para el desarrollo de cualquier trabajo de investigacion, por tal
motivo y con el fin de demostrar la efectividad y pertinencia del presente
trabajo investigativo, de la misma dentro del proyecto de investigacion,
me he planteado la siguientes hipétesis:

“La inexistencia de relacion de dependencia laboral entre el
trabajador con respecto del empleador en el contrato de obra cierta,
determina que este tipo de acuerdo no sea un contrato individual de
trabajo; generado a las partes, debiendo por lo tanto se redefinido y
reubicado”.

Al respecto el enunciado hipotético anteriormente transcrito ha sido

verificada en su totalidad y amplitud, esta verificacion se ha demostrado
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por cuanto se ha establecido fehacientemente que no existe relacion de
dependencia en este tipo de contratos, la misma que se traduce en la
falta de pago de algunas prestaciones laborales. Asimismo en la parte
practica de este trabajo como es en la investigacion de campo de igual
manera la hipétesis ha sido verificada, esto debido que tanto los
encuestados como los entrevistados respondieron mayoritariamente en
forma afirmativa que de este contrato de obra cierta se desprenden
conflictos entre las partes debido a la forma como se encuentra legislado
dicho contrato y a la ausencia principalmente de la dependencia o
subordinacion laboral, requisito indispensable para que exista contrato
de trabajo y se lo ubique dentro del Cdédigo del Trabajo.
Subsidiariamente los encuestados y entrevistados en forma mayoritaria
se pronunciaron en que este contrato de obra cierta debe ser redefinido
y reubicado, esto con el fin de evitar que sigan existiendo los
inconvenientes de los que hemos sido objeto y que se los ha venido
palpando de manera constante.

Todos y cada uno de los resultados que he logrado obtener en el
presente trabajo investigativo, me han conducido de un manera muy
concreta y efectiva a plantear algunas conclusiones y por ende a ofrecer
algunas recomendaciones que pienso y estoy seguro que seran de gran
utilidad para la elaboraciéon del Proyecto de Reforma a los respectivos

cuerpos legales como lo demostraré mas adelante.
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6.4. Fundamento de la propuesta de reforma

Quizds no sea muy necesaria dejar sentada en este parte de la
investigacibn mi criterio juridico y fundamento de la propuesta de
reforma respecto al tema tratado, esto por cuanto a lo largo del
desarrollo del presente trabajo he dejado plasmado en cada una de las
paginas de mi tesis, primeramente el problema y posteriormente mi
criterio respecto al misma, sin embargo deseo ratificarme en lo que ya
he manifestado en parrafos anteriores y que no es otra que moldear mi
fundamento juridico que lo mantengo basado en una posicidon que ha
sido digan de comprobacién en el transcurso de esta investigacion.

En sintesis no existe relacion de dependencia o subordinacion laboral
entre quienes intervienen en el contrato de obra cierta como son el
trabajador y su empleador, esto en vistas de que no existe
personalizaciéon ni exclusividad en la ejecucion de la obra por parte del
trabajador, pues este se constituye en el resultado de un contratista. El
soporte juridico que he logrado establecer esta brindado por lo prescrito
en el Art. 1967 del Cadigo Civil en concordancia con el Art. 6 del Cdédigo
del Trabajo que en esencia sefialan que a falta de disposicion expresa
en la normativa laboral se acogera lo establecido en los Cddigos
Sustantivo y adjetivos Civiles para la aplicacion de las disposiciones del
pardgrafo 7mo. Sobre los contratos para la construccibn de obra
material, Titulo XXV, Libro Cuarto del Cddigo Civil, lo que nos da como

resultado un verdadero marco legal, capaz de acoger como civil al
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contrato de obra cierta, por supuesto existiendo la necesidad de
reemplazar su denominacion actual por una que nos brinde una mas
completa asi como su correspondiente definicion, convirtiéendose en un
sustento juridico valedero y suficiente como para propiciar la reforma

gue plantearé en los préximos parrafos de este trabajo investigativo.
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7. CONCLUSIONES
Como resultado del desarrollo del presente trabajo de investigacion y como
consecuencia de los resultados obtenidos, he podido alcanzar las siguientes

conclusiones:

v' El Cédigo del Trabajo desde su nacimiento se ha constituido en un
cuerpo legal que se ha caracterizado por ser eminentemente social,
creado para brindar proteccion a los trabajadores considerandolo de esta
manera como un Derecho de proteccion y tutela.

v' Los empleadores no cumplen con las estipulaciones del Cdédigo del
Trabajo con respecto de las garantias que les corresponde a sus
trabajadores.

v' El Cddigo de Trabajo no nos brinda de una manera clara en qué consiste
o cual es la definicion de dependencia laboral.

v El contrato de obra cierta tal como se lo encuentra estipulado dentro del
Caddigo del Trabajo, no reunen los requisitos suficientes para ser un
contrato individual de trabajo.

v En el contrato de obra cierta hay ausencia total de dependencia o
subordinacion laboral, ya que el contratado se limita a elaborar una obra
determinada y el contratante a pagar un valor por ella.

v' El Cdédigo del Trabajo vigente no ha sido revisado a fondo desde su
creacion, por lo cual mantiene estipulaciones no actuales las mismas que
se han tomado de otras legislaciones que actualmente ya se han

modernizado o reformado.
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v Como se observa de la legislacion de otros paises, se ha incluido el
contrato de obra cierta Unicamente en el Codigo Civil, excluyéndolo
totalmente de las leyes laborales.

v El contrato de obra cierta como se ha demostrado reviste mas naturaleza
civil, que naturaleza laboral.

v" Por considerarse al contrato de obra cierta mas de naturaleza civil que
laboral se ha creado conflictos al momento de su aplicacion, debido a
gue no se puede reconocer las prestaciones laborales a las que tiene

derecho el trabajador o puede darse incumplimiento de las partes, etc.
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8. RECOMENDACIONES
Tomando en consideracion las conclusiones que he detallado en lineas

anteriores me permito formular las consiguientes recomendaciones:

v" Que se reubique y se redefina el contrato de obra cierta, en el Cadigo
Civil y se lo elimine del Cédigo del Trabajo con el fin de que ya no sea
causa de conflicto y que resulte inaplicable en la practica ante la
dificultad de reconocer los derechos tanto de empleador como del
trabajador.

v" Que se suprima del Art. 14 el literal a)

v" Que en el Art. 16 su suprima el inciso lero.

v Que a continuaciéon del Art. 1930 del Cdédigo Civil se agregue un
articulo innumerado que diga:

“‘LIamese contrato de obra cierta y servicio material al convenio de las
partes; por el cual el contratante encarga la confeccion de la obra al
contratista quien deba ejecutar la misma, bajo direccién,
responsabilidad y remuneracion pagada por el contratante. La

remuneracion sera fijada por la totalidad de la obra a ejecutarse.



110

9. PROPUESTA
7.1. Propuesta de reforma legal

ASAMBLEA NACIONAL

Considerando

Que: El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con
inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores

sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

Que: La Constitucion de la Republica en su Art. 84, establece La Asamblea
Nacional y todo 6érgano con potestad normativa tendra la obligacién de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion y los Tratados Internacionales, y los
gue sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningan caso, la reforma de la
Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder publico
atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion.

Que: ElI Cdbdigo del Trabajo se ha creado con el objeto de proteger al
trabajador y garantizar sus derechos.

Que: La actual legislacion laboral ecuatoriana contempla disposiciones
caducas e inaplicables y contratos que en realidad no contienen requisitos

suficientes para constar en el Cadigo del Trabajo.
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Que: El contrato de obra cierta que se establece en el Codigo del Trabajo es
mas de naturaleza civil que laboral y que no origina dependencia laboral del

trabajador con respecto del empleador.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 120 numeral 6 de la

Constitucion de la Republica, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1. En el Art. 14 suprimase el literal a)

Art. 2. En el articulo 16 suprimase el primer inciso

DISPOSICION GENERAL.- Quedan expresamente derogadas todas las
disposiciones legales que se opongan a la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La presente Ley entrara en vigencia a partir
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Republica del Ecuador, Distrito metropolitano de Quito, en la Sala
de Sesiones del Plenario de las Comisiones de la Asamblea Nacional, a los

diez dias del mes de diciembre de 2010.

Presidente de la Asamblea Nacional Secretario de la Asamblea Nacional.
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ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO

Considerando

Que: La Constitucién de la Republica en su Art. 84, establece La Asamblea
Nacional y todo 6rgano con potestad normativa tendra la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion y los tratados internacionales, y los
gue sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. En ningun caso, la reforma de la
Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del poder publico

atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion.

Que: La aplicacion del contrato de obra cierta tal como esta configurado en

el Codigo del Trabajo es causa de confusién y de inconveniencias juridicas.

Que: EIl contrato de obra cierta reviste predominantemente caracteristicas

civiles sobre las laborales.

Que: EI Coadigo Civil es el cuerpo legal que regula la celebracion de

contratos de obras materiales.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 120 numeral 6 de la

Constitucion de la Republica, expide la siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO CIVIL

A continuacion del Art. 1930 del Cdédigo Civil agréguese un articulo
innumerado que diga:

“‘Llamese contrato de obra cierta y servicio material al convenio de las
partes; por el cual el contratante encarga la confeccion de la obra al
contratista quien deba ejecutar la misma, bajo direccion, responsabilidad y
remuneracion pagada por el contratante. La remuneracion seré fijada por la
totalidad de la obra a ejecutarse.

DISPOSICION GENERAL.- Quedan expresamente derogadas todas las
disposiciones legales que se opongan a la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La presente Ley entrara en vigencia a partir

de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Republica del Ecuador, Distrito metropolitano de Quito, en la Sala
de Sesiones del Plenario de las Comisiones de la Asamblea Nacional, a los

diez dias del mes de diciembre de 2010.

Presidente de la Asamblea Nacional Secretario de la Asamblea Nacional.
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ANEXOS
ANEXO N° 1
ENCUESTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO
Sefior Abogado.

En mi calidad de egresado, me encuentro efectuando mi trabajo investigativo
dentro del campo juridico en torno al tema denominado la “inconveniencia
juridica de que el contrato individual de trabajo por obra cierta subsista como
un contrato laboral, por cuanto reviste caracteristicas civiles”, por lo que
requiero de su valiosos criterio al respecto, para lo cual le solicito se digne
contestar el siguiente cuestionario:

1. ¢Qué criterio le merece el contrato de obra cierta regulado en el Cadigo

del Trabajo?

2. Cree usted que legalmente exista una inconveniencia juridica para que el

contrato de obra cierta subsista en el Codigo del Trabajo?



117

3. Cuales son los inconvenientes que usted considera que generan el
contrato de obra cierta a las partes de acuerdo como se encuentra

reglado en el Codigo del Trabajo?

4. En la practica de su ejercicio profesional se ha topado o ha observado
dificultades que se deriven del contrato de obra cierta regulado por el

Cadigo del Trabajo?

SI ( ) NO ( )
5. Cree usted que en el contrato de obra cierta exista la relaciéon de

dependencia efectiva entre empleador y trabajador?

Sl ( ) NO ( )
6. Al no existir subordinacién laboral, cree usted que este contrato deja de
ser laboral y por lo tanto el trabajador dejaria de recibir las prestaciones
legales que establece el Cédigo Laboral?

Sl ( ) NO ( )
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7. Al no constituirse el contrato de obra cierta esencialmente de trabajo,

cual cree usted que seria su verdadera naturaleza?

Civil  ( ) Administrativa ( )  Societaria (
)

Por

0 =

8. Escriba cudl seria su propuesta o sugerencia para resolver los
inconvenientes generados por el contrato de obra cierta regulado por el

Cadigo del Trabajo:

GRACIAS POR SU APORTE
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ANEXO N° 2

ENTREVISTA

PREGUNTAS PARA LA ENTREVISTA

1. Cree usted que el contrato de obra cierta tenga naturaleza civil o

Laboral?

2. En consecuencia el contrato de obra cierta debe ser regulado por el
Cadigo del Trabajo o por el Cédigo Civil?

3. ¢Cudles son sus argumentos juridicos que harian que el contrato de
obra cierta estuviere regulado por el Cddigo Civil o que hace que este

regulado por el Cédigo del Trabajo?
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4. Refiéranos alguna experiencia que ha tenido en lo respecta a la
aplicacion del contrato de obra cierta segun lo regulado por el Codigo

del Trabajo?

5. En base a esta experiencia el contrato de obra cierta debe seguir
regulado por el Cdodigo del Trabajo o por el contrario deberia estar

ubicado y normado por el Cédigo Civil?

GRACIAS POR SU APORTE



121

ANEXO N° 3
1. TITULO
Inconveniencia Juridica de que el contrato individual del trabajo por obra
cierta subsista como un contrato laboral, por cuanto reviste caracteristicas
civiles.
2. PROBLEMATICA
Para entender la problematica que deseo proponer e investigar voy hacer
uso de la definiciobn que nuestro Codigo del Trabajo da sobre el contrato
individual de trabajo art. 8 “contrato individual del trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otras u otras a prestar
sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre”. Ahora vamos a compararlas con la definicion que da el mismo
cuerpo legal laboral sobre el contrato individual por obra cierta, articulo 15
“El contrato es por obra cierta, cuando el trabajador toma a su cargo la
ejecucion de una labor determinada por una remuneracion que comprende la
totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta
en ejecutarla”. Aparentemente no se advierte incompatibilidad juridica entre
ambas figuras (conforme profundicemos el andlisis se apreciaran las
diametrales diferencias entre una y otra definicion), pero en tratAndose del
contrato de obra cierta, este, mantiene sus caracteristicas propias que lo
alejan del ambito laboral por cuanto la subordinacion del trabajador al

empleador, no exige la vigilancia ni control permanente de este, como ocurre
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en el resto de modalidades contractuales de trabajo, en este tipo de contrato
de obra cierta su cumplimiento o incumplimiento responde al interés y
preocupacion del propio trabajador que, como advierte el Codigo del
Trabajo, puede concluir la labor asignada, sin determinar o precisar plazo
alguna para la ejecucién. A su vez esta forma contractual tiene amplia
aplicacion ya que un considerable nimero de empleadores la utilizan porque
los deslinda de cualquier otra responsabilidad, aparte de lo expresamente
convenido, desaparece la relacidén laboral al momento de la entrega de la
obra, materia de ejecucion, no tienen tampoco dada tal naturaleza, la
aplicacion de las disposiciones de esta Ley sobre las prestaciones,
relacionadas con el cumplimiento de las demas obligaciones contenidas en
la legislacion laboral en beneficio del trabajador. Por esta razon la
permanencia del contrato individual de obra cierta en el Codigo del Trabajo,
al no existir subordinacién o dependencia por parte del trabajado respecto
del empleador representa una problematica por improcedencia juridica que

debe ser investigada y reformada.

3. JUSTIFICACION

En lo académico.- La Universidad Nacional de Loja y su Modalidad de
estudios a Distancia, carrera de Derecho busca mediante la adopcion del
Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion (SAMOT)
ejecutar y efectivizar el criterio académico de ensefianza — aprendizaje para

ello es necesario como requisito para quienes egresan y buscan obtener su
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titulo profesional, realizar una investigacion juridica relacionada al derecho

positivo ecuatoriano con nivel de tesis para optar por el Grado de Abogado

En lo social.- a través de este modelo pedagdgico de estudios nuestra
centenaria U.N.L., desea conseguir los fines inherentes a la visién y misién
institucionales, integrando permanentemente la docencia, la investigacion y
vinculacién con la colectividad, especialmente este Ultimo postulado que
directamente tiene que ver con el aporte, la opinion, la ayuda, el estudio, la
investigacion y primordialmente la solucién de conflictos sociales que los hay
muchos y en todas las areas del saber que se imparten en nuestra querida

Alma Mater.

En lo Juridico.- he creido significativo conveniente realizar el presente
trabajo de tesis intitulado “Inconveniencia juridica de que el contrato
individual de trabajo por obra cierta subsista como un contrato laboral por
cuanto reviste caracteristicas civiles” topico legal de incidencia en el
esquema o estructura normativa laboral del pais en razén de ser muy usual
este tipo de contrato, especialmente entre particulares, toda vez que en la
observancia diaria de la practica de esta clase de acuerdos no se advierte la
esencia laboral del mismo por cuanto no es verdad como lo dice
pertinentemente el Art. 8 del Cddigo de Trabajo ecuatoriano, subsiste
juridicamente el supuesto “trabajador” bajo la dependencia o subordinacién

del también supuesto “empleador” y es en este punto donde ese avista el
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conflicto para los buenos entendedores del Derecho, porque de inmediato al
dilema tedrico se da el inconveniente practico, ya que de no haber un
relacion del trabajo menos aun de dependencia laboral, es imposible aplicar

los derechos de unay otra parte.

Por lo expuesto y en vista de contar con un respetable contingente
bibliografico-electronico sobre esta problematica, sumada la factibilidad
econdémica, metodoldgica, técnica y de tiempo, y bajo la acertada direccion
del sefior catedratico que se designe para esta investigacion, estoy seguro
de justificar este proyecto de tesis y de llegar a concluir productivamente
este humilde aporte juridico.

4. OBJETIVOS

4.1GENERAL

e Emprender un estudio juridico, doctrinario y analitico sobre los contratos
laborales individuales de obra cierta.

4.2 ESPECIFICO

e Estudiar legal, doctrinaria y reflexivamente las disposiciones involucradas
a esta problematica.

e Demostrar la existencia de inconvenientes juridicos observados en el
contrato de obra cierta como es el caso de la no existencia de
subordinacion laboral.

e Proponer una reforma juridica en cuanto a reubicar y redefinir el contrato

de obra cierta observado su esencia de fondo y forma legales.
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5 HIPOTESIS

“La inexistencia de relacion de dependencia laboral entre el trabajador con
respecto del empleador en el contrato de obra cierta, determina que este tipo
de acuerdo no sea un contrato individual de trabajo; generando
inconvenientes a las partes, debiendo por lo tanto ser redefinido y

reubicado”.

6 MARCO JURIDICO

El contrato de obra cierta, en su contexto sustantivo y adjetivo de derecho,
advierte una limitante a la real esencia del Cédigo del Trabajo ecuatoriano y
mas aun al contrato individual de trabajo. De la definicibn que anotamos
sobre esta forma contractual, se derivan cuatro elementos reconocidos por la
doctrina juridica: 1) El acuerdo de voluntades, 2) La prestacion de servicios
licitos y personales, 3) La dependencia o subordinacion, y 4) La
remuneracion o pago .abordando reflexivamente en cada elemento, tenemos

que:

1.- El acuerdo de voluntades.- La voluntad que se requiere a los actos
juridicos, es indispensable en la celebracién de los contratos de trabajo, y

“tanto en su formacion como en su exteriorizacion debe ser seria, consiente

n44

y libremente emitida En resumen es el consenso, el deseo libre y

4 DIEZ, Fernando y Otros, Diccionario, Juridico ESPASA. Edit. Espasa — Calpe. Espafia. 1993.. pag.
997.
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personal, el consentimiento al que llegan las partes contractuales, y que
debe carecer de vicios (error, fuerza, dolo).

2.- La prestacion de servicios licitos y personales.- Ha d entenderse por
prestacion de servicio el objeto mismo del contrato de trabajo, cuya licitud
implica la no transgresion de la norma legal, debiendo ser personal y
directamente ejecutado por el trabajador suscriptor del contrato y no por

interpuesta persona.

3.- La relacién de dependencia o subordinacién.- Este elemento sirve para
diferenciar la relacion de trabajo de otras prestaciones de servicios como
puede ser la ejecucibn de una obra material en la que no habra
subordinacion directa. “La subordinaciéon es una relacion juridica que se
compone de dos elementos, una facultad juridica del patrono, en virtud de la
cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u érdenes que juzgue
convenientes para la obtencién de los fines de la empresa, y una obligacion
igualmente juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la

prestacion de su trabajo”®

4.- La remuneracion o pago.- a la remuneracién se la conoce también con el
nombre de salario que “es la contraprestacién satisfecha por el empresario al

trabajador a cambio de la actividad laboral desarrollada por este” “°. Con

“ DE LA CUEVA, Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. Tomo |. Décima
Edicion. Edit. Porrda S.A.. México. 1985. P4g.203.
6 Op. Cit. (1). Pag. 901.
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este cuarto elemento del contrato individual de trabajo se graniza uno de los
derechos fundamentales del trabajar, consagrado por la Constitucion en su
Art. 33 en lo pertinente dice que “.....El estado garantizara a las personas
trabajadoras, remuneraciones y retribuciones justas” mientras el Codigo del
Trabajo en su Art. 3 manifiesta que todo trabajo debe ser remunerado.
Entonces la remuneracion tiene como fin individual la adquisicién de los
medios necesarios para conservar la vida y satisfacer las necesidades que
de ella se derivan.

Deciamos anteriormente, que a primera vista no surgen diferencias
sustanciales con la definicion del contrato de obra cierta se advierten
algunos problemas como son: 1) La relacion de dependencia, que no existe,
dado que en tratandose de la ejecucion de una obra material, no de la
prestacion de un servicio, desaparece esta supuesta relacion, dando paso
mas bien al arrendamiento del servicios del que se trata en el Codigo Civil.
Problema al cual da su aval y opinién el Dr. Caldera cuando citado por el Dr.
Anibal Guzman, dice “el criterio de diferenciacion entre el contrato de trabajo
y el de obra es la subordinacién o dependencia efectiva”’. Ejemplificando,
en el caso de que el supuesto empleador contrata al también supuesto
trabajador la ejecucion de una determinada labor, como puede ser la
elaboracion de una obra material, explicitamente, la fabricaciébn y la
colocacién de un ventanal para sala de vivienda, entonces salvo que el

empleador cuente con los implementos necesarios para llevar a cabo el

4" GUZMAN. Anibal. JURISPRUDENCIA COMENTADA EN MATERIA LABORAL. Segunda Edicion..
Edit. Gallo. Capitan. Ecuador. 1979. Pag. 148.
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trabajo (operarios, suelda autdégena o eléctrica, dobladora de metales,
pintura anticorrosiva, soplete y demas) el trabajador que siempre resulta ser
en este caso un empresario 0 mecanico industrial con su respectivo taller,
confeccionara dicha obra en su sitio de trabajo y para colocarlo ira hasta el
domicilio de su empleador. 2) En el caso certero de una reclamacion laboral
por parte del trabajador en contra de su empleador, no podrian hacerse
efectivos sus derechos laborales tales como: salario basico unificado,
vacaciones no gozadas, horas suplementarias, afiliacion al IESS,
remuneraciones adicionales como décimo tercero y décimo cuarto sueldos,
indemnizacion por accidentes de trabajo, pago de tiempo perdido por causa
de empleador, tres dias de licencia por fallecimiento de conyuge o parientes
dentro del segundo grado de afinidad o consanguinidad, pasando también
estos aspectos directamente por la inexistente relacion de dependencia. 3)
Remuneracién por el total de la obra sin considerar el tiempo empleado en
ejecutarla, significa una garantia para el trabajador y una desventaja para el
empleador en el caso de un incumplimiento del contrato. En lo atinente al
tiempo empleado en ejecutar la obra, este puede ser continuo o discontinuo,
grafiquemos el asunto en base al ejemplo del ordinal primero el maestro
mecanico en su taller, no solo va a tener que cumplir y realizar el contrato
para la elaboracion y colocacion del ventanal en la casa del empleador, sino
gue, por su rama de reconocimiento tendra muy posiblemente que responder
por otros trabajos de distinta o semejante factura, por lo que variara el

tiempo que tal vez al comienzo previo emplear en ejecutar la obra
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encomendada. Es asi como nos hallamos ante dos interrogantes: 1) ¢Si no
estd bien que permanezca el contrato de obra cierta en el Codigo del
Trabajo, en que cuerpo legal deberia ubicarselo? Y 2) ¢ Cual es la verdadera
esencia del contrato de obra cierta?. La respuesta la descubriremos en la

ejecucion del presente proyecto de tesis.

7 METODOLOGIA.

Para efectuar la futura tesis de Abogado se empleard principalmente el
método cientifico, que servira para el acopio de informacion bibliogréfica,
para llevar a cabo la investigacion de campo, y para alcanzar asi los

objetivos propuestos y aceptar o rechazar la hipétesis planteada.

El método inductivo, sera empleado para partir de conceptos particulares y
aplicarlos a casos generales conforme se desprende del proceso de
realizacion de la tesis, y el método deductivo se empelar4 para obtener

particularizaciones de concepciones generales.

Para obtener la informacion requerida se realizara la investigacion de campo
en la parroquia de Atuntaqui, canton Antonio Ante, provincia de Imbabura (y
de ser necesario se lo hara en la ciudad de lIbarra), empleando como
instrumento de investigacion la encuesta, la misma que se aplicara a un
namero de 30 personas comprendidas entre Abogados en libre ejercicio

profesional y jueces con el objeto de que nos den su punto de vista juridico
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sobre el problema planteado. También se aplicaran 6 entrevistas a los
funcionarios de los juzgados de trabajo y a los funcionarios de la Inspectoria
Provincial del Trabajo que son quienes mas directamente conocen la
problematica planteada , con lo que se conocerd su criterio, sobre este
asunto juridico a estudiar. Los resultados obtenidos seran analizados e

interpretados estadisticamente para contrastar la hipétesis formulada.

La obtencion de los datos tedricos se hara tomando en consideracion los
textos de tratadistas del derecho que analicen criticamente el derecho del

trabajo.

Los métodos analitico y sintético estaran presentes en todo el proceso de
realizacion de la tesis, ya que permitira conocer a fondo el contrato de obra
cierta, su esencia y alcances, realizar nuestra investigacion de campo,
traducir sus resultados, para finalmente a través de la sintesis unificar los
conocimientos y resultados arrojados por la indagaciéon bibliogréfica y la
investigacion de campo, para con ello permitirnos realizar las conclusiones,
las recomendaciones y la propuesta de reforma que no debe faltar en

ninguna tesis de investigacion juridica.

El informe final de la investigacién juridica propuesta seguira el esquema
prevista en el art. 144 del Reglamento de Régimen Académico de nuestra

alma Mater, que establece — Resumen en castellano y traduccién al inglés.
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