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1. TITULO

“LAS MEDIDAS PRECAUTELARES EN EL JUICIO ORAL LABORAL

ECUATORIANO. PROPUESTA DE REFORMA.”



2. RESUMEN

La presente tesis se motivd, por cuanto el Art. 594 del Cédigo del Trabajo
estipula que las medidas cautelares se podran pedir una vez que se haya
alcanzado sentencia condenatoria, lo cual vulnera el Art. 169 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador que estipula: “El sistema procesal
es un medio para la realizacion de la justicia. Las normas procesales
consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia,
inmediacion, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las garantias

del debido proceso.”

Frente a esta situacion que deja en indefension a los trabajadores que
demandan por falta de pago dlas obligaciones patronales en juicio oral de
trabajo y para asegurar el cumplimiento de una posible sentencia a su favor,
deben tener como derecho a pedir medidas precautelares, tales como la

prohibicién de enajenar, la retencién, el secuestro y el arraigo.

En la actualidad esta situacion afecta a los derechos de la tutela judicial
efectiva, pues cuando el trabajador haya alcanzado sentencia, el patrono ya
pudo vender sus bienes y ocultar los mismos de modo que cuando el
trabajador quiera hacer valer sus derechos declarados en sentencia, solo le

guedara el papel ge contiene la sentencia y nada mas.



En este sentido, urge una reforma en el Cddigo del Trabajo que permita
solicitar las medidas cautelares al presentar las demandas e inclusive en

cualguier momento hasta alcanzar sentencia.

De esta forma se realizo la investigacion tratando de hacer énfasis en la
defensa de los derechos de los trabajadores que espero algun dia tenga

€co, y se convierta en una realidad.



2.1 ABSTRACT

This thesis is motivated, as the Article 594 of the Labour Code provides that
relief may be requested once a conviction is reached, which violates Section
169 of the Constitution of the Republic of Ecuador, which provides "The
system is a means of achieving justice. The procedural rules enshrine the
principles of simplification, uniformity, efficiency, immediacy, speed and

economy, and make effective the guarantees of due process. "

Faced with this situation that leaves defenseless workers who sued for non-
payment of the obligations of employers in trial work and to ensure
compliance with a possible sentence in his favor, should have the right to
request precautionary measures such as prohibition of transfer, retention,

kidnapping and establishment.

At present, this situation affects the rights of an effective remedy, for when
the worker has reached judgment, the employer and could sell their goods
and hide them so that when the worker wants to assert their rights declared
in a judgment, only will be the role ge containing the statement and nothing

more.

In this regard, urges a reform of the Labour Code, which allows to apply the
precautionary measures and inclusive submit claims at any time up to

judgment.



This research was done trying to emphasize the rights of workers who hope

one day will resonate, and it becomes a reality.



3. INTRODUCCION

Mi trabajo de investigacion en la modalidad de tesis analiza la necesidad de
permitir que se puedan solicitar las medidas precautelares en el juicio oral
laboral desde la presentacion de la demanda y en cualquier estado del
proceso, pues es un mandato constitucional la tutela judicial efectiva y el
sistema procesal debe ser un medio para la realizacion de la justicia no para

la espera de una sentencia y desde ahi buscar modos de ejecutarla.

En tal virtud empecé por hacer referencia a conceptos y referentes
doctrinarios sobre el Trabajo, el derecho al trabajo, el derecho laboral, sobre
las medidas cautelares dentro de la cual también se realizo la referencia a
las disposiciones constitucionales y legales que tienen relacion con la

problematica.

El problema juridico planteado relativo a desarrollar los derechos
constitucionales de los trabajadores en las normas legales de inferior
jerarquia como el Codigo del Trabajo, se configur6 en una propuesta de
trascendencia social e importancia juridica que algun dia se respetara en

nuestro pais.

La trascendencia legal que ocasiona la proteccion de los derechos laborales

de las personas esta dada por la amplia proteccién a los derechos de los



trabajadores en el campo universal y sobre la innumerable existencia de
convenios y tratados internacionales que obligan a los Estados a garantizar
a los trabajadores el cumplimiento de sus derechos que no solo se quedaran
en declaraciones sino que con procedimientos en organismos
internacionales inclusive sancionaran a los Estados que no cumplen con

tales prioridades de los derechos laborales.

La presente investigacion en la modalidad de tesis, se enmarca dentro de los
contenidos contemplados en el disefio curricular de la Carrera de Derecho y
forma parte del extenso campo profesional del Abogado y contiene los
elementos requeridos en el Reglamento Académico por lo que contiene la
revision de literatura, resultados, discusion, conclusiones, recomendaciones

y propuesta de reformas.

Todo ello, permiti6 estudiar el problema objeto de estudio identificado y
luego he procedido a realizar todos y cada uno de los requerimientos

institucionales académicos de nuestra Universidad.

La originalidad constituye un factor preponderante en la investigacion
cientifica, pues no tendria sentido investigar situaciones que con anterioridad
ya se han tratado, por ello, la presente tesis trata sobre un tema de mucha

actualidad y pertinencia.



Fue del todo factible la ejecucion de mi tesis, ya que conté con las distintas
fuentes bibliograficas y el apoyo de los Docentes de la Carrera de Derecho,
de una parte de los profesionales del Derecho y que sustentaron mi trabajo

en el ambito juridico.

Los recursos empleados, humanos y econdmicos se citan en el item

respectivo y fueron muy valiosos para culminar con este trabajo académico.

En la tesis se hace referencia en forma inicial al Marco Conceptual, que
contiene los conceptos de Derecho Laboral, Juicio Oral y sobre las medidas

cautelares y sus caracteristicas.

En el Marco Doctrinario, en cambio consideré pertinente referirme a los
Fines del Derecho Laboral, a las medidas cautelares en el ordenamiento
juridico laboral, a las medidas cautelares en el proceso civil y sus

singularidades.

En el Marco Juridico, en cambio me refiero a los principios constitucionales
que regulan el trabajo como derecho, y realizo un analisis del Codigo del

Trabajo respecto a la problematica.

Posteriormente, presento los Materiales y Métodos utilizados, lo cual me
permite conocer y comprender las diversas modalidades de realizar la
investigacion y demostrar sus Resultados, mediante la presentacion, analisis

8



e interpretacion de los resultados obtenidos mediante la encuesta y en la
Discusion, presento la Verificacion de Objetivos, Contrastacion de Hipotesis,
lo cual me permiti6 demostrar los Fundamentos Juridicos, Doctrinarios y

Empiricos que sustentan la propuesta de reforma.

Finalmente presenté mis Conclusiones y Recomendaciones dentro de las

gue se incluye la propuesta de Reforma Juridica.

Dejo entonces presentado mi trabajo investigativo esperando que todos
quienes tengan acceso a la lectura del mismo saquen provecho de mi
investigacién que con toda modestia pongo a disposicion de la colectividad
que estudia el Derecho como ciencia y que procura dia a dia el cumplimiento

efectivo de nuestros derechos.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. DERECHO LABORAL

El Derecho Laboral en su mas simple acepcion es el conjunto de normas
juridicas que regulan la relacion obrero patronal, esta relacion principalmente
nace con la celebracion de un contrato o simplemente la intencién de

elaborarlo para que pueda tratarse de un contrato verbal de trabajo.

Conviene establecer dentro de lo que es el Derecho Laboral, los requisitos y
caracteristicas del contrato de trabajo, asi tenemos que como condicion
esencial y necesaria para la existencia y validez de un contrato de trabajo se
requiere que éste cumpla con ciertos requisitos, que no son otros que los

gue admite la teoria civilista en los contratos de orden privado, es decir:

* El consentimiento: que es la expresion de la voluntad.

* El objeto: actividad o servicio retribuido.

* La causa: causa econdmico-social que incita a las partes a formalizar el
contrato. Tiene que ser licita.

* Forma: La forma es el modo de exteriorizar el contenido de un contrato.

Puede ser de forma escrita o verbal.
10



Requisitos a los que en la ciencia juridico-laboral, se agrega otros de

caracter peculiar como son:

La subordinacion o dependencia.- Declara el estado de limitacion de la
autonomia del trabajador que se halla sometido a la voluntad del patrono o
empleador, pero no a través de una completa sumision personal, sino de una
sumision estrictamente funcional en virtud de la cual se coordinan u unifican

las actividades laborales.

La prestacién personal.- Ha de entenderse como la prestacion de un
servicio de caracter personal, para que la calificacién de la relacién juridica
entre quien debe realizar el trabajo y el que lo recibe o se beneficia de él, se

presuma como un contrato de trabajo.

La remuneracion.- Que no es otro cosa que el sueldo o salario que debe
percibir el trabajador por la prestacion de servicios, en virtud del contrato de

trabajo sea éste verbal o escrito.

La Ajenidad.- Es una condicion esencial atribuir a un tercero los beneficios
del trabajo, es aquel en que la utilidad patrimonial del trabajo se atribuye a

persona distinta del propio trabajador.

El contrato de trabajo es un contrato consensual, bilateral, oneroso,

11



conmutativo, nominado o tipico y de ejecucidn sucesiva o de tracto sucesivo.

* Consensual: Se forma so6lo con el consentimiento de las partes. Sin
embargo la ley exige que se deje constancia escrita del mismo.

* Bilateral: Impone derechos y obligaciones para ambas partes.

» Oneroso: tiene por objeto la utilidad de las dos partes.

« Conmutativo: Las obligaciones de las partes se miran como equivalentes.
Por eso es importante que el trabajo sea justamente retribuido.

» Tracto sucesivo: Es un contrato que se va desarrollando a través del

tiempo.

4.1.2. LAS MEDIDAS CAUTELARES

Las medidas con actuaciones judiciales que deben practicarse o adoptarse

preventivamente en determinados casos previstos por la ley.

Las medidas cautelares son “aquellas que se puede adoptar
preventivamente por los Tribunales y estardn en vigor hasta que recaiga
sentencia firme que ponga fin al procedimiento en el que se hayan acordado,
0 hasta que éste finalice; no obstante podran ser modificadas o revocadas
durante el curso del procedimiento si cambiaran las circunstancias en las

»l

cuales se hubieren adoptado™.

! DICCIONARIO JURIDICO ESPASA. Editorial Espasa Calpe. Madrid. Espafia. Pag. 963.
12



La manusiniectio, “es la aprehension material que el acreedor o ejecutor
hace de su deudor o de su ejecutado, esto es, recae sobre la persona del
deudor cuando ha sido condenado al pago de una cantidad determinada de

dinero y no puede cubrirse sobre los bienes del deudor.

La signoris capio, es la aprehensién material que va ya no contra la persona
del deudor sino contra sus bienes, esto es tomar del deudor en garantia del

propio crédito™.

Definiré a las medidas cautelares como actos procesales del 6rgano
jurisdiccional, adoptadas en el curso de un proceso de cualquier tipo o
previamente a él, a pedido de los interesados, o de oficio para asegurar
bienes o pruebas, mantener situaciones de hecho y/o para seguridad de
personas o satisfaccion de sus necesidades urgentes, como un anticipo que

puede ser no definitivo.

Asi, se puede decir que las medidas cautelares son medios que ha pedido
de parte realiza la jurisdiccion, a través de actos concretos, con el fin de
proteger el objeto de la pretension patrimonial o para terminar la seguridad

de la persona.

Dentro de la naturaleza de las medidas cautelares, el deber juridico en

general y en particular el que emerge en la relacion juridica obligacional

> GARCIA FALCONI. José. Las medidas cautelares en el proceso civil. Articulo publicado en el Diario La
Hora. Seccion Judicial. 24 de noviembre de 2005. www.derechoecuador.com Fecha de consulta
septiembre de 2012.
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como correlativa del derecho del acreedor y asi nace la obligacion juridica

del deudor con la nota de coercibilidad.

De ahi que puedo atribuir como funcién de las medidas cautelares a la
espera de un resultado o trata de proteger contingencias que se le presentan

al mismo proceso cautelar o al principal.

Con la aplicacion de las medidas cautelares se pretende contrarrestar los
peligros de dafio que pueden ocasionarse por la imperfeccion del proceso
judicial, o sea es el peligro de dafio a que estan expuestos los ciudadanos
con ciertas actuaciones judiciales, pues como es conocido todo proceso
judicial dura mucho tiempo en su tramite y es posible que durante el ocurran
hechos que hagan de imposible cumplimiento lo resuelto en la sentencia

definitiva.

Asi el fin de las medidas cautelares consiste en asegurar el resultado
practico de las sentencias que deben recaer en los procesos, asi estimados
lectores, es importante en nuestra vida juridica las medidas cautelares,

porque siempre los acreedores las buscaran para asegurar su crédito.

Si el deudor estimado lector, defrauda la legitima expectativa del acreedor,
se habla de un derecho a la prestacion, de un derecho al bien debido o de
un derecho a la satisfaccion de un interés juridicamente tutelado, asi el

acreedor puede ejercer el poder de agresion comprendido en el aspecto

14



activo de la relacion obligacional que se desprende de su derecho subjetivo,
para lograr en primer lugar el cumplimiento especifico o innatural de la

prestacion debida.

Apoyado en el Dr. Garcia Falconi, se puede citar las siguientes

caracteristicas de las medidas cautelares.

1.- La Provisionalidad.- en cuanto que tales medidas son decretadas antes o

durante un proceso principal y solo duran hasta la conclusion de este;

2.- La instrumentalidad o Accesoriedad.- en cuanto no constituye un fin en si

mismo sino que nace al servicio de un proceso principal;

3.- La Sumariedad o Celeridad.- en cuanto que por su misma finalidad, debe

tramitarsey dictarse en un plazo muy breve; y,

4.- Flexibilidad.- en razén de que pueden modificarse cuando varien las
circunstancias sobre las que se apoyan, asi lo sefala el doctor Juan Falconi

Puig, en una de sus obras™.

Las medidas cautelares corresponden a unos de los grandes aportes del
Derecho que buscan alcanzar la justicia pronta y cumplida. El atraso de los

procesos judiciales resulta ser un presupuesto perenne y casi inasequible

® GARCIA FALCONI. José. Las medidas cautelares en el proceso civil. Articulo publicado en el Diario La
Hora. Seccion Judicial. 24 de noviembre de 2005.www.derechoecuador.com Fecha de consulta:
septiembre de 2012
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de solucionar, tanto en nuestro pais como fuera de él.

Algunos aspectos que contribuyen a este atraso es el alto volumen de
conflictos en los juzgados, el cual considero, es uno de los mas graves,
ademas de la redaccion de leyes que impiden un agil desarrollo del proceso,
la ambigiiedad de éstas normas, lo que genera discusiones en realidad

inutiles y la posibilidad de recurrir autos sin necesidad.

Para ejercer las medidas cautelares son necesarios litigantes estudiosos del
derecho e innovadores, asi como jueces valientes que tomen decisiones de
esta naturaleza en forma acertada y rapida. Claro esta, es preciso que se

acrediten los presupuestos para dictar la medida cautelar.

En sede constitucional, contencioso administrativa y civil se ha profundizado
acerca del tema, no obstante, en materia laboral la profundizacién de las
medidas cautelares es infima, no se observa una aplicacién adecuada en
cuanto al objeto de éstas, a pesar de corresponder a una materia social, en

donde la actuacion jurisdiccional debe ser inmediata y eficaz.

De igual manera es menester tener presente los bienes juridicos que se
pretenden resguardar con estas medidas, pues no solo se trata de proteger

al trabajador. Esta proteccion es una obligacion, un mandato constitucional.

Es necesario tener en claro la naturaleza de estas medidas con la finalidad

de proceder como corresponde, para no exigir a las partes llevar un proceso

16



sin direccion o provocar atrasos innecesarios.

Las medidas cautelares se encuentran reguladas en primera instancia y en
forma detallada en el Coédigo Procesal Civil, partiendo de que el
ordenamiento juridico se debe observar desde una Optica integral, lo ahi
dispuesto tendria aplicacion en laboral. De igual forma, se debe tener
presente la normativa y jurisprudencia constitucional a efecto de interpretar

las normas con base en los principios y valores supremos.

Para Cabanellas las medidas precautorias o conservativas son “el conjunto
de disposiciones tendientes a mantener una situacion juridica o a asegurar

una expectativa o derecho futuro™.

Asencio las define como “resoluciones judiciales tendentes a anticipar los
efectos de una sentencia definitiva y que se acuerdan con el fin de evitar la

frustracion de la sentencia que en su dia se emita™.

Una de las peculiaridades del procedimiento cautelar es que la solicitud

puede ser planteada tanto antes de la interposicion de un proceso principal

como durante su curso, siendo aquel siempre accesorio a éste.

En cuanto a las normas del procedimiento laboral, en lo atinente a las

* CABANELLAS DE TORRES. Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, 3 edicidn, Editorial Heliasta,
Buenos Aires, Tomo ll, pag. 849.

> ASENCIO MELLADO. José Maria, Derecho Procesal Civil, Segunda parte, Valencia, Espafia, Tirant lo
Blanch, 1998, pag. 94.
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medidas cautelares, son especificas para unos supuestos y muy escuetas,
no se incluye alguna disposicion general o si es posible otorgar una medida
cautelar si no se ha alcanzado sentencia. 'He aqui el dilema! Por tanto, la
supletoriedad del Codigo Procesal Civil resulta indispensable, no olvidando,
los principios exclusivos de la materia reguladora de las relaciones laborales.
Es ineludible conocer la naturaleza y finalidad de éstas para que tanto su
solicitud como su decreto se efectien acertadamente, soslayando con ello

alguna trasgresion grave al derecho de una de las partes.

Al momento de ordenar una medida cautelar resulta indispensable tener
presente el objeto de ésta. Desde vieja data, se habia pretendido
considerar que quien tiene la razén es el demandado, por lo que se debia
mantener el statu quo hasta que una sentencia definitiva dictaminara lo

contrario.

No obstante, en el transcurso del tiempo se ha podido concluir que la
duracion del proceso le ocasiona extremados perjuicios al accionante, quien
es el que reclama una justicia pronta asi como una solucion integral al
conflicto. Con la aplicacion de las medidas cautelares, lo que se busca es
impedir el sufrimiento de un deterioro mayor al accionante y no ubicarlo en

una posicion de desventaja frente a su contraparte.

Se ha considerado que la finalidad de las medidas cautelares es "evitar que

el tiempo que insume el proceso frustre el derecho del peticionario, se

18



asegure asi el eventual cumplimiento de la condena, disipando los temores
ne

fundados de quien la pide™. En razén de ello se exige verificar una

correspondencia entre el objeto del proceso vy el de la medida.

Es lo cierto que el demandado, mientras se mantenga el proceso, puede
realizar las gestiones necesarias para impedirle al actor la efectividad del
derecho reclamado. Pueden darse eventos que vedan la eficacia de la
sentencia. En este caso, el simple lapso de tiempo que dura un proceso
puede ocasionar al accionante graves perjuicios cuando luego de haber
realizado un incesante esfuerzo por vencer y demostrar su derecho, éste

resulte inerte al momento de querer hacerlo efectivo.

En definitiva, lo que se alcanzaria a producir es una injusticia y el quebranto
de la norma constitucional, que refiere “ocurriendo a las leyes, todos han de
encontrar reparacion para las injurias o dafios que hayan recibido en su
persona, propiedad o intereses morales. Debe hacérsele justicia pronta y

cumplida, sin denegacion y en estricta conformidad con las leyes™.

La tutela cautelar ha nacido como el Unico instrumento viable, ante las
exigencias de la sociedad contemporanea, en la que cada vez se exige
mayor agilidad y rapidez en los actos y resoluciones judiciales, pero a la vez

rebosantes de fundamento factico, juridico y probatorio.

® BALANGUER. César, Medidas Cautelares, Editorial Astrea, Buenos Aires, 1997, pag. 4.
” CALDERON CUADRADO. Maria Pia, Las Medidas Cautelares Indeterminadas en el Proceso Civil,
Editorial Civitas S.A., Madrid, 1992, pag. 32
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El fin dltimo de la Administracion de Justicia es que sus sentencias firmes
sean efectivas y no se confinen a una declaracion abstracta y literaria de un

derecho.

Como lo describe muy acertadamente Maria Pia Calderén "mientras el
legislador no cree mecanismos adecuados para esta acelerada sociedad, el
recurso a las medidas cautelares se convertira en instrumento para combatir

la duracion del proceso™.

Las medidas cautelares se pueden solicitar antes o después de planteada la
demanda. Tienen por objeto asegurar los bienes o mantener las situaciones
de hecho existentes al tiempo de interposicion de la demanda y preservar el
cumplimiento de la sentencia que recaiga en definitiva. ElI fundamento de
toda medida cautelar es mantener la igualdad de las partes en el litigio,

evitando que se conviertan en ilusoria la sentencia.

4.1.3. CARACTERISTICAS DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Aungque en el item anterior me refiero a algunas caracteristicas desde mi
punto de vista de las medidas cautelares, es preciso acudir a la doctrina y

para ello se citan las siguientes:

‘Instrumentalidad.- Las medidas cautelares son instrumentales por cuanto no

 CALDERON CUADRADO, obra citada, Pag. 33
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tienen fin en si mismas sino que constituyen un accesorio de otro proceso
principal del cual dependen, y, a la vez, aseguran el cumplimiento de la
sentencia que vaya a dictarse. Las medidas cautelares carecen de

autonomia.

Sumariedad.- La superficialidad de la cognicidon judicial configura una
caracteristica propia y exclusiva de los procesos cautelares, pues no existe
un juicio de certeza, sino de mera probabilidad acerca de la existencia del
derecho delegado o discutido en el proceso principal. Se tramita en

cuaderno aparte.

No es menester la prueba plena de la existencia del derecho, sino su

verosimilitud comprobada de forma rapida.

Provisionalidad.- Las medidas cautelares no son definitivas y terminan con la
sentencia consentida y ejecutoriada, y lo que resta es la ejecucion de la
sentencia, en la que se puede subastar el bien afectado en la medida
cautelar. Se habla también de provisionalidad del proceso cautelar con
referencia al hecho de que las medidas que en él se decretan conservan su

eficacia en tanto se mantenga la situacion factica que los sustenta.

Flexibilidad.- De acuerdo a las circunstancias del caso se puede solicitar la
modificacion de la medida cautelar. No hay cosa juzgada en las medidas

cautelares.
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Reserva.- Las medidas cautelares se conceden inaudita parte, es decir, que
ellas se notifican al afectado una vez que ellas se han ejecutado. Ello es

l6gico, pues caso contrario la medida cautelar careceria de eficacia.

Caducidad.- Las medidas cautelares se extinguen por el transcurso del
tiempo, segun los supuestos previstos en la Ley, disponiendo su aplicacion a
todos los embargos y medidas cautelares dispuestas judicial o

administrativamente™®,

Inclusive con anterioridad a dicho Cdodigo y ya sea que se trate de procesos
concluidos o en tramite. Tratdndose de medidas inscritas, los asientos
registrales seran cancelados a instancia del interesado, con la presentacion
de una declaracion jurada con firma legalizada por fedatario o notario
publico, en la que se indique la fecha del asiento de presentacién que origind
la anotacién de la medida cautelar y el tiempo transcurrido. El registrador
cancelar4d el respectivo asiento con la sola verificacion del tiempo
transcurrido. Toda medida cautelar caduca a los dos afios de consentida o
ejecutoriada la decision que amparo la pretension garantizada con ésta. La
caducidad operara de pleno derecho, siendo inimpugnables los actos
procesales destinados a hacerla efectiva. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, toda medida cautelar caduca a los cinco afios contados
desde la fecha de su ejecucion. Si el proceso principal no hubiera concluido,

puede el juez, a pedido de parte, disponer la reactualizacion de la medida.

9www.derechopedia.comFecha de consulta: septiembre de 2012
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Esta decision requiere de nueva ejecucion cuando implica inscripcion

registral.

4.1.4. EL JUICIO ORAL LABORAL

La oralidad en los juicios no se plasmo en la Constitucién actual, ya en 1998
se determind la oralidad en los proceso, por ello, en el entonces Congreso
Nacional se motivaba y fundamentaba las reformas al Codigo del Trabajo,
relacionadas con el procedimiento oral en los juicios laborales, porque
permitiria agilizar la administracion de justicia en el pais, pues las causas

represadas en juicios laborales era y sigue siendo excesiva.

Antiguamente, en la legislacion anterior los juicios laborales se tramitaban a
través del anacrénico procedimiento verbal sumario, caracterizado por el
escriturismo y el formulismo que alargaba injustamente los procesos
causando graves perjuicios al trabajador, y por tanto, no constituia un medio

adecuado para dinamizar el proceso judicial en esta materia.

Era indispensable entonces recoger los avances de las corrientes juridicas
modernas sobre el sistema oral de los juicios y dar cumplimiento a los
preceptos constitucionales, pues el sistema procesal serd un medio para la
realizacion de la justicia, que las leyes procesales procuraran la
simplificacion, uniformidad, eficiencia y agilidad de los tramites y que la

sustanciacion de los juicios se lleve a cabo en forma oral.
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El procedimiento oral es superior al escrito porque asegura el maximo grado
la inmediacion, es decir, un contacto directo y simultaneo de los sujetos
procesales con los medios de pruebas en que debe basarse la discusion
plena de las partes y la decision definitiva del juzgador, quien puede apreciar
integralmente los elementos de juicio y eliminar las limitaciones subjetivas

gue se derivan del procedimiento escrito.

Uno de los aspectos basicos del juicio oral laboral es la atribucidon que se
confiere al Juez para que de oficio pueda ordenar la realizacion de pruebas
gue estime procedentes para establecer la verdad de los hechos materia del
juicio y ademas el otorgamiento de plenas facultades al Juez para cooperar
con los litigantes para que éstos puedan conseguir y actuar las pruebas que

soliciten.

La oralidad introduce nuevos mecanismos de defensa ya no se trata de la
litigacion de deslealtad procesal sino al contrario la anunciacion y
presentacion de pruebas para que se pongan en conocimiento de las partes

y puedan realizar las impugnaciones que creyeren convenientes.

El juicio oral, entonces, es en suma, la sustanciacion de un proceso en forma
oral, eliminando la parte escrita y promoviendo la discusion oral de las
partes frente al Juzgador, para permitir al operador de justicia tener mejores

elementos de conviccion al momento de resolver y juzgar.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. FINES DEL DERECHO LABORAL

Deberia ser cuestion previa a la definicion del Derecho Laboral la
determinacién de su contenido y fines, aspecto preliminar que alcanza
también a la denominacion; pues, si se establece una inadecuada con la
naturaleza de la disciplina juridica, se contrarian su contenido y fines, bien

por exceso, bien por defecto.

Puede adelantarse que el contenido de este Derecho es todo lo relativo al
hecho social conocido con el nombre de trabajo, asi como sus
consecuencias mediatas e inmediatas. Pero no toda clase de trabajo le
pertenece, sino solamente aquel que puede ser objeto de un contrato. Por tal
razén, en esta rama del Derecho se comprenden no solo los contratos
substanciales que tienen por objeto al trabajo (contrato individual y colectivo,
contratos especiales), sino también otras formas de contratacion, en lo
referente a cuestiones laborales, como la huelga y el paro patronal. Pero en
lo referente a materias laborales, al parecer ajenas a todo vinculo
contractual, ha de considerarse que derivan de una relacion de trabajo, del
hecho de que éste se haya prestado o se preste como objeto de un contrato.
Por tanto, se incluyen dentro del Derecho Laboral los seguros que atafien a
los trabajadores y a los patronos por la circunstancia de la prestacion de

servicios; las asociaciones profesionales de trabajadores y de patronos,
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pues la finalidad de las mismas consiste en la defensa de la profesion; la
reglamentacion colectiva del trabajo, que fija las condiciones de prestacion
del mismo; los pactos colectivos de condiciones de trabajo, moldes en que
han de vaciarse los contratos individuales; el paro obrero y las oficinas de
colocacién, que permiten subsanar imperfecciones de la contratacion
individual; los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales,
derivados de la ejecucion de los contratos individuales; los conflictos colec-
tivos de trabajo, en cuanto los mismos proceden de prestaciones
profesionales; las normas de policia de trabajo y del Derecho Penal de
Trabajo, que imponen restricciones y establecen la sancién correspondiente
para el desenvolvimiento de las relaciones laborales dentro de ciertos
cauces éticos y juridicos; hasta las normas de proteccién a los trabajadores
deben ser incluidas, pues las mismas tienen su efecto en la ejecucién de los
convenios individuales y reemplazan, por razones de orden publico, a la

propia voluntad de las partes en el contrato de trabajo.

No puede decirse, empero, que todo el Derecho de Trabajo sea
convencional, pues el campo de su accion se extiende cada dia mas; tal
criterio crea el peligro de que su "cristalizacion rompa la elasticidad que las
necesidades sociales imponen a esta rama novisima de las ciencia

juridicas"*°.

'% CALDERA. Derecho del Trabajo. Pag.57.
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Por otra parte, la autonomia de la voluntad estd siendo cada vez mas
restringida; razon por la cual, si la condicibn convencional fuera
imprescindible, nos encontrariamos con que penetran, en forma indirecta, en
el contenido de este Derecho, instituciones sin tal caracter. La verdadera
base de este Derecho es el trabajo como hecho social, como funcién del
individuo, realizada en virtud de contrato o de relacibn que tenga por
imperativo legal tal caracter, y cuyo desarrollo da origen a otras instituciones
gue no presentan ya caracter contractual; por ejemplo: pactos colectivos,
reglamentacion del trabajo, medidas para paliar la desocupacion, seguros

sociales, etcétera.

De lo expuesto se deduce que toda norma relacionada directamente con el
hecho social trabajo corresponde a esta disciplina juridica. No alcanza a ella,
y si a la Prevision Social, lo referente a la vivienda barata, jubilaciones,

ahorro, colonizacion, asistencia social.

En cambio, si pertenecen al Derecho Laboral los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales; porque se derivan, son efecto directo, de una
prestacion de servicios realizada mediante contrato de trabajo; por esa
razon, el resarcimiento del dafio producido corresponde al patrono,

obligacion tan importante como la de pagar el salario.

En cuanto al paro obrero, debemos adelantar que ofrece el doble caracter de

referirse tanto al Derecho de Trabajo como a la Prevision Social; lo mismo
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ocurre con las escuelas técnicas de formacion profesional, no so6lo en cuanto
se tiende asi a dar oportunidad para la celebracién de los contratos de
trabajo, sino por relacionarse con cuestiones en las cuales el Estado se en-

cuentra interesado por el valor humano que entrafian.

Para determinar con exactitud los fines de este Derecho resulta conveniente

subdividirlo segun los mismos. Asi, nos encontrariamos en presencia de un:

a) derecho al trabajo;

b) derecho en el trabajo;

c) derecho del trabajo;

d) derecho después del trabajo;

e) derecho colectivo del trabajo.

4.2.2. LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL ORDENAMIENTO

JURIDICO LABORAL

Ubicdndonos en una materia impregnada de caracter social, es importante
analizar si es posible la aplicacion de todas las cuentas que se exigen en la
sede civil, especialmente en lo tocante a lo econdmico. O como lo expresé
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Menéndez — Pidal, citado por Podetti, los obreros son, en general, de nulo
poder econémico por lo que la exigencia de una garantia patrimonial con los
mismos lineamientos que en la materia civil haria nugatoria la posibilidad de

gue una sentencia sea efectiva.

No obstante, es caracteristica de todo derecho procesal el equilibrar las
posiciones de las partes. Desde otro punto de vista, la ausencia de una
fianza, sin observar los demas presupuestos para decretar una medida,
también puede ocasionar al sujeto pasivo graves perjuicios. Siendo

menester entonces, estudiar cada caso concreto, sin subestimar supuestos.

A.- Aplicacién de los presupuestos en la legislaciéon laboral Prima facie, se
debe indicar que en la legislacion laboral, proceden las mismas medidas
estipuladas en el Cédigo de Procedimiento Civil para las acciones civiles y
sin mucho ahondar, puedo sostener que aquel cuerpo normativo es
insuficiente para solventar las situaciones de urgencia que en jurisdicciéon

laboral se puedan dar.

Con la redaccion de esta disposicion, se cumple uno de los presupuestos
mas importantes y de los cuales resulta ineludible desatender, sea la
acreditacion de la apariencia del derecho, especialmente en este caso que
no se exige garantia o fianza, siendo necesario, entonces, revisar el

cumplimiento de los otros presupuestos para decretar la orden precautoria.
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En palabras de Calderén Cuadrado, no se debe olvidar que "la medida
cautelar tiene una funcion que realizar, unos presupuestos que cumplir y
unas caracteristicas que la deben informar. La negacion de estos elementos

"1 La situaciéon que se da en

provocara la negacion de su caracter tutelar
nuestra normativa es que al no ser explicita sobre la regulacion de las
medidas ni de los presupuestos que deben coronarse, puede provocar un

olvido de los elementos que la caracterizan, perdiéndose el sentido y hasta

la finalidad de su dictado.

La decision del juzgador no puede ser arbitraria ni discrecional al decretar el
embargo, sino que debe tener un sustento factico y probatorio conforme a lo
gue se haya aportado en autos, ademas de que debe aplicar su criterio con
base en la sana critica racional, los principios de equidad, proporcionalidad y
razonabilidad.

Por otra parte, si resulta en alguna medida discrecional - al no existir limite
ni disposicion expresa al respecto - la fijaciébn del monto del embargo, el
cual dependera de la cuantia de las pretensiones y la situacion econémica

del accionado.

En materia laboral, al gestion ante de una medida precautoria asi como al
juzgador que se llame a decretarla les recae mayor responsabilidad para
acreditar los presupuestos que la norma les exige en virtud de que, al no

requerirse la garantia, el sujeto pasivo de la medida queda en una

“RAMOS MENDEZ. Francisco. Obra Citada. Ibidem, pag. 74.
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significativa desventaja al no poseer en forma previa como cobrar la
indemnizacion por los dafios causados por la realizacion de una medida

injustificada o no sustentada en ningun derecho.

Asi es, en consideracion con las caracteristicas de este procedimiento, al
decretarse en ausencia de la audiencia a la contraparte; sin que se haya
acreditado el derecho a través del debido proceso, sin una sentencia firme;
al ser provisional y; aunado a todo ello, no se rinda alguna garantia, se
fractura el equilibrio entre las partes, quedando sin duda alguna el sujeto

pasivo en un estado de desventaja.

Podetti habia considerado sobre la procedencia de las medidas cautelares
en el proceso laboral vigente en su época que “como el derecho procesal se
caracteriza por el mantenimiento del equilibrio del derecho de las partes,
correspondera al Juez, en cada caso, analizar la concurrencia de los
presupuestos de las medidas cautelares, y segun sea el grado de
verosimilitud del derecho invocado y el peligro en la demora; graduar la
exigencia de la contra cautela o entender que basta la responsabilidad que

»12

la ley pone a cargo de quien la solicita™.

El Cddigo de Trabajo no incluye esta ultima eventualidad, por lo que dejaria
en total desventaja al sujeto pasivo de una demanda interpuesta sin razon

alguna y en la que se habia decretado embargo sobre sus bienes. Y es que

’RAMOS MENDEZ. Francisco. Obra Citada. Ibidem, Pag. 556
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no se puede menospreciar un acto de tal naturaleza en esta sede, pues qué
pasaria si se secuestra la materia prima que requieren los demas
trabajadores para poder desempefiar sus labores o si se embargan los
dineros depositados en las cuentas bancarias de la empresa, los cuales
estaban destinados a cancelarle los salarios a los demas compafieros de
trabajo. Desde esta perspectiva, quedaria abierta la posibilidad de que la
parte perjudicada pueda demandarlo en sede civil por los dafios y perjuicios

irrogados.

A pesar de que su uso no es muy extendido en sede laboral, segun nuestra
consideracion, existe la posibilidad de plantear otras pruebas anticipadas
aparte de la confesion prejudicial regulada en el Cddigo de marras.
Verbigracia, llamar a una parte a efecto de que reconozca un documento
privado como se llamaria a una persona para declarar en confesion. El
hecho de que no se encuentren reguladas por el cuerpo de leyes
especializado, no puede ser Obice para rechazar una medida, cuando los
presupuestos se cumplan. Es en ese sentido, que la aplicacion supletoria de

las normas procesales civiles resulta necesaria y efectiva.

También consideramos aplicable, en materia laboral, que se solicite la
exhibicion de algun documento como escrituras, actas, correspondencia,
libros, registros, recibos o finiquitos comunes a ambas partes, como se
regula en el Codigo Procesal Civil. Sobre este aspecto se ha establecido un

tramite para la exhibicidn, se le otorga tres dias a la parte contraria para que

32



se manifieste, luego fijara dia y hora en los que deba verificarse.

Es importante anotar que como sancion a esa no exhibicion, el juez a
peticion de parte declarara al obligado responsable de los dafios y perjuicios
ocasionados con su falta, segun la regulacion que se haga en el proceso

correspondiente y le impondra sanciones.

Si en materia laboral los derechos se encuentran tasados, se deberia
analizar con cuidado este tipo de dafios y Para Podetti es posible que la
accion pueda ser real o personal, pero la consecuencia de su ejercicio debe
ser la modificacion de una inscripcion en el registro de la propiedad

inmueble.

Otras medidas cautelares reguladas en la legislacion civil que consideramos
aptas e idoneas para ser aplicadas en materia laboral es la recepcion de
prueba testimonial, pericial, asi como el reconocimiento judicial, si se
cumplen con los presupuestos que exige el Codigo Procesal. No se omite
rescatar que a pesar de ser una prueba anticipada la parte contraria debe
estar presente, por lo que debera ser citada, salvo en casos muy urgentes,
lo que debera revisar el juzgador. No obstante, debera comunicarsele a la

contraparte dentro de los ocho dias siguientes a su celebracion.

Como proceso cautelar que es, se debe demostrar el peligro de demora, por

tanto, se debe justificar la invocacion de ésta, en caso de no ocurrir ese
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hecho que provocoé la prueba, no tendra ningun valor lo acontecido.

En cuanto al beneficio de pobreza discurrimos que no es de aplicacion en el
proceso laboral, ya que éste se encuentra amparado con el principio de
gratuidad, eximiéndosele de una serie de gastos, inclusive no es necesaria

la asesoria letrada.

Se debe recordar que las medidas cautelares pueden tender a un
aseguramiento de los bienes o asegurar la ejecucion de la resolucién final.
Las medidas cautelares indeterminadas, segun Asencio, provienen del
hecho de que la Ley no las menciona, autorizando al amparo de la finalidad
dicha todas aquellas que segun las circunstancias, fuesen necesarias para

asegurar la sentencia que en el juicio recayere.

Si las medidas cautelares tipicas serian aquellas cuyos presupuestos de
hecho y consecuencias juridicas se encuentran predeterminadas por la ley,
en sentido contrario las indeterminadas, serian las que no se encuentran

reguladas en alguna ordenanza.

El contenido de las medidas “es librado a la discrecionalidad y casuismo
judiciales con fundamento en un poder general de cautela (“numerus
apertus”) teniendo, unicamente, como parametro objetivo la idoneidad o
necesidad de la medida para garantizar provisionalmente la efectividad de la

sentencia de mérito”. Entonces, la tutela cautelar indeterminada esta
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fundamentada en que se debe experimentar una transformacién congruente
con las pretensiones y necesidades de las partes. Los limites para su
determinacién seria el principio de razonabilidad, proporcionalidad, el

derecho de defensa y la valoracion de la prueba.

En esta norma queda implicito el principio de celeridad y justicia pronta que
debe imperar en todo procedimiento laboral. Ello con el fin de evitar algun
perjuicio al trabajador que ha quedado cesante y sin forma de recibir

ingresos.

El Juez para determinar las medidas precautorias que considere adecuadas,
cuando hubiere fundado temor de que una parte, antes de la sentencia, le

cause al derecho de la otra parte una lesion grave y de dificil reparacion.

En la jurisdiccion civil no se contempla la exigencia de fijar una caucion a
efecto de admitir una medida, sin embargo, considero que es facultativo para
el juez. Distinto es el caso en laboral, pues con base en el principio de
gratuidad y lo regulado en el capitulo especifico, se exime al actor de
cumplir con esta norma, por lo que igual situacion ocurriria con las medidas

cautelares atipicas.

Como medidas cautelares atipicas se podrian considerar:

- Las ordenatorias, sea emitir una orden al patrono de hacer, como
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prevenirle al patrono que entregue la carta de despido al trabajador
indicando el motivo del despido, reinstalar al trabajador en caso de que la ley

lo autorice.

- Las inhibitorias: corresponderia dar orden al patrono de no hacer algo o
imponerle a abstenerse, como prevenirle al patrono que no perturbe,
maltrate al trabajador en sus labores, en los casos de Hostigamiento sexual

en el empleo, asi como en los supuestos de practicas laborales desleales.

4.2.3. LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL PROCESO CIVIL

Las medidas cautelares de caracter real, comprenderan bienes por valores
suficientes para garantizar las obligaciones que se ha adquirido, valores que
seran fijados por el juez, con equidad, al momento de dictar el auto en que

ordene la respectiva medida.

La prohibicion de enajenar bienes, procede esencialmente en los juicios
ejecutivos y pueden dictarse al momento de aceptar a tramite la accion, pero
si el juez observase que la demanda no esta clara o no retne los requisitos
determinados en el Codigo de Procedimiento Civil, dispondra que se aclare o

complete en la forma determinada en el prenombrado cuerpo legal.

Si el Juez considera ejecutivo el titulo, asi como la obligacion, ordenara que

el deudor la cumpla o proponga excepciones en el término de tres dias, si el
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ejecutante acompafiara a la demandada certificado del Registro de la
Propiedad en el que conste que el ejecutado tiene bienes raices que no
estan embargados, el Juez, al tiempo de dictar la providencia de que habla
el inciso anterior, prohibira que el ejecutado venda, hipoteque o constituya

otro gravamen o celebre contrato que limite el dominio o goce de los bienes.

Dicha medida se ordenara por el Juez, quien inclusive debe observar que el
monto de los bienes alcancen para responder por el valor de la obligacion
demandada, entonces bien se podria pensar y definir en el Codigo del
Trabajo que asi como se garantiza una obligacion de caracter civil, se debe
garantizar también una obligacion de caracter laboral, dado que el trabajo es
un derecho humano mayormente garantizado y precautelado que una

obligacion civil.

El Secuestro, segun el Codigo de Procedimiento Civil, tendra lugar en los
bienes muebles y en frutos de las raices, y se verificara mediante depdésito la
entrega se hard por inventario, con expresion de calidad, cantidad de
numero, peso y medida. Segun Guillermo Cabanellas, es “el depdsito de la
cosa litigiosa, embargo judicial de bienes, detencion o retencion forzoso de
una persona, para exigir por su rescate o su liberacion una cantidad u otro

cosa sin derecho como prenda ilegal™®.

La Retencién, es una medida que infiere, “Detenciéon. Conservacion,

B CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 45.
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memoria, recuerdo, descuento de sueldo, salario, ejercicio del nuevo cargo
con reserva del anterior”*. La retencién se hara notificado a la persona en
cuyo poder estén los bienes que se retengan, para que esta bajo su
responsabilidad, no pueda entregarlos sin orden judicial. Se entendera que
la persona en cuyo poder se ordena la retencion, queda responsable si no la
reclama dentro de los tres dias. Si el tenedor de los bienes se excusa de
retenerlos, los pondra a disposicidon del juez, quien a su vez, ordenara que

los reciba el depositario.

Esta facultad le corresponde al tenedor de una cosa ajena para conservar la
posicion de la misma hasta el pago de lo debido por razén de ella, no
configura privilegio, sino una prenda constituida unilateralmente al amparo

de un derecho reconocido por la ley.

Para asegurar las indemnizaciones civiles, las penas pecuniarias y el valor
de las costas procesales, el juez podra ordenar sobre los bienes de
propiedad del imputado el secuestro, la retencion o la prohibicion de
enajenar, estas medidas cautelares solo pondran dictarse cuando se
encontraren reunidos los requisitos previstos en la Ley, y el problema que
denuncio es que en el Codigo del Trabajo no se pueden pedir como medidas

cautelares.

El Cddigo de Trabajo en su Art. 594 no contempla las medidas referidas

1 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 121.
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como precautelares antes de la sentencia para asegurar el pago de la
obligacion, dispone en forma expresa que solo podran solicitarse con

sentencia condenatoria, asi no estuviere ejecutoriada.

Etimologicamente la palabra trabajo proviene del “latin traba, que significa
traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y
desarrollo del hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo

propio”15.

Todas las personas tenemos consagrado en convenios internacionales y en
la Constitucion de la Republica del Ecuador el derecho al trabajo, segun la
referencia bibliografica, el trabajo proviene de un término latin que hace
alusién a una dificultad, a una traba, situacion que ha permitido desarrollar el
Estado, pues aunque el trabajo signifique dificultad o traba, es imprescindible
que se realice esta actividad no solo para beneficio personal sino como

impulso al desarrollo estatal.

El trabajo, “en Economia, esfuerzo realizado para asegurar un beneficio
econdmico. Es uno de los tres factores de produccion principales, siendo los

otros dos de la tierra (o recursos naturales) y el capital™®

El trabajo es un derecho humano que no puede ser vulnerado en ninguna

forma, pues el hecho de que no se contemplen medidas cautelares para

> BIBLIOTECA VIRTUAL. Disco Compacto compilado y editado por Microsoft @ estudent 2006.
'® BIBLIOTECA VIRTUAL. Disco Compacto compilado y editado por Microsoft @ estudent 2006.
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asegurar el pago de las obligaciones laborales, vulnera no solo el derecho al
trabajo, sino el derecho a la seguridad juridica que tenemos los

ecuatorianos.

4.2.4. SINGULARIDADES DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En relacién a este tema, también ya existia proclama desde mil novecientos
cuarenta y ocho con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la cual
tiene similar rango a una norma constitucional en la que declara que toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos

fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Entre las particularidades que distingue al procedimiento precautorio de
otros, es su urgencia, el decreto de ésta sin necesidad de escuchar a la
contraparte, que siempre tendrdn un limite temporal asi como que

perennemente tendran un caracter accesorio.

i.- No audiencia previa a la contraparte:

Una de las caracteristicas mas importantes y que quiebra el debido proceso
constitucional, es su ordenacion sin escuchar ni conferirle audiencia previa a
la parte contraria (0 como también se le dice inaudita parte). Basta que el
peticionario exponga los hechos, los pruebe y formule su peticidon a efecto de
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gue el juez proceda a analizar si es viable ordenar la medida cautelar.

En algunos casos se puede conferir una corta audiencia con el fin de
escuchar a la contraparte, dependiendo de la urgencia y gravedad de la

medida.

ii.- Provisionales:

Amén de lo anterior, por dictarse esa resolucion con caracter de urgencia las
medidas cautelares siempre seran provisionales, o que implica que el juez
puede revocarlas a solicitud de la parte o en el caso de una impugnacion, lo
que le corresponderia al Superior. Igualmente, resulta posible variar las
medidas en el interin del proceso cuando cambien las circunstancias por las

que se hicieron decretar.

iii.- Accesoriedad.

Las medidas precautorias dependen de un principal, ostentan un caracter
accesorio, pues existen uUnica y exclusivamente en razén de un proceso
base. Por ello, el objeto que pretende alcanzar el decreto de la providencia
debe estar interrelacionado con lo que se procura obtener con la peticion.

En caso de interponerse antes del proceso principal es indispensable
presentar éste dentro del plazo erigido por la ley, pues de lo contrario,

cesara su eficacia.
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iv.- Instrumentalidad

Para algunos, como Calamandrei, la instrumentalidad es la caracteristica
esencial de las medidas cautelares, en tanto que las "vincula a un proceso
principal, al que sirven, garantizando la efectividad de su resultado”. Es

decir, esta particularidad englobaria las demas.

Al existir instrumentalidad la medida cautelar se extendera hasta que el
proceso principal concluya ya sea por sentencia o por una de sus formas
normales de conclusion. En caso de una sentencia estimatoria o no, lo
dispuesto en ella afectara directamente la decision tomada
interlocutoriamente sobre la medida cautelar, ya sea modificando,

extinguiendo o ratificando lo decretado en ella.

Si la medida ha sido solicitada cuando el proceso esta pendiente, sélo podra
ser ordenada cuando se haya iniciado éste (se hayan revisado los

presupuestos de admisibilidad) a efectos de revisar su fundamento.

v.- Homogeneidad con las medidas de ejecucion

El alcance de la medida cautelar a futuro es anticipar los efectos de una
sentencia, por lo que debe ser coincidente con las medidas de ejecucion en

caso de una sentencia estimatoria y su hipotético cumplimiento. En sentido
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contrario, si la medida decretada no es homogénea no coincidiria, por ende
con los actos de ejecucion y no tendria aplicacion el peligro de mora del

cumplimiento de la sentencia de condena.

La resoluciéon que dicta una medida cautelar debe ser fundamentada,
conviene establecer una correlacion entre lo solicitado, lo demostrado y lo
concedido. Es una labor valorativa del juez, que, con el alegato planteado
por el solicitante asi como con la prueba aportada, a pesar de las

limitaciones probatorias, debe justificar y razonar su decision.

La doctrina, especialmente la civil, ha desarrollado en forma sistematica los
presupuestos necesarios para decretar una medida cautelar, tomando en
consideracion entonces lo que se ha denominado “"periculum in mora" o
peligro de mora del derecho principal, el "fumusbonis iuris" o la apariencia

del buen derecho, y la fianza o garantia.

La interrelacion de estos presupuestos es tal, que, para algunos, mientras
exista mas verosimilitud del derecho menor sera la fianza, lo que no ocurre
en nuestro derecho civil con respecto al embargo preventivo, pues ante la
desconfianza hacia el juez en la valoracion ha preferido tasar el porcentaje
de la garantia. No obstante, con respecto a la instauracion de las medidas
cautelares atipicas existe una mayor libertad al juzgador, pues no existe
norma que exija la fijacion de una caucion para concederla, lo que a nuestro

criterio, siempre quedara como una facultad del juez.
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Podetti sobre esa interrelacion de los presupuestos ha referido que "mientras
menos incertidumbre haya en el derecho invocado por el solicitante de la
medida, menos sera la necesidad de la contra cautela, pudiendo llegar a
prescindirse de ella y viceversa. Hay siempre una relacién de contrapeso
entre estos dos presupuestos de las medidas cautelares, que no debe ser

omitida en la ley, ni olvidada por los jueces al dictarla™’.

A.- Presuncion de un buen derecho 6 “fumusboni iuris” Es importante que los
operadores del derecho tengan presente que para la aceptacion de cualquier
medida cautelar se debe acreditar la presuncion del derecho con base al

cual se funda la solicitud.

En ese sentido, si en un proceso declarativo se centra en la certeza, en una
decision cautelar se busca comprobar la "verosimil existencia del derecho
alegado”. En algunas legislaciones se ha exigido acreditar el derecho, lo

cual no podria suplirse con la rendicion de una garantia.

En realidad, la comprobacion de éste es sumarisima, por lo que se debe
tener sumo cuidado de no extender la verificacion hasta convertirlo en un
proceso declarativo. Se podria decir que la existencia de la apariencia del
derecho debe acreditarse, siendo un requisito sine qua non para Su
otorgamiento. “Y las consecuencias de su existencia, se haya o0 no

acreditado prima facie, recaeran siempre y, en definitiva, sobre quien la

v PODETTI, Obra citada, pdag. 75.
44



solicito sin derecho™:.

La lista de medios probatorios es amplia, claro ésta, siempre tomando en
consideracion las normas relativas a las pruebas en materia civil, cuando
exista un documento, es evidente que tendra prioridad; es aceptable la
testimonial y la confesional mantiene su plena validez, las cuales deberan

recibirse a la mayor brevedad posible.

Al estudiar el titulo sobre medidas cautelares en el Cédigo Procesal Civil, la
exigencia de la acreditacion de la presuncion del derecho no es muy
explicita, sin embargo, con respecto a la medidas precautorias no tipificadas
se indica que se podran determinar éstas cuando hubiere fundado temor de
gue una parte, antes de la sentencia, le cause al derecho de la otra parte
una lesién grave y de dificil reparacién. Lo que ello quiere decir, que se
debe alegar y demostrar ese “derecho” al que se podria causar la lesion,
pudiéndose concluir que en estos casos si es necesario acreditar este

presupuesto.

Sin embargo, en el caso del embargo preventivo, se le impone al solicitante
que debe expresar con claridad qué clase de prestacion va a exigir del
demandado y la causa o titulo de ella, cuando no hubiere titulo ejecutivo, es
decir, con ello se podria obtener que si se pide alegar la presuncion del

derecho pero no demostrarla, contrario a lo que la doctrina es tan clara en

¥ CALDERON CUADRADO, Obra citada, Pag. 41.-Verbigracia, el Cédigo de Mendoza vigente en 1969,
al respecto Podetti, Pag. 73.
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requerir. En cuanto a las pruebas anticipadas, lo Unico que se exige es
indicar en términos generales el negocio o negocios concretos sobre los
cuales versara la confesion o el reconocimiento, bajo apercibimiento de no

atender la gestion.

B.- Peligro de mora o “periculum in mora”

Posterior a la acreditacion del derecho que se alega, se debe demostrar el
interés juridico que la justifique. Este interés juridico debe ser actual, ello es
asi pues si existe temor al dafio en el retardo, persistira ese interés actual.
No se debe confundir con los presupuestos de fondo a analizar en una
sentencia, sino a la urgencia de tomar alguna medida ante el inminente
retardo en el dictado del fallo y su ejecucion. Debe existir un temor a un

dafio, ya sea real o presunto.

En sintesis, este presupuesto contiene dos elementos, el retraso y el dafio
marginal producto consecuentemente de esa demora. En cuanto a la
demora, es un tema estrictamente procesal y “viene referida a la duracién

del proceso™®

, que puede ser normal a efecto de garantizar un derecho
cumplimiento del debido proceso; como también se pueden dar situaciones
en que se puede extender sin razones validas e inutiles las cuales no

pueden ser previstas al inicio del procedimiento.

% CALDERON CUADRADO, Obra citada, P4g. 46
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En cuanto al dafio marginal se refiere al que pueda “producirse sobre la
efectividad de la sentencia del proceso principal”, esto es, el peligro de que
una sentencia estimatoria no pueda hacerse efectiva por el transcurso del
tiempo, no porque sea culpa exclusivamente del tiempo y el objeto, sino
porque el demandado haya dispuesto del o los bienes en detrimento del

derecho declarado al actor en la sentencia.

Ademas, la identificacién del dafio debe ser indeterminada, pues resulta
inconveniente hacer una delimitacion de lo que podria enmarcar en el
perjuicio que le puede ocasionar. Lo anterior resulta razonable y con la
experiencia se ha demostrado que el demandado distrae sus bienes a efecto
de evitar que sirvan a la ejecuciéon de la sentencia, como en el caso de las
obligaciones de dar, causandole una disminucién en el patrimonio del actor,
lo que lo obligaria a plantear acciones declarativas con el fin de que ese
traspaso no sea efectivo para ese crédito en especifico, el cual tardaria

mucho mas tiempo.

Para Podetti, “existe una necesaria relacién entre el peligro en la demora,
como presupuesto y fundamento de las medidas precautorias, y la solvencia
0 estado patrimonial del presunto obligado. Mientras menor sea ésta, mayor
sera el peligro, y viceversa.” En cuanto a su demostracién, debe alegarse y
practicarse al mismo tiempo que la apariencia del derecho. No obstante,

existe mayor libertad probatoria, por tratarse.

%° pODETTI (Ramiro). Obra citada, Pag. 47
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Ejemplo, el proceso ordinario denominado accién pauliana o el de
simulaciéon, segun sea el caso, ambos en sede civil, causandole

erogaciones mucho mayores al actor.

Nuestra normativa procesal si requiere de la demostracion de la lesidon grave
o de dificil reparacién, pues exige que sea un “fundado temor”. Ademas,
insta que debe presentar la demanda en el plazo de un mes contado desde
la fecha en que se realiz6 la medida cautelar, en los casos en que se haya
solicitado con anticipacion y no dentro del curso del proceso. Ello debe ser
asi, pues si existe temor a una lesion grave, no existe excusa para que se

retrase en la interposicion de la demanda.

C.- Garantia o “fianza”

Denominada también contra cautela o caucién. Se erige para garantizar los
dafos que originaria si el peticionario se extralimitdo o abusé de este derecho
procesal asi como los eventuales perjuicios, incluyendo las costas que
puedan originarse. Se debe determinar con base en los posibles dafos que
le puede ocasionar al sujeto pasivo, pues se debe contrarrestar la lesividad

de adoptar una medida.

En estos casos, se debe buscar un equilibrio entre la rendicion de la cautela

y el posible perjuicio que se ha de ocasionar. Existen legislaciones y
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dependiendo de la medida cautelar que se solicite, puede que se exija la
garantia o se releve de su presentacion, en este aspecto, no se podria
asemejar a los demas presupuestos que deben existir. Para algunos basta
con la presentacion de la fianza, suprimiendo los demas presupuestos para

conceder la medida.

Al instante del decreto de la medida el juez debe fijar la fianza o en el caso
que la ley las haya fijado, debe presentarse junto con la solicitud. Segun
Francisco Ramos, la fianza puede ser de cualquier tipo de las admisibles en
derecho, a excepcion de la fianza personal, incluyendo el aval bancario, la

fianza pignoraticia y la hipotecaria.

D.- Constitucionalidad de la Tutela Cautelar

Partiendo de que la justicia debe ser pronta y cumplida, siendo un derecho

fundamental y conforme lo consagra la Constitucion.

“Las medidas asegurativas o cautelares, segun la mas calificada doctrina,
surgen en el proceso como una necesidad que permita garantizar una tutela
jurisdiccional efectiva y por ello se pueden conceptualizar como "un conjunto
de potestades procesales del juez -sea justicia jurisdiccional o
administrativa- para resolver antes del fallo, con el fin especifico de

conservar las condiciones reales indispensables para la emision y ejecucion
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del acto final"#.

De lo expresado, puedo indicar como caracteristicas fundamentales de las
medidas cautelares y que sus principales elementos configurativos, exigen

que deban ser:

a) licitas y juridicamente posibles;

b) provisionales, puesto que se extinguen con el dictado del acto final;

c) fundamentadas, es decir, tener un sustento factico real con relacion al
caso particular;

d) codificables, en el sentido que son susceptibles de aumentarse o
disminuirse para adaptarlas a nuevas necesidades;

e) accesorias, puesto que se justifican dentro de un proceso principal;

f)de naturaleza preventiva, ya que tienen como objeto evitar inconveniencias
a los intereses y derechos representados en el proceso principal;

g) de efectos asegurativos, al pretender mantener un estado de hecho o de
derecho durante el desarrollo del proceso, previniendo situaciones que
puedan perjudicar la efectividad de la sentencia o acto final;

h) ser homogéneas y no responder a caracteristicas de identidad respecto
del derecho sustantivo tutelado, con el fin de que sean medidas preventivas

efectivas y no actos anticipados de ejecucion.

> RAMOS MENDEZ. Francisco, Las Medidas Cautelares Indeterminadas en el Proceso Civil, Justicia,
85, Pag. 85.
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4.2.5. EL TRABAJO COMO DERECHO A SER PROTEGIDO

POR LA TUTELA JUDICIAL

Marx y F. Engels que “El trabajo es, ante todo, un proceso entre el hombre y
la naturaleza, durante el cual el hombre, mediante su propia actividad,
mediatiza, regula y controla el intercambio de sustancias entre él y la
naturaleza”. De este concepto de trabajo constituye en la condicion
fundamental de la existencia humana, y ha determinado si revisamos la
historia factor primordial, en el establecimiento de los modos de produccion

gue han existido en la humanidad.

El tratadista Guillermo Cabanellas, define al trabajo como “el esfuerzo
humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la
riqgueza. Toda actividad susceptible de valoracion econémica por la tarea, el

tiempo o el rendimiento”®,

El trabajo es la labor méas dignificante del hombre, es la herramienta mas
importante, que la humanidad y los pueblos han utilizado para edificar su
desarrollo socio-econémico. Es considerado como un factor de produccién
gue supone el intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de olas
necesidades humanas, este hecho social crea la necesidad de regulacién y

es por ello que surge dentro del Derecho la rama del Derecho del Trabajo

> ROSENTAL-IUDIN. Diccionario Filoséfico. Ediciones universales de Colombia. Bogota. 2000. Pag.
466.
2 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. P4g. 175.
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gue no es mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan las
relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como echo social y que
por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un
sistema administrativo y judicial propio lo que hacen ser autbnomo de las

demas ramas, claro esta que relacionandose con ellas.

El Derecho de Trabajo segun Rafael Alfonso Guzman, “es el conjunto de
preceptos de orden publico regulador de las relaciones juridicas que tienen
por causa el trabajo por cuenta propia y el trabajo en dependencia ajena,
con el objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como
persona humanay a la comunidad, la efectiva integracion del individuo en el
cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas

relaciones™.

4.2.6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE REGULAN EL

TRABAJO COMO DERECHO

Creo conveniente referirme en forma breve a los principios que rigen el
derecho laboral, previo a referirme a los que estipula la Constitucién, que

finalmente son aquellos desarrollados en otra forma.

‘Los principios integran la esencia de este derecho. EIl primer principio

Protectorio, de Irrenunciabilidad o Imperatividad, y el Continuidad. También

** Autor citado por GALLART FOLCH, Alejandro. “Derecho Espafiol del Trabajo”. Pag. 82.
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la Primacia de la Realidad, de Buena Fe, de Equidad, de No

discriminacion”?.
PRINCIPIO PROTECTORIO: se sancionan a las normas laborales para
proteger a los trabajadores, reduciendo al minimo el juego de la autonomia

de la voluntad. Este principio corrige la desigualdad economia existente

entre el empleador y su dependiente, procurando asi el necesario equilibrio.

EL PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO que es una regla de
interpretacion, en caso de dudas, la autoridad de aplicacion optara por

aguella que otorga mayor beneficio al trabajador.

EL PRINCIPIO DE "LA NORMAS MAS FAVORABLE" que es cuando
coexisten 2 0 mas normas, se aplicara aquella que contenga mayores
beneficios para los trabajadores. Se refiere a la conservacion de los
derechos adquiridos por el trabajador, en el caso de sancién de nuevas
normas laborales de caracter general menos favorable. Sobre esto el “Art. 7
dispone que en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales
y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los

trabajadores”®.

25HIDALGO ANDRADE, Gabriel. Apuntes de Derecho Laboral ecuatoriano. Teoria y practica. En wikilearning.com, 2008, desde
Quito, Ecuador, Pag. 108
26Codificaci(’)n del Cédigo del Trabajo. Art. 7
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PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD: las normas laborales se imponen a
los sujetos de la relacion de trabajo mas alla de su propia voluntad y a pesar
de ella. De alli que su renuncia por el trabajador no esta permitida. En ese
sentido el “Art. 4 del Cadigo del Trabajo ecuatoriano sefiala que los derechos
del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en

contrario]”?’.

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD: el contrato individual de trabajo es de tracto
sucesivo, y no se agota en una prestacion. Se mantiene en el tiempo. Esta

relacionada con la seguridad en el trabajo, situacion tranquilizadora.

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: cuando se utilizan métodos
indirectos u oblicuos para presentar una autentica relacion de trabajo como
si fuera una figura juridica tratando de imponer apariencia distinta, la

simulacion o el fraude se corrige aplicando este principio.

PRINCIPIO DE BUENA FE: constituye una obligacién y compromiso comun
de los sujetos del contrato individual de trabajo. Los seres humanos deben
conducirse con criterio de colaboracion, solidaridad y lealtad. Este principio

exige conducta como buen empleador y buen trabajador.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION: significa que no caben tratos

desiguales de los trabajadores, en idénticas situaciones y circunstancias. La

%7 Codificacion del Cédigo del Trabajo. Art. 4
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base de este principio es la igualdad ante la ley.

Recogiendo estos principios doctrinales del Derecho de Trabajo, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, ha desarrollado en forma muy

responsable los siguientes:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y
del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido més favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las

personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el
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de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras
y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente con
alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del
Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptaré el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo
y formulacion de acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran
sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras
y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran
de las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras
tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y

saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,
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energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera,
procesamiento, transporte y distribucion de combustibles, transportacion
publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que
aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado
en las que haya participacibn mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por

el Cédigo del Trabajo™®.

*® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Asamblea Constituyente. 2008. Art. 326.
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4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1. ANALISIS DEL CODIGO EL TRABAJO RESPECTO A LA

PROBLEMATICA

Acorde a lo que dispone la Constitucion de la Republica, el Cédigo del
Trabajo, en su Art. 1 sefala que “Los conceptos de este Cddigo regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo. Las normas relativas al trabajo
contenidas en leyes o en convenios internacionales ratificados por el
Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a los que ellos se

refieren™.

Ahora bien, los trabajadores para exigir el respeto de sus derechos,
constantes en la Ley, pueden acudir a la Administracion de Justicia, que
pueden ser los Juzgados de Trabajo y Tribunales de Conciliacién y Arbitraje,
la Corte Nacional de Justicia y las Cortes Provinciales de Justicia del

Ecuador.

De esta forma los jueces de trabajo, ejercen jurisdiccion y competencia en el,
conocimiento y en la resolucién de conflictos individuales provenientes de
relaciones de trabajo de trabajo, y que no encuentren sometidos al

conocimiento de otra actividad.

% cODIGO DEL TRABAJO. Corporacidn de Estudios y Publicaciones. Art. 1.
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El Art. 582, sefiala que “Las controversias a que diere lugar un contrato o
una relacion de trabajo, seran resueltas por las autoridades establecidas por

este Cddigo, de conformidad con el tramite que el mismo prescribe”.

El tramite que se refiere este articulo es el procedimiento oral, constante con

el Art. 576 y siguientes del el Cadigo del Trabajo.

Este procedimiento oral, debe sujetarse al Art.169 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, que sefala “El sistema procesal sera un medio para
la realizacion de la justicia. Hara efectivas las garantias del debido proceso y
velara por el cumplimiento de los principios de inmediacion, celeridad y
eficiencia en la administracién de justicia. No se sacarificard la justicia por la

sola omision de formalidades”

También conviene recordar que se ha consagrado el derecho a la libertad de
trabajo, por lo tanto, nadie serd obligado a realizar un trabajo gratuito o

forzoso, salvo los casos que determine la ley.

El principio dispositivo, es la iniciativa de parte, se prevé la determinacion de
las pretensiones: “Ultra petita y secundumallegata el probata” (debe
pronunciarse segun lo alegado y probado); las excepciones y defensas son
traidas por las partes; el material probatorio es aportado por las partes;

existe disponibilidad privada del proceso.
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El principio de inmediacion, no se refiere a la forma de exteriorizar
actuaciones, sino ante quien tiene lugar. Cuando el Organo Judicial que va a
decidir tomar contacto directo y personal con el material de la causa, con las
partes y conoce directamente la formulacibn de las alegaciones y la
realizacion de la prueba. El Juzgado recibe una fuente de convencimiento y

evidencia superior a la que brinda cualquier otro de conocimiento.

El principio de concentracién, es la reunion de diversos actos procesales en
una unidad de acto: El debate oral, retne la mayor calidad y cantidad posible

del material del proceso que aportan las partes.

El principio de celeridad, es el resultado de instaurar el proceso oral,
concentrado y en el que el Juez esta en contacto con las partes, las pruebas

y la causa.

El procedimiento oral laboral, se inicia con la demanda, la misma que podra
ser oral o escrita, en la que existe una Audiencia preliminar de conciliacion,
en la que se realiza la contestacion a la demanda, y formulacion de pruebas.
Luego de esta diligencia, se lleva a cabo la Audiencia definitiva publica,

luego en el término de diez dias el Juez emite sentencia.

Para asegurar las indemnizaciones y el valor de las costas procesales, el

Juez podra ordenar sobre los bienes de la propiedad del demandado el
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secuestro, la retencion, la prohibicion de enajenar o el arraigo.

Las medidas cautelares del caracter real son la prohibicibn de enajenar
bienes, el secuestro, la retencion y el embargo. Estas son llamadas también,
indistintamente, providencias o medidas cautelares, medidas precautorias, o
de seguridad, o de garantia, acciones o medidas , preventivas, etc., son
aguellas que, sin declarar la existencia del derecho, en procedimiento
sumarisimo unilateral, se dicta la medida alterna, a pedido del interesado,

para proteger una persona, para asegurar un bien o un medio probatorio.

Ahora bien, el procedimiento oral laboral, cumple en parte con los principios
constitucionales del sistema procesal oral; pues, el Art. 594 del Cdodigo de
Trabajo, sefiala que “La prohibicidon, el secuestro, la retencion y el arraigo,

pondrdn solicitarse con sentencia condenatoria, asi no estuviere

ejecutoriada”.

Este articulo sefiala las medidas precautelares ante citadas solo podran ser
solicitadas al Juez de la causa, en el momento que exista sentencia
condenatoria, impidiendo que las partes intervinientes en el proceso, pueda
solicitar en cualquier estado de la causa estas medidas cautelares,
asegurando la obligacién del empleador que muchas de las veces rehlsa de
sus obligaciones legales, y vende con anterioridad sus bienes, por lo que
muchas demandas laborables, no han sido efectivamente satisfechas por el

empleador, utilizando el vacio legal del Art. 594 del Cédigo del Trabajo.
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Las medidas cautelares deben ser solicitadas en cualquier estado de la
causa, para hacer efectivos los principios de inmediacion, celeridad y
eficiencia en la administracion de justicia, por lo tanto no debe sacrificarse la
justicia por la sola omision de formalidades, al contrario debe permitirse que
se apliquen en el juicio oral laboral las medidas cautelares para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones alimenticias.
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5. MATERIALES Y METODOS

Es preciso indicar que para la realizacion del presente trabajo de Tesis, me
servi de los distintos métodos, procedimientos y técnicas que la
investigacion cientifica proporciona, o sea, las formas o medios que nos
permiten descubrir, sistematizar, ensefiar y aplicar nuevos conocimientos, el
método cientifico es el instrumento adecuado que permite llegar al
conocimiento de los fenbmenos que se producen en la naturaleza y en la
sociedad mediante la conjugacion de la reflexibn comprensiva y el contacto
directo con la realidad obijetiva, es por ello que en este trabajo investigativo
me apoyaré en el método cientifico, como el método general del

conocimiento, asi como también en los siguientes:

INDUCTIVO y DEDUCTIVO.- Estos métodos me permitieron, primero
conocer la realidad del problema a investigar partiendo desde lo particular
hasta llegar a lo general, en algunos casos, y segundo partiendo de lo

general para arribar a lo particular y singular del problema, en otros casos.

MATERIALISTA HISTORICO.- Me permitié conocer el pasado del problema

sobre su origen y evolucion y asi realizar una diferenciacion con la realidad

en la que actualmente nos desenvolvemos.-
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DESCRIPTIVO.- Este método me comprometié a realizar una descripcion
objetiva de la realidad actual en la que se desarrolla el problema y asi

demostrar los problemas existentes en nuestra sociedad.

ANALITICO.- Me permitié estudiar el problema enfocandolo desde el punto

de vista social, juridico, politico y econémico; y, analizar asi sus efectos.

La investigacion realizada es de caracter documental, bibliografica y de
campo y comparativamente para encontrar normas juridicas comunes en el
ordenamiento juridico nacional e internacional, para descubrir sus relaciones
o estimular sus diferencias o semejantes y por tratarse de una investigacion
analitica apligué también la hermenéutica dialéctica en la interpretacion de

los textos que fueron necesarios.

Como técnicas de investigacion para la recoleccion de la informacion utilicé
fichas bibliograficas, fichas mnemotécnicas de trascripcion y mnemotécnicas
de comentario, con la finalidad de recolectar informacion doctrinaria, asi
mismo mantuve una agenda de campo para anotar todos los aspectos
relevantes que se pudieron establecer durante la investigacion casuistica y
en la recoleccion de la informacion o a traves de la aplicacion de la técnica

de la encuesta.

La encuesta fue aplicada en un namero de treinta a los Abogados en libre

ejercicio profesional, por tratarse de reformas legales; en nuestra ciudad de
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Loja, para conocer su criterio y para que me den a conocer su perspectiva
sobre la temética a investigar y poder desarrollar con normalidad y absoluta

profundidad este trabajo.

Finalmente los resultados de la investigacion recopilada durante su
desarrollo fueron expuestas en el informe final el cual contiene la
recopilacion bibliografica y analisis de los resultados que fueron expresados
mediante cuadros estadisticos; y, culminando este trabajo, realizando la
comprobacién de los objetivos y la verificacion de la hipotesis planteada,
para finalizar con la redaccion efectuada de las conclusiones,
recomendaciones y posteriormente con la elaboracion del proyecto de
reformas que fue necesario para adecuar las medidas cautelares en materia
laboral en forma directa y sin esperar que exista de por medio la sentencia

condenatoria, como sucede en la actualidad.
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6. RESULTADOS

6.1. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ENCUESTA.

Con la finalidad de tener un acercamiento real al problema de investigacion,
y para dar cumplimiento a los requerimientos metodoldgicos establecidos en
la Carrera de Derecho, en la Modalidad de Estudios a Distancia, procedi a la
realizacion de un trabajo investigativo de campo a través de la aplicacion de
la técnica de la encuesta, instrumento que fue aplicado a treinta Abogados
en libre ejercicio profesional y que fue disefiada en base al problema, los
objetivos y la hipotesis constantes en el proyecto de Tesis, por lo que he
considerado didactico presentar la informacién utilizando cuadros
estadisticos y graficos que permiten visualizar de mejor forma los resultados

obtenidos, para luego analizarlos e interpretarlos.

PRIMERA PREGUNTA

¢Conoce las normas legales que regula el juicio oral en materia
laboral?

INDICADORES f %
Sl 30 100%
NO - -
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacén Paladines
Fuente: Poblacién investigada
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Graficol

INTERPRETACION

El 100% de los encuestados respondieron afirmativamente, y ninguno de los

encuestados respondi6 en forma negativa.

ANALISIS

Al ser la poblacion investigada profesionales en Derecho, la respuesta a esta
pregunta es evidente que resultaria positiva, pues aunque el principio de
conocimiento de la ley nos involucra a todos, los profesionales de Derecho
por ejercer su profesion estan obligados al conocimiento de la ley, por ello,
el100% de la poblacion investigada, tienen conocimiento sobre el régimen

legal que regula el juicio oral en materia laboral.

El conocimiento de los Abogados sobre el juicio oral garantiza la
confiabilidad de los datos que brinda la investigacion, pues, es necesario

aclarar que al encuestar a los Abogados fue muy dificil mi trabajo, ya que
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recolecté la informacion de profesionales destacados y con muchas

ocupaciones lo que garantiza el nivel de mi investigacion.

Muchos Abogados, manifestaron que pese a conocer sobre el derecho
laboral, lastimosamente en la actualidad hay mucha inseguridad en las
Cortes, pues, las recomendaciones politicas tienen mas peso que las
normas constitucionales y legales y esa situacion les perjudica a los

usuarios.

SEGUNDA PREGUNTA

¢ Sabe usted sobre las medidas cautelares que establece el Codigo de
Procedimiento Civil?

INDICADORES f %
Sl 30 100%
NO - -
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacén Paladines

Fuente: Poblacién investigada

Grafico 2
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INTERPRETACION

La poblacién investigada en su mayoria absoluta (100%) conocen las

medidas cautelares que estipula el Cédigo de Procedimiento Civil.

ANALISIS

Alcanzando una relaciébn estrecha con la primera pregunta pues el
conocimiento de mis investigados es absoluto en el area del Derecho y en
este caso en forma especifica sobre las medidas cautelares que si bien
estan contempladas en el Codigo de Procedimiento Civil, por ser una norma
supletoria del Cdédigo del Trabajo, también tienen que conocerla los
Abogados para poder ejecutar la defensa de sus juicios en cualquier materia

que les corresponda.

TERCERA PREGUNTA

¢El Art. 594 del Codigo del Trabajo vulnera el Art. 169 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador?

INDICADORES f %

Sl 20 67%
NO 10 33%
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacon Paladines
Fuente: Poblacién investigada
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Grafico 3
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INTERPRETACION

Se puede apreciar con claridad que la mayoria de la poblacion investigada,
es decir, el 67%, opinan que el Art. 594 del Cddigo del Trabajo vulnera el Art.
169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y el otro complemento
de la poblacion investigada, el 33% en cambio, considera que no existen tal

vulneracion.

ANALISIS

Las personas que conforman la minoria en esta pregunta, es decir, quienes
contestan negativamente, lo hacen fundamentando su respuesta en razones

como las siguientes:

Se puede con un principio de legalidad; que esta sujeta a la justicia; que si
cumple y debe cumplir la ley; que se encuentra enmarcada dentro del

sistema de justicia; en ocasiones se requiere celeridad y no los retrasos; en
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los procesos se quiere celeridad y no el retraso por omision de formalidades;
en ningan momento el articulo 594 del Codigo del Trabajo esta poniendo
obstaculos a los principios del debido proceso ni del sistema procesal, para
alcanzar la justicia en una reclamacion laboral; esta en armonia porque la
Ley Especial, tiene mayor fuerza obligatoria, y los derechos laborales son
irreductibles; que los derechos son irreversibles; y, que si se cumple con las

leyes propuestas.

Los criterios son del todo respetables pero contradictorios entre si, pues se
afirma que se requiere celeridad en los procesos laborales, y justamente
permitiendo las medidas cautelares en el proceso laboral sin sentencia, se

lograria esta situacion.

La poblacion investigada que respondié afirmativamente, lo hacen

respaldando su criterio en los siguientes razonamientos:

Esta en contra del sistema procesal; que se deben cumplir con los
procedimientos constitucionales; que la Constitucion esta en todas las leyes
organicas; ya que no se puede sancionar lo que es peor pecuniariamente
con la multa, la Constitucion estd por todas las Leyes Orgéanicas y
especiales; los procesos siempre estan disponibles; las medidas cautelares
siempre estan en los inicios de los procesos como medidas procesales, en el
caso laboral el Juez los conduce luego de sentencia condenatoria, cosa que

no debe ser asi sino al inicio de un proceso, como medida de garantizar el
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pago al trabajador y reconocer su derecho; que se mantiene el debido
respeto a los derechos y procesos establecidos; los derechos de la
constitucion deben ser cumplidos por el procedimiento legal deben ser
justos; no se sacrifica la justicia por la omision de formalidades; simplemente
en esta clase de procedimientos no se cumplen los principios
constitucionales; manifiestan que esta medida sirve para garantizar el pago
total al trabajador y a la vez reconocer todos sus derechos; opinan que se
sacrifica los derechos fundamentales ya que no se respeta el debido proceso
gue se debe garantizar al demandado asi como la tutela judicial efectiva; que
no puede ir en contra de la Constitucion de la Republica; esta garantizada
para los pagos fijos del trabajador; debe respetarse los derechos siempre y
cuando con el debido proceso legal; se encuentran en defensa de las leyes;
en los procesos se quiere celeridad y no el retraso por omision de
formalidades; agregan también que en ocasiones se requiere celeridad y no

los retrasos.

Los criterios de los distinguidos Abogados que opinaron positivamente, son

respetables y evidencia su conocimiento critico del Derecho vy

especificamente del Derecho Laboral.
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CUARTA PREGUNTA

¢El Art. 594 de Cddigo del Trabajo al estipular que las medidas
cautelares proceden y se pueden solicitar solo con sentencia
condenatoria, afecta el derecho del trabajador al no hacer efectivas las
garantias del debido proceso y el cumplimiento de los principios de
inmediacion, celeridad y eficiencia en la administracion de justicia?

INDICADORES f %
Sl 18 60%
NO 12 40%
TOTAL 30 100%

Autor:Stalin Chacén Paladines
Fuente: Poblacién investigada
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INTERPRETACION

Se puede evidenciar con claridad que la mayoria de la poblacién
investigada, es decir, el 60%, opinan que el Art. 594 de Cdédigo del Trabajo al
estipular que las medidas cautelares proceden y se pueden solicitar solo con
sentencia condenatoria, afecta el derecho del trabajador al no hacer
efectivas las garantias del debido proceso y el cumplimiento de los principios

de inmediacién, celeridad y eficiencia en la administracion de justicia,
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mientras que el 40% en cambio, opina todo lo contrario, es decir que el Atrt.
594 de Cadigo del Trabajo al estipular que las medidas cautelares proceden
y se pueden solicitar solo con sentencia condenatoria, no afecta el derecho
del trabajador al no hacer efectivas las garantias del debido proceso ni el
cumplimiento de los principios de inmediacién, celeridad y eficiencia en la

administracion de justicia.

ANALISIS

Las personas que responden afirmativamente a esta pregunta, lo hacen

basando sus criterios en:

Las medidas del proceso tardan en realizarse, que los procesos se retrasan
mucho; que no se cumplen con los debidos procesos; pues dicen que
también deberia ser para el empleado ya que con la sentencia se da la
existencia de un solo derecho; otras personas dicen que ya que de esta
manera no se esta denigrando el derecho de los trabajadores, ya que afecta
porque no se cumplen las garantias del debido proceso. Los debidos
procesos deben ser cumplidos y garantizados. Otros, agregan que afecta
porque, en lo laboral si hay sentencia; si hay sentencia no afecta ya que
debe cumplirse lo mandado en sentencia previa a los recursos de apelacion
que existen; los derechos delos trabajadores y empleadores deben ser
justos; Tenemos derechos a las defensas o calumnias; no solo del

trabajador, sino también del empleador. Pero las medidas son cautelares

74



porque con sentencia condenatoria solo se presume la existencia de un
derecho; de esa forma no se esta precautelando los derechos del trabajador.
En parte porque todos tenemos derecho a la defensa, y debe ejecutoriarse
en firme para proceder en caso contrario también podriamos perjudicar al
supuesto patrono o empleador; afectan a las garantias del debido proceso y
el cumplimiento de los principios de celeridad y en definitiva afectan los
derechos del trabajador; ya que después de la sentencia tienen que agotarse
todos los recursos. El derecho del trabajador se encuentra en suspenso
hasta la sentencia, tiene que esperar todo el dilatado proceso y una vez

sentenciado pedir medidas cautelares.

Ocurre en cambio que los que contestan negativamente la pregunta, lo

hacen manifestando que:

No solo debe comprobarse la relacién laboral sino también su trabajo y que
se establece para considerar esta aplicacion; que debe probarse el trabajo
laboral pero en el caso de ser permanente tomar las medidas necesarias
pueden aprovecharse de eso y dar mal uso a los derechos; lo que deberian
hacer es incorporar mas juzgados y acelerar las audiencias; porque primero
se debe probarse la relacion laboral; al menos si no existe ese vinculo. Pero
de ser un trabajador estable y permanente considero necesario esa medida
precautoria; debe probarse el vinculo permanente y hay que considerar la
aplicacion; perenemente debe comprobarse su trabajo estable o temporal.

Se obliga al demandado al cumplimiento de sus obligaciones pendientes al
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trabajador y Unicamente la sentencia tiene fuerza de ley porque se puede
utilizar las medidas como abuso del derecho; la sentencia condenatoria es la
Gnica que obliga al demandado a cumplir sus obligaciones pendientes con el
trabajador, primeramente debe comprobarse la relacion laboral, pero si este
trabajador no es estable, consideraria necesario la aplicacion de esta
medida; con ciertas excepciones, algunas personas se merecen que el
Estado proteja a través del Seguro Social y mediante politica publica con el
bono de desarrollo humano; porque seria promover el desempleo ya que
nadie se preocuparia por trabajar o hacer aportaciones voluntarias; seria un

gasto bastante grande para afrontar el gobierno.

Respeto mucho el criterio de los Abogados que contestaron negativamente,
pero no concuerdan su criterios con su respuesta, siguen contradiciéndose
al manifestar que deben respetarse los derechos de los trabajadores, pero
tienen criterios en favor de los patronos y en desmedro de los trabajadores a

quienes sostienen defender.

QUINTA PREGUNTA

¢Considera usted que en el Cdédigo del Trabajo, las medidas dejan de
ser tales y se convierten en medidas ejecutorias, por cuanto solo
pueden pedirse luego de sentencia condenatoria?

INDICADORES f %
Sl 17 57%
NO 13 43%
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacoén Paladines
Fuente: Poblacién investigada
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Grafico 5
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INTERPRETACION

Se puede evidenciar con claridad que la mayoria de la poblacion
investigada, es decir, el 57%, opinan que en el Cadigo del Trabajo, las
medidas dejan de ser tales y se convierten en medidas ejecutorias, por
cuanto solo pueden pedirse luego de sentencia condenatoria, mientras que
el 43% en cambio, opina todo lo contrario, es decir que en el Cbdigo del
Trabajo, las medidas no dejan de ser tales ni se convierten en medidas

ejecutorias.

ANALISIS

Las personas que contestan afirmativamente, lo hacen respaldando su

criterio en aspectos como estos:

Después de ser ejecutada la sentencia se puede seguir con estas medidas,
gue solo después de ejecutoriada la sentencia se procede con estas

medidas; porque asi se aseguran con los cumplimientos; que deben
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ejecutarse en accion como caso de embargo, que deben ser ejecutada con
su debida accion; ya que deben ejecutarse en accibn como por ejemplo
compafias; en embargo sino como cobrar el trabajador pero si existe
sentencia ejecutoriada; se lo estableci6 de esa manera; por algo son
cautelares, con el animo de simplemente asegurar el cumplimiento hacia los
trabajadores; es notario que lo necesitamos, la realidad es esa, pues, en la
actualidad es lo que se vive. Es evidente por su disposicion dispositiva y su
alcance ya que asi lo estipula nuestra legislacién en el Codigo del Trabajo a
ser especial; en el Cédigo del Trabajo desaparecen las medidas cautelares y
se transforman en ejecutivas de la sentencia; mientras exista sentencia

ejecutoriada se ejecuta por accion devolutiva.

Quienes contestaron negativamente, en cambio, lo hacen fundando sus

criterios como los siguientes:

La sentencia debe ejecutarse una vez que se conoce los derechos
reconocidos hasta tanto son pretensiones; que sirve para garantizar el fiel
cumplimiento de la sentencia condenando el pago a partir de que exista la
sentencia condenatoria; es por garantizar el cumplimiento de la sentencia
por parte del demandado cancelando el pago solo por las medidas a partir
de la sentencia condenatoria; puede haber la posibilidad de solicitar una
sentencia condenatoria que no estuviera bien ejecutada; presuntamente no
estd capacitado para ser ejecutado; de la posibilidad de solicitarse asi la

sentencia condenatoria, no estuviere ejecutoriada, se le pide al final del
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proceso no al principio; aun no se pueden ejecutar, solo tienen caracter
cautelar; manifiestan que deben ser implementadas para hacer respetar los
cumplimientos de la sentencia de esta manera condenando al pago, por ello,
los derechos deben ser reconocidos después de eso podran ser ejecutados
en fiel cumplimiento de las sentencias; y garantiza al cumplimiento del

demandado de la sentencia.

No comparto en lo absoluto con los criterios de los encuestados pero los

respeto en el marco del respeto a la universalidad de criterios.

La poblacion investigada se contradice al sostener que las medidas son
posteriores a la sentencia, y justamente eso es lo que estoy preguntando, es
decir, que las medidas dejan de ser cautelares y pasan a hacer de ejecucion
y los encuestados contestan que no es asi, y al fundamentar sus respuestas

sostienen todo lo contrario.

SEXTA PREGUNTA

¢Estima usted necesario que exista la posibilidad de solicitar medidas
cautelares en la demanda laboral y no tener que esperar sentencia
condenatoria al patrono o empleador?

INDICADORES f %

Sl 25 83%
NO CONTESTAN 5 17%
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacén Paladines
Fuente: Poblacion investigada
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Grafico 6
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INTERPRETACION

Se puede evidenciar con claridad que la mayoria de la poblacion
investigada, es decir, el 83%, opinan que es necesario la existencia de la
posibilidad de solicitar medidas cautelares en la demanda laboral y no tener
gue esperar sentencia condenatoria al patrono o empleador, mientras que el
17% en cambio, opina todo lo contrario, es decir que no es necesario que
exista la posibilidad de solicitar medidas cautelares en la demanda laboral y

no tener que esperar sentencia condenatoria al patrono o empleador.

ANALISIS

Los que han contestado afirmativamente a esta pregunta de la encuesta,

sostienen que:

Esta medida sirve para garantizar los derechos de los trabajadores, por
medio de las sentencias condenatorias; que toda medida cautelar se
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solicitara en la demanda laboral y no después; el demandado podria obtener
mas facilidades en los procesos; de esta manera prestaria el demandado
mas facilidades para acelerar el proceso; porque asi uno esta guiando a
cumplir con los trabajadores; mientras no haya sentencia, como el seguro de
pagos; ya que hay mucha viveza hasta que no haya sentencia como se
asegura el pago; ya que es una presidn para el empleador; que no
ocasionan problemas y no quede desprotegido el trabajador. De esa manera
se esta comunicando al empleador aunque cumpla sus obligaciones para
sus trabajadores. Por medio de la sentencia condenatoria si esta sujeta a los
trabajadores que cumplan sus obligaciones. Garantizan los respectivos
derechos a los trabajadores. Se han realizado los derechos del trabajador;
esta medida esta garantizando los derechos de los trabajadores; se lo pide
después de solicitar la demanda laboral; si es un trabajador estable por
supuesto. Otros, afirman que lo solicite si es un trabajador estable y
permanente; porque asi se encuentra probada la relacién laboral. El
cumplimiento es garantizado. Asi se garantiza de manera adecuada el

cumplimiento de esa obligacion laboral.

Los encuestados que contestan que no se debe pedir medidas cautelares en
la demanda laboral, es decir, al proponer una accién en contra del

trabajador, sostienen que:

Se elige la sentencia condenatoria; debe existir la sentencia condenatoria;
estan guiadas a cumplir con el derecho garantizado; debe haber la sentencia

condenatoria al patrono, que las medidas cautelares estdn encaminadas a
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garantizar el cumplimiento de un derecho pre establecido. En el juicio laboral
se pretende el reconocimiento de derechos no la ejecucion de los mismos y

gue se prestaria para la inseguridad juridica.

Como en las preguntas anteriores tengo muchos reparos en los criterios de
quienes contestan negativamente mi encuesta no por el hecho de que no
estan de acuerdo con mi propuesta, sino por el hecho que se contradicen en
forma expresa con sus respuestas ya que son defensores de los
trabajadores pero estdn de acuerdo con normas legales que por estar

estipuladas asi, las defienden ciegamente.

SEPTIMA PREGUNTA

¢,Cree conveniente que se permita la prohibicién de enajenar de bienes
inmuebles en el procedimiento oral laboral ecuatoriano dentro del
Cddigo del Trabajo?

INDICADORES f %

Sl 25 83%
NO CONTESTAN 5 17%
TOTAL 30 100%

Autor: Stalin Chacén Paladines
Fuente: Poblacion investigada

Grafico 6

NO; 5;
17%

SI; 25;
83%
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INTERPRETACION

Se puede evidenciar con claridad que la mayoria de la poblacion
investigada, es decir, el 83%, opinan que es conveniente que se permita la
prohibicibn de enajenar, el secuestro, la retencion y el arraigo en el
procedimiento oral laboral ecuatoriano dentro del Cédigo del Trabajo,
mientras que el 17% en cambio, opina todo lo contrario, es decir que se
permita la prohibicion de enajenar, el secuestro, la retencion y el arraigo en

el procedimiento oral laboral ecuatoriano dentro del Cédigo del Trabajo.

ANALISIS

Las personas que contestan afirmativamente lo hacen en base a estos

criterios:

Que es la unica forma de garantizar sus obligaciones al adecuado; que se
realiza la prestacion mas interés al demandado; habria mas interés por parte
del demandado; otro encuestado sostiene que es obvio, pues debe asegurar
los pagos hasta que se pueda demostrar lo contrario; claro que debe darse
para asegurar el pago hasta que en sentencia se demuestre lo contrario; que
es una ley publica; que no habria otra manera para exigir a los empleadores
que cumplan sus obligaciones pendientes con sus trabajadores; de otra

manera no habria como exigir que cumplan con sus obligaciones; pues se
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estdn garantizando cumplimientos pendientes y se garantiza que el
demandado pague sus obligaciones. Otros creen que de esta manera
cumplen sus obligaciones al demandado y que garantiza el trabajador, como
también el trabajador debe aprobarlo, también manifiestan que en ciertas
medidas no se concuerda con el arraigo porque no favorece a los deberes
del trabajador; asi se deshace la explotacion en la que algunos pasan; es
una garantia parta los trabajadores que son explotados por ser patronos; de
manera que es la Unica en la cual puedan cumplir de manera junta al

demandado.

Como puede observarse, los encuestados sostienen que es la Unica forma
de presionar al demandante el cumplimiento de sus obligaciones, por lo
tanto, mi propuesta no es disparatada, es una garantia constitucional que

falta por desarrollarse en el Cédigo del Trabajo.

Los encuestados que contestan negativamente, que son los mismos que
contestaron negativamente en la pregunta anterior y que creo conveniente

analizar en forma individual, para demostrar las contradicciones, obsérvese:

- No es constitucional, siempre y cuando la prohibicion sea de un

instrumento de trabajo.

Este encuestado sostiene que no es constitucional, grueso error que no

debemos ni siquiera fundamentar, pues la Constitucién garantiza el derecho
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de los trabajadores y los protege de todo tipo de explotacion laboral, no
puede decirse que sea inconstitucional proponer medidas cautelares en otra

materia de la civil.

- Porque las medidas cautelares suplementarias y es necesario las

reformas.

Si se observa este encuestado contesta que no y manifiesta que deben
haber las reformas, es decir, estd de acuerdo que no existen en el Cddigo

del Trabajo y por eso, mi propuesta de reforma.

- Cualquiera podria demandar y causar un perjuicio al demandado si

dentro del proceso se determina que el actor no fue trabajador.

Tal criterio, pues deja en absoluta indefension al trabajador, y no creo que

podria darse el caso que alguien se invente ser trabajador de alguien, pues

es una demanda muy pertinente solo el trabajador demanda al patrono.

- Asi todos tendrian la libertad de ejecutar una demanda.

Creo que es una legitima aspiracion de toda persona que inicia un juicio,
pues el criterio del todo egoista de este encuestado permite ver que

posiblemente se trata de un explotador laboral.
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- Las medidas cautelares estan contempladas en la legislacion civil y
esta es supletoria, pero es necesario las reformas para garantizar el

pago oportuno para lo cual debe existir la fianza.

Como he venido sosteniendo quienes contestaban negativamente siempre
se contradecian en las preguntas anteriores y es evidente la contradiccion
en esta final pregunta, si nos damos cuenta, inclusive propone la fianza para
materia laboral, es decir una medida cautelar que significa pago de la

persona, es decir, mas exigible que las que se pregunta a los encuestados.
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7. DISCUSION

7.1. VERIFICACION DE OBJETIVOS.

Al desarrollar el presente subcapitulo debo indicar que he culminado con
satisfaccion mi investigacién doctrinaria, juridica y empirica, por lo que
puedo manifestar que pude verificar positivamente los objetivos planteados

al inicio de la presente tesis.

Cabe mencionar el objetivo general el cual fue redactado de la siguiente

manera:

e Realizar un estudio socio juridico general critico y especifico
en lo que respecta a la prohibicion de enajenar, el secuestro,
la retencién y el arraigo en la legislacion ecuatoriana como

medidas para el cumplimiento de las obligaciones de pago.

El estudio juridico lo realicé al desarrollar el analisis bibliografico en todos
sus parametros, ya que analizando juridicamente el régimen legal que regula
los derechos laborales, y en fin de todas las normas juridicas conexas que
se pueden constatar en los numerales constantes en el acépite de la revision

de literatura.

Por lo tanto este objetivo ha sido plenamente verificado tanto por el
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desarrollo de la revision de la literatura presentado.

En lo que respecta a los objetivos especificos, considero adecuado verificar

cada uno de ellos, por lo tanto los trascribiré en su orden respectivamente:

e Analizar el procedimiento oral en las controversias laborales.

Para la verificacion de este objetivo realicé el estudio constante en el marco
juridico, cuando me refiero al procedimiento oral apoyado en la bibliografia

citada.

Por todo lo enunciado anteriormente y en base a todas las consideraciones

expuestas ha sido posible la verificacion de este objetivo especifico.

= Demostrar que la prohibicién de enajenar, el secuestro,
la retencion y el arraigo, son medidas cautelares, no de

ejecucion de sentencia.

Para la verificacion de este segundo objetivo especifico planteado, luego de
la aplicacion de las encuestas en las preguntas tercera y cuarta, se pudo
determinar de mejor manera dicho parametro, pues todos los encuestados
manifestaron que es adecuado que se estipulen las medidas cautelares en

materia laboral al proponer la demanda.
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Por todas las versiones vertidas como autor y obtenidas tanto por el estudio
realizado, asi como por el trabajo de campo aplicado se ha llegado a la
verificacion o comprobacion de este segundo objetivo plateado en la

presente investigacion

e Determinar la necesidad de que en el juicio oral laboral se
puedan solicitar medidas cautelares con posterioridad a la

sentencia lo cual perjudica a los trabajadores.

Para la comprobacion de este tercer objetivo especifico, me basé
estrictamente en los criterios vertidos por las personas que me colaboraron
en la aplicacién de las encuestas tercera pregunta, criterios valiosos que
afianzaron adin mas mis ideas vertidas desde la presentacion del proyecto
hasta el desarrollo de la revision de literatura, sobre la necesidad de una

reforma legal.

= Establecer vacio legal e
incongruencia juridica del Art. 594

del Cédigo de Trabajo.

Al analizar en el marco juridico el Art. 594 del Cddigo del Trabajo se dio
cumplimiento estricto y pude verificar este objetivo, pues los encuestados
apoyaron mi criterio en el sentido de que existe la incongruencia y vacio

legal en el Cddigo del Trabajo al no permitir medidas cautelares y
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convertirlas en medidas de ejecucion, lo cual rompe con la proteccidon
constitucional al trabajador, esto en la pregunta cuarta de la referida

encuesta.

= Elaborar un proyecto de reformas al Codigo del Trabajo
gue permita la prohibicion de enajenar, el secuestro, la
retencién y el arraigo, en el procedimiento oral laboral

ecuatoriano.

Por todo lo enunciado anteriormente, y en base a todas las consideraciones
expuestas ha sido posible la verificacion de este objetivo especifico, ademas
a este objetivo se lo pudo comprobar finalmente y de forma categorica,
verificarlo alin mas al presente, con la aplicacion de las encuestas y
entrevistas, cuyo analisis me permitié idear de mejor manera el reglamente
que lo incluiré en el siguiente capitulo. Es por ello que con todo lo estipulado
y analizado oportunamente me ha sido posible la verificacion de ultimo

objetivo especifico.

7.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Terminada la comprobacion de los objetivos, me corresponde efectuar lo

mismo con la hipoétesis planteada la cual quedd estipulada de la siguiente

forma:
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e La prohibicion de enajenar, el secuestro, la retencion y el
arraigo, estipulados el art. 594 del codigo del trabajo, que
proceden y se pueden solicitar solo con sentencia
condenatoria, afecta el derecho del trabajador al no hacer
efectivas las garantias del debido proceso y el cumplimiento
de los principios de inmediacion, celeridad vy eficiencia en la

administracion de justicia.

En lo que concierne con la hipétesis planteada, a medida que he
desarrollado la presente tesis, he podido comprobarla, ya que con el estudio
estipulado dentro de la revision de literatura, y a través de los objetivos tanto
el general como el especifico, relacionados con el trabajo de campo, esto es
la aplicacion de la encuesta, se logré evidenciar que la legislacion laboral,
especificamente en el Cddigo del Trabajo vigente en nuestro pais no
contempla la posibilidad de pedir medidas cautelares al momento de
presentar la demanda, pues hay que esperar hasta la sentencia para
hacerlo, y hasta que eso ocurra, el demandado, patrono, puede enajenar u
ocultar sus bienes con la finalidad de que no se le ejecute la sentencia por

apremio real.

7.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS, DOCTRINARIOS Y EMPIRICOS QUE

SUSTENTAN LA PROPUESTA DE REFORMAS.

La Constitucion vigente desde el veinte de Octubre del afio dos mil ocho,

sostiene que:
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“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.

Y principalmente por la ausencia de normas claras y precisas en el Cadigo
del Trabajo que establezcan la posibilidad de pedir al proponer una demanda
laboral, medidas cautelares, como pueden ser la prohibicion de enajenar, el
secuestro, la retencion y el arraigo, con lo cual se harian efectivas las
disposiciones constitucionales que establecen en forma meridiana los

principios de proteccion a los trabajadores.

Considero que reformar el Codigo del Trabajo, es un tema de actualidad,
debido a la desproteccion procesal que el Cédigo de Trabajo y sus vacios

legales, presenta a los trabajadores.

Es importante considerar que en esta investigacion de transcendencia social
se enmarca el problema juridico ya que es necesario asegurar las
obligaciones del empleador o patrono en las demandas labores, esto como
medidas precautelares antes de dictada la sentencia y que aseguren el
cumplimiento de sus derechos como trabajador impidiendo con tales

medidas que muchos patronos no cumplan con su obligacion del pago con la
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sentencia emitida por el Juez competente.

Al pertenecer a un estado constitucional de derechos y justicia se debe
asegurar que el cumplimiento de las leyes y principalmente de los derechos
constitucionales sea una realidad, por ello el sustento y fundamentacion de
mi propuesta de reforma radica en el cumplimiento de los derechos
constitucionales de los trabajadores previstos en la Constitucion del

Republica del Ecuador.
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8. CONCLUSIONES

Luego de culminar la presente tesis, sobre la probleméatica planteada, he

podido llegar a determinar las siguientes conclusiones mas relevantes:

El Codigo del Trabajo en el Ecuador no ha desarrollado el
derecho establecido en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador respecto al acceso a la justicia y a una tutela judicial

efectiva.

La mayoria de las personas investigadas a través de la
encuesta estima necesario que se reforme el Cddigo del
Trabajo para permitir que se propongan las medidas

cautelares al momento de presentar una demanda.

Que lamentablemente, las medidas cautelares en materia
laboral, no son tales, ni cumplen su funcién precautelatoria, ya

gue se las debe pedir después de sentencia.
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9. RECOMENDACIONES

Las principales recomendaciones que pueden hacerse en relacion con

la problemética investigada son las siguientes:

Que los miembros de la Asamblea Nacional, procedan a la
revision de las disposiciones incluidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, referentes a garantizar el acceso a la
justicia y a obtener tutela judicial permitiendo medidas

cautelares en materia laboral al presentar la demanda.

Que, la Federacion Nacional de Abogados a nivel nacional, y
cada Colegio de Abogados organicen seminarios, y talleres de
capacitacion dirigidos a sus socios, cuyas tematicas versaran

sobre los derechos laborales y de seguridad social.

Que las autoridades de las Universidades y Escuelas
Politécnicas de todo el pais, realicen la apertura y creacion de
diplomados, especialidades y maestrias relacionadas a la
formacion de Abogados en el campo del Derecho Laboral y

Procesal Laboral.

Que se expidan reformas al Cédigo del Trabajo para que se

permita que la prohibicion de enajenar, la retencion, el
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secuestro y el arraigo, se puedan solicitar en el momento de
presentar la demanda y no solo cuando exista sentencia

condenatoria.
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9.1. PROPUESTA DE REFORMA.

Con todos los elementos adquiridos mediante la presente investigacion

puedo realizar la siguiente propuesta de reformas:

LA HONORABLE ASAMBLEA NACIONAL

Considerando:

Que es deber primordial del estado garantizar a todos los ciudadanos un

acceso al trabajo y el derecho al debido proceso.

Que los trabajadores no pueden solicitar medidas cautelares al momento de

presentar la demanda sino solo cuando se obtenga sentencia condenatoria.

Que de conformidad con el Art. 34 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, es deber del Estado proteger a los trabajadores.

En ejercicio de sus atribuciones:

Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE LEY REFORMOTARIA AL CODIGO DEL

TRABAJO

Articulo 1.- Sustitiyase el Art.594 por el siguiente:
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Art. 594.- “La prohibicién de enajenar de bienes inmuebles, el secuestro, la
retencion y el arraigo, podran solicitarse al presentar la demanda y en

cualquier etapa del juicio”

Articulo 2.-Deroguense todas las normas legales que se opongan a la

presente reforma.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, en Quito, Distrito

Metropolitano, a lostreinta dias del mes de julio del afio dos mil doce.

f.)PRESIDENTE. f.) SECRETARIO
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1. TEMA

“LAS MEDIDAS PRECAUTELARES EN EL JUICIO ORAL LABORAL

ECUATORIANO. PROPUESTA DE REFORMA.”

2. PROBLEMATICA

Las medidas precautelares amparadas en el Art. 594 del Cédigo del Trabajo,
solo pueden solicitarse con sentencia condenatoria, impidiendo que esta
solicitud, se realice en cualquier estado del proceso y aun antes de
interponerse la demanda principal, sobre los bienes del demandado, lo que
vulnera el Art. 169 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dejando
de ser precautelares para convertirse en ejecutoras, vulnerando su
naturaleza. En tal virtud debe reformarse el Codigo del Trabajo permitiendo
que las medidas cautelares cumplan su rol de precautelar el cumplimiento de
una obligacion que se confirmara o nacera con la sentencia dictada por el

Juez.
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3. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja, mediante la utilizacion de la metodologia
académica establecida en la Modalidad de Estudios a Distancia y a lo interno
de la Carrera de Derecho, para optar por el grado de Abogadoexige
requisitos que los he cumplido a satisfaccion y por encontrarme facultado
para cumplir con este objetivo, comprometido con el estudio de los
problemas que aquejan a nuestra sociedad, ha permitido mediante las
respectivas investigaciones, darles alternativas de solucion, el presente
problema a investigarse es un problema de carécter nacional, juridico y legal
propio del Derecho Positivo, en concordancia con lo que establece la
Constitucion de la Republica sobre las Universidades, ya que una de sus
funciones es la investigacion cientifica y el estudio y el planteamiento de
soluciones para los problemas del pais, a fin de contribuir a crear una mas

justa sociedad ecuatoriana.

Considero que el problema juridico planteado, relativo a “LAS MEDIDAS
PRECAUTELARES EN EL JUICIO ORAL LABORAL ECUATORIANO.
PROPUESTA DE REFORMA”, es un problema de actualidad, debido a la
desproteccion procesal que el Cédigo de Trabajo y sus vacios legales,

presenta a los trabajadores, justificando su pertenencia académica.

Es importante esta investigacion porque es de transcendencia social que

enmarca el problema juridico identificado y su investigacion, radica en que
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es necesario asegurar las obligaciones del empleador o patrono en las
demandas labores, esto como medidas precautelares antes de dictada la
sentencia y que aseguren el cumplimiento de sus derechos como trabajador
impidiendo con tales medidas que muchos patronos no cumplan con su
obligacion del pago con la sentencia emitida por el Juez competente, asi
mismo el presente trabajo investigativo obedece todas las estrictas normas

académicas impuestas por la Universidad Nacional de Loja.

Al ser el autor un estudiante de Derecho, se tornara factible la ejecucién del
trabajo de investigacion, por cuanto tengo acceso a fuentes bibliogréficas,
otra fuente de consulta e informacion estd dada intrinsecamente por la
opinion de especialistas en la materia, catedraticos, del asesoramiento del
Director de la Tesis, de los profesionales del Derecho y reconocidos

analistas en materia laboral.
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4. OBJETIVOS.-

4.1. OBJETIVO GENERAL.-

Realizar un estudio socio juridico general
critico y especifico en lo que respecta a la
prohibicion de enajenar, el secuestro, la
retencion y el arraigo en la legislaciéon
ecuatoriana  como medidas para el

cumplimiento de las obligaciones de pago.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Analizar el procedimiento oral en las

controversias laborales.

Demostrar que la prohibicién de enajenar,
el secuestro, la retenciéon y el arraigo, son
medidas cautelares, no de ejecucion de

sentencia.

Determinar la necesidad de que en el juicio
oral laboral se puedan solicitar medidas
cautelares con posterioridad a la sentencia

lo cual perjudica a los trabajadores.
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Establecer vacio legal e incongruencia

juridica del Art.594 del Cddigo de Trabajo.

Elaborar un proyecto de reformas al
Codigo del Trabajo que permita la
prohibicibn de enajenar, el secuestro, la
retencién y el arraigo, en el procedimiento

oral laboral ecuatoriano.

5.-HIPOTESIS.

La prohibicién, el secuestro, la retencion y el arraigo, estipulados el Art.594
del Cdbdigo delTrabajo, que proceden y se pueden solicitar solo con
sentencia condenatoria, afecta el derecho del trabajador al no hacer
efectivas las garantias del debido proceso y el cumplimiento de los principios

de inmediacion, celeridad y eficiencia en la administracion de justicia.

6.-MARCO TEORICO.-

Las medidas cautelares de caracter real, comprenderan bienes por valores
suficientes para garantizar las obligaciones que se ha adquirido, valores que
seran fijados por el juez, con equidad, al momento de dictar el auto en que

ordene la respectiva medida.

107



La prohibicion de enajenar bienes, procede esencialmente en los juicios
ejecutivos y pueden dictarse al momento de aceptar a tramite la accion, pero
si el juez observase que la demanda no esta clara o no reune los requisitos
determinados en el Codigo de Procedimiento Civil, dispondra que se aclare o

complete en la forma determinada en el prenombrado cuerpo legal.

Si el Juez considera ejecutivo el titulo, asi como la obligacion, ordenara que
el deudor la cumpla o proponga excepciones en el término de tres dias, si el
ejecutante acompafiara a la demandada certificado del Registro de la
Propiedad en el que conste que el ejecutado tiene bienes raices que no
estdn embargados, el Juez, al tiempo de dictar la providencia de que habla
el inciso anterior, prohibira que el ejecutado venda, hipoteque o constituya

otro gravamen o celebre contrato que limite el dominio o goce de los bienes.

Dicha medida se ordenara por el Juez, quien inclusive debe observar que el
monto de los bienes alcancen para responder por el valor de la obligacion
demandada, entonces bien se podria pensar y definir en el Codigo del
Trabajo que asi como se garantiza una obligacion de caracter civil, se debe
garantizar también una obligacion de caracter laboral, dado que el trabajo es
un derecho humano mayormente garantizado y precautelado que una

obligacion civil.

El Secuestro, segun el Cédigo de Procedimiento Civil, tendra lugar en los
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bienes muebles y en frutos de las raices, y se verificara mediante deposito la
entrega se hara por inventario, con expresion de calidad, cantidad de
namero, peso y medida. Segun Guillermo Cabanellas, es “el depoésito de la
cosa litigiosa, embargo judicial de bienes, detencion o retencion forzoso de
una persona, para exigir por su rescate o su liberacién una cantidad u otro

cosa sin derecho como prenda ilegal”.

La Retencién, es una medida que infiere, “Detencion. Conservacion,
memoria, recuerdo, descuento de sueldo, salario, ejercicio del nuevo cargo
con reserva del anterior’®!. La retencion se hara notificado a la persona en
cuyo poder estén los bienes que se retengan, para que esta bajo su
responsabilidad, no pueda entregarlos sin orden judicial. Se entendera que
la persona en cuyo poder se ordena la retencién, queda responsable si no la
reclama dentro de los tres dias. Si el tenedor de los bienes se excusa de
retenerlos, los pondra a disposicién del juez, quien a su vez, ordenara que

los reciba el depositario.

Esta facultad le corresponde al tenedor de una cosa ajena para conservar la
posicion de la misma hasta el pago de lo debido por razén de ella, no
configura privilegio, sino una prenda constituida unilateralmente al amparo

de un derecho reconocido por la ley.

Para asegurar las indemnizaciones civiles, las penas pecuniarias y el valor

3°CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 45.
3 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 121.
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de las costas procesales, el juez podra ordenar sobre los bienes de
propiedad del imputado el secuestro, la retencion o la prohibicion de
enajenar, estas medidas cautelares solo pondran dictarse cuando se
encontraren reunidos los requisitos previstos en la Ley, y el problema que
denuncio es que en el Codigo del Trabajo no se pueden pedir como medidas

cautelares.

El Cbédigo de Trabajo en su Art.594 no contempla las medidas referidas
como precautelares antes de la sentencia para asegurar el pago de la
obligacion, dispone en forma expresa que solo podran solicitarse con

sentencia condenatoria, asi no estuviere ejecutoriada.

Etimologicamente la palabra trabajo proviene del “latin traba, que significa
traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y
desarrollo del hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo

propio”2.

Todas las personas tenemos consagrado en convenios internacionales y en
la Constitucion de la Republica del Ecuador el derecho al trabajo, segun la
referencia bibliografica, el trabajo proviene de un término latin que hace
alusion a una dificultad, a una traba, situacion que ha permitido desarrollar el
Estado, pues aunque el trabajo signifique dificultad o traba, es imprescindible

que se realice esta actividad no solo para beneficio personal sino como

%2 BIBLIOTECA VIRTUAL. Disco Compacto compilado y editado por Microsoft @ estudent 2006.
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impulso al desarrollo estatal.

El trabajo, “en Economia, esfuerzo realizado para asegurar un beneficio
econdémico. Es uno de los tres factores de produccion principales, siendo los

otros dos de la tierra (o recursos naturales) y el capital”?

El trabajo es un derecho humano que no puede ser vulnerado en ninguna
forma, pues el hecho de que no se contemplen medidas cautelares para
asegurar el pago de las obligaciones laborales, vulnera no solo el derecho al
trabajo, sino el derecho a la seguridad juridica que tenemos los

ecuatorianos.

Marx y F. Engels que “El trabajo es, ante todo, un proceso entre el hombre y
la naturaleza, durante el cual el hombre, mediante su propia actividad,
mediatiza, regula y controla el intercambio de sustancias entre él y la

naturaleza™*.

De este concepto de trabajo constituye en la condicién
fundamental de la existencia humana, y ha determinado si revisamos la
historia factor primordial, en el establecimiento de los modos de produccion

gue han existido en la humanidad.

El tratadista Guillermo Cabanellas, define al trabajo como “el esfuerzo
humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u obtencién de la

riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion econémica por la tarea, el

** BIBLIOTECA VIRTUAL. Disco Compacto compilado y editado por Microsoft @ estudent 2006.
** ROSENTAL-IUDIN. Diccionario Filoséfico. Ediciones universales de Colombia. Bogotd. 2000. Pag.
466.
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tiempo o el rendimiento”®.

El trabajo es la labor mas dignificante del hombre, es la herramienta mas
importante, que la humanidad y los pueblos han utilizado para edificar su
desarrollo socio-econémico. Es considerado como un factor de produccion
gue supone el intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de olas
necesidades humanas, este hecho social crea la necesidad de regulaciéon y
es por ello que surge dentro del Derecho la rama del Derecho del Trabajo
gue no es mas que el conjunto de normas de orden publico que regulan las
relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como echo social y que
por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un
sistema administrativo y judicial propio lo que hacen ser autbnomo de las

demas ramas, claro esta que relacionandose con ellas.

El Derecho de Trabajo segun Rafael Alfonso Guzman, “es el conjunto de
preceptos de orden publico regulador de las relaciones juridicas que tienen
por causa el trabajo por cuenta propia y el trabajo en dependencia ajena,
con el objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como
persona humanay a la comunidad, la efectiva integracion del individuo en el
cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas

relaciones™®.

Recogiendo estos principios doctrinales del Derecho de Trabajo, la

3> CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 175.
%8 Autor citado por GALLART FOLCH, Alejandro. *Derecho Espaiol del Trabajo™. P4g. 82.
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Constitucion de la Republica del Ecuador, ha desarrollado en forma muy

responsable los siguientes:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y
del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor corresponderda igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las
personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el

de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion,
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afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras
y trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y
promovera su funcionamiento democratico, participativo y transparente con
alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del
Estado, el sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptaré el didlogo social para la solucién de conflictos de trabajo
y formulacion de acuerdos.

11. Sera valida la transaccién en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran
sometidos a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras
y empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran
de las garantias necesarias en estos casos. Las personas empleadoras
tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y
saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social,

energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera,
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procesamiento, transporte y distribucion de combustibles, transportacion
publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que
aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado
en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica.
Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por

el Cédigo del Trabajo™’.

Acorde a lo que dispone la Constitucion de la Republica, el Codigo del
Trabajo, en su Art. 1 senala que “Los conceptos de este Cddigo regulan las
relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo. Las normas relativas al trabajo
contenidas en leyes o en convenios internacionales ratificados por el
Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos a los que ellos se

refieren”.

Ahora bien, los trabajadores para exigir el respeto de sus derechos,
constantes en la Ley, pueden acudir a la Administracion de Justicia, que
pueden ser los Juzgados de Trabajo y Tribunales de Conciliacion y Arbitraje,
la Corte Nacional de Justicia y las Cortes Provinciales de Justicia del

Ecuador.

>’ CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Asamblea Constituyente. 2008. Art. 326.
%% cODIGO DEL TRABAJO. Corporacidn de Estudios y Publicaciones. Art. 1.
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De esta forma los jueces de trabajo, ejercen jurisdiccion y competencia en el,
conocimiento y en la resolucién de conflictos individuales provenientes de
relaciones de trabajo de trabajo, y que no encuentren sometidos al

conocimiento de otra actividad.

El Art.582, sefiala que “Las controversias a que diere lugar un contrato o una
relacion de trabajo, seran resueltas por las autoridades establecidas por

este Cddigo, de conformidad con el tramite que el mismo prescribe”.

El tramite que se refiere este articulo es el procedimiento oral, constante con

el Art.576 y siguientes del el Cddigo del Trabajo.

Este procedimiento oral, debe sujetarse al Art.169 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que sefala “El sistema procesal sera un medio para
la realizacién de la justicia. Hara efectivas las garantias del debido proceso y
velard por el cumplimiento de los principios de inmediacién, celeridad y
eficiencia en la administracion de justicia. No se sacarificara la justicia por la

sola omision de formalidades”

También conviene recordar que se ha consagrado el derecho a la libertad de
trabajo, por lo tanto, nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o

forzoso, salvo los casos que determine la ley.

El principio dispositivo, es la iniciativa de parte, se preveé la determinacion de
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las pretensiones: “Ultra petita y secundumallegata el probata” (debe
pronunciarse segun lo alegado y probado); las excepciones y defensas son
traidas por las partes; el material probatorio es aportado por las partes;
existe disponibilidad privada del proceso.

El principio de inmediacion, no se refiere a la forma de exteriorizar
actuaciones, sino ante quien tiene lugar. Cuando el Organo Judicial que va a
decidir tomar contacto directo y personal con el material de la causa, con las
partes y conoce directamente la formulacion de las alegaciones y la
realizacion de la prueba. El Juzgado recibe una fuente de convencimiento y

evidencia superior a la que brinda cualquier otro de conocimiento.

El principio de concentracién, es la reunion de diversos actos procesales en
una unidad de acto: El debate oral, retne la mayor calidad y cantidad posible

del material del proceso que aportan las partes.

El principio de celeridad, es el resultado de instaurar el proceso oral,
concentrado y en el que el Juez esta en contacto con las partes, las pruebas

y la causa.

El procedimiento oral laboral, se inicia con la demanda, la misma que podra
ser oral o escrita, en la que existe una Audiencia preliminar de conciliacion,
en la que se realiza la contestacion a la demanda, y formulacion de pruebas.
Luego de esta diligencia, se lleva a cabo la Audiencia definitiva publica,

luego en el término de diez dias el Juez emite sentencia.
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Para asegurar las indemnizaciones y el valor de las costas procesales, el
Juez podra ordenar sobre los bienes de la propiedad del demandado el

secuestro, la retencion, la prohibicion de enajenar o el arraigo.

Las medidas cautelares del caracter real son la prohibicion de enajenar
bienes, el secuestro, la retencion y el embargo. Estas son llamadas también,
indistintamente, providencias o medidas cautelares, medidas precautorias, o
de seguridad, o de garantia, acciones o medidas , preventivas, etc., son
aguellas que, sin declarar la existencia del derecho, en procedimiento
sumarisimo unilateral, se dicta la medida alterna, a pedido del interesado,

para proteger una persona, para asegurar un bien o un medio probatorio.

Ahora bien, el procedimiento oral laboral, cumple en parte con los principios
constitucionales del sistema procesal oral; pues, el Art.594 del Cddigo de
Trabajo, sefiala que “La prohibicién, el secuestro, la retencion y el arraigo,
pondrdn solicitarse con sentencia condenatoria, asi no estuviere

ejecutoriada”.

Este articulo sefala las medidas precautelares ante citadas solo podran ser
solicitadas al Juez de la causa, en el momento que exista sentencia
condenatoria, impidiendo que las partes intervinientes en el proceso, pueda
solicitar en cualquier estado de la causa estas medidas cautelares,
asegurando la obligacién del empleador que muchas de las veces rehusa de

sus obligaciones legales, y vende con anterioridad sus bienes, por lo que
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muchas demandas laborables, no han sido efectivamente satisfechas por el

empleador, utilizando el vacio legal del Art.594 del Cédigo del Trabajo.

Las medidas cautelares deben ser solicitadas en cualquier estado de la
causa, para hacer efectivos los principios de inmediacion, celeridad y
eficiencia en la administracion de justicia, por lo tanto no debe sacrificarse la
justicia por la sola omision de formalidades, al contrario debe permitirse que
se apliguen en el juicio oral laboral las medidas cautelares para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones alimenticias.

7.-METODOLOGIA.-

7.1. METODOS

En el presente trabajo investigativo me apoyaré en el método cientifico,
como el método general del conocimiento, asi como también en los
siguientes: Inductivo y deductivo.- Estos métodos me permitiran, primero
conocer la realidad del problema a investigar partiendo desde lo particular
hasta llegar a lo general, en algunos casos, y segundo partiendo de lo

general para arribar a lo particular y singular del problema, en otros casos.

METODO MATERIALISTA HISTORICO.- Permitira conocer el pasado del

problema sobre su origen y evolucion y asi realizar una diferenciacion con la

realidad en la que actualmente nos desenvolvemos.-
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METODO DESCRIPTIVO.- Este método me compromete a realizar una
descripcion objetiva de la realidad actual en la que se desarrolla el problema

y asi demostrar los problemas existentes en nuestra sociedad.

METODO ANALITICO.- Me permitira estudiar el problema enfocandolo
desde el punto de vista social, juridico, politico y econémico; y, analizar asi

sus efectos.

La investigacion sera de caracter documental, bibliografica y de campo y
comparativamente para encontrar normas juridicas comunes en el
ordenamiento juridico nacional e internacional, para descubrir sus relaciones

o estimular sus diferencias o semejantes.

7.2.- TECNICAS

Como técnicas de investigacién para la recoleccién de la informacion
utilizaré fichas bibliograficas, fichas mnemotécnicas de transcripcion vy
mnemotécnicas de comentario, con la finalidad de recolectar informacion
doctrinaria, asi mismo mantendré una agenda de campo para anotar todos
los aspectos relevantes que se puedan establecer durante la investigacion
casuistica y en la recoleccion de la informacion o a través de la aplicacion de

las técnicas de la encuesta y la entrevista.

La encuesta sera aplicada en un numero de treinta a los Abogados en libre
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ejercicio profesional, por tratarse de reformas legales; asi mismo, considero
importante entrevistar a cinco funcionarios de la Inspectoria del Trabajo para
gue me den a conocer su perspectiva sobre la problematica a investigar y
poder desarrollar con normalidad y absoluta profundidad mi trabajo

investigativo.

Finalmente los resultados de la investigacion recopilada durante su
desarrollo seran expuestas en el informe final el que contendra la
recopilacion bibliografica y analisis de los resultados que seran expresados
mediante cuadros estadisticos; y, culminaré realizando la comprobacion de
los objetivos y la verificacion de la hipotesis planteada, para finalizar
redactando las conclusiones, recomendaciones y elaborando las reformas

qgue sean necesarias.
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8.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

ANO 2012

Actividades

Tiempo en meses

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEM.

OCTUBRE

Problematizacién

Presentacion del

Proyecto

Aprobacion del

Proyecto

Recoleccion de
la Informacién

Bibliografica

Investigacion de

Campo

Andlisis de la

Informacién

Elaboracién del

Informe Final

Sesién

Reservada

Defensa Publica

y Graduacion
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9.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

En toda investigacion, se hace necesario contar con recursos econdémicos,
materiales y humanos que permitan la ejecucion y desarrollo de la
investigacion a efectuarse, en este item, presento los recursos que requeriré
para realizar mi investigacion.

9.1 Recursos Humanos.

Director de Tesis: Dra. Andrea Soledad Aguirre

CordovaAutor: Stalin Augusto Chacon Paladines

Poblacién Investigada

9.2 Recursos Materiales y Costos

e Material de Escritorio $ 250.00

e Bibliografia Especializada $ 350.00

e Contratacion de servicios de Internet $ 200.00

e Transporte y Movilizacion $ 100.00

e Reproduccion del Informe Final de la Investigacion $ 100.00
Imprevistos $ 200.00
TOTAL $ 1200.00

9.3. Financiamiento
El Total de gastos asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS DOLARES
AMERICANOS, que seran financiados con recursos propios del autor, sin

perjuicio de requerir un crédito educativo para el efecto.
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