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1.- TITULO:

“VULNERACION DEL DERECHO LABORAL DE LOS APRENDICES Y
OPERARIOS A LA DECIMOTERCERA 'Y  DECIMOCUARTA
REMUNERACION POR DISPOSICION DEL ART. 115 DEL CODIGO DEL

TRABAJO”



2.- RESUMEN.

En nuestro Cddigo del Trabajo se encuentra establecida y normada la
actividad artesanal, de igual manera se encuentra regulada los contratos que
pueden celebrase tanto con un contratista, que es la persona que encarga
la ejecucion de una obra determinada a un artesano, como también los
contratos de operarios y aprendices con el artesano, que son

fundamentalmente contratos laborales.

De lo que podemos determinar nace una relacion laboral, que trae algunas
consecuencias u obligaciones para cada una de las partes contractuales,
como por ejemplo, el trabajador tiene la obligacién de prestar sus servicios
licitos y personales, y el empleador la obligacién de pagar la remuneracién
pactada en el contrato que no puede ser inferior a la béasica establecida,
también tiene la obligacion de pagar las remuneraciones adicionales

establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Las remuneraciones adicionales a las que me refiero son la decimotercera
y decimocuarta remuneraciones, que son de pago obligatorio del empleador
al trabajador, sin embargo en el articulo 115 del Cédigo del Trabajo, se
encuentra establecida la exclusibn al pago de estas remuneraciones
adicionales a los aprendices y operarios de artesano, quienes por su
condicion de trabajadores, y de acuerdo a los principios constitucionales que

establecen la proteccion del salario digno para los trabajadores y que a igual



trabajo le corresponde igual remuneracion, no deberian ser discriminados

por la misma Ley de esta manera.

De acuerdo a estas disposiciones constitucionales, que amparan el trabajo,
el salario digno que cubra las necesidades del trabajador y las de su familia,
es necesario e imprescindible realizar una reforma legal al Cdodigo del
Trabajo, tendiente a incluir en el derecho a percibir las remuneraciones

adicionales a los aprendices y operarios de artesano.

La reforma estd encaminada a que los artesanos reconozcan la labor
ejecutada por los operarios y aprendices remunerandolos de una manera
digna, que su salario cubra las necesidades basicas de estos trabajadores,
ya que tienen iguales derechos que los otros trabajadores conforme lo
determina la Constitucion: la igualdad de derechos y oportunidades para

todos los ciudadanos ecuatorianos.



2.1. - ABSTRACT.

In our Code of the Work it is established and normed the artisan activity, in a
same way is regulated the contracts that can takes place so much with a
contractor that is the person that takes charge the execution from a certain
work to an artisan, as well as the contracts of operatives and apprentices
with the artisan that you/they are fundamentally labor contracts.

Of what we can determine that a labor relationship is born that brings some
consequences or obligations for each one of the contractual parts, for
example, the worker has the obligation of lending his licit and personal
services, and the employer the obligation of paying the remuneration
accorded in the contract that cannot be inferior to the basic one established,
he also has the obligation of paying the additional remunerations settled

down in the Code of the Work.

The additional remunerations to those that we refer are however the
thirteenth and fourteenth remunerations that are of obligatory payment from
the employer to the worker, in the article 115 of the Code of the Work, it is
established the exclusion to the payment of these additional remunerations to
the apprentices and artisan's operatives who for their condition of workers,
and according to the constitutional principles that establish the protection of
the worthy wage for the workers and that to equal work it corresponds him
same remuneration, they should not be discriminated against by the same

Law this way.



According to these constitutional dispositions that aid the work, the worthy
wage that covers the worker's necessities and those of their family, it is
necessary and indispensable to carry out a legal reformation to the Code of
the Work, pretending to include in the right to perceive the additional

remunerations to the apprentices and artisan's operatives.

The reformation is guided to that the artisans recognize the work executed by
the operatives and apprentices remunerating them in a worthy way that its
wage covers the basic necessities of these workers, since they have right
equal that the other workers conform it determines the Constitution: the

equality of rights and opportunities for all the Ecuadorian citizens.



3.- INTRODUCCION.

La presente Investigacion Juridica, titulada: “VULNERACION DEL
DERECHO LABORAL DE LOS APRENDICES Y OPERARIOS A LA
DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA REMUNERACION POR
DISPOSICION DEL ART. 115 DEL CODIGO DEL TRABAJO ”, misma que
se reviste de importancia y trascendencia, tematica que es de relevancia por
tratarse de los derechos y garantias de los trabajadores en especial de los
operarios y aprendices de artesano en el Ecuador, porque de conformidad a
la normativa existente, los derechos de los trabajadores son intangibles e
irrenunciables, que en el marco juridico deberian tener pleno respeto sobre
todo en lo que tiene que ver al pago de una remuneracion justa que

satisfaga las necesidades del trabajador como de su familia.

Los operarios y aprendices de artesano, tienen los mismos derechos que
cualquier trabajador de otra modalidad de trabajo, por lo que deberia
incluirseles en la normativa legal para percibir las remuneraciones

adicionales.

El presente trabajo de investigacion, de caracter juridico, precisa
fundamentalmente un esquema informativo sobre la tematica y el problema
expuesto, analizado y sintetizado en el desarrollo de la investigacion, la

Primera Seccion, se encuentra compuesta por la revision de Literatura,



delimitado el estudio por: MARCO CONCEPTUAL, que contiene: Derecho
Laboral, Evolucion Histérica; El trabajo, Generalidades; ElI Contrato de
Trabajo; Elementos del Contrato de Trabajo. La Remuneracion, clases. El

trabajo artesanal, Generalidades El Trabajo Artesanal en el Ecuador.

Un MARCO DOCTRINARIO que comprende: La relacion Laboral; Trabajo
por Cuenta Propia; El Trabajo Artesanal;, Contratos en la Actividad
Artesanal; Contrato de Obra Cierta; Contrato de Trabajo con Operarios y

Aprendices; Contrato de aprendizaje.

Un MARCO JURIDICO Y NORMATIVO, que contiene: Proteccion del
Trabajo y los Derechos del Trabajador en Constitucion de la Republica;
Regulacion de las Relaciones Obrero- Artesano en el Cédigo del Trabajo;
Regulacion de las Remuneraciones segun el Codigo del Trabajo; Analisis
Juridico del Salario segun lo dispuesto en el Cddigo Orgénico de la
Produccién Comercio e Inversion; Los contratos entre operario, aprendiz y

artesano en la Legislacion Comparada.

Para continuar con los Resultados de la Investigacion de Campo, contenida
en el Andlisis de los Resultados de las Encuestas como de las Entrevistas; y
como ultimo la Discusion que contiene la Verificacion de los Obijetivos,
Contrastacion de la Hipotesis; y, la Fundamentaciéon Juridica de la

Propuesta.



La Segunda Seccion; titulada como Sintesis, en el cual se arriba a las
Conclusiones, Recomendaciones y Presento la propuesta de reforma al

Cddigo del Trabajo.

El presente trabajo de investigacion, se ubica dentro del ambito conceptual,
juridico, doctrinario, y normativo, expresando ideas y criterios del analisis de
la problemética en que se encuentran los operarios y aprendices de
artesano que no se respeta su derecho a percibir un salario digno, justo que
les permita solventar sus necesidades, como un derecho constitucional,
social y ante todo laboral; en el que todos debemos aunar criterios para que

se garantice los derechos a estos trabajadores.

La presente tesis de investigacion juridica, la pongo a consideracion del
Honorable Tribunal de Grado, y de las personas que deseen tomar como

base para futuras investigaciones.



4. REVISION DE LITERATURA.
4.1 MARCO CONCEPTUAL.

4.1.1. Derecho Laboral, Evolucion Historica.

Al hablar de derecho laboral nos referimos a las normas juridicas que
regulan las relaciones laborales entre empleador y trabajador, es una rama
del derecho social, que tiende a proteger al trabajador en su relacion con el
empleador.

Es necesario anotar algunas definiciones que se han dado al derecho
Laboral.

Segun el objeto, Rafael Caldera nos habla de “conjunto de normas juridicas
que se aplican, al hecho social del trabajo, tanto por lo que toca a las
relaciones entre quienes intervienen, en él y con la colectividad en general,
como al mejoramiento de los trabajadores en su condicion de tales.™

Néstor de Buen nos habla “de un conjunto de normas que directa o
indirectamente, derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada de
servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los factores
en juego mediante la realizacién de la justicia social®

Como podemos apreciar de los conceptos dados el derecho del trabajo tiene

la caracteristica especial de tutelar al trabajador, y también de mejorar sus

1 CALDERA Rafael, DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Puerto Cabello, Caracas, 1939,
Pag. 45.

2 DE BUEN Néstor, DERECHO DEL TRABAJO, Editorial Porrtia, 5ta Edicion, México,
1974, Pag. 22.



condiciones frente al empleador en lo que tiene que ver a salarios y mas
derechos del trabajador.

Evolucion Historica.-El Derecho del Trabajo, en nuestro pais como rama
autonoma del Derecho Publico, es una formulacion propia de los tiempos
modernos, del presente siglo y del mundo occidental. Tras la ruptura que
produjo el avance tecnoldgico que desencadend, al comienzo del siglo
pasado, la “revolucién industrial”, acompafado del desenvolvimiento de la
doctrina liberal y la consiguiente aparicion del proletariado urbano, las luchas
obreras determinantes para generar, en el campo del Derecho, una rama
nueva del mismo.

Si consideramos que este derecho es el conjunto de normas y principios que
regulan la vida social y concretamente norma el hecho social del trabajo y
las relaciones entre productores y la sociedad en general, podemos hablar
de “Derecho de Trabajo” desde tiempos antiguos.

Su evolucién esta intimamente ligada a la organizacion de los trabajadores y
al referirnos al desarrollo del Derecho del Trabajo nos referirnos al
movimiento de los trabajadores a través de la historia.

El desenvolvimiento de las diversas formas organizativas de los trabajadores
dependientes de las formas que adopta el trabajo en las distintas épocas,
por ello es necesario considerarlo desde sus inicios.

El sindicalismo moderno fenémeno propio de la era de la maquina y del
proletariado tiene sus precedentes en otras épocas, en nuestros paises
latinoamericanos estan intimamente vinculadas al origen del movimiento de

nuestros trabajadores.

10



El Derecho del Trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que
el hombre ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en
el libro del Génesis del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica
si no una manera de disciplinar a nuestros primeros padres por
desobediencias a Dios, eso hizo que naciera el trabajo como un castigo y en
realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral, no se sabia lo que
significaba pacto entre trabajador y empleador; en los primeros afios no
existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en dia, el
hombre se dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacibn a la
subordinacion respecto a alguien, s6lo tomaba lo que necesitaba de la
naturaleza, pero como el hombre necesitaba agruparse para su
sobrevivencia, comenzo a organizar el trabajo de su produccién el excedente
para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas

y a la vez satisfacia sus otras necesidades.

No existe un detalle en la historia que nos muestre cual ha sido la evolucién
del trabajo, lo Unico que tenemos son las instituciones que quedaron
plasmadas y que nosotros la interpretamos de determinadas formas, ejemplo
el Cbédigo Humarabi, donde encontramos algunas muestras basadas en
hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a ser limitaciones

del derecho del trabajador.

Las Leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el
hombre hizo una limitacion a la jornada de trabajo, no precisamente para

que el trabajador descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo

11



de luz y un tiempo de sombra y en el primero la mayoria de los animales
trabaja para poder descansar en el segundo, asi se pensd que el hombre
deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y descansar en tiempo de
sombra, esto implica de un recuento formal debe empezar de la Roma
antigua o Roma Clasica, no hay necesidad de empezar desde Grecia porque

toda la concesion de Grecia la vamos a tener en Roma.

En la Roma Clasica se consideraba que el trabajo no era para las personas
sino para los animales y las cosas, dentro de las cuales se encontraban
ciertas categorias de la especie humana que tenian condicién de esclavo. El
trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condicién de
esclavo en Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una guerra,
asi el ganador de la misma tenia dos opciones matar o no al perdedor, pero
en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de su
propiedad, pero como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues
es0s gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar
para este y asi se consideraba su esclavo. No existia en Roma el Derecho al
trabajo en el sentido técnico de la expresion por la tanto no era regulado, no

habia Derecho del Trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el Derecho Civil pero no la de
las deméas ramas del Derecho, en todo caso la actividad principal que
desarrollaban en Roma era la agricultura pero habian otras tales como el
transporte, el comercio, las llamadas profesiones liberales (jurisconsultos,

ingenieros, meédicos, etc.) pero en muchos casos las personas que

12



desarrollaban esta actividad no eran ciudadanos romanos por eso no podia
ser sujetos a una relacion de trabajo ademas ellos no eran retribuidos por
prestar esa actividad sélo se reconocian ciertos honores publicos, de alli
viene la idea de lo que conocemos hoy en dia como defensor Ad-Litem, con

una carta Ad honorem y légicamente la expresioén honorario.

En la Edad Media efectivamente comienza con la caida del Imperio Romano
con la invasion de los monjes catdlicos romanos, escondieron toda la
informacion y los conocimientos, por lo tanto eran los Unicos que tenian
acceso a la cultura; hubo una época en que no pas6 nada, el hombre se
dedico a pasar el tiempo, no progreso la ciencia ni la cultura, luego que los
monjes comienzan a mostrar la cultura surge una nueva concepcion de
trabajo, ya no es considerado como denigrante peyorativo para el esclavo,
surge una nueva concepcion moral de trabajo llegando incluso a la
concepcion de la cualidad humana, esto gracias a una expresion salida de
los monasterios portugueses "El ocio es el enemigo del alma”, es muy
importante pues esto quiere decir que el hombre tiene necesidad de
subsistir, sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al

cultivo de su alma.

Surge una idea muy interesante que todos debemos trabajar en la medida
de las posibilidades, esto es el fendbmeno social que se caracterizé en la
edad media es el feudalismo que son mini-estados con grandes extensiones
de tierra en manos de un mismo Estado, este fenOmeno hace que se

muestre el atesoramiento del poder a través de dos formas:

13



Primeramente el acaparamiento de tierras y propiedades por parte del sefior
feudal, a pesar de esta forma economico social también existian otras
personas que realizaban otras actividades artesanales o profesionales,
liberales que eran realmente el sustento de esos dos entes de poder porque
eran definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que debian
crear organismo de defensa contra el poder omnipotente de los Sefiores
Feudales y de la Iglesia, asi surge las corporaciones que son agrupaciones
de personas que tienen la exclusividad de una actividad laboral lo que hace
que los Sefiores Feudales le reconozcan su existencia y le den valor. Lo
importante de estas corporaciones en su estructura jerarquica pero no
escrita eran la siguiente: Maestro, Oficiales y ayudantes. (Asistente del

maestro en el comienzo del oficio o arte que desarrollaban)

El maestro no era superior en cuanto al desarrollo de la actividad
pudiéndose comparar con los aprendices, el maestro era un patrono que en
sentido etimolégico significaba padre del oficio que desarrollaba pero habia

concepcion del jefe y subordinado tal como lo conocemos hoy.

Como vemos en este momento historico aparece la modalidad de trabajo
artesanal, que actualmente ha evolucionado, pero que aun se mantiene con
ciertas caracteristicas de sus inicios tales como: el maestro es quien conoce
el arte u oficio, y a su vez lo ensefia al aprendiz, quien es una especie de

ayudante al igual que el operario.

Al final de la Edad Media un cambio en la concepciéon econdmica del

hombre, se dej6 de pensar que el poder econémico se demuestra con el

14



atesoramiento de tierra y surge en Europa una concepcion liberal en donde
la muestra del poder se da cuando se detectan bienes e inmuebles (muebles
y piedras preciosas) ya que lo mas sencillo de acceder era esto. Lo cual trae
como consecuencia una clase consumista en el mundo. Hoy en dia hay la
necesidad de producir mas de un mismo bien ya que no es rentable producir
artesanalmente a consecuencia se da el hecho socioeconomico llamado la

Revolucion Industrial.

En la Edad Moderna el descubrimiento de América dio lugar a la extraccion
masiva de oro y piedras preciosas de nuestro continente para ser
transportados a Europa lo cual trajo como consecuencia una de las primeras
medidas inflacionarias de la historia de la humanidad; surge una nueva clase
social, la burguesia, quien comienza a obtener poder politico mediante la
corrupcion, el atesoramiento de dinero cambia, la concepcion moral del

trabajo (que en la edad media estaba representada por corporaciones)

Los maestros se cambiaron por patronos en el sentido que reconoce los
aprendices por trabajadores, el taller por la fabrica y el precio justo por el
precio del mercado y entre precio del mercado conseguiremos el salario,
surge la necesidad de la produccion en serie y aparecen las maquinas como
medios o formas de producir y a la par de ello la competencia entre

productores y los riesgos que debe asumir el patrono para conducir.

Asi en Francia en 1791 se da la llamada "Le Chatelier" que le da caracter

delictual a las asociaciones y corporaciones y el trabajador no puede
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reunirse ya que pierde exclusividad en el area que maneja, lo cual afecta el

poder politico.

En la Edad Contemporanea se inicia con la Revolucion Francesa a finales
del siglo XVIII y las consecuencias mas importante es la concesion politica,
surge el concepto de Estado organizado; en ese tiempo en Europa
empezaron a desaparecer las pocas condiciones que habian en cuanto al
trabajo, estas existian de acuerdo al liberalismo dando como origen otras
concesiones como es la comunista los medios de produccién deben ser de
las personas, no de las que las poseen sino de las que la hacen producir,

estas concesiones se fundan a través de la Iglesia Catolica.

En el aflo de 1940 surge el manifiesto comunista del Derecho del Trabajo
como programa autbnomo y principios propios habian nacidos normas
propias que no se podian encuadrar en ninguna de las ramas del Derecho
por lo que se hizo necesaria crear una rama nueva que es lo que hoy

conocemos como el Derecho al Trabajo.

Con la Industrializacién y Capitalismo, para el principio de los afios 1900 la
legislacion americana se dibuja con mayor avance con respecto a la
europea, en cuanto se refiere al trabajo y a los empleados. Las leyes
europeas estaban dirigidas hasta entonces a la proteccién del trabajo
manual, predominante en las grandes industrias de la época. Puede decirse,
que la legislacion tutelar del trabajo en Ameérica se adelanta a los paises de
Europa cuando extiende sus reglas a los empleados de las empresas

particulares.
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El trabajo desde sus inicios existi6 una modalidad artesanal, sin mas
limitaciones que los usos y costumbres sociales, con la evolucion de la
historia la cultura y sobre todo por la lucha incansable de los trabajadores
gue a través de su movimiento han logrado que se reconozca sus derechos

se configura lo que hoy conocemos como derecho del trabajo.

Evolucién historica en Ecuador.

En nuestro pais con el devenir historico de los tiempos ha venido
configurandose lo que hoy llamamos Derecho del Trabajo, vamos a empezar
haciendo una revisién del trabajo en los distintos momentos histéricos que

ha pasado nuestro Pais.

Comunismo incaico.- Durante el incario imperaba un imperio que tenia
varios elementos comunistas, pues el Estado, estaba representado por el
Inca, era el duefio absoluto de la tierra y de los medios de produccion. La
produccion era recolectada en un solo depdsito, y luego se distribuia a la
poblacion. El trabajo era obligatorio y el ocio era castigado severamente

como un delito.

La Colonizacién Espafiola.- con la llegada de los espafioles a América, se
establecio un régimen de servidumbre, que estaba caracterizada por algunos
tipos de explotacion entre ellos tenemos las encomiendas, que se trataba de
una extension determinada de tierra que era entregada a cada conquistador,
junto a la tierra todos los indios que habitaban en ella, que quedaban

sometidos al colonizador. Las mitas, era otra forma cruel de explotacion que

17



consistia en trabajos crueles que los indios debian prestar periédicamente a

los espafioles.

Los obrajes, que consistia en una especie de fabrica de telas que era
utilizado el trabajo de los indios en condiciones inhumanas. El trabajo en las
minas, era otra forma de sometimiento del indio al espafiol, aqui por sus
condiciones el trabajo era agotador y muchos indigenas perecian victimas

de las enfermedades y el agotamiento.

Otra forma de servidumbre eran los yanaconas que estaban condenados de

por vida al servicio domeéstico.

En todas estas formas de explotacién los indios eran vejados, y sus salarios
eran irrisorios, carecian de sus mas elementales derechos, a méas de ello
debian pagar el tributo real, cabe destacar que sus salarios no les
alcanzaban para cubrir las necesidades familiares por lo que optaban por

endeudarse de por vida con el amo.

Esta servidumbre era cruel y despiadada, se comparaba con la misma

esclavitud.

Independencia y emancipacion.- la independencia no trajo consigo
cambios inmediatos, pues el régimen colonial se mantuvo por mucho tiempo.
La primera constitucion de 1830, puso a los indios, bajo la proteccion de la
iglesia como primera medida de proteccion para la raza vencida. El general
Urbina, dio por primera vez un cambio social, al dictar la abolicion de la

esclavitud, mediante decreto de 25 de julio de 1851. Luego el general Eloy
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Alfaro, realiz6 varias transformaciones sociales, como consecuencia de la
influencia de la Revolucion Francesa, sobre todo las medidas de proteccion

al indio fueron muy buenas.

Revolucion juliana.- Al entrar el siglo XX se dan en nuestro pais varias
transformaciones sociales, en nuestro pais se da la industrializacion, los
obreros de las fabricas constituian en las ciudades cinturones de miseria,
con emigrantes del campo: el 15 de noviembre de 1922 se produjo en
Guayaquil una masacre de trabajadores. En todo el pais se sinti0 la
influencia de la doctrina comunista de Marx, y de Ledn XIll. Posterior a la
revolucion Rusa se da en nuestro pais el 9 de julio de 1925, la llamada
revolucion juliana, que llevo al poder al Dr. Isidro Ayora, esta fue una buena
oportunidad para los trabajadores, pues se dicta numerosas leyes que
constituyen el fundamento del Cddigo del Trabajo; se creé asi también, el
Ministerio de Trabajo en beneficio de la clase trabajadora, y campesina del

pais.

El Codigo del Trabajo.-El Cdodigo del Trabajo fue expedido por el Jefe
supremo de la Republica General Enriquez Gallo. el 5 de agosto de 1938, y
luego declarado vigente por la Asamblea Constituyente, que lo aprob6 por
unanimidad el 11 de octubre de 1938, fue publicado en el Registro Oficial del
14 al 17 de noviembre del mismo afio. Desde entonces ha tenido algunas
reformas e introduccion de nuevas figuras juridicas en beneficio y proteccion

del trabajador.
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4.1.1.1. El Trabajo, Generalidades.

Concepto.

Segun Guillermo Cabanellas, “trabajo es el esfuerzo humano, fisico e
intelectual aplicado a la produccién u obtencion de la riqueza / Toda
actividad susceptible de valoracion econdmica por la tarea, el tiempo o el
rendimiento. / Ocupacion de conveniencia social o individual, dentro de la

licitud.”™

4.1.1.2. El Contrato de Trabajo.

El contrato individual de trabajo es aquel por el cual una persona fisica
denominada el trabajador se obliga a prestar servicios personales para una
persona fisica o juridica denominada el empleador bajo la dependencia y
subordinacion de éste quien, a su vez, se obliga a pagar por estos servicios
una remuneracion determinada. Se distingue del contrato colectivo de

trabajo.

Segun el Art. 8 del Cdadigo de trabajo “Contrato individual de trabajo es el
convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra u
otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por
una remuneracion fijada por un convenio, la ley, el contrato colectivo o la

costumbre.”

® CABANELLAS, Guillermo, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL, Editorial HELIASTA,
l4va. Edicién, Buenos Aires-Argentina, 2002, Pag. 256.

* cODIGO DE TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Edicion Septiembre de
2010, Pag. 6
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De acuerdo a las anotaciones anteriores, podemos sefialar que contrato
individual de trabajo, presupone algunos requisitos para que sea un contrato

valido y considerado legal, entre ellos vemos los siguientes elementos.

4.1.1.3. Elementos del Contrato de Trabajo.

De la definicién constante del Cdodigo del Trabajo se deducen los elementos
basicos y fundamentales que tipifican el Contrato Individual del Trabajo, y
cuya no presencia, en el marco de la relacion , hara que ésta sea de otra
indole, ya civil o mercantil, pero menos laboral. Estos requisitos son:

a.- Acuerdo de voluntades

b.- Prestacion de trabajo

c.- Dependencia o subordinacion; y,

d.- Pago de remuneracion.

Enfocaremos cada uno de estos elementos:

Acuerdo de voluntades. Tratandose de un contrato, la relacion laboral
surge de un acuerdo bipartito entre empleador y trabajador, quienes
estipulan las condiciones dentro de las que se desenvolvera la relacion de
trabajo. Sin embargo si bien los contratantes son libres para concretar las
estipulaciones, tal libertad es vigilada por el Estado que dirige las voluntades
para que no se violen las disposiciones o normas que, con el caracter de

obligatorias por minimas o basicas las promulga para la generalidad.

Este intervencionismo estatal se conoce doctrinariamente como “dirigismo

juridico” y dice relacion, tan solo por citar algunos casos, con el pago de la
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remuneracion minima, con el establecimiento de la jornada laboral maxima,
la edad minima para que una persona pueda prestar sus servicios, los

descansos obligatorios y mas situaciones.

El intervencionismo del Estado, nada tiene que hacer cuando las partes
superan las escalas minimas contempladas en las disposiciones generales,
siempre y cuando tal superacion no menoscabe los derechos de los

trabajadores en beneficio de la otra parte, que constituye el empleador.

JURISPRUDENCIA

NACIONAL.:

“Toda relacion de trabajo presupone un contrato tacito.- La existencia de
una relacion de trabajo entre actor y demandado ha sido suficientemente
demostrada, con prueba testimonial aunque no haya presenciado la
celebracion del contrato de trabajo verbal o escrito entre los litigantes, los
testigos saben por qué les consta que ha servido el demandante, como

chofer del demandado™

Prestacion del Trabajo:

Técnicamente la prestacién del trabajo constituye el objeto del contrato. En
razén del contrato expreso o tacito — establécese la relacion juridica entre
empleador y trabajador, situacion que implica el cumplimiento de reciprocas

obligaciones; para el primero el pago de la remuneracion, y para el segundo,

° LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y OTROS ESTUDIOS DE DERECHO DE TRABAJO,
Editorial Roque Depalma, Buenos Aires — Argentina 1957, Pag. 25.
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constituye obligaciéon primordial, prestar sus servicios licitos; esto es
desempefiar su trabajo, aspecto que por cierto, es personalisimo e

indelegable (intuitu personae).

Dependencia o Subordinacion:

Es la caracteristica que mas importa como elemento distintivo o configurativo
del contrato individual del trabajo, pues nos da el punto de partida para
diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos que pueden ser
semejantes a simple vista, ya de naturaleza civil o0 mercantil como el de
mandato o sociedad.

Es por ello que, para orientar nuestra forma de captar las cosas se vuelve
necesario evocar el terminante esbozo que sobre la dependencia o
subordinacion, ha sentado en forma magistral el tratadista Luis Mario de la
Cueva, cuando conceptuandola como naturaleza eminentemente juridica
manifiesta que “se debe descomponer en dos elementos: una facultad
Juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos,
instrucciones u ordenes que juzgue convenientes para la obtencion de los
fines de la empresa: y otra obligacion igualmente juridica del trabajador de

cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo”.®

Pago de Remuneraciones
Viene a ser otra de las piezas claves y basicas para la existencia del

contrato de trabajo; pues su ausencia determinara que exista una prestacion

® De la CUEVA Mario, EL NUEVO DERECHO MEXICANO, Segunda Edicion, POM S.A
México 1974, P4g. 200.
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de servicios gratuita fundada en otras causas, pero de ninguna manera en
una relacion estrictamente laboral; tal como cuando por situaciones de
amistad, o vecindad de un individuo se ofrece, por citar un ejemplo. Al
colocar un foco, a instalar una lampara, etc...

Como consecuencia logica del servicio que se presta a una persona
subordinadamente, surge el elemento “retribucion” del contrato de trabajo, el
mismo que ha merecido variadas denominaciones como las de salario,
sueldo, remuneracién, estipendio, y que, viene a ser el objeto de pacto para

el trabajador quien persigue el pago de una remuneracion.

4.1.1.4. La Remuneracion, Clases.

Uno de los elementos esenciales en toda relacion de trabajo es la
remuneracion la trascendencia de este tema ha requerido una detallada y
necesaria intervencion tanto legislativa y econOmica para ser regulado
ademas de requerir del reconocimiento constitucional e internacional de este
derecho que no se limita solo a convenios con la OIT si no que alcanza a
instrumentos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en
nuestro pais se encuentra establecido que nadie estd obligado a prestar
trabajo sin retribucion y que el trabajador tiene derecho a una remuneraciéon
equitativa, suficiente y digna que procure para €l y su familia bienestar
material.

Constituye remuneracion el integro de lo que el trabajador recibe por sus

servicios, en dinero o en especie (actualmente solo en dinero o por cheque

24



certificado), cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé,
siempre que sea de su libre disposicion.

Tal concepto es aplicable para todo efecto legal, tanto para el calculo y pago
de los beneficios previstos en el Codigo del Trabajo Ecuatoriano, cuanto
para impuestos, aportes y contribuciones de la Seguridad Social y similares
que gravan las remuneraciones, con la Unica excepcion del Impuesto a la
Renta que se rige por sus propias normas (Cédigo Tributario y Ley Organica

de Régimen Tributario Interno).

La remuneracién minima vital es la cantidad menor fijada con arreglo a ley a
que tiene derecho todo trabajador que labora una jornada ordinaria de
trabajo completa, se entiende por tal la que se cumple usualmente en la

empresa o centro de trabajo.

En caso de jornada inferior o de trabajo por horas, la remuneracién minima
se abona en forma directamente proporcional al tiempo efectivo trabajado, y
cuando la remuneracion es variable, debe garantizarse una cuantia no

inferior a la remuneracion minima vital, en una jornada ordinaria de trabajo.

Las remuneraciones minimas son fijadas y reajustadas, a propuesta del
Consejo Nacional de Salarios CONADES, que actualmente se encuentra

adscrito al Ministerio de Relaciones Laborales.

El pago de la remuneracién puede estipularse por horas o dias, si las

labores del trabajador no son permanentes o si se trata de tareas periddicas
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o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se trata de labores

estables y continuas.

Si el trabajador labora dentro de un régimen de jornada parcial, su
remuneracion debera pagarse en proporcion a lo que le corresponderia por

la jornada completa.

La remuneracion se pacta libremente entre las partes. Existe un salario
minimo vital general, actualmente de US$4,00, utilizado exclusivamente para

propositos referenciales. Existe un salario basico unificado de US$264,00.

También existen salarios minimos sectoriales para distintas ramas de
actividad, estos son normalmente mayores que el salario minimo y se fijan

anualmente.

Ademas del sueldo, la remuneracion se compone de otros beneficios

adicionales, a saber:

Antes de sefalar las clases de remuneracién, vamos a anotar lo estipulado
en el Cddigo del Trabajo a cerca de los sueldos y salarios que son

considerados como sinbnimo de remuneracion

Sueldo o salario.- “salario es el estipendio, que paga el trabajador al obrero
en virtud de un contrato, y sueldo, la remuneracion que por igual concepto

corresponde al empleado.
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El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por
unidades de obra o por tareas. El sueldo por meses, sin suprimir los dias no
laborables.”

El salario y sueldo son sindnimos, pero podemos encontrar una diferencia, el
salario es para el obrero, y el sueldo corresponde al empleado.

La legislacion laboral permite que el empleador y el trabajador pacten todo
tipo de modalidades de salario, siempre y cuando no se afecten los derechos
y garantias minimas del trabajador y no sean inferiores al minimo legal.

El cddigo de trabajo en su Art. 82 establece otra forma de remuneracion
Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En todo
contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracion por horas o
dias, si las labores del trabajador no fueran permanentes o se trataren de
tareas periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se
tratare de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacién de servicios
personales por jornadas parciales permanentes, la remuneracién se pagara
tomando en consideracion la proporcionalidad en relacibn con la
remuneracién que corresponde a la jornada completa, que no podra ser
inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcion de
aquellos que por su naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran

integramente.

" cODIGO DE TRABAJO, Corporacion de Estudios y Publicaciones, Edicién septiembre de
2010, Quito-Ecuador, Pag. 26.
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“El salario por unidades de obra, es un salario que se basa en el rendimiento
del trabajo. Puede ademas de las modalidades sefialadas, adoptar otras
como son el pago de primas a la productividad, comisiones, participacion en
utilidades.

El salario a destajo aparecié en su forma primitiva como salario medido, de
ahi que entre nosotros sea conocido en la doctrina Latinoamericana como
salario por unidades de obra™

Existen ademas otro tipo de remuneraciones, pero hemos anotado las
principales, hacemos estas anotaciones para diferenciar lo que es el salario
y lo que son las bonificaciones extra salariales como son la decimotercera y
décimo cuarta remuneracion que corresponde nuestro estudio, por lo que
cabe sefialar que el Art. 113 del Cddigo de Trabajo, los trabajadores
percibirdn ademas de todas las remuneraciones a las que actualmente tiene
derecho una bonificacion anual equivalente a una remuneracion béasica
minima unificada, para los trabajadores en general, por lo que estamos
conscientes que las bonificaciones a que se refiere este articulo no forman
parte del salario que percibe el trabajador mas bien son bonificaciones.

a.- Decimotercera Remuneracion.-Este pago se realiza hasta el 24 de
diciembre de cada afio y es equivalente a la doceava parte de lo percibido
por el empleado durante el periodo de un afio calendario.

Para calcular el monto a pagar se debe considerar el sueldo, horas
suplementarias y extraordinarias, comisiones y cualquier otra retribucion que

tenga el caracter de normal en la empresa.

® ROBALINO, Isabel, MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, 2da. Edicién, Fundacién
Antonio Quevedo, Pag. 192.
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Cuando el empleado no ha trabajado durante el periodo de doce meses
antes mencionado, la décimo tercera remuneracion equivale a la doceava
parte de lo percibido por el empleado durante el tiempo laborado, en otras
palabras tiene derecho a recibir un valor proporcional.

b.- Decimocuarta Remuneracion.- Debe cancelarse hasta el 15 de agosto
de cada afo, en la regiones Sierra y Oriente, y hasta el 15 de marzo en las
regiones Costa e Insular, y corresponde a un valor equivalente a un salario

béasico unificado.

4.1.2. El Trabajo Artesanal, Generalidades.

La Ley de Defensa al Artesano y el Reglamento de la misma ley nos
presentan las siguientes definiciones:

Actividad Artesanal.- La que se practica manualmente, para la
transformacién de la materia prima destinada a la produccion de bienes y
servicios artesanales, con o sin auxilio de maquinas, equipos o
herramientas; es decir, en la que predomina la actividad manual sobre la
mecanizada.

Para que una actividad se considere artesanal debe cumplir con los
presupuestos de ser manual, en la que se usa en menor proporcidén las
maquinas o herramientas sofisticadas.

ARTESANO.- “Trabajador manual, maestro de taller o artesano autbnomo
que, debidamente calificado, por la Junta Nacional de Defensa del Artesano
y registrado en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, desarrolla su

actividad y trabajo personalmente, y hubiere invertido en su taller, en
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implementos de trabajo, maquinarias y materias primas, una cantidad no
superior al veinticinco por ciento (25%) del capital fijado para la pequefia
industria.

El capital fijado para la pequefia industria es de 250.000 dolares por tanto
para el taller artesanal el capital maximo es de 62.500 délares.

Igual mente se considera como artesano al trabajador manual aunque no
haya invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o carezca de

operarios™.

En lo referente al Codigo de Trabajo al concepto de artesano se refiere al
trabajador manual, maestro de taller o artesano autonomo, que debidamente
registrado en el Vice ministerio del Trabajo, hubiere invertido en su taller en
implementos de trabajo, maquinarias o materias primas, una cantidad no
mayor a la que sefala la ley, y que tuviere bajo su dependencia no méas de
quince operarios y cinco aprendices; pudiendo realizar la comercializacién
de los articulos que produce el taller. Igualmente se considera artesano al
trabajador manual aun cuando no hubiere invertido cantidad alguna, en
implementos de trabajo o no tuviere operarios.

Segun Guillermo Cabanellas artesano es un “profesional que trabaja en su
propia casa, en la de su familia o de sus alrededores, y dedicado

particularmente a la venta de su propio trabajo.”™°

° LEY DE DEFENSA DEL ARTESANO, Corporacién de Estudios y Publicaciones, Quito-
Ecuador, Actualizada a marzo del 2011, Pag. 2.

1% Ob. Cit., CABANELLAS, Guillermo, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL, P4g. 215.
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Maestro de taller
Segun la ley del Artesano, es una persona mayor de edad que a través de
los colegios técnicos, de ensefianza artesanal, establecimientos o centros de
formacion artesanal, y organizaciones gremiales legalmente constituidas, ha
obtenido su titulo, otorgado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y
refrendado por los ministerios de Educacion y Cultura y del Trabajo y
Recursos Humanos.
El Cbdigo del Trabajo nos establece algunos requisitos para ser maestro de
taller:
1. Ser mayor de dieciocho afios y tener titulo profesional legalmente
conferido.
2. Abrir bajo la direccion y responsabilidad personal un taller y ponerlo al
servicio del publico.
3. Estar inscrito en la Direccibn Regional de Empleo Y Recursos
Humanos.
La obligacién de la inscripcidn se extiende, bajo responsabilidad del maestro,

al personal, operarios y aprendices que presten sus servicios en el taller.

Operario Persona que, sin dominar de manera total los conocimientos
tedricos y practicos de un arte u oficio y habiendo dejado de ser aprendiz,
contribuye a la elaboracién de obras de artesania o a la prestacion de
servicios, bajo la direccion de un maestro de taller.

Segln Cabanellas Operario es “Obrero / Trabajador manual™.

' Ob. Cit., CABANELLAS, Guillermo, DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL, Pag. 103.
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El Cddigo del Trabajo considera que operario es el obrero que trabaja en un
taller, bajo la direccion y dependencia del maestro, y que ha dejado de ser
aprendiz.

De estos conceptos dados, podemos determinar, que operario es una
persona que conoce un arte u oficio determinado, que presta sus servicios
en un taller, bajo la dependencia y direccion de un maestro, por lo que
podemos destacar que existe una relacion de dependencia, caracteristica
especial de los contratos de trabajo, también se la conoce como relacién
laboral.

Aprendiz “Persona que ingresa a un taller artesanal o a un centro de
ensefianza artesanal, con el objeto de adquirir conocimientos sobre una
rama artesanal a cambio de sus servicios personales por tiempo

determinado, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo™?.

Artesano auténomo

“El que ejerce su oficio o arte manual por cuenta propia, aunque no haya
invertido cantidad alguna en implementos de trabajo o carezca de
operarios.™?

Segun el Cédigo del Trabajo artesano auténomo, al que ejerce su oficio o
arte manual por cuenta propia, pero sin titulo de maestro ni taller.

De estas dos definiciones dadas, el Cédigo del Trabajo, incluye a la persona

que trabaja con conocimientos artesanales, por cuenta propia, sin tener titulo

profesional ni taller.

2 Ob. Cit., LEY DE DEFENSA DEL ARTESANO, Pag. 5.
'3 IBIDEM, Pag. 6.
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Luego de estas conceptualizaciones, vamos a referirnos a la actividad
artesanal propiamente dicha Artesania se refiere tanto al trabajo del
artesano (normalmente realizado de forma manual por una persona sin el
auxilio de maquinaria o0 automatizaciones), como al objeto o producto

obtenido en el que cada pieza es distinta a las demas.

4.1.2.1. El Trabajo Artesanal en el Ecuador.

La artesania como actividad material se suele diferenciar del trabajo en serie
o industrial, con el objeto de definir a la artesania y distinguirla de la
industria, es necesario efectuar un andlisis de la definicion de artesania,
entendiéndose por esta toda técnica manual creativa, para producir
individualmente, bienes y servicios y por lo tanto ha definido industria como
toda técnica mecénica aplicada, para producir socialmente, bienes y

servicios.

Para muchas personas, la artesania es un término medio entre el disefio y el
arte, para otros es una continuacion de los oficios tradicionales, en los que la
estética tiene un papel destacado pero el sentido practico del objeto

elaborado es también importante.

También quedan algunos artesanos que se dedican a los llamados oficios
tradicionales, pero cada vez son menos. Uno de los principales problemas
de la artesania es la competencia con los productos procedentes de
procesos industriales de bajo costo, con apariencia similar a los productos

artesanos, pero con menor precio y calidad.
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Otra dificultad para los artesanos es la forma de comercializar sus productos,
ya que es una caracteristica de la artesania, que se realiza en talleres
individuales o de pocas personas, con poca capacidad para llegar al

mercado.

La etimologia de la palabra artesania, deriva de las palabras latinas artis y
manus que significa: arte con las manos, por ende la artesania comprende,
basicamente, obras y trabajos realizados manualmente y con poca o nula
intervencidn de maquinaria, habitualmente son objetos decorativos o de uso

comun. Al que se dedica a esta actividad se le denomina artesano.

El origen de las artes manuales data de hace muchos siglos, no se sabe con
exactitud cuanto tiempo, lo que se sabe es que data de cuando la prehistoria
ya que se han encontrado artefactos hechos manualmente sin la

intervencion previa o completa de algun tipo de instrumento.

Las diferencias fueron subrayandose a finales de la Edad Media y se
consolidaron con el Renacimiento, dignificando la actividad y funcién social
del arte con el artista, y subordinando la artesania junto con el artesano
dentro de la vision occidental, finalmente el verdadero valor de la artesania

varia de acuerdo a la demografia.

El productor artesanal del Ecuador suele generalmente trabajar en un
pequefio taller fabricando algunos articulos como: zapatos, textiles, muebles,
etc., y utilizando para ello herramientas simples. Los ingresos de ese

artesano son bajos, y muy larga su jornada de trabajo y la mayor parte de los
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artesanos pertenecen todavia a la fase pre-industrial de desarrollo
econdmico, tendiendo a desaparecer a medida de que vaya ganando terreno
la produccién industrial. Por esta razén el artesano plantea, desde el punto
de vista de clase social, un problema importante en materia de desarrollo
econdémico, ya que constituye una proporcion apreciable de la fuerza de
trabajo y su desplazamiento por la produccion industrial parece reducir el
empleo industrial en general, manifestandose al mismo tiempo una fuerte
resistencia politica a cualquier cambio.

Las dificultades ante este dilema, en la medida en que se refieren a un
sector importante de la produccion artesanal del pais, han sido descritas en
la forma siguiente:

- El aumento de la produccion fabril, amenaza con la economia de miles de
familias que se dedican a la produccion manual de artesanias. Creando asi
un ambiente de animosidad, coincidiendo con una detencién o incluso una
declinacién del aumento de la demanda, al tiempo que el artesano se queda
sin trabajo.

Estos factores pueden constituir un grave lastre para el desarrollo
econémico, y consecuentemente, el Ecuador necesita establecerlos
principios de una politica de artesania que minimice estos obstaculos,
desarrollando asimismo plenamente aquellos atributos de la comunidad
artesanal que pueden contribuir al desarrollo econémico.

Fundamentalmente, una politica de este tipo consiste en crear empleos

productivos para los artesanos desplazados de su industria durante el
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periodo inicial de industrializacion, pudiéndose clasificar tales oportunidades

desde empleo en diversos sectores de la economia.
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4.2 MARCO DOCTRINARIO.

4.2.1. La Relaciéon Laboral.

La relacion laboral es el conjunto de prestaciones que se reconocen y
otorgan las partes, o sea el trabajador y el empleador o empresario.

La relacion de trabajo ha tomado raices en la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia que se inicié con el fallo del 21 de febrero de 1964, de

13

la primera sala de entonces que afirmé “...justificada plenamente la
existencia de la relacion de trabajo invocada en la demanda, o sea la
prestacion de sus servicios personales en la hacienda el Refugio...
percibiendo el sueldo de setecientos sucres mensuales...” .Esta doctrina se
sostuvo reiteradamente en fallos posteriores por lo que termind por ser una
doctrina firme.

Los propugnadores de esta doctrina distinguen un aspecto interno y un
aspecto externo, desde el punto de vista interno, se considera a la relacion
de trabajo, como la comunidad de trabajo o explotacion y, desde el punto de
vista externo, como “ordenacion de esa comunidad” por normas juridicas .
Dentro de la comunidad de trabajo explotacion la relacion de trabajo se
presenta como una relacion juridica- personal de los miembros de la
comunidad. En ella, la posicibn de cada uno de los miembros esta
determinada por los derechos y obligaciones, o deberes de cada uno, y a su
vez, estos derechos y deberes nacen de las normas juridicas.

La relacién laboral nace del desempeiio de una labor por parte del

trabajador, esta labor es por cuenta o bajo la dependencia del empleador,
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entonces aparece lo que llamamos relacion laboral y consigo también
aparecen los derechos y obligaciones reciprocas.

El trabajador se hace acreedor de esos derechos y queda sometido a esas
obligaciones por el hecho de su incorporacion a la comunidad del trabajo, y
esta incorporacion requiere de la decision consciente del trabajador de
incluirse en la comunidad, con toda la fuerza de trabajo de otra parte la del

duefio de la explotacion o empresa

4.2.2.- EL Trabajo por cuenta propia.

El trabajo por cuenta propia, denominado también autoempleo, es aquél en
el que es el propio trabajador el que dirige y organiza su actividad, y que
puede adoptar dos formas basicas:

A.- El autoempleo individual o trabajo autbnomo, que se regula
habitualmente por el Derecho Civil, bajo la forma de contrato de locacion de

servicios especialmente de profesiones liberales, oficios autbnomos, etc.

B.- El autoempleo colectivo, en el que el trabajador se desempefia en una
organizaciéon de la que él forma parte como miembro pleno en la toma de
decisiones como una cooperativa de produccién o trabajo, sociedad laboral,

etc.

Se entiende por trabajo por cuenta propia o autbnomo la actividad
econdémica o profesional realizada por persona fisica de forma habitual y

directa, a titulo lucrativo, fuera del @mbito de organizacion y direccion de otra
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persona, den 0 no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. Este trabajo
no esta sometido a la legislacion laboral, salvo en aquellos aspectos que por

precepto legal se disponga expresamente.

C.- El trabajo artesanal, en el cual no hay relacion de dependencia ya que el

artesano vive de la venta del producto de su trabajo.

4.2.3.-El Trabajo Artesanal, evolucion histérica.

El trabajo artesanal es tan antiguo que fue el primero de los trabajos,
justamente de esta modalidad de trabajo se dieron otras , rapidamente
vamos a hacer un estudio de las caracteristicas de este tipo de trabajo
durante la colonia, mismo que se constata la presencia de operarios en
este tipo de trabajo conocidos como los oficiales , mas bien figuran como la
modalidad de un contrato convencional que se hacia entre el aprendiz y el
maestro de un oficio, que contrataba con los padres del aprendiz, que lo
ponian bajo la dependencia del maestro para aprender determinado arte u
oficio, quien debia a su maestro obediencia, y el maestro debia ensefiar al
aprendiz todo cuanto sabia y ademas debia remunerarle de acuerdo a su
desempeiio en el trabajo, por lo que vemos que conforme iba adquiriendo
conocimiento, mejoraba su remuneracion, de lo cual podemos deducir que
una vez que equiparaba en conocimientos al maestro, se le entregaba una

certificacion del arte que dominaba
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La Ensefianza de Artes y Oficios durante la Colonia, siglo XVIII.

Los maestros.

El maestro representaba el grado mas alto del artesano en la época colonial,
seguido por el oficial (quien no dominaba totalmente el oficio) y el aprendiz,
qgue se hallaba en las primeras etapas de familiarizacion con la labor. El
maestro artesano abarcaba todo el proceso de produccién y debia ensefiar a
sus alumnos los conocimientos necesarios para que se desempefaran
eficientemente en el oficio. Invariablemente se dejaba en claro en los
documentos que el maestro debia poner "todo esmero en el
aprovechamiento de su aprendiz®. Por eso, el talento personal era de
enorme importancia en la valoracion que la gente hacia del artesano. Cosa
gue queda confirmada por el hecho de que se les citaria toda vez que fuera
necesario para hacer un inventario y tasacion de bienes, invocandolos para

el caso como “peritos” calificados.

Sin duda, la personalidad del maestro tenia una influencia formadora en el
pensamiento del alumno, y dado que los conocimientos técnicos tienen a su
vez una capacidad potencial de estructurar modos de pensar y de actuar
(caracteristicos de la actividad técnica) es probable que un cierto perfil

mental distinguiera a los artesanos y a sus alumnos como grupo.

La reglamentacion gremial vigente de la época estipulaba que aquellos
“‘ensefiantes” debian dispensar un buen trato a los jévenes que estaban a su
cargo, cuidar de su salud fisica, traerlos de vuelta al taller si escapaban,

encargarse de su educacion religiosa y en algunos casos dar empleo u
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obsequiar herramientas a sus alumnos al final del periodo de instruccion. Era
obligacion del maestro darle "de comer, beber, y vestirlo (con) lo necesario,
casa, cama y ropa limpia, tratandole bien". En un alto nUmero de casos se
requeria que los "alumnos (fueran) curados a costa del maestro”. Por esta
razon, como lo hacen otros instructores, el maestro José Salomon (1794) se

compromete diciendo que:

"... si se enfermase el aprendiz deberé yo satisfacer todos los gastos que se
originasen en su curacion hasta su perfecta sanidad, pero no debera correr
el término estipulado de los tres afios, pues en ese caso deberd cumplir el

tiempo que estuviese enfermo”.

Una vez que el alumno se recuperaba de su enfermedad se retoma la
instruccion y el tiempo vuelve a contarse. En otras situaciones es "de cargo
de ambos contratantes (padre y maestro) vestirlo, curarlo en las
enfermedades que tuviese, y solicitarlo en las fugas que acaso pueda
hacer". En casos semejantes el maestro se obligaba a curarle por un plazo a
término (que oscilaba entre quince dias y un mes), y si pasado el mismo el
discipulo no se recuperaba, la responsabilidad recaia en los padres o

tutores.

Tanto en caso de fuga como de enfermedad, los contratantes debian
bonificar a los maestros por los dias correspondientes en los que el alumno
hubiera faltado. En el acuerdo hecho entre Antonio Viana, padre de
Bernardo (de 11 afios de edad) y el maestro herrero Diego Romero, se

estipula que a éste "se le debera bonificar con igual nimero de dias las
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faltas que hiciese al trabajo el relacionado nifio". En algunos casos se
establecia que las faltas del menor "deberan reintegrarse siempre que
excedan de un mes y sean por motivos dependientes del menor o la madre".
El cuidado de la salud del joven es uno de las cuestiones por las que debe

velar el maestro, un aspecto clave de su compromiso.

La imagen que proyecta este tipo de maestro artesano  colonial, recuerda
mucho a la de sus pares europeos del Medievo. Imparte conocimientos
sobre un oficio, cuida de la salud fisica y espiritual de su alumno, y se
comporta como un padre para un nifio huérfano (en cumplimiento de un
sentido deber religioso). La "conocida habilidad" (mejor calificacién técnica y
moral) y el hecho de que cuente con "tienda abierta en la ciudad" (es decir
gue sea alguien socialmente reconocido) es lo que decide a quién confiaran

los padres, tutores o autoridades la formacion de los jovenes.

Los alumnos

El grupo humano de los aprendices estaba integrado en el siglo XVIII, por
descendientes de europeos, criollos y negros; jévenes de clases populares,
hijos de pequefios comerciantes, de familias mono parentales (en general de
viudas y madres solteras), muchachos sin hogar o totalmente huérfanos.
Para estos sectores sociales el desempefio de un oficio era un medio de
vida aceptable, que con el tiempo quizas les permitia pasar a una condicion
de trabajador independiente con un taller propio. Con frecuencia los
jovencitos huérfanos viven como agregados con terceros, familiares o no,

con los que se han criado o conviven en el momento. El Padron Aldecoa,
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muestra que es comun la “agregatura” en los hogares montevideanos de
1771. Es significativo que, en algunos casos, los tutores confiesen que
desconocen hasta apellido del nifio y/o su procedencia. Incluso muchos de
estos muchachos habitaran como agregados en casa de sus maestros de
oficio. Es decir, pasaran a integrarse socialmente en el nucleo familiar del

maestro.

Los aprendices comenzaban a asimilar su oficio como dependientes insertos
en relaciones de trabajo similares a las medievales, ya que recibian pago en
especie (casa, comida, ropa) y/o algun dinero. El alumno "ha de servir al
dicho maestro en lo tocante al referido oficio y en todo lo demas que siendo
licito se le ofreciere”(1790) Su obediencia debia ser completa, como la que
un hijo otorga a un padre. Esta situacion sumada al antedicho pago en
especie, proporciona una vislumbre de las formas que asumen las relaciones

de trabajo en aquel ambito

El propésito declarado asi por los padres como por los tutores y las
autoridades, al ubicar a los jévenes al cuidado de maestros de oficios, es el
de que lleguen a valerse por si mismos. Tienen una clara intencion social.
Un muchacho de 16 afios, huérfano, procedente "de los Reinos de Espafia",
"se ha encomendado a la eficacia del Ministerio de Menores para que le
proporcione arbitrios de ganar la subsistencia”. El mismo es puesto bajo el
cuidado de José Oliveira, maestro curtidor de suelas, quien debe darlo oficial

completo pagandole el jornal correspondiente.
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El tema salarial presenta algunas complejidades. En cuanto al salario u otros
beneficios que recibe el alumno las fuentes de la época no siempre son
especificas. Los aprendices reciben el pago acostumbrado hasta que
puedan desempefiarse por si mismos en otra tienda. O en algunos casos en
el mismo taller donde aprendieron su oficio. Suelen recibir también como
retribucién "comida y vestido casa, cama y ropa limpia, y al cabo del plazo
una caja de herramientas". (aungque no en todos los casos). Un nifio de 10 u
11 afios llamado Ascencio, libre de esclavitud, percibe "diariamente el salario
gue gozan los que ya son (-plateros-) hasta tanto (...) esté preparado para
ejercer el oficio” (1794), un privilegio del que no todos gozan. El maestro
Salomoén suministra, aparte de otros beneficios, dos reales por domingo
(entre ocho y diez al mes) para la sana diversion de sus alumnos. En 1811
un nifio esclavo gana como ayudante en la tienda del zapatero Tomas de
Souza, cuatro pesos por semana (entre dieciséis y veinte dependiendo del
mes) de los que se beneficiaba su ama. Al final de su instruccién el nifio
seria admitido como oficial en la misma zapateria. En este caso en particular
nada se dice de ponerle tienda en la ciudad. Sin embargo, es un
compromiso que habitualmente asumian los maestros artesanos al
encargarse de la instruccion de alumnos blancos. Al expirar los cinco afios
de su instruccion Domingo Hernandez (catorce de edad) recibira de su

maestro, el platero José de la Vega una tienda propia.

No solamente se ponia de por medio la obligacion moral que acompafiaba la
instruccion, sino también la obligacién por ley (ante los "sefiores Jueces y

Justicias") como garantia de que se ensefiard completamente el oficio, tal

44



como "el maestro lo sabe". Ocultar algo podria significar afectar el

desemperio posterior del alumno.

Practica, teoria y ejercicio son los "componentes” de la instruccién técnica
gue los contratantes exigen con todo énfasis. Si en el primer afio no muestra
interés en el aprendizaje del oficio o se lo ve carente de capacidad para el
mismo, entonces el padre o tutor deben retirarlo para que se dedique a otro

oficio "y no pierda tiempo" (valoracién frecuentemente reiterada)”**

Como podemos apreciar esta modalidad e contratos de aprendizaje aun
conserva algunas similitudes con los contratos de aprendizaje de los tiempos

modernos, aunque en la actualidad el aprendiz no vive con el maestro

4.2.3.1.-Contratos en la Actividad Artesanal.

En el trabajo de los artesanos podemos distinguir dos tipos de contratos, uno
que se puede celebrar con una persona llamada contratista, que es una
persona que encarga a un artesano la ejecucion de una obra, Este tipo de
contratos estan regulados por el Cédigo del Trabajo, o sea el que pacta con
el contratista, especialmente a lo que concierne a la jurisdiccion vy
procedimientos para solucionar conflictos que se derivan del contrato, segun
lo dispuesto en el Art. 294 del Cdédigo del Trabajo que sefala “Para fines
concernientes a la jurisdiccion y procedimiento reputase contrato de trabajo

aquel por el cual un artesano, se compromete a ejecutar una obra cierta, sea

Y PIERROTTI Nelson, TRATADO DEL DERECHO ARTESANAL, 3era Edicién, Editorial
Alfaro, México. 1998, Pag. 45.
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gue el artesano ponga los materiales, o los suministre total o parcialmente el
contratista™®

El artesano, es responsable de la obra que se compromete a ejecutar,
deberad entregarla el dia sefialado, caso contrario, el contratista tendra
derecho a la rebaja del uno por ciento sobre el precio pactado, por cada dia
de retraso hasta la fecha de entrega.

El monto de la rebaja no podra exceder al precio de la obra.

Todas las condiciones por las que se regula el contrato de esta naturaleza

se rigen por el Cadigo del trabajo, ademas he creido conveniente analizar

las formas de contrato por obra cierta.

4.2.3.1.1.-Contrato de Obra Cierta.

El contrato es por obra cierta, segun el Art. 16, inciso primero del Cédigo del
Trabajo, cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor
determinada, por una remuneracién que comprende la totalidad de la misma,
sin tomar en consideracion el tiempo que se invierte en ejecutarla.

En el contrato por obra cierta, la remuneracién corresponde a la ejecucion de
la obra convenida, y no aumenta ni disminuye esa remuneracion, aunque
sea mayor o menor el tiempo que el trabajador la ejecute integramente.
Podemos también distinguir el contrato por obra cierta eventual, esta se
diferencia por el tipo de obra que la empresa encomienda al trabajador, es
de las que la empresa no necesita para la marcha ordinaria, en este caso el

contrato termina con la conclusién de la obra pactada.

> Ob. Cit., CODIGO DE TRABAJO, P4g. 65.
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Si el contrato estipulado es de los una empresa requiere para producir los
bienes y servicios, a los que ella se dedica habitualmente, el contrato no
termina con la entrega de la obra, el empleador debe recibir la obra
ejecutada, y entregar al trabajador, la ejecucion de otra obra u obras, y asi
permanentemente entonces el contrato es a destajo

Contrato a destajo.- Es una especie de contrato por obra cierta, no se toma
en cuenta el tiempo invertido en la labor, sino la cantidad de trabajo
realizado.

A diferencia del contrato por obra cierta eventual, el trabajador no se
compromete necesariamente a concluir el total de la obra, pude obligarse a
ejecutarla completamente o a una parte de ella, un trozo, pieza, o cualquier
otra cantidad, medida por unidades de superficie, volumen, peso, etc. Que el
trabajador entregue realizadas por él al empleador, y se le paga una
remuneracion por unidades de obra realizadas.

El contrato no termina por la conclusién de la unidad de obra, o medida
pactada, sino que continda vigente, y regula las posteriores prestaciones de

similares servicios, de esta misma naturaleza.

Contrato por Tarea.- es un contrato a sueldo o a jornal, pero en este caso el
trabajador se compromete a ejecutar en cada jornada, una cantidad de
trabajo, previamente establecida.

Sin embargo si el trabajador demora mas tiempo en la realizacion de la
tarea, se entiende concluida la jornada por haberse terminado la tarea, y el

trabajador solo tiene derecho exigir la remuneracion acordada, si el
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trabajador concluye la tarea antes del tiempo previsto, el empleador no le
puede ordenar mas labores.

“Es importante, subrayar que la inclusién expresa de estas modalidades

De trabajo, extiende a su ambito de aplicacion y restringe el Contrato Civil.
No por pactarse la remuneracion por obra cierta o por tarea, el contrato deja
de ser contrato de trabajo, Regulado por todas las normas del Cédigo de
esta materia. Y esto tiene particular importancia en cuanto a la proteccion del
trabajador. El trabajo artesanal que es autbnomo, es regulado también por el
Cddigo del Trabajo, en concordancia con la realidad propia de nuestros

paises latinoamericanos.”*

4.2.3.1.2 Contrato de Trabajo con Operarios y Aprendices.

Como ya hemos conceptualizado en paginas anteriores vamos a referirnos
directamente a la relacién laboral que mantiene el maestro de taller con el
operario y el aprendiz. Conforme lo manifiesta el Codigo del Trabajo el
maestro de taller es empleador respecto de sus operarios y aprendices, con
las limitaciones establecidas en la Ley de Defensa del Artesano, al decir que
se trata de un empleador frente a sus operarios y aprendices, surge la
relacion laboral de un contrato de trabajo, y conjuntamente surgen los
deberes y obligaciones reciprocas entre empleador y obrero, pero esta
modalidad de trabajo, esta sujeta a las disposiciones de la Ley de Defensa
del Artesano, ademas mantiene una serie de beneficios otorgados por esta

misma ley.

'° Ob. Cit., ROBALINO Isabel, MANUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, Pag. 96.
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Los Artesanos calificados por la Junta Nacional del Artesano, no estan
sujetos a las disposiciones impuestas a los empleadores por el Cédigo del
Trabajo

Sin embargo, los artesanos jefes de taller, estdn sometidos con respecto a
sus operarios a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos y
remuneraciones basicas minimas unificadas, e indemnizaciones por despido
intempestivo.

Los operarios gozaran también de vacaciones, y rige para ellos la jornada
maxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo de
Trabajo.

De esta manera podemos considerar que en todo a lo relacionado los
salarios remuneraciones, sueldos basico.se rigen estas relaciones por el
antedicho Cadigo.

Existe también un aspecto particular de este tipo de contratos, que los
operarios y aprendices no cuentan con el amparo de la ley para su
estabilidad minima del contrato de trabajo, segun lo dispuesto en los literales
e) y d) del art. 14 del Codigo de Trabajo, de esta manera podemos
evidenciar que los aprendices y sobre todo los operarios, que son personas
que tienen conocimientos similares o iguales al maestro de taller, e
igualmente contribuyen para la generacion de riqueza para el empleador y
sin embargo estan en total desamparo legal.

Estan ademas sujetos a las obligaciones comunes para los trabajadores

dispuestas en el Codigo del trabajo, al igual en lo referente a la jornada y
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descanso, el contrato de trabajo puede terminarse por cualquiera de las
causales del articulo 169 del mencionado Caédigo.

Los aprendices y operarios, podran formar parte de las cooperativas de
produccion y consumo que organice la Junta Nacional de Defensa del
Artesano

Contratos aprendizaje

Del aprendiz: Debemos diferenciar al aprendiz que labora bajo la
dependencia de un artesano y el que trabaja bajo la subordinacion de un
empleador en cualquier actividad laboral, especialmente en el sector

productivo.

De acuerdo al Art. 26 de la Ley de Fomento Artesanal: Aprendiz de artesania
es la persona que ingresa a un taller con el objeto de adquirir conocimientos
en una determinada rama artesanal; en el caso de que prestara sus servicios
personales, percibira un salario no inferior al 80% del fijado para el operario
artesanal.

El aprendiz debe registrar su nombre en la junta nacional o en la provincial
defensa del artesano y recibir de ella su carné.
Para la obtencion de certificado de operario, el aprendiz debera cumplir el
tiempo maximo de aprendizaje que sera equivalente al 50% del fijado para el
curso completo de la respectiva rama artesanal y rendir un examen ante el
tribunal establecido, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
reglamentos.

Los operarios y aprendices del sector artesanal tienen limitaciones frente a
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los salarios basicos unificados, no tienen derecho a utilidades liquidas
anuales ni al fondo de reserva; los aportes al IESS son menores; tienen
limitaciones a la jornada de trabajo e indemnizaciones por despido
intempestivo, asi como no gozan de la décimo tercera y décimo cuarta

remuneraciones.

De acuerdo a mi criterio, los operarios y los aprendices deben percibir igual
salario que los demas trabajadores, asi mismo, percibir el resto de
bonificaciones como son la decimotercera y decimocuarta remuneracion,
porque desde el punto de vista social son personas como cualquier otro
trabajador que necesitan de su sueldo que sea justo para poder cubrir sus

necesidades y las de su familia

Los aprendices de otros sectores laborales, que no sea el artesanal, se rigen
fundamentalmente por las normas del Codigo Laboral, destacandose los

siguientes aspectos:

- Contrato de aprendizaje es aquel que se realiza entre el empleador y el
trabajador (aprendiz), quien se compromete a prestar sus servicios
personales a cambio de la ensefianza de un arte, oficio o cualquier forma de
trabajo manual. La duracién del contrato no podra exceder de seis meses y
recibird un salario equivalente a por lo menos el 80% del salario basico

unificado o sectorial.

Este contrato de trabajo debera siempre celebrarse por escrito segun

disposiciones del Codigo del Trabajo
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Nuestro Codigo del Trabajo no trata en un solo capitulo del trabajo
artesanal. Del Art. 157 al 168 trata de los aprendices y del 285 al 304 de los

artesanos, incluyendo a los aprendices del sector:

Porcentaje de aprendices en las empresas:

En toda empresa industrial, manufacturera, fabril o textil, debera admitirse,
por lo menos, el cinco por ciento de aprendices y cuando mas el quince por
ciento sobre el nimero total de trabajadores. En empresas donde trabajan
menos de veinte obreros, es obligatorio admitir siquiera un aprendiz.
El Ejecutivo reglamentara todo lo relacionado con el cumplimiento del inciso
anterior, y si, por cualquier motivo, el empleador no pudiere o no quisiere
recibir aprendices en el centro de trabajo, pagara anualmente al SECAP el
costo de capacitacion del 5% de los aprendices en las ramas de trabajo que

fijen de comun acuerdo. (Art. 165 del Cdodigo del Trabajo.)

Porcentaje de aprendices en el sector productivo:

Podran celebrarse contratos de aprendizaje, en la industria o pequefia
industria, artesania o cualquier otra actividad, para la ensefianza de un arte
oficio o de cualquier modalidad de trabajo manual, técnico, o que requiera de
cierta especializacion, con sujecion a las normas de este capitulo, en lo que

fueren aplicables.

No podran exceder el 10 por ciento del numero de trabajadores de una
empresa, tendran una duracion maxima de dos afios en caso de trabajo

artesanal, y de seis meses en trabajo industrial, u otro tipo de trabajo, como
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establece el Art. 90 del Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia, y la
remuneracion no serd inferior al 80 por ciento de la que corresponda para

este tipo de trabajo, arte u oficio

En contratos de aprendizaje con adolescentes, que han cumplido quince
afios el empleador establece los mecanismos tendientes a asegurar el
aprendizaje del arte, oficio o trabajo, y garantizarA de manera especial y
eficaz los derechos de educacién, salud, de recreacion y descanso de los

aprendices.

Si al vencimiento del plazo de seis meses o dos afios, segun el caso se
mantuviere la relacién laboral, se convertira en contrato por tiempo indefinido

(Art. 168 CT y 90 CN. Ad).

Regulaciones generales

En lo relacionado con el contenido del contrato de aprendizaje, la jornada,
las obligaciones del aprendiz y del empleador, las causales del despido; los
conceptos incompletos de maestro de taller, artesano autonomo, contratista;
las facultades de los artesanos y aprendices, la responsabilidad del artesano
y contratista, etc., se encuentran contemplados en las disposiciones y leyes
mencionadas, ademas de numerosisimos reglamentos aplicables al sector.
También podemos destacar que el contrato de aprendizaje es una
herramienta que permite acotar qué actividades y qué resultados ha de
obtener, mediante aprendizaje supervisado, en unos plazos concretos un
estudiante. Se trata de una modalidad de acuerdo formal entre partes que

vincula a una persona que quiere formarse (formando) con una persona de
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su entorno profesional (mentor). Este asume el compromiso de efectuar un
seguimiento de los progresos, estancamientos o fracasos del formando

durante un periodo determinado.
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4.3. MARCO JURIDICO.
4.3.1. Proteccién del Trabajo y los Derechos del Trabajador

en Constitucion de la Republica.

La actual Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro
Oficial Nro. 449 del 20 de octubre del 2008, en su Art. 33 establece:

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, a una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.™’

Si consideramos al trabajo como un derecho y un deber social, un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal, le estamos dando un caracter al
trabajo que a mas de ser necesario para el desarrollo personal y econémico
de la persona, es también fuente de ingresos, que permite a cada persona
ganarse el sustento necesario y tiene plena protecciéon por parte de la
Constitucion, la remuneracion debe justa, que le permita desarrollar una vida

digna y decorosa al trabajador.

También encontramos la proteccion constitucional para el trabajo en el Art.
325 “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconoce todas las

modalidades de trabajo en relacion de dependencia o auténomas, con

" CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, R. O. Nro. 449 del 20 de Octubre
del 2008, lera Edicion, Aporte del Ministerio de Relaciones Exteriores y otras entidades
publicas, Pag. 20.
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inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores

sociales productivos, a todas las trabajadores y trabajadores.”™®

Sea cual sea la actividad humana destinada a la produccion de la riqueza
siempre que esta sea licita, estd amparada por Estado a través de la
constitucion y la Ley, ya sea esta en forma dependiente o autbnoma.

En el Art. 326 de la Carta fundamental, se reconoce los principios a los que

se sujetara el trabajo, anotamos los pertinentes a nuestro tema de estudio:

- Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario.

- Atrabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

El Estado protege y garantiza ademas la remuneracion de los trabajadores,
en el Art. 328 determina “La remuneracion serd justa con un salario digno
que cubra al menos las necesidades basicas, de la persona trabajadora
como las de su familia; sera inembargable salvo para el pago de pensiones

por alimentos.

El estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley,

de aplicacién general y obligatoria™®

El Estado ampara el derecho al salario justo, con un salario digno, sin

'® Ob. Cit., CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, P&g. 50.
% Ob. Cit., CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, P4ag. 52.
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discriminacion de trabajador alguno, tomando en consideracion que todas
las personas necesitan un sustento, para si y para su familia, es por eso que
no encontramos motivo alguno para la exclusion de los operarios y
aprendices de artesano a percibir un salario digno en el que se incluyan la
decimotercera y decimocuarta remuneraciones, ya que son personas con
iguales necesidades que las demas, por ello deben ser consideradas iguales
ante la ley de acuerdo al principio constitucional establecido en el Art. 11
numeral 2 que expresa “Todas las personas son iguales y gozaran de los

mismos derechos, deberes y oportunidades” *°

Ante esta discriminacion por parte de la misma Ley, es necesario establecer
una reforma al Art. 115 del Cdadigo del Trabajo, para proporcionar un salario

justo a estos trabajadores.

4.3.2. Regulacion de las relaciones laborales de los operarios

y aprendices con el artesano.

De acuerdo a lo establecido en el Codigo del Trabajo en el Art. 293 el
maestro de taller es empleador respecto de sus operarios y aprendices, con
las limitaciones determinadas en la Ley de Defensa del Artesano.

En el Art. 302 del Cddigo del Trabajo manifiesta que los artesanos
calificados por la Junta Nacional del artesano no estan sujetos a las

obligaciones impuestas al empleador por este Cédigo.

% |BIDEM, Pag. 6.
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Sin embargo los artesanos jefes de taller estan sometidos con respecto a
sus operarios, a las disposiciones sobre sueldos, salarios basicos, y
remuneraciones basicas minimas unificadas, e indemnizaciones legales por
despido intempestivo.

Los operarios gozaran también de vacaciones y rige para ellos la jornada
maxima de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en este Cadigo.

Los operarios que trabajen con un jefe de taller estdn garantizada su
remuneracion, duracion de la jornada de trabajo, vacaciones, las
indemnizaciones a las que tuviere derecho segun la Ley, pero no sucede lo
mismo con los aprendices, ellos se rigen por lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo en el Contrato de aprendizaje, que se encuentra establecido en el
art. 157 “Contrato de aprendizaje es aquel en virtud del cual una persona,
se compromete a prestar a otra por un tiempo determinado, el que no podra
exceder de un afo, sus servicios personales, percibiendo, a cambio, la
ensefianza de un arte, de un oficio, o cualquier forma de trabajo manual y el
salario convenido”.

El contrato de aprendizaje tiene una duracién determinada, para los adultos
esta determinado en un afio, y en caso de los adolescentes no podra
exceder de dos afios en el caso de trabajo artesanal.

La remuneracion de adolescente aprendiz no sera inferior al 80% de la
remuneracion de un adulto aprendiz.

La jornada de trabajo del aprendiz, sera la de ocho horas para los adultos y
en caso de los adolescentes sera de seis horas segun lo dispuesto en este

Cadigo.
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Segun lo dispuesto en el Codigo del trabajo, el Contrato de aprendizaje
debera contener:

1.- La determinacion del oficio, arte o forma de trabajo materia del
aprendizaje; y los mecanismos de transferencia de los conocimientos al
aprendiz;

2.- El tiempo de duracion de la ensefianza;

3.- El salario gradual o fijo que ganara el aprendiz;

4.- La declaracion de manutencion y alojamiento, cuando sean de cargo del
empleador, y las de asistencia y tiempo que podra dedicar el aprendiz a su
instruccion fuera del taller; y,

5.-. La declaracion del empleador de que el aprendiz ha cumplido quince
afos, en el caso de adolescentes de acuerdo con la copia de la cédula de
identidad o partida de nacimiento que se adjunta al contrato”

Concordancias: CNA do. 90.

Tenemos también ciertas obligaciones que debe cumplir el aprendiz:

la.- Prestar con dedicacion sus servicios, sujetdndose a las Ordenes y
ensefanzas del maestro;

2a.- Observar buenas costumbres y guardar respeto al empleador, sus
familiares y clientes del taller o fabrica;

3a.- Cuidar escrupulosamente los materiales y herramientas, evitando en lo
posible cualquier dafio a que se hallan expuestos;

4a.- Guardar reserva absoluta sobre la vida privada del empleador,

familiares y operarios, practicando la lealtad en todos sus actos; vy,
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5a.- Procurar la mayor economia para el empleador en la ejecucion del
trabajo.

Asi mismo tenemos obligaciones que debe cumplir el empleador respecto
del aprendiz

la.- Ensefiar al aprendiz el arte, oficio o forma de trabajo a que se hubiere
comprometido;

2a.- Pagarle cumplidamente el salario convenido;

3a.- Guardarle consideracion, absteniéndose de maltratos de palabra u obra;
4a.- Garantizar especialmente los derechos de educacion, salud y descanso
de sus aprendices, incluso a los adolescentes;

5a.- Preferirle en las vacantes de operario; v,

6a.- Otorgarle, después de concluido el aprendizaje, un certificado en que
conste su duracidn, los conocimientos y la practica adquiridos por el
aprendiz, y la calificacion de la conducta por éste observada.

Son también obligaciones del empleador y del aprendiz, las generales que
constan en los articulos 42 y 45, de este Cdodigo respectivamente, en lo que
fueran aplicables.

Segun el art. 163 del Codigo del Trabajo, tenemos algunas causales para el
despido del aprendiz, sin tener ninguna responsabilidad el empleador por
este despido:

1.- Por faltas graves de consideracion a él, a su familia o a sus clientes; vy,

2.- Por incapacidad manifiesta o negligencia habitual en el oficio, arte o

trabajo.
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En el Art. 164 se encuentran las Causas por las que el aprendiz puede
separarse.- El aprendiz puede justificadamente separarse del trabajo:

1.- Por incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones
puntualizadas en las reglas la., 2a., 3a. y 4a. del articulo 161 de este
Cadigo; vy,

2.- Si el empleador o sus familiares, trataren de inducirle a cometer un acto
ilicito o contrario a las buenas costumbres. En ambos casos, el aprendiz
tendra derecho a que se le abone un mes de salario como indemnizacion.

En el Art. 165 se establece el porcentaje de aprendices en empresas. En
toda empresa industrial, manufacturera, fabril o textil, debera admitirse, por
lo menos, el cinco por ciento de aprendices y cuando mas el quince por
ciento sobre el nimero total de trabajadores. En empresas donde trabajan

menos de veinte obreros, es obligatorio admitir siquiera un aprendiz.

El Ejecutivo reglamentard todo lo relacionado con el cumplimiento del inciso
anterior, y si, por cualquier motivo, el empleador no pudiere 0 no quisiere
recibir aprendices en el centro de trabajo, pagara anualmente al SECAP el
costo de capacitacién del cinco por ciento de los aprendices en las ramas de
trabajo que fijen de comdn acuerdo.

El Art. 166 sefiala que en las empresas antedichas, si el empleador no
pudiere dirigir personalmente el aprendizaje, sefialara la persona que deba

hacer de maestro.
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En el Art. 167 determina que el aprendiz podra, en cualquier tiempo, obtener
la categoria de operario o de obrero calificado. Si se opusiese el empleador,
podra pedir al Juez del Trabajo que se le sujete a examen.

Segun el Art. 168.- Podran celebrarse contratos de aprendizaje, en la
industria o pequefa industria, para la ensefianza de un oficio o de cualquier
modalidad de trabajo manual, técnico, o0 que requiera de cierta
especializacion, con sujecion a las normas de este capitulo, en lo que fueren
aplicables. No podran exceder del diez por ciento del numero de
trabajadores de la empresa, tendran una duracion maxima de dos afos en
caso de trabajo artesanal y de seis meses en el trabajo industrial u otro tipo
de trabajo, como establece el articulo 90 del Cddigo de la Nifez y
Adolescencia y la remuneracion no sera inferior al ochenta por ciento de la
gue corresponda para el tipo de trabajo, arte u oficio.

En los contratos de aprendizaje con adolescentes que han cumplido quince
afos, el empleador establecera los mecanismos tendientes a asegurar el
aprendizaje efectivo del arte, oficio o trabajo, y garantizard de manera
especial y eficaz los derechos de educacion, salud, recreacion y descanso
de los aprendices.

Si al vencimiento del plazo de seis meses o dos afios, segun el caso, se
mantuviere la relaciébn laboral, se convertira en contrato por tiempo
indefinido.

Para celebrarse contratos de trabajo con aprendices el artesano debera

atenerse a las disposiciones antes sefialadas.
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4.3.1.1. Regulacion de las remuneraciones en el Codigo del

Trabajo.

El Derecho Laboral es el que se ocupa de regular las relaciones trabajador —
empleador, regula que no se abuse del trabajador en cuanto a la duracion de
la jornada de trabajo, la misma que debe ser compatible con su integridad
fisica y moral, ademas cuida de que la remuneracidon que percibe el
trabajador sea justa, que pueda satisfacer sus necesidades y las de su

familia.

Principios Generales
Son dos principios generales que estan establecidos en la Constitucion, en
el Cddigo del Trabajo y los Convenios Internacionales.

- Atrabajo de igual valor corresponde igual remuneracion
El Convenio numero 26 de la O | T, suscrito y ratificado por el Ecuador, la
Constitucion y el Art. 79 del Cdédigo del Trabajo consagran el principio de
“‘idéntica remuneracién por trabajo de igual valor”, sin que se admita motivo
alguno para la discriminacion; sin embargo para, los efectos del pago, se
tendran en cuenta la especializacién en la practica en el trabajo.
Dos aspectos deben destacarse en este principio. Primero, no es suficiente
que los trabajadores realicen la misma clase de trabajo para que tengan
derecho a reclamar la misma remuneracion, sino que el resultado del trabajo
sea el mismo, aunque varien otros elementos accidentales, ejemplo como el

gue un empleado haga la limpieza con escoba y el otro con la maquina,
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El otro aspecto a tomar en consideracion es la preparacion remota del
trabajador, es decir, su formacion basica, y su formacion profesional, y
ademas, la eficiencia, la experiencia, la calidad, para la ejecucién del trabajo.
Respecto a este principio, aplicado al trabajo artesanal de los operarios,
quienes realizan el mismo trabajo que el maestro artesano, por que como ya
hemos analizado, son estos trabajadores capacitados, muchas de las veces
son profesionales en la rama, cuentan con el titulo, pero por razones de
orden economico no abren su propio taller y se obligan a trabajar como
operarios en la mayoria de los casos, aunque no cuente con titulo, la
mayoria de maestros de taller pide como requisito previo para dar un trabajo
de esta naturaleza que el aspirante cuente con experiencia, tenga
conocimiento en el manejo de maquinaria con la que ha de laborar, por esta
razon aseveramos que el operario realiza trabajo igual que su empleador.
“Todo esto explica que los tratadistas hacen notar, es decir que quienes son
iguales en la prestacion deben ser iguales en la retribucion pero no quiere
decir que satisfecha la justicia con todos los trabajadores, en consideracion a
su rendimiento no pueda otorgarsele a uno o a unos de ellos mayores
ventajas y mayores beneficios, por razones de antigiiedad, disciplina u otras
formas de colaboracion con mas eficiencia en la empresa como sugerencias,
ahorro de materia prima etc.”*

Este principio, no impide que a méas del rendimiento en el trabajo, se tenga
en cuenta otros factores que contribuyen a la mayor eficiencia en la

empresa, para efectos de fijar la remuneracion, exige que, no se le niegue a

2L TRUJILLO Julio César, DERECHO DEL TRABAJO, Tercera Ediciébn, Tomo I, Centro de
publicaciones PUCE, Quito — Ecuador, Pag. 123.
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ningun trabajador lo que por derecho le corresponde, y que la Ley y el
Contrato, establezcan ese derecho , tan solo en razén de rendimiento,
capacidad, dedicacion, especialidad, experiencia, eficiencia, etc., de modo
que quienes se encuentran en igualdad de condiciones gocen de iguales
derechos y garantias sin favoritismos, sin discriminacion de indole alguna.
Libertad de estipulacién

Contra la libertad de estipulacion existen dos peligros contra la equidad de
la remuneracion, pueden provenir de la arbitrariedad del empleador y otro de
la del Estado, es necesario normar la libertad del empleador por cuanto
puede obligar al trabajador a recibir una remuneracion insuficiente que no
satisfaga sus necesidades aprovechando de su necesidad de trabajo.

Pese a ser atribucion del Estado a través de la ley el regular las
remuneraciones, estas deben mantener un margen de libertad de
estipulacién caso contrario el Estado se excederia en sus funciones.

En concordancia con estos articulos el Art. 81 del cédigo de Trabajo, que
manifiesta lo siguiente “Los sueldos y salarios se estipularan libremente,
pero en ningun caso podran ser inferiores a los minimos legales de

conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este Codigo™®?

Garantias de laremuneracién
Las garantias de la remuneracién buscan dos objetivos que el trabajador
reciba una remuneracion justa en cantidad y calidad, y el otro que la

remuneracion llegue completamente a manos del trabajador.

22 Ob. Cit., CODIGO DEL TRABAJO, Pag. 61.
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SALARIO MINIMO
El Derecho Ecuatoriano del Trabajo ha consagrado dos clases de salario

minimo el salario basico y el salario minimo sectorial.

SALARIO BASICO

Tanto en la Constitucion como en el Coédigo del Trabajo en el art. 117
denomina con el nombre de “salario basico unificado” y el art. 124 dispone
gue se lo haya de establecer mediante acuerdo Ministerial.

El adjetivo unificado se empezd a utilizar en el periodo de transicion del
sistema anterior, en el que habia varias remuneraciones adicionales, que
fueron agrupadas en la remuneracion o salario basico que comprendia el
salario minimo mas los adicionales que al ser incorporadas fueron
desapareciendo gradualmente, ahora se habla del salario basico.

De acuerdo al Art. 82, que prescribe “si en el contrato se hubiera estipulado
la prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, la
remuneracion se pagara tomando en consideracion la proporcionalidad en
relacion con la remuneracién que corresponde a la jornada completa que no

podra ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

En consecuencia podemos deducir que los trabajadores que laboran la
jornada de 8 horas diarias 0 40 horas a la semana se les pagara una suma
superior al basico, el trabajador que labora una jornada inferior ganara la
parte proporcional de la remuneracion de los primeros, y si no hay

trabajadores que laboren la jornada maxima legal o no hay remuneracion
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minima sectorial, la de los trabajadores a jornada parcial, sera la parte

proporcional del sueldo o salario basico general.

SALARIO MINIMO SECTORIAL
El derecho laboral ecuatoriano considera que hay otros factores que
debemos tomar en cuenta para determinar la remuneracion del trabajo,
como el factor de produccion, y por consiguiente, legitimamente participe de
este.
Estos factores, para fijar el minimo sectorial se la haran mediante acuerdo
ministerial para cada rama de trabajo y rama de explotacion agricola,
industrial, mercantil, minera.
El Cdodigo de Trabajo en conformidad con lo previsto en la Convencion Nro.
26 de la O.L.T. y en la recomendacion Nro. 30 establece los organismos
encargados de la fijacion y revision de sueldos y salarios minimos y dicta los
criterios conforme a los cuales dichos organismos deben cumplir su misién
con la participacion de los empleadores, trabajadores y de la sociedad en
general.
Tenemos diferentes criterios a tomarse en cuenta para la fijacion de los
salarios como son:

- Las necesidades del trabajador y su familia

- El rendimiento

- Las distintas ramas de la produccion.

- El bien comuUn
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De las Remuneraciones Adicionales

Decimotercera Remuneraciéon.- segun lo dispuesto en el Art. 111 del
Caodigo del Trabajo Los trabajadores tienen derecho a que los empleadores
le paguen hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracion
equivalente a la doceava parte, de las remuneraciones que hubieren
percibido durante el afio calendario.

La remuneracion que se refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 95 de este Codigo.

Art. 95.- Sueldo o salario y retribucion accesoria.- Para el pago de
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o0 en
especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte
individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el
empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la
industria o servicio.

Se exceptlian el porcentaje legal de utilidades, el pago mensual del fondo de
reserva los viéticos o subsidios ocasionales, la decimotercera, decimocuarta
remuneraciones, sueldos componentes salariales en proceso de
incorporacion a las remuneraciones, y el beneficio que representan los
servicios de orden social.

Derecho a la decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores percibiran,
ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente

tiene derecho, una bonificacion anual equivalente a una remuneracion
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basica minima unificada para los trabajadores en general y una
remuneracion béasica minima unificada de los trabajadores del servicio
doméstico, respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que seran
pagadas hasta el 15 de marzo en las regiones de la Costa e Insular, y hasta
el 15 de Agosto en las regiones de la Sierra y Amazoénicas. Para el pago de
esta bonificacion se observara el régimen escolar adoptado en cada una de
las circunscripciones territoriales.

Exclusion de Operarios y Aprendices.- Quedan excluidos a las
gratificaciones a que se refiere este Paragrafo, los operarios y aprendices de
artesano. Segun lo dispuesto en el Art. 115 del Cédigo del Trabajo

Este articulo, priva a los operarios y aprendices de artesano a percibir un
salario justo, que les permitiria solventar los gastos ocasionados por motivos
navidefos, y de la escolaridad, sea suya o de su familia, ya que el salario
justo tiende a satisfacer las necesidades basicas del trabajador y las de su
familia y la educacion se enmarca en una necesidad primaria o elemental.
Por tal razén deberia derogarse este articulo atentatorio a los derechos de

estos trabajadores.

4.3.2.2. Analisis juridico, del salario digho, dispuesto en el

Caodigo Organico de la Produccion Comercio e Inversion.

Segun lo dispuesto en Codigo Organico de produccién Comercio e Inversion
en TITULO Il, De la Promocién del Trabajo Productivo Digno:
“Art. 8.- Salario Digno.- El salario digno mensual es el que cubra al menos

las necesidades basicas de la persona trabajadora asi como las de su
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familia, y corresponde al costo de la canasta béasica familiar dividido para el

namero de perceptores del hogar.

El costo de la canasta béasica familiar y el nimero de perceptores del hogar
seran determinados por el organismo rector de las estadisticas y censos
nacionales oficiales del pais, de manera anual, lo cual servira de base para
la determinacién del salario digno establecido por el Ministerio de Relaciones
laborales.

Art. 9.- Componentes del Salario Digno.- Unica y

Exclusivamente para fines de célculo, para determinar si un trabajador recibe
el salario digno mensual, se sumaran los siguientes componentes:

a. El sueldo o salario mensual;

b. La decimotercera remuneracién dividida para doce, cuyo periodo de
calculo y pago estara acorde a lo establecido en el Art. 111 del Cdédigo del
Trabajo;

c. La decimocuarta remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de
calculo y pago estara acorde a lo sefialado en el Art. 113 del Codigo del
Trabajo;

d. Las comisiones variables que pague el empleador a los trabajadores que
obedezcan a practicas mercantiles legitimas y usuales;

e. El monto de la Participacion del trabajador en utilidades de la empresa de
conformidad con la Ley, divididas para doce;

f. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador por

contratos colectivos, que no constituyan obligaciones legales, y las
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contribuciones voluntarias peridédicas hechas en dinero por el empleador a
sus trabajadores; v,

g. Los fondos de reserva;

En caso de que el trabajador haya laborado por un periodo menor a un afo,
el célculo seré& proporcional al tiempo de trabajo.

La formula de célculo aqui descrita, en ningun caso significa el pago
mensualizado de la decimotercera, decimocuarta remuneracién y de la
participacion del trabajador en las utilidades de conformidad con la Ley,
cuyos montos seguiran percibiendo de modo integro los trabajadores y en

las fechas previstas por la Ley.”?

De lo estipulado en este Cédigo de los componentes enumerados para que
sea considerado un salario digno, podemos deducir que los aprendices de
artesano, no perciben un salario digno. Por cuanto estan excluidos, no solo
de percibir la decimotercera y decimocuarta remuneraciones sino también de
recibir las utilidades que los empleadores estan obligados a pagar a sus
trabajadores cada afo.

Para ello se ha dispuesto que se dé una compensacion economica a los
trabajadores que no perciben un salario digno, segun lo dispuesto en el art.
10 del mencionado Cddigo, que expresa lo siguiente:

“A partir del ejercicio fiscal 2011, los empleadores sefialados en el inciso
siguiente, que no hubieren pagado a todos sus trabajadores un monto igual

o superior al salario digno mensual, deberan calcular una compensacion

» CODIGO DE COMERCIO, PRODUCCION e INVERSION, Suplemento R.O. No. 351,
publicado el 29 de diciembre 2010, Pag. 5y 6.
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econdmica obligatoria adicional que sera pagada como aporte para alcanzar
el Salario Digno, unicamente a favor de aquellos trabajadores que durante el
afio hubieran percibido un salario inferior al sefialado en el articulo nueve.

La Compensacion economica sefialada en el inciso anterior, sera obligatoria
para aquellos empleadores que:

a. Sean Sociedades o Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad;

b. Al final del periodo fiscal tuvieren utilidades del ejercicio; y,

c. En el ejercicio fiscal, hayan pagado un anticipo al impuesto a la Renta
inferior a la utilidad.

La Compensacion Econdmica se liquidara hasta el 31 de diciembre del
ejercicio fiscal correspondiente y se podra distribuir hasta el mes de marzo
del afio siguiente, por una vez al afio, entre los trabajadores que no hubieran
recibido el salario digno en el ejercicio fiscal anterior. Para el pago de la
Compensacién Econdmica, el empleador debera destinar un porcentaje
equivalente de hasta el 100% de las utilidades del ejercicio, de ser
necesario.

En caso de que el valor descrito en el inciso anterior no cubra la totalidad del
salario digno de todos los trabajadores con derecho a la Compensacion
Econb6mica, esta se repartird entre dichos trabajadores, de manera
proporcional a la diferencia existente entre los componentes para el célculo
del salario digno y el salario digno sefialado en el articulo 8 de este Cadigo.
Esta Compensacion economica es adicional, no sera parte integrante de la

remuneracion y no constituye ingreso gravable para el régimen de seguro
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social, ni para el impuesto a la renta del trabajador, y serd de caracter
estrictamente temporal hasta alcanzar el salario.”

Los operarios y aprendices de artesano también deben de ser compensados
de la manera antes descrita, debido a que siempre han sido marginados y
excluidos de percibir un salario digno, es por ello es necesario reformar las

disposiciones atentatorias a los derechos de estos trabajadores.

4.3.3. Analisis Juridico de los Contratos Artesanales y la
necesidad de implementar en el Codigo del Trabajo el
Derecho de los Operarios y aprendices de Artesano a la

decimotercera y Decimocuarta Remuneracion.

Como ya hemos visto en paginas anteriores, los contratos que existen entre
los operarios y artesanos, son de naturaleza laboral, siendo sus relaciones
enmarcadas en ese aspecto, segun lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo en
el Art. 293. También podemos decir que el operario es una persona con
conocimientos casi iguales a los del maestro de taller o del artesano
autonomo, que contribuyen en beneficio del taller de su empleador a generar
riqueza y desarrollo, e insélitamente es el menos protegido por la ley, en el
ambito laboral, porque la legislacién artesanal, se halla dispersa en tres
cuerpos normativos como lo son el Codigo del Trabajo, la Ley de Defensa
del Artesano, La Ley de Fomento Artesanal, pero pese a ello no se protegen
sus derechos de manera eficaz.

El contrato celebrado con los aprendices es un contrato con caracteristicas

especiales, ya que presupone doble contraprestacion de las dos partes, por
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un lado el aprendiz, se beneficia de la adquisicion de experiencia, practicay
conocimientos del arte u oficio, a mas de esto recibe por su trabajo un
salario que esta determinado en la Ley de manera proporcional al aporte que
realiza con su trabajo que es mas o menos justo, tomando en consideracion
gue aun no domina los conocimientos necesarios para realizar determinado
trabajo artesanal; por otro lado el maestro del taller, tiene la obligacion de
ensefarle el oficio con responsabilidad, como también se beneficia con el
trabajo del aprendiz las dos partes tienen derechos y obligaciones
determinadas en el Codigo del Trabajo, por ello que podriamos decir que es
un contrato laboral y de aprendizaje.

Tanto el contrato que celebra con los operarios como los celebrados con el
aprendiz, son contratos laborales, y como tales el empleador debe cumplir
con su contraparte que es la remuneracion al trabajador, esta remuneracion
debe tener todos sus componentes salariales, debe ser justa, permitirle al
trabajador llevar una vida digna, observando el principio constitucional que a
trabajo de igual valor le corresponde igual remuneracién, si tomamos en
consideracion que el trabajador depende siempre de su salario para poder
subsistir, y en su lucha frecuente por reivindicar sus derechos, ha logrado se
le reconozca como un beneficio adicional por la plusvalia de su trabajo como
son el beneficio a las utilidades que obtiene el empleador en su empresa
gracias al trabajo del obrero, la decimotercera y decimocuarta
remuneracion, ya que estas son entregadas por una sola vez
respectivamente en el afio, en la temporada en que el trabajador tiene mas

gastos esto es en la época navidefia, y en el inicio de clases, y no existe
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excusa valedera para privar a los operarios y aprendices de artesano de
estas remuneraciones adicionales a que los trabajadores tienen derecho no
como un regalo del empleador sino mas bien como una compensacion
social de gque el trabajador va dia a dia dejando su esfuerzo en beneficio del
empleador y mientras el trabajador cada dia necesita trabajar con mas
empefio para lograr ganarse la vida, el empleador acrecienta sus ingresos
gracias al esfuerzo del trabajador.

Por tal razén resulta ineludible derogar la disposicion que atenta contra los

derechos de los operarios y aprendices como trabajadores.

4.3.4. Andlisis de la Legislacion Comparada.

En las legislaciones de otros paises también se encuentra protegida la
modalidad de trabajo artesanal, vamos a anotar algunas conceptualizaciones

o descripciones.

En la ley de Fomento y Proteccion al Desarrollo Artesanal de Venezuela ,
encontramos la definicién de artesano en el Art. 3 “A los efectos de esta Ley
se considera artesano y artista popular la persona que usando su ingenio y
destreza, transforme materias primas en creaciones autdctonas o0 en
manifestaciones artisticas utilizando instrumentos de cualquier naturaleza.

El producto artesanal debera lograrse mediante la intervencion del trabajo
manual del artesano, como factor determinante y sin alcanzar producciones

en serie equiparables a las del sector industrial’.
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En el Art. 7 de esta ley hace referencia que existe una diferenciacion de las
diferentes categorias de artesano “El Registro Nacional de Artesanos debera
diferenciar entre artesano aprendiz, artesano profesional y maestro,
atendiendo a la experiencia, al grado de perfeccion de produccion y a la
complejidad de las técnicas empleadas, de conformidad con lo dispuesto en

el Reglamento de esta Ley”.

Segun vemos en estas Leyes no hablan a cerca de los operarios y
aprendices de artesano, pero en el Codigo del Trabajo, se encuentran

establecidos los contratos de aprendizaje como especiales asi tenemos en:

Venezuela

“Articulo 267. Se consideraran aprendices los menores sometidos a
formacion profesional sistematica del oficio en el cual trabajen y sin que
previamente a su colocacién hubiesen egresado de cursos de formacion

para dicho oficio.

Articulo 268. Cuando el patrono, en virtud de disposiciones legales, deba
contratar menores como aprendices, la relacion de trabajo se mantendra por
el tiempo del aprendizaje salvo que las partes decidan continuarla, caso en

el cual ésta se convertira en una relacion de trabajo por tiempo
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indeterminado y producird todos sus efectos desde la fecha en que se inicié

el aprendizaje hasta su terminacion.

En nuestra Codigo del Trabajo en cambio existe un tiempo determinado en
el que durard el contrato de aprendizaje, que es maximo de dos afios, pero

en esta ley el tiempo que se establece para el aprendizaje es indeterminado

Articulo 269. Con autorizacion de los Ministerios que tengan a su cargo los
ramos del trabajo y educacion, los aprendices que reciban formacion por
parte del patrono seran considerados a los efectos de cumplir con el nUmero

gue en virtud de disposicion legal deban tener las empresas.

Articulo 270. Los patronos que empleen aprendices deberan notificarlo a la
Inspectoria del Trabajo, con sefialamiento de sus nombres, edades,
ocupaciones, horario de trabajo, salario que devenguen y demdas datos

pertinentes.

Articulo 271. Se considerard como parte de la jornada de trabajo de los
aprendices el tiempo requerido para el aprendizaje correspondiente, siendo
entendido que la organizacibn y horario de estos estudios debera
establecerse de manera que no afecten el desenvolvimiento ordinario y las
normas de trabajo de la empresa.

Para fines de comparacion con nuestro sistema de salarios, anotaremos los
principales articulos del Codigo del trabajo venezolano, en lo referente a

salarios de los trabajadores
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Del Salario. Seccién Primera

Disposiciones Generales

Articulo 129. El salario se estipulara libremente, pero en ningun caso podra
ser menor que el fijado como minimo por la autoridad competente y

conforme a lo prescrito por la Ley.

Articulo 130. Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se
tendra en cuenta la cantidad y calidad del servicio, asi como la necesidad de

permitir al trabajador y a su familia una existencia humana y digna.

Articulo 133. Se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja,
cualquiera fuere su denominacién o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, que corresponda al trabajador por la prestacion de su
servicio y, entre otros, comprende las comisiones, primas, gratificaciones,
participacion en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono vacacional,
asi como recargos por dias feriados, horas extras o trabajo nocturno,

alimentacion y vivienda

Articulo 135. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada vy
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. A
estos fines se tendra presente la capacidad del trabajador con relacion a la

clase de trabajo que ejecuta.
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Articulo 138. El salario debe ser justamente remunerador y suficiente para
el sustento del trabajador y de su familia. Los aumentos y ajustes que se le

hagan seran preferentemente objeto de acuerdo.

Los principios del derecho del trabajo venezolano, concuerdan con las del
ecuatoriano, de igual manera tenemos que se establece un salario minimo

que tiene similitud al salario basico de Ecuador.

Articulo 167. Una Comision Tripartita Nacional revisara los salarios
minimos, por lo menos una vez al afio y tomando como referencia, entre
otras variables, el costo de la canasta alimentaria. La Comision tendra un
plazo de treinta (30) dias contados a partir de su instalacion en el transcurso

del mes de enero de cada afio, para adoptar una recomendacion. ?*

De estos articulos anotados, podemos deducir la similitud que existe para el
pago de salarios a los trabajadores, con nuestro Cédigo del Trabajo, pero se
debe hacer una observacién que en dicho Codigo no encontramos el pago
de remuneraciones adicionales para los trabajadores, como tampoco

encontramos el régimen de las labores artesanales en este Cédigo.

Vamos analizar algunos articulos referentes a los salarios del codigo del

trabajo paraguayo en cuanto tiene que ver los contratos de aprendizaje

“TITULO Ill. DE LOS CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO

Capitulo I. Del contrato de aprendizaje

** LEY ORGANICA DEL TRABAJO VENEZOLANO Art. 247-273, Publicado en la Gaceta
Oficial N° 5.152 Extraordinario de 19 de junio de 1997, Pag. 102-108.
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Art. 105. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual un aprendiz se obliga
a prestar servicio a un empleador, a cambio de que éste le ensefie
practicamente, por si o por otro, una profesion, arte u oficio, durante un
tiempo determinado y le pague un salario que puede ser convencional. El

monto en dinero efectivo no podra ser inferior al 60%

(sesenta por ciento) del salario minimo. El aprendizaje podra realizarse en el
lugar de trabajo 0 en una institucién especializada por cuenta del empleador,
o bajo régimen de aprendizaje dual.

En cuanto al monto de la remuneracion fijada para los aprendices es inferior
al fijado para los aprendices ecuatorianos, que es equivalente al 80% de la
remuneracion basica para dicho arte u oficio.

Art. 106. Podran firmar contratos de aprendizaje los trabajadores que hayan
cumplido la edad de 18 afios, y respecto de los menores de dicha edad, la
capacidad se regira por las disposiciones establecidas en este Cddigo para
la celebracion de contratos de trabajo en general.

Art. 107. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso
contrario, los servicios se entienden regulados por las normas del contrato
de trabajo.

El contrato se extendera por triplicado. Una copia del mismo quedara en
poder de cada una de las partes, y la tercera sera entregada por el
empleador a la autoridad competente, para su homologacion y registro. La
impugnacion de este contrato por la autoridad administrativa debe ser

fundada.
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Art. 108. El contrato de aprendizaje debe contener a lo menos las siguientes
clausulas:

a) nombre, edad, estado civil, nacionalidad y domicilio de las partes;

b) profesion, arte u oficio, objeto del aprendizaje;

c) descripcion de tareas a cargo del aprendiz;

d) tiempo y lugar de ensefianza, e identificacion de la institucion;

e) la retribucion que corresponda al aprendiz en salarios y otros;

f) las condiciones de manutencion, alojamiento e instruccion primaria,
cuando estén a cargo del empleador, y la evaluacién de cada una en dinero;
y

g) las condiciones acordadas por las partes que favorezcan el régimen de
aprendizaje.

Art. 109. Son obligaciones del aprendiz:

a) prestar personalmente con todo cuidado y aplicacién el trabajo convenido,
ajustdndose a las drdenes, instrucciones y ensefianzas del maestro o

empleador;

b) ser leal y guardar respeto al empleador o maestro, a sus familiares,
trabajadores y clientes del establecimiento;

c) observar buenas costumbres y guardar reserva respecto de la vida
privada del empleador o maestro y de los familiares de éstos;

d) cuidar de los materiales y herramientas del empleador, evitando dafios y

deterioros;
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e) procurar la mayor economia para el empleador o maestro, en el
desemperio del trabajo en que se adiestre; y

f) las demas que le impusiesen las leyes.

Art. 110. Los aprendices de oficios calificados deberan ser examinados
dentro del afio en la forma que establezcan los contratos colectivos. En su
defecto, por una comisién integrada por un representante del empleador, un
perito trabajador, y un representante de la Direccion General de Recursos
Humanos. Tiene valor equivalente el certificado respectivo expedido por la
institucion que impartié la ensefianza.

Art. 111. Son obligaciones del empleador para con el aprendiz:

a) proporcionarle ensefianza en la profesion, arte u oficio a que aspira y
pagarle la retribucién pecuniaria y demas prestaciones, segun lo convenido;
b) tratarlo con la debida consideracibn como lo haria un buen padre de
familia, absteniéndose de maltratarlo de palabra o de obra, por via de
correccion;

c) al concluir el aprendizaje, darle testimonio escrito, fechado y firmado en
gue consten los conocimientos y aptitudes profesionales adquiridos;

d) pasado el término del aprendizaje, sera preferido en igualdad de
condiciones, para llenar las vacantes que ocurran relativas a la profesion,
arte u oficio que hubiese aprendido; y

e) poner en conocimiento de los padres, o representantes legales de los
aprendices menores de edad, los casos de enfermedad, mala conducta u

otras faltas.
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Art. 112. Se hallan incapacitados para emplear aprendices, quienes hayan
cometido delitos contra el pudor o la honestidad.

Art. 113. El contrato de aprendizaje no podra exceder de un afo.
Excepcionalmente, por la naturaleza del oficio o la profesién, podra
extenderse hasta tres afios, con autorizacion de la autoridad administrativa
del trabajo, en resolucion fundada.

Art. 114. El empleador puede dar por terminado el contrato de aprendizaje,
sin ninguna responsabilidad:

a) por faltas graves de consideracion y respeto al maestro o su familia,
cuando viva con ellos;

b) por incapacidad manifiesta del aprendiz, para adiestrarse en el oficio, arte
o profesion a que aspire.

En caso de incumplimiento del contrato de aprendizaje por parte del
empleador, se aplicaran las normas de este Codigo sobre despido
injustificado del trabajador;

c) por no aprobar los examenes de ensefianza-aprendizaje, conforme al
programa de estudios.

En caso de incumplimiento del contrato de aprendizaje por parte del
empleador, el aprendiz podra demandar al maestro por dafios y perjuicios,
ante la jurisdiccion del trabajo.

Art. 115. El aprendiz puede retirarse por las siguientes causas justificadas:

a) por falta grave de palabra u obra del empleador o su representante; y

b) por violacion de las obligaciones que impone esta ley al empleador o

maestro.
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Art. 116. Es obligatorio para empleadores admitir en cada empresa con mas
de diez trabajadores un aprendiz como minimo.

Tendran preferencia para ser admitidos como aprendices los hijos de los
trabajadores que presten servicios en la empresa.

Art. 117. Se aplicaran a los aprendices las disposiciones de este Coadigo
acerca de jornadas de trabajo, pago de horas extraordinarias, descansos,
vacaciones anuales remuneradas y trabajos de menores y mujeres.

Art. 118. El aprendizaje, la orientacion profesional y el perfeccionamiento de
los trabajadores adultos, seran objeto de reglamentacion especial, dictada
por el organismo administrativo del trabajo, previa audiencia con las

organizaciones de trabajadores y empleadores especialmente interesadas.

A continuacion realizaremos la anotacion de las reglas pertinentes al salario

de acuerdo al Codigo de Paraguay

TITULO IV. DEL SALARIO

Capitulo 1. Del salario en general Art. 227. A los efectos de este Cdédigo,
salario significa la remuneracion sea cual fuere su denominacién o método
de calculo que pueda evaluarse en efectivo, debida por un empleador a un
trabajador en virtud de los servicios u obras que éste haya efectuado o debe
efectuar, de acuerdo con lo estipulado en el contrato de trabajo.

Art. 228. El salario se estipulara libremente, pero no podra ser inferior al que

se establezca como minimo de acuerdo con las prescripciones de la ley.
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Art. 229. Las tasas de remuneracion no podran establecer desigualdad por
razon de sexo, nacionalidad, religion, condicion social y preferencias

politicas o sindicales.

A trabajo de igual valor, de la misma naturaleza o no, duracion y eficacia,
debera corresponder remuneracion igual, salvo el salario mayor fundado en
antigiiedad y merecimientos.

Art. 237. EIl trabajador no podra renunciar a su salario y éste se pagara
directamente al mismo o a la persona que €l autorice por escrito.

Art. 243. Queda establecida una remuneracion anual complementaria o
aguinaldo, equivalente a la doceava parte de las remuneraciones
devengadas durante el afio calendario a favor del trabajador en todo
concepto (salario, horas extraordinarias, comisiones u otras), la que sera
abonada antes del 31 de diciembre, o en el momento en que termine la
relacion laboral si ello ocurre antes de esa época del afio.

Art. 244. Cuando un trabajador deje el servicio de un empleador, sea por su
propia voluntad o por haber sido despedido, percibira ademas de las
indemnizaciones que le correspondieran, la parte proporcional del aguinaldo
devengado hasta el momento de dejar el servicio

Art 245. El aguinaldo es inembargable.”®

2 LEY NUM. 213, que establece el CODIGO DEL TRABAJO. PARAGUAY (Gaceta Oficial,
29 de octubre de 1993, ndm. 105 bis, pags. 1-30.)
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En esta legislacion podemos determinar similitudes con la de trabajo
ecuatoriana, y en esta legislacion se establece el derecho a un aguinaldo
navidefio que equivale a la decimotercera remuneracion a que tienen
derecho los trabajadores ecuatorianos, pero en todas estas legislaciones se
establece un salario basico tendiente a cubrir las necesidades del trabajador

y de su familia.

Los aprendices, tienen su especificacion como contratos especiales, mas no
sucede asi con los operarios por lo que deducimos que se sujetan a las

normas del trabajador en general para las remuneraciones, jornada.

86



5.- MATERIALES Y METODOS.

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion juridica, he
considerado los distintos meétodos, procedimientos y técnicas que la
investigacion cientifica proporciona, es decir los procedimientos que
permiten descubrir, sistematizar, disefiar, y ampliar nuevos conocimientos en
el campo de la investigacion cientifica, y que me ha servido para el

desarrollo de la presente tesis juridica.

5.1.- Materiales Utilizados.

Este trabajo de investigacion lo fundamenté de manera documental,
bibliografica y de campo, que al tratarse de una investigacién de caracter
juridico, utilicé textos y materiales relacionados con el derecho de los
operarios y aprendices de artesano, dentro del ambito laboral, de
organismos y entidades tanto publicas como privadas, relacionadas al

problema de estudio.

Las fuentes bibliogréficas fueron utilizadas segun el avance y el esquema de
busqueda de informacion previamente establecido para la investigacion,
puedo mencionar que se utilizaron para la revision de la literatura, como
marco conceptual, diccionarios, enciclopedias, textos juridicos, como fuente
de informacién conceptual de los diferentes términos referentes a la tematica
de estudio. En cuanto a la doctrina, se utilizd libros de autores en

jurisprudencia y del derecho, conocedores de la materia como es la
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vulneracion de los derechos de los operarios y los aprendices de artesano, a
percibir al igual que los otros trabajadores ademas de un salario digno, la
decimotercera y decimocuarta remuneracion, sus garantias, deberes, etc.,
que por su experiencia y sapiencia, me permitieron conocer sus ideas y
criterios para fundamentar en el desarrollo de la investigacion,
proporcionandome conocimientos valiosos, e interpretaciones sobre las

remuneraciones de los operarios y aprendices de los artesanos.

El uso del Internet, valioso por cierto, constituyé una fuente importante de
consulta e investigacion, permitiéndome encontrar la normativa adecuada,
como doctrinaria en relacién a la temética y la problematica propuesta en el

proyecto de investigacion.

5.2. Métodos.

En cuanto a los métodos a desarrollar, el presente trabajo de investigacion
socio-juridico-laboral, utilice el método cientifico, como el método mas
adecuado que me permitid llegar al conocimiento de los problemas
laborales, como es, el de los operarios y aprendices de artesano en cuanto
al derecho de percibir la decimotercera, y decimocuarta remuneraciones, al
igual que otros trabajadores, que se adhiera al derecho sustancial como
tales, aspectos de importancia, y que les sea otorgado en forma obligatoria a
estos trabajadores, en relacion directa con la realidad objetiva, es por ello
gue en el presente trabajo investigativo me apoyé en el método cientifico,

como el método general del conocimiento, y otros.
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Los métodos Inductivo y Deductivo; me permitieron conocer la realidad del
problema a investigar partiendo desde lo particular para llegar a lo general, y

segundo partiendo de lo general para a lo particular y singular del problema.

El Método Materialista Histérico; permite conocer el pasado del problema
sobre su origen y evolucion y asi realizar una diferenciacion con la realidad
de los operarios y aprendices de artesano, respecto de sus garantias
laborales, que sean respetados sus derechos como trabajadores y como
miembros de una sociedad, como de la familia que demanda de estas

instituciones, el respeto a los derechos de estos trabajadores.

El Método Descriptivo; abarca la realizacion de una descripcion objetiva de
la realidad actual en la que se desarrolla el problema y asi demostrar los
problemas existentes en nuestra sociedad. EI Método Analitico; me permitira
estudiar el problema enfocandolo desde el punto de vista laboral, social,

juridico, politico y econdmico; y, analizar asi sus efectos.
5.3. Procedimientos y Técnicas.

La observacion, el andlisis y la sintesis desarrolladas, me permitieron
obtener la informacion sustancial para desarrollar la presente investigacion,
auxiliandome con técnicas adecuadas para la recoleccién de la informacion,
tales como el fichaje bibliografico; y que lo aplique en el desenvolvimiento de
la doctrina y la normativa legal, ademas de las relaciones laborales, sus
obligaciones y derechos como trabajadores, frente a sus necesidades; de
proteccion por el Codigo del Trabajo concretando el proyecto de tesis en la

tematica planteada, lo que significa que el problema surgio de la intervencion
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de los operarios y aprendices artesanales , con la realidad frente a la
discriminacion de que son objeto por parte de la ley al ser excluidos de
ciertos beneficios de remuneracion , y con estos procedimientos pude lograr
realizar el proyecto de tesis, con la aplicacion de sus fases niveles y

técnicas, que las detallo a continuacion.

5.4. Fases.

Las fases utilizadas en el presente trabajo son la Sensitiva, Informacion
Técnica, y la de Determinacion, de la siguiente forma; la Fase Sensitiva, me
permiti6 palpar la realidad en el primer abordaje que ayud6 a realizar el
diagnostico de la situacion objeto de estudio; la Fase de Informacion
Técnica, con la que pude obtener valiosa informacion mediante las
encuestas realizadas a abogados en libre ejercicio de su profesion en la
ciudad de Loja; posteriormente el nivel de conocimiento conceptual,
especificamente en la fase de investigacion participativa, con ella pude
determinar la Problematica de mi tesis mediante la encuesta, la entrevista, y
del didlogo, involucrandome en busca de alternativas de solucion; y, por
altimo la Fase de Determinacion, con la cual delimite el problema de
investigacion, para descomponer la problematica en partes con la finalidad
de darle un mejor tratamiento, y llegar al centro de los hechos mediante el

razonamiento, y obtener una vision global de la realidad de estudio.

El nivel de conocimiento racional o l6gico es decir la Fase de elaboracién de
modelos de accion, fue donde estableci las alternativas para coadyuvar al

problema investigado, jerarquizando los problemas tanto inmediatos como
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mediatos, y luego organicé, planifiqué la alterativa de solucion por lo que
hice una propuesta de reforma que me permitié tener una mejor vision real y
objetiva sobre la vulneracién de los derechos laborales de los operarios y
aprendices de artesano por parte de lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo,
que los excluye de percibir la decimotercera y decimocuarta remuneracion al

igual que los otros trabajadores , problematica que estoy investigando.

5.5. Técnicas.

Las técnicas utilizadas, fueron la de Observacion, que me permitid obtener
informacion correcta del objeto a investigar, la lectura cientifica, andlisis de
contenidos que permitieron la informacién necesaria para la estructura de la
investigacion, de didlogo, a través de la cual, pude lograr interrelacionar con
los abogados en libre ejercicio de su profesion; la técnica de la Entrevista, la
que se desarroll6 de una manera directa con diez profesionales como
Abogados y Doctores en jurisprudencia, asi como de los funcionarios y
empleados de la Corte Provincial de Justicia de Loja, para obtener
informacion sobre aspectos importantes sobre las remuneraciones para
operarios y aprendices de artesano , para garantizar el derecho a un digno
que cubra sus necesidades y las de sus familias de parte de sus
empleadores como lo son los artesanos; que en relacion a la vulneracion de
este derecho vy normativos en el Cddigo del Trabajo, y la falta de
procedimientos eficaces para garantizar sus derechos; y, por ultimo la
técnica de la Encuesta, con la cual disefié el formulario de preguntas, que

luego se aplicé a profesionales entre ellos del derecho, y a empleados y
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funcionarios de la Corte Provincial de Justicia de Loja, docentes
universitarios, y a los afectados por este problema como son los operarios y
aprendices de Artesano, mismas que me proporcionaron informacién

precisa de la problematica como objeto de estudio.
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6.- RESULTADOS.

6.1. ANALISIS Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE

LAS ENCUESTAS.

La presente investigacion juridica, desarrollada de conformidad al proyecto
de investigacion, que dentro de su contexto, como lo es un marco tedrico y
juridico adecuado en el campo conceptual, doctrinario y hormativo, tomando
como estudio la problematica planteada, se hace relevante el garantizar los
derechos de los aprendices y operarios de artesano como trabajadores, que
esta siendo vulnerado su derecho a la remuneracién por parte del Cadigo del
Trabajo, asi mismo, como parte de la investigacion a desarrollarse, el campo
de investigacion planteado, se lo ha hecho en base a los instrumentos vy
medios, estuvo dirigida mediante la aplicacion de 30 encuestas y 10
entrevistas, estructurada sobre los principales aspectos de la problematica
en estudio, asi como de los objetivos e hipoétesis; y que fuera contestada por
profesionales del derecho, y personas vinculadas a este problema como son
los operarios y aprendices de artesano ; en razon de su discapacidad y que
son objeto de que se vulneren sus derechos y se discrimen a este tipo de

trabajadores en el Ecuador.

Cumpliendo con la metodologia de trabajo trazada en el proyecto de
investigacién, al desarrollar este tipo de metodologia aplicable en la realidad
juridica, orgéanica, social y ante todo econémica; han sido considerados los

profesionales del Derecho, Funcionarios Judiciales y Administrativos,
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Docentes universitarios; resultados logrados a través de las preguntas

planteadas, ésta se desarroll6 de la siguiente forma:

ENCUESTAS
PRIMERA PREGUNTA

1.- ;,Conoce Usted en qué consiste la modalidad laboral artesanal?

CUADRO N°1
INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 27 90%
NO 3 10%
TOTAL 30 100%
GRAFICON° 1

Conocimiento de la modalidad artesanal

W Si

ENo

Fuente: Abogados, Funcionarios, Sociedad.

Investigador: Byron lvan Gomez Paredes
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ANALISIS:;

De las personas encuestadas 27 responden a la primera pregunta que
conocen la modalidad laboral artesanal lo equivale al 90%, mientras que 3
personas contestan que desconocen el trabajo artesanal que corresponde al

10 % del total de la muestra.

INTERPRETACION:

De lo expresado en la encuesta podemos deducir que existe un elevado
conocimiento acerca de la modalidad de trabajo artesanal, ya que esta
modalidad es antiquisima y podemos decir que el derecho laboral empezé

como derecho que regulaba la modalidad de los obreros y artesanos

SEGUNDA PREGUNTA

2.- ¢Considera Usted que la disposicién del Art. 115 del Cédigo del
Trabajo vulnera el derecho constitucional de igualdad de
oportunidades de los aprendices y operarios para acceder a una

remuneracién justay alas remuneraciones adicionales?
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CUADRO N°2

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 25 83%
NO 5 17%
TOTAL 30 100%
GRAFICO N°2

La disposicion del Art. 115 del Cédigo del Trabajo
vulnera el derecho constitucional de los aprendices y
operarios a una remuneracion justa

| Sj

mNo

Fuente: Abogados, Funcionarios, Sociedad.

Investigador: Byron lvan Gomez Paredes

ANALISIS:

A la interrogante formulada, 25 personas que corresponden al 83% de la
muestra, respondieron que lo dispuesto en el Art. 115 del Cddigo del

Trabajo, es una flagrante vulneracion de los derechos de los aprendices y
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operarios de artesano; y 5 de los interrogados que representan el 17% del
total de la muestra, manifestaron que no se viola los derechos de estos

trabajadores con el contenido de dicha disposicion legal.

INTERPRETACION:

La mayoria de encuestados coinciden con nuestra posicion, que la exclusion
de los operarios para percibir la decimotercera y decimocuarta
remuneracién, viola los derechos constitucionales del trabajador, cuyos
derechos son a una justa remuneracion, que le permita desarrollar una vida
digna, la igualdad de oportunidades, igualdad ante la ley, a igual trabajo igual

remuneracion

TERCERA PREGUNTA

3.- ¢Considera Usted que la exclusion establecida en el Art. 115 del
Cddigo del Trabajo a los operarios y aprendices de artesanos a las
remuneraciones adicionales, ocasiona graves efectos en tanto

econOmicos y sociales a estas clases de trabajadores?

CUADRO N. 3
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 23 17%
NO 7 23%
TOTAL 30 100%
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GRAFICO N. 3

La exclusion establecida en el Art. 115 del Cédigo del
Trabajo ocasiona graves efectos econdmicos y sociales
ala clase operaria y aprendiz

| Sj

ENo

Fuente: Abogados, Funcionarios, Sociedad.

Investigador: Byron lvan Gomez Paredes

ANALISIS:

De las 30 personas encuestadas 23 de ellas consideran que el Art. 115 del
Caddigo del trabajo, vulnera los derechos constitucionales y laborales de los
operarios y aprendices de artesanos; lo cual representa el 77%, mientras
que 7 de ellos consideran que no se vulneran de ninguna manera los
derechos de los trabajadores antes mencionados, que representa el 23% de

la muestra total de los interrogados.

INTERPRETACION:

Si tomamos en consideracién que los aprendices y operarios de artesanos,

son trabajadores como cualquier ciudadano ecuatoriano, con iguales
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derechos, igual condicién ante la ley, igual aporte a la produccién, para
generar la rigueza, no deberia esta excluirlos de los beneficios que les
corresponde, so pretexto de proteger al artesano e incentivar su produccion,
mas bien deberia buscarse mecanismos mas idoneos para apoyar a esta
modalidad de trabajo, que no ocasionen perjuicios econdémicos, sociales a la

clase desfavorecida como es la clase trabajadora

CUARTA PREGUNTA

4.- (Cree Usted que es necesario realizar una Propuesta de Reforma
Juridica tendiente a derogar las disposiciones atentatorias en el Cédigo
del Trabajo al derecho a una remuneracion justa y digna para los
aprendices y operarios, asi como a las disposiciones de la Ley de

Defensa del Artesano?

GRAFICO N°4

INDICADORES | FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 29 97%
NO 1 3%
TOTAL 30 100%
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GRAFICO N°4

PROPUESTA DE REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

3%

W Si

ENo

Fuente: Abogados, Funcionarios, Sociedad.

Investigador: Byron lvan Gomez Paredes

ANALISIS:

A la interrogante formulada, 29 de los encuestados afirman que es
necesario de manera urgente reformar el Cédigo del Trabajo, en lo referente
a otorgar estos beneficios que por disposicion constitucional les corresponde
a los trabajadores, que corresponde al 97% de los encuestados, en tanto
que una persona de los encuestados, manifiesta que no es necesario
realizar reforma alguna al Codigo del Trabajo, en lo concerniente a beneficiar
a los operarios y aprendices a la decimotercera decimocuarta remuneracion.

Que representa el 3% de la muestra total
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INTERPRETACION.

De las opiniones vertidas, podemos llegar a la conviccion que es necesario
que se derogue la disposicion del Cédigo del Trabajo que excluye a los
operarios y aprendices de artesano de percibir las remuneraciones
adicionales, para que este tipo de trabajadores sean reconocidos la dificil
labor que desempefian, no como una dadiva legal sino como un
reconocimiento al pleno derecho que les asiste, como trabajadores y como

ciudadanos ecuatorianos

6.1.2. ANALISIS DE LA ENTREVISTA.

Continuando con el cronograma establecido para el desarrollo de mi tesis de
grado, procedi a realizar diez entrevistas a Abogados y Doctores en
Jurisprudencia en libre ejercicio de su profesion, como a funcionarios y
empleados de los Juzgados Civiles de la Corte Provincial de Justicia de Loja,
a Docentes Universitarios, las mismas que se contienen en tres
interrogantes, debidamente elaboradas, quienes respondieron de acuerdo a
su conocimiento, y todas relacionadas al tema y la problematica propuesta
en el proyecto de investigacion, de los cuales realizaré el analisis que

corresponde:
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ENTREVISTA

PRIMERA PREGUNTA

1.- Cual es su opinion acerca de la vulneracion de los principios
constitucionales al trabajo en igualdad de condiciones y a que a trabajo
de igual valor corresponde igual remuneraciéon, por la exclusiéon que
establece el Art. 115 del Codigo del Trabajo a las remuneraciones
adicionales (decimotercera y decimocuarta remuneracion) a los

aprendices y operarios de artesanos.

El Criterio que vertieron los jurisconsultos entrevistados, es que este principio
Constitucional debe ser respetado, mas si se trata de proteger a un importante
sector de la sociedad, representativo en la produccion y desarrollo de la
economia nacional como es la modalidad de trabajo artesanal, en lo que tiene
que ver con la remuneracion, de los operarios y aprendices de artesanos, que
se encuentran desprotegidos sobre todo los operarios, ya que para la
regulacion de su trabajo la ley no es eficaz, por cuanto existen vacios legales
en diferentes aspectos, como lo son sus salarios, el derecho a percibir la
decimotercera y la decimocuarta remuneracion  deben ser respetados sus
derechos e igualdad ante la ley. Y reformar lo estipulado en el actual Codigo

del Trabajo, para que ellos también reciban estas bonificaciones adicionales
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SEGUNDA PREGUNTA

2.- Qué connotaciones conlleva la exclusion a los operarios y aprendices
de artesanos a la decimotercera y decimocuarta remuneracion por
disposicion del Art. 115 del Codigo del Trabajo, respecto de las
disposiciones del Cdédigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, por lo cual una parte proporcional de las indicadas
remuneraciones adicionales, sirven de componentes para el calculo del

salario digno.

Desde el punto de vista de los entrevistados, manifestaron a la interrogante
formulada que es necesario armonizar las disposiciones de los diferentes
cuerpos legales, en beneficio Unico y exclusivo del trabajador, donde prime el
derecho prioritario del trabajador segun lo dispuesto en el Art. 326 numeral 3 y
el Art. 7 del Codigo del Trabajo, que disponen que en caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias, contractuales en materia
laboral, estas se aplicardn en el sentido mas favorable a las personas
trabajadoras. Es por ello que debemos considerar que es ineludible el deber
del Estado garantizar a través de la Ley, en este caso del Cédigo del Trabajo el
beneficio a las dos remuneraciones adicionales a los operarios y aprendices de

artesano.

TERCERA PREGUNTA

3.- ¢ Qué aspectos se deben tener en cuenta para una reforma juridica al

Cddigo del Trabajo que garantice el derecho de los aprendices y
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operarios de artesanos a las remuneraciones adicionales y a acceder al

salario digno?

Lo primero que hay que tomar en consideracion segun lo manifestado por los
entrevistados, es que los operarios y aprendices son trabajadores que
contribuyen a la produccion, cuya mano de obra es calificada, son trabajadores
gue merecen iguales derechos y como tales deben percibir un salario digno de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion y la ley. Es por esta razén que
debemos impulsar un proyecto de Reforma al Cdodigo del Trabajo, donde se
garanticen no solo el derecho a las dos remuneraciones complementarias, sino

también a la percepcién de utilidades, como cualquier otro trabajador.
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7.- DISCUSION.

7.1.- VERIFICACION DE OBJETIVOS.

Objetivo General:

Realizar un estudio critico, juridico y doctrinario del Régimen Constitucional y
Legal del derecho a una remuneracién justa y digna para los aprendices y

operarios de artesanos en el Ecuador.

De acuerdo a los resultados de las encuestas, podemos determinar que el
objetivo general se cumple, una vez realizado el estudio juridico doctrinario
al Codigo del Trabajo en relacion a las garantias de sus derechos para los
trabajadores como son los operarios y aprendices de artesano por parte del
Estado, como de la sociedad, garantizando su derecho a la remuneracién
justa ; de la importancia de estipular para ellos un salario digno que cubra
sus necesidades y las de su familia, mediante un sistema eficaz que
garantice de forma prioritaria los derechos de estas personas para que
perciban un salario decoroso, que por mucho tiempo les ha sido negado este

derecho.
Objetivos especificos:

1) Determinar la afectacion econdmica-social que produce la
disposicion del Art. 115 del Cédigo del Trabajo, a los operarios y

aprendices de artesanos.
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Como hemos analizado en el marco conceptual y doctrinario, como en el
trabajo de campo, la economia de los operarios y aprendices se ve afectada
por cuanto, no perciben las utilidades ni las remuneraciones adicionales
como son la decimotercera y decimocuarta remuneracion, y desde el punto
de vista econdmico el salario es una forma de ganarse la vida el trabajador,
y si a este no lo recibe totalmente, es l6gico pensar que ocasiona un
menoscabo en su economia, ya que los gastos que ocasiona el inicio de
clases y la época navidefia son cancelados con el peculio propio del

trabajador.

2) Comprobar la vulneracion del derecho de acceder en igualdad de
condiciones a la decimotercera y decimocuarta remuneracion y al

salario digno de los aprendices y operarios de artesanos.

Mediante la investigacion juridica, hemos detectado, la flagrante violacién de
los derechos de los operarios, aprendices de artesano por parte de la misma
Ley, que violan las disposiciones constitucionales, que tienden a proteger a
el trabajador a recibir un salario justo, que satisfaga sus necesidades y las

de su familia.

3) Realizar un estudio de Derecho Comparado, preferentemente con
legislaciones de Latinoamérica, para realizar un analisis comparativo
de la regulacion juridica referente a la remuneracién en los contratos

de aprendizaje y de operarios artesanales.

En la legislacion comparada en lo referente a contratos de aprendizaje tiene

bastante similitud con los contratos de aprendizaje de nuestro Codigo de
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trabajo, en lo que respecta a los contratos con operarios y aprendices no
estdn descritos de una manera especial por lo tanto se consideran
trabajadores en general, y las remuneraciones siempre tienden a basarse en
un minimo o basico establecido, se respetan las bonificaciones adicionales
establecidas por la ley, es por ello que debemos incluir a los aprendices y
operarios de artesano como trabajadores al beneficio de las remuneraciones

adicionales

4) Realizar una Propuesta de Reforma Juridica tendiente a derogar las
disposiciones atentatorias en el Codigo del Trabajo al derecho a una
remuneracién justay digna para los aprendices y operarios, asi como a

las disposiciones de la Ley de Defensa del Artesano.

Luego de haber realizado un estudio tedrico, conceptual, doctrinario, juridico,
normativo, de las disposiciones del Codigo del Trabajo, que atentan contra
los derechos laborales de los aprendices de artesanos, hemos evidenciado
la discriminacién existente por parte de la propia ley, que es la encargada de
velar para que los derechos no sean vulnerados, es necesario derogar estas
disposiciones para crear nuevas, que sean eficaces, que cubran los
requerimientos del trabajador tomando como base las disposiciones del
Caddigo Orgéanico de Produccion, Comercio e Inversion para el calculo del
salario digno que esta estipulado en la Constitucién de la Republica, y asi
subsanar esta brecha social y econémica de exclusion que genera el propio

Caodigo del Trabajo en contra de estos trabajadores.
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7.2.- CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS:

La disposicion del Art. 115 del Coédigo del Trabajo vulnera el derecho
constitucional de igualdad de oportunidades de los aprendices y
operarios para acceder a una remuneracion justa en la que prime el
principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual
remuneracién y el derecho de todo trabajador bajo relacién de

dependencia a las remuneraciones adicionales.

Nuestra hipotesis queda confirmada mediante la investigacion tedrica como
de campo, porque podemos constatar que la ley mientras ampara al
empleador que esta representado por el Artesano, menoscaba los derechos
del trabajador, al ser considerado en forma desigual que los otros
trabajadores al ser excluidos los operarios y aprendices de artesanos de
percibir las remuneraciones adicionales, y las utilidades, que a todo
trabajador le corresponden por ley, estos trabajadores perciben un salario
inferior al salario digno, es por ello que pretendemos impulsar una reforma
legal, para mejorar este problema que viene afectando a la economia de

estos trabajadores y de su familia.

7.3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS, DOCTRINARIOS QUE SUSTENTAN

LA REFORMA.

Existen algunos fundamentos juridicos en los que he basado vy

fundamentado mi propuesta juridica, entre ellos tenemos lo establecido en la
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Constitucion de la Republica en el Art. 33 que establece” El Trabajo es un
derecho y un deber social, fuente de la realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.”®®

El trabajo esta protegido en todas sus modalidades, siempre que estas sean
licitas por la Constitucion, el Codigo del trabajo. También tenemos como
fundamento lo dispuesto en el Art.326. De la misma Constitucion en el que
se reconoce y garantiza por parte del Estado, el derecho al trabajo y todas
las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomo, el
trabajo que desempefian los obreros y aprendices de artesano constituye
una modalidad bajo dependencia. Y segun lo manifestado en el articulo 33
tienen derecho a una remuneracion justa, digna, que les permita desarrollar
una vida decorosa. El Art. 8 del Cédigo de Produccion Comercio e Inversién
determina que “El salario digno mensual es el que cubra al menos las
necesidades béasicas de la persona

Trabajadora asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta
basica familiar dividido para el nimero de perceptores del hogar. El costo de
la canasta béasica familiar y el numero de perceptores del hogar seran
determinados por el organismo rector de las estadisticas y censos

nacionales oficiales del pais, de manera anual, lo cual servira de base para

% Constitucion de la Republica del Ecuador, R.O. No. 449 del 20 de Octubre del 2008, lera
Edicion, Aporte del Ministerio de Relaciones Exteriores y otras entidades publicas, P4g. 17.
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la determinacion del salario digno establecido por el Ministerio de Relaciones
laborales™’.

Como vemos en este articulo existe una descripcion de lo que constituye el
salario digno para el trabajador, en el que contempla la cobertura de la
canasta basica, las necesidades del trabajador y las de su familia, a esto
aspiramos al referirnos que los operarios y aprendices de artesano merecen
un salario digno, y en al articulo 9 del antemencionado Cdédigo manifiesta
“Unica y exclusivamente para fines de calculo, para determinar si un
trabajador recibe el salario digno mensual, se sumaran los siguientes
componentes:

a. El sueldo o salario mensual;

b. La decimotercera remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de
calculo y pago estara acorde a lo establecido en el Art. 111 del Codigo del
Trabajo;

c. La decimocuarta remuneracion dividida para doce, cuyo periodo de
calculo y pago estard acorde a lo sefialado en el Art. 113 del Cdadigo del
Trabajo;

d. Las comisiones variables que pague el empleador a los trabajadores que
obedezcan a practicas mercantiles legitimas y usuales;

e. El monto de la Participacién del trabajador en utilidades de la empresa de
conformidad con la Ley, divididas para doce;

f. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador por

contratos colectivos, que no constituyan obligaciones legales, y las

?’ CODIGO DE COMERCIO, PRODUCCION e INVERSION, R.O. No. 351, publicado el 29
de diciembre 2010.
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contribuciones voluntarias periddicas hechas en dinero por el empleador a
sus trabajadores; v,

g. Los fondos de reserva;

En caso de que el trabajador haya laborado por un periodo menor a un afio,
el calculo sera proporcional al tiempo de trabajo.

La férmula de célculo aqui descrita, en ningun caso significa el pago
mensualizado de la decimotercera, decimocuarta remuneraciéon y de la
participacion del trabajador en las utilidades de conformidad con la

Ley, cuyos montos seguiran percibiendo de modo integro los trabajadores y

en las fechas previstas por la Ley”?®.

De estas descripciones de los componentes de un salario digno para el
trabajador , podemos deducir que los operarios y aprendices estan
percibiendo un salario inferior al salario justo y digno, y fundamentandome
en el Art. 11 de la Constituciébn en la que se establece la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos ecuatorianos, me permito proponer
una reforma al Codigo del Trabajo al art. 115 mismo que debe ser derogado
por ser atentatorio a los derechos de los operarios y aprendices de artesano

como trabajadores

8 CODIGO DE COMERCIO, PRODUCCION e INVERSION, R.O. No. 351, publicado el 29
de diciembre 2010.
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8. CONCLUSIONES.

1. El trabajo es un derecho y un deber social, es necesario para la
subsistencia del ser humano, se encuentra protegido por la
Constitucion de la Republica, y el Codigo del Trabajo. Existen

diferentes modalidades de trabajo, entre ellas el trabajo artesanal.

2. El Derecho Laboral aparece como una rama del Derecho Social,
producto de la lucha de los trabajadores a través de la historia, para
qgue cuyos derechos sean respetados y protegidos. El fin del derecho
Laboral es precautelar los derechos del trabajador y regular las

relaciones obrero- patronales.

3. El contrato de trabajo es fuente donde nacen una serie de
obligaciones tanto para el trabajador como para el empleador, la
principal obligacion del trabajador es la prestacion sea esta fisica o
intelectual, y a cambio de esta recibe por parte del empleador una

remuneracion que esta debe ser justa y de conformidad con la ley.

4. El Cédigo del Trabajo determina que la remuneracién debe ser justa,
digna, que permita al trabajador satisfacer sus principales
necesidades bésicas y las de su familia, ademas la remuneracion se

constituye en un derecho irrenunciable para el trabajador.

5. La modalidad de Trabajo artesanal es una de las modalidades mas
antiguas, ya que de ella partieron otras modalidades de trabajo, se

refiere a la labor realizada en forma manual basicamente con escaso
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7.

auxilio de las maquinas; se encuentra regulada por la Ley de Defensa

del Artesano y el Cédigo del Trabajo.

El artesano puede contratar operarios y también aprendices para el
desarrollo de su trabajo, estos contratos estan regulados por el
Cddigo del Trabajo, en el caso de los aprendices se configura como
un contrato de aprendizaje, con el operario es un contrato netamente

laboral.

Tanto los aprendices como los operarios de artesano son
trabajadores y como tales merecen un salario digno, pero en la
practica no sucede esto, el Cddigo del Trabajo relega a estos
trabajadores del derecho a percibir la decimotercera y decimocuarta
remuneraciones establecidas por este mismo Codigo como un

derecho de los trabajadores.
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9- RECOMENDACIONES.

Si son validas las conclusiones anteriores, creo estar en la capacidad de

entregar las siguientes sugerencias o recomendaciones:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, como norma suprema
del Estado; estéd sobre todas las demas leyes, que deben mantener
conformidad con los preceptos constitucionales, por tanto, debe
prevalecer los principios gue garantizan el derecho a los
trabajadores a un salario justo que cubra las necesidades bésicas del

trabajador.

2. Que la Asamblea Nacional legisle a favor de los artesanos en la
Ley de Defensa del artesano todas las disposiciones que estan
dispersas en otros cuerpos legales como es el Cdodigo del Trabajo,
principalmente en lo que se refiere a los salarios de los operarios y

aprendices y todo lo referente a jornada de trabajo

3. Que los operarios y aprendices de artesanos sean protegidos de una
manera mas eficaz por la Ley de Defensa al Artesano, debido a que
aun existen vacios legales en cuanto a su profesionalizacién, sobre
todo en el caso de los aprendices, y esto da lugar a la vulneracién en

sus salarios por parte del empleador.

4. Que por parte del Estado a través de sus organismos
correspondientes, se busque mejores alternativas para el incentivo de

la produccion artesanal, y no se les exonere del pago de las
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remuneraciones adicionales como son la decimotercera vy

decimocuarta remuneraciones.

5. Que la Asamblea Nacional en su calidad de poder legislativo, que
proceda a derogar las disposiciones que atentan contra el derecho a
percibir un salario justo para los operarios y aprendices de artesano,

en beneficio de estos trabajadores y de sus familias.

6. Que la Asamblea Nacional, realice una reforma a la Ley de Fomento
Artesanal, en la que se incorporen nuevos incentivos econdmicos,
tales como bonos para la produccion artesanal, para mejorar y

potenciar la produccién artesanal.

7. Que se tome en cuenta por parte del CONADES, lo establecido en el
Cddigo Organico de Produccion Comercio e Inversion, para
establecer un salario justa, con todos sus componentes establecidos,

para los operarios y aprendices de artesano.
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9.1-PROPUESTA DE REFORMA.

ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que es indispensable armonizar las normas juridicas que consagran en el
ejercicio del Derecho Social, el derecho de los trabajadores, como es el
Cddigo del Trabajo, actualizar y mejorar algunas disposiciones legales, para
que este derecho sea justo y equitativo en especial con operarios y

aprendices de artesano, beneficiarios esta legislacion .

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, es el conjunto de reglas
fundamentales que organizan la sociedad, estableciendo la autoridad y el
cumplimiento de las garantias de los trabajadores en especial de su salario,

el mismo que debe ser justo.

Que el Cdbdigo del Trabajo regula la relacion contractual de los operarios y
aprendices con el artesano, es necesario que se instituya un mecanismo o
procedimiento que incluya en esta legislacién a estos trabajadores para que
tengan derecho a percibir una remuneracion justa, en beneficio de este

grupo vulnerable.

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion de la Republica

del Ecuador, Art. 120, numeral 6:
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LA SIGUIENTE LEY REFORMATORIA AL:
CODIGO DEL TRABAJO
CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS, DE LOS SUELDOS, DE LAS
UTILIDADES Y DE LAS BONIFICACIONES Y

REMUNERACIONES ADICIONALES

Paragrafo 3°.

De las Remuneraciones Adicionales

Art. 1 Sustitiyase el Art. 115, por el siguiente:

“Art. 115.- Los operarios y aprendices de artesanos tienen iguales derechos
que cualquier otro trabajador bajo relacion de dependencia a las

remuneraciones adicionales establecidas en el presente paragrafo.”

Articulo Final.

Esta Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, en la Sala de Sesiones de la Asamblea

Nacional, a los.... dias del mes de........... del 2011.

Presidente de la Asamblea Nacional Secretario General
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11. ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO

En el desarrollo del tema de mi tesis intitulada: “VULNERACION DEL
DERECHO LABORAL DE LOS APRENDICES Y OPERARIOS A LA
DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA REMUNERACION POR
DISPOSICION DEL ART. 115 DEL CODIGO DEL TRABAJO”, de forma
respetuosa le pido se digne contestar las siguientes preguntas:

ENCUESTA
1.- ¢Conoce Usted en qué consiste la modalidad laboral artesanal?
Si() No ()
Explique

2.- ¢Considera Usted que la disposicién del Art. 115 del Cédigo del
Trabajo vulnera el derecho constitucional de igualdad de
oportunidades de los aprendices y operarios para acceder a una
remuneracién justa en la que prime el principio de que a trabajo de
igual valor corresponde igual remuneracién y el derecho de todo
trabajador bajo relacibn de dependencia a las remuneraciones

adicionales?

Si () No ( )
¢ Por quée?
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3.- ¢Considera Usted que la exclusion establecida en el Art. 115 del
Cédigo del Trabajo a los operarios y aprendices de artesanos a las
remuneraciones adicionales, ocasiona graves efectos en tanto
econdmicos y sociales a estas clases de trabajadores?

Si() No ( )
Expliqgue

4.- (Cree Usted gue es necesario realizar una Propuesta de Reforma
Juridica tendiente a derogar las disposiciones atentatorias en el Cédigo
del Trabajo al derecho a una remuneracion justa y digna para los
aprendices y operarios, asi como a las disposiciones de la Ley de
Defensa del Artesano?

Si() No ( )
¢Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION

121



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO

Para el optimo desarrollo del tema de mi tesis: “VULNERACION DEL
DERECHO LABORAL DE LOS APRENDICES Y OPERARIOS A LA
DECIMOTERCERA Y DECIMOCUARTA REMUNERACION POR
DISPOSICION DEL ART. 115 DEL CODIGO DEL TRABAJO”, de forma
respetuosa le pido se digne contestar las siguientes preguntas:

ENTREVISTA

1.- Cual es su opinion acerca de la vulneracién de los principios
constitucionales al trabajo en igualdad de condiciones y a que a trabajo
de igual valor corresponde igual remuneracién, por la exclusién que
establece el Art. 115 del Cddigo del Trabajo a las remuneraciones
adicionales (decimotercera y decimocuarta remuneracion) a los
aprendices y operarios de artesanos.

2.- Qué connotaciones conlleva la exclusion a los operarios y aprendices
de artesanos a la decimotercera y decimocuarta remuneracion por
disposicion del Art. 115 del Codigo del Trabajo, respecto de las
disposiciones del Cdédigo Organico de la Produccion, Comercio e
Inversiones, por lo cual una parte proporcional de las indicas
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remuneraciones adicionales, sirven de componentes para el calculo del
salario digno.

3.- ¢Qué aspectos se deben tener en cuenta para una reforma juridica al
Codigo del Trabajo que garantice el derecho de los aprendices y
operarios de artesanos a las remuneraciones adicionales y a acceder al
salario digno?
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GRACIAS POR SU COLABORACION
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