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1. TITULO

“EL INCUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y
SANCIONES DENTRO DEL JUICIO ORAL LABORAL, PROPUESTA DE

REFORMA AL CODIGO DEL TRABAJO”.



2. RESUMEN

Los plazos y términos que establece el Codigo del Trabajo en sus Articulos.
576, 580 y 583., fueron creados para que los procesos laborales se terminen

en 52 dias, lo cual esta alejado de la realidad que vive nuestro pais.

Los términos: Calificacion de la demanda (dos dias); audiencia preliminar de
conciliacion (veinte dias); audiencia definitiva (veinte dias); para dictar
sentencia (diez dias), no se cumplen ni se cumpliran mientras no se tomen
medidas drasticas de sancidn que nos conduzcan al cumplimiento estricto de

la oralidad en los procesos laborales.

Todos los dias llegan usuarios y abogados a los juzgados de trabajo con el
firme objetivo de que su proceso se tramite bajo los preceptos
constitucionales y legales; sin conseguir ni poder hacer absolutamente nada

para que dicho proceso se gestione.

El incumplimiento de plazos y términos por falta de sanciones dentro de los
procesos orales laborales no permite el pronto despacho de las causas,
generando grandes perjuicios procesales, sociales, econémicos Yy
psicolégicos al trabajador; ahora bien, ciertas autoridades laborales no dan
cumplimiento a los plazos y términos de las etapas procesales como manda
la ley sino que lo manejan mediante una agenda antojadiza y a su entera

comodidad. Cabe mencionar que en el Unico término que existe sancion es



en el de dictar sentencia estipulada en el Articulo. 583 del Cédigo del

Trabajo, que jamas se impone y en tal virtud jamas se cumple.

En materia laboral el comportamiento de ciertos jueces con las iniciativas
que adoptan deja mucho que desear, esto, debido a que desconocen total o
parcialmente el procedimiento oral o simplemente porque no respetan lo que
estipula la ley, y lo que es aun mas grave, no lo aplican en la administracion
de justicia; con tales actuaciones de ciertos jueces, los propdsitos que tiene
el Cadigo del Trabajo de acelerar los tramites, quedan en la nada, y lo que
es mas alarmante se violentan los principios Constitucionales de eficacia,
celeridad y economia procesal estipulados en el Articulo. 169 de la
Constitucion vigente del Ecuador; al incumplirse los principios, plazos y
términos claramente estipulados en la Constitucion y en el Caodigo del
Trabajo da como consecuencia la inimaginable acumulacion de los
procesos, en tal virtud, su despacho no demora semanas, ni meses, demora

anos.

El Consejo de la Judicatura se ha visto en la necesidad de crear un nuevo
organismo afin a los Juzgados Laborales existentes, llamada UNIDAD
JUDICIAL ESPECIALIZADA DEL TRABAJO para atender las nuevas
demandas laborales, para de esta manera dejar que los Juzgados Laborales
existentes terminen el despacho de las causas existentes, cabe mencionar
gue ni con este nuevo organismo de ayuda los antiguos Juzgados Laborales

terminan de despachar los procesos pendientes.



2.1. ABSTRACT

The timing and terms established by the Labour Code in its Articles. 576, 580
and 583., Were created for work processes are completed in 52 days, which

is far from reality in our country.

Terms: Rated to demand (two days); preliminary settlement hearing (twenty
days); final hearing (twenty days); sentencing (ten days), not met or will be
met while not drastic punitive measures that lead to strict compliance of

orality in work processes are taken.

Every day users come to the courts and lawyers working with the firm
objective of the process are processed under the constitutional and legal
provisions; without getting any power to do anything that process is

managed.

Missed deadlines and penalties for lack of terms within labor oral
proceedings does not allow early release of the causes, generating large
procedural, social, economic and psychological harm to the worker; however,
certain labor authorities failed to comply with the time lines and procedural
steps as required by law but it handled by a capricious agenda and its sole
convenience. It is noteworthy that the only term that there is punishment in
the sentencing stipulated in Article. 583 of the Labour Code, which never

imposed and by virtue never met.



In labor the behavior of certain judges with the initiatives taken leaves much
to be desired, this unknown because all or part of the oral proceedings or
simply because they do not respect what the law says, and what is even
worse, no | applied in the administration of justice; Such actions of certain
judges, having the purposes of Labor Code urgings, get into nothingness,
and what is more alarming Constitutional principles of efficiency, speed and
procedural economy stipulated in Article.169 are violated current Constitution
of Ecuador; breached the principles, terms and terms clearly spelled out in
the Constitution and the Labour Code gives result in unimaginable
accumulation processes in such, his office does not take weeks or months, it

takes years.

The Judicial Council has been the need to create a new organism akin to
existing labor courts, call JUDICIAL SPECIALIZED UNIT LABOUR to meet
new business demands, to thereby allow the existing finish the Labor Courts
office existing causes include that even with this new aid agency former

Labor Courts pending end of dispatching processes.



3. INTRODUCCION

Mi trabajo de investigacion juridica denominado “EL INCUMPLIMIENTO DE
PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y SANCIONES DENTRO DEL JUICIO
ORAL LABORAL, PROPUESTA DE REFORMA AL CODIGO DEL
TRABAJO”, surge del profundo analisis y estudio del problema, el
incumplimiento de principios, plazos y términos por falta de sanciones
dentro de los procesos orales laborales no permite el pronto despacho de las
causas, generando grandes perjuicios procesales, sociales, econdmicos y
psicolégicos al trabajador, ahora bien, ciertas autoridades laborales no dan
cumplimiento a los plazos y términos de las etapas procesales, la calificacion
de la demanda (dos dias); audiencia preliminar de conciliacion (veinte dias);
audiencia definitiva (veinte dias); para dictar sentencia (diez dias), como
manda la ley sino que lo manejan mediante una agenda antojadiza y a su
entera comodidad. Cabe mencionar que en el término de dictar sentencia
(diez dias) existe una Unica sancién estipulada en el Articulo. 583 del Cdodigo
del Trabajo, que jamas se impone y en tal virtud jamas se cumple. En
materia laboral el comportamiento de ciertos Jueces con las iniciativas que
adoptan deja mucho que desear, esto, debido a que desconocen total o
parcialmente el procedimiento oral o simplemente porque no respetan lo que
estipula la ley y lo que es alun mas grave no lo aplican en la administracion
de justicia, con tales actuaciones de ciertos jueces, los propdésitos que tiene
el Cadigo del Trabajo de acelerar los tramites, quedan en la nada, y lo que

es mas alarmante se violentan los principios Constitucionales de eficacia,



celeridad y economia procesal estipulados en el Articulo. 169 de la
Constitucion vigente del Ecuador; al incumplirse los principios, plazos y
términos claramente estipulados en la Constitucion y en el Caodigo del
Trabajo da como consecuencias la inimaginable acumulacion de los
procesos, en tal virtud, su despacho no demora semanas, ni meses, demora

afnos.

El presente Informe de Investigacion Juridica se halla estructurado de la

siguiente manera:

Indica el Titulo, inmediatamente aborda el Resumen que consiste en indicar
los aspectos mas importantes realizados en la investigacién y su traduccion
al inglés conocido como Abstract, para proseguir con la Introduccion, en la

que presento todo mi trabajo de investigacion.

Con la indagacion y andlisis critico indico seguidamente la Revisién de
Literatura, donde realizo el acopio teorico, que tiene relacion con el
problema investigado, esto me fue posible por la bibliografia consultada de
libros, diccionarios juridicos, Constituciéon de la Republica del Ecuador,
Cédigo del Trabajo, Codigo de Procedimiento Civil y algunas leyes

internacionales.

El Marco Conceptual lo desarrolle con temas que se refieren a todo el

proceso laboral, como conceptos del: juicio oral, ademas los principios



constitucionales para la aplicacion en el Cadigo del Trabajo, plazo, término,

sancion, entre otros.

En el Marco Doctrinario cito puntos importantes como: Resefia historica de
los avances en derechos de los trabajadores; qué derechos se fueron

incluyendo en las diferentes leyes laborales.

En el Marco Juridico, presento las normas constitucionales del Sistema
oral, sus principios de los articulos., 168 numeral 6, y 169; del Cddigo del
Trabajo presento los plazos, términos y sanciones de los articulos 576, 580,
y 583, ademas, en este mismo punto realizo la presentacion de algunos

referentes de la Legislacion Comparada.

El contenido de los resultados que presento de forma grafica en las
respectivas tablas explicativas y cuadros estadisticos de Gantt, con analisis
cuantitativo y cualitativo fueron obtenidos en la investigacion de campo,
constan de la aplicacion de las encuestas realizadas a treinta abogadas/os
en libre ejercicio profesional y especialistas en materia laboral a las que se
les realiz6 6 preguntas cerradas; de igual manera los resultados de las
entrevistas que apliqué a las abogadas/os, que tienen amplios
conocimientos sobre el tema de estudio llegue a comprobar la verificacion

de los objetivos y la contrastacion de la hipotesis.



Una vez terminada la investigacion juridica, presento las conclusiones en la
que sefalo lo mas importante que encontré en el desarrollo del trabajo
investigativo, presento ademas las recomendaciones que son claras,
concisas y concretas, dirigidas a los actores directos participes del problema

juridico.

Finalmente, fundamentadamente de una manera técnica y juridica presento

la Propuesta de Reforma Juridica Legal.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

Conceptualizacion de términos de uso frecuente durante el desarrollo del

trabajo de investigacion juridica.

4.1.1. JUICIO ORAL

Luis Cueva Carrion, destaca que: “Lo esencial del proceso oral radica en que
se realiza mediante audiencias, donde impera el dialogo entre todos los
involucrados. Desde la audiencia preliminar hasta la finalizacion del proceso
la comunicacién es directa y todos los actos se desarrollan simultaneamente;

escuchando, en constante dialogo y con el respectivo silencio para oir a las

partes que intervienen”.!

Este ofrece varias ventajas a los trabajadores que acuden a los juzgados en
busca de hacer valer sus derechos; la caracteristica de este proceso, es la
inmediacion, en donde el juez esta obligado a realizar la diligencia
directamente y en presencia de las partes, de esta manera tiene mejor
conocimiento sobre el proceso y con amplio criterio puede tomar una mejor
decision consecuentemente se obtendra una justicia de calidad. La ventaja
del juicio oral laboral radica en la calidad del resultado al ser resueltos en

corto tiempo y con resultado mas efectivo. El juicio oral es una accion que se

! Cueva Carrion Luis “El Juicio Oral Laboral” Edicién primera 2006-Quito. Teoria, Practica y Jurisprudencia.
Pag. 13.
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sustancia de palabra frente al juez, ahora bien, el juicio oral en materia
laboral, no es necesariamente el que se tramita verbalmente; sino es aquel
en que las etapas del juicio se desarrollan en dos audiencias que son
preliminar y definitiva, en las que se contesta la demanda, en las que se
actian las pruebas, en las que en ciertos casos se dicta sentencia, en las
que el juez tiene amplias facultades de direccion del proceso, y, en donde se
mantiene un mayor contacto con las partes procesales, facultades todas que
van dirigidas a obtener una mas eficiente, certera y oportuna administracion

de justicia.

4.1.2. TRABAJO: El trabajo es un conjunto de actividades realizadas, es el
esfuerzo (fisico o mental) realizado por las personas, con el objetivo de
alcanzar una meta, la produccion de bienes y servicios para atender las
necesidades humanas. El trabajo también se puede abordar de varias
maneras, y con enfoque en diversas areas, como en la economia, la fisica,
la filosofia, la evolucion del trabajo en la Historia, etc. El dia internacional del

trabajador se celebra el 1 de Mayo?.

El trabajo también da posibilidades a los hombres y a las mujeres para lograr
sus suefios, alcanzar sus metas y objetivos de vida, ademas de ser una
forma de expresién. El trabajo es el que hace que el individuo demuestre
acciones, iniciativas, desarrolle habilidades, y con el trabajo también puede

mejorarlas. El trabajo hace que el hombre aprenda a vivir con otras

2
Wikipedia. La enciclopedia libre.
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personas, con sus diferencias, a no ser egoista y pensar en la empresa, y no

s6lo en si mismo.

4.1.3. TRABAJADOR: La persona gue se obliga a la prestacion del servicio
0 a la ejecucién de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u
obrero. Es toda persona fisica que presta sus servicios subordinados a otra
institucion, o persona u empresa, obteniendo una retribucion a cambio de su

fuerza de trabajo>.

4.1.4. OBRERO: Persona que desarrolla una actividad profesional en la que

predomina el esfuerzo fisico sobre el intelectual.

El término obrero es sinbnimo de trabajador, aunque actualmente éste altimo
término sea el méas utilizado. Un trabajador u obrero es una persona (fisica)
que tiene la edad legal o habilitada para prestar algun tipo de servicio que
esta ligado a una empresa o persona en particular, a partir de un vinculo de

subordinacion, y por cuyo trabajo recibe una retribucion econémica.

4.1.5. OPERARIO: Es una persona que se dedica a realizar algun trabajo
manual; el operario es experto en el trabajo que realiza, tiene una
informacion formal al conjunto, de tareas que hace, ademas tiene
experiencia en el rubro que desarrolla y participa en un proceso productivo,

generalmente en un puesto en el que debe manipular o manejar una

33 Wikipedia. La enciclopedia libre.
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maguina o aunque N0 manejen maquinas, sino que ayudan al operador de

ella, y asi van aprendiendo.

4.1.6. EMPLEADOR: Empleador es aquella persona que da empleo. Pueden
ser empleadoras una 0 mas personas fisicas 0 una persona juridica, que
solicite y contrate a uno o mas trabajadores para que pongan a Su
disposicion su fuerza de trabajo. La persona o entidad, de cualquier clase
que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se

presta el servicio, se denomina empresario o empleador.*

4.1.7. PATRONO: Persona fisica (aunque el concepto también cabe
aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato laboral, da ocupacion
retribuida a los trabajadores que quedan en relacion subordinada. Es, pues,
el propietario de la empresa y quien la dirige personalmente o valiéndose de
otras personas. Es llamado también empleador y empresario que provee un
puesto de trabajo a una persona fisica para que preste un servicio personal

bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneracién o salario.

4.1.8. SALARIO: El salario es el pago que en forma periddica recibira un
trabajador de parte de su empleador en concepto y a cambio de los servicios
prestados y por los cuales fue previamente contratado por el. Se denomina
salario al dinero que una persona recibe como consecuencia de realizar un

determinado servicio, dinero que se concede de forma regular cada cierto

4 Cabanellas, Guillermo. (1981). Diccionario Enciclopédico de Derecho.
13



periodo de tiempo. El salario recibe su nombre debido a una practica de
entregar sal a cambio de una determinada actividad en el pasado,
circunstancia que se comprende si se considera que la sal era un elemento
escaso Yy necesario, circunstancia que elevaba su precio. El salario de un
trabajador generalmente esta relacionado con su productividad, aunque por
supuesto esta relacion es en muchas ocasiones digna de ser puesta en

duda.

En la relacion laboral, el trabajador presta sus servicios a un empresario que
se obliga a remunerarlo. Es por ello que el salario es la obligacion béasica del
empresario en la relacién de trabajo y su incumplimiento faculta al trabajador
para solicitar la extincion del contrato con derecho a recibir la indemnizacién
gue corresponderia a un despido improcedente. El salario se paga por hora
o por dia, aunque se liquide semanalmente de ordinario. El salario se aplica

mas bien a trabajos manuales o de taller.

4.1.9. REMUNERACION: Cuando una persona realiza un trabajo profesional
o cumple con una determinada tarea en una empresa, espera recibir un

pago por su esfuerzo®.

O que una persona recibe como pago por un trabajo o actividad realizada.
Hoy en dia, la idea de remuneracion se limita casi exclusivamente al pago de

una suma de dinero a cambio de un trabajo y debido a la complejidad de las

>3 Wikipedia. La enciclopedia libre. Edicién 20va.
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sociedades, se encuentra mas o menos establecido en la mayoria de los
casos qué tipo de remuneracion corresponde a cada trabajo dependiendo de
la cantidad de horas que necesite, de la capacitacion o profesionalizacion del

mismo, de los riesgos que esa actividad implique, de la duracion, etc.

Podriamos decir que el sinbnimo mas comun de la palabra remuneracion es
salario. Esto es asi ya que en el lenguaje comun y cotidiano se suele utilizar
mas la segunda opcion que la primera, relegada mas que nada a espacios
legales y laborales mucho mas formales. Sin embargo, ambas hacen

referencia a lo mismo.

4.1.10. SUELDO: Sueldo es la palabra que designa a la remuneracion que
percibe de manera periddica un trabajador como consecuencia de la
prestacion de un servicio profesional o el desempefio de un cargo, puesto,
en alguna empresa. Es decir, el trabajador o empleado le proporciona a la
compafiia en la que trabaja su conocimiento y capacidad laboral y ésta como
contrapartida le asigna un sueldo cuya suma sera determinada a la firma del

contrato®.

Son las retribuciones que reciben los que realizan algun trabajo permanente
y que se estipulan por un periodo determinado, semanas, quincenas, meses
0 afnos, recibe salario es "obrero". En los casos de despido, llevan ventaja

los que perciben sueldo, pues reciben el pago de dos meses por despido,

6 Cabanellas, Guillermo. (2005). Diccionario Enciclopédico de Derecho.
15



mientras que los que trabajan a salario reciben el correspondiente a dos
semanas y a veces a dos dias, si el contrato es por dias. El sueldo, a

trabajadores intelectuales, administrativos, de supervision o de oficina

4.1.11. DEMANDA: Una demanda es una peticion escrita formulada ante un
tribunal de justicia y también el medio escrito a través del cual el
demandante expone unos hechos y razona sus pretensiones frente al
demandado, a un tribunal iniciando asi un proceso de caracter civil en
sentido amplio (civi, de familia, mercantil, laboral, contencioso-
administrativo, entre otros), constituyendo el primer acto que inicia la relacién

procesal’.

En Derecho, la demanda es el acto de iniciacion procesal en que aquella se
configura con motivo de la peticion formulada ante un drgano judicial para

que disponga la iniciacién y el tramite del proceso.

La demanda es el primer trdmite dentro del juicio laboral, en ella, el
trabajador penalista las prestaciones que reclama y narra los hechos que
dan origen a la misma precisando el domicilio de la fuente de trabajo a la

que se demanda y el giro al que se dedica.

Requisitos:

La demanda debe elaborarse por escrito en el que se contengan:

’ Cueva. Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral.
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1. Las condiciones en que se dio la relacion de trabajo precisando fecha de
inicio, horario, salario, puesto desempefiado, dias de descanso etc.

2. Las condiciones de modo tiempo y lugar en que se haya dado el despido,
si es el caso;

Las prestaciones economicas que reclama (vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, etc.) y los periodos de tiempo respecto de los cuales las reclama
Los fundamentos legales en que se sustenta su reclamacion

Los puntos petitorios en los cuales debe precisarse con claridad la
pretension del trabajador demandante

Del escrito inicial de demanda deben acompafiarse tantas copias como

demandados haya;

4.1.12. CITACION: Una citacién judicial es un acto por el cual un juez o
tribunal ordena la comparecencia de una persona, sea parte, testigo, perito o
cualquier otro tercero, para realizar o presenciar una diligencia que afecte a
un proceso, documento extendido por el Secretario Judicial donde se sefiala

dia y hora para acudir al juzgado®.

La Citacibn es un Acto por en cual un juez o tribunal ordena la
comparecencia de una persona: sea parte, testigo, perito o cualquier otro
tercero, para realizar o presenciar una diligencia que afecte a un proceso

judicial®.

& Cueva. Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral.
? Coello. Enrique (1998) Sistema Procesal Civil.
17



4.1.13. CONTESTACION: La contestacién de la demanda es el acto
procesal mediante el cual el demandado alega todas sus excepciones y
defensas respecto de una demanda. La contestacion de la demanda tiene la
misma importancia para el demandado que la demanda para el demandante.
Puede ser escrita u oral, dependiendo del tipo de procedimiento (escrito u

oral)*.

La Contestacion es un acto procesal de la parte demandada consistente en
una respuesta que da a la pretensién contenida en la demanda del actor,
oponiendo, si las tuviera, las excepciones que hubiere lugar, 0 negando o

aceptando la causa de la accién o en ultimo caso, contrademandando.

4.1.14. AUDIENCIA: La Audiencia es el acto procesal oral y de probanza de
los extremos de la demanda a través de declaraciones audibles que se

constituirdn en prueba para la resolucion.

4.1.15. SENTENCIA: La sentencia es una resolucion judicial dictada por un
juez o tribunal que pone fin a la litis (civil, de familia, mercantil, laboral,
contencioso-administrativo, o causa civil'’.

El auto (también llamado en algunos ordenamientos sentencia interlocutoria)
es una resolucion judicial mediante la cual un tribunal se pronuncia sobre

peticiones de las partes, resolviendo las incidencias, es decir, las cuestiones

10 Cabanellas, Guillermo. (2005). Diccionario Enciclopédico de Derecho.
Ycueva. Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral.
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diversas del asunto principal del litigio, pero relacionadas con €l, que surgen

a lo largo de un proceso jurisdiccional.

El auto, como la mayoria de las resoluciones, debe ir acompafiado de un
razonamiento juridico (consideraciones y fundamentos), en los casos en que

las leyes de procedimiento (civil o penal) asi lo determinan.

Dado que el auto es una resolucion decisoria, en la mayoria de los casos es

posible impugnarlo mediante la interposicion de un recurso judicial.

4.1.16. APELACION: La Apelacién es un recurso ordinario por el que unas
actuaciones judiciales se remiten a un érgano superior con la posibilidad de
practicar nuevas pruebas para que revoque la resolucidén dictada por otro

inferior*?.

La apelacion es un recurso, que se interpone en contra de una sentencia
definitiva, asi se llama a la resolucién que pone fin a un juicio o a una
instancia. La apelacion tiene como finalidad la de confirmar, revocar o

modificar la decisién dictada en la misma sentencia.

4.1.17. PLAZO: Tiempo dentro del cual o después del cual se ha de ejecutar
una accién, cumplir una obligacién, o hacer nacer o extinguir un derecho®.

Sus caracteristicas son: continuos de un nimero de dias, meses, afnos, se

12 Cueva. Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral.
B Wikipedia. La enciclopedia libre. Edicion 5ta.
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cuentan todos los dias. De Lunes a Domingo incluidos dias de fiesta o

feriados.*

Con esta definicion podemos concluir que el plazo es un espacio de tiempo
que las partes tienen para realizar ciertos actos juridicos, es decir, durante
todo ese tiempo estipulado, y para mejor ejemplo, el actor tiene un plazo de
5 dias comunes y perentorios para presentar los respectivos medios de
conviccion gue a su interés legal convenga, en este caso podriamos decir de
lunes a domingo, en todos y cada uno de los dias puede presentar todos los
medios de conviccibn que crea necesario para obtener una sentencia

favorable de lunes hasta el dia domingo.

El plazo, juridicamente es el tiempo legal o contractualmente establecido que
ha de transcurrir para que se produzca un efecto juridico, por ejemplo, te doy
un plazo de seis meses para que me devuelvas el dinero que te presto
(plazo que ha de transcurrir para que sea exigible o "venza" una obligacion).
El plazo siempre es "cierto"”, en el sentido de que es un tiempo que llegara

en algin momento dado y sin posibilidad de que no llegue a ocurrir.

4.1.18. TERMINO: Periodo de tiempo que concede la Ley o el Juez, para la
practica de cualquier diligencia o acto judicial. Sus caracteristicas son: Son
discontinuas, se cuantas solo los dias habiles o utiles, lunes, martes,

miércoles, jueves, viernes, no contandose los feriados.*®

' cédigo Civil Ecuatoriano Libro Uno Art. 33.
1 Cddigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano (2010). Art. 303.
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Con esta definicion podemos concluir que también confunde de cierta
manera el término con el plazo, aclarando que es el momento, tiempo, dia,
mes y afio especificamente cuando termina el plazo, vamos a un ejemplo
para aclarar, a diferencia del plazo, el término es el dia especifico en que
vence una obligacion, por decir de dar un deudor tiene un término de 5 dias
para cumplir voluntariamente con una sentencia, supongamos que el auto
que especifica eso le fue notificado un viernes, su término comenzara a
contar desde el lunes proximo, pero como dije a diferencia del plazo, este
debera cumplir con la sentencia el mismo viernes con exactitud, ningun otro

dia, ni miércoles ni jueves, estrictamente el viernes.

4.1.19. SANCION: Pena establecida para el que infringe una ley o una
norma legal; la sancion es la aplicacion de algun tipo de pena o castigo a un
individuo ante determinado comportamiento considerado inapropiado,

peligroso o ilegal.*®

La sancion es la aplicacion de algun tipo de pena o castigo a un individuo
ante determinado comportamiento considerado inapropiado, peligroso o
ilegal. En este sentido, el concepto de sancién puede ser entendido de dos
maneras distintas, aunque similares y conectadas entre si. Estos dos
sentidos son, basicamente, el juridico y el social, contando cada una con

elementos particulares.

!¢ wikipedia. La enciclopedia libre.
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En primer lugar, una sancion es uno de los elementos principales del ambito
juridico y ha sido creada para representar la pena o castigo que puede
recibir un sujeto como consecuencia del cometimiento de algun tipo de delito
0 acto ilegal. En este espacio, las sanciones estan fijadas por ley y aparecen
como el resultado de todo un sistema de categorias y jerarquizaciones que
hace que cada hecho reciba un tipo especifico y particular de sancion; por
ejemplo, tanto un ladron como un homicida reciben la sancion de ir
encarcelados, pero cambiara en cada caso la cantidad de afios que esa

sancion represente por ser diferente el tipo de crimen cometido.

Por otro lado, la sancion también puede salirse del espacio juridico cuando
se habla de sanciones sociales. Estas tienen que ver mas que nada con una
combinacion de costumbres, tradiciones, comportamientos y actitudes
aprobados por cada cultura que terminan construyendo en conjunto la
estructura moral y ética de las mismas. Entendida asi, la sancién puede
volverse entonces un elemento mucho mas indefinido ya que no lo rige una
ley si no el sentido comun en la mayoria de los casos. La sancion puede
entonces representarse por un reto, una mirada desaprobadora,
discriminacion y hasta indiferencia de parte de los restantes individuos ante
el hecho cometido. Tal es el caso de una persona que tira basura en la via
publica en un lugar donde tal acto no esta penado por ley: la sancién social
hard que probablemente las personas lo miren mal y desaprueben su

comportamiento sin que éste reciba necesariamente un castigo.
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4.1.20. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES PARA LA APLICACION EN EL

CODIGO DEL TRABAJO

4.1.20.1. PRINCIPIO DE ORALIDAD: Manifiesta Eduardo Couture:

“Principio de oralidad, por oposicién al principio de escritura, es aquel que
surge de un derecho positivo en el cual los actores procesales se realizan de

viva voz, normalmente en audiencia, y, reduciendo las piezas escritas a lo

estrictamente indispensable™’.

Mediante el principio de la oralidad, los actos procesales se realizan a viva
voz a travez de audiencias publicas. De esta manera, hay una comunicacion
directa entre el juez y las partes, lo que permite al juzgador ver el fondo del

problema en forma més clara.

4.1.20.2. PRINCIPIO DE CONCENTRACION: Que consiste en reunir la
mayor actividad procesal en el menor nimero de actos garantizando la

celeridad. A las partes se les permite alegar, contestar, probar y concluir.

El principio de concentracién consiste en la concentracion del mayor nimero
posible de actuaciones. Puede referirse solamente a la practica de los
medios probatorios o/a la exposicion de los hechos y a la subsiguiente
prueba. A nadie se le oculta las ventajas que puede suponer la reunién de
diversas actuaciones. A las partes se les permite alegar, contestar, probar y
concluir sobre la marcha, con la informacion reciente, a la vista de los

hechos y de las pruebas de la parte contraria.

v Couture, Eduardo. (2011). Derecho Procesal del Trabajo y Practica laboral. Edicion 1lra. Quito-Ecuador.
Editorial Publicaciones UNEL. Pag. 28-29.
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4.1.20.3. PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Comprende la necesidad de
gue los cargos sean claros y precisos en la demanda y que ésta relacion sea
conocida por el demandado de manera oportuna (citacion) y que el
demandado sea oido para que pueda contradecir la prueba presentada en

Su contra.

Eduardo Couture afirma: “Debe suponerse logicamente que nadie habra de
tener mas interés que el adversario en oponerse y contradecir las

proposiciones inexactas de su contraparte, y, por consiguiente cabe admitir

que las proposiciones no contradichas deben suponerse exactas ™.

Consiste en que una parte tenga la oportunidad de oponerse a un acto
realizado a instancia de la contraparte y a fin de verificar su regularidad; son
dos los aspectos que integran la contradiccion: 1) El derecho que tiene la
parte de oponerse a la realizacion de un determinado acto, y, 2) La
posibilidad que tiene la parte de controlar la regularidad y cumplimiento de

los preceptos legales.

4.1.20.4. PRINCIPIO DISPOSITIVO: EIl impulso procesal corresponde a las
partes, el juez no puede empezar el proceso de oficio, ya que esta limitado a

la iniciativa ciudadana que se materializa a través de la demanda.

Hugo Asina, sostiene: “Los sistemas procesales pueden ser clasificados

fundamentalmente en dos: uno en el que la iniciativa del proceso esta

8 Monesterolo, Graciela. (2007). Institutos del Derecho Laboral Individual, Herramientas Didacticas.
Edicién 1ra. Quito-Ecuador. Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 65.
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reservada a los particulares (sistema acusatorio), otro en que ella se confiere
219

al érgano jurisdiccional (sistema inquisitivo) ™.

El principio dispositivo tiene dos aspectos: 1.- Por el primero significa que
corresponde a las partes iniciar el proceso formulando la demanda y en ella
sus peticiones y desistir de ella; 2.- Por el segundo, que corresponde a las
partes solicitar las pruebas, sin que el juez pueda ordenarlas de oficio.
Tomando en ambos aspectos significa que corresponde a las partes la
iniciativa en general, ya en el procedimiento del proceso se limita a constatar

todas las pruebas actuadas por la partes.

4.1.20.5. PRINCIPIO DE SIMPLIFICACION: Se refiere a que los
procedimientos y tramites deben ser simples, sencillos, no dificultosos,

exentos de exageraciones burocraticos.

El principio de simplificacion es hacer mas sencillo, mas facil o menos
complicado algo. Juridicamente hablando, el principio de simplificacion tiene
como propoésito que el proceso se desarrolle sin tantas ritualidades y
formulismos, haciéndolo mas agil y eficiente, lograndose asi la eficacia del

sistema de administracion de justicia.

19 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Préactica y Jurisprudencia. Edicién 1lra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carridn Luis. Pag. 55.
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4.1.20.6. PRINCIPIO DE UNIFORMIDAD: Exige que los principios
constitucionales establecidos deben aplicarse de una manera uniforme,

para lograr una mejor concordancia.

El principio de uniformidad pretende dar un mismo tipo de solucién para
comprender la realidad. El no hacerlo se iria en contra de los principios
procesales que contienen criterios e ideas fundamentales en forma explicita

e implica un ordenamiento juridico.

Esta referida a la unificacibn secuencial del procedimiento. Toda
diferenciacion debera basarse en criterios objetivos debidamente

sustentados.

4.1.20.7. PRINCIPIO DE EFICACIA: La eficacia, procede del término latino
"efficacia”, que significa virtud, actividad, fuerza y poder para obrar.
Eficaz, del latin “efficax” denota lo activo, fervoroso, poderoso para obrar y

que logran hacer efectivo un propdsito.

La eficacia implica llegar a un objetivo previamente establecido, aun si
existen formalismos cuya realizacion no incida en su validez, este término
esta vinculado al término eficiencia, que es realizar un objetivo previamente
establecido en el menor tiempo posible e igualmente con el menor gasto

para las personas.

2
0 Constitucion de la Republica del Ecuador Art. 169.
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El principio de eficacia se refiere a la capacidad para lograr el efecto que se
desea o0 espera. Se basa en los resultados que se deben obtener, que sea

realizado sin demoras o molestias innecesarias.

4.1.20.8. PRINCIPIO DE INMEDIACION: Es el que se lo realiza con la
presencia ininterrumpida del juez y las partes, la prueba debe ser
directamente practicada por los jueces del trabajo, todas las personas
involucradas dentro de un proceso laboral deben declarar espontaneamente
en base a su memoria a través de la palabra de tal modo que puedan ser
oidas directamente por los jueces, tales como: el juez, las partes procesales
(actor y demandado), defensores, testigos, peritos, interpretes, entre otros.
Por este principio de inmediacion se puede pedir que se aclaren las
intervenciones de las partes que puedan estar confusas o se contradigan

entre si’’.

El principio de inmediacion se anuncia diciendo que el titular del érgano
jurisdiccional laboral no solo debe dirigir personalmente la practica de un
acto procesal de prueba para valorarla en el momento oportuno los terceros

que intervinieron en una u otra forma durante el desarrollo del proceso.

4.1.20.9. PRINCIPIO DE CELERIDAD: Que consiste en lograr la mayor

rapidez del proceso, limitando o eliminando tramites innecesarios.

21
Constitucion de la Republica del Ecuador Art. 169.
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Este principio establece la necesidad de que los procesos laborales se
desarrollen en un tiempo prudencial para evitar la viciosa costumbre de
eternizar la sustanciacion de dichos procesos con grave detrimento de la
justicia que se transforma en injusticia para ofendidos y ofensores cuando se
dilata. El principio de celeridad se inspira en el hecho de que la justicia debe
ser administrada de manera pronta, de tal forma que, no se limite al solo
hecho de recurrir al 6rgano jurisdiccional respectivo y luego esperar un largo,
muy largo tiempo, para que se resuelva el asunto que motivo la actividad
judicial, sino que la resolucién definitiva debe llegar pronta y agil para que el
ciudadano se sienta confiado en que el Estado estd velando de manera

efectiva por sus bienes e intereses.

4.1.20.10. PRINCIPIOS DE ECONOMICA PROCESAL: Tiende a abreviar y
simplificar el proceso, evitando trdmites innecesarios del juez o de las partes,

o concentrandoles en un solo acto.

Segun Chiovenda: “Es la obtencion del maximo resultado posible con el
minimo de esfuerzo. Este principio se refiere no solo a los actos procesales

sino a las expensas o, gastos que ellos impliquen?.

Se debe tratar de lograr en el proceso los mayores resultados con el menor
empleo posible de actividades, recursos y tiempos; se simplifiquen los

procedimientos y se delimite con precision el litigio; que solo se admitan y

*2 Http//WWW.Diario la Hora, Seccién Judicial. Loja, Afio 2011.
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practiquen pruebas que sean pertinentes y relevantes para la decision de la
causa; y, que se desechen aquellos recursos e incidentes que sean

notoriamente improcedentes.
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4.2. MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. RESENA HISTORICA DE LOS AVANCES EN DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES.

La historia de los avances de los derechos de los trabajadores en Ecuador
estd marcada por una serie de atropellos a los derechos humanos de las
personas. Desde la colonia, las encomiendas, mitas y obrajes, se
instauraron como formas de explotacion humana; estas enriquecieron a unos
pocos y sumieron en la pobreza e incluso acabaron con la vida,

especialmente de poblaciones indigenas y afro-descendientes.

Desde el nacimiento de la Republica en 1830 hasta finales del siglo XIX, las
cosas se mantuvieron relativamente igual. Entre los primeros registros de
organizacion se pueden citar la conformacién de la Sociedad de Sastres de
Pichincha y la Sociedad de Carpinteros instaurada en Guayaquil, en el afio

1896, que pedian reducir a 9 horas la jornada laboral®.

Otro hito importante fue la huelga organizada entre los afios 1908 y 1909 por
los trabajadores del Ferrocarril del Sur en Duran, de Guayas, quienes

exigian mejoras salariales y respeto de la jornada laboral®*. Para esos

% Http//WWW.Diario la Hora, Seccién Judicial. Loja, Afio 2011.
4 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Practica y Jurisprudencia
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mismo afios se realizo el primer Congreso Obrero Ecuatoriano organizado

por la Sociedad Artistica e Industrial de Pichincha.?

Hacia 1917 el movimiento de operarios de la sastreria se organizé en Quito
para reclamar a los duefios de los talleres mejoras econémicas y sociales,
se entregd un pliego de peticiones, esto pese a que la legislacion
ecuatoriana no reconocia todavia a las organizaciones sindicales y tampoco
se contaba con un marco juridico que amparara a las y los trabajadores.
Siguieron a este acontecimiento otras importantes movilizaciones como la
protagonizada por la Sociedad Tipografica de Pichincha y la Huelga
Ferroviaria organizada en Chimborazo en 1919; asi también el paro general

de empleados de farmacias en 1920.

El 15 de noviembre de 1922, es una fecha dolorosa para la historia de la
organizacion sindical en Ecuador, en un contexto del incremento del costo
de la vida y de inestabilidad politica, obreros guayaquilefios llamaron a
reclamar por mejoras salariales, sin embargo, este hecho termind con la vida
de 1000 personas en manos de la fuerza publica. En haciendas de la Sierra
también se produjeron sucesivos levantamientos donde el principal reclamo
era las precarias condiciones de trabajo para indigenas y campesinos.

El fortalecimiento de la organizacién de los trabajadores dio como resultado
la creacion el 13 de julio de 1925, por primera vez en Ecuador de un

Ministerio del Trabajo.

% porras. Angélica. (1979). Las Reformas Laborales en el Ecuador. Edicion 1ra. Quito-Ecuador. Editorial
Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 68.
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En los afos siguientes dentro del movimiento sindical se fortalecié en una
serie de centrales obreras y de trabajadores que fueron claves, no solo para
reivindicaciones laborales, sino que fueron el puntal de la organizacion social
en Ecuador hasta finales de los ochenta. Desde entonces el movimiento
sindical ha tenido que sobrevivir a un modelo econémico contrario no solo a

los derechos laborales sino a una buena parte de los derechos humanos.

En el marco de una Constitucidon vigente, que tiene importantes avances en
materia de derechos, y en el contexto de la reforma al Cédigo de Trabajo, la
organizacion de los trabajadores continGa su trabajo con una agenda social y
politica para conseguir mejoras en la vida de las y los trabajadores

ecuatorianos.

Momentos histéricos sobre los avances de los derechos de los trabajadores

en el Ecuador.?®

En materia laboral durante los ultimos 30 afios se han conseguido algunos
cambios significativos gracias al fortalecimiento de los movimientos
sindicales y sociales en general. Esta relativa mejora en la proteccion de los

derechos laborales:

%8 porras. Angélica. (1984). Las Reformas Laborales en el Ecuador. Edicion 1ra. Quito-Ecuador. Editorial
Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 99-1005.
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Se aprobd la instauracion del décimo quinto sueldo; Ley de la semana

laboral de cuarenta horas; Se duplicé el salario minimo vital.

Entre 1984 y 1990, afios de flexibilizacién laboral, se expide la Ley de
Régimen de Maquila y de Contratacion Laboral a tiempo parcial que permite
relaciones de corta duracién que pueden ser renovadas, pero sin convertirse
en contratos definitivos. Dicha Ley contempla el acuerdo entre las partes

para la suspension no remunerada del contrato.

En 1991; Entra en vigencia la Ley de Zonas Francas que admite la

posibilidad de que los contratos de trabajo sean temporales.

Ley 133 reformatoria del Codigo del Trabajo: incrementa el nimero de
trabajadores exigidos para conformar una organizacion sindical pasando de

quince a treinta personas®’.

En 2000, con la dolarizacion: Ley para la Transformacion Econdmica del
Ecuador (Trole 1): incorpora la contratacion por horas, ademas cualquiera de
las partes puede dar por concluido el contrato de trabajo sin que medie la
necesidad de indemnizacion la Inversion y Participacion Ciudadana (Trole 11):
fija techos al reparto de utilidades, regula las huelgas, facilita despidos,
implementa contratos eventuales. Esta ley fue declarada inconstitucional por

el Tribunal Constitucional mediante resolucion 193 — 2000- TP.

%7 Http//WWW.Diario la Hora, Seccién Judicial. Loja, Afio 2011.
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En 2008, con la nueva Constitucion; consagra normas relativas a los
denominados derechos y principios fundamentales en el trabajo.
Consideracion del trabajo reconociendo su centralidad en la economia por
sobre el capital y como su fin, el buen vivir. El trabajo no solo es un derecho
y un deber social, sino que ademas es fuente de realizacion personal y base
de la economia. Extiende la proteccion laboral al trabajo autonomo, de
autosustento y de cuidado humano. Establece que el sistema econdmico
sera social y solidario. Prohibe la tercerizacion e intermediacion laboral para
actividades propias y habituales de la empresa. Garantiza la no
discriminacion y las medidas de accion afirmativa para ciertos grupos que

histéricamente han sido victimas de discriminacion.

La primera cosa sobre la que se debe insistir cuando se habla de derechos

laborales es que son derechos humanos.?®

Los derechos laborales son parte de los denominados derechos sociales.
Sin embargo, desde que se reconocieron los derechos humanos en la
Declaracion Universal han tenido particular importancia los derechos civiles y
politicos, mientras que los derechos sociales, econémicos, culturales, y
todavia mas los colectivos, no tienen la misma importancia en las
legislaciones, ni en las practicas estatales para garantizarlos y tampoco en la

exigibilidad de las personas.

%8 porras. Angélica. (1979). Las Reformas Laborales en el Ecuador. Edicion lra. Quito-Ecuador. Editorial
Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 196-2002.
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Los derechos laborales tienen la funcidn de proteger a las y los trabajadores
frente a su situacion de desigualdad y también de fomentar la defensa de

éstos derechos desde los trabajadores.

La Constitucién ecuatoriana ha incorporado algunos avances en materia de
derechos laborales que, sin embargo, todavia deben hacerse viables a
través de leyes, reglamentos y una sociedad que respete a las y los

trabajadores®°.

1. El reconocimiento al trabajo en todas sus modalidades.

2. La prohibicion de toda forma de precarizacion como la intermediacion
laboral, la tercerizacién y la contratacion por horas, con sanciones para

quienes incumplan la prohibicién.

3. Erradicacion del trabajo infantil, se reconoce como edad para iniciar
actividades laborales los 15 afios (que coincide con la edad en la que se

termina la educacion obligatoria).

4. La eliminacion de la discriminaciéon en el empleo, se reconoce igual
remuneracién para trabajo de igual valor e incluye normativa para evitar la

discriminacion laboral en jovenes, personas con discapacidad y mujeres.

*® Http//WWW.Diario la Hora, Seccién Judicial. Loja, Afio 2011.
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5. Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado de auto
sustento y cuidado humano que se realiza en los hogares. Por primera vez,
el trabajo doméstico no remunerado, que es realizado casi siempre por
mujeres, es reconocido como tal. Ademas, la proteccion de la seguridad
social se extenderd de manera progresiva a quienes realicen este tipo de

trabajo.

6. Se reconoce como un derecho la seguridad social para las y los

trabajadores.

42.2. QUE DERECHOS SE FUERON INCLUYENDO EN LAS

DIFERENTES LEYES LABORALES

La expedicion de la Ley # 133 reformatoria al Cédigo del Trabajo, publicada
en el Suplemento al R. O. # 153 del 21 de Noviembre de 1991, conlleva la
necesidad de evaluar los resultados del largo proceso que signific6 su
elaboracion, las causas que motivaron la preparacion del correspondiente

proyecto y el texto aprobado y sus consecuencias o efectos juridicos.

El Cédigo del Trabajo ecuatoriano, con mas de cincuenta afios de vigencia,
definitivamente ha desempefado un papel trascendental en la regulacion de
las relaciones obrero-patronales durante su vigencia.*®* En primer lugar,

porque protegio a la naciente clase trabajadora de los abusos que suelen

30 Pegas. Pefia. Jorge (1979). Derechos de los Trabajadores en el Ecuador. Edicion 5ta. Quito-Ecuador.
Editorial Alianza y Publicaciones. Pag. 75-80.
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cometerse en los inicios del desarrollo industrial, tales como el pago de bajas
remuneraciones, los despidos unilaterales o intempestivos, la explotacion

general en el trabajo.

Por otra parte, brindé esquemas juridicos que permitieron a los trabajadores
y empleadores ir regulando sus relaciones sin permitir un enfrentamiento
capaz de alterar la paz ciudadana, como ha acontecido en paises vecinos, lo
cual contribuyé para que se mejoren sustancialmente las condiciones de
trabajo en el Ecuador, comparadas con las existentes al inicio de la

legislacién social ecuatoriana.

Pero frente a estas ventajas que reportd la legislacién protectora de los
trabajadores, el transcurso del tiempo y el cambio de las necesidades
econdmico-sociales imponian una modificacién del marco juridico existente

al respecto.

Asi, los compromisos internacionales y los nuevos vientos que soplan en la
economia mundial exigian la necesidad de modernizar el aparato productivo
y atraer la inversién extranjera a fin de activar la economia nacional,
poniéndola a tono con la de los demas paises para poder competir en el
mercado ampliado, tanto dentro del Marco Andino como dentro de las
nuevas zonas del libre comercio. Igualmente, urgia generar el empleo
suficiente para atender las crecientes necesidades de la poblacion

ecuatoriana existente y las de las nuevas generaciones que presionan de
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manera constante en el mercado del trabajo, generando el alto desfase que
el pais actualmente soporta a través de tasas bastante elevadas de

desocupacion.

Esta circunstancia, unida a la existencia en el contexto latinoamericano de
una especie de novedad constituida por el deseo de remozar las
legislaciones laborales existentes, determiné la propuesta de modernizar, lo
cual indujo a los sectores productivos y al Gobierno Nacional a plantear la
conveniencia de una remodelacion del sistema normativo laboral
ecuatoriano, una flexibilizacion de las normas existentes por considerarlas
demasiado rigidas e incapaces de permitir la ampliacién de la empresa, la
nueva generacion de trabajo y la capacidad suficiente para competir dentro

de las nuevas necesidades del mercado ampliado.

Se sostuvo, pues, que aparte de las ventajas mencionadas también existia
una carga pesada sobre nuestro sistema productivo, a causa de una
legislacion laboral devenida en excesivamente proteccionista, lo cual habia
impedido el surgimiento de soluciones espontéaneas en las relaciones obrero
patronales; pues, muchas de las conquistas laborales ni siquiera habian sido
pedidas por los trabajadores, sino que habian sido generosamente
otorgadas por la legislatura, como lo es el establecimiento de la cogestién o
copropiedad en las empresas. Se argumentd también que muchas de las
instituciones caracteristicas de la legislacion laboral ecuatoriana habian sido

adoptadas o copiadas de otros paises sin ser apropiadas para el nuestro, lo
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cual determinaba un freno al desarrollo econémico del pais, como sucedia
por ejemplo con la reduccién de la jornada de trabajo semanal a 40 horas o
el establecimiento de sanciones excesivas por la violacion del principio de
estabilidad; y, se argumentd, también, que la legislacion laboral ecuatoriana
carecia de soluciones originales para los problemas de la empresa nacional,
manifestada en la falta de regulacién de modalidades especiales de trabajo

gue no obstante existian en el Ecuador.

Finalmente, se sostuvo que la aplicacion de las normas del Codigo del
Trabajo a los trabajadores del sector publico habia sido perjudicial a la
sociedad; pues, las mismas no estaban concebidas para regir situaciones de
tal naturaleza, provocando graves conflictos dentro del referido sector®. Que
ha caracterizado a la legislacion laboral ha desestimulado la funcién de la
contratacion colectiva, generalizando conquistas que si bien podian
justificarse dentro de una empresa, no era positivo aplicarlas en otras por
carecer de capacidad suficiente para el efecto; y, muchas de las
prestaciones establecidas en la Ley eran repetidas o duplicadas en los
contratos colectivos, resultando onerosas para las empresas que por tal via
disminuian su capacidad competitiva frente a otras del mismo pais o del
extranjero. Que las indemnizaciones cuantiosas y repetidas que se
establecian para proteger a la estabilidad de los trabajadores habian
originado el efecto contrario de generar despidos provocados por los

mismos, con el animo de percibir abultadas indemnizaciones.

31 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Practica y Jurisprudencia
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Se sostuvo también que la legislacion laboral ecuatoriana no contemplaba
las necesidades y derechos del empleador, como por ejemplo la posibilidad
de realizar contrataciones temporales o liquidar parcialmente a sus
trabajadores en caso de recesion o la necesidad de trabajar horas extras

cuando los requerimientos de la produccion lo exigian.

Que tales situaciones determinaron que se desestimule la produccion y la
productividad y se incrementen los costos; que se institucionalice la
vagancia, pues en vez de trabajar el nimero de horas que requieren las
necesidades nacionales, se ha efectuado una reduccion innecesaria de las
jornadas de trabajo, se han efectuado incrementos exagerados de los dias
de vacaciones, existe excesivo numero de dias festivos y que, a diferencia
de otros paises, en el Ecuador se paga por jornadas no trabajadas, como en
los casos de huelgas, propias o solidarias, dias festivos, dias de descanso
normal, etc., todo lo cual incide grandemente en el incremento de los costos

de produccién.

Por ultimo, se sostuvo que la legislacion laboral ecuatoriana es anti técnica
en cuanto a la determinacion de la estructura salarial; puesto que se han
creado un sinnimero de remuneraciones adicionales, se ha prohibido la
fijacion de salarios por horas para los trabajadores; y, que las acciones y
procedimientos existentes para las reclamaciones de trabajadores y

empleadores son lentas, demoradas, en perjuicio de unos y otros, tanto en el
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campo individual como en el colectivo, por lo que amerita la adopcion de un

sistema procesal mas expedito.

El sector extremo de la parte patronal aspiraba, en el fondo, a instituir un
sistema de estabilidad cero o despido libre, frente a las exageradas
indemnizaciones existentes; y, algun sector de los trabajadores acepto6 la
eliminacién de las mismas, supeditado a que el contrato de trabajo termine
exclusivamente por causas legalmente establecidas; y, en caso de violacion,
con obligacion de reintegro o reposicion al puesto de trabajo y derecho del
trabajador a percibir los salarios caidos durante todo el tiempo que dure su

separacion del trabajo®.

Sectores mas mesurados de la parte patronal propusieron, para tal evento,
la eliminacion de indemnizaciones extraordinarias y la no acumulacién de las

mismas.

Dentro del campo colectivo, los trabajadores propugnaron la libre
conformacion de las organizaciones laborales, el fomento de los sindicatos
industriales y la contratacion colectiva por rama de trabajo; asi como la
calificacion de los casos en que el empleador puede liquidar su negocio; y
los empleadores, la conveniencia de limitar las prestaciones originadas en la
contratacion colectiva; la devolucion de su caracter contractual a la misma,

libre y espontaneamente negociada entre las partes; y, la necesidad de

| aNueva Ley Procesal del Trabajo.
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aumentar el numero minimo requerido para la constitucion de

organizaciones laborales.

Los empleadores aspiraban la eliminacion de las huelgas solidarias y los
trabajadores a la legalizaciéon de los paros nacionales o la eliminacién del

Visto Bueno para los trabajadores que participaren en los mismos.

Estas objeciones y aspiraciones, ciertas y validas algunas, exageradas o
inconvenientes otras, determinaron al Gobierno Nacional a poner en el

tapete de discusion la posible flexibilizacién de las leyes laborales®?.

Los empleadores acogieron con beneplacito el reto y los trabajadores la
terminaron aceptando con la dudosa esperanza de mejorar las conquistas
alcanzadas; pero, en el fondo, con el escondido temor que se pudieran

conculcar sus derechos®.

Se conformaron sendas comisiones para escuchar los planteamientos y
aspiraciones de los sectores involucrados en la temética laboral, las mismas
que presentaron sus puntos de vista, no pocas veces contrapuestos; y, con
ellos se elaboré un proyecto de ley que el Ejecutivo remitié al Congreso, en
donde fue aprobado en definitiva, con algunas variantes, siendo sus puntos

mas relevantes, los siguientes:

* LaNueva Ley Procesal del Trabajo.
i Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Practicay Jurisprudencia.
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1).- Estabilidad.- Se consideran trabajadores estables o permanentes a
todos aquellos que laboran en la empresa, desde el inicio mismo de la
relacion laboral, salvo los exceptuados en el Art. 14. Consecuentemente,
tales trabajadores se transforman virtualmente en duefios de sus puestos de
trabajo; sin que puedan ser desahuciados, a menos que sus contratos sean
a tiempo fijos, cuya duracibn no podra exceder de dos afos, no

renovables®.

En tal caso, sea que el desahucio lo solicite el empleador o el trabajador,
habrd que pagarle a este una bonificacion equivalente al 25% de la ultima
remuneracion por cada afio de servicio. Antes solo se pagaba la bonificacion
cuando el empleador solicitaba el desahucio, por el dafio que eventualmente
le ocasionaba al trabajador al dejarlo sin ocupacion, por la decision unilateral
de aquél®.

Como el Empleador ya no puede desahuciar a sus trabajadores, salvo en los
contratos a tiempo fijo, cuando desee prescindir de ellos sélo le queda la

alternativa de despedirlos intempestivamente o de liquidar sus negocios.

En el primer supuesto, las indemnizaciones han sido incrementadas hasta
veinticinco mensualidades, cuando antes el maximo eran doce, con derecho

a la bonificacion por desahucio.

* De Pina. Rafael (1976) Diccionario Juridico.
*® Devis Hernando. (2007). Estudios del Derecho Procesal.
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Ademas, si el trabajador hubiere cumplido veinte afios, tendra también
derecho a percibir jubilacion patronal parcial, a la que antes sélo tenia

derecho cuando cumplia 25 afios.

Si se opta por la alternativa de liquidar los negocios el empleador debera
pagar iguales indemnizaciones. Lo dicho, sin perjuicio de que tales
indemnizaciones sean mejoradas de mutuo acuerdo. Sin embargo, se
establece la prohibicion de hacerlo por resolucion de los Tribunales de

Conciliacién y Arbitraje.

En nuestro criterio, el principio de la estabilidad se ha alterado en la
puntualizacién que se hace de las excepciones a la misma, a través de los
contratos eventuales, ocasionales o de temporada, por los que se permite
contratar trabajadores hasta por seis meses; y, la terminacion de tales
contratos opera sin necesidad de desahucio, ni otra formalidad, bastando
que se produzca la conclusion efectiva de la obra, del periodo de labor o
servicio objeto del contrato, que asi se lo haya estipulado por escrito y que
se otorgue el respectivo finiquito ante la autoridad del trabajo. Todo lo cual

también existia anteriormente, pero con aristas no muy bien definidas.

Consecuentemente, los trabajadores han obtenido virtualmente la abolicion
del desahucio para los contratos a tiempo indefinido, reforzando su

estabilidad; el mejoramiento de las indemnizaciones y bonificaciones para
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los casos de desahucio, despido intempestivo y liquidacion de negocios y el
reconocimiento a una pensién parcial por jubilacion anticipada. Por su parte,
los empleadores podran contratar trabajadores sin derecho a la estabilidad,
en casos excepcionales, como incrementos de trabajo motivados por una
mayor demanda de produccién o servicios, siempre gque no excedan de seis

meses.

No existe, pues, la libertad para despedir a un trabajador estable sin pago de
indemnizacién; ni siquiera se ha abierto la posibilidad de la liquidacién
parcial de los trabajadores de una empresa, en casos especiales como los

de recesion, como recientemente lo acaba de introducir el Peru.

Por otro costado, la virtual eliminacion del desahucio para los contratos
indefinidos ya se habia dado en la practica con la expedicibn de los
sucesivos decretos anuales de fijacion del Salario Minimo Vital e
incrementos generales de remuneraciones; en los cuales también se habia
instaurado el pago de indemnizaciones por la liquidacion de empresas, al

considerarlas terminaciones unilaterales del contrato de trabajo.

El sistema indemnizatorio establecido en las reformas, en funcién de la
antigliedad del trabajador, es cuantitativamente mas ventajoso que el
existente antes de la reforma; pero sin considerar las indemnizaciones
previstas por ley para impedir despidos supuestamente provocados por las

leyes de incremento de remuneraciones; es decir, las llamadas estabilidades
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extraordinarias; que por otra parte no pueden impedirse por no existir

prevision legal alguna que las prohiba para lo posterior.

2).- La Negociacién Colectiva.-

A) A fin de impedir que se dilate la negociacion del contrato colectivo se
limita a treinta dias el plazo para la suscripcion del mismo, a menos que de

comun acuerdo lo prorroguen las partes®’.

B) De surgir algun impase que impida el acuerdo se establece el arbitraje
obligatorio a cargo del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, integrado en igual
forma y con un tramite semejante al de los conflictos colectivos, el que
conocera y resolvera, en Unica instancia, exclusivamente sobre los puntos

en desacuerdo. El fallo del Tribunal causaréa ejecutoria®.

C) Presentado el proyecto de contrato colectivo, el empleador no podra
desahuciar ni despedir a ninguno de sus trabajadores estables o
permanentes, mientras duren los tramites antes referidos. La violacién a esta
nueva proteccion a los trabajadores acarrea al empleador el pago de una
indemnizacién extra de doce remuneraciones mensuales, sin perjuicio de las
demas indemnizaciones previstas en el Cdédigo del Trabajo o en otro

instrumento.

7 Paez. Andrés.(2005). Procesamiento Oral.
%% Http//WWW.Diario la Hora, Seccién Judicial. Loja, Afio 2011.
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D) En Contraprestacion, durante la negociacién o tramitacion del contrato
colectivo no podra presentarse pliego de peticiones respecto de los asuntos
pendientes materia de la negociacion o tramitacion; con lo cual se pretende
evitar la presion que conlleva la existencia de un conflicto de trabajo, aun
cuando tal objetivo no se alcanzara; pues, los trabajadores si pueden, en
tales circunstancias, presentar pliegos de peticiones sobre otros asuntos que

no son materia de discusion en la negociacion colectiva.

E) Si en el tiempo de duracion del contrato colectivo se presentaren pliegos
de peticiones que contuvieren temas o aspectos contemplados en el contrato
colectivo vigente, la autoridad laboral ordenara su inmediato archivo, con lo
cual se pretende garantizar la observancia de los compromisos legalmente
adquiridos, eliminando una causa frecuente de conflictividad laboral. Sin
embargo, la generalidad con que esta concebida dicha norma y el efecto que
provocara el archivo del pliego de peticiones, originara, sin duda alguna,
graves confrontaciones como las que motivé la aplicacion del derogado

Decreto 064.

En resumen, pareciera que la intencion de la reforma fue la de sustituir el
arbitrio legal, jamas utilizado por trabajadores ni empleadores, de someter al
Director o Subdirectores del Trabajo la soluciéon del impase producido por
falta de acuerdo en la revision del contrato colectivo; y, persigue
institucionalizar la practica observada por los trabajadores de provocar un

conflicto colectivo a base de un pliego de peticiones que incluia todas las
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aspiraciones no alcanzadas en el proyecto de contrato colectivo, con la
intencion de lograr el reconocimiento de las mismas en sentencia. Sin
embargo, la reforma no solo se refiere al impase surgido en las eventuales
revisiones del contrato colectivo, sino también en la discusion inicial del

mismo.

Mas, la solucion seria aceptable, a falta de otra salida, si durante el periodo
de negociacion directa o ante el Tribunal se hubiera eliminado la posibilidad
de que se presente todo tipo de pliegos de peticiones o se declare la huelga;
pues, tales medios de presion desvirtan la naturaleza esencialmente

voluntaria o negociada de la contratacion colectiva.

Es digno de mencionarse la intencion de otorgarle respetabilidad al contrato
colectivo al establecer su obligatoria observancia a las partes, durante su
vigencia; y, la prohibicion de replantear aspiraciones en €l contempladas so
pena de su inmediata desestimacién, pero la redaccion adoptada es

equivoca.

El contrato colectivo es un instrumento de paz y armonia en la empresa
cuando es libre y espontaneamente negociado y como tal no puede ni debe
ser alterado por la voluntad unilateral de alguna de las partes, salvo
situaciones excepcionales expresamente contempladas en la ley o en el

propio contrato®.

9 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano 2009.
48



Esta es, quiza, la parte mas positiva de las reformas; sin embargo, nada
importante se dice sobre la necesidad de regular la contratacion colectiva en
el sector publico, aparte de una ligera referencia a la necesidad de que tales
trabajadores constituyan un comité central Unico, nacional, regional,
provincial, segun sea el caso, conformado por mas del cincuenta por ciento
de dichos trabajadores en las instituciones en que no exista Comité de

Empresa.

Esta norma es insuficiente; pues, si bien respeta el principio mayoritario, no
contempla la democrética presencia de sectores minoritarios en la
integracion del Comité Central Unico, que le permita a los mismos una

adecuada representacion de sus intereses™.

Ademas, habria sido importante impedir la duplicacién de beneficios (salud,
educacion, capacitacion, etc.); presupuesto de tales entidades, a fin de
impedir la inclusién de exageradas prestaciones que generan los crénicos
incumplimientos por la parte patronal; en especial, de municipios, consejos
provinciales, etc.; o, las millonarias prebendas otorgadas en los organismos

econémicamente mejor dotados, como Petroecuador, Inecel, etc.

3).- En materia de sindicalismo y conflictividad laboral son pocos los logros

alcanzados a través de las recientes reformas:

a0 Cdédigo del Trabajo Ecuatoriano 2009.
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A) La mas importante, talvez, es el aumento de quince a treinta del nUmero
minimo de trabajadores para constituir una asociacion o coalicién, con lo
cual se aspira a disminuir la conflictividad laboral, eliminar el temor que
tienen los empleadores hacia los sindicatos; y, por tal via, desarrollar fuentes
de produccion que creen nuevos puestos de trabajo. Se partié del supuesto
gue el nimero de trabajadores requeridos para constituir una organizacion
laboral pudo ser adecuado para el tamafio de las empresas existentes al
tiempo de la expedicion del Cédigo del Trabajo; pero que, en la actualidad,
es comun encontrar pequefias empresas con quince trabajadores, en las
gue no se justifica la existencia de un sindicato o comité de empresa; pues,
trabajadores y empleadores pueden entenderse directamente sin la
intervencidn de la organizacion laboral, cuya sola presencia venia generando
incertidumbre en el sector empleador que, por tal razén, se escindia en
varias empresas o limitaba su crecimiento en perjuicio de la generaciéon de

nuevas plazas de trabajo*.

B) El tramite de registro o aprobacion de la organizacion laboral no se
interrumpird por el hecho de que el empleador despida o desahucie a uno o
mas de sus trabajadores, con lo cual se elimina el recurso que solian utilizar
algunos empleadores para impedir que los trabajadores completen el minimo

necesario para constituir una organizacion laboral.

“ Cédigo del Trabajo Ecuatoriano 2009.
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C) Planteado el conflicto colectivo se institucionaliza la fase de Mediacién
Obligatoria, con miras a alcanzar un arreglo directo entre las partes, que
supere las diferencias existentes en el término de quince dias, dentro del
cual los trabajadores no podran declararse en huelga, salvo casos
excepcionales. Esto es positivo y en la practica se ha venido observando
esta etapa de la mediacion previa, en ocasiones con buenos resultados,
sobre todo cuando los funcionarios encargados de la misma poseen la

capacitacion y recursos necesarios para el cumplimiento de tal finalidad.

D) En cuanto a la conflictividad laboral, en si misma, se pretende disminuir la
duracion de los tramites limitando el término de prueba a seis dias
improrrogables, cuando anteriormente era de cuatro dias prorrogables por
cuatro mas, a juicio del Tribunal, que en la practica se extendia mucho mas.
Durante la segunda instancia se elimina el término de prueba, que podia
nominalmente durar otros cuatro dias. Se suprime la necesidad de
fundamentar los recursos y el de la nulidad, aun cuando podra alegarse
conjuntamente con la apelacion. La fundamentacion de los recursos fijaba la
competencia del Tribunal Superior, limitandola a los puntos del mismo, por lo
que ahora el tribunal queda facultado para revisar todo el proceso; lo cual,

en nuestro criterio, no es posible.

E) Respecto a la regulacion de las huelgas, se incrementan dos causales: si
el empleador sacare maquinaria con el claro objetivo de desmantelar la

industria 0 negocio; vy, si dentro de la etapa de mediaciéon o conciliacion
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obligatoria el empleador o su representante faltaren en forma injustificada a
dos reuniones consecutivas. En el primer caso, la huelga podra declararse
ipso facto; esto es, sin otra obligacion que la de notificar al Inspector del
Trabajo, después de adoptada la medida. Esta conquista ha sido una de las
mMAas caras aspiraciones de los trabajadores, quienes justificaban las huelgas
solidarias como anico recurso ante tal comportamiento de los empleadores,

gue los dejaba sin su fuente de trabajo.

F) Las huelgas solidarias han sido reguladas, limitando su duracién a tres
dias habiles consecutivos, con el compromiso de no hacerlas efectivas sino
tres dias después de su notificacion. Estas huelgas no tienen razén de ser y
no estan contempladas en la mayoria de las legislaciones americanas y en
nuestro pais han servido de pretexto para paralizar empresas que no tienen
conflicto alguno con sus empleadores; o, para respaldar acciones de

naturaleza politica, como los paros o huelgas nacionales.

G) En el sector publico sujeto al Cédigo del Trabajo se amplia a veinte dias
(antes eran diez) el plazo dentro del cual los trabajadores pueden suspender
sus actividades, después de declarada la huelga. Igual modificacion rige
para la efectivacion de la huelga en sectores especiales antes contemplados
en el Cédigo del Trabajo; aun cuando ampliado también para las empresas
ganaderas, agropecuarias y agricolas y las dedicadas a actividades que por
su naturaleza demandan cuidados permanentes o por considerarlas muy

sensibles para la economia nacional o la comunidad en general.
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Finalmente, se establece la obligacion de que las partes se pongan de
acuerdo sobre las modalidades de la prestacion de servicios minimos
durante el periodo de huelga®’; y, caso de no convenirlo, podran disponerlas
el Director o Subdirectores del Trabajo ordenen la inmediata entrega de los
locales y el reinicio de las actividades, de ser necesario con personal
sustituto. Los trabajadores que se negaren a prestar Sus Servicios no
percibirdn sus remuneraciones por los dias no laborados, sin perjuicio de
incurrir en causal de visto bueno que puede declarar terminado el contrato

de trabajo.

En definitiva, las reformas dentro de este ambito, aunque importantes, no
son sustanciales; y, subsistiran los vicios actuales; en especial, el abuso del
re curso de la huelga, que tan elevados costos provoca a la economia
nacional. Habria sido conveniente otorgar a alguna autoridad superior la
facultad excepcional de suspender las huelgas que por su importancia, o por
los perjuicios publicos que ocasionan, no deben continuar indefinidamente y
deben obligatoriamente ser resueltas con caracter perentorio por tal
autoridad; asi como también, cambiar el momento u oportunidad en que
nazca el derecho a declarar la huelga o introducir una norma que disponga
que la misma no puede durar mas de cierto tiempo sin solucién, para reducir
los efectos negativos de una conflictividad que provoca graves perjuicios a

los trabajadores, empleadores y a la sociedad en general.

2 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano 2009.
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4).- Aparte de las reformas antes analizadas, existen otras de menor

importancia, que enunciaremos a continuacion:

- Se cambia la formalidad de la celebracién de los contratos de trabajo, aun
cuando se introduce una regulacién equivoca; pues, no esta claro si los
contratos individuales se deben registrar en una determinada oficina u
otorgar en un libro especial, que no se indica a cargo de quién estara. En
todo caso, los contratos ya no se celebraran ante el Juez de Trabajo, como
era antes, sino ante el Inspector de Trabajo®®; y, sélo a falta de éste, ante

aquel;

- Se elevan las multas para casos de violacion de las leyes laborales;

- Se dispone gue el Consejo Nacional de Salarios sea el encargado de fijar,
semestralmente, el salario minimo vital y los aumentos generales de
remuneraciones; sustituyendo la facultad que antes tenia el Presidente de la
Republica; y, mucho antes, el Congreso Nacional®.

- Se regula una forma especial de contrato de aprendizaje para la grande y
pequefia industria, con duracibn no mayor de seis meses y con una

remuneracion no inferior al 75% del salario minimo vital;

3 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano 2009.
a Constitucién de la Republica del Ecuador.
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- Se dispone que el trabajador no afiliado al IESS, que sufriere un riesgo
profesional, tendra derecho a una indemnizacion semejante a la que paga
dicho Instituto a sus afiliados en tal circunstancia; y,

- Se establece un sistema expeditivo para las reclamaciones que hicieren los
trabajadores por falta de pago oportuno de sus remuneraciones o

bonificaciones devengadas.

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance

gue para cada uno de los mismos disponga su especifica hormativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacioén, consulta y participacion en la empresa.
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En la relaciéon de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacién profesional en el trabajo.

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que
se hallasen en condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o empleo

de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,

comprendida la proteccién frente al acoso por razon de origen racial o étnico,

religiobn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y frente al

acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

56



f) A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente

establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Tres ejes se enmarcan principalmente en el Derecho Colectivo del Trabajo,

contiene tres ejes transversales fundamentales:

Libertad sindical; Negociacion colectiva; Conflictos colectivos de trabajo.

Derechos Del Trabajador.

* Afiliacion al Instituto Ecuatoriano se seguridad Social (IESS).

* Reclamo por no afiliacién al IESS.

* Fondos de Reserva.

* Preguntas sobre afiliacion al IESS.

* Preguntas Trabajo y Empleo.
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* Vacaciones laborales.

* Jornada de Trabajo o Laboral.

* Horas Extras en Ecuador.

* Horas Suplementarias en Ecuador.

* Actas de Finiquito.

Un paso importante en esta lucha ha sido el reconocimiento por la

comunidad internacional de la libertad sindical y el derecho de sindicacion

como derecho humano fundamental, la accion sindical es la defensa y

vigencia de los derechos, principalmente de organizacion y contratacion

colectiva.
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4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1. LA ORALIDAD ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA DEL ECUADOR.

El proceso judicial en materia laboral de la legislacion ecuatoriana
anteriormente se tramitaba con el procedimiento verbal sumario que daba
como resultado el inmenso alargamiento de los procesos, causando de esta
manera graves perjuicios y danos al trabajador. EL PRIMER antecedente
constitucional del sistema oral en el juicio laboral radica en la Constitucion
del Ecuador de 1967, en la que invoca que: “Los conflictos individuales de
trabajo se tramitaran en juicio oral en la forma que determine la ley”.*® EL
SEGUNDO antecedente constitucional se dio en la Constitucién Politica del
Estado Ecuatoriano aprobada en el referéndum de 1978, en la que
claramente establece: “Las leyes procesales.- Procuraran la simplificacion,
uniformidad y eficacia de los tramites; adoptaran en lo posible el sistema

oral. 6 47

Con la vigencia de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador
aprobada el 5 de junio de 1998 en Riobamba se constituye la oralidad en el

sistema procesal ecuatoriano.

“ Constitucion Politica de la RepUblica del Ecuador (1967). Art. 64 numeral 14.
“® Constitucion Politica de la RepUblica del Ecuador (1978). Art. 93 inciso primero.
" Paez Benalcazar Andrés “El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2005, tercera edicion.
Quito- pag. 24.
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Articulo. 194 se establece que: “La sustanciaciéon de los procesos, que
incluye la presentacion y contradiccion de las pruebas, se llevara a cabo
mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios dispositivos, de
concentracion e inmediacidon”. Determinandose en las Disposiciones
Transitorias vigésimo séptimo que: “La implantaciéon del sistema oral se
llevara a efecto en el plazo de cuatro afios, para lo cual el Congreso
Nacional reformara las leyes necesarias y la Funcion Judicial adecuara las

dependencias e instalaciones para adoptarlas al nuevo sistema”.*®

Los primeros antecedentes constitucionales del sistema oral en el juicio
ecuatoriano se dieron en 1967 y 1978. Con la vigencia de la Constitucién
Politica de la Republica del Ecuador aprobada el 5 de junio de 1998 en
Riobamba se constituye la oralidad en el sistema procesal ecuatoriano;
articulo. 194, la sustanciacion de los procesos se llevara a cabo mediante el
sistema oral, y, aun cuando no define al mismo, si agrega que la
presentacion y contradiccion de las pruebas se llevara a cabo bajo el
sistema antedicho, atendiendo a los principios: dispositivo, de concentracion
e inmediacion; agregando también los principios de celeridad y eficiencia en

la administracién de justicia, articulo 192.%°

Constan en la Constitucion aprobada en el referéndum del 28 de septiembre
del 2008, en la que se describe que: “La sustanciacion de los procesos en
todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo

mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracion,

“8 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador aprobada el 5 de junio de 1998
49 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador aprobada el 5 de junio de 1998
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contradiccion y dispositivo” se refiere que: “El sistema procesal es un medio
para la realizacion de la justicia. Las normas procesales consagraran los
principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y

economia procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No

se sacrificara la justicia por la sola omisién de formalidades”.*

La introduccion de la oralidad en los procedimientos de la administracion de
justicia, tiene como proposito el dotar a estos de mayor trascendencia,
celeridad, y por sobre todo, garantizarle al ciudadano un mayor control en
cuanto a las decisiones judiciales, asi como la independencia al momento de
dictar sentencia evitando que intereses particulares obstruyan la prosecucién
de la justicia ya que la fuente de impulso procesal es determinante en el

desarrollo de los procesos legales.

Articulo 168 numeral 6.- La sustanciacion de los procesos en todas las
materias, instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo mediante el
sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracién, contradiccion y

dispositivo.**

“El procedimiento sera sencillo, rapido y eficaz. Sera oral en todas sus fases
e instancias™?, corroborandole de igual manera el Cédigo del Trabajo, “Las
controversias individuales del trabajo se sustanciardn mediante

procedimiento oral”.>

> Constitucién Polftica de la Republica del Ecuador (2008). Arts. 168 numeral 6 y 169.
>! Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008).
>2 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008) Art. 86 numeral 2 literal a).
>3 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano (2009). Art. 575.
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La finalidad primordial de estos principios es la garantia de los derechos
fundamentales, son de directa e inmediata aplicacion y plenamente
justiciables por y ante cualquier servidor publico, jueza o juez, sin que
puedan establecerse o exigirse requisitos adicionales, o arguirse falta de ley
para justificar su desconocimiento o falta de aplicacion; su aplicacion es
directa e inmediata que deben ser observadas por todas las personas,
instituciones y funcionarios, quienes quedan sometidos a estas disposiciones

constitucionales.

Articulo 169.- EI sistema procesal es un medio para la realizacion de la
justicia. Las normas procesales consagran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal, y haran
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la

sola omision de formalidades.>

El fin inmediato de la ley procesal es entonces la aplicacion de las
disposiciones legales al caso concreto. Lo que se busca en todo esta
disposicion constitucional, es hacer cumplir los derechos que el Estado
garantiza a todo ciudadano, el derecho al debido proceso, la defensa en
juicio, y, a una justicia sin dilaciones, consecuentemente todos los
ciudadanos ecuatorianos tenemos un medio garantizado por la Constitucion
para acceder a la justicia por medio de los principios mencionados en este

articulo.

>* Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008).
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Articulo 172.- Las juezas y jueces administraran justicia con sujecion a la

Constitucion, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la

ley.

Las servidoras y servidores judiciales, que incluyen a juezas y jueces, y los
otros operadores de justicia, aplicaran el principio de la debida diligencia en

los procesos de administracion de justicia.

Las juezas y jueces seran responsables por el perjuicio que cause a las
partes por retardo, negligencia, denegacion de justicia o quebrantamiento de

la ley.

Es decir, los administradores de justicia deberan responder por sus
conductas que, de manera efectiva y comprobada, ocasionen un perjuicio a
las personas dentro del contexto del ejercicio del servicio publico

denominado administracion de justicia que aquellos prestan.

DERECHO DE GRATUIDAD: Los actos procesales por lo general no son
onerosos ni exigen negociacion alguna de las partes que intervienen en el
proceso; salvo en los casos de diligencias como la inspeccion judicial en la
que se nombra a un perito para que informe, en tal caso, se tendra que

pagar los derechos del perito; la Constitucion vigente afirma el principio de
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gratuidad sefialando que: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a

la justicia (...)".>

El principio de gratuidad apunta, a hacer efectivo el derecho constitucional
fundamental a la igualdad. Por el contrario, si bien toda persona tiene el
derecho de acceder sin costo alguno ante la administracion de justicia, no
sucede lo mismo con los gastos necesarios para obtener la declaracion de
un derecho. Este principio da a entender que, no importa si eres rico o
pobre, de cualquier tipo de raza nuestra constitucion, a través de los
tribunales en el que se actle debe impartir justicia sin cobrar o pedir algo

pecuniario a cambio.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Consiste en que las respectivas audiencia
deben realizarse en presencia del publico, todas las personas tienen el
derecho de presenciar tales audiencias y a observar de que manera los
jueces y los abogados ejercen su labor dentro de los Juzgados de Trabajo,
la Constitucion vigente senala: “Los procedimientos seran publicos salvo las
excepciones previstas por la ley. Las partes podran acceder a todos los

documentos y actuaciones del procedimiento™®

, €s decir, que no puede
haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos ni fallos sin motivacion de

antecedentes. “La publicidad se refiere a la discusion de las pruebas, a la

>> Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008). Art. 75y 168 numeral 4.
*® Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008). Art 76 literal d) y 168 numeral 5.
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motivacion del fallo y a su publicacion, y, a la intervencién de las partes y sus

apoderados y a la notificacién de las providencias™’.

La publicidad garantiza la trasparencia en el acto del juzgamiento y busca
que la decision judicial sea justa e imparcial; garantiza asi mismo el
conocimiento directo de la comunidad sobre la actividad probatoria y las

decisiones que adoptan los jueces.

El buen efecto de la publicidad influye sobre la veracidad del testigo. Las
miradas del publico lo desconciertan si tiene un plan para no decir la verdad,
percibe que en el publico puede haber alguien que conoce la verdad, y que

si miente quedaria el descubierto.

Es lamentable, que en la practica pre-procesal y procesal del juicio oral
laboral, todo lo indicado en nuestra constitucion, sea letra muerta por la
negligencia de unas/os pocas/os Juezas y jueces que se olvidan que la
Constitucion es la norma suprema que prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico; existen en el Ecuador miles y miles de causas
abandonadas por falta de celeridad procesal que no se despachan en el
tiempo establecido, estas causas permanecen en bodegas afios y afios
esperando el antojadizo despacho por parte de ciertos jueces y juezas
irresponsables, para comprobarlo, es facil, cualquier persona que este

cursando un hecho procesal basta que denuncie.

> Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Préactica y Jurisprudencia. Edicién 1lra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carridn Luis. Pag. 13-41.
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4.3.2. CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 575.- SUSTANCIACION DE LA CONTROVERSIA.- Las
controversias individuales de trabajo se sustanciaran mediante

procedimiento oral.

El procedimiento sera sencillo, rapido y eficaz. Sera oral en todas sus fases
e instancias. La oralidad permite que el juzgador reciba las pruebas
actuadas directamente, favoreciendo a que el mismo se forme un criterio
mas consistente y veridico al no existir ninguna interferencia de por medio
gue pueda alterarla. Con lo antes dicho, vemos que con la oralidad, cobra
entonces un nuevo significado que se convierte en una verdadera proteccion

ciudadana.

Articulo 576.- Audiencia preliminar de conciliacion.- Presentada la demanda
y dentro del término de dos dias posteriores a su recepcion en el juzgado, el
juez calificara la demanda, ordenara que se cite al demandado entregandole
una copia de la demanda y convocard a las partes a la audiencia preliminar
de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas,
verificando previamente que se haya cumplido con la citacion, audiencia que
se efectuara en el término de veinte dias contados desde la fecha en que la
demanda fue calificada. En esta audiencia preliminar, el juez procurara un
acuerdo entre las partes que de darse sera aprobado por el juez en el mismo

acto mediante sentencia que causara ejecutoria. Si no fuere posible la
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conciliacion, en esta audiencia el demandado contestara la demanda. Sin
perjuicio de su exposicion oral, el demandado debera presentar su

contestacion en forma escrita.

Los empleados de la oficina de citaciones o las personas encargadas de la
citacion que en el término de cinco dias, contado desde la fecha de
calificacion de la demanda, no cumplieren con la diligencia de citacién
ordenada por el juez, serdn sancionados con una multa de veinte dolares por
cada dia de retardo. Se exceptian los casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado. En caso de reincidencia, el citador sera destituido

de su cargo.

En los casos previstos en el articulo 82 del Codigo de Procedimiento Civil,
para efectos del término para la convocatoria a la audiencia preliminar, se

considerara la fecha de la ultima publicacion.

Es dirigida por el Juez de Trabajo, considerando la trascendencia que este
sistema tiene en el derecho procesal, en funcion de la simplicidad,
uniformidad, eficacia y agilidad, que permite fortalecer el estado social de
derecho. La audiencia preliminar de conciliacién se encamina a establecer el
objeto procesal y la solucion ultima, siendo importante lograr un acuerdo
entre las partes, remediar algun incidente, fijar las pruebas, entre otras., a fin
de lograr su cometido. La presencia del juez es indispensable para que se

desarrolle, en procura que la inmediacion sea efectiva, pues se entiende que
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es un funcionario competente y capacitado para llevar con éxito la
conciliacion. El magistrado debe dirigir la audiencia preliminar de
conciliacion, no puede delegar sus funciones, pues en el desenvolvimiento
de la misma, se establece la posibilidad de resolver o continuar la
controversia, se vincula con las partes, se evacua las pruebas en su
presencia, permitiendo recoger elementos de conviccion para dictar la

resolucidn correspondiente.

Articulo 577.- Solicitud y practica de pruebas.- En la misma audiencia las
partes solicitaran la practica de pruebas como la inspeccidén judicial,
exhibicion de documentos, peritajes y cualquier prueba que las partes
estimen pertinentes, en cuyo caso el juez sefialara en la misma audiencia el
dia y hora para la practica de esas diligencias, que deberan realizarse dentro
del término improrrogable de veinte dias. Quien solicite la practica de estas
pruebas debera fundamentar su pedido en forma verbal o escrita ante el juez
en la misma audiencia. Para su realizacion habra un solo sefialamiento,
salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente calificados por el juez de la
causa. El juez de oficio, podra ordenar la realizacién de pruebas que estime
procedentes para establecer la verdad de los hechos materia del juicio y el
juez tendra plenas facultades para cooperar con los litigantes para que éstos
puedan conseguir y actuar las pruebas que soliciten. Adicionalmente, en
esta audiencia preliminar las partes podran solicitar las pruebas que fueren
necesarias, entre ellas la confesion judicial, el juramento deferido y los

testigos que presentaran en el juicio con indicacion de sus nombres y
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domicilios, quienes compareceran previa notificacion del juez bajo
prevenciones de ley y las declaraciones seran receptadas en la audiencia
definitiva. También durante esta audiencia las partes presentaran toda la
prueba documental que se intente hacer valer, la cual sera agregada al
proceso. Si las partes no dispusieren de algin documento o instrumento,
deberan describir su contenido indicando con precision el lugar exacto donde
se encuentra y la peticion de adoptar las medidas necesarias para

incorporarlo al proceso.

El Juez convoca a las partes a la audiencia preliminar de conciliacion,
contestacion a la demanda y anuncio de pruebas, la misma que debe
efectuarse en el término de veinte dias luego de la calificacion de la
demanda, previa verificacion de la citacion. Asi las partes pueden preparar la

contestacion y las pruebas pertinentes.

Las partes pueden pedir las pruebas en tres fases: En una primera fase, se
solicitan las pruebas materiales, como la inspeccién judicial, exhibicion de
documentos, los peritajes y cualquier otra que consideren adecuada,
debiendo el juez sefialar en la misma audiencia, el dia y hora para la practica

de las diligencias, las que deben ejecutarse dentro del término de 20 dias.

En segunda fase se pide las pruebas testimoniales, como la confesion

judicial, el juramento deferido y la declaracion de testigos, las mismas que
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deben evacuarse en la audiencia definitiva, previa notificacion del juez y bajo

prevenciones de ley.

Finalmente, en una tercera fase se requiere las pruebas documentales, de
caracter publico o privado, se presentan y agregan al expediente en la
audiencia preliminar, en caso de que no se disponga de alguna de ellas, se
detalla su contenido, expresando el lugar donde se hallan y la peticion de

adoptar las prevenciones adecuadas para incorporarlas al proceso.

Articulo 580.- Rebeldia, diferimiento de la audiencia preliminar y
sefialamiento de la audiencia definitiva.- Si no asiste el demandado a la
audiencia preliminar se tendra como negativa pura y simple de los
fundamentos de la demanda y se procedera en rebeldia, situacion que sera
considerada para el pago de costas judiciales. Esta audiencia podra ser
diferida por una sola vez, a pedido conjunto de las partes, por un término
méaximo de cinco dias. Antes de concluir la audiencia preliminar, el juez
sefialard dia y hora para la realizacion de la audiencia definitiva que se
llevara a cabo en un término no mayor de veinte dias, contado desde la

fecha de realizacion de la audiencia preliminar.

El Juez, por una sola vez y a peticibn comudn de las partes, puede suspender
la audiencia, por un término maximo de cinco dias, conforme lo establece la
ley laboral. Si el demandado no asiste a la audiencia preliminar se tendra

como negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda y se
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procede en rebeldia, lo que se toma en cuenta para el pago de las costas

judiciales.

Articulo 583.- Término para dictar sentencia.- Concluida la audiencia
definitiva, el juez dictara sentencia en la que resolvera todas las excepciones
dilatorias y perentorias en el término de diez dias; en caso de incumplimiento
el juez sera sancionado por el superior o el Consejo Nacional de la
Judicatura, segun corresponda, con una multa equivalente al 2.5% de la

remuneracion mensual del juez a cargo del proceso, por cada dia de retraso.

El Juez, bajo prevencion que de no pronunciarse en dicho plazo sera

sancionado de acuerdo a la ley, su efecto es general y obligatorio.

Articulo 584.- Interposicion de recursos y términos de resolucion, ampliacion
o aclaracion.- En caso de apelacion en los términos sefialados en el articulo
609 de este Codigo, el proceso pasara a conocimiento de la respectiva Corte
Superior del Distrito, la cual resolvera por los méritos de lo actuado en el
término de veinte dias, sin perjuicio de que de oficio pueda disponer la
practica de las diligencias que estime necesarias para el esclarecimiento de
los hechos, las que deberan tener lugar en el término improrrogable de seis
dias contados desde cuando se las disponga y sin que por ello se extienda
el téermino que esta norma le otorga para resolver la causa. Esta disposicion
se aplicara también para los casos sefialados en el articulo 610 de este

Caodigo. Sera aplicable a cada uno de los miembros de la Sala de la Corte
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Superior de Justicia respectiva, la misma multa fijada a los jueces de Trabajo
por falta de resolucion de la causa. En el caso de interponerse recurso de
casacion, los Ministros de la Corte Suprema de Justicia que no despacharen
un proceso en el término previsto en la Ley de Casacion para el efecto, el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia les impondra la multa sefialada para

los casos anteriores.

En caso de que se solicitare al juez o al tribunal ampliacion o aclaracion,
aguella debera ser despachada en el término de tres dias, una vez que se
pronuncie la contraparte en el término de dos dias. De no hacérselo se
multara al juez o al tribunal de la causa con la misma multa sefialada en el

articulo anterior.

Se concedera recurso de apelacién Unicamente de la providencia que niegue

el tramite oral o de la sentencia.

Si ya han transcurrido los términos sefialados posteriores a la notificacion del
auto o sentencia, pero esta pendiente la resolucién del pedido de aclaracién
o ampliacién, no podra interponerse el recurso extraordinario en el lapso

intermedio, porque sera extemporaneo.

Art. 586.- Prorrogacion de términos y designacion de jueces auxiliares y
ocasionales.- En caso de que se presentaren en un mismo juzgado y contra

el mismo empleador mas de diez causas durante una misma semana, el juez
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podra prorrogar hasta por cinco dias los términos y plazos fijados en esta
Ley. Si fueren mas de veinte causas, podra el juez solicitar a la Honorable
Corte Suprema de Justicia que designe un juez o jueces auxiliares para que
cooperen en el despacho de las causas. En caso de que el volumen de
causas que reciba un juzgado sea muy significativo de modo que se tema
fundadamente que aquello imposibilitara al juzgado el despacharlas a través
del procedimiento oral, el juez podra solicitar al Consejo Nacional de la
Judicatura que se designen jueces ocasionales que contribuyan a su

sustanciacion.

Entre los factores que inciden para que los tribunales de trabajo se vean
abarrotados de demandas laborales, son por los despidos o0 quejas masivas
de los empleados, ello impide que se atienda con celeridad dichos casos,
pero el juez tiene la potestad de solicitar que se designe un juez o jueces
auxiliares para que cooperen en el despacho de las causas. En caso de que
el volumen de causas que reciba un juzgado sea muy significativo de modo
que se tema fundadamente que aquello imposibilitara al juzgado el
despacharlas a través del procedimiento oral, el juez podra solicitar al
Consejo Nacional de la Judicatura que se designen jueces ocasionales que

contribuyan a su sustanciacion.

Claramente podemos darnos cuenta que los términos establecidos por la

misma ley laboral es con la finalidad de generar celeridad y eficacia en la
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administracion de justicia, para conseguir una mayor concentracion una

verdadera, inmediacién, mas celeridad, mejor justicia.

Considero que a ciertas autoridades laborales no les interesa ni les importa
estas disposiciones pese a existir una sancion en el incumplimiento, su
actuacion no es por conocimiento, actian por iniciativas, esto, debido a que
desconocen total o parcialmente el procedimiento oral laboral o simplemente
porque no respetan lo que estipula la ley y lo que es aun mas grave no lo
aplican en la administracion de justicia violentando lo que manda la

Constitucion.
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4.3.3. LEGISLACION COMPARADA

En lo referente al estudio de legislaciones en relacion a los principios,
plazos, términos y sanciones, del sistema oral del juicio laboral de otros
paises, he creido conveniente analizar la Legislaciéon de Venezuela y Chile;

para luego del estudio realizar la comparacion respectiva con nuestra Ley.

4.3.3.1. LEGISLACION DE VENEZUELA

Constitucion de Venezuela "Articulo 257. Las leyes Procesales estableceran
la simplificacion, uniformidad y eficacia de los tramites y adoptaran un
procedimiento breve, oral publico. No se sacrificara la Justicia por la omision

de formalidades no esenciales".

La Ley Orgéanica Procesal del Trabajo estard orientada por los principio de

gratuidad, celeridad, oralidad, inmediatez, prioridad.

Ley Orgénica Procesal del Trabajo Articulo 2. El juez en sus decisiones no
podra contrariar los principios de uniformidad, brevedad, oralidad, publicidad,
gratuidad, celeridad, inmediatez, concentracion, prioridad de la realidad de

los hechos y equidad.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 3. El proceso sera oral, breve y

contradictorio (...).
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Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 24. Las faltas temporales o las
absolutas de los jueces del trabajo seran cubiertas por los suplentes o los

conjueces respectivos, en el orden de su eleccion.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 78. Dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al recibo del expediente, el juez de juicio providenciara las

pruebas.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 79. (...), y previa audiencia de
parte en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la realizacién

de la audiencia de parte.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 128. Si el juez de sustanciacion,
mediaciéon y ejecucion del trabajo, comprueba que el escrito libelar cumple
con los requisitos exigidos anteriormente, procedera a la admision de la
demanda, dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes al recibo del libelo.
En caso contrario, ordenara al solicitante, que corrija el libelo de la demanda,
dentro del lapso de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de la
notificacién. En todo caso, la demanda deberd ser admitida o declarada

inadmisible dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes.
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Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 129. El Tribunal Superior del
Trabajo competente decidira la apelacion en forma oral, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del expediente, previa audiencia de

parte.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 132. (...) a fin de que tenga lugar
la audiencia preliminar (de sustanciacién, mediacion y ejecucion), al décimo

dia habil siguiente, posterior a la constancia en autos de su notificacion.

Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 134. Si el demandante no
compareciere a la audiencia preliminar se considerara desistido. Contra esta
decision, el demandante podra apelar dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes.

Paragrafo Primero: El desistimiento del procedimiento solamente extingue la

instancia, pero el demandante no podra volver a proponer la demanda antes

que transcurran noventa (90) dias continuos.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 140. (...). La audiencia

preliminar en ningln caso podra exceder de cuatro (4) meses.

Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 154. Al quinto dia habil siguiente

al recibo del expediente, el juez de juicio fijara, el dia y la hora para la
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celebracion de la audiencia de juicio, dentro de un plazo no mayor a treinta

(30) dias habiles, contados a partir de dicha determinacion.

Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 162. Concluida la evacuacion de
las pruebas, el juez se retirara de la audiencia por un tiempo que no

excedera de sesenta (60) minutos.

De regreso en la Sala de Audiencias, el juez de juicio pronunciara su
sentencia oralmente, (...).En casos excepcionales, por la complejidad del
asunto debatido, por causas ajenas a su voluntad o de fuerza mayor, el juez
de juicio podra diferir, por una sola vez, la oportunidad para dictar la

sentencia, por un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 163. Dentro del lapso de cinco
(5) dias habiles siguientes al pronunciamiento oral de la sentencia, el juez

debera en su publicacion reproducir por escrito el fallo completo (...).

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 165. De la sentencia definitiva
dictada por el juez de juicio, se admitira apelacion dentro de los cinco (5)
dias habiles (...). Negada la apelacion o admitida en un solo efecto, la parte
podra recurrir de hecho, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
solicitando que se ordene oir la apelacion o que se le admita en ambos

efectos.
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Del Procedimiento de Segunda Instancia

Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Articulo 167. Al quinto dia habil siguiente
al recibo del expediente, el Tribunal Superior del Trabajo competente fijara
por auto expreso el dia y la hora de la celebraciéon de la audiencia oral,
dentro de un lapso no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir de

dicha determinacion.

Ley Organica Procesal del Trabajo Articulo 169. Concluido el debate oral, el
juez superior del trabajo se retirara de la audiencia por un tiempo que no
sera mayor de sesenta (60) minutos. Concluido dicho lapso, el juez superior
del trabajo debera pronunciar su fallo en forma oral, debiendo reproducir en
todo caso, de manera sucinta y breve la sentencia, dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes.

Ley Orgéanica Procesal del Trabajo Recurso de Casacion Laboral.

Articulo 173. El recurso de casacion se anunciara en forma escrita ante el

Tribunal Superior del Trabajo que dictd la sentencia contra la cual se recurre,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

4.3.3.2. LEGISLACION DE CHILE

De los principios formativos del proceso Cadigo del Trabajo de Chile.
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Articulo 425.- Los procedimientos del trabajo seran orales, publicos y
concentrados. Primaran en ellos los principios de la inmediacion, impulso
procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y

gratuidad. Todas las actuaciones procesales seran orales.

Articulo 428.- Los actos procesales seran publicos y deberan realizarse con
la celeridad necesaria, procurando concentrar en un solo acto aquellas

diligencias en gue esto sea posible.

Articulo 451.- Admitida la demanda a tramitacion, el tribunal deberd, de
inmediato y sin mas tramite, citar a las partes a una audiencia preparatoria,
fijando para tal efecto, dentro de los treinta y cinco dias siguientes a la fecha
de la resolucion, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre
la notificacion de la demanda y citacion, y la celebracion de la audiencia, a lo

menos, quince dias.

Articulo 452.- El demandado debera contestar la demanda por escrito con a

lo menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia

preparatoria.

Articulo 453.- En la audiencia preparatoria. Se fijara la fecha para la

audiencia de juicio, la que debera llevarse a cabo en un plazo no superior a
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treinta dias. Las partes se entenderan citadas a esta audiencia por el solo

ministerio de la ley.

Articulo 457.- El juez podra pronunciar el fallo al término de la audiencia de
juicio o, en todo caso, dictarlo dentro del plazo de décimo quinto dia, contado
desde la realizacion de ésta, en cuyo caso citara a las partes para

notificarlas del fallo, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo.

Articulo 484.- Si el nUmero de causas pendientes hiciese imposible su vista y
fallo en un plazo inferior a dos meses, contado desde su ingreso a la
Secretaria, el Presidente de la Corte de Apelaciones que funcione dividida
en mas de dos salas, determinara que una de ellas, a lo menos, se aboque
exclusivamente al conocimiento de estas causas por el lapso que estime

necesario para superar el atraso.

RECURSOS

Articulo 475.- Debera presentarse dentro del tercer dia de su notificacion.

Articulo 476.- Apelacion a la sentencia.

Articulo 478.- El recurso de nulidad.

4.3.3.3. COMPARACION CON NUESTRA LEY LABORAL
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La Legislacion de Venezuela contiene iguales principios y plazos que la
nuestra; para cumplir con los objetivos de la oralidad ademas del juez de
juicio son nombrados jueces suplentes y conjueces, nuestra ley no tiene lo

antedicho.

En las diferentes instancias procesales se mencionan plazos, se menciona
gue se conceden dias habiles (y continuos), meses; nuestra ley menciona

plazos y términos.

Con respecto a la sentencia el juez de oficio después de un receso de
sesenta minutos se pronuncia oralmente, solo en casos excepcionales
difiere la sentencia por un lapso no mayor de cinco dias habiles; el juez
debera reproducir por escrito el fallo completo en el lapso de cinco dias
hébiles; existe la apelacion de la sentencia, que se admitird dentro de los
cinco dias habiles. En nuestra legislacion la sentencia no es oral, es escrita,
el juez tiene el término de diez dias para dictarlo, de no hacerlo tiene pena

pecuniaria, no existe la apelacion a la sentencia.

Del Procedimiento de Segunda Instancia se lo tiene que interponer, hasta el
quinto dia habil y sera resuelto dentro de un laso no mayor de quince dias
habiles con debate oral de las partes procesales, después de un receso de
sesenta minutos pronunciara su fallo en forma oral, el juez deberéa reproducir
por escrito el fallo completo en el lapso de cinco dias habiles. En nuestra

legislacion existe el recurso de apelacion se lo presenta en el término de tres
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dias y el juez tiene el término de veinte dias para despacharlo, de no hacerlo

tiene pena pecuniaria.

Del Recurso de Casacion se lo puede interponer dentro de cinco dias
habiles su procedimiento es igual al de segunda instancia. En nuestra

legislacion también existe el Recurso de casacion.

La Legislacion de Chile contiene iguales plazos y principios laborales que la
nuestra, agregando que el impulso procesal es de oficio, en nuestra ley su
impulso no es de oficio; todas las actuaciones procesales son orales en

Chile, en nuestra ley existen actuaciones orales y escritas.

En las diferentes instancias procesales se mencionan plazos, se menciona

que se conceden dias, meses; nuestra ley menciona plazos y términos.

Con respecto a la sentencia, el juez de oficio tiene dos posibilidades,
pronunciar el fallo al terminar la audiencia de juicio, o dictarlo dentro del
plazo del décimo quinto dia, citando a las partes para comunicarlos dentro
del mismo plazo. En nuestra legislacion la sentencia no es oral, es escrita, el
juez tiene el término de diez dias para dictarlo, de no hacerlo tiene pena

pecuniaria.
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En esta legislacion existen los recursos de apelacién a la sentencia y el de
nulidad, que se debera presentar dentro del tercer dia de su notificacion. En

nuestra legislacion, no existe la apelacion a la sentencia.

84



5. MATERIALES Y METODOS

5.1. MATERIALES UTILIZADOS

En la muestra de estudio se elabor6 una encuesta de 5 preguntas cerradas a
30 profesionales del Derecho con el objeto de analizar los principios, plazos,
términos y sanciones del juicio oral laboral y analizar el Art. 583 del cddigo

del Trabajo donde existe una Unica sancion para su respectiva reforma.

En el siguiente cuadro se describen los materiales que se utilizaron para el

proceso, analisis de los entrevistados y encuestados.

TABLA N° 1 DETALLE DE MATERIALES UTILIZADOS
Proceso Materiales Costo por unidad Total
1.- Entrevistas | Grabadora de voz 60 X1 60.00
2.- Encuestas Hojas A4 0.10 X 1.000 100.00
3.- Impresion | Cartucho de tintas 57.00
negray color 19.00 X 3
TOTAL 217.00

Para la realizacion de las entrevistas fueron ejecutadas personalmente, en
donde se utilizo la grabadora de voz. Las hojas A4, la impresora y las tintas
son para la elaboracién de las encuestas y finalmente para reportar los

resultados.
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Adicionalmente se utilizaron materiales de escritorio como la computadora,

Impresora, memoria flash, esferos, internet, entre otros.

5.2. METODOS UTILIZADOS

La investigacion realizada es bibliografica y de campo; para responder a la

investigacion planteada, utilizamos los métodos mas optimos y adecuados

con el objeto de probar mi Hipétesis son:

5.2.1. METODO CIENTIFICO

Me permitié observar el planteamiento del problema, ante la Hipotesis

disefiada, predije la razon para poder sacar una solucion con los resultados

del trabajo de campo lo que confirmé que mi Hipétesis era correcta.

5.2.2. METODO DEDUCTIVO

Parti de los aspectos generales y a través del razonamiento légico deduje la

verdad de los hechos, para poder explicar los hechos particulares.

5.2.3. METODO INDUCTIVO
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Me permitié realizar un proceso de analisis de aspectos, de situaciones, de
ideas, de hechos particulares, en base a lo cual me fue posible determinar

aspectos importantes de acuerdo a la experiencia, practica y conocimiento.

5.2.4. METODO DESCRIPTIVO

Analice los datos reunidos para descubrir cuales son las variables que estan
relacionadas dentro del tema de investigacion lo que me ayudo a describir la

situacion social y en base a esto facilmente precise la Hipotesis.

5.2.5. METODO ANALITICO

El mismo que lo utilice para descomponer y analizar las respuestas,

explicando sus implicaciones en el proceso, sin perder la vision que la hace

véalida, pues cada respuesta tiene sus propias caracteristicas y estructura.

5.2.6. METODO COMPARATIVO

Este método me permitié6 establecer comparaciones en cada respuesta

expresada; semejanzas y diferencias entre las respuestas y su sentir

personal, lo que evidencie como experiencias validas para mi investigacion.
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6. RESULTADOS

6.1. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS

ENCUESTAS

Se utilizo un cuestionario de seis (6) preguntas fundamentales cerradas
dirigidas a treinta profesionales, Doctores y Abogados en libre ejercicio de su
profesién; el trabajo de campo inherente al tema, lo realice trasladandome
alrededor de los diferentes Juzgados y Unidad especializada de Trabajo de
la ciudad de Quito D.M., provincia de Pichincha, donde se sitian los
profesionales del derecho; la aplicacibn de esta técnica me condujo a
obtener respuestas cuantitativas(personas) y cualitativas(si, no), que fueron
analizadas minuciosamente con lo que pude elaborar los cuadros
estadisticos de Gantt, lo cual se transformo en resultados exitosos y
positivos de investigacion, con el que respaldo mi objetivo, que es el de

reformar el articulo en mencion.
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¢Conoce usted, relacionado con la oralidad, que se vulneran los
principios, plazos y términos por falta de sanciones garantizados por la

Constitucion de la Republica y el Codigo del Trabajo vigente?

CUADRO N° UNO

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 30 100%
NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.

Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.
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INTERPRETACION

Unanimemente los treinta (30) profesionales encuestados que equivalen al
100% del porcentaje, manifestaron que si conocen que se vulneran los
principios, plazos y términos por falta de sanciones que garantizan la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cddigo del Trabajo

ecuatoriano, para la realizacidon de los procesos orales laborales.

ANALISIS

El conocimiento de las normas juridicas que regulan el procedimiento oral en
materia laboral es de suma importancia en los profesionales investigados ya
gue con ello se garantiza la efectividad de mi investigacién, que me dara
lugar para sustentar mi propuesta de reforma; en la presente pregunta todos
los profesionales sefalaron ser especialistas solo en materia laboral, a lo
gue agregaron que es un hecho real que se vulneran los principios, plazos y
términos garantizados por la Constitucion y el Cédigo del Trabajo, la razén
de su desobediencia es debido a que en los plazos y en la mayoria de los
términos no existen sanciones y lo que es obvio se da el incumplimiento de

los principios Constitucionales.
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¢, Conoce usted, el plazo para la tramitacion de los juicios laborales?

CUADRO N° DOS

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 23 77%
NO 7 23%
TOTAL 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.

Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.
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INTERPRETACION

Veintitrés (23) profesionales encuestados que representan el 77% del
porcentaje total del 100%, manifestaron que si conocen el plazo para realizar
el tramite en los juicios laborales; la ley ordena cincuenta y dos dias (52)
indicaron. Mientras que siete (7) de los profesionales encuestados que
representan el 23% respondieron que no, porque es muy complejo el

proceso.

ANALISIS

Efectivamente el plazo para el trdmite de un juicio laboral es de cincuenta y
dos dias (52); especificamente desglosados son: dos dias (2) en que se
conoce la demanda, veinte dias (20) de la audiencia preliminar de
conciliacién, contestacion a la demanda y formulacién de pruebas; veinte

dias (20) para la audiencia definitiva y diez dias (10) para dictar sentencia.
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¢, Se cumple o no con los plazos y términos laborales?

CUADRO N° TRES

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 12 40%
NO 18 60%
TOTAL 30 100%
Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.
Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.
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INTERPRETACION

Doce (12) profesionales encuestados que representan el 44% del porcentaje
total del 100%, manifestaron que si se cumplen casi todos los plazos y
términos establecidos en el Codigo del Trabajo. Mientras que dieciocho (18)
de los profesionales encuestados que representan el 60% respondieron que

no se cumplen.

ANALISIS

Los profesionales encuestados que nos respondieron que Sl se cumplen los
plazos y términos manifestaron que el principal problema radica al dictar
sentencia y que ese es todo el problema en el proceso laboral. Mientras que
los profesionales que nos respondieron que NO se cumplen los plazos y
términos laborales es desde que se presenta la demanda solo para su
conocimiento se necesitan de mucho tiempo, para el resto de las distintas

etapas procesales a seguir es una barbaridad.
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¢De su experiencia profesional, indique qué tiempo tarda en tramitar un

juicio laboral?

CUADRO N° CUATRO

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
SEMANAS 5 17%
MESES 10 33%
ANOS 15 50%
TOTAL 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.

Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.
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INTERPRETACION

Los profesionales encuestados respondieron que para tramitar un juicio
laboral tardan: cinco (5) que nos da un porcentaje del 17% demoran
semanas, diez (10) que nos da un porcentaje del 33% demoran meses y

quince (15) que nos da un porcentaje del 50% demoran afios.

ANALISIS

Son muy pocos los profesionales que me respondieron que para tramitar un
juicio laboral demoraba semanas, con gran diferencia se encuentran los
profesionales que demoran meses y contundentemente se encuentran los
profesionales que demoran afios y que pertenecen a la mitad de los

profesionales entrevistados.
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5. ¢ De su experiencia profesional, conoce usted las sanciones de los plazos

y términos sefalados en el juicio laboral?

CUADRO N° CINCO

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 25 83%
NO 5 17%
TOTAL 30 100%
Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.
Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.
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INTERPRETACION

Veinticinco (25) profesionales encuestados que representan el 83% del
porcentaje total del 100%, manifestaron que si conocen las sanciones que
existen en los plazos y términos sefialados en el juicio laboral. Mientras que
cinco (5) de los profesionales encuestados que representan el 17%

respondieron que no lo conocen.

ANALISIS

Todos los profesionales encuestados que respondieron conocer las
sanciones que existen en el juicio laboral, hicieron la aclaracion, que existe
solo una sancion estipulada en el articulo 583 del Codigo del Trabajo, pero
que en la practica profesional nunca es tomada en cuenta para su
cumplimiento; mientras que los que respondieron no conocer, hicieron la
aclaracion de que no conocen que se haya sancionado a ninguna jueza o

juez laboral.
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¢ Cree usted que es necesario reformar el articulo 583 del Cddigo del
Trabajo en el que se establezca una sancién grave para el operador de
justicia que incumple con los preceptos Constitucionales de celeridad
procesal, economia procesal y minima intervencién laboral en el
despacho de causas?

CUADRO N° SEIS

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 80%
NO 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Profesionales del Derecho en libre ejercicio profesional.

Investigador: JeanPierre Travez Changoluisa.

GRAFICO N° SEIS

30 7

24
25 -

B FRECUENCIA
B PORCENTAIJES

10 A

% 0 0%

Sl NO TOTAL
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INTERPRETACION

Veinticuatro (24) profesionales encuestados que representan el 80% del
porcentaje total del 100%, manifestaron que si es necesario reformar el
articulo 583 del Codigo del Trabajo estableciendo una sancion grave para el
operador de justicia que incumpla con los preceptos Constitucionales de
celeridad procesal, economia procesal y minima intervencion laboral en el
despacho de causas. Mientras que seis (6) de los profesionales encuestados

gue representan el 20% respondieron que no es necesario tal reforma.

ANALISIS

El violentar lo que manda la Constitucién Politica es muy grave por lo que si
considero que es muy importante la urgente necesidad de reformar el
articulo que wusted menciona, manifestaron todos los profesionales
encuestados que estan de acuerdo con la reforma; mientras que los que
respondieron no estar de acuerdo con la reforma dijeron que no es necesario
porque bastaria con que se cumplan estrictamente los plazos y términos

establecidos en la Ley
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6.2. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS

ENTREVISTAS

Para una mejor firmeza en los resultados y en mi trabajo investigativo
juridico acerca de la problematica lo sustento con la transcripcion completa
de las entrevistas realizadas a profesionales del Derecho en libre ejercicio
profesional especialistas en materia laboral oral, previa su autorizacion de
dar a conocer sus nombres y apellidos completos, y, con el posterior analisis
personal de las mismas, la entrevista tuvo por finalidad obtener los aportes

necesarios que ayuden al esclarecimiento de mi tema planteado.

ENTREVISTA REALIZADA AL DR. LUIS OSWALDO TRAVEZ
CHANGOLUISA ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN MATERIA LABORAL ORAL. MAT. 9480 C.A.P. FORO
DE ABOGADOS. MAT. 17-2005-166. DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DE LA FUNCION JUDICIAL DEL ECUADOR.

PRIMERA PREGUNTA
¢,Cree usted que los plazos y términos establecidos para el juicio oral laboral
en el Codigo del Trabajo Ecuatoriano en actual vigencia se vulneran por

parte de la mayoria de las autoridades laborales?

No creo, es una realidad que salta a la vista de todos los que estamos

inmersos en el Derecho, lo manifiesto con la seguridad que me da la practica
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profesional, pero no son todas las autoridades laborales existen honrosas

excepciones.

SEGUNDA PREGUNTA
¢Cree usted que los principios Constitucionales establecidos en el Articulo
169 de celeridad y economia procesal, para el desarrollo de los procesos

orales son vulnerados por parte de la mayoria de las autoridades laborales?

De igual manera le reitero no creo, es una realidad que salta a la vista de
todos los que estamos inmersos en el Derecho, y esta situacidon es mas
grave aun porque se violentan principios constitucionales, pero le tengo que
recalcar no son todas las autoridades laborales existen honrosas

excepciones.

TERCERA PREGUNTA

¢Cree usted que el incumplimiento de principios, plazos, términos y
sanciones ademas, de la inimaginable acumulacién de procesos en los
juzgados laborales genera grandes perjuicios procesales, sociales,
econdmicos y psicoldgicos a los trabajadores que reclaman sus derechos

laborales?

Por supuesto que es una gran realidad que el incumplimiento de los
principios, plazos, términos y sanciones estipulados en la Constitucion y en

la Ley Laboral genera todo tipo de perjuicios a los pobres trabajadores que lo
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anico que hacen es reclamar el derecho que tienen por haber entregado

gran parte de su vida al trabajo.

CUARTA PREGUNTA
¢ Qué alternativa de soluciéon considera usted se debe realizar en el Codigo

del Trabajo en lo que se refiere al Art.583., reformar, derogar o crear?

Obviamente que se tiene que realizar una reformay si lo va hacer usted ante

las instancias correspondientes le deseo éxitos.

ANALISIS PERSONAL

Por lo manifestado por el profesional puedo asegurar de una manera
categorica que los plazos y términos establecidos para el juicio oral laboral
en el Cdédigo del Trabajo Ecuatoriano en actual vigencia se vulneran por
parte de la mayoria de las autoridades laborales y lo que es mas grave aun
vulnera la Constitucion lo que da como resultado la acumulacion
inimaginable de causas en los Juzgados del Trabajo lo que genera grandes
perjuicios procesales, sociales, economicos Yy psicologicos a los
trabajadores, por lo que es indudable realizar mi Propuesta de Reforma

Legal.
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ENTREVISTA REALIZADA AL ABOGADO GUILLERMO FRANCOISE
TRAVEZ CHIRIBOGA EN LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN MATERIA LABORAL ORAL. MAT. 13587. C.A.P. FORO
DE ABOGADOS. MAT. 17-2012-776. DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

DE LA FUNCION JUDICIAL DEL ECUADOR.

PRIMERA PREGUNTA
¢,Cree usted que los plazos y términos establecidos para el juicio oral laboral
en el Cdédigo del Trabajo Ecuatoriano en actual vigencia se vulneran por

parte de la mayoria de las autoridades laborales?

Por supuesto que son vulnerados por algunas autoridades laborales,
considero que es por el desconocimiento del proceso judicial en las
respectivas etapas; existen jueces que se mantienen en el cargo afos y

afos y que jamas han seguido un curso de actualizacion.

SEGUNDA PREGUNTA
¢,Cree usted que los principios Constitucionales establecidos en el Articulo
169 de celeridad y economia procesal, para el desarrollo de los procesos

orales son vulnerados por parte de la mayoria de las autoridades laborales?

Asi lo sostuve en la pregunta anterior, en la presente pregunta usted hace

alusion a los preceptos Constitucionales, estoy totalmente de acuerdo que
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todos los principios constitucionales establecidos en los articulos

mencionados son violentados por ciertas autoridades laborales.

TERCERA PREGUNTA

¢Cree usted que el incumplimiento de principios, plazos, términos y
sanciones ademas, de la inimaginable acumulacion de procesos en los
juzgados laborales genera grandes perjuicios procesales, sociales,
econdémicos Yy psicolégicos a los trabajadores que reclaman sus derechos

laborales?

Lamentablemente le tengo que decir que esa es la situacion que vive no solo
la ciudad de Quito sino que es todo nuestro pais que también la vive,
considero que en el Cédigo del Trabajo existe un vacio legal de sancion que

se debe establecer de inmediato.

CUARTA PREGUNTA
¢, Qué alternativa de solucion considera usted se debe realizar en el Codigo

del Trabajo en lo que se refiere al Art.583., reformar, derogar o crear?

Es muy evidente que debido a las circunstancias que vivimos profesionales y
trabajadores se tiene que realizar una reforma inmediata para que se cumpla

con la celeridad procesal que manda la Constitucion.

ANALISIS PERSONAL

105



El profesional entrevistado tiene una amplia vision del tema de nuestra
entrevista, esta completamente de acuerdo con mi teoria investigativa que
se incumplen principios, plazos, términos y sanciones que estipulan la
Constitucion y el Cadigo del Trabajo dentro del juicio oral laboral, “existe un
vacio legal de sancion en el Cédigo del Trabajo que se debe establecer de
inmediato” nos manifestd de una manera muy segura, lo que me da una
pauta positiva que es ineludible reformar el articulo 583 del Codigo del

Trabajo mantenida en mi Propuesta Legal.
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6.3. ESTUDIO DE CASO

En virtud de que mi trabajo de investigacion es critico debo realizar algunas
consideraciones: en el proceso real que presento demuestra asuntos
relacionados con mi problematica implantada; este proceso se ventila en
uno de los Juzgados Laborales de la Ciudad de Quito D.M., provincia de
Pichincha; en el proceso se demuestra claramente el incumplimiento de los
principios, plazos, términos y sanciones; por no afectar de una manera
directa o indirecta a las autoridades y a las partes procesales que interviene
en la causa he omitido todos sus nombres (mas no sus fechas por ser
necesario para probar mi hipétesis); como mi respaldo conservo una copia
original no solo de la sentencia sino de todo el proceso desde su inicio, que
de ser necesario a la orden de las autoridades universitarias lo presentare

para sustentar mi trabajo de investigacion.

SENTENCIA LABORAL: Dictada el viernes, 26 de Abril del 2013 a las

21:21:21 -0500.

VISTOS: Avoco conocimiento de la causa 687-2008 de conformidad a la
Resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura de 27 de abril de 2009,
publicada en el Registro Oficial N° 607 de junio 8 de 2009 y al Acta de

Resorteo de 22 de enero de 2010 (fs. 39). El sefior xxx (DEMANDANTE) xxx

comparece a fs. 1 expresa: que desde el 1 de noviembre de 1976 presto

servicios licitos y personales en calidad de Ayudante de Pasteleria en el
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PAN xxx S.A. bajo las 6rdenes y dependencia del sefior xxx (DEMANDADO)
XXX, durante esos treinta y dos afios ha tenido un horario de 04h00 a 12h00
de lunes a viernes, ultima remuneracion USD. $ 200,00. No ha recibido
utilidades. Con estos antecedentes demanda en juicio oral de trabajo a xxx
(DEMANDADO) xxx, para que en sentencia se disponga sufragar los rubros
por jubilacion patronal y otros que especifica en el libelo. Fija la cuantia en
USD. $ 30.000,00.- Luego del sorteo de Ley, la demanda que antecede
correspondio al Juzgado xxx de Trabajo, posteriormente luego del resorteo
pasa a conocimiento y resolucion de este Despacho. Citado en forma legal el
demandado (fs. 4), se convoca a las partes a la Audiencia preliminar de
conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas (fs. 6 y 7)
diligencia a la que comparecieron: el accionante Xxxx, por Sus propios
derechos acompafiado de Dr. xxx, el demandado xxx, con su patrocinador
Dr. xxx. No existe conciliacion. El demandado contesta la demanda y formula
como excepciones: 1) Negativa de los fundamentos de hecho y de derecho
de la demanda; 2) llegitimidad de personeria y falta de personeria pasiva; 3)
Inexistencia de relacion laboral; 4) falta de legitimo contradictor. Trabada asi
la litis las partes formulan las pruebas pertinentes. Posteriormente se realiza
la audiencia definitiva (fs. 12 a 14) a la que acuden actor y demandado
acompafiados de sus patrocinadores se actlan las pruebas requeridas:
confesion judicial del demandado xxx, (fs. 12 y vta.); el actor absuelve (fs.
13) y rinde juramento deferido (fs. 13 vta.). Los litigantes formulan sus
alegatos en derecho. Y encontrandose el juicio en estado de resolver, para

hacerlo se considera: PRIMERO: Se ha dado a este juicio el tramite oral
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previsto en el Art. 575 del Codigo del Trabajo y no se aprecia omision de
solemnidad sustancial que pudiera influir en la decision de la causa, por lo
que se declara la validez procesal.- SEGUNDO: Es obligacion de las partes
al tenor de los Arts. 117 Y 118 del Cddigo de Procedimiento Civil, probar sus
afirmaciones.- TERCERO: La relacion laboral se comprueba con:
memorando de llamado de atencién de 2 de febrero de 2006 (fs. 22), el
mecanizado del IESS en el que aparece como empleador el PAN xxx S.A.
con RUC N° xxx (fs. 27 a 31); carné del IESS (fs. 33 a 34); documento fs. 26
razon social el PAN xxx S.A., RUC N° xxx, representante legal xxx y la
propia confesion judicial del demandado por tanto no existe discusion al
respecto.- CUARTO: Respecto de la excepcion falta de legitimo contradictor
se ha manifestado en forma reiterada por parte de la Exma. Corte Suprema
de Justicia que no es obligacién del actor saber cual es la persona que
ejerce la representacion judicial de una institucion bastele a un trabajador
dirigir la demanda contra la persona que ejerce funcion de direccion y
administracion, aun sin tener poder escrito, esto responde al espiritu social
de la legislacién laboral y estd dada para garantizar el derecho al trabajador
en sus derechos laborales, los cuales por ningun concepto pueden ser
desconocidos y evitar perjuicio a los derechos de los dependientes de la
empresa que representan.- De los documentos incorporados se desprende
lo siguiente: que la relacion laboral entre los contendientes se desarrollo
desde 1 de noviembre de 1976 hasta el 15 de octubre de 2008 (juramento
deferido fs. 13 vta. y mecanizado del IESS).- SEXTO: En las cuestiones de

trabajo prima el principio “indubio pro operario”, esto es la aplicacion del
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principio de que en caso de duda debe aplicarse la Ley en el sentido mas
favorable al trabajador. La Constitucion de la Republica en los Arts. 325,
326, 327 consagra los principios de derecho social que rigen las relaciones
entre empleadores y trabajadores a quienes las autoridades estan obligadas
a tutelar sus derechos. Esto se ratifica en los Arts. 5y 7 del Codigo Obrero.
La Exma. Corte Suprema de Justicia en fallos de triple reiteracion que
constituyen jurisprudencia, ha resuelto que la jubilacion patronal es un
derecho del trabajador, irrenunciable, imprescriptible, debiendo efectuarse
dicho pago en forma mensual y vitalicia por cuanto es una obligacion de
tracto sucesivo el actor xxx ha laborado durante 31 afios, 11 meses, 14 dias,
sin interrupciones, por lo que tiene derecho a percibir la jubilacién patronal
mensual, prevista en el Art. 219 del Cddigo del Trabajo, la jubilacién patronal
es de tracto sucesivo, por su naturaleza juridica es de caracter
imprescriptible, conforme al régimen legal vigente los trabajadores que
hubieren prestado servicios continuos e ininterrumpidos para un mismo
empleador tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores, este
derecho del trabajador es irrenunciable, se considera que es un beneficio
social que tiende a precautelar el futuro del trabajador y garantizarle una
vejez digna después de haber entregado toda su fuerza fisica en el
desarrollo de sus tareas. Por lo tanto, la parte demandada tendra que abonar
al demandante este beneficio en forma mensual y con caracter vitalicio,
desde el dia que terminé la relacion de trabajo, ademas la décima tercera,
décima cuarta pensiones adicionales. Pension Jubilar que es el resultado del

calculo siguiente: se ha tomado como base el salario minimo vital y del
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promedio de la remuneracién anual percibida en los ultimos cinco afios, el
coeficiente 7,5553 correspondiente a los 55 afios de edad del accionante a
la fecha de presentacion de la demanda, y aplicada la regla 1ra., del Art. 219
del Cddigo del Trabajo, la pension jubilar mensual de conformidad con la
regla 2da., de la norma antes indicada y dado que no goza de la Jubilacion
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tiene derecho al 100% de la
misma, que en ningun caso puede ser inferior USD. $ 30, oo mensuales. En
las pensiones jubilares tiene derecho a intereses establecidos en el Art. 614
del Cddigo del Trabajo.- Para el calculo se toma en cuenta desde la fecha
que concluy6é la relacion laboral es desde el 15 de octubre de 2008
(uramento deferido fs. 13 vta.).- Se procede a la liquidacion siguiente: a)
PENSIONES JUBILARES: noviembre de 2008 a abril de 2013 a razén de
UsSD. $ 30,00 SUBTOTAL USD. $ 1.620,00. b) DECIMA TERCERA
PENSION JUBILAR: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 = USD $ 150,00; c)
DECIMA CUARTA PENSION JUBILAR: Periodo 2008-2009 USD. $ 181.66,
Periodo 2009-2010 USD. $ 240,00, 2010 — 2011 USD. $ 264,00; 2011 —
2012 USD. $ 292,00 = USD. $ 977.66 = TOTAL DE PENSIONES
JUBILARES Y ADICIONALES USD. $ 2.747,66.- SEPTIMO: Establecida la
relacion laboral correspondia al demandado haber demostrado el pago de
derechos laborales, a falta de prueba tiene que abonar: a) Proporcional
décimo tercera remuneracién USD. $ 166.66, b) Proporcional décima cuarta
remuneracion USD. $ 36,34.- OCTAVO: Niéganse las siguientes
pretensiones: a) Pago de utilidades: no ha probado que su empleador las

haya obtenido; b) 25% por cada afio de servicio: no ha demostrado que ha
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obtenido resolucion de desahucio en la Inspeccion de Trabajo.- En virtud de
los razonamientos precedentes, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA, se acepta en forma parcial
la demanda y se ordena que el demandado xxx, pague al actor xxx, los
valores determinados en este fallo, que sumados dan una liquidacion total de
USD. $ 2.950,66 (DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 66/100
DOLARES).- Se pagaran con los intereses respectivos segtn lo dispuesto
en el Art. 614 del Codigo del Trabajo, en lo que fuere aplicable, los mismos
que seran calculados al momento de la ejecucién de la sentencia.- Sin
costas ni honorarios que regular.- Téngase en cuenta el casillero judicial N°
xxx sefialado por el actor y la autorizacion concedida al Ab., xxx, hadgase
conocer al anterior defensor que ha sido sustituido en la defensa. Actue el

Dr. xxx en calidad de Secretario Titular.- Notifiquese.-
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7. DISCUSION

7.1. COMPROBACION Y VERIFICACION DE LOS OBJETIVOS

Una vez culminada con satisfaccion mi investigacion juridica, comparativa y

doctrinaria, pude verificar positivamente los objetivos planteados.

OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio juridico, comparativo y doctrinario de la Legislacion del
sistema oral para los juicios laborales en el Ecuador, haciendo énfasis en lo

referente a los principios, plazos, términos y sanciones.

El presente objetivo ha sido plenamente verificado al realizar el desarrollo de
la Revisidon de Literatura, es asi que, en el Marco Conceptual y en el Marco
Doctrinario se encuentra el estudio de los principios procesales, mientras
qgue en el Marco Juridico realice un estudio pormenorizado del ordenamiento
juridico ecuatoriano en lo referente a los principios, plazos, términos y

sanciones establecidos dentro del juicio oral laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Demostrar que los derechos juridicos garantizados en la Constitucion

Politica de la Republica del Ecuador ampara que, la sustanciacion de los
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procesos se llevara a cabo mediante el sistema oral atendiendo los

principios establecidos.

Este objetivo ha sido plenamente verificado al realizar un estudio constante
del Marco Juridico, cuando realice el analisis juridico de la Constitucion
concretamente de los articulos 1, 168 numeral 6, 169, y consiguiendo un

nuevo aporte conveniente para mi investigacion del articulo 172.

2) Demostrar que no se cumplen los principios, plazos, términos y sanciones
establecidos dentro del juicio oral laboral en el Ecuador especificamente

en la ciudad de Quito D.M.

Este objetivo ha sido plenamente verificado al realizar el estudio constante
del Marco Juridico, cuando realice el analisis juridico del Codigo del Trabajo
ecuatoriano vigente, concretamente de los articulos 575 al 584, que es
donde empiezan y terminan todos los términos establecidos,
consecuentemente al no cumplirse lo establecido por la ley es obvio que
jamés se cumpliran los principios que manda la Constitucion de la Republica
y el Codigo del Trabajo. Mas aun ha sido plenamente verificado al presentar
EL ESTUDIO DEL CASO REAL de la ciudad de Quito D.M., en el que
claramente se demuestra como se violenta los principios plazos, términos y

sancion que nunca se aplica.
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3) Plantear un proyecto de reforma en lo referente al cumplimiento de
principios, plazos, términos y sanciones del articulo 583., en el actual
Cédigo del Trabajo, a fin de que se formalice estrictamente lo que

mandan nuestras leyes Ecuatorianas.

Este objetivo ha sido plenamente verificado por el estudio realizado de toda
la investigacion y principalmente del trabajo de campo aplicado de
entrevistados y encuestados que nos afirmaron positivamente plantear la
reforma, se pudo comprobar de una manera categdérica que es necesaria
una reforma de sancion drastica para el pleno cumplimiento de los principios,

plazos, términos y sanciones como manda la ley dentro del juicio oral laboral

7.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

HIPOTESIS

Los términos que establece el Cédigo del Trabajo fueron creados para que
los procesos laborales se terminen en 52 dias lo cual esta alejado de la
realidad que vive nuestro pais principalmente la ciudad de Quito D.M., es asi
que, el incumplimiento de principios, plazos y términos por falta de
sanciones dentro de los procesos orales laborales no permite el pronto
despacho de las causas, generando grandes perjuicios procesales, sociales

y econémicos al trabajador.
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La hipdtesis planteada ha sido contrastada como verdadera, por medio del
estudio estipulado dentro de la Revision de Literatura, y a través de la
comprobaciéon de los objetivos tanto general como especificos; y, de una
manera categorica lo demuestro al presentar EL ESTUDIO DE CASO REAL
en la que claramente indico que no se cumplen todos los principios, plazos,

términos y sanciones que constan dentro del proceso oral laboral.

7.3. FUNDAMENTACION JURIDICA PARA LA PROPUESTA DE

REFORMA LEGAL

Lo resumo con todo el trabajo de investigacion realizado, con lo que he
demostrado que es necesario realizar de una manera urgente la reforma

legal del articulo 583., del Codigo del Trabajo.

El problema substancial, se establece en las disposiciones legales que

contiene el Cédigo del Trabajo en los articulos:

1. Calificacion de la demanda, articulo 576., 2 dias.

2. Audiencia preliminar, articulo 576., 20 dias.

3. Practica de pruebas, articulo 577., 20 dias.

4. Diferimiento de la audiencia preliminar, articulo 580., 5 dias
5. Audiencia definitiva, articulo 580., 20 dias.

6. Para sentencia, articulo 583., 10 dias y Unica sancion.

7. Apelacion Corte Superior del Distrito, articulo 584., 20 dias
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8. Casacién Corte Suprema de Justicia, articulo 584., plazo 30 dias.*®

Los mismos que estan relacionados a los plazos y términos que no se
cumplen y a una uUnica sancion que jamas se impone dentro del juicio oral
laboral, en tal virtud, en una manera directa se violentan los principios
procesales establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador en

su articulo 169.

Articulo 169.- EI sistema procesal es un medio para la realizacion de la
justicia. Las normas procesales consagran los principios (...) celeridad y

economia procesal.

La misma Constitucion aclara:

Articulo 172.- Las juezas y jueces administraran justicia con sujecion a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la
ley.

Las servidoras y servidores judiciales, que incluyen a juezas y jueces, y los
otros operadores de justicia, aplicaran el principio de la debida diligencia en

los procesos de administracion de justicia.

>8 38 Constitucién Vigente (2008) Art. 139.
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Las juezas y jueces seran responsables por el perjuicio que cause a las
partes por retardo, negligencia, denegacion de justicia 0 quebrantamiento de

la ley.

De la Legislacion extranjera que he analizado puedo indicar
comparativamente que, la Legislacion de Venezuela contiene iguales
principios y plazos que la nuestra; para cumplir con los objetivos de la
oralidad ademas del juez de juicio son nombrados jueces suplentes y
conjueces, nuestra ley no tiene lo antedicho. En las diferentes instancias
procesales se mencionan plazos, se menciona que se conceden dias habiles
(y continuos), meses; nuestra ley menciona plazos y términos. Con respecto
a la sentencia el juez de oficio después de un receso de sesenta minutos se

pronuncia oralmente.

Mientras que en Chile, en las diferentes instancias procesales se mencionan
plazos, se menciona que se conceden dias, meses; nuestra ley menciona
plazos y términos. Con respecto a la sentencia, el juez de oficio tiene dos
posibilidades, pronunciar el fallo al terminar la audiencia de juicio, o dictarlo
dentro del plazo del décimo quinto dia, citando a las partes para

comunicarlos dentro del mismo plazo.

Los dos paises tienen la ventaja de dictar la sentencia de una manera oral al
finalizar la audiencia definitiva, fortaleciendo los principios de celeridad y

economia procesal; mientras que en nuestro pais estos principios se
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incumplen al dictar la sentencia de una manera escrita y en tiempo

antojadizo.

7.3.1. ATRIBUCION LEGAL DE LA CONSTITUCION

El poder Legislativo es el indicado para interpretar la Ley si procede tal

reforma o derogacion.

Art. 120 numeral 6. Expedir, codificar, reformar y derogar las leyes, e

interpretarlas con caracter generalmente obligatorio.

Art. 132. La Asamblea Nacional aprobara como leyes las normas generales
de interés comun. Las atribuciones de la Asamblea Nacional que no
requieran de la expedicion de una ley se ejerceran a través de acuerdos o

resoluciones. Se requerira de ley en los siguientes casos:

1. Regular el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.

2. Tipificar infracciones y establecer las sanciones correspondientes.

Art. 134. La iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde:

Numeral 5. A las ciudadanas y los ciudadanos que estén en goce de los

derechos politicos (...).
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Art. 136. Los proyectos de ley deberan referirse a una sola materia y seran
presentados a la Presidenta o Presidente de la Asamblea Nacional con la
suficiente exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la
expresion clara de los articulos que con la nueva ley se derogarian o se

reformarian. Si el proyecto no retne estos requisitos no se tramitara.

Art. 137. El proyecto de ley serd sometido a dos debates. La Presidenta o
Presidente de la Asamblea Nacional, dentro de los plazos que establezca la
ley, ordenara que se distribuya el proyecto a los miembros de la Asamblea y
se difunda publicamente su extracto, y enviara el proyecto a la comision que

corresponda, que iniciara su respectivo conocimiento y tramite.

Las ciudadanas y los ciudadanos que tengan interés en la aprobacion del
proyecto de ley, o que consideren que sus derechos puedan ser afectados
por su expedicion, podran acudir ante la comisibn y exponer sus

argumentos.

Aprobado el proyecto de ley, la Asamblea lo enviard a la Presidenta o
Presidente de la Republica para que lo sancione u objete de forma
fundamentada. Sancionado proyecto de ley o de no haber objeciones dentro
del plazo de treinta dias posteriores a su recepcion por parte de la
Presidenta o Presidente de la Republica, se promulgara la ley, y se publicara

en el Registro Oficial.
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8. CONCLUSIONES

PRIMERO.- En el procedimiento oral, en materia laboral, debe predominar el
principio de concentracion, que dara como resultado, que el tiempo que debe
transcurrir desde la presentacion de la demanda, las audiencias,
reproduccion de pruebas, alegatos y sentencias debe ser minimo, segun los
términos establecidos por el Cddigo del Trabajo el tiempo exacto que debe

transcurrir es de 52 dias.

SEGUNDO.- Los plazos y términos establecidos en el proceso laboral no se
cumplen por parte de algunas juezas y jueces, lo que ha ocasionado la
acumulacion inimaginable de los procesos en los Juzgados del Trabajo,
obligando al Consejo de la Judicatura a crear un nuevo organismo de ayuda
para recibir las nuevas demandas laborales como es la Nueva Unidad

Especializada de Trabajo en la ciudad de Quito D.M.

TERCERO.- No se da cumplimiento a la ley laboral violentado lo que
dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador; en cuanto a los
principios procesales establecidos que nos garantiza que se desarrolle y

concluya lo méas pronto posible.

CUARTO.- El incumplimiento de los plazos y términos por falta de sanciones

dentro de los procesos orales laborales no permiten un pronto despacho de
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las causas, ocasionando grave perjuicio econémico, procesal, social y

psicoldgico a los trabajadores que reclaman sus derechos.

QUINTO.- Que se debe reformar el articulo 583 del Cddigo del Trabajo

Ecuatoriano vigente en el que se estipule una sancion drastica a los jueces

para asi poder cumplir con los preceptos Constitucionales y legales.
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9. RECOMENDACIONES

PRIMERO.- Que las autoridades laborales cumplan estrictamente con los
términos, plazos y principios procesales que establece el Codigo de Trabajo

dentro del procedimiento oral laboral.

SEGUNDO.- Las autoridades laborales deberian aplicar lo expuesto en el
articulo 586 del Codigo de trabajo que dice: “(...) Si fueren mas de veinte
causas, podra el juez solicitar a la Honorable Corte Suprema de Justicia que
designe un juez o jueces auxiliares para que cooperen en el despacho de las

causa” (...).

TERCERO.- Dentro del juicio oral laboral las juezas y jueces de trabajo

deberian asegurar el derecho al debido proceso.

CUARTO.- Para el cumplimiento de los plazos y términos laborales, es
necesario realizar o crear un articulo dentro de la ley que sancionen a las

autoridades laborales por el incumplimiento de los mismos.

QUINTO.- Es importante y necesario de forma urgente, reformar un articulo

con el solo objetivo de que se cumpla con los plazos y términos

establecidos en el procedimiento oral laboral.
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9.1. PROPUESTA DE REFORMA JURIDICA

V

'I, '

ASAMBLEA NACIONAL
LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 132 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador en cuanto a la aplicacion del Procedimiento
Legislativo, el legislador es el creador e intérprete de la norma que regula la
sociedad, norma constitucional que permite y faculta a las ciudadanas y los
ciudadanos en goce de los derechos politicos; por iniciativa presentar
proyectos de ley de conformidad con el Art. 134 numeral 5; y cumpliendo con
el mandato contenido en los Arts. 136 y 137 de la Constitucion de la

Republica del ecuador.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 76 nos garantiza

que el proceso oral laboral tenga las garantias del debido proceso.

Que, la Comision de lo Laboral y Social ha emitido informe favorable
respecto a la reforma al Cddigo del Trabajo Ecuatoriano en lo relacionado al
Articulo 583 en donde establece una sancion con multa equivalente al 2.5%,.

De remuneracion mensual por cada dia de retraso, al juez que no cumpla
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con dicho término; por cuanto se encuentra violentando el Articulo 169 de la

Constitucion del Estado.

La Asamblea Nacional en uso de sus facultades establecidas en el Articulo.

120 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

EXPIDE

LA SIGUIENTE LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

ECUATORIANO

Articulo Unico, al final del articulo 583 del Cédigo del Trabajo, se agregara

el siguiente inciso:

La multa pecuniaria sefialada en el primer inciso sera hasta por el
término de 15 dias, cumplido el tiempo sefalado, la jueza o juez
laboral ser& destituido de inmediato. La misma sancion se aplicara por
el incumplimiento en uno de los plazos o términos establecidos en las

etapas procesales del juicio oral laboral.

Articulo Final. La presente Ley, entrard en vigencia a partir de su

promulgacion en el Registro Oficial.
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Es dado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
Canton Quito, provincia de Pichincha, en la Sala de Sesiones de la

Asamblea Nacional del Ecuador, a los cinco dias del mes de julio del afio

dos mil catorce.

Gabriela Rivadeneira Libia Rivas Ordofez

f) Presidenta de la Asamblea f) Secretaria de la Asamblea
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1.- TEMA

“EL INCUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y
SANCIONES DENTRO DEL JUICIO ORAL LABORAL, PROPUESTA DE

REFORMA AL CODIGO DEL TRABAJO”
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2.- PROBLEMATICA

El juicio oral no es necesariamente el que se tramita verbalmente; sino es
aguel en que las etapas del juicio se desarrollan en dos audiencias que son
preliminar y definitiva, en las que se contesta la demanda, en las que se
actuan las pruebas, en las que en ciertos casos se dicta sentencia, en las
que el juez tiene amplias facultades de direccidén del proceso, y, en donde se
mantiene un mayor contacto con las partes procesales, facultades todas que
van dirigidas a obtener una mas eficiente, certera y oportuna administracion

de justicia.

En MATERIA LABORAL el comportamiento de ciertos Jueces con las
iniciativas que adoptan deja mucho que desear, esto, debido a que
desconocen total o parcialmente el procedimiento oral o simplemente porque
no respetan lo que estipula la ley y lo que es aun mas grave no lo aplican en
la administracion de justicia. Pese a existir en los plazos y términos de las
etapas procesales las respectivas sanciones no lo cumplen como manda la
ley sino que lo manejan mediante una agenda antojadiza y a su entera
comodidad.

En el Art. 583 existe Unica sancion (...) en caso de incumplimiento el juez
sera sancionado con una multa equivalente al 2.5% de la remuneracién
mensual por cada dia de retraso.

Con tales actuaciones de ciertos jueces, los propésitos que tiene el Codigo

del Trabajo de acelerar los tramites, quedan en la nada y lo que es mas
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alarmante aun violenta lo que dispone la Constitucion vigente en la que
indica que la sustanciacién de los procesos se llevara a cabo mediante el
sistema oral ATENDIENDO los principios de: 1) Concentracion; 2)
Contradiccioén; y, 3) Dispositivo, agregando también los principios de: 4)
Simplificacién; 5) Uniformidad; 6) Eficacia; 7) Inmediacion; 8) Celeridad; y, 9)
Economia procesal para la realizacion de la justicia, en las que se haran

efectivas las garantias del debido proceso.*

2.1.- Formulacién del Problema

El incumplimiento de principios, plazos y términos por falta de sanciones
dentro de los procesos orales laborales no permite el pronto despacho de las
causas, generando grandes perjuicios procesales, sociales y econémicos al
trabajador.

Los términos que establece el Cédigo del Trabajo fueron creados para que
los procesos laborales se terminen en 52 dias lo cual esta alejado de la
realidad que vive nuestro pais, los términos que establece el Cédigo del
Trabajo no se cumplen ni se cumpliran jamas mientras no se tomen medidas
drasticas de sancion que nos conduzcan al cumplimiento estricto de la
oralidad en los procesos laborales. Todos los dias llegan usuarios y
abogados a los juzgados de trabajo con el firme objetivo de que su proceso
se tramite bajo los preceptos constitucionales y legales sin conseguir ni

poder hacer absolutamente nada para que dicho proceso se gestione.

>° Constitucion Politica de la Republica del Ecuador 2008.
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3.- JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Loja, a través de la carrera de Derecho exige a
sus estudiantes ser parte integrante de nuestra sociedad mediante la
investigacion cientifica en el derecho positivo, para optar por el titulo de
Abogado de los Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador, por lo
que justifico la presentacion de este proyecto de tesis denominado “EL
INCUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y SANCIONES
DENTRO DEL JUICIO ORAL LABORAL, PROPUESTA DE REFORMA AL

CODIGO DEL TRABAJO”

RAZON SOCIAL

Al incumplirse los principios, plazos y términos claramente estipulados en la
Constitucion y en el Cdédigo del Trabajo da como consecuencias la
inimaginable acumulacibn de los procesos, consecuentemente es
interminable su despacho, generando grandes perjuicios procesales,
sociales y econdmicos a los trabajadores que reclaman sus derechos

laborales.

El no despacho de los procesos laborales como lo estipula la ley en primera
instancia da lugar a la acumulacion de cientos de procesos, tanto es su
acumulacion, que el Consejo de la Judicatura se ha visto en la necesidad de

crear un nuevo organismo afin a los Juzgados Laborales existentes llamada
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UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA DEL TRABAJO para atender las
nuevas demandas laborales, para de esta manera dejar que los Juzgados
Laborales existentes terminen el despacho de las causas existentes, cabe
mencionar que ni con este nuevo organismo de ayuda los antiguos Juzgados

Laborales terminan de despachar los procesos pendientes.

En la segunda instancia ya no son cientos los procesos acumulados, me
atrevo afirmar en una manera exagerada que ya son miles, en tal virtud, el
despacho de un proceso laboral no demora semanas, ni meses, demora
afios; y al hablar de una tercera instancia por decir el despacho de un

proceso resulta casi imposible de realizarlo.

RAZON JURIDICA:
Considero que es de vital importancia juridica la necesidad urgente de

reformar el Art. 583. C.T.

RAZON ACADEMICA:

Asimismo académicamente me permite cumplir con uno de los requisitos
solicitados por la Universidad Nacional de Loja de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 129 del Reglamento de Régimen Académico de la
Universidad Nacional de Loja, lo que el desarrollo de esta investigacion
permitira que su contenido aporte a la sociedad con importantes conceptos

doctrinarios y juridicos.
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4.- OBJETIVOS

4.1.- OBJETIVOS GENERAL

Realizar un estudio juridico, comparativo y doctrinario de la Legislacion del
sistema oral para los juicios laborales en el Ecuador, haciendo énfasis en lo

referente a los principios, plazos, términos y sanciones.

4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Demostrar que los derechos juridicos garantizados en la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador ampara que, la sustanciacion de los
procesos se llevara a cabo mediante el sistema oral atendiendo los
principios establecidos.

2.- Demostrar que no se cumplen los principios, plazos, términos y
sanciones establecidos dentro del juicio oral laboral en el Ecuador
especificamente en la ciudad de Quito D.M.

3.- Plantear un proyecto de reforma en lo referente al cumplimiento de
principios, plazos, términos y sanciones del Art. 583., en el actual Codigo del
Trabajo, a fin de que se formalice estrictamente lo que mandan nuestras

leyes Ecuatorianas.
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5. HIPOTESIS

Los términos que establece el Cédigo del Trabajo fueron creados para que
los procesos laborales se terminen en 52 dias lo cual esta alejado de la
realidad que vive nuestro pais principalmente la ciudad de Quito D.M., es asi
que, el incumplimiento de principios, plazos y términos por falta de
sanciones dentro de los procesos orales laborales no permite el pronto
despacho de las causas, generando grandes perjuicios procesales, sociales

y econdémicos al trabajador.
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6- MARCO TEORICO

Referentes

El proceso judicial en materia laboral de la legislacion ecuatoriana
anteriormente se tramitaba con el procedimiento verbal sumario que daba
como resultado el inmenso alargamiento de los procesos, causando de esta
manera graves perjuicios y danos al trabajador. EL PRIMER antecedente
constitucional del sistema oral en el juicio laboral radica en la Constitucion
del Ecuador de 1967, en su Art. 64 numeral 14 invoca: “Los conflictos
individuales de trabajo se tramitaran en juicio oral en la forma que determine

la ley”.®® EL SEGUNDO antecedente constitucional se dio en la Constitucién

Politica del Estado Ecuatoriano aprobada en el referéndum de 1978, en su
Art. 93 inciso primero establece: “Las leyes procesales.- Procuraran la
simplificacion, uniformidad y eficacia de los tramites; adoptaran en lo posible

el sistema oral.”®*.%?

En la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008 en actual vigencia, la
institucionalidad definitiva del proceso oral ecuatoriano se encuentra

estipulada en los Art. 168 numeral 6 y Art. 169.

8 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (1967).

®1 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (1978).

%2 paez Benalcazar Andrés “El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de Trabajo 2005,
tercera edicion. Quito- pag. 24.
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El articulo 168 numeral 6 expresa claramente: “La sustanciacion de los
procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevara a
cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de

concentracion, contradiccién y dispositivo”.®®

El articulo 169 expresa: “El sistema procesal es un medio para la realizacion
de la justicia. Las normas procesales consagran los principios de
simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia
procesal, y hardn efectivas las garantias del debido proceso. No se
sacrificard la justicia por la sola omisiébn de formalidades”.®*
Consecuentemente todos los trabajadores ecuatorianos tenemos un medio

garantizado por la Constitucion para acceder a la justicia por medio de los

principios de la oralidad.

Finalmente en nuestro pais se instaurd la Ley Reformatoria al Codigo del
Trabajo N° 2003-13, publicada en el Registro Oficial N° 146 del 13 de agosto

del 2003; en la cual se dispone gue las controversias individuales del trabajo

se sustanciardn mediante el procedimiento oral. Ley que ha tenido tres
leyes reformatorias: La primera mediante Ley N° 2004-29, publicada en el
Registro Oficial N° 260 de 17 de enero del 2004; La segunda, por Ley N°
2004-23, publicada en el Registro Oficial N° 404 del 23 de agosto del 2004;

y, la tercera, mediante Ley N° 2005-03, publicada en el Registro Oficial N° 52

® Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008).
% Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008).
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del 04 del julio del 2005, segun los articulos 575 al 588 del Cdédigo del

Trabajo ecuatoriano en actual vigencia.®

El respaldo bibliografico que se plasmara en la investigacion, se centra en el
Caddigo del Trabajo Ecuatoriano en actual vigencia, “en la parte principal que
hace referencia al procedimiento oral en el que constan los plazos, términos
y sanciones™® en la Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008 en
actual vigencia en la que constan los términos de la oralidad; el Cadigo de
Procedimiento Civil Ecuatoriano en actual vigencia, es una ley conexa al
codigo laboral, por decir, contiene los requisitos para estructurar una

demanda Art. 67, 68 y 69.°” De la misma forma me centrare en algunos

autores que han publicado su investigacion sobre el tema estos son:

Andrés Paez Benalcazar “El Nuevo Procedimiento Oral en los Juicios de
Trabajo”.  Obra que realiza un analisis pormenorizado que va desde la
presentacion de la demanda hasta el recurso de apelaciébn de casacion,
explica detalladamente los pasos que se siguen en el debido proceso en

materia laboral”.®

& Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo N° 2003-13. Registro Oficial N° 146 del 13 de agosto del 2003.
66 Cadigo del Trabajo Ecuatoriano (2009).
& Caodigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano (2010).

68 Paez, Andrés. (2005). El Nuevo Procesamiento Oral en los Juicios Laborales. Edicién 3ra. Quito-Ecuador.
Editorial IMPRESORESMYL.
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Guillermo Cabanellas, con su obra “Diccionario Enciclopédico de Derecho
Usual”.  Nos enserfian el significado de los conceptos en una manera
juridica”.®®

Luis Cueva Carrion “El Juicio Oral Laboral” Teoria Practica y Jurisprudencia.
Esta obra contiene interesantes temas del sistema oral labora desde el

aspecto historico, doctrinal terminando en el juicio mismo”.”

Fundamentacion Teodrica

“Presentada la demanda y dentro del término de dos dias posteriores a su
recepcion en el juzgado, el juez calificara la demanda, ordenara que se cite
al demandado entregandole una copia de la demanda y convocara a las
partes a la audiencia preliminar de conciliacion, contestacién a la demanda y
formulacién de pruebas, verificando previamente que se haya cumplido con
la citacidn, audiencia que se efectuara en el término de veinte dias contados

desde la fecha en que la demanda fue calificada”.”*

“En los casos previstos en el articulo 82 del Cédigo de Procedimiento Civil,

para efectos del término para la convocatoria a la audiencia preliminar, se

considerara la fecha de la tltima publicacion”.”

69 Cabanellas, Guillermo. (2005). Compendio de Derecho Laboral. Edicion 9na. Buenos Aires-Argentina.
Editorial Heliasta S.R.L.

70 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Practica y Jurisprudencia. Edicién 1lra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carrion Luis.

& Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.576.

72 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.576.
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“(...) para la practica de esas diligencias, que deberan realizarse dentro del

término improrrogable de veinte dias”.”

“(...) Esta audiencia podréa ser diferida por una sola vez, a pedido conjunto
de las partes, por un término maximo de cinco dias. Antes de concluir la
audiencia preliminar, el juez sefialard dia y hora para la realizacién de la
audiencia definitiva que se llevara a cabo en un término no mayor de veinte

dias, contado desde la fecha de realizacién de la audiencia preliminar”.”

“Concluida la audiencia definitiva, el juez dictara sentencia en la que
resolvera todas las excepciones dilatorias y perentorias en el término de diez
dias; en caso de incumplimiento el juez seréa sancionado por el superior o el
Consejo Nacional de la Judicatura, segun corresponda, con una multa
equivalente al 2.5% de la remuneracibn mensual del juez a cargo del

proceso, por cada dia de retraso”.”

“En caso de APELACION en los términos sefialados en el articulo 609 de
este Cadigo, el proceso pasara a conocimiento de la respectiva CORTE
SUPERIOR DEL DISTRITO, la cual resolvera por los méritos de lo actuado
en el término de veinte dias, sin perjuicio de que de oficio pueda disponer la

practica de las diligencias que estime necesarias para el esclarecimiento de

7 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.577.
74 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.580.
7 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.583.
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los hechos, las que deberan tener lugar en el término improrrogable de seis
dias contados desde cuando se las disponga y sin que por ello se extienda
el término que esta norma le otorga para resolver la causa. Esta disposicidon
se aplicara también para los casos sefialados en el articulo 610 de este
Cébdigo. Serd aplicable a cada uno de los miembros de la Sala de la Corte
Superior de Justicia respectiva, la misma multa fijada a los jueces de Trabajo
por falta de resolucion de la causa. En el caso de interponerse recurso de
casacion, los Ministros de la Corte Suprema de Justicia que no despacharen
un proceso en el término previsto en la Ley de Casacién para el efecto, el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia les impondra la multa sefialada para

los casos anteriores”.’®

Lo incomprensible:

“En caso de que se presentaren en un mismo juzgado y contra el mismo
empleador MAS DE DIEZ CAUSAS durante una misma semana, el juez
podra prorrogar hasta por cinco dias los términos y plazos fijados en esta
Ley. Si fueren MAS DE VEINTE CAUSAS, podra el juez solicitar a la
Honorable Corte Suprema de Justicia que designe un juez o jueces
auxiliares para que cooperen en el despacho de las causas. En caso de que
el volumen de causas que reciba un juzgado sea muy significativo de modo
gque se tema fundadamente que aquello imposibilitara al juzgado el

despacharlas a través del procedimiento oral, el juez podra solicitar al

e Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.584.
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Consejo Nacional de la Judicatura que se designen jueces ocasionales que

contribuyan a su sustanciacioén”.”’

Al hacer un analisis textual de los plazos, términos y sanciones establecidos
en el Cddigo del Trabajo claramente podemos darnos cuenta que la misma
ley lo establece con la finalidad de generar celeridad y eficacia en la
administracion de justicia de esta manera en el procedimiento oral aboral
aplicando los principios procesales de inmediacion, celeridad, economia
procesal, entre otros, se consigue una mayor concentracion una verdadera,

inmediacion, mas celeridad, mejor justicia.

Ha ciertas autoridades laborales no les interesa ni les importa estas
disposiciones constitucionales, hacen caso omiso, incumplen todos los
principios, plazos y términos establecidos en la Constitucién de la Republica
del Ecuador vigente y en el Codigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Su
actuacion no es por conocimiento, actdan por iniciativas, esto, debido a que
desconocen total o parcialmente el procedimiento oral laboral o simplemente
porque no respetan lo que estipula la ley y lo que es aun mas grave no lo
aplican en la administraciébn de justicia. Pese a existir en los plazos y
términos de las etapas procesales las respectivas sanciones no les interesa,
no manejan el procedimiento judicial oral como manda la ley sino que lo
manejan mediante una agenda antojadiza y a su entera comodidad. Con

tales actuaciones de estos jueces inconscientes el propdésito que tiene el

7 Cédigo del Trabajo Ecuatoriano vigente. Art.586.
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sistema oral en los juicios laborales de acelerar los tramites por la gran
demanda habida, queda en la nada, y lo que es mas grave aun se violenta lo
gue dispone la sagrada Constitucion de la Republica del Ecuador vigente.
Se agrava mas tal situacion al darnos cuenta claramente que las sanciones
existentes en los plazos y términos se dan desde que el juez va a dictar
sentencia y en las subsiguientes apelaciones. Desde que el juez toma
conocimiento del proceso judicial laboral y para sefialar la audiencia
preliminar admirablemente no existen en los términos ninguna sancion, por
supuesto que al no existir sanciones en estos términos ciertos jueces
irresponsables hacen de las suyas, consecuentemente, al no cumplirse los
términos y plazos establecidos por falta de sanciones, jamas se cumpliran

los principios establecidos en el sistema oral para los juicios laborales.

Finalmente, es inaudito e insolito que si los jueces laborales tienen la
potestad de acelerar los tramites judiciales a su cargo haciendo uso lo que
dispone el citado articulo 586 C.T., no lo hacen, cabe mi pregunta ¢POR
QUE NO LO HACEN? es obvio dar una respuesta ingenua, porque no tienen
ni la remota idea de lo que es el sistema oral en el juicio oral o porque no les
interesa el perjuicio que ocasionan al trabador. De esta mi fundamentacion

se desprende la investigaciéon a desarrollar.

DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS DE LA ORALIDAD LABORAL
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PRINCIPIO PROCESAL: Tiende a abreviar y simplificar el proceso, evitando
tramites innecesarios del juez o de las partes, o concentrandoles en un solo
acto, es decir, el Principio de Economia Procesal consiste en obtener el
resultado mas optimo en el menor tiempo posible, con el minimo esfuerzo y
los menores costos de este principio se desprenden otros tales como:’®
“PRINCIPIO DE CONCENTRACION™ Que consiste en reunir la mayor
actividad procesal en el menor nimero de actos garantizando la celeridad.
‘PRINCIPIO DE EVENTUALIDAD”. Que consiste en que Si se oponen
defensas y recursos se deben realizar en un solo acto y no en actos
sucesivos.

“PRINCIPIO DE CELERIDAD’: Que consiste en lograr la mayor rapidez del
proceso, limitando o eliminando tramites innecesarios.

‘PRINCIPIO DE SANEAMIENTQO”: Que consiste en que el juez pueda

depurar todo aquello que entorpezca la cuestion debatida.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES PARA LA APLICACION EN EL

CODIGO DEL TRABAJO

Constan en la Constitucion aprobada en el referéndum del 28 de septiembre
del 2008, el Art. 169 refiere: “El sistema procesal es un medio para la
realizacion de la justicia. Las normas procesales consagraran los principios

de simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia

’® Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008).
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procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se

sacrificara la justicia por la sola omision de formalidades”.”

PRINCIPIO DE ORALIDAD: Un concepto acertado del principio en mencion
es el que nos manifiesta Eduardo Couture: “Principio de oralidad, por
oposicion al principio de escritura, es aquel que surge de un derecho positivo
en el cual los actores procesales se realizan de viva voz, normalmente en
audiencia, y, reduciendo las piezas escritas a lo estrictamente
indispensable”® El Art. 86, numeral 2, literal a), de la Constitucién vigente
dispone: “El procedimiento sera sencillo, rapido y eficaz. Sera oral en todas

»81

sus fases e instancias™", al igual lo corrobora el Art. 575 C.T.: “Las

controversias individuales del trabajo se sustanciaran mediante

procedimiento oral”.®?

PRINCIPIO DISPOSITIVO: Es la que confiere a las partes el impulso del
proceso, el juez no puede empezar el proceso de oficio, ya que esta limitado
a la iniciativa ciudadana que se materializa a través de la demanda.

Hugo Asina, sostiene: “Los sistemas procesales pueden ser clasificados
fundamentalmente en dos: uno en el que la iniciativa del proceso esta

reservada a los particulares (sistema acusatorio), otro en que ella se confiere

7 Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008).

80 Couture, Eduardo. (2011). Derecho Procesal del Trabajo y Practica laboral. Edicion 1lra. Quito-Ecuador.
Editorial Publicaciones UNEL. Pag. 28-29.

8 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008).
82 Cadigo del Trabajo Ecuatoriano (2009).
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al 6rgano jurisdiccional (sistema inquisitivo)®®, es decir, que el principio

dispositivo significa que el impulso procesal corresponde a las partes.

PRINCIPIO DE INMEDIACION: Es el que se lo realiza con la presencia
ininterrumpida del juez y las partes, la prueba debe ser directamente
practicada por los jueces del trabajo, todas las personas involucradas dentro
de un proceso laboral deben declarar espontaneamente en base a su
memoria a través de la palabra de tal modo que puedan ser oidas
directamente por los jueces, tales como: el juez, las partes procesales (actor
y demandado), defensores, testigos, peritos, interpretes, entre otros. Por
este principio de inmediacibn se puede pedir que se aclaren las
intervenciones de las partes que puedan estar confusas o se contradigan

entre si.

PRINCIPIO DE CONTRADICCION: Comprende la necesidad de que los
cargos sean claros y precisos de la demanda y que esta relacion sea
conocida por el demandado de manera oportuna (citacion) y que el
demandado sea oido para que pueda contradecir la prueba presentada en
su contra.

En tal virtud la finalidad de este principio es evitar las suspicacias sobre las
proposiciones de las partes, Eduardo Couture afirma: “debe suponerse
l6gicamente que nadie habra de tener mas interés que el adversario en

oponerse y contradecir las proposiciones inexactas de su contraparte, y, por

8 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Préactica y Jurisprudencia. Edicién 1lra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carridn Luis. Pag. 55.
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consiguiente cabe admitir que las proposiciones no contradichas deben
suponerse exactas™*. Tal principio mencionado permite separar o distinguir

lo real de lo irreal, lo cierto de lo falso.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Exige que el juez sea independiente e
imparcial que no tenga compromisos ni credibilidades preconcebidas para
ninguna de las partes y que sea capaz de garantizar un entorno justo
durante el debate. Andrés Baytelman sostiene: “Que el sistema procesal
debe constituirse sobre la base de una competencia aguda entre las partes,
frente a un Tribunal que no tenga compromisos institucionales con ninguna
de ellas ni con la informacion generada en el juicio, de manera que esté en
condiciones de pasar dicha informacion por un test de calidad serio y
contundente™®. La independencia e imparcialidad del Juez, es una de las

garantias indispensables en todos los procesos.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: Consiste en que las respectivas audiencia
deben realizarse en presencia del publico, todas las personas tienen el
derecho de presenciar tales audiencia y a observar de que manera los
jueces y los abogados ejercen su labor dentro de los Juzgados de Trabajo.
El Art. 76, numeral 7, literal d) de la Constitucién vigente sefala: “Los

procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas por la ley.

4 Monesterolo, Graciela. (2007). Institutos del Derecho Laboral Individual, Herramientas Didacticas.
Edicién 1ra. Quito-Ecuador. Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 65.

8 Paez, Andrés. (2005). El Nuevo Procesamiento Oral en los Juicios Laborales. Edicidon 3ra. Quito-Ecuador.
Editorial IMPRESORESMYL. Pag. 104.
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Las partes podran acceder a todos los documentos y actuaciones del
procedimiento”® Es decir, que no puede haber justicia secreta, ni
procedimientos ocultos ni fallos sin motivacion de antecedentes. “La
publicidad se refiere a la discusion de las pruebas, a la motivaciéon del fallo y
a su publicacién, y, a la intervencién de las partes y sus apoderados y a la

notificacion de las providencias™’.

PRINCIPIOS DE GRATUIDAD: Los actos procesales por lo general no son
onerosos ni exigen negociacion alguna de las partes que intervienen en el
proceso; salvo en los casos de diligencias como la inspeccion judicial en la
gue se nombra a un perito para que informe en tal caso se tendra que pagar
los derechos del perito. EI Art. 75., de la Constitucién vigente afirma el
principio de gratuidad sefialando que: “Toda persona tiene derecho al
acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus
derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y
celeridad; en ningun caso quedaré en indefension. El incumplimiento de las

resoluciones judiciales seré sancionado por la ley”.%

PRINCIPIO DE PRECLUSION O DE EVENTUALIDAD: “Tiende a buscar

orden, claridad y rapidez en la marcha del proceso, es muy riguroso en los

procesos escritos, y solo muy parcialmente en los orales”®® Una vez

8 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008).
8 Cueva, Luis. (2006). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Practica y Jurisprudencia. Edicién 1ra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carrién Luis. Pag. 13-41.
8 Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008).
? Monesterolo, Graciela. (2012). Institutos del Derecho Laboral Individual, Herramientas Didacticas.
Edicién 1ra. Quito-Ecuador. Editorial Corporacion de Estudios y Publicaciones. Pag. 87-89.
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vencidos los términos de los actos procesales se cierra a toda posibilidad de
dilatarse si no se han impugnado o no se han interpuesto los recursos
oportunamente, por ser un proceso agil y rapido sus etapas concluyen en

forma improrrogable.

PRINCIPIO DE CONCILIACION: Consiste en que el Juez del trabajo
antepone la solucién al conflicto de forma practica, pacifica para llegar a un
acuerdo de voluntades de las partes, sin causar ningun perjuicio a los
comparecientes dentro del juicio laboral y tratando de dar término al conflicto
que los llevo ante su presencia, protegiendo y garantizando los derechos
constitucionales del trabajador; esta conciliacion puede ser total, parcial o
fracasada. “La conciliacion es el acto realizado entre las partes del conflicto
juridico laboral, con la intervencion del juez del trabajo en el caso de los
conflictos individuales de trabajo, para posibilitar un arreglo que le de

solucién al conflicto”.*°

PRINCIPIO DE LA SANA CRITICA: Es la relacion del conocimiento juridico
con los hechos probados dentro del litigio laboral. Es el conocimiento que
tendrd el juez en merito de las pruebas aportadas, que le permitiran
esclarecer los factores objetivos y subjetivos para llegar a la verdad de los
hechos ocurridos dentro del proceso laboral. ElI Art. 593. C.T., dice: “En

general, en esta clase de juicios, el juez y los tribunales apreciaran las

%0 Cueva, Luis. (2011). El Juicio Oral Laboral. Teoriza, Préactica y Jurisprudencia. Edicién 1lra. Quito-
Ecuador. Editorial Cueva Carrién Luis. Pag. 65.
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pruebas conforme a las reglas de la sana critica (...)%*, lo que concuerda con
el C.P.C., que en el Art. 115 dice: “La prueba debera ser apreciada en
conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las
solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o validez de
ciertos actos. El juez tendra obligacién de expresar en su resolucién la

valoracién de todas la pruebas producidas”.*

ot Cddigo del Trabajo Ecuatoriano (2009).
% Cadigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano (2010).
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7.- METODOLOGIA

La investigacion que me he propuesto realizar es bibliografica y de campo.

Métodos
Para responder a la investigacion planteada, los métodos mas oOptimos y

adecuados para probar mi Hipotesis son:

Método Cientifico
Nos permitirA observar, plantear el problema, proponer una hipotesis como
solucion, predecir la razén, dara resultados, se experimentara, se verificara

si el resultado confirma, si la hipétesis era correcta o no.

Método Deductivo
Se parte de los aspectos generales ya través del razonamiento logico se

puede deducir la verdad de los hechos particulares respondidos.

Método Inductivo
Sera utilizado al analizar la recopilacion de la informacién de las entrevistas

y encuestas ya que es una verdadera muestra representativa.

Método Descriptivo

Se analizara los datos reunidos para descubrir asi cuales son las variables

gue estan relacionadas dentro del tema hacer investigado ayudandome de
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esta manera a describir la situacion social y en base a esto precisar la

hipotesis.

Método Analitico

El mismo que lo utilizaremos para descomponer o desintegrar las
respuestas, explicando sus implicaciones en el proceso, sin perder la vision
qgue la hace valida, pues cada respuesta tiene sus propias caracteristicas y

estructura.

Método Comparativo

Este método nos permitira establecer comparaciones en cada respuesta
respondida, semejanzas y diferencias entre las respuestas y su sentir
personal, para evidenciar, como experiencias validas para nuestra

investigacion.

Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos que se van a utilizar en la presente investigacion
seran especialmente la bibliografica, se recolectara la informacion necesaria
con la utilizacion de algunos tratados nacionales e internacionales, libros,

registros oficiales y leyes, de aqui partira el anélisis documental.

LA ENTREVISTA: Con esta técnica el investigador elaborara un cuestionario
de encuesta, que le permitira conocer el criterio que tienen los encuestados

sobre el tema a investigar, sin que esto conlleve a que el encuestado se

154



comprometa con su criterio, por lo que puede no identificarse al contestar, ya
que el objetivo es el de recaudar informacion del tema que se esta

investigando.

LA ENCUESTA: Se tomarad en cuenta que esta debe tener: claridad y
objetividad en las preguntas, posibilidades de procesar la informacion
recogida y se utilizaran preguntas cerradas ya que de esta manera se

establecen respuestas exactas.

Esquema provisional del informa final

Portada

1.- TEMA

2.- PROBLEMATICA
FORMULACION DEL PROBLEMA
3.- JUSTIFICACION

4.- OBJETIVOS

HIPOTESIS

5.- MARCO TEORICO
FUNDAMENTACION TEORICA
DOCTRINARIOS Y JURIDICOS
MARCO CONCEPTUAL

DEFINICION DE LOS PRINCIPIOS DE LA ORALIDAD
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES PARA LA APLICACION EN EL
CODIGO DEL TRABAJO

6.- METODOLOGIA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESQUEMA PROVICIONAL DEL INFORME FINAL

7.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

8.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

9.- BIBLIOGRAFIA
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8.- CRONOGRAMA DE TRABAJO

2014
ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
RECOLECCION
BIBLIOGRAFICA Y X | X
ELABORACION DEL
PROYECTO
APROBACION DEL X
PROYECTO DE
TESIS
INVESTIGACION DE X | X
CAMPO
ANALISIS DE LA X | X
INFORMACION
ELABORACION DEL
BORRADOR DE XX XX XXX
TESIS
REVISION Y
APROBACION DEL X | X | X
BORRADOR DE
TESIS
ELABORACION X | X | X
FINAL DE LA TESIS
LEVANTAMIENTO Y x | x | x
EMPASTADO DE LA
TESIS
SUSTENTACION DE X | X
LA TESIS
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Recursos Humanos

Director-asesor de Tesis, investigador, entrevistados y encuestados.

Recursos Materiales y Costos

Recurso material costos
Material de escritorio $500.00
Movilizacién $200.00
Internet $75.00
Impresiones y encuadernacion $100.00
Adquisicion de Libros y Leyes $600.00
Alimentacion $100.00
Imprevistos $200.00
Total de Gastos de la Investigacion $1.775,00

Financiamiento

El financiamiento del presente trabajo de investigacion

efectuara con recursos propios del investigador.
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ANEXO N° 2.

FORMULARIO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO
ENCUESTA

Abogada/o.

Siendo estudiante del sexto afio de la Carrera de Derecho, de la Universidad
Nacional de Loja, me encuentro realizando mi tesis intitulada “EL
INCUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y SANCIONES
DENTRO DEL JUICIO ORAL LABORAL, PROPUESTA DE REFORMA AL
CODIGO DEL TRABAJO”, previo a optar por el grado de Abogado, por
consiguiente le solicito de la manera mas comedida se digne dar

contestacion a las siguientes interrogantes:
1. ¢Conoce usted, relacionado con la oralidad, que se vulneran los
principios, plazos y términos por falta de sanciones garantizados por la

Constitucion de la Republica y el Codigo del Trabajo vigente?

Si( ) NO ()
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2. ¢ Conoce usted, el plazo para la tramitacion de los juicios laborales?

Si( ) NO ()
3. ¢, Se cumple o no con los plazos y términos laborales?
Si( ) NO ()

4. ¢De su experiencia profesional, indique qué tiempo tarda en tramitar un

juicio laboral?

Semanas () Meses ( ) Anos ()

5. ¢ De su experiencia profesional, conoce usted las sanciones de los plazos

y términos sefialados en el juicio laboral?

Si( ) NO ( )

6. ¢ Cree usted que es necesario reformar el articulo 583 del Cédigo del
Trabajo en el que se establezca una sancidén grave para el operador de
justicia que incumple con los preceptos Constitucionales de celeridad
procesal, economia procesal y minima intervencion laboral en el

despacho de causas?
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SI( ) NO( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 3.

FORMULARIO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
CARRERA DE DERECHO
ENTREVISTA

Abogada/o.

Siendo estudiante del sexto afio de la Carrera de Derecho, de la Universidad
Nacional de Loja, me encuentro realizando mi tesis intitulada “EL
INCUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS, PLAZOS, TERMINOS Y SANCIONES
DENTRO DEL JUICIO ORAL LABORAL, PROPUESTA DE REFORMA AL
CODIGO DEL TRABAJO”, previo a optar por el grado de Abogado, por
consiguiente le solicito de la manera mas comedida se digne dar

contestacion a las siguientes interrogantes:

1. ¢Cree usted que los plazos y términos establecidos para el juicio oral
laboral en el Codigo del Trabajo Ecuatoriano en actual vigencia se

vulneran por parte de la mayoria de las autoridades laborales?
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2. ¢Cree usted que los principios Constitucionales establecidos en el
Articulo 169 de celeridad y economia procesal, para el desarrollo de los
procesos orales son vulnerados por parte de la mayoria de las

autoridades laborales?

3. ¢Cree usted que el incumplimiento de principios, plazos, términos y
sanciones ademas, de la inimaginable acumulacion de procesos en los
juzgados laborales genera grandes perjuicios procesales, sociales,
econdémicos Yy psicoldgicos a los trabajadores que reclaman sus derechos

laborales?

4. ;Qué alternativa de solucion considera usted se debe realizar en el
Caodigo del Trabajo en lo que se refiere al Art.583., reformar, derogar o

crear?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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