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1. TITULO
“NECESIDAD DE ARMONIZAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA SALUD MENTAL DEL TRABAJADOR DENTRO DEL

CODIGO DE TRABAJO”



2. RESUMEN

A manera de prologo, creo importante manifestar que el derecho laboral, resulta
ser un régimen que permite las relaciones juridicas entre el empleador y el
trabajador, bajo un documento contrato, que tiene que incluir manifiestos
normativos, para establecer parametros de estabilidad en consideracion de los
derechos de las partes que lo componen, lo cual hace que resulte oportuno
situarlo como instrumento juridico, en interés social, como parte del nuevo modelo

de desarrollo, el buen vivir.

El presente trabajo tiene como fundamento, la necesidad de recrear alternativas
juridicas, que permitan establecer la prevencion y tratamiento de la salud mental
de los trabajadores en el Ecuador, puesto que como he localizado el problema, en
nuestro tiempo, por la industrializacion y generaciéon de tecnologia, a mas de las
necesidades empresariales y econémicas, las actividades de las personas, se ha
vuelto en mi criterio “de presion laboral’, en consecuencia es plausible el
requerimiento legislativo, para alcanzar una verdadera estabilidad en cuanto a la

seguridad y la salud en el trabajador.

Creo que ha sido un trabajo apropiado, puesto que los resultados arrojados, tienen
que ver con una propuesta de caracter juridica, que propone una revolucion
laboral, con normas positivas en favor de los trabajadores que estan sometidos en

gran numero a presiones labores, que obedecen a las metas que se agrupan



dentro de la oferta y demanda, mas la necesidad empresarial de recabar fuentes

econdmicas como parte del rdpido progreso industrial.



2.1. Abstract.

By way of foreword, | believe important to manifest that the labor right, turns out to
be a régime that it allows the juridical relationships between the employer and the
worker, under a document contract that has to include normative manifestos, to
establish parameters of stability in consideration of the rights of the parts that
compose it, that which makes that it is opportune to locate it like juridical
instrument, in social interest, like part of the new development model, the good one

to live.

The present work has like foundation, the necessity to recreate alternative juridical
that allow to establish the prevention and treatment of the mental health of the
workers in Ecuador, since like | have located the problem, in our time, for the
industrialization and technology generation, to more than the managerial and
economic necessities, the activities of people, he/she has become in my approach
"of labor" pressure, in consequence it is commendable the legislative requirement,

to reach a true stability as for the security and the health in the worker.

| believe that it has been an appropriate work, since the heady results, have to do
with an artificial proposal of character that proposes a labor revolution, with positive
norms in the workers' that are subjected in great number to pressures works that
obey the goals that group inside the offer and demand, favor more the managerial

necessity to procure economic sources as part of the express industrial progress.



3. INTRODUCCION

El trabajo investigativo que pongo en consideracion, versa sobre el tema:
“IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE LA SALUD MENTAL DEL TRABAJADOR DENTRO DEL CODIGO DEL
TRABAJO”, que tiene relacion con la urgente necesidad de provocar reformas al
Cédigo del Trabajo del Ecuador, con el objeto de garantizar y prevenir la
estabilidad mental del trabajador, cuando se encuentra en una etapa vulnerable de

su vida.

El trabajo se encuentra estructurado mediante un esquema que se apega al
Reglamento de Régimen Académico, de la siguiente forma: Una parte inicial que

se compone de: certificacion, autoria, dedicatoria y agradecimiento.

Luego se estructura mediante el Titulo, Resumen en castellano y traducido al
inglés, y de una introduccién; seguido de la Revision de Literatura, que se

compone en Marcos asi:

Un Marco Conceptual que trata de: El derecho laboral, aspectos conceptuales, en
donde se abordan algunas definiciones sobre la tematica en general;
generalidades sobre la salud mental en el derecho laboral, asi mismo incorporo
definiciones sobre el estrés laboral y algunas categorias en el ambito psicoldgico,

y de las partes intervinientes en la relacién contractual.



Un Marco Doctrinario que trata de: Referencias doctrinales del estrés laboral, de
las reformas alcanzadas en el derecho laboral en relacién a la proteccion de la
salud ocupacional del trabajador, asi mismo trato de los derechos e instrumentos

internacionales, en la proteccién del derecho del trabajo.

Un Marco Juridico que trata de: La Constitucién de la Republica del Ecuador y su
incidencia en la proteccion del derecho del trabajo, de los riesgos y prevencion en
el Cédigo del Trabajo del Ecuador, respecto de incorporar estrategias para el
tratamiento de la salud mental, dentro del Cddigo del Trabajo; y, finalmente

estudio de la Legislacion comparada.

Seguido esta previsto de un tema de discusion en donde se enmarcan en la tesis,
se aborda sobre los materiales y métodos utilizados, los materiales incorporados,

procedimientos y técnicas.

Resultados, en donde se encuentran los resultados de la aplicacion de las

encuestas, y de la aplicacion de las entrevistas, y el estudio de casos.

Mas adelante, en la parte de discusion, en donde se concentra, la fundamentacion
juridica de la propuesta de reforma legal, verificacion de los objetivos, tanto de

orden general como especificos y la contrastacion de la hipoétesis.



Finalmente concreto, conclusiones, recomendaciones y la incorporacién de
reforma legal, Bibliografia, anexos y el indice que verifica los puntos del trabajo

final.



4. REVISION DE LITERATURA

4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.1.1. EL DERECHO LABORAL, ASPECTOS CONCEPTUALES.

El Derecho Laboral, constituye en mi concepto, la base fundamental del
crecimiento econdmico de la sociedad, parte entonces del “Derecho Social”,
tomando en consideracion, las relaciones juridicas del régimen entre el empleador,

el trabajador y la ley.

Nuestra legislacion, determina que al “trabajo”, como un derecho natural y
humano, el debate sobre el concepto y la necesidad, tallan teorias como el “fin”
mismo del trabajo, con lo cual dar un enfoque al desarrollo industrial, el objeto
determinado dentro del ambito social, es precisamente la concreciéon de
alternativas que vayan en relacién a fortalecer la base de la economia en funcion
del tratamiento adecuado de los derechos de los trabajadores como parte

fundamental de la relacién laboral.

Conforme lo expuesto por uno de los mas reconocidos seguidores del derecho
laboral en la ciudad de Loja, el profesor, Dr. Luis Gonzalo Afiazco Hidalgo, indica
que: “El trabajo es en primer término, un proceso entre la naturaleza y el hombre,
proceso en que éste realiza, regula y controla mediante su propia accion, su

intercambio de materias con la naturaleza. Asi se expresa Marx en su obra el



capital. Esta relacion permanece entre el hombre y la naturaleza le brinda al ser

humano el elemento necesario para el desarrollo de la vida.”.

Este primer elemento citado, estd determinado en mi criterio, por la familiaridad
que existe entre el trabajo, como fuente de realizacion personal, y la relacién con
el medio ambiente desde el punto de vista social, como aquel mecanismo de
desarrollo social y econémico, que resulta de las oportunidades que el régimen
distingue en la legislacion y sus participantes, con lo cual es preciso sefialar que a
partir del sustento conceptual del autor, cual es la referencia conceptual, de ésta

forma primordial de convivir .

“Si el trabajo es un derecho y se lo considera como una garantia fundamental, que
pretende rescatar la dignidad humana, no deja de ser verdad que sigue siendo
considerado como una mercancia a pesar de su diversidad, por cuanto es “tratado
como un objeto porque es util, apto para satisfacer las necesidades humanas de
cualquier tipo que estas sean, ya se trate de necesidades materiales como:
comida, vestido, calzado, etc; o de necesidades espirituales, cultura, descanso,
recreo, etc; esta utilidad del objeto, es considerado como valor de uso, residiendo
en su materialidad, en sus propiedades que se manifiestan en su uso. Por ello se

ha determinado que el valor de uso se realiza en el consumo.”.

Con estos antecedentes, puedo colegir que el trabajo es una forma de realizarse
como persona en sus formas material y espiritual, pero que nace del pleno

ejercicio del derecho, compuesto mediante un mandado imperativo que para el



caso es nuestra Constitucién de la Republica, y la Ley, como el marco especial

para la aplicacion conjunta a favor del principio fundamental del derecho al trabajo.

En tal sentido el preciso desarrollar conceptos de derecho laboral, en el siguiente

orden:

Segun el profesor Francisco Walker Linares, Derecho del Trabajo: “Es el conjunto
de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar las condiciones econémicas
sociales de los trabajadores de toda indole y arreglar las relaciones contractuales
entre patronos y asalariados.”. El profesional distingue la calidad del trabajo, en un
conjunto de aspectos que miran la relacion laboral, lo cual es l6gico desde el punto

de vista conceptual.

Siguiendo el mismo orden conceptual, el profesor Héctor Escribar Mandiola, lo
conceptualiza asi: “Es el conjunto de doctrinas o teorias, normas que tienen por
objeto proteger al econémicamente débil y arreglar las relaciones contractuales
entre patrono y trabajador.”. En el contexto conceptual, se distingue siempre la

relacion contractual, asi como las caracteristicas que lo distingue.

Este objeto y caracter del derecho laboral, ha sido motivo de intensas relaciones
conceptuales y que en los tiempos ha incursionado en la corriente denominada
“flexibilidad de la ley laboral”, que consiste en atraer la inversion externa y como
consecuencia de aquello el fomento de la mano de obra, que efectivamente afecta

la estabilidad econdmica — social de los trabajadores, por lo que me apego en los
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conceptos antepuestos cuya consideracion es la correlacién equilibrada de la

relacién laboral.

Con estas consideraciones, estimo oportuno dejar constancia, en mi concepcion
personal, que la naturaleza del derecho del trabajo, ha consistido en la fuerza
transformadora de la empresa, que propone en éste sentido alternativas, que
serian, la igualdad de los sujetos, en la parte social y juridica; y, la inversion o
capital; ademas, la liberacion del trabajador desde el punto de vista de la opresion
normativa que vulnere de una u otra forma sus derechos, la estabilidad de la
relacion del trabajo en forma objetiva y real, tomandolo al trabajo, como aquella
prestacion laboral, a partir de la mano de obra, en el universo del derecho y sus

relaciones legales.

Finalmente para motivar la conceptualizacion del derecho laboral, dejo constancia
lo que propone ampliamente el catedratico espanol, Pérez Botija: “Conjunto de
principio y normas que regulan las relaciones de empresarios y trabajadores y de

ambos con el Estado a los efectos de la proteccion y tutela del trabajo.”.

En mi percepcion social de lo anotado, estimo que el nuevo derecho en las
tendencias garantistas para su aplicacion, bajo la norma imperativa se direccionan
bajo la proposicion de realizar justicia social en el equilibrio de las relaciones entre

el trabajador y el empleador.

11



4.1.2. DEFINICIONES SOBRE LA SALUD MENTAL EN EL DERECHO

LABORAL

La Salud Mental en el ambito laboral, se refiere el estado o a las circunstancias de
seguridad fisica, mental, social y hasta sexual, de quienes toman el hombre de
“trabajadores” en sus puestos de trabajo, con la finalidad de prever medidas de
control dirigidos a fomentar el bienestar y reducir o eliminar los riesgos de

enfermedades o accidentes.

Para ilustrar algunas concepciones al respecto cito las siguientes concepciones,
asi segun la base ideoldgica de Jesus Castellanos Pérez: “Sustenta, ésta manera
de ser y vivir es conocida como “Modernidad”, requiere la concentracion de los
trabajadores en grandes urbes que obligan al alejamiento de las costumbres
simples, sustituyéndolas por conductas ligadas al deseo intenso de obtener dinero
y confort para ser “‘moderno”. Jilek afirma que el estado subsecuente de tal
condicionamiento es de “confusién sociocultural” por el proceso de aculturacién
que le es inmanente, y un sentimiento de “privacion relativa” al no lograr lo que se
ha sido publicitado como facil. Estas circunstancias generan en el individuo lo que
llamé “depresidén animica”, que conduce al abuso del alcohol, al uso y abuso de
sustancias psicotropicas, a la delincuencia y a un estado de despersonalizacion
que puede conducir finalmente al suicidio.”. En mi criterio, lo expresado por el
profesional, tiene cierta verdad en la realidad, puesto que el trabajo depende de
las circunstancias en las que el trabajador esta en la disposicion de atender una

actividad, sin embargo, es la necesidad de obtener una fuente de ingresos, la que

12



hace por fuerza tomar actividades muchas de las veces, atentatorias para la salud

del hombre.

De la misma obra, tomando las consideraciones de DEJOURS (1990), referido al
trabajo de la construccion en Europa, establecié una relacion entre el alcoholismo
y las tensiones producidas por este tipo de ocupacion (situacion comun en las
ciudades latinoamericanas), asi: “El alcohol, segun él, se convierte en instrumento
de escape a la angustia y el sufrimiento ante la incertidumbre generada por
diferentes razones, ya sea por riesgos en la salud, falta de seguridad fisica, de
dotacién, de preparacion técnica, por incertidumbre ante el despido o el cambio
intempestivo de trabajo, salario insuficiente, etc. El alcoholismo se asume como
mecanismo defensivo contra el miedo que tales situaciones genera, disfrazandolo
para ocultarlo de la ideologia que exige fortaleza en el varén, por tanto castiga y
proscribe el miedo. El alcohol ayuda a reforzar tales mecanismos psicologicos,
ademas, facilita la liberacion del habla y desinhibe las relaciones con los demas;
es utiizado como una manera de reconstruir un colectivo y reforzar sus
interrelaciones como defensa grupal y valor individual ante trabajos peligrosos.”.
Este punto conceptual, resulta importante, puesto que el hombre por naturaleza
requiere trabajar, y por supuesto sostenerse econdémicamente, en consecuencia,

la parte determinada como presion externa, frente a las actividades que le

compromete emprender, la subordinacion extrema y otros factores, son lo que
limitan de alguna forma el desarrollo equilibrado de la salud laboral y mental del

individuo.
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El estudio y la consideracion de la salud y la enfermedad no podrian separarse de
la sociedad. De tal consideracion resulta los interdependientes elementos de la
trlogia SALUD — SOCIEDAD - TRABAJO, en este sentido es importante
conceptuar sobre los factores psicosociales asi: “Los Factores Psicosociales del
trabajo, es uno de los temas que mayor atencion y preocupacién ha causado entre
los involucrados en el tema de la salud, seguridad e higiene ocupacional, desde
finales del siglo pasado. Las investigaciones realizadas en muchos paises, tanto
industrializados como no industrializado, ha suministrado durante las ultimas
décadas, una gran cantidad de datos sobre las condiciones psicosociales en el
trabajo que pueden afectar la salud de los trabajadores.”. En el medio ambiente de
trabajo se ha identificado, como base de numerosos estudios, una serie de
factores psicosociales, potencialmente negativos, vinculados con la salud del
trabajador, en cuya consecuencia, los factores psicosociales en el trabajo, son en
mi percepcién considerados en gran medida desde un punto de vista negativo,
aunque también deben ser considerados como algo que puede influir de manera
favorable o positiva sobre la salud, lo que nos ha llevado a presentar el modelo

eugenésico para la salud ocupacional.

Sin embargo, esto no significa que se haya logrado ya un consenso sobre los
principales conceptos y técnicas de abordaje de los mismos, es comun que mas
que una definicibn encontremos largas listas de factores tales como; la mala
utilizacién de habilidades, la sobrecarga de trabajo, la falta de control, el conflicto
de autoridad, la desigualdad en el salario, la falta de seguridad en el trabajo, los

problemas en relaciones laborales, el trabajo por turnos, y el peligro fisico, que si

14



bien todos ellos pueden ser incluidos en la mayores de las conceptualizaciones
sobre Factores Psicosociales, no resuelve la necesidad de un modelo explicativo
gue nos permita operar en consecuencia. De hecho, el problema no es la falta de
una definicion, sino que existe una importante diversidad de definiciones utilizadas
para designar a los “Factores Psicosociales en el Trabajo”, algunas

complementarias y otras divergentes.

Es importante hacer notar, como ya ha sido mencionado por Moncada, en una
definicibn amplia de los factores hostiles para el hombre, o denominados de
presion o apremio, que se define como: “Accion o efecto de apremiar, de
compeler a alguien para que haga alguna cosa.”. En lo laboral presién es
conceptuado como: “los aspectos de control no son un problema exclusivamente
intra - empresa, el control en el trabajo tiene relacion con la clase social y el
género, de tal forma que los trabajadores manuales tienen un nivel de control
inferior al de los trabajadores no manuales y las mujeres suelen alcanzar niveles
de control inferiores a los de los hombres de la misma clase social, ocupacion y
categoria.”. A partir de éste modelo de presién, en mi criterio, el estrés laboral es
la consecuencia no sélo de un alto nivel de exigencia de quien tiene los medios de
produccién, sino del equilibrio entre control y demandas en el mercado,
estructurado desde la organizacion del trabajo y donde las caracteristicas
personales juegan un papel secundario, lo cual tendr4 que ser analizado para
evitar problemas de orden personal y general hasta cierto punto, sea la empresa

que sea.
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4.1.3 DEFINICIONES PRACTICAS Y METODOLOGICAS SOBRE EL ESTRES

LABORAL, Y CATEGORIAS EN EL AMBITO PSICOLOGICO.

De acuerdo al profesor Fontana, la palabra estrés se incorporé al inglés entre los
siglos XII y XVI, bajo la siguiente concepcion: “Proveniente del antiguo francés
destresse, que se entendia como estrechez u opresion y se aplicaba al
sufrimiento, privacion de algo o a la respuesta ante los eventos de calamidades o
adversidades. Al pasar el tiempo el término “de” se suprimié por eufonia. En la
actualidad el concepto estd muy relacionado con el area de la salud, pero sus
antecedentes remontan el uso que le dio la Fisica, al referir la presion externa o
fuerza aplicada a un objeto, en tanto tension se aceptaba como la distorsién
interna de un objeto para provocar cambio de tamafio o forma. Asi, la fisica ha
podido cuantificar ambos conceptos, tiene como unidad de medicién el peso y el
area. Hay que hacer notar que esta relacion o la respuesta del objeto al estrés o
tensiobn depende de la estructura molecular de la materia, su elasticidad y

resistencia.”.

Por analogia y precision, el razonamiento comun, ha llevado a expresar que el
estrés puede deformar al cuerpo o a la mente, tan grave como aquello. En la
literatura cientifica sobre la salud, se ha proporcionado la primera definicion, al
advertir el sindrome general de la enfermedad, que parecia la respuesta
inespecifica del organismo “provocadas por un agente agresor fisico, como queda

sefalado.
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Posteriormente confiere al concepto Estrés el sentido de estado del sistema
biolégico como respuesta a los cambios no especificos Seyle (1974) definid los
efectos del estrés en: “eustrés” y distrés”, esto es: “eustress cuando ejerce en el
organismo una funcion protectora o integradora, pero si sufre un desarreglo se
presenta como distrés. De esta forma la biologia adopta al término estrés como
respuesta fisioloégica. Concebida como tal, es preciso identificar aquellos estimulos
0 “agresores” que provocaran estrés, lo cual ha llevado a una serie de discusiones
metodoldgicas en relaciobn causal de estimulo-respuesta (Cohen, 1985;
Ferndndez-Castro, 1994; Laungani, 1996; Stewart y Barling, 1996). Constituyendo
asi el modelo que enfatiza en la medicién de acontecimientos desencadenadores
de la respuesta estrés, en algunos casos llaméandoles estresores, agentes nocivos
para la salud o factores de riesgo para el estrés. Es posible escuchar entonces:
estrés de las vacaciones, estrés del ruido, del calor o de la luz, estrés de densidad
o muchedumbre, estrés de la escuela, estrés del desarrollo o incluso estrés laboral

o del profesional.”.

La consecuencia conceptual del estrés laboral, se reviste a la determinacién de
factores que como se ha referido, son la parte medular de la conformacion de los
resultados antagonicos, en la formacién del ser humano, que evidentemente
trasciende a los efectos de la parte laboral en la relacion contractual, lo cual
merece la atencion de dichos factores a fin de alcanzar alternativas adecuadas
para erradicar, éste mal, como prefiero denominarlo, que estad afectando
gravemente el desarrollo de la sociedad actual, puesto que en la persona del

trabajador recaen las presiones propias de la actividad que realiza.
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Tanto en el modelo cognitivo como en la percepcidn psicoanalitica es importante
la relacion organismo-ambiente (en este sentido): “lo que determina la condicion
de estrés. Esto es, una persona no se pone enferma como resultado Unico de la
existencia de agentes nocivos en el medio ambiente que vive, sino como resultado
de ser sensible a la accion de estos agentes. De esta forma, la primera labor en la
investigacion seria el estudio de la contribucion de las variables y procesos como
mediadores de dicha relacion para acercarnos al concepto estrés y su relacion con
la salud (relacion que discutiremos mas adelante).”. Ahora bien, es importante
acercarnos a las referencias determinadas en el Cédigo del Trabajo, que de
acuerdo con los juristas que analizan al respecto, entienden sobre la denominada
enfermedad profesional: “se entiende por enfermedad profesional, segun el
Cdbdigo del Trabajo, todo estado patolégico que sobrevenga como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefie el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos

o bioldgicos.”.

Conforme la norma preestablecida, se consideran entonces enfermedades
profesionales, las que se producen en la persona, producto de su trabajo o labor
que desempefia, lo cual procura determinar un ambiente que deja un poco de
lado, lo que son las enfermedades profesionales que se producen por factores
psico — sociales — laborales, como el estrés laboral, sin embargo ya esta

determinada un definicion al respecto.
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Ahora bien, rescataré algunas definiciones de acuerdo a la naturaleza psicosocial

del estrés asi:

Definicion basada en los estimulos: Una de las definiciones dentro de este

grupo podria ser: “ESTRES es la fuerza o estimulo que actta sobre el individuo y
que da lugar a una respuesta de tension, en la cual tension es sinénimo de presion
0, en sentido fisico, de deformacion.”. Considero que la definicion esta relacionada
con los impulsos a partir del estimulo como bien se cita, en consecuencia, la
respuesta esta supeditada en la fuerza que imprime tal estimulo, cuando de
antecedentes de la personalidad se habla, sin embargo, la conclusién es que la

situacién del trabajador es la que esta en riesgo constante.

Definiciéon basada en la respuesta.- Una de ellas seria: “ESTRES es la

respuesta fisiolégica o psicolégica que manifiesta un individuo ante el estresor
ambiental, en la cual el estresor puede consistir en un evento externo o en una
situacion, ambos potencialmente dafinos.”. De igual modo, entiendo que en la
psicologia se pueden establecer algunas formas de estrés, basados en estudios
dentro de la materia, lo cual permite destacar las definiciones, como la presente,
en donde el ente, responde al evento que causa la precitada respuesta, con lo que
es importante desplegar una referencia importante sobre el estrés como una

respuesta a ciertos antecedentes.

Definicion basada en el concepto estimulo — respuesta.- En realidad ésta

constituye una combinacion de las dos clases anteriores. Un ejemplo conceptual
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seria el siguiente segun la literatura de ciertos dogmas que identifican el termino
es asi que: “ESTRES es una consecuencia de la interaccion de los estimulos
ambientales y la respuesta idiosincrasica del individuo.”. Esta forma de respuesta,
tiene que ver con la personalidad de quien recibe el problema como tal, la persona
se encargara de hacer del estrés su enemigo mas potencial, todo esta en el
cuidado que deba ponerse a esta clase de problemas, en consecuencia estimo
que la forma de vida es una de las respuestas mas acertadas para canalizar la

respuesta conceptual del termino en consideracion.

Una definicién funcional: “El ESTRES es una respuesta adaptativa, medida por

las caracteristicas y/o por procesos psicoldgicos, la cual es a la vez consecuencia
de alguna accion, de una situacibn o un evento externos que plantean a la

persona especiales demandas fisicas y/o psicologicas.”.

Puedo concluir, que el ESTRES, puede disminuir nuestra capacidad de accion, si
no hay forma de controlarlo en forma debida, entonces estamos frente a un
problema mas importante que sera ya un conflicto de morbilidad cuya atencion
tendrd que ser de parte del Estado, y para controlar, siempre es preferible la
prevencion y no el dafio, por lo tanto, en mi concepcion, quiero dejar sentado, la
factibilidad de poder atender el tema con mayor prolijidad, cuando de personas
con vulnerabilidad se trata, en consecuencia, las acciones sociales y de orden

politico, seran las adecuadas, para el manejo adecuado de este incidente.
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Prevencion. Para el profesor Manuel Ossorio, se define como: “Preparacion,
disposicion anticipada de lo necesario para un fin, anticipado conocimiento de un
mal o perjuicio. Remedio o alivio de inconveniente o dificultad.”. Conforme lo
definido por el profesional, la prevencion tiene claro diferentes tintes de
observacion, pero sin embargo, quiero hacer referencia del termino en el sentido
de prevencion de accidentes en el ambito de la materia que estoy dilucidando, en
este sentido el mismo profesor Ossorio, sobre la Higiene y seguridad en el trabajo
nos brinda la siguiente definicion: “Dentro de un concepto moderno de las
relaciones entre dadores y tomadores de trabajo, constituye obligacion patronal el
cuidado de preservar la salud de los trabajadores, para lo cual deben montar sus
instalaciones y maquinarias en perfectas condiciones higiénicas y con aplicacion
de los mecanismos preventivos que disminuyan los accidentes de trabajo.”. En
este sentido estoy claro en sefialar que la prevencion con la seguridad en el
trabajo, tiene algunas referencias, esto a partir del empleador, para garantizar la
plaza de trabajo de su dependiente, en cuyo sentido, no sélo existiran accidentes
fisicos, sino que en muchos de los casos, podran ser de orden psicoldgico, que

provoque estrés laboral.

Tratamiento. Para el profesor Guillermo Cabanellas, es: “sistema método, para
prevenir o remediar un mal. El tratamiento se “da” cuando efectivamente se utiliza,
se “apea” cuando se rechaza por llaneza o se omite por descuido, ignorancia o
voluntad; y se “traga”, cuando se acepta contra indicaciones de la cortesia.”. Para
efectos de distinguir el tratamiento en el caso en estudio, este se requerira para

quien esté afrontando un cuadro de estrés en el ambito laboral, a quien se le
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promueve en mi concepto un tratamiento adecuado, a fin de remediar el malestar

gue le ocasiona el problema de que se trata.

Veamos otros términos que para el estrés son una clase de identificacion, para
este caso, fatiga: “Cansancio, agitacién o agotamiento debido a un esfuerzo fisico
0 psicolégico sobre la actividad acostumbrada o sobre las fuerzas normales.
Trabajo extraordinario, molestia, penalidad, sufrimiento.”. Ansiedad, depresion,
como parte del malestar que provoca la fatiga en el ser humano, desde mi punto
de vista légico, puesto que muchas veces el ser humano, estd expuesto a
situaciones de presion laboral, que no le permiten desarrollarse en este ambiente,
lo cual proviene una fatiga que muchas veces puede ser de orden fisico, como el
agitante fatigo psicoldgico, cuya referencia es importante citarla por la exigencia

del trabajo en su contexto.

4.1.4. LAS PARTES INTERVINIENTES EN LA RELACION CONTRACTUAL.

En el derecho laboral como es légico observamos las partes que conforman el

contrato, en consecuencia estamos refiriendo al trabajador y empleador.

Quiero poner en consideracion el significado de Contrato de Trabajo asi: “es aquel
gue tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter
econdémico y por el cual una de las partes, el patrono, empresario o empleador, da
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su

dependencia o direccibn de la actividad profesional o de otra. El esfuerzo
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productivo debe, en todos los casos, recibir una compensacion equitativa de aquél
que obtiene sus beneficios.”. Como vemos el contrato de trabajo, envuelve la
necesidad de mantener una relacion entre personas, ya naturales, ya juridicas, sin
embargo de alli, nacen algunas caracteristicas propias de las partes, como sujetos

de derecho.

En este sentido, el trabajo tiene por si mismo la fuerza propia de todo contrato,
que no es posible ignorar. En efecto, dispone el derecho comun, en cuanto a los
efectos de la obligacion, la legislacion Civil ecuatoriana, va a disponer
normativamente en el Art. 1720: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley
para las partes contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento

mutuo o por causas legales.”.

Con este antecedente, a continuacion me permitiré expresar las definiciones de
TRABAJADOR y EMPLEADOR que estan estipuladas tanto en el Titulo | del
Contrato Individual de Trabajo.- Capitulo |, de su Naturaleza y Especies, Paragrafo
1°.- Definiciones y Reglas Generales de nuestro vigente Cédigo Laboral, que de
los Articulos 9 y 10 podemos extraer claramente los conceptos de TRABAJADOR
y EMPLEADOR y que son como sigue: Concepto de Trabajador.- “Es la persona
gue se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se denomina

trabajador y puede ser empleado u obrero.”.

Debemos entender, que dentro de ésta definicion normativa, en la relacion

contractual, evidentemente se produce una obligacion respecto de la prestacion de
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un servicio o ejecucion que se produce a partir del trabajador, que no puede ser
mas que una persona natural, denominado en algunos casos empleado u obrero.
Concepto de Empleador.- “Es la persona o entidad, de cualquier, clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el

servicio, se denomina empresario o empleador.

Como empleadores tenemos al Estado, los Consejos Provinciales, las
Municipalidades y demés personas juridicas de derecho publico tienen la calidad
de tales respecto de los obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se
entiende por tales obras no sélo las construcciones, sino también el
mantenimiento de las mismas y, en general, la realizacién de todo trabajo material
relacionado con la prestacion de servicio publico, aun cuando a los obreros se les
hubiere extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o el periodo de
pago. Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros de las
industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del Estado

y los Cuerpos de Bomberos respecto de sus obreros”.

Se podria decir que tienen la calidad de empleadores todas las personas naturales
o0 juridicas que tengan a su cargo trabajadores, ya que estan obligados a velar por

el bienestar de su personal.

Segun el Derecho Laboral Aplicado de la Dra. Nelly Chavez de Barrera tenemos

las siguientes definiciones: “TRABAJADOR.- Es la persona natural que se
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compromete a la realizacién del trabajo o a la prestacién del servicio materia del
contrato. Se habla de persona natural puesto que Unicamente en ellas esta la
posibilidad material, fisica de realizar un trabajo, ejecutar una obra o de prestar un

servicio.”.

Trabajador como queda claro, aquella persona natural, en la actividad laboral, sin
temor a dejar un vacio en cuanto al tenor del concepto que refiere al dependiente

de la relacion contractual.

EMPLEADOR.- Es el dador de trabajo, la persona natural o juridica, que va a
utilizar la fuerza de trabajo de la otra parte en sus procesos de produccion de

bienes o servicios.

Puede ser una persona natural o juridica. Tratdndose de esta ultima, puede ser de
derecho privado o de derecho publico.
Hay que aclarar que en cuanto a la sujecién de las personas juridicas al Cédigo

del Trabajo, lo general es que rige para las personas juridicas de derecho privado.

Solo por excepcion contemplada en la Constituciébn o en leyes especiales, las

personas juridicas de derecho publico estan sujetas, en sus relaciones laborales,

al Codigo del Trabajo.
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4.2 .MARCO DOCTRINARIO

4.2.1. REFERENCIAS DOCTRINALES DEL ESTRES LABORAL

Es importante destacar lo que tratadistas sefialan respecto de la salud mental,
entre otros quiero poner en consideracion la Organizacién Internacional del
Trabajo, entre otros tratadistas que citaré para efectos de la revision en el ambito

doctrinario.

La Organizacion Internacional del Trabajo “OIT”, en 1998, presenta el modelo de
demandas - control, (Karasek 1976; Karasek 1979; Karasek y Theorell 1990),
centrado en dos hipodtesis, la primera que reza en el siguiente sentido: “Es que las
reacciones de tension psicolégica mas negativas (fatiga, ansiedad, depresion y
enfermedad fisica) se producen cuando las exigencias psicologicas del puesto de
trabajo son grandes y en cambio es escasa la latitud de toma de decisiones del
trabajador. La llamada latitud de toma de decisiones, se basa en el equilibrio que
habiamos mencionado entre “las demandas psicologicas que éste plantea y una

cierta combinacion de control de las tareas y uso de las capacidades”.

Esta teoria que se postula, entiendo se determina basicamente en el peso
psicolégico que se presenta entre la actividad que realiza un trabajador y la
presion misma del ambito interno de la persona, lo cual resulta dafina para la
salud en cuanto a la alteracion que sufre la persona en los aspectos psico —

somaticos, que de no ser atendidos seran motivo de alteraciones irreversibles.
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La segunda hipdtesis se centra en la siguiente referencia: “Cuando el control sobre
el trabajo es elevado y también son elevadas las demandas psicoldgicas, pero no
abrumadoras, los efectos sobre el comportamiento que se predicen son el
aprendizaje y el crecimiento (es decir, la hipétesis de aprendizaje activo). Este tipo
de trabajo se califica de “activo”, pues estudios realizados tanto en Suecia como
en Estados Unidos han demostrado que estos trabajadores son los méas activos al
margen de su vida laboral, en el ocio y en la actividad politica, a pesar de las
fuertes exigencias del trabajo (Karasek y Theorell 1990). Para este “trabajo activo”
se predice Unicamente una tension psicolégica media, pues gran parte de la
energia que provocan muchos de los estresores del trabajo (“retos”) se traducen
en accion directa, solucion eficaz de problemas, de manera que queda poca

tension residual que cause trastornos.”.

Cuando se realiza una labor que contiene un peso psicolégico, conforme puedo
entender, se advierten consecuencias que producen alteraciones personales, que
influyen en el desarrollo de las actividades, en este sentido, los primeros pasos
dentro de una actividad laboral, son altamente perjudiciales, segun la tendencia a
la que hago referencia, que creo, tiene que ver con la falta de alternativas que
puedan dar al trabajador un medio ambiente adecuado para trabajo, entre otros
aspectos, como buenos tratos, y buenas relaciones incluso entre quien resulta ser
empleador y sus dependientes, conforme las reglas de seguridad y salud,

establecidas en la legislacion.
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4.2.1.1. CONFLICTOS Y SALUD MENTAL EN EL TRABAJO.

El ambiente laboral representa la manera de expresion del hombre en su esfera
social y econdmica. Su cotidianidad, su proyeccion vital, su experiencia emocional,
cognoscitiva o espiritual es dada con mayor frecuencia en el &rea de trabajo, dado

el tiempo que se invierte en esta actividad socio-historica.

La actividad laboral no tiene solamente el sentido de productividad, sino que
implica la totalidad del individuo, donde se producen y reproducen vivencias e
ideas que interactian con la salud, la seguridad emocional, la autoestima, la
expectativa de logro, prestigio social, comunicacién, etc., y donde se presenta un

peculiar proceso de estrés, nombrado indistintamente estrés laboral o distrés.

Por tanto, la realizacién de una actividad en el trabajo se integra en la subjetividad,
como sefala Gonzalez y Rey, en el afio 1998, cuando nos ilustran: “Cuando un
espacio interactivo se estabiliza como forma de actividad o relacion, la
personalidad actia simultdneamente como determinada y determinante,
resultando parte inseparable del camino vital del sujeto.”. Y es este espacio-tiempo
que involucra el proceso de estrés laboral, sin embargo, cabe hacer la aclaracion
que es en el sujeto concreto no en el marco laboral definido por indicadores

abstractos, fuera del sujeto”, donde se expresa el estrés.

Enfatizamos que cuando la actividad laboral no cubre o satisface las necesidades

(materiales o simbdlicas) del trabajador se produce estrés, por eso se sefala que
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es en el trabajo donde mejor se aplica el concepto estrés laboral o estrés por el

trabajo.

Esta condicién nos permite adoptar la definicién del profesor Scuter Quine, en el
afo de 1990, sobre el estrés laboral, una interaccion desfavorable entre los
atributos del trabajador y las condiciones de trabajo que conducen a trastornos

psicoldgicos y a conductas insanas y finalmente a la enfermedad.

Dicha definicion acepta aspectos dinamicos de un modelo, que ha sido
ampliamente difundida por investigaciones recientes; algunas abordando las
caracteristicas de la persona; otras, las condiciones ambientales de trabajo o su
interaccién con la subjetividad; unas mas, atendiendo las consecuencias para la

salud del trabajador, prevencién, seguridad ocupacional y medio ambiente laboral.

4.2.1.2. ASPECTOS DOCTRINARIOS DEL DERECHO LABORAL EN LA

PROTECCION DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL TRABAJADOR.

En consideracion a la Constitucion de la Republica, es importante destacar que se
han consagrado ciertas disposiciones que se los ha dedicado a los aspectos de
salud (Arts. 358 al 366), entonces puedo constatar que la Salud del trabajador,
esta plenamente garantizado y a partir de las que nacen las acciones del Estado,
frente a la atencion de las personas frente a la estabilidad en el lugar de trabajo,
es entonces necesario poner en consideracion algunos aspectos de seguridad

ocupacional, en el medio ambiente de trabajo, asi:
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El Sistema Nacional de Salud tendra por finalidad el desarrollo, proteccién y
recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida saludable e
integral, tanto individual como colectiva, y reconocera la diversidad social y
cultural. El sistema se guiara por los principios generales del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, y por los de bioética, suficiencia e interculturalidad, con
enfoque de género y generacional, en este sentido la doctrina sefala que: “La
seguridad y salud ocupacional debe instaurarse como una cultura de gestion, es
una filosofia operativa de empresa que se debe aplicar con la misma firmeza con
la que trata de conseguir una buena produccion en calidad y cantidad por un
precio razonable, teniendo en cuenta la vital importancia del talento humano en el

proceso productivo”.

Sobre este tema, la seguridad en el trabajo, constituye uno de los principales
requerimientos de la estabilidad fisica y psicologica del trabajador, para establecer
la calidad, eficacia, eficiencia y responsabilidad del trabajador, en este sentido,
sobre la seguridad se manifiesta: “Es ineludible que los accidentes son eventos
altamente costosos para las empresas y organizaciones y que traen repercusiones
graves para los involucrados y sus familias, no s6lo esta en la obligacion de
cumplir con leyes y reglamentos, sino evitar las pérdidas y recursos y fuerza de
trabajo por una lado, y el sufrimiento humano y la pérdida de imagen por otro lado,
sino que la seguridad en el trabajo trae grandes beneficios en calidad,
productividad, compromiso, crecimiento de la organizacion, confianza de los

clientes, dado que practicamente no existe peligro que pueda ser evitado a través
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de medidas practicas de prevencion de accidentes; asi que es imposible que sin

seguridad haya productos o servicios de calidad.”.

Esta referencia es la més importante, puesto que sobre el trabajo de investigacion,
se ha percibido una clara relacion, en vista de que las relaciones contractuales,
tienen que revestir siempre instrumentos de buen manejo de las empresas, en
cuyo sentido las estrategias que se propondran, serdn siempre en beneficio de las
partes del contrato, tanto para el empleador, quien tiene un interés econémico
para su beneficio, y para el trabajador, primero para destacar las estabilidad en
todo el sentido del termino, como para su parte emocional en el &mbito de lo

moral, que sera lo destacado, para estipular normativa al respecto.

En lo puablico, es importante destacar que existe responsabilidad Estatal, puesto
que para el desarrollo planteado como modelo, se necesitara personal idoneo para
cumplir las expectativas, es este sentido, la Autoridad sanitaria nacional, El
Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional,
serd responsable de formular la politica nacional de salud, y normara, regulara y
controlard todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el

funcionamiento de las entidades del sector.

La parte econOmica y la parte distributiva de emprender politicas en beneficio de
los trabajadores, se distribuye a partir del Financiamiento publico de la salud. El
financiamiento publico en salud sera oportuno, regular y suficiente, y debera

provenir de fuentes permanentes del Presupuesto General del Estado. Los
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recursos publicos seran distribuidos con base en criterios de poblacién y en las

necesidades de salud.

El Estado financiard a las instituciones estatales de salud y podra apoyar
financieramente a las autbnomas y privadas siempre que no tengan fines de lucro,
que garanticen gratuidad en las prestaciones, cumplan las politicas publicas y
aseguren calidad, seguridad y respeto a los derechos. Estas instituciones estaran

sujetas a control y regulacion del Estado.

4.3. MARCO JURIDICO

4.3.1. LA CONSTITUCION Y SU INCIDENCIA EN LA PROTECCION DEL

DERECHO DEL TRABAJO.

Nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador, contempla la normativa
relacionada con el derecho laboral y sobre los efectos de las personas
vulnerables, en este caso para quienes se encuentran en la tercera edad y que

analizaré en lo que mas atafie al trabajo en cuestion.

El Art. 15 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Art. 15.- El Estado
promovera, en el sector publico y privado, el uso de tecnologias ambientalmente
limpias y de energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto. La
soberania energética no se alcanzara en detrimento de la soberania alimentaria, ni

afectara el derecho al agua. Se prohibe el desarrollo, produccion, tenencia,
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comercializacién, importacién, transporte, almacenamiento y uso de armas
quimicas, biologicas y nucleares, de contaminantes organicos persistentes
altamente toxicos, agroquimicos internacionalmente prohibidos, y las tecnologias y
agentes biol6gicos experimentales nocivos y organismos genéticamente
modificados perjudiciales para la salud humana o que atenten contra la soberania
alimentaria o los ecosistemas, asi como la introduccion de residuos nucleares y

desechos toxicos al territorio nacional.”

Base de la prevencion de la salud publica, se requieren siempre alternativas de
caracter publico, con el apoyo ademas de la empresa privada, que alcance
siempre el objetivo del nuevo modelo de desarrollo, que trata el principio del buen

Vivir.

El Art. 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Art. 32.- La salud
es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la
cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas
econOmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de
promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion

y bioética, con enfoque de género y generacional.”. Como la referencia de los
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derechos sociales y laborales, el vinculo entre la forma de manejo de la cosa

publica y los derechos fundamentales del que gozan las personas.

El Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Art. 33.- El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido

o aceptado.”.

Tomando en consideracion que el trabajo constituye un derecho y un deber social,
es posible entender que, la participacién de los individuos en las actividades que
produzcan desarrollo social y econdémico, son de caracter personal, tomando en
consideracion, que el derecho nace de la tutela Estatal de proteccion del propio
derecho, cuyo fin es establecer que se promuevan en la sociedad, valores como la
dignidad, el decoro de la vida, la salud, la estabilidad, y la concrecion de

actividades adecuadas para el desenvolvimiento del individuo.

El Art. 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: “Art. 34.- EI
derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y
sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira
por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las

necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara efectivo el
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ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que
realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento
en el campo, toda forma de trabajo autbnomo y a quienes se encuentran en

situacién de desempleo.”.

Conforme consta de la disposicidn en referencia, el Estado, es quien a través de
su potestad, garantiza el derecho a la seguridad social, cuya universalidad,

entiendo sera una optimizacién de la gestion publica, en el Pais.

Concomitantemente, El Art. 66, numeral 17, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador: sobre el reconocimiento y garantia de las personas reza: “Art. 66,
nam. 17.- El derecho a la libertad de trabajo. Nadie seréd obligado a realizar un
trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.”. El trabajo se
produce bajo un esquema de libertad, que nace como un mecanismo de
proteccion, contra el abuso, exigencia y desproporcion desmesurada por parte de
la masa empleadora, y sus formas de explotacion laboral, apropiado desde mi

punto de vista.

En cuanto a la salud, nuestra Constitucién de la Republica del Ecuador, entrafia

las siguientes disposiciones:

El Art. 362 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador: “Art. 362.- La
atencion de salud como servicio publico se prestara a través de las entidades

estatales, privadas, autbnomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas
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ancestrales alternativas y complementarias. Los servicios de salud seran seguros,
de calidad y calidez, y garantizaran el consentimiento informado, el acceso a la
informacion y la confidencialidad de la informacion de los pacientes. Los servicios
publicos estatales de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de
atencion y comprenderan los procedimientos de diagnostico, tratamiento,
medicamentos y rehabilitacion necesarios.”. La salud se constituye bajo los
parametros de una politica publica, en funcion de las necesidades de la sociedad,
y con el propdsito de establecer mecanismos de prevencién, goce y disfrute de las
garantias que se promueven a partir del Estado, promoviendo siempre el beneficio

de las personas en nuestra legislacion.

El Art. 363 de la Constitucién de la Republica del Ecuador:

“Art. 363.- El Estado sera responsable de:

+ Formular politicas publicas que garanticen la promocion, prevencion,
curacion, rehabilitacion y atencion integral en salud y fomentar practicas
saludables en los ambitos familiar, laboral y comunitario.

* Universalizar la atencion en salud, mejorar permanentemente la calidad y
ampliar la cobertura.

* Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y
proporcionar la infraestructura fisica y el equipamiento a las instituciones

publicas de salud.
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» Garantizar las practicas de salud ancestral y alternativa mediante el
reconocimiento, respeto y promocién del uso de sus conocimientos,
medicinas e instrumentos.

* Brindar cuidado especializado a los grupos de atencion prioritaria
establecidos en la Constitucion.

* Asegurar acciones y servicios de salud sexual y de salud reproductiva, y
garantizar la salud integral y la vida de las mujeres, en especial durante el
embarazo, parto y postparto.

« Garantizar la disponibilidad y acceso a medicamentos de calidad, seguros y
eficaces, regular su comercializacién y promover la produccién nacional y la
utilizacion de medicamentos genéricos que respondan a las necesidades
epidemiologicas de la poblacion. En el acceso a medicamentos, los
intereses de la salud publica prevaleceran sobre los econémicos y
comerciales.

* Promover el desarrollo integral del personal de salud.”.

Los presupuestos constitucionales que se determinan en la disposicién en
referencia, alcanzan una predisposicion, en cuanto a atender las necesidades de
la comunidad, es de responsabilidad del Estado, el promover y alcanzar politicas
de orden publico, al alcance de los ciudadanos, y especialmente de quienes tienen
en derecho de disfrutar las garantias plasmadas en nuestra Constitucion de la

Republica.
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El Art. 364 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: “Art. 364.- Las
adicciones son un problema de salud publica. Al Estado le correspondera
desarrollar programas coordinados de informacion, prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias estupefacientes y psicotropicas; asi
como ofrecer tratamiento y rehabilitacibn a los consumidores ocasionales,

habituales y probleméticos.

En ningln caso se permitird su criminalizacion ni se vulneraran sus derechos
constitucionales. El Estado controlarda y regulara la publicidad de alcohol y

tabaco.”.

El Estado esta encargado de responder por las eventualidades que se producen
en cuanto a la salud y sus desventajas, bajo el ofrecimiento de alternativas de

produccion para evitar la degradacion social.

4.3.1.1. DE LOS DERECHOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN LA

PROTECCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Entre los convenios internacionales que amparan el Derecho del Trabajo tenemos
una infinidad de instrumentos publicos internacionales, que amparan el Derecho al

mismo.

Actualmente los convenios internacionales forman parte de la legislacion nacional

cuando han sido suscritos por el respectivo representante del pais, aprobados por

38



el Congreso, ratificados por el Presidente de la Republica y publicados en el
respectivo Registro Oficial. En el Registro Oficial deben publicarse los
instrumentos de aprobacion, ratificacion y canje de ratificacion, y el texto mismo

del convenio.

La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre.- “En la sesién plenaria
del 10 de Diciembre de 1948, la Organizacion de Naciones Unidas, reunida en
Paris, aprob6 la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre mas extensa
que la de 1780, de la Revolucion Francesa, ya por los pueblos que comprende, ya

también por los derechos que abarca.”.

Inclusive en los Arts. 22 al 25 proclama los siguientes derechos referentes al
trabajo que permitan el desarrollo integral de la personalidad y la consecucion de
los fines personales del hombre. Derecho al descanso y a las vacaciones, limites

de la jornada y libertad para disfrutar el descanso y de las vacaciones.

La Declaracion Americana de los Derechos del Hombre.- “La Novena
Conferencia Interamericana reunida en Bogota del 30 de Marzo al 2 de Mayo de
1948 anticipandose a la Declaracién Universal aprobd las XXX resoluciones que
constituye la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre:
Cuyos Arts. 14 al 16 y 21 consagran y tienen garantias similares a los
consagrados en los Arts. 22 al 25 de la Declaracion de Paris y que ya hemos

enunciado anteriormente.”.
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La Carta Internacional Americana de Garantias Sociales.- En la misma Novena
Conferencia, se acordd la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales
que, segun el Art. 1, “Tienen por objetivo declarar los principios fundamentales que
deben amparar a los trabajadores de todas clases, el mismo contiene los derechos

de que deben gozar los trabajadores de los Estados Americanos.”.

La carta en mencién hace referencia al Contrato Individual y a los convenios
colectivos de trabajo, al salario y a la jornada, a los descansos y a las vacaciones,
al trabajo de las mujeres y de los menores, a la estabilidad en el empleo y a las
diversas modalidades del trabajo, al derecho de Asociacién Profesional y al de
Huelga; y, por fin, a los o6rganos y procedimientos de sustanciacion de los

conflictos laborales.

La Carta de Punta del Este.- Mediante la llamada: “Carta de Punta del Este”, los
pueblos de América, por medio de sus gobernantes, en Agosto de 1961 acordaron
la “Alianza para el Progreso” como un vasto esfuerzo para procurar una vida mejor
a todos los habitantes del Continente al amparo de la libertad y mediante las

instituciones de la Democracia Representativa.”.

En relacion a las cuestiones laborales que nos interesa, los estados signatarios en
la parte intitulada “Declaraciéon a los pueblos de América, se comprometieron a
asegurar a los trabajadores una justa remuneracion y adecuadas condiciones de

trabajo, establecer eficientes sistemas y procedimientos de consulta y
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colaboraciéon entre autoridades, las asociaciones patronales y las de trabajadores

para el desarrollo econémico y social’.

Mas concretamente en el Titulo Segundo, Capitulo Il parrafo 2 de la referida
Carta, los pueblos de América convinieron en prestar particular atencién a la
utilizacion de las capacidades o recursos inactivos, especialmente la mano de
obra subempleada, a adiestrar a maestros, técnicos especialistas y a proveer de

adiestramiento acelerado a los obreros.

Para adiestrar a los trabajadores ecuatorianos, y en cumplimiento de estos
acuerdos se cre0 el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP),
mediante Decreto Supremo N° 1207, promulgado en el Registro Oficial N° 141 del
17 de octubre de 1966 y reformado luego por la Ley 002-C, promulgada en el
Registro Oficial 197 del 24 de Agosto de 1967, después por Decreto Supremo N°
1998, promulgado en el Registro Oficial N° 885 promulgado en el Registro Oficial

N° 132 del 29 de Agosto de 1972.

Tiene actualidad e importancia singular el Pacto Internacional de Derechos:
Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas que en los Arts. 6, 7, 8
y 9, consagra derecho y garantias concernientes a las relaciones obrero —

patronales.

En los Arts. 6 y 7 se hablan del derecho a trabajar, a una remuneracion minima, a

un salario igual por trabajo igual, sin injustificadas discriminaciones por razones de
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sexo, raza, nacionalidad, etc. A la seguridad e higiene en el trabajo, al descanso,

vacaciones y a la libertad para usufructuarlos, y a condiciones de existencia digna.

El Art. 6 se refiere las instituciones del Derecho Colectivo y garantiza el Derecho
de Sindicalizacion y de Huelga, en cambio el Art. 9 reconoce el derecho de toda

persona a la seguridad social.

El Art. 26 se remite a las normas econOmicas y sociales de la Carta de la
Organizacion de Estados Americanos., cuyo Art. 29 compromete a los Estados
signatarios a crear las condiciones para el desarrollo espiritual y bienestar material
de seres humanos, y a reconocer el trabajo como un derecho y deber social y a

garantizar la libertad de asociacion.

4.3.1.2 ESTUDIO DEL CODIGO DEL TRABAJO DEL ECUADOR, EN CUANTO

A LOS RIESGOS Y PREVENCION.

. Riesgos del Trabajo.

Los riesgos del trabajo, son aquellas circunstancias que como hemos visto, se
producen como una cuestiéon adversa a la estabilidad del trabajador, y que
ademas constituye un conflicto que llama la atencion, para los efectos de acceder
a las alternativas que puedan solucionar y/o poner fin a ciertas actividades que
son peligrosas para la fuerza laboral de las que veremos, las disposiciones que

hacen relacion a los riesgos antes especificados.
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“‘Art. 347, del Codigo del Trabajo Son riesgos del trabajo las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su
actividad. Para los efectos de la responsabilidad el empleador se consideran
riesgos del trabajador las enfermedades profesionales y los accidentes.”. Los
riesgos del trabajo constituyen una eventualidad que en particular se colige con la
naturaleza del trabajo, cuando efectivamente pueda ocurrir un evento que

provoque cierta complicacion en la salud del trabajador.

Sobre el accidente de trabajo se estipula: “Art.- 348.- Accidente de trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacién funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena.”. Los accidentes cuya modalidad tiendes a establecer una referencia

con la salud, que bien puede ser fisica o psicoldgica.

El Art. 349 del Cddigo del Trabajo, trata sobre las enfermedades profesionales,
asi: “Art.- 349.- Enfermedades Profesionales son aquellas afecciones agudas o
cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor
que realiza el trabajador y que produce incapacidad.”. Las enfermedades

profesionales se caracterizan por su condicion del ejercicio propio de la profesion

o labor que desempafa pa persona.
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. Prevencion de los Riesgos del Trabajo.

Dentro del Capitulo V, del Titulo IV del Cdédigo del Trabajo, encontramos
disposiciones legales respeto de la prevencion que se relaciona con los riesgos
del trabajo, para lo cual, me permito tomar algunas disposiciones que se

relacionan con este mi trabajo de investigacion juridica.

El Art. 410 contempla: “Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de
riesgos.- Lo empleadores estdn obligados a asegurar a sus trabajadores

condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.”.
Considero oportuno la norma en referencia, puesto que trata sobre la prevencion
de ciertos riesgos a los que esta expuesto el trabajador que se concreta a ciertas
modalidades de trabajo, por tanto es importante que se aplique la norma en el

sentido de asegurar la salud del trabajador.

El Art. 412.- Preceptos para la prevencion de riesgos.- El departamento de
seguridad e higiene del Trabajo y los inspectores del trabajo exigiran a los
propietarios de talleres o fabricas y de los demas medios de trabajo, el
cumplimiento de las 6rdenes de las autoridades, y especialmente de los siguientes

preceptos:
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1.- Los locales de trabajo tendran iluminacion y ventilacion suficientes, se
conservaran en estado de constante limpieza y al abrigo de toda emanacion
infecciosa;

2.- Se ejercera control técnico de las condiciones de humedad y atmosféricas de
las salas de trabajo;

3.- Se realizara revision periddica de las maquinarias en los talleres a fin de
comprobar su buen funcionamiento;

5.- Se ejercerd el control de la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

6.- Que se provea a los trabajadores de mascarillas y mas implementos
defensivos, y se instalen segun dictamen, del departamento de seguridad e
higiene del Trabajo.”. Con la intervencion de las entidades del Estado, se puede
determinar, bajo mi estricto criterio que la oportuna relaciébn que propone la
entidad del trabajo, resulta adecuada, para asi asegurar que los derechos de la
salud en el trabajo, estén ciertamente protegidos bajo estricto control y prevencién

de la salud y estabilidad.

El Art. 414.- Medios Preventivos.- Los trabajadores que, como picapedreros,
esmeriladores, fotograbadores, marmolistas, soldadores, etc, estuvieren
expuestos a perder la vista por la naturaleza del trabajo, si lo hicieren
independientemente, deberan usar, por su cuenta, medios preventivos adecuados.
Si trabajaren por cuenta de un empleador, serad asimismo obligatorio dotarles de
ellos.”. De acuerdo con ciertas modalidades del trabajo, se requerira atencién

adecuada de parte del empleador que requiere estos servicios, por lo tanto, se
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debera considerar las alternativas que le permiten al trabajador, hacer sus

actividades con el cuidado debido y la proteccion de su integridad.

Art.- 428.- Reglamentos sobre la prevencién de riesgos.- La direccion Regional del
Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las

diversas industrias.

Entre tanto se exigira en las fabricas, talleres o laboratorios, se pongan en practica
las medidas preventivas que creyeren necesarias en favor de la salud y seguridad
de los trabajadores.”. Es importante establecer que la disposicién legal, tiene una
intencion bastante importante frente a la situacion de las partes del contrato de
trabajo, en el sentido de que se normen reglamentariamente las condiciones del

trabajo, en relacién con la prevencion de la salud.

. Referencias Juridicas de Tratamiento en la Salud Mental, dentro del
Cdédigo del Trabajo.
La necesidad de un sistema laboral coherente.- La necesidad ecuatoriana de
contar con una legislacién laboral coherente que elimine la discrecionalidad,
superposicion, obsolescencia y contradiccion de las normas, esta por encima de
cualquier hecho coyuntural, nacional o regional. La falta de coherencia en la
legislacion laboral motiva y hasta justifica que los empleadores, los trabajadores y
el Estado no asuman el rol que a cada uno le corresponde y que eludan o

disfracen la relacion laboral.
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Nuestra actual Constitucion en su Seccion 7ma. referente a salud, en su Art. 32.-
Derecho a la Salud, nos dice claramente.- “La salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el
derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la

seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.”.

El Estado garantizara este Derecho mediante politicas econOmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de salud se
regir4 por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y

generacional.

La citada Constitucién en su Secciéon 8va. Art. 33.- Derecho al trabajo.- Nos
ensena que: “El trabajo es un derecho y un deber social y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.”.

Para las controversias en todas estas ramas laborales la Legislacion ha elaborado
un conjunto de leyes, codigos, reglamentos y normas para regular el trabajo y las

labores individuales y colectivas como son: La Constitucion, el Cédigo del Trabajo,
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los reglamentos y un conjunto de normas que deben ser cumplidas por las partes,

en cuanto a establecer un debido respeto de las leyes en la legislacion.

En el cuadro de las enfermedades constantes en el Art. 438, disminucion de
capacidad por el trabajo, entre las enfermedades derivadas del estrés laboral, no
constan en el citado articulo. Tampoco constan esta clase de enfermedades.
Tampoco se constatan en el indice teméatico que esta signado con el numeral 3 del
Cddigo del Trabajo, razén por la cual es importante la legislacion y la inclusion de

estas enfermedades en nuestro Cédigo del Trabajo.

Me voy a permitir citar, lo que respecto de la Salud, se trata a nivel internacional,
en consecuencia, el organismo rector que trata los efectos de la salud, como
organizacion de caracter prioritario, LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD, en cuanto AL ESTRES LABORAL, se comporta como una entidad de
ayuda general, que previene los conflictos de morbilidad y mortalidad, en el ser
humano, cuya intervencion desde mi punto de vista es plausible, toda vez que, los
casos de quebrantamiento de la salud, son generales, esta Organizacion,
coadyuva a generar estabilidad fisica y emocional como parte de una politica
internacional, en favor de los Paises signatarios de los instrumentos que tratan
sobre el particular, lo cual es plausible, desde el punto de vista de la regionalidad y
la aplicacion de los diferentes tratados que precisamente permiten la unién de los

pueblos.
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. EL CODIGO DE LA SALUD DEL ECUADOR, SOBRE EL TRATAMIENTO

DEL ESTRES.

“‘Art. 1.- La presente Ley tiene como finalidad regular las acciones que permitan
efectivizar el derecho universal a la salud consagrado en la Constituciéon de la
Republica y la ley. Se rige por los principios de equidad, integralidad, solidaridad,
universalidad, irrenunciabilidad, indivisibilidad, participacion, pluralidad, calidad y
eficiencia; con enfoque de derechos, intercultural, de género, generacional y
bioético.”. El régimen de la salud en el Ecuador, tiene un ambito politico, que se
encarga de priorizar la salud de las personas, como una obligacion estatal, que
general la necesidad de proteger a quienes de una u otra forma necesitan la

intervenciéon inmediata.

Art. 3.- La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano
inalienable, indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccién y garantia es
responsabilidad primordial del Estado; y, el resultado de un proceso colectivo de
interaccion donde Estado, sociedad, familia e individuos convergen para la
construccion de ambientes, entornos y estilos de vida saludables.”. La disposicion
tiene una concepcion adecuada, en el sentido de canalizar el bienestar del
individuo, bajo principios rectores del derecho humano en primer orden, que
facilita la incorporacion en la sociedad, y el requerimiento de los servicios que el

Estado brinda.

49



Art. 7.- Toda persona, sin discriminacién por motivo alguno, tiene en relacion a la
salud, los siguientes derechos:

a) Acceso universal, equitativo, permanente, oportuno y de calidad a todas las
acciones y servicios de salud;

b) Acceso gratuito a los programas y acciones de salud publica, dando atencion
preferente en los servicios de salud publicos y privados, a los grupos vulnerables
determinados en la Constitucion de la Republica;

¢) Vivir en un ambiente sano, ecolégicamente equilibrado y libre de contaminacion;
d) Respeto a su dignidad, autonomia, privacidad e intimidad; a su cultura, sus
practicas y usos culturales; asi como a sus derechos sexuales y reproductivos;

e) Ser oportunamente informada sobre las alternativas de tratamiento, productos y
servicios en los procesos relacionados con su salud, asi como en usos, efectos,
costos y calidad; a recibir consejeria y asesoria de personal capacitado antes y
después de los procedimientos establecidos en los protocolos médicos. Los
integrantes de los pueblos indigenas, de ser el caso, seran informados en su
lengua materna;

f) Tener una historia clinica Unica redactada en términos precisos, comprensibles y
completos; asi como la confidencialidad respecto de la informacién en ella
contenida y a que se le entregue su epicrisis;

g) Recibir, por parte del profesional de la salud responsable de su atencion y
facultado para prescribir, una receta que contenga obligatoriamente, en primer
lugar, el nombre genérico del medicamento prescrito;

h) Ejercer la autonomia de su voluntad a través del consentimiento por escrito y

tomar decisiones respecto a su estado de salud y procedimientos de diagndstico y

50



tratamiento, salvo en los casos de urgencia, emergencia o riesgo para la vida de
las personas y para la salud publica;

I) Utilizar con oportunidad y eficacia, en las instancias competentes, las acciones
para tramitar quejas y reclamos administrativos o judiciales que garanticen el
cumplimiento de sus derechos; asi como la reparacion e indemnizacion oportuna
por los dafios y perjuicios causados, en aquellos casos que lo ameriten;

j) Ser atendida inmediatamente con servicios profesionales de emergencia,
suministro de medicamentos e insumos necesarios en los casos de riesgo
inminente para la vida, en cualquier establecimiento de salud publico o privado, sin
requerir compromiso econodmico ni trdmite administrativo previos;

k) Participar de manera individual o colectiva en las actividades de salud y vigilar
el cumplimiento de las acciones en salud y la calidad de los servicios, mediante la
conformacion de veedurias ciudadanas u otros mecanismos de participacion
social; y, ser informado sobre las medidas de prevencién y mitigacion de las
amenazas Yy situaciones de vulnerabilidad que pongan en riesgo su vida; y,

[) No ser objeto de pruebas, ensayos clinicos, de laboratorio o investigaciones, sin
Su conocimiento y consentimiento previo por escrito; ni ser sometida a pruebas o
examenes diagndsticos, excepto cuando la ley expresamente lo determine o en
caso de emergencia o urgencia en que peligre su vida.”. Los derechos en la salud,
como fuente del vinculo entre la sociedad y sus miembros con el Estado, todas las
personas a partir de la Constitucion y su contenido garantista, dota a las personas
de derechos fundamentales conforme cita la presente disposicion legal, con lo cual
estoy completamente de acuerdo, en mi opinidn siendo la salud uno de los bienes

socio — juridicos mas importantes, requiere precisamente que la norma se
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encargue de velar por su atencion oportuna, y los diferentes iconos que se trata en

la disposicion precedente, son importantes en el sentido de aplicabilidad.

“Art. 14.- Quienes forman parte del Sistema Nacional de Salud, implementaran
planes y programas de salud mental, con base en la atencién integral,
privilegiando los grupos vulnerables, con enfoque familiar y comunitario,
promoviendo la reinsercion social de las personas con enfermedad mental.”. Esta
normativa se relaciona con bastante asemejo, en cuanto a la formulacién de
reformas que se pretenden, sin embargo, tengo que referir que la formulacion
normativa que pretendo es sobre las condiciones del trabajo, es decir, en la
relacion contractual, lo cual, permitird adecuar, ciertas alternativas para la salud

laboral de los trabajadores.

CAPITULO V

Salud y seguridad en el trabajo

“Art. 117.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Empleo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera las
normas de salud y seguridad en el trabajo para proteger la salud de los
trabajadores.”. El cuerpo legal en estudio, relaciona algunas caracteristicas
importantes que le permiten hasta cierto punto al trabajador, acceder a las normas

de salud y seguridad, pero entiendo que en este caso, trata sobre la relacion entre
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las entidades que se encargan de atender casos en conflicto, es decir, cuando a la

atencion del trabajador, cuando ha sufrido algun percance.

“Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles
de informacién suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes
seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y
aparicion de enfermedades laborales.”. esta norma atiendo sin duda, la importante
tarea que tiene el empleador, en cuando a dotar de herramientas si cabe citar,
para la proteccion del trabajador, lo cual, considero es un paso importante

respecto de la salud integral de la persona.

“Art. 119.- Los empleadores tienen la obligacion de notificar a las autoridades
competentes, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sin perjuicio de
las acciones que adopten tanto el Ministerio del Trabajo y Empleo como el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.”. Los accidentes deberan ser informadas a las
autoridades competentes, para una oportuna acciéon que le permita solucionar un

problema de salud que haya sufrido el trabajador.

“Art. 121.- Las instituciones publicas o privadas cuyo personal esté expuesto a
radiacion ionizante y emisiones no ionizantes, estan obligadas a proveer de
dispositivos de cuidado y control de radiacion y de condiciones de seguridad en el

trabajo que prevengan riesgos para la salud.
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El incumplimiento de esta disposicion por parte de los empleadores, que ocasione
dafio a la salud del trabajador, dara lugar a la aplicacion de la sancion
determinada por la ley.”. Para los efectos de ciertos trabajos que resultan nocivos
para la salud del trabajador, tanto el sector publico, como privado tiene la
obligacion de dotar de implementos que les proteja la integridad de la persona
puesta en cierta actividad, lo contrario, seria atentar contra la salud y hasta la vida
de la persona, en consecuencia, considero oportunas y de por mas importantes
algunas normas legales que le dan crédito al trabajo de personas que deben

hacerlo en ciertas condiciones.

4.3.1.3. LEGISLACION COMPARADA.

LEGISLACION CHILENA

En cuanto a las normas generales de prevencion y tratamiento de riesgos del

trabajo, la legislacién Chilena contempla.

“Art. 184. El empleador estari obligado a tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad
en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes

y enfermedades profesionales.
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Debera asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los
trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna

y adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar
a sus empresas afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas,

plaguicidas y, en general, de productos fitosanitarios.

Correspondera también a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de
normas de higiene y seguridad en el trabajo, en los términos sefialados en el
articulo 191, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del Estado

en virtud de las leyes que los rigen.

La Direccion del Trabajo deberd poner en conocimiento del respectivo Organismo
Administrador de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en
materia de higiene y seguridad, que se constaten en las fiscalizaciones que se
practiguen a las empresas. Copia de esta comunicacién debera remitirse a la

Superintendencia de Seguridad Social.

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde
la notificacion, informar a la Direccidn del Trabajo y a la Superintendencia de
Seguridad Social, acerca de las medidas de seguridad especificas que hubiere
prescrito a la empresa infractora para corregir tales infracciones o deficiencias.

Corresponderad a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el
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cumplimiento de esta obligaciéon por parte de los Organismos Administradores.”. El
Cddigo del Trabajo chileno, tiende a revestir algunas consideraciones normativas
en beneficio del derecho del trabajo, se logra determinar que existen aspectos
relevantes que la legislacion del Ecuador, también las considera, claro, entiendo

de que cada legislacion tiene una correlacion con la realidad social de su medio.

“Art. 185. El reglamento sefialara las industrias o trabajos peligrosos o insalubres
y fijar4 las normas necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
184.”. La aplicacion de reglamentos se direcciona como una alternativa degenerar
mejor influencia de la ley frente a las relaciones juridicas entre las partes del

contrato.

“Art. 186. Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el articulo
anterior, los trabajadores necesitaran un certificado médico de aptitud.”. Al igual
que en nuestra legislacion del Ecuador, se adecua bajo un examen y la dotacion

de un certificado que le dé, el aval de poder acceder al trabajo.

“Art. 187. No podré exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas
calificadas como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o

seguridad.

La calificacion a que se refiere el inciso precedente, sera realizada por los
organismos competentes de conformidad a la ley, teniendo en vista la opinidén de

entidades de reconocida especializacion en la materia de que se trate, sean
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publicas o privadas.”. Los organismos competentes seran los encargados de
controlar la forma en cémo sera condicionado una persona al trabajo, bajo ciertas

caracteristicas propias de cada individuo.

El Titulo Ill, del Cédigo del Trabajo de la Republica de Chile, dispone sobre los

riesgos del trabajo, las siguientes disposiciones legales:

DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

“Art. 209. El empleador es responsable de las obligaciones de afiliacion y
cotizacibn que se originan del seguro social obligatorio contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales regulado por la Ley N°

16.744. 295.

En los mismos términos, el duefio de la obra, empresa o faena es
subsidiariamente responsable de las obligaciones que en materia de afiliacion y
cotizacion, afecten a los contratistas en relacion con las obligaciones de sus
subcontratistas.”. Sobre la responsabilidad del empleador frente a las condiciones

de trabaja y los derechos y beneficios que nacen de la relacion contractual.

“Art. 210. Las empresas o entidades a que se refiere la Ley N° 16.744, estan
obligadas a adoptar y mantener medidas de higiene y seguridad en la forma,

dentro de los términos y con las sanciones que sefala esa ley.”. Importante
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destacar que existen medidas de higiene y seguridad, lo cual se colige con las
normas establecidas en la legislacion del Ecuador, resultan por tanto normas

anélogas.

“Art. 211. El seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se
financia, en la forma que prescribe la Ley N° 16.744, con una cotizacion basica
general y una cotizaciéon adicional diferenciada en funcion de la actividad y riesgo
de la empresa o entidad empleadora, ambas de cargo del empleador; y con el
producto de las multas que apliquen los organismos administradores, las utilidades
0 rentas que produzcan la inversion de los fondos de reserva y con las cantidades
gue estos organismos obtengan por el ejercicio del derecho a repetir contra el
empleador.”. Como en toda legislacion, entiendo las sanciones corren a partir de la
infraccién de las normas legales, por tanto se adecuan entre si las disposiciones
legales que tratan este tema, en cuanto a la situacion de las partes intervinientes

en la relacién contractual.

LEGISLACION VENEZOLANA

El Titulo IV, Capitulo VI, trata sobre la Higiene y Seguridad en el Trabajo, bajo la

siguiente normativa:

“Articulo 236. El patrono debera tomar las medidas que fueren necesarias para

que el servicio se preste en condiciones de higiene y seguridad que respondan a
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los requerimientos de la salud del trabajador, en un medio ambiente de trabajo

adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y mentales.

El Ejecutivo Nacional, en el Reglamento de esta Ley o en disposiciones
especiales, determinara las condiciones que correspondan a las diversas formas
de trabajo, especialmente en aquellas que por razones de insalubridad o
peligrosidad puedan resultar nocivas, y cuidara de la prevencion de los infortunios

del trabajo mediante las condiciones del medio ambiente y las con él relacionadas.

El Inspector del Trabajo velara por el cumplimiento de esta norma vy fijara el plazo
perentorio para que se subsanen las deficiencias. En caso de incumplimiento, se
aplicaran las sanciones previstas por la Ley.”. Se rige la relacion del trabajo, en la
legislacion en estudio, en cuanto a establecer mecanismos que le den una buena
calidad y ambiente de trabajo, que por consideracién a la norma e intervencién del

Estado, asegurar la integridad del trabajador.

“Articulo 237. Ningun trabajador podra ser expuesto a la accidon de agentes
fisicos, condiciones ergondmicas, riesgos sicosociales, agentes quimicos,
biol6gicos o de cualquier otra indole, sin ser advertido acerca de la naturaleza de
los mismos, de los dafios que pudieren causar a la salud, y aleccionado en los
principios de su prevencion.”. Se consideran algunas alternativas de proteccion de
la salud del trabajador, me parece importante toda vez que, tiene relacion con
nuestra legislacion, en cuanto poner en buen recaudo al trabajador que tiene

ciertas actividades que influyen con su situacion integral.
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“Articulo 241. Los patronos que ocupen habitualmente mas de quinientos (500)
trabajadores, cuyas labores se presten en lugar despoblado donde deban tener su
residencia, a mas de cincuenta (50) kildbmetros de distancia de la poblacién més
cercana, deberan proveer a los trabajadores y a sus familiares inmediatos de
habitaciones higiénicas que retnan los requisitos de habitabilidad y ofrezcan por lo
menos diez (10) metros cuadrados por persona.”. La presente disposicion legal,
tiene relacion con mis intenciones en cuanto a la satisfacciéon de promover
alternativas adecuadas, para la estabilidad emocional del trabajador, puesto que,
en el presente caso, se hace constar que el empleador tiene la obligacion de
atender en las mejores condiciones al trabajador y lo que es importante en el caso,
precisamente la atencién de la familia inmediata del trabajador, y las condiciones

de vida adecuadas.

Articulo 242. Los patronos comprendidos en el articulo anterior deberan ademas

sostener a su costo:

a) Un puesto de primeros auxilios suficientemente provisto para atender a la
primera curacion de accidentados y enfermos y para combatir las endemias
locales, con los medicamentos necesarios para la prevencion y curacion,
incluyendo los sueros para mordeduras de serpientes en zonas rurales y otros
semejantes; y

b) Un médico y un farmacéutico por cada cuatrocientos (400) trabajadores o

fraccibn mayor de doscientos (200).”. Se relaciona con el articulo anterior, sin

60


http://www.analitica.com/bitblio/venezuela/ley_del_trabajo.asp

embargo es importante destacar que en la legislacion Venezolana, se atiende en

divida forma a los trabajadores.

“Articulo 244. Los patronos que ocupen mas de mil (1.000) trabajadores cuyas
labores se presten en lugar distante a mas de cien (100) kilbmetros de una ciudad
que tenga servicios hospitalarios, o a mas de cincuenta (50), cuando no pueda
recurrirse a esos servicios en caso de necesidad por no existir medios de
comunicacion que lo permitan, deberan sostener un establecimiento o centro de
salud dotado de todos los elementos requeridos para la atencibn médica,
quirdrgica o farmacéutica segun lo determinen las autoridades sanitarias, en
conformidad con la legislacion respectiva.”. Importante, desde luego, siempre que
las leyes se cumplan, considero importante, puesto que atender en debida forma a
los trabajadores, resulta oportuno y al amparo de las disposiciones de orden legal,

ademas que en correlacion con el Estado, darles una buena calidad de vida.

Articulo 246. Las condiciones de higiene, seguridad en el trabajo y la prevencion,
condiciones y medio ambiente de trabajo se regira ademas por las disposiciones
contenidas en la Ley Organica que rige la materia.”. Las condiciones en que se
pone al trabajador, resultan adecuadas en Venezuela, no es menos cierto que el
Ecuador, tiene muchas ventajas con ese respecto, sin embargo, hay ciertas
situaciones que se regulan, y que deberan ser compatibles con el régimen que lo

trata.
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5. MATERIALES Y METODOS.

En base de las circunstancias del problema juridico, he utilizado los siguientes

métodos generales y particulares con sus correspondientes técnicas:

5.1. Materiales Utilizados.

La investigacion juridica se concretd con la utilizacion de material literario,
escogiendo entre otros, obras Juridicas relacionadas con la temética propuesta,
asi mismo la utilizacion de revistas legales, diccionarios juridicos y servicio de
internet, entre otros, con los cuales elaboré los marcos correspondientes a la
revision de literatura. Me apoyé con material de escritorio, entre Utiles de oficina,
papel, esferograficos, carpetas, Cds, flash memory; y otros recursos técnicos,

como la computadora, impresora, copiadora, grabadora, etc.

5.2 Métodos.

Dentro del proceso de investigacion, apliqué el método inductivo y deductivo, que
me permitié conseguir la via para dirigirme al estudio cientifico de la realidad en la
problematica planteada, apoyado del analisis teodrico y de las manifestaciones
reales del problema, para determinar el fundamento juridico aplicado al método
seleccionado, asi mismo con la observacion y sintesis para la justificacion del
meétodo en su conjunto y de esta forma precisar, la consiguiente propuesta juridica

de acuerdo con la problemética establecida en la investigacion.
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Con la utilizacion del método analitico e hipotético, del inductivo y deductivo, y con
la aplicacion de aquellas nuevas tendencias del Derecho Sustantivo Laboral,
sumado la doctrina y la jurisprudencia, involucré fijar el tipo de investigacion
juridica, concretandose en una investigacion del Derecho, tanto con sus
caracteres tipicos de la estructura del derecho social — laboral, y el sistema juridico
analogo, respecto del principio de seguridad, y tratamiento de la salud mental del
trabajador. De modo determinado intenté establecer el vinculo existente entre el
Derecho Constitucional y Laboral respectivamente, frente a la estructura
organizacional, para concretar en los efectos juridicos que me sirvieron para
fundamentar la incorporacién de una normativa dentro del Codigo del Trabajo, que
regule efectivamente la figura legal de la SALUD MENTAL, y que
subsidiariamente, evite el menoscabo de sus derechos fundamentales, pues el
trabajador, tiene expeditos sus derechos, especialmente el derecho constitucional
de peticibn y el principio fundamental de irrenunciabilidad de sus derechos,
claramente definidos en nuestra legislacion, puesto que ademas, es considerado

la base fundamental del desarrollo econémico y social de los Estados.

5.3. Procedimientos y Técnicas

Los procedimientos utilizados en la presente investigacion fueron el analisis y la
interpretacion, requeridos por la investigacion juridica, sintetizada mediante la

investigacion de campo y recogiendo datos en lugares donde se encontraron los
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objetos de estudio, conocedor de la problemética, auxiliada de técnicas e
instrumentos de acopio tedrico como el fichaje bibliografico e investigacion
documental: y, de técnicas de acopio empirico como la encuesta y la entrevista.

Todo esto me sirvio para recopilar la informacion que me proporciond la
investigacion, previo muestreo poblacional de un nimero de treinta personas para
las encuestas y cinco profesionales para las entrevistas, con instrumentos que se
confeccionaron a partir del objeto de estudio, cuya operacién y analisis se

organizo de la determinacién de las variables e indicadores de las mismas.

Los resultados de la investigacion empirica se presentardn en pasteles, con
deducciones derivadas del analisis de los criterios o datos concretos, mismos que
sirvieron para la verificacion de los objetivos general y especificos
respectivamente, para finalmente arribar a las conclusiones, recomendaciones y

concrecion de la propuesta juridica.
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6. RESULTADOS.

6.1. Resultados de la Aplicacion de las Encuestas.

La presentacion de resultados, para el presente trabajo de investigacion, se
aplicaron a treinta 30 personas encuestadas, de entre profesionales del derecho
de la ciudad de Loja, que ayudan al esclarecimiento de las pautas del problema,
Cuyo cuestionario es como sigue:

CUESTIONARIO:

Primera Pregunta

¢Cree Usted, que la salud del trabajador, incluye no s6lo la denominada
salud fisica, sino que también la mental o psicolégica, que ha producido una
serie de molestias de salud en la persona, producto de la inestabilidad psico

— emocional - laboral?

Cuadro. N° 1.
Indicadores | Variables Porcentaje
Si 27 90%
No 3 10%
Total 30 100%
Autor: Karla Andrea Acosta
Fuente: Profesionales del
Derecho.
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GRAFICO N°- 1

NO ; 10%

Interpretacion:

Los encuestados indican en ésta primera pregunta, de un total de 30 personas, 27
personas que corresponde al 90%, consideran que La Salud es integral, envuelve
todos los aspectos fisico, como psicolégicos del ser humano, por lo que se la debe
consagrar en todos sus aspectos y mucho mas en el ambito laboral, que tanto la
falta de salud fisica, como mental son dafiinos a la salud de la persona, ambas
formas de afectacion, son peligrosas, y pueden llevar a consecuencias graves. 3
personas que corresponde al 10% consideran que la salud mental y psicologica no
es producto de la inestabilidad psico — emocional — laboral aun que forme parte de
la salud del trabajador, ya que mas bien, su estado emocional puede tener otras

causas.

Analisis.

De acuerdo con lo expuesto por los encuestados, en forma general quiero

adherirme al hecho de que la salud psicolégica comprende un aspecto muy

importante en la persona, dentro del @&mbito del trabajo, sin salud, no hay nada,
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dice un viejo adagio popular, por lo tanto, la afectacién de un trabajador en su
salud, tiene que ser atendida necesariamente, y a tiempo, puesto que eso evitara

conflictos en el ambiente de la salud considerada publica y de caracter social.

Segunda Pregunta

¢Considera que el trabajador que se encuentra con problemas de caréacter
psicolégico como: depresion, angustia, paranoia, esquizofrenia, neurosis,
entre otras psicopatias, que se producen por estrés laboral, deba ser tratado

conforme las enfermedades profesionales del Cédigo del Trabajo vigentes?

Cuadro. N° 2
Indicadores | Variables | Porcentaje
Si 28 93,3%
No 2 6,7%
Total 30 100%
Autor: Karla Andrea Acosta

Fuente: Profesionales del Derecho.

GRAFICO N°- 2

NO; 7%
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Interpretacion.

Al responder la segunda interrogante, 28 de los encuestados que representan el
93,3%, indican que por el hecho de constituir riesgos en el trabajo, deben ser
atendidos igualmente, hoy en dia tanto la una como la otra pueden llevar incluso a
la muerte de la persona por el dafio que causan, deben ser consideradas como
circunstancias de morbilidad y mortalidad, puesto que el primer indice de riesgo es
la falta de prevencion y subsidiariamente la falta de atencién del paciente, hay que
atender, puesto que la enfermedad mental resulta ser un resquebrajamiento de la
salud de una persona y una situacion tensional, por la presion laboral, debe ser
entonces tratado conforme las enfermedades comunes que sefiala el Cédigo del
Trabajo. 2 de los encuestados que representan el 7% consideran que este tipo de
problemas no debe ser tratado conforme las enfermedades profesionales del

Cddigo del Trabajo vigentes.

Analisis.

Es importante dejar constancia que el derecho de la salud, se produce de caracter
irrenunciable, en el sentido de la salud ocupacional del trabajador, cuyos
fendmenos son propios de la actualidad; es factible, que puedan ser atendidas al
igual que las enfermedades comunes, puesto que al ser mentales, hay que tener
una historia minuciosa del paciente, no hay que olvidar que esta clase de
enfermedades del presente siglo, son consideradas importantes, lo cual pretende
que sean atendidas oportunamente, a fin de evitar que un trabajador caiga en

situaciones muchas veces irreversible, conforme el principio de atencion prioritaria
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de la estabilidad laboral, que es entre otras cosas un derecho personalisimo, en
consecuencia estoy completamente de acuerdo con el tenor de una disposicion
que pueda ser incluyente en la normativa laboral, desde el punto de vista

dispositivo en la legislacion.

Tercera Pregunta
En su criterio ¢ Cudl cree que es la causa que motiva en nuestros tiempos, el

denominado ESTRES LABORAL, en el ser humano?

Cuadro. N° 3.

Indicadores Variables Porcentaje
Presién, carga o 19 63,3%
acumulacion de
trabajo.

Abusoy 5 16,7
persecucion
psicolégica.
Avance de la 2 6,7
tecnologia.
Laborar en lugares 4 13,3
alejados del hogar.

Total 30 100%

Autor: Karla Andrea Acosta
Fuente: Profesionales del Derecho.

GRAFICO N°- 3

13,30%

6,70%
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Interpretacion.

En esta tercera pregunta, el conjunto de encuestados, a quienes se les incorporo
cuatro alternativas de respuesta, se pronunciaron en el siguiente orden. En cuanto
a la primera opcion 19 de los encuestados que representan el 63%, indican que la
presion laboral, se determinan una serie de factores que tienen injerencia respecto
del estrés en la persona, la tranquilidad y moderacion son factores importantes
para elaborar actividades en el trabajo, esto produce agotamiento. Asi mismo 5 de
los encuestados que representan el 17%, se inclinan por la segunda opcion,
sefalan que el abuso tanto en el tiempo de trabajo exigida como en la presion que
ejerce el empleador explotador, generalmente causa estrés con seguridad, en
cuanto a la tercera opcion, 2 de los encuestados que representan el 6,7%, dicen
que actualmente, las personas que mas problemas tienen para utilizar equipos
modernos son los trabajadores especialmente adultos, que l6gicamente producen
estrés laboral; y, finalmente 4 de los encuestados, que representan el 13,3%,
dicen que especialmente se observa en personas que trabajan fuera de su hogar,
como el caso de los profesores y los migrantes, que son quienes son susceptibles
de esta clase de problemas de salud.

Analisis.

En cuanto a las causas que motivan en nuestros tiempos el denominado estrés
laboral, de acuerdo con la interpretacion de los encuestados, con quienes estoy
completamente de acuerdo, son todas las formas en que el trabajador sienta una

presion interna o externa, la exigencia, y la fuerza que ocupan en el desarrollo de
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sus actividades, a lo que se suma la carga y el abuso de quienes sustentan el
cargo de empleadores. En este sentido es importante dejar constancia que sea
cual fuere la causa por la cual se produce estrés laboral, esta tiene que ser

atendida con seriedad.

Cuarta Pregunta

¢Considera Usted, que la falta de normativa, respecto de la atencién de
riesgos del trabajo, en cuanto a salud mental o estrés laboral, tiene como
consecuencia la posibilidad de violentar el derecho al trabajo y como

consecuencias la salud del trabajador?

Cuadro. N° 4.

Indicadores | Variables | Porcentaje

Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Autor: Karla Andrea Acosta
Fuente: Profesionales del Derecho.

GRAFICO N°- 4

NO ; 0%
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Interpretacion.

En esta cuarta pregunta, los treinta encuestados, que representan el 100%,
seflalan en sus diversas opiniones, que no se garantizan los derechos de los
trabajadores, que la falta de normativa legal, respecto de la atenciéon de la salud
mental, tienden a provocar transgresion frente al derecho del trabajo, lo que hace
que siempre queden en indefension de sus derechos, la falta de atencion
obviamente se traduce en menoscabo de la salud de los trabajadores que es un
derecho constitucional, siendo que la enfermedad metal o estrés laboral, es una
situacién real y que al no estar dentro de la ley, atenta contra los derechos del

trabajador.

Anélisis.

En mi concepto, las enfermedades mentales, muchas veces son problemas de
salud, de los cuales no son de atencién oportuna, lo cual provoca un conflicto aun
mayor, y que al no estar configurado dentro de la Ley laboral, produce una
flagrante transgresion a los derechos del trabajador, situacién que es percibida por
los encuestados, en cuyo caso, estimo que deba ser pertinente una alternativa de
solucion, a fin de que se pueda contemplar dentro del Codigo del Trabajo, las
disposiciones mas adecuadas en favor del trabajador, para la atencién eficaz de
los problemas de salud de la fuerza de trabajo, sin la cual, toda empresa sea esta
publica o privada, tendra problemas de servicio. Pienso que es el trabajador la

pieza fundamental en una empresa, para su buen funcionamiento, para establecer
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estandares de excelencia en cuanto a la oferta del servicio, motivo del crecimiento
y desarrollo econémico de una sociedad, en consecuencia la conclusion es que se

atiendan los problemas de salud mental de los trabajadores.

Quinta Pregunta

¢Estima Usted oportuno, apoyar una reforma legal al Cédigo del Trabajo, en
donde se incorpore un régimen especifico para garantizar la salud mental del
trabajador, el trabajo y la integridad psicolégica, con alternativas
direccionadas a prevenir y tratar enfermedades provocadas por el estrés

laboral?

Cuadro. N° 5.
Indicadores | Variables Porcentaje
Si 29 96,7%
No 1 3,3%
Total 30 100%

Autor: Karla Andrea Acosta

Fuente: Profesionales del Derecho.

GRAFICO N°-5

NO; 3%
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Interpretacion.

A esta quinta y ultima interrogante, los encuestados, en un numero de 29 que
representan el 96,7%, la totalidad, responden en el sentido de que es importante
amparar al trabajador con reformas necesarias para afrontar los problemas de
aquellas enfermedades modernas, o reales, lo cual ayudaria primero a prevenir
esta clase de enfermedades y luego preservar la salud del trabajador, ademas
para que no estén desprotegidos, por lo que es completamente necesario y con lo
cual poder reclamar justicia, pues concluyen sefialando que es urgente precautelar
los derechos de los trabajadores, en el ambito del derecho del trabajo, dentro de la
legislacion ecuatoriana. 1 de los encuestados que corresponde al 3,3% consideran
que no es necesario apoyar una reforma legal al Cédigo del Trabajo, en donde se

incorpore un régimen especifico para garantizar la salud mental del trabajador.

Analisis.

Es pertinente que acoja el criterio de los encuestados, en el sentido de que en
necesario y urgente que se pueda provocar una reforma al Cédigo del Trabajo,
con el objeto de establecer garantias para la salud mental, tomando en
consideracion que la falta de salud en el trabajo, siempre provocara disminucién
de las capacidades de produccién en lo personal y lo fisico, lo que en psiquiatria
se denomina psico — somatico, por lo dicho estoy de acuerdo con las reformas que
deban incluirse, como una estrategia que pueda conducir a desarrollar prevencién
y consiguientemente establecer los pardmetros para erradicar de ser posible esta

denominada forma de enfermedad, estrés laboral, mediante Alternativas que
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lleven consigo la salud ocupacional o profesional, a fin de seguir produciendo un

verdadero desarrollo en lo econémico y en lo social en nuestro Pais.

6.2. Resultados de la Aplicacion de las Entrevistas:

De acuerdo con el proyecto de tesis planteado, he aplicado entrevistas en un
namero de cinco personas, a un selecto grupo de profesionales, cuya experiencia
en el area es integra, lo que me ayud6 a obtener los criterios pertinentes de
acuerdo con mi temética, de los cuales puedo registrar a los siguientes
entrevistados en el siguiente orden.

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA
* ¢Qué opinidn tienen Usted, sobre el tema de la salud del trabajador, no

so6lo en la parte fisica, sino respecto de |la salud mental o psicolégica,

gue en estos ultimos afios ha provocado una serie de dificultades en la
salud de la persona, producto de su inestabilidad psico — emocional -

laboral?

Respuestas:

“Bueno, respecto a su pregunta, lo que de la experiencia he logrado obtener es
que la salud metal de las personas esta supeditada a cargas extremas, por las
cuales la persona como tal, tiende no solo a perder su capacidad de reaccion, sino
que provoca ausentismo laboral, por lo que con el tiempo se presenta dificultades

que tiene que afrontar, son al igual que los problemas fisicos o biologicos, de
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magnitud, creo ... he ... en ... en este sentido que deba mas bien atenderse al
trabajador desde su origen, el hecho de que pueda mantenerse un historial clinico
para establecer causas y consecuencias, en caso de darse algun problema de la

naturaleza que me plantea”

Comentario:

La intervencion de los profesionales de la salud, en cuanto a la referencia laboral o
carga de trabajo, en la cual se produzca alguna alteracion de la personalidad, mas
las dificultades de orden médico que puedan haber, resultan ser parte de la rama
profesional, con la cual se desenvuelven, en cuyo caso seran parte del rol galeno,

que determine los aspectos técnicos del problema de salud en cuestion.

Segunda Pregunta
2. A su parecer, ¢Cual creé gue es la causa u origen que motiva en nuestros

tiempos, el denominado ESTRES LABORAL, en el trabajador?

La presion en las labores
* El abuso por parte del empleador

+ El avance de latecnologia

Laborar en lugares alejados del hogar del trabajador

Respuestas:

“En cuanto a las alternativas que me pone, a mi criterio personal, es ... es ... mas

bien, es importante citar que todas las formar son recurrentes en establecer que
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pueda una persona sufrir estrés laboral, en el trabajo, no escapa a mi criterio que
siempre la presion, el abuso, la misma tecnologia, y el hecho de que un trabajador
lo haga lejos de los suyos, puedan causar graves consecuencias, Si no se
supervigila a la persona como tal, es decir, calcular cuales pueden ser las

alternativas propias del estilo de vida de cada persona, para evitar contratiempos.”

Comentario:

Concuerdo, con lo manifestado con los profesionales entrevistados, en el sentido
de que, la forma en cémo esta prescrita la prescripcion que extingue las acciones
laborales, atenta contra los principios de derechos constitucionales, pues en
materia laboral, no seria adecuada la prescripcion, por ese derecho fundamental
de irrenunciabilidad de derecho, pues ademas esta el de peticion, sumado al de
Seguridad Juridica y Justicia Social, con lo cual la prescripcion no resiste el menor

analisis, si tomamos en consideracidon estos puntos referenciales de la constitucion

y la ley.

Tercera Pregunta.

¢ Considera Usted, que la falta de normativa legal, respecto de la atencion de
los riesgos del trabajo, en cuanto a salud mental o estrés laboral, atentan el
derecho del trabajo?

Respuestas:
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“Si... he la falta de normas que establezcan derecho como una garantias de las
personas trabajadoras, resulta siempre ser un perjuicio yo diria de caracter social,
no ... es ... no ... creo que resulte adecuado pensar en el hecho de que la falta de
una norma pueda establecer resultados positivos en los trabajadores, recordemos
gue han logrado a lo largo de la historia conquistar varios beneficios, lo cual ha
requiriendo del esfuerzo mancomunado de esta clase denominada obrera, es
entonces plausible que se dicten normas en su proteccion, en mi criterio creo que

siempre la falta de normativa dejaria en la indefension a un individuo”

Comentario:

Los manifiestos esgrimidos por los entrevistados, sobre la pregunta esté dirigida a
determinar los riesgos del trabajo en la salud mental, lo cual se establece como
una garantia de las personas que estan en ciertos cargos especificos, y que sean
precisados por la edad y tiempo de labores, que puedan influir en la salud,
debiendo tomar en cuenta que la garantia de la salud resulta ser expedita en
tratAndose de tomar las medidas adecuadas para el efecto.

Cuarta Pregunta.

¢Estima Usted oportuno, apoyar una reforma legal al Codigo del Trabajo, en
donde se incorpore un régimen especifico para garantizar de la salud mental
del trabajador, asi como el derecho al trabajo y la integridad psicolégica, con
alternativas direccionadas a prevenir y tratar las enfermedades provocadas

por el estrés laboral?
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Respuestas:

“Para los efectos de reclamar en la jurisdiccion los derechos establecidos
plenamente por la Constitucion y la Ley, se requiere siempre reformas oportunas y
adecuadas en beneficio de la sociedad, yo creo que es necesario que puedan
incorporarse reformas, para establecer algunas alternativas para prevenir y tratar
las enfermedades provocadas por el mal que conocemos en nuestros tiempos

como estrés laboral”

Comentario:

Lo expuesto por los entrevistados, resulta légico toda vez que, cuando de
derechos del trabajo se habla, las reformas son oportunas, por cuanto a quien
benefician es precisamente a la sociedad, en este caso, a los derechos de los
trabajadores, con el objeto de prevenir sobre su salud mental, que le permita
estabilidad en sus actividades y subsidiariamente calidad y calidez en su cargo o

puesto de trabajo.
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7. DISCUSION

7.1. Fundamentacion Juridica de la Propuesta de Reforma Legal.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que el trabajo es un
derecho y un deber social, cuyo referente es precisamente establecer un equilibrio
y estabilidad social y econdémica, pero bajo el goce y pleno ejercicio de los
derechos debidamente reconocidos, segun el Art. 34 del cuerpo legal citado.
Seguido, los derechos de la salud, en donde esta involucrado el principio de

acceso a las Autoridades y obtener de ellos oportuna intervencion.

El Cddigo del Trabajo, prescribe en su Art. 4., los derechos del trabajador son
irrenunciables, y serd nula toda estipulaciéon en contrario, con lo que ninguna
disposicion que emane de la ley o de autoridad, seré jerarquicamente superior a
este principio, mas aun, cuando se trate de duda, todo tendra que resolverse bajo
el principio: “in dubio pro operario”, sin menoscabar los derechos del trabajador,

por ningln concepto.

Las enfermedades profesionales u ocupacionales se producen por factores en los
gue estan involucrados los trabajadores en forma directa. Se ha previsto en la Ley,
algunas alternativas para establecer mecanismos que puedan determinar las
enfermedades producidas en el trabajo, en cuanto a la salud mental, que nacen
del denominado estrés laboral, y que ha sido el punto neuralgico del presente

trabajo de investigacion cientifica, es la sociedad la que requiere una alternativa
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de solucién de conflictos, a través de la aplicacién efectiva de las normas de
derecho, a fin de que el trabajadores mantenga la estabilidad y buen ambiente de

trabajo.

Es conocido que las enfermedades mentales, son atribuidas a ciertas condiciones
de trabajo, en el mundo moderno, lo cual es el punto de conflicto, que al no ser
tratadas a tiempo, pueden convocar en problemas graves de orden, ya no solo

personal, sino también social.

Los riesgos en la salud del trabajador, especialmente en aquellas actividades que
resultan peligrosas por el hecho de la naturaleza del trabajo, como es el caso de la
Mineria en cualquiera de sus clases, tala de bosques, elaboracion de productos
quimicos, destilacion de alcoholes y la fabricacién o mezcla de licores, fabricacion
de albayalde, minio y cualesquiera otras materias colorantes téxicas, manipulacion
de pinturas, esmaltes o barnices que contengan sales de plomo o arsénico,
fabricacién o elaboracion de explosivos, materias inflamables o causticas, talla y
pulimento de vidrio, pulimento de metales con esmeril, el trabajo en cualquier local
o sitio en que ocurra habitualmente desprendimiento de polvo o vapores irritantes
0 toxicos; carga o descarga de navios, trabajos subterraneos o en canteras,
trabajo de maquinistas o fogoneros; manejo de correas, sierras circulares y otros
mecanismos peligrosos; fundicion de vidrio y de metales; transporte de materiales
incandescentes, trabajos que constituyan un grave peligro para la moral o para el
desarrollo fisico de los trabajadores, quienes manipulen electricidad y toda labor

que contenga factores quimicos y biolégicos, asi como también aquellos
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trabajadores que tiene su actividad fuera del ndcleo familiar, constituyen

efectivamente un riesgo directo para la salud del ser humano.

Es deber ineludible del empleador cuidar de la estabilidad general de sus
trabajadores, sin embargo cuando se mantiene una actividad de presion como las
anotadas en esta problematica, resulta dificultoso para el empleador, saber la
condicién psicologica en la que se encuentra su dependiente, para lo cual es
necesario establecer elementos normativos apropiados de aplicacion, para
garantizar el derecho al trabajo y la integridad fisica y psicologica de la persona

como tal.

Se entiende que dentro de las enfermedades mas comunes de la salud mental, se
encuentran la: esquizofrenia, paranoia, depresion maniaca depresiva, neurosis,
entre otras que comprometen a la persona, en su estabilidad y resistencia, cuya

denominacion comun es el “estrés laboral”.

El “estrés laboral”, muy comun en la actualidad es uno de los principales
problemas para la salud de los trabajadores y el buen funcionamiento de las
instituciones para las que trabajan. Un trabajador estresado suele ser mas
enfermizo, estar poco motivado, ser menos productivo y tener menos seguridad
laboral; ademas, la institucion para la que trabaja suele tener peores perspectivas

de éxito en un mercado competitivo.
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Las causas que producen el estrés pueden estar relacionadas por problemas
domeésticos o laborales. Por lo general, los empleadores no pueden proteger a sus
empleados contra el estrés originado fuera del trabajo, pero si pueden protegerlos
contra el estrés derivado de su actividad laboral, por ese motivo es necesario
intentar regularizar en el Codigo del Trabajo, la normativa adecuada a efectos de
evitar problemas no solo del estrés laboral en la persona como tal, sino, la

eficiencia en la fuerza de trabajo y la competitividad en la actividad empresarial.

El estrés laboral puede suponer un auténtico problema para la institucion y para
sus trabajadores. Una buena gestion y una organizacion adecuada del trabajo son
la mejor forma de prevenir el estrés. Si un empleado sufre estrés, su jefe deberia
ser consciente de aquello y determinar la forma de ayudarle. Los objetivos de las
practicas Optimas para gestionar el estrés son prevenir su aparicion o, en el caso
de que los trabajadores ya lo estén sufriendo, impedir que perjudique gravemente

su salud o el buen funcionamiento de la institucién para la que trabaja.

Las nuevas tecnologias, evidencian tension en los trabajadores por la presion a la
que estan sujetos; a la exigencia de actualizarse, y capacitarse en las técnicas,
para estar acorde las necesidades y cambios tecnolégicos, ocasionando lo
expuesto desequilibrio en la salud mental. Las relaciones trabajo — familia estan
presentes en los trabajadores y determinan intranquilidad, nerviosismo,
incumplimiento de horarios, mal genio, cambios de caracter y otras alteraciones de

la personalidad.
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Con las consideraciones expuestas estimo fundamentada la problematica
propuesta, toda vez que, permite fluir una justificada forma juridica de erradicar el
problema en cuestion, que hace referencia a los derechos principios que
favorecen al trabajador y por ninguna razon deben ser menoscabadas por
disposiciones infructuosas que mas bien, no deberian ser aplicadas en ciertos
casos y en el presente o reformar en su contexto de evitar trastocar los derechos
del trabajador. Es necesaria la incorporacién de alternativas que prevengan
enfermedades mentales y el tratamiento oportuno, una vez producidas, pero que
siendo que provocan ausentismo laboral, puedan establecer mecanismos de

solucién, en favor de la familia trabajadora.

7.2. Verificaciéon de objetivos.

En mi proyecto de investigacién, propuse un objetivo general y cuatro especificos,
los cuales se verifican a través del andlisis critico, doctrinario, juridico,
jurisprudencial, de legislacion comparada, que contiene literatura y los resultados
de la investigacion juridica y de campo, el criterio de los profesionales del derecho

gue aportaron en la alternativa propuesta en los objetivos.
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7.2.1. Objetivo General.

* Mediante un estudio juridico, doctrinario de los factores causales de las
relaciones laborales y sus efectos socio — juridicos, determinar un
estudio sobre ley y la doctrina para la salud mental - laboral, y sus

consecuencias.

El objetivo general se verifico, por medio de la recopilacion de informacion literaria,
especificamente con lo relacionado en los marcos juridico y doctrinarios, en donde
se analizd las relaciones sociales en el ambito laboral, asi mismo se determind,
cuales y como se produce la naturaleza juridica de los riesgos y accidentes de
trabajo, mediante una sinopsis sistemética de las relaciones del trabajo, cuya
afinidad juridica, concuerda con la realidad juridico - social; asi mismo, con la
informacion obtenida en la investigacién de campo, a través de la recopilacion de
informacion empirica, de las correspondientes: encuesta y entrevista, que

involucré con el problema en cuestion.

7.2.1.2. Objetivos Especificos:

* Determinar un analisis juridico de los aspectos que rodean a los

riesgos y accidentes de trabajo en el Cdédigo del Trabajo de nuestro

Pais.
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El primer objetivo especifico, fue verificado, con el desarrollo del marco juridico
exclusivamente, por tratarse del andlisis de un problema de orden legal, en el
marco especifico de los accidentes de trabajo, establecimiento de la relacion
juridico - legal, por su puesto, con el compendio doctrinario dentro de la legislacion
ecuatoriana, para justificar la eficacia y aplicacién juridica y su vulneracion, frente
a los derechos y principios laborales que protegen al trabajador, en el aspecto de
la salud, recopilando ciertos antecedentes de la frecuencia y su influencia en la

sociedad.

+ Establecer los principios constitucionales que determinan Ila

actividad laboral en nuestra legislacion.

Para la verificacion del segundo objetivo especifico, me permiti incurrir en el
desarrollo del marco juridico dentro de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, con cuyo objeto se establecieron derechos constitucionales y legales,
que hacen relacion al ejercicio de sus requerimientos, y el actuar légico y juridico
de las autoridades, emprendiendo un analisis de la ley, puesto que como uno de
los principios fundamentales, se encuentra el de la atencion de las autoridades
administrativas y judiciales, al amparado de la aplicacion de las normas
garantistas de los derechos del trabajador, ademas con la entrevista practicada,
con el sentir de los entrevistados, en su calidad de profesionales probos, cuyas
reflexiones fueron el canal idoneo de la verificacion exitosa del objetivo, cuya
trascendencia socio — juridica, permitio detallar la aplicabilidad de la normativa

legal.
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* Determinar que la salud mental en el trabajador en estado de riesgo,
se encuentra afectada, por la naturaleza, el lugar y la situacién de la

actividad del trabajador.

La fundamentacion del tercer objetivo especifico, me permiti incurrir en el
desarrollo del marco juridico dentro de la legislacion Laboral, ha objeto de
establecer los principios constitucionales y legales, que hacen relacion con las
acciones laborales, y el actuar légico y juridico de las autoridades, emprendiendo
un analisis de la ley, puesto que como uno de los principios fundamentales, se
encuentra el de la atencién de las autoridades administrativas y judiciales, al
amparado de la aplicacion de las normas garantistas de los derechos del
trabajador, ademas con la entrevista practicada, con el sentir de los entrevistados,
en su calidad de profesionales probos, cuyas reflexiones fueron el canal idéneo de

la verificacion del objetivo.

+ Plantear una propuesta de reforma juridica de trabajo, que incorpore al
Cdédigo laboral ecuatoriano, con precision, un régimen especifico para la

prevencion de la salud mental del trabajador.

La fundamentacion de este ultimo objetivo, se determind con las encuestas y
entrevistas, a mas de las referencias juridicas que tratan del tema en referencia,
esto desprende una determinacion clara y precisa de la concrecion de alternativas
juridicas que se emprendan en relacion a la salud mental en el trabajo, lo cual,

verifica el objetivo planteado.
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7.2.3. Contrastaciéon de Hipotesis

Hipotesis.- “La falta de un articulo que prevenga las enfermedades mentales de

los trabajadores en general trae efectos irreparables”.

Tanto la revision de la legislacién laboral como de la jurisprudencia existente, se
pudo evidenciar que el Cédigo de Trabajo no contempla dentro de su redaccion la
necesidad de armonizar estrategias para la prevencion y tratamiento de la salud
mental del trabajador dentro del cddigo de trabajo; por lo que sus derechos estan
siendo vulnerados sin que haya previsto en la Ley, alternativas para establecer
mecanismos que puedan determinar las enfermedades producidas en el trabajo,
en cuanto a la salud mental, que nacen del denominado estrés laboral, con el fin

de que el trabajador mantenga la estabilidad y buen ambiente de trabajo.
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8. CONCLUSIONES

Luego de haber desarrollado y analizado la parte juridica, doctrinaria y la

investigacion de campo, he llegado a las siguientes conclusiones:

* Que la salud mental del trabajador es imprescindible para el desarrollo
econdmico de una sociedad, lo contrario causa inestabilidad y falta de ejercicio

eficaz, eficiente y responsable;

* Que los trabajadores no estas amparados con disposiciones legales que les
permita solucionar sus problemas en la salud mental y psicologica; pese a que
actualmente la mayoria de personas sufren de estrés el mismo que genera

diferentes problemas;

* Que los problemas de salud metal del trabajador, son causadas por presion
carga y acumulacién en el trabajo, por abuso y persecucion, por el avance de
la tecnologia y por existir ocupaciones laborales en lugares inapropiados y

alejados del hogar;

* Los riesgos del trabajo en cuanto a la afectacion de la salud mental, constituye

una institucion legal, insuficiente, incongruente y transgresor, en tratandose de

los derechos de los trabajadores;
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Los trabajadores estdn en una encrucijada juridica por la subsistencia de la

norma laboral, en cuanto a la salud del trabajador;

Que es necesario y oportuno, adecuar una reforma legal al Cddigo del

Trabajo, que trate sobre la salud mental del trabajador, especialmente para la

prevencion y tratamiento adecuados, que devengan del estrés laboral
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9. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones para la presente investigacion juridica son:

* Alos Propios trabajadores, fomentar una estructura de conocimientos béasicos
en derecho laboral, especialmente para la clase obrera, como fuente de

conocimientos, que permita equilibrio social,

* Que las Entidades del Ministerio de Relaciones Laborales, se preocupen y se
incentiven por canalizar alternativas de participacion, en procura de reforzar

siempre los derechos del trabajador;

* Que dentro de las Universidades se realicen seminarios — talleres, sobre
temas de derecho laboral, se incentive charlas mediante foros, conforme a las
diferentes preocupaciones de los docentes, estudiantes y la misma sociedad,

respectivamente;

* Que los sefiores Asambleistas consideren de suma importancia este tema y
debatan sobre este referente juridico, propuesto, a fin de que las

enfermedades mentales - laborales, no afecten los derechos del trabajador;

* La Asamblea Nacional se preocupe por mantener constante relaciéon con la
Universidad Nacional de Loja, a fin de que se produzcan reformas conforme a

los conflictos de la realidad social;
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+ Recomiendo incorporar una reforma al Codigo del Trabajo con respecto a las
enfermedades mentales producto de la actividad, en pro de los derechos y

principios que protegen al trabajador;

* Se recomienda a la ciudadania participar con mayor frecuencia en conflictos

sociales, y que propendan a regularizar normativa a favor del Estado.

9.1. PROPUESTA JURIDICA

9.1.1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El evidente proceso de vulneracion de derechos irrenunciables de los trabajadores
ecuatorianos a través de la figura de proponer o fomentar estrategias para
prevenir y el tratamiento de la salud mental de los trabajadores, crea el marco
“perfecto para que estudiosos del derecho se preocupen por incentivar propuestas
de reformas normativas que apunten a corregir las falencias legislativas, con el fin

de propiciar una efectiva administracion de justicia en el ambito laboral.

De conformidad con las legislaciones laborales de paises vecinos se ha podido
determinar que al interior de nuestro ordenamiento juridico laboral, no existe
control en lo que se refiere a la prevencion y tratamiento de la salud mental, que
en muchos casos es imposible ante la falta de regulacion de los organismos

competentes.

92



Por lo tanto el instrumento juridico que se encarga de regular las relaciones
laborales, esto es el Cadigo de trabajo, debe ser reformado especialmente en lo
referente al tratamiento de la salud mental del trabajador, para evitar que en el
futuro se siga vulnerando los derechos de los trabajadores que tienen proteccién

constitucional.

9.1.2. CONSIDERANDOS

REPUBLICA DEL ECUADOR

LA ASAMBLEA NACIONAL EN PLENO

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 82, norma el derecho a
la seguridad juridica, cuyo fundamento se sustenta en el respeto al mandato

constitucional y de las leyes de la republica.

Que el Estado debe cumplir y hacer cumplir los derechos de Ifios ciudadanos,
establecidos en la Constitucion, para lo cual implementara las reformas legislativas
gue sean necesarias en virtud de asegurar la aplicacion de dichos derechos;

Que el Estado reconoce y garantiza a los trabajadores; el derecho a la
irrenunciabilidad de derechos, en las que se incluye la nulidad de disposiciones en

contrario.
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Que es necesario crear figuras o instituciones juridicas que intervengan como
mecanismo de solucién de conflictos juridicos especialmente en lo que respecta a
la salud mental y psicolégica del trabajador, cuyo objeto es evitar que se
transgredan los derechos de la clase obrera, que pueda garantizar a la sociedad el
equilibrio normativo, para acceder al buen vivir.

Por lo que la Asamblea Nacional, en ejercicio de sus facultades constitucionales
constantes en el Art. 120, numeral 6, de la Constitucion de la Republica del

Ecuador, EXPIDE la siguiente:

9.1.3. LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 1.- Incorporese luego del Art. 420, el siguiente articulo que diga:

Art. ... Obligaciones del empleador respecto de la prevencion y la salud
mental del trabajador.- Los empleadores estan obligados a preservar la salud
fisica y mental de sus trabajadores, y proporcionar condiciones de trabajo
adecuadas, asi como a prestar las comodidades del caso, la atencién inmediata y
oportuna de la salud mental, sin que en ningun caso se afecte su situacion laboral,
es decir, en cualquier caso se garantizara su cargo o puesto de trabajo, hasta por
un afo de estabilidad, cuando adolezca de estrés producido por el trabajo, en las

condiciones en que su recuperacion sea prescrita por el médico tratante.

Sin perjuicio de los trabajadores en general, se dara prioridad a los casos

establecidos para trabajos en: La Mineria en cualquiera de sus clases, tala de
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bosques, elaboracion de productos quimicos, destilacion de alcoholes y la
fabricacion o mezcla de licores, fabricacion de albayalde, minio y cualesquiera
otras materias colorantes toxicas, manipulacién de pinturas, esmaltes o barnices
que contengan sales de plomo o arsénico, fabricacion o elaboracién de explosivos,
materias inflamables o causticas, talla y pulimento de vidrio, pulimento de metales
con esmeril, el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra habitualmente
desprendimiento de polvo o vapores irritantes o0 toxicos; carga o descarga de
navios, trabajos subterraneos o en canteras, trabajo de maquinistas o fogoneros;
manejo de correas, sierras circulares y otros mecanismos peligrosos; fundicién de
vidrio y de metales; transporte de materiales incandescentes, trabajos que
constituyan un grave peligro para la moral o para el desarrollo fisico de los
trabajadores, quienes manipulen electricidad y toda labor que contenga factores
quimicos y bioldgicos, asi como también aquellos trabajadores que tiene su
actividad fuera del nucleo familiar, constituyen efectivamente un riesgo directo

para la salud del trabajador.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, en la Sala de Sesiones de la

Asamblea Nacional, a los 23 dias del mes de enero del 2013.

Presidente de la Asamblea Nacional. Secretario Nacional
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11. ANEXOS.

11.1. Anexo 1 Encuesta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO

Me encuentro realizando un estudio juridico, para elaborar mi Tesis profesional, por lo
que tengo el gusto de dirigirme a Usted, en su calidad de profesional del Derecho,
con el objeto de solicitarle su valioso criterio sobre la siguiente tematica:
“NECESIDAD DE ARMONIZAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA SALUD MENTAL DEL TRABAJADOR DENTRO DEL
CODIGO DE TRABAJO”, que me permitan un resultado adecuado, para concluir mi
trabajo investigativo de campo, dentro del desarrollo de mi Tesis de Grado. Por su

valiosa colaboracién, antelo mis agradecimientos.

CUESTIONARIO DE ENCUESTA

1. ¢Cree Usted, que la salud del trabajador, incluye no sélo la denominada salud
fisica, sino que también la_mental o psicoldgica, situacidon que en estos ultimos
afios ha provocado una serie de molestias de salud en la persona, producto de su
inestabilidad psico —emocional - laboral?

Si( ) No( )

¢Porqué?

2. ¢Considera, que el trabajador que se encuentra con problemas de carécter
psicolégico como: depresién, angustia, paranoia, esquizofrenia, neurosis, entre
otras psicopatias, que se producen por estrés laboral, deba ser tratado conforme
las enfermedades profesionales del Cédigo del Trabajo vigentes?

Si( ) No( )
¢Porqué?
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3. En su criterio, cudl cree que es la causa que motiva en nuestros tiempos, el

denominado ESTRES LABORAL, en el ser humano? (escoja un solo icono)

La presidn, carga o acumulacion de trabajo ( )

El abuso y persecucion psicoldgica por parte del empleador ( )
La consecuencia del avance de la tecnologia ( )
Laborar en lugares alejados de su hogar ( )
¢Explique?

4. ;Considera Usted, que la falta de normativa legal, respecto de la atencidon de los
riesgos del trabajo, en cuanto a salud mental o estrés laboral, permiten la
posibilidad de violentar el derecho al trabajo y como consecuencia la salud del
trabajador?

Si ( ) No ( )
¢cPorqué?

+ ¢Estima Usted oportuno, apoyar una reforma legal al Cédigo del Trabajo, en
donde se incorpore un régimen especifico para garantizar de la salud mental del
trabajador, asi como el derecho al trabajo y la integridad psicoldgica, con
alternativas direccionadas a prevenir y tratar las enfermedades provocadas por
el estrés laboral?

Si( ) No( )
¢Por qué?
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11.2. Anexo 2 Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
CARRERA DE DERECHO
Estimado profesional del Derecho, solicito comedidamente se sirva dar contestacion a
las preguntas que constan en la presente entrevista sobre la teméatica: “NECESIDAD
DE ARMONIZAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
LA SALUD MENTAL DEL TRABAJADOR DENTRO DEL CODIGO DE TRABAJO”,
que me permita como resultado la concrecién de datos oportunos que cubra mi

proposito investigativo, le antelo mis agradecimientos:

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA

1. ¢, Qué opinidn tienen Usted, sobre el tema de la salud del trabajador, no s6lo en la
parte fisica, sino respecto de |a salud mental o psicoldgica, que en estos ultimos
afios ha provocado una serie de dificultades en la salud de la persona, producto de
su inestabilidad psico — emocional - laboral?

2. A su parecer, ¢(Cudl creé que es la causa que motiva en nuestros tiempos, el
denominado ESTRES LABORAL, en el trabajador?

* La presion en las labores
» El abuso por parte del empleador
* El avance de la tecnologia

* Laborar en lugares alejados del hogar del trabajador

3. ¢Considera Usted, que la falta de normativa legal, respecto de la atencién de los
riesgos del trabajo, en cuanto a salud mental o estrés laboral, atentan el derecho
del trabajo?

4. ¢Estima Usted oportuno, apoyar una reforma legal al Cédigo del Trabajo, en
donde se incorpore un régimen especifico para garantizar de la salud mental del
trabajador, asi como el derecho al trabajo y la integridad psicolégica, con
alternativas direccionadas a prevenir y tratar las enfermedades provocadas por el
estrés laboral?
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