
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 
ÁREA JURÍDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA 

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

 

 
 

 

IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA CONTABLE Y 

FINANCIERO PARA LA EMPRESA “PAULINA 

MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS, DE 

LA CIUDAD DE LOJA PERÍODO ENERO-MARZO 

2013. 

 

 

 

 

 
 

 

AUTORA: 

Olga Paulina Cango Jiménez 

 

 

 

DIRECTORA: 

LIC. Karina Mariuxi López Tinitana Mg Sc. 

 

 

Loja – Ecuador 

2014 

TESIS PREVIA AL GRADO 
DE INGENIERA EN 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA, CONTADOR 
PÚBLICO-AUDITOR. 
 



 

ii 

LIC. KARINA MARIUXI LÓPEZ TINITANA MG SC, DOCENTE DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, ÁREA JURÍDICA SOCIAL Y 

ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

Y DIRECTORA DE TESIS 

 

CERTIFICA: 

 

Haber dirigido y revisado el presente trabajo de investigación titulado 

IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO PARA 

LA EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 

SEGUROS, DE LA CIUDAD DE LOJA PERÍODO ENERO-MARZO 2013 

de autoría de la aspirante, Olga Paulina Cango Jiménez, previo a optar el 

grado de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría Contador Público Auditor; 

por lo que se autorizó su presentación ante el respectivo Tribunal de 

Grado.  

 

Loja, Abril del 2014 

 

 

  

 

Lic. Karina Mariuxi López  Tinitana Mg Sc 

DIRECTORA DE TESIS 



 

iii 

 

AUTORÍA 

 

Yo, Olga Paulina Cango Jiménez declaro ser la autora del presente 

trabajo de tesis y eximo expresamente a la Universidad Nacional de Loja 

y a sus representantes jurídicos de posibles reclamos o acciones legales 

por el contenido de la misma. 

 

Adicionalmente acepto y autorizo a la Universidad Nacional de Loja, la 

publicación de mi tesis en el Repositorio institucional-Biblioteca Virtual. 

 

Autora: Olga Paulina Cango Jiménez 

   

Firma: 

Cedula: 190071134-0  

Fecha: Abril del 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 

CARTA DE AUTORIZACIÓN DE TESIS POR PARTE DEL AUTOR, 
PARA LA CONSULTA. REPRODUCCIÓN PARCIAL O TOTAL Y 
PUBLICACIÓN ELECTRÓNICA DEL TEXTO COMPLETO. 
 
Yo, Olga Paulina Cango Jiménez declaro ser autora de la tesis titulada: 
IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO PARA 
LA EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 
SEGUROS, DE LA CIUDAD DE LOJA PERÍODO ENERO-MARZO 2013 
como requisito para optar el grado de Ingeniera en Contabilidad y 
Auditoría Contador Público-Auditor CPA. Autorizo al Sistema 
Bibliotecario de la Universidad Nacional de Loja para que con fines 
académicos, muestre al mundo la reproducción intelectual de la 
Universidad, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente 
manera en el repositorio Digital Institucional: 
 
Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo en el RDI, en 
las redes de información del país y del exterior, con las cuales tenga 
convenio la Universidad. 
 
La Universidad Nacional de Loja no se responsabiliza por el plagio o copia 
de la tesis que realice un tercero. 
 
Para constancia de esta autorización, en la Ciudad de Loja, a los 28 días  
del mes de Abril del dos mil catorce, firma la autora. 
 
Firma: 
Autora: Olga Paulina Cango Jiménez 
Cédula: 190071134-0 
Dirección: Cdla. Daniel Álvarez (José Martí entre Morelos y Jorge Gaita) 
Correo Electrónico: paulicj1609@hotmail.com 
Teléfono: 2548667                         Celular: 0994117175 
 
DATOS COMPLEMENTARIOS 
 
Directora de Tesis: Lic. Karina Mariuxi López  Tinitana Mg Sc. 
 
Tribunal de Grado: 
Lic. Carlos Nelson Cobos Suárez Mg Sc.   (PRESIDENTE) 
Dra. Gladys Ludeña Eras Mg Sc             .     (VOCAL) 
Lic. Rosa Esthela Yaguana Salinas Mg Sc.  (VOCAL) 
 
 

 

 



 

v 

DEDICATORIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedico el presente trabajo principalmente a Dios, por 

haberme dado la vida, fortaleza y por permitirme 

llegar hasta este momento tan importante de mi 

formación profesional. A mis padres por su apoyo 

incondicional gracias a ellos, que siempre estuvieron 

impulsándome en los momentos más difíciles de mi 

carrera, y porque el orgullo que sienten por mí, fue lo 

que me hizo ir hasta el final.  A mis hermanos, tíos y 

abuelitos por brindarme siempre su cariño y 

confianza, Y a  todo aquel quien con sus 

conocimientos me apoyaron en la culminación de 

este magno trabajo. 

Olga Paulina 

 



 

vi 

AGRADECIMIENTO 

 

Manifiesto mi agradecimiento de todo corazón a la Universidad Nacional 

de Loja y en especial a la Carrera de Ingeniería en Contabilidad y 

Auditoría por haber abierto sus puertas a muchos jóvenes que como yo, 

están dispuestos a superarse y luchar por un futuro más competitivo, 

digno para un mejor estilo de vida; a todos los docentes que a lo largo de 

mi carrera entregaron de manera desinteresada sus conocimientos, 

ayudándome a alcanzar objetivos trazados a lo largo de mi vida 

estudiantil. 

 

A mi directora de tesis Lic. Karina López Mg Sc. por su dedicación y 

esfuerzo, paciencia y motivación que me brindo para  la elaboración del 

presente trabajo. 

 

También agradezco de todo corazón a la Empresa “Paulina Medina” 

Asesor Productor de Seguros de la Ciudad de Loja, por brindarme la 

oportunidad de poder ingresar a su empresa para poder realizar el 

presente trabajo de tesis, ya que sin su colaboración no hubiese podido 

realizarlo. 

 

La Autora



 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. TÍTULO 
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b. RESUMEN 

 

El presente trabajo de tesis denominado Implantación de un Sistema 

Contable y Financiero para la Empresa “Paulina Medina” Asesor 

Productor de Seguros, de la Ciudad de Loja período Enero-Marzo 2013; 

se constituyó en base a lo dispuesto con las Normas Generales de la 

Universidad Nacional de Loja. 

 

El principal objetivo es Implantar un Sistema Contable y Financiero para la 

Empresa “Paulina Medina” Asesor Productor de Seguros de la Ciudad de 

Loja período enero–marzo 2013; que le permita a la entidad facilitar la 

toma de decisiones administrativas y financieras. Entre los objetivos 

propuestos están: La realización de un inventario de los activos y pasivos 

que posee la empresa, la fuente para realizar los registros contables, 

también está la realización del proceso contable comprendido en el 

período enero-marzo 2013 y la presentación de los Estados Financieros 

reales para que sirvan como herramientas para la toma de decisiones en 

la empresa. 

 

Su desarrollo metodológico se sujetó a las Disposiciones del Reglamento 

vigente de la Universidad Nacional de Loja, por lo tanto en la parte 

práctica se presenta una propuesta de la implantación contable y 
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financiera del periodo enero-marzo del 2013, para lo cual  fue necesario, 

realizar el diagnóstico de la empresa, con los datos obtenidos fruto de las 

diferentes entrevistas y conversaciones, con la gerente y empleados, para 

conocer necesidades y exigencias de la misma, y proceder a realizar la 

implantación clasificando, detallando y ordenando las transacciones 

(documentación fuente), que sirvieron para la realización del inventario de 

los activos y pasivos, seguidamente la presentación del Estado de 

Situación Inicial, luego se procedió a realizar el Libro Diario, en conjunto a 

la Mayorización y los ajustes arrojando el Balance de Comprobación 

Ajustado hasta llegar a obtener la Hoja de Trabajo que es el medio para la 

realización de los Estados Financieros. 

 

Finalmente se presenta la conclusión más relevante que: La empresa no 

cuenta con un archivo adecuado de los documentos, registros y 

comprobantes de soportes que respaldan las operaciones financieras 

para su posterior registro de los libros de entrada original. 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 ABSTRACT  

 

The present research work called Implementation of Accounting and 

Financial System for the Enterprise “Paulina Medina " Producer Insurance 

Advisor , of Loja City, period January-March 2013 , was established based 

on the provisions of the General Standards of the Universidad National de 

Loja. 

 

The main objective is to implement an Accounting System and Financial 

Company "Paulina Medina" Insurance Producer Advisory Loja City period 

January-March 2013, that allows the entity to facilitate management 

decision making and financial. Among the objectives are: Conducting an 

inventory of assets and liabilities held by the company, the source for 

accounting records is also the realization of the accounting process within 

the period January-March 2013 and the presentation Financial Statements 

real to serve as tools for future decisions in the company.  

 

The methodology used in this project is the practical part that presents a 

proposal of accounting and financial implementation of the January-March 

period of 2013 , for which it was necessary to make the diagnosis of the 

company, with the data resulting from the different interviews and 

conversations with the manager and employees to know the needs and 
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requirements of the company, and proceed with the implementation, which 

started from the origin of the transaction ( source documentation ) , which 

served for the inventory of assets and liabilities , then the presentation of 

the Initial Balance , then proceeded to make the Book Journal , in 

conjunction with the majorization and settings throwing the Adjusted Trial 

Balance up to get the Worksheet which is the means for the completion of 

the financial statements. Finally is present the most relevant conclusion: 

The company does not have a proper filing of documents, records and 

supporting receipts supports the financial operations for subsequent 

registration books of original entry. 
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c. INTRODUCCIÓN 

La Implantación de un Sistema Contable y Financiero para la empresa 

“Paulina Medina” constituye un factor importante por cuanto permite 

conocer la situación contable y financiera, ayuda a salvaguardar los 

recursos y mejorar las actividades que se realizan, con la finalidad de 

obtener información confiable y veraz; para lo cual se debe de seguir una 

serie de procedimientos y métodos empezando por llevar un registro 

diario y cronológico de las operaciones que realice en un periodo 

determinado, llegando a la presentación y análisis de los Estados 

Financieros que son el resultado de dicho proceso en el que se debe 

tomar decisiones oportunas y precisas. 

 

El presente trabajo de tesis tiene como propósito primordial realizar una 

Implantación Contable a la Empresa “Paulina Medina” de la Ciudad de 

Loja, y con su elaboración se pretende ofrecer una solución a los 

problemas encontrados en base a la documentación fuente obtenida; 

hallando falencias en cuanto se refiere a los gastos en comparación a los 

ingresos que son muchos mayores perjudicando las finanzas de la misma. 

 

El trabajo de tesis presenta una estructura de conformidad con el 

reglamento de Régimen Académico Vigente en la Universidad Nacional 

de Loja y contiene: el TÍTULO que es el nombre del trabajo de tesis; el 

RESUMEN que es la síntesis de todo el trabajo; la INTRODUCCIÓN que 
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resalta la importancia del tema y el aporte que se entregará a la 

Aseguradora “Paulina Medina” y el contenido general de la tesis. A 

continuación la REVISIÓN DE LITERATURA, presenta un acopio de 

información sobre la teoría que respalda la práctica y que se relaciona la 

Implantación contable es decir desde la realización del libro diario hasta la 

Presentación  y Análisis de los Estados Financieros periodo Enero-Marzo 

2013, se continúa con los MATERIALES Y MÉTODOS en donde a través 

de la utilización de Materiales y Métodos de la investigación, se desarrolla 

el trabajo de tesis, describiendo como y cuando se hizo uso de los 

mismos; en la parte de RESULTADOS se presenta el proceso contable 

para la Aseguradora “Paulina Medina”; conteniendo desde el 

memorándum hasta la presentación y Análisis de los Estados Financieros. 

Este trabajo práctico se desarrolló en función a la información que me 

proporciono la Empresa facilitando así la toma de decisiones oportunas. 

También consta la  DISCUSIÓN que es una confrontación como se 

encontró la empresa antes de realizar el trabajo de tesis y la situación 

actual de la misma, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES que 

deben considerar la gerente de la empresa para conocer el rendimiento 

contable y financiero; también está la BIBLIOGRAFÌA en la que se 

detallan las fuentes de donde se obtuvo la información para la elaboración 

de la revisión de la literatura; los ANEXOS que sirvieron de  soporte en la 

implantación y por último el INDICÉ que está conformado por toda la n 

estructura del trabajo realizado 
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d. REVISIÓN DE LITERATURA 

 

EMPRESA 

 

Concepto 

 

“La empresa es una organización de personas que realiza una actividad 

económica debidamente planificada y se oriente hacia la intervención en 

el mercado de bienes y servicios con el propósito de obtener utilidades, 

puesto que es generador de empleo , crea desarrollo urbano, satisface 

necesidades. Una empresa puede conformarse o integrarse de una sola 

persona o de dos o más personas”1 

 

Importancia 

 

 “Incremento constante de la productividad: organización eficiente de los 

factores productivos. 

 Proveer de bienes a la sociedad: incrementar la producción para 

satisfacer las necesidades de los demandantes.”2 

                                                 
1
VÁSCONEZ ARROYO, José Vicente. Contabilidad General para el siglo XXI. Tercera Edición. Editorial 

Mariscal. Quito-Ecuador, 2004. Pág. 67. 
2 www.monografias.com/trabajos75/onjetivos-importancia-empresa/onjetivos-importancia empresa.shtml  

consultado el 24-04.13 

http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos75/onjetivos-importancia-empresa/onjetivos-importancia%20empresa.shtml
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Objetivos 

 

Entre los objetivos de las empresas tenemos los siguientes: 

 Obtener una utilidad o ganancia, minimizando sus costos y gastos. 

 A través de la administración del capital, el esfuerzo y el trabajo 

producir bienes y servicios con  ganancias o utilidades. 

  

Finalidades Económicas y Sociales de las Empresas 

“ Finalidades Externas 

 Finalidad económica: La producción de servicios y de bienes para 

satisfacer necesidades de la sociedad. 

 

 Finalidad social: Contribuir al desarrollo de la sociedad, tratando que 

en su desempeño económico, tratando de promover los valores sociales y 

personale. 

 

 Finalidades Internas 

 

 Finalidad  económica: Es  la  obtención  de  un  valor  agregado   para  
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remunerar a los integrantes de la empresa. A unos en forma de utilidades 

o dividendos y a otros en forma de sueldos, salarios y prestaciones.  

 

Esta finalidad incluye la de abrir oportunidades de inversión para 

inversionistas y de empleo para trabajadores. 

 

 Finalidad social: Contribuir en el seno de la empresa, al pleno 

desarrollo de sus integrantes, tratando de no vulnerar valores humanos 

fundamentales, sino también promoviéndolos.”3 

 

Clasificación 

 

“Existen algunos criterios para clasificar las empresas, entre ellos el 

siguiente: 

 

Por su naturaleza  

 

 Empresa Industrial: Son aquellas que se dedican a la transformación 

de materia prima en producto acabado; siendo la actividad primordial de 

este tipo de empresas es la producción de bienes mediante la 

transformación y/o extracción de materias primas. 

                                                 
3 http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa 

http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
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 Empresa Comercial:  Son   aquellas  que  se  dedican  a  la compra-

venta de productos, convirtiéndose en intermediarios entre productores y 

consumidores. 

 Empresa de Sevicios: Son aquellas que prestan servicios 

profesionales y calificados a la colectividad, para satisfacer las 

necesidades requeridas. Las mismas que pueden tener o no fines 

lucrativos. 

 

Por el Sector al que pertenecen      

                

 Pùblicas: Son aquellas cuyo capital pertenece al sector público. 

(Estado). 

 Privadas: Son aquellas cuyo capital pertenece al sector privado. 

(persona particular). 

 Mixtas: Son aquellas cuyo capital pertenece tanto al sector público 

como al sector privado.  

 

Por la integraciòn del Capital 

 Unipersonales: Son aquellas  cuyo  capital  pertenecen  a  una sola 

persona natural. 
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 Pluripersonales: Son aquellas cuyo capital pertenece a dos más 

personas. ”4 

 

EMPRESA DE SERVICIOS 

 

Concepto 

 

“Se denominan a aquellas que tienen por función brindar una actividad  

que las personas necesitan para la satisfacción de sus necesidades 

(de recreación, de capacitación, de medicina, de asesoramiento, de 

construcción, de turismo, de televisión por cable, de organización  de 

una fiesta, de luz, gas, etc) a cambio de un precio; las mismas que 

pueden ser públicas o privadas.”5 

 

Importancia 

 

“En una empresa se materializan la capacidad intelectual, la 

responsabilidad y la organización, condiciones o factores indispensables 

para la producción. 

 

a) Favorece el progreso humano  “como finalidad principal” al permitir que 

                                                 
4BRAVO MERCEDES, contabilidad de costos. Primera edición 2007  págs. 1, 2. 
5www.deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio ; consultado el 25-04-13 

http://deconceptos.com/general/actividad
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/capacitacion
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio
http://deconceptos.com/tecnologia/television
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/organizacion
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio
http://www.deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio
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dentro de ella la autorización de sus integrantes. 

b) Favorecer directamente el avance económico de un país. 

c) Amortizar los numerosos y divergentes intereses de sus miembros: 

accionistas directivos, empleados, trabajadores y consumidores.”6 

 

Objetivos 

 

 “Prestar  un buen servicio  a la sociedad, se fundamenta en su  

posibilidad  de  satisfacer  necesidades  y/o solucionar problemas de  un 

grupo de seres humanos. 

 La realización personal, realiza productos y servicios generados en una 

empresa y a la vez se beneficia de ellos a partir de sus necesidades y 

problemas por solucionar. 

 La  empresa busca permanencia con metas a largo plazo que aseguren 

su independencia, observando las oportunidades y amenazas 

influenciadas por su medio ambiente externo, donde hacen de constantes 

implementaciones de estrategias.”7  

 

Clasificación 

 

Las empresas de servicios se pueden clasificar de la siguiente manera: 

                                                 
6http://www.slideshare.net/natalianunezgomez1/concepto-e-importancia-de-empresa consultado el 30-05-13 
7http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-fundamentales-especificos-

cualquier-empresa consultado el 25-04-13 

http://www.slideshare.net/natalianunezgomez1/concepto-e-importancia-de-empresa
http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-fundamentales-especificos-cualquier-empresa
http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-fundamentales-especificos-cualquier-empresa
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 Servicios de transporte: Dedicados al traslado de personas dentro de 

un país o fuera de él. 

 

 Servicios profesionales: Tales como de un médico, abogado, 

contador, profesor, etc. 

 

 Servicio de entidades financieros: Dedicados a recibir dinero en 

depósito, otorgar préstamo y otras operaciones financieras. 

 

 Instituciones o Empresas de Seguros: Son las encargadas de 

prevenir los riesgos, acontecimientos inciertos que puedan incidir sobre la 

vida de las personas. 

 

EMPRESA DE SEGUROS 

 

Concepto 

 

“Una empresa de seguros o aseguradora es la empresa especializada en 

el Seguro, cuya actividad económica consiste en producir el servicio de 

seguridad, cubriendo determinados riesgos económicos (riesgos 

asegurables) a las unidades económicas de producción y consumo.”8 

 

                                                 
8es.wikipedia.org/wiki/Compa%C3%B1%C3%ADa_de_seguros consultado el 25-04-13 

http://www.monografias.com/trabajos/transporte/transporte.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/operaciones-financieras/operaciones-financieras.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Seguro
http://es.wikipedia.org/wiki/Compa%C3%B1%C3%ADa_de_seguros
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Importancia 

 

“Los seguros es prevenir contingencias, ya que un seguro es un sistema 

que permite preveer las consecuencias económicas de los hechos futuros 

e inciertos, cuya  eventual realización teme la empresa o persona 

asegurada y, además busca anular sus efectos.”9 

 

Objetivos 

 

 “Es una necesidad de protección frente a un riesgo posible de evento 

futuro, aleatorio e incierto susceptible de crear necesidades patrimoniales. 

 

 No es sólo una actividad de tipo económico sino que debe cumplir una 

serie de condiciones técnicas, legales, económicas y morales con las 

personas que lo adquieren.  

 

 Existe la posibilidad de que ocurran sucesos económicos negativos lo 

que motiva a individuos y a la sociedad, en general, a contratar un seguro 

para aminorar repercusiones desfavorables, deacuerdo al contrato 

pactado el seguro cubrira dicha eventualidad.”10 

 

                                                 
9 www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas consultado el 25-04-13 
10http://www.google.com.ec/#hl=es&sclient=psyab&q=objetivo+de+las+empresas+aseguradoras&oq=objetivo+

de+las+asegurado consultado el 25-04-13 

http://www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas
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Clasificación 

 

Las empresas de seguros se clasifican en:  

 Los Agentes de Seguros.  

 Los Intermediarios de Seguros – Reaseguros y  

 Las Agencias Asesoras Productoras de Seguros  

 

Los Agentes de Seguros 

 

Concepto 

 

Los agentes de seguros, son personas naturales que a nombre de una o 

varias empresas de seguros se dedican a gestionar y obtener contratos 

de seguros, se regirán por el contrato mercantil de agenciamientos 

suscrito entre las partes. 

 

Intermediarios de Seguros - Reaseguros  

 

Son personas jurídicas cuya única actividad es la de gestionar y colocar 

reaseguros para una o varias empresas de seguros o compañías de 

reaseguros. 
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Las Agencias Asesoras Productoras de Seguros  

 

Concepto 

 

“Son persona natural o jurídica con credencial otorgada por la 

Superintendencia de Bancos que tiene a su cargo y bajo su 

responsabilidad, el asesorar al asegurado en la contratación de pólizas de 

seguro, en el trámite de siniestros y el mantenimiento de pólizas.”11 

 

Importancia 

 

Las empresas de seguros serán solidariamente responsables por los 

actos ordenados o ejecutados por los agentes de seguros y las agencias 

asesoras productoras de seguros, dentro de las facultades contenidas en 

los respectivos contratos. Las empresas de seguros suministrarán 

gratuitamente a los asesores productores de seguros, formularios de 

pólizas y anexos aprobados por la Superintendencia de Bancos y Seguros 

para información de los interesados.  

 

Objetivos 

 

El obetivo por el cual son creadas las  Agencias Asesoras Productoras de  

                                                 
11http://repositorio.ute.edu.ec/bitstream/123456789/6309/1/37809_1.pdf consultado el 02-12-12 

http://repositorio.ute.edu.ec/bitstream/123456789/6309/1/37809_1.pdf
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Seguros en nuestro pais es de brindado un valioso aporte a la integración, 

profesionalización y desarrollo de la actividad aseguradora de nuestro 

país. 

 

Agentes y Agencias Asesoras Productoras de Seguros en la Ciudad 

de Loja. 

 

Se identificó realizar a las Agencias Asesoras Productoras de Seguros, en 

la Ciudad de Loja, para lo cual se tomó como referencia el registro de la 

Superintendencia de Bancos y Seguros; con los siguientes datos. 

 

Agencias 

 

En la Cuidad de Loja de acuerdo al registro de la Superintendencia de 

Bancos y Seguros entre las agencias de Seguros están: 

1. Acosaustro 

2. Brown y Asociados 

3. Bypsa 

4. Carsem Cía. Ltda. 

5. Corretec Cía. Ltda. 

6. Emprendedores & Asociados Cía. Ltda. 
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7. Giro S.A. 

8. Jack Witt Cía. Ltda. 

9. Johnson y Asociados Cía. Ltda. 

10. Nova Ecuador 

 

Agentes 

En la Cuidad de Loja de acuerdo al registro de la Superintendencia de 

Bancos y Seguros entre los Agentes de Seguros están: 

1. Cristian Paúl Jaramillo Barros 

2. Edison Fernando Cadena López  

3. Paulina Maribel Medina Ordoñez 

4. Rita Elizabeth Tenorio Torres 

5. Rocío del Cisne Reátegui Burneo 

 

EL SEGURO 

 

Historia 

 

“La aparición y desarrollo del seguro va aparejado con la evolución de las 

distintas formas de organización social. En sus comienzos existían unas 

formas de seguro no monetarias sin bases técnicas ni jurídicas sino como 
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un sentimiento de solidaridad ante el infortunio y como mecanismo de 

distribución de riesgos.  

 

Formas muy primitivas de seguro contra las malas cosechas, en la 

Antigüedad y la Edad Media, se daban mediante el almacenamiento de 

cereales en graneros de templos o de señores, ya que uno de las 

funciones sociales que cumplían estos excedentes era su distribución o 

venta en tiempos de malas cosechas o penuria. De la misma forma los 

miembros de los gremios medievales tenían entre sus misiones el 

prestarse socorro mutuo en caso de enfermedad, incapacidad o muerte 

de ellos.”12 El primer sistema de aseguramiento propiamente dicho, 

conocido documentalmente, es el seguro marítimo que aparece en el 

Mediterráneo durante la Edad Media como consecuencia del desarrollo 

del comercio marítimo.  

 

Se trataba de una manifestación de seguro privado, con un afán de lucro 

de los aseguradores. En los siglos XVII y XVIII surgen las primeras 

compañías de seguros en Inglaterra. La moderna sociedad industrial, 

basada en el individualismo y la reducción del entorno familiar, obliga a 

busca la protección mediante fórmulas legales contra los riesgos 

personales y patrimoniales derivados del progreso tecnológico 

                                                 
12 http://es.wikipedia.org/wiki/Seguro consultado 26-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/Gremio
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVII
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVIII
http://es.wikipedia.org/wiki/Seguro
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Definición 

 

“El seguro es un contrato mediante el cual una de las partes, el 

asegurador, se obliga, a cambio del pago de una prima, a indemnizar a la 

otra parte, dentro de los limites convenidos, de una pérdida o un daño 

producido por un acontecimiento incierto; o a pagar un capital o una  

renta, si ocurre la eventualidad prevista en el contrato.”13 

 

Objetivo 

 

El objeto del Seguro es reducir su exposición al riesgo de experimentar 

grandes pérdidas y garantizar la protección contra siniestros importante y 

problemáticos, a cambio de pagos fijos. 

 

Clases de Seguros   

 

Entre las clases de seguros tenemos las siguientes:  

 

 Incendio: Cubre la pérdida o daños materiales causados a los bienes 

asegurados por incendio y/o rayo, explosión, terremoto, temblor y/o 

erupción volcánica, motín y huelga, acto malicioso o vandalismo, daños 

por agua, colapso y cobertura extendida. Igualmente daños a 

                                                 
13 Ley sobre el Contrato de Seguro. 

http://www.monografias.com/trabajos7/expo/expo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
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consecuencia de las medidas adoptadas para evitar la propagación del 

siniestro y daños y pérdidas por incendio, a consecuencia de explosión 

del gas común para cualquier uso doméstico.  

 

 Robo: Cubre robo y/o asalto incluido los daños por intento de robo, 

pérdidas, deterioro o destrucción de los objetos asegurados, cuando el 

daño haya sido causado por:  

 

Robo con violencia: Apoderarse ilegalmente de la propiedad asegurada, 

por medios violentos o de fuerza y en tal forma que queden evidencias. 

Robo con amenaza: Robo con amenaza o intimidación a la 

perjudicada(os). 

Hurto: Desaparición misteriosa.  

 

 Responsabilidad Civil: Cubre daños a terceras personas en lo que el 

asegurado legalmente sea responsable por daños a bienes y personas. 

Es la obligación de indemnizar el perjuicio o la responsabilidad que se 

adquiere por el perjuicio que se ha causado. 

 

 Accidentes Personales: Cubre al asegurado contra muerte o 

incapacidad total y permanente y gastos médicos que pueda sufrir en  el  

 ejercicio de su trabajo o en actividades normales por un accidente. 
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 Fidelidad Privada: Cubre el prejuicio económico probado por cualquier 

acto doloso de uno o más implicados del asegurado.  

 

 Todo riesgo contratista: Ampara los daños materiales o bienes del 

asegurado o de terceros que ocurran en la construcción de un proyecto. 

 

 Todo riesgo petrolero: Cubre daños y/o pérdidas en los equipos, 

instalaciones y productos de una empresa petrolera.  

 

 Todo riesgo de montaje: Cubre todos los daños en el montaje de 

maquinaria nueva y/o usada, así como los daños de estructuras metálicas 

e instalaciones del montaje, desde el pre-almacenaje hasta las pruebas y 

puesta en marcha de la misma. 

 

 Equipo y maquinaria: Ampara los daños en todo tipo de equipos para  

la construcción o maquinaria agrícola, construccion, etc que opere en 

tierra firme.  

 

 Rotura de maquinaria: Ampara la maquinaria y equipos contra o 

cualquier daños físico,  averías internas,  fallas en  el  funcionamiento y   

pérdida que pueda sufrir accidental, imprevisible y  repentinamente, en la 

operación. O tambien  mientras  están paradas o en proceso de montaje y  

desmontaje para limpieza y mantenimiento. 
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 Lucro cesante por rotura de maquinaria: Cubre la pérdida de 

beneficios pagando una mensualidad por consecuencia del paro de 

actividades por un año producido por rotura de maquinaria. 

 

 Vehículos: Cuando se  la pérdida total y parcial por robo y la pérdida 

total y parcial por daño,  

 

Contrato de Seguros 

 

“El contrato de seguro es, por naturaleza un contrato bilateral, 

conmulativo y aleatorio. 

 

 Bilateral porque tanto el asegurador como el asegurado se obligan, 

éste a pagar una prima, y aquel a pagar una indemnización si ocurre la 

eventualidad prevista en el contrato, es decir el siniestro porque estos son 

siempre accesorios a un contrato principal que les da origen.  

 

 Es conmutativo en cuanto que la prima que paga quien contrata un  

seguro esta suficientemente compensada por la protección y tranquilidad 

que recibe. Además por la expectativa de recibir una indemnización, luego 

de ocurrido el siniestro. Por parte del asegurador el hecho de recibir la 

prima convenida, es equivalente a la protección que otorga, y 

 



 

25 

 Es aleatorio en cuanto que el asegurador y el asegurado, al celebrar el 

contrato, desconocen si su resultado va a significarle ganancia o 

perdida.”14 

 

Los Sistemas Contables y las Compañias de Seguros 

 

Las Compañías de Seguros, al igual que cualquier otra empresa, 

necesitan de un Sistema Contable que pueda registrar todas sus 

operaciones de una manera eficiente. Estas empresas cuentan con 

grandes volúmenes de operaciones diarias y a su vez, en el caso de las 

empresas controladas por multinacionales, los tiempos de presentación 

de los estados contables son muy escasos. Por lo que contar con un 

sistema precario dificultaría mucho obtener los resultados que la gerencia 

espera del departamento contable. 

 

CONTABILIDAD 

 

Concepto 

 

“Es la ciencia que coordina y dispone en libros adecuados las anotaciones 

de las operaciones efectuadas por una empresal, con el objeto de 

                                                 
14PEÑA TRIVIÑO, Eduardo, MANUAL DE DERECHO DE SEGUROS, segunda edición, Editorial Edino, 

Guayaquil, 2000, pg.16 64 consultado 26-04-13 

http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
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conocer la situación de dicha empresa, determinar los resultados 

obtenidos y explicar las causas que han producido estos resultados. Es 

el registro sistemático y cronológico de las operaciones que realiza una 

entidad económica con el objeto de producir información financiera que 

permita tomar decisiones. 

 

Importancia 

 

Permite conocer con exactitud la real situación económica-financiera de 

una empresa; a través del control que ejerce sobre las operaciones y 

sobre quienes las realizan, así mismo a partir de la permanente y 

oportuna información que brinda apoyando a los ejecutivos en la toma de 

decisiones más acertadas. 

 

Objetivo 

 

El objetivo primordial es el de proporcionar información financiera de 

la organización de un período determinado a personas naturales y  

entidades  interesadas en  sus resultados y en su situación económica. 

 

Características 

 

La contabilidad debe cumplir con ciertas características escenciales 

http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
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a) Ser comprensible: La información siempre debe ser clara y fácil de 

entender. 

 

b) Ser útil y oportuna: Ya que la información está destinada a diferentes 

usuarios, la contabilidad es útil cuando llega a tiempo a manos de los 

interesados y les permite tomar decisiones 

 

c) Ser confiable: Los resultados obtenidos deben ser razonables y 

confiables  ya que se basan en acontecimientos reales y verificables, y los 

usuarios aceptan y utilizan esa información para tomar decisiones. 

 

d) Ser comparable: La contabilidad debe desarrollarse con bases  

uniformes y consistentes a lo largo de los períodos contables, para que la 

información obtenida permita realizar comparaciones y análisis. 

 

Clasificación 

 

La Contabilidad permite obtener información útil sobre las operaciones de 

las empresas dedicadas a diferentes actividades, se relaciona con la rama 

o campo de cada una de ellas, entre las cuales tenemos, la siguiente 

clasificacion: 

http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
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 Contabilidad de Servicios.- Registra todas las actividades que 

realizan las empresas dedicadas a la prestación de servicios con o sin 

fines de lucro. 

 

 Contabilidad  Comercial.-  Se  aplica  a  las  empresas  que  se 

dedican a la compra o venta de bienes, con el fin de obtener ganancias, 

agregándole al costo del bien el margen de utilidad. 

 

 Contabilidad Industrial o de Costos.- La actividad de las empresas 

es la de transformar la materia prima en producto final, la contabilidad o  

registra todos los movimientos referentes a dicha transformación. 

 

 Contabilidad Agropecuaria.- Es una rama de la contabilidad de 

Costos, pues es importante conocer el costo de producción de un quintal 

de papas, un litro de aceite, etc. 

 

 Contabilidad Bancaria.- Registra las actividades que realizan las 

entidades del Sistema Financiero, en función del plan de cuentas y del 

catalogo de cuentas que emite la Superintendencia de Bancos. 

 

 Contabilidad Gubernamental.- Registra, controla, analiza e interpreta 

las operaciones de las entidades de Derecho Público, Nación, Ministerios, 

Municipios, etc. 

http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/costosbanc/costosbanc.shtml#MATER
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/conco/conco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/conco/conco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/obtencion-aceite/obtencion-aceite.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/sistfinanciero/sistfinanciero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/bancs/bancs.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/ministerios/ministerios.shtml
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 Contabilidad Financiera.- Es un sistema de información que expresa 

en términos cuantitativos y monetarios las transacciones que realiza una 

entidad económica. 

 

 Contabilidad de Cooperativas.- Es aquella que buscan satisfacer las 

necesidades de sus asociados sin fin de lucro, en las diferentes 

actividades de: Producción, Ahorro y Credito, vivienda, transporte y salud. 

 

 Contabilidad Hotelera.- Se relaciona con el campo Turístico por lo que 

registra y controla todas las operaciones de estos establecimientos.”15 

 

PARTIDA DOBLE 

 

Concepto 

 

“Es la base de la contabilidad actual y consiste en un movimiento contable 

que afecta a un mínimo de dos asientos o cuentas, un débito y un crédito.  

 

Además, tiene que haber la misma cantida en dinero en el débito que en 

el crédito; en otras palabras, débito menos crédito ha de ser cero o 

biseversa, para que haya equilibrio en la contabilidad.“16 

                                                 
15www.monografias.com/trabajos92/importancia-contabilidad/importancia contabilidad.shtml consultado el 26-

04.13 

http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/cooperativa-de-trabajo/cooperativa-de-trabajo.shtml
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-contabilidad-financiera
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-asiento
http://www.monografias.com/trabajos92/importancia-contabilidad/importancia%20contabilidad.shtml
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Principios de la Partida Doble 

 

“Significa que toda transacción que se realice en la empresa será 

registrada en cuentas deudoras, y en cuentas acreedoras; la aplicación de  

la partida doble se fundamenta en los siguientes hechos: 

 

 No hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor 

 Las sumas del debe, deben ser siempre iguales a las sumas del haber 

o viseversa. 

 Una cuenta por cobrar se debita y una cuenta por pagar se acredita. 

 Las cuentas de gasto son deudoras (debe) y las de ingreso acreedoras 

(haber). 

 Cada cuenta debe registrar partidas de una sola naturaleza 

 Toda cuenta, persona u objeto primeramente entra y después sale, a 

excepción de las deudas contraídas que primeramente deben de salir. 

 Todo lo que se recibe debe ser siempre igual a lo que se entrega 

 Cuando hay una persona que vende hay otra que compra. 

 

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTADOR 

 

Los deberes son exigencias, imposiciones indeclinables, recaídas sobre la  

responsabilidad  del  individuo,  que mientras mejor los cumplen, más 

                                                                                                                                      
16 www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-partida-doble consultado el 26-04-13 

http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-partida-doble
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derecho tiene a la feliz convivencia social. Debe de ser cortez, discreto y 

de carácter muy solido capaz de ejercer su profesion con ainco y 

honestidad, dignno de un contador. 

 

 Establecer el procedimiento óptimo de registro de operaciones 

efectuadas por la empresa (manual, mecánico o electrónico). De acuerdo 

a las facilidades y economía de la misma. 

 

 Cumplir con los requerimientos de información para la toma de 

decisiones por parte de la Dirección General (Estados Financieros, 

auxiliares de conceptos específicos, entre otros). 

 

 Contribuir para el correcto funcionamiento de las demás áreas de la 

empresa (producción, ventas, planeación, mercadotecnia, entre otros). 

 

 Cumplir con las obligaciones fiscales y laborales que les correspondan, 

que pueden ser mensuales, semestrales, trimestrales o anuales. 

 

 Deberá abstenerse de hacer juicios, de emitir opiniones o comentarios 

sobre la intervención profesional de otro colega. 

 

 Administrar en forma adecuada y oportuna los recursos financieros de 

la empresa. 

http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/evintven/evintven.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mercadotecnia/mercadotecnia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
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PLAN DE CUENTAS 

 

Concepto 

 

“El Plan General de Cuentas constituye un listado lógico y ordenado de 

las cuentas del libro mayor y las subcuentas aplicables a una entidad 

especifica con su denominación y  código correspondiente.”17 

 

Alcance 

 

“Es una lista de cuentas, acompañada de una descripción del uso y 

operación general de cada cuenta en los libros de contabilidad, da lugar a 

una clasificación o manual de cuentas. El  Plan   de Cuentas  facilita  la  

aplicación  de  los  registros  contables y depende de las características 

de la empresa: comercial, de servicios,  industrial, etc.”18 

 

Estructura  

 

El plan de cuentas debe ser estructurado de acuerdo a las necesidades 

presentes y futuras de la empresa, y se tiene que elaborar de acuerdo  al  

conocimiento  de  los objetivos y metas de la empresa. 

Diseño: 

                                                 
17Zapata Sánchez Pedro, Contabilidad General, Pág. 23. consultado el 26-04-13 
18 Bravo Valdivieso Mercedes, Contabilidad General, Editorial Nuevodia, Quito – Ecuador, 2008 consultado el 

26-04-13 
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Estado de Situación Financiera  

1. Activo  

1.1. Activo Disponible o Corriente  

1.2. Propiedad y Equipo 

1.3. Otros Activos 

 

2. Pasivo  

2.1. Pasivo Corriente 

2.2. Pasivo no Corriente 

 

3. Patrimonio  

3.1. Capital Propio 

3.2. Resultados 

 

Estado de Situación Económica 

4. Ingresos  

4.1. Ingresos Operacionales  

4.2. Ingresos no Operacionales 

 

5. Gastos  

5.1. Gastos Operacionales  

5.2. Gastos Financieros 

5.3.  Otros Ingresos 
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Codificación  

 

“La codificación de cuentas consiste en asignar un número,  una letra o un  

sistema combinado a cada una de las cuentas para facilitar la 

mayorización y para estructurar el plan de cuentas o para el 

procesamiento de datos en un computador.”19  

 

“La codificación de las cuentas es la utilización de números,  letras y otros 

símbolos que se representan o equivalen al grupo, subgrupo, cuentas y 

subcuentas.”20 

 

PROCESO CONTABLE 

 

El proceso contable se refiere a todas las operaciones y transacciones 

que se registra en un periodo determinado, que puede ser de un año 

calendario, semestres o trimestres dependiendo de la empresa. Se 

considera el proceso contable se lo considera desde la apertura de los 

libros  hasta  la preparación y elaboración de los Estados Financieros  con   

su respectivo análisis.”21 

                                                 
19José Vicente Vasconez, Introducción a la Contabilidad, 1994, Ecuador.  Consultado el 01-12-2012 
20 Bravo Valdivieso Mercedes, Contabilidad General, Editorial Nuevodia, Quito – Ecuador, 2008 Consultado el 

01-12-2012 
21

 BRAVO, Mercedes, Contabilidad General. Pág. 33 tercera edición 
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  FUENTE: MERCEDES BRAVO CONTABILIDAD GENERAL 
                
  ELABORADO POR: LA AUTORA 

 

 

Comprobantes, documentos mercantiles 

 

Los comprobantes son la fuente u origen  de los registros contables, 

respaldan todas y  cada una de las transacciones que se realizan en la 

empresa.  

Los comprobantes mercantiles se pueden clasifican en: 
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 Documentos negociables 

 Documentos no negociables 

 

1. Documentos negociables: Son aquellos que completan la actividad 

comercial, generalmente se utilizan para cancelar una deuda, para 

garantizar una obligación, para financiar una obra, etc.  

 

Los documentos negociables más utilizados son: cheques, letras de 

cambio, pagaré y las pólizas de seguros, etc. 

 

 Cheque: Es un documento de orden de pago en efectivo por una cierta 

cantidad de dinero y a favor de un beneficiario al que pagará un banco 

siempre y cuando esté bien girado y tenga fondos.  

 

Formato: 
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 Letra de Cambio: Es una orden de pago que da el acreedor a su 

deudor para que pague en determinado tiempo y lugar, el valor que se 

indica en el documento. Garantiza el pago de cierta cantidad de dinero 

por parte del cliente que compró mercadería a crédito. 

 

Formato: 

 

 

 

 Pagare: Es una promesa escrita de pagar cierta cantidad de dinero a 

una persona determinada en el documento, o a su orden, o al tenedor del 

documento, en una fecha determinada. 
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Formato: 

 

 Póliza de seguros: Es un contrato entre el asegurado y una Compañía 

de Seguros, donde se establecen los derechos y obligaciones de ambas 

partes, las Coberturas (son los riesgos que asume el asegurador y que se 

describen en la póliza), en relación al contratado. 

 

Formato: 
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2. Documentos no negociables: Son aquellos que se requieren para la 

buena marcha de la empresa, son de uso diario, constante y corriente, 

están ligados a la vida misma del comercio, son indispensables para el 

control de la empresa.  

 

Los documentos no negociables más utilizados son: factura, notas de 

ventas, comprobantes de egreso, comprobantes de ingreso, notas de 

débitos, notas de créditos, papeletas de depósito, recibos, vales, roles de 

pagos, etc. 

 

 Comprobantes de Venta: Son documentos autorizados previamente 

por el SRI, que respaldan las transacciones efectuadas por los 

contribuyentes en la transferencia de bienes o por la prestación de 

servicios o la realización de otras transacciones gravadas con tributos,. 

 

Excepción de los documentos emitidos por las instituciones del Estado 

que prestan servicios administrativos y en los casos de los trabajadores 

en relación de dependencia.  

 

De acuerdo al reglamento de comprobantes de venta y retención 

tenemos:  

 Facturas 

 Comprobante de Retención 
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Factura: Es el documento que el vendedor entrega al comprador con el 

detalle de las mercaderías vendidas o servicios prestados (crédito y/o 

contado), indicando cantidad especificaciones, precio (unitario y total), 

condiciones de pago (crédito y/o contado), impuestos fiscales (ICE) e 

(IVA), número del RUC. 

 

Por medio de la factura se puede controlar el movimiento de los servicios, 

los valores unitarios y total y el pago de los impuestos fiscales. 

 

Formato: 

 

001-001- Nº 000000561

FECHA: 

DETALLE V. UNIT.

SUBTOTAL USD $

DESCTOS USD $

IVA  __ %

IVA 0% USD $

TOTAL USD $

FIRMA AUTORIZADA                   FIRMA CLIENTE

DIRECCIÓN: Olmedo 05-21 e Imbabura

LOJA - ECUADOR

IM PRENTA INTEGRAF- Jhoffreth Santiago Alejandro M atamoros 

RUC: 11264527001  Nº aut: 1437. Emisi: 00501 al 800

ORIGINAL:  ADQUIRIENTE     COPIA: EM ISOR

P Y M ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS

 RUC:

FACTURA

R.U.C. 1103429237001

Nº de Aut. SRI: 1113979264

M EDINA ORDOÑEZ PAULINA M ARIBEL

ACTIVIDADES DE CORREDOR DE SEGUROS

Cant.

 CLIENTE:

DIRECCIÓN:

V. TOTAL
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Comprobante de Retención: Son los documentos que acreditan las 

retenciones de impuestos realizadas por los agentes de retención en 

cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Régimen Tributario Interno, 

este reglamento y en las resoluciones que, para el efecto, dictará el 

Director General del SRI.   

 

Lo emite el comprador (agente de retención)  en  la    adquisición    de   

bienes   y   servicios;  por retenciones del Impuesto a la Renta y/o del IVA. 

 

Formato: 

 

CONTRIBUYENTE ESPECIAL N1 SB - 200 - 040

ASEGURADORA DEL SUR

Nº 007-001-00 

DIRECCION:

FECHA DE EMISIÓN:

R.U.C.:

D ETA LLE D E EJER C IC IO B A E IM PON IB LE C OD  D E % D E V A LOR

R ETEN C IÓN FISC A L PA R A  LA  R ETEN C IÓN IM PU ESTO R ETEN C IÓN R ETEN ID O

MONSALVE MORENO CÍ A LTDA. RUC 0190043797001  AUTORIZACIÓN 1019 . 1,500 For. Nº del 0019000 . FECHA  AUTOR03/ 07/ 13  FECHA  CADUC: 03/ 07/ 14

SUCURSAL: LOJA

ZAMORA ORILLAS DEL ZAMORA S/ N

TELEFONO: 2587677 - 2560991

NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL CONTRIBUYENTE:

TIPO DE COMPROBANTE DE VENTA:

COMPROBANTE DE RETENCIÓN

0 0 1 8 0 1 4

QUI TO M ATRI Z: LA  CAROLI NA

AV. REPUBLICA  N34-211 Y MOSCU, ED ASEGURADORE DEL SUR

PBX: 593(2) 2997500   FAX: 2467983 - 2241452

R UC : 0190123626001

Nº Nº

FIRM A DEL AGENTE DE RETENCIÓN FIRM A DEL CONTRIBUYENTE

IM PU ESTO

C OM PR OB A N TE D E EGR ESO C HEQU E

Nº DE COMPROBANTE DE VENTA:
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Inventario Inicial 

 

“Es la recopilación ordenada de las pertenencias que posee una persona 

en su actividad  económica y así mismo las obligaciones que tiene que  

cancelar y detalla los elementos integrantes de un patrimonio que son los 

Activos y Pasivos.   

 

Todo esto se hace contando, pesando, midiendo todas y cada uno de los 

objetos que posea o deba la empresa”22 

 

Formato: 

 

  

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS  

 INVENTARIO INICIAL  

 AL 31 DE ENERO DEL 2013  

   

 

CODIGO CANT DETALLE V. UNIT V. PARC V. TOTAL OBSERV. 

 

                
                
         
         
         
         
         
 

       

 

         

         
         

                

                                                 
22 CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO, Contabilidad Computarizada, Unidad 1Editorial. Centro 

Educativo Latinoamericano. Loja- Ecuador,  2005. Pág. 1                
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Estado de Situación Inicial 

 

“Se elabora al iniciar las operaciones de la empresa con los valores que 

conforman el Activo, el Pasivo y el Patrimonio de la misma. Con esta 

información se procede a la apertura de libros. 

 

El balance de situación inicial se puede presentar de dos formas: 

En forma de T u horizontal 

En forma de Reporte o vertical 

 

Formato: 

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 
                AL 01 DE ENERO DEL 2013 

   

ACTIVO   PASIVO  

Caja General XXXXX Remuneraciones XXXXX 

Caja Chica XXXXX Proveedores XXXXX 

Equipo de Oficina XXXXX TOTAL DE PASIVO XXXXX 

Otros Equipos XXXXX PATRIMONIO XXXXX 

TOTAL ACTIVOS 
  

XXXXX 
 

 
TOTAL PASIVO Y 
PATRIMONIO 
 

XXXXX 
 

    

  
 
  

    

F. GERENTE                 F. CONTADOR  
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Libro Diario 

 

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en 

forma cronológica todas las operaciones de la empresa. 

 

El registro se realiza mediante ASIENTOS, a lo que se denomina también 

JORNALIZACIÓN. 

 

Formato: 

  

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

 LIBRO DIARIO  

   

 FOLIO Nº….  

 FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER  
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Libro Mayor 

 

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en 

forma clasificada y de cuenta todos los asientos jornalizados previamente 

en el Diario. Los valores registrados en el debe del diario pasan al debe 

de una cuenta de mayor y los valores registrados en el haber del diario 

pasan al haber de una cuenta de mayor, este paso se denomina 

MAYORIZACIÓN. 

 

Mayorización: El libro Mayor tendrá tantas cuentas como numero de 

CUENTAS Utilice la empresa de acuerdo a la codificación prevista en el 

“Plan o Catalogo de cuentas. 

 

Formato: 

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

 
 CUENTA: 

 
CÓDIGO: 

 
 

 FECHA DETALLE PACIAL DEBE HABER SALDO  
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Balance de Comprobación 

 

Permite resumir la información contenida en los registros realizados en el  

libro diario y en el libro mayor; A su vez que permite comprobar la 

exactitud de los mencionados registros. Verifica y demuestra la igualdad 

numérica entre el debe y el haber. 

 

Formas de presentación: 

 Balance de Comprobación de Sumas. 

 Balance de Comprobación de Saldos.  

 Balance de Comprobación de Sumas y Saldos. 

 

Formato: 

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

BALANCE DE COMPROBACIÓN 

DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 

 
CODIGO 

 
CUENTAS 

 

SUMAS SALDOS  

 DEBE HABER DEBE HABER  
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Ajustes 

 

Se elabora al término del periodo contable o ejercicio económico. Los 

ajustes contables son estrictamente necesarios para que las cuentas que 

han de intervenido en la Contabilidad de la empresa demuestre su saldo 

real o verdadero y faciliten la preparación de los Estado Financieros. Los 

ajustes que con más frecuencia se presentan son: 

 Diferidos 

 Acumulados 

 Depreciaciones 

 Amortizaciones 

 Consumos 

 Provisiones 

 Otros ajustes 

Los ajustes se proceden a jornalizar en el libro diario y se procede a la 

respectiva jornalizacion. 

 

Formato: 

Fecha                                          ---x--- 

Depreciación de muebles y enseres               xxxx 

      Depreciación Acum. Muebles y enseres                xxxx 

v/r. para registrar la depreciación correspondiente a …. 
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Hoja de Trabajo 

 

Es una herramienta contable que permite al contador presentar en forma 

resumida y analítica gran parte del proceso contable.   

Se  elabora  a partir de los saldos del Balance de Comprobación y 

contiene ajustes; Balance Ajustado; Estado de Pérdidas y Ganancias; 

Estado de Superávit- Ganancias Retenidas y El Estado de Situación 

Financiero. 

 

Formato:  

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

HOJA DE TRABAJO 

DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 
 

 

CODIGO 
CUENTAS SUMAS SALDOS 

BALANCE  
GENERAL 

ESTADO DE 
RESULTADOS 

 

   D H D H D H D H  
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Cierre de Libros 

 

Los asientos de cierre de libros se elaboran al finalizar el ejercicio 

económico o periodo contable con el objeto de: 

 Centralizar o agrupar las cuentas que ocasionan gastos o egresos. 

 Centralizar o agrupar las cuentas que generan rentas o ingresos 

 Determinar el resultado final. 

 

La agrupación se realiza a través de la cuenta Resumen de las rentas y 

gastos. Se debita la cuenta Resumen de Rentas y Gastos y se acredita 

cada una de las cuentas de gasto; se debita las cuentas de Ingresos o 

Rentas y se acredita la cuenta Resumen de Rentas y Gastos. 

 

Estados Financieros 

 

Concepto 

 

La  contabilidad  tiene como uno de sus principales objetivos el conocer la 

situación económica y financiera de la empresa al término de un periodo 

contable o ejercicio económico; el mismo que se logra a través de la 

preparación de los siguientes Estados Financieros. ”23 

                                                 
23 BRAVO  VALDIVIESO, Mercedes. Contabilidad General. Tercera Edición. Editorial Nuevodía. Quito- 

Ecuador, 2007. Págs.  38 al 46 consultado el 27-04-13 
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Importancia  

 

La importancia de los estados financieros radica en que facilita la toma de 

decisiones a los dueños, inversionistas o terceros que estén interesados 

en la situación económica y financiera de la empresa; Es el elemento 

principal de todo conjunto de decisiones que interesa al  responsable de 

préstamo o el inversionista en bonos, su importancia relativa en el 

conjunto de decisiones sobre inversión depende de las circunstancias y 

del momento del mercado. 

 

¿Para qué nos sirven? 

 

“Los estados financieros son útiles por diversas razones, entre ellas las 

siguientes: 

 A los usuarios individuales les permite conocer qué tanto gastaron, 

ahorraron, invirtieron, etcétera, lo cual tiende a traducirse en una mejor 

planeación para el año siguiente. 

 

 A los acreedores y a los potenciales otorgadores de un financiamiento 

les puede ayudar a saber cómo están las finanzas del usuario o empresa, 

para determinar el riesgo de la operación y la capacidad de pago.”24 

 

                                                 
24 http://finanzaspracticas.com.mx/323945-La-importancia-de-los-estados-financieros consultado el 27-04.13 

http://finanzaspracticas.com.mx/323945-La-importancia-de-los-estados-financieros


 

51 

Estado de Situación Económica 

 

El Estado de Situación Económica o Estado de Resultados se presenta 

en forma comparativa si se trata del periodo anual ordenando los ingresos 

y a continuación el signo (-) los gastos para conocer el resultado si hay 

perdida o ganancia. 

 

Formato: 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN ECONÓMICA 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

      4. INGRESOS 

   

XXXXX 

4.1. INGRESOS OPERACIONALES 

  

XXXXX   

 4.1.01 VENTAS XXXXX  XXXXX 

  4.2.01. OTROS INGRESOS 

 

XXXXX 

  4.2.01.01 Otros Ingresos XXXXX 

   
5. GASTOS 

   

XXXXX 

5.1. GASTOS OPERACIONALES 

  

XXXXX 

 5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 

 

XXXXX 

  5.1.01.01. Remuneraciones Mensuales XXXXX 

   5.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

 

XXXXX XXXXX 

 5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo XXXXX 

   5.1.03. APORTE AL IEES 

 

XXXXX XXXXX 

 5.1.03.01. Aportes al IESS Patronal XXXXX 

   5.1.03.02. Aportes IECE y SECAP XXXXX 

   5.2. GASTOS FINANCIEROS 

  

XXXXX 

 5.2.01 GASTOS BANCARIOS 

 

XXXXX  

 5.2.01.01 Gastos Bancarios XXXXX 

   5.2.02 INTERESES DE SOBREGIRO 

 

XXXXX XXXXX 

 5.2.02.01 Intereses de Sobregiros Ocasional XXXXX 

   5.3 OTROS GASTOS 

  

XXXXX 

 5.3.01. DESCUENTO EN VENTA 

 

XXXXX 

  5.3.01.01 Descuento en Venta XXXXX 

   3.3.01. UTILIDAD O PERDIDA EJERC. XXXXX 

 

XXXXX  

 
      
      
      GERENTE                                     CONTADORA 
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Estado de Situación Financiera 

 

El Estado de Situación Financiera o Balance General nos demuestra la 

situación económica actual de la empresa en las que se prestan columnas 

de activo, pasivo, patrimonio. 

 

Formato: 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

1. ACTIVO 

  

XXXXX 

1.1. ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE 

  

XXXXX 

1.1.01. CAJA 

 

XXXXX 

 1.1.01.01. Caja General XXXXX 

  1.1.01.02. Caja Chica XXXXX 

  1.1.02. BANCOS Y OTRAS INSTIT. FINANC 

 

XXXXX 

 1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488 XXXXX 

  1.2. PROPIEDAD Y EQUIPO 

  

XXXXX 

1.2.01. EQUIPO DE OFICINA 

 

XXXXX 

 1.2.01.01. Equipo de Oficina XXXXX 

  1.2.01.02. (-) Dep. Acum. Equipo de oficina XXXXX 

  1.2.02. MUEBLES Y ENSERES 

 

XXXXX 

 2. PASIVO 

  

XXXXX 

2.1. PASIVO CORRIENTE 

  

XXXXX 

2.1.01. OBLIGACIONES PATRONALES 

 

XXXXX 

 2.1.01.01. Remuneraciones XXXXX 

  2.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

 

XXXXX 

 2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo XXXXX 

  2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo XXXXX 

  3. PATRIMONIO 

  

XXXXX 

3.1. CAPITAL PROPIO 

 

XXXXX 

 3.1.01 CAPITAL PROPIO XXXXX 

  3.1.01.01. Capital Propio    

3.3. RESULTADOS 

  

 XXXXX 

3.3.01. UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERC XXXXX 

  3.3.01.01. Utilidad o Perdida del Ejercicio    

 

PASIVO + CAPITAL 

  

XXXXX 

     

     
GERENTE                                     CONTADORA 
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Estado de Flujo Del Efectivo 

 

Es el movimiento que tiene el efectivo mediante caja, bancos, caja chica 

donde las actividades de las operaciones del financiamiento y la 

operación que han sido generados durante el periodo contable”25 

 

Formato: 

  

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 
 

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 
 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 
 

   

 

 1.  FLUJO DE ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 

 

(+) Ingreso de los clientes 
XXXXX  

(-) Pago a proveedores y Empleados 
XXXXX  

 

EFECTIVO GENERADO POR ACTIVIDADES 
XXXXX  

   

 

(-) Comisiones Pagadas 
XXXXX  

(-) Pago por Multas 
XXXXX  

(-) Pago por mantenimiento de la Cuenta Corriente 
XXXXX  

(+) Ingreso por devolución del Impuesto a la renta 
XXXXX  

 

EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 
XXXXX  

   

 

 

CAJA O EQUIVALENTE A CAJA 
XXXXX  

 

SALDO INICIAL DE CAJA 
XXXXX  

 

SALDO FINAL DE CAJA 
XXXXX  

   

 

Loja, 31 de marzo del 2013 

 

       GERENTE                                    CONTADORA 

 

                                                 
25

  BRAVO VALDIVIESO, Mercedes. Contabilidad General Séptima  Edición. Editorial   Nuevodía .Quito-

Ecuador 2007.Págs.50, 56.            
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ANÁLISIS FINANCIERO 

 

Concepto 

 

“El análisis financiero es el estudio que se hace de la información 

contable, mediante la utilización de indicadores o razones financieras.  

 

La contabilidad representa y refleja la realidad económica y financiera de 

la empresa, de modo que es necesario interpretar y analizar esa 

información para poder entender a profundidad el origen y 

comportamiento de los recursos de la empresa. La información contable o 

financiera de poco nos sirve si no la interpretamos, si no la 

comprendemos, y allí es donde surge la necesidad del análisis financiero. 

 

Importancia 

 

“El análisis de los Estados Financieros es importante porque permite 

determinar: 

  Si es satisfactorio o no la situación financiera de la empresa y la 

capacidad de pago que tiene para cancelar las obligaciones a corto o 

largo plazo. 

 Si el capital propio esta proporcionado con el ajeno. 

 Si los gastos son demasiados elevados. 

http://www.gerencie.com/razones-financieras.html
http://www.gerencie.com/obligados-a-llevar-contabilidad.html


 

55 

 En qué forma se recupera la cartera y si hay mucha o poca inversión 

en ella. 

 Si las utilidades son razonables para el capital que tiene invertido la 

empresa”26 

 

Objetivo 

 

“La contabilidad financiera sintetiza e interpreta los hechos económicos  

generados por la actividad normal de la empresa, los traduce al lenguaje  

contable y los registra aplicando los principios y normas emitidos por  

organismos públicos y profesionales. 

 

Clasificación 

 

El análisis financiero se clasifica en: 

 

Según su destino 

 

 Análisis Interno: el que se aplica para uso interno o fines 

administrativos. Sirve para explicar a  los socios o directivos los cambios 

que se han obtenido en la empresa de un periodo a otro, y además, para 

ayudar a  medir la eficiencia de la gestión administrativa. 

                                                 
26 http://www.gerencie.com/que-es-el-analisis-financiero.html consultado el 27-04-13 

http://www.gerencie.com/que-es-el-analisis-financiero.html
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 Análisis Externo: Es el practicado por otras empresas con el propósito 

de observar si es conveniente aprobar un crédito i invertir en la empresa 

cuyos Estados Financieros se están analizando. 

 

Según su forma 

 

 Análisis horizontal o dinámico: Se utiliza dos  o más estados 

financieros, podemos determinar los cambios surgidos en las cuentas 

individuales de un periodo a otro, los cambios que deseamos mostrar o 

perfección en el transcurso del tiempo. 

 

Análisis vertical o estadístico: Es un método que  permite avaluar la 

posición financiera y los resultados a una fecha y a un ejercicio 

determinado sin relacionarlos con otros estados financieros,  consiste en 

calcular el porcentaje que representa una partida en relación con el 

total.”27 

 

INDICADORES O RAZONES FINANCIERAS  

 

“Las razones financieras son indicadores utilizados en el mundo de las 

finanzas para medir o cuantificar la realidad económica y financiera de 

una empresa o unidad evaluada, y su capacidad para asumir las 

                                                 
27 http://www.slideshare.net/lauramelisita/anlisis-financiero-4992971 consultado el10-07-13 

http://www.slideshare.net/lauramelisita/anlisis-financiero-4992971
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diferentes obligaciones a que se haga cargo para poder desarrollar su 

objeto social.”28 

 

ÍNDICADORES DE LIQUIDEZ  

 

“Los indicadores de liquidez miden la capacidad de la empresa para 

satisfacer o cubrir sus obligaciones  a corto plazo, informándonos de la 

capacidad de disponer de efectivo en un momento dado para pagar las 

obligaciones. Por lo tanto, aunque tengamos muchos bienes y recursos, si 

no tenemos facilidades para convertirlos en efectivo para pagar las 

obligaciones, no tenemos liquidez. 

 

Entre los indicadores de liquidez están: La Razón Corriente y el Capital de 

Trabajo. 

 

 Indicador de Razón Corriente: La razón corriente es también 

denominado relación corriente, este tiene como objeto verificar las 

posibilidades que la empresa tiene para afrontar compromiso. Mide el 

número de unidades monetarias de inversión por cada unidad de 

financiamiento a corto plazo contraído 

 

 

                                                 
28 http://www.gerencie.com/razones-financieras.html consultado el10-07-13 

http://www.gerencie.com/razones-financieras.html
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Formula: 

 

 
 

 

 Indicador de Capital de Trabajo: Expresa en términos de valor  lo que 

la razón corriente presenta como una relación. Representa la inversión 

neta en recursos circulantes, producto de las decisiones de inversión y 

financiamiento a corto plazo. 

 

Formula:  

  

CT = Activo Corriente – Pasivo Corriente 

 

 

INDICADORES DE ACTIVIDAD O GESTIÓN 

 

Miden la velocidad con la que varias cuentas se convierten en ventas o 

efectivo, es decir, ingresos o egresos; también permite conocer cuánto de 

eficiente es la empresa en el manejo de los activos totales.  

Entre los índices de Actividad o Gestión están: La antigüedad de las 

cuentas por cobrar y la rotación de los activos fijos. 
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 Indicador de Antigüedad de Cuentas por Cobrar: La Antigüedad de 

Cuentas por Cobrar corresponde a los días que las ventas, tanto en 

efectivo como las que se generen a crédito permanecen como cuentas 

por cobrar, es decir, el plazo promedio de crédito que la empresa otorga a 

sus clientes por las ventas realizadas. 

 

Formula: 

 

 
 

 

 

 Indicador de Rotación de Activos Fijos: La rotación de activos es 

uno de los indicadores financieros que le dicen a la empresa que tan 

eficiente está siendo con la administración y gestión de sus activos. 

Corresponde a las veces en que los activos fijos de la empresa han 

rotado; entre más veces rote más rentabilidad tendrá la empresa. 

 

Formula:  
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ÍNDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 

 

Los indicadores de endeudamiento tienen por objeto medir en que grado y 

de que forma participan los proveedores dentro del financiamiento de la 

empresa. De la misma manera se trata de establecer el riesgo que 

incurren tales acreedores, el riesgo de los dueños y la conveniencia o 

inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la 

empresa.  

 

Entre los indicadores de endeudamiento están: Índice de Endeudamiento 

sobre activos totales, apalancamiento y la concentración de 

endeudamiento. 

 

 Indicador de Endeudamiento: El Indicador de Endeudamiento explica 

el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar utilidades, 

estas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la 

empresa en el transcurso del tiempo. 

 

Formula: 

 

 

 

http://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
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 Indicador de Apalancamiento: Mide el grado de inversión o compra 

que realiza la empresa en cuanto a los activo con deudas o prestación de 

dinero de terceras personas”29 

 

Formula:  

 

 

 

 

 Indicador de Apalancamiento Financiero: El Apalancamiento 

Financiero es también conocido como apalancamiento de razón de 

patrimonio. Muestra la participación de terceros en el capital de la  

empresa; es decir compara el financiamiento originado por tercero con los 

recursos de los socios o dueños, para establecer cuál de las dos partes 

corre mayor riesgo 

 

Formula: 

 

 

 

                                                 
29 http://html.rincondelvago.com/indicadores-financieros.html consultado el 10-04-14 

http://html.rincondelvago.com/indicadores-financieros.html
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ASPECTOS TRIBUTARIOS 

 

En todas las empresas u organizaciones debe de existir siempre una 

buena administración como herramienta esencial para optimizar los 

impuestos en que éstas son responsables, como sujetos pasivos. Permite 

determinar anticipadamente los posibles impactos en la evaluación de 

proyectos de inversión, prever los ahorros y mejorar los flujos de efectivo 

al programar el cumplimiento adecuado de las obligaciones tributarias. 

 

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC) 

 

Concepto 

 

“El Registro Único del Contribuyente RUC, es un instrumento que tiene 

por función registrar e identificar a los contribuyentes con fines impositivos 

y su objetivo es proporcionar información a la administración Tributaria. 

 

Importancia  

 

Es el número para identificar a las personas o instituciones que realizan 

actividades económicas, el RUC es intransferible, además es un sistema 



 

63 

que tiene por objeto registrar e identificar a los contribuyentes y propiciar 

información a la Administración Tributaria.  

 

El Registro Único del Contribuyente deben obtener todas las personas 

que realicen una actividad económica entre ellos tenemos: 

 La personas con título profesional y que su actividad sea independiente 

(sin relación de dependencia). 

 Todas las personas naturales que emprenda un negocio dentro del 

territorio ecuatoriano. 

 También están obligadas a inscribirse entidades del sector público, 

fuerzas armadas y la policía nacional. 

 Así también las fundaciones, cooperativa, corporación, entes similares 

o cualesquiera que sea la denominación que tenga o no fines de lucro. 

 Las instituciones públicas, las organizaciones sin fines de lucro y las 

sociedades nacionales y extranjeras.”30 

 

PERSONAS NATURALES 

 

“Son todas las personas que conforman una sociedad, esta se clasifica 

en: Persona Natural no Obligada a Llevar Contabilidad y Persona Natural 

Obligada a Llevar Contabilidad 

                                                 
30 LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO, edición 2003,pag 210, 211.consultado el 31-11-13 
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 Persona Natural no Obligada a Llevar Contabilidad.- Son aquellas 

personas que realizan una actividad comercial o de servicio y que tiene 

ingresos inferiores a los que establece la Ley. 

 

 Persona Natural Obligada a Llevar Contabilidad.- Una persona 

Natural es Obligada a llevar Contabilidad cuando cumpla una o varias de 

las siguientes condiciones: 

 

- Cuando opere con un capital propio superior a  $ 60.000,00 (al inicio de 

sus actividades empresariales o al primero de enero de cada ejercicio 

impositivo). 

 

- Cuando tenga ingresos brutos anuales de su actividad económica o 

comercial diaria (del ejercicio fiscal inmediato anterior), superiores a $ 

100.000,00. 

 

- Cuando se generen costos y gastos anuales, de su actividad 

empresarial (del ejercicio fiscal inmediato anterior), superiores a $ 

80.000,00. 

 

- En el caso de personas naturales que se dediquen a la exportación de 

bienes deberán obligatoriamente llevar contabilidad, sin importar los 

límites indicados. 
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IMPUESTO A LA RENTA I.R. 

 

Concepto 

 

“Según el Art. 2 de la Ley de Régimen Tributario Interno se considera: Los 

ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a título gratuito u oneroso, bien 

sea que provengan del trabajo, del capital o de ambas fuentes, 

consistentes en dinero, especies o servicios; y los ingresos obtenidos en 

el exterior por personas naturales ecuatorianas domiciliadas en el país o 

por sociedades nacionales. 

 

Art. 1.- Objeto del Impuesto 

 

Establécese el Impuesto a la Renta Global  que obtengan  las  personas  

naturales, las sucesiones indivisas, y las sociedades nacionales y  

extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley.  

 

Los plazos para la presentación de la declaración, varían de acuerdo al 

noveno dígito de su cédula de identidad o del RUC, de acuerdo al tipo de 

contribuyente: 
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NOVENO 
DÍGITO 

PERSONAS 
NATURALES 

SOCIEDADES 

1 10 de marzo 10 de abril 

2 12 de marzo 12 de abril 

3 14 de marzo 14 de abril 

4 16 de marzo 16 de abril 

5 18 de marzo 18 de abril 

6 20 de marzo 20 de abril 

7 22 de marzo 22 de abril 

8 24 de marzo 24 de abril 

9 26 de marzo 26 de abril 

0 28 de marzo 28 de abril 

Tablas de Retención  

PORCENTAJES DE RETENCION CONFORME LA NORMATIVA 
% 

Intereses y comisiones que causen en operaciones de crédito entre las 

instituciones del Sistema Financiero  
1% 

Pagos por transporte privado de pasajeros o transporte público o privado de 

carga  
1% 

Aquellos efectuados por concepto de energía eléctrica 1% 

Compra de bienes muebles de naturaleza corporal excepto combustible 1% 

Pagos en actividades de construcción de obra material inmueble, urbanización, 

lotización o actividades similares 
1% 

Por seguros y reaseguros (10% del valor de las primas facturadas) 1% 

Pagos por servicios de medios de comunicación y de agencias de publicidad 1% 

Pagos a personas naturales por servicios donde prevalezca la mano de obra 

sobre el factor intelectual 
2% 

Pagos o créditos realizados por las empresas emisoras de tarjetas de crédito a 

sus establecimientos afiliados 
2% 

Por regalías, derechos de autor, marcas, patentes y similares a Sociedades 2% 

Pagos no contemplados con porcentajes específicos de retención 2% 
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Honorarios, comisiones y demás pagos realizados a personas naturales 

profesionales nacionales o extranjeras residentes en el país por más de seis 

meses, que presten servicios en los que prevalezca el intelecto sobre la mano 

de obra, siempre que estén relacionados con su título profesional.”. 

10% 

Honorarios, comisiones y demás pagos realizados a personas naturales 

nacionales o extranjeras residentes en el país por más de seis meses, que 

presten servicios en los que prevalezca el intelecto sobre la mano de obra, 

siempre y cuando, los mismos estén relacionados con su título profesional. 

8% 

Honorarios y demás pagos realizados a personas naturales nacionales o 

extranjeras residentes en el país por más de seis meses, que presten servicios 

de docencia.”. 

8% 

Los pagos realizados a notarios y registradores de la propiedad y  mercantil en 

sus actividades notariales o de registro 
8% 

Los pagos por concepto de arrendamiento de bienes inmuebles 8% 

Por regalías, derechos de autor, marcas, patentes y similares a Naturales 8% 

 

Disposiciones Generales 

 El monto mínimo para efectuar las retenciones es de 50 dólares. De 

realizarse pagos a proveedores permanentes se efectuara las retenciones 

sin importar el monto. 

 

 No están sujetos a retención en la fuente del impuesto a la renta: 

Instituciones y Empresas del Sector Publico; Instituciones de Educación 

Superior e Instituciones sin fines de lucro. 

 

 Pagos por venta de bienes obtenidos de explotación directa de la 

agricultura, ganadería, caza, siempre que sea en su estado natural. 
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 Pagos por concepto de rembolso de gastos, compra venta de divisas, 

transporte público de personas. 

 

 Los obtenidos por concepto de décima tercera y cuarta remuneración. 

 

 Los obtenidos por concepto de becas para financiamiento de estudios, 

especialización o capacitación.”31 

 

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 

 

Objeto del Impuesto 

 

Establécese el Impuesto al Valor Agregado, que grava al valor de la 

transferencia de dominio y/o la importación de bienes muebles de 

naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercialización, y al valor 

de los servicios prestados, en la forma y condiciones que prevé esta  Ley. 

Concepto 

“El Impuesto al Valor Agregado (IVA) grava al valor de la transferencia de 

dominio o a la importación de bienes muebles de naturaleza corporal, en 

todas sus etapas de comercialización, así como a los derechos de autor, y 
                                                 
31 http://descargas.sri.gov.ec/download/pdf/leytribint.pdf consultado el 28-01-14 

http://descargas.sri.gov.ec/download/pdf/leytribint.pdf
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de propiedad industrial; y al valor de los servicios prestados. El uso o 

consumo personal, por parte del sujeto pasivo del impuesto, de los bienes 

muebles de naturaleza corporal que sean objeto de su producción o 

venta. 

Existen básicamente dos tarifas para este impuesto que son 12% y tarifa 

0%.”32 

 

Transferencias que son objeto del impuesto del  12% 

 

1. Todo acto o contrato realizado por personas naturales o sociedades 

que tenga por objeto transferir el dominio de bienes muebles de 

naturaleza corporal, aun cuando la transferencia se efectúe a título 

gratuito, independientemente de las condiciones que pacten las partes; 

2. La venta de bienes muebles de naturaleza corporal que hayan sido 

recibidos en consignación y el arrendamiento de éstos con opción de 

compraventa, incluido el arrendamiento mercantil, bajo todas sus 

modalidades; y, 

 

3. El uso o consumo personal, por parte del sujeto pasivo del impuesto, 

de los bienes muebles de naturaleza corporal que sean objeto de su 

producción o venta. 

                                                 
32 http://www.sri.gob.ec/web/10138/102 consultado el 20/01/14 

http://www.sri.gob.ec/web/10138/102
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Tarifa Cero 0% del Impuesto a los siguientes servicios: 

 

 1.- Los de transporte de pasajeros y carga fluvial y terrestre; y transporte 

marítimo; 

 2.- Los de salud; 

 3.- Los de alquiler o arrendamiento de inmuebles destinados, 

exclusivamente, para vivienda. 

4.- Los servicios públicos de energía eléctrica, agua potable, alcantarillado 

y los de recolección de basura; 

5.- Los de educación; 

6.- Los de guarderías infantiles y de hogares de ancianos: 

7.- Los religiosos; 

8.- Los de impresión de libros; 

9.- Los funerarios”33 

                                                 
33 www.sri.gob.ec 
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El pago de este impuesto se lo debe de realizar de acuerdo a:  

 

NOVENO 

FECHA MAXIMA DE 

DECLARACION 

FECHA MAXIMA DE 

DECLARACION (si es semestral) 

DIGITO (si es mensual) 1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 

1 10 del siguiente mes 10 de Julio 10 de Enero 

2 12 del mes siguiente 12 de Julio 12 de Enero 

3 14 del siguiente mes 14 de Julio 14 de Enero 

4 16 del siguiente mes 16 de Julio 16 de Enero 

5 18 del mes siguiente 18 de Julio 18 de Enero 

6 20 del siguiente mes 20 de Julio 20 de Enero 

7 22 del mes siguiente 22 de Julio 22 de Enero 

8 24 del siguiente mes 24 de Julio 24 de Enero 

9 26 del siguiente mes 26 de Julio 26 de Enero 

10 28 del mes siguiente 28 de Julio 28 de Enero 
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RETENCIONES EN LA FUENTE DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

AGENTE DE 
RETENCIÓN                                    
(Comprador; el que realiza el 
pago) 

RETENIDO: El que vende o transfiere bienes,  o presta servicios. 

ENTIDADES Y 
ORGANISMOS 
DEL SECTOR 
Y EMPRESAS  

PÚBLICAS 

CONTRIBU- 
YENTES 

ESPECIALES 
SOCIEDAD 

PERSONAS NATURALES 

OBLIGADA  
A LLEVAR 
CONTABIL. 

NO OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD 

EMITE  
FACTURA O 

NOTA 
 DE VENTA 

LIQUIDAC. DE 
COMPRAS Y BIENES, 
ADQUIS.SERVIC, 
PAGOS 
ARRENDAMIENTO AL 
EXTERIOR) 

PROFESIO
NALES 

POR  
ARRENDAMIENTO DE 
BIENES INMUEBLES 

PROPIOS 

ENTIDADES Y ORGANISMOS 
DEL SECTOR PÚBLICO  Y 
EMPRESAS PÚBLICAS 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES 30% 
SERVIC. 

70% 

 
BIENES 30% 
SERVIC. 70% 

 
BIENES 30% 
SERVIC. 70% 

BIENES 100%           
SERVIC 100% 

BIENES ------
- SERVIC 

100% 

BIENES ----------- 
SERVICIOS 100% 

CONTRIBUYENTES ESPECIALES 
BIENES NO 

SERVICIOS NO 
BIENES NO 

SERVICIOS NO 

BIENES 30% 
SERVIC. 

70% 

BIENES 30% 
SERVIC. 70% 

BIENES 30% 
SERVIC. 70% 

BIENES 100%           
SERVIC. 100% 

BIENES ------
-- SERVIC 

100% 

BIENES ----------- 
SERVICIOS 100% 

SOCIEDAD Y (P.N.O) A LLEVAR 
CONTABILIDAD 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES NO  
SERVICIOS 

NO 

BIENES NO  
SERVICIOS 

NO 

BIENES 30% 
SERVIC 70% 

BIENES 100% 
SERVIC. 100% 

BIENES ------
-- 

SERVIC 
100% 

BIENES -------- 
SERVICIOS 100% 

CONTRATANTE DE SERVICIOS 
DE CONSTRUCCIÓN 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES ---- 
SERVIC 30% 

BIENES ------ 
SERVIC 30% 

BIENES ------- 
SERVIC 30% 

BIENES -------- 
-SERVIC 30% 

BIENES -------- 
SERVIC 100% 

BIENES ------
--SERVIC 

30% 
------------------ 

COMPAÑÍAS DE SEGUROS Y 
REASEGUROS 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES 30% 
SERVIC 70% 

BIENES 30% 
SERVIC 70% 

BIENES 30% 
SERVIC 70% 

BIENES 100%           
SERVIC 100% 

BIENES ------
-- SERVIC 

100% 

BIENES ----------- 
SERVICIOS 100% 

EXPORTADORES (UNICAMENTE 
EN LA ADQUISIC. DE BIENES 
QUE EXPORTEN, O EN LA 
COMPRA DE BIENES O 
SERVICIOS PARA LA FABRICAC. 
Y COMERCIALIZ. DEL BIEN 
EXPORTADO) 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES NO 
SERVICIOS NO 

BIENES 
100%           

SERVIC 
100% 

BIENES 100%           
SERVIC 100% 

BIENES 100%           
SERVIC 100% 

BIENES 100%           
SERVIC 100% 

BIENES 
100%           

SERVIC 
100% 

------------------ 



 

73 

PRIMA DE SEGUROS 

 

Según la Superintendencia de Bancos y Seguros todas las empresas 

Asesoras de Seguros debe de retener un porcentaje por las ventas que 

ellas realicen como intermediarias en este caso es del 2% por mil de la 

prima neta. 

 

La empresa “Paulina Medina” Asesor Productor de Seguros es una 

empresa que realiza Actividades de Corredores de Seguros sin relacion 

de dependencia, vendiendo sus servicios a las empresas de seguros 

como Hispana de Seguros, Seguros Equinoccial, Aseguradora del Sur, 

entre otros; por lo tanto actuan como comisionistas de forma directa. 
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e. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

Para la realización del presente trabajo de tesis, se utilizó los siguientes 

materiales y métodos: 

 

MATERIALES 

 

Materiales Bibliográficos. 

 

 Libros 

 Tesis 

 

Materiales de oficina 

 

 Esferos 

 Lápiz 

 Borrador 

 Hojas de papel boom 

 Resaltador 

 Calculadora 

 Carpetas 

 Empastados 
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 Anillados 

  

Materiales informáticos. 

 

 Computadora 

 Impresora 

 Flash Memory 

 Cartuchos 

 

MÉTODOS 

 

Científico: Sirvió de gran importancia ayudando a llevar el desarrollo del 

trabajo de tesis de manera ordenada y coherente, facilitando el proceso 

de pasos lógicos, ordenados y definidos, en el desarrollo de todas las 

partes permitiéndome conocer cómo se encuentra la empresa económica 

y financieramente, luego del proceso contable. 

 

Inductivo: Sirvió para examinar hechos contables de carácter particular, 

utilizando las facturas, notas de ventas, estados de cuentas y demás 

documentos soportes que se necesitó para llevar acabo la contabilidad, 

es decir desde la realización del inventario hasta la formulación de los 

Estados Financieros; conociendo la situación real en los meses de enero 
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a marzo del año 2013 de la Empresa “Paulina Medina” Asesor de 

Seguros. 

 

Deductivo: Permitió  abordar  el  conocimiento   de  los   aspectos   

esénciales, sobre la Ley de Seguros, las normas y disposiciones de la 

Superintendencia de Bancos y Seguros, como también aspectos teóricos. 

 

Analítico: Su uso se hizo imprescindible al momento de llegar a 

determinar el grado  de incremento de cada cuenta frente a cada situación 

en la realización de la implantación contable y financiera. Se lo utilizó 

durante todo el desarrollo del presente trabajo de tesis puesto que 

constituyó un aporte indispensable en la aplicación de las fórmulas dando 

a conocer cuáles fueron los diferentes resultados y de esta forma se pudo 

interpretar. 

 

Sintético: Una vez recopilada la información contable y financiera de la 

empresa ésta se sintetizó en el flujo de operaciones, que sirvió para la 

realización del proceso contable hasta la formulación de los respectivos 

Estados Financieros; también se utilizó para formular las conclusiones y 

recomendaciones ayudando así a la toma de decisiones.  
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f. RESULTADOS  

  

CONTEXTO INSTITUCIONAL O EMPRESARIAL 

 

Reseña Histórica 

 

Las empresas de Seguros constituyen un papel primordial e indispensable 

para el desarrollo de los países, creadas con la finalidad de satisfacer las 

necesidades de los clientes, cumpliendo un rol primordial e 

indispensables para la sociedad y empresas, creadas con la finalidad de 

brindar un servicio de seguridad; Trabajando para ir más allá de ser un 

intermediario entre el cliente y la compañía, nuestro compromiso está 

planteado en buscar las mayores coberturas, con las mejores tasas, y 

compañías que respalden la calidez y calidad del trabajo; su organización 

funcional lo estipula la Superintendencia de Bancos y Seguros, Ley 

General de Seguros Privados y demás normas que rigen al país. 

 

En nuestra ciudad el día 15 de Julio de 2010, luego de cumplir con todas 

las diligencias de rigor y obligatorias a las que se deben de acoger las 

empresas, la Señora Paulina Medina Ordoñez crea la empresa de 

Asesoramiento de Seguros siendo la única dueña, en la que la 

Superintendencia de Bancos y Seguros, concede Credencial Nro. 01091 a 
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favor de Paulina Maribel Medina Ordóñez para operar como: “AGENTE 

ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS SIN RELACIÓN DE 

DEPENDENCIA”. Aperturando sus oficinas el día 09 de agosto del mismo 

año en las Calles Olmedo 05-21 e Imbabura. 

 

Posteriormente se realiza los contratos de Agenciamientos, con las 

diferentes Empresas y Compañías de la localidad y resto del país presta 

sus servicios de forma inmediata y permanente hasta la actualidad en la 

oficina antes mencionada prestando Seguros Generales y de Vida, 

asesoría y colocación de Seguros en todos los Ramos del Seguro 

Privado. 

 

Misión 

 

Brindar protección de calidad, acorde a las necesidades de familias y 

empresas, con un excelente servicio garantizando su satisfacción 

 

Visión 

 

Ser la primera empresa en asesoramiento y educación de seguros en la 

Ciudad de Loja, para el año 2015; contando con un equipo capacitado, 

comprometido a estar cerca de nuestros clientes cumpliendo sus 

expectativas en su totalidad. 
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Objetivos 

 

 Definir la comunicación efectiva con el mercado, con respecto a los 

productos en los cuales la fuerza de ventas pondrá mayor atención y 

expandiéndolos a otras ciudades, de acuerdo al crecimiento de la 

empresa y sus clientes. 

 

 Obtener un 70% de posicionamiento en el mercado y con los beneficios 

diferenciadores de los servicios.  

 

 Educar al menos a un total de 50 empresas y 3.000 familias en seguros 

obteniendo un índice de satisfacción en el servicio de un 95% de los  

clientes atendidos. 

 

 Incrementar la cartera de clientes en un 10% año por año, y gestionar 

la fidelidad del 90% del mercado. 

 

Base Legal 

 

 Constitución Política del Ecuador. 

 Superintendencia de Bancos y Seguros. 

 Ley General de Seguros Privados 

 Reglamento del Seguro Obligatorio de Accidentes De Tránsito-SOAT. 
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 Estatuto Interno de la empresa. 

 

Estructura Orgánica 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  
  
  FUENTE: ASEGURADORA “PAULINA MEDINA” 
 
  ELABORADO: LA AUTORA 

 
 

Funciones del Gerente General. 

 

Son atribuciones y obligaciones del Gerente:  

 Representar judicial y extrajudicialmente a la Aseguradora;  

 Organizar y  responsabilizarse de la administración y manejo de la 

empresa; 

Gerente General 

 

Asistente de Gerencia 

y Recepción 

 

 

Siniestros, Indemnizaciones 

y Manejo de Riesgos 

 

Asesor 
Legar 
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 Cumplir y hacer cumplir a los empleados las disposiciones pactadas; 

 Nombrar, aceptar renuncias y cancelar a los empleados. 

 Firmar los cheques, que emite la empresa. 

 

Funciones del Asistente de Gerencia y Recepción 

 

Será elegido por el gerente y entre sus obligaciones están:  

 Llevar el registro de correspondencia y llamadas telefónicas que se 

realiza en la empresa; 

 Registrar el movimiento de recursos bancarios y efectivos de la 

empresa; 

 Emitir un informe mensual de los gastos que se desarrollen con el 

fondo de caja chica; 

 

Funciones de Siniestros, Indemnizaciones y Manejo de Riesgos 

 

Será elegido por el gerente y sus atribuciones y obligaciones son: 

 Coordinar las inspecciones de riesgos y siniestros con las empresa de 

seguros. 

 Gestionar todo siniestro que sea comunicado por los clientes y 

Asesores Comerciales. 
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 Proveer al cliente de los formularios y requisitos para la formalización 

de siniestros y reclamo de indemnizaciones. 

DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

 

DIAGNOSTICO 

 

En primer lugar se aplicó una entrevista no estructurada a la Gerente y 

empleados de la Empresa para poder conocer la situación real en la que 

se encuentro, así también conocer sus debilidades, fortalezas y 

necesidades con que contaba. Luego de aplicar dichas encuesta se pudo 

determinar varios problemas que a continuación se los detalla para a un 

futuro poder presentar las respectivas recomendaciones que ayuden en 

parte a la corrección de los mismos. 

 

Es una empresa  no obligada a llevar contabilidad por lo que creían que 

no era necesario llevar contabilidad, siendo perjudicial porque no se 

conoce con exactitud la situación contable y financiera. 

 

No posee una persona capacitada en el área contable, por lo que no se 

conocía con exactitud la situación real en cuanto a lo contable y 

financiero, se pagaba a una persona capacitada en la materia para que 

realice las declaraciones a la que la empresa está obligada a realizar. 
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Del análisis de las diferentes entrevistas y conversaciones, con el Gerente 

y empleados, se pudo determinar que es factible implantar un sistema 

contable y financiero que permitirá de alguna manera mejorar los 

procesos de control de las compras, ventas, gastos e ingresos y a su vez 

que cuente con un mecanismo para la revisión de políticas y estrategias 

de la empresa 

 

Las personas que integran la administración de la empresa así como la 

Gerente está totalmente de acuerdo que se realice la Implantación 

Contable y Financiera, para el control de sus actividades, a través de los 

métodos y procedimientos ordenados y definidos para programar las 

actividades de manera ordenada y así lograr un resultado satisfactorio 

con su ejecución. 
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APLICACIÓN PRÁCTICA 

 

PLAN DE CUENTAS 

 

 

PAULINA MEDINA ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PLAN DE CUENTAS 

2013 

 CODIGO CUENTA 

 1. ACTIVO 

 1.1. ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE 

 1.1.01. CAJA 

 1.1.01.01. Caja General 

 1.1.01.02. Caja Chica 

 1.1.02. BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

 1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488 

 1.1.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

 1.1.03.01. Cuentas por Cobrar Clientes 

 1.1.04. ANTICIPO AL PERSONAL 

 1.1.04.01. Anticipo al personal 

 1.1.05. ANTICIPOS 

 1.1.05.01. Anticipo a Proveedores 

 1.1.05.02. Anticipo Comisiones 

 1.1.06. CUENTAS POR COBRAR OTROS 

 1.1.06.01 Cuentas por Cobrar Otros 

 1.1.07. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

 1.1.07.01 IVA 12% en Compras 

 1.1.08. CREDITO TRIBUTARIO 

 1.1.08.01. Crédito Tributario IVA 

 1.1.09. OTROS ACTIVOS CORRIENTES 

 1.1.09.01. Otros Activos Corrientes 

 1.2. PROPIEDAD Y EQUIPO 

 1.2.01. EQUIPO DE OFICINA 

 1.2.01.01. Equipo de Oficina 

 1.2.01.02 (-) Dep. Acum. Equipo de oficina 

 1.2.02. MUEBLES Y ENSERES 

 1.2.02.01 Muebles y Enseres 

 1.2.02.02 (-) Dep. Acum. Muebles y Enseres 

 1.2.03. EQUIPO DE COMPUTACION 

 1.2.03.01 Equipo de Computación 
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PAULINA MEDINA ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PLAN DE CUENTAS 

2013 

 CODIGO CUENTA 

 1.2.03.02 (-) Dep. Acum. Equipo de Computación 

 1.3. OTROS ACTIVOS 

 1.3.90. OTROS IMPUESTOS 

 1.3.90.01. Imp. a la renta anticipo 

 1.3.90.02. Prima x pagar Superintendencia de Bancos y Seguros 

 2. PASIVO 

 2.1. PASIVO CORRIENTE 

 2.1.01. OBLIGACIONES PATRONALES 

 2.1.01.01 Remuneraciones 

 2.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

 2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 

 2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 

 2.1.03. APORTE AL IEES 

 2.1.03.01. Aportes IESS Patronal por pagar 

 2.1.03.02. Aportes IECE Y SECAP por pagar 

 2.1.03.03. Aportes IESS Personal por pagar 

 2.1.03.04. Fondo de Reserva 

 2.1.04. PROVEEDORES 

 2.1.04.01 Proveedores 

 2.1.90. CUENTAS POR PAGAR VARIAS 

 2.1.90.01. Cuentas por Pagar Varias 

 2.2. PASIVO A LARGO PLAZO 

 2.2.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

 2.2.01.01. Cuenta y Documentos por pagar  

 2.9. OTROS PASIVOS 

 2.9.01. IVA Ventas 

 2.9.01.01. IVA 12% en Ventas 

 3. PATRIMONIO 

 3.1. CAPITAL 

 3.1.01. CAPITAL PROPIO 

 3.1.01.01. Capital Propio 

 3.2. APORTES 

 3.2.01. APORTES A FUTURAS CAPITALIZACIONES 

 3.2.01.01 Aportes a Futuras Capitalizaciones 

 3.3. RESULTADOS 

 3.3.01. UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERCICIO ACT. 

 3.3.01.01. Utilidad o Pérdida del Ejercicio Actual. 

 4. INGRESOS 
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PAULINA MEDINA ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PLAN DE CUENTAS 

2013 

 CODIGO CUENTA 

 4.1. INGRESOS OPERACIONALES 

 4.1.01. VENTAS 

 4.1.01.01. Ventas 

 4.2. OTROS INGRESOS 

 4.2.01. OTROS INGRESOS 

 4.2.01.01. Devolución de Impuestos 

 5. GASTOS 

 5.1. GASTOS OPERACIONALES 

 5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 

 5.1.01.01. Remuneraciones Mensuales 

 5.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

 5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 

 5.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 

 5.1.02.03. Fondos de Reserva 

 5.1.03. APORTE AL IEES 

 5.1.03.01. Aportes al IESS Patronal 

 5.1.03.02. Aportes IECE y SECAP 

 5.1.04. OTROS 

 5.1.04.01. Uniforme 

 5.1.05. HONORARIOS Y COMISIONES 

 5.1.05.01. Honorarios Profesionales 

 5.1.05.02. Comisiones  

 5.1.06. SERVICIOS VARIOS 

 5.1.06.01. Movilización y Transporte 

 5.1.06.02. Publicidad y Propaganda 

 5.1.07. SERVICIOS BASICOS 

 5.1.07.01. Servicio Telefónico CNT 

 5.1.07.02. Servicio de Energía Eléctrica 

 5.1.07.03. Servicio de Internet 

 5.1.08. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y MULTAS 

 5.1.08.01. Cámara de Comercio 

 5.1.08.02. Multas 

 5.1.09. DEPRECIACIONES 

 5.1.09.01. Depreciación de Equipos de Oficina 

 5.1.09.02. Depreciación de Muebles y Enseres 

 5.1.09.03. Depreciación de Equipo de Cómputo 

 5.1.10. OTROS GASTOS 

 5.1.10.01. Materiales y Útiles de oficina 
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PAULINA MEDINA ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PLAN DE CUENTAS 

2013 

 CODIGO CUENTA 

 5.1.10.02. Fotocopias 

 5.1.10.03. Materiales de Limpieza 

 5.1.10.04. Correspondencia y Comunicación 

 5.1.10.05. Arriendo de Local 

 5.1.10.06. Mantenimiento y Reparaciones 

 5.1.90. PROVISIÓN DE CUENTAS INCOBLABLES 

 5.1.90.01. Diferencia por depósitos de clientes 

 5.2. GASTOS FINANCIEROS 

 5.2.01. GASTOS BANCARIOS 

 5.2.01.01. Gastos Bancarios 

 5.2.02. INTERESES DE SOBREGIROS 

 5.2.02.01. Intereses de Sobregiros Ocasionales 

 5.3. OTROS GASTOS 

 5.3.01. DESCUENTO EN VENTA 

 5.3.01.01 Descuento en Venta 
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MANUAL DE CUENTAS  

1. ACTIVO 

Es el conjunto de bienes, materiales, valores y derechos de propiedad de 

la empresa que tengan valor monetario y están destinados a logros de 

sus objetivos. 

1.1. ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE 

Integra el efectivo, cuentas corrientes, otros recursos y derechos que se 

espera convertirlos más pronto en efectivo o venderlos en un periodo que 

no exceda a un año. 

1.1.01. CAJA 

Registra los recursos de alta liquidez que dispone la entidad para sus 

operaciones regulares y que no está restringido su uso. 

1.1.01.01. Caja General 

Esta cuenta esta representas por las monedas, billetes y los cheques a la 

vista que la empresa posee para gastarlo o invertirlo en un periodo 

determinado. 

DEBITA ACREDITA 

Por las ventas al contado, pago de clientes 

y retiro de dinero. 

Saldo.- Es deudor  

Cuando se hacen depósitos o 

se realizan pagos en efectivos y 

por el faltante cuando se realiza 

el arqueo de caja. 
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1.1.01.02 Caja Chica 

Es una cuenta que está representada por monedas y billetes  destinados 

para el pago de gastos pequeños que se incurran en la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por los valores de apertura o por reposición.  

Saldo.- Es deudor  

Por el cierre de la cuenta, se 

realizan gastos o por cierre. 

 

1.1.02. BANCO Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Controla los movimientos de las cuentas que mantiene la empresa en 

diferentes instituciones financieras. 

1.1.02.01. Banco de Loja 

En esta cuenta se controla el movimiento de los fondos que la empresa 

posee en el Banco de Loja. 

DEBITA ACREDITA 

Por los depósitos en cuentas 

corrientes y por las notas de crédito 

emitidas  

Saldo.- Es deudor  

Por los cheques girados sobre las 

cuentas corrientes, por los retiros 

efectuados y por las notas de débito. 

 

1.1.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

Es cualquier activo que posea, un derecho contractual a recibir efectivo u 

otro activo financiero de otra entidad. 
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1.1.03.01. Cuentas por Cobrar Clientes 

Son los créditos concedidos a los clientes sin respaldo de una letra de 

cambio, títulos de crédito y pagares que se encuentra a favor de la 

empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura de esta cuenta, los 

créditos concedidos a los clientes. 

Saldo.- Es deudor  

Por los pagos totales o parciales que 

efectúan los clientes.  

 

1.1.04. ANTICIPOS AL PERSONAL 

Se registra los pagos concedidos a los empleados a cuenta de próximo 

sueldos y demás remuneraciones.  

1.1.04.01. Anticipos al Personal 

Se registra los pagos concedidos a los empleados a cuenta de próximo 

sueldos y demás remuneraciones.  

DEBITA ACREDITA 

Por pago anticipado  

Saldo.- Es deudor 

Por el ajuste a la cuenta sueldos 

salarios y demás remuneraciones.  

 

1.1.05. ANTICIPOS 

Registra los pagos, abonos, cancelaciones o regulación de ajustes de los 

proveedores en un periodo determinado que debe pagar la empresa. 



 

91 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, el pago anticipado  

Saldo.- Es deudor 

Por el ajuste a la cuenta anticipos.  

 

1.1.05.01. Anticipo a Proveedores 

Registra los pagos, abonos o cancelaciones de los proveedores de la 

empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, el pago anticipado  

Saldo.- Es deudor 

Por el ajuste a la cuenta anticipos.  

 

1.1.05.02. Anticipo Comisiones 

Registra los pagos, abonos o cancelaciones de las comisiones que la 

empresa debe pagar. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, el pago anticipado  

Saldo.- Es deudor 

Por el ajuste a la cuenta anticipos.  

 

1.1.06. CUENTAS POR COBRAR OTROS 

Se registran los pagos, abonos o  cancelaciones  que la empresa debe 

cobrar por cualquier otro concepto de las operaciones habituales de la 

misma. 
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DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, la concesión de un 

crédito.  

Saldo.- Es deudor 

Pagos parciales o totales, por el ajuste 

a la cuenta anticipos.  

 

1.1.07. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

Acumula los valores que se paga por el IVA 12% que se graba a la 

adquisición de bienes y servicios de acuerdo a la L.R.T.I.  

DEBITA ACREDITA 

Por el pago del IVA en la adquisición 

de bienes y servicios.  

Saldo.- Es deudor 

Por la liquidación mensual del IVA y 

por la devolución en compras. 

 

1.1.08. CRÉDITO TRIBUTARIO 

Constituyen crédito tributario para la determinación del I.R., quien podrá 

disminuir del total del impuesto causado en su declaración anual. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita por los anticipos de 

impuesto a la renta efectuados. 

Saldo.- Es deudor 

Por el cierre total al final del periodo.  

 

1.1.09. OTROS EQUIPOS 

Conforman los equipos para uso diario que no se encuentra en los grupos 

anteriores. 
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1.1.09.01 Otros Equipos 

Se registran los equipos que la empresa posee y no se encuentran 

clasificados en los grupos anteriores. 

DEBITA ACREDITA 

Por la compra para uso de la 

empresa de uso diario. 

Saldo.- Es deudor. 

Por la venta o por estar en desuso. 

 

1.2. ACTIVO NO CORRIENTE 

Agrupa los bienes de la empresa, que están destinados para su uso y que 

tienen una vida más o menos duradera necesarias para la empresa. 

1.2.01. EQUIPO DE OFICINA  

Está compuesto por todas las máquinas y dispositivos que se necesitan 

para llevar a cabo tareas de oficina. 

1.2.01.01. Equipo de Oficina  

Es indispensables para llevar a cabo tareas de oficina en la que se 

registra las compras ventas, pérdidas o el desgaste diario del equipo de 

oficina. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, la adquisición de 

equipos. 

Saldo.- Es deudor 

Por las ventas que se hagan, por las 

bajas a causa de deterioro y por 

donación. 
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1.2.01.02 Dep. Acum. Equipo de Oficina 

Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones que se realiza y la 

duración de su vida útil 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor acumulado, por la venta o 

liquidación de la empresa. 

Saldo.- Acreedor 

Por el valor de la depreciación en el 

momento de efectuarla. 

 

1.2.02. MUEBLES Y ENSERES 

Esta cuenta constituye todos los valores que la empresa posee en bienes  

muebles tangibles. 

1.2.02.01 Muebles y Enseres 

Registra los muebles y enseres, que están destinados al trabajo y de uso 

de la empresa.  

DEBITA ACREDITA 

Por la compra o adquisición. 

SALDO.- Es deudor. 

Por las ventas, las bajas a causa de 

deterioro o malas condiciones 

 

1.2.02.02 Dep. Acum. Muebles y Enseres. 

Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones que se realiza a los 

muebles de acuerdo a la naturaleza y la duración de su vida útil 
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DEBITA ACREDITA 

Por el valor acumulado de las 

depreciaciones o la venta del bien. 

Saldo.- Acreedor 

Por el valor de la depreciación en el 

momento de efectuarla. 

 

1.2.03. EQUIPO DE COMPUTACIÓN 

Conforman las computadoras e impresoras que tiene la empresa para uso 

diario. 

1.2.03.01 Equipo de Computación 

Se registran los equipos de computación que la empresa posee para uso 

de la misma. 

DEBITA ACREDITA 

Por la compra para uso, recibo de 

una donación 

Saldo.- Es deudor. 

Por la venta o por estar en desuso. 

 

1.2.03.02 Dep. Acum. Equipo de Computación 

Registra la disminución que se realiza a los equipos de computación cada 

mes o cada año, de acuerdo a la contabilidad de la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor acumulado, por la venta, 

o liquidación de la empresa. 

Saldo.- Acreedor 

Por el valor de la depreciación en el 

momento de efectuarla. 
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1.3. OTROS ACTIVOS 

En esta cuenta se registran los pagos efectuados por la entidad en 

concepto de gastos que aún no se han devengado. 

1.3.90. OTROS IMPUESTOS 

Se  registra  las   cuentas producidas  por  la  compra  que realiza la 

empresa teniendo que registrar los anticipos del IVA. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, y los anticipos por las 

compras 

Saldo.- Deudor 

Cierre de esta cuenta 

 

1.3.90.01. Impuesto a la Renta Anticipo 

Son los impuestos que se producen a la hora de comprar un bien o un 

servicio. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, y las compras 

incurridas. 

Saldo.- Deudor 

La devolución del SRI, Cierre de esta 

cuenta 

 

1.3.90.02. IVA Retenido 70% 

Son los impuestos que se producen a la hora que se comprar un servicio. 
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DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, generación del 

impuestos  

Saldo.- Deudor 

Cierre de esta cuenta 

 

1.3.90.02. Prima por Pagar Superintendencia de Bancos y Seguros 

Es la prima del 2% sobre 1.000 que se debe de pagar por las ventas que 

se realice la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por la apertura, generación de la 

prima 

Saldo.- Deudor 

Cierre de esta cuenta 

 

2. PASIVO 

Es un compromiso que adquiere la empresa a corto, mediano o largo 

plazo; agrupándolas según su exigibilidad, es decir, a su mayor y menor 

urgencia.  

Representando lo que la empresa debe a terceros, como el pago a 

proveedores, impuestos, sueldos y salarios a empleados, etc.  

2.1. PASIVO CORRIENTE 

En este grupo se encuentran las deudas  que posee  la empresa  y deben  

ser pagadas en un plazo relativamente corto generalmente menor a un 

año. 
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2.1.01. OBLIGACIONES PATRONALES 

Son los beneficios y derechos que los empleados brindan a los 

trabajadores, incluyendo los generados y los pactados durante la 

contratación. 

2.1.01.01 Remuneraciones 

Es un valor a pagar a los trabajadores de una empresa por contribuir de 

forma eficaz y responsable de acuerdo al contrato de trabajo pactado. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando se cumple esta 

obligación. 

Se registra en el rol de pagos. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

Registra en beneficio que brinda al trabajador por sí o por medio de 

tercero, mejorando la calidad de vida del trabajador y de su familia. 

2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 

El décimo tercer sueldo también es conocido como bono navideño, 

corresponde a una remuneración equivalente a la doceava parte de las 

remuneraciones. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando se cumple esta 

obligación. 

Se registra en el rol de pagos. 

Saldo.- Es acreedor. 
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2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 

También conocido como bono escolar, lo percibir todos los trabajadores, 

indistintamente de su cargo o remuneración. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando se cumple esta 

obligación. 

Se registra en el rol de pagos. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.03.  APORTES AL IESS 

Detalla el descuento que se hace mensualmente a los empleados y  

trabajadores de la empresa por concepto de aportes, se deducirá del rol 

de pagos. 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se cumple esta obligación. Se registra en el rol de pagos. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.03.01. Aporte Patronal por Pagar 

Está a cargo del empleador de forma obligatoria, el porcentaje es del 

11.15%;  adicionalmente el 0.5% al IECE y el 0.5% al SECAP que debe 

aportar de forma obligatoria 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se realiza el cálculo y registro 

de este valor de la remuneración del 

trabajador. 

Se paga el aporte al IESS.  

Saldo.- Es acreedor. 
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2.1.03.02. Aportes IECE y SECAP por pagar 

Son aportaciones que tiene que realizar la empresa al IESS de forma 

obligatoria de forma mensual. 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se realiza el cálculo, 

descuento y registro de este valor. 

Se cancela el sueldo y salario.  

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.03.03. Aporte Personal por Pagar 

Es el aporte que se le descuenta al trabajador u empleado de su 

remuneración el porcentaje es  del 9.35%. 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se realiza el cálculo, 

descuento y registro de este valor. 

Se  cancela el sueldo y salario.  

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.03.03. Fondo de Reserva 

Es un beneficio, al que tienen derecho todos los trabajadores en relación 

de dependencia, después de su primer año de trabajo. Es decir que 

prestan servicios por más de un (1) año para un mismo empleador 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se realiza el cálculo, 

descuento y registro de este valor. 

Se cancela el sueldo y salario.  

Saldo.- Es acreedor. 
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2.1.04. PROVEEDORES 

Son las obligaciones pendientes de pago con los proveedores de la 

empresa, en un periodo determinado. 

DEBITA ACREDITA 

Cierre de la cuenta. 

 

Cuando se genera esta obligación 

Saldo.- Es acreedor. 

 

2.1.90 CUENTAS POR PAGAR VARIAS 

En esta cuenta se controla el movimiento de los créditos que no son por la 

compra de servicios, que terceras personas le otorgan a la empresa sin 

respaldo de un documento y son a corto plazo. 

DEBITA ACREDITA 

Por los abonos parciales o totales que 

efectúa la empresa al crédito 

concedido. 

Por las obligaciones adquiridas. 

Saldo.- Es acreedor 

 

2.2. PASIVOS A LARGO PLAZO 

Está constituido por las deudas que tiene la empresa y deben ser 

pagadas en un plazo mayor a un año.  

2.2.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

Obligaciones provenientes de las operaciones de la empresa en favor de 

terceros,  así  como  los  préstamos otorgados  por bancos  e instituciones 
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 financieras, con vencimientos corrientes y llevadas al costo amortizado. 

DEBITA ACREDITA 

Por los abonos parciales o totales que 

efectúa la empresa al crédito 

concedido. 

Por el valor de las obligaciones 

adquiridas. 

Saldo.- Es acreedor 

 

2.9. OTROS PASIVOS 

Son obligaciones que la empresa debe asumir y pagar en un periodo 

determinado; que no se encuentra en los grupos anteriores. 

2.9.01. IVA VENTA 

Es un impuesto indirecto que se da por la venta de un bien o de un 

servicio. 

DEBITA ACREDITA 

Liquidación del IVA 

 

Por las obligaciones adquiridas. 

Saldo.- Es acreedor 

 

3. PATRIMONIO 

Es el conjunto de derechos y obligaciones de la empresa. Esos derechos 

y obligaciones no pueden traducirse en todos los casos en unidades   

monetarias. 

3.1. CAPITAL PROPIO 

Registra los bienes, valores y obligaciones y el valor de la  inversión que 

tiene el propietario para un tiempo posterior o de forma inmediata.  
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DEBITA ACREDITA 

Por el retiro parcial del aporte inicial 

o por carga de las pérdidas 

ocasionadas en el periodo. 

Por la inversión original, y por la utilidad 

del ejercicio obtenido. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

3.2. RESULTADOS 

Registra la pérdida o ganancia que obtenga la empresa al cierre del 

ejercicio o de ejercicios anteriores, y se ponga a disposición de los 

accionistas o socios de la misma. 

 

3.1.01. UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERCICIO ACTUAL 

Registra  la  pérdida  o  ganancia  que obtuvo la empresa  en  el  presente 

periodo, por las actividades normales de la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando existe una 

pérdida del ejercicio actual 

Se acredita por los resultados obtenidos 

del ejercicio actual cuando se registra 

ganancia. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

4. INGRESOS  

Por actividades que surgen en las actividades ordinarias y extraordinarias 

de la empresa, y corresponden a las denominaciones que, pueden o no 

surgir llevadas a cabo por la entidad.  
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4.1. INGRESOS OPERACIONALES  

Son los valores que provienen de la actividad económica principal de la 

empresa es decir del curso normal a la que la empresa se dedica. Por lo 

general, toda empresa está dedicada a uno o más actividades 

económicas principales, y los ingresos originados en estas actividades 

son considerados ingresos operacionales. 

 

4.1.01. VENTAS 

En esta cuenta se registran todas las ventas de los servicios que realiza la 

empresa, las mismas que pueden ser a crédito o contado. 

DEBITA ACREDITA 

Por los valores de las devoluciones y 
descuentos en ventas 

Por todas las ventas sean estos al 
contado o a crédito. 

Saldo.- Es acreedor. 

 

4.2. INGRESOS NO OPERACIONALES 

Son los valores adicionales que la empresa recibe por actividades 

diferentes del giro normal de empresa. 

4.2.01. OTROS INGRESOS 

Son ingresos de dinero que percibe la empresa por actividades 

extraordinarias de la empresa en este caso por devolución del Impuesto la 

Renta del SRI. 
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DEBITA ACREDITA 

Por el asiento de ajuste para liquidar 
la cuenta. 

Por la devolución 

Saldo.- Es deudor. 

 

5. GASTO 

Son los desembolsos o gastos que se aplican en la parte administrativa 

de la empresa, como los gastos de ventas y de administración. 

5.1. GASTOS OPERACIONALES 

Son los desembolsos de dinero que ocurren de forma normal por 

actividades diarias de la empresa. 

5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 

Son los desembolsos realizados para el pago de  remuneraciones del 

personal de la empresa.  

5.1.01.01 Remuneración Mensual 

En esta cuenta registra los valores pagados a los empleados, de acuerdo  

a lo establecido en la Ley. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita al efectuar el pago a los 
empleados. 

Saldo.-Deudor  

Se acredita por el cierre del ejercicio. 

 

5.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 

Son los valores que cancela el empleador a favor de los empleados. 
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DEBITA ACREDITA 

Se debita al efectuar el pago a los 
empleados. 

Saldo.-Deudor  

Se acredita por el cierre del ejercicio. 

 

5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 

Registra los valores pagados al personal por concepto del bono navideño. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando se cumple esta 

obligación. 

Saldo.- Es deudor. 

Por ajuste de provisiones efectuadas 
en exceso y por cierre del ejercicio. 

 

5.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 

Registra los valores pagados al personal por concepto del décimo cuarto 

sueldo o bono escolar. 

DEBITA ACREDITA 

Se debita cuando se cumple esta 

obligación. 

Saldo.- Es deudor. 

Por ajuste de provisiones efectuadas 
en exceso y por cierre del ejercicio. 

 

5.1.02.03. Fondo de Reserva 

Registra los valores pagados al personal de la empresa de forma 

obligatoria. 
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DEBITA ACREDITA 

Cuando se cumple esta obligación. 

Saldo.- Es deudor. 

Por ajuste de provisiones efectuadas 

en exceso y por cierre del ejercicio. 

 

5.1.04. OTROS 

Son incurridos por  la empresa  en gastos que no están anteriormente  

mencionados 

5.1.04.01. UNIFORME 

Se registra en esta cuenta todo lo relacionado a la compra de uniformes 

para el personal de la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de las honorarios 

recibidos 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.05. HONORARIOS 

Registra las remuneraciones que perciben personas que por su función 

no tienen relación de dependencia con la entidad. 

5.1.05.01. Honorarios Profesionales 

Registra las remuneraciones que perciben personas que prestan un 

servicio sin pertenecer a la entidad. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de las honorarios, 

generación del gasto. 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 
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5.1.05.01. Comisiones 

Se encuentran los valores de las comisiones causadas por la obtención 

de recursos, líneas de crédito o utilización de servicios que tenga que 

pagar la empresa.  

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de las comisiones 

realizadas  

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.06. SERVICIOS VARIOS 

Son gastos que se dan de forma diaria por las actividades normales de la 

empresa y son en pequeñas cantidades. 

5.1.06.01. Movilización y Transporte 

Se registra los valores por gastos de viaje, fletes y embalajes y 

movilización de los empleados. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos realizados 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.06.02. Publicidad y Propaganda 

Gasto que se incurre por el pago en radio, televisión o prensa escrita para 

promocionar a la empresa 
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DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos. 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.07. SERVICIOS BASICOS 

Se registrarán los pagos de energía eléctrica, agua potable y telefonía. 

5.1.07.01.  Servicio de Telefónico CNT 

Gasto que se paga mes a mes por concepto de telefonía fija 

indispensable para la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos realizados 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.07.02. Servicio de Energía Eléctrica 

Pago del servicio que se paga mes a mes por concepto de energía 

eléctrica. 

DEBITA ACREDITA 

Registra el valor de los gastos 

generados 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.07.03 Servicio de Internet 

Pago del servicio que se paga mes a mes por concepto de internet 
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DEBITA ACREDITA 

Registra el valor de los gastos  

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.08. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y MULTAS 

Registra los pagos y provisiones realizadas por concepto de impuestos  

fiscales, diferentes del impuesto a la renta, que tiene que pagar la 

empresa. 

5.1.08.01. Cámara de Comercio 

Registra los pagos que realiza la empresa en la Cámara de Comercio de 

forma obligatoria. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor realizados o generados 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.08.02. Multas 

Valores que debe de pagar la empresa de forma obligatoria a la 

Inspectoría del Trabajo por mora  

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos realizados o  

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 
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5.1.09. DEPRECIACIONES 

Son las depreciaciones que se realiza a los bienes muebles e inmuebles  

que posee la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Cuando se liquida la empresa 

Saldo.- Es deudor 

Se acredita por la depreciación en el 
momento de efectuarla. 

 

5.1.10. OTROS GASTOS 

Registra todos aquellos gastos de operación no clasificados en las 

cuentas anteriores del grupo. 

5.1.10.01. Materiales y Útiles de Oficina 

Incurre este gasto cuando se procede a comprar materiales y útiles 

necesarios en la actividad normal de la empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor generado de los gastos 

de la empresa 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.10.02. Fotocopias 

Incurre este gasto cuando se procede a sacar copias de documentos, 

libros o folletos necesarios en la empresa. 
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DEBITA ACREDITA 

Por el valor generado de los gastos 

de la empresa 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.10.03. Materiales de Limpieza 

La compra de utensilios para en buen aseo y mantenimiento de la oficina. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor generado de los gastos 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.10.04. Correspondencia y Comunicación 

Incurre cuando se utiliza el servicio de correspondencia y comunicación. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor causado de los gastos 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.10.05. Arriendo de Local 

Gasto que se paga de forma obligatoria por el arriendo de la oficina. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor generados de los gastos 

de la empresa. 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 
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5.1.10.06. Mantenimiento y Reparación 

Cuenta que  registra el mantenimiento y reparación de la maquinaría de la 

empresa. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos de la 

empresa 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.1.90. PROVISION DE CUENTAS INCOBRABLES 

Se registra los gastos operacionales ocasionados por conceptos 

diferentes a los especificados anteriormente. 

 

5.1.90.01 Diferencia por depósitos de clientes 

Valores que el cliente no deposita a la empresa de forma total, generando 

perdida que se debe de asumir. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos de la 

empresa 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.2. GASTOS NO FINANCIEROS 

Son incurridos por la actividad, mantenimiento,  giros, transacciones y  
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demás actividades  de la Cuenta Corriente de la empresa que posee en el 

Banco de Loja. 

5.2.01. GASTOS BANCARIOS 

Valores que registran el mantenimiento de la Cuenta Corriente que 

mantiene la empresa en el Banco de Loja. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos generados 

que se dan. 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 

 

5.2.02. INTERESES DE SOBREGIROS 

Registra los interese pagados por concepto de intereses a la entidades 

bancarias por sobregiros dados. 

 

5.2.02.01. Intereses de Sobregiros Ocasionales 

Esta cuenta registra los interese pagados por concepto de intereses a la 

entidades bancarias. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor registrado a la cuenta por 
los gastos generados 

Saldo.- Es deudor 

Por el valor debitado en la cuenta 
bancos mediante notas de débito. 

 



 

115 

5.3. OTROS GASTOS 

Son gastos incurridos que no están registrados anteriormente pero que 

surgen de la actividad normal de la empresa. 

5.3.01. DESCUENTO EN VENTA 

Son valores que se restan a la hora de vender un servicio, esto se realiza 

como estrategia de venta. 

DEBITA ACREDITA 

Por el valor de los gastos 

Saldo.- Es deudor. 

Por cierre del ejercicio. 
. 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013                   

CODIGO CANT DETALLE  V. UNIT   V. PARCIAL   V. TOTAL  OBSERVACIONES 

1.   ACTIVO         

1.1.   ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE         

1.1.01.   CAJA         

1.1.01.01.   Caja General                    0,01      

1.1.01.01.01. 1 Monedas                0,01                   0,01        

1.1.01.02.   Caja Chica                120,00      

1.1.01.02.01. 20 Monedas                0,05                   1,00        

1.1.01.02.02. 8 Monedas                0,50                   4,00        

1.1.01.02.03. 7 Billetes                5,00                35,00        

1.1.01.02.04. 4 Billetes             10,00                40,00        

1.1.01.02.05. 2 Billetes             20,00                40,00        

1.1.02.   BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS             212,46               212,46      

1.1.02.01.   Banco de Loja Cta. Cte. 2901131489           212,46          

1.1.03.   CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR         

1.1.03.01.   Cuentas por Cobrar Clientes       15.061,51         15.061,51      

1.1.03.01.01. 1 Humana de Seguros                5,32          

1.1.03.01.02. 1 Hispana de Seguros     14.699,08          

1.1.03.01.03. 1 bróker Colonial           357,11          

1.1.04.   ANTICIPO AL PERSONAL   

 
           100,00      

1.1.04.01.   Anticipo al Personal             100,00        

1.1.04.01.01. 1 Hover Cevallos           100,00          

1.1.05.   ANTICIPOS         

1.1.05.01.   Anticipo a Proveedores             194,00               194,00      

1.1.05.01.06. 1 Grabado de agendas           194,00      
 

  

    SUMAN Y PASAN:          15.687,98   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013                   
 

CODIGO CANT DETALLE  V. UNIT   V. PARCIAL   V. TOTAL  OBSERVACIONES 

    VIENEN:       15.687,98      

1.1.06.   OTROS ACTIVOS CORRIENTES                597,42      

1.1.06.01.   Otros Activos Corrientes         

1.1.06.01.01. 1 Letrero             89,28                89,28        

1.1.06.01.02. 1 Teléfono Panasonic TG-4012             57,14                57,14        

1.1.06.01.03. 3 Papeleras Doble servicio             24,00                72,00        

1.1.06.01.04. 1 par Acoples esquineros             50,00              100,00        

1.1.06.01.05. 3 Sillones Focus con base             93,00              279,00        

1.2.   PROPIEDAD Y EQUIPO         

1.2.01.   EQUIPO DE OFICINA         

1.2.01.01.   Equipo de Oficina                  98,73      

  1 Telefax Panasonic KX-FT981LA             98,73                98,73        

1.2.02.   MUEBLES Y ENSERES         

1.2.02.01   Muebles y Enseres            2.395,86      

1.2.02.0101. 3 Pares de sillas sensor Unipersonal             76,00    228,00     

1.2.02.0102. 8 juegos de escritorios mesas + sillones           175,00    1.400,00     

1.2.02.0103. 1 Mampara en Marco de Madera y Vidrio           400,00    400,00     

 1.2.02.01.04 1 Archivador en MDF 5 gabetas           267,86    267,86     

 1.2.02.01.05 1 Mueble Aereo en MDF           100,00    100,00     

1.2.03.   EQUIPO DE COMPUTACION         

1.2.03.01.   Equipo de Computación            1.864,31      

 1.2.03.01.01. 3 Impresora matricial EPSON lx-300+           68,00            204,00      

1.2.03.01.02. 3 CPU DUAL CORE E5400             464,10    1.392,31   

1.2.03.01.03. 1 IMPRESORA CANON MP230 MULTIFUNC           268,00            268,00    

    SUMAN Y PASAN:          20.644,30      



 

118 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013                   

 V. UNIT  CANT DETALLE  V. UNIT   V. PARCIAL   V. TOTAL  OBSERVACIONES 

    VIENEN:          20.644,30      

1.3.   OTROS ACTIVOS         

1.3.90.   OTROS IMPUESTOS          4.448,60           4.448,60      

1.3.90.01.   Imp. a la renta anticipo        4.448,60          

    TOTAL ACTIVO          25.092,90      

2.   PASIVO     

 
  

2.1.   PASIVO CORRIENTE         

2.1.01.   OBLIGACIONES PATRONALES         

2.1.01.01.01.   Remuneraciones             939,14               939,14      

2.1.01.01.02. 1 Paulina Medina           362,60          

2.1.01.01.03. 1 Sandra Medina           288,27          

2.1.01.01.04. 1 Hover Cevallos           288,27          

2.1.02.   BENEFICIOS SOCIALES                238,50      

2.1.02.02. 1 Décimo Cuarto Sueldo             238,50        

2.1.03.   APORTE AL IEES                266,43      

2.1.03.01. 1 Aportes IESS Patronal por pagar             125,87        

2.1.03.02. 1 Aportes IECE y SECAP por pagar               10,36        

2.1.03.03. 1 Aportes IESS Personal por pagar               96,87        

2.1.03.04. 1 Fondo de Reserva               33,33        

2.1.04.   PROVEEDORES             935,56               935,56      

2.1.04.01.   Proveedores           132,00       

1.1.05.01.02. 1 arriendo de los meses de Junio y Julio           321,43       

1.1.05.01.03. 1 Arriendo del mes de Agosto           160,71        

1.1.05.01.04. 1 Arriendo del mes de Septiembre           160,71        

1.1.05.01.05. 1 Arriendo del mes de Octubre           160,71        

    SUMAN Y PASAN:            2.379,63      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

INVENTARIO INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013                   

CODIGO CANT DETALLE  V. UNIT   V. PARCIAL   V. TOTAL  OBSERVACIONES 

    VIENEN:            2.379,63      

2.1.90.   CUENTAS POR PAGAR VARIAS         

2.1.90.01.   Cuentas por Pagar Varias          2.788,59           2.788,59      

  1 Sr. Marco Villan           846,42          

  1 Topseg           888,90          

  1 Hispanade Seguros           418,95          

  1 Seguros Equinoccial           634,32          

2.2.   PASIVO A LARGO PLAZO         

2.2.01   CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR          2.297,91           2.297,91      

2.2.01.01. 1 Rebeca Medina        2.297,91          

    TOTAL PASIVOS:            7.466,13      

3.   PATRIMONIO         

3.1.   CAPITAL PROPIO       17.626,77         17.626,77      

3.1.01   CAPITAL PROPIO     17.626,77          

    TOTAL PATRIMONIO          17.626,77      

    TOTAL PASIVO + PATRIMONIO:          25.092,90      

              

       

        

F) GERENTE                                               F) CONTADORA 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACION INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013 

1. ACTIVO 
 

1.1. ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE 
 

1.1.01. CAJA 
 

1.1.01.01. Caja General                   0,01  

1.1.01.02. Caja Chica              120,00  

1.1.02. BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANC. 
 

1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488              212,46  

1.1.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 
 

1.1.03.01 Cuentas por Cobrar Clientes        15.061,51  

1.1.04. ANTICIPO AL PERSONAL 
 

1.1.04.04. Hover Cevallos              100,00  

1.1.05. ANTICIPOS 
 

1.1.05.01. Anticipo a Proveedores              194,00  

1.1.06. OTROS ACTIVOS CORRIENTES 
 

1.1.06.01. Otros Activos Corrientes              597,42  

1.2. PROPIEDAD Y EQUIPO 
 

1.2.01. EQUIPO DE OFICINA 
 

1.2.01.01. Equipo de Oficina                98,73  

1.2.02. MUEBLES Y ENSERES 
 

1.2.02.01. Muebles y Enseres           2.395,86  

1.2.03. EQUIPO DE COMPUTACION 
 

1.2.03.01 Equipo de Computación           1.864,31  

1.3. OTROS ACTIVOS 

 1.3.90. OTROS IMPUESTOS 

 1.3.90.01. Imp. a la renta anticipo           4.448,60  

 

TOTAL ACTIVO      25.092,90  

2. PASIVO 

 
2.1. PASIVO CORRIENTE 

 
2.1.01. OBLIGACIONES PATRONALES 

 
2.1.01.01. Remuneraciones              939,14  

2.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 
 

2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo              238,50  

2.1.03. APORTE AL IEES 
 

2.1.03.01. Aportes IESS Patronal por pagar              125,87  

2.1.03.02. Aportes IECE y SECAP por pagar                10,36  

2.1.03.03. Aportes IESS Personal por pagar                96,87  

2.1.03.04. Fondo de Reserva                33,33  

2.1.04. PROVEEDORES 
 

2.1.04.01. Proveedores              935,56  
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACION INICIAL 

AL 01 DE ENERO DEL 2013 

2.1.90. CUENTAS POR PAGAR VARIAS 
 

2.1.90.01. Cuentas por Pagar Varias           2.788,59  

2.2. PASIVO A LARGO PLAZO 
 

2.2.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 
 

2.2.01.01. Rebeca Medina           2.297,91  

 

TOTAL DE PASIVO       7.466,13  

3. PATRIMONIO 
 

3.1. CAPITAL PROPIO 
 

3.1.01 CAPITAL PROPIO        17.626,77  

 

TOTAL DE PATRIMONIO      17.626,77  

 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO      25.092,90  

   

   

   

   

   F) GERENTE                                                F) CONTADORA 
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MEMORANDUM 

La Empresa “PAULINA MEDINA”, inicia sus actividades del 01 de enero al 
31 de marzo del 2013 con los siguientes valores. 

Caja General 0,01 

Caja Chica 120,00 

Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488               212,46 

Cuentas por Cobrar clientes                     15.061,51 

Anticipo al Personal 
100,00 

Anticipo a Proveedores                               194,00 

Otros activos corrientes 

 

597,42 

 

Equipo de Oficina  98,73 

Muebles y Enseres 2.395,86 

Equipo de Computación 

 1.864.31 

Imp. A la Renta Anticipo     4448,60 

Remuneraciones                            939,14 

Décimo Cuarto Sueldo                                 238,50 

Aportes IESS Patronal por pagar         125,87 

Aportes IECE Y SECAP por pagar   10,36 

Aportes IESS Personal por pagar          96,87 

Fondo de Reserva 33,33 

Proveedores                                935,56 

Cuentas por Pagar Varias                  2.788,59 

Cuenta y Documentos por Pagar 2.297,91    

Capital Propio 17.626,77 
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02 - enero del 2013: Se recibe el valor de $ 14.120,03 por cobro de 

factura # 429 de Hispana de Seguros, mediante depósito en la Cuenta 

Corriente del Banco de Loja. 

02 - enero del 2013: Se paga el arriendo de los meses de junio a octubre 

del 2012 según cheque 325, aun no nos emiten un comprobante de venta 

por dicho pago 

05 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 84.92 por planilla telefónica 

más internet del mes de diciembre del 2012, mediante cheque # 320 del 

Banco de Loja. 

07 - enero del 2013: Se realiza el pago de  $ 1.200,00 por anticipo en 

comisiones a Hover Cevallos, mediante cheque # 321 del Banco de Loja. 

07 - enero del 2013: Se  paga  el  sueldo a la Ingeniera  Paulina  Mediana  

correspondiente al mes de Diciembre, por el valor de $ 362,60 mediante 

cheque # 322 del Banco de Loja. 

07 - enero del 2013: Se registra la Comisión de Hover Cevallos según 

factura # 151, 152 y 154, por el valor de  $ 7.208,77; mediante cheque # 

321 del Banco de Loja, se regulariza anticipos entregados. 

08 - enero del 2013: Se realiza una venta a la empresa  Aseguradora del 

Sur según factura # 432. Por el valor de $ 1.034,32 incluido IVA, valor 

pendiente de cobro. 
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08 - enero del 2013: Se realiza una venta a la empresa Panamericana 

según factura # 433. Por el valor de $ 444.12; valor pendiente de cobro. 

08 - enero del 2013: Se paga el valor de $360,00 por arriendo de oficina 

del mes de noviembre y diciembre del 2012, mediante cheque # 325 del 

Banco de Loja, en el que no nos emiten el comprobante de venta. 

09 - enero del 2013: Se realiza una venta a Rocafuerte Seguros según 

factura # 434. Por el valor de $ 127,50 + IVA valor pendiente de cobro. 

09 - enero del 2013: Se realiza el cobro de la factura  # 432 a la empresa 

Aseguradora del Sur por el valor de $ 881,02, mediante depósito en la 

cuenta corriente del Banco de Loja. 

09 - enero del 2013: Se registra la nota de débito por el valor de $ 0,30 

por transferencia de fondos de la Cta. Cte. del Banco de Loja. 

09 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 100,00 por anticipo en 

comisiones a Hover Cevallos, mediante cheque # 326 del Banco de Loja. 

09 - enero del 2013: Se registra el pago de $ 397,05 por remuneración 

correspondiente al mes de diciembre del 2012 de Sandra Median ($ 

132,35) y Hover Cevallos ($ 264,70), mediante cheque # 327 y 328 del 

Banco de Loja, se regulariza anticipos entregados a Hover por $ 100,00. 

14 - enero del 2013: Se paga la planilla de aportes del mes de Diciembre 

2012, mediante cheque # 331 del Banco de Loja. 
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14 - enero del 2013: Se registra un valor de $ 86,42 por concepto de 

transportes del mes de julio a noviembre de 2012, s/f # 262, s/ch # 338. 

14 - enero del 2013: Se registra la venta al Bloque Colonial por un valor 

de $ 60,68 según factura # 436. Valor pendiente de cobro. 

15 - enero del 2013: Se legaliza el pago de arriendo de los meses de 

junio a diciembre del 2012, por el valor de $ 1.260 (valor total) según 

factura # 266. 

15 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 56,80 por concepto de gastos 

vario en materiales de limpieza mediante cheque # 333  

15 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 300,00 incluido IVA por 

servicio de asesoramiento recibido por el Sr. Fabricio Torres, según 

factura # 268, mediante cheque # 334 del Banco de Loja. 

15 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 180,00 por arriendo mes de 

enero del 2013 según factura # 267, mediante cheque # 336  

15 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 208,51 por gastos varios en 

cuanto al mantenimiento y acomodo de la oficina, según factura # 269 y 

de atenciones según factura # 56514 y # 1510, mediante cheque # 337 

del Banco de Loja. 

16 - enero del 2013: Se registra el pago de $ 235,06 por compra de tela 

para uniformes según factura # 2507, mediante cheque # 335 del Banco 

de Loja. 



 

 

126 

 

16 - enero del 2013: Se registra el ingreso de $ 407,70 por una venta 

según factura # 433 de Panamericana, mediante depósito en la cuenta 

corriente del Banco de Loja. 

16 - enero del 2013: Se registra el valor de $ 89,89 por ingresos recibidos 

de anticipado de Gregorio Torres. 

17 - enero del 2013: Se realiza el pago a Hover Cevallos ($ 23,57) y 

Sandra Medina ($ 155,92) por conceptos de remuneraciones de diciembre 

del 2012. 

17 - enero del 2013: Se registra el valor de $ 357,11 por venta según 

factura # 408, valor que se deposita en la cuenta corriente. 

17 - enero del 2013: Se registra el valor de $ 155,00 por anticipo en 

elaboración de uniformes, mediante cheque # 339 del Banco de Loja. 

18 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 137,74 por servicios prestados 

de fotocopias, de la copiadora “María Abad”, mediante cheque # 340  

22 - enero del 2013: Se concede un préstamo por $ 900,00 al señor 

Roberth Medina, para 3 meses sin intereses, mediante cheque # 298 del 

Banco de Loja. 

29 - enero del 2013: Se compra el gravado en agendas, elaboración de  

esferos y stickers, según factura # 559 por el valor de $ 245,96.Se 

regulariza anticipos entregados. 
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29 - enero del 2013: Se paga el valor de $ 2.047,91 por concepto de 

cuentas pendientes a Rebeca Medina, mediante cheque # 341 del Banco 

de Loja. 

29 - enero del 2013: Se paga el anticipo de una comisión al Sr. Hover 

Cevallos, por el valor de $ 2.952,09, mediante cheque # 342 del Banco de 

Loja. 

29 - enero del 2013: Se  registra un ingreso a la empresa por un valor de 

$ 55,71 por concepto de cobro  de la factura # 436 de Bqe Colonial, 

mediante depósito en la Cta. Cte. del Banco de Loja. 

30 - enero del 2013: Se registra el valor de $ 1.075,20 incluido IVA por la 

venta realizada de  Hover Cevallos, valor pendiente de cobro. 

31 - enero del 2013: Se realizan las depreciaciones correspondiente al 

mes de Enero de: 

 Equipo de Oficina 

 Muebles y Enseres 

 Equipo de Computación 

31 - enero del 2013: Se procede al desglose de los gastos que se han 

realizado con la cuenta de caja chica del mes de enero. 

31 - enero del 2013: Se registra  la provisión para el pago de sueldos y 

salarios del personal correspondiente al mes de Febrero 
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31 - enero del 2013: Se realiza el asiento de ajuste por traspaso de 

Cuentas Incobrables. 

01 - febrero del 2013: Se procede a realizar la reposición del fondo de 

caja chica por el valor de $ 120,00 según cheque # 349 del Banco de Loja 

01 - febrero del 2013: Se paga el valor de $ 20,75 por multa en 

Inspectoría de Trabajo, mediante cheque # 343 del Banco de Loja. 

01 - febrero del 2013: Se paga remuneraciones al Sr. Hover Cevallos ($ 

288,27) y Sra. Sandra Medina ($ 288,27), mediante cheque # 344  y 346 

respectivamente. 

04 - febrero del 2013: Se registra la venta de Aseguradora del Sur por un 

valor de $ 1.148,43 más IVA según factura # 440, valor pendiente de 

cobro. 

04 - febrero del 2013: Nos cancela el señor  Roberth Medina el valor de  

$ 200,00 por préstamo concedido, mediante cheque # 312. 

05 - febrero del 2013: Se paga el valor de $ 68,40 por planilla telefónica 

más internet, mediante cheque # 347 del Banco de Loja. 

06 - febrero del 2013: Se registra un valor de $ 1.095,60 por cobro de 

factura # 440, de Aseguradora del Sur, mediante nota de crédito en la 

cuenta corriente del Banco de Loja. 

06 - febrero del 2013: Se  paga  un   valor  de   $ 0,30   por   servicio  de 

acreditación de saldos. 
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07 - febrero del 2013: Se paga el valor de $ 51,96 por publicidad en 

agendas y esferos a ZEBRA Grafica e impresora, según factura # 559, 

mediante cheque # 348, se regulariza anticipos entregados. 

08 - febrero del 2013: Se registra un ingreso por $ 923,62 por devolución 

Impuesto a la Renta del SRI, mediante nota de crédito en la Cta. Cte. del 

Banco de Loja. 

08 - febrero del 2013: Se realiza el pago de $ 0,30 por servicio de 

acreditación de saldos. 

08 - febrero del 2013: Se registra el valor de $ 121,63 por cobro de 

factura # 434 de Seguros Rocafuerte, mediante acreditación en la Cuenta 

Corriente del Banco de Loja. 

13 - febrero del 2013: Se registra un ingreso por el valor de $ 290,00 por 

abono del préstamo concedido al señor Roberth, mediante depósito en la 

Cta. Cte. del Banco de Loja. 

13 - febrero del 2013: Se cancela el valor de $75,00 al señor Gregorio 

Torres por cuentas pendientes a la fecha. 

13 - febrero del 2013: Se registra la venta  según factura # 441 a Qbe 

seguros por un valor de $ 446,21, valor pendiente de cobro. 

13 - febrero del 2013: Se  paga la  planilla  de  aportes  del  mes  de 

Enero del 2013; mediante cheque # 352 del Banco de Loja. 
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15 - febrero del 2013: Nos cancelan el valor de $ 160,00 por préstamo 

concedido a Roberth Medina mediante cheque # 351 del Banco de Loja 

15 - febrero del 2013: Se cancela la remuneración a la Ingeniera Paulina  

Medina por un valor de $ 362,60 por correspondiente al mes de Enero, 

mediante cheque # 353 del Banco de Loja 

22 - febrero del 2013: Se realiza una venta según factura # 442 a 

Seguros Equinoccial por un valor de $ 593,77 incluido IVA, valor 

pendiente de cobro. 

22 - febrero del 2013: Se realiza una venta según factura # 443  a 

Aseguradora del Sur por un valor de $ 633,66 incluido IVA, valor 

pendiente de cobro. 

25 - febrero del 2013: Se paga el valor de $ 180,00 por anticipo de 

sueldos y salarios a Hover Cevallos, mediante cheque # 356. 

25 - febrero del 2013: Nos ingresa el valor de $ 272,12 por cancelación 

de factura # 441 de Qbe Colonial, valor que tiene descuento de $ 107,95 

por pronto pago, se realiza depósito en la cuenta corriente del Banco de 

Loja, se aplica nota de crédito # 8. 

28 - febrero del 2013: Se paga el valor de $ 250,00 por préstamo a 

Rebeca Medina mediante cheque # 357 del Banco de Loja. Por una 

cuenta pendiente a la fecha. 
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28 - febrero del 2013: Se registra la Provisión de sueldos y salarios del 

mes de Marzo. 

28 - febrero  del 2013: Se registra la nota de débito por $ 2,45 por interés 

de sobregiros. 

28 - febrero del 2013: Se paga el arriendo de la oficina del mes de 

Febrero según factura  # 273 por el valor de $ 201,60. No nos emiten el 

comprobante de venta. 

28 - febrero del 2013: Se registran los gastos que se han producido con 

el fondo de caja chica correspondiente al mes de Febrero. 

28 - febrero del 2013: Se realizan las depreciaciones correspondiente al 

mes de Febrero de: 

 Equipo de Oficina 

 Muebles y Enseres 

 Equipo de Computación 

05 - marzo del 2013: Se realiza la reposición del fondo de caja chica por 

el valor de $ 61,93 mediante cheque # 359 del Banco de Loja. 

05 - marzo del 2013: Se ingresa el valor de $ 539,75 por  la factura # 441 

de Qbe Colonial, valor que se deposita en la Cta. Cte. del Banco de Loja. 

06 - marzo del 2013: Se realiza el pago de $ 0,30 por servicio de 

acreditación de saldos a la Cta. Cte. del Banco de Loja de la empresa. 
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06 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 72,20 por planilla de teléfono 

más internet del mes de febrero mediante cheque # 358. 

06 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 739,14  por remuneraciones 

del mes de Febrero, mediante cheque # 360 y 362. Sandra Medina 

($288,27) Hover Cevallos ($288,27) y Paulina Medina ($162,60), se 

regulariza anticipo entregado al señor Hover. 

06 - marzo del 2013: Se registra la venta de la factura # 444 de 

Aseguradora del Sur por un valor de $ 612,18, incluido IVA, valor 

pendiente de cobro. 

08 - marzo del 2013: Se registra un ingreso de $ 996,48 por cobro de 

factura # 437 de Aseguradora del Sur, valor que es acreditado en la 

cuenta corriente del Banco de Loja. 

08 - marzo del 2013: Se paga el valor de  $ 0,30 por servicio de 

acreditación de saldos a la cuenta corriente de la empresa. 

14 - marzo del 2013: Se paga la planilla de aportes del mes de Febrero 

2013, mediante cheque # 363 del Banco de Loja. 

18 - marzo del 2013: Se pagan $ 200,00 por comisiones al señor Hover 

Cevallos, según factura # 274, mediante cheque # 364 se regulariza 

anticipos entregados. 

20 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 23,95 por anticipo de sueldo a 

la Ing. Paulina Medina del mes de marzo. 
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21 - marzo del 2013: Se vende según factura # 445  a la empresa 

Aseguradora del Sur el valor de $ 960,74 (incluido IVA) valor pendiente de 

cobro. 

25 - marzo del 2013: Se vende según factura # 446 a la empresa 

Aseguradora del Sur el valor de $ 706,19 (incluido IVA) valor pendiente de 

cobro. 

25 - marzo del 2013: Se registra un ingreso de $ 505,77 por  la factura # 

442 de Seguros Equinoccial, valor que se deposita en la Cta. Cte.  

25 - marzo del 2013: Se  registra  el  pago  de $ 0,30 por servicio de 

acreditación de saldos de la cuenta de la empresa. 

26 - marzo del 2013: Se registra el pago de $ 200,00 por sueldos y 

salarios correspondiente a febrero  a la Ing. Paulina Medina, según 

cheque #365. 

26 - marzo del 2013: Se paga una cuenta pendiente a Copias “Dalila 

Abad” por un valor de $ 144,44. 

26 - marzo del 2013: Se paga $ 100,00 por sueldos a Sandra Medina, 

mediante cheque # 366 del Banco de Loja. 

26 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 86,41 por concepto de 

teléfono más internet mediante cheque #367 del Banco de Loja.  
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26 - marzo del 2013: Se cobra la factura # 446 de Aseguradora del Sur, 

valor que se acredita en la cuenta corriente de la empresa $ 601,53. 

26 - marzo del 2013: Se registra el pago por $ 0,30 de servicio de 

acreditación de saldos en la cuenta corriente de la empresa. 

26 - marzo del 2013: Se cobra el valor de $ 818,34 de la factura # 445 de 

Aseguradora del Sur, valor que se acredita en la Cta., Cte. de la empresa. 

Valor que tiene una diferencia de 0,01ctvs. 

26 - marzo del 2013: Se cancela 0,30 ctvs por acreditación de saldos en 

la cuenta corriente de la empresa. 

27 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 140,00 por anticipo de una 

comisión de la Ing. Paulina Medina, mediante cheque # 370  

30 - marzo del 2013: Se paga el valor de $ 360,00 por arriendo de los 

meses de febrero y marzo, según factura # 273 y 275, mediante cheque # 

368  

31 - marzo del 2013: Se realizan las depreciaciones correspondiente al 

mes de Marzo de: 

 Equipo de Oficina 

 Muebles y Enseres 

 Equipo de Computación 
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31 - marzo del 2013: Se registran los gastos efectuados con el fondo de 

caja chica por el valor de $ 99,44 mediante cheque # 374 del Banco de 

Loja. 

31- marzo del 2013: Se registra la provisión de sueldos  y salarios por el 

valor de $ 1.468,18 para el pago de sueldos correspondiente al mes de 

abril. 

DATOS ADICIONALES: 

Pago de arriendo $ 180,00 mensual. 

Fondo de caja chica $ 120,00 

Sueldos y Salarios 

Ing. Paulina Medina $ 362,60 

Ing. Hover Cevallos $ 288,27 

Ing. Sandra Medina $ 288,27 

  

 

 

 

 



 

 

136 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 1 

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL  DEBE HABER 

    
1 
       

02-ene-13 1.1.01.01. CAJA GENERAL                  0,01      

  1.1.01.02. CAJA CHICA              120,00      

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              212,46      

  1.1.03.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES         15.061,51      

  1.1.04.01. ANTICIPO AL PERSONAL              100,00      

  1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES   194,00                 

  1.1.06.01. OTROS ACTIVOS CORRIENTES              597,42      

  1.2.01.01. EQUIPO DE OFICINA              98,73      

  1.2.02.01. MUEBLES Y ENSERES           2.395,86      

  1.2.03.01 EQUIPO DE COMPUTACIÓN           1.864,31      

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO   4.448,60              

  2.1.01.01. REMUNERACIONES     939,14    

  2.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO     238,50    

  2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAGAR     125,87    

  2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAGAR     10,36    

  2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PAGAR     96,87    

  2.1.03.04 FONDO DE RESERVA     33,33    

  2.1.04.01. PROVEEDORES     935,56    

  2.1.90.01. CUENTAS POR PAGAR VARIAS     2.788,59    

  2.2.01.01. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR     2.297,91    

  3.1.01.01. CAPITAL PROPIO     17.626,77    

    
P/R. El asiento de apertura según  Estado de 
Situación Inicial al 01 de Enero del 2013 

  
    

  2    

02-Ene-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488       14.120,03    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     14.120,03  

    
P/R. Se cobra factura # 429 a Hispana de 
Seguros, mediante depósito en la Cta. Cte.        

  3    

02-Ene-13 1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES            900,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     900,00  

    

P/R. Se paga el arriendo de los meses de 
junio a octubre s/ch# 325, asiento sin 
legalizar.       

    4      

05-Ene-13 5.1.07.01. SERVICIO TELEFÓNICO CNT    53,59   

 1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                6,43   

    SUMAN Y PASAN:         40.172,95    
      

40.112,93    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 2 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         40.172,95    40.112,93    

 5.1.07.03. SERVICIO DE INTERNET              22,23   

 1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS               2,67   

 1.1.02.01 BANCO LOJA CTA CTE 2901131488     84,92 

    
P/R. El pago por $84.92 de servicio teléfono 
+ internet de diciembre del 2012 s/ ch # 320      

 
    5     

 
 1.1.05.02. ANTICIPO COMISIÓNES  1.200,00  

07-Ene-13 
 

HOVER CEVALLOS 1.200,00        
 

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     1.200,00 

    
P/R. Pago de $1.200,00 por anticipo en 
comisiones a Hover Cevallos, s/ch # 321      

 
    6     

 
07-Ene-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES            362,60  

 
  PAULINA MEDINA 362.60   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     362,60 

    
P/R. el pago por $362,60 de sueldos a 
Paulina de diciembre del 2012, s/ch # 322.     

 
    7     

 
07-Ene-13 5.1.05.02. COMISIONES         6.436,40  

 
    SEGÚN FACTURA # 151     136,26    

 
    SEGÚN FACTURA # 152  5.257,22    

 
    SEGÚN FACTURA # 154  1.815,29    

 
  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS          772,37  

 
  1.1.05.02. ANTICIPO COMISIÓNES     1.200 

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     6.008,77 

  

P/R. El pago de Comisiones a Hover 
Cevallos, s/ch # 321, se regulariza anticipos 
realizados.    

  8    

08-Ene-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             881,02    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               73,88    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               77,57    

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR                 1,85    

  4.1.01.01 VENTAS               923,50  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS               110,82  

    
P/R. La venta realizada según factura  # 
432  Aseguradora  Sur      

    9      

  SUMAN Y PASAN:       50.003,54    
        

50.003,54    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

                                 FOLIO Nº 3 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:       50.003,54    50.003,54    

08-Ene-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES            407,70   

 1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO   35,53   

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR   0,89   

  4.1.01.01 VENTAS     444,12  

    
P/R.  La venta realizada según factura  # 
433  a Panamericana.       

    10       

08-Ene-13 1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES            360,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     360,00  

    

P/R. Se realiza el pago de $360,00 arriendo 
de oficina del mes de Noviembre y 
Diciembre del 2012, s/ch  # 325, aun sin 
emisión de comprobante de venta.       

    11       

09-Ene-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES            121,63    

  1.3.90.01. IMPUESTO  A LA RENTA ANTICIPO               10,20    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               10,71    

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR                 0,26   

  4.1.01.01. VENTAS     127,50  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS     15,30  

    
P/R. La venta realizada según factura  # 
434 a Rocafuerte Seguros.       

    12       

09-Ene-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            881,02    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     881,02  

    

P/R. El cobro de la factura # 432 de 
Aseguradora del Sur, valor que se deposita 
en la Cta. Cte.       

    13       

09-Ene-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     0,30  

    
P/R. Se registra una  nota de débito por el 
valor de $0,30, por transferencia de fondos        

    14       

09-Ene-13 1.1.05.02. ANTICIPO COMISIONES            100,00    

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     100,00  

  
P/R. El anticipo de una Comisión realizada 
por Hover Cevallos     

    15      

    SUMAN Y PASAN:         51.931,78         51.931,78    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 4 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         51.931,78         51.931,78    

09-Ene-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES            397,05   

  HOVER CEVALLOS 264,70   

  SANDRA MEDINA 132,35   

  1.1.04.01 ANTICIPO AL PERSONAL    100,00  

  HOVER CEVALLOS 100,00   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488    297,05  

    

P/R. El pago de remuneración  del mes de 
Diciembre del 2012  de Sandra y Hover 
s/ch # 327 y 328 del Banco de Loja.       

    16       

14-Ene-13 2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAG.   125,87   

  2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAG.   10,36   

  2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PA.   96,87    

 2.1.03.04. FONDO DE RESERVA  33,33  

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     266,43  

    
P/R. El pago de planilla aportes mes de 
Diciembre 2012, s/ch  # 331.       

    17       

14-Ene-13 5.1.06.01. MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTE              77,17    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                9,25    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     86,42  

    
P/R. La movilización de los meses de Julio 
a Noviembre de 2012, s/f # 262, s/ch # 338       

    18       

14-Ene-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES              55,71    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO   4,85    

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR  0,12   

  4.1.01.01. VENTAS     60,68  

    
P/R  La Venta S/F # 436 a Qbe Colonial a 
crédito       

    19       

15-Ene-13 2.1.04.01. PROVEEDORES         803,56    

 5.1.10.05. ARRIENDO DE LOCAL  321,44  

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS            135,00    

  1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES     1.260,00  

  

P/R. El pago de arriendo de Junio a 
Diciembre, s/f # 266, asiento que sirve para 
legalizar pago realizado anteriormente.    

  20    

    SUMAN Y PASAN:   
          

54.002,36    
          

54.002,36    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 5 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:   54.002,36    54.002,36    

15-Ene-13 5.1.10.03. MATERIALES DE LIMPIEZA              52,11   

    SEGÚN FACTURA # 130         1,61     

    SEGÚN FACTURA # 190319         6,70     

    SEGÚN FACTURA # 1380         5,00     

    SEGÚN FACTURA # 15276       38,80     

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                4,69   

 1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                56,80  

   

P/R. El pago de $56,80 por compras varias 
de materiales de limpieza s/ch  # 333 del 
Banco de Loja.       

  21    

15-Ene-13 5.1.05.01. HONORARIOS PROFESIONALES            267,86    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS              32,14    

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              300,00  

    
P/R. El pago de $300,00 por capacitación 
al personal  s/f # 268, s/ch  # 334.       

  22    

15-Ene-13 5.1.10.05. ARRIENDO DE LOCAL            160,71    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS   19,29    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              180,00  

   
P/R. El pago de arriendo del mes de Enero 
del 2013  s/f # 267, y s/ch # 336.     

    23       

15-Ene-13 5.1.10.06. MANTENIMIENTO Y REPAR. OFICINAS            186,17    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS              22,34    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              208,51  

    

P/R. El pago por $208,51 por gastos varios 
s/f # 269, atención s/f # 56514 y # 1510 
s/ch # 337.       

    24       

16-Ene-13 5.1.04.01. UNIFORME            209,87    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS              25,19    

 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              235,06  

  

 P/R. El pago de $235,07 por compra de 
tela para uniformes s/f # 2507, s/ch# 335 
del Banco de Loja.    

  25    

16-Ene-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            407,70    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     407,70  

    SUMAN Y PASAN:         55.390,43    
      

55.390,43    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

                                       FOLIO Nº 6 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         55.390,43    55.390,43    

    

P/R. El ingreso por venta a crédito  s/f # 
433 de Panamericana, mediante depósito 
en la Cta. Cte. del Banco de Loja       

16-Ene-13    26       

 2.1.90.01. CUENTAS POR PAGAR VARIAS             89,89    

 
1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     89,89  

    

P/R. El deposito realizado a la cuenta del 
sr Gregorio Torres por un valor pendiente 
de pago       

    27       

17-Ene-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES  179,49  

  HOVER CEVALLOS 23,57   

  SANDRA MEDINA 155,92   

 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   179,49 

  

P/R. Pago de remuneraciones a Hover y 
Sandra  correspondiente a Diciembre del 
2012.    

  28    

17-Ene-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            941,48    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     941,48  

    

P/R. El ingreso por el valor de  $357,11 por 
la venta según factura  # 408, mediante 
depósito en la Cta. Cte.       

    29       

17-Ene-13 1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES            155,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     155,00  

    

P/R. El pago por el valor de  $155,00 por 
anticipo en elaboración de uniformes, s/ch  
# 339.       

    30       

18-Ene-13 5.1.10.02. FOTOCOPIAS            137,74    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     137,74  

    

P/R. El pago por servicios de fotocopias, a 
Copias “Dalila Abad”, s/f # 2134 según 
cheque # 340.       

    31       

22-Ene-13 1.1.06.01 CUENTAS POR COBRAR OTROS   900,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     900,00  

  

P/R. El préstamo concedido a Roberth 
Medina, según cheque # 298  valor que  se 
deposita en la Cta. Cte.    

    SUMAN Y PASAN:         57.794,03    
      

57.794,03    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 7 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         57.794,03    
      

57.794,03    

  32    

29-Ene-13 5.1.06.02. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA            219,61    

 1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS              26,35    

 1.1.05.01. ANTICIPO A PROVEEDORES     194,00  

 2.1.04.01. PROVEEDORES     51,96  

    
P/R. La compra de  gravado en agendas, 
elaboración de esferos y stickers, s/f # 559       

    33       

29-Ene-13 2.2.01.01. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAG   2.047,91          

  REBECA MEDINA 2.047,91   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     2.047,91  

    
P/R. Pago por cuentas pendientes, s/ch # 
341       

    34       

29-Ene-13 1.1.05.02. ANTICIPO COMISIONES         2.952,09    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     2.952,09  

    
P/R. Pago de anticipo en pago de 
comisiones al sr. Hover  s/ch # 342.       

    35       

29-Ene-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488             55,71    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     55,71  

    
P/R. El ingreso por $48,58 por cobro de 
fact. # 436 de Qbe Colonial.       

    36       

30-Ene-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES         996,48    

 1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO  76,80     

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR  1,92     

  4.1.01.01. VENTAS     960,00  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS     115,20  

    
P/R. La venta según/fact # 437 de Hover 
Cevallos.       

    37       

31-Ene-13 5.1.09.01. DEPRECIA DE EQUIPOS DE OFICINA   0,82   

  5.1.09.02. DEPRECIA DE MUEBLES Y ENSERES   19,97   

  5.1.09.03. DEPRECIA DE EQUIPO DE CÓMPUTO   51,27   

  1.2.01.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA     0,82 

  1.2.02.02. (-) DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES     19,97 

  1.2.03.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUT.     51,27 

    SUMAN Y PASAN:         64.242,96    
      

64.242,96    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 8 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         64.242,96    64.242,96    

  

P/R. Depreciación de equipo de oficina, 
muebles y enseres y equipos de 
computación del mes de Enero del 2013    

  38    

31-Ene-13 5.1.10.04. CORRESPONDENCIA Y COMUNICAC.              39,28    

  5.1.10.01. MATERIALES Y UTILES DE OFICINA                3,50    

  5.1.06.01. MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTE              23,39    

  2.1.04.01. PROVEEDORES              17,86    

  5.1.08.01. CÁMARA DE COMERCIO              15,00    

  5.1.10.03. MATERIALES DE LIMPIEZA                3,57    

  5.1.07.02. SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA              13,89    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                3,51    

  1.1.01.02. CAJA CHICA              120,00  

    
P/R. Gastos que se realizan durante el 
mes con el fondo de caja chica.       

    39       

31-Ene-13 5.1.01.01. REMUNERACIONES MENSUALES   1.036,01    

  5.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO   86,33    

  5.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO   79,50    

  5.1.03.01. APORTES AL IESS PATRONAL   125,87    

  5.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP   10,36    

  5.1.02.03. FONDOS DE RESERVA   33,33    

  2.1.01.01. REMUNERACIONES     939,14  

  2.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO     86,33  

  2.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO     79,50  

  2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAG.     125,87  

  2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAGAR     10,36  

  2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PAG.     96,87  

 2.1.03.04. FONDO DE RESERVA   33,33  

    
P/R. La provisión para el pago de sueldos 
y salarios del mes de Enero.       

01-Feb-13  40    

 1.1.01.02. CAJA CHICA            120,00   

 1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              120,00  

  
La reposición del fondo de caja chica por 
$120,00 mediante cheque # 349.    

  41    

01-Feb-13 5.1.08.02. MULTAS              20,75    

 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     20,75  

    SUMAN Y PASAN:         65.875,11    
      

65.875,11    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

                               FOLIO Nº 9 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         65.875,11    
      

65.875,11    

  
P/R. El pago por $20,75 de multa en 
Inspectoría de Trabajo  s/ch # 343    

    42       

01-Feb-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES   576,54    

  Hover Cevallos  288,27   

  Sandra Medina 288,27   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     576,54 

    
P/R. Pago de sueldos de Enero a Hover 
Cevallos y Sandra, s/ch # 344  y 346.       

    43       

04-Feb-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES          1.095,60    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               91,87    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               96,47    

 1.3.90.03. PRIMA X PAG  SUPER  BANC Y SEGUR                2,30   

  4.1.01.01. VENTAS     1.148,43  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS     137,81  

    
P/R. La venta registrada s/f # 440  
Aseguradora del Sur       

    44       

04-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            200,00    

 
1.1.06.01 CUENTAS POR COBRAR OTROS    200,00  

    
P/R. El cobro  del préstamo a Roberth 
Medina, mediante cheque # 312.       

    45       

05-Feb-13 5.1.07.01. SERVICIO TELEFÓNICO CNT              38,84    

  5.1.07.03. SERVICIO DE INTERNET              22,23    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                7,33    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     68,40  

    
P/R. Pago de teléfono, + internet del mes 
de enero s/ch # 347 del Banco de Loja.       

    46       

06-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488         1.095,60    

 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     1.095,60  

  
P/R. El ingreso por fact. # 440 de 
aseguradora del Sur.    

  47    

06-Feb-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     0,30  

    
P/R. El pago por $0,30 por servicio de 
acreditación de saldos       

    SUMAN Y PASAN:         69.102,19    
      
69.102,19    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 10 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         69.102,19    69.102,19    

    48       

07-Feb-13 2.1.04.01. PROVEEDORES              51,96    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     51,96  

    

P/R. El pago por publicidad en agendas y 
esferos, s/f # 559, s/ch # 348, se regulariza 
anticipos entregados       

    49       

08-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            923,62    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO     909,44  

  4.2.01.01. DEVOLUCION DEL IMPUESTO     14,18  

    

P/R. El ingreso por devolución del 
Impuesto a la Renta del SRI, mediante 
nota de crédito en la Cta. Cte.        

    50       

08-Feb-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488      0,30  

    
P/R. El pago por $0,30 por servicio de 
acreditación de saldos en la Cta. Cte.       

    51       

08-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            121,63    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     121,63  

    

P/R. El ingreso por $121,63 de cobro de 
factura # 434 a Seguros Rocafuerte, 
mediante acreditación en la Cta. Cte.       

    52      

13-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   290,00   

 1.1.06.01 CUENTAS POR COBRAR OTROS              290,00  

   
P/R. Ingreso por $290,00 por abono del 
préstamo concedido a Roberth.       

13-Feb-13  53    

 2.1.90.01. CUENTAS POR PAGAR VARIAS   75,00   

 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488    75,00  

    
P/R. Se paga una cuenta pendiente Sr. 
Gregorio Torres       

    54      

13-Feb-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             380,07   

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               31,87   

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               33,47   

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                0,80   

    SUMAN Y PASAN:         70.935,91    
      

70.489,70    

      



 

 

146 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 11 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         70.935,91    
      

70.489,70    

  4.1.01.01. VENTAS     398,40  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS     47,81  

    
P/R. Venta realizada s/f # 441 a Seguros 
Colineal, valor pendiente de cobro.       

    55       

13-Feb-13 2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAG.   125,87   

  2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAG.   10,36   

  2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PA.   96,87    

 2.1.03.04. FONDO DE RESERVA  33,33  

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     266,43  

    P/R. Pago de planilla de Enero s/ch # 352        

    56       

15-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   160,00    

 1.1.06.01 CUENTAS POR COBRAR OTROS   160,00 

    
P/R. Nos cancelan $160,00 del préstamo 
concedido a Roberth s/ch # 351.       

    57       

15-Feb-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES   362,60    

  PAULINA MEDINA 362,60   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     362,60  

    
P/R. El pago de remuneración del mes de 
Enero, s/ ch # 353       

    58       

22-Feb-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             505,77   

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               42,41    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               44,53    

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                1,06   

 4.1.01.01. VENTAS              530,15  

 2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS                63,62  

  
P/R. La venta S/F # 442 a Seguros 
Equinoccial    

  59    

22-Feb-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             539,75    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               45,26    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               47,52    

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                1,13   

  4.1.01.01. VENTAS      565,77  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS      67,89  

    P/R. Venta S/F # 443  Aseguradora del Sur       

    SUMAN Y PASAN:         72.952,37    
      

72.952,37    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 12 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         72.952,37          72.952,37    

    60       

25-Feb-13 1.1.04.01. ANTICIPO AL PERSONAL   180,00    

  HOVER CEVALLOS 180,00   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     180,00  

    

P/R. El pago de anticipo de sueldo a Hover 
Cevallos, correspondiente al mes de 
Febrero s/ch # 356 del Banco de Loja.       

    61       

25-Feb-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   272,12    

  5.3.01.01 DESCUENTOS EN VENTAS   107,95    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES     380,07  

    

P/R. El ingreso por cancelación de fact. # 
441 de Qbe Colonial, se realiza depósito 
en la Cta. Cte. aplicando nota de crédito # 
8.       

    62       

28-Feb-13 2.2.01.01. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAG   250,00    

  REBECA MEDINA 250,00   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     250,00  

    
P/R. El pago por $250,00 por préstamo a 
Rebeca Medina s/ch # 357       

  
63 

   
28-Feb-13 5.1.01.01. REMUNERACIONES MENSUALES   1.036,01    

  5.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO   86,33    

  5.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO   79,50    

  5.1.03.01. APORTES AL IESS PATRONAL   125,87    

 5.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP   10,36    

 5.1.02.03. FONDOS DE RESERVA   33,33    

 2.1.01.01. REMUNERACIONES     939,14  

 2.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO     86,33  

 2.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO     79,50  

 2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAGAR     125,87  

 2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAGAR     10,36  

 2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PAG     96,87  

 2.1.03.04. FONDOS DE RESERVA     33,33  

  

P/R. La provisión de Sueldos y Salarios 
para el personal del mes de Marzo del 
2013.    

  64    

    SUMAN Y PASAN:         75.133,84          75.133,84    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

                                     FOLIO Nº 13 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL  DEBE HABER 

   VIENEN:        75.133,84          75.133,84    

28-Feb-13 5.2.02.01. INTERESES DE SOBREGIROS OCASIO  2,45  

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   2,45 

    
P/R. La nota de débito por $2,45 por 
interés de Sobregiros    

    65     

28-Feb-13 1.1.05.01. ANTICIPO PROVEEDORES             180,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     180,00  

    
P/R. Pago de arriendo del mes de febrero 
según cheque  # 273, falta legalización.     

    66     

28-Feb-13 5.1.10.04. CORRESPONDENCIA Y COMUNICAC   23,78  

  5.1.10.03. MATERIALES DE LIMPIEZA  8,26  

  5.1.10.01. MATERIALES Y UTILES DE OFICINA  2,63  

  5.1.07.02. SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA  12,92  

  5.1.06.01. MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTE  11,38  

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS  2,96  

 1.1.01.02. CAJA CHICA   61,93 

   
P/R. Reposición de caja chica por el valor 
de $61,93 según cheque # 359.    

  67    

28-Feb-13 5.1.09.01. DEPRECIA DE EQUIPOS DE OFICINA   0,82   

 5.1.09.02. DEPRECIA DE MUEBLES Y ENSERES   19,97   

 5.1.09.03. DEPRECIA DE EQUIPO DE CÓMPUTO   51,27   

 1.2.01.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA     0,82 

 1.2.02.02. (-) DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES     19,97 

 1.2.03.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUT.     51,27 

  

P/R. Depreciación de equipo de oficina, 
muebles y enseres y equipos de 
computación de febrero del 2013.    

    68     

05-Mar-13 1.1.01.02. CAJA CHICA            61,93   

 1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     61,93  

  
La reposición del fondo de caja chica por 
$73,71 mediante cheque # 349     

  69    

05-Mar-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            539,75    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES              539,75  

  SUMAN Y PASAN:        76.051,96          76.051,96    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 14 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL  DEBE HABER 

  VIENE:        76.051,96          76.051,96    

    
P/R. Ingreso de $539,75 por cancelación 
de fact. # 441 de qbe colonial.    

    70    

06-Mar-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488    0,30  

  
P/R. El pago por $0,30 de servicio de 
acreditación de saldos.    

    71 r   

06-Mar-13 5.1.07.01. SERVICIO TELEFÓNICO CNT             42,23   

  5.1.07.03. SERVICIO DE INTERNET             22,23   

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS               7,74   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   72,20 

    
P/R. el pago por $72,20 por planilla 
telefónica, mediante cheque # 358.    

    72    

06-Mar-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES  739,14  

   SANDRA  MEDINA 288,27             

  HOVER CEVALLOS 288,27     

  PAULINA MEDINA 162,60    

 1.1.04.01. ANTICIPO AL PERSONAL   180,00 

  HOVER CEVALLOS 180,00   

 1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   559,14 

  
P/R. Pago de remuneración del mes de 
Febrero, mediante cheque # 360 – 362 

 
  

  73    

06-Mar-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             521,45    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               43,73    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               45,91    

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                1,09   

  4.1.01.01. VENTAS              546,59  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS                65,59  

    P/R. Venta s/f # 444  Aseguradora del Sur       

    74       

08-Mar-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488           996,48    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES            996,48  

    
P/R. Cobro de factura # 444 por $521,45 
de aseguradora del sur.       

  SUMAN Y PASAN:         78.472,26          78.472,26    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

             FOLIO Nº 15 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         78.472,26          78.472,26    

    75       

08-Mar-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                  0,30  

    
P/R. El pago por $0,30 por acreditación de 
saldos       

    76       

14-Mar-13 2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAG.   125,87   

  2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAG.   10,36   

  2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PA.   96,87    

 2.1.03.04. FONDO DE RESERVA  33,33  

  1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                  266,43  

    
P/R. El pago de aportes de Febrero 2013, 
mediante ch # 363       

    77       

18-Mar-13 5.1.05.02. COMISIÓN            267,86    

 1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS  32,14  

  1.1.05.02. ANTICIPO COMISIÓNES              100,00  

 1.1.02.01. BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488   200,00 

    
P/R. El pago de $300,00 por comisiones 
sr. Hover, s/f # 274 s/ch  # 364.       

    78       

20-Mar-13 1.1.04.01. ANTICIPO AL PERSONAL  23,95  

  PAULINA MEDINA  23,95               

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                23,95  

  
P/R. Pago por $23,95 por anticipo de 
sueldo a Paulina Medina del mes de Marzo    

  79    

21-Mar-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             818,35    

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               68,62    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               72,05    

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                1,72   

  4.1.01.01. VENTAS              857,80  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS              102,94  

    P/R. Venta s/f # 445  Aseguradora del Sur       

  80    

25-Mar-13 1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             601,53   

  1.3.90.01. IMP. A LA RENTA ANTICIPO               50,44    

  1.3.90.02. IVA RETENIDO 70%               52,96    

 1.3.90.03. PRIMA X PAGAR SUPER BANCO Y SEG                1,26   

    SUMAN Y PASAN:         80.729,87          80.023,68    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

                         FOLIO Nº 16 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         80.729,87          80.023,68    

  4.1.01.01. VENTAS              630,53  

  2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS                75,66  

    P/R. Venta s/f # 445  Aseguradora del Sur       

    81       

25-Mar-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488           505,77    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES             505,77  

    

P/R. El ingreso por $506,86 por cobro de 
fact # 442 de seguros equinoccial, se 
deposita en la Cta. Cte.       

    82       

25-Mar-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                  0,30  

    
P/R. El pago por $0,30 por servicio de 
acreditación de saldos en la Cta. Cte.       

    83       

26-Mar-13 2.1.01.01. REMUNERACIONES            200,00    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488              200,00  

    
P/R. El pago de valores pendientes a 
Paulina del mes de Febrero, s/ch # 365.       

    84       

26-Mar-13 2.1.04.01 PROVEEDORES  144,14   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488             144,14  

    
P/R el pago de valores pendientes 
mediante ch # 366 del mes de Enero       

    85       

26-Mar-13 5.1.07.01. SERVICIO TELEFÓNICO CNT              54,92    

  5.1.07.02. SERVICIO DE INTERNET              22,23    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                9,26    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                86,41  

    
P/R Pago por $86,41 de teléfono e 
internet, mediante cheque # 367        

    86       

26-Mar-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            601,53    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES              601,53  

    

P/R. El ingreso por $601,53 por cobro de 
fact # 446 de Aseguradora del Sur, se 
acredita en la Cta. Cte.       

  87     

    SUMAN Y PASAN:         82.268,02          82.268,02    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 17 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:         82.268,02          82.268,02    

26-Mar-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                  0,30  

    
P/R. El pago de $0,30 por  acreditación de 
saldos       

    88       

26-Mar-13 1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488            818,34    

  5.1.90.01. DIFERENCIA POR DEPÓS DE CLIENTES                0,01    

  1.1.03.01. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES              818,35  

    
P/. El ingreso por cobro de fact # 445 de 
Aseguradora del Sur.       

    89       

26-Mar-13 5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                0,30    

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488                  0,30  

    
P/R el pago por $0,30 por acreditación de 
saldos a la Cta. Cte.       

    90       

27-Mar-13 1.1.05.02. ANTICIPO COMISIÓNES            140,00    

  PAULINA MEDINA 140,00   

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488             140,00  

    
P/R. El pago por $140,00 de pólizas de 
agentes civiles de tránsito, s/ch  # 370.       

    91       

30-Mar-13 5.1.10.05. ARRIENDO DE LOCAL         321,43   

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS             38,57    

 1.1.05.01. ANTICIPO PROVEEDORES   180,00 

  1.1.02.01 BANCO DE LOJA CTA. CTE. 2901131488     180,00  

    

P/R. El pago de arriendo de los meses de 
Febrero y Marzo, según factura  # 273 y 
275, mediante cheque # 368        

    92       

31-Mar-13 5.1.09.01. DEPRECIA DE EQUIPOS DE OFICINA   0,82   

  5.1.09.02. DEPRECIA DE MUEBLES Y ENSERES   19,97   

  5.1.09.03. DEPRECIA DE EQUIPO DE CÓMPUTO   51,27   

  1.2.01.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA     0,82 

  1.2.02.02. (-) DEP. ACUM. MUEBLES Y ENSERES     19,97 

  1.2.03.02. (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUT.     51,27 

  
P/R. Deprec.equipo de oficina, muebles y 
enseres y eq de comput del mes de marzo    

  93    

  SUMAN Y PASAN:         83.659,03          83.659,03    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 18 

FECHA CODIGO DETALLE  PARCIAL   DEBE   HABER  

    VIENEN:          83.659,03          83.659,03    

31-Mar-13 5.1.10.03. MATERIALES DE LIMPIEZA                7,13    

  5.1.10.04. CORRESPONDENCIA Y COMUNICAC              49,06    

  5.1.08.02. CÁMARA DE COMERCIO              15,00    

  5.1.10.02. FOTOCOPIAS                7,90    

  5.1.07.02. SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA              13,09    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS                7,26    

  1.1.02.02. CAJA CHICA                99,44  

    
P/R. Los gastos efectuados con el fondo 
de caja chica del mes de marzo s/ch # 374.       

31-Mar-13  94    

 5.1.01.01. REMUNERACIONES MENSUALES   1.036,01   

 5.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO   86,33   

 5.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO   79,50   

 5.1.03.01. APORTES AL IESS PATRONAL   125,87    

 5.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP   10,36    

 5.1.02.03. FONDOS DE RESERVA   33,33    

 2.1.01.01. REMUNERACIONES     939,14  

 2.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO     86,33  

 2.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO     79,50  

 2.1.03.01. APORTES IESS PATRONAL POR PAGAR     125,87  

 2.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP POR PAGAR     10,36  

 2.1.03.03. APORTES IESS PERSONAL POR PAG     96,87  

 2.1.03.04. FONDOS DE RESERVA     33,33  

 
  

P/R. La provisión para el pago de Sueldos 
y Salarios al personal del mes  de Abril. 

    

    95       

31-Mar-13 2.9.01.01. IVA 12% EN VENTAS   802,64   

  1.1.08.01. CRÉDITO TRIBUTARIO IVA   361,85    

  1.1.07.01. IVA 12% EN COMPRAS    1.164,49  

    
P/R. Liquidación del IVA con Crédito 

Tributario a favor de la empresa       

    96       

 31-Mar-13 3.3.01. UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERC.   6.442,94  

 4.1.01. VENTAS         7.193,47   

  4.2.01.01. OTROS INGRESOS              14,18   

  5.1.01.01. REMUNERACIONES MENSUALES            3.108,03  

 5.1.02.01. DÉCIMO TERCER SUELDO              258,99  

  SUMAN Y PASAN:          99.944,95          89.661,38    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO DIARIO 

FOLIO Nº 19                  

FECHA CODIGO DETALLE PARCIAL DEBE HABER 

 
 VIENEN:         99.944,95          89.661,38    

  5.1.02.02. DÉCIMO CUARTO SUELDO                238,50  

  5.1.02.03. FONDOS DE RESERVA                  99,99  

  5.1.03.01. APORTES AL IESS PATRONAL                377,61  

  5.1.03.02. APORTES IECE Y SECAP                  31,08  

  5.1.04.01 UNIFORME                209,87  

  5.1.05.01. HONORARIOS PROFESIONALES                267,86  

  5.1.05.02. COMISIONES             6.704,26  

 
5.1.06.01. MOVILIZACIÓN Y TRANSPORTE                111,94  

 
5.1.06.02. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA                219,61  

 
5.1.07.01. SERVICIO TELEFÓNICO CNT                189,58  

 
5.1.07.02. SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA                  39,90  

 
5.1.07.03. SERVICIO DE INTERNET                  88,92  

 
5.1.08.01. CÁMARA DE COMERCIO                  30,00  

 
5.1.08.02. MULTAS                  20,75  

  5.1.09.01. DEPR. DE EQUIPOS DE OFICINA                    2,46  

  5.1.09.02. DEPR. DE MUEBLES Y ENSERES                  66,87  

  5.1.09.03. DEPR. DE EQUIPO DE CÓMPUTO                138,87  

  5.1.10.01. MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA                    6,13  

  5.1.10.02. FOTOCOPIAS                145,64  

  5.1.10.03. MATERIALES DE LIMPIEZA                  71,07  

  5.1.10.04. CORRESPONDENCIA Y COMUNICAC.                112,12  

  5.1.10.05. ARRIENDO DE LOCAL                803,58  

  5.1.10.06. MANTENIMIENTO Y REP.  OFICINAS                186,17  

  5.1.90.01 DIFERENCIA POR DECIMALES                    0,01  

  5.2.01.01. GASTOS BANCARIOS                    2,40  

  5.2.02.01. INTERESES DE SOBREGIROS OCASI.                    2,45  

 5.3.01.01 DESCUENTO EN VENTAS                107,95  

   P/R el cierre de ingresos y gastos       

        

  

  TOTALES:   
99.944,95    99.944,95    

      
      
      
      
      

GERENTE                                           CONTADORA 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Caja General    CODIGO:   1.1.01.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1             0,01    0,00              0,01    

  TOTAL:               0,01    0,00       

      
      

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Caja Chica 
  

 CODIGO:   1.1.01.02  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1         120,00    0,00          120,00    

31/01/2013 Gasto del fondo de caja chica 38/8               0,00         120,00                0,00     

01/02/2013 Reposición del Fondo de Ch. 40/8         120,00     0,00         120,00    

28/02/2014 Gasto del fondo de caja chica 66/13  0,00           61,93              58,07    

05/03/2014 Reposición del Fondo de Ch. 68/13           61,93     0,00         120,00    

31/03/2013 Gasto del fondo de caja chica 93/18  0,00           99,44              20,56    

  TOTAL:           301,93            281,37      

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488 
 

 CODIGO:   1.1.02.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1         212,46    0,00          212,46    

02/01/2013 Cobro de fact. # 429 A Hispana 2/1    14.120,03    0,00     14.332,49    

02/01/2013 Anticipo del arriendo s/ch # 325 3/1 0,00          900,00       13.432,49    

05/01/2013 Pago de teléfono según ch# 320 4/2 0,00             84,92       13.347,57    

07/01/2013 Pago anticipó comisión Hover ch. 321 5/2 0,00       1.200,00       12.147,57    

07/01/2013 pago de sueldos según ch#322 6/2 0,00          362,60       11.784,97    

07/01/2013 Pago comisión  a Hover  s/ch#324 7/2 0,00       6.008,77         5.776,20    

08/01/2013 Anticipo arriendo del Local 10/3 0,00          360,00         5.416,20    

09/01/2013 Cobro fact. #432 a Asegurador 12/3         881,02    0,00       6.297,22    

09/01/2013 Nota de débito por transferencia 13/3 0,00  0,00       6.296,92    

09/01/2013 Pago anticipo a Hover 14/3 0,00  0,00       6.196,92    

09/01/2013 Pago de remuneración de diciembre 15/4 0,00  0,00       5.899,87    

14/01/2013 Pago de aportes de diciembre 16/4 0,00          266,43         5.633,44    

14/01/2013 Movilización de nov. Ch # 338 17/4 0,00            86,42         5.547,02    

15/01/2013 Compra según fact. # 130 20/5 0,00            56,80         5.490,22    

15/01/2013 servicios prestados s/f #268 21/5 0,00          300,00         5.190,22    

15/01/2013 Arriendo de oficina s/f # 267 22/5 0,00          180,00         5.010,22    

15/01/2013 Por la generación del gasto 23/5 0,00          208,51         4.801,71    

16/01/2013 Compra de tela s/f #2507 24/5 0,00          235,06         4.566,65    

16/01/2013 venta fact # 433 a Panamericana 25/6         407,70    0,00       4.974,35    

16/01/2013 Anticipo recibido de Gregorio 26/6 0,00  0,00       4.884,46    

17/01/2014 Pago de Remuneraciones 27/6 0,00  0,00       4.704,97    

  SUMAN Y PASAN:      15.621,21    0,00    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488 
 

 CODIGO:   1.1.02.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

  VIENE:      15.621,21       10.916,24      

17/01/2014 Venta fact #408 mediante depos. 28/6         941,48     0,00      5.646,45    

17/01/2013 anticipo para los uniformes 29/6 0,00         155,00         5.491,45    

18/01/2013 anticipos en fotocopias 30/6 0,00         137,74         5.353,71    

22/01/2013 Préstamo concedido a Roberth 31/6 0,00         900,00         4.453,71    

29/01/2013 Pago de cuenta pendiente 32/6 0,00      2.047,91         2.405,80    

29/01/2013 Anticipo de una comisión 33/7 0,00      2.952,09    -       546,29    

29/01/2013 Cobro de fact. # 436 a Colonial 34/7           55,71      0,00 -       490,58    

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 35/7 0,00         120,00    -       610,58    

01/02/2013 Multas a Inspectoría de Trabajo 40/8 0,00           20,75    -       631,33    

01/02/2013 Pago de remuneración s/ch # 344, 346 41/8 0,00         576,54    -    1.207,87    

04/02/2014 Cobro de préstamo a Roberth 42/9         200,00      0,00 -    1.007,87    

05/02/2013 Pago de teléfono e internet 44/9   0,00           68,40    -    1.076,27    

06/02/2013 Cobro de fact # 440 45/9      1.095,60      0,00           19,33    

06/02/2013 Nota de débito por transferencia 46/9  0,00             0,30              19,03    

07/02/2013 Pago de publicidad de propagandas 47/9  0,00           51,96    -         32,93    

08/02/2013 Devolución del I.R. 48/10         923,62    0,00         890,69    

08/02/2013 Nota de débito por transferencia 49/10   0,00             0,30            890,39    

08/02/2013 Cobro de fact. # 434 50/10         121,63    0,00      1.012,02    

13/02/2013 abono de las ctas pendientes de cobro 51/10         290,00    0,00      1.302,02    

13/02/2013 Valor pendiente que se paga  52/10 0,00           75,00         1.227,02    

13/02/2013 Pago de la planilla de Enero 53/10 0,00         266,43            960,59    

15/02/2013 Pago de préstamo a Roberth 55/11         160,00    0,00      1.120,59    

15/02/2013 Pago de remuneración a Paulina 56/11  0,00         362,60            757,99    

25/02/2013 Anticipo de Sueldo 57/11  0,00         180,00            577,99    

25/02/2013 Pago Fact. A Colonial # 441 60/12         272,12    0,00         850,11    

28/02/2013 Pago de préstamo a Rebeca 61/12 0,00         250,00            600,11    

28/02/2013 Nota de débito de sobregiros 62/12 0,00             2,45            597,66    

28/02/2013 Pago de arriendo de febrero 64/13 0,00         180,00            417,66    

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 65/13 0,00           61,93            355,73    

05/03/2013 Nos cancelan la fact # 441 68/13         539,75     0,00         895,48    

06/03/2013 Nota de débito por transferencia 69/13 0,00             0,30            895,18    

06/03/2013 Pago de teléfono e Internet 70/14 0,00           72,20            822,98    

06/03/2013 Pago de remuneración de Febrero 71/14 0,00         559,14            263,84    

08/03/2013 Cobro de la Fact # 437 72/14         996,48     0,00      1.260,32    

08/03/2013 Nota de débito por transferencia 74/14 0,00             0,30         1.260,02    

14/03/2013 Pago de Aportes de Febrero 75/15 0,00         266,43            993,59    

18/03/2014 Pago de comisión a Hover 76/15 0,00         200,00            793,59    

20/03/2013 Anticipo de sueldo a Paulina 77/15 0,00           23,95            769,64    

25/03/2013 Cobro de la fact # 442 78/15         505,77     0,00      1.275,41    

26/03/2013 Nota de débito por transferencia 81/16 0,00             0,30         1.275,11    

26/03/2013 Pago a Paulina s/ch # 365 82/16 0,00         200,00         1.075,11    

27/03/2013 Pago a Proveedor ctas pendiente 83/16 0,00         114,14            960,97    

26/03/2013 Pago de Teléfono e Internet 84/16 0,00           86,41            874,56    

26/03/2013 Cobro de  la fact. # 446 85/16         601,53    0,00      1.476,09    

26/03/2013 Nota de débito por transferencia 86/16  0,00             0,30         1.475,79    

26/03/2013 Cobro de la fact # 445 87/17         818,34     0,00      2.294,13    

26/03/2013 Nota de débito por transferencia 88/19 0,00             0,30         2.293,83    

27/03/2013 Pago de Póliza de Agentes de transito 90/19 0,00         140,00         2.153,83    

30/03/2013 Pago arriendo febrero y marzo 91/17 0,00         180,00         1.973,83    

  TOTAL:      23.143,24       21.169,41      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Cuentas por Cobrar Clientes 
  

 CODIGO:   1.1.03.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1    15.061,51     0,00    15.061,51    

02/01/2013 Cobro de fact. # 429 A Hispana 2/2  0,00    14.120,03            941,48    

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2         881,02    0,00      1.822,50    

08/01/2013 Venta a Panamericana s/f #433 9/3         407,70    0,00      2.230,20    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 11/3         121,63    0,00      2.351,83    

09/01/2013 Cobro fact. #432 a Asegurador 12/3  0,00         881,02         1.470,81    

14/01/2013 venta a Colineal s/f # 436 18/4           55,71    0,00       1.526,52    

16/01/2013 venta fact # 433 a Panamericana 25/6 0,00         407,70         1.118,82    

17/01/2013 Venta fact #408 mediante depos. 28/6 0,00         941,48            177,34    

29/01/2013 Cobro de fact. # 436 a Colonial 35/7 0,00           55,71            121,63    

30/01/2013 Cobro de la Fact # 437 36/7         996,48    0,00      1.118,11    

01/02/2013 venta fact # 440 a Aseguradora 43/9      1.095,60    0,00      2.213,71    

06/02/2013 Cobro de fact # 440 46/9  0,00      1.095,60         1.118,11    

08/02/2013 Cobro de fact. # 434 51/10  0,00         121,63            996,48    

13/02/2013 Venta s/f # 441 a Seguros 54/11         380,07    0,00      1.376,55    

22/02/2013 Venta s/f # 442 a Equinoccial 58/11         505,77    0,00      1.882,32    

22/02/2013 Venta s/f # 443 a Aseguradora del Sur 59/11         539,75    0,00      2.422,07    

25/02/2013 Pago Fact. A Colonial # 441 61/12  0,00         380,07         2.042,00    

05/03/2013 Nos cancelan la fact # 441 69/13  0,00         539,75         1.502,25    

06/03/2013 Venta s/f # 444 a Aseguradora 73/14         521,45     0,00      2.023,70    

08/03/2013 Cobro de la Fact # 437 74/14  0,00         996,48         1.027,22    

21/03/2013 Venta s/f # 445 a Aseguradora 79/15         818,35    0,00      1.845,57    

25/03/2013 Venta s/f # 446 a Aseguradora 80/15         601,53    0,00      2.447,10    

25/03/2013 Cobro de la fact # 442 81/16 0,00         505,77         1.941,33    

26/03/2013 Cobro de  la fact. # 446 86/16 0,00         601,53         1.339,80    

26/03/2013 Cobro de la fact # 445 88/17 0,00         818,35            521,45    

  TOTAL:      21.986,57       21.465,12      

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Anticipo al Personal 
  

 CODIGO:   1.1.04.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1         100,00     0,00              100,00    

09/01/2014 Pago de Sueldos de Enero 14/4  0,00              100,00    0,00      

25/02/2014 Anticipo del mes de Febrero 60/12         180,00    0,00         180,00    

06/03/2014 Pago del mes de Febrero 74/14  0,00              180,00    0,00      

20/03/2014 Anticipo de Marzo a Paulina 78/15           23,95    0,00           23,95    

  TOTAL:           303,95            280,00      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Anticipo a Proveedores 
  

 CODIGO:   1.1.05.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1         194,00    0,00              194,00    

01/01/2013 Anticipo arriendo del Local 3/1         900,00    0,00           1.094,00    

08/01/2013 Anticipo arriendo del Local 10/3         360,00    0,00           1.454,00    

15/01/2013 Arriendo Oficina s/f #266 19/4  0,00      1.260,00            194,00    

17/01/2013 anticipo para los uniformes 29/6         155,00     0,00              349,00    

29/01/2013 Compra de gravados en agenda 32/07  0,00              194,00            155,00    

28/02/2014 Anticipo arriendo del Local 60/12         180,00     0,00         335,00    

30/03/2014 Anticipo arriendo del Local 65/13  0,00              180,00            155,00    

  TOTAL:        1.789,00         1.634,00      

            

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Anticipo Comisiones 
  

 CODIGO:   1.1.05.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

07/01/2014 Anticipo comisión s/ch # 324 5/2      1.200,00     0,00           1.200,00    

07/01/2013 Pago comisión a Hover ch#324 14/3  0,00           1.200,00               0,00      

09/01/2013 Pago anticipo a Hover 31/7         100,00     0,00              100,00    

29/01/2013 anticipo de una comisión 34/7      2.952,09     0,00           3.052,09    

18/03/2014 Pago de comisión a Hover 77/15  0,00              100,00         2.952,09    

27/03/2014 Anticipo de comisión a Hover 90/18         140,00     0,00           3.092,09    

  TOTAL:        4.392,09         1.300,00      

      

            

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Otros Activos Corrientes 
  

 CODIGO:   1.1.09.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1         597,42     0,00              597,42    

  TOTAL:           597,42    0,00    

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Cuentas por Cobrar Otros 
  

 CODIGO:   1.1.06.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

22/01/2013 Se concede préstamo a Roberth 31/6         900,00     0,00              900,00    

01/02/2013 Pago de préstamo a Roberth 44/9  0,00              200,00            700,00    

13/02/2013 Pago de préstamo a Roberth 52/10  0,00              290,00            410,00    

15/02/2013 Pago de préstamo a Roberth 56/11  0,00              160,00            250,00    

  TOTAL:           900,00            650,00      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  IVA 12% en Compras 
  

 CODIGO:   1.1.07.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

05/01/2013 Pago de teléfono según ch# 320 4/1             6,43     0,00                  6,43    

05/01/2013 Pago de internet según ch# 320 4/2             2,67     0,00                  9,10    

07/01/2013 Pago comisión a Fabricio ch#324 7/2         772,37     0,00              781,47    

14/01/2013 Movilización de nov. Ch # 338 17/4             9,25     0,00              790,72    

15/01/2013 Arriendo Oficina s/f #266 19/4         135,00     0,00              925,72    

15/01/2013 Compra según fact. # 130 20/5             4,69     0,00              930,41    

15/01/2013 servicios prestados s/f #268 21/5           32,14     0,00              962,55    

15/01/2013 Arriendo de oficina s/f # 267 22/5           19,29     0,00              981,84    

15/01/2013 Por la generación del gasto 23/5           22,34     0,00           1.004,18    

16/01/2013 Compra de tela s/f #2507 24/5           25,19     0,00           1.029,37    

29/01/2013 Compra de gravados en agenda 32/7           26,35     0,00           1.055,72    

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8             3,51     0,00           1.059,23    

05/02/2013 Pago de teléfono e internet 45/9             7,33     0,00           1.066,56    

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13             2,96     0,00           1.069,52    

06/03/2013 Pago de teléfono e internet 71/14             7,74     0,00           1.077,26    

18/03/2014 Comisión de Hover s/f # 274 77/15           32,14     0,00           1.109,40    

25/03/2013 Pago de teléfono e Internet 88/17             9,26     0,00           1.118,66    

27/03/2013 Pago de Arriendo  91/18           38,57     0,00           1.157,23    

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18             7,26     0,00           1.164,49    

31/03/2013 Liquidación del IVA 95/19  0,00           1.164,49    0,00      

  TOTAL:        1.164,49         1.164,49      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Crédito Tributario 
  

 CODIGO:   1.1.08.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/03/2014 Liquidación del IVA 95/19         361,85     0,00              361,85    

  TOTAL:           361,85     0,00   

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Equipo de Oficina 
  

 CODIGO:   1.2.01.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2012 Estado de situación Inicial 1/1           98,73     0,00                98,73    

  TOTAL:             98,73     0,00   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  (-) Dep. Acum. Equipo de oficina 
  

 CODIGO:   1.2.01.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Depreciaciones de Enero 35/7  0,00                  0,82                0,82    

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/14  0,00                  0,82                1,64    

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18  0,00                  0,82                2,46    

  TOTAL:   
              

0,00                 2,46      

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Muebles y Enseres 
  

 CODIGO:   1.2.02.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1      2.395,86     0,00           2.395,86    

  TOTAL:        2.395,86     0,00   

            

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  (-) Dep. Acum. Muebles y Enseres 
 

 CODIGO:   1.2.02.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Depreciaciones de Enero 37/7  0,00                19,97              19,97    

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/13  0,00                19,97              39,94    

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18  0,00                19,97              59,91    

  TOTAL:   
             

0,00               59,91      

            

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Equipo de Computación 
  

 CODIGO:   1.2.03.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de Situación Inicial 1/1      1.864,31     0,00           1.864,31    

  TOTAL:        1.864,31     0,00   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  (-) Dep. Acum. Equipo de Computación 
 

 CODIGO:   1.2.03.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2012 Depreciaciones de Enero 37/7  0,00                51,27              51,27    

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/13  0,00                51,27            102,54    

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18  0,00                51,27            153,81    

  TOTAL:   
               

0,00              153,81      

      
      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Imp. a la renta anticipo 
  

 CODIGO:   1.3.90.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1      4.448,60     0,00           4.448,60    

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2           73,88     0,00           4.522,48    

08/01/2013 Venta a Panamericana s/f #433 8/3           35,53     0,00           4.558,01    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 11/3           10,20     0,00           4.568,21    

14/01/2013 venta a Colineal s/f # 436 18/4             4,85     0,00           4.573,06    

30/01/2014 Venta s/f # 437 36/7           76,80     0,00      4.649,86    

04/02/2013 venta fact # 440 a Aseguradora 43/9           91,87     0,00           4.741,73    

08/02/2013 Devolución del I.R. 49/10  0,00         909,44         3.832,29    

13/02/2013 venta s/f # 441 a Seguros 54/10           31,87    0,00      3.864,16    

22/02/2013 Venta s/f # 442 a Equinoccial 58/11           42,41    0,00      3.906,57    

22/02/2013 Venta s/f # 443 a Aseguradora del Sur 59/11           45,26    0,00      3.951,83    

06/03/2013 Venta s/f # 444 a Aseguradora 73/15           43,73    0,00      3.995,56    

21/03/2013 Venta s/f # 445 a Aseguradora 79/15           68,62    0,00      4.064,18    

25/03/2013 Venta s/f # 446 a Aseguradora 80/15           50,44    0,00      4.114,62    

  TOTAL:        5.024,06            909,44      

      
      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  IVA Retenido 70% 
  

 CODIGO:   1.3.90.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2           77,57     0,00           77,57    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 11/3           10,71     0,00           88,28    

04/02/2013 venta fact # 440 a Aseguradora 43/9           96,47    0,00         184,75    

13/02/2013 venta s/f # 441 a Seguros 54/10           33,47    0,00         218,22    

22/02/2013 Venta s/f # 442 a Equinoccial 58/11           44,53    0,00         262,75    

22/02/2013 Venta s/f # 443 a Aseguradora del Sur 59/11           47,52    0,00         310,27    

06/03/2013 Venta s/f # 444 a Aseguradora 73/15           45,91    0,00         356,18    

21/03/2013 Venta s/f # 445 a Aseguradora 79/15           72,05    0,00         428,23    

25/03/2013 Venta s/f # 446 a Aseguradora 80/15           52,96    0,00         481,19    

  TOTAL:           481,19     0,00   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Prima por Pagar Super Banco y S. 
  

 CODIGO:   1.3.90.03.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2             1,85    0,00             1,85    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 8/3             0,89    0,00             2,74    

09/01/2013 venta fact # 440 a Aseguradora 11/3             0,26    0,00             3,00    

14/02/2013 venta s/f # 441 a Seguros 18/4             0,12    0,00             3,12    

30/01/2014 Venta s/f # 442 a Equinoccial 36/7             1,92    0,00             5,04    

04/02/2014 Venta s/f # 443 a Aseguradora del Sur 43/9             2,30    0,00             7,34    

13/02/2014 Venta s/f # 444 a Aseguradora 54/10             0,80    0,00             8,14    

22/02/2014 Venta s/f # 445 a Aseguradora 58/11             1,06    0,00             9,20    

22/02/2014 Venta s/f # 446 a Aseguradora 59/11             1,13    0,00           10,33    

06/03/2014 Venta s/f # 445 a Aseguradora 73/15             1,09    0,00           11,42    

21/03/2014 Venta s/f # 446 a Aseguradora 79/15             1,72    0,00           13,14    

25/03/2014 Venta s/f # 445 a Aseguradora 80/15             1,26    0,00           14,40    

  TOTAL:             14,40     0,00   

 

 

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Remuneraciones 

  
 CODIGO:   2.1.01.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1   939,14    939,14    

01/01/2013 pago de sueldos según ch#322 6/2 362,60    0,00 576,54    

09/01/2013 Pago de remuneración de diciembre 15/4 397,05    0,00 179,49    

17/01/2014 Pago de remuneración de diciembre 26/7 179,49    0,00 0,00 

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00 939,14    939,14    

01/02/2013 Pago de remuneración s/ch # 344, 346 42/9 576,54    0,00 362,60    

15/02/2013 Pago de remun. a Enero según ch # 353 57/11 362,60    0,00 0,00 

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00 939,14    939,14    

06/03/2013 Pago de remuneración de Febrero 72/14 739,14    0,00 200,00    

26/03/2014 Pago de Remuneraciones de F 83/16 200,00    0,00 0,00 

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19 0,00 939,14    939,14    

  TOTAL:           2.817,42    
        

3.756,56      

      

  

 
 

   

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Décimo Tercer Sueldo 
  

 CODIGO:   2.1.02.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00 86,33    86,33    

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00 86,33    172,66    

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19 0,00 86,33    258,99    

  TOTAL:   0,00  
           

258,99      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Décimo Cuarto Sueldo 
  

 CODIGO:   2.1.02.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00 238,50    238,50    

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00 79,50    318,00    

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00 79,50    397,50    

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19 0,00 79,50    477,00    

  TOTAL:     0,00            477,00      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Aportes IESS Patronal por pagar 
  

 CODIGO:   2.1.03.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00 125,87               125,87    

14/01/2013 Pago de Aportes de Diciembre 16/4            125,87    0,00             0,00      

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00            125,87               125,87    

13/02/2013 Pago de Aportes de Enero 55/11            125,87    0,00             0,00      

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00            125,87               125,87    

14/03/2013 Pago de Aportes de Febrero 76/15            125,87    0,00             0,00      

31/03/2013 Pago de Provisiones de Febrero 94/18 0,00            125,87               125,87    

  TOTAL:              377,61               503,48      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Aportes IECE Y SECAP por pagar 
  

 CODIGO:   2.1.03.02.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00              10,36                 10,36    

14/01/2013 Pago de aportes de diciembre 16/4              10,36    0,00 0,00      

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00              10,36                 10,36    

13/02/2013 Pago de Aportes de Enero 55/11              10,36    0,00 0,00      

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00              10,36                 10,36    

14/03/2013 Pago de Aportes de Febrero 76/15              10,36    0,00 0,00      

31/03/2013 Pago de Provisiones de Febrero 94/18 0,00              10,36                 10,36    

  TOTAL:                31,08                 41,44      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Aportes IESS Personal por pagar 
  

 CODIGO:  
 
2.1.03.03.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00              96,87                 96,87    

14/01/2013 Pago de aportes de diciembre 16/4              96,87    0,00 0,00 

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00              96,87                 96,87    

13/02/2013 Pago de Aportes de Enero 55/11              96,87    0,00      0,00      

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00                   96,87                 96,87    

14/03/2013 Pago de Aportes de Febrero 76/15              96,87    0,00      0,00      

31/03/2013 Pago de Provisiones de Febrero 94/18 0,00                   96,87                 96,87    

  TOTAL:              290,61               387,48      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Fondo de Reserva 
  

 CODIGO:   2.1.03.04.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00              33,33                 33,33    

14/01/2013 Pago de aportes de diciembre 16/4              33,33    0,00 0,00 

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8 0,00              33,33                 33,33    

13/02/2013 Pago de Aportes de Enero 55/11              33,33    0,00 0,00 

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12 0,00              33,33                 33,33    

14/03/2013 Pago de Aportes de Febrero 76/15              33,33    0,00 0,00 

31/03/2013 Pago de Provisiones de Febrero 94/18 0,00              33,33                 33,33    

  TOTAL:                99,99               133,32      

       

 

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Proveedores 
  

 CODIGO:   2.1.04.01  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00            935,56    935,56    

15/01/2013 Arriendo de oficina s/f # 267 19/4 803,56    0,00 132,00    

29/01/2013 Compra de gravados en agenda 32/7 0,00              51,96    183,96    

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8 17,86    0,00 166,10    

07/02/2013 Pago de publicidad de propagandas 48/10 51,96    0,00 114,14    

27/03/2013 Pago a Proveedor cuenta pendiente 84/16 114,14    0,00 0,00-      

  TOTAL:   
           

987,52               987,52      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Cuentas por Pagar Varias 
  

 CODIGO:   2.1.90.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1 0,00          2.788,59            2.788,59    

16/01/2013 Pago de Gregorio 26/6 89,89    0,00          2.698,70    

13/02/2014 Pago de Gregorio 53/10  75,00    0,00                 0,00      

  TOTAL:   
           

164,89            2.788,59      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Cuentas y Documentos x Pagar 
  

 CODIGO:   2.2.01.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de situación Inicial 1/1  0,00         2.297,91    2.297,91    

29/01/2013 Pago de cuenta pendiente 33/7 2.047,91    0,00 250,00    

28/02/2013 pago a Rebeca Medina  62/12 250,00    0,00 0,00    

  TOTAL:   
        

2.297,91            2.297,91      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  IVA 12% en Ventas 
  

 CODIGO:   2.9.01.01.  

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2 0,00            110,82               110,82    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 11/3 0,00              15,30               126,12    

30/01/2013 Venta s/f. # 437 a Hover 36/7 0,00            115,20               241,32    

04/02/2013 Venta fact # 440 a Aseguradora 43/9 0,00            137,81               379,13    

13/02/2013 Venta s/f # 441 a Seguros 54/10 0,00              47,81               426,94    

22/02/2013 Venta s/f # 442 a Equinoccial 58/11 0,00              63,62               490,56    

22/02/2013 Venta s/f # 443 a Asegur. del Sur 59/11 0,00              67,89               558,45    

06/03/2013 Venta s/f # 444 a Aseguradora 73/15 0,00              65,59               624,04    

21/03/2013 Venta s/f # 445 a Aseguradora 79/15 0,00            102,94               726,98    

25/03/2013 Venta s/f # 446 a Aseguradora 80/15 0,00              75,66               802,64    

             802,64     0,00 0,00 

  TOTAL:              802,64               802,64      

      

       

 

 

 

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Capital Propio 
  

CODIGO:  3.1.01.01  

FECHA DETALLE PARC. DEBE  HABER   SALDO  

01/01/2013 Estado de Situación Inicial 1/1  0,00       17.626,77  17.626,77  

  TOTAL:    0,00       17.626,77    

      

      

   

 
 

  

 

 
 
 
 
 

    

 

 
 
 

    EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Utilidad o Pérdida Ejercicios Actual 
  

CODIGO: 3.2.01.01. 

FECHA DETALLE PARC. DEBE  HABER   SALDO  

31/03/2014 Estado de situación Inicial 96/19 6.442,94 0,00 6.442,94 

  TOTAL:   6.442,94 0,00      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Ventas 
  

 CODIGO:   4.1.01.01. 

FECHA DETALLE PARC. DEBE  HABER   SALDO  

08/01/2013 Venta a Aseguradora del Sur 8/2 0,00          923,50            923,50    

08/01/2013 Venta a Panamericana s/f #433 8/3 0,00          444,12         1.367,62    

09/01/2013 venta a Rocafuerte Seguros 11/3 0,00          127,50         1.495,12    

14/01/2013 venta a Colineal s/f # 436 18/4 0,00            60,68         1.555,80    

30/01/2013 Venta s/f. # 437 a Hover 36/7 0,00          960,00         2.515,80    

04/02/2013 venta fact # 440 a Aseguradora 43/9 0,00       1.148,43         3.664,23    

13/02/2013 venta s/f # 441 a Seguros 49/10 0,00          398,40         4.062,63    

22/02/2013 Venta s/f # 442 a Equinoccial 54/10 0,00          530,15         4.592,78    

22/02/2013 Venta s/f # 443 a Asegur del Sur 58/11 0,00          565,77         5.158,55    

06/03/2013 Venta s/f # 444 a Aseguradora 59/11 0,00          546,59         5.705,14    

21/03/2013 Venta s/f # 445 a Aseguradora 73/15 0,00          857,80         6.562,94    

25/03/2013 Venta s/f # 446 a Aseguradora 79/15 0,00          630,53         7.193,47    

31/03/2014 Cierre del ejercicio 80/15  7.193,47 0,00           0,00 

  TOTAL:   
                 

7.193,47        7.193,47    

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Otros Ingresos 
  

 CODIGO:   4.2.01.01. 

FECHA DETALLE PARC. DEBE  HABER   SALDO  

08/02/2013 Devolución del I.R. 49/10 0,00            14,18              14,18    

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19            14,18    0,00   0,00 

  TOTAL:   
              

14,18                              14,18      

 

 

 

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Remuneraciones Mensuales 
  

 CODIGO:  5.1.01.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8         1.036,01  0,00       1.036,01    

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12         1.036,01  0,00       2.072,02    

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19         1.036,01  0,00       3.108,03    

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00 3.108,03 0,00 

  TOTAL:   
       

  3.108,03   3.108,03   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Décimo Tercer Sueldo 
  

 CODIGO:  5.1.02.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8              86,33  0,00              86,33  

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12              86,33  0,00            172,66  

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19              86,33  0,00            258,99  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00 258,99  0,00 

  TOTAL:   
           

 258,99  258,99       

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Décimo Cuarto Sueldo 
  

 CODIGO:  5.1.02.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8              79,50  0,00              79,50  

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12              79,50  0,00            159,00  

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19              79,50  0,00            238,50  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  238,50  0,00 

  TOTAL:              238,50  
 

238,50      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Fondos de Reserva 
  

 CODIGO:  5.1.02.03. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8              33,33  0,00              33,33  

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12              33,33  0,00              66,66  

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19              33,33  0,00              99,99  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00 99,99 0,00  

  TOTAL:                99,99  
                            

99,99     

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Aportes al IESS Patronal 
  

 CODIGO:  5.1.03.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8            125,87  0,00            125,87  

28/02/2013 Pago de Aportes de Febrero 63/12            125,87  0,00            251,74  

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19            125,87  0,00            377,61  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00 377,61  0,00 

  TOTAL:   
           

 377,61  377,61   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Aportes IECE y SECAP 
  

 CODIGO:  5.1.03.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Pago de Provisiones de Enero 39/8              10,36  0,00              10,36  

28/02/2013 Pago de Provisiones de Febrero 63/12              10,36  0,00              20,72  

31/03/2013 Pago de Provisiones de Marzo 94/19              10,36  0,00              31,08  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  31,08  0,00 

  TOTAL:                31,08  31,08       

      

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Uniforme 
  

 CODIGO:  5.1.04.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

16/01/2013 Compra de tela s/f #2507 25/5            209,87  0,00            209,87  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  209,87      0,00 

  TOTAL:              209,87  209,87       

      

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Honorarios Profesionales 

  
 CODIGO:  5.1.05.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

15/01/2013 servicios prestados s/f #268 21/5            267,86  0,00            267,86  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  267,86     0,00 

  TOTAL:              267,86  267,86       

            

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Comisiones 

  
 CODIGO:  5.1.05.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

07/01/2013 Pago comisión a Fabricio ch#324 7/2         6.436,40  0,00         6.436,40  

18/03/2013 Comisión de Hover s/f # 274 65/13            267,86  0,00         6.704,26  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  6.704,26        0,00 

  TOTAL:           6.704,26  6.704,26   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Movilización y Transporte 
  

 CODIGO:  5.1.06.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

14/01/2013 Movilización de nov. Ch # 338 17/4              77,17  0,00              77,17  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8              23,39  0,00            100,56  

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13              11,38  0,00            111,94  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00 111,94            0,00  

  TOTAL:              111,94  111,94       

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Publicidad y propaganda 

  
 CODIGO:  5.1.06.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

29/01/2013 Compra de gravados en agenda 32/7            219,61  0,00            219,61  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  219,61 0,00 

  TOTAL:   
          

  219,61  219,61       

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Servicio Telefónico  CNT 
  

 CODIGO:  5.1.07.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

05/01/2013 Pago del mes de Diciembre 4/1              53,59  0,00              53,59  

05/02/2013 Pago del mes de Enero 45/9              38,84  0,00              92,43  

06/03/2013 Pago del mes de Febrero 70114              42,23  0,00            134,66  

26/03/2013 Pago del mes de Marzo 85/16              54,92  0,00            189,58  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00 189,58            0,00 

  TOTAL:              189,58  
               

189,58         

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Servicio de Energía Eléctrica 

  
 CODIGO:  5.1.07.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8              13,89  0,00               13,89  

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13              12,92  0,00               26,81  

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18              13,09  0,00               39,90  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00  39,90 0,00 

  TOTAL:                39,90  39,90       
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Servicio de Internet 

  
 CODIGO:  5.1.07.03. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

05/01/2013 Pago del mes de Diciembre 4/1              22,23  0,00              22,23  

05/02/2013 Pago del mes de Enero 45/9              22,23  0,00              44,46  

06/03/2013 Pago del mes de Febrero 70114              22,23  0,00              66,69  

26/03/2013 Pago del mes de Marzo 85/16              22,23  0,00              88,92  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00   88,92 0,00 

  TOTAL:   
             

 88,92  88,92       

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Cámara de Comercio 
  

 CODIGO:  5.1.08.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8              15,00  0,00              15,00  

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18              15,00  0,00              30,00  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00  30,00              0,00  

  TOTAL:   
            

  30,00               30,00            

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Multas 
 

 CODIGO:  5.1.08.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

01/02/2013 Multas a Inspectoría de Trabajo 41/8 20,75 0,00 20,75 

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00 20,75 0,00 

  TOTAL:   20,75 20,75 
 

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Depreciación de Equipos de Oficina 
 

 CODIGO:  5.1.09.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Depreciaciones de Enero 35/7                0,82  0,00                0,82  

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/14                0,82  0,00                1,64  

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18                0,82  0,00                2,46  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  2,46                0,00  

  TOTAL:                  2,46  2,46   
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Depreciación de Muebles y Enseres 
 

 CODIGO:  5.1.09.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Depreciaciones de Enero 35/7              19,97  0,00              19,97  

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/14              19,97  0,00              39,94  

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18              19,97  0,00              59,91  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00 59,91  0,00             

  TOTAL:                59,91  66,87       

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Depreciación de Equipo de Computación 
 

 CODIGO:  5.1.09.03. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Depreciaciones de Enero 35/7              51,27  0,00              51,27  

28/02/2013 Depreciaciones de Febrero 67/14              51,27  0,00            102,54  

31/03/2013 Depreciaciones de Marzo 92/18              51,27  0,00            153,81  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19  0,00 153,81        0,00     

  TOTAL:              153,81  153,81   

      

      
 

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Materiales y Útiles de oficina 
  

 CODIGO:  5.1.10.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8                3,50  0,00                3,50  

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13                2,63  0,00                6,13  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00                 6,13 0,00 

  TOTAL:                  6,13  6,13   

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Fotocopias 
  

 CODIGO:  5.1.10.02. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

18/01/2013 Pago de copias  30/6            137,74  0,00                7,90  

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18                7,90  0,00             145,64 

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00             145,64            0,00  

  TOTAL:              145,64  
                           

145,64      
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Materiales de Limpieza 
  

 CODIGO:  5.1.10.03. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

15/01/2013 Compra según fact. # 130 20/5              52,11  0,00              52,11  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8                3,57  0,00              55,68  

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13                8,26  0,00              63,94  

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18                7,13  0,00              71,07  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00   71,07   0,00            

  TOTAL:                71,07  71,07       

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Correspondencia y Comunicación 
 

 CODIGO:  5.1.10.04. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

31/01/2013 Reposición del fondo de caja ch. 38/8              39,28  0,00              39,28  

28/02/2013 Reposición del fondo de caja ch. 66/13              23,78  0,00              63,06  

31/03/2013 Reposición del fondo de caja ch. 93/18              49,06  0,00            112,12  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00   112,12 0,00            

  TOTAL:              112,12 112,12       

      

      

      

      

      EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Arriendo de Local 
  

 CODIGO:  5.1.10.05. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

15/01/2013 Arriendo Oficina s/f # 266 19/4            321,44  0,00            321,44  

15/01/2013 Arriendo de oficina s/f # 267 22/5            160,71  0,00            482,15  

30/03/2013 Pago de Arriendo y abonos 91/18            321,43  0,00            803,58  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00   803,58    0,00         

  TOTAL:              803,58  803,58      

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Mantenimiento y Rep.  Oficinas 
  

 CODIGO:  5.1.10.06. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

15/01/2013 Por la generación del gasto 23/5            186,17  0,00            186,17  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00              186,17            0,00  

  TOTAL:              186,17  186,17       

      



 

 

173 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Diferencia por depósitos de clientes 
 

 CODIGO:  5.1.90.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

26/03/2013 Cobro de la fact # 445 88/17                0,01  0,00                0,01  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00   0,01       0,00          

  TOTAL:                  0,01                 0,01       

       

 

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Gastos Bancarios 
  

 CODIGO:  5.2.01.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

09/01/2013 Nota de débito por transferencia  13/3                0,30  0,00                0,30  

06/02/2013 Nota de débito por transferencia 47/9                0,30  0,00                0,60  

08/02/2013 Nota de débito por transferencia 50/10                0,30  0,00                0,90  

06/03/2013 Nota de débito por transferencia 70/14                0,30  0,00                1,20  

08/03/2013 Nota de débito por transferencia 75/15                0,30  0,00                1,50  

25/03/2013 Nota de débito por transferencia 82/16                0,30  0,00                1,80  

26/03/2013 Nota de débito por transferencia 87/17                0,30  0,00                2,10  

26/03/2013 Nota de débito por transferencia 89/17                0,30  0,00                2,40  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00                 2,40 0,00 

  TOTAL:                  2,40  2,40       

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Intereses de Sobregiros Ocasionales 
 

 CODIGO:  5.2.02.01. 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

28/02/2013 Nota de débito de sobregiros 64/13                2,45  0,00                2,45  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  2,45         0,00        

  TOTAL:                  2,45  2,45   

      

       

 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

LIBRO MAYOR 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

CUENTA:  Descuento en ventas 
  

 CODIGO:  5.3.01.01 

FECHA DETALLE PARC.  DEBE   HABER   SALDO  

25/02/2013 Pago Fact. A Colonial # 441 61/12            107,95  0,00            107,95  

31/03/2014 Cierre del ejercicio 96/19 0,00  107,95   0,00          

  TOTAL:   107,95             107,95       
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

BALANCE DE COMPROBACION 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 

CODIGO CUENTAS SUMAS SALDOS 

DEBE  HABER DEBE  HABER 

1.1.01.01. Caja General                0,01  0,00              0,01  0,00 

1.1.01.02. Caja Chica            301,93  281,37             20,56  0,00 

1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488       23.143,24  21.169,41        1.973,83  0,00 

1.1.03.01. Cuentas por Cobrar Clientes       21.986,57  21.465,12           521,45  0,00 

 1.1.04.01  Anticipo al Personal            303,95  280,00             23,95  0,00 

1.1.05.01. Anticipo a Proveedores         1.789,00  1.634,00           155,00  0,00 

1.1.05.02. Anticipo Comisiones         4.392,09  1.300,00        3.092,09  0,00 

1.1.06.01 Cuentas por Cobrar Otros            900,00  650,00           250,00  0,00 

1.1.07.01. IVA 12% en Compras         1.164,49  1.164,49  0,00 0,00 

1.1.08.01 Crédito Tributario            361,85  0,00          361,85  0,00 

1.1.09.01. Otros Activos Corrientes            597,42  0,00          597,42  0,00 

1.2.01.01. Equipo de Oficina              98,73  0,00            98,73  0,00 

1.2.01.02. (-) Dep. Acum. Equipo de oficina  (2,46) 0,00  (2,46) 0,00 

1.2.02.01 Muebles y Enseres         2.395,86  0,00 2.395,86  0,00 

1.2.02.02. (-) Dep. Acum. Muebles y Enseres  (59,91) 0,00  (59,91) 0,00 

1.2.03.01 Equipo de Computación         1.864,31  0,00 1.864,31  0,00 

1.2.03.02 (-) Dep. Acum. Equipo de Comp. (153,81) 0,00 (153,81) 0,00 

1.3.90.01. Imp. a la renta anticipo         5.024,06  909,44        4.114,62  0,00 

1.3.90.02. IVA Retenido 70%            481,19  0,00          481,19  0,00 

1.3.90.03. Prima por Pagar Super Banc y S.              14,40  0,00            14,40  0,00 

2.1.01.01. Remuneraciones         2.817,42  3.756,56  0,00 939,14  

2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 0,00 258,99  0,00 258,99  

2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 0,00 477,00  0,00 477,00  

2.1.03.01. Aportes IESS Patronal por pagar            377,61  503,48  0,00 125,87  

2.1.03.02. Aportes IECE y SECAP por pagar              31,08  41,44  0,00 10,36  

2.1.03.03. Aportes IESS Personal por pagar            290,61  387,48  0,00 96,87  

2.1.03.04. Fondos de Reserva              99,99  133,32  0,00 33,33  

2.1.04.01. Proveedores            987,52  987,52  0,00 0,00    

2.1.90.01. Cuentas por Pagar Varias            164,89  2.788,59  0,00 2.623,70  

2.2.01.01. Cuentas y Documentos por Pagar         2.297,91  2.297,91  0,00 0,00 

2.9.01.01. IVA 12% en Ventas            802,64  802,64  0,00 0,00 

3.1.01.01. Capital Propio 0,00 17.626,77  0,00 17.626,77  

4.1.01.01. Ventas 0,00 7.193,47  0,00 7.193,47  

4.2.01.01. Otros Ingresos 0,00 14,18  0,00 14,18  

5.1.01.01. Remuneraciones Mensuales         3.108,03  0,00       3.108,03  0,00 

5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo            258,99  0,00          258,99  0,00 

5.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo            238,50  0,00          238,50  0,00 

5.1.02.03. Fondos de Reserva              99,99  0,00            99,99  0,00 

5.1.03.01. Aportes al IESS Patronal            377,61  0,00          377,61  0,00 

5.1.03.02. Aportes IECE y SECAP              31,08  0,00            31,08  0,00 

5.1.04.01 Uniforme            209,87  0,00          209,87  0,00 

5.1.05.01. Honorarios Profesionales            267,86  0,00          267,86  0,00 

5.1.05.02. Comisiones         6.704,26  0,00       6.704,26  0,00 

5.1.06.01. Movilización y Transporte            111,94  0,00          111,94  0,00 

5.1.06.02. Publicidad y propaganda            219,61  0,00          219,61  0,00 

  SUMAN Y PASAN: 84.108,31  86.123,18      27.384,81  29.399,68  
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

BALANCE DE COMPROBACION 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 

CODIGO CUENTAS 
SUMAS SALDOS 

DEBE  HABER DEBE  HABER 

 
VIENEN: 84.108,31  86.123,18      27.384,81  29.399,68  

5.1.07.01. Servicio Telefónico CNT            189,58  0,00          189,58  0,00 

5.1.07.02. Servicio de Energía Eléctrica              39,90  0,00            39,90  0,00 

5.1.07.03. Servicio de Internet              88,92  0,00            88,92  0,00 

5.1.08.01. Cámara de Comercio              30,00  0,00            30,00  0,00 

5.1.08.02. Multas              20,75  0,00            20,75  0,00 

5.1.09.01. Depr. de Equipos de Oficina                2,46  0,00 2,46  0,00 

5.1.09.02. Depr. de Muebles y Enseres              59,91  0,00 59,91  0,00 

5.1.09.03. Depr. de Equipo de Cómputo            153,81  0,00 153,81  0,00 

5.1.10.01. Materiales y Útiles de oficina                6,13  0,00              6,13  0,00 

5.1.10.02. Fotocopias            145,64  0,00          145,64  0,00 

5.1.10.03. Materiales de Limpieza              71,07  0,00            71,07  0,00 

5.1.10.04. Correspondencia y Comunicación            112,12  0,00          112,12  0,00 

5.1.10.05. Arriendo de Local            803,58  0,00          803,58  0,00 

5.1.10.06. Mantenimiento y Rep.  Oficinas            186,17  0,00          186,17  0,00 

5.1.90.01 Diferencia por depósitos de clientes                0,01  0,00              0,01  0,00 

5.2.01.01. Gastos Bancarios                2,40  0,00              2,40  0,00 

5.2.02.01. Intereses de Sobregiros Ocasional                2,45  0,00              2,45  0,00 

5.3.01.01 Descuento en Ventas            107,95  0,00          107,95  0,00 

  TOTALES: 
      

86.123,18  
    

86.123,18  
    

29.399,68  
   

29.399,68  

      

      

     

      

      

                                      GERENTE                                      CONTADORA 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

HOJA DE TRABAJO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

CODIGO CUENTAS SUMAS SALDOS 
ESTADO DE SITUACION 

FINANCIERA 
ESTADO DE SITUACION 

ECONIMICA 

DEBE  HABER DEUDOR ACREEDOR DEBE  HABER GASTOS INGRESOS 

1.1.01.01. Caja General             0,01  0,00            0,01  0,00            0,01  0,00 0,00 0,00 

1.1.01.02. Caja Chica         301,93         281,37           20,56  0,00          20,56  0,00 0,00 0,00 

1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488    23.143,24    21.169,41      1.973,83  0,00     1.973,83  0,00 0,00 0,00 

1.1.03.01. Cuentas por Cobrar Clientes    21.986,57    21.465,12         521,45  0,00        521,45  0,00 0,00 0,00 

 1.1.04.01  Anticipo al Personal         303,95         280,00           23,95  0,00          23,95  0,00 0,00 0,00 

1.1.05.01. Anticipo a Proveedores      1.789,00      1.634,00         155,00  0,00        155,00  0,00 0,00 0,00 

1.1.05.02. Anticipo Comisiones      4.392,09      1.300,00      3.092,09  0,00     3.092,09  0,00 0,00 0,00 

1.1.06.01 Cuentas por Cobrar Otros         900,00         650,00         250,00  0,00        250,00  0,00 0,00 0,00 

1.1.07.01. IVA 12% en Compras      1.164,49      1.164,49  0,00    0,00 0,00    0,00 0,00 0,00 

1.1.08.01 Crédito Tributario         361,85  0,00        361,85  0,00        361,85  0,00 0,00 0,00 

1.1.09.01. Otros Activos Corrientes         597,42  0,00        597,42  0,00        597,42  0,00 0,00 0,00 

1.2.01.01. Equipo de Oficina           98,73  0,00          98,73  0,00          98,73  0,00 0,00 0,00 

1.2.01.02. (-) Dep. Acum. Equipo de oficina  (2,46) 0,00  (2,46) 0,00  (2,46) 0,00 0,00 0,00 

1.2.02.01 Muebles y Enseres 2.395,86  0,00 2.395,86  0,00         2.395,86  0,00 0,00 0,00 

1.2.02.02. (-) Dep. Acum. Muebles y Enseres  (59,91) 0,00  (59,91) 0,00  (59,91) 0,00 0,00 0,00 

1.2.03.01 Equipo de Computación 1.864,31  0,00 1.864,31  0,00         1.864,31  0,00 0,00 0,00 

1.2.03.02 (-) Dep. Acum. Equipo de Comp. (153,81) 0,00 (153,81) 0,00 (153,81) 0,00 0,00 0,00 

1.3.90.01. Imp. a la renta anticipo      5.024,06         909,44      4.114,62  0,00     4.114,62  0,00 0,00 0,00 

1.3.90.02. IVA Retenido 70%         481,19  0,00        481,19  0,00        481,19  0,00 0,00 0,00 

1.3.90.03. Prima por Pagar Súper Banco y S.           14,40  0,00          14,40  0,00          14,40  0,00 0,00 0,00 

2.1.01.01. Remuneraciones      2.817,42      3.756,56  0,00        939,14  0,00        939,14  0,00 0,00 

2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo 0,00        258,99  0,00        258,99  0,00        258,99  0,00 0,00 

2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo 0,00        477,00  0,00        477,00  0,00        477,00  0,00 0,00 

2.1.03.01. Aportes IESS Patronal por pagar         377,61         503,48  0,00        125,87  0,00        125,87  0,00 0,00 

2.1.03.02. Aportes IECE y SECAP por pagar           31,08           41,44  0,00          10,36  0,00          10,36  0,00 0,00 

2.1.03.03. Aportes IESS Personal por pagar         290,61         387,48  0,00          96,87  0,00          96,87  0,00 0,00 

2.1.03.04. Fondos de Reserva           99,99         133,32  0,00          33,33  0,00          33,33  0,00 0,00 

2.1.04.01. Proveedores         987,52         987,52  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  SUMAN Y PASAN:    69.207,15    55.399,62    15.749,09      1.941,56    15.749,09      1.941,56  0,00 0,00 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

HOJA DE TRABAJO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

CODIGO CUENTAS 
SUMAS SALDOS BALANCE GENERAL ESTADO DE RESULTADOS 

DEBE  HABER DEUDOR ACREEDOR DEBE  HABER GASTOS INGRESOS 

 
VIENE:    69.207,15    55.399,62    15.749,09      1.941,56    15.749,09      1.941,56  0,00 0,00 

2.1.90.01. Cuentas por Pagar Varias         164,89      2.788,59  0,00     2.623,70  0,00     2.623,70  0,00 0,00 

2.2.01.01. Cuentas y Documentos por Pagar      2.297,91      2.297,91  0,00               0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 

2.9.01.01. IVA 12% en Ventas         802,64         802,64  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.1.01.01. Capital Propio 0,00   17.626,77  0,00   17.626,77  0,00   17.626,77  0,00 0,00 

4.1.01.01. Ventas 0,00     7.193,47  0,00     7.193,47  0,00 0,00 0,00     7.193,47  

4.2.01.01. Otros Ingresos 0,00          14,18  0,00          14,18  0,00 0,00 0,00          14,18  

5.1.01.01. Remuneraciones Mensuales      3.108,03  0,00     3.108,03  0,00 0,00 0,00     3.108,03  0,00 

5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo         258,99  0,00        258,99  0,00 0,00 0,00        258,99  0,00 

5.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo         238,50  0,00        238,50  0,00 0,00 0,00        238,50  0,00 

5.1.02.03. Fondos de Reserva           99,99  0,00          99,99  0,00 0,00 0,00          99,99  0,00 

5.1.03.01. Aportes al IESS Patronal         377,61  0,00        377,61  0,00 0,00 0,00        377,61  0,00 

5.1.03.02. Aportes IECE y SECAP           31,08  0,00          31,08  0,00 0,00 0,00          31,08  0,00 

5.1.04.01 Uniforme         209,87  0,00        209,87  0,00 0,00 0,00        209,87  0,00 

5.1.05.01. Honorarios Profesionales         267,86  0,00        267,86  0,00 0,00 0,00        267,86  0,00 

5.1.05.02. Comisiones      6.704,26  0,00     6.704,26  0,00 0,00 0,00     6.704,26  0,00 

5.1.06.01. Movilización y Transporte         111,94  0,00        111,94  0,00 0,00 0,00        111,94  0,00 

5.1.06.02. Publicidad y propaganda         219,61  0,00        219,61  0,00 0,00 0,00        219,61  0,00 

5.1.07.01. Servicio Telefónico CNT         189,58  0,00        189,58  0,00 0,00 0,00        189,58  0,00 

5.1.07.02. Servicio de Energía Eléctrica           39,90  0,00          39,90  0,00 0,00 0,00          39,90  0,00 

5.1.07.03. Servicio de Internet           88,92  0,00          88,92  0,00 0,00 0,00          88,92  0,00 

5.1.08.01. Cámara de Comercio           30,00  0,00          30,00  0,00 0,00 0,00          30,00  0,00 

5.1.08.02. Multas           20,75  0,00          20,75  0,00 0,00 0,00          20,75  0,00 

5.1.09.01. Depr. de Equipos de Oficina             2,46  0,00            2,46  0,00 0,00 0,00            2,46  0,00 

5.1.09.02. Depr. de Muebles y Enseres           66,87  0,00          66,87  0,00 0,00 0,00          66,87  0,00 

5.1.09.03. Depr. de Equipo de Cómputo         138,87  0,00        138,87  0,00 0,00 0,00        138,87  0,00 

5.1.10.01. Materiales y Útiles de oficina             6,13  0,00            6,13  0,00 0,00 0,00            6,13  0,00 

5.1.10.02. Fotocopias         145,64  0,00        145,64  0,00 0,00 0,00        145,64  0,00 

  SUMAN Y PASAN:    84.837,43    86.123,18    28.113,93    29.399,68    15.757,07    22.192,03    12.356,86      7.207,65  
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

HOJA DE TRABAJO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

CODIGO CUENTAS 
SUMAS SALDOS BALANCE GENERAL ESTADO DE RESULTADOS 

DEBE  HABER DEUDOR ACREEDOR DEBE  HABER GASTOS INGRESOS 

 
VIENEN:    84.837,43    86.123,18    28.113,93    29.399,68    15.757,07    22.192,03    12.356,86      7.207,65  

5.1.10.03. Materiales de Limpieza           71,07  0,00          71,07  0,00 0,00 0,00          71,07  0,00 

5.1.10.04. Correspondencia y Comunicación         112,12  0,00        112,12  0,00 0,00 0,00        112,12  0,00 

5.1.10.05. Arriendo de Local         803,58  0,00        803,58  0,00 0,00 0,00        803,58  0,00 

5.1.10.06. Mantenimiento y Rep.  Oficinas         186,17  0,00        186,17  0,00 0,00 0,00        186,17  0,00 

5.1.90.01 Diferencia por depósitos de clientes             0,01  0,00            0,01  0,00 0,00 0,00            0,01  0,00 

5.2.01.01. Gastos Bancarios             2,40  0,00            2,40  0,00 0,00 0,00            2,40  0,00 

5.2.02.01. Intereses de Sobregiros Ocasional             2,45  0,00            2,45  0,00 0,00 0,00            2,45  0,00 

5.3.01.01 Descuento en Ventas         107,95  0,00        107,95  0,00 0,00 0,00        107,95  0,00 

  SUMAS    86.123,18    86.123,18    29.399,68    29.399,68    15.749,09    22.192,03    13.650,59      7.207,65  

3.2.01.01. UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERC. 0,00 0,00 0,00 0,00     6.442,94  0,00 0,00     6.434,96  

  TOTALES:    86.123,18    86.123,18    29.399,68    29.399,68    22.192,03    22.192,03    13.650,59    13.650,59  
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN ECONÓMICA 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

      
4. INGRESOS 

   

     
7.207,65  

4.1. INGRESOS OPERACIONALES 
  

   7.207,65  
 

4.1.01. VENTAS 
 

  7.193,47  
  4.1.01.01. Ventas     7.193,47  

   
4.2.01. OTROS INGRESOS 

 
       14,18  

  
4.2.01.01 Otros Ingresos          14,18  

   
5. GASTOS 

   

     
7.207,65  

5.1. GASTOS OPERACIONALES 
  

   3.108,03  
 

5.1.01. GASTOS DE PERSONAL 
 

  3.108,03  
  

5.1.01.01. Remuneraciones Mensuales     3.108,03  
   

5.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 
 

     597,48        597,48  
 

5.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo        258,99  
   

5.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo        238,50  
   

5.1.02.03. Fondos de Reserva          99,99  
   

5.1.03. APORTE AL IEES 
 

     408,69        408,69  
 

5.1.03.01. Aportes al IESS Patronal        377,61  
   

5.1.03.02. Aportes IECE y SECAP          31,08  
   

5.1.04 OTROS 
 

     209,87        209,87  
 

5.1.04.01 Uniforme        209,87  
   

5.1.05. HONORARIOS YCOMISIONES 
 

  6.972,12     6.972,12  
 

5.1.05.01. Honorarios Profesionales        267,86  
   

5.1.05.02. Comisiones     6.704,26  
   

5.1.06. SERVICIOS VARIOS 
 

     331,55        331,55  
 

5.1.06.01. Movilización y Transporte        111,94  
   

5.1.06.02. Publicidad y Propaganda        219,61  
   

5.1.07. SERVICIOS BASICOS 
 

     318,40        318,40  
 

5.1.07.01. Servicio Telefónico CNT        189,58  
   

5.1.07.02. Servicio de Energía Eléctrica          39,90  
   

5.1.07.03. Servicio de Internet          88,92  
   

5.1.08. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y MUl 
 

       50,75          50,75  
 

5.1.08.01. Cámara de Comercio          30,00  
   

5.1.08.02. Multas          20,75  
   

5.1.09. DEPRECIACIONES 
 

     216,18        216,18  
 

5.1.09.01. Depreciación de Equipos de Oficina            2,46  
   

5.1.09.02. Depreciación de Muebles y Enseres          59,91  
   

5.1.09.03. Depreciación de Equipo de Cómputo        153,81  
   

5.1.10. OTROS GASTOS 
 

  1.324,71     1.324,71  
 

5.1.10.01. Materiales y Utiles de oficina            6,13  
   

5.1.10.02. Fotocopias        145,64  
   

5.1.10.03. Materiales de Limpieza          71,07  
   

5.1.10.04. Correspondencia y Comunicación        112,12  
   

5.1.10.05. Arriendo de Local        803,58  
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5.1.10.06. Mantenimiento y Reparaciones        186,17  
   

5.1.90. OTROS 
 

         0,01            0,01  
 

5.1.90.01 Diferencia por depósitos de clientes            0,01  
   

5.2. GASTOS FINANCIEROS 
  

          2,40  
 

5.2.01 GASTOS BANCARIOS 
 

         2,40  
  

5.2.01.01 Gastos Bancarios            2,40  
   

5.2.02 ONTERESES DE SOBREGIROS 
 

         2,45            2,45  
 

5.2.02.01 Intereses de Sobregiros Ocasionales            2,45  
   

5.3 OTROS GASTOS 
  

      107,95  
 

5.3.01. DESCUENTO EN VENTA 
 

     107,95  
  

5.3.01.01 Descuento en Venta        107,95  
   

3.3.01. UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO   (6.442,94) 
 

 (6.442,94) 
 

      

      

      

      

      

      

  
GERENTE                                            CONTADORA 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

1. ACTIVO 

  

   
15.749,09  

1.1. ACTIVO DISPONIBLE O CORRIENTE 
  

 6.996,16  

1.1.01. CAJA 
 

         20,57  
 1.1.01.01. Caja General           0,01  

  1.1.01.02. Caja Chica         20,56  
  1.1.02. BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

 
    1.973,83  

 1.1.02.01. Banco de Loja Cta. Cte. 2901131488    1.973,83  
  1.1.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 

 
       521,45  

 1.1.03.01. Cuentas por Cobrar Clientes       521,45  
  1.1.04. ANTICIPO AL PERSONAL 

 
         23,95  

 1.1.04.01. Anticipo al Personal         23,95  
  1.1.05. ANTICIPOS 

 
    3.247,09  

 1.1.05.01. Anticipo a Proveedores       155,00  
  1.1.05.02. Anticipo Comisiones    3.092,09  
  1.1.06. CUENTAS POR COBRAR OTROS 

 
       250,00  

 1.1.06.01 Cuentas por Cobrar Otros       250,00  
  1,1,08. CREDITO TRIBUTARIO IVA 

 
       361,85  

 1.1.08.01 Crédito Tributario       361,85  
  1,1,09. OTROS ACTIVOS CORRIENTES 

 
       597,42  

 1.1.09.01 Otros Activos Corrientes       597,42  
  1.2. PROPIEDAD Y EQUIPO 

  
 4.142,72  

1.2.01. EQUIPO DE OFICINA 
 

         96,27  
 1.2.01.01. Equipo de Oficina         98,73  

  1.2.01.02. (-) Dep. Acum. Equipo de oficina          (2,46) 
  1.2.02. MUEBLES Y ENSERES 

 
    2.335,95  

 1.2.02.01 Muebles y Enseres    2.395,86  
  1.2.02.02. (-) Dep. Acum. Muebles y Enseres        (59,91) 
  1.2.03. EQUIPO DE COMPUTACION 

 
    1.710,50  

 1.2.03.01 Equipo de Computación    1.864,31  
  1.2.03.02 (-) Dep. Acum. Equipo de Computación      (153,81) 
  1.3. OTROS ACTIVOS 

  
 4.610,21  

1.3.90. OTROS IMPUESTOS 
 

    4.610,21  
 1.3.90.01. Imp. a la renta anticipo    4.114,62  

  1.3.90.02. IVA Retenido 70%       481,19  
  1.3.90.03. Prima por Pagar Super Bancos y S.         14,40  
  2. PASIVO 

  
4.565,26  

2.1. PASIVO CORRIENTE 
  

 4.565,26  

2.1.01. OBLIGACIONES PATRONALES 
 

       939,14  
 2.1.01.01. Remuneraciones       939,14  

  2.1.02. BENEFICIOS SOCIALES 
 

       735,99  
 2.1.02.01. Décimo Tercer Sueldo       258,99  

  2.1.02.02. Décimo Cuarto Sueldo       477,00  
  2.1.03. APORTE AL IEES 

 
       266,43  

 2.1.03.01. Aportes IESS Patronal por pagar       125,87  
  2.1.03.02. Aportes IECE y SECAP por pagar         10,36  
  2.1.03.03. Aportes IESS Personal por pagar         96,87  
  2.1.03.04. Fondo de Reserva         33,33  
  2.1.90. CUENTAS POR PAGAR VARIAS 

 
    2.623,70  
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2.1.90.01. Cuentas por Pagar Varias    2.623,70    

3. PATRIMONIO 
 
  11.183,83   

3.1. CAPITAL PROPIO    17.626,77   

3.1.01. CAPITAL PROPIO  17.626,77    

3.1.01.01 Capital Propio 
  

 (6.442,94) 

3.2. RESULTADOS DEL EJERCICIO   (6.442,94) 
  3.2.01. UTILIDAD O PÉRDIDA DEL EJERCICIO ACT. 

   3.2.01.01. Utilidad o pérdida del Ejercicio Actual. 
   

 

PASIVO + CAPITAL 
  

   
15.749,09  

     

     

     

 
GERENTE                                       CONTADORA 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

   
 1.  FLUJO DE ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 
(+) Ingreso de los clientes 21.647,16    

(-) Pago a proveedores 7.463,15    

(-) Pago a Empleados 3.461,17    

 
EFECTIVO GENERADO POR ACTIVIDADES 10.722,84    

   
(-) Comisiones Pagadas 10.500,86    

(-) Pago por Multas 20,75    

(-) Pago gastos financieros 4,85    

(+) Ingresos por Proveedores 181,93    

(+) Ingreso por prestamos concedido 360,00    

(+) Ingreso por devolución del Impuesto a la Renta I.R. 923,62    

 
EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 1.661,93    

   

 
CAJA O EQUIVALENTE A CAJA 1.661,93    

 
SALDO INICIAL DE CAJA 332,47    

 
SALDO FINAL DE CAJA 1.994,40    

   

   

   

 
 Loja, 31 de Marzo del 2013  

   

   

   

   

   
  GERENTE                                  CONTADORA 
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APLICACIÓN DE INDICADORES FINANCIEROS 

EMPRESA “PAULINA MEDINA”  

PERÍODO ENERO-MARZO DEL AÑO 2013 

 

 Índice de Liquidez 

 

Capital de Trabajo 

 

 

 

 

CT= $ 2.430,90 

 

Interpretación: De los resultados obtenidos la Aseguradora dispone de 

$2.4330, 90 para cubrir sus deudas las mismas que son a corto plazo, es 

decir la empresa tiene la capacidad razonable para cubrir sus 

obligaciones con terceros, evolucionando positivamente, siendo eficiente 

con sus clientes satisfaciendo las exigencia de los mismos 

 

Razón Corriente 
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Interpretación: La empresa “Paulina Medina” dispone de $ 1,53  por 

cada dólar para pagar sus obligaciones a corto plazo, teniendo la 

capacidad razonable para cubrir dichas obligaciones, esto significa que la 

empresa es solvente y con los recursos que posee puede operar 

normalmente. 

 

 Índice de Endeudamiento 

 

Índice de Endeudamiento 

 

 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = 4.565,26 / 15.757,07 

 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO =  0.289  = 28% 

 

Interpretación: Los activos han sido financiados con recursos de terceros 

por el 28%, siendo el nivel de endeudamiento muy bajo ya que la 
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empresa no posee deudas mayores con acreedores a largo plazo, siendo 

financiada las deudas de un 72% con dinero propio de la empresa por lo  

cual se concluye que la empresa no mantiene un grado elevado de 

endeudamiento, lo cual beneficia a la Aseguradora. 

 

Índice de Apalancamiento: 

 

 

 

 

 

APALANCAMIENTO = 1.407 veces 

 

Interpretación: en el periodo comprendido del 1 de enero al 21 de marzo 

los activos fueron financiados con $ 1,41 por cada $1,00 de Patrimonio, el 

resto fue financiado por los acreedores. Pudiéndose evidenciar en base a 

este indicador la participación que tienen los acreedores en términos 

monetarios por cada dólar de patrimonio invertido, en otras palabras de 

$1,41  de Activos $1.00 fue financiado con dinero propio de la empresa, 

para lo cual observamos que existe poca participación por parte de los 

acreedores de la misma y por ende contribuye al fortalecimiento de la 

Aseguradora. 
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Índice de Apalancamiento Financiero: 

 

 

 

 

 

APALANCAMIENTO FINANCIERO = $ 0,407  

 

Interpretación: Por cada $1,00 de Patrimonio los acreedores han 

financiado en la empresa $ 0,41 siendo la proporción de los acreedores 

muy baja, ya que por cada dólar de Patrimonio le pertenece a terceras 

personas $ 0,41; llegando a la conclusión de que la empresa posee un 

nivel muy bajo de endeudamiento siendo favorable para la empresa, 

obtener una mayor rentabilidad. 

 Índice de Actividad o Gestión:  

Antigüedad de Cuentas por Cobrar:   
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ANTIGÜEDAD    

ANTIGÜEDAD DE CTAS X COBRAR = 6,511 

 

Interpretación: Cada 6 días la empresa se tarda en realizar el cobro a 

sus clientes lo que quiere decir que las cuentas se están cobrando de 

inmediato. Mediante la aplicación de este indicador nos podemos dar 

cuenta que el periodo de cobro a los clientes es muy satisfactorio por 

ende  la empresa está cumpliendo con eficiencia la aplicación de políticas 

de crédito y cobranza hasta alcanzar su objetivo que es recuperar dichas 

cuentas en un periodo de 60 días plazo 

 

Rotación de Activos Fijos: 
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ROTACION DE ACTIVOS FIJOS = 0,457 veces 

Interpretación: Los activos han rotado 0,46 veces indicándonos que  la 

rotación  de los activos de la empresa  es lenta debido a que hay  más 

pocos  activos y menos ventas, lo cual no es bueno que exista  no 

elevada rotación de los activos, ya que a mayor rotación mayor  

rentabilidad, para lo cual  se puede concluir que no existe  un manejo 

adecuado  de los activos totales  de la empresa 
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g. DISCUSIÓN 

 

Existen varios factores para que la empresa Paulina Medina Asesor 

Productor de Seguros de la Cuidad de Loja no realice una eficiente 

contabilidad y esto generaba una serie de problemas económicos que 

causaban la perdida  a la empresa. 

 

Entre las principales causas encontradas en la empresa están: La 

desorganización y desinformación del propietario que llevaba un proceso 

empírico que no permitía conocer la estabilidad y solvencia del negocio, la 

inexistencia del personal calificado que administre y controle los gastos e 

ingresos de  la empresa, con el fin de dar a conocer la situación 

económica para la oportuna toma de decisiones de la propietaria; ya que 

la misma contrataba a una contadora eventualmente para que realícelas 

declaraciones tributarias del mes, por lo que no permitió verificar y 

comprobar que la misma sean confiables. 

 

Luego de haber realizado el proceso contable del periodo comprendido 

del 01de enero al 31 de marzo, desde el plan de cuentas basado en las 

necesidades de la empresa, el inventario de los activos y pasivos, registro 

de las operaciones en el libro diario, realizar el libro mayor, balance de 

comprobación, elaboración de los Estados Financieros y finalizar con la 

aplicación de los indicadores financieros, se ha podido determinar la 
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situación económica real del negocio, que servirá a  la  propietaria a tomar  

las decisiones respectivas para el mejoramiento del mismo. 

 

Se ha obtenido información contable confiable y veraz llegando a la 

conclusión de que la empresa “Paulina medina” cuenta con una 

capacidad potencial para cubrir las obligaciones de vencimiento hasta de 

un año plazo y tiene un margen de liquidez muy factible; si tuviese la 

necesidad de atender todas sus obligaciones si lo haría al 100%. Ayuda a 

evitar el malgasto y desperdicio tanto de recursos humanos como 

económicos; este instrumento permitirá la toma de decisiones acertadas 

por  parte de los directivos de la empresa. 
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h. CONCLUSIONES 

 

Concluido el presente trabajo de tesis como producto de una implantación 

contable y financiera  efectuada a la Empresa “Paulina Medina” Asesor 

Productor de seguros durante el periodo 01 de enero al 31 de marzo de 

2013 se ha llegado a las siguientes conclusiones 

 

1. Una vez concluida la presente investigación se cumplió con el objetivo 

esencial del presente trabajo que es la implantación y desarrollo del 

sistema contable y financiero a la Empresa “Paulina Medina” Asesor 

Productor de Seguros que me permitió conocer la información real sobre 

la situación económica y financiera de la empresa, otorgando un grado de 

satisfacción a su propietaria. 

 

2. La Aseguradora en la actualidad cuenta con un inventario cronológico y 

actualizado de los activos (dinero, cuentas por cobrar, propiedad y 

equipo) y pasivos (obligaciones con terceras personas) necesario para su 

buena organización contable y financiera. 

 

3. La empresa no cuenta con un archivo adecuado de los documentos, 

registros y comprobantes de soportes que respaldan las operaciones 

financieras para su posterior registro de los libros de entrada original. 
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4. La empresa no tiene conocimiento alguno sobre un manual de 

funciones siendo necesario para la distribución de actividades de los 

funcionarios y empleados de la misma. 

 

5. La elaboración de estos trabajos son indispensables e importantes para 

los alumnos que culminan sus estudios universitarios, conllevando a un 

recuento y fortalecimiento de los conocimientos adquiridos a lo largo de 

su vida universitaria. 
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i. RECOMENDACIONES 

 

Después de haber interpretado las conclusiones indicadas  para la 

empresa “Paulina Medina” nos ha permitido presentar las siguientes 

recomendaciones. 

 

1. A la Gerente- Propietario de la Empresa “Paulina Medina” Asesor 

Productor de Seguros se le recomienda considerar la presente propuesta 

de una Implantación Contable y Financiera, el mismo que partirá desde el 

registro cronológico y sistemático de las operaciones hasta la 

presentación de los Estados Financieros en los que se refleja los 

movimientos reales y precisos para la toma de decisiones más acertadas 

y oportunas. 

 

2. Seguir llevando y actualizando el inventario de los activos y pasivos de 

la empresa de acuerdo a las necesidades diarias que se presenten en la 

empresa. 

 

3. La empresa debe mantener actualizado el archivo de la documentación 

de respaldo debidamente organizado y clasificado para su posterior 

localización y registro de los libros de entrada. 
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4. Que el manual  que será  entregado, sea actualizado según se vayan  

apareciendo nuevas necesidades o requerimientos que las Leyes 

ecuatorianas vayan solicitando. 

 

5. Se recomienda a las autoridades y profesores de la Universidad 

Nacional de Loja, promover este tipo de trabajos en los estudiantes de las 

promociones venideras con la finalidad de dejar aportes valederos que  

constituyan fuentes de investigación y sobre todo que se proponga como 

una temática de estudio ya que las fuentes de investigación con respeto a 

este tema son limitadas. 
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k. ANEXOS 

 

ESTATUTO DE LA EMPRESA PAULINA MEDINA ASESOR 

PRODUCTOR DE SEGURO “P&M”  

 

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 

Articulo 1.- Denominación. La empresa se denomina "Paulina Medina” 

Asesor  Productor de Seguros. 

 

Artículo 2.- Régimen Jurídico. Se rige por el presente estatuto y por lo 

dispuesto en la Constitución Política del Ecuador y la  Ley de Seguros 

privados Vigente a la fecha. Recordando siempre que la empresa no es 

obligada a llevar contabilidad. 

 

Artículo 3.- Objeto Social. La empresa se planteó como objetivos 

esenciales los siguientes: 

 Prestar el servicio de asesoramiento, comercialización, capacitación, y 

representación como corredores de seguros. 

 Ejecutar seguros adquiridos. 

 Asesorar a empresas, organizaciones, grupos y demás población 

interesada sobre beneficios de tipos de seguros privados que ofrecen la 

empresas de Seguros. 
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Artículo 4.- Domicilio. El domicilio social se fija en el país de Ecuador en 

la provincia de Loja, Cantón Loja, barrió Central, en la calle Olmedo 05 – 

21 e Imbabura. La creación, de sucursales, agencias, establecimientos u 

oficinas de atención podrán ser autorizadas por la Superintendencia de 

Compañías y Superintendencia de Bancos y Seguros, entidad que vigila 

el trabajo que realiza la empresa. 

 

Artículo 5.- Duración y Comienzo de Operaciones. La empresa se 

constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus operaciones el 

mismo día del otorgamiento de la escritura de constitución. 

 

TITULO II. CAPITAL SOCIAL 

 

Artículo 6.- Capital Social. El capital con el que se inició sus actividades 

es de $ 7.000,00 siendo aportado en un 100% por parte de la Ing. Paulina 

Medina dueña y gerente de la empresa. 

 

TITULO III. ORGANOS DE LA EMPRESA 

 

Artículo 7.- Órgano Supervisor. La empresa tendrá como órgano 

principal y supervisor la Gerente General quien regirá la vida de la 

empresa con arreglo y rigiéndose a la Ley.  

 



 

 

201 

 

a) DELIBERACIÓN Y TOMA DE ACUERDOS: La Gerente General 

deliberará sobre los asuntos comprendidos en el orden del día 

establecido. Los acuerdos de adoptarán con las mayorías previstas en la 

Ley de Seguros para cada caso. 

 

 

Artículo 8.- Régimen de la Gerente General. La Gerente General de la 

empresa ejercerá su cargo por plazo indefinido o hasta cuando ella decida 

ceder el puesto a algún empleado de la empresa.  

 

Artículo 9.- Facultades de la Gerente General. La representación de la 

empresa, en juicio y fuera de él, corresponderá al Gerente General, 

conjuntamente en la forma prevista por la Ley y estos estatutos. La 

representación se extenderá a todos los actos comprendidos en el objeto 

social, incluidos aquellos que tengan carácter complementario o 

accesorio.  

 

En aquellos supuestos en los que no haya una clara conexión entre el 

acto o negocio jurídico que se pretende realizar y el objeto social de la 

sociedad, la gerente  manifestará la relación con el objeto social de la 

empresa del acto o negocio que pretenden realizar. Entre otros actos y 

negocios jurídicos 

La Gerente General podrá realizar los siguientes atribuciones: 
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a. Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles e 

inmuebles, y construir, aceptar, modificar y extinguir toda clase de 

derechos personales y reales, incluso hipotecas. 

 

b. Dirigir la organización empresarial de la empresa siempre basándose y 

respetando la Ley. 

 

c. Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios jurídicos, con los 

pactos, cláusulas y condiciones que estimen oportunos, hacer propuestas 

y aceptar adjudicaciones.  

 

d. Girar, aceptar, endosar, intervenir, y protestar letras de cambio y otros 

documentos de giro. 

 

e. Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas y créditos. 

Prestar avales en interés de la Sociedad, o de terceros, o a favor de si 

mismo. 

 

f. Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depósitos de cualquier tipo 

en Bancos nacionales y extranjeros, incluido el Banco Central del 

Ecuador, Institutos y Organismos Oficiales, y demás Entidades financieras 

en todo cuanto y en la forma que la legislación y la práctica bancarias 

permitan al respecto.. 
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g. Nombrar y separar empleados y representantes, firmar contratos de 

trabajo, de transporte y traspaso de locales de negocio; retirar y remitir 

géneros, envíos y giros. 

 

h. Comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier 

jurisdicción y ante toda clase de organismos públicos, en cualquier 

concepto, y en toda clase de juicios y procedimientos incluso arbitrales; 

interponer recursos, revisión o nulidad y ratificar escritos de las 

actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados, a los que podrán 

conferir los oportunos poderes. 

 

i. Otorgar y firmar toda clase de documentos públicos y privados; retirar y 

cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo público o 

privado, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y 

libramientos. 

 

j. Otorgar poderes de todas clases, tanto judiciales como extrajudiciales, 

y modificar o revocar los apoderamientos conferidos. 

 

TITULO V. ASPECTOS CONTABLES Y LEGALES 

 

Artículo 10.- Ejercicio Económico. Cada ejercicio social comenzará el 

día 1 de enero de cada año, y terminará y se cerrará el día 31 de 
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Diciembre del mismo año. Por excepción, el primer ejercicio social 

comenzará el día del otorgamiento de la escritura de constitución de la 

compañía y se cerrará el día 31 de diciembre del mismo año. 

 

a) Libros y Cuentas de Gastos. Los gastos serán llevados y anotados 

diariamente de acuerdo a un registro en el que tendrá que anexar su 

respectivo documento soporte, la Asistente de Gerencia y Recepcionista 

será la encargada de deducir los gastos que se den a diario;  al 1º de 

cada mes se le entregara la cantidad de $120,00, el cual será repuesto si 

se llegase a consumir  un 50% como mínimo. 

 

b) Gastos de la empresa. La empresa no puede gastar en publicidad y 

propaganda más del valor de $ 250,00. 

 

c) Cuentas por Cobrar: Para la recuperación de la cartera de los clientes 

que se generen por la actividad normal de la empresa será en un periodo 

de tres meses (90 días) plazo, concediendo este plazo por cuanto la 

empresa cuenta con un 90% de sus clientes de forma permanente. 

 

d) Reparto de Beneficios: Los beneficios líquidos obtenidos después de 

detraer Impuestos y reservas legales o voluntarias, se distribuirán entre la 

Gerente y empleados de la empresa en proporción al capital 

desembolsado por éstos 
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Artículo 11.- Liquidación de la Empresa. Se procederá a la liquidación 

de la empresa cuando la Gerente propietaria de la misma lo decidiese 

designará a los liquidadores, cuando corresponda, Los socios que 

hubiesen aportado bienes inmuebles a la compañía, tendrán derecho 

preferente a recibirlos en pago de su cuota de liquidación en la forma 

prevista por la Ley. 

 

TITULO VI. OTRAS DISPOSICIONES 

 

Artículo 12.- Arbitraje. Todas las dudas y conflictos que surjan en orden 

a la interpretación de estos estatutos se someterán a un arbitraje de 

equidad. Y podrán dar sugerencias  o reformas a ciertos artículos, de 

acuerdo a un debate entre los empleados y Gerente. 

 

ARTÍCULO 13.- Incompatibilidades. No podrán ocupar ni ejercer cargos 

las personas comprendidas en alguna de las prohibiciones o 

incompatibilidades establecidas en el Ordenamiento Jurídico Ecuatoriano. 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

ENERO DEL 2013 

CODIGO: 1.2.01.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE OFICINA 

      FECHA DE 
CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

22-sep-10 1 Telefax Panasonic KX-FT981LA 
Fact. # 
5375 

          98,73  
10%            0,82        23,04           75,69  

    TOTAL:             98,73               0,82        23,04    

         
         

         

         
         EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

ENERO DEL 2013 

CODIGO: 1.2.02.02. 

      CUENTA:  MUEBLES Y ENSERES 

   
CODIGO OO1 

 FECHA DE 
CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

14-sep-10 3 Pares de sillas sensor Unipersonal Fact. # 33 228,00 10%            1,90        53,20         174,80  

14-sep-10 8 juegos de escritorios mesas + sillones Fact. # 33 1.400,00 10%          11,67      326,67      1.073,33  

14-sep-10 1 Mampara en Marco de Madera y Vidrio Fact. # 6 400,00 10%            3,33        93,33         306,67  

17-sep-10 1 Archivador en MDF 5 gabetas Fact. # 6 267,86 10%            2,23        62,50         205,36  

20-sep-10 1 Mueble Aereo en MDF Fact. # 6 100,00 10%            0,83        23,33           76,67  

    TOTAL: TOTAL:      2.395,86             19,97      559,03    

         



 

 

207 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

ENERO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.03.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE COMPUTACION 

      FECHA DE 

CANT 

ACTIVO FIJO  Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION    No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM 
LA 

FECHA 

22-sep-10 3 Impresora matricial EPSON lx-300+         204,00          204,00  33%            5,61      157,08           46,92  

22-sep-10 3 CPU DUAL CORE E5400 1392,31 1.392,31 33%          38,29      995,50         396,81  

26-nov-12 1 IMPRESORA CANON MP230 MULTIFUNC         268,00          268,00  33%            7,37        14,74         253,26  

    TOTAL:      1.864,31       1.864,31             51,27   1.167,32    

         

         
         
         EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

FEBRERO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.01.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE OFICINA 

      FECHA DE 

CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM 
LA 

FECHA 

22-sep-10 1 Telefax Panasonic KX-FT981LA Fact. # 5375           98,73  10%            0,82        23,86           74,87  

    TOTAL:             98,73               0,82        23,86    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

FEBRERO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.02.02. 

      CUENTA:  MUEBLES Y ENSERES 

   
CODIGO OO1 

 FECHA DE 
CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

14-sep-10 3 Pares de sillas sensor Unipersonal Fact. # 33 228,00 10%            1,90        55,10         172,90  

14-sep-10 8 juegos de escritorios mesas + sillones Fact. # 33 1400,00 10%          11,67      338,33      1.061,67  

14-sep-10 1 Mampara en Marco de Madera y Vidrio Fact. # 6 400,00 10%            3,33        96,67         303,33  

17-sep-10 1 Archivador en MDF 5 gabetas Fact. # 6 267,86 10%            2,23        64,73         203,13  

20-sep-10 1 Mueble Aereo en MDF Fact. # 6 100,00 10%            0,83        24,17           75,83  

    TOTAL: TOTAL:      2.395,86             19,97      579,00    

         
         
         

         
         
         EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

FEBRERO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.03.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE COMPUTACION 

      FECHA DE 
CANT 

ACTIVO FIJO  Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION    No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

22-sep-10 3 Impresora matricial EPSON lx-300+ Fact. # 5375         204,00  33%            5,61      162,69           41,31  

22-sep-10 3 CPU DUAL CORE E5400 Fact. # 5375 1.392,31 33%          38,29   1.110,37         281,94  

26-nov-12 1 IMPRESORA CANON MP230 MULTIFUNC Fact. # 5341         268,00  33%            7,37        22,11         245,89  

    TOTAL:        1.864,31  

 

         51,27   1.295,17    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

MARZO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.01.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE OFICINA 

      FECHA DE 
CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

22-sep-10 1 Telefax Panasonic KX-FT981LA Fact. # 5375           98,73  10%            0,82        24,68           74,05  

    TOTAL:             98,73               0,82        24,68    

         

         

         EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

MARZO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.02.02. 

      CUENTA:  MUEBLES Y ENSERES 

   
CODIGO OO1 

 FECHA DE 

CANT ACTIVO FIJO  

Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION  No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM 
LA 

FECHA 

14-sep-10 3 Pares de sillas sensor Unipersonal Fact. # 33 228,00 10%            1,90        57,00         171,00  

14-sep-10 8 juegos de escritorios mesas + sillones Fact. # 33 1.400,00 10%          11,67      350,00      1.050,00  

14-sep-10 1 Mampara en Marco de Madera y Vidrio Fact. # 6 400,00 10%            3,33      100,00         300,00  

17-sep-10 1 Archivador en MDF 5 gabetas Fact. # 6 267,86 10%            2,23        66,97         200,90  

20-sep-10 1 Mueble Aereo en MDF Fact. # 6 100,00 10%            0,83        25,00           75,00  

    TOTAL: TOTAL:      2.395,86             19,97      598,97    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS 

MARZO DEL 2013 

CODIGO CONTABLE: 1.2.03.02. 

      CUENTA: EQUIPOS DE COMPUTACION 

      FECHA DE 
CANT 

ACTIVO FIJO  Docum VALOR % DEPREC DEPREC SALDO A  

ADQUISICION    No. HISTORICO DEPREC. NORMAL ACUM LA FECHA 

22-sep-10 3 Impresora matricial EPSON lx-300+ Fact. # 5375         204,00  33%            5,61      168,30           35,70  

22-sep-10 3 CPU DUAL CORE E5400 Fact. # 5375 1.392,31 33%          38,29   1.148,66         243,65  

26-nov-12 1 IMPRESORA CANON MP230 MULTIFUNC Fact. # 5341         268,00  33%            7,37        29,48         238,52  

    TOTAL:        1.864,31             51,27   1.346,44    
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ROLL DE PAGOS 

MES DE ENERO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO S. BASICO 

TOTAL APORTE TOTAL ANTICIP LIQUIDO 

FIRMAS INGRESOS PERSONAL EGRESOS PERSONAL PAGAR 

1 Paulina Medina GERENTE 400,00 400,00 37,40 37,40 0,00 362,60   

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 318,00 318,00 29,73 29,73 0,00 288,27   

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 318,00 318,00 29,73 29,73 0,00 288,27   

TOTAL: 1036,00 1036,00 96,87 96,87 0,00 939,14   

          

          

          EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ROLL DE PAGOS 

MES DE FEBRERO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO S. BASICO 

TOTAL APORTE TOTAL ANTICIP LIQUIDO 

FIRMAS INGRESOS PERSONAL EGRESOS PERSONAL PAGAR 

1 Paulina Medina GERENTE 400,00 400,00 37,40 37,40 0,00 362,60   

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 318,00 318,00 29,73 29,73 180,00 108,27   

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 318,00 318,00 29,73 29,73 0,00 288,27   

TOTAL: 1036,00 1036,00 96,87 96,87 180,00 759,13   

          

          EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ROLL DE PAGOS 

MES DE MARZO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO S. BASICO 

TOTAL APORTE TOTAL ANTICIP LIQUIDO 

FIRMAS INGRESOS PERSONAL EGRESOS PERSONAL PAGAR 

1 Paulina Medina GERENTE 400,00 400,00 37,40 37,40 0,00 362,60   

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 318,00 318,00 29,73 29,73 0,00 288,27   

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 318,00 318,00 29,73 29,73 0,00 288,27   

TOTAL: 1036,00 1036,00 96,87 96,87 0,00 939,14 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PROVISIONES SOCIALES 

MES DE ENERO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO 
INGRESOS TOTAL APORTES IESS TOTAL  

13º SUELDO 14º SUELDO INGRESO APOR PATRO FONDO RESER IESS SECAP IESS 

1 Paulina Medina GERENTE 33,33 26,50 59,83 48,60 33,33 4,00 81,93 

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

TOTAL: 86,33 79,50 165,83 125,87 33,33 10,36 169,57 

          

          

          EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PROVISIONES SOCIALES 

MES DE FEBRERO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO 
INGRESOS TOTAL APORTES IESS TOTAL  

13º SUELDO 14º SUELDO INGRESO APOR PATRO FONDO RESER IESS SECAP IESS 

1 Paulina Medina GERENTE 33,33 26,50 59,83 48,60 33,33 4,00 81,93 

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

TOTAL: 86,33 79,50 165,83 125,87 33,33 10,36 169,57 

          

          

          EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

PROVISIONES SOCIALES 

MES DE MARZO DEL 2013 

Nº NOMBRE CARGO 
INGRESOS TOTAL APORTES IESS TOTAL  

13º SUELDO 14º SUELDO INGRESO APOR PATRO FONDO RESER IESS SECAP IESS 

1 Paulina Medina GERENTE 33,33 26,50 59,83 48,60 33,33 4,00 81,93 

2 Hover Cevallos Indemnizaciones 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

3 Sandra Medina RECEPCIONISTA 26,50 26,50 53,00 38,64   3,18 38,64 

TOTAL: 86,33 79,50 165,83 125,88 33,33 10,36 169,57 
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EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

DIARIO DE COMPRAS 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013 

FECHA 
Nº 

COMPRA 
IVA 

RETENC. 
LIQUIDO FORMA DE 

PROVEEDOR 
COMPROB COMPRA A PAGAR PAGO 

05/01/2013 124587                        74,73                  8,97     -                 83,70    CH 320 CNT 

05/01/2013 124587                        22,23                  2,67     -                 24,90    CH 320 CNT 

08/01/2014 266                      360,00                       -       -               360,00    CH 322 SRA. NORA 

14/01/2014 262                        77,17                  9,25     -                 86,42    CH 338 - 

15/01/2014 130                        15,50                       -       -                 15,50    EFECTIVO ROMAR 

15/01/2014 190319                        15,20                       -       -                 15,20    EFECTIVO ZERIMAR 

15/01/2014 1380                        14,16                       -       -                 14,16    EFECTIVO ROMAR 

15/01/2014 15276                        12,00       -                 12,00    EFECTIVO MORAN SALAZAR JHON 

15/01/2014 267                  1.260,00             151,20     -           1.411,20    CH 336 SRA. NORA 

17/01/2014 2507                      209,87                25,19     -               235,06    CH 335 CREACIONES BACHITA 

18/01/2014 0                      137,74                       -       -               137,74    CH 340 LEBRERIA CABRERA 

31/01/2014 56721                          3,50                       -       -                   3,50    CH 349 ROMAR 

05/02/2014 0                        41,22                  4,95     -                 46,17    CH 347 CNT 

05/02/2014 0                        22,23                  2,67     -                 24,90    CH 347 CNT 

07/02/2014 559                        51,96                       -       -                 51,96    CH 348 ZEBRA IMPRENTA 

06/03/2014 0                        42,23                  5,07     -                 47,30    CH 358 CNT 

06/03/2014 0                        22,23                  2,67     -                 24,90    CH 358 CNT 

26/03/2014 0                        54,92                  6,59     -                 61,51    CH 367 CNT 

27/03/2014 0                        22,23                  2,67     -                 24,90    CH 367 CNT 

30/03/2014 273                      180,00                21,60     -               201,60    CH 368 SRA. NORA 

TOTAL:                  2.639,12             243,49               2.882,62      
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FOTOS EMPRESA “PAULINA MEDINA” 
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CALCULOS 

 

7 

VENTA            = 923,50 
 

IVA VENTA     = 923,50*0,12= 110,82 

IVA 70% RET   = 110,82*0,70= 77,57 

I.R. ANTICIPO = 923,50*0,08 73,88 

PRIMA 923,50*2/1000 1,85 

CTAS X COBR = 881,02 
 

   8 

VENTA            = 444,12 
 

I.R. ANTICIPO = 444,12*0,08 35,53 

PRIMA 444,12*2/1000 0,89 

CTAS X COBR = 407,70 
 

   10 

VENTA            = 127,50 
 

IVA VENTA     = 127,50*0,12= 15,30 

IVA 70% RET   = 15,30*0,70= 10,71 

I.R. ANTICIPO = 127,50*0,08 10,20 

PRIMA 127,50*2/1000 0,26 

CTAS X COBR = 121,63 
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13º SUELDO = TOTAL INGRESO / 12 

14º SUELDO = SBU 314 / 12 

 
   A. PATRONAL = TOTAL INGRESO / 12.15% 

FONDO DE RESERVA= TOTAL INGRESO / 12 

TOTAL A PAGAR= TOTAL INGRESOS – TOTAL EGRESOS – 

ANTICIPO DE SUELDOS 

 

ANALÍTICAS DE DEPRECIACION 

EQUIPO DE OFICINA 

= 3 meses del año 2010 

= 12 meses del año 2011 

= 12 meses del año 2012 

= 1 mes de enero DEL 2013 

= 28 meses si  los adquiridos en el mes de septiembre del 2010 

 
  

17 

VENTA            = 60,68 
 

I.R. ANTICIPO = 60,68*0,08 4,86 

PRIMA 60,68*2/1000 0,12 

CTAS X COBR = 55,70 
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MUEBLES Y ENSERES 

= 3 meses del año 2010 

= 12 meses del año 2011 

= 12 meses del año 2013 

= 1 mes de enero 

= 28 meses si  los adquiridos en el mes de septiembre del 2010 

 

= 

 

EQUIPO DE COMPUTACION 

3 meses del año 2010 

= 12 meses del año 2011 

= 12 meses del año 2013 

= 1 mes de enero 

= 28 meses si  los adquiridos en el mes de septiembre del 2010 
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a. TÍTULO 

 

IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO PARA 

LA EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 

SEGUROS DE LA CIUDAD DE LOJA  PERÍODO ENERO-MARZO 

2013”. 

 

b. PROBLEMÁTICA 

Nuestro país como es de conocimiento general es un medio donde la 

inseguridad parece no tener precedentes, los niveles de aceptación 

policial son mínimos y lo que a la justicia se refiere peor aún. Incluso las 

víctimas de delitos ya han dejado de denunciarlos ante la Fiscalía o 

ministerio público aludiendo que la denuncia nada lo resuelve, por lo que 

han tomado medidas correctivas por sus propios méritos. 

 

Por lo tanto las compañías o las empresas aseguradoras en el Ecuador 

están tomando impulso en la sociedad, ya que son las únicas que pueden 

proteger a sus usuarios; por los que les obligan a cada día mejorar sus 

servicios y que se encuentren acordes a los adelantos tecnológicos y 

científicos que se vive en la actualidad. 

 

Específicamente en   la Empresa  “Paulina Medina Asesor  Productor de 

Seguros de la Ciudad de Loja, entidad no obligada a llevar contabilidad, 
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por lo tanto no cuenta con herramientas financieras para realizar informes  

y registros de los movimientos económicos que realiza; repercutiendo en 

no contar con un plan ordenado y cronológico de las actividades a 

desarrollarse para alcanzar dichos objetivos. 

 

Con lo expuesto anteriormente he  creído conveniente indagar o 

investigar acerca del siguiente problema: COMO INCIDE EL NO 

APLICAR UN SISTEMA CONTABLE Y FINANCIERO EN LA TOMA DE 

DECISIONES DE LA EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR 

PRODUCTOR DE SEGUROS DE LA CIUDAD DE LOJA. 

 

c. JUSTIFICACIÓN   

ACADÉMICA 

Esta investigación se justifica en el campo académico por cuanto la  

implantación de un sistema contable y financiero a la empresa “Paulina 

Medina” Asesor productor de Seguros.  

 

Permite vincular la teoría con la práctica en forma real y efectiva, la 

ejecución también permitirá cumplir con un requisito para obtener el grado 

de Ingeniera en Contabilidad y Auditoría Contador Público – Auditor CPA. 

Cumpliendo  de  esta  manera  con  un  requerimiento  establecido en el 

Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja. 
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INSTITUCIONAL 

Este trabajo se orienta a la implantación de un sistema contable y 

financiero a la empresa, para la cual se realizara un proceso contable y de 

registros, con lo cual desaparecerá todo tipo de problema en la misma.  

Obteniendo resultados que serán conocidos por las autoridades lo que 

coadyuvará la toma de decisiones para lograr el cumplimiento de metas y 

objetivos plasmados en su Misión y Visión Institucional. 

 

SOCIAL 

Las personas que diariamente son atendidas en la Empresa “Paulina 

Medina” Asesor Productor de Seguros, también se verán beneficiadas por 

cuanto la entidad tendrá elementos para poder mejorar sus servicios con 

prontitud y eficiencia que es en si lo que los usuarios esperan de la 

entidad. 

 

d. OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL 

Implantar un Sistema Contable y Financiero para la Empresa “Paulina 

Medina” Asesor Productor de Seguros de la Ciudad de Loja período 

enero– marzo  2013  que  le  permita  a  la  entidad  facilitar   la  toma   de  

decisiones, administrativas y financieras. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Realizar un inventario de los activos y pasivos que posee la 

empresa, la fuente para realizar los registros contables. 

 

 Realizar el proceso contable comprendido en el período enero-

marzo 2013. 

 

 Presentar los Estados Financieros reales para que sirvan como 

herramientas  de futuras decisiones en la empresa. 

 

e. MARCO TEÓRICO 

EMPRESA 

CONCEPTO 

“La empresa es una organización de personas que realiza una actividad 

económica debidamente planificada y se oriente hacia la intervención en 

el mercado de bienes y servicios con el propósito de obtener utilidades. 

Una empresa puede conformarse o integrarse de una sola persona o de 

dos o más personas”34 

 

IMPORTANCIA 

 “Incremento constante de la productividad: organización eficiente  

                                                 
34 VÁSCONEZ ARROYO, José Vicente. Contabilidad General para el siglo XXI. Tercera Edición. Editorial 

Mariscal. Quito-Ecuador, 2004. Pág. 67. 

http://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
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de los factores productivos 

 

 Proveer de bienes a la sociedad: incrementar la producción para 

satisfacer las necesidades de los demandantes.”35 

 

OBJETIVOS 

Entre los objetivos de las empresas tenemos los siguientes: 

 Obtener una utilidad, rentabilidad o ganancia, minimizando sus 

costos y gastos. 

 A través de la administración del capital, el esfuerzo y el trabajo 

producir bienes servicios ganancias o utilidades. 

 

CLASIFICACIÓN 

“Existen algunos criterios para clasificar las empresas: 

 

 POR SU NATURALEZA  

 EMPRESA INDUSTRIAL: Son aquellas que se dedican a la 

transformación de materia prima en  un nuevos productos. 

 EMPRESA   COMERCIAL:  Son    aquellas  que  se  dedican  a  la  

                                                 
35 www.monografias.com/trabajos75/onjetivos-importancia-empresa/onjetivos-importancia empresa.shtml  

consultado el 24-04.13 

http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos75/onjetivos-importancia-empresa/onjetivos-importancia%20empresa.shtml
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compra-venta de productos, convirtiéndose en intermediarios entre 

productores y consumidores. 

 EMPRESA DE SEVICIOS: Es aquella que presta servicios 

profesionales y calificados para satisfacer las necesidades 

humanas a cambio de un determinado valor económico. 

 

 POR EL SECTOR AL QUE PERTENECEN                     

 PÙBLICAS: Son aquellas cuyo capital pertenece al sector público 

(Estado) 

 PRIVADAS: Son aquellas cuyo capital pertenece al sector privado 

(Personas Naturalez o Juridicas) 

 MIXTAS: Son  aquellas  cuyo  capital  pertenece  tanto  al  sector  

público como al sector privado.  

 

 POR LA INTEGRACIÒN DEL CAPITAL 

 UNIPERSONALES: Son aquellas cuyo capital pertenecen a una 

persona natural. 

 PLURIPERSONALES: Son aquellas cuyo capital pertenece a dos 

o mas personas”36 

 

                                                 
36 BRAVO MERCEDES, contabilidad de costos. Primera edición 2007  págs. 1, 2. 



 

251 

 

EMPRESA DE SERVICIOS 

CONCEPTO 

“Se denominan empresas de servicios a aquellas que tienen por función 

brindar una actividad que las personas necesitan para la satisfacción de 

sus necesidades (de recreación, de capacitación, de medicina, de 

asesoramiento, de construcción, de turismo, etc) a un precio 

determinado”37 

 

IMPORTANCIA 

“Toda empresa, compañía o aseguradora antes de iniciar sus 

operaciones, deberá primero planificar para así acogerse a las normas 

legales establecidas en nuestra propia legislación, todo esto con la 

finalidad de funcionar legalmente, además tendrá derecho a ciertos 

beneficios de protección estatal; según el caso.”38 

 

OBJETIVOS 

 “Prestar  un buen servicio  a la sociedad, se fundamenta en su  

posibilidad  de  satisfacer  necesidades  y/o solucionar problemas de un 

grupo de seres humanos. 

 

 La realización personal, realiza productos y servicios generados en  

 

                                                 
37 www.deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio ; consultado el 25-04-13 
38 www.repositorio.utmachala.edu.ec/jspui/bitstream/123456789/693/1/T-UTMACH-FCE-CONT-085; consultado 

el 25-04-13 

http://deconceptos.com/general/actividad
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/capacitacion
http://www.deconceptos.com/ciencias-sociales/empresa-de-servicio
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una empresa y a la vez se beneficia de ellos a partir de sus 

necesidades y problemas por solucionar. 

 

 La  empresa busca permanencia con metas a largo plazo  que 

aseguren su independencia, observando las oportunidades y amenazas 

influenciadas por su medio ambiente externo, donde hacen de constantes 

implementaciones de estrategias.”39  

 

EMPRESA DE SEGUROS 

CONCEPTO 

“Una  Compañía  de  seguros  o una aseguradora es la empresa 

especializada en el Seguro, cuya actividad económica consiste en 

producir el servicio de seguridad hacia la persona que la contrata durante 

un tiempo determinado o hasta que muera, dependiendo el caso. 

 

Cubrira determinados riesgos economicos (riesgos asegurables) a las 

unidades economicas de produccion y consumo.”40 

 

IMPORTANCIA 

“La finalidad de los seguros es prevenir contingencias, ya que un seguro  

                                                 
3939 http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-
fundamentales-especificos-cualquier-empresa consultado el 25-04-13 
40 es.wikipedia.org/wiki/Compa%C3%B1%C3%ADa_de_seguros consultado el 25-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/Seguro
http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-fundamentales-especificos-cualquier-empresa
http://www.emagister.com/curso-administracion-empresas-principiantes/objetivos-fundamentales-especificos-cualquier-empresa
http://es.wikipedia.org/wiki/Compa%C3%B1%C3%ADa_de_seguros
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es un sistema que permite prever las consecuencias económicas de los 

hechos futuros e inciertos. Cuya eventual realización teme la empresa o 

persona asegurada y, además, busca anular sus efectos.”41 

 

OBJETIVOS 

 “Este servicio corresponde a una necesidad de protección frente a 

un riesgo posible de evento futuro, aleatorio e incierto susceptible de crear 

necesidades patrimoniales. 

 No es solo una actividad de topo economico sino que debe cumplir 

una serie de condiciones técnicas, legales, económicas y morales con las 

personas que lo adquieren.  

 Existe la posibilidad de que ocurran siniestros (sucesos con 

repecuciones economicas negativas) lo que motiva a individuos y a la 

sociedad, en general, a contratar un seguro para compensar o aminorar 

sus posibles repercusiones desfavorables.”42 

 

CONTABILIDAD 

CONCEPTO 

“Es la ciencia que coordina y dispone en libros adecuados las anotaciones  

de las operaciones efectuadas por una empresal, con el objeto de 

                                                 
41 www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas consultado el 25-04-13 
42http://www.google.com.ec/#hl=es&sclient=psy 
ab&q=objetivo+de+las+empresas+aseguradoras&oq=objetivo+de+las+asegurado consultado el 
25-04-13 

http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
http://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas
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conocer la situación de dicha empresa, determinar los resultados 

obtenidos y explicar las causas que han producido estos resultados.  Es 

el registro sistemático y cronológico de las operaciones que realiza una 

entidad económica con el objeto de producir información financiera que 

permita tomar decisiones. 

 

IMPORTANCIA 

Permite conocer con exactitud la real situación económica–financiera de 

una empresa; a través del control que ejerce sobre las operaciones y 

sobre quienes las realizan, así mismo a partir de la permanente y 

oportuna información que brinda apoyará a los ejecutivos en la toma de 

decisiones más acertadas. 

 

OBJETIVO 

El objetivo primordial de la Contabilidad es el de proporcionar información 

financiera de la organización de un período determinado a personas 

naturales y entidades interesadas en sus resultados y en su situación 

económica. 

 

CLASIFICACIÓN 

La Contabilidad permite obtener información útil sobre las operaciones de 

las empresas dedicadas a diferentes actividades, se pueden determinar 

http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Contabilidad/
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
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que la especializacion de la contabilidad se relaciona con la rama o 

campo de cada una de ellas, entre las cuales tenemos: 

 

 Contabilidad de Servicios.- Registra las actividades que realizan 

las empresas dedicadas a la prestación de servicios. 

 Contabilidad Comercial.- Se aplica a las empresas que se dedican 

a la compra o venta de bienes, con el fin de obtener una ganancia, 

agregándole alcosto del bien el margen de utilidad. 

 Contabilidad Industrial o de Costos.- La actividad de las empresas 

es la de transformar la materia prima en producto final, se 

caracteriza por unproceso productivo; la contabilidad registra todos 

los movimientos referentes a dicha transformación 

 Contabilidad Agropecuaria.- Es una rama de la contabilidad de 

Costos, pues es importante conocer el costo de producción de un 

quintal de papas, un litro de aceite, etc. 

 Contabilidad Bancaria.- Registra las actividades que realizan las 

entidades del Sistema Financiero, en función del plan de cuentas y  

del catalogo de cuentas que emite la Superintendencia de Bancos 

 Contabilidad Gubernamental.- Registra,  controla,  analiza e 

interpreta las operaciones de las entidades de Derecho 

Público, Nación, Ministerios, Municipios, etc. 

 Contabilidad Financiera.- Es un sistema de información que 

expresa en términos cuantitativos y monetarios las transacciones 

http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/curclin/curclin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
http://www.monografias.com/trabajos4/costo/costo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/costosbanc/costosbanc.shtml#MATER
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos10/conco/conco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/conco/conco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/obtencion-aceite/obtencion-aceite.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/sistfinanciero/sistfinanciero.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/bancs/bancs.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/ministerios/ministerios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
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que realiza una entidad económica, asi como ciertos 

acontecimientos economicos que la afectan, con el fin de 

proporcionar información útil y segura a usuarios externos a la 

organización.  

 Contabilidad de Cooperativas.- Es aquella que buscan satisfacer 

las necesidades de sus asociados sin fin de lucro, en las diferentes 

actividades como pueden ser: Producción, Ahorro y Crédito, 

Vivienda, Transporte, Salud y la Educación. 

 Contabilidad Hotelera.- Se relaciona con el campo Turístico por lo 

que registra y controla todas las operaciones de estos y todos los 

establecimientos.”43 

 

 

PARTIDA DOBLE 

CONCEPTO 

“Es la base de la contabilidad actual y consiste en un movimiento contable 

que afecta a un mínimo de dos asientos o cuentas, un débito y un crédito.   

 

Además, tiene que haber la misma cantida en dinero en el débitos que de 

los crédito; en otras palabras, débtio menos crédito ha de ser cero o 

biseversa, para que haya equilibrio en la contabilidad. “44 

                                                 
43www.monografias.com/trabajos92/importancia-contabilidad/importancia contabilidad.shtml consultado el 26-

04.13 
44 www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-partida-doble consultado el 26-04-13 

http://www.monografias.com/trabajos16/cooperativa-de-trabajo/cooperativa-de-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/ahorro-inversion/ahorro-inversion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/financiamiento/financiamiento.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-contabilidad-financiera
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-asiento
http://www.monografias.com/trabajos92/importancia-contabilidad/importancia%20contabilidad.shtml
http://www.e-conomic.es/programa/glosario/definicion-partida-doble
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PRINCIPIOS DE LA PARTIDA DOBLE 

“Significa que toda transacción que se realice en la empresa será 

registrada en cuentas deudoras, y en cuentas acreedoras. 

La aplicación de la partida doble se fundamenta en los siguientes hechos: 

 No hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor 

 Las sumas del debe, siempre deben ser iguales a las sumas del 

haber 

 Una cuenta por cobrar se debita y una cuenta por pagar se acredita 

 Las cuentas de gasto son deudoras y las cuentasde ingreso 

acreedoras 

 Cada cuenta debe registrar partidas de una sola naturaleza 

 Toda cuenta, persona u objeto primeramente entra y después sale, a 

excepción de las deudas contraídas que primeramente salen 

 Todo lo que se recibe es igual a lo que se entrega 

 Cuando hay una persona que vende hay otra que compra; 

biseversa. 

 

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTADOR 

 Establecer el procedimiento óptimo de registro de operaciones 

efectuadas por la empresa (manual, mecánico o electrónico). 

http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
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 Cumplir con los requerimientos de información para la toma de 

decisiones  por  parte  de la Dirección General (estados financieros, 

auxiliares de conceptos específicos, entre otros) 

 Cumplir correctamente con las obligaciones fiscales y laborales de la 

empresa. 

 Administrar en forma adecuada los recursos financieros de la 

empresa.”45 

 

PROCESO CONTABLE 

El proceso contable se refiere a todas las operaciones y transacciones 

que se registra en un periodo determinado, que por lo regular puede ser 

de un año calendario, semestres o trimestres depende de las operaciones 

de la empresa.   

Se considera el proceso contable se lo considera desde la apertura de los 

libros hasta la preparación y elaboración de los Estados Financieros con 

su respectivo análisis.”46 

 

PLAN DE CUENTA 

“El plan de cuentas es un listado lógico y ordenado de las cuentas y 

subcuentas aplicables a una empresa de acuerdo a las necesidades de la 

misma.”47 

                                                 
45 www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas consultado el 26-04-13 
46 BRAVO, Mercedes, Contabilidad General. Pág. 33 tercera edición 

http://www.monografias.com/trabajos15/direccion/direccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.fleitman.net/articulos/segurosFianzas
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INVENTARIO INICIAL 

“Es la recopilación ordenada de las pertenencias que posee una persona 

en su actividad  económica y así mismo las obligaciones que tiene que  

cancelar. Detalla los elementos integrantes de un patrimonio que son los 

Activos y Pasivos, contando, pesando, midiendo todas y cada uno de los 

objetos que posea o deba”48. 

 

DISEÑO: 

  
 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 
SEGUROS 

INVENTARIO INICIAL 

 

 AL 01 DE ENERO DEL 2013 
 

 

 
Nº CANT 

DETALL
E 

CÓDIG
O 

UNIT
A  PARCIAL 

V/TOTA
L 

 

                
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

                

                                                                                                                                      
47 Apoyo didáctico Colegio Técnico “27 de Febrero” 
48  CENTRO EDUCATIVO LATINOAMERICANO, Contabilidad Computarizada, Unidad 1Editorial. Centro Educativo 

Latinoamericano. Loja- Ecuador,  2005. Pág. 1                
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ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 

“Se elabora al iniciar las operaciones de la empresa con los valores que 

conforman el Activo, el Pasivo y el Patrimonio de la misma. Con esta 

información se procede a la apertura de libros. 

 

El balance de situación inicial se puede presentar de dos formas: 

 En forma de T u horizontal 

 En forma de Reporte o vertical 

 

DISEÑO: 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 

SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL 
                AL 01 DE ENERO DEL 2013 

   

ACTIVO   PASIVO  

Caja XXXXX Cuentas por Pagar XXXXX 

Mercaderías XXXXX TOTAL DE PASIVO XXXXX 

Muebl. Y Ens. XXXXX PATRIMONIO XXXXX 

TOTAL 
ACTIVOS 
 

 
XXXXX 
 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 
 

XXXXX 
 

    

    

    
    

       F. 
GERENTE                  F. CONTADOR  
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LIBRO DIARIO 

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en 

forma cronológica todas las operaciones de la empresa de forma diaria.  

 

El registro se realiza mediante ASIENTOS, a lo que se denomina también 

JORNALIZACIÓN.”49 

DISEÑO:  

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

 LIBRO DIARIO 
DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 

   

 FOLIO Nº….  

 Fecha Detalle Ref. Parcial Debe Haber  

              

             

         

 

       

 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

                                                 
49 BRAVO  VALDIVIESO, Mercedes. Contabilidad General. Séptima Edición. Editorial Nuevodía. Quito- 

Ecuador, 2007. Pág.  47,48 
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LIBRO MAYOR 

Pertenece al grupo de los libros principales, en este libro se registra en 

forma clasificada y de cuenta todos los asientos jornalizados previamente 

en el Diario. 

Los valores registrados en el debe del diario pasan al debe de una cuenta 

de mayor y los valores registrados en el haber del diario pasan al haber 

de una cuenta de mayor, este paso se denomina mayorización. 

 

 Mayorización: El libro Mayor tendrá tantas cuentas como numero 

de CUENTAS Utilice la empresa de acuerdo a la codificación prevista en 

el “Plan o Catalogo de cuentas. 

DISEÑO: 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 
SEGUROS 

LIBRO MAYOR 
DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 
 Cuenta. 

 
Código: 

 
 

 FECHA DETALLE REF. MANTENIMIENTO SALDO  

       Debe Haber Debe Haber  
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BALANCE DE COMPROBACIÓN 

Permite resumir la información contenida en los registros realizados en el  

libro diario y en el libro mayor; A su vez que permite comprobar la 

exactitud de los mencionados registros. 

 

Existen varias formas de presentación entre estas tenemos las siguientes: 

 Balance de Comprobación de Sumas. 

 Balance de Comprobación de Saldos.  

 Balance de Comprobación de Sumas y Saldos. 

 

DISEÑO: 

 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 

SEGUROS 
BALANCE DE COMPROBACIÓN DE  SUMAS Y SALDOS 

DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 
 

 Nº Cuentas Cód. MOVIMIENTO SALDOS  

       Debe Haber Debe Haber  
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HOJA DE TRABAJO 

Es una herramienta contable que permite al contador presentar en forma 

resumida y analítica gran parte del proceso contable.   

Se  elabora  a partir de los saldos de:  

El Balance de Comprobación;  

Los Ajustes;  

El Balance Ajustado;  

El Estado de Pérdidas y Ganancias;  

El Estado de Superávit- Ganancias Retenidas y   

El Estado de Situación Financiero. 

 

DISEÑO: 

 
EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE 

SEGUROS 
HOJA DE TRABAJO 

DEL 01 DE ENERO  AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 
N Cuenta Saldos Ajustes 

Balance  
Ajustado 

E.Situa  
Económ 

E. Situa  
Financiera 

 

     D H D H D H D H D H  
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ESTADOS FINANCIEROS 

La contabilidad tiene como uno de sus principales objetivos el conocer la 

situación económica y financiera de la empresa al término de un periodo 

contable o ejercicio económico; el mismo que se logra a través de la 

preparación de los siguientes Estados Financieros. 

 

¿PARA QUÉ NOS SIRVEN? 

“Los estados financieros son útiles por diversas razones: 

 A los usuarios individuales les permite conocer qué tanto gastaron, 

ahorraron, invirtieron, etcétera, lo cual tiende a traducirse en una 

mejor planeación para el año siguiente. 

 

 A los acreedores y a los potenciales otorgadores de un 

financiamiento les puede ayudar a saber cómo están las finanzas del 

usuario o empresa, para determinar el riesgo de la operación y la 

capacidad de pago.”50 

 

ESTADO DE SITUACIÓN ECONÓMICA 

Se presenta en forma comparativa si se trata del periodo anual ordenando 

los ingresos y a continuación el signo (-) los gastos para conocer el 

resultado si hay perdida o ganancia de la empresa para la toma de 

decisiones correctivas. 

 

                                                 
50 http://finanzaspracticas.com.mx/323945-La-importancia-de-los-estados-financieros.note.aspx consultado el 
27-04.13 

http://finanzaspracticas.com.mx/323945-La-importancia-de-los-estados-financieros.note.aspx
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DISEÑO: 

 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN ECONÓMICA 

 AL  31 DE MARZO DEL 2013 

INGRESOS    

INGRESOS OPERACIONALES    

Ingresos por servicios prestados  xxxxxx  

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES   xxxxxx 

GASTOS    

GASTOS OPERACIONALES    

Gasto Sueldos xxxxxx   

Depreciación de Muebles y Enseres xxxxxx   

TOTAL GASTOS OPERACIONALES  xxxxxx  

GASTOS NO OPERACIONALES    

Gasto Interés xxxxxx   

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES  xxxxxx  

TOTAL GASTOS   xxxxxx 

Utilidad del presente Ejercicio   xxxxxx 

15% Participación Trabajadores y 
Empleados 

xxxxxx   

25% Impuesto a la Renta xxxxxx   

20% Reserva Legal xxxxxx   

10% Reserva Estatutaria xxxxxx   

10% Reserva Facultativa xxxxxx   

Superávit del Presente Ejercicio xxxxxx   

   

   

F. GERENTE                                              F. CONTADOR 
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

Nos demuestra la situación económica financiera actual de la empresa en 

las que se prestan columnas de activo, pasivo, patrimonio. 

DISEÑO: 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

AL 31 DE MARZO DEL 2013 

 

ACTIVO    

ACTIVO CORRIENTE    

Caja  xxxxxx  

Bancos  xxxxxx  

TOTAL ACTIVO CORRIENTE   xxxxxx 

ACTIVO NO CORRIENTE    

Muebles y Enseres xxxxxx   

Dep. Acumulada de Muebles y Enseres xxxxxx xxxxxx  

Dep. Acumulada de Maquinaria xxxxxx xxxxxx  

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE   xxxxxx 

OTROS ACTIVOS    

Gastos de Constitución xxxxxx   

Amortización Gastos de Constitución xxxxxx   

TOTAL DE OTROS ACTIVOS  xxxxxx  

TOTAL DE ACTIVO   xxxxxx 

PASIVO    

PASIVO CORRIENTE    

Cuentas por Pagar  xxxxxx  

IESS por Pagar  xxxxxx  

 TOTAL PASIVO CORRIENTE   xxxxxx 

PATRIMONIO    

Capital  Pagado  xxxxxx  

Utilidad Neta del Ejercicio  xxxxxx  

TOTAL PATRIMONIO   xxxxxx 

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO   xxxxxx 

    

F. GERENTE                                          F. CONTADOR 
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ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 

Es el movimiento que tiene el efectivo mediante caja, bancos, caja chica 

donde las actividades de las operaciones del financiamiento y la 

operación que han sido generados durante el periodo contable”51 

DISEÑO: 

EMPRESA “PAULINA MEDINA” ASESOR PRODUCTOR DE SEGUROS 

ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 

   
 1.  FLUJO DE ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

 
(+) Ingreso de los clientes xxxxxx 

(-) Pago a proveedores xxxxxx 

(-) Pago a Empleados xxxxxx 

 
EFECTIVO GENERADO POR ACTIVIDADES xxxxxx 

   
(-) Comisiones Pagadas xxxxxx 

(-) Pago por Multas xxxxxx 

(-) Pago gastos financieros xxxxxx 

(+) Ingresos por Proveedores xxxxxx 

(+) Ingreso por prestamos concedido xxxxxx 

(+) Ingreso por devolución del Impuesto a la Renta I.R. xxxxxx 

 
EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN xxxxxx 

   

 
CAJA O EQUIVALENTE A CAJA xxxxxx 

 
SALDO INICIAL DE CAJA xxxxxx 

 
SALDO FINAL DE CAJA xxxxxx 

   

   

   

 
 Loja, 31 de Marzo del 2013  

   

   

   

   

   
  GERENTE                                  CONTADORA 

   

                                                 
51  BRAVO VALDIVIESO, Mercedes. Contabilidad General Séptima  Edición. Editorial   Nuevodía .Quito-

Ecuador 2007.Págs.50, 56.            
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f. METODOLOGÍA 

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizarán los siguientes métodos 

y técnicas: 

 

METODOS 

CIENTÍFICO       

 “Es un método de investigación usado principalmente en la producción 

de conocimiento en las ciencias. Basado en la empírica y en la medición, 

sujeto a los principios específicos de las pruebas de razonamiento.52  

Será de gran importancia con el fin de llevar el desarrollo del trabajo 

investigativo de manera ordenada y coherente, así mismo permitirá 

conocer la realidad empírica de la situación económica y financiera con el 

fin de brindar un informe para los administrativos de la entidad luego de 

realizar la planeación.  

 

INDUCTIVO 

“Consiste en establecer enunciados universales ciertos a partir de la 

experiencia, esto es, ascender lógicamente a través del conocimiento 

científico, desde la observación de los fenómenos o hechos de la realidad 

a la ley universal que los contiene.”53 Servirá para examinar hechos 

contables de carácter particular, el movimiento económico en los meses 

                                                 
52 http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico 
53 http://www.monografias.com/trabajos87/metodo-inductivo/metodo-inductivo.shtml consultado el 27-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Emp%C3%ADrica
http://es.wikipedia.org/wiki/Medici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica
http://www.monografias.com/trabajos11/metcien/metcien.shtml#OBSERV
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
http://www.monografias.com/trabajos87/metodo-inductivo/metodo-inductivo.shtml
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de enero a marzo del año 2013, y una vez conocidos estos hechos se 

aplicará los porcentajes seleccionados que permitan dar a conocer la 

estructura financiera, de manera general de Empresa “Paulina Medina” 

Asesor de Seguros 

 

DEDUCTIVO 

“Este método que parte de lo general a lo particular, por lo que se utiliza 

en la formulación de cada conclusión a la que llegamos luego del estudio 

y análisis realizadas”54.  

Permitirá abordar el conocimiento de los aspectos esenciales de la 

planeación, específicamente en el campo teórico que será la guía para el 

desarrollo de la práctica de la investigación con sustento en el marco 

teórico.  

 

También reunir la información necesaria con respecto al tema sujeto a 

investigación para luego proceder a su clasificación, dependiendo de las 

necesidades que se requieran 

 

ANALÍTICO 

“Es un modelo de investigación,  que  se  basa en la experimentación y  

                                                 
54 http://www.monografias.com/trabajos87/metodo-inductivo/metodo-inductivo.shtml consultado el 27-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/Experimentaci%C3%B3n
http://www.monografias.com/trabajos87/metodo-inductivo/metodo-inductivo.shtml
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la lógica, junto a la observación de fenómenos y su análisis estadístico.”55 

Su uso se hará imprescindible al momento de llegar a determinar el grado 

de incremento de cada cuenta frente a cada situación en la realización de 

la implantación contable y financiera. Se lo utilizará durante todo el 

desarrollo del presente trabajo puesto que constituirá un aporte 

indispensable en la aplicación de las fórmulas para dar a conocer cuáles 

fueron los diferentes resultados y de esta forma poder dar una 

interpretación. 

 

SINTÉTICO 

“El método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a 

reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el análisis; 

se trata en consecuencia de hacer una explosión metódica y breve.”56  

Una vez recopilada la información contable y financiera del negocio ésta 

se sintetiza en el flujo de operaciones que servirá en la práctica contable 

hasta la formulación de los respectivos estados financieros y la propuesta 

de conclusiones y recomendaciones.  

 

Lo utilizare a la hora de formular las conclusiones y recomendaciones las 

mismas que se lograran obtener en el presente trabajo ayudando así a la 

fomentación de la toma de decisiones.  

 

                                                 
55 http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_emp%C3%ADrico-anal%C3%ADtico consultado el 27-04-13 
56 http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/257/7.2.htm consultado el 26-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3gica_emp%C3%ADrica
http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Fen%C3%B3meno
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_emp%C3%ADrico-anal%C3%ADtico
http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/257/7.2.htm
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MATEMÁTICO  

“Sirve para expresar relaciones, proposiciones sustantivas de hechos, 

variables, parámetros, entidades y relaciones entre variables y/o 

entidades u operaciones.”57  

Me permitirá realizar los cálculos propios de los valore con el fin de llegar 

a obtener resultados objetivos apegados a la realidad por la que atraviesa 

de la Aseguradora. 

 

TÉCNICAS 

OBSERVACIÓN 

“Es una actividad realizada por un ser vivo, que detecta y asimila los 

rasgos de un elemento utilizando los sentidos como instrumentos 

principales.”58  

Me permitirá la revisión de los documentos importantes de la empresa 

para observar todas las operaciones realizadas y no registradas. Se 

utilizará al momento de verificar y clasificar la documentación de la 

entidad, para realizar el proceso contable; además permitirá tener una 

idea general de cómo se desarrollan las actividades dentro de la entidad. 

 

ENTREVISTA 

“Se le ha definido como la visita que se le hace a una persona para 

interrogarla sobre ciertos aspectos (para después, informar al público). “59 

                                                 
57 http://es.wikipedia.org/wiki/Matematico%C3%B3n consultado el 26-04-13 
58 http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n consultado el 26-04-13 

http://es.wikipedia.org/wiki/Matematico%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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Esta técnica de verificación verbal nos permitirá la comunicación 

permanente con autoridades y funcionarios de la entidad; y todo el 

personal que se encuentra inmerso en lo económico y financiero de la 

empresa, para obtener la información necesaria.  

 

REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 

“Tienen por objetivo analizar y sintetizar el material publicado sobre un 

tema a elección y así evaluar distintos aspectos sobre el dicho material, 

generando en un solo trabajo una descripción detallada."60 

Obtendré conocimientos teóricos del proceso contable y financiero, existe 

en libros, tesis, internet, como también en la misma empresa, 

facilitándome la realización del marco teórico del trabajo investigativo. Y a 

su vez me permitirá recolectar toda la información concerniente al análisis 

financiero para poder vincularla con la práctica que se desarrollará más 

adelante. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                      
59 http://menteypsicologia.blogspot.com/2011/08/que-es-la-entrevista.html consultado el 27-04-13 
60 http://funics.org/wp-content/uploads/2011/11/revision-bibliografica-formato-funics.pdf consultado 27-04-13 

http://menteypsicologia.blogspot.com/2011/08/que-es-la-entrevista.html
http://funics.org/wp-content/uploads/2011/11/revision-bibliografica-formato-funics.pdf
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g. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 

Presupuesto. 

Ingresos 

Aportes Individuales 

OLGA PAULINA CANGO JIMENEZ                           $1.310,00 

 

Gastos 

Suministros y materiales                                              $  450.00 

Carpetas                                                                            20.00 

Levantamiento de texto                                                   570.00 

Fotocopias                                                                         20.00 

Transporte                                                                         80.00 

Internet                                                                              70.00 

Imprevistos                                                                      100.00 

Total gastos                                                                1.310.00                          

 

Financiamiento 

El presente proyecto se financiara con recursos propios de la  autor
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h. CRONOGRAMA 

DESCRIPCIÓN MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 

Selección del tema de tesis 

   x  x                                   

 

Aprobación del tema de tesis 

       x  x                               

 

Diseño y formulación del proyecto de tesis 

    x x               

 

Aprobación del proyecto de tesis 

             x                           

 

Desarrollo de Tesis 

               x  x  x  x  x x   x  x x  x   x     

 

Presentación del borrador de tesis  

                                     x  x 
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