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a.TITULO

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EXPERTO
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE RECEPTIVO DEL IDIOMA
INGLES

CASO:. ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA PARTICULAR FINE TUNED
ENGLISH (ZAMORA) DE EDADES ENTRE 3 A 18 ANOS



b.RESUMEN

Para el presente trabajo investigativo se ha analizado a fondo el proceso de
evaluacion que sigue la academia Fine Tuned English Zamora, como: crear,
corregir, calificar una evaluacion segun un formato establecido, a éste proceso
se lo ha automatizado con la finalidad de agilizarlo y llevar un mejor control de la
informacion generada por cada interaccion con los usuarios. Para llegar a esta
automatizacion se ha desarrollado un software denominado MACOOL. Este
software esta desarrollado con la metodologia Iconix, fundamentada en 4 fases:
andlisis de requerimientos, analisis y disefio preliminar, disefio e implantacion y

pruebas.

MACOOL es una sistema web desarrollado en Ruby on Rails, utilizando como
lenguaje de programacion RUBY, MySqgl como repositorio de datos, Sublime

Text como editor de Codigo, pudiendo ser utilizado en cualquier explorador WEB.

MACOOL registra y maneja todo el proceso de gestiéon de los usuarios del
sistema: Administrador, Docente, Estudiantes; los cuales pueden utilizar las

funciones segun su rol.

Se han elaborado 2 manuales que explican paso a paso como se realizan cada

una de las tareas en el sistema: manual de usuario y programador.



SUMMARY

To start with, the following research work has analyzed the evaluation process made by
Fine- Tuned Zamora Language Institute in a thoroughly way. This was based on create,
correct and qualify a test or quiz according to the established format. In fact, this process
has been automated with its main goal is to speed up and keep better control of
information generated by each user interaction. In order to reach this automation
software called MACOOL has been developed.

Particularly, this software was designed with the ICONIX methodology. This was based
on four phases. They are requirements analysis, preliminary design analysis, design,

implementation, and testing.

The MACOOL expert system is a web system developed on Ruby on Rails. Then, It was
used as RUBY programming system. After that, it also used MySql as a data repository.
In addition, the Sublime Text was also used as a code editor. Thanks to these, this expert
system can be used at any Web browser Therefore, MACOOL registers and manages
the whole process of management of system users: Administrator, Teachers, and

Students may use features based on their role.

Finally, two handbooks were made to explain step by step how every single task is made

inside this system. This has a user and programmer’s handbook.
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c.INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Loja ha integrado la investigacion como parte fundamental
en la formacion de sus profesionales. A través de ella, se propone brindar soluciones
efectivas a las complejas probleméticas del mundo actual.

Apoyadas en los conocimientos adquiridos durante la etapa de estudios se decidié
analizar y dar solucion aquellos inconvenientes que se presentan al momento de realizar
evaluaciones en la Academia de Inglés Fine Tuned English; para lo cual se desarroll6
un sistema experto de automatizacibn que permita disminuir éste inconveniente. El
propésito principal de este sistema es mejorar el proceso de evaluacion, brindando
agilidad y eficiencia en cada actividad.

La metodologia empleada para el desarrollo de este proyecto permite la planificacion
adecuada de las tareas a ejecutarse para el cumplimiento de los objetivos planteados.
La Fundamentacién Tedrica recopila toda la informacidn relacionada con respecto al
proyecto y las herramientas utilizadas para la construccién del mismo.

La propuesta alternativa explica la solucion planteada para mejorar el proceso de
evaluacion en la academia, detallando las actividades realizadas en cada una de las
etapas del desarrollo del software.

La evaluacion del objeto de investigacion da a conocer la situacién actual de la
Academia Fine Tuned English y la manera en la que se llevé a cabo el cumplimiento de
los objetivos.

En la valoracion técnico-econdémica-ambiental se expone los recursos utilizados para la
consecucion del presente trabajo.

Las conclusiones, que dan una valoracién del grado de cumplimiento de los objetivos
trazados y los resultados alcanzados.

Las recomendaciones emiten sugerencias para el futuro mejoramiento del sistema, asi
como también, consideraciones a tomarse en cuenta para el desarrollo de proyectos
similares.

Recomendaciones en donde se brindan consejos pertinentes, que se podrian tomar en
cuenta en el desarrollo de proyectos de esta indole.

La bibliografia consta de una lista de recursos consultados y finalmente los anexos en
donde se detalla informacion complementaria y también necesaria para la ejecucion del

presente trabajo.

16



d.REVISION DE LITERATURA

1. SISTEMAS EXPERTOS!

1.1. Definicién

Los sistemas expertos son llamados asi porque emulan el razonamiento de un experto
en un dominio concreto y en ocasiones son usados por éstos. Con los sistemas expertos
se busca una mejor calidad y rapidez en las respuestas dando asi lugar a una mejora

de la productividad del experto [1].

1.2. Arquitectura de un sistema experto

1.2.1. Componente Humano

Hace referencia a los especialistas humanos, a la parte humana que interviene en un

sistema experto, es la cuota del experto humano que contribuye al sistema [2].

1.2.2. Base de conocimientos

Se refiere al conocimiento estructurado y bien canalizado que obtiene el sistema experto
por parte del experto humano, es decir, toda la informacién ordenada y sistematizada
que ayuda al sistema a emular el conocimiento de un experto humano.

Constituido por el objeto, la descripcién del objeto y las relaciones entre ellos.

En conclusion, esta parte se trata de definir criterios mediante los cuales el sistema

tomaré decisiones en funcién de los datos iniciales.

1 ECU RED Conocimiento con todos y para todos [en linea] Sistemas Expertos.
[http://www.ecured.cu/index.php/Sistemas_expertos], [Consulta: Julio - 2013]
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1.2.3. Motor de inferencia

La maquina de inferencias es la porcion del sistema experto que razona utilizando el

contenido de la base de del conocimiento en una secuencia determinada.

Durante la consulta, la maquina de inferencias examina las reglas de la base del
conocimiento una por una, y cuando se cumple la condicion de la regla, se realiza la
accion especificada. En la terminologia de los sistemas experto, la regla se extiende

cuando se efectla la accion.

Se han ideado dos métodos principales de la maquina de inferencias usa al examinar

las reglas: pro razonamiento y razonamiento inverso.

Pro razonamiento

En el pro razonamiento, también llamado encadenamiento hacia delante, las reglas se
examinan una tras otra en cierto orden. El orden podria ser la secuencia en que las
reglas se introdujeron en el conjunto de reglas, o podra ser alguna otra secuencia

especificada por el usuario.

Razonamiento Inverso
En el razonamiento inverso, también llamado encadenamiento hacia atras, la maquina
de inferencia selecciona una regla y la considera como un problema a resolver. Pero
luego se da cuenta, que para resolverla debe primero resolver las anteriores las cuales
se constituyen en sub problemas.
Comparacion entre el pro razonamiento y el razonamiento inverso
El razonamiento inverso es mas rapido que el pro razonamiento porque no tiene que
considerar todas las reglas y no efectlia multiples pasadas por el conjunto de reglas.
El razonamiento inverso en apropiado cuando:

e Hay mudltiples variables de meta.

e Hay muchas reglas.

e NoO es preciso examinar la mayor parte de las reglas en el proceso de llegar a

una solucién.
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1.2.4. Interfaz de usuario
Como todo sistema, los sistemas expertos también contienen una interfaz de usuario
gue sirve de medio entre el sistema y el usuario, el que permitira agregar entradas al

sistema y presentar salidas al usuario.

Se elaboran con ayuda de herramientas existentes en el mercado [3].

1.3.Tipos de sistemas expertos

1.3.1. Basado en reglas de inferencia ldgica

La inferencia es la forma en la que obtenemos conclusiones en base a datos y

declaraciones establecidas.

Una regla de inferencia es un esquema para construir inferencias validas. Estos
esquemas establecen relaciones sintacticas entre un conjunto de férmulas llamados

premisas y una aserciéon llamada conclusion.

Una inferencia puede ser: Inductiva, deductiva, transductiva y abductiva.

Inductiva (de lo particular a lo general). Aqui por ejemplo si durante la primera semana
el maestro llega 10 minutos tarde, podemos concluir que todo el semestre va a llegar
tarde. Esta conclusion no necesariamente es valida porque puede ser que el maestro
algun dia llegue temprano. En general una inferencia inductiva es la que se desprende
de una o varias observaciones y en general no podemos estar seguros de que sera

verdadero lo que concluimos.

Deductiva (de lo general a lo particular)

Cuando se conoce una ley general y se aplica a un caso patrticular, por ejemplo se sabe
gue siempre que llueve hay nubes, concluimos que el dia de hoy que esta lloviendo hay
nubes. También se conoce como inferencia deductiva cuando tenemos un caso que

analiza todos los posibles resultados y de acuerdo a las premisas s6lo hay una posible
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situacion, en este caso decimos que la situacién Unica es la conclusion. Es este caso
estamos seguros de que si las premisas son verdaderas entonces la conclusion también

lo es.

En este caso se encuentran MPP: Modus PonendoPonens y MTT: Modus Tollendo
Tollens que de acuerdo a la tabla de verdad de la condicional son dos formas de
establecer una inferencia valida. La inferencia deductiva es la Unica aceptada como
valida en mateméticas y computacion para hacer comprobaciones y sacar conclusiones.
El tema se discute en forma detallada mas delante en INFERENCIA DEDUCTIVA CON
UNA CONDICIONAL.

Transductiva (de particular a particular o de general a general)
Con el mismo caso del maestro que llega tarde durante los primeros dias y concluimos
que el lunes siguiente también llegara tarde. O del amigo que varias veces nos ha

mentido y concluimos que lo que nos dice es ese momento es mentira.

El anterior seria de particular a particular, un caso de general a general es por ejemplo
de un compafiero maestro que la primera vez que imparti6 matematicas discretas
observo que todos los alumnos estudiaban, concluyd que para el siguiente semestre
todos los alumnos iban a estudiar.

Este es un caso donde como en el caso inductivo, no podemos estar seguros de que la

conclusién es verdadera.

Abductiva

Es semejante a la deductiva, también utiliza la estrategia de analizar todas las
posibilidades, pero en este caso hay varios casos que se pueden presentar, como por
ejemplo si se sabe que siempre gque llueve hay nubes y se sabe que hay nubes se puede
concluir que llueve, pero no se tiene la certeza, al igual que el caso inductivo y
transductivo no es una forma valida de obtener conclusiones en matematicas o en logica

y es necesario conocer mas informacion para poder verificar la validez.
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1.3.1.1.  Principales reglas de inferencia

MODUS PONENDO PONENS (PP)

En logica, modus ponendo ponens (en latin, modo que afirmando afirma), también
llamado modus ponens y generalmente abreviado MPP o MP, es una regla de inferencia
que tiene la siguiente forma:

Si A, entonces B

A

Por lo tanto, B

Por ejemplo, un razonamiento que sigue la forma del modus ponens podria ser:
Si esta soleado, entonces es de dia.
Esta soleado.

Por lo tanto, es de dia.

Otro ejemplo seria
Si Javier tiene rabia, es una nube.
Javier tiene rabia.

Por lo tanto, Javier es una nube.

En la axiomatizacién de la légica proposicional propuesta por Jan tukasiewicz, el modus
ponens es la Unica regla de inferencia primitiva. Esto ha motivado que mucha de la
discusién en torno al problema de la justificacién de la deduccion se haya centrado en

la justificacion del modus ponens.

p — g “Si llueve, entonces las calles se mojan” (premisa)

p “Llueve” (premisa)

q “Luego, las calles se mojan” (conclusion)

El condicional o implicacion es aquella operacion que establece entre dos enunciados
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una relacion de causa-efecto. La regla ‘ponendo ponens’ significa, “afirmando afirmo” y
en un condicional establece, que si el antecedente (primer término, en este caso p) se

afirma, necesariamente se afirma el consecuente (segundo término, en este caso q).

MODUS TOLLENDO TOLLENS (TT)

‘Tollendo tollens’ significa “negando, niego”, y se refiere a una propiedad inversa de los

condicionales, a los que nos referiamos en primer lugar.

p — q “Si llueve, entonces las calles se mojan”

—q “Las calles no se mojan”

—p “Luego, no llueve”

Si de un condicional, aparece como premisa el consecuente negado (el efecto), eso nos
conduce a negar el antecedente (la causa), puesto que si un efecto no se da, su causa

no ha podido darse.

Esto nos permite formular una regla combinada de las ambas anteriores, consecuencia
ambas de una misma propiedad de la implicacién; la regla ponendo ponens sélo nos
permite afirmar si esta afirmado el antecedente (el primer término de la implicacion), y
la regla tollendo tollens sélo nos permite negar a partir del consecuente (segundo
término de la implicacion); ambas consecuencias se derivan de que la implicacion es
una flecha que apunta en un unico sentido, lo que hace que sélo se pueda afirmar a

partir del antecedente y negar sélo a partir del consecuente.

1.3.2. Basados en casos

El Razonamiento basado en casos es el proceso de solucionar nuevos problemas
basandose en las soluciones de problemas anteriores. Un mecanico de automéviles que
repara un motor porque recordé que otro auto presentaba los mismos sintomas esta

usando razonamiento basado en casos.
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El Razonamiento basado en casos es una manera de razonar haciendo analogias. Se
ha argumentado que el razonamiento basado en casos no sélo es un método poderoso
para el razonamiento de computadoras, sino que es usado por las personas para

solucionar problemas cotidianos.

Mas radicalmente se ha sostenido que todo razonamiento es basado en casos porque

esta basado en la experiencia previa.

1.3.3. Basados en redes bayesianas

Las redes Bayesianas son grafos dirigidos a ciclicos cuyos nodos representan variables
aleatorias en el sentido de Bayes: las mismas pueden se cantidades observables,
variables latentes, pardmetros desconocidos o hipétesis. Las aristas representan
dependencias condicionales; los nodos que no se encuentran conectados representan

variables las cuales son condicionalmente independientes de las otras.

Cada nodo tiene asociado una funcién de probabilidad que toma como entrada un
conjunto particular de valores de los variables padres del nodo y devuelve la
probabilidad de la variable representada por el nodo. Por ejemplo, si por padres son
variables booleanas entonces la funcién de probabilidad puede ser representada por
una tabla de entradas, una entrada para cada una de las posibles combinaciones de los
padres siendo verdadero o falso. Ideas similares pueden ser aplicadas a grafos no

dirigidos, y posiblemente ciclicos; como son las llamadas redes de Markov [4].

1.4.Tareas de un sistema experto
1.4.1. Monitorizacion
La monitorizacion es un caso particular de la interpretacion, y consiste en la
comparacion continua de los valores de las sefiales o datos de entrada y unos valores

gue actian como criterios de normalidad o estandares.

En el campo del mantenimiento predictivo los Sistemas Expertos se utilizan
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fundamentalmente como herramientas de diagnéstico. Se trata de que el programa
pueda determinar en cada momento el estado de funcionamiento de sistemas
complejos, anticipAndose a los posibles incidentes que pudieran acontecer. Asi, usando
un modelo computacional del razonamiento de un experto humano, proporciona los

mismos resultados que alcanzaria dicho experto.

1.4.2. Disefio
Disefio es el proceso de especificar una descripcién de un artefacto que satisface varias
caracteristicas desde un nimero de fuentes de conocimiento.

El disefio se concibe de distintas formas:

o El disefio en ingenieria es el uso de principios cientificos, informacion técnica e
imaginacion en la definicién de una estructura mecanica, maquina o sistema que

ejecute funciones especificas con el maximo de economia y eficiencia.

e El disefio industrial busca rectificar las omisiones de la ingenieria, es un intento
consciente de traer forma y orden visual a la ingenieria de hardware donde la

tecnologia no provee estas caracteristicas.

Los SE en disefio ven este proceso como un problema de busqueda de una solucién
Optima o adecuada. Las soluciones alternas pueden ser conocidas de antemano o se
pueden generar automaticamente probandose distintos disefios para verificar cuales de
ellos cumplen los requerimientos solicitados por el usuario, ésta técnica es llamada

“generacion y prueba”, por lo tanto estos SE son llamados de seleccion.

En areas de aplicacién, la prueba se termina cuando se encuentra la primera solucién;
sin embargo, existen problemas mas complejos en los que el objetivo es encontrar la

solucién optima [5].

1.4.3. Planificacién
La planificacién es la realizacién de planes o secuencias de acciones y es un caso
particular de la simulacién. Esta compuesto por un simulador y un sistema de control. El

efecto final es la ordenacion de un conjunto de acciones con el fin de conseguir un
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objetivo global.

Los problemas que presentan la planificacion mediante SE son los siguientes:

Existen consecuencias no previsibles, de forma que hay que explorar y explicar

varios planes.

e Existen muchas consideraciones que deben ser valoradas o incluirles un factor

de peso.

e Suelen existir interacciones entre planes de sub-objetivos diversos, por lo que

deben elegirse soluciones de compromiso.

e Trabajo frecuente con incertidumbre, pues la mayoria de los datos con los que

se trabaja son mas 0 menos probables pero no seguros.

e Es necesario hacer uso de fuentes diversas tales como bases de datos [6].

1.4.4. Control
Un sistema de control participa en la realizacién de las tareas de interpretacion,
diagndstico y reparacion de forma secuencial. Con ello se consigue conducir o guiar un

proceso o sistema.

Los sistemas de control son complejos debido al numero de funciones que deben
manejar y el gran nimero de factores que deben considerar; esta complejidad creciente

es otra de las razones gue apuntan al uso del conocimiento, y por tanto de los SE.

Cabe aclarar que los sistemas de control pueden ser en lazo abierto, si en el mismo la
realimentacion o el paso de un proceso a otro lo realiza el operador, o en lazo cerrado
si no tiene que intervenir el operador en ninguna parte del mismo. Reparacion, correcta

o terapia.
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La reparacién, correccion, terapia o tratamiento consiste en la proposicion de las
acciones correctoras necesarias para la resoluciébn de un problema. Los SE en
reparacion tienen que cumplir diversos objetivos, como son: Reparacion lo més rapida
y econdmicamente posible. Orden de las reparaciones cuando hay que realizar varias.
Evitar los efectos secundarios de la reparacion, es decir la aparicion de nuevas averias

por la reparacion [7].

1.4.5. Instruccion
Un sistema de instruccion realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje. El
sistema detecta errores ya sea de una persona con conocimientos e identifica el remedio
adecuado, es decir, desarrolla un plan de ensefianza que facilita el proceso de

aprendizaje y la informacion [8].

1.4.6. Recuperacion de informacién
Los Sistemas Expertos, con su capacidad para combinar informacion y reglas de
actuacién, han sido vistos como una de las posibles soluciones al tratamiento y
recuperacion de informacion, no sélo documental. La década de 1980 fue prolija en
investigacion y publicaciones sobre experimentos de este orden, interés que continua

en la actualidad.

Lo que diferencia a estos sistemas de un sistema tradicional de recuperacién de
informacién es que éstos Ultimos sélo son capaces de recuperar lo que existe
explicitamente, mientras que un Sistema Experto debe ser capaz de generar

informacion no explicita, razonando con los elementos que se le dan.

Pero la capacidad de los SE en el &mbito de la recuperacion de la informacion no se
limita a la recuperacion. Pueden utilizarse para ayudar al usuario, en seleccion de
recursos de informacién, en filtrado de respuestas, etc. Un SE puede actuar como un

intermediario inteligente que guia y apoya el trabajo del usuario final.
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2. FRAMEWORK RUBY ON RAILS?

Ruby on Rails, también conocido como RoR o Rails, es un framework de aplicaciones
web de codigo abierto escrito en el lenguaje de programacion Ruby, siguiendo el
paradigma de la arquitectura Modelo Vista Controlador (MVC). Trata de combinar la
simplicidad con la posibilidad de desarrollar aplicaciones del mundo real escribiendo

menos codigo que con otros frameworks y con un minimo de configuracion.

El lenguaje de programacion Ruby permite la meta programacion, de la cual Rails hace
uso, lo que resulta en una sintaxis que muchos de sus usuarios encuentran muy legible.
Rails se distribuye a través de RubyGems, que es el formato oficial de paquete y canal
de distribucién de bibliotecas y aplicaciones Ruby

2.1.Filosofia

Los principios fundamentales de Ruby on Rails incluyen No te repitas (del inglés Don't

repeat yourself, DRY) y Convencidn sobre configuracion.

No te repitas significa que las definiciones deberian hacerse una sola vez. Dado que
Ruby on Rails es un framework de pila completa, los componentes estan integrados de
manera gue no hace falta establecer puentes entre ellos. Por ejemplo, en ActiveRecord,
las definiciones de las clases no necesitan especificar los nombres de las columnas;
Ruby puede averiguarlos a partir de la propia base de datos, de forma que definirlos

tanto en el cédigo como en el programa seria redundante.

Convencion sobre configuracion significa que el programador s6lo necesita definir
aquella configuracion que no es convencional. Por ejemplo, si hay una clase Historia en
el modelo, la tabla correspondiente de la base de datos es historias, pero si la tabla no
sigue la convencion (por ejemplo blogposts) debe ser especificada manualmente
(set_table_name "blogposts"). Asi, cuando se disefia una aplicacion partiendo de cero

sin una base de datos preexistente, el seguir las convenciones de Rails significa usar

2 PAGINA OFICIAL DEL FRAMEWORK RUBY ON RAILS. [en linea] Ruby on Rails.
[www.rubyonrails.org], [Consulta: Julio — 2013]
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menos codigo (aunque el comportamiento puede ser configurado si el sistema debe ser
compatible con un sistema heredado anterior).

2.2.Arquitectura MVC de Rails

Las piezas de la arquitectura Modelo Vista Controlador en Ruby on Rails son las

siguientes:

2.2.1. Modelo
En las aplicaciones web orientadas a objetos sobre bases de datos, el Modelo consiste
en las clases que representan a las tablas de la base de datos.
En Ruby on Rails, las clases del Modelo son gestionadas por ActiveRecord. Por lo
general, lo Unico que tiene que hacer el programador es heredar de la clase
ActiveRecord::Base, y el programa averiguara automaticamente qué tabla usar y qué

columnas tiene.

Las definiciones de las clases también detallan las relaciones entre clases con
sentencias de mapeo objeto relacional. Por ejemplo, si la clase Imagen tiene una
definicion has_many:comentarios, y existe una instancia de Imagen llamada a, entonces
a.comentarios devolverda un array con todos los objetos Comentario cuya columna

imagen_id (en la tabla comentarios) sea igual a a.id.

Las rutinas de validacion de datos (p.e. validates_uniqueness_of:checksum) y las
rutinas relacionadas con la actualizacion (p.e. after_destroy:borrar_archivo,
before_update:actualizar_detalles) también se especifican e implementan en la clase

del modelo.

El modelo representa:

e Las Tablas de la Base de Datos.
e Migraciones (Expresan Cambios en las BD)
e Observadores

e Emigraciones
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2.2.2. Vista
En MVC, es la l6gica de visualizacion, o como se muestran los datos de las clases del
Controlador. Con frecuencia en las aplicaciones web la vista consiste en una cantidad

minima de codigo incluido en HTML.

Existen en la actualidad muchas maneras de gestionar las vistas. EI método que se
emplea en Rails por defecto es usar Ruby Empotrado (archivos.rhtml, desde la version
2.x en adelante de RoR archivos.html.erb), que son basicamente fragmentos de cédigo
HTML con algo de codigo en Ruby, siguiendo una sintaxis similar a JSP. También
pueden construirse vistas en HTML y XML conBuilder o usando el sistema de plantillas

Liquid.

Es necesario escribir un pequefio fragmento de cédigo en HTML para cada método del
controlador que necesita mostrar informacion al usuario. El "maquetado” o distribucion
de los elementos de la pagina se describe separadamente de la accién del controlador

y los fragmentos pueden invocarse unos a otros.

2.2.3. Controlador
En MVC, las clases del Controlador responden a la interaccion del usuario e invocan a
la 16gica de la aplicacion, que a su vez manipula los datos de las clases del Modelo y
muestra los resultados usando las Vistas. En las aplicaciones web basadas en MVC, los

métodos del controlador son invocados por el usuario usando el navegador web.

La implementacion del Controlador es manejada por el ActionPack de Rails, que
contiene la clase ApplicationController. Una aplicacién Rails simplemente hereda de
esta clase y define las acciones necesarias como métodos, que pueden ser invocados
desde la web, por lo general en la forma http://aplicacion/ejemplo/metodo, que invoca a
EjemploController#método, y presenta los datos usando el archivo de plantilla

lapp/views/ejemplo/método.html.erb, a no ser que el método redirija a algun otro lugar.

Rails también proporciona andamiaje, que puede construir rapidamente la mayor parte

de la logica y vistas necesarias para realizar las operaciones mas frecuentes.
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2.3.Gemas

Las gemas son plugins y/o codigos afiadidos a nuestros proyectos Ruby on Rails, que
nos permiten nuevas funcionalidades como nuevos create, nuevas funciones
predefinidas (como login de usuarios) o nuevas herramientas para el desarrollo como
puedan ser Haml y SASS (la primera es una nueva forma de template basada en html
pero mas sencilla y potente, y la segunda es igual pero para el caso de las CSS). Para
encontrar el listado de gemas disponibles puedes ir a RubyForge.

2.4.Soporte de servidores Web

Para desarrollo y pruebas, se utiliza Mongrel o WEBFrick, incluido con Ruby. Para utilizar
Rails en servidores en produccion se esta extendiendo el uso de Passenger, una suerte
de mod_rails para Apache desarrollado en 2008 por la empresa holandesa Phusion.
Otras opciones para produccion son Nginx, Mongrel, Apache, Lighttpd con FastCGlI o
alguna combinacion de ambos (por ejemplo utilizando Apache como proxy para los
procesos Mongrel). Sobre Apache, mod ruby puede mejorar considerablemente el
rendimiento, aungque su USO no se recomienda porque no es seguro utilizar maltiples

aplicaciones RoR sobre Apache.

2.5.Soporte de Bases de Datos

Dada que la arquitectura Rails favorece el uso de bases de datos se recomienda usar
un SGBDR para almacenamiento de datos. Rails soporta la biblioteca SQLite por
defecto. El acceso a la base de datos es totalmente abstracto desde el punto de vista
del programador, es decir que es agnéstico a la base de datos, y Rails gestiona los
accesos a la base de datos automaticamente (aunque, si se necesita, se pueden hacer
consultas directas en SQL) Rails intenta mantener la neutralidad con respecto a la base
de datos, la portabilidad de la aplicacion a diferentes sistemas de base de datos y la
reutilizacion de bases de datos preexistentes. Sin embargo, debido a la diferente
naturaleza y prestaciones de los SGBDRs el framework no puede garantizar la
compatibilidad completa. Se soportan diferentes SGBDRs, incluyendo MySQL,
PostgreSQL, SQLite, IBM DB2 y Oracle.OLA
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2.6.Entorno de Trabajo

Hay muchas alternativas para trabajar con Ruby on Rails, tanto libres y gratuitas como
de pago. A continuacion se listan las principales:

Aptana: Multiplataforma. Nacié como plugins de eclipse para la edicion y desarrollo web.
Actualmente puedes instalarlo como plugins o autébnomo de forma independiente. Las
Ultimas versiones estan muy bien integradas con Ruby on Rails. En este momento

Aptana 3 es la versién estable.

Netbeans: Uno de los méas usados, libre y totalmente gratuito. Viene muy bien integrado
con JRuby (lo cual es algo légico pues es un programa de Oracle). Desde NetBeans
IDE 7.0, el soporte para Ruby y Ruby on Rails no se encuentra disponible en la

distribucion estandar del NetBeans IDE. 5

TextMate: Solo para Mac. Es el entorno mas usado entre la comunidad Rails. Es de
pago pero su potencia y forma de trabajo favorece la produccion y desarrollo con Ruby

on Rails.

Gmate: Un proyecto libre y gratuito para convertir Gedit -el editor de texto de escritorio
Gnome de GNU/Linux- en un clon muy aproximado de Textmate. Esto se consigue
instalando diferentes plugins, temas y retocando algunas opciones. Al ser gratuito es

una opcion que esta cogiendo muchos adeptos hoy en dia.

Sublime Text: Un editor de texto y editor de cddigo fuente creado en Python
desarrollado originalmente como una extensién deVim, con el tiempo fue creando una
identidad propia, por esto aun conserva un modo de edicion tipo vi llamado Vintage

mode.

Existen otros muchos, s6lo es necesario usar algun buscador para encontrar mas

alternativas. [8]

31



2.7.Comandos basicos de Ruby on Rails

Si quieres empezar un proyecto y ya tienes instalado RoR puedes comenzar con lo
siguiente: Abre tu terminal o DOS ve a la carpeta en donde meteras tus archivos y

escribe los siguientes comandos:

1) Crear el proyecto
rails new prueba

Se genera una nueva carpeta dentro del directorio en que estas posicionado.

2) Ubicarse en el directorio recién creado. Ejemplo para plataformas (Windows —
IOS - LINUX)

cd prueba

3) Crear unatabla Empleados
Rails g scaffold empleado Nombre:string direccion:string telefono:string

fechadeEntrada:date

4) Se emigra (se hace corresponder el modelo del programa con una base de
datos) con el comando

rake db:migrate

5) Desde el terminal se lanza el servidor

rails s
6) Listo. Ahora se ingresa a la siguiente direccion en el navegador para utilizar la

aplicacion ya desarrollada:
localhost:3000/login
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3. LENGUAJE RUBY?

Ruby es un lenguaje de programacion interpretado, reflexivo y orientado a objetos,
creado por el programador japonés Yukihiro "Matz" Matsumoto, quien comenzé a
trabajar en Ruby en 1993, y lo present6 publicamente en 1995. Combina una sintaxis
inspirada en Python y Perl con caracteristicas de programacion orientada a objetos
similares a Smalltalk. Comparte también funcionalidad con otros lenguajes de
programacién como Lisp, Lua, Dylan y CLU. Ruby es un lenguaje de programacién
interpretado en una sola pasada y su implementacion oficial es distribuida bajo una
licencia de software libre.

3.1.Semantica

Ruby es orientado a objetos: todos los tipos de datos son un objeto, incluidas las clases
y tipos que otros lenguajes definen como primitivas, (como enteros, booleanos, y "nil").
Toda funcion es un método. Las variables siempre son referencias a objetos, no los
objetos mismos. Ruby soporta herencia con enlace dinAmico, mixins y métodos
singleton (pertenecientes y definidos por una sola instancia mas que definidos por la
clase). A pesar de que Ruby no soporta herencia multiple, las clases pueden importar
mdédulos comomixins. La sintaxis procedural estd soportada, pero todos los métodos
definidos fuera del &mbito de un objeto son realmente métodos de la clase Object. Como
esta clase es padre de todas las demas, los cambios son visibles para todas las clases

y objetos.

Ruby ha sido descrito como un lenguaje de programacién multiparadigma: permite
programacion procedural (definiendo funciones y variables fuera de las clases
haciéndolas parte del objeto raiz Object), con orientacién a objetos, (todo es un objeto)
o funcionalmente (tiene funciones anénimas, clausuras o closures, y continuations;
todas las sentencias tiene valores, y las funciones devuelven la Gltima evaluacion).

Soporta introspeccion, reflexion y meta programacion, ademas de soporte para hilos de

3 PAGINA OFICIAL DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION RUBY. [en linea] RUBY
[https://www.ruby-lang.org/es/], [Consultado: Agosto — 2013]
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ejecucion gestionados por el intérprete. Ruby tiene tipado dinamico, y soporta
polimorfismo de tipos (permite tratar a subclases utilizando la interfaz de la clase padre).
Ruby no requiere de polimorfismo de funciones al no ser fuertemente tipado (los
parametros pasados a un método pueden ser de distinta clase en cada llamada a dicho
método).

De acuerdo con las preguntas frecuentes de Ruby "Si te gusta Perl, te gustara Ruby y
su sintaxis. Si te gusta Smalltalk, te gustara Ruby y su semantica. Si te gusta Python, la
enorme diferencia de disefio entre Python y Ruby/Perl puede que te convenza o puede

que no." [9]

3.2.Caracteristicas

¢ Orientado a objetos

e Cuatro niveles de &mbito de variable: global, clase, instancia y local.

e Manejo de excepciones

e |teradores y clausuras o closures (pasando bloques de cédigo)

e expresiones regulares nativas similares a las de Perl a nivel del lenguaje

e Posibilidad de redefinir los operadores (sobrecarga de operadores)

e recoleccion de basura automatica

¢ Altamente portable

e Hilos de ejecucion simultdneos en todas las plataformas usando green threads
e Cargadinamica de DLL/bibliotecas compartidas en la mayoria de las plataformas
e Introspeccion, reflexion y meta programacion

e Amplia libreria estandar

e Soporta inyeccién de dependencias

e Soporta alteracién de objetos en tiempo de ejecuciéon

e continuaciones y generadores
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4. EVALUACION DEL IDIOMA INGLES*

4.1.Tipos de evaluacion

La evaluacion como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones
o vertientes: andlisis del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, andlisis de
la practica docente y los procesos de ensefianza y analisis del propio Proyecto
Curricular.

Al ser la evaluacién parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, se la utiliza
como un instrumento que guia en la accién docente, detectando los progresos y
dificultades de los alumnos, buscando formas de intervencién ajustadas a las
necesidades concretas de cada alumno/a vy, finalmente, corrigiendo y adecuando

objetivos, contenidos, recursos y metodologia a la realidad del aula [10, 11].

41.1. Individualizada

Centrandose en la evolucion de cada alumno y en su situacion inicial y particularidades.

4.1.2. Integradora
Para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones, y la flexibilidad

en la aplicacion de los criterios de evaluacién que se seleccionan.

4.1.3. Cualitativa
En la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacién
particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del

alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

4.1.4. Orientadora
Dado que aporta al alumno o alumna la informacion precisa para mejorar su aprendizaje

y adquirir estrategias apropiadas.

4SITIO DE CONSULTA BUENAS TAREAS. [en linea], Evaluacién del Idioma Inglés.
[http://www.buenastareas.com/ensayos/Tipos-De-Evaluaci%C3%B3n-En-El-Aprendisaje/2404121.html],
[Consultado: septiembre — 2013]
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4.1.5. Continua
Ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o
fases [12, 13].

4.2.Técnicas interactivas de evaluacién
4.2.1. Open-ended questions
Es una técnica de evaluacién que motiva su animo total, usando el manejo de la
respuesta de su propio conocimiento o sentimientos. Open-ended questions invita a

contar su historia con sus propias palabras.

4.2.2. Hands-on projects
En este tipo de técnica se puede integrar experiencias aprendidas o vividas. Para los
estudiantes contarles una historia, y trabajar juntos para ilustrarla con simples dibujos
mejora su comprension, y sobre todo los estudiantes mantienen y mejoran su interaccion

social

4.2.3. Experiments
Para realizar esta técnica se parte de una investigacion del tema o problema planteado,
luego se analiza los resultados obtenidos. Un experimento es dirigido cuidadosamente,
todos los pasos que se realicen en un experimento se los realiza a través de la

observacion, haciendo preguntas, un experimento puede ser a través de un fenémeno.

4.2.4. Essay writing
Con este tipo de técnica se basa en el criterio personal, para realizar un ensayo hay que
proporcionar un tema especifico o general, dependiendo del propésito del ensayo. Hay
que definir muy claro la tarea lo mas completo y especifico posible para que el estudiante

comprenda completamente lo que se espera que haga.

4.2.5. Formativa
Esta evaluacion se la realiza en cada momento es decir en forma continua. Ademas le
permitira al docente someter a analisis su propia actividad docente en el desarrollo del
programa de tal modo que pueda mejorarla si no la encuentra adecuada como también

revisar los materiales que ha utilizado. Este tipo de evaluacion, implica un proceso de
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retroalimentacion a nivel de los alumnos y de problematizacion a nivel del docente.
4.2.6. Sumativa

Es parte del proceso de evaluacion, es la suma de los logros que el docente realiza al

final de un ciclo, se dedica a evaluar los resultados del aprendizaje de sus estudiantes,

logros, errores, productos, para determinar si los sujetos estdn en condiciones de ser

promovidos al nivel siguiente [14, 15].

4.3.Destrezas receptivas y productivas

4.3.1. Listening
La comprension oral es una destreza privada interna no observable de forma directa. Es
a través de las inferencias basadas en respuestas orales, escritas como podemos

constatar que se ha producido la comprensién. Es una destreza receptiva (input).

Para que la comprension sea efectiva el estudiante debe estar en constante préctica de
esta destreza con el fin de despertar el deseo y la accion de escuchar.

En efecto, es labor del profesor proporcionar las condiciones necesarias para que se
desarrolle la comprensién oral a través de estrategias, materiales adecuados,

contenidos relevantes acorde a las necesidades actuales o reales.

4.3.2. Reading
Es una destreza privada interna cuyo producto no es observable directamente. Podemos
comprobar indirectamente que se ha producido a través de respuestas orales o escritas
por eso se la considera una destreza receptiva. No es una destreza pasiva puesto que
requiere que el estudiante ponga en practica sus capacidades para analizar e interpretar

textos y relacionarlos con los conocimientos adquiridos.

Mediante la lectura proporciona al estudiante un contacto adicional con el idioma a
través de temas y situaciones diversas donde las estructuras, las funciones queden
reflejadas en un todo integrado. Es importante que a la palabra escrita se afiada
ilustraciones que facilitan la comprension del texto. Es un aprendizaje de proceso largo

gue se va perfeccionando con un trabajo constante y continuado.
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4.3.3. Speaking
La expresion oral es una destreza externa, observable de forma directa, por ello se le
califica como destreza productiva (output), Esta estd intimamente relacionada, que es
la que posibilita su desarrollo.

Ambas, actlan de manera interactiva, son necesarias para que se produzca la
comunicacion oral. Con la comprensién oral son aquellas que realizan o producen el

idioma una interaccion.

4.3.4. Writing
Con este tipo de técnica se basa en el criterio personal, para realizar un ensayo hay que
proporcionar un tema especifico o general, dependiendo del proposito del ensayo. Hay
gue definir muy claro la tarea lo mas completo y especifico posible para que el estudiante
comprenda completamente lo que se espera que haga.

Esta técnica fomenta la capacidad creativa, se evalGa la capacidad del alumno para
transmitir el mensaje [16, 17].
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5. INSTITUTO DE INGLES “FINE TUNED ENGLISH”

Fine-Tuned Zamora nace legal y oficialmente en Loja el 9 de marzo de 2009. Sus
mentalizadores y propulsores de esta utdpica institucion educativa son dos jovenes
profesionales de la ensefianza del idioma Ingles: la Dra. Saula Aguilar de Ludeia y el
Lic. Edgar Ivdn Abad Villavicencio. Es la institucion pionera en ofrecer la adquisicion
alternativa del inglés, desde su arduo periodo fundacional, paulatinamente, se fue
constituyendo en la respuesta adecuada, oportuna y valida para solventar las
deficiencias pedagdgicas, didacticas y linglisticas del proceso ensefianza - aprendizaje
del idioma Inglés, en contexto comunicativo e intercultural; deficiencias observadas en

la gran mayoria de centros educativos primarios y secundarios.

Fine-Tuned English Language Institute en su ardua labor impulsa el aprendizaje del
idioma inglés en la ciudad de Loja, y como parte de su proceso normal de crecimiento y
evolucién, amplia su campo de accién a nivel de la provincia en la ciudad de Catamayo
y la provincia de Zamora Chinchipe con cursos regulares para nifios, jévenes y adultos,
sin dejar de lado el proyectarse en lo posterior a otros cantones. En virtud de un trabajo
serio y renovador, Fine-Tuned English Language Institute, se ha ganado en buena
credibilidad y confianza de la culta ciudadania lojana, a tal punto de determinar un
crecimiento exponencial de la poblacion estudiantil, lo que compromete a nuestro
Establecimiento Educativo, con incesante esfuerzo y entusiasmo, a seguir superandose
para contribuir al avance de la educacion, la ciencia, la cultura y las artes de nuestra

tierra lojana y su zona de influencia.

5.1.NIVELES DE ESTUDIO

5.1.1. Tiny Kids
Esta organizado para nifios desde los 3 a los 7 afios de edad. Este programa consta de
8 ciclos o niveles de 5 meses cada uno, donde los nifios desarrollan la motricidad fina y
la destreza linglistica gracias a nuestra moderna metodologia y nuestros docentes

calificados.
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Los estudiantes de este nivel son organizados en aulas de 5 a 12 alumnos y de acuerdo
con la edad son ubicados en el nivel correspondiente.

5.1.2. Children
Est& organizado para nifios desde 3° afio de Educacion Bésica. Este programa esta
especialmente disefiado para nifios de 8 a 11 afios de edad, consta de 9 ciclos o niveles
de 5 meses cada uno, donde los nifios desarrollan la destreza linglistica gracias a

nuestra moderna metodologia y nuestros docentes calificados.

Los estudiantes de este nivel son organizados en aulas de 12 a 18 alumnos y de acuerdo

con la edad son ubicados en el nivel correspondiente.

5.1.3. Teens
Esta organizado para jévenes desde 8° afio de educacion basica. Este programa consta
de 8 ciclos o niveles de 5 meses cada uno, los jévenes estan inmersos en niveles
béasicos hasta intermedio alto desarrollando las destrezas de "speaking" "listening"
"writing" y "reading" todo esto gracias a nuestra moderna metodologia y nuestros
docentes calificados.

La edad requerida es de 12 a 13 afios, los estudiantes de este nivel son organizados en
aulas de 5 a 12 alumnos y de acuerdo con la edad son ubicados en el nivel

correspondiente.

5.1.4. Youth Intensive
Esta organizado para jovenes desde 1° de bachillerato y adultos. Este programa consta
de 8 ciclos o niveles de 5 meses cada uno, los jévenes estan inmersos en niveles

béasicos hasta intermedio alto desarrollando las destrezas de "speaking" "listening"
"writing" y "reading" todo esto gracias a nuestra moderna metodologia y nuestros

docentes calificados.

Los estudiantes de este nivel son organizados en aulas de 5 a 20 alumnos y de acuerdo

con la edad son ubicados en el nivel correspondiente.
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5.1.5. Seniors
Esta organizado para jovenes y adultos con nivel avanzado. Seniors es la denominacion
del programa de nivel avanzado que ofrece el Fine- Tuned English Language Institute.
Este programa consta de dos niveles: Seniors Intensive 1, y Seniors Intensive 2. Como
su nombre lo indica son niveles de horario intensivo, es decir, se imparten DOS horas

diarias de clases. Para ingresar al primer nivel de Seniors hay dos posibilidades:

¢ Rendir una prueba de ubicacién, donde el estudiante demuestre su aptitud para

ingresar directamente a este nivel.

e Haber cursado los 8 niveles de Teens o los 8 niveles de Youth en el Instituto.

Para ingresar al nivel Seniors Intensive 2 se debe haber aprobado el nivel Seniors
Intensive 1, o bien haber calificado para este fin en la prueba de ubicacion.

Al término de este programa los alumnos egresan y obtienen el Certificado de
Proficiencia en el Idioma Inglés.
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e.MATERIALES Y METODOS

La metodologia para el disefio, construccion y desarrollo de Sistema Experto es ICONIX
gue es usado para medianas y grandes empresas por lo que se consideré que es el

adecuado para el desarrollo del proyecto.

En la fase de especificacidbn de requerimientos primero se elaboran entrevistas, las
mismas que ayudan a establecer las principales necesidades de la academia de inglés
Fine Tuned English, en este caso se realiz6 a los docentes encargados para que
proporcionen la informacion para determinar las funciones del sistema. Luego se realiz
un prototipo de requerimientos que fue analizado con un grupo de usuarios para realizar
su aprobacién. Luego se realiz6 un documento de especificacién de requerimientos, el
mismo que fue redactado en un lenguaje comprensible para ambas partes (analista y

usuario).

Por este motivo el documento debe ser maodificable si alguna de las partes encuentra
algun error en la especificacion, luego se elaboré un modelo de Casos de uso, el cual
ayudd a comprender mejor los requerimientos que deben cumplir el sistema y las

necesidades determinadas por los usuarios,

Inmediatamente se inici6 con el disefio del sistema para lo cual construiremos un
diagrama de clases y los casos de uso, que consta de actores, el propoésito del proceso,
una descripcion de proceso y el curso normal de eventos que detalla la interaccién entre

sistemas y actores,

Se redacto el curso alterno de eventos que especifica las acciones que forman parte del
curso normal como errores, excepciones u otras opciones. Se elaboroé los diagramas de
secuencia que dara una visién dinamica entre los actores identificados del sistema, las

operaciones de este y las respuestas a los eventos.

Se construyo los diagramas de robustez que es en si el comienzo del disefio definitivo

del sistema; éstos ademas servirdn para comprobar que los casos de uso estén
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correctos y completos.

Se disefi6 un diagrama de clases que sirvio para definir el comportamiento del sistema,
es decir, cudles son las clases, atributos y métodos que se van a implementar en el
disefio, se lo construy6 con una ampliacion de modelo conceptual tomando en cuenta

los diagramas de secuencia y robustez.

Pararealizar el desarrollo del sistema experto se llevé a cabo todo lo disefiado en etapas
anteriores.

En la construccion del sistema se codificé el disefio mediante un lenguaje de
programacion, seguidamente se realizé un plan de pruebas para el sistema que sirvié

para determinar el correcto o incorrecto funcionamiento de éste.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
e Los programadores no deberan probar el sistema.
e Se probara el tiempo de cargado del sitio.

e Sies 0 no amigable para el usuario

Se utilizé el método cualitativo y cuantitativo, el cualitativo se lo usé por ejemplo en las
observaciones que se realizé de los elementos de observacion y al cuantitativo se utilizé
en las tabulaciones respectivas y en procesos donde se trabaje cantidades y cifras.
Aplicamos el método deductivo al momento de formular nuestro tema de investigacion,
se parti6 desde los diferentes temas en general como Inteligencia Artificial, Sistemas
Expertos y de ahi poco a poco se encontr6 problemas particulares al objeto de
investigacion que permitié plantear el problema especifico sobre el sistema experto a

desarrollar.

Con el método inductivo se partié desde el problema de investigacion en particular como
es “Desarrollo e implementacién de un sistema experto para la evaluacion del
aprendizaje receptivo del Idioma Ingles”, llegando a sus generalidades, causas y

consecuencias para poder delimitarlo y desarrollarlo.

Como instrumentos se utilizé la entrevista de observacion dirigida a la coordinadora y

personal docente de la academia particular Fine Tuned English extensién Zamora.
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f. RESULTADOS

1. ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

En esta primera fase se conoce la problematica y se enfoca la solucion, antes de
construir los casos de uso, se tiene como tarea el descubrir los objetos (clases) que
intervienen dentro del proceso directa o indirectamente; se inicia con el modelo del
dominio; ademas se establece los limites del proyecto asi como los requerimientos que

seran atendidos por el sistema.

Se realizaron las siguientes actividades:

Se mantuvo algunas reuniones con la Coordinadora de la academia de Inglés Fine
Tuned English extensién Zamora y con personal que labora en la misma, en las que
aplicando la técnica de la entrevista se pudo establecer y documentar el proceso que se
lleva a cabo para la creacion y evaluacion de pruebas. Esto junto a la observacién
analitica permiti6 analizar mas a fondo todas las tareas que son ejecutadas en la
academia en temas de evaluacion.

Es asi que con la ayuda de estas técnicas se pudo conocer que el proceso de gestion
de evaluaciones, donde cada docente crea las evaluaciones para Sus cursos, son
revisadas por el coordinador y rendidas por los alumnos de forma manual, y luego se
procede a la calificacién de éstas; todo el proceso es netamente manual, a la hora de

crear, rendir y calificar, propenso a errores de varios tipos.

Como se pudo evidenciar, en la academia no se utiliza ningun sistema informéatico para
gestionar evaluaciones y cursos, los resultados de las evaluaciones se almacenan en
archivos en un computador de la academia y también se posee respaldos fisicos de las

evaluaciones.
Los sistemas manuales son poco consistentes y confiables bajo varios puntos de vista,

aunque aplicados correctamente funcionan con normalidad, el uso de un sistema

experto denotara una mejora en el proceso de gestion y calificacion de evaluaciones.
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1.1. DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

1.1.1. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

El sistema permite:

TABLA |. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

CODIGO DESCRIPCION CATEGORIA
RFO1 el sistema debe solicitar autenticacion de usuarios EVIDENTE
RFO02 el administrador puede editar su perfil EVIDENTE
RFO3 el administrador puede crear usuarios EVIDENTE
RFO04 el administrador puede modificar usuarios EVIDENTE
RFO05 el administrador puede eliminar usuarios EVIDENTE
RF06 el administrador puede buscar usuarios EVIDENTE
RFO7 el administrador puede crear cursos EVIDENTE
RFO8 el administrador puede modificar cursos EVIDENTE
RFO09 el administrador puede eliminar cursos EVIDENTE
RF10 el administrador puede buscar cursos EVIDENTE
RF11 el administrador puede crear formatos de evaluacion EVIDENTE
RF12 el administrador puede editar formatos de evaluacion EVIDENTE
RF13 el administrador puede eliminar formatos de evaluacion EVIDENTE
RF14 el administrador puede ver calificaciones EVIDENTE
RF15 el docente puede editar su perfil EVIDENTE
RF16 el docente puede asignar alumnos en cursos EVIDENTE
RF17 el docente puede quitar alumnos de cursos EVIDENTE
RF18 el docente puede buscar alumnos EVIDENTE
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RF19 el docente puede crear evaluaciones EVIDENTE
RF20 el docente puede editar evaluaciones EVIDENTE
RF21 el docente puede eliminar evaluaciones EVIDENTE
RF22 el docente puede calificar evaluaciones EVIDENTE
RF23 el docente puede ver calificaciones de alumnos EVIDENTE
RF24 el alumno puede editar su perfil EVIDENTE
RF25 el alumno puede rendir evaluaciones EVIDENTE
RF26 el alumno puede ver calificaciones EVIDENTE
RF27 el alumno puede ver sus evaluaciones rendidas EVIDENTE
RF28 el sistema puede calificar evaluaciones OCULTO

RF29 el sistema puede mostrar errores en la creacion de EVIDENTE

evaluaciones

1.2. DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

1.2.1. Requerimientos No Funcionales

TABLA II. REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

CODIGO DESCRIPCION CATEGORIA
RNFO1 Sera rapido y de facil manejo para el usuario OCULTO
RNFO02 Constara de una interfaz grafica amigable y facil de usar EVIDENTE
RNFO03 El sistema sera multiusuario. (varios usuarios) EVIDENTE
RNFO04 El sistema deberé tener una arquitectura cliente-servidor. OCULTO
RNFO05 El sistema sera en un entorno WEB EVIDENTE
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1.3.MODELO DEL DOMINIO
1.3.1. GLOSARIO DE TERMINOS

TABLA lIl. GLOSARIO DE TERMINOS

TERMINO

SIGNIFICADO

ADMINISTRADOR

Persona encargada de realizar el control, gestionar,
conceder permisos de todo el sistema informatico.

Usuario que gestiona y controla ciertas funciones del

DOCENTE .
sistema,

ESTUDIANTE Usuario que utiliza el sistema para rendir evaluaciones

CONTRASERA Forma de autenticacion que usara informacion secreta para
acceder al entorno

CURSO Grupo de usuarios creado en base a ciertos parametros

) Conjunto de preguntas disefiada para medir el nivel de

EVALUACION entendimiento, aprendizaje y desempefio de los alumnos de
un curso

PARAMETROS Datos orientativos, varlables indispensables para formular
preguntas de evaluaciones

CALIEICACION Método utilizado para evaluar y categorizar el rendimiento

de los estudiantes

PERFIL DE USUARIO

Entorno que permite a un usuario interactuar con el sistema
bajo sus propias caracteristicas y privilegios

FORMATO DE Modelo a seguir para la elaboracion de una evaluacién de
EVALUACION acuerdo a los temas establecidos.
) Destreza externa, observable de forma directa, por ello se le

SECCION califica como destreza productiva, es la que posibilita su
desarrollo.

PREGUNTA Utilizacion de expresiones para solicitar informacion

RESPUESTA Conte_stamon auna prggunta con el objetivo de satisfacer la
necesidad de informacion

MULTIMEDIA Es la presentacion de Iarl'nformacmn en una computadora
usando audio, video y graficos.

MOTOR DE Modela el proceso de razonamiento humano

INFERENCIA P '
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1.3.2. MODELO CONCEPTUAL DEL DOMINIO

class Domain Model /
Modelo de Dominio
Course EvaluacionFormato
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Figura 1. MODELO DEL DOMINIO INICIAL

1.4.MODELO DE CASOS DE USO

En el modelo de casos de uso se ha identificado tres actores que son: Administrador,

Docente y Alumno.
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1.4.1. DETERMINACION DE CASOS DE USO

A continuacion se presenta cada caso de uso indicando su actor y meta.
TABLA IV. DETERMINACION DE CASOS DE USO

ACTOR

META

CASO DE USO

ADMINISTRADOR

Registrarse e ingresar al sistema

Login

Editar Perfil

Editar Perfil

Crear usuario

Crear usuario

Modificar usuario

Modificar usuario

Eliminar usuario

Eliminar usuario

Buscar usuario

Buscar usuario

Crear curso

Crear curso

Modificar curso

Modificar curso

Eliminar curso

Eliminar curso

Buscar curso

Buscar curso

Crear formato evaluacion

Crear formato evaluacion

Modificar formato de evaluacion

Modificar formato evaluacién

Eliminar formato de evaluacion

Eliminar formato evaluacién

Ver calificaciones

Ver calificaciones de alumnos

DOCENTE

Registrarse e ingresar al sistema

Login

Editar Perfil

Editar Perfil

Asignar alumno a curso

Asignar alumno a curso

Quitar alumno de curso asignado

Quitar alumno de curso asignado

Buscar alumno

Buscar alumno
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Crear evaluaciones

Crear evaluacion

Modificar evaluaciones

Modificar evaluacién

Eliminar evaluaciones

Eliminar evaluaciéon

Calificar evaluacioén de alumnos

Calificar evaluacion

Ver calificaciones

Ver calificaciones de alumnos

ALUMNO Registrarse e ingresar al sistema

Login

Editar perfil

Editar perfil

Rendir evaluacion

Rendir evaluacion

Ver calificacion

Ver calificacion

Ver evaluacion rendida

Ver evaluacion rendida

1.4.2. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

DCUO001: ADMINISTRADOR
[mimaser ]
)m"h WQW{’W)'U mm}.‘a

,# trom Use Caze Model)

(rom Use Case Model)

(rom Use Case Model)

Crear formato de o
evaluacion

o= &
Bl minar formato de
evaluacion
n(-nd
(rom Use Gase Model)
dficar formato de)
evaluacion

from Use Case Nodel) 4y (g Case Model)

from Use Caze Model)

/
cincludes
’

Figura 2. DIAGRAMA DE CASO DE USO: ADMINISTRADOR
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DCU002: DOCENTE

uc Docente
Docente

Editar Perfil Ver calificaciones
Buscar usuario (from Use Cake Model)
/ (from Use Case Model)
(from Use Case Modei)\

X Asignar alumno
D t
Buscar curso ccente (from Use Case Model)
(from Use Case Model)

Quitar alumno

(from Use Case Model)

Gestionar evalucion
from Use Case Model}

7 e
. B -
2?2 (from U{;\Case A%e#) cextends
¢ S

wextends

odificar evaluacio
. . N
wextends
. (from Use Case %'Jei}

! M «indudes
\

)
wextends

Calificar evaluacion

Eliminar evaluacion

buscar evaluacion

Crear evaluacion

(from Use Case Model) «includen

(from Use Case Model)}

(from Use Case Model)

Figura 3. DIAGRAMA DE CASO DE USO: DOCENTE

DCUO003: ALUMNO

uc Alumno
Alumno

I Editar Perfil

Rendir Evaluacion

Alumno

Ver Calificacion

Ver Evaluacion
Rendida

Figura 4. DIAGRAMA DE CASO DE USO: ALUMNO
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2. ANALISIS Y DISENO PRELIMINAR

Dentro de ésta fase se perfecciona el prototipado de pantallas, se describen los casos
de uso, se realiza el andlisis de robustez y se concluye con la actualizacion del modelo

del dominio.

2.1.DESCRIPCION DE CASOS DE USO

Antes de la descripcion de los casos de uso se describira cada uno de los actores:
Administrador.- Usuario encargado de gestionar la informacion del sistema, usuarios,
cursos, evaluaciones: puede realizar consultas histéricas y privilegios para acceder a
todas las funciones del sistema.

Docente.- Usuario que puede gestionar cursos, alumnos generar y calificar
evaluaciones, generar paradmetros de evaluacion y hacer consultas.

Alumno.- Usuario que utiliza el sistema para rendir evaluaciones y ver calificaciones

A continuacion se describen los casos de uso.

Caso de uso: Autenticacion de usuarios

TABLA V. PROTOTIPO DE PANTALLA LOGIN

Cddigo: CU001
Tipo de interfaz grafica: Web
Caso de Uso: Login

Inicia Sesion

Iniciar sesidn

Usuario 0 conlrasefia nvalidos

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan, Andrés Luna
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TABLA VI. DESCRIPCION CU LOGIN

Nombre de caso de uso: Autenticacion de usuarios

Cddigo: CU001

Referencia Requerimiento: RF01

Objetivo(s): Permitir el ingreso al sistema a usuarios registrados

Descripcion: El usuario interactta con el sistema para ingresar

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El usuario debe estar registrado

Post-condicion(es): Segun el tipo de usuario autenticado, hace uso de las funciones

del sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1.  El caso de uso empieza cuando el usuario
ingresa en la pantalla principal del sistema

3. Ingresa el usuario y contrasefia en los

cuadros correspondientes
4. Presiona el Boton INGRESAR

2. El sistema pide que se autentique
con nombre de usuario y contrasefia.

5. El sistema permite el acceso
correspondiente segun el tipo del
usuario

Flujo alterno de eventos.

a. Usuario o Contrasefia erronea

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. Ingresa usuario y contrasefia

a2. Verifica usuario y contrasefia
ingresados

a3. No encuentra el usuario Yy/o
contrasefia.

a4. Muestra mensaje de error
“USUARIO O CONTRASENA
INVALIDOS”
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Caso de uso: Editar Perfil

TABLA VII. PROTOTIPO DE PANTALLA EDITAR PERFIL

Cddigo: CU002

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Editar Perfil

Edwin Viadimir Castillo Jimenez
ediwin2171

edwin2171@gmail.com

Cédula: 1105432171

28 de septiembre de 2007
Zamora

(& Editar

Nombre de usuano ' peter

Email ! peter@gmail._com

Editar mi perfil

Imagen | Sejeccionar archivo

Nombres Carlos A¥redo

5 &l signo ", esta colocado en una

posicidn incorrecta en la direccion
“gmail.com”,

Realizado por:

Carlos Ifiiguez Lojan
Andrés Luna Mejia
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TABLA VIII. DESCRIPCION CU EDITAR PERFIL

Nombre de caso de uso: Editar perfil

Cddigo: CU002

Referencia Requerimiento: RF02

Objetivo(s): Permitir editar el perfil del administrador en el sistema

Descripcion: El administrador interactta con el sistema para modificar sus datos

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): EI administrador esté ingresado en el sistema

Post-condicion(es): Datos de administrador editados

Flujo normal de eventos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu Mi perfil
3. Daclic sobre el botén EDITAR

5. Modifica los datos
6. Dar clic sobre ENVIAR

2. Muestra los datos del administrador

4. Se activan los campos cargados con
los datos del administrador para ser

editados

7. Verifica los datos ingresados
8. Guarda en el sistema los cambios

Flujo alterno de eventos.

a. Datos ingresados incompletos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador ingresa datos
incompletos

a2. Muestra mensaje de error
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Caso de uso: Crear Usuario

TABLA IX. PROTOTIPO DE PANTALLA CREAR USUARIO

Cddigo: CU003

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Crear Usuario

¥/ wmesen  Administracion | Usuarios  Cursos
Usuarios
Mostrar 10 Y registros

Wissmae  Administracion

Muevo usuario

Buscar:

Emal| andees-qmail cont

Imagen | Seleccionar archivo

Nombes

Incluye un signo "@" enla
direccion de correo electronico. La
direccion “andres-gmail.com” no
incluye el signo "@",

Carlos Alfredo ~

-

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA X. DESCRIPCION CU CREAR USUARIO

Nombre de caso de uso: Crear Usuario

Cddigo: CU003

Referencia Requerimiento: RF03

Objetivo(s): Permitir crear usuarios en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactua con el sistema para crear un usuario a la vez

Actor(es): Administrador

Pre-condicidn(es): El administrador puede crear un usuario inexistente.

Post-condicion(es): Usuario nuevo creado

Flujo normal de eventos

Accidn de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando
Administrador  ingresa al  menu
Administracion de usuarios

3. Da clic en boton NUEVO

5. Completa los campos requeridos del
nuevo usuario

6. Daclic en boton ENVIAR

2. Muestra la lista de usuarios creados en el
sistema y la opcion de creacion de usuarios

4. Muestra campos a ser llenados

7. Verifica el ingreso correcto de datos
obligatorios
8. El nuevo usuario se crea y almacena
exitosamente

Flujo alterno de eventos.

a. Usuario ya creado

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador ingresa un nombre
de usuario existente

a2. Pide verificar o cambiar el usuario
asignado

b. Datos ingresados erroneos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

bl1. ElI administrador ingresa un nimero
de cédula o mail incorrecto.

b2. Pide llenar campos correctamente

57



Caso de uso: Modificar Usuario

TABLA XI. PROTOTIPO DE PANTALLA MODIFICAR USUARIO

Cddigo: CU004

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Modificar Usuario

ANGELLOZANO ANGEL LOZANO
ARELISCASTILLO ARELIS CASTILLO
CARLA CABRERA CARLA CABRERA
carlos Carlos IRiguez 1103862239
e (Cédlula)
DIEGOTELLO DIEGO TELLO
ELISEOOCAMPO ELISEO OCAMPO
ERIKATAPIA ERIKA TAPIA ZAMORA
&
JORGE CARBAJAR JORGE CARBAJAL

Uzuana no actuahzado

W e Administracion Usuarnios

Editar usuario

1 arrar
« ya asta en uso

Mombre de usuan andres

0982824349

Calificaciones

¥ Eliminar

Calificaciones

® Eliminar

Calificaciones

% Eiminar

Calificaciones

Calificaciones

® Eliminar

Calificaciones

® Eliminar

Calificaciones

Calificaciones

¥ Eliminar

& Editar

(% Editar

& Editar

& Editar

(% Editar

& Editar

& Editar

(% Editar

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XII. DESCRIPCION CU MODIFICAR USUARIO

Nombre de caso de uso: Modificar

usuario

Cddigo: CU004

Referencia Requerimiento: RF04

Objetivo(s): Permitir modificar los datos de usuarios en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para modificar los datos de

un usuario a la vez

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El usuario debe estar creado en el sistema

Post-condicion(es): Los datos modificados del usuario se guardan en el sistema

Flujo normal de eventos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador  ingresa al  mend
Administracion de usuarios

3. Busca un usuario

4. Da clic sobre el boton EDITAR

6. Modifica los datos del usuario
7. Da clic sobre el boton ENVIAR

2. Muestra la lista completa de usuarios
existentes en el sistema y la opcion de
editar usuarios

5. Muestra campos con los datos del
usuario guardado y habilitados para ser
editados

8. Verifica ingreso correcto de datos
9. Almacena los nuevos
exitosamente

datos

Flujo alterno de eventos.

a. Usuario editado existente

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador ingresa un nombre de
usuario o e-mail existente

a2. Pide verificar el usuario o e-mail
modificado
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Caso de uso: Eliminar Usuarios

TABLA Xlll. PROTOTIPO DE PANTALLA ELIMINAR USUARIO

Codigo: CU005

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Eliminar Usuarios

ANGELLOZANO ANGEL LOZANO Calificaciones
ARELISCASTILLO ARELIS CASTILLO Calificaciones
CARLA CABRERA CARLA CABRERA Calficaciones
i
carlos Carlos Ifiguez 1103862239 0982824349 Calficaciones
i (cscue)
DIEGOTELLO DIEGO TELLO Calificaciones
-
ELISEOOCAMPO ELISEO OCAMPO Calificaciones
ERIKATAPIA ERIKA TAPIA ZAMORA Calificaciones
&
JORGE CARBAJAR JORGE CARBAJAL Calificaciones
#
Mensaje de la pagina fte herpluapg.com:
L& 0K
(st segurs? Eita pocain e meversible
V=== Administracion el I

Mostrar 1! T regishins Bascar, [

Nomibre de }

UEUAriG Heembeos Apellides : Mentificacion ¢ Direccidn Telélans Accionss

pnge palla 1103852239 Zamara e

{Cédula)

& Editar

(& Editar

& Eaitar

& Eaitar

(& Editar

(% Editar

& Editar

& Editar

Realizado por:

e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XIV. DESCRIPCION CU ELIMINAR USUARIO

Nombre de caso de uso: eliminar usuario

Cddigo: CU005

Referencia Requerimiento: RF05

Objetivo(s): Permitir eliminar un usuario a la vez en el sistema

Descripcion: EI Administrador puede interactuar con el sistema para eliminar a un

usuario.

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede eliminar a un usuario existente.

Post-condicion(es): El usuario es eliminado del sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu
Administracion de usuarios

3. Busca un usuario a eliminar
4. Da clic sobre el botén ELIMINAR

6. El administrador confirma la eliminacion
del usuario dando clic en el
boton ACEPTAR

2. Muestra la lista completa de usuarios
existentes en el sistema y la opcion de
eliminar usuarios

5. Muestra un mensaje de
confirmacion de eliminacién de
usuario

7. El Usuario es eliminado

exitosamente

61




Caso de uso: Buscar Usuario

TABLA XV. PROTOTIPO DE PANTALLA BUSCAR USUARIO

Telélono

Calificacionss (& Editar

Calificaciones | (& Editar

5 Mcciones

Codigo: CU006
Tipo de interfaz grafica: Web
Caso de Uso: Buscar Usuario
Mostrar 10 " registros TiErae
anaf9ss AnaViviana  Llore Cevallos 1105152761 Zamora
(Céedula)
andread7 70 Andrea Cabrera Sanchez 1002728770 Zamora
Carolina (Cedula)
Wemae Administracion  Usuaros
Mhostrar g T regsIncs Buscar | toueH
Nombee de X
LR Hombees = Apeliidos > Mentificacién = Direcclom =
Mo 52 encontrann resulladas
Mestranda regestros del 0 al 0 de un total da O regstres: (SRrado de
wm hotal de 23 regesteos)
Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XVI. DESCRIPCION CU BUSCAR USUARIO

Nombre de caso de uso: buscar usuario

Cddigo: CU006

Referencia Requerimiento: RF06

Objetivo(s): Permitir buscar usuarios en el sistema

Descripcion: EI Administrador puede interactuar con el sistema para buscar usuarios

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede buscar a usuarios existentes

Post-condicion(es): Lista de usuarios buscados

Flujo normal de eventos

Accioén de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu
Administracion de usuarios

3. Ingresa el nombre de un usuario a buscar
en el campo BUSCAR

2. Muestra la lista completa de usuarios
existentes en el sistema y la opcién de

buscar usuarios

4.  Muestra un listado de usuarios

coincidentes con la busqueda

Flujo alterno de eventos

a. Usuario no encontrado

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador ingresa un nombre de
un usuario inexistente o mal tipiado

a2. Muestra una lista vacia
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Caso de uso: Crear Curso

TABLA XVII. PROTOTIPO DE PANTALLA CREAR CURSO

Cddigo: CU007

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Crear Curso

¥/ wumeuan  Administracion  Usuarios = Cursos Carlos Alfredo =
[F¥ RN
Mostrar 10 " registros Buscar
AT
Wmmmee  Administracien i Cursod

Nuevo curso

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XVIIl. DESCRIPCION CU CREAR CURSO

Nombre de caso de uso: crear cursos

Cddigo: CU007

Referencia Requerimiento: RF07

Objetivo(s): Permitir crear cursos en el sistema

Descripcion: El Administrador interactia con el sistema para crear cursos

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El curso no debe existir en el sistema

Post-condicion(es): El curso creado debe tener un docente

Flujo normal de eventos

Accioén de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador  ingresa al  mend
Administracion de cursos

3. Da clic sobre el boton NUEVO

5. Ingresa el nombre del CURSO vy
selecciona un usuario de la lista para ser
el profesor

6. Da clic sobre el boton ENVIAR

2. Muestra un listado con todos los cursos
existentes en el sistema

4. Muestra un campo para ingresar el
nombre del Curso y seleccionar el Docente

7. Verifica que el campo Curso este lleno
8. Curso se guarda con éxito

Flujo alterno de eventos.

a. Curso existente

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador inserta un nombre
de un curso

a2. Curso existente, muestra un mensaje de
error
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Caso de uso: Modificar Curso

TABLA XIX. PROTOTIPO DE PANTALLA MODIFICAR CURSO

Cddigo: CU008

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Modificar Curso

Mostrar 10 T registros
Nivel « Docente
CHILDREN 1 Carlos Alfredo Ifiiguez Lojan (peter)
Curso no actualizado
‘:"r;_'-:"_ﬂ*_:i":;: Administracion | EATET4T

Editar curso

1 @rror

= WA a@5la an uso

Mivell SEMNIORS 1

Docente

Buscar

L1

& Editar

LUrsos

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XX. DESCRIPCION CU MODIFICAR CURSO

Nombre de caso de uso: modificar curso

Cddigo: CU008

Referencia Requerimiento: RF08

Objetivo(s): Permitir modificar cursos en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para modificar cursos

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede modificar un curso existente

Post-condicion(es): El curso es cambiado el nombre y/o Docente asignado

Flujo normal de eventos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu
Administracion de cursos

3. Da clic sobre el boton EDITAR de un
Ccurso

5. Modifica el nombre del CURSO vy
selecciona un usuario de la lista para ser el
nuevo docente

6. Da clic sobre el boton ENVIAR

2. Muestra un listado con todos los
cursos existentes en el sistema

4. Muestra los campos para cambiar:
nombre del Curso y Docente

7. Verifica que el curso no exista
8. El curso es modificado con éxito

Flujo alterno de eventos.

a. Curso existente

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador ingresa el nombre de
un curso existente.

a2. Curso existente, muestra mensaje de
error.
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Caso de uso: Eliminar Curso

TABLA XXI. PROTOTIPO DE PANTALLA ELIMINAR CURSO

Cédigo: CU009

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Eliminar Curso

<>

Nivel ~ Docente
CHILDREN 1 Carlos Alfredo Ifilguez Lojan (peter) Gestr & Fomso evavacines [EREel

Mensaje de |la pagina fte.herokuapp.com:

;Estas seguro? Esta accién s irreversible

Aceptar Cancelar

Realizado por:
e Carlos lfiiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXII. DESCRIPCION CU ELIMINAR CURSO

Nombre de caso de uso: eliminar curso

Cddigo: CU009

Referencia Requerimiento: RF09

Objetivo(s): Permitir eliminar cursos en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para eliminar cursos

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El curso ya no es necesario en el sistema

Post-condicion(es): El curso eliminado del sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador  ingresa al  menu
Administracion de cursos

3. Da clic sobre el botén ELIMINAR de
un curso

5. Selecciona ACEPTAR

2. Muestra un listado con todos los cursos
existentes en el sistema

4. Muestra mensaje de confirmacion de
eliminacion del curso

6. Curso eliminado con éxito
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Caso de uso: Buscar Curso

TABLA XXIIl. PROTOTIPO DE PANTALLA BUSCAR CURSO

Cédigo: CU010

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Buscar Curso

Mostrar 10 " registros Buscar:| vou
Nivel ~ Docente $
YOUTH 2 Erika del Cisne Tapia Enriquez (erika) B totor @ Fornat evabaciones [y
Mostrando reqistros del 1 al 1 de un total de 1 registros (fitrado de un
total de 7 registros)
Mastiw T P B
Kl = Lecanin

P i tababiaedn reiulladan

Wi digpatieck ol 0 6l 0 e ush Dol e 0 digualion (RIvda o4
wn batal e T repatron)

<

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXIV. DESCRIPCION CU BUSCAR CURSO

Nombre de caso de uso: buscar curso

Cddigo: CU010

Referencia Requerimiento: RF10

Objetivo(s): Permitir buscar cursos en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para buscar cursos

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede buscar cursos existentes

Post-condicion(es): Lista de cursos buscados

Flujo normal de eventos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
administrador ingresa al menu
Administracion de cursos

3. Ingresa el nombre de un curso a buscar en
la seccion BUSCAR

2. Muestra un listado con todos los

cursos existentes en el sistema

4. Muestra un listado de cursos

coincidentes con la basqueda

Flujo alterno de eventos.

a. Curso no encontrado

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador inserta un nombre de
un curso inexistente o mal tipiado

a2. Lista vacia
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Caso de uso: Crear Formato de Evaluacion
TABLA XXV. PROTOTIPO DE PANTALLA CREAR FORMATO DE EVALUACION

Cdédigo: CUO011

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Crear Formato de Evaluacion

Usuarios Cursos Carlos Alfredo ~

¥/ e Administracion

Formato de evaluaciones para CHILDREN 1

En este curso se pueden crear evaluaciones libremente
+ Agregar formato de evaluaciones

<+ Cancelar

Usuarios Cursos Carlos Alfredo ~

¥/ wmemer  Administracion

Formato de evaluaciones para SENIORS 1

Written 7 puntos Oral 6 puntos
Evaluacion
Grammar Vocabulary Reading Writing Speaking Listening
o preguntas 1 preguntas 1 praguntss | 3 preguntas
1
2 puntes gu 2 puntos ou 1 puntos o 1 puntos
preguntss preguntas preguntss | | 2 preguntss | | 1 preguntss
2
puntos o puntos cu puntosclu | | 2 puntos o 2 puntos o'
preguntas preguntas prequntas praguntas preguntas preguntas
3
puntos oy puntos puntos ol puntos oy puntos o puntos c'u

Formato de evaluaciones para SENIORS 1

Written (7 puntos) Oral (6 puntos)

Evaluacion

Grammar Vocabulary Reading Writing Speaking  Listening
2 preguntas 1 preguntas 1 preguntas 3 preguntas

pIey No permitido preg No permitido pIsg prg
2 puntos c/u 2 puntos c/u 1 puntos c/u 1 puntos c/u
2 preguntas 1 preguntas

2 1preguntas  Abierto  No permitido  Abierto ey e
2 puntos ¢/u 2 puntos c/u

3 Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto
@ Editar
Guartado

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXVI. DESCRIPCION CU CREAR FORMATO DE EVALUACION

Nombre de caso de uso: crear formato de
evaluacion

Cddigo: CU011

Referencia Requerimiento: RF11

Objetivo(s): Permitir crear formatos de evaluacion

Descripcion: El Administrador interactta con el sistema para crear formatos de

evaluacion en un curso

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede crear formatos de evaluacion de un curso

Post-condicion(es): Formato establecido para evaluaciones

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
administrador ingresa al menu
Administracién de cursos

3. Da clic sobre el boton FORMATO DE
EVALUACIONES de un curso

5. Da clic sobre el botobn AGREGAR
FORMATO DE EVALUACIONES

7. Llena los campos respectivos y da clic
sobre el boton ENVIAR

2. Muestra un listado con todos los
cursos existentes en el sistema

4.  Muestra el boton AGREGAR
FORMATO DE EVALUACIONES

6. Muestra el formato de evaluaciones
preestablecido para ser llenado segun el
nivel

8. Formato guardado con éxito.

Flujo alterno de eventos.

a. Formato de evaluaciones abierto

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador puede dejar abierto el
formato de evaluaciones si en caso lo
requiera, No necesita ingreso de parametros.

a2. Deja abierto la cantidad de
preguntas y puntajes en el formato de
evaluacion
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Caso de uso: Modificar Formatos de evaluacion

TABLA XXVII. PROTOTIPO DE PANTALLA MODIFICAR FORMATO DE

EVALUACION

Cddigo: CU012

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Modificar Formatos de evaluacion

Administracion

|
X s

Usuarios

Cursos

Written (7 puntos)

Formato de evaluaciones para SENIORS 1

Written 7 puntos Oral 6 puntos
Evaluacion
Grammar y R Writing Speaking Listening
2 praguntas 1 praguntas 1 praguntss | | 3 preguntas
1
2 puntos o 2 puntos 1 puntosoiu | | 1) puntos o'y
pregunts: preguntas preguntss | | 2 preguntss | | 1 preguntss
2
puntos o ntos & puntos o 2 puntosou | | 2 punto:
preguntas preguntas preguntas praguntas preguntas preguntas
3
puntos o puntos puntos © puntos o puntos cu puntos o'y

Carlos Alfredo ~

Formato de evaluaciones para SENIORS 1

Oral (6 puntos)

Evaluacion
Grammar Vocabulary Reading Writing Speaking Listening
2 preguntas 1 preguntas 1 preguntas 3 preguntas
pregunias . vermitido | P'e9 No permitido . P9 preg
2 puntos c/u 2 puntos c/u 1 puntos ¢/u 1 puntos c/u
2 preguntas 1 preguntas
2 1 preguntas Abierto No permitido Abierto preg g preg
2 puntos ¢/u 2 puntos c/u
3 Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto
¥/ wmesse  Administracion Usuarios  Cursos Carlos Alfredo ~

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXVIIl. DESCRIPCION CU MODIFICAR FORMATO DE EVALUACION

Nombre de caso de uso: modificar formatos de
evaluacion

Cddigo: CU012

Referencia Requerimiento: RF12

Objetivo(s): Permitir editar formatos de evaluacion

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para editar formatos de

evaluacion

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede editar formatos de evaluacion existente

Post-condicion(es): Formato de evaluacion editado

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Administrador
ingresa al mend Administracion de cursos

3. Da clic sobre el boton FORMATO DE
EVALUACIONES de un curso

5. Da clic sobre el boton EDITAR

7. Llena los campos respectivos
8. Da clic sobre el boton ENVIAR

2. Muestra un listado con todos los
cursos existentes en el sistema

4. Muestra los campos llenos y
vacios de la ultima edicion

6. Se activan los campos para
agregar o quitar valores

9. Formato editado con éxito.

Flujo alterno de eventos.

a. Formato de evaluaciones abierto

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El administrador puede dejar abierto el formato
de evaluaciones si en caso lo requiera, no necesita
ingreso de parametros.

a2. Deja abierto la cantidad de
preguntas y puntajes en el formato
de evaluacion no completados.
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Caso de uso: Eliminar Formato de Evaluacion

TABLA XXIX. PROTOTIPO DE PANTALLA ELIMINAR FORMATO DE EVALUACION

Cddigo: CU013

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Eliminar Formato de Evaluacién

¥/ muwmen  Administracion  Usuarios  Cursos

Formato de evaluaciones para SENIORS 1

Written (7 puntos) Oral (6 puntos)
Evaluacién

Grammar Vocabulary Reading Writing Speaking Listening

2 preguntas 1 preguntas 1 preguntas 3 preguntas
1 g No permitido preg No permitido L g
2 puntos c/u 2 puntos c/u 1 puntos ¢/u 1 puntos c/u
2 preguntas 1 preguntas
2 1 preguntas Abierto No permitido Abierto preg Hishc
2 puntos c/u 2 puntos c/u
3 Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto

< Cancelar

ma

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXX. DESCRIPCION CU ELIMINAR FORMATO DE EVALUACION

Nombre de caso de uso: eliminar formatos
de evaluacion

Cddigo: CUO013

Referencia Requerimiento: RF13

Objetivo(s): Permitir eliminar formatos de evaluacion

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para eliminar formatos de

evaluacion

Actor(es): Administrador

Pre-condicion(es): El administrador puede eliminar formatos de evaluacion existente

Post-condicion(es): Formato de evaluacion eliminado

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu
Administracion de cursos

3. Da clic sobre el boton FORMATO DE
EVALUACIONES de un curso

5. Da clic sobre el boton ELIMINAR

7. Selecciona ACEPTAR

2. Muestra un listado con todos los
cursos existentes en el sistema

4. Muestra el formato creado

6. Pide confirmacién de eliminacion

8. Formato eliminado con éxito
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Caso de uso: Ver calificaciones

TABLA XXXI. PROTOTIPO DE PANTALLA VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

Cddigo: CU014

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Ver Calificaciones de alumnos

Calificaciones de Edwin Viadimir

Mostar " rgstns Bustar
el  Evalsacin v Nota
TINY KIDS 3 DIAGHOSTICO 30790

Mostrands regpstro del 1 al 1 de un total & 1 regpsrog

Realizado por:

e Carlos lfiiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXXII. DESCRIPCION CU VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

Nombre de caso de uso: ver calificaciones de
alumnos

Cddigo: CU014

Referencia Requerimiento: RF14

Objetivo(s): Permitir ver las calificaciones de un usuario en el sistema

Descripcion: EI Administrador interactta con el sistema para ver las calificaciones

de los usuarios

Actor(es): Administrador

Pre-condicidn(es): Los alumnos hayan rendido las evaluaciones asignadas por el

docente

Post-condicion(es): Listado de alumnos con las calificaciones de las evaluaciones

rendidas

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Administrador ingresa al menu
Administracion de usuarios

3. Ingresa el nombre de un usuario a buscar en
la seccion BUSCAR

5. Selecciona el Boton CALIFICACIONES

2. Muestra la lista completa de
usuarios existentes en el sistema y la
opcion CALIFICACIONES

4. Muestra un listado de usuarios
buscados

6. Muestra las calificaciones de las
evaluaciones rendidas.
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TABLA XXXIIl. PROTOTIPO DE PANTALLA LOGIN

Cédigo: CU015

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Login

Inicia Sesidn
Nombre de usuario

Contrasena

Iniciar sesion

¢ Olvidaste la contrasefa?

Usuario 0 contraseria invalidos

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXXIV. DESCRIPCION CU LOGIN

Nombre de caso de uso: Login

Cddigo: CU015

Referencia Requerimiento: RF01

Objetivo(s): Permitir el ingreso al sistema a usuarios registrados

Descripcion: El usuario interactla con el sistema para ingresar

Actor(es): Docente

Pre-condicidn(es): El usuario debe estar registrado

Post-condicion(es): Segun el tipo de usuario autenticado, hace uso de las funciones

del sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1.  El caso de uso empieza cuando el usuario
ingresa en la pantalla principal del sistema

3. Ingresa el usuario y contrasefia en los

cuadros correspondientes
4. Presiona el Boton INGRESAR

2. El sistema pide que se autentique
con nombre de usuario y
contrasefia.

5. El sistema permite el acceso
correspondiente segun el tipo del
usuario

Flujo alterno de eventos.

a. Usuario o Contrasefia errénea

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. Ingresa usuario y contrasefia

a2. Verifica usuario y contrasefia
ingresados

a3. No encuentra el usuario y/o
contrasefia.

a4. Muestra mensaje de error
“USUARIO O CONTRASENA
INVALIDOS”
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Caso de uso: Editar Perfil

TABLA XXXV. PROTOTIPO DE PANTALLA EDITAR PERFIL

Cddigo: CU016

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Editar Perfil

Edwin Viadimir Castillo Jimenez
ediwin2171

edwin2171@gmail.com

Cédula: 1105432171

28 de septiembre de 2007
Zamora

& Editar

Editar mi perfil

Nombre de usuano peter

Email fi peter@gma
El signo °." esta colocado en una
posicién incorrecta en la direccion
“gmail.com”,

Imagen | Seleccionar archivo

Nombres Carlos A¥redo

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXXVI. DESCRIPCION CU EDITAR PERFIL

Nombre de caso de uso: Editar perfil

Cddigo: CUO016

Referencia Requerimiento: RF15

Objetivo(s): Permitir editar el perfil del docente en el sistema

Descripcion: El docente interactda con el sistema para modificar sus datos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): El docente esté ingresado en el sistema

Post-condicion(es): Datos de docente editados

Flujo normal de eventos

Accién de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el

Docente ingresa al mena Mi perfil
3. Daclic sobre el botén EDITAR

5. Modifica los datos
6. Dar clic sobre ENVIAR

2. Muestra los datos del docente

4. Se activan los campos cargados con
los datos del docente para ser editados

7. Verifica los datos ingresados
8. Guarda en el sistema los cambios

Flujo alterno de eventos.

a. Datos ingresados incompletos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El docente ingresa datos incompletos

a2. Muestra mensaje de error
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Caso de uso: Asignar Alumnos en curso

TABLA XXXVII. PROTOTIPO DE PANTALLA ASIGNAR ALUMNOS EN CURSO

Cddigo: Cu017

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Asignar Alumnos en curso

Cursos / CHILDREN 1 / Alumnos

CHILDREN 1

Alumnos

En curso Todos

Alumno

Andrea Carolina Cabrera Sanchez (andreaB770)
Edwin Viadimir Castillo Jimenez (ediwin2171)

Erika del Cisne Tapla Enriquez (erika)

Jaime David Borja Tapia (jaime4749)

Jessica Lisbeth Cacuango Tuquerres (jessicag527)
Jose Martin Ambuludi Ortiz (jose1419)

Mostrar 10 M fegistl'os Buscar:

!
i
:

3

E
2

1i

z
:
§
:

+ Agreqar a este

{
8
:

+ Agregar a este

<

Realizado por:

e Carlos Ifiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA XXXVIIl. DESCRIPCION CU ASIGNAR ALUMNOS EN CURSO

Nombre de caso de uso: asignar alumnos
en cursos

Cddigo: CU17

Referencia Requerimiento: RF16

Objetivo(s): Permitir asignar alumnos en cursos en el sistema

Descripcion: El Docente interactia con el sistema para asignar alumnos en cursos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): El docente s6lo puede asignar un alumno en un solo curso

Post-condicion(es): El alumno pertenece a un curso

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Docente ingresa al menu Cursos

3. Da clic sobre un curso que desea
asignar alumnos

5. Da clic sobre el boton ALUMNOS

7. Ingresa o busca el nombre del alumno
8. Da clic en el boton AGREGAR A
ESTE CURSO

2. Muestra un listado del o los cursos a
cargo.

4. Muestra la opcion de Alumnos y
Evaluaciones

6. Muestra un listado de alumnos
ingresados al Sistema

9. El alumno aparece en la lista principal
del curso, los cambios se guardan
automaticamente

Flujo alterno de eventos.

a. Alumno inexistente

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El docente inserta un nombre de un
alumno inexistente o mal tipiado

a2. Presenta un listado vacio
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Caso de uso: Quitar Alumnos de un Curso

TABLA XXXIX. PROTOTIPO DE PANTALLA QUITAR ALUMNOS DE UN CURSO

Cddigo: CU018

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Quitar alumnos de un curso

CHILDREN 1

Alumnos

E Todos

Mostrar 10 " registros Buscar,| Marietd
Alumno

No se encontraron resultados

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros (filtrado de
un total de 17 registros)

CHILDREN 1
Alumnos

En curso Todos

Mostrar 10 ¥ registros BUSeaE
Alumno N .
Ana Viviana Llore Cevallos (ana6988)

ANDRES PAUL LUNA MEJIA (andres)

Dexi Cecilia Bermeo Hurtado (dexi4411)

Fredy Marcelo Andino Maldonado (fredy1933)

Jorge Mauricio Acero Aules (jorge1131)

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XL. DESCRIPCION CU QUITAR ALUMNOS DE UN CURSO

Nombre de caso de uso: quitar alumnos de
un curso

Cddigo: CU018

Referencia Requerimiento: RF17

Objetivo(s): Permitir quitar alumnos de cursos en el sistema

Descripcion: El Docente interactta con el sistema para quitar alumnos del curso

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): El docente solo puede quitar un alumno a la vez del curso

Post-condicion(es): Alumno quitado del curso

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Docente
ingresa al menu Curso

3. Da clic sobre un curso que desea quitar el
0 los alumnos

5. Da clic sobre el boton ALUMNOS
7. Ingresa o busca el nombre del alumno

8. Da clic en el boton SACAR DE ESTE
CURSO

2. Muestra un listado del o los cursos a
cargo.

4. Muestra la opcién de Alumnos y
Evaluaciones

6. Muestra un listado de alumnos
asignados en el curso

9. El alumno es removido de la lista
principal del curso, los cambios se
guardan automaticamente
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Caso de uso: Buscar Alumnos

TABLA XLI. PROTOTIPO DE PANTALLA BUSCAR ALUMNOS

Cddigo: CU019

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Buscar Alumnos

En curso Todos

Mostrar 10

Alumno

v

Fredy Marcelo Andino Maldonado (fredy1933)

X Sacar de este curso

<

Alumnos

Mestrar !

Alsming

Ho 52 encontraron resultades

un total de 5 registros)

CHILDREN 1

T regutms Buscar |

Mastrandka registros del 0 al 0 de un tetal de O registros (fltrada de

Realizado por:

e Carlos Ifiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA XLII. DESCRIPCION CU BUSCAR ALUMNOS

Nombre de caso de uso: buscar alumnos

Cddigo: CUO019

Referencia Requerimiento: RF18

Objetivo(s): Permitir buscar alumnos en el sistema

Descripcion: El Docente interactGa con el sistema para buscar alumnos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): Alumnos existentes en el sistema

Post-condicion(es): Listado de alumnos buscados

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Docente ingresa al menu Curso
3. Daclic sobre el boton ALUMNOS

5. Ingresa el nombre del alumno

2. Muestra un listado del o los cursos a
cargo.

4.  Muestra un listado de alumnos
ingresados al Sistema

6. El resultado de la busqueda aparece en
la lista principal

Flujo alterno de eventos.

a. Alumno no encontrado

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El docente inserta un nombre de un
alumno inexistente o mal tipiado

a2. Presenta un listado vacio
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Caso de uso: Crear Evaluaciones

TABLA XLIII. PROTOTIPO DE PANTALLA CREAR EVALUACIONES

Cédigo: CU020

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Crear Evaluaciones

Cursos / CHILDREN 1 / Evaluaciones

CHILDREN 1

Evaluaciones

1 evaluacion

SENIORS 1
Nueva evaluacioén

6 errores
« Written debe valer 8 puntos
Oral debe valer & puntos
La seccion de Grammar debe tener 2 preguntas
Falta una seccion de Reading
Falta una seccion de Speaking
Falta una seccidon de Listening

- L [ L]

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia




TABLA XLIV. DESCRIPCION CU CREAR EVALUACIONES

Nombre de caso de uso: crear evaluaciones

Codigo: CU020

Referencia Requerimiento: RF19, RF29

Objetivo(s): Permitir crear evaluaciones para alumnos en el sistema

Descripcion: El Docente interactGia con el sistema para crear evaluaciones a los alumnos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): El curso debe poseer alumnos

Post-condicion(es): Evaluacién creada para su rendimiento

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Docente
ingresa al menu Cursos

3. Da clic sobre el curso que desea agregar la
evaluacion

5. Da clic sobre EVALUACIONES

7. Da clic sobre NUEVA

9. Llena los campos solicitados

10. Da clic sobre el boton Crear nueva
SECCION

12. Da clic sobre el botén PREGUNTA para
realizar una nueva

13. Clic en ENVIAR

2. Muestra un listado del o los cursos a
cargo.

4. Aparece
Evaluaciones
6. Aparece la opcion de escoger nueva o
reutilizar evaluaciones

8. Da la opcion de dar escoger fecha maxima
de resolver la evaluacion

la opcion de Alumnos y

11. Pide llenar los datos de la seccién creada

14. Se guarda la evaluacién
15. Notifica en los perfiles de cada Alumno
gue hay una nueva evaluacion creada.

Flujo alterno de eventos.

a. Evaluacion creada sin seguir el formato establecido

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El docente crea una evaluacion que no rige
al formato evaluacion establecido

a2. Muestra mensaje de error y los enlista
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Caso de uso: Modificar Evaluaciones

TABLA XLV. PROTOTIPO DE PANTALLA MODIFICAR EVALUACIONES

Cdédigo: CU021

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Modificar Evaluaciones

CHILDREN 1

Editar evaluacion

Nombre | Diagnostico
Desde  01-01-2014, 19:33

Hasta 20-10-2014, 19:33

Seccion
Seccidn | Grammar v
Instruccion
Archivo | Seleccionar archive | Ningun arc__leccionado
Pregunta
Texto
Puntaje

Archivo | Seleccionar archivo | Ningan arc..._leccionado

m

SENIORS 1

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA XLVI. DESCRIPCION CU MODIFICAR VALUACIONES

Nombre de caso de wuso: modificar

evaluaciones

Cddigo: CU021

Referencia Requerimiento: RF20, RF29

Objetivo(s): Permitir editar evaluaciones para alumnos en el sistema

Descripcién: El Docente interactda con el sistema para editar evaluaciones creadas a los

alumnos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): Evaluacion creada en el sistema

Post-condicion(es): Evaluacion editada

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Docente
ingresa al menu Cursos

3. Da clic sobre el curso que desea editar la
evaluacion

5. Da clic sobre EVALUACIONES

7. Da clic sobre una evaluacién a editar
9. Dar clic sobre EDITAR

11. Se edita los campos necesarios
12. Clic en ENVIAR

2. Muestra un listado del o los cursos a cargo.
4. Aparece la opcidn de Alumnos y Evaluaciones
6. Aparece el listado de evaluaciones creadas

8. Aparece las opciones de EDITAR y VER

10. Aparece la evaluacion creada y con los
campos habilitados para su edicion

13. Verifica que los campos estén correctamente
Ilenos
14. Evaluacién guardada correctamente

Flujo alterno de eventos.

a. Evaluacion editada sin regirse al formato establecido

Accién de usuario

Respuesta del sistema

al. El docente edita una evaluacion que no rige
al formato de evaluacion establecido

a2. Muestra mensaje de error y los enlista
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Caso de uso: Eliminar Evaluaciones

TABLA XLVII. PROTOTIPO DE PANTALLA ELIMINAR EVALUACIONES

Cddigo: Cu022

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Eliminar Evaluaciones

Lesson 1
Creada 03 de nov 14:52 (hace alrededor de 20 horas)

¢ 7 E}

Estas seguro?

‘ Aceptar ‘ Cancelar

Realizado por:

e Carlos Ifiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA XLVIIl. DESCRIPCION CU ELIMINAR EVALUACIONES

Nombre de caso de wuso: eliminar

evaluaciones

Cddigo: CU022

Referencia Requerimiento: RF21

Objetivo(s): Permitir eliminar evaluaciones para alumnos en el sistema

Descripcion: El Docente interactta con el sistema para eliminar evaluaciones creadas

a los alumnos

Actor(es): Docente

Pre-condicidn(es): Evaluacion creada en el sistema

Post-condicion(es): Evaluacién eliminada

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el
Docente ingresa al menu Cursos

3. Da clic sobre el curso que desea
eliminar la evaluacion

5. Da clic sobre EVALUACIONES

7. Da clic sobre una evaluacion a eliminar

9. Dar clic sobre ELIMINAR

11. Clicen ACEPTAR

2. Muestra un listado del o los cursos a
cargo.

4. Aparece la opcion de Alumnos vy
Evaluaciones

6. Aparece el listado de evaluaciones
creadas

8. Aparece las opciones de EDITAR, VER
y ELIMINAR

10. Pide confirmacion de eliminacién

12. Evaluacién eliminada correctamente
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Caso de uso: Calificar Evaluaciones

TABLA XLIX. PROTOTIPO DE PANTALLA CALIFICAR EVALUACIONES

Cédigo: CU023

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Calificar Evaluaciones

Cursos / TINY KIDS 3 / Evaluaciones

TINY KIDS 3
DIAGNOSTICO

Calificar

Jessica Lisbeth

Speaking. COMPLETE THE PARAGRHAP . Born this
ways

20 /2

Edwin Viadimir
Speaking. COMPLETE THE PARAGRHAP . Born this
way
1.0 /12

congratulations mr Edwin

TINY KIDS 3
hola

Jessica Lisbeth

29 de jul 14:14 (hace 6 minutos)

1. Speaking. 12

a. hi? (0/2

Respuesta correcta: helo brother dear

0/2

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA L. DESCRIPCION CU CALIFICAR EVALUACIONES

Nombre de caso de calificar

evaluaciones

uso:

Cddigo: CU023

Referencia Requerimiento: RF22, RF28

Objetivo(s): Permitir calificar evaluaciones para alumnos en el sistema

Descripcion: El Docente interactGa con el sistema para calificar evaluaciones

rendidas a de los alumnos del curso

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): Evaluaciones rendidas por los alumnos

Post-condicion(es): Evaluaciones con calificaciones definidas

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Docente
ingresa al mena Curso

3. Selecciona el curso que desea calificar las
evaluaciones

5. Da clic sobre EVALUACIONES

7. Da clic sobre Calificar preguntas

9. Asigna la calificacion y observaciones
10. Clic en GUARDAR

2. Muestra un listado de los cursos
asignados

4. Aparece la opcién de Alumnos y
Evaluaciones

6. Aparece la evaluacion resuelta por el
alumno y calificada por el sistema segun
como fue creada.

8. Muestra las respuestas de los alumnos
y campo para emitir la calificacion y una
observacién si fuera necesario

11. Se guarda en el sistema y se asigna
la notificacion al alumno de la
evaluacion rendida conjuntamente con
las observaciones del docente.
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Caso de uso: Ver Calificaciones de Alumnos

TABLA LI. PROTOTIPO DE PANTALLA VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

Cddigo: CU024

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Ver Calificaciones de Alumnos

Calificaciones de Edwin Vladimir

Mostrar 10 T registros B mrar
Nivel «  Evaluacion ¢ Nota ¢
TINY KIDS 3 DIAGNOSTICO

3.0/90
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

DIAGNOSTICO

Respuestas

Mostrar 10 " registros Buscar
Persona - MNota

Edwin Vladimir 3.0 ver evaluaciin
Jessica Lisbeth 4.0 ver evaluacion
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA LIl. DESCRIPCION CU VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

Nombre de caso de uso: ver calificaciones de

alumnos

Cddigo: CU024

Referencia Requerimiento: RF23

Objetivo(s): Permitir ver calificaciones de los alumnos en el sistema

Descripcion: El Docente interactGa con el sistema para ver calificaciones de los

alumnos

Actor(es): Docente

Pre-condicion(es): Las evaluaciones deben estar resueltas por alumnos

Post-condicion(es): Listado de calificaciones de cada evaluacion de los estudiantes.

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Docente

ingresa al mend Cursos

3. Da clic sobre el curso que desea ver las

calificaciones

5. Da clic sobre una evaluacién que desea ver

calificaciones

7. Da clic sobre VER RESPUESTAS

2. Muestra un listado del o los cursos
a cargo.

4. Muestra un listado de las
evaluaciones rendidas

6. Muestra la evaluacion con la
opcion de VER RESPUESTAS

8. Aparece listado de alumnos con las
calificaciones de las evaluaciones
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TABLA LIIl. PROTOTIPO DE PANTALLA LOGIN

Cédigo: CU025

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Login

Inicia Sesion
Nombre de usuario

Contrasefia

Iniciar sesion

i Olvidaste la contrasefia?

Usuario 0 contraseria invalidos

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA LIV. DESCRIPCION CU LOGIN

Nombre de caso de uso: Login

Cddigo: CU025

Referencia Requerimiento: RF01

Objetivo(s): Permitir el ingreso al sistema a usuarios registrados

Descripcion: El usuario interactla con el sistema para ingresar

Actor(es): Alumno

Pre-condicidn(es): El usuario debe estar registrado

Post-condicion(es): Segun el tipo de usuario autenticado, hace uso de las funciones

del sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1.  El caso de uso empieza cuando el usuario
ingresa en la pantalla principal del sistema

3. Ingresa el usuario y contrasefia en los

cuadros correspondientes
4. Presiona el Boton INGRESAR

2. El sistema pide que se autentique
con nombre de usuario y
contrasefia.

5. El sistema permite el acceso
correspondiente segun el tipo del
usuario

Flujo alterno de eventos.

a. Usuario o Contrasefia errénea

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. Ingresa usuario y contrasefia

a2. Verifica usuario y contrasefia
ingresados

a3. No encuentra el usuario y/o
contrasefia.

a4. Muestra mensaje de error
“USUARIO O CONTRASENA
INVALIDOS”
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Caso de uso: Editar Perfil

TABLA LV. PROTOTIPO DE PANTALLA EDITAR PERFIL

Cédigo: CU026

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Editar Perfil

Edwin Vladimir Castillo Jimenez
ediwin2171

edwin2171@gmail.com

Cédula: 1105432171

28 de septiembre de 2007

Identificacion | 1105432171

Contrasefia

Confirmar contrasefia | Conf

Zamora
& Editar
Editar mi perfil
Nombre & ano | &
=ma
Imagen [ Seleccionar archivo | Ningén arch...leccionado
Nombres
Apeliidos | Castillo Jimenez
Tipo de identificacidn | Cédula v

Mombre de usuario pater

Editar mi perfil

Email | peter@gmail..com

l

Imagen | Seleccionar archivo

Nombres Carlos Alfredo

| Elsigno "." esta colocado en una
posicion incorrecta en la direccion
“gmail..com”.

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA LVI. DESCRIPCION CU EDITAR PERFIL

Nombre de caso de uso: Editar perfil

Cddigo: CU026

Referencia Requerimiento: RF24

Objetivo(s): Permitir editar el perfil del alumno en el sistema

Descripcion: El alumno interactda con el sistema para modificar sus datos

Actor(es): Alumno

Pre-condicion(es): El alumno esté ingresado en el sistema

Post-condicion(es): Datos modificados en el sistema

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el alumno
ingresa en su cuenta personal
3. Da clic en Mi Perfil

5. Da clic sobre el botén EDITAR

7. Modifica los datos
8. Da clic sobre el boton ENVIAR

2. Muestra la opcion Mi perfil en la barra

de Menu

4. Muestra los datos del perfil y el Botdn

EDITAR

6. Muestra los campos con los datos y

habilitados para su edicion

9. Verifica los datos ingresados
10. Guarda en el sistema los cambios

Flujo alterno de eventos.

a. Datos ingresados incompletos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

al. El alumno ingresa datos incompletos o
ya existentes como usuario o cédula al
editar

a2. Muestra mensaje de error
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Caso de uso: Rendir Evaluaciones

TABLA LVII. PROTOTIPO DE PANTALLA RENDIR EVALUACIONES

Cddigo: Cu027

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Rendir Evaluaciones

Cursos

YOUTH 2

primera evaluacion Responder esta evaluacion
Creada 23 de jul 21:32 (hace 5 dias)

YOUTH 2

primera evaluacion
Edwin Viadimir
lunes, 28 de julio de 2014
1 pregunta
1. Grammar. Find the halveds

a. whats your name (3 puntos)

Enviar

Realizado por:

e Carlos lfiiguez Lojan

e Andrés Luna Mejia
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TABLA LVIII. DESCRIPCION CU RENDIR EVALUACIONES

Nombre de caso de uso: rendir evaluaciones

Cddigo: CU027

Referencia Requerimiento: RF25

Objetivo(s): Permitir rendir una evaluacion de un alumno en el sistema

Descripcion: ElI Alumno interactta con el sistema para rendir una evaluacion

Actor(es): Alumno

Pre-condicion(es): Evaluacion establecida por el Docente

Post-condicion(es): Evaluacion rendida por el Alumno hasta la fecha establecida

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Alumno
ingresa a su cuenta personal

3. Clicen el curso

5. Da clic en RESPONDER ESTA
EVALUACION

7. Resuelve la evaluacién

8. Clicen ENVIAR

2. Muestra  notificaciones  de
evaluaciones pendientes y rendidas en
el curso que se encuentra.

4. Se carga la evaluacién establecida
por el docente.

6. Se carga la evaluacion establecida
por el docente

9. Se guarda la evaluacién sin opcion a
editarla.
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Caso de uso: Ver Calificaciones

TABLA LIX. PROTOTIPO DE PANTALLA VER CALIFICACIONES

Cddigo: Cu028
Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Ver Calificaciones

TINY KIDS 3
DIAGNOSTICO

Edwin Vladimir
27 de jul 16:55 (hace alrededor de 24 horas)
4 preguntas
1. Speaking. COMPLETE THE PARAGRHAP

a. Born this

way

b. ola ke ase (2/2)
Verdadero
Falso

2. Listening. ola

a. listen and ask (0/2)
Verdadero - respuesta correcta

Falso

b. color de perro (0/3)
black

Respuesta correcta:

3/9

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA LX. DESCRIPCION CU VER CALIFICACIONES

Nombre de caso de uso: ver calificaciones Cddigo: CU028

Referencia Requerimiento: RF26

Objetivo(s): Permitir ver la calificacion asignada a una evaluacion realizada

Descripcion: El alumno interactia con el sistema para ver la calificacion asignada
por el docente

Actor(es): Alumno

Pre-condicidn(es): Evaluacion rendida por el Alumno

Post-condicion(es): Evaluaciones con calificacion establecida por el Docente

Flujo normal de eventos

Accion de usuario Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el | 2. Muestra el curso asignado
Alumno ingresa a su cuenta personal

3. Da clic sobre el curso 4. Muestra las evaluaciones calificadas
seguido del texto TU NOTA:
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Caso de uso: Ver evaluaciones rendidas

TABLA LXI. PROTOTIPO DE PANTALLA VER EVALUACIONES RENDIDAS

Cédigo: CU029

Tipo de interfaz grafica: Web

Caso de Uso: Ver Evaluaciones rendidas

DIAGNOSTICO

Edwin Viadimir

27 de jul 16:55 (hace alrededor de 24 horas)

1. Speaking. COMPLETE THE PARAGRHAP

a. Born this

way

b. ola ke ase (2/2
Verdadero
Falso

2. Listening. ola

a. listen and ask 0/2)
Verdadero - respuesta correcta

Falso

b. color de perro (0/3)
black

» Estas fallando en Speaking, Listening

» Tienes 1 evaluaciones pendientes

TINY KIDS 3

Realizado por:
e Carlos Ifiguez Lojan
e Andrés Luna Mejia
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TABLA LXIl. DESCRIPCION CU VER EVALUACIONES RENDIDAS

Nombre de caso de uso: ver evaluaciones
rendidas

Cddigo: CU029

Referencia Requerimiento: RF27, RF28

Objetivo(s): Permitir ver evaluaciones del alumno rendidas en el sistema

Descripcion: El alumno interactta con el sistema para ver sus evaluaciones rendidas

Actor(es): Alumno

Pre-condicion(es): EIl alumno haya rendido una evaluacion

Post-condicion(es): Visualizacion de la evaluacién rendida

Flujo normal de eventos

Accion de usuario

Respuesta del sistema

1. El caso de uso empieza cuando el Alumno ingresa
a su cuenta personal
3. Daclic sobre el curso

5. Da clic sobre el boton VER EVALUACION

2. Muestra el curso asignado

4. Muestra las evaluaciones
calificadas con la opcién VER
VALUACION

6. Muestra la evaluacion
realizada, las observaciones del
docente y del Sistema y la
calificacion
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3. DISENO

En esta fase se verificd el cumplimiento de los requerimientos, asi como el
comportamiento del sistema, es decir, se identificd los métodos y mensajes que definen

el procedimiento y ejecucion de cada caso de uso.

3.1. MODELADO DE ROBUSTEZ

El modelado de robustez se realiz6 en funcién del modelo de casos de uso, modelo del
dominio y revision de requerimientos. Este paso ayudd a corregir y perfeccionar la
redaccion de cada una de las descripciones de los casos de uso. Se elabor6 un
diagrama de robustez por cada caso de uso escrito con sus respectivos actores.

DIAGRAMA DE ROBUSTEZ PARA EL ACTOR ADMINISTRADOR

CUO001: Diagrama de Robustez Login

sd Login /
Menssje Error
; : £ )
/ pl
User ] i
P Verifica \ _
w sctiva Server-Database
T fogin (i, pass)
[ I N UserRol
% ﬁ Z i presions Btn Iniciar Sesion
ADMINISTRADOR
Pantalls Acceso
Habilts permisos
Menssje Confirmacion Activa Pantslls Prncipsl Cargs

Figura 5. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: LOGIN
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CUO002: Diagrama de Robustez Editar Perfil
sd ROBUSTES /

Cargar Lista

—0O &=

COU@

Server-Database

Mensaje Confirmacion
de ingreso

Mensaje Confirmacion
activa

~
' presiona Menu "nombre del usuario”
~ ~ r~ presiona submenu Mi Perfil Expande submenu

ADMINISTRADOR Formulario Cursos

presiona Btn Editar Activa Modlflca ;‘;

Formulario Perfil Carga Datos User
Activa \
modifica datos
presiona Btn Enviar
Habilita Campos

Formulario Editar Perfil

Figura 6. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: EDITAR PERFIL

CUO003: Diagrama de Robustez Crear Usuario
sd Nuevo Usuario

g

Server-Database

/
@ — O Q

Menssaje Confirmacion Cargasr Lists User UserRol

P recargar lista /
activa
N

presions Btn Nuevo
v e U——

ADMINISTRADOR ficten

‘ Formulario Usuarios Gusard

ingresa datos

presions Bin Enviar

Valida

Formulario Nuevo Usuario

Figura 7. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: CREAR USUARIO
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CUO004: Diagrama de Robustez Modificar Usuario

sd Modificar Usuario/

Menssaje Confirmacion

P

ADMINISTRADOR

‘ modifica datos

@ E‘ususr'io sctuslizado” @

Cargar Lista

recargas lista
activa
,_,"—l selecciona usuario C)
& ; -~ presions Bin Editar
-w—

Formulario Usuarios

Actrva

presions Btn Enviar

Formularnio Editar Usuario

O
Q Visuslza

dstos
L~

Guards

Figura 8. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: MODIFICAR USUARIO

CUO005: Diagrama de Robustez Eliminar Usuario

sd Eliminar Usuario/

Menssaje Confirmacion

LT
- -~ - selecciona ususrno

ADMINISTRADOR

@ "ususrno eleminado” O

& =
acuvs

Formularno Ususrios

elije opcion (si'no)

Csargs Lxsts
recsrgs

—

Activa

o \@

\
O

Server-Databa se

\o

Elimina

Pantslis Autorizacion

Figura9. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: ELIMINAR USUARIO
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CUO006: Diagrama de Robustez Buscar Usuario

sd Buscar Usuario /
.-._'"A’\T"l
Cargalista User Server-Database
recargs
P
" sctiva
seleccions campo de busqueds
[ ] -~ - ingress parametro de busqueds
l I I Verifica
ADMINISTRADOR Eomulario Ustiasios

Figura 10. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: BUSCAR USUARIO

CUO007: Diagrama de Robustez Crear Curso

sd Buscar Curso

nivel

Verificar \

fecams Q
Course

activa |

click barrs de busqueds ) _iiin,
digits parametro busqueda (nivel/nombres)
ADMINISTRA Cargar Lista . l
Formulario Cursos /D

Server-Database

>

&>
e 8
] &

recargs

nombres

Verficar User

Figura 11. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: CREAR CURSO
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CUO008: Diagrama de Robustez Modificar Curso

sd Modificar Curso

@é

Menssje Confirmacion

modifica dstos

Q%"l

Course

Server-Database
recs rgs
"~ activa
u seleccions Curso Dooente
[t
gl presiona Bin Ediar
Activa
ADMINISTRADOR Guards
Fomulario Cursos
dstos curso Asvgns

/ Verificar

presiona Btn Enviar

O%D

Valids

Formulario Editar Curso

Figura 12. DIAGRAMA D

E ROBUSTEZ: MODIFICAR CURSO

CUO009: Diagrama de Robustez Eliminar Curso

sd Eliminar Curso /

Cargar Lista

' activa

-~ -~ Pseleoc;ons curso (busqueds)

' u presiona Btn Eliminar

ADMINISTRADOR

Formulano Cursos

elije opcion (si'no)

recarga (busqueds)
/ Menssje Confirmacion
P

Server-Database

recargs lista

Efmlnsr

si

AN
\,
£ Liberar Dooente
no (retomns)
N,
N,

O

Pantslla Autorizacion

Figura 13. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: ELIMINAR CURSO
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CUO010: Diagrama de Robustez Buscar Curso

sd Buscar Curso/‘

nivel

- Course
" activa |

click barra de busqueds st
-~~~
digita parametro busqueda (nivel/nombres)
ADMINISTRADOR Cargar Lista - I
Formulario Cursos
Server-Database
recargs
nombres
Verficar User

Figura 14. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: BUSCAR CURSO

CUO011: Diagrama de Robustez Crear Formato Evaluacion

sd Crear Formato /

O g

Cargar Lists Course Q Server-Database
~ activa /Queswn
| g v | selecciona curso puntaje_maximo
-~~~ &~ /
' ' ' presions Btn Nuevo Formato Evsiuscion
tipo
ADMINISTRADOR Activa P
Formulanio Cursos
Cargar ltems Seccion
presiona Btn Agregar Formato 4\
vacios
ingresa datos secciones
presiona Btn Enviar
Valida
Formsto de IO
Mensaje Confirmacion
Almscens Visuslizs EvaluacionFormato

Figura 15. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: CREAR FORMATO DE EVALUACION
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CUO012: Diagrama de Robustez Modificar Formato Evaluacion

sd Modificar Formato /

Visusliza

Cargar Lista Course Q

~ -
" acva Ouestion
seleccions curso puntS)e A,
- - -~ presiona Bin Formato Evaluacion

Activa
ADMINI STRADOR e O tipo Q

‘ Activa ltems Seccion
presions Btn Editar /
modifica datos secciones
presiona Bin Enviar
Valids Eror

Formulario Formato de
Evaluacion

> .
g
_,., O—
Server-Database O

@,

FormatoEvsluacion

—0
Modtos %

Menssje de
Confirmacion

Figura 16. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: MODIFICAR FORMATO DE EVALUACION

CUO013: Diagrama de Robustez Eliminar Formato Evaluacion

O—0O

Carger Lista

activa

selecciona curso

-~ - ~

presiona Bin Formsto Evaluscion

Activa
ADMINISTRADOR

Formulario Cursos

/Vsuahzs

presiona Btn Eliminar

Formulario Formato de

@ Efiminar

Menssje de Recavgs
Confirmacion

g

Server-Database

Q

Eval uacionFormato

Figura 17. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: ELIMINAR FORMATO DE EVALUACION
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CUO014: Diagrama de Robustez Ver Calificaciones de Alumnos

sd Ver Calificaciones /
O O—F§

'-.\‘." . ]
b
Cargar Lista Course

Server-Database

P
" activa //
——T—— presiona Menl "nombre del ususrio” /
X Q
nombre

i presiona submenu Mis Calficaciones

Expande Submenu

ADMINISTRADOR Formulario Cursos /
Activa Evaluacion

nombre
b O written_snswer_grade

Calficaciones Cargar Lists UserAnswer

Figura 18. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

DIAGRAMA DE ROBUSTEZ PARA EL ACTOR DOCENTE

CUO015: Diagrama de Robustez Login

sd Login /

Men:sp Ermor

P agtiva /
login (id, pass) User
' presiona Bin Iniciar Sesion

DOCENTE Verifica
Pantalis Acceso

A

Server-Database

e \ O

Habilta Pemisos

0—O0—0O—0

Menssje Confirmacion Activa Pantalls Principsl Cargs

Sle

Figura 19. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: LOGIN
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CUO016: Diagrama de Robustez Editar Perfil

O O—s

Cargar Lista Course Server-Database

Mensaje Confirmacion @

de ingreso . " .
Mensaje Confirmacion

P activa
'presiona Menu "nombre del usuario"

presiona submenu Mi Perfil
DOCENTE Expande submenu
Formulario Cursos

ACIIVa

presiona Btn Editar /@ @ Modifica ; ;

Carga Datos

Formularlo Perfil

Activa
modifica datos

presiona Btn Enviar

Habilita Campos
Formulario Editar Perfil

Figura 20. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: EDITAR PERFIL

CUO017: Diagrama de Robustez Asignhar Alumno a Curso

sd Asignar Alumno /

Cargs Lists foure Server-Database

P

activa
seleccions curso O O
. recarga —
DOCENTE

Activa
Formulario Cursos Formulario Alumnos Cargs Lists

presions Btn Alumnos

A
Formulario Curso grege

Seleccionado
presions pestafa todos
seleccions usuarno

presions Btn Agregar s este Usuarnio

Figura 21. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: ASIGNAR ALUMNO A CURSO
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CUO018: Diagrama de Robustez Quitar Alumno de Curso Asignado
sd Quitar Alumno /

JAI
Cs rgs lista Course
Server-Databa se
I activa
' selecciona curso

DOCENTE Formulario uursos o
slumno

I presions Btn Alumno |

User UserRol
Formu\sno Curso
Seleccionado
seleccions Alumno (sin/con busqueds)
presiona Btn Sacar Alumno RS
Formulario Alumnos Cargs lists slumnos
recargs
Retirs

Figura 22. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: QUITAR ALUMNO DE CURSO ASIGNADO

CUO019: Diagrama de Robustez Buscar Alumno

sd ROBUSTES /
@ Q [ I
Carga Lista Course Server-Database
™~ e
'M
DOCENTE

Formulario Cursos Activa

presiona Btn Alumnos

Formulario Curso @ UserRol
Seleccionado ‘
presiona pestafia "En Curso"
clicken Campo alumno
tipea datos Cargar Lista
click Btn "Sacar Alumno" @

presiona pestafa "Todos"
clicken Campo Busqueda
tipea datos Refresca Lista
click Btn "Agregar Alumno"

User
Formulario Alumnos f / \ f

Agrega

Saca

s opcion = agregar alumno

si opcion = sacar alumno

Figura 23. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: BUSCAR ALUMNO
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CUO020: Diagrama de Robustez Crear Evaluacion

sd Crear Evaluacion /

Carga Lista Course Evsxuscm
SQNQ{-DaIzbasQ

/Q
o\

TP= Escojs Respuests

" Seleccionsr Opcion

H presions Btn Evalusciones TP = VerdaderoiFalso

Ans\\er
Formulario Curso Formulario Nueva Evaluscion
Seleccionado
presiona Btn + |
selecciona Nueva Evaluscion

Habiita Campo
Formulario
Evalusciones

Vaids
Despliega Menu

ingress dstos Evaluscion

presions Btn Seccion
selecciona seccion
ingress datos secoon

C}

presiona Btn Pregunts
Il ingresa datos pregunts
l seleccions tipo pregunts
TP= Verdadero/Falso -» ingress valor Verdadero/Falso
TP=Seleccionar Opcidn > presions Bin Respuests

TP=Seleccionar Opcion > ingresa opcion respuesta

TP=Selecoionar Opcibn > marca como verdsders una de Iss opoones ingresadss

I TP=Escojs Respuesta > presiona Bin Respuesta |

| TP=Escoja Respuesta -> ingresa respuesta |
presions Bin Enviar

Ssiecciona curso
Mensa,e Confimacién Almacens
DOCENTE ERmmia et ACWB Active “ems Ouesbon EvaluscionFormato

Figura 24. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: CREAR EVALUACION

CUO021: Diagrama de Robustez Modificar Evaluacion

sd Modificar Evaluacion /

Cargs lista Server-Database
P activa Q
. selecciona curso
DOCENTE it e Menss)e Confirmscion EvaluscionFormsto
Activa
| presiona Btn Evalusciones Oﬂ

Formulario Curso O

Seleccionado

3 Almacens

presiona Bin Editar @ valuscion Seoc»on Question An:\\er
Formulario
Evslusc»ones

modifica Evaluacion
Cargs
Formulario Eva' Ium

Seleccionads O ‘@

Valids datos

presiona Btn Enviar

Figura 25. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: MODIFICAR EVALUACION
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Figura 26. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: ELIMINAR EVALUACION
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Figura 27. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: CALIFICAR EVALUACION
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CUO024: Diagrama de Robustez Ver Calificaciones de Alumnos

sd Ver Calificaciones /

O @

Cargar Lista Course

P activa Q
presiona Manl "nombra del usuario” Evaluscion
" presions submenu Mis Calificaciones O Expande Submenu  nombre
DOCENTE Formulario Cursos

Server-Database

AEVS nombre |)corAnswer
O ‘ written_answer_grade
Calificaciones Cargs Lista

Figura 28. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS

DIAGRAMA DE ROBUSTEZ PARA EL ACTOR ALUMNO
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Figura 29. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: LOGIN
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CUO026: Diagrama de Robustez Editar Perfil
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Figura 30. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: EDITAR PERFIL
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Figura 31. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: RENDIR EVALUACION
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CuUO028: Diagrama de Robustez Ver Calificacion
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Figura 32. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: VER CALIFICACION
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Figura 33. DIAGRAMA DE ROBUSTEZ: VER EVALUACION RENDIDA
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3.2. DIAGRAMAS DE SECUENCIA

La informacién de alumnos, docentes y de las evaluaciones creadas.

El rendimiento de evaluaciones segun el nive

| que se encuentren.

Calificacion de las mismas de forma agil, rdpida y automatica, haciendo mucho més facil

el trabajo de los docentes de la academia.

DIAGRAMAS DE SECUENCIA PARA EL ACTOR ADMINISTRADOR
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Figura 34. DIAGRAMA DE SECUENCIA: LOGIN
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Figura 35. DIAGRAMA DE SECUENCIA: EDITAR PERFIL
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CUO004: Diagrama de Secuencia Modificar Usuario

Figura 36. DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR USUARIO
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Figura 37. DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR USUARIO
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CUO005: Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario
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Figura 38. DIAGRAMA DE SECUENCIA
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Figura 39. DIAGRAMA DE SECUENCIA: BUSCAR USUARIO
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CUO0Q07: Diagrama de Secuencia Crear Curso
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Figura 40. DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR CURSO
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Figura 41. DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR CURSO
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Figura 42. DIAGRAMA DE SECUENCIA: ELIMINAR CURSO
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Figura 43. DIAGRAMA DE SECUENCIA: BUSCAR CURSO
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CUO011: Diagrama de Secuencia Crear Formato Evaluacion
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Figura 44. DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR FORMATO EVALUACION
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Figura 45. DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR FORMATO EVALUACION
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Figura 46. DIAGRAMA DE SECUENCIA: ELIMINAR FORMATO EVALUACION
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Figura 47. DIAGRAMA DE SECUENCIA: VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA PARA EL ACTOR DOCENTE
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Figura 48. DIAGRAMA DE SECUENCIA: LOGIN
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Figura 49. DIAGRAMA DE SECUENCIA: EDITAR PERFIL
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CUO017: Diagrama de Secuencia Asignar Alumno a Curso
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Figura 50. DIAGRAMA DE SECUENCIA: ASIGNAR ALUMNO A CURSO
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Figura 51. DIAGRAMA DE SECUENCIA: QUITAR ALUMNO DE CURSO ASIGNADO
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1 1
1
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
alt opcion = agregar | :
1

) 7. clickPestafiaTodos)

A J

1
1 Fl 8. cargalListaAlumnos()
1

1

g
-

]
- : : :J'11‘ refrescalistaAlumnos()

- :J'13‘ refrescalistaAlumnos()

1
9. clickCampoBusquedal()

1
1

1

1

1

T T
10. tipeaDatos() 1
T T

1

1

1

1

1
12. clickBtnAgregarACurso()

14. agregaAlumno()

Figura 52. DIAGRAMA DE SECUENCIA: BUSCAR ALUMNO
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CUO020: Diagrama de Secuencia Crear Evaluacion

sd Crear Evaluacion

9]__ : FORMULARIO : FORMULARIO : FORMULARIO : FORMULARIO : EVALUACION : SECCION : QUESTION : ANSWER
rS CURSOS CURSO EVALUACIONES NUEVA
DOCEHTE SELECCIONADO! EVALUACION
T
i 1 1
: Tactva) 1 !
o '
[ProfesoriAlumno]:2. cargsCursos()
i
ickEnCurso() ! ! ! ! !
4. sctiva() ! ! ! !
. T
5. presionaBotonEvalusciones() ol
3 b 6. sctiva()
1 =
7. cickBoton+() | o | | | | |
- |
1
! 8. desplegsMenu()
I
9. clickNuevaEvsluscion() T
T - 10. sctiva()
1 i U o | |
11. ingresaDatosEvsluacion(nombre, fechslnt, fechaFin) i 1 I 1
1 TG
i 1 1
strict Formato finalice i |
0 12. clickBotonSecsion() -t
T -
i
! ! ! 13. cargsltemsSeccion() ! ! ! !
I | |
| [segun Formsto]:14. seleccionsSeccion) A
" " T g™}
[si es necesario]: 15. cargaDstosSeccion(instruccion, archivo) 3N
T T s
! ! ! I
= = T T T T
strict Seccion finalice
y : : : : | : .
16. ciickBotonPregunta() 1 e i 1
T T bt
L ) 17. cargaltemsPregunts()
| | E:I
[segun Formsto]:18. ingressDstosPregunta() a7
! 7 =
i 19. seleccionaTipoPregunta() | i i !
T T 1 | | |
alt tipoPregunta = Verdadero o Falso
il 4 habitaCasileroRespuests()
T
I
| ingressVslorCorrecto(Verdadero, Faiso) =
1 T -
| | T
| | | |
i T |
alt tipoPregunta = Seleccionar Opcion / H
'
1 |
cpmplete_Opciones] | clickBotonRespuests() -
i i 2
X ! cargaltemsRespuests()
| | | | |
\ ingresaDsioOpcionRts() H L 1 H H
fopcion es comects]:msrcsVerdsdero() ;L}J
T
'
" "
alt Tipo pregunta = Escoja respuesta / ' 1 ' ' ' ' '
chmplete_Opciones] T cickBotonRespuesta() 1 ol 1 1 i
T -
L cargaltemsRespuestal)
' E}Z'
ingressDstosRespuesta() 3
i ™}
|
H | | | |
| 1 |
T T
| '
20. presionsEnvisr) |
21. vaidaDatos(nombre, fechalnt, fechafin)
22. dstosValidos()
| | [Snnnrnnns | |
I I | |
23, validsDstos(tipo, instruccion, media) ]
- 24, seccionesVsidss —
25. vaidsDstos(texto, puntsje, medis, ipo) ! .
| | i i bl
| I 26. preguntssVsidss() | '
i | '
27. validaDatos(texto. opcion, corrects) o
28. respuestasVsiidas() J|_|
< s < <
29, simacensEvsluscion() ! -
| - | | '
U I | L | | | '
t 30. cargalnforme_Evaluacion() ) g
! i 1 '
' T creads]:31 1 |
i ' I '
1 u] i ' i
| 1 D f !

Figura 53. DIAGRAMA DE SECUENCIA: CREAR EVALUACION
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CUO021: Diagrama de Secuencia Modificar Evaluacion

sd Modificar Evaluacion

|

21.

T

Q : FORMULARIO | [ : FORMULARIO | : FormMULARID FORMULARIO : EVALUACION : SECCION : QUESTION :ANSWER
rS CURSOS CURSO EVALUACIONES EVALUACION
DOCENTE: SELECCIONADO SELECCIONADA
' T T T T T T T
' 1 1 1 1 1 ] 1
! 1. sctiva() ool 1 1 ' 1 ' '
L i 1 I i ' I
| ' I i ' I
H [Profesor/Alumno]:2. cargaListaCursos() ! ! ! !
3. clickEnCursol) I 1 1 | I |
| | | i I I
4. sctiva) 1 1 i i ' '
I I i ' I
| I i ' I
7 i i i ' |
5. presionaBotonEvslusciones) 1 ' I i ' '
- ' I i ' I
! 6. activa() ! | i ' |
i '—pﬂ I i ' i
i I i ' I
i T | i ' I
I I I ' I
7. fool 1 1 1 1
T T - 1 i ' I
' ] 8. sctiva() ! L ) )
i 1 i ' '
' 1 H 9. cargsDstosEvaluscion() i . \
i | 1 i I I
; 10. modificaEvaluscion) | o H | H
T T T Lt I '
‘ . , v | , :
i 11. presionaBotonEnviar() | i i ' '
i T H 12. verificaDetos(nombre, fechalni, fechsFin) | H H
i 1 1 L ' '
' ' 1 13. dstosVaidos() ' 1
i | 1 fegmmmmm o s R SRR | 1
i | | ' I
i 1 I T ' '
! ! ! 14. verificsDatos{tipo, instruccion, media) | !
i i | I
15. seccionesVaidas()
i 1 1 D '
i 1 I R e e B I
i | I I
i | I : I
i 1 1 16. verficaDstos(texto, puntsje, medis, tipo) '
i | ' I
i | I = I
17. preguntasV.
i 1 ' |
i 1 I S I
i 1 I I
i 1 I . . I
i ' ' 18. verificaDatos(texto, opcion, comecta) !
i | 1
i 1 I -
1 | I 19. respuestasValidss()
1 ] | s R R S S S S S e e e R e -
i 1 1 1
i | I
i 1 1 20. aimscensEvaluscion()
i 1
i |
i |
i 1
i 1
i |
i 1
i 1
i 1
i 1
i |
i 1

Figura 54. DIAGRAMA DE SECUENCIA: MODIFICAR EVALUACION

CUO022: Diagrama de Secuencia Eliminar Evaluacion

sd Eliminar Evaluagci... /

3. clickenCurso() |

5. presionaBtnE\;aluaciones() \

4. activa()

: FORMULARIO : FORMULARIO : FORMULARIO
CURSOS CURSO EVALUACIONES
DOCENTE SELECCIONADO
! T T T
! 1 1 1
1 1. activa() | 1 1
1

[Profesor/Alumne]:2. cargaLithCursos()

[Evaluacion Seleccionadal:7. clickBtnEliminar()
T

6. activa()

|

BASE DE DATOS

8. eliminaEvaluacion()

Figura 55. DIAGRAMA DE SECUENCIA: ELIMINAR EVALUACION
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CUO023: Diagrama de Secuencia Calificar Evaluacion

sd Calificar Evaluacion /

: FORMULARIO : FORMULARIO
CURSO EVALUACIONES
SELECCIONADO

: FORMULARIO : USERANSWER
EVALUACION
SELECCIONADA

g - FORMULARIO

A CURSOS
DOCENTE

! T

! 1. activa() sl

T
-
[Profesor/Alumno]:2. cargaCursos()
3. clickEnCurso()

4. activa()

5. presionsBotonEvalusciones()

|
1
]
|
|
|
1
|
|
I
2
1
|

oy
L 6. activa()

=

alt Evaluacion

[TipdfPregunta = Oral

TR ERRPRE MEPERL

e e ]

s i o 7. Cslificar)
T T
| 1 8. activa()
! : Lt 9. verficsDatos)
1 1 L
10. recuperaDastos()
! : |egedtaeoesmialosti ..
1 1
! ; 1 11. cargsEvalusciones_Alumnos()
1 1 1
| | 1
trict Al 1 i 1 1
strict Alumnos / ) | ! 1
I ' ] :'12A calficaPregunta_Pregunta() : - :
T T T Ly 1]
*[sies 1:13. ingress T J) Zi
*14. ciickBotonGusrdsr() A et
T L
1
1
1
1

T *[Guardado]:15.
mensajeConfirmacion()

1 1
1 |
1 |

Y
O

Figura 56. DIAGRAMA DE SECUENCIA: CALIFICAR EVALUACION

CUO024: Diagrama de Secuencia Ver Calificaciones de Alumnos

sd Ver Calificaciones /

4. clickMenuNombreDocente()

e

L

6. clickSubmenuMisCalficaciones() .
-

B o oy o o o v

Q : FORMULARIO | |: CALIFICACIONES
ES CURSOS
DOCENTE
1
I i i i
i 1. sctiva() ! [

[Profesor/Alumno]:2. cargaCursos()
1

sl |
fingreso como *..."]:3. mensajeConfirmacion)}

'
F]SA expandeSubmenus()

T

1

1 9. cargaNombreEvsluscion()

8. cargsNombreCurso()

s T

: COURSE : EVALUACION : USERANSWER

e H——— g2

S S

10. cargsNotaFinsiEvaiuscion()
1

E. [Curso, Evaluscion, Nota]:11. cargaListsCalficaciones()
1 1
i i
i
:

Figura 57. DIAGRAMA DE SECUENCIA: VER CALIFICACIONES DE ALUMNOS
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DIAGRAMAS DE SECUENCIA PARA EL ACTOR ALUMNO

CUO025: Diagrama de Secuencia Login

sd Login /

: USER

g : PANTALLA
A ACCESO
ALUMNO
1 T
' 1. activa() !
e ]
2.

ingressDatos(usemame, pass) !
-

3. presionsBtniniciarSesion() T

-
L

:USERROL

: PANTALLA
PRINCIPAL

[ususrio vaiido]:5. verificaRol(
— -

— S

7. activa()

[notificacion scceso]:8. menssje()
9. cargaDatosPerfil])

10. habiitsDerechosdeiRol()

Figura 58. DIAGRAMA DE SECUENCIA: LOGIN

CUO026: Diagrama de Secuencia Editar Perfil

g

TAN
ALUMNO
1

sd Modificar Perfil /

: FORMULARIO
CURSOS

: FORMULARIO
PERFIL

: USER

: FORMULARIO
EDITAR PERFIL

1. sctiva() {

4. clickMenuNombreAlumno()

=

6. clickSubmenuMiPerfi)

L 7. activa() i
8. cargaDatosUsuario()

T
3. presionaBtnEditar()
T

T
1
1
1
2. cargalistaCursos()
1

1
lingreso como "..."]:3. menssjeConfimscion()

|
|
1
[

5. expandeSubmenu()

EIS s ™

10. ;dwa()

13. modificaDatos()

P
Lt
11. cargaDstosUsusrio() .
Lt

;
:
!

!
:
!
!
:
!
1
:
!
!
!
:
!
!
;
o

12. habiltanCamposinformativos()

t—t
14. presionaBtnEnviar()

ted ===}~

o,
-

AE ["tu perfil fue izado"]:16.

|
15. perfiModificado()

o Sl “
: 0

i

|

1

1

1

Figura 59. DIAGRAMA DE SECUENCIA: EDITAR PERFIL
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CUO027: Diagrama de Secuencia Rendir Evaluacion

BASE DE DATOS

sd Rendir Evaluacion /
2 : FORMULARIO : FORMULARIO : FORMULARIO
A CURSOS CURSO EVALUACION
ALUMNO SELECCIONADO
1
| 1.sctiva() 1 y H
Lol 1 1
| [Profesor/Alumno]:2. cargaCursos() :
1 1
0 [Seccion en las que falls; pruebss pendientes]:3. menssjes()
1 1
1 1
4. clickCurso() _ T 1 1
L 1 1
5. activa() 1 :
1
6. cargaEvslusciones()
1
1
7. clickBotonResponderEvaluscion() : :
J "1 8. cargsEvaluacion) . |
1 =l
1 T
1 9. contestaEvaluacion() o
] 1 =2l
: 10. presionsEnviar() . :
T T
1 1
1 1
1 ! 11. al luscion()
: ! almscensEvaluscion() _
1 1
na 1 1
! 1 1 1
! 1 1 1
! 1 1 1
! 1 1 1
| 1 1 !
1 I | 1

|
1
1
1
1
1
1
1

Figura 60. DIAGRAMA DE SECUENCIA: RENDIR EVALUACION

CU028: Diagrama de Secuencia Ver Calificacion

sd Ver Calificaciones /

R e e

S

1 1
Curso, Evaluacion, Nota]:11. cargalistaNotas{)

|
|
1

32 : FORMULARIO : CALIFICACIONES : COURSE : EVALUACION :USERANSWER
A CURSOS
ALUMNO
! T T T T T
: 1. activs() 1 | 1 1 1
' ot | ] | 1
I 1 1 |
2. cargaCursos() : : :
; ; : :
T [ingreso como "..."]:3. menssjeConfimacion() : : :
1 1 1 1
4. clickMenuNombreAlumno() : : : :
L | 1 1 |
5. expandeSubmenu() : : :
1 1 1 1
6. chckSubmenuMisCinﬁcsc»onesO_ : : : :
L 1 1 1 1
1 1 1 |
1 1 1 1
7. activa() 1 1 1 I
4’D | 1 1
| 8. cargaNombreCurso() : : :
D< ———————————————— gu| 1 1
1 1
1 9. cargaNombreEvaluscion() ! !
____________________________ |
o= [ | |
! 10. cargsNotsFmlevs)uscion(,\i !
_________________ o T SV B o o o
i i 8]

Figura 61. DIAGRAMA DE SECUENCIA: VER CALIFICACION
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CUO029: Diagrama de Secuencia Ver Evaluacion Rendida

%

ALUMNO
I
I

sd SECUENCIA /

- FORMULARIO - FORMULARIO : FORMULARIO
CURSOS CURSO EVALUACION
SELECCIONADO
: T T
1. activa) | |

[Profesor/Alumno]:2. cargaCursos()

[Seccion en las que falla; pruebaspendientes]:3. mensajesi)
I I

4. clickEnCurso() 1

5. activa() I

7. clickBtnVerE valuacion()

6. cargaEvaluaciones()
I

> 8. activa() I
|j]<g. cargaDatosEvaluacion()

D<----

""""" 1

:EVALUACION || : USERANSWER
T T
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

I

I

10. cargaNotaEvaluacion() I
v

I

I

Figura 62. DIAGRAMA DE SECUENCIA: VER EVALUACION RENDIDA
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3.3.DIAGRAMA DE CLASES

Después de realizar los diagramas de secuencia, se tiene ya el diagrama de clases
terminado del Sistema Web MACOOL, el cual se puede observar en la siguiente
llustracion.

class modelo /

EvaluacionFormato

Course Seccion

+ points for_sectiion() : void
+ status_for(Seccion, Evaluacion) : void
+ sfatus text forSeccion, Evaluacion): void

+ s tiny_kdd): void
+ number_of_evaluado(Evaluacion) : void

+ puntaje(): void

\47 + term(): void
UserRol User Evaluacion
+ pemisson_doesnt exist() vaid | |© info_for_select() "Oﬂd ) | _ - .-+ hasat_leas_seccion_and_guedion() void
I+ nombres_completos] : void + nombre_unigue in_course(): void
1"+ nombres_o_usemame(): void +oopenvoid  beemmememeaaaaa .
A + pasaword_confirmation_matched) : void . |
+ self user_for_select(): void | 1
| I
4 | |
| I
I |
UserAnswer

Question

self answer() - void
sel_score_to_float_iff_necessary(}: void
writte_aswer_score_text() : void
written_answer_grade_score() : void

+ has_at least one_answer(): void

=
3
+ + + +

+ wlfalumno(): void
+ selfdocente(): void

Answer

+ answered_thisUserAnaver) : void

Figura 63. DIAGRAMA DE CLASES
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3.3.1. DIAGRAMA DE CLASES DE MODELO

class modelo /

Course

EvaluacionFomato

+ points for_sectiion() : void

+ g tiny_kds) : void
+ number_of_evaluaciolEvaluadon): void

—

;

UserRol

User

+ permission_doesnt_exist(): void

info_for_select(): void
nombres_completos() : void
nombres o_usemame() : void

17

i

password_confirmation_matches(): void
self.user for_select(): void

+ + o+

+ self.alurmo(): void
+ sif.docente(): void

+ dtatus fonSeccion, Evaluacion) : void
+ status text_for(Seccion, Evaluacion): void
+ tem(): void

Evaluacion

+ has_at_least secdon_and_guestion(): void
+ nombre_unique_in_course(): void
+ open(): void

v

UserAnswer

self.answer() : void

set_score_to_float iff_necessary(): void
witte_aswer_score_tex() : void
witten_answer_grade_score(): void

+ + =

Seccion

+ puntaje(): vid

i

Question

+ has_at_lead_one_answer(): void

Answer

+ answered_this{UserAnsiwer): void

Figura 64. DIAGRAMA DE CLASES DEL MODELO
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3.3.2. DIAGRAMA DE CLASES DE VISTA

dfd diagramas de vi...
VISTAS

T

COURSE S |

EVALUACION_FORMATO |

Ei + edit
E + form
Ei +index
Ei + new

E +edit

E +formato

E +index

Ei +new

USERS

E + admin_navbar

Ei +index

EVALUACIONS
Ei + calificar

< + calificar_answer

+ calificar_respueda
+ edit

+ evaluacion

+ evaluacion_resume
+ form

+ fom_file

+ index

+ new

+ remove_file

+ reuse

()BT )T T T e

+ show

ERRORS

ANSWERS

E + answer

Ei + answered_answer

E + answered_choosen

Ei + answered_true_o_false

Ei + answered_written_answer

E + choose_answer
Ei + form

=] +oral

Ei +true_false

Ei +write_answer

LAYOQUTS

=] +admin

E + application
+FOOD

E + head

Ei + navbar

E + user_navbar

ALUMNOS

E + alumno

E + index

Ei + toggle

ANSWER_EVALUACION |

+ closed

EI + show

+404

E +200

HOME

QUESTIONS

E' + _course
E + index

Ei + answered_quegtion

Ei +form

E + question

e |

E' + edit

E +index

GRADES

E + show

SESSIONS

E +index

SECCIONE S

E + _form
E + answered_seccion

E' + show

E + saccion
RESPUESTAS | COURSE S
+ index

+ formato_evaluaciones
+ show
EI + teacher_navbar

Figura 65. DIAGRAMA DE CLASES DE VISTA




3.3.3. DIAGRAMA DE CLASES DE CONTROLADOR

class modelo de vi... /

Diagrama de clases controlador |

admin

course_controller

User_controller

Concerns

course_params() : void
create() : void
destroy() : void

edit() : void
find_course() : void
index() : void

new() : void

update() : void

+oE o+ b+ o+ o+

oo F o+ o+

create() : void
destroy() : void
edit() : void
find_user() : void
index() : void

new() : void
update() : void
user_params() : void

Evaluacion_formato

create() : void
destroy() : void
edit() : void
find_user() : void
index() : void

new() : void
update() : void
user_params() : void

+ o+ + o+ o+ o+ o+

admin_controller

Application_controller

+ confim_loged_in_admin(): void

+ o+ o+ o+

render_error() : void
render_not_found(boolean) : void
requiere_login() : void
routing_error() : void

Alumnos_controller

+ find_alumnos() : void
+ index() : void
+ toggle() : void

Answer_evaluacion

Course_controller

+ formato_evaluaciones() : void
+ index() : void

+ set_course() : void

+ show() : void

Docente_controller

+ create() : void
+ findie\falu?ciono : void + set_course(): void
+ show() : void
+ validate_user_belongs to_course() : void
+ view() : void
Me_controller Evaluacion_controller
+ edit() : void + calificar() : void
+ index() : void + calificar_respuesta() : void
+ show() : void + delete_my_answer() : void|
+ update() : void + edit() : void
+ user_params() : void + find_evaluacion() : void
+ index() : void
+ new() : void
Respuesta_controllers H sl + remove_file() : void
lome_controller | |, oyse() : void
+ find_evaluacion() : void Dindegiy + reuse_evaluacion() : void
+ index() : void i + show() : void
+ show() : void + updatecreate() : void
+ view() : void
Sessions_controller Grades
+ create() : void + show() : void
+ destroy() : void
+ index() : void

Figura 66. DIAGRAMA DE CLASES DE CONTROLADOR
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3.3.4. DISENO DE LA BASE DE DATOS

3.34.1. MODELO CONCEPTUAL

L id INT{11)

Cid INT(11)

e B D Dsscclones v
> updated_at DATETIME
¢ id INT{11)
 nombre VARCHAR(255)
> tipo VARCHAR(255)
@ users_id INT{11) —
instruccion VARCHAR(255)

_ & evaluacion_formatos_id INT(11)

N
+id INT(11) I > evaluacion_id INT(11)
> user_id INT(11) I _ > created_at DATETIME
& rolid INT{11) | I i INT(11) > updated_at DATETIME
 course_id INT{11) L| | © oreated_at DATETIME > media VARCHAR(255)
 created_at DATETIME + L —j © updated_at DATETIME ! evaluacions_id INT{11)
> updated_at DATETIME _ 2 nombre VARCHAR(255)
! users_id INT(11) e @ course_id INT(11) T
@ rols_id INT{11) * usemame VARCHAR(255)  available_from DATETIME |
! courses_id INT(11) @ emall VARGHAR(255) 1| O avalable_fo DATETIME 4 it
‘- erypted_password VARCHAR(255) | @ users_id INT(11)
 salt VARCHAR(255) | & courses_id INT(11) ﬁ
 nombres VARCHAR(255) ! BRI e N
- apelldos VARCHAR(ZSS) > created_at DATETIME
7 fecha_nacimiento DATE > updated_at DATETIME
7 id INT{11) : :?ifﬁm;:nﬂiiﬂiﬁtm | texto VARCHAR(255)
* nombre VARCHAR(255) - ™ puntaje_maximo FLOAT
> created_at DATETIME 7 cireecion VARCHAR(255) > kind VARCHAR(255)
> updated_at DATETIME : ;ﬂ?mﬁmm H— + <> section VARCHAR(255)
 users_id INT(11) m > bool_answer TINYINT(1)
@ users_rols_id INT(11) 7 ceaec_al DATETIVE 1 id INT{11) < media VARCHAR(255)
> updated_at DATETIME  cvoston. T 1= #1 seccion id INT( 1)
@ imagen VARGHAR(255) ) answer_id INT(11) I ! evaluacions_id INT(11)
i  user_id INT(11) I @ secciones id INT(11)
_ * content TEXT | @ secciones_evaluacions_id INT(11)
) created_at DATETIME I _
o updated_at DATETIME = F
. written_answer_grade TEXT |‘|
! users_id INT{11)
 questions_id INT(11) L id INT(11)
& questions_evaluacions_id INT(11) . created_at DATETIME

 texto VARCHAR(255)

> comecta TINYINT(1)

> question_id INT(11)

> opeion VARCHAR(255)

@ questions_id INT(11)

@ questions_evaluaciens id INT(11)

Figura 67. MODELO CONCEPTUAL DE LA BASE DE DATOS

145



3.3.5. DEFINICION DE LA ARQUITECTURA DEL SISTEMA

MODELO

Sistema de Gestign de Base de Datos
VISTA '&'

Paginas HTML , CTF, etc., que muestran el
contenido

CONTROLADOR L_

Representa la logica del negocio

Figura 68. ARQUITECTURA DEL SISTEMA

La arquitectura establecida para la construccion de MACOOL se basa en el desarrollo
de software por capas, tal y como se indica en los puntos detallados a continuacion:

Se utiliza una arquitectura Modelo — Vista - Controlador.

La capa Modelo, es el sistema de gestion de la base de datos, es la que tiene los objetos
persistentes del dominio, es decir, encierra a las entidades.

La capa Controlador, es la ldgica del funcionamiento, la responsable de dar la
funcionalidad al sistema. Finalmente la capa Vista permite al usuario la manipulacién y

explotacion del sistema, la componen todas las paginas que muestran el contenido
solicitado por el usuario.

3.3.6. DIAGRAMA DE PAQUETES
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Figura 69. DIAGRAMA DE PAQUETES
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4. IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

4.1.IMPLEMENTACION

El objetivo de la fase de implementacién es generar todo el codigo fuente para construir
el sistema, para lo cual se procede a integrar los requerimientos solicitados en el analisis
y plasmados en el disefio, para validar que el producto obtenido satisface los requisitos

definidos previamente.

Es asi, que todos los componentes son implementados, integrados y debidamente
probados con el fin de obtener un producto robusto.

4.1.1. HERRAMIENTAS DE IMPLEMENTACION

Las herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema son:

EnterPrise Architec: es una herramienta de modelado y disefio visual basado en
el OMG UML. La plataforma soporta: el disefio y construccion de sistemas de
software; el modelado de procesos de negocios; y la industria de modelado dominios

basados.

Sequel Pro: nos permite gestionar bases de datos MySQL, se encuentra escrito en
Cocoa con una interfaz muy similar a lo habitual en Mac OS X, por lo que posee un
entorno amigable. Entre sus caracteristicas mas destacables encontramos que nos
permite trabajar con varias tablas a la vez, ya sea local o remotamente. Permite hacer
busquedas indexadas dentro de la tabla e implementa una funcién de auto completado

que ayuda a la hora de editar las tablas.

Sublime Text: Sublime Text es un editor de texto y editor de cédigo fuente esta escrito
en C++ y Python para los plugins, Desarrollado originalmente como una extension de
Vim, con el tiempo fue creando una identidad propia, por esto alin conserva un modo de

edicion tipo vi llamado Vintage mode.
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Heroku es una de las primeras plataformas de computacién en la nube, que fue

desarrollada desde junio de 2007, con el objetivo de soportar solamente el lenguaje de

programacion Ruby, pero posteriormente se ha extendido el soporte a Java, Node.js,

Scala, Clojure y Python y (no documentado) PHP. La base del sistema operativo es

Debian o, en la nueva plataforma, el sistema basado en Debian Ubuntu.

El cbdigo se almacena de forma publica, aunque también se puede hacer de forma

privada, creando una cuenta de pago.

4.1.2. DIAGRAMA DE COMPONENTES

ondex.html.erb
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admin
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Figura 70. DIAGRAMA DE COMPONENTES

4.1.3. DIAGRAMA DE DESPLIEGUE
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Figura 71. DIAGRAMA DE DESPLIEGUE
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4.2.PRUEBAS DE VALIDACION DEL SISTEMA

El objetivo principal de la fase de pruebas es verificar si el sistema cumple con las
especificaciones del disefio y validar si cumple con los requisitos del analisis.

Las pruebas de validaciéon, que fueron aplicadas para verificar el rendimiento de la
aplicacion permitieron descubrir errores existentes y realizar las correcciones

respectivas.

El funcionamiento correcto del sistema se verifica mediante las siguientes tablas y

formatos de evaluacion establecidos en la academia para los diferentes niveles de

estudio.
FINE-TUNED ENGLISH
LANGUAGE INSTITUTE
FINE TUNED ENGLISH
NIVELES VIGENTES
NIVEL
CLASS
TINY KIDS
CHILDREN
TEENS
YOUTH INTENSIVE
SENIORS

- CURSOS ACTIVOS

CURS0S INACTIVOS

TABLA LXII. NIVELES VIGENTES DE LA ACADEMIA FTE — ZAMORA
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FORMATOS PARA CREACION DE EVALUACIONES

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EVALUACIONES

e Enla academia cada nivel dura un ciclo

e Cada ciclo estéa dividido en 2 TERMS

e Enel ler TERM se rinden 3 evaluaciones

e Enel 2do TERM se rinden 3 evaluaciones

e Entotal se rinden 6 evaluaciones en un ciclo

e Las evaluaciones contienen una parte escrita (WRITTEN) y una parte oral
(ORAL)

e La parte escrita contiene las secciones :

o GRAMMAR,

o READING,

o VOCABULARY,
o WRITING,

e La parte oral contiene las secciones:

o SPEAKING
o LISTENING

TABLAS Y FORMATOS DE EVALUACION

PARA TINY KIDS

e Se limita solo a preguntas de speaking y listening, el nimero de preguntas
Yy puntajes es abierto
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PARA CHILDRENS

PROGRA | rren | UNI | LISTENIN | SPEAKIN | TOTA | WRITIN | GRAMMA | VOCABULA | READIN | TOTA
M TS G G L G R RY G L
frsT | 10 15 2 2 3 10
26) 5 % 2 2 10
NE Tomconn | 30 5 %5 2 5 10
e 5 % 2 2 10
T 5 % 2 5 10
26) 5 % 7 2 10

CHILDRE
N34 [occonm | 300 5 % 2 5 10
e 5 %5 7 2 10
S TO) 20 10 5 15
26) 2 10 5 5

CHILDRE
N56 [ eroong | 300 2 10 5 15
e 2 10 5 5
Y TG 20 10 5 15
26) 20 10 5 15

CHILDRE
N8 [ seoong | 30 20 10 5 5
e 20 10 5 15
crsr | 1® 5 12 7 8 10 18
26) 5 7 7 i) 6 1

CHILDRE
N9-10 [ oo ol 30 5 T 7 8 10 18
e 5 7 7 i) 6 1

TABLA LXIIl. FORMATO DE DEVALUACION CHILDREN
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PARA TEENS

PROGR | PRUE | GRAMM | VOCABUL | READI | WRITI | TOT | SPEAKI | LISTENI | TOT
AM BA AR ARY NG NG AL NG NG AL
14 | 6 4 10| 16 | 9 |25
TENS T25 |6 4 10 | 16 9 | 25
36 | 4 2 2 | 2 [10] 16 | 9 |25
14 | 6 4 10| 16 | 9 |25
TENS M5 | 6 4 |10 | 16 9 [ 25
36 | 4 2 2 | 2 [10] 16 | 9 |25
14 | 8 4 12 | 15 | 8 | 23
TENS 25 |8 4 12 | 15 8 | 23
36 | 6 2 2 | 2 [12] 15 | 8 | 23
14 | 8 4 12 | 15 | 8 | 23
TENS M5 |8 4 |12 ] 15 8§ | 23
36 | 6 2 2 | 2 [12] 15 | 8 |23
14 | 6 9 15| 14 | 6 | 20
TENS 25 [ 6 9 15 | 14 6 | 20
36 | 9 2 2 | 2 [ 15 14 | 6 |20
14 | 6 9 15| 14 | 6 | 20
TENS o5 | 6 9 |15 14 | 6 | 20
36 | 9 2 2 | 2 [15 | 14 | 6 | 20
14 | 15 5 20 | 10 | 5 |15
TEENS o5 15 5 20 | 10 5 | 15
36 | 10 4 3 | 3 [20] 10 | 5 |15
14 | 15 5 20 | 10 | 5 |15
TEENS 725 | 15 5 | 20| 10 | 5 |15
36 | 10 4 3 | 3 [20] 10 | 5 |15

PARA YOUTH INTENSIVE Y SENIOR

e Las preguntas y puntajes son abiertas.

TABLA LXIV. FORMATO DE DEVALUACION TEENS
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4.3.BASE DEL CONOCIMIENTO

REGLAS DE INFERENCIA LOGICA

4.3.1. NIVEL: TINY KIDS

REGLA 1

MODUS TOLLENS

Regla 1

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 1b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS3 =F ¢
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 1

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS3 =V Evaluacion 1-4 =V
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MODUS TOLLENS

Regla 2

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS3 =F 6
Evaluaciéon 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 2

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS3 =V Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 3

MODUS TOLLENS

Regla 3

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 3b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS3 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 3

Si

Entonces

{open}, Listening {open}

TINY KIDS3 =V vy
Evaluacion 3-6 =V

Secciones = Speaking

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS3 =V Evaluacion 3-6 =V

155



REGLA 4

MODUS TOLLENS

Regla 4

Si

TINY KIDS4 =V y

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 4b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS4 =F 6
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 4

Si

Entonces

{open}, Listening {open}

TINY KIDS4 =V vy
Evaluacion 1-4 =V

Secciones = Speaking

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS4 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 5

MODUS TOLLENS

Regla 5

Si

TINY KIDS4 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 5b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS3 =F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 5

Si

TINY KIDS4 =V y

Evaluacién 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS4 =V Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 6

MODUS TOLLENS

Regla 6

Si

Entonces

TINY KIDS4 =V vy
Evaluacion 3-6 = V

Secciones = Speaking

{open}, Listening {open}

Regla 6b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}

Entonces

TINY KIDS4 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 6

Si

Entonces

TINY KIDS3 =V vy
Evaluacion 3-6 =V

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS4 =V Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 7

MODUS TOLLENS

Regla 7

Si

Entonces

TINY KIDS5 =V vy
Evaluacion 1-4 =V

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 7b

Si

Entonces

Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}

TINY KIDS5 =F 6
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 7

Si

Entonces

TINY KIDS5 =V vy
Evaluacion 1-4 =V

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS5 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 8

MODUS TOLLENS

Regla 8

Si

TINY KIDS5 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 8b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS5 =F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 8

Si

TINY KIDS5 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS5 =V Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 9

MODUS TOLLENS

Regla 9

Si

TINY KIDS5 =V vy

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 9b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS5 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 9

Si

Entonces

{open}, Listening {open}

TINY KIDS5 =V vy
Evaluacion 3-6 = V

Secciones = Speaking

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS5 =V Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 10

MODUS TOLLENS

Regla 10

Si

TINY KIDS6 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 10b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS6 =F 6
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 10

Si

TINY KIDS6 =V vy

Evaluacién 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS6 =V Evaluacion 1-4 =V

162



REGLA 11

MODUS TOLLENS

Regla 11

Si

TINY KIDS6 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 11b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS6 =F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 11

Si

TINY KIDS6 =V y

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS6 =V Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 12

MODUS TOLLENS

Regla 12

Si

TINY KIDS6 =V vy

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 12b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS6 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 12

Si

TINY KIDS6 =V y

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS6 =V Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 13

MODUS TOLLENS

Regla 13

Si

TINY KIDS7 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 13b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS7 =F 6
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 13

Si

TINY KIDS7 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b

Si

Secciones = Speaking
{open}, Listening
{open}
Entonces

TINY KIDS7 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Speaking {open},
Listening {open}
Entonces

Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 14

MODUS TOLLENS

Regla 14

Si

TINY KIDS7 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 14b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS7 =F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 14

Si

TINY KIDS7 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS7 =V Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 15

MODUS TOLLENS

Regla 15

Si

Entonces

TINY KIDS7 =V vy
Evaluacion 3-6 = V

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 15b

Si

Entonces

Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}

TINY KIDS7 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 15

Si

Entonces

TINY KIDS7 =V vy
Evaluacion 3-6 = V

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b

Regla 3b

Si

Secciones = Speaking
{open}, Listening
{open}
Entonces

TINY KIDS7 =V

Si

Secciones =
Speaking {open},
Listening {open}
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 16

MODUS TOLLENS

Regla 16

Si

TINY KIDS8 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 16b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS8 =F 6
Evaluacion 1-4 = F

MODUS PONENS

Regla 16

Si

Entonces

{open}, Listening {open}

TINY KIDS8 =V vy
Evaluacion 1-4 =V

Secciones = Speaking

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS8 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 17

MODUS TOLLENS

Regla 17

Si

TINY KIDS8 =V vy

Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 17b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS8 =F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 17

Si

TINY KIDS8 =V vy

Evaluacién 2-5 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

TINY KIDS8 =V

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 18

MODUS TOLLENS

Regla 18

Si

TINY KIDS8 =V vy

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 18b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINY KIDS8 =F 6
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 18

Si

TINY KIDS8 =V vy

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking Secciones =
{open}, Listening Speaking {open},
{open} Listening {open}
Entonces Entonces
TINY KIDS8 =V Evaluacion 3-6 =V
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4.3.2. NIVEL: CHILDREN
REGLA 19
MODUS TOLLENS
Regla 19

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN1 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 19b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN1 =F ¢

Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 19

Si

CHILDREN1 =V vy

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN1 =V Evaluacion 1-3 =V
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REGLA 20
MODUS TOLLENS

Regla 20

Si

CHILDREN1 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 20b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN1 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 20

Si

CHILDREN1 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN1 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 21
MODUS TOLLENS

Regla 21

Si

CHILDREN2 =V vy

Evaluacién 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 21b

Si
Secciones= No

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN2 =F 6

Evaluacién 1-3 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 21
Si
CHILDREN2 =V y
Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Secciones =

Regla 3b

Si

Secciones =

Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading

Entonces

CHILDREN 2 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacion 1-3 =V
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REGLA 22
MODUS TOLLENS

Regla 22

Si

CHILDREN2 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 22b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN 2 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 22

Si

CHILDREN2 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN2 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 23
MODUS TOLLENS

Regla 23

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN3 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 23b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN 3 =F ¢
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 23

Si

CHILDREN3 =V y

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 3 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 24
MODUS TOLLENS

Regla 24

Si

CHILDREN3 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 24b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN3 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 24

Si

CHILDREN3 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN 3 =V Evaluacion 2-4-5-6=V




REGLA 25
MODUS TOLLENS

Regla 25

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN4 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 25b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN4 =F 6
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 25

Si

CHILDREN4 =V vy

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces
CHILDREN 4 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacion 1-3 =V

1/




REGLA 26
MODUS TOLLENS

Regla 26

Si

CHILDREN4 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 26b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN 4 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 26

Si

CHILDREN4 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN 4 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 27
MODUS TOLLENS

Regla 27

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDRENS =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 27b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDRENS =F ¢
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 27

Si

CHILDRENS5 =V y

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces
CHILDRENS5 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 28
MODUS TOLLENS

Regla 28

Si

CHILDRENS5 =V y

Evaluacion 2-4-5-6=V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 28b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDRENS5 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 28

Si

CHILDRENS5 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDRENS5 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 29
MODUS TOLLENS

Regla 29

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDRENG6 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 29b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDRENG6 =F 6
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 29

Si

CHILDRENG6 =V vy

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 6 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 30
MODUS TOLLENS

Regla 30

Si

CHILDREN6 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 30b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDRENG6 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 30

Si

CHILDRENG6 =V vy

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN6 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 31
MODUS TOLLENS

Regla 31

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN7 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 31b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN 7 =F ¢
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 31

Si

CHILDREN7 =V y

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 7 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 32
MODUS TOLLENS

Regla 32

Si

CHILDREN7 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 32b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN 7 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 32

Si

CHILDREN7 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN 7 =V Evaluacion 2-4-5-6=V

184



REGLA 33
MODUS TOLLENS

Regla 33

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN8 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 33b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN 8 =F ¢
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 33

Si

CHILDRENS8 =V y

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 8 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V

185



REGLA 34
MODUS TOLLENS

Regla 34

Si

CHILDREN8 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 34b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN8 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 34

Si

CHILDRENS8 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN 8 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 35
MODUS TOLLENS

Regla 35

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDRENY9 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 35b

Si

Reading
Entonces

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,

CHILDREN9 =F ¢
Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 35

Si

CHILDRENY9 =V y

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 9 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 36
MODUS TOLLENS

Regla 36

Si

CHILDRENY9 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 36b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDRENY9 =F 6
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Regla 36

Si

CHILDRENY9 =V y

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary, Grammar, Vocabulary,
Reading Reading
Entonces Entonces

CHILDREN9 =V Evaluacion 2-4-5-6=V
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REGLA 37
MODUS TOLLENS

Regla 37

Entonces

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

CHILDREN 10 =V vy
Evaluacion 1-3 =V

Secciones = Listening,

Regla 37b

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 10 =F 0

Secciones= No

Evaluacion 1-3 =F

MODUS PONENS

Regla 37

Si
CHILDREN 10 =V vy
Evaluacion 1-3 =V
Entonces
Secciones = Listening,

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

CHILDREN 10 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces

Evaluacién 1-3 =V
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REGLA 38
MODUS TOLLENS

Regla 38

Si

CHILDREN 10 =V vy

Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Writing, Grammar

Regla 38b

Si
Secciones = No
Listening, Speaking, Writing,
Grammar
Entonces
CHILDREN 10 =F 0
Evaluacion 2-4-5-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 38
Si
CHILDREN 10 =V vy
Evaluacion 2-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Regla 3b

Si

Si

Secciones = Secciones =

Listening,  Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading

Entonces

CHILDREN 10 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading

Entonces

Evaluacion 2-4-5-6=V
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4.3.3. NIVEL: TEENS

REGLA 39
MODUS TOLLENS
Regla 39
Si
TEENS 1 =Vy
Evaluacion 1-4 =V
Entonces
Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 39b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 1 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 39

Si

TEENS 1 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS1 =V Evaluaciéon 1-4 =V
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REGLA 40
MODUS TOLLENS

Regla 40

Si
TEENS 1

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 40b

Si

Entonces
TEENS 1

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 40

Si

Entonces

TEENS 1
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS1 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 41

MODUS TOLLENS
Regla 41
Si
TEENS 1 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 41b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 1 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Regla 41

Si

Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,

TEENS 1 =Vy

Vocabulary
Regla 2b Regla 3b

Si Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary Grammar, Vocabulary
Entonces Entonces

TEENS1 =V Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 42
MODUS TOLLENS

Regla 42

Si

TEENS 2 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 42b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 2 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 42

Si

TEENS 2 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS 2 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 43

MODUS TOLLENS
Regla 43
Si
TEENS 2 =Vy
Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 43b

Si

Entonces
TEENS 2

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 43

Si

Entonces

TEENS 2
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS 2 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 44
MODUS TOLLENS

Regla 44

Si

TEENS 2 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 44b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 2 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 44
Si
TEENS 2 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Regla 3b

Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, VVocabulary
Entonces

TEENS 2 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 45
MODUS TOLLENS

Regla 45

Si

TEENS 3 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 45b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 2 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 45

Si

TEENS 3 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS3 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 46

MODUS TOLLENS
Regla 46
Si
TEENS 3 =Vy
Evaluacion 2-5 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 46b

Si

Entonces
TEENS 3

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 46

Si

Entonces

TEENS 3
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS3 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 47
MODUS TOLLENS

Regla 47

Si

TEENS 3 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 47b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 3 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,

Regla 47
Si
TEENS 3 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Vocabulary
Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,

Grammar, VVocabulary
Entonces
TEENS 3 =V

Grammar, VVocabulary
Entonces
Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 48
MODUS TOLLENS

Regla 48

Si

TEENS 4 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 48b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 4 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 48

Si

TEENS 4 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS 4 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 49
MODUS TOLLENS

Regla 49

Si
TEENS 4

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 49b

Si

Entonces
TEENS 4

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 49

Si

Entonces

TEENS 4
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS 4 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 50
MODUS TOLLENS

Regla 50

Si

TEENS 4 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 50b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 4 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 50
Si
TEENS 4 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Regla 3b

Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, VVocabulary
Entonces

TEENS 4 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 51
MODUS TOLLENS

Regla 51

Si

TEENS 5 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 51b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 5 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 51

Si

TEENS 5 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENSS5 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 52
MODUS TOLLENS

Regla 52

Si
TEENS 5

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 52b

Si

Entonces
TEENS 5

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 52

Si

Entonces

TEENS 5
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENSS5 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 53
MODUS TOLLENS

Regla 53

Si

TEENS 5 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 53b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 5 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 53
Si
TEENS 5 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Regla 3b

Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, VVocabulary
Entonces

TEENS5 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 54
MODUS TOLLENS

Regla 54

Si

TEENS 6 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 54b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 6 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 54

Si

TEENS 6 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS6 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 55
MODUS TOLLENS

Regla 55

Si
TEENS 6

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 55b

Si

Entonces
TEENS 6

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 55

Si

Entonces

TEENS 6
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS6 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 56

MODUS TOLLENS
Regla 56
Si
TEENS 6 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 56b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 6 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,

Regla 56
Si
TEENS 6 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Vocabulary
Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,

Grammar, VVocabulary
Entonces
TEENS6 =V

Grammar, VVocabulary
Entonces
Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 57
MODUS TOLLENS

Regla 57

Si

TEENS 7 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 57b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 7 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 57

Si

TEENS 7 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS7 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 58
MODUS TOLLENS

Regla 58

Si
TEENS 7

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 58b

Si

Entonces
TEENS 7

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 58

Si

Entonces

TEENS 7
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS7 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 59
MODUS TOLLENS

Regla 59

Si

TEENS 7 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 59b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 7 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 59
Si
TEENS 7 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Regla 3b

Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, VVocabulary
Entonces

TEENS7 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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REGLA 60
MODUS TOLLENS

Regla 60

Si

TEENS 8 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 60b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Reading
Entonces
TEENS 8 =F ¢
Evaluacion 1-4 =F

MODUS PONENS

Regla 60

Si

TEENS 8 =Vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Reading

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking, Listening, Speaking,
Grammar, Reading Grammar, Reading
Entonces Entonces
TEENS8 =V Evaluacion 1-4 =V
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REGLA 61
MODUS TOLLENS

Regla 61

Si
TEENS 8

Entonces

=V y
Evaluacion 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

Regla 61b

Si

Entonces
TEENS 8

Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Writing

=F 6
Evaluacion 2-5 = F

MODUS PONENS

Regla 61

Si

Entonces

TEENS 8
Evaluaciéon 2-5 =V

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar, Writing

:Vy

Regla 2b

Si

Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

TEENS8 =V

Regla 3b

Si

Secciones =
Listening, Speaking,
Grammar, Writing
Entonces

Evaluacion 2-5 =V
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REGLA 62
MODUS TOLLENS

Regla 62

Si

TEENS 8 =Vy

Evaluacién 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 62b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces
TEENS 8 =F ¢
Evaluacion 3-6 = F

MODUS PONENS

Speaking, Grammar,
Vocabulary

Regla 62
Si
TEENS 8 =Vy
Evaluacion 3-6 =V
Entonces

Secciones = Listening,

Regla 2b

Si

Regla 3b

Si

Secciones = Secciones =
Listening,  Speaking,
Grammar, VVocabulary
Entonces

TEENS8 =V

Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary
Entonces

Evaluacion 3-6 =V
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4.3.4. NIVEL: YOUTH INTENSIVE

REGLA 63
MODUS TOLLENS
Regla 63
Si
YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =V y
Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking {open}, Listening
{open} , Grammar {open}, Reading {open},
Vocabulary {open}, Writing {open}

Regla 4b

Si

Writing {open}
Entonces

Secciones= No Speaking {open},
Listening {open} , Grammar {open},
Reading {open}, Vocabulary {open},

YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =F ¢
Evaluacién 1-2-3-4-5-6 =F

MODUS PONENS

Regla 63

Si

Evaluacion 1-2-3-4-5-6
Entonces

Writing {open}

YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =V y

Secciones = Speaking {open}, Listening {open} ,
Grammar {open}, Reading {open}, Vocabulary {open},

=V

{open}, Reading {open},
Vocabulary {open}, Writing {open}
Entonces

YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =V

Regla 2b Regla 3b
Si Si
Secciones = Speaking {open}, Secciones = Speaking
Listening {open} , Grammar {open}, Listening {open},

Grammar {open}, Reading
{open}, Vocabulary {open},
Writing {open}

Entonces

Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V

215



4.3.5. NIVEL: SENIORS

REGLA 64
MODUS TOLLENS
Regla 64
Si
SENIORS 1-2 =Vy
Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking {open}, Listening
{open} , Grammar {open}, Reading {open},
Vocabulary {open}, Writing {open}

Regla 64b

Si

Writing {open}
Entonces
SENIROS 1-2

Secciones= No Speaking {open},
Listening {open} , Grammar {open},
Reading {open}, Vocabulary {open},

Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =F

=F 6

MODUS PONENS

Regla 64

Si
SENIORS 1-2

Entonces

Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V

Secciones = Speaking {open}, Listening
{open} , Grammar {open}, Reading {open},
Vocabulary {open}, Writing {open}

:Vy

Regla 2b

Regla 3b

Si

Secciones =  Speaking
{open}, Listening {open} ,
Grammar {open}, Reading
{open}, Vocabulary {open},
Writing {open}
Entonces
SENIORS 1-2 =V

Si

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open},
Grammar {open}, Reading
{open}, Vocabulary {open},
Writing {open}
Entonces
Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V
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4.4. MOTOR DE INFERENCIA

Para definir el Motor de Inferencia dentro del sistema, se basé principalmente en las
Reglas de Inferencia Logica, las cuales se convierten en la base del conocimiento, con
estas reglas se codifico el sistema siguiendo el orden estructurado de los formatos de

evaluacién de cada curso.

A continuacion definimos el motor de inferencia aplicado en el sistema para la

evaluacion del idioma Inglés en la Academia Fine Tuned English - Zamora.

La relacion del motor de inferencia esta establecida, que para cada curso existe un

formato y lo definimos asi en el sistema:

Definida la relacidon que debe existir un formato con un curso, procedemos a integrar las
reglas de inferencia en el motor de inferencia, haciendo una integracion de cédigo con

mensajes de respuesta, ya que el lenguaje utilizado permite esto.

ENCADENAMIENTO:

Se utiliz6 el Pro razonamiento o encadenamiento hacia adelante, iniciando con la
validacién de las reglas que verifican las condiciones de las premisas, es decir que toma
el formato de evaluacion de acuerdo al curso y nimero de prueba a tomarse. Este tipo
de encadenamiento es el mas adecuado ya que estableciendo las reglas de inferencia
I6gica, busca la correspondiente para su uso y crear la evaluacién de acuerdo al formato
definido. Recordando que los formatos de cada nivel de estudio varia y que éste debe

cumplirse seguin como fue creado.

Iniciando la validacién desde el modelo en el Sistema definimos como empieza el

proceso en el codigo:
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Evaluacion < ActiveRecord: :Base
EvaluacionUsers

EvaluacionQuestions
EvaluacionAdvises
EvaluacionFormatoValidations

Se refiere a que el encadenamiento o la validacion de las reglas, empieza siempre que

vaya a crear una evaluacion.

Inicia la validacién de los formatos segun el nivel que se quiera crear la evaluacion, este

proceso se lo realiza siempre.

included
validate :matches_formato

Tomando en cuenta la reglas de cada nivel, valida cual es el que se va a crear la
evaluacion.

Siendo el nivel Tiny Kids, tendra formato Unico especificado segun las reglas, para el

resto de niveles debe cumplirse segin como se tenga ingresado en el sistema.

matches_formato
course_is_tiny_ kids?

validate_tiny_kids!
course.evaluacion_formato
validate_formato!

218



En la codificacion se muestra como valida cada regla de acuerdo al formato, en las
secciones permitidas, preguntas y puntajes.

validate formato!
formato = course.evaluacion_formato
formato. ter ten].blank?
errors.add(:base, "Written debe valer #{formato.term[:written]} puntos")
written_secciones_puntaje == formato.tern[: J.to i

formato. term[:orall.blank?
errors.add(:base, "Oral debe valer #{formato.term[:oral]} puntos") oral_secciones_puntaje == formato.term[:o

formato. term [number_of_evaluacion. to_s.to_sym].each do |section, parameters|
parameters [ 1

errors.add{:base, "No puede tener #{section.capitalize}") if find_on_secciones_by_tipo(section.capitalize)

seccion = find_on_secciones_by_tipo(section.capitalize)
number_of_evaluacion == 2 (section.capitalize == "Vocabulary" or section.capitalize == "Writing")
(find_on_secciones_by_tipo("Vocabulary") or find_on_secciones_by_tipo("Writing")
errors.add :base, "Falta una seccifn de #{section.capitalize}"

parameters|[:preguntas].blank? seccion.questions.length '= parameters[:preguntas].to_i
errors.add :base, "La seccidn de #{section.capitalize} debe tener #{parameters|[:preguntas]} preguntas"

parameters|: blank?
parameters[:p tas].blank?
seccion.questions.each do |question|
question.puntaje_maximo == parameters[:puntos].to_f
error_message = "Cada pregunta de #{section.capitalize} debe valer #{parameters[:puntos]} puntos"
errors.add(:base, error_message) errors[:base]. include?(error_nessage)

errors.add(:base, "La seccidn #{section.capitalize} debe valer #{parameters[:puntos]} puntos"
seccion.puntaje == parameters[:puntos].to_i

Con las reglas y el formato de cada curso ingresamos en la vista, usando el modelo y

validando en el controlador, el cual va a ser nuestro Motor de inferencia.
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status_text_for{evaluacion, section)
status = status_for evaluacion, section
text = []
status :not_allowed
text "No permitido"

text << "#{status|[:preguntas]} preguntas" status [:preguntas].blank?
text "#{status[:puntos]} puntos" status[:puntos].blank?
status[:preguntas].blank? status[:puntos].blank?

text.last.concat " c/u"

text. length ]
text "Abierto"

text

4.4.1. Validacién Formato de Evaluacion: TINY KIDS

En la validacion de Tiny Kids se basa en las reglas de Inferencia Logica Num. 1 hasta
la Num. 18, donde por regla del nivel solo evaluara las Secciones Listening y Speaking.

En el cédigo esté estructura con el siguiente método.

course_is_tiny_kids?
course.is_tiny_kids?

Realizado este paso, lo que el sistema procedera inmediatamente, es a validar que las

evaluaciones solo contengan Speaking y Listening.

validate_tiny_kids!

errors.add(:base, "Tiny kids solamente puede tener preguntas de Speaking o Listening") if written_secciones.any?
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Definiendo que para éste nivel no existe un formato de evaluacion, el sistema asigna

gue la cantidad de preguntas y puntajes es abierto, el codigo sera:

text.length 0
text "Abierto"

text

4.4.2. Validaciéon Formatos de Evaluacion: CHILDREN Y TEENS

En la validacién de Children y Teens se basa en las Reglas de Inferencia Légica Num.
19 hasta la Num. 62, donde por regla del nivel se evaluard las secciones dependiendo
del numero de evaluaciéon correspondiente del TERM en desarrollo: En el cédigo esta

estructura con el siguiente método.

Para validar el formato en la parte escrita (Write) verifica el formato establecido en el

curso con la cantidad maxima de preguntas y puntos en la creacién de la evaluacion.

validate_formato!
formato = course.evaluacion_formato
formato. term[:written].blank?

errors.add(:base, "Written debe valer #{formato.term[:written]} puntos") written_secciones_puntaje — formato.term[:written].to_i

Para validar el formato en la parte oral (Oral) igualmente verifica el formato establecido,

preguntas y la cantidad maxima de puntos en la creacién de la evaluacion.

formato. term[:oral].blank?
errors.add(:base, "Oral debe valer #{formato.term[:oral]} puntos") oral_secciones_puntaje = formato.term[:oral].to_i

formato. term[number_of_evaluacion.to_s.to_sym].each do |section, parameters|

Para validar las secciones que deben evaluarse, se establece en el motor las no
permitidas para el nimero de evaluacion a tomarse. Estas secciones se verifican con el
formato de la academia y definido en las reglas de Inferencia Logica. Se codifica usando

el siguiente método.
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parameters|:not_allowed]

errors.add(:base, "No puede tener #{section.capitalize}") : find_on_secciones_by_tipo(section.capitalize)

Una vez validado las secciones que debe tener una evaluacion, se procede con la
determinacion de asignacion de formato para cada evaluacion de cada TERM, asignado
como parte de codigo la referencia de que secciones deben existir en la creacion de una

evaluacion con el siguiente codigo.

seccion = find_on_secciones_by tipo(section.capitalize)
number_of evaluacion == 2 (section.capitalize = "Vocabulary" or section.capitalize = "Writing")
(find_on_secciones_by_tipo("Vocabulary") or find_on_secciones_by tipo("Writing"))
errors.add :base, "Falta una seccién de #{section.capitalize}" -

Para cada seccion también existe la validacion de preguntas permitidas segun el formato

correspondiente, consultando que valor maximo debe tener.

parameters|[:preguntas].blank? and seccion.questions.length |- parameters[:preguntas].to_i

errors.add :base, "La seccidn de #{section.capitalize} debe tener #{parameters[:prequntas]} preguntas"

Asi mismo se evalla la cantidad maxima de puntos permitida de cada seccion,

evaluando de la siguiente manera.

errors.add(:base, "La seccidn #{section.capitalize} debe valer #{parameters(:puntos]} puntos") seccion.puntaje == parameters(:puntos].to_i

Para el conteo del puntaje de cada seccion el sistema emite un mensaje de error si no
se cumple con la del formato establecido, no permite entrar en el sistema la nueva

evaluacion.
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parameters[:puntos].blank?
parameters[:preguntas].blank?
seccion.questions.each |question|
question.puntaje_maximo parameters[:puntos].to_i

error_message = "Cada pregunta de #{section.capitalize} debe valer #{parameters[:puntos]} puntos"
errors.add(:base, error_message) errors[:basel.include?(error_message)

4.4.3. Validacion Formatos de Evaluacion: YOUTH INTENSIVE Y
SENIORS
Para estos niveles el formato de evaluacion es abierto, por lo tanto como las reglas de
inferencia indica que en cualquier evaluacion de las 6 a tomarse las secciones,
preguntas y puntajes es abierto. Por lo que la validacion en el motor de inferencia se
desarrollara con el siguiente codigo.

text. length 0
text "Abierto"

text

4.5.PRUEBAS UNITARIAS

El objetivo principal de la fase de pruebas es verificar si el sistema cumple con las

especificaciones del disefio y validar si cumple con los requisitos del analisis.

Las pruebas de validacion que fueron aplicadas para verificar el rendimiento del sistema,

permitieron descubrir errores existentes y realizar las correcciones respectivas.

4.5.1. PRUEBA DE USABILIDAD (FUNCIONALIDAD, DISENO Y
PRESENTACION)

Las pruebas fueron aplicadas en tres niveles de personal: 1 encuesta fue realizada a la
Directora y administrador del Centro Educativo, 3 a los docentes de la misma y 15
encuestas también se efectuaron a los estudiantes de niveles superiores, todos estos

usuarios del sistema.
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El esquema de pruebas se detalla en la siguiente tabla:

ALCANCE

ADMINISTRADOR

ITEMS A
PROBAR

DOCENTE

Sistema MACOOL

Login

Editar Perfil

Crear usuario

Modificar usuario

Eliminar usuario

Buscar usuario

Crear curso

Modificar curso

Eliminar curso

Buscar curso

Crear formato evaluacion
Modificar formato evaluacién
Eliminar formato evaluacion

Ver calificaciones de alumnos

Login

Editar Perfil

Asignar alumno a curso

Quitar alumno de curso asignado
Buscar alumno

Crear evaluacion

Modificar evaluacion

Eliminar evaluacion

Calificar evaluaciones

Ver calificaciones de alumnos

224



Login
Editar perfil
ALUMNO Rendir evaluacion
Ver calificacion
Ver evaluacion rendida
Calificar evaluaciones
SISTEMA Mostrar errores en la creacion de
evaluaciones

Manipulacion del sistema por parte de los usuarios, obtencion de

ESTRATEGIA _ » ) )
informacion necesaria de las pruebas a partir de encuestas.
Computadores

RECURSOS
MACOOL

RESPOSABLES Carlos Ifiiguez, Andrés Luna

TABLA LXV. ESQUEMA DE PRUEBAS

Las encuestas aplicadas fueron las siguientes:

4.5.1.1. Analisis de Prueba: Administrador
Culminado con el periodo de pruebas se tabul6 los datos obtenidos de la
encuesta aplicada a la Lic. Erika Tapia (ver Anexo# 3), obteniendo los siguientes
resultados:
Encuesta dirigida a la Lic. Erika Tapia:

a) ACCESIBILIDAD
1. ¢Se presentd algun problema al ingresar al sistema con su nombre de
usuario y password?

SI() NO (x)

Interpretacion de los Resultados:
La administradora de la academia Lic. Erika Tapia considera que en un 100% no se
presentd ningln inconveniente al ingresar al sistema con el nombre y password del

administrador ya que el sistema valida todos estos aspectos.
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b) FUNCIONALIDAD
1. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?

TAREA SI NO TAREA Sl NO
Registrar en el X | Madificar curso X
Sistema
Editar Perfil X | Eliminar curso X
Crear usuario X | Buscar curso X
Modificar usuario X | Crear formato evaluacion X
Eliminar usuario X | Modificar formato evaluacion X
Buscar usuario X | Eliminar formato evaluacion X
Crear curso X | Ver calificaciones de alumnos X

Interpretacion de los Resultados:
A la administradora no se le presentd ningun inconveniente al realizar las siguientes
actividades como Registrar en el Sistema, Editar Perfil, Crear usuario, Modificar usuario,
Eliminar usuario, Buscar usuario, Crear curso Madificar curso, Eliminar curso, Buscar
curso, Crear formato evaluacién, Modificar formato evaluacién, Eliminar formato
evaluacion, Ver calificaciones de alumnos ya que todas estas actividades estan
cumpliendo con el objetivo para que fueron creadas.

2. ¢Considera que el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
Sl (x) NO ()

Interpretacion de los Resultados:
La administradora manifiesta que el sistema le permite realizar estas actividades de

manera rapida, eficiente y confiable, ya que estas actividades son entendibles y la

aplicacion esta funcionando de manera eficiente.

c) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Considera que lainterfaz de la aplicacién es facil de utilizar?
SI (x) NO ()
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Interpretacion de los Resultados:
La administradora de la academia manifiesta que la interfaz es facil de utilizar ya que
es amigable con el usuario ademas que esta cumpliendo con los requerimientos para

lo que fue creado.

45.1.2. Anélisis de Prueba: Docentes
Luego de haber culminado con el periodo de pruebas se procedié a tabular los datos
obtenidos de las encuestas (ver Anexo# 4) aplicadas a 3 docentes de la academia, los

resultados obtenidos fueron los siguientes:

Encuesta dirigida a los docentes de la academia:

a) ACCESIBILIDAD

1. ¢Se presento algun problema al ingresar al sistema con su nombre de

usuario y password?

Sl () NO (X)

OPCIONES RESULTADOS PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 3 100%

mS| mNO

Figura 72. PROBLEMAS DE ACCESIBILIDAD DE DOCENTES
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Interpretaciéon de los Resultados:
Los docentes consideran que en un 100% no se presentd ningun inconveniente al
ingresar al sistema con el nombre y password de docente ya que el sistema valida todos

estos aspectos.

b) FUNCIONALIDAD

2. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?

TAREA S| NO TAREA Sl | NO
Login Crear evaluacién
Editar Perfil Modificar evaluacion
Asignar alumno a curso Eliminar evaluacion

Quitar alumno de curso . _
_ Calificar evaluaciones
asignado

Buscar alumno Ver calificaciones de alumnos

PROCESOS Sl NO
Login 0 100
Editar Perfil 0 100
Asignar alumno a curso 0 100
Quitar alumno de curso 0 100
asighado
Buscar alumno 0 100
Crear evaluacion 10 90
Modificar evaluacion 0 100
Eliminar evaluacién 0 100
Calificar evaluaciones 0 100
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Figura 73. PROBLEMAS DE FUNCIONALIDAD DE DOCENTES

Interpretacion de los Resultados:

De los docentes encuestados el 10% tuvo problemas al crear una evaluacion mientras
gue el 90% no tuvo ningun inconveniente, del resto de los procesos el 100% de los

docentes no se le presentd ningun inconveniente al realizar las siguientes actividades.

Registrarse en el sistema, Editar Perfil, Asignar alumno a curso, Quitar alumno de curso
asignado, Buscar alumno, Modificar evaluacion, Eliminar evaluacion, Calificar
evaluaciones, Ver calificaciones de alumnos; ya todas estas actividades esta

funcionando correctamente y no muestran inconveniente alguno.

¢) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Consideraque el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
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SI() NO ()
OPCIONES RESULTADOS PORCENTAJE

Sl 0 0%
NO 3 100%
mSl mNO

Figura 74. PROBLEMAS EN DISENO Y PRESENTACION DEL SISTEMA:
DOCENTES

Interpretacion de los Resultados:
El 100% de los docentes encuestados de la academia manifiesta que la interfaz es facil
de utilizar ya que es amigable con el usuario ademas que no presenta inconvenientes
cuando se esta usando ya que todo esta entendible.

4.5.1.3. Analisis de Prueba: Alumnos
Luego de haber culminado con el periodo de pruebas se procedi6 a tabular los datos
obtenidos de las encuestas (ver Anexo# 5) aplicadas a 15 estudiantes de la academia,

los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Encuesta dirigida a los estudiantes de los niveles Teens y Youth:
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a) ACCESIBILIDAD

1. ¢Se presentd algun problema al ingresar al sistema con su nombre de

usuario y password?
SI() NO ()

OPCIONES RESULTADOS PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 15 100%

=Sl mNO

Figura 75. PROBLEMAS EN ACCESIBILIDAD DE ALUMNOS

Interpretacion de los Resultados:

Los alumnos consideran que en un 100% no se presentd ningun inconveniente al
ingresar al sistema con el nombre y password de alumno ya que el sistema valida todos

estos aspectos.

b) FUNCIONALIDAD
1. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?
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TAREA Sl NO

Login

Editar perfil

Rendir evaluacion

Ver calificacion

Ver evaluacion rendida
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Figura 76. PROBLEMAS EN FUNCIONALIDAD DE ALUMNOS

Interpretacion de los Resultados:

A los estudiantes encuestados no se les presentd ningun inconveniente al realizar las
siguientes actividades como Registrarse en el sistema, Editar perfil, Rendir evaluacion,
Ver calificacion, Ver evaluacion rendida ya que todos estos procesos estan cumpliendo

con el objetivo para que fueron creadas.
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¢) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Consideraque el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
SI() NO ()

OPCIONES RESULTADOS PORCENTAJE
SI 0 0%
NO 15 100%

mSI mNO

Figura 77. PROBLEMAS EN DISENO Y PRESENTACION DEL SISTEMA: ALUMNOS

Interpretacion de los Resultados:
El 100% de los alumnos encuestados de la academia manifiesta que la interfaz es facil

de utilizar ya que es amigable con el usuario ademas que no presenta inconvenientes

cuando se esta usando.
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4.6.Pruebas de Carga, Rendimiento y Estrés

Las pruebas de carga, rendimiento y estrés fueron realizadas por los desarrolladores
del proyecto, permitiendo verificar el correcto funcionamiento de la aplicacién cuando

existen accesos simultaneos de usuarios.

Para este tipo de pruebas se ha utilizado la herramienta Apache JMeter™ que es una

aplicacion de escritorio de cédigo abierto, desarrollada en Java.

Estas pruebas se las ha realizado con las especificaciones técnicas del servidor que

contiene la aplicacion como se muestra en la Tabla LXVI:

TABLA LXVI. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVIDOR

Caracteristicas del servidor

Nuamero de 1

procesadores

RAM 512 MB
Hardware . 300 MB para

Espacio N

. aplicacion

Almacenamiento

libre 50 MB

Motor de la base de MySQL 5.1.72
Software datos

Lenguaje de RUBY 2.0

Programacion

Servidor HEROKU

4.6.1. Pruebas de Carga

46.1.1. Administracion

Las pruebas de carga tienen la finalidad de medir la capacidad maxima que tiene un
servidor web (hardware y software), simulando varios usuarios que realizan una peticion

a la aplicacion al mismo tiempo.
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En la Fig. 78 se muestra que la capacidad méaxima de usuarios que pueden realizar la
misma peticion a la vez en la parte administrativa de la aplicacion web es de 10 en un

segundo sin ninglin margen de error.

Efiqueta # Muestras Media | Mediana | Lineade 90% Min Max % Error Kbisec

e.herakuapp.com 1035] 79; 1681 108 2130 ),00%| 2,0isec| 6.2

ips:lifte.herokuapp.comflogin 322 7 12.8/sec] 8.7

ips:ite-nerokuapp 9 1 Blsed] 7.

ips:ite-nerokuapp 7 lsed| .
ipS-/iMe.Nerokuapp. redit 8 1 Gised|
ips Jifte.nerokuapp. 1 6 3 59| .0isec]
e.herokuapp. users g 1 2 ; ised|

. courses 20] 826] 1182 422 ; 2sed] X

formato 9 8 1 -ﬁ 433 I iised 4

ledit 8 7 62) 768 Y  ised] 7

mime 8 7 1190 96 1 Y dise .

m/mer 1l dit 7 8 62) 52 Blsec] 8,

ips e herol milogout 6 758 16} a2 59 e 9,

Total 1 832 806/ 1221] 16] 2130] 10,5isec] 31

Fig. 78 Resultado de la prueba de carga de la parte de administracion.

4.6.1.2. Docente
En la Fig. 79 se muestra que la capacidad maxima de usuarios que pueden realizar la
misma peticion a la vez en la parte docente de la aplicacion web es de 10 en un segundo

sin ningln margen de error.

Etiqueta #Muestras Wedia _‘ Mediana | Linea de 90% Hin | Max | % Error Kbisec

[l 08 47 1105, 931 1813 X Alsec

ns il 5 61 7 247 320 X 0.7/sed]

Sl 1 116 1344 522 2677, I Tlsec

S/i/alumno 1 27 2497 328 I 3lsec

[l 9 4 81 X Sisec

il g 5 7 X Elsec

calificar 252 262 27 X Elsec

Jedit 32 1 3 722| X Slsec

303 ] 1 109 X flsec]

D 231 56 7 76 X dised]
psifte.herokuapp.com/lagaut 129 a7 244, 261 X Blsec 1
Total 1 504 85] 101 328, I 12.9/sec] 26,

Fig. 79 Resultado de la prueba de carga de la parte de docente.

46.1.3. Alumno

En la Fig. 80 se muestra que la capacidad maxima de usuarios que pueden realizar la
misma peticion a la vez en la parte alumno de la aplicacién web es de 246 en un segundo

sin ningln margen de error.
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Efiqueta # Muestras Media Mediana Lineade90% | Win Max % Error Kbisec

e 2426 2 81 1194] 10257 0,00%) Alsec Xl

7 sg‘ 54| 7 0,00% Alsec

5 14 0,00%) 0lsec

1 8 82 0.00%, Slsec

8 d 0,00%) lsec

7 72| 8 Y 6lsec|

329 6 526| 532 Y Bisec

4 3 76485, I 0lsec

7 2 7 76559, I Blsec

7 5# 101 38] lsec

22| 487 58] 0,00% lsec

781 634! 36] 0,00% 6lsec|
ps:Iite. 2221 1426 ﬁ% 0,00% disec] ¥
Total 3 0 3106 22273 102578 0,00%) 19,2/sec) 52,

Fig. 80 Resultado de la prueba de carga de alumnos.

4.6.2. Pruebas de Rendimiento

46.2.1. Administracion

Las pruebas de rendimiento son utilizadas para medir el tiempo de respuesta de una
cierta tarea, en la Fig. 81 se visualiza el tiempo de respuesta en milisegundos que
demoran en responder cada una de las operaciones que se realizan en el sistema de
administracion, el rendimiento minimo es 322 ms, el rendimiento maximo es de 1035 ms
y el rendimiento promedio de estas actividades es de 801 ms.

Settings | Graph
Estadistica de Rendimi de la Parte Administrativa de Sistema WEB MACOOL
.

: : 2 F : :
i i 2 i i i i 2 i i i i 2
: : : : i : : : : i : : :
i £ i £ i i £ i i i i £ i

e

Fig. 81 Resultado de la prueba de rendimiento de la parte de administracion.
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4.6.2.2. Docente

En la Fig. 82 se muestra el rendimiento en milisegundos de cada una de las tareas de
la parte docente, el rendimiento minimo es 252 ms, el rendimiento maximo es de 1278
ms y el promedio de rendimiento de estas es de 612 ms.

Estadistica de Rendimiento de la parte Docente del Sistema WEB MACOOL
3

n—,—-—,—,—,—,—,—,—,—,—,—

L300

1000

Miisegwins

st b
Jr—
p—_—
ps: e bl

tps: e bl
bt b
J—
p—_—
nps: e bl
tps: e bl

s

= Mo

Fig. 82 Resultado de la prueba de rendimiento de la parte docente.

4.6.2.3. Alumno

En la Fig. 83 se muestra el rendimiento en milisegundos de cada una de las tareas de
la parte alumno, el rendimiento minimo es 3504 ms, el rendimiento maximo es de

24265ms y el promedio de rendimiento de éstas es de 8118 ms.
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Fig. 83 Resultado de la prueba de rendimiento de alumnos.

En los resultados obtenidos en la prueba de rendimiento se puede observar que los
tiempos de respuesta del servidor son menores a un segundo y medio para
administradores y docentes, los que estan dentro del limite en el cual el usuario siente
que esta navegando libremente sin esperar demasiado una respuesta del servidor. Para
la seccion alumnos el tiempo de espera es prolongado ya que el acceso maximo de
alumnos al mismo tiempo a realizar las tareas es de 246, esto es muy factible sabiendo

gue las especificaciones de la academia el acceso diario de grupo es de 50 personas.

4.6.3. Pruebas de estrés

4.6.3.1. Administracion

Las pruebas de estrés son utilizadas para determinar cuando una aplicacion es incapaz
de responder a las peticiones; en la Fig. 84 se muestra que si realizan 10 peticiones por
segundo a la parte administrativa del sistema MACOOL, es capaz de responder a todas
las solicitudes, dando un margen de error del 0.00%.
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Etiqueta # Muestras Wedia I Mediana | Lineade 90% Hin 1 % Error Kbisec

ps e 1035] 792] 168 2 X Disec|

ps:ifie. 322 7! X 128/sec]

psife. 9 1 X Blsec]

psiife. 7 Blsec]

ps ifte. Aledit 8 1 X Slsec|

psiife. 1 6 3 59 X Dlsec|

ps fifte.herol ) 1 2 51| X Slsec|

ps ifte herokuapp. 20| 826] 1182| 422 48| X 2/5ec|

psifte.Nerokuapp. formato 9 82! 1 d u‘a{ 292 X Ase|

ps:iifie.nerokuapp. e dit 8 795| 62| 768| 81 X 9isec|

ps./ifie.nerokuapp.com/me 8 788 1190] 396 1219] X  4lsec|

ps-ifte.nerokuapp.com/me/11/edit 7 806 62| 452) 05 X Blsed|

ps-ifle.nerokuapp.com/iogout 5 758 16, 388 59 X RIE: 2
Total 1 832 808 1221] 218 2130] X 10,5/sec| 31,

Fig. 84 Resultado de la prueba de estrés de la parte de administracion.

4.6.3.2. Docente

En la Fig. 85 se muestra que si realizan 10 peticiones por segundo a la parte de docente
el sistema es capaz de responder a todas las solicitudes, dando un margen de error del
0.00%.

Etiqueta #Muestras Media <| Mediana | Lineadeaow Hin | Max | 9% Error Kbisec
uapp.comllogin 105! 47| 1105| 931 1813 X Alsec|
ps:/ifte herokuapp 6 lﬂl 7l 247| 3@‘ Y 10,7/sec|
ps:/ifte herokuapp 116 3| 1844| 522 2677, Y TUsec]
ps:/ifle.nerokuapp. Jalumno: 127 9 2497} 328 I E
ps:/ifte herokuapp 1 9 9 4] 81 I Sise|
erokuapp. g 4 5 67" I Blsed|
fcalificar 252) 7 262 27. I Blse
fedit 12) 1 3 7. I lsed
63[ B 1. 10 X  Assc|
erokuapp 31 56 7 42| 7 Y Oised]
ps:/ifte herokuapp 1129] 37| 244 01 26 Y 8lsec|
Total 1 04] 85| 101 40] 32 X 12,90se(]

Fig. 85 Resultado de la prueba de estrés de la parte docente.

4.6.3.3. Alumno

En la Fig. 86 se muestra que si realizan 246 peticiones por segundo a la parte alumno
el sistema no es capaz de responder a todas las solicitudes, dando un margen de error
del 1.63%.

Efiqueta # Muestras Wedia Wediana Lineade 90% | Win 1 % Error Kblsec
e herokuapp.co. 245 242§ 2 8381 1194 10257] 163% Alsec Xi
246 7 sg‘ 54] 7 1.63% Alsec
246 5 14) 1.63% 0fsec|
1 3 a2 1 Slsec]
B ﬁ . Jlsec
7 72| 8 1 Jilsec
329 6 526 532 1 Jlsec
4] 3 7 1@1 1 Olsec
7 2 7 76559) . Jlsec
7 ﬁ 101 38] i Jilsec
22| 48T, 58] 1,63%) Jilsec
781 634 36/ 1,63%] Jflsec]
ps:/ifte.herokua 2221 1426 62 1,63%) Alsed] ‘
Total 3 0 3106] 22223 102576 Z119% 19.2fsed] 52,

Fig. 86 Resultado de la prueba de estrés de la parte alumno.
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g.DISCUSION

1. EVALUACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional de Loja, pionera de la educacion, tiene como objetivo principal
mejorar la competencia social y la calidad de formacion profesional, impulsar la
investigacion cientifica-tecnoldgica, y potenciar la vinculacion con la colectividad,
convirtiendo a los profesionales en entes activos de la sociedad, con alta capacidad para
dar solucién a los problemas que la aquejan, mejorando el medio en el que se

desenvuelven e incidiendo en el desarrollo del pais.

Como estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas perteneciente al Area de la
Energia, las Industrias y los Recursos Naturales no Renovables, y en base a lo dicho en
el parrafo anterior; nos centramos en el estudio, analisis y construccion de un sistema
que permita automatizar la interaccién y control del rendimiento de las evaluaciones en
la academia de inglés Fine Tuned English — Zamora, es asi que el presente trabajo
investigativo denominado “Desarrollo e implementacion de un sistema experto para
la evaluacion del aprendizaje receptivo del Idioma Inglés” dio como resultado final
la construccion del sistema experto llamado MACOOL, mismo que fue concebido desde
sus inicios, desarrollado con el lenguaje de programacion Ruby haciendo uso del

framework Ruby on Rails y MySqgl como gestor de base de datos.

El objetivo general asi como cada uno de los objetivos especificos fueron abarcados en
su totalidad, gracias a la aplicacion ordenada de métodos y técnicas orientadas al
desarrollo de la investigacion y la metodologia de desarrollo de software ICONIX. Es
oportuno evaluar los objetivos que fueron planteados al inicio de la investigacion, tal y

como se detalla a continuacion:

Objetivo Especifico 1: Determinar un formato de evaluacion de acuerdo a cada nivel

de aprendizaje.
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El sistema experto determina un formato de evaluacion estandarizado para cada
nivel académico; estos de acuerdo a los requerimientos de la academia y el formato

que actualmente maneja

Objetivo Especifico 2: Automatizar el proceso de calificacion de evaluaciones.
Se cumplié con la opcion de establecer las preguntas y respuestas por el docente al
crear las evaluaciones, el sistema califica en forma automéatica y detalla la parte a

reforzar al alumno.

Objetivo Especifico 3: Crear criterios de evaluacion estandarizados en cuanto a
puntuacién de evaluaciones.
El sistema permite evaluar a los alumnos de acuerdo a criterios de evaluacién

establecidos para cada nivel académico

Objetivo Especifico 4: Eliminar errores al crear, corregir y calificar evaluaciones.
Las evaluaciones se califican automaticamente en el sistema de acuerdo a
relaciones matematicas y puntuaciones establecidas, lo que elimina la posibilidad
de errores en las calificaciones.

Se cumplié con la facilidad de uso del sistema, al crear evaluaciones

Objetivo Especifico 5: Crear respaldos digitales de los resultados de las evaluaciones.
El sistema permite calificar evaluaciones, generar registros de alumnos y sus

calificaciones, y permite guardar e imprimir reportes y evaluaciones calificadas

Objetivo Especifico 6: Reportar las falencias de aprendizaje del estudiante en base al
resultado de la evaluacion.
El sistema genera mensajes indicativos de la seccién en la que el estudiante
presento errores, y permite que el docente agregue recomendaciones o comentarios
personalizados para cada estudiante y las presente al momento en que el estudiante

revisa su calificacion.
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2. VALORACION TECNICO-ECONOMICA-AMBIENTAL

El sistema se desarroll6 de manera satisfactoria ya que se contd con todos los recursos

humanos, econdmicos y tecnoldgicos como hardware y software lo cual hizo posible

culminar de forma exitosa el presente proyecto. Las herramientas empleadas para la

implantacion del proyecto son de libre distribucion lo cual permitié la facil adquisicion de

las mismas ya que en su mayoria se encuentran disponibles en sus sitios web. En el

ambito econdmico cabe recalcar que no existié mayor inconveniente ya que los recursos

materiales en su totalidad han sido adquiridos con inversién de los Tesistas.

Por lo antes mencionado se concluye que fue totalmente factible la ejecucion del

proyecto cumpliendo con los objetivos planteados al inicio de la investigacién. Los

materiales utilizados para el desarrollo del proyecto se detallan a continuacion:

RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION | CANTIDAD | #HORAS C,?SFISSX \T’g'%gf
Director de Tesis 1 Gratuito Gratuito
Investigadores 2 Gratuito Gratuito
Asesores Gratuito Gratuito

TABLA LXVIl. RECURSOS HUMANOS
RECURSOS MATERIALES
DESCRIPCION CANTIDAD Hoﬁas VAb.OR \T/gl}if

Resma de papel de 500h 4 0 $5.00 $20.00
Copias 500 0 $0.03 $15.00
Anillados 5 0 1.00 $5.00
Libros 2 0 20.00 $40.00
Transporte 0 100 $100.00

SUBTOTAL $180.00

TABLA LXVIIl. RECURSOS MATERIALES
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RECURSOS TECNICOS/TECNOLOGICOS

DESCRIPCION Cantidad Ho#:as VALOR ¥gl'_r,ca)\l|?
Computador Portatil Sony Vaio 1 $1500 | $1500.00
Computador Portatil Acer Aspire 1 $1200 | $1200.00
Flash Memory 2 $10 $20.00
Impresora 1 $75 $75.00

SUBTOTAL $2795.00

TABLA LXIX. RECURSOS TECNICOS / TECNOLOGICOS

RECURSOS SOFTWARE

Descripcion Licencia| Precio U. Maquinas ‘I:ota_l 2
Maguinas
Paquete de Ofimatica L
, Privativa 250 2 $ 500
Microsoft
Herramienta Open Project Free
GNU/LINUX Free
Sublime Text Free
Ruby on Rails Free
Enterprise Architect Free
Mysql Free
Antivirus Privativo 120 2 $ 240
Licencia W 7 Privativo 300 2 $ 600
SUBTOTAL $1340
TABLA LXX. RECURSOS SOFTWARE
COMUNICACION:
o _ Valor
Descripcion Cantidad | Horas o Valor Total
Unitario
Comunicacion Celular 2 2 $0.10 min $2,40
Internet 1 1000 $0.40 $ 400.00
Correo Electrénico 2 s/p s/p s/p
SUBTOTAL $402.40

TABLA LXXI. COMUNICACION
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IMPREVISTOS

DESCRIPCION TOTAL
Valores posibles adicionales, a los recursos necesarios en caso se den. $100
TOTAL $100

TABLA LXXIIl. IMPREVISTOS

RESUMEN DE PRESUPUESTO UTILIZADO

RECURSOS TOTAL
MATERIALES $ 180
TECNICOS $ 2795
SOFTWARE $ 1340
COMUNICACION $ 402.40
IMPREVISTOS $100.00

TOTAL $ 4817.40

TABLA LXXIIl. PRESUPUESTO UTILIZADO
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h.CONCLUSIONES

e Laingenieria de requerimientos permitié determinar las necesidades del usuario,
constituyéndose en la base fundamental para el proceso de desarrollo del
Sistema, cumpliendo con las expectativas y ofreciendo un producto de calidad.

e La utilizacién de formatos de evaluacion establecidos en la Academia permite a

los docentes y director mejorar la administracion en la creacion de evaluaciones.

¢ Lametodologia Iconix, es la mas apropiada y la que mejor se acopla al desarrollo
del Sistema Web, ya que con las fases de Analisis, Disefio, Implementacién,
Pruebas y Mantenimiento permiten obtener una mejor funcionalidad en poco

tiempo y de manera sdélida.
e El plan de validacion de los usuarios permitié detectar errores durante el

desarrollo del Sistema, brindando seguridad y reduciendo a mayor contraste los

tiempos e informes fisicos que se maneja en el centro educativo.
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i. RECOMENDACIONES

e Analizar y disefar cuidadosamente el sistema a desarrollar, siguiendo las etapas
que proporciona la metodologia Iconix, para evitar problemas en la codificacion

del sistema.

e Realizar pruebas de validacion y usabilidad necesarias para asegurar que el

software desarrollado funcione correctamente y depurar cualquier tipo de error.

e Seleccionar informacién idénea y relevante acerca del tema central de
investigacion, herramientas a utilizar y requerimientos de los usuarios para que

se garantice el correcto disefio y codificacion del sistema.

e Utilizar frameworks de mejor funcionalidad que permita mayor integracién entre

componentes, lenguajes y herramientas.

o Reforzar la ensefianza de la materia de sistemas expertos en la carrera, ya que

tiene un gran potencial de implementacion en cualquier campo laboral.
e Gestionar convenios con empresas o instituciones permitiendo la creacion e

implementacion de sistemas expertos que solucionen problemas y mejoren la

calidad de sus servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

ENTREVISTA REALIZADA A LA LICENCIADA ERIKA TAPIA,
COORDINADORA DE LA ACADEMIA PARTICULAR FINE TUNED-ENGLISH
DE LA CIUDAD DE ZAMORA.

Desarrollo de la entrevista.

1. ¢(Cuantos alumnos se encuentran matriculados actualmente en la
academia?

La academia cuenta con 230 alumnos matriculados actualmente.

2. En términos generales, ¢cuan complejo es generar evaluaciones
actualizadas para esta cantidad de alumnos?

El proceso de evaluacion resulta un tanto complejo, a la hora de lograr que las
evaluaciones no presenten errores y se encaminen correctamente al nivel
académico de cada grupo, pero siempre se logra evaluar correctamente a todos
los niveles de la academia.

3. ¢COmo se realiza el proceso para evaluar a los estudiantes de la
academia?

En este proceso participan todos los profesores elaborando personalmente las
evaluaciones para cada grupo de estudiantes que manejan, estas evaluaciones
son revisadas por la coordinacién donde se verifica que cumplan con los
parametros establecidos en base a la presentacion, estética, disefio, claridad, y
al nivel académico del grupo al que va dirigido.

Si una evaluacién cumple todos los pardmetros establecidos, se aprueba y pasa
a ser desarrollado por los estudiantes, y como se hace en toda academia, cada
profesor califica las evaluaciones de sus grupos en base a parametros de
calificacion establecidos.
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4. ¢Laacademia cuenta con un laboratorio y acceso a internet?

Contamos con un laboratorio de computacion con acceso a internet para las
practicas multimedia

5. ¢Cree que un sistema computarizado podria facilitar o agilizar el
proceso de evaluacion actual de la academia?

Definitivamente, seria una gran ayuda, ya que todo proceso computarizado
ahorra tiempo y facilita el trabajo en muchos aspectos.

6. ¢Qué caracteristicas principales deberia cumplir este sistema para
facilitar el proceso de evaluacion?

e Manejo de contrasefias para profesores
o Poder revisar los examenes antes de enviarlos

o Poder modificar los parametros de evaluacion en base a las necesidades.
e Que sea facil de usar.

« Enfocado totalmente en los contenidos que maneja la academia.
7. ¢Mantienen un registro de las evaluaciones tomadas a los alumnos?
Mantenemos un registro de calificaciones de todos los alumnos, pero las

evaluaciones fisicas son entregadas a los alumnos por lo que no contamos con
un respaldo de éstas en casos de que se necesite.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO IllI: Validacion del sistema con el

administrador
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ENCUESTA 1: Encuesta dirigida a la Lic. Erika Tapia Coordinadora de la Academia

Mediante la presente encuesta se pretende realizar la comprobacion y validacion del
sistema MACOOL, en todas las funcionalidades que presta.

a) ACCESIBILIDAD

1. ¢Se presento algun problema al ingresar al sistema con su nombre de
usuario y password?

SI() NO ()

b) FUNCIONALIDAD

1. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?

TAREA SI | NO TAREA SI | NO
Registrar en el Modificar curso
Sistema
Editar Perfil Eliminar curso
Crear usuario Buscar curso
Modificar usuario Crear formato evaluacion
Eliminar usuario Modificar formato evaluacion
Buscar usuario Eliminar formato evaluaciéon
Crear curso Ver calificaciones de alumnos

2. ¢Considera que el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
SI() NO ()

c) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Considera que lainterfaz de la aplicacion es facil de utilizar?
SI() NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO |V: Validacion del sistema con los

docentes
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ENCUESTA 2: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ACADEMIA

Mediante la presente encuesta se pretende realizar la comprobacion y validaciéon del
sistema MACOOL, en todas las funcionalidades que presta.

a) ACCESIBILIDAD

1. ¢Se presento algun problema al ingresar al sistema con su nombre de
usuario y password?
SI() NO ()

b) FUNCIONALIDAD

1. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?

TAREA Sl | NO TAREA Sl NO
Login Crear evaluacion
Editar Perfil Modificar evaluacion
Asignar alumno a curso Eliminar evaluacion

Quitar alumno de curso - _
_ Calificar evaluaciones
asignado

Buscar alumno Ver calificaciones de alumnos

c) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Consideraque el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
SI() NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO V: Validacion del sistema con los

estudiantes
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ENCUESTA 2: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES
TEENS Y YOUTH

Mediante la presente encuesta se pretende realizar la comprobacion y validacion del
sistema MACOOL, en todas las funcionalidades que presta.

a) ACCESIBILIDAD

1. ¢Se presentd algun problema al ingresar al sistema con su nombre de

usuario y password?
SI() NO ()

b) FUNCIONALIDAD

1. ¢Tuvo algun problema al realizar alguna de las siguientes actividades?

TAREA Sl NO
Login

Editar perfil
Rendir evaluacion
Ver calificacion

Ver evaluacion rendida

c) DISENO Y PRESENTACION

1. ¢Consideraque el sistema le permite realizar estas actividades de manera
rapida, eficiente y confiable?
SI() NO ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO VI: Fotografias de Implementacion

en la Academia
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ANEXO VII: Anteproyecto de Tesis
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

AREA DE LA ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS E;@

stem@s

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EXPERTO PARA LA EVALUIACION DEL
APRENDIZAJE RECEPTIVO DEL IDIOMA INGLES:
CASO: ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA PARTICULAR FINE TUNED ENGLISH (ZAMORA) DE EDADES
ENTRE 3 A 18 ANOS

IAUTORES:

e CARLOS ALFREDO INIGUEZ LOJAN
e ANDRES PAUL LUNA MEJIA

Loja — Ecuador

2013
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a.TEMA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA EXPERTO
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE RECEPTIVO DEL IDIOMA
INGLES

CASO:. ESTUDIANTES DE LA ACADEMIA PARTICULAR FINE TUNED
ENGLISH (ZAMORA) DE EDADES ENTRE 3 A 18 ANOS
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b.PROBLEMATICA

1. SITUACION PROBLEMATICA

La Universidad Nacional de Loja, el Area de la Energia, las Industrias y los Recursos
Naturales no renovables, y en particular la Carrera de Ingenieria en Sistemas tiene el
deber y el objetivo Cumplir con la mision institucional en la solucién de los problemas
socio-econémicos y culturales de la provincia de Loja y region sur del Ecuador y dar
respuesta a la necesidad regional y nacional en un campo de amplia difusion en la esfera
productiva, con un profesional de preparacion flexible que le permita adaptarse a las
exigencias tecnolégicas cambiantes, supliendo la necesidad del mercado de recursos
humanos calificados y la generacion de nuevas empresas, formar profesionales con
conocimientos en planificacion, disefio, elaboraciéon y mantenimiento de soluciones
informaticas y computacién, cuya meta primordial es la blusqueda de las soluciones mas
adecuadas y econdémicamente ventajosas para la organizacion, administracion y
operatividad en su entorno, utilizando herramientas, técnicas y metodologias de ultima

generacion.

Por otro lado, es conocido que las nuevas tendencias de la educaciéon y la
profesionalizacién sientan sus bases y ven indispensable el aprendizaje de dos ramas
primordiales hoy en dia como son la informatica y el idioma Inglés, ya que en las Ultimas
décadas se ha visto su crecimiento haciéndose indispensable su conocimiento y
manejo, al menos basico, de estas ramas para el buen desempefio de las labores en

cualquier rama que ejerza un profesional.

El aprendizaje del idioma inglés es y debe ser un tema de interés general en cualquier
institucion de educacién basica media o superior, academias empresas u
organizaciones, que pretendan formar personas con alto nivel de conocimiento y con

mejores posibilidades en su futuro campo ocupacional.

Independientemente del nivel de conocimiento o capacidad de ensefianza de docentes

o impartidores de esta materia, es evidente la falta de herramientas informéticas que
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contribuyan satisfactoriamente y faciliten la evaluacion del aprendizaje del idioma en
todos sus modulos como son pronunciacion escritura, lectura entendimiento, caso que
se presenta en muchas de las instituciones publicas y privadas que incluyan la
ensefianza del idioma inglés.

2. PROBLEMA GENERAL DE INVESTIGACION

Una vez realizado el analisis de los problemas ya mencionados hemos concluido que el

problema general de la investigacion a solucionar es:

“Falta de un sistema automatizado que sirva de ayuda a docentes para la

evaluacion del aprendizaje del idioma inglés.”
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3. DELIMITACION
3.1.PROBLEMAS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION

Luego del analisis realizado sobre el instituto particular Fine Tuned English extensiéon

Zamora hemos podido determinar los principales problemas:

o Diferentes enfoques de evaluacion de los docentes en un mismo nivel.

e Los docentes utilizan demasiado tiempo en la calificacion de evaluaciones.

e Errores por parte de los docentes al crear una evaluacion.

e Errores por parte de los docentes al corregir una evaluacion.

e Errores matematicos por parte de los docentes al calificar una evaluacion.

e Errores de los docentes al dar las instrucciones para una evaluacion.

e Los docentes no poseen un respaldo digital de las evaluaciones

e Las evaluaciones escritas pueden deteriorarse o perderse.

¢ No existen criterios de evaluacion estandarizados en cuanto a la puntuacion.
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3.2. Espacio

El espacio destinado para la Investigacion es la Academia Particular Fine Tuned English

extension Zamora en los niveles:

Tiny Kids (8 niveles : 3 a 6 afos)
Childrens (9 niveles : 7 a 11 afios)
Teens (8 niveles : 12 a 15 afios)

Youth (8 niveles : 16 a 18 afios)

3.3.Tiempo

El presente proyecto de investigacion, tiene una planificacion de acuerdo a los

parametros a realizarse que se encuentran detallados en el cronograma de actividades

con duracion de 12 meses a partir de la fecha de aprobacién del presente proyecto.

3.4.Unidades de Observacioén

En el contexto de la elaboracién de un proyecto investigativo y de desarrollo existen

segmentos que ameritan un seguimiento detallado sobre su funcionamiento el mismo

gue sea el deseado para los usuarios finales ademas para quien investiga y desarrolla.

El presente trabajo investigativo tiene las siguientes unidades de observacion:

Criterios de evaluacion.
Pronunciacion.
Reading

Writing

Listening

Speaking
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c.JUSTIFICACION

Académica

Este proyecto se justifica académicamente debido a que las unidades revisadas en el
transcurso de la carrera son la base fundamental para el desarrollo del mismo,
proporcionando la recopilacion de todos los conocimientos teoricos y practicos
necesarios y usandolos para el desarrollo del sistema y servira de ayuda a la resoluciéon
de problemas que se presentan diariamente en la sociedad, tomando en consideracion
las innovaciones tecnoldgicas necesarias para la obtencion mas éptima para estos

problemas.

Tecnolégica.

La investigacion se justifica tecnolégicamente puesto que el equipo de trabajo y la
academia disponen de las herramientas de hardware y software necesarios para el
cumplimiento de las actividades y con los conocimientos recopilados en la formacion
profesional desde primero hasta décimo médulo, y asi desarrollar durante el transcurso
de la investigacion el sistema experto para la evaluacion del aprendizaje receptivo del

idioma inglés.

Econdmica.
El desarrollo del proyecto se justifica econémicamente, puesto que el grupo de
investigacion, cuenta con recursos necesarios para financiar los gastos esenciales a las

actividades necesarias para desarrollar el software

Operativa.

El equipo de trabajo contara con la asesoria de docentes especializados, la colaboracion
del cuerpo administrativo y docente de la academia asi como de los recursos
bibliograficos necesarios, que aportaran de forma significativa al desarrollo adecuado

del presente proyecto.
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d.OBJETIVOS

Objetivo general.

e Desarrollar un sistema experto para la evaluacion del aprendizaje receptivo del

Idioma Inglés en estudiantes de edades entre 3 a 18 afios

Objetivos especificos.

Determinar un formato de evaluacion de acuerdo a cada nivel de aprendizaje.

Automatizar el proceso de calificacion de evaluaciones.

Crear criterios de evaluacion estandarizados en cuanto a puntuacion de
evaluaciones.

Eliminar errores al crear, corregir y calificar evaluaciones.

Crear respaldos digitales de los resultados de las evaluaciones.

Reportar las falencias de aprendizaje del estudiante en base al resultado de la

evaluacion.
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e.MARCO TEORICO

1. Sistemas expertos.

1.1.Definicion.
Los sistemas expertos son llamados asi porque emulan el razonamiento de un experto
en un dominio concreto y en ocasiones son usados por éstos. Con los sistemas expertos
se busca una mejor calidad y rapidez en las respuestas dando asi lugar a una mejora
de la productividad del experto [1].

1.2. Arquitectura de un sistema experto.
1.2.1. COMPONENTE HUMANO.
Hace referencia a los especialistas humanos, a la parte humana que interviene en un

sistema experto, es la cuota del experto humano que contribuye al sistema [2].

1.2.2. Base de conocimientos.
Se refiere al conocimiento estructurado y bien canalizado que obtiene el sistema experto
por parte del experto humano, es decir, toda la informacién ordenada y sistematizada
que ayuda al sistema a emular el conocimiento de un experto humano.
Constituido por el objeto, la descripcion del objeto y las relaciones entre ellos.
En conclusion, esta parte se trata de definir criterios mediante los cuales el sistema

tomara decisiones en funcion de los datos iniciales.

1.2.3. Maquina de inferencias.
Se considera el motor de los sistemas expertos, es la parte que se encarga de recolectar
la informacion y dar diagnéstico o conclusién en base a conclusiones de la base del
conocimiento que es la que posee el sistema, esta seccidn permite sacar conclusiones

bajo incertidumbre.

1.2.4. Interfaz de usuario.
Como todo sistema, los sistemas expertos también contienen una interfaz de usuario

gue sirve de medio entre el sistema y el usuario, el que permitira agregar entradas al
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sistema y presentar salidas al usuario.

Se elaboran con ayuda de herramientas existentes en el mercado [3].

1.3.Tipos de sistemas expertos.
1.3.1. Basado en reglas previamente establecidas.

Los sistemas basados en reglas trabajan mediante la aplicacion de reglas, comparacién
de resultados y aplicacion de las nuevas reglas basadas en situacion modificada.
También pueden trabajar por inferencia l6gica dirigida, bien empezando con una
evidencia inicial en una determinada situacién y dirigiéndose hacia la obtenciéon de una
solucién, o bien con hipétesis sobre las posibles soluciones y volviendo hacia atras para
encontrar una evidencia existente (o una deduccion de una evidencia existente) que
apoye una hipétesis en particular.
Algunos ejemplos de sistemas expertos son:

e Dendral.

e MYCIN

e G2 de Gencym

1.3.2. Basados en casos.

El Razonamiento basado en casos es el proceso de solucionar nuevos problemas
basandose en las soluciones de problemas anteriores. Un mecanico de automoviles que
repara un motor porque recordé que otro auto presentaba los mismos sintomas esta
usando razonamiento basado en casos.

El Razonamiento basado en casos es una manera de razonar haciendo analogias. Se
ha argumentado que el razonamiento basado en casos no sélo es un método poderoso
para el razonamiento de computadoras, sino que es usado por las personas para

solucionar problemas cotidianos.

Mas radicalmente se ha sostenido que todo razonamiento es basado en casos porque
esta basado en la experiencia previa.
1.3.3. Basados en redes bayesianas.
Las redes Bayesianas son grafos dirigidos aciclicos cuyos nodos representan

variables aleatorias en el sentido de Bayes: las mismas pueden se cantidades
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observables, variables latentes, pardmetros desconocidos o hipoétesis. Las aristas
representan dependencias condicionales; los nodos que no se encuentran conectados

representan variables las cuales son condicionalmente independientes de las otras.

Cada nodo tiene asociado una funcion de probabilidad que toma como entrada un
conjunto particular de valores de los variables padres del nodo y devuelve la
probabilidad de la variable representada por el nodo. Por ejemplo, si por padres son
variables booleanas entonces la funcién de probabilidad puede ser representada por
una tabla de entradas, una entrada para cada una de las posibles combinaciones de los
padres siendo verdadero o falso. ldeas similares pueden ser aplicadas a grafos no

dirigidos, y posiblemente ciclicos; como son las llamadas redes de Markov [4].

1.4.Tareas de un sistema experto.
1.4.1. Monitorizacion.
La monitorizacion es un caso particular de la interpretacion, y consiste en la
comparacion continua de los valores de las sefiales o datos de entrada y unos valores

que actdan como criterios de normalidad o estandares.

En el campo del mantenimiento predictivo los Sistemas Expertos se utilizan
fundamentalmente como herramientas de diagnéstico. Se trata de que el programa
pueda determinar en cada momento el estado de funcionamiento de sistemas
complejos, anticipandose a los posibles incidentes que pudieran acontecer. Asi, usando
un modelo computacional del razonamiento de un experto humano, proporciona los

mismos resultados que alcanzaria dicho experto.

1.4.2. Diseio.
Disefio es el proceso de especificar una descripcién de un artefacto que satisface varias
caracteristicas desde un namero de fuentes de conocimiento.

El disefio se concibe de distintas formas:
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e El disefio en ingenieria es el uso de principios cientificos, informacién técnica e
imaginacion en la definicién de una estructura mecénica, maquina o sistema que

ejecute funciones especificas con el maximo de economia y eficiencia.

o El disefio industrial busca rectificar las omisiones de la ingenieria, es un intento
consciente de traer forma y orden visual a la ingenieria de hardware donde la

tecnologia no provee estas caracteristicas.

Los SE en disefio ven este proceso como un problema de blsqueda de una solucién
Optima o adecuada. Las soluciones alternas pueden ser conocidas de antemano o se
pueden generar automaticamente probandose distintos disefios para verificar cuales de
ellos cumplen los requerimientos solicitados por el usuario, ésta técnica es llamada
“generacion y prueba”, por lo tanto estos SE son llamados de seleccion.

En areas de aplicacion, la prueba se termina cuando se encuentra la primera solucion;
sin embargo, existen problemas mas complejos en los que el objetivo es encontrar la

solucién optima [5].

1.4.3. Planificacion.

La planificacion es la realizacion de planes o secuencias de acciones y es un caso
particular de la simulacién. Esta compuesto por un simulador y un sistema de control. El
efecto final es la ordenaciéon de un conjunto de acciones con el fin de conseguir un
objetivo global.

Los problemas que presentan la planificacién mediante SE son los siguientes:

e Existen consecuencias no previsibles, de forma que hay que explorar y explicar
varios planes.

e Existen muchas consideraciones que deben ser valoradas o incluirles un factor
de peso.

e Suelen existir interacciones entre planes de sub-objetivos diversos, por lo que
deben elegirse soluciones de compromiso.

e Trabajo frecuente con incertidumbre, pues la mayoria de los datos con los que
se trabaja son mas 0 menos probables pero no seguros.

e Es necesario hacer uso de fuentes diversas tales como bases de datos [6].
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1.4.4. Control.
Un sistema de control participa en la realizacion de las tareas de interpretacion,
diagndstico y reparacion de forma secuencial. Con ello se consigue conducir o guiar un

proceso o sistema.

Los sistemas de control son complejos debido al numero de funciones que deben
manejar y el gran nimero de factores que deben considerar; esta complejidad creciente

es otra de las razones gque apuntan al uso del conocimiento, y por tanto de los SE.

Cabe aclarar que los sistemas de control pueden ser en lazo abierto, si en el mismo
la realimentacion o el paso de un proceso a otro lo realiza el operador, o0 en lazo cerrado
si no tiene que intervenir el operador en ninguna parte del mismo. Reparacion, correcta

o terapia.

La reparacion, correccion, terapia o tratamiento consiste en la proposicion de las
acciones correctoras necesarias para la resoluciéon de un problema. Los SE en
reparacion tienen que cumplir diversos objetivos, como son: Reparacion lo méas rapida
y econémicamente posible. Orden de las reparaciones cuando hay que realizar varias.
Evitar los efectos secundarios de la reparacion, es decir la aparicion de nuevas averias

por la reparacion [7].

1.4.5. Instruccién.
Un sistema de instruccion realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje. El
sistema detecta errores ya sea de una persona con conocimientos e identifica el remedio
adecuado, es decir, desarrolla un plan de ensefianza que facilita el proceso de

aprendizaje y la informacion [8].

1.4.6. Recuperacion de informacién.
Los Sistemas Expertos, con su capacidad para combinar informacion y reglas de
actuacion, han sido vistos como una de las posibles soluciones al tratamiento y
recuperacion de informacion, no s6lo documental. La década de 1980 fue prolija en

investigacion y publicaciones sobre experimentos de este orden, interés que continua
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en la actualidad.

Lo que diferencia a estos sistemas de un sistema tradicional de recuperacion de
informaciéon es que éstos Ultimos sb6lo son capaces de recuperar lo que existe
explicitamente, mientras que un Sistema Experto debe ser capaz de generar

informacién no explicita, razonando con los elementos que se le dan.

Pero la capacidad de los SE en el &mbito de la recuperacién de la informacién no se
limita a la recuperacion. Pueden utilizarse para ayudar al usuario, en seleccién de
recursos de informacién, en filtrado de respuestas, etc. Un SE puede actuar como un

intermediario inteligente que guia y apoya el trabajo del usuario final [9].

2. Evaluacién del idiomainglés.

2.1.Tipos de evaluacion.
La evaluacion como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones
o vertientes: analisis del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, analisis de
la practica docente y los procesos de ensefianza, y analisis del propio Proyecto

Curricular.

Al ser la evaluacién parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, se la utiliza
como un instrumento que guia en la accién docente, detectando los progresos y
dificultades de los alumnos, buscando formas de intervencién ajustadas a las
necesidades concretas de cada alumno/a vy, finalmente, corrigiendo y adecuando

objetivos, contenidos, recursos y metodologia a la realidad del aula [10].

2.1.1. Individualizada

Centrandose en la evolucion de cada alumno y en su situacion inicial y particularidades.

2.1.2. Integradora
Para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones, y la flexibilidad

en la aplicacion de los criterios de evaluacién que se seleccionan.
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2.1.3. Cualitativa:
En la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacion
particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del

alumno, no solo los de caracter cognitivo.

2.1.4. Orientadora
Dado que aporta al alumno o alumna la informacion precisa para mejorar su aprendizaje

y adquirir estrategias apropiadas.

2.1.5. Continua:
Ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o
fases [11].

2.2.Técnicas interactivas de evaluacion.

2.2.1. Open-ended questions.
Es una técnica de evaluacién que motiva su animo total, usando el manejo de la
respuesta de su propio conocimiento o sentimientos. Open-ended questions invita a

contar su historia con sus propias palabras.

2.2.2. Hands-on projects.
En este tipo de técnica se puede integrar experiencias aprendidas o vividas. Para los
estudiantes contarles una historia y trabajar juntos para ilustrarla con simples dibujos
mejora su comprension y sobre todo los estudiantes mantienen y mejoran su interaccion

social

2.2.3. Experiments.

Para realizar esta técnica se parte de una investigacion del tema o problema
planteado, luego se analiza los resultados obtenidos. Un experimento es dirigido
cuidadosamente, todos los pasos que se realicen en un experimento se los realiza a
través de la observacién, haciendo preguntas, un experimento puede ser a través de un

fendmeno.
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2.2.4. Essay writing.
Con este tipo de técnica se basa en el criterio personal, para realizar un ensayo hay
gque proporcionar un tema especifico o general, dependiendo del propdsito del ensayo.
Hay que definir muy claro la tarea lo mas completo y especifico posible para que el

estudiante comprenda completamente lo que se espera que haga.

2.2.5. Formativa.

Esta evaluacion se la realiza en cada momento es decir en forma continua. Ademas
le permitira al docente someter a andlisis su propia actividad docente en el desarrollo
del programa de tal modo que pueda mejorarla si no la encuentra adecuada como
también revisar los materiales que ha utilizado. Este tipo de evaluacion, implica un
proceso de retroalimentacion a nivel de los alumnos y de problematizacion a nivel del

docente.

2.2.6. Sumativa.
Es parte del proceso de evaluacion, es la suma de los logros que el docente realiza al
final de un ciclo, se dedica a evaluar los resultados del aprendizaje de sus estudiantes,
logros, errores, productos, para determinar si los sujetos estan en condiciones de ser

promovidos al nivel siguiente [12].

2.3.Destrezas receptivas y productivas.

2.3.1. Listening

La comprension oral es una destreza privada interna no observable de forma directa.
Es a través de las inferencias basadas en respuestas orales, escritas como podemos
constatar que se ha producido la comprensién. Es una destreza receptiva (input).

Para que la comprensién sea efectiva el estudiante debe estar en constante practica
de esta destreza con el fin de despertar el deseo y la accion de escuchar.

En efecto, es labor del profesor proporcionar las condiciones necesarias para que se
desarrolle la comprension oral a través de estrategias, materiales adecuados,

contenidos relevantes acorde a las necesidades actuales o reales.
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2.3.2. Reading.

Es una destreza privada interna cuyo producto no es observable directamente.
Podemos comprobar indirectamente que se ha producido a través de respuestas orales
0 escritas por eso se la considera una 29destreza receptiva. No es una destreza pasiva
puesto que requiere que el estudiante ponga en practica sus capacidades para analizar

e interpretar textos y relacionarlos con los conocimientos adquiridos.

Mediante la lectura proporciona al estudiante un contacto adicional con el idioma a
través de temas y situaciones diversas donde las estructuras, las funciones queden
reflejadas en un todo integrado. Es importante que a la palabra escrita se afiada
ilustraciones que facilitan la comprension del texto. Es un aprendizaje de proceso largo

que se va perfeccionando con un trabajo constante y continuado.

2.3.3. Speaking
La expresién oral es una destreza externa, observable de forma directa, por ello se le
califica como destreza productiva (output), Esta estd intimamente relacionada, que es
la que posibilita su desarrollo.
Ambas, actlan de manera interactiva, son necesarias para que se produzca la
comunicacion oral. Con la comprension oral son aquellas que realizan o producen el

idioma una interaccion.

2.3.4. Writing
Con este tipo de técnica se basa en el criterio personal, para realizar un ensayo hay
que proporcionar un tema especifico o general, dependiendo del propdsito del ensayo.
Hay que definir muy claro la tarea lo mas completo y especifico posible para que el
estudiante comprenda completamente lo que se espera que haga.
Esta técnica fomenta la capacidad creativa, se evalla la capacidad del alumno para

transmitir el mensaje [13, 14].
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f. METODOLOGIA

La metodologia para el disefio, construccion y desarrollo de Sistema Experto sera el
método ICONIX que es usado para medianas y grandes empresas por lo que

consideramos que es el adecuado para el desarrollo de nuestro proyecto.

En la fase de especificacion de requerimientos primero se elaboran entrevistas, las
mismas gque nos ayudaran a establecer las principales necesidades de la academia de
inglés Fine Tuned English, en este caso se realizaréd a los docentes encargados para
gue nos proporcionen la informacion para determinar las funciones del sistema. Luego
se realizara un prototipo de requerimientos que sera analizado con un grupo de usuarios
para realizar su aprobacion. Luego se realizard un documento de especificacion de
requerimientos, el mismo que sera redactado en un lenguaje comprensible para ambas

partes (analista y usuario).

Por este motivo el documento debera ser modificable si alguna de las partes encuentra
algun error en la especificacion, luego se elaborard un modelo de Casos de uso, el cual
ayudara a comprender mejor los requerimientos que deben cumplir el sistema y las

necesidades determinadas por los usuarios,

Inmediatamente se iniciard con el disefio del sistema para lo cual construiremos un
diagrama de clases y los casos de uso, que consta de actores, el propdsito del proceso,
una descripcion de proceso y el curso normal de eventos que detalla la interaccién entre

sistemas y actores.

Se redactara el curso alterno de eventos que especificara las acciones que forman parte

del curso normal como errores, excepciones u otras opciones.

Se elaboraran los diagramas de secuencia que dard una vision dinamica entre los
actores identificados del sistema, las operaciones de este y las respuestas a los eventos.
Se construira los diagramas de robustez que es en si el comienzo del disefio definitivo

del sistema; éstos ademas servirdn para comprobar que los casos de uso estén
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correctos y completos.

Se disefiard un diagrama de clases que servird para definir el comportamiento del
sistema, es decir, cudles son las clases, atributos y métodos que se van a implementar
en el disefio, se lo construird con una ampliacion de modelo conceptual tomando en

cuenta los diagramas de secuencia y robustez

Para realizar el desarrollo del sistema experto se llevara a cabo todo lo disefiado en
etapas anteriores. En la construccion del sistema se codificara el disefio mediante un
lenguaje de programacion, seguidamente se realizard un plan de pruebas para el

sistema que servira para determinar el correcto o incorrecto funcionamiento de éste.

Se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
e Los programadores no deberan probar el sistema.
e Se probara el tiempo de cargado del sitio.

e Sies 0 no amigable para el usuario

Se utilizara el método cualitativo y cuantitativo, el cualitativo se lo usaré por ejemplo en
las observaciones que se realizara de los elementos de observacion y al cuantitativo se
utilizara en las tabulaciones respectivas y en procesos donde se trabaje cantidades y
cifras.

Aplicaremos el método deductivo al momento de formular nuestro tema de investigacion,
partimos desde los diferentes temas en general como Inteligencia Atrtificial, Sistemas
Expertos y de ahi poco a poco encontramos problemas particulares a nuestro objeto de
investigacion que nos permitieron plantear el problema especifico sobre el sistema

experto que vamos a desarrollar.

Con el método inductivo partimos desde nuestro problema de investigacion en particular
como es “Desarrollo e implementacién de un sistema experto para la evaluacion del

LA

aprendizaje receptivo del Idioma Inglés”, y del mismo llegaremos a sus generalidades,
causas Yy consecuencias para poder delimitarlo y desarrollarlo. Como instrumentos se
utilizara la entrevista de observacion dirigidas a la coordinadora y personal docente de

la academia particular Fine Tuned English extension Zamora.
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g.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

1. HUMANOS
. # DE COSTO X VALOR
DESCRIPCION | CANTIDAD | -+ o | HORAS | TOTAL
Director de Tesis 1 Gratuito Gratuito
Investigadores 2 Gratuito Gratuito
Asesores Gratuito Gratuito
TABLA 1. RECURSOS HUMANOS
2. MATERIALES
DESCRIPCION CANTIDAD | #Horas | VALOR VALOR
U. TOTAL
Resma de hojas de 4 0 $5.00 $20.00
500 h
Copias 500 0 $0.03 $15.00
Anillados 5 0 1.00 $5
Libros 2 0 20.00 $40
Transporte 0 100 $100
SUBTOTAL $180.00

TABLA 2. RECURSOS MATERIALES

3. TECNICOS — TECNOLOGICOS

3.1. HARDWARE:

DESCRIPCION Cantidad Hojfas VALOR | VALOR TOTAL
Computador Portatil Sony Vaio 1 $1500 $ 1500.00
Computador Portatil Acer Aspire 1 $1200 $ 1200.00

Flash Memory 2 $10 $20.00

Impresora 1 $75 $75.00
SUBTOTAL $2795.00

TABLA 3. RECURSOS HARDWARE
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3.2. SOFTWARE:

Descripcion Licencia Precio Maguinas 'I:ota_l 2
U. Maguinas
Paquete de Ofimatica I
. Privativa 250 2 $ 500
Microsoft
Herramienta Open Project Free
GNU/LINUX Free
Subline Text Free
Ruby on Rails Free
Enterprise Architect Free
Mysql Free
Antivirus Privativo 120 2 $ 240
LicenciaW 7 Privativo 300 2 $ 600
SUBTOTAL $1340
TABLA 4. RECURSOS SOFTWARE
3.3. COMUNICACIONES:

Descripcién Cantidad Horas | Valor Unitario | Valor Total
Comunicacién Celular 2 2 $0.10 min $2,40
Internet 1 140 $0.40 $ 400.00
Correo Electrénico 2 slp s/p s/p

SUBTOTAL $402.40
TABLA 5. RECURSOS COMUNICACION
3.4. IMPREVISTOS
DESCRIPCION TOTAL
Valores posibles adicionales, a los recursos necesarios en caso se den. $100
TOTAL $100

TABLA 6. IMPREVISTOS

4. Cuadro General de Recursos

RECURSOS TOTAL
MATERIALES $180.00
TECNICOS $2795.00
SOFTWARE $ 1340.00
COMUNICACION $ 402.40
IMPREVISTOS $100.00

TOTAL $ 4817.40

TABLA 7. CUADRO GENERAL DE RECURSOS
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290



i et gl Fe 1] iy i it e ke fiate o Hen ] i ] it
LIRS LA SRS LK VS LK) VS LAY N DL WS LMY S LACL VS K S LMK VS LN Y SIS LM S LRV LMK M ST LACK VS0 R MR WS LW ST LACR S LML S NR WD LI NS LACRJY S0 ML) NN WS DL N ST LMK Y SDILMRE) VS LNR WS LTSI LACR )Y SILARE] VSN WS LI NSE LS IV SLML] VS0 NX JWSDLINIVSLME 1V SLML] VSD LK /WSO LMNLVSE LS IVSLMLL Y SDLMX N SDLNRLVSUME IVSIILAK] VST W SDLMRIVSE LK IVS LN VSBLMINSDINRIVSD LM

| IESHRUDENPBESTNNKIENSSBA ik B[] I8

EXERTORARALAEYNLICIN D51 ARENDCAE
'RECEFTIVODEL DNOMA NG ESENLA ACAZENA
I‘UTIIIIFIEIII_EIIM Jri g g
| EESE NS
1 mumﬂm T lnwﬁ klﬁm—
| et e g SR RHEEE
T i 16 neifg s
T st gy il el —
T Peoni o seionseesen J s 1nljE3 iﬁm‘@'u |
[T e i O K L)
e S AR vl -_—
1 vaigmtmbn St I el L
(1 s S Ing3 e —
I s 1 W03 W2 J
=
e 1 ne B v .
T Compymseemsee (G gl AT —
(b et 15wl Ml !
| sk
b st 1 S U3 U
Py
[§ oy ) el e L
1 rewoweddstais g R WS =
(b Emperimanirisensnio 1 WOES OYE U
s
T s lis nelJHE D =
T e b ey —_——
(1 tthestamen 1 GYE BUEE .
1 st 16z jeTJBS naEE -
B omememenee 1 i BN )
[
U e 16 N B !
(5 voiysdt g QN B °
}  Teswmmenss T mEWAED vl “
[T Eoptriimandeisifitad 1§ g Y g
L U [
1 s B na 8 08 R ——
1 Bds &I g
1 twingmtens 16 N ma
1 et e mEN “
1 v i a3 wbIE =
[ SemRsE)
R fdx medHE o418 =
'3 g g B3 eEL '
H [
[ s i malgL vl
5 IRBENL Wiz W [y
[T ookt Tds Ing3 veifh —
(3 iy fis I ellth SE—
7 s B InTIEY el
[y Begermmiigabitnt 1§ (I O 'ﬁ
S
E i Biks ne Y Iny —
L RE Hés BB A
(8 reamn s e 8/ I
4 CmiEEss s nr 7Y B

291



h.BIBLIOGRAFIA

[1] ECU RED Conocimiento con todos y para todos [en linea] Sistemas Expertos.

[http://www.ecured.cu/index.php/Sistemas_expertos], [Consulta: Julio - 2013]

[2] Felix Justo (2004). Introduccién a los sistemas expertos Disponible en Internet

http://efelix.iespana.es/efelix/expertaplicaciones.htm

[3] Montes Cerra Maria Clara (2003.). Sistemas expertos. Disponible en Internet:
http://dis.eafit.edu.co/labs/labgic/ARTICULOS_ %20PUBLICAR/Sistemas%expertos.doc.

[5] Pedersen, K. (1989), Expert Systems Programming Practical Techniques for RuleBased
Expert Systems. John Wiley and Sons, New York.

[6] Preece, A. D. (1990), Towards a Methodology for Evaluating Expert Systems.
Expert Systems, 7:215-293.

[7] Quinlan, J., editor (1987), Applications of Expert Systems, Volume 1. AddisonWesley,
Reading, MA.

[8] Zadeh, L. A. (1983), The Role of Fuzzy Logic in the Management of Uncertainty in Expert

Systems. Fuzzy Sets and Systems, 11:199-227. Tipos De Evaluacion En El Aprendizaje Del
Idioma Ingles.

292



ANEXO VIII: LICENCIAS APLICADAS AL
PROYECTO
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En este trabajo de titulacién se ha aplicado dos tipos de licencia, uno para el cédigo
fuente de la aplicacion MACOOL y otro tipo de licencia para el presente documento y

los manuales de usuario y programador. A continuacién se detalla cada tipo:

Apache License:

La Licencia Apache permite al usuario del software la libertad de usarlo para cualquier
proposito, distribuirlo, modificarlo, y distribuir versiones modificadas de ese software.
La Licencia Apache no exige que las obras derivadas (versiones modificadas) del
software se distribuyan usando la misma licencia, ni siquiera que se tengan que distribuir
como software libre/open source. La Licencia Apache sélo exige que se mantenga una
noticia que informe a los receptores que en la distribucidon se ha usado cédigo con la
Licencia Apache. Asi, en contraste a las licencias copyleft, quienes reciben versiones
modificadas de cddigo con Licencia Apache no reciben necesariamente las mismas
libertades. O, si se considera la situacién desde el punto de vista de los licenciatarios de
cbdigo con Licencia Apache, reciben la libertad de usar el cédigo de la forma que
prefieran, incluyendo su uso en productos de codigo cerrado, Se deben afiadir dos
archivos en el directorio principal de los paquetes de software redistribuidos:

LICENSE - Una copia de la licencia

APPENDIX: How to apply the Apache License to your work.

To apply the Apache License to your work, attach the following boilerplate notice, with the
fields enclosed by brackets "{}" replaced with your own identifying information. (Don't
include the brackets!) The text should be enclosed in the appropriate comment syntax for
the file format. We also recommend that a file or class name and description of purpose be
included on the same "printed page" as the copyright notice for easier identification within
third-party archives.

Copyright {yyyy} {C. Ifiguez, A. Luna}
Licensed under the Apache License, Version 2.0 (the "License"); you may not use this file
except in compliance with the License.

You may obtain a copy of the License at

http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0

Unless required by applicable law or agreed to in writing, software distributed under the
License is distributed on an "AS IS" BASIS, WITHOUT WARRANTIES OR CONDITIONS
OF ANY KIND, either express or implied. See the License for the specific language
governing permissions and limitations under the License.



http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0
http://es.wikipedia.org/wiki/Copyleft

Licencia Creative Commons:

Esta licencia da la libertad de compartir, redistribuir el material o construir sobre él; bajo
las condiciones de:

o Atribucién

¢ No comercializacion

e Distribucion

Mas informacion sobre la licencia se puede encontrar en:

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

El presente documento se encuentra bajo la licencia Creative Commons.

Desarrollo del proyecto

m)

Desarrollo del proyecto: Sistema experto para la evaluacion del
aprendizaje receptivo del idioma inglés. Caso: estudiantes de la
academia particular Fine Tuned English (Zamora) de edades entre 3 a 18 afos

Licencia
@050

Sistema experto para la evaluacién del aprendizaje receptivo del idioma
inglés by Carlos Alfredo Ifiiguez, Andrés Paul Luna is licensed under
a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0
Internacional License.

Los documentos correspondientes al Manual de Usuario y Programador estan

sujetos también a esta licencia.
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GCENTRO DE ENSENANZA DE IDIOMA INGLES

FINE-TUNED ZAMORA

Zamora, 31 de Octubre de 2014
Lic. Erika Tapia

COORDINADORA DE FINE TUNED ENGLISH-ZAMORA
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A peticién de los egresados CARLOS ALFREDO INIGUEZ LOJAN y ANDRES PAUL LUNA MEJIA, se
realizo la traduccion del resumen del trabajo de titulacién con el tema: DESARROLLO DE UN
SISTEMA EXPERTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE RECEPTIVO DEL IDIOMA INGLES DE LA
ACADEMIA FINE TUNED ZAMORA.
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Lic. Erika Tapia
COORDINADORA FINE TUNED ZAMORA
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Web Expert System for English Language

Testing

C. Ifiguez and A. Luna

Abstract - This paper presents an expert
system that will allow professional teachers
manage assessment system academy
students of English, to check each academic
performance. The system will be able to
determine a diagnosis, receptive language
learning, making this process online, and
checking progress and student achievement
levels of all assets of the academy.

Keywords -- expert system, knowledge
engineering, diagnosis and control of

learning English.

l.  INTRODUCCION
Los Sistemas Expertos (SE), contienen

una base de conocimientos que incluye
la experiencia acumulada de expertos
humanos y un conjunto de reglas para aplicar
ésta base de conocimientos en una situacion

particular que se le indica al sistema.

El sistema cada vez mejora su
funcionamiento ya que con la informacion,
amplia la base del conocimiento o al conjunto
de reglas [1]. Estas caracteristicas le permiten
almacenar datos y conocimiento, sacar

conclusiones logicas, tomar decisiones,

C. Ifiguez , Universidad Nacional de Loja, Loja, carlosiniguez6@gmail.com

aprender de la experiencia y los datos
existentes, comunicarse con expertos
humanos, explicar el ¢por qué? de las
decisiones tomadas Yy realizar acciones como

consecuencia de todo lo anterior.

Técnicamente el SE, contiene una base de
conocimientos [2] que incluye la experiencia
acumulada de expertos humanos y un
conjunto de reglas para aplicar ésta base de
conocimientos en una situacion particular
que se le indica al sistema. Cada vez el
sistema se mejora con adiciones a la base de

conocimientos o al conjunto de reglas.

Il. ESTADO DEL ARTE

La arquitectura de los SE permiten que
sean programas capaces de manejar
problemas que realmente requieran ser
solucionados con la ayuda de la intervencion
humana especializada, es decir el experto del
campo revela informacién que se requiere
para emprender el conocimiento del SE,
realizando consultas, estableciendo
condiciones y la base del conocimiento

generando resultados esperados y precisos.

A. Luna. Universidad Nacional de Loja, Loja, che.de.la.luna@gmail.com
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La arquitectura de un SE es presenta en la
Fig. 1:

Arquitectura de un Sistema Experto
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Figura 1 Arquitectura de un SE [3]

Es asi que este articulo presenta los
puntos que se deben tomar en cuenta para el

desarrollo de un SE:

a) Base de Conocimientos (Knowledgebase)
Representa el conocimiento del
experto y el problema en forma de hechos
descriptivos y reglas de inferencia logica. La
base de conocimientos es algo méas que una
base de datos, ya que su mecanismo de
busqueda (query) es mas que una simple
comparacion (text matching), de hecho, es
una busqueda donde un elemento puede
“encadenar” a otro (chaining) utilizando
comparaciones mas sofisticadas (unification
and pattern matching). Desde luego, la
calidad del conocimiento de salida dependera
de la calidad del conocimiento depositado en
su correspondiente base de conocimiento
(garbage-in, garbage-out).
b) Maquina de Inferencias (Inference
Machine)

Traduce reglas siguiendo sus propios
algoritmos de busqueda, control y resolucion
de conflictos. Dos metodos tipicos de
busqueda (encadenamiento de reglas) son: 1)
forward chaining y 2) backward chaining. De
manera simplificada, el proceso inicia
partiendo de los hechos del problema que se
alimenten al sistema, ejemplo: un dato,
lectura, sefial, imagen, etc. Luego, con el
motor de inferencia se intenta llegar a una
conclusion valida buscando aquellas reglas
que se puedan cumplir. Cada vez que se
cumple una regla, existe un nuevo hecho que
de no ser la solucion definitiva, puede usarse
este “nuevo” conocimiento como un hecho

mas (nuevo) en la base de conocimientos.

C) Tipos de Sistemas Expertos

Basados en reglas previamente establecidas:
trabajan mediante la aplicacion de reglas,
comparacion de resultados y aplicacion de las
nuevas reglas basadas en situacion
modificada [4]. También pueden trabajar por
inferencia logica dirigida, empezando con
una evidencia inicial en una determinada
situacion y dirigiéndose hacia la obtencién de
una solucion, o bien con hipétesis sobre las
posibles soluciones y volviendo hacia atras
para encontrar una evidencia existente (0 una
deduccién de una evidencia existente) que

apoye una hipotesis en particular.

Basados en casos o CBR (Case Based
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Reasoning): el razonamiento basado en casos
es el proceso de solucionar nuevos problemas
basdndose en las soluciones de problemas
anteriores por ejemplo: un mecéanico de
automaviles que repara un motor, recordo
que otro auto presentaba los mismos
problemas, esta usando razonamiento basado
en casos. Un abogado que apela a
precedentes legales para defender alguna
causa, esta usando razonamiento basado en
casos. También un ingeniero cuando copia
elementos de la naturaleza, estd tratando a

ésta como una “base de datos de soluciones”.

El Razonamiento basado en casos es
una manera de razonar haciendo analogias
[5]. Se ha argumentado que el razonamiento
basado en casos no s6lo es un método
poderoso para el razonamiento de
computadoras, sino que es usado por las
personas para solucionar  problemas
cotidianos. Radicalmente se ha sostenido que
todo razonamiento es basado en casos porque

estd basado en la experiencia previa.

Basados en redes bayesianas: formalmente,
las redes Bayesianas son graficos aciclicos
dirigidos, cuyos nodos representan variables y
los arcos que los unen codifican dependencias
condicionales entre las variables. Los nodos
pueden representar cualquier tipo de variable,

ya sea un parametro medible (o medido), una

6 oculto, encubierto.

variable latente® o una hipdtesis. Existen
algoritmos que realizan inferencias y

aprendizaje basados en redes bayesianas [6].

El SE evalua el aprendizaje receptivo
del idioma inglés de los estudiantes
comprendidos entre 3 y 18 afios; a
continuacion  definimos la  informacion

requerida para el SE:

a. Listening
La comprension oral es una destreza privada
interna no observable de forma directa. Es a
través de las inferencias basadas en respuestas
orales, escritas como podemos constatar que
se ha producido la comprensién. Es una

destreza receptiva (input).

Para que la comprension sea efectiva el
estudiante debe estar en constante practica de
esta destreza con el fin de despertar el deseo y
la accion de escuchar.

En efecto, es labor del profesor proporcionar
las condiciones necesarias para que se
desarrolle la comprension oral a través de
estrategias, materiales adecuados, contenidos
relevantes acorde a las necesidades actuales o

reales.
b. Reading

Es una destreza privada interna cuyo producto

no es observable directamente. Podemos

301


http://es.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%A1fico_ac%C3%ADclico_dirigido
http://es.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%A1fico_ac%C3%ADclico_dirigido
http://es.wikipedia.org/wiki/Arco_(geometr%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Hip%C3%B3tesis
http://es.wikipedia.org/wiki/Inferencia

comprobar indirectamente que se ha
producido a través de respuestas orales o
escritas por eso se la considera una destreza
receptiva. No es una destreza pasiva puesto
que requiere que el estudiante ponga en
practica sus capacidades para analizar e
interpretar textos y relacionarlos con los

conocimientos adquiridos.

Mediante la lectura proporciona al estudiante
un contacto adicional con el idioma a traveés de
temas y situaciones diversas donde las
estructuras, las funciones queden reflejadas en
un todo integrado. Es importante que a la
palabra escrita se afiada ilustraciones que
facilitan la comprension del texto. Es un
aprendizaje de proceso largo que se va
perfeccionando con un trabajo constante y

continuado.

c. Speaking
La expresion oral es una destreza externa,
observable de forma directa, por ello se le
califica como destreza productiva (output),
Esta estd intimamente relacionada, que es la

que posibilita su desarrollo.

Ambas, actGan de manera interactiva, son
necesarias para que se produzca la
comunicacion oral. Con la comprension oral
son aquellas que realizan o producen el idioma

una interaccion.

d. Writing
Con este tipo de técnica se basa en el criterio
personal, para realizar un ensayo hay que
proporcionar un tema especifico o general,
dependiendo del propdsito del ensayo. Hay
que definir muy claro la tarea lo mas completo
y especifico posible para que el estudiante
comprenda completamente lo que se espera

que haga.

Esta técnica fomenta la capacidad creativa, se
evalua la capacidad del alumno para transmitir

el mensaje. [7]

La Inteligencia Artificial (IA) comprende
el estudio y creacibn de sistemas
computarizados que manifiestan cierta forma
de inteligencia: sistemas que aprenden nuevos
conceptos y tareas, que pueden razonar y
derivar conclusiones utiles acerca del mundo
que nos rodea, sistemas que pueden
comprender un lenguaje natural o percibir y
entender una escena visual, y sistemas que
realizan otro tipo de actividades que requieren
de inteligencia humana, es por eso que cada
SE que rodea al mundo requiere de
herramientas, estas son las que ayudaran a la

creacion de un buen desarrollo.
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lll. CARACTERISTICAS DE LA
HERRAMIENTA DE
SOFTWARE

El Sistema Web Experto MACOOL'’
puede administrar usuarios que interactuaran
directamente con el sistema. La comprobacion
de los datos generales del SE son: datos
generales de estudiantes, docentes vy
administradores; crear y calificar evaluaciones
es una de las interacciones mas extensas
debido a que en la misma se debia controlar
los formatos de preguntas y respuestas, y
mediante esto generar el diagnostico

respectivo.

El lenguaje de programacion utilizado
para el desarrollo de éste SE es Ruby, el
mismo que tiene todos los beneficios que
ofrece esta metodologia de programacion,
ademas de ser simple y poderoso es seguro,
robusto e interactivo. Ruby es independiente
de la arquitectura de hardware, facil de
aprender. Las librerias llamadas GEMAS son
extensas y vienen integradas en el mismo
Framework RoR®, y para la gestion de la base
de datos se utilizo MySQL, fueron
complementos para el desarrollo del SE.

7 Sistema de Evaluacion del Idioma Inglés de la
Academia Fine Tuned English - Zamora.

La herramienta para la construccion del
SE es Sublime Text, no privativa, el misma
que permite la codificacion del sistema de una

manera méas simple y rapida.

La aplicacion construida a partir de
modulos puede ser extendidos agregandole
nuevos maddulos. Debido a que los mddulos
pueden ser desarrollados independientemente.

IV. DISENOE
IMPLEMENTACION

Con el fin de evaluar las ventajas del SE y
definir la confiabilidad y rapidez de la
arquitectura implementada, se procedié a la
etapa de disefio e implementacion. La primera
parte de este plan consiste en obtener claro los
puntos o requerimientos que se necesitan para

la elaboracion del sistema.

Asi también, se hace conocer que la
metodologia ICONIX es utilizada dentro de
este proyecto, se la usa para el desarrollo de
SE, la caracteristica mas importante de esta
metodologia es la constante relacion entre el
ingeniero del conocimiento y el experto de
campo, para ello se procede a especificar el rol
de cada una de las etapas que este punto del

disefio e implementacion:

8 Ruby on Rails
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a) Familiarizar con el problema y el

Dominio

Esta etapa abarco desde la lectura de
libros o articulos, las entrevistas o charlas con
las personas familiarizadas y la colaboracion
de un experto que esté dispuesto en la
construccion del SE. El ingeniero del
conocimiento debe estar al tanto del dominio
del problema, en la Fig. 2 muestra un ejemplo
de la forma actual de evaluacion de la

academia.

Figura 2 Forma actual de evaluacion del idioma en la academia

b) Delimitar el Sistema

Se definid el alcance del SE, asi como
los problemas que va a resolver
correctamente, con la ayuda del experto de
campo y el ingeniero del conocimiento. El
sistema crea evaluaciones de acuerdo al
formato establecido, y califica las mismas
una vez rendidas por los estudiantes, notifica
si falla en alguna seccion de estudio®, el

docente  puede  emitir  comentarios

° Listening, Reading, Speaking, Writing,

Grammar, Vocabulary

adicionales para su mayor aprendizaje.

c) Obtener la estructura de inferencia del
SE

Se obtuvo la informacion relevante a
partir de las conclusiones del experto humano
justificando los razonamientos para resolver
los problemas. El ingeniero del conocimiento
debe reconocer las estrategias que usa el
experto humano cuando desarrolla su tarea,
hechos y preguntas se realiza primero y en
qué orden el experto prosigue con cada tarea.

d) Definir el SE prototipo

Se formaliz6 el conocimiento
obtenido del experto humano, ésta tarea
implico definir qué arquitectura permite una
mejor organizacion del conocimiento. El
lenguaje de programacion utilizado es Ruby,
que con la ayuda de la herramienta libre
Sublime Text se disefid la arquitectura del
sistema, cumpliendo con las especificaciones
del experto humano y definiendo una

solucién.

e) Depurar el sistema prototipo

Se refine el sistema prototipo
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depurando la base de conocimiento y reglas.
También se consultd en ésta etapa con otros
expertos para corroborar, controlar, ampliar y

refinar el prototipo.

Para definir las reglas se dividio en
cinco casos distintos, los cuales son los
niveles de aprendizaje, los mismos que

contienen diferentes secciones de estudio:

La Tabla | muestra la regla base de
calificacion del Nivel Tiny Kids 3, donde

refleja las secciones y evaluaciones.

TABLA I
REGLAS DE NIVEL TINY KIDS 3

TABLAII.
REGLAS DE NIVEL CHILDREN 1

Regla 19

Si

CHILDREN1 =V vy

Evaluacion 1-3 =V
Entonces

Secciones = Listening,
Speaking, Grammar,
Vocabulary, Reading

Regla 19b

Si
Secciones= No
Listening, Speaking,
Grammar, Vocabulary,
Reading
Entonces
CHILDREN1 =F 6

Evaluacion 1-3 = F

Regla 1l

Si

TINY KIDS3 =V vy

Evaluacion 1-4 =V
Entonces

Secciones = Speaking
{open}, Listening {open}

Regla 1b

Si
Secciones= No Speaking
{open}, Listening {open}
Entonces
TINYKIDS3 =F ¢
Evaluacion 1-4 = F

La Tabla Il muestra las regla base de
calificacion del Teens 1, donde refleja las

secciones y evaluaciones

TABLA I
REGLAS DE NIVEL TEENS 1

La Tabla Il muestra la regla base de
calificacion del Nivel Children 1, donde

refleja las secciones y evaluaciones

Regla 39

Si
TEENS 1 =Vy
Evaluacion 1-4 =V
Entonces
Secciones = Listening, Speaking,
Grammar, Reading

Regla 39b

Si
Secciones= No Listening,
Speaking, Grammar, Reading
Entonces
TEENS 1 =F 6
Evaluacién 1-4 = F

La Tabla IV muestra las regla base de

calificacion del Youth Intesive 1, 2, 3, 4,
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donde refleja las secciones y evaluaciones

TABLA IV.
REGLAS DE NIVEL YOUTH INTENSIVE1-2-3-4

Regla 63
Si
YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =V y
Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V
Entonces

Secciones = Speaking {open}, Listening
{open} , Grammar {open}, Reading {open},
Vocabulary {open}, Writing {open}

Regla 4b

Si
Secciones= No Speaking {open},
Listening {open} , Grammar {open},
Reading {open}, Vocabulary {open},
Writing {open}
Entonces
YOUTH INTENSIVE 1-2-3-4 =F ¢
Evaluacioén 1-2-3-4-5-6 =F

f) Optimizar el SE prototipo

Cuando el sistema prototipo ha
crecido tanto y resulta dificil de manejar, el
ingeniero del conocimiento redisefia un
sistema maés eficiente, este nuevo sistema
debe refinarse y extenderse a fin de

completar asi el desarrollo del SE.

El resultado de la evaluacion rendida
por el estudiante, la calificacion final vy
recomendaciones por el docente se muestran
se muestra en la Fig. 3. Todo esto se lleva en
base a las reglas establecidas y optimizando el
SE prototipo

La Tabla V muestra las regla base de
calificacion del SENIORS 1, 2, donde refleja

las secciones y evaluaciones

TABLAV.
REGLAS DE NIVEL SENIORS 1 -2

Regla 64

Si
SENIORS  1-2 =Vy
Evaluacion 1-2-3-4-5-6 =V
Entonces
Secciones = Speaking {open}, Listening {open} , Grammar {open},

Reading {open}, Vocabulary {open}, Writing {open}

Regla 64b

Si
Secciones= No Speaking {open}, Listening {open} , Grammar
{open}, Reading {open}, Vocabulary {open}, Writing {open}
Entonces
SENIROS 1-2 =F ¢
Evaluacién 1-2-3-4-5-6 =F

Tiny Kids 3
Lesson 1

Carlos

08 de nov 13:32 (hacs 1 minuto)

1. Speaking. oral

a. Escoja la respuesta

helle hi ho

414

Figura 3 Captura de la pantalla de evaluacion rendida y

calificacion

V. ESPECIFICACIONY
PRUEBAS DE ACEPTACION

Para el SE desarrollado se utiliz6 un
modelo de clases refinado como se muestra en
la Fig. 4 y estableciendo las relaciones que
existen entre el administrador, docentes y

alumnos, para generar una gestion de las
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evaluaciones de creacion y rendicion.

class modelo /

Figura 4 Modelo de clases del SE

La Fig. 5 muestra la pantalla principal
de ingreso al SE, en la cual segin el rol
definido se ingresa para el uso de las opciones

respectivas.

Inicia Sesidn

Iniciar sesion

¢ Olvidaste la contrasefia?

Figura 5 Captura de la pantalla principal de ingreso al
SE

El SE almacena la informacion
respectiva de cada docente, estudiante vy

administrador.

Para la creacion de la evaluacion es
necesario el formato de evaluacion definido en

el sistema, como se muestra en la Fig. 6.

Formato de evaluaciones para Teens 2

Wiritten (5 puntos) Oral (4 puntos)
Evaluacion

Grammar Vocabulary  Reading Writing Speaking  Listening
1 preguntas 1 preguntas

2 preguntas 1 preguntas

1 N tidl N; tid

1 puntos c/u © permitico 3 puntos c/u © permitico 2 puntos ¢/u 2 puntos c/u
2 Abierto Abierto No permitido Abierto Abierto Abierte
3 Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto Abierto

Figura 6 Formato de Evaluacion para crear

evaluaciones

Para el proyecto de desarrollo del SE
se especifica las pruebas de aceptacion
correspondientes al rendimiento de la

evaluacion.

A continuacidn se observa las pruebas

de aceptacion mas importantes del sistema:

a) Creacion de evaluaciones
La Tabla VI muestra la prueba de

aceptacion al crear evaluaciones.

TABLAVI.
CREAR EVALUACIONES

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Crear Evaluaciones
NUmero de caso de prueba: 1
Nombre caso de prueba: Crear evaluacion
Descripcion:
Se crean las preguntas de acuerdo a las secciones a
evaluarse.
Condiciones de ejecucion:
Formato de evaluacion establecido.
Entradas:

1. Eldocente da clic en el ment Curso, escoge

la opcién evaluacion y luego crear

evaluacion.
2. El docente crea las preguntas dentro de las

respectivas secciones a evaluar seguin el
formato de evaluacion.

3. El docente envia a almacenar en la base de
datos la evaluacion, y los alumnos reciben
automaticamente la  notificacion  de
evaluacion nueva disponible.

Resultado esperado:

Creacion de la evaluacion segin formato establecido.
Evaluacién:

Evaluacion creada exitosamente.
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b) Rendimiento de la evaluacion
La Tabla VIl muestra la prueba de aceptacion
de rendimiento de evaluacion por parte del

alumno.
TABLA VII

Rendimiento de evaluacién

PRUEBA DE ACEPTACION

Caso de prueba: Rendir Evaluacion

Namero de caso de prueba: 2

Nombre caso de prueba: Evaluacion rendida por Estudiante

Descripcion:
El sistema debe presentar la evaluacion creada por el docente
en cada perfil de estudiante para ser resuelta.

Condiciones de ejecucion:
Docente haya creado la evaluacion.

Entradas:
1. Elalumno da clic en Curso
2. Selecciona la opcion Resolver Evaluacion
3. Responde las preguntas

Resultado esperado:

El sistema presenta la calificacion automatica al alumno, con
las notificaciones de reforzar alguna seccion en caso de haber
fallado.

Evaluacion:
El sistema presento la calificacion exitosamente.

VI. CONCLUSIONES

o La ingenieria de requerimientos
permitio determinar las necesidades del
usuario, constituyéndose en la base
fundamental para el proceso de desarrollo del
Sistema, cumpliendo con las expectativas y
ofreciendo un producto de calidad.

o La utilizacion de formatos de
evaluacion establecidos en la Academia
permite a los docentes y director mejorar la
administracion en la creacion de evaluaciones.
o La metodologia Iconix, es la maés
apropiada y la que mejor se acopla al
desarrollo del Sistema Web, ya que con las

fases de Analisis, Disefio, Implementacion,

Pruebas y Mantenimiento permiten obtener
una mejor funcionalidad en poco tiempo y de
manera solida.

o El plan de validacion de los usuarios
permitio detectar errores durante el desarrollo

del Sistema, brindando seguridad vy

reduciendo a mayor contraste los tiempos e
informes fisicos que se maneja en el centro

educativo.
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